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Giresun Belediyesi olarak, Giresun umuzda sosyo-Kiiltiirel ve eRonomik,
yapisiyla onemli ve geleceR vadeden bir il olmanin sorumluguyla 2010-2014 yllarim
iceren plan, program, yatinm ve Raynaklarmizi igeren Stratejik, Planimizi siz
degerli Meclis Uyelerimize sunuyoruz.

Soz konusu bu stratefik plan, 5393 sayilh Belediye Kanunu ve 5018
sayh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununun amir hiikgimleri cercevesinde,
Ratilimer bir anlaysla, belediyemiz i¢ ve dis cevre (paydagslar/miisteriler; calisanlar
ve vatandagslar) analizleri dahilinde ve belediyemizin gelecek, yillara ait vizyon,
misyon, hedef, faaliyetler ve performans Rriterleri ile biitcesinin olusturulmasina
esas teskil etmeR iizere hazirlanmstir,

2010-2014 yulanm Rapsayan StratejiR, Plana Ryymetli goris ve
onerilerini beyan ederek, katki saglayan mesleR, odalar, sivil toplum orgiitleri
vatandaglanmizin algi ve bekRlentilerinin degjerlendirilmesinde aRtif olarak,
calismaya katilan Muhtarlanmiza, saha ¢alismalarina goris ve onerileriyle Ratilan
hemgsehrilerimize, Belediyemizin daha basarili bir belediye olmasi icin biitiin calisma
boyunca gereRtiginde fedakarlikta bulunarak calismaya ozveriyle istirak eden
Ryymetli mesai arkRadagslarim tiim belediye personelimize teseRRiir ederim.

2010-2014  yillanny  iceren  Stratejik, Plamin  hemgehrilerimize,
Giresun'umuza ve tiim iilkemize fayda sajlamasini, aynca bu ¢alismanin metot ve
Rurgusu ile yerel yonetim anlayisimiza ve diger belediyelere 151k tutmasin, dzgiin bir
calisma olarak model tegkil etmesini dilerim.

Saygilarnimla;

Kerim AKSU
Giresun Belediye Bagkani
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Dogu Karadeniz ve Giresun'la ilgili ilk tarihi bilgileri Yunanli cografyaci ve
seyyahlarin eserlerinde bulmaktayiz. Bu eserlerde bu bdlgede yasayanlar
Kolhlar, Driller, Mossinoikler, Halibler, Tibarenler,Gaskalar, Iskitler,
Kimmerler, Amazonlar, Hunlar, Kumanlar, Pecenekler , Akhunlar, Sabirler,
Hazarlar, Bulgar Tilrkleri ve Oguz Turkleri olarak gérmekteyiz .

M.S. 1800 yillarinda Anadolu'da devlet kuran Hititler, Karadeniz kiyilarini ele
gecirememisti. Bu tarihlerde buralarda yasayan Gaskalar tam olarak
belirlenmeyen bir kavimdi. Gaskalardan baska boélgedeki Kimmerleri
gérmekteyiz . Orta Asya kokenli bir kavim olan Kimmmerler M. O .
2000‘inci  yilin baslan ile M . O . 8 . yuzyl arasinda Karadeniz'in
kuzeyinde Hazar denizi kiyillari ile Tuna nehri arasindaki cografyada
iskan etmiglerdir .

M.O. 7.yy. ilk yarisinda Anadolu'nun Karadeniz'in kuzeyinden gelen Kimmer
akinlarina maruz kaldigini goriiyoruz. Orta Asya'dan gelen Iskitler,
Kimmerler'in yasadigi bolgeyi ele gecirince Kimmerler, yerlerinden ayrilarak

glineye dodgru inmisler, Kafkaslara gecerek Anadolu'ya girmislerdir. Kimmer
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savascilarinin M.O. 7. asnn ilk yillarinda Kizihrmak’a dayandiklarini ve
Firikler'le savasa tutustuklarini gériyoruz .

Sebinkarahisar’li arastirmaci yazar Hasan Tahsin Okutan'a gbére Kimmerlere
ait eserlere $S.Karahisar'da rastlanmaktadir. Okutan'a gore; Gerek Etiler ve
Amazonlar ve gerekse Kimmer'ler zamaninda. Karahisar kasabasi buglnku
Isola koéylnde bulunuyordu. Derebeylik seklinde idare edilen bu kasaba
sakinleri Gst Uste vuku bulan yedi yillik bir kithk ve achk zamaninda
bulunduklari yerleri birakarak bir kismi gé¢ etmis ve bir kismi da Ordu ile
Sebinkarahisar arasindaki 3040 metre yiksekligindeki Karagél Daginin
Kirklar tepesine cikip siginmiglar ve bu kithk yillarini orada gecirmislerdir.
Halen Sebinkarahisarin Bozbayir, Akaya, GuUneytepesi ve Diskaya
mevkilerindeki in ve magdaralarin Kimmerler'e ait eser oldugu tahmin
edilmektedir.

Kimmerler'den sonra bélgede Iskitlerin (Sakalar) hakimiyetini
gérmekteyiz.iskitler M.O. 6. asirda Kimmerleri kovalayarak Dogu Anadolu'da
Medler'in egemenligine son vererek biitin kiicik Asya'ya yayilirlar. M.O.4.
asrin baslarinda bile Iskitlerin Dogu Anadolu'ya hakim olduklarini biliyoruz.
Amazonlar denilen kadin savascl kavim, Kimmerlerin kadin gurubu olarak
gosterildigi gibi Iskitlerden de gosteriimektedir. Ermeni yazar Trabzonlu
Minas Bijiskyan'a gbre Amazonlar cesur, muharip kadinlardi ve eski
tarihcilerin dediklerine gére Terme yakininda bagimsiz bir devlet kurarak
Farnia’ya ( Poti ) kadar Karadeniz sahillerine hakim olmuslardir . Bunlar
Iskit menseli olup , Terme’ye sirilen Idin ve Skologit adli iki kral
zadeden ileri gelmis ve zamanla c¢ogalmislardir . Yunan mitolojisine gore
Termeden ayrilan Yunanlilar ise Giresun 0&nlerindeki Aretias adasina
geldiler . Buralarda kralice Antiege ydnetimindeki 3 . Amazon kabilesiyle
karsilastilar . Onlarla mucadele neticesinde yakaladiklari Amazonlar da
yanlarina alarak denize acildilar .Heredot tarihinde Amazonlu kadinlarin

Iskitli genclerle kaynasip birlikte yasadiklari belirtilir .
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M.O. 6. yy. da Giresun ydresine Hititler Azzi (lkesi diyorlardi. Buralarda

Azziler yasiyordu. Eski Yunan kaynaklarinda da bu bdlgeye Pontus adi

verilmekte, Giresun ydresi Khalib, Tibaren ve Mosineklerin yerlesim alani
olarak gdésterilmektedir.

M.O. 670 vyilinda Ege kiyllarindan gelen Milatoslular, Sinop’dan

Trabzon’a kadar uzanan O&nemli

~— ticaret merkezlerine sahip oldular

(M.O. 670 - 546). Bdlgede 90

kadar kent kurdular. Bunlardan

biride Kerasus'du. Kerasus’un

24w Giresun yada simdiki Citlakkale’nin

R bulundugu yerde oldugu
saniimaktadir. Bazi yerlesim
birimleri hizla geliserek ticaret ve
balikgilik merkezi durumuna gelmislerdir. Giresun ve Tirebolu’da bunlardan
biridir. Giresun’ ve ydresine yerlesen Milatoslular yerli halktan Tibareller,
Mosinekler ve Haliplerle kaynastilar.
M. O . 546 - 332 Pers Imparatorlugu déneminde Giresun pers
Imparatoru dareios tarafindan ele gecirildi . M . O . 332-323 Pers
Imparatoriugu Iskender tarafindan kesin bir yenilgiye udrayarak dadildi
. Bu arada Kapadokya Kralligi dogdu ve Giresun Kapadokya Kralligi
topraklari icerisinde kaldi . ( M . O . 323-301 ) Iskenderin élimiinden
sonra bélgeye Makedonyalilar hakim oldular . M. O . 301-66 Pontoslular

déneminde Giresun Pontos hakimiyeti altinda kaldi .

Kerasus M.O. 2. yy. baslarinda Farnakeia adiyla anihr. Bunun sebebi
Kerasus’un o sirada Pontus Krali 1. Farnakes’in eline gegcmesidir. Kerasus
Roma egemenligine gecince Kerasunda adini almistir.

Kent en parlak dénemini, Roma senatosunu gug¢ durumlara disltren IV.

Mithridates’le yasadi. Mithridates doneminde devletin sinirlari Yunanistan’a
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kadar genigletildi. Roma tedirgindi. General Lucullus yénetiminde Anadolu’ya
génderilen Roma ordusu kralligin topraklarini ele gegirdi (M.O. 76). Lucullus
Roma’ ya donerken batinin heniiz tanimadigi yérede cok yaygin olan kiraz
fidanlarini yaninda gétirdi (M.O. 67).

General Lucullus’'un doénlsltyle kaybedilen topraklar tekrar geri alindi.
Senato, bu defa general Pompeius’ u goérevlendirdi. Anadolu Roma'ya
baglandi. Pompeius Paletsindeyken ( Filistin ) de II. Pharneces baz yerleri
geri almayi basardi. Pompeius Roma’ya dondlikten sonra Kapadokya'ya
kadar ilerlediler. O sirada Sezar Misir‘da bulunuyordu. Pontus isgaline son
vermek icin Anadolu’ya girdi. Sezar, Pontus ile Bithinia kralliklarini
birlestirerek bir eyalet halinde Roma’ya bagladi. Sezarin 6liminden sonra

Pontus Ulkesi Ug¢ bdlgeye ayrldi. Pharnacia , Pont Polemonyak Ulkesinde
kaldi .

395 yilinda Roma Imparatorlugunun ikiye béliinmesiyle Giresun , Dogu
Roma Imparatorlugunun sinirlari icinde kaldi . 1204 yilinda Istanbul
Latinler tarafindan fethedildi . Trabzon’a kacan Dodu Roma Imparatoru
Alesios Kommenos , yeni bir Rum Imparatorlugu kurdu . Giresun’da Rum

Imparatorlugunun hakimiyeti altina girdi .

1358 vyilinda Ordu emiri Haci Emir Bey kuvvetleriyle Macka'ya kadar
ilerleyip,1361 yilinda Giresun’a yeni bir sefer dlizenlemistir.1397 yilinda Haci
Emir Beyin 0limuUyle yerine gegen oglu Sileyman Bey Giresun’u tamamen

ele gecgirmistir.

Osmanli  Padisahi Yildinm Beyazit zamaninda Anadolu’da Tiark birligi
saglanmis,Sileyman Beyde bu birlige katilmistir.1398 yili sonlarinda Giresun
Osmanl Devletinin sinirlarl igine girmistir.1402’de Timur Anadolu’yu istila

edince Trabzon Rum Imparatorlugu 1404’de Giresun’u tekrar ele gegirmistir.
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Istanbul’'un fethinden sonra Osmanli Padisahi Fatih Sultan Mehmet Han
1461'de Trabzon Rum Imparatorlugunu tamamen tarihten silmistir.Bdylece

Giresun tamamen Osmanl Imparatorluguna baglanmistir.

GIRESUN’UN IiL OLMASI

Imparatorluk déneminde Trabzon eyalet merkezi,Giresun'da eyalet
merkezine baghydi.Tanzimatin ilanindan sonra Giresun idari 6rgitte birkag yil
Sebinkarahisar’a baglandi.Daha sonra Trabzon’a bagli ilge merkezi iken 1920

yilinda miustakil muta sarraflik ,1923 yilinda Cumhuriyet’in ilaniyla il merkezi

oldu.
R 4
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2008 YILI NUFUS SAYIM SONUCLARI (ADNKS)

GIRESUN IiLI | NUFUS

| ||| lilge merkezleri (Sehir) ||| Belde/koyler | Toplam |
|Giresun | |Top|am| | Erkek| | Kad|n| |Top|am| |Erkek| |Kad|n| |Top|am| | Erkek| | Kad|n|
Alucra ||| 4.232|| 2.129|| 2.103|| 4.800|| 2.442||| 2.358||| 9.032||| 4.571||| 4.461
Bulancak ||| 36.505||| 17.826||| 18.679||| 23.352||11.674||[11.678)|| 59.857||| 29.500]|| 30.357|
Dereli || 5.652|| 2.831||| 2.821]|| 16.472||| 8.181]|| 8.291|| 22.124]]| 11.012|| 11.112
Espiye ||| 16.332||| 8.139||| 8.193||| 14.930||| 7.398||| 7.532||| 31.262||| 15.537||| 15.725
Eynesil ||| 8.216||| 4.077|| 4.139|| 6.523|| 3.146||| 3.377||| 14.739||| 7.223||| 7.516
Merkez ||| 90.034|| 44.674|| 45.360]|| 26.276||[13.144]|[13.132|||116.310||| 57.818]|| 58.492
Gorele ||| 14.738||| 7.334]|| 7.404]|| 15.494/|| 7.530||| 7.964||| 30.232||| 14.864||| 15.368
Kesap || 8.443||| 4.139|| 4.304||| 12.404||| 5.990||| 6.414|| 20.847||| 10.129]|| 10.718]
S.Karahisarl|| 11.599||| 5.658|| 5.941l|| 10.736||| 5.404||| 5.332||| 22.335||| 11.062]|| 11.273
irebolu ||| 13.488||| 6.672|| 6.816]|| 15.951]|| 7.857||| 8.094||| 29.439||| 14.529||| 14.910
Piraziz ||| 7.483||| 3.719|| 3.764|| 7.351|| 3.636||| 3.715||| 14.834||| 7.355||| 7.479
IYaghdere ||| 7.758||| 3.928/[| 3.830||| 11.523||| 5.758||| 5.765)|| 19.281||| 9.686|| 9.595
ICamoluk ||| 2.238||| 1.179|| 1.059|| 5.584||| 2.734||| 2.850||| 7.822||| 3.913|| 3.909
Canaket ||| 2.265||| 1.158||| 1.107||| 5.498||| 2.743||| 2.755||| 7.763||| 3.901]|| 3.862
Dogankent ||| 3.476||| 1.733|| 1.743|| 3.574/|| 1.801||| 1.773|| 7.050/|| 3.534||| 3.516
Giice || 3.188||| 1.608/[| 1.580||| 5.651||| 2.816||| 2.835||| 8.839||| 4.424|| 4.415
Toplam  ||[235.647||[116.804)|[118.843 | [186.119|||92.254]||93.865||[421.766]| [209.058]|[212.708)

10
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Giresun ilinin 2008 yihindaRi niifusu 421.766 dir. Ile bagh bulunan 15 il}:;d'en
Bulancak, ilgesi 59.857 niifusu ile en fazla nifusa , Dojankent ilgesi ise 7.050
niifusu ile en az niifusa sahip olan ilgelerdir.

ilceler Belediye Bucaklar Koy sayisi
GIRESUN Giresun 54
Caldag
Duroglu
Inisdibi
ALUCRA Alucra 38
BULANCAK Bulancak Kovanhk 62
Kovanhk
Aydindere
CAMOLUK Camoluk 26
Yenice
CANAKCI Canaka1 13
Karabork
DERELI Dereli Yavuzkemal 34
Yavuzkemal
DOGANKENT Dogankent 9
ESPIYE Espiye 28
Sogukpinar
EYNESIL Eynesil 12
Oren
GORELE Gorele 49
Cavuslu
Aydinlar
Kopriibasi
Kirikh
GUCE Glice 12
KESAP Kesap Karabulduk 42
Karabulduk
PIRAZIZ Piraziz 18
Bozat
SEBINKARAHISAR Sebinkarahisar 61
TIREBOLU Tirebolu 50
YAGLIDERE Yaghdere 27
Uctepe

11
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GIRESUN iLi COGRAFIi DURUM

] Giresun ili topraklar1 biitiiniiyle Dogu

r Karadeniz boliimiinde (kiy1 ve i¢
a w G kesimler) yer alir; doguda Trabzon ve
B e Giimiishane, giineyde Erzincan ve Sivas,

: - batida Ordu illeri, kuzeyde Eynesil —
4 Piraziz ilgeleri arasinda Karadeniz kiyilar
ile kusatilir; yiiz6l¢imii 6934 km?2 dir.
Bugiin ¢ogunlukla findik bahgesi haline

i s R = - = getirilmis ormanlik bir kiyida yer alan
= R = aa Giresun, koyu renkli eski bazalt

- T —— — —
r  — e _ lavlarindan olusmus tepelik bir

- 4 yarimadanin karaya bitistigi berzah
kumluk koya (buras: simdi 2 dalga kiranla

korunmus liman yeridir) iner ve yarimadanin yiiksek kesimine dogru yayilir. Eski kale, bu
yiiksek kesim iizerinde, ¢evreye hakim bir yerde kurulmus bulunuyor. Yarimadanin 6niinde ve
biraz doguda, Dogu Karadeniz’in tek adas1 (Eski Aretias, simdiki Giresun Adas1) yer alir.
Giresun daha ¢ok yakin ¢evresinin iskelesi ve Karadeniz kiyilarinin birinci findik ytikleme
limanidir. Bununla birlikte Giresun gerisinde yiikseltisi 2000 m’yi asan daglarin bulunusu, sehrin
hinterlandin1 darlastirmis, bu bakimdan Giresun daha ¢ok yakin ¢evresi i¢in iskele rolii
oynamistir. Bugiin i¢in findik, orman iiriinleri v.b. konular disinda, 6zellikle yolcu ulasiminda
deniz yolundan ¢ok kiy1 boyunca devam eden karayollar1 kullanildigi i¢in limanin islevselligi bir
dereceye kadar gerilemistir. Yiizey sekilleri bakimindan Giresun ili engebeli bir goriiniime

E

sahiptir ve ylizey sekﬂlermm catisi kuzeyde
Karadeniz kiyisiyla, giineyde Kelkit Cay1 Vadisi arasini kaplayan Giresun Daglarini meydana
getirir. Kiy1 daglarinin Giimiishane ve Canik daglar1 arasindaki kisminit meydana getiren Giresun
Daglarinin doruk ¢izgisi, Kelkit Vadisine Karadeniz kiyisindan daha ¢ok yakindir ve buraya dik
iner; vadilerle yarilmis Karadeniz tarafinda ise egim daha azdir. Kiy1 genellikle tepelik bir
goriintise sahiptir. Daglar doguda Glimiishane sinirinda en fazla yiikseklige Gavur Daglarinda
(Balaban Daglar1) 3300m’de ulasir. Giresun daglar iizerindeki yiiksek noktalar1 soyle
siralayabiliriz, Giresun-Giimiishane smirinda yer alan Gavur daglar1 (Balaban daglari) Uzerinde
denizden 3331 metre yiikseklikteki Abdal Musa Tepesi ilimizin en yiiksek noktasidir. Ayni sira
tizerinde Gavur Dag1 Tepesi 3248 metre, Kuiguk Kor Tepesi 3044 metre, Cankurtaran Tepesi
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3278 metredir. Ordu, Giresun Sivas sinirlarinin birlesme noktasinda bulunan Karagdl Daglari
tizerinde Karagdl Tepesi 3137 metre, Kirklar Tepesi 3040 metre, Giresun Sebinkarahisar arasinda
yer alan Erimez Daginin yiiksekligi 2701 metre, Kiimbet yaylasindaki Gok Tepe 2440 metre,
Bektas yaylasinin lizerindeki Yoriicek Tepesi 2313 metre ve Giresun sehir merkezine en yakin
dag olan Cal Dag1 2030 metredir.

Karagol daglarinda toplam alt1 adet buzul yalagi golii bulunmaktadir. Dagin kuzey batisinda
Ordu ili smirma yakin bir yerde bulunan Aygir golii (Elmali Go6l) dagin en yiiksek zirvesinin
altinda 2650 metre yiiksekliktedir. Doguya dogru gittikce dagin en biiylik golii olan Karagdl
buzul yalagi 2760 metre yliksekliginde olup goliin Aksu kdyline dogru inen vadide Bagirsak golii
2710 metre, Karagol'iin dogusunda Kirklar tepesinin kuzeybati yamacinda Camli gol (Kurban
Golii) 2750 metre, Kirklar tepesinin dogu yamacinda Sagrak Gol 2750 metre ve Sagrak goliin
dogusunda Kazan golii (Avlak golii) 2670 metre yiiksekliginde bulunmaktadir.

Giresun ili topraklarinin ticte bire yakin1 orman ortii ile kaplidir ve tabii olarak deniz kiyisindan
baslayarak 1900 m’ye kadar ulasir, daha yiikseklerde ise yiiksek dag bitkileri ortaya ¢ikar. Kelkit
Vadisi tabani1 step goriiniisliidiir.

Giresun ilinin en 6nemli yolu olan Giresun — Sebinkarahisar yolu Giresun Daglarint Egribel’de
(2200m) asar. Giresun Daglariin giiney yamaglar1 Kelkit Cayinin kolu olan Bagirsak Cay1 ve
kollart ile yarilmastir.

Il topraklarinin  biiyiik kismu ikinci zaman sonu (Kretase) lav ve tiifleri ile kapldir; daglarimn
yuksek kesimlerinde granit (granodiorit) kayaclarina ve Kelkit kesiminde Oliyosen devrine ait
Jipsli killere rastlanir.

[lin Karadeniz kiyilarmnda 1lik ve yagish bir iklim hiikiim siirer; uzun siireli gdzlemlerin
ortalamasina gore Giresun’da en soguk ayin ortalama sicakligi 6° 8 C, en sicak ayinki 22° 6C,
simdiye kadar kaydedilmis en diisiik ve en yiiksek sicakliklar 9° 8 C ve 37° 3 C dir. Yagislar pek
boldur (yil ortalamasi 1305mm); kurak mevsime rastlanmaz; yagisin mevsimlere dagilis pay1
yiizde ile soyledir:

Kiyida goriilen bu iklim sartlar1 daglik kesimlerde ve Kelkit Havzasinda degisir. Daglarin denize
bakan yamaglar1 daha da yagishdir (2200mm). Kiglar daha sert, kar ortiisii daha uzun siire
kalicidir ve yazlar daha serindir. Kelkit vadisi zemininde ise kislar sert, yagislar azdir.
Sebinkarahisar’da yillik yagis tutar1 568 mm’dir.

Il topraklari Karadeniz alaninda sik vadiler agiyla yarilmistir. Bu vadilerde akan baslica
akarsularimiz ve uzunluklari: Aksu 60 km., Harsit Cayr (Dogankent cay1 ) 50 km., Ozliice
Deresi (Gelevera Deresi) 80 km., Pazarsuyu 80 km., Yaglidere 70 km., Batlama Deresi 40 km.
ve Kelkit Irmagi 65 km.’dir .

GIRESUN’ UN DOGAL YAPISI ILIMIZIN GENEL KONUMU
Giresun, Dogu Karadeniz bolgesinde yer alan tabiat giizelligi,tarihi,arkeolojik,folklorik
degerleri ve findik Uretimiyle 'one ¢ikan bir
ilimizdir.
Dogudan Trabzon ve Giimiishane.glineyden
Erzincan.glineybatidan ~ Sivas,batidan ~ Ordu
illeriyle smirlanmig durumdadir.Kuzeyden ise
butunuyle Karadeniz’le kusatilmis durumdadir.
¥ Giresun ilinin yuzolcimi 6934 kilometre kare
Iw nifusu 2007  genel  niifus sayiminda
417.505'dir.Bu nifusun 113.936  Giresun il
8 merkezindedir
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Karadeniz kiyilarina paralel olarak uzanan Dogu Karadeniz sira daglari,ilimizde Giresun daglari
adinmi alir.Kiy1 boyunca devam eden dar bir diizliikten sonra ig¢eriye dogru ylikseklikler artar,ilin
giineyindeki Kelkit vadisine dogru yiikseklikler azalir.il topraklarmin yiizde 94.3'i dagliktir.
Daglarin yiiksek kesiminde orman sinir1 iizerinde cayirlarla kapli verimli yaylalar vardir.Yaylalar
il topraklarmin yiizde 1.2'sini ,platolar,yiizde 4.3'linii,ovalar ancak yiizde 0.2'sini
kaplamaktadir.ilimizdeki daglar 2000 metre yiiksekliklere kadar zengin ormanlarla ortiiliidiir.
Daglarin kiyilara yakin yamaglari findik bahgeleriyle kaplidir. Findik bahgelerinden sonra
gurgen, kizilagag, kavak, kestane ormanlar1 baslar, daha yiikseklerde sarigam, koknar, ardig,
ladin ormanlar1 bulunur . Sebinkarahisar yoresindeki ormanlarda meseliklerden sonra saricam,
koknar ve ardi¢ ormanlar1 baglar. Daglarin 2000 metreyi asan kesimlerinde bodur ardiglara ve
ladin agaglarina rastlanir.

Giresun daglar tizerindeki yiiksek noktalar1 sdyle siraliya biliriz, Giresun-Giimiishane sinirinda
yer alan Gavur daglari (Balaban daglari)Uzerinde denizden 3331 metre yiikseklikteki Abdal
Musa Tepesi ilimizin en yiiksek noktasidir. Ayni sira tizerinde Gavur Dag1 Tepesi 3248 metre,
Kicuk kor Tepesi 3044 metre, Cankurtaran Tepesi 3278 metredir.Ordu,Giresun Sivas siirlarinin
birlesme noktasinda bulunan Karag6l Daglari tizerinde Karagol Tepesi 3137 metre,Kirklar Tepesi
3040 metre,Giresun Sebinkarahisar arasinda yer alan Erimez Dagmin yiiksekligi 2701
metre,Kiimbet yaylasindaki Gok Tepe 2440 metre, Bektas yaylasinin iizerindeki Yoriicek Tepesi
2313 metre ve Giresun sehir merkezine en yakin dag olan Cal Dagi 2030 metredir.

Karag6l daglarinda toplam alt1 adet buzul yalagi golii bulunmaktadir . Dagin kuzey batisinda
Ordu ili simirna yakin bir yerde bulunan Aygir golii ( Elmali g6l ) dagin en yiiksek zirvesinin
altinda 2650 metre yiiksekliktedir. Doguya dogru gittikge dagin en blylk goli olan Karagol
buzul yalagi 2760 metre yliksekliginde olup goliin Aksu kdyline dogru inen vadide Bagirsak golii
2710 metre,Karagol'in dogusunda Kirklar tepesinin kuzeybati yamacinda Camli gdl (Kurban
Goli) 2750 metre,Kirklar tepesinin dogu yamacinda Sagrak Go6l 2750 metre ve Sagrak goliin
dogusunda Kazan golii (Avlak golii) 2670 metre yliksekliginde bulunmaktadir.

Yaylalar Giresun daglarinin dogusundaki Gavur daglarindan batiya dogru Karagdl daglarina
kadar bir kusak halinde uzanir. Genis cayirlarla kapl olan bu yaylalarda koyun ve inek gibi
kiigiik bas ve biiylik bas hayvancilikta yapilir. Yaylalardan kampgcilik,dagcilik ve trekking gibi
turizme ve spor alanin dada yararlanilir.

[limizde baslica yaylalar : Kiimbet , Kulakkaya , Bektas , Pasakonag: , Tamdere , Sisdag: ,
Kazikbeli , Karadoga ve Cakrak ‘tir .

Daglardan denize dogru debisi yiiksek akarsular inmektedir : Aksu 60 km. , Harsit cay1
(Dogankent c¢ay1 ) 50 km. , Ozliice deresi ( Gelevera deresi ) 80 km. , Pazarsuyu 80 km.
,Yaglidere 70 km. , Batlama deresi 40 km. ve Kelkit irmagi 65 km. “ dir .
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GIRESUN KULTURV
Bolgede yerlesim, daginik ev sistemindedir. Arazi daglik oldugu icin vatandas sahip oldugu bir
ka¢ dekarlik diiz araziye misir tarlast yapmis ve iist kismina da ev yapmistir. Bu sekilde evler ve
mabhalleler arasinda uzak mesafeler bulunmasi insanlarin birbirleri ile olan iliskilerini
zayiflatmistir. Bu yiizden ilgelerin lehgeleri arasinda farkliliklar olusmustur. Giresun'da genelde
eski geleneklerini koruyan bir yapt mevcuttur. Bu yap1 bdlge insaninin bdlgecilik hissi
dogurmustur. Yore halkinin esas karakterlerine burada rastlanir. Giresun sehrinde yasayanlarin

yarisindan fazlasinin kirsal kesimle baglantis1 vardir. Yani sehir ve kasabalarimiz da yar1 sehirli,
yar1 koyli bir gortintii cogunluktadir.

GELENEK VE GORENEKLER,
Yore halki biiyiik sehirlere goce basladigindan beri eski gelenekleri az da olsa terk etme yolunu
tutmustur. Ancak bliylik ¢ogunluk eski, goéreneklerine baghdir. Bu gelenek ve gorenekler
cogunlukla eski soylentilere dayanir. Her yi1l Mart aymin 14'linde yilbasi tutulur. O sabah
erkenden kalkilir, deniz veya akarsudan su alarak eve gelinir ve sag ayak ile esikten gecilerek eve
girilir. Su evin dort bir tarafina serpilir. Eger hayvanlar varsa onlarin iizerine de serpilir. O giin
kimse evine ugursuz gelir diye misafir kabul etmez, ancak ayagi denenmis birisi varsa o eve
cagrilir. Gelen kisi sag ayagini iceriye atar yeni yiliniz hayirli olsun martinizi bozuyorum der o
gece evde 1sirgan veya paga pisirilir i¢ine yesil boncuk atilir. Bunlar1 yerken boncuk kimin agzina
gelirse o yil bu sahis ekine baglar, aile icerisinde bol rizkl1 kabul edilir. Yine Mart'in 14'{inde giin
tutulur. Mart'in 14'ti, Mart 15'1, Nisan 16's1, Mayis v.b. aylar olarak adlandirilir. O giinlerdeki
havanin durumuna goére o aylarin nasil gececegi hakkinda fikir yiiriitiiliir. 6 Mayis'ta hidrellez
tutulur. Bu giin Hizir ve Ilyas Aleyhissamlarin bir araya geldigine ve artik kis ayinin bitip giizel
giinlerin gelecegine inanilir. Yine aksamdan 3-5 geng kizlar niyet tutarak bir giil agacinin dibine
ylziiklerini gomerler. Sabahleyin mani okuyarak onlari ¢ikarirlar. S6ylenen maninin manasina
gore talihlerini denerler.
GIRESUN FOLKLORD

Karadeniz Bolgesi halk oyunlar1 bazi ince ayrint1 farkliliklar1 disinda genelde birbirine benzerler.
Bolge halki kiyisinda yasadigi deniz gibi hareketli ve coskundur. Oyun ve tiirkiileri de
kendilerine uygundur. Giresun oyunlari i¢inde en 6nemlisi Giresun Karsilamasi ve horondur.
Horonu erkekler yine bdlgenin meshur calgisi kemenge veya davul zurna esliginde oynarlar.
Kadinlar ise def, zurna, ud ve saz esliginde oynarlar. Horonun diiz horon, sik saray, dik horon ve
karsilamanin tiifekli ¢andir karsilamasi, bel kirmasi, sallama gibi miizigin ritmine gore degisen
cesitleri vardir. Ayrica Giresun’umuz dort bir yaninda ayri folklorik 6zellikler tagiyan figiirleri de
yoresel oyunlarin i¢ine almistir. Bununda nedeni komsu illerin folklorlarinin i¢ ige girmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu da Giresun’umuzun bolgesel konumu itibariyle bir zenginligidir.
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Giresun, Giresun tiirkiileri yoniinden de zengin bir ildir. Giresun tiirkiilerinden bazi ornekler;
Mican, Tamzara, Karahisar Tiirkusu, Fingil, Bir Findigin I¢ini, Merekte Sar1 Saman, Oy Giresun
Kayiklari, Aksu Derler Adina, Al Perde Yesil Perde, Sokakbasi Meyhane v.s. dir.

GIVIM KUSAM
Il Merkezi ve kiy1 bolgelerinde ¢agdas giysiler giyildigi halde i¢ kesimlerde geleneksel giysiler
yaygindir. Giresun'da pestamal kadin giyiminin degismez bir parcasidir. Kadinlarda basa ortiilen,
bele sarilan pestamalin degisik tiirli vardir. Kadinlar baslarina "Kesan Pestamal " denilen
gosterisli ve ince bir dokumay1 bellerine de diiz ¢izgili veya direkli pestamal diye adlandirilan
dokumayi sararlar. Kadinlar eskiden canfes (ii¢ etek) de giyerlerdi. Ev gezmelerinde, diigiin ve
bayram gibi 6zel giinlerde kadinlar baslarina altin tepelik , boyunlarina besibiryerde ve kollarina
da hasir bilezik takarlardi. Hasir bilezikler gunimizde de bulylk ilgi gérmektedir.Eskiden
dokunan yiin ¢oraplara giinlimiizde pek rastlanmamaktadir Boyali yasmak ve ¢ember, pestamal,
entari, hirka ve yelek giinliikk kadin giyimini olusturmaktadir. Ayaklara giyilen kara lastik artik
kullanilmamaktadir.Kentte de goriilen bu giyimin yaninda modern giyim de yaygindir. Erkek
giyiminde daglik kesimlerde "Aba Zipka" denen pacalar1 dar, baldirdan yukarisi bol pantolonlar
giyilir. Bu giyimde yorenin sert ikliminin etkisi vardir. Erkeklerde aba zipkanin yaninda gerkes
kayisi, kama (belde), giimiis kamaligi (boyunda), kabalak (basta) ve ¢izme giyilmektedir.
Erkekler il merkezinde, kiy1r ve kasabalarinda ceket ve pantolon giyerler, kasket
takarlar.Giinlimiizde Giresun halki modern giyimi kullanmaktadir. Yine koy ve kasabalarda
kadinlar ev i¢inde oyali yagsmak veya ¢cember, entari, pestamal veya sal olarak, ayaklarina lastik
veya kundura giyerler

EL SANATLARI:
Oldukga eski bir tarihe dayanan Giresun bakirciligi bugiin de varligim siirdiiren 6nemli bir
geleneksel el sanatidir. Dovme bakircilik yaninda bakir el islemeciligi de yapilmaktadir.
Genellikle, semaver, tepsi, biblo, duvar tabagi, sekerlik ve vazo gibi anm1 ve siis esyasi
uretilmektedir.
Giresun'da el halicilig1 ve oya islemesi de onemli el sanatlar1 arasindadir. Giresun gegiminin ana
kaynagi olan findik tarimina dayali el sanatlari da oldukg¢a gelismistir. Bunlar ; yoresel giysili
findik toplayan kadin biblolari, findik toplama sepeti, gidik ( kiiclik findik toplama sepeti ) geng
findik dallarindan oriilen findik selegi ve findik tasima harar1 gibi yoresel el sanatlari da
mevcuttur. Ayrica Giresun iline has ev kadinlarimizin banyoda kullanilan ilif ( lif ), dantele ve
Karadeniz bolgesine has pestamal dokumaciligi ile evlerimizde ortii olarak kullanilan eski
kullanilmis kumaslardan dokunan dastar ( kilim ) dokumacilifi da yaygindir. Ilimiz Karadeniz
kenarinda bulunmasi ve balik¢iligin da yapilmasi nedeniyle sahil kdy ve ilcelerimizde kayik,
kiiciik tekne ve balik ag1 6rme isleri de yapilmaktadir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. ve 60. maddeleri, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 2. maddesi ile 5393 Sayil1 Belediye
Kanununun 34. maddesine gore belediyemizde kurulan komisyonumuzca; Yaklasik 6 ay slren

analizler 1s1ginda hazirlanan stratejik plan ve bu plana gore yapilan analizlerin yorumu da

planlamanin ne kadar gerekli oldugunu goézler 6niine sermistir.

Yapilan kamuoyu arastirmalarinda Giresun’un en 6nemli sorunu Ulkemizin genel sorunu olmakla
birlikte issizlik olup ¢6zimi icin halk beklenti icindedir. Bir sonraki beklenti ise ¢op ve otopark
sorununun ¢oziimiidiir. Yol, asfaltlama, su ve kanalizasyon Giresun sehir merkezinde

vatandaslarin dikkat ¢ektigi diger 6nemli sorunlardir.

Yapilan ¢aligmalarda Giresun’da yasayanlar modern ve Giresun’a yakisir bir il merkezinden,
yaygin halk egitimlerinden, hastalarin ayagina hizmet ulastirilmasi gerektiginden bahsediliyor
artik. Komguluk ve sehirlilik (hemsehrilik) kiiltiiriiniin artmas1 gerektigi, Kdyden sehre yogun
go¢ ve bunlarin dogurdugu toplumsal sorunlarin ¢6ziimii icin genel sart olarak oneriliyor.
Yoksullara yardim, toplu halde eglenmek, gezmek ve 6grenmek istegi aslinda hemsehrilik bilinci
kazanma arzusunun bagka bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Giresun ilinin tarihi, kiltirel ve

dogal degerlerinin aci8a ¢ikartilmasi, tanitilmasi ve bu degerlerle bir Giresunlu kimligi olusmasi

Giresun kiiltiiriine deger katilmasi gerektigi ¢ok acik olarak dile getiriliyor. Giresun’da
yatirimel belediyecilik anlayis1 yerine isletmeci belediyecilik anlayisinin
hakim olmasi gerektigi, belediyenin sosyal belediyecilik kavramlarina ve bu
tiir hizmetlere alisma geregini ¢ok net ortaya koymustur. Diine kadar bir
halkla iliskiler faaliyeti olarak yiiriitiilen pek ¢ok faaliyet artik asli gorevler

arasindadir. Diinyanmn gelisen yonetim bigimlerine ve iilkemizde yapilan yasal degisikliklere

de uygun olarak artik yaygin egitim, saglik, ¢evre, kiiltiir ve hatta bilimsel ¢alismalara onciiliik

belediyelerin asli gorevleri arasinda olacaktir. Buna bagli olarak belediyelerin yapisal anlamda
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degisimi de kacinilmazdir. Gerek paradigmal degisimler, gerekse oOrgiitsel degisimler ve buna

bagli olarak insan kaynaginin gelistirilmesi ve yeni anlayisa gore techiz edilmesi kaginilmazdir.

Stratejik planlama caligmalar1 i¢in; Giresun’da binlerce kisiyle yiiz yiize goriismeler ve anket
calismalar1 yapilmig, daha Onceden Milli Prodlktivite Merkezinde swot analizi, verim
sorunlarinin teshisi tespit ettirilmis, tiim kamu kurum yoneticileri, siyasi parti orgiitlerinden sozlii
goriis alimmus, toplantilar yapilmis, sivil toplum kuruluslarmin yazili fikri alinmistir. Bu
caligmalardan belediye hizmetlerinin nasil algilandigr ve belediyeden neler beklendigi analiz
edilmistir. Yine belediyenin tiim is siiregleri tek tek incelenmistir. Yiirliyen ve planlanmis
projeler analiz edilmistir. Son ii¢ yilin gelir gider tablolar1 analiz edilerek ¢esitli projeksiyonlar
hazirlanmistir. Belediyenin misyonu yasalarin yiikledigi gorev, halkin beklentileri dogrultusunda
belirlenmistir. Gelecekte nasil bir Giresun sorusunun ortak cevaplari ile paylasilan bir vizyon;
yasal gereklilikler, diinyadaki trentler, vatandas beklentileri ve baslayan ve vaat edilen projelerle
stratejik amaclar netlestirilmistir. Temel ilkelerimiz ise aslinda bugiin diinyada kabul edilen yerel
yonetimlerin hemen hemen tamaminda var olan seffaflik, hesap verebilirlik, adil muamele ve esit
hizmet gibi evrensel ilkelerdir. Stratejik plana temel teskil eden Misyon; Vizyon, Ilkeler ve

Stratejik Amaclar asagida 6zetlenmistir.
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Misyon
Giresun Belediyesi'nin misyonu ilgili yasal mevzuat
Rapsaminda Giresun'un ve Giresun’'da yasayanlarn
Giresun un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina wygun
olarak gelismesini ve ilerlemesini , Evrensel degerlere ve
halkin degerlerine saygil, adil, gelisime acik bir yonetim
anlayist ile Giresun halkinin yagsam Ralitesini artirmak,

icin yerel hizmet sunmaRur.
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Vizyon
Zamani Hizmete

Hizmeti de Halka
Sunan Belediye
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Ilkeler

Karar alma, wygulama ve eylemlerde seffaflik, Hizmetlerin temin

ve sunumunda yerindelik ve thtiyaca uygunluk prensibinden
hareRetle, Hesap verebilirlik Kurum ici yonetimde ve ili ilgilendiren
Rararlarda Ratilimcilik, Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Belediye kaynaklarmin Rullamiminda etRinlik ve verimlifik,
Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik Rararlar yerine
Stirdiiriilebilirik esast ile hareket, Bu cercevede temel sorun
stratejinin belirlenmesi ve bu amaglara ulasmada hangi eylemlerin
yapilmasi gereRtigidir. Stratejiyi planlarken ve wygularken orgiitiin
giiclii ve zayif yonleri ile yapma olasiligina sahip olduklar cevre
fursatlar ve tehditler arasindaRi wyum, DPT stratejik plan
hazirlama Rilavuzu esas alinarak Milli Prodiiktivite Merkezince
daha onceden yaptirilan SWOT analizi sonuglan takip edilmistir.
Oncelikle belirlenen amaglara ulasmak icin orgiitiin sahip oldugu
temel dejerler, Raynaklar, yeteneRler arastinlmistir. Bunlar

orgiitiin giiclii ve zayif yanlanini ortaya Roymustur.
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Ancak bu degerlendirme mutlak giicliiliik veya mutlak zayiflik,
anlaminda olamayacagindan calismalarda elde edilen veriler ti¢ ana
stratejik alana gore tasnif edilmistir. Bu alanlar Toplumsal;
Kentsel; Kurumsal olmak iizere ii¢ bashk altinda toplanmstir.
Yine her alan i¢in ulusal, uluslararasi ve Riiresel anlamda firsat ve
tehdit unsurlan incelenmistir. (Firsat: orgiitii amaglanna Raynak,
tiiketmeden veya ¢ok az bir Raynakla ulastirmasina yardimct
olacak olaylar; tehdit ise orgiitii amaglarindan uzaklastiracak veya
orgiitii amag disi Raynak tiiketmeye zorlayacak olaylar olarak,
tammlanmigstir.) SWOT (Giichi ve zayifliklar; firsat ve tehditler
analizi) analizi yapilirken neye gore giiclii neye gore zayif sorusuna
cevap basta belirlenen stratejik amaglarlardir. Bu cercevede
yapilan SWOT analizi sonunda yaklasik 100 temel hedef
belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin yapilmasi gereRen
faaliyetler miidiirliikler bazinda tanimlanmas ve biitceleri ile
performans gostergeleri birimlerin de goriisleri alinarak,

mutabakatlar ile stratefik plan tamamlanmgtr.
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PAYDAS ANALIZI

Giresun Belediyesinin Stratejik Plan kapsaminda tiim faaliyetlerinde basar1 ve siirekliligi

yakalamasi i¢in sehrimizde bulunan ilgili tiim paydaglarin goriislerinin alinmasi1 ve planimiza

dahil edilebilecek oneri ve kendilerinin ¢aligma takvimleri kapsamindaki faaliyetlerinin bilinmesi

acisindan 6nem tegkil etmektedir. Kendi bilinyemiz i¢inde hazirlamaya calistigimiz “Stratejik

Plan” Kapsaminda 26 Dis Paydas, 26 I¢ Paydas (Belediye Birimleri) belirlenerek ic

paydaslarimiz ile toplantilar, dis paydaslarimiz ile degerlendirme ve Onerileri i¢in yazigmalar

yaparak iligki kurmaya calistik.
I¢ Paydaglar

Belediyemizin tim midirliikleri i¢ paydas olarak goriilmekte, uygulama alanlarimiz ve

Faaliyetlerde koordineli ¢alisabilecegimiz, destek ve paylasim da ortaklarimizdir.

Belediye Meclisi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Belediye Enctimeni

Satin alma ve Thale Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirligi

Sivil Savunma Uzmanlig1

Bilgi Islem Miidiirliigii Su ve kanalizasyon Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii Teftis Kurulu Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midurligi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii Otogar Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii

Iktisat Miidiirliigii Veteriner Midirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ||[Yaz1 Isleri Mudiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligt

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligu

Park Bah¢e Miidurligii

Park Bah¢e Miidurliigii
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D1 Paydagslar

Kendi imkanlarimiz ile personellerimizin Ustlin gayretleri ve belediye meclis Uyelerinin
katkilartyla ile hazirlamaya calisngimiz Stratejik Planimizda Paydaslarimizi  uygulama
faaliyetlerimizi etkileyen ve ya faaliyetlerimizden etkilenen kisi, grup veya kurumlar olarak

nerede ve nasil etkileyebilecekleri 6zelliklerine gore tespit etmeye galistik.

GIRESUN SERBEST 42. BOLGE GIRESUN ECZ. ODASI
MUHASEBECILER ODASI

CEKUL VAKFIGIRESUN GIRESUN OZURLULER DERNEGI
TEMSILCILIiGi

GIRESUN HALKEVLERI DERNEGI

GIRESUN SEHIT AILELERI
DAYANISMA DERNEGI

GIRESUN AMATORSPOR KULUPLER
FEDERASYONU

GIRESUN MUHTARLAR DERNEGI

GIRESUN GAZETECILER DERNEGI

TURKIYE KIZILAY DERNEGI

GIRESUN SUBESI

GIRESUN MUSIKI DERNEGI GIRESUN TiCARET VE SANAYI
ODASI

GIRESUN SOFORLER ODASI GIRESUN ZjRAAT ODASI
BASKANLIGI

GIRESUN ELEKTRIiK GIRESUN EGITIiM KULTUR VAKFI

MUHENDISLERI ODASI

GIRESUN JEOFiZiK MUHENDISLERI |[|GIRESUN CUMHURIYETCI KAD.DER.

ODASI

GIRESUN MAKINE MUHENDISLERI |||GIRESUN TiCARET BORSASI

ODASI

GIRESUN TABIPLER ODASI GIRESUN GAZETECILER CEMIYETI

BASKANLIGI BASKANLIGI

GIRESUN TURIZM TANITMA
DERNEGI

GIRESUN INSAAT MUHENDISLERI
ODASI

GIRESUN ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLiGi BASKANLIGI

GIRESUN UNIVERSITESI
REKTORLUGU
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Stratejik plan ana hatlariyla sunlar1 kapsamaktadir:

1- Kentsel alanda: Kentsel doniisim projesinin ilk uygulamasini 2014 yili sonuna kadar
tamamlamak, huzurevi, is merkezi, hizmet binasi, ¢op ve kat1 atik temizleme tesisi, sahil yolu
cevre duzenlemesi, kultir merkezi gibi projeleri 2014 sonuna kadar kademeli olarak
tamamlamak... Yine bu kapsamda prestij sokak projelerini ve altyapi projelerini
tamamlamak...2014 yil1 sonuna kadar sehrin merkezinde otopark alanlarmin ve otoparklarin
olusturulmasi ve projelerinin hazirlanmasi...

2- Kurumsal alanda: Belediyenin elektronik ortamda islerinin plan ve takibini saglamak iizere
yazilim projelerini tamamlamak... Yeni yaklasim cercevesinde personel niteligini yiikseltme,
belediye gelirlerini arttirmay1 ve giderlerini kontrol altina almay1 saglama, etkin bir denetleme ve
takip sistemi kurma ¢aligmalarini tamamlamak.

3- Toplumsal alanda: Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak egitim ve bilin¢lendirme
caligmalarina hiz vermek; genglerin istihdamina yonelik projeler tretmek, 6zarluleri sosyal
hayata kazandiracak ¢alismalar yapmak, sosyal yardimlari sistematik hale getirmek, kiiltiirel ve
bilimsel caligsmalari planli bir bi¢imde yiiriitmek ve desteklemek, sehirlilik bilincini ve
hemsehrilik kiiltiirtinii destekleyecek gezi, senlik, festival gibi etkinlikler diizenlemek... Bunlara
ek olarak saglikli ve giivenilir bir ¢evre i¢in sistematik olarak denetimler yapmak, yasalarin
verdigi yetkiyi sonuna kadar kullanarak gerek oOnleyici tedbirlerle gerekse yasal yaptirimlarla
vatandasin sagligini korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak... Bu c¢ergevede her yil
hazirlanacak biitcede gerekli kaynaklarin nasil ve nerelerden bulunacagi belirtilmistir. Her bir

belediye biriminin hedefleri belirlenmis ve basar1 kriterleri stratejik plana konulmustur.

B. Sonsoz

Giresun Belediyesinde Ozetle oniimiizdeRi 5 yi icerisinde Belediyemiz Kentsel
Alanda yaklasik, 100 milyon, Kjiltiirel, Sosyal, Saghk ve Egitim gibi alanlara
yaklasik, 10 milyon, Kurumsal alanlardaki hizmetler de ise yaklasik, 15 milyon IL

harcama yapacaRtur.
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A. Misyon
Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda “mahalli idareler; il belediye veya Koy halRimn
mahalli miistereR, ifitiyaclanm Rarsilamak iizere, Rurulus esaslart Ranunla belirtilen ve Rarar
organlar Ranunda gosterilen secmenler tarafindan segilereR olusturulan Ramu tiizel Risileridir”

hiikkmii yer almustir. 5393 sayili Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye “belde

sakinlerinin mahalli miistereR nitelikteks ihtiyaclanni Rarsilamak iizere Rurulan, idari ve mali
Ozerklije sahip Ramu tiizel Rigisi...” olarak tarif edilmistir. Dolayisiyla kamu hukuku tiizel
kisilerinin etkinlik amaci, hi¢cbir zaman salt ekonomik anlamda kazang ve kar elde etmek olamaz

ve bunlar kamu yararinin gergeklestirilmesinden baska bir amaca yonelik ¢alisgamazlar. Kamu

tiizel kisilerinin gorev, yetki ve sinirlart kanunlarla belirlenmistir.
Giresun Belediyesi’nin misyonu da ilgili yasal mevzuat kapsaminda Giresun’un ve Giresun’da

yasayanlarin Giresun’un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun olarak geligsmesini ve

ilerlemesini saglamaktir.,
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belediyeler,sehirlerin planlanmasindan imara uygun

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden,park,otopark,oyun

sahiplerine sosyal yardimlarda

parki,spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin
saglhigr icin igyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli onlemleri almaya;beldenin

temizliginin saglanmasindan,gevrenin  korunmasina;ihtiyag
bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet

vermekle yiikiimliidiir.Bu goérevlerin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni goérev ve

yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm,
tanitim, okul Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim,onarim ve ara¢ gere¢ ihtiyaclarinin
karsilanmasi,saglik tesisleri kiiltlirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira

“ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkilerde

verilmistir.
Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6liimiine kadar

gecen sure iginde ve her agsamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.Dolayisiyla
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belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda
stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Belediyemizin varlik sebebi yani misyonu da, Giresun halki adina, onlardan aldig1 yetki ile,
Giresun halkiin ihtiyaclarim1 belirlemek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin c¢alismak; bu
calismalar ile de kentin yasam kalitesini artirmaktir .Bu da evrensel degerlere ve halkin

degerlerine saygili,adil,gelisime acik bir yonetim anlayist ile miimkiindiir.

B. Vizyon

Tarihi, kiiltiirel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel anlamda temel
ihtiyaglarinin karsilandigi, her dem Giresun’da yasandigi hissedilen, giivenli, aidiyet hissi
olusmus, hemsehrilik bilinci ve baglilig1 paylasilan, model bir il ve markalasmis bir belediyecilik
anlayisinin var oldugu, hizmet iiretim giicli ve hizmet kalitesi yiiksek, siirekli gelisim i¢inde olan
bir Giresun’a kavusmaktir.

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, cekici bir gelecektir. Insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha ac¢ik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak
istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir.

Belediyelerin kente ve kent halkina etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunabilmesi i¢in dogru
planlama, etki kaynak yonetimi gerekli olmakla beraber, bunlarin temelini zaman ydnetimi
olusturmaktadir. Belediyemiz, zamani1 en iyi kullanan ve kendisine verilen zaman igerisinde
hizmet Ureterek misyonunu en iyi bigcimde yerine getiren belediye olmay1 amaglamaktadir.
Kurulus amact toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig1 yetki ile ve yine
toplumun kaynaklarim1 kullanarak hizmet {ireten kamu yoOnetimi, uzun siiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer verilmedigi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagli kalmak
ugruna sorun ¢ézme anlayisinin feda edildigi ve benzeri birgok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar
devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren, birey ve toplum,
demokrasi kiiltliriiniin ve ozgiirliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma
asamasina girmistir.Artik kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla

asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.
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Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artig, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlar1 daha genis
bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.
Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklar1 i¢in
beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in kalite,
belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete baglh 6zellikleri tamamen tagimasi, etkin verimli ve zamaninda
uretilmesi de yeterli degildir.Bu hizmetin aynm1 zamanda vatandasi memnun edecek bigimde
sunulmasi da 6nem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik yoniinden
artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.
Giresun Belediyesi, vatandasin belediyeden bekledigi hizmetleri zamani hizmete doniistiirerek

kaliteli, etkin ve verimli, bigimde ger¢eklestirmeyi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

C. Ilkeler

Karar alma, uyqulama ve eylemlerde seffaflik :

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarim1 karsilama konusunda hizmet tretmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini1 gézetmesi esastir. Hizmet
tiretirken kullandigi kaynak ise yine vatandastan aldigi vergi, resim, har¢ ve tcretler ile
olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiya¢larim1 karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi
vergi, resim, har¢c ve (Ucretler kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet iireten bir kurumun
faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren bilgi edinme
yasast da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tiim karar
mekanizmalarinin igleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve

agiklik esas olmalidir.

Hesap verebilirlik :

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergi, resim, har¢ ve iicretlerden
olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri

kanunlarla belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapuan tim uygullzma&mn kanunlar

gercevesinde ve hesabr hem vatandasa, hem devlete rahathRla hizmetlerin temin ve
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sunumunda yerindeliR ve ihtiyaca uygunluk, prensibinden hareRetle verilebilir nitelikte
olmalidr.

Kurum ici yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik :

Belediye, vatandasa ve Il’e hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen iilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, se¢im haricinde de kararlara katilimi
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski igerisinde
bulunulan kamu kurum liderleriyle, ildeki diger sec¢ilmislerle, parti liderleri ve mahalle
temsilcileri gibi toplumun ihtiyaclarini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle igbirligi
icerisinde olmali ve belediye ¢alisanlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin yaninda,
belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin 6lgiilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi lizerine
calismalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun sonucunda yapilacak
olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da
kent konseyinin kurulmasi kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmis olup caligsmalar1 da

sirmektedir..

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Belediyelerin kaynaklar1 siirlidir ve smrli kaynaklar ile hizmet iretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan arinmis
bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli
davranmalidir. Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklar1 kullanarak
hizmet iiretirken de biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmali ve belde igerisinde her noktaya
ithtiyact oraninda ve kaynaklar1 Glgiisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi,

vergi ddeyen veya ddemeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.

Beledive kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari sinirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi
sekilde iretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken il igerisinde yasayan
vatandaglarin ve il’in ihtiyaglar1 dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve
harcamalar yapilmalidir. Belediye calisanlari unutmamalidir ki kullandiklar1 kaynak kamunun

ortak kaynagidir. Dolayistyla uygulamalarda verimlilik esas alinmal1 ve israftan kaginilmalidir.
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Hizmetlerde gecici coziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik

esast ile hareket

Vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaclar1 karsilanirken anlik kararlar ile gegici ¢Oziimler

tiretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir

hizmetler Uretilmelidir.

Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler

A. Stratejik Alanlar

Giresun Belediyesinin i¢ ve dis gevre sartlar1 analiz edilerek, Belediyenin kanunla belirlenmis
olan gorevleri de dikkate alinarak kentsel, toplumsal, kurumsal olmak {izere {i¢ ana stratejik alan
belirlenmistir. Her bir stratejik alanla ilgili olarak paydas goriisleri alinmig, siyasi irade, sivil
toplum kuruluslari, meslek odalar1 goriisleri, belediye bagkaninin vaatleri ve Giresun ile ilgili
hedefleri de dikkate alinarak her bir alanda ulasilmak istenen stratejik amaglar belirlenmistir.
Daha sonra belirlenmis olan her bir alanda stratejik amaglar dikkate alinarak SWOT Analizi
yapilmis ve Belediyenin giiclii ve zayif yanlari belirlenerek yapmaya muktedir olduklariyla,
cevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu iktidarin1 kullanabilme potansiyeli tespit
edilmistir. Sonucta bu ikisi arasindaki uyum g6z Oniine alinarak amag¢ ve hedefleri

netlestirilmistir.

Stratejik Alan 1: Kentsel Hizmetler
a. Kentsel hizmetlere yonelik stratejik amaclar

1. Tarihi, kiiltirel ve dogal degerlerin agiga cikartilmasi,
korunmasi, tanitilmasi ve isletmeye alinmasi

GEREKCE

[limiz Karadeniz’in tarihi ve kiiltiire] deger ve eserleri bakimmdan énemli bir il merkezidir.
Biiyiik yesil alanlar1 mevcut fakat bu alanlar kullanilmamaktadir. Karadeniz’in tek adasi
Giresun’da bulunmaktadir. Zeytinlik mahallesi tarihi acidan pek ¢ok degere sahiptir. Giresun’da

dogmus ve yetismis sanatcilar, fikir adamlar1 gibi pek ¢ok degere sahiptir. Bu degerler, acgiga
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cikartilmalt ve korunmalidir. Bu c¢alisma hem sehirlilik bilincini giiglendirmek ve bir sehir

kimligi kazandirmak i¢in hem de yasal agidan bir gerekliliktir. Ayn1 zamanda turizm i¢in 6nemli

bir sarttir.

2. 11 merkezinin yeniden planlanmasi ve gerceklestirilmesi igin
gerekli ¢alismalarin yapilmasi

GEREKCE

Giresun ilinin ana merkezi olarak, Belediye meydani1 gosterilebilir. Kamu hizmet binalarinin
biiylik bir kismi yakinda hizmete giren Yeni Hiikiimet Konagi binasinda faaliyetlerine devam
etmektedir. Boylesi bir merkezin varligi, yeni bir ¢ekim alani olusturmus ve bdlgeye canlilik
getirmistir. Bu gercekten yola ¢ikarak; mevcut talep goren cadde ve carsilara alternatif olarak
yapilmas1 gereken cadde ve carsilar birer yeni ¢ekim alanmi olusturacagi gibi ekonomiye de

canlanma getirecektir. Bu, ayrica Giresun’un imaj1 i¢in gerekli bir ¢alismadir.

3. Ilin vizyonuna uygun olarak kentsel déniisiim planlarinin
tamamlanmasi ve uygulanmasina baslanmasi

GEREKCE

Giresun 1ili carpik yapilasmanin yogun oldugu bir bolgedir. Bu sebeple kentsel doniisiim
planlarinin tamamlanmas: Giresun’un gelecegi icin hayati 6nem arz etmektedir. Yillardir
Uzerinde galisilan bu projenin biiyiik kismi tamamlanmis sira uygulamaya gelmistir. Bu proje,
stirekli giindemde olmasindan dolay:r vatandasta ciddi beklentiler olusturmustur. Bu projenin
hizla hayata gecirilmesi gerek kentsel yapilanma ve giizellestirme, gerek vatandasin beklentileri

ve kaynak israfin1 6nleme acisindan son derece dnemlidir.
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4. Diger kamu kurumlarinin yarim kalan proje ve yatirimlarinin
tamamlanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

GEREKCE

Giresun Belediye simirlari icinde diger kamu kurumlarinin ve miiteahhitlerin 6zel yatirimlar
baslatmis oldugu ve uzun siiredir devam eden ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin uzun bir
siiredir devam ediyor olmasi, ilde yasami olumsuz olarak etkilemektedir. Vatandasta ciddi bir
bikkinlik olusmaya baglamistir. Belediyenin, diger kuruluslarin baslatip tamamlamadigi isleri

takip etmesi ve gerekli tedbirleri almasi kaginilmazdir.

5. Ilin dogal afetlere karsi giivenliginin arttiriimasi

GEREKCE

Giresun’un dogal yapisi itibariyle diiz alanin az olusu ve hemen deniz kenarinda daglarin
yukselmesi nedeniyle, ayrica sehir igerisinden gegen c¢ok sayida derecik ile derelerin olmasi
nedeniyle sehir icinin sel afetine zaman zaman maruz kalmasi ve bunun yaninda yillar itibariyle
gelen carpik yapilagma, dar sokaklar gibi etkenler ilde dogal afetlere karsi 6nlem ve miidahale
etmeyi giliclestirmektedir. Bu konuda belediye tizerine diigseni acilen yapmali, Belediye, fonlar ve
tesviklerle; thmal, tedbirsizlik ve dogal afetlerden kaynaklanabilecek tehditler karsisinda gereken
adimlar1 atarak proje ve eylemleri igeren girisimlerde bulunmalidir. Valilik ve ilgili
Bakanliklarla belediyemizce isbirligi yapilarak bu konulardaki tedbirlere katilimlar

saglanmalidir.

6. Ile ulasim ve Ilin i¢c ulasiminin diizenlenmesi, ulasim ve trafik
sorununun ¢ozulmesi

GEREKCE

Hizla gelisen ilimizde trafik biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daginik atolyeler ve
[lin belirli bolgelerindeki yogunlagmalar, esnaf ve vatandaslar icin biiyiik sikinti dogurmaktadir.

Ozelikle otopark eksigi bilyiik bir sorun olarak gdzlemlenmektedir. Yine il ’in sahile acilan
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yollarinin yetersiz olusu, il girislerinin yetersiz ve ¢evre diizenlemelerinin eksik olusu nedeniyle
mal ve can kaybina neden olmasindan dolayi, vatandasta bir ¢oziim beklentisi olusturmaktadir.
Giresun sehir merkezi sahilinden gecen tanjant yolda merkez girislerinin Karayollar1 Genel
Miidiirligii ile isbirligi yapilarak transit gidis - gelis ve sehir girisi tehlikeli oldugundan yeniden
saglikli olarak diizenlenmesi, sehir i¢i dolmus trafiginin planl bir sekilde yeniden diizenlenmesi ,
dolmus kalkis alanlarinin araglarin seyri ve yayalarin hareketlerine gore diizenlenmesi, sehir igi
ara¢ park yerleri ile dolmus kalkis ve durus yerlerinin trafigi rahatlatacak sekilde
yapilandirilmasi. Yeni bir tanjant yolunun yapilmasi — ana arter yollar ile rahatlatici ara yollarin
acilmasi, alternatif yollarin hizmete hazir hale getirilmesi, trafik lambalar1 ve yaya gecitlerinin

trafik akisina gore diizenlenmesi yapilmalidir.

7. Kis1 basma diisen yesil alan miktarimi arttirarak ve cevre
diizenlemeleri yaparak genciyle, c¢ocuguyla ve yashsiyla
yasanabilir bir ¢evre olusturmak

GEREKCE

Giresun ili dogal yapisi itibariyle yesilin ve mavinin kucaklastigi bir tabiat ortaminda olmasina
ragmen, ilde, yanls yapilanma, ¢arpik kentlesme sonucu ciddi bir yesil alan sikintis1 olusmustur.
Ayrica ilimiz en yogun yapilasma bulunan illerimizden biridir. Yeni imar degisikligi ve
yapilagmalardan yesil alanlara metrekare basina yer ayrilmasi, park bahce, kent ormam gibi
alanlarin planlanip hayata gecirilmesi. Sahil yolu giizergahi boyunca kotii goriiniimlii alanlarin
yesillendirilmesi. Il genelinde yesil alan miktar1 fazla gériinmekle birlikte, bu alanlar belirli
bolgelerle sinirhidir ve kullanilamamaktadir. Yesil alanlar, genellikle mezarliklar, Kale ve sahil
yolu kenarinda bulunmaktadir. Yesil alanlarin ile yayilmasi ve kullanilabilir hale getirilmesi
vatandasta ciddi bir beklenti ve istek haline gelmistir. Bu konu vatandaglarin yani sira diger
paydaslar tarafindan da dile getirilmistir. Dolayisiyla bu konu, belediye calisanlar1 ve Belediye

Bagkani’nin da hedeflerinden biri olacaktir.
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Stratejik Alan 2: Toplumsal Hizmetler
a. Toplumsal hizmetlere yonelik stratejik amaclar

1. Belediyenin sosyal ve kulttirel hizmetlerinin timinde (Spor,
Saglik, Kiiltiir, Egitim, Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler
yerine kalici, geleneksellesmis, birbirini tamamlayan ¢oziimler
Uretmek

GEREKCE

Belediye artik yatirimciliktan isletmecilige gegmektedir. Bu, zamanla halkin beklentilerinin
sosyal alanlarda daha da degisecegini ve artacagini gostermektedir. Yine yasal diizenlemeler ve
yeni kamu yonetimi felsefesi, yerel yonetimlerin sosyal (toplumsal) konulara daha kokten
coziimler bulmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Su ana kadar yapilan faaliyetler planli ve
programli olmakla beraber, biitiinciil bir amaca sahip degillerdi. Her bir sosyal alanda yapilan
calismalar birbirinden kopuk ve tamamlayici olmaktan uzakti. Bu sebeple sosyal alanlarda
yapilacak caligmalar, yatirnmeciliktan igletmecilige, tanitimdan katilimeciliga kadar her alanda
“belediyenin asli fonksiyonu” oldugunu halka ve calisanlara gosterecek nitelikte olmalidir.
Ornegin; sportif faaliyetler icin entegre bir spor kompleksi; kiiltiirel faaliyetler icin kiiltiir ve
egitim merkezi; Ozirliler merkezi; sosyal dayanisma ve yardim merkezi gibi

geleneksellestirilebilecek ve siirdiiriilebilecek hizmetler tiretilmesi gerekmektedir

2. Giresun’da yasayanlarda sehirlilik ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi

GEREKCE

Giresun stirekli kirsal alandan gog¢ alan bir ildir. Kursal kiiltiir, sehir hayatin1 olumlu yonde
etkilememekte ve sehir kiiltlirline olumlu bir katki saglamamaktadir. Bu sebeple, sehirlilik
bilincinin kazandirilmasi sarttir. Bu noktada gerekli egitim ve toplantilarla hemsehrilerimizde

Giresun’luluk bilinci ve kiiltiirii olusturulmalidir.
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3. Asayis ve guvenlik seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak, su¢ oranini azaltmak

GEREKCE

Belediye, su¢ oranlarmin azaltilmasi ve gilivenli bir yasam alaninin olusturulmasi hususunda,
ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde iizerine diisen gorevleri yerine getirmeli ve diger kurumlar
arasinda katalizor gorevi listlenmelidir. Ayrica sehir icerindeki su¢ olusmasina sebebiyet verecek
olan metruk ve sahipsiz yapilarin yikilmasi veya tadilatinin yaptirilmasi yoluna gidilmesi,
karanlik ve metruk sokaklarin yeterli 6l¢iide aydinlatilmas: i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapilmasi.

4. Genglerin rehabilitasyonu ve meslek kazandirilmasma ve is
hayatina hazirlamaya yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek

GEREKCE

Uyusturucu, alkol ve sigara tiikketiminin hizla arttig1, sokaklarda giivenligin azaldig1 bir ortamda,
18-30 yas arasi niteliksiz genclerin su¢ organizasyonlarina dahil olmasi engellenip istihdama
yonelik egitilmeleri saglanmalidir. Siirekli go¢ alan ilimizde, dogal olarak geng niifusun artmasi
ve bu genglerin igsiz kalmasi suga katilma riskini arttirmaktadir. Gengler dogru yonlendirilir ve
egitime tabi tutulursa, atil bir kaynak topluma kazandirilmis olacaktir. Vatandagin da bu konuda
ciddi beklentileri mevcuttur. Bu yonde meslek edindirici kursla agilmasi, deniz, dag sporlarinin

o0zendirilmeli ve desteklenmelidir.

5. Kadmlarin sosyal hayattaki etkinliginin arttirilmasi ve kadin
ve c¢ocuklarin yasal haklarmmin korunmasi, aile kurumunun
guclendirilmesine yonelik projeler

GEREKCE

Kirsal gdg alan Ilimizde, sehir yasantisiyla uyum saglamak kirsal kesimden gdgen aileler igin

ciddi bir sikint1 kaynagi olusturmaktadir. Su durumda, gociin ve egitim seviyesinin diistikliigiiniin
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aile tizerindeki negatif etkilerini azaltmak, kadinin ve genglerin sosyal hayatta kendilerini daha
iyi ifade edebilecekleri imkanlar1 hazirlamak ve aile kurumunu gii¢clendirici ¢aligmalar yapmak
Giresun Belediyesi’nin oncelikleri arasinda olmalidir. Cocuk siginma evleri acilacak ve barinma

tedbirleri alinacaktir.

6. Sosyal yardimlarin ihtiya¢ sahipleri tespit edilerek yerine
ulastirilmasi

GEREKCE

Gilinltimiizde belediyelerin sosyal yardimlardan vazge¢cmesi diisiiniilemez. Bu hem sosyal adalet
acisindan 6nemlidir, hem de toplumun vicdani bir gorevidir. Sehit Aileleri, Gazi ve maluller ile
yardima muhta¢ vatandaslarimiza yardim etmek insani bir vazife olmalidir. Gergek muhtaclar
bulmak ve bu kisilere yardim saglamak, hem halkin temel beklentileri arasindadir, hem de yardim

alamayanlara kars1 bir sosyal sorumluluktur.

7. Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin ylikseltilmesi

GEREKCE

Giresun’da sehir merkezinde bulunan kuru gida toptancilari, insaat malzemeleri ve kat1 yakit
satan isyerleri diizensiz ve sagliksiz yerlesim, denetlenmesi zor bir yap1 olusturmustur. Yine bu
isyerleri ilin trafik ve park sorununu daha da agirlastirmaktadir.Bu olumsuzluklara ragmen Ilin
istihdamina biiyiik katki saglayan bu igyerleri, yakin gelecekte il dismna ¢ikarilmali,
cikarilamayanlar da Rehabilite edilmelidir. Yine bu isletmelerin dogru yonlendirilirlerse il
ekonomisine biiyiik katki saglayacagi aciktir. Bu sebeple belediye mevcut yapiyi, cesitli

etkinlikler, planlamalar ve isbirligi ile gelistirilmeli, boylece ticari imkanlar1 artirmalidir.
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8. Oziirliilerin sosyal hayata kazandirilmasi

GEREKCE

Gerek yasal zorunluluklar gerek belediyenin stratejik plan ilkeleri ve gerekse vatandasin beklentileri; ilde
yasayan zihinsel ve bedensel oziirliillerin sosyal hayata kazandirilmasi, miimkiinse beceri sahibi haline
getirilmesi ve istihdam edilmesi noktasinda birlesmektedir. Bu amagla belediye, hem 6z kaynaklarindan
hem de bu konuya destek veren i¢ ve dis kurum ve kuruluslarin kaynaklarindan yararlanarak, ortak
projeler gelistirmeli, uygulamaya koymal1 ve takip etmelidir. Ilgili dernek ve sivil toplum orgiitleri ile

hareket edilip 6ziirliileri; tiretime kazandirmalidir.

9. Sirekli egitim ve denetimlerle i1lde gida giivenliginin
saglanmasi

GEREKCE

Gida giivenligi son donemde lizerinde 6nemle durulan bir konudur. Avrupa Birligi siireci de bu
konuda ciddi bir ¢alisma gerektirmektedir. Belediye bu cercevede, ilgili makamlarla ortak
calismalar yiirtitmektedir. Kalabalik ve her bolgeden insanin bulundugu Giresun ilinde konu ayr1

bir 6nem tasimaktadir. Giresun Belediyesi bu konuda tizerine diiseni yapmalidir.

Stratejik Alan 3: Kurumsal Yapi
a. Kurumsal yapiya yonelik stratejik amaglar

1. Bilgiye dayal1 ve kontrol edilebilir bir yonetim
GEREKCE

Ozelikle son 20 yildir hizla gelisen bilgi yoénetim teknolojileri ve buna bagli olarak elektronik
ortamda is takip ve kontrol sistemleri, diinyada ve Tirkiye’de 6zel ve kamu kuruluslarinda ¢esitli
adlarla kullanilan yazilimlar, kamu ydnetiminin bilgi entegrasyon projeleri Giresun Belediyesinin
bu ¢alismalara hizla baslamas1 gereginin bir gostergesi olarak kabul edilmelidir. Bunlara ilave

olarak, Giresun Belediyesinin ¢ok biiyiik oranda altyap1 ¢alismalarini tamamlamis olmasi ve hizla
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isletmeci bir kimlik kazanmasi, vatandasin hizmet alg1 ve beklentilerindeki gesitlilik ve yiiksek
nitelik, daha dnce belediye biinyesinde yiirliyen pek ¢ok hizmetin taseronlara devredilmesi, daha
cok, daha kaliteli ve daha hizl1 hizmet beklentisi, hizmet planlama ve kontrol islerinin artik eskisi
gibi yiiriiyemeyecegini gostermektedir. Her alanda biirokrasinin azaltilmasi, bilgiye dayali karar
alma, seffaf ve denetlenebilir bir belediye i¢in mevcut yapinin yeniden sekillendirilmesi ve her
faaliyetinin kontrol edilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi stratejik amaglar olarak belirlenmistir.
Gerek yasal diizenlemeler ve iist kurumlarin bu noktadaki ¢alismalari (e-devlet, elektronik imza,
vb); gerckse belediyecilik ilkelerimiz ve vatandas beklentileri bu amacin gergeklestirilmesini

gerekli kilmaktadir.

2. Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giiciinii, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve ¢esitlendirmek

GEREKCE

Personelle yapilan calismalarda, c¢alisanlarda hissedilir bir mesleki tatminsizlik ve rutinlikten
sikayeti gozlemlenmistir. Bu baglamda, hizmet cesitlendirme, is ¢esitlendirme gibi ¢alismalar ve
bunlarin geregi olarak personelin niteliklerini arttirma ¢aligmalar1 personeldeki mesleki tatmini
yiikseltebilir. Belediyenin bu noktadaki amaci yiiksek nitelikli personel olmalidir. Personel,

belediye hizmetlerini tasarlayan, yiiriiten ve denetleyen yeterlilikte olmalidir.

3. Belediyenin hizmetler1 olabildigince vatandasin ayagina
gotlrebilecek yapiya kavusturulmasi

GEREKCE

Temel ilkelerimiz ve vatandas beklentileri burada 6nemli bir unsurdur. Diger bir husus, merkez
binalarda yig1lmalarin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasidir. Burada kastedilen hizmetlerin
ifa edilmesine yonelik subeler agmak degildir. Kastedilen e-belediye calismalariyla, su an var
olan ve ilerde g¢ogaltilmasi diisiiniilen semt veznelerinin degerlendirilmesiyle, daha etkin ve

verimli bir kaynak kullaniminin saglanmasidir.

38



GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

4. Kamu hizmetlerinin tiimiiniin vatandasa sunulmasinda ilgili
kamu kurumlarmin koordineli ¢alismasi konusunda biitiinciil
yaklasimin gelistirilmesi

GEREKCE

Halkla en fazla temas halinde olan ve se¢imle gelen mahalli yonetim olarak belediye, vatandasin
hemen her konuda goriis paylastigi ve beklenti i¢inde oldugu bir kurumdur. Belediyenin halka
hizmet gotiirmekle sorumlu diger kurumlarla dogrudan temas halinde ve koordinasyon igerisinde
calismasi, hem halkin beklentilerini karsilamak hem de hizmetlerin daha etkin ve verimli

ulagmasini saglamak agisindan 6nemlidir.

5. Katilimec1 yoOnetim ve kararlarda toplumsal uzlasmanin
saglanmasi

GEREKCE

Bu konu, yasal bir gereklilik oldugu kadar diinya capinda giderek giiclenen bir egilimdir. Bu
gelismenin disinda kalmak diisliniilemez. Belediyecilik anlayisimiz, ilkelerimiz, isletmeci
belediyecilik ve halkin beklentileri de eklendiginde bu kagimilmaz bir hal almaktadir. Kararlara
halkin katilimi saglamak, ortak bir akil ile hareket etmenin (daha isabetli kararlar almak ve

uygulamak) yaninda ortak sorumluluk bilincini de gelistirecektir.

6. Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

GEREKCE

Belediyenin stratejik amaclarin1 gergeklestirebilmesi icin kaynaga ihtiya¢ duydugu agiktir. S6z
konusu bu kaynak, belediye kaynaklariin yeniden degerlendirilmesi, var olan gelirlerin
tahakkuk/tahsilat makasinin kapatilmasi, tahsilat siirelerinin azaltilmasi, gerekli sayimlarin
yapilmasi, taksitlendirme ve Odeme kolayligi saglanmasi, gider olusturan bir kisim yatirim
maliyetlerinin sponsorlar yardimiyla gerceklestirilmesi saglanarak giderlerin azaltilmasi, yatirim

ve isletim imkanlar1 olusturulmasi ile yaratilmis olacaktir.
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Stratejik Amaglara
Yonelik
Hedef-Faaliyetler
Ve

Performans Gostergeleri
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

a m Stratejik amac¢ 1’e yoOnelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri
Tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 1: Giresun Adasi, Giresun Kalesi planlarinin uygulanmaya konulmasini saglamak

T e ) o e

1/1000 6lcekli koruma || |[imar birimi tarafindan 2010 ||[imar ve Belediye Baskan
amagcli imar planinin || her aym cuma giinii Sehircilik 'Yardimcisi
yapilmasi ve Trabzon ||jaksam1 ¢caligsmalarla Miidiirligi
Kltlr ve Tabiat ilgili ilerleme
Varliklarin1 Koruma raporlarinin
Bolge Kurulu hazirlanarak bagkanliga
tarafindan sunulmasi. 2010 yil1
onaylanmasi. icerisinde
sonuclandirilmasi ve
ihalesinin yapilmasi
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a m Stratejik amag 1’e¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 2: Zeytinlik Evleri Projesi ( 120.000 m2 Alan)

Proje kapsaminda
projelerin
surdiriilmesi igin Imar
ve Sehircilik
Midirligi
binyesinde bir proje
takip birimi (KUDEB)
olusturulacak. Proje

Y 6netimi Disiplin
[cerisinde planlanmis
ve stregelen tim
faaliyetler aylik
baskanlik onayina
sunulacaktir.

Aylik ilerleme
raporlarinin baskanlik
onayina sunulmast; plan
cercevesinde bitirilmis
ve eksik kalan islerin
analizlerinin yapilmasi
ve her ay bir dnceki aya
gore plana ( Bltce
Cergevesinde )
yaklagsma derecesinin %
S arttirilmasi

2010 —
2011

Imar ve
Sehircilik
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Tarihi, kiltirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 3: Tarihi yapilarin restorasyon ¢aligmasi.

Proje kapsaminda Gerekli yazisma ve 2010 |||imar ve Belediye
tarihi yapilarin calismalarin yapilmasi Sehircilik Baskan
belirlenmesi Midiirligi Yardimcisi
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HEDEF 4: Her y1l bir tarihi sahsiyet, mekan veya konu ile ilgili sempozyum yapilacak ve bir
basili eser yayinlanacak ( GOriintrlik Faaliyeti )

Faaliyet Performans Donem||| Uygulama Takipgi
Gostergesi
1. Sempozyum konusu||[Y1lda en az 1 Her yil || |[Kdltur Sanat || |Belediye
sahsiyet mekan veya ||[Sempozyum ve Sosyal Isler||[Baskan
konu belirlenip Midirligi Yardimecisi
sempozyum
diizenlenecek
2. Eser konusu Yilda en az 1 Basili eser||[Her yil || [Kultir Sanat || [Belediye
belirlenip ve Sosyal Isler||[Baskan
hazirlatilacak Miidiirligi 'Yardimcisi
3. Uluslar aras1 Aksu []|Y1lda 1 kez Her yil || |KUltlr Sanat || |Belediye
Festivali ve Sosyal Isler||[Baskan
ve Altin Findik Film Miidiirligi 'Y ardimcisi
Festivali ve Festivalin
Uluslar arasi platforma
tasinmasi
4. Aksu senlik sahas1 |||lhalesinin hazirlanmas1 |[[2010 |||Fen Isleri Belediye
rekreasyon calismast Miidiirligi Baskan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

&

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 5: Kale ve Sahil yolu projesi ile birlikte hayata gecirilecek rekreasyon merkezleri

Kale ve Sahil Yolu 2010 y1ilinin sonuna 2010 ||[Park ve Belediye
projesi ile birlikte kadar projelerin Bahceler Baskan
hayata gecirilecek olan||{tamamlanip ihale Midiirligi Y ardimcisi
rekreasyon yapilmasi

merkezlerinin

kurulmasi i¢in

L)roj elerin hazirlanmasi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 6: Sehrimizin muhtelif yerlerinde arkeolojik calismalar yapmak.

Sehrimizin belirli Her y1l en az ii¢ yerde ||{Her yil|||imar ve Baskan
bélgelerinde calisma yapilmasi. Sehircilik Yardimecisi.
Universiteler ve ilgili Midiirligi

birimler ile igbirligi
icinde ¢alisma
yapilmasi.
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

a m Stratejik amac 1’e yoOnelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi, korunmasi, tanitilmasi ve

isletmeye alinmasi

HEDEF 7: Agik ve Kapali miize yapilmasi

|

1. Muize yerinin tespiti |[[2010 y1l1 sonuna kadar |[[2011 |||Fen Isleri Belediye
e projelerin projelerin tamamlanip Midiirligi Bagkan
hazirlanmasi. ihale yapilmasi. 'Yardimcisi

2. Findigin tarihgesi, |||llgili diger kurumlar ile |][2012 |||KGltir Sanat  |||Belediye

findik tarim aletleri, calismalarin yapilarak ve Sosyal Isler||Baskan
findik toplama muzenin dizayn Midirligi Yardimcisi
ayiklama aletleri edilmesi

findik iiriin ¢esitleri,

findiktan yapilan

mamuller ile ilgili
calismalarin yapilmasi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

m Stratejik amag¢ 2’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

I1 merkezinin yeniden planlanmas1 ve gerceklestirilmesi i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi

HEDEF : Kent merkezinde Kentsel Doniisiim Projesinin hazirlanmasi.

1. Belediye ile ilgili [[[2010 y1l1 i¢in 2010 Imar ve Belediye Baskan
master planin Fevzigakmak, Sehircilik Y ardimcisi
hazirlanmasi. Nizamiye, Miudirlugi

Hacimiktat mah.

2012 yil1 i¢in 2012

Kavaklar ve

Seldegirmeni mah.

2014 yil1 icin Kale [|2014

mabh.
2. Metruk yapilarm  [[[2010 yilinmn ilk G¢ |]{2010 Kltlr Sanat ve ||[Belediye Baskan
kaldirilmasi ay1 icinde metruk Sosyal Isler 'Yardimcisi
yapilarin tespitinin Miidiirligi
yapilmasi.
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©

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

HEDEF 1: Ilimiz sokaklarinin kalan %70'inin asfalt, kaldirim, cevre

duvarlari, beton yollar ve tag kaplama isinin yapilmasi.

A\
/i \
| gg

\ /

diizenlemesi, istinat

Faaliyet Performans Gostergesi ||[Done||| Uygulama Takipci
m

1. Hizmet satin Her yilin 5. ayinda isin 2010 || [Fen isleri Belediye Bagkan
almasinin yapilabilmesi || baslatilmasi - Midiirligii 'Yardimcisi
icin her yilin 3. aymin 2014
sonuna kadar ihale
stirecinin tamamlanmasi
2. Hizmet satin 2010’ da 5 sokakta, 2010 || [Fen Isleri Belediye Bagkan
almasinin yapilabilmesi |[[2011’de 6 sokakta, - Midiirligii 'Yardimcisi
icin her yilin 3. aymin ||[2012°de 10 sokakta, 2014
sonuna kadar ihale 2013°de 12
stirecinin tamamlanmasi| | sokakta,2014’de 15

sokakta isin tamamlanmasi
3. Ana arterlerin prestij ||[Suat Akgiin ve Alparslan |[{2010 || [Fen Isleri Belediye Baskan
caddesine Caddesinin doniistiiriillmesi Midiirligii 'Yardimcisi
doniistiiriilmesi [nonii caddesi ile yeniyol ||[2011

mevkiinin doniistiiriilmesi

Her mahallede bir prestij

cadde yapilacak
4. Erikliman [halenin hazirlanmasi Fen Isleri Belediye Bagkan
mahallesinden Midiirligii 'Yardimcisi

diizenleme sonrasi
yapilmasi gereken
yollar Kasik¢1 camii
arasi ve Tez-Kop dst
tarafi yollart yeni yol
acilmasi ve diizenleme
calismalari
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

HEDEF 2 : Hal pazar ve balik¢1 barmagi projesinin, fizibilitesinin ve projenin hazirlanip isin

A\
/i \
'@;é )

%

yaptirilmast
Faaliyet Performans Donem Uygulama Takipgci
Gostergesi
1. Fizibilite 2010 yilinin sonuna || {2010 Fen Isleri Belediye Bagkan
etttlerinin kadar projenin Midiirligi 'Yardimcisi
tamamlanmasi tamamlanmasi
2. insaat ihale i1k 6 ayinin 2011 Fen Isleri Belediye Baskan
stirecinin sonunda ihale Midiirligi Y ardimcist
baslatilmasi strecinin
tamamlanmasi
3. Ingaatin 2011 y1iliin 2. 6 2011 — |||Fen Isleri Belediye Baskan
uygulamasinin ayin i¢inde ingaatin ||{2012 Miidiirligi Yardimecisi
baslatilmas: takibi ve|| baslatilmasi ( Insaat
tamamlanmasi suresi 18 ay )
4-Balik¢1 2010 y1l1 sonuna 2011 [mar ve Belediye Baskan
barinaklarinin ¢agdas|| |kadar projelerin Sehircilik 'Yardimcisi
bir sekilde hazirlanip ihale Miidiirligi
planlanmast strecinin
baslanmasi
5.Ticari hayatin Gerekli ¢alismalarm|| [Her y1l Hal Miidiirliigii || Belediye Baskan
gelistirilmesi ve 2010 yilinda 'Y ardimcisi
niteliginin baslatilmasi.
yikseltilmesi

“mevcut belediye
halinin modern bir

yapiya
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®

kavusturulmasi halk
pazarlarinin saglikli
bir yapiya
kavusturulmasi
yoresel el sanatlari,
urunler ve ticari
mallarin belirli
alanlarda satisi
O0zendirilmeli tarima
agirlik verilmelidir.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans

goOstergeleri

Ilin vizyonuna uygun olarak kentsel doniisiim planlarimin tamamlanmas: ve

uygulanmasina baslanmasi.

HEDEF 3: Giresun’un kanal yagmur suyu probleminin ¢oziilmesi

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Yagmur ve 2010 y1ilinin 2. 2010- Fen ve Su Kanal ||[Belediye Bagkan
atik suyu doneminde insaatin 2011 Isleri Miidiirliigi| | [Yardimcist
kanalizasyon baslatiimasi

sistemi yapilacak

o1



4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

HEDEF 4: Giresun’da igme suyu probleminin ¢dziilmesi

| Faaliyet

[Performans Géstergesil

| Donem |

Uygulama |

Takipci

1. Derin
kuyulardan elde
edilen igme
suyunun, artan
niifus miktarina
bagli olarak
yetersiz kalacagi
diistincesi ve
elektrik
giderlerinin
azaltilmasi i¢in
sehrin icme suyu
thtiyacinin
Duroglu
guneyinde Dereli
ilgesi siirlarina
kurulacak igme
suyu aritma
tesisi projesi

[halesinin hazirlanmasi.

2010

Su Kanal Isleri
Midiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

2. Belediyemize
dahil olan
Caykara
Koylnln icme
suyu ihtiyacinin
belediyemizce
karsilanmasi i¢in
2 Km. 200
mm.lik tertibatli

Thalesinin hazirlanmasi.

2010

Su Kanal Isleri
Miidirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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dosenmesi ve 15
Km. 150 mm.lik
sebeke borusu
dosenmesi
projesi

3. Belediyemiz
Aksu mah.
[cerisinde
bulunan Adatepe
mevkiinin icme
suyu ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in
1,5 Km. 100.
mm.lik terfi hatti
dosenmesi, 3
Km. sebeke
borusu
dosenmesi ve
100m3 ik su
deposu yapimi
ve terfi binast
yapimi projesi.

[halesinin hazirlanmasi.

2010

Su Kanal Isleri
Miudirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

4. Belediyemiz
Teyyarediz
mah. Ust
kesimlerinin
icme suyu
thtiyacinin
karsilanmasi i¢in
terfi ve sebeke
hatlarinin
dosenmesi ve su
depolarinin
yapimi1 projesi.

Ihalesinin hazirlanmasi.

2010

Su Kanal isleri
Midiirligii

Belediye Baskan
'Y ardimecisi

S. Aritma tesisi
yapilana kadar
sehrin su
ihtiyacini
karsilamak
amaci ile ilave
derin kuyularin
acilmasi.

[halesinin hazirlanmas.

2010

Su Kanal isleri
Midirligii

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

[lin vizyonuna uygun olarak kentsel doniisiim planlarinin tamamlanmasi ve
uygulanmasina baglanmasi.

HEDEF 5 : Prestijli konut bolgeleri olusturmak

Toki nezdinde 2010 yilinda ilk konut |[[2010— Imar ve Belediye Baskan
surdirdlen insaatinin baslamasi ve (]|2013 Sehircilik 'Yardimcisi
calismalarin 2012 yilinda Miidiirligi

sonuglandirilmasil | [sonuglandirilmasi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans
gOstergeleri

[lin vizyonuna uygun olarak kentsel doniisiim planlarinin tamamlanmasi ve
uygulanmasina baglanmasi.

HEDEF 6 : Yeni mezar yeri olusturulmasi.

| T BT | | IR

Yeni mezar Yer tespiti 2010 Imar ve Belediye Baskan
yerinin imara Sehircilik Y ardimcisi
acilmast Miidiirligi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Ilin vizyonuna uygun olarak kentsel doniisiim planlarinin tamamlanmasi ve
uygulanmasina baslanmasi.

HEDEF 7 : Kat1 Atik, Sivi Atik ve Tibbi Atik sorununun ¢ozilmesi

| Faaliyet  |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Tibbi atiklarin [limizde kurulan ve Her y1l Temizlik Isleri Belediye Baskan
bertaraf edilmesi belediyemizin de ortak Miidiirligi Y ardimcisi

ile ilgili oldugu birlik ile birlikte

calismalarin tibbi atiklarin il disina

sirddrilmesi cikartilmasi.

2. Kat1 ve sivi atik ||[{limizde bu konu ile 2010 Temizlik Isleri ||[Belediye Baskan
sorununun ilgili kurulan ve Miidiirligi — 'Y ardimcisi
cozllmesi icin belediyemizin de ortak Imar ve

gerekli olan oldugu birlik ile yer ve Sehircilik

tesislerin projelerin tespiti. Midirlugi

projelerinin

hazirlanmasi.
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GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

C m Stratejik amac 3’¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[lin vizyonuna uygun olarak kentsel doniisiim planlarinin tamamlanmas: ve
uygulanmasina baglanmasi.

HEDEF 8 : Giiriiltii 6l¢tim ve hava kirliligi denetimleri yapilmasi.

1. Gardltd 6lcim  |||Ayliklar halinde Her y1l Zabita Belediye Bagkan
denetimi Olgtimlerin yapilmasi, Midirligi — 'Y ardimcisi

icer aylik donemlerde Ruhsat ve

denetim sonuglarinin Denetim

halka duyurulmasi Miidiirligi
2. Hava Kirliligi Ayliklar halinde Her y1l Zabita Belediye Bagkan
denetimi. Olgtimlerin yapilmasi, Midirligi — 'Yardimcisi

ticer aylik donemlerde Ruhsat ve

denetim sonuglarinin Denetim

halka duyurulmasi Miidiirliigi

57




GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

m Stratejik amac 4’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Diger kamu kurumlarimin ve kisilerin yarim kalan proje ve yatirnmlarinin
tamamlanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

HEDEF 1: Dogalgaz calismasi.

[__Faaliyet ]| [Performans Géstergesi]|[Dénem ||[ Uygulama J|[ Takipci |
Dogalgaz ile Dogalgaz ¢alismasi 2010- Fen Isleri Belediye Baskan
ilgili yapilan sirasinda planlama 2013 Midirliga Su 'Yardimcisi
tahribatlarin lkontrol yapilarak Fen ve Kanal Isleri
giderilmesi Su Kanal Isleri Miidiirliigii

Midiirliigiince

Baskanlik Makamina

sunma
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GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

m Stratejik amag 4’e yonelik hedef faaliyet ve performans

goOstergeleri

Diger kamu kurumlarinin ve kisilerin yarim kalan proje ve yatirimlarinin

tamamlanmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

HEDEF 2: Yarim kalan ingaatlarin sivasiz ve boyasiz binalarin tamamlatilmasi.

'Yarim kalan
insaatlarin
s1vasiz ve
boyasiz binalarin
tamamlatilmasi.

2010 yili ilk alt1 ay
icinde tespitlerin
yapilmasi

2010

Imar ve
Sehircilik
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

e s Stratejik amag 5’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[lin dogal afetlere kars1 glivenliginin arttirilmasi

HEDEF: ilin var olan dogal afet risk haritalarina gére calismalarin Siirdiiriilmesi

| Faaliyet  |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Her bir mahalle [|[2010 yilinda en riskli 4 ||{2010- [tfaiye Belediye Baskan
icin muhtarlarla mahalle 2011 yilinda en || 2011 - Midiirligi Yardimecisi
isbirligi yaparak riskli 10 mahalle 2012 ||[2012 Sivil Savunma
her mahallede yilinda kalan 10 mahalle Sefligi
deprem, sel,
heyelan, deniz
taskinlari
konularinda
tatbikatlar yapmak
gonulll ekipler
olusturmak.
2. Belediyenin acil |||Giresun Valiligi ( Sivil ||[Her y1l [tfaiye Belediye Baskan
durum planim Savunma Miidiirligii ) Miidiirligi 'Yardimecisi
uygulamak ile birlikte ¢alismalar Sivil Savunma

yuritmek. Sefligi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

m Stratejik ama¢ 6’¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[le ulasim ve Ilin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim ve trafik sorununun ¢oziilmesi.

HEDEF 1: Sinyalizasyon sistemlerinin yapilmasi

Sehrin muhtelif
yerlerine
sinyalizasyon
yaptirilmast

[ktisat Miidiirliigiince
caligmalarla ilgili
ilerleme raporlarinin
hazirlanarak baskanliga
sunulmast

2010

iktisat
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

m Stratejik amag¢ 6’e¢ yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri

[le ulasim ve Ilin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim ve trafik sorununun ¢dziilmesi.

HEDEF 2: Yol yiizeylerine bilgilendirme yazilar1 (Trafik isaretleri yazilacak)

Gilizergah bazinda |||[Projenin hazirlanmasi Her y1l [ktisat Belediye Baskan
ihtiyag duyulan ve onaya sunulmast Midirligi 'Y ardimcisi

isaretlemeler
belirlenecek

Trafik Projenin hazirlanmasi Her y1l [ktisat Belediye Baskan
denetimlerinin ve onaya sunulmasi Miudirlugi 'Yardimcisi
saglanmasi cadde
ve sokaklarda yon
uygulanmasi.

62




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

m Stratejik ama¢ 6’¢ yoOnelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[le ulasim ve Ilin i¢c ulasiminin diizenlenmesi ulasim ve trafik sorununun ¢dziilmesi.

HEDEF 3: Yapilacak denetimlerle kaldirimlarin ve yol kenarlarinin isgallerden arindirilmasi.

Denetleme
faaliyetleri
sirecek

Haftada 2 mahallenin
denetlenmesi ana
caddelerin her y1l

denetlenmesi

Her yil

Zabita
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

m Stratejik ama¢ 6’¢ yoOnelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[le ulasim ve Ilin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim ve trafik sorununun ¢oziilmesi.

HEDEF 4: imar uygulama planlarinda belirlenen yollarin ve meydanlarin agilmasini saglamak

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Agilacak yollarml| [Yollarm belirlenip 2010- Imar ve Iktisat |||Belediye Baskan
belirlenmesi ve Bagskanlik onayina 2014 Midirligi 'Yardimecisi
mevcut yollara sunulmast

alternatif yollarin

belirlenmesi

2. Belirlenen Kamulastirilan talep 2010- Imar ve Belediye Baskan
alanlarin dosyalarinin 2014 Sehircilik 'Yardimecisi
kamulagtirilmasinin| | hazirlanmasi ve takibi Miidiirligi

saglanmast

3. Meydanlarda Kamulastirma 2010- Imar ve Belediye Baskan
diizenlemeye islemlerinin yapilmas: |[[2014 Sehircilik 'Yardimecisi
gidilmesi veya Ve takipi. Midiirligi

mevcut

meydanlarin

dizenlenmesi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

m Stratejik amag¢ 6’¢ yoOnelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

[le ulasim ve Ilin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim ve trafik sorununun ¢dziilmesi.

HEDEF 5: Deniz ulagimindan azami 6l¢iide yararlanmak

Deniz yolcu
ulagimi i¢in
Ulastirma
Bakanlig1 ve
diger
Bakanliklarla
lobi faaliyetinde

bulunmak

Liman iskele gibi
yerlerin projesinin

aldirilmasi

hazirlattirarak programa

2010-
2014

[mar ve
Sehircilik
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcis1
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

m Stratejik amag 7’°e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Kisi basina diis en yesil alan miktarini arttirarak ve ¢evre diizenlemeleri yaparak
genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

HEDEF 1: ildeki tiim park, yesil alan, yol, sokak vb. bakim onarimlarinin yapilmas.

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipgi |

1. Tim bu Her yilin son ayma Her y1l Park ve Bahceler|| Belediye Baskan
alanlarla ilgili lkadar bakim planlar1 Miidiirligi 'Yardimcisi
olarak periyodik ||hazirlanip ihale edilmesi
bakim onarim
planlar1 unsurlar
bazinda 1 yili
asmayacak
sekilde
hazirlanacak

2. Plana uygun |||Bakim onarimlarin Her yil Park ve Bahceler|||Belediye Bagkan
olarak projenin |||plana uygun olarak Miidiirligi 'Yardimcisi

yuratilmesi ve |]lgerceklestirilmesi
takibi

3. 26 evler, kale, || |[ihalenin hazirlanmas1 2010 Park ve Bahceler|||Belediye Baskan
Teyyarediiz, Midiirligi Yardimecisi
Gemilercekegi,
Kavaklar mah.
Cocuk parklari
yapimi
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

m Stratejik amag 7’°e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Kisi basina diis en yesil alan miktarin1 arttirarak ve ¢evre diizenlemeleri yaparak
genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

HEDEF 2: Sahil bandina ulasilabilirligin artirilmasi

Baglant1 yollar1
yapilarak
giizergahinin
yesil alan olarak
diizenlenmesi

Park ve Bahge, iktisat
ve Imar birimleri
tarafindan her ayin son
Cuma giinli aksami
calismalarla ilgili
ilerleme raporlarinin
hazirlanarak Bagkanliga
sunulmasi1”

2010-
2011

Park ve Bahceler
Miidiirligi

imar ve
Sehircilik
Miidiirligi
[ktisat
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcist
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4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

¥ Stratejik ama¢ 7’¢ yonelik hedef faaliyet ve
performans gaéstergeleri

Kisi basma diisen yesil alan miktarini arttirarak ve ¢evre diizenlemeleri yaparak
genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

HEDEF 3: Halkimizda aga¢ dikme ve koruma sevgisinin olusturulmasi i¢in her yil aga¢ dikme
kampanyas diizenlenecek.

Her yi1l Her y1l Ocak ay1 Her yi1l Park ve Bahceler|| Belediye Baskan
kampanyalar sonunda programlar Midirligi Y ardimcisi
hazirlanacak yapilacak

fidanlar temin
edilerek Giresun
halkina
sahiplendirilmesi
saglanacak
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢coziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ozimler tretmek.

HEDEF 1: Giresun belediyesince spor alanlarmin ¢esitlendirilerek kent kullanimina
kazandirilmasi.

[__Faaliyet ]| [Performans Géstergesi]|[Dénem ||[ Uygulama J|[ Takipci |
imar planimin 2010 yilinin sonuna 2010 imar ve Belediye Baskan
mevcut lkadar imar plani Sehircilik 'Y ardimcist
durumunun cikarilacaktir. Miidiirligi

uygun hale

getirilmesi ve

ihale stirecinin

tamamlanmasi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ozimler tretmek.

HEDEF 2: Hastaliklara ve kotii aliskanliklara kars1 halk bilinglendirilecek

1.Belirlenen Her yil en az 3||[Her yil Saglik Isleri Belediye Bagkan
hastaliklara kars1 ||lkonuda  brosiir Miidiirliigii 'Yardimcisi
brostirler hazirlanmasi

hazirlanacak

2.Bu brosiirler Okullarda toplam || {Her y1l Kiltir Sanat ve || [Belediye Baskan
halka agik 5000 halka agik Sosyal Isler 'Yardimcisi
yerlerde ve yerlerde toplam Midirlugi

okullarda 10000 brosiir

dagitilacak dagitilacak

3.1kdgretim Biitiin ilkogretim||[Her yil Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan|
okullarinda sigara| | jokullarinda Sosyal Isler 'Yardimecisi
aliskanligina yapilacak Midiirligi

kars1 kampanya

dizenlenecek
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ézimler tretmek.

HEDEF 3: Osmanaga Anma Giinili, yoresel gilinler, siinnet sOleni, nikdh sdleni, ramazan
senlikleri, ozirliller senligi, c¢evre senligi, ¢esitli spor senliklerini yillik plan ve program
cercevesinde yapmak

Yillik Senlik Her yilin 6. ayinda ve Her y1l Kltir Sanat ve || [Belediye Baskan
[programi 12. ayinda faaliyet Sosyal Isler 'Y ardimcist

hazirlanacak programlar1 Baskanlik Midirligi
onayina sunulacak
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢ozlimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve

birbirini tamamlayan ¢ézimler tretmek.

HEDEF 4: ilde mevcut hastanelerin kapasitelerinin artirilmasi ve bir iiniversite hastanesinin ile

kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

[ldeki ,mevcut
hastanelerle
isbirligi i¢inde
caligilarak lobi
faaliyetlerini
yuritmek

2010 y1l1 sonuna kadar
ildeki en az 1 hastane ile
ilgili toplant1 yapilmasi
Universite hastanesinin
islerinin artirilmasi
gOriigmelerin
baslatilmasi

2010-
2014

Baskanlik

Belediye
Baskan1
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢ozlimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢oztimler Gretmek.

HEDEF 5: Larvasid, insektisid, zoonoz ve diger ¢evre sagligi hastaliklar1 konusunda etkin bir
miicadele yapilmasi, mevsimsel olarak ilaglama ( Sivrisinek, fare vb. gibi ) zararlilara karsi
onlemler alinmasi ve ¢evrelerin ilaglanmasinin yapilmasi.

1. Midarlikce Planin hazirlanip || |Her yil Veteriner Isleri || [Belediye Baskan
konu ile ilgili bir onaya sunulmasi Midiirligi 'Yardimecisi
master plani
hazirlanacak
2.Ilaglama Her yilin 9. Her yi1l Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
Konusunda hizmet ||layinda bir Miidiirligi 'Y ardimcist
satin almasi sonraki yilin
yapilacak ihale

sartnamesinin

hazirlanmasi ve

ihalenin

sozlesmenin

yilbasinda igbasi

yaptirilacak

sekilde

tamamlanmasi
3. Halkla iliskiler ||[Konu ile ilgili Her yi1l Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
sefligi ve ilgili sikayetlerin her Midiirligi 'Yardimecisi
madurluklere yil % 10
yapilan konu ile azaltilmasi
ilgili sikayetler
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degerlendirilecek
salgin hastalik
durumlarinda
brostir, el ilani,
hoparl6r, radyo ve
televizyon ile
belediye web
sayfasinda halk
bilinclendirilecektir.

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac¢ 1’e yoOnelik hedef faaliyet ve performans
goOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ozimler Gretmek.

HEDEF 6: Mevcut kaynaklar ve rutin kontrollerle il igindeki basibos hayvanlarin ¢gogalmasinin
engellenmesi.

[ Faaliyet J|[Performans Gostergesil|[ Donem J|[ Uygulama J|[  Takipci |

1.Halkla Iliskiler|| [Sikayetlerin her y1l % Her yil Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
Sefligi ve ilgili ||[10 azaltilmas1 Midiirligi 'Yardimecisi
muddrliklere
yapilan konu ile
ilgili sikayetler
degerlendirilecek

2. Hayvan [halesi 2010 yili 2010 Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
barinagi daha sonunda tamamlanacak Miidirligi Yardimcisi
modern hale
getirilecek
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac¢ 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢oztimler Gretmek.

HEDEF 7: Cok amagli kiiltiir ve egitim merkezi yapilmasi

1.Fizibilite 2010 y1l1 sonuna kadar |[[2010 Fen Isleri Belediye Baskan
etutlerinin fizibilite etutlerinin Midiirligi 'Yardimecisi
hazirlatilmasi tamamlanmasi
2.Projenin 2011 yilinin sonuna 2011 Fen Isleri Belediye Baskan
hazirlanmasi lkadar ingaat projelerinin Midiirligi 'Y ardimcisi
ve ihalenin
tamamlanmasi
3.Projenin 2011 yilinin sonuna 2011- Fen Isleri Belediye Baskan
Uygulanmasi kadar projenin 2012 Midiirligi Yardimecisi
tamamlanmasi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

/u»
N\

v/

a. m Stratejik amac¢ 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢coziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ozimler Gretmek.

HEDEF 8: Mevcut Kiltir Merkezinin konser ve konferans yoninden etkin bir kullaniminin

saglanmast
|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Sinema Etkinlik programlarinin ||| Her yil |||Kdltur Sanat ve ||[Belediye Baskan
Etkinlikleri her y1l baskanlik Sosyal Isler Yardimcisi
makamina sunulmasi ve Miidiirligii
rogramlanmasi.
2. Tiyatro Etkinlik programlarinin ||| Her y1l |||Kiltir Sanat ve |||Belediye Baskan
Etkinlikleri her y1l bagkanlik Sosyal Isler 'Yardimcisi
makamina sunulmasi ve Miidirligi
rogramlanmasi.
3. Yoresel Etkinlik programlarinin ||| Her y1l ||[Kultlr Sanat ve ||[Belediye Baskan
danslar ve halk || [her y1l bagkanlik Sosyal Isler 'Y ardimcisi
danslari makamina sunulmasi ve Miidiirligii
gosterileri rogramlanmasi.
4. Konferans, Etkinlik programlarinin ||| Her yil |||Kdltur Sanat ve ||[Belediye Baskan
konser ve her y1l bagkanlik Sosyal Isler 'Yardimcisi
kongrelerin bu makamina sunulmasi ve Miidiirligi
merkeze programlanmasi.
yonlendirilmesi.
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amac¢ 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerinin timiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oziimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢oztimler Gretmek.

HEDEF 9: Okul yapimin1 6zendirmek okul bahgelerine spor sahalar1 yapilmasi

1.0kul insaa
edilebilecek
\veya 0zel okul
acabilecek
isadamlarinin
bulunmasi ve
tesvik edilmesi

Okul yapilabilecek bir
yerin tespiti ve
onaylatilmasi

Her yi1l

Baskanlik

Belediye
Baskani

2.0kul
projesinin
baslatilmasi ve
bitirilmesi

2010-2011 dgretim
yilinda 1 okulun
Ogretime baslatilmast

2010-
2011

[mar ve
Sehircilik
Midiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

3. Tespiti
yapilmis okul
bahcelerinin
spor alanlarinin
yapilmasi

Her yil 1 okul

Her y1l

Fen Isleri
Miidiirligi

Belediye Bagkan
'Y ardimcisi

77



O GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT Q!

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde (Spor, Saglik, Kiiltiir, Egitim
Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢oztiimler yerine kalici, geleneksellesmis, entegre ve
birbirini tamamlayan ¢ézimler tretmek.

HEDEF 10: Vatandaslarimizi bilinglendirme egitimi yapilmasi.

[ Faaliyet ]|[Performans Gostergesil| [ Dénem J|[ Uygulama ]|[  Takipci |

Evhanimlarinin Yilda iki kez egitim Her yil Kaltar Sanat || Belediye Baskan
sehirli olmaya verilmesi ve Sosyal Isler||[Yardimcisi
bilinglendirilmesi. Midirligi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

X

L%

m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Giresun’da yasayanlarda sehirlilik ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi

HEDEF 1: Bilin¢lendirme ve kontrol faaliyetleriyle zamansiz ¢6p ¢ikarilmasinin engellenmesi

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Gezici Konu ile ilgili Her yil Temizlik Isleri ||[Belediye Baskan
ekiplerin sikayetlerin her y1l % 10 Miudiirligi 'Yardimcisi
denetimi surecek||jazaltilmasi

2. Temizlik ve Her yil belirlenen Her yil Temizlik isleri ||[Belediye Baskan
cevre temizligi |||okullarda tiyatro Midiirligi 'Yardimecisi
bilincinin gosterileri diizenlemek

gelistirilmesine

yonelik

okullarda tiyatro

gOsterileri

yaptirilacak

3.Halka temizlik || [Cevre senligi Her yi1l Temizlik Isleri ||[Belediye Baskan
Ve cevre kapsaminda her y1l Miidiirliigii 'Yardimcisi
temizligi halkin katilimiyla 2

bilincinin seminer diizenlenecek

gelistirilmesine

yonelik

seminerler

diizenlenecek
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Giresun’da yasayanlarda sehirlilik ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi

HEDEF 2: Halki trafik konusunda bilinglendirmeye yonelik halka agik seminerler ve okullarda

egitimler diizenlemek, trafik bilincini gelistirmek iizere trafik egitim pisti kurmak

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem |[| Uygulama ||| Takipci |
1.Yillik egitim  [|[Y1lin ilk Gi¢ ayimnin Her yi1l [ktisat Belediye Baskan
ve seminerlerin (||sonunda egitim ve Midiirligi 'Yardimecisi
planlanmasi seminer planlar1 ve

materyallerinin

hazirlanmasi, trafik

haftasinda 11 Emniyet

Midiirligi ve Milli

Egitim Miudiirligi ile

isbirligi kurulacak

ogrencileri ve halki

trafik konusunda

bilinglendirilecek.
2. Trafik Egitim [[[2010 yilinin sonuna 2010- [ktisat Belediye Bagkan
pisti ile ilgili yer || kadar yerin belirlenmesi||[2011 Midiirligi 'Yardimecisi
belirlenecek 2011 yilinin ilk Gi¢
fizibilite etltleri |||ayinda fizibilite
ve projeleri etutlerinin ve projelerin
hazirlanacak bitirilmesi ve onaya

sunulmasi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Giresun’da yasayanlarda sehirlilik ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi

HEDEF 3: ilde okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin azaltilmas.

[__Faaliyet ]| [Performans Géstergesi]|[Dénem ||[ Uygulama J|[ Takipci |
Milli Egitim ile ||[Y1lda 200 kisi 2010- Kltir Sanat ve || [Belediye Baskan
protokol 2014 Sosyal Isler Y ardimcisi
yapilarak Midirligi

yaklasik 500

kisilik kapasite

olusturulacak
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/ s
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C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri
Asayis ve giivenlik seviyesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak, su¢ oranini
azaltmak

HEDEF : Asayis ile ilgili il halkinin beklentilerine cevap verebilmek icin ilgili kurumlar ile
isbirligi yapmak

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Valilik Her yi1l glivenlik master || [Her yil Baskanlik Belediye
Emniyet planinin olusturmak 3 Baskani

Miidiirligi ve ayda bir toplanti
Bassavciligr ile ||lyapmak

birlikte glivenlik
konusunda bir
master plani
olusturmak
koordinasyon
toplantilart
yapmak

2.Sokak 2010 yilinin sonuna 2010 Fen Isleri Belediye Baskan
aydinlatmalarim || |kadar master planina Mudiirligi 'Yardimcisi
yayginlastirmak || |gore belirlenmis
amaciyla Tedas ||[b6lgelerin sokak
ile isbirligi aydinlatmalarinin
yapmak tamamlanmasi ve
reabilite edilmesi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag¢ 4’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Genglerin rehabilitasyonu ve meslek kazandirilmasina ve is hayatina hazirlamaya
yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek.

HEDEF 1: Bir genglik meclisi kurmak ve her yil bu meclisi toplayarak genglerin gelisimine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

1.Genglik 2010 yilinin sonuna 2010 Kiltdr Sanat ve |||Belediye Baskan
meclisinin kadar tanitim ve 6n Sosyal Isler Yardimecisi
kurulmasi hazirliklarin yapilmasi Midiirlugi

ve meclis

in ¢aligmaya baslamast
2. Y1llik Her y1l 1 kez Her yil Kdltir Sanat ve ||Belediye Baskan
toplantilarin Sosyal Isler 'Yardimcisi
organize Midiirligi
edilmesi
3.sikayet ve Buna yonelik raporlarin || [Her y1l Kltlr Sanat ve ||[Belediye Baskan
beklentilerin yapilmasi Sosyal Isler Y ardimcisi
degerlendirilmesi Midiirligi
\ve ¢Ozim
uretilmesi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag¢ 4’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Genglerin rehabilitasyonu ve meslek kazandirilmasina ve is hayatina hazirlamaya
yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek.

HEDEF 2: Her y1l planli olarak amatdr sporculugu tesvik edecek turnuvalar diizenlenmesi

1.Spor dallar1 Turnuva plani Her yil Kiltir Sanat ve ||[Belediye Baskan
belirlenerek hazirlanip baskanlik Sosyal Isler 'Yardimcisi
yillik turnuva onayina sunulmasi Miidirligi

plani

hazirlanacak

2.Turnuva 'Y1lda bir turnuva Her y1l Kltlr Sanat ve || [Belediye Baskan
Organizasyonu ||(diizenlenecek Sosyal Isler 'Yardimecisi
yapilacak Midiirligi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

s Stratejik amag 4’¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Genglerin rehabilitasyonu ve meslek kazandirilmasina ve is hayatina hazirlamaya
yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek.

HEDEF 3: Meslek edindirme kurslarini, genglere yonelik is hayatina hazirlama egitimlerini
stirekli, planl olarak gergeklestirmek ve desteklemek

1.1limizdeki 2010 yilinda 5 ayr Her yi1l Kiltdr Sanat ve |||Belediye Baskan
meslek bransta 200, 2011 Sosyal Isler 'Y ardimcisi
orgutleriyle yilinda 5 ayr1 bransta Miudiirligi
isbirligi yaparak ||[200, 2012 yilinda 5 ayr1
cesitli konularda || bransta 200, , 2013
meslek yilinda 5 ayr1 bransta
edindirme 200, , 2014 yilinda 5
kurslar1 agmak ayr1 bransta 200 gencin
egitimini yapmak
2.Genglerin i Y1l sonuna kadar 150 Her yil Kltlr Sanat ve || [Belediye Baskan
bulmalarina gencin bu egitimlere Sosyal Isler 'Yardimcisi
yardimci [skur ile birlikte Miudiirligi
olmasina yonelik| | |legitimlere katilmasini
olarak is saglamak
hayatina
hazirlama
egitimleri
dizenlenecek
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

e m Stratejik ama¢ 5’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Kadinlarin sosyal hayattaki etkinliginin arttirilmasi ve kadin ve ¢ocuklarin yasal

haklarinin korunmasi, aile kurumunun giiglendirilmesine yonelik projeler.

HEDEF 1: Kadin, ¢ocuk ve aile danisma merkezi kurulacak. Sonrasinda da bu hizmet devam

ettirilecek.

1.Kurulacak
Ozurluler
koordinasyon
merkezinde plan
\ve programlar
yapilip
tamamlanacak,
Ozurlilere
yonelik meslek
edindirme
kurslar1 agilacak
ve
desteklenecektir.

2010 y1l1 faaliyet plani
baskanlik onayina
sunulacak

Her yi1l

Kulttr _Sanat ve
Sosyal Isler
Miudiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

2.Huzur evinin
plan ve projesi
yapilarak
insaatina
baslanacak

2010 yilinda ihale
islemleri tamamlanacak

2010

Klttr Sanat ve
Sosyal Isler
Miidiirligii

Belediye Bagkan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

e m Stratejik amag 5’e¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Kadinlarin sosyal hayattaki etkinliginin arttirilmasi ve kadin ve ¢ocuklarin yasal
haklarinin korunmasi, aile kurumunun giiclendirilmesine yonelik projeler.

HEDEF 2: imaj ve tanitim ¢alismalar: faaliyetleri yapmak.

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1- Kentsel Projelerin 2010 yilinda ||[2010- imar ve Belediye Baskan
doniistim baskanlik makamina 2014 Sehircilik Y ardimecisi
projelerinin sunulmasi. Midiirligi
hayata
gecirilmesi
2- Carpik Her ay konunun ilgili Her yi1l imar ve Belediye Baskan
yapilagma ile mudurlikce takibi Sehircilik Yardimecisi
tavizsiz Midiirligi
mucadele
edilmesi
3- Tarihi [gili kisi ve kurumlar ||{Her y1l || [imar ve Belediye Baskan
yapilarin ile gerekli yazisma ve Sehircilik 'Yardimecisi
restorasyon calismalarin yapilmasi. Miidiirliigii
calismalari.
4- Tlimizin Belediyemizin ve Her yil Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan
tanitim ve sehrimizin tanitimi ve Sosyal Isler 'Y ardimcisi
reklam reklami igin gerekli Miidiirligi
caligmalari hazirliklarin 2010 yili

ocak ayina kadar

baskanlik makamina

bildirilmesi
5- Onemli is ve ||[Ticaret ve sanayi Odasi ||[Her yil Belediye Bagkan || |Belediye
aligveris ve diger ilgili kisi ve 'Yardimcisi Baskani
merkezlerinin kurumlarla lobi
ilimize caligmasinin yapilmasi
kazandirilmasi
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ile ilgili

caligsmalar

6- imaj ile ilgili ||[Her yil diizenli bir anket||[Her y1l Kiltar Sanat ve |||Belediye Baskan
anketler yaptirilmasi Sosyal Isler Yardimecisi
yapilmasi Midiirligii

7- Tarihi ve Mgili kisi, kurum, Her y1l || |KUltir Sanat ve ||[Belediye Baskan
kiiltiir turlari ile || birlikler vasitasiyla her Sosyal Isler Y ardimecisi

doga yiirtiytisleri|| [y1l en az bir tur Midiirligii

dizenlenmesi dizenlenmesi

8- Tarihi ve Her yil en az 1 tane Her yil Kiltlr Sanat ve || [Belediye Baskan
Kiltarel tarihi ve kulttrel Sosyal Isler Yardimecisi
yayinlarin yayinlarin hazirlanmasi Miidiirligi

yayinlanmasi.
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

s Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

goOstergeleri

Sosyal yardimlarin ihtiyag¢ sahipleri tespit edilerek yerine ulastirilmasi.

HEDEF 1: Belediyemize yapilan yardim bagvurulari sosyal doku tespit formu diizenlenerek,
fakirlik derecesine gore ve olabildigince yerine teslim ile erzak, yemek, asevi kart1 vermek

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipgi |

1.ihtiyac Her yilin ilk ayinda Her yil Kaltdr Sanat ve |[Belediye Baskan

sahipleri tespit || [tespitin yapilmas1 Sosyal Isler 'Yardimecisi

edilecek Midiirligi

2.Yukaridaki Y1lin en geg ikinci Her yi1l Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan

tespitler aymda yardim tiirlerinin Sosyal Isler Yardimecisi

dogrultusunda tespiti ve onaya Miidiirligi

yardim tiirii sunulmasi

tespit edilecek

3.Ihtiyaglar [htiyaglarin tedariki Her yil Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan

temin edilecek Sosyal Isler Y ardimcist
Miidiirligi

4.ihtiyag Y1lin en geg liglincii Her yi1l Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan

sahiplerine ayindan itibaren Sosyal Isler 'Yardimcisi

teslim edilecek || teslimatlara baslanmasi Miidiirligi

5.Yetim ve Yilda 150 yetim ve Her yil Kltdr Sanat ve |||Belediye Baskan

Okstizlere destek|||6ksuziin giyim Sosyal Isler 'Yardimecisi

verilmesi ihtiyaclarinin Midiirligi

karsilanmasi
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m Stratejik amag 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Sosyal yardimlarin ihtiyac¢ sahipleri tespit edilerek yerine ulastirilmasi.

HEDEF 2: Egitim yardimlar1 yapilacak. (ilkdgretim, Lise ve Universite Seviyesindeki

Ogrencilere)
| Faaliyet | Performans Gostergesi |||Dénem||| Uygulama ||| Takipgi
1.1l Milli Egitim (| [Her y1l egitim 6gretim Her y1l || [Kultlr Sanat ve ||[Belediye Baskan
Miidiirligi ile yilinin baslangicinda ilk Sosyal Isler 'Yardimcisi
isbirligi 15 gin icerisinde Milli Miidirligi
yapilarak ihtiyag || [Egitim Midirliiglinde
sahipleri ve ihtiyac sahiplerinin
ihtiyag derecesi || |listesinin alinmasi ve
tespit edilecek raporlanmasi
2.Yapilan Hazirlanan rapor Her yil || [Kultur Sanat ve ||[Belediye Bagkan
tespitler dogrultusunda 1 haftalik Sosyal Isler 'Yardimecisi
dogrultusunda stirede analizler yapilip Midiirligi
yardim tiirii ihtiyag tirleri enciimen
tespit edilecek onayina sunulacak
3.Ihtiyaglar Enciimen onayi ve biitge |||[Her y1l || |[Kiltir Sanat ve |||Belediye Baskan
temin edilip cergevesinde egitim Sosyal Isler Yardimecisi
ihtiyag malzemeleri satin Midiirligi
sahiplerine alinmas1 30 giin igerisinde
teslim edilecek || {tamamlanacak ihtiyag

sahiplerine teslim edilecek
4. Ilin basarili ve||[2010 yilinda ¢alismalarin |||[Her yil || |Kiiltir Sanat ve || [Belediye Baskan
de muhtag Enctimene onaya Sosyal Isler 'Yardimecisi
Ogrencilerine sunulmasina Miidiirliigii
strekli olarak
ayni ve nakdi
O0grenim yardimi
verilmesi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

X

m Stratejik amag 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahipleri tespit edilerek yerine ulastirilmas.

L%

HEDEF 3: Oziirliilerin 6ziir ve fakirlik durumuna gore protez, ilag, su vb. ihtiyaglar1 temin
edilecek, oziir ve fakirlik durumlarmma gore yasal cergevede su, otobiis diger hizmetlerden
indirimli ve {icretsiz yararlandirilmasi temin edilecek.

| Faaliyet [Performans Géstergesi|[| Donem ||| Uygulama ||| Takipci |

1.ihtiyag Her yilin ilk ayinda Her yil Kltlr Sanat ve || Belediye Baskan

sahipleri; ihtiyac || [tespitin yapilmas1 Sosyal Isler 'Yardimcisi

derecesi, tedavi Miidirligi

ihtiyaci tespit

edilecek

2.Yukaridaki Yilin en ge¢ 2. ayinda || [Her yil Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan

tespitler yardim tiirlerinin tespiti Sosyal Isler Yardimecisi

dogrultusunda ve onaya sunulmasi Miidirligi

yardim tiirii

tespit edilecek (

protez, ilag,

tedavi )

3.Ihtiyaglar [htiyaglarin tedariki Her yi1l Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan

temin edilecek Sosyal Isler Y ardimcist
Miidiirligii

4.ihtiyac Y1lin en ge¢ 3. ayindan || [Her yil Kiltdr Sanat ve ||[Belediye Baskan

sahiplerine itibaren teslimatlara Sosyal Isler Yardimecisi

teslim edilecek || [baslanilmasi Miidiirligi
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag¢ 7’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 1: Giresun Universitesinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar.

[ Faaliyet ]| [Performans Gostergesil| [ Donem J|[ Uygulama J|[  Takipei |

Konu ile ilgili 2010 — Baskanlik Belediye
makamlarda lobi 2014 Baskani
faaliyetleri

yurutilecek
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m Stratejik amag¢ 7’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 2: KOSGEB gibi kurumlarla isbirligi yaparak ildeki kobi’lerin cagin gerektirdigi
standartlara kavusturulmasi i¢in siirekli egitim faaliyetleri diizenlemek, rehabilitasyonlarini tesvik

etmek.

KOSGEB, Her y1l en az 10 Her y1l Baskanlik Belediye
Organize Sanayi ||lisletmede bu kurumlarin Baskani
Bolgesi gibi destegiyle

kurumlarla konu || [rehabilitasyon

ile ilgili isbirligi |||calismalarin1 baslatmak

yapmak, proje
gelistirmek {izere
kurum igerisinde
bir proje ekibi
olusturmak bu
kurumlarla
cesitli
protokoller
cercevesinde
faaliyetler
diizenlemek

\ve destek olmak
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag 7’ye yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri
Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 3: Giresun’da ulusal ve uluslararasi ticari etkinlikler diizenlenmesi i¢in g¢alismalar
yapmak ve tesvik etmek

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
[limizdeki sektor||[2010 yilinda ildeki 2010 Kiltdr Sanat ve |||Belediye Baskan
temsilcileriyle sektor temsilcileri ile Sosyal Isler Y ardimecisi
goriisiiliip bu toplantilarin yapilmasi Midiirligi

konudaki ihtiyag || i¢in planlarin hazirlanip

ve beklenti tespit|| paskanlik onayina

edilecek sunulmasi

Hangi konularda || {2010 y1linin sonuna 2010 Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan
etkinliklerin kadar etkinlik Sosyal Isler 'Yardimcisi
yapilabileceginin| | konularinin belirlenmesi Miidiirligi

belirlenecektir.

[htiyaglar 3. 2011 yilinda ilk 2011- Kdltir Sanat ve ||[Belediye Baskan
uygulama etkinligin diizenlenmesi ||[2012 Sosyal Isler 'Yardimcisi
planlarinin ve sonraki yillarda Midiirligi

yapilmasi ve geleneksel hale

geleneksel hale |||getirilmesi

getirilmesi temin

edilecek
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

X

v/

m Stratejik amag 7’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 4: Konut bolgesinde faaliyet gosteren ve ¢alismasi ¢evre ve toplum sagligi acisindan
sakincal1 olan miiesseselerin kanuni hale getirilmesi

saglamak i¢in
hukuki strec
baslatilacak

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.isletmelerin 2010 sonuna kadar 2010- Ruhsat Denetim || [Belediye Baskan
uygun hale tespit faaliyetleri 2011 Miidirligi Yardimecisi
gelmesi ile ilgili || tamamlanacak ve

yasal kriterlere || [raporlanacak tim

gore isletmelere || fisletmelere yasal

uyarilar teblig tebligler yapilmis

edilecek ve yasal|||olacaktir.

islemler

baglatilacak

2.Gerekli Yasal kriterlere 2011 Ruhsat Denetim || |Belediye Baskan
tedbirleri uygunluk agisindan Miidiirligi 'Y ardimcisi
almayan isletmeler tekrar

isletmelerin denetlenecek

bolge disina

terkinini
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag 7’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 5: Avrupa Birligine uyum ve proje ¢aligmalari.

1-Planlama IArastirma planlama 2010 Imar ve Belediye Baskan
calisma ekibi calisma ekibinin planin Sehircilik 'Yardimcisi
kurulmasi 2010 yilinin baginda Midirligi

baskanlik makamina
sunulmus olacaktir.

2-Avrupa 2010 y1l1 ilk ii¢ ay 2010 imar ve Belediye
Birligine uyum || icerisinde projelerin Sehircilik Baskani
Ve proje hazirlanarak ilgili Midiirligi
calismalari uruluslara miiracaat

edilmesi.

96



GIRESUN BELEDIVEST 2010 — 2014 YILARI STRATEJIK, PLANT

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

m Stratejik amag¢ 8’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Oziirliilerin sosyal hayata kazandirilmas:

HEDEF : Ozirluler koordinasyon merkezi fiziki mekan olarak kurulacak, faaliyete gececektir

1.Yer tespiti 2010 yilinda imar 2010 Imar ve Belediye Baskan
yapilip, fizibilite || planinin, projenin Sehircilik 'Yardimcisi
etudi ve projeler || hazirlanmasi ve ihale Midiirligi
yapilacak siirecinin tamamlanmast
2.Projenin 2011 yilinin sonunda 2011 Fen Isleri Belediye Baskan
uygulanmasi Kdltir Sanat ve Sosyal Miidiirligi Y ardimcisi

[sler Miidiirliigiine devri
3. Oziirliiler Kiltar Sanat ve Sosyal ||Her y1l Kiltir ve Kultur || |Belediye Bagkan
envanteri [sler Miidiirliigiince Sanat ve Sosyal |||Yardimcisi
cikarilacak ve ilgili kurum ve [sler Miidiirliigii
gerekli yasal lkuruluslar ile tespitlerin
yardimlar 2010 yilinin ilk {i¢ ay1
yapilacaktir. icerisinde yapilmasi.
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4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

I m Stratejik amag¢ 9’a yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Suirekli egitim ve denetimlerle ilde gida giivenliginin saglanmasi

HEDEF 1: Giivenilir gidanin hangi sartlar altinda hazirlanip nasil tiikketime sunulmasi gerektigi

konusunda ildeki Ureticiler ve tlketicilerin bilin¢glendirilmesi

1.Konu ile ilgili Brosiir igeriginin Her yi1l Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
brostirler hazirlanmas1 ve Midiirligi 'Yardimecisi
hazirlanacak onaya sunulmast

2.Hazirlanan Halka acik yerlerde ||[Her y1l Kdltir Sanat ve || Belediye Baskan
brostirler halka agik [||100 afis asmak; 100 Sosyal Isler 'Yardimcisi
yerlerde dagitilacak || |brosiir dagitmak Miidiirligi

3.1l1de gida giivenligi || [Her hafta ilgili Her yi1l Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
“sehre kagak et girisi || |[mudurliklerce Miudirligi — 'Yardimcisi

ve kacak ve yapilan ¢alismalarin Zabita

kontrolsiiz et kesimi || [baskanlik Miudiirligii

kontrol edilmeli, makamina

periyodik sunulmast

zamanlarda lokanta,
cafeterya, firinlar
gibi yerler
denetlenmeli, agikta
g1da maddesi satis1
engellenmeli, gida
satis1 yapilan
yerlerde temizlik ve
hijyen denetlenmesi.
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I m Stratejik amag¢ 9’a yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Siirekli egitim ve denetimlerle ilde gida giivenliginin saglanmast

HEDEF 2: ilde hayvansal menseli gida giivenliginin saglanmasi ve gerek sartlari yerine getiren
isletmelerin 6diillendirilmesi

1.Tuketici ve
esnafa yonelik
g1da hijyeni
egitim semineri
yapilmasi ve
ilgili Bakanlik
Mdaddarleriyle
lobi
faaliyetlerinin
yuritilmesi

Her y11 100 gida
calisaninin

sertifikalandirilmasi

Her yi1l

Veteriner Isleri
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

2.Denetleme
faaliyetleri
sirecek

Haftada 10 isyeri

Her yil

Veteriner Isleri
Miudiirligii

Belediye Bagkan
'Y ardimcisi
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4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

a m Stratejik amag 1’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Bilgiye dayali ve kontrol edilebilir bir yonetim

HEDEF 1: Kurum igerisinde etkin bir iletisim plan1 gelistirilecek (intranet, Dergi )

| Faaliyet

[Performans Gostergesi|

| Dénem |

Uygulama

|  Takipci

1.Belediye
dergisi mevcut
formatinda
cikmaya devam
edecek

'Y1lda 2 kez dergi
cikarilacak

Her yi1l

Kultdr Sanat ve
Sosyal Isler
Midiirligii

Belediye Baskan
Y ardimcisi

2.Intranet ag1
kurularak kurum
ici haberlesme
etkinlestirilecek

2010 yilinin sonunda

2010

Bilgi Islem
Miidiirligi

Belediye Bagkan
'Y ardimcisi

3.Kurum ici bilgi
ag1 kurulmasi
bilgilerin ana
bilgisayara
yuklenmesi
birimlere sifre
verip bilgi
akisinin
saglanmasi ve
hizmetin
hizlandirilmasi.

2010 y1l1 baginda

2010

Bilgi Islem
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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Tim is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, raporlanmasi,

denetlenmesi, arsivlenmesi ( Mevcut arsivlerin aktarilmasi dahil ) ve veri otomasyonunun web
tabanl hale doniistiiriilmesi.

Faaliyet Performans Donem Uygulama Takipci
Gostergesi

1. Tim is ve Her y1l Ocak ayinda 2010- Bilgi Islem Belediye Baskan
islemlerin calismalarin bagkana ||[2014 Miidirligi Y ardimecisi
bilgisayar sunulmasina
ortaminda takip
edilmesi
raporlanmast
denetlenmesi ve
veri
otomasyonunun
web tabanli hale
doniistiiriilmesi
2. Arsivleme ( TUm madarltklerin 2010 Bilgi Islem Belediye Baskan
Mevcut arsivlerin |||datalarinin Midiirligi 'Yardimecisi
aktarilmasi ) arsivlenmesi
3. Imar ve plan. ve || [Eksik kisimlarin 2010 Bilgi Islem Belediye Baskan
harita datalarinin sayisallastirilmasi Midiirligi ve 'Yardimecisi

eksik kisimlarinin
sayisallagtirilmasi
ve yeni
calismalarin sayisal
ortamda yapilmasi.
Kent Bilgi Sistemi

[mar Isleri
Miidiirligi
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ile Belediye

otomasyonunun

entegrasyonunun

saglanmasi

4.Mukellef Her yil Bilgi Islem Belediye Baskan
guncellemesinin Midiirligi Yardimecisi
saglikli yapilmast (

Belgeye ve Olaya

Dayali )

5.Tek sicil Her yil Bilgi Islem Belediye Baskan
uygulamasina Miidiirligi Y ardimcisi
gecilmesi ve

donemsel

guncelleme

6.Degisen ve Her yi1l Bilgi Islem Belediye Baskan
gelisen teknolojik Miidiirligi Y ardimcisi
imkanlarin kuruma

intibakinin

yapilmasi ( yazilim

altyapi )

7.Y azilimlarin 'Yazilimlar her yil 2010- Bilgi islem Belediye Baskan
Alinmasi guincellenecek 2014 Miidiirligii Yardimecisi
8.Pazarlar1 kontrol ||[lIk 6 ayda ihalesi 2011 Bilgi Islem Belediye Baskan
etmeye yonelik yapilip tedarik Miidiirligi Y ardimcisi
bilgisayar programul | ledilecek

alinacak

9.Personel takip Programin satin 2010 Bilgi Islem Belediye Baskan
programinin satin || falinmasi Miidiirliigii 'Yardimcisi
alinmasi

10. Belediye Programin satin 2010 Bilgi Islem Belediye Baskan
arsivinin arsiv alinmasi Miidiirligi — 'Yardimcisi
yonergesine gore Satin alma ve

sayimi, dokiimii ve [hale Miidiirliigii

diistimiiniin
yapilmasi. Arsiv
bilgilerinin
bilgisayar ortamina
aktarilmasi
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4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

HEDEF 3: Belediyede stratejik plan mantig1 g¢ergevesinde, bir planlama kontrol ve izleme
koordinasyon birimi kurulacak ve faaliyete gecirilecek

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Planlama Stratejik planin 2010- Baskanlik Belediye
kontrol, izleme |]lonaylanmasini miiteakip|| {2011 Baskani
koordinasyon 6 ay icerisinde birimin

biriminin calisma usul ve

calisma usul ve || |esaslarinin baskanlik

esaslari onayina sunulmasi

belirlenecek

2.Arsivleme ( 2010 yilinin 1. ayinda  |[[2010 Baskanlik Belediye
Mevcut 2. cesitli midirliiklerden Baskani
planlama kontrol|| toplam 3 elemanin

izleme secilmesi ve konuyla

koordinasyon ilgili egitimlerinin

biriminin yapilmasi

kurulmasi.

Arsivlerin

aktarilmasi )

3.Y1l boyunca Her yilin ilk ayinda Her y1l Baskanlik Belediye
yuratilecek tim || |hazirlanip baskanlik Baskani
faaliyetlerin onayina sunulmasi
proje mantiginda
izlenebilir
sekilde ve
faaliyetle ilgili
kaynak ( para,
insan, arag )
tahsislerini de
icerecek sekilde
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planlanmasi,
Gantt
diyagramlarinin
hazirlanmasi
4.Proje adimlart |||Raporlama usul ve 2010 Baskanlik Belediye
bazinda aylik esaslarinin 2010 yilinin Baskani
raporlandirma 1. ay1 sonuna kadar
sistemlerinin hazirlanmasi ve
kurulmasi baskanlik onayina
sunulmast
5.raporlamalarin || [Baskanlik onayini 2010 Baskanlik Belediye
baslatilmasi miteakip 1 ay igerisinde Baskani

konuyla ilgili birimlerin
ve kigilerin
egitimlerinin
tamamlanmasi
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4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giiciinii, hizmet kalitesini ylikseltmek
ve ¢esitlendirmek

HEDEF 1: Vatandasin kendisini ilgilendiren bilgilere telefon ve Internet yoluyla erisebilmesinin
saglanmast

[ Dénem J|[ Uygulama_|
Surdirilen [lk 3 ayda faaliyete 2010 Bilgi islem Belediye Baskan
hizmetlere ek gecirilmesi Midirligi 'Yardimecisi
olarak

eksikliklerin

giderilmesi
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m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giliciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek
ve ¢esitlendirmek

HEDEF 2: Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
¢esitlendirmek. ..

[s zenginlestirme|| [Emekliligi gelen Her y11  |||Insan kaynaklar1 || Belediye Baskan
ve genisletme personelin emekli Miudirlugi 'Yardimecisi
calismalari edilmesi
yapilarak
personel
niteliginin
yikseltilmesi
boylece uzman
personel agiginin
i¢ kaynaklarda
karsilanmasi
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m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giliciinii, hizmet kalitesini yikseltmek
ve ¢esitlendirmek

HEDEF 3: Egitim ihtiya¢ analizleri yaparak personelin mesleki ve kisisel alanda geligmesini
saglayacak siirekli ve planl egitimler yapmak.

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
Her yilin 6. ve 6. ayda egitim Her yi1l insan kaynaklari || Belediye Baskan
11. aylarinda ihtiyaclarinin Miidiirligi 'Y ardimcisi

personel egitim
ihtiyac analizi
calismalarini
yapmak; ve
calismalari takip
eden bir ay
icerisinde her bir
personelin
ihtiyaclari
cercevesinde
egitim
programlarinin
diizenlemek ve
yayinlamak

tamamlanmis olmasi 7.
ayda listelerin
hazirlanmasi, bunun igin
Universite ve ilgili
lkurumlardan uzman kisi
ve ogretim
elemanlarindan
faydalanilarak giiniin
yenilik ve
teknolojilerine gore
personellerin egitiminin
saglanmasi.
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HEDEF 4: Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi

sistemine gegcmek

Faaliyet Performans Donem Uygulama Takipgci
Gostergesi
1.Insan Kaynaklar || [[lk ii¢ ay icerisinde 2010 Insan Kaynaklari||[Belediye Baskan
ve Egitim yeni yapilanma ve Egitim 'Yardimcisi
Miidiirligiindn seklinin belirlenmesi Miidiirligi
etkin bir insan Ve ana gatisinin
kaynaklart olusturulmasi
yonetimine
gecebilmesi icin
Norm Kadro
dogrultusunda
yeniden
yapilanmasi
2.Performans [lk alt1 ayin sonunda ||[2010 Insan Kaynaklari||[Belediye Baskan
yonetim sisteminin || [sistem Gnerisinin ve Egitim 'Yardimecisi
kurulmasi i¢in baskanlik onayina Mudurligi

kurum igerisinde
performans dlgme
ve degerlendirme
metodu ¢alismalari
ile her bir
miudiirligiin ve alt
birimlerinin
performans
Kriterlerinin
belirlenmesi

sunulmasi; 1 yil
sonunda sistemin
devreye alinmasi
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m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek
ve cesitlendirmek

HEDEF 5: Personelin motivasyonunu artirmaya ve kaynastirmaya yonelik her yil paylasim
etkinlikleri dizenlemek (Piknik, Gezi vs.)

Yilda iki kez 'Y1lda iki kez personelin || [Her yil insan kaynaklari || Belediye Baskan
tim personelin  ||len az % 50’sinin Midirligi 'Yardimecisi
kaynagmasini aileleriyle katildig1

saglayacak piknik veya geziler

organizasyonlar |||dizenlemek

yapmak
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m Stratejik amag 2’ye yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek
ve cesitlendirmek

HEDEF 6: Stratejik planlama ve yonetim felsefesini destekleyecek sekilde fonksiyonel
orgiitlenme yapisina gegmek

[__Faaliyet ]| [Performans Géstergesi]|[Dénem ||[ Uygulama J|[ Takipci |
i1k bir y1l tiim [1k bir y1l tiim 2010 Bagkanlik Belediye
birimlerde birimlerde her ay olmak Baskan1
faaliyet 6lglim Uzere faaliyet 6l¢cim ve

ve analizleri analizlerinin

yapmak ; Benzer|| raporlanmasi

faaliyetlerin

organizasyonel

degisiklige

adaptasyonunu

saglamak
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&

C m Stratejik amag 3’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediyenin hizmetleri olabildigince vatandasin ayagina gotiirebilecek yapiya

kavusturulmasi.

HEDEF : Sehrimizin dogu ve batisina vezneler agilip cogaltilacak

Mevcuda devam || 2010 yilinin sonunda 2. ||[2010 Bilgi Islem Belediye Baskan
edilip vezne agilacak Midirligi 'Yardimecisi
cogaltilacak
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m Stratejik amag¢ 4’e yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri

Kamu hizmetlerinin tiimiiniin vatandasa sunulmasinda ilgili kamu kurumlarinin
koordineli ¢alismasi konusunda biitiinciil yaklasimin gelistirilmesi

HEDEF : il smurlart icerisinde diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen islerle ilgili kurumlardan
bilgi almak, destek olmak ve vatandasi bilgilendirmek, isler sonuglanincaya kadar takip etmek

[__Faaliyet ]| [Performans Géstergesi]|[Dénem ||[ Uygulama J|[ Takipci |
[zleme Calisma Usul Ve 2010 Baskanlik Belediye
Degerlendirme || |Esaslarinin Baskani

Ve Hazirlanip Birimin

Koordinasyon Kurulmasi.

Birimi

Kurmak;

Calisma Usul Ve

Esaslarini

Belirlemek
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e m Stratejik amag 5’e yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Katilimc1 yonetim ve kararlarda toplumsal uzlasmanin Saglanmasi

HEDEF 1: Belediyede problemlerin ¢oziimiine, hizmet kalitesinin arttirilmasina, calisanlarin
motivasyonunun arttirilmasina yonelik egitim vb. organizasyonlar gerceklestirmek

Belediyede
problemlerin
cOzumine,
hizmet
kalitesinin
arttirilmasina,
calisanlarin
motivasyonunun
arttirilmasina
yonelik egitim
vb.
organizasyonlar
gerceklestirmek

2 kez egitim semineri
diizenlenecek

Her yi1l

Insan Kaynaklar
ve Egitim
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi
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e m Stratejik amag 5’e¢ yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Katilimc1 yonetim ve kararlarda toplumsal uzlasmanin saglanmasi

HEDEF 2: Uygun materyaller kullanilarak biitiinliik arz eden bir tanitim ve halkla iliskiler
programi diizenlenecek.

|  Faaliyet |||Performans Géstergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Tum birimlerin||[Her yilin 5 ve 11. Her y1l Yazi Isleri Belediye Baskan
yillik faaliyet aylarinda birim faaliyet Midiirligi Yardimecisi

plan1 alinacak ve || planlarinin toplanmasi

faaliyet planlar1 || [bu ¢cergevede her yilin 6.

cercevesinde ve 12. aylarinda 6 aylik

yillik tanitim takvimlerin bagkanlik

takvimi onayina sunulmasi

hazirlanacak

2.Halk gunu Her ay alinan raporlarin||[Her yil Kiltir Sanat ve |||Belediye Baskan
toplantilart hazirlanip yaymlanmasi Sosyal Isler Yardimecisi
yaparak sikayet Miidiirliigii

ve beklentilerin

degerlendirilmesi

3.Bilimsel [limizde yilda en az 1 Her yil Kltir Sanat ve || [Belediye Baskan
caligmalara tane bilimsel arastirma Sosyal Isler 'Yardimcisi
destek desteklenecek Midiirligi

saglanacak
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m Stratejik amac¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediye gelirlerinin arttiritlmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 1: Ruhsatsiz olarak faaliyet gdsteren biitiin is yerlerinin ruhsatlandirilmasi

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Genis ¢apli bir [|[Y1lin ilk 3 ayinda saha (]| |Her y1l Ruhsat Denetim || [Belediye Baskan
saha arastirmasi ||larastirma plani Mudurligi 'Yardimcisi
planlanacak Bu || [bitirilecek takip eden 6

plan ay icerisinde saha

cercevesinde arastirmasi

tespit edilen tamamlanacak ve tespit

ruhsatsiz edilen isletmelerin

isyerleri ile ilgili || ruhsatlandiriimasi
yasal islemler

baslatilacaktir.
2.Kuru gida [mar planmin yapilmasi || 2010 [mar Isleri Belediye Baskan
toptancilari, Midiirligi 'Y ardimcisi

insaat malzemesi
ve kat1 yakit
satan igyerleri
icin gerekli imar
calismasi
yapilarak toplucal
yer gosterilmesi
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HEDEF 2: Demirbas alimlarinin kisitlanmasi.(Bagbakanlik tasarruf genelgesi dogrultusunda)

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Donem ||| Uygulama ||| Takipci |
1.Mevcut Y1lin ilk 3 ayinda bu Her yil Satinalma ve Belediye Baskan
demirbag rapor baskanliga [hale Miidiirliigii || [Y ardimcist
envanteri ( sunulacak Elzem olan
Kullanabilirligine || [demirbas satin almalar1
gore ) icin gerekceler ve satin
gtincellenerek alma planlar1 ilgili
raporlanacak baskan yardimcilig
onayina sunulacak
2.Mecbur Her Y1l Destek Belediye Baskan
kalmadikga yeni Hizmetleri Y ardimcisi
is makinasi Miidiirliigii
alinmayacak ( Is
makinalari
kiralama
yontemiyle veya
hizmet alinan
firmalardan
saglanacak)
3.Kullanim kar1 Y1lin ilk 3 ayinda bu Her yil Destek Belediye Baskan
olmayan araglar1 || frapor baskanliga Hizmetleri 'Yardimcisi
elden ¢ikarmak sunulacak bu araclarin Miidiirligi
icin tlim araglarin |||elden ¢ikarilmasi ve
kullanilabilirligine| | |[degerlendirilmesi ile
gOre mevcut ilgili olarak gerekce ve
durumlart planlar ilgili bagkan
raporlanacak yardimcisinin onayina
sunulacak
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m Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

goOstergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 3: Kira gelirlerinin etkin bicimde takip edilmesi

Mevcut demirbas
envanterleri (
Kullanilabilirligine|
tapu kayitlart ve
kira sdzlesmeleri
esas alinarak
mevcut gayri
menkullerin kira
tespitleri yapilip
guncellenerek
raporlanacaktir.

Kira gelirlerinin
sozlesmeye gore
artirilmasi

Her Y1l

Mali Hizmetler
Midiirligi

Belediye Baskan
'Yardimcisi
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m Stratejik amac¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 4: Tahakkuk ve tahsilat miktarlar: arttirilacak

|  Faaliyet |||Performans Gostergesi||| Dénem ||| Uygulama ||| Takipci |
1. Gegmis 1. Y11 % 25 2. Y11 % || [Her y1l Mali Hizmetler |||Belediye Baskan
donemden kalan {50 3.Y1l % 85 4.Y1l Miidiirligi Yardimcisi
tahakkuk edilmis|| %85, 5.Y1l %85 Mali Hizmetler
alacaklarin tahsil Muduri
edilmesi
2. Tahakkuk Tahakkuk miktar1 her Her yi1l Mali Hizmetler |||Belediye Baskan
miktarini yil % 10 artirilacak Miidiirligi Yardimecisi
artirmak icin Mali Hizmetler
denetimlerin Mudru
artirilmasi
3.Mevcut [k 3 ayda dosyalarm Her y1l Mali Hizmetler |]|Belediye Baskan
alacaklarin hazirlanmasi; 1 Yilin Miidiirligi ve 'Yardimecisi
belirlenmesi sonuna kadar % 30’nun Hukuk Isleri Mali Hizmetler
hukuki icra takiplerinin Miidiirligi Mudrd
islemlerin yapilmasi 2. Yilin
baslatilmasi ve sonuna kadar % 70’nin
takibi tamamlanmasi 3. Yilin

sonuna kadar %

100" niin tamamlanmasi
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s Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 5: Giresun belediyesinin hissedar oldugu parsellerin tamamini ¢ikarmak, ne durumda
olduklarini tespit etmek

Tapu kayitlar
esas alinarak
hissedar olunan
parseller ve
mevcut
durumlar
hakkinda
raporlar
hazirlanacak

2010 yilinin sonunda
raporlar tamamlanacak

2010

Mali Hizmetler
Midiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimecisi

Mali Hizmetler
Muddari
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s Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 6: Toptanci Halinin 6zellestirilmesi ve tahsisi.

[ Faaliyet ]| [Performans Gostergesil| [ Donem J|[ Uygulama J|[  Takipei |

Bu yilin sonunda|| {2011 yilinda ihalenin 2011 Hal Miudiirliigii ||[Belediye Bagkan
ihale sonuglandirilmasi 'Yardimcisi
sartnamesinin

hazirlanmasi
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s Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri
Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 7: Tiim binek araglarin siiriiciileri ile birlikte kiralama yoluyla temini.

Her yilin 9. Gegmis yillara oranla Her yi1l Destek Belediye Baskan
ayinda bir maliyetlerin butceye Hizmetleri 'Yardimecisi
sonraki yilin oranini her y1l % 10 Midirligi
ihale azaltmak
sartnamesinin
hazirlanmasi ve
ihalenin ve
sOzlesmenin
yilbasinda isbasi
yaptiracak
sekilde

121



4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

s Stratejik amag¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gostergeleri
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Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 8: Schirlerarasi otobiis terminalinin 6zellestirilmesi ve tahsisi.

2010 yilinin
sonuna kadar
gerekli
calismalarin
yapilmasi

2010 yilinda ihale
surecinin tamamlanmasi

Her yi1l

Terminal
Miidiirligi

Belediye Baskan
'Y ardimcisi

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

m Stratejik amac¢ 6’ya yonelik hedef faaliyet ve performans

gOstergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltilmasi

HEDEF 9: Mezbaha hizmetlerinin 6zellestirilmesi ve tahsisi

2012 yil1 sonuna || {2012 yilinda ihalenin 2012 Veteriner Isleri ||[Belediye Baskan
kadar gerekli tamamlanmasi Midiirligi 'Y ardimcisi
calismalarin

yapilmasi
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A.GIR]S

Izleme stratefik planda ortaya Ronulan hedeflere iliskin gerceRlesmelerin
sistematik olarak, takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarmin stratefik amag ve hedeflere Ryyasla olciilmesi ve soz
Ronusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uwygunlugunun analizidir.

//ﬂ;‘ 1\\
[ J

Izleme ve degjerlendirme Ronusunda genel yaklasim ve yontem stratejik,
plan dokiimaminda ortaya Ronulur. Buna ek, olarak, stratefik planin
uygulama asamasinda plan gerceRlesmeleri yullik olarak, raporlamr.
Stratejik, planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler Rullamlarak, geri bildirim islemi
gerceklestirilir. Stratefik plamin gozden gegirilmesi, hedeflenen ve ulagsilan
sonuglann Rarsilastinimasin igerir. Plan gerceklesmeleri, zamanlama ve
hedeflere wygunluk, bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme
sonucunda;

Kurulusun Rurum ici Rapasitesinde veya faaliyetini gerceRlestirdigi Rurum
disi ortamda temel dejisiklikler yoRsa;

Strategiler, eylem planlart ve faaliyetler planlandiji seRilde gerceRlesiyorsa;

Stratejik, amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beRlentilere
uygunsa; plan teyit edilmis olur ve uwygulama devam eder. Buna Rarsilik,
yukandaki hususlarda degisikliRler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen
veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikyyorsa veya mevcut stratefik,
amaglar ve hedefler yeterli/gercek¢i degil ise, plan gozden gecirilir ve ilgili
merciler tarafindan yeniden dejerlendirilerek giincellenmis seRliyle
uygulanmaya devam edilir.
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Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceRlestirilebilmesi,
uygulama asamasina gecmeden Once stratefik planda ortaya Konulan
hedeflerin nesnel ve ol¢iilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini gereRtirir.

Izleme ve dejerlendirme siireci Rurumsal §jrenmeyi ve buna bagh olarak,
faaliyetlerin siireRli olarak, iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme
sorumlulugunun  olusturulmasina Ratkida bulunur. Stratefik, plan
dahilindeki faaliyetlerin izleme ve dejerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir.
Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilResinin hayata
gegirilmesinde zorluklarla RarsilasilacaRir. Bu durumda stratejik, plan
sadece bir belge olmaKtan dteye gidemeyeceRtir.
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1.IZLEME

R
( J

Amag ve hedeflerin gerceRlestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir
siklRla raporlanmast ve ilgili taraflar ile Rurum igi ve Rurum disi
mercilerin dederlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme, yonetime yardvmct olan sistemli bir faaliyettir. izlemede raporlar
ve diger iletisim Ranallant Rullanmili; aynica esas olarak, Raynaklar,
faaliyetler ve ciktilar tizerinde yogunlasilir. Raporlama izleme faaliyetinin
temel aracidir. Raporlanin icerigi, hangi birimler tarafindan hangi sikf1Rla
hazirlanacagr ve hangi mercilere sunulacagi mutlaka belirlenmelidir. Bir
izleme raporu asagidaki unsurlary icermelidir:

e Stratefik amaglar

* Hedefler

* Faaliyet ve projeler (S6z Ronusu planlann wygulanmasindan sorumlu
daire, boliim, birim ve sorumlulanin Ronumu gibi bilgileri icermelidir.)

* GergceRlesmeler Ronusunda agiklamalar ve yorumlar

® Mevcut durum hakRinda bilgiler

Izleme raporu yonetime stratejik amag ve hedefleri dederlendirme imRdn
sunmasimn yani sira, beRlenmeyen durumlara Rarsi fuzl ve etkili bir
seRilde tedbir alinabilmesine de yardimct olacaRrr.

Izleme raporlart objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaminda,
ilerleme saglanamayan Ronular da rapor edilmelidir.

Performansin  izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin
performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve

degerlendirilmelidir
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2. DEGERLENDIRME

Degerlendirme, genel anlamda wygulama sonuglar ile onceden belirlenen
stratefik amag ve hedeflerin Rarsilagtirmali analizidir. Bu nedenle her mali
yul sonunda wygulanan stratefiR, planla ilgili Rurulacak, bir komisyon
tarafindan, Bu sire¢ igerisinde stratefik, plan dahilinde yapilan
calismalanin performans ol¢iimii ve degerlendirmesi gerceRlestirilir.

126



