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*Ozel idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda hayat ucuzlugunu saglayacak uygun
oénlemler almali ve yetkilerini tam kullanmalidiriar.
*(1 Kasim 1937, 3. Yasama Yili Meclis Acilis Konusmasi’ndan)

*Yénetimimiz, kayitsiz sartsiz egemenligine sahip olan halkin gelecegini kendi eli ile ve fiili olarak yénetme
esasina dayanmaktadir. Yiice Meclislerine sunulmus olan umumi miifettislik, il 6zel idareleri ve yasak bélgeler
tasarilari bu ruhu kapsamaktadir.

*(1 Mart 1992, 3. Yasama Yili Konugmalarindan)

*“Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir. Bu, yalniz
kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli bir inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin
dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak igin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek
mecburiyetindeyiz.

Bu tesebbiiste basari ancak, tiireli bir planla ve en rasyonel tarzda
calismakla miimkiin olabilir”

*Ancak gelecegi diigiinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek imkanlarina kavusurlar.

*Hususi idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak vazifeler
almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gére tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam
kullanmalidir.

(1 Kasim 1937, Meclis’i acilis konugsmasindan)

M. Kemal ATATURK












Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

SUNUM

Pursaklar Belediyesi’nin, ilgenin planli biiylimesi, yatirnmlarin ihtiyaca gore
planlanmasi, hizmetlerin hizli ve verimli siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alismalarin siirdiirdiigii
Stratejik Plan Calismasi tamamlanmaistir.

Ulkemiz 59.Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile birlikte kamu yonetiminde yeni bir
anlayisa kavusmus ve bazi diizenlemeler getirilmistir. Degisimci bir anlayis ile yonetimi
gerceklestirmek, yapilacak olan calismalari Onceden planlamak, kaynaklari daha etkin
kullanabilmek amaciyla yiirtirliige konmus olan ve stratejik planlara dayali mali yonetimi ve
denetimi diizenleyen yasalar bunlarin arasinda en 6nemli olanlarindandir. Bu kapsamda yerel
yonetimlere yonelik olarak ¢ikartilmis olan 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediye
yonetimlerinde yonetim tarzlart degistirilmistir. Bu yasa, Belediye Baskani ve Belediye
Meclisinin segildikten sonra bes yil boyunca uygulayacag: yaklagimlar ve gergeklestirecekleri
projeleri 6nceden belirlemeleri ve stratejik planlarinda bunlari ilan etmelerini 6n gérmektedir.

Profesyonel bir bakis agisinin ve uzun ¢alismalarin sonucu ortaya ¢ikan stratejik plan,
bizlere elimizdeki kaynaklari daha verimli ve etkin bir bigimde kullanma imkanini da
beraberinde getirmektedir.

Hep birlikte daha modern, yasanabilir, yarinin Pursaklart i¢in hazirlanan kurumsal
stratejik planda emegi gegen Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Calisma Ekibine,
Meclis Uyelerimize, ilgili tiim paydaslara, STK’lara, halkimiza ve 6zellikle tiim Belediye
calisanlarimiza gosterdikleri ilgi ve ¢cabadan dolay1 tesekkiir ederim.

Bu stratejik planimizin Ulkemize, Pursaklarimiza ve Belediyemize hayirli olmasini

temenni ederim.

Selguk CETIN
Belediye Baskani
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1.1.1 STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder.

Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir.

Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme

sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama, 6zetle, su dort temel soruya cevap arar:
e Neredeyiz?

e Nereye Gitmek Istiyoruz?

e Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?

e Basarimizi Nasil Takip Eder Ve Degerlendiririz?

KAMUDA STRATEJIK PLAN NEDEN ONEMLI

Kamunun i¢inde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda kamu kuruluglarinin
faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri gittikce daha fazla énem kazanmaktadir.
Planli hizmet {iretme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma
ve uygulamay1 etkili bir sekilde izlemede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalar1 ve aktif
katilim1 zorunlu goriilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesinde

“stratejik planlama” temel bir arag olarak giindeme gelmektedir.
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1.1.2 STRATEJiK PLANLAMA SURECI
e Plan ve Programlar
o GIFT Andlizi s .
e Piyasa Analizi DURUM ANALIZI NEREDEYIZ?2

o Hedef Kitle/ilgili Taraflann
Belilenmesi

e Kurulusun varolus gerekgesi
o Temelilkeler

MISYON VE ILKELER

e Arzu edilen gelecek

VIZYON

e Orta vadede ulasilacak amaclar
o Spesifik, somut ve dlgUlebilir

STRATEJIK AMACLAR VE

NEREYE ULASMAK
ISTIYORUZ?

e Performans gostergeleri
e Performans Yonetimi

hedefler
HEDEFLER
¢ Amag ve bedeflerg ulasma |
| FAAL\';EETLER GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE
e Maliyetlendirme i1iRi72
PROJELER NASIL ULASABILIRIZ?
e Raporlama :
o Karsilastirma [ZLEME
BASARIMIZI NASIL TAKIP
- EDER VE
e Geribesleme DEGERLENDIRIRIZ?2
o Olcme ydntemlerinin belilenmesi DEGERLEN D|REME VE

PERFORMANS OLCUMU
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1.1.3 STRATEJIK PLANLAMA TAKViMi

Pursaklar Belediyesi stratejik Plani, DPT tarafindan hazirlanan stratejik planlama
kilavuzunda yer alan esaslar dogrultusunda hazirlanmistir. Belediyemizde yapilan stratejik
planlama calismalari, Baskan Yardimciligi Makami tarafindan Haziran 2009°da baslatilmis ve
ist yonetimle birlikte belirlenen calisma takvimi ve programi dogrultusunda, her Birim
Midiirliigimiizce bir stratejik planlama komisyonu olusturulmustur.

Bu komisyonlar Birim Miidiirlerinin baskanlhiginda ¢alismistir. Komisyon bilinyesinde
Sube Miidiirleri ve her sube miidiirliigiinden birer yetkili personel gorevlendirilmistir.

Stratejik Planlama calismalarimiza bu esaslar dogrultusunda, 29.06.2009 tarihinde iist
yonetiminde katildig1 yonetici bilgilendirme ve egitim calismasiyla baslanilmis, 30.06.2009
tarihinde Baskanlik Makamiin OLUR yazilari ile Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Calisma grubunun gorevlendirilmeleri gerceklesmistir. 02.07.2009 tarihinde Birim
Miidiirlerinin, yetkili personellerin, stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan ¢alisma grubu
temsilcilerinin katildig: bilgilendirme ve egitim toplantisiyla devam edilmistir.

Bagkan Yardimciligt Makaminin koordinatorliigiinde devam eden ve icract her birim
mudiirliikleri, sube miidiirliikleri ve miistakil birimler tarafindan yapilan ¢aligmalar, Birim
Miidiirliikleri tarafindan olusturulan komisyonlarda ele alindiktan sonra, Baskan yardimecisinin
baskanliginda Birim Miidiirlerinin c¢alismasi sekline doniistiiriilmiistir. Bu sekilde {ist
yonetimin de her asamada yapilan c¢alismalarin icinde olmasi saglanmistir. Bagkan
Yardimeiligi Makaminca gerekli goriildiigii hallerde birimlere doniilerek yapilan ¢aligmalarin
analiz edilmesine varsa goriis ve Onerilerin alinmasina imkan saglanmistir. Olusan taslak
caligmalar Meclis iiyelerimize de sunulmus onlarin da g¢alismanin i¢inde olmalar1 temin

edilmistir.
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Stratejik Plan Calismasiyla ilgili olarak, Belediyemizin mevcut durumunu ortaya
koymak ve ilgili tiim kesimlerin gorlislerini almak amaci ile paydas analizi c¢alismasi
yapilmustir. Bir hizmet yerine getirilirken bizi etkileyen ve bizden etkilenen kisi, kurum ya da
kuruluglar paydaslarimiz olarak ifade edilmektedir. Paydaslarimiz belirlenirken birim
yoneticilerimizle degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Paydas analizi ¢alismamizda, Kurum
ici personel memnuniyet anket calismalari, Vatandas Memnuniyet anketi ¢alismalari, Dis
Paydas Anketi ¢alismalari, istatistiksel degerlendirmeler ve kaynak taramalari ile sonuca
varilmistir.

Pursaklar Belediyesinin belirlenmis olan vizyonuna ulasmak i¢in, misyonu ve ilkeleri
dogrultusunda Stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin neler olmasi gerektigi biitiin ¢alisanlar
tarafindan  goriilmiis ve benimsenmis olup, hizmetler biitce imkanlarina gore

onceliklendirilerek “Kurumsal Stratejik Plan” tamamlanmistir.

Vedat DEMIR
Baskan Yardimcisi
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1.1.4 YASAL DAYANAK

Stratejik Plan ile ilgili 5018, 5216, 5393, 5436 ve 5227 numarali Kanunlarda yer alan
Maddeler

KAMU MAL{ YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No. 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren plant,

MADDE 7.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagcla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gorislilmesi, uygulanmast ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, Zorunludur. Mali saydamligin saglanmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve Onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu
olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin  takvimin tespitine, stratejik planlarin  kalkinma plam1  ve programlarla

iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat
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Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve
bakanliklaria bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin stratejik planlar ile biitgelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiiksekogretim Kurulu, tniversiteler ve yiikksek teknoloji enstitiileri i¢in Milll Egitim
Bakanina,mahalli idareler icin Icisleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda

Basbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine karsi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve yillik
performans programlar1 konusunda her mali yilin ilk ay1 i¢inde kamuoyunu bilgilendirirler.
MADDE 11.- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda iist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali

kontrol yetkilisi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.
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MADDE 13.- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere

uyulur:

¢) Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte
gortsilir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanlig1, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan
ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.
Merkezi yonetim biitcesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun Mayis aymin sonuna
kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca hazirlanan orta
vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire iginde Resmi Gazetede
yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek {i¢ yila iligskin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢clanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, Haziran
aymin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini
yonlendirmek iizere; Biitce Cagrist ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca,
Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehbert, biitge tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak iizere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve
Olciilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve

tablo orneklerini ve diger bilgileri igerir.
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MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plan1 ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlar ¢ergevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli biitceleme anlayisi,

Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez dis1 birimlerinin 6denek taleplerini dikkate alarak gider
tekliflerini hazirlar. Genel biitce gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger biitgelerin gelir
teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis kurumsal, islevsel ve
ekonomik siniflandirma sistemine; gelir teklifleri ise ekonomik siniflandirma sistemine uygun
olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Biitge Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cergevesinde, biitge gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak Temmuz ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina gonderir. Kamu idarelerinin
yatirnm teklifleri, degerlendirilmek tiizere ayni siire icinde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina verilir.

Biitge teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle gider

ve gelir teklifleri hakkinda goriigmeler yapilabilir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini {i¢ yillik biitceleme anlayisi, stratejik

planlar1 ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine
gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin

birer drnegini Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderir.
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Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve Igisleri
Bakanhgma gonderilir. Igisleri Bakanligi, bu raporlan esas alarak kendi degerlendirmelerini
de iceren mabhalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun
birer 6rnegi Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuclari, Maliye Bakanlhiginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir Ornegini Sayistaya
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak goriislerini
de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
bu raporlar ve degerlendirmeler cergevesinde, kamu kaynagmin elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
goriigiir. Bu gorlismelere st yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmas1 zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger ustl ve esaslar, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistayin goriisii alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenir.
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MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yiirttiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onaytyla bu iglemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin
calisma ustl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge
ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin
ayrt alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gorevini yiirlitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir. Bunlar sinavin
yapildig1 yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege mali
hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az ii¢ yi1l ¢calisgmak ve olumlu sicil almak
sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar
mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik

smavlari ile ¢caligma usil ve esaslart Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin 6nerileri de

dikkate alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

d) idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I¢ denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda higbir gérev verilemez

Ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, raporlarin1 dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢
denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemler, {ist yonetici tarafindan en geg¢ iki ay

i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.
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1.2 KENT BILGILERI

1.2.1 KENTIN TARiHI

Pursaklar Ankara Cubuk arasinda yer alan koylerin en eskilerinden birisidir. Osmanli
Devleti’nden giliniimiize intikal eden ve Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligi
Osmanli Arsivi ile Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiinde muhafaza edilen Tapu-Tahrir
defterleri ve Evkaf defterlerinde kaydi mevcuttur.

Pursaklar adina, ilk olarak 1463 yilinda Osmanli Devleti tarafindan yaptirilan tahrir
defterlerinde rastliyoruz. So6z konusu kayitlarda Pursaklar ismi, “BUSAKLAR” olarak
gecmekte olup, basindaki “B” sesi zamanla “P” ye doniismiistiir. Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 438 numarali Muhasebe-i Vilayet-i Anadolu defteri ismi ile 1993
yilinda 2 cilt olarak yayinlanmistir. Yaymlanan bu defterde iki Busaklar (Pursaklar) kaydi
bulunmaktadir. Bunlardan biri kdy olarak ge¢mekte ve o tarihte Cubuk kazasina bagl oldugu
goriilmektedir. Busaklar isminin defterde iki kaydinin olmasi kdyiin yarisinin timar, diger
yarisinin ise vakif arazisi olarak ayrilmasindan kaynaklanmaktadir.

1463 yilinda Pursaklar da toplam 37 hane bulunmakta idi. Bu hanelerin yillik gelirinin
12 hanesi Ankara kalesi muhafizlara, diger 25 hanenin geliri yine Ankara’da bulunan
Melike Hatun Medresesi vakfina aittir. Osmanli Devleti zamaninda belirli araliklarla yapilan
arazi kayitlarinin (tahrir) yenilendigini goriiyoruz. 1530 yilinda yapilan tahrirde Pursaklar’da
hane sayis1 37’ den 13’ e diigmiistiir. Hanelerden 6 tanesinin geliri ilk tahrirde oldugu gibi
Ankara Kalesi Muhafizlarina, 7 hanenin geliri de Melike Hatun Medresesi vakfina ayrilmistir.

Bugiin Tapu Kadastro Genel Miidiirliigli’nde muhataza edilen 1571 tarihli 74 numarali
Mufassal Tahrir Defteri’nde hane sayist 13’den 53°c¢ikmistir. 28 hanenin geliri timar, 25
hanenin geliri de daha Onceki tahrirlerde oldugu gibi Melike Hatun Medresesi vakfina
birakilmastir.

Bu son defter mufassal (detayl1) olup aile reisleri isimleriyle tek tek zikredilmistir. Yukarida
goriildiigli gibi Pursaklar’daki hane sayisi donem donem farklilik gostermistir. Azalmasini

goclerle, cogalmasini ise niifus artis1 ve bagli mezralarin artmasi ile izah etmek miimkiindiir.

€y

1981
PURSAKLAR

BELEDIYESi

18-



Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

Ayrica 20. Yiizyilin baslarinda 30-40 haneli bir kdy oldugu Balkan Savasi, 1. Diinya Savasi
ve Istiklal Savasina 44 asker gonderdigi ve bunlarda sadece 4 tanesinin sag dondiigii yasayan
biiyiiklerimiz tarafindan anlatilmaktadir.

Pursaklarda ki niifusun inisli ¢ikish bir grafik gostermesinde savaslarinda biiyiik pay1
vardir. 1935 yilinda yapilan genel niifus sayimina gére Pursaklar’da 136’s1 erkek, 136’°s1 kadin
272 kisi yasamaktaydi. 1901 yilina gore, bu niifus sayimi sonucu, niifusu azalan Pursaklar’in
kendini hala toparlayamadigini1 gostermektedir.

Ankara Il Ozel Idareden Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Cumhuriyet
Arsivi Daire Bagkanligi’na intikal eden 1901 (1317) tarihli Arazi ve Emlak Esas Defteri’nde
koydeki haneler, aile reisleri ile arazi kayitlarina ayrintili olarak yer verilmistir.

Bu kayitlara gore Pursaklar, 60’1 Miisliiman, 2’si Hristiyan 62 hanedir. Bu iki hristiyan
niifustan biri Rum, digeri Ermeni asillidir. Gayr-i Miislim vatandaglarimizin Pursaklar’da
evleri olmakla beraber, esas ikamet yerlerinin Ankara’da Kurt ve Imam Yusuf mahalleri
oldugu sz konusu defterde ayrica yazilidir. 1901(1317) tarihli kayda kadar Pursaklar koyii ve
mezralarinda Gayr-i Miislim niifus bulunmamaktadir. Tanzimat’in ilanindan sonra devletin
elindeki arazileri isletenlere devredilip tapulandiktan sonra, ciftgilikten cesitli sebeplerle
vazgecen hane sahipleri tarafindan bag ve tarlalar yavas yavas basta Gayr-i Miislim
vatandaslarimiz olmak iizere muhtelif kisilere satilmistir.

1463,1530,1571 tarihli tahrir defterlerinde Pursaklar, Anadolu vilayeti i¢inde yer alan
Ankara Livasina bagli Cubuk kazasmin bir kdyii durumundadir. Daha sonraki donemlerde
Ankara’nin merkez koyleri igerisine dahil edilmistir. Yukaridaki kayitlarin disinda kdyiin
tarihgesi ile ilgili olarak biiyiiklerimizin anlattig1 bazi rivayetler de vardir. Bu rivayetlerin
basinda simdiki Pursaklar’in Kavacik Memba suyunun yaninda kurulu oldugu, Cubuk ovasi
kenarinda bulunan bu kdyiin eskiya baskisi ve zulmiinden dolay1 bugiin ESKIKOY tabir
edilen yere bundan 150-200 sene once (kesin tarihi belli degil) tasindigi soylenmektedir. Bu
rivayetin ger¢ege dayandigini, yukarida sOyledigimiz tapu tahrir defterinde “KAVACIK”
isminde bir kdylin de kayitli olmasindan anliyoruz. Bugiin Kavacik koyii haritalarda bir koy

olarak degil, memba suyu ve mevki olarak yasamaktadir.
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1960’11 yillarda Pursaklar, ilk yerlesim alani olan “ESKIKOY” bélgesinde meydana
gelen bir heyelan sonucu, devletin yardimi ile planh olarak insa edilen, bugiin Merkez
Mahallesi olarak taninan son yerlesim alanina taginmistir. 1965 yilinda yapilan genel niifus
sayimina gore Pursaklar niifusu; 294 erkek, 265 kadin olmak {izere toplam 559 kisidir.

Pursaklar’in tagindigi son yerlesim alaninin yol kenari olmasi, g¢evrede kurulan
fabrikalarda calisan iscilerin bu bolgeyi ikamet etmek iizere se¢mesine sebep olmustur.
Genellikle cevre vilayetlerden gelen bu sakinlerle Pursaklar’in niifusu artmis, 1987 yilinda
niifusu 2000’1 gectiginden dolay1r belediye teskilatina kavusarak “BELDE” sifatini
kazanmistir. Pursaklar 1970 li yillardan sonra devlet politikalar1 geregi go¢ alan bir yer haline
gelmistir. Hatta devlet gdgmen vatandaslarimizi da buraya yerlestirmistir. Su anda niifusunda
3000-3500 civarinda go¢men hanesi vardir.

Pursaklar 1987 yilinda belde statiisiine kavustuktan sonra ilk imar plam1 BILIM
HARITA tarafindan 1987 — 1990 yillar1 arasinda yapilmustir. Belediye imar calismalarinin

tamamlanmasi sonucu hizli bir ingaat siireci baglamis, akabinde niifus da artmaya baslamistir.
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1.2.2 KENTIN COGRAFIi DURUMU VE iKLiMi

Pursaklar 40 derece Enlem ve 32 derece Boylam meridyenlerinde bulunmaktadir.

Ilgenin cografi yapisi hafif engebeli olup toprak yapisi kiragtir. Pursaklar’in 4 km dogusunda

Cubuk 1 baraji yer almaktadir. Esenboga Havalimanina ulagimi saglayan protokol yolu

tizerinde bulunmasi ve Ankara Cevre otoyolunun yakininda olmasi nedeniyle stratejik bir

konumda bulunmaktadir. Pursaklar sinirlar1 igerisinde yapilan ve Avrupa da sayili tesisler

arasinda gosterilen Ankara Biiyliksehir Belediyesi Spor Kompleksi ve Calisma Sosyal

Giivenlik Bakanligi Egitim Merkezi Ilcemize deger katan sosyal yapilardandir. Genisleyen

sinirlarimizla birlikte ylizélglimiimiiz 156.675.183 m2’lik bir alana ulagmustir.

Ilgemiz de I¢ Anadolu Bélgesinin iklimi olan karasal iklim hakimdir. Yazlar1 sicak ve

kurak kislar1 ise soguk ve kar yagish gecer. Rakim olarak daha yiiksekte olmasi nedeniyle

hava Ankara’nin merkezine nazaran daha soguk ve serin gecer. Yillik yagis miktar1 436,3

mm’dir.

En cok yagis alan ay: Ocak

En sicak ay: Temmuz

ILCEMIZDE YAGIS MiKTARI YAGISLI GUNLER
: ILKBAHAR 27 GUN
[LKBAHAR 130,5 mm VA7 1T GUN
YAZ 60 mm SONBAHAR 16 GON
SONBAHAR 78,2 mm KIS 31 GON
KIS 167,2 mm YILLIK YAGIS | 110 GON

Nispi nem orant %63’tlir. Yaz mevsiminde yagis azlig1 ve sicaklik fazlaligi kuraklig

artirir. Kuraklik orman yetismesini onlediginden bitki Ortiistinti daha ¢ok stepler olusturur.
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1.2.3 KENTIN NUFUS YAPISI

Pursaklarin niifusu ozellikle 1987 yilinda koy statiisiinden belediye teskilatina
kavusarak belde statiisline gegtikten sonra hizli bir artis gostermistir. O yillarda 220 civarinda
niifusu olan Pursaklar’in 2009 yilina gelindiginde niifusu 91.742 olmustur. Bu da gosteriyor ki
ilcemiz cevre il ve ilgelerden gd¢ alan bir yerlesim merkezi durumundadir. Tlgemizde Saray,
Cubuk, Kalecik, Akyurt, Sirkeli, Altinova gibi Ankara’ya bagli olan ilge ve beldelerden gelen
vatandaglar ile Cankiri, Corum, Yozgat, Kirikkale, Kastamonu, Van, Adiyaman ve
Karadeniz’den go¢ eden vatandaslarimiz yasamaktadir. Ayrica 20-25 sene oncesinde
Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye go¢ eden vatandaslarimiz da Pursaklar da ikamet etmektedir.
Pursaklar 22 Mart 2008 tarih ve 26284 sayili miikerrer resmi gazetede yayinlanan 5747 sayil
yasa ile Saray, Sirkeli ve Altmova’yr da smirlar igerisine alarak ilge konumuna gelmistir.
Bulundugumuz yil (2009) itibariyle niifusun 91.742 oldugu tespit edilmistir. Ancak yasayan
niifusun daha ¢ok oldugu tahmin edilmektedir.
TUIK VERILERINE GORE NUFUS DURUMU

Toplam Niifus 91.742
Erkek 46.204
Kadin 45.538
Se¢men Sayisi 60.284

TURKIYE ISTATISTiK KURUMUNUN VERILERINE GORE NUFUS DAGILIMLARI
BITIRILEN EGITIM DUZEYI ve CINSIYETE GORE NUFUS

BELIRTILEN EGIiTIM DUZEYI (ILCE MERKEZI) TOPLAM ERKEK KADIN

OKUMA YAZMA BILMEYEN 2,611 504 2.107
OKUMA YAZMA BILEN FAKAT BIR OKUL BITIRMEYEN 2.292 652 1.640
ILKOKUL MEZUNU 21.808 9.235 12.573
ILKOGRETIM MEZUNU 7.970 3.929 4.041
ORTAOKUL VEYE DENGI OKUL MEZUNU 5.580 3.726 1.854
LISE VEYA DENGI OKUL MEZUNU 15.347 9.070 6.277
YUKSEKOKUL VEYA FAKULTE MEZUNU 3.168 2.114 1.054
YUKSEK LISANS MEZUNU 211 141 70
DOKTORA MEZUNU 47 34 13
BILINMEYEN 6.070 3.152 2.918
TOPLAM 65.104 32.557 32.547
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YAS GRUBU VE CINSIYETE GORE NUFUS
iL iLCE YAS GRUBU | TOPLAM ERKEK KADIN
ANKARA PURSAKLAR 0-4 8.983 4597 4386
5-9 9.106 4.640 4.466
10-14 8.442 4.361 4,081
15-19 7.968 4.008 3.960
20-24 7.872 3.407 4.465
25-29 9.394 4651 4743
30-34 8.713 4585 4,128
35-39 7.663 3.943 3.720
40-44 6.501 3.394 3.107
45-49 5.565 2.896 2.669
50-54 4.140 2.164 1.976
55-59 2.806 1.459 1.347
60-64 1.649 794 855
65-69 1.125 519 606
70-74 786 361 425
75-79 600 274 326
80-84 304 110 194
85-89 103 36 67
90+ 22 5 17
TOPLAM 91.742 46.204 45,538
MEDENI DURUM, CINSIYET ve YAS GRUBUNA GORE NUFUS
YAS CINSIYET | HiC EVLENMEDI EVLI BOSANDI ESI OLDU TOPLAM
1519 ERKEK 3.979 24 4 4.003
KADIN 3.395 556 3.955
20-24 ERKEK 2.476 916 9 4 3.401
KADIN 1.535 2.883 36 4558
2529 ERKEK 1.076 3,521 45 1 4643
KADIN 526 4.086 98 18 4728
30-34 ERKEK 329 4177 63 3 4572
KADIN 265 3.713 120 25 4123
3539 ERKEK 96 3.761 77 3 3.937
KADIN 154 3.375 129 54 3.712
40-44 ERKEK 54 3.266 68 1 3.389
KADIN 97 2.792 131 86 3.106
45-49 ERKEK 34 2.790 63 7 2.894
KADIN 57 2.384 104 120 2.665
50-54 ERKEK 15 2.084 48 16 2.163
KADIN 34 1.662 78 200 1.974
5659 ERKEK 12 1.385 41 20 1.458
KADIN 40 1.046 51 205 1.342
60-64 ERKEK 8 738 20 27 793
KADIN 15 569 22 245 851
64+ ERKEK 17 1.009 34 244 1.304
KADIN 34 631 33 935 1.633
TOPLAM 14.248 47.368 1.274 2.214 65.104
1981
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OKUMA YAZMA DURUMU ve CINSIYETE GORE NUFUS

OKUMA YAZMA DURUMU(ILCE MERKEZI) TOPLAM ERKEK KADIN

OKUMA YAZMA BILMEYEN 2,611 504 2.107
OKUMA YAZMA BiLEN 56.423 28.901 27.522
BILINMEYEN 6.070 3.152 2918
TOPLAM 65.104 32557 32.547

1.2.4 KENTIN EKONOMISi

Pursaklar ¢ok degil bunda 15-20 sene kadar Once insanlarin gecimini tarim ve
hayvancilikla sagladigr bir kdoy konumundaydi. Simdi ise bir ticaret merkezi konumuna
kavusmustur. Bunda Esenboga Havalimaninin yani basinda olmasinin da etkisi
bulunmaktadir. Ayrica Ilge simirlari icerisinde bulunan fabrikalar da sehir ekonomisine katk1
saglamaktadir. Bu fabrikalarda calisan bircok hemsehrilerimiz Pursaklar’da ikamet
etmektedir. Pursaklar halki agirlikli olarak orta gelir grubuna mensup vatandaglarimizdan
olugmaktadir. Pursaklar’da ikamet eden ve kamu kurumlarinda c¢alisan memur
hemsehrilerimiz oldugu gibi, esnaflik (Market, Kuafor, Terzi , Restoran, Emlak v.s) yaparak
da gecimini saglayan hemsehrilerimiz de bulunmaktadir. Pursaklar’daki esnaf sayis1 1050°dir.
Bu say1 Saray, Sirkeli ve Altinova’nin da birleserek Ilge olunmasi sonucunda 1400’e
ulagmistir. Esnaf hemsehrilerimiz de sehrin ekonomisine olumlu katki saglamaktadir.
Odedikleri vergiler, isci istihdamlari ekonomiye katki sagladiklarni gosteren baslica

unsurlardir.
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1.2.5 KENTIN ULASIMI

Pursaklar ilgemizde ulasim kara yolu ile saglanmaktadir. Bolge halki genelde toplu
tasima araglarimi kullanmakta olup sahsi araglari olan hemsehrilerimiz kendi araglariyla
ulagimlarin1 gerceklestirmektedirler. Pursaklar konum olarak Ankara ¢evre yoluna yakin
olmasindan dolay1 hemsehrilemizin Pursaklar’a ulasimi ve Pursaklar’dan Ankara’nin diger
yerlerine ulasimi rahat bir sekilde saglanmaktadir. Pursaklar’in Ankara’nin merkezine uzakligi
12 km dir. Bu nedenle sehir merkezine ulagim kisa stirede gergeklesmektedir.

Pursaklar 22 Mart 2008 tarih ve 26284 sayili miikerrer resmi gazetede yayinlanan
5747 sayil yasa ile Saray, Sirkeli ve Altinova’yr da siirlari igerisine alarak ilge konumuna
gelmistir. lce sinirlar1 genisleyen Pursaklar’in merkezinden diger mahallelere ulasimin daha
giivenli ve konforlu yapilabilmesi i¢in alternatif yol gilizergahlar1 {izerinde proje ve yapim
calismalar1 devam etmektedir.

Havaalanmin ilcemize yakin olmasi nedeniyle, gerek Pursaklar’da ikamet eden ve
havaalaninda calisan hemsehrilerimizin gerekse komsu il ve ilgelerden gelecek olan
vatandaslarimizin ulagimlarinin daha giivenli ve hizli olmasi1 amaciyla alternatif yol gilizergah

calismalar1 yapilmaktadir.
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2.DURUM ANALIZI

2.1 BELEDIYE BILGILERI

1970’11 yillarda Pursaklar’in c¢evre il ve ilgelerden gelen vatandaslarla niifusu hizla
artmig, 1987 yilinda Belediye teskilatina kavusarak BELDE sifatin1 almistir.
Pursaklar Belde Belediyesinde sirayla;

1987 — 1989 Hasan ALPARSLAN

1989 — 1994 Ali thsan AKGUL

1994 — 1999 Hac1 SAHIN

1999 — 2004 Hac1 SAHIN gorev almislardir.

28 Mart 2004 yerel segimlerinde yiiksek bir oy orani ile SELCUK CETIN goreve
gelmistir. 22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili miikerrer resmi gazete de yaymlanan 5747 sayili
yasa ile de Pursaklar ilge statiisiine de kavusmustur. 29 Mart 2009 tarihinde yapilan Mahalli
Idareler se¢imlerinde SELCUK CETIN tekrar hamgehrilerimizin destegiyle tekrar yiiksek bir

oy orani ile baskanliga secilerek Pursaklar Belediye Baskanlig1 gérevini yiirtitmektedir.
2.1.1 BELEDIYENIN TARIHSEL GELIiSiMi

Modern anlamda belediye Orgiitliniin kurulusu ve sehir hizmetlerinin yiiriitiilmesinin
bu oOrgiitlere devri Tanzimat sonrasina rastlar. Tanzimat, Tiirk yonetim tarihinde bir doniim
noktasidir. Merkezi yonetim ve yerel yonetimlerin bugilinkii yapisi, Tanzimat'la birlikte ortaya
konan reformlarin sonucu olarak olusmustur. Zira bu donem yerellesmeden ziyade
merkeziyet¢iligin hakim oldugu dénemdir.

Modern anlamda ilk belediye yonetimi 16 Agustos 1855'de 'Sehremaneti' adi ile Istanbul da
kuruldu. Bu belediyenin basinda merkezi hiikiimetge tayin edilen bir memur 'Sehremini'
bulunuyordu. Yine hiikiimet¢e tayin edilen iiyelerden olusan bir Sehremaneti Meclisi vardi.
Bunlar genelde esnaf ve ileri gelen memurlardan olusmaktaydi. Meclisin gorevleri daha ¢ok
istisari nitelikteydi. Belediye (Sehremaneti) bagimsiz gelirlere sahip degildi. Topladiklar
gelirleri Maliyeye Oder; kendi masraflari ise devlet¢e ddenirdi. Belediyelerin yeterli personeli

yoktu ve yerel yonetimin en 6nemli unsuru olan 6zerk statiiye sahip degildi.
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Istanbul'daki bu uygulamalar devam ederken Galata-Beyoglu semtinde ayricalikli bir
statliye sahip Altinci Daire-i Belediye adiyla yeni bir belediye kuruldu, (1857). Dairenin
miidiiri atamayla gelen bir devlet memuru idi. Daire miidiiriiniin yaninda, ikinci bir organ
olarak daire meclisi vardi. Bunlar da yine atamayla goreve gelmekte idiler. Bu dairenin
yazigsmalart Tiirk¢ce ve Fransizca idi. Kendisine has bazi gelirleri olan ayricalikli bir biitcesi
vardi. Tasrada modern anlamda belediye orgiitlenmesi, 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesinden
sonra baslamistir. Bu nizamnameye gore, liva ve kaza merkezlerinde secilmis iiyelerden
olusan 'Meclisi Beledi'ler bulunacaktir. Ancak bu meclisler her kazada kurulamamastir.

Osmanli belediyelerinin statiileri ve organlarinin ¢alisma bi¢imi komiinal yOnetim
ozelligi tasimiyordu. Bu anlamda belediyecilik, 6zerk bir mahalli yonetime gecisten cok,
kentsel hizmetleri sunmaya yonelik bir kurumlasma olarak diisiiniilmiis ve uygulanmistir.
Belediye orgiitiiniin gercek temelleri 1877 yilinda ¢ikarilan Dersaadet Belediye Kanunu ile
Vilayet Belediye Kanunu uygulamasi sonucu atilmistir. Bu diizenleme ile belediyeler tiizel
kisilik kazanmis oldu. Kanun belediyelere bayindirlik hizmetleri, aydinlatma, temizlik,
belediye mallarinin yonetimi, pazar ve alisveris kontrolii, hijyenik tedbirleri almak, okul
acmak, itfaiye gorevi, belediye gelirlerini tahsil etmek gibi gorevler vermektedir. Ayrica
bugiin merkezi yonetimce yiiriitiilen emlak tahriri ve niifus sayimi gibi gorevler de verilmistir.
Fakat bu gorevlerin bir kisim gerceklesememis, bir kismi ise uygulamada merkezi yonetimce
yiirtitiilmiigtir.

Cumbhuriyetin ilk yillari, diger konularda oldugu gibi, belediyelerde de yeni olusum
donemidir. Cumhuriyet smirlart iginde kalan belediye sayis1 389'dur. Bu belediyelerin
¢ogunda diizenli igme suyu, elektrik tesisati, mezbaha, spor alanlari, park ve bahge, pazar yeri
yoktur. Cumhuriyet yonetimi, yeni bir devlet olarak ortaya ¢ikmis olsa da yasal diizenlemelere
sahip, orgiitlii ve az da olsa kurumlasmis bir belediye yonetimi devralmigtir. Cumhuriyet
idarecileri yeni Cumhuriyeti kurduktan sonra merkezi yonetimle ilgili bir ¢ok yasal diizenleme
yaptiklar1 halde, belediyelerle ilgili yeni bir teskilat kanunu ¢ikarma yoluna gitmemisler;
Vilayet ve Dersaadet Belediye Kanunlart ve ak tadilleriyle belediye yonetimini devam
ettirmislerdir. Ankara'nin baskent olmasi nedeniyle 1924'te 'Ankara Sehremaneti Kanunu' nu

cikarilms; Istanbul Belediyesine (Sehremaneti) benzer bir teskilat kurulmustur.
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Cumbhuriyetin 1923-1930 doneminde Ankara deneyi etrafinda olusan belediyecilik
anlayisi, 1930-1935 yillar1 arasinda ardi ardina ¢ikarilan yasalarla somutlagmistir. Bunlar,
1580 sayili Belediye Kanunu (1930), 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu (1930), 2031
Sayili Belediyeler Bankas1 Kurulus Kanunu (1933), 2290 sayili Belediyeler Yap1 ve Yollar
kanunu (1933), 2497 sayili Belediyeler Istimlak Kanunu (1934), 2763 sayili Belediyeler Imar
Heyeti Kurulus Kanunu (1935'dir.). Bu yillarda c¢ikan yasalar, daha sonra yapilan
degisikliklere ragmen, neredeyse giliniimiize kadar devam etmis ve tim belediyecilik
uygulamalarina yon vermistir. 1580 sayili kanunla belediye hizmet alanlarinin genisledigi
goriilmektedir. Mabhalli ihtiyaclarin hemen hemen hepsi belediyelere yiiklenmistir.
Belediyelerin gorevleri genel bir ifade ile belirtilmeyip cok detayli bir sekilde teker teker
sayillmistir. Yine hizmetlerin kapsaminin ¢izilmesinde benimsenen ikinci tutum belediyelerin
gorevlerinin gelirlerine gore, mecburi ve istege bagli olarak ayrima tabi tutulmasidir. Kanunun
ciktigr tarihten itibaren degistigi tarihe kadar paranin degerindeki biiylik degisiklikler bu
ayrimi anlamsiz kilmistir.

Belediyelerin gorev alant ¢ok genis tutulmasina ragmen; Belediye Kanunu ile
belediyelere ¢ok az gelir saglanmistir. Bu da altyapi, saglik ve bayindirlik sorunlari ile yiiz
yiize olan belediyeleri zor duruma birakmis; kent hizmetlerinin yiiriitilmesini zorlastirmistir.
Belediyelere yeni gelir kaynagi saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmamasi, kentlerin
altyapt hizmetlerinde belediyelere yardimci olacak Belediyeler Bankasinin kurulmasim
hizlandirmistir. 24 Haziran 1933 tarih ve 2301 sayili kanunla 99 yil siireli ve 15 milyon lira
sermayeli Belediyeler Bankas: kurulmustur. Bankanin ana kurulus amaci belediyelere 'esas
amme hizmetleri icin muhtag olacaklar1 parayr' saglamaktir. Bu donem zarfinda belediye
gelirlerini arttiric1 ¢aligmalar ¢ok sinirli kalirken gelirlerini azaltmaya yonelik 6nemli yasal
gelismeler olmustur. Bu donemde belediye gelirlerinden bir boliimil yapilan diizenlemelerle

merkezi yonetime aktarilmistir.
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Cok partili doneme gegildikten sonra tek parti doneminde belirlenen yasal gercevede
onemli degisiklikler yapilmamis; uygulamada bazi degisiklikler yapilmistir. 1978 de yerel
yonetimlerin sorunlar ile ilgilenmek ve onlara yardim etmek iizere, Yerel Yonetim Bakanligi
kurulmus fakat basarili olunamamistir. 1980 sonras1 dénemlerde belediyelerle ilgili yapisal
degisiklikler goriilmiistir. Bu donemde geleneksel belediyecilik anlayisinin  yaninda
Biiyiiksehir Belediyesi modeli ortaya ¢ikmistir. Bir tarafta 1580 sayili Belediye Kanun ile
kurulan belediyeler, diger tarafta 3030 sayil1 yasa ile kurulan belediyeler mevcut olmustur. Bu
donemde belediye sorunlari ile arayislara gidilmis, kii¢iikk belediyeler biiylik belediyelere
baglanmak sureti ile yaklagik 150 belediye birlestirilmis ve 1985'e kadar yeni belediye
kurulmamistir. Bu da belediye sayisinin azalmasina neden olmustur. 1985 den sonra
belediyelerin sayisi tekrar artmaya baslamistir.

Yeni yasaya gore belediye secimlerinin dort yilda degil bes yilda bir yapilmasi
ongorilmiistiir. 2000'li yillarin ilk yarisi gerek kamuda gerekse yerel yonetimlerde reform
stirecinin hizlandig1 yillar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim 1930 tarihinden itibaren
yiirlirlikte olan 1580 Sayili Belediye Kanunu, 7/12/2004 tarihinde 5272 Sayili Belediye
Kanunu olarak yeniden yaymlanmigtir. Anayasa Mahkemesi'nin, 18/1/2005 tarihli ve
E:2004/118, K: 2005/8 sayil1 Karari ile bu Kanun; sekil yoniinden Anayasaya aykir1 bulunarak
iptal edilmis ve Iptal Kararmin, 13/4/2005 tarihinden baslayarak alt1 ay sonra yiiriirliige
girmesi kararlagtirilmig iken, 3/7/2005 tarihli ve 5393 Sayili Kanunun 85. maddesiyle
yiirtirlikten kaldirilmigtir. Artik yiirtirliikteki Belediye Kanunu' nun ad1 5393 Sayili Belediye

Kanunu olmustur.
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2.1.2. BELEDIYENIN KURUMSAL YAPISI

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunudur.

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediye yonetimleri idari ve mali 6zerklige sahip
birer kamu tiizel kisiligine doniismiistiir. Belediyemiz 5393 sayili kanunun 14.maddesi
geregince yapmakla yilikiimlii oldugu, gorev ve sorumluluklarinda daha hizli, daha verimli,
cevap verebilir ve seffaf olabilmek icin gerekli ihtiyacini gidermek iizere kurumsallasma
yoniinde gerekli adimlar1 atmastir.

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde karar alma stireci,

Belediye meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde sayilan Belediye
Meclisi gorev ve yetkilerine, Belediye Enciimeni de 5393 Sayili Yasanin 33.34.35.
maddelerinde sayilan Belediye Enclimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadirlar.
Ayrica bazi meclis kararlarimiz 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun 14. maddesinde
sayilan Biiyiiksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iligkin hususlara gore Biiyliksehir

Belediye Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclis iiyesi sayimiz 26 kisi den

Belediye Enciimeni sayimiz 5 kisi den olusmaktadir.

Belediyemizde kurumsallagsma yoniinden olusturulmus olan organizasyon semasi da

asagidaki gibidir:
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BELEDIYE MECLISI
BELEDIYE ENCUMENI

[ |

BELEDIYE BASKANI

| BASKAN YARDIMCISI | | BASKAN YARDIMCISI | | BASKAN YARDIMCISI |
I I I
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Fen igleri imar ve Sehircilik Temizlik igleri Zabita Yazi igleri Mali Hizmetler Bilgi Islem || Kiiltiir ve Sosyal insan Kaynaklari ve Basin ve Yayin
Midurlaai Midirlaai Midirlaai Midirlaai Midiirlaai Mudirlaaa Midirliga isler Miidiirliiaii Eaitim Midiirliiaii Midirlaai
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2.1.3 BELEDIYENIN YETKI VE CERCEVESI

Hukuki Yap1

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunudur. Bu Kanun, 13/7/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Bu Kanunla beraber belediye yonetimleri idari ve mali 6zerklige sahip birer
kamu tiizel kisiligine donlismiistiir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi i¢in belli

gorev ve yetkilerle donatilmis olmasi 6nemlidir. 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanununu
bir yana birakarak miinhasiran, 5393 sayili Belediye Kanununu esas alarak, belediyelerin
temel gorevlerini Oncelikle hatirlatmakta yarar goriiyoruz. Ciinkii, Biiyiiksehir Belediye
Kanununda o6zellikle diizenlenmeyen biitiin alanlarda 5393 sayili Belediye Kanununda yer
alan diizenlemeler biiyiiksehir belediyeleri ve biiyiiksehir dahilinde yer alan il¢e ve ilk kademe
belediyeleri i¢in de gegerlidir.
Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklar: ile belediye
idarelerine tanman imtiyazlar konusunda kapsamli bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14
iincii maddesinde '"Belediyenin gorev ve sorumluluklar1" bashgi altinda su hiikiim yer
almaktadir:

"Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabaita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

acar.
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Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme
ihtiyaclarin karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gésteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oOziirlii, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir".

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik Belediye
Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek onemli bir kriterdir.

Bu arada sunu da ilave edelim; "okul 6ncesi egitim kurumlar1 agilmasi" ve "Belediye,
kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir". Ibaresi Anayasa Mahkemesinin 22/9/2005 tarihli
ve E; 2005/95, K; 2005/14 sayili karariyla ytriirliigii durdurulmustur.
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Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istinaden gorevlerin ifasi
baglaminda Tiirk belediye sistemi, beldeden biiyiiksehire kadar niifus ve sahip bulunduklari
imkanlar bakimindan 6nemli farkliliklar gosterir. Biiyiiksehir dahilinde olmayan belediyeler
temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapar. 16 Biiyiiksehir belediyesi ile
biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediyeleri ise; hem 5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili
Kanuna gore gorev ifa ederler.

Belediye Idaresine Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu goérevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak
diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlar1 koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyt Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin korunmasi1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is
yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hilkmiine Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun gibi bir ¢ok
kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelere verilen gorevlerin diger kanunlarla baglantisi bakimindan 6rnegin "defin"
gorevine bakalim: Defin ve mezarliklarla ilgili gorevlerin 1593 sayili Kanunla baglantili
bicimde ele alinmasi, Belediye Kanununda diizenlenmeyen bazi esaslarin yerine getirilmesi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Mesel4; belediyeler, mezarliklar disindaki yerlere 6lii defnini
men etmekle gorevli ve yetkilidir. Bu hususun istisnast 1593 sayili Kanunun 211 inci
maddesidir. Bu maddeye gore; mezarlik olarak ayrilan yerlerin disina 6li  defnini
yasaklamakta ancak; olaganiistii durumlarda ve saglik bakimindan mahzur mevcut olmadig

takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar disinda belirlenecek yerlere 6lii defni i¢in miisaade
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Bu hiikiim hilafina hareket Tiirk Ceza Kanununa gore suctur. Nitekim 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun usulsiiz 6lii gdmiilmesi baslikli 196 mc1 maddesine gore; Olii gomiilmesine
ayrilan yerlerden bagka yerlere 6lii gdbmen veya gomdiiren kisi, alt1 aya kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacaktir

Defin hizmetlerinin belediyelerin  kontroliinde 06zel firmalarca yapilmast da
mumkiindiir. Belediyelerin mezarliklar konusundaki diger gorevleri de 3998 sayili
Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanunda yer almaktadir. 17/07/2003 tarih ve 4948 sayili,
Devlet Mezarlig1 Disinda Defnedilen Baz1 Devlet Biiyliklerinin Mezarlar1 Hakkinda Kanun ile
miinhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet Mezarlig1 disinda bulunmasi kararlastirilan
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlari ile Hatay Cumhurbagkan1 Tayfur Ata S6kmen ve eski
Basbakanlardan Adnan Menderes, eski Bakanlardan Fatin Riistii Zorlu ve Hasan Polatkan'in
mezarlart ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi, yonetimi ve bu yerler icin
kamulagtirma yapilmasi ile ilgili hususlar diizenlenmistir. Bu kanun istisnai olarak bu
mezarlarla ilgili olmak tizere yerine gore il 6zel idarelerine de gorev vermektedir.
Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler
Belediye Kanununun 15 inci maddesi "Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1" basligini

tasimaktadir. Bu maddede yer alan diizenleme soyledir:

1. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla her tiirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

4. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.
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5.Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

6. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

7. Borg almak, bagis kabul etmek.

8. Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel
Kisilerce agilmasina izin vermek.

9. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

10. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

11. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1t mallar
yoksullara vermek.

12. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

13. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

14. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.
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bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Icisleri
Bakanligiin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il siirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihi§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz
veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez".

Belediye Yonetiminin Organlari
5393 sayil1 Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve
belediye baskanindan olugmaktadir. 5216 sayili Biiyiiksehir belediyesi Kanunu da benzer bir

diizenleme ongodrmiistiir.
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5393 sayil Belediye Kanununa Gore Belediyenin Organlar:
Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye
enciimeni ve belediye baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayili Biiyliksehir belediyesi Kanunu
da benzer bir diizenleme 6ngormiistiir.

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis liyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise
Kanunda su sekilde sayilmistir:

1. Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oSlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

2. Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarim1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

4. Bor¢lanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
i yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

7. Sartl bagislar1 kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Biitge i¢i igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
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10. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

11. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

12. Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

13. Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cer¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

14. Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

15. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

16. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

17. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni

Enciimen, belediye bagkaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanimnin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye olmak {izere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi bir
iiye olmak tizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiigiik 6l¢gekli belediyelerde daha pratik

bir organ olusumu amaglanmistir.
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Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en {ist amiri sifatiyla,
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla
gorevlidir.

Biiyiiksehir Belediyesi

Ulkemizdeki belediye yonetimleri arasina, miinhasiran 1982 Anayasasindan sonra
biiyliksehir belediyeleri de katilmistir. Biiyiilk sehir alanindaki ilk ¢alismalara 12 Eyliil
1980'den sonra baslanmistir.llk uygulama olarak belli niifusa sahip sehirlerin icinde ve
civarinda bulunan belediyelerin tiizel kisilikleri kaldirilarak sube haline doniistiirilmiistiir.
Mesela Istanbul'da 13, izmir'de ise 12 belediye subesi kurulmustur. Diger illerde de buna
benzer uygulamalar yapilmistir. Bunu miiteakip 1981 yilinda Biiyiikk Sehirlerin Yakin
Cevresindeki Yerlesim Yerlerinin Ana Belediyelere Baglanmalari Hakkinda Kanun
cikarilmistir. 2561 sayili bu kanunla son genel niifus sayimina gore niifusun 300 000 i asan
biiyiikk sehirlerin ¢evresinde bulunan belediye ve koylerin s6z konusu biiylik sehir
belediyelerine belli esaslar dahilinde baglanabilmesine imkan getirilmistir. Bu
baglanmalardaki nihai islem Bakanlar Kurulunca karara baglaniyordu.
Biiyiik sehir belediyelerinin secimleri konusu 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle
Mubhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanunla diizenlenmis, bu arada 2680
sayili Yetki Kanununa istinaden ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararname ile Biiyiik Sehir
Belediye Yonetimlerinin sekillenmesi saglanmistir. Bu ¢ercevede 25 Mart 1984 giinii yapilan
mabhalli idare segimleri ile Istanbul, Ankara ve Izmir'de biiyiik sehir belediyeleri kurulmustur.
Bunlan takiben mubhtelif kanunlarla sirasiyla Adana, Bursa, Gaziantep, Konya ve Kayseri'de

biiyiik sehir belediyeleri kurulmustur.
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Kabul tarihi 27.06.1984 olan, Biiyiik Schir Belediyelerinin Yo6netimi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ise 09.07.1984 tarih ve
18453 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu Kanunun evveliyatini ise,
08/03/1984 tarih ve 195 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname teskil etmistir. 2007 itibariyle
Biiyiiksehir belediyelerinin sayisi ise 16'dir.

Biiyiiksehir Belediyesinin Organlar:
Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Biiyiiksehir belediye meclisi, biiyliksehir sinirlar1 igerisindeki ilge ve ilk kademe belediye
meclislerinin {iyelerinin beste biri ile, bu belediyelerin baskanlarindan olusur. Meclisin
baskani, biiyiiksehir belediye baskanidir. Meclis her ayin ikinci haftasi toplanir.
Biiyiiksehir Belediye Enciimeni
Biiyiiksehir belediye enciimeni, belediye meclisinin her yilin ilk olagan toplantisinda kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi bes iiye ile; genel sekreter ve biri mali hizmet
birim amiri olmak {izere belediye baskani tarafindan her yil birim amirleri arasindan segilecek
5 tiyeden olusur. Enciimene belediye baskani, katilamadigi durumlarda genel sekreter
baskanlik yapar. yiiriitiir.
Biiyiiksehir Belediye Baskani
Baskan dogrudan se¢menler tarafindan bes yilligina secilir. Gorevleri diger belediye
baskanlar1 gibi olmakla beraber biiyiiksehir sinirlari icerisindeki diger belediyeler arasinda
birlik ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye
meclislerinin biitce ve imar disindaki kararlar1 biiyiiksehir belediye baskanina gonderilir.
Baskan, hukuka aykir1 gordiigii kararlar1 yedi giin icinde gerekcesini belirtmek kaydiyla bir
kez daha goriistilmesini isteyebilir. Meclisler kararlarinda liye sayisinin salt ¢cogunluguyla
direnebilirler. Bu takdirde meclis kararlar1 kesinlesir. Biiyliksehir belediye baskaninin,

meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya bagvurma hakki bulunmaktadir.
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Biiyiiksehir Belediyesinin Thdas Ettigi Sistem

Kural olarak Biiyiiksehir Belediye Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimleri tatbik edilecektir. Bu husus Biiyiiksehir Belediye Kanununda
hiikme baglanmistir. Bu hatirlatmadan sonra 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda
yer alan bazi 6nemli hususlar1 su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Biiyiiksehir belediyesi: En az ii¢ ilgce veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu belediyeler
arasinda koordinasyonu saglayan; kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getiren,
yetkileri kullanan; idarl ve mali 6zerklige sahip ve karar organi segmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisisi olarak tanimlanmis ve Biiyliksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in
asgari 750.000'den fazla niifus olmas1 6ngoriilmiistiir. Boylece, biiyiiksehir belediyesi de idari
ve mali 6zerklik sahibi olarak tanimlanmis ve bu belediyelerin kurulmasi da zorlagtirilmigtir.

2. Biiyiiksehir dahilindeki her tiirli tasimacilik ve toplu ulasimda biiyiiksehir belediyesi
yetkilendirilmis ve il trafik komisyonlarinin yetkilerinin biiyiiksehir tarafindan kullanilmasi
benimsenmistir. Bu alanda Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimleri gecerli olmayacaktir.

3. Biiyiiksehir belediye meclisi de diger belediyelerde oldugu gibi, her ay toplanmaktadir.
Biiytiksehir belediye meclisi kararlar1 iizerindeki vali onayr prosediirii de kaldirilmistir.
Kararlarin, kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢cinde mahallin en biiyiik miilki idare
amirine gonderilmesi benimsenmistir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige
girmeyecektir. Valinin hukuka aykir1 gordiigii kararlar aleyhine on giin icinde idari yargiya
miiracaat hakki da bulunmaktadir.

4. Biiyiiksehir belediyelerine ilge ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarin1 denetleme
yetkisi  verilmistir. Boylece biiyliksehir dahilinde imar biitlinligiiniin  saglanmasi
amaclanmastir.

5. Biiyiiksehir belediye enciimenine belediye meclisinden segilecek iiyelerin de katilmasi
ongoriilerek sadece atanmis iiyelerden olusmasina son verilmistir.

6. Biiyiiksehir belediye baskanlarina niifusa gore 5 ila 10 arasinda danisman goérevlendirme

imkan1 getirilmistir. BOylece baskanlarin nitelikli bir karargah olusturmasina zemin
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7. Biyiiksehir belediyesinin sermaye c¢ogunluguna sahip oldugu sirketlere, biiyiiksehir
belediyesinin kendisine ait biife otopark ve ¢ay bahgelerinin isletmesini ihale mevzuatina tabi
olmadan devretme imkan1 saglanmaistir.

8. Biiyiiksehir dahilindeki belediyeler arasinda ihtilaf ¢ikmasi durumunda biiyiiksehir belediye
meclisinin yonlendirici ve diizenleyici karar alinmasia imkan taninmistir.

9. Biiyiiksehirlerde niifusa gore belli bir kilometre ¢apinda bulunan ilge ve beldeler biiyiiksehire
dahil edilmis bu yaricap dahilinde kalan orman kd&yleri disindaki kdyler mahalleye
dontistiirtilerek ilgili belediyelere baglanmistir. 5390 sayili ayr1 bir kanunla miicavir alana
dahil olan orman koylerinde yagayan niifusa tekabiil eden genel biitgce vergi gelirleri paylarinin

biiyiiksehirlere aktarilmasina imkan verilmistir.
2.1.4 BELEDIYENIN MALI YAPISI

Belediyelerin Mali Yapilar
Belediye gelirlerini 4 ana grupta miitalaa edebiliriz. Bunlar:

1. Oz gelirler

2. Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

3. Devlet yardimlari

4. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.
Oz Gelirler
Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanununda ongoriilen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar,

harcamalara katilma paylari, diger paylar ve iicrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak

ayrrabiliriz.
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Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

1. Ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigortasi
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

Belediye Harglar1
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
1. Isgal Harci
2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci
3. Kay Sular1 Harci
4. Tellallik Harc1
5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
7. Bina Insaat Harc1
8. Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, Imar ile ilgili harclar, Isyeri agma izni harci, Muayene,
ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)
Harcamalara Katilma Pay1
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylari sunlardan olusmaktadir:
1. Yol harcamalarina katilma pay1
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1
3. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1
Ucrete Tabi isler
2464 sayilh Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin belediye

meclislerince diizenlenecek tarifelere gore tlicret almaya yetkilidir.
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Diger Paylar
2464 sayili Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisine bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan smirlarn icinde gergek ve
tiizelkisilerce isletilen her tiirlii miizelerin giris ticretlerinin % 5'i belediye pay1 olarak ayrilir.
Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili
Maden Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2's1

nispetinde belediye pay1 ayrilir.

Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar
1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel biit¢e gelirleri tahsilatinin belli bir
yiizdesi belediyelere ayrilmaktadir.
Devlet Yardimlar
Hem Maliye Bakanligi biitcesine hem de diger bakanliklarin biitgesine mahalli

idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z konusudur.
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Pursaklar Belediyesi’nin Devam Eden Yatirimlar

1.  Ana arterlerde asfalt kaplanmasi ve kaldirim yapilmasi, baca ve 1zgaralarin yol kotuna
getirilmesi

2. Ilge sinirlarimizda bulunan mezarliklarin gevre diizenleme ¢alismalari

3.  Yavuz Bulvari, Eskikdy Cad., Belediye Cad., Yunus Emre Cad. peyzaj yapimi ve
sulama ¢alismalari

4.  Saray Belediye Binasinin Saray Kiiltiir Merkezi olarak tanzim ve donanimi

5.  Bulvarlar, orta refiijler , caddeler ve kaldirimlarin diizenlenmesi ve Pazar alanlarinda
genel temizlik hizmetleri

6.  Altinova ve saray bolgesindeki semt pazar1 diizenleme ¢alismalari

7. Fen Isleri ve makine ikmal hizmet binasi ve ¢evre diizenleme ¢alismalari

8.  Egitim ve 0gretim kurumlarinin tadilat calismalarinin yapilmasi

9. llge smirlarinda peyzaj diizenleme calismalarinin ve gevre diizenleme calismalarmin
yapilmast

10. Ihica sokak da park ve oyun alanlar1 calismalarinin yapilmasi

11. Yavuz bulvarinda park ve oyun alanlar1 ¢aligmalarinin yapilmasi

12. Pursaklar Saray arasi altyapi ve yol calismalarinin yapilmasi

13. Kosrelik Kizig1 Camiinde abdesthane, wc, gasilhane ve morg yapimi ¢alismasi

14. Mire Camiinde abdesthane, wc, ¢evre duvari ve meydan yapimi ¢aligsmasi

15. Sirkeli de Egitim Kurumu tadilat ve ¢evre diizenleme c¢alismalarinin yapimi

16. Sirkeli de imar planina gore yol ¢alismalarinin yapimi

17.  Sirkeli de kaldirim ve bordiir ¢alismalarinin yapimi

18. Cadde ve sokaklarimizdaki kaldirimlarda bulunan tabela ve totemlerin kaldirilmasi

19. Ilge smirlarimiz dahilinde sentetik ¢im spor alanlarinin yapilmasi

20. llgemiz sinirlar1 dahilinde kondiisyon aletleri ile donatilmis spor alanlarinin yapilmasi
21. Yiizme Havuzu yapilmasi

22. Nikah Salonu yapilmasi
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2004 BUTCE GERGEKLESEN | GERGEKLESME ORANI %
1000-VERGI GELIRLERI 3.063.000,00 | 2.670.066,00
2000-VERGI DISI GELIRLER 3.850.000,00 | 4.003.781,00
3000-YARDIM VE FONLAR 87.000,00 309.731,00
7.000.000,00 | 6.983.578,00 99.76
2005 BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
1000-VERGI GELIRLERI 3.952.000,00 | 3.860.763,71
2000-VERGI DISI GELIRLER 8.047.500,00 8.123.902.17
3000-YARDIM VE FONLAR
11.999.500,00 | 11.984.665,88 99.87
2006 BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-VERGI GELIRLERI 5.587.000,00 | 3.381.421,04
02-VERGI DISI GELIRLER 5.563.000,00 9.881.812,57
03-SERMAYE GELIRLERI 2.024.000,00 | 181.775,50
04-ALINAN BAGIS VE YRD. 2.825.000,00 | 703.619,40
08-AYACAKLARDAN TAH. 1.500,00 4.525,00
09-RED VE iZDELER 500,00
16.001.000,00 | 14.363.726,82 89.77
2007 BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-VERGI GELIRLERI 4.190.000,00 | 3.660.252,10
02-VERGI DISI GELIRLER 8.648.000,00 11.474.191,61
03-SERMAYE GELIRLERI 4.062.000,00 | 4.241.989,48
04-ALINAN BAGIS VE YRD. 1.101.000,00 | 1.135.422,30
08-AYACAKLARDAN TAH. 1.000,00 4.356,96
18.000.000,00 | 20.516.212,45 113,98
2008 BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-VERGI GELIRLERI 4.534.000,00 | 3.660.252,10
03-SERMAYE GELIRLERI 166.750,00 4.241.989,48
04-ALINAN BAGIS VE YRD. 1.050.500,00 | 1.135.422,30
05-DIGER GELIRLER 8.202.250,00 | 4.356,96
06-SERMAYE GELIRLERI 8.087.000,00 | 20.516.212,45
08-AYACAKLARDAN TAH. 1.500,00 4.525,00
22.000.000,00 | 17.045.620,64 77.48
2009 TAHMINI BUTCE BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-VERGI GELIRLERI 7.091.000,00
03-SERMAYE GELIRLERI 2.377.000,00
04-ALINAN BAGIS VE YRD. 1.575.750,00
05-DIGER GELIRLER 12.879.500,00
06-SERMAYE GELIRLERI 11.134.500,00
08-AYACAKLARDAN TAH. 2.250,00
09-RED VE IADELER 60.000,00

35.120.000,00
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2004 BUTCE GERCEKLESEN | GERGCEKLESME ORANI %
CARI 3.372.000,00 | 3.250.035,00
YATIRIM 1.684.000,00 | 2.038.224,00
TRANSFER 1.944.000,00 | 187.091,00
5.475.350,00 78,21
2005 BUTCE GERGCEKLESEN GERGEKLESME ORANI
CARI 4.872.000,00 | 8.333.977,47
YATIRIM 5.851.000,00 4.471.218,76
TRANSFER 1.277.000,00 | 3.574.736,55
12.000.000,00 | 288.022,16 69,94
2006 BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-PERSONEL 2.696.000,00 | 1.572.681,30
02-SOSYAL GUVENLIK 830.000,00 483.764,36
03-MALI HIZMET ALIMI 9.650.000,00 | 8.277.879,07
05-CARI TRANSFER 203.500,00 247.468,30
06-SERMAYE GIDERLERI 1.445.500,00 | 941.795,00
09-YEDEK ODENEK 1.175.000,00
16.000.000,00 | 11.523.588,03 72,02
2007 BUTCE GERGEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-PERSONEL 2.040.000,00 | 3.660.252,10
02-SOSYAL GUVENLIK 680.000,00 11.474.191,61
03-MALI HIZMET ALIMI 8.079.972,00 | 4.241.989,48
05-CARI TRANSFER 335.005,00 1.135.422,30
06-SERMAYE GIDERLERI 5.365.023,00 | 4.356,96
09-YEDEK ODENEK 1.500.000,00 | 20.516.212,45
18.000.000,00 | 17.684.957,52 98,24
2008 BUTCE GERCEKLESEN GERGEKLESME ORANI
01-PERSONEL 2.440.000,00 | 1.965.208,15
02-SOSYAL GUVENLIK 575.000,00 844.188,85
03-MALI HIZMET ALIMI 8.634.989,00 | 11.275.624,47
05-CARI TRANSFER 1.060.005,00 | 843.102,36
06-SERMAYE GIDERLERI 7.790.006,00 | 3.383.416,27
09-YEDEK ODENEK 1.500.000,00
22.000.000,00 | 18.311.540,10 83,32
2009 TAHMINI BUTCE BUTCE GERCEKLESEN GERGCEKLESME ORANI
01-GENEL KAMU HIZMETLERI 31.093.000,00
02-SAVUNMA HiZMETLERI 70.000,00
03-KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 300.000,00
04-EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 100.000,00




05-CEVRE KORUMA HIZMETLERI 584.000,00
06-ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 528.000,00
08-DINLENME, KULTUR VE DIN HiZ. 1.450.000,00
09-EGITIM HIZMETLERI 215.000,00
10-SOSYAL GUV.VE SOSYAL YRD.HiZ. 660.000
35.000.000,00
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2009 YILI BUTCE TEKLIFi

(TL)
Butce Yih 2009
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
L PERSONEL SD(E?/&%V;;?@ MAL VE HiZMET|  FAiz CARI SERMAYE | SERMAYE BORC YEDEK LSl
¢ GIDERLERI b ALIM GIDERLERI| GIDERLERI [TRANSFERLER| GIDERLERI |TRANSFERLERI| VERME | ®DENEKLER
1 GENEL KAMU HiZMETLERI | 2.073.000 725.000 11.640.000 Ti 5.000 14.350.000 i B 2.300.000 | 31.093.000
2 SAVUNMA HIZMETLERI 3 ij 70.000 ii ii T 5 T 1 70000
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
8 HIZMETLERI 300.000 i 7 i i T i i i 300.000
EKONOMIK ISLER VE
i HIZMETLER e i 100.000 L S 15 I i i 100000
5 | CEVRE KORUMA HiZMETLERI |  584.000 L i ii i I i 5 I 584.000
iSKAN VE TOPLUM REFAHI
g HIZMETLERI 528.000 L i 1] i I o i 31 528.000
7 SAGLIK HIZMETLERI 0 i i i i T T i i i
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 il el i i 450.000 i 1.000.000 ii T i i 1450000
9 EGITIM HIZMETLERI i i 215.000 ii i Ii i i 1 215000
SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SOSYAL YARDIM HIZMETLERI - = 80.000 4 580.000 I H 1 31 660.000
TOPLAM 3.485.000 725.000 12.555.000 i 1.585.000 | 14.350.000 5 i 2.300.000 | 35.000.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2010 YILI BUTCE TEKLIFi

(TL)
Butge Yih 2010
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
i PERSONEL SD(E?/'LGEUTV;;?“';' MAL VE HiZMET|  FAiz CARI SERMAYE | SERMAYE BORC YEDEK ok
¢ GIDERLERI T ALIM GIDERLERI| GIDERLERI [TRANSFERLER| GIDERLERI |TRANSFERLERI| VERME | ODENEKLER
1 GENEL KAMU HiZMETLERI | 2.694.900 942.500 15.132.000 i 6.500 18.655.000 i i 2.990.000 | 40.420.900
2 SAVUNMA HIZMETLERI i 3 91.000 i i i = i i 91000
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 HIZMETLERI 390.000 ai 1l i i I i i i 390.000
EKONOMIK ISLER VE
4 histtbit i 5 I 130.000 T i i 1 = i 130000
5 | CEVRE KORUMA HiZMETLERI |  759.200 i ii in il i i & i 759.200
iSKAN VE TOPLUM REFAHI
6 irilicaimiis 686.400 3 0 i if i B + i 686.400
7 SAGLIK HIZMETLERI i i T i i i ® & i i
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 il i 8 I 585.000 i 1.300.000 i m 5 i 1885000
9 EGITIM HIZMETLERI £ i 279.500 in N i i & i 279500
SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SOSYAL YARDIM HIZMETLERI - = 104.000 H 754.000 i 3 = i 858.000
TOPLAM 4.530.500 942.500 16.321.500 i 2.060.500 | 18.655.000 = i 2.990.000 | 45.500.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2011 YILI BUTCE TEKLIFi

(TL)
Butce Yih 2011
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
o PERSONEL SD(E?/&UTV;;?G' MAL VE HiZVET|  FAiZ CARI SERMAYE | SERMAYE BORC YEDEK TOELAM
¢ GIDERLERI A ALIM GIDERLERI| GIDERLERI [TRANSFERLER| GIDERLERI [TRANSFERLER]| VERME | ODENEKLER
1 GENEL KAMU HIZMETLERI | 3.503.370 1.225.250 19.671.600 : 8.450 24.251.500 i - 3.887.000 | 52.547.170
2 SAVUNMA HIZMETLERI i % 118.300 i 5 i i i i 118300
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 S 507.000 i = i _ i i i i 507.000
EKONOMIK ISLER VE
4 L i i 169.000 = i i i i i 169000
5 | CEVRE KORUMA HIZMETLERI |  986.960 i i i : i i - i 986.960
ISKAN VE TOPLUM REFAHI
6 HIZMETLERI 892.320 i = i = i = i it 892.320
7 SAGLIK HIZMETLERI i i : s : | : i | i
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 el i i 760.500 H 1.690.000 i H i i 2450500
9 EGITIM HIZMETLERI i i 363.350 i 4 i i - i 363350
SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SOSYAL YARDIM HIZMETLERI = = B = i = = = L il
TOPLAM 5.889.650 1.225.250 21.217.950 ! 2678650 | 24.251.500 i i 3.887.000 | 59.150.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2012 YILI BUTCE TEKLIFI

(TL)
Bltce Yili 2012
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AGIKLAMA PERSONEL SD(IDE%.LGEUTV;;[iJI\I/Ti. MAL VE HiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK Ut
GIDERLERI GiD ALIM GIDERLERI| GIDERLERI |TRANSFERLER| GIDERLERI |TRANSFERLERi| VERME | ODENEKLER
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 4.554.381 1.592.825 25.573.080 i 10.985 31.526.950 i i 5.053.100 | 68.311.321
2 SAVUNMA HiZMETLERI i 3l 153.790 ! i i i i i 153790
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 HIZMETLERI agailid i i ! H i i i i 659.100
EKONOMIK iSLER VE
4 Il H it 219.700 il s T i 3 3 219700
5 CEVRE KORUMA HiZMETLERI | 1.283.048 iA = 1l Iii T i fi i 1.283.048
iISKAN VE TOPLUM REFAHI
6 L] 1.160.016 ii] 3 1l i i3 i i i 1.160.016
7 SAGLIK HIZMETLERI i i = i i i it T i i
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 ] o i 988.650 il 2.197.000 T i 5 i 3185650
9 EGITIM HiZMETLERI o iN 472.355 1) it T i i T 472355
SOSYAL GUVENLIK VE
10 eV AL YARDIMHIZMETLERI = i 175.760 5 1.274.260 & i = & 1.450.020
TOPLAM 7.656.545 1.592.825 27.583.335 G 3.482.245 31.526.950 i = 5.053.100 | 76.895.000
1981
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2013 YILI BUTCE TEKLIFI

(TL)
Bltce Yili 2013
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
AGIKLAMA PERSONEL SD%?/.LGE%VF.’E?I\'/?H. MAL VE HiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK Ut
GIDERLERI GiD ALIM GIDERLERI| GIDERLERI |TRANSFERLER| GIDERLERI |TRANSFERLERi| VERME | ODENEKLER
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 5.920.696 2.070.672 33.245.004 il 14.280 40.985.035 i H 6.567.030 | 88.804.717
2 SAVUNMA HiZMETLERI i 3l 199.927 ! i i i i i 199.927
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
8 HiZMETLERI 856.830 i & ] i i i 5 g 856.830
EKONOMIK ISLER VE
o HiZMETLER H i 285.610 i1l 42 i i3 3 3 285.610
5 CEVRE KORUMA HIZMETLERI | 1.667.962 i £ =T ii T i i 7 1.667.962
iISKAN VE TOPLUM REFAHI
6 L] 1.508.020 ii] 3 1l i i3 i i i 1.508.020
7 SAGLIK HIZMETLERI i it & i i i 13 T i i
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 ] o i 1.285.245 il 2.856.100 T i 5 i 4.041.381
9 EGITIM HiZMETLERI o iN 614.061 1) it T i i T 614.061
SOSYAL GUVENLIK VE
10 SOSYAL YARDIM HIZMETLERI = i 228.488 5 1.656.538 & i = i 1.885.026
TOPLAM 9.953.508 2.070.672 35.858.335 G 4.526.918 40.985.035 i = 6.567.030 | 99.963.500
1981
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2014 YILI BUTCE TEKLIFi

(TL)
Bitce Yil 2014
Kurum Adi PURSAKLAR BELEDIYESI
Kurumsal Kod 46-06-53
KOD 1 % 3 4 5 6 7 8 9
e PERSONEL SD(S&%VF;};?G' MAL VE HiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK LAl
¢ GIDERLERI Eip ALIM GIDERLERI| GIDERLERI |TRANSFERLER| GIDERLERI |TRANSFERLERiI| VERME | ODENEKLER
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 7.696.903 2.691.873 43.218.505 i 18.564 53.280.545 I i 8.537.139 | 115.446.132
2 SAVUNMA HiZMETLERI i iii 259.905 1] I T i3 T i 259.905
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
4 HiZMETLERI 1.113.879 iij 13 21} 3 3 i i 3 1.113.879
EKONOMIK iSLER VE
4 L h i 371.293 = i i i £ 5t 371.293
5 CEVRE KORUMA HiZMETLERI | 2.168.350 it = il - i i i i 2.168.350
iSKAN VE TOPLUM REFAHI
6 s 1.960.426 i i 5 il 5 i = 5 1.960.426
7 SAGLIK HIZMETLERI = i 5 5 = i H = S =i
DINLENME, KULTUR VE DIiN
8 HIZMETLERI = i 1.670.818 5 3.712.930 5 =1 i it 5.253.795
9 EGITiM HiZMETLERI = i 798.279 = K 5 s i 5 798.279
SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SosYAL YARDIM HIZMETLER] = 5 297.034 = 2.153.499 = 51 = E 2.450.533
TOPLAM 12.939.558 2.691.873 46.615.834 = 5.884.993 53.280.545 i = 8.537.139 | 129.952.550
1981
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2.1.5 BELEDIYENIN PERSONEL YAPISI

Belediyemizin yapmakla yiikiimli oldugu, gorev ve sorumluluklart daha hizli, daha

verimli yapabilmesi i¢in mevcut olan personel yapist asagidaki gibidir:

Pursaklar Belediyesi Istihndam Tarleri Dagilim Grafigi

200
157
150 Bay
M Bayan
100
24
Eu / /
0 I /

Memur Sézlesmeli Memur sci | Gegicilsgi

Toplam 214 personeli bulunan Pursaklar Belediyesi’nde 27 Memur, 18 Sozlesmeli

Memur, 164 Isci ve 5 Gegici Is¢i bulunmaktadir.

®
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100

80

60

40

Pursaklar Belediyesinin Egitim Durumu

87

93

23

Ikdgretim

Pursaklar Belediyesi 23 Universite, 11 Meslek Yiiksek Okulu, 93 Lise ve

™

M.Y.O.

87 Ilkdgretim mezunu personelden olugmaktadir.
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Pursaklar Belediyesi Personelinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

13

Bay

M Bayan

Pursaklar Belediyesi 13 Bayan ve 201 Bay personelden olusmaktadir.

®
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2.2 PAYDAS ANALIZI
Pursaklar Belediyesinin paydaslari, Stratejik Plan Calisma Grubu ve Belediye’nin orta
kademe yoneticileri tarafindan belirlenmis ve Stratejik Plan Ust Kurulu’nun onayina
sunulmustur. Stratejik Plan Ust Kurulu’nun katkilariyla en son seklini almistir.
2.2.1 PAYDAS ANALIZi SURECI
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve STK’lar ( Sivil Toplum Kuruluslari) ile
birlikte yonetim anlasiyin1 gergeklestirmek, kentsel hizmetlerde kaliteyi sunmak, kentte
mevcut toplumsal sorunlarin iistesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢oziim
ortagi olmak isbirligi ve katilimciligin vazgegilmez unsurlaridir. Temel calisma degerleri ve
ilkelerimiz dogrultusunda Pursaklar Belediyesi olarak kurumsal paydaslarimizi 4 kategori
altinda degerlendirecegiz.
2.2.1.1.STRATEJIK PAYDASLARIMIZ
Kente hizmet veren, Belediye hizmetlerini etkileyen ve etkilenen, kent hizmetlerinin
iiretilmesinde Belediye ile isbirligi yapan kamu kurum , kurulus, 6zel ve tiizel kisiliklerdir.
2.2.1.2 VATANDASLAR
Kentte yasayan, kent ve aliskanliklarim1 devam ettiren, kente kimlik kazandiran, belediye
hizmetlerinden faydalanan, Belediye karar ve hizmetlerine katilan, sorgulayan ve katki veren,
toplumsal yapiy1 olusturan bireylerdir.
2.2.1.31C PAYDASLAR
Kurumsal hedeflerimize ulasmay1 saglayan, iiretilen proje, faaliyet ve etkinliklerin
birebir icinde olan iireten ve uygulayan kurum i¢i birimlerimizdir.
2.2.1.4 DIS PAYDASLAR
Kent hizmetlerinden faydalanan ve hizmetlerin iiretilmesi ve gelistirilmesine katki
saglayan Orgiitlii yapilar, dernekler, odalar, birlikler vb. STK’lardir. Etki ve etkilesimi
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde ortak projeler olusturmaktadir.

Di1s paydaslarimiz agagida listelenmistir;
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DIS PAYDASLARIMIZ
1 Pursaklar Kaymakami
2 Ilge Emniyet Miidiirliigii
3 Yaz Isleri Miidiirliigii
4 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
5 Mal Miidiirliigii
6 Saglik Grup Baskanlig1
7 Ilge Niifus Miidiirliigii
8 Pursaklar Miiftiiligi
9 Bolge Tapu Sicil Miidiirligii
10 Sosyal Dayanigma ve Yardimlasma Vakfi
11 ASKI Bélge Miidiirliigii
12 Pursaklar Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi
13 Deniz Feneri Dernegi
14 Kizilay Dernegi
15 Zaman Gazetesi
16 Star Gazetesi
17 Milliyet Gazetesi
18 Yeni Safak Gazetesi
19 Milli Gazete
20 Sabah Gazetesi
21 Disgkap1 Yildirim Beyazit Arastirma Hastanesi Semt Poliklinigi
22 Fatih Hastanesi Pursaklar Hizmet Binasi
23 Duru Tip Merkezi
24 Ada Tip Merkezi
25 Saglik Ocaklari
26 Vakifbank Pursaklar Subesi
27 Ziraat Bankasi Pursaklar Subesi
28 Yap1 Kredi Bankas1 Pursaklar Subesi
29 Garanti Bankas1 Pursaklar Subesi
30 Is Bankas1 Pursaklar Subesi
31 Kuveyt Tiirk Pursaklar Subesi
32 Finansbank Pursaklar Subesi
33 HSBC Pursaklar Subesi
34 PTT
35 CASGEM
36 Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu
37 Esenboga Airport
38 S.G.K.
39 Ankara Biiyliksehir Aile Yasam Merkezi
40 Halk Egitim
41 Muhtarlar
42 Pursaklar Halki




Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

2.2.2 PAYDAS ANALIZLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ic paydaslarimiz ile “Calisan Memnuniyet Anketi” c¢alismasi yapilmistir. Anket
degerlendirmesi sonucu; kurum c¢alisanlarimizin, %95°1i Pursaklar Belediyesi personeli
olmaktan memnun olduklarini, %71°1 Belediye’de isbirligi ve takim ruhu oldugunu, %81’
Belediye’deki c¢alisma ortamlarindan memnun olduklarini, %79’u ise yoOneticilerinin
sorunlarini dikkate alip ilgilendiklerini ifade etmislerdir.

Hemsehrilerimiz ile “Vatandas Memnuniyet Anketi” calismast yapilmistir. Anket
degerlendirmesi sonucu; hemsehrilerimizin %80’1 Belediye’'nin verdigi hizmetlerinden
memnun olduklarini, %82’si Belediye yetkililerinin tutum ve davraniglarindan memnun
olduklarini, %74’ ihtiyag, talep ve sikayetlerinin sonuglandirildigini, %88’1 ise Belediye’ nin
calisma ortami ve isleyis diizeninden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Di1s paydaslarimiz ile “Dis Paydas Anket”¢alismasi yapilmistir. Anket degerlendirmesi
sonucu; dis paydaglarrmizin @ %79’u  Belediye’nin kurumsal ve idari anlamindaki
sorumluluklarim1  yerine getirme konusunda basarili oldugunu, %82’si Belediye’ nin
koordinasyon ve isbirligine acik bir kurum oldugunu, %87’si Belediye’nin sahip oldugu
imajin  “Guvenilirlik” oldugunu, %83’ti Belediye’nin gerceklestirdigi calismalarda
Beklentilerin Karsilandigini, % 81”1 Belediye’nin kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurum

oldugunu belirtmislerdir.
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2.3 GZFT ANALIZI
2.3.1 GUCLU YONLER

Belediyemizin Metropolitesini, sosyo- Kkiiltiirel, saglik ve sportif ihtiyaglarimi
karsilayacak mega projelerinin olmasi

Belediyemizin protokol yolu iizerinde olmast

Saglik, kiiltiirel, sportif amaglarin yerine getirilmesi i¢in bakir alanlarin olmast
Gecekondu olmamasi yapilagsmanin planli bir sekilde devam etmesi

Cevre yolu ve protokol yolu lizerinde olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi
Stratejik planlama ve performans programi ¢alismalarinin baslamis olmasi
Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

Belediye yonetimindeki seffaflik

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iletisim

Sivil toplum kuruluslariyla 1yi iletisim

Basarili mesleki eve sosyal egitim ¢alismalari

Y 6netimde katilimci anlayis

Belediye imajinin iyi olmasi, bagkanin halka yakin olmasi

Y 6netim anlayisinin yeniliklere agik olmasi

Sosyal belediyecilige 6nem verilmesi

Yatirim harcamalarinin genel biitce i¢indeki payimin yiiksek olmasi

Biitgenin ger¢eklesme oraninin %90-%95 arasinda seyretmesi

Ilcede yasayanlarin ihtiyaglarini rahatlikla iletebilmeleri

Stratejik bakimdan Esenboga Havalimanina yakin olmasi

“Sehircilik Sempozyumu” gibi 6rnek teskil edecek sempozyum, konferans, seminer
ve faaliyetleri tekrar tekrar yiiksek katilimlarla diizenleyebilecek kapasitenin
olmasi.
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2.3.2 ZAYIF YONLER

e Mevcut planlarin Belediyemizin modern sehir hedefine uygun olmamasi

e Yapilasmis bolgelerin sagliklastirilmasi zorunlulugu

e Yapilasmis bolgelerde planin uygunsuzlugu nedeniyle, sosyo - kiiltiirel, saglik, spor vb.
aktiviteler i¢in uygun alanlarin olmamasi

¢ Kimliksiz yapilagsmaya sahip olmamiz

e Tiirkiye’de ve Ankara’da taninmamasi

¢ Hizmet binasinin yeterli diizeyde olmamasi

e Kalifiye personel yetersizligi

e Dogal giizellik alanlarinin ve dogal cazibe alanlarinin olmamast

e Yapilasmis bolgelerde ulasim hiyerarsisinin kurulmamasi ve cadde — sokaklarinin dar
olmasi

e llceye prestij katacak mimari rekreasyon alanlarinin olmamasi

e Sanayi alanlarinin olmamasi

e Tarihi ve turistik yerlerin olmamasi

e Park ve eglence yerlerinin yeteri kadar olmamasi

e Insanlar1 serbestce gezebilecekleri trafikten arindirilmis alisveris ve gezi alanlarinimn
olmamast

e Kiiltiirel tesislerin yetersiz olmasi
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2.3.3 FIRSATLAR
e Pursaklarin yeni bir ilge olmasi
e llce yiizolgiimiiniin biiyiik bir kismmin yapilasmamis olmasi nedeniyle yapilacak olan
imar plani calismalarina olanak saglamasi
e Hiikiimet ile uyum i¢inde calisilmasi
e Kaynaklarimizi rasyonel bir sekilde kullanacak kadrolarin olmasi
e Halkin bagkanimiza giivenmesi
e Esenboga havalimanina yakin olmasi
Kent konseyinin varligi ve gii¢lii S.T.K’ lar
Yatirim bolgesi olmasi
Konutlagmaya miisait alanlarin olmasi
Enerji kullaniminda dogalgaz tercih oraninin yiiksek olmasi
Hazine alanlarinin bir kisminda, gecekondulasmay: engellemek icin yapilan
agaclandirma galigmalar1
Bagkanimizin ve ekibinin ileri goriisliligi
Birgok mahalle ve sokakta halki egitebilecek veya halka ulasabilecek bir camiin
bulunmasi
Ulusal medya gruplarina ait gazete-dergi vb. baski tesislerinin ilgemizde olmast
Sosyal dokunun toplumu bir arada tutan bir yapida olmasi
Ciddi ¢evre sorunlarinin olmamasi
Sirkeli ve Altinova bolgelerinde tarima elverisli topraklara sahip olunmasi
Ankara’nin bagkent olmasi
Fiziki olarak gelismeye miisait olmast

2.3.4 TEHDITLER

e Bolgemizdeki sanayi ve istihdam alanlarinin azligi

e Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

e Genel biitce vergi gelirlerindeki her hangi bir azalmanin belediyemiz i¢in mali
sikintilara neden olmasi

e Sechircilik bilincinin yetersiz olusu

e Motorlu arag sayisinin hizli artisi

e Saray, Altinova ve Sirkeli Bolgelerinde yapilan kontrolsiiz ve programsiz Hayvancilik
calismalari

e ilk uygulanan imar plani nedeniyle olusmus ve olusacak olan aksakliklar ( otopark, dar

sokaklar, kaldirimlar vb.)

Belediyeye ait arsa stokunun az olmast

Ilgede egitim kurumlarinin az olmasi

Saray Bolgesinin 3. derece deprem kusaginda olmasi

Ilgede saglik tesislerinin az olmasi

Ankara’nin sadece dogu-bati eksenli gelismesi

Ankara’nin kentsel yerlesiminin ilgeler bazinda adil ve esit olarak yapilamamasi

Cadde altyapilarinin galeri sistemi olmayisi
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3. MiSYON- ViZYON- iLKELER
3.1 MiSYON

.f

L
:::§

. « )
MIiSYON (.
'
Pursaklar Belediyesi, '
Hemsehrilerine olan sorumlulugunu yerine getiren,
kamu hizmetlerini
katilmeilik, etkinlik, hesap verebilirlik, :
diiriistliik ve giivenilirlik AL
| t

ortak akil ile halkin yararina kullanimini saglayip, uﬁ

yasam Kkalitesini yiikselten,

ilkeleri ¢cercevesinde yiiriiten,

Belediyenin kaynaklarin1 amacina uygun,

halkin ihtiyac¢larim en iyi sekilde karsilamak icin
yasalarla belirlenen yerel hizmetleri uygulayan

bir kurumdur.
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3.2 ViZYON

3

{
VIZYON ./
.‘

(

Kiiltiirel ve manevi degerlerine bagh, .
orf ve adetlerine saygili, kaynaklarini verimli kullanan,
insan1 ve cevreyi esas alan, degisime ve gelisime acik,
hesap verebilir, s
esitlik ilkesi baglaminda herkese esit davranan,
halka hizmeti Hakk’a hizmet olarak goren k

-

bir Pursaklar olarak;

.
|
.
»
-»
v

alt yapisim1 tamamlamis, sosyal alanlari zengin,
gorsel ve cevresel kirliligin olmadig, .
sehircilik bilincine sahip insanlarin yasadig ,
egitimli personelle kaliteli hizmet iireten,
halkin beklentilerine cevap verebilen,
modern sehirler diizeyinde

“Ornek Sehir” kimligine kavusmaktir.
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3.3 ILKELER

e Halk nezdinde giivenilir ve itibarli bir kurum olmak,

e Giller yiizlii ve hizli hizmet iiretmek,

e Kamu kaynaklarinin amacina uygun harcanmasinda etkinlik ve verimlilik,

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Zorlastiric1 degil kolaylastirict olmak,

e Degisime ve gelisime agik,

e Insani ve cevreyi esas alan,

¢ Diiriistliik ve giivenilirlik,

e Bagimsizlik ve tarafsizlik

e Hemserilerimizin memnuniyetini esas alarak tiim halkimizin ihtiyaclarina
verebilmek,

e Yapilan is ve eylemlerde ahlaki ve manevi degerlere 6nem vermek

e Hukuktan, yasalardan ve diirtistliikten 6diin vermeden herkese adil davranmak.

e Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak.

e Hizmetleri siirekli ve kalic1 kilmak,

e Gelismeleri takip ederek hizmet kalitelerini yiikseltmek,

e Sosyal ve kiiltiirel degerlere saygi,

e Ustiin is ahlak1 ve diiriist calisma ilkelerine uymak,

e Is ve islemlerde hukuka uygunluk,

e Karar alma, uygulama ve hizmetle tarafsizlik,

e Yasam kalitesini yiikseltmek,
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KONULAR AMACLAR
Kurum i¢i personele yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalarinda yeterli sayida nitelikli personel
calistirarak isgiicii verimliligini arttirmak, kaliteyi yiikseltmek, moral ve motivasyonu saglamak
suretiyle etkili ve verimli hizmet sunmak.
Halkin genel egitim ihtiya¢larina cevap verebilmek i¢in mesleki gelismelerine katkida bulunarak
pasif ve tliketici olmaktan cikarip, aktif iiretici kilmak ve metropolde yasamak konusunda
donanimli hale getirmek, bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, yapilan basvuru ve 6nerilerin en iyi ve
en hizli sekilde degerlendirilmesini saglamak.
Kurumda yeterli sayida nitelikli personel calistirarak zamaninda, etkili ve verimli hizmet sunmak
Belediye kaynaklarmin etkili-verimli kullanimini saglayarak; planl, kaliteli hizmet tiretimi ve
denetimini gerceklestirecek istemleri gelistirmek
Depolama islemlerinin, isletmecilik anlayisina uygun olacak ve ihtiyaglarin yeterli diizeyde

YONETIM VE KENTLILIK karsilanmasint miimkiin kilacak sekilde diizenlenmesini saglamak

Seffaf bir yonetim sistemi anlayisiyla, tim meclis c¢aligmalarinin igerigine halkin ve ilgili
kuruluslarin erisimini saglamak

Belediye birimlerinde {iretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik ortamda
degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak

Yonetim anlayisinin geregi olarak, alinan biitiin ihale ve kararlarin, erisimi kolaylagtirmak ve
halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak

Mali kaynaklarin verimli kullanimin1 saglamak ve kaynaklar1 sektorel onceliklerine gore tahsis
etmek icin biitge calismasi yapmak

Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde sonuca yonelik sistem kurarak, tahsilati arttirma ve
miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak

Belediye gayrimenkullerinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan mali
fayday1 saglamak

Kurum i¢inde Kurum disinda etkin bir iletisimin saglanmasi
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KONULAR

AMACLAR

IMAR PLANLAMA VE
PROJE GELIiSTIRME

Pursaklar halkinin kentsel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde sosyal, kentsel, teknik alt ve iist yapilar
planlamak

Pursaklar il¢esinin planlanmasinda egitim ve saglik merkezlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapmak

Ilgemizdeki diizensiz yapilasmanin 6niine gecilmesi icin gerekli calismalari etkin bir sekilde yiiriitmek.

Ilgemizin 3. derece deprem bolgesinde kalmasi nedeniyle gerekli énlemlerin alinmasini saglamak

Pursaklar halkina yasanabilir ve yesil bir ¢cevre olusturmak amaciyla planlama c¢alismalar1 yapmak

Pursaklar Belediyesinin planlama ve altyapr caligmalarinda etkili ve kaliteli hizmet iiretilmesinin
saglanmasi i¢in ¢ok maksatli, giivenilir, kolay erisilebilir, glincel veri tabanli haritalar iiretilerek buna
yonelik sistemler gelistirmek

Ilgenin gelisiminin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yerlesim yerlerinin ve bu yerlerdeki
yapilagmalarin olusturulan planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir sekilde yapilmasini saglamak

Pursaklar’in tamaminin plan calismalarimin yapilarak giivenli, yasam Kkalitesi yiiksek ve saglikli
mekanlara sahip olmasini saglamak

Pursaklar’da yapilan insaatlara imar planlarina uygun olarak imar durumu ve roleveleri tanzim etmek;
hazirlanan projelere mevzuata uygun olarak ruhsat vermek, bu ingaatlar1 yapim agamasinda denetlemek ve
uygun olarak bitirilenlerine ise yapr kullanma izin belgesi tanzim etmek. Daha Onceden ruhsat verilen
binalar1 kamu yarar1 dogrultusunda projesine uygunlugu agisindan denetlemek ve bu binalardaki kanun dis1
uygulamalari engellemek, yikim veya 1slah edilmesini saglamak.

flgenin 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinda ihtiyaca cevap verecek sekilde yesil alan, ilgenin
ithtiyacini karsilayacak sekilde okul alani, cami alani, park yeri gibi kamu alanlarinin ayrilmasini, gerekli
revizyonlar1 ve diizenlemeleri yaparak saglamak. Bu acidan sadece 5-10 yili degil ilgenin gelecekteki 50
yilin1 planlamak

Pursaklar ilgesinde yerlesim yerlerinin belirli bir plan c¢er¢evesinde Oniimiizdeki 20 yil icinde estetik,
kiiltiirel ve sosyal donati alanlariyla cazibe merkezi olmasini saglayacak doniisiimleri ve tasarim
diizenlemelerini gerceklestirmek

Pursaklar ilce Merkezinin yeniden diizenlenmesi ile yeni alt merkezlerin meydana getirilmesi.

Plan Tercihleri Dogrultusunda Imar ¢alismalarinin organize edilmesini ve Denetlenmesini Gergeklestirmek
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Ilge temizliginin standartlarmi yiikselterek, hemsehrilerimizin saghkli ve huzurlu bir ortamda
yagamalarini saglamak
Ozellestirilen temizlik hizmetlerinin, sartnameye uygun olarak, zamaninda , kesintisiz ve etkin olarak
TEMIZLIiK yiiriitiilmesi i¢in gerekli kontrolleri yapmak

Pursaklarda muhtarlar, okul miidiirleri, kamu kurum ve kuruluslarin ilgili yoneticileri, apartman
yoneticileri ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi i¢inde kentin temiz kalmasi, ¢oplerin ayrigtiriimasini
tesvik edici bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 diizenlemek
Saglikl1 bir kent i¢in ¢evre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimin
saglamak
Cevrenin ve ekolojik dengenin korunmast

CEVRE Pursaklari,yasanmaktan goriilmekten keyif alinan yesiller i¢cinde bir ilgeye doniistiirmek icin, aktif
yesil alanlarin ( park, bahge vb.) standartlarini nicelik ve nitelik olarak zenginlestirmek
Pursaklar1 modern bir seviyeye ¢ikarmak ve toplum refahinin olumsuz yonde etkilenmesine engel
olabilmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak
Gorsel ve yazili medya araciligi ile hemsehrilerimizin egitim seviyeleri yiikseltilerek, olusacak olan
birikimlerin gelecek nesillere aktarilmasini saglamaktir
Yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla sehircilik bilincinin arttirilmasi ve egitim seminer
organizasyon ¢alismalarinin yapilmasi
Pursaklar il¢esinde halktan gelen taleplere ve yapilan tespitlere gér Halk Egitim Merkezi ile isbirligi
yaparak 6zel okuma yazma kurslar1 diizenlemek ve boylece halkin genel kiiltiir seviyesini arttirmak

EGITIM VE OGRETIM

Egitimde yiiksek oranda basariya ulasabilmek i¢in, firsat esittliginin saglanmasi

Tlgedeki okullarin bakim ve onarim giderleriyle okul ihtiyact malzemelerinin giderilmesine yonelik
olarak gerekli destekleri vermek ve bdylece okul Ogrencilerinin daha iyi yetismelerine imkan
saglamak

Ilgede sosyal yardima ihtiya¢ duyan ailelere dgrenci kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapmak.

Pursaklar ilgesinde gorev yapan oOgretmenlerin Ogretmenler giinlinde hatirlanmast ve kutlama
torenleri yapilmasi
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Pursaklar’da yasayan hemserilerimiz arasindaki yardima muhtag kesimlerin problemlerini azaltarak toplumsal hayata
katilmalarinin saglanmasi
SOSYAL Korunmasiz ve destege ihtiya¢ duyan kadinlara, ¢ocuklara ve genclere kiiltiirel, ekonomik ve sosyal faydalar sunarak
HiZMETLER ilce yasamu ile barisik olmalarini, saglikli, giivenli yasam kosullar olusturarak sosyal dengeyi saglamak
Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi.
Sosyal refahin ve yasama sevincinin arttirilmasi
Pursaklar halkinin degisik kesimlerinin talep ve beklentilerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan kiiltiirel tesis, alan ve
diger destek unsurlari yayginlastirmak.
Pursaklar Ilgesinin sosyal bir kent olma 6zelligi gelistirilerek kiiltiir, sanat ve bilim alanindaki gelismelere énem
verilmesi.
Yerel ve kiiresel degerlerin verimli bir sekilde biitiinlesmesinin saglandigi, kiiltiir-sanat zenginligine sahip bir kent
. . olusturmak
KULTUR Kiiltiir ve sanat alaninda yapilacak faaliyetlerle halkin yasam standartlarinin arttirilmasini saglamak
Pursaklar’da turizmi ¢esitlendirmek
Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini verimli bir sekilde yerine getirmek
Halkin egitim ve kiiltiir seviyesini arttiracak, yasamdan zevk almalarin1 saglayacak sekilde 6zel giinlerde, aylarda,
bayramlarda, yildoniimlerinde, mevsim hareketlerinde Egitim kurumlarmmin baslamasi veya bitislerinde kiiltiirel
etkinlikler ve festivaller diizenleyerek Halkin diizenlenen etkinliklere katilimini saglamak
Pursaklar halkinin rahat, huzurlu ve giivenilir bir ortamda yasamini siirdiirebilmesi, ilgede hasereyle miicadele
konusunda gerekli ve etkin 6nlemlerin uygulanmasi.
Ilgede saglikli ve hijyenik hayvan kesimlerini ve satislarini kontrol altinda tutmaya yonelik ¢aligmalar yapmak
Tlgede basi1 bos sokak hayvanlar1 ile miicadele etmek
llgede yasayan hayvanlarin saghiklariyla etkili bir sekilde ilgilenmek
VETERINERLIK |Ilce genelinde etkili bir kuduz miicadelesi gerceklestirerek vaka ¢ikmasini 6nleyici galigmalarin yapilmasi

Ilge icindeki basibos kdpekleri denetim ve kontrol altinda bulundurmak

Gida ve hayvansal {iriin {ireten ve satan igyerlerini periyodik araliklarla kontrol edip denetleyerek ilgede saglikli bir
yagsamin siirdiiriilmesini saglamak

Kurban kesim isleminin belirlenen kurallar, sistemler ve yonergeler dogrultusunda ger¢eklesmesini temin etmek

Halkimizin bedensel ve ruhsal sagligini en iyi hele getirmek
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Pursaklar ilgesinde mevcut spor tesislerine ilave yeni tesisler agmak, tesis sayisini ve mevcut kapasitelerini
arttirmak.
Saglikli nesiller yetistirmek
SPOR flcede kisisel olarak, profesyonel ve amatdr kuliipler biinyesinde ve ya lisansh olarak spor yapan kisi sayisini

arttirmak
llgede diizenlenen sportif karsilasmalari, etkinlikleri ve yarismalar izlemeye gelen vatandas sayisini siirekli
arttirmak
Belediye siirlart igerisinde kentin diizenini, halkin saglik ve refahin1 korumak, belediye mevzuatina aykir1 hareket
edenleri dnlemek, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 karar ve 6nlemlerin siirdiiriilmesini etkin olarak saglamak
Zabitanin halkla iligkilerde imajin1 iyilestirerek performansini en verimli diizeye ulastirmak.
Kent i¢i ulagimi saglayan ticari araclar1 yasalar cergevesinde denetimlerini yapmak ve trafik diizenlemelerini
saglamak
Sehir merkezinde ¢irkin goriintli olusturan is makineleri ve tarim makinelerini sehir digina tasimak amaciyla garaj
olusturmak
Birim personelinin mesleki, teknik ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler ve toplantilar
diizenlemek
Halkin ortak kullanim alanlarindan daha yiiksek diizeyde yararlanmasini saglamak, kayit dis1 ekonomik olusumlari

KAMU DUZENI | engellemek, tiiketici haklarin1 korumak ve her tiirlii seyyar grubun oniine gegmek i¢in gerekli tedbir ve 6nlemleri

VE GUVENLIK

almak

Zabita hizmetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak

Hemsehrilerimizin Pursaklar ilgesi i¢inde rahat bir sekilde gezebilmesi, saglikli ortamlarda yasayabilmesi huzur ve
refahinin saglanmasi i¢in gerekli olan kontrol ve denetimleri yasalar ve hukuki mevzuata uygun hareket ederek
esnafi da gereginden fazla rahatsiz etmeyecek bir sekilde yapmak

Pursaklar Belediyesinin herhangi bir afet olayindan 6nce gerekli tedbirleri almasini saglamak; herhangi bir afet
olayinda ise olayin genisligi ve kapsamina gore il Kriz Merkezi, Ilge Kriz Merkezi ve Biiyiiksehir Belediyesi
Afetten Korunma Merkezi ile isbirligi yaparak gerekli miidahaleyi zamaninda gostermek, kayip ve zararlar1 en aza
indirecek caligmalar1 yapmak

llge sinirlarimizda giivenli ve huzurlu bir kent ortam1 saglamak.

Belediyenin tiim sorumluluk alanlarinda gerekli zabita hizmetlerini sunmak
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4. STRATEJIK KONULAR VE STRATEJIiK AMACLAR
4.1 YONETIM VE KENTLILIK

STRATEJIK AMAC 1:

Kurum i¢i personele yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalarinda yeterli sayida nitelikli
personel calistirarak isgiicii verimliligini arttirmak, kaliteyi ylikseltmek, moral ve motivasyonu
saglamak suretiyle etkili ve verimli hizmet sunmak.

HEDEF 1.1:

2014 yili sonuna kadar, mevcut ¢alisanlarin tamamina mesleki ve teknik yerliliklerini
arttirmalarin1 saglayacak egitim programlari diizenlemek.
FAALIYET:

1.1.1: Pursaklar Belediye ¢alisanlarina 2014 yili1 sonuna kadar her yil ortalama 15 saatlik
hizmet i¢i egitim vermek..

1.1.2: 2011 yil1 sonuna kadar Pursaklar Belediyesinin teknik calisanlarina her yil ortalama
20 saat teknik ve mesleki egitimi vermek.

STRATEJIK AMAC 2:

Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in mesleki gelismelerine katkida
bulunarak pasif ve tiiketici olmaktan ¢ikarip, aktif {iretici kilmak ve metropolde yasamak
konusunda donanimli hale getirmek, bilgi ve becerilerini gelistirmek.

HEDEF 2.1:

2014 y1l1 sonuna kadar tiim ilge genelinde mesleki egitim ve dgretim kurslar1 agmak.
STRATEJIK AMAC 3:

Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, yapilan bagvuru ve onerilerin en
iyi ve en hizli sekilde degerlendirilmesini saglamak.

HEDEF 3.1:
Pursaklar Belediyesi faaliyetlerini 2011 yili sonuna kadar halka duyurmak amaciyla
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cesitliligini ve katilimce1 sayisini arttirmak.

PURSAKLAR
BELEDIYESi
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HEDEF 3.2:

2014 yili sonuna kadar vatandaslarin belediye ile olan iletisim yollarinin cesitliligini
artirarak ve kolaylastirarak, Belediye’ye en kisa siirede ulasilmasini; yapilan bagvuru ve onerilerin
en hizli ve saglikli sekilde degerlendirilmesini saglamak.

FAALIYET:

3.2.1: 2014 y1l1 sonuna tek sicil uygulamasinin olusturulmasi.

3.2.2: 2014 yil1 sonuna Halkla Iliskiler hizmeti veren personele her yil hizmet i¢i egitim
vermek.

STRATEJIK AMAC 4:

Kurumda yeterli sayida nitelikli personel ¢alistirarak zamaninda, etkili ve verimli hizmet
sunmak.
HEDEF 4.1:

2014 yili sonuna kadar verimliligi arttirmak amaciyla Pursaklar Belediyesi biinyesinde
calisan sozlesmeli personel sayisini arttirmak.
STRATEJIK AMAC 5:

Belediye kaynaklarinin etkili-verimli kullanimini saglayarak; planli, kaliteli hizmet {iretimi
ve denetimini gerceklestirecek istemleri gelistirmek.
HEDEF 5.1:

2014 yili sonuna kadar, ¢ocuk ve genglerin bilime ilgilerini arttirmak; ¢ocuk ve gencleri
teknolojinin temel kavramlarindan ve giincel kazanimlarindan haberdar etmek; ¢cocuk ve genglerin
uygulama pratiklerini gelistirmelerini saglamak.

FAALIYET:
5.1.1: 2014 yili sonuna kadar, yiiksek standartlarda bir bilim merkezi kurmak.
HEDEF 5.2:
2014 yili sonuna kadar, belediye yoOnetiminde Stratejik Yonetim Sistemi anlayisinin
altyapisini olusturmak ve bu istikamette siirekli gelismenin bir araci olan yliksek standartta bir

Kalite Yonetim Sistemi uygulamasina gegmek.
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FAALIYET:
5.2.1: 2014 yili sonuna kadar, Pursaklar Belediyesi birimlerinin tiimiinde siire¢leri analiz
edilerek tanimlanmasi, tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini tamamlamak.
STRATEJIK AMAC 6:
Depolama islemlerinin, isletmecilik anlayisina uygun olacak ve ihtiyaglarin yeterli
diizeyde karsilanmasini miimkiin kilacak sekilde diizenlenmesini saglamak.
HEDEF 6.1:
2012 yili sonuna kadar ambarlarda bulundurulacak tasinirlarin standardini olusturmak
ve uygulanabilirligini saglamak.
STRATEJIK AMAC 7:
Seffaf bir yonetim sistemi anlayisiyla, tim meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve
ilgili kuruluslarin erisimini saglamak.
HEDEF 7.1:
2014 yili sonuna kadar, arsiv ve gilincel tim meclis kararlarini elektronik ortama
aktarmak ve bunlari internet iizerinden paylasima agmak.
FAALIYET:
7.1.1: 2014 yilinda meclis iiyelerine, Pursaklar Belediye yoneticilerine meclis glindemi,
komisyon raporlar1 ve karar 6zetlerini elektronik ortamda ulastirmak.
STRATEJIK AMAC 8:
Belediye birimlerinde iiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.
HEDEF 8.1:
Pursaklar Belediyesi birimlerinde ge¢cmise yonelik iiretilen belgelerin tasnif ve
diizenlemelerini tamamlamak.
STRATEJIK AMAC 9:
Yonetim anlayisinin geregi olarak, alinan biitiin ihale ve kararlarin, erisimi kolaylagtirmak

ve halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.
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HEDEF 9.1:
2014 yil1 sonuna kadar, ihale kararlarini internet iizerinden paylasima agmak.
FAALIYET:
9.1.1:2014 yil1 sonuna kadar, enciimen ve ihale kararlarini ( enciimen tarafindan alinan)
elektronik ortama aktarmak.
STRATEJIK AMAC 10:
Mali kaynaklarin verimli kullanimin1 saglamak ve kaynaklar1 sektorel onceliklerine gore
tahsis etmek icin biitce ¢aligmasi yapmak.
HEDEF 10.1:
Biitgenin gerceklesme oraninin, siirdiiriilebilir sekilde her yil %95 ve {izerinde
gerceklesmesini saglamak.
HEDEF 10.2:
2014 yili sonuna kadar gider tahminlerini Pursaklar Belediyesi Stratejik Plani ile uyumlu hale
getirmek.
HEDEF 10.3:
Gayrimenkul envanterini 2012 yili sonuna kadar emlak kamulastirma sisteminin igerisine
almak.
HEDEF 10.4:
Tasinir mal envanterini 2012 yili sonuna kadar muhasebe sisteminin igerisine almak.
STRATEJIK AMAC 11:
Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde sonuca yonelik sistem kurarak, tahsilati arttirma ve
miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak.
HEDEF 11.1:
2014 yilina kadar internet iizerinden tahsilat imkanini olusturacak sistemin kurulmasz.
STRATEJIK AMAC 12:

Belediye gayrimenkullerinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan mali
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fayday1 saglamak.
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HEDEF 12.1:
Belediye miilklerinde yeterli faydayir saglayabilmek icin 2010-2014 yillar1 arasinda elde
edilecek biitce gelirleri toplamini arttirmak.
FAALIYET:
12.1.1: Mevcut kira her yi1l enflasyon farki iizerinden reel olarak %10 oraninda arttirmak.
12.1.2: 2012 yil1 sonuna kadar kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde olup belediyemiz
projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gayri menkullerin belediyemiz adina devrini
saglamak.
12.1.3: 2014 yili sonuna kadar Belediye gelirlerini arttirmak amaciyla belediyemizin sahip
oldugu gayrimenkulleri {izerinde yatirim projeleri gerceklestirmek.
STRATEJIK AMAC 13:
Kurum i¢inde Kurum disinda etkin bir iletisimin saglanmasi.
HEDEF 13.1:
Birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyonunu ve iletisimi gelistirmek.
FAALIYET:
13.1.1: Birim miidiirleri ve birim elemanlar1 arasinda toplanti yapilmast
13.1.2: Belediye Bagkani’nin da katildigi belediye personeli ile genel degerlendirme
toplantis1 yapilmasi.
HEDEF 13.2:
Hemgserilerimize yonelik iletisimde internet imkanlarini daha fazla kullanmak.
FAALIYET:
13.2.1: Belediye hizmetlerini duyurmak i¢in web sitesini geligtirmek.
13.2.2: Ozel ve 6nemli giinlerde e-mail ile halkla iletisim saglamak.
HEDEF 13.3:
Gorsel ve yazili medya kuruluslarindan maksimum seviyede yararlanmak.
FAALIYET:
13.3.1: Belediye hizmetlerinin tanitiminda yerel ve ulusal gazetelerden yararlanmak igin
caligmalar yapilmasi.

13.3.2: Belediye hizmetlerinin duyurulmasinda ulusal ve yerel TV’lerde programlarin
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4.2 IMAR PLANLAMA VE PROJE GELISTIRME

STRATEJIK AMAC 1:

Pursaklar halkinin kentsel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde sosyal, kentsel, teknik alt ve
iist yapilar1 planlamak.
HEDEF 1.1:

2011 yilt sonuna kadar plan revizyonu ve imar planlarini yaparak, 2014 yilina kadar imar
planinin amaci dogrultusunda uygulanma ¢aligmalarini saglamak.
HEDEF 1.2:

Yapilacak revizyon ve yeni imar plani gercevesinde gerekli kamulastirma islemlerini bes yil
icerisinde tamamlamak.
HEDEF 1.2:

Pursaklarin bazi bolgelerinde semt pazari diizenleme ¢alismalar1 yapmak.
STRATEJIK AMAC 2:

Pursaklar ilgesinin planlanmasinda egitim ve saglik merkezlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak.
HEDEF 2.1:

2011 yili sonuna kadar tamamlanacak olan planlama c¢alismalarinda spor ve egitim
alanlarim kentin vizyonuna uygun olarak belirlenip yeniden diizenlemek.
STRATEJIK AMAC 3:

Ilgemizdeki diizensiz yapilasmanin oniine gecilmesi i¢in gerekli calismalar etkin bir sekilde
yliriitmek.
HEDEF 3.1:

Imar plania aykir1 ruhsatsiz kacak yapilasmayi 6nlemek igin, 2014 yili sonuna kadar ruhsat

ve eklerine aykir1 yapilarin gilinliik denetimlerini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4:

flgemizin 3. derece deprem bdlgesinde kalmasi nedeniyle gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak.
HEDEF 4.1:

2010 y1l1 sonuna kadar tiim sehrin jeofizik ve jeoteknik rapor ve haritalarini hazirlamak.
STRATEJIK AMAC 5:

Pursaklar halkina yasanabilir ve yesil bir ¢evre olusturmak amaciyla planlama caligmalari
yapmak.

HEDEF 5.1:

2011 yilh sonuna kadar yapilacak imar planinda yesil alanlarin tespit eve proje calismalar
tamamlanarak kamulastirma islemlerini tamamlamak.
STRTEJIK AMAC 6:

Pursaklar Belediyesinin planlama ve altyapr calismalarinda etkili ve kaliteli hizmet
iiretilmesinin saglanmasi i¢cin ¢ok maksatl, giivenilir, kolay erisilebilir, giincel veri tabanh
haritalar {iretilerek buna yonelik sistemler gelistirmek.

HEDEF 6.1:

Pursaklar’in tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kapi numaralarini isimlendirme
islemlerinin yapilmasi ve bu ¢alisma ile ilgili olarak bilgisayar ortaminda giincelleme islemlerinin
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 7:

Ilgenin gelisiminin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yerlesim yerlerinin ve bu
yerlerdeki yapilagmalarin olusturulan planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak.

HEDEF 7.1:
Pursaklarda insaat halinde ve yapilacak olan yapisal ¢alismalarda kontrol ve inceleme

caligmalarinin diizenli yapilabilmesi i¢in teknik ekibi olusturmak.
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FAALIYET:

7.1.1: 2011 yili sonuna kadar tanzim edilen yap1 ruhsatlarini kodlamak suretiyle
kimliklendirerek stirdiiriilebilir Kent Bilgi Sisteminin alt yapisini olusturmak.

7.1.2: 2014 yili sonuna kadar her yil Pursaklar’in tamamindaki ruhsata aykiri olarak
yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin tamami hakkinda yasal islem yapmak.

HEDEF 7.2:

2014 yili sonuna kadar 2009 yilindan itibaren yapi ruhsat belgesi bulunan binalardan
tamamlanmig olanlarin yap1 kullanma izin belgelerinin diizenlenme oranini %80 e ¢ikarmak.
STRATEJIK AMAC 8:

Pursaklar’in tamaminin plan calismalarinin yapilarak giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve
saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

HEDEF 8.1:

Pursaklar’in hazirlanacak olan st olgekli planlari dogrultusunda yapilacak olan plan
calismalarinin  Biiyiiksehir Belediyesine sunularak 1/500 &lcekli Nazim Imar Planlarm,
gerektiginde 1/1000 dlgekli Uygulama imar Planlarmi hazirlamak.

FAALIYET:

8.1.1: Pursaklar’in yasam kalitesi yiiksek alanlara sahip bir il¢e olabilmesi amaciyla Nazim
Imar Planlarinda donat: standartlarini saglamak.

8.1.2: Plan, tadilat ve ilgili islemler ila dosyalama, arsiv sisteminin sayisal ortama
aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2011 yili sonuna kadar tamamlamak.
STRATEJIK AMAC 9:

Pursaklar’da yapilan ingaatlara imar planlarina uygun olarak imar durumu ve réleveleri tanzim
etmek; hazirlanan projelere mevzuata uygun olarak ruhsat vermek, bu insaatlar1 yapim asamasinda
denetlemek ve uygun olarak bitirilenlerine ise yap1 kullanma izin belgesi tanzim etmek. Daha dnceden
ruhsat verilen binalart kamu yarar1 dogrultusunda projesine uygunlugu agisindan denetlemek ve bu

binalardaki kanun dis1 uygulamalari engellemek, yikim veya 1slah edilmesini saglamak.
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HEDEF 9.1:
2011 yili sonuna kadar ilgenin imar durumunun imar ve planlama gereklerine gore uygun
seviyeye c¢ikaracak onlemlerin alinmasi.
FAALIYET:
9.1.1: Her yil ruhsat verilen ingaatlarin tamamini ciddi anlamda denetlemek. Ruhsat ve proje
harici yapilagmaya, bina degisikliklerine meydan vermemek.
9.1.2: Her y1l denetlenen insaatlarda ruhsatina aykir1 faaliyetleri azaltmak.
9.1.3: Ilge sinrlari igindeki mevcut yapr varligmin depreme ve diger afetlere kars1 dayaniklilik
tespitini %75 oraninda bitirmis olmak.
9.1.4: Pursaklar’in deprem haritasini ¢ikarmak ve imar faaliyetlerinin tamamini bu haritaya
uygun olarak yiiriitmek.
HEDEF 9.2:
Sirkeli’de kaldirim ve bordiir ¢alismalarinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 10:
flgenin 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarinda ihtiyaca cevap verecek sekilde yesil alan,
ilgenin ihtiyacim1 karsilayacak sekilde okul alani, cami alani, park yeri gibi kamu alanlariin
ayrilmasini, gerekli revizyonlar1 ve diizenlemeleri yaparak saglamak. Bu agidan sadece 5-10 yili degil
ilcenin gelecekteki 50 yilin1 planlamak.
HEDEF 10.1:
Imar uygulama planinda ilgede yasanabilir kent ortamlari olusturacak sekilde ihtiyag
duyulacak revizyonlar1 yapmak.
FAALIYET:
10.1.1: Uygulama imar plani bilgilerini bilgisayarda cografi bilgi sistemi yazilimi ile sayisal
ortama aktarmak ve tamamini kullanabilir hale getirmek
10.1.2: 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinda okul, yesil alan, park yeri, cami i¢in ayrilan
kamu yerlerini belirli oranlarda oraninda artirarak kamuoyuna ilan etmek.
STRATEJIK AMAC 11:
Pursaklar ilgesinde yerlesim yerlerinin belirli bir plan ¢er¢evesinde dniimiizdeki 20 yil i¢inde

estetik, kiiltiirel ve sosyal donati alanlartyla cazibe merkezi olmasini saglayacak doniisiimleri ve
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HEDEF 11.1:
2014 yilina kadar ilgemizi cazibe merkezi projeleriyle yasam kalitesi yiikseki bir merkez haline
getirmek.
FAALIYET
11.1.1: 2014 yili sonuna kadar ilgedeki ana caddelerde bulunan binalara cephe estetigi
uygulatmak.
STRATEJIK AMAC 12:
Pursaklar Ilge  Merkezinin yeniden diizenlenmesi ile yeni alt merkezlerin meydana
getirilmesi.
HEDEF 12.1:
Yerlesim alanlarinin, uydu kentler seklinde gelismesini saglamak
FAALIYET
12.1.1: 1/5000 Nazim Imar Planlarmnin Biiyiiksehir Belediyesine yaptirilmasi ve 1/1000
hesaplamasi
12.1.2: Konut ihtiyacin1 yeni yerlesim alanlarima yonlendirmek ve bununla beraber alt
merkezler olusturmak
12.1.3: Jeolojik zemin ve temel etiit raporlarinin hazirlanmasi
12.1.4: Deprem master planlarinin hazirlanarak risk bolgelerinin saptanmasi
12.1.5: Tlgede bulunan arazilere ydnelik proje calismalarinin yapilmasi
12.1.6:Uygulama projelerinin gerceklestirilmesi
HEDEF 12.2:
Sektorel dagilimlar ile alt merkezler olusturmak.
FAALIYET:
12.2.1: TUIK ile isbirligi yaparak gerekli verileri toplamak
12.2.2: Sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlemek
12.2.3: STK ve meslek odalari ile goriismelerin yapilmasi

12.2.4: Ilge disinda toplu isyeri siteleri yapimi
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STRATEJIK AMAC 13:
Plan Tercihleri Dogrultusunda Imar c¢alismalarinin organize edilmesini ve Denetlenmesini
Gergeklestirmek.
HEDEF 13.1:
Kentsel Dontisiim Alanlari igin gerekli plan ve projelendirme ¢aligmalar1 yapmak.
FAALIYET:
13.1.1: Hali hazir haritalarin yaptirilmasi ve giincellenmesi
13.1.2:Kentsel doniisiim alanlarinin tespiti
13.1.3: Miilkiyet durumlarinin tespiti
13.1.4: Kamulastirma yapilmasi
HEDEF 13.2:
Alt yapisinin tiimii tamamlanmis toplu konut alanlari tiretmek.
FAALIYET 13.2.1:
Gerekli revizyon-imar planlarin1 yapmak ve uygulamak
HEDEF 13.3:
Kacak yap1 ve gecekonduyla etkin miicadele.
FAALIYET:
13.3.1: Isgal alanlarinin tespiti
13.3.2: Caydirici denetim ve kontrol ekiplerini olugturmak
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ALTYAPI VE ULASIM

STRATEJIK AMAC 1:

Altyapimin planlanmasi ve koordinasyonun saglanmasi
HEDEF 1.1:

Modern bir kent icin gerekli altyapinin tamamlanmasi
FAALIYET:

1.1.1: Altyapr ile 1ilgili c¢alismalarin AYKOME toplantilarinda  goriisiilerek
degerlendirilmesi.

1.1.2: Altyap1 hizmetlerini arttirarak tiim altyap1 hizmetlerinin koordinesini saglamak.

1.1.3: Ayni bolgede veya glizergahta yapilmasi gereken calismalarin birlestirilerek tek bir
program haline getirilmesi

1.1.4: Diger ilce belediyeleri ile altyap1 konusunda isbirligi yapmak
HEDEF 1.2:

Yeni yollar agmak, kavsak, refiij ve tretuvar galismalarini programlayip uygulamalarinin
yapilmasini saglamak
FAALIYET:

1.2.1: Belediyemiz sinirlarindaki yeni agilacak yollarin tespiti

1.2.2. Yeni agilacak yollarin dncelik sirasina gére programa alinmasi

1.2.3: Agilacak olan yol sinirlari igerisinde kalan miilkiyet problemlerinin ¢6ziilmesi

1.2.4: Miilkiyet problemi ¢oziilmiis yollarin hazirlanan projelerle program dahilinde yapim
caligmalarinin baglatilmasi.

1.2.5: imar plan1 esasina gore agilan yollarda kaldirim, orta refiij ve kavsak galigmalarmin
yapilmast.

1.2.6: Yeni yapilacak yollarda altyapi hatlarinin gececegi yerlerin belirlenmesi ve yol
yapimina paralel altyap1 ¢alismasinin yapilmasi.
HEDEF 1.3:

Yol konforunun teknik standartlara uygun olarak saglanmasi
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FAALIYET:
1.3.1: Mevcut baca ve 1zgaralarin yol kotuna getirilmesi
1.3.2: Bozulmus olan kaplamalarin yenilenmesi
1.3.3: Yagmursuyu drenaj kanallarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
1.3.4: Drenaj hatlarinin baglantilarinin yapilmasi
1.3.5: Yol ¢izim ¢aligmalarinin yapilmasi
STRATEJIK AMAC 2:
Prestij projeleri
HEDEF 2.1:
Prestij projelerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
FAALIYET:
2.1.1: Genglik ve Kiiltiir merkezlerinin yapimi
2.1.2: Spor merkezlerinin olusturulmasi
2.1.3: Yeni kent stadyumunun yapilmasi
2.1.4: Yeni kapal1 spor salonunun yapilmasi
2.1.5: Yeni kent merkezlerinin olusturulmasi
2.1.6: Saglik turizmi i¢in bolge ve ihtisas hastanelerinin alt yapisini olusturacak plan
caligmalar1 yapmak.
2.1.7: Cekim merkezleri olusturmak i¢in prestij parklar yapmak.
STRATEJIK AMAC 3.
Pursaklar’daki mevcut yollar1 imar planlart dogrultusunda genisleterek ilge icindeki trafik
akisini rahatlatmak ve trafigi hizlandirmak.
HEDEF 3.1:
Ilgenin ulasim ve yol sorunlarmin azaltilmas: i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
FAALIYET:
3.1.1: 2014 y1li sonuna kadar merkezi caddeleri imar planlarindaki genislige ¢ikarmak.
3.1.2: Ilge genelinde cadde ve sokak levhalarinin montaj ¢alismalarinin yapilmasi

3.1.3: Ilge genelinde yon levhalarmin montaj ¢alismalarinin yapilmasi
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3.1.4: Yollardaki mevcut sinyalizasyon sisteminin, isaret, ikaz levhalarinin bakimi ve
ihtiyag halinde yenilenmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.

3.1.5: Resmi giinler, torenler ve yol c¢aligmalarinda alternatif giizergahlarin tespiti ve
calisma oncesi halka duyurulmasi.
STRATEJIK AMAC 4:

Pursaklar’daki yollarin asfaltlama islerinin 6rnek gosterilecek sekilde kaliteli, bakimli ve
diizgilin olmasini saglamak
HEDEF 4.1:

llgedeki cadde ve sokaklari asfaltli , bakiml1 ve onarimi yapilmis hale getirmek.
FAALIYET:

4.1.1: Cadde ve sokaklarda tespit edilen ¢atlama, oluklama, ¢okme ve soyulma nedeniyle
olusan alanlarin gerekli onarimlarinin yapilmasi
HEDEF 4.2:

Pursaklar Saray arasi altyap1 ve yol ¢alismalarinin yapilmasi
HEDEF 4.3:
Kosrelik Kizig1 Camiinde abdesthane, we, gasilhane ve morg yapimi ¢aligmasi.

HEDEF 4.4:

Mire camiinde abdesthane ve wc yapimi ¢alismasi
HEDEF 4.5:

Sirkeli’deki egitim kurumlarinin tadilat caligmalarinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 5:

Pursaklar’daki kaldirinm ve bordiirlerin tamamini bakimli, estetik ve kaliteli olacak sekilde
diizenlemek.
HEDEF 5.1:

Her yil bordiir, parke ve tretuvarlar1 gézden gegirerek, biiyiik bir kisminin bakimli ve estetik

olmasini saglamak
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FAALIYET:

5.1.1: 2012 yili sonuna kadar cadde ve asfaltlarda yapilan ¢alismalar sonunda tespit edilen
bordiir ihtiyacinin tespit edilip giderilmesi

5.1.2: Prestij cadde ve sokak olusturmak i¢in andezit tagi gibi iist standartta dogal taslarla
dosemek.
STRATEJIK AMAC 6:

Parke ve beton yol yapilacak yerleri belirlemek
HEDEF 6.1:

[lgedeki bir kisim sokaklar1 parke ve beton yol olarak diizenlemek.
FAALIYET:

6.1.1: Altyapis1 tamamlanmis bazi sokaklarin tag malzeme ile kaplanmasi
HEDEF 6.2:

Sirkeli’de kaldirim ve bordiir ¢alismalarinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 7:

flgenin otopark ihtiyacini azaltmak ve &zellikle prestij caddelerinde yol kenarlarina park
eden araglar1 engellemek.
HEDEF 7.1:

2014 y1li sonuna kadar il¢enin kapali ve acik arag otopark kapasitesini arttirmak.
FAALIYET:

7.1.1: Yeni otoparklarin yapilmasi i¢in projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi

7.1.2: 2014 yil1 sonuna kadar il¢enin kapali ve acik ara¢ otopark kapasitesini 200 aragtan
1000 araca ¢ikarmak.

7.1.3: 2014 y1l1 sonuna kadar ilgede alt1 otopark {istii yesil alan sayisin1 2’ye ¢ikarmak.
STRATEJIK AMAC 8:

Pursaklar Belediyesi sinirlar1 i¢inde ve Biiyiiksehir Belediyesine bagli ana arterler diginda,
1zgaralarin sayisini tam olarak tespit etmek ve bunlari belirli bir program dahilinde temizlemek ve

isler durumda tutmak. Ana arterlerde de temizlik ¢alismalarinin yapilmasi icin ASKI ile siirekli
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HEDEF 8.1.

Her yil 1zgara ve mazgallarin tamaminin etkili bir sekilde temizlenmesi.
FAALIYET :

8.1.1: Izgaralarin tamaminin ayda bir kez temizliginin yapmak

8.1.2. Eskiyen ve ¢oken 1zgaralarin tamaminin yenilenmesi
STRATEJIK AMAC 9:

Pursaklar Belediyesi sinirlar1 ig¢inde halkin bayramlar, etkinlikler ve solenler igin
toplanmasma imkan verecek yeni meydanlar olusturmak, mevcut meydanlarin sinirlarin
gelistirmek, kalitesini yiikseltmek, meydanlar kiiltiir, sanat ve bilim merkezleri haline getirmek.
HEDEF 9.1:

[lgenin meyden yeterliligini 2014 y1li sonuna kadar arttirmak
FAALIYET:

9.1.1: Pursaklar’da halkin gezi ihtiyacim1 karsilayacak bir adet yeni meydan alani
olusturmak ve projelendirme ¢alismasini yapmak.

STRATEJIK AMAC 10:

Pursaklar Belediye Bagkanligi’nin sorumlulugundaki yol ve meydanlarin alt-iist yapisi ile
tiim yaya gegcitlerinin bakim ve onarimini yapmak. Kar , buzlanma ve gdllenmeye kars1 yapilacak
olan calismalar ile siirlicii ve yayalarin kullannminmi kolaylastirarak trafik akisini kusursuz bir
sekilde saglamak.

HEDEF 10.1.

Yol kullanim kalitesini arttirmak ve trafik akisini hizlandirmak amaci ile 2010 yili sonuna
kadar sathi bozuk olan yollarin onarimini gergeklestirmek.
HEDEF 10.2:

Pursaklar genelindeki yaya alanlarini engellilerin kullanimina uygun hale getirerek yaya
alanlariin kullanim kalitesini arttirmak.

HEDEF 10.3:
Yaya ve ara¢ trafiginin giiven igerisinde seyretmesi amaci ile kis aylarinda kar ve

buzlanmaya kars1 gerekli tedbirleri alarak yollarin agik tutulmasini saglamak.
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HEDEF 10.4:

Ekonomik kayiplarin en aza indirilmesi, ¢evre ve goriintii kirliliginin azaltilmasinin
saglanmasi, yol alt-list calismalarinin zamaninda tamamlanmasi, ara¢ ve yaya yollarinda kullanin
malzeme biitlinliigiiniin saglanmasi i¢in miidiirlik ve diger yatirimci birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve vatandasin magduriyetinin onlenmesi.

STRATEJIK AMAC 11.

Pursaklar Belediyesi’nin belirlemis oldugu Misyon ve Vizyona uygun faaliyetlerin
sunulacagi tesislerin, teknik donanimlarin fiziki yapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.
HEDEF 11.1:

Altyap1 ¢aligmalari i¢in hizmet binalarini gelistirmek.

FAALIYET:

11.1.1: Malzeme alimlarinin toplu yapilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

11.1.2: Mevcut belediye bina ve hizmet tesislerinin gelistirilmesi ve bakiminin yapilmasi

11.1.3: Yaya bolgeleri ve park alanlarindaki aydinlatma gruplarinin kontrol ve takibini
yapan bir ekibin kurulmasi.

STRATEJIK AMAC12:

Pursaklar’in her alanda modern bir sehir seviyesine ulagabilmesi i¢in siirdiiriilebilir bir alt

yapiya sahip olmasi.
HEDEF 12.1:

Alt yap1 ¢alismalarinda modern bir seviyeye ulasmak.
FAALIYET:

12.1.1: Tim kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte altyap: diizenlemeleri ile ilgili ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak.

12.1.2: Mevcut yollardaki geometrik diizenin saglanmasi i¢in gerekli koordine ve
caligmalarin yapilmasi.

12.1.3: Mevcut ve yapilacak yollarin hazirlanmasinda farkli arag tiirlerinin géz Oniinde

bulundurulacak sekilde uygulama projelerinin hazirlanmasi.
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STRATEJIK AMAC 13:

Pursaklar’da yesil alan olusturulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan arazi diizenleme ve kazi dolgu

islerinin etkin olarak yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 14:

Belediyenin mevcut araglarmin kontroliinii etkin bir sekilde yapmak.
HEDEF 14.1:

2011 yili sonuna kadar “ara¢ takip sistemi” kurularak araglarin anlik takip edilmesini
saglamak.

HEDEF 14.2:

Araglarin 6 ayda bir diizenli bakimlarinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 15:

Pursaklar’da yasayan hemsehrilerimizin cenaze islemleriyle ilgili gerekli ¢aligmalar1 hizl
ve etkin olarak yerine getirmek.
HEDEF 15.1:

2011 yili sonuna kadar cenaze isleri ile ilgili olarak tiim ihtiyaglarin giderilerek
defnedilebilmesi i¢in gerekli olan ekipmanlardan kurulu bir arag-gere¢ parki olusturmak.
STRATEJIK AMAC 16.

Mezarliklarin fiziki ve peyzaj diizenlenmelerinin yapilarak Pursaklar halkina daha nitelikli
ve kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

HEDEF 16.1:

2014 yili sonuna kadar mezarliklar icerisinde yiiriiylis yapilabilecek ve araglarin
gecebilecegi ana ve ara yollar agmak.
HEDEF 16.2:

2014 yili sonuna kadar mezarlik sahalarini ada ve parsellere ayirarak diizenli definlere
hazirlamak.
HEDEF 16.3:

2014 yili sonuna kadar duvar ile cevrili bulunmayan mezarliklarin ¢evre duvarlarim
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HEDEF 16.4:

Mezarliklarin bakim, onarim, temizlik ve giivenlik ihtiya¢larinin karsilanmasi.
HEDEF 16.5:

2011 yili sonuna kadar tiim mezarliklarin yesillendirilmesi amaciyla 3.000 adet cam ve
genis yaprakl agaclar dikilmesini saglamak.
STRATEJIK AMAC 17:

Mezarligin manevi havasmin korunmasi ve giizellestirilmesi icin gerekli caligsmalari
yapmak.
HEDEF 17.1:

Kurulacak ses sistemleri ile, 2010 yili sonuna kadar faal mezarliklarda, defin yapilan
giinlerde ve dini bayramlarda Kur’an okunmasini saglamak
HEDEF 17.2:

2010 y1l1 sonuna kadar her bir faal mezarliga ayet, hadis ve giizel s6zlerden olusan iki adet

pano hazirlayarak hizmete sunmak.
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TEMIZLIK
STRATEJIK AMAC 1:

flge temizliginin standartlarin1 yiikselterek, hemsehrilerimizin saghkli ve huzurlu bir
ortamda yasamalarini1 saglamak.
HEDEF 1.1:

Genel temizlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi
FAALIYET:

1.1.1: Genel temizlik hizmetlerinin satin alinmasi
STRATEJIK AMAC 2:

Ozellestirilen temizlik hizmetlerinin, sartnameye uygun olarak, zamaninda , kesintisiz ve
etkin olarak yliriitiilmesi i¢in gerekli kontrolleri yapmak.

HEDEF 2.1:

Ilge genelinde bulunan mahallelerin denetimlerinin giinde bir kez olmak iizere eksiksiz
olarak yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 3:

Pursaklarda muhtarlar, okul miidiirleri, kamu kurum ve kuruluslarin ilgili yoneticileri,
apartman yoneticileri ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icinde kentin temiz kalmasi, ¢oplerin
ayristirtlmasini tesvik edici bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar diizenlemek.

HEDEF 3.1:

Ilgili kurum ve kuruluslarla yilda iki kez diizenli toplantilar yaparak bilgi alisverisinde
bulunmak
HEDEF 3.2:

Kent konseyi ile koordineli caligilarak, yilda en az iki kez konsey toplantilarinda ilgemizin
temizligine iliskin sorunlarin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin tartisilmasi ve belirlenmesi.
HEDEF 3.3:

Pursaklarda ¢oplerin ayristirilmasi konusunda apartman ve site sakinleri ile toplantilarin

diizenlenmesi 2010 yilinda bir pilot mahallede ¢oplerin ayristirilmasina baslanmasi.
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CEVRE

STRATEJIK AMAC 1:

Saglikli bir kent i¢in ¢evre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve
katilimini saglamak.
HEDEF 1.1:

Halkimizin ¢evre bilincini gelistirici egitim ¢alismalar1 yapmak.
FAALIYET :

1.1.1.: Site ve apartman yoneticilerine kati atiklarin kaynakta ayrigtirilmasina yonelik
brostirler dagitmak.

1.1.2: 2011 yili sonuna kadar, basili dokiiman hazirlatarak, Pursaklar’daki ilk ve orta
ogretim kurumlarina dagitmak.

11.3: {lge genelinde belli araliklarla anket calismasi yapmak.
HEDEF 1.2:

Kent halkinin ¢evre konusunda ihtiya¢ ve egilimlerinin belirlenmesi.
FAALIYET:

1.2.1: Siirdiriilebilir kalkinma cercevesinde c¢evrenin korunmasina yonelik egitim
dokiimanlar1 hazirlamak.
HEDEF 1.3:

[lgemizin gelisim siireci igerisinde su, toprak ve hava kirliliginin diisiiriilerek saglikli bir
ilgenin olusumunu saglamak.
FAALIYET:

1.3.1 Trafikten kaynakli hava kirliliginin dugiiriilmesi.

1.3.2: Komiir kullaniminda gerekli kontrollerin yapilmasi

1.3.3: Hayvan ciftliklerinin ilce merkezi disina ¢ikarilmasi

1.3.4: Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve kisirlastirilmasi islemlerinin yapilmasi.

1.3.5: Kat1 atiklarin diizenli toplanmasi1 ve taginmasi

1.3.6: Hasere ve sinekle miicadele edilmesi.

1.3.7: Tabela kirliliginin kaldirilmasi i¢in uygulamalarin yapilmasi.

1.3.8: Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasinin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 2:

Cevrenin ve ekolojik dengenin korunmasi
HEDEF 2.1:

Hava kalitesinin standardini yiikseltmek
FAALIYET:

2.1.1: Dogal gazin kullaniminin yayginlasmasi

2.1.2: llge girislerinde kamyon kontrol noktalarmnin tespiti

2.1.3: Yakit kullaniminda standardin belirlenmesi.

HEDEF 2.2:

Saglikli bir kent i¢in toprak kalitesinin iyilestirilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi.
FAALIYET:

2.2.1: Tarimsal ilag-giibre atik ve ambalaj malzemelerinin bertarafinin kontrol ve denetimi
STRATEJIK AMAC 3:

Pursaklari,yagsanmaktan goriilmekten keyif alinan yesiller i¢inde bir ilceye doniistiirmek
icin, aktif yesil alanlarin ( park, bahge vb.) standartlarini nicelik ve nitelik olarak zenginlestirmek.
HEDEF 3.1:

2014 yili sonuna kadar Pursaklar genelinde kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini,
diinya standartlarina ¢ikarmak.

FAALIYET:

3.1.1: Planh yesil alanlarin projelerinin hazirlanmasi ve uygulama ¢aligmalarinin yapilmasi

3.1.2: Yesil alanlarin peyzaj proje ¢calismalarinin hizmet alimlari ile temin edilmesi.

3.1.3: Yeterli hizmet alimi yapilarak peyzaj bakim hizmetlerinin ytiriitiilmesi

3.1.4: Belediyenin bakim sorumlulugunda bululan parklarin tamamindaki yesil alan
aydinlatma ¢aligsmalarini tamamlamak.

3.1.5: Her yil bir adet prestij park alanmi projelendirerek uygulama c¢aligmalarinin
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HEDEF 3.2:

llgemize ait rekreasyon ihtiyaglarmi tespit etmek ve Pursaklar Halkinda aga¢ sevgisini
yerlestirmek amaciyla agaglandirmaya hiz vermek ve mevcut ormanlar1 kent ormanlar1 haline
getirmek.
FAALIYET:

3.2.1: Agac¢landirma calismalarin1 hizlandirip 2014 yilina kadar tamami formlu, yetiskin
(8-10 yasinda ) 12.000 agag¢ dikmek.

3.2.2: Her y1l dikilecek agaclarin en az %10 nunu Pursaklar iklimine uyum saglayabilecek
cicek acan agacglardan olusturmak.
HEDEF 3.3:

Huzuru ve giiveni saglamak amaciyla belediyenin sorumlulugundaki park ve bahgelerde
%100 giivenligi saglamak.
FAALIYET:

3.3.1: 2010 y1l1 sonuna kadar parklarda hizmet alimi ile giivenlik ihtiyacini gidermek.
HEDEF 3.4:

Yavuz Bulvari, Eskikdy Cad., Belediye Cad., Yunus Emre Cad. peyzaj yapimi ve sulama
caligmalarinin yapilmasi.
HEDEF 3.5:
[lica sokak da park ve oyun alanlar1 ¢galigmalarinin yapilmasi
HEDEF 3.6:
Yavuz bulvarinda park ve oyun alanlar1 ¢aligmalarinin yapilmasi

HEDEF 3.7:

Mire camiinde ¢evre duvar: ve meydan yapimi ¢aligmalarinin yapilmasi.
HEDEF 3.8:

Sirkeli’deki egitim kurumlarinin ¢evre diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 4:

Pursaklar1 modern bir seviyeye ¢ikarmak ve toplum refahinin olumsuz yonde etkilenmesine

engel olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

@

1981

PURSAKLAR
BELEDIYESi

-97-



Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

HEDEF 4.1:

Cevre bilincini olusturarak toplumun refah seviyesinin yiikseltilmesi.
FAALIYET:

4.1.1: llgemiz smrlar1 igerisinde olumsuzluk olusturan unsurlarin belirlenerek temizligin
saglanmast.

4.1.2: Evsel atiklarin belirlenen saatlerde toplanmasinin saglanmasi.

4.1.3: Ilge smirlarinda bulunan cadde-sokaklarin temiz ve giizel goriiniimiiniin siirekli
saglanmast.

4.1.4: Ilge halkinin ortak varlig1 olan ¢evrenin, tertip ve diizenine 6nem verilmesi.
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EGIiTIiM VE OGRETIM

STRATEJIK AMAC 1:

Gorsel ve yazili medya araciligr ile hemsehrilerimizin egitim seviyeleri yiikseltilerek,
olusacak olan birikimlerin gelecek nesillere aktarilmasini saglamaktir.
HEDEF 1.1:

Yasam seviyesini ylikseltecek bilgilendirme, tanitma, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin
diizenlenmesi
FAALIYET:

1.1.1: Sigara,alkol, kumar, uyusturucu aligkanliklarini 6nlemek igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

1.1.2: Halki spor yapmaya tesvik etmek i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi

1.1.3: Genglerin kendilerini gelistirecek ve basariya ulastiracak etkinliklerde bulunmalarini
saglayici caligmalar1 yapilmasi

1.1.4: Tlgemizdeki sanayi bolgesiyle ortak mesleki egitim ¢alismalar programlanarak yerel
bazda is istihdamini olusturacak is birliginin yapilmasi

1.1.5: Kiiltiirel degerlerin yayginlastirilmasini ve benimsenmesini saglayicit calismalarin
yapilmasi
STRATEJIK AMAC 2:

Yasam kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla sehircilik bilincinin arttirilmasi ve egitim seminer
organizasyon ¢alismalarinin yapilmasi
HEDEF 2.1.

Organizasyonu yapilacak olan egitim seminer ¢alismalarinin tanitiminin yapilmasi ve
katilimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 3:

Pursaklar ilgesinde halktan gelen taleplere ve yapilan tespitlere gor Halk Egitim Merkezi ile
isbirligi yaparak 6zel okuma yazma kurslar1 diizenlemek ve boylece halkin genel kiiltiir seviyesini
arttirmak.

HEDEF 3.1:

2014 yili sonuna kadar ilgede yasayan hemsehrilerimizden okur yazar olmayanlarin sayisini
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HEDEF 3.2:

2014 yil1 sonuna kadar tiim il¢e genelinde okuma yazma egitimi vermek.
STRATEJIK AMAC 4:

Egitimde yliksek oranda basariya ulasabilmek i¢in, firsat esittliginin saglanmasi
HEDEF 4.1:

Egitimde ihtiya¢ duyulan fiziki kosullarin saglanmasi
HEDEF 4.2.

Istihdam ve ara eleman ihtiyacinin giderilmesi i¢in mesleki egitimin desteklenmesi
HEDEF 4.3:

Dar gelirli ailelere egitime yonelik destegin arttirilmast
HEDEF 4.4:

Ozel tesebbiis ve STK ’larla egitime yonelik isbirligi toplantilarinin yapilmasi
STRATEJIK AMAC 5:

Ilgedeki okullarin bakim ve onarim giderleriyle okul ihtiyac1 malzemelerinin giderilmesine
yonelik olarak gerekli destekleri vermek ve boylece okul 6grencilerinin daha iyi yetismelerine
imkan saglamak
HEDEF 5.1:

[lgedeki okullarin ihtiyaglarma her yil belli oranda destek vermek.

FAALIYET:

5.1.1: Ihtiyaci olan egitim-6gretim kurumlarina boya malzemesi vermek

5.1.2: Ihtiyac1 olan okul bahgelerinin peyzaj ¢aligmalarma yardimer olmak.

5.1.3: Ihtiyac1 olan egitim-6gretim kurumlarina oturma banki vb. malzeme ihtiyacinda

yardimci olmak.
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STRATEJIK AMAC 6:

Ilgede sosyal yardima ihtiya¢ duyan ailelere dgrenci kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapmak.
HEDEF 6.1:

Belirlenen biitce i¢inde ilgedeki yoksul 6grencilere kiyafet ve kirtasiye yardimi
yapmak.

FAALIYET:

6.1.1: Sosyal yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza kiyafet yardimi yapmak.

6.1.2: Sosyal yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza kirtasiye yardimi yapmak.

6.1.3: Ogrenci kiyafeti ve kirtasiye yardimi yapilan aileleri bir veri tabaninda takip ederek
bir sonraki yilda durumlarindaki gelismeleri yakindan izlemek ve bu ailelere imkan ve firsatlar
saglayarak sosyal destege muhta¢ konumundan ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC 7:

Pursaklar il¢esinde gorev yapan oOgretmenlerin 6gretmenler giiniinde hatirlanmast ve

kutlama torenleri yapilmasi.
HEDEF 7.1.
Her yil velilerinde katilacagr 6gretmenler kutlama programi diizenlenmesi ve programa

katilimin olmasinin saglanmasi.
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SOSYAL HIiZMETLER
STRATEJIK AMAC 1:

Pursaklar’da yasayan hemserilerimiz arasindaki yardima muhtag kesimlerin problemlerini
azaltarak toplumsal hayata katilmalarinin saglanmasi
HEDEF 1.1:

Sosyal Dayanisma Faaliyetlerinde Kamu Ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Ile Isbirligi
Yapmak Ve Koordinasyon Saglamak
FAALIYET

1.1.1:Sosyal dayanigma faaliyetlerinde bulunan sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesi.

1.1.2: Sivil toplum kuruluslari ile yapilacak ortak ¢calisma sartlarinin belirlenmesi

1.1.3: Sosyal dayamisma kurum ve kuruluslarinin yetkilileri ile giindemli toplantilarin
yapilmast

1.1.4: Ortak ¢alisma ile sehrimizin yardima muhta¢ hemsehrilerimiz i¢in veri tablolarinin
olusturulmasi

1.1.5: Tespit edilen yardima muhtag ailelerin sayisinin tespit edilmesi ve buna gore
yardimlarin gergeklestirilmesi
HEDEF 1.2:

Cesitli nedenlerle engelli durumuna diismiis hemserilerimizin yasam Kkalitelerinin
yiikseltilerek topluma Kazandirilmasmi saglamak Icin Kamu, Kurum ve Ozel Kuruluslarla
isbirligi Icinde olmak.

FAALIYET:

1.2.1: Engelli hemsehrilerimizin durumlarinin tespit edilerek veri bankasinin olusturulmasi

1.2.2: Engelli ailelerine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak

1.2.3: Engelli hemserilerimize yonelik psikolojik destek saglanmasi

1.2.4: Engelli ve diiskiin hemserilerimizin ihtiyaglarini karsilamaktaki fiziki engellerinin

tespit edilmesi ve iyilestirici ¢aligmalar yapilmasi
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1.2.5: Engelli hemserilerimize yonelik park ve oyun alanlarimin gelistirilerek sayisinin
artmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

1.2.6: Engelli hemsehrilerimiz i¢in sosyal projelere destek olmak.
HEDEF 1.3:

Hizmet destegine ihtiya¢ duyan hemserilerimiz i¢in tesis, teknik ve moral
destek saglamak
FAALIYET:

1.3.1: Destege muhta¢c hemsehrilerimize yonelik olarak kurulmus olan asevleri,
poliklinikler, saglik ocaklar1 gibi tesislerin hizmet ¢esitliligini artirmak icin ¢calismalar yapilmasi

1.3.2: Yasalarin elverdigi Ol¢iide halka saglik hizmeti verilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmast
STRATEJIK AMAC 2:

Korunmasiz ve destege ihtiya¢ duyan kadinlara, ¢ocuklara ve genglere
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal faydalar sunarak ilge yasamu ile barisik olmalarini, saglikli,
glivenli yasam kosullar1 olusturarak sosyal dengeyi saglamak.
HEDEF 2.1:
2014 yili sonuna kadar Pursaklar’da ekonomik destek verilerek egitim goéren 6grenci

sayisint %100 oraninda artirmak.
HEDEF 2.2:

Pursaklar’da ikamet eden yardima muhta¢ ailelerin tamamini tespit etmek, yardima
mubhtag ailelere yardimlar yapmak.
FAALIYET:

2.2.1: 2010 y1l1 sonuna kadar, Pursaklar’da yasayan muhtag kisilere yardimda
bulunan tiim kamu kurum, kuruluslart ve sivil toplum kuruluslartyla baglantilarin kurularak

yardima muhtag olanlarin tespitini yapmak; yardimlarin dogru, hizli ve adil bir sekilde dagitimini
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HEDEF 2.3:

Kadm ve aileye yonelik yoksullugu giderici ¢alismalar yaparak, kadmlarin yasadiklari
zorluklara yonelik ¢oziimler iiretecek sekilde kadin ve aileyi giiclendirmek.
FAALIYET

2.3.1: 2010 yili sonuna kadar, toplam 300 aileye temel ihtiya¢c ve barinmalarindaki
sorunlarini gidermeleri amaciyla yardimlarda bulunmak.

2.3.2: 2010 yili sonuna kadar, kadin ve aileye yonelik toplam 5 adet seminer, konferans
veya sergi diizenleyerek kiiltiirel anlamda katki saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi.
HEDEF 3.1:

[lgemizde i¢ gociinde tetikledigi farkli toplumsal mozaigin giiclii baglarla baglanmasi i¢in
basta STK’lar olmak iizere diger kurumlarla ve goniilliilerle isbirligine dayali calismalarin
yapilmasini saglamaktir.

FAALIYET:

3.1.1: STK larla isbirligi.

3.1.2: Sosyal faaliyetlerde biitiinlesmenin saglanmasi.

3.1.3: Sosyal destege gereksinim duyan hemserilerimizin toplum hayatina kazandirilmasi
ve yagsam kalitesinin yiikseltilmesi.

3.1.4: Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik verilmesi.

STRATEJIK AMAC 4:
Sosyal refahin ve yasama sevincinin arttirilmasi
HEDEF 4.1:

Temel insani ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda ulasilmadik hemsehrimizi birakmamak.
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FAALIYET:

4.1.1: Yardima muhta¢ hemsehrilerimizin ihtiyaglarina gore belli bir programa baglh
olarak onceliklendirme ¢alismasinin yapilmasi.

4.1.2: Hayirseverleri tesvik edilmesi ve yardimlara destek kampanyalarinin agilmasi.

4.1.3: Sosyal proje ¢aligmalarinin yapilmast.

4.1.4: ihtiyag sahibi dgrencilerin tespitinin yapilmasi ve ihtiyaclarinin karsilanmas.

4.1.5: Aile Danisma Birimi kurmak

4.1.6: Sosyal amagli kadin merkezleri ve siginma evlerinin agilmasi.

4.1.7: Okul oncesi egitime destek amaciyla bakima muhtag, kimsesizler i¢in ¢ocuk ve anne
egitimi vermek.
HEDEF 4.2:

Hemsehrilerimizin kullanabilecegi semt konaklarinin yapilmasi

FAALIYET:

4.2.1: Semt konaklarinin insaat ¢alismalarinin yapilmasi.

4.2.2: Konaklarda topluma yonelik her tiirlii sosyal aktivitelerin saglanmasi.

4.2.3: Okul 6ncesi egitim ve 0grencilere etiit caligmasi yaptirmak.

€y

1981

PURSAKLAR
BELEDIYESi

-107-



Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

KULTUR
STRATEJIK AMAC 1:

Pursaklar halkinin degisik kesimlerinin talep ve beklentilerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan
kiiltiirel tesis, alan ve diger destek unsurlari1 yayginlastirmak.
HEDEF 1.1:

2014 yili sonuna kadar, Pursaklarda kiiltiirel programlarda igerigi halkin beklenti ve
talepleri dogrultusunda sunarak katilimci sayisin1 %100’e ¢ikarmak.
FAALIYET:

1.1.1: Pursaklarin kiiltlir ve sanat etkinliklerinin Pursaklar ve Ankara geneline duyurulmasi
amact ile 2012 yili sonuna kadar 6nemli meydanlarda, A.V.M.’lerde dev ekran projelerini
faaliyete ge¢irmek.

HEDEF 1.2:

2014 sonuna kadar mevcut kiiltiirel tesis ve destek unsurlarin sayisini ve kapasitesini %100

arttirmak.

FAALIYET:
1.2.1: 2014 y1li sonuna kadar var olan 1 adet kiiltiir merkezi sayisin1 3’e ¢ikarmak.
1.2.2: 2014 y1l1 sonuna kadar 1 adet kiitiiphane agmak.

HEDEF 1.3:

Egitim-Ogretim kurumlar1 ve Kiiltiir Merkezlerinde mevcut olan kiitiiphanelerdeki yayin
cesitliligini arttirmak, okuyucularin gereksinimlerini karsilamak i¢in yayin sayisini1 %50 oraninda
arttirmak.

FAALIYET:

1.3.1: 2012 yilina kadar her yil, 10.000 yeni kitab1 okuyucularla bulusturmak ve tanitim
programlari diizenlemek.
HEDEF 1.4:

Saray Belediye Binasinin Saray Kiiltiir Merkezi olarak tanzim ve donaniminin yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC 2:

Pursaklar Ilgesinin sosyal bir kent olma &zelligi gelistirilerek kiiltiir, sanat ve bilim
alanindaki gelismelere 6nem verilmesi.
HEDEF 2.1:

Ilgemizde yapilacak olan kiiltiir ve sanat etkinliklerinin tanitilmasi ve desteklenmesi.
FAALIYET:

2.1.1: Belediyemiz tarafindan senliklerin, festivallerin programlanmasi ve uygulanmasi.
HEDEF 2.2:

Bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerin tesvik edilmesi
FAALIYET:

2.2.1: Bilgisayar vb.dallarda yaz okulu agilmast ve meslek edinme kurslarinin agilmasi ile
katilimin saglanmasi i¢in tanitim organizasyonlarinin yapilmasi.

2.2.2: Onemli giinlerde belediye konserlerinin organize edilmesi.

2.2.3: Bilimsel sanatsal yarigmalarin diizenlenmesi

2.2.4: Pursaklar Halkinin yasam standardinin arttirilmasimna doniik panel, sehircilik
sempozyumu ve konferanslarin diizenlenmesi ve bunun geleneksel hale getirilmesi.
STRATEJIK AMAC 3:

Yerel ve kiiresel degerlerin verimli bir sekilde biitlinlesmesinin saglandigi, kiiltiir-sanat
zenginligine sahip bir kent olusturmak.
HEDEF 3.1:

Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.
FAALIYET:

3.1.1: Kiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi

3.1.2: Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.

3.1.3: STK ‘larla birlikte ¢alisilmasi

3.1.4: Uluslar arasi etkinliklerin diizenlenmesi.

3.1.5: Hobi kurslarinin yayginlastirilmasi
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STRATEJIK AMAC 4:
Kiiltlir ve sanat alaninda yapilacak faaliyetlerle halkin yasam standartlarinin arttirilmasini

saglamak.
HEDEF 4.1:

Kentin kiiltiir ve sanat alaninda gelisimini arttirmak.
FAALIYET:

4.1.1: El sanatlar1 fuar1 agmak.

4.1.2: Tiirk miizigi s6leni diizenlemek.
STRATEJIK AMAC 5:

Pursaklar’da turizmi ¢esitlendirmek.
HEDEF 5.1

Kentimizde bulunan mevcut alternatif turizm mekanlarin1 arastirmak ve kullanima
gecirilmesini saglamak.
FAALIYET:

5.1.1: Arastirmalar sonucu tespit edilen spor branslari i¢in uygun alanlarin olusturularak
spor turizminin gelistirilmesi.

5.1.2: Alternatif turizm projeleri yarigmasi diizenlemek.

5.1.3: Yapilacak olan kiiltiir merkezleri, kongre merkezleri ile kongre turizmi olusturmak.

5.1.4: Kurulacak olan fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezleri ile saglik turizmini tesvik
etmek.
STRATEJIK AMAC 6:

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini verimli bir sekilde yerine getirmek.
HEDEF 6.1:

Tlgemizi Tiirkiye’ye ve Ankara’ya en iyi sekilde tanitmak.
FAALIYET:

6.1.1: Belediyemizce yapilan calismalarin diizenlenen cesitli toplantilarda sunulmasini

saglayarak yazili ve gorsel malzemelerin hazirlanmasi.
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6.1.2: Belediye olarak yapilacak gezi, gézlem ve arsiv taramalarinda gerekli alt yapiyi
hazirlamak.

6.1.3: Diizenlenen biitlin sempozyumlardaki bildirileri, kitap ve makaleleri basili hale
getirerek kiiltiir yaymni adi altinda halka dagitmak.

6.1.4: Ulkemizin taninmis sanat¢i ve basin mensuplarini ilgemize davet ederek tanitima
katk1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 7:

Halkin egitim ve kiiltiir seviyesini arttiracak, yasamdan zevk almalarini saglayacak sekilde
0zel gilinlerde, aylarda, bayramlarda, yildoniimlerinde, mevsim hareketlerinde Egitim
kurumlarinin baglamasi veya bitislerinde kiiltiirel etkinlikler ve festivaller diizenleyerek Halkin
diizenlenen etkinliklere katilimini saglamak.

HEDEF 7.1:

Halkin yapilacak olan etkinliklerden verimli bir sekilde faydalanmasini saglamak.
FAALIYET:

7.1.1: Kiiltiirel etkinliklerle ilgili anket ¢alismalarinin yapilmasi

7.1.2: Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin yilin farkli gilinlerinde ¢ok sayida medyada yer
almasini saglayarak, yilda en az 5 farkh etkinlik i¢in medyada haber olup bir etkinligin ortalama
olarak en az 3 ulusal gazetede yayimlanmasinin saglanmasi.

7.1.3: Yerel sivil toplum kuruluslariyla ortak bir bigimde yilda en az bir adet ortak kiiltiirel
etkinlik diizenlenmesi.

7.1.4: Yilda en az bir kez engelli ve yash vatandaslara yonelik kiiltiirel etkinligin
diizenlenmesi.

7.1.5: Her y1l mayis ayimnin ikinci haftasinda anneler giiniiniin diizenlenmesi.

7.1.6: Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi.

7.1.7: Bahar senliklerinin diizenlenmesi.
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VETERINERLIK
STRATEJIK AMAC 1:

Pursaklar halkinin rahat, huzurlu ve giivenilir bir ortamda yasamini siirdiirebilmesi, il¢ede
hasereyle miicadele konusunda gerekli ve etkin onlemlerin uygulanmasi.
HEDEF 1.1:

Halk sagligini korumak amaciyla ilcede her tirlii hasereden kaynaklanabilecek
rahatsizliklar1 6nlemeye yonelik calismalar yapmak.
FAALIYET:

1.1.1: 2010 y1l1 sonuna kadar tiim sivrisinek ve diger haserelere yonelik her tiirlii suni ve
dogal yontemlerle miicadele etmek.

1.1.2: Talep karsiliginda kapali alanlarin hasere ilaglamasin1 yapmak ve bu alanda Pursaklar
halkinin bilinglendirilmesi ile ilgili, apartman, kamu kurum ve kuruslarinin ilgili yoneticileri ile
yilda bir kez toplant1 yapmak.

1.1.3: 2010 yili sonuna kadar Pursaklar Belediyesi sinirlar1 dahilindeki tiim noktalarda
kemirgenle miicadele ¢aligmalarini yliriitmek.

1.1.4: Denetim faaliyeti yapan ekip sayisini 1’den 2’ye ¢ikarmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Ilgede saglikli ve hijyenik hayvan kesimlerini ve satislarini kontrol altinda tutmaya yonelik
caligmalar yapmak.
HEDEF 2.1:

Pursaklar’daki hayvan satis ve kesim islemlerinin yerlesim merkezlerinin disinda, sihhi
altyapisi olan tesislerde yapilmasini saglamak.

HEDEF 2.2:

2011 yili sonuna kadar, hayvan satis1 ve kesimi ic¢in 2 adet sihhi altyapiya sahip tesis
kurmak.
HEDEF 2.3:

Kurban bayramlarinda saglikli ve hijyenik kurban kesimini saglamak amaciyla kentin 2

yerinde kurban kesim merkezleri olusturmak.
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HEDEF 2.4:
Et ve et lirlinleri satig1 yapan igletmelerin haftada bir giin zabita denetimine tabi tutulmasi

HEDEF 2.5:

Sahislarin 6zel hayvan kesimlerinde istemeleri halinde kesilen hayvanlarin et muayenelerini
yapmak
STRATEJIK AMAC 3:

Ilgede basi1 bos sokak hayvanlari ile miicadele etmek.
HEDEF 3.1:

Her y1l basi bos sokak hayvanlarinin kisirlagtirma ¢alismalarinin yapilmasi
STRATEJIK AMAC 4:

Ilgede yasayan hayvanlarm sagliklariyla etkili bir sekilde ilgilenmek.
HEDEF 4.1:

flgede yasayan hayvanlarin saghgini iyilestirmek.
FAALIYET:

4.1.1: Hayvanlara yonelik klinik hizmetlerini yayginlastirmak, bu konuda STK’larla isbirligi
yapmak.
STRATEJIK AMAC 5:

Ilge genelinde etkili bir kuduz miicadelesi gerceklestirerek vaka c¢ikmasini Onleyici
caligmalarin yapilmasi
HEDEF 5.1:

Her w1l kuduzla miicadele kapsaminda ilgedeki hayvanlarin %90’min asilanmasini
saglamak.
STRATEJIK AMAC 6:

Ilge i¢indeki basibos kopekleri denetim ve kontrol altinda bulundurmak
HEDEF 6.1:

Her y1l basibos dolasan kdpeklerden disi olanlarin %60’ 1n1n kisirlastirilmasi.
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STRATEJIK AMAC 7:

Gida ve hayvansal iirlin lireten ve satan isyerlerini periyodik araliklarla kontrol edip
denetleyerek il¢ede saglikli bir yasamin siirdiiriilmesini saglamak.
HEDEF 7.1:

Her y1l gida ve hayvansal iiriin iireten ve satan isyerlerinin saglik ve hijyen kosullarina
uygun olmasini saglamak.
FAALIYET:

7.1.1: S6z konusu isyerlerini her y1l denetleme faaliyetlerinin yapilmasi.
STRATEJIK AMAC 8:

Kurban kesim isleminin belirlenen kurallar, sistemler ve yonergeler dogrultusunda
gerceklesmesini temin etmek.
HEDEF 8.1:

Her yi1l ilgede kurban kesecek kasaplarin egitimli ve belgeli olmasini saglamak.
HEDEF 8.2:

Her yil kurban bayraminda vatandaslarin kendilerine gosterilen yerlerde kurbanlarimi
kesmelerini temin etmek
STRATEJIK AMAC 9:

Halkimizin bedensel ve ruhsal sagligini en iyi hele getirmek
HEDEF 9.1:

Halkimizin bilingli ve ¢evreye zarar vermeden hayvan sahibi olmasini saglamak.
FAALIYET :

9.1.1: Veteriner klinigi konusunda bilgilendirme brosiirleri bastirmak ve dagitmak.

9.1.2: Ev hayvanlarinin kayit altina alinmasi ve takip islemlerinin yapilmasi.
HEDEF 9.2:

Halkimizin basibos sokak hayvanlarindan zarar gérmesini engellemek
FAALIYET:

9.2.1: Hayvan barimagimizin eksikleri belirlenerek, kapasitesinin arttirilmasi

9.2.2: Hayvan yakalama aparati alinmasi.

@

1981

PURSAKLAR
BELEDIYESi

-114-



Stratejik Plan Calismasi 2010-2014

SPOR

STRATEJIK AMAC 1:

Pursaklar ilgesinde mevcut spor tesislerine ilave yeni tesisler agmak, tesis sayisini ve
mevcut kapasitelerini arttirmak.
HEDEF 1.1:

2014 Y1l sonuna kadar halkin ihtiyacin1 karsilamaya yetecek miktarda spor kompleksi insa

etmek.
FAALIYET 1.1.1:
2014 y1l1 sonuna kadar 1 kapal1 yiizme havuzu, 1 kapali spor salonu, 1 adet suni ¢im futbol
sahasi, 2 adet basketbol, 2 adet voleybol, 2 adet tenis kortu yapmak.
STRATEJIK AMAC 2:
Saglikli nesiller yetistirmek.
HEDEF 2.1:

Genglerimizin ve ¢ocuklarimizin kétii aligkanliklardan uzaklagsmasi, ruh ve beden sagliginin
en iyi sekilde gelismesinin saglanmasi, bos vakitlerini verimli bir sekilde degerlendirerek spor
aliskanliklar1 edinmelerinin saglanmasi ve yetiskinlerin ihtiyaglarina cevap verebilecek sportif
etkinliklerin sayisini arttirarak sporu seven, sportif etkinliklere katilan bir kamuoyu olusturulmasi.
FAALIYET :

2.1.1: Genglerin spor yapabilecegi alanlar olusturmak.

2.1.2: Ilge smirlart dahilindeki amatdr spor kuliiplerini tesis ve donamimm agisindan
desteklemek.

2.1.3: Okul ¢agindaki ¢ocuklara spor aligkanligi edindirmek amaciyla kurslar diizenlemek.

2.1.4: Yaz okullan diizenleyerek, bu okullara katilimin tesvik edilmesi ve gerekli duyuru
caligmalarinin yapilmasi.

2.1.5: Her y1l diizenli olarak sokak basketbol, futbol ve masa tenisi turnuvasi diizenlemek ve

halktan bu etkinliklerin her birine en az 200 kisinin katilimin1 saglamak.
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STRATEJIK AMAC 3:

Ilgede kisisel olarak, profesyonel ve amatdr kuliipler biinyesinde ve ya lisansli olarak spor
yapan kisi sayisini arttirmak.
HEDEF 3.1:

2014 y1l1 sonuna kadar mevcut lisansh sporcu sayisini arttiracak caligmalar yapilmasi ve bu
caligmalarin tanitiminin yapilarak katilimin arttirilmasi.
STRATEJIK AMAC 4:

flgede diizenlenen sportif karsilasmalari, etkinlikleri ve yarismalar izlemeye gelen vatandas
sayisini siirekli arttirmak.
HEDEF 4.1:

2012 yil1 sonuna kadar ilgede spora ilgi duyan ve sportif karsilagsmalari izlemeye gelen kisi

sayisinin her yil ortalama bin kisi olmasini saglamak.
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KAMU DUZENI VE GUVENLIK

STRATEJIK AMAC 1:

Belediye sinirlar1 igerisinde kentin diizenini, halkin saglik ve refahim1 korumak, belediye
mevzuatina aykirt hareket edenleri onlemek, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 karar ve
onlemlerin siirdiiriilmesini etkin olarak saglamak.

HEDEF 1.1:

Belediye siirlari igerisinde faaliyet gdsterin ve ruhsati olmayan is yerlerinin tamaminin 2014
y1l1 sonuna kadar ruhsat almalarin1 saglamak.
HEDEF 1.2:

Sehrimizdeki faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma agik isyerlerinin program
cergevesinde tamaminin genel denetimi saglanacak sekilde ¢alismalar yapmak.
HEDEF 1.3:

Sehrimizdeki isyerlerinin tamaminin sinif, unvan ve adreslerini, siniflarina gore 2014 yili
sonuna kadar bilgisayar ortamina aktarmak ve denetlemekle yiikiimli olunan is yerlerinin kent
haritasi tizerine islenmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Zabitanin halkla iliskilerde imajin1 1yilestirerek performansini en verimli diizeye ulastirmak.
HEDEF 2.1:

Esnaflarla diyalogun giiclendirilesi i¢in 2014 yili sonuna kadar sekiz adet toplanti
diizenlemek.

HEDEF 2.2:

Imar planinda yol olarak gériinmesine ragmen su an kapali olan baz1 yollar: trafige agmak.
STRATEJIK AMAC 3:

Kent i¢i ulagimi saglayan ticari araglar1 yasalar ¢ercevesinde denetimlerini yapmak ve trafik
diizenlemelerini saglamak
HEDEF 3.1:

2012 yili sonuna kadar sehir merkezinde bulanan ticari taksilerin durak yerlerini ve sayilarini
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HEDEF 3.2:

20012 yil1 sonuna kadar parklarin bir kismina trafik egitim alanlar1 yapmak
HEDEF 3.3:

2011 yili sonuna kadar mevcut 15 okulun Oniine yaya gecidi, trafik isaretleri ve yol ¢izgileri
cizmek.

STRATEJIK AMAC 4:

Sehir merkezinde ¢irkin goriintli olusturan is makineleri ve tarim makinelerini sehir disina
tasimak amaciyla garaj olusturmak.
HEDEF 4.1:

2010 y1l1 sonuna kadar Pursaklar Belediyesine ait iki noktay1 acik otopark yapmak.
STRATEJIK AMAC 5:

Birim personelinin mesleki, teknik ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla hizmet igi
egitimler ve toplantilar diizenlemek.

HEDEF 5.1:

Personelin denetim mekanizmasinin daha etkin ve saglikli yiiriitiilmesi igin belli alanlarda
uzmanlagmasini saglamak. Bu amagla ayda bir kez olmak {izere diizenli toplantilar yapmak.
STRATEJIK AMAC 6:

Halkin ortak kullanim alanlarindan daha yiiksek diizeyde yararlanmasini saglamak, kayit dist
ekonomik olusumlar1 engellemek, tiiketici haklarin1 korumak ve her tiirlii seyyar grubun Oniine
gecmek icin gerekli tedbir ve dnlemleri almak.

HEDEF 6.1:

2011 yii sonuna kadar ana cadde ve prestij caddelerine cephesi olan gorsel kirlilik

Unsurlarinin tespitini saglamak.
HEDEF 6.2:
2010 yili sonuna kadar, kentin prestij meydanlarinin seyyar saticilardan arindirilmasini

saglamak.
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STRATEJIK AMAC 7:

Zabita hizmetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.
HEDEF 7.1:

Zabita hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi amaciyla; yapilacak olan hizmet
binalarinda da kullanilmak {izere ulasimda ve iletisimde gerekli olan ara¢ gereclerin temin
edilmesi, teknik donanimlarin saglanmasi.

FAALIYET:

7.1.1: Zabita birimlerinde kullanilmak {izere teknik donanimin saglanmasi, daha etkin hizmet
verebilmek {izere ara¢ temin edilmesi.

7.1.2: Daha uygun kosullarda ve daha etkin denetim hizmetleri sunabilmesi amaciyla; 2010
yilinda Zabita Midiirligii yeniden teskilatlandirilmasi, yeni hizmet yodntem ve projeleri
gelistirilerek, bazi bolgelere yeni zabita noktalar1 yapilmasi.

HEDEF 7.2:

Yeni bir ilce olmanin standartlarina ulasmak ve tertemiz giiriiltiisiiz halkin huzurunu
giivenligini ve esenligini saglamak
HEDEF 7.3:

Hafriyat toprag1 ve moloz dokiim alanlarini,insaat malzemelerini , odun , komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu yerlerde gevre kirliligi olugsmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

HEDEF 7.4:

Cevre ve goriintii kirliligine yol a¢an bez afis, pano tabela v.b. tamitim araglarinin izinsiz
kullanilmasin1 saglamak.
HEDEF 7.5:

Cevreye zarar veren kisi ya da kuruluslarin takibi yapilarak, yaptirnmlar uygulayacak ekiplerin
kurulmas:.
HEDEF 7.6:

Zabita miudiirliglinde calisan personelin motivasyonu icin aylik performans: basarili
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HEDEF 7.7:

Kurban satis ve kesim yerlerinin diizenlenerek AB standartlarina uygun hizmet kalitesinin
saglanmasi.
HEDEF 7.8:

Zabita birim elamanlarinin semt pazar alanlarinda esnaf, gida vb. denetimlerini yapmalari
ve tahsilat ¢alismalarini yapmalarini , terazi 6l¢ii-ayarlariin kontroliiniin saglanmasi.
STRATEJIK AMAC 8:

Hemsehrilerimizin Pursaklar ilgesi i¢inde rahat bir sekilde gezebilmesi, saglikli
ortamlarda yasayabilmesi huzur ve refahinin saglanmasi i¢in gerekli olan kontrol ve
denetimleri yasalar ve hukuki mevzuata uygun hareket ederek esnafi da gereginden fazla rahatsiz
etmeyecek bir sekilde yapmak

HEDEF 8.1:
Zabita midirliigiiniin belirlenen faaliyetler agisindan basariya ulagsma ve etkili

olma yeterliligini artirarak il¢e halkina sunulan hizmetin seviyesini yiikseltmek.

FAALIYETLER

8.1.1: 2014 yili sonuna kadar ana caddeler iizerinde bulunan kaldirim iggallerini %60’lar
diizeyinden %20 diizeyine diisiirmek.

8.1.2: 2011 yili sonuna kadar caddeler disindaki diger sokaklarda %50’lar diizeyindeki
kaldirim isgalini %10’lar diizeyine diistirmek.

8.1.3: Kahvehane ve internet kafelerin iyilestirilmelerinin saglanmasi.

8.1.4: Her yil ilgenin degisik yerlerinde izinsiz satis yapan seyyar satict olay sayisini
azaltmak..

STRATEJIK AMAC 9:

Pursaklar Belediyesinin herhangi bir afet olayindan 6nce gerekli tedbirleri almasini saglamak;
herhangi bir afet olaymnda ise olaym genislii ve kapsamina gore Il Kriz Merkezi, ilce Kriz
Merkezi ve Biiyiiksehir Belediyesi Afetten Korunma Merkezi ile isbirligi yaparak gerekli

miidahaleyi zamaninda géstermek, kayip ve zararlar1 en aza indirecek ¢alismalar1 yapmak.
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HEDEF 9.1:
flgenin afet yeterliligini saglamak igin Zabita Birimi sorumlulugunda diger birimlerinde
katilimiyla sivil savunma ekibi kurmak ve egitim toplantilar1 diizenlemek
FAALIYET:
9.1.1:Her yil ilge afet plan1 geregince olusturulan Arama Kurtarma ekibine yilda 20 saat
hizmet i¢i egitim vermek.
9.1.2: Ilgedeki vatandaslara her yil afet ve korunma yollar1 konusunda bir konferans
diizenlemek.
STRATEJIK AMAC 10:
Ilge siirlarimizda giivenli ve huzurlu bir kent ortam1 saglamak.
HEDEF 10.1:
Emniyet Giiclerine ilge giivenligi konusunda yardime1 olmak.
FAALIYET:
10.1.1: 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun geregi hizmet satin alinmast.
10.1.2: Hizmet satin alinacak cadde, sokak ve park giivenliginin saglanmasi
10.1.3: Halka acik olan ziyaret ve dinlenme yerlerinin giivenligini saglamak.
STRATEJIK AMAC 11:
Belediyenin tiim sorumluluk alanlarinda gerekli zabita hizmetlerini sunmak
HEDEF 11.1:
Zabita hizmetlerinin kalite diizeyini, zabita personelinin mesleki bilgisini ve ekip sayisim
arttirmak.
FAALIYET:
11.1.1: Zabita personelini hizmet i¢i egitime tabi tutmak
11.1.2:Tam donanimli 2 adet ilave karakol kurmak
11.1.3: Zabita Miidiirliigii biinyesinde kullanilan araglarin GPS sisteminin kurulmasi ve hizl

olay takibinin yapilmasi
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