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ONSOZ

21. Yiizy1l 6zel ve kamu kurumlari arasindaki en biiyiik rekabet, eldeki kaynaklar1 optimal kullanma,

vizyon sahibi ve farkl projeler iiretebilme yeteneginde olanlar arasinda gegecektir. Cagimiz hiz, degisim ve
uiretkenlik ¢agidir. Gelecegin kamu kurumlari statik degil, dinamik karar alabilen, duragan degil degisiklige
ayak uydurabilen ve farkli beklentilere cevap verebilen kurumlarin olacaktir. Egitim; eflatuna gore “bedene
ve ruha, yetenekli oldugu giizelligi vermektir” Emile Durheim’e gore ise “yetismis nesiller tarafindan,
heniiz sosyal hayat i¢in olgun hale gelmemis bulunan nesiller iizerinde yapilan her cesit etkidir”. Her iki
gorliste ortaya cikan ortak kanaat egitim, insanin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, gelecekteki sosyal
hayata hazirlama islevidir. Bir toplumda egitim o toplumu ileriye tasiyan ana faktorlerin basinda gelir.
Glintimiizde gelismis tilkelerde en fazla 6nem verilen konulardan biri egitilmis insan giicliniin daha
rasyonel, daha verimli hale getirilmesinin yollarini arastirmaktir. Bununla beraber, bilim ve teknolojideki
stiratli gelisme, tiim diinya toplumlarini bir¢ok alanda etkilemis ve bilgi esasli yonetim, ekonomi ve yasam
bicimi 6n plana ¢ikmistir. Gilinlimiizde diinya toplumlar1 i¢inde lider olmanin temel kosulu da ‘bilgi
toplumu’, ‘bilgi ekonomisi’ gibi kavramlar1 6ziimsemis ve uygulamaya gecirmis olmaktir. Stratejik
amaclarini, cagdas medeniyetler seviyesine ¢ikarmak olarak belirleyen iiniversiteler, bu degisim ve
ilerlemelerden uzak kalmasi diisiiniilemez. Bu nedenle, potansiyel hedeflerin belirlenmesi giiclii ve zayif
yonlerinin saptanmasi, ve faaliyetlerinin tanimlanmasi, gelecek adina da bir kazanim olacaktir.

Glinlimiizde, tniversiteler kendi alanlarindaki arastirma ve egitimle ilgili olarak; uluslar arasi
etkinlik gosterme, kiiresellesmenin getirdigi rekabetle basa cikabilme, egitimi ve geleneksel yonetim
anlayisini, toplam kalite yonetim diisiincesi ile degistirme, performansa dayali bir denetim sistemi olusturma
gibi ¢ok cesitli alanlarda, degisim ve gelisim olarak ifade edebilecek bir ¢aba i¢ine girmistir. Kamu yonetimi
ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde;
Mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitmak, Bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigint izlemek, hesap verme sorumlulugunu gelistirmek, stratejik planlamadan beklenen en
onemli hususlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Misyonunu “degisimde ve gelisimde lider” olarak belirleyen {iniversitemiz, Avrupa ve Amerika’daki
egitim alanindaki degisim ve gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu baglamda yakin bir zamanda birgok
biriminde uluslar arasi akreditasyon, kalite giivence standartlar1 vb. ¢aligmalari baslatacaktir. “Bing6l
Universitesi 2013-2017 Stratejik Plam” bu c¢alismalar1 destekleyecek ve gelistirecektir. Ozverili bir
calismanin sonucunda iiniversitenin dzgiin yapisina uygun olarak “Bingdl Universitesi 2013-2017 Stratejik
Plan1” hazirlanmistir. Calismalara katki saglayan tiim personele ve BUNISAM ekibinde yer alan degerli
akademisyenlere tesekkiirlerimi sunarim. Universitemiz, biiyiikk bir fedakarlikla calisan 6gretim
elemanlarindan aldig1 giigle, siirekli iyilesmeye odaklanan, yonetim anlayisi ile c¢alismalarima devam
edecektir.

Prof. Dr. Giyaseddin BAYDAS
REKTOR
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi
AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European credit Transfer System, ECTS)
AR-GE : Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

BUADEK : Bingol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

BUNISAM : Bingol Universitesi Stratejik Arastirma Merkezi

BUSEM : Bing6l Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
BU : Bing6l Universitesi
EC - Avrupa Komisyonu (Europen Commission)

ERASMUS : Yiiksek Ogrenim Kurumlarmin Birbirleri ile Isbirligi Yapmalarini Tesvik Etmeye Yonelik Bir

Avrupa Birligi Programi

FARABI : Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program

OSYM : Yiiksek Ogrenim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(0)'4 4 : Ogretim Uyesi Yetistirme Program
STK : Sivil Toplum Kuruluslari

TUBITAK : Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu

YOK : Yiikksekdgretim Kurulu
Bkz. - Bakiniz
Vb : ve benzeri
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HAZIRLIK CALISMALARI



1.BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK CALISMA GRUBU

Bingdl Universitesi Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu, B.U Akademik Degerlendirme ve Kalite
Kurulu (BUADEK) iiyelerinden olusmaktadir. Calismalar1 desteklemek, bilgi alisverislerini koordine etmek

ve hizlandirmak amaci ile (Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri seviyesindeki) her bir
birimi temsil edenlerden olusan Stratejik Planlama Alt Yiirtitme kurulu olusturulmustur.

UNVANI ADI VE SAYADI BiRIM GOREV
Prof. Dr. Giyasettin BAYDAS REKTOR BASKAN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet GUVEN iKTiSA];gill()gllfTigsinLER YURUTUCU
Dog. Dr. Sait PATIR iKTiSAI;?Il()gII}TiE]gFMLER KOORDINATOR

Muhammet OZCAN STRATEJI gi‘s“liggl;ME DAIRE DENETCI

Ars . Gor. Selman YUKSEL iKTiSAg&?gSgFMLER ARASTIRMACI

Ars . Gor. Miisliim POLAT IKTISA%;IESE;}]%{ IMLER ARASTIRMACI
Ars . Gor. Mahmut BAYDAS iKTiSAg&?gSgFMLER ARASTIRMACI
Ars . Gor. Yavuz TURKAN iKTiSA%&?ggggiLiMLER ARASTIRMACI
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2. BINGOL UNIiVERSITESIi AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE
GELISTIRME KURULU (BUADEK) UYELERI

UNVANI ADI VE SAYADI BIRIM
Prof.Dr. Giyasettin BAYDAS Rektor
Prof.Dr. Kazim YOLDAS Rektor Yardimcisi
Prof.Dr. Burhanettin BAYDAS Rektor Yardimeisi, Saghk Yiiksekokulu Mdr.
Prof.Dr. Ali Yilmaz GUNDUZ, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. Turgay SENGUL Ziraat Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Ali Sayll ERDOGAN Miihendislik ve Mimarhk fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. M. Halil CICEK Tlahiyat Fakiiltesi Dekam
Prof.Dr. Erkan BOYDAK Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Prof.Dr. Abdurrahman Gi/L Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
Prof.Dr. Liitfi BEHCET Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
Dog¢.Dr. Said PATIR Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiirii
Dog¢.Dr. Alaaddin YUKSEL Geng¢ Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
Dog¢.Dr. Mehmet AYCICEK Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii
Yrd.Dog.Dr. Halil SIMSEK Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Nusrettin BOLELLI Yasayan Diller Enstitiisii Miidiirii
Yrd.Dog.Dr. Biinyamin SOGUT Genel Sekreter V.
Yrd.Dog.Dr. Ramazan SOLMAZ Bi?fotf:kfloloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiiru
Yrd.Dog.Dr. Kagan KOKTEN Ziraat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Muhammet OZCAN Strateji Gelistirme Daire Baskam
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3.STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA ALT KURULU

UNVANI ADI VE SAYADI BIRIM
Doc. Dr. I. YASIN ERDOGAN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. NEZIR YILDIRIM Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. MUSTAFA KOYUN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. FIKRET OSMAN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Prof. Dr. Ali Yilmaz GUNDUZ iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Sait PATIR Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Aras.Gor. Erdin¢ KOC iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Aras.Gor. Fatih KAPLAN Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Abdulaziz BEKI Tlahiyat
Yrd. Doc. Dr. Veysel OZDEMIR Tlahiyat
Yrd. Doc. Dr. Mustafa KIRKIZ Tlahiyat
Prof. Dr. Ali Sayil ERDOGAN Miihendislik ve Mimarlik Fak.
Yrd. Dog. Dr. Ahmet BENLI Miihendislik ve Mimarhk Fak.
Aras.Gor. Sadik VAROLGUNES Miihendislik ve Mimarhk Fak.
Doc. Dr. Ramazan MERAL Ziraat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. A Riza DEMIRKIRAN Ziraat Fakiiltesi
Yrd. Doc. Dr Kagan KOKTEN Ziraat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr Nusret OZBAY Ziraat Fakiiltesi
Prof. Dr Erkan BOYDAK Fen Bilimleri Enstitiisii
Dog. Dr. Ahmet CETIN Fen Bilimleri Enstitiisii
Yrd. Dog. Mehmet ULUPINAR Fen Bilimleri Enstitiisii
Dog. Dr. Sait PATIR Sosyal Bilimler Enstitiisii
Enstitii Sekreteri Nebi BUTASIM Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yrd.Dog. Dr. Nusrettin BOLELLI Yasayan Diller Enstitiisii
Dog. Dr. Alaattin YUKSEL Gen¢ MYO
Ogr. Gr. Serdar POCAN Gen¢ MYO
Ogr. Gr. Ersin TURAN Gen¢ MYO
Yrd. Dog. Dr Halil SIMSEK Saghk Hizmetleri MYO
Yrd. Dog. Dr Hayati YUKSEL Saghk Hizmetleri MYO
Ogr: Gorevlisi Fatma Nesrin DABAKOGLU Saghk Hizmetleri MYO
Prof. Dr. Burhanettin BAYDAS Saghk Yiiksek Okulu
Aras.Gor. Dursun BADEMCI Saglik Yiiksek Okulu
Aras.Gor. Giilay COKSARI Saghk Yiiksek Okulu
Doc Dr. Mehmet AYCICEK Sosyal Bilimler MYO
Ogr. Gr. Uyum ELITOK Sosyal Bilimler MYO
Ogr. Gr. Sinan CAVUSOGLU Sosyal Bilimler MYO
Ogr. Gr. ErdemEKER Sosyal Bilimler MYO
Prof.Dr. Abdurrahman GUL Teknik Bilimler MYO
Ogr. Gr. Dursun OZTURK Teknik Bilimler MYO
Ogr. Gr. Mehmet Ali KUTLU Teknik Bilimler MYO

Yrd.Dog. Dr.

Osman DULGER

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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4. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA DONGUSU

Tablo 1: Stratejik Plan Hazirlama Dongiisii

REKTOR

{r %

SENATO

{3

YONETIM KURULU

{r

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONU

n

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

i

BIRIM YONETIM KURULLARI

T

BIRIM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONLARI

{r 3

ALT BIRIM STRATEJIK PLAN HAZILAMA KOMISYONLARI

4
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=
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5. BINGOL UNIVERSITESINDE STRATEJIK PLANLAMA SURECI

6. ZAMAN CIiZELGESI

Tablo 2: Bingdl Universitesi Stratejik Planlama Zaman Cizelgesi

Faaliyet 2011 YILI 2012 (2013 -
2017
YILI
= :‘E C ’&0 w w N2 < g
Ust Yonetici

Tarafindan Stratejik
Planlama
Calismalarinin
Bagslatilmasi

Stratejik Planlama
Kurullarinin
Olusturulmasi

Egitim Programlari
Diizenlenmesi

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz ve
Cevre Analizi
(SWOT Analizi)

Stratejik Amag ve
Hedeflerin
Belirlenmesi

Uygulama Stratejisi
ve Faaliyetlerin
Belirlenmesi

Stratejik Planin
Tasarim Calismalari

Birim Stratejik
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7. TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Amacg: Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulasmayi

hedefledigi orta vadeli sonuglarin bir ifadesidir.

Hedef: Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6zel ve oOlgiilebilir alt amaglardir.

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Performans Gostergesi: Gergeklesen sonuglarla Kurumun onceden belirledigi
hedeflere ne Ol¢iide ulastigini 6l¢cmede kullanilir. Her bir hedef i¢in en az bir gosterge

belirlenir,

Strateji: Amag ve hedeflere ulasma secenekleri, yontem ve yaklasimlardir.

Faaliyet: Amag ve faaliyetlerin gegeklestirilmesine yonelik eylemler ve uygulama
planlaridir. Hedeflerin somutlagsmasina ve biitge olusturmaya temel teskil eder. Her bir

hedef i¢in en az bir faaliyet belirlenir.

Uygulayia Birim: Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamada birinci derecede

sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayici birimi desteklemede birinci derecede sorumlu

birimdir.
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8. BINGOL UNIVERSITESINDE STRATEJIK PLANLAMA SURECI
8.1. YONETICI OZETi

Bingdl Universitesi 2013 ~ 2017 stratejik plani {iniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile
bunlar 1s181nda egitim kalitesini artirict her tiirlii faaliyetin gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejileri
icermektedir. YODEK Kalite Rehberi esas alinarak hazirlanan plan temel olarak asagida yer alan bilgileri

icermektedir.

Bingol Universitesi’ni tanitict bilgiler: Bu kapsamda tiniversitenin kisa bir tarihgesi ve organizasyon semasi

ile fiziksel kaynaklar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Plinlama oncesi yapilan calismalar hakkinda bilgiler: Bu kapsamda 2013 ~ 2017 stratejik plani

olusturulmadan 6nce yapilan ¢aligmalar ve uygulanan siire hakkinda bilgiler verilmektedir.

Universitenin temel degerleri ile ilgili bilgiler: Bu kapsamda, {iniversitenin misyon ve vizyonu ile bunlara
temel olusturan degerler agiklanmakta ve c¢alisanlarimizin (idari ve akademik personelin) uygulayacagi

politikalar 6zetlenmektedir.

Gosterge ve Hedefler: Bu calismada stratejilerin uygulanmasinda sonuglarin etkinligini 6lgmek iizere
kurumsal gosterge ve hedefler asagida aciklandigi sekilde belirlenmistir. Birim yoneticileri, bireysel hedefler
dogrultusunda kendi birimlerine ait gosterge ve hedefleri belirlemek suretiyle kurumsal hedef ve
gostergelerin olusmasini saglamislardir. Periyodik olarak bu gosterge hedeflerinin ne derece tutturuldugu
incelenmekte ve gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gelistirilmesi istenmektedir. Belirlenen hedefler
tiim fakiilte, enstitii, yliksek okul, meslek yiiksekokulu ve benzer birimler i¢in ortak hedefler olabilecegi gibi
birimler kendilerine yonelik olarak da hedefler belirleyebilmektedir. Ozellikle rektorliige bagl birimler ve
enstitiiler kendi hedeflerini ayrica belirlemislerdir. Belirlenen gosterge ve hedeflerde yine YODEK modeline

gore gozden gegirilerek diizenlenmis olup, bunlara ait degerler EK’ler igerisinde verilmistir.

8.2 AMAC VE KAPSAM

Bu calisma, Bingdl Universitesinin 2013~2017 yillarinda calisanlarin etkinlik ve performansinin
arttirilarak egitim kalitesini yiikseltilmesi i¢in belirlenmis olan stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi
gereken, hedefleri ve faaliyetlerinin, tanimlandig1 stratejik plani icermektedir. Bu stratejik plan, Bingol
Universitesi’nin faaliyetlerini 6lgmek, degerlendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlannmstir. Bu
kapsamda tiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler olusturularak, bagl birimlerin (fakiilteler,
enstitiiler, meslek yiiksek okullari, aragtirma merkezleri, ve rektorlige bagli diger birimler) hedeflerini

yoneticilerin dikkatine sunmaktir.

Bu c¢alismada, sunulan stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler {iniversitenin biitiin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji i¢in iiniversitenin fakiilteleri, enstitiileri,
meslek yliksekokullari, rektorliige bagh birimleri, kendi hedef ve faaliyetlerini belirlemislerdir. Birimlerin
hedeflerini ger¢eklestirme durumlari yil iginde periyodik olarak gergeklestirilecek performans degerlendirme
calismalarinda takip edilecektir. Birimlerin belirtilen hedefleri basaramama nedenlerini arastirilarak ve bu

konuda gerekli 6nlemler onerilecektir.
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9.BINGOL HAKKINDA

Dogu Anadolu Bolgesi’nin Yukar1 Firat boliimiinde yer alan Bingol ili,
doguda Mus, kuzeyde Erzincan ve Erzurum, batida Tunceli ve Elazig,
giineyde ise Diyarbakir ili ile gevrilidir. Il topraklari, Dogu Anadolu
Bolgesi'nin yiiksek platolari ile batidaki engebeli alan arasinda kalan bir gegis
bolgesinde yer almaktadir. Giineydeki dogu-bati dogrultulu Murat Irmagi

vadisi ve vadi boyunca uzanan kii¢iik diizliikler disinda, il hemen hemen

biitliniiyle dagliktir. Kuzey ve orta kesimlerini Erzurum 1li sinirlar igindeki
Palandoken Daglarinin ve Erzurum-Mus-Bing6l sinirlarin birlestigi yeri
belirleyen Bing6l Daglarinin uzantilart engebelendirir. Yikseklikleri 2000
m.nin iizerinde olan, yer yer 3000 m. ye yaklasan bu daglarin baslicalari; Karagol, Seytan, Karaboga ve
Serafettin Daglaridir. Ilin giiney ve giineydogusunu Mus Giineyi Daglari, giineybatisini da Akdaglar

engebelendirir.

Bing6l1'iin en 6nemli akarsuyu, Firat'in baslica kollarindan
biri olan Murat Irmagi'dir. Genisligi zaman zaman 70 m.yi bulan
Murat Irmagi, ilin giiney kesiminde dogu-bati dogrultusunda
akar. Goyniik Suyu, Yigitler Deresi, Kilicdere ve Ardichidere
irmagin baslica kollarindandir. Ilin kuzey kesiminde énce dogu-
bat1 yoniinde akan, sonra gilineybatiya yonelen Peri Suyu da
Bingol'in 6nemli su kaynaklarindandir. Ayrica il siirlar
icerisinde ¢ok sayida biyukli, kiicukli g6l bulunmaktadir.

Bunlardan en 6nemlisi Bahri Goli'dir.

Ovalar, 1l alani icerisinde c¢ok az bir yer tutmaktadir. Bunlardan en biiyligli Bingo6l kentinin
giineydogusunda 80 km2 kadar bir alan kaplayan Bing6l Ovasi'dir. Murat Irmagi'nin gliney yakasinda genis
bir vadiyle Bingdl Ovasi'na baglanan Geng¢ Ovasi ile Karliova ve Goyniik Suyu ¢evresindeki Goyniik ovasi
da diger belli basl diizliiklerdir. Bing6l'iin belli bash yaylalar ise; Bing6l Yaylasi, Serafettin Yaylalari,
Geng’te Cotele (Cotla) Yaylasi, Karliova’da Hirhal ve Cavres Yaylasi, Kigi’da Kig1 Yaylas1 ve Dagin Diizii
Yaylalari, Adakli’da Karer Yaylast’dir. Ilin yiizolgiimii 8.125 km2 olup, toplam niifusu 255.395'dir. Ilin
ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Hayvancilikta agirlik canli hayvan yetistiriciligidir. En ¢ok
koyun, kil ke¢isi ve sigir yetistirilir. Aricilik ve bal tiretimi de yapilmaktadir. Bing6l'tin en 6nemli ticari tiriini
cevizdir. Bunun yani sira elma ve armut da yetistirilmektedir. Ormancilik ve madencilik de yapilmaktadir.
Hayvancilik nedeniyle yiin isi ve dokumacilifi da ekonomisinde biiylik yer tutmaktadir. Bingdl hali ve
kilimleri ¢ok tinliidiir. Ayrica ylinden giyecek, cuval, battaniye, heybe, kosum takimlar1 ve at siisleri de
yapilmaktadir. Bing6l'de agac isciligi de gelismistir. Tahta kasik, yag ve bal tekneleri, ¢eyiz sandiklar

uretilmektedir.
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Bingol'de pek ¢ok kiigiik g6l vardir. Bunlar daglik alanlarin yiiksek yerlerinde meydana gelen buzul
golleridir. Bingdl'iin ad1 da yaylalarda “g6ze” denilen bu gollerden gelir. Daglara, binlerce gdl oldugu i¢in
Bingol Daglar1 adi verilmis, zamanla bu isim Bingdl'e doniismiis, sehrin adi da Bing6l olmustur. Bing6l1'i de
icine alan bu bolge, MO.1300'lerden baslayarak ¢esitli uygarliklarin, kavimlerin goglerine ve burada
yerlesmelerine sahne olmustur. Yore tarih boyunca sirasi ile Hitit, Urartu, per, Makedonya, Seleukos, Roma,
Sasani ve Bizans egemenlikleri altina girmistir. Hititler, MO 2000 yillarinda Firat kenarinda Urfa Mardin
dolaylarinda "Vasukani" sehrini kurmuslardir. Bu tarihlerde Bingdl ve c¢evresi Hurrilerin egemenligi
altindaydi. Hititlerin yeni krallik doneminde Kral olan "Suppililuma’nin Hurri" prensini damat edinmesi
iizerine MO 1360 yilinda, Harput, Bingdl ve Mus, Hitit egemenligi
altina girmistir. Roma Imparatorlugu'nda i¢ kavgalarm baslamasimdan
faydalanan Partlar, Kii¢iik Asya'nin dogusunda yitirdikleri etkinligi
yeniden kazanmaya basladilar. Bunun tlizerine doguya sefer yapan
Imparator ~Tiberius burayr bir prens yOnetiminde Roma
Imparatorlugu'na baglamistir (MO 20). Yoére, MS: VII. yiizyila, Arap

akinlarima kadar, Bizanslilarin korudugu Ermeni Prensleri'nce

yonetilmistir. Malazgirt Savasi (1071) sonrasinda Selguklu yonetimine
giren Bingol, Il sinirlar icerisinde en yeni yerlesim biri ve kii¢iik bir kdy durumunda idi. 1080-1121
Yillarinda bélge Artukogullari’nin eline gegmistir. Akkoyunlu Uzun Hasan Trabzon Rum Imparatoru'nun
Kiz1 Despina ile evlenince Geng Ilgesi'nin yakinlarinda ona bir saray yaptirdi. 1474 Otlukbeli Savasinda
Uzun Hasan, Fatih Sultan Mehmet'e yenilince Bolge Osmanli hakimiyetine girdi. Fatih'in 6liimiinden kisa bir
siire sonra Sah Ismail Bolgeyi ele gecirdi. Ancak 1514 Caldiran Savasinda Yavuz Sultan Selim'e yenilince

Bolge yine Osmanlilar'in eline gecti. 1515'te tamamen Osmanli topraklarina katildi.

Eski adi Capakcur olan yerlesim 1848'de Diyarbekir sancagina baglandi. 1880'de Bitlis'in vilayet
olmasi iizerine bu vilayetin Geng sancagina bagl bir kaza oldu. 1924'te Geng'in il merkezi yapilmasiyla,
Capakcur buraya bagli bir ilge durumuna getirildi. 1925'te genis bir bolgeyi icerisine alan Seyh Said
Ayaklanmasi'nin énemli merkezleri Capakgur, Kig1, Geng ve Solhan'di. Capakgur, 1927-1929 yillar1 arasinda
Geng'in il¢e yapilip Elazig'a baglanmasiyla Elazig'a, 1919'da da yeni olusturulan Mus vilayetine baglanmustir.
1936'da Bingol adi ile 1l merkezi yapilmistir.

Bingol'de bulunan eserlerin ¢ogu Urartulara aittir. Giiniimiize ¢cok harap durumda gelebilmis olan
eserlerden en Onemlisi, Bingdl'e 20 km. uzakliktaki, Murat Vadisinde yer alan ve Urartularin yoreyi
denetlemek amaciyla yaptiklarn {i¢ kaleden biri olan Seritarius Kalesidir. Perslerden kaldigi sanilan Geng
Tlgesi'ndeki Kral Kizi Kalesi (Dara-Hini) ile Bizans Dénemine ait oldugu sanilan Kig1 Ilgesindeki Kig1
Kalesi'nden giiniimiize sadece duvarlarindan bir par¢a ulasabilmistir. 1400'lerin baginda yapilan Kigi1 Camisi
de ildeki en 6nemli Tiirk-Islam eserlerinden biridir. Ayrica Geng Ilge merkezine 3 km. uzakliktaki tepenin

yamaglarinda iki kiimbet kalintis1 bulunmaktadir.
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1. BINGOL UNIVERSITESI KURUMSAL DEGERLENDIRILMESI

Calismanin bu agamasinda Bingdl iiniversitesinin tarihgesi, akademik ve idari organizasyon yapisi,

paydaslari, kurumsal temelleri ele alinarak degerlendirilecektir.

1.1. BINGOL UNIVERSITESININ TARIHCESI

Bingol Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayilli Resmi l ‘..’... Gk

Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili kanunla

kurulmustur.

Rektorliiglimiize bagh 4 fakiilte, 2 enstitii, 1 yiiksek okul, 4 meslek
yiiksek okulu, Enformatik Bolimii ve 1 Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.

FAKULTELER
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Bingdl tiniversitesi biinyesinde kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurulduktan sonra, kisa bir siire i¢inde
birgok boliim agarak, o6gretim elemani ihtiyacin1 hizla tamamlamaktadir. Fakiiltede boliimler olarak; Fizik,
Kimya, Matematik, Biyoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk dili ve Edebiyati, Felsefe, Psikoloji, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya, Istatistik, Sosyal Hizmetler Boliimleri olmak iizere 15
boliim bulunmaktadir. Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk dili ve Edebiyati, Felsefe,
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimlerinde birinci ve ikinci dgretim egitimine devam edilmektedir. Fakiiltede 4
Profesor,4 Docgent,33 Yardimci Dogent,69 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 110 O0gretim tliyesi hizmet

etmektedir.

IKTISADI VE IiDARI BILIMLER FAKULTESI

Bingdl Universitesi’nin 2007 yilinda egitim ve dgretime baslamasiyla birlikte kurulan Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi dort boliimden olusmaktadir; Isletme, Tktisat, Kamu Yonetimi, Saglik Idarisi boliimiidiir.
Egitim Ogretim olarak sadece Isletme boliimii faaliyette olup lisans programlari Tiirk¢e yapilmaktadir.
Isletme boliimiiniin birinci ve ikinci 6gretimde egitim verilmektedir. Iktisat boliimii 2010-2011 yilindan
itibaren ek kontenjanla O6gretime baslayacaktir. Fakiiltede 2 Profesor,1 Docgent,4 Yardimci Docgent ve 22

Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

ILAHIYAT FAKULTESI

2011 — 2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci egitim olmak iizere faaliyete
baslanmustir. Fakiiltede 2 Profesor, 7 Yardimci1 Dogent, 1 Yabanci uyruklu 6gretim ve 7 Arastirma Gorevlisi

olmak {izere toplam 17 akademik personel bulunmaktadir.

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

2010 Yilinda kurulan fakiilte, Insaat, Makine, Elektrik — Elektronik, Gida Miihendisligi, Mimarlik
olmak iizere 6 bédliimden olusmaktadir.2010 — 2011 yilinda Insaat Miihendisligi boliimii egitim ve 6gretime

baslayacaktir. Fakiiltede toplam 30 akademik personel bulunmaktadir.
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ZIRAAT FAKULTESI

Ik kurulan fakiiltelerden biridir. Fakiiltede; Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi,
Su Uriinleri, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii ve Zootekni olmak iizere 9 boliimden olusmaktadir. Fakiiltede 4 Profesoér,6 Dogent,16

Yardimci Dogent ve 18 Arastirma Gorevlisinden olusan toplam 46 personelden olusmaktadir.

VETERINERLIK FAKULTESI

2012 yilinda agilmis olup, yapilanma siireci devam etmektedir.

ENSTITULER
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

Enstitii; Isletme, Sosyoloji, Tarih, Temel Islam Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD olusmaktadir.
[lahiyat ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD Yiiksek Lisans prograni agmaktadir.

FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU MUDURLUGU

Enstitii; Bahge Bitkileri, Biyoloji, Fizik, Kimya, Su Uriinleri, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni ABD olusmaktadir. Fizik, Biyoloji, Kimya, Bahge Bitkileri, tarla Bitkileri ABD Yiiksek

Lisans programlar1 bulunmaktadir.
YASAYAN DILLER ENSTITUSU

Bu enstitii ile bolgemizin dil ve kiiltiiriinii korumak amaglanmistir. Su anda Zaza dili ve edebiyati ve

Kiirt dili ve edebiyatt ABD Yiiksek Lisans programi agmaktadir.

YUKSEK OKULLAR

SAGLIK YUKSEK OKULU

Saglik yiiksek okulu, Bingdl Universitesinin 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete
yayinlanarak yiiriirliige girmesi ile kurulmustur. Biinyesinde; Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik

boliimleri bulunmaktadir. Boliimde 1 Profesor ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
BEDEN EGITIMI SPOR YUKSEK OKULU
2012 yilinda ag¢ilmis olup, yapilanma siireci devam etmektedir

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

Bingdl Universitesi yabanci diller okulu, bakanlar kurulunun 15.04.2011 tarih ve 1595 sayili karari ile
kurulmustur. Okul sekiz okutman bulunmaktadir. 2011-2012 6gretim yilinda {iniversite biinyesindeki

yabanci dil hazirlik sinifi programinin da bulundugu biitiin yabanci dil derslerini yiiriitmektedirler.
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MESLEK YUKSEK OKULLARI

GENC MESLEK YUKSEK OKULU

27.08.2009 Yilinda YOK Genel Kurul toplantistyla Geng Meslek Yiiksek Okulu kurulmustur. Meslek
yiiksek okulunun sekiz boliimii bulunmaktadir. Bunlar; Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi, Cocuk gelisimi,
Elektrikli cihaz teknolojisi programi,Muhasebe ve vergi uygulamalari,Organik tarim,Su iiriinleri, Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik olarak acilmistir. 5 Ogretim Gorevlisi ve 3 Okutman personelinden

olusmaktadir.

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

Bingol iiniversitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 29.05.2007 tarihinde kurulmus olup, 2009
yilinda egitime baslanmistir. Biinyesinde; Cocuk gelisimi, Tibb1 Laboratuar teknikleri, Patoloji Laboratuar
teknikleri, Tibbi goriintiileme teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik programlari yer almaktadir.

Okulda 3 Yardime1 Dogent ve 9 Ogretim Gorevlisi personel olarak ¢alismaktadir.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU

Yiiksek okulunun temelini olusturan Bingdl MYO 1986 yilinda Firat Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur. 04.02.2010 tarihli YOK toplantisiyla ismi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak
degistirilmistir. Meslek yiiksek okulun biinyesinde; Muhasebe ve vergi uygulamalari, Isletme yonetimi, Biiro
yonetimi ve yoOnetici asistanligi boliimleri faal olarak egitim vermektedir. 15 Ogretim gorevlisi ve 1

Okutman personel olarak ¢alismaktadir.
ARASTIRMA MERKEZLEERI

Arastirma merkezinde; Biyoteknoloji arastirma ve uygulama merkezi,Cocuk arastirma ve rehberlik
uygulama merkezi,Kadin ve aile sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi,Proje koordinasyon uygulama ve
arastirma merkezi,Siirekli egitim arastirma ve uygulama merkezi,uzaktan algilama ve cografi bilgi
sistemi,Uzaktan egitim ve uygulama ve arastirma merkezi,Zaza dili ve kiiltiirii arastirma merkezi olarak 8

birim bulunmaktadir.

Gilinesin dogusunun en giizel izlendigi yerlerden biri de Bingdl ilidir. Bu sebeple logomuzda giines
figiirlinii tercih ettik. Acik kitap figiirii ise bilimi, aydinlanmay1 ve gelismeyi sembolize etmektedir. ikisi
birlikte disiiniildiigiinde ise uzun yillar iiniversite bekleyen Bingol’e bilim ve kiiltiir giinesinin dogusu

seklinde tarif edilebilir
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2. YASAL MEVZUAT

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan,
“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini,
performans oOl¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plan™ olarak
tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Kanun maddesinden hareketle, Stratejik Planlama; kamu idarelerinin planli hizmet sunmalari, politika
gelistirmeleri, bu politikalar1 performans esash biitcelemeye dayandirmalar1 ve uygulamayi etkili bir sekilde
1zleyip degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama
yaklasimi ile politika belirleme ve maliyetleme kapasitesinin giiglendirilmesi, Hedeflere dayali yonetim
anlayis1 ve biitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarliligin
artirilmasi ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi, 20.09.2005 tarihli ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince
kamu idarelerinin, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alan1 ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve
sektorsel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulamsak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimim
igeren stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Idareler, hazirlik programimi olustururken, gegis takviminde bulunduklari yeri, beseri kaynaklarin,
organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare 6l¢egini ve benzeri hususlar dikkate alir. Kamu idareleri
stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer alan tiim hususlar gergeklestirmek
zorundadir”. S6z konusu Y&netmelikte, Universitemizin ilk stratejik planmin 2013-2017 yillarin1 kapsamasi
ve planin 31.01.2012 tarihine kadar Basbakanlik Kalkinma Bakanligima gonderilmesi gerekmektedir.
Stratejik planlamanin  Universitemize saglayacagi katkilar gdz ©niinde bulundurularak, 2013-2017
doneminde, uygulamaya konulmak iizere, Universitemizin ilk stratejik planin hazirliklarina baslanmasi karari
alimustir.

Universitemizin 2013-2017 yillarim1 kapsayacak ilk Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalart May1s/2011
tarihinde baslatilmistir. Bu kapsamda Bingdl Universitesinin Stratejik Plan1, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde belirtildigi gibi; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle hazirlanacaktir.
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Universitemizce hazirlanacak stratejik planm, politika belirleme ve mali degerleme kapasitesinin
giiclendirmesi, ama¢ ve hedeflere dayali yonetim anlayisim1i ve biitcelemeyi gelistirmesi ve kamu
hizmetlerinden yararlananlarin taleplerine, duyarliligin artirilmasim1 saglamasi beklenmektedir. Bu amagcla
hazirlanan Universitemiz Stratejik Plam1 Hazirhik Programmin; Universitemizdeki Stratejik planlama
calismalari, kurumsal sorumlulugu ve seffafligi 6ne ¢ikararak daha akilci, kaynaklarin daha verimli ve etkin
kullanilmasii saglayan bir anlayisla, sonu¢ odakli ve planli hizmet {iretilmesi, siirdiiriilebilir politikalar

olusturulmasina katki saglayacagi diisiincesiyle “Bing6l Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1 Hazirlik

Programi” hazirlanmistir.
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3. UNIVERSITENIN MEVCUT FiZiKI VE BESERIi KAYNAKLARI

3.1. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Diizaga¢ kampus alaninda Rektorliik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ilahiyat fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, ve Miihendislik Fakiilteleri yer almaktadir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi
binasinda meslek yiiksek okulu ve sosyal bilimler meslek yiiksek okulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda
saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu egitim vermektedir. Ilgili yerleskede bugiine kadar 2.526 dekar alanin
kamulastirilmast tamamlanmistir ve kamulastirilmasi distiniilen alan 13.000 dekardir. Ayrica, Ziraat
Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftligi olarak Ayaklicaoluk Koyii'nde bulunan 450 dekarlik

kamulastirilmis alanda, arastirma ve uygulama calismalar1 devam etmektedir.

YERLESIM PLANIMIZ

Resmifd
Kurum
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Tablo 3: Insaati Devam Eden Yillara Sari Fiziki Alanlar (m2)

BINGOL UNIVERSITESI FiZiKi GERCEKLESME TABLOSU

IDARI ODA
DERSLIK VE YAPIM
>N TANIMI M2 SAYISI LOJMAN DURUMU
SAYISI

1 IKTISADI VE IDARI 16000 60 adet 150 adet yapimi devam
BIiLIMLER FAKULTESI M2 derslik ediyor

2 | 5678BLOKLOJMANLAR |20964.96 80 adet lojman |  Y2P'm! devam
M2 ediyor

3 KONGRE MERKEZI 4600 M2 il Ao
ediyor

1000 KiSIiLIK KAPALI SPOR yapimi devam
& SALONU el ediyor

. KAMPUS ALANI CEVRE 210000 yapimi devam
DUZENLEME M2 ediyor

NI
\\_\ I/’s

15N

BING




Tablo 4: Mevcut Fiziki Alanlar (m2)

BINGOL UNIVERSITESI FiZiKi GERCEKLESME TABLOSU

IDARI ODA
DERSLIK VE
S.N. TANIMI M2 SAYISI LOIMAN YAPIM DURUMU
SAYISI
. - . 86 adet

1 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 24000 M2 derslik 155 adet Yapimi tamamlandi

IKTISADI VE IiDARI BILIMLER 60 adet Insaat asamasinda
% FAKULTESI 16000 M2 derslik LADERE! yapimi devam ediyor

. . . 74 adet
3 ZIRAAT FAKULTESI 24800 M2 el 97 adet Yapimi tamamlandi
64 adet

4 1,2,3,4 BLOK LOIMANLAR 13291,4 M2 lojman Yapimi tamamlandi

5 5,6,7,8 BLOK LOJMANLAR 20964,96 M2 80 adet Insaat asamasinda
lojman yapimi devam ediyor

MISAFIRHANE VE SOSYAL

6 TESISLER 5160,24 M2 Yapimi tamamlandi
7 KUTUPHANE BiNASI 3200 M2 Yapimi tamamland1

8 KONGRE MERKEZi 4600 M2 Insaat asamasinda
yapimi devam ediyor

9 MERKEZi ARASTIRMA LAB. 2976 M2 Yapimi tamamlandi

MERKEZI KAFETERYA VE

10 YEMEKHANE 4271 M2 Yapimi tamamlandi

11 REKTORLUK VE IDARI BINA 5000 M2 73 adet Yapimi tamamlandi
REKTORLUK KONUTU VE CEVRE

12 DUZENLEMESI 750 M2 Yapimi tamamlandi
13 | SPOR SAHALARI SOYUNMA ODASI 178 M2 Yapimi tamamlandi
14 SPOR SAHALARI 2300 M2 Yapimi tamamlandi

1000 KiSTLIK KAPALI SPOR Insaat asamasinda
15 SALONU S LUl yapimi devam ediyor

KAMPUS ALANI CEVRE Insaat asamasinda
L DUZENLEME el yapimi devam ediyor
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4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

REKTORLUK
NiZAMIYE FEN EDEBIYAT
FAKULTESI
' |
ZIRAAT
FAKULTESI
| |

MERKEZI SOSYAL
TESISLER

YEMEKHANE T

Bingdl Universitesi internet hizmetleri ULAKNET’e 20 Mbps hizinda yapilan baglant1 ile
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz 4 adet statik IP blokuna sahiptir. Bingdl Universitesi yerleskesi i¢i ag baglantilari
fiberoptik kablo altyapisi ile saglanmaktadir. Tiim Fakiilteler, Yiiksekokullar Ziraat fakiiltesi binasindaki ana
yonlendiriciye ve firewall aracilig1 ile ULAKNET’ e baglanmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi binasinda 2 adet hp 8200 omurga switch, 2 adet hp 2910al kenar switch, Fen Edebiyat
fakiiltesinde 1 adet hp 8200 omurga switch, 7 adet 2910al kenar switch, Rektorliikk Binasinda 4 adet 2910al
kenar switch, Merkezi kafeteryada 1 adet 2910al kenar switch, Lojmanlar ve sosyal tesislerde 2 adet 2910al
kenar switch, saha dolaplarinda 3 adet hp 2520G kenar switch bulunmaktadir.

Web, email, otomasyon sistemlerine ait ¢esitli kapasitelerde 7 sunucu yerleskemizdeki sunucu

merkezinde bulunmaktadir.




5. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CINSI iDARI AMACLI | EGITiM AMACLI | ARASTIRMA AMACLI | TOPLAM
Bilgisayar 337 251 4 592 ADET
Diz Ustii Bilgisayar 3 16 19 ADET
Projeksiyon Cihazi 2 S7 59 ADET
Yazic1 37 40 4 81 ADET
Televizyon 48 48 ADET
Gii¢ Kaynagi 6 8 3 17 ADET
Kameralar 120 3 123 ADET
Fotokopi Mak. 2 2 1 5 ADET
Binokiiler Mikroskop 47 96 143 ADET
Etiiv 3 2 5 ADET
Kulugka Mak. 4 4 ADET
Cim Bicme Mak. 4 4 ADET
Yem Kirma Mak. 2 2 ADET
Torna Tezgahlar1 20 20 ADET
Buz Mak. 2 2 4 ADET
BiiroTipi Buzdo. 38 1 2 41 ADET
Mik. Denetleyici Deney Tiipii 5 ADET
Baski Devre Deney Seti 3 3 ADET
Isiticih Manto 3 3 ADET
Operator Panelli Simiilasyon 5 5 ADET
Erlen Calkalayici 1 1 ADET
Analitik Terazi 2 2 ADET
Seyyar Tanklar ve Tipler 8 3 ADET
Ogiitiicii 1 1 ADET
Civciv Biiyutme Mak. 5 5 ADET
Hassas Terazi 15 2 17 ADET
Minibiis 1 1 ADET
Pikap 1 1 ADET
itfaiye Arac 1 1 ADET
Kepce 1 1 ADET
Traktor 1 1 ADET
Otomobil 5 5 ADET
Otobiis 2 2 ADET
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1- Akademik Personel

6. INSAN KAYNAKLARI

Kadrolarn Istihdam Sekline Gore
Dolu Kadro Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 13 X
Docent 12 X
Yardime1 Dogent 69 X
Ogretim Gorevlisi 56 X
Okutman 17 X
Arastirma Gorevlisi 151 X
Uzman 1 X
Toplam 319 X

2- Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )

Dolu Kadro | Bos Kadro Toplam
Kisi Sayis1 319 271 590
Yiizde Oram
3-Akademik Personel Kadin / Erkek Oranlan

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 53 266 318

Yiizde Oram

4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Kadro i
Adedi Geldigi Ulke | Cahstig1 Birim
Profesor
Docent
Yardimci Docent
Ogretim Gorevlisi 1 SURIYE ILAI'{IYAT |
FAKULTESI
Okutman
Cevirici

Egitim ve Ogr. Plan.

Okutman

Toplam

BING
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5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 5
Yrd.Dog.
Dr.

6 - Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kadro
Adedi

Profesor

Docgent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Toplam

7- idari Personel Kadrolarinin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimin

1 |2 3,4 5 |6 |7 |8 |9 110 |11 |12 |13 |14 | TOP.

Genel id. Hizm. 118 |1 /512 |13 |14 |25 |13 /26 |11 |1 |0 |0 /O |129

Avukathk Hizm. /10 |0 {0 /0 /O /O j}0 |O }O |O /O |O }JO |O |O

Saghk Hizm. 0 [ojofoJo Jo o Jo Jo Jo Jo [o Jo Jo |o

Teknik Hizm. |4 |2 [4]o 3 [6 [3 [1 |2 [1 |o o |o |o |26
Yardmer Hizm. 10 10 10]0 |2 Jo |1 |1 o [6 |1 |o [o [o |10
TOPLAM 22 [3 |92 |17 |20 [29 |15 |28 |18 [2 [0 [0 |0 [165
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8-Idari Personel Dolu- Bos Kadro Oranlar:

Dolu
Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayisi 165 257 422
Yiizde Oram
O- idari Personel Kadin / Erkek Oranlari
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 36 129 165
Yiizde Orani
10- idari Personel Egitim Durumu / Oranlar:
, ~ | On _ Yiiksek
Ilkokul | Ortaokul | Lise | Lisans | Doktora | Toplam
lisans Lisans
Kisi Sayis1 | - - 39 69 53 4 165
Yiizde
Oram

11- Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personeller (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Merkez | Doner Sermaye | Toplam
Siirekli Isci Sayisi 30 0 30
4/B Sozlesmeli Personel | 2 0 2
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12-Akademik Personel Kadrolarinin Birimler Bazinda Dagilim

Birimler Prof. | Dogent | Yrd.Dog | Ogr.Gér| Okutman | Ars.Gor | Uzman | Toplam
Fen- Edebiyat
4 6 35 68 113
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
1 1 4 20 26
Bil.Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi 3 4 17 18 42
Ilahiyat Fakiiltesi 2 1 7 1 7 18
Miihendislik
1 1 28 30
Mimarlik Fakiiltesi
Meslek Yiiksek
1 6 55 16 78
Okullar1
Yabanci Diller
Yiksekokulu
Sosyal Bilimler
Enstitist
Fen Bilimleri
Enstitist
Saglik Bilimler
Enstitist
Yabanc1 uy.per. 1 1
Saglik Yiiksekokulu| 1 8 9
Rektorluk 11 1 12
TOPLAM 12 13 70 57 27 149 1 329
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13- idari Personel Kadrolarinin Birimlere ve Derecelerine Gore Dagilimi

Birim 1 3 5 /6 |7 |8 |9 |10|11}12)13|14 Topl
am
Genel Sekreterlik 1 113|311 2 11
Hukuk Miisavirligi 0
Strateji Gel.Dai.Bsk. 1 1 4 1] 1 8
Personel Dai.Bsk. 2 211 11| 3|2 11
Yap1 Isl. Tek.Dai.Bsk. 3 1 1| 4 212121 19
Bilgi Isl.Dai.Bsk. 1 1121 3 7
Ogrenci Isl.Dai.Bsk. 2 1 1 1 S
Sag. Kiilt. Dai. Bsk. 1 1 2 2 6
[dari Mali Isl.Dai.Bsk. 1 3 8137|4616 39
Kiitiip.Dok.Dai.Bsk. 1 112 1 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 1 1 12 6
Miih.-Mimarlik Fakiiltesi 1 1
[lahiyat Fakiiltesi 1 1
Ikt.ve Idari .Bil. Fakiiltesi 1 11 2 4
Ziraat Fakultesi 1 1 11111131 3 11
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiist 1 1 2
Saglik Yiiksekokulu 1 3 4
Doner Sermaye Saym. Mid. 1 1
Saglik Hizmetlert MYO 1 2 3
GENC MYO 1 1 2 4
Sosyal bil. MYO 1 2 2 |1 6
Teknik Bilimler MYO 2 11211 6
TOPLAM 21 12 15]22|27|15) 29 | 17| 2 165
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14 - Yurtdisinda Bulunan Arastirma Gérevlilerinin Fakiilte ve Ulke Dagilimi

A.B.D |INGILTERE |FRANSA | TOPLAM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
TOPLAM

15-Bingol Universitesi'nde Ogretim Elemam ve Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore

Dagilimi (2010-2011 Ogretim Yili)

. . OGRENCI SAYISI OGRETIM
FAKULTE/S.{.UKSEKOKUL/ L EMAN
MESLEK YUKSEKOKULU ERKEK KIZ | TOPLAM SAYISI

FAKULTELER
ZIRAAT 42
FEN-EDEBIYAT 110
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER =
ILAHIYAT 16
MUHENDISLIK-MIMARLIK 30
MESLEK YUKSEK OKULLARI
GENC MYO 8
SAGLIK HIZMETLERI MYO 12
SOSYAL BILIMLER MYO 16
TEKNIK BILIMLER MYO 31
ENSTITULER VE REKTORLUK
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU
YASAYAN DIiLLER
ENSTITUSU
REKTORLUK 13
SAGLIK YUKSEK OKULU 7
TOPLAM
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7. BINGOL UNIVERSITESI / SWOT ANALIZIi
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7.1. GUCLU YONLER

- Seffaf ve Demokratik bir yonetim anlayisi

- Birimler aras1 ve ast iist iliskilerinde etkin bir iletisim

- Calisanlarina giiven veren, performans ve verimliligi arttirmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi
- Bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi

- Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden bir yonetim anlayisi

- Bolge tiniversiteler i¢cinde deneyimli ve yetismis elemanlar i¢in cazibe olusturmayi1 amaglayan bir

yonetim anlayisi
- Yonetici-0grenci iliskilerini ve 6grenci geri bildirimini dikkate alan bir yonetim anlayisi
- Yonetimin tiim ¢alisanlar ile uyum i¢inde olmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi i¢inde olmasidir.
- Akademisyenlerin motivasyonlari ve kurumsal bagliliklar {ist diizeyde olmasi
- Degisim ve gelisimi yonetecek geng ve yetenekli kadronun olmasi
- Yonetim kadrosunun tecriibeli ve yetismis elemanlardan olugmasi
- Ogrenci topluluklarimizin aktif olmasi
- insan iligkilerinde sevgi, saygi, ictenligin hakim olmasi
- Diger arastirma kuruluslar1 ve tiniversitelerle isbirligine agik olunmasi
-Universite yonetiminin degisim ve gelisimi destekler nitelikte olmast,
-Universitenin STK larla yakin iliski ve isbirligi i¢cinde olmasi
- Yayin konusunda {iniversite yonetiminin destegi

- Diinyay1 taniyan ve takip eden geng¢ akademisyenlerin varlig

ZOUNIVES
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7.2. ZAYIF YONLERI

Atanan memurlarin yeni ve tecriibesiz olmasi, islerin agirlasmasina neden olmasi,
Biirokratik isleyisin yavasligi

Kurum kiiltiir{iniin tiim birimlerde hayata gegirilememesi

Universite personeline yonelik hizmet igi egitim imkanlarinm azlig

Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim ydnleriyle yeterince tanitilamamis olmasi
Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin diisiikliigii
Bilimsel kitap ve periyodik aliminin siirhiligi

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

Rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Universitenin disa agilma anlayisimnin tiim birimlere yansimamis olmasi

Mezunlarla diizenli ve stirekli iligkilerin bulunmamasi

Aragtirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersizligi

Ogrenci temsilciliklerinin kararlara ve yonetime katilmada etkinliginin yetersiz olmasi
Ogrenci kuliiplerinin etkin faaliyet yapmada yetersizligi

Kimlik ait olma duygusunun heniiz pekistirilememis olmasi

Bazi1 6zel alanlarda Akademik Personelin eksik olmasi

Multi-disipliner ¢alismalarin az olmasi

D1s finansal kaynak olusturulamamis olmasi

Gelir yaratic1 programlara sahip olunmamasi




7.3. FIRSATLAR

-Egitim ve ¢alisma mekanlarinin iyilestirme siireci igerisinde olmasi,
-Kamu ve 6zel sektorle iyi iliskilerin siirdiiriilebilir nitelikte olmasi
-Bolge halki ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma

-Halk egitim programlar1 diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

-KOBI’lerin Universite Sanayi isbirliginin destekler nitelikte olmas1
-Bolge isletmelerinde uzman eleman ihtiyacinin artarak ortaya ¢ikmasi

-Universitenin doktora ve yiiksek lisans programlariin agiliyor olmasi bolge insani ve kurumlar igin

bir firsat olusturmasi,
-Cografik konum olarak dogu ile bati arasinda bir ge¢is glizergahinda olmasi
-Bilimsel projelerin ulusal ve uluslararasi destek¢ilerin artmasi
- Uzmanlagsmanin éneminin ortaya ¢ikmasi
- AB ile ortak egitim programlar1 ve proje ¢caligmalari yapilmasi
- AB siirecinde isverenlerin nitelikli elemanlara ihtiya¢ duyuyor olmasi
- Gelismekte olan tiniversitelerin ¢esitli desteklerin verilmesi

- TUBITAK kaynaklarinin 6nemli 6lgiide biiyiimesi
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7.4. TEHDITLER
-Sehrin sosyal yasam merkezlerinin yetersiz olmasi
-Ogrenci potansiyeline paralel olarak barinma merkezlerin yetersiz olmast,

-Cografik olarak bolgenin sosyo-ekonomik gelismesine elverissiz olmasi

-Teror olaylarinin bolgenin imajin1 olumsuz katki saglamasi, diger bolgedeki 6grencilerin iiniversiteyi

tercih edilebilirlik oranini diistirmesi,

-Bolgenin tarihi ve turistik acidan bir cazibe olusturamamasi
-Bolgede faaliyet gosteren 6zel isletmelerin ticret diisiikliigli nedeniyle kalifiye 6grencilerin bagka

geligmis yerleri tercih etmesi,
-Sosyo-ekonomik gelisim agisindan iilkenin en zayif bdlgelerinden birisi olmast,

-Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel ¢ikarciligin 6ne ¢ikmasi

-Universitelerin Kamu biitge sisteminin zorluklari

-Universite sayisinin hizla artmas1 nedeniyle mali kaynaklarda azalma

-Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamas1

- Her ilde bir hatta bazi illerde birkag liniversitenin olmasi

- Kredi ve yurtlar kurumunun yatak kapasitesinin yetersiz olmasi

- Bazi is kollarinda teknik eleman ¢alistirmanin yasal zorunlulugu

- Universite mezunlarinin is olanaklarinin sinirli olamasi

- Basarili 6grencilerin yatay gecis ile baska tiniversitelere ge¢cmesi



8. BINGOL UNIVERSITESININ
PAYDASLARI

Bingol Universitesi'nin gelisebilmesi,

egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve
modern  egitim  teknolojileri  ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla, Bingol Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin  durumlarimi  da
dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitenin bu kapsamda
paydaslar su sekilde belirlenmistir:

« Ogrenciler

Akademik personel,

« Idarf personel,

* Yiiksek Ogretim Kurulu ve Ust
Kurullar

« TUBITAK,

« Diger Universiteler,

« Toplum,

e Mezunlar,

« Ogrenci aileleri,

* Ozel Sektdr Kuruluslari,

 Finansal kuruluslar,

* Ticaret ve Sanayi Odalari

» Kalkinma Ajanslari

+ KOSGEB,

+ Valilik ve diger resmi kuruluslar,

* Maliye Bakanlig1

« Milli Egitim Mudiirligi

» Belediyeler ve diger yerel yonetimler,
 Firmalar

* 11 6zel idaresi,

* Emniyet Miidiirligd,

* Garnizon Komutanligi

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Medya kuruluslari,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve
Arastirma Kurumlari.

Giliniimiizde, universiteler kendi
alanlarindaki arastirma ve egitimle ilgili olarak,
paydaslar ile ortak hedef ve amaglara ulagmak i¢in
beraber c¢alisma ¢agdas yoOnetim acisindan
gereklidir. Bununla beraber belirlenmis vizyon ve
misyon taniminin cergevesinde Universite iginde
calisanlarin 6zen gosterilmesi tiim birimlerden

beklenmektedir.



9. PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin stratejik planlar1 hazirlanirken géz oniinde bulundurmalar1 gereken onemli
unsurlardan biri de etkilesim iginde olacaklari paydaslardir. Kurum i¢i paydaslar olan
calisanlarin is tatmini gelistirerek kurum performansini giiglendirmesi onceliklerinden biri
olmalidir.

Universitelerin kurumsal kimlik ve baghliklarinin gelistirilmesi i¢ ve dis paydaslarinin
belirlenmesi kurum ile iliskilerinin ortaya ¢ikartilmasi ile miimkiindiir.

Bingdl Universitesi paydaslar1 belirlenirken i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanicilarm
bakis acisi ile konuya yaklasilmistir. Bu paydaslar Universiteye girdi saglayan, iiriin ve hizmet
sunan, is birligi i¢cinde olunan, faaliyetlerden etkilenen ve faaliyetleri etkileyen kesimlerden
olusmaktadir. Universitenin stratejik planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katilimina
ve paydaslarla olan iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesine biiylik 6nem verilmistir.

Bu calismada paydas analizi iki acidan degerlendirilmis olup, bunlar yararlanicilar ve
stratejik amaglar dogrultusunda analize tabi tutulmustur.

Birincisi Yararlanicilar acisindan;

. Yararlanicilar (Hizmet ve iiriinlerimizden yararlanan 6grenciler, veliler, sektorel kuruluslar,
firmalar, toplum vb.)

Calisanlar (Akademik ve idari personel, yoneticiler)

*Temel paydaslar (Faaliyetlerden etkilenen ya da faaliyetleri etkileyen temel nitelikteki kisi,
kurum ve kuruluslar)

«Stratejik paydaslar (Stratejik isbirligi kurulan / kurulabilecek olan kisi, kurum ve kuruluslar)
seklinde siniflandirilarak analiz edilmistir.

Ikincisi stratejik amaclar acisindan;

e Orgiitsel Yap1 (STRATEJIK AMAC 1)

«  Egitim - Ogretim (STRATEJIK AMAC 2)

. Bilimsel Arastirmalar (STRATEJIK AMAC 3)

. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj (STRATEJIK AMAC 4 ve 5)
. Kaynak Gelistirme(STRATEJIK AMAC 6)

. Kurumsal Kimlik (STRATEJIK AMAC 7)

Her iki agidan yapilan paydas analizleri asagida tablo olarak gosterilmistir.
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PAYDAS ANALIZI 1

Tablo 5: Yararlanicilar A¢isindan Paydas Analizi

PAYDASLAR

Yararlanici

Calisan

Temel
Paydas

Stratejik
Paydas

IC
PAYDASLAR

Akademik Personel

X

Birim YoOneticileri

X

Idari personel

X

Ogrenciler

DIS PAYDASLAR

Ogrenci Aileleri

YOK

Universitelerarasi
Kurul

TUBITAK — TUBA

Mezunlar

Valilik

Sivil Toplum Orgiitleri

X

Milli Egitim
Miidiirliigii

KOSGEB

Finansal Kuruluslar

Medya Kuruluslari

Garnizon Komutanligi

X | X | XX

Ozel Sektor Kuruluslari

Ticaret ve Sanayi
Odalan

Ulusal ve Uluslararasi
Egitim ve Arastirma
Kurumlari

11 6zel idaresi

Kalkinma Ajanslari
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PAYDAS ANALIZI - 2

Tablo 6: Stratejik Amaclar Acisindan Paydas Analizi

Isbirlikleri
Orgiitsel Egitim - Bilimsel ve Kaynak Kurumsal
PAYDASLAR Yapi Ogretim Arastirmalar Kurumsal Gelistirme Kimlik
STRJ1 STRJ 2 STRJ 3 Imaj STRJ6 STRJ 7
STRJ4veb5
Akademik Personel X X X
Birim Yoneticileri X X X
Idari personel X
(")grenciler X X X
YOK X X X
Universiteleraras1 Kurul X X X X
TUBITAK - TUBA X X
Mezunlar X X
Ogrenci Aileleri X X X
Valilik X
Yerel Yonetimler / " X
Belediyeler
Firmalar
Toplum
Diger Universiteler X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Milli Egitim Miidiirligii X X
KOSGEB X X
Finansal Kuruluslar X X
Medya Kuruluslar X X
Garnizon Komutanhg X X
Ozel Sektor Kuruluslar: X X
Ticaret ve Sanayi Odalar X X
Ulusal ve Uluslararasi
Egitim ve Arastirma X X
Kurumlan
01 6zel idaresi . X
Kalkinma Ajanslari
X X
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1. BINGOL UNIVERSITESI’NIN MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

SN

araslivory de;zime Ve gelisime
inanmus bl duwygusw  icerisinde;
cevrese ve toplumuwia &barlec
yapary ideal bir nesil ve ideal bor
Loplumy olus twrmar gayrett icinde;
geliimde lider otmay
amaclanus, olan oo

15N

BING



lALEN

bulundugw  toplumuns  gerceklerinem
fkinda ve daerieriyle bargdk
olarak; toplumla guiclki  idiskiler
kwrary bolgesel kaynaklary en ideal
bicimdl »)) . seirdiridebil

Viksekds retimde caguim  gereklerine
yonelik adwlar atan ve bidimsel
aeerlerc kendine rehber edinen ve

Ogptimseyeny bir diniversite olmayn
hedeflemeliledr
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DEGERIER]A

! Seffaflik

“.F Adalet

"t Liderlik

" Akademik miikemmellik
"t Akademik ézgiirliik
“.“Sorumluluk bilinci

"t Yaraticilik

" Yenilikeilik

".* Takim bilinci

"t Katthmcilik

“.“ Toplumsal sorumluluk

= 13
2

Sevgi, saygi, hosgorii,

£ Isbirligi, dayanisma, paylasma

! Diiriistliik, saydamlik,

sorumluluk

" Toplumsal yarar, ekonomik
katki ve ¢cevreye saygi

kaynaklarin etkin kullanimi

"t Ulkemize, kurumumuza,
fakiiltemize ait ve layik olma

bilinci ve sorumlulugu



KALITE POLITIKAMIZ
Kaliteli bir iiniversite egitimi i¢in bilgi
teknolojilerinin kullanim oranini artirmak ve bunu

yaygilastirmak. Calisanlarin  ve Ogrencilerin

memnuniyet  derecelerini  artirarak  yiiksek
motivasyonla ilerlemelerini saglamak,
problemlerini  belirleyerek ortadan kaldirmak.

Siirekli bir siire¢ 1iyilestirmeyi saglayacak geri
beslemeye Onem vererek, beklentilere cevap
vermek kalite yonetim sisteminin bir geregi olarak
yiikseltmektir.

memnuniyet diizeyini

f 

TN D b

EGITIM VE ARASTIRMA
POLITIKAMIZ

Universiteyi cagdas, bilimsel ve 6zgiir bir
ortama ulagtirmanin alt yapisii kurarak, bilimsel
caligmalar1 desteklemek, mesleki ilerlemeleri takip
edecekleri bir ortam olusturmak. Giiniin sartlarma
uygun bilimsel verilerden yararlanarak Ogretim
iyesi Ogrenci iliskilerini artiracak ortamlar
hazirlamak. Bilgi teknolojisi ara¢ ve gereglerini
tiniversitede  olusturarak  cagdas  ortamlar
hazirlamak. Egittim ortamimi modern anlayisa
uygun olarak siirekli yenilemek, sunulan egitimi is
diinyasindaki uygulamalar ile bitilinlestirerek
mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlerine
saygili bireyler yetistirmek. Universitenin egitim
miifredatimi AB kriterleri ¢ergevesinde olusturarak

tiniversitenin etkinligini artirmaktir.
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INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Universitenin amaglarina misyon ve vizyonuna
uygun olarak calismalar1 tesvik etmek daha
yasanabilir bir ortam hazirlamak. Fiziksel alt yapiy
insan sagligma ve ergonomik bir yapiya

kavusturmaya  ¢alismak,.calisanlara  kurumsal
kiiltiri  ve aidiyet duygusunu gii¢lendirerek
bilinglendirmek.Universitenin ~ yenilikgi, cok
boyutlu ve renkli bakis agisinin yansitan bir ortam

haline getirmek.

N
v

CEVRA POLITIKAMIZ

Cevre bilincinin olusumuna katkida bulunmak,
dogay1 koruyacak politikalar olusturarak,toplumun
online agmak.Cevre goniilliileri olusturmak. Doga
giizelliklerinin ~ korunmasim1i  ve  gelistirmesini
saglamak. Agaclandirma g¢alismalarinda bulunmak
yesili korumak ve kollamak icin yiiksek bilinci

ayakta tutmaktir.

TANITIM POLITIKAMIZ

Universitenin basm yoluyla tanitilmasini saglamak

Basin  giinleri  diizenleyerek  bilinglendirme

calismalarma 6nem  vermek

katkida

Sosyo-kiiltiirel

calismalara bulunmak, toplumun
degerlerine 6nem verecek sempozyum ve paneller
diizenlemek. Yazili ve gorsel medya ve basin
yoluyla {iniversiteyi tanitici toplantilar diizenlemek.
Ulusal ve uluslar arasi toplantilar tertiplemektir.
Ulusal ve uluslar arasi1 proje bilincini gelistirerek

katilimi saglamak ve sayginligini artirmaktir.

4

TOPLUMA YONELIK
POLITIKAMIZ

Universitenin toplumun 6nde gelen kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi gii¢lendirecek
projelere desteklemek ve oOnciiliikk etmek. Bolgenin
gizli kalmig yer alti ve yer istii zenginliklerine
dikkati  cekmek. Toplumun  kalkinmasinda
lokomotif gorevi iistlenmek. Toplumsal degerleri
giiclendirecek ulusal ve uluslar arasi toplantilar
diizenleyerek, daha saglikli bireyler yetismesine ve
kiiltirel mirasm1 gelecek bireylere aktarilmasina

oncilik etmektir.
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2. BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK AMACLARI

STRATEJIK AMAC 1:

ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA CALISTIRILMASI VE
FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.CALISANLAR iCIN ORGUTSEL YAPININ iYILESTiRILMESI.

Faaliyet 1: Thtiya¢ olan yeni alet ve cihazlarm alinmasi
Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandirilmasi

Faaliyet 3: Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin faaliyetlerinin artirilmasi

HEDEF 2. FiZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1. Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi

Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin {iniversite biinyesine katilmasi

HEDEF 3. UNIVERSITENIN HEDEFLERINE UYGUN YENIi FAKULTE VE
BOLUMLERIN ACILMASI

Faaliyet 1: Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili béliimlerin agilmasi

Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi

NIy
<& £

BING
19AM



STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM VE OGRETIMIN GELIiSTiRILEREK, UZAKTAN EGITIME iMKAN
TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

HEDEF 1. UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Faaliyet 1. Gerekli bilgisayar agiin olusturulmasi
Faaliyet 2. Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlarinin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi

Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

HEDEF 2. MERKEZ KUTUPHANEDE EGITiM KALITESINi ARTIRICI BiLiMSEL
VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIiRILMESI

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tiirlii yaym alim faaliyetleri
Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan

finansal kaynaklar1 temine ¢alismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlari sayisim arttirarak, 6gretim elemanlarimizin
daha fazla yararlanmasina olanak saglamak
Faaliyet 5: Ogretim elemanlari tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi yayinlarm

kiitiphaneye alimin1 saglamak
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STRATEJIK AMAC 3:

BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK, UNIVERSITENIN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI ETKINLIGINI YOKSELTILMESI

HEDEF 1. AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL
CALISMALARA KATILIMIN TESVIK EDILMESI

Faaliyet 1: Her yil ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmesi
Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3: Boliimlerle is birligi i¢inde alanlarinda One ¢ikmis bilim adamlarinin
Fakiiltemize davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi
Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin

kamuoyuna 1yi anlatilmasi

HEDEF 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Belirli sayida makale ilireten akademik ¢alisanlarin ddiillendirilmesi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasi yaymlarin BUBAP aracilig1 ile desteklenmesi

HEDEF 3. PATENT ALINABILECEK VE/VEYA EKONOMIYE KATKISI OLACAK
PROJELERIN SUNUMUNU TESVIK ETMEK

Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapiin saglanmasi

Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansiistii tezlerinin yapilmasini tesvik

etmek.
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STRATEJIK AMAC 4:

UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGI CERCEVESINDE DiGER KAMU KURUMLARI
[LE iSBIRLiGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI OLUSTURMAK iCiN
ONCU OLMAK

HEDEF 1. UNIVERSITE-SANAYI ILE iS BIRLIGININ ARTIRILMASINI VE
GELISTIRILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi diisiiniilen egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2. Sanayi ile isbirligi programlar1 c¢er¢evesinde, 0grencilerin staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmis girisimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar

vermek iizere tiniversiteye davet edilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI ICIN BU KURUMLARA FAYDALI
OLACAK BIRIMLERIN OLUSMASINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iliskiler biriminin etkinligini

arttirmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi isbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknopark’in olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

HEDEF 3. SANAYICILERIN IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA PROJELER
YAPMAK VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1. Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalar1 tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve I.I.B. Fakiiltesi aracilig ile bolge halkina yonelik

triin/hizmetler sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoniinden tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilastig1 tarimsal ve isletmecilik sorunlarin

¢ozliimiinde sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alisilmasi.
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HEDEF 4. OZEL SEKTOR, STK VE KAMU KURULUSLARININ TALEPLERI GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK YENi PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve

cesitli egitim programlarinin diizenlenip ve gelistirilmesi.
Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.

Faaliyet 3: STK lar birlikte ortak paneller diizenlemek
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STRATEJIK AMAC 5:

BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER GELISTIRMEK
VE ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 1. BOLGENIN BIiLiM, KULTUR, DiL VE SANAT ACISINDAN GELISIMINE
KATKIDA BULUNULMASI VE YON VERILMESINi SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitiisii aracilig1 ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus

kiltiirel degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi
Faaliyet 2: Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Faaliyet 3: Biitiin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

HEDEF 2. BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMADA
VE CEVRE BILINCININ YERLESTIRILMESINDE AKTIF BiR ROL
USTLENILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1. Cevrenin fiziki bi¢imlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik

calismalar yapmak

Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde

bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK ’lar ile ortak ¢evre bilincinin olusmasi ile ilgili

etkinlikler diizenlenmesi

HEDEF 3. UNIVERSITE’NIN BOLGE HALKINA SUNDUGU HIZMETLERININ
NICELIGININ VE NITELIGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA ILiSKILERININ
GUCLENDIRILMESINIi SAGLAMAK

Faaliyet 1. Bolge halkinin {iniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin
periyodik olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere

gore yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi
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Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tiniversite dist hizmet taleplerinin

kargilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel calismalarini, bodlge halkina yerel

medya araciligi ile anlatilmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 6:

UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE KURUM KiMLIiGi VE
KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELISTIRILMESI,

HEDEF 1: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: : Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin gelistirme faaliyetlerinin

artirilmasi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin

saglanmasi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninirliginin arttirilmasi igin gorsel ve

yazili medyada reklam verilmesi

HEDEF 2. UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE AKADEMIK
CALISMALARINI GERCEKLESTIREBILECEK ORTAMIN SAGLANMASI

Faaliyet 1. Akademik ve idari ¢calisanlara ¢agdas ve kaliteli egitim ve yasama

kosullar1 olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve dgreten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji

ve bilgi akislarin1 zamaninda takip etmek.

HEDEF 3. NORM KADRO PLAN CALISMASININ YAPILMASI
Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi

Faaliyet 2: Kurum i¢i hizmet egitimin verilmesi

HEDEF 4: MEZUN DERNEGI KURULMASI

Faaliyet 1. Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi
Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilar1 benzeri

etkinliklerin planlanmasi.
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STRATEJIK AMAC 7:

TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YAPININ
OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

HEDEF 1. CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN OZLUK
HAKLARININ HICBIR AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii diisiinceye acgik, olaylar1 genis bir
perspektiften degerlendiren 6nyargisiz bir anlayisin olmasi.

Faaliyet 2: Universite i¢inde ¢alisanlarin ve dgrencilerin magdur olmamalar igin
personel ve dgrenci isleri ¢alisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak
egitimler vermek.

Faaliyet 3: Universite icinde calisanlarin ve ogrencilerin her tiirlii sorularina

geribildirim saglayacak bir sistemin kurulmasi

HEDEF 2. AKADEMIK VE 1IDARI PERSONELIN MEMNUNIYETININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1. Akademik ve idari personelin gorevlerinde {istiin performans

sergileyenlerin odiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil diizenli olarak 6gretim eleman1 memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin giinlilk yasaminmi1 kolaylastiracak yerleske alani igine 6zel
lokanta, terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini

saglamak

HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARI ICIN BiR SIKAYET KUTUSU
OLUSTURULARAK ONERI SISTEMI KURMAK

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini

saglamak
Faaliyet 2. Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflasmasi.

Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak i¢in sportif sosyal aktivite ¢alismalarina

destek vermek
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STRATEJIK AMAC 8:

ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA YER ALMASINI
SAGLAMAK.

HEDEF 1. NITELIKLI, OZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet 1: Indekse giren dergilerde yaymlarm yapilmasini tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zgiin ulusal yayin sayisin1 arttirmak

Faaliyet 3: Boliimler i¢in tanitim dokiimanlarinin hazirlanmasi.

HEDEF 2. OGRETIM UYESI VE OGRENCI DEGiISIM PROGRAMLARININ
ETKINLIGINI ARTTIRMAK

Faaliyet 1: AB iilkeleri ile yeni ortakliklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim iiyesi degisimini tesvik etmek

Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarimi desteklemek

HEDEF 3. TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER ALMASINI
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yurt I¢i ve Yurt Dis1 proje iiretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3. Uluslar arasi iiniversitelerle diploma eki vermek tlizere alt yapinin

olusturulmasi
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HEDEF 4: BOLOGNA SURECINE UYGUN; EGITIM VE AKADEMIK
KONULARDA STANDARTLAR GELISTIRMEK VE AVRUPA'DAKI
FAKULTELERLE TAM UYUMLU BIR UNIVERSITE OLMAK

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Siireci dikkate alinarak

giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlarinin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri; ¢evre, 6grenci

ihtiyaglari ile ulusal gereksinimler g6z oniinde bulundurularak hazirlanmasi
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3. PERFORMANS DEGERLENDIRME GOSTERGELERI

Tablo 7: Kurumsal Gelisime Iliskin Performans Degerlendirme Gostergeleri

Akademik

- Idari Personel Ogrenci Mezunlarin
Memnuniyeti Memnuniyeti Memnuniyeti Memnuniyeti
Fen- Edebiyat
Fakiiltesi 4.11 4.01 4'12
Iktisadi ve Idari
Bil.Fakiiltesi 4.10 sl .
Ziraat Fakiiltesi 4.07 4.01 4.07
Ilahiyat Fakiiltesi 4.07 4.03 4.10
Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi 4.16 4.00 -
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 4.03 4.08 4.10
Saghk Yiiksekokulu 4.20 4.06 4.01
Sosyal Bilimler
MYO 4.15 4.10 4,12
Gen¢ MYO 4.12 4.02 4.10
Fen Bilimler Enst. 4.13 4.03 --
Sosyal Bilimler 4.05 4.07 »
Enst.
Teknik Bilimler
MYO 4.09 4.06 4.06
Saghk Hizmetleri
MYO 4.12 4.07 4.07

(Likert olgiilerti;

1. Hi¢ memnun degil, 2. Memnun degil, 3. Emin degilim, 4.
Memnunum, 5. Cok Memnunum)

Tabloya bakildiginda akademik, idari ve 68renci memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde
olduklar1 belirlenmaistir.
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Tablo 8: Ogrencilerle Ilgili Performans Degerlendirme Gostergeleri

Ogrenci
Sayisi

Ortalama
Ogrenci
0SS
Puam

Mezuniyet
Siiresi

Mezun
Sayisi

Mezuniyet

Kaydini

Sildiren

Ogrenci
Sayisi

Yatay
Gecis
Ile
Giden
Ogrenci
Sayisi

Yatay
Gecis
Ile
Gelen
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Fen-
Edebiyat
Fakiiltesi

1.418

329,262

44

36

11

iktisadi ve

idari Bil.
Fakiiltesi

382

330,00

15

Ziraat
Fakiiltesi

219

250,409

Tlahiyat
Fakiiltesi

124

366,715

Miihendislik
Mimarhk

Fakiiltesi

53

340,817

Yabanc
Diller

Yiiksekokulu

88

Saghk

Yiiksekokulu

Sosyal
Bilimler
MYO

501

289,803

85

71,67

Gen¢c MYO

130

191,357

63

17

Fen Bilimler

Enst.

67

Sosyal
Bilimler
Enst.

Teknik
Bilimler
MYO

1361

246,201

311

50

35

16

Saghk

Hizmetleri

MYO

257

319,00

43
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Tablo 9: Egitim-Ogretim Programlariyla Ilgili Performans Degerlendirme Gostergeleri

Sokrates-Erasmus

Yeni Acilan Mevcut Yabana L Ogrenci- | Ogrenci- Ogrenci Degisim
Egitim- Programlarin Dilde the!lgl Ogretim | Bilgisayar | Programlarindan
Ogretim Yapisinda VerilenD | Degistirilen | pleman0 |  Oram Faydalanan Ogrenci
Programlar1 | Gergeklestirilen | ers Sayisi | Ders Sayisi rani Sayisi
Degisiklikler
Fen- Edebiyat
Fakiiltesi : ' 8 : 13,76 83 3
Iktisadi ve
idari 1 : : - 63,67 . 7
Bil.Fakiiltesi
Ziraat
Fakiiltesi L L : i - i :
flahiyat
Fakiiltesi 2 68 0.5
Miihendislik
Mimarhk - - - - 1,77 1 -
Fakiiltesi
Yabanci Diller 1 i i ) i ) :
Yiiksekokulu
Saghk
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
MYO 1 1 23 35,78 10
Gen¢ MYO 4 - - - 15 - -
Fen Bilimler
Enst. 2 1,76
Sosyal Bilimler 8 _ _ : _ i _
Enst.
Teknik
Bilimler MYO 1 12 120 23 10
Saghk
Hizmetleri - 1 2 1 21 - -
MYO
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Tablo 10: Kurumsal Alt Yap1 Degerlendirme Gostergeleri

FiZiKSEL ALT YAPI GOSTERGELERI

Ogretim Uyesi

Derslik Sayisi ve Laboratuar e
Ofis Sayisi Kapasitesi Sayisi ve Sosyal ve Kiiltiirel
. Imkanlar
Kapasitesi
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 86 20-1134 11-240 4
Iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 13 4-308 - -
Ziraat Fakiiltesi - 7-450 7-170
Ilahiyat Fakiiltesi 9 2-160 - -
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
10 2-50 1-100 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu - 2-80 2-50 -
Saghk Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO 7 9/315 1/50
Gen¢ MYO 4 4-200 - -
Fen Bilimler Enst. 1
Sosyal Bilimler Enst. 1 - - -
Teknik Bilimler MYO 15 21 5 7
Saghk Hizmetleri MYO 3 4-140 1-30 10
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Tablo 11: Teknolojik Altyap1 Gostergeleri

TEKNOLOJIK ALTYAPI GOSTERGELERI

NSl P JE Masaiistii Diz iistii Baski
Erisimli yon o - Tepegoz | Tarayict | Yazici .. | Fotokopi | Video
" A Bilgisayar | Bilgisayar Makinesi
Bilgisayar Cihaz
Sayis1 Sayis1
Fen- Edebiyat
Fakiiltesi 103 11 138 1 1 1 5 - 1 -
Iktisadi ve idari 2 1 1
Bil.Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 27 6 24 3 - 3 10 1 2 1
Ilahiyat Fakiiltesi 17 3 17 - - - 3 - 1 -
Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi 7 2 7 - - - 3 - - -
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 10 2 8 : i - L : : :
Saghk Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler
MYO 1 18 3
Gen¢ MYO 12 2 12 2 - - 4 - 1 -
Fen Bilimler Enst. 5 5 2 3
Sosyal Bilimler 3 i 3 i i 1 3 i 1 i
Enst.
Teknik Bilimler
MYO 32 9 81 1 5 2
Saghk Hizmetleri
MYO 14 2 14 - - - 4 - 1 -
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Tablo 12: Universitenin Cevresiyle Iliskilerine Iliskin Performans Degerlendirme Gostergeleri

Mezunlara Saglanan

. Yore Bolgenin Sosyo-
Desteklen:dekl Sayisal Halkina Ekonomik ve Kiiltiirel
. Gelismeler
Sanayiye Sosyo- Lisans Ustii Egitim Yapma Sunulan Ag¢idan Kalkinmasina
Yénelik >y St <8 Saghk Katkida Bulunacak
. Kiiltiirel Imkanlar: . . .
Proje Lo . Hizmetlerin Proje Sayisi
Sayisi Icerikli Is Basvuru!arlnda Damsmanhk dlld
Proje Sayisi kanian Niceliksel ve Arastirma Sayis
KOSGEB Projeleri ile Kendi o e YISt
f . Niteliksel Kiiltiirel ve Sportif
Islerini Kurmalarina Yardimeci . e 1.
Gelismeler Etkinlik Sayis1
Olma
Fen- Edebiyat _ ) ) _ )
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari i _ _ ) _
Bil.Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi - 1 1 : -
[lahiyat Fakiiltesi - - - - -
Miihendislik Mimarlik _ i i _ )
Fakiiltesi
Yabanci Diller _ i i _ )
Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO
Gen¢ MYO - - - - -
Fen Bilimler Enst. 1 16
Sosyal Bilimler Enst. 1 - - - -
Teknik Bilimler MYO 3 3

Saglik Hizmetler1
MYO
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Tablo 13:

Kurumsal Isbirligine iliskin Performans Degerlendirme Gostergeleri

Kamu Kurumlariyla
Ortak Faaliyet Sayisi

Ozel Sektorle ortak
Faaliyet Sayisi

STK Ortak
Gerceklestirilen
Faaliyet Sayisi

Fen- Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bil.Fakultesi

Ziraat Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Mihendislik
Mimarlik Fakiltesi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
MYO

Gen¢ MYO

Fen Bilimler Enst.

Sosyal Bilimler
Enst.

Teknik Bilimler
MYO

Saglik Hizmetleri
MYO
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MALI TABLO
GOSTERGELERI



1.BINGOL UNIVERSITESI 2013-2017 STRATEJIK PLAN DOGRULTUSUNDA MALI
TABLOLARIN GENEL TOPLAMI'

2012 2013* 2014* 2015** 2016*** 201 7***
_ BUTCE
ODENEKLERiI | 46.648.000| 58.310.000| 72.887.500| 91.109.375 | 113.886.719 | 142.358.398
TOPLAMI
PERSONEL
I L IR 18.296.000 | 22.870.000 | 28.587.500 | 35.734.375| 44.667.969 | 55.834.961
SOSYAL
SN DS 2.294.000 2.867.500 3.584.375| 4.480.469 5.600.586 7.000.732
PiRiMi
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
ALIMLARI 5.703.000 7.128.750 | 8.910.938 | 11.138.672 | 13.923.340 | 17.404.175
CARI 861.000 1.076.250 | 1.345.313| 1.681.641 2.102.051 2.627.563
TRANSFERLER . R D Dy e et
SERMAYE
GIDERI(YATIRIM | 19.494.000 | 24.367.500 | 30.459.375| 38.074.219 | 47.592.773 | 59.490.967
)

1.Universitemiz kurulus asamasinda olan bir kurum oldugu icin gecmis biiyiime oranina bakarak
gelecek 2013-2017 arasindaki yillarin biiyiime orani %25 olarak tahmin edilmistir.

*2013-2014 yillar gosterge niteligindedir.

**2015-2017 yillar1 tahmin niteligindedir.

BUTCE ODENEKLERI TOPLAMI
2012
9%
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2.BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN BUTCE ODENEKLERI VE MALI
DURUMLARI (AKADEMIK BIRIMLERE GORE DAGILIMI)

2012
- _ BUTCE PERSONEL G%C\)/S];I(\IALIIK MAL VE CARI SERMAYE
BiRIMLER CIDENEIALER | oo = | gt HiZMET | TRANSFER| GIDERI
TOPLAMI GIDERLER] | ALIMLARI LER (YATIRIM)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.543.000 4.890.000 591.000 62.000
Miih.-Mimarhk Fak. 1.174.000 1.032.000 122.000 20.000
Tlahiyat Fakiiltesi 504.000 424.000 53.000 27.000
Ikt.ve idari .Bil. Fak. 1.304.000 1.146.000 127.000 31.000
Ziraat Fakiiltesi 2.912.000 2.532.000 321.000 59.000
Fen Bilimleri Enstitiisii 296.000 276.000 6.000 14.000
Sosyal Bilimler Enst. 127.000 102.000 11.000 14.000
Saghk Yiiksekokulu 347.000 308.000 34.000 5.000
Saghk Hizmetleri MYO 630.000 543.000 72.000 15.000
GENC MYO 456.000 393.000 47.000 16.000
Sosyal bil. MYO 920.000 789.000 109.000 22.000
Teknik Bilimler MYO 1.840.000 1.606.000 176.000 58.000
Yabanci Diller YO 456.000 393.000 47.000 16.000

2012 BUTCE ODENEKLERI TOPLAMI

Yabanci Diller YO

Teknik Bilimler MYO

3%

Sosyal bil. MYO_ 11%

5%
GENC MYO
3%

Saglk Hizmetleri MYO
4%
Saglik Yuksekokulu
2%
Sosyal Bilimler Enst.
1%
Fen Bilimleri Enstitisu
2%

Ziraat Fakultesi
18%

ikt.ve idari .

8%

-Fdebiyat Fakultesi

~-Mimarlk Fak.
7%
llahiyat Fakultesi
Bil. Fak. 3%




2013

. SOSYAL
BUTCE " : MAL VE : SERMAYE
BiRIMLER ODENEKLERI OFI))%F;SSI?L%U G%YSE/ILIIK HIZMET TR AI\(I:QSEIRLER GIDERI
TOPLAMI SRR ALIMLARI (YATIRIM)
Fen-Eaebiyat 6.928.750 6.112.500 738.750 77.500 0 0
Fakiiltesi
Miih.-Mimarhk Fak. 1.467.500 1.290.000 152.500 25.000
Tlahiyat Fakiiltesi 630.000 530.000 66.250 33.750
ikt.ve idari .Bil. Fak. 1.630.000 1.432.500 158.750 38.750
Ziraat Fakiiltesi 3.640.000 3.165.000 401.250 73.750
S (B [ Bt 370.000 345.000 7.500 17.500
Enstituisiu
Sosyal Bilimler Enst. 158.750 127.500 13.750 17.500
Saghk Yiiksekokulu 433.750 385.000 42.500 6.250
Saghk Hizmetleri
MYO 787.500 678.750 90.000 18.750
GENC MYO 570.000 491.250 58.750 20.000
Sosyal bil. MYO 1.150.000 986.250 136.250 27.500
Teknik Bilimler MYO 2.300.000 2.007.500 220.000 72.500
Yabanc Diller YO 570.000 491.250 58.750 20.000

BUTCE ODENEKLERiI TOPLAMI

Yabanci Diller YO

Teknik Bilimler MYO 3%

Sosyal bil. 11%
MYO

5%

GENC MYO
3%

N

Saglik
Hizmetleri
MYO

4%\
Saglik

Yiksekokulu
2%

Sosyal Bilimler
Enst.
1%
Fen Bilimleri
Enstitisu
2%

Miuh.-
Mimarlik Fak.
7%

) : Ilahiyat Fakiiltesi
Ikt.ve Idari .Bil. Fak. 39%

8%




2014

) SOSYAL
BUTCE . - | MAL VE : SERMAYE
BiRIMLER ODENEKLERI O;ZF;ISSK'\'L%'IU GI{,\I%\\I/EIK HIZMET R AS&EQLER GIDERI
TOPLAMI GIDERLER{ | ALIMLARI (YATIRIM)
Fen-Eaebiyat 8.660.938 7.640.625 923.438 96.875 0 0
Fakiiltesi
M“h"li\g:(marhk 1.834.375 1.612.500 190.625 31.250
ilahiyat Fakiiltesi 787.500 662.500 82.813 42.188
Ikt've;:f;“ AL 2.037.500 1.790.625 198.438 48.438
Ziraat Fakiiltesi 4.550.000 3.956.250 501.563 92.188
s 2l 462.500 431.250 9.375 21.875
Enstitusu
Sosyal Bilimler 198.438 159.375 17.188 21.875
Enst.
Saghk
Viikeohokulu 542.188 481.250 53.125 7.813
Saghk Hizmetleri
MYO 984.375 848.438 112.500 23.438
GENC MYO 712.500 614.063 73.438 25.000
Sosyal bil. MYO 1.437.500 1.232.813 170.313 34.375
Teknik Bilimler
MYO 2.875.000 2.509.375 275.000 90.625
Yaba'\‘f(‘)D‘“er 712.500 614.063 73.438 25.000
2015
. SOSYAL
BUTCE . - | MAL VE : SERMAYE
BIiRIMLER ODENEKLERI (")I]D)I?EFIQ\?EOKNL?EII{I Glli}/lfill\\l/ﬁm HIZMET TR AI\ICS‘?:IEIRLER GIDERI
TOPLAMI GIDERLER{ | ALIMLARI (YATIRIM)
Fen-Edebiyat 10.826.172 9.550.781| 1.154.297|  121.094 0 0
Fakiltesi
M“h"é\g:(marhk 2.292.969 2.015.625 238.281 39.063
flahiyat Fakiiltesi 984.375 828.125 103.516 52.734
Ikt‘veggﬁn Ll 2.546.875 2.238.281 248.047 60.547
Ziraat Fakiiltesi 5.687.500 4.945.313 626.953 115.234
S (Bl 578.125 539.063 11.719 27.344
Enstitusii
Sosyal Bilimler 248.047 199.219 21.484 27.344
Enst.
Saghk
Viikechokuly 677.734 601.563 66.406 9.766
sl [Eine s 1.230.469 1.060.547 140.625 29.297
MYO
GENC MYO 890.625 767.578 91.797 31.250
Sosyal bil. MYO 1.796.875 1.541.016 212.891 42.969
Teknik Bilimler
MYO 3.593.750 3.136.719 343.750 113.281
Yabanai Diller YO 890.625 767.578 91.797 31.250
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2016
i SOSYAL
BUTCE > - | MAL VE : SERMAYE
BiRIMLER ODENEKLERI (")PDI?EI-\I;SEOKNIEEIE{I G%}IIEII;[I}IK HIZMET TR ANCSI?:}EIRLER GIDERI
TOPLAMI GiDERL R} | ALIMLARI (YATIRIM)
Fen-Edebiyat 13.532.715 11.938.477 |  1.442.871 151.367 0 0
Fakiiltesi
M“h"é\g:(marhk 2.866.211 2.519.531 297.852 48.828
ilahiyat Fakiiltesi 1.230.469 1.035.156 129.395 65.918
Ikt’veggf:r e 3.183.594 2.797.852 310.059 75.684
Ziraat Fakiiltesi 7.109.375 6.181.641 783.691 144.043
Sl Bl it 722.656 673.828 14.648 34.180
Enstitusii
Sosyal Bilimler 310.059 249.023 26.855 34.180
Enst.
Saghk
Viikeohokulu 847.168 751.953 83.008 12.207
sl el e 1.538.086 1.325.684 175.781 36.621
MYO
GENC MYO 1.113.281 959.473 114.746 39.063
Sosyal bil. MYO 2.246.094 1.926.270 266.113 53.711
Teknik Bilimler 4.492.188 3.920.898 429.688 141.602
MYO
Yabanci Diller YO 1.113.281 959.473 114.746 39.063
2017
) SOSYAL
BUTCE . - | MAL VE : SERMAYE
BIiRIMLER ODENEKLERI OIE)EEFIQ\ISEOKI\ILEEII{I Glli}/lfill\\l/ﬁm HIZMET TR AI\ICSAFIEIRLER GIDERI
TOPLAMI GIDERLER{ | ALIMLARI (YATIRIM)
Fen-Edebiyat 16.915.894 14.923.096| 1.803.589 189.209 0 0
Fakiiltesi
M“h"é\gi‘(marhk 3.582.764 3.149.414 372.314 61.035
ilahiyat Fakiiltesi 1.538.086 1.293.945 161.743 82.397
Ikt'veggin Ll 3.979.492 3.497.314 387.573 94.604
Ziraat Fakiiltesi 8.886.719 7.727.051 979.614 180.054
Sl Bl ey 903.320 842.285 18.311 42.725
Enstitusii
Sosyal Bilimler 387.573 311.279 33.569 42.725
Enst.
Saghk
Vikeckolkalu 1.058.960 939.941 103.760 15.259
sl Bl e 1.922.607 1.657.104 219.727 45.776
MYO
GENC MYO 1.391.602 1.199.341 143.433 48.828
Sosyal bil. MYO 2.807.617 2.407.837 332.642 67.139
Teknik Bilimler
MYO 5.615.234 4.901.123 537.109 177.002
Yabanci Diller YO 1.391.602 1.199.341 143.433 48.828
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3.STRATEJIK AMACLAR DOGRULTUSUNDA MALI TABLOLARIN

Yapinin Gelistirilmesi (Yatirim)

STRATEJIK AMAC 1 Orgiitsel Yapinin Yiiksek Performansla Calistirilmas ve Fiziksel Alt

ONCELIK SIRALAMASI:
H1 FAALIYET 1, H3 FAALIYET 4, H3 FAALIYET 2, H3FAALIYET1, H3 FAALIYET3,
H1FAALIYET 3, H2 FAALIYET 1, H2 FAALIYET 2, H1 FAALIYET 2 seklindedir.

12.000.000

2013 2014 2015 2016 2017
Faaliyet 1. Yeni aletve | 14135 | 567,669 | 6584586 | 8.230.732 | 10.288.416
cihazlarin alinmasi
HEDEF 1. Faaliyet 2: Hizmet ici
Cahsanlar igin 6rgilitsel | egitim ve kurumsal kiiltiiriin | 1.000.000 | 1.250.000 | 1.562.500 | 1.953.125 | 2.441.406
yapinin iyilestirilmesi. faaliyetlerinin artirilmasi
Faaliyet 3: Yeni personelin |, 405 400 | 2500000 | 3.125.000 | 3.906.250 | 4.882.813
kuruma kazandirilmasi
HEDEF 2. Faaliyet 1: Yeni binalarin | ) oo 000 | 1875000 | 2.343.750 | 2.929.688 | 3.662.109
Fiziksel altyapinimn veya ofislerin olusturulmasi
gelistirilmesi Faaliyet 2: Yeni imar
alanlarin liniversite 1.100.000 1.375.000 1.718.750 | 2.148.438 | 2.685.547
biinyesine katilmasi
Faaliyet 1: Veteriner 3.482.630 | 4.353.288 | 5.441.609 | 6.802.012 | 8.502.515
Fakultesinin kurulmasi
HEDEF 3. fa':lf‘i't'eﬁliiﬁfzfiil 3414135 | 4.267.669 | 5334586 | 6.668.232 | 8.335.291
Universitenin hedeflerine Faalivet 3- Sosval Ve turizm
uygun yeni fakilte ve | 1% Yl. i 1y' | 2.500.000 | 3.125.000 | 3.906.250 | 4.882.813 | 6.103.516
bolumlerm aq:llma51 11€ 1 gl 1 bO umierin a(}l masi
Faaliyet 4: Ilicaklar fizik
rehabilitasyon merkezinin | 3.550.000 | 4.437.500 | 5.546.875 | 6.933.594 | 8.666.992
kurulmasi
OLUSTURULMASI
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STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt
Yapinin Olusturulmasi (Egitim-Ogretim)

2013 2014 2015 2016 2017

Faaliyet 1: Gerekli
bilgisayar aginin | 5.214.135| 6.517.669| 8.147.086 | 10.183.857 | 12.729.822

olusturulmasi
HEDEF 1. Faaliyet 2: Gerekli
Uzaktan Egitime Imkéan egitim
Taniyan Alt Yapinn | materyallerinin | 10.000.000 | 12.500.000 | 15.625.000 | 10.531.250 | 24.414.063
Olusturulmasi hazirlanmasi

Faaliyet 3 Hizmet
aliminin yapilmasi

HEDEF 2. Faaliyet 1:

Merkez  kiltiiphanede | Elektronik vebasili| 5 5 000 | 4 375000 | 5468750 | 6.835.938| 8.544.922
egitim kalitesini artirici her turlu_ SEPAL alim
bilimsel ve teknolojik faaliyetleri

altyapinin gelistirilmesi | Faaliyet 2: Uzman

elemanlarin temini

1.356.665| 1.695.831| 2.119.789| 2.649.736| 3.312.170

12.000.000 | 15.000.000 | 18.750.000 | 23.437.500 | 29.296.875
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STRATEJIK AMAC 3: Bilimsel Arastirmalar1 Artirarak, Universitenin Ulusal ve Uluslar Aras1
Etkinligini Yiikseltilmesi (AR_GE)

2013 2014 2015 2016 2017
HEDEF 1- Faaliyet 1: Her yil ulusal ve
. " uluslararas: sempozyumlar | 750.000 | 937.500 | 1.171.875 | 1.464.844 | 1.831.055
Akademisyenlerin ulusal diizenlenmess
ve Uluslararasi bilimsel
Qalisma%lljrazﬁatlhmln Faaliyet 2: Yoresel degerlerin
esvik ediimest koruma ve gelistirilme 375.000 | 468.750 | 585.937,5 | 732.421,9 | 915.527,3
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyet 1: Belirli sayida
: makale iireten akademik 170.000 | 212.500| 265.625| 332.031,3|415.039,1
HEDEF 2: hisanl sdiillendirilmesi
Ulusal ve Uluslararasi calisaniarii oquliendirimest
Sfi:ﬂgiﬁ:ﬁﬁ;; Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar
y arasi yayinlarin BUBAP 275.000 | 343.750 | 429.687,5 | 537.109,4 | 671.386,7
araciligi ile desteklenmesi
Faaliyet 3: Bilimsel yaymlarin
HEDEF 3: temelini olusturan alt yapinin 150.000 | 187.500 | 234.375)292.968,8 | 366.210,9
Patent alinabilecek saglanmasi
. ::/ke/ Veyla eklgnon.ll%/e . Faaliyet 4: Pratige yonelik
atkis1 olacak projelerin : s : g
sunumuny tesvik etmek | o ditirme ve lisanstistl o 559 | 36 986 25 | 45.357,81 | 56.697,27 | 70.871,58

tezlerinin yapilmasini tesvik
etmek.
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STRATEJIK AMAC 6: Universite Calisanlarina ve Ogrencilerine Kurum Kimligi ve Kurum Imajmmn

Kazandirilmasi ve Gelistirilmesi (Tanitim)

2013 2014 2015 2016 2017
Faaliyet 1: : Hizmet igi egitim ve
kurumsal kiiltiiriin gelistirme 750000 | 937500 | 1171875 | 1464844 | 1831055
faaliyetlerinin artirilmasi
HEDEF 1: Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi
Ulusal ve bilimsel ve spovrtlf organlzasyonlara 375000 | 468750 | 5859375 | 7324219 | 915527 3
Uluslararasi katilimin saglanmasi ve tesvik
tanirhihigin edilmesi
arttirilmasi Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi
diizeyde tanmurhginmn artilmast | 20500 | 919500 | 265625 | 332031,3 | 415039,1
icin gorsel ve yazili medyada
reklam verilmesi
HEDEF 2. Faaliyet 1: Akademik ve idari
Universite calisanlara ¢agdas ve kaliteli egitim | 275000 | 343750 | 429687,5 | 537109,4 | 671386,7
calisanlarinin sosyal ve yagama kosullar1 olusturmak,
ve akademik
calismalarini Faaliyet 2: Ogrenen ve 6greten
gergeklestirebilecek | - organizasyon felsefesi olusturmak, | 15000 | 197500 | 234375 | 2920688 | 366210.9
ortamin saglanmasi1 | giincel teknoloji ve bilgi akiglarini
zamaninda takip etmek.
HEDEF 3. Faaliyet 1: Gorev yetki ve
Norm kadro plan sorumh)iluklarln tamr};ﬂanmam 20029 | 362862 | 45a5781 | 56697 27 | 7087158
calismasinin 5 ’ ’ ’
yapilmasi
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME



1. iZLEME ve DEGERLENDIiRME

Stratejik Planlama ve YoOnetim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
uygulamanin izlenmesi ve donemsel olarak degerlendirmesinin yapilmasi1 gerekmektedir.
Bingol Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan1 siirecinde izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine yer verilecektir. Stratejik amag¢ ve hedeflere ne kadar ulasildig1 periyodik olarak
hazirlanacak 6n raporlar ve raporlar ile takip edilecektir. Universitenin ilgili birim yoneticileri
belirlenen stratejik amaclara ulasilabilmesi i¢in uygulamayi siirekli olarak takip edeceklerdir.
Ayrica yilsonunda hazirlanacak degerlendirme raporlar ilgili birimler vasitasiyla Universite
Rektorliigline diizenli olarak gonderilecektir. Stratejik Plan c¢alismasinda belirlenmis olan
amaclar ve stratejilere iliskin belirlenmis olan faaliyetler degerlendirme siirecinde standart
olarak kullamlacaktir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerini “Birim Temsilcileri”, “Birim
Planlama Komiteleri”, “Bing6l Universitesi Stratejik Planlama Kurulu (BUNISAM) ve “Bingol
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (B.U.ADEK)” kendi yetki

ve sorumluluklar1 dahilinde yiiriitecektir.
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2. SONUC

Bingol Universitesi Stratejik Planlama calismalarmm ilk asamasi tamamlanmistir. Bu
planin olusturulmasinda Universitemiz Rektodrliik ve Senato diizeyinde yapilan durum analizi
calismalarinin esas alinmasi yaninda, birimlerden gelen stratejik plan ¢alismalarinin sonuglari
da degerlendirilmistir. Katilimci bir anlayisla, olabildigince genis kesim temsilcilerinin
degerlendirmelerine yer verilmeye ¢alisilirken, Bing6l Universitesinin, tarihsel, sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel sorumluluklari siirecin gelismesinde yonlendirici temel ilkeler olmustur. Universite
diizeyinde gerceklestirilen Durum Analizi sonucunda, istiinliikklerimiz, gelismeye agik
alanlarimiz, firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan sonuglar yine katilimei
bir anlayis cer¢evesinde ele almmarak, kurumumuzun varlik nedeni Misyonu, arzu ettigimiz
gelecek Vizyonu ve temel ilkelerimiz belirlenmistir. Bu dénemde YOK, Kalkinma Bakanligs,
Maliye Bakanlig1 gibi kurumlardaki gelismeler diizenli sekilde izlenmistir.

Ayrica, Yiiksekogretim Stratejisinde 6zetlenen “Universitelerden beklentilerin artmasi ve
¢esitlenmesi, Universitemizin bulundugu konum, ortaya koydugu varlik nedeni ve 6ngordiigii
“degisimde ve gelisimde lider” vizyonu, iddiali bir planin olusturulmasini zorunlu kilmustir.
Stratejik Plan, Universitemizin belirledigi sekiz stratejik alanda mutlak basariya odakli; amag,
hedef, performans gostergeleri ile faaliyetleri kapsamaktadir. Bu alanlar;

e Orgiitsel yapinin yiiksek performansla ¢alistirilmasi ve fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

e Egitim ve Ogretimin gelistirilerek, uzaktan egitime imkan tanmiyan alt yapinin

olusturulmasi,

e Bilimsel arastirmalar1 artirarak, Ttniversitenin ulusal ve uluslar arasi1 etkinligini

yiikseltilmesi,

e Universite sanayi isbirligi ¢ercevesinde diger kamu kurumlar ile isbirligi gelistirmek,

ortak hedeflerini olusturmak i¢in oncii olmak,

e Bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisina uygun projeler gelistirmek ve arastirmalar yapmak,

e Universite ¢alisanlarina ve dgrencilerine kurum kimligi ve kurum imajinin kazandirilmasi

ve gelistirilmesi,

e Tiim birimlerde seffaf ve hesap verebilir bir yapinin olusturulmasini saglamak,

e Uluslar aras1 saygin iiniversiteler arasinda yer almasin1 saglamak.

Bu sekiz alandaki amag¢ ve hedefleri ger¢ceklestirmeye yonelik Faaliyet ve Projelerimiz 5
yillik donem i¢in Oncelik verilerek, liniversitemiz icin dngoriilen siire¢ igerisinde 31.01.2012

tarihinde Kalkinma Bakanligina sunulacaktir.
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KAYNAKCA
1- 2709 Sayih T.C. Anayasasi

2- 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

3- 5436 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 kanun ve kanun
hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi1 hakkinda kanun

4- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

5- 2809 sayih Yiiksek ogretim kurumlan teskilat kanunu

6- 6091 sayih mali yih merkezi yonetim biitce kanunu

7- 124 sayih yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinin idari
teskilati hakkinda kanun hiilkmiinde kararname

8- Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

9- Kamu idareleri icin stratejik planlama kilavuzu

10-Strateji gelistirme birimlerinin caliyma esas ve usulleri hakkinda yonetmelik

11-Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik

12-Kamu idarelerince hazirlanacak performans programlar: hakkinda yonetmelik

13-Tiirkiye’nin yiiksekogretim stratejisi

14-Tiirkiye yiiksekogretim yeterlilik stratejisi
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EK.1. AKADEMIK BIRIMLERIN STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERIN
TANIMLANMASI

EK. 1.1. FEN EDEBIYAT FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI

Hedef 1: Her birimde gorev yapan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi.
Faaliyet 1: Fakiiltedeki isleyisi saglayan personel durumu dikkate alinarak gorev tanimlar1 yapilacak
Faaliyet 2: Tanimlarda ast {ist ve kimin sorumluluk sahasi1 nereye kadar ve bir list amiri kim seklinde
belirlenecek

Hedef 2: Mevcut idari personelin egitilmesi
Faaliyet 1: Idari personel ic¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi Hizmet ici egitim
kurslarinin diizenlenmesi ve katilim saglanmasi
Faaliyet 2: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 her y1l 1 tane olarak devam ettirilmesi
Faaliyet 3: Personelin aldig1 hizmet i¢i egitim saatini arttirmak

Hedef 3: Calisanlarin motivasyonunun artiritlmasi
Faaliyet 1: Personelin ¢alisma ortamlarinin gozden gegirilerek en verimli hale getirilmesi
Faaliyet 2: Hizmet i¢i egitim kurslara katiim ve performans durumlar1 goéz Oniine alinarak
haftanin/ayin en basarili personelinin tespit edilerek duyuru panosunda ilan edilmesi ve kendisine
tesekkiir mektubu yazilmasi
Faaliyet 3: Bir yil iginde en basarili personele imkanlar dahilinde 6diil verilmesi
Faaliyet 4: Tim fakiilte personelinin katildigi kiiltiirel gezi ve piknikler diizenleyerek personelin
kaynagmasinin saglanmasi

Hedef 4: Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
Faaliyet 1: Personel memnuniyet anketlerinin rutin olarak belirli dénemleri kapsayacak sekilde
yapilarak en az % 70 seviyesine getirmek
Faaliyet 2: Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisini ilk iki y1l 5 ile sabit tutarak
3. Yilin basindan itibaren 10 ¢ikarilmasi

Hedef 5: Fakiiltemizin kurumsallasmasinin ve personelin aidiyet duygusunun artirilmasi
Faaliyet 1: Fakiilte biinyesinde verilen her tiirli hizmet kalitesinin arttirilmasi fakiilte yonetimi,
ogretim elemanlar1 ve idari kadrosu mevcut memnuniyet durumu konusunda en az bir toplant1 ile
bilgilendirilecek ve memnuniyetsizligin nedenleri tartisilarak her birime diisen sorumluluk
belirlenerek hizmet kalitesinin artigin1 saglayacak 6zen, kurum ici ve gerekli goriilen birimler icin
kurum disinda hizmet i¢i egitim imkanlar1 saglanacak, ogrencilerle kaynasma ve yakinlagmaya

yonelik etkinlikler diizenlenecek
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Faaliyet 2: Her donem sonunda &grencilerin problemlerinin ve genel 6gretim ve hizmet kalitesinin
tartisilacag bir tartisma platformu olusturulacak.
Faaliyet 3: Universitemizin ortak kullaniminda olan kiitiiphane, yemekhane ile ulasim gibi yine
Fakiiltemizin kendi basina miidahalesi gii¢c birimlerde kalitenin, dolayisiyla 6grenci memnuniyetinin
arttirllmasi i¢in Rektorliik ile ortak hareket edilecek, diger ulasim ile ilgili kurumlarla da stirekli bir
iletisim ve kontrol iliskisi gelistirilecek.

Hedef 6: Ihtiyac duyulan nitelikli idari personel ihtiyacinin giderilmesi
Faaliyet 1: Mevcut personelin nitelik kazanmalarma yonelik Universite biinyesinde veya Fakiilte
dahilinde hizmet i¢i egitim kurslar1 agilmasi

Hedef 7: Ise yeni baslayanlarin uyum sorunlarmin ¢oziilmiis olmasi
Faaliyet 1: Ise yeni alinan ve tayin yoluyla atanan tiim personele bir hafta siire ile Bingol
Universitesi, calisacag: fakiilte, enstitii veya yiiksek okul, gorevlendirildigi birim ve yapacag isler

hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi.

STRATEJIK AMAC 2: UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Hedef 1: Akilli siif sayisinin arttirilmasi
Faaliyet 1: Fakiiltemize uzaktan egitime imkan saglayacak akilli siif olusturulmasi (yapilmasi) i¢in
rektorliikk nezdinde girisimde bulunmak
Faaliyet 2: Her y1l bir akilli sinif kazandiracak sekilde akilli sinif sayisini arttirmak
Faaliyet 3: Fakiiltedeki tim siniflar1 akilli sinif haline getirmek
Hedef 2: Fakiiltenin uzaktan egitime gegebilmesi igin gerekli alt yapmin gergeklestirilebilmesi igin
girisimlerde bulunmak
Faaliyet 1: Uzaktan egitim alt yapist1 i¢in gerekli bilgisayar agimin kurulmasi.
Faaliyet 2: Ogretim elemanlarm uzaktan egitime imkan taniyacak sekilde ders notlarini ve
dokiimanlarinmi kendi kisisel sayfalarina veya uygun hazirlanacak sayfaya ilave etmelerini saglamak
i¢in tesvik etmek
Faaliyet 3: Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan derslerin olusmasinin saglanmasi ve takip
edilen yillarda her sene %10 oraninda artirmak
Hedef 2: Ders igeriklerini giiniimiizdeki yeni gelismelere uygun olarak diizenlenmesi.
Faaliyet 1: Ders programlarinin ve igeriklerinin her donem basinda alandaki yeni gelismeler ve
paydaslarin talepleri dogrultusunda gozden gegirilip yenilenmesi
Faaliyet 2: Se¢meli dersler daha cazip hale getirilerek, Ogrenciler ilgi duyduklari alanlara
yonlendirilmesi
Faaliyet 3: Ogretim elemanlariin dgrencilere ders kitab1 hazirlamasimi 6zendirmek
Faaliyet 4: Anabilim dallarindan alinacak ihtiyag listelerindeki oncelikli kitaplarin genel biitceden
ayrilan pay, yaymevleriyle yapilacak goriisme ve yazismalarla kitap bagislar1 araciligiyla temin

edilmesine yonelik caligmalar yapilacak
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STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLiGiNi YUKSELTILMESI

Hedef 1: Uluslararasi ve ulusal indeksli dergilerde bilimsel yaym sayisinin artirilmasi, Uluslararasi atif
indekslerinde yer alan bilimsel dergiler tiim bilim diinyasi tarafindan kabul géren ve bilim insanlar1 tarafindan
daha cok tercih edilen dergilerdir. Bu nedenle bu indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan bilimsel
aragtirmalar daha ¢ok kisiye ulasmakta, daha genis bir platformda bilimsel tartismaya agilmakta ve daha fazla
atif alma sansina sahip olmaktadir.
Faaliyet 1: Bu konuda 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirme ve desteklerin yapilmasi
Faaliyet 2: Bu konunun tesviki i¢in, rektorliiglimiizle istisarede bulunarak 6diil sisteminin getirilmesi
Hedef 2: Uluslararasi endekslerce taranan dergilerde yayin sayisinin artirilmasi
Faaliyet 1. Her oOgretim elemaninin, alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel
toplantilara en az birer kere katilimlarinin saglanmasi Sunulan teblig veya posterin tam metin olarak
yayinlanmasi durumunda 6diil sistemine dahil edilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi
Faaliyet 2: Bu konunun tesviki i¢in, rektorliigiimiize 6diil sisteminin getirilmesi hususunda girigsimde
bulunacaktir. bu konuda ekonomik destek amacli paydaslarla iletisime gecilerek sponsor bulunmasina
calisilacak.
Faaliyet 3: Diger taraftan Universitemizin akademik yiikseltme degerlendirmelerinde de s6z konusu
indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢alismalara daha yliksek puanlar verilmektedir.
Bu degerlendirmelerin 1s1ginda bilimsel c¢alismalarin s6z konusu dergilerde yayimlanmasinin,
arastirmalarin kalitesini gostermesi agisindan ne denli 6nemli oldugu agikg¢a goriilmektedir.
Hedef 3: Disiplinler arasi isbirliklerin olusmasini1 saglamak ve bdylece akademisyenlerin deneyimlerinin
artmasina imkan verilmesi,
Faaliyet 1. Gergeklestirilen bilimsel c¢alismalarin yurtigindeki bilimsel toplantilarin yani sira
yurtdisinda yapilan bilimsel toplantilarda da sunulmasi, bu c¢alismalarin uluslararas1 alanlarda
tartisilmasini saglamak
Faaliyet 2: Bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda ulusal ve uluslar arasi diizeyde kendini kabul
ettirmis saygin, uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, mezunlart her yerde
tercih edilen bir {liniversite olmak. Bu nedenlerle s6z konusu uluslararasi dergilerde yayinlanan
bilimsel yayinlarimizin ulusal dergilere gore sayilarinin arttirilmasinin gerektigi de agiktir.
Faaliyet 3: Dekanlik ve Boliim Bagkanliklarinca 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel
toplantilara katilim tesvik toplantilar1 yapilmasi.
Hedef 4: Universitenin 6grenci sayisinin arttirtlabilmesi igin {iniversitemizin birimlerindeki gelisimi gerekli
caligmalar1 yaparak duyurulmasini saglamak.
Faaliyet 1: Universitenin fiziki altyapismin gelisimini basin yayin yoluyla duyuracak girisimlerde
bulunmak.
Faaliyet 2: Bingdl’de bulunan ve Fakiiltemizin uygulamalar ve bazi projeler nedeniyle zaten irtibatta
oldugu ilkdgretim okullar1 ve Liseler basta olmak {izere orta 6gretim kurumlar ile temasa gegilecek
ve Fakiiltemizin tanitilmas1 amaciyla karsilikl ziyaretler gerceklestirilecek.
Faaliyet 3: Fakiiltemizin tanitimu i¢in brosiir hazirlanacak.
Faaliyet 2: Bilimsel a¢idan gelisimimizi duyuracak ¢alismalar yapmak.

Hedef 5: Bolgesel agidan yorenin ihtiyaglarini arastirarak uygun ¢oziimler gelistirmek.
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Faaliyet 1: Yorede siirdiiriilen tarim ve hayvancilik ¢alismalarina yonelik ilgili birimlerin destekleme
ve egitim ¢alismalar1 planlamasi i¢in yonlendirmelerde bulunmak.
Faaliyet 2: Yorede ihtiyag duyulan analizlerin yapilabilmesi i¢in laboratuarlar1 gelistirmek.
Hedef 6: Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,
Faaliyet 1: Tarihsel alanlar (Kig1 Kalesi, Kral Kiz1 Kalesi gibi...)Yorede bulunan degerler igin
yonlendirmelerde bulunmak.
Faaliyet 2: Yoresel halk oyunlarini tanitmak ve diinya kiiltiir mirasi listesine eklemek i¢in ¢alismalar
yapmak (Kartal oyunu, Delilo oyunu, Cacan gibi...)
Faaliyet 3: Cografi giizellikleri tanitmak ( Yiizen ada, Kis turizmi ve Termal turizm gibi...)
Faaliyet 4: Tespit edilen bolgedeki sosyo-kiiltiirel, tarihi ve cografi gilizelliklerin bolge halkina
getirisini tespit etmek, (termal alanlar ve kis turizmi gibi...)
Hedef 7: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin BUBAP ve diger kurumlardan daha fazla proje destegi almalarini
saglamak.
Faaliyet 1. Proje hazirlama ve destek bulma konularinda 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi
amaciyla Universitemizin ilgili birimlerinin destegiyle seminer diizenlenecek.
Faaliyet 2: Diger kuruluslar ve paydaslarla ortak proje gelistirme ve destek bulma konusunda Fakiilte
olarak yazismalar ve ortak faaliyetler yapilacak.
Faaliyet 3: Fakiiltemize yapilacak gezi-gozlem igin gerekli goriismeler yapilacak ve goriisme

zamanlar1 planlanacak.

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiGI CERCEVESINDE DIiGER
KAMU KURUMLARI iLE ISBIRLIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINi
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Boélgede bulunan sanayi kuruluslar ile ortak c¢aligmalar iiretilmesi konusunda girisimlerde
bulunmak.
Faaliyet 1: Bolgedeki sanayi kuruluslarinin eksiklerini arastirarak ortak c¢alismalarla bu eksikliklerin
giderilmesini saglamak.
Faaliyet 2: Sanayi kuruluslarinin verimliliklerini arttiracak fikirler tiretmek.
Faaliyet 3: Ilimiz sanayi kuruluslarinda teknolojinin iiretilmesi ve ticarilestirilmesi igin iiniversitemiz
ile sanayi arasinda, kurumsallagsmis bir isbirliginin saglanmasi sarttir. Bu ¢ergevede {iniversitemizde

teknopark kurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef 1: Bolge halkinin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve bilinglendirilmesi igin ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet 1: Yas siniflarina gore egitim seviyesini belirlenmesi ve buna yonelik egitim faaliyetlerinde
bulunmak
Faaliyet 2: Bolge insanin okuma diizeyinin belirlenmesi,

Faaliyet 3: Kiz ¢ocuklarini okumaya tesvik etme amagl proje ¢alismalarinin yapilmasi
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Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak.
Faaliyet 1: Universite de, bolge halkina yonelik mesleki ve sosyal kurslarin verilmesi,
Faaliyet 2: Kurumlar arasi isbirligini arttirici faaliyetlerde bulunmak,
Faaliyet 3: Halk egitimi kurslarinin yayginlastirilmasi
Hedef 3: Yerel ve bolgesel diizeydeki sorunlar ¢ozmek iizere ilgili paydaslarla ortaklasa yapilan projelerini
sayisini artirmak.
Faaliyet 1: Bolge de bulunan aile yapisini incelemek ve tespitlerde bulunmak,
Faaliyet 2: Bolgede ki sosyal yapiyr incelemek, Ornegin Bingol’deki aile yapisi erkegin egemen
oldugu ve kadinlarin yeterince sosyal hayata katilamadigi bir alansa bu yonde projeler gelistirmek.
Faaliyet 3: Cocuklarin hem genel kiiltiir hem de dil egitimlerinin yeterli seviyeye gelebilmesi igin
yardimci egitim ve 6gretim programlarinin yapilmasi
Faaliyet 4: Sanat merkezlerinin kurulmasi, tiyatro, miizik, resim gibi alanlarda hem egitime yonelik
hem de burada gosterilerin yapilmasina olanak saglanmasi
Hedef 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin topluma mal edilmesi
Faaliyet 1: Yilda en az iki adet tiyatro eserinin kent merkezinde sahnelenmesi,
Faaliyet 2: Giizel sanatlar alaninda yilda en az {i¢ adet serginin kent merkezinde agilmasi
Faaliyet 3: Ogrencilerin futbol ve diger spor turnuvalar diizenlemeleri igin gerekli tesvik ve

duyurular yapilacak

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Kurumsal kimlik fiziksel faktorleri icerir ancak kurumsal imaj zihinsel faktorleri i¢erir. Kurum imaji, kurum
kimligi hedeflerinin davranislarini belirler. Kurum kimligi olusturmaya yonelik ¢abalarin son hedefi imaj
olusturmaktir. Kurum kimligi kurumsal imaj1 sekillendirir. Bu yiizden de kimlik ve imaj ayr1 ele alinmali ona
gore stratejiler gelistirilmelidir. Oncelikle teorik olarak kurum kimligi {iniversite ¢alisanlarin1 ve dgrencilerini
tiimiiyle kapsayacak ve kolayca benimsenecek sekilde hazirlanmasi 6nemlidir. Yani Universite veya Fakiilte
kendini dogru ve beklentilere cevap verecek sekilde tanimlamalidir. Kurum ve kuruluslarin kamuoyunda
nasil bilindiklerine, tanindiklarina veya algilandiklarina iliskin genel yargilar bulunur. Bu yargilar, kurumsal
imaj1 olusturur.
Hedef 1: Fakiiltemizi tanitic etkinliklerde medyanin kullanilmasi

Faaliyet 1: 2017 yili sonun kadar Yazili ve gorsel basinda ¢ikan iiniversitenin tanitimina katki

saglayacak haber ve yazilarin sayisinin her yil bir 6nceki yila gore en az %10 artirilmasi

Faaliyet 2: Fakiilte’de yapilan ¢aligsmalarin ve aktivitelerin yerel ve ulusal medya araglarinda yer

almasi saglanacak

Faaliyet 3: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi

anlatilmasi

Faaliyet 4: Futbol basta olmak tizere ¢esitli spor turnuvalarinin gergeklestirilmesi

Faaliyet 5: Gerek sosyal gerek bilimsel gerekse sanatsal imkan ve faaliyetler arttirtlmalidir.
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Faaliyet 6: Ogrenci merkezli ¢alismalarin tesvik ve odiillendirilmesi amaciyla 6grenci sunum ve
caligmalarindan seckin 6rneklerin donem i¢i veya sonlarinda Fakiilte genelinde gerceklestirilen sunum
ve sergilere doniistliriilmesi
Hedef 2: Paydaslarla iletisimi saglayacak, dgrencilerimize giiven ve deneyim kazandiracak tanisma ve
kaynasma etkinliklerinin arttirilmasi
Faaliyet 1: Bolge ve ililke genelinde bulunan gesitli inang¢ gruplarinin ibadethaneleri ve 6zel
giinlerindeki toplantilarina her yil belli siniflarin diizenli gezi, gézlem ve katilimlarina imkan verecek
etkinlikler
Faaliyet 2: Ogretim yili basinda ve yil sonunda kaynasma toplantisi ve mezuniyet gecesi
diizenlenmesi
Hedef 3: Boliimlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢ikmis bilim adamlarinin Fakiiltemize davet edilmesi
amactyla bir komisyon olusturulmasi
Faaliyet 1: Yurt i¢i ve yurt disindan segkin akademisyenler, uzmanliklari dogrultusunda seminer,
panel ve konferanslara katilmak tizere Fakiiltemize davet edilecekler.
Hedef 4. Bilimsel ve sosyal faaliyet sayisinin arttirilarak marka degerinin yiikseltilmesi ile kurumun
benimsenme oraninin yiikseltilmesi
Faaliyet 1: Kurumun adin1 tasiyan her faaliyet i¢in giiven duygusu verilmesi
Faaliyet 2: Kurumda calisanlarin galistiklart yerden memnun olup o kurumda kalict olmalarini
saglamaya caligilmasi.
Faaliyet 3: Calisanlara ve 6grencilere sunulan imkanlar, kurum kimliginin benimsenmesi ve imajt ile
dogru orantili olarak artar veya azalir
Hedef 5: Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.
Faaliyet 1: Ogrenci damismanlik hizmetlerinin egitim-dgretim siiresinin tamamina yayilmasi ve her
danismanin danismanlik hizmetlerine iliskin rapor hazirlamasinin saglanmasi.
Faaliyet 2: Ogrenci goriisme saatlerinin biitiin dgretim elemanlarinca kapilarinda ilan edilmesinin
duyurulmasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi
Faaliyet 3: Etkin ve verimli damismanlik hizmeti verilebilmesi amaciyla gorev alacak Ogretim
elemanlar1 bu konuda hizmet i¢i egitimden gecirilecek.
Faaliyet 4. Her ogretim yili basinda danismanlik hizmetlerinin verimli hale getirilmesi igin
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.
Faaliyet 5: 2012 yili sonundan itibaren her yil Ogrencilerin dilek, sikayet ve isteklerinin idari
birimlere iletmesinin oniindeki engellerin kaldirilmas1 amaciyla dekan yardimciligina baglh e-mail
sistemi ile duyurularda bulunulmasi.
Faaliyet 6: Ogrencilerden gelen taleplerin ciddiye alinmasi, mutlaka cevaplanmasi ve sonuglarmimn
tiim 6grencilere duyurulmasi i¢in gereken ¢aligsmalarin baglatilmasi.
Hedef 6: Ogrenci memnuniyeti oraninin artirilmasi
Faaliyet 1: Her donem sonunda 6grencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmasinin
saglanmasi ve 0grencilerin liniversiteden memnuniyet diizeylerinin siirekli olarak izlenmesi.
Faaliyet 2: Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglarinin ve bu
sonuclara gore yapilan/yapilacak uygulamalarin ilan edilmesinin saglanmasi
Faaliyet 3: Ogrencilerin; Fakiilte’nin egitim ve 6gretim ile ilgili olarak sundugu hizmetler, okuldaki

fiziksel kosullar, merkez kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma, merkez kiitiiphane hizmetleri, ulagim
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hizmetleri, iiniversitenin sagladigi yemek hizmetleri, saglik, kiiltiir ve spor (SKS) etkinlikleri,
okuldaki 6grenci isleri biriminin hizmetleri, bilgisayar olanaklari, iniversitenin kariyer ile ilgili olarak
sagladigr hizmetler, iiniversitenin kantinler ile ilgili olarak sagladigi hizmetler, yoneticilerin
ogrencilere yonelik yaklasimlari ve barinma ile ilgili memnuniyet diizeylerinin mevcut 6l¢iimlerde
gorililen olumsuz durumdan, daha olumlu bir diizeye ¢ekilmesi i¢in girisimde bulunmak,
Faaliyet 4: Ogrencilerin dzellikle Universite’yi ve Fakiilte’yi ait olmaktan gurur duyduklari bir marka
olarak algilamalar1 ve sunmalarini saglayacak genel hizmet kalitesinin yiikseltilmesinin yaninda bagka
faktorlerin de belirlenmesi amaciyla Rektorliik ve diger Fakiilte yonetimleri ile etkin is birligi
yapilacak.
Hedef 7. Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi
Faaliyet 1: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilar1 benzeri etkinliklerin planlanmasi.
Faaliyet 2: Mezun olduktan sonra Fakiilteyi sahiplenmeleri amaciyla mevcut 6grencilere yonelik
bilin¢lendirme ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecek.
Faaliyet 3: Web sayfasinda mezunlarla da ilgili bir boliim hazirlanacak
Faaliyet 4: ilk mezunlardan (2012-2013) itibaren mezunlarin katilimimin saglanacag1 anma toplantis
gelenegi baslatilacak.
Hedef 8: Mezun dernegi kurulmasi.
Faaliyet 1: Mezunlarla yapilan toplantilarda mezun dernegi kurulmasi yoniinde tesvikte bulunulacak.
Hedef 9: Universitenin calisanlar1 ve ogrencilerine sagladigi olanaklar1 ve kazandiracaklarmi uygun
caligsmalar planlayarak gostermek.
Faaliyet 1: Universite i¢cinde calisanlarina uygun ve huzurlu bir calisma ortan saglamak.
Faaliyet 2: Universite icinde dgrenciler i¢in uygun ¢alisma ve okuma salonlarmi olusturmak
Faaliyet 3: Basta burs olanaklar1 olmak iizere 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari konularda dgrenci isleri
bilinyesinde bir bilgi bankasinin olusturulacak
Faaliyet 4: Calisma saatleri disinda personel ve Ogrencilerinin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
ithtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in gerekli altyapilar1 saglamak.
Faaliyet 5: Aldiklar1 gorevler ve direttikleri akademik c¢alismalar belli oranda ders notlarina
yansitilarak akademik c¢aligsmalara katilimlar1 tesvik edilecek
Hedef 10: Fakiilte Ogrenci Isleri biinyesinde dgrencilerimizin girecegi sinavlarla ilgili bir birim olusturularak
ilgili dokiimanlar toplanacak.
Faaliyet 1: Ogrencilerin girmek zorunda oldugu sinavlarla ilgili bir bilgi havuzu olusturulmasi ve
ogretim iiyelerinin de sinavlar konusunda bilgilendirilmesi
Faaliyet 2: ilgili derslerde KPSS sinavina yonelik alan bilgileri verilmesi
Faaliyet 3: Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler sinavlar ve 6zellikleriyle ilgili bilgilendirilecek.
Hedef 11: Ogrenci topluluk ve kuliipleri sayisi ile kuliiplere iiye olan dgrenci oraninin artiriimasi
Faaliyet 1: Ogretim yil1 ve sonu Fakiilte i¢i tanisma ve veda etkinliklerinin gelenek haline getirilmesi
amaciyla 6grencilerin de temsil edildigi bir diizenleme kurulu olusturulacak
Faaliyet 2: Universite biinyesinde mevcut topluluk ve kuliiplere, Fakiiltemizden her yil katilimm
arttirilmasi
Faaliyet 3: Universitemizdeki 6grenci topluluk ve kuliiplerinin 6grencilere tanitilmasi yoniinde

duyurular yapilacak.
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Faaliyet 4: Ogrencilerimizin yeni 6grenci kuliip ve topluluklar1 olusumlarinda etkin rol almalar1 ve
hobi gruplari olusturmalar1 yoniinde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla toplantilar

yapilacak.

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIiRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VERILEBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULABILMESINI SAGLAMAK

Hedef 1: Universite igersinde tiim personelin ve dgrencilerin kendi aralarinda hicbir ayrim gozetilmedigini
gosterecek sekilde islerin yiiriitiilmesini saglamak.
Faaliyet 1: Universite icinde calisanlarin ve dgrencilerin her tiirlii sorularina en kisa siirede cevap
verilebilecek bir sistem gelistirmek.
Faaliyet 2: Universite i¢inde calisanlarin ve dgrencilerin magdur olmamalar1 igin personel ve dgrenci
isleri calisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler vermek.
Faaliyet 3: Calisanlar ve ogrencilerle idare arasinda iliskilerin yogunlastirilarak sorunlarin erken
tespit edilmesi
Faaliyet 4: Universitenin her tiirlii diisiinceye acik, olaylar1 genis bir perspektiften degerlendiren bir
goriis agisina sahip olmasi ve bunu yansitmasi.
Hedef 2: Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin arttiriimasi
Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin kendi alanlarma yonelik arastirma, toplanti vb. calisma ve
faaliyetlere tesvik edilmesi konusunda Dekanlik ve Boliim Baskanliklarinca etkin destek saglanmasi.
Faaliyet 2: Ogretim iiyelerinin derslerinin ders yogunluna gére, haftanin belirli giinlerine dagitilip,
her giliniine ders konulmayarak aragtirma zamani saglanmasi.
Faaliyet 3: 2013-2014 Ogretim Yili’ndan itibaren ders programlari yapilirken, her 6gretim elemanina
dengeli bir sekilde 2 giin bos zaman birakilmasina gayret edilecek.
Hedef 3: Ogretim elemanlar i¢in bir sikayet kutusu olusturularak éneri sistemi kurmak
Faaliyet 1: Dekanlkta Fakiilte ve Universite egitim-6gretim ve hizmet kalitesinin gelisimine katkida
bulunacak onerilerin toplanacagi bir havuz olusturulmasi
Faaliyet 2: Fakiilte ve Universite egitim-6gretim ve hizmet kalitesinin gelisimi konusunda dgretim
elemanlari, 1dari personel ve 6grencilerin diisiinme ve 6neri sunmalarini saglanmasi.
Faaliyet 3: Universitenin gelisimine katkida bulunacak, egitim ve hizmet kalitesini gelistirecek
bireysel Oneri sistemini kurmak ve liniversiteye yarar ve katki saglayacak onerileri ddiillendirmek
Hedef 4: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflagsmasi.
Faaliyet 1: Alinan kararlarin ¢alisanlara ve 6grencilere yani kamuoyuna yeterince agik bir sekilde
anlatilmasi
Faaliyet 2: Kurumdakilerin istek ve taleplerinin dinlenmesi ve bu dogrultuda gerekli adimlarin
atilmasi
Hedef 5: Laboratuarlarin her biri i¢in Laboratuar Kullanma Talimati’nin yazili hale getirilmesi
Faaliyet 1: Ogrenci laboratuarlarmm her biri icin Laboratuar Kullanma Talimati’nin yazili hale
getirilmesi
Faaliyet 2: Arastirma laboratuarlarmin her biri i¢in Laboratuar Kullanma Talimati’nin yazili hale

getirilmesi
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STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Universitemizin iilke i¢inde ve disinda saygm bir konuma gelebilmesi igin gerekli tanitim

faaliyetlerini yiirtitmek.
Faaliyet 1: Universitemizin tanmirligmin artmasim saglayacak unsurlardan bir tanesi akademik
kadrosunun giiclidiir. Bu kadronun giiciinli arttirabilmek i¢in akademik personelin ¢alismalarinin
desteklenmesi ve calismaya tesvik edilmesi saglanmali bunun i¢in uygun ortam saglanmalidir.
Faaliyet 2: Universitemizin tanmirhginin artmasini saglayacak unsurlardan bir digeri okuyan ve
mezun ettigi 6grenci kitlesidir. Ogrencilerin uygun egitimi alarak mezun olmalarmi saglamak bu
amaca ulagmak icin yapilacak en 6nemli faaliyettir.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenleme imkanlarinin saglanmasi
Faaliyet 1: Ogrencilere okuduklar iiniversiteyi benimsemeleri adina diger iiniversitelerden farkli
faaliyetler diizenlenmesi ve farkliligin gosterilmesi.
Faaliyet 2: Bolgenin kiiltiirel yapisina gore liniversitede yapilacak faaliyetler ( Zaza dili sempozyumu
gibi).

Hedef 3: Ogrenci/Ogretim iiyesi degisim Programlarina katilimin artirilmasi
Faaliyet 1: Ogretim eleman: ve dgrencilerin ERASMUS Programi konusunda bilgilendirilmeleri,
yonlendirilmeleri ve tesvik edilmeleri
Faaliyet 2: ERASMUS Programm c¢ercevesinde anlasma yapilmasi muhtemel AB Ulkeleri
tniversiteleri belirlenip yazismalar baglatilacak.

Faaliyet 3: Bilgilendirme ve yonlendirme amagli konferanslar igin iiniversitemiz AB biirosu ve AB Bilgi

Ofisi elemanlariyla irtibata gecilerek Fakiiltemize davet edilecek.
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EK1.2. IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEF
VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Performans yonetimi sisteminin kurulmasi
Faaliyet 1: Mevcut orgiitsel yapilanmadaki problemlerin tespiti ve analizi.
Faaliyet 2: Yerinde yonetim anlayisinin gelistirilerek yetki paylasiminin saglanmasi.
Faaliyet 3: Isin geregine gore kadro dagitiminin gerceklesmesi (ideal kadro-norm kadro).
Faaliyet 4: Idari ve akademik personelin hizmet ici egitimine agirlik verilmesi.

Faaliyet 5: Kaynaklarin adil ve seffaf bi¢imde dagitilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 1. Akilli siniflarin olusturulmasi

Faaliyet 1: Fakiiltemizin alacagi 6grenci sayisina bagl olarak olusturulmasi gereken akilli siif igin

yetkili birimler nezdinde girisimde bulunmak

Faaliyet 2: En az bir akill1 sinif olusturduktan sonra bu egitim sistemine baslamak

Faaliyet 3: Fakiiltedeki tiim siniflar1 akilli sinif haline getirmek i¢in her sene en az bir akilli sinif daha
olusturmak
Hedef 2: Fakiiltenin uzaktan egitime gegebilmesi igin gerekli olan materyalin olusmasi igin girisimde
bulunulmasi

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturmasini saglamak

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin ders notlarinin internette rahat ulasilabilir bir sekilde aktarilmasini
saglamak

Faaliyet 3: Gerekli dersler i¢in video kayitlart olusturmak

Faaliyet 4: Uygun olan derslerin smavlarini internet ortaminda, 6grencinin rahat ulasacagi sekilde
yapmak
Hedef 3: Ders igeriklerinin giiniimiizdeki yeni gelismelere ve uzaktan egitim modeline uygun olarak
diizenlenmesi.

Faaliyet 1: Ders programlarinin ve igeriklerinin her donem basinda, yeni gelismeler géz oniinde

tutularak, tekrardan diizenlemesini saglamak

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarmin verecegi dersleri daha cazip hale getirerek, 6grencilere ders

kitaplari/notlar1 hazirlanmasini tesvik etmek

Faaliyet 3: Yeni gelismelere bagli olarak ihtiya¢ duyulan materyalleri saglamak igin Universiteden,

gereken maddi destegi almak icin biitce calismasi yapmak
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STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTTIRACAK iIMKANLARI
GELISTIRMEK, ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIK DUZEYININ
YUKSELTILMESINI SAGLAMAK

Hedef 1: Bilimsel arastirmalar yoniinden, ulusalligin yaninda uluslararasi taninirligi arttirmak

Faaliyet 1: Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlarmin alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplanti, seminer ve kongrelere katilimlarini saglamak

Faaliyet 2: Bilimsel arastirmalarin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim liyelerimize yonelik

kurs ve seminerlerin dizenlenmesi

Faaliyet 3: Kendi alanlarinda gelismek ve uluslararasi arenada tanmirliligi arttirmak igin dgretim

elemanlarinin yurt disina génderime olanak saglamak
Hedef 2: Uluslararasi indeksli dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisini arttirmak

Faaliyet 1: Ogretim iiyelerimizin uluslararasi indeksli taranan dergilerde yayin yapmasi i¢in fakiiltemiz

tarafindan tesvik edilmesi

Faaliyet 2: Ogretim iiyelerimize bilimsel arastirma yapabilmesi ve bu arastirmalari uluslararasi
indeksli dergilere tasiyabilmeleri i¢in ders programlarmin arastirmaya zaman saglayacak sekilde

ayarlanmasi

Faaliyet 3: Ogretim elemanlarin1 uluslararasi indeksli dergilerde yaymn yapmaya tesvik icin

odiillendirme sisteminin getirilmesi konusunu giindeme almak
Hedef 3: Boliimdeki arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

Faaliyet 1: Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi etkilesimi arttirmak bu amagcla tiniversitemiz
icerisindeki diger fakiilte ve boliimlerle isbirligi yaparak, Ogretim elemanlarmin ortak projeler

hazirlamasini tesvik etmek

Faaliyet 2: Kiitiiphane imkanlarin1 gelistirmek bu ama¢ dogrultusunda her yil kiitiiphaneye diizenli
kaynak aktarimi saglamak bunun yaninda Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen ulusal ve

uluslararasi yayinlarin kiitliphaneye alimini saglamak

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan finansal kaynaklar

temine ¢alismak

Faaliyet 4: Fakiiltemiz veri tabanlart sayisini arttirarak, Ogretim elemanlarimizin daha fazla

yararlanmasina olanak saglamak

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE VE SANAYI ISBIRLIGIi CERCEVESINDE
DIGER KAMU KURUMLARI ILE (iSBIRLIGIi GELISTIRMEK, ORTAK
HEDEFLERINI OLUSTURMAK iCIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Kamu ve Ozel Sektor ile iletisim ve isbirligini artirma yoniinde ¢aba harcamak.
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Faaliyet 1: Kamu ve Ozel sektér ile isbirliginin gelistirilmesine ydnelik fakiilte ve bdliim diizeyinde

faaliyetlerin artirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 2: Il Ticaret ve Sanayi Odasiyla isbirligi icerisinde isletme ydnetici ve galisanlarina yonelik

seminerler diizenlenmesi.

Hedef 2: Ozel sektoriin bilinglenmesi ve yiiksek 6grenim kurumlarindan istifade edebilmesi igin ¢alismalar

yapmak.

Faaliyet 1: Ozel sektdriin sorunlarina ¢dziim getirebilecek, iilkemizin gelecegiyle ilgili arastirma

konularmin-projelerinin dncelikli olarak desteklenmesi.

Faaliyet 2: Ozel sektor ile isbirligini gelistirecek ortak programlar yapmak.

Faaliyet 3: Ozel sektore bagli personelin yiiksek dgrenimden faydalanmasi igin firsatlar sunabilmek.
Faaliyet 4: Fakiilte 6gretim eleman1 destegine ihtiya¢ duyan kurumlarin isteklerine olumlu yaklasmak.

Faaliyet 5: Fakiilte icerisinde her hafta farkli akademisyenler tarafindan gergeklestirilen seminerlere

konuyla ilgili 6zel sektor yoneticileri ve galisanlarini davet etmek.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELERI GELISTIRMEK, ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef 1: Bolgenin Sosyo-Kiiltiirel yapisina uygun projeleri ile mevcut kaynaklart gelistirmek ve yeni

kaynaklar temin etmek.
Faaliyet 1: AB siireci kullanilarak (ikili anlagsma vb) mali kaynak olusturmak.

Faaliyet 2: Ozellikle cografi konum ve ¢ekim merkezi olma potansiyelini kullanarak, yeni kaynaklarin

olusturulmast (Sanayi kuruluslari, STKlar, ¢esitli hizmet birimleri vb.).
Faaliyet 3: Sponsorluk sisteminin etkin hale getirilmesi.

Faaliyet 4: Bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisina uygun projeler uygulamaya koymak icin ¢alismalar

yapmak.

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemizin akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet duygusunun

gelistirilmesini en iist diizeye ¢ikarmak.
Faaliyet 1: Misyon ve ilkelerimizin moral ve motivasyonu arttirici olarak kullanilmasi.
Faaliyet 2: Mevcut kadrolara kalite gelistirme yontemleri uygulanarak, hizmet i¢i egitim verilmesi.
Faaliyet 3: Fakiilte personel ve 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel olanaklarinin arttirilmasi.

Faaliyet 4: Diizgiin isleyen bir mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezunlar arasindaki

koordinasyonun saglanmasi.
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Faaliyet 5: Fiziki kosullarin, uygun ve estetik goriiniim dikkate alinarak gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK,

Hedef 1: Fakiiltemizde etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi gelistirmek.
Faaliyet 1: Mali islerin hesap verilebilir bir sekilde kayda gegirilmesi.
Faaliyet 2: Idari kadronun tasarruflarinda iletisime agik bir anlayisla calismasinin saglanmasi

Faaliyet 3: Universitenin diger (mali-ekonomik) birimleriyle uyumlu sekilde ¢alismalarin

surdurilmesi

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Uluslararasi proje faaliyetlerinde bulunmak.
Faaliyet 1: Boliimlerimizde gerceklestirilmekte olan arastirmalari desteklemek ve tesvik etmek
amaciyla AB projeleri ve diger uluslararasi projelerin nasil hazirlanacagina iligskin bilgi amacglh

toplantilar ve konferanslar diizenlemek.

Faaliyet 2: Dekanlik ve Boliim Bagkanliklarinca 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel projeler
calismalarina tesvik etmek.
Faaliyet 3: Daha 6nce AB projeleri ve diger uluslararasi projeleri kabul edilmis akademisyenlerle ortak
caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 2: Uluslararasi kongreler ve sempozyumlar diizenleme imkanlarinin saglanmasi
Faaliyet 1: Fakiiltemizde farkli faaliyetlerin diizenlenmesi ile ulusal ve uluslararasi arenada
tiniversitemizin farkliliginin ortaya ¢ikarmak.
Faaliyet 2: Bolgenin sosyo-ekonomik yapisina gore liniversitede yapilacak kongre/sempozyum gibi
uluslararas1 6lcekte faaliyetler (Ornegin uluslararasi yerel ekonomi calismalari, bolgesel kalkinma
stratejileri)

Stratejik Hedef 3: Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim Programlarma katilimin artirilmas:
Faaliyet 1: Ogretim eleman1 ve Ogrencilerin ERASMUS Programu konusunda bilgilendirilmeleri,
yonlendirilmeleri ve tesvik edilmeleri.
Faaliyet 2: ERASMUS Programi gergevesinde anlasma yapilmas: muhtemel AB Ulkeleri iiniversiteleri
belirlenip yazigsmalar baslatmak.
Faaliyet 3: Bilgilendirme ve yonlendirme amagli konferanslar i¢in {iniversitemiz AB biirosu ve AB
Bilgi Ofisi elemanlariyla irtibata gecilerek fakiiltemize davet edilecek.

Hedef 4: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde dgretim {iyesi bagina diisen yayin sayisini arttirmak.

Faaliyet 1: Fakiiltemize, atama kriterleri ortalamanin {istiinde olan 6gretim elemanlarinin segilmesi.
Faaliyet 2: Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 uluslararasi atif indekslerine girecek yayinlara makale

gondermeleri konusunda tesvik edilmek.

Faaliyet 3: Ogretim iiyelerinin derslerinin, ders yogunluguna gore, haftanin belirli giinlerine dagitilip,

her giiniine ders konulmayarak arastirma zamani saglanmak.
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EK1.3. ILAHIYAT FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMACLAR

Bingdl Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2012-2017 yillar1 arasinda gerceklestirmek istedigi amaglar, bu
amagclara ulagmak icin belirledigi hedefler, hedeflere ulasabilmek icin yapacagi faaliyetler ve amaglara

ulagma derecesini belirleyebilmek icin saptanan gostergeler bu boliimde anlatilmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Performans yonetimi sisteminin kurulmasi
Faaliyet 1: Mevcut orgiitsel yapilanmadaki problemlerin tespiti ve analizi.
Faaliyet 2: Yerinde yonetim anlayisinin gelistirilerek yetki paylasiminin saglanmasi.
Faaliyet 3: Isin geregine gore kadro dagitiminin gerceklesmesi (ideal kadro-norm kadro).
Faaliyet 4: idari ve akademik personelin hizmet i¢i egitimine agirlik verilmesi.
Faaliyet 5: Kaynaklarin adil ve seffaf bi¢imde dagitilmasi.

Faaliyet 6: Mevcut kaynaklarin saptanarak, verimli kullanilmasi igin standartlarin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 2: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLiGININ YUKSELTILMESI

Hedef 1: Fakiiltemizin 6gretim {iyesi niceliginin artirilmasina paralel olarak uluslararasi atif indekslerine

giren dergilerde yayimlanan yayin sayis1 her yil % 10 oraninda artirmak.
Faaliyet 1: Fakiiltemize, Universitemizin atama kriterlerine uyan dgretim elemanlarmin segilmesi.

Faaliyet 2: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari uluslararasi atif indekslerine girecek yayinlara makale

gondermeleri konusunda tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ogretim elemanlarinin bilimsel melekelerini ve akademik yeteneklerini gelistirmek icin

kurs, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 4: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari uluslararasi atif indekslerine girecek yayinlara makale

gondermeleri konusunda tesvik edilmesi.

Faaliyet 6: Ogretim iiyelerinin derslerinin, ders yogunluguna gore, haftanm belirli giinlerine dagitilip,

her giiniine ders konulmayarak arastirma zamani saglanmasi.

Faaliyet 7: 2012-2013 Ogretim Yili’ndan itibaren ders programlari yapilirken, her 6gretim elemanina

dengeli bir sekilde 2 giin bos zaman birakilmasina gayret edilmesi.
Hedef 2: Bilimsel makale sayisinin ve 6gretim iiyesi bagina diisen yayin sayisinin artirilmasi

Faaliyet 1. Dekanlik ve Bolim Baskanliklarinca 6gretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel

toplantilara katilim tesvik toplantilarinin yapilmasa.

UNIVE
. v’
\\\ (4

BIN,
1530



Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin kendi alanlarina yonelik arastirma, toplantt vb. ¢alisma ve

faaliyetlere tesvik edilmesi konusunda Dekanlik ve Boliim Bagkanliklarinca etkin destek saglanmasi.

Faaliyet 3: Ilahiyat Koruma ve Yasatma Derneginin kurulmasi ve bu dernek vasitasiyla basarili

ogrenci ve 0gretim elemanlarinin 6dillendirilmesi.

Faaliyet 4: Kiitiiphanede bulunmasi gereken temel kitaplarinin temin edilmesi ve kiitiiphanenin daha

aktif bir sekilde calistirilmasi.

Faaliyet 5: 2012 yili itibariyle yilda iki say1 olmak tizere fakiiltemiz biinyesinde Ulusal-hakemli bir

derginin ¢ikarilmasi.

Faaliyet 6: Yaymna girecek olan fakiilte dergimizde tiim Ogretim iiyelerinin makale yazma ve

yayinlamalar1 konusunda gerekli 6zenin gosterilmesi.

Faaliyet 7: Ogretim elemanlarmmn bilgisayar, web ve diger dgretime etki edecek araglar1 kullanim

becerilerinin arttirilmasi amaciyla en ge¢ 2011-2012 déneminde bir kurs diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITE VE TOPLUM IiSBIRLiGi CERCEVESINDE
DIGER KAMU KURUMLARI ILE ISBIRLIGIi GELISTIRMEK, ORTAK
HEDEFLERINI OLUSTURMAK iCIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet 1: Basta il miiftiiliigii olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslari ile fakiiltemiz isbirliginin

daha da gelistirilmesi.

Faaliyet 2: Basarili 6grencilerin ve alaninda uzman 6gretim kadrolarinin {iniversitemizi tercih etmeleri

hususunda gerekli calismalarin yapilmasi.

Hedef 2: Toplumun bilinglenmesi ve yiiksek 6grenim kurumlarindan istifade edebilmesi i¢in ¢alismalar

yapmak.

Faaliyet 1: Toplumumuzun sorunlarina ¢oziim getirebilecek, lilkemizin gelecegiyle ilgili arastirma

konularinin-projelerinin 6ncelikli olarak desteklenmesi.
Faaliyet 2: Kamu kurumlari ile igbirligini gelistirecek ortak programlar yapmak.

Faaliyet 3: Kamu kurumlarma bagli personelin yiiksek ogrenimden faydalanmasi igin firsatlar

sunabilmek.
Faaliyet 4: Fakiilte 6gretim eleman destegine ihtiya¢ duyan kurumlarin isteklerine olumlu yaklagmak.
Faaliyet 5: Ilahiyatin uygulama alan1 olan camilerde dini konularda halki aydinlatmak.

Hedef 3: Kurumumuzun misyon ve vizyonunu ger¢eklestirecek arastirma ve uygulama g¢aligmalarinin

organize edilmesi.

Faaliyet 1: Fakiiltemizdeki akademisyenlerimizin bilimsel nosyonlarina ve Ogrencilerimizin bilgi

diizeylerine katkida bulunmak amaciyla, boliimlerle is birligi icinde alanlarinda 6ne ¢ikmis bilim
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adamlarimi davet edecek bir komisyonun olusturulmasi ve diizenli periyotlarla bilim adamlarinin

fakiiltemiz koordinasyonunda konferans ve panellerin diizenlenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 2: Fakiiltemiz biinyesinde her hafta tertip edilen “Carsamba Konusmalar1” adli fakiilte igi

akademik seminerlerin igeriginin zenginlestirilerek siirdiiriilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 3: Arastirma Gorevlilerin bilimsel ¢aligma yontem ve teknikleri ile ilgili yetistirilmelerinin

saglanmasi.

Faaliyet 4: Arastirma Gorevlilerin yiiksek lisans ve doktora yapmalart i¢in gerekli ¢aligmalarin

yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 4: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELERI GELISTIRMEK, ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef 1: Boélgenin Sosyo-Kiiltiirel yapisina uygun projeleri ile mevcut kaynaklart gelistirmek ve yeni

kaynaklar temin etmek.
Faaliyet 1: AB siireci kullanilarak (ikili anlasma vb) mali kaynak olusturmak.

Faaliyet 2: Ozellikle cografi konum ve ¢ekim merkezi olma potansiyelini kullanarak, yeni kaynaklarin

olusturulmas1 ( Sanayi kuruluslari, STK lar, ¢esitli hizmet birimleri vb.).
Faaliyet 3: Sponsorluk sisteminin etkin hale getirilmesi.

Faaliyet 4: Bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisina uygun projeler uygulamaya koymak icin g¢aligmalar
yapmak.

STRATEJIK AMAC 5: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemizin akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet duygusunun

gelistirilmesini en list diizeye ¢ikarmak.
Faaliyet 1: Misyon ve ilkelerimizin moral ve motivasyonu arttirict olarak kullanilmas.
Faaliyet 2: Mevcut kadrolara kalite gelistirme yontemleri uygulanarak, hizmet i¢i egitim verilmesi.
Faaliyet 3: Fakiilte personel ve 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel olanaklarinin arttirilmasi.

Faaliyet 4: Diizgiin isleyen bir mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezunlar arasindaki

koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 5: Fiziki kosullarin, uygun ve estetik goriiniim dikkate alinarak gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: TUM BIRIMLERIN SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Fakiiltemizde etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayis1 gelistirmek.

Faaliyet 1: Mali islerin hesap verilebilir bir sekilde kayda gegirilmesi.
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Faaliyet 2: Idari kadronun tasarruflarinda iletisime acik bir anlayisla calismasinin saglanmasi

Faaliyet 3: Universitenin diger (mali-ekonomik) birimleriyle uyumlu sekilde c¢alismalarm

strdirilmesi

STRATEJIK AMAC 7: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedefler 1. Bologna siirecine uygun; egitim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve Uluslar arasi

camiada farkliliklarin en aza indirgendigi ve Avrupa'daki fakiiltelerle tam uyumlu bir fakiilte haline gelmek
Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararas standartlara uygun hale getirilmesi.
Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Siireci dikkate alinarak giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans Programimizin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri; ¢evre, 6grenci ihtiyaglari ile ulusal

gereksinimler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmasi.

Faaliyet 4: Lisans Programimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS (ECTS) degerleri, ders
icerikleri ve Ogrenim yeterliliklerinin gelistirilmesi calismalart Bologna siirecine uyumlu olarak;
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) ve Avrupa Arastirma Alan1 (ERA) kriterleri dikkate alinarak

hazirlanmasi.

Faaliyet 5: Lisans Programimiza ait AKTS/ECTS degerleri hesaplanarak; ders igerikleri ve dgrenim
ciktilar1 Universitenin veri tabanina aktarilmasi ve Ogrencilerin programimizdaki dersler hakkinda

istedikleri bilgilere ulagsmalarinin saglanmasi.

Faaliyet 6: Lisans Programimizin kendi i¢inde tutarli olacak sekilde tasarlanarak her yil ihtiyaca gore

giincellenme ¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 7: Fakiiltemizdeki Ogretim elemani niceliginin gelisimine, Ogrencilerin beklenti ve

isteklerine, bolge ve ulusal ihtiyacglara paralel olarak se¢meli ders sayisinin artirilmas.

Hedef 2. Mevcut yapinin ulusal ve uluslararast hedefler dikkate alinarak gozden gecirilmesi, yeni

yaklasimlari igcerecek sekilde gelistirilmesi

Faaliyet 1: Egitim-6gretimde fiziki imkanlarin iyilestirilmesi, alt yapt sorunlarinin giderilmesi,

kalitenin arttirilmasi.
Faaliyet 2: Ogrenci merkezli egitime gecilmesi.

Faaliyet 3: Ogrenciye Tiirk toplumunun gelecegi olarak davranilmasi ve her tiirlii hizmetin nezaket

icerisinde sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4: Kiitiiphanemizin ¢aligma siirelerinin, arastirma yapma yeterliliginin, fotokopi ve personel

hizmetlerinin 6grenci ¢aligma ve arastirmalart goz oniine alinarak yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet 5: Ogretim iiyelerinin 68rencilere yeterli zaman ayirmalar1 ve danismanlik sisteminin diizgiin

bir sekilde ¢alistirilmasi.

Hedef 3: Ogretim kalitesini yiikseltmek amaciyla 6gretim kadrosunu ideal standartlara yiikseltmek.
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Faaliyet 1: Ogretim kalitesini yiikseltmek icin oncelikli olarak hi¢ 6gretim eleman1 olmayan alanlardan
baslanarak, ihtiya¢ duyulan alanlara Ogretim gérevlisi ve dgretim elemani yardimcilarin alinmasini

saglamak.

Faaliyet 2: Ogretim kalitesini yiikseltmek igin dncelikli olarak hi¢ dgretim eleman1 olmayan alanlardan
baglanarak, ihtiya¢ duyulan alanlara yetismis bilim adamlarinin davet edilmesi, dogentlik ve

profesorliik hakkini elde etmis olan bilim adamlarinin fakiilte kadrona alinmasini saglamak.

Faaliyet 3: Siireli yayinlarimizin uluslararasi indekslerce taranan dergilerin arasina girebilmesi igin

stratejilerin gelistirilmesi.
Hedef 4: Derslerin 6grenci merkezli islenmesini saglamak.

Faaliyet 1: Ogrenci merkezli dgretim konusunda egiticilerin egitimine yonelik sene basi egitim

seminerlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Derslerde 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin 6ne ¢ikarilmasi, 6dev sunumu, grup
caligmalar1 gibi yontem ve tekniklerin 6zendirildigi ders sayisinin artirilmasi. Modern tekniklerle

egitim 6gretimin yapilmasi i¢in tegviklerin yapilmasi.

Faaliyet 3: Ogrenci merkezli calismalarin tesvik ve odiillendirilmesi amaciyla &grenci sunum ve
calismalarindan seckin orneklerin donem i¢i veya sonlarinda Fakiilte genelinde gerceklestirilen sunum

ve sergilere doniistliriilmesi.
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EK1.4 MIMARLIK MUHENDISLIK FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMACLAR
STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI

Hedef 1: Her birimde gérev yapan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi.
Faaliyet 1: Fakiiltedeki isleyisi saglayan personel durumu dikkate alinarak gorev tanimlar1 yapilacak
Faaliyet 2: Tanimlarda ast iist ve kimin sorumluluk sahasi nereye kadar ve bir iist amiri kim seklinde
belirlenecek

Hedef 2: Mevcut idari personelin egitilmesi
Faaliyet 1: Idari personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi Hizmet i¢i egitim
kurslarinin diizenlenmesi ve katilim saglanmasi
Faaliyet 2: Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 her y1l 1 tane olarak devam ettirilmesi
Faaliyet 3: Personelin aldig1 hizmet i¢i egitim saatini arttirmak

Hedef 3: Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
Faaliyet 1: Personelin ¢aligma ortamlarinin gozden gegirilerek en verimli hale getirilmesi
Faaliyet 2: Hizmet igi egitim kurslara katilim ve performans durumlari géz Oniine alinarak
haftanin/ayin en basarili personelinin tesbit edilerek duyuru panosunda ilan edilmesi ve kendisine
tesekkiir mektubu yazilmasi
Faaliyet 3: Bir yil i¢inde en basarili personele imkanlar dahilinde 6diil verilmesi
Faaliyet 4: Tiim fakiilte personelinin katildig1 kiiltiirel gezi ve piknikler diizenleyerek personelin
kaynagmasinin saglanmasi

Hedef 4: Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
Faaliyet 1: Personel memnuniyet anketlerinin rutin olarak belirli donemleri kapsayacak sekilde
yapilarak en az % 70 seviyesine getirmek
Faaliyet 2: Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisini ilk iki yil 4 ile sabit tutarak
3. Yilin bagindan itibaren 8’e ¢ikarilmasi

Hedef 5: Fakiiltemizin kurumsallasmasinin ve personelin aidiyet duygusunun artirilmasi
Faaliyet 1: Fakiilte i¢i diizenli seminerlerin daha yogun bir sekilde devami

Faaliyet 2: Giincel konularda davetli 6gretim elemanlari ile konferanslar diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC 2: UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Hedef 1: Fakiiltemize ait binamizin olmasim saglamak
Faaliyet 1: Fakiiltemize ait bir binanin yaptirilmasi i¢in gerekli kosullarin saglanmasi ve Rektorliik nezdinde
Ki bagvurularin yapilmasi.
Hedef 2: Akill simif sayisinin arttirilmasi
Faaliyet 1: Fakiiltemize uzaktan egitime imkan saglayacak akilli sinif olugturulmasi (yapilmasi) igin

rektorliikk nezdinde girisimde bulunmak
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Faaliyet 2: Her yil bir akilli sinif kazandiracak sekilde akilli sinif sayisini arttirmak
Faaliyet 3: Fakiiltedeki tim siniflar1 akilli sinif haline getirmek

Hedef 3: Ders iceriklerini giiniimiizdeki yeni gelismelere uygun olarak diizenlenmesi.
Faaliyet 1: 2000 yili sonrasinda ¢ikan ders kitaplar1 incelenerek ders icerikleri bu kitaplara gore
diizenlemek
Faaliyet 2: Se¢meli dersler daha cazip hale getirilerek, Ogrenciler ilgi duyduklar1 alanlara
yonlendirilmesi
Faaliyet 3: Ogretim elemanlarmin dgrencilere ders kitab1 hazirlamasini 6zendirmek
Faaliyet 4:Ogretim elemanlarmi uzaktan egitime imkan taniyacak sekilde ders notlarmi ve
dokiimanlarim1 kendi kisisel sayfalarina veya uygun hazirlanacak sayfaya ilave etmelerini saglamak

i¢in tesvik etmek

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIGINi YUKSELTILMESI

Hedef 1: Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde yayinlanan yayinlarin daha biiyiik bir akademik kesime ulagsma
imkan1 olmasindan dolay1 Akademik personelin bu dergilerde yayinlanan bilimsel yayin sayisini her gegcen
yil arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 1: Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde yapilan yayinlara akademik personeli tesvik edici diiller
verilmesi yoniinde rektorliikle goriismelerde bulunmak.

Faaliyet 2: Ulusal ve Uluslar arasi dergiler hakkinda akademik personeli bilgilendirmek icin
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 2: Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde yayinlanan akademik caligmalar sayesinde akademik
personellerimizin iilke capindaki kalitelerini arttirmak ve Bingdl Universitesini daha ¢ok tercih edilen bir
tiniversite haline getirmek.

Faaliyet 1: Ulusal ve Uluslar aras1 dergilerde yayinlanan akademik ¢alismalar prestij bakimindan iistiin
olduklarindan dolay1 akademik personellerimizin bu tarz yaymlarin arttirarak iilke ¢apinda s6z sahibi
akademisyenlerin yetismesini saglamak.

Faaliyet 2: Baska tiniversitelerde Ulusal ve Uluslar arasi dergilerde yayinlar konusunda tecriibeli olan
akademik personellerle tiniversitemiz akademik personellerinin ortak ¢alismalar yapmasini saglayarak
tecriibe ve 6zglivenlerini arttirict yonde ¢alismalarda bulunmak.

Hedef 3: Universitemize bolgedeki diger iiniversitelere kiyasla daha fazla arastirma olanaklar1 ve daha
fazla teknik imkanlar saglamak.

Faaliyet 1: Fakiiltemiz bilinyesinde akademisyenlerimizin daha fazla aragtirma yapabilmesine olanak
saglayacak teknik donanimlar1 yiiksek laboratuarlar kurulmasi icin rektorliik ile goriismelerde
bulunmak.

Faaliyet 2: Teknik donanimi yiiksek laboratuarlar sayesinde akademisyenlerimiz in arastirmalarini
daha kolay bir sekilde yapmasini saglayarak daha fazla yayin yapmalarin1 ve literatiire katkilarinin
arttirilmasini saglamak.

Hedef 4: Fakiiltemiz ogretim elemanlarmin BUBAP ve dier kurumlardan daha fazla proje destegi

almalarini saglamak.
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Faaliyet 1: Projeler ve destekler hakkinda akademisyenleri bilin¢lendirmek amaciyla bu konu
hakkindaki egitici seminerlere katilimlarini saglamak.
Faaliyet 2: Akademik personellerimizin proje hazirlama esnasinda diger tiniversitelerde proje

konusunda deneyimli akademisyenlerden rehberlik ve danigsmanlik gibi hizmetler almasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIiRLiGI CERCEVESINDE DIiGER
KAMU KURUMLARI ILE iSBIRLIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINi
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Bolgede sanayi alaninda yatirimlar arttirici faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet 1: Bolgeye sanayi alaninda yatirim olabilmesi i¢in bdlge kosullarinin arastirilmasi ve sanayi
alaninda yatirim yapilabilecek yeni alanlar bulunmasimi saglamak ve bu hususta sanayicileri ve is
adamlarini bilgilendirici ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER

GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef 1: Bolge sartlarina uygun projeler gelistirilerek giinliik yasantiy1 kolaylastirici ¢aligmalar yapmak igin
akademisyenleri tesvik etmek ve Valilik ile konuyla ilgili olarak temaslarda bulunup bu ¢alismalara
desteklenmesini saglamak.

Faaliyet 1: Bolgenin sosyo-Kkiiltiirel yapisinin belirlenmesi igin incelemelerde bulunmak

Faaliyet 2. Bolgedeki yasantiya uygun ve kolay entegre edilebilecek sistemler gelistirip bu konuda

yore halkim bilgilendirmek.

Faaliyet 3: Hazirlanacak olan projelerin Valilige tanitilmasini saglamak ve bu konuda maddi destekler

almak i¢in girisimlerde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemizi iilke ¢apinda tanitmak.
Faaliyet 1: Fakiiltemizin iilke ¢apinda daha ¢ok taninmasini saglamak i¢in medya organlarinin
kullanilmasini saglamak.
Faaliyet 2: Fakiiltemizin iilke ¢apinda taninmasini saglamak amaciyla diizenlenen ulusal konferanslara
aktif bir bigimde katilimlar1 saglamak ve akademisyenlerimizin sunum yapmasini saglamak.
Hedef 2: Fakiiltemiz 6grencilerine daha fazla egitim 6gretim imkani saglayacak faaliyetlerde bulunmak ve bu
konu hakkinda kamuoyunu bilgilendirici ¢alismalar yapmak.
Faaliyet 3: Fakiiltemize 6grencilerimizin her tiirlii teknik imkanlardan yararlanabilecegi bir binamizin
olmasi i¢in ¢alismak.
Faaliyet 4: Ogrencilerimize egitim dgretim siireci boyunca verilecek olan egitimlerde son teknolojinin
kullanimini saglamak ve bu durum hakkinda iilke ¢apinda bilgilendirme yapilmasini saglayacak medya

organlariin kullanimini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 7: TUM BiRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VERILEBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULABILMESINI SAGLAMAK

Hedef 1: Fakiiltemiz biinyesinde tim ogrencilerin ayrim yapilmaksizin esit sekilde hizmet almasini
saglamak.
Faaliyetl: Universitemiz 6grencilerinin her tiirlii sikintilarina hizli bir sekilde cevap verebilecek bir
sistem olusturmak.
Faaliyet 2: Universite dgrencileri arasinda hicbir ayrim yapilmadigim gosterecek sekilde islerin
yiirlitiilmesini saglamak.
Hedef 2: Akademik Personelin memnuniyetinin arttirilmasini saglamak.
Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin kendi alanlarma yonelik arastirma, toplanti vb. calisma ve
faaliyetlere tesvik edilmesi konusunda Dekanlik ve Boliim Bagkanliklarinca etkin destek saglanmasi.
Faaliyet 2: Ogretim iiyelerinin derslerinin ders yogunluna gore, haftanin belirli giinlerine dagitilip, her
giinline ders konulmayarak arastirma zamani saglanmasi.
Faaliyet 3: 2013-2014 Ogretim Yili’ndan itibaren ders programlar yapilirken, her dgretim elemanina
dengeli bir sekilde 2 gilin bos zaman birakilmasina gayret edilecek.
Hedef 3: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflasmasi.
Faaliyet 1: Alinan kararlarin ¢alisanlara ve Ogrencilere yani kamuoyuna yeterince agik bir sekilde
anlatilmasi

Faaliyet 2: Kurumdakilerin istek ve taleplerinin dinlenmesi ve bu dogrultuda gerekli adimlarin atilmasi

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1:Universitemizi uluslararasi tanitici faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet 1: Akademik alanda kendi boliimiinde s6z sahibi ve belli bir kariyeri olan akademik
personellerle akademik kadronun giiclendirilmesini saglamak.
Faaliyet 2: Kaliteli mezunlar verip bu sayede iiniversitemizin prestijinin her alanda artmasini
saglamak.
Faaliyet 3: Uluslararas1 Kongrelere katilimi arttirmak ve Universitemiz Biinyesinde Ulusal Kongreler

Diizenlemek
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EK1.5. ZIRAAT FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1. ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1 Kurumsal Yapi Reformu Yapilmasi

Faaliyet .1. Mevcut yapiyi belirleme

Faaliyet .2. Kurumsal yapiy1 belirleme

Faaliyet 3. Yeni, isler, diizenli bir akademik ve idari organizasyon kurulmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapi1 Reformunun Siirdiiriilmesi

Faaliyet . 1. Egitim kalitesini siirekli hale getirme

Faaliyet . 2. Idari isler sistemini siirekli hale getirme

Faaliyet . 3. Kaliteli bir akademik ve idari organizasyonu siirekli hale getirme

STRATEJIK AMAC 2. EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 1. Performans Calismalarinin Yapilmasi
Faaliyet . 1. Performansa yonelik ¢aligmalar1 belirleme
Faaliyet . 2. Performansi etkileyen uygulamaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Faaliyet . 3. Anket caligmalari yapma
Hedef 2. Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi
Faaliyet . 1. Degerlendirmeye yonelik ¢alismalari belirleme
Faaliyet . 2. i¢ ve dis degerlendirmeyi olumlu etkileyen uygulamaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Faaliyet . 3. Anket ¢caligsmalar1 yapma

STRATEJIK AMAC 3. ARASTIRMA-GELISTIRME CALISMALARININ DUZENLI
BiR SEKILDE SAGLANMASI

Hedef 1. Oncelikli Calisma Alanlarim Belirlenmesi
Faaliyet . 1. Ziraat Fakiiltesi biinyesinde boliimler aras1 multi-disipliner ¢alisma konularini belirleme

Faaliyet . 2. Ziraat Fakiiltesi ile Universite biinyesindeki diger fakiilteler/Programlar/Anabilim Dallar

arasindaki multi-disipliner ¢alisma konularini belirleme

Faaliyet . 3. Ziraat Fakiiltesi ile Diger Universiteler biinyesindeki Ziraat Fakiilteleri arasindaki multi-

disipliner ¢alisma konularini belirleme
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Faaliyet 4. Ziraat Fakiiltesi ile Diger Universiteler biinyesindeki diger Fakiilteler/Programlar/Anabilim

Dallar1 arasindaki multi-disipliner ¢alisma konularini belirleme

Faaliyet 5. Ziraat Fakiiltesi ile Yurtdisindaki Diger Universiteler biinyesindeki Ziraat Fakiilteleri

arasindaki multi-disipliner ¢alisma konularini belirleme

Faaliyet 6. Ziraat Fakiiltesi ile Yurtdisindaki Diger Universiteler biinyesindeki
Fakiilteler/Programlar/Anabilim Dallari/Merkezler arasindaki multi-disipliner ¢alisma konularini

belirleme
Hedef 2. Arastirma - Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi

Faaliyet 1. Arastirma-Gelistirme ¢alismalarin1 yapacak alt yapinin tamamlanmasi (uygulama ¢iftligi,

laboratuarlar, aragtirma-deneme bahgesi, arastirma-deneme tarlasi gibi)

Faaliyet 2. Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarini yapacak elemanlarin temini (personel alimi,

gecici/siirekli gorevlendirmeler gibi)

Faaliyet 3. Arastirma-Gelistirme ¢aligmalarini yapacak elemanlarin yetistirilmesi (yurt i¢i ve yurt disi

gorevlendirmeler gibi)

Hedef 3. Arastirma - Gelistirme Calismalarini Destekleyen Calismalarin Yapilmasi
Faaliyet 1. Arastirma-Gelistirme ¢alismalarini destekleyen yiiksek lisans programlarinin agilmasi
Faaliyet 2. Arastirma-Gelistirme ¢alismalarin1 destekleyen doktora programlarinin ag¢ilmasi

Faaliyet 3. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini destekleyen projelerin yapilmasi (BUBAP,
TUBITAK, yurt dis1 projeleri gibi)

STRATEJIK AMAC 4. BOLGESEL KALKINMAYA KATKI SAGLANMASI
Hedef 1. Citcilere Yonelik Calismalarin Arttirilmasi

Faaliyet 1. Cift¢ci konferanslar1 yapilmasi

Faaliyet 2. Ciftci senliklerine, giinlerine katilim saglanmasi

Faaliyet 3. Ciftcilerle 6grencileri bulusturma giinleri gergeklestirilmesi
Hedef 2. Tarimsal Sanayi Destekli Arastirmalarin Gergceklestirmesi

Faaliyet 1. Bolgenin ihtiyacina cevap veren tarimsal sanayi arastirmalarin belirlenmesi

Faaliyet 2. Bolgedeki diger kamu kurum ve kuruluslarla (midiirliikler, ajanslar, odalar) isbirligi

yapilmasi

Faaliyet 3. Bolgeye ornek olacak pilot ¢aligmalar yapilmasi
STRATEJIK AMAC 5. EVRENSEL BIiLIME KATKI SAGLANMASI

Hedef 1. Ziraat Fakiiltesine Ve Ogretim Elemanlarina Ait Yayimlarimn Arttirilmasi

Faaliyet 1. Ulusal Konferans / Sempozyum / Panel / Calistay ¢alismalarina katilim saglanmasi ve
desteklenmesi
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Faaliyet 2. Yurtdis1 Konferans / Sempozyum / Panel / Calistay ¢alismalarina katilim saglanmasi ve

desteklenmesi
Faaliyet 3. Ziraat Fakiiltesine ait Dergi hazirlanmasi
Hedef 2. Ziraat Fakiiltesinin Konferans / Sempozyum / Panel / Calistay Programlar: Gergeklestirmesi

Faaliyet 1. Ulusal Konferans / Sempozyum / Panel / Calistay ¢alismalari gergeklestirilmesi ve

desteklenmesi

Faaliyet 2. Yurtdis1 katilimli Konferans / Sempozyum / Panel / Calistay ¢alismalar1 gergeklestirilmesi

ve desteklenmesi
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EK1.6. FEN BILIMLER ENSTITUSU STRATEJiK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Alt yapi eksikliklerinin giderilmesi
Faaliyet 1: Oda ihtiyacinin giderilmesi ve tefrisatinin gergeklestirilmesi
Hedef 2: Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi
Faaliyet 1: Maliyetlerin diisiiriilmesi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi
Faaliyet 2: Otomasyon sisteminin gelistirilmesi ve giincellenmesi
Faaliyet 3: Otomasyon sisteminde performans gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmasi
Faaliyet 4: Ogrenci islerinin otomasyonu i¢in gerekli personel sayisinim arttiriimasi
Hedef 3: Idari personel i¢in hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
Faaliyet 1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisinin artirilmasi
Hedef 4: Cahisanlarin motivasyonunun arttirilmasi
Faaliyet 1: Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
Hedef 5: Akademik ve idari personel memnuniyet oraninin arttirilmasi
Faaliyet 1: Memnuniyet anketleri yapilmasi.
Hedef 6: Ogrenciye yonelik hizmetlerin arttirilmasi
Faaliyet 1: Universite i¢i 6grenciye verilen burs ve yardimlarin arttirilmast,
Faaliyet 2: Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisinin artirilmas,
Faaliyet 3: Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi.
Hedef 7: Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi
Faaliyet 1: Paydaslarin memnuniyetinin arttirtlmasi ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi
Hedef 8: Ogrenci sayisinin arttirilmasi
Faaliyet 1: Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oraninin artirilmasi
Faaliyet 2: Bingol ili disindan gelen 6grencilerin oraninin artirilmasi
Faaliyet 3: Yiiksek lisans programlarina kaydolan kendi mezun orani.
Faaliyet 4: Doktora programlarina kabul edilme sayisinin artirilmasi
Faaliyet 5: Doktora programlarina kaydolan Bingdl Universitesi mezun sayisiin artirilmasi

Faaliyet 6: Yabanc1 uyruklu (dost ve komsu tilkelerden) 6grencilerin oraninin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

Hedef 1: Yiiksek lisans ve Doktora egitiminde niteligin arttirilmasi
Faaliyet 1: Anabilim dallarinin program egitim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
Faaliyet 2: Doktora ders igeriklerinin program ¢iktilarina, modern arastirma konular1 ve 6zellikle

yontemlerini de igerecek sekilde her 6gretim yilinda giincellenmesi,
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Faaliyet 3: Kurumlar arasi is birligi ile yeterli nitelikte ve yetkinlikteki Ogretim iiyelerinden ders
asamasinda yararlanilmasi.
Faaliyet 4: Ogrenci/Danisman oraninin ayarlanmasi
Hedef 2: Ogrenci niteliginin arttirilmasi
Faaliyet 1: Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi
Faaliyet 2: Doktora programlarina kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi
Hedef 3: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
Faaliyet 1:Disiplinler arasi lisansiistli program sayisinin artirilmasi
Hedef 4: Yiiksek lisans program sayisinin arttirilmasi ve yeni doktora programlarinin acilmasi
Faaliyet 1: Yiiksek lisans program sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2: Yeni doktora programlarinin agilmasi,

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLiGiNi YUKSELTILMESI

Hedef 1: Tez ¢alismalarinin yayina doniistiiriillmesi
Faaliyet 1: Tez ¢alismalarinda ortaya ¢ikan yayin sayisinin artirilmasi
Faaliyet 2: Yayina doniistiiriilen tez sayisinin artirtlmasi
Hedef 2: Her lisansiistii program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi
Faaliyet 1: Doktora tezlerinden yurt dis1 indeksli dergilerde yayin yapilmasini saglamak,
Faaliyet 1: Ogrenci basina diisen yayin sayisinin artirilmasi
Hedef 3: Tez calismalarinin proje destekli olmasi
Faaliyet 1: Tez ¢iktilarini tartismak ve uygulanabilir olanlar belirlemek.
Faaliyet 2: Proje destegi alinarak yapilan tez ¢alismasi sayisinin artirilmasi
Hedef 5: Egitimde uluslararasi isbirligine yonelik diizenlemelerin yapilmasi ve 6gretim iiyesi / 6grenci
degisim sayilarinin artirilmasi
Faaliyet 1: Ogrenci Degisim Programlarini destekleyici (kredi transferi, not dokiimii vb.) konularda
yonetmelik degisikligi yapilmasi,
Faaliyet 2: Erasmus programu ile ilgili diizenlemeler yapilmasi,
Faaliyet 3: Anabilim dallarinin uluslararasi ortak derece verilmesine yonelik programlari igin
calismalara anabilim dallar1 bazinda baslanmasi.

Faaliyet 4: Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden ve yurt disindan gelen 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiGi CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI iLE ISBIRLiGIi GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIiN ONCU OLMAK,

Hedef 1: Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi.
Faaliyet 1: Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisinin artirilmasi

Hedef 2: Enstitii imajinin gelistirilmesi
Faaliyet 1: FBE tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmast,

Faaliyet 2: Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan FBE ile olumlu haberlerin sayisinin arttirtlmasi.
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Faaliyet 3: Enstitii dergisinin yazim kurallar1 ve yonetim yapilanmasi ¢alismalarinin yapilmasi,

Faaliyet 4: Dergide yayinlanacak makale sayis1 ve kalitesinde artig saglanmasi

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK,

Hedef 1: Bolgesel ve Kirsal Kalkinmaya yonelik tezlerin yapilmasi

Faaliyet 1: Bolge ihtiyaglarina yonelik yiiksek lisans ve doktora program sayilarinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI,

Hedef 1: Potansiyel lisansiistii program 6grencilerine etkin tamitim yapilmasi
Faaliyet 1: Universite diizeyinde etkin tanitim yapilmasi ve tanitim icin diger iiniversitelere génderilen
materyal sayisi.

Faaliyet 2: Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi ve iletisim kurabilen mezun sayisimin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK,

Hedef 1: Bingdl Universitesi Lisansiistii Yonetmeliginin olusturulmasi ve onaylanmasi
Hedef 2: Bingdl Universitesi Lisansiistii Yonetmeliginin kitapgiklarmm basim

Hedef 3: izleme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef 1: Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

Faaliyet 1: Yurtdis1 bildirilerine destek verilen ¢alisma sayisinin artirtlmast
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EK1.7 SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

Hedef 1. Her anabilim dalinda mastir ve doktora programlari agmayi tesvik etmek.

Faaliyet 1. Sosyal bilimler biinyesi altindaki bilim dallarin1 kendi mastir ve doktora programlar1 agmak

tizere ortakliklara tesvik etmek.
Faaliyet 2. Anabilim dalina uygun Tezli ve tezsiz yiiksek lisan programlari agmak.

Faaliyet 3. Ortaklik halindeki, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda akilli siniflarin alt yapisini

kurarak, uzaktan egitime imkan tanimak.

Hedef 2. Yiiksek lisans 6grencilerini, doktora egitimlerini tamamlayincaya kadar sosyal bilimler biinyesinde

istihdam etmek.

Faaliyet 1. Basarili yiiksek lisans dgrencilerini belirleyerek doktora yapincaya kadar sosyal bilimler

bilinyesinde istihdam etmek.

Faaliyet 2. Bologna siirecinin yiiksek lisans ve doktora programlarinda uygulamasinin tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIiGINI YUOKSELTILMESI

Hedef 1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisini uluslar arasi indekste taranan, sayginligi olan bir dergi haline

getirmek.
Faaliyet 1. Uluslar aras1 saygin indekslere kaydolmak.
Faaliyet 2. Ulusal saygin indekslere kayit olmak.
Faaliyet 3. Sosyal bilimler projelerini desteklemek.
Hedef 2. Sosyal bilimler dergisini Uluslar arasi bir dergi haline getirmek.

Faaliyet 1. Uluslar aras1 hakemleri ile Uluslar arasi bir dergi olmaya ¢alismak.

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiGi CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI ILE ISBIRLiGIi GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIiN ONCU OLMAK,

Hedef 1. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligine girerek ortaklasa projelere 6nderlik etmek.

Faaliyet 1. Toplumun Oniinii agacak, isttihdami artiracak sosyo kiiltiirel mastir ve doktora projelerine

tesvik etmek.

Faaliyet 2. Toplumun dinamiklerini harckete gegirecek ve kaynaklarini daha verimli kullandiracak

arastirma projelerine destek olmak.
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STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER
GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK,

Hedef 1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Olarak Bolgenin Sosyo Kiiltiiriine Uygun Etkinliklerde Bulunmak.

Faaliyet 1. Valilik, Belediye ve Diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligine giderek Bélgenin tarihine,

sosyo kiiltiirel dokusuna uygun bir panel diizenlemek.

Faaliyet 2. Sosyal bilimler olarak; toplumun degerlerinin 6n plana ¢ikartildigi,istihdami tesvik edici

mastir ve doktora projelerine destek vermek.

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef 1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Olarak ulusal ve Uluslar aras1 Sempozyumlar Diizenlemek
Faaliyet 1. Periyodik olarak iki yilda bir uluslar arasi bir ssmpozyuma ev sahipligi yapmak.
Faaliyet 2. Periyodik olarak her y1l bir ulusal sempozyuma ev sahipligi yapmak.

Hedef 2. Kiiltiirel senliklere ev sahipligi yapmak.

Faaliyet 1. Bal senligi diizenlemek.

Faaliyet 2. Bolgesel sanayi ve yenilik fuar1 organizasyonuna ev sahipligi yapmak.

Faaliyet 3. Kaplicalara yonelik i¢ tarizimi tesvik edici etkinliklerde bulunmak.
Hedef 3. Dag sporunu tesvik etmek ve tanitmak.

Faaliyet 1. Dag sporu etkinlikleri diizenlemek ve kuliibii kurmak.

Faaliyet 2. Bolgenin doga giizelliklerinin 6ne ¢ikarilacagi resim, sanat ve diger etkinliklere destek

olmak.
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EK1.8. YASAYAN DIiLLER ENSTITUSU STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

Hedef 1. Her anabilim dalinda mastir ve doktora programlari agmayi tesvik etmek.

Faaliyet 1. Yasayan Diller Enstitiisii biinyesi altindaki bilim dallarim1 kendi mastir ve doktora

programlar1 agmak lizere ortakliklara tesvik etmek.
Faaliyet 2. Anabilim dalina uygun Tezli ve tezsiz yiiksek lisan programlar1 agmak.

Faaliyet 3. Ortaklik halindeki, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda akilli siniflarin alt yapisini

kurarak, uzaktan egitime imkan tanimak.

Hedef 2. Yiiksek lisans 6grencilerini, egitimlerini tamamlayincaya kadar yasayan diller enstitiisii biinyesinde

istihdam etmek.

Faaliyet 1. Basarili yiiksek lisans 6grencilerini belirleyerek doktora yapincaya kadar yasayan diller

enstitiisii biinyesinde istthdam etmek.

Faaliyet 2. Bologna siirecinin yiiksek lisans ve doktora programlarinda uygulamasinin tesvik edilmesi

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIGINI YUKSELTILMESI

Hedef 1. Yasayan Diller Enstitiisiine ait uluslar arasi indekste taranan, sayginligi olan bir dergi ¢ikartmak.
Faaliyet 1. Uluslar aras1 saygin indekslere kaydolmak.
Faaliyet 2. Ulusal saygin indekslere kaydolmak.
Faaliyet 3. Yasayan Dillere ait projeleri desteklemek.

Hedef 2. Yasayan Dillere Enstitiisii dergisini ¢ikartip Uluslar arasi bir dergi haline getirmek.

Faaliyet 1. Uluslar arasi hakemleri ile Uluslar aras1 bir dergi ¢ikarmaya ¢aligmak.

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiGi CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI iLE ISBIRLiGIi GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIiN ONCU OLMAK,

Hedef 1. Sivil toplum kuruluslari ile isbirligine girerek ortaklasa projelere 6nderlik etmek.

Faaliyet 1. Toplumun Oniinii agacak, istihdami artiracak sosyo kiiltiirel mastir ve doktora projelerine

tesvik etmek.
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Faaliyet 2. Toplumun dinamiklerini harekete geg¢irecek ve kaynaklarini daha verimli kullandiracak

arastirma projelerine destek olmak.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK,

Hedef 1. Yasayan Diller Enstitiisii Olarak Bolgenin Sosyo Kiiltiiriine Uygun Etkinliklerde Bulunmak.

Faaliyet 1. Valilik, Belediye ve Diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligine giderek Bélgenin tarihine,

sosyo kiiltiirel dokusuna uygun bir panel diizenlemek.

Faaliyet 2. Yasayan Diller Enstitiisii olarak; toplumun degerlerinin 6n plana ¢ikartildigi, istihdami

tesvik edici mastir ve doktora projelerine destek vermek.

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef 1. Yasayan Diller Enstitiisii Olarak ulusal ve Uluslar aras1 Sempozyumlar Diizenlemek
Faaliyet 1. Periyodik olarak iki yi1lda bir uluslar aras1 bir sempozyuma ev sahipligi yapmak.
Faaliyet 2. Periyodik olarak her yil bir ulusal sempozyuma ev sahipligi yapmak.

Hedef 2. Kiiltiirel senliklere ev sahipligi yapmak.

Faaliyet 1. Bolgenin doga giizelliklerinin one ¢ikarilacagi resim, sanat ve diger etkinliklere destek

olmak.
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EK1.9.GENC MESLEK YUKSEK OKULU STRATEJIK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Idari personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi

Faaliyet 1: idari personele yonelik seminer ve egitim programlarinin diizenlenmesi

Faaliyet 2: “Memnuniyet Anketi” ile personelin ihtiya¢ ve isteklerinin tespit edilerek gerekli
diizenlenmelerin gerceklestirilmesi

Faaliyet 3: idari ve akademik personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet 4: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek, seminer, konferans, kurs
gibi etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 2: Meslek Yiiksek okulumuzda gorev yapan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 1: Meslek Yiiksek Okulumuzdaki isleyisi saglayan personel durumu dikkate alinarak gorev

tanimlar1 yapilmasi

Faaliyet 2: Meslek Yiiksek Okulumuzda galisan akademik ve idari personelin ast iist ve kimin

sorumluluk sahasi nereye kadar oldugunun belirlenmesi
Hedef 3: Mevcut idari personelin egitilmesi

Faaliyet 1: idari personel i¢in hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi hizmet igi egitim kurslarmin

diizenlenmesi ve katilim saglanmasi

Faaliyet 2: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi her yil 1 tane olarak devam ettirilmesi

STRATEJIK AMAC 2: : EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME iIMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 1: Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gézden gegirilerek daha islevsel hale getirilmesi.

Faaliyet 1: Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gézden gegirilerek daha islevsel hale getirilmesi

konusunda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla bir ¢alisma baglatilmasi

Faaliyet 2: Tlgili degisikliklerin Yiiksekokul kurulunda goriisiilmesini ve iiniversite senatosundan

gecirilmesini saglamak

Hedef 2: Ulkenin gelisimine paralel olarak ortaya ¢ikabilecek meslek alanlarma yonelik eleman yetistirmek

lizere yeni programin ac¢ilmasi ve yeni 6gretim elemanlart alimi.

Faaliyet 1: Yeni meslek alanlarinin belirlenmesi igin internet ortaminda sivil toplum orgiitleri, meslek

odalar1 ve kamuoyunun beklentilerini tespit etmek, uygun programlarin agilmasini saglamak

Faaliyet 2: Belirlenen meslek alanlarina yonelik programlarin agilmasi i¢in yiiksekokulda karar almak,

senato kararlarmin ¢ikarilmasini saglamak, YOK’ de takibini yapmak
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Hedef 3: Ogretim elemanlarmin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla meslek ici egitim kurslarina, fuar

organizasyonlar1 veya bilimsel toplantilara katilimin1 tesvik etmek

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya yonelik 6zendirici

uygulamalar yapmak

Hedef 4: Geng Meslek Yiiksek Okulunda acilmis olan programlarin Uzaktan Egitim ile genis bir kitleye

egitim veren bir kurum olmasini saglamak

Faaliyet 1: 2012 yilindan itibaren en az bir programda Uzaktan Egitime ge¢mek i¢in gerekli agilis

belgelerini hazirlamak

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIGINI YUKSELTILMESI

Hedef 1: 2015 yilina kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi

Faaliyet 1: Avrupa Birligi’nin destek verdigi programlara proje liretilmesine tesvik ve bu yolla AB
iilkeleriyle ortak projeler olusturma calismalarinin baslatilmasi.
Faaliyet 2: TUBITAK destekli arastirma projelerine tesvikin saglanmasi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin artiritlmasi

Faaliyet 1: Akademik birimlerin yayin destegi taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet 2: Yayin tesvik odiilii diizenlemesinin gergeklestirilmesi

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI ISBIRLiIGIi CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI iLE ISBIRLIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINi
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Meslek Yiiksek Okulu-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi
Faaliyet 1: Sanayi orgiitleriyle goriisiilmesi, konunun éneminin anlatilmasi
Faaliyet 2: Sanayi ve ticari kurulus yoneticileriyle goriisiilmesi
Faaliyet 3: Ogretim elemanlarmin sanayi kuruluslarina gonderilerek bilgi alisverisinde bulunulmasi

Hedef 2: Teknolojik gelismeleri gérmeleri amaciyla 6grenciler i¢in sanayiye ve fuarlara teknik gezi

diizenlemek

Faaliyet 1: Yiiksekokul 6grencilerini egitim-6gretim yili igerisinde alanlariyla ilgili fuarlara

gotiirtilmesi

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO - KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK
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Hedef 1: Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin iilkenin ve bélgenin ihtiyaglari

dogrultusunda arastirma yapmalarini tesvik etmek

Faaliyet 1:Bo6lgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni boliimler agilmasi ve agilan boliimlerde

aragtirmalar yapilmasi
Hedef 2 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerine 6nem verilmesi ve etkin sekilde uygulanmasi

Faaliyet 1: Tiim personele yaygin sorumluluk geregi, konunun dnemine yonelik egitim seminerleri

programlarinin yapilmasi

Faaliyet 2: Paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi sosyal sorumluluk ilkesi geregi topluma yonelik

egitim, danismanlik, sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC 6 UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGI VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplant1 organizasyonu vb. toplantilara katilim ve
kurumsal tanitim faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi
Faaliyet 1: Yapilan yayinlarin ve aragtirma projelerinin sayisi, niteligi ve toplumsal faydasinin
artirtlmasi; kongre, sempozyum, konferans, galistay vb. bilimsel etkinliklerin {iniversite igerisinde
diizenlenmesine destek verilmesi ve benzeri etkinliklere Meslek Yiiksek Okulu personelinin
katiliminin tesvik edilmesi

Hedef 2: Meslek Yiiksek okulumuzun imajinin gelistirilmesi
Faaliyet 1: Kurum kimliginin uygun sekilde gelistirilmesi

Faaliyet 2:Kurum kimligini olusturan kurum felsefesinin, kurum kiiltiiriiniin, kurumsal davranigin ve

kurumsal iletisim konularinda standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Faaliyet 3: Meslek Yiiksek okulu ile ilgili tanitim brosiirleri hazirlanmasi

Hedef 3: Web sayfamizi Meslek Yiiksek okulumuzun tstiinliiklerini ve firsatlarini kamuoyuna en iyi

tanitacak sekilde tasarlanmak

Faaliyet 1: Web sayfasinin Meslek Yiiksek okulumuzun iistiinliiklerini ve firsatlarini ortaya koyacak

sekilde siirekli giincel tutulmasi

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BIiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve uygulamak

Faaliyet 1: Akademik ve idari birimleri ulusal akreditasyon ve kalite giivence belgelerine kavusturmak
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Faaliyet 2: Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve somut kriterlere gore gergeklestirmek
Hedef 2: Ek ders otomasyon sistemi olusturmak

Faaliyet 1: Boliimlere konu ile ilgili egitim vermek, ders programlarina gore beyan olusturmak

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Yerli ve yabanci iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile kurumsal igbirliklerinin arttirilmasi

Faaliyet 1: Das iliskiler biriminin kurularak gerekli altyapi desteginin saglanmasi ve etkinliginin

arttirilmasi
Hedef 2: Ogretim elemani niteliginin artirilmasi

Faaliyet 1: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisiin standarda kavusturulmasi

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 arastirmalarinin desteklenmesi
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EK1.10. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU STRATEJIiK AMAC,
HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI

Hedef 1: Ogretim elemanlarinin akademik calismalar yapmalarini saglamak.

Faaliyet: Bilimsel projeler yapilmasi konusunda seminerler vermek. TUBITAK ve Avrupa birligi

proje ekipleri kurmak, projeler hazirlamak.

Hedef 2: Kadrolu 6gretim elemani sayisinin 2015 yilina kadar %100 arttiritlmasini saglamak.

Faaliyet: Branslara gore 6gretim elemani ihtiyacinin belirlemesi ve Rektorliik makamina sunulmasi.
Hedef 3: Ogretim elemanlarmim performanslarinin artirilmasi ve daha verimli ¢alismalarina imkan tanimak
icin tek kisilik ¢alisma ofislerin saglanmasi.

Faaliyet: Yiiksek Okulumuza ait yeni bir hizmet binasmin yapilmasi icin Universite Rektorliigiine

girisimlerde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 2: UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Hedef: Uzaktan egitim verilecek olan programlarin belirlenmesi ve rektorliik kanali ile YOK e sunulmast.

Faaliyet: Tlgili programlarda egitimin siirdiiriilmesi i¢in teknik alt yap1 imkanlarmin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIGINI YUKSELTILMESI

Hedef: 1. Bilimsel ¢aligmalarin tesvik edilmesi ve akademik personele bilimsel ¢alismalarda gerekli destegin
saglanmasi.
Faaliyet 1: Akademik personelin uzmanlik alani ile ilgili yilda en az bir olmak {izere ulusal ve
uluslararasi kongre veya sempozyumlara katilimini saglamak ve iist yonetimin destegini almak.
Faaliyet 2: Akademik personelin bilimsel yayin yapmasinin tesvik edilmesi. Yurt i¢i ve Yurt dis1 yayin
sayisi, akademik personel durum ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi.
Faaliyet 3: Nitelikli uluslararasi yaym yapan ogretim elemanlarinin, kurum i¢i veya kurum disi

kaynaklar kullanilarak odiillendirilmesi.

Hedef:2 Universite giris smavlarinda yiiksek okulumuzdaki programlarin yiiksek oranda tercih edilebilir
olmasini saglamak.

Faaliyet 1: Kaynak ve igerik yoniinden zengin kapsamli ihtiyaglara cevap verebilen bir web sitesi
hazirlamak.

Faaliyet 2: Halkin ve lise 6grencilerinin egitim ve sosyal beklentilerine yonelik bir tanitim katalogu ve

CD’si hazirlamak.

Faaliyet 3: Bingol ilindeki lise, 6zellikle Saglik Meslek Lisesi ile Kiz Meslek Lisesi 6grencilerine

verilecek seminerler ve tamitim CD ile Bingdl Universitesi ozellikle Yiiksek okulumuzun ve
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programlarin tanitimini yapmak. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’na ziyarete gelen 6grencilere
rehberlik etmek ve yiiksek okulumuzu yakindan tanimalarin yardimeir olmak.
Faaliyet 4: Yerel gazete ve televizyonlarla isbirligi yaparak, okulun tanitilmasi ve &grencilerin

gelecekle ilgili hedeflerinin belirlenmesine yardimci olmak.

STRATEJIK AMAC 4:UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI iLE iSBIRLiGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK

Hedef: Ogrencilere pratik yapma imkani saglamak amaciyla resmi ve ozel saglik kurumlari ile isbirligi
yapmak.
Faaliyet 1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ogrencilerinin yaz stajlarinin hastanelerde
yapmalarina imkan tanimak.
Faaliyet 2: Ogrencilerin uygulama derslerinin mevcut hastanelerdeki laboratuarlarda yapmalarina

firsat tanimak.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef : Yorenin ihtiyaglaria cevap verebilecek projelerin hazirlanmasini saglamak.
Faaliyet. Saglik konusunda yapilacak olan arastirmalarin sonuglarinin yore halkina egitim seminerleri

diizenleyerek sunulmasi.

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin, kendi alanlarinda en
1y1 olmalarini saglamak.
Faaliyet 1: Ogretim elemanlarina uzmanlik alanlar ile ilgili arastirmalar yapmalari i¢in gerekli olan
imkanlarm temin edilmesi.
Faaliyet 2: Ogrencilerin en iyi sekilde yetisebilmesi igin cagin ihtiyaglarina uygun laboratuar

kosullarinin sunulmasi.

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

Hedef : Ogretim elemanlar1 ve idari personelin okul yonetimiyle olan iletisimlerinde onlara giivenirlik
mesajinin verilmesi.

Faaliyet 1: Birim igerisindeki faaliyetlerde esit bir gérev paylasimi yapilarak sorumluluk verilmesinin
saglanmas.

Faaliyet 2: Okul yonetimi siirecinde dgretim elemanlaria ve idari personele baski altinda kalmadan

olumlu ya da olumsuz goriis bildirmelerine firsat tanimak.
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STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef:1. Uygun nitelikte akademik personelin teminini ve mevcut elemanlarin yetismesini saglamak.
Faaliyet 1: Mevcut akademik personelin {iniversitenin ihtiya¢lari dogrultusunda lisansiistii ve doktora
egitimine katilimi saglamak.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinca nitelikli arastirmalar ve projelerin yapilmasini tesvik etmek
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EK1.11. SAGLIK YUKSEK OKULU STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Egitim-0gretimin kalitesini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

Faaliyet 1:Yiiksek okulumuzun 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Faaliyet 2: Mevcut 6gretim elemanin lisansiistii ve doktora egitimine katilimini saglamak ve tesvik

etmek.

Hedef 2: Akademik ve Idari personelin durumunun iyilestirilmesi.

Faaliyet 1: Fiziki imkanlarda iyilestirme saglanarak idari personel memnuniyetinin arttirilmasi.
Faaliyet 2: Akademik kadrolarin, 6grencilerin ve 6gretim ortamlarinin gelismesine yonelik kaynaklari

saglamak

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK,

Hedef 1: Paydaslarla olumlu iligkiler kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek

Faaliyet 1: Toplumsal sorunlara ve bolge insanina yonelik olarak paydaslarla isbirligi ¢ergevesinde

diizenli olarak belirli tarihlerde egitim seminerleri, konferanslari vs. diizenlenmesi

Faaliyet 2: Ogrenci, Aile, toplum, YOK, Saglik Kurumlari, Belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, diger
ilgili kamu kuruluslar1 ve iiniversite i¢i diger birimler gibi paydaslarla isbirligi ve Proje/ortak

caligmalar yapma ve yayginlagtirma

Faaliyet 3: Toplumun Saglik bilincini gelistirmeye ve artirmaya yonelik paydaslarla isbirligi yapma

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIGINi YUKSELTILMESI

Hedef 1: Bilimsel yayin ve etkinlikleri arttirmak

Faaliyet 1: Ulusal ve uluslar arasi indekslerde yer alan dergilerde her yil en az 1(bir) makale
hazirlamak
Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasi indekslerin disinda kalan hakemli dergilerde her yil en az 1 (bir)

makale hazirlamak
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EK1.12. SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU STRATEJIK AMAC,
HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef-1: Akademik ve idari yapilanma kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterler ¢er¢evesinde Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu biiytikliigiine uygun yeni bir 6rgiitsel yapinin olusturulmasi.

Faaliyetl: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun akademik yapisini giiclendirmek igin Ogretim
Uyesi ve Ogretim Gorevlisi sayisinin mezuniyet alam dikkate alarak artirilmast,

Faaliyet2: Mevcut orgiitsel yapilanmadaki problemlerin tespiti ve analizinin yapilmasi,

Faaliyet3: Ulusal yiiksek 6gretim kalite giivence standartlarina uygun yapilanmanin gergeklestirilmesi,
Faaliyet4: Tim yiiksekokul calisanlar1 (akademik ve idari) ile ilgili olarak periyodik, seffaf ve tim
fonksiyonlarimiz1 (egitim-ogretim, arastirma ve hizmet) kapsayacak sekilde odiillendirme sisteminin
gelistirilmesi.

Faaliyet5: Idari ve akademik personelin hizmet-i¢i egitimine agirlik verilmesi.

Hedef-2: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik ve idari personelin motivasyonunun

artirilmasi,

Faaliyetl: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelin koordineli

calismasini saglamak i¢in belirli periyotlarda sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,

Hedef-3: Akademik ve idari personelin akademik ¢abalarinin tesvik edilmesi ve desteklemesi,

Faaliyetl: Akademik ve idari personelin yiiksek lisans, doktora yapmalarina imkan taninmast,
Faaliyet2: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlere katiliminin saglanmasi,

Faaliyet3: Personelin alani ile ilgili kongre, seminer ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere katilimin
saglanmasi,

Faaliyet4:Siirekli egitim merkezi ile isbirligi icerisinde ¢alisilarak egitimcilerin egitimi kapsaminda

kurslar diizenlenmesi,

Hedef-4: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut program sayisinin 5 yil igerisinde iki katina

cikartilmasi,

Faaliyetl: Bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni programlarin agilmasi i¢in Yok’e basvuruda

bulunulmasi,
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Faaliyet2: Kabul edilen programlarin alt yapisinin olusturulmasi i¢in, mezuniyet alani dikkate
alinarak Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi sayisinin artirilmast,

Faaliyet3: Yeni kabul edilen programlarin ihtiya¢ duyacagi teknolojinin temin edilmesi,

Faaliyet4: Yiiksekokul islerinin de koordinasyon saglanabilinmesi i¢in idari personel sayisinin

artirilmasi,

STRATEJiK AMAC 2: UZAKTAN EGITIME iMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI,

Hedef-1: iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak 6n lisans egitim programlar1 kapsaminda uzaktan

yapilan egitim igin alt yapimin hazirlanmasi,

Faaliyetl: Uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, esgiidim ve uygulama faaliyetlerinin
diizenlenmesi,

Faaliyet2: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir akilli sinif edinilmesi,

Uzaktan egitim programi kapsaminda ilk etapta isletme yonetimi programinda egitim- ve O0gretime
baslamak, 2017 yilina kadar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda mevcut olan tiim programlarin

uzaktan egitiminin verilmesi,

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRMAK ICIN ULUSAL
VE ULUSLAR ARASI HEDEFLER KONULMASI,

Hedef-1: Kurumumuzun misyon ve vizyonunu ger¢eklestirecek arastirma ve uygulama caligmalarinin

yapilmasinin saglamasi,

Faaliyetl: Toplumumuzun sorunlarina ¢oziim getirebilecek, bolgemizin gelecegiyle ilgili konular da
arastirma projelerinin yapilmasinin saglanmasi,

Faaliyet2: Sosyal bilimler alanina ait siireli yayinlara abone olunmasi,

Faaliyet3: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her 6gretim goérevlisinin yilda en az bir

kez alani ile 1lgili bir bilimsel faaliyete (kongre, sempozyum v.b.) katilmasina olanak saglanmasi,

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITENIN, ARASTIRMA VE EGITIM ARACILIGI ILE
BOLGESEL VE ULUSAL ETKINLIGININ YUKSELTILMESI,

Hedef-1: Bolge halkinin ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin

diizenlenmesi,

Faaliyetl: Is ve meslek edindirme ve istihdam gelistirici Sodes kapsaminda projeler yapilmast,
Faaliyet2: Bolge halkinin iletisim tekniklerini gelistirmek adina seminerler diizenlenmesi,
Faaliyet3: Yoresel iriinlerin tanitimi ve pazarlanmasina kolaylik saglamak amaciyla e-ticaret

tekniklerinin 6gretilmesi i¢in konferanslarin diizenlenmesi,
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STRATEJIK AMAC 5: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiGI CERCEVESINDE DIiGER
KAMU KURUMLARI iLE ISBIRLiIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK,

Hedef-1: Bolgede istihdamin artirilmasi amaciyla diger kamu kurumlari ile ortak platform olusturulmasi,

Faaliyetl: Ogretim elemanlarinin sanayi, 6zel sektor ve diger kamu kurumlariyla goriismeler

yaparak ogrencilerin stajlarin1 bu kurumlarda yapabilmesinin saglanmasi,

STRATEJIK AMAC 6: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK,

Hedef-1: Bolgenin yeterince tanmmmayan, 6n plana ¢ikmamis degerlerinin tanitilmasi, bolgedeki kiiltiirel

yapinin unutulmasini 6nlemek amaciyla calismalarin yapilmasi,

Faaliyetl: Bolgedeki kiiltiirel degerlerin unutulmasini dnlemek igin gerek yerel yasayis tarzlarini
sergilemek, gerekse yemek-yasam-giyim Kkiiltiiriinii sergilemek ve kalic1 olmasini saglamak amaci

ile kisa belgesel filmler hazirlanmasi,

Faaliyet2: Bolgedeki gelenek, gorenek ve halk oyunlar ile dogal giizelliklerin tanitimina yonelik

proje hazirlanilmasi,

STRATEJIK AMAC 7: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI,

Hedef-1: SBMYO 6grencileri ile iliskilerin kuvvetlendirilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapmak

Faaliyetl: Universitemize yeni, baslayan dgrencilerimize derslerin baslama tarihlerinde 6nce
oryantasyon programinin uygulanmasi

Faaliyet2: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerle en az yilda 2 kez toplamlarak diyalog saglanmasi
Faaliyet3: Ogrencilere danismanlik faaliyetleri birebir uygulanarak 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve 1§ yasamina hazirliklar yapilmasi, 6grenci kariyer yol haritasi diizenlenmesi
Faaliyet4: Ogrencilerin staj donemlerinde staj yapacaklar1 yerlerin kurum kimligine uygun

yerler olmasi i¢in bilgilendirme ¢alismasi yiiriitiilmesi

Hedef-2: Ust yonetim ve SBMYO c¢alisanlari ile iliskilerin kuvvetlendirilmesi igin gerekli ¢calismalar yapmak

ve orglitsel bagliligin artmasina yardime1 olunmasti

Faaliyetl: Ust yonetim ile yilda en az 2 kere bir araya gelinerek sorunlar, ¢éziim yollari, mevcut
durum analizinin yapilmasi, stratejik amaclara ulagilmasi i¢in yapilmasi gerekenlerin analiz

edilmesinin saglanmasi

Faaliyet2: Bu toplantilardan ¢ikan sonuglarin iist yonetime raporlanmasi ve karar alma

mekanizmasina ¢alisanlarinda katiliminin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 8: TUM BiRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BIR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK,

Hedef-1: Calisanlarin gelir-gider biitgeleri ve yonetim kararlar1 hakkinda bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Faaliyetl: Donem sonunda gelir gider kalemleri hakkinda galisanlara bilgilendirilmesi,
Faaliyet2: Yonetim karalar1 hakkinda ¢alisanlart bilgilendirmesi,

Faaliyet3: Calisanlar arasinda adaletli gérev dagilimi ve ders paylasimi yapilmasina 6zen
gosterilmesi,

Faaliyet4: Performans degerlendirme sonuglarinin ¢alisana geribildiriminin saglanmasi,

STRATEJIK AMAC 9: ULUSLAR ARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef-1: Uluslararasi tiniversitelerle projeler gergeklestirilmesi

Faaliyetl: Hedefe uygun tiniversitelerle isbirligi ¢ercevesinde uluslar arasi seminerler
diizenlenmesi

Faaliyet2: Erasmus gibi projelerle paydasi olarak isbirligi yapilmasi

Faaliyet3: Erasmus programlarindan dgretim gorevlilerinin de egitim alabilmesi igin gerekli

destegin saglanmasi

Hedef-2: Uluslar aras1 diizeyde nitelikli 6grenci yetistirmek, cagdas iilkelerdeki egitim- 6gretim

standartlarinin yakalanmasinin saglanmasi
Faaliyetl: Uluslar arasi standartlara uygun fiziki ve teknik imkanin 6grencilerimize saglanmasi

Faaliyet2: Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi bolimiimiiz i¢in i¢inde fax, biiro teknolojileri gibi

ekipmanlarin oldugu bir laboratuar kurulmasinin saglanmasi
Faaliyet3: Ogretim elemanlara teknik donanim ve bilgi desteginin saglanmasi

Faaliyet4: Ogrencilerin bilimsel tiim kaynaklardan ve elektronik ortamlardan yararlanmasinin

saglanmasi

Faaliyet5: Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisini ve e- siif sayisinin arttirilmasi
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EK1.13.TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU STRATEJIiK AMAC,
HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1: Performans yonetimi sisteminin kurulmasi
Faaliyet 1. Mevcut orgiitsel yapilanmadaki problemlerin tespiti
Faaliyet 2. Uluslar aras1 yiiksekogretim kalite standartlarina uygun yapilanmanin saglanmasi.
Faaliyet 3. Yerinde yonetim anlayisina uygun yetki paylasiminin saglanmasi.

Faaliyet 4. Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ¢ergevesinde seminerler ve

etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 2: Yiiksekokulun kendi binasinin yapilmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak

Faaliyet 1: Binanin yapimu i¢in Rektorliik nezdinde girisimlerde bulunmak.

Hedef 3: Ogrenci sayisi/ogretim elemani orammmin uluslar arasi1 standartlara uygun olmasinin

saglanmasina ¢alismak.
Faaliyet 1: . Ogrenci sayisina uygun, alaninda en az yiiksek lisans yapmis 6gretim elemanlari almak.
Hedef 4: Simiflarin ve laboratuarlarin, modern ogretim techizatlariyla donatilmasimi saglamak
Faaliyet 1. Her smifta projeksiyon cihazi ve bilgisayar olmasini saglamak

Faaliyet 2. Mevcut Bilgisayar Programciligi, Elektrik Programui ile Elektronik Haberlesme

Programina ait laboratuarlarin her yil gelisen teknolojiye gore yenilenmesini saglamak.

Faaliyet 3. Mevcut Halicilik ve Kilimcilik ile Tekstil Teknolojisi programlarina ait dokuma

atolyelerinin her y1l ihtiyaca gore yenilenmesini saglamak.

Faaliyet 4. Oncelikli olarak Aricilik, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Tarla Bitkileri ile Bahge Tarimi

Programlari i¢in uygulama alanlari olusturmak.

Faaliyet 5. Insaat Teknolojisi ile Laborant ve Veteriner Saglik programlari basta olmak iizere tiim

programlarimiz i¢in laboratuarlar olusturmak.

STRATEJIK AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN
EGITIME iMKAN TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef 1: Uzaktan egitim sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 1. Uzaktan egitim verilebilecek programlarin tespit edilmesi.
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Faaliyet 2. Uzaktan egitim yapabilmek igin ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yapinin tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Tespit edilen ihtiyaglarin temini i¢in Rektorliikk nezdinde girisimde bulunulmasi.

Hedef 2: Uzaktan egitim uygulamasinin baslatmasi ve yayginlastirmasi
Faaliyet 1. Uzaktan egitim veren diger tiniversitelerden gerekli destegin alinmasi.

Faaliyet 2. Uzaktan egitimin belirlenen programlar i¢in bagslatilmasi.

STRATEJIK AMAC 3: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIiGIiNi YUKSELTILMESI

Hedef 1: Bilimsel makale sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 1. Ders programi yapilirken, 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora galismalarina

zaman ayirabilmesi i¢in haftanin en az 2 giiniinii bos birakmak.

Faaliyet 2. Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlarinin uluslar arasi hakemli dergilerde

bilimsel makale yapmalarini tesvik edecek uygulamalar baslatmak (6diil, tesekkiir belgesi gibi).

Faaliyet 3. Ogretim elemanlarinin, yilda en az bir tane ulusal hakemli dergide makale yaymlamasini

ve ulusal sempozyumlarda bildiri sunmasini saglamak.

Faaliyet 4. Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretim elemanlarinin, tez ¢alisma konulariyla alakali

TUBITAK ve arastirma projeleri hazirlamalarini tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4: UNIVERSITE SANAYI iSBIRLiIGi CERCEVESINDE DIGER
KAMU KURUMLARI ILE ISBIRLiGIi GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI
OLUSTURMAK ICIN ONCU OLMAK

Hedef 1: ilgili kuruluslarla isbirligi yapmayi saglayacak ortak alanlar belirlemek

Faaliyet 1. Basta ilgili meslek odalari, birlikler ve kamu kurumlar1 olmak {izere isbirligi yapilabilecek

kuruluslarla ortak ¢calisma konular1 belirlemek.

Faaliyet 2. Belirlenen ¢alisma konulariyla ilgili ortak projeler hazirlamak.

STRATEJIK AMAC 5: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELER GELISTIRMEK VE ARASTIRMALAR YAPMAK

Hedef 1: Sosyo-Kiiltiirel yapiya uygun projeler gelistirerek mevcut kaynaklar gelistirmek ve yeni

kaynaklar olusturmak
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Faaliyet 1. Avrupa Birligi Genglik Projeleri ile SODES projeleri hazirlayarak Sosyo-Kiiltiirel yapinin

gelisimine katki saglamak.

Faaliyet 2. Istihdamu arttirmaya yonelik hazirlanacak projelerle sosyo-ekonomik diizeyi arttirmaya

katki saglamak.
Hedef 2: Yiiksekokulumuzda topluma yonelik yasam boyu 6grenme kapsaminda faaliyetler yapmak

Faaliyet 1. Yiiksekokulumuzda yasam boyu Ogrenme kapsaminda toplumsal gelisime Kkatki

saglayacak egitsel faaliyetler (kurslar, seminerler vb.) organize etmek.

STRATEJIK AMAC 6: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Yiiksekokul personeline kurum kimligini kazandirmak
Faaliyet 1. Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i kurslarin verilmesi.

Faaliyet 2. Misyon ve ilkelerin tim personel tarafindan 6ziimsenmesini saglayarak motivasyonlarini

arttirmak.
Hedef 2: Ogrencilerimize kurum kimligini kazandirmak

Faaliyet 1. Ogrencilerimizin, yiiksekdgretim sisteminin en temel Oznesi olduklar1 gergegini

gormelerini saglamak.

Faaliyet 2. Etkin bir mezun takip sistemini kurarak mezun olduktan sonra da okul ile olan baglarini

surdirmek.

STRATEJIK AMAC 7: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BIR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Yiiksekokulumda hesap verebilir seffaf bir yonetim anlayisim olusturmak

Faaliyet 1. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da idarenin tiim kararlarinda keyfilige yer

birakmamak adina gerek¢elerinin her zaman i¢in agik olmasini saglamak

Faaliyet 2. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da tiim mali islerin her zaman i¢in agik, seffaf ve

hesap verilebilir sekilde olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Onlisans diizeyinde ulusal ve uluslararas: akreditasyonu basarmak
Faaliyet 1. Bologna siireci kapsaminda program ders plani ve ders igeriklerinin gelistirilmesi.
Faaliyet 2. Olgme ve degerlendirme sisteminin gdzden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi

Faaliyet 3. Yeni ders plan1 ve ders iceriklerinin elektronik ortama konmasi.

UNIVE
. v’
\\\ (4

BIN,
1530



Faaliyet 4. Danismanlik sistemini daha etkin hale getirerek 6gretim elemanlarinin 6grencilere daha

fazla zaman ayirmasinin saglanmasi.

Faaliyet 5. Ulusal ve uluslararasi belgelendirme kuruluslari tarafindan belgelenmek.

EK1.14. YABANCI DIiLLER MESLEK YUKSEK OKULU STRATEJIK AMAC,
HEDEF VE FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC 1: ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA
CALISTIRILMASI VE FiZIKSEL ALT YAPININ GELISTIiRILMESI

Hedef 1: Performans yonetimi sisteminin kurulmasi
Faaliyet 1: Mevcut orgiitsel yapilanmadaki problemlerin tespiti ve analizi.
Faaliyet 2: Yerinde yonetim anlayisinin gelistirilerek yetki paylasiminin saglanmasi.
Faaliyet 3: Isin geregine gore kadro dagitiminin gergeklesmesi (ideal kadro-norm kadro).
Faaliyet 4: Idari ve akademik personelin hizmet i¢i egitimine agirlik verilmesi.
Faaliyet 5: Kaynaklarin adil ve seffaf bigimde dagitilmasi.

Faaliyet 6: Mevcut kaynaklarin saptanarak, verimli kullanilmasi i¢in standartlarin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 2: BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK,
UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLIGININ YUKSELTILMESI

Hedef 1: Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani niceliginin artiritlmasina paralel olarak dgretim elemanlarinin

akademik ¢alisma yapmalarini tesvik etmek.

Faaliyet 1: Yiiksekokulumuza, Universitemizin atama kriterlerine uyan 6gretim elemanlarinin

secilmesi.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin bilimsel melekelerini ve akademik yeteneklerini gelistirmek icin

kurs, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 3: Universitemiz dgretim elamanlarina uluslararas: atif indekslerine girecek yayinlara makale

gondermelerine destek olacak projeler hazirlamak.

Faaliyet 4: Ogretim iiyelerinin ders programlarmin akademik ¢alisma yapmalarina ve egitim

almalarina zaman taniyacak nitelikte hazirlanmasa.

Hedef 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elamanlarinin bilgi, gorgii ve tecriibelerini artirmalarinin

saglanmast,

Faaliyet 1: Ogretim elemanlarinin arastirma ve bilimsel toplantilara katilim tesvik toplantilarinin

yapilmasi.
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Faaliyet 2: Ogretim elemanlarinin kendi alanlarinda hizmet i¢i faaliyetlerine katilimlarinin tesvik

edilmesi.

Faaliyet 3: Ogretim elemanlarinin Yabanci Dil 6gretimi i¢in zaruri gordiikleri siireli ve siiresiz

yayinlarin ilgili birimlere bildirilerek kiitiiphane bilinyesinde temin edilmesini saglamak.

Faaliyet 4. Ogretim elemanlarinin dil laboratuari, bilgisayar, web ve diger 6gretim araglarmni kullanim

becerilerinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC 3: UNIVERSITE VE TOPLUM IiSBIRLiIGI CERCEVESINDE
DIGER KAMU KURUMLARI 1ILE ISBIRLIGI GELISTIRMEK, ORTAK
HEDEFLERINI OLUSTURMAK iCIN ONCU OLMAK

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet 1: Diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleriyle yiiksekokulumuzun

isbirliginin gelistirilmes.

Faaliyet 2: Basarili 6grencilerin ve alaninda uzman 6gretim kadrolarinin {iniversitemizi tercih etmeleri

hususunda gerekli calismalarin yapilmasi.

Hedef 2: Toplumun bilinglenmesi ve yiiksek 6grenim kurumlarindan istifade edebilmesi i¢in ¢alismalar

yapmak.

Faaliyet 1: Toplumumuzun sorunlarina ¢oziim getirebilecek, lilkemizin gelecegiyle ilgili arastirma

konularinin-projelerinin dncelikli olarak desteklenmesi.

Faaliyet 2: Toplumun cesitli kesimlerine hitap edecek yabanci dil 6gretim programlari diizenlemek.

Ozellikle de dezavantajli gruplara yonelik projeler gelistirmek.

Faaliyet 3: Kamu kurumlarma bagli personelin yiiksek Ogrenimden faydalanmasi igin firsatlar

sunabilmek.

Faaliyet 4: Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin destegine ihtiya¢ duyan kurumlara yardimci

olmak.

Hedef 3: Kurumumuzun misyon ve vizyonunu gergeklestirecek arastirma ve uygulama g¢aligmalarinin

organize edilmesi.

Faaliyet 1: Yiiksekokulumuz onciiliigiinde yabanci dil 6gretiminin ¢esitli yonlerini kapsayan alanlarda
konferans, seminer vb. programlar tertip etmek suretiyle 6gretim elamanlarimiza, 6grencilerimize ve halka
doniik farkindalik yaratma etkinlikleri diizenlemek.

Faaliyet 2: Ogretim elemanlarimzin Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda kendilerini

gelistirmelerini tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4: BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN
PROJELERI GELISTIRMEK, ARASTIRMALAR YAPMAK
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Hedef 1: Bolgenin Sosyo-Kiiltiirel yapisina uygun projeleri ile mevcut kaynaklar1 gelistirmek ve yeni

kaynaklar temin etmek.
Faaliyet 1: AB siireci kullanilarak (ikili anlagsma vb) mali kaynak olusturmak.

Faaliyet 2: Ozellikle cografi konum ve ¢ekim merkezi olma potansiyelini kullanarak, yeni kaynaklarin

olusturulmasi ( Sanayi kuruluslari, STK lar, ¢esitli hizmet birimleri vb.).
Faaliyet 3: Sponsorluk sisteminin etkin hale getirilmesi.

Faaliyet 4: Bolgenin sosyo-Kiiltiirel yapisina bagli olarak ortaya ¢ikan dezavantajli gruplara egitimde

firsat esitligi ve egitime erisme hakki saglanmasi i¢in ¢calismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 5: UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE
KURUM KIMLIGIi VE KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Yiiksekokulumuzun akademik, idari personel ve 6grencilerinin kurumsal kimliginin ve aidiyet

duygusunun gelistirilmesini en iist diizeye ¢ikarmak.
Faaliyet 1: Misyon ve ilkelerimizin moral ve motivasyonu arttirict olarak kullanilmasi.
Faaliyet 2: Mevcut kadrolara kalite gelistirme yontemleri uygulanarak, hizmet i¢i egitim verilmesi.
Faaliyet 3: Fakiilte personel ve 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel olanaklarinin arttirilmasi.

Faaliyet 4: Diizgiin isleyen bir mezun takip sisteminin olusturulmasi ve mezunlar arasindaki

koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 5: Fiziki kosullarin, uygun ve estetik goriinim dikkate alinarak gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR
YAPININ OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

Hedef 1: Yiiksekokulumuzda etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi gelistirmek.
Faaliyet 1: Mali islerin hesap verilebilir bir sekilde kayda gegirilmesi.
Faaliyet 2: Idari kadronun tasarruflarinda iletisime agik bir anlayisla calismasinin saglanmasi

Faaliyet 3: Universitenin diger birimleriyle uyumlu sekilde ¢alismalarin siirdiiriilmesi

STRATEJIK AMAC 7: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK

Hedefler 1. Bologna siirecine uygun; egitim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve Uluslar arasi

camiada farkliliklarin en aza indirgendigi ve Avrupa'daki fakiiltelerle tam uyumlu bir fakiilte haline gelmek

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.
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Faaliyet 2: Ders programlarinin ve iceriklerinin Bologna Siireci dikkate alinarak giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Yiiksekokulumuz o0grenci ve Ogretim elamanlarmin yurt disindaki yiliksekdgretim

kurumlariyla isbirligine dahil edilmeleri yoniinde ¢alismalar yapmak.
Faaliyet 4: Olgme-degerlendirme sistemlerinin gdzden gegirilip iyilestirilmesi.

Hedefler 2. Mevcut yapimin ulusal ve uluslararasi hedefler dikkate alinarak gozden gecirilmesi, yeni

yaklasimlar1 igcerecek sekilde gelistirilmesi

Faaliyet 1: Egitim-6gretimde fiziki imkanlarin iyilestirilmesi, alt yapi sorunlarinin giderilmesi,

kalitenin arttirilmasi.
Faaliyet 2: Ogrenci merkezli egitimin siirdiiriilmesi.

Faaliyet 3: Ogrenciye Tiirk toplumunun gelecegi olarak davranilmasi ve her tiirlii hizmetin nezaket

icerisinde sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4: Kiitliphanemizin ¢aligsma siirelerinin, aragtirma yapma yeterliliginin, fotokopi ve personel

hizmetlerinin 68renci ¢alisma ve arastirmalar1 goz Oniine alinarak diizenlenmesi.

Faaliyet 5: Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zaman ayirmalar1 ve danismanlik sisteminin diizgiin

bir sekilde ¢alistirilmasi.

Faaliyet 6: Ogrenci, dgretim elemani ve idari personel arasindaki iliskilerde her zaman demokratik

tavir gelistirilmesinin tesvik edilmesi.
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