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Stratejik Planlamanin Onemi:

Stratejik planlamanin giderek artan 6nemine paralel olarak, kamu kurumlari da stratejik
planlama yapma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmistir. Kavram olarak stratejik planlama
oncelikle 5018 sayili KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile giindeme gelmis
ve bu kanun 1.1.2005 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Bu kanunun 9 numarali maddesi agsagida oldugu gibidir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercgevesinde gelecege iligkin misyon ve vigyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda él¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik planlama yapma zorunlulugu, Belediyeler Yasasi ve Kamu Yonetimi Kanun
Tasarisi ile biitiin kamu kurumlarina yaygin hale getirilmektedir. KAMU YONETIMIi TEMEL
KANUNU TASARISI‘NI 12. maddesi asagida oldugu gibidir:

Bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslar, stratejik planlarina, yiuhk amag¢ ve
hedeflerine bagh olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim ve
hizmet siireglerini siirekli gelistirici tedbirleri alir.

5393 sayih BELEDIYE YASASI
MADDE 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek,

MADDE 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek

MADDE 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
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Stratejik Plan ve Performans Plani

MADDE 41.-Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ytirtirliige girer.

Stratejik plan ve performans plani biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.

Stratejik Planlamanin Tanimlan
KAMU YONETiIMi TEMEL KANUN TASARISI Tanimi;

Stratejik plan: Kamu kurum ve kuruluslarinin
* orta ve uzun vadeli amaglarini,

« temel ilke ve politikalarini,

« hedef ve Onceliklerini,

* performans Olciitlerini,

* Bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
* kaynak dagilimlarini i¢eren planidir.

DEVLET PLANLAMA TESKILATI, KAMU KURUMLARI iCIN STRATEJIK
PLANLAMA KILAVUZU Tanimi: Stratejik planlama, kuruluslarin bulundugu nokta ile ulasmay1
arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulusun asagidaki
dort temel soruyu cevaplandirmasina yardime1 olur:

> NEREDEYIZ?

> NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

> GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRiZ?

> BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIR{Z?

Stratejik planlama, sirketlerin/kurumlarin su andaki ve gelecekteki muhtemel durumlarini
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analiz eden, mevcut stratejinin degisme ve/veya diizeltilmesini oneren, gelecekte —ne* ve —
nasil“ yapilmasina karar vermeyi saglayan, tercihe bagl yapilan, sistematik bi¢cimsel bir siirectir.

Stratejik planlama, bir sirketin/kurumun yonetim takiminin onun gelecegini 6ngoriip, bu
gelecege ulagsmak i¢in gerekli yontem ve faaliyetleri gelistirdikleri siirectir.

Stratejik planlama, amaclara varmak i¢in belirlenmis, rakiplerin faaliyetlerini de dikkate
alan, sonuca odakli, uzun donemli, dinamik kararlar1 olusturma siirecidir.

Stratejik planlama, kurumun gii¢lii yanlarim1 kullanarak, dis diinyadaki mevcut firsatlari
degerlendirmek sureti ile rakiplere gore rekabet avantajini ele ge¢irmek olarak da tanimlanabilir.

Kullanilan Yontem

DEVLET PLANLAMA TESKILATI (DPT), KAMU KURUMLARI ICIN STRATEJIK
PLANLAMA KILAVUZUNDAKI temel tanimlar esas alinarak, stratejik yonetime gegisin ilk
adim1 olarak yapilan Esenler Belediyesi Stratejik Planinda kullanilan yontem asagida oldugu
gibidir:
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Stratejik Planlama Ekibi

Esenler Belediyesi stratejik planlama ekibi, Baskan‘in liderliginde, Baskan Yardimcisi
Tevfik UNAL Birim miidiirlerinden Fen isleri Miidiirii Nihat KARATAS, Hesap Isleri Miidiirii
Cevdet TIRMIK, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirii Sevket TOPDEMIR, Teftis Kurulu
Miidiirii Biinyamin SOYLU, Harita Miidiirii Nihat KURAL, Satinalma Miidiirii Ibrahim SAHIN,
Bilgi Islem Miidiirii Mehmet ERDONMEZ’den olusturulmus olup, kurulusun biitiin temel
birimleri stratejik planlama siirecinde temsil edilmistir. Stratejik planlama ekip tiyeleri, seminerler
ile stratejik planlama igerigi ve siireci konularinda bilgilendirilmistir. Stratejik planlama ekip
tiyelerinin tamami, hem Esenler Belediyesi hakkinda yeterli bilgiye sahiptir, hem de Esenler
Belediyesi‘nin hedef kitlesini iyi tamimaktadir. Stratejik planlama caligmalari, Stratejik ekip
koordinatorliigiinde, yonetim takiminin tamaminin uzun bir siire aktif katilimi ile gergeklestirilmis
olup, ekip tiyeleri yeteri kadar zaman ve enerji aywrmistir. Planlama siireci boyunca, kurum
icindeki kritik bir gorevde personel degisikligi olmamistir. Stratejik planlama ekibinde siireklilik
saglanmistir. Yonetim ekibinin yaptig1 calismalar, periyodik olarak, Baskan‘a (ve yardimcilarina)
sunularak, kendilerinin direktif ve yonlendirmeleri de planlama siirecine dahil edilmistir.

Kurulus ici Analiz

Kurumun Tarihcesi

Osmanli1 doneminde Mahmutbey nahiyesi igerisinde birer Rum yerlesim yeri olan Litros
ve Avas koylerinin etnik yapisi, Lozan Antlagmasi'yla degismistir. Cumhuriyet doneminde Rum
kokenli halkin Yunanistan'a gé¢ etmesiyle bosalan kdylere, Dogu Mekodanya'dan gelen Tiirkler
iskan ettirilmistir. Uzun yillar miibadele kdyli konumunda kalan Litros ve Avas isimlerini 1930'lu
yillara kadar korumustur. 1937 — 1940 yillarinda gerceklestirilen degisiklikle Litros-Esenler,
Avas-Atisalan1 olarak Tirkgelestirilmistir. 1968 yilina kadar koOy statiilerini korumuslardir.
Esenler, 1968 yilinda ilge olmus ve Miilga Esenler Belediyesi kurulmustur. 12 Eyliil 1980 tarihi
sonras1 diger ilgelerle birlikte Istanbul Belediyesine baglanmis olup, 1984 yilma kadar Sube
Miidiirliigii olarak hizmetlerini slirdiirmiistiir. 1984 yilinda yapilan yerel se¢imlerden sonra
Esenler ve Atisalan1 Bakirkdy Beledisi sinirlarina dahil edilmistir. 1992 yilina kadar Bakirkdy
Belediyesi Esenler Sube Midiirliigii, 27.03.1994 tarihine kadar Giingéren Belediyesi Esenler sube
miidiirliigii olarak hizmet vermis olup, 27.12.1993 tarih ve 3949 sayili kanunla bugiinkii Esenler
Ilgesi kurulmustur. 27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra Belediye teskilati
yeniden kurularak hizmetine devam etmektedir.

Cografi Yapi

Esenler, kuzeyde Gaziosmanpasa, dogusunda Bayrampasa, Gilineydoguda Zeytinburnu,
glineyde Giingoren, batida Bagcilar, Kuzeybatisinda Kiiciikcekmece ilgeleri ile komsudur.
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Esenler, Atisilan1, Habipler ve Basaksehir olmak iizere dort ana boliimden olugsmakta olup, 1536
hektarlik meskun, 2906 hektarlik askeri alan olmak iizere toplam 4442 hektarlik alana yayilarak
18 mahalleden olusmaktadir.

Niifus Yapis1

22 Ekim 2000 tarihinde yapilan niifus sayimina gore, 17 mahallenin toplam niifusu
380.700, 20.000 niifuslu Basaksehir mahallesinin de Esenler il¢esi sinirlarina katilmasi ile birlikte
18 Mahalle ve Esenlerin niifusu 400.700 olup, en kalabalik mahalle 42.464 ile Karabayir olarak
belirlenmistir. 2000 yilinda yapilan sayimda belirlenen yiizde 18,8 (3 yillik) niifus artis hiz1 esas
alindiginda, Esenlerin 2005 y1li niifusunun 603.707. civarinda oldugu degerlendirilmektedir.

Ekonomik Durum

Esenler‘de sanayi bdlgesi olmadigindan, ¢ogunlukla konut altinda faaliyet gdsteren
igyerleri mevcuttur. Son yillarda tekstile yonelik kiiciik isletmeler ilgenin degisik yerlerine
yayilmis durumdadir.

Tekstil Kent

Tekstilcileri bilinyesinde toplayan ve bu amaca yonelik {lkemizin en biiyiik
kooperatiflerinden birisi olan Istek Kooperatifi ile Giy-Koop’un insaatlar1 da tamamlandi.

1993 yilinda temeli atilan ve 4 bin 260 is yerini barindiran Tekstilkent, 20 bin kisilik
sanayici ordusu ile Mayis 2001 tarihinden itibaren hizmete girdi. 300 milyon dolara mal olan bu
dev tesisler, tekstil sektoriine ait 41 adet blok ve hizmet sektoriine ait is yerlerinin yer aldig1 carsi
ve is ham bloklari, 44 katli 2 plazadan meydana geliyor. Insaat alan1 toplam 927 bin metrekareyi
asan Tekstilkent’te yapimina heniiz baslanmayan bir adet 5 yildizli otel de insa edilecek. Bu
igsyerlerinin acilmasiyla, Esenlerin ekonomi alaninda biiyiik atilim gergeklestirmesi bekleniyor. Bu
igyerleri, ¢alisan niifus icin genis bir istihdam olusturacagi gibi, Tiirk tekstili agisindan da
tilkemizin yiizaki bir projesi durumunda. 30 bin kisiyi istthdam edecek olan Tekstilkent’in yilda
ilke ekonomisine 15-20 milyon dolar katki saglamasi hedefleniyor.

Giyim Kent

Gelisen Tirkiye’nin dinamik ve ana sektorlerinden biri olan konfeksiyon ve tekstil, artan
ihtiyaclara’ paralel olarak 1980’11 yillardan itibaren kabina sigmamaya basladi. Konfeksiyoncular,
Sultanhamam ve Mercan’daki dar sokaklara sigmayip kabindan tasarken, Osmanbey ve Merter de
bu yiikli cekemez duruma geldi. Konfeksiyoncu esnafi sehrin her yerine gelisi giizel dagilmaya
basladi.
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Iste bu dagmiklig1 ortadan kaldirmak ve konfeksiyonculara ¢agdas ve modern imkanlar
sunmak maksadiyla 1985 yilinda kurulan GIY-KOOP, 1994 yilinda ilgemiz Atisalani’nda dev
proje Giyim Kent’in temellerini atti.

Insaat1 hizla tamamlanan Giyim Kent, bugiin adeta tekstil diinyasinin kalbine kap1 agiyor.
TEM Otoyolu iizerinde Biiyiik Istanbul Otogar1 ve Atatiirk Havalimani yakininda modern, segkin
ve tam konforlu miistakil isyerleri ve plazalar ile Giyim Kent’te, 165, 215, 330 ve 430
metrekarelik biiyiikliiklerde yaklasik 5.000 isyeri bulunuyor. Igerisinde 2.000 isyeri, oteller,
otoparklar, hipermarketler, restaurantlar, uluslar arasi ticaret ve kongre merkezi, postanesi,
kafeteryalari, uluslar arasi tekstil ajans biirolari, defile podyumlari, banka subelerini kapsayacak 6
ayr1 plazanin ingaatlar1 da devam ediyor.

Giy Koop, Giyim Kent ile sektdriin Istanbul’un Mercan, Sultanhamam, Mahmutpasa,
Osmanbey, Zeytinburnu basta olmak tizere degisik noktalarinda kesmekes i¢inde dagilmis, her biri
sektorel sorunlarla tek basina bogusmaya calisan mensuplarini tek cati altinda toplamak igin
biiyiik bir imkan hazirlamis durumda. Tiirkiye ihracatinin ylizde 35’ini gerceklestiren bir sektore
yakigsmayacak manzaralar artik tarihe karisacak. Giyim Kent, iireticiler, yan sanayiciler, ulusal ve
uluslar arasi satig irtibat merkezleri ile sektorel bulusmayir ve gii¢ birligini gerceklestirmeyi
hedefliyor.

Esenler’de Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Akbank, Garenti Bankasi ve Is Bankas1 olmak
tizere 5 banka Subesi bulunmaktadir.

SIHHI iISYERLERI

$.n0 ISYERI NEV'ILERI Adet
1 Acik Otopark 13
2 AHCI 34
3 Akvaryum Satis Yeri 3
4 Ayakkabi Satis Yeri 96
5 B.Kuafori 116
6 Baharatci 5
7 Bakkal 2017
8 Balikg1 1
9 Banyo 1
10 Benzin Istasyonu 3
11 Besin Pazari 60
12 Beyaz Egya Satis yeri 41




13 Bilardo Salonu 41
14 Bilgisayar satis yeri 3
15 Boya Satis Yeri 1
16 Borek Satis Yeri 114
17 Branda Satis Yeri 2
18 Butik 3
19 Biife 42
20 Cam Satis Yeri 37
21 Canta Satis Yeri 4
22 Cay Ocag1 111
23 Celik Kap1 Satis Yeri 4
24 Ceyiz Satis Yeri 34
25 Cigekei 31
26 Dayanikli Tiikt.Mal.Satis Yeri 8
27 Dekorasyon 9
28 Dikis Makine Satis Yeri 7
29 Dogalgaz Malz.Satis Yeri 8
30 Dondurma Satis Yeri 8
31 Doner Satis Yeri 16
32 Diigiin Salonu 21
33 Diirtimcii 4
34 Ekmek Satis Yeri 118
35 Elektronik Malz. Satis Yeri 14
36 Elektrik Malz. Satis Yeri 66
37 Emlak Alim Satim 36
38 Erkek Berberi 433
39 Ev Aletleri Satis Yeri 3
40 Fotografci 59
41 Ganyan Bayii 8
42 Gelinlik Satis Yeri 6
43 Giyim Satis Yeri 236
44 Gozliik Satis Yeri 5




45 Glimiis Satis yeri 1

46 Hal1 Satis Yeri 47
47 Hamam -

48 Hamburgerci 13
49 Hediyelik Esya Satis Yeri 30
50 Internet Cafe 88
51 I¢kili Lokanta 45
52 Iplik Satis Yeri 15
53 Iskembeci 10
54 Kahvehane 793
55 Kanat¢i 1

56 Kantin 32
57 Kapal1 Otopark 1

58 Kasap 150
59 Kebap Lahmacun Salonu 116
60 Kebap Lahmacun Satis Yeri 9

61 Kebap Salonu 8

62 Kebapet 17
63 Kirtasiye 101
64 Kontorlii Telefon 10
65 Kofte Salonu 26
66 Kofteci 64
67 Kuru Gida 1

68 Kuruyemis 524
69 Kuyumcu 75
70 Lokanta 83
71 Madeni Yag Satis Yeri 2

72 Manav 69
73 Manifatura 24
74 Market 29
75 Mefrusat 12
76 Mobilya Satis Yeri 104
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77 Mubhallebici -
78 Mutfak Dolab1 Satis Yeri 5
79 Nalbur 127
80 Otel 1
81 Oto Alim Satim 62
82 Oto Lastik Satis Yeri 5
83 Oto Yag Satis Yeri 1
84 Oto Yedek Parca Satis Yeri 25
85 Oyuncak Satig Yeri 7
86 Parfiimeri 12
87 Pasta Satis Yeri 78
88 Pastane 72
89 Pide Satis Yeri 25
90 Pide ve Lahmacun Salonu 5
91 Saat Satis Yeri 19
92 Sakatatc1 12
93 Ses Kaset Satis Yeri 51
94 Sihhi Tesisat Malz. Satis Yeri 4
95 Su Satis Yeri 10
96 Stiper Market

97 Siis Egyas1 Satis Yeri 2
98 Stit Mamulleri Satig Yeri 13
99 Sarkiiteri 24
100 Sekerleme Satis Yeri 2
101 Tath Satis Yeri 24
102 Tavuk Satis Yeri 30
103 Tekel Bayii 17
104 Telefon Satis Yeri 83
105 Temizlik Maddeleri Satis Yeri 150
106 Terzi 18
107 Toptan Gida Pazari 9
108 Tuhafiye 105
109 Tursu Satis Yeri 1
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110 Unlu Mamiiller Satis Yeri

111 Yangin S6nd.Cihaz1 Sat.yeri

112 Yorgan Satis Yeri

113 Yufka Satis Yeri 31
114 Zeytinci 1
115 Ziiccaciye 60
116 Diger Isyerleri 164
TOPLAM ADET : 7658
GAYRI STHHI iS YERLERI
IS TOURU : ADET
Konfeksiyon atdlyesi : 1288
Bayaz egya tamir atolyesi : 35
Marangoz 0 321
Dokiim Atdlyesi 02
Matbaa : 10
Mermer atolyesi 210
Oto tamir-elektrik-kaporta-yikama : 330
Aliimiinyum ve plastik dograma : 104
Hurda deposu : 40
Ins.malz.deposu :38
Kirpint1 deposu : 20
Kuru temizleme 112
Ekmek firmi : 116
Borek pogaca imalati : 205
Kebap lahmacun imalati : 25
Canta ve ayakkab1 imalat1 : 45
Diger isyerleri : 500
TOPLAM : 3101
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2005 GERGEKLESEN GELIR VE GIDER TABLOSU

Gelir Hesaplari

I I i i By
Vergi Gelirleri 41.697.912 38.161.246 %92
Vergi Dig1 Gelirler 7.045.714 4.584.975 %65
Yardim Ve Fonlar 396.000 231.494 %58
Toplam 49.139.626 42.977.715 %87
Gider Hesaplari

arcamatis | ToSHees | Comcenen | oty
Cari Harcamalar 29.677.089 28.457.815 %96
Yatirnrm Harcamalari 10.305.021 11.106.531 %108
Transfer Harcamalari 9.157.516 8.748.130 %96
Toplam 49.139.626 48.312.476 %98
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI

Tarik Ugur TAYFUR

Baskan Yardimcisi

Mehmet OCALAN
Belediye Baskani

BELEDIYE ENCUMENI

(Kadrolu)

TEFTI$ KURULU MD.

OZEL KALEM MD.
(Kadrosuz)

(Kadrolu)

PERS.VE EGT.MD.

HESAP ISLERI MD.

(Kadrolu)

HUKUK ISLERI
(Kadrolu)

Nuri OZTURK
Baskan yardimcisi

MUD.

Mehmet SIRKECI

Baskan Yardimcisi

Tevfik UNAL

Baskan Yardimcisi

Ahmet TEMEL

Baskan Yardimcisi

FEN ISLERI MUD.
(Kadrolu)

TRAFIK MUDURLUGU
(KADROSUZ)

(Kadrolu)

YAZ| ISLERI MUD.

ZABITA MUDURLUGU
(Kadrolu)

MAK.IKM.BAK.
(Kadrolu)

MUD.

MLAK ISTIMLAK MUD.
(Kadrolu)

IDARI VE MALI
ISL.MUD.
(Kadrolu)

(Kadrolu)

TEMIZLIK ISLERI MUD.

SAGLIK ISLERI MUD.
(Kadrolu)

(Kadrolu)

PARK VE BAH.MUD.

IMAR ISLERI MUD.

VETERINER [SL.MUD.

SATINALMA MUD.

YAPI KONTROL MUD.

A.P.K.MUDURLUGU
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(Kadrolu) (Kadrolu) (Kadrolu) (Kadrolu (Kadrolu)
HARITA MUD. BILGI ISLEM MUD.
(KADROSUZ) (Kadrolu)
BAS.YAY.HALK MUD. IKTISAT VE KUSAT MD.
(Kadrolu) (Kadrolu)
MAK.
ELKTR.RUHS.MUD.
(KADROSUZ)
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Vizyon, Misyon, Kalite Politikasi ve Degerler:

Esenler Belediyesi yonetim takimimin aktif katilimi ile gerceklestirilen bir seri genis
gortsliiliik belirleme calismasinda, kurumun genis gorisliilik, misyon ve degerleri, asagidaki gibi
belirlenmistir:

VIZYONUMUZ

Sehircilik problemlerini ¢ozmiis, bugiinii mutlu, yarin1 umutlu, giiler yiizlii, cagdas
bir ESENLER olusturmak...

MIiSYONUMUZ

Halkimizin belediyecilik anlaminda miisterek ihtiyaclarimi karsilamak, halka en iyi
sekilde hizmet etmek, yasayanlara ve gelecek nesillere modern bir kent hazirlamak
ICIN VARIZ...

KALITE POLITIKAMIZ

v Kent halkinin ihtiyac¢larinin Karsilanabilmesi i¢in, idari, teknolojik,
hukuki ve fiziki alt yapiy1 kurmak,

v Kentlinin yasam Kalitesini yiikselterek ¢agdas ol¢iilerde yasayabilecegi
ortami olusturmak,

v Kaynaklarimzi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttiric yatirnmlar
yapmak,

v Cagin degisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum
saglayabilecek ‘ortak akil’ olusturabilmek,

v Her kentlinin, belediyecilik ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu
olacagi bir ortam olusturmaktir.

DEGERLERIMIZ
v’ Adalet duygusu ile hareket ederiz

v’ is ahlakina 6nem verir, 6zverili ve ahenk icinde calisiriz
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v Diiriist ve giiveniliriz

v Kiiltiirel degerlere baghyiz

v’ Degisime ve yeniliklere agigiz

v Hizmetlerimizde vatandasin memnuniyeti 6nceligimizdir

v Emek ve basariy takdir ederiz
“Kiiltiirel degerlere bagliyiz ile "Degisime ve yeniliklere agigiz® degerlerinin ilk bakista
birbirine zit iki deger oldugu diisiiniiliirse de, planlama ekibinin yaptig1 degerlendirmede, Japon‘larin

”Yin-Yen® felsefesine benzer sekilde, Esenler Belediyesi‘nin kiiltiirel degerlerine bagli kalarak,
degisime acik olabilecegi ve yenilikleri degerlendirebilecegi sonucuna varilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu‘na gore,

“Belediye, beldenin ve belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
tizere kurulan ve karar organ1 segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tiizel kisisi“dir. (Madde 3)

Stratejik planlama kapsaminda tanimlanan Esenler Belediyesi‘nin misyonu, 5393 sayili
Belediye Kanunu‘na aykir1 olmayip, onu da kapsayan bir 6zellige sahiptir. Esenler Belediye‘sinin
misyon taniminin, 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiklenen gorevleri de tamamen igerdigi
degerlendirilmistir.

Hedef Kitlesi ve Paydaslar:

Esenler Belediyesi‘nin hedef kitlesi ve paydaslar1 asagidaki gibi belirlenmistir:
Hedef Kitlesi:

* Esenler Belediyesi‘nden dogrudan hizmet alanlar

* Esenler‘de yasayan ve ¢alisanlar

* Esenler‘de gecici olarak bulunanlar

* Esenler disinda yasayip, “Destegimize‘ ihtiya¢ duyanlar. (5393 sayili Belediye Kanunu
kapsaminda)
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Paydaslar:
* Esenler Belediyesi‘nin hizmet kitlesi
* Belediye calisanlari
» I¢ ve dis cevre halki ve kurumlari

Paydas, ”hedef kitlenin ihtiya¢larini karsilarken, kendilerine “fayda‘ sagladigimiz kitle® veya
”bir kurumdan, dogrudan veya dolayli olarak, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi veya gruplar olarak
tanimlanir.

Varsayimlar

Esenler Belediyesi Stratejik planmnin yeniden gozden gegirilmesini gerektiren sartlar
(varsayimlar), asagida oldugu gibi belirlenmistir:

Varsayimlar:
» flce sinirlar1 korunacak
» Ilge belediyeler aleyhine yasal bir degisiklik olmayacak
» Tahmin edilenin iizerinde go¢ olmayacak
» Ongoriilen ve tedbir alinan afetler disinda, biiyiik bir dogal afet yasanmayacak
* Ekonomik kriz yaganmayacak
* Savas ¢ikmayacak

Ilce sinirlarinin korunamamas: veya ilge belediyeler aleyhine yasal bir degisiklik olmasi
halinde, mevcut stratejik planin gegerliligini yitirecegi ve tamamu ile yenilenmesi gerektigi aciktir.
Diger varsayimlarin olugmasi halinde, Esenler Belediyesi‘nin duruma aninda ve etkin miidahale
edebilmesini saglamak iizere, ”Senaryo c¢alismalar ile alternatif ¢oziimler liretmek® bashigi altinda
stratejik bir hedef belirlenmistir.

Rakipler

Esenler Belediyesi‘nin giiclii ve zayif taraflarini belirlemekte esas olmak iizere, yonetim
takimi1 tarafindan “Rakipler® belirlenmistir. Verilen hizmetin karakteri bakimindan, verilen
hizmetimizden memnun olmayan hizmet veren kitlemizin hizmet alimimi baska bir rakibe kaydirmasi
miimkiin olmamakla beraber, hizmet alimin kalitesini mukayese etmeleri bakimindan “Cevre
Belediyeler, hizmeti daha iyi verme konusunda alternatif onerenler bakimindan ”Daha iyi hizmet
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Onerenler® belediyenin rakipleri olarak belirlenmistir.

Kurumsal Analiz

Kurumumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 tanimlamak ve
yonetebilmek iizere, Analiz yapilmistir. Kurumsal analiz, kurumun Giiclii oldugu, Gelismeye acik
oldugu, Firsat yaratabilecegi, Tehdit altinda oldugu sahalar1 ortaya ¢ikarmistir.

Giiclii yanlar:
* Kamu kurumu olmasi
* Cografi konumumuz
* Giiglii bir lidere sahip olma
* Uyum i¢inde hareket eden tecriibeli bir kadrosu
» Ulasim aginin gii¢lii olmasi
» Iyi tasarlanmus projeleri uygulayabilmesi
Zayif yanlar:
* Kamu kurumu olmasi
* Sanayi alanlarinin olmamasi
* Sosyo ekonomik diizeyin diisiik olmasi
* Niifus yogunlugunun yiiksek olmasi
* Tarihi ve turistik yerlerinin olmamasi
* Park ve eglence yerlerinin yeteri kadar olmamasi
* Eski carpik yapilasmanin yogun olmasi
* Hizmet binalarinin daginik olmasi
* Teknoloji kullanimi diisiik diizeyde
» Zayi1f ARGE

* Diinyadaki belediyecilik anlamindaki gelismeleri takip edememe
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* Kalifiye personel yetersizligi
Firsatlar:

* Biiyiiksehir ile uyumlu iligkiler icinde olma

» {lge yiiz6l¢iimiiniin biiyiik bir kisminin bos olmasi

* “En‘lerin kurulabilecegi alanlara sahip olma

» Y1ldiz Universite kampiisiiniin olmasi

* Tekstil kentin sinirlarimiz i¢inde olmasi

* Belediyeler yasasi

* Fiziki durumundan dolay1 talebin giderek artma potansiyeli
Tehditler:

* Niifus yogunlugunun hizli ve kontrolsiiz artis1 (Gog)

* Artan rekabet baskis1

* Toplumda olumsuz sosyal ve kiiltiirel degisiklikler

Performans Acikligi

Esenler Belediyesi stratejik planlama ekibi, stratejik amag ve hedeflerini belirleme
calismasindan sonra, kurumun performans agiklig1 konusunda bir degerlendirme ¢alismasi yapmustir.

Mevcut durum Gelecek

Yeni
Strateji

istenen
durum
.

Peiformans
Actkhigr §

Mevcut
Strateji
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Performans Acikligi

Bu calisma kapsaminda, 6ncelikle kurumun simdiki ve gelecekte (3 yil iginde) beklenen
durumu ortaya konmus ve degerlendirilmistir.
Gelecekte beklenen durumu ile kurumun yeni vizyonu ve stratejik amaglar1 dogrultusunda
belirlenen istenen durum mukayese edildiginde, kurumun yeni stratejiler tiretmesi gerektigi
ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda, stratejik amaglarin hedeflerine ulagsmak i¢in belirlenen faaliyetlerin, hizli,
farkli, yaratic1 ¢oziimler, kisaca strateji, igermesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Stratejik Amacglar

Stratejik amaglar, belirli bir zaman diliminde Esenler Belediyesi‘nin ulagsmay1 hedefledigi
kavramsal sonuglar olarak belirlenmistir. Stratejik amaclar, stratejik planlama silirecinde Esenler
Belediyesi yonetim takiminin ”Nereye ulagmak istiyoruz?‘ sorusuna cevap verecektir.

Esenler Belediyesi yonetim takiminin aktif katilimi ile belirlenen,

Esenler Belediyesi‘nin belirlenmis olan stratejik amaclarinin,

* Genel,

» Misyon, vizyon, kalite politikas1 ve degerler ile uyumlu,
« Iddial1, gergekgi ve ulasilabilir,

* Uygulanabilir ve

* Belediyenin islevini daha ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte olmasi nedeni ile uygun
ozelliklerde oldugu degerlendirilmistir.

Hedefler

Hedefler, “stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in ortaya konulan iyi tanimlanmis ve
Olctilebilir alt amaglar olarak® tanimlanmustir. Esenler Belediyesi stratejik planlama ekibinin aktif katilimi
ile belirlenen hedefler, miimkiin oldugu kadar, sayisal olarak ifade edilmis olup, stratejik amaglara oranla
daha kisa vadeyi kapsamaktadir.

Esenler Belediyesi stratejik planlama ekibinin, kendi uzmanlik alanlarina bagh olarak yaptiklari
on calismay1 miiteakiben gerceklestirilen toplu calismalar sonunda, belediyenin hedeflerine ulagmak
tizere faaliyetler ve hedeflere ulasilip/ulasilmadigini kontrol etmek {izere performans kriterleri
olusturulmustur.
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STRATEJiK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

1. KENTSEL DONUSUM
1.1. Dogal Afet

LK«

Istanbul’un olas1 bir deprem tehdidi altinda oldugu tartismasiz bir gercektir. Ilgemizde carpik

yapillasma, dar ve c¢ikmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karst Onlem ve miidahaleyi

giiclestirmektedir. Bu nedenle ilgede yasayan vatandaslarin olasi Dogal Afetler karsisinda hazirlikli ve

bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla ilgenin Dogal Afet Risk Haritasinin ¢ikarilmasi ve

Esenlerde yasayan vatandaglarin olasi bir depremde can giivenliginin saglanmasi i¢in ilgede yikim

riskinin azaltilmasi, Acil Eylem Planlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJi . PERFORMANS
HEDEF FAALIYET RUML " :
ALAN ACIKLAMA K AMAC SORUMLU GOSTERGESI ~ © o
=) o =)
S S S
~ ~N ~N
ilcenin Dogal Afet Risk 2000 Yilindan Once Yapilmis imar ve
ilcede Yasayan Haritalarinin Cikarilmasi Binalarda Test Ve Olciim 2007 yil sonuna
. o : L. i Planlama P
Vatandaslarin Olasi Dogal . ve Esenler'da yasayan Islemlerinin Yapilmasi, . kadar IBB ile
KENTSEL Dogal : - - X Mid.; Yapr R .
AR Afetler Karsisinda Hazirlikl vatandasin olasi bir Giiclendirilmesi Gereken goriisiilmesi ve X X X
DONUSUM e s Afetler . o . . . .. | Kontrol K
K Ve Bilingli Olmasim depremde can giivenliginin Binalarin Giiclendirmelerinin - takvim
. s M L S e s Miid. Zabita
Saglamak Ve Riski azaltmak. saglanmasi icin ilcede Yaptinlmasi ile ilgili Ibb ile Mid olusturulmasi.
yikim riskinin azaltilmasi koordinasyonun saglanmasi. :
imar ve
o Planlama
Konuyla Ilgili Kurum Ve Mid.: Yap!
Kuruluslarla, Muhtarlarla Kont.r,ol P
ilcede Y Birlikte Acil Eyl
gede Yasayan . iriikte Acl tylem Miid.; Fen 2007 y1li sonuna
Vatandaslarin Olas1 Dogal . . Planlarimin Olusturulmasi Ve | . """ .
KENTSEL Dogal Acil Eylem Planlarinin . isleri kadar acil eylem
R Afetler Karsisinda Hazirlikl Planlar Dogrultusunda . X X X
DONUSUM e Afetler | Olusturulmas e . Mid.;ldari planlarinin
Ve Bilingli Olmasim Gerekli Diizenlemelerin L.
. . ve Mali isler | hazirlanmasi
Saglamak Ve Riski azaltmak. Yapilmasi ve vatandasin -
konu ile ilgili Mud. Zabita
oruvelstt Miid. Park
bilinclendirilmesi
bahgeler
mid.

1.2. Imar ve Carpik Yapilasma

Esenler carpik yapilasma ve gecekondulasmanin yogun oldugu bir ilge olmasi nedeni ile ¢arpik

yapilagsmay1 6nlemek ve saglikli bir gelismeyi saglamak i¢in ¢éziimler tiretmek gerekmektedir. Bu

nedenle;

e Imar Planlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi,

e Halihazir Haritalarin giincellestirmelerinin yapilmasi,

e Sorunlu halde bulunan 6zel parselasyonun ve hisseli alanlarin ifraz ve tapuya tescil

islemlerinin yapilmasi,

e Mevcut zemindeki yerlesim ile kadastral sinir uyusmazliklarinin giderilmesi i¢in 18. madde

uygulamalarinin yapilmasi,
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e Kentsel Doniisiim Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
e Konutlarin igerisinde bulunan gayri sthhi miiesseselerin konut bolgesi disina ¢ikarilmast,
e [lce genelinde 1/5000 Olgekli Planlarda gerekli hassasiyetin saglanmasi,
e Periyodik denetimlerle kacak ve ¢arpik yapilasmanin 6nlenmesinin saglanmasi
gerekmektedir.
. . DONEM
STRATEJIK f STRATEJIK f PERFORMANS
ALAN STRATEJIK AMAG ACIKLAMA AMAC HEDEF FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI NP
S| S| S
o~ o~ o~
imar Planlan ile ilgili Sorunlan A Tiim liceve Yénelik )
gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve Halihazir Haritalarin - ceye fon IBB' den hava
KENTSEL | 2 “ : s o . L. glincellestirilmis . - - .
PO Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik Giincellestirmelerinin y Y Harita Mud. fotograflarimin temin X X X
DONUSUM - L T Halihazir Haritalarin y
K Saglamak i¢in ¢oziimler Yapilasma | Yapilmasi . . . edilerek Tamamlanmasi
temin edilmesi.
olusturmak.
' o Miilkiyet ve yerlesim
Imar Planlan lle Ilgili Sorunlan sorunlar bulunan 13
gidermek, Carpik Yapilasmay1 imar ve hektarlik 6zel parselasyonlu . el A L
KENTSEL Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik ve hisseli alanlarin Zemin tespitlerinin Harita Mud. 2007, 2009 siirecinde X X X
DONUSUM o AT yapilmasi %5 nin tamamlanmasi
Saglamak i¢in ¢oziimler Yapilasma | 2981/3290 sayili yasalara
olusturmak. gore ifraz ve tapuya tescil
islemlerinin yapilmasi
imar Planlan ile ilgili Sorunlan ' Zemindeki yerlesim ile Harita Mid:
KENTSEL (gf)]r?leerrrnn:lb;lgarspaﬂflﬁﬂsl?r';;gzl‘?im Ircn:rr :/ke Eaga::;ilﬂg]r:mn iderilmesi Zemin tespitlerinin imar Ve 2007 - 2009 siirecinde X X X
DONUSUM o e oagh! 5 P Uyus g yapilmasi Planlama %5 nin tamamlanmasi
Saglamak igin ¢oziimler Yapilasma | icin 18. madde Miid
olusturmak. uygulamalarinin yapilmasi. .
= On yargilan yok etmek
imar Planlan ile ilgili Sorunlan Carpik Yapilasmay: Onlemek, ve Kentsel Déniisiim
: i Sosyal Ve Kiiltiirel Yasama A AP ;
gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve Fh Projesinin etkinligini Imar ve
KENTSEL | 2 > - N . Alanlan Olusturmak Igin . .
YT Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik i . PR artirmak icin Esenler Planlama Yilda Bir Kez Yapilmasi X X X
DONUSUM . AP > llgemizin Kentsel Donuistim § -
Saglamak igin ¢oziimler Yapilasma Halkina Kentsel Mud.
T ’ Planlarimin Hazirlanmasi Ve P R
olusturmak. Doniistim ve Sehircilik
K Uygulanmasi . )
seminerleri vermek
imar Planlan ile ilgili Sorunlan _ gggp:[‘ J:p;zbﬁ{]r:r\gn;;n;ek, Kent Konseyi, halk ve ) Teknik Gereklere
gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve Y 153 uzman kisilerin Imar ve Temel Teskil Edecek
KENTSEL | 2 - N . Alanlan Olusturmak Igin R A
Pry T Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik i . PR gorislerinin alinmasi ve Planlama Proje Fikirlerinin X X
DONUSUM o AP > llgemizin Kentsel Donuistim Do o
Saglamak igin ¢oziimler Yapilasma proje fikirlerinin Mud. Olusmasi Ve
Y 7 Planlarimin Hazirlanmasi Ve >
olusturmak. olusturulmasi Raporlanmasi
K Uygulanmasi g
far lanian e gt Sorran || oo vaplaman Otk ||l aron |
KENTSEL gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve Alaﬁlan Olusturmak i$in Onaylanmasi yVe Kentsel Imar ve 2009 y1li sonuna kadar
I Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik i i DU <lein. nay‘al Planlama IBB Meclisine X X X
DONUSUM - AR llgemizin Kentsel Donuistim Doniistim -
Saglamak icin ¢oziimler Yapilasma Mid. sunulmasi.
Planlarinin Hazirlanmasi Ve Uygulamalarinin
olusturmak.
Uygulanmasi Baslatilmas1
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_ o 2007 Y1l Sonuna Kadar

Imar Planlan Ile Ilgili Sorunlan . . Tespitlerin Yapitmasi Ve | : Tim Bilgilerin Kent
KENTSEL gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve lice Genelinde 1/5000 Ti.]rr'? Verilerin FI’(ent Bilgi Imar Ve Bilgi Sistemine
DONUSUM Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik Olgekli Planlarda Gerekli 7 Sistemine Kayds S Planlama Kaydedilmesi Ve 2008 X X X

Saglamak icin coziimler Yapilasma | Revizyonlarin Yapilmas Revi ya, Mid. Yili Sonuna Kadar

evizyonlarin Yapilmasi :
olusturmak. Revizyonlarin
Tamamlanmasi
imar Planlan ile ilgili Sorunlan S o 2007 y1li sonuna kadar
: i Konutlarin Igerisinde Bulunan Yerlesim Bolgesi : I

gidermek, Carpik Yapilasmay1 Imar ve . A . PO X Makine tespitlerin
KENTSEL Anl K 3Lkl Bi lisi K Gayri Sihhi Miiesseselerin 8 Icerisindeki lektrik L
DONUSUM | Oniemek ve Sagukh Bir Gelisim Garpr Konut Bolgesi Digina uzaklastirilmasi gereken elektrik ve tamamlanmasi ve X

K Saglamak icin ¢oziimler Yapilasma Cikanlmasi is Yerlerinin tespiti ruhsat mid. onceliklerin

olusturmak. : 5 P belirlenmesi

imar Planlan ile ilgili Sorunlan A g:;:_-:;r:rs;;g\rlzmlannln
KENTSEL gidermek, Carpllv( Yapilasmay! Imar ve Periyodik Denetimlerle Kacak Programa Uygun Sekilde | Yapi Kontrol | Yapilan Denetim Sayisi
DONUSOM Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Carpik Ve Carpik Yapilasmay1 9 D imlerin Yaoil Miid Ve P U X X X

K Saglamak icin ¢oziimler Yapilasma | Onlemek enetimlerin Yapimasi ua. € Programa tyum
olusturmak Ve Raporlandirarak
5 : Miidahalelerin Yapilmasi

2.KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
2.1. Belediye Gelirlerinin Artirilmasi

Vatandagin ihtiyaclarin1 zamaninda, etkin ve verimli bigimde karsilamak, biitce gerceklesme
oranin1 %90'na ¢ikarmak ve belediye gelirlerini artirmak igin; gelir getirecek kaynaklarin kayit altina
aliarak, tahakkuk ve tahsilatlarini gerceklestirmek, tiim is yeri ¢alisma ruhsat dosyalarinin ve kayitlarinin
giincellestirilmesi ile siirekli glincel tutulmasini saglamak.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK o P PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF b FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
=) 1<) =)
S S S
o~ o~ o~
Gelir Ve Gider Tahminleri
Vatandagin ihtiyaglarim Icin Ttim Birimere
KURUMSAL #in fhtlyac Belediye | Bilinclendirme Ve | Aylk izleme
Zamaninda, Etkin ve .7~ | Biitge Gergeklesme L . . Hesap Isleri
YAPININ Verimli Bicimde Gelirlerinin Oramm %100 cikarmak 1 Yonlendirme Faaliyetleri Miid Raporlarinin Her Ay X X X
GELISTIRILMESI < Artinilmast : K Tiim Birimlerin Biitce . Hazirlanmast
Karsilamak : -
> Performans Izlemelerini
Yapmasini Saglamak
Vatandasn ihtiyaglarim Genel Ortalama Ve
KURUMSAL ¥ y ¢ Belediye . Istatistik .| istatistik Sonuglarinin
Zamaninda, Etkin ve ... | Biitce Gerceklesme . . . Hesap Isleri .
YAPININ Verimli Bicimde Gelirlerinin Ora;nm 79b‘na karmak 2 Degerlendirmeleri Yaparak Miid i 3 Ayda Bir X X X
GELISTIRILMESI > Artinlmast ° ” Tim Birimlere : Yayimlanmast
Karsilamak " .
Yonlendirme Yapmak
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. S Kent Bilgi Sistemi
Belediye Gelirlerini
Vatandagin Ihtiyaclarim Artirmak igin Gelir Kapsaminda Tarama 2007 Sonuna Kadar
KURUMSAL y y < Belediye . s Yaparak Miikellef Hesap Isleri | Tahakkuk eden
Zamaninda, Etkin ve .| Getirecek Kaynaklarin e e " o
YAPININ Verimli Bicimde Gelirlerinin Kayit Altina Alinarak 3 Bilgilerinin Miid: Bilgi Alacaklarimizin %90 X X X
GELISTIRILMESI < Artirilmast " a Giincellenmesi, Kayit Dist Islem mud. | Oranda Tahsilatinin
Karsilamak Tahakkuk Ve Tahsilatlarin . -
. . Olanlarin Kayit Altina Gergeklestirilmesi
Gerceklestirilmesi
Alinmasi
. Belediyenin Alacaklarinin
Vatandasin lhtiyaglarim . i Tebligatlarin Yapilmasi Ve Donem Sonuna Kadar
KURUMSAL s1n Thtlya Belediye | Tahsili icin Tahakkuk igatiann Yap .
Zamaninda, Etkin ve . P Geri Doniisii Olmayanlara Hesap Isleri | Alacaklarin %90
VAPININ 1\ rimli Bicimde Gelirlerinin | Edilmis Alacaklann %100 4| Yonelik Yasal Siirecin Midirligi | Oraninda Tahsil x X x
GELISTIRILMESI < Artinlmas1 | Oraninda Tahsilinin L . s . .
Karsilamak . Yiritilmesi Edilmesi
Saglanmasi
Vatandasin lhtiyaglarim . Tiim Ruhsat Dosyalarinin Ilgemizdeki Isyerlerinin
KURUMSAL #in fhtlyac Belediye 4 S syer’ . 2007 Y1l Sonuna
Zamaninda, Etkin ve ... | Ve Kayitlarin Tamaminmin (Sthhi-Umuma | Iktisat ve . .
YAPININ S, Gelirlerinin - - . 5 . - . Kadar Denetimlerin X X X
o | Verimli Bicimde Glincellestirilmesi Ve Acik) Yerinde Kontroller Kusat Mud.
GELISTIRILMESI Artinlmas . A ; . Tamamlanmasi
Karsilamak Siirekli Guncel Tutulmasi Yapilarak Denetlenmesi
Vatandasin lhtiyaclarim . Tim Ruhsat Dosyalarinin Denetleme Sonrasinda 2007 Y1l Sonuna
KURUMSAL 31 fhtlyac Belediye i e .
Zamaninda, Etkin ve ... | Ve Kayitlann Tespit Edilen lktisat ve Kadar
YAPININ e Gelirlerinin I - . 6 e . . . - . X X X
o . | Verimli Bicimde Glincellestirilmesi Ve Degisikliklerin Kayitlarda Kiisat Mud. Giincellemelerin
GELISTIRILMESI Artinlmas1 | . 0 R .
Karsilamak Siirekli Giincel Tutulmas Glincellenmesi Tamamlanmasi

2.2. Belediye Personelinin Gelisimi

Vatandasin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bicimde karsilamak, calisanlarin yaptiklar

ise motive edilmesi, gorevin rahat ve huzurlu, bilingli severek yapilmasini saglamak amaciyla mevzuat

degisiklikleri, teknik konular, genel konular vb. egitimler diizenleyerek personelin gelisim ve

motivasyonunu yiikseltmek.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJIK o . PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF e FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
(= (=] (=3
(=] o o
o~ o~ o~
e Calisanlarin Yaptiklan ise
KURUMsAL | Yatandasin Intiyactanm Belediye | Motive Edilmesi (Gdrevin Yurt ici Ve Yurt Disi Her Yil Mart An
Zamaninda, Etkin ve . P . Personel Ve | Basinda Seminer
YAPININ Verimli Bicimde Personelinin | Rahat Ve Huzurlu, Bilincli 1 Seminer Programlarinin Esitim Miid. | Programlarmn X X X
GELISTIRILMESI < Gelisimi | Severek Yapilmasim Diizenlenmesi & : S
Karsilamak . Hazirlanmasi
’ Saglamak)
Hizmetlerin Etkinligini ve ?ﬁ:ﬂgli‘]:f;:fc
Vatandasin ihtiyaglannl . Kalitesini Artirmak i;in Tim Birimlerden Egitim . g vas
KURUMSAL . Belediye G - Analizinin
Zamaninda, Etkin ve .. | Mevzuat Degisikleri, Ihtiyaclarinin Alinarak Personel Ve
VAPININ |y imli Bicimde Personelinin |+, +ik Konular, Genel 2| Egitim Programlanmn Egitim Mud, | S@ntmash B X
GELISTIRILMESI ; Gelisimi ’ 2 iy ® " | Programlann

Karsilamak

Konular Vb. Egitimler
Diizenlemek

Hazirlanmasi

Hazirlanmasi Ve Yil
icinde Uygulanmast
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Vatandasin ihtiyaclarim

Hizmetlerin Etkinligini ve

Zabita Mudurliigi ile

KURUMSAL Beledi Kalitesini Art k ici beraber Egiti .
Zamaninda, Etkin ve e “{e, al esml r 1rr£1a cin .er'a er Esitim . Personel Ve | 2007 Y1l Igersinde
YAPININ Verimli Bicimde Personelinin | Zabita Mudurlugu Ihtiyaclarinin Tespiti ve Eaitim Mid. | Yapitmis olmasi X
GELISTIRILMESI < Gelisimi Personeline Egitim Egitim Programlarinin s : primis
Karsilamak "
Diizenlemek. Hazirlanmas1
Tiim Personelin Ozel
Vatandasin ihtivaclann: Personelin Sosyal Kurum ici iletisim Ve Guinlerinin
KURUMSAL 4 y < Belediye Yasamini Desteklemeye Duyuru Sistemini Duyurulmas1, Ozel
Zamaninda, Etkin ve L L Personel Ve - .
YAPININ Verimli Bicimde Personelinin | Yonelik Uygulamalarla Olusturarak Duyuru Ve Egitim Miid Giinlerinde X X X
GELISTIRILMESI Karsﬂamaﬁ Gelisimi Personelin Motivasyonunu Kutlama Aktivitelerinin s * | Personele Baskanlik
i Yikseltmek Yapilmasi Kutlamas
Yollanmasi

2.3. Bilgiye Dayali Yonetim

Kurumda bilgiye dayali bir yonetisim diizeni kurulmalidir. Bunun igin; tim is ve islemlerin

bilgisayar ortaminda takip edilmesi, denetlenmesi, raporlanmasi, arsivlenmesi ve veri otomasyonunun

web tabanli olarak yaptirilmasi saglanmali ve yasal Olgiiler cer¢evesinde belediyecilik hizmet verileri

vatandasa web lizerinden sunulmalidir.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK : PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAG HEDEF FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI ~ o P
=) o o
<1 <1 S
o~ ~N o~
Tum ls Ve Istemlerin Tiim s Ve islemlerin
Bilgisayar Ortaminda o §
. . R Bilgisayar Ortaminda
Takip Edilmesi, Takip Edilmesi 2007 Y1l Sonunda I
KURUMSAL Kurumda Bilgiye Dayali Bilgiye Denetlenmesi, P ! A R i
s e e L Raporlanmasi, Bilgi Islem Analizlerinin
YAPININ Bir Yonetisim Diizeni Dayali Raporlanmasi, Denetlenmesi Ve Veri Miid Tamamnmn Bitmi X X X
GELISTIRILMESI | Kurmak Yénetim | Arsivlenmesi Ve Veri : 3
y i Otomasyonunun Web Olmasi
Otomasyonunun Web
Tabanli olarak
Tabanli olarak
yaptirilmasi.
yaptirlmasi.
Tiim Is Ve islemlerin
Bilgisayar Ortaminda
Takip Edilmesi, Dokiiman Yonetim 2007 Yili sonuna
KURUMSAL Kurumda Bilgiye Dayali Bilgiye Denetlenmesi, Sisteminin Kurulmasi Ve Bilei islem Kadar Tim
YAPININ Bir Yonetisim Diizeni Dayali Raporlanmasi, Mevcut Arsivlerin Mifj K Miidurliiklerin X X X
GELISTIRILMESI | Kurmak Yonetim | Arsivlenmesi Ve Veri Bilgisayar Ortamina : Datalarinin
Otomasyonunun Web Aktarilmas Arsivlenmis Olmas1
Tabanli olarak
yaptirilmasi.
Tiim s Ve islemlerin
Bilgisayar Ortaminda
Takip Edilmesi, Kurumun Degisen Ve
KURUMSAL Kurumda Bilgiye Dayali Bilgiye Denetlenmesi, Gelisen Teknolojiye Bilgi istem 2007 Y11 Sonuna ve
YAPININ Bir Yonetisim Diizeni Dayali Raporlanmasi, siirekli olarak Intibakinin Mﬂgt)i ? 2008 in eylil ayina X X X
GELISTIRILMESI | Kurmak Yonetim | Arsivlenmesi Ve Veri Saglanmasi (Yaziim, : kadar bitirilmesi
Otomasyonunun Web Donanmim Altyapisi).
Tabanli olarak
yaptirlmasi.




Vatandasin ihtiyaclarim

Yasal olgiiler

KURUMSAL . Bilgiye cercevesinde Belediye web sitesinin S 2007 Yali sonuna
Zamaninda, Etkin ve o e e i Bilgi Islem
YAPININ Verimli Bicimde Dayali Belediyecilik hizmet 4 gelistirilerek vatandasa Miid Kadar X X X
GELISTIRILMESI < Yonetim | verilerinin vatandasa web bilgi akisinin saglanmasi. : tamamlanmasi

Karsilamak

iizerinden sunulmasi.

2.4. Etkin ve Verimli Calisma

Vatandagin ve belediyenin ihtiyaglarini zamaninda, etkin ve verimli bi¢imde kargilamak igin
kurum i¢i haberlesmeyi (Bilgi Akisini) hizlandirmak ve yine kurum i¢in gerekli ara¢ gerec, malzeme ve
hizmetleri temin etmek, tasarruflu olarak kullanmak, Ilce Rehberi ve Haritasin1 hazirlamak ve tiim bu
caligmalar ile ilgili personel istthdamini saglamak.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK ° : PERFORMANS
ALAN AGIKLAMA AMAC HEDEF b FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
=) S =)
S S S
o~ o~ o~
. Belediye Baskanligi, Baskanlik
Vatandasin Ihtiyaclarim . Baskan Yardimcilan Ve
KURUMSAL y L Etkin ve " R i ve
Zamaninda, Etkin ve - Tim Mudrliikler Ile . " .
YAPININ .. Verimli . e e 1 Baskanlik ve miidiirliikler gorevlendir | Yilda en az 6 Kez X X X
ol : | Verimli Bicimde Hukuki ve idari Goriis ..
GELISTIRILMESI Calismak | .~ " JR ecegi
Karsilamak Iletisim Etkinliginin
Baskan yrd.
Artinlmasi
KURUMSAL | Yatandasin Ihtiyaclarim Etkinve | Kurum ici Haberlesmeyi ) o 2007 Yili Sonuna
Zamaninda, Etkin ve - oA Mail Server Kurulumu Ve Bilgi Islem . .
YAPININ Verimli Bicimde Verimli (Bilgi Akisim) 2 Kullamilmast Miid Kadar Sistemin X X X
GELISTIRILMESI < Calismak | Hizlandirmak ’ Hizmete Girmesi
Karsilamak
e . . 2008 Sonuna Kadar
KURUMSAL \z/:::rifzz 'gﬁ’;@i”m Etkin ve :‘;‘;:ﬁ:’]:f” ve Rehberin Hazirlanmas1, Hazirlanmas1 Ve
YAPININ Verimli Bi {mde Verimli Hazirlanmas: Giincel 3 Cogaltilmasi ve Her Yil Harita Mid. | Yilik X X X
GELISTIRILMESI < Calismak Giincellenmesi Giincellemelerin
Karsilamak Tutulmasi
Yapilmasi
e Belediye Baskanligi,
KURUMSAL Vatandasin Ihtly.a(;larlm Etkin ve Baskan Yardimcilan Ve - - - .
Zamaninda, Etkin ve s " R i Goriilen Davalarla llgili Hukuk Isleri | 5 Yillk Gegmis
VAPININ Verimli Bigimde Verimli Tum Madurakler lle 4 Raporun Hazirlanmast Miid Verilerin Analizi x x X
GELISTIRILMES < Calismak | Hukuki Gorils iletisim P :
Karsilamak e
> Etkinliginin Artinlmasi
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Vatandagin ihtiyaclarim

Esenler Belediyesine

KURUMSAL Etki Birim Mudiirlerine Hukuki .
Zamaninda, Etkin ve 1.” V(.? Kars1 Agilmas1 Muhtemel mm' udurierine rukuid Hukuk Isleri | Tiim Birimlere
YAPININ Verimli Bicimde Verimli Dava Sayilanmin 5 Teknikler Konularinda Miid Esitim Verilmesi
GELISTIRILMESI < Calismak v Diizenli Egitimler Vermek : s
Karsilamak Azaltilmasi
KURUMSAL Vatandasin Ihtlya(;larlm Etkin ve Esenler Belediyesine Eelll’ll Ferlyotlar Halinde | vidaen2
Zamaninda, Etkin ve o Kars1 Agilmas1 Muhtemel Onemli Davalar Hakkinda Hukuk Isleri
YAPININ s o Verimli 6 - . Toplantinin
GELISTIRILMESI Verimli Bigimde Calismak Dava Sayilarimin Zumre Toplantilan Miid. Yapitmast
Karsilamak 5 Azaltilmas Yapmak P
Kurum Etkinliginin Strekli
. . . P Her Yilin Sonuna
Vatandasin ihtivaclarm Kurumsal Hizmetin Aktif Halde Tutulmasi Igin Kadar Bir Sonraki
KURUMSAL 3 y < Etkin ve | Aksamamasi icin Gerekli Gerekli (malzeme, idari Ve o
Zamaninda, Etkin ve - . . . e Yilin Ihtiyaglarinin
YAPININ Verimli Bicimde Verimli Arac, Malzeme ve 7 hizmet, Glvenlik, bakim Mali Isler tespiti ve femini
GELISTIRILMESI > Calismak | Hizmetlerin Temin onarim vb.) ihtiyaclarin Mid. . P .
Karsilamak . X mi s icin gerekli
Edilmesi Etkin Bir Bicimde : .
islemlerin Yapilmas
Karsilanmasi
. Kurumsal Hizmetin
Ihti K . Maki Her Y
KURUMSAL Vatandasin tl){aglarlm Etkin ve | Aksamamasi Icin Gerekli Hizmet Araci lhtiyacinin Makine er Vit ?onuna
Zamaninda, Etkin ve - . . . lkmal bakim | Kadar Kiralama
YAPININ Verimli Bicimde Verimli Arac, Malzeme ve 8 Tespit Edilmesi Ve onanm istemlerinin
GELISTIRILMESI i Calismak | Hizmetlerin Temin Kiralanmasi - ¥
Karsilamak . X miid. Tamamlanmasi
Edilmesi
2006 Y1l Eylil Ayr
Calisanlarin Is Yiikiiniin Sonuna Kadar
KURUMSAL Vatandasin Ihtlyaglanm Etkin ve Tesplt' Edilmesi, Calismanin
YAPININ Zamaninda, Etkin ve Verimli Norm Kadro Planlamasi 9 Organizasyon el Personel Ve | Tamamlanmasi ve
GELISTIRILMESi Verimli Bicimde Calismak Yapilmasi Diizenlemelerin Yapilmasi | Egitim Mud. | 2007 yii basinda
Karsilamak -2l Ve Akabinde Norm Kadro bilgilendirme
El Kitabinin Yayinlanmasi calismalarinin
tamamlanmasi
Gegmis Satinalma Bilgileri Son 3 Yillik Midiirlik
KURUMSAL _Esgnler belediyesinin Etkin ve Sarf M'al'zemes1 ' Anal1; Eqmp Birimlerle Bazmda Satinalma
YAPININ Ihtiyaclanim Zamaninda, Verimli Tedarikinde Ekonomik 10 Yillik Ihtiyaglarin Satin Alma | Analiz Raporunun
GELISTIRILMESI Etkin ve Verimli Bicimde Calismak Alimlar Gergeklestirerek Planlanmasi Ve Bu Miid. Hazirlanarak
Karsilamak. 5 Tasarruf Saglamak Dogrultuda Toptan Alim ilgililere Teslim
Yapilmasi Edilmesi
Her yil baskanligin mal ve
KURUMSAL . - Etkin ve Tm malzemelerll? tespiti maAlzeme ahm{ a‘yn?yétA Her yilsonunda icmal
Demirbas malzemelerinin - yapilarak ekonomik talimat namesinin ilgili Satin Alma
YAPININ - Verimli AR 11 . o . ve tadatlarin
ol ;| envanterinin ¢ikanlmasi. omriini tamamlayanlarin maddeleri geregince Miid. .
GELISTIRILMESI Calismak . enciimene sunulmasi
heke ayrilmas. icmal ve tadatlarin
yapilmasi.
Alinan mal ve
KURUMSAL . Etkin ve iso standartlarinda mal "?élze"?eFe"" fiepo 2007 it igersinde
Mal ve malzemelerin o . girislerinin online olarak, Satin Alma | deponun
VAPININ depolanmasi verimli ve malzemelerin 12 cikislarinin ise diizenli Miid kurulmasinin
GELISTIRILMESI P Calismak | depolanmasi ve takibi. > ’ M
olarak yapilmasi saglanmasi

saglanacaktir.
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KURUMSAL
YAPININ
GELISTIRILMESI

Hizmet Binalarinin
Temizligi

Etkin ve Hiivenik
Verimli ijyenik calisma
Calismak ortamlar olusturmak.

Hizmet binalarimin Diizenli
olarak temizliginin
yapilmasi veya
yaptirilmasi

idari Ve
Mali Isler
Mid.

Hergiin hizmet
binalarimin
temizlenmesi

x

2.5. Personel Takviyesi

Vatandasin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bicimde karsilamak, zabita hizmetlerinin
etkinligini artirmak,

DONEM

STRATEJIK ; STRATEJIK [} ; PERFORMANS
ALAN STRATEJIK AMAG AGIKLAMA AMAC HEDEF < FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI NI
o o o
o~ o~ o~

e 2007 Yili Ocak Ay

KURUMSAL Vatandasin Ihtiyaglarim . L. PG
YAPININ | Zamaminda, Etkin ve Verimli 'IF',:II\S/?n;li é;ﬂﬁﬁ]}‘g?f&ﬁgg; 1 Takviye Personel Alim Zabita Mud. :Ega:g:lne]:ersonel X X X
GELISTIRILMESI | Bicimde Karsilamak 4 S Kar;lanmaﬂ

2.6. Tanitim

Vatandagin belediyeyi tanimasi, faaliyetleri hakkinda bilgilenmesi ve bir “Esenlerli” kimligi

olusturmak amaciyla belediye hizmetlerinin ve Esenler'in tanitimini1 yapmak, faaliyetlerin ve sosyal

etkinliklerin halka kitle iletisim araglar1 kullanilarak duyurulmasini saglamak.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK o : PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF 5 FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ © o
=) o =)
<1 <1 o
o~ o~ o~
Vatandasin Belediyeyi
Tanimasi, F'a'ahyetlen . Ulusal Yazili ve Gérsel H.ej'r Altr A¥l1k _
Hakkinda Bilinclenmesi . S . Basin Yayin | Donemde llce Ile
KURUMSAL . I . . Basina Siirekli bir sekilde P
Ve Bir Esenler'li Kimligi Basinda il¢enin . Ve Halkla Ilgili konularin
YAPININ Tanmtim 1 Haberler Iceren Basin - . X X X
ol : | Olusturmak Amaciyla tanitimimin yapilmasi - L Iliskiler analizinin yapilarak
GELISTIRILMESI . . L. Biiltenleri Hazirlanip M :
Belediye Hizmetlerinin Ve ) . Mid. rapor halinde
§ Verilmesi
Esenler'ln Tanitimim sunulmasi
Yapmak
Vatandasin Belediyeyi
Tammasl, F'a'ahyetlen . Belediye Faaliyetlerinin Ta“‘F‘m VeA Duyuru 2007 Y11 Sonuna
Hakkinda Bilinclenmesi . Faaliyetlerinde Modern Basin Yayin )
KURUMSAL . o s Ve Sosyal Etkinliklerin N Kadar Modern Ilan
Ve Bir Esenler'li Kimligi . Ilan Panolar, Radyo, Ve Halkla
YAPININ Tamtim Halka Kitle Iletisim 2 . P Panolarinin Yapimi X X X
ol : | Olusturmak Amaciyla > Televizyon, Gazete Vb Iliskiler
GELISTIRILMESI R X L. Araclan Kullamlarak o s M Ve Yayginlastirilmasi
Belediye Hizmetlerinin Ve Iletisim Araclarinin Miid. .
§ Duyurulmasi > > (Billboardlar)
Esenler'ln Tanitimim Kullamlmasi
Yapmak
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3.SEHIRCILIK VE INSAN
3.1. Aile Egitimi

Bilingli ve saglikli aile yapist olusturmak i¢in *“ Esenler halkinin” sosyal hayattaki etkinliginin

artirllmasi, halkin yasal haklarinin korunmasi, aile kurumunun gii¢lendirilmesi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasini saglamak.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJIK o : PERFORMANS
HEDEF c FAALIYET SORUMLU . :
ALAN ACIKLAMA AMAC @ GOSTERGESI ~ © o
=) o o
S <1 S
o~ ~N o~
Esenler halkinin sosyal ”"3 ile koord'masyon
C s ew saglanarak aie danisma
hayattaki etkinliginin merkezinin acilmasi Basin Yayin 2007 y1li sonuna
SEHIRCILIK | artinlmasi, kadin ve Aile Bilingli ve saglikli aile U . ¢ : Ve Halkla Y .
. e . 1 egitici seminerler S kadar merkezin X
VE INSAN | cocuklarin yasal haklarimin Egitimi yapisi olusturmak. o X o o | liskiler
- diizenlenmesi ve diger ilgili M acilmasi.
korunmasi, aile kurumunun Mud.
- L . kuruluslarla
gliclendirilmesi. ,’ .
koordinasyonun saglanmasi

3.2. Alt Yapi1 ve Ust yapi

Aciliyet gerektiren alt yap1 ve {ist yap1 calismalarin1 tamamlamak, yasanabilir bir ¢evre igin

cagdas sehircilik anlayisina uygun cevre diizenlemeleri yapmak, ilgemizde rahat, kolay, giivenli ulagim
yapilabilmesini saglamak

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK o : PERFORMANS
ALAN AGIKLAMA AMAC HEDEF i FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
=) o =)
S <1 S
~N ~N ~
2007 Y1l Sonuna
Esenlerin Planl Ve Yol, bordir ve tretuar Kadar projelerin
SEHIRCILIK o . Altyap1 ve | Tiim yollann proje calismalar esnasinda projelerin | Fen isleri bitirilmesi ve daha
. Saglikli Bicimde - Lo 1 . . . . X X X
VE INSAN . i e Ustyap arsivini olusturmak revizyonu ile beraber Mud. sonra revizyonlarin
Gelismesini Saglamak i it
tamamlanmasi. islenilmeye
baslanmasi
Vatandasin ihtiyaglarim Fen Isleri Her Yl Kurban
L 3 y ¢ Kurban Satis Ve Kesim Tespit Edilen Yerin Kurban Satis | Miid; Bayramina 2 Ay Kala
SEHIRCILIK | Zamaminda, Etkin ve Altyap1 ve . . . . . s
N o - Yerinin yapilmasi veya 2 Ve Kesim Yeri Haline Veteriner Yer Tespitinin, 1 Ay X X X
VE INSAN | Verimli Bigcimde Ustyap1 .. . - Lo
i yaptirilmas Getirilmesi Miid. Zabita Kala Yer Tesliminin
Karsilamak "
miid. Yapilmasi
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Kent icinde trafik

ilcemizde Rahat ve
huzurlu yasam

Planlanlama asamasi

2009 Y1l Sonuna
Kadar biitce

$EHi‘RCi|—iK seyirini kolaylastirmak, | Altyapi ve | saglamak icin cikmaz 3 tamamlanmis park ve Yeni Yol | Emlak imkanlan
VE INSAN | ulasimi rahat ve giivenli Ustyap1 yollarin agilmas park alanlarinin Kamulastirmalarin Istimlak Mud. | dogrultusunda
hala getirmek. ve oyun alanlarinin Yapilmasi Kamulastirmalann
kamulastirilmasi. yapilmasi
Her Yilsonuna kadar
Aciliyet gerektiren alt kurumlarin kurulu
SEHIRCILIK | yap1 ve iist yapi Altyap1 ve | Kamu Kurumlarina 4 Kamu Kurumlarinin Bakim Ve Fen isleri amaglarina gore
VE INSAN | calismalarim Ustyap Destek Saglamak Onarimim Yapmak Miid. biitce imkanlan
tamamlamak. dogrultusunda
faaliyetler yapmak.
Aciliyet gerektiren alt Yagmur Sulan ile Mevcut Kanallarin Onarimi ile Izgara temizliginin
SEHIRCILIK | yap1 ve Ust yapi Altyap1 ve | olusabilecek 5 bakimini yapmak ve ihtiyag Fen Isleri diizenli yapilmas ve
VE INSAN | calismalarim Ustyap olumsuzluklan olusan yerlere yeni hatlar tesis | Miid. sikayetin
tamamlamak. gidermek etmek bulunmamasi
ilcemizde Rahat,
Kent iginde trafik $:v]<—.[2:)1ﬂl#]aeilir;
SEHIRCILIK | seyirini kolaylastirmak, Altyapi ve P - Mevcut Yollarin Bakim, Onarim | Fen isleri Plana Uygun
i . . 0 Saglamak Igin Cadde Ve 6 P - .
VE INSAN | ulasimi rahat ve givenli Ustyap1 ve Alt Yapi Islerinin Yapilmasi Mid. Gerceklestirme
hal‘a etirmek Sokaklarin Yillik Olarak
8 : Bakim Onarimlarinin
Yapilmasi
Kent icinde trafik ilcemizde Rahat, Kolay, Planlanlama asamasi
ol i A ~ - N Kamulastirmas
SEHIRCILIK | seyirini kolaylastirmak, Altyap1 ve | Giivenli Ulasim tamamlanmis, Kamulastirmasi Fen Isleri
N . . o . L. 7 i i - Tamamlanan Yollarin
VE INSAN | ulasimi rahat ve giivenli Ustyap1 Yapilabilmesini Yapilmis Yeni Yollarin ve Mid. Yapim
hala getirmek. Saglamak cikmaz sokaklarin Agilmasi P
Ilgfzrpnszs}ehk Ilcede gorurltu k1rl1.l1g| ) o Miilk Sahipleriyle
- . Gorlnlimiini olusturan Miilk Sahiplerine Fen Isleri .
Aciliyet gerektiren alt - . . . . - Uzlasma Saglanmasi
PRSI, - glizellestirmek Igin D1g Gerekli Tebligatlarin Yapilmasi; | Mid.;Yap1
SEHIRCILIK | yap1 ve st yap1 Altyap1 ve K : o ve 2009 Yili Sonuna
VE INSAN alsmalann Ustyapt Cephesi Bozuk Binalarin 8 Sahibi Bulunamayan Veya Kontrol Kadar calisma
cals yap Dis Cephe Boyalarinin Uzlasilamayan Miilklerin Dig Miid.; Zabita . C ?
tamamlamak. ’ P ’ - takviminin
Yapilmasimin Cephe Boyama Islerinin Miid. . .
M belirlenmesi.
Saglanmasi Yaptirilmasi.
. 2007-2009 Siireci
Aciliyet gerektiren alt Yasanabilir Bir Cevre llcedeki Meydan, Kavsak, Refiij, | park H?e? Yllosoonz:;ei;r:jier
SEHIRCILIK | yap1 ve st yapi Altyapi ve | icin Cagdas Sehircilik 9 Okul ve Camilere Yonelik Cevre | bahceler Cevre
VE INSAN | calismalarim Ustyap Anlayisina Uygun Cevre Diizenlemelerinin Planlanmasi miid.;Fen " .
- . P Diizenlemelerin
tamamlamak. Diizenlemeleri Yapmak Ve Uygulanmasi Isleri Mud.
Tamamlanmasi
- . ilcemizdeki Harabe Ve
Aciliyet gerektiren alt is)Gbrmez Bina Ve Bina Yap1 Kontrol
SEHIRCILIK | yap1 ve iist yapi Altyapive |~ . Tespit Edilen Yerlerin Yikim 2P Her Y1l Plana Uygun
VE INSAN alismalarinm Ustyap Drst Miistemilat 10 islemlerinin Yapilmast Miid. Zabrta Olarak Gerceklesme
cats yap Yikimlarimin i P Miid. cekles
tamamlamak.

Tamamlanmasi
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3.3. Cevre

Yasganabilir yesil bir ¢evre olusturmaya doniik olarak kisi basina diisen yesil alan miktarini
artirmak i¢in; yeni parklarin yapilmasi, aga¢ dikmeye miisait tiim cadde ve yerlerin agaclandirilmasinin
saglanmasi ile birlikte mevcut aga¢ ve parklarin korunmasi.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK ) . PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF a FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ © P
=) o =)
=1 =1 o
o~ o~ o~
Park ve 2007 yiinda 9 adet
SEHIRCILIK | Yasanabilir bir cevre Cevre Kisi bagina diisen yesil alan 1 12 adet parkin yapilarak Bahceler 2008 de 1 adet ve « « «
VE INSAN | olusturmak 7 miktarim artirmak. hizmete sunulmasi MUd‘; 2009 da da 2 adet
: park yapilmasi
Mevcut parklarin bakim ve | Park ve Baami yapitmamis
SEHIRCILIK | Yasanabilir bir cevre Mevcut parklarin yapisinin P parkin kalmamasi ve
X Cevre e . 2 onariminin yapilmasi veya | Bahceler X X X
VE INSAN | olusturmak korunmasi ve gelistirilmesi - mevcut yapinin
yaptirilmas Miid.
korunmasi
Agag dikmeye miisait tim 2007 y1h icerisinde .
L S . Park ve en az 2500 adet yeni
SEHIRCILIK | Yasanabilir bir cevre cadde ve yerlerin . S - s
. i Cevre o 3 Agac dikimi ve bakim Bahceler boylu aga¢ dikimi ve X X X
VE INSAN | olusturmak agaclandirilmasi ve mevcut - o
M Mid. mevcut 15000 agacin
agaclarin korunmasi
bakiminin yapilmasi.

3.4. Cevre Temizligi

Insan saghig1 icin gevre temizliginin ne kadar énemli oldugu bilinen bir gergektir. Belediyemiz
ilce halkinin saglikli bir ¢evrede yasamasi icin gerekli onlemleri almakta ve ¢evre temizligine biiytlik
onem vermektedir. Bu diisiinceden hareketle ¢evreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak ve hava kirliliginin
azaltilmasini saglamak, zehirli gazlarin g¢evreye verdigi zararlar1 asgariye indirmek icin Esenlerin
Emisyon Haritasinin hazirlanmasi ve titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.
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Yapmak ve cevreyi her
tirlu kirlilikten arindirmak

Etkinliginin Ve
Verimliliginin Artiriimas

Donustimli Sistemin
Baslatilmast

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK o . PERFORMANS
ALAN AGIKLAMA AMAG HEDEF a FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
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o N it
Vatandasin Sagligim Hava Kalitesinin Artinlmasi Cevre vic.?rmar)
fen . N Miidudurliigii ve BB
Korumak ve devamim Igin Ilgenin Emisyon kuruluslan ile koordinasyon | Makine
SEHIRCILIK | Saglamak icin Koruyucu, Cevre Haritasinin Cikarilmasi Ve . reinasy ) Raporun
i " .. e . 1 saglanarak Hava Kirliligine | Elektrik Ve X
VE INSAN | Onleyici Calismalar Temizligi | Zehirli Gazlarin Cevreye . - Hazirlanmast
¥ . T Sebep Olacak (Emisyon Ruhsat Miid.
Yapmak ve cevreyi her Zarannin Etkisinin Olusturacak) s Yerlerinin
tuirld kirlilikten arindirmak Azaltilmasi 54 . g
Tespiti
Vatandasin Sagligim Céplerin Toplanmas1,
Korumak ve devam Cevreyi Her Tirli Tasitilmasi, Sokaklarin
SEHIRCILIK | Saglamak icin Koruyucu, Cevre evrey ST N Temizlik Her y1lin sonu itibari
f A I T .. | Kirlilikten Arindirmak Ve 2 Stiprilmesi, Yikanmasi, S . X X X
VE INSAN | Onleyici Calismalar Temizligi v s clx . Isleri Mid. sikayet sayisi
. Temizligini Saglamak Konteynerlerin Yikatilmasi 7
Yapmak ve cevreyi her b
turld kirlilikten anndirmak :
glig Daha lyi Hi «
Vatandasin Sagligim Vatanga;a .a'a yi I?mlef Evsel Atiklarin Ve Diger
Korumak ve devamim Verebilmek Igin, Kentimizin Atklarin Diizenti Olarak
SEHIRCILIK | Saglamak icin Koruyucu, Cevre Temizlik Hizmetlerinin 3 Toplatilmast Ve Geri Temizlik 2007 de baslanmas! « « «
VE INSAN | Onleyici Calismalar Temizligi | Gerceklestirilme P Isleri Miid. 3

3.5. Egitime Destek

Vatandaglarimizin modern diinyaya ve teknolojiye uyumunu saglamak, bilgili ve donanimli hale

getirmek i¢in; Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki alanlarda projeler gelistirerek Ilcemiz halkinin

egitim seviyesini ylikseltmek.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK o ; PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAG HEDEF b FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI ~ o >
o o (=3
o o (=}
~N ~N ~N
Ek ik, S LV . .
Vatandaslarimizin Diinyaya “OI'IOmI » Sosyat Ve Ilgili Kurumlarla (IBB, MEB Basin Yayin
o s - Kiltlirel Hayat1 R Katiimer Sayisim
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime . ve v.b. kurumlarla) Isbirligi | Ve Halkla
: . PN Destekleyecek Mesleki, 1 s Her Yl Artirarak X X X
VE INSAN | Saglamak Ve Bilingli Ve Destek e Yaparak Kurslar Iliskiler -
. Sosyal, Kiltiirel Alanda - > strdirmek
Donanimli Hale Getirmek oo - Diizenlemek Mid.
Egitimler Diizenlemek
intiyac Sahibi, yetim ve
Vatandaslarimizin Diinyaya oksiiz Ogrencilerin Sosyal, . Basin Yayin | Eyliil Ay1 Sonuna
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime | Killtiirel Ve Egitim , ';:r::f; ;Z:‘rr:ni:?r:“as' Ve | VeHalkla | Kadar Bursiyer . .
VE INSAN | Saglamak Ve Bilincli Ve Destek intiyaclarinin Karsilanmas Yagllmas1 iliskiler Listesinin
Donanimli Hale Getirmek icin Egitim Ogretim P Miid. Hazirlanmast
Yardimlarinin Yapilmasi
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Vatandaslarimizin Diinyaya -~ Basin Yayin
. s Kitiiph larak 2007 yilina kad.
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime Kutiiphane agmak kEllZEani?liZLa er tespiti Ve Halkla er teysI 1ir:ni: i X
VE iNSAN | Saglamak Ve Bilincli Ve Destek P : . YErteSPI 1 jiiskiler ya ]lm]‘; .
Donamimli Hale Getirmek yap ’ Mud. yaprimis
Vatandaslarmizin Diinyaya ilc,er\in SOSyal Yapisina Ve ?lgg Mil'li Egitim Mudiirligu Basin Yaym Programlarin Halka
PRSI o e Gelisimine Katkida Ile is birligi yapilarak, Duyurulmasi,
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime > L > Ve Halkla PN
i . e Bulunmak Igin Okuma Programin Hazirlanmasi, P Konuyla Ilgili X
VE INSAN | Saglamak Ve Bilingli Ve Destek P Iliskiler R
X Yazma Seferberliginin Halka Duyurulmasi, M Faaliyet Raporunun
Donamimli Hale Getirmek - N Mid.
Devam Ettirilmesi Uygulanmasi Hazirlanmasi
Genglerin rehabilitasyonu, Meslek edindirme kurslar . . e els Baskanlik
SEHIRCILIK meslek kazandirilmasi ve is Egitime diizenlemek, gencleri is f/\?]:jsrlizt,ulif:iz\;?l:gmm veya 2007 y1l sonuna
. hayatina hazirlamaya S hayatina hazirlama s N - gorevlendir | kadar en az bir X
VE INSAN L e . . Destek s . isbirligi saglanarak ..
yonelik egitim projeleri egitimlerini planli olarak " . ecegi konuda kurs agmak.
. . kurslarin dizenlenmesi.
gelistirmek. gerceklestirmek. baskan yrd.
Vatandaslarimizin Diinyaya R e Hiay? rssv?r Va.t.aqda.il?r« ve 2007 yiinda en az
PR s . llgemizi egitim oram Milli Egitim Mudiirlugi Ile P .
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime iksek Bir Belde Haline isbirligi icerisinde Okullarn Fen Isleri bir okul yapilmasi
VE INSAN | Saglamak Ve Bilincli Ve Destek y . #DIrtis C4 . . Mid. ile islemlerin
- Getirmek Yapilmasi igin takipte ’
Donamimli Hale Getirmek baslarmis olmas.
bulunmak
2007-2009 Siirecinde
Vatandaslarimizin Diinyaya ilcemizi editim oran Her Yil eylil Ayina
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime Eksek BirgBel it Okullarin Bakim Ve Onarimi | Fen isleri | Kadar Okullarin .
VE INSAN | Saglamak Ve Bilingli Ve Destek éetirmek Yapilmasi Mud. Bakim Ve
Donanmimli Hale Getirmek Onariminin
Tamamlanmasi
Vatandaslarimizin Diinyaya : P
A > . It . 2007
SEHIRCILIK | Ve Teknolojiye Uyumunu Egitime ;El:gffg:&gﬁ;‘me Bilgi evleri ve genclik Fen isleri kggarys;rssg::a
VE iNSAN | Saglamak Ve Bilingli Ve Destek y . merkezleri yapmak Mud.
Donamiml: Hale Getirmek Getirmek tamamlamis olmak

3.6. Giivenlik

Her ne kadar giivenlik konusu belediyenin yetki alani igersinde olmasa da vatandasin huzur ve

giiven ortaminda yasamasini saglamak i¢in ilgili kurumlar ile is birligi yaparak bu konuda katkida

bulunmalidir. Ayrica aydinlatma yetersizligi emniyet acisindan zafiyet olusturdugundan bu konu da

gerekli calismalarin yapilmasi saglanmalidir.



DONEM
STRATEJIK : STRATEJIK : PERFORMANS 5188
ALAN STRATEJIK AMAC ACIKLAMA AMAC HEDEF 2. FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI glslg
“
. - . R Asayis ile ilgili ilce halkinin R y . i
ol i Asayis ve giivenlik seviyesinin S N : Ilgili kuruluslar ile koordinasyon Yilda iki kez
SEHIRCILIK VE yiikseltilmesine katkida bulunmak | Guivenlik pgklgng}erme cevap V?’e.b‘.E“?ek 1 | toplantilan yaparak ¢ozim Baskanlik | toplanti X X X
INSAN icin ilgili kurumlar ile is birligi -
ve su¢ oranini azaltmak. yapmak uretmek. yapmak
2007 Y1l
Fen isleri | sonuna kadar
i Vatandaslarimizin Guivenligini . Aydinlatma ihtiyaci olan cadde Mid.; tespitlerin
SEHIRCILIK VE saglamak icin cadde ve sokaklarin | Giivenlik AydlnlaEma ihtiyact olan cadde 2 | ve sokaklarin tespiti ve idari ve yapilmasi ve X X X
INSAN v ve sokagin kalmamasi i
aydinlatilmasi calismanin yapilmasi Mali Isler uygulama
Mid. programinin
olusturulmas
Her yil ocak
. . . ayina kadar
. - . R Biitce imkanlan dogrultusunda - e
o Asayis ve glivenlik seviyesinin - U A Do Idari Ve ihtiya¢ duyulan
SEHIRCILIK VE yitkseltilmesine katkida bulunmak | Giiventik Kafnusal alanlarin giivenliginin 3 biitiin .kamu_sal alanlar{n A1ht1yac1 Mali isler | giiventik M X X
INSAN saglanmasi olan giivenlik personelinin o
ve su¢ oranini azaltmak. o | Mid. personel
istihdamin saglamak. i
sayisinin tespiti
ve istihdam.

3.7. Katilmcihik

Katilimer bir belediyecilik anlayisi gelistirmek icin; Ilcemizdeki tiim Sivil Toplum ve Kamu

Kurum Kuruluslar ile kentin problemlerini tespit ederek, ilgemizin gelisimine katki saglayacak fikirleri

uygulamaya koymak.

’ ) . DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJIK ) . PERFORMANS
HEDEF FAALIYET RUML . :

ALAN ACIKLAMA AMAC E SORUMLU GOSTERGESI ~ © o
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Muhtarlar Ve Sivil Toplum Toplantilarda Beklenti Basin Yayin
SEHIRCILIK | Katiimai Bir Belediyecilik . [ op op W Ve Halkla .
. . Katiimailik | Kuruluslan Ile Periyodik 1 Sikayet Ve Onerilerin S Kent Konseyi X X X
VE INSAN | Anlayis1 Gelistirmek . . . Iliskiler
Toplantilar Yapilmasi Tespit Edilmesi Mid

3.8. Kiiltiir Sanat Spor

Halkin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamak, kaynagmasini temin etmek ve gelecek nesilleri

kotii aligkanliklardan uzak tutmak i¢in Kiiltiir, Sanat Ve Spor etkinlikleri diizenlemek ve bu konuda

onciliik etmek.
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Miireffeh bir toplum igin; Basin Yayn | Programmn
P Kiiltlir, Sanat Ve Sporu Kiiltdr, Cocuklara ve genclere Spor Okullarinin Acilmast, 4 8
SEHIRCILIK - AT ¥ R Ve Halkla Hazirlanmp Halka
. Desteklemek, Sanat, Yonelik Yaz Etkinliklerinin 1 gengclik kamplar ve izcilik S X X X
VE INSAN . " R . . Iliskiler Duyurulmasi Ve
Diizenlenecek Olan Spor Diizenlenmesi programlan diizenlenmesi Miid Uvaulanmas:
Etkinliklere Onciilik Etmek : Ve
Halkin Sosyal Ve Kiiltiirel
Gelisiminin Saglanmasi,
Miireffeh bir toplum icin; halkin hak ve Basin Yavin
PRSI Kiiltiir, Sanat Ve Sporu Kultir, sorumluluklan hakkinda Programin Hazirlanmasi, Y Ocak 2007 ye Kadar
SEHIRCILIK - . Ve Halkla . . .
. Desteklemek, Sanat, Siirekli Konferans, 2 Duyurulmasi Ve S faaliyet cizelgesenin X X X
VE INSAN . . - . Iliskiler
Diizenlenecek Olan Spor Seminer Ve Agik Gergeklestirilmesi Mid olusturulmasi.
Etkinliklere Onciiliik Etmek Oturumlarin v.b :
etkinliklerin
Diizenlenmesi
Miireffeh bir toplum icin;
| Kitur, Sanat Ve Sporu Killtiir, | Gnemli Giin, Hafta Ve "ilbk Programlarin Basin Yayin
SEHIRCILIK A Hazirlanmasi, halka Ve Halkla Programlarin
N Desteklemek, Sanat, Aylanin takviminin 3 P X X X
VE INSAN - duyurulmasi ve Iliskiler gerceklesme orani
Diizenlenecek Olan Spor cikarilmasi Kutlamalarn Yapilmasi Miid
Etkinliklere Onciilik Etmek P :
f . R -~ ilcemizde yasayan yoresel Basin Yayin
R 1L dek L topli Kiilt i ;
SEHIRCILIK gemizdekd SVt topium L, dernek ve vakiflarin orf, Festival tiri etkinlikler Ve Halkla Yilda en az bir kez
. kuruluslan(STK) programlar Sanat, e 4 - i X X X
VE INSAN apmak Spor adet ve kiltiirlerini diizenlemek Iliskiler yapilmasi
yapmak. P kaynastirmak. Miid.

3.9. Oziirliiler

Yasal bir zorunluluk olan o&ziirlillerin sosyal hayata kazandirilmasi, bilgi ve becerilerinin

artirllmas1 amaci ile, belediyemizin de ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde ortak projeler

olusturarak hayata gecirilmesinin saglanmasi ve fiziki ¢evre kosullarinin 6ziirliilere uygun olarak dizayn

edilmesi gerekmektedir.
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Rehabilitasyon
Basin Yayin | merkezinde bir
SEHIRCILIK | Oziirliilerin Topluma Buiirliiler Oziirlii Vatandaslarimizin 1 Egitim imkanlan (Kitap vb) | Ve Halkla kiitiiphane «
VE INSAN | Kazandinlmast Egitimine Destek Olmak saglanmasi iliskiler olusturmak ve arag
Mid. gereg ihtiyaglarim
gidermek.
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Oaziirlil Vatandaslarmza Oziirlii Vatandaslara Basin Yayin
SEHIRCILIK | Oziirliilerin Topluma I PR s Yonelik Rehabilitasyon Ve Halkla Esenlerdeki tiim
K Ozlirliler | Saglik Hizmeti Saglarak X L. P T X
VE INSAN | Kazandinlmasi o Hizmetlerinin Iliskiler oziirliilere ulasmak.
Tedavilerinde Destek Olmak e . M
Surdiriilmesi Mid.
Oziirlui Vatandaslarin ve
sziirlilerin ailelerine Basin Yayin | ;01 talepleri Biltge
SEHIRCILIK | Oziirliilerin Topluma P - Arag gereg, Protez ve Ve Halkla Jum tateprer] BUte
K Oziirliiler | Gunliik Hayatlarim . s P Imkanlar dl¢usiinde X X X
VE INSAN | Kazandirilmasi R . - cihaz Destegi Saglamak Iliskiler
Surdiirebilmelerine Yonelik M karsilamak
Mid.
Destek Olmak
Oziirlilere Yonelik Oziirlii Gengler icin Piknik Basin Yayin Yilda en az bir kez
SEHIRCILIK | Oziirliilerin Topluma o o o o Ve Halkla .
X Oziirliler | Etkinliklerinin Vb. Etkinlikler Organize P kamp ve piknik X X X
VE INSAN | Kazandirilmasi - . : . Iliskiler
Diizenlenmesi Edilmesi . yapilmasi
Mid.
Sehirde Oziirliilere Yonelik
insan Ergonomisini On Gerekli Diizenlemelerin
SEHIRCILIK | Oziirliilerin Topluma Osiirliler Planda Tutan Oziirliilere Yapilmasi Ve Yeni Yapilan | Fen isleri Yeni Projelerin « « «
VE INSAN | Kazandirnlmas Yonelik Cevre islerin de Ozirliilerin Miid. Uygunlugu
Diizenlemelerinin Yapilmasi Kullanimina Uygun
Yapilmasi
-
3.10. Saghk
Vatandagin sagligini korumak ve devamini saglamak i¢in koruyucu, dnleyici ve denetleyici
calismalar yapmak ve ¢evreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak
i . . DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJIK . PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI ~ o o
=) <] =)
S S S
o~ o~ o~
Vatandasin Sagligini :(kut;att ve Her Y1l Ocak Ayr
K k ve d : o - . S Kadar Egiti
S:'rrammaakviiine;jrrz"::cu llgemizdeki Gida Gida, Hijyen Egitim Miid.;Makine P(:g?:aam]:mar siim
SEHIRCILIK | % s S yueu, . Ureticilerine Yonelik Toplu Programlarinin elektrik S
. Onleyici Calismalar Saglik s . . . Hazirlanmasi ve Yil X X X
VE INSAN . Hijyen Egitimleri Hazirlanmasi ve ruhsat Mud. .
Yapmak ve cevreyi her - R . Sonuna Kadar Egitim
IO Diizenlenmesi Uygulanmast Veteriner M
tiirld kirlilikten - o Programinin
arindirmak Mid. Saglik Gerceklesmesi
isl. Miid. geitesmes.
- Saglik isleri
Vatandasin Sagligini Mid.; Zabita
Korumak ve devamim PR
Saglamak icin Koruyucu Mid. Iktisat
SEHIRCILIK C')ngie i C:ll malary ’ Saslik ilcemizde Gida Giivenliginin Denetim Ekibinin Miid. Haziran 2007'Ye Kadar «
VE INSAN 4 3 . g Saglanmasi Kurulmasi Veteriner Ekibin Olusturulmasi
Yapmak ve cevreyi her . .
turld kirlilikten Miid.Makina
Elaktrik ve

arindirmak

Ruhsat Miid.
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Vatandasin Sagligim saguk Istert
3 18 Mid.; Zabita | 2007 yili sonu
Korumak ve devamim oy e e
Saglamak igin Koruyucu Denetim Planinin Mid. Tktisat Itibariyle Plamin
SEHIRCILIK | % stamak i¢ yucy, . ilgemizde Gida Giivenliginin Miid. Uygulamaya Konmasi
. Onleyici Calismalar Saglik N Olusturulmasi Ve . . X X
VE INSAN N . Saglanmasi . Veteriner Ve Denetim
Yapmak ve cevreyi her Denetlemelerin Yapilmasi - .
PR, Miid.Makina Raporlarinin
turld kirlilikten .
anndirmak Elaktrik ve Hazirlanmasi
Ruhsat Miid
Xz:r::s]:esjs\l/]agxn1 Kara Sinek, Sivrisinek Gibi
. L. Vektor Miicadelesi-Larva, Uckunlara Yonelik Larva Her Yil Sonuna Kadar
PRSI Saglamak icin Koruyucu, X . .
SEHIRCILIK nlevici Ca)h malar Saslik Uckunlar Ve Zoonoz ve Uckun Kaynaklarinin Veteriner bir Sonraki Yilin M .
VE INSAN yict Galls . ¢ Hastaliklan ile Miicadele Tespit Edilmesi Ve Mid. Faaliyetlerinin
Yapmak ve cevreyi her - o
O Etmek Onleyici Bir Yaklagimla Planlanmasi
tiirld kirlilikten . . .
Miicadele Edilmesi
arnndirmak
Vatandasin Sagligini
K k ve d .
S:'rrarnmaakvieinelzj:rr::cu Vektor Miicadelesi-Larva, Kuduza Ve Diger Zoonos Her Y1l Ocak Avi
SEHIRCILIK C')ng[e i C:h malary ! Saslik Uckunlar Ve Zoonoz Hastaliklara Yonelik Veteriner Sonuna Kadar Iy « «
VE INSAN yict Galls . ¢ Hastaliklar ile Miicadele Miicadelenin Planlanmas1 Mid. 3
Yapmak ve cevreyi her Planimin hazirlanmasi
IO Etmek Ve Uygulanmasi
turlu kirlilikten
arindirmak
Vatandasin Sagligim Veteriner
Korumak ve devamin Gida imalat1 Yapan Mid. Zabita
SEHIRCILIK ?aglamék icin Koruyucu, . Is}/erlenmAn Kanun, Gida imalat1 Yapan is MUd'. Sa“gl]k Her s Yerini Yilda 2
i Onleyici Calismalar Saglik Yonetmelik ve Genelgelerde . s Isleri Miid. X X
VE INSAN X . Yerlerinin Denetlenmesi . Kez Denetlemek
Yapmak ve cevreyi her Belirtilen Hususlara Uygun Makine
tirld kirlilikten Calismalarinin Saglanmasi elektrik
arindirmak Ruhsat Mid.
Vatandasin Sagligim Veteriner
Korumak ve devamini Gida imalat1 Yapan Gida imalat: Yapan Is Miid. Zabita
SEHIRCILIK Saglamak igin Koruyucu, isyerlerinin Kanun, Yerlerinin Uretim Mud. Saglik Ortalama Ayda 30 is
VE INSAN Onleyici Calismalar Saglik Yonetmelik ve Genelgelerde Sartlarinin, Uriinlerinin Isleri Mud. Yeri Denetimi X X
Yapmak ve cevreyi her Belirtilen Hususlara Uygun Analizlerinin ve Hijyen Makine Yapilacak
turlu kirlilikten Calismalarimin Saglanmasi Denetimlerinin Yapilmas1 | elektrik
arindirmak Ruhsat Miid
Vatandasin Sagligim
Korumak ve devamim Umuma Agik resmi Yerlerin Temizlik ve Veteriner S6z Konusu Yerlerin
PR Saglamak icin Koruyucu, (Okullar, Resmi Daireler, Dezenfeksiyonu Yapilacak - Her Yil en az 1 Kez
SEHIRCILIK | > L. . . s P Mid.; s
: Onleyici Calismalar Saglik Camiler Vb.) Temizlik Ve Yerler lle llgili Is Planinin - Temizlik ve X X
VE INSAN X . § Temizlik .
Yapmak ve cevreyi her Dezenfeksiyonlarinin Hazirlanmasi ve R Dezenfeksiyonunun
PO Isleri Miid. N
tirlu kirlilikten Yapilmasi Uygulanmasi Saglanmasi
arindirmak
Vatandasin Sagligim o Zabita Miid.;
Korumak ve devamim Umuma Agik Istirahat ve oo - -
Saglamak igin Koruyucu Eglence Yerlerinin Kanun Iktisat Kisat | Umuma Acik Istirahat
SEHIRCILIK | % stamak i¢ yued, . s . ? Tanima Uygun Tim Miid.; Saglik | ve Eglence Yerlerinin
: Onleyici Calismalar Saglik Yonetmelik ve Genelgelerde : . A X X
VE INSAN N . . Isyerlerinin Denetlenmesi | Isleri Miid. yilda 2 kez
Yapmak ve cevreyi her Belirtilen Hususlara Uygun . .
PR, . Veteriner denetlenmesi
tirlu kirlilikten Calismalarinin Saglanmasi -
Mid.
arindirmak

karakterine ve kent konseptine uygun mekanlarda, evrensel normlarda kamu hizmeti sunmak

3.11. Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

Her tiirlii Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif ihtiyaclarin karsilanacagi, modern tesisler kurarak, sehrin
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o - Sehrin Karakterine Ve
Her Tiirlu Sosyal, Kilturel iy . . _— .
P o Sosyal ve | Kent Konseptine Uygun Bu Hedefe Bagli - Kiiltur merkezi ve
SEHIRCILIK | ve sportif Ihtiyaclarin L - . S Fen Isleri i
. . Kiltiirel | Mekanlarda, Evrensel 1 Faaliyetlerin Projelerinin o sosyal tesisin X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern R R . Miid. X
: Tesisler Normlarda Kamu Hizmeti Yapilmasi insaatinin Baslamasi
Tesisler Kurmak.
Sunmak
. . Sehrin Karakterine Ve
Her Turld Sosyal, Kiiltiirel iy . Spor Kompleksi Yapilmasi 2007 y1li sonuna
L o Sosyal ve | Kent Konseptine Uygun T - . .
SEHIRCILIK | ve sportif Ihtiyaglarnn - veya yaptirilmasi igin diger | Fen Isleri kadar bir tesisin
N . Kiltirel Mekanlarda, Evrensel 2 s . . X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern . . . kamu kuruluslar ile is Mid. insaatinin baslamis
, Tesisler Normlarda Kamu Hizmeti e i i i
Tesisler Kurmak. birligi olmasi.
Sunmak
. . Sehrin Karakterine Ve
Her Tirld Sosyal, Kiiltiirel Ny ) 2007 yili sonuna
L o Sosyal ve | Kent Konseptine Uygun - .
SEHIRCILIK | ve sportif |htiyaclarin L . - Fen Isleri kadar en az bir
. . § Kiltiirel | Mekanlarda, Evrensel 3 Saglik Tesisleri Yapilmasi - s X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern R . . Miid. tesisin insaatinin
; Tesisler Normlarda Kamu Hizmeti
Tesisler Kurmak. baslamis olmas.
Sunmak
- — ehrin Karakterine Ve 2007 yili sonuna
Her Turld Sosyal, Killtiirel Sosyal ve ient Konseptine Uygun kadaryen az3
SEHIRCILIK | ve sportif Ihtiyaclarin __y__ P Ve Muhtarlik Binalan Fen Isleri "
X L Kiiltiirel | Mekanlarda, Evrensel 4 - muhtarligin X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern R . . Yapilmasi Miid. .
: Tesisler Normlarda Kamu Hizmeti insaatinin baslamis
Tesisler Kurmak.
Sunmak olmasi.
hrin Karakterine V¢ .
Her Tirlu Sosyal, Kiltirel Sosval ve iZnt Ko:s: :iene S En Fen Isleri
SEHIRCILIK | ve sportif Ihtiyaclarin __y.. P V8 . Miid.; Emlak | 2007 yili igerisinde
: . Kulturel Mekanlarda, Evrensel 5 Belediye Saray1 Yapilmasi i . X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern R . . Istimlak insaatina baslanmasi
. Tesisler Normlarda Kamu Hizmeti "
Tesisler Kurmak. Miid.
Sunmak
PR Her Turl}l Sosyal, Kiilearel Sosyal ve | iBB ile is birligi yapilarak Tum Sosyal Tesisleri Ile Park ve 2007 Yilinda Isin IBB
SEHIRCILIK | ve sportif Ihtiyaclarnn L s . . s
X . Kiltiirel | Modern Bolge Parklar 6 Birlikte Bolge Parklarinin Bahceler ile Koordineli Olarak X X X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern R : . - -
: Tesisler Yapilmasi Insa Edilmesi Miid. Tamamlanmasi
Tesisler Kurmak.
Her Tiirlii Sosyal, Kiiltiirel Toplumun yetenek ve
R e .y Sosyal ve p - 'y ‘s Park ve 2009 sonuna kadar
SEHIRCILIK | ve sportif |htiyaglarin e Besirilerini gelistirecek . . . . )
X N Kiltiirel . 7 Hobi bahgesi yapmak Bahceler bir adet hobi bahgesi X
VE INSAN | Karsilanacagi, Modern ) sosyal aktiviteler .
Tesisler Miid. yapmak.

Tesisler Kurmak.

olusturmak.
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3.12. Sosyal Yardim

&
O,

Magdur durumdaki vatandaslarin hayat sartlarini Tyilestirmek igin gerekli yardimlarin yapilmast,

ihtiya¢ duyulan destegin verilmesi ve boylelikle Sosyal hayat igerisinde var olmalarinin saglanmasi.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK : PERFORMANS
HEDEF FAALIYET SORUMLU . :
ALAN ACIKLAMA AMAC GOSTERGESI ~ © o
o o o
S <1 S
~ ~N o~
:‘;;?:Z:gr:::;n?:stek Magdur Durumdaki Arastirmanin Sonuglarina Basin Yayin Her yil sonuna Kadar
SEHIRCILIK vermek Ve So ,al hayat Sosyal Vatandaslarin Hayat Gore Ihtiyac Sahibi Olan Ve Halkla Bilgilerin «
VEINSAN | = ™ 4 Vi Yardimlar | Sartlarim lyilestirmek icin Vatandaslara Yonelik gerekli | iliskiler Dosyalanmasi ve
icerisinde var olmasim M
i Yardim Yapilmasi Yardimlarinin Yapilmasi Mud. raporlanmasi
saglamak.
ihtiyac Sahiplerinin
i . s - Basin Yayin L.
IR I ¢ k. Kk It h h Yil
SEHIRCILIK anmnda Olmak, destel Sosyal “gem1zde1 tlyagﬂsa 1b,1 . Miiracaatlarin Alinmasi Ve Ve Halkla 1"1g1nde
: vermek Ve Sosyal hayat tim cocuklarin siinnetini . . R P miracaatlarin X X X
VEINSAN | = Yardimlar Ny Degerlendirmenin Yapilmas1 | Iliskiler
icerisinde var olmasim yapmak. M alinmasi
T Miid.
saglamak.
- . - Tiim okullarda madde
Ihtiyag Sahiplerinin bagimlilig ile ilgili seminer | Basin Yayin
R Yaninda Olmak, destek ilcemizdeki madde g S S Y Yilda en az bir kez
SEHIRCILIK vermek Ve Sosyal hayat Sosyal béﬁmhlarma onelik ve konferanslar Ve Halkla apilmasi ve X X X
VEINSAN | =™ i y Yardimlar g. “y diizenlemek. Tedavi iliskiler yap
icerisinde var olmasim seminerler diizenlemek. L. . . M raporlanmasi
o ettirilmesi gerekenleri Miud.
saglamak. R
tedavi ettirmek.
. . .. Arastirmanin Sonuglarina
Ihti Sahipl . . . - X
Ya:::nja Zl:rp:aim:;stek Magdur Durumdaki Gore Sosyal Giivencesi 2007 Yiinin Sonuna
SEHIRCILIK vermek Ve Sos ,al havat Sosyal Vatandaslarin Hayat Olmayan (ihtiya¢ Sahibi Saglik isleri | Kadar Bilgilerin « « «
VEINSAN | = "~ 4 4 Yardimlar | Sartlarim lyilestirmek igin Olan) Vatandaslara Yonelik Mid. Dosyalanmasi ve
icerisinde var olmasim o i
o Yardim Yapilmasi Saglik Yardimlarinin raporlanmasi
saglamak.
Yapilmasi
. . Belediyede gorev yapan -
BeledlyeQeAgprevyapan personelimizin saglikli, Belediyede calisan 657 sayili THm c{ill§ma
i personelimizin saglikl, s - A - . | glinlerinde 657 sayili
SEHIRCILIK Kaliteli : Sosyal kaliteli, ekonomik ve devlet memurlarina calisma | Idari Ve Mali :
i aliteli, ekonomik ve PR e - . o o i - belediyede ¢alisan X X X
VE INSAN PN Yardimlar | hijyenik kosullarda ogle glinlerinde 6gle yemegi Isler Miid.
hijyenik kosullarda yemek emedi vemesini vermek g devlet memurlarina
yemesini saglamak. zaglariaslla : ogle yemegi vermek.

3.13. Tarihi Degerleri Koruma

Esenlerdeki Tarihi ve Kiiltiirel degerlerin acgiga ¢ikartilmasi, tanitilmasi, korunmasi ve
kullanilmasinin saglanmasi
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DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAC STRATEJIK o . PERFORMANS
c . .
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF “ FAALIYET SORUMLU GOSTERGESI ~ © o
=) o =)
o =1 =1
o~ o~ o~
. Enaz 1 Tarihi
- Tim Tarihi Yapilarin Tespiti | Fen Isleri
R . . Tarihi - - Lo Yapinin Restarasyon
SEHIRCILIK | Esenlerdeki Tarihi Yapilarn N .| Toplumun Tarihi Yapilan ve yapilabilinecek seylere Mid. Imar L
X . Degerleri . - 1 e R Projesinin 2007 yili X X X
VE INSAN | Ihya Etmek sahiplenmesini saglamak dontik olarak analizinin Planlama
Koruma . sonuna kadar
olusturulmasi Mid.
hazirlanmasi

3.14. Ulasim ve Trafik

Hizla gelisen ve niifusu artan ilgemizde trafik ve ulagim biiyiik bir sorun haline gelmistir. Ayrica
otopark eksikligi nedeni ile vatandaslarin araclarin1 cadde ve sokaklara park etmeleri bu sorunu daha da
bliyiitmektedir. Bu nedenle kent i¢inde trafik seyrini kolaylastirmak, ulasimi rahat ve giivenli hale
getirmek amaci ile gerekli tedbirleri almak ve ilgili kurumlarla koordine edilerek trafik ulagim master
plan1 hazirlamasi saglanmalidir.

DONEM
STRATEJIK STRATEJIK AMAG STRATEJIK ° : PERFORMANS
ALAN ACIKLAMA AMAC HEDEF e FAALIVET SORUMLU GOSTERGESI ~ o P
o o (=3
o o o
~ o~ o~
Kent icinde trafik seyirini ilcenin Trafik Master imar ve 2008 Y1l Sonuna
SEHIRCILIK | kolaylastirmak, ulagim Ulasim ve | Trafik Ve Ulasim Master § inn A Kadar Hazirlanmasi
i - . " 1 Planinin IBB Ile Koordineli | Planlama . X X X
VE INSAN | rahat ve giivenli hala Trafik Planinin Hazirlanmasi - Ve 2 Yilda Bir
X Olarak Hazirlanmasi Mid. - .
getirmek. Giincellenmesi
2007 y1li sonuna
Kent icinde trafik seyirini kadar en az 1 adet
SEHIRCILIK | kolaylastirmak, ulagim Ulasim ve | uygun yerlere otopark 5 iBB nezdinde girisimlerde | Fen isleri otoprak insaatinin
VE INSAN | rahat ve giivenli hala Trafik yapilmasi bulunmak Mud. baslatilmasi igin
getirmek. islemlerin
tamamlanmasi

Hedeflere Ulagsmada Yapilacak Harcamalar

Esenler Belediyesi onlimiizdeki 3 yil icerisinde Sehircilik ve insan, Kentsel Dontigiim, Kurumsal
yapinin gelistirilmesi alanlarinda toplam 135.000.000 YTL Harcama yapmay1 planlamistir.

1-Kentsel Doniigiim Alaninda :67.000.000-YTL
2-Kurumsal yapimnin gelistirilmesi Alaninda : 25.000.000-YTL

3-Sehircilik ve Insan alaninda :43.000.000-YTL
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Biinyamin SOYLU
Teftis Kurulu Miidiirt

Nihat KURAL
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
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