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BAKANIN
SUNUfiU

Yirminci yüzy›l›n son
çeyre¤inden itibaren bütün
dünyada sosyal yap›y› etkileyen
ekonomik, toplumsal ve
kurumsal de¤iflim ülkemizde ve
kamu yönetiminde de
yans›mas›n› bulmufltur. Bu
çerçevede kamu yönetiminde
yeniden yap›land›rma çal›flmalar›
bafllat›lm›fl ve yap›lan yasal
düzenlemelerle kamu
kurumlar›n›n yönetimi,
bütçelemesi ve hizmet sunumu
stratejik düflünme, sonuç odakl›
ve performansa dayal› olma gibi
yeni yaklafl›mlara
dayand›r›lm›flt›r. 

Bu yeni yaklafl›mlar kamu
kurumlar›n›n görev ve yetkileri ile
yönetim anlay›fllar›na önemli
yenilikler getirmifl bulunmaktad›r.
Baflta 5018 say›l› Kamu Mali
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve
buna dayal› ikincil mevzuat
düzenlemeleri gere¤ince kamu
kurumlar›n›n stratejik plan

biçimde yararlanmalar›n›
sa¤lamak amac›yla 1990 y›l›nda
kurulmufl olan ve 2004 y›l›nda
Teflkilat Kanunu ile yeniden
yap›land›r›lan Kad›n›n Statüsü
Genel Müdürlü¤ü, üstlendi¤i
misyonunun bilinciyle; de¤iflen
ülke ve dünya koflullar›na uyum
sa¤layabilmek, kaynaklar›n› en
etkili flekilde kullanabilmek ve
ülkemiz kad›nlar›n›n hak, f›rsat
ve imkanlardan en üst seviyede
yararlanmalar›n› sa¤lamak
amac›yla 2008-2012 dönemini
kapsayan Stratejik Plan›n›
haz›rlam›flt›r. 

Kad›n›n Statüsü Genel
Müdürlü¤ü’nün 2008-2012
dönemini kapsayan stratejik
plan›n›n haz›rlanmas›nda eme¤i
geçenlere ve katk›lar›ndan dolay›
di¤er kamu kurumlar›na teflekkür
eder, plan›n baflar› ile
uygulanmas›n› dilerim.

Nimet ÇUBUKÇU
Devlet Bakan›       

haz›rlamalar› ve plana uygun
olarak yönetilmeleri zorunluluk
olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r. Bu
da ifl odakl› yönetim
anlay›fl›ndan ziyade süreç odakl›
yönetim anlay›fl›n› gerekli
k›lmaktad›r. 

Tüm kamu kurumlar› nezdinde
hayat bulan bu yeni yaklafl›m
kapsam›nda yap›lan çal›flmalar›n
ülkemizin geliflimine olacak
yans›malar› yads›namaz bir
gerçektir. Zira kamu
kurumlar›n›n daha kaliteli hizmet
sunumu ve kaynaklar›n etkin
kullan›m› bu hizmetlerden
yararlananlar›n mutlulu¤u
anlam›na gelmektedir.

Kad›n›n insan haklar›n›n
korunmas› ve gelifltirilmesine
yönelik çal›flmalar yapmak,
kad›nlar›n sosyal, ekonomik,
kültürel ve siyasal yaflamdaki
konumlar›n› güçlendirmek hak,
f›rsat ve imkanlardan eflit
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GENEL
MÜDÜRÜN
SUNUfiU

Ulusal mekanizma olarak
kurulan Kad›n›n Statüsü Genel
Müdürlü¤ü, kad›n›n insan
haklar›n›n korunmas› ve
gelifltirilmesi; kad›nlar›n sosyal,
ekonomik, kültürel ve siyasal
yaflamdaki konumlar›n›n
güçlendirilmesi; hak, f›rsat ve
imkanlardan eflit biçimde
yararlanmalar›n›n sa¤lamas›na
iliflkin misyonunu kuruluflundan
bugüne baflar›l› ve özverili bir
flekilde yerine getirmifltir. 

Günümüzde tüm uluslararas›
belgelerde toplumsal cinsiyet
eflitli¤inin sa¤lanmas› ve kad›n›n
insan haklar›n› teminat alt›na
almak devletlerin
sorumlulu¤unda oldu¤u kabul
edilmektedir. Ülkemiz, toplumsal
cinsiyet eflitli¤i ana plan ve
politikalara yerlefltirme
çal›flmalar›n›n bir boyutunu
oluflturan yasal çal›flmalar
konusunda önemli geliflmeler
kaydetmifltir. Baflta Anayasa

Genel Müdürlü¤ümüzün görev
alan›na iliflkin konularda
yapaca¤› çal›flmalarda plan›n yol
gösterici olaca¤›na inan›yor ve
eme¤i geçen Genel Müdürlük
çal›flanlar›na, önemli bir
sorumluluk üstlenen Stratejik
Planlama Ekibi’ne ve
katk›lar›ndan dolay› tüm
paydafllar›m›za teflekkür
ediyorum. 

Esengül C‹VELEK
Genel Müdür    

olmak üzere Türk Medeni
Kanunu ve Türk Ceza Kanunu
gibi temel kanunlarda yap›lan
yeni düzenlemeler ve di¤er ilgili
yasalarda gerçeklefltirilen
de¤ifliklikler ile eflitlik anlam›nda
önemli kazan›mlara imza
at›lm›flt›r. Ancak, tüm dünyada
oldu¤u gibi ülkemizde de gerek
ulusal düzeyde al›nan tedbirlere,
gerekse uluslararas›
yükümlülüklere ra¤men, kad›na
yönelik fliddet toplumsal bir
sorun olarak varl›¤›n›
sürdürmektedir.

Genel Müdürlü¤ümüz, toplumsal
cinsiyet eflitli¤ini ana plan ve
politikalara yerlefltirmeyi, bu
konuda fark›ndal›¤› art›rmay›,
kad›n›n statüsünü
güçlendirmeye yönelik politikalar
gelifltirmeyi ve kad›na yönelik
fliddetle mücadeleyi öncelikli
hedefleri olarak belirleyerek
2008-2012 y›l› Stratejik Plan›n›
haz›rlam›fl bulunmaktad›r.
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STRATEJ‹K
PLANLAMA

EK‹B‹N‹N
SUNUfiU

Ça¤dafl kamu yönetimi

uygulamas›na yönelik olarak

yasal düzenlemeler ile kamu

yönetimde önemli de¤ifliklikler

yap›lmaktad›r. Bu yasal

düzenlemelerden biri olan

5018 Say›l› Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

kamu kurum ve kurulufllar›n›

stratejik düflünmeye, sonuç

odakl› ve performansa dayal›

bir hesap verme

sorumlulu¤una yöneltmektedir.

Kamu idareleri, kamu

hizmetlerini istenilen düzeyde

ve kalitede sunabilmeleri için

bütçeleri ile program ve proje

baz›nda kaynak tahsislerini

stratejik planlar›na y›ll›k amaç

ve hedefleri ile performans

göstergelerine dayand›rmak

zorundad›rlar.

Arzu edilen ve ulafl›labilir bir

gelece¤i resmeden Stratejik

Planlama, kurumun kendisini

nas›l tan›mlad›¤›n›, neler

yapt›¤›n›, niçin yapt›¤›n›

de¤erlendirmesi,

flekillendirmesi ve bunlara

rehberlik eden temel kararlar›

ve eylemleri üretmesidir. 

Stratejik plan anlay›fl›n›n özüne

uygun olarak haz›rlad›¤›m›z

planda Genel
Müdürlü¤ümüzün görev tan›m›
çerçevesinde faaliyetleri
incelenmifl, paydafl görüflleri
al›nm›fl ve ekip toplant›lar›
düzenlenerek tüm bilgiler
müzakere edilmifltir.

Kad›n›n insan haklar›n›n
korunmas› ve gelifltirilmesi;
sosyal, ekonomik, kültürel ve
siyasal yaflamdaki
konumlar›n›n güçlendirilmesi;
hak, f›rsat ve imkanlardan
yararlanmalar›n›n sa¤lanmas›
için üstlenmifl oldu¤u görev ve
sorumluluklar›n bilinciyle
faaliyetlerini yürütmekte olan
Genel Müdürlü¤ümüzün 2008-
2012 dönemi Stratejik Plan›n›
tamamlam›fl bulunmaktay›z.
Haz›rlanan bu plan›n Genel
Müdürlü¤ümüzün çal›flmalar›na
ivme kazand›raca¤›
inanc›nday›z.

Çal›flmalar s›ras›nda bize
destek verenlere
teflekkürlerimizi sunar›z.

Sayg›lar›m›zla,

Stratejik Planlama Ekibi
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G‹R‹fi

Dünyada kamu mali yönetimi

ve kontrol sistemi konusunda

yaflanan geliflmelere paralel

olarak son y›llarda ülkemizde

de önemli de¤ifliklikler

yaflanmaktad›r. Bu kapsamda

mali yönetim ve kontrol

sistemlerinde stratejik

planlama, performans esasl›

bütçeleme, orta vadeli

harcama planlamas›, mali

saydaml›k, hesap verebilirlik

kavramlar› ön plana ç›km›flt›r.

Buna ba¤l› olarak kamu

hizmetlerinin kalitesinin

yükseltilmesi, kaynak kullan›m

kapasitesinin art›r›lmas›,

kaynak kullan›m›nda etkinlik,

verimlilik ve tutumlulu¤un

sa¤lanmas›, siyasi ve yönetsel

hesap verme  mekanizmalar›

ile mali saydaml›¤›n

gelifltirilmesine yönelik

uygulamalar h›z kazanm›fl ve

merkezden yönetimi esas alan

kaynak da¤›l›m› ve girdi odakl›

geleneksel bütçe anlay›fl›ndan,

yetki ve sorumluluk da¤›t›m› ile

kaynaklar›n yerinden

yönetimini esas alan mali

yönetim ve ç›kt›-sonuç odakl›

performans esasl› bütçeleme

anlay›fl› hakim olmufltur.

5018 say›l› Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol

Kanunu’nun yürürlü¤e

girmesiyle birlikte; kamu

idarelerinin kalk›nma planlar›,

programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler

çerçevesinde misyon ve

vizyonlar›n› oluflturmak,

stratejik amaçlar ve ölçülebilir

hedefler saptamak,

performanslar›n› önceden

belirlenmifl olan göstergeler

do¤rultusunda ölçmek ve bu

sürecin izleme ve

de¤erlendirmesini yapmak

amac›yla kat›l›mc› yöntemlerle

stratejik plan haz›rlamalar›

yasal bir zorunluluk olmufltur. 

Stratejik Planlama; kuruluflun

bulundu¤u nokta ile ulaflmay›

arzu etti¤i durum aras›ndaki

yolu tarif eder. Kuruluflun

amaçlar›n›, hedeflerini ve

bunlara ulaflmay› mümkün

k›lacak yöntemlerin

belirlemesini gerektirir. Uzun

vadede gelece¤e dönük bir

bak›fl aç›s› tafl›r. Kurulufl

bütçesinin stratejik planda

ortaya konulan amaç ve

hedefleri ifade edecek flekilde

haz›rlanmas›na, kaynak

tahsisinin önceliklere

dayand›r›lmas›na ve hesap

verme sorumlulu¤una rehberlik

eder. 
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Stratejik Planlamaya ‹liflkin
Yasal Çerçeve

1-AB Müktesebat›n›n

üstlenilmesine iliflkin Türkiye

Ulusal Program›, Uzun Vadeli

Strateji ve VIII. Befl Y›ll›k

Kalk›nma Plan› (2001-2005),

kamu yönetiminde stratejik

planlama, toplam kalite

yönetimi, mali kontrol ve

performans denetimini zorunlu

k›lm›flt›r.

2- 58’inci ve 59’uncu

Hükümetler Acil Eylem Plan›n›n

Kamu Yönetimi Reformu

bafll›¤› alt›nda yer alan KYR-26

numaral› faaliyet ile kamu

kurulufllar›nda stratejik

planlama uygulamas›na

geçilmesi hedeflenmifltir.  

3- 4 Temmuz 2003 tarih ve

2003/14 say›l› 2004 Y›l›

Program› ve  Mali Y›l› Bütçesi

Haz›rl›k Çal›flmalar›na iliflkin

Yüksek Planlama Kurulu

“Makro Çerçeve Karar›”nda da

kamu kesiminde yürütülen

reform çal›flmalar› kapsam›nda

kamu kurulufllar›n›n stratejik

planlar›n› haz›rlamalar› ve

gelecek dönemlerde kurulufl

bütçelerini bu plan

do¤rultusunda oluflturmalar›

öngörülmüfltür. Orta vadede

bütün kurulufllara

yayg›nlaflt›r›lmas› ve

yayg›nlaflt›rma aflamas›na

yönelik kurumsal ve yasal

düzenlemelere katk› sa¤lamas›

amac›yla sekiz kuruluflta pilot

uygulamalar gerçeklefltirilmesi

kararlaflt›r›lm›flt›r. 

4-5018 say›l› Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile

Stratejik Planlama, kamu mali

yönetiminin ve bütçe sürecinin

asli unsurlar›ndan biri olarak

benimsenmifltir. Bu husus

5018 say›l› Kanunun 9’uncu

maddesinde “Kamu idareleri;

kalk›nma planlar› programlar,

ilgili mevzuat ve benimsedikleri

temel ilkeler çerçevesinde

gelece¤e iliflkin misyon ve

vizyonlar›n› oluflturmak,

stratejik amaçlar ve ölçülebilir

hedefler saptamak,

performanslar›n› önceden

belirlenmifl olan göstergeler

do¤rultusunda ölçmek ve bu

sürecin izleme ve

de¤erlendirmesini yapmak

amac›yla kat›l›mc› yöntemlerle

stratejik plan haz›rlarlar.”

hükmü yer almaktad›r. 
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5- “Kamu ‹darelerinde Stratejik

Planlamaya ‹liflkin Usul ve

Esaslar Hakk›nda Yönetmelik”

ile kamu kurum ve

kurulufllar›n›n stratejik

planlama dönemleri ile

planlar›n teslim edilece¤i

tarihler tespit edilmifltir. 

Söz konusu yönetmelik

gere¤ince stratejik plan haz›rl›k

sürecine girilerek plan haz›rl›k

çal›flmalar› gerçeklefltirilmifl ve

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün 2008-2012

dönemine iliflkin haz›rlanan

stratejik plan› 31.03.2007

tarihinde Devlet Planlama

Teflkilat› Müsteflarl›¤›na teslim

edilmifltir. 

Stratejik Plan›n Kapsam›

Stratejik Plan›n

haz›rlanmas›nda Genel

Müdürlü¤ün tüm birimlerinin ve

bu birimlerin ifllevlerinin

kapsanmas› esas al›nm›flt›r.

Bu nedenle planlama

çal›flmalar›nda tüm birimlerinin

temsil edilmesine özen

gösterilmifltir. 

Yöntem ve Çal›flma Modeli

Stratejik plan haz›rl›k
aflamas›nda DPT Müsteflarl›¤›
taraf›ndan haz›rlanan “Kamu
Kurulufllar› ‹çin Stratejik
Planlama K›lavuzu”ndan
yararlan›lm›fl ve k›lavuzda
belirtilen yöntem esas al›narak
stratejik plan çal›flmalar›
yürütülmüfltür.

Öncelikle haz›rl›k sürecinin
planlamas› yap›lm›fl ve
çal›flmalar haz›rl›k çal›flmalar›
ve teknik çal›flmalar olmak
üzere ikiye ayr›lm›flt›r. 

Haz›rl›k çal›flmalar›
kapsam›nda, stratejik planlama
ekibi oluflturulmufl ve bir iç
genelge ile çal›flmalar›n
bafllad›¤› duyurulmufltur. Pilot
kurulufl çal›flmalar› ve konuyla
ilgili di¤er dokümanlar
toplanarak arfliv
oluflturulmufltur. E¤itim ihtiyac›
ve kaynak ihtiyac› belirlenerek
gerekli e¤itimlerin al›nmas›na
yönelik çal›flmalar yap›lm›flt›r.
9-11 Eylül 2006 tarihlerinde
Türkiye Sanayi Sevk ve ‹dare
Enstitüsü (TÜSS‹DE) iflbirli¤i ile
Genel Müdürlükten 21 kiflinin
kat›l›m›yla Stratejik Planlama
Çal›flma Program›
gerçeklefltirilmifltir.  
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Teknik çal›flmalar

çerçevesinde, TÜSS‹DE

iflbirli¤i ile gerçeklefltirilen

çal›flma program›nda belli

ölçüde alt yap›s› oluflturulan

paydafl ve ürün/hizmet

çal›flmalar› yeniden

de¤erlendirilerek Genel

Müdürlü¤ün paydafllar› ve

ürün/hizmetleri netlefltirilmifltir. 

Bu çal›flmalar neticesinde

belirlenen d›fl paydafllar›n

görüflünün al›nmas› amac›yla

haz›rlanan 11 soruluk “D›fl

Paydafl Soru Formu” 392

paydafla gönderilmifltir. Soru

formlar›n› doldurarak geri

bildirimde bulunan 201

paydafl›n soru formu

de¤erlendirilmifltir. Söz konusu

formlara ait verilere iliflkin

olarak bir de¤erlendirme

raporu düzenlenmifltir. 

Di¤er taraftan TÜSS‹DE

iflbirli¤i ile gerçeklefltirilen

çal›flma program›nda belli

ölçüde alt yap›s› oluflturulan

SWOT analizi yeniden

de¤erlendirilmifltir. 

Paydafl görüfllerinin al›nmas›
ve SWOT analizinin
netleflmesiyle birlikte “Durum
Analizi” bölümü tamamlanarak

“Kurumsal Kimli¤in Yeniden
Tan›mlanmas›” veya “Gelece¤e
Bak›fl” olarak adland›r›lan ikinci
bölüm çal›flmalar›na
geçilmifltir.  

‹kinci bölüm çal›flmalar›
kapsam›nda gerek TÜSS‹DE
iflbirli¤i çerçevesinde
gerçeklefltirilen çal›flma
program›nda gerekse daha
sonra kurum çal›flanlar›nca
gelifltirilen misyon, vizyon ve
de¤erler Stratejik Planlama
Ekibi taraf›ndan yeniden
de¤erlendirilmifl ve Genel
Müdürlü¤ümüzün misyon,
vizyon ve de¤erler bildirimi
netlefltirilmifltir.  

Bu çal›flmalar›n ard›ndan
Stratejik Planlama Ekibi
taraf›ndan Stratejik Amaçlar
belirlenerek bu amaçlar
do¤rultusunda hedef ve
stratejilerin gelifltirilmesi Genel
Müdürlü¤ün tüm birimlerinden
talep edilmifltir. Genel
Müdürlü¤ümüz birimleri
taraf›ndan gerçeklefltirilen
çal›flmalar do¤rultusunda
ortaya ç›kan hedefler ve
stratejiler Stratejik Planlama
Ekibi taraf›ndan yeniden
de¤erlendirilmifl ve konsolide
edilerek stratejik plan
çal›flmalar› tamamlanm›flt›r.
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1. DURUM
ANAL‹Z‹

1.1. KURUMSAL YAPILANMA 

1.1.1. Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün Kurulufl

Nedenleri ve Tarihçesi

Avrupa’da birçok ülkede

kad›n-erkek eflitli¤i

konusundaki kurumsallaflma

süreci 1970’li y›llara

rastlamaktad›r. Dünyadaki

geliflmeler Türkiye’de de

kad›n-erkek eflitli¤i konusunun

devletin sorumlulu¤unda

olmas› ve devlet mekanizmas›

içerisinde yap›lanman›n

gerekti¤i fikrine ›fl›k tutmufltur. 

Türkiye’de kad›n-erkek

eflitli¤inin devlet çat›s› alt›nda

örgütlenmesi konusu

incelendi¤inde, ilk oluflumun

Beflinci Befl Y›ll›k Kalk›nma

Plan›nda öngörülen tüm sosyal

sektörlere ulafl›lmas› hedefine

ba¤l› olarak 1987 y›l›nda

Devlet Planlama Teflkilat›

bünyesinde, dezavantajl›

kesimlerden biri olan kad›n

konusunda çal›flmalar

yürütmek üzere “Kad›na

Yönelik Politikalar Dan›flma

Kurulu” kurulmas› oldu¤u

görülmektedir. 

Di¤er taraftan Kad›nlara Karfl›

Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n

Önlenmesi Sözleflmesi ve

1985 y›l›nda Nairobi’de

gerçeklefltirilen Üçüncü Dünya

Kad›n Konferans›nda kabul

edilen “Kad›n›n ‹lerlemesi ‹çin

Nairobi ‹leriye Yönelik

Stratejileri” kapsam›nda kad›n

konusunda ülke düzeyinde

politikalar oluflturmak ve

uygulamaya koymak üzere bir

örgütlenmenin

gerçeklefltirilmesi hükümleri

çerçevesinde kad›nlara eflitlik

içinde sosyal, ekonomik,

kültürel ve siyasi alanlarda hak

ettikleri statüyü kazand›rmak

üzere flimdiki ad›yla Kad›n›n

Statüsü Genel Müdürlü¤ü 20

Nisan 1990 tarihli Resmi

Gazete’de yay›mlanan 422

say›l› Kanun Hükmünde

Kararname ile Kad›n›n Statüsü

ve Sorunlar› Baflkanl›¤› ad›yla

Baflbakanl›¤a ba¤l› olarak

kurulmufltur. 

Ard›ndan 25 Ekim 1990 tarih

ve 3670 say›l› Kanunla Genel

Müdürlük olarak yeniden

yap›land›r›larak Çal›flma ve

Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na

ba¤lanm›fl ve 24 Haziran 1991

tarihinde tekrar Baflbakanl›¤a

ba¤lanm›flt›r. 
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Genel Müdürlük 13 Ekim 1993

tarihinde daha güçlü bir yap›ya

kavuflturulmas› gerekçesiyle

514 say›l› Kanun Hükmünde

Kararname ile  “Baflbakanl›k

Kad›n ve Sosyal Hizmetler

Müsteflarl›¤›”n›n ana hizmet

birimlerinden biri olarak

yeniden yap›land›r›lm›flt›r. 

Ancak, söz konusu Kanun

Hükmünde Kararname’nin

dayana¤›n› oluflturan yetki

kanunu 6 Ekim 1993 tarihinde

Anayasa Mahkemesince iptal

edilmifltir. 2 Haziran 1994

tarihinde 536 say›l› Kanun

Hükmünde Kararname ile

Kad›n ve Sosyal Hizmetler

Müsteflarl›¤› yeniden kurulmufl,

ancak bu kararnamenin

dayana¤› olan yetki kanununun

yeniden Anayasa Mahkemesi

taraf›ndan iptal edilmesi

üzerine Genel Müdürlük yasal

dayanaktan yoksun kalm›flt›r.

On y›l  yasal dayanaktan

yoksun olarak faaliyet

göstermek zorunda kalan

Genel Müdürlük bu sürecin

ard›ndan  6 Kas›m 2004 tarih

ve 25635 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanarak

yürürlü¤e giren 5251 say›l›

“Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Teflkilat ve

Görevleri Hakk›nda Kanun” ile

yeniden yap›land›r›lm›flt›r. 

Genel Müdürlü¤ün Teflkilat

Yasas›n›n TBMM’de

yasalaflmas›n› etkileyen en

önemli unsur; Avrupa Birli¤i

uyum sürecinde kad›n-erkek

eflitli¤i konusunda Avrupa

Birli¤i’nin beklentilerine ba¤l›

olarak Türkiye Ulusal

Program›nda ulusal

mekanizman›n teflkilat

yasas›n›n ç›kar›lmas›na iliflkin

taahhüdün yer alm›fl olmas›d›r.

Kad›n›n statüsünün

güçlendirilmesi ve kad›n›n

insan haklar›n›n korunmas›

konusunda ulusal mekanizma

olarak 1990 y›l›nda kurulan ve

1994 y›l›ndan 2004 y›l› Kas›m

ay›na kadar yasal dayanaktan

yoksun olarak çal›flmalar›n›

sürdüren Kad›n›n Statüsü

Genel Müdürlü¤ü, 5251 say›l›

Teflkilat Yasas› yürürlü¤e

girinceye kadar geçen 10 y›ll›k

süreç zarf›nda hukuksal boflluk

ve belirsizli¤e ra¤men

faaliyetlerini sürdürmüfltür.  
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1.1.2. Kurulufl Amac› ve
Görevleri

5251 say›l› Yasan›n 1. madde

hükmü gere¤ince “...kad›n›n

insan haklar›n›n korunmas› ve

gelifltirilmesine yönelik

çal›flmalar yapmak, kad›nlar›n

sosyal, ekonomik, kültürel ve

siyasal yaflamdaki konumlar›n›

güçlendirmek, hak, f›rsat ve

imkânlardan eflit biçimde

yararlanmalar›n› sa¤lamak”

üzere Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Baflbakanl›¤a ba¤l›

olarak kurulmufltur.

Genel Müdürlü¤ün görevleri

5251 Say›l› Teflkilat Yasas›n›n

3. maddesinde afla¤›daki

flekilde tan›mlanm›flt›r:

a) Kad›na karfl› her türlü

ayr›mc›l›¤› önlemek, kad›n›n

insan haklar›n› gelifltirmek,

kad›n› ekonomik, sosyal ve

kültürel alanlarda etkin hale

getirmek ve e¤itim düzeyini

yükseltmek amac›yla yap›lacak

her türlü çal›flmaya destek

vermek, bu konularda

stratejiler gelifltirmek, plan ve

programlar› oluflturmak ve

temel politikalar›n

belirlenmesine katk›da

bulunmak. 

b) Kanunlar› ve idari

düzenlemeleri görev alan›

çerçevesinde izleyerek

kad›nlar›n eflit hak ve f›rsatlara

ulaflmas›n› sa¤layacak

çal›flmalar yapmak.

c) Kad›na yönelik her türlü

fliddet, taciz ve istismar›n

önlenmesi için çal›flmalarda

bulunmak; kad›n›n aile ve

sosyal yaflamdan kaynaklanan

sorunlar›n›n çözümüne destek

oluflturmak.

d) Kad›nlara kanunlarla verilen

haklar›n tam ve eflit

kullan›labilmesi ve kad›n-erkek

eflitli¤inin toplumsal kalk›nma

sorunu olarak alg›lanmas›

amac›yla kamuoyunu

bilgilendirmek.

e) Sa¤l›k, e¤itim, kültür,

çal›flma ve sosyal güvenlik

baflta olmak üzere bütün

alanlarda kad›nlar›n ilerlemesini

sa¤lay›c› ve karar

mekanizmalar›na kat›l›m›n›

art›r›c› çal›flmalarda bulunmak. 

f) Görev alan›na giren
konularda bilgi sistemleri,
kütüphane ve/veya
dokümantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek,
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görsel ve bas›l› yay›nlar
yapmak veya yapt›rmak, e¤itim
amaçl› faaliyetlerde bulunmak,
yurt içi ve yurt d›fl› kongre,
seminer, toplant› ve benzeri
etkinlikler düzenlemek.

g) Görev alan›na giren
konularda kamu kurum ve
kurulufllar›, üniversiteler, yerel
yönetimler, sivil toplum
kurulufllar› ve özel sektör ile
iflbirli¤i yapmak,
koordinasyonu sa¤lamak.

h) ‹nceleme, araflt›rma ile
uluslararas› giriflimlerden elde
edilen bilgileri kamu
politikalar›n›n oluflumuna
katk›da bulunmas› amac›yla
uygulay›c› kurum ve
kurulufllara aktararak
kurulufllar›n hizmetlerinin
gelifltirilmesine ve yeni hizmet
modelleri oluflturulmas›na
katk›da bulunmak.

›) 5.5.1969 tarihli ve 1173 say›l›
Kanun çerçevesinde, görev
alan› ile ilgili kurulufl ve
organizasyonlara üye olmak,
gerçeklefltirilecek her türlü
çal›flma ve etkinli¤e kat›lmak,
uluslararas› sözleflmeler ile
kararlar›n getirdi¤i
yükümlülükler do¤rultusunda
faaliyette bulunmak ve bu

konuda gerekli raporlar›

haz›rlamak, kanunî

düzenlemelerin yap›lmas›n›

sa¤lamaya yönelik çal›flmalar

yapmak.

i) Görev alan›na giren

konularda çal›flmalarda

bulunan uluslararas›

kurulufllar›n faaliyetlerini

izlemek, al›nan kararlar› ilgili

kurulufllara iletmek.

j) Çal›flma alan› ile ilgili

konularda yurt içi ve yurt

d›fl›nda bilimsel araflt›rmalar

yapmak ve yapt›rmak, projeler

gelifltirmek, desteklemek,

bunlar›n uygulamaya

konulmas›n› sa¤lamak ve

uluslararas› kurulufllarla ortak

projeler yürütmek. 

1.1.3. Örgütlenme ve Teflkilat
Yap›s›

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün yönetim ve

organizasyonu 5251 say›l›

Teflkilat Yasas› hükümlerine

göre belirlenmifltir. Merkezi bir

teflkilat olarak örgütlenen

Genel Müdürlük ana hizmet

birimleri ile dan›flma ve

yard›mc› hizmet birimlerinden

oluflmaktad›r. 
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Genel Müdürlü¤ün; Kad›n›n
Ekonomik Statüsünü
Güçlendirme Daire Baflkanl›¤›,
Kad›n›n Sosyal Statüsünü
Gelifltirme Daire Baflkanl›¤›,
D›fl ‹liflkiler Daire Baflkanl›¤›,
‹letiflim Dokümantasyon ve
Yay›n Daire Baflkanl›¤› olmak
üzere toplam dört ana hizmet
birimi, Hukuk Müflavirli¤i ve
Strateji Gelifltirme Daire

Baflkanl›¤› olmak üzere iki
dan›flma birimi ve ‹nsan
Kaynaklar› ve Destek
Hizmetleri Daire Baflkanl›¤›
olmak üzere bir yard›mc›
hizmet birimi bulunmaktad›r.
Bu birimlerin görev tan›mlar›
Teflkilat Yasas›nda ayr›nt›l›
olarak belirlenmifltir. Teflkilat
yap›s› fiema 1’de
gösterilmifltir.
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KADININ STATÜSÜ
DANIfiMA KURULU

BAfiBAKAN

DEVLET BAKANI

GENEL MÜDÜR

GENEL MÜDÜR YARDIMCISI

ANA H‹ZMET B‹R‹M‹ DANIfiMA B‹R‹M‹ YARDIMCI H‹ZMET B‹R‹M‹

‹nsan Kaynaklar› ve
Destek Hizmetleri
Daire Baflkanl›¤›

Hukuk Müflavirli¤i

Strateji Gelifltirme
Daire Baflkanl›¤›

Kad›n›n Ekonomik
Statüsünü Güçlendirme

Daire Baflkanl›¤›

Kad›n›n Sosyal
Statüsünü Gelifltirme

Daire Baflkanl›¤›

D›fl ‹liflkiler
Daire Baflkanl›¤›

‹letiflim, Dokümantasyon ve
Yay›n

Daire Baflkanl›¤›

fiema: 1
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1.1.4. Yönetim

Genel Müdürlük idari

yap›lanma olarak Baflbakanl›¤a

ba¤l› olmakla birlikte

çal›flmalar›n› Teflkilat Yasas›n›n

1. maddesi uyar›nca Devlet

Bakan› eliyle yürütmektedir.

Genel Müdür; Genel

Müdürlü¤ün en üst amiri olup

Genel Müdürlük hizmetlerini

mevzuat hükümlerine, Genel

Müdürlü¤ün amaç ve

politikalar›na, stratejik plan›n,

performans ölçütlerine ve

hizmet kalite standartlar›na

uygun olarak düzenler ve

yürütür.

Genel Müdür Yard›mc›s›; Ana

Hizmet Birimleri ile Dan›flma

Birimleri ve Yard›mc› Hizmet

Birimleri aras›ndaki

koordinasyonu sa¤lamak ve

bu birimlerin denetiminde

Genel Müdüre yard›mc›

olmakla sorumludur. 

1.1.5. Kad›n›n Statüsü
Dan›flma Kurulu

Teflkilat yasas›n›n üçüncü

bölümünde Kad›n›n Statüsü
Dan›flma Kurulu
oluflturulmufltur. Söz konusu

kurul üyeleri ilgili kamu

kuruluflu temsilcileri,

üniversitelerin Kad›n

Çal›flmalar› Ana Bilim Dal›

Baflkanl›klar› ile Kad›n

Araflt›rma ve Uygulama

Merkezlerinden Yüksek

Ö¤retim Kurulunca belirlenen

en az 4 ö¤retim üyesi ve

kad›n haklar› konusunda

çal›flmalarda bulunan befl sivil

toplum kuruluflu temsilcisinden

oluflmaktad›r.  Kurulun

görevleri, Teflkilat Yasas›n›n

16. maddesinde afla¤›daki

flekilde tan›mlanm›flt›r.

a) Devletin ekonomik, sosyal,

kültürel ve kad›na iliflkin

politikalar› çerçevesinde

kad›n›n statüsü ile ilgili

sorunlar› inceleyerek genel

politikalar›n oluflturulmas›na

yard›mc› olmak, plan ve

programlar›n uygulanmas›

hususunda görüfl bildirmek, 

b) Devletin ekonomik, sosyal,

kültürel ve kad›n politikalar›

çerçevesinde plan ve y›ll›k

programlara göre Genel

Müdürlü¤ün görevlerini

gelifltirici tedbirleri belirlemek

ve önerilerde bulunmak,
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c) Baflbakan veya

görevlendirece¤i Bakan

taraf›ndan istenen, Genel

Müdürlü¤ün veya Kurul

üyelerinin teklif etti¤i kad›n›n

statüsüne iliflkin konular›

izlemek, de¤erlendirmek ve bu

konularda görüfl oluflturmak ve

önerilerde bulunmak.

Bu çerçevede Kad›n›n Statüsü

Dan›flma Kurulu, Genel

Müdürlü¤ün görev alan›na

giren konulara iliflkin olarak

etkin politikalar üretmesinde

önemli katk› sa¤layacakt›r. 

1.2. GENEL MÜDÜRLÜK
ÇALIfiMALARINA TEMEL
TEfiK‹L EDEN MEVZUAT
ANAL‹Z‹ 

1.2.1. Ulusal Mevzuat

• Anayasan›n 10’uncu, 41’inci

ve 90’›nc› Maddeleri

Anayasan›n 10’uncu

Maddesinde “Herkes, dil, ›rk,
renk, cinsiyet, siyasî
düflünce, felsefî inanç, din,
mezhep ve benzeri
sebeplerle ay›r›m
gözetilmeksizin kanun
önünde eflittir.” hükmü yer

almaktad›r ve 7 May›s 2004’de

gerçeklefltirilen düzenleme ile

“kad›nlar ve erkekler eflit

haklara sahiptir. Devlet bu

eflitli¤in yaflama geçmesini

sa¤lamakla yükümlüdür”

hükmü eklenmifltir. 

Anayasan›n 41’inci

maddesinde “Aile, Türk

toplumunun temelidir”

ifadesinden sonra gelmek

üzere 2001 y›l›nda yap›lan

düzenleme ile  “ve efller

aras›nda eflitli¤e dayan›r”

hükmü eklenmifltir. 

Anayasan›n 90’›nc› maddesine

7 May›s 2004’de

gerçeklefltirilen düzenleme ile;

“Usulüne göre yürürlü¤e

konulmufl temel hak ve

özgürlüklere iliflkin

milletleraras› andlaflmalarla

kanunlar›n ayn› konuda farkl›

hükümler içermesi nedeniyle

ç›kabilecek uyuflmazl›klarda

milletleraras› andlaflma

hükümleri esas al›n›r”

hükmü eklenmifltir. Eklenen bu

hüküm kad›n çal›flmalar›n›n en

büyük dayana¤› olan Kad›nlara

Karfl› Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n

Önlenmesi Sözleflmesi

uygulamalar› aç›s›ndan büyük

önem arz etmektedir. 



27

T.C. BAfiBAKANLIK KADININ STATÜSÜ GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
STRATEJ‹K PLAN 2008-2012

• 5251 Say›l› Teflkilat Kanunu

Genel Müdürlü¤ün

çal›flmalar›na esas teflkil eden

en temel mevzuat 5251 say›l›

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Teflkilat ve

Görevleri Hakk›nda Kanundur. 

1.2.1.1. Kurumsal
Düzenlemeye ‹liflkin
Yönetmelik ve Yönergeler

• Kad›n›n Statüsü Dan›flma

Kurulunun Oluflumu ile

Çal›flma Usul ve Esaslar›

Hakk›nda Yönetmelik (6

A¤ustos 2005 tarih 25898 ve

say›l› Resmi Gazete)

• Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Kad›n›n Statüsü

Uzman Yard›mc›l›¤› Girifl,

Kad›n›n Statüsü Uzmanl›¤›

Yeterlik S›navlar› ile Atama ve

Yetifltirilmelerine Dair

Yönetmelik (12 A¤ustos 2005

tarih ve 25904 say›l› Resmi

Gazete)

• Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Personeli Görevde

Yükselme ve Unvan De¤iflikli¤i

Yönetmeli¤i (20 Ekim 2005

tarih ve 25972 Say›l› Resmi

Gazete)

• Disiplin Amirleri Yönetmeli¤i

(26 May›s 2005 tarih ve 25826

say›l› Resmi Gazete)

• Sicil Amirleri Yönetmeli¤i (26

May›s 2005 tarih ve 25826

say›l› Resmi Gazete)

• Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Hizmet ‹çi E¤itim

Yönergesi (4 Ekim 2005 tarih

ve 225 say›l› Bakan onay›)

• Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Kütüphane

Yönergesi

• Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü Yay›n Kurulu

Yönetmeli¤i

1.2.1.2. ‹lgili Olunan Ulusal
Mevzuat

• 4320 Say›l› Ailenin

Korunmas›na Dair Kanun,

• 4721 Say›l› Türk Medeni

Kanunu,

• 4787 Say›l› Aile

Mahkemelerinin Kurulufl,

Görev ve Yarg›lama Usullerine

Dair Kanun,

• 4857 Say›l› ‹fl Kanunu,
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• 5237 Say›l› Türk Ceza

Kanunu,

• Çocuk ve kad›nlara yönelik

fliddet hareketleriyle töre ve

namus cinayetlerinin

önlenmesi için al›nacak

tedbirlere iliflkin 2006/17 say›l›

Baflbakanl›k genelgesi,

(04.07.2006 tarih ve 26218

say›l› Resmi Gazete)

• Gebe veya Emziren

Kad›nlar›n Çal›flt›r›lma

fiartlar›yla Emzirme Odalar› ve

Çocuk Bak›m Yurtlar›na Dair

Yönetmelik, (14.07.2004 tarih

ve 25522 say›l› Resmi Gazete) 

• Kad›n ‹flçilerin Gece

Postalar›nda Çal›flt›r›lma

Koflullar› Hakk›nda Yönetmelik,

(09.08.2004 tarih ve 25548

say›l› Resmi Gazete) 

• 2925 Say›l› Tar›m ‹flçileri

Sosyal Sigortalar Kanunu

(20.10.1983 tarih ve 18197

say›l› Resmi Gazete) 

• 2926 Say›l› Tar›mda Kendi

Ad›na ve Hesab›na Çal›flanlar

Sosyal Sigortalar Kanunu

(20.10.1983 tarih ve 18197

say›l› Resmi Gazete) 

• 5402 Say›l› Denetimli

Serbestlik ve Yard›m

Merkezleri ‹le Koruma Kurallar›

Kanunu (20.07.2005 tarih ve

25881 say›l› Resmi Gazete)

1.2.2. Uluslararas› Sözleflme
ve Kararlar

1.2.2.1. Kad›nlara Karfl› Her
Türlü Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi
Sözleflmesi (CEDAW)

‹kinci Dünya Kad›n

Konferans›n›n ard›ndan

Birleflmifl Milletler “Kad›nlara

Karfl› Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n

Önlenmesi Sözleflmesi”

(CEDAW) Genel Kurul

taraf›ndan kabul edilmifl ve 

1 Mart 1980 tarihinde üye

ülkelerin imzas›na aç›lm›flt›r.

CEDAW BM sisteminde Çocuk

Haklar› Sözleflmesinden sonra

en genifl kat›l›ml› sözleflme

olma özelli¤ini tafl›maktad›r. 

Türkiye’de ise, Kad›nlara Karfl›

Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n Ortadan

Kald›r›lmas› Sözleflmesine

Kat›l›m›n Uygun Bulundu¤una

Dair Kanun, 24 Temmuz 1985

tarih ve 85/9722 say›l›

Bakanlar Kurulu Karar› ile

onaylanm›flt›r. 14 Ekim 1985

tarih ve 18898 say›l› Resmi
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Gazete’de yay›mlanarak

yürürlü¤e girmifltir.

CEDAW’›n temel hedefi,

toplumsal yaflam›n her

alan›nda kad›n-erkek eflitli¤ini

sa¤lamak amac›yla,

kal›plaflm›fl kad›n-erkek

rollerine dayal› önyarg›lar›n

yan›s›ra geleneksel ve benzer

tüm ayr›mc›l›k içeren

uygulamalar›n ortadan

kald›r›lmas›n› sa¤lamakt›r. Söz

konusu sözleflme ile sosyal ve

kültürel davran›fl kal›plar›n›

de¤ifltirmek için gerekli tüm

geçici ve özel önlemlerin

al›nmas› hükme

ba¤lanmaktad›r.  

Kad›n-erkek eflitli¤i alan›nda

uluslararas› düzeyde tek yasal

ba¤lay›c› doküman olan

Kad›nlara Karfl› Her Türlü

Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi

Sözleflmesi, kad›nlara karfl›

ayr›ma aç›k bir tan›m

getirmekte ve taraf devlete

kad›nlara karfl› ayr›m›n yasal

düzenlemeler ve gerçek

hayatta eflitli¤i sa¤lamak üzere

geçici özel önlemleri almay› da

kapsayan tüm uygun yollardan

yararlanarak ortadan

kald›r›lmas› görevini

vermektedir. Taraf devletler

eflitsizli¤i yeniden üreten

geleneksel kal›p yarg›lar›

ortadan kald›rarak eflitlikçi

tutum ve davran›fllar›n

gelifltirilmesinin yan› s›ra kad›n

sorunlar›n›n görüldü¤ü pek çok

konuda önlem almak ile görevli

k›l›nm›flt›r. Bununla birlikte

taraf devletlerin her dört y›lda

bir ülkelerindeki geliflmeleri

özetleyen raporu CEDAW

Komitesine sunma

yükümlülü¤ü Genel

Müdürlü¤ümüze verilmifltir.

1.2.2.2. ‹htiyari Protokol

Birleflmifl Milletler Kad›nlara

Karfl› Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n

Önlenmesi Sözleflmesi’ne

iliflkin olarak haz›rlanan ‹htiyari

Protokol Birleflmifl Milletlerin 6

Ekim 1999 tarihli, 54’üncü

Genel Kurulunda kabul edilmifl

ve CEDAW ’a  taraf olan

ülkelerin kat›l›m ve onay›na

sunulmufltur. Türkiye, söz

konusu protokolü 8 Eylül 2000

tarihinde imzalam›fl ve 30

Temmuz 2002 tarihinde

Türkiye Büyük Millet

Meclisinde onaylanarak taraf

oldu¤u Protokolü 29 Ocak

2003 tarihi itibariyle yürürlü¤e

koymufltur. ‹htiyari Protokol;

CEDAW ’›n ihlal edilmesi
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durumunda birey ve

bireylerden oluflan gruplara

baflvuru hakk› tan›makta ve

yap›lacak baflvurulara iliflkin

olarak CEDAW Komitesini taraf

devletler nezdinde yetkili

k›lmaktad›r. Söz konusu

protokole taraf olunmas›

CEDAW’da yer alan

hükümlerin yerine getirilmesini

ve takibini gerektirmektedir.

‹htiyari Protokol taraf

Devletlerin sözleflme

hükümlerini ihlal etmesi

halinde birey veya gruplara

CEDAW Komitesine baflvurma

hakk›n› tan›m›flt›r. 

1.2.2.3. Pekin Deklarasyonu
ve Eylem Platformu

4-15 Eylül 1995 tarihlerinde

Birleflmifl Milletler Ekonomik ve

Sosyal Konsey’in karar›yla

Pekin’de bir taahhütler

konferans› olarak planlanan

Dördüncü Dünya Kad›n

Konferans› gerçeklefltirilmifltir.

189 ülke temsilcilerinin

kat›l›m›yla gerçeklefltirilen

Konferans›n sonucunda Pekin

Deklarasyonu ve Eylem

Platformu isimli iki belge kabul

edilmifltir. Türkiye, her iki

belgeyi de hiçbir çekince

koymadan kabul etmifltir. 

Pekin Deklarasyonu,

hükümetleri, kad›n›n

güçlendirilmesi ve ilerlemesi,

kad›n-erkek eflitli¤inin

gelifltirilmesi ve toplumsal

cinsiyet perspektifinin ana

politika ve programlara

yerlefltirilmesi konular›nda

yükümlü k›lmakta ve Eylem

Platformunun hayata

geçirilmesini öngörmektedir. 

Eylem Platformu ise kad›n›n

güçlendirilmesinin gündemi

olarak tan›mlanmakta olup,

kad›n-erkek eflitli¤ini

gerçeklefltirmeye yönelik

somut politikalar ortaya

koymaktad›r.

1.2.2.4. Milenyum
Deklarasyonu

6-8 Eylül 2000 tarihlerinde 189

ülkenin hükümet baflkanlar› 55.

Birleflmifl Milletler Genel Kurulu

toplant›s› için New York’ta bir

araya gelerek tarihi Milenyum

Zirvesini gerçeklefltirmifllerdir.

Bu zirvenin sonunda

ekonomik, toplumsal ve

kültürel sorunlar›n çözümü için

tüm ülkelerin ortak çal›flmas›n›

öngören “Milenyum

Deklarasyonu” kabul edilmifltir.

“Biny›l Kalk›nma Hedefleri”
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olarak tayin edilen bir dizi

kalk›nma hedefini küresel

gündeme tafl›yan Milenyum

Deklarasyonu bar›fl, güvenlik,

kalk›nma, çevre, yard›ma

muhtaç gruplar›n korunmas›,

insan haklar› ve yönetiflim

konular›n› kapsamaktad›r. 

2015’e kadar gerçeklefltirilmesi

planlanan belli amaçlara sahip

Biny›l Kalk›nma Hedefleri,

insani kalk›nmaya yönelik

olarak yoksulluk ve açl›¤›n

ortadan kald›r›lmas›, tüm

bireyler için temel e¤itim,

toplumsal cinsiyet eflitli¤inin

sa¤lanmas› ve kad›n›n

durumunun güçlendirilmesi,

çocuk ölümlerinin azalt›lmas›,

anne sa¤l›¤›n›n iyilefltirilmesi,

HIV/AIDS, s›tma ve di¤er

salg›n hastal›klarla mücadele,

çevresel sürdürülebilirlik ve

kalk›nma için küresel ortakl›k

konular›n› içermektedir.

Biny›l Kalk›nma Hedefleri gerek

küresel gerekse de ülke

düzeyinde izlenmektedir. Bu

çerçevede “Biny›l Kalk›nma

Hedefleri”nden Toplumsal

Cinsiyet Eflitsizli¤ini ele alan

Hedef 3, halen süregelen

Toplumsal Cinsiyet Eflitsizlikleri

nedeniyle Genel

Müdürlü¤ümüzün çal›flmalar›

aç›s›ndan önem arz

etmektedir.

1.2.2.5. AB Müktesebat›n›n

Üstlenilmesine ‹liflkin Türkiye

Ulusal Program›

Avrupa Birli¤i Müktesebat›n›n

Üstlenilmesine ‹liflkin Türkiye

Ulusal Program›nda, çal›flma

yaflam›nda kad›n-erkek

eflitli¤ine dair topluluk

müktesebat›na uyum

sa¤lanmas›n›n amaçlanmas›n›n

yan› s›ra temel olarak eflitlikçi

politikalar›n yayg›nlaflt›r›lmas›

ve etkin olarak uygulanmas›

hedeflenmektedir.

Ulusal Program›n “Siyasi

Kriterler” bafll›¤› alt›nda ele

al›nan konulardan biri de tüm

bireylerin ayr›m yap›lmaks›z›n

temel hak ve özgürlüklerden

tam olarak yararland›r›lmas›d›r. 

Bu hususta; 

“Hükümet tüm bireylerin

herhangi bir ayr›m

yap›lmaks›z›n tüm insan haklar›,

temel özgürlükler ve kültürel

haklardan tam ve eflit olarak

yararlanmalar›n› güvence alt›na

alman›n temel görevi oldu¤una
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inanmaktad›r. Bu çerçevede

Türkiye’nin taraf oldu¤u tüm

uluslararas› sözleflmelerden

kaynaklanan yükümlülüklerini

yerine getirmeyi sürdürecektir”

denildikten sonra; “Kad›n-

erkek eflitli¤inin, özellikle

uygulamada sa¤lanmas› bir

öncelik alan› olacakt›r” ifadesi

de yer almaktad›r. Kad›n-erkek

eflitli¤ine dair di¤er hükümler

“Sosyal Politika” ve “‹stihdam”

bafll›¤› alt›nda ele al›nm›flt›r. Bu

bölümde Kat›l›m Ortakl›¤›

Belgesi, kad›n ve erkeklere eflit

muamele konusunda; k›sa

vadede ilgili AB mevzuat›n›n iç

hukuka aktar›m› için bir

program kabul edilmesini, orta

vadede ise bunlar›n iç hukuka

aktar›lmas›n› ve uygulanmas›n›

öngörmektedir. Kad›n-erkek

eflitli¤i ile ilgili iç hukuka

aktar›lmas› hususunda

düzenleme yap›lmas›n›

gerektiren 10 adet direktif

(genellikle çal›flma hayat›n›n

düzenlenmesine iliflkin)

bulunmaktad›r.

1.2.2.6. Cinsiyet Eflitli¤i
Topluluk Program›

Türkiye, 21 fiubat 2003 tarih

ve 25027 say›l› Resmi

Gazete’de yay›mlanan 3 fiubat

2003 tarih ve 2003/5224 say›l›

Bakanlar Kurulu Karar›yla,

Avrupa Birli¤inin sosyal politika

programlar› aras›nda yer alan

Cinsiyet Eflitli¤i Topluluk

Program›na kat›lm›fl

bulunmaktad›r.

Avrupa Birli¤i düzeyinde, ilk

defa 1982 tarihinde bafllat›lan

topluluk program›n›n amac›,

k›saca eflitlik hükümlerinin

topluluk politikalar›nda ifllerlik

kazanmas›, istihdam, mesleki

e¤itim, terfi ve çal›flma ve ifle

girifl koflullar› bak›m›ndan eflit

muamele sa¤lanmas›d›r.

Bu program, ekonomik,

siyasal, sosyal ve sivil hayat›n

tüm alanlar›ndaki cinsiyet

eflitsizlikleri ile mücadeleye

katk›da bulunmay›

amaçlamaktad›r. Bir taraftan

cinsiyet eflitli¤i konusunu

do¤rudan ya da dolayl›

etkileyen Toplulu¤un tüm

kararlar›nda bir eflitlik politikas›

izlemek, di¤er yandan kad›nlar

için özel önlemler almak gibi

spesifik bir hedefe sahiptir.

Halen kald›r›lmay› bekleyen

cinsiyet eflitsizliklerinin var

oldu¤u ilkesinden hareket

eden söz konusu program

koordinasyona dayal›
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faaliyetler gelifltirmeyi, bu

alanda tüm toplum kesimlerini

bilinçlendirmeyi, kampanyalar

yapmay›, bir veri taban›

kurmay› ve taraflarla ortak

projeler yapmay›

hedeflemektedir.

1.2.2.7. ‹lgili Olunan
Uluslararas› Sözleflme ve
Kararlar;

1- Birleflmifl Milletler Genel

Kurulu Kararlar›,

2- Birleflmifl Milletler Kad›n›n

Statüsü Komisyonu dönem

toplant›lar› sonuç kararlar›,

3- Birleflmifl Milletler Kad›n›n

‹lerlemesi Bölümü (DAW)

toplant›lar› sonuç kararlar›,

4- Avrupa Konseyi CDEG

Komitesi toplant›lar› sonuç

kararlar›, 

1.2.3. Dokuzuncu Kalk›nma
Plan› ve Orta Vadeli Program

Genel Müdürlük, çal›flmalar›n›
Kalk›nma Plan ve Programlar›,
Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Y›ll›k
Programlar gibi üst politika
belgelerinde yer alan politika
ve önceliklere uygun olarak
gerçeklefltirmektedir.

Bu kapsamda Genel
Müdürlü¤ün 2008-2012 y›llar›n›
kapsayan stratejik plan›
haz›rlan›rken, stratejik amaç ve
hedeflerin belirlenmesinde üst
politika belgeleri olan
Dokuzuncu Kalk›nma Plan›
(2007-2013) ve Orta Vadeli
Program›n (2008-2010) politika
ve öncelikleri gözetilmifltir. Söz
konusu politika belgeleri ile
stratejik plan hedef iliflkisi
afla¤›da gösterilmektedir.
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DOKUZUNCU KALKINMA
PLANINDAK‹ GEL‹fiME
EKSENLER‹(2007-2013)

7.2. ‹stihdam›n Art›r›lmas› 
7.2.1. ‹flgücü Piyasas›n›n Gelifltirilmesi 
568. ‹flgücü piyasas›nda zorluklarla
karfl›laflan kad›nlar, gençler, uzun süreli
iflsizler, özürlüler ve eski hükümlüler için
f›rsat eflitli¤i sa¤lanacakt›r. Kad›nlar›n
iflgücüne ve istihdama kat›l›mlar›n›n
art›r›lmas› amac›yla çocuk ve di¤er
bak›m hizmetlerine eriflimleri
kolaylaflt›r›lacakt›r. Gençlerin iflgücü
piyasas›nda deneyim kazanmalar›n›
sa¤lay›c› programlar gelifltirilecektir.   

7.3. Befleri Geliflme ve Sosyal
Dayan›flman›n Güçlendirilmesi
7.3.1. E¤itim Sisteminin Gelifltirilmesi
585. ‹lkö¤retimde okul terklerinin
azalt›lmas› için baflta k›rsal kesime ve
k›z çocuklar›na yönelik olmak üzere
gerekli tedbirler al›nacak ve
ortaö¤retime geçifl oranlar›
yükseltilecektir.

7.3.3.Gelir Da¤›l›m›n›n ‹yilefltirilmesi,
Sosyal ‹çerme ve Yoksullukla
Mücadele
621. Kad›nlar›n ekonomik ve sosyal
hayata kat›l›mlar›n› art›rmak için; bu
kesime yönelik mesleki e¤itim imkanlar›
gelifltirilerek istihdam edilebilirlikleri

HEDEFLER

HEDEF
1.1
1.2

HEDEF
1.2
1.3
3.1
3.2
3.3

HEDEFLER

HEDEF
1.1
1.2

HEDEF
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2.1
2.3
3.1
3.2
3.3

ORTA VADEL‹ PROGRAM
(2008-2010)

B. ‹ST‹HDAMIN ARTIRILMASI
1.‹flgücü Piyasas›n›n Gelifltirilmesi
‹stihdam odakl› sürdürülebilir bir
büyüme çerçevesinde rekabetçi bir
ekonomi ve bilgi toplumunun
gerektirdi¤i nitelikli insan kaynaklar›n›n
yetifltirilmesi, istihdam imkanlar›n›n
gelifltirilmesi ve iflsizli¤in azalt›lmas›
temel amaçt›r. Bu çerçevede;
v) ‹flgücü piyasas›nda zorluklarla
karfl›laflan kad›nlar, gençler, uzun süreli
iflsizler, özürlüler ve eski hükümlüler için
f›rsat eflitli¤i sa¤lanacakt›r.
3.Aktif ‹flgücü Politikalar›n›n
Gelifltirilmesi
Kamu istihdam hizmetlerini, ifl yaratma
ve iflgücünün e¤itimini içeren ve
iflgücünün özellikle de dezavantajl›
gruplar›n istihdam›n›, niteliklerini ve
kazanc›n› art›rmay› amaçlayan aktif
iflgücü politikalar›n›n iflgücü piyasas›n›n
ihtiyaçlar› do¤rultusunda gelifltirilmesi ve
bu kapsamda sunulan hizmetlerin
kalitesinin yükseltilmesi temel amaçt›r.
Bu çerçevede;
iv) ‹stihdam yaratmay› amaçlayan mikro
ölçekteki projeler desteklenecektir.

C. BEfiER‹ GEL‹fiME VE SOSYAL
DAYANIfiMANIN GÜÇLEND‹R‹LMES‹
1.E¤itim Sisteminin Gelifltirilmesi
Düflünme, alg›lama ve problem çözme
yetene¤i geliflmifl, yeni fikirlere aç›k,
özgüven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatürk ilkelerine ba¤l›,
demokratik de¤erleri benimsemifl, milli
kültürü özümsemifl, farkl› kültürleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insan›n›
yetifltirmek e¤itim politikas›n›n temel
amac›d›r. Bu çerçevede;
vii) Her kademede e¤itime eriflimin
önündeki engeller kald›r›lacak; bölgesel
ve cinsiyet farkl›l›klar› giderilecektir.

Dokuzuncu Kalk›nma Plan›/Orta Vadeli Program/Stratejik Plan Hedef ‹liflkisi
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art›r›lacakt›r.
622. Kad›na yönelik fliddetin önlenmesi
amac›yla, bu konudaki toplumsal bilinç
art›r›lacakt›r.
623. Özellikle k›rsal kesimdeki k›z
çocuklar›n›n, özürlülerin ve düflük gelirli
ailelerin çocuklar›n›n e¤itim ihtiyaçlar›n›n
karfl›lanmas› desteklenerek bu
kesimlerin e¤itime eriflimleri
kolaylaflt›r›lacakt›r. Ayr›ca, çocuk
iflçili¤ini önleyecek tedbirler al›nacak ve
etkili bir flekilde uygulanacakt›r.

7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinli¤in Art›r›lmas›
7.5.3. Kamu Kesiminde ‹nsan
Kaynaklar›n›n Gelifltirilmesi 
686. Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinli¤in art›r›lmas› amac›yla kamu
kurum ve kurulufllar›n›n görev, yetki ve
ifllevleri gözden geçirilerek bu alandaki
mükerrerlikler giderilecek, kurum ve
kurulufllar›n politika oluflturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri art›r›lacak, insan kaynaklar›
gelifltirilecek, kamu hizmetlerinin
vatandafllara sunumunda bilgi ve iletiflim
teknolojilerinden etkin flekilde
faydalan›lacak, adalet ve güvenlik
hizmetlerinin etkili bir biçimde sunulmas›
sa¤lanacakt›r. 
699. Kamu kurum ve kurulufllar›nda tüm
çal›flanlar›n yetkin bir seviyeye
ulaflt›r›lmas› ve de¤iflen koflullara uyum
sa¤lamas› için etkili bir insan kaynaklar›
planlamas› yap›lacakt›r. Bu kapsamda
haz›rlanacak programlar ile çal›flanlar
sürekli bir flekilde e¤itim, ö¤retim ve
gelifltirme süreçlerinden geçirilerek,
ifllerini verimli bir flekilde yürütecek
gerekli bilgi ve beceriye
kavuflturulacakt›r. 

HEDEF
4.2
4.3

HEDEF
4.2
4.3

3.Gelir Da¤›l›m›n›n ‹yilefltirilmesi,
Sosyal ‹çerme ve Yoksullukla
Mücadele
Yoksulluk ve sosyal d›fllanma riski
alt›nda bulunan birey ve gruplar›n
ekonomik ve sosyal hayata aktif
kat›l›mlar›n›n art›r›lmas› ve yaflam
kalitelerinin yükseltilerek toplumsal
bütünleflmenin sa¤lanmas› temel
amaçt›r. Bu çerçevede;
ii) E¤itim, sa¤l›k, istihdam, sosyal
güvenlik gibi temel hizmetler,
dezavantajl› gruplar için daha eriflilebilir
ve eflit olarak yararlan›labilir hale
getirilecektir.
v) Kad›nlar›n ekonomik ve sosyal hayata
kat›l›mlar›n› art›rmak için mesleki e¤itim
imkanlar› gelifltirilerek istihdam
edilebilirlikleri art›r›lacakt›r.
vi)Kad›na yönelik fliddetin önlenmesi
amac›yla gerekli önlemler al›nacakt›r.

E.KAMU H‹ZMETLER‹NDE KAL‹TE VE
ETK‹NL‹⁄‹N ARTIRILMASI
3.Kamu Kesiminde ‹nsan
Kaynaklar›n›n Gelifltirilmesi
Kamu kurum ve kurulufllar›nda etkili bir
insan kaynaklar› planlamas›n›n
yap›lmas›, hizmet gereklerine uygun say›
ve nitelikte personel istihdam›, kamu
personel rejimi reformunun
gerçeklefltirilmesi ve norm kadro
uygulamas›n›n yayg›nlaflt›r›lmas› temel
amaçt›r. 
i) Kamu personelinin kurum ve
kurulufllar aras›nda nitelik ve nicelik
aç›lar›ndan dengeli da¤›l›m›n› sa¤lamak
ve personelin yetkinli¤ini art›rmak
amaçlar›yla gerekli önlemler al›nacakt›r.
ii) Kamu kurum ve kurulufllar›nda bilgi ve
iletiflim teknolojileri ve e-Devlet
projelerinin etkin yönetimine iliflkin
e¤itim programlar› oluflturulacak ve bu
projelerde görev alan personelin
yetkinliklerinin art›r›lmas› sa¤lanacakt›r.
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1.3. ÜRÜN/H‹ZMET, 

PAYDAfi ANAL‹Z‹ 

1.3.1. Ürün/Hizmet 

Kad›n›n insan haklar›n›n

korunmas› ve gelifltirilmesine

yönelik çal›flmalar yapmak,

kad›nlar›n sosyal, ekonomik,

kültürel ve siyasal yaflamdaki

konumlar›n› güçlendirmek, hak,

f›rsat ve imkanlardan eflit

biçimde yararlanmalar›n›

sa¤lamak amac›yla kurulan

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün kurulufl

yasas›na ba¤l› yükümlülükleri

çerçevesinde faaliyet alanlar›n›

flu ana bafll›klar alt›nda

özetlemek mümkündür: 

1- Temel Politikalar›n

Oluflturulmas› ve Strateji

Gelifltirme,

2- Yasal Çal›flmalar,

3- Bilgilendirme ve

Bilinçlendirme,

4- Projeler,

5- Kütüphane ve

Dokümantasyon Hizmetleri,

Bu faaliyet alanlar›

çerçevesinde afla¤›da belirtilen

ürün/hizmet ç›kt›lar›

gerçeklefltirilmektedir.
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FAAL‹YET ALANI ÜRÜN/H‹ZMET ÇIKTILARI

- Koordinasyon ve ‹flbirli¤i Hizmetleri

- Ulusal Raporlar

- Ulusal Eylem Planlar›

- Araflt›rmalar

- Uluslararas› Rapor (CEDAW Ülke Raporu)

- Yasal Düzenlemeler

- Görüfl Oluflturma

- Toplant›lar (Panel, Konferans vb.)

- Görsel Yay›nlar

- Bas›l› Yay›nlar

- Toplumsal Cinsiyet Duyarl›l›k E¤itimleri

- Toplumsal Cinsiyet E¤itim Materyalleri

- Araflt›rma ve Uygulama Projeleri (Ulusal ve Uluslararas›)

- Ödünç Verme 

- Yay›n Tarama

- Okuyuculara Verilen Dan›flmanl›k Hizmeti

- Sat›n Al›nan Kitaplar›n Teknik Hizmetleri

Temel Politikalar›n

Oluflturulmas› ve

Strateji Gelifltirme

Yasal Çal›flmalar

Bilgilendirme

Bilinçlendirme

Projeler

Kütüphane

Dokümantasyon

Hizmetleri 
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1.3.2. Paydafl Analizi

Bu bölümde Genel

Müdürlü¤ün ürün ve hizmetleri

ile ilgisi olan, kurumu

do¤rudan ya da dolayl› olarak,

olumlu ya da olumsuz

etkileyen kifli, kurum ve

kurulufllar tan›mlanm›fl ve

paydafl analizi; 

- Girdi sa¤layanlar,

- Ürün ve hizmet sunulan

kesimler, 

- ‹flbirli¤i yap›lan kesimler,

- Genel Müdürlük

faaliyetlerinden etkilenenler,

- Genel Müdürlü¤ü etkileyen

kesimler, 

Dikkate al›narak yap›lm›flt›r.

Bu kapsamda yukar›da yap›lan

grupland›rma esas al›narak

s›n›fland›rma yap›lm›fl ve bu

s›n›fland›rmada paydafllar lider,

çal›flan, müflteri, temel ortak,

stratejik ortak ve tedarikçi

olarak belirlenmifltir. 

Lider; kurumda herhangi bir
kademede görev alan, liderlik
özellikleri olan kiflileri,

(verdikleri kararlar ile kurum
çal›flmalar›na yön verenler
kurumu etkileyenler) 

Çal›flan; kurumda çal›flmakta
olanlar›,

Müflteri; kurumun ürününü
veya hizmetini alanlar› ve
kullananlar›, 

Temel Ortak; kurumun
faaliyetlerini gerçeklefltirmek
üzere kendi seçimine ba¤l›
olmaks›z›n zorunlu olarak
kurulmufl kurum ile organik
ba¤› olan ortaklar›,

Stratejik Ortak; kurumun
faaliyetlerini gerçeklefltirmek
üzere kuruluflun iste¤ine ve
karar›na ba¤l› olarak iflbirli¤i
yap›lan kifli, kurumlar›,

Tedarikçi; kurumun
faaliyetlerini gerçeklefltirirken
ihtiyaç duydu¤u kaynaklar›
temin eden di¤er kurum ve
kurulufllar›, 
‹fade etmektedir. 

Bu çerçevede Genel
Müdürlü¤ün paydafl
de¤erlendirmesi (Ek; Tablo 1);
ürün/hizmetleri ve müflteri
iliflkisi ( Ek; Tablo 2)’de yer
almaktad›r.
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1.4. KURULUfi ‹Ç‹ VE 
ÇEVRE ANAL‹Z‹ 

1.4.1. Personel Durumu

5251 say›l› Teflkilat Kanunu ile

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤üne 79’u serbest ve

10’u tutulu olmak üzere toplam

89 kadro ihdas edilmifltir.

Bununla birlikte 5018 say›l›

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanununda de¤ifliklik yapan

5436 say›l› Kanun uyar›nca

Genel Müdürlü¤e 2 Mali

Hizmetler Uzman› ve 1 Mali

Hizmetler Uzman Yard›mc›s›

kadrosu ihdas edilerek toplam

kadro say›s› 92’ye ulaflm›flt›r.

Ayr›ca 657 Say›l› Devlet

Memurlar› Kanununun 4/B

Maddesi kapsam›nda 2

sözleflmeli personel (Sistem

Programc›s›, Programc›)

çal›flt›r›lmaktad›r. 

Genel Müdürlükte 2007 y›l›

A¤ustos ay› itibariyle toplam

57 kifli çal›flmaktad›r. Bu

durum Genel Müdürlü¤ün

insan kaynaklar› aç›s›ndan tam

kapasite ile çal›flmad›¤›n›

göstermekte, bu da Genel

Müdürlü¤ün en zay›f yan›

olarak ortaya ç›kmaktad›r.

‹nsan kaynaklar›n›n tam

kapasite kullan›m› atamas›

yap›lan uzman yard›mc›lar›n›n

ilgili mevzuatta öngörülen 3

y›ll›k sürecin sonunda uzmanl›k

kadrolar›na atanmalar› ve bu

flekilde boflalacak uzman

yard›mc›l›¤› kadrolar›na

yeniden atama yap›lmas› ile

mümkün olabilecektir. 
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G‹H Genel Müdür 1 - 1 - 1

G‹H Genel Müdür Yrd. 1 - 1 - 1

G‹H Daire Baflkan› 1 - 6 - 6

G‹H Hukuk Müflaviri 1 - 1 - 1

G‹H Kad›n›n Statüsü Uzman› 1 7 3 5 15

G‹H Kad›n›n Statüsü Uzman› 5 10 - 5 15

G‹H Kad›n›n Statüsü Uzman Yrd. 7 - 9 - 9

G‹H Kad›n›n Statüsü Uzman Yrd.Kd. 9 1 8 - 9

G‹H Mali Hizmetler Uzman› 4 1 - - 1

G‹H Mali Hizmetler Uzman› 5 - 1 - 1

G‹H Mali Hizmetler Uzman Yrd. 8 1 - - 1

G‹H fiube Müdürü 1 1 2 - 3

G‹H Mütercim 7 1 1 - 2

G‹H Kütüphaneci 5 - 2 - 2

G‹H Ayniyat Sayman› 1 - 1 - 1

G‹H Bilgisayar ‹flletmeni 3 - 1 - 1

G‹H Veri Haz›rlama Kontrol ‹flletmeni 3 - 1 - 1

G‹H Veri Haz›rlama Kontrol ‹flletmeni 4 - 1 - 1

G‹H Veri Haz›rlama Kontrol ‹flletmeni 5 - 3 - 3

G‹H Veri Haz›rlama Kontrol ‹flletmeni 7 1 - - 1

G‹H Memur 5 1 7 - 8

G‹H Sekreter 5 - 1 - 1

G‹H Ambar Memuru 5 - 1 - 1

G‹H Santral Memuru 5 1 - - 1

THS Teknisyen 4 - 1 - 1

G‹H fioför 5 - 2 - 2

G‹H Koruma ve Güvenlik Görevlisi 5 1 - - 1

G‹H Koruma ve Güvenlik Görevlisi 7 - 1 - 1

G‹H Koruma ve Güvenlik Görevlisi 10 1 - - 1

TOPLAM 27 55 10 92

Sistem Programc›s› 657-4/B - 1 - 1

Programc› 657-4/B - 1 - 1

GENEL TOPLAM 27 57 10 94

SINIFI

Kad›n›n Statüsü Genel Müdürlü¤ünün Mevcut Kadro Durumu 

UNVANI DERECES‹
BOfi 

KADRO
ADED‹

DOLU 
KADRO
ADED‹

TUTULU
KADRO
ADED‹

TOPLAM
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1.4.1.1. Personelin E¤itim

Düzeyi ve Deneyimi

Genel Müdürlükte çal›flan

personelin e¤itim durumlar›na

göre da¤›l›m›na bak›ld›¤›nda

Di¤er yandan Genel

Müdürlükte çal›flan personel

hizmet y›l› itibariyle

de¤erlendirildi¤inde alan›nda

a¤›rl›kl› olarak %63,1 oran›yla
lisans e¤itimine sahip oldu¤u
görülmektedir. Bu oran› %21
ile lise ve dengi okul takip
etmektedir. 

bilgi birikimi olabilecek
tecrübeye sahip oldu¤u
görülmektedir.

‹lkokul - -

Orta Okul 1 1,8

Lise ve Dengi Okul 12 21

Ön Lisans 2 3,5

Lisans 36 63,1

Lisans Üstü E¤itim 6 10,6

Toplam 57 100

E¤itim Durumu Say›s› % Oran›

20 y›l ve üzeri 15 26,3

15 – 20 Y›l Aras› 10 17,5

10 – 15 Y›l Aras› 8 14

5 – 10 Y›l Aras› 3 5,2

0-5 Y›l Aras› 21 37

Toplam 57 100

Hizmet Y›l› Say›s› % Oran›
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1.4.2. Fiziki Durum

1.4.2.1. Hizmet Binas›

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü faaliyetlerini May›s

2007’den itibaren Ziya Gökalp

Caddesi No:40

K›z›lay/ANKARA adresinde

bulunan hizmet binas›nda

sürdürmektedir.

1.4.2.2. Makine Teçhizat ve

Ekipman Durumu

Makine teçhizat ve ekipmanlar

Genel Müdürlük hizmetlerinin

yürütülmesinde önem arz

etmektedir. 

Masaüstü 

Bilgisayar : 71 Adet

Dizüstü 

Bilgisayar : 4 Adet

Sunucu : 9 Adet (7’si PC)

Hizmet Arac› : 3 Adet 

(1993 model 

binek tafl›t›)

1.4.3. Mali Durum

Genel Müdürlük 5018 say›l›

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanununa ekli 1 say›l› cetvelde

Genel Bütçe Kapsam›ndaki

Kamu ‹dareleri aras›nda yer

almaktad›r. Genel Müdürlük

genel bütçeden alm›fl oldu¤u

ödeneklerin (Ek; Tablo 3) yan›

s›ra uluslararas› kurulufllardan

sa¤lanan kaynaklarla projeler

gerçeklefltirmektedir. 

Genel Müdürlü¤ün 1991-1994

y›llar› aras›nda yürüttü¤ü

uluslararas› projeler;

• Birleflmifl Milletler Kalk›nma

Program› ve Türkiye

Cumhuriyeti Hükümetinin ortak

finanse etti¤i “Kad›n›n

Kalk›nmaya Kat›l›m›n›

Güçlendirme Ulusal

Program› Projesi” (Kullan›lan

Birleflmifl Milletler Kalk›nma

Program› kayna¤› 700.000

ABD Dolar›d›r)
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• Dünya Bankas› ve Türkiye

Cumhuriyeti Hükümeti

taraf›ndan imzalanan ‹stihdam

ve E¤itim Projesinin alt

bileflenlerinden biri olan

“Kad›n ‹stihdam›n›n
Gelifltirilmesi Projesi”
(Kullan›lan Dünya Bankas›

kayna¤› 1.190.000 ABD

Dolar›d›r)

• Dünya Bankas› arac›l›¤› ile

Japon Hibe Fonundan al›nan

kaynak ile yürütülen “Küçük
Giriflimcilik Projesi”
(Kullan›lan kaynak 232.500

ABD Dolar›d›r)

• Birleflmifl Milletler Nüfus

Fonu (UNFPA) ile Türkiye

Cumhuriyeti Hükümeti

aras›nda imzalanan Üçüncü

Ülke Program› Kapsam›nda yer

alan ve 2001-2005 y›llar›nda

uygulanan “Savunuculuk Alt
Program› Projesi” (BM Nüfus

Fonu kayna¤› 1.000.000 ABD

Dolar›d›r)

1.4.3.1. Yürütmekte
Oldu¤umuz Uluslararas›
Projeler

1.4.3.1.1. Toplumsal Cinsiyet
Eflitli¤inin Gelifltirilmesi
Projesi (2007-2008)

Avrupa Birli¤i Kat›l›m Öncesi

Mali Yard›m› 2005 y›l› Program›

kapsam›nda haz›rlanan,

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü ve Avrupa Birli¤i

Komisyonu iflbirli¤i ile

sürdürülecek olan “Toplumsal

Cinsiyet Eflitli¤inin

Gelifltirilmesi Projesi” iki

bileflenden oluflmaktad›r.

Birinci Bileflen: Kurumsal
Kapasite Oluflturma
(1.720.000 Euro)

Birinci Bileflen ile merkezi ve

yerel otoriteler ile hükümet d›fl›

kurulufllar›n kat›l›m›yla,

toplumsal cinsiyet konular›n›n

tüm kamu politikalar›na

yerlefltirilmesi (gender

mainstreaming) ve toplumsal

cinsiyet eflitli¤ine iliflkin

yasalar›n uygulanmas› için

Ulusal Mekanizma olan

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün güçlendirilmesi,

Avrupa Birli¤i pratiklerine ve
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Müktesebata uyumlu biçimde

bir Toplumsal Cinsiyet Eflitli¤i

Kurumu’nun oluflumuna

katk›da bulunulmas›

amaçlanmaktad›r.

‹kinci Bileflen: Kad›na Karfl›
Aile ‹çi fiiddetle Mücadele
(4.118.180 Euro)

‹kinci Bileflen ile Avrupa Birli¤i

ile uyum sürecinde

gerçeklefltirilmesi öngörülen

siyasi kriterler do¤rultusunda

kad›nlar›n insan haklar›n›n

gelifltirilmesine yönelik olarak

aile içi fliddetin yok edilmesine

dair kurumsal yap›lar›n

gelifltirilmesi ve güçlendirilmesi

hedeflenmektedir.

1.4.3.1.2. Birleflmifl Milletler
Nüfus Fonu (UNFPA) Türkiye
4.Ülke  Program›; Toplumsal
Cinsiyet Projesi (2006-2010)
(131.500 ABD Dolar›)

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti

ve UNFPA aras›nda 2006-2010

y›llar› aras›nda sürdürülmek

üzere gelifltirilen Türkiye 4.

Ülke Program›, “Üreme
Sa¤l›¤›”, “Toplumsal
Cinsiyet” ve “Nüfus ve
Kalk›nma Stratejileri” olmak

üzere üç bileflenden

oluflmaktad›r. Bunlardan

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünün yürütücü

kurulufl oldu¤u Toplumsal

Cinsiyet bilefleni kapsam›nda;

1- Kad›nlara yönelik siyasi ve

bütçesel taahhütlerin

artt›r›lmas› ve toplumsal

sektörde bunu sa¤layacak

yasa, politika, plan ve

bütçelerin benimsenmesi ve

etkin bir flekilde uygulanmas›,

2- Kad›nlara yönelik zararl›

uygulamalar, fliddet, taciz,

ihmal ve sömürünün

azalt›lmas› için

bilinçlendirmenin artt›r›lmas›,

3- Gerek ulusal, gerekse yerel

seviyelerde kad›n ve

çocuklar›n haklar›n›n

korunmas›n›n,

güçlendirilmesinin ve

raporlanmas›n›n sa¤lanmas›na

yönelik kapasitelerin

artt›r›lmas›,  

Hedeflenmektedir.
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1.5. KADIN HAKLARI
KONUSUNDA B‹RLEfiM‹fi
M‹LLETLER NEZD‹NDE
YAfiANAN GEL‹fiMELER 

Kad›nlar›n statüsünü

yükseltmek üzere talep edilen

haklar, 1946 y›l›nda Birleflmifl

Milletler Ekonomik ve Sosyal

Konsey bünyesinde

oluflturulan Kad›n›n Statüsü

Komisyonu ile uluslararas›

toplumun gündemine resmi

olarak girmifltir. Komisyonun

kurulmas›n› takiben Birleflmifl

Milletler taraf›ndan düzenlenen

Dünya Kad›n Konferanslar›

(1975 Mexico City, 1980

Kopenhag, 1985 Nairobi ve

1995 Pekin) uluslararas›

toplumda kad›n-erkek

eflitsizli¤inin acilen çözülmesi

gereken önemli bir sorun

olarak kabul edilmesine ve

kapsam›n›n genifllemesine

katk› sa¤lam›flt›r. Dünya Kad›n

Konferanslar›n›n bafllang›c›nda

kad›nlar›n karfl› karfl›ya

kald›klar› sorunlar “‹stihdam,

Sa¤l›k ve E¤itim” gibi alanlarla

s›n›rl› iken, günümüzde

kalk›nma sorunu olarak ele

al›nmaya bafllanm›flt›r. Bu

anlay›fl de¤iflikli¤i Toplumsal

Cinsiyet Eflitli¤inin Tüm Ana

Plan ve Programlara

Yerlefltirme (Gender

Mainstreaming) stratejisine

dönüflmüfltür. Toplumsal

dönüflümü gerçeklefltirmeyi

amaçlayan bu strateji;

toplumsal cinsiyet bak›fl aç›s›n›

plan, politika, program ve

kaynak da¤›l›m› gibi genifl bir

çerçevenin merkezine

yerlefltirmeyi öngörmektedir. 

1.6. TÜRK‹YE’DE KADININ
DURUMU 

1.6.1. Genel Olarak

Türkiye Cumhuriyeti kad›nlar›n

ilerlemeleri ve güçlenmeleri

konusunda dünyada istisnai ve

özgün bir tarihsel deneyim

yaflam›flt›r. Günümüzde al›nan

bütün kararlarda ve uygulanan

bütün politikalarda bu tarihsel

deneyimin yans›malar›n›

görmek mümkündür. Türkiye

Cumhuriyetinin kuruldu¤u

1923 y›l›n› izleyen ilk 10 y›lda

Atatürk’ün önderli¤inde

gerçeklefltirilen reformlar, bir

yandan kad›n›n yurttafll›k

haklar› kazanmas›n›, di¤er

yandan Türk toplumunun

yeniden yap›lanmas›n›

sa¤lam›fl, böylece büyük bir

toplumsal de¤iflim

gerçeklefltirilmifltir. Laik
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hukukun benimsenmesi ile

kad›nlar›n e¤itim, çal›flma

yaflam›, siyaset gibi kamu

alanlar›na girmesi mümkün

k›l›nm›fl, eflitlikçi kamu

politikalar› ile devlet bu kat›l›m›

özendirmifl ve desteklemifltir.

Bu reformlardan Türk kad›n›n›

do¤rudan etkileyenlerin

bafl›nda 1924 y›l›nda kabul

edilen, e¤itimi tek sistem

alt›nda toplayarak kad›nlara

erkeklerle eflit e¤itim imkanlar›

sa¤layan Tevhid-i Tedrisat

Kanunu, 1925 y›l›nda kabul

edilen K›yafet Kanunu ile

kad›nlar›n yasal statüsünü

bütünüyle de¤ifltirerek gerek

aile içinde gerekse birey olarak

eflit haklar sa¤layan 1926

y›l›nda kabul edilen Türk

Medeni Kanunu gelmektedir.

Bunlar›n yan› s›ra kad›nlar›n

yasal statülerinin

eflitlenmesinde di¤er önemli

aflama ise siyasi haklar›n

kazan›lmas›d›r. Türk

kad›nlar›na 1930’da yerel,

1934’de de genel seçimlerde

seçme ve seçilme hakk› birçok

bat› ülkesinden önce

tan›nm›flt›r. 

Özellikle 1980’li y›llarda ivme

kazanan kad›n hareketi,

kad›nlar ile ilgili her soruna

“kad›n bak›fl aç›s›yla
yaklaflma ilkesi”ni yerlefltirme

çabas›n› sürdürmektedir.

Kad›na Karfl› Her Türlü

Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi

Sözleflmesini onaylayan

ülkemizde, kad›n politikalar›

gelifltirmek amac›yla ulusal

mekanizma olarak kurulan

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü, sorunlar›n

parlamentoya tafl›nmas›nda ve

kad›nlar lehine yasal

düzenlemeler yap›lmas›nda

etkili çal›flmalar yürütmektedir.

Ülkemizde baflta Anayasa

olmak üzere tüm yasalar›m›zda

kad›n erkek eflitli¤i güvence

alt›na al›nm›flt›r. Toplumsal

geliflmenin dinami¤ine paralel

olarak yasalar›m›zda kad›n

erkek eflitli¤ine iliflkin

düzenlemeler

gerçeklefltirilmektedir.

Türkiye taraf›ndan 1985 y›l›nda

onaylanan “Birleflmifl Milletler

Kad›nlara Karfl› Her Türlü

Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi

Sözleflmesi” öncelikli olmak

üzere, Avrupa Sosyal fiart›,

Çocuk Haklar› Sözleflmesi,

ILO, OECD, AG‹K gibi

kurulufllar›n sözleflme, karar ve
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tavsiyelerinin, Kahire Dünya

Nüfus ve Kalk›nma Konferans›

Eylem Plan›n›n, 4. Dünya

Kad›n Konferans› Eylem Plan›

ve Pekin Deklarasyonunun iç

hukukta uygulanmas› yönünde

çal›flmalar sürdürülmektedir. 

Türkiye, 4. Dünya Kad›n

Konferans› gibi dünya

kad›nlar›n›n statülerini

yükseltmeyi amaçlayan bir

uluslararas› toplant› sonucunda

kabul edilen belgeleri (Pekin

Deklarasyonu ve Eylem Plan›)

hiç çekince koymadan kabul

etmifltir. 

Pekin Eylem Platformu kad›n›n

ilerlemesi ve güçlendirilmesi

için öncelikle harekete

geçilecek 12 kritik alan

belirlemifltir. Afla¤›da belirtilen

bu kritik alanlardan ilk sekizi

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ünce öncelikli

çal›flma alan› olarak seçilmifltir. 

Pekin Eylem Platformu ‹le

Belirlenen 12 Kritik Alan:

1- Kad›n›n E¤itimi ve Ö¤retimi 

2- Kad›n ve Sa¤l›k  

3- Kad›na Yönelik fiiddet   

4- Kad›n ve Ekonomi   

5- Yetki ve Karar Alma

Sürecinde Kad›n  

6- Kad›n›n ‹lerlemesinde

Kurumsal Mekanizmalar  

7- Kad›n ve Medya  

8- K›z Çocu¤u 

9- Kad›n ve Yoksulluk

10-Kad›n ve Silahl› Çat›flma

11- Kad›n›n ‹nsan Haklar›

12- Kad›n ve Çevre

1.6.2. Temel Göstergelerde
Kad›n

1.6.2.1. E¤itim

Ülkemizde Anayasam›z›n ve

yasalar›m›z›n, tüm

vatandafllar›n e¤itim ve

ö¤renim f›rsat›na eriflimleri

konusundaki eflitlikçi

düzenlemelere ra¤men ülkenin

k›rsal – kentsel kesimleriyle

farkl› co¤rafi bölgeleri ve

kentlerin de¤iflik geliflmifllik

düzeyindeki kesimleri aras›nda,

e¤itim f›rsatlar›ndan
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yararlanmada kad›n ve k›z

çocuklar›n›n aleyhine farkl›l›klar

yaflanmaktad›r. K›z

çocuklar›n›n ilkö¤retime

eriflimi, ilk ve orta ö¤retime

devamlar›n›n sa¤lanmas› ve

okur-yazarl›kta toplumsal

cinsiyet eflitli¤ine ulafl›lmas›

e¤itim ve ö¤retimde yaflanan

öncelikli sorun alanlar›d›r.

2000 y›l› genel nüfus say›m›

sonuçlar›na göre 6 yafl ve

üzerinde bulunan kad›n

nüfusun %19.4’ü okur-yazar

de¤ildir. 15 yafl ve üzeri

kad›nlarda bu oran %21.5

düzeyindedir. Okuryazar

olmayan kad›nlar daha çok ileri

yafllarda bulunmakta ve az

geliflmifl bölgelerde

yaflamaktad›rlar. [En yüksek

oran Güneydo¤u Anadolu

Bölgesinde (%46.3) en düflük

oran ise geliflmifllik düzeyi en

yüksek olan Marmara

Bölgesindedir (%13.1).] Yafl

gruplar› itibariyle, okuma

yazma bilmeyen 40 yafl ve

üstü kad›nlar okuma yazma

bilmeyen kad›nlar›n yüzde

64’ünü, 65 yafl ve üstü

kad›nlar ise %24’ünü

oluflturmaktad›r.

1997 y›l›nda temel e¤itimin

zorunlu ve kesintisiz olarak 8

y›la ç›kar›lmas› k›z çocuklar›n›n

her düzeyde okullaflma

oran›n›n yükselmesine, k›z

çocuklar›n›n e¤itimde kalma

süresinin uzamas›na katk›

sa¤lam›flt›r. ‹lkö¤retimde net

okullaflma oran› k›z çocuklar›

için, 1997-1998 ö¤retim y›l›nda

%75.6 iken, bu oran 2004-

2005 ö¤retim y›l›nda %92.2’ye

yükselmifltir. Bu durum orta

ö¤retimde de yans›mas›n›

bulmufl, 1997-1998 y›l› için

%33.8 olan okullaflma oran›

2003-2004 ö¤retim y›l› için

%42.4’e yükselmifltir. Ayr›ca

yüksek ö¤retimdeki k›z ö¤renci

say›lar›nda y›llar itibariyle art›fl

gözlenmektedir. 

E¤itim konusunda ülkemizde

büyük bir duyarl›l›k oluflmufl ve

bu duyarl›l›k medyan›n da

içinde yer ald›¤› ulusal

kampanyalara dönüflmüfltür.

“K›z Çocuklar›n›n

Okullaflmas›na Destek

Kampanyas›” 53 ilde

bafllat›lm›fl ve sonras›nda 81

ilimize yayg›nlaflt›r›lm›flt›r.

Yoksulluk nedeniyle

çocuklar›n› okula

gönderemeyen aileleri

desteklemek amac›yla düzenli
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olarak ekonomik yard›m

bafllat›lm›flt›r. Yard›m›n

uygulanmas›nda ilk kez geçici

bir özel önlem uygulanm›fl ve

k›z ö¤rencilere erkek

ö¤rencilerden daha fazla

parasal yard›m yap›lm›flt›r. K›z

çocuklar›n›n e¤itim hakk›na

eriflimlerinde Yat›l› ‹lkö¤retim

Bölge Okullar› (Y‹BO) ve

Tafl›mal› Sistem di¤er önemli

uygulamalar aras›nda yer

almaktad›r. 

Ülkemizin hedefi 2010 y›l›na

kadar e¤itimin her

kademesinde k›z ve erkek

çocuklar için okullaflma oran›n›

%100’e ulaflt›rmakt›r. Bu

ba¤lamda devlet kurulufllar›,

uluslararas› kurulufllar ve sivil

toplum örgütlerinin iflbirli¤i ile

program ve projeler

yürütülmektedir. 

Ülkemizde, bu çal›flmalar›n

yan› s›ra kad›n-okuryazarl›k

oran›n›n yükseltilmesi amac›yla

okuma-yazma kurslar›

aç›lmas›na, özellikle kad›nlar›n

istihdam edilebilir meslek

edinmelerini sa¤lamaya ve ifl

yaflam›n›n gereklerine uygun

becerileri kazanmalar›n›

amaçlayan yayg›n e¤itimin

kalitesinin art›r›lmas›na ve

kapsam›n›n geniflletilmesine

yönelik çal›flmalar da

sürdürülmektedir.

1.6.2.2. Sa¤l›k

Türkiye’de yaflam kalitesi ile

ilgili göstergelerden biri olan

do¤uflta beklenen yaflam

süresi kad›nlar için artmakla

birlikte, her iki cinsiyetin de

eflit hizmet ald›¤› geliflmifl

ülkelerden düflüktür. Do¤uflta

beklenen yaflam süresi 2003

y›l› için kad›nlarda 71 y›l,

erkeklerde ise 66.4 y›ld›r.

Kad›n sa¤l›¤› çal›flmalar›,

a¤›rl›kl› olarak kad›n›n

do¤urganl›k yönünü araflt›ran

çal›flmalardan oluflmaktad›r.

Türkiye Nüfus ve Sa¤l›k

Araflt›rmas› 2003 Sonuçlar›na

göre toplam do¤urganl›k h›z›

düflme, gebeli¤i önleyici

yöntem kullan›m oran› artma

e¤ilimindedir. 1978 y›l›nda

kad›n bafl›na toplam

do¤urganl›k h›z› %4.3 iken

2003 y›l›nda %2.2’ye

düflmüfltür. 

Kad›n sa¤l›¤› aç›s›ndan önemli

di¤er göstergeler ise do¤um

öncesi bak›m, do¤um

s›ras›nda yard›m ve do¤umun
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yap›ld›¤› yerdir. 1998-2003

y›llar› aras›nda; her 10

anneden 7’sinin bir doktordan

do¤um öncesi bak›m ald›¤›,

do¤umlar›n %46’s›n›n bir

doktor taraf›ndan

gerçeklefltirildi¤i, do¤umlar›n

%78’inin bir sa¤l›k

kuruluflunda, %5’inin ise evde

gerçeklefltirildi¤i gözlenmifltir.

Bu göstergelere yaflanan yer

ve e¤itim düzeyi aç›s›ndan

bak›ld›¤›nda ise, k›rsal alanda

kad›nlar›n %53.2’sinin, kentsel

alanda ise %80.2’sinin; e¤itimi

olmayan ve ilkokul bitirmemifl

kad›nlar›n %42.4’ünün, lise ve

üzeri e¤itim alanlar›n ise

%96.3’ünün do¤um öncesinde

bir doktordan bak›m ald›¤›

görülmektedir.

Gebelik ve do¤um ile ba¤lant›l›

hastal›k ve ölüm risklerinin en

yüksek oldu¤u 20 yafl›n alt›nda

ve 35 yafl›n üzerinde yap›lan

do¤umlar, tüm do¤umlar›n

%22’sini oluflturmakta olup,

1989 y›l› için yüz binde 132

olan anne ölüm h›z›, Dünya

Sa¤l›k Örgütünün verilerine

göre 2004 y›l› için yüz binde

70’tir.

1994 Kahire Dünya Nüfus

Kalk›nma Konferans›nda al›nan

kararlar ve Pekin Deklarasyonu

ve Eylem Plan›nda yer alan

öneriler do¤rultusunda,

“Geleneksel Anne Sa¤l›¤›”

yaklafl›m›, kad›n› tüm yaflam›

boyunca ele alan daha

kapsaml› “Kad›n Sa¤l›¤›”

yaklafl›m›na dönüfltürülmüfltür.

Bu anlay›flla, Sa¤l›k Bakanl›¤›

koordinatörlü¤ünde kamu

kurum ve kurulufllar›, gönüllü

kurulufllar, özel sektör ve

sendikalar›n kat›l›m› ile 1998

y›l›nda tamamlanan bir çal›flma

sonucunda “Kad›n Sa¤l›¤› ve

Aile Planlamas› Ulusal Eylem

Plan›” haz›rlanm›fl ve 2006

y›l›nda uygulamaya girmifltir. 

Genel Müdürlü¤ümüzce

kad›nlar›n sa¤l›k hizmetlerine

eriflim konusunda bilinç

düzeyinin art›r›lmas›na yönelik

çal›flmalar sürdürülmektedir.

1.6.2.3. Çal›flma Yaflam›na
Kat›l›m

Kad›nlar›n iflgücüne kat›l›m›,

sürdürülebilir kalk›nman›n

önemli bir unsuru olarak kabul

edilmekle birlikte, iflgücüne

kat›l›m oranlar› düflük olup,

y›llara göre azalma
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göstermektedir. Kanunlardaki

eflitlikçi yap›ya ra¤men, kad›n›n

niteliksel geliflimini ve iflgücü

piyasas›na giriflini sa¤layacak

gerekli mekanizmalar›n

oluflamamas›, k›rdan kente

göç olgusu nedeniyle

kad›nlar›n tar›m sektöründen

kopmalar› ve kentte özellikle

enformal sektörde yer almalar›

veya iflsiz konumuna gelmeleri

bu düflüflün önemli nedenleri

aras›nda yer almakta ve

Türkiye’de kad›n istihdam›

temel sorun alanlar›ndan biri

olarak varl›¤›n› sürdürmektedir.

Kad›nlar›n iflgücüne kat›l›m

oran› 1990 y›l›nda %34.1 iken,

2004 y›l›nda %25.4, 2007 y›l›

Nisan ay›nda  %25.1 olarak

gerçekleflmifltir. Kad›nlar›n

istihdam oran› ise 2007 y›l›

Nisan ay› verilerine göre

%22.7’dir. Yine 2007 y›l› Nisan

ay› verilerine göre istihdam

edilen kad›nlar›n %47’si tar›m,

%14.04’ü sanayi, %38.3’ü

hizmet sektöründe

çal›flmaktad›r.

Kad›nlar›n iflsizlik oranlar›

Türkiye genelinde %10.3,

kentte %17 ve k›rsal alanda

%4.1’dir. Kentsel alandaki

kad›n iflgücüne kat›l›m

oran›n›n, k›rsal alan kad›n

iflgücüne kat›l›m oran›n›n

alt›nda kalmas›n›n nedeni

kad›nlar›n k›rsal alanlarda

ücretsiz aile iflçisi olarak

çal›flmas›d›r. Kentte yaflayan

en az lise mezunu olan genç

kad›n nüfusundaki iflsizlik oran›

%18.6 iken ayn› durumda olan

erkekler için bu oran

%10.4’dür. E¤itimsiz ve

donan›ms›z kad›n›n yan›nda

e¤itimli ve genç kad›n nüfusta

da iflsizlik oranlar›n›n yüksek

olmas›, kad›n istihdam›nda

yaflanan sorunlar aç›s›ndan

önemli bir göstergedir.

‹flgücü piyasas›nda baz› ifl ve

meslekler “kad›n iflleri” ve

“erkek iflleri” olarak ayr›flm›fl

ve bu ayr›flma k›smen toplum

taraf›ndan da benimsenmifltir.

Bu olgu, kad›nlar›n genellikle

geleneksel kad›n mesleklerinde

istihdam›na ve bu nedenle

daha düflük statülü ve ücretli

ifllerde çal›flmalar›na neden

olmaktad›r. Bu ifller k›smi süreli

ve geçici çal›flmay›, sosyal

güvencesizli¤i de beraberinde

getirmektedir.

Çal›flma yaflam›na girebilen

kad›nlar›n çal›flma yaflamlar›n›

k›sa bir dönemde bitirmesi ve/

veya kariyerde yükselme
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do¤rultusunda tüm

potansiyelini ortaya

koyamamas›n›n temel nedeni,

ev ve ifl yaflam›n› uzlaflt›rma

konusunda yaflad›klar›

sorunlard›r. Aile yaflam›nda

çocuk bak›m›, yafll› ve hasta

bak›m› gibi yükümlülüklerin

efller aras›nda paylafl›lmas›,

devletin de bu paylafl›ma

zemin haz›rlamas›

gerekmektedir. Ancak,

ülkemizde krefl, gündüz

bak›mevi, yafll› bak›mevi gibi

sosyal destek kurumlar› henüz

yeterli say›ya ulaflamam›flt›r.

Kad›nlar›n iflgücüne ve

istihdama kat›l›mlar›n›n

art›r›lmas› amac›yla ilgili

taraflarla iflbirli¤i içinde

çal›flmalar sürdürülmektedir.

1.6.2.4. Siyasete ve Karar

Mekanizmalar›na Kat›l›m

Kad›n›n siyasal kat›l›m› hala

erkeklerle eflit düzeye

gelememifl, özellikle seçilme

hakk›ndan yararlanma ve

siyasal karar

mekanizmalar›nda yer alma

konusunda cinsler aras›

eflitsizlik çok belirgin bir

biçimde varl›¤›n› sürdürmekte

ve kad›nlar erkeklerin çok

gerisinde kalmaktad›rlar.

Kad›nlar›n siyasal karar
mekanizmalar›nda eksik temsili
nedeniyle, kad›n sorunlar›na
duyarl›l›k yeterince
oluflmamakta, bu sorunlar›n
yeterince bilincine
var›lamamakta ve dolay›s› ile
kad›n›n statüsünü yükseltecek
yeterli çözümlere
ulafl›lamamaktad›r.

Türkiye Cumhuriyetinde,
dünyadaki pek çok ülkeden
önce, 1930 y›l›nda yerel
seçimlerde, 1934 y›l›nda da
milletvekili seçimlerinde seçme
ve seçilme hakk›n› erkeklerle
eflit bir biçimde elde eden
kad›nlar›m›z›n, daha sonraki
dönemlerde parlamentodaki
temsili büyük oranda art›fl
göstermemekle birlikte, içinde
yaflad›¤›m›z süreçte gerek
yerel yönetimler, gerekse
parlamento seçimlerine
kat›l›mda daha talepkar
olduklar›n› söylemek
mümkündür.

2002 Y›l› Genel Seçimleri
sonuçlar›na göre TBMM’deki
550 milletvekilinden 24’ü kad›n
olup, oransal olarak %4.4’e
tekabül etmektedir. 
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Karar alma mekanizmalar›na

kat›l›m aç›s›ndan önemli

alanlardan biri olan Kamu

Yönetimindeki duruma

bak›ld›¤›nda; 2001 y›l› verilerine

göre kamuda çal›flan orta ve

üst düzey yöneticilerin yüzde

29’unun kad›n oldu¤u

görülmektedir. Bugüne kadar

sadece bir kad›n, vali olarak

atanm›flt›r. Türkiye’deki toplam

700 kaymakam›n 14’ü

kad›nd›r. 216 kaymakam

aday›n›n ise 6’s› kad›nd›r. 

Son y›llarda ülkemizde, bu

konudaki bilinçlenme artmakta,

üniversitelere ba¤l› Kad›n

Sorunlar› Araflt›rma ve

Uygulama Merkezleri ve baz›

kad›n kurulufllar› taraf›ndan

siyasal yaflama kat›l›m

konusunda e¤itim programlar›

düzenlenmekte ve kad›n›n

karar mekanizmalar›na

kat›l›m›n› artt›rmaya yönelik

sivil örgütlenmelere

gidilmektedir.

Bu duyarl›l›¤›n bir yans›mas›

olarak 2007 Y›l› Genel Seçim

sonuçlar›na göre TBMM’deki

550 milletvekilinden 50’si kad›n

olup oransal olarak %9.1’e

tekabül etmektedir. Ancak

oran›n halen çok düflük oldu¤u

gözlenmektedir.

1.6.2.5. fiiddet

Kad›na yönelik fliddet, tüm

dünyada oldu¤u gibi

ülkemizde de hala en önemli

sorun alanlar›ndan biri olarak

karfl›m›za ç›kmaktad›r.

Kad›nlar›n fliddete

u¤ram›fll›klar› ile ilgili çeflitli

araflt›rma bulgular› bulunmakla

birlikte, bu bulgular›n birbiri ile

uyumu, karfl›laflt›r›labilirli¤i

sa¤lanamam›flt›r. 

1998 y›l›nda ç›kar›lan 4320

say›l› Ailenin Korunmas›na Dair

Kanun ile ilk kez aile içi fliddet

kavram› yasal metinde

tan›mlanm›flt›r. Kanunun

uygulanmas›ndaki aksakl›klar›n

giderilmesi amac›yla haz›rlanan

“Ailenin Korunmas›na Dair

Kanunda De¤ifliklik Yap›lmas›

Hakk›nda Kanun” ise

26.04.2007 tarihinde kabul

edilmifltir.

Temel yasa konumundaki bir

di¤er düzenleme 5237 say›l›

Türk Ceza Kanunu’dur. Yeni

Türk Ceza Kanununda yap›lan

düzenlemelerden en önemlisi

yasada kad›n ve k›z ayr›m›n›n
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kald›r›lm›fl olmas›d›r. Yeni Türk

Ceza Kanunu kad›n›n ma¤dur

oldu¤u birçok suçu “bireye

karfl› ifllenen suçlar”

kapsam›na alm›flt›r. Evlilik içi

tecavüz, iflyerinde cinsel taciz

gibi konulara ilk kez yasada

yer verilmifltir. “Töre”

cinayetleri faillerinin yasada

öngörülen en a¤›r ceza olan

a¤›rlaflt›r›lm›fl müebbet hapis

cezas› ile cezaland›r›lmas›

hükmü getirilmifltir. Ceza

Kanununun yan› s›ra Belediye

Kanunu ile fliddete u¤rayan

kad›nlara hizmet vermek üzere

büyükflehir belediyeleri ile

nüfusu 50.000’ni geçen

belediyelere, kad›nlar ve

çocuklar için koruma evleri

açmak yükümlülü¤ü

getirilmifltir. 

Töre ve Namus Cinayetleri ile

Kad›nlara ve Çocuklara Yönelik

fiiddetin Sebeplerinin

Araflt›r›larak Al›nmas› Gereken

Önlemlerin Belirlenmesi

amac›yla Türkiye Büyük Millet

Meclisinde oluflturulan Meclis

Araflt›rma Komisyonu

çal›flmalar› sonucunda

haz›rlanan Rapor

do¤rultusunda 2006/17 say›l›

Baflbakanl›k Genelgesi

yay›mlanm›flt›r.  Söz konusu

genelgede kad›na yönelik

fliddet ve töre/namus

cinayetleri konusunda al›nacak

önlemlere iliflkin öneriler ve

bundan sorumlu kurulufllar

belirlenmifl ve Kad›n›n Statüsü

Genel Müdürlü¤ü koordinatör

kurum olarak

görevlendirilmifltir. Genelge

çerçevesinde tedbirlerin

gelifltirilmesi amac›yla;

sorumlu/ilgili kurum ve

kurulufllar›n gönderdikleri

faaliyet raporlar› do¤rultusunda

üçer ayl›k dönem raporlar›

haz›rlanarak Baflbakanl›¤a

sunulmakta ve WEB

sayfam›zda yay›nlanmaktad›r.

Genelge uyar›nca oluflturulan

Kad›na Yönelik fiiddeti ‹zleme

Komitesi y›lda iki kez

toplanmaktad›r.

25 Kas›m 2004 tarihinden bu

yana Birleflmifl Milletler Nüfus

Fonu iflbirli¤i ile yürütülen

“Kad›na Karfl› fiiddete Son

Kampanyas›” çerçevesinde;

toplumsal fark›ndal›k ve

duyarl›l›¤›n art›r›lmas› amac›yla

çal›flmalar yürütülmektedir.

Genel Müdürlü¤ümüzün

yürütücülü¤ünde 2007-2008

y›llar› aras›nda

gerçeklefltirilecek olan
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Toplumsal Cinsiyet Eflitli¤inin

Gelifltirilmesi Projesinin

“Kad›na Karfl› Aile ‹çi fiiddetle

Mücadele” bafll›kl› ikinci

bilefleni kapsam›nda; kad›na

karfl› aile içi fliddetin sebep ve

sonuçlar› hakk›nda niteliksel ve

niceliksel araflt›rma

yapt›r›lacakt›r. Proje

kapsam›nda kad›na karfl›

fliddetle mücadele konusunda

kapsaml› bir Ulusal Eylem

Plan› gelifltirilecek, de¤iflimleri

izlemek üzere bir veri taban›

modeli oluflturulacak, hizmet

modelleri, çeflitli bilinçlendirme

ve hizmet-içi e¤itim program

modülleri gelifltirilecektir.

1.6.2.6. Kad›n ve Medya

Kad›n ve Medya konusu Pekin

Deklarasyonu ve Eylem

Plan›nda ele al›nan 12 kritik

alandan biri olup, Ulusal Eylem

Plan›, Pekin+5 Siyasi

Deklarasyonu ve Sonuç

Belgesi, Beyrut Deklarasyonu,

Kad›nlara Karfl› Her Türlü

Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi

Sözleflmesi ve Kad›n›n Statüsü

Genel Müdürlü¤ü Teflkilat ve

Görevleri Hakk›nda Kanun gibi

çerçeve metinlerde de ele

al›narak bu konunun önemi

vurgulanm›flt›r.  

Dördüncü Dünya Kad›n

Konferans›’ndan bu yana

meydana gelen geliflmeleri

de¤erlendirmek ve yeni eylem

giriflimleri belirlemek amac›yla

5-9 Haziran 2000 tarihleri

aras›nda NewYork’ta

gerçeklefltirilen Birleflmifl

Milletler Genel Kurulu özel

oturumu sonucunda siyasi

deklarasyon ve sonuç belgesi

kabul edilmifltir.   Sonuç

belgesinin ikinci bölümünde 12

kritik alana iliflkin kazan›mlar

ve engeller aç›s›ndan

de¤erlendirmelere yer verilerek

Kad›n ve Medya konusunda

afla¤›daki aç›klamalar

yap›lm›flt›r. Dünyadaki

geliflmelere dair yap›lan bu

aç›klamalar Türkiye aç›s›ndan

da geçerlili¤ini korumaktad›r.  

Kazan›mlar; yerel, ulusal ve

uluslararas› kad›n medya

a¤lar›n›n kurulmas›, küresel

bilgi yay›l›m›na, görüfl

al›flverifline ve medya

çal›flmalar›nda aktif kad›n

gruplar›na destek verilmesine

yard›m etmifltir. Bilgi ve iletiflim

teknolojilerinin özellikle

internetin geliflmesi, kad›n ve

k›zlar›n güçlendirilmeleri için

iletiflim olanaklar› sa¤lam›fl ve

bu da giderek artan say›da
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kad›n›n bilgi paylafl›m›, a¤

oluflturma ve elektronik ticari

faaliyetlere katk›da

bulunmas›n› ve yer almas›n›

sa¤lam›flt›r. 

Kad›n medya örgütlerinin ve

programlar›n›n say›s› artm›fl ve

daha fazla kat›l›m ve kad›n›n

medyada olumlu yans›t›lmas›

hedeflerine ulaflmak

kolaylaflm›flt›r. Medya

programlar›nda kad›n›n

olumsuz imaj›na karfl›

savaflmak için mesleki kurallar

ve gönüllü davran›fl kurallar›

oluflturularak, toplumsal

cinsiyetin adil yans›t›lmas› ve

cinsellik içermeyen dil

kullan›lmas› teflvik edilmifltir. 

Engeller; pornografi ve

klifleleflmifl temsil edilme gibi

olumsuz, fliddet içeren ve/veya

küçültücü kad›n imajlar› yeni

iletiflim teknolojileri kullan›larak

medyada farkl› biçimlerde yer

almaktad›r. Medyada kad›na

yönelik önyarg› da devam

etmektedir. Yoksulluk, eriflim

ve f›rsat yoklu¤u, okumaz

yazmazl›k ve bilgisayar

okumaz yazmazl›¤› baz›

kad›nlar› internet gibi bilgi ve

iletiflim teknolojilerini

kullanmaktan al›koymaktad›r.

‹nternet altyap›s›n›n geliflmesi

ve buna eriflilmesi, özellikle

geliflmekte olan ülkelerde

bilhassa kad›nlar için k›s›tl›d›r.

1.7. GZFT (SWOT) ANAL‹Z‹

Kuruluflun içsel olarak güçlü ve

zay›f yönleri ile d›flsal

etkenlerden kaynaklanan f›rsat

ve tehditleri analiz etmeye ve

gelece¤e dönük stratejiler

gelifltirmeye yard›mc› olan

analizlerden biri olan Güçlü

Yönler, Zay›f Yönler, F›rsatlar

ve Tehditler (GZFT) analizi

gerçeklefltirilmifltir. Bu

çal›flmalarda elde edilen

sonuçlar afla¤›da belirtilmifltir.



57

T.C. BAfiBAKANLIK KADININ STATÜSÜ GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü
STRATEJ‹K PLAN 2008-2012

1 Kad›n erkek eflitli¤i alan›nda ulusal mekanizma olan kurumun teflkilat yasas›n›n ç›km›fl 

olmas›

2 Alan›nda güçlü birikimi olan kurum personelinin yeniliklere aç›k ve ekip çal›flmas› ruhuna

sahip olmas›

3 Kurum personelinin ço¤unlu¤unun toplumsal cinsiyet eflitli¤i bak›fl aç›s›na sahip olmas›

4 Ülkemizde kad›n konusunda tek kütüphaneye sahip olmas›

5 Kurumun paydafllar› ile koordinasyon ve iflbirli¤i içerisinde çal›flma konusunda deneyimli

olmas› 

6 Kurumun uluslararas› proje yürütme deneyimine sahip olmas›

SIRA NO GÜÇLÜ YÖNLER

1 Bütçe yetersizli¤i 

2 Hizmet içi e¤itim programlar›n›n yetersizli¤i

3 Arflivleme ve evrak dosyalama sisteminin belirlenen standartlarda oluflturulamam›fl 

olmas› 

4 Teknoloji kullan›m›nda bilgi eksiklikleri

5 Kadro yetersizli¤i 

6 Kurumun ve çal›flmalar›n›n yeterince tan›t›lamamas›

SIRA NO ZAYIF YÖNLER
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1 Baflta Anayasa da olmak üzere kad›n erkek eflitli¤ine iliflkin yasal düzenlemelerin büyük ölçüde 

gerçeklefltirilmifl olmas› (Medeni Kanun, TCK, ‹fl Yasas›, 4320 Say›l› Kanun, Belediyeler Kanunu vb.)

2 Kad›na Karfl› Her Türlü Ayr›mc›l›¤›n Önlenmesi Sözleflmesinin (CEDAW) ülkemiz taraf›ndan 

imzalanm›fl olmas›

3 Türkiye Büyük Millet Meclisi'nde töre/namus cinayetlerinin önlenmesi, kad›na ve çocuklara yönelik 

fliddetin sebeplerinin araflt›r›larak al›nmas› gereken tedbirlerin belirlenmesi amac›yla kurulan meclis 

araflt›rma komisyonu raporu ve bu konudaki Baflbakanl›k Genelgesi

4 AB üyelik süreci

5 Kad›n konusunda çal›flmalar yapan sivil toplum kurulufllar›n›n varl›¤›

6 Üniversitelerde kad›n araflt›rma ve uygulama merkezlerinin kurulmas› ve kad›n çal›flmalar› 

anabilim dallar›n›n varl›¤›

7 Ebeveyn izni kanun tasar›s›n›n TBMM'nin Genel Kurul gündeminde bulunmas›

8 Toplumsal cinsiyet eflitli¤inin medyada tart›fl›l›r olmas›

9 Kamu kurulufllar›n›n stratejik planlama yapma zorunlulu¤u

10 Ülkemizde toplumsal cinsiyet eflitlili¤i duyarl›l›¤›n›n artmaya bafllamas› 

11 Kad›n›n insan haklar›n›n korunmas›, gelifltirilmesi ve toplumsal yaflamda kad›n›n konumunu 

güçlendirmeye yönelik tüm taraflar›n üzerine düflen sorumluluklar› yerine getirmedeki çabalar›n›n 

h›z kazanmas›

12 ‹letiflim teknolojilerinin geliflmesi ve bilgiye eriflimin kolaylaflmas›

13 Kurumca yürütülen Avrupa Birli¤i Toplumsal Cinsiyet Eflitli¤inin Gelifltirilmesi Projesi

14 Birleflmifl Milletler Nüfus Fonu Türkiye 4'üncü Ülke Program›n›n Alt Bileflenlerinden Biri Olan 

Toplumsal Cinsiyet Projesi 

SIRA NO FIRSATLAR

1 Toplumda yerleflik kal›p yarg›lar

2 Toplumsal cinsiyet eflitli¤i bilincinin yeterli düzeye ulaflamamas› 

3 Medyan›n cinsiyetçi söylem ve pratikleri

4 Merkezi Yönetim Bütçesinden kuruma ayr›lan pay›n yetersizli¤i

5 Pornografik materyalin yayg›n biçimde dolafl›mda olmas› ve özellikle internet alan›ndaki yasal 

bofllu¤un sürmesi

6 ‹lgili kurumlarca kad›n sorunlar› alan›nda toplumsal cinsiyete dayal› verilerin toplanmamas›, hala 

bir toplumsal cinsiyet göstergelerinin olmamas›

7 Kad›nlar›n siyasette ve karar alma mekanizmalar›nda yeterince temsil edilmiyor olmas›

8 Kad›n istihdam› ve e¤itiminin istenilen düzeye ulaflmam›fl olmas›

9 Kad›n yoksullu¤u

10 Kad›na yönelik fliddet, töre/namus cinayetleri ve intiharlar

SIRA NO TEHD‹TLER
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2. KURUMSAL
K‹ML‹⁄‹N
YEN‹DEN 
TANIMLANMASI

2.1. M‹SYONUMUZ

F Ülkemizde kad›n erkek eflitli¤inin sa¤lanmas›,

toplumsal yaflam›n tüm alanlar›nda kad›nlar›n

konumlar›n›n güçlendirilmesi ve kad›nlara karfl›

her türlü ayr›mc›l›¤›n önlenmesi için politikalar

üretmek, strateji gelifltirmek, tüm paydafllarla

iflbirli¤i yapmak ve koordinasyonu sa¤lamak.

2.2. V‹ZYONUMUZ

F Toplumsal cinsiyet eflitli¤inin gerçeklefltirilmesi

ve sürdürülebilirli¤inin sa¤lanmas›nda üretti¤i

politika ve gelifltirdi¤i stratejilerle etkin ve

baflar›l› bir kurum olmak.
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2.4. STRATEJ‹K AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1: Kad›n›n Statüsünü

Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar

Gelifltirmek.

Stratejik Amaç 2: Toplumsal Cinsiyet Eflitli¤inin

Ana Plan ve Programlara Yerlefltirilmesi ‹çin

Taraflar›n Bilinç Düzeyini Yükseltmek.

Stratejik Amaç 3: Kad›na Yönelik fiiddetle

Mücadele Etmek.

Stratejik Amaç 4: Kurumsal Kapasiteyi

Güçlendirmek.

2.3. DE⁄ERLER‹M‹Z

F Toplumsal Yararl›l›k 

F Yönetimde fleffafl›k ve demokratiklik

F ‹flbirli¤ine aç›kl›k

F Yenilikçilik

F Mesleki uzmanl›k
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STRATEJ‹K
AMAÇ : 1

KADININ STATÜSÜNÜ
GÜÇLEND‹RMEYE YÖNEL‹K
SOSYAL POL‹T‹KALAR
GEL‹fiT‹RMEK

HEDEF 1.1: 2008 y›l› sonuna

kadar kad›n›n temel sorun

alanlar›na iliflkin ulusal eylem

plan› haz›rlanacak ve

yayg›nlaflt›r›lacakt›r. 

HEDEFE YÖNEL‹K

STRATEJ‹: 

• Kad›n›n temel sorun

alanlar›na (yoksulluk, e¤itim-

ö¤retim, sa¤l›k, ekonomi, yetki

ve karar alma sürecinde kad›n,

kad›n›n ilerlemesinde kurumsal

mekanizmalar, kad›n›n insan

haklar›, medya, çevre, k›z

çocuklar›) iliflkin eylem plan›

haz›rlamak için ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Ulusal eylem plan› haz›rl›¤› ile

ilgili çal›flma gruplar›

oluflturulacakt›r. 

• Çal›flma gruplar›yla

toplant›lar gerçeklefltirilecektir.

• Yayg›nlaflt›rma çal›flmalar›

yap›lacakt›r.

HEDEF 1.2: 2012 y›l›na kadar

kad›n›n ekonomik hayata

kat›l›m›n›n art›r›lmas›

konusunda bilinç düzeyi

yükseltilecektir. 

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Kad›n›n ekonomik hayata
kat›l›m› konusunda ilgili
taraflarla iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Resmi ‹statistik Program›
kapsam›nda eksik ve yetersiz
veri üretimindeki aksakl›klar›n
giderilmesi için giriflimlerde
bulunulacakt›r.

• Kad›n istihdam› ve
giriflimcili¤i konusunda ilgili
taraflar›n yürüttükleri
çal›flmalara ve projelere kat›l›m
sa¤lanacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Valilikler ve yerel
yönetimlerde, kad›nlar›n
istihdam›na yönelik
gerçeklefltirilen hizmetlerin
de¤erlendirilmesine iliflkin
toplant›lar düzenlenecektir.

• Büyükflehir ve il belediyeleri
ile il özel idarelerinin kad›n›n
ekonomik aç›dan
güçlendirilmesi konusundaki
çal›flmalar› derlenecektir. 
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• Uluslararas› kurulufllar›n
kararlar› ilgili taraflara
iletilecektir. 

HEDEF 1.3: 2012 y›l›na kadar
kad›nlar›n ve k›z çocuklar›n›n
her düzeyde e¤itimden
yararlanmalar› konusunda
bilinç düzeyi yükseltilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER: 

• Bu konuda ilgili taraflarla
iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Resmi ‹statistik Program›
kapsam›nda eksik ve yetersiz
veri üretimindeki aksakl›klar›n
giderilmesi için giriflimlerde
bulunulacakt›r.

• E¤itime iliflkin yürütülen ve
yürütülecek olan
kampanyalara, çal›flmalara ve
araflt›rmalara destek
verilecektir.

FAAL‹YETLER:

• Toplant›lar düzenlenecektir.

• Uluslararas› kurulufllar›n
kararlar› ilgili taraflara
iletilecektir.

• Bas›l› ve görsel materyal
haz›rlanacak ve da¤›t›m›
yap›lacakt›r. 

HEDEF 1.4: 2012 y›l›na kadar
kad›nlar›n sa¤l›k hizmetlerine
eriflimi konusunda bilinç
düzeyi yükseltilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Bu konuda ilgili taraflarla
iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Üreme sa¤l›¤› hizmetlerine
eriflim ve yararlanma
konusunda yap›lacak çal›flma
ve faaliyetlere destek
verilecektir.

• Resmi ‹statistik Program›
kapsam›nda eksik ve yetersiz
veri üretimindeki aksakl›klar›n
giderilmesi için giriflimlerde
bulunulacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Bas›l› ve görsel materyal
haz›rlanacak ve da¤›t›m›
yap›lacakt›r. 

• Uluslararas› kurulufllar›n
kararlar› ilgili taraflara
iletilecektir.
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HEDEF 1.5: 2012 y›l›na kadar
siyasete ve karar alma
mekanizmalar›na kad›nlar›n
kat›l›m›n›n art›r›lmas› için
bilinç düzeyi yükseltilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER: 

• Bu konuda ilgili taraflarla
iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Resmi ‹statistik Program›
kapsam›nda eksik ve yetersiz
veri üretimindeki aksakl›klar›n
giderilmesi için giriflimlerde
bulunulacakt›r.

• Üniversitelerin ve sivil toplum
kurulufllar›n›n yapt›¤›
çal›flmalara destek verilecektir.

FAL‹YETLER:       

• Bu konuda toplant›lar,
konferanslar, seminerler vb.
düzenlenecektir. 

• Uluslararas› kurulufllar›n
kararlar› ilgili taraflara
iletilecektir.

HEDEF 1.6: 2008 y›l› sonuna
kadar CEDAW ülke raporu
tüm toplumsal taraflar›n
kat›l›m›yla haz›rlanacak ve
yayg›nlaflt›r›lacakt›r.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹:

• Ülke raporunu haz›rlamak
için ilgili taraflarla iflbirli¤i
yap›lacak ve koordinasyon
sa¤lanacakt›r.

FAAL‹YET:    

• Ülke Raporunun haz›rlanmas›
ve yayg›nlaflt›r›lmas› için
toplant›lar düzenlenecektir.
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STRATEJ‹K
AMAÇ : 2

TOPLUMSAL C‹NS‹YET
Efi‹TL‹⁄‹N‹N ANA PLAN VE

PROGRAMLARA
YERLEfiT‹R‹LMES‹ ‹Ç‹N

TARAFLARIN B‹L‹NÇ
DÜZEY‹N‹ YÜKSELTMEK

HEDEF 2.1: 2012 y›l›na kadar
kad›n›n insan haklar› ve
toplumsal cinsiyet eflitli¤i
bilinç düzeyi yükseltilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Türkiye’nin Avrupa Birli¤ine

üyeli¤i çerçevesinde toplumsal

cinsiyet eflitli¤inin

sa¤lanmas›na iliflkin yap›lan

çal›flmalara katk› verilecektir.

• Ders kitaplar›ndaki cinsiyetçi

ö¤elerin ay›klanmas› için Milli

E¤itim Bakanl›¤› ile iflbirli¤i

yap›lacakt›r.

• Anadolu Üniversitesi

Aç›kö¤retim Fakültesi

taraf›ndan televizyon

arac›l›¤›yla yürütülen e¤itim

programlar›na “Kad›n ve

Medya” bafll›kl› bir ders

eklenmesine yönelik giriflimde

bulunulacakt›r.

• Kad›nlar›n medyada yer al›fl

biçimlerini izlemek ve

cinsiyetçi bak›fl aç›s›yla

mücadele etmek amac›yla sivil

toplum kurulufllar›nca Medya

‹zleme Gruplar› oluflturulmas›

ve yayg›nlaflt›r›lmas› için

çal›flmalar yap›lacakt›r.

• Bu konuda düzenlenen

ulusal ve uluslararas›

konferanslara, toplant›lara

kat›l›m sa¤lanacakt›r.

• Ulusal mevzuat›m›z

toplumsal cinsiyet eflitli¤i bak›fl

aç›s›yla takip edilerek tespit

edilen eksikliklerin

giderilmesine yönelik

çal›flmalar yap›lacakt›r.

• Üniversitelerin kad›n

çal›flmalar› ana bilim dallar› ve

kad›n araflt›rma ve uygulama

merkezleri ile iflbirli¤i

art›r›lacakt›r.

• Toplumsal cinsiyet eflitli¤ine

duyarl› bütçe oluflturulmas›nda

bilinç yükseltilmesine iliflkin

çal›flmalar yap›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Toplumsal cinsiyet eflitli¤i ve

kad›n›n insan haklar›

konusunda toplant›, seminer,

konferans düzenlenecektir.

• Pornografik materyal ve

giderek büyüyen pornografi
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sektörü ve gündelik hayata

etkileri konular›nda rapor

haz›rlanacakt›r. 

• Avrupa Birli¤ine uyum

sürecinde Siyasi Kriterler,

Sosyal Politika ve ‹stihdam ile

Temel Hak ve Özgürlükler

Fas›llar›nda Genel

Müdürlü¤ümüzün görev alan›

çerçevesinde rapor

haz›rlanacakt›r.

• 8 Mart Dünya Kad›nlar Günü,

25 Kas›m Kad›na Yönelik

fiiddetle Mücadele Günü, 5

Aral›k Türk Kad›n›n›n Seçme ve

Seçilme Hakk›n› elde etmesinin

y›ldönümü vb. özel günlerde

etkinlikler düzenlenecek ve

konuyla ilgili bilgi notlar› ulusal

medyaya gönderilecek ve

kurumun web sitesinde

yay›nlanacakt›r.

• Konularla ilgili poster, afifl,

broflür, kitapç›k, e¤itim

materyalleri vb. haz›rlanacak

ve ilgili kurum/kurulufllara

da¤›t›lacakt›r. 

• CEDAW ülke raporuna iliflkin

tavsiye kararlar› kamuya

duyurulacakt›r.

• Uluslararas› kurulufllar›n

karar ve toplant› sonuçlar› ilgili

kurumlara iletilecektir.

• Baflta kamusal yay›n yapan

kurumlar olmak üzere medya

profesyonellerine yönelik

kademeli olarak toplumsal

cinsiyet duyarl›l›¤› e¤itimleri

verilecektir.

• Ulusal mevzuat›m›za iliflkin

haz›rlanacak yeni

düzenlemelere ve de¤iflikliklere

görüfl bildirilecektir.

HEDEF 2.2: 2012 y›l›na kadar
medyan›n cinsiyetçi
söylemine karfl›
vatandafllar›n özellikle de
gençlerin medya mesajlar›
karfl›s›nda daha mesafeli ve
donan›ml› olmalar› için bilinç
düzeyi yükseltilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Medya okuryazarl›¤›n›n

gereklili¤i konusunda e¤itim

programlar› düzenlenecektir.
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• Medya okuryazarl›¤›

konusunda yay›nlar ve

dokümanlar haz›rlat›lacakt›r.

• Konuyla ilgili olarak

seminer/panel vb. toplant›lar

düzenlenecektir.

HEDEF 2.3: 2012 y›l›na kadar
toplumsal cinsiyet eflitli¤inin
kamu plan ve programlar›na
yans›t›lmas› için karar
vericilerin, uzmanlar›n,
politika yap›c›lar›n ve sivil
toplum kurulufllar›n›n bilinç
düzeyi yükseltilecektir.  

HEDEFE YÖNEL‹K

STRATEJ‹:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Toplumsal cinsiyet eflitli¤inin

kamu plan ve programlar›na

yans›t›lmas› konusunda e¤itim

materyali oluflturulacakt›r.

• Toplumsal cinsiyet eflitli¤inin

kamu plan ve programlar›na

yans›t›lmas› konusunda

seminerler ve e¤itimler

düzenlenecektir.

• Toplumsal cinsiyet eflitli¤inin

kamu plan ve programlar›na

yans›t›lmas› konusunda

e¤iticiler e¤itilecektir.
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STRATEJ‹K
AMAÇ : 3

KADINA YÖNEL‹K fi‹DDETLE
MÜCADELE ETMEK

HEDEF 3.1: 2012 y›l›na kadar
ilgili yasal düzenlemelerin
uygulanmas› izlenecek ve
ihtiyaç duyuldu¤u taktirde
mevzuat güçlendirilecektir. 

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• fiiddet ile ilgili mevzuat takip

edilecektir.

• Eksikliklerin giderilmesine

yönelik çal›flmalar yap›lacakt›r.

HEDEF 3.2: 2012 y›l›na kadar
kad›na yönelik fliddet
konusunda fark›ndal›k ve
duyarl›l›k art›r›lacakt›r.  

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Karar vericiler ve medya

çal›flanlar› kad›na yönelik

fliddetle mücadele konusunda

bilgilendirilecektir.

• 2006/17 Say›l› Baflbakanl›k
Genelgesinde yer alan

tedbirlerin uygulamalar›

izlenecektir.

• Kad›na Yönelik fiiddet,

Töre/Namus Cinayetleri ‹le

Mücadele Ulusal Eylem Plan›

uygulamalar› izlenecektir.

FAAL‹YETLER:

• fiiddet ma¤durlar›n›n ilk

etapta temas etti¤i kamu

görevlilerine e¤itim verilecektir.

• Kad›na yönelik fliddetin

sebep ve sonuçlar›n› ortaya

koyacak bir araflt›rma

yap›lacakt›r.

• Kad›na Yönelik fiiddet ‹zleme

Komitesi y›lda iki kez

toplanacakt›r.

• Genelge kapsam›nda her üç

ayda bir dönemsel faaliyet

raporu haz›rlanacak ve

kurumun web sayfas›nda

yay›nlanacakt›r.

• Bas›l› ve görsel materyal

haz›rlanacak ve da¤›t›m›

yap›lacakt›r.
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HEDEF 3.3: 2012 y›l›na kadar
kad›na yönelik aile içi
fliddetle mücadelede tüm
paydafllar›n kapasiteleri
güçlendirilecektir.

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Bu konuda ilgili taraflarla

iflbirli¤i yap›lacakt›r.

• Kad›na yönelik fliddetle

mücadele için paydafllar

aras›ndaki iletiflim

güçlendirilecektir.

FAAL‹YETLER:

• Belediyelerin kad›n s›¤›nma

evleri kurmalar›na zemin

sa¤lamak için yönetim modeli

oluflturulacakt›r.

• Kad›na yönelik fliddeti

izlemek amac›yla fliddete

u¤rayan kad›nlara iliflkin

hizmet sunan kurumlarca

kullan›lmak üzere kay›t sistemi

modeli oluflturulacakt›r.

• ‹letiflim stratejisi

haz›rlanacakt›r.

• Kamu kurumlar› ve sivil

toplum örgütlerinde e¤itici

e¤itimleri verilecektir.
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STRATEJ‹K
AMAÇ : 4

KURUMSAL KAPAS‹TEY‹
GÜÇLEND‹RMEK

HEDEF 4.1: 2012 y›l›na kadar

Genel Müdürlü¤ün tan›n›rl›¤›

art›r›lacakt›r.

HEDEFE YÖNEL‹K

STRATEJ‹:

• Genel Müdürlü¤ün

paydafllarla iflbirli¤ini artt›r›c›

çal›flmalar yap›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Genel Müdürlü¤ün

tan›t›m›nda kullan›lmak üzere

yaz›l› ve görsel materyallerin

(afifl, broflür, tan›t›m filmi)

üretilmesi, ço¤alt›lmas› ve

da¤›t›m› yap›lacakt›r.

• Kurumsal kimlik ve imaj

çal›flmalar› (logo, yay›nlara

standart getirilmesi, web sitesi

vb.) yap›lacakt›r.

• Genel Müdürlü¤ün iletiflim

stratejisi oluflturulacakt›r.

HEDEF 4.2: 2012 y›l›na kadar
kurum çal›flanlar›n›n bilgi ve
beceri düzeyleri art›r›lacakt›r. 

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹:

• Kurumsal düzeyde e¤itim
ihtiyaçlar› analizi
gerçeklefltirilecektir.

FAAL‹YETLER:

• ‹htiyaç duyulan yurtiçi ve
yurtd›fl› mesleki e¤itimler ile
bilimsel ve mesleki etkinliklere
kat›l›m sa¤lanacakt›r.

• Hizmet içi e¤itimler
gerçeklefltirilecektir.

HEDEF 4.3: 2012 y›l›na kadar
Kurumun Yönetim Bilgi
Sisteminden yararlanma
kapasitesi art›r›lacakt›r. 

HEDEFE YÖNEL‹K
STRATEJ‹LER:

• Yönetim Bilgi Sisteminin
güncel tutulmas› için
çal›flmalar yap›lacakt›r.

• Kurum hizmetleri analizi
yap›larak otomasyonu
mümkün görülen hizmetlere
iliflkin alt yap› oluflturulacakt›r.
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• Genel Müdürlükte üretilen

bilginin etkin ve verimli

yönetimi, paylafl›m›, güvenli¤i

sa¤lanacak ve buna yönelik alt

yap› oluflturulacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Mevcut bilgi sistemine iliflkin

fizibilite çal›flmas› yap›larak

gerekli donan›m ve yaz›l›m

al›m› ile bu konuda personelin

e¤itimi gerçeklefltirilecektir.

• Kurumun internet sitesinin

içerik ve tasar›m olarak Kamu

Kurumlar› Internet Sitesi

K›lavuzu kriterlerine uygun hale

getirilecektir.

HEDEF 4.4: 2012 y›l›na kadar

Dokümantasyon Merkezi

kurulacakt›r. 

HEDEFE YÖNEL‹K

STRATEJ‹LER:

• Dokümantasyon Merkezinin

kurulmas› için altyap›

çal›flmalar› (gerekli olan

malzemenin tespiti ve al›nmas›,

mekan›n düzenlenmesi,

merkezin çal›flma ak›fl›n›

belirleyen bir sistemin

kurulmas› gibi) yap›lacakt›r. 

• Kurum içinde üretilen ve

dokümante edilmesi uygun

görülen dosya/metin,

raporlar›n bir sistematik düzen

içinde Merkeze gelmesi için

gerekli düzenlemeler

yap›lacakt›r.

• ‹lgili konularda üretilmifl

yüksek lisans ve doktora

çal›flmalar›n›n kopyalar›n›n

Merkeze sürekli olarak

gönderilmesine yönelik

çal›flmalar yap›lacakt›r. 

• Sivil toplum kurulufllar›, yerel

yönetimler ve özel sektör

taraf›ndan yapt›r›lan araflt›rma

ve çal›flmalar Merkeze

kazand›r›lmaya çal›fl›lacakt›r. 

FAAL‹YETLER:

• Dokümantasyon Merkezinde

yer alacak dokümanlar

belirlenecek, derlenecek ve

kullan›c›ya aç›lacakt›r.

• Genel Müdürlü¤ün görev ve

faaliyet alan›na giren konularda

yaz›l› bas›nda ç›kan haberlerin

takibi amac›yla al›nan medya

takibi hizmeti sonucunda veri

taban› oluflturulacakt›r.
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• Dokümantasyon Merkezinde

yer alan dokümanlardan uygun

görülenler web sitesinde

yay›nlanacakt›r.

HEDEF 4.5: 2012 y›l›na kadar

Kurum kütüphanesi

güçlendirilecektir. 

HEDEFE YÖNEL‹K

STRATEJ‹:

• ‹lgili kurum/kurulufllarla

iflbirli¤i bafllat›lacakt›r.

FAAL‹YETLER:

• Kütüphanede bulunan bütün

yay›nlar›n bibliyografik

kimlikleri web sitesi üzerinden

on–line eriflime aç›lacakt›r. 

• Kütüphaneyi tan›tan broflür

haz›rlanacak ve da¤›t›lacakt›r.

• Yay›n say›s› art›r›lacak ve

güncellefltirme yap›lacakt›r.

HEDEF 4.6: 2012 y›l›na kadar
görsel ve bas›l› yay›nlar›n
haz›rlanmas› ve/veya
haz›rlat›lmas›na iliflkin
standartlar oluflturulacakt›r. 

FAAL‹YETLER:

• En az 3 y›ll›k yay›n plan›

haz›rlanacakt›r.

• Yay›nlar›n planlanmas›,

bas›m› ve da¤›t›m›n› kapsayan

süreç için çal›flma yönergeleri

haz›rlanacakt›r. 
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2.5. PERFORMANS

GÖSTERGELER‹

26 May›s 2006 tarihinde

yürürlü¤e konulan Kamu

idarelerinde Stratejik

Planlamaya ‹liflkin Usul ve

Esaslar Hakk›nda Yönetmeli¤in

17. maddesine göre stratejik

planlarda yer almas› gereken

performans göstergeleri ile ilgili

olarak girdi, ç›kt›, verimlilik,

sonuç ve kalite göstergelerinin

kullan›labilece¤i

öngörülmektedir.

Kad›n›n Statüsü Genel

Müdürlü¤ü’nün toplumsal

yaflam›n her alan›nda

kad›nlar›n statüsünü

yükseltmek üzere tüm

taraflarla iflbirli¤i yapmak ve

koordinasyonu sa¤lamak

görevi çerçevesinde stratejik

plan›n hedefe yönelik

stratejilerinde “Konuyla ilgili

taraflarla iflbirli¤i yap›lacakt›r.”

ifadesine yer verilmifltir. Bu

stratejiye iliflkin çal›flmalar›n

de¤erlendirilmesinde göz

önüne al›nabilecek göstergeler

(ilgili taraflarla yap›lacak

toplant›lar, seminerler,

paneller, konferanslar vb.

say›s›) olarak belirlenmifltir.

Genel Müdürlü¤ün görevleri

çerçevesinde sunulan

hizmetlerde üretilen ç›kt›lar›n

nesnel ölçütlerle

de¤erlendirilmesi bir sorun

alan› teflkil etmektedir. Bu

nedenle hedeflerin

gerçekleflme düzeyi ancak bu

hedeflere öngörülen zaman

aral›¤›nda ulafl›l›p

ulafl›lamad›¤›yla veya

hedeflenen ürün ç›kt›s›yla

tespit edilebilecektir. Örne¤in

Hedef 1.1 “2008 y›l› sonuna

kadar kad›n›n temel sorun

alanlar›na iliflkin ulusal eylem

plan› haz›rlanacak ve

yayg›nlaflt›r›lacakt›r.” ile Hedef

1.6 “2008 y›l› sonuna kadar

CEDAW ülke raporu tüm

toplumsal taraflar›n kat›l›m›yla

haz›rlanacak ve

yayg›nlaflt›r›lacakt›r.”
ifadelerinde oldu¤u gibi Ulusal

Eylem Plan›n›n ve CEDAW ülke

raporunun haz›rlanmas› birer

ürün olarak de¤erlendirilebilir.

Bu çerçevede stratejik amaçlar

itibariyle tespit edilebilen

performans göstergeleri

afla¤›da yer almaktad›r.
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Stratejik Amaç 1: Kad›n›n

Statüsünü Güçlendirmeye

Yönelik Sosyal Politikalar

Gelifltirmek

Performans Göstergeleri

- Düzenlenen seminer, panel,

konferans vb. toplant› say›s› ya

da bunlara kat›lan kifli say›s›

- Haz›rlanan ve da¤›t›lan

görsel/yaz›l› materyal say›s› 

- Destek amaçl› kat›l›nan

kampanya, proje, faaliyet,

araflt›rma vb. çal›flma say›s›

- Konusunda ilgili taraflara

iletimi yap›lan uluslararas›

kurulufl karar say›s›

- Haz›rlanan rapor say›s›  

- CEDAW ülke raporunun

haz›rlanmas›

- Ulusal Eylem Plan›n›n

haz›rlanmas›

Stratejik Amaç 2: Toplumsal

Cinsiyet Eflitli¤inin Ana Plan ve

Programlara Yerlefltirilmesi ‹çin

Taraflar›n Bilinç Düzeyini

Yükseltmek 

Performans Göstergeleri

- Verilen e¤itim say›s› ya da
e¤itilen kifli say›s›

- Düzenlenen seminer/panel
/konferans vb. toplant› say›s›
ya da bunlara kat›lan kifli say›s›

- Haz›rlanan e¤itim materyali
ve e¤itim program› say›s› 

- Kat›l›m sa¤lanan
toplant›/konferans say›s›

- Haz›rlanan ve da¤›t›lan
poster, afifl, broflür, kitapç›k
say›s›

- Konusunda ilgili taraflara
iletimi yap›lan uluslararas›
kurulufl karar say›s›

- Haz›rlanan rapor, doküman
ve yay›n say›s›

- Yasal düzenlemelere
bildirilen görüfl say›s›

Stratejik Amaç 3: Kad›na
Yönelik fiiddetle Mücadele
Etmek

Performans Göstergeleri

- Bu konuda e¤itim verilen
kamu görevlisi say›s›
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- Düzenlenen seminer, panel,

konferans vb. toplant› say›s› ya

da bunlara kat›lan kifli say›s›

- Alan araflt›rmas›n›n yap›lmas›

- Kad›n s›¤›nma evi yönetim

modelinin oluflturulmas› ve bu

modelin iletildi¤i kurum say›s›

- Haz›rlanan ve da¤›t›lan

poster, afifl, broflür, kitapç›k

say›s›

- Kay›t sistemi modelinin

oluflturulmas› ve bu sistemin

iletildi¤i kurum say›s› 

- ‹letiflim Stratejisinin

oluflturulmas›

- Verilen e¤itim say›s› ve e¤itim

verilen e¤itici say›s›

- Haz›rlanan rapor  say›s›  

Stratejik Amaç 4 : Kurumsal

Kapasiteyi Güçlendirmek 

Performans Göstergeleri

- ‹letiflim Stratejisinin

oluflturulmas›

- Haz›rlanan, ço¤alt›lan,

da¤›t›lan yaz›l› ve görsel

materyal say›s›

- E¤itim say›s› ve e¤itime

kat›lan personel say›s›

- Otomasyonu sa¤lanan

hizmet say›s›

- Dokümantasyon Merkezine

kazand›r›lan yüksek lisans,

doktora tezleri, araflt›rma,

rapor vb. doküman say›s›

- Kütüphaneye kazand›r›lan

kitap say›s›

2.6. Maliyetlendirme

Stratejik planda yer alan

stratejik amaçlar ve hedefler

a¤›rl›kl› olarak ölçülebilir somut

ç›kt›lardan ziyade iflbirli¤ine

dayanan ölçülebilirli¤i ve

maliyetlendirmesi oldukça güç

olan çal›flmalard›r. Zira bu

türden çal›flmalar›n

maliyetlendirilmesi s›ras›nda

temel al›nabilecek standartlar

bulunmamaktad›r.

Bununla birlikte 5018 say›l›

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu gere¤ince kamu

idarelerinin gelir ve gider

önerilerini stratejik planlar› ile

uyumlu çok y›ll› bütçeleme
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anlay›fl› içinde

gerçeklefltirmeleri

gerekmektedir. Bu kapsamda

bütçeler Orta Vadeli Mali

Planda öngörülen ödenek

tavanlar› esas al›narak üç y›ll›k

dönemler itibariyle

haz›rlanmaktad›r. Orta Vadeli

Mali Planda öngörülen ödenek

2.7. ‹zleme ve De¤erlendirme

‹zleme, stratejik plan

uygulamas›n›n sistematik

olarak takip edilmesi ve

raporlanmas›; de¤erlendirme

ise, uygulama sonuçlar›n›n

amaç ve hedeflere k›yasla

ölçülmesi ve söz konusu amaç

ve hedeflerin tutarl›l›k ve

uygunlu¤unun analizi olarak

tan›mlanmaktad›r. 

tavanlar› stratejik plan›n
uygulanmas›nda esas al›nacak
temel kriter olarak
de¤erlendirilmektedir. 

Orta Vadeli Mali Plan’da
(2008-2010)  Genel
Müdürlü¤ümüz için öngörülen
ödenek tavanlar› afla¤›da
gösterilmifltir. 

Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliflkin olarak y›ll›k ifl
planlar›n›n oluflturulmas› ve
hedeflere iliflkin somut
göstergelerin gelifltirilmesi
önem arz etmektedir. Di¤er
taraftan, stratejik plan›n
gerçekleflmesinde etkili bir
izleme ve de¤erlendirme
sisteminin kurulmas› temel
kritik baflar› faktörü olarak
görülmektedir.

2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI

2.142.000 YTL 2.258.000 YTL 2.436.000 YTL
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Bu nedenle planda yer alan
hedeflerin gerçekleflmesine
iliflkin geliflmelerin 4’er ayl›k
periyotlarla izlenmesi amac›yla
raporlama sistemi
gelifltirilecektir. Gelifltirilecek
raporlama sisteminde, plan›n
uygulanmas›na iliflkin
geliflmelerin yan› s›ra
gerçeklefltirilemeyen
faaliyetlerin nedenleri,  olas›
t›kan›kl›klar ve bunlara iliflkin
çözüm önerilerinin yer almas›
sa¤lanacakt›r. 

Söz konusu raporlama format›
çerçevesinde tüm birimler
kendi görev alanlar› itibariyle
ilgili olduklar› stratejik amaç ve
hedefleri dikkate alarak
geliflmelere iliflkin mevcut
durum bilgileri ile olas› engel
ve t›kanma nedenlerini tespit

ederek Strateji Gelifltirme
Dairesi Baflkanl›¤›na
ileteceklerdir. Strateji
Gelifltirme Dairesi
Baflkanl›¤›nca plan›n iflleyifline
iliflkin özet bir rapor
haz›rlanarak üst yöneticiye
sunulacakt›r.

5018 Say›l› Kanun
çerçevesinde haz›rlanan y›ll›k
birim ve idari faaliyet
raporlar›n›n yan› s›ra y›l
içindeki uygulamalar›n takibine
imkan tan›yacak belirli
periyotlar› içeren söz konusu
raporlama ile uygulamalar›n
izlenmesi ve gerekli
de¤erlendirmelerin yap›larak
faaliyetlerin sürekli olarak
iyilefltirilmesinin sa¤lanmas›
öngörülmektedir. 
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Baflbakanl›k 3 3

Kad›n›n Statüsü Dan›flma Kurulu 3 3

Kamu Kurum ve Kurulufllar› O O O

Kad›n Konusunda Çal›flan Sivil Toplum Kurulufllar› O O O

Üniversiteler O O O

Üniversitelerin Kad›n Sorunlar›, Araflt›rma ve Uygulama Merkezleri 3 3 3

Üniversitelerin Kad›n Çal›flmalar› Anabilim Dallar› 3 3

Sendikalar O O O

Uluslararas› Kurulufllar O O O

Özel Sektör O O O

Medya O O O

Kurum Çal›flanlar› O 3

Yerel Yönetimler O O O

Meslek Kurulufllar› O O O

Baflka Ülkelerdeki Ulusal Mekanizmalar O O

Parlamenterler O

Araflt›rmac›lar O

Siyasi Partiler O

Toplum 3 O O

PAYDAfi

TABLO 1: GENEL MÜDÜRLÜ⁄ÜN PAYDAfi DE⁄ERLEND‹RMES‹

Li
d
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em
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rt
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tr
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ej
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O

rt
ak

T
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3 Tam kapsaml› iliflki vard›r.

0 Her fley dahil olmayan bir iliflki vard›r.
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Erkek 3 3 3 3 3 3

Kad›n 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Kamu Kurulufllar› 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Kad›n Konusunda Çal›flan STK'lar 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Parlamenterler 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Üniversiteler 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Araflt›rmac›lar 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Yerel Yönetimler 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Medya 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Özel Sektör 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Sendikalar 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Meslek Kurulufllar› 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Üniversitelerin Kad›n Sorunlar› 
Araflt›rma ve Uygulama Merkezleri 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Üniversitelerin Kad›n Çal›flmalar› 
Anabilim Dallar› 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Siyasi Partiler 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Uluslararas› Kurulufllar 3 3 3 3 3 3 3 3

Baflka Ülkelerdeki Ulusal 
Mekanizmalar 3 3 3 3 3 3 3

MÜfiTER‹

Ü
R

Ü
N

-H
‹Z

M
E

T

TABLO 2: GENEL MÜDÜRLÜ⁄ÜN ÜRÜN/H‹ZMETLER‹ VE MÜfiTER‹ ‹L‹fiK‹S‹
T
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1991 105.217.150 0 1.727,75 1,64

1992 207.545.328 12.143 5,85 12.071,57 5,82

1993 398.710.000 7.368 1,85 7.258,96 1,82

1994 823.396.307 16.745 2,03 17.014,26 2,07

1995 1.335.978.053 23.240 1,74 21.956,28 1,64

1996 3.558.506.822 37.700 1,06 39.665,00 1,11

1997 6.344.685.500 77.150 1,22 81.835,00 1,29

1998 14.749.475.000 145.200 0,98 169.700,00 1,15

1999 27.186.600.000 356.500 1,31 346.850,00 1,28

2000 46.702.436.000 477.000 1,02 475.002,00 1,02

2001 48.219.490.000 394.000 0,82 477.670,00 0,99

2002 97.831.000.000 673.000 0,69 660.000,00 0,67

2003 146.805.170.000 763.000 0,52 662.200,00 0,45

2004 149.858.129.000 795.962 0,53 713.858,20 0,48

2005 153.928.792.910 963.000 0,63 1.172.461,00 0,76

2006 170.156.782.052 1.606.750 0,94 2.644.703,00 1,55

Y›l
Genel 
Bütçe

Ödene¤i

KSGM
Bafllang›ç
Ödene¤i

Bafllang›ç Ödene¤inin
Genel Bütçedeki Oran›

%Yüzbinde

KSGM 
Y›l Sonu
Ödene¤i

Y›l Sonu Ödene¤inin
Genel Bütçedeki Oran›

%Yüzbinde

TABLO 3: GENEL MÜDÜRLÜ⁄ÜN GENEL BÜTÇE ‹Ç‹NDEK‹ DURUMU (YTL)

NOT: Anlaml› bir oran bulunmas› aç›s›ndan oransal hesaplamalar yüz binde olarak de¤erlendirilmifltir.
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STRATEJ‹K PLANLAMA EK‹B‹ 

Leyla COfiKUN Genel Müdür Yrd. Baflkan

Fatma KARAKOÇ Daire Baflkan› Üye

Naci YILDIRIM Daire Baflkan› Üye

fiengül ALTAN ARSLAN Daire Baflkan› Üye

Zehra ‹MAMO⁄LU Daire Baflkan› Üye

Sedat AH‹ Daire Baflkan› Üye

Gülsün BÜKER Hukuk Müflaviri Üye


