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Yirminci yUzyilin son
ceyreginden itibaren bitin
diinyada sosyal yapiy! etkileyen
ekonomik, toplumsal ve
kurumsal degisim Ulkemizde ve
kamu yonetiminde de
yansimasini bulmustur. Bu
cercevede kamu yonetiminde
yeniden yapilandirma galismalari
baslatiimis ve yapilan yasal
duzenlemelerle kamu
kurumlarinin yénetimi,
butcelemesi ve hizmet sunumu
stratejik disiinme, sonug odakl
ve performansa dayali olma gibi
yeni yaklasimlara
dayandiriimistir.

Bu yeni yaklasimlar kamu
kurumlarinin gérev ve yetkileri ile
ybénetim anlayiglarina dnemli
yenilikler getirmis bulunmaktadir.
Basta 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
buna dayal ikincil mevzuat
diizenlemeleri geregince kamu
kurumlarinin stratejik plan

ll"

hazirlamalari ve plana uygun
olarak yonetilmeleri zorunluluk
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
da is odakli yénetim
anlayisindan ziyade sirec odakli
yonetim anlayisini gerekli
kilmaktadir.

Tdm kamu kurumlar nezdinde
hayat bulan bu yeni yaklasim
kapsaminda yapilan calismalarin
tlkemizin gelisimine olacak
yansimalari yadsinamaz bir
gercektir. Zira kamu
kurumlarinin daha kaliteli hizmet
sunumu ve kaynaklarin etkin
kullanimi bu hizmetlerden
yararlananlarin mutlulugu
anlamina gelmektedir.

Kadinin insan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak,
kadinlarin sosyal, ekonomik,
kilturel ve siyasal yasamdaki
konumlarini gtiglendirmek hak,
firsat ve imkanlardan esit

BAKANIN
SUNUSU

bicimde yararlanmalarini
saglamak amaciyla 1990 yilinda
kurulmus olan ve 2004 yilinda
Teskilat Kanunu ile yeniden
yapilandirilan Kadinin Stattsu
Genel Mudurlagua, Ustlendigi
misyonunun bilinciyle; degisen
Ulke ve diinya kosullarina uyum
saglayabilmek, kaynaklarini en
etkili sekilde kullanabilmek ve
Ulkemiz kadinlarinin hak, firsat
ve imkanlardan en Ust seviyede
yararlanmalarini saglamak
amaciyla 2008-2012 dénemini
kapsayan Stratejik Planini
hazirlamigtir.

Kadinin Statlisi Genel
Madirligi’niin 2008-2012
ddnemini kapsayan stratejik
planinin hazirlanmasinda emegi
gecenlere ve katkilarindan dolayi
diger kamu kurumlarina tesekkir
eder, planin basari ile
uygulanmasini dilerim.

Nimet CUBUKGCU
Devlet Bakani




T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN 2008-2012

10




T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN 2008-2012

Ulusal mekanizma olarak
kurulan Kadinin Statlist Genel
Mudurlaga, kadinin insan
haklarinin korunmasi ve
gelistiriimesi; kadinlarin sosyal,
ekonomik, kilturel ve siyasal
yasamdaki konumlarinin
gUgclendiriimesi; hak, firsat ve
imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarinin saglamasina
iliskin misyonunu kurulusundan
bugine basarili ve 6zverili bir
sekilde yerine getirmigtir.

GUnUmuzde tUm uluslararasi
belgelerde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve kadinin
insan haklarini teminat altina
almak devletlerin
sorumlulugunda oldugu kabul
edilmektedir. Ulkemiz, toplumsal
cinsiyet esitligi ana plan ve
politikalara yerlestirme
calismalarinin bir boyutunu
olusturan yasal ¢calismalar
konusunda énemli gelismeler
kaydetmistir. Basta Anayasa

olmak Uzere Tirk Medeni
Kanunu ve Tirk Ceza Kanunu
gibi temel kanunlarda yapilan
yeni dizenlemeler ve diger ilgili
yasalarda gergeklestirilen
degisiklikler ile esitlik anlaminda
onemli kazanimlara imza
atilmigtir. Ancak, tim dinyada
oldugu gibi Ulkemizde de gerek
ulusal diizeyde alinan tedbirlere,
gerekse uluslararasi
yukUmlultklere ragmen, kadina
yobnelik siddet toplumsal bir
sorun olarak varligini
surdirmektedir.

Genel Midurltgimaz, toplumsal

cinsiyet esitligini ana plan ve
politikalara yerlestirmeyi, bu
konuda farkindaligi artirmayi,
kadinin stattsint

glclendirmeye yonelik politikalar

gelistirmeyi ve kadina yonelik
siddetle micadeleyi dncelikli
hedefleri olarak belirleyerek
2008-2012 yil Stratejik Planini
hazirlamis bulunmaktadir.

GENEL
MUDURUN
SUNUSU

Genel MUdurlGguimizin goérev
alanina iligskin konularda
yapacagl ¢alismalarda planin yol
gosterici olacagina inaniyor ve
emegdi gecen Genel Mudurlik
calisanlarina, dnemli bir
sorumluluk Ustlenen Stratejik
Planlama Ekibi’ne ve
katkilarindan dolay tim
paydaslarimiza tesekkir
ediyorum.

Esengiil CIVELEK
Genel Mudur

11
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Cagdas kamu yodnetimi
uygulamasina yonelik olarak
yasal diizenlemeler ile kamu
yénetimde 6nemli degisiklikler
yapilmaktadir. Bu yasal
duizenlemelerden biri olan
5018 Sayili Kamu Mali
Ydénetimi ve Kontrol Kanunu,
kamu kurum ve kuruluslarini
stratejik distinmeye, sonug
odakl ve performansa dayali
bir hesap verme
sorumluluguna ydneltmektedir.

Kamu idareleri, kamu
hizmetlerini istenilen diizeyde
ve kalitede sunabilmeleri igin
butceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini
stratejik planlarina yillik amag
ve hedefleri ile performans
gOstergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Arzu edilen ve ulagilabilir bir
gelecegdi resmeden Stratejik
Planlama, kurumun kendisini
nasil tanimladigini, neler
yaptigini, ni¢in yaptigini
degerlendirmesi,
sekillendirmesi ve bunlara
rehberlik eden temel kararlari
ve eylemleri Gretmesidir.

Stratejik plan anlayisinin 6ziine
uygun olarak hazirladigimiz

STRATEJIK PLAN 2008-2012

planda Genel
Muadurltgimizin gérev tanimi
cercevesinde faaliyetleri
incelenmis, paydas goérusleri
alinmis ve ekip toplantilar
dizenlenerek tim bilgiler
muzakere edilmistir.

Kadinin insan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesi;
sosyal, ekonomik, kilttrel ve
siyasal yasamdaki
konumlarinin guclendirilmesi;
hak, firsat ve imkanlardan
yararlanmalarinin saglanmasi
icin Ustlenmis oldugu gbrev ve
sorumluluklarin bilinciyle
faaliyetlerini ylUritmekte olan
Genel Mudurligumizin 2008-
2012 dénemi Stratejik Planini
tamamlamis bulunmaktayiz.
Hazirlanan bu planin Genel
MUdurligumuizin calismalarina
ivme kazandiracagi
inancindayiz.

Calismalar sirasinda bize
destek verenlere

tesekkdrlerimizi sunariz.

Saygilarmizla,

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK
PLANLAMA
EKIBININ
SUNUSU

13
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Dinyada kamu mali yénetimi
ve kontrol sistemi konusunda
yasanan gelismelere paralel
olarak son yillarda Glkemizde
de énemli degisiklikler
yasanmaktadir. Bu kapsamda
mali yénetim ve kontrol
sistemlerinde stratejik
planlama, performans esasli
butceleme, orta vadeli
harcama planlamasi, mali
saydamlik, hesap verebilirlik
kavramlar 6n plana ¢ikmigtir.
Buna bagl olarak kamu
hizmetlerinin kalitesinin
yUkseltiimesi, kaynak kullanim
kapasitesinin artiriimasi,
kaynak kullaniminda etkinlik,
verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi, siyasi ve yonetsel
hesap verme mekanizmalari
ile mali saydamligin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar hiz kazanmis ve
merkezden yénetimi esas alan
kaynak dagilimi ve girdi odakh
geleneksel butce anlayisindan,
yetki ve sorumluluk dagitimi ile
kaynaklarin yerinden
yBnetimini esas alan mali
y6netim ve cikti-sonu¢ odakli
performans esasl bultceleme
anlayigi hakim olmustur.

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Kanunu’nun yururlige
girmesiyle birlikte; kamu
idarelerinin kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve
vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaclar ve dl¢llebilir
hedefler saptamak,
performanslarini dnceden
belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda élgcmek ve bu
surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimei yéntemlerle
stratejik plan hazirlamalari
yasal bir zorunluluk olmustur.

Stratejik Planlama; kurulusun
bulundugu nokta ile ulagsmayi
arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Kurulusun
amaglarini, hedeflerini ve
bunlara ulagsmay! mimkun
kilacak yéntemlerin
belirlemesini gerektirir. Uzun
vadede gelecege doénuk bir
bakis acisi tasir. Kurulus
butcesinin stratejik planda
ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin dnceliklere
dayandiriimasina ve hesap
verme sorumluluguna rehberlik
eder.

GIRIS
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Stratejik Planlamaya iligkin
Yasal Cerceve

1-AB Miktesebatinin
Ustlenilmesine iligkin Turkiye
Ulusal Programi, Uzun Vadeli
Strateji ve VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plani (2001-2005),
kamu ydnetiminde stratejik
planlama, toplam kalite
y6netimi, mali kontrol ve
performans denetimini zorunlu
kilmustir.

2- 58’inci ve 59’uncu
Huktmetler Acil Eylem Planinin
Kamu Ydnetimi Reformu
bashg altinda yer alan KYR-26
numaral faaliyet ile kamu
kuruluglarinda stratejik
planlama uygulamasina
gecilmesi hedeflenmistir.

3- 4 Temmuz 20083 tarih ve
2003/14 sayil 2004 Yil
Programi ve Mali Yili Butgesi
Hazirlk Galismalarina iliskin
YUksek Planlama Kurulu
“Makro Cerceve Karari”’nda da
kamu kesiminde yurutilen
reform calismalar kapsaminda
kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalari ve
gelecek dénemlerde kurulus
butcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalari

ongorilmustur. Orta vadede
bUtlun kuruluslara
yayginlastiriimasi ve
yayginlastirma asamasina
yonelik kurumsal ve yasal
dizenlemelere katki saglamasi
amaciyla sekiz kurulusta pilot
uygulamalar gerceklestiriimesi
kararlastinimistir.

4-5018 sayil Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Stratejik Planlama, kamu mali
yoénetiminin ve biltce surecinin
asli unsurlarindan biri olarak
benimsenmistir. Bu husus
5018 sayil Kanunun 9’uncu
maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari programilar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve 8l¢tlebilir
hedefler saptamak,
performanslarini énceden
belirlenmis olan gd&stergeler
dogrultusunda 6lgcmek ve bu
stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”
hikm yer almaktadir.
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5- “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
ile kamu kurum ve
kuruluglarinin stratejik
planlama dénemleri ile
planlarin teslim edilecegi
tarihler tespit edilmigtir.

S8z konusu yénetmelik
geregince stratejik plan hazirlik
surecine girilerek plan hazirlik
calismalar gerceklestiriimis ve
Kadinin Stattist Genel
Mudurliginun 2008-2012
dénemine iliskin hazirlanan
stratejik plani 31.03.2007
tarininde Devlet Planlama
Tegskilati Mustesarligina teslim
edilmistir.

Stratejik Planin Kapsami

Stratejik Planin
hazirlanmasinda Genel
MUdrlagin tim birimlerinin ve
bu birimlerin iglevlerinin
kapsanmasi esas alinmistir.

Bu nedenle planlama
calismalarinda tim birimlerinin
temsil edilmesine 6zen
gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Yoéntem ve Calisma Modeli

Stratejik plan hazirlik
asamasinda DPT Mustesarligi
tarafindan hazirlanan “Kamu
Kuruluglari Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu”ndan
yararlanilmis ve kilavuzda
belirtilen yéntem esas alinarak
stratejik plan galismalari
yaratalimastar.

Oncelikle hazirlik siirecinin
planlamasi yapilmis ve
calismalar hazirlik ¢calismalari
ve teknik g¢alismalar olmak
Uzere ikiye ayriimistir.

Hazirlik ¢calismalari
kapsaminda, stratejik planlama
ekibi olusturulmus ve bir i¢
genelge ile calismalarin
basladigi duyurulmustur. Pilot
kurulus calismalari ve konuyla
ilgili diger dokimanlar
toplanarak arsiv
olusturulmustur. Egitim ihtiyaci
ve kaynak ihtiyaci belirlenerek
gerekli egitimlerin alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilmigtir.
9-11 Eylul 2006 tarihlerinde
Turkiye Sanayi Sevk ve idare
Enstitiisti (TUSSIDE) isbirligi ile
Genel Mudurlikten 21 kisinin
katihmiyla Stratejik Planlama
Calisma Programi
gercgeklestiriimigtir.

17
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Teknik calismalar
cercevesinde, TUSSIDE
isbirligi ile gerceklestirilen
calisma programinda belli
Olcide alt yapisi olusturulan
paydas ve Urlin/hizmet
calismalari yeniden
degerlendirilerek Genel
Muadurlugin paydaslar ve
Urtin/hizmetleri netlestirilmistir.

Bu calismalar neticesinde
belirlenen dis paydaslarin
go6risinin alinmasi amaciyla
hazirlanan 11 soruluk “Dig
Paydas Soru Formu” 392
paydasa génderilmistir. Soru
formlarini doldurarak geri
bildirimde bulunan 201
paydasin soru formu
degerlendirilmistir. S6z konusu
formlara ait verilere iligkin
olarak bir degerlendirme
raporu diizenlenmistir.

Diger taraftan TUSSIDE
isbirligi ile gerceklestirilen
calisma programinda belli
Olctde alt yapisi olusturulan
SWOT analizi yeniden
degerlendirilmigtir.

Paydas gorislerinin alinmasi
ve SWOT analizinin
netlesmesiyle birlikte “Durum
Analizi” bélima tamamlanarak

“Kurumsal Kimligin Yeniden
Tanimlanmasi” veya “Gelecege
Bakis” olarak adlandirilan ikinci
boélim calismalarina
gecilmigtir.

ikinci balum caligmalari
kapsaminda gerek TUSSIDE
isbirligi ¢cercevesinde
gerceklestirilen ¢alisma
programinda gerekse daha
sonra kurum calisanlarinca
gelistirilen misyon, vizyon ve
degerler Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan yeniden
degerlendirilmis ve Genel
MudarlGgimuzian misyon,
vizyon ve degerler bildirimi
netlestirilmistir.

Bu calismalarin ardindan
Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan Stratejik Amaclar
belirlenerek bu amaclar
dogrultusunda hedef ve
stratejilerin gelistiriimesi Genel
MGdurlGgin tim birimlerinden
talep edilmistir. Genel
MUdurltgumuz birimleri
tarafindan gercgeklestirilen
calismalar dogrultusunda
ortaya c¢ikan hedefler ve
stratejiler Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan yeniden
degerlendiriimis ve konsolide
edilerek stratejik plan
calismalari tamamlanmustir.
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1.1. KURUMSAL YAPILANMA

1.1.1. Kadinin Statiisii Genel
Midurliginin Kurulus
Nedenleri ve Tarihcesi

Avrupa’da bircok Ulkede
kadin-erkek esitligi
konusundaki kurumsallasma
sureci 1970’li yillara
rastlamaktadir. Diinyadaki
gelismeler Turkiye’de de
kadin-erkek esitligi konusunun
devletin sorumlulugunda
olmasi ve devlet mekanizmasi
icerisinde yapilanmanin
gerektigi fikrine 1sik tutmustur.

Turkiye’de kadin-erkek
esitliginin devlet catisi altinda
orgutlenmesi konusu
incelendiginde, ilk olusumun
Besinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda 6ngérilen tim sosyal
sektdrlere ulasilmasi hedefine
bagl olarak 1987 yilinda
Devlet Planlama Tegkilati
blnyesinde, dezavantajli
kesimlerden biri olan kadin
konusunda calismalar
yurutmek Uzere “Kadina
Yénelik Politikalar Danisma
Kurulu” kurulmasi oldugu
go6rilmektedir.
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Diger taraftan Kadinlara Karsi
Her TUrlG Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi ve
1985 yilinda Nairobi’de
gerceklestirilen Uglincii Diinya
Kadin Konferansinda kabul
edilen “Kadinin llerlemesi Igin
Nairobi Ileriye Yénelik
Stratejileri” kapsaminda kadin
konusunda ilke diizeyinde
politikalar olusturmak ve
uygulamaya koymak lzere bir
orgltlenmenin
gerceklestiriimesi htkumleri
cercevesinde kadinlara esitlik
icinde sosyal, ekonomik,
kiltlrel ve siyasi alanlarda hak
ettikleri statllyl kazandirmak
Uzere simdiki adiyla Kadinin
Statlisii Genel Mudurltga 20
Nisan 1990 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 422
sayill Kanun Hikmiinde
Kararname ile Kadinin Statlisu
ve Sorunlar Bagkanhdi adiyla
Basbakanliga bagli olarak
kurulmustur.

Ardindan 25 Ekim 1990 tarih
ve 3670 sayili Kanunla Genel
Muadurlik olarak yeniden
yapilandirlarak Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina
baglanmis ve 24 Haziran 1991
tarihinde tekrar Basbakanhga
baglanmistir.

1. DURUM
ANALIZzI
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Genel Mudurlik 13 Ekim 1993
tarihinde daha guclu bir yapiya
kavusturulmasi gerekcesiyle
514 sayil Kanun Hikmtnde
Kararname ile “Bagbakanlik
Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarligi”’nin ana hizmet
birimlerinden biri olarak

yeniden yapilandiriimistir.

Ancak, s6z konusu Kanun
Hukminde Kararname’nin
dayanagini olusturan yetki
kanunu 6 Ekim 19983 tarihinde
Anayasa Mahkemesince iptal
edilmistir. 2 Haziran 1994
tarihinde 536 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname ile
Kadin ve Sosyal Hizmetler
Mustesarligi yeniden kurulmus,
ancak bu kararnamenin
dayanagi olan yetki kanununun
yeniden Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi
Uzerine Genel MUdurltk yasal
dayanaktan yoksun kalmigtir.

On yil yasal dayanaktan
yoksun olarak faaliyet
gostermek zorunda kalan
Genel Midiirlik bu silrecin
ardindan 6 Kasim 2004 tarih
ve 25635 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak
yarirlige giren 5251 sayili
“Kadinin Statlsu Genel

MUdurligu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” ile
yeniden yapilandiriimigtir.

Genel Mudurltgin Teskilat
Yasasinin TBMM’de
yasalasmasini etkileyen en
onemli unsur; Avrupa Birligi
uyum sirecinde kadin-erkek
esitligi konusunda Avrupa
Birligi’nin beklentilerine bagli
olarak Turkiye Ulusal
Programinda ulusal
mekanizmanin teskilat
yasasinin ¢ikarilmasina iliskin
taahhtdun yer almis olmasidir.

Kadinin stattsinin
guclendirilmesi ve kadinin
insan haklarinin korunmasi
konusunda ulusal mekanizma
olarak 1990 yilinda kurulan ve
1994 yilindan 2004 yili Kasim
ayina kadar yasal dayanaktan
yoksun olarak ¢alismalarini
surdlren Kadinin Statlsu
Genel Mudurltaga, 5251 sayil
Teskilat Yasasi yururltige
girinceye kadar gecen 10 yillik
sure¢ zarfinda hukuksal bosluk
ve belirsizlige ragmen
faaliyetlerini strdirmustdr.
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1.1.2. Kurulugs Amaci ve
Goérevleri

5251 sayili Yasanin 1. madde
hikmu geregince “...kadinin
insan haklarinin korunmasi ve
geligtirilmesine yénelik
calismalar yapmak, kadinlarin
sosyal, ekonomik, kdltdrel ve
siyasal yasamdaki konumlarini
glclendirmek, hak, firsat ve
imkanlardan egit bicimde
yararlanmalarini saglamak”
Uzere Kadinin Statiisii Genel
MUdirltgu Basbakanhga bagl
olarak kurulmustur.

Genel Mudurligin gorevleri
5251 Sayili Teskilat Yasasinin
3. maddesinde asagidaki
sekilde tanimlanmistir:

a) Kadina karsi her tarlu
ayrimciligi énlemek, kadinin
insan haklarini gelistirmek,
kadini ekonomik, sosyal ve
kulturel alanlarda etkin hale
getirmek ve egitim dizeyini
yukseltmek amaciyla yapilacak
her tirll calismaya destek
vermek, bu konularda
stratejiler gelistirmek, plan ve
programlari olusturmak ve
temel politikalarin
belirlenmesine katkida
bulunmak.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

b) Kanunlar ve idari
duzenlemeleri gérev alani
cercevesinde izleyerek
kadinlarin esit hak ve firsatlara
ulasmasini saglayacak
calismalar yapmak.

c) Kadina yoénelik her ttrlU
siddet, taciz ve istismarin
onlenmesi igin calismalarda
bulunmak; kadinin aile ve
sosyal yasamdan kaynaklanan
sorunlarinin ¢ézimuine destek
olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen
haklarin tam ve esit
kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma
sorunu olarak algilanmasi
amaclyla kamuoyunu
bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiltdr,
calisma ve sosyal guvenlik
basta olmak Uzere butln
alanlarda kadinlarin ilerlemesini
saglayici ve karar
mekanizmalarina katilimini
artirici calismalarda bulunmak.

f) Goérev alanina giren
konularda bilgi sistemleri,
kitliphane ve/veya
dokimantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek,
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gorsel ve basili yayinlar
yapmak veya yaptirmak, egitim
amacli faaliyetlerde bulunmak,
yurt ici ve yurt digi kongre,
seminer, toplanti ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

g) Gorev alanina giren
konularda kamu kurum ve
kuruluglari, Gniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektér ile
isbirligi yapmak,
koordinasyonu saglamak.

h) inceleme, arastirma ile
uluslararasi girisimlerden elde
edilen bilgileri kamu
politikalarinin olusumuna
katkida bulunmasi amaciyla
uygulayici kurum ve
kuruluglara aktararak
kuruluglarin hizmetlerinin
gelistiriimesine ve yeni hizmet
modelleri olusturulmasina
katkida bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayil
Kanun cercevesinde, gorev
alani ile ilgili kurulus ve
organizasyonlara Uye olmak,
gerceklestirilecek her turlu
calisma ve etkinlige katiimak,
uluslararasi s6zlesmeler ile
kararlarin getirdigi
yukimlalikler dogrultusunda
faaliyette bulunmak ve bu

konuda gerekli raporlari
hazirlamak, kanunf
dizenlemelerin yapilmasini
saglamaya yonelik calismalar
yapmak.

i) Gorev alanina giren
konularda ¢alismalarda
bulunan uluslararasi
kuruluslarin faaliyetlerini
izlemek, alinan kararlari ilgili
kuruluslara iletmek.

j) Calisma alani ile ilgili
konularda yurt ici ve yurt
disinda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, projeler
gelistirmek, desteklemek,
bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve
uluslararasi kurulusglarla ortak
projeler yurttmek.

1.1.3. Orgiitlenme ve Teskilat
Yapisi

Kadinin Statisti Genel
MUdurlddinin yénetim ve
organizasyonu 5251 sayil
Teskilat Yasas! hikimlerine
gore belirlenmigstir. Merkezi bir
teskilat olarak drgttlenen
Genel Mudirlik ana hizmet
birimleri ile danisma ve
yardimcl hizmet birimlerinden
olusmaktadir.
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Genel Mudurligin; Kadinin
Ekonomik Statisunu
Guclendirme Daire Baskanhgi,
Kadinin Sosyal Statlistni
Gelistirme Daire Baskanhgi,
Dis lligkiler Daire Bagkanligi,
iletisim Dokiimantasyon ve
Yayin Daire Bagkanligi olmak
Uzere toplam dort ana hizmet
birimi, Hukuk Musavirligi ve
Strateji Gelistirme Daire
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Baskanligi olmak lzere iki
danigsma birimi ve insan
Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Bagskanlig
olmak Uzere bir yardimci
hizmet birimi bulunmaktadir.
Bu birimlerin gbrev tanimlar
Teskilat Yasasinda ayrintili
olarak belirlenmistir. Teskilat
yapisi Sema 1’de
gOsterilmistir.
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Sema: 1 BASBAKAN
%\
DEVLET BAKANI
| DANISMA KURULU
. ~
GENEL MUDUR
1
N
GENEL MUDUR YARDIMCISI
| \
ANA HIZMET BIRIMI DANISMA BIRIMI YARDIMCI HIZMET BIRIMI
—_—
| Kadinin Ekonomik | insan Kaynaklari ve
Statlistini Gliclendirme Hukuk Misavirligi Destek Hizmetleri
| Daire Bagkanhgr | Daire Bagkanlgi
———— | —
Stattistini Gelistirme [ Strateji Geligtirme ———
| Daire Bagkanligr | ———"DaireBagkanlg——
—_— ——
Dis lligkiler
Daire B =
——————————————
=== |
llotisim. Dok
Yayin
Daire Ba§KanI|gl
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1.1.4. Yonetim

Genel Mudurluk idari
yapilanma olarak Basbakanlhga
bagll olmakla birlikte
calismalarini Tegkilat Yasasinin
1. maddesi uyarinca Devlet
Bakani eliyle ytriutmektedir.

Genel Mudur; Genel
Madurlagin en Gst amiri olup
Genel Mudurlik hizmetlerini
mevzuat hikidmlerine, Genel
Madarltgin amag ve
politikalarina, stratejik planin,
performans délgitlerine ve
hizmet kalite standartlarina
uygun olarak duzenler ve
yaratar.

Genel Mudir Yardimceisi; Ana
Hizmet Birimleri ile Danisma
Birimleri ve Yardimci Hizmet
Birimleri arasindaki
koordinasyonu saglamak ve
bu birimlerin denetiminde
Genel Mudure yardimci
olmakla sorumludur.

1.1.5. Kadinin Statiisii
Danisma Kurulu

Teskilat yasasinin tglncl
boéliminde Kadinin Statiisi
Danisma Kurulu
olusturulmustur. S6z konusu
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kurul tyeleri ilgili kamu
kurulusu temsilcileri,
Universitelerin Kadin
Calismalari Ana Bilim Dali
Baskanliklar ile Kadin
Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinden YUksek
Ogretim Kurulunca belirlenen
en az 4 6gretim Uyesi ve
kadin haklari konusunda
calismalarda bulunan bes sivil
toplum kurulusu temsilcisinden
olusmaktadir. Kurulun
gorevleri, Tegkilat Yasasinin
16. maddesinde asagidaki
sekilde tanimlanmistir.

a) Devletin ekonomik, sosyal,
kdlttrel ve kadina iligkin
politikalar gcercevesinde
kadinin statusu ile ilgili
sorunlari inceleyerek genel
politikalarin olusturulmasina
yardimci olmak, plan ve
programlarin uygulanmasi
hususunda goéris bildirmek,

b) Devletin ekonomik, sosyal,
kiltUrel ve kadin politikalari
gergevesinde plan ve yillik
programlara gore Genel
Muadurlagun gorevlerini
gelistirici tedbirleri belirlemek
ve Onerilerde bulunmak,
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c) Basbakan veya
gorevlendirecegi Bakan
tarafindan istenen, Genel
Muadurlagan veya Kurul
Gyelerinin teklif ettigi kadinin
statlistine iligkin konulari
izlemek, degerlendirmek ve bu
konularda gérus olusturmak ve
Onerilerde bulunmak.

Bu cercevede Kadinin Stattsu
Danigsma Kurulu, Genel
Muadurlugun gorev alanina
giren konulara iligskin olarak
etkin politikalar Gretmesinde
onemli katki saglayacaktir.

1.2. GENEL MUDURLUK

CALISMALARINA TEMEL
TESKIL EDEN MEVZUAT
ANALIZi

1.2.1. Ulusal Mevzuat

e Anayasanin 10’uncu, 41’inci
ve 90’inci Maddeleri

Anayasanin 10’uncu
Maddesinde “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inanc, din,
mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirnm
gobzetilmeksizin kanun
éniinde esgittir.” hUkmu yer
almaktadir ve 7 Mayis 2004’de

gerceklestirilen dizenleme ile
“kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devilet bu
esitligin yasama gecmesini
saglamakla yiikdmlddiir”
hikmu eklenmistir.

Anayasanin 41’inci
maddesinde “Aile, Tiirk
toplumunun temelidir”
ifadesinden sonra gelmek
Uzere 2001 yilinda yapilan
duzenleme ile “ve esler
arasinda esitlige dayanir”
hikma eklenmigtir.

Anayasanin 90’inci maddesine
7 Mayis 2004’de
gercgeklestirilen duzenleme ile;
“Usuliine gére yiirtirliige
konulmus temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin
milletlerarasi andlasmalarla
kanunlarin ayni konuda farkl
hiikiimler icermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmaziiklarda
milletlerarasi andlasma
hiikiimleri esas alinir”

hikma eklenmistir. EKlenen bu
hikim kadin ¢alismalarinin en
blyUk dayanagi olan Kadinlara
Karsi Her Turld Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi
uygulamalari agisindan buyik
6nem arz etmektedir.
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e 5251 Sayili Teskilat Kanunu

Genel Mudurlugin
calismalarina esas tegkil eden
en temel mevzuat 5251 sayil
Kadinin Statist Genel
Madurlagu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanundur.

1.2.1.1. Kurumsal
Diizenlemeye iligkin
Yo6netmelik ve Y6nergeler

e Kadinin Stattisii Danisma
Kurulunun Olusumu ile
Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik (6
Agustos 2005 tarih 25898 ve
sayill Resmi Gazete)

e Kadinin Statlist Genel
Maduarlugl Kadinin Statisi
Uzman Yardimciligi Giris,
Kadinin Statust Uzmanhgi
Yeterlik Sinavlar ile Atama ve
Yetistirilmelerine Dair
Yonetmelik (12 Agustos 2005
tarih ve 25904 sayili Resmi
Gazete)

e Kadinin Statiist Genel
Madarlugu Personeli Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi (20 Ekim 2005
tarih ve 25972 Sayili Resmi
Gazete)
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e Disiplin Amirleri Yonetmeligi
(26 Mayis 2005 tarih ve 25826
saylll Resmi Gazete)

e Sicil Amirleri Yonetmeligi (26
Mayis 2005 tarih ve 25826
saylll Resmi Gazete)

e Kadinin Statlist Genel
Mudurlagu Hizmet Ici Egitim
Yoénergesi (4 Ekim 2005 tarih
ve 225 saylli Bakan onayi)

e Kadinin Statisu Genel
Muaduarligu Katiphane
Yobnergesi

e Kadinin Statisu Genel
Madurluga Yayin Kurulu
Yoénetmeligi

1.2.1.2. ilgili Olunan Ulusal
Mevzuat

e 4320 Sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun,

e 4721 Sayili Turk Medeni
Kanunu,

e 4787 Sayih Aile
Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yargilama Usullerine
Dair Kanun,

e 4857 Sayil Is Kanunu,
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e 5237 Sayili Turk Ceza
Kanunu,

e Cocuk ve kadinlara yonelik
siddet hareketleriyle tore ve
namus cinayetlerinin
oénlenmesi igin alinacak
tedbirlere iliskin 2006/17 sayili
Basbakanlik genelgesi,
(04.07.2006 tarih ve 26218
saylll Resmi Gazete)

e Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirlma
Sartlariyla Emzirme Odalar ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik, (14.07.2004 tarih
ve 25522 sayili Resmi Gazete)

e Kadin isgilerin Gece
Postalarinda Calistirnlma
Kosullari Hakkinda Yo&netmelik,
(09.08.2004 tarih ve 25548
saylli Resmi Gazete)

2925 Sayili Tanm Isgileri
Sosyal Sigortalar Kanunu
(20.10.1983 tarih ve 18197
saylll Resmi Gazete)

e 2926 Sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu
(20.10.1983 tarih ve 18197
saylli Resmi Gazete)

e 5402 Sayili Denetimli
Serbestlik ve Yardim
Merkezleri ile Koruma Kurallari
Kanunu (20.07.2005 tarih ve
25881 sayil Resmi Gazete)

1.2.2. Uluslararasi S6zlesme
ve Kararlar

1.2.2.1. Kadinlara Karsi Her
Tiirlii Ayrnmcihi@in Onlenmesi
Soézlesmesi (CEDAW)

ikinci Dunya Kadin
Konferansinin ardindan
Birlesmis Milletler “Kadinlara
Karsi Her Turld Ayrimeiligin
Onlenmesi Sézlesmesi”
(CEDAW) Genel Kurul
tarafindan kabul edilmis ve

1 Mart 1980 tarihinde Uye
Ulkelerin imzasina agiimigtir.
CEDAW BM sisteminde Cocuk
Haklan Sézlesmesinden sonra
en genis katihmli sézlesme
olma &zelligini tagimaktadir.

Turkiye’de ise, Kadinlara Karsi
Her TUrlG Ayrimciligin Ortadan
Kaldirimasi S6zlesmesine
Katihmin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun, 24 Temmuz 1985
tarih ve 85/9722 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile
onaylanmistir. 14 Ekim 1985
tarih ve 18898 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanarak
yururlige girmistir.

CEDAW’In temel hedefi,
toplumsal yasamin her
alaninda kadin-erkek esitligini
saglamak amaciyla,
kaliplasmis kadin-erkek
rollerine dayali 6nyargilarin
yanisira geleneksel ve benzer
tim ayrimcilik iceren
uygulamalarin ortadan
kaldinimasini saglamaktir. S6z
konusu sézlesme ile sosyal ve
kultarel davranis kaliplarini
degistirmek icin gerekli tim
gecici ve 6zel dnlemlerin
alinmasi hikme
baglanmaktadir.

Kadin-erkek esitligi alaninda
uluslararasi dizeyde tek yasal
baglayici dokiiman olan
Kadinlara Kargi Her Turlu
Ayrimciligin Onlenmesi
Sdzlesmesi, kadinlara karsi
ayrima acgik bir tanim
getirmekte ve taraf devlete
kadinlara karsi ayrimin yasal
dizenlemeler ve gercek
hayatta esitligi saglamak tzere
gegici 6zel édnlemleri almayi da
kapsayan tUm uygun yollardan
yararlanarak ortadan
kaldinimasi gérevini
vermektedir. Taraf devletler
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esitsizligi yeniden Ureten
geleneksel kalip yargilar
ortadan kaldirarak esitlikgi
tutum ve davraniglarin
gelistirilmesinin yani sira kadin
sorunlarinin géruldagi pek ¢cok
konuda 6nlem almak ile gorevli
kilnmistir. Bununla birlikte
taraf devletlerin her dort yilda
bir Ulkelerindeki gelismeleri
Ozetleyen raporu CEDAW
Komitesine sunma
yukimlaluga Genel
Madurligumaze verilmistir.

1.2.2.2. ihtiyari Protokol

Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsl Her TarlG Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’'ne
iligkin olarak hazirlanan Intiyari
Protokol Birlesmis Milletlerin 6
Ekim 1999 tarihli, 54’Uncl
Genel Kurulunda kabul edilmis
ve CEDAW ’a taraf olan
Ulkelerin katiim ve onayina
sunulmustur. Turkiye, s6z
konusu protokolt 8 Eyltl 2000
tarihinde imzalamis ve 30
Temmuz 2002 tarihinde
Tarkiye Blyuk Millet
Meclisinde onaylanarak taraf
oldugu Protokoll 29 Ocak
2003 tarihi itibariyle yarurlige
koymustur. Ihtiyari Protokol;
CEDAW 'in ihlal edilmesi
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durumunda birey ve
bireylerden olusan gruplara
basvuru hakki tanimakta ve
yapilacak basvurulara iligkin
olarak CEDAW Komitesini taraf
devletler nezdinde yetkili
kilmaktadir. S6z konusu
protokole taraf olunmasi
CEDAW’da yer alan
hdkumlerin yerine getirilmesini
ve takibini gerektirmektedir.
Intiyari Protokol taraf
Devletlerin sézlesme
hikUmlerini ihlal etmesi
halinde birey veya gruplara
CEDAW Komitesine basvurma
hakkini tanimistir.

1.2.2.3. Pekin Deklarasyonu
ve Eylem Platformu

4-15 Eylal 1995 tarihlerinde
Birlesmis Milletler Ekonomik ve
Sosyal Konsey’in karariyla
Pekin’de bir taahhtler
konferansi olarak planlanan
Dérdinci Dinya Kadin
Konferansi gerceklestiriimistir.
189 ulke temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilen
Konferansin sonucunda Pekin
Deklarasyonu ve Eylem
Platformu isimli iki belge kabul
edilmistir. TUrkiye, her iki
belgeyi de hicbir ¢cekince
koymadan kabul etmistir.

Pekin Deklarasyonu,
hikimetleri, kadinin
glclendirilmesi ve ilerlemesi,
kadin-erkek esitliginin
gelistirilmesi ve toplumsal
cinsiyet perspektifinin ana
politika ve programlara
yerlestiriimesi konularinda
yukimla kilmakta ve Eylem
Platformunun hayata
gecirilmesini dngérmektedir.

Eylem Platformu ise kadinin
glclendirilmesinin gindemi
olarak tanimlanmakta olup,
kadin-erkek esitligini
gerceklestirmeye yodnelik
somut politikalar ortaya
koymaktadir.

1.2.2.4. Milenyum
Deklarasyonu

6-8 Eylul 2000 tarihlerinde 189
Ulkenin hikimet bagkanlar 55.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu
toplantisi icin New York’ta bir
araya gelerek tarihi Milenyum
Zirvesini gerceklestirmiglerdir.
Bu zirvenin sonunda
ekonomik, toplumsal ve
kilttrel sorunlarin ¢6zUmu igin
tim Ulkelerin ortak ¢alismasini
6ngoren “Milenyum
Deklarasyonu” kabul edilmigtir.
“Binyil Kalkinma Hedefleri”
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olarak tayin edilen bir dizi
kalkinma hedefini kiresel
glindeme tasiyan Milenyum
Deklarasyonu barig, guvenlik,
kalkinma, cevre, yardima
muhtac¢ gruplarin korunmasi,
insan haklar ve yénetisim
konularini kapsamaktadir.

2015’e kadar gerceklestiriimesi
planlanan belli amacglara sahip
Binyil Kalkinma Hedefleri,
insani kalkinmaya yénelik
olarak yoksulluk ve acligin
ortadan kaldiriimasi, tUm
bireyler icin temel egitim,
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinin
durumunun giglendiriimesi,
cocuk olimlerinin azaltiimasi,
anne saghginin iyilestiriimesi,
HIV/AIDS, sitma ve diger
salgin hastaliklarla mtcadele,
cevresel surdrllebilirlik ve
kalkinma icin kiresel ortaklik
konularini icermektedir.

Binyil Kalkinma Hedefleri gerek
kuresel gerekse de Ulke
dizeyinde izlenmektedir. Bu
gercevede “Binyil Kalkinma
Hedefleri”’nden Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligini ele alan
Hedef 3, halen suregelen
Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri
nedeniyle Genel

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Muadurldgumazan calismalari
acisindan 6nem arz
etmektedir.

1.2.2.5. AB Miiktesebatinin
Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye
Ulusal Programi

Avrupa Birligi Miktesebatinin
Ustlenilmesine lligkin Tirkiye
Ulusal Programinda, calisma
yasaminda kadin-erkek
esitligine dair topluluk
muktesebatina uyum
saglanmasinin amaclanmasinin
yani sira temel olarak esitlikci
politikalarin yayginlastiriimasi
ve etkin olarak uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Ulusal Programin “Siyasi
Kriterler” basligi altinda ele
alinan konulardan biri de tim
bireylerin ayrim yapilmaksizin
temel hak ve 6zgurliklerden
tam olarak yararlandiriimasidir.

Bu hususta;

“Hakamet tam bireylerin
herhangi bir ayrm
yapilmaksizin tim insan haklari,
temel 6zgurlikler ve kiltdrel
haklardan tam ve egit olarak
yararlanmalarini glivence altina
almanin temel gérevi olduguna
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inanmaktadir. Bu cercevede
Tarkiye’nin taraf oldugu tim
uluslararasi sézlesmelerden
kaynaklanan yakamlidliklerini
yerine getirmeyi strdirecektir”
denildikten sonra; “Kadin-
erkek egitliginin, ézellikle
uygulamada saglanmasi bir
oncelik alani olacaktir” ifadesi
de yer almaktadir. Kadin-erkek
esitligine dair diger htikumler
“Sosyal Politika” ve “Istihdam”
basligi altinda ele alinmistir. Bu
bodlimde Katiim Ortaklidi
Belgesi, kadin ve erkeklere esit
muamele konusunda; kisa
vadede ilgili AB mevzuatinin i¢
hukuka aktarimi icin bir
program kabul edilmesini, orta
vadede ise bunlarin i¢c hukuka
aktariimasini ve uygulanmasini
ongoérmektedir. Kadin-erkek
esitligi ile ilgili ic hukuka
aktarlmasi hususunda
dizenleme yapilmasini
gerektiren 10 adet direktif
(genellikle calisma hayatinin
dizenlenmesine iliskin)
bulunmaktadir.

1.2.2.6. Cinsiyet Esitligi
Topluluk Programi

Tarkiye, 21 Subat 2003 tarih
ve 25027 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 3 Subat

2003 tarih ve 2003/5224 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla,
Avrupa Birliginin sosyal politika
programlari arasinda yer alan
Cinsiyet Esitligi Topluluk
Programina katiimig
bulunmaktadir.

Avrupa Birligi dizeyinde, ilk
defa 1982 tarihinde baglatilan
topluluk programinin amaci,
kisaca esitlik hilkimlerinin
topluluk politikalarinda islerlik
kazanmasi, istihdam, mesleki
egitim, terfi ve calisma ve ise
giris kosullar bakimindan esit
muamele saglanmasidir.

Bu program, ekonomik,
siyasal, sosyal ve sivil hayatin
tUm alanlarindaki cinsiyet
esitsizlikleri ile micadeleye
katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Bir taraftan
cinsiyet esitligi konusunu
dogrudan ya da dolayh
etkileyen Toplulugun tim
kararlarinda bir esitlik politikasi
izlemek, diger yandan kadinlar
icin 6zel dnlemler almak gibi
spesifik bir hedefe sahiptir.
Halen kaldinlimayi bekleyen
cinsiyet esitsizliklerinin var
oldugu ilkesinden hareket
eden s6z konusu program
koordinasyona dayali
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faaliyetler gelistirmeyi, bu
alanda tim toplum kesimlerini
bilinglendirmeyi, kampanyalar
yapmayl, bir veri tabani
kurmay ve taraflarla ortak
projeler yapmayi
hedeflemektedir.

1.2.2.7. ilgili Olunan
Uluslararasi Sézlesme ve
Kararlar;

1- Birlesmis Milletler Genel
Kurulu Kararlari,

2- Birlesmis Milletler Kadinin
Statlisi Komisyonu dénem
toplantilari sonug kararlari,

3- Birlesmis Milletler Kadinin
llerlemesi Bolimii (DAW)
toplantilari sonuc¢ kararlari,

4- Avrupa Konseyi CDEG
Komitesi toplantilari sonug
kararlari,

1.2.3. Dokuzuncu Kalkinma
Plani ve Orta Vadeli Program

Genel Mudurlik, calismalarini
Kalkinma Plan ve Programlari,
Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yilhk
Programlar gibi Ust politika
belgelerinde yer alan politika
ve onceliklere uygun olarak
gerceklestirmektedir.

Bu kapsamda Genel
Mudurligin 2008-2012 yillarini
kapsayan stratejik plani
hazirlanirken, stratejik amac ve
hedeflerin belirlenmesinde Ust
politika belgeleri olan
Dokuzuncu Kalkinma Plani
(2007-2013) ve Orta Vadeli
Programin (2008-2010) politika
ve Oncelikleri gozetilmistir. S6z
konusu politika belgeleri ile
stratejik plan hedef iliskisi
asagida gdsteriimektedir.
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Dokuzuncu Kalkinma Plani/Orta Vadeli Program/Stratejik Plan Hedef iligkisi

DOKUZUNCU KALKINMA HEDEFLER ORTA VADELI PROGRAM HEDEFLER
PLANINDAKI GELISME (2008-2010)
EKSENLERI(2007-2013)
7.2. istihdamin Artirilmasi HEDEF B. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI HEDEF
7.2.1. isgiicii Piyasasinin Gelistiriimesi 1.1 1.Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi 1.1
568. Isgiicti piyasasinda zorluklarla 1.2 Istihdam odakli strdiiriilebilir bir 1.2
karsilasan kadinlar, gengler, uzun sureli blylme gercevesinde rekabetgi bir
issizler, 6zUrlller ve eski hukdmldler igin ekonomi ve bilgi toplumunun
firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin gerektirdigi nitelikli insan kaynaklarinin
isgucuine ve istihdama katilimlarinin yetistiriimesi, istihdam imkanlarinin
artirimasi amaciyla cocuk ve diger gelistiriimesi ve issizligin azaltiimasi
bakim hizmetlerine erisimleri temel amactir. Bu gercevede;
kolaylastirilacaktir. Genglerin isgtct v) Isglicli piyasasinda zorluklarla
piyasasinda deneyim kazanmalarini karsilasan kadinlar, gengler, uzun sureli
saglayici programlar gelistirilecektir. issizler, 6zUrlUler ve eski hukimldler igin

firsat esitligi saglanacaktir.

3.Aktif Isgiicii Politikalarinin

Gelistirilmesi

Kamu istihdam hizmetlerini, is yaratma

ve isglcilnln egitimini iceren ve

isgucunin 6zellikle de dezavantajl

gruplarin istihdamini, niteliklerini ve

kazancini artirmay! amaglayan aktif

isglicl politikalarinin isglict piyasasinin

ihtiyaglar dog@rultusunda gelistiriimesi ve

bu kapsamda sunulan hizmetlerin

kalitesinin yukseltiimesi temel amagtir.

Bu cercevede;

iv) istihdam yaratmayi amaglayan mikro

oOlcekteki projeler desteklenecektir.
7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal HEDEF C. BESERI GELISME VE SOSYAL HEDEF
Dayanismanin Giiclendirilmesi 1.2 DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI 1.1
7.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi 1.3 1.Egitim Sisteminin Gelistiriimesi 1.2
585. IIkdgretimde okul terklerinin 3.1 Dustinme, algilama ve problem ¢ézme 1.3
azaltilmasi igin basta kirsal kesime ve 3.2 yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 1.4
kiz cocuklarina yénelik olmak tzere 3.3 6zglven ve sorumluluk duygusuna 1.5
gerekli tedbirler alinacak ve sahip, Ataturk ilkelerine bagl, 1.6
ortadgretime gecis oranlari demokratik degerleri benimsemis, milli 2.1
yukseltilecektir. kulttrl 6zimsemis, farkl kltarleri 2.3

yorumlayabilen bilgi toplumu insanini 3.1

yetistirmek egitim politikasinin temel 3.2
7.3.3.Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, amacidir. Bu gergevede; 3.3
Sosyal icerme ve Yoksullukla vii) Her kademede egitime erisimin
Miicadele onindeki engeller kaldirilacak; bolgesel
621. Kadinlarin ekonomik ve sosyal ve cinsiyet farkliliklari giderilecektir.
hayata katimlarini artirmak igin; bu
kesime ydnelik mesleki egitim imkanlari
gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri
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artinlacaktir.

622. Kadina yonelik siddetin énlenmesi
amaciyla, bu konudaki toplumsal biling
artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz
cocuklarinin, dzurlulerin ve distk gelirli
ailelerin gocuklarinin egitim ihtiyaclarinin
karsilanmasi desteklenerek bu
kesimlerin egitime erigimleri
kolaylastirilacaktir. Ayrica, cocuk
isciligini dnleyecek tedbirler alinacak ve
etkili bir sekilde uygulanacaktir.

3.Gelir Dagiiminin lyilestirilmesi,
Sosyal icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata aktif
katilimlarinin artinimasi ve yasam
kalitelerinin yukseltilerek toplumsal
butlnlesmenin saglanmasi temel
amagtir. Bu cercevede;

i) Egitim, saglik, istihdam, sosyal
guvenlik gibi temel hizmetler,
dezavantajl gruplar igin daha erisilebilir
ve esit olarak yararlanilabilir hale
getirilecektir.

v) Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarini artirmak igin mesleki egitim
imkanlan gelistirilerek istihdam
edilebilirlikleri artinlacaktir.

vi)Kadina yonelik siddetin dnlenmesi
amaciyla gerekli 6nlemler alinacaktir.

7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artinlmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin artinimasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve
islevleri gézden gecirilerek bu alandaki
mikerrerlikler giderilecek, kurum ve
kurulusglarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri artirilacak, insan kaynaklari
gelistirilecek, kamu hizmetlerinin
vatandaslara sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin sekilde
faydalanilacak, adalet ve giivenlik
hizmetlerinin etkili bir bicimde sunulmasi
saglanacaktir.

699. Kamu kurum ve kuruluslarinda tim
calisanlarin yetkin bir seviyeye
ulastirimasi ve degisen kosullara uyum
saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari
planlamasi yapilacaktir. Bu kapsamda
hazirlanacak programlar ile calisanlar
surekli bir sekilde egitim, 6égretim ve
gelistirme sulreclerinden gegirilerek,
islerini verimli bir sekilde yUritecek
gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacaktir.

HEDEF
4.2
4.3

E.KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE
ETKINLIGIN ARTIRILMASI

3.Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir
insan kaynaklar planlamasinin
yapilmasi, hizmet gereklerine uygun sayi
ve nitelikte personel istihdami, kamu
personel rejimi reformunun
gercgeklestiriimesi ve norm kadro
uygulamasinin yayginlastirimasi temel
amactir.

i) Kamu personelinin kurum ve
kurulusglar arasinda nitelik ve nicelik
acllarindan dengeli dagilimini saglamak
ve personelin yetkinligini artirmak
amaglariyla gerekli dnlemler alinacaktir.
i) Kamu kurum ve kuruluslarinda bilgi ve
iletisim teknolojileri ve e-Devlet
projelerinin etkin yonetimine iliskin
egitim programlar olusturulacak ve bu
projelerde gdrev alan personelin
yetkinliklerinin artirimasi saglanacaktir.

HEDEF
4.2
4.3
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1.3. URUN/HIZMET,
PAYDAS ANALIZi

1.3.1. Uriin/Hizmet

Kadinin insan haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak,
kadinlarin sosyal, ekonomik,
kultdrel ve siyasal yasamdaki
konumlarini giclendirmek, hak,
firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarini
saglamak amaciyla kurulan
Kadinin Statist Genel
Maduarlugundn kurulug
yasasina bagl yikimlultkleri
cercevesinde faaliyet alanlarini

su ana basliklar altinda
6zetlemek mUmkundar:

1- Temel Politikalarin
Olusturulmasi ve Strateji
Gelistirme,

2- Yasal Galismalar,

3- Bilgilendirme ve
Bilinglendirme,

4- Projeler,

5- Kitiphane ve
Dokumantasyon Hizmetleri,

Bu faaliyet alanlari
cercevesinde asagida belirtilen
Urtin/hizmet ¢iktilar
gerceklestiriimektedir.
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FAALIYET ALANI

URUN/HIZMET CIKTILARI

Temel Politikalarin
Olusturulmasi ve

Strateji Gelistirme

- Koordinasyon ve Igbirligi Hizmetleri

- Ulusal Raporlar

- Ulusal Eylem Planlar

- Arastirmalar

- Uluslararasi Rapor (CEDAW Ulke Raporu)

Yasal Calismalar

- Yasal Duzenlemeler

- Gorls Olusturma

Bilgilendirme

Bilinglendirme

Toplantilar (Panel, Konferans vb.)

Gorsel Yayinlar

Basili Yayinlar

Toplumsal Cinsiyet Duyarlilik Egitimleri

Toplumsal Cinsiyet Egitim Materyalleri

Projeler - Aragtirma ve Uygulama Projeleri (Ulusal ve Uluslararasi)
Kiitiphane - Odiing Verme

DokUmantasyon - Yayin Tarama

Hizmetleri - Okuyuculara Verilen Danigsmanlik Hizmeti

- Satin Alinan Kitaplarin Teknik Hizmetleri
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1.3.2. Paydas Analizi

Bu bélimde Genel
Muadurlagin Grin ve hizmetleri
ile ilgisi olan, kurumu
dogrudan ya da dolayl olarak,
olumlu ya da olumsuz
etkileyen kisi, kurum ve
kuruluglar tanimlanmig ve
paydas analizi;

- Girdi saglayanlar,

- Urtin ve hizmet sunulan
kesimler,

- Igbirligi yapilan kesimler,

- Genel Mudrltk
faaliyetlerinden etkilenenler,

- Genel Mudurlaga etkileyen
kesimler,
Dikkate alinarak yapilmigtir.

Bu kapsamda yukarida yapilan
gruplandirma esas alinarak
siniflandirma yapilmig ve bu
siniflandirmada paydaglar lider,
calisan, musteri, temel ortak,
stratejik ortak ve tedarikgi
olarak belirlenmistir.

Lider; kurumda herhangi bir
kademede gorev alan, liderlik
Ozellikleri olan kisileri,

(verdikleri kararlar ile kurum
galismalarina yon verenler
kurumu etkileyenler)

Calisan; kurumda galismakta
olanlari,

Miusteri; kurumun Grindnd
veya hizmetini alanlar ve
kullananlari,

Temel Ortak; kurumun
faaliyetlerini gerceklestirmek
Uzere kendi se¢cimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus kurum ile organik
bagi olan ortaklari,

Stratejik Ortak; kurumun
faaliyetlerini gerceklestirmek
Uzere kurulusun istegine ve
kararina bagli olarak igbirligi
yapilan kisi, kurumlari,

Tedarikci; kurumun
faaliyetlerini gerceklestirirken
ihtiya¢g duydugu kaynaklari
temin eden diger kurum ve
kuruluslari,

ifade etmektedir.

Bu cercevede Genel
MUdurligin paydas
degerlendirmesi (Ek; Tablo 1);
Urtin/hizmetleri ve misteri
iliskisi ( Ek; Tablo 2)'de yer
almaktadir.
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1.4. KURULUS iCi VE
CEVRE ANALIZzI

1.4.1. Personel Durumu

5251 sayil Teskilat Kanunu ile
Kadinin Statiisti Genel
Mudurlagine 79’u serbest ve
10’u tutulu olmak Uzere toplam
89 kadro ihdas edilmigtir.
Bununla birlikte 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda degisiklik yapan
5436 sayill Kanun uyarinca
Genel Muddirltge 2 Mali
Hizmetler Uzmani ve 1 Mali
Hizmetler Uzman Yardimcisi
kadrosu ihdas edilerek toplam
kadro sayisi 92’ye ulasmistir.
Ayrica 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B
Maddesi kapsaminda 2
sdzlesmeli personel (Sistem
Programcisi, Programci)
calistinimaktadir.

Genel Midiirlikte 2007 yili
Agustos ayi itibariyle toplam
57 kisi ¢alismaktadir. Bu
durum Genel MUduarltgun
insan kaynaklari acisindan tam
kapasite ile calismadigini
gOstermekte, bu da Genel
Muadurlagun en zayif yani
olarak ortaya ¢cikmaktadir.
insan kaynaklarinin tam
kapasite kullanimi atamasi
yapllan uzman yardimcilarinin
ilgili mevzuatta 6ngdérulen 3
yillik stirecin sonunda uzmanlhk
kadrolarina atanmalari ve bu
sekilde bosalacak uzman
yardimciligi kadrolarina
yeniden atama yapilmasi ile
muUmkun olabilecektir.
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. BOS DOLU TUTULU
SINIFI | UNVANI DERECESI KADR(? KADR(_) KADR(_) TOPLAM
ADEDI ADEDI ADEDI
GiH Genel Miidiir 1 - 1 - 1
GiH Genel Mudiir Yrd. 1 - 1 - 1
GiH Daire Bagkani 1 - 6 - 6
GiH Hukuk Musaviri 1 - 1 - 1
GiH Kadinin Statiisti Uzmani 1 7 3 5 15
GiH Kadinin Statiisti Uzmani 5 10 - 5 15
GiH Kadinin Statlisii Uzman Yrd. 7 - 9 - 9
GIH Kadinin Stattisii Uzman Yrd. 9 1 8 - 9
GiH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 - - 1
GiH Mali Hizmetler Uzmani 5 - 1 - 1
GiH Mali Hizmetler Uzman Yrd. 8 1 - - 1
GIH | Sube Mudiiri 1 1 2 ] 3
GiH Miitercim 7 1 1 - 2
GiH Kituphaneci 5 - 2 - 2
GiH Ayniyat Saymani 1 - 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 - 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 3 - 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 4 - 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 5 - 3 - 3
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 1 - - 1
GiH Memur 5 1 7 - 8
GiH Sekreter 5 - 1 - 1
GiH Ambar Memuru 5 - 1 - 1
GIH Santral Memuru 5 1 - - 1
THS Teknisyen 4 - 1 - 1
GiH Sofér 5 - 2 - 2
GiH Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 5 1 - - 1
GIH Koruma ve Guvenlik Gérevlisi 7 - 1 - 1
GiH Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi 10 1 - - 1
TOPLAM 27 55 10 92
Sistem Programcisi 657-4/B - 1 - 1
Programci 657-4/B - 1 - 1
GENEL TOPLAM 27 57 10 94

40




T.C. BASBAKANLIK KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN 2008-2012

1.4.1.1. Personelin Egitim
Diizeyi ve Deneyimi

Genel Muddirlikte calisan
personelin egitim durumlarina
goére dagilimina bakildiginda

agirhkl olarak %63,1 oraniyla
lisans egitimine sahip oldugu
g6rilmektedir. Bu orani %21
ile lise ve dengi okul takip
etmektedir.

Egitim Durumu Sayisi % Orani
ilkokul - -
Orta Okul 1 1,8
Lise ve Dengi Okul 12 21
On Lisans 2 3,5
Lisans 36 63,1
Lisans Ustii Egitim 6 10,6
Toplam 57 100

Diger yandan Genel
MuadurlUkte ¢alisan personel
hizmet yili itibariyle
degerlendirildiginde alaninda

bilgi birikimi olabilecek
tecrlibeye sahip oldugu
g6rilmektedir.

Hizmet Yili Sayisi % Orani
20 yil ve Uzeri 15 26,3

15 - 20 YIl Arasli 10 17,5

10 - 15 Vil Arasi 8 14
5-10 Yl Arasi 3 5,2

0-5 Yil Arasi 21 37
Toplam 57 100
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1.4.2. Fiziki Durum

1.4.2.1. Hizmet Binasi

Kadinin Statiisti Genel
Muadurlaga faaliyetlerini Mayis
2007’den itibaren Ziya Gokalp
Caddesi No:40
Kizilay/ANKARA adresinde
bulunan hizmet binasinda
surdirmektedir.

1.4.2.2. Makine Techizat ve
Ekipman Durumu

Makine techizat ve ekipmanlar
Genel Mudurltk hizmetlerinin
yUrutilmesinde 6nem arz
etmektedir.

Masalstu
Bilgisayar : 71 Adet

Dizustu
Bilgisayar 1 4 Adet

Sunucu : 9 Adet (7’si PC)

Hizmet Araci : 3 Adet
(1993 model
binek tasiti)

1.4.3. Mali Durum

Genel Midurlik 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli 1 sayili cetvelde
Genel Bltce Kapsamindaki
Kamu idareleri arasinda yer
almaktadir. Genel Mudurluk
genel butceden almis oldudu
ddeneklerin (Ek; Tablo 3) yani
sira uluslararasi kuruluslardan
saglanan kaynaklarla projeler

gerceklestirmektedir.

Genel Mudurltigin 1991-1994
yillari arasinda yarittaga

uluslararasi projeler;

¢ Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi ve Turkiye
Cumhuriyeti Hikimetinin ortak
finanse ettigi “Kadinin
Kalkinmaya Katilimini
Giiclendirme Ulusal
Programi Projesi” (Kullanilan
Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi kaynagi 700.000
ABD Dolaridir)
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e Dlnya Bankasi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Hikimeti
tarafindan imzalanan istihdam
ve Egitim Projesinin alt
bilesenlerinden biri olan
“Kadin istihdaminin
Gelistirilmesi Projesi”
(Kullanilan Diinya Bankasi
kaynagi 1.190.000 ABD
Dolaridir)

e Dinya Bankasi araciligi ile
Japon Hibe Fonundan alinan
kaynak ile yurutilen “Kiicuik
Girisimcilik Projesi”
(Kullanilan kaynak 232.500
ABD Dolaridir)

¢ Birlesmis Milletler Nufus
Fonu (UNFPA) ile Turkiye
Cumhuriyeti Hikimeti
arasinda imzalanan Ucgiincii
Ulke Programi Kapsaminda yer
alan ve 2001-2005 yillarinda
uygulanan “Savunuculuk Alt
Programi Projesi” (BM Nifus
Fonu kaynag 1.000.000 ABD
Dolaridir)

1.4.3.1. Yiiritmekte
Oldugumuz Uluslararasi
Projeler

1.4.3.1.1. Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi
Projesi (2007-2008)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Yardimi 2005 yili Programi
kapsaminda hazirlanan,
Kadinin Statist Genel
Muadurligu ve Avrupa Birligi
Komisyonu igbirligi ile
surdirtlecek olan “Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi” iki
bilesenden olugsmaktadir.

Birinci Bilesen: Kurumsal
Kapasite Olusturma
(1.720.000 Euro)

Birinci Bilesen ile merkezi ve
yerel otoriteler ile hiikimet digl
kuruluslarin katilimiyla,
toplumsal cinsiyet konularinin
tim kamu politikalarina
yerlestiriimesi (gender
mainstreaming) ve toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin
yasalarin uygulanmasi icin
Ulusal Mekanizma olan
Kadinin Statist Genel
Madurlugunin guglendirilmesi,
Avrupa Birligi pratiklerine ve
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Muktesebata uyumlu bigimde
bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumu’nun olusumuna
katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir.

ikinci Bilesen: Kadina Karsi
Aile ici Siddetle Miicadele
(4.118.180 Euro)

Ikinci Bilesen ile Avrupa Birligi
ile uyum surecinde
gercgeklestiriimesi dngodrilen
siyasi kriterler dogrultusunda
kadinlarin insan haklarinin
gelistiriimesine ydnelik olarak
aile ici siddetin yok edilmesine
dair kurumsal yapilarin
gelistiriimesi ve glclendiriimesi
hedeflenmektedir.

1.4.3.1.2. Birlesmis Milletler
Niifus Fonu (UNFPA) Tirkiye
4.Ulke Programi; Toplumsal
Cinsiyet Projesi (2006-2010)
(131.500 ABD Dolari)

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti
ve UNFPA arasinda 2006-2010
yillari arasinda surdurilmek
Uzere gelistirilen Turkiye 4.
Ulke Programi, “Ureme
Saghgr”, “Toplumsal
Cinsiyet” ve “Niifus ve
Kalkinma Stratejileri” olmak
Uzere Ug¢ bilesenden

olusmaktadir. Bunlardan
Kadinin Statist Genel
Madarlugindn yaraticu
kurulus oldugu Toplumsal
Cinsiyet bileseni kapsaminda;

1- Kadinlara yonelik siyasi ve
butcesel taahhitlerin
arttirnimasi ve toplumsal
sektdrde bunu saglayacak
yasa, politika, plan ve
butcelerin benimsenmesi ve
etkin bir sekilde uygulanmasi,

2- Kadinlara ydnelik zararli
uygulamalar, siddet, taciz,
ihmal ve sémuarundn
azaltilmasi icin
bilinglendirmenin arttirnimasi,

3- Gerek ulusal, gerekse yerel
seviyelerde kadin ve
cocuklarin haklarinin
korunmasinin,
glclendirilmesinin ve
raporlanmasinin saglanmasina
yonelik kapasitelerin
arttirimasi,

Hedeflenmektedir.
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1.5. KADIN HAKLARI
KONUSUNDA BIRLESMIS
MILLETLER NEZDINDE
YASANAN GELISMELER

Kadinlarin stattistini
ylkseltmek Uzere talep edilen
haklar, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konsey blnyesinde
olusturulan Kadinin Statisu
Komisyonu ile uluslararasi
toplumun gindemine resmi
olarak girmigtir. Komisyonun
kurulmasini takiben Birlesmis
Milletler tarafindan diizenlenen
Dinya Kadin Konferanslari
(1975 Mexico City, 1980
Kopenhag, 1985 Nairobi ve
1995 Pekin) uluslararasi
toplumda kadin-erkek
esitsizliginin acilen ¢ézilmesi
gereken dnemli bir sorun
olarak kabul edilmesine ve
kapsaminin genislemesine
katki saglamistir. Diinya Kadin
Konferanslarinin baslangicinda
kadinlarin karsi karsiya
kaldiklari sorunlar “Istihndam,
Saglik ve Egitim” gibi alanlarla
sinirl iken, giinimuzde
kalkinma sorunu olarak ele
alinmaya baslanmistir. Bu
anlayis degisikligi Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Tum Ana
Plan ve Programlara

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Yerlestirme (Gender
Mainstreaming) stratejisine
déntsmdistir. Toplumsal
dénustmi gerceklestirmeyi
amaglayan bu strateji;
toplumsal cinsiyet bakis agisini
plan, politika, program ve
kaynak dagiimi gibi genis bir
gercevenin merkezine
yerlestirmeyi 6ngérmektedir.

1.6. TURKIYE’DE KADININ
DURUMU

1.6.1. Genel Olarak

Turkiye Cumhuriyeti kadinlarin
ilerlemeleri ve guclenmeleri
konusunda diinyada istisnai ve
6zgln bir tarihsel deneyim
yasamistir. Ginimuzde alinan
bUtln kararlarda ve uygulanan
bltln politikalarda bu tarihsel
deneyimin yansimalarini
gérmek mumkuindur. Turkiye
Cumbhuriyetinin kuruldugu
19283 yilini izleyen ilk 10 yilda
Atattirk’0n dnderliginde
gerceklestirilen reformlar, bir
yandan kadinin yurttaslk
haklar kazanmasini, diger
yandan Turk toplumunun
yeniden yapilanmasini
saglamig, boylece blylk bir
toplumsal degisim
gercgeklestirilmistir. Laik
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hukukun benimsenmesi ile
kadinlarin egitim, calisma
yasami, siyaset gibi kamu
alanlarina girmesi mimktn
kilinmis, esitlikgi kamu
politikalari ile devlet bu katilimi
6zendirmis ve desteklemistir.

Bu reformlardan Turk kadinini
dogrudan etkileyenlerin
basinda 1924 yilinda kabul
edilen, egitimi tek sistem
altinda toplayarak kadinlara
erkeklerle esit egitim imkanlari
saglayan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu, 1925 yilinda kabul
edilen Kiyafet Kanunu ile
kadinlarin yasal statlsuni
butinlyle degistirerek gerek
aile icinde gerekse birey olarak
esit haklar saglayan 1926
yilinda kabul edilen Turk
Medeni Kanunu gelmektedir.
Bunlarin yani sira kadinlarin
yasal statilerinin
esitlenmesinde diger 6nemli
asama ise siyasi haklarin
kazanilmasidir. Tirk
kadinlarina 1930’da yerel,
1934’de de genel secimlerde
secme ve secilme hakki birgok
bati Glkesinden énce
taninmustir.

Ozellikle 1980’li yillarda ivme
kazanan kadin hareketi,

kadinlar ile ilgili her soruna
“kadin bakis acisiyla
yaklasma ilkesi”ni yerlestirme
cabasini stirdirmektedir.
Kadina Karsi Her TarlG
Ayrmciligin Onlenmesi
Soézlesmesini onaylayan
Ulkemizde, kadin politikalari
gelistirmek amaciyla ulusal
mekanizma olarak kurulan
Kadinin Statiisti Genel
MUdurlaga, sorunlarin
parlamentoya tasinmasinda ve
kadinlar lehine yasal
duzenlemeler yapilmasinda
etkili calismalar yuritmektedir.

Ulkemizde basta Anayasa
olmak Uzere tim yasalarmizda
kadin erkek esitligi glivence
altina alinmistir. Toplumsal
gelismenin dinamigine paralel
olarak yasalarimizda kadin
erkek esitligine iligkin
duzenlemeler
gerceklestiriimektedir.

Tarkiye tarafindan 1985 yilinda
onaylanan “Birlesmis Milletler
Kadinlara Karsi Her Tarld
Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi” oncelikli olmak
Uzere, Avrupa Sosyal Sarti,
Cocuk Haklari Sézlesmesi,
ILO, OECD, AGIK gibi
kuruluslarin sézlesme, karar ve
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tavsiyelerinin, Kahire Dinya
Nufus ve Kalkinma Konferansi
Eylem Planinin, 4. Dinya
Kadin Konferansi Eylem Plani
ve Pekin Deklarasyonunun i¢
hukukta uygulanmasi yéntinde
calismalar surdirdimektedir.

Tarkiye, 4. Dinya Kadin
Konferansi gibi diinya
kadinlarinin statdlerini
yUkseltmeyi amaclayan bir
uluslararasi toplanti sonucunda
kabul edilen belgeleri (Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani)
hi¢ ¢cekince koymadan kabul
etmistir.

Pekin Eylem Platformu kadinin
ilerlemesi ve guclendirilmesi
icin dncelikle harekete
gecilecek 12 kritik alan
belirlemistir. Asagida belirtilen
bu kritik alanlardan ilk sekizi
Kadinin Statist Genel
Muadurligunce 6ncelikli
¢alisma alani olarak secilmistir.

Pekin Eylem Platformu ile
Belirlenen 12 Kritik Alan:

1- Kadinin Egitimi ve Ogretimi
2- Kadin ve Saglk

3- Kadina Yoénelik Siddet

STRATEJIK PLAN 2008-2012

4- Kadin ve Ekonomi

5- Yetki ve Karar Alma
Sirecinde Kadin

6- Kadinin llerlemesinde
Kurumsal Mekanizmalar

7- Kadin ve Medya

8- Kiz Cocugu

9- Kadin ve Yoksulluk
10-Kadin ve Silahli Gatisma
11- Kadinin Insan Haklari
12- Kadin ve Cevre

1.6.2. Temel Gostergelerde
Kadin

1.6.2.1. Egitim

Ulkemizde Anayasamizin ve
yasalarimizin, tim
vatandaslarin egitim ve
6grenim firsatina erisimleri
konusundaki esitlikgi
dizenlemelere ragmen ulkenin
kirsal — kentsel kesimleriyle
farkh cografi bolgeleri ve
kentlerin degisik gelismislik
dizeyindeki kesimleri arasinda,
egitim firsatlarindan
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yararlanmada kadin ve kiz
cocuklarinin aleyhine farkhliklar
yasanmaktadir. Kiz
cocuklarinin ilkégretime
erisimi, ilk ve orta dgretime
devamlarinin saglanmasi ve
okur-yazarlkta toplumsal
cinsiyet esitligine ulasiimasi
egitim ve 6gretimde yasanan
oncelikli sorun alanlardir.

2000 yili genel nifus sayimi
sonuglarina gére 6 yas ve
Uzerinde bulunan kadin
nifusun %19.4°0 okur-yazar
degildir. 15 yas ve uzeri
kadinlarda bu oran %21.5
dlzeyindedir. Okuryazar
olmayan kadinlar daha ¢ok ileri
yaslarda bulunmakta ve az
gelismis bolgelerde
yasamaktadirlar. [En ylksek
oran Gineydogu Anadolu
Bolgesinde (%46.3) en dusik
oran ise gelismiglik diizeyi en
yuksek olan Marmara
Bolgesindedir (%13.1).] Yas
gruplar itibariyle, okuma
yazma bilmeyen 40 yas ve
Ustl kadinlar okuma yazma
bilmeyen kadinlarin ytizde
64’0n0, 65 yas ve Ustl
kadinlar ise %24°0nU
olusturmaktadir.

1997 yilinda temel egitimin
zorunlu ve kesintisiz olarak 8
yila ¢ikarilmasi kiz gcocuklarinin
her diizeyde okullasma
oraninin yukselmesine, kiz
¢ocuklarinin egitimde kalma
suresinin uzamasina katki
saglamistrr. llkégretimde net
okullasma orani kiz cocuklari
icin, 1997-1998 6gretim yilinda
%75.6 iken, bu oran 2004-
2005 6gretim yilinda %92.2’ye
yUkselmistir. Bu durum orta
6gretimde de yansimasini
bulmus, 1997-1998 yili icin
%33.8 olan okullasma orani
2003-2004 6gretim yili igin
%42.4’e yUkselmistir. Ayrica
yUksek 6gretimdeki kiz 6grenci
sayllarinda yillar itibariyle artis
go6zlenmektedir.

Egitim konusunda tlkemizde
bUyuk bir duyarliik olusmus ve
bu duyarllik medyanin da
icinde yer aldigi ulusal
kampanyalara dénismustar.
“Kiz Gocuklarinin
Okullasmasina Destek
Kampanyasi” 53 ilde
baslatiimis ve sonrasinda 81
ilimize yayginlastinimigtir.
Yoksulluk nedeniyle
cocuklarini okula
gbnderemeyen aileleri
desteklemek amaciyla dizenli
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olarak ekonomik yardim
baslatiimistir. Yardimin
uygulanmasinda ilk kez gegici
bir 6zel dnlem uygulanmis ve
kiz 8grencilere erkek
ogrencilerden daha fazla
parasal yardim yapilmistir. Kiz
cocuklarinin egitim hakkina
erisimlerinde Yatil ilkégretim
Bolge Okullari (YIBO) ve
Tasimali Sistem diger 6nemli
uygulamalar arasinda yer
almaktadir.

Ulkemizin hedefi 2010 yilina
kadar egitimin her
kademesinde kiz ve erkek
cocuklar i¢in okullagsma oranini
%100’e ulastirmaktir. Bu
baglamda devlet kuruluslar,
uluslararasi kuruluglar ve sivil
toplum d8rgutlerinin isbirligi ile
program ve projeler
yurutilmektedir.

Ulkemizde, bu caligsmalarin
yani sira kadin-okuryazarlk
oraninin yukseltiimesi amaciyla
okuma-yazma kurslari
acllmasina, 6zellikle kadinlarin
istihdam edilebilir meslek
edinmelerini saglamaya ve is
yasaminin gereklerine uygun
becerileri kazanmalarini
amaglayan yaygin egitimin
kalitesinin artirimasina ve
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kapsaminin genisletilmesine
yonelik ¢alismalar da
surdiriimektedir.

1.6.2.2. Saghk

Tarkiye’de yasam kalitesi ile
ilgili géstergelerden biri olan
dogusta beklenen yasam
suresi kadinlar icin artmakla
birlikte, her iki cinsiyetin de
esit hizmet aldigi gelismis
Ulkelerden disuktir. Dogusta
beklenen yasam siresi 2003
yiliicin kadinlarda 71 yil,
erkeklerde ise 66.4 yildir.

Kadin saghg calismalari,
agirlikh olarak kadinin
dogurganhk yéninu arastiran
calismalardan olugmaktadir.
Turkiye NUfus ve Saglik
Arastirmasi 2003 Sonuglarina
gore toplam dogurganlik hizi
disme, gebeligi dnleyici
yéntem kullanim orani artma
egilimindedir. 1978 yilinda
kadin bagina toplam
dogurganlik hizi %4.3 iken
2003 yilinda %2.2’ye
dusmustdr.

Kadin saghgi acisindan énemli
diger gostergeler ise dogum
oncesi bakim, dogum
sirasinda yardim ve dogumun
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yapildigi yerdir. 1998-2003
yillari arasinda; her 10
anneden 7’sinin bir doktordan
dogum dncesi bakim aldigi,
dogumlarin %46’sinin bir
doktor tarafindan
gerceklestirildigi, dogumlarin
%78’inin bir saghk
kurulusunda, %5’inin ise evde
gerceklestirildigi gdzlenmistir.
Bu go6stergelere yasanan yer
ve egitim dizeyi acisindan
bakildiginda ise, kirsal alanda
kadinlarin %53.2’sinin, kentsel
alanda ise %80.2’sinin; egitimi
olmayan ve ilkokul bitirmemis
kadinlarin %42.4°Un0n, lise ve
Uzeri egitim alanlarin ise
%96.3’Unin dogum 6ncesinde
bir doktordan bakim aldigi
gO6rilmektedir.

Gebelik ve dogum ile baglantili
hastalik ve 6lim risklerinin en
yuksek oldugu 20 yasin altinda
ve 35 yasin Uzerinde yapilan
dogumlar, tim dogumlarin
%22’sini olusturmakta olup,
1989 yili i¢in yuz binde 132
olan anne 6lum hizi, Dinya
Saglik Orglitiiniin verilerine
g6re 2004 yili igin yuz binde
70tir.

1994 Kahire Dinya Nifus
Kalkinma Konferansinda alinan
kararlar ve Pekin Deklarasyonu
ve Eylem Planinda yer alan
Oneriler dogrultusunda,
“Geleneksel Anne Sagligr”
yaklasimi, kadini tim yasami
boyunca ele alan daha
kapsaml “Kadin Saghgr”
yaklagimina dénusturdlmuagtar.
Bu anlayisla, Saghk Bakanligi
koordinatérliginde kamu
kurum ve kuruluslar, génulld
kuruluslar, 6zel sektdr ve
sendikalarin katilimi ile 1998
yillinda tamamlanan bir calisma
sonucunda “Kadin Sagligi ve
Aile Planlamasi Ulusal Eylem
Plan” hazirlanmig ve 2006
yiinda uygulamaya girmistir.

Genel Mudurligimuzce
kadinlarin saglk hizmetlerine
erisim konusunda biling
dizeyinin artirimasina yonelik
calismalar surdurdlmektedir.

1.6.2.3. Calisma Yasamina
Katim

Kadinlarin isgiictine katilimi,
surdurdlebilir kalkinmanin
6nemli bir unsuru olarak kabul
edilmekle birlikte, isglcine
katihm oranlari disik olup,
yillara gére azalma
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gostermektedir. Kanunlardaki
esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin
niteliksel gelisimini ve isgucu
piyasasina girisini saglayacak
gerekli mekanizmalarin
olusamamasi, kirdan kente
g6¢ olgusu nedeniyle
kadinlarin tarim sektériinden
kopmalari ve kentte &zellikle
enformal sektérde yer almalar
veya issiz konumuna gelmeleri
bu disltsin énemli nedenleri
arasinda yer almakta ve
Turkiye’de kadin istihdami
temel sorun alanlarindan biri
olarak varligini sirdirmektedir.
Kadinlarin isgtictine katihm
orani 1990 yilinda %34.1 iken,
2004 yiinda %25.4, 2007 yil
Nisan ayinda %25.1 olarak
gerceklesmistir. Kadinlarin
istihdam orani ise 2007 yili
Nisan ayi verilerine gbre
%22.7°dir. Yine 2007 yili Nisan
ay! verilerine gdre istihdam
edilen kadinlarin %47’si tarim,
%14.04’0 sanayi, %38.3’U
hizmet sektériinde
calismaktadir.

Kadinlarin issizlik oranlari
Turkiye genelinde %10.3,
kentte %17 ve kirsal alanda
%4.1’dir. Kentsel alandaki
kadin isglcune katilim
oraninin, kirsal alan kadin
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isguictne katim oraninin
altinda kalmasinin nedeni
kadinlarin kirsal alanlarda
Ucretsiz aile isgisi olarak
calismasidir. Kentte yasayan
en az lise mezunu olan geng
kadin ndfusundaki issizlik orani
%18.6 iken ayni durumda olan
erkekler i¢in bu oran
%10.4°dur. Egitimsiz ve
donanimsiz kadinin yaninda
egitimli ve gen¢ kadin nifusta
da issizlik oranlarinin yiksek
olmasi, kadin istihdaminda
yasanan sorunlar agisindan
6nemli bir géstergedir.

isglicti piyasasinda bazi is ve
meslekler “kadin igleri” ve
“erkek igleri” olarak ayrismig
ve bu ayrisma kismen toplum
tarafindan da benimsenmistir.
Bu olgu, kadinlarin genellikle
geleneksel kadin mesleklerinde
istihdamina ve bu nedenle
daha dusuk statlli ve Ucretli
islerde calismalarina neden
olmaktadir. Bu igler kismi sureli
ve gecici calismayi, sosyal
glivencesizligi de beraberinde
getirmektedir.

Calisma yasamina girebilen
kadinlarin ¢calisma yasamlarini
kisa bir ddnemde bitirmesi ve/
veya kariyerde ylkselme
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dogrultusunda tim
potansiyelini ortaya
koyamamasinin temel nedeni,
ev ve is yasamini uzlastirma
konusunda yasadiklar
sorunlardir. Aile yasaminda
cocuk bakimi, yasli ve hasta
bakimi gibi yokdmlaluklerin
esler arasinda paylasiimasi,
devletin de bu paylasima
zemin hazirlamasi
gerekmektedir. Ancak,
Ulkemizde kres, glindiz
bakimevi, yasli bakimevi gibi
sosyal destek kurumlari hentiz
yeterli saylya ulasamamistir.

Kadinlarin isglcine ve
istihdama katiimlarinin
artinimasi amaciyla ilgili
taraflarla isbirligi icinde
calismalar surdurilmektedir.

1.6.2.4. Siyasete ve Karar
Mekanizmalarina Katilim

Kadinin siyasal katimi hala
erkeklerle esit dizeye
gelememis, 6zellikle secilme
hakkindan yararlanma ve
siyasal karar
mekanizmalarinda yer alma
konusunda cinsler arasi
esitsizlik ¢gok belirgin bir
bicimde varligini stirdirmekte

ve kadinlar erkeklerin cok
gerisinde kalmaktadirlar.

Kadinlarin siyasal karar
mekanizmalarinda eksik temsili
nedeniyle, kadin sorunlarina
duyarlilik yeterince
olusmamakta, bu sorunlarin
yeterince bilincine
varilamamakta ve dolayisi ile
kadinin statlstni yukseltecek
yeterli cbéziimlere
ulasilamamaktadir.

Turkiye Cumhuriyetinde,
dinyadaki pek cok Ulkeden
o6nce, 1930 yilinda yerel
secimlerde, 1934 yilinda da
milletvekili secimlerinde secme
ve secilme hakkini erkeklerle
esit bir bicimde elde eden
kadinlarimizin, daha sonraki
dénemlerde parlamentodaki
temsili blyUk oranda artig
gostermemekle birlikte, icinde
yasadigimiz slrecte gerek
yerel yonetimler, gerekse
parlamento secimlerine
katiimda daha talepkar
olduklarini séylemek
mUmkuinddr.

2002 Yili Genel Secimleri
sonugclarina gére TBMM’deki
550 milletvekilinden 24’0 kadin
olup, oransal olarak %4.4’e
tekabUl etmektedir.
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Karar alma mekanizmalarina
katihm acisindan énemli
alanlardan biri olan Kamu
Yo6netimindeki duruma
bakildiginda; 2001 yili verilerine
gbre kamuda calisan orta ve
Ust dizey ydneticilerin ylzde
29’unun kadin oldugu
go6rilmektedir. Buglne kadar
sadece bir kadin, vali olarak
atanmistir. Turkiye’deki toplam
700 kaymakamin 14’0
kadindir. 216 kaymakam
adayinin ise 6’si kadindir.

Son yillarda Ulkemizde, bu
konudaki bilinglenme artmakta,
Universitelere bagl Kadin
Sorunlar Arastirma ve
Uygulama Merkezleri ve bazi
kadin kuruluglari tarafindan
siyasal yasama katilm
konusunda egitim programlari
duzenlenmekte ve kadinin
karar mekanizmalarina
katilimini arttirmaya ydnelik
sivil drgutlenmelere
gidilmektedir.

Bu duyarlihgin bir yansimasi
olarak 2007 Yili Genel Secim
sonugclarina gére TBMM’deki
550 milletvekilinden 50’si kadin
olup oransal olarak %9.1’e
tekabll etmektedir. Ancak

STRATEJIK PLAN 2008-2012

oranin halen ¢cok disik oldugu
gbzlenmektedir.

1.6.2.5. Siddet

Kadina yonelik siddet, tim
diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de hala en 6nemli
sorun alanlarindan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadinlarin siddete
ugramuslhiklari ile ilgili cesitli
arastirma bulgulari bulunmakla
birlikte, bu bulgularin birbiri ile
uyumu, kargilastirilabilirligi
saglanamamustir.

1998 yilinda ¢ikarilan 4320
sayili Ailenin Korunmasina Dair
Kanun ile ilk kez aile i¢i siddet
kavrami yasal metinde
tanimlanmistir. Kanunun
uygulanmasindaki aksakliklarin
giderilmesi amaciyla hazirlanan
“Ailenin Korunmasina Dair
Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ise
26.04.2007 tarihinde kabul
edilmigtir.

Temel yasa konumundaki bir
diger dizenleme 5237 sayil
Tirk Ceza Kanunu’dur. Yeni
Turk Ceza Kanununda yapilan
duzenlemelerden en 6nemlisi
yasada kadin ve kiz ayriminin
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kaldiriimis olmasidir. Yeni Turk
Ceza Kanunu kadinin magdur
oldugu bir¢ok sugu “bireye
karsi islenen suclar”
kapsamina almigtir. Evlilik ici
tecavlz, isyerinde cinsel taciz
gibi konulara ilk kez yasada
yer verilmigtir. “Tére”
cinayetleri faillerinin yasada
oéngdrulen en agir ceza olan
agirlastinimis miebbet hapis
cezasl ile cezalandinimasi
hikma getirilmistir. Ceza
Kanununun yani sira Belediye
Kanunu ile siddete ugrayan
kadinlara hizmet vermek lzere
blyulksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000°ni gegen
belediyelere, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri
acmak yukumlalugu
getirilmistir.

Tére ve Namus Cinayetleri ile
Kadinlara ve Gocuklara Yonelik
Siddetin Sebeplerinin
Arastirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi
amaciyla Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde olusturulan Meclis
Arastirma Komisyonu
calismalar sonucunda
hazirlanan Rapor
dogrultusunda 2006/17 sayili
Basbakanlik Genelgesi
yayimlanmistir. S6z konusu

genelgede kadina yénelik
siddet ve tbre/namus
cinayetleri konusunda alinacak
Onlemlere iligkin dneriler ve
bundan sorumlu kuruluslar
belirlenmis ve Kadinin Statisi
Genel Mudurligu koordinator
kurum olarak
gorevlendirilmistir. Genelge
cercevesinde tedbirlerin
geligtirilmesi amaciyla;
sorumlu/ilgili kurum ve
kuruluslarin génderdikleri
faaliyet raporlarn dogrultusunda
Ucer aylik dénem raporlari
hazirlanarak Basbakanliga
sunulmakta ve WEB
sayfamizda yayinlanmaktadir.
Genelge uyarinca olusturulan
Kadina Yoénelik Siddeti Izleme
Komitesi yilda iki kez
toplanmaktadir.

25 Kasim 2004 tarihinden bu
yana Birlesmis Milletler Niifus
Fonu isbirligi ile yuratilen
“Kadina Kargi Siddete Son
Kampanyas|” ¢ercevesinde;
toplumsal farkindalik ve
duyarlligin artirlmasi amaciyla
calismalar ydruttlmektedir.

Genel Mudurligimuzin
yuraticuluginde 2007-2008
yillari arasinda
gerceklestirilecek olan
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistiriimesi Projesinin
“Kadina Kars! Aile Igi Siddetle
Mdicadele” baglikli ikinci
bileseni kapsaminda; kadina
kargl aile ici siddetin sebep ve
sonuglari hakkinda niteliksel ve
niceliksel arastirma
yaptirilacaktir. Proje
kapsaminda kadina karsi
siddetle miUcadele konusunda
kapsamli bir Ulusal Eylem
Plani gelistirilecek, degisimleri
izlemek Uzere bir veri tabani
modeli olusturulacak, hizmet
modelleri, ¢esitli bilinglendirme
ve hizmet-ici egitim program
modulleri geligtirilecektir.

1.6.2.6. Kadin ve Medya

Kadin ve Medya konusu Pekin
Deklarasyonu ve Eylem
Planinda ele alinan 12 kritik
alandan biri olup, Ulusal Eylem
Plani, Pekin+5 Siyasi
Deklarasyonu ve Sonug
Belgesi, Beyrut Deklarasyonu,
Kadinlara Karsi Her Turld
Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi ve Kadinin Statusu
Genel Mudurltgu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun gibi
gerceve metinlerde de ele
alinarak bu konunun énemi
vurgulanmistir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

Dérdinci Dinya Kadin
Konferansi’ndan bu yana
meydana gelen gelismeleri
degerlendirmek ve yeni eylem
girisimleri belirlemek amaciyla
5-9 Haziran 2000 tarihleri
arasinda NewYork’ta
gerceklestirilen Birlesmis
Milletler Genel Kurulu 6zel
oturumu sonucunda siyasi
deklarasyon ve sonug belgesi
kabul edilmistir. Sonug
belgesinin ikinci boéliminde 12
kritik alana iliskin kazanimlar
ve engeller agisindan
deg@erlendirmelere yer verilerek
Kadin ve Medya konusunda
asagidaki aciklamalar
yapilmistir. Dlnyadaki
gelismelere dair yapilan bu
aciklamalar Turkiye acisindan
da gecerliligini korumaktadir.

Kazanimlar; yerel, ulusal ve
uluslararasi kadin medya
aglarinin kurulmasi, kuresel
bilgi yayilimina, géris
alisverisine ve medya
calismalarinda aktif kadin
gruplarina destek verilmesine
yardim etmistir. Bilgi ve iletisim
teknoloijilerinin 6zellikle
internetin gelismesi, kadin ve
kizlarin guclendirilmeleri icin
iletisim olanaklari saglamis ve
bu da giderek artan sayida
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kadinin bilgi paylasimi, ag
olusturma ve elektronik ticari
faaliyetlere katkida
bulunmasini ve yer almasini
saglamistir.

Kadin medya drgutlerinin ve
programlarinin sayisi artmis ve
daha fazla katihm ve kadinin
medyada olumlu yansitiimasi
hedeflerine ulagsmak
kolaylasmistir. Medya
programlarinda kadinin
olumsuz imajina karsi
savasmak icin mesleki kurallar
ve gonlllt davranis kurallari
olusturularak, toplumsal
cinsiyetin adil yansitiimasi ve
cinsellik icermeyen dil
kullaniimasi tesvik edilmistir.

Engeller; pornografi ve
kliselesmis temsil edilme gibi

olumsuz, siddet iceren ve/veya

kugulticu kadin imajlan yeni

iletisim teknolojileri kullanilarak

medyada farkli bicimlerde yer
almaktadir. Medyada kadina
yonelik édnyargl da devam
etmektedir. Yoksulluk, erisim
ve firsat yoklugu, okumaz
yazmazlik ve bilgisayar
okumaz yazmazligi bazi
kadinlari internet gibi bilgi ve
iletisim teknolojilerini
kullanmaktan alikoymaktadir.

Internet altyapisinin gelismesi
ve buna erisilmesi, 6zellikle
gelismekte olan Ulkelerde
bilhassa kadinlar igin kisithdir.

1.7. GZFT (SWOT) ANALizi

Kurulusun i¢sel olarak gugcli ve
zayif yonleri ile digsal
etkenlerden kaynaklanan firsat
ve tehditleri analiz etmeye ve
gelecege donuk stratejiler
gelistirmeye yardimci olan
analizlerden biri olan Gigli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler (GZFT) analizi
gerceklestiriimistir. Bu
calismalarda elde edilen
sonuglar asagida belirtilmistir.
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SIRA NO GUCLU YONLER
1 Kadin erkek esitligi alaninda ulusal mekanizma olan kurumun tegkilat yasasinin gikmig
olmasi
2 Alaninda gucli birikimi olan kurum personelinin yeniliklere acik ve ekip calismasi ruhuna
sahip olmasi
3 Kurum personelinin gogunlugunun toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina sahip olmasi
4 Ulkemizde kadin konusunda tek kiitiiphaneye sahip olmasi
5 Kurumun paydaslari ile koordinasyon ve igbirligi icerisinde ¢alisma konusunda deneyimli
olmasi
6 Kurumun uluslararasi proje ylUrtitme deneyimine sahip olmasi
SIRA NO ZAYIF YONLER
1 Butcge yetersizligi
2 Hizmet ici egitim programlarinin yetersizligi
3 Arsivleme ve evrak dosyalama sisteminin belirlenen standartlarda olusturulamamig
olmasi
4 Teknoloji kullaniminda bilgi eksiklikleri
5 Kadro yetersizligi
6 Kurumun ve ¢aligmalarinin yeterince tanitilamamasi
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SIRA NO FIRSATLAR
1 Basta Anayasa da olmak Uzere kadin erkek esitligine iliskin yasal diizenlemelerin blylk 6lgtide
gerceklestiriimis olmasi (Medeni Kanun, TCK, Is Yasasi, 4320 Sayili Kanun, Belediyeler Kanunu vb.)
2 Kadina Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesinin (CEDAW) lkemiz tarafindan
imzalanmig olmasi
3 Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde tére/namus cinayetlerinin dnlenmesi, kadina ve ¢ocuklara yonelik
siddetin sebeplerinin arastirilarak alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla kurulan meclis
arastirma komisyonu raporu ve bu konudaki Bagbakanlik Genelgesi
4 AB Uyelik sureci
5 Kadin konusunda c¢alismalar yapan sivil toplum kuruluglarinin varlig
6 Universitelerde kadin arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve kadin calismalari
anabilim dallarinin varhgi
7 Ebeveyn izni kanun tasarisinin TBMM'nin Genel Kurul giindeminde bulunmasi
8 Toplumsal cinsiyet esitliginin medyada tartisilir olmasi
9 Kamu kuruluslarinin stratejik planlama yapma zorunlulugu
10 Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitliligi duyarliliginin artmaya baslamasi
11 Kadinin insan haklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve toplumsal yagsamda kadinin konumunu
glclendirmeye yonelik tim taraflarin tzerine diisen sorumluluklari yerine getirmedeki ¢cabalarinin
hiz kazanmasi
12 iletisim teknolojilerinin gelismesi ve bilgiye erigsimin kolaylagmasi
13 Kurumca yurittlen Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistiriimesi Projesi
14 Birlesmis Milletler Niifus Fonu Tiirkiye 4'lincti Ulke Programinin Alt Bilesenlerinden Biri Olan
Toplumsal Cinsiyet Projesi
SIRA NO TEHDITLER
1 Toplumda yerlesik kalip yargilar
2 Toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin yeterli dizeye ulasamamasi
3 Medyanin cinsiyetci séylem ve pratikleri
4 Merkezi Yonetim Bltcesinden kuruma ayrilan payin yetersizligi
5 Pornografik materyalin yaygin bicimde dolasimda olmasi ve 6zellikle internet alanindaki yasal
boslugun sirmesi
6 ilgili kurumlarca kadin sorunlari alaninda toplumsal cinsiyete dayali verilerin toplanmamasi, hala
bir toplumsal cinsiyet gdstergelerinin olmamasi
7 Kadinlarin siyasette ve karar alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmiyor olmasi
8 Kadin istihdami ve egitiminin istenilen dlizeye ulasmamis olmasi
9 Kadin yoksullugu
10 Kadina yonelik siddet, tére/namus cinayetleri ve intiharlar
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2.1. MiISYONUMUZ

4+ Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi,
toplumsal yasamin tim alanlarinda kadinlarin
konumlarinin glclendiriimesi ve kadinlara karsi
her tarlG ayrimcihdin 6nlenmesi icin politikalar
Uretmek, strateji gelistirmek, tim paydaslarla

isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

2.2. VizZYONUMUZ

4+ Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesi
ve surdurulebilirliginin saglanmasinda Urettigi
politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve

basarili bir kurum olmak.

2. KURUMSAL
KIMLIGIN
YENIDEN
TANIMLANMASI
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2.3. DEGERLERIMiz

4+ Toplumsal Yararllk

4+ Yonetimde seffaflik ve demokratiklik
+ Isbirligine agiklik

4+ Yenilikgilik

4+ Mesleki uzmanlhk

2.4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amacg 1: Kadinin Statisina
Gulclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar

Gelistirmek.

Stratejik Amac 2: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi igin

Taraflarin Biling Dlzeyini Yukseltmek.

Stratejik Amac 3: Kadina Yonelik Siddetle

Mducadele Etmek.

Stratejik Amac 4: Kurumsal Kapasiteyi

Guclendirmek.
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HEDEF 1.1: 2008 yili sonuna
kadar kadinin temel sorun
alanlarina iligskin ulusal eylem
plani hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJI:

e Kadinin temel sorun
alanlarina (yoksulluk, egitim-
ogretim, saglik, ekonomi, yetki
ve karar alma slrecinde kadin,
kadinin ilerlemesinde kurumsal
mekanizmalar, kadinin insan
haklar, medya, cevre, kiz
cocuklari) iligskin eylem plani
hazirlamak icin ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

FAALIYETLER:

e Ulusal eylem plani hazirh@i ile
ilgili calisma gruplari
olusturulacaktir.

e Calisma gruplaryla
toplantilar gerceklestirilecektir.

e Yayginlastirma calismalari
yapilacaktir.

HEDEF 1.2: 2012 yilina kadar
kadinin ekonomik hayata
katiliminin artiriimasi

STRATEJIK PLAN 2008-2012

STRATEJIK
AMAG : 1

KADININ STATUSUNU
GUCLENDIRMEYE YONELIK
SOSYAL POLITIKALAR
GELISTIRMEK

konusunda bilin¢ diizeyi
yukseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

e Kadinin ekonomik hayata
katilimi konusunda ilgili
taraflarla isbirligi yapilacaktir.

* Resmi Istatistik Programi
kapsaminda eksik ve yetersiz
veri Uretimindeki aksakliklarin
giderilmesi icin girisimlerde
bulunulacaktir.

e Kadin istihdami ve
girisimciligi konusunda ilgili
taraflarin ytratttkleri
calismalara ve projelere katihm
saglanacaktir.

FAALIYETLER:

e Valilikler ve yerel
ybnetimlerde, kadinlarin
istihdamina yonelik
gerceklestirilen hizmetlerin
degerlendiriimesine iligkin
toplantilar dlizenlenecektir.

® BuyuUksehir ve il belediyeleri
ile il 6zel idarelerinin kadinin
ekonomik agidan
glclendirilmesi konusundaki
calismalar derlenecektir.
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e Uluslararasi kuruluslarin
kararlari ilgili taraflara
iletilecektir.

HEDEF 1.3: 2012 yilina kadar
kadinlarin ve kiz cocuklarinin
her diizeyde egitimden
yararlanmalan konusunda
bilin¢ diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

* Resmi Istatistik Programi
kapsaminda eksik ve yetersiz
veri Uretimindeki aksakliklarin
giderilmesi icin girisimlerde
bulunulacaktir.

e Egitime iliskin yurttdlen ve
ylrutilecek olan
kampanyalara, ¢calismalara ve
arastirmalara destek
verilecektir.

FAALIYETLER:
e Toplantilar diizenlenecektir.
e Uluslararasi kuruluslarin

kararlar ilgili taraflara
iletilecektir.

¢ Basili ve gorsel materyal
hazirlanacak ve dagitimi
yapilacaktir.

HEDEF 1.4: 2012 yilina kadar
kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimi konusunda bilin¢
diizeyi yukseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

e Ureme sagligi hizmetlerine
erisim ve yararlanma
konusunda yapilacak calisma
ve faaliyetlere destek
verilecektir.

¢ Resmi Istatistik Programi
kapsaminda eksik ve yetersiz
veri Uretimindeki aksakliklarin
giderilmesi icin girisimlerde
bulunulacaktir.

FAALIYETLER:

¢ Basili ve gbrsel materyal
hazirlanacak ve dagitimi
yapilacaktir.

e Uluslararasi kuruluslarin
kararlari ilgili taraflara
iletilecektir.
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HEDEF 1.5: 2012 yilina kadar
siyasete ve karar alma
mekanizmalarina kadinlarin
katiiminin artirilmasi icin
bilin¢ diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

* Resmi Istatistik Programi
kapsaminda eksik ve yetersiz
veri Uretimindeki aksakliklarin
giderilmesi icin girisimlerde
bulunulacaktir.

* Universitelerin ve sivil toplum
kuruluslarinin yaptig
calismalara destek verilecektir.

FALIYETLER:

e Bu konuda toplantilar,
konferanslar, seminerler vb.
dizenlenecektir.

e Uluslararasi kuruluglarin
kararlar ilgili taraflara
iletilecektir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

HEDEF 1.6: 2008 yili sonuna
kadar CEDAW iilke raporu
tiim toplumsal taraflarin
katihmiyla hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

¢ Ulke raporunu hazirlamak
icin ilgili taraflarla igbirligi
yapllacak ve koordinasyon
saglanacaktir.

FAALIYET:
¢ Ulke Raporunun hazirlanmasi

ve yayginlastiriimasi icin
toplantilar dlizenlenecektir.
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AMAG : 2

TOPLUMSAL CIiNSIYET
ESITLIGININ ANA PLAN VE
PROGRAMLARA
YERLESTIRILMESI iCIN
TARAFLARIN BILINC
DUZEYINi YUKSELTMEK
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HEDEF 2.1: 2012 yilina kadar
kadinin insan haklan ve
toplumsal cinsiyet esitligi
bilin¢ diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

e Turkiye’nin Avrupa Birligine
Uyeligi cercevesinde toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasina iliskin yapilan
calismalara katki verilecektir.

¢ Ders kitaplarindaki cinsiyetgi
6gelerin ayiklanmasi igin Milli
Egitim Bakanlgi ile igbirligi
yapilacaktir.

¢ Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakultesi
tarafindan televizyon
araciligiyla yuratilen egitim
programlarina “Kadin ve
Medya” baglikh bir ders
eklenmesine ydnelik girisimde
bulunulacaktir.

e Kadinlarin medyada yer alis
bicimlerini izlemek ve
cinsiyetci bakis acisiyla
mulcadele etmek amaciyla sivil
toplum kuruluslarinca Medya

Izleme Gruplar olugturulmasi
ve yayginlastirnimasi icin
calismalar yapilacaktir.

e Bu konuda dizenlenen
ulusal ve uluslararasi
konferanslara, toplantilara
katiim saglanacaktir.

e Ulusal mevzuatimiz
toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisiyla takip edilerek tespit
edilen eksikliklerin
gideriimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

* Universitelerin kadin
calismalari ana bilim dallari ve
kadin arastirma ve uygulama
merkezleri ile isbirligi
artinlacaktir.

e Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl butce olusturulmasinda
biling ylkseltilmesine iliskin
calismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER:

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin insan haklari
konusunda toplanti, seminer,
konferans diizenlenecektir.

¢ Pornografik materyal ve
giderek blylyen pornografi
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sektoril ve gundelik hayata
etkileri konularinda rapor
hazirlanacaktir.

¢ Avrupa Birligine uyum
surecinde Siyasi Kriterler,
Sosyal Politika ve istihdam ile
Temel Hak ve Ozgrlikler
Fasillarinda Genel
MUadurlGgimuzin gérev alani
cercevesinde rapor
hazirlanacaktir.

e 8 Mart Dinya Kadinlar Gun,
25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddetle Micadele Gund, 5
Aralik Turk Kadininin Segme ve
Secilme Hakkini elde etmesinin
yildénima vb. 6zel glinlerde
etkinlikler diizenlenecek ve
konuyla ilgili bilgi notlari ulusal
medyaya goénderilecek ve
kurumun web sitesinde
yayinlanacaktir.

e Konularla ilgili poster, afis,
brosur, kitapcik, egitim
materyalleri vb. hazirlanacak
ve ilgili kurum/kuruluslara
dagitilacaktir.

e CEDAW llke raporuna iligkin
tavsiye kararlari kamuya
duyurulacaktir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

e Uluslararasi kuruluslarin
karar ve toplanti sonuglari ilgili
kurumlara iletilecektir.

e Basta kamusal yayin yapan
kurumlar olmak Ulizere medya
profesyonellerine yénelik
kademeli olarak toplumsal
cinsiyet duyarllii egitimleri
verilecektir.

e Ulusal mevzuatimiza iligkin
hazirlanacak yeni
duzenlemelere ve degisikliklere
gorus bildirilecektir.

HEDEF 2.2: 2012 yilina kadar
medyanin cinsiyetci
sdylemine karsi
vatandaglarin 6zellikle de
genclerin medya mesajlan
karsisinda daha mesafeli ve
donanimli olmalan icin biling
diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

FAALIYETLER:
* Medya okuryazarliginin

gerekliligi konusunda egitim
programlari diizenlenecektir.
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e Medya okuryazarligi
konusunda yayinlar ve
dokUmanlar hazirlatilacaktir.

e Konuyla ilgili olarak
seminer/panel vb. toplantilar
dizenlenecektir.

HEDEF 2.3: 2012 yilina kadar
toplumsal cinsiyet esitliginin
kamu plan ve programlarina
yansitilmasi icin karar
vericilerin, uzmanlarin,
politika yapicilarin ve sivil
toplum kuruluslarinin biling
diizeyi yiikseltilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

¢ Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

FAALIYETLER:

¢ Toplumsal cinsiyet esitliginin
kamu plan ve programlarina
yansitiimasi konusunda egitim
materyali olusturulacaktir.

¢ Toplumsal cinsiyet esitliginin
kamu plan ve programlarina
yansitiimasi konusunda
seminerler ve egitimler
duzenlenecektir.

e Toplumsal cinsiyet esitliginin
kamu plan ve programlarina
yansitiimasi konusunda
egiticiler egitilecektir.
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HEDEF 3.1: 2012 yilina kadar
ilgili yasal diizenlemelerin
uygulanmasi izlenecek ve
ihtiyac duyuldugu taktirde
mevzuat gliclendirilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

e Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

e Siddet ile ilgili mevzuat takip
edilecektir.

¢ Eksikliklerin giderilmesine
ybnelik calismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.2: 2012 yilina kadar
kadina yoénelik siddet
konusunda farkindalik ve
duyarhlik artirilacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

e Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

e Karar vericiler ve medya
calisanlari kadina yénelik
siddetle mlcadele konusunda
bilgilendirilecektir.

e 2006/17 Sayil Bagbakanlik
Genelgesinde yer alan

tedbirlerin uygulamalari
izlenecektir.

e Kadina Yénelik Siddet,
Tére/Namus Cinayetleri lle
Mucadele Ulusal Eylem Plani
uygulamalari izlenecektir.

FAALIYETLER:

¢ Siddet magdurlarinin ilk
etapta temas ettigi kamu
gorevlilerine egitim verilecektir.

e Kadina y6nelik siddetin
sebep ve sonuclarini ortaya
koyacak bir arastirma
yapllacaktir.

¢ Kadina Yoénelik Siddet izleme
Komitesi yilda iki kez
toplanacaktir.

e Genelge kapsaminda her l¢
ayda bir dénemsel faaliyet
raporu hazirlanacak ve
kurumun web sayfasinda
yayinlanacaktir.

e Basili ve gorsel materyal
hazirlanacak ve dagitimi
yapilacaktir.

STRATEJIK
AMAG : 3

KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE ETMEK
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HEDEF 3.3: 2012 yilina kadar
kadina yonelik aile i¢i
siddetle miicadelede tiim
paydaslarin kapasiteleri
gliclendirilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJILER:

® Bu konuda ilgili taraflarla
isbirligi yapilacaktir.

¢ Kadina yoénelik siddetle
mucadele igin paydaslar
arasindaki iletigim
glclendirilecektir.

FAALIYETLER:

¢ Belediyelerin kadin siginma
evleri kurmalarina zemin
saglamak i¢in ydnetim modeli
olusturulacaktir.

e Kadina yoénelik siddeti
izlemek amaciyla siddete
ugrayan kadinlara iligkin
hizmet sunan kurumlarca
kullaniimak Gzere kayit sistemi
modeli olusturulacaktir.

e |letisim stratejisi
hazirlanacaktir.

e Kamu kurumlari ve sivil
toplum &rgitlerinde egitici
egitimleri verilecektir.
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HEDEF 4.1: 2012 yilina kadar
Genel Mudiirligin taninirhg
artirilacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

e Genel Muduarlagin
paydaslarla isbirligini arttirici
calismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER:

¢ Genel Mudurlugun
tanitiminda kullaniimak tzere
yazlili ve gorsel materyallerin
(afis, brosur, tanitim filmi)
Uretilmesi, cogaltiimasi ve
dagitimi yapilacaktir.

e Kurumsal kimlik ve imaj
galismalan (logo, yayinlara
standart getirilmesi, web sitesi
vb.) yapilacaktir.

e Genel Mudurligin iletisim
stratejisi olusturulacaktir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

HEDEF 4.2: 2012 yilina kadar
kurum calisanlarinin bilgi ve
beceri diizeyleri artirilacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

e Kurumsal dizeyde egitim
ihtiyaclar analizi
gerceklestirilecektir.

FAALIYETLER:

e |htiyac duyulan yurtici ve
yurtdigi mesleki egitimler ile
bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilim saglanacaktir.

e Hizmet ici egitimler
gerceklestirilecektir.

HEDEF 4.3: 2012 yilina kadar
Kurumun Yénetim Bilgi
Sisteminden yararlanma
kapasitesi artinlacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEUJILER:

¢ Ydnetim Bilgi Sisteminin
guncel tutulmasi igin
calismalar yapilacaktir.

e Kurum hizmetleri analizi
yapllarak otomasyonu
muUmkun gérilen hizmetlere
iliskin alt yapi olusturulacaktir.

STRATEJIK
AMAG : 4

KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK
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e Genel Mudurlikte Gretilen
bilginin etkin ve verimli
ybénetimi, paylasimi, gtivenligi
saglanacak ve buna yonelik alt
yapi olusturulacaktir.

FAALIYETLER:

* Mevcut bilgi sistemine iligskin
fizibilite ¢galismasi yapilarak
gerekli donanim ve yazilim
alimi ile bu konuda personelin
egitimi gerceklestirilecektir.

e Kurumun internet sitesinin
icerik ve tasarim olarak Kamu
Kurumlari Internet Sitesi
Kilavuzu kriterlerine uygun hale
getirilecektir.

HEDEF 4.4: 2012 yilina kadar
Dokiimantasyon Merkezi
kurulacaktir.

HEDEFE YONELIK
STRATEUJILER:

e DokUmantasyon Merkezinin
kurulmasi igin altyapi
calismalar (gerekli olan
malzemenin tespiti ve alinmasi,
mekanin diizenlenmesi,
merkezin ¢alisma akigini
belirleyen bir sistemin
kurulmasi gibi) yapilacaktir.

e Kurum icinde Uretilen ve
dokimante edilmesi uygun
gorilen dosya/metin,
raporlarin bir sistematik diizen
icinde Merkeze gelmesi icin
gerekli dizenlemeler
yapilacaktir.

¢ ilgili konularda Uretilmis
yUksek lisans ve doktora
calismalarinin kopyalarinin
Merkeze surekli olarak
gonderilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

e Sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve 6zel sektor
tarafindan yaptirilan arastirma
ve calismalar Merkeze
kazandiriimaya calisilacaktir.

FAALIYETLER:

¢ DokUmantasyon Merkezinde
yer alacak dokimanlar
belirlenecek, derlenecek ve
kullaniciya acilacaktir.

e Genel Mudurligin goérev ve
faaliyet alanina giren konularda
yazili basinda ¢ikan haberlerin
takibi amaciyla alinan medya
takibi hizmeti sonucunda veri
tabani olusturulacaktir.
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e DokUimantasyon Merkezinde
yer alan dokimanlardan uygun
gorilenler web sitesinde
yayinlanacaktir.

HEDEF 4.5: 2012 yilina kadar
Kurum kitliphanesi
gliclendirilecektir.

HEDEFE YONELIK
STRATEJi:

e jlgili kurum/kuruluslarla
isbirligi baslatilacaktir.

FAALIYETLER:

e Kltlphanede bulunan bitin
yayinlarin bibliyografik
kimlikleri web sitesi Uzerinden
on-line erisime acilacaktir.

e Kltlphaneyi tanitan brosur
hazirlanacak ve dagitilacaktir.

STRATEJIK PLAN 2008-2012

e Yayin sayisi artirilacak ve
guncellestirme yapilacaktir.

HEDEF 4.6: 2012 yilina kadar
gorsel ve basili yayinlarin
hazirlanmasi ve/veya
hazirlatilmasina iligkin
standartlar olusturulacaktir.

FAALIYETLER:

® En az 3 yillik yayin plani
hazirlanacaktir.

¢ Yayinlarin planlanmasi,
basimi ve dagitimini kapsayan
sureg icin calisma ydnergeleri
hazirlanacaktir.
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2.5. PERFORMANS
GOSTERGELERI

26 Mayis 2006 tarihinde
yurirlige konulan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmeligin
17. maddesine gore stratejik
planlarda yer almasi gereken
performans gostergeleri ile ilgili
olarak girdi, ¢ikti, verimlilik,
sonuc ve kalite gostergelerinin
kullanilabilecegi
6ngorilmektedir.

Kadinin Statist Genel
MUdrlGgd’ndn toplumsal
yasamin her alaninda
kadinlarin statisund
ylkseltmek Uzere tUm
taraflarla isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak
gOrevi cercevesinde stratejik
planin hedefe yonelik
stratejilerinde “Konuyla ilgili
taraflarla isbirligi yapilacaktir.”
ifadesine yer verilmistir. Bu
stratejiye iliskin calismalarin
degerlendiriimesinde g6z
onlne alinabilecek gdstergeler
(ilgili taraflarla yapilacak
toplantilar, seminerler,
paneller, konferanslar vb.
sayisl) olarak belirlenmistir.

Genel Mudurlagun goérevleri
cercevesinde sunulan
hizmetlerde Uretilen ¢iktilarin
nesnel dlcutlerle
degerlendirilmesi bir sorun
alani teskil etmektedir. Bu
nedenle hedeflerin
gerceklesme dizeyi ancak bu
hedeflere 6ngérilen zaman
araliginda ulasilip
ulasilamadigiyla veya
hedeflenen Urin ciktisiyla
tespit edilebilecektir. Ornegin
Hedef 1.1 “2008 yili sonuna
kadar kadinin temel sorun
alanlarina iligkin ulusal eylem
plani hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir.” ile Hedef
1.6 “2008 yili sonuna kadar
CEDAW (ke raporu tim
toplumsal taraflarin katilimiyla
hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir.”
ifadelerinde oldugu gibi Ulusal
Eylem Planinin ve CEDAW (Ulke
raporunun hazirlanmasi birer
Urtin olarak degerlendirilebilir.

Bu gergevede stratejik amaglar
itibariyle tespit edilebilen
performans gdstergeleri
asagida yer almaktadir.
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Stratejik Amag 1: Kadinin
Statlisiind Giclendirmeye
Yonelik Sosyal Politikalar
Gelistirmek

Performans Gostergeleri

- Dlzenlenen seminer, panel,
konferans vb. toplanti sayisi ya
da bunlara katilan kisi sayisi

- Hazirlanan ve dagitilan
gorsel/yazili materyal sayisi

- Destek amacli katilinan
kampanya, proje, faaliyet,
arastirma vb. ¢alisma sayisi

- Konusunda ilgili taraflara
iletimi yapilan uluslararasi
kurulus karar sayisi

- Hazirlanan rapor sayisi

- CEDAW Ulke raporunun
hazirlanmasi

- Ulusal Eylem Planinin
hazirlanmasi

Stratejik Amac 2: Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve
Programlara Yerlestirilmesi icin
Taraflarin Biling DUzeyini
Yikseltmek

Performans Gostergeleri

- Verilen egitim sayisi ya da
egitilen Kisi sayisi

- Dilzenlenen seminer/panel
/konferans vb. toplanti sayisi
ya da bunlara katilan kisi sayisi

- Hazirlanan egitim materyali
ve egitim programi sayisi

- Katilm saglanan
toplanti/konferans sayisi

- Hazirlanan ve dagitilan
poster, afig, brostr, kitapcgik
sayisl

- Konusunda ilgili taraflara
iletimi yapilan uluslararasi
kurulus karar sayisi

- Hazirlanan rapor, dokiiman
ve yayin sayisl

- Yasal duzenlemelere
bildirilen gbrts sayisi

Stratejik Amac 3: Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele
Etmek

Performans Gdstergeleri

- Bu konuda egitim verilen
kamu gorevlisi sayisi
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- Dlzenlenen seminer, panel,
konferans vb. toplanti sayisi ya
da bunlara katilan kisi sayisi

- Alan arastirmasinin yapilmasi
- Kadin siginma evi yénetim
modelinin olusturulmasi ve bu
modelin iletildigi kurum sayisi
- Hazirlanan ve dagitilan
poster, afig, brosur, kitapgik
sayisl

- Kayit sistemi modelinin
olusturulmasi ve bu sistemin

iletildigi kurum sayisi

- lletigsim Stratejisinin
olusturulmasi

- Verilen egitim sayisi ve egitim
verilen egitici sayisi

- Hazirlanan rapor sayisi

Stratejik Amag 4 : Kurumsal
Kapasiteyi Glglendirmek

Performans Gostergeleri

- iletisim Stratejisinin
olusturulmasi

- Hazirlanan, ¢cogdaltilan,
dagrtilan yazil ve gorsel

materyal sayisi

- Egitim sayisi ve egitime
katilan personel sayisi

- Otomasyonu saglanan
hizmet sayisi

- Dokiimantasyon Merkezine
kazandirilan ylksek lisans,
doktora tezleri, arastirma,
rapor vb. dokiiman sayisi

- Kuttiphaneye kazandirilan
kitap sayisi

2.6. Maliyetlendirme

Stratejik planda yer alan
stratejik amaglar ve hedefler
agirlikh olarak dlculebilir somut
¢iktilardan ziyade igbirligine
dayanan olculebilirligi ve
maliyetlendirmesi oldukg¢a glc
olan calismalardir. Zira bu
tdrden calismalarin
maliyetlendiriimesi sirasinda
temel alinabilecek standartlar
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu geregince kamu
idarelerinin gelir ve gider
Onerilerini stratejik planlari ile
uyumlu c¢ok yilli bltceleme
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anlayisl icinde
gerceklestirmeleri
gerekmektedir. Bu kapsamda
butceler Orta Vadeli Mali
Planda dngérilen ddenek
tavanlar esas alinarak Ug¢ yillik
dénemler itibariyle
hazirlanmaktadir. Orta Vadeli
Mali Planda dngdérilen éddenek

STRATEJIK PLAN 2008-2012

tavanlar stratejik planin
uygulanmasinda esas alinacak
temel kriter olarak
degerlendiriimektedir.

Orta Vadeli Mali Plan’da
(2008-2010) Genel
MadurlGgimaz igin dngdrilen
6denek tavanlar asagida
gOsterilmistir.

2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI

2.142.000 YTL 2.258.000 YTL 2.436.000 YTL

2.7. izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi; degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin
amagc ve hedeflere kiyasla
Olcllmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut
goOstergelerin gelistiriimesi
6nem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin
gerceklesmesinde etkili bir
izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel
kritik basar faktori olarak
gorulmektedir.
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Bu nedenle planda yer alan
hedeflerin gerceklesmesine
iliskin gelismelerin 4’er aylik
periyotlarla izlenmesi amaciyla
raporlama sistemi
gelistirilecektir. Gelistirilecek
raporlama sisteminde, planin
uygulanmasina iligkin
gelismelerin yani sira
gerceklestirilemeyen
faaliyetlerin nedenleri, olasi
tikanikliklar ve bunlara iliskin
¢6zUm Onerilerinin yer almasi
saglanacaktir.

S6z konusu raporlama formati
cercevesinde tUm birimler
kendi gorev alanlar itibariyle
ilgili olduklar stratejik amac ve
hedefleri dikkate alarak
gelismelere iliskin mevcut
durum bilgileri ile olasi engel
ve ttkanma nedenlerini tespit
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ederek Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina
ileteceklerdir. Strateji
Gelistirme Dairesi
Baskanliginca planin isleyisine
iliskin 6zet bir rapor
hazirlanarak Ust yoneticiye
sunulacaktir.

5018 Sayili Kanun
cercevesinde hazirlanan yillik
birim ve idari faaliyet
raporlarinin yani sira yil
icindeki uygulamalarin takibine
imkan taniyacak belirli
periyotlar iceren s6z konusu
raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin surekli olarak
iyilestiriimesinin saglanmasi
6ngorilmektedir.
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TABLO 1: GENEL MUDURLUGUN PAYDAS DEGERLENDIRMESI

PAYDAS

Lider

Calisan

Musteri

Temel

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Basbakanlik

Ss

Kadinin Statiist Danisma Kurulu

SN | ortak

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Kadin Konusunda Calisan Sivil Toplum Kuruluslari

Universiteler

Universitelerin Kadin Sorunlari, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

N O] O] O

Universitelerin Kadin Caligmalari Anabilim Dallari

Sendikalar

Uluslararasi Kuruluglar

Ozel Sektor

Medya

O|O0O|O|O|SN|SN|]O]0O]| O

oO|Oo|O0| O

O|lO0O|O0O|O|SN|N|]O]O| O

Kurum Calisanlari O

Yerel Yonetimler

O

o

Meslek Kuruluslan

Baska Ulkelerdeki Ulusal Mekanizmalar

Parlamenterler

Arastirmacilar

Siyasi Partiler

Toplum

N|]o|jJo|lOo|O|O| O

v Tam kapsamli iligki vardir.
0 Her sey dahil olmayan bir iligki vardir.
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TABLO 2: GENEL MUDURLUGUN URUN/HIZMETLERI VE MUSTERI ILISKISI

o = = —
= > 2 -E; a ‘6 E c b ES j- =
ol @ |22 [22] 5 = £ o &
Sls§| 5 [ZE|Z|<| 2 |58s| 2|28 2|2
Nlze| £ |65|6s| 2 > |82 S |28c| g2 | §
T(§E| 8 |sY| s8] > | £ [2§28| 6 |Ec| 2 | =
r|Se| 8 |8x|8=| 5 | Z |ESE 2| = | &
2| aex 8 €= | E Q = SEN L] o ©
S(e=| 2 |SS(5e| & b |E2T| X |82 o w
|2 F|2S(EE| S| @ (23 |5 |<2| 3 | &
) D §| & |6 Zles o o S > =] =
MUSTERI el > |Fe|F
Erkek v v v/ v v
Kadin v v 4 v v v v 4 v v
Kamu Kuruluslari v 4 v v v v v v v v
Kadin Konusunda Calisan STK'lar v v v v v v v v 4
Parlamenterler v v v v v v v v v
Universiteler v v v v v v v v v v
Arastirmacilar v v v v v v v v v
Yerel Yonetimler v v v v v v v v v v
Medya v 4 v v v v v v v v
Ozel Sektor v/ VR 4 v/ v/ v/ | v v/ v
Sendikalar v 4 v v v v 4 v v 4
Meslek Kuruluslari v 4 v v v v v v v v
Universitelerin Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezleri v v v v v v v v v v
Universitelerin Kadin Galismalari
Anabilim Dallari v/ v v v v v 4 v v 4
Siyasi Partiler v v v v v v v v v v
Uluslararasi Kuruluglar v v v v 4 v 4 4
Baska Ulkelerdeki Ulusal
Mekanizmalar v v v v v v v
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TABLO 3: GENEL MUDURLUGUN GENEL BUTGE ICINDEKI DURUMU (YTL)

Genel KSGM | Baslangic Odeneginin KSGM Yil Sonu Odeneginin
i _Biitce Baslangi¢ | Genel Biitcedeki Orani|  Yil Sonu Genel Biitcedeki Orani
Odenegi Odenegi %Yizbinde Odenegi %Yizbinde
1991 105.217.150 0 1.727,75 1,64
1992 207.545.328 12.143 5,85 12.071,57 5,82
1993 398.710.000 7.368 1,85 7.258,96 1,82
1994 823.396.307 16.745 2,03 17.014,26 2,07
1995 1.335.978.053 23.240 1,74 21.956,28 1,64
1996 3.558.506.822 37.700 1,06 39.665,00 1,11
1997 6.344.685.500 77.150 1,22 81.835,00 1,29
1998 14.749.475.000 145.200 0,98 169.700,00 1,15
1999 27.186.600.000 356.500 1,31 346.850,00 1,28
2000 46.702.436.000 477.000 1,02 475.002,00 1,02
2001 48.219.490.000 394.000 0,82 477.670,00 0,99
2002 97.831.000.000 673.000 0,69 660.000,00 0,67
2003 146.805.170.000 763.000 0,52 662.200,00 0,45
2004 149.858.129.000 795.962 0,53 713.858,20 0,48
2005 153.928.792.910 963.000 0,63 1.172.461,00 0,76
2006 170.156.782.052 | 1.606.750 0,94 2.644.703,00 1,55

NOT: Anlamli bir oran bulunmasi agisindan oransal hesaplamalar ytz binde olarak degerlendirilmistir.
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Leyla COSKUN Genel Mudur Yrd. Baskan
Fatma KARAKOGC Daire Bagkani Uye
Naci YILDIRIM Daire Bagkani Uye
Sengul ALTAN ARSLAN Daire Bagkani Uye
Zehra IMAMOGLU Daire Baskani Uye
Sedat AHi Daire Bagkani Uye
Giilsiin BUKER Hukuk Migaviri Uye
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