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ONSOz

Bilindigi iizere tiniversitelere kanunla verilen baglica gorevler egitim-6gretim ve arastirmadir.
Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktis1 olarak basta saglik, sanayi
ve tarim olmak {lizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve
sorumluluklar da tistlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gerceklestirilen atilimlarla iiniversitemizde her alanda kiigimsenmeyecek
gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, yiiksekdgretimde biiyiik bir rekabetin yasandigr gliniimiizde,
hizla degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde,
bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir.

Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirildigi
bu ¢aligmada iiniversitemizde sorun olan alanlar bir kez daha belirlenmis ve alinmasi gereken tedbirler
daha belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Mevcut durumu masaya yatirilmig ve verilere dayal bilimsel bir
bakis agisi ile gelecek planlamasi yapilmistir. Memnuniyetle belirtmek gerekir ki, biitiin birimlerimiz
bu yeni siirece samimiyetle katki yapma gabasi i¢ginde olmuslardir. Calismalara olan desteklerin daha
da artacagina ve biitlin mensuplarimizin bu siirece daha i¢ten katki sunacaklarina inanityorum.

Yogun ve Ozverili ¢aligmalart ile planin 6nemli katkilari olan Stratejik Planlama kurulu

uyelerine ve birimlerin stratejik planlarinin  hazirlanmasi siirecinde gorev alan kurullarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC
REKTOR
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1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Universitemiz 2015 — 2019 yillarim kapsayan plan 26.05.2006 tarihli Kamu idareleri Stratejik
Plan Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hikimleri geregince hazirlanmstir.

05.Subat 2014 Senato Kararmin alinmasi ve Komisyon Uyelerinin tespiti
Mayis 2014 SP(2015-2019) Amag ve Hedeflerinin Butcelendirilmesi
Temmuz 2014 SP(2015-2019) ‘nin Senatoya sunulup onaylanmasi
Temmuz 2014 SP(2015-2019) Kalkinma Bakanligi ve YOK e génderilmesi
Ekim-2014 Kalkinma Bakanliginin Raporu

Arahk-2014 Ust Yonetici Onay1

1.1. STRATEJIK PLANLAMA KURULU

| 1.Prof. Dr. Sabri EYIGUN || Rektor Yardimeisi ( Kurul Bagkani )

| 2.Prof. Dr. Cengiz YALGIN || Veterinerlik Fakiiltesi Dekani

| 3.Prof. Dr. Hamdi TEMEL || Eczacilik Fakiiltesi Dekani

| 4.Prof. Dr. Bekir BUKUN || Ziraat Fakiiltesi Dekani

| 5.Prof. Dr. Mehmet AKIN || Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
| 6.Prof. Dr. Fuat GURKAN || Tip Fakiiltesi Dekani

| 7.Prof.Dr. Sait ALAN || Hastaneler Bashekimi

| 8.Prof. Dr. Sait YUCEL || Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dekan1
| 9. Prof. Dr. Davut KARAASLAN || Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu
| 10.Dog. Dr. Rifat EFE || Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
| 11.Dog. Dr. Ozkan ADIGUZEL || Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi
| 12.Uzm.Yazgim DEMIR AKYIL || DUADEK Birim Sorumlusu

| 13.Tayfur SELVITOPU || Strateji Gelistirme Daire Baskan. V
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2. DURUM ANALIiZi

2.1. UNIVERSITEMIZIN TARIHSEL GELiSiMi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip
Fakiltesi, bugunki Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda 6grencilerini
Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1974
yilinda Fen Bilimleri Fakiiltesinin de agilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur.

- 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun yirirlige girmesinden sonra 1982 yilinda gikartilan 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Diyarbakir Universitesi'nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Ayni
Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiltesi ve Muihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile
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birlikte Milli Egitim Bakanligi’ndan devralinan Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir.
Dicle Universitesi blinyesinde daha sonra, 1988 -1989 dgretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu,
1990- 1991 o6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 6gretim yilinda
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili
kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet goren Sanlrfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanlurfa Meslek
Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmis ve iiniversitemize bagh olarak Ziraat,
Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. S6z konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik
ilcelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman Ili’nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993
-1994 dgretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise
1995 -1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave
olarak 1997 -1998 6gretim yilinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve
Ciinglis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu agilmigtir. Daha sonra 1998 -1999 06gretim yilinda
Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik
Egitim Fakiiltesi acilmustir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuar1 ve Siirt ilinde Siirt
Meslek Yuksekokulu ile 2006 -2007 6gretim yilinda Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011
yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu ve 2013 yilinda Lice Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Diyarbakir
Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu haline dénistiiriilerek egitime devam
etmektedir.

5562 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup iiniversitemizden ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007 yilinda iiniversitemize bagh
olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu acilmig ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz blnyesinde bugun fiilen 6gretim yapilan 14 Fakiilte, 12 Meslek Y tksekokulu,
4 Yiksekokul, 1 Devlet Konservatuar: ve 4 Enstitl ile 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1408
yatakli bir Egitim ve Arastirma Hastaneleri yer almaktadir.

Fakdulteler

- Tip Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Fakiiltesi

- Veteriner Fakultesi

- MUhendislik Fakdltesi

- Mimarhk Fakiiltesi

- Eczacilik Fakiiltesi

- Fen Fakultesi

- Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

- Hukuk Fakultesi

- Edebiyat Fakultesi

- Iktisat Fakiiltesi

- Ilahiyat Fakiiltesi

- Ziraat Fakdultesi

- Tletisim Fakiiltesi
Meslek Yiiksekokullari
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- Tarmm Bilimler Meslek Yiiksekokulu
- Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
- Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu
- Bismil Meslek Yuksekokulu

- Ataturk Saghk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu
- Kulp Meslek Yuksekokulu

- Silvan Meslek Yiksekokulu

- Ergani Meslek Yuksekokulu

- Ciingiis Meslek Yuksekokulu

- Cermik Meslek Yuksekokulu

- Adalet Meslek Yuksekokulu

- Lice Meslek Yuksekokulu

Y uiksekokullar

-Yabanc Diller Yiiksekokulu

- Konservatuar

- Sivil Havacilik Yiiksekokulu
- Beden Egitimi Yiiksekokulu

- Atatiirk Saghk Yiiksekokulu

Enstitiiler

-Sosyal Bilimler Enstitisu
-Egitim Bilimleri Enstitiisii
-Fen Bilimleri Enstitusu
-Saghk Bilimleri Enstitiisii

Hastaneler
- Tip Fakiiltesi Hastanesi
- Cocuk Hastanesi
- Kardiyoloji Hastanesi
- Onkoloji Merkezi

Uvygulama ve Arastirma Merkezleri

- Asbest ve Mezotelyoma Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Siirekli Egitim Merkezi

- Atatiirk ilke Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Sosyal Arastirmalar Merkezi

- Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- GAP Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dicle Universitesi Stratejik Plani1-2015-2019
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- Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Karaciger Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Psikolojik ve Sosyal Damisma Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Saghk Bilimleri (DUSAM) Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Yabanal Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Dogal Afetler Arastirma ve inceleme Merkezi

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Yasayan Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Kongre ve Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Bilgi islem Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Alevilik ve Ehli Beyt Kiiltiirii Arastirma Merkezi

- Kuram Kerim Okuma ve Kiraat Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Siyasal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.2.. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tiirkiye’ de Yiiksekogretim T.C Anayasasinin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar {iniversiteler iizerinde devletin goézetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri,
Ogretim eleman1 yetistirme, iniversitelerin ve Ogretim elemanlarmin kamu kuruluglart ve diger
kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar,
Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim
elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversiteleraras1 ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji
gereklerine gore yiiriitilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliilikler agisindan bakildiginda Universitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili
yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acikca belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik
ve niceligi de yine ayn1 yasanin 12. Maddesinde tarif edilmistir. Ilgili madde geregince;

2547 sayili kanunun, amag ve ana ilkelere uygun olarak ytliksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Dicle Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’ ndan olugsmaktadir.

Idari yonetimin Basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar ise; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklart 2547 ve 2914 sayili
yasada, idari personelin gorev ve vyetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda
tanimlanmustir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik 2003°de ¢ikarilan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir Devlet iiniversitesi biitceleri
bu yasaya gore 6zel bitcedir.

Mali Yonetim alaninda 2006 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile

yari-merkezi bir yapiya gecilmistir. Harcamalar konusundaki yetkiler bu kanunla birlikte harcama
birimleri arasinda paylastirilmistir.
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2.3. KURUMUN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERININ BELIRLENMESI

2.3.1 EGITIM - OGRETIM

Dicle Universitesi 40 yillik birikimi ile evrensel dlcekte bilgi iireten, degisim ve gelisim
caligmalarina hiz veren iiniversitelerden biridir.

Universitemizde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar 4 enstitii
ve 25 uygulama aragtirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 68 6n lisans, 92 lisans programi yer
almaktadir. Enstitiilerimize bagli toplam 160 lisansiistii program uygulanmaktadir.

Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar n lisans, yiiksek lisans,
lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-6gretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger birimlerimizde bir
ogretim yili icinde yapilmaktadir ( bahar ve giiz donemi). Genel olarak 6rgiin 6gretim giindiiz ikinci
Ogretim ise gece yapilmaktadir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci

memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg
islemleri, notlar1 ve diger tiim kisisel bilgileri bu sistem i¢inden izlenmekte ve denetlenmektedir.
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Ayrica liniversitemizde Sokrates/Erasmus/Farabi programlar1 uygulanmaktadir.

2013-2014 dgretim yilinda Universitemizde 29280 kayitli grenci bulunmaktadir.

TABLO 1. LISANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI

Lisans Ogrenci Sayisi
vl Toplam
+
Kiz Erkek (Kiz+Erkek)
2009-2010 4762 7225 11987
2010-2011 6003 8457 14460
2011-2012 7388 9988 17376
2012-2013 8484 11042 19526
2013-2014 8977 11360 20337
TABLO 2.ONLiSANS PROGRAMI OGRENCI SAYILARI
Onlisans Ogrenci Sayisi
Toplam
Kiz+Erkek
Kiz Erkek ( )
2009-2010 1408 2745 4153
2010-2011 1563 2853 4416
2011-2012 1874 3189 5063
2012-2013 2256 3714 5970
2013-2014 2548 4050 6598
TABLO 3. YUKSEK LiSANS PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yil - = -
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 207 356 563 291 479 770
2010-2011 26 80 106 117 305 422
2011-2012 31 114 145 109 321 430
2012-2013 58 170 228 182 547 729
2013-2014 65 189 254 211 632 843
Fen Bilimleri Enstitusi
Y1l - _ -
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 126 174 300 174 258 432
2010-2011 20 35 55 146 258 404
2011-2012 16 60 76 112 288 400
2012-2013 121 315 436 160 509 669
2013-2014 92 163 255 185 519 704
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Saglik Bilimleri Enstitiisti

il Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 6 7 13 11 14 25
2010-2011 1 2 3 8 13 21
2011-2012 3 - 3 10 14 24
2012-2013 8 10 18 12 14 26
2013-2014 4 17 21 15 21 36
Egitim Bilimleri Enstitiisi
il Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 - - - - - -
2010-2011 - - - - - -
2011-2012 25 22 47 25 22 47
2012-2013 25 22 47 66 114 180
2013-2014 23 23 46 76 129 205

TABLO 4. DOKTORA PROGRAMINA DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

vl Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 5 11 16 6 18 24
2010-2011 12 39 51 12 40 52
2011-2012 5 41 46 16 77 93
2012-2013 4 23 27 10 73 83
2013-2014 12 49 61 22 146 168
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yil - - -
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilar1
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 10 10 20 38 46 84
2010-2011 9 16 25 42 49 91
2011-2012 13 24 37 51 66 117
2012-2013 12 22 34 45 81 126
2013-2014 13 43 56 42 97 139
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Saglik Bilimleri Enstitiisti

Yil =
Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilar1
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 7 14 21 34 49 83
2010-2011 2 12 14 31 54 85
2011-2012 9 19 28 38 72 110
2012-2013 5 40 45 33 110 143
2013-2014 8 43 51 33 150 183
Egitim Bilimleri Enstitiisii
il Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayilari
K E Toplam K E Toplam
2009-2010 - - - - - -
2010-2011 - - - - - -
2011-2012 - - - - - -
2012-2013 - 4 4 7 41 48
2013-2014 4 10 14 14 53 67
TABLO 5. TOPLAM OGRENCI SAYILARI (2013 -2014)
Ogrenim O i °
Derecesi Kiz Erkek Toplam Kiz Ogrenci Oram (%)
Lisans 8977 11360 20337 44,14
Onlisans 2548 4050 6598 38,62
Yuksek Lisans 487 1301 1788 27,24
Doktora 111 446 557 19,93
TOPLAM 12123 17157 29280 41,40
TABLO 6. LISANS VE ONLISANS MEZUN SAYILARI
Y11 Mezun Sayisi
Yillar Toplam
Kiz Erkek
2009 1085 1909 2994
2010 1226 2185 3411
2011 1211 1856 3067
2012 1655 2141 3796
2013 2212 2725 4937
TOPLAM 7389 10816 18205
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TABLO 7. YUKSEK LiSANS MEZUN SAYILARI

SAGL.IK"BI_I.JMLERI FEN BfiLjM.LERi SOSY.AL. BI“LIMLER EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Yallar ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU
Kiz Erkek |Top. |Kiz |Erkek | Top. Kiz | Erkek | Top. |Kiz Erkek | Top.
2009- 2010 7 5 12 64 76 140 87 109 196 - -
2010 -2011 5 4 9 76 72 148 170 204 | 374 - -
2011- 2012 5 8 51 109 160 16 47 63 - -
2012- 2013 4 5 9 14 27 41 23 82 | 105 8 19 27
TOPLAM 19 19 38 | 205 | 284 489 | 296 | 442 | 738 8 19 27
TABLO 8. DOKTORA PROGRAMLARI MEZUN SAYILARI
SAGL.IK"BI'I.JMLERI FEN BTIL.IM.LERI SOSY.AL. B[LIMLER EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Yillar ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU
Kiz Erkek |Top. |Kiz |Erkek | Top. Kiz | Erkek |Top. |Kiz Erkek | Top.
2009- 2010 3 8 4 9 13 - - - - -
2010 -2011 4 8 18 26 1 1 2 - -
2011- 2012 12 16 4 7 1 - 2 2 - -
2012- 2013 10 10 20 7 14 - 3 3 - -
TOPLAM 23 29 52 23 41 64 1 6 7 - -
FARABI DEGiSiM PROGRAMI
Tablo 9. Farabi Degisim Programi Gelen Giden
Ogrenci Sayilar1
YILLAR 2009-2010 2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOPLAM
GIDEN OGRENCI 10 34 57 44 54 199
YILLAR 2009-2010 2010-2011 |2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOPLAM
GELEN OGRENCI 7 40 143 126 117 433

FARABI DEGiSiM PROGRAMI iCiN ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

Tablo 10. Farabi Degisim Prograrm Anlagsmali Universiteler

SIRA NO UNIVERSITE ADI
1 ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
3 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
4 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
5 AHI EVRAN UNIVERSITESI
6 AKDENIZ UNIVERSITESI
7 AKSARAY UNIVERSITESI
8 AMASYA UNIVERSITESI
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http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/abant_ib.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/adnanmenderes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/afyon_kocatepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/agr?_ibcecen.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ahi_evran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/akdeniz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/aksaray.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/amasya.html

9 ANADOLU UNIVERSITESI

10 ANKARA UNIVERSITESI

11 ARDAHAN UNIVERSITESI

12 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

13 ATATURK UNIVERSITESI

14 BALIKESIR UNIVERSITESI

15 BARTIN UNIVERSITESI

16 BATMAN UNIVERSITESI

17 BAYBURT UNIVERSITESI

18 BEZMIALEM UNIVERSITESI

19 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
20 BINGOL UNIVERSITESI

21 BITLIS EREN UNIVERSITESI

22 BOZOK UNIVERSITESI

23 BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

24 CUMHURIYET UNIVERSITESI

25 CELAL BAYAR UNIVERSITESI

26 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
27 CANKIRI UNIVERSITESI

28 CUKUROVA UNIVERSITESI

29 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

30 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

31 DUZCE UNIVERSITESI

32 EGE UNIVERSITESI

33 ERCIYES UNIVERSITESI

34 ERZINCAN UNIVERSITESI

35 ESKISEHIR OSMAN GAZi UNIVERSITESI
36 FIRAT UNIVERSITESI

37 GAZI UNIVERSITESI

38 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

39 GAZIANTEP UNIVERSITESI

40 GIRESUN UNIVERSITESI

41 GUMUSHANE UNIVERSITESI

42 HACETTEPE UNIVERSITESI

43 HAKKARI UNIVERSITESI

44 HARRAN UNIVERSITESI

45 IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
46 HITIT UNIVERSITESI

47 IGDIR UNIVERSITESI

48 INONU UNIVERSITESI

49 ISTANBUL UNIVERSITESI

50 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

51 KAFKAS UNIVERSITESI

52 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
53 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
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http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/anadolu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ankara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ardahan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/artvin_coruh.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ataturk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/balikesir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bartin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/batman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bayburt_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bezmialem_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bilecik.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bingol.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bitlis_eren.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bozok.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/bulent_ecevit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cumhuriyet.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celal_bayar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/onsekizmart.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cankiri.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/cukurova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dokuzeylul.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/dumlupinar.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/duzce.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ege_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erciyes.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erzincan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmangazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/firat.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gazi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gaziosmanpasa.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/antep.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/giresun.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/gumushane.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hacettepe.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hakkari.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/harran.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/celebi.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/hitit.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/igdir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/inonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/istanbul_aydin_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kafkas.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sutcuimam.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karadeniz.html

54 KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI
55 KASTAMONU UNIVERSITESI

56 KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

57 KIRIKKALAE UNIVERSITESI

58 KIRKLARELI UNIVERSITESI

59 KOCAELI UNIVERSITESI

60 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

61 MARMARA UNIVERSITESI

62 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
63 MERSIN UNIVERSITESI

64 MIMAR SINAN UNIVERSITESI

65 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
66 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

67 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

68 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

69 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
70 NEVSEHIR UNIVERSITESI

71 NiGDE UNIVERSITESI

72 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

73 ORDU UNIVERSITESI

74 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
75 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
76 SAKARYA UNIVERSITESI

77 SELCUK UNIVERSITESI

78 SIIRT UNIVERSITESI

79 SINOP UNIVERSITESI

80 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
81 SIRNAK UNIVERSITESI

82 TRAKYA UNIVERSITESI

83 TUNCELI UNIVERSITESI

84 ULUDAG UNIVERSITESI

85 USAK UNIVERSITESI

86 YALOVA UNIVERSITESI

87 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

88 YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

Not: Yukandaki tabloda yer alan Universitelerle yapilan protokol detaylari ilgili Idare ismi

iizerine tiklandiginda acilan baglanti sayfasinda yer almaktadir.
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http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/karamanoglumehmetbey_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kastamonu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kilis.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirikkale.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kirklareli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/kocaeli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mardin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/marmara.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mehmetakifersoy.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mersin.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mimar_sinan.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mugla.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mus_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/mustafa_kemal_uni.pdf
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nam?kkemal.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/erbakan.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nevsehir.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/nigde.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ondokuz.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/ordu.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/osmaniye.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tayyiperdo?an.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sakarya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/selcuk.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/siirt.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sinop.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/suleyman.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/sirnak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/trakya.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/tunceli.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/uludag.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/usak.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yalova.html
http://farabi.dicle.edu.tr/dokuman/uninversity/yildizteknik.html

ERASMUS

Tablo11. Erasmus Gelen Giden ve Ogrenci Hareketliligi Sayilari

Ogrenci Personel
Yillar Giden Gelen Giden Gelen
2004-2008 38 9 17 8
2009-2014 208 47 124 25

Yillara Gore Erasmus Ogrenci Hareketliligi Sayilar:

Akademik Dénem Ogrenim Hareketliligi (Giden) Staj Hareketliligi(Giden) Gelen Ogrenci
2009/2010 13 10 5
2010/2011 18 11 13
2011/2012 29 18 15
2012/2013 48 23 5

Yillara Gore Personel Hareketlilikleri
Giden Gelen
2009/2010 11 1
2010/2011 23 6
2011/2012 21 7
2012/2013 52 3

Tablo 12. Erasmus Anlas

}m
|

mah Oldugu Universiteler

1 | University of Tartu Estonya Tip

2 | Rigas Stradina University Letonya Tip

3 | Palacky University Cek Cumhuriyeti Tip

4 | Kaunas University of Medicine Litvanya Tip

5 | Uni.of Medicine and Pharmacy of TM Romanya Tip

6 | Medicine University Insbruck Avusturya Tip

7 | Lithuanian University of Health Sciences Litvanya Tip

8 | Medical University of Plovdiv Bulgaristan Tip

9 | Siauliai College Litvanya Insaat Miihendisligi
10 | Lublin University of Technology Polonya Insaat Miihendisligi
11 | University of Sussex Ingiltere Elektrik Mithendisligi
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12 | Lublin University of Technology Polonya Elektrik Mithendisligi

13 | Siauliai College Litvanya Elektrik Mithendisligi

14 | University Degli Studi Di Cagliari Italya Maden Miihendisligi

15 | Tallinn University of Technology Estonya Maden Miihendisligi

16 | Warsaw Uni.of Life Sciences Polonya Ziraat Mithendisligi

17 | Universitat de Lleida Ispanya Ziraat Miihendisligi

18 | Slovak Uni.of Agriculture Slovakya Ziraat Miihendisligi

19 | Universidad de Sevilla Ispanya Ziraat Muhendisligi

20 | Tuscia University Italya Ziraat Miihendisligi

21 | Czech University of Life Sciences Cek Cumhuriyeti Ziraat Mithendisligi

22 | Vinius Technical University Litvanya Fizik

23 | Vytautas Magnus University Litvanya Fizik

24 | Aristotale Uni.of Thessaloniki Yunanistan Fizik

25 | E6tvos Lorand University Macaristan Biyoloji

26 | Alexandru loan Cuza University Romanya Biyoloji

27 | University of Gothenburg Isveg Biyoloji

28 | Tallinn University of Technology Estonya Kimya

29 | Institute of Chemical Technology Cek Cumhuriyeti Kimya

30 | University Pierre Et Marie Curie Fransa Kimya

31 | De Monfort University Ingiltere Kimya

32 | Universitat Gottingen Isveg Kimya

33 | University of Gothenburg Isveg Kimya

34 | Universitatea Babes Bolyai Romanya Kimya

35 | University of Firenze Italya Kimya

36 | University of Vienna Avusturya Kimya

University-Luther-King-Universitat Halle-

37 | Wittenberg Almanya Kimya

38 | University of Alba lulia Slovenya Matematik
_Matematik

39 | Universitet Marie Curie Polonya Ogretmenligi
_Matematik

40 | Pomerian University Polonya Ogretmenligi

41 | Pomerian University Polonya Yabanci Diller

42 | Pomerian University Polonya Egitim Bilimleri

43 | Pomerian University Polonya Cografya Ogretmenligi

44 | Pomerian University Polonya Sosyal Bilimler

45 | Pomerian University Polonya Doga Bilimleri

46 | University of Ljubljana Polonya Tarih

47 | Haute Ecole Charlemagne Belcika Fransizca Ogretmenligi

48 | University of Bremen Almanya Fransizca Ogretmenligi

49 | Masaryk University Cek Cumhuriyeti Fransizca Ogretmenligi

50 | Sealand College Litvanya Ingilizce Ogretmenligi
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51 | Vilnius University Litvanya Ingilizce Ogretmenligi
52 | Artesis Hogeschool-Antwerpen Belgika Ingilizce Ogretmenligi
53 | Sealand College Danimarka Almanca Ogretmenligi
54 | Charles University Cek Cumhuriyeti Almanca Ogretmenligi
55 | Osnabrick University Almanya Almanca Ogretmenligi
56 | University of Groningen Hollanda Dis Hekimligi
57 | Uni.of Medicine and Pharmacy of TM Romanya Dis Hekimligi
58 | Universite Paul Sebatier Fransa Dis Hekimligi
59 | Uni.of Medicine and Pharmacy Cluj Napoca Romanya Dis Hekimligi
60 | University of Greifswald Almanya Dis Hekimligi
61 | Vasile Goldis Western University Arad Romanya Dis Hekimligi
62 | Universitat Minster Almanya Hukuk
63 | Dimitrie Cantemir University Romanya Hukuk
64 | Sealand College Danimarka Hemsirelik
65 | Dimitrie Cantemir University Romanya Ekonomi
66 | Universitat zu Kdln Almanya Cografya Ogretmenligi
67 | Dimitrie Cantemir University Romanya Cografya Ogretmenligi
68 | Universita Degli Studi Perugia Italya Veteriner Fakltesi
69 | Uni.of Agr.Sciences and Vet.Med. Romanya Veteriner Fakiltesi
70 | Uni. of Applied Sciences Dusseldorf Almanya Sosyal Bilimler
71 | Anhalt Uni.of Applied Sciences Almanya Mimarhik
72 | University of Gothenburg Isveg Mimarlik
73 | University of Duisburg-Essen Almanya Egitim Bilimleri
74 | Hochschule Des Kantons St.Gallen isvigre Egitim Fakiiltesi
75 | Universite de Freibourg isvigre Antropoloji
76 | Koszalin University of Technology Polonya Makine Miihendisligi
77 | Lublin University of Technology Polonya Makine Mihendisligi
78 | University of Ljubljana Slovenya Makine Miihendisligi
79 | Jagiellonian University Polonya Tiirk Dili ve Edebiyati
80 | Vilnius University Litvanya Isletme
81 | Vilnius University Litvanya Ekonomi
82 | Universita Degli Studi Di Catania Italya Tarih ve Arkeoloji
83 | Katolisch-Theologische Universitat Linz Avusturya [lahiyat
84 | Gdansk University of Technolog Polonya Isletme
85 |WSAIB Polonya Isletme
86 | University of Finance and Management in Warsaw Polonya Isletme
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Tablo13. Yillara Gére Erasmus Bitcesi

Yillara Gore Erasmus Biitcesi
Akademik Donem Toplam Erasmus Biitgesi (€)
2009/2010 99.010
2010/2011 137.770
2011/2012 186.550
2012/2013 251.500
2013/2014 270.050

TABLO 14. 0SS/OSYS GiRiS BILGILERI

Lisans programlarina basvuran dgrencilerin almis olduklari en diisiik OSS puanlar

LiSANS PROGRAMLARI 2013 YILI EN DUSUK PUANI

FAKULTELER 2013 EN DUSUK PUAN
TIP FAKULTESI 463,89532
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 44407974
ECZACILIK FAKULTESI 424,37634
VETERINER FAKULTESI 277,57652
HUKUK FAKULTESI 400,01397
EDEBiYAT FAKULTESI

Arap Dili ve Edebiyat1 Bolimii 316,93436
Arkeoloji Bélumu 241,4113
Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Bolimii 305,9377
Felsefe Bolimi 281,25008
Sosyoloji Bolimi 330,05724
Sosyoloji Boliimii (10) 312,99437
Tarih Bélimii 339,72322
Tarih Béliimii (10) 322,28193
Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 367,56867
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii (10) 344,88222
FEN FAKULTESI

Matematik BolUmii 220,80085
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Tktisat 269,33904
iktisat (I0) 248,33885
Isletme 271,14087
isletme (10) 249,43514
Kamu Yonetimi 303,88886
Kamu Yénetimi (I0) 279,73284
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Saglik Yonetimi 334,39499
ZiYA GOKALP EGITiM FAKULTESI
Almanca Ogretmenligi 210,89962
Fen Biligisi Ogretmenligi 244,02741
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 323,5163
ingilizce Ogretmenligi 377,16436
Okul Oncesi Ogretmenligi 385,07375
Sinif Ogretmenligi 336,51784
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 375,04382
Tiirkce Ogretmenligi 418,54823
ILAHIYAT FAKULTESI
[lahiyat Lisans 364,52691
Ilahiyat Lisans (10) 350,1914
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 393,12467
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (10) 380,30871
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 304,69601
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 276,10973
Insaat Miihendisligi 354,20125
Insaat Mithendisligi (10) 339,61052
Maden Miihendisligi 206,32261
Makine Miihendisligi 255,65693
'MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik 393,01669
Mimarlik (I0) 376,443
ZIRAAT FAKULTESI
Bahce Bitkileri 247,13971
Bitki Koruma 268,73258
Tarla Bitkileri 247,50088
Zootekni 226,36605
\ ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU
Hemsirelik Bolimi 377,15713
'BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
Spor Yoneticiligi Bolimii 313,95551

On lisans programlarina smavsiz gegis ile kabul edilen toplam &grencilerin ortadgretim basari

puanlari ortalamasi (2013 yilina ait)
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TABLO 15. MESLEK YUKSEKOKULLARI

(MERKEZi YERLESTIRME PUANI DiKKATE ALINMISTIR)

MESLEK YUKSEKOKULLARI OSYS PUANI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet 369,09903
Adalet (10) 347,48512
ATATURK SAGLIK HiZ.MESLEK YUKSEKOKULU

Agiz ve Dig Sagligi 380,75
Anestezi 383,35
Dis Protez Teknolojisi 315,33553
Diyaliz 3229
Fizyoterapi 345,7
Ortopedik Protez ve Ortez 331,08884
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 341,1
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 381,68406
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 389,8
BISMIiL MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 316,4

Gaz ve Tesisatt Teknolojisi 159,56374
Organik Tarim 210,79838
Organik Tarim (10) 177,68853
Tarim Makineleri 169,8787
Tarim Makineleri (I0) 220,69327
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik 242,86178
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 276,6035
Isletme Yonetimi 199,62185
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK YUK.OK.

Elektrik 377,5
DiYARBAKIR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik 366,1
Cocuk Gelisimi 410,45
Isletme Yonetimi 311,15049
Isletme Yonetimi (10) 220,30435
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 301,2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 215,43835
Turizm ve Otel Isletmeciligi 323,57086
DiYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

Bahge Tarimi 228,32984
Gida Teknolojisi 214,72663
Organik Tarim 245,18586
Siit ve Besi Hayvanciligt 166,42286
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 210,36826
Tohumculuk 219,48244
DiYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 415,9
Bilgisayar Programcilig1 (10) 339,85
Dogal Yapi Taslar1 Teknolojisi 242,78262
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Elektrik 355,05
Elektrik (10) 308,8
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 303,95
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 335
Elektronik Teknolojisi 292,55
Elektronik Teknolojisi (10) 361,65
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 174,97725
Ingaat Teknolojisi 305,55
Kimya Teknolojisi 221,32823
Makine 289,65
Mobilya ve Dekorasyon 220,3012
Otomotiv Teknolojisi 453,85
Peyzaj ve Sus Bitkileri 226,46853
Radyo ve Televizyon Programciligi 285,30739
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 344,45
Tekstil Teknolojisi 189,15848
'ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi 325,8
Bilgisayar Programcihig1 (10) 189,63447
Isletme Yonetimi 205,2257
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 218,70178
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 187,81665
'SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi 313,8
Bilgisayar Programcilig1 (10) 159,33673
Cocuk Gelisimi 394,1
Cocuk Gelisimi (10) 367,85
Elektrik 312,6
TABLO 16. LISANS OGRENCI NiTELiGi
Nitelikler 2013
Ik % 10’Iuk OSS puan diliminden giren 8

Ogrenci sayisi

Onlisans &grenci orani (toplam
Ogrencilere orani)

6598/29280*100=%22,5

Lisans 6grenci orani (toplam grencilere
orant)

20337/29280*100=%69,4

Lisanstistii 6grenci orant (toplam
Ogrencilere orani)

2345/29280*100=%8

Lisansiistii 6grencilerin lisans
6grencilerine orani

2345/20337*100=%11,5

Yiiksekogretim kurumunun bulundugu
ilin disindan gelen 6grencilerin orani

12952/29280*100=%44,2

Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci
saylsl ve orant

100/29280*100=%0,3

Universitemizde yan dal programi
Ogrenci sayis1 ve orant

1554/20337*100=%7,6

Universitemizde yan dal prograni sayisi
ve orani

4/85*100=%4,7

Universitemizde ¢ift ana dal program
Ogrenci sayis1 ve orant

150/20337*100=%0,74
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Universitemizde ¢ift ana dal programi

Sayis1 ve orani

19/85*100=%22,3

Engelli 6grenci sayisi 45
TABLO 17. GiRiS BILGILERI (Enstitiiler i¢in)
Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
Yillar Saglik Bilimleri Enstitiisti Fen Bilimleri Enstitiisi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Enstittst
Genel Genel Genel Genel
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
(Ales Puanlart Ort. + Lisans (Ales Puanlart Ort. + Lisans (Ales Puanlari Ort. + Lisans (Ales Puanlari Ort. + Lisans
Mezuniyet Not Ort.) /2 Mezuniyet Not Ort.) /2 Mezuniyet Not Ort.) /2 Mezuniyet Not Ort.) /2
2009 76,65 74,40 7411 B
2010 72,5 7249 76,36 -
2011 73 66,8 75,4 }
2012 75 65,40 78,46 71,5
2013 76 80,44 79,9 81,25

Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Yillar Saglik Bilimleri Enstitiist Fen Bilimleri Enstitiistt Sosyal Bilimler Enstitiist Egitim Bilimleri Enstitiisii
Genel Genel Genel Genel
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
+ L + L
(Ales l?uanlarl Ort. L}sans (Ales Puadatl Ort. Iillsans (Ales Puanlar1 Ort. + Lisans (Ales Puanlar1 Ort. + Lisans
Mezuniyet Not Ort.+ Yiiksek Mezuniyet Not Ort.+ Yiiksek . Ort.+ Yiiksek . o iiksek Li
Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 Mezuniyet Not Ort.+ Yikse Mezuniyet Not Ort.+ Yiksck Lisans
E : Lisans Mezuniyet Not Ort.) /3 Mezuniyet Not Ort.) /3
2009 78 78,80 78,75 -
2010 74 71,711 81,79 -
2011 84 79,6 82,6 -
2012 76 71,3 82,44 81
2013 78 71 75 87,27
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Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oran

Yillar Saglik Bilimleri Enstittsti Fen Bilimleri Enstitist Sosyal Bilimler Enstittisti Bgitim Bilimleri Ensticisii
B Kabul | Kabul | o Kabul | Kabul | . Kabul | Kabul | Kabul
JBVURL | pilen | Bdilme | oSV | Edilen | Edilme | 2SV"™" | Edilen | Edilme | ~3V"™" | Edilen .
Ogrenci Ogrenci | Orant Ogrenci Ogrenci | Orant Ogrenci Oprenci | Orant Ogrenci Oprenci Kabul Edilme Oran1 %
Sayst Sayist % Sayst Sayist % Sayst Sayist % Saysst Sayist
2009 22 13 59,1 572 202 353 1943 579 29,8 - - -
2010 3 3 100 116 55 474 313 106 339 - - -
2011 3 3 100 189 76 40,2 313 106 33,9 - - -
2012 47 18 38 1221 436 35,7 933 228 24,4 559 47 9,30
2013 : - 12 : } 54,48 - - 14,08 - - 28,25
Doktora programlarina kabul edilme orani
Yillar Saglik Bilimleri Enstittst Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstittst Bgitim Bilimler! Enstitisii
B Kabul Kabul B Kabul Kabul B Kabul Kabul B Kabul
DASVUTAN | filen Edilme | 2" | Edilen Edilme | ~2"% | Bdilen Edilme | V"% | Edilen . o
Ogrenci Osrenci | O Ogrenci Osrenci | O Ogrenci Osrenci | O Ogrenci Osrenci Kabul Edilme Oran1 %
Sa 181 ngnCl rant SaylSl grencl rani SaylSl grencl rant Say151 grencl
¥ Say1st % Say1st Y% Sayist % Sayist
2009 31 21 67,7 23 19 82,6 22 17 77,3 - - -
2010 17 14 82,4 28 25 89,3 56 51 91,07 - - -
2011 42 28 66,6 64 37 57,8 56 51 91,10 - - -
2012 63 45 71 49 34 69 31 27 87,1 5 4 80
2013 - - 63 - - 88,49 - - 58,3 - - 20,89
TABLO 18. GELEN VE AYRILAN OGRENCILER
Lisans/On lisans
Yatay | Yatay Dikey Ogrenimini Yarida Birakan
Gegisle | Gegisle Gegisle |Kendi Istegiyle | Ilisigi TOPLAM
Yillar Gelen | Giden Gelen | Ayrilan Kesilen GELEN | TOPLAM AYRILAN
2009-2010 201 146 47 187 120 248 453
2010-2011 294 171 114 190 95 408 456
2011-2012 197 60 90 553 19 287 632
2012-2013 184 72 93 300 56 277 428
2013-2014 420 12 669 427 93 1089 532
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Lisansustu

Vata Ogrenimini Yarida Birakan TOPLAM
Geqis)lle Yatay Gegisle | Kendi Istegiyle Mlisigi GELEN TOPLAM AYRILAN
Yillar Gelen Giden Ayrilan Kesilen
2009-2010 1 - 23 14 1 37
2010-2011 - - 7 23 - 30
2011-2012 - - 3 2 - >
2012-2013 7 5 4 12
2013-2014 10 16
TABLO 19. DERSLIK KULLANIM ORANI 2013
Haftalik
Fiili Program
MdoiBidmler | Den | Dot | Dl | S | Dt bagna bive
Say1st Say1st | yoplam Dabhil)
Ders Saati

Tip Fakdiltesi 36 34 40 1 1,18
Dis Hekimligi Fakiltesi 81 4 177 - 4425
Hukuk Fakultesi 56 5 124 1 24,80
Fen Fakiiltesi 100 20 323 8 16,15
Edebiyat Fakultesi 251 16 678 10 42,38
Ziya Gokalp Egitim Fakultesi 604 51 1737 27 34,06
Mimarlik Fakiltesi 84 7 136 2 19,43
Mithendislik Fakiiltesi 296 26 586 4 22,54
Ziraat Fakiltesi 20 15 425 10 28,33
Veteriner Fakiiltesi 45 5 156 1 31,20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 172 32 495 15,47
Tlahiyat Fakiiltesi 145 30 338 11,27
Eczacilik Fakiiltesi 2 80 - - -
Tletisim Fakiiltesi - - . B B}
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 220 17 673 4 39,59
Devlet Konservatuari 346 28 609 3 21,75
Atatiirk Saglk Yiksekokulu 41 5 59 1 11,80
Yabanct Diller Yitksekokulu - - - - -
Diyarbakir Teknik,Tarim,Sosyal Meslek

Yiiksekokulu 1617 20 3133 29 156,65
Atatiirk Sag.Hiz. Meslek Ytksekokulu 140 10 433 9 4330
Cermik Meslek Yiksekokulu 91 6 127 3 21,17
Cungiis Meslek Yiksekokulu 33 6 44 1 7,33
Bismil Meslek Yuksekokulu 324 4 324 8 81,00
Ergani Meslek Yiksekokulu 120 8 126 6 15,75
Silvan Meslek Yiksekokulu 19 2 44 1 22,00
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Kulp Meslek Yiiksekokulu - _ _ -
Adalet Meslek Yiiksekokulu 10 1 23 1 23,00
Lice Meslek Yiiksekokulu - _ _ -
Saglik Bilimleri Enstitiisti 838 5 124 24 24,80
Fen Bilimleri Enstitisi 795 5 217 19 4340
Sosyal Bilimleri Enstittisii 1262 5 452 31 90,4
Egitim Bilimleri Enstittst 312 5 30 26 6,00
Toplam (2013) 8058 371 11633 239 31,36
TABLO 20. EGITIiM VE ARASTIRMA BiRiMLERi KAPALI ALANI
L Diger
Projeksiyon L. &
Derslik Durumu Cihazli e Ogrefml Lab.— al:fm.larla
. Laboratuvari* Atdlyesi** birlikte
oo Derslik o
Akademik Birimler birimin
toplam
Topl: Topl. Topl:
Sayist Orl?lza m Sayist Sayist Or}; ; m Sayist og; m kapali alan1
mZ***
Tip Fakdiltesi 34 1400 14 5 1300 12 600 151000
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 500 4 - - 2 200 20000
Hukuk Fakultesi 5 542 5 - - 1 50 3458
Fen Fakiiltesi 20 1000 5 20 1000 12 420 25450
Edebiyat Fakiiltesi 16 730 7 - - - - 1250
Ziya Gokalp Fgitim 51 3630 42 9 810 24 3350 32000
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 7 604 7 - - - - 604
Miihendislik Fakiiltesi 26 1600 21 1 50 13 1200 6470
Ziraat Fakultesi 15 1200 15 16 640 70 10000
Veteriner Fakultesi 5 360 7 5 200 7 360 8345
Iktisadi ve Idari Bilimler 32 1152 32 4 240 4 240 2630
Fakultesi
Tlahiyat Fakiiltesi 30 - 25 - - - - 19000
Eczacilik Fakultesi 2 80 - - - - - -
Tletisim Fakiltesi - - - - - - - -
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 17 2800 10 - - - - 16000
Devlet Konservatuart 28 1230 1 - - - - 3000
Atatlirk Saglik
Yiiksekokulu 5 200 4 - - 2 100 600
Yabanct Diller
Yiksekokulu B ) ) ) ) ) ) B
Diyarbakir Tarim
Meslek Yiiksek Okula 6 1800 6 4 160 2 80 2154
Diyarbakir Teknik
Bilimler Meslek 35 1400 10 5 200 4 160 2760
Yuksekokulu
Diyarbakir Sosyal
Bilimler Meslek 6 1500 6 2 80 4 160 3000
Yiiksekokulu
Atatiirk Sag. Hiz.
Meslek Yiksekokulu 10 880 8 ) ) 1 80 2080
Cermik Meslek
Viiksekokulu 6 315 3 - - 1 45 3472
Cungiis Meslek 6 240 2 - - 3 120 900
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Yiksekokulu
Bismil Meslek
Yiiksekokulu 4 180 5 - - 2 84 900
Ergani Meslek
YViiksekokulu 8 360 8 - - 1 75 2100
Silvan Meslek
Yitksekokulu ? 180 9 2 45 1 45 8000
Kulp Meslek
Yiksekokulu B ) ) ) ) ) ) )
Adalet Meslek
Yiksekokulu 1 50 1 ) ) ) ) >0
Lice Meslek
Yiksekokulu B ) ) ) ) ) ) )
Saghk .Bl.].lmlerl 5 200 3 _ _ _ - 240
Enstitisu
Fen Bilimleri Enstitiisti 5 200 1 - - - - 250
Sosyal Bilimleri 4 160 2 - - - - 250
Enstitisu
Egm.rr{ B}hmlerl 5 200 1 B _ _ _ 250
Enstitasu
Toplam (2013) 379 21413 244 62 4285 97 7619 322386
TABLO 21. EGITiM VE ARASTIRMA BiRiIMLERi BIiLGiSAYAR SAYILARI
Ogrenci Ogretim elemant Idari Personel
Bh > g v é Ei E
= N < o
Akademik Birimler A | g § =3 ;n o £ <z g 2 b= % % 2
Ex | & g e = | E8|Eg%lz |28 e
5 -1 e 0A |8s|om|Omala sI=d =&
Tip Fakiiltesi 59 35 839 0,04 1 706 ; % | 23 1,00
Dis Hekimligi Fakiltesi 61 17 446 0,04 28 92 034 | 20 | 37 0,54
Hukuk Fakiltesi 72 23 1028 0,02 33 44 070 | 13 | 8 163
Fen Fakiltesi 178 57 1270 0,03 17 | 101 1,11 3 1 3,00
Edebiyat Fakultesi 29 3 2576 0,00 26 89 0,32 2 0,00
Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi 227 178 | 4270 0,04 41 187 0,21 8 8 1,00
Mimarlik Fakiiltesi 51 40 487 0,10 4 33 0,12 7 7 1,00
Muhendislik Fakultesi 88 36 1751 0.06 . 87 ; 5 4 125
Ziraat Fakiiltesi 57 12 767 0,02 34 54 061 | 11 | 22 0,50
Veteriner Fakiiltesi 63 15 340 0,05 20 50 039 | 28 | 17 165
Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi 75 30 1597 0,02 30 48 0,68 15 2 7,50
lahiyat Fakiiltesi 74 34| 3360 0,01 23 74 034 | 17 | 21 0,81
Tletisim Fakiiltesi ) . . _ . 6 } ; ; :
Eczacilik Fakdltesi ) } 41 ) ) 12 ) ; ; ;
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 26 3 876 0,00 20 20 1,00 3 3 1,00
Yabanci Diller
Yuksekokulu 10 - - - 5 - - 5 5 1,00
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Devlet Konservatuart

21 10 265 0,04 5 15 0,31 6 19 0,32
Atatiirk Saglik
Yiksekokulu 33 13 449 0,02 9 15 0,64 11 15 0,73
Sivil Havacilik Yiksek
Okulu - - - - - 8 - - 2 -
Diyarbakir Tarim Meslek
Yiksekokulu 19 - 665 - - 11 - - 5 -
Diyarbakir Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu - - 2204 - - 34 - - - _
Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu 163 124 1155 0,03 32 17 0,53 7 7 1,00
Atatiirk Sag. Hiz.MYO. 45 29 | 613 0,05 8 1 | o073 | 8 | 8 1,00
Cermik Meslek
Yiksekokulu 27 18 264 0,09 6 10 0,67 3 4 0,75
Cungiis Meslek
Yiksekokulu 22 15 99 0,15 6 6 1,00 1 1 1,00
Bismil Meslek
Yiksekokulu 34 20 548 0,03 9 9 0,90 5 5 1,00
Ergani Meslek
Yiiksekokulu 54 34 508 0,07 10 12 0,77 4 4 1,00
Silvan Meslek Yiksek
Okulu - - 429 - - 9 - - - R
Adalet Meslek
Yiiksekokulu 1 - 113 - - - - 1 1 1,00
Kulp Meslek Yiiksekokulu ) ) ) B ) 1 i} ) ) }
Lice Meslek Yiksekokulu ) ) ) B ) ) i} ) ) }
Fen Bilimleri Enstitiisti 27 _ 623 _ 19 4 317 8 7 1.14
SOSyZLl Bilimleri Enstitist 9 _ 1016 _ 3 12 043 6 6 1.00
Egitim Bilimleri Enstitist 5 . 486 ) 1 5 0.50 4 4 1.00
Toplam (2013) 1517 796 29280 0,03 493 1817 0,28 225 244 0,92

* Egitim — aragtirma amagh bilgisayarlar
** Lisans/Onlisans ve Lisansiistii 6grenci toplami
*** Rektorliik kadrosunda 71 adet okutman kadrosu bulunmaktadir. Belirtilen personel tabloya yansitilmamustir.
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TABLO 22. BILGiISAYAR LABORATUVARI SAYILAR

Akademik Birimler Bilgisayar Laboratuart I Bilg. Sayist
(2013)
T1p Fakiltesi Bilgisayar Laboratuart I, Biyoistatistik Laboratuart 35
Dis Hekimligi Fakiltesi Ogrenci Bilgisayar laboratuari T 17
Hukuk Fakdltesi Bilgisayar Odast 23
Fen Fakiltesi Bilgisayar Lab. I, Bilgisayar Lab. IT 57
Edebiyat Fakaltesi Bilgisayar Lab. I, Bilgisayar Lab. 11 -
Ziya Gokalp Egitim Fakiltesi Bilgisayar Lab. I, Bilgisayar Lab. II-I1T 140
. L Bilgisayar Laboratuart I/11

Mimarlik Faliltesi Bﬂgsagar Destekli Tasailrr; Laboratuari I/11 40
Mithendislik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuart LII. (Mak.Miih.)-(Elk.Miih.) 86
Ziraat Fakdltesi Bilgisayar Laboratuart I 12
Veteriner Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuart I 15
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuart I 30
Tlahiyat Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuart I 34
Eczacilik Fakiltesi - -
Tletisim Fakiiltesi ) B
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Bilgisayar Laboratuart 1 -
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuari 1 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuart 1 -
Devlet Konservatuart Bilgisayar Odasi 10
Atatiirk Saglik Yitksekokulu ASYO. Ogrenci Bilgisayar Laboratuar 13
géﬁiiikiiiaﬂm’ Teknik ve Sosyal Meslek Bilgisayar Laboratuart LILIIL 124
Atattirk Sag.Hiz. Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuari I 29
Cermik Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Uygulama Odasi 18
Clngiis Meslek Yiiksekokulu - 15
Bismil Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Laboratuart 20
Ergani Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Laboratuart I ve IT 34
Silvan Meslek Yuksekokulu - -
Adalet Meslek Ytksekokulu - -
Kulp Meslek Yiksekokulu - -
Lice Meslek Yiiksekokulu - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - -
Fen Bilimleri Enstitiist Hesaplamali Tlag Tasarimi -
Sosyal Bilimleri Enstitiist - -
Egitim Bilimleri Enstitast - -
Toplam (2013) - 752

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Plam1 Dogrultusunda anketler yapilmstir.
STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon icin gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas anketleri :

-Di1s paydas anketi sadece 2009 yilinda ilimizde mevcut kurum ve kuruluslara uygulanmastir.
Anketler kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar tarafindan yanitlanmigtir.

-I¢ paydas anketleri ise her y1l 6grenci, akademik personel ve idari personellere uygulanmaktadir.
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Tablo 23. i¢ ve Dis Paydas Anketleri

Basar1 Gostergeleri:

2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013
Ogrenci Memnuniyet Diizeyi 641 | 594 | 588 | °7 53
Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi 76,1 66 66 67.2 62
Idari Personel Memnuniyet Diizeyi 72,7 62,8 62,8 61 62
Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi 61,2 - - - -

2009 2010 2011

2012

2013

m Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

m Akademik Personel
Memnuniyet Duzeyi

m idari Personel Memnuniyet

Dlzeyi

W DisPaydas Memnuniyet Diizeyi
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2.3.2 ARASTIRMA VE YAYIN

Universitemiz akademik personelinin % 47 ni ogretim iiyeleri olusturmaktadir. Dicle
Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atama &lgiitlerinde, bilimsel indekslerce taranan uluslararasi
hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve uluslararasi projeler dikkate
alinmaktadir Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve projeler yapmalari, 6zellikle tesvik edilmektedir.
Bu c¢aligmalarin  yakin yillarda sonug¢ vermesi beklenmektedir. Ayrica {niversitemizde
Sokrates/Erasmus/Farabi programlar1 uygulanmaktadir.

Son 3 yilda ( SCI, SSCI. AHCL,) uluslar arast dergilerdeki yayin sayimiz 1439, 6gretim iiyesi
basina diisen yayin oran1 1,65°dir.

Aragtirma ve gelistirme g¢alismalar1 kapsaminda 6zgiin arastirmalar kadar yiiksek lisans ve
doktora calismalar1 da onemli bir yer tutmaktadir. Dicle Universitesi’nde 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda 2345 lisansiistii 6grenci 6grenimlerini siirdiirmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulagsmamasi, aragtirma gelistirme
faaliyetlerimizin ig¢inde en fazla dnemsedigimiz konudur. Ciinkii zorlukla temin edilen kaynaklarin
gelisigiizel harcanmasi, somut sonuglarin ¢ikarilamamasi en fazla miicadele verdigimiz konulardir.
Universitemiz Proje Arastirma Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
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Tablo 24. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2013
Onceki .. ‘.
PROJELER Yildan Yil lginde Yillginde o am Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

KALKINMA

BAKANLIGI 1 0 1 1 2.822.728,42

TUBITAK 8 6 14 6 894.727,48

A.B. 3 2 5 2 1.604.430,31

BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI 161 124 285 75 11.431.357,12

DIGER ULUSAL ve

ULUSLAR ARASI

KURULUSLAR 8 8 8

FARABI 1 1 2 1 256.003,17

TOPLAM 174 141 315 93 17.009.246.50
TABLO 25. DUZENLENEN BiLIMSEL TOPLANTI SAYILARI
Yillar Konferans Panel Kongte Sempozyum Calistay Seminer

Ulusal Uluslar- Ulusal Uluslar- Ulusal Uluslar- Ulusal Uluslar- Ulusal Uluslar-
arasi arasi arasi arasi arasi

2009 5 1 - 1 2 1 10
2010 34 - 4 - 2 4 5 - - 15
2011 11 1 2 1 2 7 1 - - 63
2012 44 - 11 - 2 4 3 5 4 73
2013 50 2 27 1 4 12 2 10 1 57
TOPLAM | 144 3 45 2 11 29 12 15 5 218
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TABLO 26. BILIMSEL FAALIYET SAYILARI

2013
Tirkee Kitap 28
Yabanci Dilde Kitap 4
37
Kitap Bolimi
Ders Notu 62
Ceviri Kitap 10
SCI Exp / SSCI / AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki Makale 506
Og. Uyesi Bagina Uluslararast Indekslere Giren Dergilerde Makale 0.6
Uluslararast Diger Hakemli Dergilerdeki Makale 164
Uluslararast Hakemsiz Dergilerdeki Makale 39
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 229
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale 39
Uluslararast Bildiri 381
Ulusal Bildiri 760
Bilimsel Dergilerde Edit6rlitk ve Hakemlik sayisi (Ulusal) 458
Bilimsel Dergilerde Edit6rlitk ve Hakemlik sayis: (Uluslararast) 504
Endistriye ve Kamuya Yapilan Danismanlik Sayist 45

Not: Birden fazla yazarh bilimsel etkinliklerde sadece o birimden ilk gecen isim dikkate alinmustir.

2.3.3 BiLGIi VE TEKNLOJIiK KAYNAKLAR

VERITABANLARININ iSIMLERI

TABLO 27. SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN VE ACIK ERiSIMLi OLAN VERITABANLARI
Abone Olunan Ve Ac¢ik Erisimli Veritabanlar
Sira No | Veritabaninin Adi Kapsam
Fizik, kimyasal fizik, —matematik, nikleer fizik, kozmoloji, ses

1 IOP bilimi ve fizik-mekanik konularindaki tam metin dergileri i¢eren veri tabani.
2 AMA AmericanMedical Association'a ait 10 adet tip dergisini icermektedir

AmericanChemicalSociety | Biinyesinde 1879 yilindan beri yayinlanmakta olan dergiler dahil kimya alaninda
3 (ACS) sayginligini kanitlamis tam metin 40 dergiye elektronik erigim saglamaktadir.

ACS SyposiumSerias TheAmericanChemicalSociety tarafindan diizenlenen sempozyum kitaplarini
4 kapsamaktadir..
5 BeckOnline Almam Hukuku ile ilgili kaynaklar1 kapsamaktadir.
6 BMJ Journals British MedicalJournal dergilerine tam metin ulagim saglamakta

Cambridge Online Journals | Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacilik
7 Din, Miizik, Dil, Teknoloji, Miihendislik ve Mimarlik konularinda tam metin
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erisim imkani saglar

8 Dentistry& Oral Sciences | Dis hekimligi ile ilgili makalelere tam metin ulasim imkani saglar.
Source
9 Ebrary Saglik bilimleri, Fen bilimler, Sosyal bilimler, Miihendislik, Sanat ve Spor
alanlarini da tam metin kitap veritabani.
EducationResearch Egitim Bilimleri ile ilgili,dergi,kitap konferans metinleri ve monografileri kapsar.
10 Complete
11 HukukTurk T.C. Mevzuati, Kanun maddeleri, Resmi Gazete, Kanun Tasarilari, Hukuki
Duyurular v.b konular1 kapsamaktadir.
12 ICONDA Mimarlik ile ilgili veritaban
13 InformaHealth Saglik alaninda Klinik ve klinik 6ncesi yayinlart kapsamaktadir.
14 Jstore Sanat,,sosyal ve beseri bilimler,Ekolji ve Botanik konularinda yayinlanan
dergilere tam metin erigimi saglamaktadir.
15 MathSciNet Matematik ve iligkili alanlar kapsamaktadir.
ClinicalKey, 800°den fazla kitap, 500°den
fazla en saygin dergi ve 9000’den fazla cerrahi ve tibbi mudahale videosu — bir
16 ElsevierClinicalKey araya getirerek ve
bunu, uygulama rehberleri, hastalari egiticibrosurler ve MEDLINE’in tamanu
gibi digerdegerli
iceriklebirlestirerekgerceklestirmektedir
ProQuest Central, bir¢ok akademik disiplini iceren 25 veri tabaninin
17 Proguest Central birlestirilmesi ile olusturulmustur. Tam metin "aggregator" veritabani.
18 SAGE PremierJournals Isletme, Beseri Bilimler, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Teknoloji ve Tip gibi
konularda tam metin erigim imkani saglar.
ChemicalAbstracts Service (CAS) in bir iriiniidiir. kimya, yasam bilimleri,
19 SciFinderScholar biyokimya, biyoloji, farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi, konferans,
sempozyum, patent, kitap ve doktora tezlerini icermekte ve 1907’den giiniimiize
kadar olan literatiirii kapsamaktadir.
Tek bir arayiiz ile sahip oldugumuz elektronik kaynaklarin sonuglarinin ayni1 anda
20 EBSCO Discovary goriintiilenmesine imkan veren bir servistir.
Services
21 Springer&Kuluwer Springer ve Kluwer yayinevinin yayinladigi dergilere tam metin erigim.
22 Turkiye Klinikleri Saglik bilimleri alaninda yayinlanan Tiirk¢e hakemli dergileri kapsamaktadir.
23 UpToDate Kanit bulgulari i¢eren kanita dayali veri tabanidir.
Wiley ve blackwell yayinevlerinin yayinladigi dergilere tam metin erigim
24 Wileylnterscience saglamakta.
Cesitli konularda yayinlanan 10.000 civar1 Tiirkge kitaba tam metin erigim
25 HiperKitap imkan1 saglar.
BridgemanEducation- Sanat, miize, resim alanlarini kapsayan veritabani
26 Online
Library PressDisplay Giinliik gazete veritabani
27

Dicle Universitesi Stratejik Plan1-2015-2019 41



http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=e5a00167-2700-4873-82b7-72a6a5da48d6@sessionmgr110
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=e5a00167-2700-4873-82b7-72a6a5da48d6@sessionmgr110
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=4d02c207-c628-4833-895c-cc9b341b9f9e@sessionmgr111
http://web.ebscohost.com/ehost/search?vid=2&hid=104&sid=4d02c207-c628-4833-895c-cc9b341b9f9e@sessionmgr111
http://www.uptodate.com/online/content/search.do

TABLO 28. UCRETSIZ ABONE (ULAKBiM) OLUNAN VERITABANLARI

Sira no | Veritabanimnin Adi Kapsam

1 EBSCOHost Birgok akademik disiplini iceren 26 veri tabaninin birlestirilmesi ile olusturulmustur
Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator" veritabani.

2 IEEE Miihendislik ve teknoloji konularinda yaymlanan dergilere tam metin erigim
saglamaktadir.

3 Ithenticate Intihal analiz programu.

4 Ovid Saglik bilimleriyle ilgili LWW yaymevinin yayinladigi tam metin dergilere erigim
mumkiin.

5 Science Direct Elsiver yayinevinin yaymladigi dergilere tam metin erigim saglamakta.

6 Web of Science-ISI Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik, tip ve yasam bilimleri, giizel
sanatlar konularinda 3 ayr atif indeksi. (ScienceCitation Index, SocialCitation, Index
JArt&Humanites Index)

7 Taylor&Francis Yayinevinin yayinladigi dergilere tam metin ulasim saglamaktadir.

8 CAB Saglik bilimleri, Ziraat ve veterinerlik ile ilgili veritabani

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam bilimleri ile ilgili
veritabani

2.3.4 KURUMSAL ILiSKILER

Dicle Universitesi nitelikli insan kaynaklar1 ve altyapisiyla, ulusal, bdlgesel olarak sanayi ve
tarimsal orgiitlerle yakin iligkiler kurarak topluma hizmet gétiirmeyi tiniversitenin temel iglevlerinden
birisi olarak gormektedir. Bolgenin ekonomik kalkinmasina katki saglamak amaciyla ;

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsast ve GAP GIDEM ile girisimci merkezi
isbirligi protokolii,

Tiirk eczacilar birligi ile yasam evi projesi

Cevre ve orman Bakanligi ile Dicle vadisi orman projesi

Diyarbakir Valiligi, Biiyiik Sehir Belediye Baskanligi ve DSI 10 Bolge Miidiirliigii ile Dicle
Nehrinin 1slahi projesi,

Diyarbakir Valiligi ile il gelisim plan ¢aligmalari siirdiirtilmektedir

2.3.5 TOPLUMSAL iLiSKILER

Bilindigi gibi 1974 te kurulan tliniversitemiz bir bolge {iniversitesidir. Bu nedenle Giiney Dogu
Anadolu Bolgesi’nin gelisiminde toplumu etkileyen en onemli kurumlardan biridir. Olanaklari
elverdigi 6lciide yaptig1 katkilarin faydaya doniismesi bugiine kadar saglanmustir.

Dicle Universitesi, sosyal sorumluluk anlayis1 iginde, temel islevleri arasinda egitim-dgretim,
arastirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer veren bir kurumdur. Bu nedenle,
faaliyetlerinin 6nemli bir kismi toplum hizmeti niteligi tasiyan saglik , tarim ve hayvancilik
alanlarinda Tip Veteriner ve Ziraat Fakiiltelerimiz uygulama ve hizmet faaliyetlerini sunmaktadir.
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2.4. PAYDAS ANALIZI

Universitemiz, hedeflerine ulasmaya yonelik cabalarinda etkiledigi ve faaliyetlerinden
etkilendigi bir¢ok i¢ ve dis cevre 6gesi ile iligki icindedir. Bu kesimlerdeki 6geleri ve iiniversitelerin
herhangi bir faaliyetiyle ilgili olan kisi veya kurumlar1 ifade etmek i¢in, paydas kavrami kullanilir.
Paydaslar, bir kurumun iiriin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan ve gerektiginde risk
iistlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

Universitemizin dis ¢evrede yer alan paydaslari; rakipler, hizmet alanlar, hizmet verenler,
bakanliklar, meslek odalar1 ve sendikalardir. I¢ ¢evredeki paydaslari, iiniversite calisanlari ve
birimleridir. Dicle Universitesinin basaris1 paydaslarla iliskilerin iyi ydnetilmesine baghdir. Dogru
kisi veya kurumla, dogru zamanda ve dogru yerde bulunma, basar1 i¢cin onemli bir fark yaratir.
Dolayisiyla, paydas analizi ve yoOnetimi stratejik planlamada 6nemli bir siiregtir. Paydas analizi,
basarili kurumlarin digerlerinin destegini kazanmak i¢in kullandig1 bir aractir. Paydas analizinde ilk
adim, paydaslarimizin kimler oldugunu belirlemektir. Ikinci adim ise giic, etki ve iliskileri
incelemektir. Son olarak, paydaslarin tutum ve davranislarini analiz etmek ve desteklerinin nasil
kazanilacagin1 bilmek i¢in, paydaslarin en iyi sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Asagidaki iki tablo
universitemiz paydaslarini ve bunlarin giig, etki ve iligkilerini gostermektedir. Gorildigi gibi,
liniversitemizin, Maliye Bakanhig, YOK, Kalkinma Bakanlhig , TUBITAK vb paydaslarla olan
iliskileri, digerleriyle karsilastirildiginda daha giiglii ve yiiksek diizeydedir.

2.4.11C PAYDASLAR

NO | PAYDAS KONUMU ISLEVI ILISKI ETKISI
DURUMU
1 BAGLI Temel Ortak, | Universitenin faaliyetlerine iliskin esas ve Hizmetleri/faaliy | Gugl,
BULUNULAN | Universitenin | hiikiimleri diizenlemek etleri etkiler birlikte
KURUMLAR | Bagli Oldugu calistliyor
Ust Kurumlar
1.1. YOK Temel ortak, | Yiiksekogretim, 1981°de ¢ikarilan 2547 | Hizmetleri/faaliy | Glglu,
Ust Kurum sayill Yiiksekogretim Kanunu ile akademik, | etleri etkiler birlikte
kurumsal ve idari yonden yeniden yapilanma calisiliyor
stirecine girmistir. Bu kanunla iilkemizdeki
tim yiiksekogretim kurumlart

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda
toplanmis, akademiler iiniversitelere, egitim

enstitiileri egitim fakiiltelerine
doniistirilmiis ve konservatuvarlar ile
meslek yiiksekokullar iiniversitelere

baglanmistir. Boylece, s6z konusu kanun
hiikiimleri ve Anayasa’nin 130. ve 131.
maddeleriyle kendisine verilen gorev ve
yetkiler c¢ergevesinde &zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip bir kurulus olan
Yiiksekogretim Kurulu, tim
yiiksekogretimden sorumlu tek kurulusg
haline gelmistir.

Bu baglamda, yasal diizenleyici iist kurul
olup, Universitenin biitiin egitim faaliyetlerini
dizenlenmesi ve yiritilmesine yonelik
kararlar aliyor
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1.2. Temel Ortak, | Universitelerin egitim &gretim, bilimsel | Hizmetleri/faaliy | Gucld,
Universiteler Ust Kurum aragtirma ve yayim faaliyetlerini koordine | etleri etkiler birlikte
Arasi Kurul Birimi etmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve calisiliyor
yayim faaliyetleri ile ilgili yOnetmelikleri
hazirlamak, iiniversitelerin 6gretim {yesi
ihtiyacint ~ karsilayacak  oOnlemleri  teklif
etmek, doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek
ve yurt disinda yapilan doktoralari, dogentlik
ve profesorlik unvanlarmi degerlendirmek,
dogentlik sinavlarini diizenlemek
1.3. OSYM Temel Ortak, | OSYM, 19 Kasim 1974  tarihinde, | Hizmetleri/faaliy | Giglu,
Ust Kurum Universitelerarasi  Kurul tarafindan, 1750 | etleri etkiler birlikte
Birimi say1l1 Universiteler Kanununun 1981 yilinda calisiliyor
yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK)
baglanarak "Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM)" adin1 almustir.
Yiksekogretim Kurulunun tespit ettigi
esaslar cergevesinde yiiksekdgretim
kurumlarma 6grenci alinmasi amaciyla
smavlart hazirlayan ve yapan, oOgrenci
isteklerini  de g6z Oninde tutarak
Yiiksekogretim  Kurulunun tespit ettigi
esaslara  gore  degerlendiren,  Ogrenci
adaylarmin  yiiksekdgretim  kurumlarina
yerlestirilmesini saglayan ve bu faaliyetlerle
ilgili arastirmalar ve diger hizmetleri yapan
Yiksekogretim  Kuruluna  bagli  bir
kurulustur. Ayrica yiiksekogretim
kurumlarma anket, dogentlik sinavlari1 dahil
her diizeyde sinav ve degerlendirme ile
ogrenci kayit islemlerini ve Yiiksekdgretim
Kurulunca verilecek diger isleri yapar.
REKTORLUK | Temel Ortak, | Strateji gelistirmek ve politikalar olusturmak, | Hizmetleri/faaliy | Gugld,
Ust Yonetim | misyon ve vizyon olusturmak, arastirma- etleri etkiler birlikte
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, yonetsel calisiliyor
kararlar almak
DU Temel Ortak, | Universitenin tiim faaliyetlerinin Hizmetleri/faaliy | Gucla,
BiRIMLERIi Rektorliige uygulanmasi ve yerine getirilmesi etleri etkiler- birlikte
Baglh etkilenir calisiliyor
3.1. Akademik Te??' Q[tak’ Egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve H:Zmetf.l]llfaally QUELU,
Birimler Revtorluge toplumsal faaliyetlerin yerine getirilmesi et ert e_t Her- birlikte
Baglh etkilenir calisiliyor
3.2, idari Temel Ortak, S . Hizmetleri/faaliy | Gugli,
S Rektorliige Genel idari hizmetlerin yiruttlmesi etleri etkiler- birlikte
Birimler - L
Baglh etkilenir calisiliyor
Temel Ortak, | Saglik hizmetlerinin verilmesi, saglik Hizmetleri/faaliy | Gugld,
3.3. Arastirma e A .
Rektorliige alaninda arastirma ve uygulama etleri etkiler- birlikte
ve Uyg. Hast. Basl faali P : e
agl aaliyetlerinin yarattlmesi etkilenir calisiliyor
DU Temel Ortak, | Faaliyetlerin Uygulanmasi, Yritiilmesi ve Hizmetleri/faaliy | Gucla,
PERSONELI Calisan Denetlenmesi Islevlerinde Yer Almak etleri etkiler- birlikte
etkilenir calisiliyor
4.1. Akademik | Temel Ortak, | Akademik ve Idari Faaliyetlerin Hizmetleri/faaliy | Gugld,
Personel Caligan Uygulanmasi, Yriitilmesi ve Denetlenmesi | etleri etkiler- birlikte
Islevlerinde Yer Almak etkilenir calisiliyor
4.2. idari Temel Ortak, | Idari Faaliyetlerin Uygulanmasi, Hizmetleri/faaliy | Gucla,
Personel Calisan Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesi Islevlerinde etleri etkiler- birlikte
Yer Almak etkilenir calisiliyor
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2.4.2 DIS PAYDASLAR

NO | PAYDAS KONUMU | ISLEVI ILISKI ETKISI
DURUMU
1 DU Miisteri/ Universitenin sundugu hizmetlerden Hizmetlerden/faali | Gugl{, hizmet
OGRENCILERI | Hizmet yararlanmak yetlerden etkilenir- | sunuluyor
Alan etkiler
1.1. Egitim- Miisteri/ Universitenin sundugu egitim-6gretim Hizmetlerden/faali | Guclu, hizmet
Ogretime Hizmet hizmetlerinden ve soyo-kulturel yetlerden etkilenir | sunuluyor
Devam Eden Alan faaliyetlerden yararlanmak
Ogrenciler
1.2. Mezun Stratejik Mezun 6grencilerle degisik konularda Hizmetleri/faaliyetl | Zayif, bilgi
Ogrenciler Ortak isbirligi yapilabilir eri etkiler alig-verisi
yapilir
2 EGITIMLE Stratejik Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Hizmetleri/Faaliyet | Zayif, izlenir
ILGILI Ortak Duizenlenmesi ve Y iriitilmesi leri etkiler-etkilenir | ve bilgi ahs-
KURUMLAR verisi yapilir
2.1. Yurticindeki | Stratejik Egtim-6gretim ve bilimsel isbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet | Zayif, izlenir
Universiteler Ortak leri etkiler-etkilenir | ve bilgi alig-
verisi yapilir
2.2.Yurt Stratejik Egtim-6gretim ve bilimsel igbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet | Zayif, izlenir
Disindaki Ortak leri etkiler-etkilenir | ve bilgi alis-
Anlasmah verisi yapilir
Universiteler
2.3. TUBITAK- | Stratejik Egtim-6gretim ve bilimsel isbirlikleri Hizmetleri/Faaliyet | Zayif, izlenir
TUBA Ortak leri etkiler-etkilenir | ve bilgi alis-
verisi yapilir
3 KAMU Temel Kaynak ve girdi saglanmakta, hizmet alip- Hizmetleri/Faaliyet | Glclu —
KURUMLARI Ortak — hizmet verilmekte, isbirligi yapilmakta, leri etkiler-etkilenir | Zayif,
Stratejik bilgi alig-verisi yapilmakta Birlikte
Ortak — caligilir, bilgi
Miisteri alig-verisi
(Hizmet yapulir, Izlenir
Alan) ve ¢alismalara
dahil edilir
Temel Universiteye girdi (6grenci) sagliyor Hizmetleri/Faaliyet | Gicli,
3.1. Milli Egitim | Ortak leri etkiler Izlenir ve
Bakanhg calismalara
dahil edilir
Temel Her tiirlii finansal kaynaklari sagliyor, 6zIlik | Hizmetleri/Faaliyet | Gicld, birlikte
3.2. Maliye Ortak haklar1 belirliyor leri etkiler caligilir, bilgi
Bakanhg alig-verisi
yapilir
Stratejik Degisik saglik hizmetleri verilir ve bilgi Hizmetlerden/Faali | Zayif, isbirligi
3.3. Saghk Ortak alig-verisi saglanir yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
Bakanhgi etkiler alig-verisi
saglanir
Stratejik Degisik ortak galisma ve faaliyetler Hizmetlerden/Faali | Zay1f, isbirligi
3.4. Diger Ortak yaratalir yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
Bakanliklar etkiler alig-verisi
saglanir
Temel Her turl( akademik ve idari faaliyetleri Hizmetleri/Faaliyet | Guclu, birlikte
3.5. Devlet o . S o
Personel Ortak yurutecgk personelin kadroya alinmasina, leri etkiler g:ahslhr3 l?l]g]
< personelin ¢aligma kosullarina, hak ve alig-verisi
Baskanhg e L qss .
¢ikarlarina iligkin diizenlemeleri yapar yapilir
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Stratejik Kalkinma Bakanligi , Ulkenin dogal, beseri | Hizmetleri/Faaliyet | Gucl,
Ortak ve iktisadi her tiirlii kaynak ve imkanlarini leri etkiler isbirligi
3.6. Devlet tespit ederek, takip edilecek iktisadi, sosyal yapilir, bilgi
Planlama ve kilturel politika ve hedeflerin alig-verisi
Teskilati belirlenmesinde Hiikiimete miisavirlik saglanir
yapmak, kalkinma planlari ile yillik
programlari hazirlamak vb.
Temel Universite dgrencilerinin barmma Hizmetleri/Faaliyet | Gucl,
3.7 Kredi ve Ortak imkanlarim sagliyor leri etkiler 15;1;11151&1 i
Yurtlar Kurumu Yaprir, biig
alig-verisi
saglanir
Stratejik Hukuki siirece iligkin her tiirli olay, durmun | Hizmetleri/Faaliyet | Gigclu, bilgi
3.8. Yasama ve s . S o
Ortak ve davalarin yiiriitiilmesi ve karara leri etkiler alig-verisi
Yargi Organlan <
baglanmasi yapilir
Stratejik Temel hedefi, Giineydogu Anadolu Bélgesi | Hizmetlerden/Faali | Gicld,
Ortak halkinin gelir diizeyi ve hayat standardim | yetlerden etkilenir | isbirligi
3.9. GAP Bolge yiikselterek, bu bolge ile diger bolgeler yapilir, bilgi
Kalkinma arasindaki  gelismislik farkin1  ortadan alig-verisi
Idaresi kaldirmak, kirsal alandaki verimliligi ve saglanir
Baskanhg isttihdam  imkanlarim1  artirarak, sosyal
istikrar, ekonomik blyime gibi milli
kalkinma hedeflerine katkida bulunmak
Stratejik Devleti temsilen, devlet adina ildeki kamu | Hizmetlerden/Faali | Gicld,
Ortak kurum ve kuruluslarim koordine etmek, | yetlerden etkilenir- | isbirligi
3.10. Valilik denetlemek, diizenleyici tedbirler almak etkiler yapilir, bilgi
alig-verisi
saglanir
Stratejik Yetkisinde olan il, ilge, belde, kdy ve | Hizmetlerden/Faali | Zayif, hizmet
Ortak mezralarda halka dahi yasam kosullar1 | yetlerden etkilenir- | alinip- verilir,
3.11. Yerel saglayabilmek i¢in alt ve st yap1 | etkiler isbirligi
Ydnetimler gereksinimlerini  karsilar ve sosyo-kulttrel yapilir, bilgi
faaliyetler diizenler alig-verisi
saglanir
i Stratejik Degisik konularda isbirligi ve tiniversite Hizmetlerden/Faali | Zayif, isbirligi
DU EMEKLI Ortak faaliyetlerine katki yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
PERSONELI etkiler alig-verisi
saglanir
. Stratejik Danismanlik, egitim-6gretim ve bilimsel Hizmetlerden/Faali | Zayif, isbirligi
4.1. Emekli S - o
. Ortak caligmalarda isbirligi yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
Akademik . .
etkiler alig-verisi
Personel $
saglanir
Stratejik Cesitli konularda igbirligi ve danismanlik Hizmetlerden/Faali | Zayif, isbirligi
4.2. Emekli idari | Ortak yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
Personel etkiler alig-verisi
saglanir
Stratejik Universitenin  egitim-6gretim,  bilimsel | Hizmetlerden/Faali | Zayzf, isbirligi
- Ortak — caligma, toplumsal damigmanlik, | yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
OZEL I I . .
Miisteri/Hi | kamuoyunu bilgilendirme vb. konularda | etkiler alis-verisi
KURUMLAR AN " g 5
zmet Alan | isbirligi yapma geregi duydugu kurum, saglanir
kurulus , grup ve kisiler
Stratejik Universitenin egitim-6gretim ve bilimsel Hizmetlerden/Faali | Zayif, isbirligi
5.1. Ulusal ve LS o, - o
Ortak calismalarda isbirligi yapma geregi yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi
Uluslar arasi N . ..
- duydugu kurumlar etkiler alis-verisi
Organizasyonlar o
saglanir
5.2. Hizmet Miisteri/Hi | Universitenin, tiniversite akademik ve idari | Hizmetlerden/Faali | Zayif, hizmet
Alnan Kisi ve zmet Alan | birimleri ile personelinin sundugu yetlerden etkilenir | verilir, bilgi
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Kurumlar hizmetlerden yararlanirlar sunulur
Miisteri/Hi | Universitenin, tiniversite akademik birimleri | Hizmetlerden/Faali | Zayif, hizmet
zmet Alan | ve personelinden bilgi alan, universitede | yetlerden etkilenir | verilir, iggiicii

5.3. Isverenler okuyan ve mezun olan 6grencilerden yari arzi sunulur

zamanli veya tam zamanli olarak personel

istihdamu geregi duyan kisiler
Miisteri/Hi | Universitenin degisik faaliyetlerini, bilimsel | Hizmetlerden/Faali | Zayf, isbirligi
zmet Alan | calismalarini, habere konu durumlarini | yetlerden etkilenir- | yapilir, bilgi

S4. Basm-Yaym | qaeii |k ; tniversite il itli | etkiler sunulur

Organlar j amuoyuna sunan; {iniversite ile gesitli i unulu
Ortak konularda isbirligi yapan, iiniversiteden

bilgi saglayan medya kurumlari
Stratejik Universitenin ~ egitim-6gretim,  bilimsel | Hizmetlerden/Faali | Giiglii-Zayuf,
Ortak — calisma, toplumsal damismanlik, | yetlerden etkilenir- | isbirligi
.~ Miisteri/Hi | kamuoyunu bilgilendirme vb. konularda | etkiler saglanir, bilgi

DIGER o oy N .
zmet Alan | isbirligi yapma geregi duydugu kurum, alig-verisi

KURUM VE kurulus , grup ve kisiler yapilir

KURULUSLAR ’ ?

anlagma ve

sozlesmeler

imzalanir
Stratejik Universitenin bilimsel ¢alisma ve toplumsal | Hizmetlerden/Faali | Zayif, hizmet

6.1. Sivil Toplum | Ortak — danigmanlik konularinda isbirligi yapma yetlerden etkilenir- | verilir, bilgi

Orgutleri Miisteri/Hi | geregi duydugu kurum ve kuruluslar etkiler sunulur
zmet Alan
Stratejik Universitenin egitim-6gretim, bilimsel Hizmetlerden/Faali | Glgl,

Ortak — calisma, damigmanlik, vb. konularda isbirligi | yetlerden etkilenir- | isbirligi

6.2. Meslek R o - kil L. bilei

Odalart Miisteri/Hi | yapma geregi duydugu kurum ve kuruluslar | etkiler yapilr, bilgi
zmet Alan alis-verisi

saglanir
Stratejik Universitede calisan tiim personelin maas | Hizmetlerden/Faali | Zayif,
Ortak — ve (cretlerini 6deyen, personele yonelik | yetlerden etkilenir- | anlasma ve
6.3. Bankalar Miisteri/Hi k¥edi, kr_edi kart, finansal damsmanhk etkiler sOzlesmeler
- zmet Alan- | hizmetleri sunan ve personelin yapilarak
Veren tasarruflarm1  degerlendirmek  amaciyla ortaklik
onlar1 bir miisetiri olarak géren kurumlar saglanir
Stratejik Egitim-6gretim faaliyetlerin diizenlenmesi, | Hizmetleri/Faaliyet | Glgld,
Ortak yiriitilmesi  ile bilimsel ¢aligmalarda | leri etkiler isbirligi
6.4. Avrupa isbirligi yapilacak kurumlar apilir, bilgi
Birligi Birimleri 3OICIEL yap yapuir, bilg
alig-verisi
saglanir

6.5. Ulusal ve Stratejik Bilimsel ¢aligmalarda igbirligi yapilacak Hizmetleri/Faaliyet | Zayif, isbirligi

Yabanci Ortak kurumlar leri etkiler yapilir

Arastirma

Merkezleri
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2009-2013 Stratejik Plan Dogrultusunda;
Universite -Toplum Iliskilerini Gii¢lendirmek

Dis paydas anketleri :
-D1s paydas anketi sadece 2009 yilinda ilimizde mevcut kurum ve kuruluglara uygulanmistir.

Anketler kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar tarafindan yanitlanmstir.

Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar: Tesvik Etmek

D1s paydas anketleri :

-D1s paydas anketi sadece 2009 yilinda ilimizde mevcut kurum ve kuruluslara uygulanmistir.
Anketler kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yanitlanmastir.

2.5. KURULUS ICi ANALIZ
2.5.1 KURULUSUN YAPISI

KURUMUN ORGUT YAPISI

Orgiit Yapist:

Dicle Universitesinin ybnetim ve organizasyonu 2547 sayilt Yiksekogretim Kurulu Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin y6netim organlart Rekt6r, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulundan olusur.

Rektor:

a) Kurulus ve Isleyisi:

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite Ogretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aymi ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak

rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimni
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Dicle Universitesi’nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite nin
yapilanmasinda Senato dnemli bir gorev listlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekanlari, Enstiti-Y.0.-M.Y.O Mudurleri, fakiltelerce
secilen senato liyeleri ve raportdr olarak Genel Sekreteri igerir. Ilgili konularin tartisildigi Senato
toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, liniversitenin genel sartlar1 ve gelisiminden sorumlu olsa da ve tiniversite iginde en
fazla yetkiye sahip bulunsa da senato ve YOK oniinde nihai sorumluluk tagimaktadir. Universite
Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak {izere {i¢ komisyon bulunmaktadir.
Gerekli gordiigii alanlarda Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve TIsleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanr.
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Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gdrevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna lye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim Kurulu,
Universite’nin ikinci iist diizey karar organini olusturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektdr Yardimcilari, Fakiilte
Dekanlarin1 ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden ii¢ secilmis iiye ile
raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yaym Komisyonu Universite Yonetim Kurulu’na baglh
olarak ¢aligmaktadir.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biitge tasarisi taslagimni incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Dicle Universitesi'nde 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu 4 Enstitii, 25
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakdilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yo6netim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitl Muduru, Enstitt Kurulu ve Enstitd Yénetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudurl, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Idari yonetimin Basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar ise; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, tist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildig1 goriilebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu  kurumlarmm  biirokratik  yapilanmasi g6z  Onunde
bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en agik yapiy:
kurmaya 6zen gostermistir.

Mali ve idari alandaki yapilanmada ise son zamanlarda yapilan yasal diizenlemelerle 6nemli
degisiklikler olmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu idarelerinin
kalkinma planlari, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturarak stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalarini, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmelerini ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini; Kurum
biitgelerini de hazirladiklari bu stratejik plana gére yapmalarim dngormiistiir. Dicle Universitesi de bu
degisim stirecine oldukca hizl bir sekilde uyum saglamistir.

Tim bu yapilanma esas alinarak olusturulan {iniversitesinin organizasyon yapisina iliskin
organizasyon semasi asagidadir.
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ORGANIZASYON SEMASI

DiCLE UNIVERSITESIi ORGANIZASYON SEMASI
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2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

2547 sayil1 yasa geregince liniversitelerde rektdre bagli; merkez yonetim Orgiitiiniin baginda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi1 I¢ denetciler, daire baskanlari, miidiirler, danismanlar,
hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

INSAN KAYNAKLARI- KURUM PERSONELININ SAYISI VE DAGILIMI
Tablo 29. AKADEMIK PERSONEL SAYILARI (Aralik 2013 Itibariyle)

Bisimler Prof. | Dog. 1‘){2‘; %%’; Uzman || Ats.Gér. | Okutman Top.
Tip Fakiiltesi 104 59 188 1 16 338 - 706
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 17 23 - - 41 - 92
Hukuk Fakultesi 3 3 15 - - 23 - 44
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi - 1 14 5 - 28 - 48
Edebiyat Fakiiltesi 2 4 26 10 1 46 R 89
Fen Fakiltesi 31 32 12 1 3 22 - 101
Ziya Gokalp Egitim Fakdltesi 14 24 51 28 1 69 - 187
Mimarlik Fakiltesi - 4 15 5 2 7 - 33
Miuhendislik Fakiltesi 4 12 30 9 2 30 - 87
Ziraat Fakultesi 12 14 18 1 - 9 - 54
Veteriner Fakdltesi 7 10 24 - - 9 - 50
Tlahiyat Fakiltesi 10 5 29 4 - 26 - 74
Tletisim Fakiiltesi 1 - 2 - - 3 - 6
Fczacilik Fakiltesi 2 1 4 - 1 4 - 12
e I RN N 0
Devlet Konservatuart - - 3 9 - - 3 15
Atattrk Saglik Yiiksekokulu - - 2 6 - 6 1 15
Sivil Havacilik Yiksekokulu - - 1 3 - 4 - 8
Yabanct Diller Yiksekokulu - - - - - - - -
%ﬁiﬁfﬂ Tlanm Meslek _ } 5 6 _ ) ) 1
Cermik Meslek Yiksekokulu - - - 4 1 - 5 10
Ciingiis Meslek Yiiksekokulu - - - 3 1 - 2 6
Bismil Meslek Yiiksekokulu - - 2 5 - - 2 9
Ergani Meslek Yiiksekokulu - - 1 7 - - 4 12
Silvan Meslek Yiksekokulu - - - 8 _ - 1 9
Kulp Meslek Yiiksekokulu - - - 1 - - - 1
Adalet Meslek Ytksekokulu - - - - - - -
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Saglik Bilimleri Enstittst - - - - 3 - 3
Fen Bilimleri Enstitist - - - - - 4 - 4
Sosyal Bilimleri Enstittst - - - - - 12 - 12
Egitim Bilimleri Enstitiist - - - - - 5 - 5
Rektotluk - - - - 11 - 60 71
Toplam (2013) 202 190 479 169 42 717 83 1888

TABLO 30. YABANC| UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2013)

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Suriye, Suriye ve Almanya [lahiyat, Edebiyat, Egitim Fakiiltesi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 3

TABLO 31. DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2013)

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesér Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Siileyman Demirel Universitesi
Dogent Fen Fakiiltesi Mardin Artuklu Universitesi
Yrd. Dogent LIBF Yiiziincii y1l Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 4
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TABLO 32. BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2013)

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Tip Fakiiltesi, I.1.B.F,Veterinerlik Fakiiltesi

Batman Universitesi, inénii Universitesi
Ankara Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

ILiB.F

Stileyman Demirel Universitesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

TABLO 33. SOZLESMELiI AKADEMIiK PERSONEL SAYISI (2013)

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2013)

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist
Toplam 0
TABLO 34. iDARI PERSONEL SAYISI (2013)

OGRENIM DURUMU
GOREVI / KADROSU 2013

Tkégretim | Orta Ogretim On Lisans Llf e

Lisans Z;Zf]ik Doktora

Fakulte/Yuksekokul Sekreteri | 29 4 21 4
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 530 5 157 176 180 11 1
Teknik Hizmetler Sinifi 194 28 94 67 5
Egitim Ogretim Hizmetleri 8 8
Avukatlik Hizmetleri 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1049 282 265 493 8 1
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 79 8 54 13 4
TOPLAM 1895 13 521 552 779 28 2
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TABLO 35. IDARI PERSONELIN EGIiTIM DURUMU (2013)

idari Personelin Egitim Durumu (2013)

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 13 521 552 779 30
Yiizde %0.05 %17,40 %33,12 %47,99 %1,4
TABLO 36. iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI (2013)
idari Personelin Hizmet Siiresi (2013)
1-3vi1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 449 208 387 306 234 312
Yiizde %24 %11 %20 %16 %12 %17
TABLO 37. iDARi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI (2013)
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (2013)
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

291 398 377 296 323 281

%12 %21 %18 %16 %17 %15

2009-2013 Stratejik Plan dogrultusunda;

Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak amaciyla Her yil iiniversite genelinde 6z
degerlendirme calismasi yapilmistir.

Tablo 38. Oz Degerlendirme Basar1 Gostergeleri

Basar1 Gostergeleri

2009 2010 2011 2012
Ozdegerlendirme uygulanan birim sayisi 27 25 28 31
Ozdegerlendirmeye katilan Kisi sayisi 245 242 291 222
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350

20
15
10
s¢| 27 25

2009 2010

28

2011

Ozdegerlendirme Uygulananan
Birim Sayisi

31

20

0

2013

Sayisi

Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan) icin

anketler yapilmistir.
Basar1 Gostergeleri
2009 2010 2011 2012 2013
Anket uygulanan birim sayis1 36 36 39 40 40
Anket uygulanan kisi sayisi (Akademik ve | belirsiz | 7309 14894 9915 21928
Idari Personel, Ogrenci) Ogrenci ogrenci Ogrenci | 0grenci
716 782 548 830
akademik | akademik | akademik | akademik
personel | Personel | personel | personel
362 idari | 289 idari | 317 idari | 270 idari
personel | personel | personel | personel
25000
20000
H Anket Uygulanan Birim Sayisi
15000 ;
H Anket Uygulanan Ogrenci Sayisi
10000 Anket Uygulanan Akademik
Personel Sayisi
| B Anket Uygulanan idari Personel
| Sayisi
5000
0 T m— S -
2009 2010 2011 2012 2013
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Her y1l Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu hazirlamak.

Basar1 Gostergeleri

2009 2010 2011 2012
Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve 36 36 39 40
Kalite Gelistirme Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi

ADEK raporunun zamaninda YOK’e 2 ay 3ay 3ay 2 ay
gonderilme suresi

45

40

35

30

ADEK Raporuna Zamaninda
Cevap Hazirlayan Birim Sayisi

25

20 ADEK Raporunun YOK'e

15 Gonderilme Siiresi (Ay)

10

2009 2010 2011

Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Her y1l ¢alisanlarin kuruma bagliligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri igin Akademik
ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmistir.

2009 2010 2011 2012 2013

Akademik
Person(_al 76.1 66 66 67,2
Memnuniyet
Duzeyi
Idari
Persongl 72.7 62.8 62,8 61
Memnuniyet
Duzeyi

62

62
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80

70 -
60 -
50 -
B Akademik Personel
40 - Memnuniyet Duzeyi
m idari Personel Memnuniyet
30 - Diizeyi
20 -
10 -
0 Bl T T T

2009 2010 2011 2012 2013

2009-2013 Stratejik Plan Dogrultusunda ;

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI

AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini Saglamak

HEDEF 1.9: Bir yil icinde Dicle Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (DUSEM)’ni kurmak.
Basari Gostergeleri:

Dicle Universitesi Stirekli Egitim Merkezi kurulma siiresi

Verilen Egitim Sayisi

DiICLE UNIiVERSITESI SUREKLIi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Kurulus Gerekgesi: Ulkemizin, 6zellikle de iiniversitemizin bulundugu bdlgenin sosyal, ekonomik ve
kilttrel olarak kalkinmasina ve gelismesine yonelik bilimsel igerikli aragtirmalar, proje ¢aligmalari ve
programlar hazirlayarak evrensel olgekte bilgi iiretilmesine ve bilim diinyasiin ve toplumun ¢agdas
bilgi birikiminin gelisimine katkida bulunma misyonunu tasiyacak bir Siirekli Egitim Merkezi’nin
kurulmasi, akademik ve bilimsel bilginin, toplumsal yarar olusturacak sekilde uygulamasini yaparak,
iiniversitenin Orglin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, 6grencilerine ve personeline, kisilere,
kamu ve Ozel sektore, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari ve bizzat talep ettikleri
alanlarda {iniversiteye bagli birimlerce egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar, sportif,
sanatsal egitim, kurs ve konferanslar diizenlenmesini, danigsmanlik hizmetleri sunmasini ve bu

faaliyetlerin koordinasyonunu saglayacaktir.
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Merkez biinyesinde yer almasi planlanan mesleki egitim programlari, bilgisayar-bilisim
programlari, dil egitim programlari, saglik egitim programlari, engellileri topluma kazandirma,
yasam kalitesini ylikseltme programlari, meslek edindirme programlari, kiiltiir ve sanat programlari,
spor egitim programlari, vb. ile kent, iilke ve bdlgenin giincel soysal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetleri
ve gelisimi agisindan oncelikli olan alanlarda meslek elemani kazanmak, meslekle ilgili bilgi ve
beceri diizeyini yiikseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kisisel gelisim ihtiyacini karsilamak
isteyen, toplumun her kesiminden bireylerin ya da bu egitimlerden ¢alisanlarin1 ve/veya iiyelerini
yararlandirmak isteyen kamu ve 0Ozel tim kuruluslarin talep ve ihtiyaglariin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, Merkez siirekli olarak eskiyen bilgi diizeyini ¢agin gereklerine uygun yeni
bilgilerle donatmak ve egitim ihtiyacini karsilamak tizere giincelleme programlar1 adi altinda gesitli
kuruluslardan gelen talebe uygun konularda sadece kurulusun kendi elemanlari i¢in de &zgiin

programlari diizenlemeyi de hedeflemektedir.

Yapilacak tiim bu ¢alismalar ve benzerleriyle iiniversitenin kisi, kamu, 6zel sektor, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katki saglanacak; tarihi ve toplumsal misyonu, sosyo-
ekonomik yapisi, sosyo-kiiltirel dokusu, gen¢ dinamik niifus yogunlugu ve diinyanin sayil
projelerinden olan GAP (Glineydogu Anadolu Projesi) ile bolgede ve tlilkede 6nemli bir konuma sahip
kentimizin imajin1 6nemli derecede olumlu etkileyecektir.

Kurulus tarihi - 14.05.2010

Kurulus Amaci : Merkezin amac1; Universitenin 6grencilerine ve personeline, kisilere,
kamu ve 0zel sektore, yerel, ulusal ve uluslararast kuruluslara ihtiya¢ duyduklari ve bizzat talep
ettikleri alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢aligtaylar ve konferanslar diizenlemek,

danigmanlik hizmetleri sunmak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Tablo 39. Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

Verilen Egitimler Yih | Katilimer Sayisi
Egiticilerin Egitimi — | 2010 93
Resim Kursu 2011 28
Egiticilerin Egitimi — |1 2011 99
Proje Uzmanlik Egitimi 2011 28
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Kirtce Dil Kursu-I 2011 21
Miikemmel Sube Yoneticiligi Sertifika Programi 1. Modiil 2011 62
Miikemmel Sube Yoneticiligi Sertifika Programi 2. Modiil 2011 62
Miisteri Memnuniyetinde Mitkemmellik Sertifika Programi 1. Modiil 2011 41
Miisteri Memnuniyetinde Miikemmellik Sertifika Programi 2. Modl 2011 41
Miisteri Memnuniyetinde Miikemmellik Sertifika Programi 3. Modiil 2011 41
Kurye Egitimi Sertifika Programi 1. Modiil 2011 81
Kurye Egitimi Sertifika Programi 2. Modiil 2011 81
Kurye Egitimi Sertifika Programi 3. Modiil 2011 81
Cocuk Senligi 2011 78
Kirtce Dil Kursu-11 2012 78
Zazaca Dil Kursu-I 2012 42
Arapca Dil Kursu-I 2012 18
Kendini Tanima sanati 2012 84
Etkili Sunum teknikleri 2012 72
Gorevde Yiikselme Egitimi 2012 72
Unvan Degisikligi Egitimi 2012 13
Miisteri Memnuniyetinde Mitkemmellik Sertifika Programi 1. Modiil 2013 25
Miisteri Memnuniyetinde Miikemmellik Sertifika Programi 2. Modiil 2013 25
Miisteri Memnuniyetinde Miikemmellik Sertifika Programi 3. Modiil 2013 25
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Kurye Egitimi Sertifika Programi 1. Modiil 2013 25
Kurye Egitimi Sertifika Programi 2. Modiil 2013 25
Kurye Egitimi Sertifika Programi 3. Modiil 2013 25
Kiirt¢e Dil Egitimi-I11 2013 160
Zazaca Dil Egitimi-II 2013 23
Arapca Dil Egitimi-1I| 2013 17
Biyosidal Kursu 2013 90
Gorevde Yiikselme Egitimi 2013 44
Unvan Degisikligi Egitimi 2013 42
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tiirkge Dil Kursu-| 2013 26
Kore Dili Ve Kilttrli Kursu 2014 32
Kariyer Egitimi 2014 210
Isaret Dili Kursu 2014 25
Biyosidal Kursu 2014 13
Kiirtce Dil Egitimi-1V 2014 63
Aday Memur Egitimi (Yurt-Kur Bélge Mudiirliigi) 2014 11
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tiirk¢e Dil Kursu-II 2014 21
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2.5.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
A-YAZILIMLAR
1-Hastane Bilgi sistemi Program
2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanhg Baglantil )
3- Biitce Sistemi ( Maliye Bakanhgi Baglantili )
4- KBS ( Maliye Bakanhg1 Baglantihi )
5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulasilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book ( Farkh konularda 11 adet kitap kullamiciya agiktir.)
7- Scince Drect Veri Tabam
8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabam
9- Blackwell Synergy Veri Tabam
10-Ovid Veri Tabam
11-Wiley Interscience Veri Taban
12-EBSCO Host Veri Taban
13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabam
14-Taylor& Francis Veri Tabani
15-1IEEE Veri Tabam
16-Web Of Science Is1 Veri Taban
17-EV2 Veri Tabam
18-CAB Abstract Veri Taban
19-BMJ Jornals Online Veri Tabani
20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabam

21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban
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22-Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Tabam

24-Acik Erisim Veri Tabam

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AIP Veri Tabani

28-Proquest Disertation Veri Tabam

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanc1 Mevzuat ve ictihat Bilgi Bankasi Veri Tabam
31-JSTORE Veri Tabam

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabam
33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabam

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilimi)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)
37-Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)
38-IBM SPSS Statistics Version 21 (istatistik Yazilinmi)

39-ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)

40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletim sistemi yazilim

41-BIM Talep: Bilgi islem Daire Baskanhg talep toplama ve ariza ¢6zme yazilimi

42-enVision Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYYS)

43-Ekin MVS (Management of Video Systems)
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B - KUTUPHANE
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Kitap Sayis1 52.786
e-Kitap Sayisi 94.973
Basili Periyodik Yayin Sayisi 11.889
Elektronik Yayin Sayisi 37.682
Tez Sayisi 3.116

Kitap Dis1 Materyaller (cd ve disket)

Disket 22, CD 449, DVD 272
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C DIGER TEKNOLOJIK DONANIMLAR

Telefon -
— - S S —
1 RinT =] w'H |2 - = N @ 5 Z

AKADEMIK BiRIMLER o 3 - & 5 Le g g g B s | g g % P el 8 _E

< ur £ 83 5 £E| T2 g 2 8 35 g 23| &2 23

w2 A L L= >~ == a0 = — S S - x> 8 |n>
TIP FAKULTESI 1200 | 1 1 3 16 - 10 3 4 - 5 1 - -
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI 200 1 1 2 20 1 5 1 2 - 1 13 2 1 4
HUKUK FAKULTESI 54 1 2 2 13 - 6 1 - - 1 - -
FEN FAKULTESI 182 1 2 4 53 7 23 8 4 - 2 10 2 - 2
EDEBIYAT
FAKULTESI 2113 4 2 - 1 - - - - - -
ZiYA GOKALP EGITiM
FAKULTESI 140 | 3 18 27 6 | 12 2 1 3 17 | 3 | 2 ]
MUHENDISLIK- 120 1 2 3 20 6 19 5 2 1 1 8 1 1 2
FAKULTESI
MIMARLIK
FAKULTESI 40 1 1 2 10 - | 10 3 - - ) } ) .
ZIRAAT FAKULTESI 67 2 1 4 41 13 9 13 2 1 2 3 1 - 2
VETERINER
FAKULTESI 4 1 1 1 4 3 15 2 1 - s | - | - | s
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI 20 1 1 1 6 ) 3 ) . - - - - -
ILAHIYAT FAKULTESI | 43 1 1 2 6 - 2 1 1 - - - 1 -
ECZACILIK FAKULTESI 1 1 1 4 - - - - - - - R R
1LETiSiM FAKULTESI 1 1 1 1 2 - - - - - - - - -
BEDEN EGITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU | 24 | 1 | 1 | 3 | 18 | 3 | 6 3 3 01 2 3 |1 - 2
DEVLET
KONSERVATUARI 26 | 1 1 1 2 - 1 1 L - 2 - - - -
ATATURK SAGLIK
YUKSEK OKULU 16 1 1 3 5 - 2 1 2 1 6 1 - 1
YABANCI DILLER i 1 1 i 3 i i B B . ; B B
YUKSEK OKULU
DIYARBAKIR TARIM
,TEKNIK SOSYAL
MESLEK YUKSEK 0 | 3 3 2 10 - 6 2 2 ; ; 1 ) }
OKULU
ATATURK
saGHizMYOKULU | ¥ | 1 1 2 4 - 3 - 1 - 2 - - 2
CERMIK MESLEK ] ] ]
YUKSEK OKULU 11 1 1 2 3 1 3 1 2 1 1 1
CUNGUS MESLEK ] ] ] ] ] ] ] ] ]
YUKSEK OKULU 5 (1] 1 3 1
BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU 6 1 1 1 5 1 2 1 1 1 1 - - 1
ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU 2 11 1 2 6 - 3 - 3 - ; ) ; ]
SILVAN MESLEK
YUKSEKOKULU 11 - - 10 - - - O
KULP MESLEK i ) i i . ) ) } } ) . . ; -
YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU 3 1 11 2 - 3 ; ) ] ] . )
LICE MESLEK i ) i i . ) ) } } ) . . _ .
YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLER] 3 1 1 1 4 - 4 - 1 1 3 - - -
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ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM BILIMLER
ENSTITUSU

TOPLAM

2364 | 35

35

55

298

44 151

53 49

12 72 21

5 22

2.5.4 FIiZiKi DURUM

Tablo 40 Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

390

Bilgisayar Lab.

692

Diger Lab.

315

TOPLAM

1.397

Sosyal Alanlar

Tablo 41 Kantinler ve Kafeteryalar

Adet

Alam1 m?

Kantin Sayis1

19

4.900

Tablo 42 Yemekhaneler

Adet

Alam m?

Kapasitesi

Ogrenci yemekhanesi

2.000

6.500

Personel yemekhanesi

6.967

2.000

Tablo 43 Misafirhaneler

Adet

Kapasitesi

Misafirhane

188 (Kisilik)
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Tablo 44 Lojmanlar

Adedi Biiriit Alan1 m?2
Lojman Sayisi 579 77.680
Tablo 45 Spor Tesisleri
Adedi Alam m?
Kapali Spor Tesisleri 5 11.800
Acik Spor Tesisleri 13 16.000
TOPLAM 18 27.800
Tablo 46 Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
35
Konferans
Salonu 1 1 3 3
TOPLAM 35 1 1 3 3
Tablo 47 Ogrenci Kuliipleri
Adedi Alam m?
| Ogrenci Kuliipleri 122 250
Hizmet Alanlar:
Tablo 48 Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Kullanan
Adedi Alam m? Kisi sayisi
Calisma Odasi 903 18.400 1.600
TOPLAM 903 18.400 1.600
Tablo 49 idari Personel Hizmet Alanlar:
Kullanan
Adedi Alam1 m? Kisi sayisi
Servis 17
Cahsma Odas 231 6.000 1.116
TOPLAM 248 6.000 1.116
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Tablo 50 Ambar Alanlar

Adedi Alam m?
Ambar Sayisi 48 2.500
Tablo 51 Arsiv Alanlar:
Adedi Alam m?
Arsiv Sayis1 34 2.500
Tablo 52 Atélyeler
Adedi Alam1 m?
Atolye Sayisi 24 3.300
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Tablo 44 Hastane Alanlari
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Tablo 53.Hastane Alanlar1

MERKEZ | KALP | GOCUK | ONKOLOJI TRACﬁkT‘gLo i
BINA | HASTANESI | HASTANESI | HASTANESI | \\or')\ o GENEL iCMAL
YAPIM YILI 1969 1994 2008 1994 2011 (5 Hastane )
BLOK SAYISI 25 7 1 6 2
B SAYl | ALAN | SAYl |ALAN| SAYI | ALAN SAYI | ALAN SAYl | ALAN | SAYI ALAN
(Adet) | (m?) | (Adet)| (m2) | (Adet)| (m?) | (Adet)| (m?) | (Adet) (m2) | (Adet) (m2)

ACIL SERVIS 1 1.550 0 0 1 350 0 0 1 1.965 3 3.865
YOGUN BAKIM 25 | 2.900 5 11540 2 500 2 310 6 880 40 6.130
AMELIYATHANE 15 | 2650 | 4 655 0 0 2 325 2 140 23 3.770
KLINIK 33 | 2.150 8 |3570| 6 1675 4 2150 0 0 51 9.545
LABORATUVAR 10 | 1550 | 1 260 1 25 0 0 1 1.100 13 2.935
ECZANE 1 2.015 1 200 0 0 1 120 0 0 3 2.335
RADYOLOJI ALANI 2 2750 | 1 30 2 65 1 140 1 110 7 3.095
NUKLEER TIP ALANI 1 575 0 0 0 0 0 0 0 0 1 575
A YN 400 | 1 270 0 0 [ 0 0 0 0 | 2 670
MUTFAK VE
VEVERHANE 4 1480 2 (80 0 | 0 | 1 | 265 2 120 | 9 6.055
GAMASIRHANE 1 775 1 160 | 1 30 1 185 0 0 4 1.150
TEKNIK SERVIS 1 2.500 1 40 0 0 1 520 1 2.150 4 5.210
MEDIKAL ONKOLOJI | 0 0 0 0 0 0 2 | 485 0 0 2 485
RADYASYON
NKOLOUS] 0O, 0 | 0|0} 0] 0 | 1 1100 0 0 1 1.100
KAN BANKASI 1 470 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490
BINA OTURUM 20.360 6.255 1.300 3.750 2.300 33.965
Zf,':hAM KAPALI 95.875 27.000 5.300 10.920 10.893 149.988
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2.5.5 FINANSAL DURUM

Universitelerin devlet biitcesi igerisindeki yerleri 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli II sayili cetvelin (A) boliimiinde 6zel biitgeli idareler olarak belirlenmistir. 01/01/2006
tarihinden itibaren tiim maddeleriyle uygulanmaya baglayan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore 6zel biit¢eli kuruluslar; bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini
yuriitmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve
calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen idareler olarak tanimlanmustir.

Asagidaki tablo Universitemizin fonksiyonel siniflandirmaya gore biit¢e (gider) gergeklesmeleri
ve gostergelerini 6zetlemektedir.

Universitelerin biitceleri Merkezi Yonetim Biitcesi igerisinde gosterilmekte ve uygulamalari da
5018 Sayili Kanun, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore ylriitiilmektedir.
Universitemizin egitim ve &gretim faaliyetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in donanimli fiziki
mekanlar ve insan kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mali kaynak yoniinden hazine yardimlari
almadan bu ihtiyag¢larini kendi 6z gelirleriyle karsilama imkani1 bulunmamaktadir.

Universitemizin mali kaynaklarmi; hazine yardimlari, 6z gelirler, 6grenci harglari, doner
sermaye gelirleri ve diger proje desteklerine iliskin kaynaklar olarak sayabiliriz. Bu kaynaklarin
dagilimlarina iligkin istatistiki bilgiler tablolarda gosterilmistir. Bu kaynaklara bakildiginda
Universitemiz gelir kaynaklarmimn biiyiikk bir kismmin hazine yardimlar1 oldugu goriilmektedir.
Universitemizin fiziki alt yap1 ve gelisimini tamamlayabilmesi i¢in Merkezi Y&netim Biitcesi
icerisinde egitime ayrilan ve yiiksekdgretim igin belirlenen toplam mali kaynaklar payinin arttirilmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde daha 6nce kurulmus biiyiik tiniversiteler ile Universitemiz arasindaki
farkin kapanmasi miimkiin olmayacaktir.

Dicle Universitesi Stratejik Plani1-2015-2019 73



Tablo 54: Dicle Universitesinin fonksiyonel simflandirmaya gore biitce (gider) gerceklesmeleri ve gostergeleri

2009 2010 2011 2012 2013
-§ Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Y | Aciklama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
Genel 15.633.050 | 13.659.769 17.242.500 15.623.789 | 31.144.000 | 29.373.675| 26.400.000 25.917.716 | 30.226.000 20.680.995
Kamu
1 | Hizmetleri
Savunma 36.000 24.282 32.000 27.975 33.000 31.485 37.000 17.228
2 || Hizmetleri
Kamu
gl?zenil'\lie 2.937.500 2.692.998 3.650.000 3.525.489 | 4.963.000 4.586.368 5.853.000 5.745.812 6.056.000 5.991.192
uvenli
3 || Hizmetleri
30.855.500 | 26.801.061 56.954.000 47.731.217 | 59.225.000 | 54.991.992| 45.731.000 | 40.489.455| 47.110.000 | 43.878.710
Saglik
7 || Hizmetleri
Dinlenme,
Kltir ve 9.659.000 9.642.008 11.691.500 6.841.985 | 5.572.000 5.559.937 958.000 948.238 1.239.500 1.161.078
Din
8 | Hizmetleri
99.201.812 | 92.892.127 | 112.701.253 | 106.562.319 | 139.598.576 | 136.462.638 | 160.109.434 | 150.809.470 | 184.305.429 | 172.716.470
Egitim
9 | Hizmetleri
Genel Toplam | 159.022.862 | 145.712.245 | 202.271.253 180.312.774 | 240.535.576 | 231.006.095 | 239.088.434 | 223.927.919 | 268.936.929 | 253.428.444
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2.5.6 GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU:

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Planin STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI HEDEF 1.3
maddesi dogrultusunda Proje Uygulamalar1

1- 2013H032680 Cesitli Unitelerin Etiit Proje

Edebiyat Fakiiltesi ,Merkezi Ogrenci Kantini,Silvan Meslek Yiiksekokulu ve Ergani Meslek
Yiiksekokulunun etiit proje isleri yapildi.

2- 1988H030760 Nolu Kampus Alt Yapi. insaati Projesi:

Proje devam etmektedir. Elektrik alt yap1 direkleri, yol yapimi, giivenlik kamera sistemi,
Internet hatti, otomasyon sistemi, bariyer sistemleri, otoparklar ve diger alt yap1 imalatlar1 ile
cevre tanzimi 100 adet lojmanin dogalgaz doniisiimleri yapilmistir. Ayrica yeni Kapitaj
Binasinin yapilmasina baglanilmistir.¢

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planimin STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI AMAC
2. Kampusu 24 Saat Aktif Halde Tutmak HEDEF 2.1: maddesi geregi 2009 yili i¢inde
Kampus gulvenlik sistemini kurulmus olup ve her y1l siirekliligini saglanmustir.

Basar1 Gostergeleri:

YIL 2009 2010 2011 2012 2013 2014

KAMERA SAYISI 67 121 175 400 480 519

3- 2013H032690 Mubhtelif isler

Rektorliik Birimlerinin cati, tesisat, bakim ve onarim isleri ile fakiilteler, yliksekokullarin
dershane ve laboratuvarlarin onarimlari, lojman dairelerinin genel onarimlari, idame ve
yenileme isleri ile kiitliphane yaym alimlar1 ve {niversitemize bilgisayar, tasit alimlari
yapilmistir.

2009-2013 Universitemiz Stratejik Plammmm AMAC 3 - HEDEF 3.1 maddesi
dogrultusunda 2009 yili icinde Bilgi Islem Daire Baskanliginda bilgisayar hastanesi
kurulmustur. Tabloda goriilecegi iizere yillar itibariyle onarilan bilgisayar ve ekipman sayilari
gosterilmistir.

Basanr Gostergeleri:

YIL 2009 2010 2011 2012 2013
VE EKIP, SAVISI 158 346 461 476 707
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4- 2009H030870 Derslik ve Merkezi Birimler

Bismil MYO’nun ve Diyarbakir MYO’nun insaatlar1 ¢evre tanzimi dahil tamamlanmistir.
Siirekli Egitim Merkezinin insaati tamamlandi. Ogrenci Merkezinin ingaatina baglanmistir.
Silvan MYO’nun ihale yapilarak ingaata baslanilmistir.

5-1994H050070 Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzunun eksik kalan isleri tamamlandi. Acik futbol,
basketbol, voleybol ve tenis sahalarinin ingaatlar1 devam etmektedir. Sentetik ¢im kapali
olimpik futbol sahas1 ve 2.000 kisilik tlirbin yapildi.  Ayrica; 3000 kisilik tiirbin ingaatina
baslanildi, iki adet kapali tenis kordu insaatina baslanildi ve 2000 kisilik tiirbinin {izerinin
kapatilmasi yapilmaktadir.

6- 20111000220 Mubhtelif isler

Makine ve techizat alimi ihaleleri devam etmektedir.

7- 2009K120580 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Merkezi Laboratuvar insaat1 donanimi harig gevre tanzimi ile birlikte tamamlanmis olup
hizmete sunulmustur.

8- 20101000660 Acil Yardim ve Yogun Bakim Unitesi Projesi

Proje uzatilmis olup 2014 yilinin sonunda bitirilecektir.
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2.6 SWOT ANALIZI

GUCLU YANLAR

e Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 énemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye sahip
olmasi,

e Kaynak yaratmada kampus arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

¢ Bolgenin en biiyilik arastirma hastanesinin iiniversitede bulunmasi,

e Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

¢ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

¢ Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

e Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemest,

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

e Universitenin 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmasi,

e Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,

e Baz fakiiltelerde Ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

e Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi

e Kongre merkezinin olmasi

e Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmasi.

ZAYIF YANLAR

¢ Alaninda uzman ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

o Altyap1 eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, calisma odas1 vs.)

e Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

e Bazi boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

e Tanitim olanaklarinin kisitli olmasi,

e Mezunlarla iliskilerin kurulmus olmamasi,

e Yabanci dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olmasi,

¢ Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

e Ulusal ve uluslar aras1 kuruluglara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,
e Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

FIRSATLAR

e Bilgiye erisim ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yasanmasi,

e AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi,

e Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait merkez ve diger yerleske alanlarinda 6grenci yurtlarinin
bulunmasi,

e Bilimsel calismalar icin BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi , AB vb. kaynaklardan
yararlanma olanaklarinin bulunmasi,

¢ Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasiin ilgili fakiiltelerimiz agisindan
avantaj olusturmasi,

e Bolgede sanayi sektoriiniin gelisme siirecine girmis bulunmasi ve kentte Organize Sanayi
Bolgesi’nin kurulmus olmast,

e Diyarbakir ili’nin karayollarmin kavsak noktasinda bulunmasi ve birgok hava yolu
sirketinin Diyarbakir’a giinde birka¢ ucus yapmalari,
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¢ Bolgede tiniversite etkinliginin artryor olmasi,

e Surlar, camileri, kiliseleri, 6zgiin evleri ve tarihi kdskleri ile iinlii Diyarbakir kenti basta
olmak iizere, yine tarihi evleri ve manastirlari ile inlii Mardin kenti ile Midyat ilgesinin ve
son zamanlarin gbézde ilgesi Hasankeyf’in tniversiteye giiniibirlik tur mesafesinde
bulunmalar1 ve inan¢ turizmine verilen 6nemin artmasi

e Teknopark’in kurulmus olmasi

TEHDITLER

e Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi,

e Ozel iiniversiteler ve 6zel saglik kurumlarinin yarattig1 haksiz rekabet,

e Toplumun bilimsel konulara ilgisizligi,

e ARGE eleman ag181,

e Kiiresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmast,

e Miisteri isteklerinde hizli degisim,

¢ Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun dgrenci profiline yansimas,

e Yeni kurulan iiniversitelere 6gretim elemani gogii olasiligt,

e Kamusal ve 6zel kuruluslardan bilimsel arastirma talebi azlig1,

e Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz 6grenci alinmast,

e Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel yurtlarin nitelik olarak yetersizlikleri,

e Maaglarin yeterli olmamasi nedeniyle basarili mezunlarin akademik yasami tercih
etmemeleri,

N

o

~

VARSAYIMLAR

Basta {iniversite iist yonetimi olmak tizere biitiin calisanlarin stratejik plam
uygulamaya kararli ve istekli olmasi,

Planda 6ngoriilen akademik ve idari kadrolarin zamaninda ve yeterli sayida verilmesi,
Belirlenen yatirim ve cari giderler biitcelerinde Kalkinma Bakanlig1 Miistesarligi ve
Maliye Bakanligi tarafindan kesinti yapilmamasi ve harcamalara kisitlama
getirilmemesi,

Doner sermaye gelirlerinin bugiinkii diizeyinden daha asagiya diigmesine neden olacak
merkezi diizenlemelerin yapilmamasi,

Talep edilen dgrenci kontenjanlarmin YOK Bagkanlig: tarafindan onaylanmast,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Kriterlerinin Senato tarafindan
yukseltilmesi,

Ogretim elemanlarinin tiimiiniin pedagojik formasyon programindan gegirilmesi,
Acilmas1 talep edilen yeni akademik birimlerin acilmasinda bir engelle
karsilagilmamasi,

Tiirkiye ve Avrupa Birligi arasinda 6zellikle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
alanlarinda baslamis bulunan isbirligi siireclerinin devam etmesi.
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2.7 CEVRE ANALIZi

Yiiksekogretim alanmindaki Ulusal ve Uluslar arasi gelismelerin degerlendirilmesi

“Diinyada 20. ylizyilin son ¢eyreginde hizlanan, bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli gelismeler, tilkelerin her alanda
oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler
1s181nda yeniden yapilandirmalarini beraberinde getirmistir.

Her gecen giin yiiksekdgretime olan talebin artmasi, buna karsin kamu kaynaklarindan
yiiksekOgretim kurumlarina ayrilan kaynaklarin ayni oranda artmamasi, yasanan hizl
ekonomik ve sosyal degisimler ile bilgi ekonomisi ve toplum esasli gelismelerin
yiiksekdgretim kurumlarindan daha nitelikli hizmet beklentisinin artmasi ile hizla daha
bliyliyen ve yonetimi daha kompleks hale gelen yiiksekdgretim kurumlarinin egitim, 6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerinde sistematik ve stratejik yaklasimlart zorunlu hale
getirmektedir.

Bu degisim, 6zellikle ABD’ye kiyasla yiiksekogretim ve aragtirmada giderek rekabet
glicinii kaybeden Avrupa iilkelerinin Lizbon Siireci ile baglayan ve 2010 yilina kadar dinamik
ve etkin bir bilgi toplumu ve ekonomisi olugsmay1 hedefleyen Avrupa diizeyinde radikal bir
hizda yaganmaktadir.

Avrupa tilkelerinin bu kapsamda, etkin ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA)
ve Avrupa Arastirma Alan1 (AAA) olusturma calismalar1 Bologna siireci ile sekillenmis ve
bunu takip eden siiregler ile desteklenerek gelistirilmistir. Giiniimiizde bu kapsamdaki
caligmalar biiylik ivme kazanarak devam etmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilmekte olan caligmalarin igerisinde, Avrupa yiliksekogretimin
guclendirilmesi, kalite diizeylerinin yiikseltilmesi ve ortak kabul gérmiis belirli standartlarda
yiiksekdgretim sistemlerinde kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi yoniindeki ¢aligmalar
en 6nemli giindem maddesi haline gelmistir. Bologna sureci igerisinde bu konuda yapilan
caligmalar ve Oneriler Yiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)’nin 2005
yilinda yaymlamis oldugu “Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar1” raporunda yaymlanmistir. Bu raporda yaymnlanmis olan ilke ve standartlar
giinlimiizde bu alanda yiiriitiilmekte olan ¢alismalara rehberlik etmekte ve bu sayede Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nda yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile uyum icinde ve
kiyaslanabilir kalite diizeyinde hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarini
ortaya koymakta ve bu standartlar 1s18inda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir.
Aynm1 kapsamda, iilkeler yiiksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirilmesi i¢in kalite ajanslar1 olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak
yiiksekogretim kurumlarinin kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar.

Ulkemizde de bu gelismeler 1s1ginda, yiiksekogretimde kalite standartlarinin
olusturulmas1 ve bu alanda uluslararast uyumlulugun saglanabilmesi i¢in Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
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Gelistirme” yonetmeligi yayinlanmis ve bu yonetmelik kapsaminda, caligmalar1 koordine
etmek iizere, Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (YODEK) kurulmustur. YODEK, vyiiksekogretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini ilgili yonetmelik 1s181nda yiiriitiilebilmesine
rehberlik edecek siiregleri tanimlamugtir.””

Ulkemizde yiiksekdgretimdeki okullasma oranmin AB iilkelerine gére oldukca diisiik
oldugu bilinen bir gercektir. Yiiksekdgretim kurumlarimizin talebi karsilamada genel olarak
nicelik ve nitelik olarak yetersiz kalmasi, bu sorunun orta vadede ¢6ziimUunu
giiclestirmektedir. 2006 ve 2007 yillarinda; yeni agilan Universitelere 6gretim elemanlarmin
gecisleri ve cografi konum itibariyle, 6gretim elemani sikintisini ¢ekecek {iniversitelerin
basinda ise, Dicle Universitesi’nin geldigini ifade etmek yanlis olmayacaktir.

Diger taraftan Avrupa Birligi iilkelerinde yliksekdgretim alaninda alinan ortak kararlar
ve yasanan gelismeler ile iiniversitelerimizin bu gelismelere uyum saglama ve onlarla
biitiinlesme yiikiimliiliikleri, Oniimiizdeki donemde caba gerektiren ve asilmasi gereken
sorunlar olarak biitiin iiniversitelerimizin karsisinda durmaktadir.

Anlagilacag iizere yiiksekogretim alaninda kiyasiya bir rekabetin kaginilmaz olacagi
oniimiizdeki donemde bu sorunlar1 asabilmek i¢in, {iniversitelerde kalitenin gelistirilmesine
yonelik biiyiik bir seferberlik baslatilmas1 zorunludur. Dicle Universitesi ise, aradaki mesafeyi
kapatmak ve diger liniversitelere gore daha fazla olan tehditlerini firsatlara doniistlirebilmek
icin daha ¢ok caba harcamak gerektiginin bilincindedir.

Dicle Universitesi, hem ulusal hem de uluslararas: iliskilerini etkin bir sekilde
yiiriitmeye ¢aligmaktadir. Universitemizde, yurtigindeki iiniversitelerle, Doktora Sonrasi
Arastirma Programi (DOSAP), Bilim Insanmi Yetistirme Programi (BIYEP), Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYEP), 2547 sayili yasanin 35. maddesine gore gorevlendirmeler, ortak
arastirma projelerinde yer alma vb. iliskiler canli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi’nin iiyesi olmast ve SOCRATES
(Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi 6gretim programlari ile Avrupa
Birligi’nin ¢esitli fonlar1 tarafindan desteklenen arastirma projelerinde ve Ogretim
iyelerimizin uluslararast diger ortak ¢alismalarda yer almalari, arzulanan diizeyde
olamamakla birlikte uluslararasi iligkiler agisindan 6nemli faaliyetlerdir.

Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansiistii
O0grenim yapabilmeleri i¢in, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
doniistiiriilmesi ve mezunlarimiza diploma ile beraber AB iilkelerinde oldugu gibi Diploma
Eki verilmesi ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Ayrica, AB ile tam {iiyelik miizakerelerine baslayan iilkemizde, bu zorlu siirecin
tamamlanabilmesi ve hedefe ulasilabilmesi, her seyden oOnce toplumun AB hususunda
bilinglendirilmesine  baglidir. Bu durum {niversitelere, Diyarbakir ve c¢evresi
dikkate alindiginda da, Universitemize biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir.
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Mezunlar ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitenin gelismesinde ve tamitiminda biiyiik katkilarinin saglanabilecegi
mezunlarimizla yeterli iletisim i¢inde olunmamasi, bir an Once giderilmesi gereken bir
eksikliktir. Bu nedenle, mezunlarla iletisimin artirilmasinin yolu bulunmalidir.

Bu konuda asagidaki ¢aligmalara baglanmistir:

a)Universitemizin tiim birimlerini kapsayacak sekilde “Mezunlarla liskiler Kuliibii”
kurulmasinin saglanmasi,

b)ilimizdeki ve bélgemizdeki sivil toplum &rgiitleri ile diger kurum ve kuruluslarmn
yoneticilerinin  biiyilk ¢ogunlugunun {iniversitemiz mezunu olmasit avantajindan
yararlanilmasi,

¢)Mezunlar Kuliibii’ne yonelik web sitesinin hazirlanmast,

d)Mezunlarimizin mesleki gelismelerine yonelik siirekli egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi,

e)Yilda en az bir defa “Mezunlar Giini” etkinligi diizenlenmesi vb.

Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile Iliskilerin Degerlendirilmesi

Dicle Universitesi, sosyo-ekonomik kosullarin elverigsiz oldugu bir bolgede hizmet
veren Devletimizin énemli kurumlarindan biridir. Bolgede ve kentte zaman zaman meydana
gelen toplumsal olaylar, kent merkezi kadar olmasa da Gniversitemizi de olumsuz
etkilemektedir. Bolgenin en eski ve kokli iiniversitesi olmasinin verdigi sorumlulukla
tiniversitemiz, bolgedeki sorunlarin nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik olarak {izerine
diisen katkiy1r yapmanin c¢abasi i¢indedir. Bu amagla iiniversitemizde basta saglik ve egitim
olmak iizere, hizmet sunumu, bilgi paylasimi, danigmanlik hizmetleri, sosyal nitelikli
projelerin  gergeklestirilmesi, madencilik, sanayi, tarim ve hayvancilik sektorleri ile
igbirliginin  siirdiiriilmesi  konularinda O6nemli c¢alismalar yapilmaktadir. Bu konuda
iniversitemiz valilikler, belediyeler ve sivil toplum kuruluslari ile siki igbirligi i¢indedir.

Universitemizde topluma verilen en onemli hizmetlerden biri, Tip ve Dis Hekimligi
fakiiltelerimiz tarafindan halka verilen saglik hizmetleridir. Ozellikle son yillarda gerek nitelik
gerekse nicelik olarak saglik hizmetlerinde saglanan iyilestirmelerin ve bu nedenle
universiteye olan guven duygusunun, Universitenin toplumla iligkilerinde 6nemli katkilar
sagladig1 distliniilmektedir.

Ziraat ve Veteriner fakiiltelerimiz tarafindan c¢iftcilere ve hayvan yetistiricilerine
yonelik olarak yiiriitillen, c¢esit ve cins gelistirme ile danmigsmanlik ve egitim faaliyetleri;
Merkezi Laboratuvar tarafindan 6zel ve kamu kuruluslarina verilen her tiirlii analiz hizmetleri
(yakit ve gida analizleri ile ithalat ve ihracat iirlinlerinin analizi vb.); Girisimcilik Merkezi
tarafindan sektor ¢alisanlar ile temsilcilerine verilen egitim hizmetleri; halka acik yabanci dil
ve bilgisayar kurslari; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltelerinde basta mermercilik sektorii olmak
iizere cesitli alanlarda vermekte oldugu danigsmanlik hizmetleri; yine bu fakiiltemizin biitiin
bolgeye sundugu yapr giivenligi ve depreme dayaniklilik analizleri gibi, akademik
caligmalarimizin ¢iktilari, toplumla iliskiler agisindan sayilabilecek baslica faaliyetlerdir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki faaliyetler, {iniversitemizin toplumla
iliskilerini gliglendiren bir diger 6nemli alandir.
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Ogrenci kuliipleri ile Devlet Konservatuari elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen
tiyatro, konser, konferans, panel, soylesi, gosteri ve spor karsilagsmalar1 gibi etkinlikler,
tiniversitemizin toplumla baginin giiclenmesinde 6nemli bir islev gormektedirler.

Universitemizde c¢alisip Tabipler Odasi, Baro, TMMOB vb. sivil toplum
kuruluslarinda gorev yapanlardan bir danisma kurulu olusturulmasi, kentsel doniisiim
calismalarina etkin katilim, Yerel Glindem 21 calismalarinda daha etkin roller iistlenmek,
topluma hizmet sunan uygulama ve arastirma merkezlerinin olanaklarinin artirilmasi, vb.
calismalar, {iniversitemizin toplumla iletisim ve biitiinlesme konusundaki istekliligini
gostermektedir.

Sanayi ile iliskiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Diyarbakir, dogusunda Batman, kuzeydogusunda Mus, kuzeyinde Elazig ve Bingol,
kuzeybatisinda Malatya, batisinda Adiyaman ve Sanlwurfa, giineyinde Mardin illeri ile
komsudur. Ilin yiizélgiimii 15.365 km?dir. Diyarbakir havzast ¢anak seklindedir. Kis ve
ilkbahar mevsimleri yagisl, yaz ve sonbahar mevsimleri ise kurak geger.

Diyarbakir ili, 17 ilgeden olusmaktadir. il niifusu 1.607.437 olup, sehir niifusu
963.457 dir.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi’nin 16 meslek grubuna mensup 7.273 (yesi
bulunmaktadir.

Diyarbakir’da bir OSB (Organize Sanayi Bolgesi) 1998 yilindan beri faaliyette
bulunmaktadir. Diyarbakir OSB’de 255 parsel bulunmakta olup, bu alanda faal olarak hizmet
veren fabrika sayis1 120, ingaat1 devam etmekte olan fabrika sayisi ise 40°dir. OSB’de ¢alisan

sayis1 yaklasik olarak 3000°dir. Parsel sayisi 255 ve buna istirak eden yatirimer sayisi ise
199°dur.

[limizde sanayilesme zayif oldugundan, sanayi kuruluslarinin iiniversitemizin egitim-
ogretim ve ARGE calismalarina verdigi destek yok denecek diizeydedir. Ogrencilerimizin
kuruluslarinda staj c¢alismalarina verilen destekler disinda ciddi bir katki s6z konusu
olamamistir. Bunda miihendislik bdliimlerimizin heniliz arzulanan diizeyde gelisememis
olmasinin da rolii bulunmaktadir. Ancak son yillarda, 6zellikle Organize Sanayi Bolgesi’nin
faaliyete gegmesinden sonra sanayide bir canlanma bas gdstermis olup, buna paralel olarak
mithendislik boliimlerimizin de giliclenmesi ile bundan sonraki siirecte ARGE ve egitim
alanlarinda ciddi igbirligi olanaklarinin dogacagi degerlendirilmektedir.

Bu olumsuzluklara karsin liniversitemiz, sanayi ile iliskilerini gelistirmek icin bir ¢aba
icindedir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi ve GAP-GIDEM’in partner
olduklar1 ve {iniversitemiz biinyesinde kurulan Girisimcilik Merkezi’nde sektor calisanlarina
egitim hizmeti verilmektedir. Ozellikle mermercilik sektorii {iniversitemiz dgretim iiyelerinin
caligmalarindan yararlanmakta ve danigmanlik hizmeti almaktadirlar. Mermerciler
Dernegi’nin talepleri dogrultusunda Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde agilan Mermer
Islemeciligi Programi, sektérle i¢ ice olarak egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Egitim teknolojisi, insanin Ogrenmesi ve iletisim bilimleri alanindaki arastirma
bulgularina dayanarak yetismis insan giicii ve insan giicli dis1 kaynaklardan (arag-gereclerden)
yararlanarak, egitimin 6zel amagclarina gotirecek 6gretme-6grenme siireglerini sistematik
bi¢cimde tasarlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirmeye yonelik etkinlikleri kapsar.
Baska bir ifade ile egitim teknolojisi; bir yandan egitim ortamlarini iyilestirmek icin
bagvurulan strateji, yontem, teknik vb. kapsarken ote yandan 6grenmeyi kolaylastirmak
amaciyla kullanilan arag-gerecleri de kapsamaktadir.

Coklu o6grenme ortami saglama, Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasina
yardimc1 olma, dikkat c¢ekme, hatirlamayir kolaylagtirma, soyut bilgileri somutlastirma,
zamandan tasarruf saglama, giivenli gbzlem yapma imkani saglama, farkli zamanlarda
birbiriyle tutarli igerigin sunulmasini saglama, tekrar tekrar kullanilabilir olma ve igerigi
basitlestirerek anlasilmasini kolaylastirma gibi 6zelliklerinden dolayr Ogretimde arag
kullanma tercih edilmektedir. Giiniimiizde Ogretimde kullanilabilen ¢ok cesitli ve etkili
teknolojik araclar bulunmaktadir. Klasik anlamda kullanilan tepegdz, dia, plak, radyo vb.
araglar yaninda 6zellikle giiniimiiziin etkili iletisim ve etkilesim saglayan cagdas teknolojik
araglarin kullanimi giderek yayginlagmaktadir. Bu araglara; televizyon, etkilesimli video,
bilgisayar, internet vb. teknolojik araglar 6rnek gosterilebilir.

Bilgisayar okul yonetimi, rehberlik, 6lgme ve degerlendirme gibi alanlarda etkili bir
ara¢ olarak kullanilmasinin yani sira; 6gretmene destek bir ara¢ ya da tek basina 6grenmeyi
yoneten ve degerlendirebilen bir arag¢ olarak da kullanilabilmektedir. Bilgisayarlarin bu
ozelliginden dolay1, “paket egitim programi” anlayisi ortaya ¢ikmis ve kullanimi giderek
artmaktadir. Bu baglamda ¢ogu egitim kurumlar1 paket egitim programlar ile siif i¢i egitim
uygulamalarini destekleme ve gelistirme yoluna gitmislerdir.

Ozellikle yasam boyu egitimi saglamak ve herhangi bir drgiin egitim kurumunda yer
almas1 olanakli olmayan bireylerin de belli oranda egitim hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak i¢in uzaktan egitim anlayis1 ortaya ¢ikmistir. Daha Onceleri mektupla siirdiiriilen
uzaktan egitim hizmetleri, yakin bir zamanda televizyon {izerinden saglanmaya baglanmistir.

Ancak televizyon lizerinden saglanan uzaktan egitim hizmetlerinin belirli saatlerde
olmas1 ¢ok sayida kisinin bu hizmetlerden yararlanmasini engelleyici bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak kapali devre televizyon, video, video-tekst, etkilesimli video
gibi araglar egitim ortamlarinda etkili bir sekilde kullanilabilmektedir.

Internet teknolojisi destegi ile uzaktan egitim, etkilesim, arastirma, bilgi edinme,
yenilikleri izleme gibi hizmetler daha fazla anlam kazanmistir. Ancak bu hizmetlerin saglikli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in her seyden 6nce belli diuzeyde internet okur-yazarligina
ihtiyag vardir. Bununla birlikte basta siniflar olmak iizere biitlin birimlerin internet
hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanmalidir.

Cagdas egitim teknolojilerinden etkili bir sekilde yararlanabilmek ic¢in okullarin
teknolojik araglarla donatilmasina ve egitim ortamlarinda bu araglarin kullanilmasinin tesvik
edilmesine ihtiyag¢ vardir.

Diger taraftan teknolojideki gelismelerin 6lgme araclarinin duyarlihi@inmi artirdigini,
daha duyarli 6lgme araglarinin ise daha ileri ARGE calismalarinin yapilmasini sagladigini,
bunun da yine teknolojinin daha hizli gelismesine neden oldugunu biliyoruz. Kisacasi
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teknolojideki gelismeler bilimin gelismesine, bilimdeki gelismeler ise yine teknolojinin
gelismesine hizmet ettiginden bilim ve teknolojide bas dondiiriicii gelismelere tanik
olmaktayiz. Son yillarda 6zellikle bilgisayar teknolojisinde meydana gelen gelismeler, ileri
modelleme ve hesaplamalarin yapilmasina olanak sagladigindan bu siire¢ daha da hizlanmig
bulunmaktadir.

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin
Degerlendirilmesi

Mali 6zerkligin olmayisi, eleman alimmin Maliye Bakanligi’nin iznine bagli olmasi,
bazi kadrolara yapilacak atamalar i¢in merkezi sinav sisteminin getirilmesi, ihale yasasinda
stireci uzatan unsurlarin bulunmasi, vakif ve derneklerin kamu kurumlari ile iligkilerini
diizenleyen yasanin yliriirliige girmesi gibi nedenler toplum hizmetlerini, egitim-0gretim
faaliyetlerini ve ARGE ¢alismalarin1 olumsuz etkilemektedir.

Ozellikle son yillarda Saglik Bakanligi ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
genelgeler ve paket program uygulamalari, liniversite hastanelerini zor durumda birakmustir.

Universitenin  Bolgenin Ekonomik ve Ticari Kalkinmasina EtKisinin
Degerlendirilmesi

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. Insana yapilan yatirim
ise, kisa vadede getirisi olmadigi i¢in isletmeler i¢in en pahali yatirnmdir. Bu nedenle,
ozellikle Diyarbakir’daki isletmelerin insan kaynagina yatinm yapmadiklar1 bilinen bir
gercektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan 61.473 dolayinda iiniversite mezununu
basta Diyarbakir ve Gilineydogu Anadolu Boélgesi olmak iizere iilke kalkinmasinin hizmetine
sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu hizmeti ile bolgedeki eleman acigim biiyiik dlgiide
kapatmustir.

Dicle Universitesi, Diyarbakir ilinde 14 Fakiilte 4 Enstitl 4 Ylksekokul 12 Meslek
Yiksek Okulu 1 Konservatuar 29.280 6grencisi, 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
1888’1 akademik 1896’ s1 idari personel ile miisavir firma, kantinler, kafeteryalar lokantalarda
calisan elaman olmak (zere 6000 dolayinda calisan1 ile bolgenin kalkinmasinda itici rol
oynayabilecek en dinamik gugtir.

Diyarbakir’daki 300’e yakin sanayi kurulusunun sagladigi toplam istihdamin yarisini
tek basina saglayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatina
biiyiik katki sunmaktadir. 29.280 dgrencinin ticari yasama sundugu katma degerin miktar
yadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan dgrencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir
olmak {izere, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin ¢esitli il ve ilgelerinden
gelmektedirler. Universite bu olanag1 saglamamis olsaydi, aileler mevcut gegim sikintilarmin
yaninda bir de ¢ocuklarin1 uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi zorluklar1 ile karsi
karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak iizere bdlgeye sundugu en énemli
hizmetlerden biri de, saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklagik 5 milyon niifusuna hizmet
sunan 1408 yatakli Arastirma Hastaneleri, 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek
fiziki kosullar1 gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, biiyiikk merkezlerdeki saglik
kurumlarin1 aratmayacak bir diizeye gelmis bulunmaktadir.
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2009-2013 YILLARINDA HASTANELERE ALINAN CIHAZLAR VE DEMIRBASLAR
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Tablo 55.Hastanelere Alinan Cihazlar

Solunum fonksiyon testi cihazi

Tilt table cihazi

32 kanall1 dijital eeg cihazi

Ekg cihazi

Koter cihazi

Binokuler mikroskop

Optik idrar dansimetresi

Biliirtibin cihazi

Kan 1sitma cihazi

Larengeskop cihazi

Kumandali yatak yogun bakim i¢in

Elektrikli yatak

Hasta odalarina mini buzdolabi

Hasta odalarina lcd televizyon

Kan saklama dolabi1

Ureteneskop seti

Sisteskop ve teleskop seti

Dik bigcakli gazli bez kesme makinasi

Tansiyon aleti pediatrik

Tansiyon aleti duvara monteli

Ter testi cithazi

Magnetik rezonans goriintiileme 1.5 tesla cihazi

16 detektorlii multislice spiral bilgisayarli tomografi

Renkli digital doppler ultrasonografi

Tasinabilir renkli doppler ultrasonogarfi cihazi

Doppler ekokardiyografi cihazi

Eforlu ekg

Holter cihaz1

Tansiyon holter cihazi

Intraaortik kalp pompasi cihazi

Elektrohidrolik ameliyat masasi

Genel amagli holmium yag laser sistemi
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Uretero-renoskop cihazi

Endouroloji goriintileme sistemi

Cerrahi alet saklama ve tagima arabasi

Mayo masa

Ay masa

Fotoselli doktor el yikama {initesi ¢iftli

Ameliyathane tavan lambasi

Mikromotor cihazi

Otoskop cihazi

Cerrahi amagli seyyar aspirator

Aspirator cihazi

Ultraviyole su sterizatorl cihazi

Surgu-ordek yikama sistemi

Etilen oksit cihazi

Thyroid uptake cihazi

Kbb cerrahi set

Kbb 1laryngectomy cerrahi seti

Kbb mikrolaringoskopi seti

Kbb nazal setum surgery seti

Kbb rhinoplast1 seti

Kbb stamberger basic fess seti

Kbb timpanoplasti stapedektomy seti

Kbb tonsillec tomy seti

Cocuk cerrahi seti

Plastik cerrahi seti

Ortopedi cerrahi seti

Genel cerrahi seti

Beyin cerrahi seti

Kadin dogum cerrahi seti

Kalp damar cerrahi seti

Uroloji cerrahi seti

Gogiis cerrahi seti




Pacs sistemi

Kbb muayene mikroskobu

Digital video laringo stroboskop seti

Teoae otoakustik emisyon ve otomatik abr cthazi

Endoskoik sinds cerrahi seti

Kuru hava sterilazatoru cihazi

Duvara monte otoskop oftalmoskop seti

Kbb ameliyat mikroskobu

Full hdtv goruntileme sistemi

Cerrahi aspirator cihazi

Kbb poliklinik endovizyon sistemi

Biyomikroskop

Digital lensmetre

Elbiyomikroskobu

Icten okumali lensmetre cihazi

Nonkontakt tonometre cihazi

Otorefraktokeratometre cihazi

Oftalmoskop- retineskop set1

Randot preschool testi

Elektro fizyolojik test unitesi

Mikroskob1 kabini

Trmokuler arastirma mikroskobu

Spo?2 cihazi

Feno monitorizasyon kiti

Trinokuler besl egitim baslikli egitim mikroskobu

Duvar tip1 tansiyon alet1

Negatoskop cihazi

Monitorlu kaydedicili bifazik defibrilator

Oftalmoskop cihazi
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Duvara monteli otoskop

Ambu cihazi

Hematokrit santrifuj cihazi

Tarti aleti dijital boy olcerli

Otoklav cihazi

Iki motorlu yatak

Hasta yatagi

Immiinhistokimya boyama cihazi

Ventilator cihazi icin kompresor alimi

Ambu cihazi

Laringoskop cihazi

Defibrilator cihazi

Defibrilator paceli cihazi

Seyyar aspiratOr cihazi

Anjiografi cihazi

Elektrofizyoloji cihazi

Ritim holter cihaz1

Tansiyon holter cihaz

Ekokardiyografi cihazi

Panel ge¢is sistemi

Yangin otomasyon sistemi

Kamera guvenlik sistemi

Tiip tasima sistemi

Puva kabini

Puva tedavi cihazi

Yogun bakim kiivozii

Ventilatorlu transport kiivoz

Transport ventilator cihazi

Invaziv hasta bas1 monitdrii

Lcd ekran sira diizenleyici

Kioks cihazi

Diyaliz su unitesi

Yenidogan tarti aleti

Hava santral takimi
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Hasta bas1 yatak {initesi

Bilgisayarli radyoloji cihazi

Seyyar rontgen cihazi

Klima sistemi

Distile su cihazi

Telefonla randevu cihazi

Manuel bas ve ayak mekanizmasi

Ambu cihazi

Tansiyon aleti

Bilgisayarli radyografi sistemi

Mobil rontgen cihazi

Ekstracorporeal shockwave cihazi

Video endoskopi sistemi

Titrasyon unitesi

Polisomnografi sistemi

Non invaziv transkutan pcso2.spo2 ve pr 6l¢im monitéri

Ozefagus impedans ve ph metre cihazi

Ultrasonik kesme ve koagiilasyon cihazi

Kbb muayene Uniti

Plasma enerjili sistem plus

4 boyutlu ultrasonografi

Fizik tedavi ultrason cihazi

Lazer tedavi cihazi

Traksiyon cihazi

Ekg cihazi

Yatay dikey hasta basi1 liniti

Kiivoz cihazi

106 ekran Icd televizyon usb siz ( Hastane Bekleme Salonlarina )

Bibap s/t cihazi

Merkezi uydu ve anten sistemi

Otomatik yana kayar kap1

Elektrikli kuru 1s1 etiiv cihazi

Elektro cerrahi motor sternum testere

Vrs sistemi (merkezi klima)

Manyetik tutucu (yangin otomasyon)

Ultra ince semi rijit Gretero renoskop seti

Kiosk cihazi

Nem o6lcer cihazi

Tansiyon aleti yetigkin
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Kan ve s1v1 1s1itma cihazi

Cagri ekran sistemi kardiyoloji

Sarjl1 delici cerrahi amacgli motor

Kesici sarjli cerrahi amagli motor

Teleskop cihazi

Hepafiltre sistemi (portable)

Hepafiltre sistemi (duvar tipi)

G0z cerrahi el aletleri

Karaciger ve bobrek cerrahi el aletleri alimi

Ambulator impedansmetre cihazi

Cerrahi alet masasi

Cerrahi alet(alic1 seti,verici seti,laparatomi seti)

Ototransflizyon cihazi

Anestezi cithazi

Karaciger destek sistemi (ekstra - korporeal sikiilasyon destek cihazi)

Ultrasonik nebulizator cihazi

Pediatrik endoskop seti

GO0z cerrahi aletleri cihazi

G0z bankasi keratoanalizor ve klinik spekiiler mikroskopi sistemi

Eswl cihazi

Masaiistii tip ve dnden kapakli buharli sterilizator cihazi

Mikrobiyolojik emniyetli class 11 giivenlik kabini

Karbondioksitli inkiibator cihazi

Elektrik motorlu yanik hastasi yikama sedyesi ve dus paneli

Elektrikli dermatom cihazi

Dijital otomatik turnike cihazi

Elektro koter cihazi

12 kanalli yorumlu ekg cihazi

Plastik cerrahi ameliyat mikroskobu

Oftalmik fotokoagulasyon (argon) lazeri

Elektrikli kaldirag cihazi

Fizik tedavi cihazlan

Yikama dezenfeksiyon cihazi

Cerrahi loupe cihazi

Laparaskopi cihazi

Artroskopi goriintiileme cihazi

Hemodiyafiltrasyon sistemi

Biyomikroskop
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Paket tipi hijyenik klima santrallleri

Monoplan flat dedektorli dijital koroner anjiograji sistemi

Renkli doppler ekokardiyografi cihazi

Eforlu ekg sistemi

Tasinabilir renkli doppler ekokardiyografi

Renkli doppler ekokardiyografi cihazi

Portable ultrasonografi cihazi

Gegici pacemaker (tek odacikli)

Dijital siyah beyaz ultrasonografi

Elastografili renkli dopplerli ultrasonografi

Ultra ince renoskop seti

Kalp akciger pompasi- makinasi

Aspirator toraks drenaj fasilali

Endovenoz transcutan laser terapi sistemi

Santrifuj pompa sistemi-mobil

Intraaortik balon pompasi

El doppleri

Kursun onliik

Anestezi cihazi

Non invaziv hasta sicaklik yonetim sistemi

Cocuk cerrahi batin seti

Uroloji batin seti

Plastik cerrahi rapaier of cleft palate seti

Plastik cerrahi keloplasty seti

Plastik cerrahi fasyal miidahale set

Plastik cerrahi kemik greft seti

Rinoplasty seti

Ortopedi seti

Kadin dogum sezeryan seti

Kadin dogum seti

Beyin cerrahi seti

Kbb seti

Kbb trakeostemi seti

Gogiis cerrahi seti

Genel cerrahi seti

Kalp damar cerrahisi

G0z cerrahi seti

Volumetrik inflizyon cihazlari

Enjektorli volumetrik infiizyon cihazi
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Partikiil 6l¢iim cihazi

Vakum santrali ve hasta basi tiniti alimi

Fluoresan atagsmanli, kamerali inverted mikroskop

Sogutmali santrifuj

Hla class 1/ t hiicre izolasyon boncugu

Hla class 11/ b hiicre izolasyon boncugu

Yiiksek hiz /kan serum 1sitma ve infiizyon cihazi

Sivi ve kan 1sitici cihaz

Guvenlik sistemi alim1

Ventilator cihazi

Kardiyoloji merkezi sterilizayon Unitesi

2 baslikli ameliyat tavan lambasi ledli

Mobil ameliyathane lambasi

Goruntilemeli invert mikroskop

12 kanalli ekg

Monitorlii defibrilator cihazi

Seyyar aspirator

Cift kullanimli ¢ift torbali ambu cihazi

Ambu pediyatrik cihazi

Dijital eeg monitorizasyon cihazi

Duvara monte oftalmoskop cihaz

Duktoskopi cihazi

Soguk 151k kaynagi cihazi

Ambulator kan basinci cihazi

Motorlu mikromaniplator

1 adet a.g. pano odasi,3 adet jenerator,4 adet trafo ve elektrik tesisi

Organ ve doku nakli yogun bakimi onarimi

Noroloji ve gtbc yogun bakimlari onarimi

Noroloji ve gtbc yogun bakimlari onarimi

G0z bankas1 onarima isi

Genel ameliyathaneler diizenleme isi

Hastane dis zemin izolasyonu

D-F blok pencere degisimi

Seyyar rontgen cihazi

Full otomatik endoskop yitkama makinesi

Kan s1v1 1sitma cihazi

Cr 11500 ma tekmasa tektiip rontgen cihazi

Solunum yolu temizleme sisitemi

Kalp akciger pompasi

Pnomatik kompresyon cihazi
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Isitme tarama otoakustik emisyon cihazi

Dijital boy ve agirlik tartisi

Doku takip cihazi

Frozen cihaz1

Fiber optik larengeskop

Larengeskop seti zor entibasyon icin

Hepafiltre

Portable hepafiltre

50 adet invazivhasta bas1 monitdrii ve 3 adet merkezi monitorizasyon sistemi alimi

Gama kamera

185 adet hastabag1i monitorii ve 14 adet merkezi monitor sistemi alimi

1 adet yiiksek kapasiteli monoblok hijyenik hava {iretim sistemi alim1

Laparoskopik goruntiileme sistemi

Damar kapama ve doku kesme cihazi

Video duodeneskop

Pnomatik kompresyon cihazi

Vido kolonoskop

Gastroentreloji amach elektro cerrahi sistemi

Artroskopi giris seti

Portable uzun siireli video eeg

Ug kanalli emg/eo cihazi

Panel geg¢is sistemine eklenecek otomatik kapilar

Flexible fiber uretero-renoskop

12 yorumlu ekg cihazi

Genel cerrahi el aletleri seti

Radyoloji cerrahi alet seti

Laringoskop

Istasyon (pnématik sistem igin)

Merkezi monitor sistemi

Tee prob cihazi

Forseps seti (uroloji)

Otomatik turnike (ortopedi)

Solunum yolu temizleme cihazi

Hasta ¢agri monitorii sistemi

Plastik cerrahi mikrocerrahi seti

Yetiskin tansiyon aleti+steteskop

Cocuk tansiyon aleti+steteskop

Cocuk cerrahi elektro cerrahi set+mini laparoskopi seti

Mobil su aritma sistemi

Pnomatik tag kirma cihazi
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Sanallastirma yazilimi

Mikroperkiitan cihazi

Teleskopik paravan

Teleskop

Ambulator kan basinci monitori

Kompanzasyon sistemi

Tee prob ¢ocuk kard.

Lineer prob cihazi

Konvarsel prob cihazi

Dicle Universitesi'nde ozellikle tarrm, hayvancilik, halk saghgi, sosyoloji, cevre
sorunlar1 gibi alanlarda, GAP''n devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin
coziimiine ve GAP'tan en 1yl sekilde verim alinmasi amacina yonelik projeler
siirdiiriilmektedir. Intihar Olaylarmin Arastirilmasi, Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli
Pamuk Uretimi, yilda iki defa yavrulayan Melez Koyun Gelistirilmesi, Amerikan Asma
Anaglarinin Yoreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan Sark Cibani Olgusu'nun arastirilmast,
bu projelerden sadece birkacidir. Agiz ve dis saghigi hizmetleri, muhendislik-mimarlik
alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yap1 giivenligi hizmetleri, hayvancilik ve tarim
alaninda fireticilere verilen danismanlik ve egitim hizmetleri iiniversitenin belirtilmeye deger
sosyal ve kiiltlirel boyutlarinin yan1 sira ekonomik boyutlart da olan diger 6nemli katkilaridir.

3. UNIVERSITEMIZIN MiSYONU - ViZYONU - TEMEL DEGERLERI -
POLITIKALARI

3.1. MiSYONU

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli,paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan,iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik,idari ve mali
acidan Ozerk iiniversite modeli ¢er¢evesinde kiiresel Ol¢ekte rekabetgi bir liniversite
haline gelinmesi hedeflenmektedir.

3.2 VIiZYONU

e Evrensel ve cagdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik,
bilgi ve sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik,
ulusal ve uluslar arasi alanda saygin ve 6ncii bir tiniversite olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERI

Atatiirkcii diistincenin rehberligi,

Adalet, diistince farklilig1 ve insan haklarina saygi,
Performans esash seffaf yonetim,

Akademik 6zgurluk,

Liyakata deger verme,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Guvenilirlik,

Katilimcilik ve paylasimcilik,

Kaynaklar1 etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, 1rk, milliyet, cinsiyet ve diisiince farkliligi gozetmemek,
Paydaslarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette Kkalite,

Yaratici diisilince,

Toplumsal, kiltirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
Kalite bilincine sahip olmak,

3.4. POLITIKALARI

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013
tarihli ve 28699 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmstir.

e Onuncu Kalkinma Plam 15181nda;

1-Egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirilmis, tiim kademelerde okullagma oranlarinda
artis saglanmis ve derslik bagina diisen 6grenci sayis1 6nemli dlgiide azaltilmistir. Kiz
cocuklar1 ile yoksul 6grencilerin egitimde devamlilifini saglamak ve tasimali egitimi
giiclendirmek icin cesitli faaliyetler yiiriitiilmiis, zorunlu egitim siiresi uzatilarak
ortadgretim sistemi yeniden yapilandirilmig, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde artis
saglanmistir. Bu gelismelere ragmen, lilkemiz okul Oncesi egitim ve ortadgretime
erisimde ve basari performansmni degerlendiren Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi ortalamalarin altinda kalmistir. Dokuzuncu
Kalkinma Plan1 doneminde yiliksekdgretimde 36 devlet ve 41 vakif iiniversitesi kurulmus
ve TUniversite sayist 2013 yili Mayis ay1 itibartyla 170’e ulasmistir. Bdylece
yiikksekdgretime erisimde de onemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin
artirtlmasi1 ihtiyact slirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere
oturabilmesi i¢in tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu
onceligini korumaktadir.
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2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
tirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan
Ozerk TUniversite modeli cergevesinde kiiresel Olgekte rekabetgi bir yiiksekdgretim
sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)" 2006 2012 2013 2018
Orgiin 29,1 429 47,2 550
Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0

6gretim I"Jyesi Basina (")grenci Say1s11 416 43,1 43,0 36,0

Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararas1 Ogrenci 054 0,64° 076 1,50

Havuzundan Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yil verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanlhgi, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi'ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

(1) Lisansiistii 6grenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim dgretim yilina aittir.

(2) 2010 y1l1 verisidir.

3-Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

4-Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

5-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

6-Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji liretimine dnem
veren, ¢ikt1 odakll bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile
gelir kaynaklar cesitlendirilecektir.

7-Yiiksekogretim kurumlarn cesitlendirilecek ve yiliksekdgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 0gretim tliyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet
sunumundaki rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin  mali
stirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin
yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata gegirilecektir.

Aciklamalar dogrultusunda;

e Atatiirk¢li diisiincenin rehberliginde Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gdzden gecirilerek iyilestirilmesini saglar ve
paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul
eder.

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlciitleri esas alir.

e Ogretim eleman, 8grenci ve diger calisanlari memnuniyetini dnemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli onlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
kriterleri 6diin vermeden uygular.
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¢ Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum Orgiitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve trettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilari
toplumla paylagmay1 gérev sayar.

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e (evre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

4. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS
GOTERGELERI

Stratejik Alanlar, Amaclar, Hedefler ve Basar1 gostergeleri, akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde; tiim fakiilte, meslek yiiksek okullari, arastirma merkezleri ve daire
bagkanliklarinda yapilan ¢aligmalar sonucunda son sekli verilmistir.

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje Uretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik

Birimler-Yillik)
Basar1 Gostergeleri:

Ogretim iiyesi basina diisen AB ve diger dis kaynakl1 projelerin sayisi

Uluslararasi isbirligi yapilan iiniversite ve arastirma merkezi sayisi

Ortak ¢aligma i¢inde bulunulan yurt dis1 bilim insani1 sayis1

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Performansa dayali 6diillendirme sistemi

Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK projelerin sayisi

Bilimsel egitim programina katilan dgretim elemani sayisi
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HEDEF 1.3: Her y1l Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Performansa dayali 6diillendirme sistemi

Ogretim iiyesi bagina diisen Kalkinma Bakanlig1 projelerinin sayis1

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayist

AMAC 2. Universitemizdeki Yayimlarin Sayisimi ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararas1 kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Bilimsel Yayin Sayilar

Arastirma Sayilari

Desteklenen proje sayist

Ulusal ve Uluslar aras1 yayin kuruluslari ile igbirligi Sayisi

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her y1l ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
iiyelerinin ve §gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi

Ulusal ve uluslararasi alinan 6diil sayisi

Alinan patent sayis1

Universiteye kazandirilan alaninda tanian akademik personel sayisi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara ve birliklere iiye olan eleman sayis1

Alman ulusal 6gretim ve aragtirma ddiillerinin sayis1

Diizenlenen bilimsel toplanti ve katilan 6gretim elemani sayisi

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin

olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basar Gostergeleri:

Her ders yil1 basinda ilan edilen ders katalogu sayisi

Yeni agilan se¢meli ders sayisi

Hazirlanan birim katalogu sayisi

Ogretimi iyilestirme programlarina katilim sayis1

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.
Basan Gostergeleri:

Ulusal ve Uluslar aras1 imzalanan protokol sayisi

BAP, TUBITAK ve AB kaynaklarindan saglanan maddi destegin miktar
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HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Giincellenen 6gretim programi sayisi

Se¢meli derslerin orani

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve cift ana dal uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Disiplinler aras1 ders sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal sayisi

AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

HEDEF 2.1: Her y1l lisansiistii program ve 6grenci sayisint %6 artirmak.
Basar1 GoOstergeleri:

Yeni programlarin sayisi

Lisans 0grencilerine yonelik lisanstistii egitim ile ilgili diizenlenen tanitici etkinliklerin sayisi

Yabanci dil hazirlik programlarinin sayisi

Doktora programlarinin tanitilmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

Cok disiplinli programlarin sayis1

Ogrenci Kontenjani

HEDEF 2.2:ikinci Ogretim cercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu sayiy1 en
az %10 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasi i¢in alinan okutman sayist

Agilan yeni fakiilte, boliim ve program sayisi

HEDEF 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak
Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen etkinliklerin sayisi

Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her yil en az 4 dgretim elemaninin arastirma konulart ile
ilgili olarak; kisa siireli aragtirma, kurs katilim1 vb. amaglarla yurt disina gonderilmesini
saglamak.

Basan Gostergeleri:

Yapilan arastirma projesi sayist

DUBAP biitcesi

Proje kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemant sayist

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) na kayit olan ve basari ile mezun olan 6grenci
sayisinin her y1l mevcut Kontenjan sayisi kadar arttirilmasini saglamak.
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Basan Gostergeleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) i¢in imzalanan ortak anlasma sayis1

Her yil katilan 6grenci sayist

Kontenjanlarin artirilmasi i¢in biitce olanaginin saglanmasi

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10 oraninda
uyumlastiriimasini saglamak.

Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretim tiyesi sayist

Egiticilerin egitimi ¢ergevesinde diizenlenen organizasyonlarin sayisi

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaclarina
Gore Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
Basar1 Gostergeleri:

Universite ile Sanayi kuruluslari arasinda yapilan anlasma sayisi

Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje sayist

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Mezun izleme ve gelistirme sisteminin olusturulmasi

Anket sonuglari

Izlenen mcezun sayisi

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her y1l lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina
yonelik liniversite sayist ve 6grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Akademik igbirligi anlagmas1 imzalanan boliim sayis1

Ogrenci Sayisi

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basan Gostergeleri:

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi

Revize edilen egitim programi sayisi

HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon icin gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.
Basar Gostergeleri:

I¢ dokiimantasyon iyilestirme raporu

I¢ ve dis paydas anketleri

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi
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AMAC 6. BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri ¢ergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yuksek lisans ve doktora dizeyinde belirlemek ve her yil tim bolimlerin/derslerin program
ciktilarini olugturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

Basar Gostergeleri:

Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayisi

Revizyon Yapilan Ders sayisi

HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde {iniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.
Basar Gostergeleri:

ECTS’si belirlenmis ders sayis1

ECTS uygulamasinin siireklilik kazanmasi

HEDEF 6.3: Bir y1l icinde alinan derecenin rahatc¢a anlasilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Diploma eki veren boliim/program/Anabilim dal1 sayisi

DE revizyonu yapan birim sayisi

HEDEF 6.4: Bir yil i¢inde liniversite genel Stratejik Plan’inin ¢ercevesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:

Stratejik Plan hazirlayan birim sayisi

SP revizyonu yapan birim sayisi

HEDEF 6.5: Bir yil iginde tiim liniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her yil
tim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢ergevesinde 6lgmek.
Basar1 Gostergeleri:

Performans gostergesi olusturan birim sayisi

Performans Gostergesi revizyonu yapan birim sayist

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILISKiLER
AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Disi1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
Basan Gostergeleri:

Disiplinlerarasi lisansiistli program orani

Ortak yiiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin say1si
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HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmuis bilim adamlart ile
bilgi aligverigini % 6 artirmak.
Basanr Gostergeleri:

Ortak yiiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin say1si

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdiginda olmak tizere kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak.
Basan Gostergeleri:

Performansa Dayali ddiillendirme sisteminin uygulanmasi

Yurt i¢i egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi

Yurt Dis1 egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemant sayist

Ortak ¢alisma i¢inde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdisi bilim insan1 sayisi

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisi

Uluslararas1 6gretim elemani degisim programlarina katilim orani

Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programina yapilan finansal destek miktar1

AMAC 2. Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agin1 en az %20 giiglendirmek.
Basar1 Gostergeleri:

Ortak yiiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin sayis1

Staj imkani saglanan 6grenci sayisi

HEDEF 2.2: Her y1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10
arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Sanayi kuruluslari ile diizenlenen ortak etkinlik sayisi

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen ortak proje sayist

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen tez sayisi

Sanayi kuruluslarina yapilan danigsmanlik hizmetlerinin sayisi

HEDEF 2.3: llgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent sayisini her yil en az 2
patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar Gostergeleri:

Alman patent sayis1

Aragtirma sayilari

Sanayi kuruluslar1 ve firmalar ile imzalanan protokol sayisi

HEDEF 2.4: Her y1l Universitemiz laboratuvar alt yapisin1 %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
Basan Gostergeleri:

Sanayi Kuruluslarina yapilan Analiz Sayisi

Kamu Kuruluslarina yapilan Analiz Sayisi

Doner Sermaye ve Arastirma fonuna katki miktari

Eklenen yeni analiz sayis1
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AMAC 3.Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 y1li sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iliskilerini giiclendirecek
“Mezunlar iletisim Ofisi” nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her y1l mezunlarin %
50’sine ulasilmasini saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

Mezunlar derneginin yaptig1 toplanti ve etkinlik sayisi

Ogrenci kliip ve topluluklarmnin yaptig1 toplanti ve etkinlik sayisi

Mezun izleme Anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin takibi

Mezun izleme ve Gelistirme Sisteminin olusturulmasi

Her yil ulasilan mezun sayis1

HEDEF 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Olusturulan geri besleme mekanizma sayisi

Takip edilen mezun sayisi

Universite faaliyetleri ile iliskili galigmalar yapan &grenci sayisi

Universite faaliyetleri ile iliskili kurs say1si

Universite faaliyetleri ile iliskili akademisyen sayisi

Mezun izleme ve Gelistirme Biriminin olusturulmasi

Ogrenci-6grenim topluluklarmin sayisi

Katilim sayis1

Katilimcilarin akademik performansi

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi Ogrenci—Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her y1l “Mezunlar
Giinti” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Yapilan Mezunlar Giinii sayis1

Katilan Mezun Sayis1

AMAC 4. Universite -Toplum iliskilerini Giiclendirmek

HEDEF 4.1: Her y1l toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniilli
kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisint % 20 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum vb. egitim
programlarinin sayisi

Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlari ile ilgili yapilan yayinlarin sayisi

Bolgesel ve ulusal dlgekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu egitim sorunlarina
oncelik veren tez ve proje sayist
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HEDEF 4.2: Her y1l [k ve Orta Ogretim kurumlarmin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikte
Universitenin tanitilmasini saglamak.
Basar Gostergeleri:

Bilimsel Etkinlik Sayis1

Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

Kariyer Giinleri Sayisi

HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Basan Gostergeleri:

Bolgesel/Ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinma igin gergeklestirilen proje ve etkinliklerin
sayisi

Dis paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayisi

Yapilan Etkinlik Sayis1

AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalart Tesvik

Etmek
HEDEF 5.1: Her yil tilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amacl en az 2 etkinlik

dizenlemek.
Basar Gostergeleri:

Dis paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayis1

Yapilan Etkinlik Sayis1

HEDEF 5.2: Her y1l bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunuo saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Bolgesel gelisim ve kalkinma programlarinda kullanilan teknoloji icin saglanan dis destek miktari

Dis paydas anketleri

Proje ve etkinlik sayis1

HEDEF 5.3: Her y1l Ulusal sanayinin dncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak en
az 2 faaliyet diizenlemek.
Basan Gostergeleri:

Uygun alan tahsisinin yapilmasi

Faaliyet Sayisi

HEDEF 5.4: Iki y1l iginde Ziraat Fakiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her yil
isletmesinin siirekliligini saglamak.
Basar Gostergeleri:

Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligi’nin kurulmasi.

Ciftligin faaliyetlerinin siireklilik durumu.

Sunulan Hizmet Sayis1
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STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisimi Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:

Plan i¢in yapilan ¢alisma sayisi

Plan i¢in gorevlendirilen personel sayisi

HEDEF 1.2: Her yil toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Basan Gostergeleri:

Iyilestirme yapilacak alan sayist

Iyilestirilen alan sayisi

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’tini hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na
Onerilmesi ve gerceklestirilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan yatirim projesi sayisi

Yatirim projesi biitcesinin miktari

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanan proje sayisi

AMAC 2. Kampusu 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus guvenlik sisteminin her y1l siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Gilivenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...)

Giivenligi saglayacak personel sayisi

Giivenligi saglanan birim sayis1

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planin1 uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil siirekliligini
saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan Sivil Savunma Plani sayisi

Tim birimlerde diizenlenen tanitici toplanti sayisi

Hazirlanan kampus giivenlik sistem proje sayisi

Sivil savunma plan1 hazirlanmasinda gorev alan personel sayisi

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil siirekliligini saglamak.
Basanr Gostergeleri:

Bilgisayar hastanesinin faaliyetlerinin sureklilik durumu

Istihdam edilen teknik eleman sayisi

Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ekipmanlar1 sayisi

Biitge gelir gider orani
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HEDEF 3.2: Universite genelinde Y6netim Bilgi Sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasinin siireklilik kazanmasi

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi

Y onetim Bilgi Sistemine gegen birim sayisi

HEDEF 3.3: 2 yil i¢ginde Universitemizin e-kaynaklarina {iniversite disindan ulasimi icin gerekli alt

yap1y1 saglamak.
Basan Gostergeleri:

Veri tabani sayisi

Web sitesi kapasitesi

Web sitesinin aldig1 yillik ziyaret¢i sayisi

Maksimum Internet baglanti kullanim kapasitesi

Universitenin dokiimantasyon islemlerinin ag {izerinden yapilma yiizdesi

Kampiis disinda veri tabanina ulasilan personel sayisi

HEDEF 3.4: 2 y1l i¢inde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisin1 planlamak
Basar1 Gostergeleri:

Uzaktan egitim i¢in diizenlenmis derslik sayisi

Teknoloji siniflarinin sayisi

Teknoloji kullanilarak verilen ders sayisi

Uzaktan egitim alan 68renci sayisi

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARi YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasim1 Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iiniversite genelinde 6z degerlendirme ¢alismasi yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Ozdegerlendirme uygulanan birim sayisi

Ozdegerlendirme sonucunda iyilestirilen alan sayis1

Ozdegerlendirmeye katilan kisi say1si

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Anket Uygulanan birim sayisi

Anket uygulanan kisi sayist

Anketten ¢ikarilan iyilestirme alanlarinin sayist

Anket sonucuna gdre motive edilen Personel/Ogrenci/Veli/Hasta sayist
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HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Y6netim Sistemi Standardi gereklerini liniversite genelinde uygulama
caligmalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Basanr1 Gostergeleri:

ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistemi Standardi gereklerini uygulayan birim sayisi

ISO 9001:2000 Kalite Ydnetim Sistemi ¢ercevesinde yapilan iyilestirme sayisi

ISO 9001:2000 Kalite Y 6netim Sistemi cergevesinde yapilan ¢aligmalardaki memnuniyet diizeyi

HEDEF1.4: Her yil {iniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esash biit¢elerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6lgimu yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Performans esasl biitceye gore ¢alisan birim sayist

Performans 6l¢iimii yapan birim sayisi

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini liniversite genelinde
uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak
Basar1 Gostergeleri:

Alinan Belge Sayist

EFQM uygulayan birim sayis1

EFQM’e gore yapilan iyilestirme sayis1

EFQM calismalarindaki memnuniyet diizeyi

HEDEF 1.6: 2 yil i¢inde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini {iniversite
hastanesinde uygulamak
Basar1 Gostergeleri:

Joint Commission International(JCI) Hastane Akreditasyonu standartlarini uygulayan birim sayisi

Yapilan iyilestirme sayisi

JCI’dan saglanan memnuniyet diizeyi

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:

Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi

ADEK raporunun zamaninda YOK e gonderilme siiresi

YOK ’ten gelen iyilestirme alani sayisi

HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarin1 uygulamak ve her yil
stirekliligini saglamak.
Basanr Gostergeleri:

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Standard: gereklerini uygulayan birim sayis1

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Sistemi gergevesinde yapilan iyilestirme sayisi

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG ¢ergevesinde yapilan ¢alismalardaki memnuniyet diizeyi
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AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklart vb.)
katilimini %10 arttirmak

Basan Gostergeleri:

Diizenlenen ders dis1 faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

HEDEF 2.2: Her yil ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5
arttirmak
Basanr Gostergeleri:

| Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari H

HEDEF 2.3: Her y1l kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arttirmak

Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen Sosyal duyarlilik faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan kisi sayis1

Ogrenci Mezuniyet giinii sayist

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:
H Yapilan Tanitim giinii sayist H
AMAGC.3 Egitim Damismanhg1 Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

HEDEF 3.1: Her y1l Ogrencilerin ruh sagligina yonelik Rehberlik hizmetlerini %35 oraninda arttirmak
Basar1 Gostergeleri:

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti sayisi

Merkezden faydalanan 6grenci sayisi

Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90’ ma giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

Basanr Gostergeleri:

Yurttan faydalanan 6grenci sayisi

Yurttan Memnun olan 6grenci sayist

Yurtlarda sunulan hizmet sayis1

Yurtlardan ayrilan 6grenci sayisi

HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan 6grencilerin %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve ¢aligtirilan
kismi zamanl 6grenci sayisin1 %6 arttirmak

Basanr Gostergeleri:

Burs verecek kurulus sayisi

Ihtiyac sahibi 6grenci sayisi

Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci sayisi

Universite imkanlarindan {icretsiz faydalanan 6grenci sayisi

109



HEDEF 3.4: Egitim Danigmanlig1 Sistemini olusturarak her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Egitim Danismanlig1 Sisteminin olusturulmasi siiresi

Egitim Danismanlig1 uygulayan akademik birim sayis1

Egitim Danismanlig1 Sisteminden faydalanan 6grenci sayisi

AMAGC 4. Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siireglerini belirlemek ve slire¢ Yazilimi ile iyilestirmeler yapmak
ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Hazirlanan yazili siire¢ sayisi
Her y1l revize edilen yazili siireg sayisi
Siireglerini belirleyen birim sayis1
I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayisi

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.

Basar1 Gostergeleri:

Kurulan birim sayis1

Koordinasyon saglanan birim say1s1

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her yil
stirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

| Norm kadroya gore diizenleme yapan birim sayisi H

HEDEF 4.4: Basar1 ve performansi artirmak igin Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her yil siirekliligini
saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayisi

Uygulanan 6diil sistemi sayisi

Her yil tekrarlanan 6diil sayist

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLERE iLiSKiN BASARI GOSTERGELERI, SORUMLU
BiRIMLER, VERi TOPLAMA PERiYODU VE iZLEME-DEGERLENDIRMI
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Merkezi

Zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasi i¢in alinan okutman Personel Dai. Bsk. Yillik
say1st
Agilan yeni fakiilte, bgliim ve program sayisi Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
H2
Diizenlenen etkinliklerin sayis1 Akademik Birimler Yillik
ns | Etkinliklere katilan 6grenci sayis Akademik Birimler Yillik
i Yapilan arastirma projesi sayisi DUBAP Yillik
2 y1 | DUBAP Biitgesi DUBAP- Strateji Yillik
= Gelistirme Dai. Bsk.
] . . oo . W
g,, Proje kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemant sayisi DUBAP Yillik
.'i Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) igin imzalanan ortak OYP | ik
= anlasma sayisi KOORDINATORLUGU
z Her yil katilan 68renci sayist OYP | villik
r KOORDINATORLUGU
(8% H2 | Kontenjanlarin artirtlmasi igin biitge olanaginin saglanmasi OYP | Yillik
§ Py KOORDINATORLUGU
< g Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretim liyesi sayisi Akademik Birimler Yallk
- Personel Dai. Bsk.
'«:=: H3 Egiticilerin egitimi ¢ergevesinde diizenlenen organizasyonlarin sayisi "Persfm«ﬂ Dai. Bsk. | Yallik
> Siirekli Egitim Merkezi
° Universite ile Sanayi kuruluslari arasinda yapilan anlagma sayis1 Teknokent,Kariyer Yallik
3 Merkezi,DUBAP
.S | Hl | Sanayi kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje say1si Teknokent,Kariyer Yillik
g g Merkezi, DUBAP
= 8
EY - — : — —
a % Mezun izleme ve gelistirme sisteminin olusturulmasi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
- Ei > Anket sonuglar1 Bilgi islem Dai. Bsk. Yillik
= E 23 » izlenen mezun sayist Bilgi islem Dai. Bsk. | Yillik
BEE G
= 1 Akademik isbirligi anlasmasi imzalanan bolim sayisi Akademik Birimler Yillik
g Ogrenci Sayis1 Ogrenci Isleri Dai. Bsk. Yillik
;E =1 Ulusal ve Uluslararasi kuruluglardan alinan akreditasyon sayisi Akademik Birimler Yillik
o0 . . 20,0 = —
2 = Revize edilen egitim programi sayisi Akademik Birimler Yillik
s
8 £ H2
<§i E I¢ dokiimantasyon iyilestirme raporu Tdm Birimler Yillik
ThH I¢ ve dis paydas anketleri DUADEK Yillik
£ | "™ | Ulusal ve Uluslararasi kuruluglardan alinan akreditasyon sayst Akademik Birimler Yillik
v - Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayisi Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
= E Revizyon Yapilan Ders sayisi Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
= g ECTS’si belirlenmis ders sayisi Ogrenci Igleri Dai. Bsk. | Yillik
: = ECTS uygulamasinn siireklilik kazanmasi Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
& A
CE
Ea | Ho
§§ < Diploma eki veren boliim/program/Anabilim dali sayis1 Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
% ;% n3 | DE revizyonu yapan birim sayisi Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
g 23 Stratejik Plan hazirlayan birim sayis1 Tum Birimler Yillik
2 % 2 | H4 | SP revizyonu yapan birim say1st Tum Birimler Yillik
= E Performans gostergesi olusturan birim sayis1 Tum Birimler Yillik
= = Performans Gostergesi revizyonu yapan birim sayisi Tum Birimler Yillik
Q.
&5 H5
< g
o
=8
=
<

112




STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILISKiLER
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5 NI R ZoE ik Biri
A=) Yurt i¢i egitim ve arastirmaya katilan dgretim elemani sayisi Akademik Birimler | Yillik
Z‘é Yurt Dis1 egitim ve aragtirmaya katilan 6gretim elemani sayisi Akademik Birimler | Yillik
g Ortak calisma iginde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdist bilim Akademik Birimler | Yilhk
=2 insan1 say1si
‘g H3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disina giden dgrenci sayist Yat;f;gir lzilll\irrfyg Yillik
< SERVT orRr —
Uluslararas1 68retim eleman1 degisim programlarina katilim orani Yabanci Diller Uyg. | Yillik
Ve Ars. Mrk.
Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programina yapilan finansal destek Yabanci Diller Uyg. | Yillik
miktari Ve Ars. Mrk.
Ortak yiiriitiilen program sayisi Akademik Birimler | Yilhk
H1 | Ortak bilimsel etkinliklerin sayis1 Akademik Birimler | Yillik
Staj imkani saglanan dgrenci sayisi Akademik Birimler | Yillik
) Genel Sekreterlik, Yillik
Sanayi kuruluslar ile diizenlenen ortak etkinlik sayisi Teknokent,Kariyer
merkezi,Diibap
Genel Sekreterlik, Yillik
Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen ortak proje sayisi Teknokent,Kariyer
merkezi,Diibap
Genel Sekreterlik, Yillik
Ho | Sanayi kuruluslar ile yiiriitiilen tez say1st Teknokent,Kariyer
merkezi,Diibap
. Genel Sekreterlik, Yilhik
= Sanayi kuruluslarina yapilan danismanlik hizmetlerinin sayist Teknokent,Kariyer
E merkezi,Diibap
z Alinan patent say1s1 Akademik Birimler | Yillik
_3 Arastirma sayilari DUBAP Yillik
iE‘J b Sanayi kuruluglar ve firmalar ile imzalanan protokol sayisi DUBAP Yillik
= Sanayi Kuruluslarina yapilan Analiz Sayisi Akademik Birimler, | Yilhk
= Genel Sekreterlik,
= Teknokent,Kariyer
= merkezi,Diibap
< . n s
] Kamu Kuruluslarina yapilan Analiz Sayisi Akademik Birimler, | Yilhk
@\ Genel Sekreterlik,
~ H4 Teknokent,Kariyer
Sn) merkezi,Diibap
% Déner Sermaye ve Aragtirma fonuna katki miktari Strateji Gel.Daire Yillik
Bsk.Doner Sermaye
Mdr.
Eklenen yeni analiz sayisi Akademik Birimler | Yillik
- = Mezunlar derneginin yaptig1 toplanti ve etkinlik sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. | Yillik
£ £ Ogrenci kliip ve topluluklarmin yaptig1 toplanti ve etkinlik sayis Akademik Birimler, | Yilhk
g = SKS Dai. Bsk.
s Q x Hl | Mezun izleme Anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarmin takibi Bilgi Islem Dai. Bsk. | Yillik
E § E Mezun Izleme ve Gelistirme Sisteminin olusturulmasi Bilgi Islem Dai. Bsk. | Yillik
D - o T .
g’ 2 Her yil ulasilan mezun sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. | Yillik
8' i © Olusturulan geri besleme mekanizma sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. | Yillik
<§( 8 Takip edilen mezun sayisi Bilgi fslem Dai. Bsk. | Yillik
<& Universite faaliyetleri ile iliskili galigmalar yapan dgrenci sayist Akademik Birimler, | Yilhk
SKS Dai. Bsk.
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H2 | Universite faaliyetleri ile iliskili kurs sayis Genel Yillik
Sekreterlik,Strekli
Egitim Merkezi
Universite faaliyetleri ile iliskili akademisyen sayis1 Akademik Birimler, | Yillik
Genel Sekreterlik
Mezun Izleme ve Gelistirme Biriminin olusturulmasi Genel Sekreterlik Yillik
Ogrenci-dgrenim topluluklarinin sayis SKS Dai. Bsk. Yillik
Katilim sayis1 SKS Dai. Bsk. Yillik
X X5 2 g3
D@ o= . . e e - o
BTE|RS Basar1 Gostergeleri 5= 3 ‘—g_ >
5 5 5D > 8%
(%2} n I [%7) - a
Katilimcilarin akademik performansi Ogrenci isleri Dai. Bsk. | Yallik
Yapilan Mezunlar Giinii sayisi SKS Dai. Bsk. Yillik
H3 | Katilan Mezun Sayisi SKS Dai. Bsk. Yillik
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, SKS Dai. Bsk. Yillik
sertifika, uyum vb. egitim programlarinin sayisi
£ w1 | Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlari ile ilgili yapilan yayinlarin sayist | Basin ve Halkla lliskiler | Yillik
B Mdr.
& Bolgesel ve ulusal dlgekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu Akademik Birimler Yilhk
g egitim sorunlarina 6ncelik veren tez ve proje sayisi
E‘fé Bilimsel Etkinlik Sayisi Akademik Birimler Yillik
s Kiiltiirel Etkinlik Sayisi SKS Dai. Bsk. Yillik
- < . . .
32 | H2 | Kariyer Giinleri Sayist Genel Yallik
S 8 Sekreterlik,Kariyer
g Merkezi
= Bolgesel/Ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in gergeklestirilen SKS Dai. Bsk. Yillik
< proje ve etkinliklerin sayist
<§( D1s paydas anketleri DUADEK Yallik
H3 Hizmet sunulan kisi sayisi SKS Dai. Bsk. Yaillik
Yapilan Etkinlik Sayisi SKS Dai. Bsk. Yillik
Dis paydas anketleri DUADEK Yillik
= H1 | Hizmet sunulan kisi sayis1 Genel Sekreterlik Yillik
£ Yapilan Etkinlik Sayis1 Genel Sekreterlik Yillik
§ Bolgesel gelisim ve kalkinma programlarinda kullanilan teknoloji i¢in Strateji Gelistirme Dai. | Yaillik
ED saglanan dis destek miktar: 5
é E Dis paydas anketleri DUADEK Yillik
E : Ho | Proje ve etkinlik sayisi Genel Sekreterlik, Yillik
S % Akademik Birimler
= Uygun alan tahsisinin yapilmas Akademik Birimler | Yillik
£ = Genel Sekreterlik
ZE | y3 | Faaliyet Sayist Akademik Birimler Yillik
2z Genel Sekreterlik
—_— . o . = . B TR n - =
g < Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligi’nin kurulmasi. Ziraat Fakultesi Yallik
2 Dekanligi Genel
= Sekreterlik
S Ha | Ciftligin faaliyetlerinin streklilik durumu. Ziraat Fakilltesi Yallik
E Dekanlig1
< Sunulan Hizmet Sayisi Ziraat Fakiiltesi Yillik
Dekanlig1
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STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI

Bilgi Islem Dai. Bsk.

2 g 2% Basar1 Gostergeleri g < 58 S
5 58 5D >8%
wn n I (%) — a
_ 1 Plan i¢in yapilan ¢alisma sayis1 Yapi ?sleri Dai. Bsk. Yallik
<. Plan i¢in gorevlendirilen personel sayisi Yapt Isleri Dai. Bsk. Yillik
= E Iyilestirme yapilacak alan sayisi Genel Sekreterlik Yillik
g Z | o | lyilestirilen alan sayst Yapt Isleri Dai. Bsk. Yillik
Y
i E Hazirlanan yatirim projesi sayist Strag;l(}i?lfr? ngi?ggfsk' Yallik
Eé E‘ H3 Yatirim projesi biitcesinin miktari Strag;gzllfrtil nginls'k].Bsk' Yillik
< Kalkinma tarafindan onaylanan proje sayisi Sua&i;f}iesllzsgnszingk]?sk. Yillik
S é Giivenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...) Genel Sekreterlik Yillik
25 H1 | Glivenligi saglayacak personel sayist Genel Sekreterlik Yillik
g3 Giivenligi saglanan birim sayisi Genel Sekreterlik Yillik
N Hazirlanan Sivil Savunma Plam sayisi Sivil Savunma Uzmanligr | Yillik
8 € B Tiim birimlerde diizenlenen tanitici toplant sayisi Sivil Savunma Uzmanhgr | Yillik
<§( é Hazirlanan kampus giivenlik sistem proje sayisi Sivil Savunma Uzmanhgr | Yillik
<& Sivil savunma plani hazirlanmasinda gérev alan personel sayist Sivil Savunma Uzmanligi || Yillik
Bilgisayar hastanesinin faaliyetleri Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
Bilgisayar hastanesinin faaliyetlerinin stireklilik durumu Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
H1 | Istihdam edilen teknik eleman sayist Personel Dai. Bk. Yallik
Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ekipmanlari sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
Biitge gelir gider orani Strateji Gelistirme Dai. Bsk. | Yillik
?;» Yonetim Bilgi Sisteminin Faaliyeti Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
- Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasinin siireklilik kazanmasi Genel Sekreterlik Yillik
E’ Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yallik
g H2 | Yo6netim Bilgi Sistemine gegen birim sayisi Genel Sekreterlik Yillik
= Veri tabani sayisi Bilgi islem Dai. Bsk. Yallik
E Web sitesi kapasitesi Bilgi islem Dai. Bsk. Yallik
= Web sitesinin aldig1 yillik ziyaret¢i sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
§ Maksimum Internet baglanti kullanim kapasitesi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
S H3 | Universitenin dokiimantasyon iglemlerinin ag tizerinden yapilma Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
bt yizdesi
< Kampiis disinda veri tabanina ulasilan personel sayisi Bilgi Islem Dai. Bsk. Yillik
<§( Uzaktan egitim igin diizenlenmis derslik sayist Uzaktan Egitim Merkezi | Yillik
Bilgi Islem Dai. Bsk.
Teknoloji siniflarinin sayisi Uzaktan Egitim Merkezi Yillik
Bilgi Islem Dai. Bsk.
H4 | Teknoloji kullanilarak verilen ders sayisi Uzaktan Egitim Merkezi Yallik
Bilgi Islem Dai. Bsk.
Uzaktan egitim alan 6grenci sayisi Uzaktan Egitim Merkezi | Yallik
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STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI

PN Y . |.E3
% £ % % Basar1 Gostergeleri S = E = ,%
il g S8
Ozdegerlendirme uygulanan birim sayis1 DUADEK Yillik
H1 | Ozdegerlendirme sonucunda iyilestirilen alan sayist Genel Sekreterlik | Yillik
Ozdegerlendirmeye katilan kisi say1st DUADEK Yillik
Anket Uygulanan birim sayis1 DUADEK Yillik
Anket uygulanan kisi sayisi DUADEK Yillik
Anketten ¢ikarilan iyilestirme alanlarinin sayisi DUADEK Genel | Yillik
Sekreterlik
H2 | Anket sonucuna gdre motive edilen Personel/Ogrenci/Veli/Hasta sayisi DUSiErErerﬁlinEI Yillik
ISO 9001:2000 Kalite Y&netim Sistemi Standard1 gereklerini uygulayan birim Akademik Birimler | Yillik
say1s1
I1SO 9001:2000 Kalite Y06netim Sistemi ¢ergevesinde yapilan iyilestirme sayisi Akademik Birimler | Yillik
H3 180 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde yapilan ¢alismalardaki DUADEK Yillik
memnuniyet dizeyi
p Performans esasl biitceye gore ¢alisan birim sayisi Strat]gjailiG]&;léls(tirme Yillik
E i Performans dl¢iimii yapan birim sayis1 Strateji Gelistirme | Yillik
=) Dai. Bsk.
= Alinan Belge Sayis1 DUADEK Yillik
g EFQM uygulayan birim sayis1 Akademik Birimler | Yilhk
E H5 | EFQM e gore yapilan iyilestirme sayisi Genel Sekreterlik | Yillik
E EFQM caligmalarindaki memnuniyet diizeyi DUADEK Yillik
E- Joint Commission International(JCI) Hastane Akreditasyonu standartlarimni Akademik Birimler | Yillik
E uygulayan birim sayis1
= H6 | Yapilan iyilestirme sayisi Genel Sekreterlik | Yillik
% JCI’dan saglanan memnuniyet diizeyi DUADEK Yallik
g Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporuna DUADEK Yillik
g zamaninda cevap hazirlayan birim sayisi )
z H7 | ADEK raporunun zamaninda YOK e gonderilme siiresi DUADEK Yillik
2 YOK ’ten gelen iyilestirme alani sayis1 DUADEK Yillik
e ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Standard: gereklerini uygulayan birim sayisi Genel Sekreterlik | Yillik
% I1SO 14001:18001 CYS ve ISIG Sistemi gergevesinde yapilan iyilestirme sayisi Genel Sekreterlik | Yilk
H8 | 1SO 14001:18001 CYS ve ISIG gercevesinde yapilan caligmalardaki DUADEK Yillik
memnuniyet diizeyi
Genel Sekreterlik | Yillik
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X X & > g _g
X X =
D3 |0 .. : EE 5 g
S g TS Basar1 Gostergeleri o= E ‘—g_é
= s 9 o m o o
n n T n Fa
_E " Diizenlenen ders dis1 faaliyet sayisi S inat s Al
= E Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi SIS Iz LERf il
[} ..
Bryg Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari DUSIDISK il
L = = : :
§ £ Dizenlenen Sosyal duyarlilik faaliyet sayisi S inat s Al
~Z2g |, | Faaliyetlere katilan kisi sayist SIS Dt s VAl
oZ = . o i. Bsk Yillik
<t Ogrenci Mezuniyet giinii sayisi ISR < e
< § .4 | Yapilan Tanttim giinii sayist SKS Dai. Bsk. Yillik
e Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti sayisi Reggi';;‘a’rellf’;il\kﬁfjik WL
s e K ve Psikolo
g H1 | Merkezden faydalanan 6grenci sayisi Reggiz';;‘a’rellf’;'l\kd‘;fl'k WL
N = = -
5 Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi PRI VAl
E Yurttan faydalanan 6grenci sayisi Kredive Y’\‘/JI'(;‘:"" Kurumu | Yallik
2 :
[ . W . -
= Yurttan Memnun olan 6grenci sayisi R Y'\‘/Jlgla’ SO | S
= a
£% | ™ | Yurtlarda sunulan hizmet sayis: el Y'\‘/‘Iglar sl
s = .
g 2 OO i Kredi ve Yurtlar Kurumu | Yillik
g2 Yurtlardan ayrilan 6grenci sayist i
2 ,En Burs verecek kurulus sayisl Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
I;SD Iht1ya<; sahibi 6gI'CI’ICi sayist Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yillik
o H3 | Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci sayisi Chimsme] e Dt Bt ) WAL
S Universite imkanlarindan iicretsiz faydalanan 6grenci sayis1 =~ Ogrenci Isleri Dai. Bsk. | Yallk
< — m—— -~ - -
Egitim Danismanligi Sisteminin olusturulmasi siiresi Gzl Szl il
s | Egitim Danigmanhigi uygulayan akademik birim sayisi gl Bl ) vl
Egitim Danigmanligi Sisteminden faydalanan 6grenci sayisi AEREEEmEr ) VAl
. Hazirlanan yazili siireg sayisi AlepEmilsEllkr ) vl
g Her yil revize edilen yazili siireg sayisi gl Bl ) vl
H1 . SR RT . S
£ Stireglerini belirleyen birim sayisi bl Bl vl
= T . . . . . 1 T .
) I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayis1 AkadeBniqui'r(n veldari ) villik
]
= — 5
:E Kurulan blrlm SaYISl Genel Sekreterlik Yillik
£ | H2 | Koordinasyon saglanan birim sayis1 Genel Sekreterlik | Yullik
% | H3 | Norm kadroya gore diizenleme yapan birim sayisi Parpiell kil Darb B ) Al
& Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayisi Wemsensl I enl Dat Bls | Wl
= .
odiil <1 1 Genel Sekreterlik Yillik
Z 4 Uygulanan 6diil sistemi sayisi 1

Her yil tekrarlanan 6diil sayist

Genel Sekreterlik

Yillik

Yilda bir kez yukaridaki stratejik amac ve hedeflere iliskin basar1 gostergelerine gore izleme
ve degerlendirme yapilacaktir.
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5. MALI DURUM

5018 sayili Kanun geregince Ozel biitge yatim gereken alanlarda Kalkinma Bakanligi
ve diger konularda da Maliye Bakanligi ile beraber YOK’le birlikte ortak olarak goriisiilerek
belirlenir.

Dicle Universitesi’nin biitgesini olusturan en biiyiik kisim devlet tarafindan tahsis
edilen odeneklerdir. Biitcenin yaklagik yarisindan fazlasi  personel Odemeleri igin
kullanilmaktadir. Tiiketim, sarf malzemeleri, ekipman, hizmet ve yapim isleri de Ozel
bitceden karsilanmaktadir. Devlet tiniversiteye her ne kadar butce ile 6denek saglasa da, bu
kaynak {niversitenin ihtiyaglar1 diislintildiigiinde yeterli olmamaktadir. Diger devlet
{iniversiteleri gibi Dicle Universitesi de ek kaynaklar yaratmaya calismaktadir. Kaynak
yaratmada kullanilan yontemlerden biri doner sermayedir. DOner Sermaye halka sunulan
hizmetlerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Doner Sermaye egitim, arastirma ve sosyal
faaliyetlerin mali desteginde ana kaynaktir. Doner Sermaye disindaki gelirler ise kiralardir.
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5 YILLIK ANALITIK BUTCE

Kaynaklar|  2015Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

Ozel
Butce

Hazine
Yardimlar

Doner
Sermaye
Butcesi
GENEL
TOPLAM

Planin ilk iki y1il1 i¢in Maliye Bakanligi’nin 6ngordiigii analitik biitce tavan rakamlari
iizerinden kaynak ihtiyaci belirlenmis, son {i¢ yili i¢in ise Ongoriilen bir biitce tavani
olmadigindan ortalama % 4 artis olacagi varsayilarak kaynak ihtiyaglar1 belirlenmistir.
Maliyetler ilgili y1l biit¢e tavani i¢indedir.

Toplam biitceyi gosteren yukaridaki tablodaki yillik biitge rakamlarinin, stratejik
planimizda belirtilen ama¢ ve hedeflerimize gore dagihimlari asagidaki tablolarda
detaylandirilmistir ve her amaca yonelik toplam ve genel kiimiilatif toplam maliyet degerleri
elde edilmistir.
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YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)

2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK
ALAN 1:
ARASTIRMA
GELISTIRME 5.802.000 | 6.341.000 | 6.917.000 7.562.000 8.324.000
AMAC 1.
Universitemizde
Arastirma
Faaliyetlerini
Gelistirmek 2,800,000 | 3,000,000 | 3.300,000 3.600,000 3.900,000
HEDEF 1.1 820,000 900,000 1.000,000 1.100,000 1.200,000
HEDEF 1.2 920,000 1.000,000 | 1.100,000 1.200,000 1.300,000
HEDEF 1.3 1,060,000 | 1,100,000 | 1,200,000 1,300,000 1.400,000
AMAC 2 302,000 341.000 417.000 562.000 824.000
HEDEF 2.1 302,000 341.000 417.000 562.000 824.000
AMAC 3 2,700,000 | 3.000.000 | 3.200.000 3.400.000 3.600.000
HEDEF 3.1 2.000,000 | 2,200,000 | 2,300,000 2,400,000 2,500,000
HEDEF 3.2 700,000 800,000 900,000 1.000,000 1.100,000
YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK ALAN 2:
EGITIiM VE
OGRETIM 208.600.000 | 223.099,000 | 239.273.000 | 245.000.000 251.000.000
AMAC 1. 28,000,000 | 30,000,000 | 32,000,000 | 33,000,000 34,000,000
HEDEF 1.1 15.500,000 | 16.000,000 | 16.500,000 | 17.000,000 17.250,000
HEDEF 1.2 4,500,000 | 5.000,000 | 5.250,000 5.500,000 5.750,000
HEDEF 1.3 3.500,000 | 4.000,000 | 4.250,000 4.500,000 4.750,000
HEDEF 1.4 4.500,000 | 5.000,000 | 6.000,000 6.000,000 6.250,000
AMAC 2 16,000,000 | 18,000,000 | 20.000,000 | 20,000,000 21,000,000
HEDEF 2.1 4,500,000 | 5.000,000 | 5.500,000 6.000,000 6.500,000
HEDEF 2.2 6,500,000 | 7.000,000 | 7.500,000 7.500,000 7.750,000
HEDEF 2.3 5.000,000 | 6.000,000 | 7.000,000 6.500,000 6.750,000
AMAC 3 22.000,000 |24.000,000 | 26.000,000| 26.000,000 27.000,000
HEDEF 3.1 6.500,000 | 7.000,000 | 7.500,000 7.500,000 8.000,000
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HEDEF 3.2 6.500,000 | 7.000,000 | 7.500,000 7.500,000 8.000,000
HEDEF 3.3 9.000,000 | 10.000,000 | 11.000,000 | 11.000,000 11.000,000
AMAC 4 17,000,000 | 18,000,000 | 19,000,000 | 20,000,000 21,000,000
HEDEF 4.1 7.500,000 | 8.000,000 | 8.500,000 9.000,000 9.500,000
HEDEF 4.2 9.500,000 | 10.000,000 | 10.500,000 | 11.000,000 11.500,000
AMAC 5 38.000.000 | 40.000.000 | 43.000.000 | 44.000.000 45.000.000
HEDEF 5.1 10.500,000 | 11.000,000 | 12.000,000 | 12.000,000 12.500,000
HEDEF 5.2 12,500,000 | 13,000,000 | 14,000,000 | 14,000,000 14,500,000
HEDEF 5.3 15.000,000 | 16.000,000 | 17.000,000 | 18.000,000 18.000,000
AMAC 6 85.233,000 | 93.099,000 | 99.273,000 | 102.000,000 103.000,000
HEDEF 6.1 13,500,000 | 14.000,000 | 15.00,000 | 15.000,000 15.250,000
HEDEF 6.2 16.733,000 | 18.000,000 | 19.000,000 | 19.000,000 19.250,000
HEDEF 6.3 18.000,000 | 20.000,000 | 21.000,000 | 22.000,000 22.250,000
HEDEF 6.4 17.000.000 | 19.099.000 | 20.273.000 | 21.000.000 21.250.000
HEDEF 6.5 20.000.0000 | 22.000.0000 | 24.000.0000 | 25.000.0000 25.000.0000
YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK
ALAN 3:
KURUMSAL
ILISKILER 7.645,000 | 11.000,000 | 15.000,000 | 16.000,000 17.000,000
AMAC 1 2.000,000 3.000,000 4.000,000 4.500,000 5.000,000
HEDEF 1.1 500,000 750,000 1.000,000 1.250,000 1.500,000
HEDEF 1.2 500,000 750,000 1.000,000 1.250,000 1.500,000
HEDEF 1.3 500.000 750.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
HEDEF 1.4 500,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000
AMAC 2 1.000,000 1.500,000 2.500,000 3.000,000 3.000,000
HEDEF 2.1 300,000 500,000 750,000 1.000.000 1.000.000
HEDEF 2.2 300,000 500,000 750,000 1.000,000 1.000,000
HEDEF 2.3 400,000 500,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000
AMAC 3 1.500,000 2.250,000 3.000,000 3.000,000 3.000,000
HEDEF 3.1 500,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000
HEDEF 3.2 500,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000
HEDEF 3.3 500,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000
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AMAC 4 1.500,000 | 2.000,000 | 3.000,000 | 3.000,000 3.000,000
HEDEF 4.1 750,000 1.000,000 | 1.500,000 | 1.500,000 1.500,000
HEDEF 4.2 750,000 1.000,000 | 1.500,000 | 1.500,000 1.500,000

AMAC 5 1.645,000 | 2.250,000 | 2.500,000 | 2.500,000 3.000,000
HEDEF 5.1 445,000 750,000 750,000 750,000 1.000,000
HEDEF 5.2 600,000 750,000 750,000 750,000 1.000,000
HEDEF 5.3 600,000 750,000 1.000,000 | 1.000,000 1.000,000

YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK
ALAN 4: ALT
YAPI 8,000,000 | 5.500,000 | 8.000,000 9.000,000 10.500,000

AMAC 1. 3,000,000 | 2.000,000 | 3.000,000 4,000,000 4,500,000
HEDEF 1.1 1.000,000 750,000 1.000,000 1.250000 1.500,000
HEDEF 1.2 1.000.000 750.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000
HEDEF 1.3 1.000,000 500,000 1.000,000 1.500,000 1.500,000

AMAC 2 2,000,000 | 1,500,000 | 2,000,000 2,000,000 2.500,000
HEDEF 2.1 1.000,000 750,000 1.000.000 1.000.000 1.250.000
HEDEF 2.2 1.000,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.250,000

AMAC 3 3,000,000 | 2.000,000 | 2.000,000 3.000,000 3.500,000
HEDEF 3.1 1.000,000 750,000 1.000,000 1.000,000 1.250,000
HEDEF 3.2 1.000.000 750.000 1.000.000 1.000.000 1.250.000
HEDEF 3.3 1.000,000 500,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000

YILLAR ve TAHMINI MALIYETLER (TL)
2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK
ALAN 5:
KURUMSAL-
YONETSEL VE
IDARI YAPI | 40.561,000 | 47,000,000 | 49,200,000 | 54.000,000 58,000,000

AMAC 1 11,000,000 | 13,000,000 | 13,700,000 | 15.000,000 16.000,000
HEDEF 1.1 1,000,000 | 1,300,000 | 1,400,000 1,500,000 1.600,000
HEDEF 1.2 1,100,000 | 1,300,000 | 1,400,000 1,500,000 1.600,000
HEDEF 1.3 1,100,000 | 1,300,000 | 1,400,000 1,500,000 1.600,000
HEDEF 1.4 1,200,000 | 1,300,000 | 1,400,000 1,500,000 1.600,000
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HEDEF 1.5 1,200,000 1,400,000 1,400,000 1,500,000 1.600,000
HEDEF 1.6 1,300,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1.600,000
HEDEF 1.7 1,300,000 1,700,000 1,800,000 2.000,000 2.100,000
HEDEF 1.8 1,400,000 1,600,000 1,700,000 2.000,000 2.100,000
HEDEF 1.9 1,400,000 1,600,000 1,700,000 2.000,000 2.200,000

AMAC 2 10.000,000 | 12.000,000 | 12.500,000 13.000,000 13.500,000
HEDEF 2.1 2,000,000 2,200,000 2,300,000 2,500,000 2,600,000
HEDEF 2.2 2,500,000 3.300,000 3.400,000 3.500,000 3.600,000
HEDEF 2.3 2,500,000 3.300,000 3.400,000 3.500,000 3.600,000
HEDEF 2.4 3.000,000 3.200,000 3.400,000 3.500,000 3.700,000

AMAC 3 13.000,000 | 15.000,000 | 15.500,000 18.000,000 19.500,000
HEDEF 3.1 3,500,000 4.400,000 4.500,000 5.000,000 5.250,000
HEDEF 3.2 3,500,000 3,800,000 3,900,000 4.500,000 4,750,000
HEDEF 3.3 3,000,000 3,400,000 3,500,000 4.500,000 4.750,000
HEDEF 3.4 3,000,000 3,400,000 3,600,000 4.000,000 4.750,000

AMAC 4 6.561,000 7.000,000 7.500,000 8.000,000 9.000,000
HEDEF 4.1 1,500,000 1,700,000 1,800,000 2,000,000 2,250,000
HEDEF 4.2 1,500,000 | 1,300,000 | 1,400,000 1, 500,000 1, 750,000
HEDEF 4.3 1,500,000 1,700,000 1,800,000 2.000,000 2.250,000
HEDEF 4.4 2.061,000 2.300,000 2.500,000 2.500,000 2.750,000

Yukaridaki tablolarda her bir hedefin biitce ile iliskilendirilmesi saglandi. Oncelikle bir biitiin
halinde iiniversitemizin kaynak ve harcama yapis1 ortaya konuldu. Universitemizin elde ettigi
ve gelecek donemlerde elde etmeyi planladigi tiim gelirleri gosteren kaynak tablosu, hedef
bazinda hazirlandi ve kaynak dagitma buna gore yapildi. Bdylece biitcenin, performans
uygulamasini destekleyen bir yapiya sahip olmasi sagland.

6. Kaynaklar

[1] Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 26
Mayis 2006 Ankara

[2] Kuruluglar: Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Haziran 2006 Ankara
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TIP FAKULTESI

T
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ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI
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HUKUK FAKULTESI
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DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
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ILAHIYAT FAKULTESI
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTELERI
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EDEBIYAT FAKULTESI
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TEKNIK,TARIM VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI

UZAKTAN EGIiTiM MERKEZI
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ENSTITULER BINASI
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DUPTAM




DiCLE UNIiVERSITESi
HASTANELERI

KARDIYOLOJI HASTANESI

!
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ACIL HASTANESI
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ONKOLOJi HASTANESI

YANIK MERKEZI
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KAPALI SPOR SALONU

ACIK YUZME HAVUZU
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KAPALI YUZME HAVUZU
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KONUK EVI
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KONGRE MERKEZI
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PIKNIK ALANI
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ESKI DIYARBAKIR EVLERINDEN BAG KOSKU

ACILIS VE ETKINLIKLER
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