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ADIYAMAN’IN TARIHCESI:

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman Palanli Magarasinda
yapilan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40.000 yillarma kadar uzandig anlasilmistir. Yine Samsat-
Sehremuz Tepe'deki tarihi bulgulardan M.O. 7.000 yilina kadar Paleolitik, M.O. 5.000 yillarma kadar
Neolitik, M.O. 3.000 yillarma kadar Kalkolitik ve M.O. 3.000-1.200 yillar1 arasinda da Tung Cag
donemlerinin yasandigr anlasilmistir. Bu donemde bolge Hititlerle Mitannilar arasinda el degistirmis ve
Hitit Devletinin yikilmastyla(M.O. 1.200)karanlik bir dsnem baglamistir. M.O. 1.200'den Frig Devletinin
kurulusu olan M.O. 750 yillar1 aras1 dénemle ilgili olarak yazili kaynaga rastlanmamistir. Ancak; bu
donemde yore, Asur etkisine girmeye basladigindan, Samsat'ta bulunan Asur etkili miihiirler ve Kahta
Eskitag Koyiinde bulunan Hitit Hiyeroglifi ile yazilmis kitabeler, Anadolu'daki tarihi silsilenin ilimizde de
aynen devam ettigini, gdstermektedir. Budonemde Adiyaman ve ¢cevresinde Hitit Devletinin yikilmasiyla

ortaya c¢ikan Geg Hitit sehir devletlerinden biri olan Kummuh Devleti hiikkiim stirm{ist{ir.

M.O. 900-700y1llar1 arasinda yore Asur etkisinde kalmakla birlikte, Asurlular tam olarak egemen
olamazlar. 6. yiizyilin baslarindan itibaren yoreye Persler hakim olur ve yore Satrap'lar (Valiler) eliyle
yonetilir. M.O. 334 yilinda Makedonya Krali Biiyiikk iskender'in Anadolu'ya girmesiyle Pers'ler
hakimiyetini kaybetmis ve M.O. 1. yiizy1la kadar yérede Makedonyali Seleukos Siilalesi hiikiim siirmiistiir.
Bu siilalenin giiciiniin zayifladigi siralarda, Kral Mithradetes 1. Kallinikos Kommagene Kralliginin
bagimsizhgmi ilan etmistir (M.O. 69). Baskenti Samosota (Samsat] olan Kommagene Kralligi,
egemenligini M.S. 72'ye kadar siirdiirmiis, bu tarihte yore Roma imparatorlugunun eline ge¢cmis ve
Adiyaman Roma imparatorlugunun Syria (Suriye) Eyaletine, 6. Lejyon olarak baglanmistir. Roma
imparatorlugunun 395 yilinda Bati ve Dogu Roma olarak ayrilmasiyla, Adiyaman Dogu Roma
imparatorluguna katilmistir. 643 yilindan itibaren bolgeye Islam akinlari baglamakla birlikte Islam
hakimiyeti ancak 670 yilinda Emevi'lerle kurulabilmistir. 758 yilinda ise, II, Abbasi komutanlarindan
Mansur I[bni Cavene'nin hakimiyetine girer. 926 yilina kadar Abbasi hdkimiyetinde kalan sehirde butarihte
Hamdanilerin egemenligi baglar. 958 yilinda yore yeniden Bizanslilarin eline geger. 1114-1181 yillar1 arast
yoreye Tirk akinlar olur. 1204-1298 yillar1 arasinda Samsat ve yoresini Anadolu Selguklular: ele gegirir.
1230 ve 1250 yillarinda Mogol saldirilan yasanir. 1298'de yore ve bdlge Memliklerin eline geger. 1393
yilinda Adiyaman bu kez de Timurlenk tarafindan yagmalanir.

Biiyiik bir istikrarsizligin oldugu orta ¢ag boyunca Adiyaman Bizans, Emevi, Abbasi, Anadolu
Selguklulari, Dulkadirogullan arasinda el degistirmis ve nihayet Yavuz Sultan Selim'in Iran seferi sirasinda
1516 yilinda Osmanli topraklarma katilmigtir. Osmanli topraklarina katilan Adiyaman, baglangigta merkezi
Samsat'ta bulunan bir Sancakla Maras Beylerbeyligine bagliyken, Tanzimat’tan sonra bir kaza olarak
Malatya'ya baglanmigtir. Cumhuriyetin kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari yapist korunarak
Malatya'ya bagh kaza konumunda olan Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayili Kanunla
Malatya'dan ayrilarak miistakil il haline gelmistir.
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SUNUS:

Tarihi, Cumhuriyetimizdncesine kadar uzanan ve her ddnem Anayasalarimizda varlig kabul edilen Il
Ozel Idareleri, ilde yasayan vatandaslarimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak
amacityla kurulmus, karar organ1 vatandaslar tarafindan segilen, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisiligine haiz kuruluslardir.

Biitin Diinyada ve Ulkemizde yasanan degisimler, kamu y&netiminin de yeniden
yapilandirilmasini gerekli kilmigtir. Yasamakta oldugumuz yeni donem katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve tutumluluk ilkeleriyle hareket eden, vatandasin mutlulugunu esas alan, sonug¢ odakl ve
gelecegi Ongdérme kabiliyetine sahip stratejik yonetim anlayisini gerektirmektedir.

Diinyadaki egilimlerle de uyumlu olarak kamu ydnetimimizde stratejik disiince ve stratejik
yonetim anlayisina dogru 6nemli adimlar atilmaya baslanmistir. Idari ve mali yapimizda orta ve uzun
vadeli yaklagimin daha hakim kilinmasi, ¢iktilar yerine sonuglara odaklanma, performansa 6nem verme,
hesap verme sorumlugu ve katilimcilik gibi ihtiyaglar1 doguran sorunlara cevap veren etkili bir ara¢ olarak
stratejik planlamabelirlenen hedeflere ulasmada zorunluluk arz etmektedir. Kamu yonetimindeki reform
calismalarinda stratejik planlamanin kritik 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Reform ¢aligmalar1 kamu
kaynaklarmm etkin kullanimini saglamak amaciyla performans 6l¢itimiine dayali biit ce uygulamalari 6ne
cikarmaktadir. Performansa dayali biit¢e uy gulamalar1 kapsaminda stratejik planlarin hazirlanmasi ise bir
zorunluluktur.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda I1 Genel Meclisinin dnemli 6l¢iide katkisi olmustur. Her sektér,
ilgili meclis komisyonlarinda tartigilmig, Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler ile bu amag ve
hedefleri ger¢ceklestirmek iizere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmis stratejik plan son
asamaya getirilerek 11 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmistir.

Adiyaman'i tarihi birikimine ve 2 1. yiizyildaki 6nemine 1dy1k bir il konumuna getirmek amaciyla
uzun siiren ¢alismalar sonucu hazirlanan stratejik planin uygulanmasinda, yoneticilerin gelecege iliskin
olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma siirecini giigclendirmesi, kurumsal 6grenmeyi
saglamasi etkin kaynak kullanimini ve dagitimini saglamasi ve hesap verebilirlik i¢in zemin hazirlamasi
agisindan dnem tagimaktadir. i1 Ozel idaresinin 2015-2019 yillarini kapsayan iigiincii bes yillik stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlara tesekkiir ediyor, Planin Adiyaman’a ve Ulkemize
hayirli olmasini dilerim.

Mahmut DEMIRTAS
Adiyaman Valisi
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1- GIRIS:

[limiz, jeopolitik konumu itibariyle zengin dogal kaynaklara sahip, bdlgesinde stratejik
onem arz eden bir noktadadir. Dogal kaynaklarla birebir muhatap olan ve iizerinde yogun faaliyet
gosteren kuskusuz kirsal kesimdir. Kent ve kirsal kesim arasindaki ince ¢izginin dengede
tutulmast ve kaynaklarin verimli kullanilmasi i¢in hizmetlerin bu alana kaydirilmasi, ¢agdaslasma

veya kalkinma gereksinimi bakimindan arzu edilen bir durumdur. Bu husus, kuskusuz “kursal,

dolaysiyla bolgesel kalkinmayt” giindeme getirmistir.

Kentsel dolaysiyla kirsal alana ilisgkin, mevcut durumun dogru analiz edildig,
¢ozlimlendigi ve bu cercevede dogru ve dinamik modellerin olusturuldugu, sosyal, ekonomik,
siyasal, kiiltiirel v.s. gibi gerceklerin dikkate alindigi ve buna gore kaynaklarm dogru kullanildig

ortamlarda, kalkinmanm kisa siirede gergeklestigi bilinmektedir.

Bu diistinceden hareketle, kurumumuz tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle
hazirlanan Strateji belgesi; gerek belediye smirlari icerisinde gerek disinda yapilacak kentsel ve
kirsal kalkinma faaliyetlerine biitiinciil bir politika ¢ercevesi olusturmak, bu kapsamda 2015-2019
yilart arasinda uygulamaya konulmasi Ongoriilen caligmalara esas teskil etmek ve ulusal ve
uluslararas1 kaynaklarla finanse edilecek bes yillik program ve projelerinin hazirlanmasi ve

uy gulanmasinda 1lgili kesimlere perspektif saglamak, amaciyla hazirlanmistir.

Kirsal ve kentsel alanlarin ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlartyla daha etkin bir sekilde
analiz edilmesi, buna dayali olarak kirsal dolaysiyla kentsel kalkinma politikalarinin belirlenmesi
ve uygulamaya gecirilmesinde etkinligin saglanmasma yonelik olarak 11 Ozel idaresi ve ilgili
Kurumlar tarafindan gerekli veri setinin olusturulmasi ve kentsel ve kirsal alanda yapilacak iglerin
taniminin  glincellestirilmesi amaciyla ¢alismalar baslatilmistir. Bu ¢alismanm sonuglarma gore,
gerek duyulmasi halinde kirsal ve kentsel alanda yapilacak isler giincellenecek ve uygulamada
dikkate almacaktir. Bu strateji belgesinde kentsel ve kirsal alanda, siirdiiriilebilir dogal kaynak
kullanimini esas alarak, bir taraftan ilimizin refah dolaysiyla gelir diizeyinin ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi yoluyla gelismislik farklarmm azaltilmasi amacma ydnelen, diger taraftan gevresel
ve kiiltiirel degerlerin korunmasini ve gelistirilmesini gozeten, yerelde farklilasan sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik Ozellikleri, ihtiyaclari, potansiyelleri ve dinamikleri dikkate alarak c¢ok sektorlii

yaklasimla planlanan faaliyetler biitiinii olarak kabul edilmektedir.

Adiyaman il Ozel Idaresinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan ilk Stratejik Plan1 i1 Genel
Meclisinin 28.11.2014 tarih ve 2014/14 say1li karartyla yiirtirlige girmistir.
Yeni kamu yonetimi anlayisi, ¢esitli lilkelerde yasanan tecriibeler isiginda tilkemizi 21.

ylizyilda ¢agdas bir y6netim zihniy etine ve yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir.
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2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM:

2.1. Yasal Cerceve:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesi: Bakanliklarda
miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde

belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda iist y6netici Bakandir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli gekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye kullanimimnmn
Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklari yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise

meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

i¢ denetgiler araciliglyla yerine getirirler.

5302 sayih 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. maddesi: Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planma uy gun
olarak stratejik plan ve ilgli oldugu yil basindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il
genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin gorlisleri almarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige

girer. Stratejik plan ve performans plami biitgenin hazirlanmasma esas teskil eder ve il genel

meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

fyi yonetim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

e Katilmc ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.

e Aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir.

e Girdi odakli olmaktan, sonug ve hedef odakli olmaya y 6nelir.

e Kendine odakli olmaktan, vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yiizy1lda kamu yonetimi;
e Seffaf olmak
e Katilimci olmak,

¢ Diisiik maliyetle calismak,
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Etkili olmak,

Insan haklarma say gl olmak,

Belirsizligi ve ayrimciligy azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi

gerekli kilmaktadir.

Gelecegi ongdren stratejik yOnetimin 6ne ¢ikmasi; kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki

yetki ve kaynak dagilminin geleneksel yapisimim degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin
gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu

alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasimdan gecmektedir.

Yerel nitelikli  kamu  hizmetlerinin ~ sunumunda  hizmetlerden  yararlananlarin
memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas
taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir
yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamhg, katilimi, Ongoriilebilirligi kapsayan

mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

“Stratejik Yonetim” kapsaminda;
¢ Ortaya konan yeni zihniyete uy gun bir sekilde gelecege yonelik tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,
e Temel amag, politika ve dncelikleri sekillendirme,
e Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,
e Insan kaynaklarin1 gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadr.
e Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmasi

kiiciik, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir.

Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin geregi olarak;

e Merkezi yOnetim yerine; yerinden yonetim,
¢ Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e Cakigsmalarin ve catigmalarin engellenmesi,

e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimu, gibi unsurlar desteklenmektedir.
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Adiyaman 11 Ozel Idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak gelecege doniik olarak
faaliyetlerini ayrmtili olarak Onceliklendirerek ve ulusal diizeydeki plan ve programlarla
iliskilendirerek Stratejik Planini olusturmustur. Bir sonraki asama, Stratejik Planinin da belirlenen

stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayali biitgesinin hazirlanmas1 olacaktir.

2.2. Stratejik Plan Modeli:

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin Stratejik Plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluslar: Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu "nda yer alan model ve

yaklagim esas alimmustir.
2.3. Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi:

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu,
5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliiginiin Kaldirilmas: ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve diger iligili mevzuatlarinda belirtilen gorevler g6z Oniinde
bulundurularak, Stratejik Planlama Ekibi (SPE) tarafindan, Adiyaman il Ozel idaresinin Stratejik
Plan (SP) uygulama stratejisi tespit edilmistir.

Adiyaman I Ozel Idaresininde uygulanan stratejik plan modelinin agamalar1 sirastyla
asagidaki gibidir:

o Ust Yonetim Desteginin Saglanmasi:

Adiyaman Il Ozel Idaresinin Strateji plani i¢in baslangicta iist diizey y&netim destegi
saglanmig, stirec ile ilgili ayrmtil bilgilendirme caligmast yapilarak stratejik planlama ekibinin
(SPE) konuyu alglama ve sahiplenme diizeyinin artirilmasi bakimmdan Ilimiz Valisinin

destekleri alinmustir.

2.4. Stratejik Planin Varsayimlan:

Adiyaman il Ozel Idarsinin gorev alaninin ildeki dier kamu kurumlariyla ¢akismas1 ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarmi merkezi kuruluslarin il miidiirliikleri eliyle gergeklestirilmesi
Stratejik Plan1 i¢in tanimlanan “kurulus” 6zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, A diyaman
i1 Ozel Idarsinin SP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve siirecinin farkh
tasarlanmasima yol agmustir. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas
etmesi ve yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte
degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapis: ile 6zel idarelerin kurulug

diizeyinde stratejik planmn hazirlamasinda ve — uygulamasinda ciddi gigliiklere neden
olabilecektir.




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

2.5. Stratejik Konular:

Yukarida yapilan tiim ¢alismalar dikkate alinarak; DPT nin “Kamu Kurum ve Kuruluslar: Igin

Stratejik Plan Hazirlama Kdavuzu” ile Adiyaman 11 Ozel Idaresi “Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzu’nda belirtilen ilkeler dogrultusunda stratejik konular bes temel stratejik konu bashg

altinda toplanmistir. Bu temel konularin alt bashklar: ile bu faaliyetlerden sorumlu kuruluslar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

A.LO.1 Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Calisma Gruplan

ve diger kurumlar

TEMEL
NO | STRATEJIK ALT BASLIKLAR SORUMLU KURULUSLAR
KONULAR
|_|>J 1.1. Kirsal Kalkinma A 1.0, Gida Tarimve Hayvancilik 1l Miidiirliigi,
<o i . .
S < e e e menin AL0O1, Gida Tanmve Hayvancilik il Miidiirliii
= > Gliglendirilmesi
S+
N4 s .
1 <—(| Z:l 1.3. Tarimsal Envanter A.L.OI, Gida Tarimve Hayvancilik Il Midiirligi
-
X
< e .
<—(' o 1.4. Sulama ve Igme Suyu A 101, Gida Tarimve Hayvancilik Il Miid{irligii
w —
x X A :
= L A.L.OI, Gida Tarimve Hayvancilik Il Midiirligi,
X 15 Flalal Mg il Saglik Miidiiigii, il Milli Egitim Miidiirligi
e - o A 100, Milli Egitim1l Miidiirliigii, Saglik 11
2.1. Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi Mii dﬁrlﬁglﬁ | R, e
A.LOI, Gida Tarimve Hayvancilik Il Midiirligi,
7 . Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii, Cevre ve
< Bt LBl Watecl Sehircilik il Midiirligi, Aile ve Sosyal
a Politikalar I1 Miidirligi
E . A10. 1, Aileve Sosyal Politikalar {1 Miidiirl iig
2 E 2 iSosyalikiizmeddenveStadimlar [l Planlama ve Koordinasyon Miidiirlii gii
< s .
z 2.4. Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi A 1O, Kiiltiir ve Turizm [1 Midurligii
I
< e . .. iALOIL Milli Egitimil Midiirliigii, Aile ve
L X
% 2.5. Halk Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi Sosyal Politikalar il Miidirligii
- A.1.O1, Milli Egitim 1 Miidiirliigii, Aile ve
$ 25 EsGrEEr Sosyal Politikalar il Mitdiirliigii
0
@] 3.1.Turizmi listirilmesi .
A Ui CElfinlinesl v A 101, Kiiltiir ve Turizm il Miidiirkigi
3 Cesitlendirilmesi
3.2. Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi A .1O1, Kiiltiir ve Turizm 1 Miidiirliigii
A 101, Cevre ve Sehircilik T Miidiirliigii, Il Halk
4.1. Cevresel Gelisme, Su Kirliligi ve Kat1 Atik i Saglig1 Miidiirliigii, Gida Tarim ve Hayvancihk il
= Miidiirliigii
4 Z. 2 . . A 101 Cevre ve Sehircilik Il Midirligi, Gida
ﬁ 4.2. Mekansal Geligsme ve Fiziki Alt Yapi Tarim ve Hayvanoilik Il Midirligi
S = o A LOI Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirl tigi,
-7 4.3, Dogal A&iler Aft ve Acil Durum il Miidiirligi
> - P -
o = s, A LOI, 11 Planlama ve Koordinasyon Mudiirliga
= © 5.1. Kurumlararasi Isbirligi T L -
o ALOL Il Planl e Koordinasyon Midiirliigii
5 E 5.2. Yerel Bilgi Bankast ’ an‘ama v nasy B
&=
O

5.3. Kurum ve Yonetimin Gelistirilmesi

A 101, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii,

10
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e Stratejik Planlama Ekibinin (SPE) Olusturulmasi

Adiyaman 11 Ozel Idaresinin SPE’nin, Genel Sekreter Yardimcisi Sami ISIK
baskanlhiginda, asagidaki birimlerin temsilcilerinden olusturulmustur.

Mali Hizmetler M iidiirligii

Yol ve Ulagim Hizmetleri M tidiirliigi
Su ve Kanal Hizmetleri M idiirligi
Destek Hizmetleri M tidiirliigii

Imar ve Kentsel lyilestirme M iidiirliigi

NN N N

Tarimsal Hizmetler M tidiirliigii

Stratejik planlama ekibi asagidaki Kkurumlardan almis olduklart bilgiler {izerinde

calismalarint yogunlastirmislardir.

- {lge Kaymakamliklari

- Adiyaman Universitesi

- Adiyaman Belediyesi

- I1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

- Gida Tarim ve Hayvancilik i1 M iidiirliigii

- I1 Saglik M iidiirliigi

- [l Halk Saghgn Miidiirliigii

- 1 Milli Egitim M {idiirliigii

- [l Emniyet M iidiirliigi

- Kiiltiir ve Turizm [l M idiirliigi

- Cevre ve Sehircilik 11 M iidiirliigii

- Aile ve Sosyal Politikalar 11 Midiirliigi

- Genglik Hizmetleri ve Spor il M iidiirliigi

- Orman Isletme M iidiirliigi

Adiyaman i1 Ozel Idaresinin stratejik planmi yiiriitmek ve calismalar1 koordine etmek

iizere i1 Ozel idaresi SPE ¢esitli toplantilar diizenlemistir.

Adiyaman i1 Ozel Idaresi 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302
say1li i1 Ozel idaresi Kanunu uyarmca Stratejik Planin1 hazirlama yoluna gitmistir. Bu gercevede,
Adiyaman 11 Ozel Idaresinin 5302 sayili Kanuna gore, gdrev alanina giren hususlarda faaliyet
gosteren Ilce Kaymakamhklari, 11 Miidiirliikleri ve idare birimlerinin bildirmis olduklar1 bilgiler

degerlendirilmistir.
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3- MEVCUT DURUM ANALIZi:

3.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuatin Incelenmesi:

Adiyaman 11 Ozel Idaresi Stratejik Plam1 Kamu mali yonetim ve kontrol sistemimizi
yeniden diizenleyen 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
9’ncu maddesi, 22.02.2005 tarihli 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununun 31’nci maddesi ve
Devlet Planlama Teskilatinca cikarilan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmstur.

Ayrica Uzun Vadeli Strateji ve Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, On Ulusal Kalkinma
Plan1 ve Orta Vadeli Program iilkemizde uygulanan kalkinma politikalarinin belirleyicisi olarak

stratejik planin ¢ercevesini olusturmaktadir.

3.2. Durum Analizi Calismasi:

7/

% Paydas Analizi
Adiyaman Il Ozel idaresinin SPE Komisyonu SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve
giiclendirmek, SPE’nin grup normlarmi olusturmak, Paydas Analizi caliymasi yapilmasi

amaclanmis ve bunlar ger¢eklestirilmistir.

<> Giiglii, Zay1f Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi

X/

> Oneriler calismasi

e Stratejik Konularin Calismasi;

Kaymakamliklar ve I Miidiirliiklerinin strateji amac ve hedeflere yon gdstermesi acisindan,
stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag¢ ve hedeflere

iliskin yazili 6nerileri birlestirilmis ve SPE tarafindan SP taslag olusturulmustur.

o Misyon
o Vizyon
. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi

Olusturulan gahsma gruplarinin rol ve sorumluluklar:: Adiyaman il Ozel Idaresi Stratejik

Planlama Ekibi stratejik planmnin igerigini olusturmak tizere olarak belirlenmistir.

e Durum Analizi:

Durum analizi, hem i1 Ozel Idaresi hem de Paydas 11 Miidiirliikleri icin ayr1 ayr
degerlendirilerek yapilmistir. Birimlerin envanter bilgileri, fiziki ve biit¢e imkanlar1 géz Oniine
almarak, neredeyiz?, nereye ulagsmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

sorularina cevap aramak suretiyle Adiyaman 11 Ozel idaresinin Stratejik Plan1 hazirlannustir.

12
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3.3. Teskilat Yapisi:
A) 11 Ozel idaresi Organlan:

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliife giren 5302 sayih il Ozel
Idaresi Kanunu, I Ozel Idaresinin karar organlarmi 11 Genel Meclisi, Il Enciimeni ve vali olarak

tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri belirtilmistir.

1. il Genel Meclisi

i1 Genel Meclisi, i1 Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili Kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. il Genel Meclisine Kanunla
ozel yetkiler verilmistir ve calismalarmi bu yetkiler cergevesinde gergeklestirir. 11 Genel M eclisi,

liyeleri arasindan gizli oyla secilen il Genel M eclisi Bagkani tarafindan y 6netilir.

2. Vali

5302 say1li i1 Ozel Idaresi Kanununa gore Vali, i1 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Bu niteligi ile ayn1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, 11 Ozel Idaresinin en iist
amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun valiye il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, 11 Ozel Idaresini Stratejik Plana uygun olarak
yonetmek, bu stratejilere uy gun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olciitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak gorevini

vermistir.
3. il Enciimeni

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununa gdre Il Enciimeni valinin bagkanhgnda, Il Genel
M eclisinin her y1l kendi iiyeleri arasmdan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi iic iiye ile, biri 11 Ozel
Idaresi Genel Sekreteri olmak iizere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi ii¢ iiyeden
olusur. Béylece 11 Enciimeni toplam yedi kisiden olusmasi dngdriilmiistiir. Valinin katilamadig

enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

B) Ust Yonetim:

Ust yonetim; vali, genel sekreter ve yardimcisindan olusur. Vali, i1 Ozel Idaresinin bas1 ve
tiizel kisiliginin temsilcisidir. Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini vali adina ve onun
emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, i1 Genel Meclisi ve Il Enciimeni Kararlarina, il Ozel
Idaresinin amac ve politikalarma, Stratejik Plan ve yillik Performans Planma gore diizenleyen ve

yiiriiten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.
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1. Ana Hizmet Birimleri

i1 Ozel idaresinde yer alan Mali Hizmetler Miidiirliigii, Enciimen Miidiirliigi, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigi, Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi, Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirligi, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii ve Plan Proje

Yatirim ve Ingaat Miidiirliigiinden olusmaktadir. Bu birimler temel fonksiyonlari icra ederler.
2. Yardime1 Hizmet Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin ¢aligmalarini
kolaylastirmay1 hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri, insan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirliigi birimlerinden olusur.

Bagh Birimler:

i1 Ozel idaresi mevcut 8 ilcede teskilatlanmus olup; Ilge Ozel idareleri: Besni Ilge Ozel
Idaresi, Celikhan ilce Ozel Idaresi, Gerger ilge Ozel Idaresi, Golbasi Ilge Ozel idaresi, Kahta ilce
Ozel idaresi, Samsat Ilge Ozel Idaresi, Sincik lce Ozel Idaresi ve Tut flge Ozel idaresi olarak

ilgelerde i1 Ozel Idaresinin gdrevlerini ifa etmektedirler.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirliife girmesiyle mevcut &rgiit yapismnin
incelenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarma uygun olarak degisiklik
yapilmis ve Adiyaman 11 Ozel Idaresinin Teskilat Semasinda yer alan birimler zamanla

degisiklikler yapilarak asagidaki sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi
Hukuk Misavirligi

8 Ilce Ozel idare Miidiirliigii
M ali Hizmetler M iidiirti
Enciimen Midiirligi

Ruhsat ve Denetim M tidiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme M iidiirliigii

$ ® N a0k whd o=

Yol ve Ulagim Hizmetleri M tidiirligi

[S—
=

. Tarimsal Hizmetler M tidiirliigi

[um—
[um—

. Su ve Kanal Hizmetleri M tidiirligi

[S—
N

. Destek Hizmetleri M iidiirligi
13. Plan Proje ve Yatirrm Ingaat M iidiirliigii
14. Insan Kaynaklar1 ve Egitim M iidiirliigii

14




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

11 Ozel idarelerinin Genel Biirokrasi Icerisindeki Yeri

v

DEVLET

| I
YASAMA YURUTME
(TBMM) (idare)

YARGI

{Bagqimsiz Mahkemeler)

l

Kapsamindaki

l

r’5|J|51|r-5|| Giivenlik |

:

[ Mahalli Idareler

Herkezl Yonetim
Kkamu idareleri Kurumlari (Yerinden Yonetim)
{M&rﬁc&zﬂ"en Yonetim)
Emnekli Sandidi,
| 1]
Genel But;e i E;ﬁ-kur’ bl y \ "
urumu gibi T : R
Kapsamindaki 5{5 ﬁ:’uru#u;g) Il 0zel Idaresi Belediye Koy
Kamu idareleri , -Bagkan -Muhtar
', Jol -Vl -Belediye ihtiyar
-1I Gn, Meclisi Meclisi Heyet
¥ -1l Enciimeni 'EIE!|E!I:|IYE!.
Encimen
Cumhurbaskanhg 5 Il )
Basbakanhk
Bakanhklar
(Merkezi 55 Kurulus) l
Y
" R !
i Ozel Biitce Diizenleyici ve
Tasra Teskilat Kapsamindaki | |Denetleyici
(Il Idaresi+Edigesel Idareler Kurumlar
Kurulug)
YOK, TRT RTUK, Sermaye
Yakiflar Gn.Md. F'iyasas;_l I{lururnu,
?ALI gibi kamu Thale
Il Kuruluslar (50 Kuruiug) Kurumu gio
Hlge Kuruluslar ) k{ID Kuruius)
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ADIYAMAN iL OZEL IDARESi YONETIM SEMASI

iL GENEL MECLISi

iL ENCUMENI

ARG
MUSAVIRLIGI

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimecisi

Mali Hizmetler
Miidiirligii

insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigii

Enciimen Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirlii gii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Plan Proje Yatirim ve
Insaat Miidiirliigii

imar ve Kentsel
fyilestirme Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirliigii

Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii

Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii
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3.4. Adiyaman Tlinin Cografik/Demografik Durumu:

1- Genel Durum:
Adiyaman ili Orta Firat boliimi i¢inde yer alir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger

ilgesinin bir kismi Dogu Anadolu Bolgesine, Batida bulunan Goélbasi ile Besni ilgesinin bir kismi

ise Akdeniz Bolgesine dahil edilmistir.

Adiyaman ilinin Kuzeyinde Malatya ili (Pitiirge, Yesilyurt ve Dogansehir ilcesi), Batida
Kahramanmarag ili (Merkez ile Pazarcik ilgesi), Glineybatida Gaziantep (Araban ilgesi),
Giineydoguda Sanlurfa ili (Siverek, Hilvan, Bozova ve Halfeti ilgeleri), Doguda ise Diyarbakir li
(Cermik ile Ciingiis ilgesi) bulunmaktadir. Merkez ilge dahil 9 ilgesi ile 436 kdyii vardir. Ilgeleri
Merkez, Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut ilgeleridir. Adiyaman ili
370 25’ ile 380 11° kuzey enlemi, 370 ve 390 dogu boylam arasinda yer alir. Adryaman linin
yiizolgimii 7 614 km2 , goller ile 7.871 km2 olup, rakimi1 669 m’ dir.

Eski cografyaci ve tarihgilere gore: Giineyde Arap Yarmmadasmdan, Kuzeyde Toros
siradaglarina dogru uzanan Arap c¢ollerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarmin eteklerinde

verimli topraklar yer almaktadir.

Giineyde Arap Yarmmadasindan, Kuzeyde Toros Siradaglari’'na dogru uzanan Arap
¢ollerinin sona erdigi yerde, Toros sira daglarinin eteklerinde verimli topraklar yer almaktadir.
Arap ¢bdllerini kuzeyden bir ay gibi saran bu topraklara binlerce yildan beri “Bereketli Hilal ” ad1
verilmistir. Ortadogu tilkelerinin merkezinde yer alan “Bereketli Hilal” topraklarinda Asya,
Avrupa ve Afrika kitalarmdan gelen ana kara yollar1 birbirlerini kesmektedir. Tarih boyunca
“Bereketli Hilal” Bolgesi ana ticaret yollarmin kavsak noktalarinda, biiyiik ticaret ve sanayi
sehirleri dogmus, bilyiimis, yikilmigs ve yerlerine yenileri kurulmustur. “Bereketli Hilal”
bolgesinin bir pargasi sayilan Orta Firat Boliimiiniin illerinde olan Adiyaman sehri, “Bereketli

Hilal ” bolgesinin en iist smirmi olugturmaktadir.

2- Yeryiizii Sekilleri

Tiirkiye’ nin denizden ortalama yiiksekligi 1130 metredir. Adiyaman Ili ise orta
yiikseklikte bir sahadir. Adiyaman’m ortalama ilin yiikseltisi takriben 669 metre dir. Yorede
yiikselti 200 ile 1000 metrenin {izerinde degismekte olup, hipsografik egrisi genellikle kuzeye

dogru az meyille uzanir.

Adiyaman ili, Adiyaman ovasi ad1 verilen, etrafindaki yorelerine gére daha diiz ve algakta
bir alanda kurulmustur. Adiyaman ovast’ nm kuzeyi harig, diger taraflar1 algak sahalarla

¢evrilmistir.

17




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

WS
£ LKAk
P Ié{,&)"“ﬁm el

- INCEE
N iy /
o
ity
B
s

Adiyaman Ili Haritas:

3- ilin Niifusu:
[limizin Besni, Celikhan, Gerger, Golbasi, Kahta, Samsat, Sincik ve Tut olmak iizere 8

ilgesi bulunmaktadir.

[lin Merkezin 127 kdy, 124 mezrasi, Besni ilgesinin 66 koy, 48 mezrasi, Celikhan
Ilgesinin 18 koy, 28 mezrasi, Gerger Ilgesinin 45 kdy, 87 mezrasi, Golbasi Ilgesinin 30 kdy, 31
mezrasi, Kahta Ilcesinin 96 kdy, 117 mezrasi, Samsat flgesinin 16 koy, 20 mezrasi, Sincik
[lgesinin 24 kdy, 57 mezras1 ve Tut Ilcesinin 14 kdy, 6 mezrasi olmak iizere toplam 436 kdy ve

518 mezra olmak iizere toplam 954 iinite bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) hazirlamis oldugu 2013 yili Adrese Dayah Niifus
Kay1t Sistemi (ADNKS) sonuglarma gore Adiyaman’mn niifusu 597.184 kisi olarak belirlenmis,
niifusunun %62,49’hik bir boliimii il ve ilge merkezlerinde yasarken %37,51’lik bir kesimi ise kdy

ve beldelerde yasamaktadir.

4- 1lin Cografi Yapisi:
Adiyaman 'in Kuzey kesimi toroslarin uzantisi olan M alatya daglart ile ¢evrilidir. Celikhan,

Gerger ve Tut Ilgelerinin arazilerinin ¢ogu dagliktr.

Ilin belli basli daglan; Akdag, Dibek, Ulubaba, Gordiik, Nemrut, Bozdag ve Karadagdir.
Giineye inildikge ova nitelikli araziler baslar. Kahta, Samsat, Keysun ve Pmarbasi ovalar1 Ilin

Onemli ovalaridir.
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5- Adityaman’in Bitki Ortiisii:

Adiyaman ili Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri arasinda kdprii vazifesi goren bir
sehirdir. Hatta kismen Akdeniz Bolgesinin 6zelliklerini de tasir. Bu nedenle bitki ortiisii de bu ii¢
bolgenin Ozelliklerini tasimaktadir. Tarmm yapilmayan alanlar cayir, mera, yabani agaglar ve

makilerle kaplhidir. Rakim yiikseldikge agag tiirleri degismekte kimi bolgeler meseliklerle kap lidir.
6- limizdeki Géller:

[limizde dért dogal, bir de yapay olmak iizere bes adet gdl vardir. Bunlar Golbasi, Inekli,

Azapl ve Abdulharap dogal golleri ile Atatiirk Baraji suni goliidiir.

Golbasi Gélii: 2,19 km yiizdlgiimiinde olan bu gol, Golbasi ilgesi Belediye sinirlar igerisinde yer

almaktadir. Cevresinde tursitik tesisler bulunan goélde balik tiretimi de yapilmaktadir.
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inekli Gélii: Yiizolgiimii 1.09 km2 dir. Yagislarm fazla oldugu donemlerde Golbasi ve

Azapl Golleri ile dogal olarak agilan kanallarla birbirine baglanirlar.

Azaph Golii: ilgenin batisinda bulunan bu gdliin yiizdlglimii 2.72 km2 dir. Kigin sularinin

artmasi nedeniyle cogu kez Golbas1 Golii ile birlesik bir goriiniim arz eder.

Abdiilharap Golii: Celikhan ilgesinin 3 km. kuzeyinde yer alan goliin ylizolgiimii 5 km2
dir. Yiizeyi yogun olarak saz ve otlarla kaplanmis olan bu gol. Cat Baraji'nin tamamlanmasi

halinde, baraj gol sahasi icinde kalacaktir.

Atatiirk Baraji Golii: Giiney Dogu Anadolu Projesinin  (GAP) uygulamaya
konulmasiyla olusan bir gol olup Adiyaman ve Sanlwrfa illeri arasinda genis bir alan1 kaplar.
Bolgenin sulama suyu ve bahk iiretiminin temini acisindan son derece dnemli bir goldiir.

Rezervuar sahas1 81.700 hektardir.

Camgazi Baraji Golii: Adiyaman merkez ilgeye bagh Atatiirk Baraji yolu tizerindedir.
Baraj govdesi zonlu toprak dolgu tipinde yapimakta olup sulama amagh insa edilmektedir.
Sulama alan1 6536 hektardir.

Cat Baraji Golii: Gliney Dogu Anadolu Projesi'nin (GAP) uygulamaya konulmasiyla
olusan g6l olup Adiyaman-Celikhan Abdulharap GOl {lizerindedir. Sulama amach kullanilan

baraj golii 14.481 hektarlik alan1 kaplar.

Goletler: Adiyaman ili golet insas1 bakimmdan yeterli su potansiyeline sahiptir. Bu
nedenle mevcut goletlerin yani sira gogunlugu GAP Projesi ¢er¢evesinde olmak iizere birgok golet
inga halindedir. Baz1 goletler de planlama asamasindadir. Bunlara ait 6zet bilgiler asagidaki

tabloda verilmistir.

Golet Suladigr Alan (Ha)
Gozebasi 100
Kimnik 183
Hasancik 94
Incesu 188
Dot 267
Miilk 450
Karahoytik 304
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7- Cayir ve Mera Calismalan:
Mera Calismalan:

1- Mera Islah Calismalari: M era calismalarinda merkez Ovakuyucak Koytinde ve Kéhta
flgesi Narince Kdoyiinde toplam 1578 dekar alanda 1slah gahismalari devam etmektedir. Bu
alanlarda %27 Amonyum Nitrat giibresi uygulamalar1 yapilmistir. Gerger ilgesi Gorgenli Koyt
icin mera 1slah projesi hazirlanip Bakanliga sunulmustur. il Mera Komisyonunca Uy gun Gériilen

mera olabilecek alanlar i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2- Mera Isgalleri ile ilgili Calismalar: Samsat Ilgesi Tepeonii Koyiinde 72 da alanda ve
Kahta llgesi Golgeli Kéyiinde 127 da alanda 3091 sayih Kanun uygulanmustir. Halen Merkez,

Besni, Samsat ve Gerger Ilcelerimizde mera isgalleri ile ilgili isler devam etmektedir.

3- Mera Tespit Tahdit ve Tahsis Calismalar: ilimiz M era Komisyonu tarafindan Kahta
Ilgesinin baz1 kdy lerinde tahsis cahismalar ve Besni Akdurak Kdyiinde tespit ve tahdit ¢alismalar
tamamlanmis olup, Merkez ilge Doyran Kdyiinde tahsis ve Besni Ilgesi Kizilin Kéyiinde ise tespit
ve tahdit calismalar1 devam etmektedir. Ayrica Merkez Ilcede satis1 istenen hazine arazileri igin

teknik incelemeler yapilmis ve uygun goriilen yerlerin satisina izin verilmistir.

4- Tahsis Amac1 Degisikligi Calismalari: Tahsis amact degisikligi icin basvuruda
bulunan Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Kamulastirma Dairesi Baskanhgmm hidroelektrik
santrali liretim tesis igin talepler mevcut olup islemleri devam etmektedir. Ayrica enerji nakil hatti
icin tahsis amaci degisikligi devam etmektedir.

Adiyaman dogudan batiya dogru bolen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik bolgenin
iklimi ile giineyinde kalan bolgenin iklimi birbirinden farkhidir.

Giineyi, yazlar1 kurak ve sicak, kislar1 ilik ve yagish; kuzeyi yazlar1 kurak ve serin, kislart
yagsh ve soguktur. Dogu Anadolu ile Akdeniz Boélgeleri arasinda képrii konumunda olan ilin

iklimi, bu 6zelligi dolayisiyla bolgedeki diger illerden farklidir.

Atatiirk Baraj Golii alaninin olusmasmdan sonra, ilin ikliminde bir yumusama ve nem

oraninda bir artis olmustur. {lde hakim riizgarlar kuzey, kuzeydogu ve kuzeybat istikametindedir.

Adiyaman il merkezi 37°45° kuzey enlemiyle 38°16° dogu boylaminda yer alir.
Adiyaman’m denizden yiiksekligi 672m dir. Adiyaman’da ki aylarmda sicakliklar sifirin altina az
diiser. Yilin en diisiik sicakliklar1 -10°C ile -2°C arasinda olup bazi yillar sicakligin sifirin altina

diismedigi de gozlenmistir. Kig ay1 minimum sicaklik ortalamalar1 0°C ile 10°C arasindadir.
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Bu sicakliklar agik hava sicaklilar1 olmay1p agik hava sicakliklari bu degerlerden 2°C ile
8°C daha diisiik olmaktadir. Yaz aylarnda ise sicaklik ortalamalar1 28°C ile 38°C arasinda olup
maksimum sicakliklar 35°C ile 47°C arasindadir. Ilimizde giinliik en diisiik sicaklik ile en yiiksek
sicaklik arasmndaki giinliik fark 10°C civarmdadir. ilimizde riizgir ise genellikle hafif ve orta
kuvvette olmakta, zaman, zaman kuvvetli ve yilin 10-15 gini firtina seklinde olmaktadir. Hakim

rlizgar yonii ise kuzeyli riizgarlardir.

Adiyaman ili Cayir Mera Alanlanlan

Cayir-Mera Alani (da)

Heeler 2010 2011 2012
Merkez 111.652 103.268 103.268
Besni 43.339 43.565 43.565
Celikhan 96.989 83.166 83.166
Gerger 61.404 60.000 60.392
Golbast 13.509 17.000 13.800
Kahta 37.862 37.862 37.862
Samsat 21.670 21.536 21.670
Sincik 65.640 65.640 65.640
Tut 28.875 28.875 28.875
TOPLAM 480.940 460.912 458.238

9- llimizin Daglan:

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantis1 olan Malatya Daglar1 ile kaphdir. Gilineye inildikge
yikselti azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger ilgelerinin

tamamina yakini daglik bolge ozelligini tasir.

Merkez, Besni ve Kahta ilgelerinin kuzey kesimleri daglik, giiney kesimleri ova
seklindedir.  Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir. ilin belli bash daglan ve

yiikseklikleri asagiya c¢ikarilmustir.

Kuzey kesimi, Toroslarin uzantisi olan Malatya Daglar1 ile kaphidir. Giineye inildikce
yiikselti azalir ve tamamiyla ova nitelikli araziler baslar. Celikhan, Tut ve Gerger ilcelerinin

tamamina yakini daglik bolge ozelligini tasir.
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Merkez, Besni ve Kahta ilgelerinin kuzey kesimleri daglk, giiney kesimleri ova

seklindedir. Samsat ilgesi ise ilin en diiz arazilerine sahiptir.

[lin belli bash daglan ve yiikseklikleri asagya ¢ikarilnustir.

I
Akdag | 2551 m.
Dibek 2549 m.
Ulubaba 2533 m.
Gordiuk 2206 m.
Nemrut 2150 m.
Borik 2110 m
Bozdag 1200 m.
Karadag 1115 m.

Korunan Alanlar

Nemrut Dagn Milli Parki, Gdlbasi Golleri Tabiat Parki ve Doganli Cinar Tabiat Anit1

korunan alanlardir.

Adiyaman ili Kahta Ilgesi smirlarinda 13.850 Ha.lik alana sahip olup, 07.12.1988 tarihinde
tescil edilmistir. 1999 yilinda Bakanlik¢a Nemrut Dag Milli Parki Uzun Devreli Gelisim Plant
onay lanarak yiirtirliige girmistir.
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10- Adiyaman flinin Akarsulan:

Adiyaman ilinin 6nemli sayilabilecek diger akarsulari ise sunlardir: Cakal Cay1 (37,5 km)
Kalburcu Cay1, Egricay (32 km}, Besni Akdere Cay1 (59 km) Keysun Cay1 (45 km), Birimse Cay1
(35 km), Sepker Cay1, Cat Deresi, Glirlevik Deresi ve Halya Deresi (41 km)

Firat Nehri: 1lin en 6nemli akarsuyudur. Sanhurfa ve Diyarbakir illeri ile smiri

olusturur. il igindeki uzunlugu 180 km. dir. Kahta, Kalburcu ve Goksu Caylar1 nehrin baslica
kollaridir.

Kéahta Cayi: Celikhan yoresindeki Bulam, Abdiilharap ve Recep sularmi toplayip
Cendere Kopriisiinden gectikten sonra Eski Kahta ve Alut Arazisinde biriken dag sularimi da
alarak Firat Nehri'ne karigir (45,5 km).

Goksu Cay1: Kahramanmaras ili smirlarindan ¢ikar. Erkenek, Tut ve Akdere civarindan
gecer. Sofraz suyunu da aldiktan sonra Giimiiskaya'nin batisinda Firat Nehrine karigir. 1 smirlan

icindeki uzunlugu 90 km. 'dir.

Sofraz Cayi: Besni ilgesi Toklu Koyl civarindan ¢ikar. Hacihalil Koyt yakimnlarmda
Keysun Suyu'nu alarak Akdere civarinda Goksu Cay1'na karigir. Uzunlugu 51 km.'dir.

Ziyaret Cayi: Kaynagimi Cebel ve Zey Koyleri sularindan alarak ipekli Kdyii civarinda

Atatiirk Baraji Golii'ne karisir.
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Ildeki Baslica Akarsularin Ozellikleri

Firat Nehri 2.800 180 6 959
Goksu Cay1 118 90 76 63,42 Firat
Besni-Akdere Cay1 59 59 100 1,27 Goksu
Kahta Cay1 58 45,5 78 31,71 Firat
Sofraz Cay1 51 51 100 2,25 Goksu
Keysun Cay1 45 45 100 1,65 Goksu
Halya Deresi 41 41 100 0,76 Firat
Cakal Cay1 37,5 37,5 100 0,87 Firat
Birimse Cay1 35 35 100 7,55 Kahta Cay1
Egri Cay 32 32 100 1,25 Firat

11- Adiyaman flinin Onemli Ovalan:

[lizimizin basilca ovalari, Kéhta Ovasi, Keysun Ovast, Inekli Ovasi, Pmarbasi Ovasr’dir.

Kahta Ovasi Kahta 832 11,0 600-700
Keysun Ovast Besni 306 4,0 600-700

Inekli Ovasi Golbast 45 0,5 550-650
Pimarbast Ovast Celikhan 13 0,1 1450-1550
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12- ilimizdeki Kaleler:

Adiyaman (Hisn-1 Mansur) Kalesi

Adiyaman sehir merkezinde yer alan kale yaklasik 25 metre yiikseklikteki yigma bir
hoyiik tizerine kurulmustur. Adiyaman'm Hisn-1 Mansur olarak anilmasmin ilham kaynag bu

kaledir.
Yeni Kale

Adiyaman'a 60 km uzaklikta Kocahisar koyl yakinindadir. Kalede ortagag etkileri
gorlilmekle birlikte daha erken donemlerde meskin oldugu anlasilmaktadir. Mevcut kale

memluklular doneminden kalmistir.

Kale i¢inde su depolari, hamam, cami ve Kahta ¢ayma inen gizli bir suyolu bulunmaktadir.
Kalede bulunan kitabelere gore kalenin M emluk sultanlarindan Kalaun ( 1279-1290), Esref Halil
(1290-1293) ve Nasir M ehmet (1293-1341) tarafindan imar ve onarmm gordiigii anlasilmaktadir.

Gerger Kalesi
Adiyaman ili Gerger ilgesi Oymakli koyiindedir. Kale Firat vadisine hakim bir tepe
tizerinde Roma doneminde insa edilmis, Selguklu ve Osmanli donemlerinde surlar, kale kapilari

ve Tonozlu yap1 gruplar1 eklenerek kullanilmugtir.

Besni Kalesi
Adiyaman 50 km uzaklikta Besni ilgesine ise 1 km mesafededir. Kale Hititler zamaninda
inga edilmistir. Daha sonraki uygarliklar tarafindan da kullanilan kaleye Osmanl déneminde baz1

ilaveden yapilmistir. Cami, hamam, kdprii kalintilar1 bu donemden kalmaktadir.
13- Bespinar Vadisi:

Adiyaman 11 Ozel Idaresi tarafindan uygulanan Bespmar Rekreasyon Projesinin son

durumu ile ilgili Bespmar Vadisi M esire Alan1 Rekreasyon Projesi adim adim hayata geciriliy or.

Adiyamanlhlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarma cevap verecek Ziyaret Cay1
Rekreasyon Projesinin Adiyaman M erkezin dogusunda ziyaret ¢ay1 ile kurugay arasinda bulunan

yaklasik 1 Milyon 300 bin metre karelik alan1 kap samaktadir.

Proje alaninin degerlendirilmesinde “Dogal Cevre” statiisii de dahil olmak {izere tiim
koruma araglar1 irdelenerek, ‘Koruma Kullanim‘ dengesi ve “Sirdiiriilebilir Planlama”
anlayigina dayal olarak dogal ve kiiltiirel 6zelliklerin korunmasina oncelik tanmarak uzun vade de

Adiyaman’m sosyo-Kkiiltiirel ihtiyaclarina cevap verebilecek bir calisma olacaktir.
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Projenin teknik alt yapisi hazirlanmig, insan kaynaklar1 ve biitgesi ile uygulanabilir bir
proje haline getirilmistir. Proje ¢ergevesinde derelerin 1slahi ile ilgili ihale yapilarak caliymalara

baslanmustir.

Adiyaman’a nefes aldiracak devasa projenin hayata gecirilmesi ile birlikte Adiyaman’mn
yerel ve kiiltiirel zenginliklerini yasatacak, koruyacak, gelistirecek ve bu giizelliklerle birlikte,
Adiyaman halkinin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarina cevap verecek yiiksek standartta bir

donat1 olacaktur.

Bu proje Adiyaman’in markalasma yolculuguna 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu devasa
projenin hedefi ilimizde mevcut yesil alanlar1 korumak ve dinlenme alanlarmi sayica artirmaktir.
Bu proje igerisinde Piknik alanlar1 ve spor kompleksi, kiiglik ¢capli bir hayvanat bahgesi ve at
binme parkurlari, hobi bahgeleri, meyve bahgeleri, dogal malzemenin kullanildig patika yollar ve
bisiklet yolu, selaleler, yapay goletler, projenin belirli noktalarinda homojen olarak dagitilmis arag
yolu ve ara¢ otoparklari, Adiyaman’a 0zgi tarihi kiiltiirel degerlerinin sergilenecegi alanlar,
Adiyaman’mn tarihine dair heykellerin yaptirilacagt ortamlar, Ac¢ik Hava Sinemasi, belirli
noktalarda spor egzersizleri icin kondisyon aletlerinin bulundugu alanlar ve tirmanma duvari,
turizm danigma noktalari, Harfane sira gecelerinin yapilabilecegi geleneksel Adiyaman
mimarisine uygun Ornek bir ev, Adiyaman’a 6zgi el sanatlar1 imalat ve sergileme alanlar

olusturulacaktir.

Ayrica proje ¢ercevesinde yoOremize ait endemik bitkiler korunacak, gelistirilecek,

Adiyaman kamuoyunda zenginliklerimiz konusunda farkindalik olusturulacak, yerli ve yabanci

turistlerin ilgi odag haline gelecektir.
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4- KURUM STRATEJISININ TEMEL iLKELERI

4.1.1. Misyon, Vizyon ve ilkeler:

Kurumlarin bilgi birikimi, tecriibesi, uzmanhg ve gelistirdigi kurumsal imaji belli bir
kimlik olusturulmasini saglar. Stratejik planin 6nemli islevlerinden biri de kurumun kimligi ile
sundugu hizmetler arasinda daha giiclii bir bag kurmaktir. Kurum kimligi hakkinda fikir sahibi
olabilmek ve kurum kimligini gi¢lendirebilmek icin, yasal diizenlenmelerle kuruma yiiklenen
gorevlerin yani sira gelecege doniik bir vizyon olusturmak ve Kurumun mevcut durumuna y 6nelik
analizlerin tamamlanmasiyla, kurumsal degerler ve oncelikler g6z Oniine almarak, kurum stratejisi

dort temel 6ge tizerine kurgulanmistir. Bunlar;

Misyon, Vizyon ve Ilkeler, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler olarak belirlenmistir.
Misyon ile kurumun varlik sebebi yasalarla kuruma verilen gorev ve sorumluluklar

cercevesinde ne sunuldugu ifade edilmistir.

Vizyon ile, kurumun gelecegi sembolize edilerek gelecekte olmasi arzulanan durum ifade
edilmistir.

Ilkeler ile kurumun vizyonunun ve misyonunun gerisinde yatan temel degerler ve
kurumsal davranis kurallar1 6zetlenmistir. Bu asamadaki en Onemli boliim, kurumu hedeflenen
vizyona tasiyacak olan stratejik amaclarm belirlenmesidir. Stratejik amaglarin olusturulmasi,
sonuclarin sayisal olarak ifade edilebilir ve Olgiilebilir alt amaglara boliinmesiyle, stratejik

hedefler once taslak olarak sekillendirilmistir.

4.1.2. Adiyaman 11 Ozel idaresinin Misyonu:

Adiyaman i1 Ozel Idaresinin misyonu, kanunlarin verdigi yetki ve gdrevler gercevesinde
ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglk, tarim, ¢evre ve bayindirhk alanlarinda
olmak iizere tiim kamu hizmetlerini adil, katilimecilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik
ilkeleri c¢ercevesinde yiiriitmek, ilin kaynaklarmin bir plan dahilinde ve akilc1 bigimde dagitimini
ve kullanimini saglamak ve siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve

ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

4.1.3. Adiyaman il Ozel idaresinin Vizyonu:

Adiyaman Il Ozel Idaresinin vizyonu, degisimi ve gelismeyi benimseyen, toplumun her
kesimiyle biitlinlesen, bireyleri yasadig sehre katki saglamak igin harekete gegiren, cagdas,
givenilir, dinamik, insan odakli yerinden yoOnetim anlayismi yerlestirmis, kirsal ve kentsel
alanlardaki farklhliklar1 en aza indirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan ve Adiyaman’1 21.

yiizyilda 6nemine layik oldugu noktaya getirmis bir kurum olmaktir.
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4.1.4. Addryaman 1l Ozel Idaresinin flkeleri:

Giivenilir, seffaf, hesap verme yiikiimliliigii olan ve hizmetlerin sunumunda verimlilig,
etkinligi ve tutumlulugu esas alan, Olgtilebilir ilerlemeler saglayan ve siirdiiren bir kurum olmak

temel ilkelerimizdir.

5- MEVCUT DURUM IiLE ENVANTER BILGILERI:
5.1. MEVCUT DURUMU

1- Personel Durumu:

Adiyaman 11 Ozel idaresinin, 10 Ana Birim, 8 Ilge Ozel idare Midiirliigii, ile yiiriitiilmekte
olup, Stratejik Planin hazirlandign Ekim 2014 tarihi itibariyle, Genel idare Hizmetlerinde 49,
Teknik Hizmetlerinde 48, Yardimc: Hizmetlerinde 6, Siirekli Isci pozisyonunda 254, Sozlesmeli
Personel 2 olmak tizere toplam 359 personeli bulunmaktadir. Personelin 35’1 bayan (%9,75) 324’u
ise bay (%90,25) olup, bunlarm 3’ii yiiksek lisans (%0,84), 68 Lisans (%18,94), 30 On Lisans
(%8,36), 78’1 Lise (%21,73), 64’ii Orta Okul (%17,83) ve 121°i ilk Okul (%32,31) mezunudur.

2- Hizmet Binalan:

11 Ozel Idaresi Miilkiyet kendisine ait Hastane Caddesinde 1 adet 6 katli hizmet binasinda;
i1 Genel Meclisi Bagkanlig, (Meclis Toplant1 Salonu-il Enciimeni Toplant1 Salonu) Enciimen
M idiirligi, Ruhsat ve Denetim M iidiirliigii gorev yap maktadir.

Atatiirk Bulvar: tizerine birinci 1 adet 2 kath hizmet binasinda; Genel Sekreterlik, Genel
Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisavirligi, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi, Yol ve Ulasim
Hizmetler Miidiirligi, Su ve Kanal Hizmetler M iidiirliigii gorev yap maktadir.

Ikinci 1 adet 2 katli hizmet binasinda ise; Mali Hizmetler M iidiirliigii, Tarimsal Hizmetler

Miidiirliigi, Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligi, Plan Proje Yatrim ve insaat Miidiirligi,
Destek Hizmetler Miidiirliigii ve KOYDES Koordinasyon Birimi gdrev yapmaktadir.

2- Bakimewvleri:

I1 Ozel Idaresinin, merkeze uzak ilgeleredeki hizmetin daha hizli, etkin ve verimliligini
saglamak icin Besni, Celikhan, Gerger, Golbas1 ve Sincik Ilgelerinde bakim evleri olusturmus
olup, bu bakimevlerinde yeterli is makineleri ve idari ve teknik personel mevcuttur.

4- Konut/Lojman:

i1 Ozel idaresinin Miilkiyet kendisine ait 20 daireli 1 adet lojman binas1, 30 daireli 1 adet
lojman binasi, 8 daireli 1 adet lojman binast ve 1 daireli adet lojman binas1 olmak iizere 4 adet

lojman binas1 toplam 59 adet lojman dairesi bulunmaktadir.
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5- Sosyal Tesisler ve Mesire Alanlan:

I1 Ozel idaresinin miilkiyet kendisine ait 1 adet 11 oda ve 25 yatakli misafirhanesi, 297

m2 alanli lokali ile 297 m2 alanli yemekhanesi olmak iizere 2 kath sosyal tesisi bulunmaktadir.

11 Ozel Idaresine tahsisli Gazihandede Mesire ve Dinlenme Alani ile miilkiyeti idareye ait
Abuzer Gaffari Rekreasyon Projesi kapsaminda Bespmnar Vadisinde Camlik Mesire Alani ve

Kirik Koprii Mesire ve Dinlenme Tesisleri bulunmaktadir.
6- Is Atolyeleri ve Anbarlar:

11 Ozel Idaresinin miilkiyet kendisine ait 26.630 m.’lik alana sahip hizmet sahasinda 2 adet
ara¢ bakim ve onarmm kademesi, 1 adet marangoz atdlyesi, 1 adet kaynak atdlyesi, 1 adet ingaat

anbar1 ve 1 adet stok anbar1 ve 1 adet arsiv binas1 mevcuttur.

i1 Ozel Idaresinin miilkiyet kendisine ait kurugay mevkiinde 1 adet asfalt plenti tesisi, 1

adet kapali agrage asfalt deposu bulunmaktadir.

7- Makine ve Arac¢ Parki:

I1 Ozel idaresinin faal olan araglari; 5 adet binek arag, 2 adet toplu tagima araci, 24 adet
kamyonet/pikap, 23 adet damperli ve sabit kasali kamyon, 41 adet is araci ve 5 adet makine/tesisi

bulunmaktadir.

Mevcut ara¢ parkinda bulanan araglardan, 42 ara¢ ekonomik 6mriinii doldurdugundan
verimli olmamaktadir. Ayrica 7 arag ise diger kamu kurumlarina tahsis edilmistir.

8- Mali Durum:

Adryaman Il Ozel Idaresinin 2009-2014 yillar aras1 Gelir ve Gider Biitgesi Bilgileri

S.NO YILI GELIR BUTCESI (TL) GIDER BUTCESI (TL)

1 2009 23.000.000,00 23.000.000,00
2 2010 28.000.000,00 28.000.000,00
3 2011 32.500.000,00 32.500.000,00
4 2012 40.000.000,00 40.000.000,00
5 2013 45.000.000,00 45.000.000,00
6 2014 50.000.000,00 50.000.000,00

TOPLAM 167.500.000,00 167.500.000,00

Adiyaman 11 Ozel Idaresi 2009-2014 yillarinda borglanmadigindan finansman biitcesine gerek duyulmamustir.

30




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

5.2. ENVANTER BILGILERI:

1- Tarimsal Hizmetler:

Adiyaman ilimizin toplam ytiz6lglimii 716.400 Ha. olup tarmm arazisi varhg 319.380 Ha

Sulanabilir tarim arazisi varhig 149.380 Ha’dir.

Miilga KHGM ve Teskilatimizca bugiine kadar 315 adet sulama tesisi (2 adedi golet), 42
adet toprak muhafaza ve 948 adet kredili proje uygulamasi yapilmistir. Yapilan bu tesisler ile

toplam 14.068 Ha arazi sulamaya acilmstur.

Tarimsal Hizmetler Envanteri

YERUSTU YERALTI SULAMA GOLETI DRENAJ

PROJE | SAHA | PROJE | SAHA | KOY | BITEN | SAHA [PROJE| SAHA
ADEDI | (Ha) | ADEDI | (Ha) |ADEDi| GOLET | (Ha) |ADEDIi| (Ha)

315 14.068 - - 2 2 942 - -

Tarimsal Midirligimiiziin yaptigi ¢aligmalarla, limizin tarimsal kaynaklarmmn temelini
olusturan toprak ve su kaynaklarmm verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak tesisleri
yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle ilimiz cift¢ilerinin refah seviyesini

artrmak ve Ulke ekonomisine katki saglamaktadr.

Bu c¢ergevde biitge imkanlari igerisinde her yil her bir ilgede bir adet kapali sistem sulama

tesisi, uy gun kaynak bulunmasi halinde yapilacaktir.
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2- Su ve Kanal Hizmetleri

Kanalizasyon Tesisleri Envanteri:

Aoy U ans CCOATN KRUMGSON TOPLAM
MERKEZ 127 124 251 84 34 118
BESNi 66 48 114 15 1 16
CELIiKHAN 18 28 46 7 1 8
GERGER 45 87 132 4 0 4
GOLBASI 30 31 61 7 2 9
KAHTA 96 117 213 29 7 36
SAMSAT 16 20 36 13 0 13
SINCIK 24 57 81 0 0 0
TUT 14 6 20 8 0 8

TOPLAM

6360 sayili Biiyiiksehir Kanunu geregi niifusu 2000’in altinda kalan belde belediyelerinin
30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel se¢im itibariyle tiizel kisilikleri ermistir.

[limizde Merkez Atakent Belediyesi, Hasancik Belediyesi ile Besni Ilgesine bagh
Sartyaprak Belediyesi, Sugbzii Belediyesi ve Ucgdz Belediyeleri kapanarak koy tiizel kisiligine

doniigsmiis ve bu yerlerdeki kanalizasyon tesisleri envantere dahil edilmistir.

32




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

I¢mesuyu Tesisleri Envanteri:

1176) ooy 8 (Mo e 8 IRCEN R oyt el s il o il sl Rt
MERKEZ 127 124 251 127 120 248 0 4 4
BESNi 66 48 114 66 48 127 0 0 0
CELIKHAN 18 28 46 18 28 41 0 0 0
GERGER 45 87 132 45 76 156 0 11 11
GOLBASI 30 31 61 30 27 53 0 4 4
KAHTA 96 117 213 96 113 224 0 4 4
SAMSAT 16 20 36 16 20 35 0 0 0
SINCIK 24 57 81 24 50 75 0 7 7
TUT 14 6 20 14 6 19 0 0 0

Su kayna@ yetersizliginden dolay1 sebekesiz 30 mezrada cazibeli igme suyu veya sondaj

kuyusu ¢aligmalarryla kaynak temin etme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ayrica sebekeli olan ancak suyu yetersiz olan iiniteler i¢cin de yeni su kaynaklari temin

etmek i¢in caliymalara devam edilmektedir.
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3- Yol ve Ulasim Hizmetleri:

Koy Yollar1 Envanteri

Tesviye Stabilize Asfalt = Tesviye Stabilize Asfalt  Tesviye Stabilize Asfalt

MERKEZ

CELIKHAN

GERGER

GOLBASI

KAHTA

SAMSAT

SINCIiK

95

TOPLAM 1129 2236 3386

Cografi Bilgi Sistemi caligmalar1 devam etmektedir.

[limizin kdy yol aglarn1 Yol Ag1 Belirleme Komisyonun 06.07.2012 tarih ve 1 nolu
karartyla, K&y yol aglar1 yeniden diizenlenerek tanzim edilmis olup, 03.08.2012 tarih ve 6537
say1l1 Valilik M akami onay1 glincellenmistir.

Koy yollart yol aginda kdy ve baglis1 olan mezralarm kdy ici mesafeleri eklenmemistir. Bu

mesafeler ilave edilediginde 4217 km. yol agina ulasilmaktadir.
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4- insan Kaynaklan:

10 Nisan 2012 giin ve 28260 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Igisleri Bakanhg Il
Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna
Iliskin Yénetmelik’teki Ek—1 Ozel Idareler Tasnif Cetveli B-5 (400.000-599.999) Grubunda yer
alan Adiyaman Ilinin Norm Kadro Cetveli asagida gdsterilmistir.

Adiyaman 1l Ozel Idaresi Norm Kadrosu

SINIFI NORM KADRO
GENEL SEKRETER 1
GENEL SE-KRETERYARDIMCISI - 2
HUKUK M_USAViRI ) 1
AVUKAT _ _ 3
MUDUR _ _ 14
UZMAN _ _ 7
SEF _ _ 28
MALI HIle/[ET LER UZMANI _ 2
MALI HIle/[ET LER UZMAN YARDIMCISI_ 1
IDARI PER-SONEL ) 61
TEKNIK P_ERSONEL _ 50
SAGLIK P]_ERSONELI _ 16
YARDIMC_I HIZMET PERSONELI _ 24
MEMUR KADRO LARI TOPLAMI 210
SUREKLI ISCI TOPLAMI 105
NORM KADRO TOPLAMI 315
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Mevcut Personel Durumu:

Adiyaman i1 Ozel Idaresinde kadro ve pozisyonlarinda 49 Genel Idare Hizmetleri, 48

Teknik Hizmetler, 6 Yardimc1 Hizmetler, 254 Siirekli Isci ve 2 Sozlesmeli Personel olmak iizere

toplam 359 personeli bulunmaktadir.

S.NO KADRO UNVANLARI

SINIFI

TOPLAM

GENEL PERSONEL TOPLAMI

1 Genel Sekreter GIH 1
2 Genel Sekreter Yardimcisi GIH 2
3 Sube Miidiirii GIH 8
4 Miidiir Yardimcisi (Sahsa Bagli) GiH 1
5 Miidiir (Sahsa Bagli) GiH 3
6 Iice Ozel idare Miidiirii GiH 6
7 Egitim Uzmani GIH 1
8 Sef GIH 2
9 Ayniyat Saymani GIH 1
10 Muhasebeci GIiH 1
11 V.H.K.1 GIH 23
Genel idare Hizmetleri Personel Toplami 49
13 Insaat Miihendisi TH 15
14 Makine Miihendisi TH 5
15 Elektrik Miihendisi TH 1
16 Harita Miihendisi TH 1
17 Ziraat Mihendisi TH 3
18 Jeoloji Mithendisi TH 2
19 Jeofizik Miihendisi TH 3
20 Kimya Miihendisi TH 1
21 Maden Miihendisi TH 1
22 Sehir Plancist TH 2
23 Peyzaj Mimari TH 1
24 Tekniker TH 9
25 Teknisyen TH 4
Teknik Hizmetler Personel Toplami 48
26 Avukat (Kismi Szlesmeli) AH 2
Sozlesmeli Personel Toplam1 2
27 Bekei YDH 2
28 Asc1 YDH 1
29 Hizmetli YDH 3
Yardimci Hizmetler Personel Toplami
30 Siirekli Isci isci 254
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Personelin Birimlere Dagilimi:

Genel Sekreterlik 1 1
Genel Sekreter Yardimcilig 2 2
Hukuk Miisavirligi 2 1 3
Mali Hizmetler Miidiirliigii 8 6 14
Enclimen Miidiirligii 3 1 13 17
Destek Hizmetleri Mudiirliigii 5 6 122 133
Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miid. 2 12 3 17
Imar Kentsel Iyilestirme Miid. [igii 3 7 2 12
Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigi 1 8 15 24
Yol ve Ulagim Hiz. Mud. ligi 5 7 1 26 39
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. 6 1 42 49
Tarmmsal Hizmetler Miidirliigi 1 6 4 11
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 2 2 4 8
Besni Ilge Ozel idaresi 0 0
Celikhan Ilge Ozel idaresi 1 1
Gerger Ilce Ozel Idaresi 1 1
Golbas: ilge Ozel Idaresi 1 1
Kahta flge Ozel idaresi 2 3 5
Samsat lge Ozel idaresi 1 1 2
Sincik Ilge Ozel Idaresi 1 1
Tut Ilge Ozel idaresi 1 1 2
Sahsa Baglh Miidiir/Yardimcisi 4 4
Valilik 0 3 3
[1Halk Kiitiiphanesi 1 1
[1Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1 1
Kiiltiir ve Turizm I1 Miidiirliigii 1 1
Ozel Kalem Biirosu 1 1
KOYDES Biirosu 1 1
SODES Biirosu 1 1
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5- Destek Hizmetleri:
i1 Ozel idaresinin ara¢ durumu asagidaki M akine Park1 Tablosunda gosterilmisir.

MAKINE PARKI TABLOSU

SNO MAKINANIN CiNsi FAALOLAN |, RDJ,\GAEERDA Eé(I_OI\AN;’?fﬁ TOPLAM
1 | Binek Otomobil 5 5 3 13
2 |Pick-Up 24 1 4 29
3 | Minibis 2 1 3
4 | Damperli Kamyon 21 10 31
5 [ Sabit Kasali Kamyon 2 2 4
6 |Cekic 2 2
7 | Otobiis 2 2
8 | Akaryakit Tankeri 1 1
9 |Greyder 7 8 15
10 | Dozer 2 7 9
11 | Lastikli Tekerlekli Traktor 1 1 1 3
12 | Paletli Yiikleyici 2 2
13 | Lastikli Tekerlekli Yiikleyici 8 1 9
16 | Kanal Kazic1 ve Yiikleyici 2 2
17 | Asfalt Distribiitérii 2 2 4
18 |[Roleytank 2 2
21 | Vibrasyonlu Silindir 2 1 3
22 | Seyyar Kaynak Makinasi 1 1
25 | Paletli Ekskavator 1 1
27 | Jeep 1 1
28 | Vidanjor 2 2
29 | Asfilt Bak. Tamir Aract 1 1
30 | Asfalt Silindiri 2 2
31 | Lastik Tekerlekli Silindir 1 1
32 | Cop Aract 1 1

Motorlu Arag Sayist : 95
Ekonomik olmayan Arag Sayist : 42
Diger Kurumlardaki Arag Sayist : 7
Toplam Arac¢ Sayisi : 144
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5.3. Adiyaman il Ozel idaresinin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevieri

Kamu Yonetimi Reformu calismalari cercevesinde ele alman il Ozel idaresi Kanunu ile

birlikte 11 Ozel Idarelerinin gdrevleri 6nemli oranda artirilmaktadir.

Adiyaman 11 Ozel idaresinin gorev alanmi belirlemek, yapilacak planm dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarmin sinirlarmi olusturmak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Kurulug
diizeyinde plan yapildig icin ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi
nedeniyle ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi bu kuruluslarn yasal yetki ve

yiikiimliiliiklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

5302 sayih i1 Ozel Idaresi Kanunun 6. maddesi geregince: il 6zel idaresinin gorev ve
sorumluluklart:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sart1yla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirhk ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlary; ilk ve orta dgretim kurumlarmin arsa temini,
binalarmm yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasima iliskin hizmetleri il

siirlar iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koy lerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye smirlar1 diginda,
yapmakla gorevli ve yetkilidir. (Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra:
24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslart; yapim, bakim ve onarim
isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim,
kiiltiir, turizm, gevre, imar, bay mdirhk, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarmin gdrev alanina giren diger yatmrmlari, kendi
blitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan &denekleri il 06zel idarelerine aktarmak suretiyle

gerceklestirebilir.

Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gdre sonuglandirilir. il 6zel
idareleri de biitge imkanlar1 Olgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak ddenekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasma tabi olmaksizin

biitiin 1l smirlart icinde yapilabilir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il gevre diizeni plany; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediy eleri,
diger illerde il belediyesi ve il &zel idaresi ile birlikte yapilr. Il ¢evre diizeni plam belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye
sinirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiytksehir

Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirihr ve dogrudan Belediye M eclisi tarafindan onay lanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate almarak belirlenir.

i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uy gun ydntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uy gun y6ntemler uy gulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde

yiriitiilmesine y 6nelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve

organize sanayi bolgelerine tanmnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kap sami disindadir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresinin Kanunu’nun 7. maddesi geregi il 6zel idaresinin

yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek

ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasmir ve tasnmaz mallart almak, satmak,

kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde smnirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Verg, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar

olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.
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g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 dahil
her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usal ve

esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkmn goriis ve diisiincelerini belirlemek

amacty la kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis say1lr.
(Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayih Devlet Ihale Kanununun 75’inci maddesi

hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uy gulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsiig borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

e Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikler Calismasa:

Adiyaman 11 Ozel Idaresi 5018 ve 5302 sayili Kanunlar1 uyarmca Strateijik Planmi
hazirlanistir. Bu cergevede, Adiyaman Il Ozel idaresinin 5302 sayili Kanununa gore, gdrev
alanma giren hususlarda faaliyet gosteren ilce Kaymakamliklari, 11 Miidiirliikleri ve idare

birimlerinin bildirmis olduklar: bilgiler degerlendirilmistir.

Ayrica gesitli kanunlarla il dzel idaresine gorevler yiiklenmis, il sinirlart iginde ve belediye

smirlar1 disindaki bu gorev ve yasal yiikiimliikler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Adiyaman il Ozel idaresinin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

S. No | 5302 sayil1 Kanuna Gore Kanuni Yetki ve Yiikiimliiliik | Yetki ve Yiikiimlilik Alani
1 Egitim (fiziki alt yap1 ile sinirl1) Il sinirlan icinde
2 Saglik Il simirlant icinde
3 Tarnm 1l sinirlar icinde
4 Sanayi Ve ticaret 1l sinirlart icinde
5 |1l evre diizeni plam 1l sinirlart icinde
6 Bayindirlik ve iskéan Il sinirlant iginde
7 T opragin korunmast Il sinirlart iginde
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8 Erozyonun onlenmesi 1l sinirlar icinde
9 Sosyal hizmetler ve yardimlar Il simirlant iginde
10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi 1l sinirlart icinde
11 | Kaltiir 1l sinirlart icinde
12 | Turizm 1l sinirlar icinde
13 Orman koylerinin desteklenmesi Il sinirlan iginde
14 Agaclandirma yapmak Il sinirlart iginde
15 Giivenlik Birimlerinin Silah ve Techizatlar disindaki 1l sinirlar icinde
16 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar1 yapmak Belediye sinirlart disinda
17 Imar Belediye sinirlart disinda
18 Yol Belediye sinirlan disinda
19 Su Belediye sinirlart disinda
20 Kanalizasyon Belediye sinirlart disinda
21 Kat1 atik Belediye sinirlart disinda
22 Acil yardim ve kurtarma Belediye sinirlar diginda
23 Genglik ve spor Belediye sinirlart disinda
24 Park ve bahge tesis etmek Belediye sinirlart disinda
25 Gergek ve tiizel kisi faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek Belediye sinirlart disinda
26 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek Belediye sinirlar disinda
27 E;;lall ag);:r‘;;le(:vesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, il sinarlart icinde
28 Kanunlarda belirtilen cezalart vermek Il simirlan iginde
o | e -
30 Borg almak. 1l sinirlar icinde
31 25.000 YTL’ ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla 1l sinarlan icinde

tasfiyesine karar vermek
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32 Bagis kabul etmek 1l sinirlar icinde

33 1l 6zel idaresine ait vergi, resim, harclarin, tarh, tahakkuk, tahsilini

1l sinirlan icinde
yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek

34 amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

1l sinirlar icinde

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye

35 | sirketleri kurmak

1l sinirlart icinde

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve
36 organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve 1l sinirlar icinde
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima
37 islerini bedelli veya bedelsiz tistlenmek, bu kuruluslar ile ortak hizmet 1l sinirlan icinde
projeleri gergeklestirmek, bu amagla kaynak aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
38 gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglan karsilamak, gecici olarak arag 1l sinirlan icinde
ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve
39 507 sayil1 Kanun kapsamindaki meslek odalar ile hizmet projeleri 1l sinirlart icinde
gerceklestirmek

Kendisine ait tasinmazlar asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere
40 ve 25 yili gegmemek sartiyla diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis 1l sinirlart icinde
etmek veya kiraya vermek

Gayrisithhi miiesseseler ile halka acik istirahat ve eglence yerlerine

4 ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini belirlemek

Belediye sinirlan disinda

5.4. Paydas Analizi:

Adryaman 11 Ozel Idaresinin stratejik planinmn basaril bir sekilde olusturulmasi i¢in durum
analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflar plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi
caligmast gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ciktilar1 iizerinde hak iddia
eden ya da kurulusun ciktilarmdan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Adiyaman Il Ozel

Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismas1 gerceklestirilmis bu kapsamda, Adiyaman il Ozel Idaresi’nin toplam 68
paydas1 tespit edilmistir.
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5.4.1. Sayisal Analiz:

2013 y1li Niifus Say i sonucuna gore, Ilimizin toplam niifusu 597.184 tiir.
Toplam niifusun;

e  %62,49 (373.183) il ve Ilgelerde

e 937,51 224.001) Belde ve kdylerde yasamaktadir. (Kaynak:TUIK)

5.4.2. Alt Yap Analizi:

Kirsal alanda bulunan yerlesim birimleri, cok parcali ve daginiktir. Alana yo6nelik fiziki ve

sosyal alt yap1 hizmetlerini gétiirmede bir takim zorluklar yasanmaktadir.

1- Yol Durumu:

Kirsalda yasayan insanlarin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmas: ve iiretilen iiriinlerin

zamaninda pazarlara ulastirilmasi agisindan kdy yollar1 biiyiik 6nem tasmmaktadir.

Adryaman 11 Ozel Idaresinin sorumluluk alaninda olan toplam 3386 km. yol agmin;
21 km.si (%0,62) tesviye,

1206 km.si (%35,62) stabalize ,

2159 km.si (%63,76) asfalt yoldur.

Ayrmtili bilgi envanter tablosunda gosterilmistir.

2- icmesuyu Durumu:

[limiz genelinde 436 koy ve 518 baglisi (mezra) olmak iizere toplam 954 iinite
bulunmaktadir. Bu {initelerimizden 436 koy ve 488 baglis1 (mezra) olmak tizere 924 iinite sulu ve
sebekeli durumda olup, 30 mezranin ise sebeke caligmalari devam etmektedir. Sebekeli olan
tinitlerimizin %30’unun ise son zamanlardaki kurakliktan dolay1 su kaynaklari kurumus veya
azaldi icin yetersiz hale gelmistir. Ayrica bazi {nitlerin isala hatlarinin ¢ok eski olmasi

sebebiyle yenilenmesi gerekmektedir. Ayrmtili bilgi envanter tablosunda gosterilmistir.

3- Kanalizasyon Durumu:

[limiz, Merkez Ilgede 118, Besni ilgesinde 16, Celikhan Ilgesinde 8, Gerger Ilcesinde 4,
Golbas Ilgesinde 9, Kahta Ilgesinde 36, Samsat Ilgesinde 13, Tut ilgesinde 8 olmak iizere toplam

212 karsal kesimdeki yerlesim birimlerinin kanalizasyon sebekesi yapilmustir.

Bunlarm kanalizasyon tesislerinin 167 adedi kdy yerlesim birimi, 45’s1 ise mezra yerlesim

birimlerine yapilmistir. Ayrintili bilgi envanter tablosunda gosterilmistir.
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5.4.3. Sosyal Alt Yap1 Hizmetleri:
1- Egitim Durumu:

Okur-yazar durumu; Ilimiz 1 Aralik 1954 yilinda Il olmus, bu tarihte Tiirkiye geneli
okur-yazarhik oram1 %40,99 iken, ilimizde %14,50 idi. Bu Ilimizin Ulke geneline gdre okur-

yazarlik oraninin ortalama 26,40 oldugunu gostermektedir.

2013 yih itibariyle ise, Tiirkiye ortalamasi %96,04 iken ilimizde %92,37’ye ulagmustir,
arada kalan %3,67 puanlik farkin kapatilmasi igin egitim ¢agma gelmis tiim g¢ocuklarin egitime
kazandirilmas: igin okullarirmizca adrese dayali kayit sisteminden faydalanarak egitim cagina

gelip egitime baslamayan cocuklara ulagarak egitime kazandirilmasina calisilmaktadir.

Zorunlu egitim cagmni gecmis olanlar yaygmn egitim kapsammda agilan okuma yazma

kurslarinda okur-yazar olmalar1 saglanmaya c¢aligilmaktadir.
2013 -2014 Egitim ve Ogretim Yili (Ogretim Diizeyi):

Anaokulu; Okul say1s135, derslik sayis1 134, 6grenci sayis13283, derslik basina d6grenci

say1s125, Ogretmen sayisi1 198, 6gretmen basina 6grenci sayisi1 17°dir.

Anasinifi; Okul say1s1272, derslik sayis1310, 68renci sayi1s15913, derslik basina 6grenci

say1s119, Ogretmen sayis1365, 0gretmen basina 6grenci sayisi 16°tir.

Okul oncesi okullasma orani: 3-5 yas i¢cin %25,44, 4-5 yas igin %35,30, 5 yas icin
%40,51 dir.

llkokul; Okul say1s1 547, derslik say1s1 2051, 6grenci say1s1 52.908, derslik basmna dgrenci
sayist 26, Ogretmen sayist 2833, Ogretmen bagmna Ogrenci sayist 19’dur. Okullasma orani

%100°diir.

Ortaokul: Okul sayis1 217, derslik sayist 1296, 6grenci sayist 51.007, derslik basma
ogrenci sayis1 39, 6gretmen sayis1 3015, 6gretmen basina 6grenci sayis1 17°dir. Okullasma orani
%94,88 dir.

flkégretim: Okul sayis1 764, derslik sayis1 3347, dgrenci sayis1 103.915, derslik basna

Ogrenci sayis1 31, Ogretmen sayis1 5848, 6gretmen bagina ogrenci sayisi 18’dir.

Ortadgretim: Okul sayis1 93, derslik sayis1 1162, 6grenci sayist 39.729, derslik basma

Ogrenci sayisi 34, Ogretmen sayis1 2392, 6gretmen basina 6grenci sayisi 17°dir.

Ortaogretim okullasma orani: ortalama %72,86°dr.

45




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

2012 -2013 Egitim ve Ogretim Yili (O gretim Diizeyi):

Anaokulu; Okul say1s130, derslik sayis1111, 6grenci sayis13128, derslik basina dgrenci

say1s128, Ogretmen sayis1 192, 6gretmen bagina 6grenci sayisi 16’tir.

Anasinifi; Okul sayis1 300, derslik sayis1 336, 6grenci say1s1 6886, derslik basma 6grenci

say1s1 20, Ogretmen say1s1 398, 6gretmen basina 6grenci sayis1 17°dir..

Okul oncesi okullagsma orani: 3-5 yas i¢in %29,80, 4-5 yas icin %43,05, 5 yas i¢in
%62,09’diir.

llkokul; Okul say1s1 566, derslik say1s1 2108, dgrenci say1s1 53.892, derslik basina dgrenci
sayis1 26, Ogretmen sayisi 2797, 6gretmen basmna 6grenci sayist 19°dur. Okullasma orani
%99,28 dir.

Ortaokul: Okul sayis1 219, derslik sayisi 1263, ogrenci sayist 51.606, derslik basina
ogrenci sayis1 41, 6gretmen sayis1 3197, 6gretmen basina 6grenci sayis1 16’tir. Okullasma orani

%92,54’tlir.

Mkégretim: Okul sayis1 785, derslik sayis1 3371, 6grenci sayis1 105.498, derslik basma

Ogrenci sayis1 31, Ogretmen sayis1 5994, 6gretmen bagina 6grenci sayis1 18’dir.

Ortaogretim; Okul sayis1 80, derslik sayis1 1093, 6grenci sayis1 39.195, derslik basina

Ogrenci sayi1s1 36, Ogretmen sayis1 2243, 6gretmen basina 6grenci sayisi 17°dir.

Ortadgretim okullagsma orani: ortalama %65,67 dir.

2- Saghk Durumu:
Temel altyap1 hizmetlerin yetersiz olusu ve olmasi gereken kosullarin saglanmamasi fert,

toplum ve dolaysiyla ¢evre lizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Kirsala yonelik saglik hizmetleri genellikle; saglik ocaklari, saglik evleri ve gezici saglik
ekipleri tarafinda yiiriitiilmektedir. Bu birimlerde personel doluluk oran1 oldukca diisiik,

dolaysiyla alana hizmet gotiirme en diisiik seviyelerdedir.

3- Cevre Durumu:

[limiz 6zelinde gevre sorunlarina baktigimzda, ¢evre merkezli gevresel politika yerine,
daha cok insan merkezli ¢evresel politikalarin benimsemesine ragmen, insan saghigmi tehdit eden
evsel atiklar ve tabiatin bilingsizce yanhs kullanildigini séylemek miimkiindiir. Bu durum insan

saghgni tehdit ettigi gibi, yereldeki dogal zenginliklerimizin bozulmasina neden olmaktadir.
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4- Kiiltiir ve Turizm:

[limiz basta petrol olmak iizere zengin mermer kaynaklarma sahiptir. Merkez de Pirin
Antik Sehir (kaya mezarliklar1), Kahta ilcesinde Nemrut Dag Karakus Tepesi ve Tarihi Cendere

kopriisii ile agik hava ve tabiat miizesi olarak nitelendirmek miimkiindiir.

Ayrica Samsat lIlcesinde bulunan sahabe ziyareti (Safvan Bin Muattal Hz.), inang

turiminde basta ilimiz olmak iizere bolge ve Ulke i¢in 6nemli bir yer tutmaktadir.

Kirsal kesimde bulunan yapilarda, maddi durumlarin degismesi, manevi degerlerde fazla
bir degisime etki etmemektedir. Bagka bir ifadeyle, ilimizde mevcut kiiltiirel yapmin devam ettigi

bir top lumsal yasam tarzi s6z konusudur.

Kentsel alana yakin bulunan kirsal yerlesmelerde ekonomide oldugu gibi geleneksel
kiiltiirel yapidan da his edilir bir degisim yasanmaktadir. Ancak, kentsel yerlesmeler uzak kirsal
alanlar da bu degisimden sz etmek miimkiin degil. Kentsel alanlara yakin yerlesmelerindeki bu
tlir degismeleri istisna kabul ettigimizde, kirsalda temellesmis bir ve kendine 6zgii bir yasam
bicimi goriilmektedir. Bu durumu besleyen en Onemli etken ise, kirsalin; sosyo-kiiltiirel ve

ekonomik faktorler agisinda kentsel alanlara gore, geri kalmig olmasidir.

Bilindigi tizere, ilimiz gerek cografi ve gerekse jeopolitik konumu itibariyle zengin dogal
kaynaklara sahipligi, zengin arkeolojik, tarihsel, turizmi gerek dis ve gerekse i¢ pazarlarda rekabet
giicli yiiksek bir sektor haline getirmektedir. Bu durum, ilimizde turizm kollarnin ¢esitlilik arz
etmesinden dolay1, sektore olan ilginin artig goriilmektedir. Sektoriin canliligini korumasi ve
devamhli@i acgisinda, dogal ve kiiltiirel kaynaklarm koruyucu ve gelistirici bir yaklagimla ele
alinmasi, turizmin gelismesi agisinda ve sektoriin ihtiya¢ duydugu insan faktorii, sektordeki fiziki
ve altyap1 hizmetlerinin gelistirilmesiyle, kirsal alanlarda turizm potansiyeli korunmus ve
artirilmig  olacaktir. Bu durum, aymi zamanda kentsel-kirsal ekonominin gelismesine katki

saglamig olacaktir.

5- Ulasim:

Yatmrmlar i¢in en Onemli etkenlerden biri pazara yakinhk ve bir digeri ise ulagimdir.
[limizde, Besni, Golbas1 ve Kahta Ilgeriyle ulasim duble yollar ile saglanmaktadir. Ancak
Celikhan, Gerger, Samsat, Sincik ve Tut Ilgelerimizin ulasim duble olmayan saghksiz yollar ile
saglanmakta bu da can ve maddi kayiph trafik kazalarina sebep olmaktadir. Bu ilgelerimizinde
gerek trafik yogunlugu ve gerekse ticareti géz Oniinde bulundurularak, duble yollarin yapilmasi

gerekmektedir. Ilimizin hava ulasmm Adiyaman hava alani sayesinde saglanmaktadir.
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6- Mali Durum:

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek Tablosu

2009 2010 2011 2012 2013
Kopu ACIKLAMA YILI ODENEGI | YILI ODENEGI | YILI ODENEGI | YILI ODENEGI | YILI ODENEGI TOPLAM

01 | Genel Kamu Hizmetleri 33.630.078,84| 42.716.871,58| 46.618.205,96 |  53.908.408,85 | 90.780.673,30 | 267.654.238,53
02 | Savunma Hizmetleri 30.000,00|  1.325.628,95| 1.976.335.45 247356925 | 2.661.53334 |  8.467.066,99
03 ﬁf‘zﬁ‘;ﬂ])e‘;lml ve Givenlik| =) 560 41344 355139620 4.00087572| 510096430 5.387.62833| 20709.277.99

Ekonomik Isler ve
04 | o 7.983.895,80| 20.774.077,37| 18.276.600,50 |  17.410.240,26 | 19.129.434,92 | 83.574.248,85
05 | Cevre Koruma Hizmetleri 200.000,00|  1.298.492,00| 2.112.088,08 3.362.728,94 676.000,00 |  7.649.309,02
06 ﬁ:‘:;;’gefi"plum ety 1732.631,80| 2.481.440,05| 4.133.863,33 6.495.353,96 | 1.885.026,44 | 16.728.315,58
07 | Saglik Hizmetleri 344912481  9.069.901,59| 13.014.241,52 | 14.529.133,56 | 10.367.311,05| 50.429.712,53
08 gigﬁggﬁl Lt el 11.708.968,43| 11.230.703,71| 12.937.100,34 |  14.202.584,19 | 17.112.278,05 | 67.191.634,72
09 | Egitim Hizmetleri 62.928.632,52| 55.494.504,57 | 66.459.660,26 |  83.818.806,23 | 134.556.990,23 | 403.258.593,81
10 | SosyalGivenlikve Sosyall ) o/ he6 971 4036.804,32| 4.665.774,56 6.547.927,67 | 5514.45829 | 24.205.031,81

Yardim Hizmetleri

GENEL TOPLAM 126.772.812,61| 152.879.820,34 | 174.284.745,72 | 207.858.717,21 | 288.071.333,95 | 949.867.429,83
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Harcama Tablosu
2009 2010 2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA YILI BUTCE | YILI BUTCE | YILI BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE TOPLAM
GIDERI GIDERI GIDERI GIDERI GIDERI

01 | Genel KamuHizmetleri | 28.173.405,76 | 31.202.343,44 | 36.856.631,50 |  48.076.854,43 |  76.426.026,32 | 220.735.261,45
02 | savunma Hizmetleri 23.199,88 | 1.318.868,20 | 1.962.923,10 2.291.741,52 2.606.652,85 8.203.385,55
03 |KemuDiizeniVe 348.01079 | 1.991.258.44 |  929.908,06 123033597 |  2057.10152|  6.556.614,78

Givenlik Hizmetleri
04 ET?%‘L?Q? Isler Ve 6.309.448,49 | 11.376.626,63 | 13.021.180,55 | 13.028.229,07 | 16.849.89534 |  60.585.380,08
05 | Cevre Koruma Hizmetleri 198.248,06 | 1.283.850,00 | 1.870.809,06 2.300.067,37 661.932,72 6.314.907,21
06 ﬁf‘;‘;e‘a‘; rTiOPh‘m Refaht |1 50415126 | 2.077.905,04 | 1.921.937,98|  3.148962,25|  1.044349,00|  9.697.305,53
07 | Saglik Hizmetleri 177.668,66 | 899.736,99 | 3.937.305,96 | 10.972.621,04 2637.271,11 |  18.624.603,76
08 afz‘r‘rfggﬁl Kiltiir Ve Din 4 394 89742 | 1.217.368,38 | 4.100.87475| 771066912 7.970587,87| 25.394.397,54
09 | Esitim Hizmetleri 36.465.283,95 | 28.613.227,23 | 31.154.284,68 | 47.727.807,98| 69.702.028.40 | 213.662.632,24
10 |SosyalGivenlkVe — 14 47860884 08343418 | 1.332.009,60| 2.689.954,38 |  2314.927,02|  8.798.934,11

Sosyal Yardim Hizmetleri

GENEL TOPLAM 79.072.923,11 | 80.964.618,53 | 97.087.865,33 | 139.177.24313 | 182.270.772,15| 578.573.422,25
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FEkonomik Siniflandirmaya Goére OdenekTablosu

2009 2010 2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA YILI ODENEGI | YILI DENEGI YILI ODENEGI | YILI ODENEGI | YILI ODENEGI TEIRLARN
01 | Personel Giderleri 21.297.890,98 | 22.271.07476 | 23.870.496,56 |  25.696.682,00 | 35.493.634,83 | 128.629.779,13
Sosy al Giivenlik
02 | Kurumu Devlet 2.860.507,81 3.797.707,78 3.740.678,52 3.726.259,76 4.887.84548 |  19.012.999,35
Primi Giderleri
03 gﬁ,ﬁgfim“ Alm | o5 01270485 | 23.927.711,58 | 2056171141 | 4040531167 | 53.107.346,95 | 169.014.786,46
05 | Transferler 6.994.826,40 4.652.991,15 |  12.293.040,77 4.754.831,06 | 29.573.777,95|  58.269.467,33
06 (Sgra’zii’ne) Giderteri 71.918.236,09 | 87.22596551 | 98.962.071,16 | 133.148.327,58 | 164.094.505,56 | 555.349.105,90
07 | Sermaye Transfer 1.681.158,73 |  10.977.509,54 5.823.769,67 73.976,00 875.000,00 |  19.431.413,94
09 | YedekOdeneker 7.487,75 26.860,02 32.977,63 53.329,14 39.223,18 159.877,72
TOPLAM 126.772.812,61 | 152.879.820,34 | 174.284.745,72 | 207.858.717,21 | 288.071.333,95 | 949.867.429,83
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Tablosu
2009 2010 2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA YILI BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE TOPLAM
GIDERI GIDERI GIDERI GIDERI GIDERI
01 | Personel Giderleri 17.774.047,44 | 19.948.442,17 | 22.992.643,11 | 24.958.569,06 |  28.290.660,69 113.964.362,47
Sosy al Giivenlik
02 | Kurumu Devlet 2.853.032,53 3.455.303,00 | 3.670.544,96 3.686.808,92 4.831.493,60 18.497.183,01
Primi Giderleri
03 g&mzr?‘met Alm |0 ons 658,76 | 17.299.681.92 | 2317233701 | 3322438201 |  41.897.292,16 133.152.351,86
05 | Transferler 6.744.227,10 3.920.785,28 | 6.798.743,00 3.864.34538 |  29.103.172,46 50.431.273,22
06 (Sggzii’ne) et 3249647451 | 31.807.948,11 | 34.729.827,58 | 73.369.161,76 |  77.273.153,24 249.676.565,20
07 | Sermaye Transfer 1.646.482,77 4.532.458,05 | 5.723.769,67 73.976,00 875.000,00 12.851.686,49
09 | YedekOdeneker 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 79.072.923,11 |  80.964.618,53 | 97.087.865,33 | 139.177.243,13 | 182.270.772,15 578.573.422,25
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7- Tarim:

[limizin tarmmsal kaynaklarmm temelini olusturan toprak ve su kaynaklarmm verimli bir
sekilde kullanilmasmi saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek
suretiyle ilimiz ciftcilerinin refah seviyesini artrmak ve {ilke ekonomisine katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Tarmmsal Hizmetler Midiirliigii faaliyet alani igerinse giren; Tarimsal sulama, hayvan
icme suyu, tagkin koruma, toprak muhafazasi, tarla ici drenaj ve toplulastirma hizmetlerine iliskin
tesisler ile, devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette bulunan sakizlik ve yabani
fistikhik 1slahi, harnupluk, fundalik, makilik, ¢aywr, mera ve tash arazilerin gelistirilerek tarmma
acllmasma iligkin tesislerin kurulmasi ve ¢iftcilerin hizmetine sunularak ciftcilerin refah
seviyesinin ylikseltilmesi nihai hedeftir.

Ancak tarmmsal yatirim alanlarmin c¢esitli ve fazla olmasma karsin, biitce ve idare
imkanlart smirli  oldugundan oncelikli olarak; ilimizde mevcut olan ancak yeterince
faydalanilamayan su kaynaklarmin verimlilik esasmna gore tarimsal sulamaya kazandirilmasi
esastir. Bunun i¢in mevcut su kaynaklarinin asagidaki oncelik sirasma gore degerlendirilmesi

hedeflenmistir.

1- Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, kamu hizmeti olarak {izerinde

herhangi bir tesis bulunmayan tesisleri , kapali sistem olarak , projelendirmek ve uy gulamak,

2- Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, daha once iizerinde sulama tesisi
yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabilitesini yitirmis tesisleri, kapali sistem tesis olarak

yenilemek,

3- Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, kamu hizmeti olarak
tizerinde herhangi bir tesis bulunmayan tesisleri, acik kanal seklinde projelendirmek ve

uygulamak,

4- Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, kamu hizmeti olarak
izerinde tesis yapimis olan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabl olmayan tesisleri agik kanal

olarak yenilemek,

5- Terfili olarak yapilmis olan ancak c¢esitli nedenlerle kullanilamayan tesisleri kapali

sistem olarak yenilemek,

6- Tarimsal sulama tesisi digindaki hizmetleri yapmaktir.
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Tarimsal Faaliyetler:

1- Stratejik plan siiresince biitge Ongoriilerimize gore yillik olarak 2500 dekar arazinin

sulamaya ag¢ilmas1 igin gerekli etiit, planlama, proje ve tesis ingaatlarinin tamamlanmasi

saglanacaktir.

2- Miilga KHGM teskilatinca daha once sulama amagl olarak yapilmis olan Miilk-
Cataltepe Goletlerinin su iletim yapilarinin “Toplu Yagmurlama Sulama Tesisi” olarak yapilmasi
icin s6z konusu gdletlerin DSI’ye devri ile ilgili cahismalar devam etmektedir. Caligmalarin
tamamlanmas1 ve tesislerin hayata gecirilmesiyle, bu bolge genelinde asgari 10.000 dekar arazi

sulu tarima kavusmus olacaktir.

3- Biit¢e imkanlarinm olmasi halinde yillik her ilgede bir adet kapali sistem sulama tesisi

yapilacaktir.

4- 11 genelinde meyveciligin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi ile ilgili olarak Gida Tarim

ve Hayvancilik il Miidiirliigiinden gelecek projeleri degerlendirilecektir.

Yatirim programinda yer alan tesislerin yapilmasi igin ihtiya¢c duyulan arag-gere¢c ve
ekipman takviye edilecek, Gida Tarmm ve Hayvancihk II Miidiirliigiiniin es finansh projeleri

desteklenmesi saglanacaktir.

8- Erozyon ve Toprak Koruma Calismalan:

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu Onleyici, toprak ve su dengesini saglayici
tedbirler alarak, toprak muhafaza calismalarmda bulunmak gerekmektedir. Ilimiz smirlari
icerisinde erozyon sorunun en ¢ok hiikiim siirdiigii alanlar ormansiz alanlardir. Orman olmayan
yerlerde asir1 yagslarla toprak erozyonu olmaktadir. Erozyona maruz kalacak tarim arazilerinin
agaclandirma ve diger tedbirlerle Onlem almasi gerekmektedir. Biitce imkani olmasi halinde
erozyonla ilgili caigmalar ylriitiilecektir. Tarimsal sulama hizmetleri kapsaminda yapilan kapah

sistem sulama tesislerinde su erozyonu ile ilgili ciddi faydalar saglanmaktadir.

9- Sosyal Hizmetlere Yardim:

Sosyal yardim hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi ve hizmete iliskin yeni
kaynaklarin saglanmasi1 yoniinde ¢aligmalarm yapilmast gerekmektedir. Ayrica, sosyal hizmetlerin
il bazinda topluma benimsetilmesi ve toplum kaynaklarinin harekete gecirilmesi de biiyiik dnem
arz etmektedir. Bu gergevede kisinin asgari yasam seviyesine ulagmasi amaciyla sorununu
cozlimleyebilecegi siireler i¢inde veya gecici nitelikte ve degisen miktarda yardimlarin saglanmasi

gerekmektedir.
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10- Adiyaman S anayisinin Tarihcesi:

Adiyaman’min sanayi ile tanigma tarihi 1955°tir. Tekstil sektorii ile ilgili entegre bir
tesisin kurulmasi amaciyla 1955 tarihinde “Adiyaman Pamuklu Dokuma Sanayi Tiirk Anonim
Sirketi kurulmus ve 1967 yilinda iiretime gecmistir. 1973-1975 tarihleri arasinda Cimento, Siit ve
Yem Fabrikas1 tesislerinin Adiyaman’da kurulmasi ile ilgli etiit proje bazinda bir takim

caligmalar baglatilmustir.

Kalkinmada Oncelikli Yorelerde uygulanan devlet yardimlar1 ve tesvikler ile temin edilen
uzun vadeli ucuz maliyetli kredilerle sanayide ve yatirimlarda gézlemlenebilir bir hareketliligin
olustugu ancak, alinan kredilerin iyi degerlendirilememesi ve yatirimeilarin ydnlendirilememesi
nedeniyle arzulanabilir bir yatirim hamlesinin atilamadigini goriiyoruz. 1988 yilindan sonra
birtakim tekstil ve un fabrikalarin faaliyete gecmesiyle yatirimlarda nispi bir artism oldugu

gorlilmektedir.
Adiyaman’in Bugiinkii Sanayi Durumu;

5084 ve 5350 sayili Yatwmmlarm ve Istihdamin Tesviki ile ilgili Yasalarin yiiriirliige
girmesiyle yatirmm artiglarinda ve istihdamda biiyiik artislar olmustur.

Zamaninda ve rasyonel kararlarla Tiirkiye genelinde gelen taleplerin degerlendirilmesi ve
yatirma doniismesi bakiminda il ¢ok iyi bir performans gostermistir. 100°lin {lizerinde gelen
taleplerin tamami degerlendirilerek, Oncelikli olarak en fazla istihdam, en yiiksek katma deger
yaratacak ve ileri teknoloji gerektiren sektorler oncelikli olarak degerlendirmeye alinarak arsa
tahsis islemleri yapilmig, tahsisi yapilan parseller tizerinde fabrikalar yapilarak birgogu faaliyete
geemistir.

Genel olarak il ve ilgelerinde Sanayi Sicil Belgesi almig 245 tesis bulunmaktadir. Bu
tesislerin tamamu fiili olarak iiretim yapmakta. Sanayi yatirmmlart igerisinde tekstil sektoriine

yapilan yatirimlarin yogunlugu dikkati ¢ekmektedir.
Ozetle Adiyaman S anayisi;

* Ekonomisi agirlikli olarak tarima dayali olup, ozelikle tekstil sektorii yatirimlarinda
sanayilesme egilimi goriinmektedir.

* Sanay1i biiyiik, orta ve kiiciik 6lgekli isletmeler seklinde sekillenmistir.

» GSYIH s1 igerisinde sanayi sektorii tarim sektdriinden sonra ikinci gelmektedir.

* Sanayi yatwrmlart icerisinde Tekstil sektoriine yapilan yatirmmlarm yogunlugu dikkati

¢ekmektedir.
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* Adiyaman ‘da, gida sanayi, maden- tas ve topraga dayali sanayi, pamuk isleme ve tekstil
sanayi ile genel imalat sanayisine yOnelik tiretimler yapilmaktadir.

* Sanay1i igletmelerinin biiyiik bir cogunlugu il merkezindedir.

» Ozel sektdr kamu sektdriine gére daha fazla katma defer meydana getirmistir.

 Sanayi sektoril icerisinde tekstil sanayisinin gida sektdriine gore daha fazla katma deger
meydana getirdigi goriilmektedir.

* Darbogazda olan tesisler genellikle ham madde, Pazar noksanh@ ve aglikli olarak da
isletme sermayesi yetersizligi nedeniyle problemler yasamaktadir.

* En 6nemli yeralt1 zenginligi petroldiir.

+ Ozel sektdr iiretimleri ile birlikte {ilkemiz ham petroliiniin %28,13’sinden fazlas1
Adiyaman bolgesinde tiretilmektedir.

* Maden kaynaklar1 bakimindan oldukga zengin potansiyele sahiptir.

flimizin Sanayi Profili:

Bu giin itibariyle ilimiz genelinde merkez ve ilgeler dahil, degisik alan ve sektorde sanayi
sicil belgesi almig 245 isletmemiz mevcut olup, toplam 278 isletmede 10.271 kisi istihdam
edilmektedir. i1 genelinde sanayi isletmelerinin sektdrel dagilimma baktigimizda, %32,73 ile
Tekstil iirtinleri imalati, %21,22 lik bir oran ile Gida iirtinleri imalat1 sektorlerinin ilk iki sirada

oldugu goriilmektedir.
Diger sektorler sirasiyla;

%16,91 Seramik, Kil, madencilik ve tagsocake¢iligy;
%6,83 Ham Petrol ve Dogal Gaz, kok
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%¢4,32 Lastik ve plastik tiriinleri imalati,

%3,66 M akine imalat1, tarim makineleri, elektrikli makineler
%2,52 Mobilya imalat1

%3,69 Demir Celik ve Demir dis1 metaller

%2,08 Cam

%6,04 Diger (Cimento, Kimya, Giibre, Deri ve deri tirlinleri)

Bolgelere gore bir degerlendirme yaptigimizda, sanayi isletmelerinin

%48 M armara Bolgesinde,

%17 i¢ Anadolu Bolgesinde,

%14 Ege Bolgesinde,

%8 Akdeniz Bolgesinde,

%6 Karadeniz Bolgesinde,

%35 Gilineydogu Anadolu Bolgesinde,

%?2 Dogu Anadolu Bolgesinde oldugu goriilmektedir.

Adiyaman linde sanayi siciline kayith sanayi isletmesi sayis1 245°dir. Toplam sanayi

isletmesi igerisinde %0,3 liik bir oran ile sanayisi gelismekte olan iller arasinda yer almaktadir.

- nalckale
ol
Balihesir

e (- &

[limiz tam manasiyla sanayilesmis, veya sanayisini tamamlamis bir il olarak kabul

edilemez ise de, son zamanlarda sanayi noktasinda dnemli hamleler yapilmistir.

Bu noktada Adiyaman, Besni, Gélbasi ve Kahta Ilgerinde Organize Sanayi Bolgeleri
kurulmus, o6zellikle Adiyaman merkezde kurulan Organize Sanayi Bolgesinde kiiciik, orta ve

bliytik 6lgekli sanayiciler tarafindan 6nemli ragbet gormiistiir.
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11- Hukuk Miisavirligi:

+»» Genel Sekreterlik tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda mitalaa vermek, hukuki

konulara iligkin iliskin islemleri yapmak,

s Genel Sekreterlik tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davayi1 kabul, davadan

vazgecme, feragat ve sulh teklifleri, karar diizeltme ve itrazdan vazgegmek,

X/

s Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak miisavirlige intikal ettirilen raporlar

hakkmda Genel Sekreterin talimat1 dogrultusunda gerekli kanun yollarina bagvurmak,

s Toplu is sdzlesmeleri miizakerelerine katilmak, toplu is sézlesmelerinin uy gulanmasinda

ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,

X/

% Miisavirligin y1llik faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Sekretere sunmak.

5.4.4. Paydas Gruplandirilmasi:

Paydagslar, kurulusun kaynaklar1 veya c¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun

ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Adiyaman II Ozel Idaresinin stratejik planinin basarih bir sekilde olusturulmas i¢in durum
analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla,
paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Paydaslar, i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar olmak iizere iki
grup olarak tespit edilmistir.

1- i¢c Paydaslar:

Kurum olarak stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gegirilmesinde (onaylanmasi, Odenek tahsisi, gerekli izinlerin
alinmasi, ¢aligmalarin siirdiiriilebilir olmas1 agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim

taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaglarimizdir.
2- D1y Paydaslar:

D1s paydaslar, kurumun {irlin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve kisileri
temsil eder. Kurum olarak caligmalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz
hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da caliymalarmmza katki saglayabilecek diger

kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dig paydaslarmmizdir.
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Adiyaman 11 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum veya kisilerin tespit
edilmesi amaciyla bir onceliklendirme caligmast yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla

odaklanilmas1 gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenerek asagidaki tablo olusturulmustur.

Dis paydaslar, kurumun {iriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil
eder. (Kurum hizmetlerinden ve iiriinlerinden kim yararlaniyor?) Kurum olarak ¢alismalarimiza
olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yiiriittiigiimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da

caligmalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis

paydaslarmmzdir.
ic ve D1s Paydas Tablosu
S.NO PAYDASIN ADI TURU
1 Vali i¢ Paydas
2 il Genel Meclisi i¢ Paydas
3 Il Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Paydas
4 Sivil Toplum Orgiitleri (Dernekler, Odalar, Birlikler) Dis Pay das
5 Gida Tanm ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii i¢ Paydas
6 Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi I¢ Paydas
7 Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii i¢ Paydas
8 Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii i¢ Paydas
9 Sayistay Dis Paydas
10 Kooperatifler Dis Paydas
11 Orman Isletme 1l Miidiirligi i¢ Paydas
12 Kaymakamlik i¢ Paydas
13 Calisanlar i¢ Paydas
14 Ciftgiler Dis Paydas
15 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari Di1s Pay das
16 Hayirseverler Dis Pay das
17 Firmalar (Hazir Beton Firmalart) Di1s Pay das
18 Belediyeler (il, ilge, Belde) Dis Paydas
19 Yapi Denetim Firmalar Di1s Pay das
20 Miitesebbisler Dis Paydas
21 11 Ozel idaresinin Bagli Ortakliklari Dis Pay das
22 Vakiflar Dis Paydas
23 Devlet Planlama T egkilat1 Di1s Pay das
24 Sosyal Giivenlik Kurumlart Dis Pay das
25 Issizler Dis Paydas
26 flgili Merkezi Kamu Kurumlart Dis Pay das
27 Icisleri Bakanlig Dis Paydas
28 Defierdarlik Di1s Pay das
29 Temel Altyap1 (AKEDAS, Telekom, ) Dis Paydas
30 Valilik f¢ Paydas
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31 Yetistiriciler Di1s Pay das
32 Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Pay das
33 Halk Kiitiiphaneleri i¢ Paydas
34 Turizm / Seyahat Acentalari Dis Paydas
35 Turizm Danigma Biirolar Di1s Pay das
36 Konaklama Tesisleri Dis Pay das
37 Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
38 Kiiltiir ve Tabiat Varliklann Koruma Bélge Kurulu Dis Pay das
39 Is Yerleri Di1s Pay das
40 Kanunla Kurulan Dernekler (Yesilay, Kizilay) Dis Paydas
41 Milli Parklar Sube Midiirligi f¢ Paydas
42 Maliye Bakanlig Dis Pay das
43 Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas
44 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Fonu Vakif Midurligii Dis Pay das
45 Engelliler Dis Paydas
46 Yetistirme Yurdu Dis Pay das
47 Cocuk Yuvasi Dis Paydas
48 Kamu Thale Kurumu Dis Pay das
49 1l idare Kurulu Dis Paydas
50 il Enciimeni i¢ Paydas
51 flge Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri I¢ Paydas
52 Miftilik Dis Paydas
53 Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii i¢ Paydas
54 Il Aft ve Acil Durum Miidiirliigii i¢ Paydas
55 Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii I¢ Paydas
56 Halk Egitim Merkezi i¢ Paydas
57 Miizeler i¢ Paydas
58 Muhtarlar Dis Paydas
59 Devlet Su Isleri Dis Paydas
60 Tapu, Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri Di1s Pay das
61 iller Bankas1 Dis Paydas
62 Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
63 Devlet Hastaneleri Dis Paydas
64 Saglik Ocaklar1 ve Evleri Di1s Pay das
65 Ozel Saglik Kuruluslari / Dispanser (Saglik Kurumlar), ACSAP Merkezi Dis Pay das
66 Okul Oncesi Egitim Kurumlari i¢ Paydas
67 Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydag
68 1peky01u Kalkinma Kalkinma Ajansi i¢ Paydas

68 adet olarak belirlenen paydaslardan, Adiyaman il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en

fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme caligmasi

yap ilmstir.
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Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi

hedeflenmistir. Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinin yaptig degerlendirmelerle asagidaki pay daslar

digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Oncelikli Paydaslar Listesi

S.NO PAYDAS ADI
1 Vali
2 11 Genel Meclisi
3 Sayistay
4 Kaymakamlar
5 11 Milli Egitim Miidiirliigii
6 [1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
7 Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii
8 Turkiye Cumhuriyeti Karayollar1
9 Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
10 Orman Isletme i1 Miidiirliigii
11 IpekyoluKalkinma Ajansi
12 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
13 Kooperatifler (Tarim), Uretici Birlikleri
14 Kamu Saglik Hizmet Birimleri
15 Sivil Toplum Orgiitleri
16 Calisanlar
17 Hayirseverler
18 Ciftciler
Boylece ilk basta 68 olarak belirlenen paydaslarin sayis16nceliklendirme sonucunda 18’e
indirilmistir.
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5.4.5. Stratejik Plan Calismalarinda Giiclii Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar ve Tehditler
Analizi (GZFT)

Saglikli bir stratejik planlama c¢alismasi yapabilmek i¢in; stratejik planlamaya etki eden
faktorlerin siddeti onemlidir. Yapilan ¢alismalar neticesinde giiclii ve zayif faktdrler,buna karsilik
elde bulunan firsatlar ve bunlara karsi olusabilecek tehditler belirlenmistir. Planlama yapilirken

bu faktorler azami derecede dikkate alinmuistir.

Giiclii Faktorler:

®,

% 11 ydnetiminin (Vali) destegi

¢+ Karar alma ve icra yetkisi

¢ Biitcesini kendisinin yapmasive kendi meclisinin onay lamasi

% 11 Ozel idaresinin idari yapis1

* Yeralt1 zenginlikleri

< Deneyimli personel

% Sivil Toplum Orgiitlerinin katihime1 olusu

¢ Saglik ocaklar1 ve hastane bakimindan alt yapisinin tamam olmas.
¢ Gelir kaynaklanm iy1i olmasi

¢ Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu

*¢ Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi

% Uriin gesitliligi

¢ Sulama projelerinin tamamlanma olasilig

s Koyliidevlet isbirligi

¢ Engellilere yonelik egitim kurumlarmm varli@ (gérme, isitme, zihinsel, spastik)

% 1/100000 Cevre Diizeni Planin olmasi

Zayif Faktorler :
X Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
> Daginik ve imarsiz yerlesim

& Meslek I¢i egitim yetersizligi

<> Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar
<> Alternatif enerji kaynaklarmin kullanilamamasi
<> Tarim arazileri envanteri yetersizligi

<> Kaynak yetersizligi
<> Nitelikli personel eksikligi
<> Ilgeler arasi ve merkez arasi hizmet diizeyi farki

- Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamasi
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Koy yollarinin standartlarin diisiik olusu

Orman i¢i koyliistiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Istatistiki bilgiler yetersizligi

1/25000'lik ¢evre diizeni planinin olmamasi

Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi

Firsatlar:

X/
o

Sanayi ve ticaretin gelismis olmas1

Turizmin ¢esitlendirilmesine uy gun imkanlar: Yayla, kis, inang, av, doga, arkeoloji
Tarim arazilerinin verimli olmas1

El sanatlar1 ve halicilik kiiltiiriiniin giiclii varhig

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmas1

Egitime %100 Destek Kampanyasiverg indirimi

Gelismeye uygun cografyasinm olmas1 (Iklim, toprak, turizm)

OSB ler’n varlig

Yerel yonetim anlayisimnin gelismesi

Insaat malzemelerinin temininde ilin uy gun konumda olmasi (tas, ¢gimento)
Giiglii bir yerel basinin varhig

Yapilan barajlarm ve gdletlerin varhg

Hizli geligsen isbirligine acik, bolge ihtiyaclarina duyarh iiniversitenin varlig
Turizm kenti olusumuz

Giiglii sivil toplum orgiitlerinin varli&

Tarihi-turistik alanlarin varlig.

Nemrut Dagmin {ilke ve diinya ¢apinda biliniy or olmasi

Besni ve Golbasi Ilgelerinin Uziimii ile Sincik Ilgesinin balinin Tiirkiye capnda bilinmesi
Atatlirk Baraji su sporlar i¢in uy gun sartlarin olmasi

El sanatlarmin giiclii varhg

[lmizde yapilan festivallarm tamitimmin yap1lmasi

Yatirim tesvik kanunu kap saminda olmasi

[limizdeki hayat sartlarnm uy gun olmasi

Tehditler:

7/
o

X/
L X4

7/
L X4

Sanayi yatirimlarmin il merkezinde y ogunlagmasi
Kacgak yapilagsma - Dagmik yerlesim alanlar
Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)
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Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlart igin kullanilmasi

Orman yanginlari

Siirekli degisen kanun ve yonetmelikler

[lin agir1 hizh bilyiimesive ilin kirsal kesiminden genclerin merkeze gogii
Arazilerin pargali ve kiiciik olmasi

Gorev- gelir dengesi saglanmasi

Halkin sosyal glivencesinin eksikligi

Tarmmsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi

Asir1 biirokrasi

Gelir dagilm esitsizligi

Dogal afetler (Deprem, kar, heyelan, sel, ¢ig, don, dolu, yangin vb.)
Yatirim tercihlerini saghikli yapilamamasi

Kirsal kesimdeki altyapi ¢aligmalarinin belli standartlarinin olusmamasi
Toplumun sosyal sorunlara kars1 duyarsiz kalmasi, aile i¢i sorunlarin gengler arasinda zararh
madde kullaniminin artmasi

Hay irseverlerin azligi

Oneriler:

Yukarida bahsedilen yasal yiikiimliiliikler, paydas analiz kriterleri, planlamaya etki eden

faktorler de dikkate alinarak, SPE iiyeleri asagida bahsedilen temel kriterleri de gbz Oniinde

bulundurmuslardir.

+» Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

% Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1caligmalarina agirlik verilmesi

% Oncelikli yatirmlar belirlenerek ve biitce ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmasi

¢ Organik tarima yer verilmesi

% Ilimizin 1/25000 Cevre Diizeni Planinm yapilmasi

% Koy Yerlesim Planlarinin yapilmasi

¢ Yatmrim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlar1 ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢aligmasi
yapilmal.

« Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreyeuy gun
yeni liriinlerin yetistirilmesinin saglanmasi

% Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢tkmig, projesi hazirlanmis islere

O0denek ayrilmasi

% Saglik ve egitimde kalitenin arttirilmasi
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Kagak yapilasmaya g6z yumulmamasi

A 1.0.1, biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiyag¢ ve sorunlarmi dogru tespit etmesi

Ilge yerel meclislerinin kurulmasi

Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.

Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gére gézden gegirip, analiz
ederek misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamasi

Yerel Istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas1 kurulmasi, tiim birimler ag ile
birbirine baglantili hale gelmesi

Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli cahgmalarin yapilmasi.
Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykir1 aktarma teklifinde bulunulmamasi

Su iirtinleri iiretimine agirlik verilmesi

Sulama I¢in sukaynaklar1 bulunmas1 ve sulama gdletlerinin yapilmas:

Meraislah ¢alismalar1 yapilmasi

Kiitliphanelerin ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmesi
[.O.1’nin hizmet birimleri ara¢ gere¢ yo6niinden giiclendirilerek verimli ¢alismay1 tesvik
edici ortamlarin olusturulmasi

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢aligmasi i¢in teknik personel sayisi, ara¢ ve
donanimin artirilmast.

K&y yerlesik alaninm digma ¢ikilmasmim &nlenmesi 1.0.1’nin hizmetlerinin yerlesik
merkezlere yapilmasmim saglanmasi.

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz
kazandirmak i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

Endiistriyel ¢cesitlenme ve alternatif yatirim alanlarmi belirlenmesi,

Her yatirimin projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmasi ve

uy gulanmasmin saglanmasi,

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarmin niiniin agilmasi,

Insan kaynaklar1 y6netiminde liy akate dayali bir kariyer sisteminin uy gulanmas1
Koy yerlesik alaninin dismdaki yerlesim yerlerine, hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle,
yapilasma izni verilmemesi,

Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili planve programlara uyulmasi.

A.1.O.I'nin gelirlerinin arttiric1 tedbirlerin almmast,

A1.0.Ipersoneline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi,
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6- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

6.1. KIRSAL KALKINMA:

Stratejik Planlanma Ekibi (SPE) tarafindan hazirlanan “Adiyaman Il Ozel Idaresi Stratejik
Plan’’nda belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde yaptigi, Durum Analizi, Paydas Analizleri ile
Gicli Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizlerinden, diger kurumlarin
stratejik planlamaya yonelik Onerilerinden, kurumun faaliyetlerinin toplulastirilmasindan ve
oncelikli tercihlerinden yararlanilarak, A.1.0.I’sinin Misyon ve Vizyonuna uygun olarak, stratejik

konu ve amaglar belirlenmistir.

Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve biitce imkanlar1 géz Oniine alinarak, neredeyiz?,
nereye ulagmak istiyoruz? ve gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? sorularina cevap

aranmistir.

Bu calismalar neticesinde her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe
yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerin uygulanmasinda tavsiye niteligi tasiyan stratejiler
belirlenerek bes ayri “Stratejik Planlama Temel Konular:” bash@ altinda toplanmistir. Bu esaslar

cercevesinde “Adiaman Il Ozel Idaresi Stratejik Plant” hazirlanmistir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicli olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma

gerceklestirilmesi amactyla kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagmmla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: ilimizin tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su
kaynaklarinin verimlibir sekilde kullanilmasin1 saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak,
mevcut tesisleriislah etmek suretiyle ilimiz ciftcilerinin refah seviyesini artirmak ve iilke

ekonomisine katki saglamaktir.

Faaliyet 1.1.1: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uy gun, {izerinde herhangi bir

tesis bulunmayan tesisleri, kapali sistem olarak projelendirilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Cazibeli olarak akan, kapali sulama sistemine uygun, daha once iizerinde
sulama tesisi yapilan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabilitesini yitirmis tesisleri, kapali sistem

tesis olarak yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.3: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, iizerinde

herhangi bir tesis bulunmayan tesisler, a¢ik kanal seklinde projelendirilecektir.
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Faaliyet 1.1.4: Cazibeli olarak akan ancak kapali sisteme uygun olmayan, iizerinde tesis
yapilmis olan ancak, tesisi tahrip olmus ve rantabl olmayan tesisleri acgik kanal olarak

yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.5: Terfili olarak yapilmis olan ancak cesitli nedenlerle kullanilamayan

tesisleri kapali sistem olarak yenilenecektir.

Faaliyet 1.1.6: Sera ve ortiilii alt1 yetistiriliciginde ¢ok uygun sartlara sahip potansiyelin
en iyi sekilde degerlendirilmesi igin TPAO A.S. ile il Gida Tarim ve Hayvanclik Miidiirliigi ile

miisterek calisma yapilmasi ve bu yondeki girisimlerin desteklenmesi saglanacaktir.

Strateji 1: Stratejik plan siiresince biitce Ongoriilerimize gore yillik olarak 2500 da
arazinin sulamaya acilmasi igin gerekli etiit, planlama, proje ve tesis ingaatlarinin tamamlanmasi

saglanacaktir.

Strateji 2: Stratejik Plan1 donemi igerisinde en az 1 adet kapali sistem terfili sulama tesisi

yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Plan doéneminde Ilgili kurum ve Kuruluslarin yam sira, temelde
ciftcilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi amacini tasiyan ve koy merkezli tarimsal iiretime

destek saglanmasi ile ilgili calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.2.1: Yatirim programinda yer alan tesislerin yerine getirilmesi i¢in ihtiyag

duyulan arag-gere¢ ve ekipman takviye edilecektir.

HEDEF 1.3: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su

dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Yol gizergahlarinda erozyon riski olan alanlarda fidan dikimi

gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.2: Bakim onarmm ihtiyaci nedeniyle diisiik kapasite ile galisan sulama

tesislerinin bakim-onarimimin yaptirilmasi saglanacak ve ciftcilerin gelir seviyesi artirilacaktir.

Strateji 1: Toprak muhafaza caligmalarinda cgiftcilerin destegini saglayacak tesvik
mekanizmalar1  gelistirilecek, Sakiz agaglarmi fistik agacina asilanmasi projesi testeklenecek,

ihtiyag sahibi ciftcilerimize fidan, ara¢ ve gere¢ yardimi yapilmasi saglanacaktir.

Strateji 2: Tarimsal Kaynaklarmim temelini olusturan toprak ve su kaynaklarmmn verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak icin gerekli tesislerin yapilmasmi yapmak ve mevcut tesisleri

1slah ederek cifteilere katki saglanacaktir.
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HEDEF 1.4: Yeterli ve saglhikli1 icme suyu olmayan koyler stratejik plan doneminde
icme suyuna kavusturulacak, ¢evre saglig1 acisindan risk tasiyan yoreler oncelikli olmak
iizere kirsal kanalizasyon sebekeleriile atik su tesislerinin yayginlastirilmasi ¢calismalarina

mevcut 6denek ve Merkezi biitceden 6denek temin edilmesi halinde hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Plan siiresince Merkez ve 8 Ilcede kdy ve mezralarmin igmesular: etiid,

proje, yapim ve bakim onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Strateji 1: 2015 yilinda 15 ve planmn takip eden yillarinda 15’ser olmak tizere toplam 75

linitenin igmesuyu projelerinin etiid ve istiksaf islemleri gergeklestirilecektir.

Strateji 2: 2015 yilinda 10 ve planin takip eden yillarinda 5’ser olmak {izere toplam 25

initenin icmesuyu igine ait proje islemleri gergeklestirilecektir.

Strateji 3: 2015 yilinda 12 ve planmn takip eden yillarinda 12’ser olmak iizere toplam 60

linitenin icmesuyu isala hatlarinin yenileme ve gelistirme isi gerceklestirilecektir.

Strateji 4: Plan siiresince 2015 yilinda 30, diger yillarda her y1l 30’ser iinite olmak {izere

toplam 150 {initenin igmesuyu tesis gelistirme isleri yapilacaktir.

Strateji 5: 2015 yilinda 15, diger yillarda her yil 15’ser iinite olmak iizere toplam 75

tinitenin igmesuyu tesislerinin bakim-onarm isleri gerceklestirilecektir.

Strateji 6: Stratejik Plan siiresince 50 iinitede igmesuyu deposuna fayans yapilmasi ve

klorlama cihazi taktirilmasi gerceklestirilecektir.

Strateji 7: Stratejik Plan: siiresince ihtiya¢ duyulmasi halinde yaklagik 75 tinitede yeni

sondaj kuyusu agilmasi ve kuyu denemesi yapilacaktir.

Strateji 8: Stratejik Plan1 siiresince tesisi gelistirildigi halde motor giicii yetersiz kalmis
icmesuyu tesislerine ait 75 tnitenin motopompunun yenilenmesi biitce imkanlar1 ve merkezi

yonetimden ddenek temin edilmesi halinde yapilacaktir.

Strateji 9: Stratejik Plant siiesince her yil 10.000 mt olmak iizere toplam 50.000 mt

limitten boru yardimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Stratejik Plan siiresince Merkez ve 8 Ilcede hane sayis1 ¢ok olan yerlesim

yerlerinden baglayarak Kanalizasyon etiidleri ve projeleri yapilacaktir.

Strateji 1: 2015 yilinda 30, diger yillarda her yil 30’ar iinite olmak tizere 150 {initenin
kanalizasyon projesi biitge imkanlar1 ve merkezi yonetimden &denek temin edilmesi halinde

yapilacaktir.
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Strateji 2: Stratejik Plani siiresince 2015 yilinda 10, takip eden yillarda 10’er tinite olmak
tizere toplam 50 iinitede yeni kanalizasyon tesisi biitce imkanlar1 ve merkezi yonetimden 6denek
temin edilmesi halinde yapilacaktir.

Strateji 3: Stratejik Plani siiresince kanalizasy onu olmay an koy ve mezralarda, koy iginin
temiz tutulmasi, bulasici hastaliklarin 6nlenmesi, ¢evre ve insan sagh@ 6n planda tutularak atik
sularmnm 1slah edilmesi icin atik su depo ve tesisleri KOYDES Projesinden ddenek temin edilmesi

halinde yap1ilacaktir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
CIKTI Uretilen hizmet miktar1
SONUC Hizmet iiretimindeki ve is birligi yapilan kurum oranindaki artis
VERIMLILIK Birim basina maliyet orani
KALITE Hizmet iiretimindeki iyilesmenin ve faydalananlarin yiizdesi
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 1
(i¢mesuyu) 2.000.000,00 | 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00 | 2.928.200,00 12.210.200,00
(éf}:]gf?mgyozrl) 750.000,00 825.000,00 907.500,00 998.250,00 | 1.098.075,00 4578.825,00
Maliyetlerin %60’ ik Kism1 KOYDES Projesi kapsaminda genel biitceden gonderilecegi tahmin edilmistir.

STRATEJIK AMAC 2:

Kent-kirsal ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farklhliklarini azaltan, cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal

alt yap1 ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim koy yollar1 her mevsim emniyetlibir sekilde ulasilabilen, koy yolu

standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 2.1.1: Stratejik plan siiresince yol agimizda ve yatirim programimda bulunan kdy

yollarinda ihaleli ve idare makineleri ile sathi asfalt kaplamas1 yapilacaktir.

Strateji : Her y1l 60 km. 1. kat asfalt, 140 km. 2. kat asfalt yol yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.2: 2019 yih sonuna kadar yol agimizda ihtiya¢ duyulmasi halinde stabilize
yapilarak; tesviyeli yollarda ve 6zellikle ki aylarinda ulasimin giiclestigi kdy yollarmmda ulagim

sorunsuz hale getirilecektir.
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Strateji : Plan siiresince idare araglar1 ve ihale ile her y1l 100 km stabilize kaplama yol
yenilenecektir.

Faaliyet 2.1.3: Mevcut kdy yollarimizda sanat yapisi (menfez, biiz, istinat duvari vb.)
yaparak kdy yollarindaki bozulmalar1 6nlemek, trafik kazalarini azaltmak, afetlerden korumak ve

koy yollarmin standardininin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Strateji: Koy yollarinda muhtelif ¢ap ve ebatta menfez, biiz yerlestirme ve istinat duvari

yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4: Asfalt ve stabilize kOy yollarma muhtelif trafik tanzim ve uyari
isaretlemeleri yapilarak koy yollarinda meydana gelebilecek kazalarm oOnlenerek can ve mal

kaybimnin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Strateji: Stratejik plan siiresince yillik ortalama 500 adet trafik tanzim ve uyari levhasi

ihtiya¢ duyulan yerlere yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Mevcut koy yollarimizdan sathi kaplamali yollarin hendek temizligi
yapilarak sathi kaplamada meydana gelebilecek bozulmalarin onlenerek sathi kaplamanmn
Omriiniin uzatilmas1 ve stabilize yollarda daha rahat ulagim saglanabilmesi i¢in her kdy yolunun

reglajinin yapilmas1 saglanacaktir.

Strateji: Koy yolu aginda bulunan 3386 kilometre kdy yolunun ihtiyaci halinde idare
araclar ile greyderli bakimi yapilacaktur.

Faaliyet 2.1.6: Gegmis yillarda asfalt kaplamasi yapilmis bulunan koy yollarmmn asfalt
kaplamasmm ekonomik Omriiniin uzatilmasi1 amaciyla bozulan kisimlarin bakim ve onariminin
yapilarak araglarin zarar gormemesi herhangi bir olumsuzluklara meydan vermeden vatandaslarin
rahat ve giivenli bir sekilde yolculuk yapmalar1 amaciyla bozulan ve gukurlagan asfalt kaplamali
yollarin yaklagik olarak 750 km.lik kisminda yama malzemesi kullanarak asfalt yama bakim ve

onarim ¢aligmalarmin yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: Yaklasik olarak her yil 150 km asfalt kaplamali y olun yama bakim onarim isleri
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.7: Il 6zel idaresi yol aginda yer alip ki mevsimindeki kar yagis1 ve heyelan
vb gbi nedenlerle ulasima kapanan kdy yollarinin idare imkanlar1 ile is makinelerinin gerekli
bakim ve onarimlarmm yapims ve ikmalleri yapilmis vaziyette hazir bulundurularak ulagima
kapanan yollara en kisa zamanda miidahale ederek vatandaslarm giivenli bir sekilde yolculuk

yapmalar1 saglanacaktir.
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Strateji: Yol agnda bulunan ve yogun kar yagisi olan gizergahlarda karla miicadele

caligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF 2.2:Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢cin
ihtiya¢c duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin verimli bir

sekilde kullanimlar saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve
ekipmanlariin, hizmet araglarmnin, biiro, arazi ve laboratuvar ¢aligmalarinda kullanilacak olan
malzemelerin yatirim programlarina bagh olarak alimlart ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlari

ve onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Strateji: Plan siiresince idarece ihtiya¢ duyulan is makineleri, hizmet araglari, biiro

malzemelerinin alimi ve bakim onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.2: Idarece ihtiya¢ duyulmayan ekonomik &mriinii doldurmus arag-gereglerin
tesbiti yapilarak tasfiyesi saglanacaktur.

Strateji: Ekonomik Omriinii dolduran ara¢ gereclerin satisi yapilarak biitceye kaynak

saglanacaktir.
GIRDI Mali kaynak miktari, teknik donanim ve personel sayisi
CIKTI Asfalt kaplama Stabilize, yaya yolu, parke ve bakim onarim yapilan yol miktar
SONUC Ulasim hizmetleri iyilestirme oranindaki artig
R Asfalt olan koy yollarinin yiizdelik artis1, stabilize olan kdy yollarinin yiizdelik
VERIMLILIK
azalisi
KALITE Hizmetten yararlananlarm memnuniyeti
STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

AMAC 3

(YoIYapm) | 1509425000 | 16.603.675,00 | 18.264.04250 | 20.090.446,75 | 22.099.49143 | 92.151.905,68

AMAC 4 800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.064.800,00 | 1.171.280,00 | 4.884.080,00 (*)

(Ara¢ Almi)

Maliyetlerin %60’ ik kism1 KOYDES projesi kapsaminda genel biitceden gonderilecegi tahmin edilmistir.
(*) Ekonomik dmriinii dolduran araclarin yerine kara ve is araglar1 alinacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3:

Bitkisel iiretimi, insan ve g¢evre saghg iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek

bicimde verim ve kalite artigini saglayici tedbirler alarak yay ginlastirmak ve gesitlendirmektir.

HEDEF 3.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve Ilin arazi yamsi dikkate alinarak, Gida Tarnm ve Hayvancihik il

Miidiirliigii ile koordineli olarak iiriin planlamasi calismalan yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Ilimizde tarim yapilan iiriinlerin uydu fotografi ile tesbitinin yapilmasi,
iretim ve verim tahminlerinde bulunulmasi, ¢iftcilere yapilmakta olan iriin desteg projelerinde

saglikli bir kayit sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Plan siiresince olusturulacak olan yeni veri tabanina gére ayrmtili bir {iriin

planlamas1 yapilacaktir.

Strateji: Gida Tarim ve Hay vancihik 11 Miidiirliigi ile koordineli calismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.2: Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi icin
seracilik ve meyvecilik tesvik edilecek turfanda sebze ve meyve yetistiriciliginin gelistirilmesi

ve damlama sulama sistemlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetistiriciligi ile damlama sulama tesislerinin kurulmasi
amacityla mikro klima ihtiva eden alanlarda 2015-2019 doneminde merkezi yonetimden biitge
saglanmas1 halinde ihtiya¢ duyulan ciftcilerimize sera yapimasi ve damlama sulama tesisleri

kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2: Tiitiine alternatif olarak sulu ve susuz tarmm alanlarmda birim alandan en
yiiksek verim ve gelir bagcilik ve meyvecilik yogun bir tarim kolu olmasi nedeniyle istihdam
yaratcagindan ilimiz ekolojisine uygun olan Bag, Zeytin, Nar, Elma, Badem, Kiraz ve Ceviz

v.b {irlinlerin yetistiriciligine merkezi yonetimden ddenek saglanmasi halinde destek verilecektir.
Strateji: Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 3.3: Mlimizin Tarimsal kaynaklarinin temelini olusturan toprak ve su
kaynaklarinin verimlibir sekilde kullanilmasin1 saglayacak tesisleri yapmak ve yaptirmak,
mevcut tesisleri 1slah etmek suretiyle ilimiz ciftcilerinin refah seviyesini artirmak ve Ulke
ekonomisine katki saglamktadir. Bu cercevde biitce imkanlan icerisinde her yil her bir

ilcede bir adet kapali sistme sulama tesisi yapilmasi hedeflenmektedir.
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Faaliyet 3.3.1: Sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin yaygmnlastirilmasi amactyla
hububat ekim sezonunda iireticilere, Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii ile koordineli

olarak egitim ve ekipman destegi verilecektir.

Faaliyet 3.3.2: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni {iriin deseni olusturmak igin
muhtelif meyve fidan1 ve amerikan asma anaci dagitilacak, ayn1 zamanda hayvancilik ve aricihiga

Oonem verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Bitkisel iiretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele
uy gulamalarinda siline miicadelesi, Antep fistig, bageilik ve meyve bahgelerinde periyodik olarak

ilaglamanm yapilmas1 Gida Tarmm ve Hayvancilik 11 Miidiirliigi ile koordineli saglanacaktir.

HEDEF 3.4: Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim

iiretimi yayginlastirnlacaktir.

Faaliyet 3.4.1: Stratejik Plani siiresince Besni ve Golbas1 Ilcesinin Peygamber Uziimii,
Ceviz, Elma, Nar, Antep Fistig, Badem vb. organik tarim {iretim alanlari genisletilecektir.
Ozellikle Golbasi ilcemizde geleneksel olarak her yil yapilan “Peygamber Uziimii Festivali” hem
flin tanitin, hem de ekonomik katki elde edilmesi i¢in Kaymakamlik ve diger ilgili kurumlarmca

koordineli olarak desteklenmesi saglanacaktir.

Strateji: Organik tarim {retiminde bulunan ¢iftgilere fidan destegi saglanarak,

yay ginlastirict ve 6zendirici tedbirler almacaktir.

STRATEJIK AMAC 4:

Hayvancii@gn ve hayvansal irilinler iiretimi gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini

yiikseltmektir.

HEDEF 4.1: Hayvanciligin gelistirilmesi icin, mevcut hayvan varhiginin genetik
yonden iistiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi calismalar sonucunda kiil tiir

melezi s1gir sayis1 artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanmasina destek saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hay van varliginin genetik
yonden istlin ve verimli hayvanlarn spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uy gulamasi
artirilacak, embriyo transferi yoniinde calismalar yapilacak ve soy kiitiigii ve 6n soy kiitiigi
kayitlarinin tutulmasi saglanmasi igin ilgili kurumlarnca koordineli olarak gerekli ¢alismalarin

yapilmas1 Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigi ile koordineli saglanacaktir.

Strateji: Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigi ile koordineli ¢alismalar yapilacaktir.
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HEDEF 4.2: Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak

hastalik ve zararlilanyla miicadele edilerek, saglikh iiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalik ve zararhlar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas
hayvanlarda sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kiiciikbas hayvanlarda; sap, mavidil, antrax,
koyun keci vebast (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kdpekler gibi evcil hayvanlarda;

kuduz, vb. agilarin yapilmasi ile kanathlarda hastalik taramasi her y1l yapilacaktir.

Strateji: Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 4.3: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢ercevesinde su kaynaklar1 korunarak,

su iiriinleri iiretimi tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.3.1: Plan doneminde, ildeki akarsularda ve Atatiirk Barajina kiyisi olan

yerlesim yerlerinde su {riinleri iiretimi y ap1lmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 4.3.2: Dogal ortamin korunmasimi saglayict tedbirleri alarak ekonomik degeri

yiiksek balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

Strateji: Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigi ile koordineli ¢alismalar yapilacaktr.

STRATEJIK AMAC 5:

Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi i¢in tarmmsal amacgh kooperatifler ve

sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif {ist birlikleri kurulmasmi 6zendirmek ve kooperatifleri

teknik yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Kooperatiflere teknik destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal
iiretime ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6l¢ekli projeler uygulayarak ortaklarinin

gelir seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1: Ortaklar miilkiyetinde plan doneminde “Meyve Yetistiriciligi Projesi” ile
yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasina yonelik

desteklemelere devam edilecektir.

Strateji: Gida Tarmm ve Hayvancilik 11 Miidiirliigi ile koordineli calismalar yapilarak

fidan alimlarina devam edilecektir.

HEDEF 5.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢iftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amach kooperatifler, tarimsal amach sirketler, iiretici
birlikleri ve kooperatif iist birlikleri) her y1l artinlarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve

dikey teskilatlanmasi giiclendirilecektir.
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Faaliyet 5.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin giiglendirilmesi amaciyla egitim ¢aligmalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasini saglayicit ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n planda

tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatirnm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan koy ler
programa Oncelikli olarak alinacak, sulama tesisi bulunan ve igletmeciligi muhtar ve belediyelerce

yapilan kdylerde sulama kooperatiflerinin kurulmas1 tesvik edilecektir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
CIKTI Sulama, drenaj ve islah ¢aligmalarindan istifade eden arazi miktari
SONUC Ekilecek arazi miktari
VERIMLILIK Ekilebilir arazi yiizdesi
KALITE Toprak ve et ile siit verimliligindeki artis
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 5
(Tesisi Yapim)

700.000,00 770.000,00 847.000,00 931.700,00 | 1.024.870,00 4.273.570,00

AMAC 6

(Fidan Almi) 50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 305.255,00
AMAC 7
(Fistk Asis1 Projesi) 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00

Yatirim harcamalarinin %80’ lik kism1 KOYDES, DAP, CEM ve TRGM projeleri kapsaminda genel biitceden
gonderilecegi tahmin edilmistir.

6.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
6.2.1. EGITIM VE SAGLIKTA KALIiTENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6:

Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki saglik hizmeti farkhiliklarini azaltici, ulagilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet

sunmaktir.
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HEDEF 6.1: Saghik hizmetlerinde Kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saghk
kurumlarnnin fiziki altyapr donanim ihtiyaclan optimal diizeyde Merkezi Yonetimden

odenek temin edilmesi halinde desteklenecektir.

Faaliyet 6.1.1: Merkez ve Ilgeler ile bagh yerlesim yerlerinde 1. basamak saglik kurulusu
olarak hizmet veren saglik ocaklari, ana cocuk saghg ve halk saghg laboratuvari ile bu
birimlerde ihtiyag duyulan demirbas malzemeler plan donemi sonuna kadar temin edilmesi

desteklenecektir.

Faaliyet 6.1.2: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yap1

eksiklikleri ile barinma problemleri mali olanaklar kapsaminda desteklenecektir.

HEDEF 6.2:11 ve ilce merkezlerindekihastanelerde yigilmalari 6nlemek ve hizmetin
ulasilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen 1. basamak saglhik kuruluslarinin tibbi
donanim eksiklikleri giderilip, personelin daha verimli ¢calismalar yoluyla saghk hizmet

kalitesi yiikseltilmesi icin Merkezi Yonetimden 6denek saglanacaktir.

Faaliyet 6.2.1: 1. basamak saghk kuruluslarindan merkeze sevki ve yogunlagsmay1
azaltmak igin standard1 yiikseltilerek 1. basamak saghk kuruluslarmin personel ve tibbi donanim
eksiklikleri stratejik plan donemi igerisinde ilgili kurumunca koordineli olarak giderilmeye

calisilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri yapimmda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterler

g6zoniinde bulundurulacaktir.

HEDEF 6.3: Koruyucu saghk hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel
saghik hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkilibir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin

as1 oranlan ortalamasi %100 seviyesine cikarilacaktir.

Faaliyet 6.3.1: Kirsal kesime yonelik halk saghg hizmetlerinin daha etkin olarak yerine

getirilebilmesi i¢in mobil hizmetin verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 6.3.2: Ilimizdeki saghk cahsanlarmm gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi

arttirilarak koruyucu hekimlik caligmalarina oncelik verilecektir.

Strateji: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk saghgt ve aile
planlamasi, c¢evre, okul, adoélesan ve yash saghg) gelistirilmesi, yaygnlastirilmasi ve
uygulanmasinda Milli Egitim Midirligi, Halk Egitim Midirligi, belediyeler ve ilgili sivil

toplum kuruluslariy la isbirligi ve koordinasyonu saglanacaktir.
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GIRDI Arag-gereg, personel ve teknik ekipman sayisi
CIKTI Fiziki alt yap1 ve donanim ihtiyaci karsilanan saglik kurumu
SONUC Saglik hizmetleri verilerinin olusturulmasi
VERIMLILIK Birim bagina maliyet
KALITE Saglik hizmetlerindeki iyilesme oram
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 7
150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00 219.615,00 915.765,00

Acil saglik istasyonlari ve Aile Saglik Merkezlerinin alt yap1 sorunlari giderilecek ve Ambiilans Alinu yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 7:

Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve  ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek

icin altyap1 yatirimlarini artirmaktir.

HEDEF 7.1: Erkeklerde ve bayanlarda okuma yazma oranimi %100 seviyelerine
yiikseltmek, ¢iftli 6gretim yapan ilkogretim okullarinin tekli 6gretime doniistiirmek ve
kalabalik olan sinif mevcutlarimi 30 6grenci ve daha alt seviyelere cekmek icin llkogretim

Kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.

Faaliyet 7.1.1: Plan donemi sonuna kadar 4 egitim bolgesinin her birinde 3 ilkdgretim

okulunun yapilarak tam donanimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Strateji 1: Plan siiresince Ilkdgretim Okullarinin il genelinde 100 adet derslik yapilacaktir.

Strateji 2: Milli Egitim Bakanh@, Maliye Bakanhg, Milli Emlak Genel Mudirligi ve

belediyeler ile proje, arsa temini ve 6denek temini konusunda siki koordinasyon saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.2: Mevcut dersliklerin bakim onarimi ve ihata duvarlar1 ve engeliler igin

engeli rampas1 yapilmasi desteklenecektir.

Faaliyet 7.1.3: Dogalgaz doniisim yapilmamis mevcut okullarin dogalgaz doniisiimleri
yapilacaktir.
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Faaliyet 7.1.4: Plan siiresince WC’si yetersiz veya kullanilamaz durumda olan okullara

WC yapim ve onarimlar1 yapilacak, Ayrica engelliler i¢in engeli WC’si yapilacaktir.

Strateji: WC’si yetersiz veya kullanilamaz durumda olan kdy ilkdgretim okullarinda WC

ve lababolarmin yapimi ve onarimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.5: Stratejik Plani siiresince okullarda bilisim teknolojileri smiflarinin sayis1
arttirilmasi1 saglanacaktir.

Strateji : Bilisim teknolojileri smiflarmm sayist %50 arttrilmasi1 hedeflenecek, internet

baglant1 say1s1 %100 olmasi saglanacaktir.

Faaliyet 7.1.6: Stratejik Plan1 donemi sonuna kadar e-devlet sistemin kullanilmasi igin
ADSL baglantis1 olmayan okulun kalmamasi saglanarak internet erigimi maksimum seviyeye

cikarilmas1 saglanacaktir.
Strateji: ADSL baglant1 say1s1 %24 arttirilarak 749’ a ¢ikarilmasi saglanacaktir.

HEDEF 7.2: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini

saglamak amaciyla okul oncesi egitime yonelik ¢calismalara hiz verilecektir.

Faaliyet 7.2.1: Okul oOncesi egitimde okullasma orani plan donemi sonunda %40’a

cikarilacaktir.

Faaliyet 7.2.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullardan derslik sayisi 8 olan

okullarmn tamaminda en az 1 adet olmak {izere ana smifi agilarak hizmete sunulacaktir.

GIRDi Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Yapilan derslik sayisi
SONUC Memnuniyet oranini arttirmak.
VERIMLILIK Calisanlara yonelik memnuniyet oranini % 90'm lizerine ¢ikarmanin maliyeti
KALITE Milli Egitime kazandirilan varlik orani
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 8
9.811.538,13 | 10.792.69194 11.871.961,14 13.059.157,25 14.365.072,98 59.900.421,44

A 1.0’ nin kesinlesmis biitgesinin %20’ si yasa geregi egitimhizmetlerine verilmektedir.




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

STRATEJIK AMAC 8:

Spor alt yapismi Il genelinde dengeli daglimini saglayarak, halka, ozellikle genglere
yonelik spor hizmetlerini yaygnlastirmak, sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢cimi

haline getirmektir.

HEDEF 8.1: 11 ve ilce Merkezlerinde ya da kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan,
profesyonel ve amator insanlarin rahat spor yapmasim saglamak icin gerekli alt yap

calismalan yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet8.1.1: Plan Siiresince niifusun yogun oldugu M erkez ilce, Besni, Glbasi ve Kahta
Besni Ilgelerinde, belediyeler ile isbirligi yapilarak; spor komleksleri ve semt sahalarinm yap ilmas1

saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.2: Plan siiresince ihtiya¢ duyulan Ilgelerde Kkapali Spor salonu yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.3: Plan siiresince ihtiya¢ duyulan yerlesim yerlerinde toprak zeminli futbol

sahas1 ve sporcu, hakem soyunma odalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.4: Spor tesislerinin ¢evre diizenlemesi ile saha bakim onarimlart

yapilacaktir.
[ roRER T roRANS cosTRGH
GIRDI Arag-gereg, personel ve teknik ekipman sayisi
CIKTI Fiziki alt yapim1 ve onarim1 tamamlanan spor tesisi ve semt sahasi sayist
SONUC Tesislerden faydalananlarin orant
VERIMLILIK Birim basina maliyet
KALITE Spor hizmetlerindeki iyilesme orani
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 9
50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 305.255,00

IImizdeki amator spor kliiplerine her y1l malzeme yardinm yapilmas: ve Idarenin sportiffaaliyetleri desteklenecektir.
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6.2.2. MIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 9:

Gelirleri velveya sermaye birikimleri yetersiz kii¢iik girisimcilerin ve dezavantajl
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve igsizligin azaltimasina katkida

bulunulmas1 saglanacaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yoresel

potansiyeli bulunan tarim, hayvancilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.1: Kirsal kesimde ve 6zellikle orman kdylerinde siit sigireiigl, fenni aricilik,
siit koyunculugu, meyvecilik ve kiiltiir balik¢iliZi gibi projelerin desteklenmesi i¢in merkezi

yonetimden 6denek saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.2: Ozel idareye bagh birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli gz oniine
almarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin i1 &zel idaresi tarafindan mikro

kredilerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.3: Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim arag¢ ve gereclerini,

diisik bir bedel karsihginda ciftcilerin kullanimma sunarak, iiretim faaliyetlerine katkida

bulunulacaktir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik donanim ve personel sayist

CIKTI Uretilen hizmet miktar1

SONUC Hizmet iiretimindeki ve is birligi yapilan kurum oranindaki artig

VERIMLILIK Birim basina maliyet orani

KALITE Hizmet iiretimindeki iyilesmenin ve faydalananlarin ytizdesi

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

AMAC 10
30.000,00 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 183.153,00

Ekonomiye katkilarinin saglanmasi amaciyla ev hanimlarina iiretime yonelik mikro kredi verilmesi saglanacaktir.
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6.2.3. SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 10:

Yoksullugun azaltilmas1 ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal
koruma saglanmasi amaciyla, ilglli uluslar arasi kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yay gin, etkili ve siirekli bir
sekilde ulagtirilmasmi saglamak, degisen toplum yapist ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi

yeni hizmet modelleri geligtirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saghik yoniinden yoksunluk icinde bulunan
dezavantajh kisi ve gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler,
kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj
durumlan ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlarin yapilmasi i¢in ilgili kurumu

ile koordinasyon yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajh kisi ve gruplara iliskin bilgiler plan siiresince belirlenerek,

kay1t altina almacaktir.

Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik

kay naklar ve kriterler planin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Dezavantajh kisi ve gruplarm gereksinimlerinin karsilanmasina,
kaynaklara ve belirlenen kriterlere gore Onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldig

bir plan ¢ercevesinde caligmalara baslanacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Calismalar Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan siirekli
izlenerek, yillik rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtilmeden, i1 Ozel idaresi web

say fasinda yay nlanacaktir.

HEDEF 10.2: Cocuk Esirgeme Kurumu nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak
llimizde mevcut olan Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii tarafindan isletilen

kurumlarin gelistirilerek ihtiyaca cevap vermesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.1: Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii Kuruluslarina malzeme destegi

saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.2: Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii Kuruluglarmm tasit kiralama

hizmetleri saglanacaktir.
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Faaliyet 10.2.3: Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigi Kuruluslarnm gerekli tadilatlar
yapilmasi igin destek saglanacaktir.

Strateji: Belediye Baskanlhg, Maliye Bakanhg, Aile ve Sosyal Politikalar 11 M iidiirliigi

ile gerekli koordinasyon saglanarak proje, 6denek ve arsa temini igslemleri gerceklestirilecektir.

HEDEF 10.3: Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmas1

saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.3.1: Engellilerin bilgi becerilerinin  gelistirilmesine ve toplumla
uyumlagmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amagh tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin

kurulmas1 ve onarimmlar1 saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.2: Engellilerin sehir icinde yasamalarmi kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasmi saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi kuruluslar ile

isbirligi yapilacaktir.

GIRDI Arag-gereg, ekipman, egitim materyalleri ve personel sayisi
CIKTI Hizmetlerden faydalananlarn sayisi
SONUC Ihtiyaclar1 karsilanan kisilerin yiizdesi
VERIMLILIiK Faydalanan her kisi basina hizmet maliyet
KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 11
40.000,00 44.,000,00 48.400,00 53.240,00 58.564,00 244.204,00

Engelli vatandaslarimizin yasamlarinin kolaylastirilmast igin fiziki caligmalar yapilacaktir.

6.2.4. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 11:

I kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat

yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 11.1: Kiiltiirel varhiklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve

yararlanmasina sunulacaktir.
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Faaliyet 11.1.1: Plan donemince Ildeki kiiltiirel varhklar tespit edilmesi, ilimize gelen

yerli ve yabanci misafirlerin hizmetine sunulmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.2: Turizmin gesitlendirilmesi i¢in tarihi ve dogal varliklarimizin turizme
kazandirilmasi, inan¢ turizminin tanitimi ve spor ve doga turizmin gelistirilmesinin saglanmasi,
bunlara ilave olarak geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin g¢ikarilmasina

yonelik calismalarin desteklenmesi sagalanacaktir.

Faaliyet 11.1.3: Ilimizdeki tiim okullara kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.

Faaliyet 11.1.4: Kiiltiirel varliklarimizin halkimizin tanimasina ve yararlanmasi, Koruma

Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEP) tarafindan yapilacaktir.

HEDEF 11.2: Halkin Kkiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini1 saglamak
amaciyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi

tesvik edilecektir.

Faaliyet 11.2.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden fay dalanmalar1 igin

kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 11.2.2: Amatdr tiyatro gruplarmin II, ilce ve beldelerdeki okullarda ¢ocuk

oyunlarma y 6nelik gosteriler yapmalarma destek saglanacaktir.

Strateji: 1I, ilce ve Belde belediyelerimiz ile isbirligi yapilarak gerceklestirilecek

etkinlikler i¢in uygun mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

GIRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal say1si
CIKTI T anitict materyalin olusturulmasi
SONUC [limizin tanitilmast
VERIMLILIK [limizin tanitim maliyeti
KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist sayist

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 12
100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00

[lmizin tanitimi icin diizenlenecek fstival, fiar, tanitim giinleri, kiiltiir ve sanat etkinlikler yapilacaktir.
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6.2.5. HALK EGITiMI VE HALKIN BILINCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 12:

Halk  egitiminde  toplumun  tiim kesimlerini beceri, yas, 0grenim diizeyi ve
ihtiyaglarina uygun bicimde egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek

ve bilin¢lendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi

ve programlara halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara

yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma y6ntemleri

ile ilgili olarak, her egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte brosiirler dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: ilimizin 2. derece deprem kusaginda oldugu durumu Ilk ve ortadgretim
kurumlarinda Ogrencilere anlatilmali, depreme dayanikli yapilarin yapilmasi gerektigi ve

depremle yasama bilincini asilamak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Strateji: Milli Egitim Miudirligi, yazii ve gorsel medya ile isbirligi icinde hareket

edilmesi saglanacaktur.

HEDEF 12.2: Koylerdeki tarimsal yapilarin yapi teknigine uygun olarak yapilmasi

icin rehberlik egitimi verilmes, saglanacaktir.

Faaliyet 12.2.1: Her yil yatirnm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan

sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.
Strateji: Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigi ile isbirligi i¢inde hareket edilecektir.

HEDEF 12.3: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk saghgi, bulasic1 hastaliklar,
cevre saghgl ve ozellikle madde bagimliligr konularinda halk egitimleri daha etkin hale

getirilmesi saglanacak ve konuda farkindalik olusturulcaktir.

Faaliyet 12.3.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afig, brosiir, el ilan1 v.s bastirtlip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiyiik magaza ve marketlerde

halka dagitimi stirekli yapilmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.2: Kirsal kesimde Oncelikli olmak tizere, saglik ocaklarinda ayda bir halk

egitimi seminerleri diizenlenmesi igin ilgili kurumu ile koordinasy on saglanacaktir.
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Faaliyet 12.3.3: Plan siiresince kamu kurumu, sanayi tesislerindeki galisanlara diizenli ve

stirekli olmak iizere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.4: Tlkdgretim ve ortdgretim Ogrencilerine saghk konularinda okullarda
sirekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, Adodlesan c¢agindaki (ergenlik c¢ag) ogrencilere

adolesan saghig@ ile ilgili konularda egitim verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.3.5: Halkin saghigin1 yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve bunlari

pazarlayan kesimlere y6nelik siirekli ve diizenli egitim verilmesi saglanacaktir.

HEDEF 12.4:Halk Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen beceri edinme kurslanmn

sayis1 artirilacak ve kurslar cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.4.1: Plan siiresince beceri edindirme kurs cesidi artirilarak tiim halkimiza

ulagmasi saglanacaktir.

Faaliyet 12.4.2: Koylerde geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesine yonelik kurslarin

acilmas1 desteklenecektir.

Faaliyet 12.4.3: Sanayi kuruluslarinda istihdam edilecek kalifiye ara eleman yetistirme

kurslar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Strateji: Halk Egitim M erkezleri ile ortaklaga ¢alisma programlar1 diizenlenecektir.

GIiRDI Arag-gereg, ekipman, egitim materyalleri ve personel sayist
CIKTI Hizmetlerden faydalananlann sayisi

SONUC Ihtiyaglari karsilanankisilerin yiizdesi

VERIMLILIK Faydalanan her kisi basina hizmet maliyet

KALITE Hizmetten faydalananlann memnuniyeti

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 13
50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 305.255,00

Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, bulasici hastaliklar, cevre sagligi hakkinda halk bilinglendirelecektir.
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6.3. TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 13:

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirerek,
ilimiz turizm kaynaklarmm ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yaparak ve siirdiiriilebilir

kullanimla y1lmn her mevsiminde turizme hizmet vermesini saglamaktir.

HEDEF 13.1: ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin

envanteri ¢ikarilip, alt yapi calismalar tamamlanarak faaliyete acilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.1:  Ilimizde tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarn envanterleri

cikarilarak, ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde, onarim ve tanitimlar1 plan doneminde yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Turizme yonelik yo6resel el sanatlarmin tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel

sektor faaliyetlerine destek saglancaktir.

Strateji: Ilin tanitmmu ve kiiltiirel zenginliklerimizin korunmar igin il Kiiltiir ve Turizm

Miidiirligi ile ortaklasa ¢alisma programlar1 diizenlenecektir.

HEDEF 13.2.1: flimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarimn, turizm sektoriiniin ve
ilgili diger kurumlarin katilim ile ulusal ve uluslar aras:1 diizeyde etkin bir tanitim ve

pazarlama faaliyetlari 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiince koordineli yiiriitiilecektir.

Faaliyet 13.2.1: Ulusal ve uluslararasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm firmalar1
ile birlikte katilim saglanarak, stand agilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi ve

pazarlamasinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.2.2: ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir, Ingilizce ve
Tiirkge tanitim CD’leri yaptirilip dagitilarak, tanitim faaliyetleri artirilacak, bunun siirekliligi ve

giincelligi saglanacaktir.

Strateji 1: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri il Kiiltiir Turizm Miidiirliigi, belediyeler ve

turizm alanindaki 6zel sektor ve STK ’larla isbirligi icinde gergeklestirilecektir.

Strateji 2: Ilimizi ziyaret eden turist sayismi artirmak igin diger illerdeki turizm

isletmeleri ve tur operatorleriyle igbirligi yapilacaktir.
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Strateji 3: Ilimize gelen turistlere ulasim kolaylig saglamak amaciyla Adiyaman
Havaalaninin turizm sezonunda daha fazla ugak seferlerine agilmasi igin, kamu ve 6zel sektor

kuruluslar1 arasinda igbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.3: Turistlerin ihtiyaclarim karsilayabilmek icin satin alabilecekleri

iiriinlerin iiretilmesi, cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Hali, kilim, dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm sektdriine

daha fazla y6nelmesi i¢in 6zel sektdre destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4: Sivil mimarlhik 6rnegi, tarihi ve Kiiltiirel deger tasiyan ve koruma
altina alinan tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi

saglanacaktir.
Faaliyet 13.4.1: Ilimizde bulunan tarihi ve kiiltiirel deger tastyan ve koruma altina alman

tescilli yapilarin turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Strateji: Adiyaman Belediyesi ve Kiiltiir Varliklarmi Koruma Kurulu ile birlikte hareket

edilecektir.

Faaliyet 13.4.2: Kahta Ilgesinde bulunan Yeni Kalenin Restorasyonu ve cevre

diizenlenmesi plan ¢alismas1 doneminde tamamlanacaktir.

Faaliyet 13.4.3: ilimizdeki amit mezarlar1, antik tas sehirleri ve diger kiiltiirel varhklarmin

yol ve ¢evre diizenlemesinin %70’i tamamlanmus, kalani isler ise 2015 y1linda tamamlanacaktir.

HEDEF 13.5: i¢ turizme yonelik alanlarda gerekli alt yapi ve cevre diizenlemeleri

yapilarak lin ve flceleri tanitimi ve kalkindirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.1: Ilimiz Merkez Abuzer Gaffari Rekreasyon Projesi kapsaminda yapilan

Bespmar Vadisinin gevre diizenlenmesi ve sosyal tesis yapmina devam edilecektir.

GIiRDIi Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI T anitict materyalin olusturulmasi

SONUC [limizin tanitilmast

VERIMLILIK [limizin tanitim maliyeti

KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist say1st
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STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

AMAC 14
5.000.000,00 | 5.500.000,00 6.050.000,00 6.655.000,00 | 7.320.500,00 30.525.500,00

[lmizin tabiat, inang ve spor faaliyetlerine iliskin kiiltiir ve turizm faaliyetleri desteklenecektir. Yapilacak yatirimlara
iliskin harcamalarin %90’ sinin genel biitcededen karsilanmasi tahmin edilmektedir.

STRATEJIK AMAC 14:

[limizdeki dogal ve kiiltiirel varhiklar ile dzellikle uluslar aras1 alanda tanman Nemrut Dag
ve Perre Antik Kenti koruyarak ve asillarma uygun olarak ortaya ¢ikarilmasini saglayarak turizm

potansiyelini arttirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 14.1: Nemrut Daginda bulunan seyir teraslarina ait yollarin yapimi ve Perre

Antik Kentinin cevre diizenleme ¢alismalarina destek saglacanaktir.

Faaliyet 14.1.1: Kahta Ilgesinde bulunan diinyanin 8. harikas1 Nemrut Dag Kral yolu

yapimi ve yolun en iist seviyeye ¢ikarilmasi plan siiresince tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.1.2: Perre Antik Kenti Nekropol Alaninda kamulastirma, temizlik ve gevre

diizenlenmesi tamamlanacaktir. .

GiRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Kiiltiirel varliklarin tespiti ve korunmast
SONUC [limizin tanitilmasi ve kiiltiir varliklannin korunmasi
VERIMLILIK [limizin tanitim maliyeti
KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist say1st

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 15
600.000,00 660.000,00 726.000,00 798.600,00 878.460,00 3.663.060,00

[lmizin tarihi miraslarinin korunmasi, ulagim ve konaklama tesislerine ait yatirimlarin gerceklestirilmesi icin genel
idare biitgesinden 6denek gonderilmesi tahmin edilmektedir.
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STRATEJIK AMAC 15:

[limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar1 gelecek kusaklara aktarmak, sahiplenme duy gusunu

yerlestirerek korunmas1 saglanacaktir.

HEDEF 15.1: flimizdeki flkégretim c¢agindaki ogrencilerin dogal ve Kkiiltiirel

varliklan koruma ve sahiplenme duygusu kazandirabilmek gerekli ¢calismal ar yapilacaktir.

Faaliyet 15.1.1: Ilkdgretim cagindaki Ogrencilerin gezi programlarina katki saglamak
amactyla Turizm Haftas1 ve yaz aylarinda tasit temin edilerek gezi masraflart karsilanmasi

saglanacaktir.

Strateji: Milli Egitim Mdiirlikleri ile koordinasyon saglanarak program yapilmasi

saglanacaktir.
[ R e T E T G e
GIiRDI Arag-gereg, personel, teknik ekipman ve materyal sayisi
CIKTI Tanitici materyalin olusturulmasi
SONUC [limizin tanitilmasi ve kiiltiir varliklannim korunmast
VERIMLILIK [limizin tanitim maliyeti
KALITE [limize gelen yerli ve yabanci turist say1s
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 16
2.000.000,00 | 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00 | 2.928.200,00 12.210.200,00

Tarihi doga ve kiiltiir varliklarinin korunmasi igin egitimverilmesi saglanacak, bu konuda farkindalik olusturulacaktir.

6.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELIiSME
6.4.1. CEVRE

STRATEJIK AMAC 16:

Cevre ile ilgili wveri ve bilg iletisim sistemleri olusturmak, g¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine ydnelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini

yiikseltmektir.
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HEDEF 16.1: i¢cme ve kullanma sularimin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin onlenmesi amaciyla, yeralti ve yeriistii icme suyu kaynaklan ile sulama suyu
olarak kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6lciim ve analizlere 2015 yilinda baslanacak

ve 2019 yilina kadar bitirilecektir.

Faaliyet 16.1.1: 11 Ozel Idaresinin yetki alan1 icerisindeki yerlesim birimlerinin igme ve

kullanma su kaynaklar1 2015 yilinda tespit edilecektir.

Faaliyet 16.1.2: 11 Ozel Idaresinin yetki alani ierisindeki yerlesim birimlerinin igme ve
kullanma sularinin analizleri yapilmayanlarin analizi 2015 yilinda yapilarak 2016 yilma kadar su

kaliteleri tespit edilecektir.

Faaliyet 16.1.3: Ilgili yerlesim birim y&neticileri ile isbirligi yapilarak igme ve kullanma
su kaynaklarmm korunmasi ¢alismalarina 2015 yilinda baslanacak ve dncelik durumuna gore her

y1l %20’s1 koruma altma almacaktir.

HEDEF 16.2: Cay ve dere ile sulama suyu, yeralti ve yer iistii sulama suyundaki
kirlenmenin 6nlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi icin gerekli 6nlemler alinacak, projeler

gelistirilecek ve uygulanan projelerin devam saglanacaktir.

Faaliyet 16.2.1: Atatiirk Baraji ve akarsulara atik sularmi veren Kamu Kurumu ve

organize sanayi bolgesi kuruluslarinin aritma tesislerinin yapilmasi amaciyla proje ¢alismalaria

2015’da baslanacaktir.

Strateji: Belediyeler ve miitesebbis birlikleri ile durum degerlendirmesi yapilarak ¢dziim

yollar1 bulunacaktir.

HEDEF 16.3: Il Ozel idaresinin yetki alani icerisinde ¢evreye olumsuz etki
yapabilecek mewvcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen
olumsuzluklan giderici gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit

caligmalar1 2016 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.3.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin ¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iliskin c¢aligmalar siirekli yapilacak ve doganin akcigeri olan ormanlarimiz

korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.3.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin
denetimi etkin bigimde yapilacak, kirsal kesimde yasamlarini siirdiiren halkimizin hagere ve tiim

zararh gevresel etkilerden korunmasi saglanacaktir.
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Strateji: Cevre sorunlarmin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayl ilgisi olan kurum ve
kuruluglar arasinda ozellikle kaymakamliklar, belediyeler ve koy muhtarliklari ile isbolimi ve
igbirligi saglanmasmma yoOnelik mekanizmalar gelistirilecek; cevre sorunlarinin giderilmesinde
Universite, Orman Isletme Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiiniin katilmm saglanarak

toplumsal uzlagma ve katilima onem verilecektir.

GIRDI Arag-gerec, ekipman ve personel sayisi
CIKTI Agaglandirilan alan miktari ve hava kirliligi parametrelerine iliskin veri sayist
SONUC Cevreye olumsuz etkilerin azalmasi
VERIMLILIK Hava kirliligini azaltmanin maliyeti
KALITE Hava kirliligine iliskin sikayetlerdeki azalma orani
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

AMAC 17

300.000,00 330.000,00 363.000,00 399.300,00 439.230,00 1.831.530,00

Cevreyi tehdit eden her tiirlii etkenler kontrol altina alinacak, yasam kalitesi artirilacaktir.

6.4.2.MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 17:

Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek siirdiiriilebilir planlama anlayismin hakim
olacag ve halkin katilmmin saglanacag , yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir {ist ve alt

Oleekli planlarin yapilmasi ve uy gulanmasini saglamaktir.

HEDEF 17.1: il genelini kapsayan 1/25000 élcekli Cevre Diizeni Planimin

olusturulmasi icin gerekli islemlere baslanacaktir.

Faaliyet 17.1.1: Adiyaman Ilinin 1/25000 6lgekli ¢evre diizeni plani igin ilgili kamu
kurum ve kuruluslartyla koordinasyon ¢ervesinde bu planin yapimi tamamlanacaktir.

Strateji 1: Ilge Cevre Diizeni Plani; Vali’nin koordinasyonunda, ilgili tiim kamu ve 6zel
kuruluglarin, STK'larin, belediyelerin ve halkin katihmiyla kentin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
siirdiiriilebilir planlama ve katilimer planlama anlayisinin hakim olacag sekilde gerekli caligmalar

yapilacaktir.
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Strateji 2: 1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni planinda belirlenen alanlarda, 1/25.000 olgekli
planlar1 yapmak amaciyla ilgili belediye, STK ve kdy yerlesim birimleriyle ve o bdlgede yasayan
halkla igbirligi yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 17.2: Ust 6lcekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalan da
kapsayacak, siirdiiriilebilir planlamanin hakim olacag uygulama imar planlan ve koy
yerlesim planlan hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak gerceklesmesi ve yasam

kalitesinin artirnlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.1: Koylerin niifus ve gelisme sahasi ve gelisme potansiyeli dikkate alinarak
koy yerlesim planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve proje lretimi
konusunda teknik destek verilecektir.

Strateji: Imar plan1 yapmm oncelik sirasi belirlenirken, kdylerin nakil-toplulastirma

talepleri ve gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Plan1 dikkate almacaktir.

Faaliyet 17.2.2: Ilimizde merkez ve ilgelere bagh kdy ve mezralarda alt yapis1 tamamlanmus

iinitelerde ¢cocuk parki eglenme ve dinlenme alanlar1 yapilacaktir.
Strateji : Her yil en az 5 iinitede ¢cocuk parki, eglenme ve dinlenme alanlar1 y apilacaktir.

HEDEF 17.3: Daginik ve kacak yapilasmalarin engellenmesiile yapilasmada mimari

estetige ve yerel mimari o6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.1: Plan déneminde kagak yapilar tespit edilecektir. Idaremizce olusturulan
proje havuzunda mevcut olan hazir tip projeler ihtiyaci olan vatandaslarimizin hizmetine

sunulacaktir.

HEDEF 17.4. Adiyaman 0l Ozel Idaresinin Ziyaret Cayr (Bespinar Mevkii)

Rekreasyon Projesi tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.4.1: Adiyaman Il Ozel Idaresinin Ziyaret Cay1 (Bespmar M evkii) Rekreasyon
Projesi kapsammda yapilmakta olan Bespmar Vadisi en kisa zamanda tamamlanacak, Ilimizin
sahip oldugu yer alt1 ve yeriistii kaynaklari, tarihi ve turistik degerleri, verimli topraklari,

jeopilitik konumu, calisabilir gen¢ niifusu ile gelismesi ve daha fazla kalkinmas1 saglanacaktir.
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GIiRDI Arag-gereg, ekipman, egitim materyalleri ve personel say1st
CIKTI Hizmetlerden faydalananlarnn sayisi
SONUC Ihtiyaglari karsilanankisilerin yiizdesi
VERIMLILIK Faydalanan her kisi bagina hizmet maliyet
KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM

AMAC 18

800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.064.800,00 | 1.171.280,00 4.884.080,00

Ilimizde kdy ve bagli mezralarinin yerlesik alan haritalari, alt yapis1 hazir olan yerlesim birimlerinin e§lenme ve
dinlenme alanlar1 mali olanaklar dahilinde yapilacaktir.

6.4.3. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 18:

[limizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacag can ve mal kayplarmi en

aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasy onun altyapisimi hazirlamaktir.

HEDEF 18.1: 11 Ozel Idaresinin gbrev alanmna giren kamu binalarmin yeterli afet

giivenligine kavusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar stratejik plan donemi i¢inde tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.3.1: il Ozel idaresinin gorev alanindaki bélgeye ait tiim kamu binalarmin
jeolojik alt yap1 ve insaat yap1 envanteri plan siiresi igerisinde ¢ikarilacak, 2’nci derece dprem

kusagmnda olan {limizin fay hatlarinin gecis yerlerinin tespit edilmesi saglanacaktir.

GIiRDI Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi
CIKTI Egitim kurslar1 ve tatbikatlarin diizenlenmesi
SONUC Halkn afet konusunda bilinglenmesi ve afet riski tastyan yerlesim yerlerindeki azalma

VERIMLILIK |Birim basmna maliyeti

KALITE Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti




ADIYAMAN IL OZEL IDARESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
AMAC 19

490.576,92 539.634,61 593.598,07 652.957,88 718.253,67 2.995.021,15

Ilimizde yasayan vatandaslarimiza aft bilincinin kazandirilmasi igin teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun alt
yapist saglanacaktir.

6.5. KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC 19:

i1 Ozel idaresini, Mahalli Idare Reformu kapsammda yer alan mevzuata uygun bigimde
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullanimmda diger
resmi ve 6zel kurumlarla igbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel

ve cagdas bir yOnetsel yap1 olusturmaktir.

HEDEF 19.1: i1 Ozel idaresinin calisanlarina, 6ncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapinin etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik

olmak iizere hizmet ici egitim verilerek hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanmalidir.

Faaliyet 19.1.1: Ilgili tiim personele plan siiresince yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle

ilgili hizmet i¢i egitim verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 19.1.2: Isci statiisiinde calisan personele is giivenligi ve is¢i saghg konularinda

egitimler verilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitimler, Kurumun Stratejik Plan1 ile uyumlu ve yillik hedeflere gore

programlanip yiirtitiilecektir.

Faaliyet 19.1.3: Idarenin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve

kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla 11 Ozel Idaresinin iletisim altyapis1 giiclendirilecektir.
Strateji: Plan siiresi igerisinde e-devlet projesinin tiim islerde uy gulanmas1 saglanacaktir.

HEDEF 19.2: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 6nemli dl¢iide
arttirilan il Ozel idaresinde kurumsallasmamn saglanmasi amaciyla katilima bir anlayisla

yeni bir kurum Kkiiltiirii olusturulmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 19.2.1: 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde
yiriitebilmek ve kurum igi iletisimi gii¢lendirmek amaciyla idari birimlerin bir arada ¢aligmalarin

saglayacak modern hizmet binas1 yapilacaktir.

Strateji: Yapilacak hizmet binasi teknik donanima kavusturulacaktir.

Faaliyet 19.2.3: Yeni hizmet binasinin giivenliginin saglanmasi i¢in 6zel giivenlik sistemi

uy gulamaya konulacaktir.

Strateji: Giivenlik Hizmeti satialma yoluna gidilecektir.

Faaliyet 19.2.4: Idareye ait tiim is ve islemler ile envanter bilgilerinin elektronik

ortamda argivlenmesi ve kullanicilarin ulasabilmesi i¢in elektronik veri tabani olusturulacaktir.

Strateji 1: Insan Kaynaklar1 ve egitim birimi biinyesinde bilgi islem biirosu
kurulacaktir.

Strateji 2: Destek Hizmetleri Birimi biiny esinde taginir mal islemleri e-devlet sistemi ile

kay1t altina alinmasi saglanacaktir.

GIRDI Mali kaynak miktari, teknik donanim ve personel sayisi
CIKTI Modern hizmet binas1 yapilacak

SONUC Hizmet iiretimindeki ve is birligi yapilan kurum oranindaki artig
VERIMLILIK Birim bagina maliyet orani

KALITE Hizmet iretimindeki iyilesmenin ve faydalananlarin yiizdesi

STRATEJIK AMAC MALIYET TABLOSU

AMAC 20 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
(Hizmet Binas1

ey 3.000.000,00 | 3.300.000,00 3.630.000,00 3.993.000,00 | 4.392.300,00 18.315.300,00
AMAC 21
(Hizmet Bakm- 200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 1.221.020,00

Onarim)

Adiyaman 1 Ozel Idaresi yeni ve modern hizmet binas1 yapmay1 planlannustir.
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/- EKLER

7.1. A.I.O.1 STRATEJIK PLANLAMA TABLOSU

PLAN DONEMI TAHMINI BUTCE BILGILERI TABLOSU

BiRIM/YIL 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
Besni flge Ozel Idaresi 181.000,00 199.100,00 219.010,00 240.911,00 265.002,10
Celikhan Tlge Ozel Idaresi 283.000,00 311.300,00 342.430,00 376.673,00 414.340,30
Gerger llge Ozel Idaresi 128.000,00 140.800,00 154.880,00 170.368,00 187.404,80
Gélbast ilge Ozel Idaresi 140.000,00 154.000,00 169.400,00 186.340,00 204.974,00
Kahta Ilge Ozel idaresi 253.000,00 278.300,00 306.130,00 336.743,00 370.417,30
Samsat flge Ozel Idaresi 138.000,00 151.800,00 166.980,00 183.678,00 202.045,80
Sincik flge Ozel idaresi 486.000,00 534.600,00 588.060,00 646.866,00 711.552,60
Tut flge Ozel Idaresi 145.500,00 160.050,00 176.055,00 193.660,50 213.026,55
Ozel Kalem 220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 322.102,00

Insan Kay. ve Egitim Miid.

14.201.000,00

15.621.100,00

17.183.210,00

18.901.531,00

20.791.684,10

Destek Hizmetler Midiirligi 7.393.000,00¢ 8.132.300,00: 8.945.530,00: 9.840.083,00: 10.824.091,30
Enclimen Miidiirliigi 1.125.000,00: 1.237.500,00: 1.361.250,00: 1.497.375,00: 1.647.112,50
Imar ve Kent.lyilestirme Miid. 570.000,00 627.000,00 689.700,00 758.670,00 834.537,00

Plan Proje Yat.ve Insaat Miid.

10.900.000,00

11.990.000,00

13.189.000,00

14.507.900,00

15.958.690,00

Yol ve Ulagim Hiz. Mid.

15.094.250,00

16.603.675,00

18.264.042,50

20.090.446,75

22.099.491,43

Mali Hizmetler Miidiirliigii 5.150.000,00¢ 5.665.000,00¢ 6.231.500,00: 6.854.650,00: 7.540.115,00
Su ve Kanal Hiz.Miidiifliigi 2.757.250,00¢ 3.032.975,00: 3.336.272,50: 3.669.899,75: 4.036.889,73
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi 815.000,00 896.500,00 986.150,00: 1.084.765,00: 1.193.241,50
Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00

TOPLAM

60.000.000,00

66.000.000,00

72.600.000,00

79.860.000,00

87.846.000,00
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7.2. A.1.0.1 STRATEJIK PLANLAMA HEDEFLERI

STRATEJIK PLANLAMA HEDEF FAALIYET VE STRATEJI
ICMAL TABLOSU

KIRSAL KALKINMA ve
KIRSAL ALT YAPI
4 3 4 3
5 2 2 2
6 3 5 2
7 2 8 5
8 1 4
SOSYAL REFAHIN 9 1 3
ARTIRILMASI

10 3 9 1
11 2 6 1
12 4 12 3
13 5 9 5

TURIZMIN GELIS TIRILMESi
14 1 2
15 1 1 1

CEVRESEL VE MEKANSAL
GELISME 16 3 ! 2
17 4 5 4
18 1 1

~ KURUMLAR ARASI
ISBIRLIGININ ARTIRILMASI
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7.3. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

S.NO ONERI
1 Koyliiniin (kirsal kesimin) refth diizeyini artirici tedbirler alinmalidir.
2 Saglik ve egitim hizmetlerinde kalite artirilmalidir.
3 Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.
4 Insan kaynaklar1 y&netiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmalidur.
5 Kaynak tasarrufi saglamak igin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni iiriinlerin
yetistirilmesi saglanmalidir.
6 Organik tarima yer verilmelidir.
7 Sulamaicin goletler yapilmali, sulama projelerinin tamamlanabilmesi igin gerekli kaynak saglanmalidir.
8 Bagcilik gelistirilmeli, tiziim isleme tesislerinin kurulmasi igin destek verilmelidir.
9 Mera 1slah ve arazi toplulastirma ¢alismalart tamamlanmalidir.
10 Yetistirilebilecek alanlarda ¢cam veya mese yerine ceviz, badem, fistik v.b. ormanlart olusturulmalidir.
11 i Anclik desteklenmelidir.
12 Etrafi baraj ve akarsu ile gevrili olan ilimizde su {iriinleri tiretimi tesvik edilmelidir.
13 Hayvancilik ve yem bitkileri iiretimi destekleme galigmalar artirilarak devam etmelidir.
Tannmda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketimi kontrol altina alinmalidir.
14 Bunun i¢in zirai ilag satis1 regeteye baglanmali, kimyevi giibrenin satist datoprak analizine gore
yapilmalidir.
15 Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlan ile birlikte fizibilite ¢aligmas1 yapilmalidir.
16 Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi igin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanim artirilmalidir.
17 Her yatinnm etaplanmali, projeler yoreye ve iklime gore hazirlanarak yaptirilmalidir.
18 Biitge imkanlar g6z 6niine alinarak onceligi olan yatirimlara agirlik verilmelidir.
19 Hayirsever vatandaglarin yapacagi yardimlar yol, su kanalizasyon, tarimsal alanlar ile turizm alanindaki
restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.
20 Koy yerlesik alaninin digina gikilmasi dnlenmeli, kagak yapilagmaya goz yumulmamali, Il Ozel idaresinin

hizmetleri yerlesik merkezlere yapilmalidir.
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Ozel idarenin gorev ve sorumluluk alanina giren is ve islemleri ile Performans programlarina uyularak

21
programda olmayan islerin yapimindan kaginilmalidir.

22 Ozel idarenin programina aldig1 yatinmlardan 6nemli ve 6ncelikli olanlar hayata gecirebilmesi i¢in karar
organi olan Il Genel Meclisi bilgilendirilmelidir.

23 Il 6zel idaresi yapacag1 her yatirimda, gergeklestirecegi faaliyet alanindaki sivil toplum kuruluslarinin goriis
ve destegini almalidir.

24 Mabhalli istatistiki verileri toplayan, mahalli bilgi bankas1 kurulmalidir. Tlim birimler ag ile birbirine
baglantili hale getirilmelidir.

25 Kiittiphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak, kitap arsivi genisletilmeli ve giincellestirilmelidir.

26 i Dogalgaz projesi olmayan tesislerin projeleri tamamlanarak kisa siirede kullanima sunulmalidir.

27} Tehdit boyutlarindaki hava ve su kirliligi ¢dziimlenmelidir.

28 1l genel meglisi iiyelerine stratejik planin 6nemi ve baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol haritasina gore
yiiriitiilecegi toplantilarla anlatilmalidir.

29 Kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor
yatirimlart da dikkate alinmalidir.

30 ! Diger mahalli idarelerle isbirligine gidilmelidir.

31 Kurumun hizmetleri kamuoyuna medyadan da faydalanarak daha etkin tanitilmalidir.

32 11 6zel idaresinin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglanmali, kurumlarin ihtiyag ve sorunlari
dogru tespit edilmelidir.

33 Universite, sendika, sanayi ve ticaret odasi, meslek odalan gibi kuruluslarla isbirligi ve koordine iginde
caligilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

34 Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in ¢caligma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye hazir
teklifler gotiiriilmelidir.

35 Tlimizin ikinci derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle, deprem &ncesi uyar sistemi ve erken miidahale
imkanlan saglanmalidir.

36 Destek Hizmetleri kapsaminda yapilan hizmetler yore halki tarafindan daha iyi korunarak muhafazasi
(sahiplenmesi) igin yararlanacaklardan mutlak suretle katki alinmalidir.

37 Hizmetler planlanirken bireysel degil toplumsal olarak planlanmalidir.

38 11 Ozel Idaresi Biitgesi hazirlanirken stratejik plan ve performans plani géz dniine alinarak hazirlanmalidir.

39 Ilimizde iklim sartlan goz 6niinde bulundurularak seraciligin yayginlastirilmasi.

40

Plan dénemi icerisinde ilimiz ve merkezde seralarin yapilmasi.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu:

Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Mahmut DEMIRT AS Vali Ust Kurul Baskani1
Murat SUZEN Vali Yardimcisi Ust Kurul Uyesi
Kenan DOGAN Genel Sekreter “

Salih SAHAN 11 Genel Meclis Baskant «

Stratejik Planlama Calisma Grubu

Adi1 Soyadi Unvani / Gorevi Gruptaki Gorevi
Sami ISIK 11 Ozel idaresi / Genel Sekreter Yardimcisi Grup Baskani
Mehmet Nazif TEKIN | il Ozel idaresi /Mali Hizmetler Miidiirii Koordinator Uye
Bekir TURAN 11 Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetler Miidiirii Uye
Ismail TUTDERE 11 Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirii «“
Nihat PARLAK Il Ozel idaresi / Tarimsal Hizmetler Miidiirii “
Mehmet GULMEZ Il Ozel idaresi / Destek Hizmetler Miidiirii «
Akin HELLI 11 Ozel idaresi / imar ve Sehircilik Miidiirii «

Stratejik Planlamanm i¢ Paydas Calisma Grubu

Adi1 Soyadi Gorevi Gruptaki Gorevi
Mehmet CAN ERDOGAN il Genel Meclis Uyesi/ Biitce ve Planlama Komisyonu Baskani I¢c Paydas
Mehmet CALISKAN Il Genel Meclis Uyesi/ Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Mehmet KARACA Il Genel Meclis Uyesi/ Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Mehmet KAN il Genel Meclis Uyesi/ Biitee ve Planlama Komisyonu Uyesi «
H. Omer SAHIN il Genel Meclis Uyesi/ Biitee ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Abdulkadir GURBUZ il Genel Meclis Uyesi/ Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
AbdulrahimBAYHAN Il Genel Meclis Uyesi/ Biitce ve Planlama Komisyonu Uyesi «
Mehmet KAY A il Genel Meclis Uyesi/ Enciimen Uyesi «
Erkan TUTUS i1 Ozel Idaresi / Plan Proje Yatirimve Insaat Miidiirii «“
Ramazan KARAKUS il Ozel idaresi / Enciimen Miidiirii «
Bahattin YETIS il Ozel idaresi / Ruhsat ve Denetim Miidiirii «
Hiiseyin KIZILGUL il Ozel idaresi / Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii «
Necmettin ATLIHAN il Ozel idaresi / Jeofizik Miihendisi “
Habip AKGUN i1 Ozel idaresi / Jeoloji Miihendisi “
Adil TOKAOGLU 11 Ozel 1daresi / Jeofizik Miihendisi «
Yasin TEKIN il Ozel idaresi / insaat Miihendisi «
Seydi ARSLAN il Ozel idaresi / Makine Miihendisi “
Dilfuraoz SAHIN 1l Ozel Idaresi / Sehir Plancis1 “
Sule ISIK KORKMAZ il Ozel idaresi / Mimar «
[smail TURMUS 11 Ozel idaresi / Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni «“
CigdemISIK 11 Ozel Idaresi / Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni «
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Stratejik Planlamanin D1s Paydas Calisma Grubu:

Adi1 Soyadi

Unvani / Gorevi

Gruptaki Gorevi

Av. F. Hiisrev KUTLU

Adiyaman Belediye Baskan1

Di1s Paydas

ProfDr. M. Talha GONULLU

Adiyaman Universitesi Rektorii

Orhan MUT LUAY

1l Defterdart

Dr. Hiiseyin SEN

Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreteri

Dr. Mehmet Emin TAS

Il Saglik Miidiirii

Dr. H.Mustafa KUTLU

Halk Saghig: il Miidiirii

Fikret SALMANER

Il Emniyet Miidiirii

Seyfettin OZKAN

Il Milli Egitim Miidiirii

Fikret ONHAN

Cevre ve Sehircilik il Miidiirii

Murat GURKAN

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirii

Erdal ALAN

Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirii

Musfita EKINCI

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirii

E. Osman ALTUG

Il Aft ve Acil Durum Miidiirii

S.Samet BAGCI

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirii

Mustafa USLU

Adiyaman Ticaret Odasi1 Bagkani

A.Kadir CELENK

Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani

Ramazan TATAR

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii

Hiilya NAGIS

11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii

Mahmut INAN

11 Mahalli idareler Miidiirii / MKHG Birligi Sekreteri

Mehmet CELIK

11 Basin ve Halkla fliskiler Miidiirii

Mahmut OZTURK

Il Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii

Abdurrahman CELIK

1l Milli Egitim Miidiirliigii / Yatirim Sube Miidiirii

Hakan KAYA

DSI. 203. Sube Miidiirii

Hasan OZASLAN

Karayollart 87. Bolge Sefi / Miihendis

Ali KARACAM

Toprak Muhafaza Bagmiihendisi
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8- iZLEME VE DEGERLENDIRME
8.1. Plan Gelismelerinin Izlenmesi

Planin uygulanmas1 ve uygulanmaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedefleri
izleme siireci baslar. izleme siirecinde, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflere ne
oOlclide erisildigi sistematik olarak takip edilir ve belirli periyotlarla raporlanir. Raporlama, izleme
siirecinin temel c¢iktisidir. Rapor, stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri hakkinda sorumlu

daire ve birimlerden elde edilen agiklama ve yorumlar igerir.

8.2. Performans Olciimii

Performans Ol¢limii, performans gostergeleri kullanilarak uygulama sonuglarmimn
Olciilmesidir. Yani, kurumun basaris1 degerlendirilirken gbz Oniline almmasi1 gereken kriterleri
ifade etmektedir.

Performans Olciimiinde amag, tespit edilen hedefler dogrultusunda mal ve hizmet
tiretiminde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak, olgiilebilir ilerlemeler kaydetmek ve
stirdiirmektir. Daha ¢ok sonuca 6nem veren performans yonetiminde, hizmet kalitesi 6nemli bir
unsurdur.

Girdi, c¢ikt1, verimlilik, sonu¢ ve kalite olarak smiflandirilan performans gostergelerin
Olgiilebilirligini saglamak bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade

edilecektir.

2015-2019 yillary igin hazirlanan 3'ncii 5 yiulbk bu Stratejik Plamn Ilimize ve

Ulkemize ve Ilimize hayirlr olmasini temenni ederiz.

ADIYVAMAN I OZEL IDAREST
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TESEXKUR,

5018 sayh Kamu Mah Vonetimive Kontrol Kanunun 9'ncu maddesi, 5302 sayh Il Ozel
Idaresi Kanununun 31'nci maddesi ve Devlet Planlama Teskilatinca ¢ikarilan Kamu
Idarelerinde Stratefik Planlamaya Iliskin Usulve Esaslar HakKinda YonetmeliR hiiRjimleri
dojrultusunda, Idaremizin 2015-2019 yullan igin hazirlanan 3'ncii 5 yWhR, bu Stratejik Planin
hazirlanmasinda;

Birimlerin tek fif ve taleplerini hazirlayan birim yoneticileri ve cahsanlarma, s6z Ronusu
teR[if ve taleplerin dejerlendirilmesini yapan idaremizin stratefi birimi ve ®lamn hazirlanmasi
icin olusturulan Stratejik Planlama ERibine, engin tecriibe ve bilgilerini esirgemeyen I¢ ve Dis
Paydaglara, kalkinma planlanmn dejerlendirifmesini yapan I Enciimen Uyelerine, Raporun
nihai seklini almasu icin goriis ve RatRilanmni esirgemeyen I Genel Meclisi Ihtisas Komisyonlar:
olan; Imar ve Baymdirlik Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu, Cevre ve Sajlik Komisyonu,
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu, Turizm Komstyonu, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu, Kadin Haklar Komisyonu, Yol ve Su Hizmetleri Komisyonu, Tarm ve Hayvancilk,
Komisyonlarina,

Ayrica Rgporun basindan sonununa Radar seRreteryasini ve stratefik Roordinatorligiinii
yapan Mali Hizmetler Miidiiri Mehmet Nazif TEXIN e Stratefik Planlama ER5bi ve ERjp
Baskam Genel Sekreter Yardvmciss Sami ISIK ‘a siireci bagartyla takip eden ve yoneten Genel
Sekreter Kenan DOGAN a ve emegi gegen tiim personele tesekKiir eder, 2015-2019 yillari igin
hazirlanan 3’nci 5 ylbR, bu Stratefik Plamn UlRemize ve Ilimize hayirli olmasini temenni

ediyorum.

Mafimut DEMIRTAS
Adivyaman Valisi
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