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|. GIRIS

Yeni Yiizyilda Belediyecilik Kimligi: Hizmet Uretmek, is Yonetmek

Yeni yilizyilin yasamin her alaninda oldugu gibi, toplumsal alanda da biiyiik degisim-
dontisiimlere taniklik edecegi, gliniimiizdeki hizli gelismelerden anlagilmaktadir. Bilim
evreni, dogayr ¢ozmeye yoneldikce, insani da, toplumu da aydinlatmaktadir. Aydinlanma
siireci insan merkezli degisim-doniisiimii beraberinde getirmektedir. Geleneksel degerler,
Olgiiler degisime ugramakta, diine kadar tabu-iitopya cenderesinde boguntuya getirilen
toplumsal yap1 ve iliskiler yerini demokratik, 6zgiir iliskilere birakmaktadir. Yeni toplumsal
iliskiler ve moral degerler, yasama yon vermektedir. 21. yilizyilin, hiyerarsik sistemin yerini
demokratik, katilimci ve 6zgir iliskilere birakacagi bir yiizyil olacagi agiktir.

Reform siirecinin yasamin tiim alanlarini igerdigi, toplumsal sistemlerin de reforma
ugradigr c¢ok acik goriilmektedir. Yonetim bilimi de degisim-doniisiim yasayan, yeni
islevler, roller iistlenmek {izere yeniden yapilandirilan, tanimlanan alanlardan biridir. Bilim
ve teknikteki gelismeler, gegmis yiizyillarin toplumsal iligkilerini sekillendiren “toplumsal is
boliimii” kosullarin1 yavas yavas ortadan kaldirmaktadir. Yeni bir donemin maddi kosullari
olusmaktadir. Islev farkliligi ve belki daha sonra baska kavramlar ile tamimlanacak
diizenlenislere gegis olacaktir. Bu yeni gelisme her diizeydeki yonetimleri etkileyecektir.
Ornegin daha simdiden merkezi yonetim anlayislari, otoriter yonetimler kabul gormemektir.
Daha fazla ise gore teknik yanmi agirlikta olan, siyaset ve dogma-iitopik ideolojilerden
arinmis, baskici anlayislardan kurtulmus yonetim tarzini olusturmak, iizerinde yogunca
diistiniilecek konular olmaktadir.

Is yonetmek, isleri koordine etmek, ihtiya¢ kadar ydnetimler olusturmak, gelecekte
genel siyasal yonetimler kadar yerel yoOnetimlerin de kriteri haline gelecek,
toplumsallagsmasinda 6nemli referanslar olacaktir.

Bolgesel-yerel yonetimler, yeni yiizyilda merkezi otoritenin yerel ayagi olmaktan
cikacak; bi¢im, sistem, islev olarak degisecek, alan olarak biiyliyecek, 6nemi artacak, tanimi
ve amaci yeniden yapilacaktir. Yerel yonetimler, tarihsel tecriibeleri koruyarak ama ¢agin
niteligine, ihtiyaglarina gore kendisini yeniden yapilandirarak geleneksel kimligini terk
edecektir.

Tarihi deneyimler, yerel yonetimlerin zengin bir mirasa sahip olmasini saglamistir.
Glintimiizde de belediyeler basta olmak {lizere yerel yonetim kurumlarmin bu mirasi
korumasi ve gelistirmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yerel yonetimlerin yeniden tanimlanmasi, artan yeni ihtiyaglardan dolayr gerekli
olmaktadir. Ciinkdi;

- Tarihin tanik oldugu en biiyiik kentlesme ¢agin1 yasiyoruz,
- Kentlesme yeni idari, kiiltiirel, sosyal diizenlemeler gerektiriyor,
- Yetkici, ademi merkeziyet¢i, bagimsiz ve klasik yerel yonetimler cevap vermiyor.

Avrupa Birligi basta olmak iizere uluslar iistii yeni birlikler yerel yonetimleri de
kitasal diizeyde ortak islevlere kavusturmak istemektedirler. Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sart: bunun somut drnegidir.

Ulkemizde de kentlesmenin gelismesiyle birlikte, yerel yonetimlerin 6nemi de artmus
bulunmaktadir. Bu nedenle yeni-cagdas bir anlayisla yerel yonetimlerin yapilandirilmasi,
cagin gereklerine ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi i¢in yeni yasalar diizenlenmistir. Idari
ve hizmet alaninda yeni roller iistlenen yerel yonetimler boylece merkezi yonetimi atil hale
getiren, geciktiren, biirokratik ve hantal sistemini engel olmaktan ¢ikarmaktadir.

Etkin yerel yonetim anlayisi, yukarida agiklanan degisim ve doniisiim temelinde bir
yapilanmay1 hedeflemektedir. Seffaf bir yonetim ve hizmet, etkin yerel yonetim anlayisinin
onemli ilkesi olmaktadir. Siyasal ve ekonomik ranta kapali, merkezi otoritenin politik araci
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olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi, esitligi esas alan yeni yerel
yonetim anlayisi, belediyelerin de Oniine yeni, kapsamli gorevler koymaktadir. Bu
gorevlerin basarilmasi, belediyelerin klasik kimliginden siyrilmasi ve c¢agdas bir yapiya
kavusmasi ile miimkiindiir. Belediye, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda,
hizmette verimlilik, siireklilik de gerceklesecektir.

Hizmetlerin yerinden, halk ile birlikte sunulmasi, belediyenin 6z kaynaklarla hizmet
tiretme hedefi gelecek donemin politikalarina 151k tutmaktadir. Kente ve cevresine iliskin
sorunlarin ¢oziimii ve hizmetlerin sunulmasi i¢in yapilacaklar1 ve islerin planlamasi kentli
yurttaglarin ortak karartyla hazirlanmistir.

Kentli yurttaslarin ortak diisiinceleri ¢cergevesinde hizmet ilkeleri sekillenmistir:

- Yurttasin, kentlinin iradesini temsil anlaminda demokratik bir yonetime sahiptir,
- Yonetimde ve hizmette seffaftir,

- Kent konsey ve meclisleri olusturarak halkin hizmetlere goniillii katilimini saglar,
- Stratejik hedef ve plana sahibidir,

- Ekolojik programa sahiptir,

- Dezavantajli gruplara yonelik pozitif ayrimcilik uygular,

- Yoksullar i¢in kent fonu kurar; yesil alan, sportif, turistik, sosyal tesisler kurar,

- Basin yaymni seffaf hizmet i¢in 6nemsemek ve bir denetim araci olarak goriir,

- Insanlar1 yonetmek igin degil, hizmet {iretmek anlayisini esas alir,

- Hizmetleri diisiik maliyetle, etkili araglarla, zamaninda sunar,

- Calisanlarin haklarina saygihidir.

Kiziltepe Belediyesi, Belediyeler Kanunu’nun 41. Maddesi geregince ve yukaridaki
anlayis cercevesinde Stratejik Plan (SP) hazirlayarak, gelecek 5 yilda gergeklestirecegi
hizmetlerin biit¢elerini olusturmayi hedeflemistir. Stratejik plan, kentli yurttaslarla yiiz yiize
yapilan toplantilarda alian 6neriler, kentin STO ve DKO’leri, basini, isverenleri ve meslek
sahipleri ile yapilan toplantilarda alinan Oneriler 15181inda gercekei, uygulanabilir Slgekte
hazirlanmigtir. Stratejik Plan ¢aligmasi demokratik katilimla hazirlanmastir.

SP, belediyenin Oniine, hizmet {iiretimine dayanan hedefler koymustur. Altyapi-
listyapi, sosyal, kiiltiirel, sportif amagl bu hedefleri katilimci, demokratik anlayis ve seffaf,
etkin, tiretken bir yonetimle gerceklestirecektir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik plan ¢ercevesinde kentli yurttaglara kaliteli hizmet
sunarken, kent ¢evresine iligkin ortak projelere onciiliik etme, dahil olma ve birikimlerini
komsu belediyelerle paylasma amacini da pratiklestirme arzusundadir. Belediye, Avrupa
Yerel Yonetim Ozerklik Sarti gercevesinde ortak ilgi alanlari ¢ercevesinde diger yerel drgiit,
kurum ve makamlarla ¢esitli birlikler kuracaktir. Bunlar kentli yurttaslarin temel saglik,
cocuk, kadin, yasl sorunlarinin ¢éztimiine yonelik hizmet birlikleri olacaktir.

Belediye, belediyeler yasasinin 77. Maddesi’nde belirtildigi gibi saglik, egitim, spor,
cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitliphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle, yaslilara,
kadin ve cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gonilli kisilerin katilimia yonelik programlar uygulayacaktir. Yani
kentin kimi sorunlarini yurttaglarin goniilli katilimi ile ¢6zmeyi amaglayacaktir. Bu amagla
da kentli yurttaglarin goniilliilik esasina dayali sivil orgiitlenmelere gitmelerini tesvik
edecektir.

SP, kapsamli hedefleri igcermekte, Ongoriiliillige dayanan tasarimlari igermekte,
gelecegin vizyonunu, hizmet politikasini ifade etmektedir. Bu nedenle, stratejik planin
uygulanmas1 da stratejik diislinen, yurttaglarin ihtiyaglarini goren, bunlar karsilayan,
katilimeiligi, ¢ogulculugu yonetimde ve hizmette benimseyen, yeni zihniyeti i¢sellestiren
yerel kadrolara ihtiya¢ vardir. Strateji olusturmaktan ¢ok daha O6nem arz eden nokta,



stratejiyi dogru uygulamaktir yani hayata gecirmektir. Burada insan kaynaklar1 6nem
kazanan konu olmaktadir.

Katilimer yerel yonetimi hedefleyen belediye, demokrasiyi sadece bir deger olarak
benimsemez, aymi zamanda bir yOntem olarak yasamda da uygular. Dogrudan
demokrasilerde basat dzne insandir. Ozgiir, demokratik diisiinmeyen, yasamayan insanin
yerel yonetimleri temsil etmesi, ona katilmasi, destek vermesi diisiiniilemez. Cagdas yerel
yonetimlerin kurumsallasmasin i¢in, verimli, etkin hizmet icin insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, yerel yonetimlerin ana gorevlerinden biri sayilmaktadir. Hizmet i¢i egitim
stireklilestirilerek, calisanlarin mesleki bilgileri arttirilarak, pekistirilerek verimli hale
getirilirler.

Stratejik Plan’da insan kaynaklarinin gelistirilmesine, egitime yonelik biitce
olusturmustur. Stratejik Plan demokratik belediyeciligi gelistirmek, esit ve nitelikli hizmet
tiretmek, planli ¢caligmak, ekolojik anlayist oturtmak ve yurttasin ihtiyaglarini kargilamak
gibi cagdas bir vizyonla hazirlanmastir.

Il. KIZILTEPE BELEDIYESI STRATEJiK PLAN CALISMASININ TEMELLERI

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan YPK kararlarinda ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarmin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalar1 6ngdriilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun stratejik plan ve performans programina iligkin
41. Maddesi niifusu 50.000'in iizerinde olan belediyelerde belediye baskaninin, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan o6nce de yillik
performans programi hazirlaylp belediye meclisine sunmasini ongérmektedir. Stratejik
plan’in, varsa {iniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin
goriisleri almarak hazirlanacagr ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirlirliige girecegi hilkkme baglanmistir. Kanun’da stratejik plan ve performans programinin
biitgenin hazirlanmasina esas teskil ettigi ve belediye meclisinde biitceden dnce goriisiilerek
kabul edilecegi belirtilmektedir. Ayrica 13.07.2005 tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiriirliige giren Belediye Kanunu Gegici Madde 4’te, Kanun’un 41.
Maddesi’nde ongoriilen stratejik planin, Kanun’un yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil
icinde hazirlanacagi belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi’ne gore belediye baskani faaliyet
raporunu hazirlamakla ylikiimliidiir. Belediye baskani bu raporda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi’nin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde
stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani
tarafindan meclise sunulur. Raporun bir &rnegi lgisleri Bakanlhigi’na gonderilir ve
kamuoyuna acgiklanir.

Aym Kanun’un 61. Maddesi’nde; Belediyenin stratejik planina ve performans
programina uygun olarak hazirlanan biitgenin, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki
gelir ve gider tahminlerini gosterecegi, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina
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izin verecegi belirtilmis, biitgeye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari
eklenmesi hiikkme baglanmis, biitge yilinin, devletin mali yili ile ayn1 oldugu ve biitge dist
harcama yapilamayacagi belirtilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Nihai Taslagi stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plan1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
diizenlenmistir. Yonetmelik 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’na ekli (I), (I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve
mahalli idareleri kapsar ve 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Yo6netmelik’te mahalli idare;
yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gdsteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklart birlik
ve idareler olarak tanimlanmistir. Yonetmelik Stratjik Plan1 kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimi igeren plan olarak
tanimlamaktadir.

Yonetmeligin 5. Maddesi’nde stratejik planlamayi strateji gelistirme biriminin
esglidimiinde tiim taraflarin katilmi ve katkilartyla yiiriitiilecek bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlar1 tarafindan hazirlanmasi zorunlu kilinmig, ihtiya¢ duyulmasi halinde idare
disindan temin edilecek danismanlik hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danigmanlig ile
egitim hizmetleri konulariyla sinirlanmastir.

11.2. Politika ve Plan Cercevesi (Makro Cerceve)
Uluslar arasi anlagsmalar ve kiiresel politikalar

1972 Stokholm “Insan Cevresi Konferansi”ndan baslayarak gergeklestirilen diinya
konferanslar1 ve zirvelerinin nihai ¢iktilar1 siirdiiriilebilir insan ¢evreleri ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin temellerini ve araglarini tarif etmistir.

Buna cergevede demokratiklesme, kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi, temel
sosyal gruplarin giiclendirilmesi ve yapabilir kilinmasi gibi konular planlama siireclerinin
temelini olusturmaktadir.

Siirdiidiilebilir kalkinmaya yonelik uluslar arasi hedefler olarak Binyil Kalkinma
Hedefleri de kalkinma c¢abalarinin planlanmasi ve yliriitilmesinde o6nemli bir rehber
olusturmaktadir.

Bu cercevede temiz igme suyu, bulasict hastaliklarin 6nlenmesi, bainma sorunu,
kirsal ve kentsel yoksullukla miicadele, afet ve felaketlere hazirlikli olma ve dezavantajli
gruplarin temsil ve katilim giicliniin artirilmasi gibi konular kentlerin olusumunda 6nemle
tizerinde durulmasi gereken konular olarak 6ne ¢ikmaktadir

8. Bes Yillik Kalkinma Plam

8. Bes Yillikk Kalkinma Plan1 2000-2005, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgeleri’nde giliven ortaminin saglanmasi ve makroekonomik istikrarin gergeklestirilmesi
ile birlikte, bu bolgelerde ekonomik gelismelerin yeni bir ivme kazanmasinin beklendigini,
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bununla birlikte bu bolgelerde nitelikli isgiicti, girisimcilik yetersizligi ve pazarlama
sorunlarin, ekonomik gelismenin Oniindeki baslica darbogazlar olarak Onemini
korudugunu belirtmektedir.

8. Bes Yillik Plan’da kentlesme, kentlesme kiiltiirliniin olusturulmasi, kent
planlamasinda faaliyetlerin yer secimi vb. konularda mahalli idarelere bazilar1 asagida
siralanan ¢esitli gorevler verilmistir:

e Arsa iiretme, konut liretme, kacak yapilagsmay1 6nleme, bina kalitesini denetleme.

e Su kaynaklarini1 korunmasi, yeterli temiz igme suyu saglanmasi, etkili ve verimli
su kullanomi konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi, dogal afetler i¢in su
yonetim plani, dere islahlari.

e I¢me suyu ve altyapr hizmetleri konusunda koordinasyon, kacak ve kayiplarin
onlenmesi (kacaklari bulmak ig¢in haritalama ve denetim sistemleri),
fiyatlandirma, teknik uygunluk, belediyelerde teknik personel yetersizligi.

e (Coplin kaynaginda ayristirilmasi.

e Yapilan isin niteligi geregi sehir merkezinde yer almasi gereken Orgiitlenmis
esnaf ve sanatkarlarin toplu islerleri kurmalarinin desteklenmesi, biiyiik alisveris
merkezlerinin sehir disinda faaliyet gdstermelerinin saglanmasi.

e Plan sosyal, kiiltiirel ve g¢evresel nedenlerle ve dogal ormanlara olan sosyal
baskini azaltilmas1 amaciyla, yesil kusak ve parklar seklinde olusturulacak sehir
ormanlari ile hatira ormanlar1 kurulmasi 6zendirilmesi ve yayginlastirilmast.

8. Bes Yillik Plan, toplumsal kalkinmanin temel konulari olarak insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, saglik egitim ve bos zamanlarin degerlendirilmesi, kadin ¢ocuk, geng, engelli
ve yaghlar gibi yeterince temsil edilmeyen gruplarin yasam kalitesinin 1yilestirilmesi
konusunda mahalli idarelerin atacagi adimlarin desteklenmesini de ongdrmiistiir.

Plan, toplumun saglik ve giivenligi acisindan afet ve felaketler, trafik kazalari vb.
sonucu ortaya cikan saglik ve ekonomik kayiplarin en aza indirgenmesi i¢in hazirlikli olma
konusunun énemini vurgulamistir.

Orta Vadeli Program 2014-2016

10.12.2005 Tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda ilk Orta Vadeli Program 2014-2016 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Kamu ve 6zel kesim igin dngoriilebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde
olan bu Programin, son yillarda sosyal ve ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha
saglam bir zeminde siirdiiriilmesi suretiyle giiven ve istikrara katkida bulunmasi
amaclanmustir.

Orta Vadeli Program’in 6ncelikli amaci Avrupa Birligi’ne iiyelik yolunda, toplumun
biitiin kesimlerinin gdzetildigi ve {ilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin
hizlandirildig1 bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yiikseltmek, bir baska deyisle insan
kaynaklarmin gelistirilmesi, sosyal igermenin gii¢clendirilmesi, gelismislik farklarinin
azaltilmasi, iyi yoOnetisimin yayginlastirilmasi, fiziki altyapinin iyilestirilmesi olarak ifade
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edilmistir. Orta Vadeli Programdaki gergeklestirilmesiyle kiiresel rekabet ortaminda, bilgi
toplumu hedefine dogru ilerleyen iilkemizin, giiglii bir ekonomik yapi icinde, uluslar arasi
hak ettigi yeri almasina katkida bulunulacagi 6ngorilmiistiir.

Orta Vadeli Program, kamu harcamalarinda etkinligin, seffaflik ve hesap
verebilirligin artirilmasint amaglayan ve mil disiplinin siirdiiriilmesine dnemli katki saglayan
harcama reformuna iliskin diizenlemelerin uygulanmasina titizlikle devam edilecegini
belirtmistir. Bu kapsamda asagidaki ¢alismalarin yiiriitiilmesine karar verilmistir.

e Kuruluglarin politika olusturma kapasitesini ve hesap verebilirligin artirmak
amactiyla yiriitilmekte olan stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme
caligmalar1 yayginlastirilacaktir.

e Sosyal harcamalar, faydayr azami diizeye c¢ikaracak sekilde sosyal hedef ve
onceliklere doniik olarak yeniden diizenlenecek ve sosyal harcamalarin toplam
kamu harcamalar1 i¢indeki pay1 artirilacaktir.

e Yerel yonetimlerin harcamalarini finanse etmek amaciyla c¢esitli kaynaklardan
yapilan tahsisler biitlinlestirilerek, bu kaynaklarin objektif esaslara dayali ve
amaca yonelik kullanimi saglanacaktir.

Orta Vadeli Program’da yer alan gelisme eksenleri dogrultusunda mahalli idarelere
onemli gorevler ve roller verilmektedir:

e Insan saghgini, dogal kaynaklari ve estetik degerleri korumak suretiyle siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda yiiksek bir cevresel koruma diizeyine erisilmesi;
kentlerin temiz, gilivenli ve yasam Kkalitesi yliksek yerler haline getirilmesini
saglamak i¢in artan niifus, ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeye paralel olarak
farklilasan kentsel alt yap1 ithtiyacinin giderilmesi temel amagtir.

e Sehir planlamasi ve bina ingasinda afet giivenligi ile ilgili standartlar gelistirilecek,
imar ve yapilagsma siirecinin denetimi saglanacak, sorumluluk ve cezalar
netlestirilecek ve kurumlararasi gorev bollisiimii gézden gegirilecektir.

e Tapu ve kadastro hizmetlerine yonelik ¢caligmalarin sonuglandirilmas: ve otomasyona
gecilmesi saglanacaktir.

e Yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaci dogrultusunda kentsel ve kirsal altyap1 yeni
ve biitiinciil bir yaklasimla gelistirilecek, kentlerin karakteristik kiiltiir dokular
korunacaktir.

e Kentsel planlara uygun arsa sunumu ve diizenli yapilasmay1 saglayacak yontemler
ile etkin denetim, yonetim bi¢im ve aracglar1 gelistirilecektir.

e Hizli kentlesmenin ve artan niifusun konut ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in konut
iretimi vesahipligi tesvik edilecektir.

e Konut iiretiminde yap1 ve g¢evre kalitesi artirilacaktir. Kentlesme siirecinde tarihi,
dogal, sosyal ve kiitiirel degerlerin korunmasi ve saglikli, giivenli, kaliteli ekonomik
konut ve ¢evrelerin olusturulmasi amaciyla yap1 ve ¢evre standartlar1 gelistirilecektir.

e Konut ve kentlesmeye iliskin cografi bilgi sistemlerine dayali veri tabam
olusturulacaktir.
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Orta Vadeli Program’in sosyal igermenin giigclendirilmesi ve yoksullukla miicadele
caligmalarinda kurumlar ve kuruluslararasi esgiidiim ve isbirligi konusundaki onermeleri
mabhalli idarelerin de etkin olarak katilacagi platformlarin ve ¢aligma ydntemlerinin
gelistirilmesine duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

GAP Bolge Plam

GAP Master Plan’da temel amag¢ “bolgenin gelismislik diizeyini en kisa siirede
tilkenin genel diizeyine yiikseltmek” olarak tanimlanmistir. Plan’1in temel stratejisi Bolge’nin
“tarima dayal1 ihracat {issii” haline getirilmesidir.

Kiziltepe’nin bagli oldugu Mardin ilinin de iginde yer aldigi Orta Kisim, 6nemli
Ol¢iide sulanabilir topraklara ve ulasim agina sahiptir. Bu alt bolgenin sulama potansiyeli
yiiksektir. Ancak yére catismali ortamdan dnemli oran da etkilenmistir. Onemli oranda alt
yap1 ve sosyal donati eksikligi mevcuttur.

Kiziltepe’nin, zengin Kiltiir varliklarinin bulundugu ve bunun kiltiir turizmi igin
yiiksek potansiyel tasidigt Mardin il merkezine yakin olmasi, Orta Kisim Bolgesi’ni
olusturan Mardin, Diyarbakir ve Batman illerinin de kiiltiir turizmi potansiyelinin yiiksek
olmasi ilgenin bazi avantajlardir.

Son yillarda kentsel niifusun hizli artmis olmasi, geng niifus oraninin yiiksekligi ve
istthdam/ntifus oraninin diisiikliigii ve kirsal ve kentsel kesimde alt yap1 ve sosyal donati
yetersizligi Orta Kisim Alt Bolgesi’nin kisitlarini olusturmaktadir. Bu kesim de sulama
projeleri biiyiik 6l¢iide gergeklesmemistir.

GAP Master Plani’nda Mardin-Kiziltepe-Cizre-Silopi aksi gelisme potansiyeli
yiiksek alan olarak tespit edilmistir. Bolge i¢in ongoriilen gelisme alanlari ekonomik yapinin
giiclendirilmesi, tarimsal tiretimin ¢esitlendirilmesi, hayvan varliginin genetik iyilestirilmesi,
tarima dayali sanayinin gelistirilmesi; el sanatlar1 ve ev ekonomisinin gelistirilmesi,
agaclandirma toplumsal yapinin iyilestirilmesi, yasam kalitesinin ylikseltilmesi; kirsal ve
kentsel altyap1 yatirimlar1 ve sosyal donati alanlarinin gelistirilmesidir.

Plan, Bolge’de kentsel altyapinin onceliklerini, igme suyu, kanalizasyon ve kati atik
yonetimi olarak belirlemistir. Bolge Mekansal Organizasyonu’nun temel cercevesi ve
dayanaklar1 arasinda kentsel veya kirsal tiim yerlesme birimlerinde ¢evresel kirlilige yol
acabilecek her tiirlii eylemin denetlenmesi, olumsuzluklar1 giderici dnlemlerin alinmasi ve
yerlesmelerin Ozelliklerine uygun planlar yapilip uygulanmasi da yer almaktadir. Bu
alandaki plan hedefleri sunlardir:

e Oncelik igmesuyu olmayan ya da yetersiz yerlesmelerde olmak iizere kentsel
niifusun %85’ini yeterli igme suyuna kavusturmak.

e Belediyelerde kisi basina su tiiketimini 100-250 It/kisi/giin seviyesine getirmek.

e Kentsel niifusun %61 ine kanalizasyon ve %55 ine atiksu aritma tesisi hizmeti
gotiirmek.
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e Frrat ve Dicle nehirleri ile baraj goéllerinin korunmasi i¢in alinan 6nlemler titizlikle
uygulamak.

e Mardin ve Kiziltepe’yi kapsayacak kat1 atik yonetim sistemi kurmak.

Planda, bolge niifusunun gerek kentsel, gerekse kirsal kesimde {iilke ortalamasinin
tizerinde artis gosterdigi vurgulanmakta Mardin ve Kiziltepe ekseninde 2010 dénemi kentsel
niifus tahmini 247 bin olarak yapilmaktadir. 2002-2010 yili GAP bolgesindeki konut
ihtiyacinin 320 bin olarak saptandigi plan da Mardin ilinin kentsel niifus konut ihtiyaci 19
bin olarak tahmin edilmistir. Kiziltepe kentsel niifus artis hiz1 bu konut ihtiyanin, 2/5’lik
kisminin Kiziltepe ilge merkezinde olusacagini ortaya koymaktadir.

Plan’da, Kiziltepe’nin i¢inde yer aldigi OK2 bolgesinde kalkinmanin itici giliciinii
sulamanin olusturacagi vurgulanmis ve stratejinin bilesenleri olarak; gelistirmeci alt yapinin
saglanmast (sulama, kentsel ve kirsal donatilar ve alt yapilar), Olcek ve yigilma
ekonomilerinden yararlanilmasina yonelik biiyiik merkezlerin sanayi ve hizmet
kapasitelerinin arttirilmasi ve orgilitlenme diizeyinin arttirilmasi siralanmistir.

11.3. Stratejik Plan Modeli

Kiziltepe Belediyesi’nin stratejik plan ¢alismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzu’nda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda
SP uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

Kiziltepe Belediyesi’nde uygulanan SP modelinin asamalar1 sirasiyla asagidaki
gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmasi,

e Kamu Yonetimi Reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklagimla SP’1n hazirlanmasina karar verilmesi,

e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,

e SPE’nin egitilmesi ve ¢calisma normlarinin olusturulmasi,

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢alismasi,

e Durum Analizi ¢aligmasi,
v’ Paydas Analizi
v Giglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) galigmasi
v" Oneriler ¢alismas1

e Stratejik Konular ¢aligsmasi,

e Misyon,
e Vizyon,
o llkeler,

e Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi.

e Performans Kriterleri’nin belirlenmesi ¢aligmasi.
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Kiziltepe Belediyesi’nde yiiriitiilen c¢alismalarin her asamasina iliskin uygulama ve
sonuglara tigiincii ve dordiincii boliimlerde ayrintili olarak yer verilmistir.

11.4. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik ¢alismalar1 ve programi Yonetmeligin 8. Maddesi’nde
diizenlenmistir. Buna gore; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik donemi ile
baslar. Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildigi duyurulur;
caligmalarin  sevk ve idaresini ylriitmek iizere strateji  gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.

13.07.2005 tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirirlige giren
Belediye Kanunu GECICI MADDE 4’te, Kanun’un 41. Maddesi’nde 6ngoriilen stratejik
planin, Kanun’un yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanacag: belirtilmistir.

Bu cercevede, 21 Nisan 2014 tarihinde Belediye Es Baskanlari Ismail ASI ve Leyla
SALMANVI'1m onay: ile Meclis Plan Biitce Komisyonu Stratejik Planlama Ekibi olarak
calismaya baslamistir.

Meclis Plan Biitge Komisyonu Bagkani :Selma DEMIRCAN (SP Sorumlusu)
Meclis Plan Biitge Komisyonu Uyesi :Leyla BOZKURT

Meclis Plan Biitge Komisyonu Uyesi :Celadet AYDOGAN

Meclis Plan Biitge Komisyonu Uyesi :Mahmut YURCU

Meclis Plan Biitge Komisyonu Uyesi ‘Mahmut TIMUR’dan olusan SPE

belediye birimleri ile kirkin {izerinde toplanti gergeklestirmis toplanti sonuglari ve
performansa dayal1 biitce ve norm kadroya dayali yeni yonetim modeline doniik 6nerilerini
aylik meclis toplantilarina tagimiglardir.

Kiziltepe Belediyesi SPE’sine danigmanlik hizmeti vermesi i¢in GABB ¢alisma
isbirligi kurmus, Maviumut Miihendislik Danmismanlik Sirketi ile GABB arasinda yapilan
anlasma ¢ercevesinde egitim ve raporlama hizmetleri i¢in Danigmanlik hizmeti alinmistir.

SPE’sine Belediye Baskan Yardimcist ve Fen Isleri Birimi’nden Orhan Veli Ertas
da katilim saglamigtir.

SPE’nin Kiziltepe’de bulunun Sivil Toplum Orgiitleri ile cesistli tarihlerde goriis ve
onderileri almak i¢in toplantilar yapilmistir. Goriisii alinan STKlar;

06.08.2014 Tarihinde Tarim ve Ticaretr Merkesine;
06.08.2104 Tarihinde Sehiri¢i Otobiisgiiler Dernedgi;
06.08.2014 Tarihinde DISK Sube Baskanlig

07.08.2014 Tarihinde Zahireciler Dernegi;

07.08.2014 Tarihinde Muhtarlar Dernegi;

08.08.2014 Tarihinde Ziraat Odas1 Baskanligt;

08.08.2014 Tarihinde Esnaf ve Sanatkar Odasi Bagkanlig;
08.08.2014 Tarihinde Egitim-Sen, SES Sube Bagkanliklari;
08.08.2014 Tarihinde Cevre Gontilleri Dernegi;
08.08.2014 Tarihinde Eczacilar Odas1 Bagkanligi;
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11.08.2014 Tarihinde Soforler Odasi1 Baskanligi;
11.08.2014 Tarihinde MKM Temsilcileri;

11.08.2014 Tarihinde Kurdi Der Temsilcilert;

11.08.2014 Tarrihinde Dez Avantajlilr Dernegi,
11.08.2014 tarihinde TUHAD-DER temsilcileri;
11.08.2014 Tarihinde MEYA-DER Temsilcileriyle;
11.08.2014 Tarihinde Nuda Kadin Merkezi temsilcileiyle;
17.08.2014 Tarihinde Mahalle ve Halk Sozciileriyle;

SPE Sorumlular1 ve Kiziltepe Belediyesi’nin Stratejik Planlamasi’na yardimci olmak

tizere STK’larin katilimyla bir 6n bilgilendirme ve planlama toplantis1 yapilarak SP
caligmas1 raporlama siirecini baglatmistir. Belediye yonetim organizasyonuna SPE
gbzetiminde;

a)
b)

c)

Stratejik planlama siirecinin agsamalar1 konusunda bilgilendirme.

Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler hakkinda bilgilendirme.

Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi konusunda
bilgilendirme yapilmistir.

Kiziltepe Belediyesi’nin kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslardan olusan tim
paydaslarindan belediyenin ¢aligmalar1 hakkindaki goriis, diisiince ve Onerilerini
bildirmeleri yaziyla istenmesine karar verilmis, kurum ve kuruluglara 17.04.2014
tarihinde yazili anket formu gonderilmistir.

Mahalle muhtarlarina da stratejik Planlama i¢inde yer almasini istedikleri oneri ve
goriisler i¢in anket formu gonderilmis, toplanti ¢cagrist yapilmistir.

Birim sorumlularindan SPE ile yaptiklar1 ¢alismalar1 gozden gecirmeleri ve mevcut
durumuyla ilgili raporlarini, Kiziltepe Belediyesi’nin ihtiyaglari, sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerini, gelecek 5 yila iliskin amaglar, hedefleri ve faaliyetlerine iliski
onerilerini hazirlamalar1 istenmistir.

SPE’nin katilimiyla paydas toplantilarmin yiiriitiilmesi ve stratejik planlanin
raporlanmasin1  gergeklestirilecek  ¢aligmalar  igin  bir zaman  ¢izelgesi
olusturulmustur.

Kiziltepe Belediyesi SPE ve belediye birim sorumlulari/calisanlari,  Stratejik
planlamanin hazirlik asamasini olusturan bu donemde grup dinamiklerini olusturmak
ve giiclendirmek, grup caligmalarinin normlarini olusturmak ve paydas analizi
calismas1 yapmak amaglanmis ve bunlar gergeklestirilmistir.

SPE iiyelerinin Organizesinde Muhtarlara “Stratejik Planlama” konusunda bilgi
verilmis ve Muhtarlardan mahalleleri ile ilgili durum, sorunlar, ihtiyaglar ve olasi
coziimler konusunda goriis ve onerileri alinmistir. Toplantiya 16 mahalle muhtarinin
tamaminin katilimi1 saglamistir.

SPE koordinatorliigiinde resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu
Kent Konseyi ile stratejik planlama siirecinde paydas katkisi ve oOnerileri konulu
toplant1 yapilmustir.
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Belediye meclis tiyeleri ve birim miidiirliikleri ve personelinin katildig1 ikinci bir
toplantida, GZFT analizi gergeklestirilmis, Kiziltepe Belediyesi’nin faaliyetlerini
daha etkin yliriitebilmesi icin yapilmasi gerekenlere iligkin ‘Oneriler’, Kiziltepe
Belediyesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerinin anahatlar1 belirlenmistir. Bu bulgular
raporun ilgili boliimlerine yansitilmigtir.

e Belediye Es Baskanlari, Baskanligi’nda toplanan meclise stratejik planlama
calismasinin sathalar1 hakkinda bilgi verilmis, calismalarinin sonuglarindan hareketle
stratejik planin amaglari, hedefleri ve faaliyetleri belirlenmistir.

e SPE’nin yapilan c¢esitli toplantilarlar Kiziltepe Belediyesi’nin stratejik planinin
anahatlar1 belirlenmistir. Bu donemde, stratejik amag¢ ve hedeflere yon gostermesi
acisindan stratejik konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi,
stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi ¢aligsmalari son seklini almistir.

e Kiziltepe Belediyesi SP’sinin  olusturulmasinda 5018 sayili Kanuna, bu
Yonetmelik’te yer alan hiikiimlere, Kilavuza ve Miistesarlik¢a yayimlanan stratejik
planlamaya iliskin diger rehberler, kanunlar ve kanun taslaklar1 dikkate alinmistir.

e Kiziltepe Belediyesi SP’si 8. Bes Yillik Kalkinma Plani, GAP Boélge Kalkinma
Plani, Orta Vadeli Program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve
sektorel plan ve programlarla iliskilendirilmistir.

e Kuzilltepe Belediyesi SP’si hazirlanirken orta vadeli programda yer alan amag ve
politikalar ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlari dikkate alinarak
yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunulmustur.

e Yapilan tiim ¢alismalar plan modeline uygun olarak diizenlerek, Kiziltepe Belediyesi
Stratejik Plan Taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan Taslak 15.06.2014 tarihinde
Belediye Baskani, Meclis Uyeleri, Birim Amirleri ve SPE’nin katildig1 toplantida
degerlendirilerek incelenmek ilizere meclis tiyeleri ve birim amirlerine verilmistir.

11.5. Stratejik Planin Varsayimlari

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plan1  asagidaki varsayimlara dayanilarak
hazirlanmastir:

Kiiresel Olgekte demokratiklesme, yoOnetisim, yerellesmeye ve g¢evre duyarlilig
konularindaki mevcut degerler varliklarin siirdiirecek ve daha da giiclenecektir.

Tiirkiye AB {iyeligi yoniindeki politika kararini siirdiirecek ve iiyelik i¢in gerekli
kosullar yerine getirmek {izere adimlar atmayi siirdiirecektir.

Tiirkiye ve bolgesindeki uluslar arasi ¢atigma ortami derinlesmeyecek ya da olumlu
yonde degisecektir.

Yirirlikteki 5018, 5216 ve 5393 Sayili kanunlarin 5 yi1l boyunca gecerli olacak,
kamu yonetimi ve yerel yonetimlerle ilgili reformlar devam edecektir.

Ulke ve bolge dlcegindeki politika ve planlar, 6zellikle kentsel gelisme ve cevre
politikalar gergekliligini koruyacaktir.
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I1l. DURUM ANALIZi

I11.1. Mardin ili Genel Durumu
I11.1.1. Kentin Genel Tanimi ve Cografi Konumu

Mardin, Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 39 56°-42 54 dogu boylamlar1 ve 36 55°-38 51
kuzey enlemleri arasinda yer almaktadir. Il doguda Sirnak ve Siirt, batida Sanlurfa, kuzeyde
Diyarbakir ve Batman, glineyde Suriye topraklariyla ¢evrilidir. Mardin’in yiizol¢glimii 8.891
km?, denizden yiiksekligi 1083 metredir.

Kiziltepe ilgesi il merkezinin giineydogusunda Sanliurfa-Mardin Karayolu tizerinde Suriye
sinirinda yer almaktadir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nin Dicle ve Firat havzalarinda yer alan Mardin ilinde ¢ok
cesitli yerytizii sekillerine rastlanilir. Mardin, biitlin jeolojik zamanlar1 temsil eden kristal ve
tortul kiitle gesitlerinden i¢ piiskiiriik mahsullerine ve bunlarin degismesinden meydana
gelen sahalara varincaya kadar ¢esitli formasyonlarla temsil edilmistir.

[lin yeryiizii sekilleri temelini 1. zaman kayalar1 teskil eder. Jeolojinin II. zamaninda
kuzeydoguda kalkerli yerler, tebesir devrinde tesekkiil etmistir. Ill. zamanda Toros
kivrimlart olugurken, volkanlar tesekkiil ederek faaliyet gostermistir. Eski volkanlarin
biriktirdigi lavlar Turabdin, Karacadag gibi kiimeler olusturmustur. IV. zamanin aliivyon
devrine ait ¢oOkelti mahsullerinin teskil ettigi sahalar yer almaktadir. Dicle vadisinin
batisinda kalan Mardin daglar ilin topraklarini ortadan bélmekte ve Diyarbakir havzasiyla
Suriye ¢0lii arasinda bir esik olusturmaktadir.

Mezopotamya ovasina ve Suriye ¢oliine egemen bir konumda olan Mardin daglari, Mardin
ovasindan yaklasik 600-1000 m. yiikseklikte ¢cok genis bir kiitle olusturmaktadir. Bu
yiikselti, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin de en o6nemli yiikseltilerinden olan Mardin
Esigi’dir.

Biiyiikdere vadisi ile Glimiis¢ay: Vadisinin birlesmesiyle genisleyen taban iizerinde yer alan
Kiziltepe ovasi en genis alandir. Akarsularin tasidigi aliivyonlarla kapli Derik, Kiziltepe,
Mardin ve Nusaybin ovalarinda GAP’la birlikte biiyiik verimlilik artiglar1 beklenmektedir.

Iklim

Bolgenin bir yandan glineydeki ¢ol ikliminin etkisi altinda bulunmasi, bir yandan kuzeydeki
yiiksek daglarin serin hava kiitlelerinin bdlgeye girisini engellemesi nedeniyle ilge genelinde
yazlar ¢ok sicak gecerken karasal iklimin tipik 6zelligi goriiliir.

Mardin ilinin iklimi iizerinde kuzeydeki yiiksek daglar etkili olmaktadir. Bolgede kis
doneminde olusan yiiksek basing alani, kig aylarmin soguk geg¢mesine yol acar. Mardin
ilinin meteorolojik verilerine gore; Mardin’e yagisin en fazla (115.8 m?®) Mart ayinda
diistiigii, en yliksek sicakligin 42.5 °C ile Temmuz ayinda, en diislik sicakligin Subat ayinda
-2,6°C oldugu tespit edilmistir.

Ildeki en yiiksek nem oram1 %76.1 ile Ocak ayinda dl¢iilmiistiir.
Bitki Ortiisii

Mardin daglarinin Mazidagi, Derik, Midyat, Savur ve Nusaybin yorelerine sokulan
yiiksek kesimlerinde Mese agaglarindan olusan topluluklara rastlanilir.
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Bu orman parcalarinda yer yer Sakiz Agaci, Disbudak, S6giit ve Cinar agaglar1 da
vardir.

Nusaybin ve Savur yoreleriyle Mardin daglarinin vadi boylarinda yore halkinca
yetistirilen kavak, badem, bittim, ceviz, sumak, kiraz ve mahleplerin disinda il alanina
bozkirlar egemen olur.

I11.1.2. Bolgesel Ulasim ve Yerlesimin Ulasim Agindaki Yeri

Mardin ilinde 327 km. asfaltli devlet yolu, 287 km. asfaltli il yolu mevcuttur. Mardin
karayollar1 yoniinden Ozellikle uluslar aras1 ulasim baglantilar1 {izerinde olusu nedeniyle
bolgenin diger illerinden daha iyi durumdadir. flde iki ana ulasim ekseni vardir. Bunlardan
birincisi, Mardin’i Sanliurfa ve Gaziantep lizerinden Adana’ya baglayan E-90 karayolu,
ayni zamanda Avrupa ile Ortadogu iilkeleri arasindaki TIR tasimaciliginin yapildigir ana
ulasim aksidir. Ikincisi ise Mardin’i Suriye ve Irak’a baglayan ana akstir. D-400 (E-90)
Karayolu Kiziltepe ilgesinden gegmektedir.

Il iginde 142 km demiryolu bulunmakta, bu hat ayn1 zamanda Kiziltepe’nin giineyinden de
gecmektedir. il topraklarma Sanliurfa-Ceylanpmar’dan giren demiryolu, siniri izleyerek
Suriye ve Irak’a ulasir.

Mardin havaalanindan (Kiziltepe il¢e sinirlarinda) haftanin ti¢ giiniinde (Sali, Persembe ve
Cumartesi) Ankara ucak seferleri yapilmaktadir.

111.2. Kiziltepe Tlce Genel Durum Analizi
111.2.1. Tarihsel Gelisim

Kiziltepe ilgesi kurulus tarihi itibari ile milattan onceki yillara dayanir. M.S. 1200
yillarinda Artuklular tarafindan yapilan camii giinlimiizde hala ibadete agiktir.
Yine yapilan arastirmalara gore schir bir ¢ok kez savaslar sonucunda harabeye doniisiip yer
degistirmistir. Buna gore ilk yerlesim alani bu giinkii sehir merkezinin 10 km. Giineyinde
bulunan Harem Haddat koytidiir. Kiziltepe’nin tarihinde bilinen ilk isimleri Dunaysir ve
Tilermen’dir. Kiziltepe, Mezopotamya’nin verimli topraklari 6zerinde kurulmus olmasi,
ayrica Asya ile Avrupa kitalar1 arasinda 6nemli bir ticaret yolu olan ipek yolu kavsaginda
yer almasi nedeniyle tarih boyunca 6nemli bir yerlesim merkezi olma 6zelligini korumustur.
Bu 6zelligi nedeniyle bir ¢cok savaglara sahne olmus ve ¢esitli milletler tarafinda bir ¢ok kez
yagmalanmistir. Artuklular doneminde onemli ticaret ve konaklama merkezi olan Dunaysir
13. yy. baslarinda Eyiibiler tarafindan yagmalanmistir. Daha sonra Selguklu, Ilhanl,
Memluk, Karakoyun, Akkoyun, Artuklular ve Timur devletleri yonetimine gegmistir.
Zamanla Dunaysir yerine Tilermen daha sonralari1 Kochisar ad1 ile anilan yerlesim merkezi,
en son Iran’in hakimiyetinde iken Osmanlilar hiikiimdar1 Yavuz Sultan Selim’in Iran
tizerine diizenlemis oldugu dogu seferi sirasinda, Osmanlilar’in yonetimine gegmistir. Sehir
1931 tarihinde Kochisar adiyla ilge merkezi yapilmis, 1940 yillardan sonrada adi Kiziltepe
olarak degistirilerek Mardin’e bagli bir ilge merkezi haline getirilmistir.

Kiziltepe kentinin gelisimi
Kiziltepe daha dnceleri, bugiinkii sehrin orta bdliimiinde yer alan tepenin ¢evresinde

bir birine bitisik kerpicten yapilmis evlerden kiiciik bir yerlesim birimi olarak kurulmustur.
1970’11 yillara kadar bu tepenin g¢evresinde bir kdy goriiniimiinde iken, 1975’ten sonra
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buradan gegen tarihi ipek yolu ile birlikte biiylik bir degisim ve gelisim kaydetmis, il¢ceye
niifus akim1 baglamigtir.

Yapilasma ilk baslarda tepenin batisina dogru ilerlerken daha sonraki yillarda
tepenin tim yiinlerine yayilmistir. 1975 yilinda simdiki Tepebasi mah, Yeni mah. Ve
Kochisar mahalleleri yakinina yerlesmeler baslamistir.

Ilgenin sosyo-ekonomik hayatinin gelismesini etkileyen en biiyiik unsur siiphesiz
buradan gecen ipek yolunun islerlik kazanmasidir. Nasil ki petrol Batman’i, demir-gelik
Karadeniz Ereglisi’ni sosyo-ekonomik bakimdan degistirmisse, E-24 karayolu da
Kiziltepe nin biiyiimesinde ve gelismesinde o derece etkili olmustur.Yeni Imar planina gore
sehrin gelisimide bu yonde olacaktir.

I11.2.2. idari Yap

6360 Sayili Kanunla Mardin Ili Biiyiiksehir statiisiine kavusmasiyla, Kiziltepe
flgesine Bagli 4 belde mevcuttu, Gokge Beldesi Artuklu ilgesine baglandi. Kalan 3 belde
personel, gayrimenkul ve borg-alacaklariyla Kiziltepe Belediyesine devir ediligi, 2014
Mabhallli idareler se¢imiyle Merkez ilgede bulunan 10 mahalleye ilaveten 6 mahalle
eklendi. Toplamda Merkez ilge smirlar1 iginde 16 Mahlle mevcuttur. 6360 Sayili yasadan
once koy statiisende bulunan kdyler mahalle sttaiisen kavusmustur.

Kiziltepe’nin yerlesim alaninda soysal farkliliklar olup, ilge merkezinde su anda 16
mahalle, toplamda 182 mahalle bulunmaktadir.

Tablo 1: Mahallelere gore Kiziltepe’de konut sayilar: ve niifuslar

KIZILTEPE iLGESINE BAGLI MAHALLELERIN LISTESI

MAHALLELERIN

SIRA
NO: YENI ADI ESKi ADI MAHALLE MUHTARI
1 ATATURK MAHALLESI YAVUZ KANDEMIR
2 BAHGELI EVLER MAHALLESI RAMAZAN BOZAN
3 CUMHURIYET MAHALLESI SABRIi ONER
4 ERSOYLU MAHALLESI HATIP SERAN
5 KOGHISAR MAHALLESI ZEYNETTIN KALKAN
6 TEPEBASI MAHALLESI YUSUF ECE
7 IPEK MAHALLESI ABDURRAHMAN ARAZ
8 SANAYi MAHALLESI SEYHMUS AYDIN
9 TURGUT OZAL MAHALLESI FASIH KOYUN
10 YENIi MAHALLESI NASRULLAH AKIN
11 FIRAT MAHALLESI YUSUF ASAN
12 ASITi MAHALLESI HASAN TOKAY
13 DUNAYSIR MAHALLESI SEREF DAG
14 MEZOPOTAMYA MAHALLESI MEHMET EMIN KURTOGLU
15 MEDYA MAHALLESI VEYSI ERDEM
16 BERGEM MAHALLESI MAHSUM ASLAN
17 AKALIN MAHALLESI ZORAVATOPAL MEHMET SALIH YILMAZ
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18 AKGA MAHALLESI GIRGEWRE SEYDO CILGIN

19 AKGCAPINAR MAHALLESI ERBAN HALEF TURK

20 AKDOGAN MAHALLESI ERADE MAHMUT SARIDAG

21 AKKOG MAHALLESI XECUK OMER FARUK ISIK

22 AKTEPE MAHALLESI AXTEPE iIBRAHIM ULUG

23 AKTULGA MAHALLESI ALAEWS ABDULVAHAP AKDAG
24 AKYAZI MAHALLESI HERAMHEDAD ISAMAIL KOCHAN

25 AKYUZ MAHALLESI AWINA YASAR TIMUR

26 AKZIYARET MAHALLESI AXZIYARET YUSUF MENTES

27 ALAKUS MAHALLESI KERMIRARA KAZIM YUSUFOGLU

28 ALEMDAR MAHALLESI KANISPi A JOR FARUK CENGIZ

29 ALIPASA MAHALLESI ELIPASA MEHMET SAIT EKINCI
30 ALTINTOPRAK MAHALLESI GIRBESKE METIN TIMURAGAOGLU
31 ARAKAPI MAHALLESI BABINA NURETTIN BASBOGA
32 ARAKQOY MAHALLESI TILNESIR ZEYDAN KARAKUS

33 ARIKLI MAHALLESI MISTEFAMILK iZZETTIN KAHRAMAN
34 ARITEPE MAHALLESI GIRMOZAN KAZIM DEMIRKAYA

35 ASLANLI MAHALLESI GUNDIKE BIRO YUSUF ASLAN

36 ASAGIAZIKLI TUMIKA JER BEDRI SEYFETTINOGLU
37 ATAKOY MAHALLESI AKREBI SUKRU KORHAN

38 ATMACA MAHALLESI XIRXIR YUSUF SUMER

39 AYAZ MAHALLESI CELEBIYAN MAHMUT ASLAN

40 BAGRIBUTUN MAHALLESI DEMIRA HALIL AYDIN

41 BARIS MAHALLESI BARIS MEHMET TARHAN

42 BASAK MAHALLESI SINARA ABDULVAHAP TEZDONEN
43 BEKTAS MAHALLESI BEKTASI IBRAHIM YiGIiT

44 BELLi MAHALLESI BELI HUSEYIN iLHAN

45 BESDEGIRMEN MAHALLESI EMRUT iZZETTIN DEMIR

46 BESEVLER MAHALLESI MEHMET SAIT GUMUS
47 BESIK MAHALLESI HASIM GUNES

48 BOZHOYUK MAHALLESI TILEDES RAMAZAN SINER

49 BUYUKAYRIK MAHALLESI MESKOK A MEZIN | AHMET EGE

50 B.BOGAZIYE MAHALLESI BOXAXIi YA MEZIN | SEYHMUS CIFTCI

51 BUYUKDERE MAHALLESI BUNYAS MEHMET ALi CECEN

52 BUYUKTEPE MAHALLESI QORIYI MUSTAFA EREN

53 CANTASI MAHALLESI XERABRES DAVUT KARABOGA

54 CAGIL MAHALLESI MESKOKE iIBRAHIM KAHRAMAN
55 GAKIR MAHALLESI GIRBEL CELAL AYDOGAN

56 GAMLICA MAHALLESI CUNDIK MURAT AKIKOL

57 GAMLIDERE MAHALLESI GUNDIK MUSTAFA CEVHEROGLU
58 GANAKLI MAHALLESI DUHEL ABDULHALIM AKMAN
59 GCATALCA MAHALLESI MEHINNA ALi KARAKUS

60 GAYBASI MAHALLESI KEMAL BOZAN

61 GCETINLER MAHALLESI HERAMSEDAT ALI IBRAHIMOGLU

62 GINARCIK MAHALLESI HEMORESIK MEHMET SALIH KEPENC
63 GCIPLAK MAHALLESI CIPLAK BAYRAM KORHAN
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64 GIFTLIBAG MAHALLESI TILQERE MEHMET SALIH KAHRAMAN
65 GIMENLI MAHALLESI HUSNU KURGA

66 DAMLALI MAHALLESI DOKANE ABDULHALIM OZDEMIR
67 DEMET MAHALLESI GOLADARE KEMAL MALGIR

68 DEMIRCi MAHALLESI HEDIDI ABDULKERIM GOKDEMIR
69 DEMIRLER MAHALLESI OSMAN BOZDEMIR

70 DEMIRKAPI MAHALLESI MERSO YUSUF YUKSEL

71 DIKMEN MAHALLESI HESERI AZiZ KARAASLAN

72 DOGANLI MAHALLESI MILAN SULEYMAN YILMAZ

73 DORA MAHALLESI TILECKE OMER KARABOGA

74 DOYURAN MAHALLESI TILTEEMKE OSMAN KILIC

75 DORTYOL MAHALLESI TILTEIN ABDURRAHIM CECEN
76 DUGURK MAHALLESI EMANET DIDN

77 EKINLIK MAHALLESI MERZE EDIP AYDIN

78 ELBEYLi MAHALLESI TILSIREZ SULTAN COSKUN

79 ELMALI MAHALLESI TIFAHIYE MEHMET ESREF CECEN
80 ERDEM MAHALLESI MESKINA REMZI CAKIR

81 ERIKLI MAHALLESI ELIMISMIS MEHMET VURAL

82 EROGLU MAHALLESI XANIKAHRZEM SUKRU ASAR

83 ESENLi MAHALLESI GIRMELHEBA NIHAT INCESU

84 ESKIN MAHALLESI TILFEYZ iIBRAHIM AYDOGAN

85 ESME MAHALLESI MEZKENTER SUKRU GUMUS

86 EYMIRLI MAHALLESI TIBYAT FEYAT SINCAROGLU

87 FESLIGEN MAHALLESI RIHANIYE ABDURRAHIM SARUHAN
88 FINDIKTEPE MAHALLESI YUSUF AKDAG

89 GUCGLU MAHALLESI IBRAHIM BATIRHAN

90 GUMUSDERE MAHALLESI SEYHRES YUSUF SUMER

91 GUNESTEPE MAHALLESI GUNDIFEYZi AHMET DEMIRKAYA

92 GUNGOREN MAHALLESI CIHUSI SERDAR USENMEZ

93 GUNLUCE MAHALLESI KANISPI MAHMUT TARHAN

94 GURMESE MAHALLESI BADINA BEDIRHAN DINLER

95 GOLLU MAHALLESI GOLI ABDULHAMIT TAS

96 GOZLUCE MAHALLESI HERAMRES MAHMUT TARHAN

97 HACIHASAN MAHALLESI HECIHESENA iDRIS DAMAR

98 HACIYUSUF MAHALLESI HECIYUSUF UMIT DURGAN

99 HAKVERDI MAHALLESI MELE ELIK SEYHMUS OZKAN

100 HALKALI MAHALLESI KILEBIN SELAHATTIN YILMAZ
101 HANYERI MAHALLESI XANISORA

102 HARMANDUZU MAHALLESI MEHUJO KEMAL ERTAS

103 HAZNEDAR MAHALLESI HIZNEDER TARIK AYDIN

104 HOCAKOY MAHALLESI EVDILIMAM MEHMET BAYRAM

105 ILICA MAHALLESI RASULHAMAM ABDULKADIR KURTCEBE
106 ISIKLAR MAHALLESI BREMIYE HUSAMETTIN DUYAN
107 ISIKOREN MAHALLESI ATLIYA MEHMET SARIBOGA
108 iIKIKUYU MAHALLESI GABIRI HALIL SOLHAN

109 iKIZLER MAHALLESI DUBIRKA ABDULKADIR ERTAS
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110 iINANDI MAHALLESI KESHO TAHIR KOCHAN

111 KALAYCIK MAHALLESI MASUM YASIN

112 KAHRAMAN MAHALLESI VEJDI KAHRAMAN

113 KARABENT MAHALLESI ESAT TEKIN

114 KARAKULAK MAHALLESI CENGIZ ASLAN

115 KARAKUYU MAHALLESI QEREQUYE MEHMET KUTLUCAN

116 KARAMAN MAHALLESI HEMZIiYAN MURAT DEMIR

117 KASIKLI MAHALLESI GIZAVIZA HAMDULLAH ARAC

118 KATARLI MAHALLESI BOQETER YUSUF TURAN

119 KAYACIK MAHALLESI TERRASI

120 KAYAPINAR MAHALLESI SADUN KARATAY

121 KAYNARCA MAHALLESI TOLIK MEHMET iSA KARAYILAN
122 KENGERLi MAHALLESI KERENGO MEHMET TUNC

123 KILDUMAN MAHALLESI QULDUMAN ZEYNETTIN ZAMUR

124 KIRKKUYU MAHALLESI CILBIRA MUSA YIGIT

125 KiLIMLI MAHALLESI TAHTOK ABDULKADIR KAHRAMAN
126 KOCALAR MAHALLESI HECIFARIS MURAT OZMEN

127 KOGLU MAHALLESI KEFERTUT MEHMET TURGUT ELDEM
128 KONUKLU MAHALLESI MEHMET ALi DUNDAR
129 KOPLUCE MAHALLESI SEMIKA KADRI ATAMAN

130 KOPRUBASI MAHALLESI CURNUK MEHMET SIRAC KARADENIZ
131 KOROSU MAHALLESI KORUSU ABDULLAH GUZEL

132 KUGUKAYRIK MAHALLESI MESQOKA BICUK | ABDI VURAL

133 KUCUK BOGAZIYE MAHALLESI |BOXAZIYA BICUK |iBRAHIM SARIBOGA

134 ODA MAHALLESI ODE SEMSETTIN GUMUS

135 OFiS MAHALLESI SULEYMAN AKTAS

136 ORTAKOY MAHALLESI ABDURRAHMAN iLHAN
137 OTLUK MAHALLESI CUMIK MEHMET SAIT AYDOGAN
138 OGRENCIK MAHALLESI XERABKURKA MUSA TOPCUL

139 SALKIM MAHALLESI VARDIMSI

140 SANDIKLI MAHALLESI SENDOKIYE AHMET KURTULUS

141 SANCARLI MAHALLESI SEREKURE MUHITTIN YALCINKAYA
142 SARICA MAHALLESI XIRBEBELEK AHMET BOZUK

143 SARUHAN MAHALLESI ABDULKERIM SARUHAN
144 SEVIMLI MAHALLESI MELHOK MIKAIL ERBEYI

145 SOGANLI MAHALLESI XUBAS ERDEM GOKCEN

146 SUREKLI MAHALLESI DIEME SINAN KARTAL

147 SENYURT MAHALLESI DERBESIYE HASAN DEMIRCAN

148 TANRIVERDI MAHALLESI SEMMOKA BURHANETTIN CELEBIOGLU
149 TARLABASI MAHALLESI SINASI SUVEYIS CECEN
150 TASLICA MAHALLESI XERAPKURT HAMIT KARADENIZ

151 TATLICA MAHALLESI HEYTO MEHMET KALKAN

152 TIMURGCIFTLIGI MAHALLESI CELTUK MECIT KARABOGA

153 TIRASLI MAHALLESI M. SIRIN ABDUSSEMETOGLU
154 TOSUNLU MAHALLESI DIKKE AHMET KILIC

155 TUZLA MAHALLESI MELHO M. SAIT AYGUN
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156 TUZLUCA MAHALLESI ELIDIZIK NURETTIN YIGIT

157 ULASLI MAHALLESI DIXE iIBRAHIM KARABOGA

158 ULUKOY MAHALLESI GUNDE IZER MEHMET ASLAN

159 UZUNKAYA MAHALLESI BILLOKA iBRAHIM BASBOUA

160 UGEVLER MAHALLESI GUNDIK HAMDULLAH KIZIL

161 ULKER MAHALLESI DERIK ABDULKADIR KILINCASLAN

162 YALINKILIG MAHALLESI XANIKA HAMDULLAH GUCLU

163 YAMAGC MAHALLESI XIRBEBELEK OMER UCAR

164 YAMANLAR MAHALLESI iIBRAHIM YAMAN

165 YARIMCA MAHALLESI HASAN KOSEN

166 YASAR MAHALLESI PIRMIR FARUK URTEKIN

167 YAYIKLI MAHALLESI CURDOI MEHMET SALIH YiGIiT

168 YAYLIM MAHALLESI SEFELOR AHMET SONGUR

169 YEDIKARDES MAHALLESI HEFTEXWEHA ALi AKCAN

170 YESIL MAHALLESI XARIKA ISMAIL OZKAN

171 YOLALDI MAHALLESI ZORAVA BEDIi DEGER

172 YOLDERE MAHALLESI XERABILME HIDIR GUMUSTEN

173 YOLUSTU MAHALLESI YOLUSTU DERVIS SARIBOGA

174 YONCALI MAHALLESI DUKUK TAHA SAHIN

175 YUKARIAZIKLI MAHALLESI TUMAIKA JOR SEYHMUS DUYAN

176 YUMURCAK MAHALLESI KENUN BILAL GORGUN

177 YUMRUTAS MAHALLESI ABDURRAHMAN BURAK

178 YURTDERI MAHALLESI HEFERE MEHMET ERGUVEN

179 YURTOZU MAHALLESI CABOL KADRI ILHAN

180 YUCELLI XURSA NAVE MAHMUT GOKCEN

181 YUKSEKTEPE MAHALLESI VEDAT KANDEMIR

182 ZIYARET MAHALLESI ZIYARET HAMDULLAH KURAYSI
111.2.3. Niifus

Kiziltepe ilgesi merkez ilgeler arasinda en fazla toplam ve sehir niifusuna sahip yerlesim
merkezidir. Toplam niifusunun stirekli arttig1 Kiziltepe ilgesinin 2012 yili niifusu 198.672
kisi olup bunun 127.148 kisisi sehirde, 71.524 kisisi ise koylerde yasamaktadir. Sehir
niifusunun kdy niifusundan hizl artmakta olup, ilgede kent niifusu 1990 I1 yillardan itibaren
koy niifusunu ge¢mistir.
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Kiziltepe yillara gore niifus degerleri ve sehirlesme orani

Yillar Sehir Koy Toplam
Niifus Oran (%) Niifus Oran (%) Niifus
1965 9.589 23.7 30.864 76.3 40.453
1970 16.376 30.9 36.504 69.1 52.880
1975 21.531 35.2 39.484 64.8 61.015
1980 30.445 41.1 43.527 58.9 73.972
1985 40.852 45.3 49.175 54.7 90.027
1990 60.134 45.9 70.628 54.1 130.762
2000 113.143 61.6 70.332 38.4 183.475
2006 127.148 64.0 71.524 36.0 198.672
Kiziltepe Yillara Gore Sehir ve Koy Nufus Artis Hizlar
120
100 /
T 80 /
ﬁ
T 60 —— Sehir
24 / —— KOy
E ) /'
20 //
0 ‘
1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000
Yillar
111.2.4. Saghk

llgede belediyeye ait Ana Cocuk Sagligi Merkezi yam sira, 1 Devlet Hastanesi, 5 Saglhk
Ocagi ile saglik ocaklarima bagli faal durumda 5 adet Saghk evi ve 112 Acil Saglk
Hizmetleri faaliyette bulunmaktadir 1. basamak saglik hizmeti veren 2 adet 6zel klinik ile 25
0zel muayenehane ve 28 adet eczane bulunmaktadir.

Belediye ana ¢ocuk saglig i¢in 2 doktor, 1 hemsire ve 3 personel ile hizmet vermektedir.

Kiziltepe Devlet Hastanesi 1991 yilinda kurulmus olup su an 24 uzman doktor, 10 pratisyen

doktor, 28 saglik memuru, 34 ebe-hemsire, 6 memur, 37 hizmetli ile hizmet vermektedir

1 Nolu Saglik Ocag1 1959 yilinda faaliyete gecmis olup;
6 doktor

3 saglik memuru
4 hemsire,

6 ebe

7 hizmetliyle,
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2 Nolu Saglik Ocagi 1997 yilinda Resit Glindogdu Merkez 2 Nolu Saglik Ocagr olarak
faaliyete gegmis olup;

e 4 doktor

e 1 saglik memuru,

e 7 hemsire

o 4ebe

e 6 hizmetliyle,

3 Nolu Saglik Ocag1 2001 yilinda faaliyete gegmis olup;
5 doktor
5 saglik memuru

6 hemsireyle,
8 ebe
5 hizmetliyle

4. Nolu Saglik Ocagi 2004 yilinda faaliyete gegmis olup;

e 6 doktor

o 4ebe

e 5 hizmetliyle,
e 4 hemsire

5 nolu saglik ocagi ilgedeki SSK Dispanseri’nin Saglik Bakanligi’na devredilmesiyle
faaliyete ge¢mis olup;

5 doktor

3 hemgire

5 hizmetliyle hizmet vermektedir.

4 ebe

112 Acil Saglhik Hizmetleri 36 uzman doktor,14 pratisyen,70 hemsire, 34 ebe 4 acil tip
teknisyeni, 4 acil tip teknikeri ve 2 sofor ile hizmet vermekte olup 4 Nolu Saglik Ocagi ile
Belediyeye ait ana ¢ocuk saglik merkezi entegre calismaktadir.

Yesil Kart Biirosu ilgenin Verem Savas Dispanser binasinda 9 personelle hizmet
vermektedir.

Ayrica Kiziltepe Saglik Grup Baskanligi, c¢evre saglik hizmetlerini kendi biinyesinde
toplamis olup su an 1 doktor 2 saglik memuru, 3 ¢evre saglik teknisyeni ve 2 hizmetliyle
faaliyetini stirdirmektedir.

111.2.5. Egitim Durumu
llgedeki okur yazar oram %80°dir. Ilkoégretim hizmetlerini tim ilge genelinde
yayginlagtirilmas: bakimindan, son yillarda g¢aligmalar olmasina ragmen, ilgenin giin

gectikce biiylimesi ve son yillardaki koy bosaltmalarin etkisiyle ilgeye yogun go¢ yasanmasi
nedeniyle ilkdgretimdeki mevcut okul sayisi ihtiyaci karsilayacak diizeyden ¢ok uzaktadir.
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Ilge merkezinde, toplam 9 derslikten olusan 4 Ana Okulu, 3 derslikten olusan 1 yaygin
egitim, 364 derslikten olusan 26 Ilkogretim Okulu, 77 derslikten olusan 4 lise hizmet
vermektedir.

flgede; (1 yatili ilkdgretim bolge okulu) olmak iizere 20 ilkdgretim okulu, 8 lise bulunmakta,
bu okullarda 382’si sinif 6gretmeni, 230’si brans dgretmeni, toplam 612 6gretmen ve 70
idareci ile 38.664 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir

flgedeki 26 ilkdgretim okulunda 16 597 erkek , 12 611 kiz dgrenci olmak iizere toplam
29.208 6grenci egitim goriirken, bu okullarda 1222 6gretmen gérev yapmaktadir.

Yine ilgedeki 5 orta 6gretim kurumunda toplam 5352 o6grenci Ogretim gormekte, bu
okullarda 1273 6gretmen gorev yapmaktadir.
Yine ilgedeki merkez ve kdylerde toplam 56.907 68renci okumaktadir.

Kiziltepe merkezde Halk Kiitiiphanesi 1990°dan beri hizmet vermekte olup, 9727 adet kitap
bulunmaktadir.

Halk Egitim tarafindan ¢esitli kurslarda yaygin egitim verilmektedir.
111.2.6. Sosyal Durum

flgede niifusun %70’i tek aile olarak tek konutta kalmaktadir, %30 ise 2 veya daha fazla aile
olarak tek konutta kalmaktadir. Yerli nifusun %90°1 kendi konutunda oturmaktadir.

Ilgede tiyatro ve sSinema salonu bulunmazken, biri Kizltepe Lisesi biinyesinde olmak
tizere 2 adet Kapali Spor Salonu ile 1500 kisilik Sehir Stadyumu bulunmaktadir.

1998 Yilinda Amator Kiimeye diisen Kiziltepe Spor kuliibii Mardin ili amator liginde
miicadelesini siirdiirmektedir.
Yeni 2009 yili futbol ve voleyvol takimlar: kurulmus ve ligde miicadelesini stirdiirmektedir.

111.2.6. Ekonomi
Ilge ekonomisinin temelini tarim ve hayvancilik teskil etmektedir. Bunu takiben karayolu
tagimacilig: 2. siray1 almaktadir.

Tarim
llge, genis bir tarim arazisine sahiptir. Toplam arazi 1.404.500 dekardir. Bunun 1.319.250
dekar1 ekilebilir ve tarima elverisli arazidir.

Tarima elverigli arazilerin 527.700 dekar1 sulanabilir arazidir. Bu arazilerde sulama
cogunlukla sondaj kuyulariyla yapilmaktadir.

Tarimsal tiretimde bugday, arpa ve mercimek yaninda pamuk, misir, Karpuz ve susam
iireticiligl yapilmaktadir. Ayrica Antep fistiginin da son zamanlarda iiretimi artmistir.

Ilgede 1214 adet traktdr, 121 adet bigerddver, 1850 mibzer, 1900 adet pulluk, 375 adet

kiiltivator, 1950 adet goble diskkaro, 50 adet mercimek bigme makinesi, 52 adet tohum
temizleme selektorii ile 1450 adet toprak tesviye aleti bulunmaktadir.
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Hayvancilik
Ilcede hayvancilik gelismemistir. Sektoriin canlandirilmasi igin sigir asilama ve koyun
hayvanciligini gelistirilmesi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Ilgedeki hayvan varlig1 soyledir:

Yerli Kiigiikbag s1gir 11250
Kiiltiir sigir 3780
Koyun, kuzu 49 100
Keci 16 520
Kiimes hayvanlari 1 845120
At 396
Katir 61
Esek 86
Sanayi

flgede 1 yem fabrikasi, 11 Ozel Idaresi’nin ortagi oldugu 1 un fabrikasi ve 1 mercimek
fabrikas1 bulunmaktadir. Un fabrikasinda 20 kisi ¢alismaktadir. Yine Yem Fabrikasi’nda da
20 kisi caligmaktadir. Ayrica ilgede siit ve siit mamullerini igleyip tiretmek tizere Mes-Siit
siit tirlinleri isletmesi mevcuttur.

flgede tasimacilifin yaygin olmasi nedeniyle oldukca geliskin bir otomobil tamir, bakim
isletmeleri bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi yapimi yeni bitmis 200 isyerinin bulundugu
Kiigiik Sanayi Sitesi’ne taginacaktir. Mevcut oto sanayi sitesi’nde ise 209 adet isyeri
bulunmaktadir.

Marangozlar Odasi’nin 200, Oto Sanatkarlar Odasi’nin 548, Demir Dogramacilar Odasi’nin
da 280 tiyesi bulunmaktadir.

Ticaret
e Kiziltepe’nin ¢ok geliskin bir ticari yapist bulunmaktadir.Belediye numaralama

biriminin yaptig1 sayimlara gore ilge merkezinde 1850 kadar igyeri bulunmaktadir.
e Ilgede, 2 adet bugday pazarinda toplan 355 zahireci bulunmaktadir.

Ayrica ilgede 2 adet devlet bankas1 ve 6 adet 6zel banka vardir.

111.2.7. Ulastirma ve Altyapi

llge, E-24 Karayolu iizerinde Mardin iline 23 km mesafede ve asfalt yolla, Urfa iline 160 km
mesafede asfalt yolla, Irak’a agilan Habur Smir Kapisi’na 220 km mesafededir. Tlgede 4246
adet kamyon, 180 adet otobiis, 10 adet durakta ¢alisan 152 adet ticari taksi bulunmaktadir.
Ayrica belediyenin belirledigi 5 hatta 255 minibiis, Mardin, Diyarbakir, Nusaybin,
Virangehir ve Ceylanpinar’a seferler yapmaktadir.

Yine 20 adet sehir i¢i 6zel halk otobiisii hizmet vermektedir. Kentte nakliye alaninda 7610
kisi ¢alismaktadir.

Elektrik Durumu

Ilge merkezinde 167 trafo, 15 hiicre bulunmaktadir. Derik ii¢ yolunda 154 kw’lik gerilim
verilmektedir. Ayrica Ziyaret koyl yakimindaki santralden 20 kw’lik enerji TEDAS
tarafindan satin alinmaktadir.
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Icme Suyu

flgenin igmesuyu ihtiyaci acilan 10 adet artezyen kuyusu ile Besdegirmen ve gurs
koylerinden temin edilen isale boru hattindan saglanmaktadir. Ayrica 310 adet artezyen
kuyusu faal durumdadir.Ancak Mardin, Nusaybin hattindan gelen Beyaz Su Kiziltepe’ye de
hizmet verecektir. Ekonomik émriinii tamamlamis igme suyu sebekesi ile hizmetin verildigi
kentte toplam 11692 su abonesi bulunmaktadir.

Kanalizasyon
Sehir merkezindeki kanalizasyon 1982 yilinda yapilmis olup ihtiyaca cevap vermemektedir.
Kiziltepe Belediyesi’nin proje calismalar1 iller Bankas: kredi ¢alismalar1 devam etmektedir.

111.2.8. Tarihsel, Cevre ve Kiiltiirel Degerler
llcede bulunan ve Artuklu ihtisamini yansitan Ulu Camii, Taskoprii, Tarassut Kulesi,
Sahkullubey Kiimbeti, Harzem Harabeleri giiniimiize kadar ayakta kalan tarihi hazinelerdir.

111.2.9. Kiziltepe Imar Plam

Mevcut Imar Plani 1988 yilinda yapilmis olup Imar Plani’na uygun gelisme
gerceklesmemistir. Kiziltepe’deki eski yerlesim bdlgeleri olan tepe bast ve Koghisar
mabhalleri i¢ kesimlerde niifusun yogun degildir. Bunun nedeni ticari, idari, ve kiiltiirel
merkezlere uzak olmalaridir.

Yeni Mahalle’ye bagli Cumhuriyet Meydani civarlar1 Urfa caddesi ve yakin ¢evresinde de
niifus azdir. Bunun nedeni ise giinliik alis verisin yapildig1 diikkanlar, toptancilar, bankalar
ve resmi kuruluslarin buralarda toplanmasidir. Eski mahallere oranla yeni kurulan Ersoylu
ve Ersoylu ile Kochisar arasinda kalan kesimler ise imarli ve diizenli yapilasmanin
gorildiigli alanlardir. Hastane civari ve Bahgelievler mahallesi de diizenli mahallelerdendir.

Belediye 2008 yilinda Revizyon ilave Imar Plan1 yapimi igin Halihazir haritalari yaptirip
onaylamistir. Imar Plan1 ise tamamlanmuistir.

111.3. Kiziltepe Belediyesi Durum Analizi
111.3.1. Tarihce

Ilge belediyesi 1937 yilinda kurulmus olup, halen 35 km’lik bir alanda hizmet vermektedir.
2013 yil1 Niifus sayimina gore belediye siirlari igerisinde 127.000 kisi yasamaktadir.

111.3. 2. 5393 Sayilh Kanuna Gore Kiziltepe Belediyesi’nin Yasal Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Kamu Yonetimi Reformu g¢alismalar ¢ercevesinde ele alinan 5393 Sayili Belediye
Kanunu’yla belediyelerin gorevleri 6nemli oranda artirilmaktadir.
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Kiziltepe Belediyesi’nin goérev alanini belirlemek, yapilacak planm, dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarmin sinirlarini olusturmak agisindan biiyliik 6nem tagimaktadir.
Belediyelerin gorev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayr da cok sayidaki yasal
diizenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Tarih boyunca kent hizmetlerini yiiriiten ¢esitli kisi ve kuruluslar bulundugu
bilinmektedir. Osmanli doneminde kent hizmetleri “Muhtesip” tarafindan goriilmiistiir. Bir
yerel yonetim birimi olan belediyenin modern anlamiyla Tiirk yOnetim tarihine girisi
oldukca yenidir.

1855 yilinda ilk olarak Istanbul'da Istanbul Sehremaneti kurulmustur. Baslangicta
Vilayet Nizamnamesi i¢inde yer alan belediyelerin kurulus ve ¢aligma esaslari daha sonra
1877 yilinda Dersaadet Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Ayni tarihte Istanbul disindaki
yerler icin Vilayet Belediye Kanunu ¢ikarilmistir.

Tiirkiye'de modern anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vilayet Nizamnamesi
(tiiziigl)'ne gore olusturulmaya baglamistir. S6z konusu tiiziikte, liva ve kaza merkezlerinde
secilmis tiyelerden olusan birer belediye meclisi 6ngoriilmiistiir. Ancak, uygulamaya, biitiin
kentlerde ayn1 zamanda gecilememistir. Bu siirece Tuna vilayeti kentleri ile Bagdat ve liman
kentleri valilerin 6zel ¢abalarinin da etkisiyle, dnciiliik etmistir.

Cumbhuriyet déneminde ise; 1930 tarihli Belediye Kanunu ile esasli bir diizenleme
getirilmistir. 1984 yilinda ¢ikarilan 3030 sayili Kanun’la biiyiik sehir belediyeleri ile ilgili
farkli bir yapilanma 6ngoriilmistiir.

Anayasanin ‘Mahalli Idareler’ baslikli 127.maddesinde "Mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlar1 gene kanunda goOsterilen se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir." ifadesi yer almistir.

21.11.1988 tarihinde kabul edilip imzalanan ve Tiirkiye'nin de 3723 sayili Kanun’la
kabul ettigi “Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart” da bu genel tanimlara benzer, ancak
ozerk bir yerel yonetim ongdrmektedir. Buna gore; 6zerk yerel yonetim kavrami “Yerel
makamlarin kanunlarla belirlenen simirlar igerisinde, kamu islerinin énemli bir bolimiinii
kendi sorumluluklar1 altinda ve yerel niifusun ¢ikarlart dogrultusunda diizenleme ve
yonetme hak ve imkan1” anlamini tasir.

Gortildigl gibi her iic hukuki metinde de, yerel nitelikteki ortak ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik hizmet ve faaliyetler konu edilmektedir. Yerel yonetimlere, bu
hizmet ve faaliyetleri yerine getirebilmesi i¢in yeterli gelir kaynaklarimin saglanmasi
gerekmektedir. Idarenin biitiinii icinde belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari bu
cercevede ele alinmalidir.
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Kiziltepe Belediyesi’nin yasal yetki ve yiikiimliiliikleri

- Yasal Yetki ve Yiikiimliiliik e dIS;YIg:
Kanunu
1 (Su X
2 |Kanalizasyon X
3 |Ulasim X
4 | Kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri X
5 | Cevre ve cevre sagligi X
6 | Temizlik ve kat1 atik; X
7 |Zabita, X
8 |itfaiye X
9 | Acil yardim X
10 | Kurtarma ve ambulans X
11 | Sehir ici trafik X
12 | Defin ve mezarliklar X
13 [ Agaglandirma X
14 | Park ve yesil alanlar X
15 [ Konut X
16 | Kiiltiir ve sanat X
17 | Turizm ve tanitim X
18 | Genglik ve spor X
19 | Sosyal hizmet ve yardim X
20 | Nikah, X
21 | Meslek ve beceri kazandirma X
22 |Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi X
23 Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma X

evleri agar.
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24

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim|
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatOr spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren veyal
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

25

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

26

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
\ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

27

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

28

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
\ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

29

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

30

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

31

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

32

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek

88

Borg almak, bagis kabul etmek

34

Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

35

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

36

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

37

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

38

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

39

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimi; sivilastirilmig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olugmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

40

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
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islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiirtitmek.

41

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan|
yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplul
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

42

Il Sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya ficretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligi'nin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

43

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek]
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir

44

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
[hale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

45

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLIiSI’NiN GOREVLERI

46

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin|
erformans oOlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

47

Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

48

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni
lanini kabul etmek.

49

Bor¢lanmaya karar vermek

50

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

51

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

52

Sartli bagislar1 kabul etmek.

53

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

54

Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasma karar|
vermek.

55

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

56

Meclis baskanlik divanini ve enclimen {iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini se¢gmek.

57

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

58 [Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
59 [birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.
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Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

60 vermek. X
Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
[karsilikl1 is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri

61 T e o . . o L X
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

62 | Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek. X

63 | Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak X

64 [Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek. X

65 |imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek. X

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI

66 Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriis X
bildirmek.

67 |Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak. X

68 | Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. S

69 [Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

70 | Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

71 Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklariin anlagma ile X
tasfiyesine karar vermek.

72 Tasmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ii¢ y1lt X
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

73 | Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek. X

74 | Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek. X

BELEDIYE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

75 Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve X
menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal stratejilerini

76 olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans X
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

77 Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil X
etmek veya vekil tayin etmek.

78 | Meclise ve enciimene baskanlik etmek. X

79 |Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek. X

80 [Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek. X

81 | Yetkili organlarin kararii almak sartiyla sdzlesme yapmak. X

82 [Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak. X

83 | Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek. X

84 |Belediye personelini atamak. X

85 | Belediye ve bagl kuruluslart ile isletmelerini denetlemek. X

86 | Sartsiz bagiglart kabul etmek. X

87 |[Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak. X
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Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, dziirlillere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve Oziirliiler merkezini olugturmak.

88

89 [Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

90 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Tablo’dan ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni kanunla birlikte belediyelere
onemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 5393 Sayili Kanun’da kanunla getirilen
yiikiimliiliikler belediyenin misyonunu olusturan ogeler olarak kabuledilmistir. Kiziltepe
Belediyesi’nin personel yapisi organizasyonu ile ekonomik yapisi ibu ¢ercevede toplu
olarak, birim yapilarida birim raporlari ile analiz edilmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donilisim ve
degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi
anlayisinin  aksine, yerellesme egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin
teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢alisma yontemleri ve siiregleri ile amaglar1 da degisimin
onemli konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yOnetimi
reformunun 6nemli bir ayagmi olusturan Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin,
hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarina en etkin bicimde cevap verebilmesini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n
plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini kapsayan
gorev ylkiimliliikleri ele alinarak yapilan analizler belediyenin stratejik yol haritasinin
¢ikarilmasinda kilavuz olarak alinmustir.

111.3.3. Personel Yapisi

Tablo 5: Kiziltepe Belediyesi personel dagilimi

Birimde
Birimin adi calisan K. isci | Soz. isci Memur
sayis1

'Yazi Isleri Miid. 12 6 1 5
Mali Hizmetler Miid. 31 14 17
Fen Isleri Miid. 42 33 9
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid. 15 8 7
Destek Hizmetleri Miid. 5 3 2
Insan Kaynk. Egt. Miid. 22 13 9
Park-Bahge Miid. 19 15 4
Temizlik Isleri Miid. 3 2 1
Ruhsat Denetim Miid. 8 6 2
Zabita Midiirligi 41 4 37
[mar sl Miid. 19 5 14
Basin Yayin Miid. 11 5 6
Ozel Kalem Miid.

GENEL TOPLAM 228 114 1 113
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113 Memur, 114 daimi is¢i, 1 s6zlesmeli is¢i olmak iizere 228 personeli bulunan Kiziltepe
Belediyesi’nde personelin gorev dagilimi asagidaki tabloda verilmistir. Kiziltepe Belediyesi
son 7 yilda personel sayisini 1400’lerden bu sayiya indirerek ciddi oranda personel

revizyonu gergeklestirmistir.

34



YONETIM SEMASI

Meclis Enciimen
Leyla SALMAN ismail ASI
Belediye Es
Baskani Belediye Es Bagkani
Park Bahgeler Fen isleri
Mudiirltgii Midiirltgii

Temizlik isleri
Mudurlagi

insan Kaynaklari
ve
Egitim Muddrliiga

Yazi isleri
Miidiirliigi

Etiit Proje
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Midirltgi

Destek Hismetleri
Mudurlagii

Ozel Kalem
MiidiirlGgii

Sukrii YILDIRIM
Es Bagkan Yardimcisi

imar isleri
Miidirligii

Ruhsat Denetim
Mudurlugi

Zabita Mudiirlagu
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111.3.4. Kiziltepe Belediyesi’nin Fiziksel Mekan ve Ara¢ Durumu

Belediye hizmetlerinin verildigi hizmet binasinin yetersiz oldugu Kiziltepe Belediyesi’nin
Fen isleri ve itfaiye miidirliigii i¢in ayr1 hizmet verecek alan ve bina ihtiyact bulunmaktadir.
Belediyeninin mevcut durumda hizmet veren hal binasi, mezbahane binasi, hayvan pazari ve
terminal alan1 bulunmaktadir. Yeni mezbahane binasi ile ilgeye gelen dolmuslarin toplanacagi
dolmus garaj1 i¢in c¢aligma baslatilmis olup 2006 yilinda insaat caligmalarinin tamamlanmast
hedeflenmektedir. Belediyeye ait buzhane 6zellestirilmistir.

Belediye hizmet binasi ve Fen Isleri Santiyesi’nin 2007 yilinda insaas1 hedeflenmistir.
2008 yilinda eski hizmet binasinin kiiltiir merkezine doniistliriilmesi karar1 verilmis olup,
terminal binasi ingaati iginde 2009 yili hedeflenmistir.

Belediye’ye ait araclarin listesi

KIZILTEPE BELEDIYESi ARAG LISTESI

Sira No: Arag Adi Plaka No:
1 Libherr A-904 Ekskavator
2 Hyundai 290 LC-7 paletli Ekskavator
3 JCB Eder 240 Paletl ekskavator
4 Johndeere Grayder
5 Volvo G930 Grayder
6 Volvo Loder (Hurda)
7 Ahlamann Loder (Kepge)
8 JCB 436 ezx Loder (Kepge)
9 JCB 3cx Kazici-Yikleyici
10 JCB 4cx Kazici- Yiukleyici
11 new Holland Kazici-Yikleyici
12 Cukurova 885 Kazici-Yikleyici
13 Biteli C 100 sillindir
14 Gehl Maks Yol siiplirgesi
15 JCB 1CX Kazici Yukleyici
16 Cukurova Forklift
17 Hyundai Lastikli Ekskavator
18 Caterpillar Silindir
19 JCB 4cx Kazici- Yikleyici
20 JCB 4cx Kazici- Yikleyici
21 Ford Cargo Kamyon 47 PE 458
22 Ford Cargo Kamyon 47 PE 457
23 Ford Cargo Kamyon 47 PF 673
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24 Ford Cargo Kamyon 47 PF 932
25 Ford Cargo Kamyon (Hurda) 47 PB 045
26 Ford Cargo Kamyon (Hurda) 47 PB 044
27 Ford Cargo Kamyon 47 KN 995
28 Ford Cargo Kamyon 47 AE 492
29 Mercedes Cekici 47 KT 004
30 LOWBED 47 KS 364
31 DORSE 47 KR 676
32 Ford Cargo Su Tankesi (Hurda) 47 KT 378
33 ford Cargo Su Tankesi 47 KT 624
34 Asfalt Tankeri 47 AE 616
35 Ford Kamyon (Yeni ) 47 KU 382
36 Ford Kamyon (Yeni ) 47 PH 537
37 Ford Kamyon (Yeni ) 47 KY 922
38 Ford Kamyon (Yeni ) 47 KY 491
39 Ford Kamyon (Yeni ) 47 PB 574
40 Ford Transit Tibbi Atik 47 KT 327
41 Ford Cargo Vidanjor 47 KS 912
42 iveco Vidanjor 47 AE 617
43 BMC Kanal Agma 47 AE 491
44 iveco (Hurda) 47 KD 813
45 Mitsubishi Oto Kurtarici 47 KU 061
46 Erdemli Makine HS12 Yol Siiplirme Araci

47 Ford Cargo Arazos 47 PD 500
48 Man Arazos 47 AE 501
49 Ford Cargo Tanker 47 KK 055
50 Ford Cargo Arazos 47 PN 251
51 Kurtarma Araci (Siparis Verildi)

52 Otobds 47 PA 410
53 Isuzu Otobds 47 AN 504
54 Mercedes Otobis (Hurda) 47 PA 409
55 Mercedes Otobis (Hurda) 47 AS 045
56 Otokar Otobis 47 PC 417
57 Otokar otobiis Kent P290 47 PU 549
58 Mazda Ambulans 47 AE 500
59 Ford Ambulans 47 KE 547
60 Ford Transit (Cenaze Araci ) 47 PE 741
61 Ford Transit (Cenaze Araci Siparis Verildi)

62 Ford Transit Minibis 47 PB 400
63 Ford Transit Minibls 47 KU 055
64 Ford Transit Kamyonet 47 KR 009
65 Ford Transit Kamyonet 47 PF 176
66 Ford Transit Kamyonet 47 KT 896
67 Ford Transit Kamyonet 47 PC631
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68 Mitsubishi Pick-Up 47 KZ 505
69 Fiat Florino Dublo 47 KZ 510
70 Fiat Florino Dublo 47 KN 056
71 Fiat Florino Dublo 47 KN 082
72 Ford Transit Cift Kabin Kamyonet 47 PT 772
73 Ford Transit Cift Kabin Kamyonet 47 PT 773
74 Ford Transit Cift Kabin Kamyonet 47 PT 775
75 Ford Transit Cift Kabin Kamyonet 47 PT 778
76 Ford Transit Tek Kabin Kamyonet 47 PT 774
77 Ford Transit Tek Kabin Kamyonet 47 PT 776
78 Ford Transit Connect 47 PT 125
79 Ford Transit Connect 47 PT 124
80 Ford Transit Connect 47 PT 109
81 Ford Transit Connect 47 PT 126
82 Renault Megane 47 KL 006
83 Nissan Primera 47 KV 646
84 Kartal 131 SLX 47 AE 666
85 Skoda Pick-Up 47 AE 490
86 Dogge Pick-Up 47 AE 499
87 Mazda Pick-Up 47 AE 503
88 Mazda Pick-Up 47 AE 504
89 M.F. Traktor 47 KT 015
90 M.F. Traktor 47 KT 018
91 M.F. Traktor 47 KT 021
92 M.F. Traktor 47 KT 022
93 Ford Traktor 47 AE 031
94 Basak Traktor 47 AE 502
95 Citayir Traktor 47 AE 642
96 Wolkwagen Passat Mamakm Araci 47 PE 001
97 Renault Laguna Makam araci 47 KL 002
98 Renault Fluence Makam Araci 47 KL 003
99 Motosiklet 47 PF 829
100 Mitsubishi Vakumlu Yol Araci 47 KZ 884
101 Isuzu Cop Sikistirma Araci 47 KU 819
102 Isuzu Cop Sikistirma Araci 47 KU 967
103 Isuzu Cop Sikistirma Araci 47 KH 046
104 Ford Cop Sikistirma Araci 47 PF 387
105 Ford Cop Sikistirma Araci 47 KK 874
106 BMC Cop Sikistirma Araci 47 KV 793
107 Traktor Cop Sikistirma 47 KT 014
108 Traktor Cop Sikistirma 47 KT 016
109 Traktor Cop Sikistirma 47 KT 018
110 Traktor Cop Sikistirma 47 KT 020
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111.3.5. Belediye Ekonomik Yapisi

Kiziltepe Belediyesi’nin 6z kaynak gelirinde son yillarda artis saglanmasina ragmen
gelirinin %90’n1n1 asagidaki tablodan goriilecegi iizere Genel Biitge Vergi Gelirleri (iller Bankasi
His.) olusturmaktadir. Bu nedenle belediyenin 6z kaynaklarini arttirmak tizere iktisad, isletme ve
hesap isleri miidiirliigiinii revize etmesi gerekmektedir.

Onceki donemlerden kalan belediye borglarmin bir bdliimiiniin bu dénem 6denmis
olmasina ragmen, personel revizyonu yasanmadan onceki gegmis donemlere ait SSK borglar
belediye i¢in biiyiik bir yiik olusturmaktadir. Belediyenin resmi kurumlara 2004 yilina kadar olan
borg¢lar1 i¢in Hazine Miistesarlig1 ile uzlagsmaya gidilmistir.

Kiziltepe Belediyesi 2011-2013 Gelirleri

Gelirler 2011 2012 2013

1 | Genel Biitge Vergi Gelirleri (il.Bank.His.) 42.835.018,83 48.884.873,71 48.645.281,94
2 Ilan ve Reklam Vergisi Gelirleri 36.202,30 251.029,91 280.236,72
3 Geri Alinan Para 13.369,44 44.803,00 10.621,10
4 | Bina Vergisi 533.940.01 559.876,02 768.998,30
5 | Arazi Vergisi 103.374,18 23.872,49 49.594.53
6 | Arsa Vergisi 226.867,79 246.492,38 288.149,93
7 Haberlesme Vergisi 19.357,16 16.723,32 12.865,03
8 Elektrik Havagazi Tiiketim Vergisi 330.086,36 490.194,63 452.074,41
9 Yangin Sigorta vergisi 12.366,14 38.144,14 29.227,80
10 | Cevre Temizlik Vergisi 189.777,42 201.433,69 195.781.54
11 | Isgaliye Harc1 198.124,00 207.517,45 337.150,77
12 | Tatil Giinleri Calisma Ruhsat1 Harci 19.498,45 32.600,38 1.252,58
13 | Hayvan Kesimi,Muayene, Denetimi 0,00 17.872,00 9.330,00
14 | Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 0,00 20.603,75 481,00
15 | Bina Insaat Harci 643.442,00 1.693.645,50 2.219.505,26
16 | Diger Harglar 254.581,15 380.400,05 481.693,25
17 | Imarile ilgili Harglar(Yap1 Kullanma izin Harc1) 11.056,00 610,00 0,00
18 | Isyeri A¢ma Izin Harci 49.115,00 81.316,94 104.168,83
19 | Numaratas Katki pay1 3.610,00 9.357,00 11.360,00
20 | Idari Para Cezalari 165.002,84 173.795,02 130.562,80
21 | Otopark harci 0,00 513.270,00 612.450,00
22 | Yol Harcamalarina Katilim Pay1 25.497,41 18.493,84 189.671,66
23 | Arsa Satislari 479.336,20 266.078,65 3.183.484,18
24 | Tasinir Kira Gelirleri 48.000,00 25.100,00 14.631,20
25 | Su Isletmesi Kari 2.670.530,39 3.241.643,76 3.924.993,83
26 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 300.451,57 420.212,09 451.115,08
27 | Hasar Karsiliklari 7.828,00 9.000,00 18.392,01
28 | Digr Taginmaz Kira Geliri 367.434,64 373.839,95 463.827,05
29 Ulagtirma Hizmetleri 158.925,00 100.750,50 1.646.164,03
30 | Diger Degerli Kagit Bedelleri 58.208,00 70.775,00 123.711,00
31 | Cevre Esenlik Hizmetlerine iliskin gelirleri 28.784,00 121.212,80 26.661,90
32 | Sosyal Giivenlik Kurumlarindan alinan 56.715,37 254.816,56 356.106,43
33 | Toptanci Hali Resmi 219.000,50 234.429,06 133.090,50
34 | Sartname stislari 45.463,00 30.979,00 118.439,00
35 | Proje Yardimlari 0,00 182.843,69 157.048,38
36 | Diger Gelirler 279.874,27 689.801,67 1.850.316,77
GELIRLER TOPLAMI 50.390.837,92 59.928.407,95 65.560.455,23
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Kiziltepe Belediyesi 2011-2013 Gelirleri

2011 2012 2013
01-VERGI GELIRLERI 2.649.851,98 4.094.283,53 4.374.711,38
02- ) ) 13.369,44 408.948,18 1.135.390,86
SOS.GUV.GELIRLERI
03-TES.VE MULK. 3.454.436,79 4.391.160,59 6.628.345,11
GELIRI
04-ALINAN BAGIS VE 255.460,77 448.870,59 513.154,81
YARDIMLAR
05- DIGER GELIRLER 43.534.772,74 50.309.709,41 49.714.008,89
06-SERMAYE 479.336,20 266.078,65 3.183.484,18
GELIRLERI
09-KURUM HASILATI 3.610,00 9.357,00 11.360,00
TOPLAM GELIRLER 50.390.837,92 59.928.407,95 65.560.455,23

Kiziltepe Belediyesi 2011-2013 Giderleri
2012 (TL) 2013 (TL)
01 Personel gideri 16.804.093,83 19.849.512,25
02 Sos. Giiv.kur.dev.pri.gid. 2.249.363,21 2.458.069,48
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 17.127.492,45 25.882.574,08
04 Faiz Gideri 1.284.465,90 1.000.000,00
05 Cari Transferler 472.802,46 1.430.000,00
06 Sermaye Giderleri 34.830.360,44 39.093.402,10
07 Sermaye Transferleri 1.672.790,19 800.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 2.533.721,52 583.142,00
TOPLAM GIDERLER 76.975.090,00 91.096.700,00
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Kiziltepe Belediyesi ‘nin uzlasma komisyonunda ele alinan borg¢ yapilanmasi

Belediyenin . -
Borg¢lu Borcun Ana (.}eiclkmeWZ ammy/ DusP k Olan Toplam Borg¢
< Faizi Ve Diger feriler TEFE Tutar1 Degerleme
Oldugu Para Tutan Tutan
Toplam Tutan
Kuruluslar
1 | SSK 24.897.000,00 22.755.996,00 47.652.996,00
2 | E. Sandig1 137.000.,00 140.565.,00 277.565.,00
g | Kuziltepe 1.509.000,00 2.300.204,00 3.809.204,00
Vergi D.
TOPLAM 26.543.000,00 25.196.765,00 0,00 0,00 | 51.739.765,00
Kiziltepe Belediyesi’nin diger borc¢lar: (TL)
Personel TEDAS | Hastaneler Ozel Idare | Cocuk Esirgeme | Sosyal dayanisma Toplam
Alacaklan pay1 Kurumu pay1
6.092.000,00 | 7.581.726,00 225.000,00 48.150,18 13.946.876,18

6360 Sayil yasa ile Biiyiiksehir statiisiine kavusan Mardin Ili, Kiziltepe Belediyesinin asli
gorevli arasinda buluan bazi gérevler ve buna bagli birimler Mardin Biiyiiksheir Belediyesine
gecmisir. itafiye hizmetleri, Su kanalizasyon hizmetleri, Ulasim hizmetleri, Mezarlilar hizmetleri,
Hal hizmetler, Otgar hizmetleri.

111.3.6. Belediye Birim Analizleri

YAZI iSLERi MUDURLUGU

GOREV VE TANIMI

Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile ilgili tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi, evlenme
islemleri ile evlenme akitlerinin gerceklestirilmesi, Belediyemize ve diger resmi kurum ve
kuruluslara ait ilanlarin yapilmasi, Belediyemize gergek ve tiizel kisilerle, kamu kurum ve

kuruluslarindan gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilarak, halkimizin belediye hizmetlerinden

daha etkin ve daha kaliteli bir sekilde faydalanmasinin saglanmasidir.
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Personel Durumu

1- | Mehmet Nuri ALPASLAN | Yaz Isleri Miidiirii

3 |Gazi TURGAY Yazi islr kalemi
4 | Ahmet ERTAS Evrak Kayit
5 |Omer ERTAS Memur

2014/2019 YILLARI STRATEJIK
1-Halk Ekmek Fabrikas1 kurulumu

5393 sayil1 Belediye kanunun ilgili maddeleri uyarinca, dar gelirli, muhtag, kimsesiz ve
yoksul halk kesimlerinin temel gidasi olan ekmek ihtiyacinmi ucuz, kaliteli ve saglikli olarak
kismen karsilamak amaciyla Ayni zamanda ekmek piyasasindaki fiyat istikrarini saglayarak
halkin daha ucuza ekmek almasini saglamak iizere halk ekmek fabrikasinin yapilmast;

2-Kent Konseyi Aktiflesmesi

Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortam
yasam bilincinin  gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin
benimsenmesini saglayarak Sirdiiriilebilir Gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglayacak, Kente iligkin
temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme siireclerinde tiim
kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasinda katkida bulunmak, Yerellik ilkesi ¢ercevesinde
katilimcilarin, demokrasiyi ve uzlasma kiltiriinii gelistirmek, Kentin kimligine iliskin tarihi,
kiiltiirel, dogal v.b degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek, Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve
adil kullanimina katkida bulunmak, Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam
kalitesini gelistiren, c¢evreye duyarli ve yoksullugu giderici programlari desteklemek, Sivil
toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak, Cocuklarin, genglerin, kadinlarin
ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma
mekanizmalarinda aktif rol almalarin1 saglamak. Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap
verebilirlik, 6ngoriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak ve Kent konseyinde
olusturulan goriislerin degerlendirilmek tlizere Kiziltepe belediyesine gonderilmesini saglayacak
Kent Konseyinin aktif katiliminin saglanmasi ve desteklenecektir.
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3-Dijital arsiv yapilmasi

Arsiv diizenlemesinde evraklarin Standart Dosya Tasnif Plani ve Saklama Planlar
cergevesinde yeniden diizenlenerek cagin kosullarina uygun olarak saklanmasi saglanarak.
Vatandaglarin imar ve ruhsatla ilgili islemlerinde hem zaman kaybin1 6nlemek hem de dosyalarin
tahrip olmasini engellemek i¢in sistem lizerinde de islem yapilmasini saglayacak olan dijital arsiv
sistemi kurulacaktir.

4- Gida ve giyim Bankasinin kurulmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ilgili
mevzuata gore kamu kurum ve kuruluslari, vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve
tiizel kisilerden bagis olarak alinan iiriinlerin, muhtag¢ kisilere diizenli ve saglikli bir sekilde
ulastirilmasini saglamaktir

5- Nikah Salonu’nun kurulmasi

6360 sayili kanunlar tiizel kisilikleri sona eren Koylerin ilgemiz mahalleleri olarak ilce
belediyesine baglanmasiyla evlendirme islemlerinde artiglar meydana gelmistir.Belediyenin asli
gorevleri olan evlendirme islemlerinin diizenli yapilmasini saglamak {izere Belediye nikah
salonun yapilmasi ve gerekli personellerin gorevlendirmesi. Saglanacaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREV VE TANIMI

Kiziltepe Belediyesi personeline iliskin her tiirlii 6zliik islemlerinin yliriitiilmesi, insan
giicli planlama, motivasyon ve diger insan kaynaklar1 uygulamalarinin islerliginin saglanmasi,
Kiziltepe Belediyesi personelinin egitim ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyaca uygun egitim

Programlarinin hazirlanmasi, Kiziltepe Belediyesi Stratejik Planinin takip ve koordinasyonunun
saglanmas1 ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmin gereklerini yerine getirilmesi ve Kiziltepe
Belediyesi’nde i¢ kontrol sistemine gegisin alt yapisinin hazirlanmasi hizmetlerini sunar.

Personel Durumu

S.No: Ad1 Soyadi Gorevi
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1 Mehmet Nuri ALPASLAN | insan Kaynaklar1 Ve Egitimi Miidiirii VeKkili
2 Pinar KAYA Evlendirme Veri hazirlama memuru
3 Ali OZGEL Baskan yrd. Odacisi

4 Celal ASLAN Bagkan yrd. Odacisi

5 Cemalettin GUNES Imam tutuklu

6 Davut EROGLU Belediye hizmet binas1 odacis1

7 Erdem ERDEM Fotokopici

8 Evin CECEN Bilgisayar Miihendisi

9 Selahattin YILAMZ Bilgisayar Miihendisi

10 Mesut ERTAS Evlendirme Veri hazirlama memuru
11 Kanco AYDIN Evlendirme Veri hazirlama memuru
12 |Masum KARADAG Gergeklestirme personeli

13 Mehmet SARUHAN Bagkan odacisi

14 Mehmet Sirag DAL Belediye hizmet binasi1 Gece bekgisi
15 Ramazan ORNEK Temizlik Makine sorumlusu

16 Seyhmus ASLAN Zemin kat odacisi

17 Seyhmus ASLAN Personel 6zliik

18 | Tevfik DENLI Giindiiz bekgi

19 Veysi KURUTKAN Evrak dagitici

20 Ziibeyir CIMEN Belediye binasi. Gece bekgi
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2014/2018 YILLARI STRATEJIK
1-Hizmet i¢i egitim

Hizmet i¢i egitim ihtiyaci bir iste ¢alisan kisi i¢in, isin yerine getirilmesinde, bilgi, beceri,
tutum ve davranis bakimindan duyulan eksiklik ya da gereklilik sonucu 6nem kazanmistir. Bunun
yaninda, hizmet dncesinde 6grenilen birtakim eksik bilgi ve davranislar, ¢alisma yasaminda birey
ve Orgiitleri olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuzluklar1 gidermek i¢in, hizmet i¢i egitime
ihtiyag¢ vardir. Personelin hizmete girmeden Once o isi alabilmek i¢in ne kadar ¢ok bilgili olmasi
gerekiyorsa bu durumu hizmet icinde de siirdiirebilmesi ve beklenen gorevleri yerine
getirebilmesi icin giinceli takip etmesi, kendini yenilemesi de o Ol¢lide gereklidir Personel
Hizmet I¢i egitimi her alt1 ayda bir yapilacaktir.

2-Ozel Giivenlik

Kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki ©zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesini teminen kisi, kurum ve kuruluglarin koruma ve giivenlikleri Kanun kapsaminda 6zel
giivenlik gorevlileri marifetiyle yerine getirilmektedir Belediyemize bagli hizmet birimlerinin
giivenliginin saglanmasi amaciyla Ozel giivenlik gorevlilerinin istihdam edilmesi

3- istihdam Birimleri

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan ve Tiirkiye Is Kurumu ile isbirligi igersinde,
ilcemizdeki issizlik sorununun ¢oziimiine katki amaciyla faaliyete devam eden ‘Istihdam
Biirosu’,Kiziltepe’de 6nemli bir fonksiyon gorevi goriiyor. Kiziltepe sinirlart icerisinde yasayan
vatandaglarimiza yonelik olarak actigimiz biiroda, personelimiz vatandaslardan gelen bagvurular
kayda alarak ¢esitli kurum ve kuruluslarla irtibata geciyor. Buralarda basvurularin istihdami
amaciyla verileri paylagan biiromuz, hizmete bagladig1 giinden bu yana ylizlerce vatandagimiza is
imkani1 olusturdu bu ¢calismamiz devam edecektir.

4-Ts Saghg ve Is Giivenligi

07/04/2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, Is Saghg ve Giivenligi
kanunu geregince is¢i calistiran birimlerde saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin
alinacak onlemleri almak Mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve
kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, Is sagligi ve giivenligi konusunda isci ve temsilcilerinin
egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi, uygulanmasi gereken kurallarin belirlenmesi
saglayarak 4857 sayil Is Kanununa gore bir is sozlesmesine bagl olarak calisan tiim isci
personeli kapsayacak sekilde is giivenligi ve is¢i saghigi ile ilgili uzman personellerin temin
edilmesi veya hizmet alim1 yoluyla giderilmesi saglanacaktir.

Mali Hizmetler Mudiurlugu
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2014 Mali Yih Stratejik Plan

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak, 1 Miidiir, 12 Memur ve 14 Kadrolu Is¢i ve 2
Sozlesmeli personelle, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina
alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢imde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul
gormiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar,
kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile
Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil
islemlerinin yiriitiilmesini diizenlemektir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon;

Kiziltepe Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda
kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen goérev ve yetkiler
cergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢imde kullanilmasi,
muhasebenin temel kavramlart ve kabul gormiis biitge ve muhasebe ilkelerine uygun olarak
muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.

Kiziltepe Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Vizyonu;
1- Cok 1yi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2- Verimliligi esas alarak,

3- Teknolojik kullanimina dncelik taniyarak,

4- Plan ve Projeye 6nem vererek,

5- Seffaflik ve Katilimcilig1 6n planda tutarak,

6- Kaynaklarin etkin kullanilmas1 saglanarak,

7- Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

B- Yetki ve Gorev Sorumluluklar,

Miidiirliigiin Gorevleri
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5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler
Birimi olarak Gorev ve Sorumluklari;

1- Miidiirliigiin stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gerekli destegi saglamak,

2- izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de iceren Miidiirliik Biitcesini hazirlamak ve Miidiirliik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider biit¢esine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,
4- Biitce kayitlarini tutmak,

5- Miidiirliigiin gorev alanlart icerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklariin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
7- Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
8- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglamak ve danigmanlik yapmak,

10- Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Miidiirliigiin Sorumlulugu;

1- Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve
yiriitmekle sorumludur. Miidiir gérev, yetki ve sorumluklari {ist amirin onayzi ile
gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle personele yaptirir.

C- IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Miidiirliigli, Belediye Merkez hizmet binasinda 1 Miidiir odas1 ve 3 servis, 1.
katta, Emlak, C.T.V., Su Tahakkuk servisimiz, Satin alma Servisi ve Ortak Sicil idari binanin
zemin katinda hizmet vermektedir.

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapist
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{ BELEDIYE BASKANI }

MALI HIZMETLER
MUDURU

[
[ | I

MALI iHALE EMLAK iCRA TAKIiP ORTAK
HiZMETLER BiRIMi SERVIiSi SERVISi SiCiL
SERVISi, (Emlak-Ctv-
KALEMI VE Tebligat)
MUITFMFT

Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisina bagli 1 Miidiir ve Midiirliige
bagli 6 servisten olugmaktadir.

Miidiir;

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin harcama birim yetkisi olup, Belediye Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Miidiirliglimiize bagl servislerde 25 adet Bilgisayar, 3 nokta vuruslu, 12 Lazer yazici
olmak {izere toplam 15 yazici mevcuttur.

4-Insan Kaynaklari;

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizde; 1 Miidiir 14 Memur, 14 Kadrolu Is¢i Personel olmak
iizere toplam 29 personel ¢alismaktadir.
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Sekil 1: Calisan Personellerin dagilimi

Mali Hizmetler Miidiirliigiimde ¢alisan personellerimizin egitim durumlari; 23 lise, 4
Yiiksekokul, 2 Lisans mezunlarindan olusmaktadir.

BELEDIYENIN BORC DURUMU
Amag:

Tabloda gosterildigi gibi gegmis donemde birikmis olan kamu kurum, personel arag alimi ile
ilgili borglari, yapilandirilarak periyotlar halinde biiyiik bir kisminin 6demesi yapilmistir.

Strateji:

Yapilandirilan kamu kurum, personel ve arag alimi alacaklari borglarinin kalan taksitlerin
detaylarinda goriildiigii gibi merkezi idare payindan gelen ve 6z gelirden tahsil edilecegi gelirle
bu 6demeler yapilacaktir.

SGK borcu 2014 Y1l Kalan 4 Taksit Toplami1 2.477.797,16 TL, 2015 Y1il1 Kalan 6 Taksit
Toplami1 3.716.695,74 , 2016 Y1ili Kalan 5 Taksit Toplam1 3.097.246,45 TL, 2017 Y1li Kalan 3
Taksit Toplami 1.858.347,87 TL., Toplamda 17 Taksit kalmistir. Taksitler Toplam1
11.150.087,22 TL. dir.

Kiziltepe Vergi Dairesi 2014 Y1l Kalan 3 Taksit Toplami 216,668.22 TL, 2015 Y1li Kalan 6
Taksit Toplam1 433,336.44 TL, 2016 Y1l Kalan 6 Taksit Toplami1 433,336.44 TL, 2017 Y1h
Kalan 2 Taksit Toplam1 144,445.48 TL. Taksitler Toplami1 1,227,786.58 TL. dur.

[ller Bankasindan personel i¢in ¢ekilen kredi
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SIRA

NO: KURUM ADI GUNCEL BORC
1 SGK 11,150,087.22

ILLER BANKASI ( NORM KADRO 106 ICSI ICIN CEKILEN

2 KREDI ) 849,275.27
3 VERGI DAIRESI 1,227,786.58
4 PERSONEL 353,000.00
5 ILLER BANKASI (ARAC ALIMI KREDISI ) 1,471,279.90
TOPLAM 15,051,428.97

Belediyemizin 2013 Yili Gelir Analizi

Amac:

Kiziltepe Belediyesi’nin 6z kaynak gelirinde son yillarda artis saglanmasina ragmen
gelirinin %90 nin1 asagidaki tablodan gériilecegi iizere Genel Biitce Vergi Gelirleri (iller Bankas1

His.) olusturmaktadir.

Tablo:A-2013 Yih Gelir Tablosu

01.01.2013 — 31.12.2013
Iller Bankasi

AYLAR Tahakkuk Net OZ GELIR TOPLAM

OCAK 4,374,363.41| 3,922,021.07 1,428,400.08 5,802,763.49
SUBAT 3,526,185.69| 3,281,733.84 779,124.35 4,305,310.04
MART 4,347,215.50| 4,057,161.46 1,768,303.29 6,115,518.79
NiSAN 4,214,874.50| 3,933,883.82 1,187,785.60 5,402,660.10
MAYIS 3,258,546.63| 2,912,562.04 1,575,245.36 4,833,791.99
HAZIRAN 3,686,324.47| 3,610,922.87 1,786,732.21 5,473,056.68
TEMMUZ 4,596,487.70| 4,504,289.63 860,512.07 5,456,999.77
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AGUSTOS 4,077,818.37| 3,996,231.36 1,066,594.75 5,144,413.12

EYLUL 4,521,273.32| 4,430,839.08 1,627,230.86 6,148,504.18

EKIM 4,294,755.13| 3,770,425.02 1,155,732.42 5,450,487.55

KASIM 3,698,936.91| 3,391,120.20 1,943,853.12 5,642,790.03

ARALIK 3,974,517.31| 3,124,301.56 1,808,342.18 5,782,859.49

TOPLAM 48.571.298,94 | 44,935,491.95 16,987,856.29 65,559,155.23
Strateji:

Su geliri, hal riisum geliri, otogar ve otobiis geliri Biiyiiksehir’e devir edildiginden dolay1
0z gelirimizden 2014 yilindan itibaren biiyiik bir azalma goriilecektir. Bu nedenle belediyenin 6z

kaynaklarin1 arttirmak, basta ilan reklam, isgaliye, bina ingaat harclar1 ve cezai duruma

diisenlerden cezalarin tahsil edilmesi vb. gerekmektedir.

Onceki doénemlerden kalan belediye borglarinmn bir bdliimiiniin bu dénem 6denmis

olmasina ragmen, personel revizyonu yasanmadan onceki gecmis donemlere ait SGK borglari
belediye icin biiyiik bir yiik olusturmaktadir. Belediyenin resmi kurumlara 2017 yilina kadar olan

borglari i¢in 6111 Sayil yasa ile yapilandirma ile uzlasmaya gidilmistir.
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Belediyemizin 2013 Yili Genel Gider Tablosu

01.01.2013 — 31.12.2013 Tarihleri Aras1 Gider Cetveli

Ekonomik Net Biitce Odenen Biitce
Kodlar Aciklama Odenegi Gideri
1 PERSONEL GIDERLERI 19,849,512.25 19,609,549.57
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
2 GIDERLERI 2,458,069.48 2,438,069.48
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25,882,574.08 18,366,266.00
4 FAIZ GIDERLERI 1,000,000.00 920,522.24
5 CARI TRANSFERLER 1,430,000.00 587,332.82
6 SERMAYE GIDERLERI 39,093,402.10 13,537,567.93
7 SERMAYE TRANSFERLERI 800,000.00 660,717.33
9 YEDEK ODENEKLER 583,142.09 0.00
ILLER BANKASI KESINTI MAHSUPLAR (SSK+VERGI
DAIRESI+ORTAKLIK PAYT) 0.00 9,439,094.86
GENEL TOPLAM 91,096,700.00 65,559,120.23
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii
2014 Yili Stratejik Plan

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak, 1 Miidiir, 2 Memur ve 1 Kadrolu Isci personelle,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin
mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bigcimde islemlerinin yiiriitiilmesini
diizenlemektir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
a. Misyon

Belediyenin is ve islemleri i¢in gerekli mal ve malzemelerin, kaliteli, standartlara uygun
alimlarin yapilarak Belediyenin islerini hizli ve ekonomik bir sekilde ¢aligmasina destek vermek.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak; belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz ve
kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve siirekli kendini yenileyen bir birim
olmak. Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilim ve donanimlar tespit ederek gerekli
sistemleri kurmak, isletmek ve bu alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyemiz
birimlerinin ve il¢e halkinin hizmetine sunmak.

b.Vizyon

Her tiirli islemin yazili ve yasal prosediire uygun oldugu, seffaf bir yerel yonetime
ulagmaktir Kamu kurumlar1 arasinda bilisim alt yapisi, kullanici memnuniyeti, diizenlenen
etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi bakimindan en {ist siraya yerlesmek; bilgi-islem
merkezleri ile kiyaslanabilir kalite ve teknolojiye sahip olabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Islerin yasa, tiiziik ve yOnetmeliklere, Baskanhigin goriis ve talimatlarma uygun ve
zamaninda yapilmasini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak.

Caligma programini hazirlamak ve uygulatmak

Miidiirliiglinde gorevli elemanlarin disiplin ve ¢alisma diizenini saglamak, gizli tezkiye
varakalarini diizenlemek, onaylamak, yillik izinlerini hazirlayip ita Amiri’ne sunmak, performans
Olgtimlerini yapip onaylamak.

Belediyenin alim ve malzeme temininde 5393 sayili belediye yasasmnin ve
yonetmenliklerin, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmesi ile 5018
say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda is ve islemleri temin etmek.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli calisan personelin egitimini saglamak, kadro
terfi, ihdas, degisiklik, dnerilerde bulunmak, bu hususlar takip ve yerine getirmeyi saglamakla
gorevlidir.

1.Fiziksel Yap1:

Destek Hizmetleri Miidirliigii, Belediye Baskanlik hizmet binasinda hizmetlerini
gerceklestirmektedir. Yaklasik olarak 35 m?’lik toplam ¢alisma alanina sahiptir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiin 4 bilgisayar, 2 yazici, 1 fotokopi makinesi, 1 fax makinesi, 1 yazici-fax
makinesi, 1 dis hat telefonu mevcuttur.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne ait islemler 2012 yilindan itibaren bilgisayar ortaminda
tutulmakta olup tiim birimler de yapilan yazisma ve evrak isleri bilgisayar ortaminda
tutulmaktadir.

3-Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz, 1 Miidiir, 2 Memur ve 1 Isci Personelle faaliyetlerini yiiriitmektedir.
GENEL BILGILER
4-Sunulan Hizmetler:

Destek Hizmetleri Midiirliigli, gelen talep dosyalarmin gelis sirasina gore talep kayit
defterine kayit edilerek islemlerinin baglatilmasini saglanmaktadir.

Birimlere ait bilgisayar ve gevre ekipmanlarinin teminin saglanmasi, iyilestirilmesi, bakim
ve onarimlarinin yapilmasini saglar. Yeni projeler tiretir, projelere destek verir.

Bilgisayar sistemleri icin gerekli olan Isletim Sistemi, paket programlarin tespiti, lisansl
olarak temin edilerek kurulumunun yapilmasi ve bakimini saglar.

Belediye birimlerinin 6zel yazilim taleplerinin incelenmesi, i¢ imkanlarla yazilmasi, i¢
imkanlarla yazilamayacak olan talepler i¢in arastirmalar yapilarak uygun yazilimm bulunmasi,
sartname hazirlig1 yapilarak teminini saglar, isletir.

Bakim anlagmasi yapilmis donanim ve/veya yazilimlarin bakimlarmin takibinin ve
kontroliiniin yapilmasinin saglar.

Yerel ve Uzak alan ag sisteminin kurar, isletilmesini saglar.
Internet erisim haklarmnin diizenlenmesini saglar.

Sistem giivenliginin saglar, saldirilara kars1 onlemleri alir. Belediye Kent Bilgi Sistemi
verilerinin diizenli yedeklenmesini saglar.
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Bagkanligimiza bagli tiim birimlerin Elektronik cihaz ve Haberlesme Sistemlerinin
(telefon, video konferans) teminini saglar, sistemleri kurar ve isletilmesini saglar.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac: Baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun
oldugu, seffaf bir yerel yonetim olusturulmasi.

Hedef: Belediyeye ait islerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yapilarak
belediye kurulus ve iiniteleri ile koordinasyonun saglanmasi ve yazili kiiltiire ge¢ilmesi.

ZABITA MUDURLUGU

Kiziltepe belediyesi Zabita Miudirliigii olarak biitceyle ilgili sikintilar 30 Mart 2014
yilinda yapilan yerel se¢imler sonucunda Biiyiiksehir statiisiine kavusan Mardin Biiylik Sehir
Belediyesi ile birlikte tiim toplu ulasim araglar1 ve Trafikle ilgili islemler (UKOME) Ulasim ve
Koordinasyon Merkezi ad1 altinda yiiriitiilecektir.

2013’te Ulasimla ilgili birimimize baglh olarak faaliyet gosteren Kiziltepe-Mardin arasi
calisan Otobiis ve Kiziltepe Belediye Spor’a tahsis edilen 2 otobiisiin 2014’te giderleri birimimiz
biitgesinden ¢ikarilmasina ragmen séz konusu araglarin bakim, onarim, yakit ve servis giderleri
halen Zabita Miidiirliigii biitgesinden karsilanmasi sikinti yaratmaktadir. Zabita Miudirliigi
biitgesiyle ilgili 2014—2018 yillar1 aras1 5 yilik tahmini biitgesi yazimiz ekindedir.

GELIR ARTIRICI KALEMLER
1-YENI SABIT SEMT PAZARLARININ KURULMASI:

Mevcut kurulu bulunan semt pazarlari artik ihtiyaca cevap vermedigi, Trafik ve yaya
akisin1 engelledigi, hane halklarinin kapilarinin 6niinii isgal ettigi, goriintli ve giiriiltii kirliligine
sebep oldugu gelen sikayetlerden anlasilmaktadir. Bu sebeple Belediye bilinyesinde kurulacak
olan bir komisyonla Ilgemizin muhtelif yerlerinde yer tespit edilerek, Kentimize yarasir ve drnek
teskil edecek modern, ihtiyaca cevap veren sabit semt pazarlarimin kurulmasi zorunlu hale
gelmistir.

Bahse konu sabit semt pazarlarinin ister Belediye biinyesinde ister yap islet devret
modeli ile yapilmasi sonucu ¢ars1 merkezinde bulunan kayit dis1 caligmaya alismis tabla,isporta
ve seyyar saticilart ortadan kaldiracagi gibi s6z konusu sabit semt pazarlarini tablacilara
kiralamak ve kayit altina almak suretiyle gelir elde edilecegi ve yukarida belirtilen tiim sikayet ve
sorunlar1 koklii bir sekilde ortadan kaldirilacag: diisiintilmektedir.
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2- COK AMACLI iS MERKEZi VE KATLI OTOPARK VEYA OTOPARKLARIN
YAPILMASI:

Kiziltepe ilgemizin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik olarak bolgede cazibe merkezi olmasi
vesilesiyle artan niifus oraniyla beraber c¢esitli sorunlar1 beraberinde getirmektedir.Bu sorunlarin
en basinda park sorunu gelmektedir.Belediye tarafindan veya yap islet devret modeli ile
yapilacak bir veya birden fazla otoparkin gelisigiizel cadde ve sokaklarda park sorununu ortadan
kaldiracak ve Belediyeye gelir getirecektir.

3-ILCE OTOGARININ DUZENLEMESI:

Cevre Il,ilge,Belde ve Kdylerden Kiziltepe kent merkezine gelen Minibiisler 6zelikle kdy
minibiisleri gelisigiizel Cadde ve Sokaklarda park ederek Trafigi esnaflar1 ve yaya gegitlerini
engellemektedir.ilce otogarinda yapilacak diizenlemeyle adi gecen araglar ilge otogarina
yerlestirmek suretiyle giris ve ¢ikislarda ticret alinarak Belediyeye ek gelir getirecek ve sorunlar
ortadan kaldirilacaktir.

ZABITA MUDURLUGUNUN 2014 YILI BUTCESI

1-Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alim1: Masa, sandalye ve kirtasiye ihtiyaci bu kalemde
karsilanacaktir. 7.000.00 TL

2-Giyim ve Kusam Alimlar1: Zabita Memurlarinin yilda iki kere yazlik ve kislik olmak tizere
aldiklar1 giyim bedelleridir. 25.000.00 TL

3-Tibbi Malzeme ve Ilag Alim1: Her yil Sinek, Karasinek ve Larvalarla miicadele i¢in aliman
ilaglar bu kalemden karsilanacaktir. 125.000.00 TL

4-Tiiketim mal ve Malzeme alimi: Her Tiirlii mal ve Malzemenin ara¢ bakim onarim bu
kalemden karsilanmaktadir. 200.000.00 TL

5-Yurt I¢i gegici Gorev Yolluklari: Zabita Miidiirliigiine bagh personellerinin(Is¢i, Memur)
yolluklarinin karsilandig1 gider kalemidir. 5.000.00 TL

6-Diger Yasal Giderler: Diger kalemlerde karsilig1 bulunmayan (Cimento, Kum, Demir, Fayans)
gibi malzemelerin alindig1 harcama kalemidir. 10.000.00 TL

7-Vergi Resim ve Harglar: Zabita Midiirligii araglarinin Yillik sigorta, muayene ve harglarinin
yatirildigr gider hesabidir. 4.000.00 TL

8-Bilgisayar Hizmet alimlar1: Bilgisayarlarla ilgili Toner, Toner dolumu Yazict Yazilim ve bakim
onarim i¢in harcanan gider hesap kalemidir. 15.000.00 TL

9-Diger Hizmet alimlar1: Her yik Kiziltepe genelinde ilaglama yapan ve gegici olarak hizmet
karsilig1 istthdam edilen personellerin hizmet giderleri i¢in harcanan kalemdir. 200.000.00 TL
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10-Diger bakim ve onarim giderleri: Zabita Miidiirliigiine bagh araglarin servis gider hesabidir.
40.000.00 TL

11-Diger Makine Techizat alimlari: Zabita Miidiirliigii i¢in alinmasi diisiliniilen 1 arag i¢in
hazirlanan gider hesabidir. 25.000.00 TL

TOPLAM: 656.000.00TL

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE SORUNLARIMIZ

Kiziltepe Belediyesi Zabita Miidiirligiiniin Stratejik Plan1 hazirlanmasi caligmasi
kapsaminda faaliyetlerimiz kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum ig¢inde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Yasa ve
Yonetmelikler ¢cer¢evesinde Halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek

Kiziltepe Belediyesi Zabita Miidiirliigii biinyesinde

1 Zabita Miudiirii

1 Zabita Amiri

1 Zabita Amir V.

2 Zabita Komiseri

29 Zabita Memurundan olugmaktadir.

1 Zabita Memuru Ilge otogarinda gorevli

1 Zabita Memuru Sebze Halinde gorevli

1 Zabita Memuru Zabita Kaleminde gorevli

Geri kalan Zabita memurlar ¢arsida gorev yapmaktadir.

—Zabita personelinin, giiniin de§isen kosullarina gore kurum i¢i ve kurum dis1 seminerlere
katilmak suretiyle siirekli egitimini saglayarak, belde halkina hizmette daha etkili olmak.

—Zabita Teskilatinin denetimlerini kurum i¢i ve kurum dis1 teknik ekiplerle isbirligi yaparak,
verim ve Kalite artirimi saglamak

—Zabita Tegkilatinin etkin olabilmesi i¢in kullandig1 ara¢ ve gereclerin kalitesi ve sayisi
arttirtlacak.(Arag, telsiz, telefon ve bilgisayar vb.)

—Zabita Yonetmeliginde belirtilen niifusa gore geng¢, Dinamik ve Egitimli Zabita Memuru
sayisinin artirimi saglamak i¢in girisimlerde bulunmak
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—Belde igerisinde, Zabita Karakollar1 olusturmak

—Mevcut Zabita memurlar arasinda bugiine kadar yapilmayan kurum i¢i yiikselme sinavinin
yapilmasi i¢in gerekli mercilere bagvurmak, Buna gore gérev dagilimini yeniden yapilandirmak.

—PAZARYERLERI: {lgemizde niifus yogunlugu nedeniyle gegici semt pazari kurulan yerlerin
yetersiz kaldig1, Trafik akisinin saglanamadigi yeni bir diizenlemenin gerektigi

COZUM: Yeni semt pazarlarmin belirlenmesi, Sabit semt pazarlarmin kurulmasi seyyar
saticilarin ortadan kaldirilmasi i¢in Pazar esnafina 2x2 m2 ebadinda sabit tezgah yapilmasi

—KALDIRIM:  llgemizin belirli yerlerinde kaldirrm isgalleri yer, yer mevcut oldugu
goriilmektedir.

COZUM: Vatandaslarm ve Trafik yogunlugunun mevcut oldugu Cadde ve Sokaklarda
kaldirimlar tamamen bosaltilmas: geri kalan yerlerde bir kistm mallarin sergilenmesine izin
verilmelidir.

—ISPORTA: Vatandaslarin yogun olarak gelip gectikleri yerleri isgal etmektedir. Trafik
akigina ve goriintii kirliligine sebep olmaktadir.

COZUM: Yeni kurulacak semt pazarlarina yonlendirmek ve kayt alta almak.
—TRAFIK: {lgemizin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi Trafik sorunudur.
COZUM: Yeni kurulan Biiyiik sehir tarafindan sevk ve idaresinin yapilmas1 gerekmektedir.

[lge Emniyet Miidiirliigii Trafik Biiro Amirligi tarafindan sevk ve idaresi
desteklenmelidir.

Zabita Miidiirliigii Stratejik plan Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiziltepe Belediyesi’nin 2014 yili Stratejik Planm1 Hazirlanmas: Calismalart kapsaminda;
Faaliyetlerimiz; Kentin Esenlik ve Diizeninin korunmasi igin denetim hizmetlerinin planl,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitilmesini saglamak amaciyla hazirlanan Zabita
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Denetim Siirecimize uygun olarak yiiriitilmekte olan faaliyetlerimiz Siire¢ Kriterlerine gore
gerceklestirilecektir.

Denetimlerimiz:

Isyeri Denetimi ve Esenlik Hizmetleri ( isgal-Seyyar-Dilenci v.b.) ;

Haberli Isyeri Denetimleri yapilacak olup; kurallara uymadig1 tespit edilen isyeri sahibine
Idari Yaptirm Karar Tutanag: Tespit Tutanag tanzim edilecektir.

Yasak olan yerlerde seyyar saticilik yapanlara yaya yolu isgal eden isyerlerine yasal islem
yapilacaktir.

Cevre :

Yapilan denetim ve kontrollerde, kurallara uymayan isletmelere yasal islem yapilacaktir.
Imar Denetimleri:

Imar mevzuatina gore teknik birim elemanlariyla gerekli denetim ve kontrol yapilacaktir.
Kent Estetigi ileilgili yapilan calismalar:

Kent Estetigi ile ilgili olarak; izinsiz ve yonetmeliklere aykir1 olarak yerlestirilen
reklam elemanlar1 hakkinda yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde kaldirilan bez afis, tabela ve reklam
elemanlar hakkinda yasal iglemler yapilacaktir.
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Performans Sonuglan Tablosu

Stratejik Amac

Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde halkimizin esenlik,
Huzur, saglik ve diizenini temin eden, diinya standartlarinda hizmet

veren, c¢oziim treten, cevre bilincini olusturmayr ve gelistirmeyi
hedefleyen etkin ve verimli bir denetim ag1 olusturmak.

Stratejik Hedef

Belediyemiz sinirlart igerisinde beldemizin diizenini, halkimizin
huzurunu ve sagligimi saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve
sorumluluklar cergevesinde; Kiziltepe Belediyesi sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisinde gerekli denetimleri saglamak

Performans Hedefi

2014-2015-2016-2017-2018 yilarinda denetim ve kontrol gorevlerini

etkin ve etkili bir sekilde yerine getirmek.

2014 — 2018 YILLARI PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Hedeflenen

Gergceklesen

Gergeklesme Oram (%)

1- 4.1.1 Belediyemiz
Miilkiyetindeki is yerlerinde

yapilan planli denetim ve
kontrol sayisi

2500

2- 4.1.1 Sorumluluk alanlarimiz
icerisinde kalan yerlerde esenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi,
yaya vyollarinda yaya ulasimini
engelleyen, can ve mal
glvenligini tehlikeye duslren
her tarla olusumun
engellenmesine yonelik galisma
sayisl. (seyyar-dilenci-isgallerin
6nlenmesi)

5000

3-4.1.1 Norm kadro
Cercevesinde personel
eksikliginin giderilmesi ve
ara¢  takviyesi  yapilarak
sayisinin artmasi

50
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2014 YILI PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALMAYAN FAALIYETLER

S.No: Faaliyet / Proje Ad1 Aciklama

1 Esenlik  hizmetlerine yonelik plansiz|Yasak olan vyerlerde seyyar saticilik
denetimler yapmak. (Seyyar-isgal-Dilenci |yapanlara yaya yolu isgal eden
v.b.) isyerlerine yasal islem yapilacaktir.

2 Ana  Arterlerde  Yonetmelige  uygun|Belediyemiz tarafindan sehir isiklart adli

olmayan tabela ve afis ¢alismalari

firmaya kiralanan reklamlar disinda

gerekli denetimler yapilacaktir.

3 Sikayet —Oneri —Katkilar 2014 yili igerisinde birimimize intikal
eden sikayetler degerlendirilecektir

4 Park ve bahgeler, diizenlenen yesil alanlarin | 2014 yili igerisinde gerekli denetimler

korunmasi yapilacaktir.

5 Hava ve Cevre Kirliligi ile ilgili denetimler | Cevre Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere
gore, Hava, cevre ve girilti kirliligi
yaratan unsurlari onlemek (fabrika-isyeri-
eglence yerleri v.b.) ve gerekli denetim
ve  kontroller  misterekken  araliksiz
siirdiiriilecektir.

6 Arag fenni muayene takibinin ve Hizmet aracinin  diizenli  bakimlari

Periyodik bakimlarini yapilmasi yapilacaktir.
7 Birim i¢i toplantilar yapmak. Birim i¢i toplant1 gerceklestirilecektir.
8 4207 sayili  Kanun geregi yapilan|Belediyemiz ve komisyon iyeleri
denetimler belediye =zabita ekipleri ve
Titin Kontrol Ekipleri misterek
denetimler yapilacak
9 Imar Uygulamalari Imar Zabita ekiplerimiz ve Imar ve

Sehircilik ~ Midirligii  ekipleri ile
birlikte denetimleri surduriilecektir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Seyh Davut YALCINKAYA: Eleman sikintisi yok, kurumlarin yapacaklar1 c¢aligsmalari
onceden haberdar etmemeleri sonucunda sikintillar ortaya cikiyor. Birimde diiglin ve nisan gibi
torenlerin yapilmasi araglarin zarar gérmesine sebep oluyor. Baz1 kurumlarin artik esyalarini1 burada
birakmalar1 kurumun gergek islevini gérmesine engel oluyor. Teknik acidan bazi eksiklikler var.

Diger Halk Evleri: Yeni olmasi miinasebetiyle arag, gere¢ ve eleman sikintisindan dolay1
islevini yerine getiremiyor. Halk evlerinin park ve bahge diizenlenmesi park ve bahce miidiirligii ile
iligkiye girilerek diizenlenmenin yapilmasi i¢in c¢alismalar baslatilmistir. Bahgelievler’deki halk
evimizin giliney tarafindaki bos arsanin belediyemize ait olmadigindan halk evimizin g¢evre
diizenlenmesi yapilamamaktadir.

Mehmet Yal¢in Etiit Merkezi: 22 personelle 600 den fazla 6grencinin egitim ve kiiltiirel
caligmalara katilmasina yardimei olmaktadirlar. SBS, YGS, LYS Kiiltiirel ve Sosyal kurularlarla ilgili
calismalar yapilmakta. Bu yil alinan kaynaklarin icerik agisindan yetersiz olmasi istenilen basariya
ulasamamadaki engellerden bir tanesidir. Egitim sistemimizin net bir ¢izgide olmayis1 baska bir
etkendir. Ayrica sistem belirlemede netlesememe Derslerin Kiirtce anlatimindaki yetersizliklerde
basariy1 olumsuz etkilemistir. Klimalarin ¢cok eski olmasi ve siirekli tamir edilmesine ragmen ihtiyaca
cevap olamamaktadir. Konferans salonunda tek bir klimanin c¢alismasi salonun kullanilmasini
zorlastirtyor. Temeli olmayan basarisiz 6grencilerin bize yonlendirilmesi ve bizi birinci basamak gibi
kullanmalar1 istedigimiz basarinin gelmesini engelliyor. Arkadaslarimizla yaptigimiz toplanti
sonucunda 6,7 ve 8. Siniflarda 6grencinin tekrar bizde egitim almasi karar1 alinmustir.

MKM: Kiziltepe yerelinde ihtiyaca cevap olamamistir. Baglama, Gitar folklor, cocuk korosu
kurslarimiz olup ayrica c¢ocuk kresimiz bulunmaktadir. Bolgedeki bir cok etkinlige katilim
saglamaktadirlar.

NUDA: :Kiziltepe’deki biitlin kadinlarin ihtiyacina cevap olmasi gerekirken dar bir ortamda
kalmis. Bu kurumumuzun c¢alismalarindan ¢ok az insan haberdardir. Su anda acilan ve agilmasi
planlanan Ingilizce, bilgisayar, dikis-nakis v.b kurslarimiz mevcuttur

Kadin Masasi: Yeni olusan bir birim oldugundan kamuoyuna mal olmus herhangi bir
caligmas1 goriilmemistir. Ancak kadin masasi iglevini yerine getirmek i¢in 1 kadin avukata 1 aile
danismanina ve 1 psikologa ihtiya¢ duymaktadir.

ONERILER

Halk evleri i¢in bir etiit sinifinin olusturulmasi ve haftada en az uzman bir doktorun halk sagligi
ile ilgili 6n tani yapabilecegi bir odanin ayrilmasi ve burada calismalarin yiiriitiilmesi, mahalle
sorunlarinin ortaklasa ¢éziime kavusmasi amaciyla bir ortamin hazirlanmasi kiitiiphane ve kiiltiirel
kurslarin agilmasi Onerilmistir. Buradaki Konferans salonlarinda sosyal ve Kkiiltiirel caligmalarin
yapilmasi i¢in fiziki sartlarin olusturulmasi.
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ETUT MERKEZI: Spor Kuliibii ile ortaklasa actigimiz Beden Egitimi, Resim, Ingilizce,
Kiirtce Kurlarimiz devam etmektedir. Gelecek egitim doneminde egitim dilinin Kiirtce mi Tiirkge mi
olacag bir an 6nce ¢6zlime kavusturulmalidir. Kullanilacak kaynaklarin iyi bir arastirmadan gegmesi
gerekmektedir. Panel Sempozyum ve konferans gibi etkinliklerin yapilmasi onerisi ortaya ¢ikmistir.
Ogrencilere yonelik Kiiltiirel ve Sosyal Calismalarin fazlalastirilmast istenilmektedir.

Yaklasik 40 ilden biiyiik olan ilgemizin bir kiiltiir ve spor kompleksine sahip olmayis1 biiyiik
bir eksikliktir stirekli onerilmesi ve konusulmasina ragmen hi¢ bir adim atilmamustir. Selen kislasi
karsisindaki 33 doniimlilk mevcut arazimizin bu kompleks i¢in ayrilmasi ¢ok yararli olacaktir.

Oniimiizdeki siirecte hedefledigimiz seminer ve sempozyumlar;

1-Rojava’daki devrimin Ortadogu ve diinyaya yansimasi buradaki sosyal-siyasal ve kiiltiirel
degisimlerin tartisilmasi katilimci olarak diistiniilen isimler Hasan CEMAL ve Ferhat TUNC

2- Tiirkiye’deki siyasi degisimler ve yeni siyasi akimlarin tartisilmasi1 ( BDP-HDP) katilimer olarak
diisiiniile isimler Sebahat TUNCEL ve Idris BALUKEN

3- Baris siirecinin geldigi asama ve Kiirt Halk Onderi Abdullah OCALAN roliiniin tartisilmasi
katilimei olarak diisiiniilen isimler Pervin BULDAN ve Sirr1 Siireyya ONDER

4- 14 Nisan siyasi Soykirimin amaci ve yaratig etkilerin tartigilmasi katilimer olarak diisiiniilen isimler
Muharrem ERBEY, Selma IRMAK ve Giilser YILDIRIM

PERSONEL: 58 personelimiz mevcuttur. 46 tanesi Hizmet alimi1 olup 8 ¢alisanimiz isci 4
calisanitmiz  1se memur kapsamindadir. Hizmet alimindaki 7 calisanimiz farkli birimlerden
calistiklarindan birim ¢alisan konusunda sikintilar ¢ekmektedir. Giilten YILDIZ, M. Emin
IBRAHIMOGLU, Kadriye CENGIZ, Faruk TOKAY, Ridvan TAS, Metin DURAN ve Mizgin
UGURLU farkl birimlerde ¢alisan personellerdir.

Su anda Bahgelievler’de bulunan Ferhat KURTAY halk evimiz i¢in en az 2, Kochisar
Mahallesinde bulunan Zerga Zuhal halk evi i¢in en az 3 Turgut Ozal’daki Ubeydullah EREN halk evi
icin en az 3 personele ihtiya¢ vardir.

5 YIL iCINDE YAIPLMASI PLANANAN FAALIYETLER

1- Halk Evi olmayan mahallelere halk evi insa etmek,

2- Her mahalleye taziye evi kurmak,

3- Ilgemizin niifusuna hitap edecek biiyiikliikte bir spor kompleksinin yapilmast,
4- {igemize yetecek diizeyde bir kiiltiir ve genglik merkezi yapilmast,

5- Kiiltiirel faaliyetlerin aksamamsi i¢in biiylik bir ses sistemi alinasi,
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6-Eski Beldelerimizde atil dudumda bulunan belediye binalarimizin halkevlerine
doniistiirtilerek halkin hizmetine agilmasi

Tiim birimlerde ¢alistirilmak tizere 1 teknik personelle ve 1 sofore ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personel listesi ekte sunulmustur.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI
Gorev Alan Tanima:

Belediyemiz ile ilgili c¢alismalara basin mensuplarinin  davet edilmesi ve halkin
bilgilendirilmesi i¢in basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina e-mail goénderilmesi,
basinda ¢ikan yanlis, eksik veya hatali haberlerin tespit edilerek ilgili miidiirliiklerden dogru bilgilerin
alinip basin kuruluslaria tekziplerin iletilmesi, radyo ve TV kanallarinda Belediyemiz ile ilgili tim
konularin takip edilerek kayit edilmesi ve arsivlenmesi, Belediye faaliyetlerini tanitim amagli kitap,
dergi, afis, brostir, billboard, raket vb materyallerin tasarim, basim ve asim islerinin yiiriitiilmesi ve
takibi, Belediye ve diger kamu kurum kuruluslari veya sahislardan gelen ilanlarin anons edilmesi,
Belediyemiz Web sitesinin siirekli giincel tutulmasi ve aktarilan haberlerin arsivlenmesi, Facebook ve
Twitter tlizerinden siirekli haber akisinin saglanmasi, anlasmali olunan haber ajanslarina haberlerin
aktarilmasi ve takibinin yapilmasi, yapilan ¢aligmalar1 halka aktarmak ve halkin sikayet ve onerilerini
dikkate almak, kamuoyunda belirli konularda goriis almak adina anketler diizenlemek.

Personel Sayis1 ve Niteligi:

Birimimiz biinyesinde

1 Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

5 Memur

4 Isci

2 Hizmet Alimi1

Olmak iizere toplamda 12 personel ¢alismaktadir.
Birimin C6ziim Onerileri:

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in tiim birim miidiirlerinin
yapilacak calismalar1 dnceden Midirligiimiize iletmeleri ve Midiirligiimiiziin buna goére bir plan
cikartmasi gerekmektedir.
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PARK BAHCE VE FIDANLIKLAR MUDURLUGU

KISA VADELI ISLER

1-

Sulama Sorunu: kaldirimlara ve orta refiijlere dikilmis olan bitkilerin sulanabilmesi i¢in 3 adet
tanker, 6 adet sofor ve 6 sulama elemaninin temin edilip Park Bahge ve Fidanliklar
Miidiirliigiine tahsis edilmesi,

Mevcut faal parklarin isletmeye verilmesi,

Park Bahge ve Fidanliklar Miidiirliigline her tiirlii sulama tesisatinda anlayan 1 su tesisat¢inin
temin edilmesi,

Park Bahcge ve Fidanliklar Miidiirliigli ve Belediye fidanligindan calistirilmak tizere 35 erkek, 5
bayan personelin temin edilmesi,

Bitirilen halkevlerinin peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi,

Mevcut parklara isim levhalarinin takilmasi;

ORTA VADELI ISLER

Mardin yolu orta refiije ve ipek yolu orta refiijiine otomatik sulama tesisatinin ¢ekilmesi,

Mardin yolu orta refiijii ve ipek yolu orta refiijliine agac, siis bitkisi ve mevsimlik ¢igeklerin
dikilmesi ve refiijlerin ¢imlendirilmesi,

Mevcut fidanlik ve sera alani sorumlulariin giderilmesi yer tahsisin kalic1 olarak yapilmasi,

Yeni yapilan parklara oyun grubu, fitnes aletleri, bank ve aydinlatmalarinin temin edilip
montajlarinin yapilmasi. Eski parklarin komple revize edilmesi,

5- Mevcut biitiin parklara giivenlik¢i temin edilmesi;

6-

UZUN VADELI ISLER

1- Her mahalleye en az 1 park yapilmasi,

2- Sehrin kuzeyinde 156 dontimliik kent parki, mesire alan1 ve iginde ¢ocuklar ve yetiskinler igin

3-

yiizme havuzu bulunan spor kompleksi yapilmasi,

Mevcut biiyiik parklara giivenlik kamera sisteminin kurulmast;
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IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Stratejik Plan Oneriler:

1-

2-

Ilgemizde ¢ok sayida susuz tarla vasfinda bulunan mahallelerde 3194 sayili imar
kanununun 18. maddesi uygulamalarini uygulamak,

[lgemizin miicavir alanlarin1 da kapsayan ve imar planlarma altilik olusturacak yeni
bir halihazir haritasini yapmak,

Imar planlarma gore, park, otopark, vb. olarak gecen ve miilkiyeti sahis ada olan
yerlerin kamulastirmalarini yapmak,

DSI ile beraber yapilan Zergan deresi 1slah galismalarinda gerekli kamulastirmalar
yaparak igin Oniinii agmak,

Maliye hazinesine ait olup isgalci durumunda olan vatandaglarin durumlarinin 4706
sayili kanun gercevesinde sonuglandirmak,

6360 sayili yasa ile beraber sorumluluk alanlarimizin artmasi sonucu koyleri de
kapsayan yeni bir numaratas sistemi olusturmak,

6360 sayil1 yasa ile beraber genisleyen sorumluluk alanimizda kagak yapilagmalara
daha etkili bir sekilde miicadele etmek. Bu konuda Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi
iginde olmak;

Miidiirliglimiiziin 5 yillik stirede hedefleyen temel konularimiz arasinda yer almaktadir.
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FEN iSLERIi MUDURLUGU

Gorev Tanimi: Belediyemiz sinirlart i¢inde sorumlulugumuzda sokak, cadde ve kaldirimlarin
iist yapist ile ilgili projeler hazirlamak, Belediyemiz ve kentimizin ihtiyaclari dogrultusunda
sosyal ve hizmet amacli yapilar olusturmak, mevcut tasimmazlarin bakim ve onarimini

gergeklestirmek, hazirlanan projelerin ihale edilmesi, yaptirilan islerin kontrolliik hizmetlerini
yapmak, yollarin kaplamasini yapmak, bozulan boliimlerin onarimini yapmak, daha énceden
yapilmis kilitli parke yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimlariin yapmak, imar diizenlemesi
yapilmis fakat fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin imarina uygun hale gelmesini
saglamak,, cevre kirliligine sebep olan hafriyat molozlarmi kaldirmak, izinsiz yapilasmalari
engellemek, belediyemizce kamulastirma islemleri yapilmis imar yollar1 iizerinde kalmis
ingaatlarin ¢evre giivenlik tedbirlerini almalarint saglamak, ecrimi sile esas olan yerlerin

isgalleri ile ilgili tutanak tutmak ve uygun hale getirilmesini saglamak;

BES YILLIK STRATEJIK HEDEFIMiZ

Faaliyet Gergeklesme Sorumiu Sube .
No: Faaliyet Tanimi Zamani Midirligi /Birim | Igbirlikleri
1| Sabit Semt Pazar Yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Midurliigu
2| Kilitli tag déseme yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Midurliigi
3| Sathi kaplama yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurligi
4| Yol islah galismasi yapiimasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurligi
5| Kaldinm ve trotuar caligmasi yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurliigi
6 | Belediye garajinin yerinin taginmasi 2014- 2019 | Fen Isleri Miidirlig
7 | Konkasér santiyesinin kurulmasi 2014- 2019 | Fen igleri MudirlGgi
8 | Bazalt kaplama yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurligi
9| Her Mahalleye spor alani yapilmasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurligi
10| Halk evi yapilmasi 2014- 2019 | Fen igleri Mudirligi
11| Taziye evleri yapiimasi 2014- 2019 | Fen isleri Midurliigu
12 | Hafriyat sahasi dizenlemesi 2014- 2019 | Fen igleri MudirlGgi
13| 1 Adet paletli dozer Loder alinmasi 2014- 2019 | Fen isleri Mudarliigi
14 | 3 tane subenin kdylere madahale i¢in kurulmasi 2014- 2019 | Fen igleri MidarlGgi
15| 1 adet kuguk paletli ekskavatér alimi 2014- 2019 | Fen igleri Midirligi
16 | 2 adet damperli kamyon alinmasi 2014- 2019 | Fen igleri Midirligi
17| 1 adet seyyar konkasér alimi 2014- 2019 | Fen igleri Midirligi
18 | 1 adet 4x4 kontrol igin Pick-Up alimi 2014- 2019 | Fen isleri Mudurliigu

67




ETUT VE PROJE MUDURLUGU
KURUM STRATEJISI

AMAC 1: KURUMSAL GELISIM: Kurum ¢alisanlarinin, kaynaklarin ve siireclerin iyi bir liderlikle
yonlendirilerek daha paydas memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak,

HEDEEF 1.1: Miikemmellik modeline gore kurumsal performansi artirmak,
HEDEF 1.2: Hizmet sunum etkinligini artirmak,

HEDEEF 1.3: Hizmet sunum verimliligini artirmak,

HEDEF 1.4: Kurum i¢i islerin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak,

HEDEF 1.5: Calisanlarin bilgi birikimleri, bireysel diizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun biitiiniinde
yonetilmesini ve 6zgiirce kullanilmasini saglamak,

HEDEF 1.6: Belediyeye ek kaynak gelirlerin elde edilmesini saglamak,
HEDEF 1.7: Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatinin artirmak,

HEDEF 1.8:Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske kars1 korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu
bicimde kullanilmasini saglamak,

HEDEF 1.9:Biitce gerceklesme oranini artirmak,

HEDEF 1.10: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim
sisteminin siirdiiriilebilirligini, yayginlasmasini ve giivenligini saglamak.

AMAC 2: KENTSEL GELISIM- Kiziltepe’nin saglikli, kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir
yasam slirdiiriilebilecegini, yasayanlarin haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.

HEDEF 2.1: Kiziltepe’nin gelecege yonelik yasanilabilir, saglikli ve giivenli yasamin tesis edildigi,
planl bir kent olmasini saglamak.

HEDEF 2.2:Kiziltepe’nin her hangi bir dogal afet, yangin vb. Risklere kars1 hazir olmasini saglayacak
Onlemlerin alinmasii ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tiim kurum ve kuruluslarla
etkin bir koordinasyon ve igbirligi olugturmak.

HEDEF 2.3: Yasanabilir, saglikli ve siirdiiriilebilir bir kentsel ¢evre i¢in Kiziltepe’de yasayanlar
etkileyen g¢evre sorunlarinin tespit edilerek, bu sorunlara miidahale yontemlerinin gelistirilmesini,
kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini, cevreye ve insan sagilifina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak.

HEDEF 2.4: Kiziltepe ilcesinin, evsel atiklarin diizenli toplandigi, cadde ve sokaklarin siirekli temiz
tutuldugu, geri doniisebilir atiklar konusunda bilinci yiiksek Onder ve Ornek bir kent olmasini
saglamak.

HEDEF 2.5: Kiziltepe’yi, Kiziltepe’de yasayanlarin aktif bir sekilde kullandigi, sehre nefes aldiran
yesil alanlara sahip bir kent haline getirmek.
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HEDEF 2.6: Kiziltepe’de yasayanlarin saghigi agisinda onemli sorunlarin saptamasi, giderilmesi,
saglik uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda saglik ve biling diizeyi yiiksek bir kent
ortaminin yaratilmasini saglamak.

HEDEF 2.7: Kiziltepe ilgesi simirlar1 dahilindeki yollarin giivenli, uygun yolculuk imkani
saglayabilecek sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve siirekli bakimlarmin yapilmasini saglayacak, yaya
oncelikli ulagim diizenlemelerini hayat gegirmek.

HEDEF 2.8: Kiziltepe’'nin, yasayan herkesin spor yapmasi i¢in gerekli tiim olanaklara sahip, yasam
boyu spor kiiltiiriiniin i¢sellestirildigi bir spor kenti olmasini saglamak.

AMAC 3: TOPLUMSAL GELISIM — Kuziltepe’yi kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin &n plana
cikt1g1, kararlarin yonetisim anlayisiyla alindig1 bir kiiltiir, sanat, egitim ve bilim kenti yapmak.

HEDEEF 3.1: Siirdiriilebilir kalkinmanin vazgecilmez temellerinin demokratik, insan haklarina saygili,
seffaf, halka hesap veren yerel yonetimler oldugu gerceginden hareketle karar ve uygulama siirecinde
tiim paydaslarin katilimi1 saglanarak kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunun kazandirilmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

HEDEF 3.2: toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tim
hizmetlere yansimasini saglamak.

HEDEF 3.3: Kiziltepe’de kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlarin Oniine gecilerek, tiim
isletmelerin denetim altinda tutulmalar1 ve tiiketici haklarimi korumak i¢in gerekli tedbirlerin ve
onlemlerin alinmasini saglamak.

HEDEF 3.4: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin kentin her noktasina ulasmasin1 saglamak.

HEDEF 3.5: Kiziltepe’de engellilerin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam
kiiltiiriine dahil olmalarini saglayacak proje ve faaliyetleri gergeklestirmek.

AMAC 4: EKONOMIK GELISIM — Kizltepe’deki tiim ekonomik imkanlarin gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmak, Kiziltepe’yi tarthi ve dogal giizellikleri, turizmi, nitelikli insan giicii,
sanayi, tarim ve hayvanciligi ile siirekli ve saglikli gelisen bir ilge haline getirmek.

HEDEF 4.1: Kiziltepe’nin kiiltiir ve turizm potansiyeli ortaya ¢ikarilarak, bu 6zellikleri ile ulusal ve
uluslararasi alanda tanitimina yonelik ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

HEDEF 4.2: Kiziltepe’de yasayan ve is arayan bireylerin bilgi, beceri ve egitimleri dogrultusunda
“dogru islere yonlendirilmeleri; igverenler ile en dogru ve en hizli bigimde bulusturularak, ekonomik
hayata katilmalarin1 saglamak.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN

Midiirliigiimiiziin gérevi ilgemiz sinirlar igerisinde faaliyet gosteren isyerlerine ruhsat
Vermek ve denetlemektir.

flgemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ile isyerleri kayit altma alinmakta,
denetim yapilmasi ile de insan ve ¢evre sagligina uygun hareket edilmesi saglanmaktadir. Bunun
yaninda yatirrm yapmak isteyen isletme sahiplerine gerekli kolayligi saglayarak Ilcemize yatirim
Yapilmasi tesvik edilmekte ve isyeri agilmasina yardimct olunmaktadir. Agilan isyerleri sehre canlilik
katmakta ayn1 zamanda ikamet eden insanlara is olanaklar1 saglanmaktadir.

Nihai hedefimiz ise tiim miiesseseleri ruhsatlandirilmis, denetimleri yapilan ve ikamet eden ve
calisan insanlarin goniil rahatligi ile alis- veris yapacagi mekanlarin olusturuldugu bir ilgedir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli olarak; belediyemiz sinirlar1 i¢inde yasayan halkimizin sagligi
acisindan temiz, bakimli, nitelikli, giivenli olan isyerleri, isyeri miikellefleri ve vatandaslarimiz ile
iletisim baglar1 gelismis, vatandaslarimizin yararina daha kaliteli verimli ve etkili bir sekilde hizmet
sunmak,

B.2. Gorev

— Amirlerin kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verecegi her
tirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

— Birim yazigmalarini1 yapmak.

— Diger miidiirliiklere ihtiya¢ duyuldugu konularda yardimci olmak,

— Faaliyet alanlarina gore igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

— @G. Sihhi Miiesseselere (3. Sinif) ruhsat vermek ve denetlemek,

— Hafta Tatili(394 sayil1) Kanuna gore Belediye Meclisinin uygun gérdigi
Isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati diizenlemek,

— Igkili Yer Bolge Tespitini yapmak,

— Tlgedeki ruhsatsiz isyerlerinin tespitine miiteakip, mevzuata uygun isyerlerine ruhsat verilmesini,
ruhsat vasiflarina uygun olmayan veya vasiflarinin kaybedilmesi halinde ruhsatin iptal edilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

— Tlgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1" almak igin yapilan

Miiracaatlarin siiresi igerisinde tamamlanmasini, ruhsatlarin teslim edilmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
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— lIsyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1 igin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin Komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

— Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak/yaptirilarak iptal islemlerini sonuglandirmak,

— Isyerlerinin Agilis- Kapams Saatlerini Belirleme: Miidiirliigiimiizce uygulamada birlikteligin
saglanmasi acisindan Biiyliksehir Belediyesi ve diger il¢e belediyelerinin agilis-

kapanig saatleri incelenerek halkin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu esas alinarak hazirlamak,
hazirlanmasina miiteakip Belediye Enciimenine sunmak, onaylanmasma miiteakip uygulamaya
koymak, ayrica kolluga bildirmektir.

— Isyerlerinin mevzuata uygun ¢alisip ¢alismadigini denetlemek.

— Isyeri Denetim komisyon raporlarmnin geregini yapmak.

—lsyerlerinin sinif tespitini yapmak.

— Midiirlige havale edilen evraklar1 konularina gore diizenleyerek cevap verilmesi gereken
evraklar1 giinlinde cevaplamak,

— Miidiirliigiin goérev ve sorumluluk alanlara giren konularda diger miidiirliiklerden iiye isteyerek
komisyonlar olusturmak,

— Miidiirliik faaliyetlerini yiirlitmek i¢in programlar hazirlamak,
HEDEFIMIZ:2014-2019 Yillar arasindaki hedefimiz asagida sunulmustur.
1- Ilgemizin miicvair alan1 i¢inde bulunan btiin esnaflarimizi rusatlandirilip kayit altina almak,
2- Pazar giinleri agik olan isyerlerine ruhsat vermek,
3- Umuma agik isyerlerine ruhsat vermek,
4- Imalathanalere ve gida ile temas eden yerleri denetlenmek ve ruhsatlandirmak,
5- Sirketlere ruhsat verip mukabilinde mesul miidiirliik belgesini vermek,

6- En biiyiik hedefimiz olan ilan ve reklam vergisi glincellesmeyi 2015 yilina kadar bitirip kayit
altina almakve gelirimizi en {ist seviyeye ¢ikartmak,

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiziin daha verimli olabilmesi i¢in geng tahsilli iki personelle
ithtiyag vardir.

71



TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGUNUN

YETKi VE GOREVLERI

e llce Merkezi icinde bulunan Kati atiklarin alinmasitemiz kalinmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi

o Kent Merkezi icindeki Cadde,Sokak ve Meydanlarin yilkanmasi
e Dere yataklarinin temizlenmesi
e lilce Merkezinde tim ¢op konteynirlarin Dezenfektan maddelerle yikanmasi

e Semt pazarlarinin slpuUrulmesikati atiklarin alinmasi ve ihtiyac halinde koépukli su ile
yikanmasi

e Geri dénisiml saglanabilecek her turli Kagit,Naylon,Demir,Cam vb. maddelerin ayri ayri
toplanmasi Lisansli firmalarla s6zlesme yapilarak geri dontisimunin saglanmasi

e ilce Merkezinde Cevre guinii adi altinda Kampanyalar ve Toplu calisma giinlerinin yapiimasi

o Halkin saglikli ve yasanabilir cevre kosullarinin saglanmasi amaciyla halkin memnuniyeti ve
talepleri g6z onunde bulundurularak cevre temizlige iliskin gerekli
duzenlemelerin,uygulamalarin ve bilinglendirme calismalarinin yapilmasi

e Halka Temizlik bilincinin olusturulmasi adina ¢op posetlerin Ainmasi dagitiimasini saglamak

Amagc:GEVRE BILINCi GELISTIRMEK
Temizlik galigmalar yapilan bdlgelerde Cadde ve Sokaklarin yikanmasini saglamak,

Personellere  gerekli egitim programlarinin  saglamak ve lletisim  materyallerini
kullanmak(Billboard-Afigler vb.)

Cadde ve Sokaklarin temizliginde ¢Op toplama ve nakil islerinde kullaniimak igin yillar
icerisinde eskiyen kullaniimaz duruma gelen ekonomik Omrind dolduran hurdaya ayrilan
araclarin yerine yenileri ile modernize edip Arag parkini gelistirmek.

Cevre konusunda toplantilar dizenlemek halkin genis katilimini saglamak Kamu Kurum ve
Kuruluglar,Meslek Odalari ve Muhtarlarla is birligi yaparak g¢evre konusunda toplantilar
yapmak

Okullarla is birligi Cevre gini senligi ad1 altinda Komposizyon,Siir ve Resim yarigsmalarini
duzenlemek.

Strateji:

e Kamu Kurum ve Kuruluglar,Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarlarla is birligi yaparak cevre
konusunda toplantilar yapmak

o Cevre Kavrami gelistirmek duyarliligi artirmak
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PERFORMANS GOSTERGESI:

Duzenlenecek toplanti sayisi 2014 2015 2016 2017 2018
2 3 3 3 3
Dinya Cevre gununde  halkin |1 1 1 1 1
bilgilendirmeye yobnelik iletisim arag¢
kullanmasi(Billboard-Afigler)
Dinya Cevre glninde senligi|1 1 1 1 1
dizenlenmesi
Okullarla dizenlenecek c¢evre gund | 1 1 1 1 1
temali Komposizyon, Siir ve Resim
yarigsmasl yapmak
Temizlik kampanyasi duzenlemek 1 defa 2 defa 2 defa 2 defa 2 defa
Haziran Haziran
Ekim
Personeller Toplu ¢alisma glnleri Haftada Haftada Haftada Haftada | Haftada
1 gun 1 gln 1 gln 1 gun 1 gln
Vatandasglar Coép posetleri Alimi ve | 5ton 7 ton 8 ton 9 ton 10 ton

dagitimi uygulamak

Amagc:CEVRE KIRLILIGI AZALTMAK:

iicede Cevresel kirliliklerin azaltimasina yonelik Belediye Birimleri ve goniillii kisilerin olmasini

saglamak

Strateji:

e Denetim eleman sayisi artirmak

e Belediyenin denetim yapan ilgili Mudurlukler ile koordinasyonu icerisinde olup,is birligi
yapilmasini saglamak(zabita Midirliigii-Fen isleri MudirlGgi)
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PERFORMANS GOSTERGESI:

Denetim ve kontrol 2014 2015 2016 2017 2018 ilgili Birimler
Ekiplerinin sayilarini
art"'mak 3 4 4 5 6 Tem|ZI|k
isleri MGdurligu
Denetim ve Cezai Ginlik | Gonlik | Gunlik | Gunlik | Ginltk | Temizlik Igleri MadirlGgu
uygulama ve Zabita MUdurlugu
Molozlarin alinmasi Ginlik | Ginlik | Gunlik | Gunlik | Ginlik | Temizlik Igleri Mudarlag
ve Fen isleri MudirlGgu
Cevresel kirliliklerin 30 kisi 30 kisi 50 kigi 50 kigi 70 kisi Temizlik isleri Mudarlagi

Onlenmesi saglamak
(gonalla)

Basin  Yayin Halkla
iligkiler MGduarlagu

Amac:Ekonomiye katkida bulunma,Ara¢ ve Personel temini saglamak

Strateji:

e Geri kazanilabilir atiklarin ¢gevreye zarar vermemesini dnlemek geri donisim ile ekonomiye
katki saglamak,Ambalaj atiklari i¢in Lisansli Firma ile s6zlesme yapmak atiklarin alinmasi igin
haftada 3 kez alinmasini saglamak

e llgede Temizlik islerinde kullaniimak tizere malzeme arag ve gereglerin teminini saglamak

e Cop toplama ve Nakil isinin mimkiin oldugunca Belediye olanaklari ile yapiimasi,Belediye
Araclari yetmedigi durumlarda Hizmet Aliminin yapilmasi

e Temizlik Hizmetinde caligan Personel sayisi artisina gidilmesi
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PERFORMANS GOSTERGES::

Bina(Apartman)yoneticileri 2014 2015 2016 2017 2018
bilgilendirilmesi Atiklarin ayri
toplanmasi Merkez Merkez ve | Merkez ve | Merkez Merkez ve
Bdlge Bolge ve Bolge | Bolge
Konteynir sistemine gegme orani %385 %90 %95 %100 %100
Konteynir Yikama caligmalari 2500 adet | 3000 adet | 3000 adet | 4000 5000 adet
adet
Konteynir Alimi Merkez 400 adet 700 adet | ihtiyaca intiyaca | ihtiyaca
gbre gbre gbre
Merkez
Mahalleler (Kdyler) konteynir Alimi 250 adet ihtiyaca intiyaca intiyaca | ihtiyaca
gore gore gore gore
Dikmen
Senyurt ve
Yceli
Mahalleleri
Belediyeye ait Merkezler Okullar | 200 adet 300 adet | ihtiyaca intiyaca | ihtiyaca
Kaldirimlar icin Cop kutulari Alimi gore gore gore
Alinacak Arag ve Ekipman sayisi Yok 2 adet | 1 Adet | Ihtiyaca | ihtiyaca
Sikistirma | Tanger gore gore
1 Adet Yol | 2 Adet
Supurge Sikigtirma
Araci
Hizmet Alim Personel sayisi Mevcut 180 | 180 kigi 250 kigi 300 kigi 350 kigi
Kigi
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111.4. Paydas Goriisleri

111.4.1. Hane Halki Anketi

Tablo 10: SP hanehalki sorun belirleme ve katki anketi (2008)

Kiziltepe 2000 niifus sayimi 127.100
Anket katilime1 sayisi 685
Orneklem biiyiikliigii % 0.86
Cinsiyet
Kadin: 205 Erkek: 480

Kadin %29.93 Erkek %670.07

SORUNLAR
1.0. Hanehalki katki anketi katilimcilarina sorulan; ‘Kiziltepe Belediyesi’'nce oncelikle ¢oziim bulunmasini

istediginiz ‘sorun’ sorusuna verilen cevaplarin frekans dagilimlarindan yola ¢ikilarak hesaplanan yiizdelik
dilimleri asagidaki grafiklerde gosterilmistir (%2’nin altinda kalan ‘sorun’lar ‘Diger’ baghgi altinda

toplanmustir).

Kanalizasyon %22,68

Yol/sokaklar %?20,95 Sinek %3,12
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Yesil/sosyal
alan %10,09

Su kesintisi/
kirlilik %9,20

Zabita denetimi
Az %1,36

Bilgisi yok %05,16

/ N

Temizlik/¢op %12,12 Dere %3,14

Diger %12,18

Grafik 3: Kiziltepe Kadin, toplam 382 katilimci

Kanalizasyon %32,09

Halkla iliskiler %2,01 Sinek %2,12
dlg 16 Yesil/sosyal
alan %7,88
Yol/sokaklar
0,
%16.18 Su kesintisi/

/ kirlilik %5,16

Zabita denetimi

\ az %1,12

N

Sehir ici
tagimacilik
\ yetersiz %1,04
Temizlik/
¢Op %7,5 Dere %5,5

Diger %19,4
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Grafik 4: Kiziltepe Erkek, toplam 685 katihhmeci

2.Yol/ . _ .
sokaklar %16.8 1.Kanalizasyon %28,15 4.Yesil/sosyal alan %7,85

|

5. Su kesintisi/
kirlilik %5,16

6. Dere %4,14
V

7. Sinek %3,18

-

Zabita denetimi
™ az % 2,17

3. Temizlik/ “
¢op %11,13 /

Diger %15,81/ Bilgisi y&k %3,3

Sehir i¢i tasimacilik
yetersiz %2,33

Grafik 5: Kiziltepe Genel, toplam 978 katihmeci

1.1. Hanehalki katki anketi sonuclarma gore; Kiziltepe’'nin oncelikle ¢6ziim bulunmasi istenen sorunu
‘kanalizasyon yetersizligi’ olarak belirtilmistir, genel i¢indeki oran1 %30,9’dur.

1.2. Anket frekans dagilimi verilerine gore ¢ok az bir farkla ‘kanalizasyon yetersizligi’nden sonra en sik
tekrarlanan sorun ‘yol ve sokaklarin durumu’ olarak, %16,8 oraninda belirtilerek genel iginde en sik tekrarlanan
ikinci sorun olmustur.

1.3. Oncelikle ¢dziimlenmesi istenilen sorun olarak ‘temizlik/cép’ diyenlerin genel igindeki oram %12,5 ile,
tclincii sirada yer almugtir.

1.4. Yesil ve sosyal alanlarin yetersizligini oncelikli sorun olarak gorenlerin genel igindeki orami %6,5
tekrarlanma oranina sahiptir.

1.5. Oncelikle ¢oziimlenmesi istenilen sorun olarak ‘su kesintisi’ diyenlerin genel igindeki oran1 %4,9 olmustur.

1.6. Kiziltepe merkezinden gegmekte olan ve sagliksiz bir ortam olusturan dere yataginin mevcut durumunu
oncelikli sorun olarak goérenlerin genel i¢indeki oran1 %3,5’tir.

1.7. Genel iginde %3,1 tekrarlanma sikligina sahip olan ve sinek vb. kanatlilar1 6ncelikli sorun olarak gérenler
dikkate alindiginda ‘sinek’ sorununun Kiziltepe’nin genel sorunlarindan biri oldugu sdylenebilir.

Genel iginde %2,2 oraninda tekrarlanan zabita denetimlerinin yetersizligi ve %2 oran ile sehir i¢i tagimaciligin
mevcut durumu kent igin sorun olarak belirtilmistir.
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Céziim Onerileri

2.0. Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢6ziim onerileri sorulan katilimeilarin verdikleri cevaplarin
yiizdelik dilimleri asagidaki grafikte verilmistir (Grafik olusturulurken Kiziltepe ‘genel’ verileri temel alinmig
olup, %2’nin altinda kalan ¢6ziim 6nerileri ‘Diger’ basligi altinda toplanmustir).

2. Kanalizasyon 3. Temizligin diizenli 4. Yesil/sosyal 5. Diizenli
. < . . i
sebekesi yap. yapilmasi %1175  alan yap.%8,18 ilaglama yap. %3,12
%14,25 \ \
\ 6. Su sebekesi
_~yenile/diizenli

aksin %5,18
—. Halkla iligkiler %4,12

8. Kaliteli hizmet
verilsin %5,13

9. Sehir i¢i ulagim
diizenlensin%2,17

/ / Ué 10. Dere 1slah edilsin %3
1.Parke/asfaltlam Bilgisi y
altretuvar Diger %9,54 %4,14 1. Sosyo/egit/sanat/ spor
yapilsin %19 Sorun yok/ alani/etlinlik yapilsin %3

memnun %2,56

Grafik 6: Kiziltepe Genel, toplam 725 katilimci

2.1. Hanehalki katki anketinde katilimcilarin en fazla iizerinde durdugu sorunlardan biri olan cadde ve
sokaklarin parke ya da asfaltla kaplanmasi 6nerisi %17 oraninda tekrarlanmigtir.

2.2. Mevcut kanalizasyon sebekesinin yetersizli§inden dolay1 kanalizasyon sebekesinin yeniden yapilmasini
Onerenlerin oran1 %13,9 olmustur.

2.3. ‘Cop’lin her giin diizenli ve zamaninda toplanmasi, ¢op konteynirlariin yaygimlastiriimasi: gibi gevre
temizligine iliskin oneriler, katilimeilarca %13,3 oran ile dile getirilmistir.

2.4. Komgsuluk iligkilerinin degisime ugradig giiniimiizde biiyiik ihtiya¢ duyulan, 6zellikle kadin ve gocuklar
icin 6nemli bir sosyallesme araci olan yesil alanlarin gogaltilmasi genel iginde %6,3 oraninda dile getirilmistir.

2.5. Kuziltepe genelinde sinege karsi diizenli ilaglama yapilmasi %3,9’luk bir oran ile onerilmistir.

2.6. Suyun diizenli verilmesi i¢in su sebekesinin yenilenmesini 6éneren katilimcilarin genel igindeki orami %3,9
olmustur.

2.7. Belediyenin 6zellikle hizmet iiretme ve karar alma siirecinde halkla diyalog halinde olmasini ve iliskilerini
daha da gelistirmesi gerektigini 6nerenlerin oran1 %3,9 olmustur.

2.8. Belediye hizmetlerinin kaliteli ve daha hizli bir sekilde verilmesini isteyenlerin orani genel i¢inde %3,7
olmustur.
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2.9. Sehir i¢i ulasimin altyapisinin olusturularak tiim mahallelere yayginlastirilmas: gerektigini séyleyenlerin
orani %2,9’dur.
2.10. Kaziltepe iginden gecen derelerin 1slah edilmesi gerektigini dile getirenlerin genel i¢indeki oran1 %2’dir.

2.11. Sosyal-egitsel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in tesis yapimini 6nerenlerin genel indeki orani %2
olmustur.

Genel Diger 1:

Genel Diger 2:

SORUNLAR I;Zt;.ls?l COZUM ONERILERI Katilim Sayisi
Halkla iligkilerin kopuk olmasi 10 Zabita denetimi artsin 26
Trafik/park eden araglar 40 Otopark yapilsin 58
Sosyo-egit-sanat/spor faaliyet alani/etkinlik yok 26 imar plan1 yapilsin/uygulansin 35
elektrik kesintisi 12 Yeni trafo 20
Personel denetimi yok 15 Personel denetimi artsin 15
Ayrimeilik 3 Hayvancilik bitirilsin 2
Seffaf belediyecilik 28 Halkin bilinglendirilmesi 38
Karanlik sokaklar Seffaflik ve katilimcilik 29
Hirsizlik Saglik merkezi yapilsin 15
Imar plan1 yok/uygulanmiyor 28 Yardim edilsin 56
ﬁst gecit yapilsin 41
Isyerleri sanayi/galericiler sitesine
Siddet ortami 85 taginsin 36
Sorun yok 5 Sokak aydinlatmasi 8
Hat minibiislerinin ¢arsida olmast 16 Ayrimeilik yapilmasin 28
Daha fazla deneyimli personel
Cami yok 8 istihdam edilsin 26
Sehir igindeki igyerleri 16 Havai figsek kullanimini yasaklasin
Otoparkin duvari yok 16 Cami yapilsin 8
Ogrenci bursu 27 Minibiislerin otogara taginmasi 16
Mardin’e Belediye otobiisiiyle ulagim yetersiz 13 Sebze halinin istinat duvari yapilsin 36
Taziye evi yok 36 Kadina donuk etkinlik yap 36
Mezarligin durumu 40 At arabalar1 kaldirilsin 50
Kadm egitimsizligi 19 Yeni mahalle ikiye ayrilsin 24
Kadina donuk etkinlik yok 26 Oziirliilere iicretsiz ulagim 19
Halkin biling eksikligi 36 Parke tasi1 i¢in santiye kurulsun 34
Hizmet yok 5 Mezarliklar yapilsin 25
Tapu konusunda yardim 38
Toplam 526 Toplam 721
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111.4.2. Muhtarlar

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Planlama Muhtarlar Toplantisi

Tarih : 17.08.2014

Katihmceilar : Toplantiya belediyeye bagli mahallelerin muhtarlart katilmistir, ve mahalle halk
sOzcllerinin katilimiyla;

Amag : Stratejik Planlama ¢alismalar1 kapsaminda mahalle diizeyindeki sorun, ihtiyag
ve Onceliklerin belirlenerek somut ¢6ziim Onerilerinin ortaya ¢ikarilmasi.

Kapsam : Katilimcilarin stratejik planlama hakkinda bilgilendirilmesi, mahalle diizeyindeki
sorun, ihtiyaglarin giderilmesine yonelik ¢oziim Onerilerinin tartisilmast.

Tablo 11: Kiziltepe Belediyesi’ne magh mahallelerle ilgili mevcut durum verileri

Mahalle Niifus K Egitim £ - I(S;):t)fal YardlmslaYrDV

Yeni Mahalle 27.522 | Dusiik Orta 13.000 1.370
Koghisar 24.000 | Orta Iyi 7.000 1.850
Tepebasi 16.500 | Cok diisiik Orta 7.200 1.275
Ersoylu 12.000 | Diisiik Iyi 8400 450
Ipek 23.000 | Cok Disiik Orta 10.000 800
Bahgelievler 13.000 | Disiik Orta 4.000 1.045
Sanayi 7.000 | Orta Iyi 2.000 400
Atatiirk 10.000 | Dusiik Orta 7.000 450
Cumhuriyet 15.000 | Diisiik Diisiik 4.500 650
Turgut Ozal 10.000 | Diisiik Orta 470 650
Medya Mahallesi Yeni Kuruldu

Baris Mahallesi Yeni Kuruldu

Firat Mahallesi Yeni Kuruldu

Dunaysir Mahallesi Yeni Kuruldu

Asiti Mahallesi Yeni Kuruldu

Ber¢em Mahallesi Yeni Kuruldu

*: Tahmini
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Tablo 12: Sosyo-ekonomik durum

Mahalle Ad Sosyo-Ekonomik Durum Ozeti
Mahallede sosyal alanda belirgin bir faaliyet yoktur, ekonomik durumu niifusa oranla diisiik
Yeni Mahalle diizeyde
Kochisar Orta derecededir
Tepebast Mabhallede sosyal faaliyetler,spor alanlar1 yok, yesil alan ise azdir
Ersoylu Faaliyet hi¢ yok
. Mabhallede sosyal faaliyet maalesef yoktur, kiiltiirel-sportif faaliyet yiiriitiilecek yer yoktur,
Ipek mahalle halkinin %60 civari1 yoksulluk snirindadir
Bahcelievler Mabhallede sosyal faaliyet maalesef yoktur, kiiltiirel-sportif faaliyet yiiriitiilecek yer yoktur,
¢ mabhalle halkinin %60 civar1 yoksulluk snirindadir
Sanayi Orta derecededir
. Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
Atatlirk olarak kargilanmas: gerekir
Cumhuriyet Zayrf
Mahallenin ekonomik durumu ¢ok diisiik olup, issizlik genel bir sorundur. Tek katl ¢arpik
Turgut Ozal hanelerde ig sahasinin olmamasi nedeniyle ortalama 7-8 niifuslu ailelerin genelinde, ¢alisan

kisi say1s1 1-2 kisiyi gegmemekte, ¢aliganlarin %90’a yakin sigortasiz ¢aligmakta

Medya Mahallesi

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
olarak karsilanmasi gerekir

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam

m:ﬁgﬁg;?mya olarak karsilanmasi gerekir

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
Firat Mahallesi olarak karsilanmasi gerekir

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
Dunaysir Mahallesi | olarak karsilanmasi gerekir

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
Asiti Mahallesi olarak karsilanmasi gerekir

Sosyal faaliyet hi¢ yoktur. Mahallede ¢ocuk parklarinin yapilmasi ve su ihtiyacimizin tam
Bergem Mahallesi | olarak karsilanmasi gerekir

Tablo 13: Kiziltepe Belediyesi’ne bagh mahallelerde belediye hizmetlerinin mevcut durumu

Mahalle Ad1 Sosyo-Ekonomik Durum Ozeti
. Belediyenin yaptig1 ¢alismalardan garsi ve kopriiye kadar olan kismu yararlanmis, 6biir taraf

Yeni Mahalle .
yeterince faydalanmamigtir

Kochisar Belediyenin mahallede yaptig1 hizmetler yetersiz ¢ilinkii ilge genelinde yeterli hizmet yok
Belediyenin mahallede yaptig1 ¢aligmalardan az da olsa memnunuz ama mahallemizin daha ¢ok

Tepebast eksikleri oldugu bu eksiklerin biran giderilmesini temenni ediyoruz

Ersoylu Hayir, ¢iinkii programli caligma yapilmamistir
Mabhallede belediyenin yaptig1 ¢alismalardan, halkin temsilcisi olarak yeterince yararlandigi

Ipek diistiniilmiiyor, ama gegen donemlere oranla su problemi agisindan iyi yatirimlar yapildi. Diger
alanlarda ¢ok simirli hizmetler verildi

Bahgelievler - Altyap1 ve imar olmadigindan yapilan hizmetler ihtiyac: karsilamiyor
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Sanayi

Belediyenin mahallede yaptig1 hizmetler yetersiz ¢iinkii ilge genelinde yeterli hizmet yok

Atatiirk

Altyap1 ve imar olmadigindan yapilan hizmetler ihtiyaci karsilamiyor

Cumhuriyet

Iyi

Turgut Ozal

Koti

Medya Mahallesi

Mezopoptamya
Mahallesi

Firat Mahallesi

Dunaysir
Mahallesi

Agiti Mahallesi

Bercem
Mabhallesi

Tablo 14: Kiziltepe Belediyesi’ne bagh mahallelerin sorunlarimin mevcut durum verileri

Mahalle Ad Sorunlar
Yeni Mahalle Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plani, temizlik, su sikintisi
Kochisar Kanalizasyon, dere, sagliksiz kosullar
Tepebast Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Ersoylu Kanalizasyon, temizlik, yol/sokaklar/tretuvar
ipek Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plani, yesil/sosyal alan
Bahcelievler - Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plani, temizlik, su sikintist
Sanayi Kanalizasyon, yol ve sokaklar, su, sagliksiz kosullar
Atatiirk Kanalizasyon, yol ve sokaklar/tretuvar, dere
Cumhuriyet Su sikintisi, yol/sokaklar/tretuvar
Turgut Ozal Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan

Medya Mahallesi

Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi

Mezopotamya Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Mahallesi
Firat Mahallesi Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Dunaysir Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Mahallesi
Asiti Mahallesi Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Bercem Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizlik, su sikintisi
Mabhallesi

Tablo 15: Kiziltepe Belediyesi’ne bagh mahallelerde éncelikli sorunlar ve ¢oziim onerileri

Mabhalle Adx Oncelikli Konular inhtiyaclar/Oneriler
1. Kanalizasyon
Yeni Mahalle g ;;?;/rsglka ankllar/tretuvar 1. En kisa zamanda hizmete baslanmali
4 Temizlik 2. Diizenli ilaglamanin yapilmali
5. Su sikintist
Kocghisar 1. Kanalizasyon 1. Mubhtarlar ve STOlerle uyumlu ¢aligtimali
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2. Dere 2. Hizmette seffafliga 6nem verilmeli
3. Sagliksiz kosullar 3. Sorunlara ortaklasa ¢6ziim aranmali
1. Kanalizasyon
2. Yol/sokaklar/tretuvar 1. Bir an dnce hizmete baslanmasi
Tepebast 3. Yesil/sosyal alan 2. Sehir i¢i ulagimin yayginlastirilmali
4. Temizlik 3. Temizlige 6nem verilmeli
5. Susikintist
1. Kanalizasyon
Ersoylu 2. Temizlik 1. Muhtarlarla uyumlu ¢aligilmali
3. Yol/sokaklar/tretuvar
1. Kanalizasyon 1. Sorunlar 6ncelik sirasina gore ele alinmali
ek 2. Yol/sokaklar/tretuvar 2. Imar plam uygulanmali
p 3. Imar plan 3. Personel denetimi saglanmali
4. Yesil/sosyal alan
Bahgelievler ) )
1. Kanalizasyon
g' goufkaklar/tretuvar 1. Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢alisilsin
. . u sikintisi . S
Sanayi 4. Dere 2. Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
3. Coziimiin ortaklasa tespit edilmesi
1. Kanalizasyon | Yaoilacak hizmetl tandas katil 51
Atatiirk 2. Yol/ sokaklar/tretuvar - rapriacak hizmetiere vatandas katiiimi saglamaya
haziriz.
3. Dere
Cumhuriyet 1. Su sikintist 1. Mahallenin su ihtiyaci kargilanmali
Yol/sokaklar/tretuvar 2. Kapali sokaklar agilmali
1. Kanalizasyon
Turgut Ozal 2. Yol/sokaklar/tretuvar,
3. Yesil/sosyal alan

Medya Mahallesi

5. Kanalizasyon

6. Yol/sokaklar/tretuvar
7. Su sikintist

8. Dere

4. Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu caligilsin
5. Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
6. Cozlimiin ortaklasa tespit edilmesi

1-Kanalizasyon
2-Yol/sokaklar/tretuvar

4-Muhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢alisilsin

m:ﬁgﬁg?mya 3-Su sikintisi 5-Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
6-Coziimiin ortaklasa tespit edilmesi
1-Kanalizasyon
2-Yol/sokaklar/tretuvar 4-Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢aligilsin
Firat Mahallesi 3-Su sikintist 5-Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
6-Coziimiin ortaklasa tespit edilmesi
1-Kanalizasyon
Dunaysir 2-Yol/sokaklar/tretuvar 5-Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢aligilsin
Mahallesi 3-Su sikintist 6-Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi

4-Dere

7-Cozlimiin ortaklaga tespit edilmesi

Agiti Mahallesi

1-Kanalizasyon
2-Yol/sokaklar/tretuvar
3-Su sikintisi

4-Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu calisilsin
5-Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
6-Coziimiin ortaklasa tespit edilmesi

Ber¢em
Mahallesi

1-Kanalizasyon
2-Yol/sokaklar/tretuvar
3-Su sikintisi

4-Dere

5-Mubhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢alisilsin
6-Hizmet ve seffafligin 6n planda tutulmasi
7-Cozimiin ortaklasa tespit edilmesi
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Su sikintis1 %14

Dere %11

Temizlik %8

Imar plam %4

A |

Kanalizasyon %25

P alan %11

Yesil/sosyal

v

N

Yol/sokaklar/
tretuvar %23

Saglik kosullar1 %4

Grafik 7: Ortak sorunlar grafigi

Grafikten de anlagilacagi gibi biitiin mahallelerde altyap1 (su, kanalizasyon, yol) en sik tekrarlanan ve
oncelikle ¢ozlimlenmesi gereken bir ihtiyag olarak tespit edilmistir.

Caligmalarin planlanmasi i¢in belediye ile muhtarlarin ayda bir sefer toplanmasi, yapilan ¢aligsmalarin
halka anlatilmas1 ve karsilikli istek ve Onerilerin dile getirilmesi amaciyla muhtarlarin iki ayda bir
belediyenin katilimini saglayarak organize edecegi mahalle toplantilarinin diizenlenmesi, halkin
katiliminin tesvik edilmesi gerekir.
Muhtarlarin ortak kayit sistemini bir an 6nce hayata gegirmeleri gerekir.

Tablo 16: Katki formu katilima listesi

Adi Soyad Mabhallesi Gorevi
Nasrullah AKIN Yeni Mahalle Muhtar
Zeynettin KALKAN Koghisar Muhtar
Yusuf ECE Tepebasi Muhtar
Hatip SERAN Ersoylu Muhtar
Abdurrahman ARAZ Ipek Muhtar
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Ramazan BOZAN Bahgelievler Muhtar
Sehmus AYDIN Sanayi Muhtar
Yavuz KANDEMIR Atatiirk Muhtar
Sabri ONER Cumhuriyet Muhtar
Fesih KOYUN Turgut Ozal Muhtar
Veysi ERDEM Medya Mahallesi Muhtar
Mehmet Emin KURTOGLU | Mezopotamya Mahallesi Muhtar
Yusuf ASAN Firat Mahallesi Muhtar
Seref DAG Dunaysir Mahallesi Muhtar
Hasan TOKAY Asiti Mahallesi Muhtar
Mahsum ASLAN Ber¢em Mabhallesi Muhtar
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111.4.3. Kent Konseyi

P?:lilas Kurumsal Beklenti Oneriler Odak Konular
-Egitim kurumlarina yakin mesafede bulunan yaya gegitleri ve
kavsaklar nedeniyle sik sik ve bir kismui 6liimle sonuglanan
-Kururmsal olarak siirekli kazalar yasandigindan gecit ve kavsaklar yaya gegislerine uygun
belediye ile iliski gelistirme ve | hale getirilebilir
sehrimiz i¢in daha giizel ve -Egitim kurumlarinin bir kisminda yasanan su sikintisini
yasanilir bir gelecek icin siirekli | hafifletmek amaciyla belediye tarafindan okullara gesme
duyarli davrandik ve yapilabilir -Egitim ve spor
davranmaya devam edecegiz. -Egitim kurumlarinin yakinlarinda bulunan ve 6grencilerin hizmetleri
Demokrasi kiiltiiriimiiz sagligini olumsuz etkileyen ¢dp ve kanalizasyon gibi etkenlerin | _Kjiltiir ve sanat
3, geregince Kiziltepe’yi yasanilir | ortaya ¢ikardigi sagliksiz kosullar acil olarak iyilestirilmeli
a bir kente doniistirmek yolunda | -Belediye egitim kurumlarmin bahgelerinde agagalandirma -Cevre ve saglik
g belediyenin bizim igaret ¢alismalarna onciiliik edebilir. Halkla iliskil
VA ettigimiz eksiklik ve onerileri Yaz tatilinde ¢ocuklara yonelik kiiltiir, sanat ve sportif alkla iligkiier
= kabul etmesi ve degisik faaliyetler diizenlenebilir -Altyapi
Q coziimler iiretmesi gerektigine -Ilgenin kuzeyindeki daglarin etegi agaglandirilarak bir spor
X -Sosyal hizmetler

inaniyoruz. Bu yiizden
belediyenin tiim kurumlar ve
halkla diizenli iliskiler gelistirip
sehrimizin sorunlarma yonelik
coziimlerde herkesi ortaklastirip
sonuca ulagmasi gerekir. Bu
konuda halen eksikliklerin
yasandigina inaniyoruz.

kompleksi yapilabilir

-Sosyal hizmetlere yeterince 6nem verilmeli

-Kent i¢i trafik acilen yeniden diizenlenmeli

-Belediye baskani1, meclis iiyeleri, kaymakam ve STO’ler
diizenli araliklarla kenar mahallelere ziyaretler gergeklestirmeli
-Belediye hizmetlerinin kent igi dagitiminda esitlik ilkesi 6n
planda tutulmali

-Kent imar planinda yer alipta isgal edilen yesil sahalarin geri
alinarak amacina uygun olarak kullanilmali

-Carpik kentlesmenin 6niine gecilmeli

-Katilimeilik ve
kent yonetimi

-En kisa zamanda bir kiiltiir kompleksi yapilarak, kompleks
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde {iniversiteyi bitiren genglerin
birikimlerinden yararlanilabilir

-LGS ve OSS’ye hazirlanan lise dgrencilerine {izretsiz kurs
verilebilir

-Sokak cocuklarinin topluma yeniden kazandirilmasi maciyla bir
rehabilitasyon merkezi agilabilir

-Var olan ana-cocuk sagligi merkezinin eksiklerinin giderilerek
istlendigi misyona yarasir bir faaliyet gostermeli, ayrica aile
planlamasina yonelik faaliyetleri programina almali

-Ilgeye siirekli hizmet verebilecek kapasitede birer ambulans ve
cenaze araci temin edilmelidir

-Belediye miicavir alaninda bulunan batakliklarin kurutularak
ilce merkezinden gegen dereler bir an dnce 1slah edilmeli
-Kanatli boceklerle miicadele edilmelili

-Kentsel ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelen altyapi
yenilenmeli

-Cevre ve saglik konularina duyarlilik gésterilmeli

-Hizmetler 6ncelikle ¢evre mahallelerden baslatilarak merkeze
dogru gelmeli

-Tiim kurum ve kuruluslarin katilimi saglanarak kentin saglikla
ilgili yetersizliklerini iyilestirmeye doniik projeler hayata
gecirilmeli

-Odak konularla ilgili projler iiretilirken ilgili STO’lerin
katilimina 6nem verilmeli, yine uygulama siirecinde
deneyimlerine bagvurulmali

-Belediye galisanlarmin hizmet ici egitimi icin ilgili STO lerle
isbirligi yapmali

-Var olan otoriter yonetim anlayisi kirmtilarinin terk edilerek
paydaslarin karar alma siirecine daha fazla yer almalari
saglanmali

-Demokratik, seffaf bir belediyecilik anlayisi gelistirilmeli.
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I11.5. Paydas Analizi

Kiziltepe Belediyesi SP’sinin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in, durum analizine baz
teskil etmek iizere, ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekmis ve
bu amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir.

Paydas sozciigii, kurulusun kaynaklari veya c¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade
etmektedir. SP ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin
belirlenmesi, bunlarin Snemlerinin tespiti ve Kiziltepe Belediyesi’nin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi
olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi calismasi gergeklestirilmis bu kapsamda, Kiziltepe
Belediyesi’nin toplam 84 paydasi tespit edilmis ve bu paydaslarla nasil bir iligki i¢inde
bulunuldugu ve iligskinin diizeyi belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik
konularin belirlenmesi ¢aligmalarinda kullanilmastr.

Kiziltepe Belediyesi’nin paydas listesi

Valilik -Alinan kararlarin tamamini onaylar XXXXX
Kaymakamlik -Belediye hizmet alanlarindaki projeler XXXXX
i1 Ozel idare Miidiirliigii Belediye hizmet alan1 digindaki yatirimlar XXX
i1 Genel Meclisi Belediye hizmet alan1 disindaki yatirimlar XXX
[ller Bankas1 Genel -Krediler, Projeler, Vergi gelirleri pay

R, XXXXX
Midiirliigi aktarimlari
Ill?r ?a{ﬂfﬁm 11. Bolge -Projeler ve Danigmanlhik XXXX
Midiirligi
Mahalli idareler Genel

e -Kanunlar ve mevzuatlar XX
Midiirligi
GAP Bolge Midiirligii X
GABB -Hizmet i¢i egitim, Danigmanlik, XXXX

Organizasyon

DS1 X Bolee Miidirlizi -Kiziltepe su temini projesi O
.S.I. X. Bolge Mudiirlii
& & -Zergan deresi 1slah projesi

Dicle Universitesi Mardin X
MYO

-Cevre kalitesi ve yonetimi
Cevre il Midiirliigii - Katr atik XXXX
-Atiksu aritma

Milli Egitim Midirligii -Okul yardimlari igbirligi XXX
Kiziltepe Yerel Giindem 21 -Kiziltepe Belediyesi tiim hizmet alanlari XXXX
Genglik ve Spor Ilge X

Miidirligi

Niifus Ilge Midiirliigi - llge ve Mahalle Niifus Sayimlar1 XXX

Saglik Grup Baskanlig1 :}l?iju:};l;;?gfnmlen XXX

PTT llge Miidiirliigii X

flge Secim Miidiirliigii X
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20.

flge Sivil Savunma Miidiirliigii

-Gayri Sthh1 miiesseseler

21. | QlgeT Midiirliigi
gearim Vuduriugy - Esnaf denetim hizmetleri
i -Beledi tespiti
22, Ilgf: Tapuu Ye Kadastro elediye sinir tespiti o
Midiirliiga -Kadastro ¢alismalar1
-Alt yap1 yatirim programlari
23. | TEDAS Mudiirliigii -Elektik kesintisi voltaj XXXX
-Kuyu pompaj istasyonlar1 borglari
24. | Cezaevi Mudiirligi
25. | Ilge Miiftiiliigii XX
26. | Vakif Mudiirliigii
; v e e -Belediye Borglari
27. | llge Mal Mudiirligi ) o XXXX
-Belediye gelirleri
28. | llge Kiitiiphane Miidiirliigii
Ilge Halk Egitim Merkezi
&9 Mudiirlig X
-Hak ihlalleri
30. | Baro . . XXX
-Hukuksal danigmanlik hizmeti
31. | Dis Hekimleri Odas1
32. | Eczacilar odasi XX
. . -Ilan reklam vs gelirlerin tahsilati
33. | Ticaret Sanayi Odasi . XXXX
-Rayig¢ bedeller
34. | TMMOB EMO -Ust yapi1 proje denetimleri XXX
35. | TMMOB HKMO - Harita ¢alismalar1 danigmanlik ve denetim XXXX
36 | TMMOB iMO -Ust yap1 pro?'e denet‘imler‘i
-Alt yap1 proje denetimleri
37. | TMMOB JMO -Ust yap1 proje denetimleri XXX
38. | TMMOB MO -Ust yap1 proje denetimleri XXXX
39. | TMMOB MMO -Ust yap1 proje denetimleri XXX
40. | TMMOB ZMO - Kirsal kalkinma Faaliyetleri XXXX
41. | SMMMO
42. | TTB -Toplum saglig1 ¢alismalarinda isbirligi XXX
43. | Dis Hekimleri Odasi XX
44. | Eczacilar odasi XX
45, | Veteriner Hekimler O. - Hayvan Denetimleri XXX
46. | Ziraat Odasi - Kirsal kalkinma Faaliyetleri XXX
-1 kl lirlerin tahsilat
47. | Karma Esnaf Sanatkarlar O. a ,re am Vs gelirierin tanstiat XXX
-Rayig bedeller
) . -Ilan reklam vs gelirlerin tahsilat:
48. | Demir Dogramacilar O. . XX
-Rayig bedeller
-Ilan reklam vs gelirlerin tahsilat:
49. | Marangozlar O.

-Rayic bedeller

90



-Ilan reklam vs gelirlerin tahsilat:

50. | Soforler ve Otomobilciler O. -Rayig bedeller XX
-Kentig¢i ulagim
51 | Oto Sanatkarlar O. ilan r.eklam vs gelirlerin tahsilati o
-Rayig bedeller
52. | BES
53. | Bld-is Sen. -]%eledlye gallsan1 is¢iler ¢caligma hak ve —
giivenceleri
54. | Egitim-Sen. -Egitime destek calismalarinda isbirligi XXX
55. | Tarim Orkam Sen. XX
56. | SES Toplum saglig1 ¢alismalarinda isbirligi
57. | Saghk Is XX
58 | Tiim-Bel sen -E}eledlye g.a11$an1 memurlar ¢aligsma hak ve XXX
giivenceleri
59. | KADMER XX
60. | TEMA -Cevre Koruma XXX
61. | Ticaret Borsasi XX
. -Hak ihlalleri
62. | Insan Haklar1 Dernegi . XXXX
-Demokratik haklarin kullanimi
63. | Kiziltepe Basak Spor Dernegi
Kiziltepe Gengler Birligi Spor
64. o
Dernegi
65. | Kiziltepe Spor Dernegi
66. | Saglik Grup Baskanlig Toplum saglig1 ¢alismalarinda isbirligi XXX
67. Mezoplqtamya Gazeteciler XXX
Dernegi
68. | KSS yap1 Koop. -Ilgili faaliyet alanlart
69. | Esnaf Kefalet Kooperatifi -Ilgili faaliyet alanlart XX
70. | THAY-DER. -Ilgili faaliyet alanlart XXX
71. | S.S Galericiler Kooperatifi -Ilgili faaliyet alanlar XXX
Kiziltepe ve ¢evresi sosyal e .
72. yardim. ve Kiiltiir Der. Ilgili faaliyet alanlar1 XX
Kiziltepe-Mardin Minibiis R .
73. Kooperatifi -I1gili faaliyet alanlar1 XXX
Kiziltepe-Derik Minibiis R .
74. Kooperatifi -Ilgili faaliyet alanlar XXX
Kiziltepe-Nusaybin Minibiis - .
75. Kooperatifi Ilgili faaliyet alanlar1
Kiziltepe-Virangehir Minibiis R .
76. Kooperatifi Ilgili faaliyet alanlar1 XXX
Kiziltepe-Ceylanpinar ETa .
77. Kooperatifi Ilgili faaliyet alanlar1 XXX
78. | Engelliler dernegi (ENGEL- -11gili faaliyet alanlart XXX
DER)
79. | Yerel Basin XXX
80. | Ulusal Basin XX
81. | Siyasi Partiler XXX
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81 adet olarak belirlenen paydaslardan, Kiziltepe Belediyesi’nin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme c¢alismast
yapilmistir. Bununla, digerlerine goére daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Oncelikli paydas listesinin olusturulmasi amaciyla oylama teknigi kullanilmustir.
SPE iiyeleri ile yapilan tartigmada paydasla iliski diizeyleri ve isbirligi alanlar1 konusulmus ve
yapilan degerlendirmelere gore asagidaki paydaslarin digerlerine gore kurumun faaliyetlerini
etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Kiziltepe Belediyesi’nin oncelikli paydaslari listesi

[ller Bankas1 Genel Miidiirliigii

[ller Bankas1 XI. Bolge Miidiirliigii
Valilik

Kaymakamlik

Muhtarlar

GABB (G.Dogu Anadolu Belediyeler Bir.)
Saglik Grup Baskanlig1

Tarim 1 Miidiirliigii

Cevre ve Orman 1 Miidiirliigii

Mal Midiirligii

Tapu Kadastro il Miidiirliigii
TEDAS Miiesese Miidiirliigii

D.S.I. X. Bélge Miidiirliigii

Kiziltepe Yerel Glindem 21

—
=1
3
oy}
)
@
@
S

()
@D
>
@©
p—
<N

Ticaret ve Sanayi Odast

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

—
<
<
o
W

Insan Haklar1 Dernegi

Ulasim Kooperatifleri
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Boylece ilk basta 81 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, dnceliklendirme sonucunda
21’e inmistir.
I11.6. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Kiziltepe Belediyesi SPE’sinde yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik
ayrintili “mevcut durum analizi” ¢aligmas1 gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu
calismalar degerlendirilmek {izere SPE’ye sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek
revize edilmis, durum analizine iligkin raporlardan GZFT calismasinda nasil yararlanilabilecegi
hususu belirlenmistir. Ayrica, Kiziltepe Belediyesi’nin mevcut durumunu analiz eden Imar Plan1
Raporu’nun giincellestirmesi ve alanda gerceklestirilen yiizyilize goriismeler ve toplantilardan
elde edilen sonuglardan olusan Mevcut Durum Raporu’ndan da yararlanilmistir.

SPE, il bazinda durum analizi ¢alismalarini ayrintili olarak degerlendirerek, Kiziltepe
Belediyesi’nin giiclii, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde 6nem tasiyan GZFT
analizini gergeklestirmistir. Bu amagla, giiglii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve
daha sonra da SPE iiyelerince bunlarin 6nceliklendirilmesi ¢alismasi yapilmistir. Yine benzer bir

amagla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢aligmasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo 21’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen gii¢lii ve zayif yanlar ile

firsat ve tehditler yer almaktadir.

GZFT matrisi

Personelin maagini zamaninda almasi

Belediyenin borcunun olmasi

Meclis ve bagkan arasi dialog

Personelde disiplin zaafiyetinin varlig

Birim yoneticileri ile yonetim arasi dialog

Oziirlii ve yash personel sayisinin fazla olmasi

Halkin yonetime giiven duymast

Belediyenin 6z kaynaklarinin yetersiz olmasi

Calisan haklarinin korunmasi

Personelin kalifiye olmamasi

Teoride alinan kararlarin kolay uygulanabilirligi

Biitgenin %60°nin personel harcamasina gitmesi

Igmesuyu temin projesinin bitecek olmasi

Park ve yesil alan yetersizligi

Iki donemdir belediyenin ayn1 ydnetimle yonetilmesi

Alt yapimin yetersiz olmast

Sehir i¢i ulagimin kurulmasi

Uygulanabilir yeni imar planinin olmasi

Arag gereg yeterli olup yeni araglarin takviye edilmesi

Hizmet binasinin yenilenmesi

Teknolojik arag gereglerin yeterli olmasi

Havaalanina yakin olmasi

Carpik kentlesme

AB bolgesel kalkinma kredileri

Sehir i¢i arag sayisinin hizl bir sekilde cogalmasi

Konut kredileri

Sermaye gogili

Iller bankas1 borcunun olmamast

Zergan deresinin yarattig1 ¢evresel kirlilik

Miicavir alanin onaylanmak iizere olmasi

Ilgenin Yogun i¢ gd¢ almasi

Degisen yerel yonetimler yasasi

Sosyal ve kiiltiirel problemlerin ¢éziimlenmemesi

Tarim potansiyelinin yiiksek olusu

Bolgedeki ¢atisma ortami

Ilgenin il merkezine yakin olmasi

Bolgesel dis gelismeler

Sinir kapisinin islerlik kazanmasi

Merkezi hiikiimetin yerel yonetimlere bakis agisi

Yeni bir sinir kapisinin agilacak olmasi (senyut sinir
kapisi)

Vatandagin belediyeye karsi hak ve sorumluluklarini
bilmemesi ve yerine getirmemesi

Kiigiik sanayi sitesinin olmast

Ekonomik istikrarin saglanamamasi

Ilgenin ipek yolu iizerinde kurulu olmasi

Merkezi hiikiimetle politika farklilig

Kent konseyinin olmasi

Issizlik oraninin yiiksek olmasi

Kadin meclisinin olmasi

Gelir dagilhimindaki esitsizlik
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Mardin organize sanayinin yakin olmasi

Aritma tesisinin olmayisi

II1.7. Oneriler

Caligmanin bu boliimiinde, SPE iiyelerine, Kiziltepe Belediyesi’nin faaliyetlerini daha iyi
yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru 1siginda tiim ekip
tiyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklart birim i¢in gerekse Kiziltepe Belediyesi’nin
geneline yonelik Oneriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup
tiyeleri tarafindan oylanarak onceliklendirilmistir. Béylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak,
planin daha sonraki asamalarina 1s1k tutacak oneriler ¢alismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan
onceliklendirilen 6neriler Tablo 22’de gdsterilmistir.

SPE tarafindan onceliklendirilen oneriler

No PROJELER ve ONERILER

1 A)-KANALIZASYONUN ve KANALIZASYONLA ILGILI ALT YAPININ HAYATA GECIRILMEST
B)-YAGMUR SU KOLLEKTORLERININ HER MAHHALEYE YERLESTIRILMESI

2 A)-K.TEPENIN TUM SU SEBEKELERININ RESTORE EDILMESI
B)- TUM SEHRIN SU SEBEKE PROJESININ YAPILMASI VE HAYATA GECIRILMESI

A)-K.TEPEDE TUM SOKAKLARIN VE CADDELERIN PARKE VE ASFALTLANMASI

B)-KALDIRIM VE YOLLARIN GENISLETILMESI

3 C)-ACILMAYAN CADDE VE YOLUN TRAFIGE ACILMASI
D)-K.TEPE MARDIN ARASI OTOBUS SAYILARININ ARTIRILMASI

A)-EKOLOJIYE ONEM VERILIP ; TUM( COCUK,KADINve GENCLIK) PARKLARIN HALKA ACILMASI
B)-SPOR KOPLEKSLERININ YAPILMASI ve DUZENLEMELERIN YAPILMASI iCIN GEREKEN ORTAMIN

4 SAGLANMASI

C)-SEHRIN YESILLENDIRILMESINE ONEM VERILMESI VE AGAC DIKME KAMPANYALARININ YAPILMASI

5 TUM MAHHALELERDE HALK EVLERI ve TAZIYE EVLERININ ACILMASI

YOKSUL VE MAGDUR AILELERIN OKUYAN COCUKLARI iCiN EGITiM DESTEK EVININ HAYATA
6 GECIRILMESI ve GUCLENDIRILIP DENETIMININ YAPILMASI

7  SUT VE SUT URUNLERI iCIN BIR SABIT PAZAR OLUSTURULMASI

SEHIR TEMIZLIGI ICIN ¢OP SORUNUN GIDERILMESI AMACI iLE OZELLESTIRMEYE GIDILMESI VE

8 DENETIMININ EN iYi SEKILDE YAPILMASI

A)-MERKEZ ICINDEN GECEN CADDELERDE ARACLARIN PARK ETMELERININ ONLENMESI KATLI OTO
PARK LARIN YAPILIP TRAFIK SORUNUNUN COZUMLENMESI
Q  B)- CEVRE YOLLARININ BELIRLI NOKTALARINDA ALT VEYA UST GECIT YAPMAK
C)- HALK OTOBUSLERININ PARK YAPILMASI ICIN CEP YAPIMI

A)-KADINLAR iCiN ISTIHDAM ALANLARININ ACILMASI ve KOOPERATIFLERIN KURULMASI
B)- KADINLARA YONELIK MESLEK EDINME VE BECERI KURSLARI HAYATA GECIRILMESI
10 C)- KADIN CALISMALARINA YONELIK BELEDIYENIN BELIRLI BIR BUTCE AYIRMASI

ZERGAN DERESININ iSLAHININ YAPILMASINI HIZLANDIRMAK iCIN GEREKLI MERCILERLE

11 GORUSULMESI

VE BUNUNLA ILGILI CALISMALARIN EN KISA ZAMANDA BITIRILMESI
K.TEPENIN KULTUR EVININ ACILMASI ve BUNUNLA iLGILI GENCLIK FAALIYETLERININ

12 DEVAMLILIGININ SAGLANMASI
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

ITFAYE BINASI ICIN YER TEMINI YAPILIP BINANININ YAPILMASI

ESNAFLARIN KALDIRIMI ISGAL ETMELERINI ONLEMEK ve GEREKEN DENETIMLERIN
YAYGINLASTIRILMASI

MAHALLE ICINDE HAYVAN BESLEMEYI ONLEMEK VE BUNUNLA ILGILI KOOPERATIFLESMEYT
SAGLAMAK

A)-SEH_iR KASAPLARININ DENETMINI SIKLASTIRMAK VE VITRIN KULLANMALARI ICIN TESVIK ETMEK
B)-SEHIR ICINDE BULUNAN SADAKATCILARIN TEK BIR YERDE TOPLANMASINI SAGLAMAK

SABIT SEMT PAZARLARININ YAPILMASI VE HALKI BILINCLENDIRMEK

IMAR PLANININA UYUM _KJ.IN HALKI BILINCLENDiR_M]_EK VE HALKIN TAPU ALIMI iCIN IFRAZ
CALISMALARI YAPMAK ICIN UYDU MAHHALE SECIMI YAPMAK

PIRKETHANENIN ,TOPTANCILAR SITESI, BUGDAY PAZARI VE SANAYI SITESININ UYGUN BiR ALANINA
TASINMASI

SAHIPSIZ HAYVANLARA BARINAK YAPILMASI

AS EVLERININ ACILMASI VE FAKIR AILELERE SICAK YEMEK YARDIMI YAPILMASI

BELEDIYEYE AIiT SANTYENIN KURULMASI VE BUNA BAGLI OLARAK PARKE TASI VE KALDIRIM
TASLARININ URGRETIMINI SAGLAMAK

MODERN KATI VE SIVI ATIK MERKEZLERININ, COP DEPOLAMA ISTASYONLARININ ve ARITMA
TESISLERININ KURULMASI

BELEDIYE MAHALLE TOPLANTILARINA ONEM VERILMES{ VE KATILIMIN COGALMASI iCIN HALKI
BILINCLENDIRMEK

BELEDIYE BUNYESINDE REHABILITASYON MERKEZININ KURULMASI VE GENCLERI REHABILITE
EDILMESI

TARIMDAN ELDE ETTIGiMiZ URUNLERI DEGERLENDIRMEK iCIN KOOPERATIF VE ATOLYE KURULMASI

BELEDIYE AT TOPLU KONUTLARIN YAPILMASI ve UYDU KENT ALANI BELIRLENIP HAYATA
GECIRILMESI

PISIKOLOJIK , HUKUKSAL VE SOSYOLOJIK ACIDAN TRAVMA YASAYAN KADINLAR iCiN BELEDIYE
KADIN DESTEK HATTININ KURULMASI

EGITIME DESTEK VERILMESI VE KIZ COCUKLARIN OKUTULMASI iCIN BELIRLI BIR BUTCENIN
AYRILMASI

FAKIR MUHTAC AILELERE YARDIM ICIN GIDA VE GiYIM BAKASININ HAYATA GECIRILMESI

HALKIN IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA ISTIHDAM ALANLARININ ACILMASI

KENTSEL DONUSUM PROJELERI ILE SEHRIN IMARININ ISTENEN SEVIYEYE GETIRILMESI VE MAHHALE
AYRISTIRILMASINA GIDILMESI(MAHHALE BOLUMU)

HALK VE MECLISLERT OLUSTURARAK HALKIN YONETIME KATILIMINI SAGLAMAK VE HALKA
BELEDIYECILIGI HAYATA GECIRMEK

PROJE BiRiM , ARGE , GIBI BELEDIYENIN GELISMESINI SAGLAYACAK CALISMALAR YAPMAK , IHTIiYACA
GORE PROJELER HAZIRLAMAK VE HAYATA GECIRMEK

KURUM HIiZMETLERINI KAMU OYUNA MEDYADAN DA YARARLANARAK DAHA ETKIN TANITMALI,
STK’LAR VE MUHTARLAR iLE i$ BIRLIGI KURULMALI

PROJE YONETIMI VE STRATEJIK YAKLASIM iiLE PERFORMANSA DAYALI BUTCE OLUSTURULMALI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE LiYAKATE DAYALI BiR KARIYER SISTEMI UYGULANMALI

BELEDIYENIN PROGRAMINA ALDIGI YATIRIMLARDAN ONEMLI VE ONCELIKLI OLANLARIN HAYATA
GECIRILEBILMESI iCIN KARAR ORGANI OLAN BELEDIYE MECLIiSi YETERINCE BILGILENDIREBILMELI

YENI HIZMET BINASININ YAPILMASIYLA ESKI HIZMET BINASI KULTUR MERKEZINE DONUSTURULMELI
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

YILDA EN AZ BiR DEFA TUM PERSONELLERIN KATILIMIYLA HALKIN VE YETKILILERIN CAGRILACAGI
ORNEK YANGIN TATBIKATLARI YAPILMALI

BUYUK MEZARLIK ALANI TAHSISI YAPILMALI VE YENI MEZARLIK YAPILMALI

ARITMA TESISI YAPIMI iCIN GEREKEN PROJE YAPIMI VE PRROJELENDIRILMESI
HALK EKMEK FABRIKASININ YAPILMASI

YENI BIR BELEDIYE GARAJININ YAPILMASI

MUCAVIR ALANLARIN GENISLETILMESI

SEHR ICINDE BULUNAN MINIBUSLERE ILCE OTOGARI YAPIMI
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111.8. Stratejik Konular

Daha once gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
Oneriler calismalar1 gbézoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac¢ ve hedeflere
cergeve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” ¢aligmasi gerceklestirilmistir.

Stratejik konular ¢aligmasi Kiziltepe Belediyesi ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini
sistematize edebilmek ve stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani
tanimak agisindan onem tasimaktadir. Bu ¢ercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik konular
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik konular:

Mo smkionar |
Kurumlar arasi isbirliginin gii¢clendirilmesi

Temizlik ve Kat1 Atik
Kiiltiirel Faaliyetler
Parklar ve Cocuk Oyun Alanlar1

Ulagim

Cevre Kalitesinin Iyilestirilmesi

Sosyal Hizmetler

Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi
Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Egitim-Saglik ve Spor Destekleri

Genglik,Kadin ve Cocuk Caligmalarinin Desteklenmesi
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Belirlenen 15 adet stratejik konu, ilgili olduklari alanlara uygun bi¢imde toplulastirilarak, 8
ana basliga ayrilmistir. Bu gercevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha
kapsamli katki saglanmasini teminen, SPE 8 ayr1 birim toplantis1 yapmis, aydas goriis ve
Onerileri alinmistir. Stratejik Amaglar, atdlye calismasi yontemiyle, birimlerin sorumluluklar
altindaki konular1 ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor haline getirmistir. Bu 8
Stratejik Amag i¢in olusturulan alt hedef konu basliklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kiziltepe Belediyesi Stratejik konular

Temel Stratejik

Sorumlu Miidiirliikler

Konular

KATILIMCILIK ve
KENT YONETIMI

Alt Bashklar

1.1 Kurumlar Arast Isbirliginin
Giiclendirilmesi ve Esglidiimi

Ozel Kalem (Belediye Baskani,
Belediye Enciimeni)

1.2 Kurumsal Kapasitenin
arttiritlmasi

Ozel Kalem (Belediye Baskani,
Belediye Enciimeni)

1.3 Halkin Yo6netime Katilmasi

Ozel kalem, Belediye Meclisi ve
halkla ilgkiler

1.4 Teknik altyap1 olusturulmasi

Tim birimler

2 IMAR PLANLAMA

2.1 Revize ve Ilave imar plani
yapilmasi

Imar Miidiirliigii

2.2 18. madde uygulamalari

Imar Miidiirliigii, Emlak Servisi

3 KENTSEL ALT YAPI

3.1 igme suyu

Fen Isleri Miidiirliigii

3.2 Kanalizasyon

Fen Isleri Miidiirliigii/Isletme
Midiirligi

3.3 Yol ve Tretuar Calismalari

Fen Isleri Miidiirliigii

3.4 Ulasim

Fen Isleri Miidiirliigii/Zabita Trafik
Sefligi

4 CEVRE YONETIMI

4.1 Cevre ve toplum sagligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii/Zabita
Midiirligii/veterinerlik

4.2 Kat1 atik diizenli depolama

Fen isleri Miidiirliigii/ Temizlik Isleri
Midiirliigi

4.3 Atiksu aritma

Fen Isleri Miidiirliigii

4.5 Yesil alanlar

Park Bahgeler Miidiirligi

; EGITIM- SAGLIK- 5.1 Fiziksel Mekanlar Fen Isleri Miidiirliigii
SPOR 5.2 Aktiviteler
1 IR i sepm Halk_la iskiler ve Kiilttirel
L Faaliyetler
KULTUREL P ——
6 | HIZMETLER ve 6.2 Kiltiirel Etkinlikler E;;:‘ilaeggk‘ler ve Kaltiirel
HALKLA ILISKILER y :
6.3 Kentin ve Belediye Halkla Iligkiler ve Kiiltiirel
hizmetlerinin tanitilmasi Faaliyetler

7 SOSYAL HiZMETLER

7.1 Yardimlar

Belediye meclisi ve Hesap Isleri
Midiirligi

GELIR VE GIDER
YONETIMI

7.1 Personel ve Birim Yapisi

Baskanlik, Hesap Isleri Miidiirliigii

7.2 Tahakkuklarin Attirilmasi

Iktisad Miidiirliigii/isletme
Miidiirliigi

7.3 Tahsilatin Arttirilmasi

Hesap Isleri Miidiirliigii

7.4 Gider Analizi Yapilmasi

Baskanlik/Tktisad Miidiirliigii/ Hesap
Isleri Miidiirliigii,
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IV. MISYON - ViZYON VE iLKELER

IV.1. Misyon

Carpik yapilagsma ve alt yapi sorunlarina bogulmus Kiziltepe’yi, yiiksek kalitede hizmetin
sunuldugu imarli, alt yapisini tamamlamis, 6z kaynaklarin1 gelistirmis,Halkin ekoloji ile i¢ ige
yasadig1 sosyal donati alanlar1 zengin gorsel ve gevresel kirliligin olmadigi, kentli yasam
kiltliriinii 6ztimsemis insanlarin yasadigi kent kimligine kavusturmaktir.

IV.2. Vizyon

Kiziltepe’nin (Ticaret Bilgi ve bilim kenti) olma vizyonuna uygun ekoloji ve insan odakli
stirdiiriilebilir belediyecilik modelinin olusturulmasidir.

IV.3. ilkeler

-Isini seven, dzveri ile galisan, ne yaptigini bilen ve ¢alismalarini ekip ruhu iginde yiiriiten
personele sahip olmak

-Yonetim ve karar alma siireclerinde tutarli, demokratik katilime1 bir anlayisla hareket etmek,
-Siirdiirtilebilir gelismeyi hedeflemek,

-Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,

-Verilen hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

-Hizmet alanlara seffaf, tarafsiz ve adil bir anlayisla yaklagmak,

-Hizmet alanlarinda beklenti ve memnuniyetleri 6n planda tutarak hizmet vermek,

-Cevreye duyarli, saglikl bir ¢cevre olusumu i¢in siirdiiriilebilir kentlesmeye katkida bulunmak,

-Degisime ve gelisime agik olmak,arge caligmalarini yliriitmek.
-Belediyeyi mevcut bor¢ durumundan kurtarip borgsuz ve ekonomik giicii daha fazla olan bir

belediye olusturmak.

-Belediyenin 6z gelirleri ve kaynaklart ile ilgili gelir artirict calismalar ytirtitmrk.
-Carpik kentlesmeyi 6nlemek, yeni uydu kentler yaratmak.,

-Sehir i¢inde gecen yagmur ve kirli su derelerinin 1slah edilmesini saglamak,
-Yeni gevre yollar1 agarak sehir trafiginin rahata kavusmasini saglamak,

-Kat1 ve s1vi atik bertaraf tesisinin kurulmasini saglamak,
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Onceliklendirilmis stratejik amaclar (katihme saysi: 28)

ONCELIK
SIRA NO
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V1. IZLEME (PERFORMANS KRITERLERI)

Izleme faaliyetleri, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir
siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine
sunulmasindan olusturur.

Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporu ydnetime stratejik amag ve
hedefleri degerlendirme imkani sunmasinin yanisira, beklenmeyen durumlara karsi hizli ve etkili
bir sekilde tedbir alinabilmesine de yardimci olacaktir. Izleme raporlari objektif olmalidir.
Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plani ii¢ farkli diizeyde izlenecektir:

1. Birimler Diizeyinde Izleme: Birimler her ay yapilacak birim toplantilarinda stratejik
plan ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in kendi birimlerinin sorumluluk
alanlarmi1 kapsayacak bicimde olusturduklari calisma takvimi {izerinde bir aylik
calismalarin1  girdiler, c¢iktilar ve faaliyetler agisindan degerlendirecek ve
raporlayacaktir. Daha sonra her birim bir sonraki aym c¢alisma programini gbzden
gecirerek kesinlestirecektir.

2. Belediye Diizeyinde Izleme: Belediye birimleri ii¢ aylik ilerleme raporlarin1 Belediye
Bagkani, belediye meclis iiyeleri ve enciimen’in katildig1 bir toplantida sunacaklar ve
planda meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢dziimlerini tartisacaktir.

3. Paydaslar Diizeyinde Izleme: Belediye birimleri alt1 aylik ilerleme raporlarini tiim
paydaslarin da katilacagi genis katilimli bir toplantida sunacaklar ve varsa planda
meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢oziimlerini tartisacaklardir. Yilin ikinci
toplantis1 ayn1 zamanda degerlendirme toplantisi olacaktir.

Yukarida da goriildiigii gibi Kiziltepe Belediyesi ¢aligmalar1 aylik, {i¢ aylik ve alt1 aylik
ilerleme raporlar1 seklinde raporlanacaktir. Daha sonra bu raporlar yillik faaliyet raporunda bir
araya getirilecektir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik plan uygulamasinda izleme faaliyetleri performansin
izlenmesi esasina gore yiiriitiilecektir. Bu amagla stratejik planin ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmek lizere tasarlanan faaliyetler ile ilgili performans gostergelerinin izlenmesine
olanak verecek veriler diizenli olarak toplanacaktir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik planin1 esas alan performans gostergeleri asagida
siralanmaistir:

Stratejik Amac :Katilimciligin gelistirilmesi ve kent yonetiminin iyilestirilmesi

Demokratik ve katilimci 1yi yonetisim anlayisinin hayata gecirilmesi i¢in; paydaslarin, sorunlarin
belirlenmesinden kararin olusmasina, verilen kararlarin uygulanmasindan izlenmesi ve
degerlendirmesine kadar olan tiim calisma asamalarina katilmasini saglayacak mekanizmalari
olusturmak, insan odakli, teknolojik gelismeleri takip eden, insan kaynaklarini etkin kullanan, 6z
kaynak kapasitesi yiiksek, belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi.
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Stratejik Hedef : Kurumlar arasi isbirliginin gelistirilmesi

Kurumlararas: isbirliginin gelistirilmesi amaciyla Kent Konseyi’ni olusturan resmi ve sivil
kuruluglar ve muhtarlar ile 2 aylik, 3 aylik ve 6 aylik toplantilar diizenlenecek, bu kuruluslarin

etkinlik ve aktivitelerine destek verilecektir.

SONUC
Bu dokiiman KIZILTEPE Belediyesi'nin 2014-2018 yillarinda uygulayacadi
stratejileri ve bu stratejilere bagl olarak gelistirilmis olan birim faaliyet ve
projelerini icermektedir. Stratejiler kapsamli bir 6z degerlendirme calismasi
neticesinde belirlenmistir. Hem stratejilerin hem de hedeflerin
belirlenmesinde belediyenin en Ust ydneticileri ve muduarlerinin katilimi
saglanmistir. Degisime ayak uydurmak sureti ile sirekli gelisen, memnuniyeti
strekli kilarak vatandaslarin hayatini kolaylastiran cagdas, modern ve
kilttrel degerleri ile stirekli gindemde kalmayi basaran bir kent olusturmak
amaci ile bu planin en etkin sekilde uygulanmasi beklenmektedir.
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