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SUNUS

Urla gibi birgok medeniyetin izlerini tagryan, zengin birkiiltiirel varlida sahip birkentin gelecegini
planlamak heyecan verici olmakla birlikte, 6nemli bir yiikiimliiliigii de beraberinde getiriyor. Urla
Belediyesi olarak 2015-2019 Stratejik Plani, ekolojik, demokratik ve hak temelli yonetim anlayig1
ile, kentin her kesiminden katilimm saglandig1 sahiplenme, benimseme ve birlikte ¢aligma
ruhunun ortak iiriiniidiir.

Urla Belediyesi, 2015-2019 yillan arasinda uygulayacag: Stratejik Plant'm Strateji Geligtirme
Birimi koordinatorliigiinde Belediye Meclis iiyelerinin de dahil oldugu kurum iginde gesitli
diizeylerde gorevyapan kisilerle 6 ay boyunca yogun bir gekilde galigts. “Katihmcilik” ve “birlikte
¢alisma” en 6nemli ilkelerimizi olugturdugundan Stratejik Planlamay:1 olugturma siirecinde
Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Meslek Odalari, Sivil Toplum Orgiitleri, Meclis
Uyelerimizin gorilg ve Onerileri alarak katkis1 saglandi. Aym gekilde ilgede gérev yapan,
mubhtarlarimzile goriigmeleryaparak gahgmalar gekillendirildi. Bunun diginda hazirlanan anketler
ilekent genelini temsil eden vatandaglarimiza ulagtik ve ihtiyag analiZleri ortaya koyduk. Stratejik
Planlama agamasinda kentin biitiiniinii temsil edebilecek nitelik ve nicelige ulagtiimizi rahatlikla
dile getirebilirim. Bu vesileyle ilgemizin geleceginin kurgulanmasinda emegi gecen
vatandaglarimza, Kamu Kurum ve Kuruluglarma, Sivil Toplum Orgiitlerine ve bu siireci yiiriiten
stratejik plan galigma grubuna ve tiim mesai arkadaglarima tegekkiir ediyorum.

Bolgenin merkez kentlerinden olan Urla igin yaptigimiz stratejik planlamanin sahiplenilmesi,
benimsenmesi ve en énemlisi de planm uygulama asamasmda -izleme ve degerlendirme
¢aligmasimn saglikl yapilabilmesi igin 6zellikle kurumun kendi galiganlar etkin bir rol iistlendi.
Stratejik Plan ¢aligmasi ile birlikte hem kurumumuz hem de Urla 6nemli bir planlama deneyimi
elde etmig oldu.

figemizde sundugumuz hizmetlerin kapsayic1 bigimde, ihtiyag ve beklentileri kargilar nitelikte
olmas: gerektigi diigiincesi ¢aligmalarimizin temel kriterlerinden biri oldu. Bu baglamda, Planlama
asamasinda diinya genelinde birgok kentte, imar ve gehircilik, ulagim, gevre, sosyal hizmetler gibi
alanlarda yapilmig olan galigmalar incelendi. flgenin mevcut durumunu analiz etme, kentin
potansiyelini ve risklerini belirleme ¢aligmalar: tamamlandi. Planlamanin biitge ile iligkisi kuruldu.

Planlamada kurumsallagma, sosyal ¢aligmalar, sosyo-ekonomik kalkinma ve ekolojik yagam &ne
¢ikarildi. Ekolojik-demokratik-hak temelli yonetim anlayig1 ile tarihi-kiiltiirel ve dogal varliklar
korunmus bir kent ortami yaratmay: kendimize misyon olarak belirledik. Vizyonumuzu ise
Urla'nin yerel degerleri olan dogal, kiiltiirel ve tarihi kaynaklar ile evrensel degerleri biitiinlegtiren
ve sonraki vizyonlara temel olacak yapilanmayi saglar nitelikte belediye olarak ilan ediyoruz.

Demokrasi; gereksinimleri ve -idealleri birlikte belirleme, birlikte planlama, birlikte iiretme
siirecidir. Kurum i¢i ve dis1 tiim kesimlerin ortaklaga hareket etmesiyle miimkiin olacaginin
bilinciyle, kentimizin 6niimiizdeki bes yila ait yol haritasin belirledik. Bu yaklagim dogrultusunda
hazirlanan Urla Belediyesi 2015-2019 stratejik planinin basarihh bigimde uygulanmasim ve
belirlenen somut hedeflere kararhihikla ulagilmasim temenni ediyorum.

En derin saygilarimla,

Sibel UYAR
Urla Belediye Bagkam
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Giiniimiiz diinyasinda kurumlar, kiiresellesmenin etkisiyle, hizli teknolojik gelisme, yeni olugan
piyasalar, insanlarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin degismesi sonucunda ortaya ¢ikan degisim ve
kaynaklarm etkin kullaniminin zorunlulugu, ge¢mis yillara oranla daha stratejik diigiinmekte ve
stratejik planlama yapma, stratejik kararlar alma faaliyetlerine daha fazla 6nem vermek zorunda
kalmaktadirlar. Tiim kurumlar, orta ve uzun vadede varliklarin1 devam ettirebilmek ve gelismek
igin makro ve mikro gevreleriyle fonksiyonel bir bag kurmak durumundadirlar. Bu baglamda bir
orgiit, i¢ kaynak ve kabiliyetlerini kullanarak dig ¢evreye adapte olmak igin gevresel kogullar1
dogru anlamak durumundadir. Bu anlamda stratejik planlama, paydaglarin gereksinim ve
beklentileri, paydaglar ve karar vericilerin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans
Olgiimiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasin da beraberinde getirmektedir. Tiim bunlara ek
olarak, stratejik planlama, bir kurumda gérev almakta olan her kademedeki kiginin katthmiive
kurum iist yoneticisinin tam destegini igeren sonuglan elde etmeye dair hedeflerin biitiintini
olugturur.

Stratejik planlama yaklasim bu noktada kurumlara temel ilke ve prensipleri sunmaktadir.
Kurumsal y6netimin bulundugu nokta ile ulagmay1 hedefledigi durum arasindaki yolu kurgular.
Yoénetimin amaglarmin, hedeflerinin ve bunlara ulagmay:r miimkiin kilacak yontemlerin
(faaliyetlerin) belirginlestirilmesini gerektirir. Orta ve uzun vadeli ileriye doniik bir perspektif
ortaya koyar. Yoénetim biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gergeklegsmesine imkan verecek gekilde haziflanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumlulugunda yol gosterici olmaktadar.

Bu baglamda, 6zellikle kamu idarelerinin yeni araglar kullanmak, orta ve uzun vadede stratejik
diiginmek ve sonuglara dayali hareket etmek suretiyle, performansa dayali hesap verme
sorumlulufun gereklerini yerine getirmeleri amaciyla, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerde belediyeler igin stratejik
planlarim yapma ve bu planlarla uyumlu olarak performans esash biitgelerini hazirlama

zorunlulugu getirilmigtir.

Stratejik Plamin hazirlik siirecinde 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun'da
Sngoriilen katilimeiligin yiiksek oranda saglanmasi éncelikli hedeflerden biri olurken ve paydas
Onerilerinin siirecin her safhasinda géz 6niinde tutulmugtur. Bu kapsamda; paydaglarimizin ve
¢ahiganlarin ve Oniimiizdeki beg yila ait beklentileri, goriiy ve Onerileri, beklentileri ise anket
yoluyla elde edilmigtir.

Stratejik planmn hazirlanma siirecinde paydaslarimizla -igbirligi gercevesinde ¢ahstaylar
gergeklestirilmigtir. Caligtaylar, kapsaminda kurumun 6ncelikli faaliyet alanlarim olugturan odak
alanlarma yonelik, ilgili alanlarda uzman (Universiteler, Sivil Toplum Kuruluglari, Kamu
Kurumlari,vb.) katilimeilarin katkilartyla gergeklestirilmigtir; gelecekteki muhtemel geligim ve
degisimlerile bunlarm Belediye ve Belediye faaliyetlerine etki derecelerine itigkin 6ngériiler tespit
edilmig; kiiresel, ulusal ve kent 6lgeginde ortaya gikacak firsat ve tehditler belirlenmigtir. Tim
paydaglarimizdan elde edilen sonuglar, i¢ ve dig gevre analizleri ile elde edilen veriler birlikte
irdelenerek belediyenin GZFT (giiclii / zayif yonler, firsatlar / tehditler) analizi olugturulmusgtur.
Boylece, paydag goriis ve dnerileriile “Ortak Akil” gahgmalarimm sonuglari; éncelikle belediyenin
misyon, vizyon ve ilkelerinin belirlenmesinde (stratejik diizey) ve bunlarla iligkili olarak stratejik
amag ve hedeflerin olugturulmasinda (taktik diizey) dikkate alinmgtir.

Stratejik planmn hazirlama siirecinde 6zellikle 6nem verilen bir bagka husus da, her diizeydeki
“kurum mensubunun siirecin tamamina en genig sekilde katihminin saglanmasi olmugtur. Bu
noktada belirtmek gerekir ki, {zmir Kalkinma Ajansi tarafindan gok katilimh bir galigmann iiriinii
olarak ortaya gikan “2014-2023 Yarimada Kalkinma Stratejisi” iist 6lgekli bir plan olarak, Urla
Belediyesi stratejik plamin yapilandirilmasi agamasinda 6nemli bir kaynak olarak yol gosterici
olmugtur.
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Bu anlayigin ve bdyle bir qallsmanm sonucu olarak; belediyenin mlsyon, vizyon ve ilkeleri,
stratejik amag ve hedefleri, genis 6lgekti bir katihmla ve cok kademeli bir siireg sonunda belirgintik
“kazanmigtir. Plan dahilinde belirlenen, stratejik amag, hedef ve faaliyeflerin uygulamaya
gecirilmesini ve degerlendirmesine y6nelik hazirlanan “performans programi” ile yillik hedefler
belirlenecek ve performans esash bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

1.1. Yasal Dayanak

Urla Belediyesi Stratejik Planmin yasal dayanag 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. ve 11. maddeleri ile 5393 Sayil1 Belediye Kanunu'nun 34, 38 ve 41. maddeleridir.
Buna gére;

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu;

Madde 9 - Kamu-idareleri; kalkmma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim1 olugturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 oOnceden belirlenmig olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhig yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlen-en performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede
yiiriitecekleri faaliyetler-ile performans esash biitgelemeye-iligkin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarm biitgelerinde yer ahr. Performans
denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

Madde 11 - Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri-ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirflanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarn etkili, ekonomik
ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullammim saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalliidarelerde ise
meclislerine karg1 sorumludurlar.

5393 Sayih Belediye Kanunu;
Madde18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri gunlardar:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.



Madde 34 - Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri gunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik galigma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriig bildirmek

Madde 38 - Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri gunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans &lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
-raporlar1 meclise sunmak.

Madde 41 - Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plam1 ve program ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de yillik performans pldm hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik planyapilmasi zorunlu degildir.

1.2. Stratejik Plan Yonetim Siireci

Urla Belediyesi, Mayis 2014 tarihi itibariyle kurumsal stratejik planna iligkin ¢ahigma siireci
agagida sunulan agamalar sonucunda nihai halini almigtir.

Planlama siireci agagida maddelendirilen agamalarmdan olusmusgtur:

Kamu Yo6netimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini

dikkate alan bir yaklagimla Ust Yonetim tarafindan Stratejik Planinin hazirlanmasina

karar verilmesi

Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi

Stratejik Plan Ekibinin Hazirhk Egitimi ve Cahgma Planlarmm Olugturulmasi

Durum Analizi ¢alismas1 (Paydas Analizi, GZFT Analizi, Mevzuat Analizi, Hizmet
Analizi)

Misyon, Vizyon, Tlkeler, Stratejik Alanlarin Belirlenmesi

Stratejik Alan Bazinda Coziim Onerileri Belirleme Caligmasi

Amaglarin ve Hedeflerin Belirlenmesi

Stratejiler ve Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Maliyetin Belirlenmesi

Taslak halindeki stratejik planin sirasiyla iist yoneticilere, enciimen onaymave meclis

onayina sunulmasi

Nihai Stratejik Planin Olusturulmas:
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1.3. Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama siiteci agagida vetilen organizasyon yapisi igerisinde gergeklestirilmigtir:

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Baskan Ya rdimcisi

Mali Hizmetler Miidiirii
Strateji Gelistirme Birimi
Plan ve Proje Miidiirii
Hukuk isleri Miidiirii
Zabita Miidiirii

Saghk Isleri Miidiirii
Destek Hizmetleri Miidiirii
Fen lsleri Miidiirii
Temizlik isleri Miidiirii
Park ve Bahceler Miidiirii
Yazi isleri Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

Bilgi Islem Miidiirii
Ruhsat ve Denetim Miidiirii
imar ve Sehircilik Miidiirii

Sibel UYAR
Hiiseyin OZDEMIR
Erhan KIPKIP
Funda OGMEN
Ipek ACEHAN
Ozlem ARDIC
Tayfun SINGI
Biilent PAKCE
Mehmet MARABA
Engin ESER

Engin COBAN
Baris BASCOBAN
Mehmet Emin CELIMLI
Serpil AYDIN

Pmar DOGRU
Askim BENGI
Handan IBIL

Derya CAGAN
Tanju KARAKASLI

1.4. Stratejik Plan Odak Alanlar

Stratejik yonetim anlayigmmin ilk basamagi ve stratejik planlama siirecinin bir ¢iktis1 olarak
sunulan, 2015-2019 yillarim kapsayan Urla Belediyesi Stratejik Plam ile 6ngoriilen vizyon
ekseninde, sekillenen ve iistlenilen misyon ve Urla Belediyesi‘nin orta vadeli stratejik amaglari, bu
dogrultuda uygulanacak sonug odakli hedefleri ile bu hedefleri gergeklestirmek igin planlanan

faaliyetler belirlenmigtir.

Stratejik yénetim anlayiginin ve planlama siirecinin-ilk agamasi ve-ilk ¢iktis1 olan 2015-2019
yillarim kapsayan Urla Belediyesi Stratejik Plam, yukarida belirtilen odak alanlan gergevesinde
kurgulanmg, reel biitge ile iligkilendirilerek, plan igerisinde belirlenen stratejik amaglar ve bu

amaglara ulagmayi saglayacak hedef ve faaliyetlerin somutlagtirma olanag saglanmigtir.

Bu baglamda, Urla Belediyesi'nin 2015-2019 yillarim kapsayacak Stratejik Plam 6 (alt1) odak

alanina ayrilmgtir:

Kurumsal Yap1

Cevre Yonetimi ve Halk Saghgi
Sosyalve Ekonomik Kalkinma
Sosyo-Kiiltiirel Uygulamalar
Denetimve Yaptirnmlar

fmar Planlama ve Kentsel Yapilanma



2. GENELBILGILER

DEGISKEN YIL BiRiM VERI/ACIKLAMA
YUZOLCUMU km? 704
NUFUSU 2013 kisi 56.751
KENTLESME ORANI 2012 % 85
NUFUS YOGUNLUGU 2012 Kisi jem? 78
RAKIMI m. 1-150
iL MERKEZINE UZAKLIGI km. 32
IZMIR'E GORE KONUMU - [zmir'in batisinda

Giineyinde Seferihisar, kuzeyinde Karaburun,

KOMSU IL VE ILCELER batisinda Cesme, dogusunda Giizelbahge

METROPOL iLCE Mi? - - Evet
.. . . ABD
KiSi BASINA DUSEN GELiR 1996 d 2.616
olar1
GAYRI SAFi YURTICi HASILA 1996 YTL 9.992.143
GAYRI SAFi TARIMSAL URETIM GELIiR 2006 YTL 76.900.580,50
THRACATI 2006 dolar 524.068,41
ONEMLI iHRAC URUNLERI 2006 - Cigek ve pastorize yumurta
TAHSIL EDILEN VERGI TOPLAMI 2006 YTL 7.772.645,21
YER ALTI ZENGINLIKLERI - Kalker, kalsit, mermer
TOPLAM BiNA SAYISI 2014 adet 34.234
TOPLAM OTEL YATAK KAPASITESI 2006 adet 185
OKUR-YAZAR NUFUS ORANI 2006 % 97
OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI .
SAYISI 2006 kisi 16
DOKTOR BASINA DUSEN KiSi SAYISI 2006 kisi 492

Urla lige Kiinyesi, Izmir Ticaret Odasi Urla lige Raporu, TUIK, 2014-2023 izmir Bélge Plam lige Toplantilari-Urla lice Raporu,
BelediyeArsivi

2.1. Urlailgesinin Tarihi

Bugiin Urla denildiginde akla, kiyidan igerideki Urla ile birlikte iskele, Denizli, Cegmealts,
Mentes, Demircili gibi yerlesimler de gelmektedir. Urla, aslinda ¢ok genis bir cografya pargasimnin
genel adidir. Antik ¢agdan bu yana bolgeye Klazomenaive Vourla denmektedir. Kiy1 kesiminin
genel adi, 1970'lere kadar “Kilizman” diye dilimizde yagayan “Klazomenai”dir; i¢ bélgelerin adi
ise “Vourla” diye anilmaktadur.

Helen dilinde Klazomenai diye s6ylenen ad, ashinda pek gok kez kargilagtiginmz {izere, Anadolulu
bir adin, Helen dilinden gelme ad goriiniisiine biiriindiiriilmiig bigimidir. Adin ash giiclii olasilikla
Kalassumna, yani “Kal(a)ass(a)umna: Iskele Kenti Halki” idi.

Prof. Dr. Bilge Umar'm bu ad sorununa getirdigi agiklama-ise, Bizansh tarih¢i Doukas'm-ilk kez
Bryela olarak andifi; Bru sozciigii ile Ela sozciigiinden tiiretilmig; gergekten de Klazomenai
yoniinden gelip Erytrai'ye gidilirken, yolun deniz kiyisindan ayrihp bir dag ge¢idini agmaya
bagladig1 yerde olan Urla igin anlamhdir.

Klazomenai kentinin kalmtilari, bugiin Urla ilgesinin Iskele Mahallesi'nde, denize komsu
tarlalarda ve kiytya yakin Karantina Adasi iizerinde bulunmaktadir. Antik ¢agda bir yarrmada
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iizerinde oldugu anlasilan kent, bugiin dogudaki ve batidaki kdrfezlerin dolmasi ile bu 6zelligini
kaybetmigtir. Helenistik ve Roma donemi kentinin iizerinde yer aldig1 ada, 18.ve 19. yiizyillar
‘boyunca Izmir'e gelen gemilerin karantina amaciyla bekletildigi donemden kalan adiyla
“Karantina Adas1” olarak bilinmektedir. Eskiden “Yolluca Ada” ve “H. loannis” isimlerini de
tagimigtir.

Klazomenai arazisinin (khora) doguda Smyrna yakinlarina kadar uzandig: sanilmaktadir. Balgova
yakimlarmdaki Agamemnon Kaplicalar'nin civarinda yer aldig: bilinen Apollon Tapmagi, kent
arazisi i¢ginde kabul edilmektedir. Kentin dogusundaki Giizelbahge'nin yakin zamana kadar
Kilizman olarak adlandirilmasi da kent alammm hi¢ degilse buraya kadar uzandigim
kaniflamaktadir. Batida Erythrai ile stiinnin Hypokremnos (igmeler) civarmda oldugu, olasilikla
Giilbahge K8yii'niin Klazomenai'nin bati simrim olugturdugu, giineyde de kent arazisinin Si3acik
Kérfezi'ne dek uzandigi anlagilmaktadir. Arkaik Dénem'den itibaren iskdn gordiigii anlagilan
Yaren Tepe'nin Klazomenai smirlarriginde kaldigr ve belki de Klazomenai'nin M.O. geg 5. yiizyil
tarihinin iginde rol almig Daphnous oldugu sanilmaktadir.

[zmir Kérfezi igindeki adalardan sekizinin Klazomenaililerce tarim amagh kullanildigim, Strabon
aktarmaktadir. Bugiin bunlardan yalmzca alti ada bilinmektedir; Drymoussa-Uzun Ada,
Makronisi-Kosten Adasi, Pele-Hekim Adasi, Iatronisi-Kiliseli ve Marathousa-Aprenisi-Cigek
Adalar en 6nemli olanlandir. {zmir kérfezinin kuzey sahilinde, Klazomenaililerin kolonize ettigi
Leukai Kenti alanindaki Ug Tepeler Bélgesi'nin Kilizmam olarak amlmasi da antik dénemden
giiniimiize kadar korunmusg bir miras olarak kabul edilmelidir.

Klazomenai arazisinde yapilan yiizey aragtirmalarinda farkli donemlere tarihlenen kiigiik yerlegim
merkezleri tespit edilmis, ancak bunlarmn (Polikhane, Skypia, Sidous, Lampos, Konos, Mamankia
vb.) yerlerini belirlemek miimkiin olmamigtir.

M.O. 6000-4000 Dénemi

Bugiine kadar yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, Limantepe'nin en eski kiiltiirii olarak Neolitik Cag
tespit edilmigtir. Insanh@m tiiketicilikten tireticilige gegtigi, dolayisiyla-ilk kdy kiiltiiriiniin ortaya
¢ikt1Z1 bu ¢ag, mimari kalntilartyla agiga gikarilamamgtir. Liman Tepe'de oldukga yiiksek bir
seviyede bulunan taban suyu, bu ¢ag1 ve bu ¢agdan sonra goriilen Kalkolitik Ca3'i tamamen igine
almaktadir. M.O. 6000 yillarma tarihlenen Neolitik Cag'in Liman Tepe'deki varhigi ancak bazi
seramik buluntularla kamtlanabilmigtir.

Biiyiik ¢apta M.O. 4000'de tarihlenen Kalkolitik Cag, maden endiistrisini hazirlayan ve bu nedenle
de ekonomik a¢idan 6nem tagtyan bir dénemdir. Klasik Cag kuyu tabanlarim delerek, bu gag
tabakalar1 i¢ine inilebilmis, daha somut buluntularla bu kiiltiiriin genel karakteri Liman Tepe'de
ortayakonulabilmigtir.



Liman Tepe Erken Tun¢ Cag1

Genel olarak M.O. 3000 ilk yarisma tarililenen Erken Tung Cag1 I. Devri ¢ok kisith bir alanda
aragtinlabilmigtir. Kazilan alamin darhfma ragmen, bir savunma sisteminin bir kesimi agifa
¢ikarilmigtir. Erken Tung Cagr'nin ekonomik yapis1 hakkinda da baz: bilgiler elde edilmistir. Bu
devirde Liman Tepe'de tarmmsal iiretimin yaninda, dokuma ve madencilik alanlarmda da biiyiik
agama kaydedilmigtir. Ele gegen seramik 6rnekler dikkate alinirsa, Liman Tepe'nin bu devirde tiim
Ege Adalan ve Yunanistan anakaras: ileiligki i¢inde oldugu goriiliir.

Daha gok M.O. 3000 ikinci yars1 iginde yer alan erken Tung Cag1 II devri yerlegimi, Erken Tung
Cag1 I'e nazaran gok daha genig bir alana yayilmigtir. Tiim Ege yerlesmeleri iginde gok farkh
Ozellikleriyle dikkat gekmektedir. Burada, liman tesisleriyle baglantih ikiig kale ve bir agag1 sehir
tam olarak olusmugtur. Dig i¢ kale aym1 zamanda daha eski tabakalarin olugturdugu hoyiigii de
cevrelediginden, agag1 sehre nazaran yiiksek bir konuma sahiptir. Ikinci i kale ise en yiiksek
konumdadir. Liman Tepe, bu kentsel 6zellikleriyle bir merkez goriiniimiindedir. Liman Tepe
diginda Izmir Bélgesi'nde bulunan ve aym devre tarihlenen diger yerlesim yerleri daha farkh bir
‘yapidadir; bu durum, bir bolgesel siyasi birligi agik sekilde ortaya koymaktadir. Mevcut
ozellikleriyle Liman Tepe bu siyasi birligin izmir Bolgesinde merkezi durumdadir. Bolgede
buradan bagka siyasi bir merkez olabilecek bagka bir yer bugiine kadar tespit edilmemistir.

M.0.2000'de Liman Tepe

M.0. 2000 ilk yanisinda yogunlagan Orta Tung Cag1, dort farkli mimari tabakaya sahiptir. En
eski iki mimari tabakaya ait baz biiyiik yapilar ortaya ¢ikarilmigtir. Bu tiir yapilarin yogunlugu
giineye dogru artmaktadir. Liman Tepe'nin kuzeyinde ise daha gok 4. mimari tabakaya ait basit
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yapilar agia ¢ikarilmistir. Evlerin genel karakterine bakildiginda daha ¢ok atlye veya igyeri
iglevine sahip olduklar1 gériiliir. Bunedenle Liman Tepe'nin kuzey kesiminin Orta Tung Cag'nda
“bir gesit atdlyeler semti oldugu sdylenebilir. Tahribata ragmen, Hoyiik yiizeyindeki kalintilar ve ele
gegirilen baz1 buluntular, bu devirde Liman Tepe'de giiclii bir Miken Kolonisi'nin varligim ortaya
koymaktadir.

Helenistik—Roma Devri

Urla ¢ok eski bir yerlegim merkezi 6zelligindedir. Tarihi M.O. 2000 yillarina kadar uzamr. Urla'nin
o devirlerdeki adi Klazomenai'dir. M.0. 2000 y1llarinin sonlarinda Ege gogleri sonucu, Dor'larm
Orta Avrupaiglerinden agagiya, Yunanistan'ainmeleri ile Yunanistan'da oturan fon'lar, Anadolu'ya
gegerek ir korfezinden Mandalya Korfezi'ne kadar uzanan bélgede yerlesmiglerdir. O
devirlerdeki kargagadan dolay1 Anadolu'ya gelerek yeni kentler kurmuglar, hatta Hititler gibi
biiyiik devletler bile bu kargagadan etkilenmistir. Bu bolgeye fonia adim vermiglerdir. fon
Kolonizasyonu olarak adlandirilan bu olay, zamanla yayilmig ve Smyrna (Eski fzmir) ve Phokaia
(Eski Foga) Aiollerin elinden’koparilip alimmg ve birer ion Kent Devleti'ne doniistiiriilmiigtiir.

Klazomenai Antik Kenti'nin kalintilari, Urla'nin iskele Mahallesi'nde bulunmaktadir. Su anda
kazilar halen devam etmektedir. Bir kismu ise Karantina Adasi iizerinde bulunmaktadir. Cikarilan
6nemli kalintilardan birisi de o devirlerde kullanilan bir zeytinyag: fabrikasidir. Agagh yolun
(Urla-Mithatpaga Caddesi) Iskele tarafinda, batida bulunmaktadir. Klazomenai, M.O. 188'de,
Roma'nin Pergamon Kralligi'mn miittefiki olarak yer aldig1, Suriye Krallig: ile yapilan Apemai
Barigi'ndan sonra, Romalilar tarafindan 6zgiir birakilan gehirler arasindadir. Ayrica Drymussa
(Uzunada) Adas1 da Klazomenai'ye eklenmigtir. Arkeolojik bulgular, Klazomenai Kenti'nde
yerlegimin en geg M.S. 5. yiizy1l baglarma kadar devam ettifini gdstermektedir. Bizans
Dénemi'nde piskoposluk listesinde adi gegen Klazomenai Kenti'nin bazi arkeolojik deliller
1ginda eski kent arazisi iginde kalan ve giiniimiizde Giilbahge olarak adlandirilan yerde
bulundugu bilinmektedir.

Helenistik-Roma doneminde anakara bosaltilmig ve Karantina Adasi'ndaki yerlegim 6nem
kazanmigtir. Karantina Adasi'nin dogu kiyisindaki modern plajin igerisinde Helenistik-Roma
Dénemi villalarmm duvarlarrve denizigindeki temelleri gozlenebilmektedir. Adanin kuzeyindeki
tepenin en yiiksek noktasinda bir tapinak bulunmaktadir. Bu tapinagin terasinin kuzeyindeki bir
yigmtidan Arkaik Dénem oturan kadin heykelciklerinin Helenistik Dénem kopyalar1 elde
edilmigtir.

Karantina Adasi'nda ¢ikarilan gesithi arkeolojik eserler, yerlesimin M.S. 5. yiizyila kadar devam
ettigini gostermigtir.

Tiirk Devri

Tiirkler 1071 Malazgirt Savagr'ndan sonra Anadolu'ya daha sistemli bir gekilde yerlesmeye
baslanmglardir. Kendi Tiirk-Islam kiiltiirlerini Anadolu'da yerlestirmis ve zamanla kargihkh kiiltiir
ahgverigiyle Anadolu Uygarhig1 ortaya ¢ikmustir. Bu sekilde Anadolu'da ilk biiyiik Tiirk Devleti,
Anadolu Selguklulan olmugtur.

Tiirklerin Ege Denizi'ne ve Izmir'e ulagmasi 1080'hi yillarda Caka Bey tarafindan
gergeklestirilmigtir. Izmir artik bir Bizans gehri degil, bir Tiirk sehri olmugtur. Caka Bey, Tiirklerin
ilk donanmasim da kurmugtur. Bu sayede kiy1 gehirlerini ele gegirmigtir. Bu gehirlerarasinda
Klazomenai de vardir. Caka Bey'in kurdugu beylik kendi 6liimiiyle birlikte dagilmigtir. Bu tarihten
sonra iki yiizy1l kadar Bat1 Anadolu'da Tiirk-Bizans miicadelesi olmustur.

1243 yilinda Anadolu'ya giren Baycu Noyan komutasindaki Mogollar, Anadolu Selguklular'in
zayiflamasma sebep olmugtur. Anadolu Selguklular'in 1308 yilinda yikilmasiyla, Anadolu'da
beylikler donemi baglamigtir. Bu beyliklerden Aydmnogullar1 Beyligi Bati Anadolu'da



kurulmugtur. Aydmogullar1 Beyligi 1308 yilinda Germiyanogullar1 Beyligi Subagis1 Aydinoglu
Mehmet Bey tarafindan kurulmugtur. 1330 yillarinda Izmir ve Urla'y1 topraklarina katmigtir. Bu,
Aydinoghs Umur Bey ve ibrahim Bahadir Bey tarafindan gergeklestirilmigtir. Aydinogullan
sahilden 4 km igeride, yeni bir yerlegim yeri kurmuglardir. 14. yiizy1l sonlarmna ait bulunan eski
“kayitlarda, Urla'dan, Karye Pazar1 olarak bahsedilmektedir. Urla, ilk kuruldugu yillardan itibaren
bir pazar yeri olma 6zelligindedir. Bunda, limaninin ve Cegme'nin ticaret merkezi olmasinin etkisi
vardir.

Urla, 1390 yilinda Osmanlilar'n ¢line gegmistir. Yildirnm Beyazid'n Timur'a karsi Ankara
Savagi'm1 kaybetmesiyle tekrar el degistirmigtir. Ancak, Anadolu Beylikleri 1425-1426 yillarinda
II. Murat tarafindan ortadan kaldirilmistir. Bu donemlerde Urla, ticaret alaninda hizla geligmistir;
aym dénemde Urla'da 200 kadar diikkan bulundugu anlagiimaktadar.

1520-1540 yillarinda Urla'da 2000 vergi miikellefi bulunmaktaduir. Urla'da bulunan diikkanlarin ve
sekiz kdyiin gelirinin 1523'te Kanuni'nin annesi Hafsa Sultan''n Manisa'da inga ettigi kiilliyesine
aktarildig: bilinmektedir.

Tarihi kayitlardan elde edilen bilgilere gore 16. yiizyil baglarmda Izmir GiimriiZii'niin geliri 80.000
akge, Urla Giimriigii'niin geliri ise 30.000 akgedir. Yine bu kayitlardan, izmir ve Urla iskelelerinin,
sadece Osmanh limanlar1 arasinda ticari etkinliklerde bulunduklar1 anlagilmaktadir. Bu
donemlerde dig ticari baglantilarda Cesme Limam kullanilmaktaydi. Urla'daki deniz ticareti 16.
yiizy1l sonlarinda gerilemeye baglamigti. Ticaret gemileri artik Urla Limani'na ugramamaktaydi.
Bunun en 6nemli sebebi, bityiik Tiirk Denizcisi Piri Reis'in dedigi gibi, bu sularin korsan yatag:
olmasiyd.

Sevr Anlagmasi'yla Urla ve Ege Bolgesi Yunanistan'a verilmigtir. 18 Mayis 1919 tarihinde
Yunanlilar Izmir'e girerek Urla'y1 da iggal etmistir; ancak Tiirk Milleti, Kurtulus Savagi1 sonunda
Urla'y: da tekrar vatan topraklarina katmmgtir. 12 Eyliil 1922 tarihinde Urla, diigman iggalinden
kurtariimugtir.

Goriildiigii gibi Urla, tarihte her zaman dnemli bir yer tutmugtur. Nitekim her donemden eserler
Urla'nin muhtelif yerlerinde mevcuttur. Osmanli doneminden kalan camiler, hamamlar,
kervansaraylar Urla'da mevcutve korunmaktadir.
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2.2.Urla'nin Cografi Konumu

Urla'nin cografi konumu tarih boyunca yerlesmeyi desteklemistir. Bugiin, Urla'nin kuruldugu
yerin 6zelliklerine bakildigmda ahgilmmgm diginda bir durum goze garpar. Urla, Akpmar Deresi‘nin
gevresinde kurulmustur. Yerlesmenin en énemli 6zelligi, yarimadanin ortalarinda verimli tarim
alan1 iginde birgok kiigiik yerleymenin ortasinda pazar ihtiyacim kargilayabilen bir yerlesme
olmasidir.

Bugiin Urla, Izmir'in 32 km batisindakendi adim tagryan yarimadanin merkezinde eski biryerlegim
merkezi olarak Izmir ilgeleri arasindaki 6nemini korumaktadir. Kuzeyinde Ege Denizi, giineyinde
Diiden Denizi ve Seferihisar, batisinda Cesme, dogusunda ise Giizelbahge ilgeleri ile sirli olan
Urla, 728 km? yiizolgiimiine sahiptir ve denizden yiiksekligi 50 metredir.

Yiizey gekilleri, kiy1 ovalari, kiy1 sekli ve dogal bir liman kenti olarak Urla'min konumunu
giiclendirmigtir. flk kent liman kenarmda kurulmugtur. Diger bir anlatimla yiizey sekilleri kentin
gelisiminde 6nemli bir engel olugturmamag tam tersine desteklemisgtir.

Akdeniz ikliminin hakim Gldugu Urla'da yillik sicaklik ortalamas: 16,8", nisbi nemlilikse % 61
civarindadir. Y1lin 195-200 giinii agik ve giinegli gegmektedir. Urla'da etkili olan riizgarlar, poyraz
ve lodostur. Kuzey riizgarlarna agik olmasi, ilgenin Izmir merkeze gore yaklagik 2 derece daha
serin olmasina yol agmaktadir. Bu durum &zellikle ilgenin yaz aylarinda yerlesim igin tercih
edilmesine neden olmaktadar.

Iklimin etkisiyle bitki 6rtiisii gogunlukla makilik alanlardan olugmakta olup Uzunkuyu, Zeytineli,
Yagcilar, Demirciler kdyleri civarinda gam ormanlari bulunmaktadir. Ayrica zeytin, ¢inar, incir,
kavak ve meyve agaglarrilgenin genel bitki értii iginde yer almaktadir.

Urla kent yerlesmesinin temelinde yer alan bu jeomorfolojik birimler tarihi ve cografi agidan
birbiriyle siki iligki iginde olmuglardir. Biitiin Ege yarimadalar1 gibi Urla Yarimadasi da dag ve
tepelerden, bunlar1 birbirinden aywran kiy1 ovalarmdan ve kiigiik ova niteligindeki aliivyal
tabanlardan olugmaktadir. Morfolojik birimlerin olugmasinda tektonizma ve agindirma-biriktirme
faaliyetleri etkili olmug ve bugiinkii cografi goriiniim ortaya ¢ikmmgtir. flge merkezi fazla yiiksek
olmayan tepeler arasinda yer almaktadir.

Ortalama yiikseltisi fazla olmamakla birlikte, Urla'nin yiikseltisi kuzeyden giineye dogru
artmaktadir. Kiyidan itibaren yiikselme gegitli basamaklar geklindedir. Urla'da baghca yiikseltileri
Yagcilar Dag1 ile Kocadag olugturmaktadir. Urla kent merkezinin dogusunda Kocadag (316 m),
Karacabelen ve Top Tepesi, kuzeyinde Yildiztepe, Evrenkaya ve Cankurtaran tepeleri,
“kuzeybatisinda Akyar tepeleri, Cakmaktepe, Dikmen Dag1 (1017 m), batisinda Carpan daglar,
Malgaca Tepesi (273 m) giineybatisinda Yagcilar Dagi, giineydogusunda Peynir Dag yer alir.
Tigeyi giineyden gevreleyen sirtlardan sonra arazi algalir ve yarimaday: giineyde smmrlandiran
Kusadasi1 Korfezi'nin Sigla Koyu'na inilir.



Urla gevresindeki bir bagka morfolojik birimi yerlegimin yogunlagtig1 ovalar olusturmaldadlr
Urla'nin giineyinde Cakallar, Mandalan, Kuggular ve Karamersin ovalar1 bulunur. Batida ise
Malgaca Ovasi, kuzeydoguda Iskele ve Kalabak-Yiicesahil aliivyal ovalari bulunur. Ozbek
Koyii'ne dogru Akkum, Ozbek ve Torasan ovalari da Urla'nin verimli ovalan arasinda
bulunmaktadir.

Urla'nin kuzey kiyilarinda yer alan irili ufakl adalar, 12 adet olup, bunlardan karadan goriilebilen
bugiin askeri amagla kullanilan Uzun Ada ve Hekim Adalan; bugiin devlet hastanesinin, eski
kemik hastanesinin yer aldig1 Karantina Adasi; Adacik, Esek Adasi, Giivercin Adasi, Kel Ada,
Pmarh Ada, Pita Adasi, Tag Ada, Yassica Ada, Yilanh Ada cografi gériiniimii zenginlestirmektedir.

Bu kiyilarda Igmeler ve Torasan Mahalleleri ile Ozbek, Giilbahge ve Balikliova kdylerinde kiigiik
kumlu ve ¢akill plajlar dikkat gekmektedir. Bu kiyilar ve gerisindeki alanlarda dogal sit alanlar ile
korumaya ahnmig zeytinlikler, gorsel kalitenin korunmasma yardimer olmaktadir. Kizilgam
ormanlan ve zeytinliklerin daha yogun oldugu Urla'min giiney kiyilarim olugturan Seferihisar-
Sigacik Kérfezi'ne agilan Yagcilar, Demircili, Zeytineli kdylerinde ve civarinda dalgal topografya
dikkat cekmekte, kiigiik gakill1 plajlar bulunmaktadir. Urla'nin arka (giiney) denizi, arka kiyilan
olarak amilan bu alanda kiigiik koylar ve koylar: birbirinden ayiran 250-230m yiikseklige sahip
“burunlarbirbirini iZlemektedir.

Tige i¢inde bulundugu yarimadayla benzer olarak hidrolojik agidan zengin degildir. Akarsularinmn
hepsi kisa boylu sel karakterli ve mevsimlik 6zellik gostermektedir. Az sayida daimi akarsu
“bulunmaktadir. Bu akarsularda karsﬁk’kaynﬁ]ﬂarla beslenmektedir. Bu kaynaklardan Kusgﬁlar
ovasinda bulunan tarim sulama ve igme suyu ihtiyacim kargilayan ve 6nemli bir akifer olan neojen
akiferin rezerv limitleri son y1llarda zorlanmaktadur.

Bélgenin en 6nemli deresi havuzlu deresi olup Malgaca Dag eteklerinden iki kuvvetli kaynakla
beslenir. Havuzlu deresine dogudan Cakallar deresi eklenir. ikinci énemli dere ise Pmarli
deresidir. Kuvvetli bir kaynaktan beslenen dere, dogu-bat1 dogrultusunda akarken Kum Baglar
mevkiinden gegerek Giilbahge korfezine dokiiliir. Diger bir kiigiik dere Urla'y: ikiye ayiran
Akpmar (Tabaklar) deresidir. Hafif kivrimlar ile kentin iginden gegerek Yiicesahil-Kalabak
ovasindan denize dokiiliir.

2.3.Urla Belediyesi'nin Tarihgesi

Osmanh geleneksel siyasal yapilanmasinda belediyelerin iistlendikleri gérevler kad, intisab
naziri, muhtesip gibi sifatlar1 bulunan gorevliler tarafindan yiiriitiilmiigtiir. Osmanh Devleti'nin
batiya agilmasiyla birlikte yonetsel, politik, ekonomik ve sosyal sisteminde degigikliklere
gidilmigtir. Bu donemde 1857'de Beyoglu-Galata semtinde Istanbul Belediyesi‘ne bagh iinlii
_Altinci Daire olarak bilinen ilk belediye rgiitii kurulmugtur. Ancak 6rnek olarak planlanan bu
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tegkilat yurt geneline %'a . Ama Ege Bolgesi'nde baz1 sahil kentlerinde belediyelerin
kuruldugunu goriiriiz. Iste bu ilk belediye orgiitii kurulan kentlerden birisi de 1866 y1linda kurulan
belediye érgiitiiyle Urla'dur.

Urla Belediyesi'nin ilk Belediye Bagkan1 Osman Aga'dir. Aydin vilayeti salnamelerinin kesintili
olarak yayinlanmasi nedeniyle 1866-1910 yillar1 arasindaki belediye bagkanlar1 hakkinda bilgi
edinilememektedir. 1910-1912 yillar1 arasinda Urla Belediye Bagkanhg1 gérevini Furulis-isimli bir
Rum yapmustir. Furulis'ten sonra Belediye Bagkanhigina tekrar Osman Aga segilmigtir.
Kaymakamlik ve Belediye binalarinin yanmasi nedeniyle Osman Aga'dan sonraki dénem
hakkinda maalesef bilgi edinilememigtir (1).Tiirkiye Cumhuriyeti‘nin kurulusundan beri gérev
yapan Urla Belediye Bagkanlarinin isimleri agagida listelenmigtir:

URLA BELEDIYE BASKANLARI

Giritli Cafer TAYYAR
Ahmet Atif INAN
Kemal KUTLUAY
Hasan TUMERK
Hiiseyin ZEREN
Mustafa ERTEKIN
Avni ERDOGAN
Besim Uyal

Sevki AKSU

Erdogan KER

Biilent BARATALI
Ahmet UGURALP
Mustafa KIPKIP

M. Selguk KARAOSMANOGLU
Sibel UYAR

3. DURUMANALIZI

3.1. DigCevreAnalizi
3.1.1. llcenin idariYapisi

Urla, merkez belediyesine baglh 37 mahalleden olugmaktadir. Urla'nin merkezini olugturan
mahalleler, Altmtag, Camiatik, Hactisa, Naipli, Riistem, Stra, Yaka, Yelalti, Yeni, Yenice ve
Yenikent mahalleleridir. 12 Kasmm 2012 tarihinde gikarilan 6360 sayil On Ug flde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alt1 flge Kurulmas: fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda biiyiiksehir sinirlarindaki kéylerin mahalleye
doniigmesi planlanmgtir. S6z konusu kanun ile yerel segimlerin yapildig: 30 Mart 2014 tarihinden
itibaren Urla'daki Bademler, Balikliova, Demircili, Ozbek, Kusgular, Ovacik, Yagcilar, Uzunkuyu,
Barbaros, Birgi, Kadiovacik, Nohutalan, Zeytineli ve Zeytinler koyleri mahalleye doniigerek Urla
Belediyesi hizmet sinirlar igerisinde yer almaktadur.

(1) 1. Gezgi , “Tarih Boyunca Cegme”, Senocak Yaymlari, izmir, 2009



3.1.2. Niifus ve Demografik Yap:

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére Urla'mmn niifusu, 2010'da 52.500, 2011'de
53.417, 2012'de 54.556 ve 2013'te 56.751 olmugtur (Tablo 1). flge niifusunun yillar iginde artig
gosterdigi goriilmektedir. Urla Igesi niifus artig hiz12010'dan 2011'e % 1,7, 2011'den 2012'e % 2,1
ve 2012'den 2013'e % 4,0 olarak gergeklesmistir. Urla flgesi niifus yogunluguna bakildiginda ise,
TUIK 2012 verilerine gore km”bagina diigen insan sayis1 78'dir.

2010 2011 2012 2013

Wt 52500 53417  54.556  56.751
Toplam Niifusu

Tablo 1: Yillara Gére Niifus Dagilymi, TUIK 2013

B80T goge 3473 7.978

4803

7.115
l I I I I
0-8

10-19 2028 30-39 4045 30-59 5069

Grafik 1: Urla Niifusunun Yag Gruplarina Gore Dagilim (kigi), TUIK 2013

2013 verilerine gore niifusun % 49'u (27.774) kadm, % 51'i (28.977) erkektir (Tablo 2). figedeki
niifusun yag gruplarma gére dagilimina bakildiginda, geng niifusun fazla oldugu goriilmektedir. 15
yas iizeri niifusun % 62'si evli iken, cinsiyete gore de evli niifus benzer bir géstermektedir(Tablo 3).

Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 76.667.864 38.473.360 38.194.504
izmir 4.061.074 2.027.334 2.033.740
Urla 56.751 28.977 27.774

Tablo 2: Thirkiye, Izmir ve Urla'da Cinsiyet Dagilimy, TUIK 2013

Medeni Durum Toplam Erkek Kadin
Hi¢ evlenmedi 12.185 7.573 4.612
Evli 29.332 14.824 14.508
Bosandi 2.800 1.340 1.460
Esi oldii 2.886 425 2.461
Toplam 47.203 24.162 23.041

Tablo 3: Medeni Durumve Cinsiyete Gére Niifus Dagilim, TUIK 2013
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flgenin 37 mahallesinin niifusuna bakildiginda en kalabalik mahallenin Yaka Mahallesi (4322 kisi)
oldugu goriilmektedir. Sonrasinda sirastyla Kalabak (3088 kigi), Giivendik (3034 kisi), Altintag
(3021 kigi), Sira (2962 kigi) ve Giilbahge (2943 kigi) mahalleleri gelmektedir. Ilgenin en az niifusa
sahip olan mabhalleleri ise sirasiyla Birgi (123 kisi), Ovacik (149 kisi), Nohutalan (150 kisi),
Demircili (207 kisi) ve Kadiovacik (212 kisi) gibi 30 Mart 2014 yerel segimlerinden 6nce kdy olan
mahallelerdir. Bunun yanindaniifusu baz1 merkez mahallelerinden fazla olan Kuggular (2214 kisi),
Bademiler (1622 kisi), Ozbek (1170 kisi) ve Balikhiova (908 kisi) gibi eski kdy olan mahalleler de
bulunmaktadir (Tablo 4).

Mahalle Niifus Mabhalle Niifus Mabhalle Niifus
Yaka 4322 i¢meler 1853 Yagcilar 515
Kalabak 3088 Zeytinalam 1800 Uzunkuyu 426
Giivendik 3034 Camlicay 1714 Zeytinler 321
Altintas 3021 Bademler 1622 Barbaros 303
Sira 2962 Sirinkent 1561 Zeytineli 275
Giilbahce 2943 Haci Isa 1502 Naipli 256
Atatiirk 2860 Yelalti 1439 Kadiovacik 212
Yenikent 2815 Riistem 1324 Demirecili 207
M. Fevzi Cakmak 2527 Ozbek 1170 Nohutalan 150
iskele 2228 Torasan 977 Ovacik 149
Denizli 2221 Balikhiova 908 Birgi 123
Kuscular 2214 Camiatik 874

Yenice 2036 Yeni 799

Tablo 4: Mahalle Bazinda Nitfiss Dagrlims, TUIK 2013

3.13. Egitim

Izmir, 2013 yil itibariyle okuryazar olmayanlarm 15 yag {istii niifus icinde % 2,2'lik bir oranda
temsil edilmesi nedeniyle, Tiirkiye ¢apinda Antalya ve Tekirdag'dan sonra okuryazarhim en
yiiksek oldugu 3. Ildir. 2011-2013 yillar arasmda Izmir'deki okuma yazma bilenlerin oram % 97,3
ile % 97,8 arasinda degigen yiiksek bir oranla her ii¢ yilda da Antalyave Tekirdag'dan sonra 3.
Sirada yer almigtir. Okuma yazma bilmeyenlerin oranimmin giderek azaldig, 2011'de % 2,7 olan
oranin 2012'de % 2,4, 2013'te ise % 2,2 oldugu goriilmektedir. Urla'da ise 15 yas iistii niifusun
2011'de % 1,3,2012'de % 1,2, 2013'te ise % 1,2 oraninda okuma-yazma bilmedigi goriilmektedir
(Tablo 5).

2011 2012 2013

Urla %13 %12 %12
izmir %27 %24 %22

Tablo 5: Okuma Yazma Bilmeme Durumu, TUIK 2013

Urla'nin 15 yag iizeri niifus iginde egitim diizeyine bakildiginda % 72'sinin ilkokul, ortaokul ya da
lise mezunu oldugu goriilmektedir. Yiiksekokul, iiniversite ya da lisansiistii mezunu olanlarin oran1
ise % 20'dir (Tablo 6).



Egitim Durumu Toplam Kadin  Erkek

Okuma yazma bilmeyen 542 418 124
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 2.125 1.452 673
ilkokul mezunu 13.196  7.162  6.034
ilk6gretim mezunu 6.843 2.819 4.024
Ortaokul veya dengi okul mezunu 2.882 1.280 1.602
Lise veya dengi okul mezunu 11.121 5.098 6.023
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 8.260 3.806 4.454
Yiiksek lisans mezunu 730 340 390
Doktora mezunu 385 161 224
Bilinmeyen 1.119 505 614
Toplam 47.203  23.041 24.162

Tablo 6: Cinsiyete Gore Egitim Durumu; TUIK 2013

Urla'daki 2011-2012 egitim dénemi okullagma oranlarina bakildiginda 6rgiin dgretim kapsaminda
ilgili yag déneminde okula giden dgrenci oranmm yiiksek oldugu gériilmektedir. Genel olarak
Izmir'de goriilen okullasma oranlarma Urla'da da rastlanmaktadir (Tablo 7).

OKkul oncesi ilkogretim Ortaogretim (genel
(3-5 yas, net) (6-13 yas, net) meslek lisesi, briit)
Urla % 45,8 % 92,4 % 85,4
izmir % 48,8 % 102,9 % 104,7

Tablo 7: Okullagma Oranlary, Izmir Milli Egitim Miidirligii2013

TUIK verilerine gore 2012-2013 &gretim yilinda gegilen 4+4+4 egitim sisteminde egitim
kademesine gore derslik bagina diigen 6grenci sayisinin Tiirkiye genelinde ilkokul ve ortaokulda
30, ortadgretimde ise 31 oldugu goriilmektedir. Ilkokul ve ortaokul diizeyinde, istanbul bolgesi
derslik bagina diigen 43 6grenci ile en kalabalik, Bat1 ve Dogu Karadeniz Bolgeleri ise derslik
bagina diigen 22 Ogrenci ile en az ofrenci sayisma sahip bolgelerdir. fzmir ise Tiirkiye
ortalamasinda kalabalik denebilecek bir orana sahiptir. Urla'da derslik bagmna diigen 6Zrenci
sayilarina baktigimizda Izmir'e gore daha diisiik sayida 6grenci oldugu goriilmektedir (Tablo 8).

ilkokulda derslik Ortaokulda derslik Genel lise derslik Meslek lisesi derslik
basina diisen basina diisen 6grenci basina diisen 6grenci basina diisen 6grenci
ogrenci sayisi sayis1 sayis1 sayis1
Urla 17 22 21 31
izmir 27 41 31 39

Tablo 8: Derslik Bagina Diisen Ogrenci Saydar, lzmir Milli Egitim Midirligi 2013

Tlgede Milli Egitim Bakanhg'na bagh, 1 anaokulu, 17 ilkokul, 14 ortaokul, 6 lise, 22 Ozel Ogretim
Birimi, 1 Halk Egitim Merkezi bulunmaktadur. Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinin Tiirkiye'deki iki
omeginden biri olan, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik
Fakiiltesi Urla Yerleskesi, Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Urla Yerlegkesi ve Ankara
Universitesi Sualti Arkeolojik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (ANKUSAM) de-ilgede yer
almaktadir.
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3.14. Ekonomi

Devlet Planlama Tegkilat'min 2004 yilinda hazirladigr flgelerin Sosyoekonomik Gelismiglik
Stralamas galigmasima gére Izmir, ilcelerin gelismiglik diizeyi bakimindan Tiirkiye ortalamasimna
gore daha gelismis bir diizeydedir. ir ilinde s6z konusu galigma kapsamu giren 19 ilgeden
sosyoekonomik gelismislik diizeyine gore en iist siralamada olan ilgeler, Aliaga, Cesme ve Urla
ilgeleridir (2).

Izmir ilgeleri arasmnda istihdam oranlarina bakildigmda TUIK 2002 yih verilerine gére, Urla'nin
istihdam olanaklarmnmn gok fazla olmadig goriilmektedir. Ilgede iggiiciine dahil olan mevcut niifus
20.110 kisidir. Toplam-iggiiciiniin % 35'i ziraat aveilik, ormancihk ve balikgihik sektériindedir.
Elektrik gaz ve su sektoriinde % 24, Ingaat sektoriinde % /7,2, toptan ve perakende ticaret, lokanta
ve oteller sektoriindeki pay1 % 13,3, sosyal ve kigisel hizmetler sektdriinde % 27,6'dir (Tablo 9).

Sektor Kisi Sayis1 %
Tarim 7041 35.0
Madencilik 23 0.1
imalat Sanayi 1654 8.2
Elektrik, Gaz ve Su 48 0.2
Ingaat 1452 7.2
Ticaret, Lokanta, Oteller 2683 13.3
Ulastirma, Haberlesme 682 34
Finansal Hizmetler 958 4.8
Toplum Hizmetleri 5555 27.6
Diger Faaliyetler 14 0.1

Tablo 9: Sektorel Isgiicii Dagilims, TUIK 2000

3.14.1. TarmveHayvancihk

figede 9.421 hektar alan tarimsal {iretim icin kullanilmaktadir. flgenin toplam alam igerisindeki
tarm alanmm oram % 13,4 ile Izmir ortalamasmm altmda yer almaktadir. Tarimsal {iretim
alanlarinin biiyiik bir kism meyvecilik i¢in kullaniimaktadir (Tablo 10).

Tarla Alam . Toplam Tarim

N Sebze Meyve Kavakhk .Su.s . Bos . Tarim Alam

Ekilen Nadas Toplam Alam Alam Bitkileri Arazi Alamt Oram
Urla 1437 0 1437 1624 5477 5 141 738 9421 13,4
izmir 141.583 4.248 145831 40.971 141.548 1.159 735 10.875 341.119 28,2

Tablo 10: Tarim Alanlarimn Kullanig Amaglarina Gére Dagilimi (hektar), Izmir Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii 2012

Tarimsal iiriinler genel olarak degerlendirildiginde, Izmir'in tarimsal firetimi iginde en nemli iiriin
konumunda olan zeytin iiretiminin ilgede On plana ¢iktif1 goriilmektedir. Bayindir, Bergama,
Selguk, Torbali, Odemis, Kemalpaga, Seferihisar ve Menderes ilgeleri ile birlikte Urla da zeytin
firetimin en fazla yapildig1 ilgeler arasmdadir (3). flgedeki tarimsal iiretim alanlan iginde
zeytinlikler en biiyiik paya sahiptir. Tlgedeki meyve ekim alanlarma bakildiginda zeytinden sonra
en gok ekilen meyvenin iiziim ve turunggiller oldugu goriilmektedir. fige bagcilik ve sarapeilik

(2) IZKA, izmir Meveut Durum Analizi, 2009.
(3) iZK A, 2014-2023 Izmir Bolge Plam fige Toplantilari, 2013.



konusunda da gelisme kaydetmektedir. Uziim baglan ile birlikte sarapgilik da geliserek sarap
iiretilenve satiga sunulan tesisler olusturulmaktadir (Tablo 11).

Agac Meyve Meyve

L Top.lu . Uretim basina veren vermeyen Toplam
Grup Ad1 Uriin Ad1 meyveliklerin (ton) ortalfnma yztsta yaﬁta agac
alani (dekar) verim agac agac¢ sayisl
i} (kg) sayisi sayisi
Uziim g:ﬁi‘fdg‘l’igrahk 420 1,015 2,417 420 0 420
g:ﬁﬁldgi‘;f;‘hk 480 1,206 2,513 480 0 480
Uziim (Diger) Uziim (Saraplik) 550 793 1,442 550 0 550
Muz-incir-Avokado-Kivi Incir 0 43 20 2,200 9,800 12,000
Turuncgiller Portakal (Washington) 111 112 25 4,500 60 4,560
Portakal (Yafa) 20 16 20 800 0 800
Mandalina (Satsuma) 605 631 25 25,250 250 25,500
Limon 141 99 20 4,950 150 5,100
Diger Meyveler-Tas
Cekirdekliler ve Yamusak Armut 111 34 25 1,360 470 1,830
Cekirdekliler
Ayva 0 100 25 4,000 500 4,500
Seftali (Nektarin) 60 58 20 2,900 200 3,100
Seftali (Diger) 0 72 20 3,600 1,300 4,900
Erik 71 74 35 2,120 850 2,970
Kayist 0 10 25 400 200 600
Zerdali 0 5 19 270 110 380
Kiraz 15 10 30 330 170 500
Visne 20 1 17 60 670 730
fgde 0 7 10 710 200 910
Dut 0 3 9 320 130 450
Nar 0 104 40 2,600 1,000 3,600
ﬁi{)‘i‘l‘dﬁz@er S Zeytin (Sofralik) 6,196 985 10 94750 20,500 115250
Zeytin (Yaghk) 41,892 7,439 18 423,500 309,680 733,180
Badem 80 4 10 420 2,990 3,410
Ceviz 20 59 14 4,100 450 4,550

Tablo11: Meyve Ekim Alanlarive Agag Sayilar, TUIK 2013

Sebze seraciliginin yaygm olarak yapildig1 ilgede sebze ekim alanlarma bakildiginda ilk sirada
bamyanm geldigi goriilmektedir. Ozellikle Urla'ya has sebzelerden olan kmah bamya ilgede pek
¢ok alanda ekilmektedir. Bamyadan sonra sirasiyla kavun, domates ve enginar da ilgede iiretilen
sebzelerin baginda gelmektedir. Sebzeler arasinda ekim alam ve iiretim orami kargilagtirmasi
yapildiginda en gok ekimi yapilan bamyadan yetigtirilme sekli geregi diger sebzelere gére daha az
iiriin ahndig: goriilmektedir (Tablo 12).

Grup Ad: Uriin Ad: Ehtln dtan Uretim

Kok ve Yumru Sebzeler Sogan (Taze) 220 286
Kereviz (Kok) 55 137
Turp (Kirmizi) 25 20

Meyvesi icin Yetistirilen Sebzeler Domates (Sofralik) 1,400 5,316
Domates (Salgalik) 600 2,398
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Biber (Dolmalik) 140 140

Biber (Sivri) 380 456
Bamya 6,500 3,250
Patlican 370 740
Kabak (Sakiz) 80 80
Bezelye (Taze) 50 15
Fasulye (Taze) 360 288
Boriilce (Taze) 140 98
Bakla (Taze) 330 165
Kavun 2,200 4,400
Karpuz 250 500
Diger Sebzeler Karnabahar 40 60
Brokoli 40 100
Lahana (Beyaz) 200 600
Marul (Kivireik) 170 170
Marul (Gobekli) 170 204
Enginar 1,800 2,250
Ispanak 180 144
Maydonoz 40 28
Roka 45 31
Dereotu 25 12

Tablo 12: Sebze Ekim Alanlarive Uretim Miktarlar, TUIK 2013

Kesme cigekgilik, Izmir genelinde yaygm bir tarimsal faaliyettir. izmir'de agik ve kapal: alanlarda
toplam 397 hektar alanda yapilan kesme ¢igekgilik, Urla, Menderes, Bayindir, Balgova ve
Karaburun ilgelerinde gériilmektedir. Uretim alam ve tretim degeri agisimdan karanfil, giil,
gerbera, kasimpat1 ve nergis en ¢ok goriilen gigeklerdendir (4). Urla'da ise en gok ekim alam olan
kesme cigekler karanfil, kasimpaty, fresia ve gerberadur (Tablo 13).

Grup Ad Orin Ads EldlenAlan [vetim

Cicek Soganlar ve Diger Siis Bitkileri I¢ Mekan Siis Bitkileri 270,000 600,000
Dis Mekan Siis Bitkileri 400,000 1,600,000

Kesme Cigekler Karanfil 451,000 52,340,000
Glayol (Gladiol) 3,000 150,000
Gerbera 44,000 7,000,000
Gypsohilla 9,000 360,000
Kasimpati (Krizantem) 99,000 6,445,000
Lilyum (Zambak) 16,000 560,000
Giil (Kesme) 24,000 2,400,000
Nergiz 19,000 323,000
Fresia 61,000 6,100,000
Stimbiil 9,000 153,000
Solidago (Altinbasak) 1,000 30,000

Tablo 13: Siis Bitkileri Ekim Alanlarive Uretim Miktarlari, TUIK 2013

2 (4) 1ZKA, 2014-2013 izmir Bolge Plam flge Toplantilari, 2013.



figede iiretimi yapilan tahillara bakildiginda en gok bugday ekimi ve diretimi yapildig
goriilmektedir. Sonrasinda sirastyla arpa, yulaf ve musir gelmektedir (Tablo 14).

Ginaa P e T e
Tahillar Bugday (Diger) 4,343 4,343 1,384 319
Misir (Dane) 165 165 75 455
Arpa (Diger) 1,100 1,100 270 245
Yulaf (Dane) 1,026 1,026 253 247
;z;itl?t::—;{fll:;:ulf::(lagiller-Yenilebilir Nohut 357 357 61 171
Saman ve Ot Fig (Yesil Ot) 2,620 2,620 2,620 1,000
Yonca (Yesil Ot) 550 550 3,300 6,000
Misir (Hasil) 300 300 1,050 3,500
Misir (Silajlik) 1,200 1,200 4,200 3,500

Tablo 14: Tahullar ve Diger Bitkisel Uriinler Ekim Alanlarive Uretim Miktarlary, TOIK 2013

Utla, Izmir'de kiimes hayvanciliginda 6ne gikan ilgeler arasindadir (5). Urla ilgesi 210 bin adet et,
276bin adet yumurta tavukgulugu ile izmir'de 4. sirada yer almaktadir (6).

Yumurta

Et Tavugu Tavugu Hindi
Urla 210.000 276.000 12.500
izmir 11.381.884 3.987.676 245.838

Tablo 15: Kiimes Hayvanlar: Sayist, Izmir Gida Tarim ve Hayvancilik [l Miidiirligii 2011

Kiigiikbag hayvancihk agismdan bakildigmda Izmir'deki koyun varhgmm %3,2'si ve kegi
varliginin %1,6's1 Urla'da bulunmaktadir. Tiftik kegileri yalmzca Menemen, Kemalpaga, Urla ve
Merkez ilgede bulunmaktadir (7). ilgede kiiciikbag hayvan olarak en gok koyun yagamaktadr.
Biiyiikbag hayvancilikta ise sig1r yetigtiriciligi gériilmektedir (Tablo 16-17).

Sagilan Kirkilan

Hayvan Ad1 Yetiskin Geng- Toplam hayvan sayis1  Siit (Ton) hayvan sayisi Yiin kil tiftik
Yavru (ton)
(bas) (bas)
Koyun (Yerli) 4,628 3,163 7,791 2,102 168.192 7,791 13.946
Keci (Kil) 2,722 2,261 4,983 920 97.569 2,927 1.464
Kegci (Tiftik) 708 524 1,232 366 6.581 894 1.617
Tablo 16: Kiigiikbag Hayvan Sayiss, TUIK 2013
Genc- Sagilan
Hayvan Adi Yetiskin § Toplam hayvan sayis1  Siit (Ton)
Yavru
(bas)
Sigir (Kiiltiir) 596 205 801 270 1,064.38
Si1gir (Melez) 2,201 880 3,081 975 2,744.21

Tablo 17: Biiyiikbag Hayvan Sayis, TUIK 2013

(5) 1ZKA, Izmir Mevcut Durum Analizi, 2009.
(6) 1ZKA, 2014-2013 Izmir Bélge Plam ige Toplantilari, 2013. 33
Y] iZKA, izmir Meveut Durum Analizi, 2009.
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Izmirigin 6nemli olan bir alan olan su iiriinleri agismdan Urla 6nemli bir bolgedir. Izmir kiyilarmda
Urla Giineyi, Dikili Bademli Adalar gevresi, Karaburun 6nleri ve Yarimada'nin batrkiyilari, Mersin
ve Sifacik Korfezi Valilik Koordinasyonunda potansiyel su iriinleri yetigtirme alanlar olarak
belirlenmigtir. Mevcut durumda Balikliova koyunda, Urla giiney kiyilarinda ve Giilbahge
korfezinde balik ¢iftlikleri bulunmaktadir (8).

Hayvancilik alaninda ayrica aricilik ve at, egek gibi tek tirnaklhi hayvan yetigtiriciligi de yapilmakla
birlikte ¢ok yogun olarak goriilmemektedir (Tablo 18-19).

é“cmk yapan Yeni kovan Eski Toplam . stl . B? lm}mfu
Hayvan Ad1 isletme sayisi savist Kovan kovan iiretimi iiretimi
(adet) y (tom) (tom)
Aricihk 35 1,780 25 1,805 21.3 1.9

Tablo 18: Aricilik Uretim Verileri, TUIK 2013

Yetiskin Geng-Yavru

Hayvan Adi (bas) (bas) Toplam
At 181 33 214
Katir 22 10 32
Esek 82 20 102

Tablo 19: Tek Trrnaklilar Sayilar, TUIK 2013

3.14.2. Turizm

Urla, turizm potansiyeli agismdan yeterli kaynaklara sahip bir-ilge olmasma ragmen tamtim ve
yatiim agisindan yeterli seviyeye ulagabilmig degildir. Bunu saglamak igin “ulagim ve iletigim
aglarmm olugturulmasi, dogal ve Kkiiltiirel varliklarin envanterinin ¢ikarilmasi, bolgede doga
koruma alanlarinin belirlenmesi ve ayrica ¢evre dostu yatirim tiirlerinin belirlenmesi” kisa vadede
yapilmas: gerekenler arasmdadir (9). Uzun vadede tamitim ve pazarlama ile turizm flge, cografi
konumu, tarihi, kiiltiirel ve dogal kaynaklan ile deniz turizmi, kiiltiir turizmi, inang turizmi, termal
turizmi, kamp-karavan turizmi, spor turizmi ve saglik turizmi gibi alanlarda geligim gosterebilecek
nitelikte gerekli 6zelliklere sahiptir.

[zmir'in Ege Denizi kiyisinda bulunan dogal kumsallan olarak giineyde Selguk, Pamucak,
Giimiildiir ve Ozdere plajlari, batida Urla-Cesmealti, Ozbek, Giilbahge, Cesme-Ilica, Altmkum ve
Alagat1 ile kuzeyde Dikili, Candarli ve Foga sayilmaktadir (10). Urla'da mavi bayrakli plaj
bulunmamaktadir. Turizm isletmem Belgesi olan 136 yatak kapasiteli bir konaklama tesisi
“bulunmaktadir. Ayrica Belediye Belgeli 19 adetkonaklama tesisi (527 yatak kapasiteli) vardur.

Tesise Geceleme  Ortalama Doluluk
gelis sayisi sayisl kalis (giin) (%)
Urla 35 168 4.8 1,48
izmir 1.668.356  4.221.591 2,5 49,02

Tablo 20: Turizm Igletme Belgeli Tesislerdeki Konaklama ve Geceleme Istatistikleri, Lzmir Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigiv2012

(8) 1ZKA, 1zmir Mevcut Durum Analizi 2013, 2013.
(9) 1ZKA, Yarimada Siirdiiriilebilir Kalkmnma Stratejisi, 2014.
(10) 1ZKA, Izmir Mevcut Durum Analizi 2013, 2013.



Urla, antik ¢aga kadar uzanan eski bir yerlesim oldugu i¢in farkli donemlerin izlerini tagiyan pek
ok arkeolojik ve amtsal kiiltiir varligina ev sahipligi yapmaktadir. Klazomenai Zeytinyag Isligi,
Giiniimiizden 2600 yil énce ¢ahgmakta olan ve Anadolu'da agi3a gikarihmsg, bilinen en eski
zeytinyagniﬁ-igidir. Kaz galigmalarinin devam ettigi Limantepe, ve Klazomenai antik yerlegim
alanlar1, Izmir'in baghica agik hava miizeleri arasindadar.

Izmir'de gegmis yiizyillarda da kullanilmg pek gok sicak su kaynag bulunmaktadsr. Urla Thealar
(Malkog igmeleri), Giilbahge Ilicalari, Balgova Kaplicalari, Bayindir Ilicalari, Bergama
Kaplicalari, Menemen Ilicalari, Ilicagél Ilicasi, Tavsan Adasi Ilicasi, Cesme Ihicalar, Sifne
(Reisdere) Kaplicas1 ve Camuru, Seferihisar Kaplicalarinda termal turizm yapilmaktadir (11).

Urtla, spor turizmi agisindan potansiyeli olan bir ilgedir. Cesitli riizgar kogullar sayesinde Urla
I¢melerde ugurtma s6rfii ve riizgar sorfii faaliyetleri baglamugtir. figede bulunan at giftliklerindeki
haralarda at biniciligi imkam bulunmaktadir (12).

Yarmmada'nin sahip oldugu ekoturizm potansiyeli gercevesinde Kiiltiir ve Turizm Bakanhif:
tarafindan ekoturizm giizergéhlar1 belirlenmistir. Bu giizergdhlarin bir kismu giiniibirlik gidip-
gelmeye uygundur. Cok az giizergadhin baglangig/bitig yerinde konaklama olanag1 bulunmaktadir.
Urla'daki bu giizergihlar asagidaki sekilde belirlenmigtir (13):

1. Iskele-Limantepe- Yildiztepe (Kiiltiirii, Dogay1 kesfetme)

2. Iskele-Karantina A das: (Kiiltiirii, Dogay1 kesfetme)

3. Giivendik-Karantina Adas (Kiiltiirii, Dogay1 kesfetme)

4, Ozbek Koyii-Ozbek-Cegmealt: (Dogayrkesfetme)

5. Ozbek (Giilbahge K drfezi)-Torasan (Dogay1 kegfetme)

6. igmeler-Ozbek (Dogay1 kesfetme)

7. Nohutalan-Birgi-Barbaros (Kiiltiirii, Dogay1 kesfetme)

8. Zeytineli-Zeytineli Koyu (Kiiltiirii, Dogay1 kegfetme)

9. Yagcilar-Demircili (Arkadeniz) (Kiiltiirli, Dogay: kesfetme)
10. Demircili-Altinkdy (Kiiltiirii, Dogay: kesfetme)

3.15. Ulagim

Geligmis bir karayolu agma sahip olan Urla Yarimadasi'nda, Urla'ya ulagmak igin Izmir-Cesme
otoyolu, denize paralel devam eden eski sahil yolu ve boliinmiig yol ile (Narhidere, Giizelbahge,
Zeytinalani, Yiicesahil, Kalabak, Iskele giizergahi) ulasilmaktadir. Izmir merkezden ilgeye
karayolu baglantis1 saglayan iki énemli ulasgim ag1 Izmir-Cesme Karayolu ve izmir-Cesme
Otoyolu'dur (14).

Tigedeki arag sahibi olma oram artig gostermekle birlikte araglarn gogunlukla benzinli ya da dizel
oldugu goriilmektedir. TUTK'in 2012 y1h verilerine gore 17933 kayith aragtan 17219'u dzel aragtir.
Toplam arag sayismim % 47'si otomobil, % 25'i motosiklet ve geri kalam daha gok ticari ve toplu
tagim amaglrkullanilan araglardur.

(11) IZKA, fzmir Meveut Durum Analizi2013,2013.

(12) IZK A, Izmir Mevcut Durum Analizi 2013, 2013,

(13) IZKA, Yarimads Siirdiiriilebilir Kalkmma Stratejisi, 2014.

(14) IYTE, Urla'nin Sagliklrve Siirdiiriilebilir Gelismesi igin Planlamave Mimari Onceliklerin Saptanmasi, 35
2013
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Genel

Benzinli Dizel LPG Bilinmiyor
Toplam

Urla 7607 6307 4009 10 17933

Tublo 21: Trafik Tescil Biirolarina Kayith Tasitlarin Yakit Thiriine Gore Dagilim, TUIK 2012

Urla'da toplu tagima yogunlukla 6zel dolmus hatlan yoluyla yapilmaktadir. fzmir Biiyiiksehir
Belediyesi'nin Urla'da bir otobiis hatt1 bulunmakla birlikte otobiisiin giin igindeki sefer siklig
dolmuga gore ok daha azdir. Cesmealti-Izmir, Urla-Izmir ve Urla-Zeytinalam sefer sikh1 en fazla
olan dolmughatlaridir. Fakat ilge igindekoylere ulagim, sefer sayilarinin az olmasindan dolay: daha
zordur.

3.2. I¢CevreAnalizi
3.2.1. Belediye Kurumsal Yapisi
3.2.1.1. Tegkilat Semasi

Urla Belediye Meclisi'nin tarih 06.06.2014 ve 154 sayil1 karan ile belirlenen belediyemiz norm
kadrosu esas alinarak 5393 sayili kanunun 48. Maddesi geregi belediyemiz tegkilat gemasi EK-1'de
gosterilmigtir.

Belediye Bagkani, Meclis Uyeleri ve Miidiirlerin Listesi EK-2'de sunulmugtur.
3.2.1.2. Personel Durumu

02.08.2013 tarih ve 28726 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6495 sayih Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun'un 9. Maddesine
istinaden “il Ozel idaresi, Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birliklerinde
13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanun'un 49. Maddesinin 3. Fikras1 ¢ergevesinde
25.06.2013 tarihi itibariyle caligmakta olan ve 48. Maddede belirtilen genel sartlar: tagiyanlardan,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten otuz giin i¢inde yazih olarak bagvuranlar, s6zlegsmeh
personel olarak galigtirilmalarina esas alman memur kadrolarina atamirlar” denildiginden
sozlegmeli personeller kadro kargilifi caligtiklar1 kadrolara 15.10.2013 tarihi itibariyle
atanmiglardir.

Bu sebepten dolay1r bundan sonra bahsi gegen personel bilgileri 1 Ocak 2013 — 14 Ekim 2013 ile 15
Ekim 2013 — 31 Aralik 2013 tarih arah olmak iizere iki gekilde sunulmugtur. iki farkli dsnemde
personelin miidiirliikklere gore dagilimi agagidaki sekildedir;



1 Ocak 2013 - 14 Ekim 2013

15 Ekim 2013 — 31 Arahk 2013

R . Sozlesmeli .. Sozlesmeli
Miidiirliik Memur  Isci Personel Toplam Memur Isci Personel Toplam
Yaz isleri Miidiirliigii 6 4 - 10 6 4 - 10
Bilgi Islem Miidiirligii 1 - 2 3 3 - - 3
Temizlik isleri Miidiirliigii 1 26 1 28 2 26 - 28
Saghk isleri Miidiirliigii 1 2 1 4 2 2 - 4
Park ve Bahceler Miidiirliigii 2 20 2 24 4 19 - 23
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 3 8 - 11 3 8 - 11
Hukuk fsleri Miidiirliigii 1 1 2 4 3 1 - 4
Zabita Miidiirliigii 11 7 - 18 12 7 - 19
Mali Hizmetler Miidiirliigii 16 11 3 30 20 11 - 31
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 3 4 - 7 4 - 8
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii 2 3 - 3 - 5
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 3 1 2 6 1 - 6
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 1 1 3 4 1 - 5
imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 4 12 16 11 4 1 16
Fen isleri Miidiirliigii 3 42 3 48 6 42 - 48
Toplam 54 134 31 219 87 133 1 221

Tablo 22: Personelin Miidiirliklere Gire Dagilimi
1 Ocak 2013 — 14 Ekim 2013 tarihleri aras1 istihdam sekline gore personel dagilim;
Personel % Ehlmur Bl # Seplagmeli Personal
Sayisi ?

4%

Memur 54 24,6 |

isci 134 61,2

Sozlesmeli Personel 31 14,2

Toplam 219 100

Thblo 23 - Grafik 2: Personelin Istihdam Sekline Gore Dagrlim 1 Ocak 2013 — 14 Ekim 2013
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15 Ekim 2013 —31 Aralik 2013 tarihleri aras1 istihdam gekline gére personel dagilim;

Personel % Ehiemur Blgg  ® Sézlegmeli Persond
Sayis1 0.5%
Memur 87 39,3 I|
isci 133 60,2 .
Sozlesmeli Personel 1 0,5
Toplam 221 100

Thblo 24 - Grafik 3: Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim: 15 Ekim 2013 — 31 Aralik 2013

1 Ocak 2013 — 14 Ekim 2013 tarihleri arasmda personelin egitim durumuna gére dagrhm;

sMEMUR wI3C1  wSOZLESMELIPERSONEL

Memur TIsci S;:izi‘:[‘:: ! Toplam -
Fakiilte 18 8 21 47
Yiiksekokul 9 7 10 26
Lise 26 29 - 55
ilkgretim 1 88 ; 89 s o 2 ¥
OKur-Yazar - 2 - 2 I ; | ; ; - I I ) . . R
Toplam 54 134 31 219 Hml: _{mid: Lae Iﬂinﬁm Dh:_m

Tablo 25 - Grafik4: Personelin Egitim Durumu 1 Ocak 201314 Ekim 2013

15 Ekim 2013 —31 Aralik 2013 tarihleri arasinda personelin egitim durumuna gére dagilim;

Sozlesmeli sMEMUR  WIICI  w3OZLESMELT PERSONEL

Memur isci Personel Toplam 81
Fakiilte 40 9 1 50
Yiiksekokul 19 4 - 23
Lise 27 34 - 61 - 14
Tlkogretim 1 84 - 85 19
Okur-Yazar - 2 - 2
Toplam 87 133 1 221 ‘e °_°

Tablo 26 - Grafik 5: Personelin Egitim Durumu 15 Ekim 2013 — 31 Aralik 2013

3.2.1.3. Belediye Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Urla Belediyesi 13.07.2005 Tarih ve 5393 Sayih Belediye Kanunu'na tabi olarak gérev
‘yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 Tarih ve 5216 Sayih Biiyiikgehir Belediye Kanunu'nun ilgili
maddelerine de tabidir. Belediyemiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir.
5216 Sayih Biiyiikgehir Belediye Kanunu'na gére;
Biiyiikgehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:



flge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiikgehir belediyesine verilen gérevler -ile birinei fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
-istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2. Ve 3. Sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayih Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yashlar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saghk, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekénlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine

e) Definileilgili hizmetleriyiiriitmek.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlifina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore;
Madde 14 —Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, suvekanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghg, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikih, meslek ve beceri

“kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmeftlerini yapar veya yaptirr.
Biiyiikgehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarim kargilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihf dokunun ve kent tarihi
bakimmdan énem tagiyan mek4nlarm ve iglevlerinin korunmagsim saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir. Gerektiginde, grencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilifryapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yagh, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alam belediye sinirlarim kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdr.

Madde 15 —Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardur:
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a)

b)

©)

d

€)

f)

)

h)

)
)]

K)

D

Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarm belediyeye verdigi yetki cergevesinde yénetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklarikoymak ve uygulamak, kanunlardabelirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihg alacaklarm tahsilini yapmak veya
'yaptirmak.

Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasim saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,

“kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularim igletmek veya iglettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek
vetiizel kigilerce agilmasmaizin vermek.

Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig

yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dig1 mallarryoksullaravermek.

Reklam panolari ve tamitic: tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgma ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarim;
sivilagtirilmug petrol gazi (LPG) depolama sahalarimi; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar ve satiy yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olugmamastigin gereken tedbirleri almak.



p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

(D bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, Biiyiikgehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, uluslar aras, (f) ve (g) benflerinde belirtilen hizmetleri Damigtay'in goriisii ve Igigleri
Bakanhigmin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak gekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim kiraya verme veya 67. Maddedeki esaslara gore hizmet
satin almayoluylayerine getirebilir.

il simirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar: iginde il belediyeleri
ile niifusul0.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarminve egitim kurumlarmin su, termal su, kanahzasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi
alt yap1 galigmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun kargiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhigmin onayn ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
diginda kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriig ve diiglincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmas: yapabilir. Belediye mallarina karg1 sug isleyenler
Devlet mahna karg1 sug-iglemig sayihr. 2886 sayith Devlet Thale Kanununun 75-inci maddesi
‘hiikiimleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma
yoluyla elde ettifi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullamilan mallan ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3.2.14. MaliYam

2010 mali y1l1 biitgesi 25.000.000,00 TL olup, gelir 14.630.992,09 TL ve % 58,52 olarak, gider
14.813.415,84 TLve % 59,25 olarak gergeklegmisgtir.

2011 mali yih biitgesi 26.500.000,00 TL olup, gelir 18.765.788,85 TL ve % 70,81 olarak, gider
18.321.397,27 TL ve % 69,14 olarak gergeklesmigtir.

2012 mali yili biitgesi 28.800.000,00 TL olup, gelir 18.504.355,86 TL ve % 64,25 olarak, gider
21.872.878,88 TL ve % 75,95 olarak gergeklesmistir.

2013 mali y1ih biitgesi 48.850.000,00 TL olup, gelir 24.941.800,92 TLve % 51,06 olarak, gider
32.129.658,03 TL ve % 65,77 olarak gergeklegmigtir.
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Gelirler

2011 2012 2013
Ocak 1.196.428,86 1.482.459,97 1.444.025,19
Subat 934.289,41 1.138.134,70 1.243.236,57
Mart 1.321.168,05 1.491.410,97 1.590.284,33
Nisan 1.676.212,61 1.661.360,04 1.701.672,25
Mayis 2.472.314,58 2.913.369,53 2.773.177,81
Haziran 1.806.439,77 1.330.070,57 1.660.207,39
Temmuz 1.156.480,89 1.511.644,29 2.313.309,65
Agustos 1.145.690,72 1.136.720,38 1.458.975,65
Eyliil 1.225.521,17 1.382.021,52 3.169.944,39
Ekim 1.436.881,94 1.454.251,01 1.943.294,15
Kasim 1.908.427,02 1.971.829,89 3.000.527,20
Arahk 2.485.933,83 1.031.082,99 2.643.146,34
Toplam 18.765.788,85 18.504.355,86 24.941.800,92

Tablo 27: Gergeklegen Gelir Aylara ve Yillara Gére Dagilim:

2011 2012 2013
Vergi Gelirleri 7.714.042,66 7.546.701,13 9.450.308,14
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.325.845,79 3.589.932,94 4.602.591,18
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 44.467,32 54.282,03 811.374,70
Diger Gelirler 7.641.427,58 7.276.677,76 9.738.123,60
Sermaye Gelirleri 40.005,50 36.762,00 339.403,30
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve fadeler (-) 0,00 0,00 0,00
Toplam 18.765.788,85 18.504.355,86 24.941.800,92

Tablo 28: Gelirlerin Bkonomik Simiflandirmani 1.Seviyesine ve Yillara Gire Dagihim



Giderler

2011 2012 2013
Ocak 927.801,11 1.132.393,26 1.812.294,92
Subat 1.255.973,09 1.620.756,18 2.129.654,36
Mart 1.306.810,26 1.535.714,68 2.229.673,22
Nisan 1.618.865,38 1.665.780,97 1.931.327,79
Mayis 1.761.609,08 2.379.952,77 2.357.556,93
Haziran 1.691.478,52 1.646.213,11 1.967.722,30
Temmuz 1.510.796,46 1.945.446,09 2.975.029,79
Agustos 1.683.275,73 1.726.744,14 2.309.620,86
Eyliil 1.677.947,96 1.986.721,34 3.608.954,84
Ekim 1.429.776,30 1.884.226,07 2.470.245,39
Kasim 1.862.485,92 1.609.717,22 2.684.306,06
Arahk 1.594.577,46 2.739.213,05 5.653.271,57
Toplam 18.321.397,27 21.872.878,88 32.129.658,03

Tablo 29: Gergeklegen Giderlerin Aylara-ve Yillara Gére Dagilimi

2011 2012 2013
Personel Giderleri 7.819.547,02 8.190.850,99 9.217.287,58
Sosyal Giivenlik Kurumlarma 1.458.631,61 1.577.997,23 1.669.981,14
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.398.082,92 8.428.817,46 13.517.336,64
Faiz Giderleri 23.739,44 35.617,52 261.563,11
Cari Transferler 453.036,79 1.175.221,67 1.074.353,72
Sermaye Giderleri 625.826,99 1.242.294,26 5.335.899,79
Sermaye Transferleri 542.532,50 1.222.079,75 1.053.236,05
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam 18.321.397,27 21.872.878,88 32.129.658,03

Tablo 30: Giderlerin Ekonomik Siniflandirmanin 1.Seviyesine ve Yillara Gére Dagilym

2011 2012 2013
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 2.058.409,72 2.249.680,82 2.585.076,65
Yolluklar 12.036,50 29.413,36 22.336,34
Gorev Giderleri 260.764,48 285.463,86 553.663,25
Hizmet Alimlar1 3.876.345,98 4.721.456,97 7.699.096,10
Temsil ve Tanitma Giderleri 462.411,10 391.502,50 1.083.588,98
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 725.170,99 747.884,60 1.564.113,25
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.944,15 3.415,35 9.462,07
Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 7.398.082,92 8.428.817,46 13.517.336,64

Tablo 31: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmanin 2.Seviyesine ve Yillara Gore Dagihimi
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Harcama %
Genel Kamu Hizmetleri 5.294.087,29 16,5
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 629.934,24 1,9
Ekonomik Isler ve Hizmetler 4.327.177,24 13,5
Cevre Koruma Hizmetleri 6.588.263,41 20,5
iskan ve Toplum Refah Hizmetleri 13.027.818,88 40,5
Saghk Hizmetleri 142.409,68 0,4
Dinlenme, Din ve Kiiltiir Hizmetleri 2.119.967,29 6,6
Genel Toplam 32.129.658,03 100,0

Tablo 32: 2013 Mali Yils Harcamalarinin, Harcama Kalemlerine Gore Dagilimi



32.15. Teknolojik Alt Yap:
Belediyenin hizmetlerinde yazilim programm olarak OLGU Kent Bilgi Sistemi Otomasyon
Programu kullamlmaktadir. Resmi internet sitesi olarak da www.urla.bel.tr adresi ile hizmet
vermektedir.

Kurumdakullanilan biligim sistemine ait teknolojik cihazlar agagidaki tabloda belirtilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar Adet
Sunucu (Server) Bilgisayar 2
Masaiistii Bilgisayar 111
Diziistii Bilgisayar 22
Yazici 43
Kiralk Yazici 14
Fotokopi Makinesi 1
Kiralk Fotokopi Makinesi 9
Yazic1-tarayici-fotokopi cihaz 1
Parmak izi Cihaz1 2
Firewall giivenlik cihazi 1
HUB (Switch) 5
ADSL modem 4
Metro Ethernet modem-switch ve router 1
Giivenlik kamerasi bilgisayar1 ve monitorii 1
Giivenlik amach i¢ mekan kamerasi 19
Giivenlik amach dis mekan kamerasi 9
Tablo 33: Teknolojik Kaynaklar
SERVER

HEMET BRALARI | FIREW ALL HIEZMET BINALARI
| LGUWVENLIK DLNWVARI) |

SWITCH

| |
SWiITCH SWITCH | SWITCH |

Grafik 6: Network Yapisi
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3.2.1.6.  Fiziksel Alt Yap1

Bina ve tesislerin durumu-ile araglar ve diger ig makineleri agagida belirtilmigtir.

Bina / Tesisler

Adres

Telefon

Urla Belediyesi Hizmet Binas1

Urla Belediyesi Hizmet Binasi (restore edilen)

Fen lsleri Miidiirliigii Santiye
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Kadin Damisma ve Dayamisma Merkezi

Eski Tamirhane Binasi
Fotograf Sanat Evi
Necati Cumali An1 Evi

Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Biilent Baratali Bulvari No: 3

Ozbek Yolu Bozavlu Mevkii
Necati Cumali Cad. No: 42
75.Y1l Cad. No: 7

75. Y1l Cad. No: 64

Necati Cumali Cad. No: 28
Necati Cumali Cad. No: 53

Biilent Baratali Bulvar1 No: 1

Ahmet Besim Uyal Cad. No: 6

0232 754 10 88
0232 754 10 88
0232 754 10 88
0232 754 14 55
0232 754 12 68

0232 754 10 32
0232 754 53 70
0232 754 64 90

Tablo 34: Bina ve Tesisler

Araglar/Is Makineleri

FIAT FR15 Lastikli Kepge

JCB Kepge

100 CIK Fiat Grayder

100 CI/H Fiat Grayder

ASC 110 Hamma Silindir

285 Maasey Ferguson Traktor
162/25 Fatih Damperli Kamyon
162/25 Fatih Damperli Kamyon
200/26 Fatih Damperli Kamyon
200/26 Fatih Damperli Kamyon
MAN Kamyon

TM 30 BMC Kamyonet

TM 30 BMC Kamyonet

TM 30 BMC Kamyonet

TM 30 BMC Kamyonet

TM 30 BMC Kamyonet

302 Otobiis

303 Otobiis

V6 Mercedes Otobiis

V6 Mercedes Otobiis

V6 Mercedes Otobiis

Renault 19

Volkswagen Passat

Renault Laguna

Renault 9

Hidromek 200 Ekskavator

Ep Forklift

110/08 Fatih Sepetli Arag

Ford Transit 350 M

HKM 1028

Sanrus Otobiis

Sanrus Otobiis

Sanrus Otobiis

Sanrus Otobiis

3029 K Damperli Kamyon
3029 K Damperli Kamyon
3029 K Damperli Kamyon
170/25 Fatih Cop Kamyonu
110/08 Fatih Cop Kamyonu
2114 Ford Cargo Cop Kamyonu
162/25 Fatih Cop Kamyonu
162/25 Fatih Cop Kamyonu
162/25 Fatih Cop Kamyonu
170/25 Fatih Cop Kamyonu
162/25 Fatih Damperli Kamyon
162/25 Fatih Damperli Kamyon
JCB Kepge

Massey Ferguson Traktor
Universal Traktor

Steyer Traktor

170/25 Fatih Basingli Su Araci
Renault Spring

Iveco Cop Aract

Iveco Cop Aract

Iveco Cop Aract

Fatih Pro C6p Kamyonu (il Ozel Idaresi)

170/25 Fatih Su Tankeri

Tablo 35: Araglar/ly Makineleri



3.3. PaydagAnalizi

Katilimceilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Paydaglar, kurumun mal ve
hizmetleriileilgisi olan ve kurulugun ¢ahgmalarmndan dogrudan veya dolayh olarak, olumlu ya da
olumsuz etkilenen veya kurumu etkileyen kisiler, gruplar, kurumlarve ilgili taraflardir. Paydag
Analizi ile paydaglarn ilgi ve katkisimin saglanmasi, goriig ve beklentilerinin tespiti, kurum
hakkinda goériiglerinin alinarak kurumun zayif ve giicli yonleri hakkinda fikir edinilmesi,
paydaglar arasi-iligki ve olas1 gikar gatigmalarmm belirlenmesi, paydaglarm hangi konu ve
agamalardakatk: saglayacaginin belirlenmesi, paydaglarnin katki ve katilimu ile stratejik planin bu
kesimlerce sahiplenilmesi ve uygulanma olasiliginin arttirilmas: amaglanir.

Yapilan paydag analizlerinde; paydaslarin belirlenmesi, 6nceliklendirilmesi, degerlendirilmesi ile
goriigve 6nerilerinin alinarak degerlendirilmesi agamalar1 gozetilmigtir.

33.1. DisPaydasAnalizi

33.1.1. Kurum ve Kuruluslarile Gergeklestirilen Anket Caliymasi

Paydaslar belirlenirken kurumun hizmet ve faaliyetleriyle ilgisi olanlar kurumun hizmet ve
faaliyetlerini yonlendirilenler ve kullananlar, kurumun hizmet ve faaliyetlerinden etkilenenler
ile hizmet ve faaliyetleri etkileyenlerin saptanmas1 amaglanmigtir. Bu amag dogrultusunda
agamada Belediye birimlerinin goriiglerinden yaraflanmak iizere, Urla Belediyesi birimlerine
paydas bildirim formu yollanmigtir. Bu formlar ile birimlerin iligkili olduklan kisi ve kurumlar
belirlenmistir. ikinci etapta ise, Urla ilgesindeki kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum
kuruluglarina resmi yazi yoluyla yollanan 6neri ve gorii§ formu gonderilerek bu kuruluglarin
goriigleri alinmigtir. S6z konusu goriiglere ait anket sonuglar ve degerlendirmeleri agagida
gosterilmektedir:

Paydaglar** ﬁ:;{rje;;lye:;l Gelessr; ;l?se;vap Gelel:yoCevap
Kamu Kurulusu* 52 25 48.07
Universite* 16 7 40.75
Belediye* 12 5 41.67
Muhtarhk 22 19 86.36
Meslek Odas1* 22 7 31.82
Sivil Toplum Kurulusu* 78 23 29.49
Ozellikli Firma/Sahis 16 1 6.25
Toplam™*** 218 88 40.37

Tablo 36: Dig Paydags Analizinde Yer Alan Paydaglarim Kurumlara Gore Dagilimi

*: Alt birimleri iledneri sunmugtur.

**: Paydaglar icin tist diizey yetkilileri, ilgili-yetkilileri, ilgili komisyon ve alt birimleri tespit edilmis; anket formu kendilerine
ulagtirilanlardan yukaridaki tabloda “*” igaretli paydaglar icin bu alt olugum veyetkili cevaplari da anket analizine dahil edilmistir.
**: Analizde, bir paydagin génderdigi anket teknolojik wyumsuzluk agllamadigindan degerlendirilememigtir.
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ONERIi SUNAN KAMU KURUM/KURULUSLARI

1.
2.
3

4.
5

6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

IL CEVRE ve ORMAN MUDURLUGU *

ILLER BANKASI

IZMIR IL OZEL IDARESI

KANDILL] RASATHANESI DEPREM AST. ENS.*
KARAYOLLARI 2.BOLGE MUDURLUGU

KOSGEB

T.C. BASB. AFET ve ACIL DRM YONT. BSK.LIGI
DEPREM DAIRESI BSK LIGI *

TBB *
TURK TELEKOM

URLA CUMHURIYET BASSAVCILIGI

URLA DEVLET HASTANESI BASHEKIMLIGI
URLA EMNIYET MUDURLUGU

URLA GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU

14. URLA HALK EGITIM MERKEZI

15. URLA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
16. URLA iLCE TARIM MUDURLUGU

17. URLA JANDARMA KOMUTANI

18. URLA KADASTRO MUDURLUGU

19. URLA KAYMAKAMLIGI

20. URLA KAZI EVI

21. URLA MAL MUDURLUGU

22. URLA ORMAN ISLETME SEFLIGI

23, URLA SAGLIK GRUP BASKANLIGI

24, URLA SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
25, URLA TAPU SiCiL MUDURLUGU

Tablo 37: Dvy Paydag Analizinde Oneri Sunan Kamu Kurum/Kuruluglar:
* Alt birimleri ile Gneri sunmugtur.

ONERIi SUNAN UNiVERSITELER

N >~ el D RS

IYTE **

EGE UNIVERSITESI *

9 EYLUL UNIVERSITESI

YASAR UNIVERSITESI

IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

Tablo 38: Dy Paydag Analizinde Oneri Sunan Universiteler
Alt birimleri ile 6neri sunmugtur:

** Dekanhk diizeyinde kurum adina ortak-yamtlama ve ek olarak raporlama yapmigt:

ONERIi SUNAN BELEDIYE

1.
2.
3.

ALIAGA BELEDIYESI
SEFERIHISAR BELEDIYESI
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI *

Tablo 39: Dig Paydag Analizinde Oneri Sunan Belediyeler
Daire bagkanh diizeyinde kurum adma ortakyanit ve bagh kuruluglar ile Gneri sunmugtur.

ONERIi SUNAN MUHTARLIKL
1. ALTINTAS MAHALLEST MUHTARLIGI 10. KALABAK MAHALLEST MUHTARLIGI
2. ATATURK MAHALLESI MUHTARLIGI 11. M.FEYZI CAKMAK MAHALLESI MUHTARLIGI
3. CAMIATIK MAHALLESI MUHTARLIGI 12. SIRA MAHALLESI MUHTARLIGI
4. CAMLIGCAY MAHALLESI MUHTARLIGI 13. SIRINKENT MAHALLESI MUHTARLIGI
5. GULBAHCE MAHALLESI MUHTARLIGI 14. TORASAN MAHALLESI MUHTARLIGI
6. GUVENDIK MAHALLESI MUHTARLIGI 15. YAKA MAHALLEST MUHTARLIGI
7. HACI iSA MAHALLESI MUHTARLIGI 16. YELALTI MAHALLESI MUHTARLIGI
8. ICMELER MAHALLESI MUHTARLIGI 17. YENI MAHALLESI MUHTARLIGI
9. [SKELE MAHALLEST MUHTARLIGI 18. YENICE MAHALLEST MUHTARLIGI

19.

ZEYTINALANI MAHALLESI MUHTARLIGI
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ONERIi SUNAN MESLEK ODALARI

1. [ZMIR CEVRE MUHENDISLERI ODASI
iZMIR JEOLOJi MUHENDISLERT ODASI
iZMIR JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI
iZMiR MAKINA MUHENDISLERI ODASI
IZMIR SEHIR BOLGE PLANCILARI ODASI
URLA ESNAF VE SANATKARLAR ODASI
URLA ZIRAAT ODASI

=l Y Rl 5 R

Tablo 41: Dy Paydas Analizinde Oneri Sunan Meslek Odalar:

ONERI SUNAN SiViL TOPLUM KURULUSLARI

1. ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI 11. TARIM KREDI KOOPERATIFi
2. BASIFED 12. TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI
3. EBSO 13. TURK HAVA KURUMU URLA SUBESI
4, EGIAD 14. URLA CESMEALTI GUZELLESTIRME DER.
5. GENEL-I$ SENDIKASI 4 NOLU SUBE 15. URLA DARUSSAFAKA
6. ISKELE SU URUNLERI KOOPERATIFI 16. URLA ENDUSTRI MESLEK LiSESi DERNEGI
7. IZKA 17. URLA GENCLIK SPOR KULUBU
L RLA KIZ MESLEK LISESI VE PRATIK KIZ
8 1ZMIR DTO* 18. ISJANAT OKULISJ KORU?\/I: D\IIERNEGI
N giiilé g}RASTIRMA GELISTIRME VE GIRiSIMCILER n R ——
10. ;ﬁﬁiﬁ AKSIRAY OTISTIK COCUKLAR EGITIM 20. YARIMADA SPOR KULUBO

Tablo 42: Dig Paydag Analizinde Oneri Sunan Sivil Toplum Kuruluglar:
Yonetim kurulu baskan, meclis baskan, izmir yube miidiirii ayri ayr yamitlama yapmistir:

Ankete katilan dig paydaglar, Urla Belediyesi ile iligkilerinin agirhikli olarak “hizmet alan”
yoniinde, “6 ay ve iizeri siklikla “Bagkan ve Bagkan Yardimcilar1” ile oldugunu belirtmigtir. Ankete
katilan dig paydaglar, siirdiirmekte olduklari faaliyetlerin Urla Belediyesini yiiksek derecede
etkiledigini ve Urla Belediyesi ile birlikte yiiriitecekleri faaliyetlerde ortak galigma, igbirligi ve
belediye tarafindan koordinasyonun olmasi konusunda gériig belirtmiglerdir.

Ankete katilan dig paydaglarin; Urla Belediyesi'nin g6z 6niinde bulundurmasimi 6nerdigi temel
degerler, kamu ve genelin yararmin gézetilmesi, hizh kaliteli giiler yiizlii hizmet edilmesi, geffaf
erigilebilir ve hesap verilebilir yapida olmasi, hukuka saygih ve uygun olmas: seklinde
onceliklendirilmigtir.

_Ankete katilan dig paydaslar, Urla Belediyesinin hizmet sunum seklini kismen iyi ve iyilegmesi i¢in
katki sunacaklarim belirtirken, belediyenin hizmet gesitliligi ve yeterliliginin iyi oldugu goriigiinii
vermiglerdir.

Ankete katilan dig paydaglar, Urla Belediyesinin agirlikli olarak imar, alt yapi, kent marka
cahgmalar1 ana faaliyet konularmda yetersiz oldugu ve bu kenularda yogunlagilmas: yoniinde
ayrica sosyal ve kiiltiirel galigmalarda yeterli oldugu gibi bir degerlendirmede bulunmugtur.
Yogunlagilmasimnin dnerildigi diger faaliyet alanlari gevre, temizlik, rekreasyon ve donati baghklar
olmugtur.
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3.3.1.2. Halk ile Gergeklestirilen Anket Caliymasi

Halk anketine iligkin galiyma, 06.12.2012 tarihinde 28489 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak
yiiriirliige giren On Ug f1de Biiyiikgehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 flge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmma Dair 6360 sayili Kanundan dnce
yapildigi i¢in agagida belirtilen 23 mahalleyi kapsamaktadir (Tablo 43).

GERCEKLESEN GERCEKLESEN
MAHALLE ADI ANKCET S AYSI - A];I:/(O;ET
ALTINTAS 62 7.17
ATATURK 61 7.05
CAMIATIK 25 2.89
CAMLICAY 40 4.62
DENIZLi 20 231
GULBAHCE 46 5.32
GUVENDIK 59 6.82
HACI iSA 47 5.43
iCMELER 31 3.58
ISKELE 22 2.54
KALABAK 50 5.78
M. FEVZi CAKMAK 6 0.69
NAIPLI 13 1.50
RUSTEM 49 5.66
SIRA 31 3.58
SIRINKET 13 1.50
TORASAN 64 7.40
YAKA 29 3.35
YELALTI 12 1.39
YENI 42 4.86
YENICE 40 4.62
YENIKENT 53 6.13
ZEYTINALANI 47 5.43
DIGER 3 0.35
TOPLAM 865 100.00

Tablo 43: Halk ile Gergeklegtirilen Anket Sayilar:



Ankete katilan vatandaglarin genel profili agagida belirtilmigtir.

TagDACILIMVI OGRENIM DURUMU DAGILIMD
70+ 4-18 YUKSEKOK
3% UL
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L
Grafik 7: Yag Daglim Grafik 8: Ogrenim Durumu
CINSIVET DAGILIMD

Grafik9: Medeni Hal Grafik 10: Cinsiyet Dagilm

SiviL TOPLUMKURULUSUNA UVELIK DAGILIVD

Grafik 11: Stvil Toplum Kuruluslarina Uyelik Daglim
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Grafik12: Ankete Katilan Vatandaglarm Urla ligesi Kogullariyla llgili Degerlendirmeleri
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Grafik 13: Ankete Katilan Vatandaglarm Urla ligesine Higkin Ihtiyaglar:
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Grafik 14: Ankete Katilan Vatandagslarin Yagadiklars Mahalleye Tliskin Intivaglar:
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Grafik 15: Ankete Katilan Vatandaglarm Yagadiklar Sokaga Higkin Intiyaglar:

_Ankete katilan vatandaglar, yagadiklar sokaga iligkin ihtiyaglarin1 agirlikli olarak ve sira ile genel
goriiniim iyilestirme gahigmalari, yol bakim-onarim-yapim g¢ahgmalari ve asfalt bakim-onarim-
yapim galigmalar olarak belirtitken, yagadiklar1 mahalleye iligkin ihtiyaglarim, agirlikh olarak ve
sira ile ilaglama ¢aligmalari, yesil alan bakim-onarim-yapim ¢aligmalari, park aydinlatma bakim-
onarim galigmalan geklinde, Urla ilgesine iligkin ihtiyaglarini ise, ¢evre diizenleme, gevre konulu
¢ahgmalar, temizlik gahgmalar seklinde degerlendirilmigtir.

Vatandaglarin cevaplarina istinaden, yatirim planlarinin ncelikle ikamet amagh arsa/arazi alarak
ev/yapi sahibi olma yéniinde oldugu gériilmiigtiir.

Ankete katilan vatandaglarm biiyiik bir kisminimn turizm sektérii ile-ilgili mevcut-iglerinde
kapasite arttiric: planlarinin oldugu, ig kapasitelerinin artmas: sonucunda iglerinin agirlikh
olarak mikro 6lgekte bir faaliyet olacag: belirtilmigtir. Mevcut igleri diginda yeni i planlarmin
biiyiik 6l¢iide yine turizm sektorii ile ilgili mikro 6lgekte olacag: izlenmigtir. Ankete katilan
vatandaglarmn cevaplarna istinaden, yatirim planlarimmn biiyiik bir kisminin sadece kendileri
tarafindan yiiriitiilecek bir faaliyet oldugu ve agirlikhi olarak ve sira ile, vatandaglarn yatirrm
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Grafik 16: Ankete Katilan Vatandaglarin Urla Belediyesi‘nin Cahgmalarma Higkin Degerlendirmeleri
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Grafik 17: Ankete Katilan Vatandaglarin Urla Belediyesi'nin Hizmet Sunumuna lliskin Degerlendirmeleri 55
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33.13. D1y Paydag Analiz Degerlendirmesi

Ankete katilan dig paydaglar yogunluk derecesine gore, izmir Biiyiikgehir Belediyesi'ne bagh ﬂqe
belediyesi niteliginde olmasi, Urla'nin gevre ve iklim yapisi, ulagim 6zellikleri, turizm degeri, zirai
hayati, sosyal konulari, ekolojik yapisi, teknolojik konularin Urla Belediyesi igin birer firsat
oldugunu degerlendirmigtir.

Ankete katilan dig paydaglar yogunluk derecesine gore, Urla'nin deprem vb. afetlere agik olmasi,
kentlesmeye agik yapida olmasi, sanayisi, ticaret hayat: ile politik konular, ekonomik konular,
hukuki konularm Urla Belediyesiigin birer tehdit oldugunu degerlendirmisgtir.

Ankete katilan dig paydaglar Urla Belediyesi'nde yetkili olmalan halinde, yogunluk derecesine
gore turizm, egitim ve cevre konularmda hizmet/proje gerceklestirmek istediklerini, Urla
Belediyesi ile yahut bagimsiz olarak yogunluk derecesine gore sirasi ile doga, tarim, ulagim
konularinda da proje fikirlerinin oldugunu, ayrica dogave egitim konularinda hazirlanmag projeleri
oldugunu, bunun yam sirada ¢evre, afet, enerji ve doga ile ilgili proje uygulama tekliflerinin var

oldugu belirtilmistir.

33.2. I¢PaydasAnalizi
33.2.1. Belediye Personeli ile Gergeklestirilen Anket Calismasi

Kurum igerisinde 269 person¢lin katilimiyla gergeklegen anket sonuglar: birinci grup Bagkan,
Bagkan Yardimcisi, Miidiir, ikinci grup Belediye Meclis Uyesi ve figiincii grup personel olmak
iizere {i¢ ayr1 grupta analiz edilmigtir.
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Grafik 18: Bagkan, Bagkan Yardimcis: ve Miidiirlerin Belirtilen Konularm Belediye Bagarisimi Etkileme Diizeyine dligkin Degerlendirmeleri
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Grafik19: Meclis Uyelerinin Belirtilen Konularin Belediye Bagarisim Etkileme Diizeyine lligkin Degerlendirmeleri
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Grafik 20: Personelin Belediye Yapisinn Bagarisina lligkin Degerlendirmeleri
57



58

3.3.2.2. I¢ Paydas Analiz Degerlendirmesi

Bagkan, Bagkan Yardimcis1 ve Miidiirler; personel yapisinin giiglendirilmesi ile kentsel yasam
kalitesinin yiikseltilmesi konularmmda belediyenin bagar1 diizeyini orta olarak, fayda-maliyet
dengesinin saglanmas1 konusunda ise belediyenin bagar1 diizeyini ¢ok diigiikk olarak
degerlendirmigtir.

Belediye meclis iiyeleri, mali konulara ek olarak vatandas ile -ilgili konular1 belediye
‘hizmet/faaliyeflerinin bagarisin1 etkileme diizeyi bakimindan yiiksek oranda etkiler olarak
degerlendirmigtir. Personel ise, iy yapma gekli/sistem ile ilgili konularin belediye
hizmet/faaliyetlerinin bagarisim etkileme diizeyini ¢ok yiiksek, vatandas ile ilgili konularin ise
yiiksek oranda etkileyici oldugu degerlendirmesini yapmagtir.

Ankete katilan ii¢ ayn grupta, Urla Belediyesini mevzuata uygunluk konusunda biiyiik 6l¢iide gok
bagarili olarak degerlendirmigtir.

Her ii¢ grubun benimsedigi temel degerlerden 6ne gikanlar ise, seffaf, erigilebilir ve hesap verebilir
yapida olmak, hizh, kaliteli, giiler yiizle hizmet etmek oldugu tespit edilmigtir. Ayrica, Bagkan,
Bagkan Yardimcisi, Miidiirlerin, hukuka saygili ve uygun olmak ile personelin, kamu ve genelin
yararim gézetmek temel degerlerini 6nemsedigi belirlenmistir.

33.3. GZFTAnalizi

Stratejik yonetim, organizasyonun dig ve i¢ ¢evresini degerlendirmeye imkén veren bir yonetim
tekniBidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi i¢ yapisindaki giichi ve zayif yonlerin analiz
edilmesine imkén saglar. Stratejik yonetim, ayrica kurumun diger kurumlar kargismdaki durumunu
tespit etmeye imkAn saglar. Kurum digindaki firsaftlar ve tehditler / tehlikeler tespit edilmeye
cahgilarak, kurumun daha bagarili olmas: igin stratejiler olugturulmasina galigilir.

Ozetle, stratejik yonetimile kurumun sahip oldugu kaynaklar, giiglii ve zayif yonler, dig gevredeki
firsatlar ve tehlikeler tespit ve analiz edilir. Stratejik yonetimde en 6nemli agama GZFT (SWOT)
analizi yapilmasidir. GZFT analizi ile organizasyonun i¢ ve dig durum degerlendirmesi yapilir.
SWOT Ingilizce “Strength” (giicli yonler), “Weakness” (zayif yénler), “Opportunity”
(firsatlar),“Threat” (Tehdit ve tehlikeler) kelimelerinin bag harflerinin birlestirilmesiyle
olugturulmugtur. Kurumda 6nce “i¢ durum analizi” yapilarak organizasyonun giiclii ve zayif
yonleri ortaya konulur. Daha sonra da “dig durum analizi” yapilarak kurumun benzer kurumlar
kargisindaki durumu, dig gevredeki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye ¢aligilr.



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Belediye kurumsallagsma ¢aligmalarinin baslamis
olmasi

Yerlesik bir sosyal belediye anlayisimnin olmasi
Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine 6nem verilmesi
Finansal kaynaklarm dogru ve yerinde kullanilmasi
Belediyenin Biiyliksehir alani i¢erisinde olmast
Belediyenin koklii tarihi olmasi

Belediye baskaninin yoneticilik tecriibesi bulunmasi
Belediye bagkaninin diyaloga agik olmasi

Belediye bagkaninin sivil toplum kuruluslari,
universiteler ve akademisyenler ile etkin ¢alisma ve
ilceyi yonetme istekliligi

Belediye’nin kamu kurum kuruluslariyla dayanigsma
halinde bulunmasi

Avrupa Birligi, Ulusal Ajans ve Izmir Kalkinma
Ajansi’ndan hibe kredilerinin alinmasi

Stratejik planin paylasimci bir sekilde yapilmasi

Belediye personel yapisinin geng ve nitelikli
elemanlardan olugmasi

Belediye’nin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde
aktif olmas1

Mali durumun zayif olmasi

Yeterli teknik donanimin, arag ve gereclerin
bulunmasi

Teknolojik imkanlarin yeterli dl¢giide
kullanilamamasi, her alanda gerekli/yeterli
yazilimin bulunmamasi, Bilgi ve teknolojinin iyi
yonetilememesi

Hizmet birimlerinin daginik yerlesimi ve
belediye binasimin ¢agdas hizmet sunumu i¢in
uygun mimari plana sahip olmamasi

Birimlerin yonetmeliklerinin olusturulmamais
olmasi vegorev tanimlarmin bulunmamasi
dolayisiyla yetki ve sorumluluk alanlarinda
cakigma yasanmasi

Birimler arasinda iletisim, isbirligi ve
koordinasyon eksikligi

Hizmet i¢i egitimin yetersizligi

Dis hizmet birimleri personelinin egitim
seviyesinin yetersiz olmasi

Mevcut arsivlerin sagliksiz olmasi, etkisiz
erigsimler ve elektronik arsivin olusturulmamasi

Envanter demirbas kayitlarinin giincel olmamasi
Gelirlerin zamaninda toplanmamasi

Isci ve memur arasindaki iicret farki

Yapilan hizmetlerin yeterince duyurulmamasi

Parcal1 yerlesimin altyapi-hizmetlerinin maliyet
artimina, kalite diisiikliigiine neden olmasi

Sosyal ve spor tesislerinin yetersiz olmast
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FIRSATLAR

Yarimada cografik konumu, 12 adet ada olmasi, kiy1
seridi uzunlugu ve yarimadanin hem kuzey hem
gliney denizine kiyisi bulunmasi

Belediye’nin Saglikli Kentler Birligi, Yarimada
Belediyeler Birligi ve Tarihi Kentler Birligi iiyesi
olmasi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yerleskesi, zmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve buradaki teknopark
ile Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Urla
Unitesi, Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik
Fakiiltesi Urla Birimi, Ankara Universitesi Kazie vi’
nin varligi

Kirsalin dogal yapisi (¢evre kdylerin sayica gok ve
yakin olmast)

Yenilenebilir enerji kaynagi potansiyeli ve
cesitliligine sahip olmasi

Devlet Hastanesi, Saglik Bakanligi Egitim merkezi,
Ege Ormancilik Arastirma Enstitiisii ve Orman
Isletme Sefliginin olmas1

Cevre ve yasam kalitesini yiikselten bacasiz sanayi
gelisim potansiyeline sahip olmasi

Kesme c¢icek, sebze seraciligl ve ortiialtt
yetistiriciligin olmasi

Meslek lisesi, pratik kiz sanat okulu, halk egitim
merkezi, doga ve motor sporlar1 kuliipleri, 6zel kurs
yerleri olmasi

Kiigiik sanayi sitesinin olmasi

Urla’nin egitim diizeyinin ve okullagsma oranimin
yiiksekligi

Hizmete en ¢ok gereksinim duyan yoksul bolgelerine
ulasimin kolayligi

1ki adet kiiltiir merkezinin bulunmast

Belediye dis1 kurumlarin (6zelikle STK) eriskin
egitimine olan destegi, duyarlilig

Belediye baskani ve ¢alismalarina vatandas
desteginin olmasi

Cevre ulagim rahatligi

TEHDITLER
Diinya ekonomik krizinin etkileri
Kiiresel Isinmanin Etkileri
Deprem bolgesi olmasi

Merkezi idarenin mahalli idarelere bakisindaki
olumsuzluk

Urla’nin gog¢ almasi ve go¢ hareketinin plansiz
biliylimeye yol agmasi

Parcal1 yerlesim talebinin gii¢lii olmasi

Tarim alanlarini yerl
egilimi

esme amagh kullanim

Issizlik
Gelir dagilimindaki dengesizlik

Halkin hizmetine sunulan bina ve ag¢ik alanlarin
kotii kullanilmast

Sik sik imar aflar1 ¢gikmasi ve kagak
yapilasmanin yaygin olmasi

Planlamanin ve alt yapinin zamaninda
yapilmamast

Belediye disindaki alt yapi faaliyetinde bulunan
kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi

Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin atil durumda
olmasi, seracilik kooperatifinin bulunmamasi

Zirai tahlil laboratuvarlarinin olmamasi

Afet ve acil durum eylem planinin olmamasi




Urla Belediyesi'nin stratejik plan ¢aligmalann kapsaminda giiclii ve zayif yonlerin belirlenmig
olmasi, ortaya konulan firsatlardan yararlanilmasinda, tehditleri gz 6niinde bulundurarak, dnlem
ahnmasinda, ciddi giicliik ve smirlamalara yol agabilecek problemlerin ¢oziilmesinde ve gerekli
‘hizmeflerin 6nceliklendirilmesinde etkin rol oynamugtir. Belediye'nin GZFT analizi i¢ ve dig gevre
verilerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda ve alt1 hizmet alam (Kurumsal Yapi, Cevre
Yonetimi ve Halk Saglhig1, Sosyal ve Ekonomik Kalkinma, Sosyo-kiiltiirel Uygulamalar, Denetim
ve Yaptirmlar, fmar Planlama ve Kentsel Yapilanma) gbz éniinde tutularak ortaya konulmugtur.
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4. MISYON, ViZYON VE DEGERLER

fMiSYON

&

ve yasam hakkini saglayan, vatandaslarin ihtiyaglarini dikkate alan,

>~

Kiiresel d6lgekteki gelismeleri ve yereldeki gereksinimler ekseninde siirdiiriilebilir kalkinma

ekolojik, demokratik

ve hak temelli yonetim anlayisi ile tarihi. kiiltiirel ve dogal zenginlikleri korunmus saglikli
bir kent yaratmak

J

ViZYON

Urla’nin yerel degerleri olan dogal, kiiltiirel ve tarihi kaynaklar ile evrensel degerleri
biitiinlestiren ve sonraki vizyonlara temel olacak yapilanmay saglar nitelikte belediye

/DEGERLERiMiZ

Hukuka Uygunluk

Kamu Yararinin Gézetimi

Seffaflik, Erisilebilirlik, Hesap Verebilirlik
Yonetimde Katilimeilik

Vatandas Odaklilik

Kurumsal Etkinlik ve Verimlilik




5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Belediye'nin misyonuna ve vizyonuna ulagma yolunda iglev gosterecek ve degerleriyle uyum
saglayacak gekilde; orta ve uzun vadeli, kavramsal nitelikteki stratejik amaglar-ile 6lgiilebilir,
somut, sonug odakh stratejik hedefler ve bu hedeflerin somuflasmasimi saglayacak faaliyetler
belirlenmigtir.

Bu baglamda gergeklestirilen galigmalar neticesinde Belediye'nin stratejik amag¢ — hedefleri,
performans programimin zeminini hazirlayacak ve stratejik planin performans esash biitge ile
iligkisi g6z oniinde bulundurularak biitge ile uyum saglayacak gekilde Odak Alanlan altina
gruplandirilmigtir.

Kurumsal Yapi, Cevre Yonetimi, Cevre Yonetimive Halk Saghigi, Sosyalve Ekonomik Kalkinma,
Sosyo Kiiltiirel Uygulamalar, Denetim ve Yaptirimlar, mar Planlama ve Kentsel Yapilanma, odak
alanlarindaki toplam 18 stratejik amag, 41 stratejik hedef ve 167 faaliyet kurumsal vizyona
ulagmak amaciyla atilacak somut adimlar ifade etmektedir.
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KURUMSAL YAPI

AMAC 1
Katilimel, Seffaf, Hesap Verebilir ve Etkin Yonetisim Anlayisini Esas

Alan Kurumsal Yapi Olusturmak

HEDEF 1.1

2019 Y1l Sonuna Kadar Stratejik Yonetim Siirecini Olusturmak ve Uygulamak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Stratejik Planin Gergeklesme Orani (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
1.1.1 | Ig kontrol, i¢ denetim faaliyetlerinin de yer Strateji Geligtirme Birimi | 2015
aldigi stratejik yonetim siireci tanimlanacak. 2016
1.1.2 | Stratejik plan yonetim takvimi olugturulacak. | Strateji Gelistirme Birimi | 2015
2016
1.1.3 | Her yil stratejik yonetim siireci uygulanacak. | Strateji Gelistirme Birimi | 2015
2019
1.1.4 | Belediye personeline i¢ kontrol ve denetim Strateji Gelistirme Birimi | 2015
sistemi konusunda bilgilendirme yapilacak. 2016
1.1.5 | Birim ve midiirliikler bazinda yillik Strateji Gelistirme Birimi | 2015
performans programlar1 hazirlanacak. 2016
1.1.6 | Raporlama sistemi olusturularak, faaliyet Strateji Gelistirme Birimi | 2015
raporlari hazirlanacak. Bilgi Islem Miidiirliigii 2019

HEDEF 1.2
Kurumsal Etkinlik ve Verimliligi Artiracak Yonetim Bilgi Sistemini Uygulamaya

Gegcirmek
Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Standart Dosya Plan1 Uygulayan Birim Sayist -

Standart Dosya Plan1 Uygulamasinin Kapsama Alan (%) -

Elektronik Belge Yo6netim Sistemini Uygulayan Birim Sayisi -

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin Kapsama Alan (%) -

Dijital Evrak Kayit ve Arsiv Sistemini Kullanan Birim Sayist -

Dijital Evrak Kayit ve Arsiv Sisteminin Kapsama Alant (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

1.2.1 | Yonetim bilgi sistemi arastirma ve gelistirme | Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
caligmalan yiiriitiilecek. Yaz Isleri Miidiirliigii 2016

1.2.2 | Belediye personeline yonelik yonetim bilgi Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
sistemi hakkinda egitimler gergeklestirilecek. | Insan Kaynaklari 2019

Midirligi

1.2.3 | Standart dosya plani uygulama kapsami Tim Midirlikler 2015
genisletilecek. 2019

1.2.4 | Dijital evrak kayit ve arsiv sistemi Tiim Midiirliikler 2015
uygulamaya gecirilecek. 2019

1.2.5 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli | Yazi Isleri Miidiirliigii 2015
olarak ¢alisacak elektronik belge yonetim Bilgi Islem Miidiirliigii 2019
sistemi (EBYS) kurulacak.




HEDEF 1.3
2019 Y1l Sonuna Kadar Kent Konseyi Etkinlestirme Calismalarinin Etkililigini % 40

Oraninda Artirmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Kent Konseyinin Gergeklestirdigi Etkinlik Sayis1

10

Kent Konseyinin Gergeklestirdigi Etkinlige Dahil Olan Katilimer Sayis1 | 150

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

1.3.1 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagl Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
Kent Konseyine yonelik destek caligmalarimi | Mudiirligi 2019
yiiriitecek bir birim olusturulacak.

1.3.1 | Kent konseyinin ¢aligmalarini tanitmaya Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
yonelik etkinlikler diizenlenecek. Midirligi

1.3.2 | Kent konseyi faaliyetlerinin web sitesi Bilgi Islem Miidiirliigii Siirekli
iizerinden duyurulmasi ¢aligmalari
gergeklestirilecek.

1.3.3 | Kent konseyi ile igbirligi ve ortaklik Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli

caligmalan yiiriitiilecek.

Midirligi
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KURUMSAL YAPI

AMAC 2
Mali Kaynaklarin Artirilmasi ve Kaynaklarin Etkin Kullanilmasim
Saglamak

HEDEF 2.1
2019 Yih Sonuna Kadar Belediye Gelirlerinin Tahakkuk ve Tahsilatin1 Hizlandiran

E-Belediye Uygulamalariin Gelistirilmesini ve Yayginlasmasim Saglamak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Belediye Gelirlerinin Tahakkuk ve Tahsilatinda E-Belediye 10
Uygulamalarinin Kullanilma Orani (%)

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

2.1.1 | E-Belediye uygulamalariin daha etkin ve Mali Hizmetler 2015
verimli iglemesine yonelik yazilim gelistirme | Mudiirligi 2019
konusunda danismanlik hizmeti alinacak. Bilgi Islem Miidiirliigii

2.1.2 | E- Belediye uygulamalart ile vergi takvimi ve | Mali Hizmetler 2015
Odeme stireleri vatandasa ve vergi Midiirligi 2019
miikelleflerine duyurulacak. Bilgi Islem Miidiirliigii

2.1.3 | E-Belediyecilik hakkinda vatandasa yonelik | Mali Hizmetler 2015
“yogun tanitim faaliyeti” gerceklestirilecek Midirligi 2019
ve geribildirim ¢aligmalar yapilacak. Bilgi Islem Miidiirliigii

HEDEF 2.2

2019 Y1l Sonuna Kadar E-Beyanname ile Beyan Verme Sistemini Uygulamaya Gecirmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

E-Beyanname ile verilen Beyanname Sayisi -

E-Beyanname sisteminin Kullanim Oran -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

2.2.1 | E-Beyanname ile beyan verme sistemine Bilgi Islem Midiirligi 2015
dair yazilim satin alinacak. Mali Hizmetler 2019

Miidiirligi

2.2.2 | E-Beyanname ile beyan verme sisteminin Mali Hizmetler 2015
miikelleflere duyurusu ve bilgilendirmesi Miidiirligi 2019
yapilacak. Bilgi Islem Miidiirliigii

2.2.3 | E- Beyanname ile beyan verme sistemi Mali Hizmetler 2015
hakkinda ilgili belediye personeline egitim Midiirligii 2019
verilecek. Bilgi Islem Miidiirliigii

2.2.4 | E-Beyanname ile beyan verme sistemi Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
mevcut bilgi sistemine entegre edilecek. Mali Hizmetler Miid. 2019
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HEDEF 2.3
2019 Yih Sonuna Kadar icra Takip Sistemi Olusturarak, Belediye Gelirlerinin Tahakkuk

Tahsilat Oranim % 85 Diizeyine Cikarmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Icra Takip Sisteminin Kapsama Orani (%) -

Vergi Gelirlerinin Tahakkuk Tahsilat Oran1 (%) 65

Kayit Altina Alinan Gayrimenkul Orani1 (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

2.3.1 | Tahsil edilemeyen belediye gelirlerinin Mali Hizmetler 2015
tahsilatina iligkin takip sistemi olusturulacak. | Mudirligi

2.3.2 | Beyan vermeyen miikellefler yoklama Mali Hizmetler Stirekli
yontemi ile tespit edilerek vergi tahakkuk Mudiirligi
miktari artirilacak.

2.3.3 | Cografi Kent Bilgi S istemi’ne entegrasyon | Mali Hizmetler 2015
caligmalar1 kapsaminda vergi miikelleflerine Midiirligi 2019
ait kayitlar sisteme aktarilacak.

2.3.4 | Belediye’ye ait gayrimenkullerle ilgili ig ve Mali Hizmetler 2015
islemler yapilacak. Mudiirligi 2019

HEDEF 2.4

Yurti¢i ve Yurtdiss Kaynakh Fonlardan Yararlanmak Uzere Basvurusu Yapilan Proje
Sayisin1 % 100 Oraninda Artirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
Bagvurusu Yapilan Proje Sayisi 5

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

2.4.1 | Belediyenin hazirlayacagi projeler ile hibe Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli

destegi alabilecegi hibe programlari (Merkezi
Finans ve Ihale Birimi yonetiminde agilan
Mali Destek Programi, AB tarafindan
yonetilen Mali Destek Programlari, Izmir
Kalkima Ajansi tarafindan yiirtitiilen Mali
Destek Programlari, vb.) konusunda belediye
calisanlari bilgilendirilecek.

2.4.2 | Belediye galisanlarina yonelik proje dongiisii | Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
yonetimi (PCM) egitimi verilecek.
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HEDEF 2.5

2019 Y1l Sonuna Kadar Uluslararasi Biitceleme ve Muhasebe Standartlarina Uygun
Raporlama Sistemi Olusturmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Biitceleme ve Muhasebe Standartlarina Uygun Raporlama -

Sisteminin Kapsama Orani (%)

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
2.5.1 | Mali Hizmetlere iligkin yiiriitiilen islemlere Mali Hizmetler 2015
ait tutulan kayitlarla ilgili elektronik kayit ve | Miidiirliigii 2019
arsiv sistemi kurulacak Bilgi Islem Miidiirliigii
2.5.2 | Yonetim bilgi sistemi kapsaminda ihtiyag Mali Hizmetler 2015
duyulan modiiller uygulamaya gegirilecek. Midirligi 2019
Bilgi Islem Miidiirliigii




HEDEF 3.1

2019 Y1l Sonuna Kadar Etkin, Verimli, Nitelikli ve Siirdiiriilebilir Hizmet Saglamak

Amaciyla Teknolojik Gelisme ve ihtiyaclar Dogrultusunda Mevcut Sistemleri

Tyilestirmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Bilisim Teknolojileri Donaniminin Yenilenme Orani (%) 25

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

3.1.1 | Mobil cihaz kullanim1 gergeklestirilecek. Bilgi Islem Miidiirliigii 2015

2019

3.1.2 | Belediye web sitesi giincellenecek. Bilgi Islem Miidiirliigii 2015

2019

3.1.3 | Belediye ag yapisin1 yenilemek amaciyla Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
gerekli donanim iiriinleri kullanilacak ve/veya 2019
yenilenecek.

3.1.4 | Yedekleme ve bilgilerin daha saglikli ve Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
giivenilir bir ortamda tutulmasi i¢in 1 adet 2019
server alinacak.

3.1.5 | I¢ ve dis yazilimsal tehditleri onlemek Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
amaciyla anti viriis programlar1 yenilenecek. 2019

3.1.6 | E-Belediye uygulamalarinda ihtiyag duyulan | Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
bilgisayar yazilim ve donanim g¢aligmalar1 Yaz Isleri Miidiirliigii 2019
yapilacak.
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KURUMSAL YAPI

AMAC 4

Bilgi ve Bilisim Teknolojisini Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Kullanabilen Mesleki Kapasitesi Gelismis Personel Yapilanmasi

Olusturmak

HEDEF 4.1

2019 Yili Sonuna Kadar Bireysel Performans Yonetimine Ge¢cmek
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Miidiirliiklerin Is Analizleri, Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari ve

Gorev Yetkinlik Kriterlerinin Belirlenme Orani (%)

Bireysel Performans Yonetim Sisteminin  Belediye Is ve Islemlerini

Kapsama Orani (%)

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

4.1.1 | Tim miidirliikklerin is analizleri ve is akis Insan Kaynaklari 2015
semalar1 yapilacak, organizasyon semast, Midiirligi 2019
gorev tanimlar1 ve gorev yetkinlik olgiitleri
belirlenecek.

4.1.2 | Her miidiirliigiin organizasyon yapist Insan Kaynaklari 2015
igerisinde gorevli personelin bireysel Midiirligi 2019
performans kriterleri belirlenecek.

4.1.3 | Bireysel performans izleme, 6lgme ve Insan Kaynaklari 2015
degerlendirme sistemi olusturulacak. Midiirligi 2019

HEDEF 4.2
2019 Y1l Sonuna Kadar Belediye Hizmetlerinin Sunumunda, Personelin Gorev Alanina

Iliskin Mesleki Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Kisi Basina Diisen Hizmetici Egitim
Sayisini Y1l Bazinda 20 Giine Cikarmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Personel Basina Diisen Hizmetici Egitim Sayist 10
Hizmeti¢i Egitimin PersonelPerformansina Etki Orani (%) 20
No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
4.2.1 | Hizmetici egitimi verilecek alanlar Insan Kaynaklar Stirekli
belirlenecek. Midiirliigii
4.2.2 | Hizmetigi egitimler gergeklestirilecek. Insan Kaynaklari Siirekli
Midiirligii
4.2.3 | Egitim performansi izleme, 6l¢me ve Insan Kaynaklari 2015
degerlendirme sistemi olusturulacak. Midiirligii 2019
Bilgi Islem Miidiirliigii




HEDEF 5.1

Belediye Hizmetlerinin Sunumunda Kullanilan Her Tiirlii Makine, Bina ve Tesislerin
Bakim, Onarim ve Iyilestirme Islemlerinin Yapilarak, Kullanima Hazir Halde
Olmalarim Saglamak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Vatandas Memnuniyet Orani (%) 55

Hizmetin Zamaninda Gergeklestirilmesi Orani (%) 25

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

5.1.1 | Miilkiyeti belediyeye ait olan Fen Isleri Miidiirliigii Stirekli
gayrimenkullerin bakim, onarim ve yenileme
caligmalart yapilacak.

5.1.2 | Belediye hizmetlerinin sunumunda kullanilan | Fen Isleri Miidiirliigii Siirekli
makine, arag ve gereclerin bakimi, onarimi ve | Temizlik Isler Miidiirliigii
yenilenmesi yapilacak. Park ve Bahgeler

Midiirligi
Destek Hizmetleri
Midiirligi

5.1.3 | Hurdaya ayrilacak araglarla ilgili is ve Fen Isleri Miidiirliigii 2015
islemler yiiriitiilecek. 2019

5.1.4 | Belediye hizmetlerinin sunuldugu santiye ve | Fen Isleri Miidiirliigii 2015
atolyeler tasinacak. Temizlik isleri 2016

Midiirligi

5.1.5 | Belediye hizmet binasina yonelik mekansal | Plan ve Proje Midiirliigi | 2015
kurgu, hizmet sunumunun daha etkin olmasi 2019
ve caligma performansini artirmak amaciyla
yeniden yapilandirilacak.

5.1.6 | Belediye personelinin gorevi Fen Isleri Miidiirliigii Stirekli
gergeklestirmede kullandig alet ve Bilgi Islem Miidiirliigii
ekipmanlarin bakim, onarim ve yenileme
caligmalart ile teknolojik alt yapinin
stirekliligi saglanacak.

5.1.7 | Ilge smirlari icinde yer alan kamu kurum ve Fen Isleri Miidiirliigii Stirekli

kuruluslarina ait binalarin bakim ve onarim
islemleri yapilacak.
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KURUMSAL YAPI

AMAC 6
Yonetimde Katiimcihik Anlayisi ve Seffaf Yonetim Ilkesi Dogrultusunda
ilcedeki Vatandaslar ile Dayamsma ve Isbirligi Aglarim Giiclendirmek

HEDEF 6.1

2019 Yih Sonuna Kadar Belediye Hizmetlerine Yonelik Vatandaslarin Istek, Oneri ve
Sikayetlerini Degerlendirmek Uzere “Hizmet Masalar1” Kurmak

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Vatandasa Geri Doniis Siiresi

Vatandas Memnuniyet Orani (%)

dosyalama sistemi olusturulacak.

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
6.1.1 | Belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirmenin | Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
yapildig1 hizmet rehberi olusturulacak. Midiirligi 2017

Tiim Midirlikler

6.1.2 | Hizmet masalar1 kurulacak. Yaz Isleri Miidiirliigii 2015
2019
6.1.3 | Vatandaslardan gelen istek, oneri ve Yaz Isleri Miidiirliigii 2015
sikayetleri takip etmeye yonelik kayit ve 2019

HEDEF 6.2
2019 Yili Sonuna Kadar Yerel Katilim ve Iletisim Aglarim Kuvvetlendirmeye Y énelik

Faaliyetleri Uygulamaya Gec¢irmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
Vatandas Memnuniyet Orani (%) 85
Gergeklestirilen Etkinlik Sayist 65
No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
6.2.1 | Saglikli Kentler Birligi, Tarihi Kentler Birligi | Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
ve Yarimada Belediyeler Birligi iiyeligi Midiirligi
kapsaminda igbirligi ve destek ¢aligmalar1
yiiriitiilecek.
6.2.2 | Ilgede dayanisma ve sosyal birlikteligi Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
giiclendirecek projeler iiretilecek ve Midirligi
uygulamaya alinacak.
6.2.3 | Ilce genelinde faaliyet gdsteren kamu kurum | Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, esnaf | Midirliigi
ve girisimciler ile ortak organizasyonlar
gerceklestirilecek.
6.2.4 | Ilgedeki sorunlarin takibi ve ¢dziimiine Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
yonelik, muhtarlarla toplantilar yapilacak. Midiirligi
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HEDEF 7.1
2019 Yili Sonuna Kadar Evsel Atik Toplama Hizmetlerini Iyilestirmek ve Vatandas
Memnuniyetini % 95’e Cikarmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Vatandas Memnuniyet Orani (%)

65

Iyilestirme Yapilan Mahalle Oran1(%)

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

7.1.1 | Ilge simirlarinda bulunan ¢op konteynerlerinin | Temizlik Isleri 2015
bakim, onarim ve temizligi yapilacak. Miudiirligi 2017

7.1.2 | Cop toplama hizmetinin daha etkin ve verimli | Temizlik Isleri 2015
sunulmasi i¢in arag, gere¢ ve ekipman alimi Midiirligi 2019
yapilacak. Destek Hizmetleri

Miidiirligii

7.1.3 | Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani’na uygun Temizlik Isleri 2017
olarak, belirlenen mahallelerde bulunan ¢op | Miidiirliigi 2019
konteynerleri kaldirilarak, evsel atiklarin
toplanmas sistemine gegilecek.

7.1.4 | Cadde, sokak, park, bahce ve pazaryerleri ile | Temizlik Isleri Stirekli
sahil seridine yonelik temizlik hizmetleri Mudiirligi
gercgeklestirilecek.

7.1.5 | Ambalaj Atiklar1 Yoénetim Plani’na uygun Temizlik Isleri 2015
olarak, ambalaj atiklarin1 toplama ve ayirma | Miidiirliigi 2019
calismalar yapilacak.

7.1.6 | Insan yogunlugunun oldugu bolgeler Temizlik Isleri 2015
belirlenerek cam atiklarin kaynaginda Midiirligi 2016
ayristirilmasina yonelik kumbaralar
yerlestirilecek.

7.1.7 | Atik yaglarin toplanmasi is ve islemlerinde Temizlik Isleri Stirekli
koordinasyon saglanacak. Midiirligi




HEDEF 7.2

2019 Yili Sonuna Kadar Hasere Ureme ve Beslenme Alanlarindaki Calismalari
Etkinlestirerek Vatandas Memnuniyetini % 95’e Cikarmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Vatandas Memnuniyet Orani1 (%)

75

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
7.2.1 | Ilge smirlar igerisinde yer alan, sivrisinek ve | Temizlik Isleri Siirekli
cesitli haserelerin liremesine zemin olusturan, | Midirligi
larva liremesine miisait kaynaklarda, larva Destek Hizmetleri
olusumunu engellemeye yonelik izmir Midirligi
Biiytiksehir Belediyesi’nin koordine ettigi
ilaglama ¢aligmalar1 gergeklestirilecek.
7.2.2 | Hasere ile miicadele kapsaminda park, Temizlik Isleri Stirekli

pazaryeri, okul bahgesi, vb. kamusal alanlarda
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin koordine
ettigi ilaglama ¢aligmalar yiirtitiilecek.

Midirligi
Destek Hizmetleri
Midiirligi
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CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

AMAC 8
Dogal Yasam Destekler Nitelikte Insan ve Hayvan Saghgim
Korumaya Yonelik Uygulamalarda Bulunmak

HEDEF 8.1
2019 Yili Sonuna Kadar Urla Ilgesi Simirlar1 Dahilinde Yasayan Sahipsiz Hayvanlara

Yonelik Yiiriitiilecek Onleyici ve Koruyucu Hizmetler fle Sahipsiz Hayvan Sayisim
Azaltmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Rehabilitesi ve Kisirlastirma Islemleri Tamamlanan Sahipsiz Hayvan 750

Sayisi

Sahipsiz Hayvanlarla Ilgili Sikayet Orani1 (%) 20

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

8.1.1 | Sahipsiz hayvanlar, diizenli olarak takip ve Saglik Isleri Miidiirliigii | Siirekli
kontrol edilerek, toplama ve kisirlagtirma
faaliyetleri uygulanacak.

8.1.2 | Sahipsiz hayvanlarin asilama, kisirlastirma ve | Saglik Isleri Miidiirliigii 2015
ameliyat gibi saglik ihtiy a¢larini karsilamaya 2019
yonelik mevcut fiziki ve teknik alt yap1
gelistirilecek.

8.1.3 | Rehabilitasyon siirecini tamamlayan Saglik Isleri Miidiirliigii Stirekli
hayvanlarin sahiplendirme ¢aligmalar1
yiiriitiilecek.

8.1.4 | Hayvanlarin doga igerisindeki yeri, insan Saglik Isleri Miidiirliigii
yasami agisindan 6nemi ve hayvan haklari Stirekli
konularinda halki bilinglendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek.

8.1.5 | Veterinerlik hizmetlerinin daha saglikli Saglik Isleri Miidiirliigii | 2015
ortamda yliriitiilebilmesi i¢in hayvan Plan ve Proje Miudiirliigii | 2019
hastanesi ve rehabilitasyon merkezi Fen Isleri Miidiirliigii
kurulacak.

8.1.6 | Rehabilitasyon siirecinin tamamlanmasindan | Saglik Isleri Miidiirliigii | 2015
sonra sahiplendirilemeyen hayvanlarin dogal | Plan ve Proje Miidiirliigic | 2019
ortamda yasam siirdiirmelerine yonelik do gal | Fen Isleri Miidiirliigii
hayvan barinag: kurulacak.

8.1.7 | Sahipsiz hayvanlarin yemek ve su ihtiyaclar1 | Saglk Isleri Miidiirliigii Stirekli
icin parklara ve yesil alanlara yeterli miktarda | Park ve Bahgeler
su ve yemek odaklar1 konulacak. Midirligi




CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

AMAC 9

Saghkh Kentler Birligi Uyesi Olarak Urla Ilcesinde Yasam Kalitesini
Yiikseltmek Icin Cevre, insan Saghg ve Kiiltiirel Varhiklara Saygih,
Nitelikli Altyapiya Sahip Bir Kent Yaratmaya Katkida Bulunmak

HEDEF 9.1

2019 Yih Sonuna Kadar Saghkh Kentlesme Kosullarinin Saglanmasina Yonelik Plan ve
Uygulamalari Gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Kent Saglik Profili Calismalar1 I¢in Ulasilan Kisi ve Kurum Sayisi -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler | .
9.1.1 | Kent saglik profili olusturulacak. Strateji Gelistirme Birimi | 2015
Saglik Isleri Miidiirliigiin | 2017
9.1.2 | Kent saglik gelisim plani olusturulacak. Strateji Gelistirme Birimi | 2017
Saglik Isleri Miidiirliigii | 2018
9.1.3 | Kent saglik plan1 bolge ve sehir Strateji Geligtirme Birimi | 2018
planlamalarina uygun bi¢imde uygulamaya Saglik Isleri Miidiirliigii 2019
gegirilecek.

HEDEF 9.2
2019 Yih Sonuna Kadar Kent Saghk Bilincini Gelistirmeye Yonelik ilce Genelinde

Bilin¢clendirme Cahismalari1 Gergeklestirmek
Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Bilgilendirme ve Paylasim Etkinlik Sayis1 -

Kent Saglig1 Bilincini Gelistirmeye Y 6nelik Hazirlanan Materyal Sayist | -

Bilgilendirme ve Paylagimlara Katilim Orani1 (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
9.2.1 | Kent sagligi bilincinin geligmesine yonelik Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
egitim materyalleri hazirlanacak ve Saglik Isleri Miidiirliigii
dagitilacak. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi
9.2.2 | Kent saglig1 bilincinin gelismesine yonelik Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
bilgilendirme ve paylasim programlari Kiiltiir ve Sosyal Isler
hazirlanacak ve uygulanacak. Midirlugii
9.2.3 | Kent sagligi bilincinin geligmesine yonelik Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
ilge genelindeki kurum ve kuruluglarin Kiiltiir ve Sosyal Isler
katilacagi seminerler diizenlenecek. Midiirligii
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HEDEF 9.3
2019 Y1 Sonuna Kadar Afet Durumunda Etkili ve Dogru Davrams Bicimlerinin

Gelistirilmesine ve Halkin Bilin¢clenmesine Yonelik Egitim ve Farkindahk Calismalar:
Gergeklestirmek
Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Bilgilendirme ve Paylagim Etkinlik Sayist -

Bilgilendirme ve Paylasimlara Katilim Orani (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

9.3.1 | Kamu kurum ve kurulusglar ve sivil toplum Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
kuruluglari ile koordineli olarak isbirligi Midirligi
caligmalar yiiriitiilecek.

9.3.2 | Ilge genelinde vatandaslara yonelik Temel Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
Afet Bilinci Egitimleri diizenlenecek. Mudiirligi
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SOSYAL VE EKONOMIiK KALKINMA

AMAC 10

Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara Yonelik
(Kadin, Cocuk, Geng, Yash, Engelli, vb.) Sosyal, Kiiltiirel ve
Ekonomik Alanda Hizmetler Sunmak

HEDEF 10.1
2019 Y1l Sonuna Kadar Gelir Diizeyi Diisiik Kisi ve Aileleri Tespit Ederek Ayni ve

Nakdi Yardimda Bulunmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Gelir Diizeyi Diisiik Kisi ve Ailelere Erisim Orani (%) 85
No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
10.1.1 | Gelir diizeyi diisiik kisi ve ailelerin tespiti Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
yapilacak ve ihtiyaclari belirlenerek Miidiirligi 2016
elektronik ortama aktarilacak.
10.1.2 | Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda kisi ve | Mali Hizmetler Siirekli
ailelere ayni (gida, yakacak, kiyafet, siinnet, | Midiirliigi
vb.) ve nakdi yardimlar yapilacak. Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

HEDEF 10.2

2019 Yili Sonuna Kadar Dezavantajli Konumdaki Kisilerin Sosyal Entegrasyonunu
Kolaylastiric1 Cahismalar Gerceklestirmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Sosyal Destek Hizmetlerinden Yararlanmak Uzere Basvuru Yapan 42

Kisi Sayis1

Sosyal Entegrasyon Caligmasi Yapilan Kisilerin Oran1 (%) 10

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

10.2.1 | Sosyal hizmetler konusunda destek Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
saglanmasi amaciyla ilgede “semt evleri” Midiirligi 2019
kurulacak Kadin ve Aile Hizmetleri

Midiirligi

10.2.2 | Semt evlerinde dezavantajli konumdaki kisi | Kadin ve Aile Hizmetleri | Stirekli
ve gruplara yonelik tespit caligmalari Midiirligi
yapilacak.

10.2.3 | Dezavantajli konumdaki kisi ve gruplarin Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik projeler Midiirligi 2019
gelistirilerek, uygulamaya gegcirilecek. Kadin ve Aile Hizmetleri

Midiirligi

10.2.4 | Dezavantajli konumdaki kisi ve gruplarin Kadin Ve Aile Hizmetleri | Siirekli
ihtiyaglart dogrultusunda psikososyal destek | Midiirliigii
ve danigsmanlik hizmeti verilecek.

10.2.5 | Urla Sira Mahallesi yerleskesinde yasayan Strateji Gelistirme Birimi
roman vatandaslara yonelik gelistirilen Kadin ve Aile Hizmetleri | 2015
sosyo-ckonomik ve mekénsal iyilestirme Midiirligi 2019
kapsamindaki projeler uygulamaya Kiiltiir ve Sosyal Isler
gecirilerek, siirdiiriilebilirligi saglanacak. Miidiirligi




HEDEF 10.3

2019 Yili Sonuna Kadar Kadina Yonelik Biling Yiikseltme, Kadin Dayanismasi,

Toplumsal Cinsiyet ve Demokratik Degerleri Artirarak, Ayrime ve Siddet iceren
Yaklasimlarin Azaltilmasi ile Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Yasama Katilimim Tesvik
Etmek

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Istihdam Edilen Kisi Oran1 (%) 25
No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
10.3.1 | Belediyenin sosyal hizmet alaninda faaliyet | Kadin ve Aile Hizmetleri | Siirekli
gosteren biitiin birimlerde insan haklarimin Midiirligi
hukuki normlari ¢er¢evesinde ve kadinin Kiiltiir ve Sosyal Isler
sosyal haklar1 (barinma, egitim, saglik, Midirligi

calisma, vb.) konularinda biling yiikseltici
egitimler vermek amaciyla egitim programi
hazirlanacak ve uygulanacak.

10.3.2 | Kadinlara toplumsal cinsiyet, kadin sagligi,
istihdam, hukuk ve iletisim alanlarinda
egitimler verilecek.

Kadin ve Aile Hizmetleri | Sirekli
Midirlugi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlugi

10.3.3 | Siddete ugrayan kadinlarin éncelikli
ihtiyaglarinin (giivenlik, barinma, psikolojik,
ekonomik ve hukuki destek vs.) karsilanmasi
amaciyla Kadin Danisma ve Dayanigsma
Merkezi’ne bagvuran kadinlara psikolojik ve
hukuki destek verilecek.

Kadin ve Aile Hizmetleri | Sirekli
Midirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirlugi

10.3.4 | Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmasi
ve ekonomik hayata katiliminin tesvik
edilmesi, desteklenmesi ve sosyal
bagimsizligimi kazanmasi amaciyla, ilge
genelinde kooperatifcilik egitimleri
verilecek.

Kadin ve Aile Hizmetleri | 2015
Midirligi 2019
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi

10.3.5 | Mevcut Urla Kadin Uretici Pazari’nin il
genelinde tanitimi yapilarak, kadin {ireticileri
giiclendirme ¢alismalar1 gergeklestirilecek.

Kadin ve Aile Hizmetleri | Siirekli
Midirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi
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HEDEF 10.4

2019 Y1l Sonuna Kadar Dezavantajli Konumdaki Kisilerin Giivenceli ve Nitelikli Islerde
Istihdamim Artirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Istihdam Edilen Kisi Oran1 (%) 25

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

10.4.1 | Her yil belirlenmis meslek alanlarinda egitim | Kadin ve Aile Hizmetleri | 2015
programlar1 uygulanacak. Miidiirligi 2019

10.4.2 | Ilcedeki meslek odalar1 ve ISKUR’un katkis1 | Kadin ve Aile Hizmetleri | Siirekli
ile mesleki egitim programlarmin konu ve Midiirligi
kapsami yerel istihdam olanaklarina yonelik
olarak revize edilecek ve bu dogrultuda
egitimler diizenlenecek.

10.4.3 | izmir Biiyiiksehir Belediyesi “Kent Koleji” | Kadin ve Aile Hizmetleri | Siirekli
projesi  kapsaminda meslek egitimlerine Mudiirligi
yonlendirme yapilacak.




SOSYAL VE EKONOMIiK KALKINMA

AMAC 11
Yerel ve Siirdiiriilebilir Tarim ve Hayvancilik Faaliyetleri
Giiclendirilerek Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglamak

HEDEF 11.1
2019 Yih Sonuna Kadar Tarim ve Hayvancilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Ilge

Genelinde Koordineli Bir Kalkinma Modeli Olusturmak Amaciyla, Damisma Merkezi

Kurulmasi ile Ekonomik Kalkinmay1 % 50 Oraninda Artirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Tarimsal Amagcl Olusturulan Kooperatif¢ilik ve Uretim Birlikleri Sayisi 12

Tarimsal Alanda Ekonomik Kalkinmanin Artig Oran1 (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

11.1.1 | Tarim Master Plani ve revizyonlari Saglik Isleri Miidiirliigii 2015
paralelinde koordinasyon, yonlendirme, 2016
egitim faaliyetlerinin yiriitiilecegi “tarim
masas1” kurulacak.

11.1.2 | Nazim Imar Plan1 (NIP) kararlar1 listesinde Plan ve Proje Mudiirligii | 2015
belirtildigi tizere kurum kurulus goriisleri, 2019
jeolojik ve jeoteknik etiit raporlari, niifus
projeksiyon verileri, dogal ve yapay esikler
dikkate alinarak alt 6l¢ek planlar1 yapilacak.

11.1.3 | Ciftcilerin tarim ve hayvanciliktan elde Saglik Isleri Miidiirliigii Siirekli
ettikleri gelir ve verimliligi artirmak i¢in
egitim ¢alismalar1 gerceklestirilecek.

11.1.4 | Tarmmsal amagh kooperatif¢ilik ve iiretim Saglik Isleri Miidiirliigii Siirekli

birlikleri olusumu tesvik edilecek.
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SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMA

AMAC 12

Saghkh Kentlesme Ekseninde, Yereldeki Ekonomik Degerlerin On
Plana Cikarilmasim Saglayacak Bacasiz Sanayi Modelinin il¢enin
Ekonomik Kalkinmasinda Yer Almasim1 Saglamak

HEDEF 12.1

2019 Y1l Sonuna Kadar Bacasiz Sanayi Faaliyetlerinin Yonlendirilmesi ve Tesvik
Edilmesi Amaciyla Danismanhk Hizmeti Saglamak

Mevcut Durum
Destek Hizmeti Verilen Sanayi Faaliyet Sayist -

Performans Gostergeleri

Uygun Ihtisas Bolgesi Olusturma Orani (%) -
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No

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Yillar

12.1.1

Konserve, enginar ve bamya {iretimi,
salamura zeytin tesisi, zeytinyagi perakende
iretimi, saraplik bag, ke¢i, vb. alanlarda
pazarlama destegi ve giiclendirme
calismalar yiirttiilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Siirekli

12.1.2

Yerel gida iireticilerinin, el sanatlar1 ve diger
yerel trlinlerin turizm sektorii ile bagt
giiclendirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi

Siirekli

12.1.3

Bacasiz sanayi faaliyetleri igin, uygun ihtisas
bolgesi olugturmak tizere fizibilite,
projelendirme ve uygulama ¢aligmalari
yiirtitiilecek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

2015
2019

HEDEF 12.2

2019 Yih Sonuna Kadar Kiiciik Sanayinin Altyapi Imkanlarim lyilestirmek
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Sanayinin Altyapi Imkanlarini lyilestirmek Amach Gergeklestirilen Destek | 2

Hizmet Sayis1

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
12.2.1 | Ikinci derece alt merkez tanimidaki Urla Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
Belediyesi smirlarinda “KOBI diizeyinde ve | Kiiltiir ve Sosyal Isler
KOBI faaliyetleri paralelinde ticarilesme” Midiirligi
caligmalar1 desteklenecek.
12.2.2 | Ilgedeki Kiigiik Sanayi Sitesi ile KOBI Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
faaliyetlerinin siirekliligi ve giicliiliigiinii Kiiltiir ve Sosyal Isler
destekleyen, ar-ge calismalarini tesvik edici | Midirligi
ve hayata gecirilmesini kolaylastirici
caligsmalar yiiriitiilmesine destek saglanacak.
12.2.3 | Ilgedeki KOBI faaliyetlerine iliskin Strateji Gelistirme Birimi | Siirekli
calismalarda IYTE, IZTEKGEB, meslek Kiiltiir ve Sosyal Isler
lisesi ve ilgili paydaslarin destek Mudiirligi
koordinasyonu saglanacak.
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SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

AMAC 13
Kent Kiiltiir ve Sanat Hayatinin Gelisimini Saglayarak Kiiltiirlerarasi
Kaynasmay ve Kiiltiirel Kalkinmay1 Gerceklestirmek

HEDEF 13.1
2019 Yih Sonuna Kadar Urla ilgesinin Kiiltiirel ve Tarihsel Kent Kimligini Ortaya

Cikararak Ilcenin Tammirhgmi % 10 Oraninda Artirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
Yerel ve Ulusal Basinda Yer Alma Orani (%) 80

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
13.1.1 | Arkeolojik kazi calismalarmna yonelik destek | Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli

stirdiiriilecek ve gelistirilecek, ¢ikan eserlerin | Midiirliigi
tanitimi ve teshiri saglanacak.

13.1.2 | Ilgeye 6zgii kiiltiirel degerler ve yerel Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
girisimler (miize, arboretum, esnaf Midiirligi
lokantalari, firinlar, balik lokantalari, sarap
evleri, zanaat ustalari, arsivci ve
koleksiyonerler vb.) korunarak kent kimligi
¢alismalari ile biitlinlestirilecek.

13.1.3 | Tlgenin, kiiltiirel ve tarihsel kimligini 6n plana | Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
¢ikaran gorsel ve yazili materyaller tiretilerek, | Midirligi 2019
tanitimi yapilacak.

13.1.4 | Tanitim i¢in hazirlanan gorsel ve yazili Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
materyaller, farkl1 dillere ¢evrilerek dagitimi | Midiirliigi 2019

yapilacak.




HEDEF 13.2
2019 Yih Sonuna Kadar Kiiltiir ve Sanat Alaninda Gerg¢eklestirilen Etkinlikleri

Giiclendirmek ve Kiiltiir Sanat Hayatina Canlilik Getirecek Yeni Projeleri Hayata
Gegirmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Uretilen Etkinlik Fikirlerinin Uygulamaya Gegme Oran1 (%) 80

Etkinliklerle Ulasilan Kisi Sayisi 1000

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

13.2.1 | Yerel kalkinmanin artirilmasi ve ilge Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
tanitiminin etkinlestirilmesi i¢in ¢esitli Mudiirligi
faaliyetler gerceklestirilecek.

13.2.2 | Urla’nin bdlgeye 6zgii yerel kaynaklarina Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
yonelik irtin ve degerlerin tanitiminin Midiirligi
yapilacagi giin ve senlikler gergeklestirilecek.

13.2.3 | Kiiltiirleraras: tanigma ve kaynagma Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
ortamlarinin gelistirilmesine yonelik Miudiirligi
uluslararast nitelikli ortak sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenecek.

13.2.4 | Urla Sanat Sokagi’n1 diizenlemek amaciyla Plan ve Proje Midiirliigiic | 2015
Zafer Caddesi ve Postane Sokag1 Sokak Kiiltiir ve Sosyal Isler 2019
“Sagliklastirma Projesi” tamamlanacak. Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

13.2.5 | Urlah yazar Necati Cumali An1 ve Kiiltiir Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
Evi’nde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Mudiirligi
diizenlenecek ve her y1l gerceklestirilen
“Cumali Bulugmalar1”nin uluslararast boyuta
taginmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecek.

13.2.6 | Anaksagoras, Necati Cumali, Tanju Okan, | Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
Yorgo Seferis, Samut Baba tiirbesi gibi Mudiirligi 2019
Urla’nin 6nemli degerleri olan isimlere
yonelik anma etkinlikleri diizenlenecek.

13.2.7 | Kiiltiirel kalkinmaya yo6nelik, kurs, seminer Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli

ve egitimler verilecek.

Midiirligi
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SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

AMAC 14

Saghkh Kentlesme Ekseninde, Kent Turizminin Canlanmasim

Saglayacak Uygulamalarla, Kiiltiirel Kalkinmayi Desteklemek

HEDEF 14.1

2019 Y1l Sonuna Kadar Turizm Alaminda Gergeklestirilen Uygulama ve Etkinlikleri
Giiclendirerek Ilceye Gelen Yerli Yabanci Turist Sayisim % 50 Oraninda Artirmak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Konaklama Yerlerine Giris Y apan Yerel ve Yabanci Turist S ayist 480
Konaklama Yerlerine Giris Y apan Yerel v e Yabanci Turistin Kalig | 5
Siiresi
No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
14.1.1 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi destegiyle Plan ve Proje Miidiirligi | 2015
mevsimsel ve giiniibirlik turizmin Fen Isleri Miidiirliigii 2019
canlandirilmast i¢in “dogal yapiy1 koruyarak™
plaj iyilestirme ve yapay plaj alan1 fizibilite,
projelendirme ve uygulama caligsmalari
yiiriitiilecek.
14.1.2 | Agroturizmin canlandirilmasina yonelik Plan ve Proje Midiirligii | 2015
caligmalar yiiriitiilecek. Fen Isleri Miidiirliigii 2019
Park ve Bahgeler
Midiirligi
Saghk Isleri Miidiirliigii
14.1.3 | Mevecut plajlar iyilestirilerek, plajlarin “mavi | Kiiltiir ve Sosyal Isler 2015
bayrak” almasi saglanacak. Mudiirliigii 2019
Park ve Bahgeler
Miidiirligi
Temizlik Isleri
Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
14.1.4 | Yerli ve yabanci turistlerin konaklamasina Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
yonelik dogal yapiya zarar vermeyen butik Mudiirligi
otelcilik ve ev pansiyonculugu tesvik Ruhsat ve Denetim
edilecek. Midiirliigii
Imar ve Sehircilik
Miidiirligii
14.1.5 | Yasal mevzuat ¢ergevesinde kiyilarda biife, Ruhsat ve Denetim Stirekli
cay bahcesi, vb. mekanlarin agilmasini ve Midiirliigii
diizenlenmesini saglayarak giiniibirlik turizmi | Plan ve Proje Miidiirligii
canlandirma ¢aligmalar1 yapilacak. Imar ve Sehircilik
Miidiirligi
14.1.6 | Kiy1 seridinde su sporu tesislerinin (sorf, Plan ve Proje Miidiirligi | 2015
yelken, vb.) kurulmasi ve su sporlart Imar ve Sehircilik 2019

turizmini canlandirmak amaciyla, ilgili yasal
prosediirler tamamlanacak.

Midiirligi
Ruhsat ve Denetim
Midiirligi




SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

AMAC 15
Toplum Saghginin Onemli Bilesenlerinden Olan Sportif Faaliyetlerden|
Yararlanma Iimkanlarim Gelistirmek

HEDEF 15.1
2019 Y1l Sonuna Kadar Saghkh Toplumun Alt Yapisim1 Olusturmak ve Halkin

Spor Yapma Ahskanhgim Yiikseltmek

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Spor Kuliiplerine Bagvuran Kisi Sayisi 150

Spor Alanlarindan Yararlanan Kisi Sayis1 3000

Halkin Spor Yapma Aliskanligindaki Artig Orani (%) 5

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

15.1.1 | Amator spor kuliiplerinin sportif Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
faaliyetlerine destek verilecek. Midiirligi

15.1.2 | Halkin spor yapma aligkanligi edinmesine Kiiltiir ve Sosyal Isler Siirekli
yonelik futbol, basketbol, karate, folklor, Midiirligi
tenis, ylizme vb. alanlarda kurs ve yarigmalar
diizenlenecek.

15.1.3 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile Plan ve Proje Mudiirligii | 2015
halkin spor yapma aligkanlig1 edinmesine Fen Isleri Miidiirliigii 2019
yonelik spor alanlar1 olusturulacak. Park ve Bahgeler

Midiirligi

15.1.4 | Ulusal ve uluslararasi karsilagsmalarda Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
ilgemizi tem sil eden sporculara ve spor Midiirligi
takimlarina ayni ve nakdi destek saglanacak.

15.1.5 | Sporun, insan saglig1 agisindan dnemini Kiiltiir ve Sosyal Isler Stirekli
anlatan tanitim materyallerinin basim ve Miidiirligi

dagitim1 yapilacak.
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DENETIM VE YAPTIRIMLAR

AMAC 16
Saghikh ve Giivenli Kentsel Yasamin Siirdiirilebilirligini Saglamak
Icin Mevzuatlarla Belirlenmis Olan Standartlar ile Emir ve Yasaklari

Etkin Bir Sekilde Uygulamak ve Uymayanlar: Tespit Ederek

Uygunsuz Faaliyetlerin Oniine Ge¢cmek

HEDEF 16.1

2019 Yih Sonuna Kadar ilcede Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerinin flgili Mevzuata, Insan
Cevre Saghgina Uygun Olarak Ruhsatlandirilmasim ve Faaliyet Gostermesini Saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Ruhsatsiz Igyeri Sayisindaki Azalma Orani (%)

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

16.1.1 | Isyeri denetlenmesine yonelik 6zel bir veri Ruhsat ve Denetim Stirekli
tabani hazirlanarak, tiim denetim kayitlarinin | Midirligi
islenmesi ve aktif takibinin ilgili Zabita Miidiirligi
miidirliiklerce yiiriitiilmesi saglanacak. Imar ve Sehircilik

Miidiirligii

16.1.2 | Isyerlerinin denetlenmesi i¢in farkli Ruhsat ve Denetim 2015
birimlerin katilmiyla igyeri agma ve ¢alisma | Midiirligi 2016
ruhsati, igyerinin mevzuata uygunlugu, Zabita Midirligi
isgaliye, vergi beyani denetimi, vb. alanlarda | Imar ve Sehircilik
ekipler olusturulacak. Midirlugi

Mali Hizmetler
Mudiirliigi

16.1.3 | Ilgede faaliyet gosteren tiim isyerlerinin Ruhsat ve Denetim 2015
faaliyetlerini kapsayacak nitelikte “Emir ve Mudiirliigi 2019
Yasaklar Y 6netmeligi” hazirlanacak. Zabita Midirligi

Hukuk Isleri Midiirliigii

16.1.4 | Isyeri agma ve calisma ruhsatlar1 hakkinda Ruhsat ve Denetim 2015
mevzuat bilgilerini iceren “Is Yeri Hizmet Midirlugi 2016
Rehberi” hazirlanacak ve belediye web Bilgi Islem Miidiirliigii
sitesinden yayinlanacak.

16.1.5 | “Belediye Tasinmazlar1 Kullanimi Takip Mali Hizmetler 2015
Ekibi” kurulacak ve miilkiyeti belediyeye ait | Mudiirliigii 2019
tasinmazlarin kullanim kosullari, aktif Imar ve Sehircilik
kullanilmasina yonelik kriterler ve izinsiz Miidiirligi
kullanimlar hakkinda uygulanacak cezai Zabita Midiirligi
islemlerle ilgili caligmalar yapilacak. Hukuk Isleri Miidiirliigii




HEDEF 16.2

2019 Y1l Sonuna Kadar Saghkh Kentsel Gelisimin Siirdiiriilebilmesine Yonelik Denetim ve
Onleyici Tedbirler Yoluyla Kamu Diizenini Saglamak
Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Cezai Yaptirim Uygulamalarindaki Azalma Orani (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

16.2.1 | Zabita Miidiirliigii’ne yonelik hazirlanan Zabita Miidirligi 2015
yonetmelik, giiniimiiz kosullarina ve degisen | Hukuk Isleri Miidiirliigii 2016
yasal mevzuata uygun olarak degistirilecek.

16.2.2 | Zabita hizmetleri i¢in diizenli ¢alisma Zabita Mudiirliigii Stirekli
programlari olusturulacak.
16.2.3 | Cadde, sokak, semt pazarlari, park ve Zabita Miidirligi Stirekli

meydanlarda mevzuata ve saglik kosullarina
aykirt olarak dilenci, seyyar satict ~ ve trafigi
engelleyici nitelikte olan tiim isgaliyeler

engellenecek.
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IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

AMAC 17

Tlcenin Cografi Dokusu ile Tarihi-Kiiltiirel Zenginliklerini Koruyarak

Saghkh Kentsel Gelisimin Siirdiiriillmesini Saglamak

HEDEF 17.1
2019 Yih Sonuna Kadar Ilgenin Tiim Harita Islemlerinin izlenebilecegi, Sorgulanabil

Giincellenebilir ve Giivenilir Harita ve Miilkiyet Bilgilerini, Kamu Kurum Kuruluslar:
ile Halkin Kullanimina Sunmak

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Cografi Bilgi Sistemi Kullanim Orani1 (%)

10

Internet Sayfasi1 Ziyaretgi Sayist

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
17.1.1 | Ilge rehber haritas1 olusturulacak ve internet | Bilgi Islem Miidiirliigii 2015
ortaminda halkin erigimine sunulacak. Plan ve Proje Miidiirliigii | 2019
Imar ve Sehircilik
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi
17.1.2 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
olarak belediye sinirlari iginde bulunan Bilgi Islem Miidiirliigii 2019
cadde, sokak, yol, meydan, bulvar, kavsak ve
yap1 bilgileri bilg isayar ortamina aktarilacak
ve “Adres Bilgi Sistemi” olusturulacak.
17.1.3 | izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli Plan ve Proje Miidiirliigi | 2015
olarak uygulama imar plan bilgileri Bilgi Islem Miidiirliigii 2019

bilgisayarda “Cografi Bilgi Sistemi” yazilim1
ile sayisal ortama aktarilacak ve vatandagin
erisimine sunulacak.




HEDEF 17.2

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Imar Caligmalarinin Imar Planlarma Uygunluk Diizeyi (%) 60

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

17.2.1 | 1/5000’lik nazim imar planinin onaylandig1 | Plan ve Proje Midiirligi | 2015
mahallelerde, 1/1000°1ik uygulama imar 2019
planlar1 eksik olanlarin planlar
tamamlanacak.

17.2.2 | Gincelligini kaybetmis 1/1000 6lgekli Plan ve Proje Mudurliigii | 2015
uygulama imar planlari revize edilecek. 2019

17.2.3 | 1ZSU isbirligi ile tiim planlar, miilkiyetler Plan ve Proje Mudiirliigii | 2015
ve teknik altyapilar sayisal ortama 2019
aktarilacak.

17.2.4 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
yeni baglanan mahalleler i¢in 1/1000 &lgekli 2019
sayisal halihazir haritalar tiretilecek ve
mevcut halihazir haritalar giincellenecek.

17.2.5 | Ruhsat verilen insaatlarin, uygulama Imar ve Sehircilik Siirekli

projelerine uygunluklar denetlenecek.

Mudiirliigi
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HEDEF 17.3
2019 Yili Sonuna Kadar flce Genelinde Bulunan Yesil Alan Oranim % 10 Oraninda

Artirmak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Yesil Alan Orani (%) 65

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

17.3.1 | Ilge gelisimine paralel olarak yeni park Park ve Bahgeler 2015
alanlar1 ve/veya temali parklar yapilacak. Miidiirligii 2019

Fen Isleri Miidiirliigii

17.3.2 | Mevcut parklarin tamaminda yapilmasi Park ve Bahgeler Stirekli
ongoriilen degisiklikler dogrultusunda Midiirligii
eksiklikler tespit edilecek ve degistirilmesi Fen Isleri Miidiirliigii
gereken kent mobilya ve oyun gruplart
yenilenecek.

17.3.3 | Ilge genelinde bulunan tiim park ve yesil Park ve Bahgeler Stirekli
alanlarin bakim, onarim ve yenileme islemleri | Midiirliigi
yapilacak. Fen Isleri Miidiirliigii

17.3.4 | Mevcut park ve bahgelerde bakim faaliyetleri | Park ve Bahgeler 2015
kapsaminda yapilacak olan sulama Midiirliigii 2019
caligmalarina iliskin sulama sistemi
iyilestirilecek, otomatik sulama sistemine
gecis saglanacak.

17.3.5 | Mevcut park, yesil alan, refiij, yol ve Park ve Bahgeler Siirekli
rekreasyon alanlarinda aga¢ ve fidan dikimi Miidiirligii
yapilacak.

17.3.6 | Belediye biinyesindeki sera alanlarinin Park ve Bahgeler Siirekli
genisletilmesi ¢alismalar: gergeklestirilecek. | Midiirligi




IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

AMAC 18
Kiiltiirel, Kentsel ve Dogal Degerlere Yonelik Korumaci Yaklasim

Ekseninde Kentsel Tasarim ve Doniisiimleri Gergeklestirecek Projeler

ile Saghkl, Planh Kentsel ve Kirsal Yapilanma Saglamak

HEDEF 18.1
2019 Yih Sonuna Kadar Kentsel ve Kirsal Yapilanma Kapsaminda Teklif Edilen Projeleri

imar Planlar1 Dogrultusunda Uretmek ve Uygulamaya Gegen Proje Sayisim

% 50 Oraninda Artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Uygulamaya Gegirilen Proje Sayisi 30

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

18.1.1 | 75. Y1l Cumhuriyet Caddesi ve Biilent Plan ve Proje Mudiirligii | 2015
Baratali Bulvari kentsel mekan Fen Isleri Miidiirliigii 2019
potansiyellerinin arastirilmasi ve
gelistirilmesine devam edilecek.

18.1.2 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Izmir Yiiksek | Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
Teknoloji Enstitiisti igbirliginde, Barbaros Park ve Bahgeler 2019
Goletler Bolgesi rekreasyon alani projesi Midiirligi
tamamlanacak.

18.1.3 | Merkez eski pazaryeri, otopark ve belediye Plan ve Proje Mudiirliigii | 2015
hizmet binas1 olarak yeniden diizenlenecek. Fen Isleri Miidiirliigii 2019

18.1.4 | Pazaryeri Y Onetmeligi’ne uygun olarak yeni | Plan ve Proje Midiirliigii | 2015
pazaryerleri projelendirilecek ve Fen Isleri Miidiirliigii 2019
olusturulacak.

18.1.5 | Ilgede daginik halde bulunan gemi onarim ve | Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
yapimina yonelik faaliyet gosteren 2019
igyerlerinin, belirlenmis bir yerde
toplanmasina ve ¢ekek yeri olusumuna
yonelik projeler iiretilecek ve uygulanacak.

18.1.6 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli Plan ve Proje Miidiirliigii | 2016
olarak il¢e terminali projelendirilerek Fen Isleri Miidiirliigii 2018
uygulamaya gegirilecek.

18.1.7 | Giivendik Mahallesi’nde bulunan eski Plan ve Proje Midiirliigii | 2015
harman yeri olarak bilinen park alani Park ve Bahgeler 2019
diizenlenecek. Miudiirligi

18.1.8 | Fiziksel kosullarin uygun oldugu bir alanda Plan ve Proje Mudiirligii | 2015
amfi tiyatro yapilacak. Fen Isleri Miidiirliigi 2019

18.1.9 | Mevcut derelerdeki (6rn. Akpinar Deresi) Temizlik Isleri 2015
sagliksiz kosullarin ortadan kaldirilmasina Midiirligi 2019
yonelik ¢evre diizenleme calismalart Fen Isleri Miidiirliigii

projelendirilerek, projeler uygulamaya
aliacak.

Plan ve Proje Miudiirliigii
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HEDEF 18.2
2019 Y1 Sonuna Kadar Miilkiyeti Belediye’ye Ait Tarihi Eser ve Binalarin % 90’1mnin

Restorasyonunu Tamamlamak
Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Restorasyonu Tamamlanan Tarihi Eser ve Binalarin Orani1 (%) 60

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

18.2.1 | Belirli alanlar ve giizergahlar i¢in yonetmelik | Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
hazirlanarak igyeri ve kent estetigi Fen Isleri Miidiirliigii 2019
saglanacak. Zabita Mudiirligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

18.2.2 | Eski Tekel Binas1 ve Tekel Ambar1 Plan ve Proje Mudiirliigii | 2015
restorasyon projesi tamamlanacak. Fen Isleri Miidiirliigii 2019

18.2.3 | Hersekzade Ahmet Paga Hamami Plan ve Proje Miidiirligii | 2015
restorasyonu tamamlanacak. Fen Isleri Miidiirliigii 2016

18.2.4 | Tarihi Arasta ve Malgaca Pazar1 kentsel Plan ve Proje Midiirliigii | 2015
tasarim projesi yapilacak. Fen Isleri Miidiirliigii 2019

18.2.5 | Yeni baglanan mahalleler de dahil olmak Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
iizere Urla ilge sinirlarindaki tarihi eserler Fen Isleri Miidiirliigii 2019

tespit edilecek ve roleve, restorasyon ve
restitiisyon projelendirme ¢aligmalarina
baslanacak.

HEDEF 18.3
2019 Yili Sonuna Kadar izmir Biiyiiksehir Belediyesi Destegiyle Roman Vatandaslarin

Yasadig1 Bolgenin lyilestirilmesi Projelerini Tamamlamak

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Barinma Projesi Hazirlik Calismalarinin Tamamlanma Orani (%) -

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar
18.3.1 | izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli Plan ve Proje Midurligi | 2015
Sira Mahallesi Roman yerleskesinde 2019
yapilacak olan bolge iyilestirme projesi
kapsaminda 1/1000 ve 1/5000°1lik imar
planlar1 revize edilecek.
18.3.2 | Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
olarak barmnma sartlarinin iyilestirilmesi Fen Isleri Miidiirliigii 2019

planlanan bélgede, uygulama imar planlarina
uygun parselasyon planlar1 yapilacak ve
gerektigi takdirde kamulastirma islemleri
gerceklestirilecek.




HEDEF 18.4

2019 Y1 Sonuna Kadar Kamulastirilmasi Planlanan Gayrimenkullerin % 20’sinin
Kamulastirma islemlerini Tamamlamak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Kamulastirma Plan1 Gergeklesme Orani (%) 5

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

18.4.1 | Belediye hizmet alaninda yer alan Urla Plan ve Proje Mudiirliigii | 2015
Terminali’nin iyilestir ilmesi  kapsaminda | Mali Hizmetler 2019
kamulagtirma iglemi tamamlanacak. Miidiirligi

18.4.2 | Kent Park P rojesi’nin ¢gevresinde bulunan Plan ve Proje Mudiirliigii | 2015
yesil alan kamulagtir  1larak park ¢evresi Mali Hizmetler 2019
kullanima elverisli hale getirilecek. Midirlugi

18.4.3 | Uretilecek projeler kapsaminda gerekli | Plan ve Proje Miidiirliigii | 2015
kamulastirma ¢aligmalar1 gergeklestirilecek. Mali Hizmetler 2019

Miidiirligi

HEDEF 18.5

2019 Y1 Sonuna Kadar Saghkh isleyen Bir Kent i¢i Ulasim Sistemini Hayata Gecirmek
ve Kente Rahat Ulasilmasim Saglamak

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
Bakim ve Onarim1 Tamamlanan Yollarin Orani (%) 60

Vatandas Memnuniyet Oran1 (%) 65

No Faaliyetler Sorumlu Birimler Yillar

18.5.1 | Ulagim agimin yeniden yapilandirilmasi igin Plan ve Proje Miidiirliigii | Siirekli
gerekli analiz ¢aligmalari ile imar planlarinda
calismalar (plan bazinda diizenlemeler, yasal
diizenlemeler vb.) yapilacak.

18.5.2 | Belediye sorumlulugunda olan yollarin Fen Isleri Miidiirliigii Stirekli
asfaltlama, bakim ve onarim galigmalari Destek Hizmetleri
yapilacak (ilge sinirlart icindeki imar Midiirligi

uygulamasi tamamlanmig yollar agilacak, alt
yapisi tamamlanan cadde ve sokaklarin,
tretuarlar1 dosenecek alt yapisi tamamlanan
cadde ve sokaklarin, asfalt kaplamasi
yapilacak).
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Urla Belediyesi'nde stratejik plan uygulama siireci, 5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanhig tarafindan 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligi” dogrultusunda uygulamaya alinacak ve bu
dogrultuda olugturulacak “i¢ Kontrol Sistemi” ile plan takip edilecektir.

Bu baglamda, planin amag ve hedeflere ulagabilmek igin, mevcut durum verileri belirli
periyotlarda analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin giincel tutulmasi igin gézlem, anket, miilakat,
argiv ¢aligmasi, fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik gibi analiz yontemleri etkin bir bigimde
kullamlacaktir.

Stratejik planmn uygulanma siirecinde, veri toplama ve analiz sistemlerine ek olarak raporlama
sistemi olugturulacaktir. Raporlama siireci, faaliyetlerin niteligine gore belirlenecektir. Stratejik
hedefler, her hedef igin belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda, mali y1l sonuna kadar
faaliyetin niteligine gore3'er, 6'gar aylik veya yillik araliklarla izlenecektir.

Mali yilin sonunda, birimlerden gelen gostergeler degerlendirilerek, stratejik amag, hedef ve
performans gostergelerine ulagma seviyesini gosteren rapor iist yoneticiye (Urla Belediye
Bagkanna) sunulacaktir.

Y1l sonunda, performans gostergelerinin gergeklegsme oramm agikga aktarildifi ve boylelikle
stratejik planin uygulama siirecinin degerlendirilecegi Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.
Belirlenmig performans gostergelerinin gergeklesme ve sapma durumlar faaliyet raporunda
neden-sonug iligkisi gergevesinde belirgin bigimde belirtilecektir.

Olugturulan Faaliyet Raporunun bir 6rnegi i¢igleri Bakanhgi'na gonderilecek ve kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.



MO TIANANA WLLIDH
HA TAVIIVNAV NVSNI
AN TANANN
TIATST NAA
MO TANANA
YATLANZIH ITVIN
AN THNAON
MITIDUIHAS A AVIAL
AN TINAAN
N0 TNANI V1IaVZ
ALOUd HA NV'1d
AN TANAN
190NN ™ATSI INSINH
INILANAA A LVSHNA

ISIDINIQIVA NVISVE

105

QDN THNAAN
MATLANZIH ATIV A NIAV

AN TINAON
RATLIWZIH MALSAd

MO TN
WATST TVASOS TA QLI

ADNTINAAN
YATIOHVE A MIVd

ADATINANN
TATSTIITOVS

MINTINANN
TSI MITZINAL

QDN TINAON
WATSI IDTId

MONTQANN
TATST 1ZVA

ISIDINIAY VA NVISVE

QDA TINAAA N TNAN SLLAAL

NONTINAOW WATVY TIZO

_ INVISVE JAIAATAd

ISewdg uoAseziue31Q 1 A



106

EK 2: Belediye Baskam, Meclis Uyeleri ve Miidiirler

Baskan

Belediye Baskani

Meclis Uyeleri

Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Belediye Meclis Uyesi
Baskan Yardimcilari
Belediye Baskan Yardimecisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Miidiirler

Fen lisleri Miidiirii

Imar ve Sehircilik Miidiirii
Ruhsat ve Denetim Miidiirii
Mali Hizmetler Miidiirii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Park ve Bahgeler Miidiirii
Saghk isleri Miidiirii

Yazi Isleri Miidiirii

Hukuk isleri Miidiirii
Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Zabita Miidiirii

Temizlik Isleri Miidiirii
Ozel Kalem Miidiirii
Teftis Kurulu Miidiiri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri

Destek Hizmetleri Miidiirii
Bilgi islem Miidiirii
Plan ve Proje Miidiirii

Sibel UYAR

Ali Muzaffer TUNCAG
Ahmet Bahri YALAZ
Fatma GURSOY
Yilmaz KARAKOYUNLU
Ogiin UNAL

Oben SEZER

Seyfettin SEN

Caglagiil OZCELIK
Mehmet BILGIN

Okan TOPAL

Selguk BALKAN

Ertan CERTEL

Aytiil TOKGOZLU
Muammer GASGIL
Okan IRGE

Ali Haydar YILDIRIM
Biilent ONAT

Aysin Akyarli SAVATLI
Remzi TAKTAKOGLU
Zeki ALDI

Giinseli CELIK

Ragit DUR

Mehmet DUMAN

Liitfi OZBEY

Hasan Serdar SENER

Hiiseyin OZDEMIR
Erhan KIPKIP

Engin COBAN

Tanju KARAKASLI
Derya CAGAN

Funda OGMEN

Askim BENGI

Mehmet Emin CELIMLI
Mehmet MARABA

Serpil AYDIN
Tayfun SINGI
Pmar DOGRU
Biilent PAKCE
Baris BASCOBAN

Engin ESER
Handan iBIL
Ozlem ARDIC




EK 3: Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin Tahmini Maliyetleri

KURUMSAL YAPI

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 1: Katilimei, Seffaf, Hesap Verebilir
ve Etkin Yonetisim Anlayisini Esas Alan
Kurumsal Yap1 Olusturmak

201.000,00

306.100,00

256.200,00

161.300,00

166.400,00

SH 1.1: 2019 Y1li Sonuna Kadar
Stratejik Yonetim Siirecini
Olusturmak ve Uygulamak

1.000,00

1.100,00

1.200,00

1.300,00

1.400,00

SH 1.2: Kurumsal Etkinlik ve
Verimliligi Artiracak Yo6netim Bilgi
Sistemini Uygulamaya Gegirmek

150.000,00

250.000,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00

SH 1.3: 2019 Yili Sonuna Kadar
Kent Konseyi Etkinlestirme
Caligmalarinin Etkililigini % 40
Oraninda Artirmak

50.000,00

55.000,00

60.000,00

65.000,00

70.000,00

SA 2: Mali Kaynaklarin Artirilmasi ve
Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini
Saglamak

105.000,00

115.500,00

122.400,00

126.775,00

136.602,50

SH 2.1: 2019 Yili Sonuna Kadar
Belediye Gelirlerinin Tahakkuk ve
Tahsilatin1 Hizlandiran E-Belediye
Uygulamalarimin Gelistirilmesini ve
Yayginlagmasint Saglamak

50.000,00

55.000,00

57.000,00

60.000,00

65.000,00

SH 2.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar, E-
Beyanname Ile Beyan Verme
Sistemini Uygulamaya Gegirmek

25.000,00

27.500,00

30.250,00

33.275,00

36.602,50

SH 2.3: 2019 Y1l Sonuna Kadar
fcra Takip Sistemi Olusturarak,
Belediye Vergi Gelirlerinin Tahakkuk
Tahsilat Oranin1 % 85 Diizeyine
Cikarmak

10.000,00

11.000,00

11.500,00

12.000,00

12.500,00

SH 2.4: Yurtigi Ve Yurtdist
Kaynakli Fonlara Basvuru Yapilan
Proje Sayisint % 100 Oraninda
Artirmak

5.000,00

5.500,00

5.500,00

6.000,00

6.500,00

SH 2.5: 2019 Yili Sonuna Kadar
Uluslararasi Biit¢eleme ve Muhasebe
Standartlarina Uygun Raporlama
Sistemi Olusturmak

15.000,00

16.500,00

18.150,00

15.500,00

16.000,00

SA 3: Bilisim ve Iletisim
Teknolojilerinin Katkisini Artirarak
Hizmet Kalitesini [yilestirmek

200.000,00

220.000,00

242.000,00

266.200,00

292.820,00

SH 3.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Etkin, Verimli, Nitelikli ve
Sirdirilebilir Hizmet Saglamak
Amaciyla Teknolojik Gelisme ve
Ihtiyaclar Dogrultusunda Mevcut

Sistemleri Tyilestirmek

200.000,00

220.000,00

242.000,00

266.200,00

292.820,00
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SA 4: Bilgi ve Bilisim Teknolojisini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanabilen
Mesleki Kapasitesi Gelismis Personel
Yapilanmasi Olusturmak

30.000,00

33.000,00

36.300,00

39.930,00

43.923,00

SH 4.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Bireysel Performans Yo6netimine
Gegmek

SH 4.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Belediye Hizmetlerinin Sunumunda,
Personelin Gorev Alanma Iliskin
Mesleki Kapasiteyi Gelistirmeye
Yonelik Kisi Basina Diisen Hizmetigi
Egitim Sayisin1 Y1l Bazinda 20 Giine
Cikarmak

30.000,00

33.000,00

36.300,00

39.930,00

43.923,00

SA 5: Temel Belediye Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesinde Etkinligin ve
Verimliligin Artirilmasit Amaciyla,
Planli, Koordineli ve Kaynaklarin Etkin
Kullanimina Dayal Fiziki Yapiy1 ve Alt
Yapr Sistemini Geligtirmek

3.300.000,00

3.630.000,00

3.993.000,00

4.392.300,00

4.831.530,00

SH 5.1: Belediye Hizmetlerinin
Sunumunda Kullanilan Her Tiirli
Makine, Bina ve Tesislerin Bakim,
Onarim, Iyilestirme Islemlerinin
Yapilarak, Kullanima Hazir Halde
Olmalarini Saglamak

3.300.000,00

3.630.000,00

3.993.000,00

4.392.300,00

4.831.530,00

SA 6: Yonetimde Katilimceilik Anlayisi
ve Seffaf Yonetim Ilkesi Dogrultusunda
Ilgedeki Vatandaslar Ile Dayanisma ve
Isbirligi Aglarim Giiglendirmek

70.000,00

70.000,00

64.000,00

65.000,00

65.000,00

SH 6.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Belediye Hizmetlerine Yonelik
Vatandaslarin Istek, Oneri ve
Sikayetlerini Degerlendirmek Uzere
“Hizmet Masalar1” Kurmak

30.000,00

30.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

SH 6.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Yerel Katilim ve Tletigim Aglarin
Kuvvetlendirmeye Y6nelik
Faaliyetleri Uygulamaya Gegirmek

40.000,00

40.000,00

44.000,00

45.000,00

45.000,00

CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 7: Cevre Standartlar1 Baglaminda
Olumsuz Cevresel Etkileri Onleme, En
Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik
Yontem ve Uygulamalar Gelistirmek

2.650.000,00

2.850.000,00

2.900.000,00

3.100.000,00

3.300.000,00

SH 7.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Evsel Atik Toplama Hizmetlerini
Tyilestirmek ve Vatandas

Memnuniyetini % 95’e Cikarmak

1.650.000,00

1.650.000,00

1.700.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

SH 7.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Hasere Ureme ve Beslenme
Alanlarindaki Calismalari
Etkinlestirerek Vatandas
Memnuniyetini % 95’e Cikarmak

1.000.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.300.000,00

1.500.000,00




SA 8: Dogal Yasami Destekler Nitelikte
Insan ve Hayvan Saghgimi Korumaya
Yonelik Uygulamalarda Bulunmak

500.000,00

550.000,00

620.000,00

750.000,00

825.000,00

SH 8.1: 2019 Yili Sonuna Kadar
Urla lgesi Simirlart Dahilinde
Yasayan Sahipsiz Hayvanlara
Yénelik Yiiriitiilecek Onleyici ve
Koruyucu Hizmetler ile Sahipsiz
Hayvan Sayisin1 Azaltmak

500.000,00

550.000,00

620.000,00

750.000,00

825.000,00

SA9: Saglikli Kentler Birligi Uyesi
Olarak Urla flgesinde Yasam Kalitesini
Yiikseltmek I¢in Cevre, Insan Saglig1 ve
Kiiltiirel Varliklara Saygili, Nitelikli
Altyapiya Sahip Bir Kent Yaratmaya
Katkida Bulunmak

41.000,00

45.200,00

49.700,00

54.640,00

60.064,00

SH 9.1: 2019 Yili Sonuna Kadar
Saglikli Kentlesme Kosullarimin
Saglanmasina Yo6nelik Plan ve
Uygulamalar1 Gergeklestirmek

20.000,00

22.000,00

24.200,00

26.620,00

29.282,00

SH 9.2: 2019 Yili Sonuna Kadar
Kent Saglik Bilincini Gelistirmeye
Yonelik Tlge Genelinde
Bilinglendirme Calismalar1
Gergeklestirmek

20.000,00

22.000,00

24.200,00

26.620,00

29.282,00

SH 9.3 2019 Yili Sonuna Kadar Afet
Aninda Etkili Bir Kurtarma,
Miidahale ve Dogru Davranig
Bigimlerinin Gelistirilmesine ve
halkin bilinglenmesi i¢in Egitim ve
Farkindalik Calismalar:
Gergeklestirmek

1.000,00

1.200,00

1.300,00

1.400,00

1.500,00

SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMA

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 10: Dezavantajli Konumdaki Birey,
Grup ve Topluluklara Yonelik (Kadin,
Cocuk, Geng, Yasli, Engelli, vb.) Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler
Sunmak

622.000,00

684.200,00

752.620,00

827.882,00

910.670,20

SH 10.1: 2019 Y1ili Sonuna Kadar
Gelir Diizeyi Diisiik Kisi ve Aileleri
Tespit Ederek Ayni ve Nakdi
Yardimda Bulunmak

500.000,00

550.000,00

605.000,00

665.500,00

732.050,00

SH 10.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Dezavantajli Konumdaki Kisilerin
Sosyal Entegrasyonunu Kolaylastirict
Calismalar Gergeklestirmek

50.000,00

55.000,00

60.500,00

66.550,00

73.205,00

SH 10.3: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Kadina Yonelik Biling Yiikseltme,
Kadin Dayanigmasi, Toplumsal
Cinsiyet ve Demokratik Degerleri
Artirarak Ayrimet ve Siddet Iceren
Yaklagimlarin Azaltilmasi ile
Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik
Yagsama Katilimini Tesvik Etmek

70.000,00

77.000,00

84.700,00

93.170,00

102.487,00
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SH 10.4: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Dezavantajli Konumdaki Kisilerin
Giivenceli ve Nitelikli Tslerde
Istihdamini Artirmak

2.000,00

2.200,00

2.420,00

2.662,00

2.928,20

SA 11: Yerel ve Siirdiiriilebilir Tarim ve
Hayvancilik Faaliyetleri Giiglendirilerek,
Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglamak

50.000,00

70.000,00

80.000,00

90.000,00

100.000,00

SH 11.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Tarim ve Hayvancilik

Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Ilce
Genelinde Koordineli Bir Kalkinma
Modeli Olusturmak Amaciyla
Danisma Merkezi Kurulmasi ile
Ekonomik Kalkinmay1 % 50
Oraninda Artirmak

50.000,00

70.000,00

80.000,00

90.000,00

100.000,00

SA 12: Saglikhi Kentlesme Ekseninde,
Yereldeki Ekonomik Degerlerin On
Plana Cikarilmasini Saglayacak Bacasiz
Sanayi Modelinin flgenin Ekonomik
Kalkinmasinda Yer Almasin1 Saglamak

40.000,00

43.000,00

46.300,00

49.930,00

53.923,00

SH 12.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Bacasiz Sanayi Faaliyetlerinin
Yonlendirilmesi ve Tegvik Edilmesi
Amactyla Danigmanlik Hizmeti
Saglamak

30.000,00

33.000,00

36.300,00

39.930,00

43.923,00

SH 12.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Kiigiik Sanayinin Altyap1
Imkanlarmi Tyilestirmek

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 13: Kent Kiiltiir ve Sanat Hayatinin
Gelisimini Saglayarak Kiiltiirlerarasi
Kaynasmay1 ve Kiiltiirel Kalkinmay1
Gergeklestirmek

725.000,00

797.500,00

877.250,00

964.975,00

1.061.472,50

SH 13.1: 2019 Y1l1 Sonuna Kadar
Urla Ilgesinin Kiiltiirel ve Tarihsel
Kent Kimligini Ortaya Cikararak
Tlgenin Tannirhgim % 10 Oraninda
Artirmak

25.000,00

27.500,00

30.250,00

33.275,00

36.602,50

SH 13.2: 2019 Yili Sonuna Kadar
Kiiltiir ve Sanat Alaninda
Gergeklestirilen Etkinlikleri
Giiglendirmek ve Kiiltiir Sanat
Hayatina Canlilik Getirecek Yeni
Projeleri Hayata Gegirmek

700.000,00

770.000,00

847.000,00

931.700,00

1.024.870,00

SA 14: Saglikhi Kentlesme Ekseninde,
Kent Turizminin Canlanmasini
Saglayacak Uygulamalarla, Kiiltiirel
Kalkinmay1 Desteklemek

50.000,00

50.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00




SH 14.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Turizm Alaninda Gergeklestirilen
Uygulama ve Etkinlikleri
Giiglendirerek Ilgeye Gelen Yerli
Yabanci Turist Sayisint % 50
Oraninda Artirmak

50.000,00

50.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

SA 15: Toplum Sagliginin Onemli
Bilesenlerinden Olan Sportif
Faaliyetlerden Yararlanma Imkanlarim
Gelistirmek

100.000,00

110.000,00

121.000,00

133.100,00

146.410,00

SH 15.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Saglikli Toplumun Alt Yapisini
Olusturmak ve Halkin Spor Yapma
Aligkanlhigini Yiikseltmek

100.000,00

110.000,00

121.000,00

133.100,00

146.410,00

DENETIM VE YAPTIRIMLAR

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 16: Saglikli ve Giivenli Kentsel
Yasamin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
I¢cin Mevzuatlarla Belirlenmis Olan
Standartlar fle Emir ve Yasaklari Etkin
Bir Sekilde Uygulamak ve Uymayanlari
Tespit Ederek Uygunsuz Faaliyetlerin
Oniine Gegmek

560.000,00

616.000,00

677.600,00

745.360,00

819.896,00

SH 16.1: 2019 Y1li Sonuna Kadar
Ilgede Faaliyet Gosteren Tiim
Isyerlerinin Ilgili Mevzuata, Insan ve
Cevre Sagligina Uygun Olarak
Ruhsatlandirilmasint ve Faaliyet
Gostermesini Saglamak

160.000,00

176.000,00

193.600,00

212.960,00

234.256,00

SH 16.2: 2019 Yili Sonuna Kadar
Saglikli Kentsel Gelisimin
Siirdiirtilebilmesine Yonelik Denetim
ve Onleyici Tedbirler Yoluyla Kamu
Diizenini Saglamak

400.000,00

440.000,00

484.000,00

532.400,00

585.640,00

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

Stratejik Amac ve Hedefler (SA-SH)

2015

2016

2017

2018

2019

SA 17: llgenin Cografi Dokusu fle
Tarihi-Kiiltiirel Zenginliklerini
Koruyarak Saglikli Kentsel Gelisimin
Siirdiiriilmesini Saglamak

2.845.000,00

2.999.500,00

3.154.450,00

3.209.895,00

3.265.884,50

SH 17.1: 2019 Yili Sonuna Kadar
flgenin Tiim Harita Islemlerinin
Izlenebilecegi, Sorgulanabilir,
Giincellenebilir, Giivenilir Harita ve
Miilkiyet Bilgilerini, Kamu Kurum
Kuruluslari Ile Halkin Kullanimina
Sunmak

45.000,00

49.500,00

54.450,00

59.895,00

65.884,50

SH 17.2: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Ilgenin Imar Planlarina Uygunluk
Diizeyini % 100’e Cikarmak

1.500.000,00

1.550.000,00

1.600.000,00

1.650.000,00

1.700.000,00
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SH 17.3: 2019 Y1l Sonuna Kadar
flge Genelinde Bulunan Yesil Alan
Oranin1 % 10 Oraninda Artirmak

1.300.000,00

1.400.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

SA 18: Kiiltiirel, Kentsel ve Dogal
Degerlere Yonelik Korumaci Yaklasim
Ekseninde Kentsel Tasarim ve
Déniistimleri Gergeklestirecek Projeler
Ile Saghkli, Planli Kentsel ve Kirsal
Yapilanmay1 Saglamak

7.000.000,00

8.345.000,00

9.285.000,00

10.870.000,00

12.250.000,00

SH 18.1: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Kentsel ve Kirsal Yapilanma
Kapsaminda Teklif Edilen Projeleri
Imar Planlar1 Dogrultusunda
Uretmek ve Uygulamaya Gegen
Proje Sayisin1 % 50 Oraninda
Artirmak

200.000,00

220.000,00

250.000,00

270.000,00

300.000,00

SH 18.2: 2019 Yili Sonuna Kadar
Miilkiyeti Belediyeye Ait Tarihi Eser
ve Binalarin % 90’1nin
Restorasyonunu Tamamlamak

3.000.000,00

3.300.000,00

3.500.000,00

3.700.000,00

4.000.000,00

SH 18.3: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Destegiyle Roman Vatandaslarin
Yasadig1 Bolgenin lyilestirilmesi
Projelerini Tamamlamak

300.000,00

325.000,00

350.000,00

400.000,00

450.000,00

SH 18.4: 2019 Y1l Sonuna Kadar
Kamulastirilmasi Planlanan
Gayrimenkullerin % 20’sinin
Kamulastirma Islemlerini
Tamamlamak

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

SH 18.5: 2019 Yili Sonuna Kadar
Saglikh fsleyen Bir Kent I¢i Ulasim
Sistemini Hayata Gegirmek ve Kente
Rahat Ulagilmasini Saglamak

2.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

2015-2019y1llar1 Urla Belediyesi Stratejik Planinda belirlenen 18 stratejik amagve 41 hedef igin
yapilan maliyet tahmininde kurumsal olarak aym veya benzer faaliyetler igin ge¢mis yillarda
gergeklesmig maliyetler dikkate alinarak bir maliyet tahmininde gergeklestirilmigtir. Maliyetlerin
tahmin edilmesinde dolayli maliyetler de g6z oniinde bulundurularak, dngériilen biitcenin gergekei

olmas1 amaglanmugtr.
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