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l. GIRIS
Yerel Yonetimlerde Coziimleyici Bir Anlayis

Demokratik Ozerklik

21. yiizy1l insanlik tarihinin tiim birikimlerinin zirvelendigi ve kapsamli degisimlerin
yasandigi bir ylizyil olarak toplumsal yasamdaki ¢eliskilerin biiyiik degisimlere ugradigi ve yeni
paradigmalarin tartisilarak yasam buldugu bir ¢cag olma 6zeligini barindirmaktadir.

Ucgiincii bin y1lin ilk demlerini yasadigimiz bu ¢cagda demokrasi, ekoloji ve cins celiskisi
basat ¢eliskiler olarak yerini alirken insanin dogayla, kars1 cinsle gelistirdigi iliskiler ve toplum
yasamindaki demokratik iliskilerin dogrudan ve esitlik¢i olmasi bir zorunluluk olarak agirliligini
artirmaktadir.

Tiim bu gelismeler birey-toplum, devlet-birey iligkilerini yeniden tanimlamay1 ve
geleneksel, baskici ve daraltict yaklasimlari bir bir yikarken bu gercevedeki yasa ve
uygulamalarin degismesini dayatmaktadir.

Bu konuda Onemli arayislar ve ¢abalar s6z konusudur. Yeni sistem arayislari
dillendirilmekte, sorgulayan, taleplerini ortaklastiran, doga-insan iligkisini kuran yeni bir toplum
paradigmasi giindemlesmektedir. Toplumu ortak etmeden, toplumsal dinamiklere dayanmadan
ve onlar1 harekete gecirmeden toplumsal yonetisim miimkiin degildir.

Demokratik, ekolojik, cinsiyet ozgiirliikk¢li paradigma boyle bir ¢oziimili icermektedir.
Insanlik agisindan otoriter yaklasimlara kars: demokrasi,esitlik ve dzgiirliik eksenli yaklasimlar
esas ¢Oziimi getirecektir. 21. yiizyilin, hiyerarsik sistemin yerini demokratik, katilime1 ve 6zgiir
iligkilere birakacagi bir yiizyil olacagi aciktir. Anti-demokratik kiireselcilige karst demokratik
yerel politikalarin 6ne ¢ikmasi, bu yerellerin 6zerk ve demokratik yonetimler alarak kiireselcilige
alternatif olmalarindan daha dogal ne olabilir ki?

Yeni yiizyilin yasamin her alaninda oldugu gibi, toplumsal alanda da biiyiik degisimlere
yol acacagi, gilinlimiizdeki hizli gelismelerden anlasilmaktadir. Geleneksel degerler, olgiiler
degisime ugramakta, diine kadar tabu-iitopya cenderesinde boguntuya getirilen toplumsal yap1 ve
iligkiler yerini demokratik, 6zgiir iligkilere birakmaktadir.

Kat1 otoriter-merkeziyetgi sistemin gorece hakimiyetine ragmen, yeni toplumsal iliskiler
ve moral degerler, yasama yon vermektedir. Degisimci yaklasimlar yasamin tiim alanlarini
icerdigi, toplumsal sistemlerin de reforma ugradig1 ¢ok agik goriilmektedir. Yonetim bilimi de
degisim-doniisiim yasayan, yeni islevler, roller {iistlenmek {izere yeniden yapilandirilan,
tanimlanan alanlardan biridir. Bilim ve teknikteki gelismeler, ge¢mis ylizyillarin toplumsal
iliskilerini sekillendiren “toplumsal is boliimii” kosullarin1 yavas yavas ortadan kaldirmaktadir.
Yeni bir dénemin maddi kosullari olusmaktadir. Islev farkliligi ve belki daha sonra baska
kavramlar ile tanimlanacak diizenlenislere gecis olacaktir. Ornegin daha simdiden merkezi
yonetim anlayiglari, otoriter yonetimler kabul gormemektir. Daha fazla ise gore teknik yani
agirlikta olan, siyaset ve dogma-iitopik ideolojilerden arinmis, baskici anlayislardan kurtulmus
yonetim tarzini olusturmak, lizerinde yogunca diisliniilen konular olmaktadir.

Is yonetmek, isleri koordine etmek, ihtiyag kadar yonetimler olusturmak; gelecekte genel
siyasal yonetimler kadar yerel yonetimlerin de kriteri haline gelecek, toplumsallasmasinda
Oonemli referanslar olacaktir.

Belediyeler, yeni yiizyilda merkezi otoritenin yerel ayagi olmaktan c¢ikacak; bigim,
sistem, islev olarak degisecek, alan olarak bliyliyecek, onemi artacak, tanimi ve amaci yeniden
yapilacaktir. Ozerk ve Demokratik yapilar olarak kimlik kazanacaklardir. Merkezin rolii de buna
paralele olarak zayiflayacaktir. Yerel yOnetimler, tarihsel tecriibeleri koruyarak ama c¢agin



niteligine, ihtiyaglarina gore kendisini yeniden yapilandirarak geleneksel kimligini terk
edecektir.

Mekan ve zaman farkliliklari, yerel yonetimlerin zengin bir mirasa sahip olmasinm
saglamistir. Glintimiizde de belediyeler basta olmak tizere yerel yonetim kurumlarinin bu mirasi
korumasi ve gelistirmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Yerel yonetimlerin yeniden tanimlanmast,
artan yeni ihtiyaglardan dolay1 gerekli olmaktadir. Ciinkii;

1-Tarihin tanik oldugu en biiyiik kentlesme ¢agini yasiyoruz,
2-Kentlesme yeni idari, kiiltiirel, sosyal diizenlemeler gerektiriyor,
3-Yetkici, ademi merkeziyetci, bagimsiz ve klasik yerel yonetimler cevap vermiyor.

AB basta olmak {izere uluslar iistii yeni birlikler yerel yonetimleri de kitasal diizeyde
ortak islevlere kavusturmak istemektedirler. Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti bunun
somut &rnegidir. Uluslar aras1 alanda 1972 Stokholm insan Cevresi Konferansi, Tiirkiye’de 9.
Bes Yillik Kalkinma Plani1 gibi zirve ve kararlagmalar, yerel yonetimlerin 6niline dnemli gorevler
koyan referanslar olmaktadir.

Ulkemizde de kentlesmenin geligsmesiyle birlikte, yerel yonetimlerin énemi de artmig
bulunmaktadir. Bu nedenle yeni-cagdas bir anlayisla yerel yonetimlerin yapilandirilmasi, cagin
gereklerine ve ihtiyaglara uygun hale getirilmesi igin yeni yasalar diizenlenmistir. Idari ve hizmet
alaninda yeni roller iistlenen yerel yonetimler boylece merkezi yonetimi atil hale getiren,
geciktiren, biirokratik ve hantal sistemini engel olmaktan ¢ikarmaktadir.

Ulkemizin en énemli problemi Cumhuriyetin demokratik 6gelerden yoksun, otoriter yasa
ve yontemlerle yonetme yaklasimidir. Oysa 6zerk demokratik ve 6zgiirliik¢ii bir yerel yonetim
yasa g¢ercevesinde devletin merkezi yonii zayiflatilarak dogrudan demokrasi kanalarini sartsiz ve
kosulsuz acarak zorunlu yurttagliktan goniillii yurttaglhiga ge¢gmek bir zorunluluk olarak kendini
dayatmaktadir. Bu nedenle 6zgiirliik¢ii, katilimer ve demokratik bir yerel yonetimler yasasi
onemli bir ihtiyag olarak sicakligini korumaktadir.

Etkin yerel yonetim anlayisi, yukarida agiklanan degisim ve doniisiim temelinde bir
yapilanmay1 hedeflemektedir. Seffaf bir yonetim ve hizmet, etkin yerel yonetim anlayisinin
onemli ilkesi olmaktadir. Siyasal ve ekonomik ranta kapali, merkezi otoritenin politik araci
olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi, esitligi esas alan yeni yerel yonetim
anlayisi, belediyelerin de Oniine yeni, kapsamli gérevler koymaktadir. Bu gorevlerin basarilmasi,
belediyelerin klasik kimliginden siyrilmasi ve ¢agdas bir yapiya kavusmasi ile mimkiindiir.
Belediye, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda, hizmette verimlilik, stireklilik
de gerceklesecektir.

(Cozlimlerin yerinde, halk ile birlikte aranmasi, belediyenin 6z kaynaklarla hizmet iiretme
hedefi gelecek donemin politikalarina 11k tutmaktadir. Kente ve cevresine iliskin sorunlarin
¢oziimil ve hizmetlerin sunulmasi i¢in yapilacaklar ve islerin planlamasi kentli yurttaglarin ortak
karariyla hazirlanmistir.

Hizmet ilkeleri de kentli yurttaslarin ortak diisiinceleri ¢er¢evesinde sekillenmistir:
Yurttasin, kentlinin iradesini temsil anlaminda demokratik bir yonetime sahiptir,

Yonetimde ve hizmette seffaftir,

Kent konsey ve meclisleri olusturarak halkin hizmetlere goniillii katilimini saglar,
Stratejik hedef ve plana sahibidir,

Demokratik Ozerklik amaglarma uygun hizmetler iiretir,

Demokratik, Ekolojik ve cinsiyet 6zgiirliigline dayali programa sahiptir,
Dezavantajli gruplara yonelik pozitif ayrimcilik uygular,

Yoksullar i¢in kent fonu kurar; yesil alan, sportif, turistik, sosyal tesisler kurar,
Basin yaymi seffaf hizmet i¢cin 6nemsemek ve bir denetim araci olarak goriir,
Hizmet tiretmek anlayisini esas alir,

Hizmetleri diisiik maliyetle, etkili araglarla, zamaninda sunar,



Calisanlarin haklarina saygilidir.
Basta Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartt olmak iizere tiim uluslar arasi
sozlesmelerin gelistirici, demokratik degerlerini hizmette esas alir.

Kayapinar Belediyesi, Belediyeler Kanunu’nun 41. Maddesi geregince ve yukaridaki
anlayis ¢ercevesinde Stratejik Plan hazirlayarak, gelecek 5 yilda gerceklestirecegi hizmetlerin
blitcelerini  olusturmayr hedeflemistir. Stratejik plan, kentli yurttaglarla yliz ylize yapilan
toplantilarda alinan oneriler, yapilan Belediye Hizmet Memnuniyet Anketi, kentin STO ve
DKO’leri, basini, isverenleri ve meslek sahipleri ile yapilan toplantilarda alinan oneriler 15181nda
gercekei, uygulanabilir dlgekte hazirlanmistir. Stratejik Plan ¢alismasi demokratik katilimla
hazirlanmustir.

SP, belediyenin Oniine hizmet iiretimine dayanan hedefler koymustur. Altyapi-iistyapi,
sosyal, egitsel, kiiltiirel, sportif amacli bu hedefleri katilimci, demokratik anlayis ve seffaf, etkin,
iiretken bir yonetimle gerceklestirecektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan cercevesinde kentli yurttaglara kaliteli hizmet
sunarken, kent ¢evresine iliskin ortak projelere onciiliikk etme, dahil olma ve birikimlerini komsu
belediyelerle paylasma amacini da pratiklestirme arzusundadir.

Kayapmar Belediyesi, Belediyeler Yasasi’nin 77. Maddesi’nde belirtildigi gibi saglik,
egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle,
yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
ilgede dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amactyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayacaktir. Yani kentin kimi
sorunlarini yurttaglarin  goniillii katilmi ile ¢6zmeyi amaglayacaktir. Bu nedenle kentli
yurttaslarin goniilliiliik esasina dayali sivil orgilitlenmelere gitmelerini tesvik edecektir.

Stratejik Plan, kapsamli hedefleri icermekte, ongortiliiliige dayanan tasarimlari igermekte,
gelecegin vizyonunu, hizmet politikasini ifade etmektedir. Bu nedenle, stratejik planin
uygulanmas1 da stratejik diislinen, yurttaglarin ihtiyaglarini goéren, bunlar1 karsilayan,
katilimciligi, ¢ogulculugu yonetimde ve hizmette benimseyen, yeni zihniyeti i¢sellestiren yerel
kadrolara ihtiya¢ vardir. Strateji olusturmaktan ¢ok daha 6nem arz eden nokta, stratejiyi dogru
uygulamaktir, yani hayata gecirmektir. Burada insan kaynaklari 6nem kazanan konu olmaktadir.

Demokratik, ekolojik, cinsiyet Ozgiirliik¢ii yerel yonetimi hedefleyen belediyemiz,
demokrasiyi sadece bir deger olarak benimsemez, ayn1 zamanda bir yontem olarak yasamda da
uygular. Demokratik ,Ekolojik ve cinsiyet 6zgiirliik¢ii anlayis, bu uygulamalarla hayat bulabilir.
Dogrudan demokrasilerde basat 6zne insandir. Ozgiir, demokratik diisiinmeyen, yasamayan
insanin yerel yonetimleri temsil etmesi, ona katilmasi, destek vermesi diisiiniilemez. Boyle bir
durusun, diinyay: tehdit eden kapitalist moderniteye karsi, umut ve ahlaki bir tavir ifade ettigini
belirtmek gerekiyor. Yeni arayislarin 6zii buna dayanmaktadir. Yani sistem dis1, ahlaki, toplumu,
demokrasiyi temsil etmek i¢in, gelecegimizi insa etmek igin gerekli olan tutum budur.
Demokratik ve dzerk yaklagimlara dayali yerel yonetimlerin kurumsallagsmasi igin, verimli, etkin
hizmet i¢in insan kaynaklarinin gelistirilmesi, yerel yoOnetimlerin ana gorevlerinden biri
sayllmaktadir. Hizmet i¢i egitim siireklilestirilerek, ¢alisanlarin mesleki bilgileri arttirilarak,
pekistirilerek verimli hale getirilirler.

SP’de insan kaynaklarmin gelistirilmesine, egitime yonelik biitge olusturmustur.
Stratejik Plan demokratik, ekolojik, cinsiyet ozgiirliik¢ii-esitlik¢i bir belediyeciligi gelistirmek,
esit ve nitelikli hizmet iiretmek, planli g¢aligmak, ekolojik anlayisi oturtmak ve yurttagin
ihtiyaglarin1 karsilamak gibi ¢agdas bir vizyonla hazirlanmistir.



II. KAYAPINAR BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN CALISMASININ TEMELLERI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman YPK kararlarinda ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu Kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda hazirlamalar1 6ngoriilmektedir.

10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, biiyiiksehir
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 7. Madde’nin (a) fikrasina gore
Biiyiiksehir belediyelerini ilge ve ilk kademe belediyelerinin goriiglerini alarak Biiyiliksehir
belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun olarak
biitcesini hazirlamakla gorevlendirmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun stratejik plan ve performans programina iligskin 41.
Maddesi, niifusu 50.000'in {izerinde olan belediyelerde belediye baskaninin, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunmasini 6ngérmektedir. Stratejik Plan’in, varsa iiniversiteler ve
meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanacagi ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girecegi hilkkme baglanmistir.
Kanun’da stratejik plan ve performans programinin biitgenin hazirlanmasina esas teskil ettigi ve
belediye meclisinde biitceden Once goriisiilerek kabul edilecegi belirtilmektedir. Ayrica
13.07.2005 tarith ve 25874 Sayili Resmi Gazete’de yaymnlanarak yliriirliige giren Belediye
Kanunu GECICI MADDE 4’te, kanunun 41. Maddesi’nde dngoriilen stratejik planin, kanunun
yiiriirliige girmesinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanacag belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi’ne gore belediye baskani faaliyet
raporunu hazirlamakla yiikiimliidiir. Belediye baskani bu raporda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi’nin dordiincii fikrasinda belirtilen bi¢imde
stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Ol¢iitlerine gore hedef ve gergeklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borg¢larmin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl
kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi Icisleri Bakanligi’na gdnderilir ve kamuoyuna agiklanir.

Aynm1 Kanun’un 61. Maddesi’nde; belediyenin stratejik planina ve performans
programina uygun olarak hazirlanan biit¢enin, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki
gelir ve gider tahminlerini gosterecegi, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
verecegi belirtilmis, biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenmesi
hilkkme baglanmig, biitge yilinin, devletin mali yili ile aym1 oldugu ve biitge dis1 harcama
yapilamayacagi belirtilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
Nihai Taslagi, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
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iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir. Y6netmelik
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1), (11) ve
(IV) say1l1 cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar ve 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir. Yonetmelikte mahalli idare; yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirh
olarak kamusal faaliyet gosteren belediye, il 0zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin
kurduklar1 veya iiye olduklar1 birlik ve idareler olarak tanimlanmistir. Yonetmelik, Stratejik
Plan1 kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plan olarak tanimlamaktadir.

Yonetmelik 5. Maddesi’nde stratejik planlamay1 strateji  gelistirme biriminin
esglidiimiinde, tiim taraflarin katithmi1 ve katkilariyla yiriitiilecek bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlar1 tarafindan hazirlanmasi zorunlu kilinmis, ihtiya¢ duyulmasi halinde idare digindan
temin edilecek danismanlik hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danismanligi ile egitim hizmetleri
konulartyla sinirlanmastir.

9. Bes Yullik Kalkinma Plani ve Stratejik Planlama

9. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasi igin
kamu kurum ve kuruluslarinin gorev, yetki ve islevleri gozden gegirilerek bu alandaki
miikerrerlikler giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma, maliyetlendirme ve
uygulama kapasiteleri arttirilacak, insan kaynaklar1 gelistirilecek, kamu hizmetlerinin
vatandaslara sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve
giivenlik hizmetlerinin etkili bir bigimde sunulmasi saglanacak gibi hedeflere yer verildi. 9. Bes
Yillik Plan’da kamunun stratejik yonetime gegecegi ve yatirimlarin plan déneminde
tamamlanacagi da vurgulandi. 9. Bes Yillik Plan’da Stratejik Planlama:

-Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin arttirilmasina yonelik
reformlar arasinda uyumun gii¢lendirilmesi amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak akil
ve vizyon gelistirilecek ve gecis donemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak iist politika
metinlerinin islevselligi arttirilacaktir.

-Kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve stratejiler arasinda uyum
ve iligki gliclendirilecek; kamu idarelerinin stratejik planlari ile iist politika metinleri arasinda
etkilesim ve baglant1 saglanacaktir.

-Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistirilmesi i¢in yonetim kararlariin orta ve
uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, amag ve hedeflere dayali, sonug¢ odakli yonetim
anlayisinin ve biitgelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine
duyarliligin artirilmasi, katilimeilik ve hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesini temin
etmek tizere Plan doneminde tiim kamu idareleri stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koyacaklardir. Bu siire¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

-Politika olusturma siirecinin rasyonellestirilmesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandirilmasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse maliyetlendirme siireglerinde sayisal, kurgusal ve analitik yontemlerden
yararlanilacaktir.



-Kamu idarelerinin uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat
maliyeti gz Oniine alinarak, biitcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin
performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Kamu kaynaklar1 performans
programlarina uygun olarak tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiiltiiriiniin
olusturulmasi gergevesinde 6l¢me, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

-Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirinlin yeni yapiya uyarlanmasina
dontik programlar diizenlenecektir.

-Kamu personelinin kurum ve kuruluslar ile bolgeler arasinda dengesiz dagilimi
onlenecek, bu amagla norm kadro uygulamasina islerlik kazandirilarak gerekli say1 ve nitelikte
personel istthdami saglanacaktir.

-Kamu kurum ve kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulagtirilmasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar siirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme
stireglerinden gegirilerek, islerini verimli bir sekilde yiirtitecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacaktir.

-Personel degerlendirme sistemi gézden gecirilecek, personel performansini objektif ve
saydam bi¢imde 6l¢meyi saglayacak standartlar, gorevlerin 6zellikleri de dikkate alinarak
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

-Kamu personelinin uymalar1 gereken mesleki etik kurallarini ayrintili olarak gosteren
yasal diizenlemeler yapilacaktir. Kamu personelinin bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligi ve
yetkinligi gelistirilecektir.

-Uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede
faydalanilarak etkinlik ve verimliligin arttiritlmasi amaciyla, farkli kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilmelerine imkan taniyacak esnek ¢alisma modelleri benimsenecek, ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergeklestirilecektir.

Diyarbakir ve Ekonomik Gelismeler

Diyarbakir’da 1980-2006 yillar1 arasinda Tegvik Yatirimlar: kapsaminda 1006 proje
faydalanmistir. Bu projelerin 239’u yasama gegerek tamamlama vizelerini almiglardir. Projelerin
yasama ge¢cme orant %25’ler diizeyinde kalirken, Tiirkiye ortalamasi ise %50 oraninda
gerceklesmistir. 18 yilda 58 bin kisinin istihdami 6ngoriiliirken, bu oran %25 civarinda
gerceklesmistir. Diyarbakir Tesvik yatirimlarindan en az payi alan iller arasindadir. 1997 yilinda
57 olan geligmislik diizeyi, 2003 yilinda 63. siraya gerilemistir. Buna karsin bolgede issizlik
onemli bir sorun olarak durmaktadir.

60. Hiikiimet doneminde GAP Idaresi Kalkinma Ajanslari’na doniistiiriiliirken,
Diyarbakir kenti Kalkinma Ajansi olarak Urfa’ya baglanmistir. Daha sonra yapilan degisiklikle
Urfa-Diyarbakir Kalkinma Ajansi olarak isimlendirilmistir. Yine Diyarbakir Oncelikli Turizm
Kentleri arasina alinmamistir. Bu anlamda Diyarbakir, GAP Eylem Plani’ndan yeterli destegi
alamamustir.

GAP Eylem Plan: 2008-2012



GAP, 9 ilin (Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanliurfa ve
Sirnak) yer aldig1 Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde uygulanmaktadir. GAP kapsamindaki illerin
arazi ve niifus biiytikliigii, Tlirkiye’ nin ortalama yiizde 10’u civarindadir.

GAP, baslangigta bolgenin su ve toprak kaynaklarinin gelistirilmesine dayanan bir
program olarak ele alinmis; Firat ve Dicle Havzasi’nda sulama ve hidroelektrik enerji iiretimine
yonelik 22 baraj,19 hidroelektrik santrali ve sulama yatirimlar1 6ngoriilmiistiir. Kamu
yatirimlarinin finansman ihtiyact 2008 y1li fiyatlariyla toplam 41,2 milyar YTL'dir. 2007 sonuna
kadar 25,6 milyar YTL harcama yapilmis ve nakdi gerceklesme yiizde 62,2 diizeyine ulasmis
bulunmaktadir.

GAP kapsamindaki sulama yatirimlar ele alindiginda 6ncelik su depolama yapilarina
(barajlara) verilmis, 15 baraj tamamlanmis; 1 milyon ha alan1 sulayacak su depolama kapasitesi
olusturulmustur. GAP Bolgesi’nde 2008 yil1 itibariyla Firat ve Dicle Havzasi’nda toplam 272 bin
972 ha alan sulamaya ag¢ilmistir. Diger bir ifadeyle sulama yatirimlarinin ancak yiizde 15’
gerceklestirilmistir.

1989 yilinda hazirlanan GAP eylem Plan1 2002 ve 2008 yillarinda revize edildi. Gérev
siiresi tamamlanan GAP Idaresi 2008 yilinda Kalkinma Ajanslar Stratejisi cercevesinde yeniden
yapilandirilmaya baslandi. 2008 yilinda revize edilen GAP, yeni eylem plan1 ve stratejisiyle
uygulamaya konulmaya baslandi.

GAP Eylem Plani’nin Ilkeleri

-Bolgenin gelisme politikalar1 ve uygulamalari1 dncelikle yerel dinamiklere ve i¢sel
potansiyele
dayandirilacaktir.

-Ozel sektoriin ve toplumun katki ve katilimi esas alimacaktir.

-Eylemler programlama ve uygulama asamalarinda ortaklik ve isbirligi i¢cinde hayata
gecirilecek, kuruluglar aras1 uyum ve eszamanliliga 6zel 6nem verilecektir.

-Uygulamalar hem gelisme potansiyeli yiiksek merkezler hem de kir-kent bakimindan
farklilastirilacaktir.

-Kentsel gelisme bakimindan cazibe merkezleri yaklasimi esas alinacaktir.

-Ekonomik ve sosyal desteklerde kendine yeterliligi hedefleyen yontemler esas
aliacaktir.

-Kaynak kullaniminda, detayli ve takvimlendirilmis bir 6nceliklendirme ile odaklanma ve
etkinlik saglanacaktir.

-Miimkiin olan her durumda yerel yonetimlerin uygulama ve koordinasyon konusunda
gerekli rolleri almasi saglanacaktir.

-Uygulamada hizi, verimi ve kaliteyi artirmay1 saglayacak yenilik¢i organizasyon ve
finansman modellerinin gelistirilmesine 6zel gayret sarfedilecektir.

GAP Eylem Plani’nin Temel Stratejisi

2008 yilinda revize edilen GAP Eylem Plan1 kapsaminda 4 temel strateji belirlendi:

1- Ekonomik Kalkinmanin Gergeklestirilmesi,

2- Sosyal Gelismenin Saglanmasi,

3- Altyapinin Gelistirilmest,

4- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olmak tlizere dort stratejik gelisme ekseni ortaya
konuldu.

1- Ekonomik Kalkinmanin Gerc¢eklestirilmesi
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-Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen gelisme eksenlerinin birincisi; bolgede iiretim
yapisinin
cesitlendirilmesi, giiclendirilmesi ve rekabet ortaminin gelistirilerek ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

-Eylem plamiyla, Bolgede issizlik, isgiicii niteligi, sanayi ve hizmet altyapisi ve sermaye
birikimi gibi alanlarda hizli iyilesmelerin saglanmasi ve ekonomik yapinin tiimden dontisiimii
yoluyla bolgenin gelismesine ivme kazandirilmasi amaglanmaktadir.

-Saglanacak desteklerde kaynak verimliligini, etkilesim ve esglidiimii, getirisi en yiiksek
mekansal odaklanmay1 ve bu yolla gelisme dinamiklerinin stiratle harekete gecirilmesini
temin etmek iizere sehir bazli bolgesel ve ulusal nitelikli cazibe merkezleri olusturma
yaklagimi temel ilkelerden birisi olarak benimsenmistir.

-Cazibe Merkezleri programinin bolgede gergeklestirilecek ilk pilot uygulamalari, bunun
somut bir araci olacaktir.

-Tesvik politikalari, Sermaye ve bilgi birikiminin artirilmasi, sanayi ve hizmet
sektorlerinin giiclendirilmesi ve uzun vadeli rekabet gliciiniin gelistirilmesi amaciyla bolgesel
potansiyellere uygun olarak yeniden sekillendirilecek, KOBI desteklerinin kapsami ve niteligi
arttirilacak, 6zellikle altyapisi gelismis tiniversiteler biinyesinde teknopark uygulamalari
yayginlastirilacak, bolgenin nitelik ve yapisina uygun kiime gelistirme faaliyetleri
yogunlastirilacak ve tiniversiteler de dahil tiretim siireglerine katki veren tiim paydaslar
arasindaki etkilesim ve uyum gelistirilecektir.

-Bolgenin gorece rekabet {istlinliigiine sahip oldugu tarim sektoriinde tarimsal isletmelere
yonelik yatirim destegi saglanmasi, tarimsal orgiitlenmenin tesviki ve benzeri uygulamalarla
en uygun iiretim Olgedi 6zendirilecek ve organik tarim faaliyetlerinin yayginlastirilmasin
teminen yayim ve egitim ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

-Kirsal kesimdeki tiretim potansiyelini degerlendirmek ve yasam standartini arttirmak
amaciyla kirsal kalkinma programlar1 uygulanacaktir. Ayrica, basta Batman, Siirt ve Sirnak
olmak tizere Bolge illerinde, kent icinde hayvancilik yapan isletmelerin kent disina ¢ikartilmasi
tesvik edilecektir.

-GAP Bolgesi’ndeki dogal zenginliklerin, sit ve 6zel ¢cevre koruma alanlarinin, kiiltiir
varliklarinin korunarak turizm odakli degerlendirilmesi, istihdam ve sosyo-ekonomik
kalkinmaya katki saglanmasi amaciyla turizm altyapisinin iyilestirilmesi, turizm ¢ekim
merkezlerinin olusturulmasi ve turizmin g¢esitlendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

2-Sosyal Gelismenin Saglanmast
GAP Eylem Planr’yla Sosyal Gelismenin Saglanmasi Amaciyla Belirlenen Hedefler:

-Egitimde erisimin arttirilmasi ve kalitenin gelistirilmesi; okul oncesi egitimde %50
okullagma orani, ilkdgretimde ise %90 okullagsma oranina ulagilmasi hedeflenmektedir.

-Yiiksekogretimde kalitenin arttirilmasi amaciyla 6gretim elemani basina diisen 6grenci
say1s1 lilke ortalamasina yakinlagtirilmasi hedefleniyor. Eylem plani kapsaminda 22.460
ogrencilik ilave kapasite yaratilacak ve 667 68retim elemani ihtiyaci kargsilanmasinin yani sira
illerde 4 bin 6grencilik ek yurt yapilmasi planlanlamaktadir.
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-Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hastanelerin kogus sistemi bir-ii¢ kisilik
odalara
doniistiiriilmesi hedefleniyor. 10.000 kisiye diisen yatak sayisinin 20’ye yiikseltilmesi, bolgenin
tamaminda aile hekimliginin iki y1l i¢erisinde baslatilmasi hedefleniyor.

-Bireylere yonelik meslek edindirme, beceri kazandirma ve kisilerin kendi islerini
kurmalarina yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri verilmesi, aktif isgiicii politikalari
kapsaminda, ISKUR "un yerel diizeydeki kurumsal kapasitesi gelistirilecek, hizmet alan1
cesitlendirilmesi, sosyal koruma ag1, sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak,
bolge niifusunun tlimiinii kapsayan, kirilgan gruplar aile temelli politikalarla topluma entegre
eden, sosyal diglanma ve yoksulluk riskini en aza indiren etkin bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmekte.

-Yoksul kesimin acil ihtiya¢larinin karsilanmasi ve ayni zamanda bu kesimlerin tiretken
duruma getirilmesi amaglanmaktadir.

-Mahalle ve Semt spor sahalarinin yapilmasi, muhtelif spor malzemelerinin dagitilmasi,
festival, senlik, kiiltiirel ve sportif organizasyonlar diizenlenmesi ve ¢esitli sanat dallarinda
topluluklarin olusturulmasi ve desteklenmesi hedeflenmektedir.

-Valilikler, meslek edindirme, sosyal hizmet ve yardimlar ile kiiltiir, sanat, spor
alanlarinda valilikler etkin gorev yiiklenmektedir.

-1l 6zel idare biitcelerine ek kaynak aktarilmasi, faaliyetlerde valiliklerin etkin gorev
aldig1 ve koordinasyonu sagladigi, ilgili taraflarin etkin katki ve katilimiyla igbirliginin
saglandig1 ve toplumun her kesimine sorumluluk verildigi bir yontem esas alinacaktir.

3- Altyapinin Saglanmast

-Yeni eylem planiyla agirlikli olarak arazilerin sulanmasi yatirimlaria 6ncelik verilmesi
karar1 alindi. GAP’ta yer alan 1 milyon 820 bin hektarlik nihai sulama hedefinin 2012 yilina
kadar 1 milyon 60 bin hektarlik kismimnin tamamlanmasi planlanmaktadir.

-Bolgede proje dmiirlerinin sonuna yaklasmis koy elektrik sebekeleri yenilenecek,
giizergahlar1 uygun olmayan hatlar rehabilite edilecek, yerlesim yerlerindeki gelismelere
cevap vermek tizere yeni sehir elektrik sebekeleri ve ilgili diger tesisler yapilacaktir.

-Bu donem Ilisu Baraji’nin yapimi planlanmaktadir. Bu barajin yapilmasiyla bolgede
yeni bir i¢ gd¢ dalgasi baslayacak ve kentler bundan olumsuz etkilenecektir. Hasankeyf
bolgesinde bulunan tarihi ve kiiltiirel dokunun sular altinda kalmasi ise bolge turizmini de
olumsuz etkileyecektir.

-Gaziantep-Sanliurfa otoyolu basta olmak tizere, Sanlurfa-Diyarbakir, Sanliurfa-
Kiziltepe- Silopi, Sanliurfa-Akgakale, Diyarbakir-Batman, Diyarbakir-Mardin gibi ana karayolu
glizergahlar ¢ok seritli hale getirilecek, bolgede son yillarda yasanan niifus artig1 ve ekonomik
faaliyetin gerekli kildigi ulasim darbogazlarin giderilmesi hedeflenmektedir.

-Bolgede ekonomik ve sosyal yasamin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla,

dogalgaz
iletim ve dagitim ile elektrik dagitim ve iletim altyapilar iyilestirilecektir.
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-OSB, KSS ve diger ortak sanayi ve ticaret altyapilar1 gli¢lendirilirken, Nitelikli Sanayi
Bolgeleri’nin kurulmasina yonelik girisimlerde bulunulacak, sinir ticaretini kolaylastirict altyap:
gelistirilecektir. Bunlarin yani sira, {iniversitelerin kampiis altyapilar giiclendirilecektir.

-Bolgede kentsel altyap1 ve hizmetler kapsamli sekilde ele alinacak; konut ihtiyacinin
karsilanmasi, kent merkezlerinde yapi kalitesinin arttirilmasi, igmesuyu, atik su ve kat1 atik
altyapisinin gelistirilmesi amaciyla faaliyetler yogunlastirilacaktir.

4- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

-Bolgede her tiirlii faaliyet ve projenin etkin sekilde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve denetimi i¢in hem merkezi kuruluslarin hem de yerel/bolgesel nitelikli
kuruluslarin insan kaynaklar1 basta olmak tizere kurumsal gelisimlerinin desteklenmesi
hedeflenmekte. Bu kapsamda, Gaziantep (Adiyaman, Gaziantep, Kilis), Mardin (Batman,
Mardin, Siirt, Sirnak) ve Sanliurfa (Diyarbakir, Sanliurfa) diizey 2 bolgelerindeki kalkinma
ajanslar1 en kisa zamanda kurularak faaliyete gecirilmesi karar1 da alindi.

-Bolgede mahalli idarelerin kalkinma ve hizmet verme konusundaki etkinlik ve imkanlar1
artirilacak, kalkinma amaglarina uygun olarak faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari,
meslek kuruluglar1 ve STK'larin gelisimi desteklenecek, kendi aralarinda ve ilgili kamu
kuruluslariyla isbirligi icinde caligsabilmeleri i¢in ¢ok yonlii destekler saglanarak bolgenin
sosyal-kurumsal sermayesi giiglendirilecektir.

-GAP Eylem Plani’nin basariyla uygulanabilmesi i¢in gerekli olan izleme-degerlendirme
ve koordinasyon gérevinin yiiriitiilebilmesi amaciyla GAP Bolge Kalkinma idaresi Teskilati’nin
mevzuatt yenilenerek kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

11.2. Stratejik Plan Modeli

Kayapinar Belediyesi’nin stratejik plan c¢alismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzu’nda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda SP
uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

Kayapinar Belediyesi’nde uygulanan SP modelinin agamalari sirasiyla asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmas.

e Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttirilmasini dikkate
alan bir yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi.

o Stratejik Planlama Ekibi’nin (SPE) olusturulmasi.
e SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi.
e Yasal yetki ve ylikiimliiliikler ¢alismasi.
e Durum analizi ¢alismasi.
v' Paydas analizi.
v Giigli Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ¢alismasi.
v" Oneriler ¢alismast.
e Stratejik konular ¢aligmasi.
e Misyon.
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e Vizyon.
e Stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler ¢alismasi.
e Performans kriterlerinin belirlenmesi ¢alismasi.

Kayapinar Belediyesi’nde yiiriitiilen ¢alismalarin her asamasina iliskin uygulama ve sonuglara
ticiincii ve dordiincii boliimlerde ayrintili olarak yer verilmistir.

I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik caligmalart ve programi Yonetmeligin 8. Maddesi’nde
diizenlenmistir. Buna gore; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik donemi ile bagslar.
Ust yénetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildig1 duyurulur; ¢alismalarm sevk ve
idaresini yiiriitmek iizere strateji gelistirme biriminin koordinatdrliigiinde bir stratejik planlama
ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini
iceren bir hazirlik programi olusturur.

Belediye Kanunu Gegici Madde 4’te, kanunun 41. Maddesi uyarinca 2010-2014 yillarin
kapsayan  Stratejik Plan  Calismasi, Belediye Bagkanimiz  Ziilkiif  Karatekin’in
M.21.7.KAY.0.10/738 say1 ve 08.06.2009 tarihli oluruyla yapilan gorevlendirme caligsmasiyla
birlikte Stratejik Plan hazirlanmasi calismasi baslatilmistir. Bu olur ile birlikte olusturulan
Stratejik Plan Komisyonu;

v’ Sabahattin Ding Belediye Baskan Yardimcisi
v' Aynur Ozbek Belediye Bagkan Yardimcisi
v Fevzi Yetkin Belediye Meclisi Uyesi

v" Servet Yilmaz Belediye Meclis Uyesi

v' Mahmut Dag Belediye Meclis iiyesi

v' Biilent Turan Belediye Meclis iiyesi

v’ Ayse Filiz Belediye Meclis iiyesi

v Baki Koglardan Belediye Meclis iiyesi

v Hac1 Haspolat Belediye Meclis iiyesi

v' Ihsan Avci Kiiltiir Miidiir Vekili

v' Azad Ozkeskin Imar Miidiir Vekili

v’ Mustafa Sencar Fen Isleri Sorumlusu

v Aydin Bolkan Ozel Kalem Miidiirii

v Mehmet Kan Yazi Isleri Miidiir Vekili

v' Faysal Akboga Mali Hizmetler Miidiir Vekili
v" Mehmet Askeri Kelekgier Park Bahgeler Sorumlusu

v" Onder Oner Zabita Miidiir Vekili

v Rahime Demirezen Veznedar’dan
olusturulmustur.

e Yiiriitme, calismalarin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla kendi icerisinde bir dizi toplanti
yapmis ve hazirladig1 yol haritasin1 Stratejik Plan Komisyonu ile paylastiktan sonra bir
yol haritas1 belirledi. Kurum i¢i toplantilarin yapilmasinin kararinin yani sira,
Diyarbakir’da bulunan kamu, kurum ve kuruluglarinin 6neri ve diistincelerinin Stratejik
Plana yansimasi i¢in bir toplant1 yapilmasi kararlastirildi.

e Toplantida, tiim birimlerin i¢ toplantilarini yaparak, birimlerle yapilacak olan toplantilara
hazirlayacaklar raporla katilmalar1 ve birim toplant1 raporlarin1 1 Agustos 2009 tarihine
kadar Belediye Bagkan Yardimcisi Sabahattin Ding’e teslim etmeleri kararlastirildi.
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e 9 Temmuz 2009 tarihinde Kayapinar Genglik Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde diizenlenecek
olan toplantiya 80 civarinda kuruma davetiye gonderildi. 31 kurum ve kurulusun yani
sira, belediye meclis tiyeleri ve birim amirlerinin katilimiyla bir toplant1 diizenlendi.

e Toplantiya katilan kurumlarla Kayapmar Belediyesi’nin Oniimiizdeki bes yilda
uygulamasi gereken ¢alismalar tartisilmistir. Kurum temsilcilerine anketler dagitilmistir.

Toplantiya katilan kurum ve kuruluslart:
DIEMDER

GUNSIAD

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi

SES

Harb-Is Sendikas1

Sarmasik

Mimarlar Odas1

Yenisehir Belediyesi

Dicle Firat Kiiltiir ve Sanat Merkezi

Tarim il Miidiirligi

Tiim-Bel Sen

Kiirt Yazarlar Birligi

Kiirt Ensitiitiisii

Engelliler Platformu

Datha-Der

DSI

Kiirdi-Der

Ceren Kadin Dernegi

Elektrik Miihendisleri Odas1 Diyarbakir Subesi
Sivil Toplum Gelistirme Merkezi

Cevre Goniilliileri

Gilineydogu Gazeteciler Cemiyeti

Ozgiir Yurttas Dernegi

Baglar Belediyesi

Diyarbakir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1
DIYADER (Diyarbakir Yap1 isadamlart Dernegi)

e Toplantiya katilmayan 100 civarinda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerine
Anket formu gonderilmis ve bu formlarin doldurularak 1 Agustos 2009 tarihine kadar
Stratejik Plan Komisyonu’na iletilmesi talep edilmistir. Bu kurumlardan gelen oneriler,
Stratejik Planin hazirlanma asamasinda Komisyon tarafindan degerlendirilmistir.

e Stratejik Plan Komisyonu, halkin talep ve istemlerinin Stratejik Plana yansitilmas1 amaciyla,
bir anket caligmasi yiiriitiilmesi i¢in karar almig ve bunu Belediye Baskanligi’na iletmistir.
Baskanligimizin aldig1 karar dogrultusunda Anket ¢alismasi baslatilmistir.
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Biiytliksehir Belediyesi Stratejik Plan Komisyonu’ndan gelen belediyeler arasinda Stratejik

Plan Koordinasyonu olusturulmasi karari degerlendirilmis ve komisyona katilim karari

alimustir.

e Kayapinar Belediyesi birimleriyle toplantilar alinmasi karar dogrultusunda birim amirleriyle
bir araya gelinerek toplanti tarihleri belirlenmistir.

Yapilan Toplantlar

Birim Tarih Saat Yer
e Imar Miidiirliigii 23 Temmuz 2009  saat 16.00 Meclis Toplant1 Salonu
e Halkla Iliskiler 24 Temmuz 2009  saat 09.30 Meclis Toplant1 Salonu
e Park-Bahge-Temizlik-Fen 24 Temmuz 2009 saat: 16.00  Cigerxwin Kiiltiir Merkezi
e Gilivenlik 24 Temmuz 2009  saat: 16.00  Cigerxwin Kiiltiir Merkezi
e Muhasebe-icra 27 Temmuz 2009  saat: 10.00  Meclis Toplant1 Salonu
e Emlak 27 Temmuz 2009 saat 17.00 Meclis Toplant1 Salonu
e Kiiltiir Midiirliigi-Basin =~ 27 Temmuz 2009  saat 13.00 Meclis toplant1 Salonu
e Zabita-Ruhsat-Evlendirme 28 Temmuz 2009  saat 10.00 Meclis toplant1 Salonu

Muhtarlarla Toplanti

Mubhtarlarin katilimiyla 30 Temmuz 2009 tarihinde bir toplant1 yapildi. Toplantida
merkez mahalleler ile kirsal mahallelelerin sorunlari ele alindi.

Agustos ay1 igerisinde Kayapinar Bolgesi, hizmet memnuniyet anketi c¢alismasi
yurttildi. 1238 kisiyle yiizyiize yapilan anket ¢alismasiyla ilgemizdeki sorunlar ve oncelikler

tespit edildi.

24 Agustos 2009 tarihinde Belediye Meclis Salonu’nda Stratejik Plan Komisyonu

toplandi. Yiiriitiilen calismalar ele alind.

Kadin Toplantilar:

Stratejik Plan Caligmalar1 kapsaminda, belediyemiz c¢alisanlar1 kadinlar bir toplanti
yaparak, stratejik plan kapsaminda yapilacak caligmalar ele alindi. Yine belediyemiz,
kentte bulunan kadin kurumlarinin temsilcileriyle bir toplanti diizenlendi. Toplantida
ontimiizdeki bes yilda bolgemizde yiiriitiilecek olan ¢alismalarda kadinlarin sorunlar1 ve
sorunlara ¢oziim Onerileri tartisildi. Kadin kurumlari, ¢alismalarda kadinlara yonelik
olarak pozitif ayrimcilik yapilmasini, ¢alismalarda kadin c¢alismalarma Oncelik
verilmesini talep ettiler.

Belediye Kadin Meclis iiyeleriyle toplanti: 17.07.2009

Belediye Kadin Personeli toplanti: 22.07.2009

Kayapinar’da bulunan kadin kurumlar1 ve kurum ¢alisanlariyla toplanti: 05.08.2009
Huzurevleri Mahallesi Kadin Toplanti: 18.08.2009

Peyas Mahallesi Kadinlarla toplanti: 26.08.2009

Stratejik Plan Taslag: Tartismaya Ac¢ildr
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Yapilan bu caligmalar kapsaminda hazirlanan Stratejik Plan Taslagi, Kayapinar
Cigerxwin Genglik ve Kiiltiir Merkezi’nde yapilan bir toplantiyla kamu kurum ve kuruluslari ile
Sivil toplum orgiitleri, sendikalar, meslek oOrgiitlerinin tartismasina acilmistir. 35 kurum
temsilcisinin katildig1 toplantida Stratejik Plan Taslagi’nin sunumu yapilmistir. Sunumun
ardindan kurumlarin 6nerileri alinmis, bu oneriler Plan Taslagi icerisinde degerlendirildikten
sonra hazirlanan Plan, Belediye Baskanligi tarafindan Kayapmar Belediye Meclisi’ne
sunulmustur.

Stratejik Plan Taslagi, karar mercii olan Belediye Meclis iiyelerimize dagitilmasinin
ardindan 14 Ekim 2009 tarihinde Kayapinar Belediyesi Meclis iiyelerine bir sunum da
gerceklestirilmistir.

11.4. Stratejik Planin Varsayimlari
-Kayapiar Belediyesi Stratejik Plan1 asagidaki varsayimlara dayanilarak hazirlanmstir:

-Kiiresel oOl¢ekte demokratiklesme, katilimcilik, yoOnetisim, yerellesmeye ve cevre
duyarlilig1 gibi mevcut degerler varliklarini siirdiirecek ve daha da gii¢lenecektir.

-Tirkiye’'nin AB iyeligi yoniindeki politikasini siirdiirmesi ve iyelik igin gerekli
kosullar1 yerine getirmek iizere, yasal diizenlemelere devam etmesi bekleniyor.

-Yirtrliikteki 5018, 5216 ve 5393 Sayili kanunlar 5 yi1l boyunca gecerli olacak, kamu
yonetimi ve yerel yonetimlerle ilgili reformlar devam edecektir.

-Ulke ve bolge olgegindeki politika ve planlar, ozellikle kentsel gelisme ve gevre
politikalar1 gercekligini koruyacaktir.

III. DURUM ANALIZi

II1.1. Kayapmnar
Bdlgesel ve Tarihsel Gelisim

Tarihin pek c¢ok doneminde biiyiik uygarliklara besiklik etmis olan Diyarbakir ve
cevresinin yerlesik insan topluluklarinca kullanilmaya, zamanimizdan yaklasik 10.000 y1l 6nce
basladig1, son zamanlarda Cayonii neolitik yerlesim alaninda yapilan kazilar ile anlagilmigtir.

Yazili tarih donemine gore yorede yasayan ilk uygar halk Hurri ve Mitanniler’dir.
(M.0.3000). Bugiinkii Diyarbakir’1 igine alan Firat ve Dicle Nehirleri’nin suladiklari Subaru
denilen bolgede yasayan Hurri toplulugu, M.O. 2000°de Hurri ve Mitanni olmak iizere iki siyasal
birlige ayrilmistir. Geliserek yayilan Mitanni Kralligi’nin zayiflamas: ile Hititler’in gozetimi
altinda Mitanni topraklari M.O. XIIL yy.’in sonlarinda Asurlar’in egemenligi altina girmistir.
Asur egemenligi, M.O. 625 yilinda Medler’in bolgeye hakim olmasi ile son bulmustur. Yore
M.O. 550 yilinda Medler’den, Persler’in hakimiyetine ge¢mis, ancak Persler i¢ kavgalar
nedeniyle zayiflamis ve Makedonyali Iskender’e karsi koyamamislardir. iskender’in éliimiinden
sonra bir siire yorede kurulan ¢esitli devletlerin egemenlikleri, M.O. 69 yilinda Romali1 komutan
Lukullus’un, i¢ine Diyarbakir’t da alan genis bir toprak pargasini Roma egemenligine sokmasi
ile son buldu. Roma egemenligi doneminde Romalilar ve Partlar ve daha sonra Sasaniler
arasinda yapilan savaslarla el degistiren Diyarbakir yoresi M.S. 367-375 yillar1 arasinda Roma
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egemenligi altinda kalmis, kentin ilk surlar1 bu déonemde yapilmistir. M.S.395°te ikiye ayrilan
Roma Imparatorlugu’nun ardindan kent Bizans’in egemenliginde kalmustir.

Diyarbakir’in miisliimanlarin eline gecmesi, Hz. Omer’in halifeligi donemine rastlar
(M.S. 639). Sehir ¢esitli miisliiman devletlerin egemenligi altinda kalmis, 1515’de Yavuz Sultan
Selim zamanida Osmanli Imparatorlugu’na katilmistir. Bu dénemde en biiyiik ve en 6nemli
eyaletlerden birinin merkezi olan Diyarbakir, doguya sefer yapan ordularin da merkezi kalesi
konumunu uzun siire korumustur.

Yazili tarih doneminden bu yana Diyarbakir; Hurriler, Mitanniler, Etiler, Persler,
Asurlular, Aramiler, Urartular, Iskitler, Medler, Makedonyalilar, Selevkaslar, Partlar, Romalilar,
Sasaniler, Bizanshilar, Ak-hunlar, Emeviler, Abbasiler, Mervaniler, Oguzlar, Selguklular,
Artuklular, Eyyubiler, Mogollar, Tirkmenler, Akkoyunlular, Safeviler ve Osmanlilar gibi birgok
kavim ve devletin idaresinde yasamis, her donemde yapilan bir¢ok eserin izleri glinlimiize kadar
gelmistir. Sehrin ilk adi1, Asur kaynaklarinda Amidi olarak gegmektedir. Arap akinlar1 sonrasinda
Arap kaynaklarinda Amid, Tiirkler’in yoreye gelisinden sonra ki kaynaklarda ise Kara Amid
olarak anilmistir.

Mekansal Tarihi Gelisim

Bu bélge M.O. 3000’lerde, Subartu adiyla amliyordu. Bolgenin uygar kavmi olan
Hurriler’in yerlestikleri kente, ayni tarihlerde Akadlar’in yaptiklar1 saldirilar basarili olamadi.
Hurriler ve onlarm bir kolu olan Mitanniler 1.0. 2000 sonlarinda topraklarini genisleterek, On
Asya’nin onde gelen devletleri arasina girdiler. Mezopotamya’ya giden yollarin, Mitanni tilkesi
smirlar igerisinden gegmesi, kisa siirede devletin giiclenmesini sagladi. Ama M.O. XIV. yy.
sonlarinda Mitanni Kralligi’nda bas gosteren kargasaliklar, Asurlular’in {ilkeyi ele gecirmelerini
kolaylastirdi.

Hitit Imparatorlugunu yikan ve M.0.1200 géglerinde énemli bir rol oynayan Frigler,
Asur devletinin bolgedeki egemenligini sarsinca, Hititler’den sonra ortaya ¢ikan yerel prenslikler
bolgeyi ele gegirdiler. Ancak, Asur Krali Tiglatplasar’in basa gegmesinden sonra, Diyarbakir ve
cevresi, M.O. 900’e degin, Asur simirlar1 igcinde kaldi. M.O. 825-775 arasinda, kent iigiincii kez
Asur egemenligi altina girdi. Asur Krali Salmanassar’in 6liimiinden sonra, Urartu Krali Ispuinis
o tarihlerde Amid adi verilen kente egemen oldu. Ancak, Urartular, bolgedeki iistiinliiklerini
siirdiiremediler. M.O. 736°da, III. Tiglatplasar adin1 alan bir Asurlu komutan Amid’i ele gegirdi.

M.O. 653’te Iskitlerin yerlestikleri kent, 625’te Medler’in, M.O. 550‘de de Persler’in
egemenligi altina girdi. Diyarbakir yoresini II. Kiros Pers yonetimi altina aldi. Sirlarini
giineyde Misir’a, batida Lidya topraklarina dek genisleten Pers Imparatorlugu, bolgede siyasal
birligi sagladi. Ancak, daha sonralar1 Yunanlilar’la yapilan savaslar sirasinda yiprandi. Imparator
[1l. Darius’un Iskender ordulari 6niinde yenik diismesiyle Diyarbakir ve gevresi de Iskender’in
yonetimi altina girdi. M.0O. 323’te Iskender’in &liimiinden sonra komutanlarindan Selevkos’un
etki alanma giren kent, M.O. 255’¢ degin Part devleti smirlar1 iginde kaldi. 1.0. 85°te de
Armenia’ya katildi. Armenia Krali Tigran, Romali Komutan Lukullus ile yaptig1 savasta
yenilince, Roma egemenligi altina giren kent, M.S. 226’ya degin Partlar ve Romalilar arasindaki
savaglara sahne oldu.

M.S. 1ll. yy.’da, Iran’da Sasani siilalesi basa gegince, Romalilar ile ¢atismaya baslad.
297°de Sasani Krali Nerses, Romalilar’a yenilince, Roma Imparatoru II. Konstantinus kenti
onartt1 ve ona Avgusta adim1 verdi. Ancak, Roma egemenliginin yerini 359°da Sasaniler ald1 ve
kentin ad1 da Amid olarak degistirildi. 363’te Sasani Kral1 II. Sahpur, Roma Imparatoru lovianus
ile bir baris antlasmasi imzalayarak Diyarbakir ve ¢evresini Roma yonetimine birakti. 367-375
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arasinda Roma simirlar1 iginde kalan kent, 395’te Roma Imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasiyla
Bizans’a baglandi.

Ayni donemde Amid’e Ak-Hunlar’in akinlari baglar. Kenti ele gecirmeyi basaran Ak-
Hunlar’in akinlarim1 Bizanslilar durdurdular. Ancak, M.S. 502’de Sasani Krali Kubad’in
saldirilarina kars1t Bizans bdlgeyi yeterince koruyamadi. Bir yil sonra Bizans komutani
Patricius’un kars1 saldirisi da basarili olamadi. Sasaniler ile Bizans arasindaki ¢atismalari, 622°de
Herakleios’un Gaugamela’da Hiisrev Perviz komutasindaki iran ordusu ile yaptig1 savas izledi.
Sasaniler’in yenilgisi, bir antlagsma ile tiim Amid topraklarinin Bizans’a verilmesi ile sonuglandi.

Sasaniler’le Bizans Imparatorlugu arasindaki siirekli savaslar her iki devletin de
yipranmasina yol agtt. Bu durum, islam ordularinin, bolgede kisa siirede iistiinliik saglamalarina
neden oldu.

Halifelik déneminde Hz. Omer, ¢agdasi Imparator Herakleios’u (610-641) Suriye’de
Yarmuk Savasi’nda yenildikten sonra, Iyaz bin Ganem adli komutani1 Diyarbakir’in fethi ile
gorevlendirdi. Bes aylik bir kusatma sonucunda kent alind1 (639). Halife Ali 6ldiiriiliince, Suriye
Valisi Muaviye kendisini halife ilan etti (661); bdylece hilafet ve iktidar Emevi siilalesinin eline
gecmis oldu. Emevi siilalesinin 750°de yikilisiyla kurulan Abbasi egemenligi, Halife Mutez’in
kente vali olarak atadigi Isa bin Seyh bin Selil-i Seybani’nin 869°daki ayaklanmasi ile yerini
Seyhogullart egemenligine birakti. 899-930 arasinda kente yeniden Abbasiler egemen oldu.

930-978 arasinda Hamdaniler’in kentte egemenlik kurduklar1 donemde, Diyarbakir
tizerinde Bizans saldirilar1 yeniden yogunlasti. 978°de ise, kentin yonetimi Biiveyhogullari’na
gecti. 984-1085 arasinda Mervaniler’in yerlestikleri kent, 1040’tan sonra Oguz akinlarinin
etkisinde kaldi. 1085’te Biiylik Sel¢uklu imparatorlugu’na katilan ve 7 yil sonra Suriye
Selguklulari’nin  yonetimine baglanan Diyarbakir, ¢ok kisa bir siire sonra Inalogullari’nca
yonetilmeye baslandi. 1142°de de Nisanogullari’nin egemenligi altina girdi. 1183’ten 1240’a
degin ilk 6nce Hasankeyf Artuklulari’nin daha sonra da Misir ve Cam Eyyubileri’nin niifuz alani
icinde kalan kent; 1240°’ta, II. Keyhusrev doneminde uzun carpigsmalardan sonra Anadolu
Selguklulari’nca alindi. Anadolu Selguklulari’nin son dénemlerinde Ilhanlilar’in denetimi altina
giren, 1302°de de ilhanli korumasi altinda bulunan Mardin Artuklulari’nca ele gegirilen kentten,
kuraklik ve aglik yiizinden halkin biiyiik bir bolimii baska yerlere go¢ etti. 1394°te Timur
ordularinin konakladig1 ve fethettigi kent, Timur’a yaptig1 hizmetler karsiliginda Akkoyunlu
Beyi Kara Yiilik Osman Bey’e verildi. 1507°de Sah Ismail’in egemenlik kurdugu Diyarbakir,
Caldiran Savasi’ndan sonra Osmanli yonetimine katildi (1515).

Kayapinar Bolgesinin Jeolojisi

M.T.A. Genel Miudiirliigli tarafindan Diyarbakir merkez yerlesim alaninin ve yakin
cevresinin jeolojisi, jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, miihendislik jeolojisi, depremsellik gibi
ozellikleri arastirtlmis ve degerlendirilmistir. Bu ¢alisma, Kayapinar yerlesmesinin jeolojisi,

jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, depremselligi gibi 6zelliklerini de kapsamaktadir.

Diyarbakir ili ve yakin g¢evresinde, tamamen bazaltik lavlar ve ¢ok seyrek gozlenen
piroklastiklerden olusan Karacadag volkanitleri yiizeylenmektedir.

Karacadag volkanitleri; Arap levhasi ile Anadolu levhasi arasinda Orta Miyosen’den
itibaren gelisen kita-kita ¢arpigsmasini izleyen sikisma evresinde, Arap levhasi lizerinde gelisen

19



impaktoje tiirde riftlesme {riinii seklinde meydana gelmis ve acilan K-G yonli kirik
sistemlerinden manto yiikselimi ile olusmus karakteristik plato bazaltlaridir.

Birimin geneli bazaltik lavlardan olusmakta olup, derlenen Ornekler iizerinde yapilan
petrografik ¢alismalar sonucunda birimin olivin, bazalt, olivin-ojitli bazalt tiirde oldugu tespit
edilmistir. Bazaltlarin dig goriintisii  bloklu ayrigmali olup, tarla kesimlerinde bloklar
yuvarlaklasmistir. D1s rengi grimsi-siyah renktedir. Taze kirilma ylizeyi agik gri, ¢ogunlukla
siyah renkli olup, bazi yiizeylerde ojit-olivin kristalleri gézlenmektedir. Birim ¢ok yerde gaz
bosluklu yapidadir. Bosluklar biiyiik cogunlukla kalsit dolguludur. Karacadag volkanizmasinin
genel olarak, yeni catlaklardan ¢ikan bir volkanizma oldugu fikri yaygm ve hakimdir. Bu
nedenle kalkan seklinde bir morfoloji sundugu ve patlamali bir volkanizma olmadigi kanisi
yaygindir.

Planlama alani1 olan Diyarbakir Merkez ilgeye bagli Kayapinar yerlesmesinde ise
Karacadag volkanitlerinin ikinci evresine ait K1, K2, K3, K4, K5, K6 fazlarindan K1 ve K6
fazlan ylizeylenmektedir.

K1 bazaltlari, 6zellikle planlama alaninda ¢ok yaygin olarak gozlenmektedir. Birim
olivin bazalt, olivin ojitli bazaltik tiirdedir. Altere rengi grimsi siyah renktedir. Taze kirilma
yiizeyi koyu yesilimsi, ¢ogunlukla siyah renklidir. Genellikle gaz boslukludur. Yer yer lizerinde
tarima uygun toprak oOrtiisii gelismis oldugu bu lavlar ilksel morfolojilerini korumuslardir.
Birimdeki eklem sistemlerinde gelisen gatlak agikligi 1 mm-1 cm; ¢atlak araliklar1 20 cm-1 m.
arasinda oldugu goézlenmistir. K1 bazaltlarindan alinan ornekler iizerinde yapilan deneyler
sonucunda kaya sinifi ¢ok asir1 sert ve ¢ok sert kaya smifinda olup, ¢ok yiiksek dayanimlidir.
Birimin hafriyati ¢ok zordur. Uzerinde genellikle 0-50 c¢m. arasinda toprak ortiisii gelistigi
gozlenmistir.

K6 simgesiyle gosterilen birim Karacadag grubuna ait en geng {liriinlerden meydana
gelmistir. Karacadag’in giiney yamacinda ylizeylenen bu faz iirlinlerinde ¢ok az toprak ortiisii
gelismis oldugu, ilksel lav morfolojilerini korudugu gézlenmektedir.

Birimden alinan Ornekler lizerinde yapilan deneylerde, kaya smifi ¢ok asir1 sert kaya, ¢ok
yiiksek-yiiksek-orta dayanimlidir. Birimin hafriyati ¢ok zor olup, iizerinde 10 cm’den az toprak
ortiisii geligmistir.

Planlama alaninda piroklastikler (Kp) giineybatida Tela tepede mostra verir.
Piroklastikler kirmizi, siyahimsi kahverengi renkte porfirik dokulu, yer yer gaz bosluklu,
stingerimsi, ¢esitli boyutta volkan iiriinleridir. Deney sonuglarina gore sert kaya sinifinda, diisiik
dayanimlidir. Birimin hafriyat1 kolay olup, tizerinde 30-50 cm. toprak Ortiisii gelismistir.

Deprem Durumu

Depremler, yer kabugunun aktif faylar boyunca kirilmasi sonucunda olusan dogal
afetlerdir. Bir bolgenin depremselligi hesaplanirken depreme neden olabilecek fayin varligi,
cinsi, niteligi, boyu, dogrultusu, deprem peryotlar1 incelenerek, bolgenin fay zonuna olan
uzaklig1 ve zemin 6zellikleri birlikte ele alinarak degerlendirilmelidir.

Diyarbakir il dahilinde kayitlara gecen deprem yalniz Lice depremidir. Lice depremi
06.09.1975 yilinda meydana gelmis olup, Rihter 6l¢egine gore 6.6 Magnitiid’iinde olmustur.
Deprem afeti sonucu 2385 vatandasimiz hayatin1 kaybetmistir.

Tiirkiye deprem Bolgelendirme Haritasi'nda (Baymdirhk ve Iskan Bakanlhigi, 1996)
Diyarbakir ve ¢gevresi 2. deprem bolgesinde yer almaktadir.
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Diyarbakir merkezinde ve yakininda depreme neden olan aktif fay bulunmamaktadir.
Alana en yakin fay sistemi olarak Giineydogu Anadolu bindirme kusagi yer almaktadir.
Diyarbakir 2. deprem bolgesindedir. Giineydogu Anadolu bindirme kusaginda Lice depreminden
baska hareket meydana gelmemistir.

Niifus
Kentsel ve Kirsal Niifus Dengesi

Kayapmar yerlesmesi, 1991 yilinda Diyarbakir merkeze bagl belde belediyesi olarak
kurulmustur. 2004 yilinda, merkez ilgeye bagh 1. Kademe Belediyesi, 2008 yilinda yapilan
diizenlemeyle ilge belediyesine doniigmiistiir. Koylerin baglanmasiyla 2004 yilinda niifusu
75.834 kisi olan Kayapinar’in, 2009 yili Ocak ay1 TUIK verilerine gore niifusu 185.626’ya
ulasmustir.

Kent merkezi Koyler Toplam

Diyarbakir Toplam | Erkek| Kadin | Toplam| Erkek| Kadin| Toplam Erkek | Kadin

Kayapinar 185.626 | 94.545 91.081 8.975 4.622| 4.353| 194.601 99167 | 95.434

Merkez ilgenin genel 6zelligi olan kentsel yapinin 6n planda oldugunun, kirsal yapisinin
hemen hemen hi¢ olmadiginin bir gostergesidir. Kayapimar yerlesmesinin 1990-2000 yillart
arasindaki niifus artiginin nedeni ise, ingaat sektoriiniin ¢ok hizli gelismesi ve Diyarbakir
merkezinin gelisme, yeni yerlesim aksinda bulunmasidir.

Huzurevleri 72.447
Peyas 101.191
500 Evler (Baris) 3.557
Cankatran 934
Ciiciik 446
Colgiizeli 1.516
Gozalan 611
Gozegol 278
Uyanik 265
Yolboyu 3.093
Beneklitas 237
Talaytepe 1.001
Toplam 185.576

Kayapimnar yerlesmesinin, Huzurevleri, Peyas ve Baris olmak tizere 3 biiyiik kentsel
mahallesi ve 9 adet kirsal mahallesi olmak iizere toplam 12 mahallesi vardir.

Gocler

Yerlesmede yasanan en 6nemli go¢ olgusu 1992-1995 yillarinda bolgedeki gatismalardan
dolay1 bosaltilan kdylerin niifuslarinin Kayapinar’a yerlesmesi ile olusmustur. Bu donem Peyas
Koyii ile Huzurevleri’nin birlestirilmesi ile Peyas Beldesi olusmustur. 2000 yil1 niifus sayiminda
Kayapinar’a doniisen beldenin niifusu 68 bine, 2004 yilinda 9 kdyiin baglanmasiyla birlikte 75
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bin 512’ye yiikselmistir. 2007 yilinda TUIK tarafindan baslatilan niifus sayiminin ardindan 31
Ocak 2009 verilerine gore 168 bin, 2009 yili Ocak ayi verilerine gore ise 185.626’ya
yiikselmistir. 1990’11 yillarda kdylerden ve gevre illerden yogun gb¢ alan Kayapimar 2000’11
yillarda ise Diyarbakir kent merkezindeki i¢ gogiin son duragi konumundadir. Diyarbakir’in
gelisim aks1 igerisinde bulunan Kayapmar, uygulanan imar politikalari, sosyal donat1
mekanlartyla 6rnek kente doniismesiyle birlikte kent iginde cazibe merkezi haline geldi. Bugiin
Kayapmar kent merkezi ile kendisine baglanan 9 kdoy ile birlikte olusan 185 bin niifus ile
Diyarbakir’in ikinci biiyiik il¢esi konumuna gelmistir. Yogun yapilagsmanin oldugu Kayapinar’da
niifus artiginin 6niimiizdeki 10 yilda da devam etmesi bekleniyor.

in§aat

Yerlesmede ingaatta calisanlarin biiyilk kismi1 Kayapinar’da oturmakta ve sik insaat
gozlenmektedir. 2009 yil1 Agustos ayi itibariyle son 5 yilda, 497 yeni, 236 tadilat, 87 yenileme
olmak tlizere 820 adet insaat ruhsati verilmistir. 2009 yil1 verilerine gore 250 blokta insaat
calismasi devam etmektedir. Bu alanda yaklasik 4 bin kisinin ¢aligtigi tahmin edilmektedir.

Sosyal Yapi

Kayapinar yerlesmesi, merkez ilgeye bagli olmasi nedeniyle kirsal 6zelligini yitirmis,
kirsal yapidan c¢ok bir kentsel yapinin gerektirdigi niteliklere sahiptir. Ancak, ekonomisinde
tarim onemli bir yer tutmaktadir.

Yerlesme’de gerek mahalleler aras1 gerekse mahalle icindeki sosyal yapida belirgin bir
sosyal farklilagma goriilmemektedir. Buna neden olan etmen, tarima dayali gelir kaynaklarinin
ekonomide hala yer almasina baglanabilir. Yerlesmede sosyal ve kiiltiirel altyapi olusmustur.
Yerlesim merkezlerine yakinlig1 Dicle Universitesi’nin yakininda yer almasi, bu siireci daha da
hizlandirmstir.

Bina sayim cetvellerinden edinilen bilgilere gore, yerlesmede 24.984 hane
bulunmaktadir. Ortalama hane biiyiikliigii 6.8 kisi/hane’dir. Aile yapisindaki egilim ¢ekirdek aile
yoniindedir. Bina kat adetleri ticaret merkezinde ve yakin ¢evresinde 8 kata, hatta 9 kata kadar
cikmaktadir. Konutlarda hakim yap1 malzemesi betonarmedir. Konutlar ¢cogunlukla ayrik yapi
diizenindedir.

Kayapmar’da ticari birimler konusunda saglikli veriler bulunmamakla birlikte DISKI
verilerine gore 3 bini askin ticari su abonesinin bulundugu diisiiniilirse bu civarda isyeri
bulundugu tahmin edilmektedir. Bu bakimdan yerlesimin idari ve ticari agidan merkez yapisi
vardir. Bu olgu, sosyal yapiy1 olumlu yonde etkilemektedir.

Kentte yasayan niifus geng niifustur. 185 bin niifusa sahip Kayapinar’da 19 yas alt1 niifus, genel
niifusun yiizde 50’sinden fazlasini olusturmaktadir. TUIK verilerine gore kentte yasayanlarm
yas ortalamalar1 ve sayilart:

Yas Toplam |Erkek Kadin

0-4 21.323 11.043 10.280
5-9 23.296 11.954 11.342
10-14 23.006 11.809 11.197
15-19 22.534 11.566 10.968
20-24 20.111 10.470 9.641
25-29 18.598 8.782 9.816
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30-34 16.352 8.372 7.980
35-39 13.417 7.070 6.347
40-44 10.002 5.254 4.748
45-49 8.055 4.182 3.873
50-54 5.835 3.083 2.752
55-59 4.444 2.243 2.201
60-64 2.934 1.352 1.582
65-69 1.944 883 1.061
70-74 1.211 547 664
75-79 884 354 530
80-84 435 143 292
85-89 160 40 120
90+ 60 20 40
Toplam 194.601| 99.167| 95.434

Kamu Kurumlar: ve idari Calismalar

2008 yilinda ¢ikartilan Biiyiiksehir Belediyesi Yasasi ile Kayapinar ilge haline getirildi. Belde
konumundan ilk kademe belediyesine oradan da ilge olan Kayapinar’in idari yapilanmasi bu yasayla
birlikte olusturulmaya baslandi. 2008 yilinda Kayapmnar Ilgesi idari birimlerinin olusum siireci
gerceklestirildi.

Kaymakamlik: 3
lige Miiftiiliik 39
Halk Egitim Midurligi

ilge Ozel idaresi

Mal Mudirliigii :

lige Tarim Miidiirliigii 18
iige Niifus Miidiirliigii : 17
SYDV 11
Kayapinar Tapu Sicil Miidirliigi 16
Huzurevleri Telekom Santrali 105
Tekel igletme Miidiirliigii 328
Orman igletme Miidiirliigii 97
Tarim Kredi Kooperatifi 8
DSi Kooperatifi 8
TEDAS 430
Karayollari 120
Gumrik Muhafaza Mudiirliigi 21
DiSKi 19
Kayapinar Belediyesi 138

Egitim Hizmetleri
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Kayapinar’da Milli Egitim Bakanli§i’na bagli toplam 57 okul bulunmaktadir. Bu
okullarda 1730 6gretmen gorev yaparken, Ogrenci sayist ise 48 bin civarindadir. Buna 6zel
okullar eklendiginde ise 6grenci sayisinin 55 bin civarinda oldugu goriilmektedir.

Yerlesimde 4 adet 6grenci yurdu vardir. Bunun disinda rehabilitasyon merkezi,
dersane, 6zel okullar, siiriicii kurslar1 olmak iizere 52 6zel kurum bulunmaktadir. Kayapinar
bolgesi, yeni bir yerlesim alani olmasina karsin okullasma oraninda istenilen hedeflere
ulagilamamustir. Bazi okullarda 65-70 kisiye varan siniflar, egitimin kalitesini de etkilemektedir.
Mevcut okul sayisi, ilge niifusuna oranlandiginda bu agik kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim Verileri *

OGRETMEN SAYILARI iSTATISTiK BiLGILERI
Toplam Brans Ogretmeni Sayisi 1112
Toplam Siif Ogretmeni Sayisi 618
Toplam Ogretmen Sayisi 1730
Toplam Miidiir Yardimcis1 Sayisi 101

KAYAPINAR'DA EGITiM VERILERI
Toplam Anaokulu Sayisi 2
Toplam flkégretim Okulu Sayis: 48
Toplam Lise Sayisi 5
Toplam ATL ve EML Sayisi 2
Toplam Okul Sayisi 57
Toplam Derslik Sayisi 766
Lojman Olan Okul Sayisi 21
Anasimifit Olan Okul Sayis1 40
Fen Laboratuar Olan Okul Sayisi 23
Sosyal Laboratuar Olan Okul Sayisi 3
Kiitiiphanesi Olan Okul Sayis1 3
Toplam Kitap Sayisi 35134

OGRENCI SAYILARI iSTATISTIK BILGILERI

Toplam Kiz Ogrenci Sayisi 22861
Toplam Erkek Ogrenci Sayist 25743
Toplam Ogrenci Sayisi 48604

OZEL OKUL SAYILARI ISTATISTiK BiLGILERi

Ozel flkégretim Okulu 6

Ozel Lise 4
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Dersane 13
Etiit Merkezi 0
Rehabilitasyon Merkezi 22
Motorlu Tasit Siiriicii Kursu 6
Toplam Ozel Kurum Sayisi 51

OZEL OKUL OGRENCI SAYILARI ISTATISTIK
BILGILERI
Toplam Kiz Ogrenci Sayisi 3116
Toplam Erkek Ogrenci Sayist 4935
Toplam Ogrenci Sayisi 8051
Toplam Derslik Sayisi 469

(*)www.kayapinar.meb.gov.tr sitesinden alinmistir.

Saghk Hizmetleri

Yerlesmede saglik hizmetlerinde c¢alisanlar toplam 350 civarindadir. Saglik
Bakanligi’na bagl Saglik Grup Bagkanligi blinyesinde 10 adet Saglik Ocagi’nda 219 personel
calismaktadir.

Saglik ocagi disinda 6zel saglik hizmeti veren saglik kabinleri yer almaktadir.
Huzurevleri mahallesinde 4, Peyas mahallesinde 3 adet olmak tizere toplam 7 adet saglik kabini
mevcuttur. Saglik kabininde ¢alisan sayis1 19 kisidir. Bunun disinda 1 adet hastane ile 3 adet
Saglik Merkezi bulunmaktadir. Burada ¢alisan personel ile birlikte saglik sektoriinde calisanlarin
sayist 350 civarindadir.

Saglik Tesisleri ve Personeli*

S. NO Saglik Ocagi Personel Sayisi
1 Kayapinar 1 Nolu Saglk Ocagi 26
2 Kayapinar 2 Nolu Saglik Ocagi 19
3 Kayapinar 3 Nolu Saglk Ocagi 17
4 Gaziler Saglk Ocagi 19
5 Diclekent Saglik Ocag! 12
6 Diclekent 2 Saglik Ocagi 20
6 Huzurevleri 1 Saglik Ocag! 28
7 Huzurevleri 2 Saglik Ocagi 16
8 Yenikent Saglik Ocagi 17
9 500 Evler Saghk Ocagi 13
10 Yolboyu (Piringlik) Saglik Ocagi 25
11 Kayapinar Saglik Grup Baskanhgi 7
Toplam 219
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(*) Diyarbakur il Saghk Miidiirliigii'nden alinmigtir.

11 Saglik Miidiirliigii Verileri

Hane Sayisi: 44.108
Niifus: 239.451
Yolboyu: 24.538
500 Evler: 10.784
Saglik Ocagt: 11
Saglikevi: 3

Ozel Saghk Kuruluslar

Genesis Hastanesi

Diclekent Tip Merkezi

Medi Sifa Hastanesi

Sirinler Cocuk Dal Merkezi

Diyarbakir Cocuk Dal Merkezi

Ozel Giineydogu Diyaliz Merkezi

Uckuyular Egitim Arastirma Hastanesi (hizmete acilmadi.)

Dini Hizmetler

Yerlesmede dini hizmet tesisi olarak Huzurevleri mahallesinde 11 adet, Peyas
mahallesinde 6 adet, Barig mahallesinde 1 ve yeni baglanan mahallelerde 9 olmak {izere toplam
27 adet cami bulunmaktadir. Dini hizmetlerde ¢alisan personel sayis1 yaklasik 40 kisidir.

Kentsel Ulasim ve Teknik Altyapi
Kentsel Ulasim

Kayapinar yerlesmesi, Diyarbakir merkez ilgeye bagli olan bir yerlesmedir. Dolayisiyla,
ulagim kolaylikla saglanabilmektedir. Urfa-Silvan karayolu yerlesimin glineyinden gegmektedir.
Kayapinar yerlesmesi, merkez ilgeye bagl oldugu i¢in, yerlesmenin ayr1 bir terminal alam
olmay1p, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’nin terminal alani kullanilmaktadir.

Karayolu ve kenti karayoluna baglayan yollar birinci derecede agirlikly, ticari isletmelerin
yogun oldugu caddeler ikinci derecede, diger yollar ise {igiincii derecede yollar olarak
kademelenmektedir.

Elektrik

Kayapinar’in yiiriirliikteki onanli imar plani sinirlar igerisinde elektrik dagitim sebekesi
projesi hazirlanmis olup, Tiirkiye Elektrik Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 12.01.1994 tarih
ve PROS sayili ile onaylanarak yiiriirliige girmistir. Diyarbakir Merkez’de TEDAS biinyesinde
585 eleman calismaktadir. TEDAS 1n kent merkezinde genel olarak elektrik abone sayisi 200
bindir. Bunun 161.012 mesken, 31.154 ticari, 1086 sanayi, 5389’u santiye, 1185’1 ise Tarla
sulama abonesidir.
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I¢me ve Kullanma Suyu

Kayapinar yerlesmesinin igme suyu projesi, 1994 yilinda iller Bankas1 Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilmis, ancak projenin hizli niifus artig1 karsisinda yetersiz kalmasi sonucunda
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi DISKI tarafindan tekrar calismalara baslanmis ve halen
devam etmektedir.

Yerlesmede DSI’nin c¢alismast devam eden sulama kanali projesi sulama amagli
kullanilmak iizere yapilmaktadir. Yerlesimin igmesuyu DISKI Genel Miidiirliigli tarafindan
yapilmis olan su sebekesi ile saglanmaktadir.

Yerlesmenin igme suyu sebekesi mevcut yol dokusuna gére ddsenmistir. DISKi Genel
Midiirligii verilerine gére, Kayapinar’da 38.962 bin Mesken abonesi, 3650 adet ticari abone ile
diger abonelerle birlikte toplam 44.898 bin su abonesi bulunmaktadir.

Haberlesme

Yerlesmede haberlesme hizmetini Telekom vermektedir. Telekom’un toplam abonesi
Nisan 2006 itibariyle 29.751 olarak belirtilmektedir. Telekom Diyarbakir Bolge Miidiirliigi’yle
yapilan yazigmalar, verilerin Genel Miidiirliik tarafindan ticari kaygi nedeniyle verilemedigi i¢in
2009 y1l1 abone sayisina ulagilamamustir.

I11.2. Kayapinar Belediyesi

Belediyenin ilk yerlesim bolgesi Peyas Koyii’diir. 1991 yilinda yaklasik 3 bin niifusu
bulanan Peyas koyli beldeye doniistiiriilmiistiir. Beldenin ikinci onemli yerlesim birimi
ise Huzurevleri mahallesidir.

Son 14 yilda biiyiik degisimlere sahne olan belde, 2004 yilinda c¢ikarilan Yerel
Yonetimler Yasast ile ¢ok sayida koylin de baglandigi Kayapinar, Diyarbakir Biiyliksehir
Belediyesi’nin ilk kademe belediyesi oldu. 2004 yilinda 9 kdyiin Kayapinar’a baglanmasi ile
birlikte 68 bin olan il¢e niifusu 75.592 olmustur.

Belediyenin kuruldugu 1991 yilinda belde niifusu resmi rakamlarla 3 bin iken, 1994
yilinda 20 bin, 1997 yilinda 42 bin, 2000 y1l1 niifus sayiminda 68 bin olmustur. 2009 yil1 Ocak
ay1 verilerine gore Kayapinar’in kent merkez niifusu 185.626’ya ulasti. 2009 yili1 sonuna kadar
200 bini asmas1 bekleniyor. 1991 yilinda kdy olan Kayapnar Ilgesi bugiin Diyarbakir’in ikinci
biiyiik yerlesim merkezi haline gelmistir. Kayapmar Ilgesi’nin Diyarbakir’in gelisim aks1
icerisinde olmasi nedeniyle niifus artig hizinin yapilagmayla birlikte artmasi da bekleniyor.

Kayapinar Niifus Y apist*

Kent merkezi Koyler Toplam

Diyarbakir | Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin

Kayapinar 185.626 | 94.545 91.081 8.975 4.622| 4.353| 194.601| 99.167| 95.434

Diyarbalkar Ticeler Niifus
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Kent merkezi Koyler Toplam
iige Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Bismil 56.390 | 28.455 27.935| 52.969| 26.195| 26.774 109.359| 54.650| 54.709
Cermik 17.520 8.728 8.792| 33.441| 16.819| 16.622 50.961| 25.547| 25.414
Cinar 11.936 6.089 5.847| 54.028| 27.019| 27.009 65.964 | 33.108| 32.856
Cungls 2.781 1.406 1.375| 11.056 5.490 5.566 13.837 6.896 6.941
Dicle 10.219 5.472 4.747| 34.046| 17.003| 17.043 44.265| 22.475| 21.790
Ergani 62.287 | 31.448 30.839| 49.634| 25.149| 24.485 111.921| 56.597| 55.324
Hani 8.778 4.764 4.014| 23.542| 11.850| 11.692 32.320| 16.614| 15.706
Hazro 5.277 2.757 2520 13.521 6.871 6.650 18.798 9.628 9.170
Kulp 10.616 5.686 4930| 25.972| 12.826| 13.146 36.588| 18.512| 18.076
Lice 12.111 7.758 4.353| 19.140 9.726 9.414 31.251| 17.484| 13.767
Silvan 42.736 | 22.007 20.729| 43.520| 21.780| 21.740 86.256 | 43.787| 42.469
Egil 5.529 2.829 2.700| 18.159 9.051 9.108 23.688| 11.880| 11.808
Kocakoy 5.884 3.032 2.852 9.834 4.935 4.899 15.718 7.967 7.751
Baglar 327.504 | 166.588| 160.916 7.450 3.735 3.715| 334.954| 170.323 | 164.631
Kayapinar 185.626 | 94.545 91.081 8.975 4.622 4.353 194.601| 99.167| 95.434
Sur 107.345| 54.883 52.462| 28.101| 13.978| 14.123 135.446| 68.861| 66.585
Yenisehir 178.972| 89.957 89.015 7.929 4.044 3.885 186.901| 94.001| 92.900
Toplam 1.051.511 | 536.404 | 515.107 | 441.317 | 221.093 | 220.224 | 1.492.828 | 757.497 | 735.331

(*)www.tuik.gov.tr sitesinden alinmustir.

Kanalizasyon ve Cap

Kayapimnar yerlesmesinin kanalizasyon sorunu DIiSKi ve Kayapmar Belediyesi’nin
calismalar1 ile son 5 yilda ¢oziilmiistiir. DISKI tarafindan devam eden g¢aligmalar, belirlenen
program ¢ergevesinde DISKI tarafindan yiiriitiilmektedir.

Cevre temizligi agisindan 6nemli olan ¢opiin belli merkezlerde toplanmasini saglamak ve
coplerin sokaklara ve caddelere gelisi giizel atilmasint 6nlemek, ilaglama faaliyetlerini yiirtitmek
amaciyla belediye tarafindan galismalar siirdiiriilmektedir. Kayapiar Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirligii biinyesinde 3 traktor, 3 vakumlu yol siiplirme araci, 11 adet sikistirmali hidrolik ¢6p
toplama kamyonu ve 180 personel ile hizmet yiiriitiilmektedir. Giinliik olarak toplanan 180 ton
¢Oop aktarma merkezine gonderilmekte, aktarma merkezinden de ¢Op depolama alanina
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan nakledilip, bertaraf islemleri yapilmaktadir.

Kayapinar Imar Plani Calismalart

2002 yilinda yapilip onaylanan Imar Planina gore; Kayapinar yerlesmesinde tarim, sanayi
ve ticaret faaliyetlerinin niifus artisina paralel olarak gelisecegi, kirsal alana goglerin duracagi
varsayimi ile kentin 2015 yili planlama niifusu 687.000 kisi olarak belirlenmistir. Kayapinar
Imar Miidiirliigi ise 2015 yilinda 400.000 niifusa gdre hazirlik yapilmasi goriisiinde. Ilave
Revizyon Imar Plani planlama kararlar1 Imar Plan1 Raporu’nda sdyle belirtilmektedir:

Kayapinar yerlesmesi imar plani yapilirken temel amag, yerlesmenin biiylime siirecinde
diizenli gelismenin saglanmasi olarak alinmistir. Yerlesimin enerji nakil hatlari, D.S.I. verileri,
karayolu giizergahi, jeolojik durumu, miilkiyet (ifrazlar) planlamaya degismez girdiler olarak
katilmis, imar plan1 bu veriler dogrultusunda hazirlanmistir.

28



Yapilan niifus projeksiyonlart sonucunda Kayapimar’in 2015 yili niifusu 687.000 kisi
olarak kabul edilmistir. Imar plan1 calismasinda bu niifusu karsilayabilecek yerlesim alanlari,
sosyal altyap1 ve yesil alan gereksinimi goz 6niinde bulundurulmustur.

Imar Tadilatlart ve Ruhsatlar
2002 yilinda onaylanip yiiriirlige giren Ilave Imar Plan1 gercevesinde verilen insaat

ruhsatlar1 toplam1 820 adettir. Bunlardan 3 tanesi iptal edilmistir. 2009 yilinda ise toplam ruhsat
sayisi ilk 8 ayda 105 civarinda bulunmaktadir.

Ruhsat Sekli 2004 2005 2006 2007 2008
Tadilat 48 67 147 103 83
Yeni Yapi 57 104 33 47 41
Yenileme 8 43 9 15 1
isim Degisikligi 1 2 2 2 1
Toplam 114 216 191 167 126

Kayapinar Belediyesi Ekonomik Yapisi

Kayapmar Belediyesi, 2008 yilina kadar 2000 yili niifus sayimi ¢ergevesinde merkezi
gelirlerden pay almistir. Bu nedenle ¢ok hizli bir bliylime yasayan kent, merkezi gelirlerden
mahrum kalmistir. 2008 yilinda niifus sayiminin tamamlanmasiyla birlikte Kayapinar Belediyesi
merkezi gelirlerine reel olarak kavusma imkani bulmustur. 2004-2009 yillar1 arasinda niifustan
kaynakli olarak Kayapinar Belediyesi 20 milyon YTL gelir kayb1 yagamistir.

Yil Gelir Iller Bankas1 (%) Oz Kaynak (%)
2004 6.932.820 4.829.494  69.67 2.103.326  30.33
2005 11.987.428 4711715 35.56 7.725.713  64.44
2006 13.922.838 4.920.749  35.35 9.002.089  64.65
2007 15.911.997 5.150.853  32.37 10.7611444 67.63
2008 22.408.853 11.257.199  50.23 11.151.654 49.77
Toplam: 71.163.936 30.870.010 43.37 40.293.926 56.63
5 Yullik Gelir Gider Raporu
Yil Gelir (TL) Gider (TL)
2004 6.932.820 7.151.139
2005 11.987.428 7.955.322
2006 13.922.838 12.272.574
2007 15.911.997 20.316.182
2008 22.408.853 28.029.860
Toplam: 71.163.936 75.725.077
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KAYAPINAR BELEDIYESI 2006-2009 YILI GELIRLERI
Gelir Tiiri 2006 2007 2008 2009*
Vergi Gelirleri 9.454.126,05| 5.244.114,00| 5.983.692,76 | 4.408.259,44
Vergi Digi Gelirler 3.878.923,94
Sermaye Gelirleri 589.722,50
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 1.848.711,87 795.658,94 33.316,08
Alinan Bagis ve yardimlar 66,00 50.000,00 408.409,58
Diger Gelirler 8.564.434,19 | 13.902.647,72 | 9.441.235,72
Sermaye Gelirleri 204.737,81| 1.318.444,15 462.682,00
Toplam 13.922.838,49 | 15.911.997,87 | 22.408.853,15 | 14.345.493,24
KAYAPINAR BELEDIYESi 2006-2009 YILI GIDERLERI
Gider Tiirii 2006 2007 2008 2009
Personel Giderleri 3.870.153,90 | 3.852.845,80 | 4.569.341,42| 2.583.939,47
Sosyal giivenlik Kur. Per. Gid. 111.086,67 464.409,34 524.016,84 349.365,32
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.335.544,34 | 8.047.603,16 | 9.941.227,25| 7.025.874,02
Faiz Giderleri 35.451,76 104.261,13
Cari Transferler 555.209,95| 1.907.430,22| 1.724.961,50 960.730,60
Sermaye Giderleri 1.391.691,42| 6.043.924,39|11.234.861,56 | 3.220.543,55
Sermaye Transferleri 8.888,35 0,00 0,00 0,00
Toplam 12.272.574,63 | 20.316.212,91 | 28.029.860,33 | 14.244.714,09
Kayapinar Belediyesi Biitce Planlamas:
Yil 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
Gelir 22.650.000 27.350.000 23.800.000 33.500.000| 37.500.000 35.500.000
Gider 22.650.000 27.350.000 23.800.000 33.500.000| 37.500.000 35.500.000
Kayapinar Belediyesi Biitce Gergeklesmesi
Yillara gore biit¢e gergceklesmesi
Yil 2004 2005 2006 2007 2008 2009*
Gelir 6.932.820,86 | 11.987.429,00 | 13.922.838,49 | 15.911.987,87 | 22.408.853,15 | 14.345.493,24
Gider 7.151.139,50| 7.955.325,96 | 12.272.574,63 | 20.316.182,91 | 28.029.860,33 | 14.244.714,09

Kayapinar Belediyesi Orgiitlenme Durum Analizi

Mevcut Birimler

Baskan
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Baskan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirligii
Temizlik Isleri

fcra Sefligi

Kiltiir Mudarliga

Baskan Yardimcisi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi

Emlak Sefligi

Zabita Mudiirligi

Evlendirme Memurlugu

[lan, Reklam ve Isyeri A¢ma, Ruhsatlandirma Servisi
Halkla Tliskiler

Yaziisleri Miidiirliigii

- Personel: Birimde halen iki is¢i ve bir baskatip olmak tizere 3 kisi ¢alismaktadir.

- Personel Ihtiyac1: 5 memura ihtiya¢ vardir. Bunlardan en az ikisi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii mezunu ve biri bilgisayar kullanabilen olmalidir.

Sorunlar:

1. Personel i¢in paket programi eksik.

2. Enclimen ve Meclis Programlar1 Windows tabanli degil.

Oneriler:

Personel eksikliginin giderilmesi. Memur ve is¢i takip otomasyon programina ihtiyag var.

Hedef: Yazi islerine gelen ve cevaplanmasi gereken yazilarin aninda cevaplandirilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir Miidiirliigii vekaleten yiiriitiilmektedir. idari personel bulunmamaktadir. Kiiltiir
Miidiirligii biinyesinde Bulunan Egitim Destek ve Kiiltiievleri’nde hizmet alimi yoluyla 8
Ogretmen, bir Koordinator olmak iizere toplam 20 personel istihdam edilmektedir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde 3 y1ldan buyana sosyal ve kiiltiirel
caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu hizmetler agirlikli olarak hizmet satin alinmasi yoluyla
stirdiiriilmiistiir. Bu donem, Kayapinar Belediyesi tarafindan Genglik Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nin yapimi tamamlanmistir. Bu merkezin faaliyete gegmesi i¢in personel ihtiyag
duyulmaktadir. Buna gore Kiiltiir Merkezi’nde istthdam edilmesine ihtiya¢ duyulan personel
asagida belirtilmistir:

Kiiltiir Merkezi Koordinatorii

4 temizlik is¢isi

4 giivenlikei

2 danmigsma gorevlisi

1 teknik gorevli

Yeterli sayida egitmen (Halkoyunlari, resim, tiyatro, heykel, halk danslar1 vb)
Genglik Merkezi i¢in 2 ¢alisan

Kadin merkezi icin 2 calisan

* & & & o o o o
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Kiitiiphane i¢in 2 kiitiiphaneci
Atolyeler sorumlusu 1 kisi
Engelli Danisma Merkezi 1 kisi
Sofor 1 kisi

* & o o

¢

Kiltir Mudiirligi, nifusu 200 bine ulasan ilgemizde kiltiirel ve sosyal ¢aligsmalari
yiiriitebilmek i¢in bunun disindada idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Idari ¢calismalari ¢in 3
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Basin

Halkla Iligkiler: Belediyemizin halkla iliskiler alt biriminde hizmet alim1 yoluyla galisan
3 personel bulunmaktadir. Bu birimde uzmanlarin ¢alistirilmasi gerekmektedir.

-Halkla Iliskiler Biriminin gii¢lendirilmesi ve mekan sorununun ¢oziilmesi.

-Belediyemize hizmet almak i¢in gelecek vatandaslarin, islemlerinin yapilmasi esnasinda
konuk edebilecegimiz mekanin olusturulmast.

— Calismalarin vatandaglarin anlayacagi dilde yapilmasi. Bunun ig¢in yerel dillerin de
halkla iligkiler ve iletisimde kullanilmasi.

-llgemiz sinirlar1 igerisinde merkezi noktalarda bilgi ve danisma noktas: kurulmast.

- Her yi1l hizmet memnuniyet anketi yapilmas.

- Hobi bahgelerin kurulmasi, yasl insanlarin veya gencglerin hos¢a vakit gegirebilecegi
alanlar yapilmasi.

-Dezavantajli gruplar (engelli vatandas) icin, ulasim ve alig-veris zorluklarin1 en aza
indirmek i¢in Belediyemiz tarafindan bir araba tahsis edilmesi.

-Fahri belediye elemanlar1 olusturmak, yani goniillii belediyecilik anlayis1 hizmeti
gerceklestirmek.

-Fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismara ugrayan kadinlarin ¢ocuklari psiko-
sosyal, ekonomik problemleri ¢éziimlenmesi sirasinda, ¢ocuk ile birlikte ihtiyaglarini karsilamak
amactyla gegici bir siire i¢in kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kurulusunun yapilmasi.

Basin:

Belediyemizin basin alt biriminde giinliik basin biilteni, giinliik haberlerin takibi,
fotograf ve goriintii gekiminin yani sira basin ile iliskiler yiiriitiilmektedir. Internet sitesi
giincellenmekte, bilgi edinme, baskanliga gelen bilgiler tasniflenmekte ve yanitlar verilmektedir.
Basin birimi, iki aylik periyotlarla Kayapinar Biilteni ¢ikarmakta, faaliyetlerin tanitimi ig¢in
billboard, afis, reklam filmleri gibi tanitict calismalar yiiriitmektedir.

Zabita Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii Kayapinar Belediyesi bilinyesinde faaliyet gosterip 5393 sayili
Belediye Kanunu ve Zabita Yonetmeligi’'ne dayanarak belediye sinirlari igerisinde genel
sagliktan sosyal yapiya kadar kendisini ilgilendiren biitiin ilgi alanlarin1 denetler, bunun yaninda
Biiyiiksehir belediyesinin koordinasyonunda ilk kademe belediyeleri ile birlikte zabita
koordinasyon kurulunda yer almaktadir. insan kaynaklar1 bakimindan bugiin itibariyle
birimimizdeki mevcut personel ile yapilan is analizi sayis1 asagidaki sekilde siralanmistir;

1 Zabita Amiri

2 Zabita Memuru

8 Zabita Gorevlisi

Faaliyet alani: Zabita Amirligimiz; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen yetkileri
kullanir, ayrica yetkili belediye organlarinin (Enctimen, Meclis Kararlar) yiikledigi gorevleri

yapar.
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Gorevlerimiz:

Belediye sinirlar1 igerisinde, belde diizenini ve belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglamak, korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyetler
stirdlirmek.

Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici idari tedbirler almak.

Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Miidiirliigii biinyesinde Zabita Koordinasyon bilinyesinde

caligmalar ylriitmek.

4077 sayil tiiketticiyi koruma kanunu geregince satisa sunulan mallar lizerine konulacak
etiketleri kontrol edip, firinlarda ekmeklerin eksik gramajli olup olmadigini, gida ve gida
{iriinleri satis1 yapan isyerlerinin Tarim 11 Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediyesi ekipleriyle
birlikte denetlemek.

Emeksiz ve karsiliksiz para kazanmayi aliskanlik haline getirip, kutsal din ve merhamet
duygularini suistimal edenlere yonelik ¢aligmalar.

5393 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca isyeri agma ruhsatt olmayan esnaflarimiza
thtarname diizenleyerek Ruhsat Servisimizce ruhsatlandirma ¢alismalar1 yapilmasi

Vatandaglar tarafindan Belediyemize verilen sikayet dilek¢elerinde belirtilen sorunlarin
giderilmesi yoniinde, dilekceler ivedilikle sonuglandirip sikayet sahiplerine yazili cevap
verilmesi

Asiri giiriiltii yaparak gevreyi rahatsiz eden esnaflara gerekli miidahaleleri yapmak,
cadde ve sokaklarda goriintii kirliligine kars1 calismalar ylirtitmek.

Vatandaslarin daha rahat aligveris yapabilmeleri i¢in gezici semt pazarinda gorev yapmak.

Imar Miidiirliigiiyle birlikte kagak kontrolleri yapmak.

Bolgemizde etkin bir denetimin saglanmasi; plan, proje ve uygulamalarimizin hayat
bulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan personel;

1 Zabita Miidiirii

3 Zabita Amiri

5 Zabita Komseri

40 Zabita Memuru

1 Gida Miihendisi,

1 Veteriner

Birimin sorunlari

1- Kentte yogun gdcten dolayr yagsanan ekonomik ve istihdam sorunundan kaynakli
seyyar saticl sorunu.

2- Nitel ve nicel anlamda personel sorunu.

3- Saglik ve ¢evre sorunu.

4- Arag, gereg ve teknik donanim sorunu.

5- Ekonomik ve fiziksel kosullar, bina sorunu.

6- Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerlerinin takibi.

7- Carpik yapilagsma.

Sorunlar- Oneriler:

1-Zabita biriminin kadro sorununun ¢oziilmesi

2-Hizla gelismekte olan beldemizde seyyar saticilarin yogunlugundan kaynakli sorunlarin
giderilmesi i¢in sabit semt pazarlarinin kurulmasi.
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3-Vatandaslarin sikayetlerini daha hizli ulastirabilmeleri i¢in direk zabita telefon hattinin
baglanmasi.

4-Saglikh gida kontrolleri yapmak teknik personel ihtiyacinin ¢oziilmesi.

5- Daha ivedi bir sekilde sorunlara miidahale etmek i¢in daha modern iletisim donanimlarinin
saglanmasi ve yol iggalleri i¢in bir ¢ekicinin temin edilmesi.

6- Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi igin iktisat biriminin kurulmast.

Hukuk Isleri Midiirliigii
Hukuk isleri bir avukat {izerinden yiiriitilmektedir.
Birim faaliyetleri:

Kayapmar’in niifus artig1 ve ingaat sayisindaki artislar nedeniyle davalarda yogun bir
artis yasanmaktadir. 2005 yilindan gliniimiize 170 dosya bulunmaktadir. Bunlardan 100 tanesinin
karar1 ¢ikmistir. Bunlarimn biiytik bir kism1 Yiiksek Mahkemede temyizde bulunmaktadir.

Personel Thtiyaci:

Hukuk Servisi tek bir avukat ile yiiriitiilmektedir. Durusmalara katilim, yazigsmalar, kesif,
yarg1 ve har¢ masraflarinin cekilip, yatirilmast agir bir is yilikiinii olusturmaktadir. Bu nedenle
deneyimle avukat ile avukat katibine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sorunlar:

Imar biriminin yapt11 uygulamalar dava konusu olmaktadir. Bu nedenle yapilan
uygulamalarin hukuksal ¢ercevelerinin olusturulmasi gerekmektedir. Yine mahkeme asamasinda
imar biriminden eksik ve ge¢ evrak gelmesi davalarda savunma olusturulmasini engellemektedir.

Oneriler:

Kaynak sikintisi, kitap aliminin yanisira internet tizerinden hukuk sitelerine abonelikler
saglanmak suretiyle giderilebilir. Hukuksal karar alinirken tereddiite diisiilen konularda hukuk
islerinden goriis alinmasi, kaybedilen davalar1 azaltacaktir.

Hedefler:

Gelecek bes y1lda mevcut davalari en az zararla sonlandirmak. Bu hedef imar
miidiirliigiiyle koordineli bir ¢calisma sayesinde gerceklesebilir. Ozellikle kamulastirmasiz el
atmalardan dolay1 agilan davalarda belediye biiyiik zararlara ugramaktadir. Hedef bu davalarin
Oniine gegmek olmalidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar gelismelerini diizenlemek ve kontrolleri saglamakla gorevli olan Imar ve Sehircilik
Miidiirliiglimiiz, modern bir kentin olusumuna kaynaklik eden yenilik¢i imar politikalarint hayata
gecirmeyi amag edinmistir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde,

4 Insaat Miihendisi

1 Ingaat Teknikeri

2 Mimar

1 Harita Miihendisi

1 Harita Teknikeri
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1 Makina Miihendisi gérev yapmaktadir.
Miidiirligiimiiz, Harita, Ruhsat, Yap1 Kontrol ile Planlama olmak {izere 4 birim adi
altinda faaliyet ylriitmektedir.

Harita Birimi:

Harita birimi, yapilarin projelendirilmesine kaynaklik eden imar durumlarini
hazirlamakta; tevhit, ifraz, 18 uygulamasi gibi temel imar uygulamalarin1 gerceklestirmektedir.
Projelendirme asamasi i¢in gerekli hazirliklarin yapildigi birim olmasi itibariyle, imar islerinin
mutfagi olarak da degerlendirilir.

Ruhsat Birimi:

Projeleri hazirlanan yapilarin ruhsatlandirildigi birimdir. Ruhsat birimimiz, insaat
ruhsatinin yani sira, tamamlanan yapilar i¢in iskan ruhsati, tadilattan gegen yapilar i¢in tadilat
ruhsati, 5 yillik siiresi dolan yapilara yenileme ruhsati vermektedir.

Yap1 Kontrol Birimi:

Yapi kontrol birimi, ruhsat islemleri tamamlanan yapilarin, temel atma agsamasindan
iskan ruhsat1 agamasina kadar gerekli denetimleri yapmakta; insaatlarin fen, sanat ve saglik
kurallaria uygun yapilmasina yonelik faaliyet yiiriitmektedir. Kat irtifaki, toplu beyanname
islemlerinin de yiiriitiildiigli bu birimimizde, ayn1 zamanda kagak yapilasma ve gecekonduyla
etkin bir miicadele yiirtitilmektedir.

Planlama Birimi:

Imar politikalarmin ve kentsel gelismenin aciga ¢ikardigi ihtiyaglar dogrultusunda plan
ve projeler hazirlayan birimdir. Ayn1 zamanda imar uygulamalari sirasinda ortaya ¢ikan giincel
sorunlara ¢oziimler {iretir, yenilik¢i uygulamalar iizerine ¢alisma yapar.

Sorunlar:

1. Imar uygulamalarma kismen de olsa direng gosterilmeye devam edilmesi.

2. Belediyemizin en kritik bu biriminin, 189 bin niifusa sadece 10 personelle hizmet
vermesi nedeniyle hizmet kalitesinde istenen diizeyin altinda kalinmasi.

Personel ihtiyaci:

2 Insaat Miihendisi

1 Harita Miihendisi

1 Sehir Plancisi

1 Elektrik Miihendisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Personel:

Mevcut durumda birimde Mali Hizmetler Miidiirliigli vekaleten yiiriitiilmektedir. Birimde
2 kadrolu is¢i bulunmaktadir. 3 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Birim Hizmetleri ilgili
bilgisayar programlar1 kullanilarak yiiriitilmektedir. Kayapimar’in beldeden ilceye doniigsmesi,
niifusunun artmasi nedeniyle yogun bir i temposu bulunmaktadir.

Personel Kalitesi:
Personelin ikisi Ticaret Lisesi mezunudur.

Personel Thtiyaci:
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Muhasebe ve bilgisayar meslek egitimi almis 4 personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sorunlar:
Birimin temel sorunu personel yetersizligidir.
Memur ve is¢i maas mutemetlik servisinin olmamasi.

Oneriler:
1. Personel eksikligini giderilmesi.
2. Memur ve is¢i maas mutemetlik servisinin olusmasi.

Emlak Birimi

Belediyemiz emlak Sefliginde 3 memur, 2 kadrolu is¢i, 2 hizmet alim1 ve 1 s6zlesmeli
memur olmak tizere toplam 8 kisiyle hizmet verilmektedir. Kaliteli hizmet verilebilmesi igin
personel alimi ile personelin egitilmesi gerekiyor.

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Birimi’nde 81 kadrolu is¢i, 5 adet gecici isci (5 miihendis 2 teknik eleman)
bulunmaktadir. Fen Isleri Birimi’nde 6 ustabasi, 9 usta, 12 s06for ve 12 operatdr bulunmaktadir.

Temizlik Birimi

Temizlik birimi, bir sdzlesmeli personelin denetiminde hizmet alimi yoluyla 180 kisi
calismaktadir.

Cevre Denetim biriminin olusturulmasi; ¢evre kirletici unsurlar1 belirleyip, ¢evre
Kirliligini kaynakta ¢6zmek, ¢evre temizligini aksamasina sebeb olan kurum dis1 unsurlart
onlemek

Semt pazarlarinin islah edilmesi; kagak pazarcilarin giriginin 6nlenmesi, pazar baglama
ve bitis saatlerinin belirlenmesi. Bu saatlertinin disinda pazarcilara ait malzemelerin
bulunmamasi, pazarcilarin atiklarini ¢6p posetinde muhafaza etmelerini saglamak veya sabit sent
pazarlarinin kurulmasi.

Yillik niifiis baz alinarak temizlik hizmet alim ihalelerinin yapilmasi (arag ve personel
say1s1 ve tiiriiniin belirlenmesi)

Geri doniistimii olan atiklarin ayr1 toplanmasi igin gerekli durum tespiti yapilarak
ihtiyaglarin belirlenmesi (arag ve personel miktari ve tiirii)

Egitim biriminin kurularak, halk saglig1 ve kent temizligi konusunda ¢aligsmalarinin
yapilmas.

Cevre koruma miidiirliigiiniin kurulmasi ve alt birimlerinin belirlenmesi (temizlik, park-
bahgeler, ilaglama vb)
Belediyenin Olmasi Gereken Orgiitsel Y apist

Kayapinar Belediyesi Norm Kadrosu*
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Personel dolu bos

Bagkan Yardimcisi 3 3
Miidiirlikler 19 19
GiH 176 23 153
TH 45 4 41
SH 13 12
YIH 16 2 14
Toplam 272 30 242

(*) 8 Agustos 2009 tarihinde Kayapinar Belediye Meclisi 'nde kabul edilen Norm Kadro Cetveli

Arag Parki

Fen lsleri Miidiirliigii biinyesinde verilen hizmetin kalitesinin arttirilmast icin arag parki

giiclendirilmistir. Kamyon ve is makineleriyle toplum 31 araci bulunan belediyemiz, 5 yillik
donemde 18 yeni araci filosuna dahil etmistir. Bunlar;

2 adet ¢Op stiplirme araci

4 adet kamyon

1 adet yarim otobiis
6 adet binek arag

2 adet pikap
1 adet transit

1 adet minibis

1 adet cenaze araci

Kayapinar Belediyesi Ara¢ Parki

Araclar

Adet

Binek Araci

14

Miniibiis

Traktor

Kamyonet

Kamyon

Cop kamyonu

Asfalt Disbiirotiiri

Su ararozii

Yol siipiirme araci

Kepce

Greyder

Yiikleyici

Silindir

Cenaze araci

R FRPIPFRPINDNOOINRFEPL RO IBEIDN
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2004-2009 yihh Calismalart
58 kilometre yeni imar yolu:

Miidiirliigiimiiz, 5 yilda tam 58 kilometre yeni imar yolu agmistir. Agilan genis yollar ve
kavsaklar, ilgemize modern bir goriiniim kazandirmakla kalmamis, Kayapinar’in niifus ve arag
trafiginin en yogun oldugu ilgelerden biri olmasina ragmen, trafik sorununu en az yasanan ilge
asamasina gelmesine biiylik katki sunmustur.

2004: 55.060 m2 stabilize

2005: 130.000 m2 stabilize

2006: 30.000 m2 temel alt malzemesi, 24 bin ton mucur

2007: 24.000 ton mucur, 50.000 m2 yol iistii malzemesi stabilize.

2008: 75.000 m2 stabilize, 36 bin ton mucur kullanildi.

48 kilometre asfalt ve satith kaplama:

Yapilagmanin tamamlandig yerlere gotiiriilen en 6nemli hizmetlerden biri asfalt
calismasi olmustur. Biiyiiksehir Belediyesi’nin ¢alisma alanina girmesine ragmen, belediyemiz
kendi imkanlartyla 12 metre genisliginde tam 28 kilometre asfalt yaparak, yurttaslari toz ve
camur derdinden kurtarmistir. Asfalt yapma kosullarini heniiz tasimayan 20 kilometrelik yola da
satth kaplama yapilmistir.

Asfalt Satih Kaplama
2004 : 1.000 ton asfalt 2004: 62.880 m2
2005 : 40.000 ton (Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte) 2006: 120.000 m2

2007 : 16.500 ton asfalt, (82.000 m2)
2008 : 46.000 ton asfalt, (250.000 m2)

92 kilometre kaldirim:

Miidiirliigiimiiziin yol yapim ¢alismalar1 kapsaminda yiiriittiigli diger 6nemli bir ¢alisma
ise, kaldirim ¢aligmalaridir. 5 yillik siire zarfinda yapilan kaldirim miktari, ilge belediyeleri
Olceginde yine bir rekoru ifade etmektedir. Bu donemde 2.5 metre genisliginde 92 kilometre
(244 bin metrekare) kaldirim yapilmistir. Ayrica, Kiice, Sanayi ve Peyas gibi mahallelerde
yollara toplam 27 bin metrekare kilitli parke tas1 calismas1 yapilmistir. Okullara ve parklarda
yiiriitiilen ¢alismalarla birlikte bu rakam 60.000 m2’yi bulmustur.

Kaldirim Kilitli tas doseme
2004: 19.000 m2 2004: 11. 000 m2
2006: 52.000 m2 2005: 16.000 m2
2007: 89.000 m2 2009: 19.000 m2

2008: 84.000 m2
2009: 40.000 m2

9 kilometre kanal calismasi:
Daha once belde statiisiinde olan belediyemiz, 2004 yilinda 9100 metre kanal ¢aligmasi
yiiriitmiistiir. 2004’te yapilan yasal diizenlemeyle belediyemizin Biiyiiksehir Belediyesi’ne

baglanmastyla, altyap: ¢aligmalart DISKI iizerinden verilmeye baglanmustir.

Koyler hizmetle tanisti:
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Mabhalle statiisiine alinarak, 2004 yilinda Belediyemize baglanan Piringlik, Cankatran
Gozealan, Beneklitas, Talaytepe, Gozegdl, Gozegdl Algak Mezrasi, Uyandik
ve Ciiciik kdylerinin yollar1 da bu ¢alisma kapsaminda diizenlenmistir. Kdylerimiz, boylelikle
hizmetle tanigmustir.

Kentsel Yesil Alanlar:

Son 5 yilda Kayapinar Belediyesi tarafindan 34, Biiyliksehir Belediyesi tarafindan 1 adet
parkin yapimi tamamlanmis ve hizmete acilmistir. Kayapinar Bolgesi’nde toplam 37 park
bulunmaktadir. Hazirlanan Kent Imar planlarinda kentte kazandirilan park sayis1 136 adettir.
Yapilagmanin yogunlastigi bolgelerde Kayapimar Belediyesi park yapimina devam etmektedir.
Kayapinar Bolgesi’nde aktif yesil alan miktar1 1.250 bin m2’nin iistiine ¢ikmistir. Yine Kent
imar planlartyla agiga ¢ikan 1.3 milyon m2 biiyiikliigiindeki Kent parki uluslararasi bir projeyle
2010-2014 yillar1 arasinda yapimina baslanacaktir. Diyarbakir’in yeni yerlesim alami olan
Kayapinar gelecekte, yesil alanlariyla bolgede model bir kent olma yolundadir.

Peyas Parki

Ahmed Arif Parki

Devrese Evde Parki

Zeynel Durmus Parki

1 Gulan Parki:

Mem u Zin Parki (4 parga)

Jiyanan Azad Parki

Asiti Park1

Zembilfros Parki

Ahmet Arif Parki

33 Kursun parki1

8 Mart Kadin Park1

Carcira Parki (3 parca)

Sanesin Parki

Ekin Parki ve Kadin Merkezi
Medya Parki

Seyrangah Parki1

M. Siddik Taynlamak Park1

Peyas Mah. 288 sok. Berfin

Peyas 225 sok. Nefel Parki

227 sok. Darasin Parki

Peyas Mah. 159 sok. Giilistan Parki
Peyas Mah 158 sok. Beybun Parki
Peyas Mah.342 sok. Silan Parki
Peyas Mah. 315 sokak., Rosna Park1
Peyas Mah. 266. Sok. Rojda Parki
Isimlendirilmeyen 5 adet park

Medya Parkai:
Firat Bulvar ile Selahattin Eyyiibi Bulvari’nin kesistigi noktada, belediyemize ait 12.598

metrekarelik alan lizerinde yapilan Medya Parki, 7 ayda tamamlanarak halkin hizmetine
acilmistir.

39



Ekin Parku:

Firat Bulvari lizerinde bulunan Ekin Parki, ilgemizin en gézde ve en biiyiik parklarindan
birini olusturmaktadir. 2006 yilinda ihaleye ¢ikarilan Ekin Parki ve Kadin Egitim Merkezi’nde
Kadinlara yonelik Egitim Merkezi ve Kadin mutfagi bulunmaktadir.

M. Siddik Taynlamak Parki:

Miilkiyeti belediyemize ait alan iizerinde bir vatandasimizin hibe yoluyla yaptirdigi
parka vatandasin talebi iizerine Belediye Meclisimiz M. Siddik Taynlamak ismini vermistir.
Yaklagik 10.000 m2 alanda kurulan parkta bir adet basketbol ile bir adet mini futbol sahasi da
bulunmaktadir.

Seyrangah Parki:

Diclekent Bulvari ile Diclekent Dubleksleri’ni ¢evreleyen alanda yapimina 2007 yili
sonunda baslandi. Bugiine kadar 5 parca halinde yaklasik 16 bin m2’si tamamlanan Seyrangah
Parki’nin 6 bin m2’lik bdliimiiniin ise 2009 y1l1 yatirim programi kapsaminda tamamlanmasi
hedefleniyor. Seyrangah Parki’na yerlestirilen saglikli yasam spor aletleri dehalkimizin
hizmetine sunuldu.

Cocuklara oyun alanlari:

Kayapinar bolgesinde olusturulan yesil alanlarda ¢ocuklar da unutulmadi. Yesil alanlarda
cocuklar i¢in olusturulan oyun alanlarina oyun gruplar1 kuruldu. Yine Kayapinar’a Talaytepe,
Ciictik, Cankatran, Uyandik, Gozeli, Gozeg6l, Gozalan, Beneklitas ile Piringlik kdyleri ile Kiige,
500 Evler, Peyas ve Huzurevleri bolgeleri dahil olmak iizere 40’1 agskin yere ¢ocuk oyun grubu
kuruldu.

DSI kanali “Yesil Kusak’ oldu:

Yillarca sorun olarak varligini hissettiren ve bu yiizden DSI tarafindan satisa ¢ikarilan
eski DSI sulama kanal1, belediyemiz ve sivil toplum drgiitlerinin girisimi sonucu satisi
engellenirken, belediye meclisimiz aldig1 bir kararla bu alanin yesil alan olarak tescil edilmesini
saglamistir.

Parkorman:

Miilkiyeti Kayapinar Belediyesi’nde bulunurken, Biiyiiksehir Belediyesi’ne devredilen
84 bin m2 alan tizerinde yapilan Park Orman kentteki en biiyiik park olmustur. 2007 yilinda
yapimi tamamlanan Parkorman’da yesil alanlarla birlikte, yiiriiylis parkurlari, spor sahalar1 da
bulunmaktadir.

Metropol Park ve Yesil Kusak Park Projesi:

34 parkin yapimini tamamlayarak halkin hizmetine agan belediyemiz, 20 bin m2 alan
tizerinde yapilacak olan Metropol Doga Parki’nin da projesini tamamlayarak ihale asamasina

getirmistir. Yine 8 Mart Parki olarak adlandirilan ve yesil kusak yaninda bulunan 34 doniim
biiyiikliigiindeki parkin projesi tamamlanmustir.

Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar
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Egitim Destek ve Kiiltiirevleri:

Kayapinar Belediyesi biinyesinde 3 adet Egitim Destek ve Kiiltiirevi acildi. Kayapinar
Belediyesi tarafindan Huzurevleri, Peyas ve 500 Evler’de a¢ilan Egitim Destek ve
Kiiltiirevlerinden binlerce kisi faydalanmaktadir. 2009 yili ekim ayina kadar 2 adet destekevinin
daha tamamlanarak hizmete agilmasi bekleniyor.

Destekevleri’nde bulunan kiitliphanelerden 2008 yilinda evlere verilen kitap sayis1 41
bini agt1. Egitim Destek ve Kiiltlirevleri’nde yaklasik 8 bin 6grenci faydalanmaktadir.

Sportif Aktiviteler:

Sokak Basketbol Turnuvasi: 3 yildan bu yana siirdiiriilmektedir. Her yil yaklasik 800
Ogrenci katilmaktadir.

Sokak Futbol Turnuvasi: 2005 yilindan bu yana diizenlenen turnuvaya ilk yil 600, daha
sonraki yillar 1.150 geng ve ¢ocuk katilmistir.

Plaj Futbol Turnuvasi: 2 yildir diizenlenen Plaj Futbol Turnuvasina 60 takim, 600 geng
katildi.

Bahar Futbol Turnuvasi: 2006 yilindan buyana Giineydogu Gazeteciler Cemiyeti
tarafindan ortaklasa diizenlenen futbol turnuvasina 40 kurulus katilmaktadir.

Kadin:

Kayapinar Belediyesi 2007 yilinda 600 m2 biiytikliigiinde Ahsap Kiitiik evden olusan
bir Kadin merkezinin yapimini tamamladi. Bu yap1 Ceren Kadin Dernegi ile yapilan protokol
uyarinca Kadin Merkezi olarak faaliyete gecti.

Bunun yaninda mahalleevlerinde kadinlara yonelik okuma yazma, bilgisayar, bilgisayarl
muhasebe, Cocuk Gelisimi gibi kurslar acildi. Halen bu kurslar kesintisiz olarak devam
etmektedir.

Kurslar:

Acgilan Kursun adi Sinif adedi | Sayi
Baglama 4 80
Okuma-yazma 1.
kademe 15 245
Okuma-yazma 2
kademe 4 53
ingilizce 3 68
Bilgisiyar 6 226
Bilgisayarli Muhasebe 2 65
Resim Kursu 4 80
Tiyatro Kursu 2 25
Cocuklara Resim Kursu 1 25
Cocuk Geligimi 1 20
Folklor 3 55
Baglama 3 50
Miizik 1 20
Beden Egitimi Kursu* 3 400
SBS Kursu** 24 900
Toplam: 2312

(*) Beden Egitimi Kursu, 3 yildan buyana Fatih Lisesi Kapali Spor Salonu 'nda yapilmaktadir.
(**) 3 donem agilan kurs
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Kirsal Mahallelerin Sorunlari:

Kayapinar Bolgesi’nde bulunan muhtarlarla 30 Temmuz 2009 tarihinde yapilan
toplantida mahallelerin dncelikli sorunlar tartisilmis ve ¢6ziim konusunda oneriler

gelistirilmistir.

Kayapinar Belediyesi’ne Bagh Mahallelerde Oncelikli Sorunlar ve Coziim Onerileri

Mabhalle Adi Oncelikli Konular
Gozegiil Algak Mezrasi 1. Su

2. Yol

3. Kanalizasyon

1. Artma

2. Menfezler
Talaytepe Mahallesi

1. Yol baglantilart
Uyandik Mahallesi
Cankatran Mahallesi 1. Su yetersiz

1. Yol
Ciiciik Mahallesi 2. Kanalizasyon

3. Su

1. Foseptik/Kanalizasyon

2. Mabhalle arasi yollar
Beneklitag Mahallesi
Barig Mahallesi 1. Su

2. Kanalizasyon

3. Yol
Leylek Mezrasi 1-Yol

2-su

3-Yasevi
Gozealan 1-Su deposu yetersiz

I11.3. Kayapinar Belediyesi Paydas Analizi

STK ve Resmi Kuruluslar Anket Sonuclar (Paydas Katki Formu)

caligmalar yiiriitiilmeli,
sosyal ve mekansal
isbirlikleri gelistirilmeli
-Kent estetigine 6nem
verilmeli

Kurumsal Beklenti Oneriler Odak Konular
-Biit¢e ve planlama -Kayapinar halkinin -imar

alanlarinda isbirligi kentin tarihi ve kiiltiirel -Sosyal ve kiiltiirel
-Ayni alanlarda farkli | bolgeleriyle ulagim ve mekanlarin yaratilmasi
caligsmalar yerine iletisim saglanmali -Sosyal caligmalar
giicbirligi -Ilge belediyeleri ile ortak
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-Birlik-iiye iliskisi
giiclendirilmeli

-Ortak projeler
olusturulmali

-Isbirligi ve iletisim ag1
olusturulmali

-Kentsel tasarim’a dnem
verilmesi

-Dayanigma arttirilmali
-Imar politikalarmini
toplumda igsellestirilmesi
icin programlar
olusturulmali

-Sosyal donat1 alanlarinin
arttirtlmasi

-Temizlik
-Asfalt
-Zabita Caligmalari

-Ana arterlerde yiirtitiilen
caligmalarda estetik
gOriinlim saglanmali
-Halka agik, licretsiz spor
kompleksi yapilmali
-Sanat Sokag1 yapilmasi

-Kent Temizligi
-Spor alanlar
-Halk Saglik Merkezi

-Peyas Koytiintiin
rehabilitee edilmesi,
vatandas isbirligiyle
saglanmali

-Kurumsal iliski
-Temizlik

-Universite 6grencilerine
burs

-Belediye etkinliklerinde
Dicle Universitesi
akademik personelinden
faydalanilmast

-Sunulan tiim hizmetlerde
bilimsel bakis

-Belediyenin yeniden
yapilandirilmasi
(kurumsal kimlik)
-Belediye-vatandas
arasinda hizli bilgi
akiginin saglanmasi
-llgede temiz, hijyenik
kosullarda et ve et
iirlinlerinin sunumunun
saglanmast

-Yoksul ailelerinin gida
ihtiyacinin kargilanmasi

-Imar uygulamalar
-Yesil alanlarin artirilmasi

- Isyeri denetimleri
-Cevre Temizligi
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-Hazine taginmaz
mallarinin, planlarda yesil
alan, yol, agaclandirma
alan1 gibi hizmetler
yerine, belediye dahil
kamu kurumlarmin
ihtiyaglar1 géz 6niine
alinarak planlanmast

-Kurumlararasi diyalogun
saglanmast
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-Yesil alanlarin
iyilestirilmesi ve
korunmasi
-Temizligin daha fazla
onemsenmesi
-Yollarin yapimi ve
bakimina 6nem verilmesi
-Imar ve kentlesme
konusuna hassasiyetle
yaklagilmasi

-Cocuk parki ve oyun
alanlariin artirilmasi

-Halkla iligkiler

-Park ve bahge
projelerinin artirilmasi
-Asfalt calismasina
devame dilmesi
-Kaldirim ¢aligmasinda
estetik goriiniim
kazandirilmasi

-Halkla Iliskiler
-Kiiltiirel ve Egitsel
caligmalar

-Sportif etkinlikler

-Insan saglhigini tehdit
eden olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmast
-Kentsel doniisiim
projelerinin uygulanmasi
-Egitim evleri

-Sabit semt pazarlari
kurulmasi

-Kentsel Doniisiim
-Imar politikalari
-Temizlik

-Imar Servisinin mekan ve
kadro olarak
giiclendirilmesi

-Imara agilan yerlerin alt
yap1 ¢aligmalarinin
yapilmasi

-Belediye Hizmet

binasinin yapilmast

-Kent mimarisine iliskin
caligsmalar yapilmali
-Alt ve {ist yap1
calismalarina biitge
olanaklar1 dahilinde
agirlik verilmesi
-Temizlik konusunda
egitsel ¢alismalar
yapilmasi

-Bolgedeki eski spor
geleneklerinin
canlandirilmasi
-Kent meclislerinin
kurulmasi ve
kurumsallastirilmasi
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-Kent meclislerinin
olusturulmasi

-Halkin ¢6ziim
masalarinin kurulmasi
-Caligmalarin ¢evreye
duyarli yapilmasi
-Dezavantajli gruplara
destek verilmesi
-Sosyal ve kiiltiirel

calismalarin
yogunlastirilmasi
-Saglik merkezinin
kurulmasi

-Dogal Gazin zorunluluk | -Temizlik

haline getirilmesi -Kaldirim

-Yayalarm yiiriiyecegi - Yollar

genislikte kaldirimlarin

yapilmasi

-Sportif merkezlerin

arttirllmasi

-Sanatsal faaliyetlere

Oonem verilmesi

-Mesire alanlari

olusturulmasi

-Kiiltiirel ¢aligma -Kiiltiirel ¢aligmalar

-Kurumsal ¢alisma -Saglik ¢alismast

-Genglere ve ¢ocuklara -Temizlik

yonelik ¢aligma
-Halkla iliskiler
-Issizlik sorununa ¢oziim

-Saglik merkezi kurulmasi
-Genglik danisma merkezi
-Sosyal konut projesinin
yasama gecirilmesi

-Halkla iliskiler
-Denetim hizmetleri
-Temizlik

-Kentlilik bilincinin
gelistirilmesi

-Koy caligmalarina agirlik
verilmesi

-Dengbej Festivali
yapilmasi

-Temizlik
-Gecekondu
-Su ve kanalizasyon
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-Egitim destek evlerinde
deneyimli personel
istihdami
-Personelin egitime tabi
tutulmalidir
-Imar plan1 daha da
modern olabilir
-Kiiltiir ve egitim
caligmalar1 olmali
-Internet sitesi ¢ok dilli
olmali
-Zabita giiclendirilmeli
-Halkla iligkiler
giiclendirilmeli
-Sinyalizasyon sistemi
giiclendirilmeli
-Sokakta yasayan
cocuklara yonelik
caligmalar yapilmali
-Yesil alan ¢aligsmasi iyi
daha da gii¢lendirilmeli

-imar

-Temizlik bilincinin
gelistirilmesi
-Halkla iligkiler
-Egitsel ve kiiltiirel
caligmalar

-Cok dilli belediyecilik
yasama gecirilmeli
-Internet sitesi ¢ok dilli ve
edebi calismalara
yervermeli

-Sokaklarda Kiirtce
tiyatro organize edilmeli
-Parklarda ¢ocuklara
yonelik etkinlikler
-Kiirtge kitablarin
basilmasi

-Belediye’de ¢ok dilli
hizmet verilmesi
-Kiiltiir midirligi
biinyesinde kiirtge
yayinlar birimi
olusturulmali

-Sosyal ve kiiltiirel
caligmalar

-Yesil alanlarmin
artirilmasi

-Daha iyi temizlik
-Kent meclisiyle
sorunlarin ortak tesbit
edilmesi

-Belediye calisanlarinin
yonetimde sz sahibi
olmasi

-Temizlik
-Ust yap1 ¢alismalari
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-Saglik ve egitim ile ilgili
veri tabani olusturulmasi
-Veri tabani
dogrultusunda ilgili
kurumlarla iliskiye
gecerek ortak caligmalar
yiiriitiilmesi

-Halk meclislerinin
kurulmasi, STKlar ile
halk1 bulusturacak
caligmalarin yapilmasi.

-imar

-Eski yerlesim yerlerine
yeni bir ¢ehre
kazandirilmasi

-Saglik ve egitim sorunu

-Sivil toplum orgiitleri ve

-imar uygulamalar ve

meslek odalariin katilimi | kentlesme
saglanmali -Temizlik
-Trafik konusunda -Yol ve kavsak
gelecege doniik diizenlenmesi
planlamalar yapilmali

-Temizlik bilincinin

gelistirilmesi

-Sosyal donati alanlarimin | -Temizlik
artirilmasi -Ulasim

-Kent vizyonu -Halkla Tliskiler

olusturulmasi

-Yesil alanlarmin
artirilmasi

-Sabit semt pazarlarinin
artirilmasi

-Mesire yerleri
olusturulmasi

-Imar uygulamalaridaki
hassasiyetin devam etmesi
Yesil alanlarin
cogaltilmasi calismasinin
devam etmesi

-Halkla iligkilerin halka
hissetirilir sekilde
diizenlenmesi

-Teknik eleman
-Halkla iligkiler

-Yapilan ¢alismalarin
devam ettirilmesi
-Pazar yerleri agilmasi
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-Halkla Iliskiler
-Kiiltiirel ve sanatsal
calismalar

MEYA DER

IV. MiSYON, ViZYON VE ILKELER

Misyon:
Yerel yonetimlere verilen gorevleri esit, adil, demokratik katilimci, seffaf uygulamalarla

en ytiiksek kalitede gerceklestirmek ve Kayapinar’1 yerel katilmc1 demokrasiyi 6ziimsemis 6rnek
kent haline getirmek.

Vizyon:

Alt yapisi (yol, su, kanalizasyon, ulasim, otopark vb.) tamamlanmis, kisi basina diisen
yesil alan standardini yakalamis, sosyal donati alanlar1 zengin, temiz enerji kullanan, goérsel ve
cevresel kirliligin olmadigi, kentli yasam kiiltliriinii 6ziimsemis, farkli kiiltir ve kimliklere

saygili, yurttaslik hak ve sorumluluklarini 6ziimsemis insanlarin yasadigi konut gelisme alan1 bir
belediyecilik.

ilkeler:

- Katilmer

- Giiclinii halktan alan, hesap veren

- Seffaf

- Demokratik

- llkeli

- Pozitif ayrimci, dezavantajli gruplara duyarl

- Esitlikei

- Programli ve planl

- Yerelden genele ¢oziim sunabilen belediye anlayisi
- Isbirligi kurabilen

- Dayanigmaci

- Farkliliklara saygi, koruma ve gelistirme

- Calisanlarinin emegine saygili

- Teknolojiye agik

- Insan odakl

- Ekonomik ve kaliteli hizmet sunan bir belediyecilik.

Kamu Yénetimi Reformu Siirecinde Belediyeler

Tarih boyunca kent hizmetlerini yliriiten cesitli kisi ve kuruluslar bulundugu
bilinmektedir. Osmanli déneminde kent hizmetleri “Muhtesip” tarafindan goriilmekteydi. Bir
yerel yonetim birimi olan belediyenin modern anlamiyla yonetim tarihine girisi olduk¢a yenidir.
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1855 yilinda ilk olarak Istanbul’da “Istanbul Sehremaneti” kurulmustur. Baslangicta
Vilayet Nizamnamesi i¢inde yer alan belediyelerin kurulus ve ¢alisma esaslar1 daha sonra 1877
yilinda Dersaadet Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Ayni tarihte Istanbul disindaki yerler igin
Vilayet Belediye Kanunu ¢ikarilmistir.

Tirkiye’de cagdas anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vildyet Nizamnamesi gore
olusturulmaya baslamistir. S6z konusu tiiziikte, liva ve kaza merkezlerinde segilmis tiyelerden
olusan birer belediye meclisi 6ngériilmiistiir. Ancak uygulamaya, biitiin kentlerde ayn1 zamanda
gecilememistir. Bu siirece Tuna vildyeti kentleri ile “Bagdat ve liman kentleri” valilerin 6zel
cabalarinin da etkisiyle onciiliik etmistir.

Cumhuriyet doéneminde ise; 1930 tarihli Belediye Kanunu ile esasli bir diizenleme
getirilmistir. 1984 yilinda ¢ikarilan 3030 sayili Kanun’la biiyliksehir belediyeleri ile ilgili farkl
bir yapilanma ongorilmiistiir.

Yiiriirlikteki mevzuata gore, il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.
Diger yerlerde niifusun 2000’1 gegcmesi durumunda vatandaglarin istegi dogrultusunda Kanunda
gosterilen yollarla belediye teskilati kurulabilir.

Anayasa’nin ‘Mahalli Idareler’ baslikli 127. Maddesi’nde ‘Mabhalli idareler; il, belediye
veya kOy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlar1 gene kanunda gosterilen se¢menler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tiizel kisileridir.” Ifadesi yer almustir.

21.11.1988 tarihinde kabul edilip imzalanan ve Tirkiye’nin de 3723 sayili Kanun’la
kabul ettigi ‘Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti’da bu genel tanimlara benzer, ancak 6zerk
bir yerel yonetim ongdrmektedir. Buna gore; 6zerk yerel yonetim kavrami ‘Yerel makamlarin
kanunlarla belirlenen smmirlar igerisinde, kamu islerinin 6nemli bir boliimiinii kendi
sorumluluklar1 altinda ve yerel niifusun ¢ikarlar1 dogrultusunda diizenleme ve yonetme hak ve
imkan1’ anlamini tasir.

Goriildiigii gibi her iic hukuki metinde de, yerel nitelikteki ortak ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik hizmet ve faaliyetler konu edilmektedir. Yerel yonetimlere, bu hizmet ve
faaliyetleri yerine getirebilmesi i¢in yeterli gelir kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir.
Idarenin biitiinii i¢inde belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari bu cercevede ele alinmalidir.

Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin {i¢ temel organi bulunmaktadir.

a- Belediye Meclisi: Belediyenin genel karar organi olup yirirliikteki 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na ve diger secim
mevzuatina gore halk tarafindan segilir. Uye sayis1 belediyenin biiyiikliigiine gore en
az 9, en fazla 55 kisidir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri 1580 sayili Belediye
Kanunu’nun 70. Maddesi’nde ayrintili sekilde sayilmistir. Ayrica muhtelif kanunlarla
belediye meclisine gorevler verilmistir.

b- Belediye Enciimeni: Belediye enciimeni, belediyenin karar ve yiirlitme yetkisine
sahip bir organ1 olup belediye meclisinin kendi iiyeleri arasindan segilen tliyelerle 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na gore olusur. Segilmis iiyelerin
2’den az ve daire amirlerinin yarisindan fazla olamaz.
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c- Belediye Baskani: Belediyenin yiirlitme organi olan belediye baskani dogrudan halk
tarafindan secilir. Istisnai hallerde Bakanlar Kurulu'nun uygun gordiigii yerlerde belediye
baskanlarinin atama ile gorevlendirilmesi de miimkiindiir. Baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na ve
ve diger muhtelif kanunlarda sayilmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri biiyilk 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin 6rgiitsel yapilari, gérev
ve yetkileri, ¢alisma yontemleri ve siirecleri ile amacglar1 da degisimin 6nemli konularindan
birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun Snemli bir ayagini
olusturan, yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en
etkin bicimde cevap verebilmesini amacglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme
gibi degerleri kamu yOnetim silirecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.
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IV.1. Kayapinar Belediyesi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalar1 gercevesinde ele alman 5393 Sayili Belediye
Kanunu’yla belediyelerin gorevleri onemli oranda artirilmaktadir.

Kayapinar Belediyesi’nin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla
kurulusun faaliyet alanlarinin smirlarint olusturmak agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.
Belediyelerin gorev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayr da c¢ok sayidaki yasal
diizenlemeyle iligkili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliklerinin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Kayapiar Belediyesi’nin Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’ne baglh bir ilge belediyesi
olmast1 KBSP c¢alismasinda, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile 5393 Sayili
Belediyeler Kanunu birlikte ele alinmig, buna gore iki kanundan gelen yetki ve yilikiimliikler
karsilastirilarak gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinde isbirligi ve esglidiim ihtiyaglar1 ortaya
¢ikarilmaya calisilmistr.

Asagidaki tabloda 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ile beledeyelere verilen yasal yetki ve
yikiimliiliikler ile 5216 sayili kanunla Biiyiiksehir Belediyesi’ne devredilen yetki ve
yiikiimliiliikler bir arada yer almaktadir.

Tablo: Kayapinar Belediyesi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal dayanak
g 5216 5393
) Sayih | Sayih
BB [Belediye
Kanunu |Kanunu
1 |Su X
2 | Kanalizasyon X
3 | Ulasim X
4 | Kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri X X
5 | Cevre ve gevre sagligi X X
6 | Temizlik ve kat1 atik X X
[ |Zabita X X
8 |itfaiye X
9 | Acil yardim X X
10 | Kurtarma ve ambulans X
11 | Sehir igi trafik X
12 | Defin ve mezarliklar X
13 | Agaclandirma X X
14 | Park ve yesil alanlar X X
15 | Konut X X
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16

Kiltiir ve sanat

17

Turizm ve tanitim

18

Genglik ve spor

19

Sosyal hizmet ve yardim

20

Nikah

21

Meslek ve beceri kazandirma

22

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

23

Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

XX X[X|[X[X]X]X

XX X[X|[X[X]X]X

24

Okul oncesi egitim kurumlari agabilir; devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
iiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlirli amator spor karsilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

25

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

26

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

27

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

28

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarim|
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

29

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklagtirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

30

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
system dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

31

Katr atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

32

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek

58

Borg almak, bagis Kabul etmek.

34

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata|
uygun yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
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35

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

36

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

37

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satlg yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
o1da maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan
o1da dis1 mallar1 yoksullara vermek.

38

Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

59

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

40

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag¢ park]
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

41

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, bilyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Damgtaymn goriisii ve Igisleri Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yili
gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu|
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara  yst hizmet satin almal
yoluyla yerine getirebilir.

42

Il Siirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlar1 icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek]
projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

43

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amacityla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

44

Belediye mallqrma kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug igslemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

BELEDIYE MECLISI’NIN YASAL YETKi VE YUKUMLULUKLERI

45

Stratejik plan ile yatirnm ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
ersonelinin performans olgiitlerini goriismek ve  yste etmek.

46

Biitge ve kesin hesabi Kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

47

Belediyenin imar planlarii gériismek ve onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planim Kabul etmek.

48

Bor¢lanmaya karar vermek.

49

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine|
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek

50

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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51

Sarth bagislar1 Kabul etmek.

52

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye ve feragate karar vermek.

58

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasinal
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

54

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

55

Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini
segmek.

56

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

57

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerikabul etmek.

58

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
[kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine Kkarar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini tesis etmek.

59

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

60

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahallj
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
[yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

61

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

62

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak

63

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

64

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
yste etmek.

BELEDIYE ENCUMENI’NIN YETKi VE YUKUMLULUKLERIi

65

Stratejik plan ve yillik ¢alisma plani ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

66

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

67

Ongdriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

68

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

69

Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

70

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

71

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi li¢ yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

72

Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

73

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI’NIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

74

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

75

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

76

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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/[ | Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

78 | Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

79 | Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

80 | Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak

81 | Meclis ve enciimen kararlarini1 uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay|

82 vermek.

83 | Belediye personelini atamak.

84 | Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

85 | Sartsiz bagislar1  yste etmek.

86 | Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

87 Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, oziirlillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

88 | Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

89 cerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Tablo’dan ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanun’la birlikte Belediyelere 6nemli
gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 5393 Sayili Kanunda Kanun’la getirilen yilikiimliiliikler 6zet
olarak asagidaki gibidir:

Cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
acil yardim, kurtarma; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini belediye yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

1V.2. Paydas Analizi

Kayapinar Belediyesi SP’sinin basaril1 bir sekilde olusturulmasi i¢in, durum analizine baz
teskil etmek iizere, ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmis ve
bu amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmstir.

Paydas sozciigii, kurulusun kaynaklar1 veya ciktilar1 {izerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlar: ifade
etmektedir. SP caligmalar1 kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin
belirlenmesi, bunlarin Onemlerinin tespiti ve Kayapinar Belediyesi’nin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan ¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Kayapmar Belediyesi’nin
toplam 115 paydas: tespit edilmis ve bu paydaslarla nasil bir iligski i¢inde bulunuldugu ve
iliskinin diizeyi belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin
belirlenmesi ¢alismalarinda kullanilmistir.
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Tablo 27: Kayapinar Belediyesi’nin paydas listesi

Miilki amir olarak belediyenin

Valilik caligmalarint yiiriitmesi XXX
acisindan énemlidir
Kaymakamlik
i1 Ozel idare Miidiirliigii Vergi gelirlerinin boliisiimii XX
il Genel Meclisi Ortak igbirlikleri XX
[ller Bankas1 Genel Miidiirliigii | Kredi ve denekler XXXX
Hl?r ?afﬂf?m 1. Bolge Teknik destek ve krediler XXXX
Midirligi
Mahalli idareler Genel Beledly.en.1.n be.lgl} oldugu
e o merkezi yonetimin yerel XXX
Midiirligi T .
temsilcisi/list amir
Organize Sanayi Mudiirliiga
Calisma ve Sosyal Giivenlik Calisanlarin sigorta ve sosyal X
11 Miidiirliigii haklar1
Defterdarlik Vergiler ve gelirler XXX
DMO Bolge Miidiirligii Malzeme temini
; . e ges s Sulama kanallar1 belediye
D.S.I. X. Bolge Miidiirligii sirlarmdan gegmektedir XXX
Dicle Universitesi Bilimsel ¢alismalarda isbirligi
Bag-Kur Il Miidiirliigii
Belediye okullara hizmet
e mee A e gotiirmektedir, cevre
Milli Egitim I Midiirlugi diizenlemesi yapmaktadir, XXX
malzeme destegi saglamaktadir
K&y Hizmetleri 11 Miidiirliigii
Yeni imar alanlarinin agilmasi ve
[l Tarim Miidiirliigi gayri sthhi miiesseseler XXX
konusunda ortak ¢alisma
Kiiltiir Turizm 11 Miidiirligii Kiiltiirel alanda isbirligi
Bayindirlik ve Iskan i1 Belediye tekmk hlzm.etlerl ile
e e bayindirlik hizmetleri konusunda XXX
Midiirlugi
ortak ¢alisma
Cevre ve Orman 1 Miidiirligii Gevre, temizlik ve orman XX
8% | alanlart konusunda ortak caligma
Tapu ve Kadastro 11 o ..
Miidiirliigii Tapu kadastro bilgilerine erisim XXXX
Emekli Sandig1 Bolge Kurum ¢aliganlarin 6zliik -~
Midiirliiga haklarina dayal iliski
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii | Sportif caligmalar XXX
Is ve Is¢i Bulma Kurumu Isci alimi ve kayitlart XX
Karayollar1 9. Bolge Karayollarima bagl yol -

Miidiirligi

¢aligmalari, yeni ¢evre yolu
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26.

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

27. | GABB Teknik destek, egitim, arastirma XXX

28. Diyar‘t_)akl_r Bityitksehir Ilfiirr]rtlteilzfilﬁgj);iiiilji'tl:ilmesinde XXXXX
Belediyesi ortak isbirligi

29. | Baglar Belediyesi Hizmet ortaklig1 XXXX

30. | Yenisehir Belediyesi Bilgi paylagimi XXX

31. | Sur Belediyesi Bilgi paylasimi XXX

32. | Yerel Giindem 21 Uye sorumluluklar XXX

33. | GUNSIAD

34. | GUNGIAD

35. | DIGIAD

36. | DISIAD

37. | MUSIAD

38. | DESOB Esnaflara doniik hizmetler XX

39. | BARO Hukuksal destek XX

40. | Eczacilar Odas1

41, | Mali Miisavirler Odasi

2 | vimrior O

43. | Dis Hekimleri Odasi

44, | insaat Miihendisleri Odas1 E:r?trjspuonl(ijt;ktzllsr?i |Z 3 é)srt?; fer XXXX

45. | Elektrik Miihendisleri Odasi E:ﬁﬂspuonl(ijt;lﬁl;?i |Z Z é)srt?; fer XXXX

46. | Jeoloji Miihendisleri Odasi ikrgr?;spuonl(ijt:(tzllir?i |Z Z é)srt(()ajlf fer XXXX

47. | Makine Miihendisleri Odas1 ikrgr?;spuonl(ijt:(tzllir?i |Z Z é)srt(()ajlf fer XXXX

48. | Veteriner Hekimler Odast

49. | Harita Miihendisleri Odas1 f(r(l)lr?Lrjspuorll(ijt;k'[leir?i IZ gé)srt(()ejlf ler XXXX

50. | Ziraat Miihendisleri Odasi XX

51. | Sanayi ve Ticaret Odasi ?;;zlrir;ee‘ilr;aliyetleri ve dier ticari XXX

52. | Ticaret Borsasi

53. | Tabibler Odas1 XXXX

54, | Soforler Odast XX

55. | Cevre Miih. Odas1 Tems.

56. | Kimya Miih. Odas1 Tems.

5/. | KAMER Kadin ¢aligmalar1 XX

58. | SELIS Kadin ¢aligmalar1 XX

59. II;:/IPeIrEEZI\I/I Danigmanhik Kadin galigsmalari
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60. | DIKASUM Kadin calismalar1
61. | Ceren Kadin Dernegi Kadin ¢aligmalari XXX
62. | Kardelen Kadin Evi Kadin ¢aligsmalari
63. | Baris Anneleri Insiyatifi Bolgedeki gail'tlsn'la ortaminin son XXX
bulmasina yonelik calismalar
6 NOKTA KORLER .
64. DERNEGI Talep ve isteklere cevap XXX
65 G.Dogu Gazt. Ve TV
" | Habercileri Dernegi
66. | G.Dogu Gazeteciler Cemiyeti | Bolgesel haberler XXX
Gormezler Birlik ve Beraberlik
67. "
Dernegi
68. | SOHRAM
69. | Sakatlar Dernegi Talep-isteklere cevap XXX
70. | SARMASIK Surduruleblohr }(glklnma XXX
konusunda isbirligi
/1. | Hayvan Yetistiricileri Dernegi
(2. | Muhtarlar Dernegi Hizmet iligkileri XXX
Mezopotamya Dayanisma
73. o
Dernegi
74. | LOSEV
Kadmin insan Haklar Bilgi ve
75.
Belge Mer.
/6. | Egitim Gonilliileri Vakfi
77 Dogu ve Gu.Dogu Koy ve Mah. X
Idr. Dernegi
78 D.Bakir Tanitma ve Yard. X
| Vakfi
79. | Bedensel Engelliler Dernegi Talep isteklere cevap XXX
80. | Insan Haklari Dernegi Bolgedeki fnsan .hfklarl ihlalleri XXX
konusunda isbirligi
81. | Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi Bolgedeki fnsan .hfklarl ihlalleri XXX
konusunda isbirligi
82. | Cevre Goniillileri Dernegi XX
Cagdas Yasam Destekleme
83. >,
Dernegi
84. | ACEV
Sosyal ¢atisma ortaminin
85. | Tuhad-Der yarattig1 sorunlarin ¢éziimiinde XXX
igbirligi
Sosyal ¢atigma ortaminin
86. | Tuhad-Fed yarattig1 sorunlarin ¢éziimiinde XXX
isbirligi
87. | Diyar Gog-Der Gog ile ilgili ¢alismalar XXXX
88. | Cagdas Hukukgular Dernegi
89. | Toplum Goniillileri Vakfi
90. | Tiketici Koruma Dernegi
91. | D.U. Ogrenci Dernegi Egitim faaliyetleri XXX
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92. | BELCAD Belediye ¢alisanlar1 dernegi XXX
93. | Pir Sultan Abdal Dernegi Kiiltiirel faaliyetlerde igbirligi XX

94. | Mazlum Der E:;ﬁ:ﬁzlé;igﬁﬁglal ihlalleri XX

95. | Dicle Firat Kiiltiir Merkezi XXX
96. | Meya Der Aragtirmalar konusunda isbirligi XXX
97. | Diyarbakir Sanat Merkezi Aragtirmalar konusunda isbirligi XX

98. | Kiirt Enstitiisii Kiiltiirel iligkiler XXX
99. | Kiirt Pen Kiiltiirel iliskiler XXX
100. | KESK Sendikal orgiitlenme XXX
101. | TUM BEL-SEN Sendikal orgiitlenme XXXX
102. | Tiirk-Is Bélge Temsilciligi Sendikal orgiitlenme XX

103. | DISK-Genel Is B6l. Tem. Sendikel orgiitlenme XXX
104. | Genel Is Subesi Sendikal drgiitlenme XXXX
105. | Siyasi Partiler Bilgi aligverisi XXX
106. | Ulusal Yazili ve Gorsel Basin

107. | Yerel Yazili ve Gorsel Basin Haber ve bilgi yayimi XXX
108. | Dicle Haber Ajansi XXX
109. | Ziraat Odas1 Bagkanlig

110. | Firincilar Odasi

HL gg(gl;ln\lllearcl} ili:réfl}écrlgf}i)nu XXX
112. | Huzurevleri Ozgiir Yurttas XX

113. | Diclekent 6zgiir Yurttas

114. | Gaziler Ozgiir Yurtas

115. | Diyarbakir Kalkinma Dernegi | Kalkinma projelerinde igbirligi XX

115 adet olarak belirlenen paydaslardan, Kayapimar Belediyesi’nin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme calismasi
yapilmustir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Oncelikli paydas listesinin olusturulmasi amaciyla oylama teknigi kullanilmistir.
SPE iiyeleri ile yapilan tartismada paydasla iliski diizeyleri ve isbirligi alanlar1 konusulmus ve
yapilan degerlendirmelere gore asagidaki paydaslarin digerlerine gére kurumun faaliyetlerini
etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha Oonemli oldugu tespit edilmistir.
Oncelikli paydas listesi hazirlanirken gruplamalar yapilmustir.

Kayapinar Belediyesi’nin Oncelikli Paydaslart Listesi
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Smo Eedwaa
- Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
- [ller Bankas1 Genel Miidiirliigii
- iller Bankas1 11. Bélge Miidiirliigii
- Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
- Valilik

- Kaymakamlik

- D.S.1. X. Bélge Miidiirliigii
- Milli Egitim ilce Miidiirliigii
- Tarim ilge Mudiirligi

- Bayindirlik ve Iskan ilge Miidiirliigii
- Tapu ve Kadastro Ilge Miidiirliigii
- Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
- GABB

- Defterdarlik

- flge Belediyeleri

- Yerel Giindem 21

- TMMOB

- Muhtarlar Dernegi

- TUM BEL-SEN

- Genel Is

- G. Dogu Gazeteciler Cemiyeti
- Yerel Yazili ve Gorsel Basin
- Insan Haklar1 Orgiitleri

Tutuklu ve Hiikiimlii Aileleri Yardimlasma
Dernekleri

- Diyar Gog-Der
- Ceren Kadin Dernegi

- SARMASIK (Yoksullukla Miicadele Dernegi)

! Kiltiir Merkezleri
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29.

30.

31.

32.

&

Kiirt Dili ve Kiiltiirii Arastirma ve Gelistirme
Dernekleri

Diyarbakir Engelli Platformu
D.U. Ogrenci Dernegi
Siyasi Partiler

Diyarbakir Kalkinma Dernegi

Boylece ilk basta 115 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, dnceliklendirme sonucunda

33’e inmistir.

Birim toplantilari ve STK larla yapilan goriismelerde ortaya ¢itkan sonuglar:

-Belediyeden hizmet alan birimlerin kayit altina alinmasi

-Belediyenin kurumsal isleyisinin gelistirilmesi

-Belediye personel sayisinin artirilmasi

-Kent Cografi Bilgi sistemininkurulmasi

-Norm kadroya bagli olarak yeni hizmet birimlerinin kurulmasi

-Biiytliksehir Belediyesi ile kurumsal iliskilerin gii¢clendirilmesi

-Kurum i¢i iligkilering elistirilmesi

-Cevrenin korunmasi, temizlik hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in personel egitimi,
kentte kentlilik bilincinin gelisimi i¢in egitimlerin devam ettirilmesi

-Sosyal donati alanlarinin olusturulmasina devam edilmesi

-Dezavantajli gruplara yonelik calismalarin artirilmasi

-Alt gelir gruplari i¢in sosyal konut projeleri

-Sokakta calisan ¢ocuklara yonelik ¢aligsmalar

-Madde bagimliliginin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi

-Mesleki egitim

-Kadinlara yonelik caligsmalar artirilsin

-Kadin Biitgesi olugturulmasi

-Kirsal mahallelerin 6ncelikli sorunlari giderilmeli
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IV.3. GZFT Analizi (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler)

Kayapmar Belediyesi SPE’de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik
ayrintili “mevcut durum analizi” c¢alismasi gergeklestirmistir. Rapor haline getirilen bu
calismalar degerlendirilmek {izere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek
revize edilmis, durum analizine iliskin raporlardan GZFT calismasinda nasil yararlanilabilecegi
hususu belirlenmistir.

Ayrica, Kayapmar Belediyesi'nin mevcut durumunu analiz eden Imar Planm1 Raporu’nun
giincellestirilmesi ve alanda gergeklestirilen yiizyiize goriismeler ve toplantilardan elde edilen
sonuglardan olusan Mevcut Durum Raporu’ndan da yararlanilmistir.

SPE, il miidiirliikleri bazinda durum analizi ¢aligmalarini ayrintili olarak degerlendirerek,
Kayapinar Belediyesi’nin giiclii, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde onem
tastyan GZFT analizini gerg¢eklestirmistir. Bu amagla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin
belirlenmesi ve daha sonra da SPE {iyelerince bunlarin dnceliklendirilmesi ¢alismasi yapilmistir.
Yine benzer bir amagla Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi calismasinda
kullanilmistir. Asagidaki 6nceliklendirilen giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler yer
almaktadir:

Giiclii Yanlar

-Belediyenin borcunun olmamasi

-Belediye Baskaninin teknik konularda egitimli ve deneyimli olmasi

-Halk desteginin yiiksek olmast

-Personelin geng ve dinamik olmast

-Yasayanlarin gelir diizeyinin iyi olmasi

-Imar sorununun ¢6ziilmiis olmasi

-Kayapinar’in Diyarbakir kenti i¢inde gelisme yoniinde yer almasi

-Kayapinar Belediyesi’nin Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli olmasi (insan kaynaklarindan
yaralanma olanag1)

Zayif Yanlar

-Belediyenin tiim gelir kaynaklariin kayit altina alinamamis olmasi

-Niifusun siirekli artmasi, yeni hizmet alanlarinin agilmasi

-Personel sayisinin yetersiz olmasi

-Hizmet binasinin yetersiz olmasi

-Teknik ekipmanin yetersiz olmasi

-Biiyiiksehir belediyesine bagli hizmetlerin (tiim biiyiiksehirlerde zaman agisindan) geri
doniisliniin agir olmasi

Firsatlar

-Imarl1 yapilasmaya talebin yiiksek olmasi

-Konut kredilendirme sistemlerindeki gelisme

-Biiyiiksehir belediyesi ile ayni yonetim anlayisina sahip olmak
-Degisen yerel yonetimler yasasinin yarattigi olanaklar

-Imar planlarmin mevcut ve uygulanabilir olmasi
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Tehditler

-Belediye sinirlart iginde istem dis1 yapilasma olmasi

-Belediye sinirlari i¢ine yogun i¢ ve dis go¢ yasanmasi

-Daha dnce koy statiisiinde olan yerlesmelerin mahalle haline gelmis olmasi
-Sosyal ve kiiltiirel problemlerin yakin gelecekte ¢oziimlenmemesi
-Halkin gelir dagilimindaki esitsizlik

-Issizlik oraninin yiiksek olmasi

-Ulkede ekonomik istikrarin saglanamamasi

-Bolgedeki catisma ortaminin yiikselmesi

-Komsu iilkelerdeki ¢catisma ortaminin yiikselmesi

-Merkezi hiikiimetin yerel yonetimlere bakis agisi

-Merkezi hiikiimetle politik anlayis farklilig
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IV.4. Stratejik Konular

Daha once gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
Oneriler ¢aligmalar1 gdzoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere
cergeve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” c¢aligmasi gerceklestirilmistir. Stratejik
konular caligmas1 Kayapmar Belediyesi ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize
edebilmek ve stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak
acisindan Onem tagimaktadir. Bu cergcevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik konular
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: Kayapimnar Belediyesi Stratejik Konulari

Stratejik Konular
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Belirlenen 24 adet stratejik konu, ilgili olduklari alanlara uygun bigimde
toplulastirilarak, 12 ana bashiga ayrilmistir. Bu stratejik konulardan igme suyu, kanalizasyon
hizmetleri yasa uyarinca DISKI tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu cergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli
katki saglanmasini teminen, SPE 12 ayri alt ¢aligma konusuna iligkin genis katilimli birim
toplantilar1 yapmis, paydas gorlis ve onerileri alinmistir. Bu 12 stratejik amag i¢in olusturulan
alt hedef konu basliklar1 agsagida yer almaktadir:
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

V.1. Onceliklendirilmis Stratejik Amaclar

Katilimcilik ve Kent Yonetimi

Kurumlararasi Isbirliginin Giiglendirilmesi ve Esgiidiimii
Kurumsal ve Yonetimsel Gelisme

Halkin Yo6netime Katilmasi

Kent Bilgi Sistemi

Imar- Planlama

Imar Uygulama

Cografi Bilgi Sistemi

Yapilasma ve Emlak

Cevresel ve Mekansal Gelisme

Igme Suyu ve Kanalizasyon-altyap:

Yol ve Tretuvar ¢alismalar

Park ve Bahge Diizenleme

Cevre ve Saghk

Cadde ve Sokak Temizligi

Sosyal yardimlar

Dezavantajli Gruplara doniik maddi yardimlar
Fiziksel mekan olusturulmasina doniik yardimlar
Kadin

Kadinin sosyal ve ekonomik yasama katilmasi
Dezavantajli Gruplar

Cocuklar

Gengler

Yaslhilar

Engelliler

GOg edenler

Kiiltiirel Faaliyetler

Kiiltiirel etkinlikler

Kiiltiirel Arastirmalar

Basin Yayin ve Tanitim



Diizenli bilgi akisi saglanmasi-belediye faaliyetlerine katilim saglanmasi

Kentin ve hizmetlerin tanitimi

Spor

Spor faaliyetlerine yonelik destekler

Kitle spor faaliyetlerine yonelik tesisler

Mahalle Olan Kayler

Kentlilik bilincinin gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma Projeler

Gelir ve Gider Yonetimi

Gelir-Gider analizi

Tahakkuk oranlarin artirilmasi

Tahsilat oranlarinin artirilmasi

V.2. Stratejik Amaca Yonelik Hedef, Hedefe Yonelik Faaliyet Belirleme

STRATEJIK AMAC NO 1: KATILIMCILIK VE KENT YONETIMI

Demokratik ve katilimci yonetisim anlayisinin hayata gegirilmesi icin; paydaslarin, sorunlarin

belirlenmesinden kararin olusmasina, verilen kararlarin uygulanmasindan izlenmesi ve

degerlendirmesine kadar olan tiim ¢alisma asamalarina katilmasini saglayacak mekanizmalari
olusturmak, insan odakli, teknolojik gelismeleri takip eden, insan kaynaklarini etkin kullanan, 6z
kaynak kapasitesi yiiksek, belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi.

Ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kurumsal Isbirligi

Gergeklesme

Sorumlu Sube

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e s Isbirlikleri
Bagkanlik/ Belediye ,
1 Kayapmar Kent Konseyi kurulmasi 2010-2011 Meclisi/ Halkla (S);Hjﬂl:;’ I;e:(;eillzalar
(Mahalle Meclislerine dayanan) iliskiler/ & '
STK larin Odalf lfonul.ar.ma iliskin Bagkanlik/ Belediye | Biiyliksehir
faaliyetlerde goriislerinin alinmasi ve . . .
2 N . Meclisi/ halkla belediyesi/diger resmi
karar siire¢lerine katilimlarinin 2010-2014 o ,
.y iligkiler/ kurumlar/ STK’lar
saglanmasi
Res.ml kurumla'l.rlfl Od?k. konularina iligkin Bagkanlik/Belediye | Biiyliksehir
faaliyetlerde goriislerinin alinmasi ve . o .
3 . . Meclisi/ halkla belediyesi/diger resmi
karar siireglerine katilimlarinin 2010-2014 e s R
- iligkiler/ kurumlar/ STK’lar
saglanmasi
Mabhalle bazli ¢alismalarda, faaliyetlerin Bagkanlik/Belediye Biiviiksehir
4 mubhtarliklar ve mahalle meclisleriyle Meclisi / halkla UYUEsen
o e . 2010-2014 | ... . belediyesi/muhtarlar
birlikte yiiriitiilmesi iligkiler/
. o Belediye Meclisi
5 Kadinlarin ihtiyaglarinin tesbiti amaciyla | 5410 5914 | Halklalliskiler- Kadin érgiitleri

aragtirmalar ve incelemeler yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal
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Isler

Kadin sorunlarin arastirilmasi ve ¢ézimii
konusunda calismalar yiirtitiilmesi

Belediye Meclisi

6 amaciyla, Kadin orgiitleri ve STK larla 2010 H?Ik.l.a iliskiler- STK lar-.Kadm_
A ) Kiiltiir ve Sosyal Orgiitleri-Sendikalar
isbirligi ¢ergevesinde Kadin-Erkek iliskiler Miidiirliizii
Esitligi Komisyonu Kurulmasi 3 £

Ilgili amaca Y&nelik Stratejik Hedef No: 2

Kurumsal ve Yonetimsel Gelisme

. .. Gergeklesme Sorumlu Sube s
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it B ism Isbirlikleri
Mekan sorunun ¢oziilmesi e e e

1 (Hizmetbinast) 2010-2014 Fen Isleri Mudiirligii

3 Personel istihdami (Norm Kadro ve 2010 Insan Kaynaklar1 ve
Birim ihtiyaglarina gore) Egitim Midiirligi
Hizmet i¢i egitim Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Midirliigi

4 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal Isler GABB
Midiirligi

5 Teknolojik eksiklerin giderilmesi 2010-2014 Bl.l.gl..lsl.?,n}
Miidiirligi

Ilgili amaca Y®énelik Stratejik Hedef No: 3

Halkin Yonetime Katilmasi

. . Gergeklesme Sorumlu Sube CoL

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e an Isbirlikleri
Belediye Meclisi,

1 Mahglle evleri ve Kent' Mecllslerlnde 2010-2014 B_asql yayin ve halkla Muhtarliklar
kentin sorunlarinin belirli peryotlarla ele Iiskiler
alinmasi

Belediye Meclisi,
2 Faaliyetlerin tartisilmasini saglama 2010-2014 Basin yayin ve halkla | Muhtarliklar
iligkiler
Belediye Meclisi-ozel
Egilim yoklamalar1 (Hizmet ) Kalem- Basin yayin ,
3 Memnuniyet anketlerinin her yil 2010-2014 ve halkla iliskiler STKlar,Muhtarliklar
yapilmasi)
Meclis toplantilarina halkin katilimimin Belediye Meclisi-
4 desteklenmesi 2010-2014 Basin Yayn ve Muhtarliklar
Halkla Tliskiler

Ilgili amaca Y®énelik Stratejik Hedef No: 4

Kent Bilgi Sistemi Kurulmasi

. . Gergeklesme Sorumlu Sube Lo

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant e R Isbirlikleri
Muhasebe Miid.-Bilgi | Diyarbakir
1 Teknolojik yatirim 2010-2014 Islem Miidiirliigii Biiyiiksehir
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Belediyesi

Imar-Muhasebe Diyarbakir
2 Verilerin giincellenmesi 2010 Miid.- Halkla Biiyiiksehir
[liskiler-Bilgi Islem Belediyesi
Midiirligi
Imar-Muhasebe Diyarbakir
3 Isletim revizyonlar1 2010-2014 | Miid.- Halkla iliskiler | Biiyiiksehir
Belediyesi

STRATEJIK AMAC NO: 2

Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi, kamusal ve sosyal donat1 alanlarinin
olusturulmasi

Ilgili amaca Yénelik Stratejik Hedef No: 1
Imar Uygulamasi

Faaliyet

Gergeklesme

Sorumlu Sube

No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it st Isbirlikleri
1 Revize imar plani hazirlanmasi, mevcut 2010-2014 Belediy? Me(.’tlj.s.i' g:f;?;ﬁ:ekﬁfr
planlarin tamamlanmast Imar Mudirligi L
Belediyesi
2 Imar Uygulamalar1 2010-2014 }Sniitidl\l/)[ﬁ dl\lfrelflglsll TMalf (;Jﬁ\rlfﬁgzdasuo
3 Kamulastirma (imar uygulama diginda kalan 2010-2014 Belediye Meclisi- Tapu ve kadastro
yol vb. Alanlarin kamulastirilmasi) Imar Midiirligi Midirligi
. . . . Diyarbakir
Mahalle olan kdylerin uygulama imar Belediye Meclisi- o .
4 lanlarinm yapiimast (dokuz kéy) 2010-2014 imar Miidiirliiaii Biiyiiksehir
planla yapilmasi (dokuz koy ar Mudiirlagi Belediyesi
5 Sosyal Konut alanlarinin planlanmasi 2010-2014 ?n?zdl:/)[/s dl\iglgfigisil- ggl}gél;;‘zlslilr
6 Yapilarda dogal malzemelerin 2010-2014 Belediye Meclisi- STK’lar, meslek
kullanilmasinin tegvik edilmesi, Imar Midiirligi odalar1
Sitelerin giines enerjisinden ortak olarak
7 faydalanabilecekleri projelerin gelistirilmesi 2010-2014 Belediye Meclisi- STK’lar, meslek
ve binalarda 1s1 yalitiminin tesvik edilmesi Imar Mudirligi odalar1
icin caligmalar yiiriitiilmesi
Ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2
Cografi Bilgi Sisteminin Olusturulmas:
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Ge;;aerﬁ;e;slme Mi%ﬁﬁlgﬁngm Isbirlikleri
Diyarbakir
1 Haritalarin akilli hale getirilmesi Imar Miidiirliigii- Biiyiiksehir
2010-2014 Bilgi Islem Belediyesi
Midiirligi
Diyarbakir
2 Imar planlarinin akilli hale getirilmesi 2010-2014 Imar Miidiirligii Biiyﬁlfseh_ir
Belediyesi
3 Kadastro bilgilerinin akili hale 2010-2014 Imar Miidiirligii Tapu ve kadastro
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getirilmesi Miidiirliigi
Diyarbakir
4 Veri Giincelleme 2010-2014 Imar Miidiirliigii Biiyiiksehir
Belediyesi
Ilgili amaca Y®énelik Stratejik Hedef No: 3
Yapilasma ve Emlak
. .. Gergeklesme Sorumlu Sube fo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it st Isbirlikleri
1 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi 2010-2014 Emlak M}.ld}:lrl}.lg}:l- fmar Miidiirliigii
Zabita Miidirligi
2 Emlak miikelleflerinin kayit altina 2010-2014 Emlak Servisi-Halkla fmar Miidirligi

alinmasi

iliskiler-Bilgi Islem

STRATEJIK AMAC NO: 3 CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

Cevresel ve Mekansal gelismeyi saglayacak alt yap1 yatirimlarini tamamlamak, ¢evrenin korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle kentin ¢evre ve yasam standartlarini
yiikseltmektir

Ilgili amaca Yénelik Stratejik Hedef No: 1

I¢cme Suyu ve kanalizasyon Alt yap

. . Gergeklesme Sorumlu Sube CoL
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant I Rl 50 St Isbirlikleri
1 DiSKI galisma programinin alinmast 2010-2014 | Fen isleri Miidiirliigii ggﬁﬁz.ﬁ
2 Yeni yapilagma alanlarindaki taleplerin 2010-2014 Bagkanlik/Imar Biiyiiksehir

DISK{’ye iletilmesi Miidiirliigii/ Belediyesi
3 thsmq Program ve taleplerin takip 2010-2014 Fen lsleri Miidiirliigii Buyulfseh.lr
edilmesi Belediyesi
Ilgili amaca Y®&nelik Stratejik Hedef No:2
Yol ve Tretuvar Calismalari
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Co
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zaman e Isbirlikleri
2 Is makinesi alim1 2010-2014 Fen Isleri Miidiirliigii
3 Kaldirim yapilmast 2010-2014 Fen isleri Mudiirliigii | D. Bu_yuk§eh1r
Belediyesi
4 Kilitli tas doseme yapilmast 2010-2014 | Fenisleri Mudarligi | D. Biyiksehir
Belediyesi
5 Sicak Asfalt (Beton asfalt 2010-2014 Fen isleri Miidiirligii | D. Biiyliksehir
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Belediyesi

Yol 1slah galigmasi

2010-2014

Fen isleri Mudirlugi

D. Biiyiiksehir

Belediyesi
[lgili amaca Y®&nelik Stratejik Hedef No:3
Park ve Bahc¢e Diizenleme
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Lo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant Miidiirligii/Birim Isbirlikleri
Biiyiiksehir
1 Fidanlik kurulmasi 2010 i/?ﬂc(l }/r?“]%e.{hgeler Belediyesi/Cevre
uauriugy Orman il Miid.
Imar Miidiirliigii -
2 Park yapim projeleri 2010-2014 Park ve Bahgeler
Midiirligi
) Park ve Bahgeler Biiyiiksehir
3 Park yapimlari 2010-2014 Miidiirliigii Belediyesi
Park ve Bahgeler
4 Park bakim ve onarimlart 2010-2014 e e Lo
Midiirligi
) Imar Miidiirliigii —Fen | Biiyiiksehir
5 Kent meydani olugturulmasi 2010-2013 isleri Midiirligii Belediyesi
Park ve Bahgeler ggmﬁszzﬁ
6- Kent Parki olusturulmasi 2010-2014 Miidiirliigii-Fen Isleri clediyest- -
e qeeoe Diyarbakir I1 Ozel
Midirligi : .
Idaresi
.. . Park ve Bahgeler Biiyiiksehir
7- Parklarin aydinlatilmast i¢in alternative | 5410 5014 | \idirligi-Fen Isleri | Belediyesi, STK lar,
enerji kaynaklarindan faydalanilmasi e qes o et
Midiirliigi meslek orgiitleri
Parklar, caddeler ve refiijlerde peyzaj
8- gallsmaS}ng aglrhk'verllmesg site 2010-2014 Pa.r.kuve“]%a:h(;eler Meslek Orgiitleri
bahgelerinin peyzaj caligmasi Miidiirligi
konusunda tesvik edilmesi
STRATEJIK AMAC NO: 4
Ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1
Cadde ve Sokak Temizligi
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Co
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it s Isbirlikleri
1 Arag alimi 2010-2014 | Cevre Temizlik
Midirligi
Cop toplama ve temizlik hizmet Cevre Temizli - .
2 alanlarimin genisletilmesi ve kapasite 2010-2014 Midiirliigii- Saglik D. Bu_yuk§eh1r
e 1eoe Belediyesi
arttirimi Miidirligi
Hizmet kalitesi denetimi Cevre Temizli - .
3 2010-2014 | Midirligi- Saghk | - Buyuksehir
e o Belediyesi
Miidirligi
4 Temizlik Goniilliileri gruplart kurulmasi 2010-2014 Cevre Temizli D. Biiyiiksehir

Miidiirliigii- Saghk

Belediyesi-STK ’lar
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Miidirligii-Halkla
Tliskiler

Ambalaj atiklar1 ve geri dontligiim
sisteim igin fizibilite caligmasi

Cevre Temizli
Midiirligii- Saglik
Miidirligii-Halkla
Tliskiler

D. Biiyiiksehir
Belediyesi

STRATEJIK AMAC NO: 5 SOSYAL YARDIMLAR

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi
amactyla, ilgili uluslar arasi1 kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiyag¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet
mekanlar1 olusturmaktir

Ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1

Dezavantajh gruplara doniik maddi yardimlar

. . Gergeklesme Sorumlu Sube T
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant A S i Isbirlikleri
Belediye Meclisi/Basin
2 Asker ve fakir aile yardimlari 2010-2014 'Y.ayl‘n ve Ha11.<la . STK’lar /Muhtarlar
iligkiler/Yazi isleri
Belediye Meclisi/Halkla STK’lar /Muhtarlar/
3 Gida yardimi 2010-2014 iligkiler/ qusullukla .
Miicadele Dernegi
Belediye Meclisi/Halkla STK’lar / Muhtarlar-
. 2010-2014 | iliskiler/ Kiiltiir ve Sosyal flge Milli Egitim
4 Kirtasiye yardum isler Miidiirliigii Miidiirliigii-
Sendikalar
Belediye Meclisi Basin Okul miidiirliikleri
6 Giyim Yardim 2010-2014 | Yayin ve Halkla iliskiler- Sendikalar
Muhtarliklar
Yoksulluk sinir1 altinda bulunan H?lk}a ligkiler Midiirliig, Sarmagik
7 . . . 2010-2014 | Kiiltlir ve Sosyal Isler
ailelere maddi ve ayni yardim e 1o Muhtarliklar
Midirliga
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No:2
Fiziksel mekan olusturulmasina doniik yardimlar
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Co
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e o Isbirlikleri
Belediye Meclisi,
.. . Kiiltiir ve Sosyal Isler s
1 Egitim destek evleri 2010-2014 e e e e STK’lar/ Muhtarlar
Miidiirliigii-Halkla
Tliskiler
e e e | STKlar/
2 Camasirhane 2010-2014 Fen Isleri Mudiirligi Muhtarlar/Kayapmar
3 Sabit semt pazarlari 2010-2014 Belediye Meclisi, STK’lar/ Mubhtarlar

Halkla Tliskiler
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Fen Isleri Miidiirliigii-

il Saglik Midirligi,

4 Saglik Merkezi 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal Isler | Sendikalar, meslek
Midiirligi orgiitleri
Ev kadinlarinin iiretime yonlendirilmesi, . .
L Belediye Meclisi-
iiretilen tiriinlerin iiretim ve Kiiltiir ve Sosval isler
5 pazarlanabilecegi mekanin 2010-2012 yal's Kadin kuruluslar

olusturulmasi

Miidiirliigii-Gen Isleri
Midirligi

STRATEJIK AMAC NO: 6 KADIN

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katilimlari, sosyal, kiiltiirel ve egitsel ihtiyaclarmin
karsilanmasi

Ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kadin Caligmalari
. . Gergeklesme Sorumlu Sube T
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zaman i B Isbirlikleri
Kadina doniik saglik, egitim ve hukuk
bilgi destegi sunulmasi (Ana ¢cocuk STK’lar-Ceren
sagligi, beslenme, hijyen, hizmetler i L Kadinr Dernegi,

! konusunda egitim verilmesi Kadimin 2010-2014 Halkla Tligkiler Yerel Giindem 21
insan haklari (CEDAW) ve medeni Kadin Meclisi
haklar iizerinde bilgilendirilmesi)

Kadm el iiriinlerinin pazarlanmasi i¢in Beledive Meclisi/ )
2 park alanlarinda seyyar mekanlarin 2010-2014 ye ME Kadin Orgiitleri
Halkla Iligkiler
olusturulmasi
Belediyede (6zellikle zabitaya) daha ) . .
3 fazla kadin istihdam edilmesi 2010-2014 Belediye Meclisi
. Biiyiiksehir
Kadin girisimciligin 6zendirilmesi Bask'fm_hk/Beledlye Belediyesi/
Lo . Meclisi/ Halkla A
(kadin girisimcilere projeleri e e Valilik/Ticaret ve
4 b . e, 2010-2014 Hiskiler-Kiltiir ve
karsiliginda mikro geri doniisiimlii . esnaf odalari/Kadin
Sosyal Isler e
destek sunulmast) AN orgiitleri/Uluslar
Miidiirligi
arasi kuruluslar
el . Ticaret ve esnaf
Kadm girisimciliginin desteklenmesi- o ;

5 Kadmlarin kuracagi kooperatiflerle 2010-2014 Kl{lu.l.r Ve §osyal Isler ?da}arl/Kadln
L S . Midirligi orgiitleri/Uluslar
igbirliklerinin gelistirilmesi

arasi kuruluslar
6 Kadinlara yo6nelik okuma-yazma 2010-2014 Kl{ltl.l.l' ve §osyal Isler
kurslarinin agilmasi Midirligii
Biiyiiksehir-Baglar-
Fen Isleri Miidiirliigii- | Sur-Yenisehir
7 Kadm Sigimmaevi agilmasi 2010-2011 Kiiltiir ve Sosyal Isler | belediyeleri-Sosyal
Miidiirliigii Hizmetler
Miidiirliigi
Kadin Danigma Merkezi olusturulmasi Kiiltiir ve Sosval isler
8 (Psikolojik ve sosyal alanda destek 2010-2011 utur ve Sosyalls
. L Miidirlagi
hizmetlerininsunumu
foin panel seminer: konferans Kl ve Sosyal ster
9 §in, pancl, ? 2010-2014 | Miidiirliigii-Halkla

diizenlemek, diizenlenen etkinlikleri
desteklemek

Iliskiler Miidiirliigii
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Egitim destekevleri ile Kiiltiir
Merkezinde kadinlara 6zgii, miizik, Kiiltiir ve Sosyal Isler
10 resim, tiyatro ve vb. Kurslar agmak, bu 2010-2014 Miidirliga- Halkla
yonlii etkinliklere kadin katiliminin Iligkiler Miidiirliigii
desteklenmesi
Kapal1 Spor Salonu biinyesinde, Fen Isleri Miidiirliigii-
11 kadinlara spor yapabilecekleri mekanin 2010-2012 Kiiltiir ve Sosyal Isler
olusturulmasi Miidiirligi
Park ve Bahgeler
12 ]%elediyemize ait parklarda, kadinlara 2010-2014 Midurlugu- Kiltir ve
yonelik olarak spor alanlart olusturmak Sosyal Isler
Midiirliigi

STRATEJIK AMAC NO: 7 DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:1
Cocuklar

Cocuk haklarmin korunma ve gelistirilmesi, saglik biiylime kosullarinin temin edilmesi

. . Gergeklesme Sorumlu Sube CoL
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant I bl 5 St Isbirlikleri
Cocuk Sagliginin Onemi konusunda 1
yetigkinler i¢in egitim /bilgilendirme Kiiltiir ve Sosyal Isler Eliizﬁl}%{f/?fkl)llkllelr
1 (Cocuk sagligi ve gelisimi, beslenme, 2010-2014 Miidiirligi-Halkla Odast /Ul%l slar arr)a51
hijyen, asilama vb. hizmetler konusunda iskiler Kuruluslar/STK lar
egitim verilmesi) i
Cocugun geligim ihtiyaglarint
karsilamak iizere cocuk merkezi ao
2 kurulmasi (Anne-baba egitimleri, oyun Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadm Orgiitleri/
e . 2010-2014 e e Uluslar arasi
odalar1, parklar, oyuncak kiitiiphaneleri, Mudurlugu —Halkla \uruluslar
gezici oyun odalari, ¢caligma odalari, Iligkiler Midiirligi 3
sanat atolyeleri, spor etkinlikleri vb.)
Cocuk Yasam Merkezleri
(ki cals e madie b it veSel
3 ¢ In egitiimest, DGl Ve, 2010-2014 | Midirligi-Halkla | STK’lar
kazanabilecekleri, tedavi i¢in ikna . o e 1o
. TS Niskiler Miidiirligi
stireclerinin isletilecegi mekanlarin
olusturulmasi
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No:2
Gencler
. . Gergeklesme Sorumlu Sube P
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant M e Isbirlikleri
Ergenlik ve lireme sagligi, madde
bagimlilig1 konularinda
egitim/bilgilendirme o . - .
1| ik | 2002014 | K Seonl | Tabnlr Ol S8 vt
konusunda toplumun, ailelerin ve 3 g y
genglerin bilgilendirilmesi,
hizmetlerin tanitilmasi)/
Genglerin egitim agisindan R T e e
2 desteklenmesi, sosyal, kiiltiirel 2010-2014 Kultur ve ..So§}:%1 Mili Egltlmvr.n.udurlugu/F?gltlm
. . Isler Midiirligii | sen/ Halk egitim Merkezi
alanda yiiriitecekleri caligmalarin
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desteklenmesi

(Genglik merkezi ve belediye
destek evlerinde goniillii
egitmenler aracilifiyla
Universiteye hazirlik, mesleki
egitim, girisimcilik egitim vb.
Egitim programlarinin
yiiriitiilmesi)

Mesleki Egitim Kurslar

Kiiltiir ve Sosyal

Biiyiiksehir Belediyesi- Mili

3 2010-2014 | v g 1nve | Egitim midirligi/Egitim-sen/
Isler Midiirligii Halk egitim Merkezi
4
Tlgili amaca yonelik Stratejik Hedef No:3
Yashlar
. . Gergeklesme Sorumlu Sube CoL
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant I it 52 St Isbirlikleri
1 Yaglilar i¢in kurumsal hizmet 2010-2011 Kiiltiir ve Sosyal Isler STKlar
(Bahar Yasamevi kurulmasi) Midiirliigi
Park Bahgeler
Park alanlarinda 6zel dinlenme Midiirligi-Kiiltir ve | Biiyiiksehir
2 s . 2010-2014 ; S
boliimleri olusturulmasi Sosyal Isler Belediyesi
Midiirliigi
Tlgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef NO:4
Engelliler
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Co
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it st Isbirlikleri
1 Engelhlerln sayisinin ve ihtiyaglarini 2010-2011 Halkla iliskiler Diyarbakir Engelliler
belirleyecek ¢aligsmalar Platformu
2 Engelliler i¢in danigma noktast 2010 Halkla iliskiler Diyarbakir Engelliler
kurulmasi Platformu
Konut, igyeri ve diger mekanlarda
engelliler i¢in fiziki problemlerinin 2010-2014 Biiyiiksehir
3 ortadan kaldirilmasi ¢aligsmasi Halkla iliskiler-imar Belediyesi
(kaldirim yiikseklikleri, park alanlari, Midiirligi
yiiriiyiis alanlar)
4 Engelli derneklerine maddi ve ayni 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal Diyarbakir Engelliler
destekler [liskiler Miidiirliigii Platformu
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef NO: 5
Gogedenler
. . Gergeklesme Sorumlu Sube CoL
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zaman B S Isbirlikleri
Go¢ magdurlarmin sayisinin ve Gog-der/ Dicle
1 ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in bilimsel Halkla iligkiler Universitesi/Diyarbakir
caligma raporu hazirlanmasi / Kalkinma Merkezi
Go¢ Magdurlarina yonelik Kente uyum Gog-der/ /il genel
2 programlari, mevcut becerilerinin Belediye meclisi /Diyarbakir
gelistirilmesi i¢in meslek edinme Meclisi/Halkla Kalkinma Merkezi/
kurslari, kendi isini kurma konusunda Tliskiler Uluslar aras1 kuruluslar
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| destek caligmas yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC NO: 8

Fiziksel Mekanlar ve Etkinlikler ile Kentin Kiiltiire] Dokusunu Zenginlestirmek, Sosyal Gelisme
Alanlar1 Olusturmak

Ilgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No 1

Kiiltiirel Etkinlikler
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Ge;g;enli:;slme Mi%ﬁ?:}gu?gﬁfm Isbirlikleri
1 Kiiltir ve Sosyal
Acik hava konserleri Iliskiler Midiirligi- Bﬁyﬁlfseh'ir
Basin Yayn ve Belediyesi
Halkla Iliskiler
2- Diyarbakir ve bolgede yasanmis
medeniyetlerin yasatilmasi, aydin,
filozof, sair, yazarlarin figiirlerinin Kiiltiir ve Sosyal Isler
parklara, refiij gibi alanlara Midirligi
yerlestirilmesi
3 Kiiltiir ve Sosyal
Acik hava sinema gosterimleri (Yaz Iliskiler MUdiirliigii Biiyiiksehir
aylar1 boyunca) Basin Yayin ve Belediyesi
Halkla Iliskiler
4 Kiiltiir ve Sosyal
Ozel giin kutlamalari( 8 Mart-1 Mays- Isler Miidiirliigii
5 Haziran Diinya Cevre Giinii) Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No 2
Kiiltiirel Aragtirmalar
.. Gergeklesme Sorumlu Sube s
Faaliyet No e Zamani Miidirliigi/Birim L
Belediye Biiyiiksehir
1 Kiltiir arastirmalar igin her yil bir Meclisi/Basin Yaym | Belediyesi/ 11 kiiltiir
aragtirma, bir tanitim, bir kitap, bir film 2010-2014 ve Halkla Tliskiler- Midirlagi/Kiirt
projesi destegi Kiiltiir ve Sosyal Isler | Yazarlar Dernegi,
Midiirligi Kiirdi-Der
Belediye hizmetlerinin
2 yayglastirilmasi ve halka tanitimi i¢in Belediye Biiyiiksehir
bolgemizde kullanilan Kiirt¢e-Arapga- Meclisi/Basin Yayin | Belediyesi/ il kiiltiir
Siiryanice dillerinde yaymlar 2010-2014 ve Halkla Iligkiler- Midiirligi/Kiirt
c¢ikarilmasi, ¢ikarilacak olan yayinlarin Kiiltiir ve Sosyal Isler | Yazarlar Dernegi,
desteklenmesi Midiirliga Kiirdi-Der

STRATEJIK AMAC NO: 9 BASIN YAYIN VE TANITIM

Belediye ile hizmet alicilari arasinda bilgi akisini saglamak, kentin ve belediyenin tanitimina katkida
bulunmak

Tigili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No 1
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Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmasiyla belediye faaliyetlerine katilim saglanmasi

. . Gergeklesme Sorumlu Sube Lo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant e e Isbirlikleri
Lo .. Basm Yaym ve
1 Siireli yayimlar —aylik/2 aylik biiltenler Halkla iliskiler
Web Sitesi (kent bilgi sistemi ve cografi )
bilgi sisteminin kurulmasiyla Bilgi Islem
tamamlanacaktir. Caligmanin verimle Miidiirliigii- Basin
2 sekilde sonuglandirilmasi kent sakinleri Yayn ve Halkla Tiim Birimler
ve c¢alisanlar i¢in biiylik kolayliklar Tligkiler
saglayacaktir. Belediyeye gelmeden
emlak vergisi, CTV borcu 6grenme ve
6deme gibi)
3 Afis, duyuru ve bilboardlarla tanitim Basin Yayin ve
yapilmasi Halkla iligkiler
4 Yerel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akisiin Basin Yayin ve
Saglanmasi Halkla Iliskiler
Belediye galigsmalariin internet ]_3.21519 Yay} n Halkla
> tizerinden canli yayinlanmasi lligkiler-Bilgi Islem
4 yay Miidiirliigii
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No 2
Kentin ve Belediye hizmetlerinin tanitilmasi
. . Gergeklesme Sorumlu Sube Co
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant Miidiirliigi/Birim Isbirlikleri
N Basin Yaymn Halkla L .
1 Dokiimantasyon olusturulmasi 2010-2014 iliskiler Biiyiiksehir B.
2 Tanitim Reklamlari-Sinevizyon 2010-2014 Bgsm Yayin Halkla Bilyiiksehir B.
hazirlanmasi Iliskiler
Sinevizyon Gosterileri( Yaz aylarinda E?iﬁ;ﬁg&igﬁga
3 acik hava sinemalarinda yapilacak film 2010-2014 Soss al isler Biiyiiksehir B.
gosterimleri 6ncesi ve arasi) syal s
Miidiirligi
4 Faaliyet Raporlarinin kitap olarak 2010-2014 Bgsm Yaym Halkla
yayimlanmasi Iliskiler
5 Yefel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akiginin 2010-2014 B.asql Yaym Halkla
Saglanmasi Mliskiler

STRATEJIK AMAC NO: 10 SPOR
Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglayarak, halka, 6zellikle genglere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporun kitlesellesmesini saglamaktir

Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef Nol
Spor faaliyetlerine yonelik tesis ve destekler

. .. Gerceklesme Sorumlu Sube fo

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e R Isbirlikleri
. 1 . Belediye Meclisi- . .

1 Amator Spor Kliiblerine ve amator 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal isler Genglik Spor Il

sporcular1 yardimlar

Midiirliigi

Midirliigi
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Turnuvalar

2010-2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Genglik Spor il
Midiirligii, STK lar,

Midiirligi Spor kliibleri
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No: 2
Kitle sporu faaliyetlerine yonelik tesis ve destekler
. . Gergeklesme Sorumlu Sube fo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant it B isim Isbirlikleri
1 Yaygin spor alanlar1 Hg'lkla Iliskiler/Imar STK lar
Miid.
2 Semt yiizme havuzlari Hg'lkla Iligkiler/Imar STK lar
Miid.
3 Bisiklet Yollar Ha&lkla [liskiler/Imar STK lar
Miid.
4 Yiriiyiis Yollar Hatlkla [liskiler/Imar STK lar
Miid.
5 Kapal1 Spor Salonu Ha}.lkla Iligkiler/Imar STK lar
Miid.
6 Spor Kompleksi Yapimi

STRATEJIK AMAC NO: 11 MAHALLE OLAN KOYLER

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile mahalle statiisii kazanan
kdyleri kent ile entegrasyonun saglanmast

Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No

Kentlilik bilincinin gelistirilmesi

. .. Gergeklesme Sorumlu Sube C
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant e Isbirlikleri
Kent yasamina katilimi ve yonetimi ile _ s Biiyiiksehir
! ilgili bilgilendirme toplantilari 2010-2014 Halkla Iliskiler Belediyesi
Gezici Etkinlikler (konser, sinema, Halkla Iliskiler- Biiviiksehir
2 tiyatro gibi) 2010-2014 | Kiiltiir ve Sosyal Isler | ooy oo
vo e e Belediyesi
Midiirligi
Kentin ve bolgenen tarihi ve kiiltiirel Halkla
3 mekanlarina yonelik gezi ve piknikler 2010-2014 [liskiler/Kiiltiir ve Biiyiiksehir
ile kente uyumun saglanmasi Sosyal Isler Belediyesi/STK ’lar
Midiirligii
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No 2
Kirsal kalkinma projeleri
. .. Gerceklesme Sorumlu Sube fo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e R Isbirlikleri
Mahalle olan kdylerde yiiriitiilebilecek s ;
1 kirsal kalkinma projeleri i¢in arastirma 2010-2014 Kl{luir Ve §0syal Isler STK’lar
. Miidirlagi
caligmalan yiriitmek
3 Uretici kooperatiflerinin kuruluslarini ve 2010-2014 Belediye MEclisi- STK lar
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faaliyetlerini desteklemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

STRATEJIK AMAC NO: 12 GELIR-GIDER YONETIMI

Oz kaynaklarina dayanan, performans esash biitcelemeyi hedefleyen, yatirim kapasitesi yiiksek mali
kontrol sisteminin olusturulmasi

Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef Nol
Gelirlerin artirilmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin giiclendirilmesi-gider
analizlerinin yapilmasi

Gergeklesme

Sorumlu Sube

Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant e S Isbirlikleri
1 Belediye Gelir Analizlerinin yapilmasi 2010-2011 ]I\S/Iaes(lj?;lihk/Beledlye
2 Gider analizlerinin yapilmasi 2010-2011 ]I\S/Iaes(lj?;lihk/Beledlye
3 Birimlerin olusturulmasi 2010-2011 Bask'fm_hk/Beledlye
Meclisi
4 Hizmet ici egitim 2010-2014 | Baskanhk/Yazilsleri | g
Miid.
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No
Tahakkuk oranlarinin arttirilmasi 2
. . Gergeklesme Sorumlu Sube C
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi Zamant e S Isbirlikleri
1 Tahakkuku yapilacak gelir kalemlerinin Hesap Isleri
analizi Midiirligi
Miikellef Arastirmasi yapilmasi ve veri Hesap Isleri - .
2 tabani1 olusturulmasi Miidiirligi Biyuksehir B.
3 Miikellef kayitlarinin yaptimast ve Emlak Miidiirligi | Biiyiikschir B.
stirekli giincellenmesi
Tlgili Amaca Yénelik Stratejik Hedef No
Tahsilat oranlarinin arttirilmasi 3
. . Gergeklesme Sorumlu Sube fo
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi1 Zamant e S Isbirlikleri
Tahsilat: yapilamayan vergi Hesap Isleri
1 S - o e 1
kalemlerinin analizi Midirligi
2 Icra Biriminin Aktiflestirilmesi Bask.anlik /fle?%l.).
Isleri Midiirliigii
Icra ve Hukuk islerinin birlikte ¢alisma Baskanlik/Hesap
3 yontemlerini gelistirmeleri Isleri Miidiirliigii/

Hukuk Isleri
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VI. iZLEME (PERFORMANS KRITERLERI)

Izleme faaliyetleri, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli
bir siklikla raporlanmas: ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin
degerlendirmesine sunulmasindan olusturur.

Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporu yonetime stratejik amag
ve hedefleri degerlendirme imkani sunmasinin yanisira, beklenmeyen durumlara karst hizli ve
etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine de yardimci olacaktir. izleme raporlar1 objektif
olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Kayapinar Belediyesi Stratejik Plani ti¢ farkli diizeyde izlenecektir:

1. Birimler Diizeyinde izleme: Birimler her ay yapilacak birim toplantilarinda
stratejik plan amac¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in kendi birimlerinin
sorumluluk alanlarin1 kapsayacak bicimde olusturduklari ¢calisma takvimi iizerinde
bir aylik caligmalarini girdiler, ¢iktilar ve faaliyetler agisindan degerlendirecek ve
raporlayacaktir. Daha sonra her birim bir sonraki ayin ¢aligma programini gézden
gecirerek kesinlestirecektir.

2. Belediye Diizeyinde Izleme: Belediye birimleri ii¢ aylik ilerleme raporlarini
Belediye Bagkani, belediye meclis liyeleri ve enciimen’in katildig1 bir toplantida
sunacaklar ve planda meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢dziimlerini
tartisacaktir.

3. Paydaslar Diizeyinde izleme: Belediye birimleri alt1 aylik ilerleme raporlarini
tim paydaslarin da katilacagi genis katilimli bir toplantida sunacaklar ve varsa
planda meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢6ziimlerini tartisacaklardir.
Y1lin ikinci toplantist ayn1 zamanda degerlendirme toplantisi olacaktir.

Yukarida da goriildiigi gibi Kayapinar Belediyesi ¢aligmalar1 aylik, ti¢ aylik ve alt1
aylik ilerleme raporlar1 seklinde raporlanacaktir. Daha sonra bu raporlar yillik faaliyet
raporunda bir araya getirilecektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan uygulamasinda izleme faaliyetleri performansin
izlenmesi esasina gore yiiritiilecektir. Bu amagla stratejik planin amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmek ilizere tasarlanan faaliyetler ile ilgili performans gostergelerinin izlenmesine
olanak verecek veriler diizenli olarak toplanacaktir.
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