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SUNUS

Hiikiimetimizin Acil Eylem Plani (AEP) kapsaminda yer alan, kamu yonetimi reformunun
gergeklestirilebilmesi icin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003
tarihinde kabul edilmis ve 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete’de yaywmlanarak kismen, bilahare

vapilan yasal diizenlemeler neticesinde 01.01.2006 tarihinde tamamu ile yiirtirliige girmistir.

Bu Kanun ile Kamu Idarelerinin; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,

stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan



gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalar:, Kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede

sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
villik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olduklari; hiikiim

altina alinmigtir.

Beldemizin sehirlesme altyapisini saglikli, verimli ve kaliteli bir sistem iizerine bina etmeyi
temel prensiplerinden sayan belediyemiz, nitelikli insan kaynagi, bilgi birikimi, yaygin hizmet agi
ile bugiin yeni bir donemin esigindedir. Tiirkiye 'nin ve diinyanin degisen kosullarim dikkate alarak,
belediyemizin ihtiyag ve taleplerine kalici ¢oziim mekanizmalarini gelistirmeyi temel ¢ikis noktasi

sayan belediyemiz, 21. yiizyil hedeflerine giden yolda, emin adimlarla ilerlemektedir.

Bu hedef dogrultusunda, hizmet iiretimi, verimlilik ve kalitenin artirilmasinda uluslararasi
standartlarin yakalanmasi, yatirnm programlarinda gercekgi, adaletli ve seffaf bir yonetim anlayis

onemsenmektedir.

“Gelisen ve bityityen Karatay”imizin ; nitelikli, uzun omiirlii, saghkli bir alt ve iist yapiya
kavusturulmasi icin, sehirlesmenin ortaya c¢ikardigi ¢evre kirlenmesinin onlenmesi igin,
stirdiiriilebilir bir sehirlesme icin, “Gelecegin Karatayi” icin, Belediyemiz yiiksek nitelikli hizmet

vermeyi stirdiirecektir.

Belediye Baskanligimiz belirlenen bu prensipler cercevesinde, Stratejik Plan ¢alismalarmni
tamamlayarak hazirlamistir. Planda belirlenen hedeflere ulasiimasi, Yatrim Programlarinda
bulunan projelerin ihtiyaci olan finansman ihtiyacinin aksatilmadan karsilanmas: ve Stratejik

Planda belirlenen ilkelere sadik kalinmasi ile saglanabilecektir.

Stratejik Plamin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu
Upyelerine, Stratejik Planlama Ekip Uyelerine, Meclis Plan-Biitce Komisyon Uyelerine ve Belediye
Meclis Uyelerine tesekkiir eder, planin iilkemize, belediyemize ve hemserilerimize hayirli olmasini

ve basari ile uygulanmasini dilerim.

Mehmet HANCERLI
Karatay Belediye Baskani



ONSOZ

T.C. Bakanlar Kurulunun 20.06.1987 tarih ve 3399 numarali karari ile kurulan 1989 yilinda
fiilen ¢alismalarina baglayan Karatay Belediyemiz, kurulusundan giiniimiize 6zveri ile, ¢cagin
gerekleri dogrultusunda c¢alismalarint  siirdiirmiistiiv.  Giiniimiizde kurumlarin etkin sekilde
vapilanmalari ve performansa odaklanarak biitcelerini en verimli sekilde kullanmalar: gerekliligi
ortaya ¢itkmis, bu nedenle de kurumlarin stratejik planlamalarint yapmalar: gerekmistir. Bu
kapsamda kurulusumuzda olusturulan Stratejik Planlama Ekibi, tam bir takim ruhu icerisinde

cogulcu katilimi hedefleyerek ve ¢alismalarimi tamamlayarak Stratejik Plani olusturmustur.

Stratejik Planlama 5 yillik orta donem igin belirlenen plan ve politikalarin, performansa
dayali gostergelerle dligiilebilir hedefler belirlenerek basariya ulasilmasini ongérmektedir. Calisma
cogulcu katilimla yapilmaya ¢alisilmis, anketler diizenlenerek onemli paydaglarin goriisleri ve daha
onceki kalkinma planlart gibi planlar da goz oniinde tutularak misyon, vizyon, amaglar ve

hedeflerimiz belirlenmistir.

En temel amacimiz, belediyemizin belirlenen plan ve politikalarda kaliteden 6diin vermeden
etkinligini artirarak hedeflerimize ulasmaktir. Stratejik planlamanin kurulusumuz politikalarin

uygulamada kilit unsur olacagini timit etmekteyiz.

Stratejik planlarmm bagsariya ulasmasi, kuruluslarmm giiclii mali kaynaklara ve nitelikli insan

kaynaklarma sahip olmasi ile miimkiindiir.

Stratejik  Planlama FEkibi olarak bizler, belediyemize mal olmus ve kurumsal
vatandasligimizin derecesini gosteren “Belediyecilik Ruhu” ile bu ¢alismayt tamamladik.
Belediyemizde faaliyetlerimizi daha performansa odakli nasil yapabiliriz, biitcemizi en verimli nasil
kullanabiliriz, hedefimizi, kurulusumuzu ve faaliyetlerimizi nereden nerelere tasimak istiyoruz,
kurum ¢aliganlarmin mutlulugunu ve motivasyonunu nasil artirabiliriz gibi sorunlara ve sorulara
yanit arayarak hazirladigimiz Stratejik Plan sunmaktayiz. Hazirlanan bu planin uygulamaya doniik
calismalarda kullanilmak iizere esas alinmasini timit eder, kurulusumuz hizmetlerini kullanan

paydaslara ve kurum ¢alisanlarina verimli olmasim dileriz.

Planlama EKkibi



PLANLAMA SURECI ve EKiBi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda olmak iizere Karatay Belediyemizde

Baskanlik Makaminin 27.03.2006 tarih ve 66 sayii OLUR” lari dogrultusunda Stratejik Plan

Yapma ¢alismalart baslamistir.. Ilk asama olarak Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu ve

Stratejik Planlama Ekibinde yer alacak personel

belirlenmis ve bunun akabinde calismalar

baslatilmistir. Belirtilen OLUR uyarinca ilgili ekiplerde gorev alan personelimiz su sekildedir:

STRATEJIiK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU :

1. Baskan Yardimcisi

2.
3.
4.
S.

Baskan Yardimcist
Baskan Yardimcisi
Hesap Isleri Miidiirii
Gelir Miidiir V.

Hiiseyin BARAN
Adnan OZKAFA

H.Hiiseyin ESFENDIYAR

Mehmet EGIN
Zeki YANAR

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI :

1. Baskan Yardimcisi Hiiseyin BARAN
2. Hesap Isl. Md. Mehmet EGIN
3. Gelir Md.V. Zeki YANAR
4. Hukuk Isl. Md. Mustafa DOGAN
5. Emlak Istimlak Md.V. Mehmet TOKNAL
6. Imar Isl. Md.V. Murat MAC
7. Planlama Md. V. Ali UCAR
8. Fen IsL.Md.V. Fatih ERDOGAN
9. Mak.Ikm.Bak.On.Md.V ~ Arif KOSEN
10. Tem.Isl. Md.V. Ismail BALA
11. Satin Alma Md.V. D.Ali GOKSEL
12. Park ve Bah.Md.V. Celik KILIC
13. Veteriner Isl. Md. M.Ali CAN
14. Pers.Egt. Md. Mehmet BUYUKKAPANCI
15. Iktisat ve Kiisat Md. Osman SISMAN
16. Yazi Isl. Md. Mustafa OZEN
17. Saglik Isl. Md. Hamdi KOCAK
18. fhale Md.V. Mustafa ESMEKAYA
19. Teftis Kurulu Md. Hiiseyin KORPE
20. Zabita Md.V. Riza ONAL
21. Biitiin Md. ’lerden Birim Sefleri
Calismalarda  Devlet  Planlama  Teskilati  Miistesarligi

tarafindan

yaymlanan

(http://www.dpt.gov.tr/sp/) “Kamu Kuruluslar: Stratejik Planlama Kilavuzu” 6rnek alinnmugtir.
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Calismanin baslangicinda ilk asama olarak, belediyemiz ve ilcemiz hakkinda durum analizi

yapilmis ve mevcut durum ortaya konulmustur.

Calismalarda birincil amag katilimciligi saglamak oldugu icin, oncelikle Stratejik Planlama
Ekibinde her miidiirliigiimiiz temsil edilmistir.. Ayrica ekip tarafindan yapilan ¢alismalarin kurum
tarafindan benimsenmesi maksadiyla, yapilan ¢calismalar kurum icerisinde intranet kanaliyla kurum
calisanlarina duyurulmus, anketler uygulanmis, kurum ¢alisanlarinin katkilart alinarak katilim {ist

diizeyde saglanmaya ¢alisiimigtir.

Diger onemli ¢alisma ise kurulusumuzun hizmetleri ve bu hizmetlerimizi yerine getirirken
ve/veya hizmetlerimizden yararlanan paydaslarin belirlenmesi olmustur. Belediyemiz faaliyetlerinin
halkimizin her kesimini ve bir beldenin ekonomisinden sosyal yapisina kadar pek ¢ok seyi etkilemesi
nedeniyle, paydaslar ozenle belirlenmeye c¢alisilmis, onemli paydagslar ayrica belirlenmis ve

calismalarda dikkate alinmak iizere paydaslarin goriisleri yazismalar ile tespit edilmistir.

Stratejik planlama ile;

Kuruluslar sonuglara ve performansa odaklanacak, katthmciligi saglayacak, seffaf ve
hesap verebilir, siireclere entegre denetim, izleme ve degerlendirme yapabilen bir kurum

niteligini giiclendirecektir.

Bu nedenledir ki ¢calismalar, birinci olarak takim ¢alismasi icerisinde gerceklestirilmis ve

ikinci olarak da katilimciligi saglamayt hedeflemistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan Stratejik Plan taslagi 5393 sayili yasanin
34. maddesi geregince Enciimen Baskanligina sunulmug ve belediye enciimeni 24.05.2006 tarih ve

2006/358 sayili karart ile taslagin kabuliine ve Meclis Baskanligina sunulmasina karar vermistir.

Yasa geregi 01.06.20006 tarihinde toplanan belediye meclisimiz enciimen tarafindan kabul
edilen plamin goriisiilmesi hususunda evrakin Plan-Biit¢e komisyonuna havale edilmesine karar
vermistir. Bu karar dogrultusunda 06.06.2006 tarihinde toplanan Plan-Biitce komisyonu Stratejik
Plani goriismiis ve uygun bularak kabul edilmek iizere Meclis Baskanligina gonderilmesine karar
vermistir. Belediye Meclisimiz 07.06.2006 tarihli oturumunda komisyondan geldigi sekli ile

Stratejik Planin kabul edilmesine ittifakla karar vermistir.



I. BOLUM

KARATAY ILCESININ TARIHCESI ve BELEDIYE”NIN GOREVLERI
1.1. Karatay flgesi
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Icemizin kurulusu her ne kadar Konya nmin Biiyiiksehir olmasi ile gerceklesmis ise de tarihi
ve sosyal yapi itibariyle en eski ilcelerimizden birisidir. Tarihi yapilagsma daha ¢ok Selcuklu,

Karamanogullar: ve Osmanli donemlerinin karakteristigini gosterir.

Karatay Medresesi, Serafettin Camii ve yol giizergahinda yer alan hanlar ve

kervansaraylarda bu ozellik kendini gostermektedir.

Ozellikle Konya'va alimler beldesi vasfini kazandiran ve turizmin her mevsimde canl
kalmasm saglayan biiyiik mutasavvif Mevlana Celaleddin-i Rumi ilceye bambagka bir kimlik

kazandirmaktadir.

licemiz arazi yapisi genel olarak diiz ve ova seklindedir. En yiiksek yeri Aksaray yolu
iizerinde “Bozdag” dwr. Iklim karasaldir. Bitki ortiisii iklimin karakteristik ozelliklerini yansitir.
Ilkbahar aylarinda yagislarla yesile biiriiniir. Yaz sicakligi ve kurakhigi ile yesillikler kaybolur,
sararir ve bozkir halini alir. Bélgenin Obruk yoresi yayla karakteri taswr ve Obruk Koyii

yvakinlarinda kiiciik bir Obruk Golii vardir.

Turizmin her mevsim canli kalmasini saglayan ve iilkemizde yerli ve yabanci turistler
tarafindan devamli ziyaret edilen Mevlana Miizesi, Mevlana Celaleddin Rumi’nin arkadasi ve
vetismesinde biiyiik emegi gecen Sems-i Tebrizi’nin tiirbesi, dokumacilik, el islemeleri, kasik¢ilik,

kegecilik, obruk yoresinde kilim dokumaciligi gibi el sanatlarini sayabiliriz.
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Karatay ilcemiz adint Anadolu Selcuklu Deviet Adamlarindan Celalettin Karatay 'dan
almistir. Celalettin Karatay, Anadolu Selcuklu Sehzadelerinin taht kavgalarima son vererek 1249-
1254 yillar1 arasinda devleti birlikte yonetmelerini saglayan biiyiik bir devlet adamidir. Hayatinin
ilk donemi hakkinda fazla bilgimiz olmayan Celalettin Karatay, 1. Izzettin Keykavus doneminde
“Devat Emirligi” (gizli belge yazma ve koruma gorevi) ve Ordu Komutani olarak gorev yapti.

1.Alaaddin Keykubat doneminde “Tasthane Emiri”, (legencibasi) olarak yaklasik 18 yil ¢alisti.

Giyasettin Keyhiisrev in emirlerinde Sadettin Kopek'in kiskirtmasiyla bir¢ok devlet
adamuyla birlikte siirgiine gonderildi. Sadettin Kopek’in oldiiriilmesinden sonra da geri donerek

eski gorevinin yanisira “Hazine-i Hassa” emirligini de iistlenerek goreve tekrar bagslad.

Celalettin Karatay barissever bir insandi. Onun doneminde bag gosteren taht kavgalari hep
baris¢i yollarla sona erdirilmistiv. Devlet yonetiminde etkin rol oynayan Celalettin Karatay,
yonetime sorun ¢ikaran devlet adamlariyla siirekli miicadele icinde yasamistir. Anadolu Selcuklu
doneminde devletin birliginin bozulmamasi icin biiyiik gayret gostermis ve bunda da basarili

olmustur.

Konya’da bulunan Karatay Medresesi, yaptirmis oldugu onemli eserler arasindadir.

Ilcemizdeki Tarihi Eserler
Karatay Medresesi

Ilcemizin adini tasiyan Karatay Medresesi sehrimizin merkezinde Alaaddin Tepesi’nin kuzey
eteginde kapali aviulu ve tek eyvanli bir medresedir. Selcuklu Devlet Adamlarindan Celalettin

Karatay tarafindan yaptirilan medrese 1251-1252 yillarinda insa edilmistir.

Oymali ta¢ kapi, burmali siitunlart ve kare planli i¢c mekanm orten 12 metre ¢capindaki

kubbesi ile Selcuklu saheserlerinden aydinlik feneri ve onun altindaki havuzu ile dikkat ceker.

Vakfiyesinden anlasildigina gore Hanefi alimlerinin ilim okutmas: icin insa edilen
Medresede zaman zaman Hazret-i Meviana ve Sems-i Tebrizi de ders vermistir. Zengin gelirli
vakiflar bilinen Karatay Medresesi 1955 yilinda tamir edilmis ve giiniimiizde Seramik Eserler
Miizesi  olarak  kullamilmaktadir.  Ilcemizin  sahip oldugu en eski degerlerden ve

mihenk  taslarindanbiridir.
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Mevlana Kiilliyesi

Mevlana Kiilliyesi yamindaki Sultan Selim Camii ve Yusuf Aga Kiitiiphanesi ile birlikte
Konyamizin en biiyiik tarihi eserlerinden birisidir. Kiilliye 1273 yilinda vefat eden Hz.Mevilana nin
Tiirbesi ve diger miistemilattan olusur. Tiirbe giiniimiizdeki dilimli ve ¢inili seklini Karamanogullari
doneminde almistr. Yesil renkli olan kubbe c¢evresine giizel bir goriiniim vermekle kalmamis,

sehrimizin bir sembolii olmustur.

Tiirbe ilk projeye yapilan ilaveler, onarimlar ve yapilan degisikliklerle bugiinkii halini
almistir. Tiirbeye Selimiye Camii oniinden ciimle kapisiyla giriliv. Ayrica Giilbahgesi’ne agilan
Celebi kapisi, Ucler Mezarlhigi tarafina acilan Hamusan Kapisi mevcuttur. Miize icinde Mevldna

Hazretlerinin kullandigi ozel esyalari ile bir¢ok Mevlevi sanat eserleri sergilenmektedir.

Osmanlilar doneminde yanina bazi sosyal ve kiiltiirel eserler yapilmistir. Medrese, imaret,
semahane, mescit, cami, hiicreler, mutfak, muvakkithane, hamam, firin bunlardandir. Zengin

gelirler saglayan vakiflar: “Celaliye Evkafi” diye iinliidiir.

Mevldna Tiirbesi yanmindaki Sultan Selim Camii ise Kanuni adina baglanip II. Selim
zamaminda bitirildigi icin bu isimle anmlan bir Osmanli eseridir. Iki minaresi fil ayaklar: iizerine
oturmug bir ana kubbe ile yan taraflarda onu destekleyen yarim kubbelerden olusur. Mimar Sinan

iislubundaki Camii, Istanbul eski Fatih Camii’ne benzer yapidadir.

Sultan Selim Camii bitisigindeki Yusuf Aga Kiitiiphanesi ise Kethiida Yusuf Aga
tarafindanl795 yilinda yapilmis, vakif kitaplarla hizmete ac¢ilmistir. Kare plan l1 ve kesme tash
kiittiphanenin camiye acilan kapisi Mevilana Tiirbesi ve Sultan Selim Camii ile diger miistemilat

sehrimizin oldugu kadar kiiltiir ve tarih degeri olarak Karatay llcemiz icin de ayri bir medar-i

iftihardr.
Serafettin Camii

Sehir merkezindeki biiyiik ¢arsi camilerimizden olan Serafettin Camii 13. yiizyilda yasayan
Seyh Serafettin ismindeki zat adina yapildigi icin bu adi almistir. Seyh Serafettin’in tiirbesi de
caminin giiney kapisi bitisiginde iken Cumhuriyetin ilk yillarinda(1925) yok edilmistir.

Serafettin Camii, Karamanoglu Ibrahim Bey ve Konyali Memi Cavus tarafindan koklii
tamiratlar gegirmis, minaresi 19. yiizyildan sonra yapilmistir. 1970 li yillarda da i¢ tezniyati
yenilenen cami Karatay Ilcemizin mihenk taglarindan biridir. Serafettin Camii Parkinda bulunan

umumi tuvalet 1992 yilinda Belediyemiz tarafindan tamir edilmistir.

12



Aziziye Camii

Sehrimizin ¢arsi camilerinden birisi olan Aziziye Camii, Sultan Abdulaziz zamaninda
vapildigt igcin bu adla anilir. 1874 yilinda insa edilen caminin Abulaziz’in annesi Pertevnihal

anisina yapildigi soylenir.

Su andaki mevcut Azizive Camii’'nin yerinde 1600 lii yillardan kalma daha eski bir cami
olup, bunun yanmasit sonucu yeni Azizive Camii yapilmistir. Camii Tiirk baroku tislubundadir.
Klasik minare tipinden farkli bir yapida 2 tipik minaresi ve 1 ana kubbe ile birlikte son cemaat

mahallesine ait 3 kiiciik kubbesi vardir.

Konyamizin biiyiik alimlerinden Haciveyiszade Mustafa KURUCU nun bir siire gorev
vaptig1 Aziziye Camii bitisigine Belediyemiz tarafindan bir tatli su ¢esmesi yapilmis ve

Haciwveyiszdde Cesmesi ismi verilmistir.
Sems-i Tebrizi Camii ve Tiirbesi

Hz.Mevldna’min can dostu ve hocasi olan Sems-i Tebrizi de Karatay Ilcemizin sahip oldugu
degerlerden bir tanesidir. Sems-i Tebrizi adint tasiyan cami kiilahla ortiilii tiirbeye bitisik hali ile
bir manzumedir. Sems Hazretleri’'nin Tiirbesi cami icinde ibadet edilen alanin bir kdsesinde

bulunmaktadr.

Mevlevi kiiltiir ve tefekkiir tarihinde onemli bir yeri olan Sems Zaviyesi, Abdurrezzak oglu
Ishak Bey tarafindan tamir edilerek genisletilmis v e kiyamete kadar yasamasi icin de Konya,

Nigde, Larende (Karaman) civarinda biiyiik ciftlikler vakfetmistir.

Halen Sems Parki olarak bilinen yer tarihi bir kabirdir. Caminin hemen giris kapisi
karsisindan bagslayan pekgok biiyiik zatin medfun oldugu kabristan yillar énce park haline

getirilerek kaybolmustur.

Sems Camii bitisigindeki tuvalet 1992 yilinda Belediyemiz tarafindan tamir ettirilerek

modern bir hale getirilmistir.
Nakiboglu Camii

Cami, Nakiboglu Mahallesindedir. Vakfiyesine gore Konya Miiftiisii Nakib il Seyid Ibrahim
tarafindan 1176 H. (1764M.) yilinda yaptirilmigtir. Kare planli olup, toptan yapilmistir. Catt

ahsaptir. Kiremitle oriilmiistiir.
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Minaresi, 1178 H.(1764 M.) yilinda Nakib’iil Hac Seyid Ibrahim oglu Mehmet Emin
tarafindan yaptirilmistir.

Cami zamanla harap oldugu icin 1926 yilinda minaresi hari¢, yiktirilarak yeniden

yaptirimigstir.
Koyunoglu Miize ve Kiitiiphanesi

Konya’nin kiéklii ailelerinden A.R. Izzet KOYUNOGLU, Topraklik Mahallesi ndeki evinde
villarca toplamis oldugu tarihi eserlerle ozel bir miize ve kitaplik kurmustur. Daha sonra kurmusg
oldugu miize ve kitapligi Konya Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagislanmistir. Konya Biiyiiksehir
Belediyesi’ne bagislanmistir. Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan modern miizecilik anlayisina
gore yaptirtlarak bugiinkii durumuna getirilmistir. Miizede arkeolojik eserler ile etnografik eserler

sergilenmektedir.

Miize bahgesinde bulunan Izzet KOYUNOGLU 'na ait ev restore edilerek tipik Konya Evi
ornegi olarak ziyarete agilmistir. Binada eski ve yeni sivil mimari tarzi birarada bulunmaktadir.

Miize, yazma ve basma eserler bakimindan ¢ok zengindir.
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1.2. Karatay Belediyesi ve Kurulusu
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Karatay Belediyesi simirlart dahilinde toplam 107 mahalle bulunmaktadr. 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu Gegici 2 . maddesi uyarinca mahalle statiisiine kavusan 4 kéyiimiiz ile bu sayrya
ulastlmis  bulunulmaktadwr. Ancak daha sonra Belediye Meclisimiz mevcut mahalle
sayilarint,konumlarint - ve niifuslarmm dikkate alarak 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri

cercevesinde bir karar alarak mahalle sayisini 64 e diigiirmiistiir.

Belediye simirlarimiz Konya — Ankara ve Konya — Aksaray karayollarmin sag tarafi ile
Konya - Karaman karayolunun sol tarafini kapsayan ozellikle tarihi Konya dokusunu icinde

barindiran toplam 67.000 ha alandan olusmaktadir.

2000 yi1l1 Genel Niifus Sayimina gore belediye niifusumuz 184.739 kisidir.

T.C. Bakanlar Kurulu’nun 20.06.1987 tarih ve 3399 nolu karar: ile Konya Belediyesi,
Biiyiiksehir statiisiine ge¢mis ve Biiyiiksehir’ e bagli 3 merkez ilce ihdas edilmistir. Bu ii¢ merkez
ilceden birisi olan Karatay’a da yukarida hayatini kisaca anlattigimiz Celalettin Karatay in ismi

verilmistir.

1.3. Kurulusun Goérevleri

Belediyemizin gorev ve sorumluluklar: 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde su

sekilde belirtilmistir :
Belediyenin gorev ve sorumluluklar (1)
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistivilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirwr. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu

50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar: agabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarmmin insaat
ile bakim ve onarumimi yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir, kiiltiir ve tabiat varliklar: ile

tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
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saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabiliv, korunmasi miimkiin olmayanlart aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil

verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiviilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Ayrica belediyemizin yetki ve imtiyazlar: da yine aym yasamin 15. maddesinde su sekilde

siralanmistir :
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her

tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklart

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore

17



tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasint saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi

ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmatk.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde simirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmaziliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmast amacriyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi Odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alimmayan gida disi mallari yoksullara

vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger

isverlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
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swilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar: ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi

olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarm belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin

gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan

yapulir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goviisii ve Igisleri
Bakanlhigimin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet

satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simwrlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapt ¢calismalarint faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir, saghk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci

disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devilet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili

Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar: hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
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1.4.Kurulusu
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1.4.1. Belediye Meclisi

Niifusumuz ile orantili olarak Belediye Meclisi toplam 31 iiyeden olusmaktadir. Bu iiyelerin
25 adedi AK Parti geri kalan 6 adedi ise Saadet Partisi mensubudur. Meclisimiz yasa geregi tatil

yapmis oldugu Temmuz ayi1 hari¢ olmak tizere yilin her ayinda mutad olarak toplanmaktadir.

1.4.1.1. Meclisin Gorevleri

Meclisin girev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatrim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il

cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi hdlinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
vildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirli ayni hak

tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payt konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar dismda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasmma karar

vermek.
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J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmmin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar

vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek,; beldeyi

tanmitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanlhigimin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya

tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek.

1.4.2. Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni 5393 sayili yasanin 33/1-a maddesi uyarinca Belediye Baskaninin

baskanliginda meclis tarafindan segilen 3 meclis iiyesinden ve Belediye Baskani tarafindan segilen
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3 personelden olmak iizere toplam 7 kisiden olusmaktadir. Her hafta Carsamba giinii belirlenen

saatte mutad olarak toplantilarini yapmaktadir.

1.4.2.1 Enciimenin Gorevleri
Enciimenin gorey ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarm almak ve

uygulamatk.
c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmatk.
e) Kanunlarda ongoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarint uygulamak;

stiresi ti¢ yili gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acgik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

1.4.3 Belediye Baskani

2972 sayili yasa uyarinca Beledive Baskanimiz 28 Mart 2004 tarihli Mahalli Idareler
Secimlerinde % 67,69 oy orani ile secilen Mehmet HANCERLI ” dir.

1960 yilinda Konya ili Altinekin Ilgesinde Dogdu. Ilk, orta ve lise tahsilini Konya'da
tamamladi. 1982 yilinda Selcuk Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Insaat Béliimii'nden
mezun olmugstur. 1982-1984 yillar1 arasinda Tiimosan insaatinda santiye sefligi yapmuistir. 1985-
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1989 yillar: arasinda Hadim Belediyesi Fen Isleri Amirligi yapti. 1989-2000 yillar: arasinda 11 yil
boyunca Karatay Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii yapmistir. 2000-2003 tarihleri arasinda Konya
Biiyiiksehir Belediyesi'nde Fen Isleri Daire Baskani olarak calismistir. Yerel secimlerde Karatay
Belediyesi Baskan Adayr olmak icin bu gorevinden istifa etmistir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

1.4.3.1 Baskanin Gorevleri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskilatint sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla

ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasimir ve tasinmaz mallarin idare etmek.
) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarimi uygulamatk.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.
J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar: kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, oziirliilere yonelik

hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmatk.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1.5. Tlgili Mevzuat

Kanunlar

Belediye Kanunu

Kanun Numarast 25393

Kabul Tarihi 2 3/7/2005

Yayimlandigi R.Gazete  : Tarih: 13/7/2005 Sayt : 25874
Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki

ve sorumluluklari ile ¢calisma usiil ve esaslarini diizenlemektir.
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarast 25216
Kabul Tarihi 2 10/7/2004
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 23/7/2004 Say1 :25531
Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii

diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde yiirtitiilmesini saglamaktr.
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Belediye Gelirleri Kanunu

Kanun Numarasi ;2464
Kabul Tarihi s Tarih : 26/5/1981
Yayimlandigi R. Gazete :Tarih : 29/5/1981 Sayi : 17354

Imar Kanunu

Kanun Numarasti 23194

Kabul Tarihi 2 3/5/1985

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 9/5/1985 Sayi: 18749
Amac:

Madde 1 — Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin, plan, fen, saglik ve

cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Kanun Numarast 23572
Kabul Tarihi 2 14.6.1989
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 17.6.1989 Sayi: 20198

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri,

isyveri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Devlet Thale Kanunu

Kanun Numarasti 0 2886
Kabul Tarihi 2 8/9/1983
Yayimlandig: R.Gazete s Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161
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Kamu Ihale Kanunu

Kanun Numarasi 24734

Kabul Tarihi 2 4.1.2002

Yayimlandigi R.Gazete  : Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklart ihalelerde

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
Kanun Numarast 24735
Kabul Tarihi 25.1.2002
Yayimlandigi R.Gazete  : Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Kamu Ihale Kanununa gore yapilan ihalelere iliskin

sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmast ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Umumi Hifzissihha Kanunu

Kanun Numarasi 21593
Kabul Tarihi 2 24/4/1930
Yayimlandig: R.Gazete 2 6/5/1930 Sayi : 1489

Emlak Vergisi Kanunu

Kanun Numarasi 21319

Kabul Tarihi :29/7/1970
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Yayimlandigi R. Gazete s Tarih : 11/8/1970 Sayi : 13576
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

Kanun Numarasi 25018

Kabul Tarihi 2 10/12/2003,

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih :24/12/2003 Sayi :25326
Amac

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yvapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemektir.
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Kanun Numarasti 26183
Kabul Tarihi 2 21/7/1953
Yayimlandig: R.Gazete : Tarih : 28/7/1953 Sayi : 8469
Vergi Usul Kanunu
Kanun Numarasti 2213
Kabul Tarihi 24.1.1961

Yayimlandigi R.Gazete  : Tarih: 10/1/1961 Sayi: 10703-10705

Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi 2380

28



Kabul Tarihi 2 2/2/1981

Yayimlandigi R. Gazete  : Tarih : 5/2/1981 Sayi: 17242

Diger ilgili Kanunlar

Biitiin Kamu Kuruluglarini Ilgilendiren Diger Kanunlar;
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4342 Sayili Mera Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2981 Imar Affi Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

818 Sayili Bor¢lar Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

Yillik Biitge Kanunlar

Diger Kanunlar

1.6. Belediyenin Yeni Calisma Alanlar:

Belediyemizin verdigi hizmetlerin yerel ihtiyaglara uygun, eksiksiz, kaliteli ve zamanli
olmast bakimindan ¢agdas teknolojilerden yararlanmaya o6zen gosterilmektedir. Bu amagla
calismalarda oncelik verilen yeni girisim alanlart ve oncelikleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Kentsel Doniisiim Projeleri

Yeniden yapilanma siireci igerisinde belediyemiz sagladigi alt ve iist yapi, imar ve harita,

teknik ve finansal hizmetlere ek olarak beldemizin dogru gelismeleri icin gerekli her alanda etkin

olmaktadir. Kentsel doniistim projesi de bu anlamda belediyemiz i¢in yeni bir projedir.
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Kentsel doniigiim projeleri ile, kentsel deformasyona ugramis bolgeleri fiziksel olarak
rehabilite etmek ve buna bagh olarak bélgede sosyal ve ekonomik gelisim saglamak

hedeflenmektedir.

licemizin mubhtelif yerlerinde kentsel doniisiim kapsaminda toplu konut ¢alismalarimiz da

siiratle devam etmektedir. Bu ¢alismalarimizi su sekilde belirtebiliriz:

Toplu Konut Calismalari:
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Karatay Ilcemiz, Konya Ili simirlart icerisinde en eski yerlesim alanlarmni olusturmaktadr.
1967 yilinda Konya Ili imar plam yapilirken sehrin tarihi dokusu dikkate almarak, daha cok
mevcudu koruyan “koruma amacli imar plani” amaglanmistir. Bu nedenle bu bélgeler imara
acilamamis, dolayisiyla bu alanlarda kagak yapilagma artmis, yeni ve diizenli yapilagsma olmadigi
icinde sehrin eskiyen yiizii olmugstur. 1989 yilinda Karatay Belediyesi kurulduktan sonra, bu sorunu
cozmek, sehrin gelisim alanini bu yone kaydirmak ve halkin ihtiyaci dogrultusunda ucuz Belediye
Meskenleri yapmak igin, 1580 sayili yasamin 15. maddesinin 68 fikras: ve aymi yasamn Ek-2.
maddesi hiikiimlerine gore Karatay Belediyesi ve miicavir alan simirlari igerisinde Belediyemiz

onciiliigiinde Toplu Konut yapimina baslanmistir.

2005 yili icerisinde toplu konut ile ilgili Sarni¢ Mahallesinde AKBEL (Sedirler Caddesinin
kuzeyi, Ali Ulvi Kurucu Caddesinin batisinda), Sarni¢ Mahallesinde (Kopriibasi Karakolunun
kuzeyinde) AKKONUT, Fevzi Cakmak Mahallesinde AKHUYUK (Karkent’in dogusu, hiiyiigiin
giineyinde), Akabe Mahallesinde (Hayvan Saglik Meslek Lisesinin giineyi, Caywr Cimenlik
Caddesinin kuzeyinde) AKABE 1, 2 ve 3. etap ve Saracoglu Mahallesinde S.S. BAHCELIEVLER
Konut Yapi1 Kooperatifleri kuruldu ve toplam 2016 konuta iiye kaydi yapildi

Bunun yaninda, Dedemoglu Mahallesinde (Karaman Caddesi ayna civari), Sarni¢
Mahallesinde (Ali Ulvi Kurucu Caddesi ile asevi arasindaki alanda), Cataltomek Mahallesinde ,
Karakulak mahallesinde arsa sahipleri ile kat karsiligi anlagmalar neticelenmis, tapu devir

islemleri tamamlanmak iizere olup bu kooperatifler hayata gecirilecektir.

Yine Sarnic Mahallesinde (Sedirler Caddesi, Isgalaman Caddesi ve Ali Ulvi Kurucu
Caddesi arasinda), B. Sinan Mahallesinde (Ak Camii’nin kuzeyinde) Kiiciik Sinan, Orta Sinan ve
Karacihan Mahallesinin igerisinde kalan bolgede (Ak Camii’nin giineyi), Haci Sadik Mahallesinde
(Yanik Camii’nin kuzeyinde), Biiyiik kumkoprii caddesinde — arsa sahipleri ile yapilan
gortismelerimiz tiim hiziyla devam etmektedir. Ayrica toplu konuta yapilan yogun taleplerde
komisyonumuzca incelenmektedir.

Mahallesi Konut Savisi Ticaret(m2) Son Durumu

1: Dedemoglu 230 3953 Arsa sahipleri ile goriismeler ve tapu devirleri
tamamlandi, proje ihalesi yapiimaktadir.

2: Sarnmig 1 312 Kooperatif kuruldu.

3: Sarnig 2 504 Arsa sahipleri ile goriismeler devam ediyor.

4: F.Cakmak 780 230 Kooperatif kuruldu.
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5: B.Sinan 736 Arsa sahipleri ile goriismeler devam ediyor.

6: K.Sinan 800 Arsa sahipleri ile goriismeler devam ediyor.
7: H. Sadik 360 Arsa sahipleri ile goriismeler devam ediyor.
8: Saragoglu 140 Kooperatif kuruldu.

9: Akabe(1) 600 Kooperatif kuruldu.

10:Akabe(2) 540 Kooperatif kuruldu..

11: Akabe(3) 600 Proje yapilmakta

12:Akkonut 184 Kooperatif kuruldu.

13:Sarnig—3 600 Arsa sahipleri ile goriismeler ve tapu devirleri

tamamlandi,proje yapilmaktadir.

14:Karakulak mah. 540 Arsa sahipleri ile goriismeler tamamlandi, tapu
devirleri yapilmakta

15:B.Kumkoprii Cd. 336 Arsa sahipleri ile goriismeler yapiliyor.

16:Cataltomek 544 Tapu devirleri tamamlandi. Proje yapilmakta.

Toplam 7806 4183

Cevre Koruma Hizmetleri

Ulkemizde niifusun giderek kentlerde toplanmasi, endiistriyel iiretim ve evsel atiklardaki
artislar dogal ¢evrenin kirlenmesine neden olmakta bu da ¢evre kirliligiyle miicadele gibi biiyiik
mali kaynaklar gerektiren tedbirlerin alimmasin zorunlu hale getirmektedir. Bu nedenle

Belediyemiz cevreci projelere oniimiizdeki yillarda da agirlik verecektir.

e-doniisiim Projesi

Belediyemizin e-kuruma dontisiim projesi baslatilmigtir. Bu projenin hedefi; belediyemizde
vapilan her tiirlii is ve isleyislerin otomasyona dahil edilerek bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesi,
izlenebilirliginin saglanmasi ve bu sekilde olusturulacak veri tabani iizerinden yoneticilere Karar
Destek Fonksiyonlarmin tanimlanmasidir. Kurumun karar mekanizmalarinda; bilgiye dayali karar
verme siireglerinin  gelistivilmesi, hizlandirilmast ve elektronik hizmet wuygulamalarmin

gerceklestirilmesidir.
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Kamulastirma:

licemizin mubhtelif yerlerinde agilan cadde ve sokaklar Uzunkent Sokak, Karakayis
Caddesinin Fetih Caddesi Ile Cevre Yolunun arasinin genisletilmesi A. Hamdi Gogiis Caddesi S.
Ulema Recepaga Caddesi lle Sedirler Caddesi arast, Bagsak Caddesi, Ugler Caddesi, Yedi Yildiz
Caddesi, Yahsi Halife Sokagin genisletilmesi, Seyh Ulema Recep Aga Caddesinin Fetih Caddesi ile
Cevre Yolu arasi genisletilmesi Hasoguz Cikmaz Sokagin agilmasi, Mengene Pazar Market Yerinin
ve baglanti yollarinin ag¢ilmasi1 ve Karsehir Pazar Marketin Kamulastirmalar: tamamlanmistir.

Karsiliginda 3.100.000 YTL. Odenmistir.

Hayvanat Bahgesi:

2005 yili icerisinde Ilcemiz Tatlicak Mahallesi Eregli Yolu iizeri Hobi Bahcesi yaninda
gorsel egitim amagl Hayvanat Bahgesi hizmetine biiyiiyerek devam etmistir. Muhtelif 78 tiir 468
adet hayvan halka sergilenmis olup vatandasimizin begenisini kazanmaktadir ve her gegcen giin

tiirleri artiriimaktadr.
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AdliyeSaray

Konyamiz i¢in ihtiya¢ haline gelen yeni bir Adalet Sarayi yapiminin giindeme gelmesi iizerine
vapilacak olan Sarayin Konya’'miza kazandwilmasi konusunda ¢aba sarfedilmis belediyemizin
sosyal ve teknik altyapi hizmetlerinde bulunma gayretleri neticesinde bu amaca ulasilmistir. Akabe
mahallesi simwrlart icersine yapilmasina karar verilen Adlive Sarayi insaatimin yapim ihalesi
tamamlanmis ve hafriyatina girilmigstir. Varyap Insaat tarafindan yapilmakta olan adliye sarayr 550

giinde tamamlanacaktir.
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Adalet Park:

2006 yilimin en dnemli projelerinden olan Akabe Mahallesi Karatay Adalet Parki igin
calismalar baslatildi. Yeni yapilacak olan Adliye binasina 200.m. uzaklikta bulunan Karatay Adalet
Parkinda yaklasik 4000 m2 su yiizeyine sahip golet, golet ¢evresinde Japon kaya bahgeleri,
restaurant, kafe, mescit, kamelyalar, yapay tepelerle olugturulmus botanik kaya bahgeleri, selaleler,

su degirmeni, oyun adalari, otopark, kosu ve bisiklet parkuru, futbol, basketbol, tenis ve voleybol
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sahalari, mini golf sahasi vb. sosyal aktiviteleri yer alacaktir. Karatay Adalet Parki ile vatandaglar

vaklagik 150.000. m2.1lik yeni bir dinlenme ve eglence alanina sahip olacaktir.

Yesil Alanlar
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Yesil alan ¢calismalarina agwrlik veren ve yesille biitiinleseh bir ilge olusturmayt hedefleyen Karatay
Belediyesi, 24 aylik hizmet donemi icersinde ilce genelinde 150.000. m2 lik yesil alan, 50.000 m2.lik
serbest piknik alani ve 100.000 adet muhtelif fidan dikimini ger¢eklestirmis olup bunun paralelinde
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25 adet havuzlu park, 45 adet muhtelif figiirlerde cocuk oyun parki yapmistir. Oniimiizdeki

donemlerde de sayilar artarak devam edecektir.

Belediye Hizmet Binasi

Iice halkina daha modern bir mekanda hizmet vermek isteyen Karatay Beledivesi 24 aylik kisa bir
siire icersinde 5.000.000 YTL.lik harcama yaparak yeni hizmet binasinin kaba insaatini

tamamlamis, dis cephe giydirmesi ile de modern bir goriiniime kavusturmustur.
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Pazar Marketler

Vatandaglarimizin olumsuz hava kosullarinda bile rahat bir ortamda alisveris yapabilmeleri i¢in
Konya”da ilk olarak belediyemiz tarafindan Pazar Market yapimlarina baslanmistir. Ik ornek
olarak Ulubatli Hasan ve Cimenlik mahallelerinde iki adet Pazar Market yapimi tamamlanmis ve
halkimizin hizmetine sunulmustur. Her bir market yaklasik 5.000 m2.lik kapalr alana sahip olup ve
her biri yine yaklasik olarak 1.000.000 YTL.ye mal edilmektedir.Vatandaglardan gelen yogun talep
neticesinde Kiiciik Kumkoprii ve Mengene mahallelerinde de Pazar Market yapimina karar verilmis

ve ihaleleri tamamlanarak yapimina baslanmstir.
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Sportif Faaliyetler

Vatandaslarimizin sportif faaliyetler konusundaki ihtiyaclarim karsilamak amaci ile muhtelif
mahallelerde olusturdugu spor alanlarimin yam swra sehrimizi ulusal 1. ligde temsil etmekte olan

Konyaspor Klubii icin de idari ve sosyal merkezi bulunan 56 futbolcunun konaklama ihtiyacini

karsilayacak bir tesisi sehrimize kazandwrmig bulunmaktadir.

Ayrica belediye kendi biinyesinde kurmus oldugu Amator Spor Klubii faaliyetlerine de

devam etmektedir. Klup biinyesinde kurulan futbol takimi ilk sezonunda 1. Amatér Kiimeden Siiper
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Gruba yiikselmistir. Bilek giires ve jimnastik takimlar: da ayni sekilde basarili performanslart ile

g0z doldurmaktadir.

Is Makineleri

38 adet muhtelif kamyon, stipiirgeli ara¢, kompak yiikleyici, vibrasyonlu asfalt silindiri, bekoloader,
hava kompresorii, forklift, ¢ekici kamyon ve ¢op kamyonu 3.800.000 YTL bedelle satin alinmistir.

40



1.7. Kurum I¢i Ve Kurum Dis1 Analiz

Ekonomik, sosyo—kiiltiirel, teknolojik vb. acilardan yogun bir degisimin yasandigi ve yeni
performans kriterlerinin ortaya ¢iktigi giintimiiz rekabet ortaminda basarili olunabilmesi;
kurumlarin kendi giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, firsatlardan maksimum fayday: saglayacak

stratejileri gelistirmelerine baglidir.

Kurumun analiz edilmesi ve degerlendirilmesi, kurumun mevcut imkdnlarim ortaya koyma
calismasidir. Kurumun giiglii ve zayif yonlerinin agik¢a bilinmesi ve analiz edilmesi, yonetimin

kurumun amaclarina uygun stratejiyi se¢mesini kolaylastiracaktir.

Ayrica, kurumun her zaman degerlendirmeye tabi tutulmasi, onun hatalarimin goriilmesine

ve diizeltilmesine firsat veren bir arag olarak goriilmelidir.

Bu kapsamda belediyemizin karsilasacagi firsatlar, tehditler ile giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi icin dncelikle Belediyemizin en énemli paydast olan kamu kurum ve kuruluslarina,
meslek odalarina ve sivil toplum kuruluslarina ulasilmistir. Bu kuruluslara anket formlari

gonderilmis ve formlar iizerinden degerlendirme yapilmistir.
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II. BOLUM

DURUM ANALIZi

2.1. Faaliyet Alanlar

Karatay Belediye Baskanliginin faaliyet alanlar1, 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak
tizere diger ilgili mevzuatta ¢ok teferruatli bir sekilde belirtilmistir. Belde halkinin mahalli miisterek
nitelikteki tiim ihtiyaglarmmin giderilmesi belediyelerin sorumlulugundadir. Bu ¢ercevede olmak

iizere belediyemizin 6nemli faaliyet alanlari su sekilde siralanabilir:

PLANLAMA
PROJELENDIRME

ALTYAPI YAPIM ve BAKIM
BAYINDIRLIK HIZMETLERI
ISLETME

ENFORMASYON HIZMETLERI
DENETIM HIZMETLERI
DANISMANLIK HIZMETLERI
EGITIiM

SAGLIK

SOSYAL HiZMETLER
KULTUREL FAALIYETLER
ESENLIK HIZMETLERI
TEMIZLiK HIZMETLERI
CEVRE DUZENLEME

SIVIL SAVUNMA

HALKLA ILISKILER

Planlama

5 Yillik Imar Programim yapmak

Uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak
Gereken yerlerde imar plan tadilatlar: yapmak

Imar planlar: dogrultusunda imar uygulamalar: yapmak

Hali hazir harita yapmak
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2981 sayili yasamin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak

Imar planlar: dogrultusunda kamulastirma hizmetlerini yiiriitmek
Toplu Konut Alanlarmin Tespiti

Yillik Biitceyi Yapmak

Yillik Yatirim Programin Yapmak

Projelendirme

Toplu Konut Alanlarinda Proje faaliyetlerini yiiriitmek
Altyapt hizmetlerinin projelendirilmesi

Yesil alanlarin projelendirilmesi

Belediyenin hizmet verdigi binalarin projelendirilmeleri
Zemin Arastirmasi

CED Raporu Hazirlanmasi

Altyapr Yapim Ve Bakim

Altyapr yapilacak bolgeleri tespit etmek

Yol insa etmek

Altyapt hizmetlerinde kullanilan malzemelerin temin etmek,imal etmek
Asfalt imal etmek ve gereken yerleri asfaltlamak

Kar ve Buz Miicadelesi

Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri

AYKOME tarafindan alinan kararlart uygulamak

Bayindirhk Hizmetleri
Koprii insa etmek
Belediyenin her tiirlii sosyal hizmet agirlikli binalarinin yapimi

Eski eserlerin onarimi

Isletme

Beldemizde faaliyet gosteren mezbahanin yapimi ve isletilmesi
Miilkiyetimizde bulunan spor komplekslerinin igletilmesi
Saglik ocaklarmin isletilmesi

Hal isletmeciligi

Sosyal tesislerimizin igletilmesi
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Enformasyon Hizmetleri

Internet ve intranet yayinciligi

Basin ve halkla iliskiler

SMS hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
Belediye ilan panolarmin faaliyetlerini yiiriitmek
Mubhtelif yerlerdeki bilboard hizmetlerini yiiriitmek
Bilisim Faaliyetleri

Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetleri

Denetim Hizmetleri

Insaat faaliyetlerine iliskin denetim hizmetleri
Projelendirme ile ilgili denetim hizmetleri

Gida madde iireticilerini ruhsatlandirma ve denetlenmesi
5018 sayili yasa uyarinca denetim hizmetlerini yiiriitmek
Teftis Heyeti Miidiirliigiiniin denetim faaliyetleri

5393 sayili yasada belirtilen denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi

Damismanhk Hizmetleri
Sartname Ve Birim Fiyat Hazirlanmasi
Emlak Vergisine esas olmak tizere arsa birim degerlerinin tespiti

Yonetmelikler

Egitim

Mutad araliklarla personel egitimi

5018,4734,4735,5393 sayili yasalar basta olmak iizere yeni ¢ikan mevzuat konusunda
hizmet i¢i egitim seminerleri

Operator ve Operator Egiticisinin EgZitimi

Bdélge halkinin ihtiyaclarimi gidermeye yonelik kurslar ( Meslek Edindirme Kurslari )
Saghk

Miilkiyetimizde bulunan saglik ocaklarimin faaliyetleri

Personel saglik bilgilerinin takibi

Birinci derece hekimlik hizmeti vermek

Cevre sagligi hizmetlerini yiiriitmek

Dar gelirli vatandaglarin tedavi hizmetlerinin yiiriitiilmesi

44



Sosyal Hizmetler

Asevi faaliyetlerini yiiriitiilmesi

Yoksul vatandaslara yonelik nakit yardimlar

Yoksul vatandaslara yonelik gida yardimlart

Yoksul vatandaslara yonelik kirtasiye yardimlari

Yoksul vatandaslara yonelik komiir yardimi ve dagitilmast

Sefkat evleri yapimi ve isletilmesi

Dar gelirli vatandagslarin saglik ve ilag giderlerinin temini

Zihinsel engelli, sizofrenik ve ortopedik oziirlii vatandaslara rehabilitasyon merkezi temin ve
tahsis etmek

Halkimizin iyi ve kotii giinlerinde yaninda bulunarak destek olmak

Kiiltiir

Beldemizin simgesi haline gelen Meviana Celaleddin-i Rumi’nin diinyaya tanitimi
konusunda cd, film, kitap, brogiir, vs .yayinlamak, panel, seminer, konferans diizenlemek
Bélgemizde yasayan tarihe mal olmus sahsiyetler ile ilgili kitap, brogsiir hazirlamak ve
yayinlamak

Cocuklara yonelik kitaplar yayinlamak

Genglige yonelik egitici kitaplar yayinlamak

Onemli milli ve dini giinlerde cesitli kiiltiirel etkinliklerde bulunmak

Zabita

Esnafin saglik ciizdant denetimi

Kacak kesim ile miicadele etmek

G1da iireticilerinin denetlenmesi

Yol, sokak ve kaldirim isgallerinin engellenmesi

Seyyar saticilar ile miicadele etmek

Halk sagligin ilgilendiren konularda gerekli denetimlerin yapilmasi
Besihanelerin denetimi

Ticarethanelerin ruhsat denetimi

Kabahatler Kanunun hiikiimleri uyarinca iglem tesis etmek
Miisadesiz yol bozanlarn tesbiti

Umuma ait yerlere pis su akitanlarin tesbiti

Belediyeye ait agaglara zarar verenlerin tesbiti
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Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenlerin tesbiti
Fiyat denetimi
Internet cafe ve kahvelere kiiciik yasta miisteri alimlarinin engellenmesi

Vatandaslardan gelen sikayetlerin denetimi

Temizlik Hizmetleri

Cadde, sokak, yesil alan, pazar yerleri ve cocuk oyun alanlarimin temizliginin yapilmasi,
Pazar alanlarinin siipiiriilmesi,ytkanmasi ve temizlenmesi

Kati atiklarin toplanmasi

Lokanta, otel ve meskenlerdeki atik yaglarin toplanmasi

Hagerelerle miicadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak

Fosseptik cukurlarinin ¢ekimi

WC lerin temizligi

Cevre Hizmetleri

Yesil alan yapilacak alanlarin tesbiti, diizenlenmesi,korunmasi ve bakimina iliskin hizmetler
Cocuk oyun alanlart ve ¢cevre diizenlemelerinin yapilmasi

Giiriiltii kirliligine engel olucu faaliyetlerde bulunmak

Cevreyi kirleten kisilere cezai miieyyide uygulamak

Bagsibos kopeklerin toplatilarak, barmagimiza alinmast

Hayvan kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmast
Sivil Savunma

Her tiirlii afet,deprem,sel ve felaketlere karsi tedbirler almak

Personelin bu konuda egitimini saglamak

Alet, edevat ve personel yoniinden gerekli ¢calismalarin yapilmasi

Ayni sekilde bu konuda halkimizin duyarliliginin gelistirilmesine yonelik
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2.2. Kurulusun Mevcut Kaynaklari

2.2.1. Mali Kaynaklar

YILI BUTCE (TL.) GERCEKLESEN (TL.)

1989 1.649.910.041 1.308.420.897

1990 14.093.185.262 13.254.354.907

1991 28.501.448.100 27.419.600.145

1992 55.084.167.709 46.561.489.624

1993 97.778.791.621 95.002.599.562

1994 172.540.816.650 128.118.852.560

1995 339.000.000.000 262.316.117.033

1996 860.000.000.000 778.932.030.553

1997 2.700.000.000.000 2.687.486.206.226

1998 8.000.000.000.000 6.253.634.825.488

1999 20.000.000.000.000 5.491.365.133.749

2000 20.000.000.000.000 6.189.626.615.769

2001 20.000.000.000.000 7.653.304.359.186

2002 20.000.000.000.000 10.299.247.932.264

2003 20.000.000.000.000 18.249.796.948.599

2004 30.000.000.000.000 26.925.409.864.237

2005 37.000.000,00 YTL. 31.283.088,72 YTL.

2006 42.000.000,00+8.000.000,00 ---
YTL (Ek Biitce)

1989 — 2006 yillar: arast Biitce ve Gergeklesme Oranlari

Yukaridaki tablodan da anlasilacag iizere 2004 yili biitcesi yil icinde realize edilmis olup

8.000.000.000.000 tl. lik ek biitce yapilmis ve2004 yili biitcesi

yiikselmistir.

30.000.000.000.000 ¢t ye
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1989-2006 Yillar: Biitcenin Gortiniimii

Belediyemizin 2005 Mali yili Idare ve kesin hesabir 5393 sayili Belediye Kanununun
64.Maddesi geregince Saymanlik tarafindan hazirlanarak Belediye Baskanina sunulmus,
vonetmelik geregi Belediye Baskaninca incelenen Kesin Hesap 26.04.2006 tarihinde Enciimene

sunulmus ve karar altina alinmistir.
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Buna gore;

2000 — 2005 Yillar: Arasi Belediye Gelirlerimizin Durumu :

GELIR DURUMU
GELIR TURLERI 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1000 |VERGI GELIRLERI 2500921 4.176.095 6858904 11787341 13397.118| 18969008
1100 |Gensl Biitge Pay 1.886 531 31683213 4502395 5973.780 8.502.119 10526 023
1200 |Belediye Vergilesi 468,111 255418 2020117 5.302.130 4515735 6,820,130
a|Emlak Vergilesi 213852 341 322 1,288 608 4465848 3.030.455 4004878
b [Haberlesms Vergisi 73270 26 263 121.790 146 901 126 591 87 472
¢ |Elektirik Tiketim Vergisi 120713 211307 316,623 434304 500.104 1123.574
d|Cevre Temizlik Vergisi 59038 214714 201 478 543.504 757818 1,292 900
& | Digetleri 2338 1987 1.528 1633 1767 230,267
1300 |Belediye Harglan 145289 152 464 246 497 231381 379 264 1413 805
2000 |VERGIDISI GELIRLER 2728519 4.058 096 3.623.649 6.981.263 10.208.175 12544 361
2100 |Harcamalara Kat Payy 351449 476 379 97 574 110603 429 368 317 428
2200 |Belediye Odenen Diger Paylar - - - - - -
2300 |Kurumlar ve Tegebbiisler Has. 47 766 55572 55.579 65133 04833 94,560
2400 |Isletme Katlan - - - - - -
2500 |Belediye MWal Gelirleri 1,698 934 2517470 2319.937 4.178 869 5356913 7894121
a|Jatiplar 1.510.183 2.330.756 1.861 300 3.190.238 4062081 6.863.350
b |Kiralar 154.130 168 407 306 636 343.172 526 661 216.182
o | Digetleri 34671 19.307 151411 645 409 768171 214 559
2600 |Ueretler 221900 101 748 54195 24545 108 767 B86 309
2700 |Clezalar 202718 421 557 547 402 1033834 1923 528 1971136
200 |Cesithi Gelirlar 199703 485 470 348 960 1.508 729 2234 366 1.380 807
3000 |[YARDIMILAR ve FONLAR 189711 201306 53.151 102082 287 609 1.197.722
3100 |Devlet Vardunlan 189711 201 306 53.151 102,022 287 609 1.197 722
GENEL TOPLAMI 5419151 S435407| 10.535.704| 18.870.686| 23.892002| 32.711.090
BUTCE TOPLANO 20.000.000| 20.000.000| 20.000.000( 20.000.000| 30000000 37.000.000
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Belediyemizin 2005 Mali yili Idare ve kesin hesabi 5393 sayili Belediye kanununun 64
Maddesi geregince Saymanlik tarafindan hazirlanarak Belediye Baskanina sunulmus, yonetmelik

geregi Belediye Baskaninca incelenen

Kesin Hesap 26.04.2006 tarihinde Enciimene sunarak karar altina alimmstir.
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] Ortadgretim
B Lise

| | Ticaret Lise:
|| Endustri Me
Il imam Hatip
] 2 Yillik Univ
Il 3 Yillik Univ
14 Yilik Univ
Il 5 Yilik Univ
I 6 Yilik Univ
] TOPLAM :

Belediye personelimizin tahsil durumu su sekildedir :
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Karatay Belediyesi
Tahsil Durumu

Memur

Ortaogretim Okulu 8
Lise 11
Ticaret Lisesi 4
Endiistri Meslek Lisesi 10
Iimam Hatip Lisesi 4

2 Yilhk Universite 29
3 Yillik Universite 1

4 Yilhk Universite 38
5 Yilik Universite 2

6 Yilhik Universite 1
TOPLAM : 108
isgi

Ortaogretim Okulu 224
Lise 12
Endiistri Meslek Lisesi 11
2 Yilhk Universite 8

4 Yilhk Universite 4

6 Yilhk Universite 1
TOPLAM : 260
Genel Toplam

Ortaégretim Okulu 233
Lise 23
Ticaret Lisesi 4
Endiistri Meslek Lisesi 21
Imam Hatip Lisesi 4

2 Yillik Universite 37
3 Yillik Universite 1

4 Yilhk Universite 42
5 Yilik Universite 2

6 Yillik Universite 2
TOPLAM : 368

* Belediye Bagskani dahildir.

Belediyede calisan memur personelin yillara gore dagihim :
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KARATAY BELEDIYESI
YILLARA GORE MEMUR

CIZELGESI
15.AGUSTOS.1989 |77
OCAK 1990 80
OCAK 1991 84
OCAK 1992 86
OCAK 1993 95
OCAK 1994 113
OCAK 1995 110
OCAK 1996 108
OCAK 1997 113
OCAK 1998 110
OCAK 1999 109
OCAK 2000 106
OCAK 2001 99
OCAK 2002 95
OCAK 2003 92
OCAK 2004 90
OCAK 2005 99
OCAK 2006 106
26.MAYIS.2006 108

Belediyede calisan isci personelin yillara gore dagihim :
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Yillara Gére is¢i Sayisi

400 =

350- 1T

300- IH T = =

250 17 | ik slilalln AT

isci sayist 200 [ B [ [ B B I OSeri 1
150 ik lilalnln slalnle
100 ikl N glulEle
50- ik lilalnln slalnle
0 _La
Agu.89 Oca.93 Oca.97 Oca.01 Oca.05
KARATAY BELEDIYESI
YILLARA GORE ISCI CIZELGESI

15/AGUSTOS 1989 TARIHI ITIBARI
MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 118 11 129
Fen Isleri Miidiirliigii 87 28 2 117
TOPLAM : 205 39 2 246
1990 OCAK AYI
MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 118 16 134
Fen Isleri Miidiirliigii 87 56 143
TOPLAM : 205 72 0 277
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1991 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 115 65 180

Fen Isleri Miidiirliigii 80 102 182

Park ve Bahgeler

Miidiirligii 6 5 11
TOPLAM : 201 172 0 373

1992 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 112 65 177

Fen Isleri Miidiirliigii 79 102 181
Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 6 7 13

Ekmek Uretim Miidiirliigii 15 15
TOPLAM : 197 189 0 386

1993 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 108 62 170

Fen Isleri Miidiirliigii 76 99 175

Park ve Bahgeler

Miidliirliigii 6 7 13

Ekmek Uretim Miidiirliigii 19 19
TOPLAM : 190 187 0 377

1994 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 110 58 168

Fen Isleri Miidiirliigii 83 80 163

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 5 7 12

Ekmek Uretim Miidiirliigii 18 18
TOPLAM : 198 163 0 361

1995 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii |97 58 155

Fen Isleri Miidiirliigii 80 79 159

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 5 7 12
TOPLAM : 182 144 0 326
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1996 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU |MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 95 56 151

Fen Isleri Miidiirliigii 75 74 149

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 4 7 11
TOPLAM : 174 137 0 311
1997 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 93 56 149

Fen Isleri Miidiirliigii 75 64 139

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 4 7 11
TOPLAM : 172 127 0 299
1998 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 132 12 144

Fen Isleri Miidiirliigii 117 26 143

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 8 4 12
TOPLAM : 257 42 0 299
1999 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 119 28 147

Fen Isleri Miidiirliigii 91 4] 132

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 9 6 15
TOPLAM : 219 75 0 294

2000 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU |MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 116 26 142

Fen Isleri Miidiirligii 90 40 2 132

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 9 6 ) 16
Makine ITkmal Miidiirliigii | 29 11 40

Saghik Isleri Miidiirliigii | 1 I 21 23
TOPLAM : 245 84 24 353
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2001 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 103 26 129

Fen Isleri Miidiirliigii 84 38 3 125

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 7 6 )i 14
Makine Tkmal Miidiirliigii | 25 11 36

Saglik Isleri Miidiirligii 1 1 18 20
TOPLAM : 220 82 22 324

2002 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU |MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 90 25 115

Fen Isleri Miidiirliigii 75 36 3 114

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 7 6 1 14
Makine Ikmal Miidiirliigii |23 10 33

Saglik Isleri Miidiirliigii | 1 )i 13 15
TOPLAM : 196 78 17 291

2003 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU |MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii | 78 25 103

Fen Isleri Miidiirliigii 72 33 2 107

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 5 6 1 12
Makine Tkmal Miidiirliigii |19 8 27

Saglik Isleri Miidiirliigii | 1 )i 12 14
TOPLAM : 175 73 15 263

2004 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii |71 43 114

Fen Isleri Miidiirliigii 68 56 1 125

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 5 9 14
Makine Ikmal Miidiirliigii |18 19 37

Saghik Isleri Miidiirliigii | 1 )i 12 14
TOPLAM : 163 128 13 304
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2005 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii |63 43 106

Fen Isleri Miidiirliigii 68 53 3 124

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 4 9 13
Makine Tkmal Miidiirliigii |18 19 37

Saglik Isleri Miidiirligii 1 1 17 19
TOPLAM : 154 125 20 299

2006 OCAK AYI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii |56 42 98

Fen Isleri Miidiirliigii 64 53 117

Park ve Bahgeler

Miidiirliigii 4 7 11
Makine Tkmal Miidiirliigii | 15 19 34

Saglik Isleri Miidiirligii 1 1 11 13
TOPLAM : 140 122 11 273
26/05/2006 TARIHI ITIBARI

MUDURLUGU KADROLU | MEVSIMLIK |SOZLESMELI |TOPLAM
Temizlik Isleri Miidiirliigii |53 4] 94

Fen Isleri Miidiirliigii 60 51 111

Park ve Bahgeler

Miidliirliigii 4 6 10
Makine Tkmal Miidiirliigii | 14 19 33

Saglik Isleri Miidiirliigii 1 1 10 12
TOPLAM : 132 118 10 260
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2.3. Arac Parka

SIRA| PLAKA | MARKASI CiNsi MODELI KULLANILDIGI  FAAL OLUP OLMADIGI
NO [ NO TIPI RENGI BIRIM VEYA YER

1|42 SE 374 |MERCEDES KAMYOH 1996 KIRMIZI FEH iSLERI MiDURLUSI FAAL

2|42 SE 375 |MERCEDES KAMYOH 1996 KIRMIZI FEH iSLERI MiDURLUGI FAAL

3|42 SE 376 |MERCEDES KAMYOH 1996 KIRMIZI FEH iSLERI MUDURLUGE FAAL

4|42 AK 310 [FATIH DiSTRIBITOR  |1990 SARI FEN iSLERI MUDURLIUGI FAAL

5[42 AK 311 |FATIH ASFALT ¥.MAK]1990 SARI FEH iSLERI MUDURLUGI FAAL

6 (42 AK 312 |[FATIH KAMY 0N 1990 SARI FEN iSLERI MIIDURLIIGI FAAL

7|42 AD 721 |FATIH KAMYOH 1990 BEVAZ FEH iSLERi MUDIRLUGI FAAL

8|42 AD 722 |FATIH KAMYOH 1990 BEYAZ FEH iSLERI MUDIRLUGI FAAL

9|42 PZ 360 |BMC PROF. KAMYOH 1997 SARI FEH iSLERI MiIDURLUGI FAAL
10[42 PZ 362 |BMC PROF. KAMYOH 1997 SARI FEH iSLERI MUDURLUGU FAAL
11(42 PZ 391 |BMC PROF. KAMYOH 1997 SARI FEH iSLERI MiDURLUGI FAAL
12 [42 HH 527 |AS Too KAMYOH 1986 MAVI FEH iSLERi MUDIRLUGI FAAL
13[42 Hn 528 |AS Too KAMYOH 1986 KIRMIZI FEH iSLERI MUDIRLUGI FAAL
14[42 LR 865 |AS 600 KAMYOH 1985 KIRMIZI FEH iSLERI MUDURLUGI FAAL
15[42 LR 866 |AS 600 KAMYOH 1985 KIRMIZI FEH iSLERI MUDIRLUGI FAAL
16[42 LR 867 |AS 600 KAMYOH 1985 MAVI PARK VE BAHCELER MiiD. FAAL
17 (42 ES 096 |AS 600 SU TAHKI 1984 KIRMIZI FEN iSLERI MIIDURLIIGI FAAL
18 [42 FA 324 |AS 600 KAMYOH 1984 MAVI FEH iSLERi MUDIRLUGI FAAL
19 (42 EH 951 |BMC KAMYON 1980 KIRMIZI FEH iSLERI MiDURLUSI FAAL
20(42 LR 821 |TM-30 PiCK UP 1935 MAVI FEN iSLERI MUDURLUGU FAAL
21(42 PU 246 |DEV FATIH TRAHSMIXER _ |1990 SARI FEH iSLERI MUDURLUGL FAAL
22[770 GRD | JONDERE GREVDER SARI 1986 FEH iSLERI MUDIRLIGI FAAL
23[120 61 GR |120 G1 CAT. GREVDER: SARI 1977 FEH iSLERI MUDIRLIGI FAAL
24 120 G2 CAT. GREVDER SARI 1990 FEH iSLERI MiDiIRLiIGI FAAL
25 140 H CAT. GREVDER SARI 1997 FEH iSLERI MUDIRLIUGI FAAL
26 320 KOMATSU  [DOLDURUCU  |SARI 1990 FEH iSLERI MiDURLUGI FAAL
27 420 KOMATSU  |DOLDURUCU  |SARI 1996 FEH iSLERI MiIDURLUGI FAAL
28 936 CAT. DOLDURUCY  |SARI 1986 FEH iSLERI MUDURLUGU FAAL
29[FR160,2 |FIAT HITACI DOLDURUCYU  |TURUNCU 1998 |FEN ISLERI MIIDURLIGI FAAL
30|FB 100 |FIAT HITACI KAZICI TURUHCU 1998 |FEN iSLERI MUDIRLIGI FAAL
31|428B CAT.|BEKO KAZICI SARI 1993 FEH iSLERI MUDIRLIGI FAAL
32 428D CAT.|BEKO KAZICI SARI 2003 FEH iSLERI MUDIRLIUGI FAAL
33530 K. |Mini KEPGE KEPGE SARI 1997 FEN iSLERI MUDURLUGI FAAL
34246 CKV. |Mini KEPGE KEPGE SARI 2003 FEN iSLERI MUDURLUG FAAL
35|FD 255  [FIAT HITACI DOZER TURUHCU 1998 |FEH iSLERI MDIIRLIGI FAAL
356|262 CAT  [mini KEPCE KEPCE SARI 2004 FEN iSLERI MIDURLiIGi FAAL
37|432 CAT |BEKO KAHAL KAZ|KAZICI SARI 2004 FEH iSLERI MiDURLUSI FAAL
38 BOMAX SiLiNDiR SARI 1997 FEN iSLERI MUDURLUGU FAAL
39 CUKV.A SiLINDIR SARI 1991 FEN iSLERI MUDURLIIGU FAAL
40 GUKV.2 siLinDir SARI 1993 FEN iSLERI MUDURLIUGI FAAL
H MEKE 1 SiLiNDiR SARI 1984 FEN iSLERI MUDURLUG FAAL
42 MKE 2 SiLINDIR SARI 1938 FEN iSLERI MIIDURLIIGI FAAL
43|334E CAT. SiLINDIR SARI 2004 FEN iSLERI MUDURLIIGU FAAL
H VEHI FINISER. AS.MAKINESI  |SARI 1996 FEN iSLERI MUDURLUGI FAAL
45 FiREZE AS.KES.MAK. |BEVAZ 1996 FEH iSLERI MUDIRLUGI FAAL
46 (42 BR 344 |KURTARICI KURTARICI SARI 1938 FEH iSLERI MUDURLUGU FAAL
47 [42 HT 133 |302 MERSEDES _ |OTOBIS KIRMIZI 1980 FEH iSLERi MUDIRLUGI FAAL
48 (42 KH 542 |302 MERCEDES  |OTOBIUS KIRMIZI 1980 FEH iSLERI MiDURLUSI FAAL
49|42 AN 956 |[FORD CARGO COP ARACI  |BEYAZ 1998 TEMIZLiK ISLERI MiiD.Gii FAAL
50|42 AN 957 [FORD CARGO CiiP ARACI  [BEVAZ 1993 TEMIZLIK iSLERI MiID.Gi FAAL
51|42 AN 965 |[FORD CARGO COP ARACI  |BEYAZ 1998 TEMIZLiK iSLERI MiiD.Gii FAAL
52|42 AN 966 |[FORD CARGO COP ARACI  |BEYAZ 1998 TEMIZLiK iSLERI MiiD.Gii FAAL
53|42 AN 967 [FORD CARGO CiiP ARACI  [BEVAZ 1938 TEMIZLIK iSLERI MiiD.Gii FAAL
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SIRA| PLAKA | MARKASI Cinsi MODELI KULLANILDIGI FAAL OLUP OLMADIGI
NO NO TiPi RENGI BiRiIM VEYA YER
54|42 HC 313 [FORD CARGO COP ARACH BEVAZ 1984 TEMIZLIK iSLERi MD.Gi FAAL
55|42 AL 965 |[FORD CARGO ViDAHJGR BEYAZ 1985 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
56 |42 BD 353 [FORD CARGO SUPURGELI BEYAZ 1993 TEMIZLIiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
57|42 PH 698 |[FORD CARGO SUPURGELI SARI 1988 TEMIZLIiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
58 |42 SE 088 |FATIH COP ARACI SARI 1996 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
59|42 SE 087 |FATIH COP ARACI SARI 1996 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
60 (42 SE 086 |FATIH COP ARACI SARI 1996 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
é1[42 SE 085 |FATIH COP ARACI SARI 1996 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
62 (42 FR 365 |FATIH COP ARACI SARI 1993 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
63[42 FR 358 |FATIH COP ARACI SARI 1993 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
64[42 FR 370 |FATIH COP ARACI SARI 1993 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi) FAAL
65(42 AD 703 |FATIH ARAZGZ SARI 1992 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
66 (42 AC 844 |50 NC COP ARACI mAavi 1990 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
67[42 AC 845 |50 NC COP ARACI mAavi 1990 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
68|42 AC 841 [50 NC COP ARACI MAVI 1990 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
69|42 PV 821 [50 NC COP ARACI MAVI 1990 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
70|42 FH 910 |[FORD COP ARACI MAVI 1977 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
71|42 KK 751 [FORD COP ARACI MAVI 1982 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
72|42 HR. 937 [FORD COP ARACI MAVI 1980 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
73|42 KS 110 [FORD YIKAMA ARACI [MAVI 1982 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
74|42 KC 593 [FORD ViDANJGR MAVI 1981 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gii FAAL
75(42 LR 967 |LEYLAND DAMPERLI SARI 1985 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
76|42 HR. 936 _|FORD SU TAHEKI MAVI 1979 PARK VE BAHCELER MiJD. FAAL
77|42 BD 351 _[Jonson SUPURGELI BEVAZ 1993 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
78|42 DZ 977 |MERCEDES SUPURGELI BEVAZ 1998 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
79|42 HL 078 |MERCEDES SUPURGELI BEVAZ 1999 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
#0863 BOB. |BOBKET KEPCE  |KEPGE BEVAZ 1998 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gid FAAL
1[92 PY 443 [T 30 HIZMET ARACI |[MAVI 1990 TEMIZLIK iSLERi MiD.Gid FAAL
82|42 LR 326 [TM. 30 HIZMET ARACI [BEVAZ 1990 TEMIZLIK iSLERI MiD.Gi FAAL
83[42 LR 004 |OPEL VECTRA  |MAKAM ARACI |GRi 1996 BASKAHLIK MAKAM ARACI FAAL
34|42 PC 139 |REHAULT GTS MAKAM ARACI |SivAH 1937 BASKAHLIK MAKAM ARACI FAAL
85(42 BL 716 |REHAULT TOROS |MAKAM ARACI |[BEVAZ 2000 BASKAHLIK MAKAM ARACI FAAL
86 (42 5G 264 |RENAULT TOROS |MAKAM ARACI |[BEVAZ 1996 BASKAHLIK MAKAM ARACI FAAL
87|42 KB 630 [FORD TRANSIT  |HIZMET arACI |inci BEvAzI ZABITA MiUDURLiGI FAAL
88|42 KZ 678 [FORD MiHiBiis BAL KiiPiiGil 1997 [ZaABITA MIDURLUGI FAAL
89|42 HA 004 [FARGOD PiCKUP MAVI 1977 ZABITA MiDURLiGI FAAL
90 |42 KH 486 [HUNDAI MiliBiis BEVAZ 1999 ZABITA MiDURLiGI FAAL
91|42 KK 056 [HUNDAI MiliBiis GRi 1999 iMAR iSLERI MiDiURLUGI FAAL
92|42 LR 321 [TM 30 PiCKUP MAVI 1985 FEN iSLERI MiDURLIGI FAAL
93|42 FR 493 |50 IC KAMYOH TURUHCU 1980 PARK VE BAHCELER MiiD. FAAL
94|42 EY 586 |DOC PicKUP mavi 1974 MAK.JKM.BKM.VE OHR.MD. FAAL
95|42 ES 786 [DOC STEYJil PiCKU [maAvi 1974 MAK.IKM.BKM.VE OHR.MD. FAAL
96|42 FP 905 |BEDFORD KAMYOH mAavi 1977 MAK.IKM.BKM.VE OHR.MD. FAAL
97|42 AL34 |BEDFORD KAMYOH GRi 1963 MAK.IKM.BKM.VE OHR.MD. FAALDEGIL
98 |42 SK 278 [TiiMosan TRAKT{R KIRMIZI 1990 TEMIZLIK iSLERI MiiD.Gii FAAL
99|42 NZ 052 |TiiMOSAN TRKTR KIRMIZI PARK VE BAHCELER MiiD. FAAL
100 |42 AS 029 [STAVR TRAKTiR KIRMIZI PARK VE BAHCELER MiiD. FAAL
101|526 KEP. [FERMEC MilIKEPCE SARI PARK VE BAHCELER MiiD. FAAL
102 |42 DM 720 [IVECO 0TOVOL  |SUPURGELI BEVAZ 2004 TEMIZLiK iSLERi MUD.Gii FAAL
103 |42 DM 721 [IVECO 0TOVOL  |SUPURGELI BEVAZ 2004 TEMIZLiK iSLERi MUD.Gii FAAL
10442 DM 722 IVECO 0TovOL  |[KAMYOHN BEYAZ 2004 FEH iSLERI MIIDURLI FAAL
105 |42 DM 723 [IVECO 0TovoL  |[KAMYOHN BEYAZ 2004 FEH iSLERI MIIDURLI FAAL
106 |42 DM 725 [PROFESYOHEL 827 CEKiCi YESIL 2004 FEH iSLERI MUDURLGI FAAL
107 |42 EJ 626 |IVECO OTOYOL  |KAMYOH BEYAZ 2004 FEH iSLERI MUDURLUGU FAAL
108 (42 EJ 627 |IVECO OTOYOL  |KAMYOH BEYAZ 2004 PARK VE BAHCELER MiD. FAAL
109 [42 HM 450 |[FATIH 180-25 COP ARACH HASATSARISI 2005 TEMIZLIK iSLERI MiD.GU FAAL
110 [42 HM 451 |[FATIH 180-25 COP ARACH HASATSARISI 2005 TEMIZLIK iSLERI MiD.GU FAAL
11142 HM 454 |[FATIH 180-25 COP ARACH HASATSARISI 2005 TEMIZLIK iSLERI MiD.GU FAAL
112 [42 HM 455 |[FATIH 180-25 COP ARACH HASATSARISI 2005 TEMIZLIK iSLERI MiD.GU FAAL
113 |42 HM 456 |FATIH 180-25 COP ARACI HASATSARISI 2005 TEMIZLIK iSLERI MUD.GU FAAL
114/42 HM 452 IVECO 0TOVOL  |COP ARACI BEYAZ 2005 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
11542 HM 453 |IVECO 0TOVOL  |COP ARACI BEYAZ 2005 TEMIZLiK iSLERI MUD.Gi FAAL
116 |42 KK 240 [SKopa MAKAM ARACI |SivAH 2006 BASKAHLIK MAKAM ARACI FAAL
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6-10 [11-15(16.20

1-5 Yas|Yas ([Yas |Yas 20 Yas ve
CiNSI ADET Aras1 | Arasi | Arasi | Aras1 | Yukarisi
KAMYON 68 14 17 |6 13 18
KEPCE 5 2 2 )i
TAKSI 5 2 2 )i
PiCKUP 8 3 5
MINIBUS 3 3
TARKTOR 3 3
GRAYDER 4 ) 3
DOLDURUCU 4 2 )i )i
KAZICI 4 )i )i 2
DOZER )i )i
SILINDIR 6 )i I 2 )i )i
ASF.KES.MAK. 2 2
KURTARICI )i )i
OTOBUS 2 2
TOPLAM 116 25 30 (10 |20 31

1989-2003 yulr arasi Biiyiiksehir Belediyesi'nden gegen ve satin alinan araglarin toplami 96

iken, 2004-2005 yilinda satin alinan araglarla birlikte ara¢ parkimiz 116 ya ¢ikmistir. Arag parkina

%20 ilave olmug ve genglestirilmistir.
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2.4. Kurulusun Paydaslarn

Belediyemiz daha oncede bahsedildigi gibi faaliyetleri ile belde halkinin her kesimini

etkilemektedir. Ancak bir faaliyet yerine getirilirken; faaliyetin gerceklestirilmesinde kurulus

icerisinde yer alanlar (i¢ paydaslar (kurulus ¢alisanlari)), kurulus disindan olup faaliyetlerin

yiiriitillmesi siirecinde isbirligi yapilmasi gereken temel kurum ve kuruluslar (dis paydagslar) ve

faaliyetlerin iiriinlerini kullanan hedef kitle (miisteriler) yer almaktadir. Bu kapsamda belirlenen

onemli paydagslar asagida verilmektedir.

ONEMLI PAYDASLAR

* J[C PAYDASLAR
— Belediye Meclisi

- Belediye Enciimeni

— Belediye Personeli

* HIZMET KITLEMIZ

— Cocuklar,Kadinlar, Erkekler, Yashilar ve Oziirliiler

Ilcemizi ziyaret eden yerli ve yabanci turistler
Esnaf ve tiiccar

Ogrenci gruplar

Okullar

Sivil Toplum Kuruluslar:

* DIS PAYDASLAR

TBMM

Yargitay

Danistay

Sayistay

Icisleri Bakarligi

Maliye Bakanligi

Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Basbakanlik Devlet Personel Daire Baskanligi
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Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii

Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii

Telsiz Genel Miidiirliigii

Devlet Planlama Teskilati

Toplu Konut Idaresi Genel Miidiirliigii
Kamu Ihale Kurumu

Konya Valiligi ve bagh Il Miidiirliikleri
Tapu ve Kadastro Bdolge Miidiirliigii
Maden Tetkiki Arama Bélge Miidiirliigii
Karayollar: Bolge Miidiirliigii

SSK Bolge Miidiirliigii

Il Ozel Idaresi

Il Daimi Enciimeni ve Il Genel Meclisi
Karatay Kaymakamligi ve Bagli Miidiirliikler,
Selcuk Universitesi

Adliye

EPDK

Kiiltiir ve Tabiat Varliklar: Koruma Kurulu
MEDAS

PTT

TURK TELEKOM

DMO

TSEK

GAZNET

Isci Sendikalar

Memur Sendikalart

Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluglart
Sivil Toplum Kuruluslar:

Saglik Kuruluslar
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- Banka ve Finans Kurumlari

*Stratejik Paydaslar
- Konya Valiligi
- Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
- Karatay Kaymakamligi
- KOSKI
- Belediyemizin hissedari oldugu sirketler
- Merkez ilge ve alt kademe belediyeleri,
- Uyesi bulundugumuz mahalli idare birlikleri
- Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi
- Muhtarlar

Kurulusun mevcut durumunu daha saglikli ortaya koymak ve tiim ilgili kitle ve taraflarin
kurulusa iliskin goriislerini almak maksadiyla paydas analizleri anketler kanaliyla gerceklestirilmis

ve anket sonuc¢larmin hedef kitleyi temsil ettigi varsayilmistir.

2.4.1. Paydas Analizi

Paydas analizleri, paydaglara uygulanan miilakat ve anketlerle yapilmistir. Anketlerin

sonucunda elde edilen degerlendirmeler asagida verilmektedir.

i¢ Paydaslar (Kurum Cahsanlari) Analizi

Calisanlarin kurum hakkindaki goriislerinde, kurum caliganlarmin kurumda ¢alismaktan
mutlu olduklart ve gurur duyduklar:, kurum c¢alisanlari arasinda iyi bir iletisim oldugunu
gostermektedir ki buda kurumda kurum vatandashiginin yerlesmis oldugunu gostermektedir. Ankette
sorulan sorulardan * Karatay Belediye Bagskanligini Bir Aile, Kendimi de Onun Bir Ferdi Gibi
Goriiyorum” sorusuna, ankete katilanlarin biiyiik bir kismi, bu goriise katildiklarm ifade eden
yvanitlar vermistir. Bu nedenledir ki Karatay Belediye Baskanligi ¢alisanlar: arasinda kullanilan

“Belediyecilik Ruhu” kavrami gelecek nesil ¢calisanlarina da aktarilmasi gereken bir degerdir.

Ancak bir kurum iginde en temel ihtiya¢ bilindigi gibi iicret ve ¢alisma kosullaridr. Bunun

akabinde is giivencesi, sosyal ortam, takdir ve kendini gerceklestirme sirasiyla gelmektedir.
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Kurum ¢alisanlarina uygulanan ankette “Aldigim Ucret Tatmin Edicidir” sorusuna % 65
katilmadigint ifade eden yanit vermistir. Anket sonuclarindan kurum icerisinde takdir ve kendini

gerceklestirme konularinda da problemler oldugu goriilmektedir.

Dis Paydaslar Analizi

Belediyecilik hizmeti sosyo-ekonomik gelismenin temel itici giiclerindendir. Bu nedenledir ki
dis paydaslart oldukca fazladir. Cogulcu bir katilim icerisinde, onemli dis paydagslar dzenle
belirlenmis olup analizi yine paydaslara uygulanan miilakat ve anketler ile gergeklestirilmistir.
Ancak Belediyeler ve Valilikler hari¢ ornekleme ana kitleyi temsil etmemektedir. Ayrica dis
paydaslarin bir boliimii anketleri tiimiiyle kendi menfaatleri agisindan degerlendirmis olup, tarafli

yanitlamigtir

Hizmet Kitlesi Analizi

Kurum hizmetini kullananlara, hem kurumun internet sayfasinda hem de bizzat yiiz yiize
adreslerinde ayni anket uygulanmistiv. Anketler, internet ortaminda ankete katilanlarin tiimiiyle
kendi istekleriyle anketi yamitladiklari, ankete katilanlarin ise, kendilerini mecbur hissettikleri
diisiincesiyle iki ayr1 ortamda gerceklestirilmistir. Ancak her iki anket sonuglarinda onemli bir

farkin olmadigi, birbirine yakin sonuglar verdigi goriilmiis ve anketler birlestirilmistir.

Bu anketlerden, kurulusun hizmetini kullanan paydaslarin goriislerinin dogru bir ornekleme

ile tespit edildigi sonucuna varilmistir.

Bu anket sonuclar: ozetle su sekildedir.
* Teknolojik gelismeleri kullanmaktadir.
* Toplumda iyi anilan bir kurulus olup sayginligi vardir. Bu nedenle olsa gerek ki Belediye

calisanlart kurulusta calismaktan mutludur.

Ancak kurulusun faaliyetlerinden bazilar: arzu edilen notlart alamamistir. Ancak soz konusu

faaliyetlerde kurulusun zayifligi kurulus ¢alisanlart tarafindan da bilinmektedir. Bu faaliyetlerdeki
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basarisizligin biiyiik bir kismi personel yetersizligi, biitce yetersizlikleri ve kurulusun yeterli

inisiyatife sahip olamamasidir.

Soz konusu zayif yonler GZFT (Giiclii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) Analizinde
de dikkate alinmis olup, hedefler bu zayif yonlerin giderilmesi dogrultusunda tespit edilmistir.

2.5. Kurulusun GZFT (Giiclii Yonlar, Zayif Yonlar, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Kurulusun GZFT analizinde, ¢ogulcu katilim ilkesi dogrultusunda paydaglarin goriigleri
almarak Giiglii Yanlar ve Zayif Yanlar belirlenmis, ve ayrica Kurulusa iliskin uzun dénemde
olusabilecek Fursatlar ve Tehditler tespit edilmistir. Bu tespitler sonucunda elde edilen veriler

Kurulusun Stratejik Amaglarmin ve Hedeflerinin belirlenmesinde kullanilmistir.

GUCLU YONLER

Diinyaya mal olmus Mevlana Celaleddin Rumi”nin tiirbesinin belediyemiz simirlart

icersinde olmast
Imar Plani, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

1/25000 lik Nazim Imar Planinin 2001 yili icersinde yapilmis olmast

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi

Mahalle,cadde ve sokak krokilerinin internet ortaminda vatandasa sunulmasi

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi

Personelimize ait,maas,ikramiye ve benzeri ddemeler zamaninda yapilmasi.

Imar uygulamalarinda gelinen seviye

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yeterli olmasi

Liyakate dayali dikey hiyerarsik yapt iginde yiikselme olanagimin mevcut bulunmasi ve

kadro yapimizin da buna elverisle olmasi
STK ’lar ve diger kigi ve kurumlarla katilimct bir yonetim anlayiginin varligi

Ilk ve Oncii belediye vizyonunu iist ve alt yonetim calisanlarimn benimsemis olmasi ve bu

dogrultuda belediyenin hizmet iiretmesi
Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi

Emekli  Sandig1,SSK, Maliye,Saglhk Kurumlar: vb. gibi  kurumlara vergipay vs.

borcumuzun bulunmamasi
Yapim ve hizmet islerinin ozellestirilmis olmasi

Belediye personel sayisinin ortalamanin altinda olmast

Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing toplantilariyla degerlendirilmesi
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Stratejik planlama ve performans plan ¢calismalarinin baslamis olmasi

Gayri menkul rezervimizin emsal belediyelere gore yiiksek tutulmasi

Gergeklesen biit¢enin niifusa oraninin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasi

Sosyal belediyeciligin on plana ¢tkmis olmasi

Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmast

Personelin egitim faaliyetlerine agirlik veriyor olmasi

E-belediyecilikte Tiirkiye "nin ilk belediyelerinden biri olmamiz

Makine ve arag parkinin iyi seviyede olmasi

Personel arasi sevgi,saygi ve huzur ortaminn tist diizeyde olmasi

Isveren ve is¢i arasindaki uyum ve birliktelik

Ust yoneticilerin belediyecilikten gelmis olmasi

Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmast

Kurumun kendi tamirhane imkanlarima sahip olmasi

Yatirimlarin yerinde ve zamaninda yapilmasi

Ihtiyaci olan tiim personelin bilgisayar ihtiyaclarimin giderilmis olmasi

Intranet sisteminin tiim personel icin saglanmis olmasi

Verimli ve kaliteli bir belediyecilik yaziliminin olmasi

7/24 vatandasin isteklerinin internet ortaminin dinlenilmesi ve ayrica édemelerin internet

ortamindan yapilabilmesi

Internet ortamindan sokak,mahalle,eczane,cami,hastane vb. adres sorgulamasmmin

yapilabilmesi

Internet ortaminda imar durumlarinin ogrenilmesi

Ekonomik agidan giiclii bir yaprya sahip olmamiz

Toplu Konut Calismalarinda gelinen seviye

Giiclii,yenilige acik,kararli ve verimli bir ekip ¢calismasi

Altyapinin % 98 oraninda tamamlanmis olmasi
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ZAYIF YONLER

Yeterli ve giivenli malzeme depo alanlarimin olmamasi

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi

Kent bilgi sistemine diger altyapi hizmeti iireten kamu kurum ve kuruluslarinin hazir

olmamasi

Koy statiisiinde olup ta daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro

paftalarimin grafik olusu

Norm kadro ¢calismasinin tamamlanmamis olmasi

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmaytsi

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi

Belediye yonetmeliklerinin giincellenmemis olmasi

Arsiv ve arsivlemenin yetersiz olusu

Numarataj sisteminin giincellenememsi ve standardizasyonun yetersizligi

Kiiltiirel tesislerin yetersiz olmast

Ayniyat yonetiminin yetersizligi

Calismalarimizin ulusal medyada fazla yer almamasi

Yerlesim alamimizin eski Konya”nin merkezi olmasindan dolayr kamulastirma,tapu
islemleri,kentsel doniisiimler,imar uygulamalar: ve alt yapt ¢alismalarinda karsilasilan

sorunlarin ¢cok olmasi ve estetik acidan goriiniimiin olumsuz olmasi

Cografi yap1 sebebi ile Konya iline distan gelen gogiin en fazla bizim bdlgemizde var

olmasi

Topografik yapidan dolayi ilcemizin rakim seviyesinin diisiikliigii nedeni ile hava

kirliliginin en fazla ilcemiz simirlarinda hissedilmesi

Konya ilinin tiim kanalizasyon ve ¢op toplama merkezlerinin ilcemiz sinirlarinda

bulunmasi

AR-GE calismalarinin yetersiz olmasi

Teknik personel sayisinin azligi

Odiillendirici bir i¢ denetim mekanizmasinin olmamasi

Yer darligi sebebi ile beyaz masa hizmetlerinin verilememesi

Halkimizin egitim ve ekonomik seviyelerinin zayif olmast

llcemiz smirlarinda derslik sayisinin az olmasi

Otobiis ve minibiis harici diger toplu ulagim araclarmin (tramvay,metro) bulunmamasi

5216 sayili yasa ile baglanan koylerin imar planlarinin olmamasi
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FIRSATLAR

Altyapimin biiyiik oranda tamamlanmis olmast

2007 yilimn UNESCO tarafindan diinyada Mevlana Yili olarak ilan edilmesi ve

"Mevlana'nin 2007 yilinda tiim iiye iilkelerde anilmasi” yolunda karar almas:.

Toplu Konut Uygulamalar: basta olmak iizere belediyemiz faaliyetlerine halkimizin

gosterdigi biiyiik ilgi

Sehrin deprem kusaginda olmamasi
Imarsiz yapilasmasinin olmamasi

Konutlagmaya miisait alanlarin olmasi

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

Ilcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Sehrin tarih,turzm ve kiiltiir yoniinden zengin olmasi

Halk desteginin giiclii olmast

Ilcenin geng niifus yapisi

Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

Ilce genelinde isyeri sayisinin cok olmasi

AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu

Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan paylarin kaldiriimasi

Basarili imaj

Sanayi bolgelerinin ilcemiz simirlarinda yogunlasmasi

Belediye Gelir Kanununun yasalagiyor olmasi

Kentin farkli yorelerden, farkl: kiiltiirel yapilar: biinyesinde barmdirmast

Mevlana Kiiltiir Merkezinin ilcemizde bulunmasi

Cografi yapinin gelismeye miisait olmast

Anlayishi ve belediye faaliyetlerine duyarli bir hizmet kitlemizin varlig
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TEHDITLER

Sehrin tek yonde biiyiiyor olmasi

Giirtiltii ve hava kirliligi

Alt bolgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi

Ilcemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

Ilcenin yogun gé¢ almasi

Kamu kurumlarmin ¢cok az olmasi ve daginik olmasi

Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

Ice niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi diisiikliigii

Kacak yapilasmanin cok olmasi (Onceki donemlerden kalma)

Teknolojinin cok hizli gelismesi ve pahalt olmast

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agwr isleyisi

Belediye kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yiikiimliiliikler

Yargimin benzer konularda farkli ictihatlarda bulunmasi

Ilce genelinde yiiksek issizlik orant

Kamuya ait saglik kuruluglarinin yetersiz olusu

Belediyemiz disindaki  altyapt  kurumlarimin - yatirim  programlarinda  esgiidiim

olmamasi

Kentin farkli yorelerden, farkl: kiiltiirel yapilar: biinyesinde barmdirmasi

llcemiz liselerinden iiniversiteye dgrenci yerlestirme oraninin diigiik olmasi

Icede iiniversite olmayisi

Orman ve yesil alanlarin ¢cok az olmasi

Zemin suyunun yetersiz olmasi

Issizlik oramimin yiiksek olmasi

Iklim sartlarimn kurak olmasi

Bolge halkinin yogunlukla besicilikle ugrasmasi ve bu sebeple besi ¢ardaklarinin ¢ok

olmasi

Thale siirecinin uzun olmasi sebebi ile mal ve hizmet aliminin gecikmelere sebep

olmasi
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III. BOLUM

KURULUSUN GELECEGE BAKISI

3.1. Kurulusun Misyonu

Belde halkimin tiim ihtiyaglarint karsilayacak, diger kamu kurum ve kuruluslari ve meslek
tesekkiilleri ile uyumlu, ¢cevreye duyarli, halka hizmette sinmir tanimayan yasa ile kendisine verilen
vetkiler ¢ergevesinde tiim belediyecilik hizmetlerini planlamak, projelendirmek, insa etmek, her
tiirlii imkanlar ile Karatayimizi 21. yiizyil standartlarina tagiyabilmek ve halkimizin rahat, huzurlu

yvasayabilmesi ve sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarint karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun
kaynaklarmi kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yénetimini yerel alanda

orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak hizmetler
ayni zamanda kentsel geligsimi de kapsamaktadir. Ciinkii gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde
kent halkimin ihtiyagclarint karsilanmas: da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin

gelisimini ve kent halkini yerel nitelikli ihtiyaglarim karsilamakla gorevlidirler.

Karatay Belediyesi kendi misyonunu “Karatay”in Kentsel Gelisim seviyesini ve Karatay

Halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak” biciminde belirleyerek varlik sebebine vurgu yapmistir.

3.2. Kurulusun Vizyonu

VIZYON

*Karatay ilcemizi 21. yiizyil standartlarina ¢ikarmayr amag edinen,
*Altyapi hizmetlerinde sorun yasamayan

*Rahat, huzurlu ve yasanilabilir bir ortam saglayan,

*Akilci,pratik ve verimli ¢oziimler iireten,

*Teknolojik imkanlardan en iist diizeyde yararlanan,

*Alisilmisin disinda bir belediyecilik anlayisina sahip olan,

* Yiiksek hedeflere ulasmayt ve halka hizmeti on plana ¢ikaran bir kurulus olmaktir.
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Karatay Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
stirekli gelisim ve katilimct bir yaklagimla oncii ve ornek hizmetler sunan bir belediye olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve

performansla diger belediyelere de 6rnek olmayr amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek igin;

Yiiksek nitelikli insanlarm ¢alistigi, c¢alisanlart ortak deger ve amaglar etrafinda
kenetlenmis, kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyi etkin ve verimli
kullanan; 6grenen organizasyon yapisina sahip oncii ve ornek bir belediye, seffaf, katilimci,
verimli, sosyal sorumluluk sahibi, bir belediye yonetimi, Fiziki, sosyal, kiiltiirel, cevresel,
ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Karatay olusturmak igin ¢abalarim

vogunlastiracaktir.

3.3. Kurulusun ilkeleri ve Temel Degerleri

ilkeler

1. Plan, program ve biitceye bagli calisarak kaynaklari etkin kullanmak ve hedefleri tutturmak,

2. Belde halkinin memnuniyetini esas alarak tiim halkimizin ihtiyaglarina cevap verebilmek,

3. Altyapi ve iistyapt hizmetlerini en verimli bir sekilde halkimizin hizmetine sunabilmek,

4. AR-GE ¢alismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek, gerisinde kalmamak,
5. Hizmet alanlarin beklenti ve memnuniyetlerini on planda tutarak hizmet vermek.

6. Insanimiza ve egitim hizmetlerine donem vermek,

7. Kisi kurum ve kuruluglar: ayni gozle gorerek esitlik ilkesine sadik kalmak,

8. Personelin ¢alisma kosullarini ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek,

9. Atamalarda deneyim ve liyakati 6l¢ii almak,

10. Degisime ve gelisime a¢ik olmak,

11. fhaleli ¢alismaya oncelik vermek esastir.

12.Hizmet iireten diger kamu kurum ve kuruluslart ile koordineli ¢alismak.

13. Faaliyetlerinde, beldenin sosyal ve ekonomik alanlardaki kalkinma projelerine éncelik vermek.
14. Gerek Karatay halki agisindan ve gerekse koordineli ¢alisilan diger tiim kamu kurum ve
kuruluslar: agisindan giivenilir ve itibarl bir kurum olmatk.

15. Saglikli bir cevre olusumu igin siirdiiriilebilir kentlesmeye katkida bulunmak.

16. Verdigi hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

17. Yonetim ve karar alma siireglerinde tutarli, katilimci ve modern bir anlayisla hareket etmek.

18. Yapilan is ve islemlerde ahlaki degerlere onem vermek.
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19. Isini seven, ozveri ile calisan, ne yaptigini bilen ve calismalarimi ekip ruhu icinde yiiriiten
personele sahip olmak.

20. Tiim faaliyetlerinin sonuglarimdan sorumluluk duyar.

21. Halkimizin islemleri goriiliirken insanlik onuruyla bagdasmayan soz ve eylemlerden kacinmak
22. Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinde dil,din,irk,mezhep,cinsiyet,siyasi diisiince kisisel iliski ve
benzeri nedenlerle vatandaslar arasinda ayrim yapmamak,ayni diisiincede olanlara ayni bi¢imde

davranmak,siyasi veya kisisel ¢ikarlar dogrultusunda hareket etmemetk.

74



IV. BOLUM
KURULUSUN STRATEJISI
4.1. Stratejik Amaclar
4.1.1. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER
Karatay Belediyesinin i¢ ve dis ¢cevre sartlart analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin
Misyon, Vizyon ve llkeleri degerlendirilmis ve oniimiizdeki donemde asagida belirtilen alanlarda
belediye ¢calismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir.
4.1.2. STRATEJIK ODAK ALANLARI - AMACLAR VE POLITIKALAR
Karatay Belediyesi yukarida belirtilen alanlarda orta ve uzun vadede ulasiimasi beklenen
amaglarint ve bu amaglara ulasmak icin izlenecek politikalar: her odak (stratejik) alan icin ayri
ayri belirlemis olup, asagidaki gibidir.

1. Amac : YONETIMDE KATILIMCILIK :

Halkimizin Karatay ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilim icin gerekli mekanizmalarin

olusturulmasi.

Aciklama :

Kamu Kurumlart topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
kuruluslardir. Bu kuruluglarin karar ve uygulamalarda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate
almalar1 gereklidir. Belediye kanununun 13. maddesine gore de “Hemsehrilerin Belediye

Yonetimine Katilmaya” haklart bulunmaktadir.
Giiniimiizde gelismig bat iilkelerinde de “‘iyi yonetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin yonetime

katilimi  ongoriilmektedir. Karatay Belediyesinin Oniimiizdeki donemde katilimci  yonetim

uygulamalarim gelistirmesi; saglikli, etkin ve verimli bir yonetim igin gereklidir.
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Bu dogrultuda, Sivil Toplum Orgiitlerinin karar ve uygulamalara etkin katilimini saglayici

tedbirler alinmalidir.

Hedefler :

a) Kamuoyu olgiim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

b) Kamu ve 6zel kuruluslar arasi koordinasyon ve igbirliginin gelistirilmesi.

2. Ama¢ : HALKIN EKONOMIK SEVIYESININ YUOKSELTILMESI :

Kent ekonomisinin gelistirilmesi yolu ile kalkinma seviyesinin yiikseltilmesi.

Aciklama :

Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden
sorumlu kuruluslardir. BM, Diinya Bankast ve AB’ye gore Yerel Kalkinma; yani Kentlerin
Kalkinmasi igin, yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi iizerinde énemle durulan
konulardandir. Ciinkii ekonomik gelismesini tamamlayamanmus kentlerin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve

yerel demokrasi agisindan da saglikli gelismeleri miimkiin olmamaktadir.

Hedefler :
a) Yerel Kalkinma Calismalarimin gelistirilerek uygulanmasi.
b) Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
¢) Yerel aktorlerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.

d) Istihdam alaninda diger kurumlarla entegrasyon
3. Ama¢ : ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR:
Ulusal ve uluslararasi fonlardan optimal diizeyde yararlanmatk.
Aciklama :
Basta AB olmak iizere bircok uluslar arasi kurumlar ile iilkemizde de ulusal kurumlar

belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlar: saglamaktadir. Kent ve

kentliye hizmet icin yeni mali kaynak imkani sunan bu fonlardan yararlanmak; bunun icin de
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gerekli yapilanmalarin gercgeklestirilmesi oniimiizdeki donemin odaklanilmas: gereken alanlar
arasinda yer almaktadir. GZFT analizinde de goriildiigii gibi Karatay'in kiiciik ve orta boy
isletmeler yoniinden zengin olusu yerel kalkinma yodnetimini uygulamasmin kolaylastirict bir

unsurudur.

Hedefler :

a) Proje gelistirme ¢calismalarinin yapilmasi

b) Calisma ekibinin belirlenmesi

¢) Uluslararasi fonlardan yararlanma

d) AB’nin yerel kalkinma icin vermekte oldugu fonlardan STK” lar ile isbirligi yapilarak bolge
ekonomisine katkida bulunmak.

e) Kiiltiir Bakanliginin bolgemizde olan tescilli yapilara vermis oldugu maddi destek

konusunda miilk sahiplerinin bilin¢lendirilmesi

4. Ama¢ : BELEDIYE MALI YAPISI :

Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli mali biiyiikliige ulagmak.

Aciklama :

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi icin giiclii bir mali yapimin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu kurumlarinin
problemleri arasinda yer almaktadir. Ve belediyelerimiz ciddi bir mali sikinti icinde bulunmaktadir.
Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarm olusturulmasi icin tahakkuk ve tahsilat artiric
calismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da onem verilmesi gereklidir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gorve; kamu kaynaklarmmin etkin ve verimli bir sekilde

toplanilmasi ve kullanilmasi yonetimlilerin sorumlulugu altindadir.

Hedefler :
a) Yerel Kaynaklarmn etkin temini.
b) Kaynaklarmn etkin / verimli kullanimi.
¢) Yeni kaynaklarmn olusturulmast.

d) Denk biitce politikas.
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5. Amac : INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI :

Belediyeyi amag ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip personel yapist.

Aciklama :

Bir kurumun basarisindaki en onemli unsur, hic stiphesiz ki o kurumun beseri kaynaklarinin
etkin ve verimli kullammidir. Ozellikle bilgi toplumu cagini yasadigimiz giiniimiizde insan
kaynaklarmmin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak
misyon ve vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri onem arzetmektedir. Karatay Belediyesinin 540
civarinda olan ¢alisanlarin onemli bir boltimiiniin yiiksek o6grenim gormiis kisiler olmast bir
avantaj olmakla birlikte, bu avantajdan daha fazla yararlanabilmek icin Insan Kaynaklar: Yonetimi

felsefesi dogrultusunda ¢alismalarin gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

Hedefler :

a) Bireysel geligim diizeyinin yiikseltilmesi.

b) Takim ruhu ile ¢calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi.
¢) Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi.

d) Hizmet i¢i egitim.

e) Fuarlara katilim

f) Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi.
6. Amac¢ : ALTYAPI CALISMALARI :
Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.
Aciklama :
Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi altyapidir. Ciinkii altyapisi yetersiz olan kentlerin

ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin

asli gorevierinin en onemlilerinden biride altyapi ¢calismalaridir.
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Karatay Belediyesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesine bagl bir ilce belediyesi oldugu icin altyapi
calismalarinda Biiyiiksehir’le koordinasyon ¢ok onemlidir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi

yatirtmlart merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon énem arzetmektedir.

GZFT analizinde goriildiigii gibi Karatay’in altyapisi onemli oranda tamamlanmig olmakla

birlikte kismi eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi da onemlidir.

Hedefler :

a) Altyapimin uluslararasi standartlarda tamamlanmast.
b) Kisi bast aktif yesil alaminin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve

korunmasi.

7. Amac¢ : KENTSEL DONUSUM :

Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir bir yapilasma ve donati uygulamalariyla

doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi.

Aciklama :

Belediye sinirlarimiz genel olarak eski Konya kent merkezini ihtiva etmekte oldugundan mevcut
vapilasma eski ve kéhne bir hal goriiniimiindedir. Modern kent goriintiisiiniin saglanabilmesi icin
oncelikle mevcut dokunun yenilenmesi ¢alismalart ve bu kapsamda da kentsel doniisiim ¢alismalart

yvapilmasi gerekmektedir.

Hedefler :

a) Imar Planlarn revize edilmesi.

b) Imar Planina uygun insai faaliyetlerin saglanmasi.

c) Imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

d) Sorunlu alanlarin onceliklerinin tespiti ve uygulanabilir doniisiim projelerinin  gelistirilmesi.
e) Kentsel tasarim ¢alismalarimin yapilmast.

/) Kentsel doniisiim ¢alismalarinda, sosyal ve kiiltiirel sorunlart da kapsayan projeler

gelistirilmesi.
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8. Amac : SOSYAL BELEDIYECILIK :

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi.

Aciklama :

Karatay’da kisi basima diisen milli gelir arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik sikintilarin
yami sira genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, par¢alanan aileler, engelliler basta olmak iizere
vaslilar, kadinlar ve ¢ocuklara yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica; i¢ gog¢iinde
tetikledigi farkli toplumsal mozaigin giiclii baglarla baglanmasi igin basta STK lar olmak iizere

diger kurumlarla ve goniilliilerle isbirligine dayali ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler :

a) STK larla isbirligi.
b) Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.
c) Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

d) Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik verilmesi.

9. Amac : KURUMSAL YONETIMININ GELISTIRILMESI :

Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimci mekanizmalarla saglanmasi ve

gelistirilmesi.

Aciklama :

Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun icinde kamu kaynaklarini kullanacak olan
belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi gerekmektedir. Diinyada
ki kamu yonetimi alaninda yasanan gelismelerde bunu gerekli kilmaktadir. Adima “Yeni Kamu
Yonetimi” denilen anlayis ozel isletmeler igin gelistirilen yonetim tekniklerinin kamu kurumlarina
da wuygulanmasint ongormektediv. Kaldi ki iilkemizde son yillarda yapilan kamu reformu

calismalart da bunu gerektirmektedir.
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Hedefler :

a) Toplam Kalite Yonetimi anlayigsinin gelistirilmesi.
b) Performans yonetimi.
c) Hedeflerle yonetim.

d) Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

10. Ama¢ : KURUMSAL iLETISIM :

Kurum iginde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimin

saglanmast.

Aciklama :

Bir kurumun bagsarisindaki en biiyiik unsurlardan birisi gerek kendi icinde gerekse hedef
kitlelerle ve paydaslariyla saglkli bir iletisimi tesis etmesidir. Toplam Kalite Yonetimi, Insan
Kaynaklart Yonetimi gibi kurumsal yonetimi gelistirici ¢calismalar igcin kurum ici iletisim onem

arzetmektedir.

Iyi yonetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yonetim anlayisinin gelismesi ve seffaflik
ilkesi geregi kurumun hizmet sundugu kitle ile ve hizmet iiretimi ile iliski icinde bulundugu kisi ve

kurumlarla iletisimini giiclendirmesi gerekmektedir.

Hedefler :

A. Kurum ici

a) Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.

b) Intranet’in gelistirilmesi.

B. Kurum Dis1

a) Iletisim kanallarindan etkin yararlanma.
b) Iletisim stratejisinin planlanmasi (Onceki Yilin Son Ay1)

¢) Beyaz Masa uygulamasinin organizasyonu.
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11. Amac¢ : KULTUREL FAALIYETLER :

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamus, kiiltiir — sanat zenginligine sahip

kent olusturmak.

Aciklama :

Belediyenin gorevleri arsinda kiiltiirel faaliyetlerde yer almaktadir. Ozellikle i¢c go¢ sebebiyle
renkli ve zengin kiiltiirel mozaige sahip olan ilcemizde, kiiltiivel faaliyetlerin gelistirilmesi
onemlidir. Kiiltiirel faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki dogrudan iliski konunun énemini

daha da artirmaktadr.

Hedefler :

a) Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi.
b) Kiiltiirel zenginligine uygun etkinlikler diizenlenmesi..
¢) Hobi kurslarmin yaygmmlastirilmasu.

d) Uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi.

12. Amac : BILISIM TEKNOLOJILERI :

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.

Aciklama :

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet tiretmeleri
icin biligim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar: gerekmektedir. E-Devlet uygulamalari
basta olmak iizere bilisim teknolojilerinin kullanimi icin yasal diizenlemeler de soz konusudur.
Karatay Belediyesi’'nin bilisim teknolojilerinde geldigi seviye iyi olmakla birlikte bu alanda
calismalarmn gelistirilmesi gerekmektedir.
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Hedefler :

a) Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

b) Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi.

c) Personelin egitimi.

d) Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim.

e) e- belediye ¢alismalarmin daha ileri seviyeye ulastirilmast.

/) Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesi.

13. Amac¢ : EGITIM :

Egitim seviye ve kalitesinin yiikseltilmesi ile firsat esitliginin saglanmast.

Aciklama :

Toplumsal gelismelerin olmazsa olmazlardan biriside niifusun egitim diizeyinin yiiksekligidir.
Her ne kadar egitim miifredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarmin agilmasi oncelikle merkezi
idarenin sorumlulugunda ise de belediyelerinde bu alanlarda yapabilecegi ¢alismalar mevcuttur.
Ozellikle sosyal giicsiizlere yonelik egitim calismalar: énemsenmesi gereken faaliyetlerdendir.
Karatay Belediyesi’nin benimsedigi yerel kalkinma yaklasimimin basarist icin egitim faaliyetleri

tizerinde onemle durulmaya devam edilmelidir.

Hedefler :

a) Egitim altyap ihtiyaglarimin giderilmesi.
b) Mesleki egitimin yayginlagtirilmast.
¢) Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artirilmasi.
d) STK ve ozel tesebbiislerle igbirligi.
di)
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14. Ama¢ : KENTLILIK BILINCI :

KARATAY "l olma bilincinin gelistirilmesi, kentlilik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi.
Aciklama :

Kentlerimizin en onemli sorunlari arasinda kentlerin sahipsizligi problemi bulunmaktadir.
Kentin gelecegi ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlar kenti ve dolayisiyla
kamu mallarim tahrip etmekte yada tahribine seyirci kalmaktadir.

Hedefler :

a) STK ve Universite igbirligi.
b) Kent hukukun olusturulmasi.

15. Amag¢ : VIZYON PROJELERI :

Karatay in gelecek ihtiyaglarini da kapsayan projeler gerceklestirmek.

Aciklama :

Karatay ' rutin gelisiminin otesine gegebilmesi icin vizyon projelere ihtiyaci bulunmaktadir.
Iicenin gerek kendi ic potansiyeli gerekse konumu incelenerek cekim merkezleri olusturmak icin
calismalar yapmak.

Hedefler :

a) Oncelikli proje tespiti.

b) Proje — yonetim etkinlestirilmesi.

¢) Yatrimcilarin 6zendirilmesi.

16. Amag¢ : CEVRE BILINCI :

Saglikli bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirmek.
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Aciklama :

Stirdiiriilebilir kalkinma yaklasimi gelismis iilkelerde kabul gormiis bir yaklasimdir. Kentlilerin
gelisim siireci i¢inde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; doga ile barisik saglikli bir

kentlesmenin tesis edilmesi i¢cin belediyenin ¢evre ¢alismalarina biiyiik onem arz etmektedir.

Hedefler :

a) STK ve diger kurumlarla igbirligi.
b) Egitim faaliyetleri.

17. Ama¢ : ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANITIM :

licenin ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline gelmesi.

Aciklama :

Tiim diinya tarafindan kabul edilen Meviana Celaleddin Rumi”nin mezart ve tiirbesi
belediyemiz sinirlart icersindedir. Ayrica 2007 yui da diinyada Meviana Yili olarak ilan edilmis
bulunmaktadir. Gerek bu sebepler ve gerekse sahip oldugumuz diger tarihi kiiltiir sebebi ile
belediyemizin ulusal ve uluslar arasi kamu oyunda tamtimmmin saglanmasi1 miimkiin olabilecektir.
Boyle bir tanitim da elbette belediyemizin digen alanlardaki tanmitimina vesile olacaktir. Bu sebeple

bu imkanlar degerlendirilmesi ¢calismalar: 6nem arz edecektir.

Ayrica Karatay’da ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismisligin saglanabilmesi icin tiim
pavdaslarin ortak bir Karatay kimligi ile hareket etmelerinde onemli faydalar bulunmaktadir.
Ozellikle ilcenin tanitimi icin kent markast olusturulmas: énemli bir husus oldugu gibi, kentlilik

bilincinin gelistirilmesine de katki saglayacaktir.

Hedefler :
a) Vizyon projelerinin gelistirilmesi.
b) Kent vizyonunun olusturulmasi.
¢) Karatay Kimliginin kurumsallastirilmasu.
d) Ulusal ve uluslararasi taninmishigin saglanmasi.

e) Mevlana’nin tanitim konusunda kapsamli kitap,cd, film ¢alismalarmmin yapilmast
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18. Amac : HIZMETTE KALITE VE MEMNUNIYET

Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek hizmetten faydalananlarin

memnuniyeti saglanilacak ve giiveni kazanilacaktir.

Aciklama
Kentsel altyapr ve iistyapt yatirimlarinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin yerinde,

zamaninda ve uygun bir bicimde kullanilmasina daha fazla 6zen gosterilecektir.

Bu yaklagim sonucu; saglikli kentsel hizmetlerin gerceklestirilmesi saglanacak, ¢evrenin
korunmasina katkida bulunulacak ve boylelikle genis bir yelpazede hizmet alanlarin memnuniyeti

saglanacaktir.

Hedefler:
a) Hizmetlerin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iyi sekilde yararlanilmasi,
b) Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin kullanilmasi,

c) Sunulan hizmetlerin yerinde goriilmesi,

19. Ama¢ : SAGLIK

Belde halkinin saglik sorunlarmin ¢oziimiine yardimci olmak

Ac¢iklama :

Belediye Kanununun 14. maddesindeki gorevier ¢ercevesinde olmak iizere halkimizin saglik
konusunda karsilagmis oldugu sorunlarm ¢oziime kavusturulmasinda ve ayrica beldemize yeni,

modern ve teknolojik seviyesi yiiksek tesislerin kazandirilmasi faaliyetlerine agirlik verilmesi

Hedefler
a) Beldemize en az 500 yatakli bir arastirma hastanesi kazandirilmasi
b) Dar gelirli kimselerin saglik sorunlarima yardimci olmak

¢) Dar gelirli aile ¢cocuklarinin siinnet ettirilmesi
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20. Ama¢ : SIVIL SAVUNMA

Halkimizin  karsilasacagi dogal afetlere karsi gereken tedbirlerin alinmast ve halkin

bilin¢lendirilmesi

Aciklama :

Ulkemizin karsilasmis oldugu dogal afetlerde yiiksek miktarda can kaybi yasanmakta
oldugu bir gercektir. Bu konuda insanimizin dogal afetlere karsi tedbirli ve bilingli olmast bu iiziicii
hadiseleri en asgari seviyeye indirecektir. Bu sebeple belediyemiz halkimizin bu konuda

karsilagabilecegi sorunlarin giderilmesi konusunda gerekli hizmetleri yapacaktir.
Hedefler :

a) Personelin egitimi

b) Personelin orgiitlenmesi

¢) Alet,edevat ve avadanliklarin temini

d) Seyyar mutfak ve saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

4.2. Nasil Olcer Ve Degerlendiririz

Belirlemis oldugumuz amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi hususunun Ol¢iim  ve

degerlendirilmesi asagidaki gibidir:

1. Yonetimde Katilimeilik :

Hedefler :

a. Kamuoyu ol¢iim ve degerlendirme ¢alismalarmin yapilmast.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Kamuoyu yoklamasi 1 Kere/Y1l | Sayisi

b)  Ihtivac durumunda lokal  kamuoyu | Ihtiya¢ durumunda yapilacaktir.

yoklamasinin yapilmasi.
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b. Kamu ve ozel kuruluglararasi koordinasyon ve isbirliginin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Kurumlararas: altyapiya yonelik toplanti | 2 Kere/yil | Sayisi

yapilmasi.

b) Sosyal islerle ilgili Kurumlararasi | 2 Kere/Yil | Toplanti Sayisi

koordinasyon toplantilari.

c) Idari islerle ilgili ~ Kurumlararasi | 5 Kere/Yil

koordinasyon toplantilarinin yapilmasi. 2 Kere/Yil
e Kaymakamlik — Belediye 1 Kere/Yil
Sayisi
e KBB — Belediye 52
e Tapu Kadastro — Belediye Kere/Yil

o  Muhtarlik — Belediye

Halkin Ekonomik Seviyesinin Yiikseltilmesi :

Hedefler :

a. Yerel Kalkinma Calismalarmmin gelistirilerek uygulanmast.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Platform toplantisinin yapilmasi 2 Kere/Yil Sayisi
Komisyon sayisi

b) Calisma Komisyonu 3 Komisyon/Her Ay Toplant: Sayisi
Katilan / Davetli

¢) Tamtim ¢calismalari

Kurumsal kimlik 2006 Tamamlanmasi
Web sayfasi 2006
Faaliyet Biilteni 2 Kere/Yil Sayisi

b. Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Karatay yatirim rehberinin hazirlanmasi 2006 Hazirlanmasi

b) Enformasyon merkezinin olusturulmasi 2006 Olusturulmasi

¢) Plan diizenlemelerinin yapilmasi Ihtiyaca Gore Revizyon

d) Yatirimci tegvik, kriterlerinin ve uygulama | 2006 Hazirlanmasi

yonetmeliklerinin hazirlanmasi

e) Altyap1 yatirim destegi saglanmast Kriter Tespitinden Sonra Planlanacaktir
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c.Yerel aktorlerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Mesleki egitim 400 Kisi/Y1l Sayisi
Memnuniyet Orani

d) Isletme yonetimi 30 Kisi/Yil Sayisi

e) Girisimcilik egitimi 50 Kisi/Yil

Memnuniyet Orani

2.1. Istihdam alaninda diger kurumlarla entegrasyon.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Isgiicii arz ve takip olusturulmasi
b) Istlhc{am fll”aClll'kf c‘la‘lly‘ ellerf Her Y1l 500 Kisi Istihdam/Yil
c) Web iizerinden iletisimin saglanmasi
1. Ulusal ve Uluslararas: Fonlar :
Hedefler :
a.Proje gelistirme ¢alismalarimin yapilmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Proje havuzunun olusturulmasi 5 Proje/ Yil | Sayist
b) Proje hazirlama ve yonetim egitimi 10 Kisi / Yil
b.Caligsma ekibinin belirlenmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Sorumlularin tespit edilmesi 2006 Gorevilendirme
b) STK ve diger kurumlarla koordinasyonun | Tiim Projeler | Orani
saglanmasi
c) Ekibin egitimi 20 Saat / Kisi | Sayisi
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c.Uluslararas: Fonlardan Yararlanma

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Fon kullanilan proje sayisi 2 Kere/Yil Sayisi
2. Belediye Mali Yapisi :
Hedefler :
a.Yerel Kaynaklarn etkin temini.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Tahakkuk kayiplarinin | Her Yil Enflasyon + Oran
azaltilmasi % 5 Artis
b) Tahsilat oranlarimin artirilmas1 | Her Yil % 2 Artis Oran
(%90°a Ulasincaya
Kadar)
b.Kaynaklarin etkin / verimli kullanima.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Orta ve biiyiik olgekli yatirimlarin ekonomik | Her Oranti
ve sosyal analizlerinin yapilmasi Yatirim/Yi1l
b) Siirec iyilestirme ¢calismalarmin yapilmasi 5 Stire¢/Y1l Sayisi
c) Stok takip sisteminin iyilestirilmesi 2006 Tamamlanmasi
c.Yeni kaynaklarin olusturulmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Ulusal ve uluslararast  fonlardan | 1 Fon/Yil Sayisi
yararlanma
b) Yap — islet — devret modelinin kullanilmas: | 2 Yatrim/Yil | Sayisi
d.Denk biit¢e politikast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Gelir — Gider dengesinin saglanmasi Her Y1l %100 | Oram
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3. Insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi :

Hedefler :

a.Bireysel geligim diizeyinin yiikseltilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Okuma Kampanyalar1 (Hedef tiim | I Kere/Yil | Kitap sayisi
yonetim kademeleri) Okuyan/Yonetici
Cikartlan Ozet/Okunan
Kitap

b) Arastirma — Tez Calismalart

15 Tez/Yil | Sayisi

¢) Yabanc: Dil Egitimi

e  Kurum ici kurslar

50 Kisi/Yil | Sayist

o  Kurum disi egitim destegi 2 Kigsi/Yil
d) Kuliiplerin kurulmasi
o Kitap Kuliibii
o Fotograf ve Sergi Kuliibii
Her Yil

o Satran¢ Kuliibii

e Sinema & Tiyatro Kuliibii
o Yelken & Dalgi¢clik Kuliibii
o Miizik & Folklor Kuliibii

o Spor Kuliibii

Faaliyet Sayisi

Gostermesi

b.Takim Ruhu ile ¢calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Proje ekiplerinin kurulmasi 3 Ekip/Y1l Sayisi

b) Kalite cemberlerinin olusturulmasi 3 Cember/Yil | Sayisi

c) Kryaslama calismalar 2 Kere/Yil Sayist

c.Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Kurumsal kimlik belirlenmesi 2006 Tamamlanmasi

b) Kurum ici sanal biilten olusturulmasi Her Yil Olusturulmasi
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d.Hizmet ici egitim.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Egitim talep analizinin yapilmasi Her Yil Talep Formu/Personel
Sayisi
b)Yillik egitim programlarimin | Her Yil Hazirlanmasi
hazirlanmasi
c) Kisi basi yillik egitim 10 Saat/Y1l Saati
d) Egitim kalitesinde memnuniyet % 70/Y1l Memnuniyet orani
e)  Egitimin  katilminda  disiplinin | % 80/Y1l Katilim/Katilmasi: Gereken
saglanmast
e) Fuarlara katilim
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Ulusal fuarlar: takip etme 5 kere/yil Katilim
Yerel fuarlari takip etme 15kere/yil Katilim
f. .Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Sosyal aktiviteler 2 Aktivite/Y1l Sayisi
Katilan/Toplam
Personel
b) Oneri — Odiil sistemi 2 Kere Odiillendirme/Yil | Sayisi
¢) Mesleki ve psikolojik danigsmanlik | Personelin %620 ’si/Yil Orant
d) Personelin ozel giinlerinin takibi
ve degerlendirilmesi
® Dogum Giinii Degerlendirilen  Kisi/
e Nikah Tiim Personel Degerlendirilmesi
e C(enaze Gereken Kisi
e Yeni Dogum
® Basarilar
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4. Altyapr Calismalari :

Hedefler :

a Altyapinin uluslararas standartlarda tamamlanmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yol asfaltlama 70.000 ton/yil Orant
b) Plan yollarinin agilmasi 6 km/yil Orani
¢) Bordiir 100.000 mtiil/y1l Orani
d)Tretuvar 120.000 m2/yi1l Orani

b.Kisi bast aktif yesil alanimin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve

korunmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Kisi basi aktif yesil alan 2006 — 2007 : 8 ha Sayisi
2007 — 2008 : 8 ha
2009 —2010 : 8 ha
b) Park Sayist 20 Adet Park / Yil Sayisi
¢) Park / Oyun Gurubu Her Y1l % 10 Yenileme
d) Agaglandirma ¢alismalart Sayist
1. ¢cal 4000
2. agag 1500 Adet Agag / Yil
Kentsel Doniisiim :
Hedefler :
a. Imar Planlarinin revize edilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Planin revizyonu 2007 : 20 ha Sayisi
2008 : 10 ha
2009 : 20 ha
b.Imar Planina uygun insai faaliyetlerin saglanmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Denetimler Rutin Yapilmasi
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c.Imar uygulamalarmin tamamlanmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
‘ KRITERI
Imar uygulamasi 2007 100 ha Orani
2008 50 ha
2009 20ha

d.Sorunlu  alanlarin  onceliklerinin  tespiti ve uygulanabilir — doniigiim  projelerinin

gelistirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Doniistim projeleri 2007 20ha Alan
2008 10 ha
2009 5 ha
e.Kentsel tasarim ¢alismalarinin yapilmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Cadde Diizenleme 2 Cadde / y1l Sayisi
b) Tarihi eser diizenlemesi 2 adet/yil Sayisi
c) Sokak diizenlemesi 36 adet/yil Sayisi

/. Kentsel doniisiim c¢alismalarinda, sosyal ve kiiltiivel sorunlart da kapsayan projeler

gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Egitim ve Bilinglendirme | 500 Kisi/Y1l Sayisi

Calismalart

b) Mevcut durum analizi 2007 Yapilmasi

¢) Katilimct yonetim Durum ¢alismalart ile ilgili taraflarin goriis ve

onerilerinin alinmasi
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5. Sosyal Belediyecilik :

Hedefler :
a.STK ’larla isbirligi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Envanter  ¢alismanmin  yapilmasi | 2007 Tamamlanmasti
(STK ’larin siniflandirilmasi)
b.Konu ile ilgili toplantilar yapilmasi 2 adet/y1l Tamamlanmasi
b.Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Kamu kurumlart ile entegrasyon
2 Kere/Yil Sayisi
b) Bilgi havuzunun olusturulmasi
o  Yoksulluk haritasinin ¢cikarilmast | 2007 Tamamlanmasi
¢) Denetimin etkinlestirilmesi
e Standartlarin belirlenmesi Denetim/Yil Tiim Yardim Alanlar

c.Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Bilgi havuzu (envanter) 2007 Gergeklestirilme
b) Yardim konulart

e Yakacak organizesi 500 Aile | Sayisi

e Gida 1000 Aile

e Kirtasiye 1000 Ogr.

o Saglik 50 Aile

o Sicak yemek 950 kisi/giin

o Sefkat evieri 96 aile
c) STK ve goniilliilere yonelik | 2 Etkinlik / Yil Sayisi
bilin¢lendirme ve yonlendirme
d) Mesleki egitim Toplam : Sayist

e (ini ve seramik 18Kursiyer/Yil

e Kirk yama 28 “

o FEbru 26 )

90 “

e Makine Nakigs
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e Bilgisayar 60 “
e FElsanatlar 40 “
e Ahsap boya 20 “
e Kumas boyama 20

d.Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik verilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Tesislesme
e Spor alanlart ve tesisleri Sayisi
- Toprak saha, 25 adet/yil
- Basket &  voleybol 25 adet /yil
sahalari,
- Havuz 25 adet/yil
Teni 1 adet/donem
- Tenis,
- Atletizm, 1 adetlyil
1 adet/yil

Amac¢ : Kurumsal Yonetiminin Gelistirilmesi :

Hedefler :

a.Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin gelistirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Toplam Kalite Yonetimi anlayisimin | Stirekli

gelistirilmesi

b.Performans yonetimi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Birimlerin performansi

b) Calisanlarin performansi 1 Kere/Yi1l Degerlendirilmesi

c) Kurumun performansi




c.Hedeflerle yonetim.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Tiim birimlerin hedeflerini belirlemesi
b) Belediye hedeflerinin belirlenmesi Her yil Yapilmasi
d.Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Dergi cikarilmasi Ihtiva¢ durumunda Sayisi
b) Bilgi edinme bagvurulart % 100 Orant
6. Amac : Kurumsal letisim :
Hedefler :
A. Kurum Ici
a.Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Baskan — Baskan Yardimcisi Her Hafta
b) Baskan Yardimcisi — Birim Miidiirii Her Hafta
¢) Birim Miidiirii — Elemanlar Her Hafta Savisi
d) Tiim Yonetim Kademeleri 4 Kere/Y1l 4
e) Miidiirler Her Ay
g) Yonetimin Gozden Gegirilmesi 2 Kere/Yil
b.Intranet’in Devaminin Saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Donamim Ekipmanlarin gelistirme

Ihtiyaca gore temini

b) Egitim

2 Saat
Kullanici/Y1l

Sayisi
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B. Kurum Disi :

c.lletisim kanallarindan etkin yararlanma.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Ulusal gazeteler Olumlu haber olmada | Orani
Ilk 3’e girilmesi
b) Dergiler Olumlu haber olmada | Orani
Ilk 5°a girilmesi
c) TV Olumlu haber olmada | Orani
Ilk 5’e girilmesi
d) Belediye web sayfasi 300 Tiklama/Giin Sayisi
e) Karataylilarin belediye | % 40 Orant
faaliyetlerinden haberdar olmast
d.Iletisim stratejisinin planlanmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Iletisim stratejisinin planlanmasi Onceki Yilin Son Ay Planlanmas
e.Beyaz Masa uygulamasinin organizasyonu.
HEDEFLER 2008/2009 PERFORMANS
YILLARI KRITERI
a) Diksiyon egitimi 10 Saat/Kisi Sayisi
b) Psikolojik egitim 5 Saat/Kisi Sayisi

c) Tiiketici masasi

Devaminin saglanmast

d) Egitim bilgilendirme masasi Her Yil Kurulmasi
e) Istihdam masasi Her yil Kurulmasi
11 Amacg Kiiltiirel Faaliyetler :
Hedefler :
a.Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Yashilar Kiiltiir Merkezi

2 adet 2007-2009

b) Kiiltiir Evleri

4 Adet :2007 — 2008 | Yapumi
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b.Kiiltiirel zenginligine uygun etkinlikler diizenlenmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Giin ve geceler 2 Adet/Y1l Savisi
b) Genglik konseri 1 Adet/Yil v
c.Hobi kurslarinin yayginlagtirilmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Musiki calismalar
b) Geleneksel El Sanatlart
- Toplam :
c) Giizel Sanatlar Sayis
d) KARMEK ve Halk Egitim Merkezi ile | 100 Kursiyer/Yil
isbirligi
d. Uluslar arasi etkinliklerin diizenlenmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Sergiler 2 Adet Sayist
Uluslararasi/Yil
12.Amac : Bilisim Teknolojileri :
Hedefler :
a.Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Yedekleme Sisteminin Kurulmasi 2007 Kurulmasi
b) Ekipman alimi Ihtiyaca Gore
b.Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Bilisim fuarlarina katilim Her yil Sayt
c.Personelin egitimi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Kullanici egitimi 5 Saat/Kisi Sayisi
b) Birim eleman egitimi 3 Saat/Kisi Sayisi
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d.Diger kurumlarla entegrasyonu ve iletisim.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Muhtarliklar 2008 Tamamlanmasti

b) Tapu Hukuki Diizenlemeyi Takip Eden Yil

¢) Niifus 2007 | Kurulmas:

e.e- belediye calismalarimin daha ileri seviyeye ulastiriimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Telefon belediyeciligi 2009

b) Internet iizerinden kurulu sistemin | 2007-9
Kurulmasi

gelistirilmesi

c) Dijital imza 2007-9

f-Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Programlar ve bilgilerin giincellenmesi 2007-9 Tamamlanmasi

13. Amac¢ : Egitim :
Hedefler :

a.Egitim altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Okul arsa temini Yilda 3 Sayisi

b) Bakim Onarim Ihtiyaca Gore

c) Egitimin Ara¢ — Gere¢ Temini Ihtiyaca Gore

b.Mesleki egitimin yaygmmlastirilmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a) Meslek Kurslar 300Kursiyer/Yil Sayisi

b) MEB 1 Proje/yil Sayisi

c. Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artiriimasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Kirtasiye yardimi 400 Ogrenci/Yil Sayisi
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14. Amac : Kentlilik Bilinci :
Hedefler :
a.STK ve Universite isbirligi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Yayin 1 Adet Kitapg¢ik/Yil Sayisi
1 Adet Brostir/Y1l
b.Kent hukukun olusturulmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Yonetmelik Hazirlanmasi 2009 Tamamlanmast
15. Amac : Vizyon Projeleri :
Hedefler :
a.Oncelikli proje tespiti.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) licenin en biiyiik park alan 2007
b) Adalet Sarayt Adalet Bakanligt
c) Arastirma-Uygulama Hastanesi Saglik Bakanlig
d) Tarihi mekanda ticari alan 2009 Yapimi
e) Pazar market 1 adet
1) Yeni Belediye Binast 2007
g) Spor Kompleksi 1 adet
b.Proje — yonetim etkinlestirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Fizibilitenin hazirlanmasi Her Proje / Ilgili Yil | Oram
b) Proje sorumlularinin belirlenmesi Her Proje /Ilgili yil | Belirlenmesi
c. Yatirimcilarin 6zendirilmesi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Uygun arsa temini 100.000 m2 Yapimi
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16. Amac : Cevre Bilinci :

Hedefler :

a.STK ve diger kurumlarla isbirligi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Giiriiltii haritasinin ¢ikartilmasi 1 Adet /3 Yilda bir | Yapimi
Revizyon
b) Evsel Atik Toplama Ton/Giin Tonaj
b.Egitim faaliyetleri.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Mubhtarlarin egitimi 1 kere Sayisi
17 Amac : Ulusal ve Uluslararasi Tanitim
Hedefler :
a. Vizyon projelerinin gelistirilmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)Kuzey bolgemizdeki sanayi sahalarinin | 2008 Sayisi
orta Anadoluya hitap edecek sekilde
yeniden yapilandirilmast
b.Kent vizyonunun olusturulmast.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
. KRITERI
a)lnang turizminin gelistirilmesi projesi | 2008 Tamamlanmasu
Mevlana  ve  ¢evresinin  yeniden
yapulandirilmasi
b)Konyanin en biiyiik sanayi kusaginin | 2009 Tamamlanmasi
olusturulmasi
d.Ulusal ve uluslarararsi tamnmuislhigin saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a)STK "lar ile isbirligi 1 kere/yil Sayisi

102



e)Mevlana ’nin tanitimi konusunda kapsamli kitap,cd, film calismalarinin yapilmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

a)STK "lar ile isbirligi 1 kere/yil Sayisi

b)Mevlana Miizesini tanici kitap basimi 2007 Yapimi

18. Amac¢ : HIZMETTE KALITE VE MEMNUNIYET

Hedefler :

a. Hizmetlerin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iyi sekilde yararlanilmast,

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Sms yolu ile bilgilendirme Her faaliyet Sayisi

Internet yolu ile bilgilendirme Her faaliyet Sayisi

Bilboard yolu ile bilgilendirme Her faaliyet Sayisi

Fuarlara katilim 2 kere/yil Sayisi

b) Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin kullanilmast,

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Diinyada  kabul edilmis  standartlar: | 2007-2009 Ihtiya¢ durumunda

biinyesinde barmdiran  firmalarla

calismak ve mamullerini kullanmak

En son teknolojinin kullanilmasi 2007-2009 Ihtiyac durumunda

c)Sunulan hizmetlerin yerinde goriilmesi,

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Asevi,gida,yakacak, kirtasiye 2007-2009 Ihtiyac sahiplerine gore

yvardimlarmmin  vatandaglarin  adresine

teslim edilmesi

Vatandagin ihtiyacinin belirlenmesi 2007-2009

Ihtiyac sahiplerine gore

Odemelerin internet yolu ile alimmasi 2007-2009

Talebe binaen
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19.Amac¢ : SAGLIK
Hedefler

a) Beldemize en az 500 yatakli bir arastirma hastanesi kazandirilmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Cevre yolu i¢ tarafinda bir tesis | 2007-2009 Saglik Bakanlig

yapilmasi

b) Dar gelirli kimselerin saglik sorunlarina yardimci olmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Kurum tabipliginin aktif ¢calismast 800 kigi/l Sayisi
Saglik ocaklarimizin aktif ¢calismasi 1000 kisi/yil Sayisi
Ilag yardimi 800 kisi/yil Sayist
¢) Dar gelirli aile ¢cocuklarinin siinnet ettirilmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Stinnet yapilmasi 600 kisi/yil Sayisi
20. Amac¢ : SIVIL SAVUNMA
Hedefler :
a) Personelin egitimi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Egitim seminerleri 550 kisi/donem Sayisi
b) Personelin orgiitlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Orgiitlenme calismasinin giincellenmesi | Her yil Yapilmasi
Tatbikat yapilmasi Her yil Yapiimasi
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c) Alet, edevat ve avadanliklarin temini

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Gelisen  teknolojive gore modernize | Her yil Yapilmasi

edilmesi

d) Seyyar mutfak ve saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI

Seyyar mutfak ekibinin kurulmasi 2007-2009 Yapilmas:

Seyyar saglik ekibinin kurulmasi 2007-2009 Yapilmasti
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V. BOLUM

GENEL DEGERLENDIRME

Karatay Belediyesi Karatay’in kentsel gelisimini ve Karatay halkimin yasam kalitesini
artirabilmek amaciyla 5 yillik ¢calismasini planlamistir. Bu ¢calisma; gerek Karatay Belediyesinin i¢
biinyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kayanlar orgiitsel yapi ve is siiregleri ) ve gerekse
belediyeyi dogrudan ya da dolayli etkileyen dis ¢evre sartlar (Uluslararas: Gelismeler, Ab Siireci,
Mevzuat, Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari, Makro FEkonomik Gelismeler, Bdlgenin,
Konya’nin ve Karatay’in gelisme trendleri ile Karatay”in fiziki, ekonomik, sosyal, kiiltiirel

durumu) dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Ulkemizin cok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlar: dikkate alindiginda ayrintili bir
plan hazirlanmasi icin 5 yillik bir siire uzun goriilmektedir. Kald ki; Karatay "in Konya Biiytiksehir
Belediyesi’ne bagli olmasi sebebiyle Biiyiiksehir yatirimlarimin yonlendirici etkisi soz konusudur.
Benzeri sekilde iletisim, enerji yatirimlart ile egitim ve saglik alaninda merkezi idare kuruluglarinin
vetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama icin saglikli verilere ulasmay: engellemektedir. Bu iki

olumsuzlugun yani sira kent vizyonunun belli olmayist da 6nemli bir etkendir.

Yapilan bu calisma Karatay Iicesini degil, Karatay Belediyesi’nin Stratejik Planidir. Yani
belediye yonetiminin misyon ve vizyonu dogrultusunda oniimiizdeki 3 yil boyunca yapacagi

calismalarin planlanmasidir.

Karatay Belediyesi stratejik planlari, odak alanlar, bu alanlardaki amaclar ve bu amaglara
ulasmak icin izlenecek politikalar cercevesinde anlamli, tutarli ve iddiali bir yapiya sahiptir.
Politikalarin gerceklestirilmesi icin yapilacak proje ve faaliyetler ise daha ¢ok ¢alisma programi
anlayisi dogrultusunda ve her yil degisen sartlara gore revize edilecek bicimde hazirlanmistir.
Dolayisiyla; temel ve baglayict olan projeler ve faaliyetler plani degil, odak alanlar, amaglar ve

politikalardir.

Ulkemizde;, Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda yapilan ¢alismalarla stratejik planlarin
hazirlanmasi yasal bir zorunluluk haline gelmistir. Bu ¢calismalar icin kamu kurumlarina rehberlik
yvapacak bir kilavuz DPT tarafindan taslak olarak hazirlanmigtir. Karatay Stratejik Plan ¢alismasi,
DPT Kilavuzu esas almakla beraber, odak alanlar ve politikalara agirlik vermek suretiyle biraz
daha farkl bir yaklasim icermektedir. Bunun sebebi de; belirsiz ortam dikkate alinarak daha ¢ok

cergeve belirleyici ve yol gosterici bir planlarin hazirlanabilmesidir.
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