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Misyonumuz

Surdiiriilebilir kalkinma ilResiyle tarifi ve Riiltiirel dejerlerimize sahip ¢iRarak,
Nevsehir'in yasam Ralitesini artirma, dzgiin Rimligini peRistirme ve saygin bir
diinya kenti haline gelmesine RatRy sajlama adina; vyerel hizmetleri adaletli,
Raliteli, gelisime agik, verimli esitlik¢i ve etRili bir yonetisim anlayist ile sunmak,

Vizyonumuz

Zoru basaran, firsati Raynaga ceviren, her alanda drnek kadin ve geng dostu,

engelsiz ve model bir belediye olmak,



Sunug

Ulkemizde kamu Rurumlan, ozellikle yerel yonetimler,
2007 yihmin basindan itibaren stratejik, yonetime
gecmeye baslamislardir. Stratefik yonetim, bir Rurumun |
uzun donemde amaclanm  gerceRlestirmeR, iizere |
Raynaklanini  etkili ve wverimli Rullanma siirecidir. :
Stratejik, yonetimin temel unsuru ise, stratejik,
planlamadir. ~ Stratefik, planlama, kamu  yonetimi |
anlayisina yeni bir sistem getirmekte, girdilerden daha |
ok sonuc odakli bir yaklasgim  sergilemeRtedir. |
Yonetimde Ralite, Ramu RaynaRlanmin daha verimli,
etkin ve eRonomik Kullamilmasi amaclanmaRtadur.

Stratefik, plan, Tiirk, yonetim hayatina 2003 yilindan
itibaren yapilan yeni yasal diizenlemeler ile giindeme
gelmistir.  Yerel yonetimlerin gorev ve yetRilerini
diizenleyen bagsta 5393 sayilh Belediye Kanunu, 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5302 sayh I[
Ozel Idaresi Kanunu ile 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, merkezi
yonetim ve yerel yonetim Rurumlarinin bes yulik donemleri kapsayan stratejik planlara gore
yonetilmesini zorunlu hale getirmislerdir.

Diinyada ve tilkemizde her bakymdan huzl bir degisim ve gelisim yasantyor. Yerel yonetim
olarak bizlerde bu mizl gelisme ve dejismenin disinda Ralamayiz. Kendimizi ve Rentimizi
yenilemeR zorundayiz. Diinyaya ayak wyduramazsak hatta adimlarimizi ondan daha hizh
atmazsak, 'gelecegin tarihi'ni yazmak, yerine 'geri Ralmishgin tarihi'ni oRumak zorunda

kalnz.

Bu ¢alismada ilR, olarak, oniimiizde Ki bes yiullik, donemde halkymizin ve Rentimizin
ihtiyaglar tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar dnceliR, sirasina ve mali yapimiza bagh olarak,
swralanmists. Bes yulik, siire icerisinde de hedeflerimiz ve bu hedeflerin nasil yerine
getirilecegi aynntili olarak belirlenmistir.

Seffafligi ve hesap verilebilirliji, paylasimcilii ve hoggoriiyii ¢ajdas yonetimin temel bir
ilkesi olarak, kabul ederek, yola ¢ikilmis, Sehrimizin ve iilkemizin vizyonuna uygun,
halkymizin beRlentilerini Rarsilayacak amaglar belirlenmigtir.

Sonucta Belediye olarak, RaynaRlanmizi etkin ve verimli Rullanacak, halkimizin
beklentilerini karsilayacak, hizmeti temel amag Rabul ederek, bes yillik donemde

yapacaRlarmizin yer aldigu stratejik planimiz hazirlanmagtir.



Stratefik Planin hazirlanmasinda emegi gegen mesai arkadagslanima, sivil toplum orgiitlerine,
vatandaslanimiza, muhtarlara, odalara, kamu Rurum ve Ruruluslanina RatRilanndan dolayr

teseRRiir ederim.
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STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAGI

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
» 5393 sayili Belediyeler Kanunu

» 5216 sayih Buylksehir Belediyesi Kanunu

* 5436 saylll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

+ 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik"

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine gore;

"Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgulebilir
hedefler saptamak performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk ama¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve

esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar, Kamu idarelerinin butcgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin diger hususlari belilemeye Maliye Bakanhgi

yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhidi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler gergevesinde gergeklestirilir."
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5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine gore;

"Belediye Baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdélge planina uygun olarak stratejik plani ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik

performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin gorusleri

alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige girer.

Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde blt¢ceden énce goérisulerek kabul edilir.

5393 sayili Belediye Kanunun 54-55. Maddelerine gore;

"Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin édnlenmesine yardimci olmak, c¢alisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, ydnetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin slire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans dlgutlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline

getirerek ilgililere duyurur."

"Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans

denetimini kapsar.

5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesine gore;

Belediye Baskani, 5018 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordincu fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans programina goére yurGtilen
faaliyetleri, belirlenmis performans olgltlerine gére hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, bagli kurulus ve igsletmeler ile belediye ortaklklarina iliskin s6z konusu bilgi ve

degerlendirmelere de yer verilir.

Bu kapsamda, stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan 26/05/2006
tarih ve 26179 sayili "Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik" hazirlanmigtir.
Yoénetmelige gore;
Stratejik planlama sirecinde;

« Kamu idaresinin hizmetinden vyararlananlarin, kamu idaresi c¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilar

alinir.

* Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliginde tim birimlerin katim ve katkilariyla

yaratalar.



BELEDIYEMIZDE STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Baskanlik Makaminin 18/07/2014 tarih ve 15903746-804.01-2502278-15 sayili Ust yazisi ile
belediyemizin tim birimlerinde stratejik planlama c¢alismalari baslatiimigtir. Calismalarin sevk ve
idaresini yuritmek lzere Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmus ve Stratejik Planlama Ekibi

kurulmustur.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Atilla SECEN Ust Kurul Bagkani

Oktay SIMARMAZ  Uye
Yusuf KAYA Uye
Mustafa ALEVLI Uye

Stratejik Planlama Calisma Ekibi

Mustafa Alevli Ekip Baskani

Seving Sesveren Atilgan  Uye

Meral ince Uye
Fatih Bozkurt Uye
Nermin Girsoy Uye

Stratejik planlama c¢alisma ekibi tarafindan, planlama slrecinin asamalari belilenmis ve bu sirecte

gerceklestirilecek faaliyetler ortaya konulmustur.

Tum faaliyetlerin kapsadigi zaman dilimini iceren bir hazirlik programi olusturulmus, birimlerin ve

calisma ekibinin stratejik plan i¢in gerekli egitim ihtiyaci tespit edilerek, egitim programi hazirlanmigtir.

Hazirlanan programlar gergevesinde Belediyemiz stratejik plan galismalari Stratejik Planlama ekibimiz
onculiginde baslatilmigtir. Egitim programi kapsaminda tim egitimler birimlere verilmis olup, duzenli
olarak ve gerektigi durumlarda toplantilar yapilmistir, TUm birimler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelige, DPT Mdustesarhidi tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama

Kilavuzuna uygun olarak stratejik planlarini hazirlamislardir,

Stratejik planlama ekibi 6ncelikle mevcut durumu ortaya koymak icin Nevsehir'in tarihgesine,

demografik ve toplumsal yapisina yonelik cevre analizi yapmistir,

Kurulus ici analiz ¢caligmalari kapsaminda; Belediye Bagkanhdimizin tarihgesi, yetki ve sorumluluklart,
mevzuat ve teskilat yapisi, insan kaynaklar, fiziksel kaynaklar, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile mali

kaynaklar ele alinmistir.
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ilgili Kanun Yénetmelik ve Rehberler
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I.  DURUM ANALIzi
A. TARIHSEL GELISIM VE CEVRE ANALIZI
1. iL TARIHI

Nevsehir, ilk donemlerde “Nyssa”, daha sonraki dénemlerde “Soandos Nisa” ve “Muskara” adlarn ile
anilmistir. ilinin en eski yerlesim yeri Gllsehir ilgesi Civelek Magarasi’'nda gorilir. Yapilan kazilar
sonucunda Eski Tung Cagrna (M.O. 3000-2000) ve Assur Ticaret Kolonileri Cagrrna (M.0.2000-
1750) ait eserler ele gegmistir. Nevsehir civarinda bulunan ¢ok sayidaki hoyiklerde 6zellikle Eski Tung

Cagrna ait kalintilar tespit edilmistir.

M.O. 2000 -1750 vyillari arasinda Kuzey Mezopotamya’da yasayan Assur tacirler Anadolu’da ticari
koloniler kurarak ilk ticaret 6rgitunu olusturmuslardir. Bu ticaretin merkezi Kayseri Kiltepe, Kanis-
Karum’dur (Karum: Ticaretin yapildigi pazaryeri, ticari organizasyonun yapildigi yer, liman, koy
anlamindadir.). Belgelerde adi gegen ve yeri saptanabilen karumlardan biri de Karum-Hattug'tur
(Bogazkdy). Karumlardan daha klguUk pazaryerleri ise Wabartum olarak adlandiriimistir. Nevsehir
civarinda sayisiz wabartumlar tespit edilmis ancak bu yerlesim vyerlerinde yazili belge

bulunamadigindan yerlesimlerin wabartum adlari bilinememektedir.

M.O. II. binin baslarinda Avrupa’dan Kafkaslar iizerinden gelerek Kapadokya Bolgesine yerlesen

Hititler, daha sonra yerli halkla kaynasarak imparatorluk kurmuslardir.

Dilleri Hind-Avrupa dil grubundandir. Bagkentleri Hattusas (Bogazkdy) olan Hititlerin énemli sehirleri
Alacahdyuk ve Alisardir. Kapadokya Bdlgesi'nde bulunan bitin hoyuklerde Hititlere ait kalintilara

rastlamak mUmkunddr.

Friglerin Orta Anadolu’nun énemli kentlerinin hemen hepsini yikarak Hitit imparatorlugu'nu ortadan
kaldirimasindan sonra Orta ve Gineydogu Anadolu'da Geg¢ Hitit Kralliklari ortaya cikmistir.
Kapadokya Bdlgesi’ndeki Ge¢ Hitit Krallidi ise Kayseri, Nigde, Nevsehir'i icine alan Tabal Krallidr'dir.
Bu déneme ait Gulsehir-Sivas’a (Gokgetoprak), Acigdl-Topada, Hacibektas-Karaburna Kéyi’'nde Hitit

Hiyeroglifi ile yazilmis kaya anitlari bulunmaktadir.

Kimmerler'in Frig egemenligine son vermesi sonucu Anadolu’da Medler (M.O. 585), daha sonra da
Persler (M.O. 547) gériliir. Eski Pers dilinde “Katpatuka” olarak adlandirilan Kapadokya bélgesi, “Cins
Atlar Ulkesi” anlamina gelmekteydi. Persler, Zerdiist dinine bagli olduklarindan ve atesi kutsal

saydiklarindan bdlgedeki volkanlari 6zellikle Erciyes ve Hasandagi’'ni kutsal saymislardir.

Persler, Kapadokya’dan gecerek baskentlerini Ege’ye baglayan, ‘Kral Yolu'nu gelistirmiglerdir.
Makedonya Krali iskender M.O. 334 ve 332 de Pers ordularini arka arkaya bozguna ugratarak bu

biyik imparatorlugu yikmistir.

iskender, komutanlarindan Sabiktas’i bolgeyi denetimi altina almakla géreviendirince, halk buna kargi
cikti ve eski Pers soylularindan Ariarathes’i kral ilan etti. |. Ariarathes (M.O. 332-322) Kapadokya

Kralligi'nin sinirlarini genigletti.
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Kapadokya Krallidi, Roma’nin bir eyaleti oldugu M.S. 17 yihina kadar varligini korumak igin

Makedonyalilarla, Pontuslularla, Galatlarla, Romalilarla miicadele etmistir.

M.S. 17'de Tiberius Kapadokya'yi Roma’ya baglayarak bélgedeki kargasaya son verdi. Romalilar
bdlgeyi ele gegirdikten sonra batiya bir yol yaparak Ege’ye ulasimi sagladilar. Bu yol hem askeri hem

de ticari agidan dnemliydi.

Bu sirada Anadolu’da yayilmaya baslayan ilk Hiristiyanlarin bir kismi blyuk sehirlerden kdylere gog
etmege basladilar. Kayseri'nin 6nemli bir din merkezi haline geldigi 4. ylzyilda, kayallk Goéreme ve
cevresini kesfeden Hiristiyanlar, Kayseri Piskoposu da olan Aziz Basilin dinya gorisini

benimseyerek kayalar icinde manastir hayatini baslattilar.

2. ylzyll sonlarinda Kapadokya'da 6nemli sayida Hiristiyan topluluklar bulunmaktaydi. 3. yizyilda
kuvvetli sahsiyete sahip rahipler bdlgeyi dini dislince ve yasantinin merkezi haline getirdiler. 4.
yuzyllda Kapadokya u¢ buylk azizin (Kayseri Piskoposu Buylk Basil, kardesi Nyssali Gregory ve
Nazianuslu Gregor) memleketi olarak bilinirdi. Bélge halki Greko-Roma fikirlerinden ziyade iran’in
etkisi altinda kalmistir. Orta ve Dodu Anadolu’da oldugu gibi Kapadokya da Bizans'in ilk yillarinda

sakin bir dénem yasamistir. imparatorluk sinirlari Akdeniz havzasindan Kafkaslara kadar uzandigi igin

Kapadokya Bdlgesi bu imparatorlugun merkezi haline geldi. Ancak 7. yuzyildan itibaren Persler tekrar
Anadolu’'yu istila ettiler ve Kayseri'yi isgal altinda tuttular. Daha sonra Kudis'u ele gegirdiler ve Hakiki
Hagi Ctepsiphon’a tasidilar (Ctepsiphon: Bagdat sinirlari igcinde antik bir yerlesim yeri). Bunun izerine
imparator Heraclius Anadolu'nun elde kalan kisimlarini askeri eyaletlere ayirdi ve Kapadokya, askeri
acidan organize edildi. Orduda hizmet edenlere topraklar verildiginden toprada sahip askeri aristokrat

grubu ortaya c¢ikti.

Daha sonra imparator Heraclius kaybedilen topraklari geri alip Hakiki Ha¢i Kudis’'e geri goéturda.
Ancak dogu eyaletlerinde askeri bir dizen bulunmadigindan Araplar tarafindan isgal edildi. Kayseri
647 ve 726'da iki kez el degistirdi. Derinkuyu ve Kaymakli gibi diiz ovalarda yasayan halk yer alti
yerlesimini tercih ederek kendilerini savundular. Daglik bolgelerdeki kaya kiliseleri ve hiicreler siginak

oldu.

Malazgirt Zaferinden sonra Bizans’in elinde bulunan Anadolu’'nun Fethi hareketi icinde basta
Kutalmigoglu Suleyman Sah olmak Uzere Artuk, Tutak, Danismend, Menglcek, Ebulkasim, Ebulgazi
vb. Turkmen Beyleri yer almiglardi. Blyuk Selguklu Sultani Meliksah’in éliminden sonraki iktidar
kavgasi sirasinda Dogu Anadolu’da Saltuklu, Danismend, Mengicek ve Artuklu Turkmen Beylikleri
olusmustur. 1075 tarihinde Kutalmigoglu Sileyman Sah tarafindan iznik merkez olmak Ulzere
Nevsehir'in de icinde bulundugu Orta Anadolu, Gliney Marmara, i¢c Ege ve Dogu Akdeniz Bélgeleri’nin
genis bolimlerinde de Anadolu Selguklulari Devleti kurulmustur. Aslinda 1067°'de Kayseri'yi fetheden
Turkmen Beyleri'nden Afsin Bey Kizilirmak’in orta ¢igiri boyunca fetihlerine devam ederek Nevsehir ve

cevresini de Selguklu topraklari igerisine katmisti.

Sileyman Sah 1081 yilinda Bizansla yaptigi antlasma ile Anadolu’da egemenligini fiilen oldugu gibi
hukuken de kabul ettirmig, sultanligini ilan ederek kudretli bir devlete sahip oldugunu ortaya koyup

Buyuk Selguklu Devleti ile olan sembolik baglhhdini sona erdirmistir.
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Anadolu Selguklu Devleti’nin kurulugu Suleyman Sah Antakya’ya duzenledigi ilk sefer sirasinda Ebul

Gazi'yi (Hasan Bey ki Hasandagi bu zatin ismi ile anilir.) Kapadokya'ya vali tayin eder.

Nevsehir Anadolu Selguklulari Dénemi'nde dogu-bati istikametinde birer menzillik mesafede yapilimis
kervansaraylarla ve bunlar arasindaki giizergahi izleyen ticaret yolu tzerinde kuglk bir yerlesim yeri
idi. Bu yol batida Ege kiyilari, Doguda Orta Asya Turk Dinyasi ve Cin’e, Mezopotamya’ya yonelen ¢ok
islek, canli bir ticari hayata sahip, kiltir kodpriisti gérevi de géren énemli bir yoldur. Ozellikle .
Alaaddin Keykubat Déneminde (1217-1230) bu yol Uzerinde kervansaraylarla ¢ok zengin yikler
tasinarak dogu- bati, kuzey- gliney istikametinde i¢ ve dis ticaret canliik kazanmis, Anadolu
Selguklular en parlak dénemlerini yagsamistir. Bu dénem ve sonrasinda yapilan sifahaneler, asevleri,

yollar, kdpriler, kaleler ve kulliyelerle Anadolu bayindir hale gelmistir.

Anadolu Selguklu Sultani Il. Keykavus ile IV. Riknettin Kiligarslan’in birlikte saltanat surdukleri

dénemde anlasmazliga diisiince IV. Riiknettin Kiligarslan Urgiip’e siginmistir.

Anadolu Selcuklu Devleti 1243 Kosedad Savasinda maglup olduktan sonra fiili idare Mogollara gegmis

ve Sultanin yaninda Mogol valileri tarafindan yénetilmeye baslanmistir.

Son Selguklu Sultanlarindan Ill. Alaaddin Keykubat da Mogol Hikimdari Gazan Han’la anlasmazliga

diistigiinde Urglip yakinlarinda sigindi§i magarada siki bir takiple yakalanmisti.

[I. Mesut son Anadolu Selguklu Sultani olarak Kayseri’de 1308’de 6liince Mogollar sembolik de olsa
Selcuklu tahtina kimseyi oturtmadilar. Anadolu’yu merkezden gdénderdikleri valilerle ydnetmeyi
surdurduler. Bu idari yetersizlik sonucunda Anadolu’nun cesitli yerlerinde beylikler ortaya ¢ikti.
Osmanlilar, Karamanhlar, Menteseogullari, Germiyanogullari gibi. Turkiye tarihinde Anadolu Turk

Beylikleri D6nemi basladi.

Beylikler Donemi

Anadolu Selguklu Devleti pargalaninca Mogollarin Anadolu Valisi Timurtas’'in daha sonra da Eratna
Bey’in egemenligini tasiyan Nevsehir, 1381°de Kadi Burhanettin tarafindan ele gegirildiyse de 1397’de
yoreye Karamanogullari egemen oldular. Bir Oguz boyu olan Karamanh Asireti 13. yilzyilda
Anadolu’ya gelmisti. Anadolu Selguklu Hiikiimdari |. Alaaddin Keykubat onlari igel Bélgesine
yerlestirmisti. Kerimtddin Karaman Bey bagkenti Ermenek olan Karamanli Beyligini kurdu. Kerimiddin
Karaman Bey'in yerine gecen Mehmet Bey 1277°de Turkgeyi resmi dil ilan ederek Turk kdltirine

buyuk hizmet etmis oldu.

Karamanogullari Anadolu Selguklu Devleti bagkenti Konya’yl zapt ederek merkezlerini burayi tasiyip,
Tarkmenler arasinda buyuk sayginlik kazandilar. Karamanogullari Nevsehir'in de iginde bulundugu
Orta Kizilirmak Konya BoOlimi ve Anamur- Mersin kiyllarina kadar Dogu Akdeniz’de egemenlik
alanlarini geniglettiler. 1397°de Yildirim Beyazit Karaman ilini topraklarina katinca Nevsehir (Mugkara)
Osmanli Beyligine dahil oldu. Yildirnm Beyazit'in Konya'y fethinden sonraki gelismeleri anlatan Asik
Pasazade Tarihi’'nde: “Etrafin sehirlerine haber vardi kim bu gelen padisah gayet adildir. Ve ol
sehirlerden dahi adam geldi kim hana gelip sehri timar edin!. . . Aksaray’l, Nigde'yi ve Kayseri'yi
verdiler. Develi, Karahisari ve Ughisari ciimlesini nevalisi ile teslim ettiler.” der. Ancak bu dénem kisa

surdd. Yildirnm Bayezit 1402 Ankara Savasinda Timur'a yenilince Karamanlh Beyligi yeniden kuruldu.
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Bir ara Nevsehir Kadi Burhaneddin Beyligi egemenlik alanina dahil olmustur. Osmanlilari en ¢ok
ugrastiran bu beylige Il. Beyazit 1487°de son verince Karaman Beyligi'ne ait topraklarla beraber

Muskara da Osmanli Devleti sinirlari igine dahil oldu.

Nevsehir ve yéresi Osmanl idaresi altinda bir siire baris iginde yasadi. Ozkonak’'ta Yavuz Sultan
Selim’in Dogu Seferi sirasinda yapilan kdpri Nevsehirdeki Erken Osmanli yapisi olmasi agisindan

onemlidir.

Kanuni Sultan Sileyman tahta c¢iktiginda (1520) hazinenin gelirini arttirmak igin yeni bir arazi tahriri
yaptirdi. Il yazicilarinin bir kismi Griin miktarini ve tarla élgiimlerini fazla géstererek vergileri arttirdilar.
Baz dirlik sahiplerinin topragi ellerinden alindi. Bu durum halk ve asker arasinda hosnutsuzluga
neden oldu. Ayrica 1582'den baslayip ardarda gelen iran seferleri de Anadolu timar diizenini
bozmustu. Sefere ¢agrilan dirlik sahiplerinden bazilari ailelerini karisik ortam igerisinde birakip
gidemeyeceklerini ileri surerek yasalara karsi c¢ikarak ‘Celali’ oldular. Devlet isyanlar giglikle
bastirabildi. TUm bu olumsuzluklar Nevsehir'de etkisini siddetli sekilde gdsterdi. Yore halki arzuladigi

barig, huzur ve kalkinma dénemini Damat ibrahim Pasa zamaninda yasamistir.

Cumhuriyet Doneminde Nevsehir

Nevsehir Mondros Mutarekesi glnlerinde 12. Kolordu’ya bagh 11. timenin denetim alani igindeydi.

Karargahi Nigde’'de bulunan timenin 6nemli silah ve cephane depolarindan biri de Nevsehirde idi.

Kapadokya yoéresi Milli Micadele yillarinda Mutareke’'nin belirledigi paylasim alanlarinin diginda
kaldigi icin 6nemli bir olaya sahne olmamistir. Bununla birlikte Dellaczade Haci Osman Efendi; Sivas
Kongresi'ne Nevsehir delegesi olarak katilmis, memleketinde Anadolu ve Rumeli Mudafa-i Hukuk

Cemiyeti'nin subesini kurmus ve milli micadeleye katilimi saglamistir.

Milli Micadele yillarinda Nevsehir'e iligkin olarak anilmasi gereken bir baska gelisme de Mustafa
Kemal'in 22 Aralik 1919'da Hacibektas'a gelmesidir. Bektasileri Milli Micadele’ye kazandirmak
amacini guden Mustafa Kemal, Haci Bektasi Veli Tekkesi Celebisi Cemalettin Efendi ve tekke seyhi
Salih Niyazi Baba ile gérusti. Ulkenin iginde bulundugu durum uzun uzadiya ele alindi. Her iki Bektasi
onderi de Mustafa Kemal ile ayni disincede olduklarini ve Milli Mlicadele saflarina katildiklarini
acikladilar. Bu Mustafa Kemal'in Sivas Kongresi sonrasinda kazandidi en énemli basarilarindan
biriydi. Bu gérismeden sonra Anadolu'nun her yanindaki Bektasi Tekkeleri birer Kuvay-i Milliye

karargahi islevi gordu.

Nevsehir Osmanllarin son doénemlerinde Nigde Sancagi'na bagh bir kaza idi. Cumhuriyetimizin
ilanindan sonra 1924’'te Nigde yeni idari yapilanmada bir il olarak ortaya gikarken Nevsehir de

ilcelerinden biri oldu.

6429 sayili yasa ile Nevsehir 20 Temmuz 1954 tarihinde il haline getirildi. Kirgehir ve Kirsehir'e bagli
Mucur, Avanos, Hacibektas (1945'te ilge oldu.), Kayseri'ye bagh Urgiip (1935'te ilge oldu.), Nigde'ye
bagh Arapsun (1948’de Giilsehir adini aldi.) Nevsehir'in ilgeleri haline getirildi. Kozakli ve Hamamorta
koyleri Avanos’a bagli birer kdy iken birlestirilerek 1954’'te Kozakli adiyla ilge olarak Nevsehir'e

baglandi. Kirsehir 1957’de tekrar il yapildi. Mucur ilgesi ile beraber Nevsehirden ayrildi. Daha énceleri
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Meleglbi ismi ile anilan bir bucak merkezi olan Derinkuyu 1 Nisan 1960’ta ilge durumuna getirildi.

Acigdl kasabasi ise 4 Temmuz 1987’ de ilge olmustur.
2. GENEL COGRAFYA VE YERYUZU SEKILLERI

Roma imparatoru Augustus zamaninda Antik Dénem yazarlarindan Strabon’un 17 ciltlik ‘Geographika’
adh kitabinda (Anadolu XIllI, XIll, XIV) Kapadokya Bdlgesi’'nin sinirlarini glineyde Toros Daglari, batida
Aksaray, doguda Malatya ve kuzeyde Dogu Karadeniz kiyilarina kadar uzanan genis bir bolge olarak
belirtir. Bugtinkli Kapadokya Bolgesi Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kayseri ve Kirgehir illerinin kapladigi
alandir. Daha dar bir alan olan kayalik Kapadokya Bélgesi ise Ughisar, Géreme, Avanos, Urgip,

Derinkuyu, Kaymakli, lhlara ve gevresinden ibarettir.

Nevsehir, ic Anadolu Bdlgesinde 38° 12’ ve 39° 20’ kuzey enlemleri ile 34° 11’ ve 35° 06’ dogu
boylamlari arasinda kalir. Konya kapali havzasinda kalan Derinkuyu ilgesi disinda, bitlniyle Orta
Kizihrmak Havzasrna giren il, konum itibariyle Tuarkiye’nin tam ortasinda olup, yuzdlgimi 5.392

kmzdir. Ulke topraklarinin binde 7’sini kaplar.

Kizihrmak vadisinin guney yamacina kurulmus olan il merkezinin rakimi 1.150 metredir. Erciyes,
Melendiz ve Hasandag gibi eski yanardaglarin kul ve lavlarinin birikmesiyle olusmus genis bir plato
tizerinde yer alan il alani, dogudan Kayseri’nin Yesilhisar, incesu ve Merkez, Kuzeydogudan Yozgat'in
Bogazliyan ve Sefaatli, gliney, glneybati ve batidan Nigde, Aksaray merkez ve Ortakdy ilgesi ile

cevrilidir.
Jeolojik Yapi

Nevsehir ili alani, Erciyes, Hasan Dagi ve Melendiz Dagi arasindaki volkanik bdlgede yer alir. Bu
volkanlarla birlikte diger gok sayidaki volkanlarin puskirmeleri Ust Miyosen’de (10 milyon yil dnce)
baslayip, Holosen’e (Glinumuz) kadar sirmustur. Neojen golleri altindaki yanardaglardan ¢ikan lavlar,
platoda, goller ve akarsular Uzerinde 100-150 m. kalinhdinda farkli sertlikte tuf tabakasini
olusturmustur. Volkan tufleriyle lavlardan olusan bu yapi, Kizilirmak Vadisi’nin kuzeyinde de surer. Tuf

Vadisi’nin bazi kesimlerinde, alttaki temel yapi yluzeye ¢ikmis durumdadir.

Bu tabakanin binyesinde tiften baska tuffit, ignimbirit tuf, lahar, volkan kalG, kil, kumtagi, marn,
aglomera ve bazalt gibi jeolojik kayaglar bulunmaktadir. Ana volkanlardan puskiren maddelerle
sekillenen plato, siddeti daha az kiiglik volkanlarin puskirmeleriyle sirekli degisim ugramistir. Ust
Pliosen’den baslayarak -basta Kizilirmak olmak Uzere- akarsu ve gollerin bu tif tabakasini

asindirmalari nedeniyle bdlge bugunku halini almistir.

Tdm yore, lll. Zaman'da ve IV. Zaman'in baglarinda Erciyes ve Hasan Dagrndan pusklren lav
tiflerinden olugmustur. Egemen madde kalkerdir. Nevsehir- Urgiip arasinda kalan ¢ok dar bir alanda
andezit tuflerine rastlanir. Doguya gidildikge Erciyes Dagi'na yakin yerlerde, cesitli cakmaktaslariyla

silisli tabakalar yogunlasir. Bu yorenin neojen sonlarinda son bigimini aldig1 saniimaktadir.

Nevsehir-Urglip-Avanos (ggeni icindeki vadi yamaglarindan inen sel sularinin, tiflerden olugsan bu
yaplyl asindirmasi esnasinda daha az etkilenerek yiksekte kalmis kimi olusumlar ortaya ¢ikmistir.

Peribacasi adi verilen bu ilging olusumlarin yiksekligi 40 metreye dek ¢ikabilmektedir.
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Nevsehir ve Urgiip yorelerinde gok sayida gériilen peribacalarina Anadolu'nun bagka yérelerindeki
volkanlik alanlarda rastlanmaz. Bunun kimi nedenleri vardir. Yoredeki volkanik tif tabakalari, ¢ok kalin
olmadigindan ylzey sular ve iklim etkisiyle kolayca asinabilmektedir. Bu nedenle Kizilirmak Vadisi'ne
dogru egimli olan alanlarda, topraklarin bir kesimi ylzey sulariyla tasinirken, asinmaya dayanikli

boélimler baca bigciminde ylkselen sekiller olarak kalabilmigtir.

Nevsehir il alani, kayseri topraklarinda giney-kuzeydogu dogrultusunda uzanan kirik ¢izginin de
disinda kaldigindan, 1. Derece deprem kusag iginde degildir. il alani hemen hemen tiimiiyle ikinci ve
Uglncu derece deprem kusaklarinda, yeni sarsintilarin zararsiz gegtigi tehlikesiz yoérelerden

olusmaktadir. Peribacalarin kolayca yok olmayisinin bir nedeni de budur.
Peribacalari

Peribacalari adiyla anilan ilging olusumlara, diinyada yalnizca Nevsehirde rastlanir. Peribacalarinin
bulundugu alan, dogal engellerle adeta cevrilerek korunmustur. Kuzeyden Kizilirmak'in 18 km’lik
bolimu, dogudan Damsa Cayi, batidan Nevsehir Cayi, g tGneyden ise O ylu ve Kermil daglariyla,
cevrelenen bu alan yaklasik 288 km2 dir. Bu volkanik kokenli kesimde, altta tifler, Ustte ise bazalt ve
andezitler vardir. Yoredeki tuf katmanlarinin kalinligi ¢ok degismektedir. Damsa Cayi Vadisi’'nde bu
olusumlar yer yer yiuzeye ¢ikmis durumdadir. Tabakanin kalinligi yer yer 100 m.'ye ulagsmaktadir.
Baslangigta tuflerin Gzerini timuyle orten bazalt ve andezitlere bugliin yalnizca bazi kesimlerde
rastlanmaktadir. Bu bazaltlar, ya konilerin (izerinde iri bloklar halindedir ya da Urgiip ve gercevesinde
goraldaga gibi tiflerin Gzerinde kornigler olusturmustur. Ayrica tiflerin icinde kil ve neojen gol

tortularina rastlanir.

Peribacalarinin bulundugu bélge dnce, miyosene bazalt lavlari ile értilmustir. Andezit ve bazitler ise
pliyosende ylizeye ¢ikmis ve bu arada Erciyes’ten pUskuren tifler bu alani bitlintiyle kaplamigtir. Yore
bircok degisim gegirmis ve asil goérinimui kuvaternerde kazanmistir. Cunkld bolgedeki volkanik
etkinlikler kuvaterner baslarinda son bulmustur. Bu nedenle, bundan sonraki kiiglk degisikliklerden

Oteye gidememistir.

Elverigli yorelerde, ilk peribacalar IV. Zaman’da ortaya ¢ikmistir. Yanardagin sénmesinden sonra
gelen yogun yagmurlarla gerileyen yamaclarda ilk peribacalari olusmustur. Asinma ve ufalanmanin
etkisiyle buglnki gérinimler ortaya c¢ikmistir. Gorunurde kurak ve sicak yaz déneminde fiziksel

ufalanmaya ugrayan tifler, cok sayida derecik araciligiyla Kizilirmak’a tasinmaktadir.

Peribacalarinin olusumu, 6nceden tif tabakasinin Ustinde sert ve asinimi gli¢ bazalt, kayalar
bulunusuyla agiklamaktaydi. Ama daha sonraki arastirmalarda bazalt kayalari bulunmayan kesimlerde

de kayalari olmayanlarin 6tekilerine gére daha az gelistigi belirlenmisgtir.

Vadi yamagclarindan inen sel sularinin ve rizgarin, tiflerden olusan yapiy! asindirmasiyla ‘Peribacasr’
adi verilen ilging olusumlar ortaya ¢ikmistir. Sel sularinin dik yamaclarda kendine yol bulmasi, sert
kayalarin ¢atlamasina ve kopmasina neden olmustur. Alt kisimlarda bulunan ve daha kolay asinan
malzemenin derin bir sekilde oyulmasi ile yamag gerilemis, bdylece Ust kisimlarda yer alan sapka ile

asinmadan korunan konik bigimli gévdeler ortaya ¢ikmistir.
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Daha c¢ok Urgiip civarinda bulunan sapkali peribacalari konik gévdeli olup, tepe kisimlarinda bir kaya
bloku bulunmaktadir. Gévde tif, tiffit ve volkan kulinden olusmus kayagtan; sapka kismi ise lahar ve
ignimbirit gibi sert kayaglardan olusmaktadir. Yani sapkayi olusturan kaya turl, gévdeyi olusturan kaya
topluluguna oranla daha dayanikhdir. Bu peribacasinin olugsumu igin ilk kosuldur. Sapkadaki kayanin

direncine bagl olarak, peribacalari uzun veya kisa dmurla olmaktadir.

Kapadokya Boélgesi'nde erozyonun olusturdugu peribacasi tipleri; sapkali, konili, mantar bigimli,
sutunlu ve sivri kayalardir. Peribacalari en yogun sekilde Urgiip- Uchisar- Avanos (icgeni arasinda
kalan vadilerde, Urglip-Sahinefendi arasindaki bdlgede Nevsehir, Cat kasabasi civarinda, Kayseri,

Soganl vadisinde ve Aksaray, Selime kdyu civarinda bulunmaktadir.

Peribacalarinin disinda vadi yamaglarinda yagmur sularinin olusturdugu ilging kivrimlar bdlgeye ayri
bir 6zellik katmaktadir. Bazi yamaglarda goérilen renk armonisi, lav tabakalarinin isi farkindan
dolayidir. Bu olusumlar Ughisar, Cavusin-Gullidere, Goreme-Meskendir, Ortahisar Kizilgukur ve

Pancarli vadilerinde gézlenir.3

Topraklar Nevsehir il'indeki topraklar 1970 yilinda analiz edilerek tarimsal Uretime uygunlugu
incelenmistir. 1970’lerin ortalarinda bitirilen bu galismada, bitkilerde besin maddesi eksikligine bagl
olarak ortaya ¢ikan sorunlar birim alandan alinan urin miktari, yéredeki Ureticinin verdigi bilgiler ve
Tarim Bakanligindan alinan bilgiler veri alinmistir. Bu ¢alisma sonucunda, il topraklarinin, iklim, bitki
ortlisy, engebelilik ve ana kayanin durumu gibi kosullara gére gesitlendigi ortaya ¢ikmistir. Buna gore
il alani, 6 toprak grubuyla kapldir ve bunlarin verimleri yagis etmenlerine bagh olarak degismektedir. I
topraklari, genel olarak fosforlu besin maddelerinden yoksundur. Potasli besin maddeleri ise yeterli
dlzeydedir. Azot kaynagi olan organik maddeler, kahverengi topraklarla organik topraklarda yiksek,

ObUr toprak tirlerinde ise orta ya da disuk duzeydedir.

Orta Anadolu’nun yaygin toprak turl olan kahverengi topraklar, ilde genis alanlar kaplamaktadir.
Bunlar, kiregli tortular tizerinde olusmus, Ustte olgun topraklardir. ilde kahverengi topraklardan sonra
en biyik toprak grubu regosol topraklardir. Volkanik karakterli olan bu topraklar, 6zellikle Urgiip-
Nevsehir yoresinde, gevsek, camsi disg pulskdrik maddelerinin ayrismasi ve bunlara organik

maddelerin katilimiyla olugsmustur.

Nevsehir il alaninin 6énemlice bir kesimi de kirmizi kahverengi topraklarla értilidir. Ustte organik
madde, altta kire¢ birikimi gértlen bu olgun topraklar, genel olarak kahverengi topraklara benzer. Orta
Anadolu’da egemen kirmizi kahverengi topraklar, sicak iklimin yol actigi ylkseltgenme (oksitlenme)
nedeniyle kirmizimsi bir renk almistir. Bu topraklarin yayilim alaninda dogal bitki 6rtisu ¢ayir otlaridir.

Bu topraklarin baylk bolim, 1960°lar ve 1970’lerde tarima ve bagd-bahcgecilige aciimistir.

ilin gesitli kesimlerinde rastlanan asitli kayalar, dis puskirikler ve granitler (izerinde kiregsiz
kahverengi topraklar olusmustur. Kalin bir Gst tabaka ve kil birikimli alt bir tabakadan olusan bu

topraklar olgun topraklardir.

Nevsehir'de bunlar disinda, podzolik topraklar, organik topraklar, ¢orak topraklar ve kahverengi orman
topraklarina rastlanir. Ama bu gruplar, gok kiiglik alanlar kaplayan énemsiz toprak tiirleridir. ilde ayrica

ciplak kayaliklar, irmak taskin yataklari ve kiyi kumullari vardir. il topraklarinin % 97’si kullanim
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amaglari bakimindan tarima elveriglidir. Bu oran % 94.1 olan Tirkiye ortalamasinin biraz tGzerindedir.
Ekili—dikili olan topraklar il topraklarinin %68,5’ini kaplamaktadir. Cayir ve mera alanlarinin arasi ise
% 27,9 kadardir. Orman varhigi ciliz olan ilde orman ve fundalar il alaninin yalnizca % O,6’sini kaplar.

ilde, tarima elverigsiz alanlarin orani, su ylzeyleri ve yerlesim bélgeleriyle birlikte % 3 kadardir.
iktim
Nevsehir ve yoOresinde, karasal iklim egemendir. Yazlar sicak ve kurak, kislar sert ve soduk

gecmektedir. Yagislar daha gok ilkbahar ve sonbaharda digmektedir. iklim dzellikleri, Kizilirmak

Vadisi’'nden uzaklasildik¢a, belirgin bigcimde sertlesmektedir.
Sicaklik

Nevsehir'de karasal iklimin bir 6zelligi olarak yazlar ¢ok sicak gegcmektedir. Yillik sicaklik ortalamasi da
ovalik kesimlerde ve daglik yorelerde farkhdir. Merkez ilce 'de en soguk gecen aylar ocak ve subat, en

sicak gegen aylar temmuz ve Agustos'’tur.

Yagislar

Nevsehir ili Kuzey ve Gliney Anadolu dag sistemleri nedeniyle deniz etkilerine kapali orta Anadolu
Bolgesi’nde yer aldigindan yagislar azdir. Ancak, Kizihirmak Vadisi ile bu vadiye egdimli kesimlerde
yagislar daha boldur. ilde kislar ¢ok sert gectiginden yagislar genellikle kar seklinde diiser. Merkez ilge
‘de yillik ortalama yagis miktari 388,7 mm’dir. Bu ortalama, Nevsehir'in Konya Kapali Havzasi'na giren
Derinkuyu ilgesinde 353,2 mm’ye diismektedir. Merkez ilge 'de en yagisli gegen aylar aralik ve mart,

en az yagigh aylar ise temmuz ve agustostur.

Riizgdrlar

ilde kuzey riizgarlari egemendir. Kuzeybatidan esen karayel ile kuzeydogudan esen poyraz en yogun
olanidir. En hizl rizgér yoénl, giney ve glneybatidan esen lodos zaman zaman etkili olmaktadir.
Merkez lige 'de en hizli (34,8 m/sn) riizgar, giineybati (lodos) ve batidir (giinbatisi). Nevsehirde
Turizm sezonu Mart ayinin ikinci yarisinda baslamakta talep egrisi Haziran, Temmuz ve AgJustos
aylarinda zirve noktalarina yukseldikten sonra Kasim ayina kadar disus gdstermektedir. Turizm

sektdrl icin uygun hava sicakhgi 16 C dir.
Bitki Ortiisii

Karasal iklim kusagina giren Nevsehirde bozkir bitkileri gorilmektedir. Yuzyillarca siiren olumsuz
insan etkileri sonucu ormanlar yok edilmis, genis alanlar bozkira déniismustiir. ilkbahar yagmurlariyla

yesillenen ve gicek agan bozkir bitkileri, haziranda sicaklarin bastirmasiyla kurur.

Nevsehir ilinde orman denilebilecek agag toplulugu yoktur. Yalnizca, Dogala ve Topag kéyleri
arasindaki daglik kesimde seyrek mese topluluklari vardir. Nevsehirin dogusundaki oylu Dagr'yla
Urgiip arasindaki yerler 18.yy’a degin sik mese ormanlariyla kapli iken, daha sonra bu ormanlar tahrip
edilmis ve yerlerinde dut agdaclar yetistirilmistir. Glinimuzde, Oylu Dagrnin kuytu yerlerinde, eski
mese ormanlarinin kalintilarina rastlanmaktadir. Akarsular ¢evresiyle Avanos’un kimi yorelerinde tek
tek ya da kiigiik gruplar olusturan meseler vardir. ilin dogal bitki értiisiinii, vadi boylarinda gériilen,

sogut, kavak ve selviler tamamlamaktadir.
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Hayvan Tiirleri

Nevsehir ili genellikle orman 6rtusinden yoksundur. Bu nedenle yabanil yasam pek zengin degildir.
Taslk ve kayalik kesimlerde ¢ok iyi yetisebilen keklik tim ilde goéralir. Vadi boylarinda tilki, tavsan
sansar ve kokarca bulunur. Vadi tabanina dik inen kayaliklarda yer yer glvercinlere rastlanir. Bunun

disinda 6zellikle Kizilirmak'ta tath su bahgi vardir.

Dogal Giizellikler

Nevsehir ili, dogal guzellikler bakimindan, Turkiye’nin en zengin ybérelerinden biridir. Yanardag
tuflerinden olusan topraklarin ylzey sulariyla asinmasi sonucu olusmus dar ve derin vadiler ve bu
vadilerin edimli yamaglarinda ortaya ¢ikmis ilging sekiller yéreye ¢ok sayida turistin gelmesine yol
acmaktadir. Peribacasi denen bu ilging olusumlara Géreme c¢evresinde bolca rastlanir. Ama Kizilirmak
Vadisi’'ne glineyden ve kuzeyden acilan, volkan tifleriyle kapli kesimdeki derin yan vadiler, jeolojik,
jeomorfolojik ve arkeolojik 6zellikleri yaninda zengin bitki 6rtlist ve Sigak su kaynaklari ile de yorenin
baslica dinlenme yerlerini olusturur. Genellikle bitki 6rtisiinden yoksun orta Kizilirmak Havzasi’'nda yer

alan Nevsehir'de bu yesil vadiler, turizm agisindan biytk énem tasir.

icmeler ve Kaplicalar

Nevsehirde cok sayida igme ve kaplica vardir. ilde kaplica denince akla Kozakli Kaplicalari
gelmektedir. Nevsehirdeki icme ve kaplicalarin bir boélimi gelisen turizme kosut olarak

degerlendiriimeye baslanmis, bu alanda 6énemli sayilabilecek gelismeler olmustur.
ilde vadi tabanlarinda diizliikler yer alir, ilin geneline engebeli bir yapi hakimdir.
Baslica yukseltiler;

Erdas Dag: (ilin glineybatisinda 1982 m.),

Hodul Dag: (ilin dogusunda Derinkuyu civarinda 1949 m.),

Kizildag (ilin Kuzeyinde Kozakl yéresinde 1768 m.),

Asikh Dag (ilin Guneydogu istikametinde Nigde yolu kenarinda 1695 m.),

Hirka Dag (ilin Kuzeyinde Glilsehir ile Hacibektas arasinda 1683 m.),

Oylu Dag (ilin dogusunda 1642 m.),

Topuz Dagi (Urglp ilgesinin dogusunda 1600 m.),

Ziyaret Dagi (Avanos ilgesinin kuzeyinde giiney ve dogu kenari Kizilirmak’a dayanir 1581 m.),
Uchisar Dagi (Kermil daginin gliney batisinda ayni silsile Gzerinde 1543 m.),
Kermil Dag (ilin dogusunda Ughisar kasabasinin giineyinde 1516 m.) dir.

ilde genis ovalar bulunmaz. ilin ortalama yiikseltisi 1259 metredir. Kizilirmak kiyisinda dar dizliiklere
rastlanir. ilin en énemli diizIigl ise Konya kapali havzasinda yer alan Derinkuyu Ovasidir. ilin baslica

akarsuyunu ise il topraklarindan gegen Kizilirmak olusturur.
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Nevsehir ili, yazlari sicak ve kurak, kiglari ise soguk ve yagisli gegen tipik karasal iklim 6zelliklerini
tasir. Yillik sicaklik ortalamasi 11,8 °C, yillik toplam yagislarin ortalamasi 415,7 kg/ m? olup ortalama
nispi nem % 63'tiir. il genelinde bozkir bitkileri gérilir. Orman alanlari ise il ylizélgimiinin yaklagik %

1,3’4n0 olusturur.
3. SINIRLAR

Nevsehir ili 5.392 km? lik bir ylizélgimune sahip olup 8'i ilge (merkez ilge danhil), 36’sI belde belediyesi
olmak (izere toplam 44 belediye ve 133 kdyden olusmaktadir. il genelinde mahalle sayisi ise 182’dir. 6
Aralik 2012 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan, On Ug ilde Bliyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iige
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un
Gegici Madde 2- (1) ile, Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan tespit edilen 2011 yili Adrese Dayali
Nifus Sayim Sonuglarina gére niifusu 2.000’in altinda olan ekli (27) sayili listede adlari yazil ilimiz
ilcelerine bagl 21 belde belediyesinin tizel kisilikleri ilk mahalli idareler genel segiminden gegerli
olmak Uzere kaldirilarak bu belediyeler kdye déndstlrilmistir. Bu nedenle Mart 2014’ten itibaren

ilimizde 23 belediye teskilati kalacaktir.

Merkez

Nevsehir Kapadokya Bodlgesinin ortasinda, Aksaray-Kayseri Karayolu Uzerinde ve Kirgehir-Nigde
Karayolu’yla birlesen kavsakta yer alir. 1954 yilinda Nigde'den ayrilarak il olmasiyla gelismeye
baslamistir. Essiz glzellikteki tabiat harikasi peri bacalari, yeralti sehirleri, 6éren yerleri ve gesitli
dénemlerden kalan mimari eserleriyle diinya kultir mirasinda édnemli bir paya sahip olan bélgemiz ve
ilimiz, turizm potansiyelinin harekete gecmesiyle gelismesi hizlanmigtir. Kentin 1940’ta 31.162
diizeyinde olan niufusu 1965'te 48.028’e, 1990°da 52.719’a, 2000’de 67.864’e, 2007 nifus sayimina
go6re sehir merkezi nifusu 81.688’e, 2008 niifus sayimina gore 81.899°a, 2009 nifus sayimina goére
84.631’e, 2010 nufus sayimina goére, 85.634’e, 2011 nlfus sayimina gore ise 88.170’e ve 2012 yili
niifus sayim sonucuna gére ise 92.068’e yiikselmistir. il karayoluyla Aksaray’a 75 km, Kirsehire 91
km, Kayseri'ye 81 km, Nigde’ye 82 km ve Ankara’ya Kirgehir Uzerinden 277 km, Aksaray uzerinden ise
292 km uzakliktadir. Y(zolgimu 535 kmZdir.

Nevsehir merkeze bagh; Cat, Gére, Géreme, Kavak, Kaymakli, Uchisar, Sulusaray ve Nar olmak

Uzere 8 belde bulunmaktadir. Beldelerin niifusu 22.792'dir.
Acigol

Acigdl, 4 Temmuz 1987 yilinda 19507 sayili Resmi Gazetede yayimlanan TBMM karariyla ilce oldu.
ilgenin yizélgimii 490 km? olup dogusunda Nevsehir merkez ilge, kuzeyinde Glilsehir ilgesi, batisinda

Aksaray lli, kuzeyinde ise Nigde ili ve Derinkuyu ilgesi bulunmaktadir. ilge merkeze 22 km uzakliktadir.

iice merkez niifusu 5.817, kdylerinin toplam niifusu ise 6.807’dr. iiceye bagll 4 belde bulunmaktadir.

Bunlar; inalli, Karapinar, Kurugdl, Tatlarin beldeleridir. Beldelerin niifusu 7.319°dur.
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Avanos

1045 km? alana sahip olan Avanos ilgesi, doguda Kayseri ili, Giineyde Urgiip ve Nevsehir merkez,
batida Giilsehir ve Hacibektas, kuzeyde ise Kozakli ilgesiyle gevrilidir. Kizilirmak kenarinda yer alir. il

merkezine uzaklgl 20 km’dir.

iice merkez niifusu 13.210 olup ilin ikinci biiyiik ilcesidir. Kdylerinin toplam niifusu ise 4.095dir. iiceye;
Akarca, Calis, Goynlk, Kalaba, Ozkonak, Sarilar, Topakli, Mahmat olmak (izere 8 belde bagl

bulunmaktadir. Beldelerin toplam nifusu 17.170’dir.

Derinkuyu

Derinkuyu ilgesi giiney ve giineydoguda Nigde ili, Kuzeydoguda Urgiip ilcesi, Giineyde Nevsehir
Merkez, Kuzey batida ise Acigdl ilgeleriyle gevrilmis olup 445 km? alana sahiptir. Nevsehir merkeze 29

km mesafededir.

ilce merkez niifusu 10.804'tiir. Kdylerinin toplam niifusu 5.553 olan ilgenin Suvermez ve Yazihdyik

beldeleri bulunmaktadir. Beldelerin toplam nifusu ise 5.588’dir.

Giilsehir

iicenin yiizélcimi 931 km? olup dogusunda Avanos, kuzeyinde Hacibektas, batisinda Kirsehir ve
Aksaray, glneyinde ise Acigdl ve Nevsehir merkez ilgeleriyle cevrilidir. ilce merkezi Kizilirmak

kenarinda kurulmustur. il Merkezine 17 km uzaklikta yer alr.

Abuusagi, Gimuiskent, Karacasar, Tuzkdy ve Ovadren olmak Uzere 5 beldesi bulunan ilgenin merkez
nifusu 8.932, kdyler niifusu 8.096, beldeler niifusu ise 6.409°dur.

Hacibektas

666 km? alana sahip olan Hacibektas ilgesi, dojuda Avanos ilgesi, kuzeyinde Kozakli ilgesi, kuzeybati
ve batisinda Kirsehir ili, giineyinde ise Gulgehir ilgeleriyle cevrilidir. Karaburna ve Kizilagil ilgenin iki

beldesini olusturur. il merkezine 45 km mesafede yer alr.
ilce merkez niifusu 5.211, kéylerinin toplam niifusu 4.437, beldelerin toplam niifusu ise 1.967’dir.
Kozakl

Kozakli, Nevsehir'in kaplicalariyla Gnli bir ilgesidir. ilgeye; Kanlica, Kalecik, Karasenir ve Karahasanli
olmak Uzere 4 belde bagh bulunmaktadir. 706 km? alana sahip olan Kozakl ilgesi, doguda Yozgat,
kuzeyde ve batida Kirsehir illeri ile gevrilidir. Giineyinde ise Avanos ve Hacibektas ilgeleri yer alir. ilin

merkeze en uzak ilgesi olup yaklagik 92 km uzakliktadir.

iice merkez niifusu 7.070, kdylerinin toplam niifusu 4.576, beldelerin toplam niifusu ise 3.153ddir.

Urgiip

Nevsehirin 23 km dogusunda olan Urgiip Kapadokya Bélgesinin en énemli merkezlerindendir.
Turistlerin en yogun ziyaret ettikleri ilce, nifus itibariyle de ilin en buyuk ilgesidir. 574 km? alana sahip
olan ilge, dogu ve guneyden Kayseri ili ile gevrilmigtir. Kuzeyinde Avanos, batisinda Nevsehir Merkez,

gliney batisinda ise Derinkuyu ilgeleri yer alir. Basdere, Mustafapasa, Ortahisar beldeleri bulunan
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ilcenin merkez nifusu 19.116, koéylerinin toplam nufusu 8.094, beldelerinin toplam nifusu ise
7.790°dr.

4. NEVSEHIR’IN SOSYO-DEMOGRAFIK YAPISI

Niifus Durumu

ilin nifusu 1990 yili tespitlerine gére 289.509 iken 2000 yili Genel Niifus Sayimi sonucuna gére
309.914 kisi olarak belirlenmistir. 2007 yilindan itibaren Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine gére
nifuslar belirlenmeye baslanmistir. 2007 yili Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi sonucuna goére
280.058, 2008 yil 281.699, 2009 yili 284.025, 2010 yil 282.337, 2011 yih 283.247 ve 2012 yili nifus

saylm sonucuna gore ise 285.190 olmustur.

Nevsehir ili 1940-2012 yillar arasi niifus gelisimi

1940 1965 1990 2011 2012

Mevsehir | Yzélcim{ | Niifus | Nufus | Niifus | Nifus | Nifus | NOfus | Niifus | Nifus| Nifus | Nifus

Yog. Yog. Yog Yog. Yog.
Merkez 534,55| 31162 58| 48.028 20 | 86.800 162 | 120.605 226 123.976 232
Acigol 490,51 8776 18| 16392 33| 26048 53| 20382 42| 19,943 a1
Avanos 993,54 | 16861 17| 28018 28| 39661 40| 34725 35| 34.475 35
Derinkuyu 444,89 7027 16| 12880 29| 20043 45| 21957 49| 21.245 49
Gllsehir 955,8 | 13862 15| 26608 28| 34526 36| 24062 25| 23.437 25
Hacibektas 696,69 | 11449 le| 19060 27| 20811 30 11638 17| 11.615 17
Kozakl 706,03 | 10800 15| 20858 30| 25932 37 15205 22| 14.79% 21
Orgiip 557,27 | 21965 39| 320676 55| 35688 64 | 34673 62| 35.000 63
Toplam 5379,28 | 121902 23| 202520 36 | 289509 54 | 283247 53| 285.190 53

Kaynak: TUIK, Oztiirk, Mustafa Kemal, Nevsehir Ili Niiffusu ve Niifusun Egitim Durumu (1935 - 1996), Hacettepe Universitesi
Egitim Fakultesi Dergisi, Sayi 23, 2002, S. 251.

2007, 2008 ve 2009 yillarinda nufusta duzenli bir artis gézlenirken 2010 yilinda kismi bir disus
goéralmias, 2011 ve 2012 yillarinda tekrar artig gozlenmistir. Nifusun % 49,4’Gnu (140.952 Kisi)
erkekler, % 50,6’sin1 (144.238 kisi) ise kadinlar olusturmaktadir. 2012 yili sonuglarina goére nifusun %
56,9'u il ve ilce merkezlerinde, % 43,1’i ise belde ve kdylerde ikamet etmektedir. Nevsehir il'inde 2012

Yili Nifus Sayim Sonucuna gdre yillik nifus artis hizi %o 6,8°dir. NUfus Yogunlugu ise 53’tdr.

Tiirkiye-Nevsehir niifus artis oranlarinin karsilastiriimasi

Tirkiye- Nevsehir Niifus Artis Oranlarinin
Karsilastiriimasi

0,2
0,15 A
0,1 %M
0’05 A
0
_0’05 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 7nm\7n11
-0,1
-0,15

==p=Tirkiye ==jll=Nevsehir
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ilcelere gore il/ilce merkezleri-belde/kdy niifusu (TUIK 2012)

Nevsehir iI/ilce Merkezleri | Belde/Kdyler Toplam

Merkez 92.068 31.908 123.976
Acigdl 5.817 14.126 19,943
Avanos 13.210 21.265 34.475
Derinkuyu 10.804 11.141 21.945
Giilsehir 8932 14.505 23.437
Hacibektas 5.211 6.404 11.615
Kozakh 7.070 7.729 14.799
Urglip 19.116 15.884 35.000
Toplam 162.228 122.962 285.190

koy ve belde nifuslari daha coktur.

Cinsiyete gore niifus-2012

ilimizde nifus artis hizi hizla digmektedir. Niifus géstergeleri Tirkiye ortalamalarina ve Tirkiye
ndfusunun genel 6zelliklerine benzemekle birlikte kadin nifusunun fazlahigi dikkat cekmektedir. Sehir
nifus orani artmakla birlikte hala kirsal alanda yasayan ve gegimini oradan saglayan nifus Ulke

ortalamasinin tizerindedir. Merkez ilge ve Urgiip ilgelerinde sehir niifus daha fazla iken diger ilgelerde

Nufusu cinsiyete gore ele aldigimizda, Acigdl ilgesinin diger ilgelerin aksine erkek nufusu fazladir.

Kadin niifus ise 6zellikle Avanos ve Merkez ilgede oransal olarak daha fazladir.
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2012 ADNKS Niifusu 285,190
2012 Nev. Ikamet eden TC vat. 283.6585
2{H2 ¥abana ikam. saxis1 1.535

2012 Nev. Nufusuna Kavith kisi 498.248
2012 Nev. ikamet Eden Nev, 240,993
2012 diger illerde ikamet 257.255

Kaynak: 2012 niifuslari ADNKS Sonuglaridir. ikamet Edilen il
Not.1.Yabanci ve kayith oldugu il bilinmeyenler dahil degildir.

Nevsehir niifusuna kayitl niifus 498.248 olarak gériilmektedir. ilimiz yurtdisina yogun olarak goc
vermis ve halen 6énemli bir nifusu barindirmaktadir. Bunlari da danhil ettiimizde yaklasik Nevsehir
niifusuna kayith 550.000 civari hemserimizin oldugu gériilir. il disinda yasayan Nevsehirliler; istanbul,

Ankara, Kayseri, izmir ve Bursa illerinde yogunlagmistir.

Nevsehir ilinde ise komsu illerden dénemli niifus bulunmaktadir. ilk sirayl Kayseri alirken ardindan

Aksaray, Nigde, Kirsehir, Ankara ve Adana illeri izliemektedir.

Nevsehirli nifusun biylik metropollerde yodun olarak bulunmasi, ilin ekonomik ve ticari hayati igin
o6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Bu nifus ilin énemli ekonomik merkezlerdeki yatirim elgileri,

ticaret elgileri konumundadir ve il ile ekonomik ve sosyal baglari devam etmektedir.

Sosyal Yapi

Halk genel olarak, ticaret ve turizm ile ugrastigindan nufus yogunlugu itibariyla gé¢ almayan, kirsal
kesimden baska illere g6¢ veren ancak tarim ve turizm iglerinde galismak amaciyla mevsimlik isgilerin
yogun olarak bulundugu bir il konumundadir. ilimiz uzun vyillar yerlesik bir niifusa sahip olmasi

nedeniyle homojen bir yapi gdsterir.

Yoére halki gelenek ve gdreneklerine bagliiginin yani sira, ¢gagimizin yeniliklerine de kolaylikla uyum
saglamaktadir. Halk sosyal ve kulturel faaliyetlere buyik ilgi duymaktadir. Devlet yonetimi ile halk
iliskileri son derece saglkli olup, kdylerde temel sorunlar halledilmis ve koéy-kent ayrimi asgari

seviyeye inmistir.

ilimizde sivil toplum bilinci her gegen giin artarak devam etmektedir. Buna paralel dernek sayilari da
cogalmaktadir. Kurulan derneklerimiz, spor, saglik, kadin haklari, cagdas sanatlar, genglik, egitim gibi
amaglar tasimaktadirlar. Dernek kadrolarinda yer alan bilingli ve egitimli Gyeler, sivil toplum bilincinin
gelismesi ve sivil toplum faaliyetlerinin daha ileri dizeye ulasmasini saglamaktadirlar. Yurtici ve

yurtdisi fonlardan yararlanma imkani Gyelerin kalifikasyonuna paralel daha kolay olmaktadir.

Nevsehir ve ilcelerinde kurulu ve faaliyette bulunan dernekler

Yillar 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012
Faal Dernek Sayisi 302 315 331 345 323 325 334 350 356
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ilimizde kayith bulunan derneklerin; 64°G sportif, 32’i egitim, 59’'u Cami, 14’i Kur'an Kursu, 73’0 sosyal,

25'i klltdrel, 5’i imar, 51’i yardimlasma,14’G avcilik ve aticilik, 9'u ¢gevre koruma, 10’u saglik amacina

yonelik kurulmustur. Dernek Uye sayisi ise 15.042°dir.

ilimizde 13 vakif, 24 meslek kurulusu bulunmakta olup, aktif olarak yayin yapan 12 yerel gazete, 2

televizyon kanali, 5 radyo yayini, 4 ulusal ajans temsilciligi ve 2 yayin meslek cemiyeti bulunmaktadir.

Egitim gostergeleri

DEGISKEN YIL BiRIM DEGER

Okuma Yazma Orani 2012 (%a) 94
ilkogretimde Okullasma Orani 2012 (%) 105,04
Ortaogretimde Okullasma Orani 2012 (%) 81,87
ilkogretim Ogrenci Sayisi 2012 Kisi 20889
Ortadgretimde Ogrenci Sayisi 2012 Kisi 18085
Yilksekogretim Ogrenci Sayisi (Y.Lisansdahil) 2012 Kisi 9.977
ilkogretim Derslik Sayisi 2012 derslik 2860
Ortadgretim Derslik Sayisi 2012 derslik 1006
ilkogretim Ogretmen Sayisi 2012 Kisi 1048
Ortadgretim Ogretmen Sayisi 2012 Kisi 1006
SBS Basari Durumu (il Sirasi) 2012 il sira 14
(9SS Basan Durumu (Lisans programlari) 2012 il sira 13

Saglik gostergeleri

DEGISKEN YIL BiRIM DEGER

Hastane Sayisi 2012 Adet 5
Aile Saghg Merkezi 2012 Adet 44
Yatak Sayisi 2012 Adet 580
Aile Hekimligi Sayisi 2012 Hekim 85
Uzman Hekim Sayisi 2012 Hekim 173
Pratisyen Hekim Sayisi 2012 Hekim 162
Dis Hekimi Sayisi 2012 Hekim 53
Ebe-Hemsire Sayisi 2012 Personel 635
Saghk Memuru Sayisi 2012 Personel 120
Eczane Sayisi 2012 Adet 101
Kaba dogum hizi 2012 Binde 15
Kaba Olim Hizi 2012 Binde 4,6
Bebek Olim Hizi 2012 Binde 12
Yesil Karth Sayisi 2012 Kisi 38.168

ilimize ait sosyo-ekonomik gdstergeleri inceledigimizde niifus ve cografya olarak kiiglik 6lgekte bir

sehir oldugu goraldr. YUzélgimU buydkligine gére 63. niufus blyukligine gore ise 60. sirada yer

almaktadir. ilimiz sosyo —ekonomik gelismiglik siralamasinda ise DPT Miistesarliginca 1995 ve 2003

yili hesaplamalarina gére her iki yilda da 32. sirada yer almistir. 2011 yilinda ise ilimiz 36. Siraya

gerilemistir. Kendi hacmine ve buyukligine goére gelismislik duzeyi daha iyi konumdadir. Egitim

seviyesi ve kalitesi bakimindan ilk 15 il arasinda yer almakta olup 2007 yilinda Nevsgehir

Universitesinin kurulmasiyla artik ayni zamanda bir Gniversite sehri olma yolunda emin adimlarla

ilerlemektedir. ilimizde kurulan ve egitim verdigi alanlar itibariyla gok ézel béliimleri ihtiva eden Ozel
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Kapadokya Meslek Ylksek Okulu ylksekogretimde ilimizin diger énemli bir egitim kurumunu

olusturmaktadir.

ilimizde ilkégretimde ve orta 6gretimde tekli egitim yapilmaktadir. Sinif bagina disen 6grenci sayisi
Tuarkiye ortalamasindan biraz daha iyidir. Egitim alaninda saglanan bu basarilarin yaninda yeni agilan
devlet hastanesi ve diger hizmet sunan 2 adet 6zel hastane ve saglik personeli sayilari ilimizin iyi

konumda oldugunu gostermektedir.

Calisma hayatina iligkin istatistiklere bakildiginda 6zellikle issizlik orani agisindan ilimiz son derece iyi
konumdadir. issizlik orani 2010 yilinda 8,4 olmustur. Ekonomik gelismeyle birlikte bu oran diisiis
egilimindedir. ilimizin istihdam orani ve isgiiciine katiima orani Tiirkiye ortalamasina gére daha iyi

konumdadir.

ilimizde ithalat ve ihracat oranlari uzun dénem olarak artis egiliminde iken ihracat orani 2012 yilinda
diismistir. ilimizde ihracat kalemi ithalat kaleminden fazladir. Tahakkuk eden ve tahsil edilen vergi

oranlari ile vergi mukellefi sayilari artmaktadir.

Hane Halki ve Konutun Niteligi

Tirkiye istatistik Kurumu, idari kayitlara dayali genis kapsamli bir érnekleme arastirmasi olarak
planladidi nifus ve konut arastirmasini, Avrupa Birligi'ne tye ulkelere uyumlu bir sekilde 2011 yilinda

gerceklestirmistir.

2011 Nufus ve Konut Arastirmasi, Adrese Dayall Nifus Kayit Sistemi'nden elde edilemeyen; hane
halki 6zellikleri, isgucu, istihdam ve igsizlik, gé¢ ve gé¢ nedeni, engellilik ile bina ve konut nitelikleri gibi
bilgileri saglamak amaciyla yapilmistir. Bu arastirma; “2 Ekim 2011” tarihini referans giin kabul ederek,
3 Ekim-31 Aralik 2011 tarihleri arasinda, érnekleme ydntemiyle secilmis sayim bdlgelerindeki yaklasik
2,2 milyon hanenin yani sira kurumsal yerlerde bulunan kisilerle yapilmistir. Arastirmada yaklasik 9
milyon kisi ile yiz ylze goériusme gerceklestiriimistir. Elde edilen sonuglara goére ilimizdeki hane halki
blyukligu ve konut durumu tablo 4’de verilmistir.

2011 NKA Sonuglarina Gore

Tiirkiye Kirsehir Nevsehir Nigde Aksaray Kirikkale
Hane Sayisi 19 481 678 62500 78261 89161 52328 79025
Hane Halki BiyuklGga 3,8 3,6 3,6 3,8 3,6 3,5
Erkek NGfus Orani 50,2 19,6 49,4 49,8 49,6 50,2
0-10 Yastaki Binalardaki 21,8 23,3 18,2 27,5 23,9 16,1
Konutlarda Yasayan Nufus
Kendi Konutunda Oturanlar 67,3 68,3 70,1 73,6 72,6 70,1
Kiraci 23,8 21,9 21,8 17,2 19,6 20,8
Konutunun icinde Borulu Su 97.4 98,1 98,4 98,9 97.1 96,5
Sistemni Olan Hane Halklarinin
Orani
Hane Halklarinda Konutunun 92,5 87 88,5 73 78,5 91,3
iginde Tuvalet Bulunma Orani
Oturdugu Konutta Soba 571 57,5 68,8 74,7 73,8 56
(Dogalgaz Sobasi Dahil) ile
Isinan Hane Halklarinin Orani
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ilimizde 78.261 hane bulunmaktadir. Hane halki biyikligi 3,6 olup Tirkiye ortalamasinin altindadir.
Aile kurumunda kiigiilme siirmektedir. ilde niifusun % 70’i kendi evinde oturmakta, % 21,8’i ise kiraci
durumundadir. ilimizdeki konutlarin yaklasik % 80’i 10 yas Uzeridir. Halen niifusun % 68,8'i soba ile
isinmaktadir. Nevsehir gé¢ vermeye devam etmekte olup net gé¢ orani -2,6'dir. ilde en az bir
fonksiyonunda zorluk yasadigini beyan eden kisi sayisi 23350'dir. il gérme, konusma ve duyma
zorlugu ¢eken engelliler agisindan Turkiye ortalamasinin Uzerinde iken diger zorluklari yasayanlarin

orani Turkiye ortalamasinin altindadir.

Ekonomik Yapi

Nevsehir ekonomisi tarim ve turizme dayaldir. NiUfusun ¢ogunlugu tarim ve hizmetler sektériinde
calismaktadir. il Merkezinde ticaret; Urgiip, Avanos, Géreme yérelerinde turizm énde gelen istihdam

alanini olusturmaktadir.

il merkezinde gida ve igecek sektdrli 6n plana cikarken bunu insaat, tekstil ve metal sanayi
izlemektedir. Gida sektoriinde Nevsehirde patates Uretimine bagh olarak patates cipsi Uretimi
alaninda yeni firmalar yatirim yapmaya baglamislardir. i, antik ¢aga dayanan (zim vyetistiriciligi ve
buna bagli i¢cki ve gida sanayinde her zaman farkli bir yere sahip olmustur.

73

£

g2

ilimizde 2003 yil itibariyle kisi bagina milli gelir 2.117 dolardir. Ulusal siralamada 23. durumdadir.
Ayrica il, Kalkinma Bakanligr'nin 2011 yili ekonomik-sosyal gelismiglik siralamasinda 36. durumdadir.
Nevsehir kalkinmada 1. derecede dncelikli iller arasindadir ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin

Tesviki Hakkinda Kanun’a gore tesvik alan illerden biridir.

Nevsehir, Nigde, Kirsehir, Aksaray ve Kirikkale illerini kapsayan TR71 bolgesinin 2008 yili itibariyle
Kisi Basina GSKD 6.789 Dolardir. 2010 yilli kisi basina GSKD ise 7.256,9 Dolar olarak tahmin
edilmektedir. Turkiye’'nin 2010 yili kisi bagina GSKD ise 10.079 Dolar tahmin edilmektedir.

Ekonominin sektorel paylari:
Tarim 42,6

Sanayi 14,2

Hizmet sektoru 43,2

il ekonomisine gorildigu lzere istihdam yéniinden tarim ve hizmetler (turizm, ticaret) sektori
hakimdir.
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ilimiz genelinde aktif, pasif ve vyesil kart olmak lizere toplam 281.285 kisi sosyal givenlik
karthlar
almaktadir.1.962 kisi ise sosyal guvenlik kapsami digindadir. Yesil kartlilar hari¢ nifusun % 84,371’i

kapsamindadir. Yesil haric toplam sosyal guvenlik kapsaminda 238.793 kisi yer

sosyal glvenlik kapsamina alinmistir.

Nevsehir’in Baslica Maden Rezervleri (Toplam Rezervler)

il jeolojisi nedeniyle endiistriyel hammaddeler acgisindan zenginlige sahiptir. ilin énemli maden

rezervlerini pomza, perlit, kaolin, mermer, kaya tuzu ve kum c¢akil olusturmaktadir.

Sanayi

Halen, ilimizde faaliyet gdsteren “Sanayi Sicil Belgeli” 248 isletme mevcuttur. i'de 10 KSS mevcut

olup, Bakanlhk tarafindan desteklenerek kurulan ve faaliyette olan 8 Kiglik Sanayi Sitesi
bulunmaktadir ve bunlarin toplam isyeri sayisi 1.524’t(r.
Kiiciik Sanayi Siteleri
Yil Sayisi Sayisi m2 Istihdam
Kicik Sanayi Sitesi 18.04.1960 430 295 1180
Lale Sanayi Sitesi 26.09.1972 420 265 280727 1060
Meta isleri Sanayi Bdlgesi 06.03.1584 96 55 22000 220
Avanos Sanayi Sitesi 25.08.1967 160 85 13400 170
Hacibektas Sanayi Sitesi 01.02.1385 62 30 80000 60
Giilsehir Sanayi Sitesi 19.12.1975 100 75 159897 150
Kozakh Sanayi Sitesi 02.09.1976 96 54 108
Urgip Kigik Sanayi Sit. 06.08.1973 160 115 35089 345
TOPLAM - 1524 974 3293
Organize Sanayi Bolgeleri

Acigdl Organize Sanayi Bolgesi MNevsehir Ozel Sanayi Bdlgesi

Kurulus Tarihi 2010 Kurulus Tarihi 2010
Alani{Hektar) 156 Alam{Hektar) 84

Parsel Sayisi 94 Parsel Sayisi 84
Tahsis Edilen Parsel 25 Tahsis Edilen Parsel 84

Uretimdeki Tesis Sayisi 5 Uretimdeki Tesis Sayisi 33

Mevcut istihdam 178 Meveut istihdam 1300
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Ticaret

Nevsehir'de 2012 yilinda kayit altina alinan 323.220 ton patates (retimi yapilmistir. ilimizdeki yillik
patates Uretimi Turkiye Uretiminin yaklasik % 7’sini olusturmaktadir. Ayrica, gerezlik kabak ve bagcilik
ticaret faaliyeti igcinde onemli yer tutmaktadir. Dogdal yapisi nedeniyle patates, limon, portakal ve
greyfurt depolamaya mahsus bliyik depolar mevcut olup, depoculuk faaliyeti de il ticaretinin dnemli bir

kismini olusturmaktadir.
Tiarkiye'de depolanan patatesin % 50’si, Limonun ise % 80Q’i ilimizde depolanmaktadir.

Nevsehirdeki ponza madeninden hafif yapi elemani olan briket ve Kizilirmak yatadi c¢evresinde
olusmus topraga dayali tugla Uretilip Ulke geneline pazarlanmaktadir. Yérenin 6zelliginden dolayi

bagcilik ve sarap Uretimi ticari faaliyet icinde dnemli bir yer tutmaktadir.

ilde 2012 yilinda 84.448.005 TL ihracat, 68.409.892 TL ithalat gergeklesmistir. ithalatimiz 2012 yilinda
bir énceki yila gére % 41 artig, ihracatimiz ise ayni dénemde % 60 azalis gdstermistir. ihracat
kalemlerinin en &nemlilerini hububat bakliyat, yagh tohumlar ve mamulleri ve hali-kilim
olugturmaktadir. En fazla ihracat yapilan ilkeler Irak, Hollanda ve Japonya’dir. ithalat kalemlerinin en
onemlileri ise kimyasal gibre ve azotlu bilesikler, hava ve uzay tasitlari, tarim ve orman makineleri,

sentetik kauguk ve plastik hammaddelerdir. ihracatgi firma sayisi 65, ithalatgi firma sayisi ise 59°dur.

ithalat ve ihracat Durumu

ithalat ve ihracat
illere Gére 2003-2011 ithalat Rakamlan * (Bin Dolar)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

3.729 | 3.937 |[6.926 |11.787 34.405 47121 14.107 18.842 29.536 38.030

illere Gore 2003-2011 ihracat Rakamlari * (Bin Dolar)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

8.787 10.545 12.826 19.031 | 15.566 | 14.485 | 20.688 | 53.493 79.614 46.912

Kaynak: TUIK, Kaynak: Dis Ticaret Miistesarligi

Tarim

ilimizin 539.200 hektarlik ylizélgiimiinin %1,3'G orman, % 65,5'i tarim arazisi, %21’i tarim digi alan ve

% 13,2’si cayir-meradir.

Nevsehir genelinde tarimsal uretim arazi kullaniminin %56,9'unu tahillar olusturur. Diger 6nemli

urGnleri Gzim basta olmak Uzere patates, cekirdeklik kabak, pancar, ay ¢cekirdegi ve baklagillerdir.

31



ilin Arazi Durumu

Orman Arazisi

Arazi Durumu

1,3%
Cayir-Mera
13,2% =
Tarima ’
Elverigsiz
Arazi

20%

Ekilebilir Arazi
65,5%

Tablo 4- Bitkisel Uretim

Uriin Ad NEVSEHIR TURKIYE 2011 yili NEVSEHIR URETIMiNIN
2011 yih Uretim (ton) TURKIYE URETIMINDEKI % LiK
Uretim (ton) YERI

Bugday 327.669 21.800.000 1,50
Arpa 215.424 7.600.000 2,83
Cavdar 37.383 365.750 10,22
Sekerpancan 253.053 16.126.489 1357
Patates 321.302 4.648.081 6,91
Misir(Silajlik) 42.318 13.294.380 0,32
Fig (Yesil ot) 18.075 4.442.017 0,41
Yonca (Yesil ot) 32.241 12.076.159 0,27
Kabak (Cerezlik) 10.944 32.396 33,78
Domates 35.125 11.003.433 0,32
Ceviz 1.481 183.240 0,81
Kayisi 2.639 650.000 0,41
Elma 9.582 2.680.075 0,36
Kurutmahk Uziim 43.320 435.756 9,94
Sofralik Uziim 43.579 1.696.811 2,57
saraphk Uziim 57.722 465.320 12,40
Toplam Uziim Uretimi 144.621 2.597.887 5,57
Bag Alani (da) 182.787 3.708.322 4,93
Nohut 2.997 487.477 0,61
Kuru Fasulye 4,288 200.673 2,14
Yesil Mercimek 596 25.952 2,30
Aycicegi 687 1.335.000 0,05
Aspir 375 18.228 2,06

ilimizde en fazla gerezlik kabak Uretimi gerceklestirilirken bunu Gziim, patates, sekerpancari, arpa ve
bugday izlemektedir. 2012 yilinda Turkiye’de yetistirilen cerezlik kabagin % 33,78’i, saraplik Gzimudn
% 12,40°1, kurutmahk Gzimin % 9,94°0, patatesin % 6,91'i ilimizde Uretilmektedir. Patates en énemli
gelir kaynagi olmasina karsin son dénemde yasanan patates sigili hastaligi nedeniyle ekili alanlarda
karantina uygulamasi sebebiyle daralma gérilmistiir. ilimizdeki patates (retimi azalirken iilke Gretimi

artmig, Turkiye uretiminin yaklasik % 25’ini ilimiz kargilarken bu oran % 6,91’e kadar dusmustur.

Dogal Uriin Saklama Depolari

ilimizde, toplamda 712.278 m? 677.760 ton kapasiteli, 1037 adet depo mevcuttur. Depolarda agirlikli

olarak limon, patates ve elma saklanmaktadir.
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Dogal iiriin Saklama Depolar

Deponun Bulundugu Yer Adedi | Kapasitesi(Ton) | Alami (m?)

Nevsehir Merkez 35 200.000 200.000
Kaymakl Kasabasi - Merkez 10 6.850 8.220
Taskinpasa Koyii — Urgiip 62 8.900 10.070
Sahinefendi Koyii — Urgiip a0 20.250 21.406
Mazi Kéyii — Urglip 27 8.470 12.400
Ortahisar Kasabasi - Urgiip 347 58.845 65.844
Kavak Kasabasi - Merkez 260 350.000 350.000
Toplam 1037 677.760 712.278

Hayvancilik

ilimizde hayvancilik potansiyeli iyi olmasina ragmen hayvan varligi istenilen seviyeye ulasamamistir.

Buna paralel et ve st tretimi Tirkiye Uretiminin yaklasik %3-4’Gni olusturmaktadir.

Biiyiik ve Kiiciikbas Hayvan Varlig

TR71 Balgesi Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Varligi (Bas)
Gosterge | Nevsehir | TR71 Tiirkiye TR71/ Tiirkiye
(%)

Sigir 63.970 415.765 12.386.337 3,4
Manda = 713 97.632 0,7
Koyun 74.906 898.840 25.031.565 3,6
Keci 6.399 101.705 7.126.862 1,4
Ordek | 2069 | 17792 | 382.223 4,6

Ekonomik ve mali gostergeler

DEGISKEN YIL | BIRIM DEGER
KBGSYIH Miktar TR71 2010 |§ 7256

Kisi Basina GSYiH il Sirasi 2011 |Sira 36

issizlik Orani 2010 |% 3,4

istihdam Orami 2010 |% 45.80

is Giiciine Katihm Orani 2011 |% 50.00

Sigortali Sayisi 2011 |Ayhk Ort. |33.052

Sosyo - Ekonomik Gelismislik Sirasi 2011 | Sira 36

Banka Sube Sayisi 2012 | Adet 31

Toplam Banka Mevduat 2011 |TL 1.386.367

Kisi Basina Toplam Mevduat 2011 |TL 4.910

Banka Kredileri 2011 |TL 1.413.193

Kisi Basina Nakdi Kredi 2011 |TL 4.896
Tahakkuk Eden Vergi Miktar 2012 |TL 229.182.561,29
Tahsil Edilen Vergi Miktan 2012 (TL 146.199.937,47
Tahsilat /Tahakkuk Orani (vergi) 2012 | % 64

Toplam Vergi Miikellefi Sayisi 2012 | Kisi 8671

ihracat 2012 | Dolar (3) 46.912.000
ithalat 2012 |Dolar ($) |38.030.000
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Isgiicii

ilimizde isgiiciine katilma orani artarak devam etmektedir. 2010 yili verilerine gére is giiciine katilma
orani % 50 olmustur. igsizlik orani diisme egiliminde olup 2010 yili verilerine gére 8,4’e gerilemistir.
istihdam orani bu gelismelere paralel artmaktadir. 2008 yilinda istihdam orani 41,9 iken 2010 yilinda
% 48’e yukselmistir.

il bazinda isgiicii gostergeleri

IS GUCUNE KATILMA ORANI I$SIZLIK ORANI ISTIHDAM ORANI

% 95 Deg. | % 95 Giiven Deg. | % 95 Giiven

. ﬁ Deg. Giirefl E kats Arahg g kats Arah@

= E 3 kats. Arallgul 2 E 3 . _ Z E I .

Z [S%| @) | Al | Tst [ 2 | S| (%) | Al | Ust | 2 | S = (%) | aAn | Ust
= siur | smar | = sur | smir = sy | ST
2008 | 469 | 9.0 19.3 56 | 124 | 11,0 | 90 | 193 | 5.6 124 | 41,7 | 376 | 5.8 333 | 410
2000 | 479 | 9.9 174 6,5 [ 133 140 | 99 | 174 | 6.5 13,3 | 412 | 43,7 | 34 408 | 46,7
2010 | 488 | 84 12.6 63 | 104 [ 11,9 | 84 | 12,6 | 6.3 104 | 43,0 | 458 | 2.4 43,7 | 48,0

Sektorler itibariyla istihdam oranlari ele alindiginda ilimizde galisanlarin % 43,2 ile hizmet sektérinde
yogun olarak istihdam edildigini, bunu % 42,6 ile tarim sektérindn izledigi gorulir. Sanayi sektériinde

istihdam % 14,2'dir. ilimiz hala tarim a@irlikli yapisini korumaktadir.

Sektorlerin ekonomideki paylar Tiirkiye ve Nevsehir karsilastirmasi

50,1

42,6 43,2

m Tirkiye
® Nevsehir

Tarim Sanayi Hizmet

ilin Bolge ve Tiirkiye icindeki Ekonomik Diizeyi

Nevsehir ili bolge icinde ve Turkiye ortalamasiyla kiyaslandiinda issizligin en disik oldugu ve
istihdamin en yliksek oldugdu bir ildir. Is giiciine katiima orani bakimindan da hem bdlge illerinden hem
de Tirkiye ortalamasindan daha iyi durumdadir. isteki durumuna gére Ucretli, maash veya yevmiyeli
olarak istihdam edilen nifus orani Aksaray ilinden sonra en dusuk ildir. Tarim sektériinde istihdam
edilen niifus itibariyla Nigde’den sonra en gok tarimda istihdam saglayan sehir olmustur. ilde diger

dikkati c¢eken durum; sanayi sektoriinde istihdam orani bdlgedeki en dusik il olup Turkiye
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ortalamasinin ¢ok altindadir. Nevsehir ili, tarim ve hizmet sektoériinin 6ne ¢iktigi bir ekonomik yapiya

sahiptir.
ilin bolge ve Tiirkiye icindeki sosyo - ekonomik diizeyi
Tiirkiye Kirsehir | Nevsehir | Nigde | Aksaray | Kinkkale

Issiz Sayisi 2 100 000 6000 5000 | 7000 8000 9000
istihdam Orani 43,7 43,1 51,1 | 498 51 34,8
isteki Durumuna Gore Ucretli, Maasl 68,5 53,3 50,7 | 514 49,2 70,1
Veya Yevmiyeli istihdam Edilenlerin
Orani
isgiiciine Katilma Orani % 47,5 46,5 53,4 | 52,9 53,8 38,8
Tarim Sektdriinde istihdam Edilenlerin 22,7 38,6 42,6 | 475 42,2 21,2
Orani %
Sanayi Sektériinde istihdam 27,2 19,9 14,2 | 184 22 21,5
Edilenlerin Orani
Hizmet Sektériinde istihdam 50,1 41,5 43,2 | 341 35,8 57,3
Edilenlerin Orani
isgliciine D&hil Olmayan Niifus iginde 50,5 45,4 48,1 | 44,7 50,9 51,6
Ev isleri ile Mesgul Olanlarin Orani

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

Nevsehir ili bitkisel Uriin degerleri bakimindan 10. Sirada yer alirken, kitiphanelerden yararlanma
sayis| bakimindan 3. Sirada yer aldigi gérilir. Bunlar ilin giiclii yanlarini géstermektedir. ilimiz ve

bdlgemiz Turkiye ortalamasinin kismen altinda orta gelismislik diizeyinde sayilacak bir konumdadir.

Devlet Planlama Teskilatinca 2003 yilinda yapilan illerin sosyo ekonomik gelismislik sirlamasinda
Nevsehir 34. Sirada yer almistir. Kirikkale 33., Kirsehir 42., Nigde 49., Aksaray ise 56. Sirada yer
almaktadir. Kirikkale 0,05851 endekse sahipken Nevsehir -0,07483 endekse sahiptir ve Nevsehir'le
birlikte daha sonra gelen illerin endeksi eksi olmustur. Bu agidan bakildiginda da Nevsehir tam ortada

bir yerlerde yer aldigi goralUr.

1996 ve 2003 yillarinda yapilan arastirma sonucuna gore 1996 yilinda 32. Sirada ve arti 0,00639
endekse sahip olan Nevsehir 2003 yilinda 34. Siraya gerilemistir gelisme endeksi -0,07483 olmustur.

iiceler siralamasinda Nevsehir 89. Urgiip 192., Avanos 227., Hacibektas 389., Derinkuyu 410.,
Gllsehir 520., Kozakl 548., Acigdl ilgemiz ise 751. Sirada yer almistir.

1996 ve 2003 yillan sosyo-ekonomik gelismislik siralamalarinin karsilastiriimasi

iLLER 1996 ARASTIRMASI 2003 ARASTIRMASI SIRA
SIRA ENDEKS SIRA ENDEKS DEGISiM
NEVSEHIR 32 0,00639 34 -0,07483 0
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ilcelerin gelismislik siralamalar

Merkez 89 2 1,16603
Urglip 192 3 0,46644
Avanos 227 3 0,30077
Hacibektas 389 3 -0,12403
Derinkuyu 410 3 -0,16774
Giilsehir 520 4 -0,36556
Kozakl 548 4 -0,40742
Acigdl 751 5 -0,79235

Devlet Planlama Teskilati bu galismasinda gelismislik derecesini 5 gruba ayirmistir. Bu ayrima gére

Nevsehir 3. Derecede gelismis iller grubunda 9. Sirada yer almistir.

Kisi Basina GSYiH

ilimizde 2003 yil itibariyle kisi basina milli gelir 2.117 dolardir. Ulusal siralamada 23. durumdadir.
Ayrica il DPT’nin 2003 yili ekonomik-sosyal gelismislik siralamasinda 34. durumdadir. Nevsehir
kalkinmada 1. derecede dncelikli iller arasindadir ve 5084 sayili Yatirmlarin ve istihdamin Tesviki

Hakkinda Kanun’a gére tesvik alan illerden biridir.

Kiltiirel Yapi ve Turizm

Nevsehir'in de iginde yer aldigi Kapadokya Bélgesinin sinirlari Antik Dénemde glneyde Kilikya,
kuzeyde Karadeniz, dojuda Malatya-Elazi§, batida ise Konya’ya kadar uzanmakta idi. Glinimuzde ise
Kapadokya denilince Nevsehir, Nigde, Aksaray, Kayseri, Kirgehir illerini icine alan Bdlge akla

gelmektedir. Dar anlamda ise Kapadokya ile Nevsehir ili 6zdeglesmistir.

Kapadokya bdlgesi hem tarihi siregte bolgede egemen olan uygarliklarin biraktigi zengin bir tarihi
eser ve kulturel varhida, hem de volkanik daglarla gevrili olmasi nedeniyle olusan essiz tabiat harikasi

guzelliklere ve cografi olusumlara sahiptir.

ilimiz, Kiltir ve Turizm Bakanhigi 2023 Stratejisi kapsaminda “Marka Kiltir Turizm Kenti” ilan

edilmistir.

ilimizde, 170 arkeolojik sit alani, 16 kentsel sit alani, 35 dogal sit alani, 9 karma sit alani olmak Uzere

230 sit alani ve 1614 kaltar varligi olmak tzere toplam 1844 adet taginmaz kaltar varligi mevcuttur.

ilimizde ziyarete agik 5 adet Miize, 13 adet éren yeri olup, Miizelerde 7.891 adet arkeolojik, 6.765 adet
etnografik eser, 188 adet mihir ve muhir baskisi, 14 adet arsiv vesikasi, 2 adet tablet, 17.780 adet

sikke, 128 adet el yazmasi ve 268 diger olmak Uizere toplam 33.036 adet eser bulunmaktadir.

Bolgemizde Kultir Turizminin alt yapisini kaya oyma kiliseler(Géreme Tokali- EImal-Karanlik-Carikli-
Yilanli-Aziz Basil-Aziz Barbara, Cavusin Nicephorus Phocas, Mustafapasa Aios Vasilios-Sinasos-
Alakara-Basil-Konstantin =~ Helena, Gullsehir St.Jean Kilisesi, Tatlarin Kiliseleri), Yeralti
Sehirleri(Kaymakl, Derinkuyu, Ozkonak, Tatlarin, Mazi, Ozlice), Hacibektas Veli Kiilliyesi,
Kervansaraylar(Agzikarahan, Sarihan), Selcuklu ve Osmanli Dénemine ait diger dini ve kulturel yapilar
(Taskinpasa Camii ve Medresesi, Damat ibrahim Paga Camii ve Kiilliyesi, Asgibasi Camii (Giilgehir),

Ulu Camii (Avanos), Gllsehir Karavezir Camii ve Kiilliyesi), Selguklular donemine ait bazi eserler ise
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Aldeddin Camii (Avanos), Kizilkaya Camii (Gulsehir) olusturmaktadir. Ayrica Nevsehir Merkezde

bulunan Damat ibrahim Pasa Hamami énemli tarihi hamamlardandir.

Ayrica Nevsehir Merkezde Selguklular déneminde yapilan Nevsehir Kalesi ve Kadinlar Kalesi (Urgiip)
dnemli kalelerdir. Bunlardan Nevsehir Kalesi Osmanlilar déneminde Damat ibrahim Pasa tarafindan

kule ve burglarla saglamlastirilarak restore edilmistir.

Alti Kapi Tirbesi ve Temenni Turbesi diger énemli kiltirel miras olup Alti Kapi Tirbesi Selguklular
déneminde kimligi bilinmeyen bir komutanin esi ve ¢ocuklari igin yapilmistir. Temenni Tlrbesi ise 1268

yilinda Nukreddin Kiligarslan i¢in Vecihi Pasa tarafindan yapilmis bir anit mezardir.

Kapadokya Boélgesinde inang¢ turizmi en yaygin olan turizm turidir. Bélgemizde bulunan Vadilerde
yiizlerce kaya oyma kilise ve 11 adette 19. yy. da yapilmis Ortodoks Kilisesi yer almaktadir. Ozellikle
Goreme Vadisi, Zelve Vadisi, Gomeda Vadisi ve Agiksaray Vadisi, kilise ve manastirlar agisindan
zengin vadilerdir. Ayrica Hacibektas ilgesindeki Hacibektas Veli Tirbesi de her yil yliz binlerce

ziyaretginin gezdigi 6nemli turizm potansiyellerimizdendir.

Bunlarin yani sira ilimizde; Ath Doga Turizmi, Trekking (Doga Yurilyulsl), Spor ve Golf Turizmi,

Eglence Turizmi, Termal Turizmi, Balon Turizmi ve Kongre Turizmi yapiimaktadir.

ilimizde 40 adet kiitiphane mevcut olup, kiitiiphanelerimizde 437.293 adet kitap mevcut olup, en fazla

yararlanilan kitiiphanemiz kitap ve okuyucu sayisi ile il Halk Kitliphanesidir.

ilimizde 9 adet sinema salonu ile 3 adet tiyatro salonu bulunmakta olup toplam seyirci sayisi sinemada
75084, tiyatroda ise 5200’ddr.

Yillar Bakanlik belgeli oteller Belediye belgeli oteller Toplam
2007 39 183 222
2008 39 249 288
2009 42 207 249
2010 43 207 250
2011 47 226 273
2012 49 238 287

Ankara ve Kayseri'ye cift yollarla bagli olan ilimizden Ulkemizin en énemli turizm merkezlerinden biri

olan Antalya’ya, Aksaray-Konya hattindan rahatlikla ulasmak miumkundur.

ildeki Turistik Tesisler ve Turist Sayilari

ilimiz genelinde 6 adet 5 yildizli, 18 adet 4 yildizli, 3 adet 3 yildizli, 3 adet 2 yildizli 19 6zel olmak
Uzere 49 Bakanlik belgeli, 238 belediye belgeli olmak tzere toplam 287 otel bulunmaktadir. Bakanhk
belgeli tesislerde 4538 oda, 10068 yatak, belediye belgeli tesislerde 4642 oda, 11912 yatak
bulunmaktadir. Projesi Koruma Kurulunca onaylanan kaya oyma otel sayisi 38, kaya oyma restoran

sayis| 8'dir.
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Yil Yerli Ziyaretci Yabaci Ziyaretgi Toplam Toplam Gelir(TL)

2006 1.053.481 765.740 1.815.221 5.173.595
2007 890.899 984.781 1.875.680 7.339.511
2008 989.681 1.145%.746 2.135.427 10.146.441
2009 548.275 1.138.487 1.686.762 10.672.100
2010 650.004 1.492.966 2.182.970 13.717.511
2011 917.783 1.594.121 2.511.904 7.013.487
2012 = = 2.571.821 7.936.675

Miize ve Oren Yerleri Ziyaretci Durumu

ilimizi 2012 yilinda 2.571.821 kisi ziyaret etmistir. Bunlardan 1.840.819'u ilimizde konaklamistir.
ilimizde konaklayan turistlerin 946.505'i yabanci uyruklu 894.313'( ise yerli turisttir. ilimizi 2012 yiinda
dinyanin dort bir yanindan gelen turistler ziyaret etmistir. Almanya’dan 162.643 kisi, Fransa'dan
157.102 kisi, Japonya’dan 80.564 kisi, ispanya’dan 80.633 kisi, Giiney Kore’den 57.704 kisi, italya’dan

51.927 kisi, ABD’den 44.716 Kisi, Brezilya’dan 28.664 Kisi ilimizde konaklamistir.
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ilimizde Yiiriitiilen Etkinlikler

ilimizde gergeklestirilen en 6nemli etkinlikler su sekildedir.

Uluslararasi Kapadokya Dag Bisikleti Yariglari Géreme, Urgiip.

Refik Basaran Kultir ve Sanat Senligi Merkez.

Kaymak Festivali, Kaymakli, Merkez.

Haci Bektas-1 Veli Anma Toérenleri Hacibektas.

Avanos Uluslararasi Turizm ve El Sanatlari Festivali Avanos.

Uluslararasi Sarap Yarismasi Urgp.

Bagbozumu Festivali Urgiip.
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Altyapi1 ve Ulasim

Su

Nevsehir ilinde su kaynaklarinin kullanim amaci igme suyu ve tarimsal sulamadir.

Nevsehir ilinin yeralti ve yeriistl su kaynaklari sinirlidir. Kuyularla yapilan mevcut igme suyu temin

¢alismalari, sehir merkezinin uzun vadeli ihtiyaglarini karsilamaktan uzaktir.

Nevsehir ili ve yakin gevresini kapsayan havzalarin emniyetli isletme rezervleri tahsis edilmis
durumdadir. Geriye kalan rezerv agirlikh olarak igme suyu taleplerinin karsilanmasinda
kullaniimaktadir. Ayrica havzada yer yer asiri gekimler nedeniyle kuyularda 15-25 m’lik distmler

g6zlenmektedir.

Nevsehir Merkez icme suyu ihtiyacini Cardak-K ve gogunlukla Gulsehir havzalarindan karsilamaktadir.
Ancak ilimizin yogun olarak icme suyu ihtiyacini sagdladigi Giilsehir havzasindaki rezervin tamami
tahsis edilmigtir.

ilimiz kismen veya tamamen Nevsehir-Glilsehir havzasi, Misli havzasi Mazi havzasi, Urgiip havzasi
ve Develi-Yesilhisar havzasi igerisinde yer almaktadir. S6z konusu havzalardaki en 6nemli akifer

volkano sedimanter kdkenli taneli birimlerdir.

ilimizin Yeralt: suyu Potansiyeli (DSi, 2013)

Kaynagm Ismi 111113,-"}'11
YAS ve feme Suyu 200,49

TAHSIS EDILEN REZERV
HESAPLANAN KALAN
ILIN ADI REZERV | jcvE suyr | SULAMA REZERV
(hm?/y1l) ’ SUYLU (hm?/y1l)
(hm?/y1l) (hm?*/y1l)
NEVSEHIR 200,49 46,00 66.95 87.53

ilimizde dogal gél yiizeyi bulunmamaktadir. ilimizde mevcut olan géletler DSI tarafindan tamamen
sulama amagcl yapilan goletlerdir. Nevsehir ili sinirlari icerisinde sulama amagl olarak kurulmus

bulunan ¢ adet baraj mevcuttur. Bunlar Damsa Baraji, Tatlarin Baraji ve Ayhanlar Barajidir.

ilimizdeki Mevcut Sulama Goletleri ve Barajlari (DSi, 2013)

Goletin Adi Tipi Gl Sulama Alani Cekilen Su Kullanim
hacmi, m’ (net), ha Miktan, (m3) Amaci
Damsa Baraji Baraj - 83 - Sulama
Tatlarin Baraji Baraj - 454 - Sulama
Avhanlar Baraji Baraj - 1773 - Sulama
Kumtepe Goleti Golet 1.456 565 = Sulama
Sarthidir Gileti Golet - 709 - Sulama
Yalintas Goleti Golet 10,161 1297 - Sulama
Ozkonak Géoleti Géolet 1.78 200 - Sulama
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Nevsehir termal olanaklar agisindan buyutk zenginlik tasimaktadir. Kozakh ilgesindeki kaynak 105
°C’de olup kaplica turizmi agisindan ¢ok biiyiik bir potansiyeldir. Ayrica Urgiip ilgesinin 5 km
dogusunda “Urgiip Kaplicas!” bulunmaktadir. Suyun isisi 14 °C’dir. Sudan en ¢ok igme ve yarim
banyo seklinde faydalanilir. Deri hastaliklari igin ise su banyosu ve kaynagindan az ilerisinde kukurtli

¢amur banyosu yapilmaktadir.

ilimizde cok sayida hastali§i tedavi eden igmeler de bulunmaktadir. Bu igmelerin basinda Uzengi Cay

icmesi, Bahgeli igmesi, Corak ve Karakaya icmeleri gelir.

Nevsehirdeki mevcut termal kaynagin saglik sektorl icinde ele alinmasi ve bu sektdre tesviklerin
saglanmasiyla, Kozakh vyabanci ve vyerli turistler icin 6nemli bir saghk merkezi olarak

degerlendirilebilecektir.

Kanalizasyon

Kentsel kanalizasyon sistemi bulunmayan belediyemiz yoktur. Yillara gére dagihimi konusunda bilgi
edinilememistir. Atiksu Aritma tesisi galisan 4 belediyemiz vardir. Nevsehir, Avanos, Derinkuyu, Urgiip

diger belediyelerimize ait tesisler ingsaat asamasindadir.

ilimizde Acigél Organize Sanayi Bolgesi ve Bogaz kdyiinde bulunan ve 2013 yili ortalarinda 1slah OSB
niteligine kavusan sanayi boélgesi bulunmaktadir. Acigdl OSB’de 2 adet fosseptik bulunmakta zaman

zaman sikintilar yagsanmaktadir.

Acigdl OSB’nin atik sularinin anitilmasi igin Ahiler Kalkinma Ajansi hibe destedinde bulunmus ve Atiksi
Aritma Tesisinin projesi ihale asamasindadir. Islah OSB’de vyillarca tuzel kisilik kazanamamasi
nedeniyle sikintilar yasanmistir. Tehlikeli atik igleyen firmalara Atiksu Aritma Tesisi yaptinimig, CED
surecinde olan tesislere fosseptik taahhidu ile kisa vadeli ¢dzimler Uretiimeye ¢ahsiimistir. Islah OSB

icin AAT yapimi hususunda hiz verilmesi yoniinde gérismeler devam etmektedir.
Kentsel Atiklar

ilimizde Sulusaray igmece mevkiinde kati atik deponi sahasi mevcut olup, 30.05.2000 tarihinde “CED

Olumlu Karar1” verilmistir. Mevcut kati atik alani toplam 655.150 m2'dir

18.07.2005 tarihinde belirtilen alanda tesis kurulmasi igin Uygulama Projesi ihalesine ¢ikilmistir. ihale
sonucunda 2 aylik sire igerisinde tesis icin gerekli olan butin teknik ¢alismalar tamamlanmis ve
projeler Bakanhgimizca uygun goériimis ve 26.10.2005 tarihinde Kati Atik Dizenli Depolama Tesisi

idari Binasi ihalesi yapilmis ve ingaat maliyeti Bakanligimiz tarafindan verilen hibe ile kargilanmistir.

13.12.2005 tarihinde diizenli depolama tesisi insaat ihalesi yapilmis, ihaleyi alan firma galismalarina
baslamistir. Kazi c¢alismalari sirasinda zeminin kayallk ¢ikmasi sidreyi uzatmigs ve Nevsehir
Belediyesince Cevre ve Orman Bakanligr’na I. Etabin (1.Lot) 6ngdrilen strede tamamlanamayacagi ve

finanse edilen 6denegin yeterli olamayacag: bildirilmigstir.

Depolama sahasi toplam 3 Lot olarak planlanmis olup 2010 yilinda 90.000 m? alan igerisindeki 40.000
mZ?lik 1. Lot ve kontrol binasi, kantar, atélye binasi, trafo binasi, tekerlek yikama Unitesi ve sizinti suyu
depolama unitesini kapsayan yapim isi i¢in yeniden ihaleye ¢ikilmig; 2012 yilinda duzenli depolama

tesisi 1. Lot ingaati yapilmaya baslanmis; idari bina daha dnce tamamlamis olup Mayis 2013 itibariyle
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tesis % 98 oraninda bitirilmis sadece sizinti suyu depolama unitesi ile kliglk birkag is i¢in yeniden ihale
yapilacak olup duzenli depolama tesisi igin yapilacak olan iyilestirme planina gére Bakanligimizdan

g6rus alinip gegici faaliyet belgesi alindiktan sonra isletmeye alinacaktir.

Mayis 2013 itibariyle birlik tarafindan hazirlanmis olan iyilestirme plani Miduarligimuaz araciligi ile
Bakanliga gonderilmistir. Ayrica 21.08.2013 tarihinde c¢alismalar takip etmek Uzere yerinde yapilan
incelemede; 1.Lot depolama uUnitesinin blylk oranda isletmeye hazir hale getiriimis olmakla beraber
sizinti suyu drenaj hatlarinin baglantilari, sizinti suyu Unitesi, tekerlek yikama Unitesi, kantar binasi,
kontrol binasi, tesis ici yollarin yapimi ve aydinlatma isleri ile ilgili eksik islerin ¢alismalarinin devam

ettigi tespit edilmistir.

Ambalaj Atiklari

“Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yoénetmeli§i” kapsaminda ambalajin Gretimi, Grlnlerin ambalajli olarak
satisa sunulmasi, ambalaj atiginin olusumu, ambalaj atiginin toplanmasi ve geri dondstirmesi iligkin

veriler sunulmustur.

ilimizdeki(2012) Yili Ambalaj Ve Ambalaj Atiklar istatistik Sonuclar (2012)

Ambalaj Uretilen Pivasava Geri Geri Geri Gerceklesen
Cinsi Ambalaj Siiriilen EKazammm | Kazanilmas | Kazamilan Geri
Mikrtan Ambalaj Oranlan Gereken Mikrtar Kazamm
(kg) Miktan (%) Miktar (kg) (ko) Oram (%)
(kg)
Plastik 60937 40 54797 354650 165
Metal 1] 40 ] 0 1]
Kompozit ] 40 0 0 0
Kagit 047390 40 64787 106994 165
Earton
Cam 844038 40 261110 261774 100
Ahsap 8344038 40 ] 0 0
Toplam 2506673 40 380608 723413 190
Tehlikeli Atiklar

Tehlikeli atiklar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen sartlar tasiyan firmalar ve tasima araglari ile ilgili

olarak Mudurligumuze basvurular yapiimakta, uygun goérilenler lisanslandiriimaktadir.

ilimizde faaliyet gdsteren kontamine varil, plastik bidon ve tanklarin geri kazanimini yapan tesise
Bakanligimiz tarafindan Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda isletme Lisansi verilmistir.

Ayrica Valiligimizce anilan tesise ait yedi araca Tehlikeli Atik Tagima Lisansi verilmistir.

Hurda kablo ve yagli kablo geri kazanim tesisine de Bakanligimiz tarafindan Tehlikeli Atiklarin Kontrol(

Yonetmeligi kapsaminda gegici ¢alisma izni verilmistir.

ilimizdeki tehlikeli atik Greten sanayi kuruluslarina, bu atiklarla ilgili yénetim plani olugturmalari igin

yazismalar yapilmis olup, tesisler tarafindan sunulan yonetim planlari Bakanligimiza génderilmistir.

Atik Madeni Yaglar

oy

“Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi” cergevesinde ilimizde gergeklestirilen islere ve atik yag toplama

miktarlarina deginilmigtir.
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ilimizdeki Atik Yag Geri Kazamim ve Bertaraf Miktarlan (Kaynak, yil)

Y1l Geri kazanmn (ton) | flave yakit (ton) Nihai bertaraf
(tom)

2008 = = =

2009 11 = 11

2010 17 = 17

2011 28 = 28

2012 7 = 7

Atik Pil ve Akiimiilatorler

Tasinabilir pil ve Ureticileri ve ithalatgilari dernegi ile atik pillerin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
konusunda calismalar yapilmaktadir. Tim firmalar ve halkin konuya daha duyarli yaklagsmasi icin

calisiimaktadir. Toplanan miktara iliskin veri yoktur.

Bitkisel Atik Yaglar

“Bitkisel Atik Yag Ureten tesisler ulusal atik tasima formlar ile teslim ettikleri yag miktarlarini
Muduarlugumuze bildirmektedirler. Nevsehir Belediye Baskanligr'na Bitkisel Atik Yaglar Konusunda yetki

devri yapiimistir. Buna goére toplanan bitkisel atik yaglar:
-2009 yilinda 6050 kg,

-2010 yilinda 5815 kg,

-2011 yilinda 19.557 kg,

-2012 yilinda 8.390 kg,

Toplanmigtir ilimizde lisansli firma mevcut degildir.

Omriinii Tamamlamis (Hurda) Araclar

“Omriini Tamamlamis Araglarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda ilimizde gergeklestirilen

calismalar asagida verilmistir.

ilimizde (2012) Yih Hurdaya Ayrilan Arag Sayisi (Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, 2012)

Olusturulan OTA Gecici :
OTATeslim | Depolama Alam | OTA Isleme Tesisi | Islenen
verleri OTA
Miktar
_ i Kapasitesi [ _ Kapasitesi (ton)
Sayist Sayst (tonyal) Sayisi (ton/yal)
7 7 - -

Tibbi Atiklar

ilimizdeki Yillara Gore Tibbi Atik Miktar (Nevsehir Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi, 2012)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Tibbi Ank Miktan 143,720 173,220 | 170,600
(ton)
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Ulasim

Karayolu ve Hava Ulasimi

Karayollarinin ilimizdeki yol agi toplam 527,4 km’dir. Bunun 238 km’si devlet, 273 km’si il yolu ve 16,40
km’si ise otoyoldur. Karayollari yol aginin 265 km’si boliinmis yoldur. ilimiz toplam karayollarinin %
97’si asfalttir.

1998 yilinda resmi agilisi yapilan Gilsehir Kapadokya Havalimani uluslararasi nitelikte olup, 2012 yili
sonu itibari ile Havalimanindan 1.858 i¢ hat, 188 dis hat olmak Uzere toplam 2.046 ugak seferi
yapilmistir. 157.934 i¢ hat, 16.645 dis hat olmak Uzere toplam 174.579 yolcu seyahat etmistir. Hava

trafigi en fazla mayis-eyliil aylari arasinda goriilmektedir. ilimizde demiryolu ulagimi yoktur.
Haberlesme

2012 yili sonu itibariyla ilimizin kurulu santral kapasitesi 107.243 olup 57.699 telefon abonesi
bulunmaktadir. internet abone sayisi ise 22.430’a ulagmistir. 2012 yili sonu itibariyla bakir altyapisinin

fiber altyapiya donisimu sirmekte olup PTSN %33, ADSL ise % 28 olmustur.
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B. KURULUS iCi ANALiZ
1. NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGININ TARIHCESI

Nevsehirde 1874 yilindan itibaren glinimuze kadar gorev yapmis belediye baskanlarimiz;

Nevsehir Belediyesi 1874'de kuruldu. Belediyenin ilk baskani izzet Bey 'dir. En uzun siire kendisi

baskanlik yapmistir 14 yil ve en kisa sure baskanlik yapmis kisi de gorevi yirmi giin stiren Vali A.Fevzi

Aloglu'dur.

SIRA BASKAN DONEM
1 izzet Bey 1874 — 1888
2 Ali Bey 1889 — 1892
3 Mehmet Bey 1892 — 1896
4 Ali Bey 1896 — 1899
5 Haci Abdullah Efendi 1899 — 1900
6 Ahmet Sabit Efendi 1900 -
7 Benli Efendi -
8 Mehmet Bey -1914
9 Haci Rifat Efendi 1914 - 1918
10 izzet Efendi 1918 — 1925
11 M. Z. ibrahim Efendi 1925 — 1926
12 T. Z. Ismail Safa Efendi 1926 — 1936
13 Sukri Ster 1936 — 1946
14 Orhan Eren 1946 — 1950
15 Avni Parmaksiz 1950 — 1951
16 Azmi Durukanli 1951 — 1955
17 A. Kemal Dedeoglu 1955 - 1960
18 Rafet Yildirm 1960 — 1962
19 Esat Kirathoglu 1963 — 1967
20 Ali Babaoglu 1967 — 1968
21 Mustafa Parmaksiz 1968 — 1973
22 Seyit Bilge 1973 — 1980
23 A. Fevzi Aloglu 29.09.1980 — 03.11.1980
24 Ahmet Bassoy 1980 — 1983
25 Muzaffer Ylzgecg 1983 — 1984
26 Yahya Yilmaz 1984 — 1989
27 Necdet Ersan 1989 — 1990 (vefat)
28 S. Mehmet Akbay 1991 - 1994
29 Yalgin Demir 1994 — 2004
30 Hasan Unver 2004 -
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2. NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGININ SORUMLULUKLARI

Belediyenin goérev yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye Kanunun 14. ve 15. maddelerinde

duzenlenmistir. Buna gore Nevsehir Belediyesinin yetki ve sorumluluklari sunlardir.
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar

ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve
isletebilir; kultir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor kargilagsmalari
dizenler, yurt igi ve yurt disi musabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zurll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye mecilisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktumleri sakhdir.

(Ek_fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagsimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari

binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal

gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her

turll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve

depolanmasi ile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce

acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini

belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin

isleri yurutmek.
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(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Igisleri Bakanlhiginin
karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine

getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanh@inin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla

arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde

filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.
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3. YASAL DAYANAKLAR

3.1. Kanunlar

Kanun Adi Kanun No
Tebligat Kanunu 7201
Sivil Miidafaa Kanunu 7126
Harcirah Kanunu 6245
Amme Alac. Tah. Us. Hak. K. 6183
KMYK’un da Degisik. Yapan K. 5436
Belediyeler Kanunu 5393
Turk Ceza Kanunu 5237
il Ozel idare Kanunu 5302
Kamu Goér. Etik Kurulu Kurulmasi Kanunu 5176
Hayvanlari Koruma Kanunu 5193
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 5018
is Kanunu 4857
Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu 4735
Kamu ihale Kanunu 4734
Yapi Denetim Kanunu 4708
Memurlar ve Di. Ka. G.Yargi.K. 4483
Asker Aileleri Yardim Kanunu 4109
B. G. Kanununda Degisiklik Yapan K. 3914
Mal Bildir. Bul. Rugvet ve Yols. Mic. K. 3628
Olcii ve Ayarlar Kanunu 3516
Mesleki Egitim Kanunu 3308
Hayvan Saghg! ve Zabitasi K. 3285
imar Kanunu 3194
imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
Katma Deger vergisi Kanunu 3065
Kamulastirma Kanunu 2942
Kultur Tabiat Var. Kor.K. 2863-5226
Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Merkezi idare Vergi Gelirleri Tahs. K. 2380
Umumi Hifzissihha Kanunu 1593
Su Uriinleri Kanunu 1380
Emlak Vergi Kanunu 1319
Avukatlik Kanunu 1136
Gecekondu Kanunu 775
Devlet Memurlari Kanunu 657
Hal Kanunu 552
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Harglar Kanunu 492

Damga Vergisi Kanunu 488
Tasit Kanunu 237
Vergi Usul kanunu 213
Genel Kadro Usuli Kanunu 190
Gelir Vergisi Kanunu 193
Sayistay Kanunu 832

3.2. Yonetmelikler ve Tebligler

Tarih
17.10.1966

11.04.2007
11.08.1973
24.03.1973
24.10.1982

21.08.1981

25.10.1982
12.01.1983
25.06.1983
02.11.1985
02.11.1985
02.11.1985

02.11.1985

02.07.1998
23.07.1986
25.08.1988
18.10.1986
15.05.1997
14.03.1991
09.10.1991
01.07.1993
24.07.1994

02.02.2000
08.05.2000
12.02.2002

19.12.2002
19.12.2002

Sayi
12428

26490
14622
14486
17848

17435

17849
17926
18088
18916
18916
18916

18916

23098
19173
19910
19255
22990
20814
21016
21624
22000

23952
24043
24669

24958
24958

Adi
Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi
Belediye Zabita Personeli Yénetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Ayniyat ve Ambar Yonetmeligi

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6énetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilima Paylari ile ligili Hukimlerinin
Uygulanmasina lligkin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Muracaatlar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina lliskin Yénetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Biiyiksehir Belediye Kanunu Kapsami Disinda Kalan Belediyeler Tip imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik (Deprem Ydnetmeligi)
2981 Kanunun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Siginak Yonetmeligi

Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Agllacak Tes. Hak. Yénetmelik

Kati Atiklarin Kontroli Yénetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Y&netmeligi

Otopark Yonetmeligi

Olgl Ve Olgl Aletleri Muayene Yénetmeligi

il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Kurduklar Birlik, Miiessese ve Isletmelerdeki
Memurlarin Gérevde Yikselme Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Binalarda Isi1 Yalitim Yonetmeligi

Svilagtirimis Petrol Gazlan (Lpg) ile Calisan Motorlu Tasitlar igin lkmal Istasyonlarinin
Kurulus, Denetim, Emniyet Ve Ruhsatlandirma Islerine lliskin Yonetmelik

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Yapim isleri Muayene Kabul Yénetmeligi

49



19.12.2002

03.04.2004

24.05.2004
27.04.2004
02.12.2004
22.06.2005
10.08.2005

29.09.2005

09.10.2005
09.10.2005
26.02.2006
26.02.2006
26.02.2006
26.02.2006
10.03.2006
26.05.2006
12.07.2006
31.07.2006
17.03.2006
26.12.2007
05.07.2008

24958

25422

25741
4982

25658
25853
25902

25951

25961
25961
26092
26092
26092
26092
26104
26179
26226
26245
26111
26738
26927

Danigmanlhk Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Umuma Agcik Yerler ve Igkili Yerlerin Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari ile Arasindaki
Uzakliklarin Belilenmesine Dair Yonetmelik

ihalelere Karsi Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yénetmelik

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Mal Aliimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik

isyeri Agma Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel
Yodnetmelik

Belediye Meclis Calisma Y&netmeligi

il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yénetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim igleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Adres ve Numaralamaya lligkin Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
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TESKILAT YAPISI

nalizasyon
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4.1.

NEVSEHIR BELEDIYESiI BASKANLIGI BiRIMLERI

.........

Yetki; Ozel Kalem Midirliigi Belediye Baskaninin gérevlendirdigi kisi tarafindan yiritilir.

Sorumluluk; Nevsehir Belediye Baskanh@ Ozel Kalem Mudiirliigii; Nevsehir Belediye Bagkanligrnin
amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Bagkanr’'nin belirleyecedi
esaslar ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Baskanin g¢alisma programini
dizenlemek, Belediye’'ye ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve halk glinlerinde gerekli kayitlarin tutulmasini ve sikayet, dilek ve 6nerilerin
igili dairesine génderilmesi ve sonuglandiriimasini saglamakla sorumludur.

Calisma usul ve esaslari;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a)

Bagkanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda; gunlik c¢alisma programinin yapilmasi,
dizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu ftrafiginin saglanmasi ve cesitli toplantilar
dizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
Belediye'yi ve Belediye Baskanrni ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve
gerekli tim diuzenlemeleri yapmak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemlerin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

Baskanlik makaminin istekleri dogrultusunda dosyalanmasi iglemlerinin yapilmasini ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Halk ginleri ve/veya didger giinlerde Belediye Bagkanrni gérmek icin gelen vatandaslarin
isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskani’'na rapor edilmesini saglamak,

Ozel Kalem Midirligiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizli sekilde Bagkan’a
ulastiriimasi iglemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Belediye Baskanr’nin gunlik, haftalik ve aylik c¢alisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goériismelerini saglamak. Baskan’in
zamanini ¢ok iyi planlamasina yardimci olmak igin gerekli tim igslemleri yapmak,

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tim iglemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Resmi toren ve kutlamalarda Belediye’ni lizerine diigen gorevleri ilgili birimlerle isbirligi halinde
organize etmek, islemlerinin yapiimasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,
Baskan, Baskan Yardimcilarinin ve makam sofdrlerinin galismalarinin takip edilmesi, izin vb.
nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerine bakacak kigilerin belirlenmesini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Yoénetim gelistirme calismalari dogrultusunda dizenlenen egitim programlari ve etkinliklerde
ilgili madurlige verilecek destek icin gerekli islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

Bagkanlik divan toplantilarini organize edilmesi, raporlarin dosyalanasi iglemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Baskanligim yuratilmekte olan galismalari, toplanti ve davetlerle ilgili resmi proseduriin ve hak
edislerin dizenlemesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak,

Baskanligin yurtdisi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Baskanliga gelen misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis Ulkelere yapilan gezilerin organize
edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri dizenlemek, bunlara ait dnemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin katiimadigi organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj, ¢elenk ya
da gigek gondermek,

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdigi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Acilis, kutlama, mezuniyet vb. térenleri, toplanti gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli
duyurularin yazili, gdrsel basinda yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Basin ve medyada ¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerekli cevaplandirmanin
yapilmasini saglamak,

Belediye Baskaninin onaylamasi gereken tim evraklarin makama sunulmasini ve sonucun
ilgili birimlere dagitiimasini saglamak,
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4.1.2.

Valilik, Buyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, ilge Emniyet Mudirliga ve ilgedeki diger kamu
kurum ve kuruluglari ile muhtelif zamanlarda gorigmeler yapilmasini saglamak,

Belediye Baskanrnin Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak, Belediye Bagkaninin talep ettigi bilgileri toplamak,

Belediye Bagkanr’'na sunulacak her tirli belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapmak,

Belediye Baskaninin her tirli yazili ve s6zli emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili
birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.

Yazi isleri Miidiirliigi

Yazi igleri servisinin gérevleri;

a)

d)

4.1.3.

Belediye Meclis ile ilgili gérevleri;

Muddarluk, 5393 sayili Belediye Yasasinin, Belediye Meclisine yukledigi sorumluklarin yerine
getiriimesinde koordinasyon gdrevi yapar.

Belediyemiz birimlerinden mevzuat hikimlerine uygun olarak Belediye Meclisinde gérusulip
karara baglanmak Uzere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindemi hazirlamak.

Meclis toplanti glindemini ve yasa geregi bir énceki toplanti karar ézelerinin Meclis Uyelerine
dagitimini ve ilanini (duyurusunu) saglamak.

Meclis Uyelerinin Meclis toplantilarina devamliliklarini izlemek tizere yoklama defterini tutmak,
Meclis Uyeleri i¢in hazirlanan oturum puantaj cetvelini Mali Hizmetler Mudurligine
goénderilmesini saglamak.

Toplanti tutanagdini yazili olarak kayda almak, alinan kararlari Meclis tutanak defterine yazmak.
Meclis toplantisinda alinan karar &zetlerini Yasada belirtilen sekilde Milki idare Amirine
gbndermek.

Meclis kararlarini, yarirlik tarihi itibariyle ilgili MUdurliklere dagitimini yapmak.

Dosyalama islemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultusunda arsiviemek.

Belediye Encumeni ile ilgili gorevleri;

Belediye Baskani adina Belediye Enclimeninde goérisltlmesi igin havale edilen evraklar
dogrultusunda Enciimen gindemini hazirlayip, Encimen Uyelerine dagitimini saglamak.
Encimen toplantisinda alinan kararlari, Encimen tutanak defterine kaydedip, bilgisayar
ortaminda yazimini yaparak zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak.

Encimen ve Meclis uUyeleri icin hazirlanan toplantilara katihm cetvelini Mali Hizmetler
Mudurligine génderiimesini saglamak.

Genel evrak ile ilgili gorevler;

Muddurluk, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Defteri Sistemini uygulamak suretiyle
Belediyeler Yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina Resmi Kurum
ve Kuruluslardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tim evraklarin zimmetle teslimini
alir. Konularina gére evraklarin ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini saglar.

Ayrica ayni sekilde tim birimlerden gelen evraklarin da kaydini yaptiktan sonra zimmetli olarak
gerekli yerlere evrak gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

Posta kanall ile Resmi Gazete, dergi vb. nin tasnifini yaparak ilgili evraklari ayirip dagitimini
yapar.

Belediyemiz adina Resmi Kurum ve Kuruluslardan Posta kanaliyla gelen evraklar ayirip
dagitimini yapar ve Kurumlarda disari gonderilmesi gereken evraklarin Giden Evrak veya
Posta kaydini yapip, posta veya evrak gorevlisi kanaliyla ilgili yerlere ulastiriimasini saglar.
Evlendirme memurlugu ile ilgili gérevleri;

Yazi isleri Miidurliigu 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gdrev olarak
verilen resmi nikah islemlerini Bagkanin onayi ile goérevlendirecegi evlendirme memuru
aracihgi ile yapar. Evlendirme Memurlugu gérev ve sorumluluk agisindan bu ydnetmelik
hikimlerine uymak zorundadir.

.........

Madurlugin godrevleri; Belediyelerde asagida sayilan gérevler Mali Hizmetler Mudurliga tarafindan
yuratalur.

1)

2)

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuratmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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3) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslar cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
g6nderilmesini saglamak.

4) Butge kayitlarini tutmak, bit¢ce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5) llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil igslemlerini yurGtmek.

6) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yliritmek.

7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8) Belediyenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek.

9) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

10) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

11) On mali kontrol faaliyetini ylritmek.

12) Belediyesi birimlerin ihtiyaci olan malzemeleri i¢ piyasadan Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde temin ederek, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve dizenli bir sekilde
yuruttlmesini saglar.

13) ic kontrol sistemin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

14) Dénemler icerisinde, sisteme kayitl olana abonelerin endekslerinin belirlenerek belediye
meclisinin almis oldugu kararlara ve yasal mevzuata godre kontroli ve tahakkuklarini
olusturmak.

15) Endeks okumayi yapilamayan aboneleri azamiye indirmek igin gerekli islemleri planlamak ve
uygulamak.

16) Mali konularda Ust yoénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

MadarlGgin yetkisi; Mali Hizmetler MUdurliga bu yonetmelikte sayilan gorevileri 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6183 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sézlesme Kanunu ve 2886
sayill Devlet ihale Kanunu dogrultusunda Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurligin Sorumlulugu; Mali Hizmetler Mudirliga Belediye Baskaninca verilen ve ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri yapmak ve yuritmekle sorumludur.

4.1.4. Hukuk isleri Midiirliigii

Belediye Baskaninin veya gérevilendirecegi Bagkan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda;

a) Belediyenin tim hukuksal sorunlarina; yuarurlikteki mer'i mevzuata gbre Belediye Baskani
tarafindan verilen vekélethamede saptanan sinirlar igesinde, gereken 6zen ve c¢abuklukla
¢oziimler saglamak, Belediye Baskani adina Yargi mercileri, Hakemler, icra daireleri,
Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, Belediye tarafindan agilan veya
Belediye aleyhine agilmis adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her turli davanin takibini
yaparak sonuglandirmak,

b) Tim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Bagkani adina alinmasi, ilgili mercilere iletilmesinin, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Uzerine
hukuksal olarak gerekli igslemlerin yerine getirilmesini saglamak,

c) Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin icin; Baskanlik Makaminca veya Bagkanlik
Makaminin uygun gérdugu diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette
(yazil yada s6zl4) hukuki gorus bildirmek,

d) Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,

e) Mer'i mevzuattaki gelismelerin surekli takip edilmesini, Belediyeyi dogrudan veya dolayli
olarak ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili bélimlerin bilgilendiriimesini
saglamak,

f) Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinden fayda gérilmemesi halinde,
keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak, Takibinde kamu yarari gérilmeyen dosyalari Baskanlik onayi alinarak
ve gerekli hukuki proseduru izleyerek kapatmak,
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g) Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde slresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi igin slresinde muracaat etmek ve Belediye alacaklari i¢in icra takibi
yapmak veya yaptirmak,

h) Gérevle ilgili her turli i¢/dis yazigmalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak, mudurlige gelen tim evraklarin ilgililere usullince
iletiimesini saglamak,

i) Ekonomiklik, tretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapiimasi mimkin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tlizel kisilere usuliine uygun yaptirmak,

i) Nevsehir Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflari ile ilgili isleri gereken 6zen ve
cabuklukla yaparak hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde yurutiimesini saglamak,

k) Mer’i mevzuatin 6ngérdigu diger goérevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

4.1.6. Bilgi islem Miidiirliigii

Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Toroslar
Belediye Bagkanligrnin butintne yaptigi katkinin bilinciyle, kurum binyesinde ihtiyag duyulan ve bilgi
sistemleri marifetiyle aglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen dizey, nitelik ve
zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bicimde calismasini saglamaktan,
Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tim yazilim ve donanimlari koordine
etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan, Belediye otomasyonunun her an
faal ve yedekli olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem
yatinm arastirmalari yapilmasini saglamaktan, kent bilgi islem c¢alismalarini koordine etmekten, bilgi
istemlerine iligkin alinan gelistirme ve yatirm Kkararlarinin uygulamaya geciriimesini saglamaktan
sorumludur.

Belediye Baskanrnin gozetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen goérevlerin ifa ve icrasi
baglaminda:

Belediyenin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yuritmek,

1) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve igbirligi
esaslarini belirlemek,

2) Baskanlik ve bagl birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin Baskanlikga belirlenen ilkelere paralel olarak dizenlemeler
yapmak, gerekli gérilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akigi duzenini
kurmak, buna yonelik yazilmlari gelistirmek veya sadlamak,

4) Belediye goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve gevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

5) Insan Kaynaklari Midurligi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

6) Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye binyesine aktarimini konusunda
gorus ve onerilerde bulunmak,

7) Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

8) Internet lizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve islemleri igin
gerekli her turlt cahismayi yapmak ve uygulamak,

9) Belediyenin veri ve bilgilerinin guivenligini saglamak, veri guvenligi politikalar olusturmak,
gelistirmek ve Belediye g¢alisanlarina bunlari duyurmak,

10) Veri glvenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dlgmek ve denetlemek,

11) Ust Yéneticinin verecegdi diger gérevleri yapmaktir.

12) Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gére 6neriler hazirlamak

13) Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yurutilen hizmetlerine destek olmak ve bu konularda
isbirligi yapmak

14) Belediyemizin bilgi islem muadurligu ve diger birimlere alinacak teghizat ve programlarin
alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve soOzlesme metinlerini
hazirlamak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarini tercih etmek, alindigi firmalarla
irtibata gegip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.
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4.1

15) Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini ylrtutmek, gerekli irtibati saglamak.

16) Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini ylritmek, kontrol altinda tutmak.

17) Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini artirmak,
zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin etmek. Bilgi
islem Muddrliiginin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve yiiriitilmesini saglamak.

18) Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneli§i icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

19) Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

.7. Temizlik isleri Miiduirliigii

a) Sehir genelinde c¢oplerin toplanmasi, nakliyesi ve sehrin belirli ana cadde ve sokaklarinin
supurilmesi isleri 6zel temizlik sirketi tarafindan her giin diizenli olarak yapiimaktadir,

b) Sehir genelinde cadde, sokak ve kaldirimlarin strekli olarak diizenlenmesi,

c) Cop depolama alaninin ginlik kontrolleri yapilarak ¢opler dokildikten sonra Uzeri toprakla
kapatilarak asiri sinek olusumu ve yanma olayini énlemek,

d) Tibbi atiklar toplanarak ¢ép dékme alanina ayri bir yer tahsis edilerek usuliine uygun olarak
depolanmaktadir,

e) Iki adet yol siipirme aracinin program dahilinde cadde ve sokaklara girmelerini saglayarak
temizlige katki sunmalari,

f) Kis aylarinda kar ile micadele ekibi kurularak, cadde, kaldirim, orta reflj ve yol temizligi
calismalarini yapmak,

g) Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri yapan yerlerinde genel temizliginde katkida
bulunulmasi,

h) Sehir genelinde parklarda, ¢oplik alaninda ve diger gerekli gériilen yerlerde ilaglama yapilarak
hasere ile miicadele edilmek,

i) Mevcut ¢Op toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi husunda
calismalar yapmak,

i) Cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek halkin gevreye
olan duyarliigini artirmak temizlige katilimini saglamak,

k) Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek.

4.1.9.

1) Kanalizasyon sebekesi toplayici hatlari, ana kolektor istasyonlari ve desarji ile ilgili programlar
hazirlamak,

2) Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarini uzun vadeli planlarla yapmak ya da yaptirmak,

3) Kanalizasyon ve yagmur suyu konusunda ihtiyaglari proje ile irtibatlandirmak 6ncelik siralarini
tespit etmek,

4) Mevcut sebeke ana ve tali borular etit, fizibilite ve detayl projelerini dizenlemek ve
dizenletmek. Bu iglerden ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait ylkleniciler tarafindan
hazirlanan projeleri ve yapilan isleri kontrol etmek, degistiriimesi gerekenleri ya da ilave
edilmesi, gerekenleri tespit edip, yaptiriimasini saglamak,

5) Eskimis kanal ve yagmur suyu hatlarini tamir etmek, degistiriimesi gerekenleri ya da ilave
edilmesi gerekenleri tespit edip, yaptiriimasini saglamak,

6) Yagmur suyu izgaralarini kontrol ve tamir etmek,

7) Tikanan ana kanal ve yagmur suyu hatlarinin agiimasini saglamak,

8) Abonelerin ana kanalizasyon sebekesine baglantilarinin yapilmasini saglama,

9) Baglanti kanallarinda meydana gelen arizalarin vidanjor aragla gideriimesini saglamak,

10) Yagmur suyu izgaralarini rutin araliklarla temizlenmek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve
temizligini yapmak,

11) Gerekli is makinalarinin (vidanjor, kepge, kamyon vb.) teminini saglamak, mevcut is
makinalarinin yeterli olmamasi halinde kiralamak usullyle is makinasi temin etmek,

12) istatistik bilgileri ve aylik faaliyet raporlarini tanzim etmek,

13) Miudurlagun kullanacagi arag ve geregleri surekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek,

14) Belediye hizmet alani igerisinde icme suyu ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli her tarli kuyu,
terfi merkezleri, ishale hatlari, depo ve sebeke hatlari yapmak, yaptirmak ve mevcutlarin
bakim ve onarimini yapmak,

15) Mevcut su durumunu tespit etmek, acil olarak yapilmasi gerekli mevcut sebeke ile
irtibatlandirilacak hatlari programlamak ve yaptirmak,

16) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfini 6nlemek,
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17) Tesislerde sabotaj vb. eylemlere karsi guvenlik tedbirlerini almak,

18) Mevcut olan yeni tesis edilecek icme suyu hatlarini ve buna bagl vana, tahliye, baca, terfi
merkezleri, pompa istasyonlari, su depolari vb. gibi tesislerin bakimi ve igletiimesi, meydana
gelen arizalarin giderilmesini saglamak,

19) Kullanilan istasyonlarin bakimi, is¢i ve bekgiler igin yaptirilan binalarin ve kulUbelerin kiigik
bakim islerini, terfi hatlarinin bakim ve temizligini yiritmek,

20) Yeni abonelerin sebekeye baglanmasini saglamak,

21) Sehrin icme ve kullanma suyunu temin etmek ve bu ihtiyaci kargilamak i¢in her tirli énlemi
almak,

22) igme suyu sebeke projelerinin arazide aplikasyonu ve projeye bagl olarak kotlarini élgmek ve
Olgtlirmek,

23) Mevcut icme suyu sebeke projelerinin ilimiz imar plani ve kadastro planlarinin tGzerine sayisal
olarak aktariimasi, islenmesi ve giincellenmesini yapmak,

24) $ehirdeki icme suyu hatlarinin kontrolini yapmak,

25) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini stirekli kontrol altinda tutmak,

26) Yeni su hatlarini désemek, kagak su baglantilarini engellemek,

27) Uretilen icme ve kullanma sularinin depolara ve sebekelere tevzi islerini yaptirmak,

28) Midurlikte kullanilan malzemelerin ambar kayitlarini tutmak,7

29) icme suyu depolarinin galismalarini ve doluluklarini kontrol etmek,

30) Pompa istasyonlarinda c¢alisan her tarli motor, makine, elektrik tesis ve donanimi ile
cihazlarin onarimlarini, onarimdan sonraki montaj, gerekli degistirme ve yenileme islemlerini
yapmak ve yaptirmak,

31) Su sebekelerinin genisletiimesi sonug ihtiya¢g duyulacak yeni aritma tesislerini yapmak veya
yaptirmak, mevcut tesisleri isletmek, bakim ve gerekli onarimlarini saglamak,

32) Su kaynaklarinin ve sebekeye verilen suyun surekli olarak kimyasal ve bakteriyolojik
analizlerinin yapilarak, periyodik olarak izlenmesini saglamak, gerekli deneylerin sonuglarini
kayit altina almak, abonelere standartlara uygun su vermek,

33) Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

34) Belediye’ye ait mevcut ve program dahilinde yapilacak olan su depo alanlarinin arazide tespiti
ve kadastro islemlerinin yapilmasini saglamak,

35) Saghk mudarlaga ile koordineli olarak calismak, sebekede gunlik bakiye klorlari kontrol
etmek, sonuglara gére gerekli tedbirleri almak,

36) Baskanlikc¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

4.1.10. insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Memur personel 6zIUk isleri;

a) Belediye mevcut mudurliklerde gdreviendiriimek Gzere memur personel icin yapilacak islemler
657 sayill DMK’'nun 40 ve 49. Maddeleri geredince sinav ile memur alinmasi 58. Madde
geregince asaletlerinin tasdik edilmesi her personel i¢in 6zlik sicil dosyasinin olusturulmasi
gorev dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandigina bildirerek emekli sicil numarasinin istenmesi,

b) Memur personelin 657 sayili DMK’nun 64-68 maddeleri geregince her yil 1 kademe ilerlemesi
ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoninden magduriyeti olanlarin
kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi ise magduriyetinin giderilmesi,

¢) Memur personelin 657 sayih DMK'nun ilgili maddeleri geregince her yil sicil raporlarinin
dizenlenerek sicil amirlerine génderilmesi, sicil amirlerince doldurulan sicillerin kontrol
edilmesi ve sicil notunun sicil defterine islenmesi, ayrica son 6 yillik sicil not hesaplamasinin
yapilmasi ve 90 puanin Uzerinde olanlari 657 sayilil DMK’na 243 sayili KHK ile eklenerek 64.
Maddesi geregince;1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle ylkseltilebilecekleri derecenin
4. Kademesine gelenlerin;1 Ust kademeye yukseltiimesi,

d) Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir performansinin élgilmesi
ve bunun sonucu Performans Notu ylksek olanlara 5393 sayili Kanunun 49. Maddesinde
belirlenen oranlar gergevesinde para 6dill verilmesi, performansi disuk olanlarin durumlarini
da belirlenen egitimler ile iyilegtirmek,

e) Memur personelin glinlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, lcretsiz izin,
saglik raporlarinin hastalik iznine c¢evrilmesi i¢in gerekli onayin alinmasi. Yurtdisina g¢ikacak
personelin Valilikten Yurtdigi izinleri i¢cin yazigsmalarin yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar
ortaminda takip edilmesi,

f) Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin Emekli Sandigi
Genel Mudurlugine géndermek.
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isci personel 6zliik isleri;

a) Belediye birimlerinde calistirlmak Uizere vasif ve sartlari belirlenen 4857 sayili Iis Kanuna tabi
isci personellerin ise alimi, daimi kadroya agiktan atama igin, igisleri Bakanhgindan izin
alinmasi ve bu izin dogrultusunda igkur'a talepte bulunarak séz konusu kurum ve OSYM
tarafindan yapilan Daimi isgi Sinavinda basarili olanlar arasinda miilakatlar yapildiktan sonra
uygun gorulenlerin Basbakanliktan atama onaylari alinmasi sonrasinda ise baslamadan 1 gin
once SSK Bolge Mudurluglne ise giris bildirgelerinin onaylatilarak bu belgede belirtilen tarihte
goreve baslatiimasi,

b) Yeni ise baslatilan isciler icin yasal siresi icinde Calisma Bakanlginin belirlemis oldugu Ek-1
formu, isten ayrilan personel icin Ek-2 formlari tanzim edilerek Calisma Bakanhgdina bildirilir ve
ise alinan is¢i personel igin Ozlilkk Dosyasi olusturulur,

c) TIS geregi isci personelin belirlenen senelik izin, lcretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi
ve takip edilmesi,

d) Tum isci personelin ekonomik ve sosyal haklarini dizenleyen taraf sendika ve isveren adina
yillda bir Toplu-Sézlesme goriasmeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin dngordugu
evraklari tamamlanarak (yasal siresi iginde imzalanmadigi durumda yasal iglemleri yuritmek)
TIS anlasma ile sonuglanmasi yevmiyelerin ve diger maddi haklarinin buna goére maas
yapmak,

e) TIS geregince isci personelin is ve islemelerinin yiritilmesi icin Komisyonlarin kurulmasi is ve
islemlerin yuratilmesi,

1- Isci Disiplin Kurulu
2- Hasar tespit komisyonu

f) Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri Uzerine emekli
edilmesi; vefat eden isgilerin de islemlerini yuritmek,

g) 4857 sayili is Kanunun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi igin Mali Hizmetler Midurligine bildiriimesi ve her isgi
igin isten Ayrilma Bildirgesinin iskur Sube Midirligiine bildirimesi,

h) ise giren isten ayrilan isgi personelin her ay Tirkiye Iskur Sube Mudirligiine bildirimesi ve
isten ayrilan isci personelin Ek-2 formalarinin dizenlenerek yasal siresi icinde Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligina génderilmesi,

i) 4857 sayill IS Kanunun 7. Maddesi geregince gegici is iliskisi ile galistirilacak kurum ici ve
kurum disi personellerin is ve islemlerini yuriatmek,

Ozel kanunlara tabi personel 6zIik isleri;
Sozlesmeli personel 6zlik isleri;

5393 sayil Belediye Kanunun 49. Maddesi geregince kadro karsihdi belirli surelerle yapilan
s6zlesmeler ile ¢alisan personelin tim is ve islemlerin yuritilmesi,

Gegici slreyle gorevlendiriimeler;

5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geredince Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen
memurlarin Belediye Baskaninin talebi kisinin ve kurumunun muvafakati ile Belediyelerde Birim
Mudura ve Baskan Yardimcisi kadrolarinda Kurum ici ve disi gbrevlendirilen memur personelin is ve
islemlerini yaratmek,

Vekaleten goreviendirme;

657 saylli DMK’'nun 86. Maddesi geregince belirlenen gérevlere Kurum i¢i ve Kurum disi goérev
yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin
yurGtilmesi,

Belediyemizde calisan personele verilecek egditimlerin diizenlenmesi;

a) Mauddurluklerin talebi Gzerine egitim ihtiyaclarini belirlemek,

b) Performans degerlendirme formlarinda puani dusuk olanlara iyilestirmek performansi ylksek
olan personelden daha iyi verim alinmasi icin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi,

c) Vatandaslardan gelen sikayetler dogrultusunda goérilen eksiklikler hangi egitimler ile
iyilestirecegini tespit etmek,

d) Yenic¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi,

e) Kurumun personel egitim programi a,b,c ve d bendinde belirtilen gerekgeler dogrultunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum iginde ve kurum disinda kanunlar
cercevesinde egitim verilmesi ve bunun sonuncunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina
kaldiriimasi,
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f) Kanunlarin ¢ercevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda dizenlenen egitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yurttmek.

4.1.12. Veteriner isleri Miidiirluigii

Mudurlagin goérevleri;

1) Belediye sinirlar igcinde sevk edilen hayvan ve hayvansal kdkenli, gida ve mamul madde igin,
mensei sahadetnamesi diizenlemek,

2) Isirma ve isirik vakalarinda hayvanlari misahede altina almak, gerekli takipleri yapmak,

3) Hayvan barinagina getirilen basibos sokak hayvanlarinin gerekli bakimlarini ve ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde barindiriimalarini saglamak,

4) Gorevle ilgili her tarld ic ve dis yazigsmalari yapmak, yetkili makamlara teklifler sunmak,

5) Mesleki konularda, birim ici, birim digI egitim ¢alismalarini yapmak.

Miidirliik yetkisi; Veteriner isleri Miidirliigii, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gdrevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Mudirligin sorumlulugu; Veteriner isleri Miidirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte
tarif edilen goérevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

4.1.13 Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE -8. Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu ydnetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir:

a) Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (Nitelik,
nicelik, slire, ydontem vb. hususlar yoninden) istenen bigimde yapmak igcin bagh bulunan kisi ya da
makamdan alinan "Hak" olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

c) Sorumluluk "bir gérevin (Nitelik, nicelik, stre, yéntem vb. hususlar yéninden) istenilen bi¢cimde
yapilmasindan o6turd bagh bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme yukimlaligd" olarak
anlasiimaktadir.

d) Yetki devri yoneticilerin genel ydnetim goérevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklari bir ydntem ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére
yapilr. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden ydneticinin o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullaniimasindan dodan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden ydneticiye karsi gérev sorumlulugu da yiklenmis olur. Bir
géreve vekaleten atananlar o goérev igin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolayr sorumluluk
yuklenilir.

e) Belediye milkiyetinde bulunan korunmasi gerekli klltir ve tabiat varliklarinin
korunmasi, degerlendiriimesi, gelistiriimesi, kullaniimasi, tahsisi vb. islemler igin gerekli réldve,
restorasyon, restitlisyon, rekonstriiksiyon, sokak sagliklastirmasi, ¢evre dizenlemesi vb. projelerini
yapmak, yaptirmak,

f) Avrupa Birligi'nce; Uye ve aday Ulkelere veya Uglncu ulkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile
ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluglarca saglanan fon-
hibe, destek kredilerine iligkin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yuritmek,
projenin her agsamasinda, gerekli gorllen kapasite artirma ¢alismalarina katilmak veya bu galismalari
diizenlemek.

Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE - 9. Mudurin Gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir;

e Bu ydnetmelikte belirtlen muddrlik hizmetlerinin  zamaninda verimli ve duzenli sekilde
yurGtilmesini saglamak,

59



e GoOrev bOlimiU yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personel yerine, bir
baskasinin gérevlendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak,

o Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tlrli 6zlUk ve sosyal haklarini izlemek; mudurligin
calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle i birligi kurmak,

e Mdudurlikte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek, galismalari
degerlendirmek,

e Middurlage ait butlin kisimlarin galismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
e  Middriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye donik hedefler gdstermek,

e Muddurlagin goérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cgesitli konulara iliskin farkl
yollar ve ¢6zimler arasinda son ve kesin segim yapmak,

e Mudur, gorev ve calismalari yoninden Belediye Baskanhdina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:
MADDE - 10. Personelin gérev, yetki ve sorumluklari su sekildedir;
a) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

b) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar Kkilitler ve
bilgisayarlari kapatarak odasinin kapisini kilitleyerek ¢ikar.

c) Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla goérevli evraki
kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devredilen
onemli evrak tutanak altina alinir.

d) Mudarldga ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli ylrutilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu mudure yansitilir. Mudur
bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

e) Strateji Gelistirme muduriine kargi sorumlu olmak.
f) Belediyemiz icme ve kullanma amacl ac¢ilacak su kuyularinin ruhsatlarini hazirlamak.

g) Bina ve bina turu yapilarin projelendirme safhasinda belediyemize basvuruda bulunan zemin ve
temel etld raporlarinin kontroll yapmak.

h) Belediyemiz adina gesitli kurum ve kuruluglara projeler yapmak ve takip etmek.

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi gercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belilemek ve amagclarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak.

i) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelitirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

j) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

k) Belediyemizin TSE ve Kalite Yonetim sistemi is ve islemlerini takip etmek.

) is sagligi ve guivenligi calismalarini yiriitmek.

4.1.14. Mezarhklar Miidiirliigii

Muduran goérev ve yetkileri;
1) Goérevlerden yetkisi dahilinde olanlarin yapilmasini saglamak.
2) Meclis ve Encimen kararlarini uygulamak.
3) Emrinde gbérev yapan ve amiri bulundugu bitin, memur, gassal, sofér, bek¢i personelin
gbzetim ve denetimini yapmak.
4) Gerektiginde, emrinde galisanlari, uygun gérdugu bélim ve islerde gérev taksimini yapmak.
5) Hizmetlerin saglikh bir sekilde yapilmasi igin, gerekli tedbirleri aldirtmak.
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9)

Cenaze ile ilgili islerin uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin denetimini yapmak.
Mezarliklarin temizlik, bakim ve onarimi igin gerekli tedbirleri aldirmak.

Mezar yeri ingaat izinlerini verip, mezar yeri etrafinin diizgun bir sekilde yapilip yapilmadiginin
denetimini yapmak.

Aile mezarli§1 sahiplerinden, sartlari uyanlarin devrine iliskin muracaatlarinin incelenerek
uygun bulunanlarin devrini saglamak.

10) Yonetmelik sartlari dahilinde, yazismalar takip ettirmek.
11) Fakir ve kimsesizlere Ucretsiz cenaze hizmetlerinin yaptiriimasini saglamak.

Sefin gorevleri;

Mezarlikta ¢calisan personeli koordine etmek.

Mezarliklarin temizlik ve diizenini kontrol etmek.

Mezar yerlerinin krokiye gdre dlguim ve tespitini yapar.

ilgili genelgeye uygun olarak Defin kayit defterlerine diizenli olarak defin kayitlarini yapmak.
Mezarlikta vatandaslarca yapilan kenar gevirme ve i¢ dizenlemelerinin uygunlugunu kontrol
ederek, yaptirilmasini saglamak.

Defin igin miracaat edildiginde yer ve kimlik tespiti yaparak define izin vermek.

Baskanlik onayina sunulmak Uzere, mezar yeri kullanma belgesini tanzim etmek.

Fiyat tarifesini aynen uygulamak.

Bos ya da dolu olarak satilan mezarlarin kaydini yapmak.

10) Mezar yeri talebinde bulunanlara, meclis kararinda alinan tarifeye gore,
11) Mezar yeri vermek, gerekli bilgileri alarak kayit defterine ve bilgisayar ortamina kaydetmek,

usuliine uygun kullanim belgesi hazirlayarak ilgili bagkan yardimcisinin imzasina sunmak ve
imzadan sonra hak sahiplerine vermek.

12) Cenaze esnasinda mezar yerinin uygun sekilde iscilere hazirlatiimasini saglamak.
13) Midur tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek, yapilan faaliyetlerden muduri

bilgilendirmek.

Blro memurunun gorevleri;

Gelen-giden evrak kayitlarini yapmak, dosyalamak.

Bu bilgilerin ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

Kayit ve belgelerin dosyalandiriimasini saglamak.

Yazismalari zamaninda yapmak.

Mezar yaptiracak olanlarin ruhsat tcreti tahsilini yaptirmak.

Arsivde bulunan 6lim kayitlarinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak.

Gassallarin gorev ve sorumluluklari;

1)

2)

Erkek gassallar:

a) Goémme izin belgesi ile miracaatta bulunan erkek olinin, gédmme izin belgesini
kontrol ederek, uygun bir sekilde yikanmasini, kefenlenmesini ve tabuta konularak
defnini yapilmasini saglamak.

b) Cenazelerin yanlis alinmamasi ve defin edilmemesi igin gereken tedbirleri almak.

c) Cenazelerin gébmuilmesi esnasinda kazilan veya tahsis edilen mezarin Ol¢usind,
yonunu ve erekli levazimati kontrol ederek eksikliklerin giderilmesini saglamak.

d) Gasilhane, cami ve taziye evinin temiz, dizenli ve hazir bulunmasini saglamak.

e) Gasilhaneye alinan malzemeden (kefen, tabut) sorumlu olup malzemenin giris,
cikislarini takip ederek, kayitlarini tutmak ve eksildiginde idareyi bilgilendirmek.

f) Cenaze sahibinin baska bir imam gérevlendirmesi halinde bu imama yardimci olmak.

Kadin gassallar:

a) Gomme izin belgesi ile miracaatta bulunan kadin 6linin, gdbmme izin belgesini
kontrol ederek, uygun bir sekilde yikanmasini, kefenlenmesini ve tabuta konularak
defnini yapilmasini saglamak.

Bekginin gorevleri;

1)
2)

3)
4)

5)

Mezarhgin periyodik kontrolinu yapmak.

Kirllan mezar tasi, kuruyan agag, sokilen ada, mezar levhasi ve ¢cesmelerin saglamligini
kontrol etmek, dilencilerin, sarhoslarin mezarliga girmesini engellemek.

Agag ve cigeklerin kirilip, sékilmesini engellemek.

Calisma saatleri dahilinde, mezarlida giren ve ¢ikan kisilerde stpheli gorduklerini 6nce ikaz
etmek, sayet ikna edemezse ilgili mercilere bilgi vermek.

Cenazesi olanlara ve ziyarete gelenlere nazik davranip, yardimci olmak.
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6)

idare Binasinda bulunan bekgi, idare binasinin glvenligini saglamak ve bina igerisinde
bulunan demirbas malzemeleri korumak gbézetlemek ve mesai saatleri disinda gelen
cenazelerin morga alinmasini saglamak.

Mezarlik isgilerinin gérevleri;

1)

2)

Cenaze oldugunda ada, parsel ve mezar numarasini 6grenip, Mezarlik memuru ile birlikte yer
tespiti yapmak.

Cenazenin defnedilecegi tarih ve vakte gére mezari kazmak ve defin igleminden kullanilacak,
kazma ce kurekleri hizmete hazir tutmak.

Definden sonra kullanilan malzemeyi temizletip depoya birakmak.

Cenazelerde, cenazeye istirak edenlere rehberlik edip, yardimci olmak.

Yikilan ve yapilacak olan mezarlar hakkinda rapor edip midurlige bilgi vermek.

Mezarlarin her turll temizligini yaparak mezarlig sirekli temiz tutmak.

intiyag oldugunda cenazenin tasinmasina ve defnine yardimci olmak.

Mudur ve sef tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Cenaze nakil araci sofdriniin goérevleri;

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Mudurligan bildirdigi adresten cenazeyi alip mezarliga, camiye veya verilen adrese tasimak.
Mezarliktan civar il ve ilgelere nakil olan cenazelerin taginmasini saglamak ve bu gérevi
esnasinda verilen talimatlara ve kurallara uygun hareket etmek.

Cenaze araglarinin glnlik periyodik bakimini yapmak ve araglarin ve Uzerindeki ses
sisteminin galisir halde olmasini saglamak.

Araglari her zaman goéreve hazir halde bulundurmak.

Ara¢ kullandigi esnada, kendisinin ve baskasinin an ve mal guvenligini tehlikeye atacak
hareketlerde bulunmamak ve trafik kurallarina uygun davranmak.

Cenaze esnasinda, mezar yerinde, cenazeye katilan kisilere yardimci olmak, oturabilmeleri
icin kullanilan tabureleri, dagitmak ve cenaze sonrasi toplamak.

4.1.15. itfaiye Miidlirliuigii

itfaiye tegkilatinin gérevleri sunalardir:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Yanginlara mudahale etmek ve séndirmek,

Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiritmek; arazide, su Ustl ve su
altinda her tirli arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

Su baskinlarina midahale etmek,

Dogal afetler ve olaganustl durumlarda kurtarma calismalarina katiimak,

12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrligu konulan Sivil Savunma ile
ilgili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TUzugu
geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerinde aritma islemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve o6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonulli itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin vyeterlilik belgesi ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

10) Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda

temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi dnlemler yéniinden denetlemek,

11) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiartdimesi calismalarina katilmak,
12) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,
13) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargi onlemler yoninden

denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigu izin ve ruhsatlar vermek,

14) Belediye Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

4.1.16. Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirluigii

Kultur ve sosyal igler muduarlagandan gorevleri:
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1) Mudarldgu Baskanhk huzurunda temsil eder.

2) Mauadurlagun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIi emirlerle yirGtar.

4) Mudurligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudirligin harcama yetkilisi ve Midurliikte ¢aligsan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudirligan galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yuruttlmesini saglar.

8) Mudurlik Bunyesinde agilan egitici kurslarin koordinasyonunu saglar.

9) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigi ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Mudurligin genel olarak goérevleri sunlardir:

1) Kultdr ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, sdylesiler,
gOsteriler, anma gunleri, kultur gunleri, festivaller, mahalle senlikleri ve Baskanhdimiza bagl
Kapadokya Kiiltir ve Sanat Merkezi’'nde duzenlenen organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

2) Kultirimize katki saglayacagi duisinillen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi,
hazirlanmasi ve basiimasi yonuiinde ¢alismalar yapmak.

3) Agcik hava etkinliklerinin dizenlenmesi yoninde g¢alismalar yapmak.

4) Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

5) Odiilli ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek.

6) Kultdr ve sanat alaninda faaliyet gosteren sehrimiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum orgutleri,
dernek, vakif v.b. kuruluglara her turlu destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler dizenlenmesi
yénlinde ¢alismalar yapmak.

7) Baskanhdimiza bagl Kultirel mekanlarin kultirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini
saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

8) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

9) Sehrimiz dahilinde vatandaslarimiz tarafindan organize edilmis olan kiltir ve sanat
etkinliklerini desteklemek.

10) Sehrimizde Ucretsiz mlzik kursu vererek ve sehrimizin kulttrel etkinliklerine katki saglamak.

11) internet ve benzeri yollarla halka egitim hizmetleri sunmak.

12) Halk oyunlari gdsterileri, yarismalari ve Turk Muzigi'nin ¢esitli tirlerini acik ve kapali alanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yikselmesini ve ortak bir kent
kiltirindn olugsmasini saglamak.

13) Halkin kentlilik bilincini arttirici faaliyetlerde bulunmak.

14) Sehrimizin tarihi degerlerinin ortaya ¢gikmasi adina galismalar yapip, sireli ve siresiz yayinlar
¢ikarmak ve Ucretsiz dagitmak.

15) Belediyenin amag ilke ve hedeflerine uygun olarak her turli kultir etkinlikleri planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

16) Belirli gin ve haftalarda dizenlenecek olan etkinlikleri organize etmek.

17) Midarligumuz bunyesindeki mehteran ve bando takimlari ile 6zel gin ve haftalarda
gosterilerde bulunulup halkin moralini yikseltmek.

1) Belediye sinirlari igerisinde yuruklikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapiimasini
ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

2) Her zaman her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyagc duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Birimin galisma programinin hazirlanmasi ve galisma programlarina uygun calismak,

4) is programiyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yiiriitiimesini saglamak,

5) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek sonucu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki cevre dlizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yartitmek,

6) Belediye sinirlar icerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yiritmek,

7) Basgkalikga uygun gorilmesi halinde ildeki okullarin bahgelerinin dizenlenmesi, asfalt ve
bordur yapilmasini, WC lerin tamiratlarinin yapiimasini saglamak,

8) Yollara araglarin hizlarini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araglarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,
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9) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

10) Genigletiimesi gereken yollarin genisletimesini ve tesviyelerinin yapiimasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getiriimesini saglamak,

11) ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize veriimesi ve sikilagtiriimasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

12) Y1l igerisinde yiritilecek galismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

13) il igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
mudahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
galismalarini kontrol ve koordine etmek,

14) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglemlerinde, birimine baglh isci, makine ve her
tarla arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

15) Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yapma,
bordur, trotuar yapim ve onarim, yagmur suyu kanali yapimi, i1zgara yapim ve temizligi
yapmak,

16) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapiimasini saglamak,

17) Yol ve kavsak diizenlemelerini yapmak ve yaptirmak.

.......

1- 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstirilmesi hakkindaki kanun kapsaminda zemin
yapisi ve Uzerindeki yapilasma nedeniyle can ve mal kaybina yol agma olasihdi bulunan rriskli
alanlar tespit etmek ve kanun geregi yerine getirmek,

2- 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturiimesi hakkindaki kanun kapsaminda
ekonomik édmrini tamamlamis veya yikilma-hasar gérme riski tagiyan yapilar belirlemek ve
kanun geregini yerine getirmek,

3- Belediye Yasasinin 69.,73. Maddeleri geregdi; dizenli kentlesmeyi saglamak icin gerekli
calismalari yapmalk,

4- Kentsel donisim alani olarak belirlenen bdlgelerdeki imar planlarini hazirlayarak Belediye
Meclisine sunmak ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturiimesi hakkindaki
kanun geregini yapmak,

5- Beldenin carpik yerlesim bdlgelerini ve eskiyen kent kisimlarini dizenlemek amaciyla gerekli
projeleri yapmak ve gerekiyorsa Belediye Meclisine sunmak,

6- Kentsel donlisim alani olarak belirlenen bolgelerdeki insaat uygulama projelerini hazirlayip,
ingaat ihalelerini yapmak,

7- Kentsel donisim saglamak igin yapilacak ingaatlarinin kontrollik hizmetlerini yapmak,

8- Kentsel donlsim alani olarak belirlenen bdlgelerdeki bina sahiplerinin dretilen konutlara
tasinmalari i¢in gerekli calismalari yapmak,

9- Belediyemiz sinirlar igerisinde yasayan dar ve orta gelirli nufusun barinma ihtiyacini
karsilamak amaciyla ilimiz icerisinde bulunan kamusal arazilerde arsa uretmek ve sosyal
konut projeleri gelistirmek.

4.1.19. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1- Plan Birimi;
a) Nazim imar ve uygulama planlarini hazirlamak ve hazirlatmak,
b) Planlanmis olanlardan gerekli durumlarda palan degisikligi veya plan revizyonu yapmak,
c) Belediye dlgedinde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak;
= Ndufus projeksiyonlari,
Go6g¢ hareketleri,
Demografik yapi,
Ekonomik temel,
Konut stoku, konut gereksinimi ve acigi,
Duzensiz konutlarla ilgili olarak;

v' Cografi alan
v Nifus
v' Sosyal 6zellikler

= Kentsel gelisme ve bluyime egilimleri,
d) Kentsel, cevre kalitesinin planlanmasi ve ydnetimi icin gerekli dnlemleri almak,
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e) Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak,

f) Kentsel donlisim planlari yapmak,

g) Toplu konut arsalari tretmek,

h) Dar ve kiguk Olgekli 6zel alan planlamasi ve projelendiriimesi ¢alismalarina ivme
kazandirmak,

i) Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlarini planlamak ve olusturmak,

i) Yasanabilir kent adaciklar olugturmak,

k) Gecekondu 6neme bdlgesi planlari yapmak,

I) Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek,

m) Imar planlarini bilgisayar ortaminda giincellenmesini saglamak,

n) Nevsehir i| merkezinde yeni imara acgilacak sahalarda ve imar plan tadilatlarinda imar
planlarina althk teskil edecek, imar planina esas jeolojik-jeoteknik zemin etut raporlarini
hazirlatmak ve kontrollerini yapmak,

0) Mahkeme, diger kurumlar ve sahislardan gelen yazigsmalara cevap hazirlanmasi, gerekli
yerlere bilgi verilmesi.

2-Harita Birimi

a) Belediye sinirlari icinde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa dizenlenmesi yapmak,

b) imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara atlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalari yapmak
ve yaptirmak,

c) Belediye sinirlari  igerisinde bulunan kadastral parsellerin  sayisallastiriimasini
gerceklestirmek,

d) 3194 sayili imar Kanunun 18. Maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, arazi ve biiro
kontrollerini yapmak,

e) Vatandaslarin istemi lizerine, insaat ruhsati verilecekler igin kot tutanagi diizenlemek,

f) Parsel maliklerinin istemesi Uzerine 18. Madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmek,

g) Imar caplarini hazirlamak,

h) Toprak vizesi yapmak,

i) Temel vizesi yapmak,

i)  Su basman vizesi yapmak,

k) Yol gecis izin belgesi hazirlamak,

[) imar, 1slah, koruma amagli imar planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen ézel ve
resmi kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

m) Uygulama imar, koruma amagcli imar, islah imar planlari hakkinda bilgi almak igin bagvurulara
s6zl0 bilgi vermek,

n) Mahkeme, dider kurumlar ve sahislardan gelen yazigsmalara cevap hazirlanmasi, gerekli

yerlere bilgi verilmesi.

3- Emlak ve istimlak Birimi;

a)
b)
c)

d)
e)

f)
a)

h)

Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ilgili Unitelere
gondermek,

Belediyeye ait tagsinmaz mallarin Tapu Sicil Muadurliginden kayitlarini ¢ikarmak, listesini
dizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek,

Belediye hizmetlerinin yuratdlmesi igin, yollar, ¢cocuk bahgesi, yesil alan vb. vyerlerin
Kamulastirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak, yuritmek,
Mulkiyet hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir islemlerini yapmak,
Belediyeye ait tasinmaz mallarin bitiin haklarini korumak, kollamak, gézetmek, daha iyi
degerlendiriimesini saglamak igin gesitli projeler tretmek,

Kamulastirma ile ilgili 5 yillik imar programlarina evrak sunmak,

Mulkiyetinin tamami Belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine ayrilmis
olanlarinin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886 sayili Devlet ihale
Yasasina gore satislarini ve tamaminin miulkiyeti Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli
olanlar diger hissedarlara veya mustakil olup ancak uygulama imar plani geredi mustakilen
tek basina insaat yapmaya musait olmayan parselleri bitisigindeki tasinmaz parsellerin satis
islemlerini yapmak, sonuglandirmak,

Yol artig1 olup imar plani geredi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz
mallarin tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu igin
gerekli islemleri yapmak,
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i) Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir iglemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescil igslemlerinin Tapu ve Kadastro mudurlUklerinde yapilmasini saglamak.

4- Numarataj Birimi
a) Belediye meclis kararlar dogrultusunda yeni olusan alanlarda cadde, sokak isimleri vermek ve
gerek duyulmasi halinde mahalle, cadde, sokak isimlerinde degisiklik yapmak,
b) UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani) sisteminin glincel tutulmasini saglamak,
¢) Mahkeme, diger kurumlar ve sahislardan gelen taleplere istinaden adres tespiti yapmak,
d) insaat ruhsati ve yapi kullanma izin belgelerinde kullanilmak Uizere sistem {izerinden evrak
hazirlamak.

4.1.20. Zabita Miidiirliigii

Nevsehir Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri ve politikalari ile bagdh bulunulan ilgili mer’i
mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, kentin diizeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasinin
gerektirdigi tedbirleri almak ve uygulamalari gergeklestirmekten; Belediyenin gesitli birimleri ile
koordinasyon halinde 6zel kolluk giicu olarak ekibinin gérev yapmasini takip etmekten ve ekibinin
calismalarini planlamaktan, sivil savunma hizmetleri kapsaminda birimin Gzerine disen gorevleri
yerine getirmesini organize etmekten, birimin is durumunu g6z 6niinde bulundurarak gerekli ekipleri
olusturmaktan sorumludur.

Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
yukarda Ozetle belirtilen gérevlerin ifa ve icrasi baglaminda; Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir.

a) llin esenlik, huzur, saglk ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngértlen ceza ve diger yaptirimlari uygulamak,

b) Belediye zabita yonetmeligi ve diger meri mevzuatla belediye zabitasina verilen gérev ve
hizmetlerin yerine getiriimesini saglamak,

c) Belediyenin karar organlari tarafindan alinmig ve uygulanmasi Zabita Midurliginu ilgilendiren
kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak,

d) Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suglari isleyenlere ceza
verilmesi iglemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

e) Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getirilmis kayip esya ve mallari belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore ve ilgili mer'i mevzuata gére korunmasi, sahipleri gcikmayan
esya ve mallarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen sekilde hareket edilmesi islemlerinin
yapiimasini saglamak,

f) Meri mevzuata gbére denetim yetkisi bulunan igyerlerinin denetimlerini yapmak, dogdrudan
islem yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurallara bildirilmesi gerekenleri
bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarina ve saglik sartlarina aykiri olarak
satis yapan seyyar saticilarla bilingli bir miicadele edilmesini saglamak,

h) Belediye gelirlerine iligkin mer'i mevzuata gore isgaline izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olunmasi, tahakkuku tahsile bagh belediye gelirlerinden ve borcunu 6édemeyenlerden mer’
mevzuata gore haciz yolu ile tahsilatlarin yapilabilmesi icin ilgili birimlere destek saglamak,

i) Ruhsatsiz olarak agilan ve isletilen isyerlerinin ruhsat alinincaya kadar faaliyetten men etmek,

j) Belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapilan iglerin tespit
edilmesi ve haklarinda gerekli kanuni islemlerinin yapilmasini saglamak,

k) Gida maddeleri tizidu geregince, acikta satilmasi sakincali gida Urlnlerinin tespit edilmesi,
zabit tutulmasi, saglik isleri mudiarligine bildirilmesi ve mudurlikle musterek imha raporu
dizenlenerek imha edilmesi igslemlerinin yapiimasini saglamak,

) lIsyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasinin yerine getiriimesi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

m) Belediye sinirlari igerisinde pazar yerleri kurmak, denetimlerinin yapilmasi; tezgah kurma
belgesi verilmesi; gerek pazarci esnafinin gerekse tuketicilerin sorunlarini ilgili kuruluglarla
koordinasyonu saglayarak ¢ozimlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak, pazarlarin nizam ve intizaminin saglanmasi ve vatandaslarin
sikayetlerinin giderilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
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)
s)
Y

Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye suglarini isleyenlerin takibinin yapiimasi,
sug¢ isleyenlerin kovusturulmasi, suglar hakkinda yasal islemlerinin yapilmasini saglamak,
Cesitli komisyonlarda gérev yapan zabita ekibinin ¢alismalarinin takip edilmesi ve yonlendirici
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Cadde-sokak ve meydanlarda gezici satici (seyyar) faaliyetine engel olmak,

Yapiliglari, gérinusleri ve kokulari ile gelip gegenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri vs.
leri tagiyanlara engel olmak,

Mesk(n mahalde ahir bulunduranlara ve etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan
bulundurulmasina engel olmak,

Her tarli yikim ve tamiratlar etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa yayilmasini
Onleyenlere engel olmak,

Dilencileri dilenmekten men etmek.

MadarlGgin gorevleri;

1

2)
3)

4)

imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bélgeleri ve yesil alan olarak
tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulanmasini yapar ya da ihale yolu ile
yaptirir,

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, gapalama,
ilaglama, gubreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapar veya ihale yolu ile yaptirilir,
Agaglandirma c¢alismalari yapmak veya yaptirmak (toplu agacglandirma ve yol, refij
agaclandirmalari),

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park
donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili galismalar yapmak,

Sehrin estetidi icin sUsleyici materyalleri (giceklik, havuz) projelendirmek, uygulama yapmak
veya yaptirmak,

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasini saglamak,
Gorev alanimiz icindeki mal hizmet alimlarini ihale yoluyla temini saglamak,

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yodun kar yagisi oldugu zamanlar yol agma ¢alismalari yapmak,
Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin agag¢ nakli makinesiyle tasinmasi,

10) Vatandaslara gevre bilincinin agilanmasi.

Mudurligin yetkisi; Park ve Bahgeler Miduarlagu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Makaminca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Madurlugn sorumlulugu; Park ve Bahgeler Muaduarligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gdrevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla
yapmak ve yurutmekle sorumludur.

.........

Belediye sinirlari iginde ve micavir alanlarda ruhsat alinmadan baslanan yapilar ile ruhsat ve
eklerine aykiri olarak yapilan yapilar ve imalatlarin tespit edilerek, gerekli inceleme
sonucu3194 sayili imar Kanunun 32. Ve 42 maddeleri ve imar kanunda degisiklik yapilmasina
dair 5940 sayili kanun geregi yap! tatil zapti diizenlemek suretiyle yasal islemlerin yapilmasi,
imar planina uygun olarak olusan imar parsellerinde; ruhsatli, plan ve proje uygun, gdéze hos
gelen yapilarin olusmasini saglamak igin gerekli kontrolleri yapmak,

Nevsehir belediye siniri iceresinde yapilacak veya yapili olan batiin resmi ve 6zel binalarin
yeni ruhsat, tadilat ruhsati, ruhsat yenileme ve yapi kullanma izin belgelerinin hazirlanmasi,
imar mevzuatina aykiri yapi yapanlar hakkinda Tirk Ceza Kanunun imar kirliligine neden
olunmasi hakkindaki maddelerine gore Cumhuriyet Bassavciliina su¢ duyurusunda
bulunmak,

Ruhsat miracaatinda getirilen projelerin belirlenmesi,

ingaatin yapimi sirasinda demir kontrolleri ve gerekli vize iglemlerinin yapilmasi,

Maili inhidam durumunda olan binalarin tespit edilerek gerekli yazismalari yaparak Fen isleri
Mudurlugine havale edilmesini saglamak,

Hak edis raporlarini incelemek ve gerekli yazismalari yapmak,

Kat irtifaki ve kat mulkiyetine esas projelerin islemlerini saglamak,

Ruhsat alan binalarin projelerine uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol etmek,
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imar affi miracaatlarini degerlendirmek,

is yeri agma ve calistirma ruhsati vermek,

Belediyenin ihtiyaci olan mimari proje ve taslaklari hazirlamak,
Yikim misaade evraklari hazirlayarak gerekli iznin verilmesi.

4.1.23. Hal Miidiirliigii

Toptanci hal yénetim biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari;

1- Toptanci hal yénetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a)

h)

Toptanci halini igletmek, halin ¢alisma donemi veya gunleri ile agihis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun ¢alisma ortamini olugturmak, alt
yapl ve g¢evre dizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin
ortadan kaldiriimasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek igin
gereken tedbirleri almak,

Toptanci halinde can ve mal givenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve
kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullaniimasina yénelik her tarlG is ve
islemleri yGritmek veya yiritilmesini saglamak,

isyerlerinin kiralanmasi, satisi ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere
iliskin iglemleri yuritmek veya yuritilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma
talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

Teminat islemlerini yuritmek, teminatlara iligkin bilgileri sisteme kaydetmek ve guincellemek,
teminattan kesme ve 6demeye iligkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini
yerine getirmek ya da getiriimesini saglamalk,

isyerleri ile burada faaliyet gdsteren Uretici, Uretici érgiitli, komisyoncu ve tiiccarlara iligkin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri glincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri igin
dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliini yapmak,

Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlari ile Bakanlikga uygun gdrulen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun gorilenleri yayimlamak
ve ilgili kurum ve kuruluglarca istenilenleri vermek,

Bildirim islemleri ile hal risumuna iligkin is ve islemleri yuratmek, bildirimciler tarafindan iletilen
analiz sonugclarini ayni giin iginde sisteme islemek,

Bu Ydnetmelik cergevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykir eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

Bu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari duzenlemeler yapmak,

Toptanci halin faaliyetlerinin yuratalmesine iligkin her tirli mal ve hizmet satin alim iglemlerini
ilgili mevzuat hukimleri ¢cercevesinde yuritmek veya yuritilmesini saglamak,

Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin iglemleri yuratmek, defter ve kayitlari tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazigsmalari usull dairesinde dosyalamak ve saklamak,

Personelin 6zllk isleri ile diger islemlerini yUritmek,

Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin dizenli bir gsekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler igin hizmet satin almak ve bu amagcla s6zlesmeler
akdetmek,

Hal icindeki trafik duzeni ve guvenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli dizenlemeleri
yapmak,

Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlari ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,
Bildirimde bulunmak tzere dogrudan hale basvuranlarin bildirim iglemlerinin saglikl bir sekilde
yurGtdlmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Bu Yénetmelik ve ilgili mevzuatta dngdérilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

2- Belediye ve hal igletmecisince, bu maddede belirtilen goérevleri yerine getirmek Uzere hal
yoneticisine bagh gerekli hizmet birimleri olusturulur ve yeterli sayi ve nitelikte personel istihdam edilir.

3- Bu maddede belirtilen gérev ve yukumluliklerin yerine getirilmesi icin ihtiya¢g duyulan bilgi islem
sisteminin  kurulmasindan ve lUzumlu diger teknik donanimin saglanmasindan toptanci hali
isletmecileri ile belediyeler sorumludur.
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4- Birinci fikranin (k) bendine gore c¢ikarilacak idari dizenlemeler, Kanun, bu Yoénetmelik ve Bakanlik
dizenlemelerine aykiri hikkimler ihtiva edemez.

5- Toptanci hal yénetim birimi, isyerlerinde faaliyet gosteren ureticilerin Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi bunyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, uretici érgutu, komisyoncu ve tuccarlarin ise
vergi mukellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek kurulusuna kaydinin guncelligini her yilin
Nisan ayinda kontrol eder. Bu kontrol iglemi, ilgili kurum veya kuruluslarla yazismak suretiyle yapilir.
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5.

iINSAN KAYNAKLARI

Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilar

Memur | Sozlesmeli Memur | isci | Toplam
Aralik 2010 86 42 232 360
Aralik 2011 91 44 221 356
Aralik 2012 94 67 211 372
Eyliil 2013 93 70 202 365
Eyliil 2014 164 14 194 372
Memur Sozlesmeli Memur

WAra.10 ®Ara.1l ®mAra.12 mEyl13 ®mEyl14

BAra. 10 ®Ara.11 ®=Ara.12 ®EylL13

isci
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Personel Egitim Durumu (Nisan 2014)

) Memur S6z. Memur isci
Ogrenim Durumu Toplam
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
ilkdgretim - - - - - 140 140
Lise - 34 - 2 6 39 81
Yiksek Okul 9 48 2 3 - 2 64
Lisans 17 56 3 4 3 4 87
Genel Toplam 164 14 194 372
Memur Sozlesmeli Memur -
milkGgretim ®Lise m Yiiksek Okul ® Lisans mlise ®Yiksek Okul m Lisans
2%

Is¢i
milkogretim M Lise ™ Yiiksek Okul M Lisans

2% 0%
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W 21-25Yas
W 36-40 Yas
M 51-55Yas

Personel Yas Durumu (Nisan 2014)

| YasGruplari | Memur | Sozlesmeli Memur | lsci | Toplam
| 2125vas | 27| 11 1 3
| 2630vas | 45 | 3 (17 | es
| 3135vas | 25 | - 30 | 55
| 3640vas | 15 | . 3| 50
| a145vas | 23| . 66 | 89
| 4650vas | 26 | - 37 |63
| sissvas | 3| . 6 | 9
| se60vas | - | ] 11
| 60 Yas ve Ustii ‘ - ‘ - ’ 1 ‘ 1
| Genel Toplam ‘ ‘ 14 ’ 194 ‘ 372

Memur

W 26-30Yas W 31-35Yas
W 41-45Yas W 46-50 Yas

1 56-60 Yas
2% 0%

W 21-25Yas
M 36-40 Yas
W 51-55Yas
3%

60 Yas ve Usti
0%

isci

W 26-30Yas
W 41-45Yas
1 56-60 Yas

1%
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1%

Sozlesmeli Memur

W 21-25Yas m26-30Yas m31-35Yas
M 36-40 Yas W 41-45Yag W 46-50Yas

W 51-55Yas ™ 56-60 Yas 60 Yas ve Usti

W 31-35Yas
W 46-50 Yas

60 Yas ve Ustii
0%



Belediyemiz, Nevsehirli hemserilerimizin rahatini ve huzurunu saglamak, temel hayati ihtiyaclarini
karsilamak ve dizenlemek, sosyal ve kiltirel yonden kalkinmiglik dizeyini yukseltmek (izere
calisirken bu gorevleri ve galismalari sahip oldugu insan gucu potansiyeli ile gergeklestirmektedir.

Kisisel nitelikleri yiksek, mesleki yeterlikleri iyi dizeyde olan personel belediyemiz i¢in gu¢ kaynagidir,

insan kaynaklarinin planlamasinda; kurumsal kaynaklarin planlamasinin is giicii boyutu, personel
hareketinin planlamasi, gérevde yukselme kriterlerinin belirlenmesi, ise alma ve emeklilik streglerinin
planlanmasi ve personelin ise intibak egitimi olan oryantasyon egitimleri ile hizmet ici egitimlerinin

planlamasini kapsamaktadir.

insan kaynaklari planlamasi belediyemizin gelecekte her kademede ihtiyag duydugu personelin
miktarini ve niteligini tahmin etme strecidir Bu agidan etkili ve dogru bir insan kaynaklari planlamasi

belediyemizin basarisi agisindan blylik énem arz etmektedir.

Belediyemizde insan Kaynaklan Yénetimine dzel énem verilmektedir. Yetismis nitelikli insan giictiniin
olusmasi, Belediye Bitgesinden Personel ve SGK Giderlerine ayrilan payin dustrilerek, yatirimlara
harcanan miktarin yikseltiimesi bir politika haline getirilmistir. Olusturulan strateji ile her gecen yil
memur ve is¢i statlstinde galisan personel sayisinda énemli diislis olmasina karsin nitelikli is glicinde
artis saglanmistir. Emekli olan personel yerine geng, dinamik personeller tercih edilerek. Calisan

kadromuzun yas ortalamasi dusurilmeye ¢alisiimistir.
6. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Nevsehir Belediye Baskanhgi fiziki mekan olarak genis bir alana yayilim gésteren hizmet binalari
batininden olugmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gére yeterli miktarda kapali

mekan, arag - gerec parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yUritilmesinde etkinligin, verimliligin ve yuksek performansin saglanmasi igin
mudurliklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gére, personelin daha rahat, ergonomik ve huzurlu
mekanlarda calismasi gibi nedenlerle, tim birimlerin sartlarina uygun c¢alisma ortamlari ayri ayri

hazirlanmistir.

Nevsehir Belediye Baskanliginin faaliyet gosterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklar ara¢ listesi tablo

halinde gdsterilmistir.

Arac Durumu Arac Durumu
Arag Cinsi Adet Arac Cinsi Adet

Traktor Cenaze Tasima

Otomobil Kompresor

Pickup Forkhft

Kapali Kasa Kamyonet Kurtarma Araci

Minibus Mini Loder

4x4 Kamyonet Finiser
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Kamyonet Silindir

Otobus Greyder

Arazoz Komatsu

Vidanjor Kanal Kazici
Sipurge Yuk Tasiyici Kepge
Motosiklet Traktor Kepge
Kamyon Damperli Kamyon
Cenaze Yikama Araci Co6p Kamyonu

Fiziki Mekan Listesi

Mevki Kullanim Amaci

Baskanlik Binasi, Baskanlik Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi-1

1 Camicedit Mahallesi (Kadin Calismalar Egitim Merkezi)

2 Karasoku Mahallesi Ek Hizmet Binasi-2 (Fen Isleri Mudirligi, Gece ve Kondu ve
Sosyal Konutlar Mdurliga, Yapi Kontrol MudarlGgu)

3 | Sumer Mahallesi Hanim Konagi, Killtiir Merkezi, Hal Mudirligi

4 Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Mezarliklar Midirligi

. ) Ek Hizmet Binasi-3 (Temizlik igleri Mudirligi, Su ve
5 | Kiratlioglu Mahallesi Kanalizasyon Isleri Mudurligii, Elektrik-Elektronik Servisi,
Makine Isletme Servisi, Park ve Bahgeler Midirliga)

6 | Emek Mahallesi itfaiye Mdirligi

7 Nar Kasabasi Atik Su Aritma Tesisi

7. BIiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

GunUmUz dunyasinda iletisim, teknoloji kullanimi ve benzeri unsurlar 6n plana c¢ikmistir.
Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisina, paralel olarak iletisime ve teknoloji kullanimina
buyuk bir 6nem verilmistir. Belediye hizmet binasinda Ust dlzey bilgi teknolojileri, ara¢ ve geregleri

kullaniimigtir.

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi farkh iki

alan adiyla desteklenmek suretiyle ziyaretgilere erisim kolayligi saglanmistir. Belediye internet
sayfalarina bu iki adresle ulasilabilmektedir. Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle

surekli giincellenmektedir.

Belediyemiz blnyesinde kurulu bulunan web server, DNS ve mail-server gibi sistemler gunin

ihtiyacina gore gerek yazilim gerek donanim yéninden gugli ve gincel hale getirilmigtir.

Belediyemiz blnyesinde;1 Adet WEB Sunucusu,1Adet Mail Sunucusu. 1 DB sunucu, 1adet uygulama
sunucu, 11 ayri noktada WPN sunucu, Firewall cihazlari ve Kapadokya Egitim Merkezi bunyesinde

100 den fazla bilgisayar ile halkimiza Ucretsiz egitimler verilmektedir.
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2004 yihinda teknolojik donanimlarla omurgasi olusturulan ve teknolojik donanimlara kavusturularak,
hizmetler daha verimli, hizli ve dinamik héle getirilmistir, internete direk kiralik hatlarla 24 saat
kesintisiz erisim hizmeti verilmektedir. Tim birimler hizmet ve faaliyetlerini dijital ortamda arsivieme

calismasi yapmaktadir.

Birimlerimizde Oracle 10G ve Forms & Reports 61 ile gelistirilen "Personel ve Evrak Takip Programlari”
mevcuttur. Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokimanlarin yedeklenmesi igin, 10 Tb harici disk ve 8
adet 500 GB harici disk mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu sistemlerin tehditlere (viriis, spam
vb.) karsi glivenligi saglama amaciyla ag giivenlik cihazi (Unix Firewall) bulunmaktadir. internet erisim

hizi (bant Genisligi)15 Mbps Metro Ethernet olup dis birimlerimizde ADSL baglantilarimiz mevcuttur.

Portalda temel portal fonksiyonlarinin yani sira (Haberler, hava durumu, duyurular, tam metin aramasi
anket, linkler, site haritasi), ingilizce dil destegi, insan kaynaklari modiilii de yer almaktadir. Portalin
gerektirdigi WEB sunuculari, bu sunucularin donanimlari, yedekleme unitesi, kameralar ve modemler
ve tim bu bilesenlerin kurulumu ve konfigiirasyonu, raporlama araci yer almaktadir. Ayrica veri tabani
yonetim sistemi lisanslari, isletim sistemi lisanslari, veritabani tasarimi, network alt yapisinin

saglanmasi, igcerik derleme, girisi ve glincellenmesi yer almaktadir.

Belediyemizin ana hizmet binasinda teknolojik gelismelerin éne ¢ikardigi en modern ve akilli iletisim

ve bilisim arag, gere¢ ve yazilimlari kullaniimistir.

Belediyemiz bilgi islem faaliyetleri, 2005 yili ortasindan itibaren hizmette etkinlik ve gorev ayrihgi ilkesi
g6z oniinde bulundurularak "Bilgi islem Servisi" adi altinda yapilandiriimigtir. Servisin gérevleri

asagida verilmistir.

*Bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi icin belediye birimleri ile iletisim kurarak gerekli donanim ve
uygulama yazilimlarinin teminini saglamak. Bununla birlikte uygulama asamasinda teknik destek

vermek,

*Bilgisayar aglarini kurmak ve sorunsuz galismasini saglamak,

*Bilgisayar hatlarini gektirmek ve terminal baglantilarini yapmak,

*Belediye birimlerinde meydana gelen yazilimsal ve donanimsal arizalari gidermek,
*Belediye birimlerimizdeki son kullanicilara egitim vermek,

*Belediye birimlerine ait verilerin korunmasi, yedeklenmesi, bir veri tabaninda toplanarak tutulmasi,

yonetilmesi ve gerekli analizlerin yapilmasi veya yaptiriimasini saglamak,
*Belediye birimleri arasinda etkin ve verimli bir iletisim agi kurmak,

*Belediyemiz icin bilisim projeleri planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve projeleri

uygulama safhasina getirmek,

Nevsehir Belediyesi Bilgi Teknolojileri Departmani 4 farkli konu Uzerin de kullanicilarina hizmet verir.

Bu konular tzerinde gunluk olarak rutin kontroller gergeklestirilir.
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7.1. Sistem Yonetimi

+ Genel-idari Birimlere, web alani saglanmasi.

* Web alanlari FTP hesaplarinin yénetimi.

* DNS (Alan adi ) yonetimi.

» E-posta hesaplari (nevsehir belediyesi@local / nevsehir belediyesi. com.tr uzantih) saglanmasi.
* Firewall politikalarinin belirlenmesi ve yonetimi.

* E-posta listelerinin olusturulmasi.

« idari personel igin hesaplarin saglanmasi.

* Web mail uygulamalari.

+ BiM Toplanti Tutanaklari, kullanici-sifre islemleri.
« Is Talep sistemi ydnetimi.

* Atak tespit ve dnleme sistemlerinin yénetimi.

* E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam/viris koruma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmasi.

* Web server database’leri ve genel kullanici database’leri yonetimi.

* Yedekleme sistemi yonetimi.

* Kullanici kimlik dogrulama ve diger glvenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi.

« Sistem sunucularinin yénetimi, sistem guvenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi.
7.2. Ag Yonetimi

* Nevsehir Belediyesi Kampus ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, dizenlenmesi ve

bakiminin yapilmasi.

» Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi icin gereken

sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistiriimesi ve entegrasyonunun yuratilmesi.

* Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim altyapisinin

olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve gtincellemesi.

+ internet kullanim trafiginin merkezi sistemde sirekli gézlemlenmesi, hatalarin analiz edilip
raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon yapilarak

dinamikligin saglanmasi.

* Nevsehir Belediyesi Kampusu i¢inde varolan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda mudahale edilmesi ve sorunlarin ¢6ézimine

yardimcl olunmasi.

* Nevsehir Belediyesi Kampustne vyeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin

saglanmasi, sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.
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« IP adreslerinin organizasyonu.
* Ag guvenliginin saglanmasi.

*Nevsehir Belediyesi Kamplis Ag topolojisinin ¢ikartiimasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim
calisanlarinin ve son kullanicilarin kullandiklari sistemde neyi nasil yapmalari gerektidi hakkinda

bilinglendiriimesi.
* Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapiimasi.

» Standartlara ve Kurallara Uygun AJ Kullanimi/Yénetimi ve iyi bir dokimantasyon sisteminin

kurulmasi.
7.3. Donanim Yonetimi
* Nevsehir Belediyesi bilgisayar donanim ariza taleplerin de arizanin tanimi ve onariminin yapilmasi.

» Bilgi islem Merkezi ve genel / idari departmanlardaki bilgisayarlarin donanim arizalarinin onarilmasi

ve guncellenmesinin yapiimasi. Kullanicilara teknik destek verilmesi.

7.4. Yazilim Yonetimi

Nevsehir Belediyesi’nin sahip oldugu bulylk veritabanlarinin tutulmasi ve bakimi gérevini éncelikli
olarak Ustlenen departmanimiz bununla birlikte kullanicilarina gesitli veri tabani programlarinin
kullaniimasi konusunda egitim verecektir. Yeni teknolojilerin izlenmesi ve en kisa zamanda
kurumumuzun ilgili birimlerine adapte edilmesini saglayan departmanimiz, ayrica CRM-IS ZEKASI
web sitemizin is akisina odakli ve entegreli hale getiriimesi, online siparis platformu gibi ek yazilim
faaliyetlerinin yuratilmesi departmanimiz tarafindan uygulanacaktir. Kurumumuz da bulunan her tur
bilgisayar ve yan malzemelerin kaydini tuttugumuz veritabani olusturulacaktir. Kullanicilar i¢in ariza

bildirim platformu olusturulacaktir.

Nevsehir Belediyesi bunyesin de ihtiyag duyulan yazilimlarin uretiimesi de yazilim destek yOneticisi

tarafindan saglanmaktadir.
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8. MALi DURUM

il

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Yillara Gore Biitce Gelir ve Biitce Giderleri Gerceklesmesi

Aciklama Gerceklesme Miktari Biitce Miktari Gerceklesme Orani
Butce gelirleri 31.943.734,87 95.000.000,00 33,6249
Bltce giderleri 40.301.851,30 95.000.000,00 42,4230
Butce gelirleri 34.821.928,56 | 114.835.000,00 30,3234
Bitce giderleri 37.143.717,73 | 110.000.000,00 33,7670
Biitge gelirleri 40.313.509,90 60.000.000,00 67,1891
Butce giderleri 41.154.879,02 60.000.000,00 68,5914
Biitge gelirleri 41.180.234,91 68.030.000,00 60,5324
Bitce giderleri 43.196.345,79 68.000.000,00 63,5240
Biitge gelirleri 46.992.076,04 92.033.000,00 51.0600
Bitce giderleri 53.510.075,88 92.033.000,00 58,1422
Butce gelirleri 64.274.212,36 97.430.000,00 65,9696
Biitge giderleri 62.788.731,79 97.430.000,00 64,4449

Yil

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Yillara Gore Personel Giderleri ve Yatinm Giderleri Gerceklesmesi

Aciklama
Personel Giderleri
Yatinm Giderleri
Personel Giderleri
Yatirim Giderleri
Personel Giderleri
Yatirnm Giderleri
Personel Giderleri
Yatinm Giderleri
Personel Giderleri
Yatinm Giderleri
Personel Giderleri

Yatinnm Giderleri

Gerceklesme Miktan

Biitce Miktar

Gerceklesme Orani

8.644.382,06
17.084.968.91
10.303.897,01
11.692.343,18
10.955.507,41
9.993.726,51
12.715.007,26
9.108.574,85
15.805.659,56
6.153.271,08
17.156.904,88

11.433.497,55

78

95.000.000,00
95.000.000,00
114.835.000,00
110.000.000,00
60.000.000,00
60.000.000,00
68.030.000,00
68.000.000,00
92.033.000,00
92.033.000,00
97.430.000,00

97.430.000,00

9,0993
17,9841
8,9727
10,6294
18,2591
16,6562
18,6902
13,3949
17,1739
6,6859

17,6094

11,7350



Birim Ad1

Ozel Kalem

Miidiirligi

Yazi isleri

Miidiirligi

Mali
Hizmetler

Midurliigi

Hukuk isleri
Midiirliigii

Su ve
Kanalizasyon
isletmesi
(Atik su)

Bilgi islem
Midiirliigii

Temizlik
isteri
Miidiirligii

Su ve
Kanalizasyon
isteri
Miidiirligii

insan
Kaynaklari
ve Egitim

Midurliigi

Tanzim Satis
Fon

Midirliigii

Veteriner
isteri
Miidiirligii

2015

5.587.000,00

408.000,00

14.252.000,00

278.000,00

881.000,00

1.818.000,00

6.963.000,00

6.680.000,00

1.809.000,00

135.000,00

110.000,00

2016

5.866.350,00

428.400,00

14.964.600,00

291.900,00

925.050,00

1.908.900,00

7.311.150,00

7.014.000,00

1.869.450,00

141.750,00

115.500,00

Yillara Gore Biitce Bilgileri Tablosu

2017

6.159.667,50

449.820,00

15.712.830,00

306.495,00

971.302,50

2.004.345,00

7.676.707,50

7.364.700,00

1.932.922,50

148.837,50

121.275,00

2018

6.460.000,00

470.000,00

16.190.000,00

320.000,00

1.020.000,00

2.100.000,00

8.050.000,00

7.730.000,00

1.900.000,00

156.000,00

127.000,00

2019

6.790.000,00

495.000,00

17.000.000,00

330.000,00

1.070.000,00

2.200.000,00

8.400.000,00

8.100.000,00

1.960.000,00

160.000,00

133.000,00



Strateji
Gelistirme
Miidiirligii
Mezarliklar
Miidiirligii
itfaiye
Midiirligii

Kultir ve
Sosyal Isler

Midurliigii

Fen isleri

Midurliigii

Kentsel
Tasarim

Midiirliigii
imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii
Zabita
Miidiirliigii

Park ve
Bahcgeler
Miidiirlugii

Yap1 Kontrol
Miidiirligii
Hal
Miidiirligii

TOPLAM

1.198.000,00

957.000,00

3.500.000,00

1.400.000,00

44.000.000,00

290.000,00

4.000.000,00

2.684.000,00

12.690.000,00

130.000,00

230.000,00

110.000.000,00

1.254.000,00

1.004.850,00

3.675.000,00

1.470.000,00

47.793.900,00

304.500,00

4.200.000,00

2.818.200,00

13.324.500,00

136.500,00

241.500,00

117.060.000,00

1.298.700,00

1.055.092,50

3.858.750,00

1.543.500,00

48.908.595,00

319.725,00

4.410.000,00

2.959.110,00

13.990.725,00

143.325,00

253.575,00

121.590.000,00
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1.324.000,00

1.100.000,00

4.050.000,00

1.600.000,00

52.000.000,00

330.000,00

4.630.000,00

3.100.000,00

14.427.000,00

150.000,00

266.000,00

127.500.000,00

1.340.000,00

1.160.000,00

4.250.000,00

1.620.000,00

55.000.000,00

350.000,00

4.800.000,00

3.205.000,00

14.700.000,00

158.000,00

279.000,00

133.500.000,00



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Aciklama

Genel Kamu
Hizmetleri

Savunma
Hizmetleri

Kamu Diizeni
Ve Giivenlik
Hizmetleri

Ekonomik igler
Ve Hizmetler

Cevre Koruma
Hizmetleri

iskan Ve
Toplum Refah
Hizmetleri

Saglik
Hizmetleri

Dinlenme,
Kiiltiir Ve Din
Hizmetleri
Egitim
Hizmetleri
Sosyal
Givenlik Ve

Sosyal Yardim
Hizmetleri

Toplam

01
Personel
Giderleri

4.512.000,00

0,00

3.417.500,00

3.961.000,00

3.968.000,00

1.477.000,00

69.000,00

3.988.500,00

0,00

893.500,00

22.286.500,00

Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2015 Yih Biitce Teklifi

02
SGK’larina
Devlet Primi

Gideri

753.000,00

0,00

587.000,00

557.000,00

684.500,00

188.000,00

12.000,00

1.040.000,00

0,00

114.000,00

3.935.500,00

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.618.500,00

0,00

929.500,00

21.465.000,00

7.971.500,00

903.500,00

28.000,00

8.999.500,00

0,00

239.500,00

45.155.000,00

04
Faiz
Giderleri

700.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

05
Cari
Transferler

2.290.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

2.291.000,00
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06
Sermaye
Giderleri

1.500.000,00

0,00

1.250.000,00

18.382.000,00

1.900.000,00

2.100.000,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

25.332.000,00

07
Sermaye
Transferleri

300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

08
Borg
Verme

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

09
. Yedek
Odenekler

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

Toplam

24.673.500,00

0,00

6.184.000,00

44.365.000,00

14.524.000,00

4.668.500,00

110.000,00

14.228.00,00

0,00

1.247.000,00

110.000.000,00



Il. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz

Strdiiriilebilir kalkinma ilkesiyle tarihi ve Riiltiirel dejerlerimize sahip ¢iRarak,
Nevsehir'in yasam Ralitesini artirma, dzgiin Rimligini peRistirme ve saygin bir
diinya kenti haline gelmesine RatRi saglama adina; vyerel hizmetleri adaletli,
Ralitels, gelisime agik, verimli esitlik¢i ve etRili bir yonetisim anlayist ile sunmak,

Vizyonumuz

Zoru bagaran, firsatr Raynaga ceviren, her alanda orneR, Radin ve gen¢ dostu,
engelsiz ve model bir belediye olmak,

Degerler1m1z

Insan odaRli ve oncelik(i hizmet iiretmeR,

Yaptigimiz isi sireR[i tyilestirme mantifi ile daha fazla insana, daha az
Raynak Rullanarak daha iyi hizmet ulagtirabilmek,

Tiim ¢alisma siireclerimizde doga dostu diigiinereR, dogaya miimRiin
oldugu kadar az olumsuz etki etmek,

Hizmetlerimizde, insanlanin cinsiyetlerine gore farkli beklentilerinin ve
ihtiyaglanimin  olabileceginden hareketle, toplumsal cinsiyet egitligine
duyarli ofmak,

Halka hizmet amaciyla var olan bir Rurum olmaktan Raynaklanan
toplumsal sorumluluk bilinci ile hareRet etmek,

Katilimer bir yonetim anlayist ile seffaf, tarafsiz ve hesap verilebilir olmak,
Kiiltiirel ve tarihi dejerlere sahip ¢ikmak,
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E. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Belediye Baskanhdimizin Stratejik Plani belediyemizde uygulanan stratejik yonetim anlayisinin bir
geregi olarak ele alinmistir. Stratejik Planin hazirlanmasi asamasinda vizyon ciimlesinden sonra en

o6nemli asama hi¢ kuskusuz amag ve hedeflerin tespit edilmesidir.

Belediyemizin vizyonu, gelecegin modern bir Nevsehir'ini olusturacak faaliyetlerin yapilmasini,
Nevsehirlilerin rahatini, mutluluunu ve huzurunu saglayacak amag ve hedeflerin net bicimde ortaya
konulmasini gerektirmektedir. Bilindigi Uzere Vizyonumuz: "Zoru basaran, firsati kaynaga ceviren, her
alanda érnek kadin ve gencg dostu, engelsiz ve model bir belediye olmak." climlesiyle ifade edilmistir,

Stratejik amag ve hedeflerimizin olusturulmasinda ise bu vizyonun gerceklestiriimesi esas alinmistir.

Stratejik amag ve hedefler belirlenirken 5 adet stratejik amag ve 34 adet stratejik hedef ortaya
konulmustur. Sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun vadeli

amaglar belirlenerek yurirlige konulmustur.

Stratejik amacg ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta disindlmuUstir. Bolgemizin 6zelliklerine
uygun belediyecilik hizmetlerinin getiriimesi, Nevsehirde yasayan tim vatandaslarimizin rahati,
huzuru ve mutlulugu, modern sehirlesmenin temin ve tesisi, gelecekte olusacak olan beklentilere

uygun yapilagsmanin ve imar planlarinin yapilmasi bu 6zeliklerden birkagidir.

Belediyemizde amacg¢ ve hedeflerin belilenmesi sureci Oncesi yuratilen belediyecilik faaliyetleri

incelenmistir. Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur,

Belediyemizin Stratejik Planlama Kurulu, Calisma Ekibi ve Birim Sorumlulari asagidaki isimlerden

olugsmaktadir:

Stratejik Planlama Kurulu

Atilla SECEN Kurul Baskan
Oktay SIMARMAZ Uye
Yusuf KAYA Uye
Mustafa Alevli Uye

Stratejik Planlama Caliyma Ekibi

Mustafa Alevli Ekip Bagkani
Seving Sesveren Atilgan Uye
Meral Ince Uye
Fatih Bozkurt Uye
Nermin Giirsoy Uye

Stratejik Planlama Birim Sorumlular
Ozel Kalem Miduirliigii Selahattin Sahin
Yazi Isleri Midiirliigii Fatma Ozsoy

Mali Hizmetler Mudurligu
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Satinalma Servisi

Muhasebe Servisi

Gelir Servisi

Su Tahakkuk Servisi

Hukuk Isleri Mudarliga

Bilgi islem Midiirligu

Temizlik isleri Madarligi

Atik Su Aritma Tesisi

Su ve Kanalizasyon isleri Mudirligi
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii
Veteriner Igleri Midiirliig

Strateji Gelistirme Mudurlugu
Mezarliklar MudurlGgu

itfaiye MGdurligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi
Kadin Calismalari ve Egitim Merkezi
Fen Isleri Midrliigii
Elektrik-Elektronik Servisi

Makine Isletme Servisi

Kentsel Tasarim MudurlGgu

imar ve Sehircilik Midrligi

Zabita Mudurlagu

Park ve Bahcgeler Mudurlugu

Yapi Kontrol MudurlGgu

Hal Madarlagu

Serhat Uzlagir
Mehmet Oksiiz
Erdal Tikel
Durmus Bilgi¢
Husrev Sahin
Tugba Karabiyik
Nehir Can Yucekul
Emrah Giines
Ahmet Ozdogan
ilknur Sunar Okur
Metin Bagbug
Seving Sesveren Atilgan
Bilent Torun
Gokhan Aglk
Fatih Kirk
Nermin Girsoy
Cuney H. Uzun
Mehmet Taygurt
Abdullah Karasahin
Lutfa Barutlu
Sevcan Aldatmaz
Hava Oztuna
Seyit Tuncer
Hakan Saygili

Ali Can Dogru

Belediyemizin Stratejik Planlama Ekibi, amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinca yodun bir ¢calisma sureci
gerceklestirmistir. Calisma sureci igerisinde Belediyemizin SWOT analizi sonuglarindan yararlaniimis,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politikalar ve makrohedefler ¢ercevesinde vizyonumuza

uygun amag ve hedeflerin olusturmasina gayret edilmistir.

Gegmisten gelecege uzanan bir siire¢ icerisinde Belediyemiz tarafindan uygulanan ve uygulanacak
olan faaliyetler yurttilmesinde gerekli olan kaynak ihtiyaci, amag ve hedefler bazinda ele alinarak ¢ok
yilli planlama yapilmistir. Belediyemizin tim birimleri kendilerine tahsis edilmis olan kaynak kullanimini

bu plan ¢ercevesinde yapacaklardir.

Stratejik amagclarin ve élc¢utlerinin belirlenmesinde Birimlerin hali hazirdaki konumlarinin saptanmasi

esas alinmistir, Bu gercevede Belediyemiz Stratejik Planlama Calisma Ekibince birimlerin gorev, yetki
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ve sorumluluklari ayrintih olarak irdelenmis ve Belediye Baskanimiz tarafindan gdésterilen makro

hedefler baz alinarak "Harcama Birimi Stratejik Amag ve Stratejik Hedef Matrisi" olusturulmustur.
Stratejik amacglarimizin belirlenmesi asamasinda asagidaki temel sorulara cevap aranmistir:

1. Belediyemizin misyonu g¢ergevesinde kag ana goérev ifade edilebilir?

2. Misyonun yerine getirilebilmesi igin hangi ¢alismalar énemlidir ve neler yapiimahdir?
3. Vizyonumuza ulasmada kisa periyotlarda hangi sonuglari hedeflemeliyiz?
4.

Yirutmekte oldugumuz faaliyetler Nevsehir'in temel belediyecilik ihtiyaglarini ¢ézmeye yeterli
midir?

5. Modern bir kent icin temel yaklagim ve uygulamalar nelerdir?
6. Nevsehir hangi sehircilik anlayiginin ve gelismesinin olmasini dngérmektedir?
7. Dis paydas beklentileri ile Belediyemiz faaliyetleri uyumlumudur, degilse neler degismelidir?

8. Sosyal belediyecilik alaninda vatandaslarimizin memnuniyetini saglayacak temel faktorler
nelerdir?

9. Belediyemizin gecmisi, mevzuati ve bu mevzuat geregdi gorevleri nelerdir?

10. Halen yuratilmekte olan 6nemli faaliyetler ve projeler nelerdir ve nigin yapilmadadir?

Stratejik amacglarimizin ozellikleri:

1. 12 adet 6nemli, misyon, vizyon ve ilkelerle uyumlu, iddiali, gergekgi, ve ulasilabilir Stratejik Amac
belirlenmistir.

2. Belediyemizin simdiki durumundan yola ¢ikarak amaglarimizin vizyonu gergeklestirebilir nitelikte
olmasina dikkat edilmis ve o6lgllebilir hedeflerle anlasilabilir/uygulanabilir duruma getirilmistir.

3. Yasal mevzuatla belediyelere yuklenilmis tim sorumluluklari ihtiva etmekle beraber Nevsehirli
hemserilerimizin huzurunu, rahatini, konforunu, memnuniyetini saglayacak énlemleri icermektedir.

4. Her Stratejik Amaca ait uygulama stratejisi belirlenmigtir.

Stratejik hedeflerimizin ozellikleri:

Stratejik Planlama gergevesinde toplam 34 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Hedeflerimiz, stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi igin ortaya konulan spesifik ve Olgulebilir alt amaglardir. Stratejik
amaclarimizin aksine, hedeflerimiz daha somut ifadeler olmustur, Bir stratejik amacin altinda en az bir
stratejik hedef belirlendigi gibi bazi amagclarin altinda 5 ve daha fazla hedef belirlenebilmistir. Bu

cercevede genel olarak hedeflerimizin temel 6zelliklen sunlardir:

Sayisal olarak ifade edilebilir ve dlgulebilir durumdadir.
Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintili durumdadir.
iddia icermekle beraber uygulanmasi imkansiz degildir.
Sonucu ifade etmektedirler.

Uygulanma zaman dilimi bellidir.

Amaglarin daha kisa, daha ayrintili, daha somut ifadeleridir.

N o o~ wDd PP

Tim amaclarimiz ve hedeflerimiz sadece belediyemize 6zgu halen uygulanan ve vyarin
uygulanacak olan temel agiklamalardir.
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S.A-1

S.H 1.1

S.H1.2

S.H1.3

SH1.4

SH1.5

S.H1.6

S.H1.7

S.H1.8

S.H1.9

S.A-2

S.H2.1

S.H2.2

S.H2.3

SSH2.4

S.H2.5

S.H2.6

S.A-3

S.H 3.1

S.H3.2

Stratejik Ama¢ ve Hedeflerimiz

Giiclii yonetim ve etkin-hizli hizmet sunumu icin iletisim teknolojilerini kullanmak.

Yuz ylze iletisimde Baskanin ¢ok daha fazla sayida vatandasa programl sekilde
ulasmasini saglayarak halkla i¢ ice bir ydnetim agi olugturulmasini saglamak.

Kitle iletisim kaynaklarindan etkin yararlaniimasi.

Yurt icinde ve disinda, belediyemize uygun nifus ve biylklikte, kentimize ekonomik,
kulturel toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin gelistiriimesine ve/ veya manevi anlamda
katkl saglayabilecek ya da ortak tarihsel ve dini gegmisi paylastigimiz kentleri belirleyerek
kardes kent iligkisi kurulmasi ve mevcut kardes kentlerle iligkilerin guglendiriimesini
saglama.

Belediyemizin yapacagi hizmetlerle ilgili belediye meclisi ve belediye encliimeninin aldigi
kararlari tim birimlere ve halka en hizl sekilde ulastirmak.

Vatandas guveninin en Ust seviyeye ¢ikarmak.

Belediye hizmetlerini internetten takip imkani saglamak.

Hizmetlerde birimler arasi koordinasyonu etkin bicimde saglayacak mevcut bilisim
teknolojilerini kullanmak ve her yil glincellemek

Vatandasin islemlerini dijital ortamda ¢6ziimlemek igin her tirll e-belediye uygulamalarini
yapmak.

Bilisim ve teknoloji altyapisinin kullaniminin gelistiriimesi.

Kaynaklarn en verimli sekilde kullanmak, verimli, esitlik¢i ve kaliteli hizmet icin
mevcut kaynaklara ilave olarak yeni kaynak bulma calismalar yapmak.

Gerekli kaynak ihtiyacinin kargilanmasi i¢in gelir elde etmek.
Mali yapinin gelistiriimesi.

2019 yilsonuna kadar, personel ve kadro yapisini, cinsiyet esitligi gdzeterek norm kadro
ilke ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami
saglamak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen, hak temelli,
esitlikgi hizmet sunumu icin mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya
yonelik her yil egitimler dizenlemek

2015-2019 yillan arasinda norm kadro dogrultusunda is¢i personel sayisinda azaltmaya
gitmek

Personelimizin yagam kalitesini arttirmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saghkl, kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir
yasam siirdiirebilecegi, yasayanlarin haklarini ©on plana alan belediyecilik
hizmetlerini sunmak.

Vatandas memnuniyetini artirmak.

Nevsehirin Cadde ve sokaklarinin sirekli temiz tutuldugu temizlik konusunda bilinci
yuksek bir kent olmasini saglamak.
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S.H3.3

S.H3.4

S.H3.5

S.H3.6

S.H3.7

S.H3.8

S.H3.9

S.H 3.10

S.H3.11

S.A-4

S.H4.1

S.H4.2

S.H4.3

S.H4.4

S.H4.5

S.H4.6

S.H4.7

S.A-5

S.H5.1

S.H5.2

Yasanabilir, saglikli ve surdurilebilir kentsel gevre icin Nevsehir de yasayanlari etkileyen
cevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin midahale ydntemlerinin gelistiriimesini
kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz
etkilerinin giderilmesini saglamak

Nevsehir’i; Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi, herkesin spor yapmasi icin gerekli
tim olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes aldiran yesil alanlari ile bir kent haline
getirmek

Mevcut imar alani ile yeni imara agilan yerlerin su ve kanalizasyon sebekelerini désemek,
arizalara mudahale etmek, Kizilirmak su temin projesini hayata gegirmek.

Merkez ilge sinirlari dahilinde yollarin guvenli, uygun yolculuk imkani saglayabilecek
sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve sirekli bakimlarinin yapilmasini saglayacak, yaya
oncelikli ulagim dizenlemelerini hayata gegirmek

imar planina ve diizenli kentlesmeye uygun yapilasmanin saglanmasi sosyal ve kentsel
dénusum yapilmasi

Toptanci halini 6rnek hale getirmek

Hayvanlari koruyucu énlemler almak

Nevsehirdeki defin hizmetlerini duyarllikla gerceklestirmek ve mezarlik alanlarini érnek
hale getirmek

Nevsehir'in herhangi bir dogdal afet, yangin vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak
Onlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatiimasini saglamak amaciyla tim kurum ve
kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve igbirligi olusturmak

Toplumsal Gelisim; Nevsehir’in kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinin on plana ¢iktig,
esitlikgi kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tim
hizmetlere yansimasini saglamak.

Nevsehir'de kadina yonelik siddetle miicadele etkin rol oynamak

Nevsehir'de engellilerin tim kentsel hizmetlerden vyararlanmalarini, ortak yasam
kulturine dahil olmalarini saglamak

Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak sosyal ve toplumsal gelisimi desteklemek

Kultdr ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulasmasini saglamak

Nevsehir'in kiltir dokimind (envanterini) gikararak kiltirel ve sanatsal eser ve yayin
sayllarini artirmak

ilimizde toplumsal gelisime yonelik faaliyetler yapmak ve projeler hazirlamak
Kurumsal gelisimin saglanmasi.
Stratejik ydénetim uygulamasi.

ic kontrol ve tetkik calismalari.
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F. PERFORMANS GOSTERGELERi VE FAALIYETLERIMiZ

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK AMAG-1

GUCLU YONETIM VE ETKIN-HIZLI HIZMET SUNUMU iCiN ILETiSiM TEKNOLOJILERINI

KULLANMAK.

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 1.1: Yiiz yuze iletisimde
Baskanin ¢ok daha fazla sayida vatandasa
programhli sekilde ulagmasini saglayarak
halkla i¢ ige bir yonetim agi olusturulmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Kitle
kaynaklarindan etkin yararlanilmasi.

iletigim

Stratejik Hedef 1.3: Yurt iginde ve disinda,
belediyemize uygun niifus ve biiyiiklikte,

kentimize ekonomik, Kkiiltiirel, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarin gelistirilmesi
velveya manevi anlamda katki

saglayabilecek ya da ortak tarihsel ve dini
gecmisi paylastigimiz kentleri belirleyerek
kardes kent iligkisi kurulmasi ve mevcut
kardes kentlerle iligkilerin giigclendirilmesini
saglama.

Stratejik Hedef 1.4: Belediyemizin yapacagi
hizmetlerle ilgili belediye meclisi ve belediye
enciimeninin aldigi kararlar tim birimlere
ve halka en hizli sekilde ulagtirmak.

FAALIYET/PROJE

Belediye Bagkanlik makami temsilen her
tarla temsil, téren ve agirlama faaliyeti

Goruntl, baski ve elektronik ortamda
belediye faaliyetlerinin gogdaltilarak dijital
arsivlenmesi

Yerel ve Ulusal basina abone olunmasi

Kardes kentlerle
olmasi

iliskilerin  kurulmus

Meclis, enciimen faaliyetlerinin posta ve
ilan islemlerinin yuratilmesi
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Ziyaretci Sayisi

Randevu Sayisi

Ziyaretgilerin Memnuniyeti orani

Duzenlenen basin toplantisi sayisi

Belediye faaliyetlerinin medyada yer alma orani

Web sitesinde yayimlanan haber sayisi

Abone olunan yerel gazete sayisi
Abone olunan ulusal gazete sayisi
Abone alinan dergi sayisi

Kardes sehir sayisi

Yapilan meclis toplantisi sayisi

Meclise sunulan konu sayisi

Karara baglanan konu sayisi

Yapilan encimen toplantisi sayisi
Enclimence karara baglanan konu sayisi
Gelen evrak sayisi

Giden evrak sayisi

oLc
BIRIMI

Adet

%
Adet
%

Adet



STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK AMAG-1

GUCLU YONETIM IVE ETKIN-HIZLI HIZMET SUNUMU iCiN ILETiSiM TEKNOLOJILERINi

KULLANMAK.

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 1.5: Vatandas gliveninin en
list seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.6: Belediye hizmetlerini
internetten takip imkani saglamak.

Stratejik Hedef 1.7: Hizmetlerde birimler
arasi koordinasyonu etkin bigcimde
saglayacak mevcut bilisim teknolojilerini
kullanmak ve her yil giincellemek.

Stratejik Hedef 1.8: Vatandasin iglemlerini
dijital ortamda ¢o6ziimlemek igin her tiirlii e-
belediye uygulamalarini yapmak.

Stratejik Hedef 1.9: Bilisim ve teknoloji
altyapisinin kullaniminin gelistiriimesi.

FAALIYET/PROJE

Alo 153 faaliyetleri

Teknolojik cihazlarin yenilenmesi

Sunucu  ve
hizmetleri

yedekleme  (storage)

Web hizmetlerinin gelistiriimesi

Web tabanh
guncellenmesi

yazihm gelistiriimesi ve

Sunucu ve bilgisayar alimi

e-belediyecilik hizmeti

e-belediyecilik  hizmeti i¢in
gelistirme faaliyeti

yazilim

Yazilim ve donanim tedariki faaliyeti
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Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen basvuru
sayisl

Bilgi edinme basvurusu cevaplandirma suresi

Alo 153 ¢agri sayisi

Sisteme giren basvuru sayisi
Co6zim Uretilen sikayet sayisi
Bilisim hizmetleri ve otomasyonu kullanici sayisi

Sunucu-server, kesintisiz glic kaynaklar, ag
anahtarlama cihazlari vb. cihazlarla yedekleme
orani

Yetkilendirilen kullanici sayisi

Web sitesi ziyaretci sayisi

Kurum i¢i internet erisimi olan bilgisayar sayisi
Verilerini cinsiyet ayrimi olarak giren birim sayisini
artirmak

Belediyemiz blinyesindeki e-belediyecilik uygulama
sayisl

Web tabanli gelistirilen uygulama sayisi

Donanim yazilim ve teknolojik ekipman alimi ve
program yenileme

Web tabanl
cikartabilmek

uygulamalari %50 seviyelere

internet bant genisliginin artirilmasi

Arag takip sisteminin gelistiriimesi sayisi

oLco
BIRIMI

Adet

sn

Yilhk/
adet

Adet

%

Adet

%

Adet

%

Adet



STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK AMAG-2

KAYNAKLARI EN VERIMLI SEKILDE KULLANMAK, VERIMLI ESITLIKCi VE KALITELI HiZMET ICIN

MEVCUT KAYNAKLARA iLAVE OLARAK YENi KAYNAK BULMA GALISMALARI YAPMAK.

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 2.1: Gerekli kaynak
ihtiyacinin karsilanmasi igin gelir elde
etmek.

Stratejik Hedef  2.2: Mali yapinin
geligtiriimesi.

Stratejik Hedef 2.3: 2019 yil sonuna kadar,
personel ve kadro yapisini, cinsiyet esitligi
gozeterek norm kadro ilke ve standartlarina
uyumlu hale getirmek ve gerekli sayr ve
nitelikte personel istihdami saglamak.

Stratejik Hedef 2.4: Gagin gerektirdigi bilgi
ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen, hak temelli, esitlik¢i hizmet
sunumu igin mesleki yetkinligi gelismis
personel yapisini olusturmaya yonelik her
yil egitimler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.5: 2015-2019 yillan
arasinda norm kadro dogrultusunda isgi
personel sayisinda azaltmaya gitmek

Stratejik Hedef 2.6: Personelimizin yasam
kalitesini arttirmak.

FAALIYET/PROJE

Yillar itibari ile bitgenin hazirlanmasi ve
meclise sunulmasi

Vergi gelirlerinin alinmasi

Tahakkukun Artiriimasi

Tahsilatin Artirlimasi

Tahsilat yontemlerinin gelistiriimesi

Personel igslemlerinin yapilmasi

Egitim faaliyetleri

Norm fazlasi olan is¢i sayisini, emekliye
sevk etmek

Memurlara yapilan 6gle yemegi yardimi
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Gelir bitcesi gergeklesme orani

Tasinmazlarin kayit altina alinmasi
e Bina
e  Arsa-Arazi

Bildirimde bulunmayanlarin tespiti
e  Ek tahakkuk ( Emlak)
e  Ektahakkuk (C.T.V.)
e  Ek tahakkuk ( llan-Reklam)

Abone tahsisi agma sayisi

Abone tahsisi kapama sayisi

Bozuk sayag degisimi sayisi

Duzeltme islemleri sayisi

Tahsilat miktar

Mahallelerde gegici tahsilat veznesi agilmasi

Gegici veznelere hizli veri akisi igin internet
saglanmasi

internet tizerinden tahsilatin artiriimasi
Yeni alinan memur sayisi

Yeni alinan s6zlesmeli memur sayisi

Diizenlenen egitim sayisi

Hizmet igi egitim alan personel sayisi

Emekliye ayrilan isci sayisi

Yemek yardimi yapilan memur sayisi

oLco
BIRIMI

%

Adet

%

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.1: Vatandas memnuniyetini
artirmak

FAALIYET/PROJE

Vatandas memnuniyet anketi yapilmasi

Mahalle Haritalamasinin uygulanmasi

Denetim iglerinin yuratilmesi
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Vatandas memnuniyet anketi

Mahalle haritalamasinin yapilmasi

isyerlerine yapilan denetim ve kontrol sayisi

isyerlerine verilen ruhsat sayisi
Ruhsatsiz isyeri denetim sayisi

Pazar yeri denetim sayisi

Cevreyi kirletme, rahatsiz etme, goruntla kirliligi
nedeniyle tespit edilen kisi sayisi

Zamansiz ¢Op ¢ikartan kisi sayisi
Seyyar saticilik yapan kisi sayisi

Toplu tagima araglarina yapilan denetim sayisi

Arag sahip ve surlcllerine duzenlenen toplant
sayisl

5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregi diger
kabahatlere uygulanan ceza sayisi

Karayollari Tasima Kanununa Aykiri Davranis
sayisl

394 sayili kanun geregi “hafta tatili calisma izni”
belge sayisi

oLc
BIRIMI

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.2: Nevsehir’in cadde ve
sokaklarin siirekli temiz tutuldugu temizlik
konusunda bilinci yiliksek o6rnek bir kent
olmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.3: Yasganabilir, saghkl ve
siirdiiriilebilir kentsel gevre igin Nevsehir de
yasayanlari etkileyen ¢evre sorunlarinin
tespit edilerek bu sorunlarin miidahale
yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik
kaynaklarinin denetim altina alinmasini
cevreye ve insan saghgina olumsuz
etkilerinin giderilmesini saglamak

FAALIYET/PROJE

Cadde, bulvar, képruli kavsaklarin
yikanmasi ve duvar yazilarinin silinmesi

Alt gegitlerin temizlenmesi

Yol supurme araci ile cadde bulvar ve
képrall kavsaklarin stpuridlmesi

Cop araglari ile ¢dplerin toplanmasi

Evsel atik toplama ve cadde —sokaklarin
temizligi

Gurdltd  kirliligi  denetimini
glrdlth haritasi olusturulmasi

yaparak

Atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi

Cevre bilincini gelistirici etkinlikler ve
uygulamalar

Zararli Haserelerle Mlcadele Yapilmasi
Yesil alanlar ve agaclarin ilaglanmasi

Cop merkezlerinin  ve fosseptiklerin

ilaglanmasi

93

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cadde ve bulvarlarin temizligi igin kullanilan arag
sayisl

Temizligi yapilan cadde ve bulvar uzunlugu

Temizligi yapilan yaya alt gecit sayisi
El ile sipurilen kaldirim, tiinel ve kavsak sayisi
Arag ile stpurilen cadde-bulvar ve kaldirim sayisi

Yikama araci ile yikanan cam bariyer ve kopru
korkuluk sayisi

Temizlik hizmeti alinmasi (ihale sayisi)

Gurdlta kirliligi igin yapilan denetim sayisi

Toplanan tibbi atik miktari

Toplanan kati atik miktari

Toplanan atik ambalaj miktari

Toplanan atik pil miktari

Toplanan bitkisel atik yag miktari

Toplanan atik yag miktari

Cevre giinu kutlamalari sayisi

Okullarda gevre egitim ve uygulamasi sayisi
Temizlik kampanyasi sayisi

Atik toplama ve geri déniisim kampanya sayisi
Cevre ile ilgili yarisma sayisi

Hasere ilaglama sayisi

Yesil alanlar ve agaglarin ilaglanma sayisi

Cop merkezlerinin ve fosseptiklerin
sayisl

ilaglanma

Ll
BIRIMI
Adet

gunlak/
km

Haftalk/
adet

gunlak/
adet

Adet

Adet
Kg

Ton

Kg

Adet

Gunluk/
adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAGC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.3: Yasganabilir, saghkl ve
siirdiriilebilir kentsel ¢evre i¢cin Nevsehir de
yasayanlari etkileyen ¢evre sorunlarinin
tespit edilerek bu sorunlarin miidahale
yontemlerinin gelistirilmesini kirlilik
kaynaklarinin denetim altina alinmasini
cevreye ve insan saglhgina olumsuz
etkilerinin giderilmesini saglamak

FAALIYET/PROJE

Tdm  kanalizasyon  hattinin  tesise

girisinin yapilmasi

Su ve Kanalizasyon isletmesinin fiziksel
ve biyolojik olarak eksiksiz isletiimesi

kanun ve
saglayarak

Artilan atik sularin ilgili
mevzuatin  standartlarini
desarj edilmesi

Tesisteki elektrik ekipmanlarinin prosesi
bozmayacak gsekilde optimal duzeyde
calistirimasi

Su ve Kanalizasyon igletmesinde olugan
camurlarin  tarimsal gubre  olarak
kullaniimasi  i¢cin  ¢amur  kurutma
yataklarinin insa edilmesi

Su ve Kanalizasyon isletmesinin Bakim
ve Isletiimesi
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Su ve Kanalizasyon Isletmesine iletilen atik su
miktari

Laboratuvar analiz sonugclari

Elektrik tasarrufu

Uzun vadede tesise gelen debinin artisina bagh
olarak artma c¢amurlarindan elektrik enerjisi
Uretmek igin yeni Uniteler inga edilmesi

Su ve Kanalizasyon igletmesinde olugan gamur
miktari

Su ve Kanalizasyon igletmesinde yapilan analiz
sayisl

Laboratuvar sonuclarinin ilgili
belirtilen standartlara uygunlugu

ybnetmeliklerde

Aritilan su miktari

oLc
BIRIMI

m3/yil

%

ton/yil

Adet

%

m3/gun



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.4: Nevsehir’i;
Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi,
herkesin spor yapmasi igin gerekli tiim
olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes
aldiran yesil alanlari ile bir kent haline
getirmek

FAALIYET/PROJE

Park ve bahgeler midurliginde
calistinimasi amaciyla ihale usuluyle
hizmet alimi

Cok yillik fidan ve sis bitkisi aliminin
yapilmasi

Cim ekimi yapilmasi

Spor alanlan, yuriyts  yollarinin
yapilmasi ve kondisyon aletlerinin temin
edilmesi

Oturma alanlari, pergola, kamelya ve
oturma banklarinin yapimi

Yesil alan igerisindeki hizmet binalari,
ahsap binalar, ahsap bufeler ve diger
ahsap binalarinin yapilmasi

Mevcut alanlarinin

gelistiriimesi

rekreasyon
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Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilacak kisi sayisi

Kisi basina diisen yesil alan miktari

Dikilen agag sayisi

Ekimi yapilan sus bitkisi sayisi

Ekimi yapilan ¢im alani miktar

Spor alani sayisi

Park icerisindeki ylrtyls alanlari miktari
Kondisyon aletleri sayisi (bagimsiz Grtnler)

Piknik masasi sayisi

Yapilan pergola sayisi
Yapilan kamelya sayisi
Yapilan oturma banklari sayisi

Yapilan ahsap bina sayisi
Yapilan ¢it miktar

Modernizasyonu ve
parklarimizin sayisi

doénltsimu

oLc
BIRIMI

Kisi
sayisl
Kisi/m?

Adet

m?2

Adet

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.5: Mevcut imar alani ile
yeni imara acilan yerlerin su ve
kanalizasyon sebekelerini dosemek,
arizalara miidahale etmek, Kizilirmak su
temin projesini hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 3.6: Merkez ilge sinirlan
dahilinde yollarin giivenli, uygun yolculuk

imkani saglayabilecek sekilde agilmasi,
asfaltlanmasi ve siirekli bakimlarinin
yapilmasini saglayacak, yaya oncelikli

ulasim dizenlemelerini hayata gegirmek

FAALIYET/PROJE

Yeni imar alani icinde yapilacak kanal
hatti yapimi

Yeni imar alani iginde yapilacak su
sebeke hatti yapimi

Su ve kanalizasyon sebekelerinde ariza
gideri

Kizilirmak su temin projesi (ters osmoz
sistemi ile aritma-ana isale hatti) yapimi

Sehir i¢ci su sebekelerinin yenilenmesi
proje ve uygulanmasi

Kanalizasyon proje ve
yenilenmesi

hatlarinin

Yagdmursuyu desarj ¢alismalari ve proje
uygulamasi

Arsenik aritma tesisi giderleri

Karla mucadele g¢alismalarinda
kullaniimak (izere tuz alinmasi

Asfalt  kullanilarak  deforme  olmus
asfaltlara yama yapilmasi

Tas kullanilarak yollarin  kalitesinin
arttirilmasi

imarlasmasi tamamlanmis  bdlgelere

yaya yolu yapilmasi
Eskimis yaya yollarinin yenilenmesi

Mevcut trafik yogunlugunu yavaslatma
amaci ile kavsak diizenlemesi

Yeni yol agilmasi,

Okul bahgelerinin dizenlenmesi

Encimen ve maili inhidam karari ile
binalarin yikilmasi
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Yeni imar alani hatt

uzunlugu

icinde yapilacak kanal

Yeni imar alani iginde yapilacak su sebeke hatt
uzunlugu

Su ve kanalizasyon
midahale etme miktari

sebekelerinde arizalara

Kizilirmak su temin projesinin tamamlanma orani
(ters osmoz sistemi ile aritma-ana isale hatti)

Sehir ici su sebekelerinin yenilenmesi proje ve
uygulanmasi miktari

Kanalizasyon
miktari

proje ve hatlarinin yenilenmesi

Yagmursuyu desarj ¢alismalari ve proje uygulama
miktari

Arsenik aritma ile aritin su debisi miktari (ginluk)

Buzlanmalarda kullanilan tuz miktar
Onarimi yapilan yollar igin kullanilan asfalt miktari
Yol i¢in kullanilan tas miktari

Yapilan yaya yolu uzunlugu
Yenilenen yaya yolu uzunlugu
Duzenlenen kavsak sayisi

Yeni agilan yol miktari

Bahgesi diizenlenen okul sayisi
Basket sahasi yapilan okul sayisi

Enciimen ve maili inhidam karari (tehlikeli bina) ile
yikilan bina sayisi

oLc
BIRIMI

km

adet

%

It/sn

kg

Adet

Km

Adet



STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.7: imar planina ve diizenli
kentlesmeye uygun yapilagsmanin
saglanmasi sosyal ve kentsel doniisiim
yapilmasi

FAALIYET/PROJE

imar planina uygun yapilagmanin
saglanabilmesi icin gerekli olan imar
duzenlemelerinin  yapilmasi ve rutin
kontrollerin gerceklestiriimesi.

imar planinda genel hizmet alanina
ayrilan ve kamunun yarari igin oncelikli
olan gergek ve tiizel kigilerin
mulkiyetindeki yerlerin Kamulastirma
Yasasi'na gore kamulastirmasinin
yapilmasi

imar planinin  yeniden yapilmasi,
revizyonu veya kismi imar plani
degisikligi yapiimasi gereken hallerde,
imar planinin yapimi sirasinda
yararlanilan  jeolojik/Jeoteknik  etiit
raporlarinin hazirlatiimasi.

Kale ve efrafi kentsel donlsum
projesi/merkez kentsel donliisim projesi/
sosyal konut projeleriyle
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Yapilan imar uygulamasi sayisi

Yapilan rutin kontrollerin sayisi

Dizenlenen yapi ruhsati sayisi

Diizenlenen yapi kullanma izin belgesi sayisi

Kamulastirilan mulkiyet sayisi

Hazirlatilan jeolojik/jeoteknik etlit rapor sayisi

Harita ve mulkiyet temini ile halihazir eksikliklerinin
tamamlanmasi

Halkin bilgilendiriimesi ve gérusulen kisi sayisi

Koordinasyon saglanan kurum sayisi

Konut sayilari

oLco
BIRIMI

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAC-3

KENTSEL GELISiM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 3.8: Toptanci halini 6rnek
hale getirmek

Stratejik Hedef 3.9: Hayvanlan koruyucu
onlemler almak

Stratejik Hedef 3.10: Nevsehirdeki defin
hizmetlerini duyarliikla gergeklestirmek ve
mezarlik alanlarini 6rnek hale getirmek

Stratejik Hedef 3.11: Nevsehir'in herhangi
bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi hazir
olmasini saglayacak oOnlemlerin alinmasini
ve en az zararla atlatiimasini saglamak
amaciyla tiim kurum ve kuruluslarla etkin bir
koordinasyon ve igbirligi olusturmak

FAALIYET/PROJE

Hale giren sebze ve meyvelerin dagitim
ve depolama iglemlerinin yuritilmesi

Hal denetim iglerinin yiratilmesi

Hayvanlari kisirlastirma ve rehabilitesi
icin gerekli malzeme alimi

Mezarlik alani yapim faaliyeti

Cenaze hizmetlerinde kullanilan
malzemelerin alinmasi
Mezar yapiminda kullanilan

malzemelerinin alinmasi

Cenaze sahiplerine hizmet verilmesi.

Kara tagit aliminin yapilmasi

Acil yardim hizmetleri

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve halka
yonelik yangin 6énleme egitim ve denetim
hizmetleri
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Hal toplam risum gelir miktari

Hal toplam dukkan kira gelir miktari
Hal toplam dikkan kira geliri

Hal dikkan sayisi

Hal i¢i hal digi denetlenen esnaf sayisi
Denetim sayisi

Kisirlastirilan sokak hayvani sayisi
Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi
Sahiplendirilen hayvan sayisi

Mezarlik sayisi
Kefen alimi sayisi

Havlu alimi sayisi
Mezar takimi alimi sayisi

Cenaze sahiplerinin memnuniyet orani
Son teknolojiye uygun itfaiye arag sayisi

Son teknolojiye uygun makine ve teghizat sayisi

Gorev alani ile ilgili sertifikali egitim almig itfaiyeci

sayisi

Teknik donanimli personel sayisi

Kamu kurumlarina verilen egitim ve denetim sayisi
Kadin Danisma Merkezinde hizmet verilen gocuk

ve geng sayisl

oLc
BIRIMI

Ton

TL

Adet

Top
Adet

%

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAG-4

TOPLUMSAL GELISIM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 4.1:
esitligi yaklagiminin
yayginlastirilarak tim
yansimasini saglamak.

Toplumsal cinsiyet
belediye genelinde
hizmetlere

Stratejik Hedef 4.2: Nevsehir'de kadina
yonelik siddetle miicadele etkin rol oynamak

Stratejik Hedef 4.3: Nevsehir'de engellilerin
tim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini,
ortak yasam kiiltiiriine dahil olmalarini
saglamak

FAALIYET/PROJE

Egitim dizenlenmesi

Cinsiyet etki analizi yapiimasi

Kardes sehir belirlenerek proje
yapilmasi
Cinsiyet etki analizi yapilmasi ve

degerlendirme raporunun yayinlanmasi

Kadin Danisma Merkezi hizmetlerinin
yuratilmesi

Bilgilendirici ve bagvuru mekanizmalarini
iceren brosurlerin hazirlanmasi

25 Kasim “Dinya Kadina Yodnelik
Siddetle Micadele Guni” etkinliginin
diizenlenmesi

Engelli bireylere rehberlik ve destek
hizmeti verilmesi

Tekerlekli sandalye yardimi yapmak

Akula
yapmak

tekerlekli sandalye yardimi

99

PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sayisi

Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma egitimi sayisi

Cinsiyet etki analizi yapilan hizmet alani sayisi

Kardes sehir sayisi

Yayinlanan degerlendirme raporu sayisi

Kadin Danisma Merkezinde hizmet verilen kadin
sayisi

Kadin Danisma Merkezinde hizmet verilen ¢ocuk
ve geng sayisi

Dagitilan basili materyal sayisi
Yapilan etkinlik sayisi

Ozel Insanlar
engelli sayisi

Egitim Merkezinden faydalanan

Tekerlekli sandalye verilen engelli sayisi

AkUlG tekerlekli sandalye verilen engelli sayisi

oLco
BIRIMI

Adet



STRATEJIK

AMAC

STRATEJIK AMAG-4

TOPLUMSAL GELISIM

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 4.4: Kurs faaliyetlerinin

yogunlastinilarak sosyal ve toplumsal
geligsimi desteklemek

Stratejik Hedef 4.5: Kiltiir ve sanat
faaliyetlerinin  Nevsehirlilere  ulagmasini
saglamak

FAALIYET/PROJE

KAPEM ve kurslarinin

yuratilmesi

KACEM

THM ve TSM koro kurslarinin verilmesi

Dezavantajli  gruplar igin  kdltirel

faaliyetlerin diizenlenmesi

Yaz okulu faaliyetlerinin yiritilmesi

Cocuklara folklor

diizenlenmesi

calismalarinin

Enstriiman kurslarinin diizenlenmesi

Sergi agmak

Yarigma diizenlemek
Kultar gtnleri dizenlemek

Ozel giin kutlamalarinin yapiimasi

Konserler diizenlemek

Tiyatro g0sterilerinin diizenlenmesi
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Ogretici sayisi

KAPEM ve KACEM brans sayisi

KAPEM ve KACEM kursiyer sayisi

KAPEM ve KACEM kurs merkezi sayisi

THM ve TSM korosundaki kisi sayisi

THM ve TSM koro kurslarina katilan kisi sayisi
Engelliler icin diizenlenen kultirel faaliyet sayisi
Yaslilar icin diizenlenen kiltiirel faaliyet sayisi

Yaz okulundan faydalanan ¢ocuk sayisi
Folklor egitimi verilen gocuk sayisi

Agilan Enstriiman kurs sayisi
Enstriman egitimi verilen 6drenci sayisi
Duzenlenen sergi sayisi
Sergi suresi

Diizenlenen yarigma sayisi
Kaltar giinu sayisi
Duzenlenen kutlama sayisi
THM korosu konser sayisi
TSM korosu konser sayisi
Duzenlenen konser sayisi
Konserleri izleyen kisi sayisi
Tiyatro gosteri sayisi

Tiyatro izleyici sayisi

oLco
BIRIMI

Adet

Glin

Adet
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STRATEJIK AMAC-5

KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI.

STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef 4.6: Nevsehirin Kkiiltiir
dokimiinii (envanterini) c¢ikararak kiiltiirel
ve sanatsal eser ve yayin sayilarini artirmak

Stratejik Hedef 4.7: ilimizde toplumsal
gelisime yonelik faaliyetler yapmak ve
projeler hazirlamak

Stratejik Hedef 5.1:
uygulamasi.

Stratejik yonetim

Stratejik Hedef 5.2: i¢ kontrol ve tetkik
calismalari.

FAALIYET/PROJE

Basili yayin

Tanitici materyal basimi

Sivil Toplum Kuruluglari ile projeler
yapilmasi ve faaliyetler dlizenlemesi

Dezavantajli kisilere yonelik projeler
hazirlanmasi
Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler

dizenlenmesi

Stratejik plan yapilmasi

Performans programi yapilmasi

Faaliyet raporu hazirlanmasi

ISO 9001 kalite yonetim sistemi i¢ ve dis
tetkiki
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5 : OLCU
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIM
Basilan kitap sayisi
Basilan dergi sayisi
Dagitimi yapilan Tarihi ve kiltirel kitap, dergi
sayisl.
Basilan tanitici materyal sayisi
Sivil Toplum Kuruluslari ile projeler yapilmasi ve
faaliyetler diizenlemesi sayisi
Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler diizenlenme
sayisl
Adet

Stratejik plan hazirlanma sayisi

Performans programi hazirlanma sayisi

Faaliyet raporu hazirlanmasi sayisi

ISO 9001-2008 i¢ tetkiki sayisi

ISO 9001-2008 dis tetkiki sayisi



S.NO

10

11

12

13

14

15

ILGILI HARCAMA
BiRiMi

Ozel Kalem

Mudiirliigii

Yazi isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Midiirligi
Bilgi istem
Midiirliigii
Temizlik isleri
Midiirliigii

Su ve Kanalizasyon

Isleri Miidirliigi

insan Kaynaklari ve

Egitim Midiirliigii
Veteriner Isteri
Miidirligi

Strateji  Gelistirme
Miidiirligii
Mezarliklar
Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigii
Kiltir ve Sosyal

isler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Kentsel Tasarim
Miidirligii
imar ve Sehircilik

Miidirliigii

BiRIMLER VE STRATEJIK AMAC iLIiSKiSi

S.A.NO

SA1l

S.A2

SA1l

S.A3

S.A2

S.A3

S.A5

S.A3

S.A4

S.A3

STRATEJIK AMAC

Guglid  yonetim ve etkin-hizh  hizmet

teknolojilerini kullanmak.

sunumu igin iletisim

Kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, verimli, esitlik¢i ve kaliteli
hizmet icin mevcut kaynaklara ilave olarak yeni kaynak bulma
calismalari yapmak.

Glglid  yonetim ve etkin-hizh  hizmet

teknolojilerini kullanmak.

sunumu igin iletisim

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikl, kaliteli ve gagdas yasam
standartlarinda bir yagsam surdurebilecedi, yagayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, verimli, esitlik¢i ve kaliteli
hizmet icin mevcut kaynaklara ilave olarak yeni kaynak bulma
caligmalari yapmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikli, kaliteli ve gagdas yasam
standartlarinda bir yagsam surdirebilecegi, yasayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Kurumsal gelisimin saglanmasi.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikli, kaliteli ve gagdas yasam
standartlarinda bir yagsam surdirebilecegi, yasayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Toplumsal Gelisim: Nevsehiri kultirel ve sosyal faaliyetlerin 6n
plana ¢iktigi, esitlik¢i klltir, sanat ve egitim kenti yapmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikh, kaliteli ve ¢agdas yasam
standartlarinda bir yagsam surdiirebilecegi, yasayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.
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16

17

18

29

Zabita Miidiirliigii

Park ve Bahgeler

Miidirligii

Yapi Kontrol
Midiirliagi

Hal Midiirligii

S.A3

S.A3

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikl, kaliteli ve ¢agdas yasam
standartlarinda bir yasam surdurebilecedi, yasayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglikli, kaliteli ve ¢agdas yasam
standartlarinda bir yasam surdurebilecedi, yasayanlarin haklarini 6n
plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak.
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H. STRATEJIK AMACLAR KAYNAK iHTIiYACI

10

iLGIiLi HARCAMA BiRiMi

Yaz isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigli

Bilgi islem Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidiirlugii

Su ve Kanalizasyon isleri

Veteriner isleri Miidiirluigii

Stratejik

Gelistirme

S.A.

SAl

S.A2

S.A1l

S.A3

S.A2

S.A3

S.A5

STRATEJIK AMAG

GUglu yonetim ve etkin-hizli hizmet
sunumu igin iletisim teknolojilerini
kullanmak.

Kaynaklari en verimli gekilde
kullanmak, verimli, esitlikci ve
kaliteli hizmet icin mevcut
kaynaklara ilave olarak yeni
kaynak bulma galismalari yapmak.

GUglu yonetim ve etkin-hizli hizmet
sunumu igin iletisim teknolojilerini
kullanmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin
saglikli, kaliteli ve ¢agdas yasam
standartlarinda bir yasam
surdurebilecegi, yasayanlarin
haklarini on plana alan
belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Kaynaklari en verimli gekilde
kullanmak, verimli, esitlikci ve
kaliteli hizmet icin mevcut
kaynaklara ilave olarak yeni
kaynak bulma galismalari yapmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin
saglkh, kaliteli ve ¢cagdas yasam
standartlarinda bir yasam
surdurebilecegi, yasayanlarin
haklarini on plana alan
belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Kurumsal gelisimin saglanmasi.

2015

5.587.000,00

408.000,00

14.252.000,00

278.000,00

881.000,00

1.818.000,00

6.963.000,00

6.680.000,00

1.809.000,00

135.000,00
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2016

5.866.350,00

428.400,00

14.964.600,00

291.900,00

925.050,00

1.908.900,00

7.311.150,00

7.014.000,00

1.869.450,00

141.750,00

2017

6.159.667,50

449.820,00

15.712.830,00

306.495,00

971.302,50

2.004.345,00

7.676.707,50

7.364.700,00

1.932.922,50

148.837,50

2018

6.460.000,00

470.000,00

16.190.000,00

320.000,00

1.020.000,00

2.100.000,00

8.050.000,00

7.730.000,00

1.900.000,00

156.000,00

2019

6.790.000,00

495.000,00

17.000.000,00

330.000,00

1.070.000,00

2.200.000,00

8.400.000,00

8.100.000,00

1.960.000,00

160.000,00



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Mezarhklar Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigi

Kiiltir ve Sosyal isler

Hal Miiduirliigii

Mehmet Ali Tanriver
Meclis Birinci Bagkan Vekili

S.A3

S.A4

S.A3

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin
saglikli, kaliteli ve g¢addas yasam
standartlarinda bir yasam
surdurebilecegi, yasayanlarin
haklarini on plana alan
belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Toplumsal  Gelisim:  Nevsehir'i
kiltirel ve sosyal faaliyetlerin 6n
plana ciktigi, esitlikci kiltir, sanat
ve egitim kenti yapmak.

Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin
saglikli, kaliteli ve g¢agdas yasam
standartlarinda bir yasam
surdurebilecegi, yasayanlarin
haklarini on plana alan
belediyecilik hizmetlerini sunmak.

957.000,00

3.500.000,00

1.400.000,00

44.000.000,00

290.000,00

4.000.000,00

2.684.000,00

12.690.000,00

130.000,00

230.000,00

Zahide Glnbay
Meclis Katibi
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1.004.850,00

3.675.000,00

1.470.000,00

47.793.900,00

304.500,00

4.200.000,00

2.818.200,00

13.324.500,00

136.500,00

241.500,00

1.055.092,50

3.858.750,00

1.543.500,00

48.908.595,00

319.725,00

4.410.000,00

2.959.110,00

13.990.725,00

143.325,00

253.575,00

1.100.000,00

4.050.000,00

1.600.000,00

52.000.000,00

330.000,00

4.630.000,00

3.100.000,00

14.427.000,00

150.000,00

266.000,00

Mustafa Rauf Yanar
Meclis Katibi

1.160.000,00

4.250.000,00

1.620.000,00

55.000.000,00

350.000,00

4.800.000,00

3.205.000,00

14.700.000,00

158.000,00

279.000,00



J. EKLER

Say1  : 15903746 -804.01-2502278-15 18.07.2014
Konu :2015-2019 Stratejik Planlama Calismalari

IC GENELGE

2003 yilinda kabul edilerek 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili (5436 sayili kanun ile degisik)
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu stratejik plani, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinmi iceren plan” seklinde tanimlamistir. Ayni kanun,
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikiimlerine yer vermistir.

Diger taraftan, lilkemizde ve diinyada hizla degisen egilimler ve bunlara paralel olarak 6ne ¢ikan
kamuda stratejik yOnetim ve performans esasli biitceleme sistemi, belediyelerin gorev ve
sorumluluklarinin artmasi, gelir kaynaklarmin azhigi, kaynaklarimizi daha etkin kullanma ve
gelecegimize yon verme ihtiyaci onceliklerimizi 6zenle belirlememizi zorunlu kilmaktadir. Stratejik
planlamanin idaremize; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli
planlanmas1 ve uygulanmasi, birimler arasi isbirliginin gelistirilmesi, yetki ve sorumluluklarin
netlesmesi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi, rekabet¢i yapilanmanin kazanilmasi ve sonugta
kurumsallagmanin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlari olacaktir.

Kuskusuz stratejik plan ¢alismalari tek basina ve merkeziyet¢i bir yaklasimla yapilabilecek galigmalar
degildir. Bu nedenle hazirlanacak olan stratejik plana tiim teknik ve idari personelin el ve goniil
birligiyle destek vermesi ve katkida bulunmasi son derece dnemlidir. Calismalarin her agsamasinda tiim
personelin kendisinden beklenenleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir.

Stratejik Planlama Kurulu Baskanligina Belediye Baskan Yardimcisi Atilla SECEN secilmistir.
Stratejik Planlama Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Birim Sorumlulari (Ek-
1)’deki listede belirtilen iiyelerden olusturulmustur.

fgili mevzuat hiikiimleri geregi bu genelge ile baslatilmis bulunan 2015-2019 Nevsehir Belediyesi
Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde yukarida
zikredilen agiklamalar ¢ergevesinde tiim birimlerin katilim ve katkilariyla yiriitiilecektir.

Bilgi edinilmesini, Belediyemizin tiim birimlerinin yapilacak ¢aligmalara, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
her tiirlii destek ve katkida bulunmalar1 hususunda geregini rica ederim.

Hasan UNVER

Belediye Baskam
DAGITIM :
Tiim Mudiirliik ve Servislere

EKLER:
(Ek-1) Stratejik Planlama Kurulu, Stratejik Planlama EKkibi,
Stratejik Planlama Birim Sorumlulari Listesi
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