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1. GENEL BİLGİLER 
 

 
Kuruluş Tarihi: 20 Temmuz 1954  
 
Nüfus    : 309.914  (Tüm İl  - 2000 yılı) 

                              67.864  (Merkez - 2000 yılı) 
  
 
 
 
 

• KURUMSAL YAPI 

Belediye Meclisi              : 25 Üye 

Belediye Başkanı     

Belediye Encümeni   : 7 Üye 

Belediye Başkan Yardımcıları: 3 Adet 

Hizmet Birimleri   : 21 Adet 

 

 

• GÖREVLERİ 

 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 

MADDE 14.- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma 

ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 

kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve 

beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

koruma evleri açar. 

b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının 

inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme 

ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat 
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varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 

kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 

düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 

sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî 

müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

 

 

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 

her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 

hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini 

yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
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f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 

gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 

maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı 

malları yoksullara vermek. 

n) Reklâm panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre 

kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma 

araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 

durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 

verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 
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(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 

özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim 

ve harç gelirleri haczedilemez. 

 
 
 
 
 
 
 

• PERSONEL YAPISI 
 
           Nevşehir Belediyesi, 326 işçi ve 81 memurdan oluşan 407 personeli ile hizmet 
vermektedir. 
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• MALİ YAPI 
 

 
     2005 Yılı Tahakkuk ve Tahsilât Bordrosu (YTL) 
 
          % % 
               GELİR TÜRLERİ               TAHAKKUK TAHSİLAT TAHSİLAT GELİRİN
          ORANI İÇİNDEKİ
            PAYI 
              

A VERGİ GELİRLERİ        
    
10.745.770,76    

      
9.474.750,34     88,17 43,69 

  GENEL BÜTÇE VERGİ GELİR.   
      
6.496.250,36     

      
6.496.250,36     100,00 29,95 

  BELEDİYE VERGİLERİ   
      
2.124.760,20     

      
1.871.176,88     88,07 8,63 

    a)    Emlak Vergisi      
      
1.071.670,90     

         
940.329,54      87,74 4,34 

    b)    Çevre Temizlik Vergisi   
        
417.863,33      

         
352.813,87      84,43 1,63 

    c)    Diğer Belediye Vergileri   
        
635.225,97      

         
578.033,47      91,00 2,67 

  BELEDİYE HARÇLARI   
      
1.133.990,05     

      
1.107.323,10     97,65 5,11 

B  VERGİ DIŞI GELİRLER   
    
10.114.441,27    

    
10.104.494,23    99,90 46,59 

  
HARCAMALARA KATILIM 
PAYL.   

        
104.352,25      

         
104.352,25      100,00 0,48 

  
BELEDİYEYE ÖD.DİĞER 
PAYL.   

          
59.007,90      

          
59.007,90      100,00 0,27 

  
BELEDİYE MALLARI 
GELİRLERİ   

      
7.329.034,66     

      
7.319.087,62     99,86 33,75 

  ÜCRETLER                        
          
72.035,50      

          
72.035,50      100,00 0,33 

  VERGİ CEZALARI              
        
334.314,13      

         
334.314,13      100,00 1,54 

  PARA CEZALARI              
          
28.810,35      

          
28.810,35      100,00 0,13 

  ÇEŞİTLİ GELİRLER       
      
2.186.886,48     

      
2.186.886,48     100,00 10,08 

C  YARDIM VE FONLAR   
      
2.108.653,02     

      
2.108.653,02     100,00 9,72 

  YARDIM VE FONLAR   
      
2.108.653,02     

      
2.108.653,02     100,00 9,72 

                 GENEL TOPLAM    
    
22.968.865,05    

    
21.687.897,59    94,42 100,00 
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    2. DURUM ANALİZİ 

 

 
• GZFT (GÜÇLÜ – ZAYIF – FIRSAT - TEHDİT) ANALİZİ 

 

Güçlü Yönler; 

• Plan, hâlihazır ve kadastral paftaların sayısal ortamda bulunması 

• Yapılacak park yeşil alan ve mesire alanlarının büyük ölçüde çevre düzenleme 

projelerinin tamamlanmış olması. 

• Hizmet işlerinin özelleşmiş olması. 

• ISO 9001 K.Y.S nin mevcut oluşu. 

• Birim içi ve birimler arası koordinasyonun gelişmiş olması. 

• Yapılan plan, proje, çizim ve hesaplar için gerekli teknik personele sahip olunması 

• Şehir genelindeki diğer kamu ve özel teşebbüslerle ortak şekilde işlerin yürütülmesini 

sağlaması 

• Numarataj sisteminin tamamlanmış ve güncel olması 

• Tapu kadastro bilgilerinin sağlıklı olması 

• Şehrimizde bulunan su depolarının yeterli olması 

• Mevcut imar planına göre Su ve Kanalizasyon Şebekesinin yeterli olması. 

• Temizlik işlerinin özelleştirilmiş olmasından dolayı daha düşük maliyetle daha yüksek 

verimin alınabilmesi. 

• Sosyal Belediyeciliğin ön plana çıkmış olması 

 
 
 
 

Zayıf Yönler; 

• Yeterli ve güvenli malzeme depo alanlarının olmayışı. 

• Bazı birimlerde teknik ekip ve şef sayısının yetersizliği 

• Muhaberat araçlarının yetersiz olması 

• Zabıta personel sayısının yetersizliği 

• Kültürel ve Sosyal Tesislerin yetersiz olması 

• Kent bilgi sisteminin hazırlanmış olmaması 
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• Arşivleme sisteminin modern yapıya kavuşturulmuş olmaması 

• İtfaiye ekipmanlarının zayıflığı 

• İhtiyaç duyulan iş makinelerinin eksik oluşu. 

• Sera ve fidanlık alanımızın olmayışı ve burada çalışacak deneyimli elemanların 

bulunmayışı. 

• Yapılan park sayısına karşın, mevsimlik işçi sayının, yetersiz oluşu. 

 

 

 

 

Fırsatlar; 

• Toplu konut alanlarının mevcudiyeti. 

• Kişi başına düşen aktif ve pasif yeşil alan miktarının yüksek oluşu. 

• Kentin tarihi ve turistlik özelliklerinin çok fazla oluşu 

• Turizm olarak büyümeye müsait olması 

• Konutlaşmaya müsait alanların olması 

• Değerlendirilecek rekreasyon alanlarının olması 

• Katı atık depolama tesisinin yapılıyor olması. 

• Belediye hizmet birimlerinin yeni binalarının yapılıyor olması. 

 

 

 

 

Tehditler; 

• Su ve kanalizasyon altyapısının eski oluşu 

• Bürokratik işlemlerin yavaş işleyişi. 

• Şehir içi imar planında yeterli ve büyük yeşil alanların bırakılmaması. 

• Gürültü ve hava kirliliği ölçüm cihazlarının olmaması 

• Trafik yoğunluğu 
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   3. MİSYON – VİZYON VE İLKELER 
 
 
 

• MİSYON 

   Nevşehir Belediyesi’nin misyonu, memnuniyet derecesi yüksek hizmetler vermek suretiyle, 

halkımızın isteklerine zamanında cevap verebilmektir. 

 

• VİZYON 

   Nevşehir Belediyesi’nin vizyonu, altyapı, çevre ve eğitim hizmetleri yönünden örnek bir 

belediye olmaktır. 

 

  

• İLKELERİMİZ 

 

1. Bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygın şekilde yararlanmak. 

2. İnsan gücü, bilgi birikimi ve maddî kaynakları etkili ve verimli şekilde 

kullanmak. 

3. Amaç ve misyona bağlılık. 

4. Çevreye duyarlılık. 

5. Eğitim hizmetlerinin kalite ve sürekliliği. 

6. Dürüstlük ve tarafsızlık. 

7. Halka hizmet bilinci. 

8. Çıkar çatışmasından kaçınma. 

9. Kayıtsız şartsız halk memnuniyetini hedef almak 

10. Canlı olan her şeye hizmet etmenin, yüceliğin ilk basamağı olduğunu asla 

unutmamak 

11. Tedarikçilerimizi stratejik iş ortağı olarak algılamak 

12. Çalışanların Nevşehir Belediyesi’ni kendi işyeri gibi benimsemelerini sağlamak 

13. Sürekli değişen ve gelişen, yeniliklere açık bir kuruluş olmak 

14. Diğer kamu kuruluşlarına ve halka karşı şeffaf olmak 
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4. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER VE PROJELER 

 

1. Amaç: 

  Halkın yaşam standardının, altyapının ve kentin fiziki yapı kalitesinin yükseltilmesi. 

 

  Gerekçe: 

  Nevşehir’i halkın ihtiyaçlarına cevap verebilecek, estetik yönden güzel bir kent haline 

getirmek. 

 

  Faaliyetler: 

• Karayolları 67. şube müdürlüğünün yeri değiştirilerek, mevcut eski yerine kent 

görünümüne uygun bir projeyle alışveriş merkezleri ve yüksek katlı konutlar inşa 

edilecektir (2007-2010) 

• Eski devlet hastanesi yıkılarak yenisi yapılacak, eskisinin yerine çok katlı otopark ve 

alışveriş merkezi yapılacaktır (2007-2010) 

• Toprak mahsullerinin eski yerine sebze pazarı kurulacaktır (2007-2008) 

• Yeni otobüs terminali yapılacaktır (2007-2010) 

• Büyük bir kongre ve fuar merkezi yapılacaktır (2007-2008) 

• Karasoku Mahallesindeki imar planı revizyonu tamamlandıktan sonra çevre 

düzenlemesi yapılacaktır (2007-2010) 

• Kervansarayın olduğu yer amacına uygun düzenlenecektir (2007-2008) 

• Karasoku kentsel dönüşüm projesinde kültür meydanı yapılacaktır (2007-2010) 

• Nevşehir Belediyesi önderliğinde sosyal konutlar yaptırılarak, Cumhuriyet 

Mahallesindeki evlerin bu konutlara taşınması sağlanacaktır (2007-2008) 

• İlimizde imara açık olup ta bordürü, parkesi, kaldırımı, asfaltı olmayan yol, meydan, 

kaldırım bırakılmayacaktır (2007-2011) 

• İmar plan içerisindeki Park, yeşil alan, çocuk oyun alanı gibi yerlerin tamamı 

yapılarak halkın kullanımına açılacaktır. (2007-2011) 

• 5 yıl içerisinde tahminen üç milyon ağaç dikilecek ve barış ormanı oluşturulacaktır. 

(2007-2011) 

• Ürgüp Caddesi ve Zübeyde Hanım Caddesi barış bulvarı haline getirilecektir.  

      (2007-2008) 
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• Yapımı halen devam etmekte olan Yeni Niğde cad. tamamlandığında refüj ve kenar 

ağaçlandırmaları Göre çıkışına kadar yapılacaktır. (2007-2008) 

• Şehir genelinde uygun yerlere havuz yapımı, çiçek ve süs bitkilerinin ekimi her yıl 

mevsimine gören yapılarak şehrin görüntüsü değiştirilmeye çalıştırılacaktır.  

     (2007-2011) 

• Kapalı sera ve fidanlık oluşturulacaktır. (2007) 

• Göre vadisi istimlâk ve peyzaj planı yapılacaktır. (2007-2011) 

• Necdet Ersan parkı ile kadirah birleştirilerek yeniden projelendirilecektir. (2007-2008) 

• Kocaçaydaki çamlık alan yeniden projelendirilerek halkın kullanımına açılacaktır. 

(2007-2011) 

• Kale ve çevresi yeniden düzenlenecektir. (2007-2011) 

• Nesteks parkı ve sosyal tesislerin yapımı devam etmekte olup tamamlanacaktır. (2007) 

• Avanos ve Terminal kavşaklar tamamlandıktan sonra çevre düzenlemeleri 

yapılacaktır. (2007) 

• Şehrimize bir fuar alanı oluşturulacaktır. (2007-2011) 

• Mezarlıklarda yeşil alan ve ağaçlandırma çalışmalarını tamamlanacak, stabilize olan 

yerler doğal parke ile döşenecektir.  

• Mevcut olan mezar alanına yeni alanlar katılacaktır. 

• Artan nüfus ve yerleşim durumuna göre araç ve personel sayısı artırılacaktır. 

• Çocuklar için trafik eğitim tesisleri yapılacak veya yapılması sağlanacaktır.  

• Engelli vatandaşlar için ana caddeler üzerinde uygun yerlere araç park yerleri 

yapılacaktır. 

• Belediye hizmet binalarının iç temizlik hizmetleri özelleştirilecektir. 

• Yol süpürme araçları yenilenecek veya özelleştirme kapsamına alınacaktır. 

• Halkın yaşam standardını yükseltmek için Belediye Kanunu ve Belediye ile ilgili diğer 

kanunlara uygun olarak her türlü hizmet ve faaliyet yapılacak veya yaptırılacaktır. 

• Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli bir şekilde 

yararlanılacaktır.  

• Yeni imar alanları oluşturulacaktır. (2007-2011) 
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• İmar planlarının tamamlanması. 

Hedefler Yıl Performans Kriteri 

a) Plan  %100 Oranı  

 
 

• Plana uygun yapılaşmanın sağlanması. 

Hedefler Yıl Performans Kriteri 

a) Denetimler Rutin  Yapılması 

 
 

• İmar uygulamalarının tamamlanması. 

Hedefler Yıl Performans Kriteri 
a) İmar uygulaması  2007 : 300 ha 

2008 : 300 ha 
2009 : 300 ha 
2010 : 300 ha 

Alan 

 

 

• Sorunlu alanların önceliklerinin tespiti ve uygulanabilir dönüşüm projelerinin 

geliştirilmesi. 

Hedefler Yıl Performans Kriteri 

Kentsel Dönüşüm projeleri  2007 yılı : 70 ha Alan  

 
 

 

 

2. Amaç: 

Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşmenin sağlanması. 

 

  Gerekçe: 

   Nevşehir ili ve çevre kasabalarında kanalizasyon sistemine bağlı bir atık su arıtma tesisi 

bulunmamasından dolayı muhtemel çevre kirliliğinin önlenmesi gerekmektedir. 
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   Nevşehir ili ve çevresinde katı atık düzenli depolama tesisi bulunmamasından dolayı, vahşi 

olarak depolanan atıklar çevre kirliğine neden olmaktadır. 

   Çöp olarak atılan, kâğıt-karton, cam, plastik ve metal ambalaj atıkları düzenli depolama 

tesislerinin daha çabuk dolmasına neden olmaktadır ve bu atıkların geri dönüştürülerek 

yeniden kullanımı sağlanacaktır. Kompostlaştırma neticesinde katı atık tesisine gidecek 

atıklar azalacak ve tesis daha uzun özürlü olacaktır. 

 

Faaliyetler: 

   Atıksu Arıtma Tesisi Kurulması (2007-2010) 

• AB Delegasyonu tarafından finansman desteği verildiği takdirde, 2007 yılı içerisinde 

Atıksu Arıtma Tesisi için danışmanlık ihalesi yapılması, 

• 2007 yılı içerisinde atıksu arıtma tesisi yapım ihalesinin gerçekleştirilmesi, 

• 2009 inşaat işleminin tamamlanmasına müteakip, geçici kabul yapılarak tesisin 1 yıl 

süresince ihale alan firma tarafından çalıştırılması ve personellerin eğitimi. 

• 2010 yılı Atıksu arıtma tesisinin kesin kabul gerçekleştirilmesi ve tesisin belediyeye 

devredilmesi. 

 

  Katı Atık Düzenli Depolama Tesisinin Kurulması (2006-2008) 

• 2006 yılı içerisinde inşaatına başlanan Katı Atık Düzenli Depolama Tesisinin 

inşaatının bitirilmesi. 

• 2007 yılı içerisinde Kapadokya İl Özel İdareleri ve Belediyeler Birliği’ne üye 

belediyeleri tarafından, inşa edilen tesise atıkların depolanmaya başlanılması. 

• 2007 ve daha sonraki yıllarda kurulması muhtemel Geri Kazanım ve kompostlaştırma 

tesisleri için fizibilite ve planlama çalışmalarının devam ettirilmesi. 

 

   Geri Kazanım Tesisi kurulması ve Eğitim Çalışmalarının yapılması (2006-2010) 

• 2005 yılı içerisinde başlatılan Geri dönüşüm ve kazanım konusunda okul öğrencileri 

ve mahalle sakinlerine yönelik yapılan eğitim çalışmalarının önümüzdeki 5 içerisinde 

de devam ettirilmesi. 

• 2006 yılı ve önümüzdeki yıllarda Avrupa Birliği ve Dünya Bankası tarafından Geri 

Kazanım konusunda yayınlanan hibe çağrılarının değerlendirilmesi,  
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• 2007 yılı içerisinde ulusal ve uluslar arası firmalar tarafından bu konuya yönelik 

yapılan tesis kurma tekliflerinin değerlendirilmeye alınması. 

 

 

 

 

 

3. Amaç: 

Sosyal ve Kültürel faaliyetleri geliştirmek. 

 

  Gerekçe: 

   Belediyenin görevleri arasında kültürel ve sosyal faaliyetlerde yer almaktadır. Zengin kültür 

ve turizm mozaiğine sahip olan ilimizde, kültürel ve sosyal faaliyetlerin geliştirilmesi önemli 

yer kaplamaktadır. Kültürel ve Sosyal faaliyetlerle insan odaklı kalkınma arasındaki doğrudan 

ilişki konunun önemi daha da artırılmaktadır. 

 
    Zengin Kültürel ve Turizm mozaiğe sahip olan ilimizde, kültürel ve Sosyal faaliyetlerin 

geliştirilmesi önemli yer almaktadır. Uluslararası platform da İl Bölge ve Ülke tanıtımlarının 

yapılması, gençliğin kaynaşmasının sağlanması, turizme maddi ve manevi katkıların 

sağlanması, geleceğin kültürel varlıkların tanıtılması ve sevdirilmesi gerekmektedir. 

 
   Birçok medeniyetlere ev sahipliği yapan bölge için geleceğin yöneticilerini bir araya 

getirerek il, Bölge ve Ülke tanıtımlarını en güzel şekilde yaparak, bölgeye maddi ve manevi 

katkılar sağlanacak, ülke refah ve kültür seviyesinin üst düzeye çıkartılması sağlanacaktır. 

 

Faaliyetler: 

   Uluslararası Yerel Yönetimler Barış Festivali (UN-HABİTAT) 

(2007–2008–2009–2010–2011) 

• Turizmin canlandırılmasına önem verilmesi 

• Kültürel zenginliğine uygun etkinlikler düzenlenmesi 

• Uluslar arası etkinlikler düzenlenmesi 

• Ulusal ve Uluslararası İl, Bölge ve Ülke Tanıtımları Yapılması 

• Sivil Toplum Kuruluşlarıyla birlikte çalışılması 
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   Kültür Hazinesine Ev Sahipliği yaparak ve Uluslar arası boyutta Tanıtım Festivali –Uluslar 

arası Gençlik Festivalleri (2007–2008–2009–2010–2011) 

• STK’larla işbirliği 

• Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun sağlanması 

• Sosyal güçsüzlerin desteklenmesi ve yapılabilirlik kapasitesinin geliştirilmesi 

• Dezavantajlı kesimlerin toplum hayatına kazandırılması ve yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

• Gençliğe önem verilerek topluma kazandırılması 

• Turizm bilincini artırmayı hedeflemek kapsamlı ve iyi yapılandırılmış programları 

başlatmak. 

• Arkeolojik sit alanları için yönetim planları kapsamında kazı stratejisi belirlemek, 

eylemleri hızlandırmak, toplum bilincini artırmak ve arkeolojik sitleri koruyarak 

turizme açmak. 

• İl ve Bölge tanıtımlarını üs düzeyde tanıtımlarının sağlanması, 

• Somut olmayan sosyal-kültürel miras değerlerini araştırmak ve belgelemek. 

• Turizm bilgilendirme ve tanıtım merkezleri –Politikaların oluşturulması ve 

merkezlerin inşaatı 

• Turizm Enformasyon ofislerini iyileştirmek. 

• Turizm merkezlerini şehir –şehir merkezlerini güzelleştirmek. 

 

 

   Dışişleri Bakanlığı’nın görüşü alınmak suretiyle, İçişleri Bakanlığı’nın izniyle ULAP (Barış 

İçin Yerel Yönetimler Birliği) kurulması ve ilgili faaliyetinin yürütülmesi. (2007–2011) 

 

 

 

4. Amaç: 

   Şehrimize 30 km. uzaklıkta bulunan be Belediyemiz adına tahsis edilen İlimiz Derinkuyu 

İlçesi Suvermez kasabası havzasından içme suyu temini, isale hattı döşenmesi, şehir merkezi 

yeraltı su şebekesinde bulunan asbest boruların ÇTP ve HDPE borularla değişimi ile satışı 

yapılan suyun tahakkuk ve tahsilâtının yaptırılması. (2006–2008) 
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Gerekçe: 

   Şehrimizin ileriye dönük 35 yıllık su ihtiyacını karşılamak, ekonomik ömrünü tamamlayan 

şehir şebekesi ve kanalizasyon hattının değiştirilmesi, kayıp ve kaçakları minimize etmek ve 

daha ekonomik bir işletme yapısına dönüştürmek. 

 

Faaliyetler: 

   5393 sayılı Belediye Kanununun 15-e maddesi çerçevesinde, şehrimizin içme suyu temini, 

isale hattı, pompaj, su ve kanalizasyon şebekesi yenilenmesi, su ve kanalizasyon şebekesinde 

meydana gelen arızaların giderilmesi, tahakkuk ve tahsilatın yapılması ile atık su arıtma 

tesisinin işletilmesi işleri ihale edilerek özel sektör kanalıyla yaptırılacaktır. 

 

 

 

 

 

5. Amaç: 

  Kent ve kentlinin yerel ihtiyaçlarının karşılanması için gerekli mali büyüklüğe ulaşmak 

 

Gerekçe : 

  Belediye hizmetlerinin daha güçlü olarak sunulabilmesi için güçlü bir mali yapının 

oluşturulması gereklidir. 

 

Faaliyetler: 

• Yerel Kaynakların etkin temini. 

• Kaynakların etkin / verimli kullanımı. 

• Yeni kaynakların oluşturulması. 

• Denk bütçe politikası. 

• Ulusal ve uluslararası fonlardan optimal düzeyde yararlanmak 

 

 

(Not: Performans kriterleri faaliyetlerin tamamlanması şeklindedir.) 
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   5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 
  Stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ilgili birimler tarafından 

sistematik olarak takip edilip raporlanacaktır. Ayrıca uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve 

hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğu 

değerlendirilecektir. 
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