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BASKANIN SUNUSU

Stratejik Planlamanin amact; insan odakli, seffaf, katilimci bir yonetim anlayisiyla,
halkin biitiiniinii kucaklamaktir. Bu anlayisla ¢iktigimiz bu yolda Bozovali hemserilerimizin is
ve sosyal yasamini giizellestirmeyi, kiiltiirlerini yagatmayi, egitimlerini bu kentte tamamlatmay1
ve Bozovamizin mevcut varlik degerlerini 6ne ¢ikartarak yapacagimiz her isi zamaninda planl
bir sekilde gerceklestirmeyi amaglamaktayiz. Vatandaslarimizin talep ve beklentilerinin
karsihigin1 uluslararasi standartlar dogrultusunda sunabilmek, faaliyetleri tasarlamak,
uygulamak, denetlemek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Bozova

Belediye Baskanlig1 olarak 2025-2029 yillarina ait stratejik planimizi olusturduk.

Olusturdugumuz bu plani; siirdiiriilebilirlik, saydamlik, hesap verebilirlik, stirekli
gelisim, Katilimeilik, ongoriilebilirlik, beyana giiven, sonu¢ odaklilik ilkelerini esas alarak

hazirladik ve biitce ile de iliskilendirdik.

Bu vesileyle bu oOnemli c¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen tiim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Aygiil KAPIKAYALI
Bozova Belediye Baskani
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BOZOVA ILCEMIZDEN KUSBAKISI BAZI GORUNTULER

Bozova ilge merkezinden kugbakisi bazi goriintiiler.
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Ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan Tiirkiye’nin en biiyiik baraji olan Atatiirk Barajindan
goriintiiler.
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flgemizde bulunan inbas1 magarasi

Ilgemizde bulunan tarihi Carmelik Kervansaray1
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1. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM
1.1 Yasal Dayanak

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde “Kamu
idareleri; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; Stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

Hiikmiine istinaden Bozova Belediyemizde Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

1.2 Stratejik Plan Modeli
Belediyemizin stratejik plan1 c¢alismalari, Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan

hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu
kuruluslarinda SP uygulamalar1 yapan diger ilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik
gostermektedir.

Belediyemizde uygulanan SP modelinin agsamalari sirastyla asagidaki gibidir:

> Ust yonetim desteginin saglanmasi,

» Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklagimla SP’1n hazirlanmasina karar verilmesi,
Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,
SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi,
Yasal yetki ve yiikiimliiliiklerin ¢aligmasi,

Durum Analizi ¢alismasi,

YV V V VYV V

Paydas Analizi

a) I¢ Paydaslar

b) Dis Paydaslar
Gicli Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) calismast
Oneriler calismasi

Stratejik Konular ¢aligsmasi,

Y V V VY

Misyon,
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» Vizyon,
» Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler c¢alismasi Belediyemizde uygulanan
yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglari ayrintili olarak ilerleyen

boliimlerde yer almaktadir.

2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASI:
Stratejik Planlama EKibi
Stratejik Planlama calismasina kurumda goérev yapan her kadamedeki kisinin katilimi

ve kurum yoneticisinin tam destegi ile alinmustir.

Bozova Belediyemizin 2025-2029 Strateji plan ¢alismasi Belediye Baskanimiz Aygiil
KAPIKAYALI Bagkanliginda Belediye Bagkan Yardimcilarimiz ve Miidiirliikklerin katilimi ile

gerceklestirilmistir.
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
S.NO | ISiM SOYISiM UNVANI GOREVi
1- | Aygil KAPIKAYALI Bozova Belediye Bagskan1 | Ekip Baskam
2- | Mehmet OZGUN Belediye Baskan Yard. Ekip Uyesi
3- | Imam CEVIKER Belediye Baskan Yard. Ekip Uyesi
4- | Ismail YILDIZ Belediye Baskan Yard. Ekip Uyesi
5- | Mehmet Ali KARADAG | Yaz Isleri Miidiirii Ekip Uyesi
6- | Omer Faruk KARAKUS Miihendis Ekip Uyesi
7- | Mustafa BOZTEPE Ekonomist Ekip Uyesi

2.2.Stratejik Plan Siireci
Stratejik plan ¢aligmasi yapilirken ilk olarak planlama Oncesi ¢alisma gergevesinde
mevcut veriler gézden gegirilerek ihtiya¢ duydugumuz veriler tespit edilmis ve kurumun temel

degerleri lizerinde ¢alisilmistir.

I¢ ve dis paydaslarimizla iletisim kurularak gelen bilgiler degerlendirilmistir. Kurumun
icinde bulundugu dis ¢evre ve i¢yapisinin incelenmesi ile belediyemizin ve ilgemizin durum

analizi yapilarak nerde oldugumuz tespit edilmeye ¢alisilmistir.
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Durum analizi siirecinin, kurumun misyon, vizyon, temel degerler, stratejiler, hedefler
ve faaliyetlerin belirlenmesi izlenmistir. Bu siire¢ hedeflere ne 6l¢iide ulasildigint gosteren
izleme, raporlama, performans 6l¢iitlerinin belirlenmesi ve performans izleme, degerlendirme
ve Ol¢lim sistemi kullanilmasi ile hedefleri gerceklestirmeye yarayan eylem planlarinin

olusturulmasi ve biit¢e ¢alismalarinin yapilmasi ile devam eder.

3. BOZOVA BELEDIYESI’NIN KURUMSAL KIMLIGIi
Bozova Belediyesi’nin kurumsal kimliginin bir pargasi olan misyon ve vizyonu belirlerken
» Orta/uzun vadeli ve somut hedeflere dayali yonetim anlayisinin gelistirilmesi,
» Sonuglara ve performansa odaklanmays,
» Katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesi,

» Hesap verme sorumlulugunun olusturlumasini

Saglamak ve Cagdas Yonetim Ilkeleri olan;

Yonetsel saydamlik,

Stirekli gelismeye agiklik,
Esneklik / Degisime uygunluk,
Hesap verme sorumlulugu,

Birey ( hizmet alict ) odaklilik,

vV V V VYV VYV V

Yonetimde yerindenlik / ¢cok merkezlilik,
» Katilimcilik / kararlarda ¢ok ortaklik

Esas alinmustir.

3.1.Misyonumuz

Halk odakli temel degerler ¢ercevesinde ve ¢agdas yasam standartlarinda gilivenilir ve
ilkesel degerleri gézeten, halki tiim varlik degerlerinden faydalandiran siirekli gelisime agik

seffaf, adil, katilimci, belediye hizmetlerini sunmak.
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3.2.Vizyonumuz

Sosyal belediyecilik anlayisi ile sorunlari tespit edip ¢oziim {lireten, vatandas odakli
hizmetler sunan, sunulan hizmetler ve yapilan islerin siirdiiriilebilir olmasini saglayan

katilimei bir belediyeciligi uygulamak.

3.3.Bozova Belediyesinin Hedef Kitlesi

Bozova belediyemizin hizmet verecegi hedef kitlesi sunlardir;
» Cocuklar

Gengler

Kadinlar

Is Insanlar

Engelliler

Muhtarlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Bozova Belediyesi Caliganlari

V V.V V V V VYV V

Kamu Kurum ve Kuruluslari
4. DEGERLERIMiZzZ

» Insan odakli ve oncelikli hizmet tiretmek,

» Yaptigimiz isi siirekli iyilestirme mantig1 ile daha fazla insana, daha az kaynak
kullanarak daha iyi hizmet ulastirabilmek,

» Tiim calisma siire¢lerimizde doga dostu diisiinerek, dogaya miimkiin oldugu kadar az
olumsuz etki etmek,

» Hizmetlerimizde, insanlarin cinsiyetlerine gore farkli beklentilerinin ve ihtiyaglarinin
olabileceginden hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olmak,

» Halka hizmet amaciyla var olan bir kurum olmaktan kaynaklanan toplumsal sorumluluk

5.
6. POLITIKALARIMIZ

5.1.Kalite Politikamiz
Insan odakl1 yonetim anlayis1 dogrultusunda;
» Paydaslarin mevcut ve gelecekteki gereksinim/ beklentilerini karsilayacak kalitede,

stirekli ve giivenilir hizmetler sunmak,
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>
>
>

>

Kentsel yasam kalitesini ve kentlilik bilincini artirmak,
Paydagslarin yonetime aktif katilimin1 saglayacak mekanizmalar1 olusturmayi,

Hizmet siireglerini is miikkemmelligi modeline gore gdzden gegirerek etkinligini ve

verimliligini stirekli iyilestirmeyi,

Paydas memnuniyetini artirmay1 taahhiit ederiz.

5.2.1s Saghg ve Giivenligi Politikanmz

ISG Kkiiltiirii olusturmak igin;

>

Tiim ¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve ziyaretgilerimizin sagliklarin1 korumay1 ve
giivenligini saglamay1 6ncelikli hedef olarak ele almayn,

Riskli durumlarin tespitini ve kontroliinii saglamak i¢in gerekli kaynaklar1 saglayarak
uygun planlama yapmay1 ve bu dogrultuda is kazalarin1 azaltmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Yiiriirliikte bulunan ISG ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayt,
Calisanlarimizin i sagligi ve giivenligi bilincini gelistirmek icin gerekli egitim
faaliyetlerini diizenlemeyi,

Tiim calisanlarm katilimin1 saglayacak ISG konularinda siirekli iyilestirmeyi saglamayi

taahhiit ederiz.

5.3.Cevre Politikamiz

Cevrenin biitiin canlilarin ortak varligi oldugu gergeginden hareketle;

>

>

vV V VYV V¥V

Siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisme i¢in belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,

Yasam kalitesini artirmak i¢in ¢evre yoOnetim sistemini olusturmayi ve siirekli

tyilestirmeyi,
Cevre Kkirliliginin olusmadan Onlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler

olusturmayz,

Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayz,
Toplumun saglikli bir ¢evrede yasamasini giivence altina almayi,

Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢dziimii konusunda

toplumsal bilincin artiritlmasini saglamay: taahhiit ederiz.
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5.4.Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Belediyemiz faaliyetlerinin ve topluma yonelik hizmetlerinin “amaca uygunlugunu” ve
“siirdiirilebilirligini"  teminat altina almak amaciyla, igeride ve disarida “ydnetisim”
mekanizmalarint yasal zorunluluklarin Gtesinde bir anlayisla olusturmayi ve faal tutmayi

taahhiit ederiz.

5.5.Ulasim Politikamiz

Yayalar1, kadinlari, bisikletlileri ve dezavantajli gruplar1 (engelliler, yaslilar, cocuklar

gibi) kapsayan insan odakli ulagim hizmeti verilmesini saglamay1 taahhiit ederiz.

5.6.Esitlik Politikamiz

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik
olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katilimini artirmaya ve kadinlarin giindelik yasam
kosullarin1 iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler belirlemeyi ve ilgili tiim paydaslarla

isbirligi ve koordinasyonu saglamay1 taahhiit ederiz.

5.7.Engelli Politikamiz

Bozova Belediyesi olarak engelli yurttaslara iligkin,

» Kendi se¢imlerini yapma ozgiirlikkleri ve bagimsizliklarin1 da kapsayacak sekilde,
kisilerin insanlik onuru ve bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesini,

» Ayrnimcilik yapilmamasini,

» Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasini,

» Farkliliklara saygi gosterilmesini ve engellilerin insan gesitliliginin ve insanligin bir
parcasi olarak kabul edilmesini,

» Firsat esitligini, Erisilebilirligi, Kadin-erkek esitligini,

» Engelli ¢ocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina

saygl duyulmasini saglamay1 taahhiit ederiz.
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7. BOZOVA BELEDIYESIi ORGANIZSAYON YAPISI

Bozova Belediyesinin organizasyon yapisi karar organlarindan olusmaktadir. Bozova
Belediyesinin Karar Organlari: Bozova Belediye Meclisi, Bozova Belediye Enclimeni ve

Bozova Belediye Baskani olmak {izere ii¢ organdan olusur.

Bozova Belediyesi Meclisinin 25 meclis iiyesi bulunmakta olup, Bozova Belediye

Baskan1 Meclisin Baskanidir.

Bozova Belediyesi Enclimeni, Belediye Bagkaninin bagkanliginda, belediye meclisinin
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iig tiye ile biri Mali Hizmetler birim amiri
ile belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes

kisiden olugmaktadir.
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Bozova Belediyesi gorev ve sorumluluklari kanunun verdigi yetki ile
mudiirliikler/birimler eliyle yiiriitiir. Her miidiirligiin goérev ve yetkileri Belediye Meclisi
tarafindan olusturulan yonetmelikle verilir. Her Miidiirliik kendi igerisinde ihtiyaglarina gore

Meslis karari ile birimler kurup hizmetlerini yiiriitiir.

Bozova Belediyesi teskilati, Norm kadro esaslarina uygun olarak miidiirliiklerden
olusmaktadir. Eyliil 2024 tarihi itibariyle 16 memur, 2 kismi zamanl s6zlesmeli, 13 siirekli is¢i

olmak tizere 31 kisi ¢calismaktadir.
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6.1. Bozova Belediyesi Organizasyon Semasi

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiIM MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM
iSLERi MUDURLUGU
EVLENDRIME MEMURLUGU
YAZI ISLERI

MUDURLUGU

iILAN VE SANTRAL
MEMURLUGU

iIMAM GEVIKER ZABITA MUDURLUGU
BASKAN YARDIMCISI RUHSAT VE DENETIM

HUKUK iSLERi BIRIMI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
EMLAK SEFLIGI

FEN ISLERI o
S AYKOME BIRIMI
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGT Yapi Kontrol Birimi

DESTEK HiZMETLERI

i e— MUDURLUGU
AYGUL.KAPIKAYALI MEHMET OZGUN
Ciovsils b BASKAN YARDIMICIS| v
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

AFET ISLERI MUDURLUGU

SIFIR ATIK VE iKLIM
DEGISIKLIGI MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

RABIA ARSLAN
BASKAN YARDIMCISI

KADIN AiLE HiZMETLERI
MUDURLUGU

ISMAIL YILDIZ

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
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6.2. Bozova Belediyesi Yonetim Kadrosu

ADI SOYADI GOREVI
Aygiil KAPIKAYALI Belediye Baskani
Ismail YILDIZ Belediye Baskan Yardimcist
Imam CEVIKER Belediye Baskan Yardimcisi
Mehmet OZGUN Belediye Baskan Yardimcisi
Rabia ARSLAN Belediye Baskan Yardimcisi

6.3. Bozova Belediye Meclis Uyeleri

SIRA NO ADI SOYADI
1 Fatma Kaplan YASAR
2 Vedat AYDIN DENIZ
3 Enver POLAT
4 Hasan EKINCI
5 Sehriban KECECI
6 Mehmet CETINTAS
7 Rabia ARSLAN
8 Omer YILDIRIM
9 Omer CICEK
10 Akif ARSLAN
11 Seracettin OLGUN
12 Ismail YILDIZ
13 Ibrahim KOCAOGLU
14 Ali EKINCI
15 Mahmut ALMAZ
16 Abuzer AKGUN
17 Hasan AKSOY
18 Rahmi FERIDUN KILIC
19 Mehmet AKCAN
20 Stkriit AVCI
21 Imam KARATAS
22 Necmettin AVCI
23 Mehmet SALIH SIMSEK
24 Mehmet ALI HALHALLI
25 Arif CETINTAS

Bozova Belediye Baskanlhgi Sayfa - 16 -



BOZOVA BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLAN

6.4. Bozova Belediyesi Miidiirliikleri

MUDURLUKLER

Yaz Isleri Miidiirii

Mehmet Ali Karadag

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirii

Mehmet Coskun

Mali Hizmetler Miidiir V. Imam Ceviker

Fen Isleri Miidiir V. Mehmet Ozgiin
Imar Ve Sehircilik Miidiir V. Omer Faruk Karakus
Temizlik Isleri Miidiir V. Ridvan Bilkan
Zabita Miidiir V. Bakir Siirticii

Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Midiir V.

Ridvan Bilkan

Basin Yayin Ve Halkla Iligkiler Miidiir V.

Bakar Siuirtici

Destek Hizmetleri Miidiir V. Mehmet Akgiin
Sosyal Yardim Igleri Miidiir V. Mehmet Akgiin
Hukuk Isler Miidiir V. Mehmet Coskun
Mubhtarlik Isleri Mudiir V. Mehmet Ali Karadag
Afet Isleri Midiir V. Omer Faruk Karakus
Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiir V. Sahin Olgun

Saglik Isleri Miidiir V. Sahin Olgun

Park Ve Bahgeler Miidiir V. Ramazan Polat

8. DURUM ANALIZi

7.1.Bozova Ilgesinin Kentsel Degerlendirilmesi

7.1.1.Sanhurfa / Bozova Ilgesi
A)Tarihge

Firat nehri kiyisinda bulunmasi dolayisiyla Sanlurfa’nin 6nemli ilgelerinden biri olan
Bozova ve gevresinde Asurlular doneminde Asuranianu, Romalilar ve Ermeniler doneminde
Tormenapa, Araplar doneminde Telhiivek, Tiirkmenlerin doéneminde Yaylak olarak

isimlendirilen, tarihi MO 7250-5500 yerlesimlerine rastlanilmistir. Ayrica 1982 yilinda
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Sanliurfa Miizesi Miidiirliigiince Bozova Ilgesine bagl Saskan (igdeli) koyii yakinlarmndaki
kiigiik ve biiyiik Sagkan hoytikleri arasinda kalan arazide yapilan arkeolojik kazilarda elde
edilen bulgulardan bu bélgenin ilk defa giinimiizden 7000 y1l 6nceye dayanan bir yerlesim yeri

oldugu anlagilmaktadir.

Neolitik Cagdan sonraki ilk medeniyet evresi kalkolitik donem (5500-3200) buluntulart;
Sanlurfa’nin Bozova ilgesine baglhh Kurban Hoyiik, Lidar Hoyiik ve Siverek Ilgesine bagl
Hasek Hoyiik kazilarinda tespit edilmis, ayrica aym kazilarda ilk Tung Cagina (MO 3200-1800)

ait cok sayida buluntu ele gecirilmistir.

Bozova civarinda kurulan ilk medeniyet Asurlularin Asuranianu ismini verdikleri ve
MO 2000 ile 606 yillar1 arasinda hiikiim siirdiikleri dSnemde yasayan medeniyettir. Bozova
bolgesi daha sonra Makedonyalilarin, Roma imparatorlugunun ve Bizans imparatorlugunun
eline gegmistir. 640 yilinda Hazreti Omer zamaninda Ubeyt Ibni El Cerrah tarafindan Urfa’nin

fethi ile birlikte islam topraklarina katilmstir.

1402°den 1516 yilma kadar devamli olarak Iran Safavileri, Misir Memluklar1 ve

Osmanlilarin arasinda el degistirmistir.

Bozova llgesi Lidar Hoyiik’te Heidelberg Universitesi dgretim iiyelerinden Prof. Dr.
Harald Hauptmann baskanliginda yapilan kazilarda 1985 yilinda Hitit devrine tarihlenen bir
tablet ele gecirilmistir. Bir yiizinde 10, diger yiiziinde ise 13 satir ¢ivi yazist bulunmaktadir.
Bu tablet yangin gegirmis bir tabakada ele ge¢mistir ve tabletin transkripsiyonu halen

yapilmamastir.

Bozova Ilgesine bagli Kurban Hoyiik teki kaz1 calismalar1 Chicago Universitesi adina
Dr. Leon Marfoe bagkanliginda 1980 yilinda baslanmig ve 1984 yilinda ¢aligmalara son
verilmistir. Bu hoytikte de 3 kiiltiir tabakas1 tespit edilmis olup, bunlar kronolojik siraya gore
MO 5000 - 3000 y1l1 kalkolotik, MO 3000 - 2000 y1l1 eski tung ¢ag1 ve MO 2000 - 1500 yil1
orta tun¢ ¢agidir. Kazi ¢aligsmalar1 sonucunda pismis topraktan yapilmis ¢anak ve ¢omlekler,
tung igneler, islenmis kemikler, tastan dibekler, pismis topraktan yapilmis bina modelleri

bulunmustur.
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B. Cografi Durum;

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde, Sanlurfa iline bagl bir ilge olan Bozova, batisinda
Halfeti, giineybatisinda Birecik, giineyinde Surug, giineydogu ve dogusunda Karakoprii
ilgeleri, kuzeyinde de Adiyaman ili ile g¢evrilidir. Sanliurfa’nin bati1 kesiminde yer alan
ilcenin kuzeyi ve dogusu daglik, giineyi daha algak ve diizliiktiir. Ilgenin batisi Arat
daglarinin uzantilari, giineyini de Kaplan Daglar1 engebelendirir. Ilgenin kuzeydogusu ise

Hilvan Ovasiin devami niteligindedir.

Ilge topraklarin1 Firat Irmag: ve Atatiirk Baraj goleti sulamaktadir. Il merkezine
38 kilometre uzakliktaki ilgenin yiizdlgiimii 1.550 km2, 2023 yili TUIK Niifus verilerine
gore ilgenin toplam niifusu 55.553’dur.

flgenin bitki ortiisii Step goriiniimiinde olup, dere boylarinda sogiit, kavak gibi agag
topluluklar1 goriilmektedir. Karasal Iklimin hiikiim siirdiigii ilcede, yazlar1 kurak ve ¢ok

sicak, kislar1 yagisli ve kismen 1liman gecer.

Ilge ekonomisi tarim ve hayvancilifa dayalidir. Yetistirilen tarimsal iiriinlerin baginda,
urfa fistigi, pamuk, bugday, kenevir ve meyve gelmektedir. Giineydogu Anadolu Projesi
kapsaminda olan Sanlurfa ve ilgelerindeki tarim iiretimi siirekli artis gostermektedir.
Hayvancilik ve balik¢ilik ilge halkinin ge¢im kaynaklarindan olup, sulama projelerinin
devreye girmesiyle birlikte tarim alaninda biiyiik gelismeler meydana gelmistir. Daglik ve
engebeli kesimde sigir, koyun ve kegi yetistirilir. Yag, peynir, yiin ve kil iiretimi ¢ok

Onemlidir.

[lgemiz merkezinde 6 merkez ve 82 kirsal mahalle olmak iizere toplam 88 mahalleden

olusmaktadir.
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BOZOVA ILCE HARITASI
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7.1.2. BOZOVA ILCE NUFUSU

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayal1 Niifus kayit Sistemi (ADNKS) 2023 veri

Tabanina gore Ilgemizin Niifusu asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 KADIN ERKEK TOPLAM

BOZOVA 27.354 28.199 55.553

Medeni durum ve cinsiyete gore ilce niifusu -2024

Kadin Erkek Toplam
Hi¢c Evlenmedi  6.251 7.545 13.623
Evli 11.016 10.917 21.933
Bosandi 366 328 694
Esi Oldii 1.516 272 1.788
Toplam 19.149 19.062 38.211

Bozova’nin Yas grubu ve cinsiyete gore il¢e niifusu-2024

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 5.365 2.710 2.655
5-9 6.243 3.174 3.069
10-14 5.907 3.263 3.217
15-19 5.715 3.112 2603
20-24 4.844 2.620 2.224
25-29 4.306 2.185 2.121
30-34 3.615 1.836 1.779
35-39 3.190 1.602 1.588
40-44 2.689 1.312 1.377
45-49 2.709 1.391 1.318
50-54 2.323 1.191 1.132
55-59 2.233 1.076 1.157
60-64 1.897 905 992
65+ 4517 2.206 2.311
TOPLAM 55.553 28.583 26.970
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Mahallelerimizin isim listesi;

Catak Mahallesi Arikok Mahallesi
Fevzi Cakmak Mahallesi Binekli Mahallesi
Golbasi Mahallesi Deliler Mahallesi

Kirmizipinar Mahallesi

Dutluca Mahallesi

Yavuz Selim Mahallesi

Dutluk Mahallesi

Yesil Ova Mahallesi

Eskin Mahallesi

Yaylak Mahallesi

GoOzenek Mahallesi

Yaslica Mahallesi

Hacikdy Mahallesi

Arpali Mahallesi

Hacilar Mahallesi

Avlak Mahallesi

Irmakboyu Mahallesi

Baglica Mahallesi Incirli Mahallesi
Bulancak Mabhallesi Kabacik Mahallesi
Cakmakli Mahallesi Kagarsaluca Mahallesi
Tunali Mahallesi Karacaéren Mahallesi
Gokoren Mahallesi Karapinar Mahallesi

Hisarlar Mahallesi

Kargili Mahallesi

Karaca Mahallesi

Kepirce Mahallesi

Karakas Mahallesi Kiligéren Mahallesi
Kesmetas Mahallesi Kindirali Mahallesi
Kilgik Mahallesi Kiragili Mahallesi
Ortadren Mahallesi Killik Mahallesi
Pirhalil Mahallesi Koghisar Mahallesi
Seyitdren Mahallesi Konuksever Mahallesi
Tasan Mahallesi Kosesahin Mahallesi
Taslidere Mahallesi Kiipeli Mahallesi
Tatarhiiylik Mahallesi Masuk Mahallesi
Bugluca Mahallesi Miilkéren Mahallesi
Baltas Mahallesi Ortatepe Mahallesi
Sanliavsar Mahallesi Orgiilii Mahallesi
Akmagara Mahallesi Ozgoren Mabhallesi
Aylan Mahallesi Sigircik Mahallesi
Boztepe Mahallesi Sogukkuyu Mahallesi
Budakli Mahallesi Sogiitlii Mahallesi
Biiyiikhan Mahallesi Sihlar Mahallesi

Denizbaci Mahallesi

Turkmenoren Mahallesi

Gerdek Mahallesi

Umutlu Mahallesi

Ikizkdy Mahallesi Uzunburg Mahallesi
Kizlar Mahallesi Ucdirek Mahallesi
Sagirli Mahallesi Uriinlii Mahallesi
Sizan Mahallesi Kogveran Mahallesi
Tozluca Mahallesi Yalintas Mahallesi
Zivanli Mahallesi 75.Yil Mahallesi
Altinli Mahallesi Isinli Mahallesi

Argincik Mahallesi

Kevik Mahallesi
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7.1.5. KULTUR VE TURIZM VARLIKLARI

Bozova il¢e halkinin kiiltiir ve turizm bilincinin gelismesi i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina yonlendirmek ve is birligi i¢cinde bulunmaktadir. Kiiltiir ve Tabiat varliklari,
arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikan kiltiir varliklarimizin tanitilmasi yoniinde
calismalar yapilarak ilge sinirlar1 dahilinde bulunan Tarihi ve Turistik 6neme sahip, tarihe 151k
tutan gezi alanlari; Carmelik 40 km, Atatiirk Baraji 24 Km, Catak Mesire Alan1 5 Km, Inbasi
30 Km, Biiyiik gol, kiigiik g6l bulunmaktadir.

7.1.6. BOZOVA ILCESINDE BULUNAN KAMU KURUM VE KURULUSLARI

[lgemizin siirlar i¢inde bulunan kamu kurum ve kuruluslari asagida ¢ikartilmstir.

Bozova Kaymakamligi

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Bozova Adliye Saray1

flge Saglik Miidiirliigii

Mal Miidiirligi

flge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Jandarma Boliik Komutanlig:

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Ilge Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Ilge Sosyal Giivenlik Kurumu

Miiftiilik

PTT llge Midiirliigii

Harran Universitesi Bozova MYO

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

Sosyal Hizmetler Ilge Miidiirliigii

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

[lge Niifus Miidiirliigii

[lge Tapu Miidiirliigii

flce Devlet Hastanesi

Dsi 152.Sube Miid.

Atatlirk Baraj1 Sulama Birligi

Ziraat Odas1 Bagkanlig1

Dedas Ilce Yoneticiligi

Toprak Mahsulleri Ofisi

flge Se¢im Kurulu Bagkanlig

SUSKI ilge Yoneticiligi

llge Itfaiye Amirligi

Halk Egitim Merkezi Midiirligi

T.C Ziraat Bankasi Ilce Subesi

Bozova Meslek Yiiksek Okulu Miidiirltigii

Bozova Soforler Odas1 Bagkanligi
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9. BOZOVA BELEDIYESI’NIN MEVCUT KURUMSAL ANALIZi

8.1 Genel Bilgiler

8.1.1. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunun ii¢lincii b6lim 14. maddesinde “Belediyenin gbrev ve

sorumluluklar1” su sekilde belirtilmistir:

8.1.2 BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 sayili Belediye Kanunun iigiincii boliim 14. maddesinde “Belediyenin goérev ve

sorumluluklar1” su sekilde belirtilmistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarmin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalart
diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye, kanunlarla bagka
bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev ve

hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin
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mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve
yetki alani belediye smirlarim1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da

belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

8.1.3. BELEDIYENIN YETKIi VE iIMTiYAZLARI

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. 5393 sayili Belediye
Kanunun tgiincii boliim 15. maddesinde “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari” su sekilde

belirtilmistir:

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar
ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanlhiginin kararryla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve

aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

har¢ gelirleri haczedilemez.

8.1.4. BELEDIYE MECLISI

a) Gorev ve Sorumluluklar

» Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

> Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

» Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

» Bor¢lanmaya karar vermek.

» Tasmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyagc duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

» Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

» Sarth bagislar1 kabul etmek.

» Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

» Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina

karar vermek.
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YV V V V

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve encliimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini segmek.
Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt igindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi gériiserek kabul
etmek.

Kurulusun amag¢ ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve

yoOnetilmesine destek vermek,

8.1.5. BELEDIYE ENCUMENI

a) Gorev ve Sorumluluklar

>
>

Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

» Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve

yonetilmesine destek vermek,

8.1.6. BELEDIYE BASKANI

a) Gorev ve Sorumluluklar

YV V. V VYV VYV V

YV V V

>

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biit¢ceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
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» Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

» Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

» Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

» Bagkanin gorevde olmadigi zamanlarda Vekili, ayn1 gorev yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

» Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve

yonetilmesine destek vermek, belirlemek.

8.2. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

8.2.1. Bozova Belediyesi Arag ve Is Makinalar: Listesi:

S.NO CINSI SAYISI
Damperli Kamyon
Is Makinesi
Otobiis

Cop Aract

Traktor

Cenaze Araci
Kamyonet

Binek Oto

Arazoz

Pikap

Toplam

OO N OO |IWINF

AINOCITWIFRIO|IN NN

[HEN
o

N
~

8.2.2. Hizmet Binalan

Bozova Belediyesi, Ana Hizmet Binas1 ve Makine Ikmal Garaji olmak iizere 2 hizmet
birimi ile hizmet vermektedir. Ayrica belediyemiz biinyesinde Cok amagli sinema salonu,
Hayvan Pazar1, Kurs Merkezi, Cok amach kiiltiir evleri de bulunmaktadir.

8.2.3. Miidiirliikler
A. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
AMAC: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiiriitiilebilmesinin saglanmasi
amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve

temin etmek, ulasim ihtiyaglarini karsilamak.
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HEDEF : Personele giivenli, saglikli ve rahat bir ¢alisma ortami saglamak malzeme temin
etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait

binalara hizmet gotiirmek.

HEDEF: Kamu hizmetlerinde ¢alisacak ara¢ ve gereglerin her tiirlii bakim onarim ve sarf
malzemelerini saglamak.

FAALIYETLER :

» Birimlerin hizmet i¢in gerekli gereksinimlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi
kargilanmasi i¢in ihale ile temin yoluna gidilmesi.

» Kurum igi ve dig paydas hizmetlerine ( Cenaze, kiiltiirel gezi v.b.) ara¢ temin edilmesi.

» Hizmet binalarinin diizenli bakim ve onarimlarinin yapilmasi (asansor, klima, kalorifer
tesisati, aydinlatma, temizlik, giivenlik, is makina ve diger ekipman) ve daha iyi
kullanilmasi i¢in Oneriler sunulmasi.

» Halka yonelik toplantilarda ortam hazirlanmasi
B. FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAC: Belediyemizin Bozova halkina daha saglikli, yasanabilir ve daha ¢agdas bir kent
sunmak amaci kapsaminda Bozova ilgesinin fiziki ¢evre dlizenlemelerini tamamlamak.
HEDEF : Bozova ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalar tesis ederek kentin hizmetine
sunma, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlar1 yapmak, mevcutlar arasinda bakim onarima
ithtiyaci olanlarin tamiratin1 yapmak ve ilge sinirlari icerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor
sahalarmin standartlarini yiikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Bozova’yi hem
cevre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaglariin
timiinii gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.

HEDEF : Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak yesil alanlar
arttirmak, diinya standartlarinda yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak, uygar bir
kent goriiniimii saglayacak yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlar1, kent mobilyalar1 ve
peyzaj donat1 elemanlarini iyilestirerek halkimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

HEDEF : Bozova Belediyesi sorumlulugunda bulunan yollarin olusturulmasimi saglamak,
kaldirimlar1 vatandasin stirekli ve saglikli ulasimini saglayacak sekilde gelistirmek. Kamunun
kullanimina yonelik sosyal tesis ve hizmet binalarini tesis etmek.

FAALIYETLER:
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» Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu kapsamda
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile asfalt calismalarinin cadde ve sokak bazinda
yapilmasi.

» Fiziki gevre diizenlemeleri ve bakim onarim (kilitli parke tasi, bordiir vb.) ile ilgili
islerin yiiriitiilmesi. Yagmur suyu kanali bulunmayan ve gerek duyulan yollarda yagmur
suyu kanallar1 ve her tiirlii bakim onarimlarinn yapilmasi. Yagmur sularinin toplanip
yesil alan ve diger ihtiyaglar i¢in kullanilmasi.

» Kent igerisinde ortak kullanim alanlarinin (parklar, meydanlar vb.) ¢agdas bir kentsel
mekan ve ¢ekici bir merkez haline gelmesi i¢in gerekli alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalarini
gerceklestirmek.

» Belediye sinirlar icerisinde yiiriirliikkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasinin ve mevcut yollarin bakim ve onarimin saglanmasi.

» Belediyenin diger birimleri ile isbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin arag
gerec ve ekipman saglanmasi.

» Belediyemizin merkez ve birimleri i¢in binalar, atdlyeler ara¢ garajlari, depolar ve
ithtiya¢ duyulan hizmet binalarinin yapilmasinin saglanmasi.

> llgenin tiim ulasim trafik diizenlemeleri hakkinda olusturulan projelerden ve
diizenlemelerden Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon saglayarak ilgili
konularda destek verilmesi.

> Ilgemizdeki okul ve ibadethanelerin bakim ve onarimlarinin yapilmas.

> llge sinirlart igerisinde bulunan egitim kurumlarmnda bulunan spor sahalarinin
standartlarin1  yiikseltmek, ¢evre diizenlemesi, aydinlatma ve bakim onarim
caligmalarinin yapmak.

» Engelli vatandaglarimizin kent icerisinde en rahat sekilde ulagim olanaklarindan (yol,
ara¢ vb.) egitim kurumlar1 ve hizmet binalarindan faydalanabilmeleri i¢in engelsiz
yasami destekleyen caligmalarin yapilmasi.

> Ilgemizin sinirlari icerisinde bulunan ve imara yeni agilacak yolarin planlamasi apilarak
sehir i¢i ve sehirler arasi trafik akisinin daha seri olmasi saglanmasi icin ¢alisilacaktir.

» Sehir i¢i ve gevre yolu kavsaklarmin yapimin tamamlanmasi.

» Yeni kaldirimlarimiz AB standartlarina uygun ve diisiik seviyede yapilmasi
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C. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

AMAC : Belediyemizin norm kadrosuna gore 219 Memur, 109 Daimi Is¢i kadrosu mevcut
olup; Belediyemiz personel is giicliniin sistematik olarak planlamak, kurumsal aidiyet bilincini

gelistirerek takim calismasi ile hareketlilik kazandirmak.

HEDEF : Personelin mesleki ve kisisel gelisimini arttirarak isini en etkin sekilde yiiritmesini
saglamak ve hizmet miikemmelligine ulasmak. Norm kadro ¢alismalar1 yaparak isleri analiz

etmek ve personel isgiicliniin sistematik olarak planlamasini saglamak.

HEDEF: Kaliteli ve verimli personelin olusmasina olanak tantyip, ekip c¢aligsmasinin
giiclendirilerek hizmet tiretim giiciinii ve hizmet kalitesini arttirmak, kurumsal kimlik
bilincini gelistirmek icin personele gerekli egitimlerin verilmesi.

FAALIYETLER:

» Birimlerde ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklarinin agik olarak belirlenmesi. Bu ¢aligma
neticesinde ig giicii ihtiyaci ve fazlaliklari ortaya ¢ikartilarak mevcut ig giiciiniin en etkin
sekilde kullanilmasi ve vasifli eleman sayisinin arttirilmasi.

» Belediye kaynaklarini etkin bi¢imde kullanmaya ve personel giderlerinin genel giderler
icindeki payini azaltmaya yonelik calismalar yapilmasi.

» Personelin kisisel gelisim ve motivasyonunu arttirict hizmet igi egitimler verilmesi.

» Birimlerde mesleki yetkinlik programlari diizenlenmesi.

» Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin gelismesini saglayacak kurum igi iyilestirmeler yapilmasi
(performansa dayali 6diillendirme, iletisim egitimleri, hizmet i¢i egitimler, kurumsal
sosyal — kiiltiir — sportif etkinlikler yapmak).

» Norm kadro ¢aligmalarinin yapilmasi

» Belediye c¢alisanlariin kigisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek
vermek.

» Bozovalilarin ve belediye g¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini arttirmak iizere egitim
planlarin1 hazirlamak, egitim seminerleri diizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini
Olemek ve hizmet kalitesini arttirmaya calismak. Vatandaslarimizin bilgisayar
ortaminda uzaktan egitim olanaklarmi kullanarak bilinglendirilmesini, kentlerini
sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin
gelismesine destek vermek.

» Mevcut personelin egitim durumlari tecriibe ve liyakata gore birimlerde ¢aligmalarinin
saglanarak belediyenin daha basarili olmasi saglanacaktir. Ayrica birimler arasi
personel rotasyonu saglanarak her personel kendi bransinda diger konularda da tecriibe
sahibi olunmasi saglanarak belediyemizin gelismesinde katki saglayacaktir.
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Tablo 1: Norm Kadro Durumu

Unvanlar Adet Dolu Bos Unvanlar | Adet Dolu Bos

Baskan Yrd. 3 3 Miidiir 10 1 9

Tablo 2: Personel Egitim Durumu

. L . . . MYO/ON FAKULTE | YUKSEK
UNVANLAR ILKOGRETIM | LIiSE . . . TOPLAM
LiSANS LiSANS LiSANS

MEMUR 5 3 6 2 16
KADROLU 17 3 0 0 0 20
NG
GECICI iSCi - - - - - -
SOZLESMELI - - - -
TOPLAM 17 8 3 6 2 36

D. YAZI iSLERi MUDURLUGU

AMAC :Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gérevi; Belediyenin tiim evrak giris ve ¢ikislarmi kayit
altina alarak, ilgili birimlere dagitimini yapmak, Belediye Meclis ve Enciimeni’nde alinan
kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi i¢in ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

HEDEF : Yaz Isleri Miidiirii gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskan1 ve
Bagkan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitlin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili
olarak gerekli gérevlendirmeleri yapar. her tiirlii ¢aligmalarini diizenler.

HEDEF: Kaliteli hizmet liretimi i¢in seffaf yonetim politikalarini uygulamak
ve kalici, ileriye doniik hizmetler tiretmek.

HEDEF: Kurumlar aras1 entegrasyonun saglanmasi.

HEDEF: Kurumun is ve igslemlerinde teknoloji tabanli yonetilebilir web, mobil ve
masaiistii uygulamalar1 geligtirme.

HEDEF4: Hizmetin devamlilig1 maksadiyla kurum teknolojik donanim ve
yazilim yapisini giincellemek.

HEDEFS5: Bilgi Giivenligi, 5651 Kanun ve Siber Saldirilara kars1 Network
yapisinin kurulmasi.
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HEDEF: Bozova halkinin sosyal, kiiltiirel, sanat, turizm ve spor alaninda
gelisimine katkida bulunmak amaciyla ¢aligmalar yapmak

HEDEF: Bozova Belediyesi faaliyetlerinin kamuoyuna zamaninda ve
etkin bir sekilde aktarilmasi ve veri bankasi olusturulmas.

FALIYETLERI :

>

Y VY

YV V V V

Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin zimmetle kontrollii teslim alinmasini
saglamak,

Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli
bir diizen icerisinde gonderilmesini saglamak,

Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerine iligkin dilekgelerini kabul etmek, konularina
gore ilgili birimlere dagitmak,

Kuryelere zimmet ile teslim etmek.

Belediye Meclisi’nin ¢aligmalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

Baskan’in havalesi ile birimlerden gelen Onergeler cercevesinde Meclis giindemini
hazirlamak, Giindemin Meclis Uyeleri’ne teblig edilmesini saglamak,

Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesi i¢in salonun hazirlanmasini saglamak,
Belediye Meclis toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasi,

Kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi,

Alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin
da arsivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasin
saglamak,

Belediye Meclis Uyelerinin ve Komisyon Uyelerinin huzur haklarinin tanzimini
yapmak,

Belediye Meclis Uyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasimi saglamak,
Komisyonlara havale edilen Onergelerin takip edilmesi, sonuclanan Onergelerin
raporlarinin yazilmast.

Belediyemizin iiye oldugu birliklerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

Meclis Uyelerinin yurti¢i ve yurtdisi gezileri ile ilgili hizmet pasaport alimi ve

yazigmalarin yapilmast,
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» Belediye Enclimeni ¢alismalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, Baskanlik
Makami’nca Belediye Enciimeni’ne sevk edilen evraki kaydetmek ve Enciimen
giindemini hazirlamak,

» Belediye Enciimeni’ne girecek tiim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklar ile
birlikte Encltimen’e sunulmasi,

> Kararlarin yazilmasi, asillarin Enciimen Uyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmast,

» Karar 6zetlerinin yazilmasini, alinan kararlarin ilgili birimlere ulastirilmasini ve birer
niishalarinin da arsivlenmesini yapmak, tiim bu is ve islemler kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

» Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Baskanlik Makami’nin emirleri dogrultusunda ilgili
birimlere yazi yazmak,

» Enciimen Uyelerinin huzur haklarmin takip ve kontroliinii yaparak ilgili miidiirliige
bildirilmesini saglamak,

» Belediye Enclimeni’nin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerin

yapilmasini saglamak.

E. TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

AMAC : Bozova ilge Belediyemiz, kent genelinde temizlik islerini etkin bir bigimde
yuriitmektedir. ¢cop toplama ve siipiirme islemlerinde kullanilan ilkel metotlar ve miadi dolmus

ara¢ ve ekipmanlar kaldirilarak, yerine daha modern ara¢ ve ekipmanlar temin edilmistir.

HEDEF : Sanlurfa’da Bozova Belediyesinde Kent I¢i Temizligi ve Cop Toplama Isi, 7 adet
ara¢ ve 37 personel ile Belediye istiraki olan Bozbel Temizlik Ins.San. Ltd.Sti tarafindan
yaptirilmaktadir. {lgemizdeki tiim cadde ve sokak temizliginin % 90’1 her giin, %10’u ise giin
asirt yapilmaktadir. Tim pazar yerleri, Ana Artellerdeki kaldirnrm ve refiijler haftalik
yikanmaktadir. Ilgemizdeki 76 mahallenin ¢pleri belirli periyotlarla alinmakta ve 68 ton/giin
¢Op toplanmaktadir.Eskimis, deforme olmus ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimi diizenli
olarak yapilip tim mahallelerdeki konteyner sorunlari giderilmek, kirsal mahallelerinde
temizlik sorunu en kisa zamanda bitirilmesi hedeflenmektedir.

HEDEF : Temizlik hizmetlerinin daha iyi ve hizli yapilabilmesi i¢in gerekli arag¢ ve

ekipman eksikliklerinin tamamlanmasi.

HEDEF : Personelin daha etkin ve verimli olmasi igin gerekli egitim ve ekipmanlarinin
tamamlanmasi.
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HEDEF : Mavi ve yesil Bozova i¢in ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi, ¢evre bilinci
olusturulmasi.

HEDEF : Tibbi atiklarin kaynaklarinda toplanmasi ve bertaraf edilmesi i¢in Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesine teslim edilmesi

HEDEF: Cevresel degerleri artirici, koruyucu faaliyetler yiiriitmek ve faaliyetlerin diizenli
ve eksiksiz yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

FAALIYETLER:

» Tiim konteynerlerin koku ve gdrntii kirliliginden arindirilmasi i¢in diizenli olarak bakimi
yapilmaktadir.

» Cami ve tiirbelerin temizligi belediyemiz tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir..

» Teknolojik olarak Kati atiklarin geri doniisiim olacak sekilde ayiklanmasi saglanacak.

> llgemizde Kent ici Vektdrle miicadele kapsaminda ilaglama isi yapilmaktadir.
[lgemizdeki merkez ve kirsal mahallelerimizdeki cadde ve sokaklarin % 70’1 her giin, %
30’u giin asir1 ilaglanmaktadir.

> Sahipsiz ve Basibos sokak hayvanlarini flgeden toplayip Biiyiiksehir Belediyesine ait
hayvan barmagina teslim etmek.

» Sokak temizligi tim mahallerimizde giinliikk olarak temizlik gorevlileri tarafindan
yapilmaktadir.

» Merkez mahallelerinde Arazoz ile periyodik olarak sulanmakta olup, Yaylak ve Yaslica
mabhallelerimizde de sulama faaliyeti yapilmaktadir.

» Yer siiplirme araci ile arterlerde yol temizligi yapilmaktadir.

> Saglik isleri ve Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliiklerimiz ile koordineli ¢alisarak
ithtiya¢ durumlarinda ilag¢ ve ekipman destekleri verilmektedir.

» Tiim birimlerimizde gorevlendirilen araglara akaryakit destegi verilmektedir.

F. IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

AMAC: Imar kanunu ve imar yonetmeligine Uygun yapilagsma yapilarak ilgemizin yasanilabilir
kent olmasinin saglanmasi. Imar alam disinda kalan yapilar ile ilgili gerekli is ve islemleri
yiiriitmek. Kentte gecekondulagmanin 6niine gegmek.

HEDEF : Bozova Belediyesinin harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama aragtirmalar1 yaparak, ihtiyaclari ve eksikleri belirlemek, bu

faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag¢ ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

HEDEF : Kentsel gelisimin imar planlari, plan notlar1 ve ilgili mevzuat ile giiniin gerekleri
dogrultusunda gerceklestirmek

HEDEF : Yeni imar alanlarini olugturulmasi

Bozova Belediye Baskanlhgi Sayfa - 37 -



BOZOVA BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLAN

FAALIYETLER:

Yap1 Ruhsati:

>

>

Yap: Ruhsati i¢in yapilan miiracaat dosyalar1 incelenerek, eksiksiz olarak yapilan
basvurular, kabul edilip kayit altina alinacak.

Resmi olarak kabul edilen ruhsat bagvurularina ait dosyalara, kotii niyetli insanlarin
miidahalesi engellenecektir.

Ruhsat bagvurulari, bilgisayar ortamimna kayit edilecek ve dosyayla ilgili tiim
hareketlerin kayd: detayli olarak tutulacaktir. (On inceleme, 2. Basvuru v.b.)

Ruhsata esas proje incelemeleri basvuru tarihinden itibaren maksimum 15 is giinii
icerisinde sonuc¢landirilacaktir.

Imzaya acilan ruhsatlar, Kilitli bir dolapta muhafaza edilerek ilgililerin kimlik teyidi
yapildiktan sonra imzalanir.

Onay kodu almamis bir ruhsatin, aslinin veya fotokopisinin, miidiirliik disina
cikarilmasi kesinlikle engellenmektedir.

Enciimen karar1 gerektiren isler ile ilgili enciimen dosyay1 ve havalalerini yapmak.
Onay kodu verilecek ruhsatlarin, onay kodu verilmeden 6nce tiim projelerinin onayl
oldugu teyit edilecek ve onay kodu verildikten sonra vatandasa verilmesi gereken
niishalar verilecektir. Belediyede kalacak niishalar ise, diizenli olarak klasorlenip
tutanakla arsive teslim edilmektedir.

Ilgemizdeki imar — konut problemi ¢oziilmesi igi,n ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

iskan :

Yapt kullanma izin belgesi almak {iizere miidiirliigiimiize basvuruda bulunan
vatandaglarin, basvuru dosyasi kontrol edilerek uygun giin ve zaman igin hazirliklar
yapilmaktadir.

Yerinde kontrol neticesinde eksigi bulunmayan binalara ait yap1 kullanma izin belgesi
verilmektedir.

Onay kodu verilen Yap1 kullanma izin belgeleri tutanakla arsive teslim edilmektedir.
Kat irtifaki talepleri dogrultusunda projeler incelenerek en kisa siire igerisinde bagvuru
sonuclandirilmaktadir.

Hatali bagimsiz boliim degisikligi, vaziyet bagimsiz boliim onayi talepleri incelenerek
sonuclandirilmaktadir.

Yap1 Kontrol Birimi :

>

>

>

Ruhsati verilen yapilarin igyeri teslim tutanaklari onaylanarak yapi1 denetim sistemine
girigleri yapilmaktadir.

Yap1 denetim firmalariin hakkedis taleplerine iliskin binay1 yerinde kontrol etmek i¢in
randevu verilmektedir.

Yerinde kontrol neticesinde eksigi bulunmayan binalara ait hakkedis raporlarinin
imzalar1 tamamlatilmali, yap1 denetim sistemine girisleri yapilip, yapt denetim
firmalarina teslim edilmektedir.
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» Yerinde kontrol neticesinde eksigi bulunan yapilara iligkin yapu tatil zapt1 diizenlenerek
insaat miihiirlenmeli ve derhal durdurulmali, konu enclimene yazilmali ve yap1 denetim
firmas1 hakkinda Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiine ihbarda bulunulmaktadir.

» Miihiirlenen yapilar siirekli takip edilerek, miihiirlendigi halde ¢aligmaya devam eden
yapilar 2.kez miihiirlenip, miihiir kirma sucuna iliskin saveciliga su¢ duyurusunda
bulunulaktadir.

» Bozova ilge sinirlarinda siirekli gezilerek imar kanununa aykiri is ve islemler tespit
edilerek, tutanakla kayit altina alinip ve konu enclimene yazili olarak bildirilmektedir.

» Enclimenden ceza veya yikim karar1 ¢ikan yapilara gerekli tebligatlar yapilarak yapi
sahibi veya miiteahhidi bilgilendirilmektedir.

» Riskli olma siliphesi tasiyan yapilar ¢evre ve sehircilik miidiirliigline bildirilerek risk
analiz raporunun diizenlenmesi saglanmaktadir.

» Riskli yap1 tescili yapilan yapilarin yikim islemleri takip edilerek, yiktirilanlar hakkinda
yikim raporlari hazirlanir ve ¢evre ve sehircilik miidiirliigiine bildirilir.

» Tiim yapilara kazi veya yikim izni verilmeden 6nce gerekli ¢evre giivenlik 6nlemleri
aldirilmaktadir.

> Imar kanununa aykir is ve isleri sonucu enciimene yazilan tiim yapilar hakkinda

» Tirk Ceza Kanununun 184. Maddesine istinaden savcilia su¢ duyurusunda
bulunulmaktadir.

G. SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU
H.
AMAC: Ilgemiz sinirlar ierisinde yasayan korunmaya, bakima ve yardima muhtag, gocuk,

oziirlii ve yashlarin tespitini bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak tizere belediyemizin imkanlar1 dogrultusunda gerekli destegi saglamak.

HEDEF : Belediyenin sosyal hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglayarak tesislerin sayisini arttirmak ve vatandasa hizmet yoniinden gerekli
caligmalar1 yapmak.

HEDEF: Kent kiiltiiriinii ve kentlilik bilincini yayginlastirmak, kentimiz ve vatandaslarimizin

kiltiirel , sosyal ve sanatsal yonden gelisimlerine katkida bulunmak.

FALIYETLERI :
» 4109 sayili kanun geregince gerekli sartlar1 tagiyan ve istenilen belgeleri hazirlayan

asker ailelerine gerekli yardimi yapmak.

» Kimsesizlere yardim imkanlar1 saglamak.

> 1l veya ilge Sinirlarimiz igerisinde yolda kalanlarin (mahsur, parasiz vb.) Magduriyetini
gidermek i¢in gerekli islemleri yapmak.

» Sahipsiz cenazelerin defnedilmesi ile ilgili gerekli imkanlari saglamak.
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> Psikolojik problemi olan hastalarin ilgili yerlere sevk edilmesi i¢in gerekli imkanlari
saglamak.

» Engelli vatandaglarimizin saglik hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in engelsiz arag
yardimi olacak.

> llcemiz Merkez ve Kirsal mahallelerimizde bulunan yardima muhta¢ biitiin
vatandaglarimiza Ayni Gida Yardimi yapmak.

> lIlgemiz Merkez ve Kirsal mahallelerimizde bulunan ilk ve orta dgrenim goren biitiin
Fiogrencilerimize gerektiginde kirtasiye yardimi yapmak.

> llgemiz Merkez ve Kirsal mahallelerimizde bulunan ilk ve orta grenim goren biitiin
ogrencilerimize giyim yardimi yapmak.

» Geleneksel aile yapisinin gii¢lii olmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

» Yeni acgilacak olan Halk kiitiiphanesi ile birlikte bireylerin egitim, kiiltiir, bilgi ve bos
zamanla ilgili gereksinimlerini hicbir ayirim gozetmeksizin ve fiicretsiz bigimde

karsilayarak, bulunduklari1 yorenin kalkinmasina katkida bulunmak

i. ZABITA MUDURLUGU

Zabita Midirliglimiize bagh ekiplerimiz, kanun ve yonetmeliklerin kendilerine vermis
oldugu yetki ve sorumluluklar dahilinde toptanci hali, garajlar, parklar, ana cadde ve bulvarlar
gibi belediyemizin yetki ve sorumlulugu altinda bulunan tesis ve alanlarda sistemli bir sekilde

calisma yapmaktadir.

Belediyemize yazili olarak verilen dilekgelerin yani sira telefon ile bildirilen ihbar ve
sikayetleri gozoniine alan Zabita Miidiirliigiimiiz, kaldirim isgalleri ve okul 6nlerindeki ¢irkin
goriintiiler ve yigilmalar1 onleyerek, gerek seyyar saticilara gerekse diger esnaflarimiza yonelik

denetimlerini diizenli olarak gergeklestirecektir.

Biitiin bu hizmetler yapilirken Belediye-Esnaf-Vatandas dayanigsmasi 6n plana alinmig
olup, ceza vermekten ¢ok Bozova Ilgemizin giizellesmesini, cirkin ve kacak yapilasmanin
onlenmesini, esnaf ve vatandaslarin magdur edilmemesine 6zen gosterilecek, Yasalar ve

Yo6netmelikler dogrultusunda gerekli goriilen isyerlerine kapama cezasi verilecektir.
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Belediyemiz Zabaitasi, igsyeri denetimi, kaldirim ihlalleri, seyyar satict uygulamalari,
semt pazar1 denetimleri, dilenci uygulamalari, at arabas1 uygulamasi ve diger onleyici giivenlik

hizmetlerde iizerine diisen gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmeye c¢alisacaktir

HEDEF : : Belediyemiz sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini saglamak, halkin huzur ve sagligi

icin gerekli caligmalar1 yapmak

HEDEF : Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gdsteren tiim igyerlerini mevzuata

uygun ruhsatli hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir isyerleri saglamak

FALIYETLER:

» Semt pazarlarimiz modern bir yapiya kavusturulacak.
» Halkin saglig1 icin isyerleri denetlenecek.
» Seyyar saticilar ile miicadele edilecek

> Dilencilik ile miicadele edilecek

J. MALi HIZMETLER MUDURLUGU

AMAC: Mali hizmetler miidiirliigli olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dayanilarak hazirlanmis kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslar1 kapsaminda bu kanuna uygun sekilde hizmetleri
yiirtitmek. Vatandagin hertiirlii vergisini en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam

olusturmak, atil kaynaklar1 degerlendirmek.

HEDEF : Gelir getirici faaliyetlerini gelistirmek atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki

konulara agirlik vermek.
HEDEF-: Belediye gelirlerini arttirmak.

HEDEF: Kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimini saglamak.

HEDEF: Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli planlari

hazirlamak, gelisen durum ve degisen gereksinimlere gore glincellemek.
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HEDEF: Calisma ortamlarin1 iyilestirmek amaciyla gerekli goriilen malzeme ve
hizmetlerin hizmet aksakligina neden olmayacak sekilde temin etmek.

HEDEF: Kentin degisik bolgelerinde imar programi kapsaminda bulunan gayrimenkul

alimlari, istimlak islemleri ve belediye hizmetleri i¢in kiralama islemleri yapmak

FALIYETLER:

» Tahsilatin hizlandirilmasi
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi.
Liizumsuz harcamalarin kaldirilmasi ( tasarruf)

Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullanilmasi.

YV V V V

Belediyenin stratejik plan ve performans programlart dogrultusunda yillik biitcenin ve

izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esinin hazirlanmasi ve idare

faliyetlerinin bunlara uygun olarak izlenmesi

» Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gergevesinde ayrintili harcama
programiin hazirlanmas1 ve hizmet gereksinimlerini dikkate alinarak 6denegin
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesinin saglanmasi.

» Biitce kayitlarinin tutulmasi, Biitge uygulama sonuglarina uygun verilerin toplanmast ,
degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

> Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerinin takip ettirilmesi, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerinin yiiriitiilmesi.

» Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasi ve danigmanlik yapilmasi.

» Gelir arttiric1 faaliyetlerin gelistirilmesi.

» Kaynaklarin tespit edilmesi envanter ¢ikarilmasi.

K. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

AMAC: Belediyemiz hizmet alaninda bulunan mevcut park ve bahgelerin bakim ve
onarimlarini yapmak. Imar alani icerisinde park olarak ayrilan alanlara parklar insa etmek.

HEDEF: Ilcemizde ki yesil alan miktarinin artirilarak yeni sosyal yasam alanlar1 olusturmak.
Belediyemiz sorumlulugunda bulunan park ve bahgelerin temiz olmasini saglamak.
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HEDEF -3 llgemizin belirlenen yerlerinde bitki (agac, ¢icek ve ¢im ) eksiklikleri
giderilerek dekoratif 1giklandirmalar yapilacak

FAAALIYETLER

Mevcut parklarin temizligi ve yesil alanlarin sulamasi yapilmaktadir.

D1s mekan kondisyon aletleri ve ¢ocuk oyun gruplarinin onarimlar1 yapilmaktadir.
Zararli otlarin ilaglamas1 yapilmaktadir.

Tim parklarda ot bigme islemleri park gorevlileri tarafindan belirli periyotlarla
yapilmaktadir.

Su tasarrufu i¢in kullanilan suyun en verimli oldugu zamanlarda sulama isleri
yapilmaktadir.

YV VVVYV

L. KADIN VE AiLE HIiZMETLERIi MUDURLUGU

AMAC: kadinlarin hayatin her alaninda aktif olarak rol almasi i¢in bilinglendirilmesi ve buna
yonelik adimlar atilmasi. Aile yapisinin kiiltiir ve geleneklere uygun olarak korunmasinin
saglanmasi.

HEDEF : ilcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, ¢cocuk aile ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

HEDEF: Ilgede yasayan kadin, aile ve cocuklara yonelik olarak sorunlari ¢dzmek,
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

HEDEF:IIlcemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratict ve iiretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin arttirtlmasi ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amacuiyla ilgili merkezler
acgmak.

HEDEF: Kadinlara yonelik meslek ve meslek edindirme kurslar1 agarak kadinlarin
istihdaminin artirilmasi. Ureten kadinlar ile aile ekonomisine katkida bulunulmasini
saglamak.

FAALIYETLER

1) Ilgede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk aile ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

(2) Ilgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaglara uygun degisim ve gelisimi saglayan
projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

(3) Ilcede yasayan kadm, aile ve ¢ocuklara yénelik olarak sorunlar1 ¢dzmek,
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.
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M. SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

a) AMAC: ilge halkina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak, saglikla ilgili egitim
calismalar1 yapmak, gerekli goriildiiglinde periyodik muayene ve saglik taramasi yapilmasi
veya yaptirilmasi faaliyetlerini yiirtitmek

HEDEF: tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette ylriitiilmesini saglamak, Bulasici
hastaliklarla miicadele etmek, Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkileri yok
etmek, Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

HEDEF -1 Sokak hayvanlari i¢in barinak yapimi

HEDEF-2 Yash bakimi

HEDEF -3 Vektor ile micadele

FAALIiYETLER

(1) Halkin saglik egitimi ve diger egitim etkinliklerinin yonlendirilmesi ve
yiiriitiilmesinde gorev almak

(2) Belediye ¢alisanlarina ve ilge halkina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak,
saglikla ilgili egitim ¢aligmalar1 yapmak, gerekli goriildiigiinde periyodik muayene ve
saglik taramas1 yapilmasi veya yaptirilmasi faaliyetlerini yiiriitmek,

(3) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren ve ilgeye yonelik proje hazirlamak ve
uygulama siireglerini takip etmek,

N. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

AMAC: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, igisleri Bakanliginmin 2015/8 Sayili Genelgesinde
belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.
HEDEF: Mahalle temsilcisi olan muhtarlarimizin tiim dilek ve sikayetlerinin takibinin

yapilmasini saglamak. Mahalleler de yasanacak tiim durumlari takip etmek.

HEDEF: Ilgede gorev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasinin olusturulmasi amaciyla
muhtarlik bilgi sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi.
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FAALIYETLER

>

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiine verilen biitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak
ve kayitlarini tutmak.

Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri
ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak
kayitlarini tutmak.

Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekcesini sisteme
islemek.

Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak.

Yirtttiigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak
ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak.

Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak,
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazigma ve ¢aligmalar1 yapmak.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyet kapsaminda gergeklestirilecek ¢aligmalarin uygulama
adimlarin belirlemek.

Yiiriitiilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar ile 1yi

ve etkin bir is birligi i¢inde ¢alismalarini yiiriitmek.

O. SIFIR ATIK VE iKLiM DEGISIKLiGi MUDURLUGU

AMAC : Bozova Belediyesi miicavir alan igerisinde bulunan atik toplama ekipmanlarina ilge
sakinleri tarafindan atilan kagit, plastik ve metal gibi degerlendirilebilir atiklarin atik
toplayicilar tarafindan tiirlerine gére ayr ayri toplanmasi.

HEDEF: israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum
sebeplerinin gozden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi,
atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasit ve geri kazaniminin
saglanmasini.

HEDEF :Toplumun tiim kesimlerinde geri doniigiim bilincini olugturmak
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HEDEF: Atiklarin etkin bir sekilde geri doniistiiriilmesi icin gerekli alt yapiy1
olusturmak
HEDEF : Atik iiretimini kayit altina alarak etkin bir denetim sistemi kurmak

FAALIYETLER

(1) Plastik sise ve poset kullanimini azaltmak

(2) geri doniistiiriilebilir atiklari tekrar kullanima kazandirmak
(3) atiklarin ayristirilmasi igin diizenlemeler yapmak ve geri donistiiriilemeyecek

atiklar1 ¢evreye zarar vermeden ortadan kaldirmak

O. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

AMAC: Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-
iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmas: i¢in, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yliriitmek, gerekli savunmalart yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi kanun

yollarina bagvurmak;

HEDEF: Dava ve icra dosyalarinin a¢ilmasi ve mahkeme giderleri.

HEDEF: Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde,
icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak
ve menfaatlerinin korunmasi i¢in, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava
acmak, acilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli savunmalari
yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara
kars1 kanun yollarina bagvurmak.
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8.2.2. GZFT(SWOT) Analizi Sonuglar :

GUCLU YANLARIMIZ

ZAYIF YANLARIMIZ

Sosyal belediyecilik anlayisi ile
sikayetlerin hizl1 ¢oziilmesi,
vatandagin bilgilendirilmesi prensibi
Kararli, Seffaf, giivenilir, vizyoner
bir kurum olmas1

Katilimel, paylagimci, degisim ve
gelisime acik cagdas, insan odakli bir
yOnetim anlayisinin olmas.
Mevzuata uyumda gosterilen
hassasiyet

Imar planin yapilmis olmasi

Gelir kaynaklarinin verimli olarak
kullanilmast

Y 6netime halkin katiliminin ytiksek
oranda saglanmis olmasi, halkla olan
mispet diyalog

Stratejik plan galismalarinda
birikimin 6nemli olmasi, yonetimin
destegi.

Tarihi ve kiiltiirel kimlige sahip sehir

olmasi.

Halkin ¢evre ve temizlik konusunda
yeterli duyarliliga sahip olmamasi
Nitelikli personelin sayica
yetersizligi

Birimler arasi koordinasyonun
sistemli ve Kkesintisiz olarak
saglanamamasi

Personelin kariyer planlamasinin
yapilmamis olmasi.

Her miidiirliigiin ihtiyacina gore
norm kadro olusturulmamasi

Hali hazirdaki hizmet binalarin
yetersiz olmast

Belediyemizde arsiv ve otomasyon
sisteminin olusturalamamast
Makina parkinin yetersiz olusu
Birimlerde gorevlendirilen arag
sayisinin yetersiz olmast
Ulkemizde ki ekonomik
durumlardan dolay1 mali yapiin

bozulmasi
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v" Personelin 6zverili, bilgi birikimine

sahip olmasi

v Akaryakit ve Enerji Maliyetlerin

artmasi

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMIiZ

v GAP bolge idaresinin ve karacadag
kalkinma ajansinin ilimizde olmasi

v’ Sosyal ve siyasi olaylarda Sivil
toplum kuruluslarin biiyiik role sahip
olmasi.

v Ilgemize ulasimin rahat ve konforlu
olmasi

v" Cografik konumundan dolay1 dogal
giizelliklerin sayisinin ¢ok olams1

v" Geng niifus oraninin yiiksek olmasi.

v" Yiiksek potansiyelli tarim
arazilerinin olmasi

v GAP Projesine dayali Tarim kenti
olusu

v" Tarihi ve dini turizm mekanlarin
olusu

v" Kentimizde Hava Limani olusu

v" Halkin yerel yonetime karsi duyarl
ve katilimct olmasi.

v Yapilan yatinmlarin geri doniistiniin
memnuniyet verici olmast

v’ Altyapi yatirimlari ile ilgemizin

tercih edilen yer olmasi

flgede artan arag sayisi

Kentteki resmi kurumlarin plansiz
yeralt1 caligmalari

Kent merkezine kirsaldan gelen gog
Imarsiz Kagak yapilasma egilimi
Kentte issizlik oraninin ytiksek
olmast.

Tarim topraklarinin bilingsiz
kullanimi

Otoparklarin yetersiz olmasi

Sosyal giivencesi olmayan
vatandaslarin ¢oklugu

Kentsel doniisiimde halkin
bilinglendirilmemesi

Gecmiste kurallara uymamanin
kural haline gelmis olmas1

Kentte okullagma oraninin ve egitim
diizeyinin diisiik olmasi

Kent nufusunun Tiirkiye nin en
yiiksek dogurganlik oranina sahip
olmasi

Kentte yasayanlarin gelir diizeyinin

¢ok diisiik olmasi.
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10. TEMEL DEGERLER VE POLITIKA
9.1. Kalite Politikamiz

Bozova Belediyesi olarak amacimiz; belediyemizi kurumsallastirip, diizenli ve disiplinli

calismalar yaparak; Dogustan Marka Sehir Sanliurfa”nin bir Ilgesi olan Belediyemizi

Tiirkiye’nin giindemine oturtmaktir. Bu amagla belediyeyi bir isletme mantig1 ile yonetip,

vatandas memnuniyetinin siirekliligini saglayarak, ¢alisanlarin birbirleriyle ve halk ile olan

iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni 6n plana ¢ikarmak temel politikamizdir.

Bu politikamiz1 gergeklestirmek i¢in:

>
>

Katilimci, paylasimci ve seffaf bir yonetim anlayisi sergilemek,

Bozova Ilgemizin gelecegini sekillendirmek igin, en iist diizeyde bir hizmet standardi
saglamak

Degisime agik olmak ve kendimizi siirekli gelistirmek,

Hizmetlerimizde en giincel teknolojiyi kullanmak,

Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelismesini stirekli
kilmak amaciyla egitimler diizenlemek,

Kurum Kkiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak amaciyla calisanlara ve ailelerine
yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin stirekliligini saglamak,

Halkimiz1 siirekli dinleyerek; Ilgi, giiven, dzveri ve giiler yiiz gdsterip, halkin
memnuniyetini ve beklentilerini her seyin iizerinde tutmak,

Vatandaga sunulan hizmeti yerinde ve zamaninda kontrol ederek, problemlerine ¢éziim
tiretip, vatandas stirekli bilgilendirmek ve yonlendirmek,

“Hemserilerimizle Elele” temiz bir Bozova i¢in ¢evre ve toplum sagligi bilincini
gelistirmek,

Tarihi dokusu korunmus, ¢agdas ve giizelliklerini sergileyen, yasanabilir yeni bir ilce

olusturmak.

9.2. Temel Degerlerimiz
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Adil, seffaf, diiriist, yenilik¢i, katilimet, ¢aliskan, paylasimci, insan odakli, hukuka saygili

ve ¢evreye duyarli bir belediyecilik analayisi ile hizmet vermek.

11. KURUMUN STRATEJISI

Belediyemizin Oniimiizde ki 5 yilda yapilacak olan tiim yatirimlar1 kapsayacak olan
Stratejik plan kurumumuzun sahip oldugu temel degerler etrafinda sekillendirilerek
hazirlanmistir. Bu minvalde olusturulan strateji, hedeflerimize ulasmak igin 6zverili ¢alisma ile
yapilacaktir. Midiirliik bazinda belirlenen stratejiler, vatandaslarimizin  beklentisi
dogrultusunda hazirlanmistir. Yapilmasi hedeflenen tiim stratejiler i¢in yol haritast hazirlanmis
ve ¢aligmalara baglanmistir.

Stratejik 1.

Hedef

Kurum biinyesindeki birimlerin, Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite dlgiitleri

gelistirme ve yonetim bilgi sistemi fonksiyonlar1 kapsamindaki isleri diizenlemek.

- . . Sorumlu

No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
Birimler aras1 toplantilar Gergeklestirilen toplanti ) Insan Kaynaklar

1 diizenlenecek sayist 2025-2029 Miid.
Kalite politikamiz,

19 misyonumuz, vizyonumuz ve Tiim mudirliklerdeki 2025-2029 Insan Kaynaklar

" | temel degerlerimiz tiim asilma durumu Miid.
miidirliiklere asilacak

13 }I\Iigrlrll::ar;(lyet anketleri Anket sonucu 2025-2029 Insan 1I\</[?j};1naklan
Vatandas Oneri ve sikayetleri

14 aylik miidiirler koordinasyon Degerlendirilen oneri ve 2025-2029 Insan Kaynaklari

" | toplantisinda gortisiilerek sikayet sayilari Miid.
degerlendirilecek

1.5 | Siireclerin gézden gegirilmesi Iyilestirilen siirec sayis1 | 2025-2029 Insan ﬁ%}énaklan

16 Stratejik plan performans Stratejik plan performans 2025-2029 Insan Kaynaklar

" | 6lgtimleri yapilacak sonucu(%) Miid.
CIMER, Agik Kapi vb. i .

1.7 | iletisim kanallarindan gelen ilf;kelzzleziarllpiarim 2025-2029 Insan ﬁ%}énaklan
sikayetlerin sonug¢landirilmasi steay Y ud-
Birimlerin personel Gorevlendirilen personel Insan Kaynaklar1

18 Ihtiyaclarmin karsilanmasi sayist 2025-2029 Miid..
Emekli olacak personelin Emekli olan personel Insan Kaynaklar

19 diizenlenmesi sayisi 2025-2029 Miid.
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Stratejik 2.
Hedef
Personel is gliciinii sistematik olarak planlamak, kurumsal aidiyet bilincini gelistirerek takim
calismasi ile birlikte hareketlilik kazandirmak.
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani SOl ]
Miidiirliik/Birim
Egitim plan1 hazirlanacak ve Gergeklestirilen Egitim i Insan Kay. ve
2.1 gergeklestirilecek Sayisi 2025-2029 Egit. Miid.
Personelin kisisel gelisim ve insan Kav. ve
2.2 motivasyonunu arttirict Yapilan egitim sayist 2025-2029 an Bay.
. . Egit. Miid.
egitimler tespit etmek
Performans kriterleri
belirlemek ve belirlenen Odiillendirilen personel Insan Kay. ve
2.3 performansa gore sayist 2025-2029 Egit. Miid.
odiillendirme yapmak
Stratejik 3.
Hedef
Kanunlar ¢er¢evesinde kurumun gelir gider dengesini saglayarak
- .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirliik/Birim
Belediyenin vergi gelirlerinin Tahsil edilen vergi —_— ,
3.1 tahsil edilmesi Miktart 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
3.2 Yer_n gelir k_a ynaklarinin Belirlenen kaynak sayis1 | 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
belirlenmesi
3.3 | Kurumun tasarruf yapmasinin Tasarruf miktari 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
saglanmasi
3.4 | Yabanci kaynaklarin ve Tespit edilen fon miktar | 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
fonlarin tespit edilmesi
Kurumun gelir, gider, damga
3.4 Vergﬂer% vb. ile diger o Odenen vergi toplam1 | 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
vergilerin zamaninda eksiksiz
O0denmesi
Ilgili birimlerden gelen Odenen vapilan toplam
3.5 | 6demelerin zamaninda hatasiz ene ZﬂII)(tar P 2025-2029 | Mali Hiz. Mid.
ddenmesinin saglanmasi
Biitce gelir-gider dengesini
36 | saglamak veyasanan Bildirilen sikint1 sayist | 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
olumsuzluklari {ist yonetime
bildirmek
3.7 T.jdsn}lr.. kaylt.la.nmfl saglikl Tasiir kayit sayisi 2025-2029 | Mali Hiz. Miid.
stirdiiriilmesini saglamak
Stratejik 4.
Hedef
Kurum miilkleri {izerindeki is ve islemleri yiiriitmek.
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani ST
Miidiirliik/Birim
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41 Online Odeme Sisteminin Olusturulan Odeme 2025-2029 Emlak Servisi
kurulmasi Kanallar1
Miikelleflerin adres bilgilerine Emlak Servisi

ulagmak i¢in adrese dayali Adrese dayali niifus

42 | . . . kayit sisteminin kullanim | 2025-2029
niifus kayit sistemi (%)
kullanilacak orani(7o
43 | Adres bilgileri giincellenecek |~ Ouncellenenadres | 505 555 | Emlak Servisi
bilgileri sayisi
Vadesinde 6denmeyen borglar ) . . Emlak Servisi
igin miikelleflere tebligat Gonderilen tebligat | 5555 5029
44 | . . say1s1
gonderilecek.
Stratejik 5.
Hedef

Kurumda gerceklesen tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak tizere
denetim islerini gerceklestirmek.

- . . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
5.1 | I¢ denetimler yapilacak Yapilan denetimlerin 2025-2029 Bagkanlik
sayisi Makami
52 U.ygunSl.JZIUklarla Hgili Diizeltilen uygunsuzluk | 2025-2029 Bagkanlik
diizeltici calismalar yapilacak Makami
sayist
Stratejik 6.
Hedef
Kurumun hak ve menfaatleri hukuksal zeminde yiiriitiilmesini saglamak.
- " . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
Mevzuat degisiklikleri ilgili Zamaninda gonderilen
6.1 | birimlere zamaninda mevzuat degisikligi 2025-2029 | Yazi Isleri Miid.
gonderilecek. sayisl
6.2 Mahlfemt_alerde_ kurumun Temsil edilen mahkeme 2025-2029 | Yazi isleri Miid,
temsil edilmesi sayisl
Mahkemelerin kisa zamanda
6.3 | sonuglandirilmasinin Olumlu/olumsuz 2025-2029 | Yaz Isleri Miid.
< sonuglanan dava sayis1
saglanmasi
Stratejik 7.
Hedef

Teknolojiyi yakindan takip ederek kurumun gelismesini saglamak .
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.. .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirliik/Birim
Kullanilan bilgisayar ve Yenilenen ve yeni alinan
7.1 | bilgisayar aglar . 2025-2029 | Destek Hiz. Miid.
.. . cihaz sayis1
giiclendirilecek
Yapilan tiim iglemler i¢in
7.2 | veriler dijitallestirilecek. Dijital Arsiv Kapasitesi | 2025-2029 | Destek Hiz. Miid.
Dijital Arsiv Kurulacak
Her birim i¢in yapilan iglere
7.3 | gore dijitauesrgespi icin Kullanilan Program | 5355 5659 | Destek Hiz. Miid.

program temin etme

Sayis1

Stratejik 8.
Hedef
Kurum ihtiyag¢larinin hizli bir sekilde temin edilmesinin saglanmasi
. . . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
8.1 quurluklerm gel?el . . Tespit edilen ihtiyag 2025-2029 Deﬂst?k !'-|v|§metler|
ithtiyaclarinin tespit edilmesi sayis1 Midiirligi
8.2 Ge}en 1ht1ygglarlp Degerlendirilen Ihtiyag 2025-2029 Deﬂst?k !'-|v|§metler|
degerlendirilmesi say1s1 Midiirligi
8.3 Mal ve Hizmet Alim1 Alinan mgl ve hizmet 2025-2029 Dg?t?k !ﬂjgmetlerl
Yapmak miktar1 Miidiirliigi
8.4 Ahvnan mallar1 miidirliiklere Dagrtilan Mal say1s1 2025-2029 Dg?t?k !ﬂjgmetlerl
dagitilmasi Miidiirligii
Agik, Dogrudan Temin Ihale Destek Hizmetleri
mevzuati ve sozlesmeleri ( Diizenlenen egitim sayis1 i Midiirligi
8.5 4734-4735-2886 vb) ve personele etkisi 2025-2029
hakkinda egitim diizenleme
Kurumun arag ( Binek, Destek Hizmetleri
8.6 Kamyor\, Pick-up, Mlqlbus Tespit edilen ve alinan 2025-2029 Midiirligi
vb) ihtiyaclarinin tespit arag sayist
edilmesi
Stratejik 9.
Hedef

[lgemizdeki park ve yesil alanlarin yapimini ve bakimin saglayarak vatandaslarimiza sosyal yasam
imkan1 sunmak

. .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
9.1 Mevcut pgrklarda pellrlenen Bakimi yapilan park 2025-2029 Park ve ?ahgeler
park mobilyalari(Fitness, sayisl Miid.
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Stratejik 10.
Hedef
Yasli, dul,yetim, engelli, bakima muhtag ve yoksul vatandaslara sosyal yardim hizmeti sunmak.
e o . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
Yoksul, yardima muhtag ve
engelli vatandaslarimiza . i Sosyal Yardim
10.1 yiyecek, giyecek, ilac ve Yapilan yardim miktar1 | 2025-2029 iler Miid.
sosyal yardimlar yapilacak
Mesleki egitimine ve Sosyal Yardim
10.2 | istihdama yonelik Yapilan Faaliyetler 2025-2029 Isler Miid.
caligmalarin yapilmasi
Psikolojik rehberlik hizmeti Diizenlenen Goiisme Sosyal Yardim
10.3 | ve bilinglendirme 3 2025-2029 Isler Miid.
Sayilari
caligmalarinin yapilmasi
oyun grubu vs.) ithtiyaclari
giderilecek
Yeni agilacak olan Diizenlemesi yapilan Park ve Bahgeler
9.2 | kavsaklarda siis havuzlari ve u yap 2025-2029 ve Bang
.. kavsak say1s1 Miid.
figiirler yapilacak
Ilgemizin belirlenen
yerlerinde bitki (agag, cicek Kullanilan agag, cicek,
9.3 | ve ¢im ) eksiklikleri ¢im ve 1siklandirma 2025-2029 Park ve ?ahgeler
A . X Miid.
giderilerek dekoratif malzemeleri sayist
1siklandirmalar yapilacak
Imar planma gére park Park ve Bahceler
9.4 | alanlarinin biit¢e imkanlar1 Yapilan park sayist 2025-2029 Sang
< Miid.
dogrultusunda park yapilmasi
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Stratejik

Amacg

11.

Halkin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vermek.

- . . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirliik/Birim
Universite Haizrlik Sosval Yardim
11.1 | Ogrencileri icin etiit merkezi | Kayith Ogrenci Sayisi | 2025-2029 | 29Y&
Iser Miid.
acgilmasi
11.2 | Ayni ve nakdi yardmlar Yardim yapilan vatandas | 5oz 5009 | Sosyal Yardim
sayist Isl. Md.
Kadinlara Yonelik Kurs Sosyal Yardim
11.3 merkezlerinin acilmasi Kayit yapan kadin sayis1 | 2025-2029 is]. Md.
Stratejik 12.
Hedef

Ilgemizin saglikli ve estetik goriiniimiinii olusturmak amaciyla vatandaslarimizi gevre ve temizlik
konusunda bilinglendirerek daha temiz bir Bozova olugsmasina katki saglamak

. e . Sorumlu

No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim

Temizlik konusunda C.

vatandaslarimiza yonelik Yapilan egitim ve Temizlik Isleri
121 | .. o . bilgilendirme toplantilar1 | 2025-2029 ..

egitim ve bilgilendirme Miid.

sayist

toplantilar1 yapilacak

[kdgretim gagindaki

ogrencilere ¢evre ve temizlik Diizenlenen egitim i Temizlik isleri
122 konusunda egitim seminerleri seminerleri sayist 2025-2029 Miid

diizenlenecek

Cami ve tilirbelerin . Temizlik Isleri
12.3 temizlenmesi saglanacak Temizlenen yer sayis1 | 2025-2029 Miid
124 [laglama Calismalarinin flaclama 2025-2029 Tem1z11}< Isleri

yapilmasi Miid

Kurban kesim alanlarindaki Temizlik isleri
12.5 | gereksinimlerin tedarik Kurban Kesim Alani 2025-2029 Miid ?

edilmesi

Coplerin muhafazasini e i
12.6 | saglamak i¢in gerekli Cop Arag Sayist 2025-2029 Temlﬁli?dlslerl

ekipmanlarin alinmasi
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Rutin temizlik islerinin Temizlik isleri
12.7 | yiiriitiilmesi i¢in gerekli arag Ne asamada oldugu 2025-2029 Miid ?
ve ekipman temini

Stratejik 13.

Hedef
Ilgemizde esenlik, huzur ve diizeni saglayarak ¢evre ve saglik konularinda kenti disipline etmek
- .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim

13.1 Isyerlenmp .denetlmlerl Denetlenen igyeri sayist | 2025-2029 Zabita Mid.
gerceklestirilecek

13 | Esnafa yonelik egitim Duzenlenen egitim | 555 5009 | Zabyta Miid.
seminerleri diizenlenecek seminerleri sayisi

Stratejik 14.
Hedef
Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki tiim is yerlerine yasal ¢ercevede is yeri agma ile ¢alisma ruhsati
vermek ve denetlemek.
. .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirlik/Birim
Bozova’daki is yerleri, igyeri
a¢gma ve calistirma o .
14.1 | yonetmeligi mevzuatina Ruhsat verilen igyeri 2025-2029 | Zabita Miid.
uygun olarak Sayist
ruhsatlandirilacak
Ruhsatsiz yerlerin
14.2 | denetiminin yapilarak gerekli | Verilen ceza sayisi 2025-2029 | Zabita Miid.
cezal islem yapmak

Stratejik 15.
Hedef

Imar kanunu ve Imar ydnetmeligine uygun yapilasma saglanarak Sehircilik ilkelerine uygun
yasanabilir Ilge olusumunu saglamak.

. . . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim

Bozova Belediye Baskanlhgi Sayfa - 56 -



BOZOVA BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLAN

Yetki alan1 igerisindeki o . e

15.1 | bolgelere insaat ruhsatlari Verilen insaat ruhsati 2025-2029 Imar ve %ehlrcﬂlk

: . sayist Miid.
verilmesi

152 Zemin etiit raporu ¢aligmalar1 | Onaylanan zemin etiidi 2025-2029 Imar ve §eh1r0111k
yapmak sayisl Miid.

Yetki alan1 igerisindeki .

153 bol_gelerde' ingaat statl_k ve Yapilan denetim sayisi | 2025-2029 Imar ve §eh1r0111k
tesisat projeleri denetimleri Miid.
yapmak
Ruhsatli binalarin .

154 tamamlanmasi durumupda Verilen yapt kullanma 2025-2029 Imar ve §eh1r0111k
yapt kullanma belgeleri belgeleri sayist Miid.
vermek
Kullanima agilacak fmar ve Sehircilik

15.5 | asansorlerin kulanim Verilen belge sayisi 2025-2029 .

) Miid.
belgeleri vermek
Iskan edilen yapilari izinsiz Projeye uygun hale .
15,6 | @adilatlan giiniinde islem getirilen izinsiz tadilat | 2025-2029 | [mar ve Sehircilik
yapilarak projeye uygun hale Miid.
. sayisl
getirmek
;f;lllllzl:reuf ;Ziiflgf(ieb{cslllerﬁ?;? Tespit edilip tehlikenin Imar ve Sehircilik

15.7 baslatilarak, olusabilecek ortadan k:;dllrsllldlgl yapt | 2025-2029 Miid.

tehlikeler ortadan kaldirmak Y

Stratejik 16.

Hedef

Belediyemizi ¢evre diizenlemeleri tamamlanmais, estetik ve fiziki sartlari iyilestirilmis kolay

ulasilabilen il¢e haline getirmek.

. e . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim

Hizmet alanlar1 dahilinde Yapilan asfalt vol ve

16.1 | asfalt ve yama islerinin HN A 2025-2029 | Fen sleri Miid.
yapilmasi Y

16.2 I;;i?;ii};;i (r)rrlcel;lir}triillllrlgam Yapilan miktar 2025-2029 | Fen Isleri Miid.

16.3 ;Tﬁ;g;ag;lgﬁ“ yen Yapilan yol miktar1 | 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
Belediyenin diger birimleri

16.4 | ile koordineli kagak yap1 Ylkllar?liigflk yapt 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
yikilmasina destek olunmasi

16.5 ?ngz};?}aﬁlﬂfﬁry?;rlﬁifn Yapilan merkez sayis1 | 2025-2029 | Fen Isleri Miid.

16.6 iréiﬁ;lllrﬁ;g ;Z;Liilanm Yapilan yer sayisi 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
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kolaylastiric teknik
tedbirlerin alinmasi

Stratejik 17.
Hedef

bunlar1 hayata gec¢irmek.

flgemiz sinirlarindaki Kirsal Mahallelerin hizmet ve yatirimlarina iliskin plan ve projeler yaparak

- e . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
17.1 Kirsal mahalle iglerine kilit Yapilan yol miktar1 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
parke tasi ile yol yapilmasi
17.2 Ibadet yerlerinin bakim Onarim miktari 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
onarimin yapilmasi
17.3 1\/.[.ezar11klar1‘n gevre Yapilan yer miktar1 2025-2029 | Fen Isleri Miid.
diizenlemesi yapilmasi
Stratejik 18.
Hedef
Cevre Koruma ve Geri Doniisiim faaliyetlerinin artirilmasi
. e . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirlik/Birim
" e Sifir Atik ve
18.1 | 211 €op Toplama Toplanan atiklarn | 5355 509 | jklim Degisikligi
Faaliyetleri miktari A
Miid.
Toplanan kagit, plastik Sifir Atik ve
18.2 | Geri Doniisiim Faaliyetleri vb geri doniistiilebilir | 2025-2029 | iklim Degisikligi
malzemelerin miktari Miid.
Su kaynaklarinin israfinin Bilinclendirilen Sifir Atik ve
18.3 | 6nlenmesi igin egitim g encire 2025-2029 | iklim Degisikligi
. . Vatandas Sayis1 .
faaliyetleri Miid.
Stratejik 19.
Hedef
Afet ve Acil Durumlarda Alinacak Onlemler
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Sy
Miidiirliik/Birim
19.1 Af(.et‘ ve ACII Durum Egitim verilen personel 2025-2029 Afet ve AE:II
Egitimleri sayisl Durum Miid.
Afet zamanlarinda Mevcut ve Alinacak Afet ve Acil
192 kullanilacak envanter Envanter sayisi 2025-2029 Durum Miid.
; . Afet ve Acil
19.3 | Afet Durumlar1 Eylem Plan1 | Gorevlendirilen personel | 2025-2029 )
Durum Miid.
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Stratejik 20.
Hedef
Kadin ve aile destek hizmetleri faaliyetlerinin arttirilmasi
. .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirliik/Birim
flgede yasayan ve
desteklenmesi gereken . )
20.1 | kadm, cocuk aile ve Kadin gocuk veaile | 555 59 | Kadm ve Aile
e e egitimi Hizmetleri Miid.
toplumdaki diger birimlere
yonelik egitim ve sosyal
hizmetler sunmak.
flgede yasayan kadin, aile ve
cocuklara yonelik olarak
sorunlar1 ¢ozmek, Ailelere rehber ve Kadin ve Aile
20.2 | danismanlik ve rehberlik 2025-2029 | Hizmetleri Miid.
. - o danigmanlik
hizmeti vermek ve ilgili
kurumlarla iletisimi
saglamak.
Ilgemiz icerisinde yasayan
bireylerin, yaratici ve liretken
bireyler olarak yasam .
20.3 kalitelerinin arttirilmasi ile A:ilflersliekkve lso.sy.a : 20252029 Kadin ve Ai{e
" | topluma tam esit katilimin yas criezietinm Hizmetleri Mid.
- . . acgilmasi
saglanabilmesi amaciyla
ilgili merkezler agmak.
Stratejik 21.
Hedef
. .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
.. Barinak yapimi ve
211 | Sokak hayvanlari igin veteriner hizmeti | 2025-2029 Saglik sleri Miid.
barinak yapimi
sunulmasi
Barinma, bakim, Saglik Isleri Miid.
psikososyal destek ve
21.2 | Yash bakimi rehabilitasyon 2025-2029
hizmetlerinin
giiclendirilmesi
Halk sagligin1 korumaya Saglik Isleri Miid.
21.3 | Vektor ile miicadele yonelik ¢aligmalar 2025-2029
yapmak

Bozova Belediye Baskanlhgi

Sayfa - 59 -




BOZOVA BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLAN

Stratejik 22

Hedef

Imar planina aykir1 yapilarim tespiti, yikimi ve denetimlerini saglamak.

- e . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
Parselasyonu yapilmamis ve .

99 | Miicavir alanlardaki aykir Yikimi gerceklestirilen 2025-2029 Imar ve %ehlrcﬂlk
yapilarin yikimi yap1 sayisl Miid.
gerceklestirilmesi

229 Hazine arazilerindeki kagak Yikimi gergeklestirilen 2025-2029 Imar ve §eh1r0111k
yapilarin yikimi yapi sayisl Miid.
Imara Aykir1 Yapilarin Tutulan Yapi Tatil Zapti i Imar ve Sehircilik

223 Islemlerini Yiiriitmek Tutanagi Sayisi 2025-2029 Miid.

Stratejik 23

Hedef

her diizeyde 6grencinin bilgi edinme, egitim, 6gretim ve bilimsel ¢aligsmalarinda gerekli olan
kiitiiphanecilik hizmetlerini saglamak ve sunmak

- . . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamam Miidiirliik/Birim
Kiitiiphanede yapilabilecek
kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin planlanmasi ve Kiiltiirel ve sanatsal e .
221 gerceklestirilmesini etkinlikleri arttirmak 2025-2029 | Halk kitiiphanesi
saglamak,
Kiitiiphane kullanim oraninin
229 artt1r11ab11rqem igin gerel;h Kutuphaqe kullanimina 2025-2029 | Halk kiitiiphanesi
tanitim faaliyetlerini yerine tesvik etmek
getirmek
Stratejik 24
Hedef

israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atigin miktarinin
azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri doniistiiriilmesini kapsamak.

- .. . Sorumlu
No Stratejiler Performans Gostergesi | Zamani Miidiirlik/Birim
Toplumun tiim kesimlerinde Sufir atik ve iklim
22.1 | geri doniisiim bilincini Halki bilinglendirmek | 2025-2029 SR
degisikligi miid.
olusturmak
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Atiklarin etkin bir sekilde

Geri doniislim i¢in uygun

Sifir atik ve iklim

sistemi kurmak

arttirmak

22.2 eri donustirilmesi icin 2025-2029 e e
gerekli alts yapiy1 olu;[urmak alt yap1 olusturmak degisikligi miid.
Atik iiretimini kayit altina . rtees e

223 | alarak etkin bir denetim Denetimle verimlilligi 2025-2029 Sifir atik ve iklim

degisikligi miid.

12. GELIR VE GIDER BUTCESI

11.1. GIiDERLER

Kamu giderleri, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasini, hesap verebilirligin artirilmasimi ve mali saydamligin saglanmasi amaciyla

isleve konulan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddesinde de

aciklanan ”Kamu Gideri” kavrami; kanuna dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet

bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢ ve dis bor¢ faizleri, bor¢lanma genel giderleri,

bor¢lanma araglarinin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler,

verilen bagis ve yardimlar ile diger giderler seklinde tanimlanmaktadir.

Mgili kanun hiikiimleri dogrultusunda olusan Bozova Belediyesi 2018 giderlerine

iligkin biitce dngoriileri ve biitce gerceklesmeleri tablosu asagiya ¢ikartilmistir.

2025 Y1ih Biitce Giderleri Tablosu

2025 BUTCE GERCEKLESME ORAN

01-Personel Giderleri 41.559.870,00 -

02-SGK Devlet Primi Giderleri 11.228.580,00

03-Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 306.250.598,00

04-Cari Transferler 6.708.900,00

05-Sermaye Giderleri 15.350.877,00

06-yedek 6denekler 7.062.000,00

07-faiz giderleri 6.000.000,00

Genel Toplam : 394.160.825,00
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11.2. Gelirler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde “Kamu Geliri”;
Kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1
elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal

glivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade eder denilmektedir.

2025 y1li itibariyle Bozova Belediyesi gelir biit¢esine iligkin biitge dngoriileri ile biitce

uygulama sonuglarini igeren tablolar agsagiya ¢ikartilmistir.

2025 Y1h Biitce Gelir Tablosu

2025 BUTCE GERCEKLESME ORAN

01-Vergi Gelirleri 71.961.359,77

02-Tesebbiis ve Miilkiye 10.609.904,90

Gelirleri

03-Alinan Bagislar ve 43.018.341,79

Yardimlar

04-Diger Gelirleri 265.677.608,05

05-sermaye gelirleri 2.893.610,49

Genel Toplam: 394.160.825,00

2025-2029 YILLARI TAHMINI STRATEJIK BUTCESI
TOPLAM STRATEJIK PLAN BUTCESI

Yillar 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Toplam 394.160.825 512.409.072 666.131.794 865.971.332 | 1.125.762.732 | 3.564.435.755

12. iZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Izleme ve degerlendirme sistemi gergevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu

raporlar, ilgili donemler itibartyla “Izleme ve Degerlendirme” bashigi altinda verilen

ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici dnlemlere iligskin Oneriler, ¢evresel faktorlerin
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incelenmesini ve uygulama silire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri

kapsayacaktir.

1.Y1llik ilerleme Raporlari: Kurum i¢i kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden donem i¢in hazirlanacak Performans Programi’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun

hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2.Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye

bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.Ara Donem Raporu: Ugiincii yil ortas itibariyla Stratejik Plan uygulama siirecinde

kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan’in uygulama siirecinin tamamlanmasini takip
eden yi1l i¢inde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve

sonugclarin stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri igerecektir.

5. Ozel Raporlar: Ihtiyag duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik
Plan’m diger unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanarak, Ust yonetime

sunulacaktir.

Belediyemiz, Baskanlik Makami tarafindan denetlenmekle birlikte dis denetimi ise
Sayistay ve I¢gisleri Bakanligi Mahalli idareler Kontroldrler Genel Miidiirliigii tarafindan rutin

olarak denetlenmektedir.

Isbu Stratejik Eylem Plan1 Belediye Meclisinin 23.10.2024 tarih ve 64 sayili meclis

karar1 ile onaylanmustir.
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