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Giiniimiizde toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniisiim
stireci her alanda oldugu gibi kamu y6netim diisiincesi, yapisi ve fonksiyonlari iizerinde derin izler
birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gérevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartigmalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol acan bu tartigmalar, kamu yoOnetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayn1 zamanda

etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda tilkemizi 21. yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacini tasimaktadir. Iyi ydnetisim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

e Katilimei1 ve paylasimei bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir.
e @Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis iginde, 21. ylizyilda kamu yonetimi;

e Seffaf olmak

e Katilimci olmak,

o Diisiik maliyetle caligmak,

o Etkili olmak,

e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e  Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimlilii temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli

idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev



ve yetkileri, ¢alisma yontemleri ve siiregleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde
asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢alisan esnek ve daha kiiciik birimlerin olusturulmast,

calisma yontem ve siire¢lerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgilitlenme yaninda gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetgilikle de uyumlu
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel

yapisinin degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikce
yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki
cagdas degisim ve geligsmelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu,
etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim
kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, agikligi, saydamligi,

katilimi, dngoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin dnemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel
ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimin
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim sistemin

yonetim kapasitesini de gii¢clendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave segcme ve se¢ilme imkani saglamakta, sivil toplum orgiitleri
de dahil olmak tizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in
egitim merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka

kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis icinde

“stratejik yonetim” yaklagimina geg¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

¢ Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,

e Misyon ve vizyon belirleme,



e Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,
e Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarinin gelistirme,
unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmas: kiigiik,
etkin ve esnek yapilarin 6dnemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayisin

geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e Cakismalarin ve ¢atigmalarin engellenmesi,

o Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alima,
gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu y6netimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili i1 Ozel Idareleri Kanunun
temel amaclarm biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler,
stratejik amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmak igin gerceklestirecekleri hedeflerini
faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢calisma programlariyla biitgelerini
ve performans Olciitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar

olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.



I1. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA

UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde (5018 say1l1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarini (SP) hazirlamalari

ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini 6ngérmektedir.

I1.2. Stratejik Plan Modeli

HIOIGS nin stratejik plani ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda yer alan
model ve yaklagim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar1

yapan diger lilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

HiOIGS’de uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate

alan bir yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi
e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi
e Yasal yetki ve ylikiimliiliikler ¢aligmasi

e Durum Analizi ¢alismasi



v' Paydas Analizi
v Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) galismasi
v" Oneriler galigmasi

o Stratejik Konular ¢aligsmast

e Misyon

e Vizyon

e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi

HIOIGS’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglar1 ayrintili olarak

ticiincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Hakkari i Ozel idaresi Genel Sekreterligi 24.12.2005 tarih ve 8908 sayili yazilari ile Stratejik
Plan ekibinin olusturulmasi i¢in Birimlerden personel isimlerinin bildirilmesi istenmis olup, gelen
isimlerden 20.01.2006 tarih ve 81 sayili Valilik onayi ile Stratejik Plan komisyonu olusturulmustur.
Stratejik Plan Komisyon iiyelerinin Valilik onayr 23.01,2006 tarith ve 96 sayili yazi ile teblig
edilmisitir. Komisyon 30.01.2006 tarihinde toplanmis ve ilgili kurumlardan verilerin alinmasi igin
calismalarina baslamistir.

Komisyon agagidaki isimlerden olusmustur.
11 Planlama Miidiirliig,

i1 Ozel idaresi. Biitge Miidiirii,

[1 Mahalli idareler Miidiirii

Tarmm 1 Miidiirligii,

11 Saglik Miidiirliigii,

Koye Yonelik Hizmet Birim Amirligi
I1 Milli Egitim Miidiirliigi,

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi,

Il Cevre ve Orman Miidiirliigi,

i1 Bayimndirlik ve Iskan Miidiirliigii,

Il Sosyal Hizmetler Miidiirliig,

Sanayi ve Ticaret il Midiirliigii



e Olusturulan Stratejik Planlama komisyonunun c¢alisma rol ve sorumluluklari: Hakkari 11 Ozel

Idaresi Genel Sekreterliginin stratejik planmin igeriginin olusturulmas.

e (Calismalara iliskin yol haritas1 ¢ikarmak, SPE’nde grup motivasyonu olusturmak ve
giiclendirmek, SPE’nin grup normlarmi olusturmak, Paydas Analizi ¢aligmasi yapilmasi

amaclanmis ve bunlar ger¢eklestirilmistir.

e HIOIGS Il Miidiirliiklerinin faaliyetleri ile ile ilgili “Durum Analizi” raporlarinm sunusunun
yapilmasi, bu raporlardan GFZT analizi i¢in nasil yararlanilacagi, GZFT analizinin
gerceklestirilmesi, HIOIGS nin faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmesi i¢in yapilmasi gereken

hususlara iligskin olarak “Gnerilerin” alinmasi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

e Bu donemde, stratejik ama¢ ve hedeflere yon gostermesi agisindan stratejik konularin
belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin

belirlenmesi ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.

I1.4. Stratejik Planin Varsayimlari

HiOIGS’ nin gorev alanmin ildeki diger kamu kurumlariyla ¢akismasi ve faaliyetlerinin belirli
kisimlarin1 merkezi kuruluslarin il midirliikleri eliyle gergeklestirilmesi SP i¢in tanimlanan “kurulus”
ozelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, HIOIGS nin SP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama

stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol agmustir.

Bu farkliliktan yola ¢ikarak, Kamu Y&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas:
Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Yasasinda belirtilen
gdrev ve organizasyon yapisi temel alinarak HIOIGS nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna
gore Kanunda belirtilen i1 Miidiirliikleri HIOIGS’nin i¢inde bir birim gibi diisiiniilmiis, SPE’ne dahil

edilmistir

Yeni yasal cergevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak Hakkari’de ilgili merkezi kuruluslarin il
miidiirliiklerinin katilimiyla HIOIGS nin SP’m1 hazirlanmistir. Dolayistyla, HIOIGS gérev tanimlar
kesisen ilgili il midiirliiklerinin de 6nlimiizdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de

belirlenmistir.

5302 sayili yeni i1 Ozel Idaresi Kanunu bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini

artirmasi, 0zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisin1 yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir.



II1. DURUM ANALIZI

II1.1. Kamu Yo6netimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esash diizenlemeler 1913 yilinda
gecici  bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla
gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla il Ozel Idaresi Kanunu olarak
degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bir ¢ok degisim c¢abasina ragmen ayni c¢abalar mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler
kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, baymdirlik, imar ve diger mahalll hizmetleri karsilayan ve merkezl idareye tabi kurumlar
olduklar1 anlayist hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler
verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri

tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiylik bir kismi1 daha

sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek i¢in yeterli
kaynaklara da sahip olamamiglardir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan sarfedilen % 4,4’iiniin
yaklasik olarak % 0,4’liik kismu 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da énemli bir kismu
merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olugmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden oldugu
yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamustir.. Yonetim
kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarin1 geligtirmede

de basarili olamamuslardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuglart uzun soluklu olacak reform calismalarina tanik
olmaktadir. I. Boliimde ayrintili olarak belirildigi iizere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde
etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu g¢er¢evede yapilan genis kapsamli calismalarin
sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ylirtirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi gli¢lendirilerek yasama gecirilmeye calisiimaktadir.
Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi”
hakkindaki Yasa Taslagi TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel cergeve
kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiyiik kismi yasalasarak
yiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve Il Ozel Idarelerine ydneliktir.



22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin
mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalll idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine,
yerellesme egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri,
calisma yontemleri ve siiregleri ile amaglar da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir.
Buradan hareketle, 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu kamu y6netimi reformunun énemli bir ayagim
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde
kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bi¢cimde saglanmasini amaglamakta,
katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana

¢ikarmaya calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢er¢evesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek yasama gecirilmeye
calistimaktadir. Hakkari 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiilen stratejik planlama

calismalar1 yasanan bu reform ¢aligmalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

I11.2. HIOIGS’nin 5302 sayih Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalari cercevesinde ele alinan I Ozel Idaresi Kanunuyla

birlikte 11 Ozel Idarelerinin gérevleri nemli oranda artirilmaktadar.

Hakkari 11 Ozel Idaresinin gérev alanmi belirlemek, yapilacak planin dolayistyla kurulusun
faaliyet alanlarinin siirlarini olusturmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Kurulus diizeyinde plan
yapildigi i¢in ve il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle ¢cok sayidaki
yasal diizenlemeyle iligkili olmas1 bu kuruluslarin yasal yetki ve ylikiimliiliiklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. HIOIGS’nin stratejik planmin pilot calisma &zelligi ve yeni yasal diizenleme
dikkate alinarak il 6zel idarelerinin yasal yetki ve yiikiimliiliikkleri caligmasi yapilmistir. Bu sebeple,
stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek 5302 sayili Yeni
Kanun’da Il Ozel Idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintil
olarak gdsterilmistir. Yine aym1 formda yeni Kanun ile bir 6nceki 3360 sayil il Ozel Idareleri Kanunu

yetki ve sorumluklart a¢isindan karsilastirilarak farkliliklar ortaya ¢ikarilmaya calisiimustir.



Tablo-1: HIOIGS’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal Yiikiimliiliik

Egitim (Fiziki altyapiyla sinirlr)
Saglik

Tarim

I I B P

Sanayi ve ticaret

il simirlar
icinde

1l gevre diizeni plam

Bayindirlik ve iskan

Topragin korunmasi

Erozyonun 6nlenmesi

A A A

Sosyal hizmet ve yardimlar

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi

><

Imar

Yol

Su Belediye
siirlar
disinda

Kanalizasyon

Kat1 atik

Acil yardim ve kurtarma

Kiiltiir

Turizm

<l I I B I ol

Genglik ve spor

Orman kdylerinin desteklenmesi

Agaclandirma

Park ve bahge tesisi

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek

ST T T T I I I T B B B i BT B I (R B Il I I I I I I
>

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

>
>

Yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek X X

Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

Borg almak

Bagis kabul etmek X X




35

39

40

41

42

43

44

45

46

47
48
49

50

51

52

25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek

[OI'ne ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak

Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara
kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gergeklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri ger¢eklestirmek; bu
amagla kaynak aktariminda bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve
tesisler ile ayni ihtiyaclar karsilamak, gegici olarak ara¢ ve personel gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili
gecmemek lizere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis eymek/kiraya vermek.

Belediye sinirlart disindaki gayrisihhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini belirlemek

IL GENEL MECLISI

101 faaliyetlerini ve personelinin performans dlgiitlerini goriisiip karara baglamak

Biitce ve kesin hesabi yapmak

Biit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel smniflandirmalar arasinda
aktarma yapmak

Belediye sinirlart disindaki alanlarm imar planlarimi goriistip karara baglamak

Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan
ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

IOl adina imtiyaz verilmesi, IOI yatirimlarmin yap-islet/devret modeli ile yapilmasi

IOl'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

Encilimen tiyelerini se¢mek

Ihtisas komisyonlar kurmak

Norm kadro cergevesinde 101 ve bagh kuruluslarinin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirmek

Yurt i¢i/dig1 mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak




[OI'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesi belirlemek

IL ENCUMENI

Z8  Kamulastirma kararlar almak ve uygulamak

VALI

Gl 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak X X

[OI'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri
7Bl olusturmak, IOl faaliyetlerini ve personelin performans 6lgiitlerini hazirlamak, X
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
LBl performans Glgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin X
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak

S8 1, ilge ve kdy yolarmim yapim ile bakim ve onarimini yapmak X X

(M GOl ve batakliklari 1slah etmek ya da ettirmek

Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle caligan tramvaylar1 insa etmek, elektrik

o1 dagitimi1 yapmak, igmesuyu getirmek X X

(7 1licinde otomobil, otobiis ve servis araglari isletmek X

(XM Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek X
Ormnek ve denetleme giftlik ve tarlalar, fidanliklar ve tarim okullar1 agmak, tarim aletleri

64 depolar1 kurmak, tarim {irtinleri sergileri agmak, tarimsal yarismalar diizenlemek, tiriin X X
tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal alanlarda bigme, harman
ve eleme tesisleri kurmak

65 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama labaratuvarlari agmak, X X

B cvcil hayvan sergileri ve yariglart diizenlemek, at yarislart yaptirmak

66 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani agaglarin agilanarak X X
verimli hale getirilmesini saglamak

(Bl Tasarruf ve kredi sandiklar1 kurmak, a¢ilmasina izin vermek X X

(18 Ticaret ve sanayi odalart kurmak X X

(1B Miize, sergi, pazar, panayir agmak
Ilin ekonomik gelismesine yararh olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbiisleri

70 X X
desteklemek

- Tugla, kireg, ¢imento fabrikalar1 kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino X X
yapmak ve igletmek

8  ilkokul ve gece okulu, ortaokul dgrencileri igin pansiyon, yiiksekokul igin yurtlar agmak X X

gkBl Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diiskiinler evi ve yetimhane agmaka¢gmak

Z8 11 matbaasi kurmak

¢l Imar ve bayindirhik hizmetleri vermek




Saglikli bir gevre olusturmak ve korumak X X

Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X

Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek X X

[lin mahalli hizmetlerini kalkinma plan1 ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan ve
ihtiyaglarini da g6z oniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1’den ayrmtili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte il 6zel idarelerine 6nemli
gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 sayil1 yasada yer almayip 5302 sayili yasayla getirilen
yiiktimliiliikler 6zet olarak agagidaki gibidir:

1. 11 gevre diizeni plan1
Yoksullara mikro kredi verilmesi
Orman koylerinin desteklenmesi

Agaglandirma

A

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve aragtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu
llye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

7. HIOIGS'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve kalkinma
plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirnm ve caligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak,
HIOIGS faaliyetlerini ve personelin performans &lgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan

faaliyet raporunu hazirlamaktir.



I11.3. Paydas Analizi

Hakkari i1 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in durum
analizine baz teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi calismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar veya ciktilari iizerinde hak iddia
eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalar
kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dig ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin

onemlerinin tespiti, Hakkari Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan caligmayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Hakkari i1 Ozel idaresi’nin toplam 78 paydast

tespit edilmistir.

No Paydasin Adi

I8N Vali i Paydas
A 11 Genel Meclisi i Paydas
LB Milli Egitim 11 Miidiirliigii ¢ Paydas
Z Sivil Toplum Orgﬁtleri Dis Paydas
S 1] Tarim Miidiirligii I Paydas
(N 11 Saghk Miidiirliigii I Paydas
I Kiiltiir Turizm [l Miidiirliigii Ig Paydas
A Bayidirlik ve Iskan il Miidiirliigii ¢ Paydas
9 Sayistay Dis Paydas
MR Kooperatifler Dis Paydas
IFB Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii ¢ Paydas
12 Kaymakamllk I¢ Paydas
BN Calisanlar I¢ Paydag
LN Cifteiler Dis Paydas
IER Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar Dis Paydas
1[0 Hayirseverler Dis Paydas
IUAN Firmalar (Hazir Beton Firmalarr) Dis Paydas
It Hakkari Meslek Yiiksek Okulu Dis Paydas
\L Belediyeler (il, flce,Belde) Dis Paydas
Il TMMOB Dis Paydas
»AB8 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Dis Paydas
v»28 STK (Ziraat Odasi,Veteriner Hekimleri Odasi) D Paydag
23 Is(;i Sendikalar1 Dis Paydas
ZB Siyasi Partiler Dis Paydas
238 Hakkari Ticaret ve Sanayi Odasi D Paydag
{3 Miitesebbisler Dis Paydas
»JB| 11 Ozel idaresinin Bagh Ortakliklart Dis Paydas
238 Devlet Planlama Teskilati Dis Paydas
2B Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
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78 adet olarak belirlenen paydaslardan, Hakkari 11 Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir 6nceliklendirme ¢alismasi yapilmistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gore kurumun

faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Sira Paydas Adi
Vali
11 Genel Meclisi

Milli Egitim il Midiirliigi

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarmm [l Miidiirliigii

Il Saglik Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii
Bayndirlik ve Iskan 11 Miidiirliigii
Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii
Kaymakam

Calisanlar

Ciftciler

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari
Hayirseverler

Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

|
p)
3
4
5
6
7
8
9

Boylece ilk basta 78 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 6nceliklendirme sonucunda 17°e

indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Hakkari i1 Ozel idaresi birgok
alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde
onemli artiglar ve cesitlenmeler ortaya cikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan Hakkari 11 Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu
belirlemek {izere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 sayili Kanun ve
HIOIGS’nin diger kanun ve diizenlemelerle verilen gérevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit
edilen Oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) g0sterilmistir.

Ayrica, ayni1 tabloda, SPE {iyeleri tarafindan her bir dncelikli paydasin kurumu etkileme giicti oylama



yoluyla belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi

calismalarinda kullanilmustir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKIiLEME GUCU

PAYDAS ADI HIiZMET ADI

Zayif Orta Giicli*

Saglik, egitim, baymdirlik, giivenlik, vb.

:‘ konularda kararlar alip hiikiimet XXXXXXXXXX
< programlar1 ile yiiriitilmesini koordine XX
> etmek,
2. H.LO.I> bagkanlk etmek, XXXXXXXXXX
g 1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarmi XXXXXXXXXX
d almak, XX
2. H.I.O.’nin biitcesini, kesin hesabin1 ve D ——

programini hazirlamak ve onaylamak,

3. lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii X NRXKKKKX
gorev yapmak, yol gostermek,

4. Kamu kurumlarinm, ilge, kasaba ve
koylerin oncelikli gereksinimlerini XX NXXKXX
belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasini saglamak,

IL GENEL MECLISI

1. Egitim ve 6gretim altyapist olusturulurken
hayirsever katkilarmi da alarak egitim XXXX XXX Xxx
yatirimlarimin desteklenmesini saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmast igin
yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok amagh XXX XXXXXXX
salon ve bahge tanzimleri yapmak,

-

3. Mevcut okullarin standardimn artirilmasi XXX NRXKKKKX
icin onarim ve tadilat yapmak,

4. 1lkdgretim okulu arsalarinm imara uygun
hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde XXX XXX XXXX
hibe, kamulastirma vb iglemleri yapmak,

5. Faaliyetlerini  siirdiiren okullarn  cari XX i,
1 harcamalarinmi diizenlemek,
)y 6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya XXX KXXXKKK
yonelik kurs ve yarismalar agmak,
7. Okul oncesi egitimin yayginlastiriimasmi % TXXXKLKKX
d saglamak

0
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8. 1lin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik
gerekli Onlemleri alarak, hazirlanan plan, XX XXX KXXKX
program ve projeleri uygulamak, izlemek ve
denetlemek..




Devlet ve il yollar1 disinda koylerin yol
agmi tespit etmek, bu yollarla kdyici
yollarini, {izerindeki koprii ve sanat
yapilarini yapmak, mevcutlarini
gelistirmek,istikamet ve km. levhalarini
diizenlemek,

XX

XXXXXXXXX

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

XXXX

XXXXX

XXXXXX

Tarim arazileri ve hayvanlar icin golet
yapmak,

XXXXXX

XXXX

- e

[
Q
-
o
=
g
=
9}
=
=
Z.
=
O
)
2
<
2
o
-
=
N

Q
=
o)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Saniyede 500 It'ye kadar olan sularm
sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini
saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme
hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imart ve toprak
erozyonunu Onleyici ¢alismalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularinda proje yaparak ¢ift¢inin tarimsal
kredi almasini saglamak,

Igmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak
analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita
raporlarmi yapmak ve yaptirmak.

Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igmesuyu
temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.

Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarmin
enerji nakil hatlarm1 (ENH) yapmak ve
yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve
ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve
yapimi

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY)
metodu ile konut ve tarimsal isletme
kredileri vermek, denetlemek.

Serbest gogmen iglerini yiiriitmek, iskanl
gdemen kabul etmek,

Kamulagtirmalar ~ nedeniyle  tasinmaz
mallarin1 kismen veya tamamen terk etmek
zorunda kalanlar ile gbcebe ve gezgincilerin
iskanini saglamak.

Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli,
dagmik  mahallelerin  toplulastiriimasi
amactyla  yeni  yerlesim  yerlerinin
olusturulmasi (2510 say1li Kanun)

Koy gelisme alanlarmin tespitini yapmak ve
yerlesme planlarmi hazirlamak (3367 sayili
Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve
1slah iglemlerini yapmak.

XXX

XXX

XXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXXXXX

XXXXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXXX

XXXXXX

XXXXXXXX

XXXXX

XXXXX

Xxx

XXXXX

XXXXX

Xxx

XXXXXXX

XXX

XXX

XXX

XXXX




18. Midiirlige ait her tiirli bina ve tesislerin XXXXAXXX

yapim,bakim ve onarim islerini yapmak.

1. Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi,
ticaret, saglk, egitim ve sosyal yardim gibi XXXXX X XXXXXX
alanlarda hizmet vermek,

2. Kent sorunlarmi kurulus amaglari agisindan
yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
¢oziimiine iligkin alternatif diisiince ve XXX XXXX XXXXXX
planlari  giindeme  getirip  kamuoyu
olusturmak,

3. Erozyonla miicadele etmek, XXX XXXX Xxxxx

4, H.IOI.  karar organlarmin  Kararlar
dogrultusunda yapilan faaliyetler XXXXXX | Xxxxxx Xx
hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile
kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

5. Kamu  kurum  ve  kuruluslarmin XXX XXXXX
caligmalarina mesleki katki,

SiViL TOPLUM ORGUTLERI

6. Sendika, demek ve vakiflar gibi
kuruluslarin hem kendi konularinda hem de Xxxxx | Xxxxxxx
kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve
eylemlerin 6niine gecmek.

1. Saghk hizmetlerine iliskin yatirimlarm,
tahsis  edilen  6deneklerin  yerinde XXX XXX XXXXXX
kullanilmasi,

2. Kursal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene XXX XXX Xxxx
ve tedavi hizmetleri vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi,

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmast
i¢in yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut XXX XXXX XXX
saglik tesislerinin giliniimiiz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

donanimu ve faaliyet alanlariyla ilgili destek XXX XXXX XXXxX
) saglamak,
O )
= 4. Ozel kuruluslarm ve kamu saghk XXXXXX XXX Xxx
é kuruluslarinin denetimi ve takibi,
E 5. Gida iireten Dbirimlerin kontrol ve XXXXXXX XX X
’E denetimlerini yapmak,
s 6. Halk saghigi ve gevre sagligi alanlarinda
= toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve XXXXXX XXX X
& arastirma yapmak,
<
N
=

8. Birinci basamak saglk hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda halki XXX XXX Xxxxx
bilinglendirmek,

9. Yerel olanaklarla  yapilacak  saghk
hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi XXXX XXXX Xxxx
ve projelendirilmesi
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ISKAN
MUDURLUGU

BAYIN DIRLIK VE

Kiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi
icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak.

XXX

XX

XXXXXXX

Kiiltlir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik
arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ~ ve
tanitilmasmi  saglamak, tahribini = ve
kagirilmasini 6nleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarmi  koruyarak tanitimini
saglamak,

XXXXX

XXX

XXX

XXXXX

XXXXX

10.

Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma gabalarina
onciiliik etmek,

Toplumun sosyal ve Kkiiltiirel gelisme
bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini
artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.

Turizm isletmelerini ve turizm meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak
ve yaygimlastirmak, kitap ve kiitiiphaneyi
sevdirmek, kiitiiphaneyi kullanma
aligkanligt  kazandirmak igin  gerekli
faaliyetlerde bulunmak.

flin her alanda tantilmasma iliskin
hizmetleri, yorenin ozelligini de dikkate
alarak planlamak, yiirlitmek ve tanitici
brostir, kitap, CD, Belgesel film vb.
caligmalar yapmak.

Halk Kkiltiiriiniin ~ gelenek, gorenek ve
inanglarini, halk miizigi ve oyunlarmi, el
sanatlarmi, mutfagini, giyim-kusam vb.
biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak,
yaptirmak  ve  tamitict  faaliyetlerde
bulunmak.

Bagh birimleri olan Miize Miidiirliigii,
Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigli, Giizel
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danigma
Biirosunun ¢alismalarmi koordine etmek.

XXXXXXX

XXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXXX

XXX

XXX

XXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXxX

XXXX

XXX

XXXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin
ihale 6n hazirhgini ve ihalesini yapmak
,yaptirmak ,insa ettirmek, ayrica hayirsever
insaatlarma danigmanlik yapmak,

XXX

XX

XXXXXXX

Koylerde, koy yerlesik alanlarmin tespitini
yapmak, imar planmin hazirlanmasini
saglamak. Resmi tesisler i¢in imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve
bu konularda Belediye ile koordineli
calismak,

XXXX

XXX

Xxx




>
<
[
)
>
<
0]

-

iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

Belediye sinirlart disinda ve koy yerlesik
alanlarindaki yap1 ve tesislerin imar
planlarim1  onaylamak  ve  yapilan
ruhsatlandirmak. Kagak yapilarin 6nlenmesi
konusunda faaliyette bulunmak ,
belediyeleri uyarmak,

XXX

XXXX

XXXXX

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda
test ve deneyler yapmak (Test Cekici, karot,
beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) il
genelindeki yatirimer  kuruluglara  teknik
danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis
olan yardimlarin harcanmasi hususunda
takip ve koordinasyonu saglamak.

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Dogal afetlere kars1 tedbirler almak, hazirlik
ve organizasyon yapmak, ilgili teknik
caligmalar1 yiiriitmek ve afet konutlarmin
kontrol ve denetimini saglamak,

XXXX

XXX

XXX

Biitge harcamalarmin hukuki ve yerindelik
denetiminin yapilmasi

H.L.O.I’nin gelir, gider, kaynak kullanim
ile denetim, inceleme ve hiikkme baglama
islemlerini yapmak.

Biitcenin yasalara uygunlugunu ve biitge
disiplinini saglamak.

XX

XXXXXXXX

XXX

XXXX

XXXX

XXXXX

Cevre korumasi ve gevre kirliligi ile ilgili
Olgim, tespit ve analizleri yapmak,
yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

XXXXX

XX

XXXXX

Bitki ve hayvan varlign ile dogal
zenginlikleri korumak ve gelistirmek. (Milli
Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av
Yaban Hayati ve sulak alanlar1 vb.)

XXX

XXX

XXXXX

Hava, su, toprak ve giriilti kirliliginin
Onlenmesi.

XXX

XXX

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ergevesinde,
cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiir
faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

Il genelini kapsayan 1/100.000 olgekli
Cevre Diizeni Planlarmin hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi.

XXX

XX

XXX

XXXXX

XXX

Cevre Envanteri ve Cevre Durum

XXXX

XXX

Raporlarinin hazirlanmasi

XXX

XXXXX

Agaclandirma ve erozyon kontrolii.

XXX

XXXXX
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BELEDIY H.M.Y.O

Orman i¢inde ve bitisiginde yasayan
koyliilerin kalkindirilmasi.

XX

XXXX

10.

Yer al1 ve yer isti su kaynaklarinin
korunmasi.

XXXX

XXXX

flge ile ilgili tiim faaliyet, yatrim ve
hizmetlerde bulunmak

H.I.O.I’nin ilgelere ayirdigi ddenekler ve
yatirim programlartyla ilgilenmek,

Ilgedeki  faaliyetlerin  gerceklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayict rol
oynamak,

XXXXXXXXXX

XXX

XXXXXXXX

XXXXXXX

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve hiikiimet
kararlarinin yaymlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

Ilgeyi yonetmek,

XXXXXXXX

XXXXXXXX

H.1.O.I’nin her faaliyeti, yatirmmlari, ¢iktist,
vb. ile ilgilenmek,

XXXXX

XX

XXXXX

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

H.iO.Ince 11 Miidirliklerine ayrilan
Odenekleri  gereksinimler dogrultusunda
yonlendirmek,

[Ikégretim kurumlarmin yapim, onarmm,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg, tagima,
yakacak, vb. cari  gereksinimlerini
belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,

Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin
projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.

XXXXXXXX

XXXX

XXXXXXX

XX

XXXXXX

XXX

XXXXXXX

lin  iktisadi, sosyal kalkinmasinda
aragtirmalarda bulunmak, projeler
yiiriitmek, H.1.0.I dahil kamu kurum ve
kuruluslarina danigmanlik, proje ve diger
destek hizmetleri vermek,

XX

XXXX

XXXXXX

H.I.O.I’nin toplumsal alanda ve altyapiya
verdigi destekler ile sorumluluk alanlarina
giren faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

XXX

XXXXXX




XXXX

2. Okul, hastane, saghk ocagi ve H.IO..
gorevleri arasindaki kamu kurumlarina arsa XXX
temin etmek,

3. 1l Ozel Idaresi ile ortaklasa sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, XXX XXXXXX
sergiler agmak

1. Gengligin bog zamanim degerlendirilmesine
iliskin hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve beceri
kurslart  diizenlemek, genglerin  kotii
aligkanliklarindan korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak, XXXX XXX XXXXX

-

2. Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri
icin gerekli olan genglik merkezleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri XXX Xxxx
yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri
vatandagin istifadesine sunmak

MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR iL

3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, XXX
gerec ve benzeri ihtiyaglar1 saglamak

1. Fakr-u zaruret i¢inde ve muhta¢ durumda
bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan,
gecici olarak kiigiik bir yardim veya egitim
ve Ogretim imkanlart saglanmasi halinde
topluma faydali hale getirilecek, iiretken
duruma gecirilebilecek kisilere her tiirlii
maddi ve manevi yardimda bulunmak XX X XXXXXXXKX

-

SOSYAL
YARDIMLASM
A VE
DAYANISMA
VAKFI
BASKANLIGI

1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari,
sosyal hizmetler politikast ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak XX XXX XXXXX

2. Korunmaya, bakima ve yardima muhtag
cocuk, Oziirlii ve yaslilarin tespiti, bunlarin

korunmasi, bakimi, yetistirilmesi  ve XXXX XXX Xxxx
rehabilitasyonlarini saglamak tizere gerekli
hizmetleri yiiriitmek,

3. Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki
isgilerin ~ gocuklarmin  bakimm  ve KXXX XXXX XXXX
korunmasini saglamak amaciyla giindiizlii
veya yatili kuruluslar kurmak ve isletmek.

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
sorunlarn  ¢oziimiine  yonelik  sosyal
hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin
ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonrasi sorunlarini ¢oziimlemeye yonelik XXXXX | XXXXXX
gecici veya strekli hizmetleri yerine
getirmek, afetle baglantih  gégler ve
goemenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti
gergeklestirmek.
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1. Tarnm ve hayvancilikta birimde (alan, XXX XXX NHXKXX
hayvan, agac vs.) iretim artis1 saglamak.

2. Tarmsal sanayinin kurulmasmi tesvik XXX XXX Xx
etmek.

TARIM iL
MUDURLU




Cift¢i teskilatlanmasi konusunda gerekli
caligmalar1 yaparak yetistirici birliklerini ve
tarimsal amagclt kooperatifleri
giiclendirmek.

Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir
seviyesini artirmak igin projeler hazirlamak
ve uygulamaya koymak.

flde optimum isletme biiyiikliiklerinin
belirlenmesi, tarirm  ve  hayvancilik
stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh
bitkisel ve hayvansal {iretimde yeni iiriin
deseninin olusturulmasini saglamak.

XX

XXX

XXXX

XXX

XXXX

Xxx

XXXX

XXXX

10.

11.

12.

Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirilmas1 igin gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri,
mera 1slahi, barinaklarin iyilestirilmesi,
genetik 1slahi, siit toplama merkezleri ve
organize hayvancilik sanayi bdlgelerinin
olusturulmasi ¢alismalart gibi.)

Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi
icin  hazirlanan  projelerin  hayata
gecirilmesinde teknik ve mali destek
saglamak.

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan
hastaliklarim1 kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.

ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde gift¢inin
ihtiyag duydugu sertifikali damuzlik, fidan, fide
gibi girdi temininde fireticilere ve yetistiricilere
destek saglamak,

Ciftci egitim ve yayim caligmalarina agirlik
vererek uretici ve yetistiricilerin
bilinglendirilmesini saglamak,

Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern
tarim ara¢ ve gereclerini ¢iftei ile bulugturarak
kullanimini saglamak.

Tarim alanlarmin  amacina uygun olarak
korunmasi ve kullamimu, gayir ve meralarin 1slahi
ve tesisi i¢in gerekli ¢aliymalari yapmak.

XXXX

XXXXXX

XXX

XXXXXX

XXXXXXXXX

XXXX

XXXXXXX

XXX

XXXX

XXXXXXX

XXXX

XXXXXX

XX

XXXX

13.

Gida giivenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel
ve hayvansal iretimde saghkli iriin elde
edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak,
denetim hizmetlerini yiiriitmek. (Toprak, yaprak.
su analiz laboratuarinm kurulmasi ve isletilmesi,
mevcut il kontrol laboratuarinin
giiclendirilmesine agirlik vermek.)

XXXX

XXXX

XXXXXX

14.

Su ve ¢evre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak,
su {riinleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak

XXXX

XXXXX

XXXXXX

15.

ilin tarm envanterinin ¢ikarilarak tarimsal
varliklari kayit altina almak.

XXX

XXXXX

XXXXXX

16.

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla

Xxx
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17.

18.

deneme ve demonstrasyon ¢alismalarinda
bulunmak.

Gibre ve ilag kullannminda  ciftcilerin
bilinglendirilmesi.

XXX

XXXX

XXX

XXXX

19.

ilimizde var olan jeotermal enerjiden
ciftcilerimizin faydalanabilmesi i¢in ozellikle
seraciligin  gelismesi konusunda faaliyetlerde
bulunmak.

XXXXXXX

Il genelinde aym amagh kurulan
kooperatifler ~ ve  ortaklar  arasinda
dayanigma saglayarak bitkisel ve hayvansal
iretimde verimligi saglamak.

XXXXXX

XXX

Xxx

Ciftei  haklarmi  korumaya  yonelik
¢aligmalarda bulunmak.

XX

XXX

XXXXX

Ortaklarin  her tiirlii girdi ihtiyaglarini
(sertifikali damizlik, fidan ve fide) temin
etmek.

XX

XXX

Xxx

Ortaklar tarafindan iretilen {riinlerin
mamul ve yar1t mamul hale getirilebilmesi,
islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli
tesisleri kurmak

XXXXXX

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularmdaki iretim tekniklerini
gelistirmek,  makinelesmeyi  saglamak,
kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak

XXXXXX

Tarim ve Kdyisleri Bakanhg1 il Ozel Idare
Miidiirliigii ve diger kuruluslardan alacag:
teknik ve mali destegi ortaklarina
kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini
artirict projelerin uygulamaya konmasinda
onciiliik etmek, yerel katilimi saglamak.

XXXX

Sigorta  hizmetlerinin  yiiriitilmesinde
aracilik etmek.

XXXXX

Topragin ve suyun kullanimi hususunda
toplulagtirma  hizmetleri ve  sulama
tesislerinin  isletilmesini  ve  bakimini
saglamak

XXXXX

XXX

Su tirlinlerinde tiretim, isleme, depolama ve
pazarlama konularinda ortaklara hizmet
vermek.

XXXX

XXX




10. Ortaklarm ekonomik giiclinii artirmak igin
dogal kaynaklardan yararlanmak, ev ve el XXXK XXXXX
sanatlar1 ile tarimsal sanayinin gelismesini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

1. Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen modern
tarim tekniklerini kullanarak, kendisinin ve

ilkenin ihtiyag duydugu bitkisel ve XXX XXXX Xxxx
hayvansal {rilinleri istenen kalite ve
standartlarda tiretmek

2. Uretilen iiriinlerin yurtiginde ve yurtdisinda
kolaylikla  pazarlanabilmesinde  gerekli XXX XXX XXXXXX
hassasiyeti gostermek

Tarim arazilerini ve sulama suyunu
teknigine uygun ve verimli bir sekilde XXX Xxxx
kullanimini saglamak.

CIFTCILER
(98]

4. Ciftgi teskilatlandirilma  galigmalarina
istirak etmek ve gerektiginde yonetim XXXXXX
organlarinda yer almak.

5. Doganin korunmasina ve ¢evre kirliligine
dikkatli olmak; gelecek nesillere yaganabilir | XXXXXXXX
bir ortam birakmak.

1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal XX XXAKKKX
kaybini en aza indirmek

-

MUDURLUGU

2. Yasamsal 6neme sahip resmi ve ozel tesis
ve kuruluslarin korunmasi ile acil tamir ve
1slah ¢aligmalari

IL SIVIL
SAVUNMA

XX XXX XXXX

ITL4. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

HIOIGS ve SPE’de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrmtili mevcut
“durum analizi” ¢alismasi gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢alismalar degerlendirilmek
tizere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize edilmis, durum analizine

iliskin raporlardan GZFT ¢aligmasinda nasil yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.



SPE, il miidiirliikleri bazinda durum analizi ¢aligmalar1 ayrintili olarak degerlendirerek,
HIOI’nin giiglii, zay1f yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem tastyan GZFT analizini
gerceklestirmistir. Bu amagla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da
SPE iiyelerince bunlarin 6nceliklendirilmesi c¢alismasi yapilmigtir. Yine benzer bir amagla,

Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢calismasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen giiclii ve zay1f yanlar ile firsat ve

tehditler dnceliklendirilme sirasina gore siralandirilmigtir.



Tablo-4: GZFT Matrisi

Giiclii Yanlar

Il yonetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Ozerk biitgeye sahip olmamiz

Karar mekanizmanin gii¢lii ve hizli olmasi

Hizmet alanimin genis olmasi

Idari yap1 olarak gelismeye ve yeniliklere agik olmamiz

Halkin taleplerinin karar organi olan I Genel Meclisine izl ulastirilmasi
Idareye ait mal varliklarmin olmasi

11 Ozel idaresinin idari yapisi

Yeralt1 zenginlikleri ?

Kiiltiir ve Turizm degerleri agisindan zengin olusu

Yilin her mevsiminde turizme hizmet verebilecek kaynaklara sahip olmasi

Zayif Yanlar

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Egitim ve saglikta kalitenin diistikligi
Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

Yavas isleyen biirokrasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

Plansiz politik yatirimlar

Olumsuzluklarin ¢gabuk unutulmasi (Deprem)
Ilgeler aras1 ve ilce-merkez aras1 hizmet diizeyi farki
Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamast

Koy yollarmin kalitesiz olugu

I¢me ve kullanma suyunun bilingli kullamlmamasi
Orman i¢i koyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olusu
Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kurumun kurumsal niteligini kazanamamasi

Siyasi miidahalenin fazla olmasi

Merkezi idarenin eksiklerinin Ozel idareden karsilama cabalar




Cografi yap1 nedeni le maliyetlerin fazla olmasi

Halkin Ozel idareyi yeterince tanimamasi

Makina parkinin yetersiz olmasi

Hakkari Devlet Hastanesinin olmamasi

11 Ozel Idaresi ile ilge yonetimleri ve belediyeler arasinda organizasyon eksikligi
Istatistik yetersizligi

1/100.000’1ik ¢evre diizeni planinin olmamasi

Hayvansal tiretimin yeterince desteklenmemesi




Firsatlar

Hiikiimetin yerel yonetim ¢aligsmalari
Milli gelirdeki artisa paralel olarak 6zel idarelerin paymim artacak olmasi
Stratejik planlarinin yapiliyor olmasi
11 gelisme planlarinin yapilmasi
Organize sanayi bolgesinin kurulmasi ¢caligmalarinin yapilmasi
Toplumsal egitim seviyesinin yiikselmesi
Demokratiklesme bilincinin artmasi
Uluslar aras1 mali kaynaklardan yararlanma
Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkéanlar: Yayla, kis, inang, av, doga,
arkeoloji, saglik

El sanatlar1 ve halicilik kiiltiiriiniin gii¢lii varligi

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler
Yerel yonetimlerin gelismesi (anlayisinin)

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas,kum)
Yapilacak barajlardan enerji ve sulamada yararlanma imkanlari

Gigcli sivil toplum 6rgiitlerinin varlhig

Kilimcilik ve el sanatlarinin olmasi

Tarihi-turistik alanlarin varlig

Tehditler

[lin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

Kagak yapilagsma (Carpik sehirlesme)- Daginik yerlesim alanlari

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Ormanlarin diizensiz ve kacak kesilmesi

Siirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Dogal afetler (Don, dolu, sel, ¢1g ve heyelan )

Arazilerin pargali ve kiigiik olmast

Yeni yasayla gorev- gelir dengesi saglanmasinin zorlugu

Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Tiirkiyenin en ucra kosesinde olmasi

Siyasal baskilar- Genel

Fizibilitesiz yatirnmlar

Yasanin personelde yaratacagi olumsuz etkiler

Cerceve yasa eksik (il Idaresi, Imar Kanunu, Belediye, Kamu Y6n. Temel Kanunu
Orgiitlenme sorunlari (Birimler lagvedilince)

Tarimsal sulama projelerinin olmamasi

Asirt biirokrasi- Giiglii ve merkeziyetci anlayis (Halk ve biirokraside)
I1- i¢i gelir dagilin esitsizligi

Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet alimmin gecikmesi
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Kirsal alandan kente go¢ olmasi

Su kaynaklarinin amacina uygun kullanilamamasi

Hizmet maliyetlerinin ytiksekligi

Cografi sartlar

Ulagim aginin yetersizligi

Enerji yetersizligi

Kis mevsiminin uzun siirmesi nedeniyle kaynaklarin ¢ogunlugunun kar ile
miicadelede kullanilmas1




IIL.5. Oneriler

SPE iiyelerine HIOIGS nin faaliyetlerini daha iyi yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmas gerektigi
sorusu sorulmustur. Bu soru 15181nda tiim ekip iiyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklar1 birim
icin gerekse HIOIGS’nin geneline yonelik oneriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alinan
cevaplar daha sonra tiim grup lyeleri tarafindan oylanarak onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT
analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki asamalarina 1sik tutacak Oneriler caligmasi
tamamlanmistir. SPE tarafindan 6nceliklendirilen 6neriler Tablo-5’de gosterilmistir (tiim onerileri

gormek icin buray: tiklayimz).

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

HiOIGS Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.
Koyliiniin (Kirsal kesimin) sosyal yagam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.

Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢6ziimlenmesi.

Oncelikli yatirrmlar belirlenerek ve biitce ile iligkilendirilerek yatirim programi yapilmahdir.
Organik tarima yer verilmeli.

[limizin birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle Il Afet Yonetim Birimi olusturulmali,
deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklari saglanmalidir.

Hakkari ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.
Yeteri derecede teknik personelin ¢alistirilmasi

Yatirim 6ncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢alismast
yapilmali.

Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni
tirlinlerin yetistirilmesini saglamak.

Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmus islere 6denek
ayrilmasi

Saglik ve egitimde kalite arttirilmal.

Yeni yapilanma gercevesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi
sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle APK birimini olugturmali,
Simdiden ekonomist, miihendis, istatistik¢i, sehir plancist ve sosyolog gibi uzman personelin
kurumlarina naklen alinabilmesi ya da sdzlesmeli olarak istihdami i¢in aragtirma icerisine
girmelidir.

Kagak yapilagsmaya g6z yumulmamalidir.

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri ¢ergevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet i¢i egitime
alinmalidir. (DPT, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

01 Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devaml diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiya¢ ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

Ilge yerel meclisleri kurulmalidir.

I0I'ye Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmalidir.

Hakkari Devlet Hastanesinin bir an evvel yapilarak hizmete agilmasi.
Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

32



Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gézden gegirip, analiz ederek

22| misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

23| Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.

n Egitim amagli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin IOI Miidiirliigiinii de

icine alacak sekilde genisleterek IO1 Biitcesine halk katkis1 saglayarak biitcenin giiglendirilmesi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik acisindan saglik birimlerinin tiim yerlesim birimlerine yayilmasi
ve modern tibbi cihaz ve donanimla takviye edilmelidir.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykirt aktarma teklifinde bulunulmamalidir.
Tarim yatirrmlarma [OI biitgesinden ayrilan kaynagn artiriimasi.

Sulama i¢in su kanallar1 ve sulama goletleri yapmak.

i1 genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli aligmalarin yapilmast.
Mera 1slah galigmalari tamamlanmalidir.

Kiitiiphaneler ¢cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.
Ariciligin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmali, hizmetlerini
yiiriitiirken Hakkari i Belediyesi, HSTO, HMYO, Sendikalar ve kurumlarla isbirligi ve koordine
icinde ¢alisilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

01 Miidiirliigii hizmet birimleri arag gereg yoniinden giiglendirilerek verimli calismayi tesvik edici
ortam olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismast i¢in teknik personel sayisi, arag¢ ve donanimin
artirilmasi.

Mekanizasyon agigmnin giderilmesi.

Koy yerlesim alanlarinin birlestirilerek daha saglikli ve ekonomik altyapi hizmetlerinin
gotiiriilmesinin saglanmasi ve afete maruz kalan yerlerin bosaltilarak giivenli alanlarda iskanlarinin
saglanmasi.

11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin 6nemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol

haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmali, kaymakamlarin
goriis ve Onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel sektor yatirimlari da
dikkate alinmalidir.

Milli Egitim Midiirligiine bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda ddenek ayrilmasinda oldugu
gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

11 Genel Meclisi bilingli kisilerden segilmelidir.

[limizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin il
ve Bakanlik diizeyinde ¢alismalarin yapilmasi.

HIOI yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilime sekilde)

Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptirilmasi
saglanmali.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alarak
gergeklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve il Genel Meclisince
Yonetmelikle belirlenecek makul bir oran1 agmayacak miktarda biitge yapilmasi saglanmalidir.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin 6nii agilmalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmal.

Ilge,belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

Cift¢i Mallart Kanunu ve Koy Kanununun giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.
arkeolojik ¢aligmalara devam edilmeli ¢ikartilan tarihi eserlerin ilimizde sergilenmesi igin bin
miizenin agilmasi saglanmasilidir.

Koy yerlesik alaninin digindaki yerlesim yerlerine,hizmet gétiirme zorlugu nedeniyle,yapilagsma izni
verilmemeli.
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HIOI yapacagi her yatirrmda, gergeklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin gériisiinii ve destegini
alabilmeli.

HIOI’nin ortak oldugu birliklerden cekilmesi.

HIOI ve 11 Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.

Biitgelestirilmis Analitik biitge yapilmalidir.

Maden Kanunu ile olan iki baghlik gorevleri HIOI’ye devredilmelidir.

Thale Kanunu uygulamasi gézden gegirilmeli yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.

Ozel Idarenin is ve iglemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmast.

HiOI’nin programina aldig1 yatirimlardan énemli ve éncelikli olanlarmi hayata gegirebilmesi igin
karar organi olan il Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

HiOI bagh birimleri, hizmeti yapmaya , yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlenmelidir.

[OI’nin gelirleri arttirilmalidir. Tag Ocaklar1 Nizamnamesi ve Maden Kanunu [OI’nin gelirlerini
artirict sekilde gliniimiiz kosullarina uyarlanmalidir.

I0I"ce politik degil personel gériisii almarak biitce imkanlarinda énceligi olan yatirimlar
yapilmalidir. K&y yardimlart da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel calistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti
yapilmalidir.

2006 yil1 biitge ¢aligmalar1 Haziran ayinda baslayacak ve Analitik Biitge sistemine gore yapilmustir.
Ancak yeni sistemle ilgili Bakanlik¢a Biitge Uygulama Y 6netmeligi ¢ikarilmadigi gibi bu konuda
bilgi ve donanim (Bilgisayar programu gibi) eksikligimiz vardir. Bu nedenle bir an 6nce program
satin alinarak Yonetmelik ¢ikinca hemen uygulamaya gecilebilecek duruma gelinmesi
saglanmalidir.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi
idareye hazir teklifler gotiiriilmelidir.

Genel Idarece 101 yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel Idareye ait yatirimlara
[OI’den harcama yaptirilmamalidir. (Karayollarina ait yol yapim gibi)

Tarimda kullanilan ve gevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketiminin kontrol altina
alinabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin regeteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz
raporlarima gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.
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I11.6. Stratejik Konular

Daha 6nce gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler
calismalar1 gozonilinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag¢ ve hedeflere cerceve ¢izmesi
amactyla “stratejik konular” ¢alismas1 gerceklestirilmistir. Bu amagla, HIOI’nin ¢ok sayidaki gérev
ve sorumluklarmi sistematize edebilmek ve stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda
simiflandirma imkani tanimak iizere stratejik konularin belirlenmesi ¢alismasi yapilmistir. Bu

cercevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir.

Tablo-6: Hakkari 1l Ozel idaresi Stratejik Konular

No

Stratejik Konular

Belirlenen 20 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana basliga
ayrilmistir. Bu gergevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katk1

saglamasini teminen SPE bes ayr alt ¢calisma gruplarina boliinmistiir. Olusturulan bu gruplar, atdlye
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calismalar1 yardimiyla sorumluluklari altindaki konular1 ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini
birer rapor halinde yayimlamustir. Bu bes grup i¢in olusturulan alt ¢alisma gruplar asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo-7: HiOl Stratejik Konularina iliskin Olusturulan Calisma Gruplari

Temel Stratejik

Konular Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar
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IV. MISYON-VIZYON

IV.1. Misyon

HIOIGS nin Misyonu
Hesap verebilir, demokratik, katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayis1 ile
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle biitge imkanlar1 ve hizmet
onceliklerini dikkate alarak insan ve ¢evre odakli gerektiginde sivil toplum orgiitleri
ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte hareket ederek mahalli miisterek
nitelikte olmak iizere kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklari mevcut imkan ve
personelleri ile yerine getirmektir.

IV.2. Vizyon

HIOIGS’ nin Vizyonu
Kirsal altyap1 sorunlarini gidererek, halkim egitim ve kiiltiir seviyesini yiikselterek ve
halkimizin yasadiklar1 yerden dolayr mutluluk duydugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
anlamda oOncelikle bolgenin, orta vadede Tirkiye’ nin ve uzun vade de diinyanin en
gelismis illerinden biri olmak i¢in; tiim koylerin alt yapt sorunu gidermek, halkim
egitim ve kiiltiir seviyesini ylikseltmek ve halkimizin yasadiklar1 yerden dolayi
mutluluk duydugu sosyal, kiiltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en gelismis
illerinden biri olmak i¢in;

Yoreye ve yoOre insanina hizmet etmeye duyarli giiler giizli ve yetigmis
personel ile lider yoneticiler ve takim ruhunun olusturuldugu bir kurulus olarak:;.

Hakkari halkinin yasam kalitesini ve refah diizeyini ulus ve uluslar arasi
normlarinin seviyesine yiikseltmek, koyii ve kenti ile Hakkari’ yi diinyanin modern
kentleri arasina sokmak; egitim, saglik, kiiltiir, turizm ve sanatta Ulkemizin en
modern ve ¢cagdas kentleri arasinda gosterilen kentlerden biri olmasini saglamaktir.
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Bu yolda HIOI;
o Katilimcilik ve aktif hemgsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini1 6n planda
tutar ve sorumluluk verir.
o  Saydamlik: Tiim faaliyetlerini silire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tum yurttaglara ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet

farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

o Ulasilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE

FAALIYETLER

HIOI’nin stratejik amac, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu asamaya kadar ki
hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmigtir. Daha 6nce yapilan paydas ve
GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma y6nelik 6nerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin
toplulastirilmasi ve dnceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak
stratejik amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe
yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bu siiregte bes ayr1 Stratejik Konu i¢in hazirlanan ayrintili
raporlardan genis Olcilide yararlanilmisgtir.

HIOI’nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag, ve

hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda onceliklendirilerek belirlenmistir.
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V.1 KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI

V.1.1 KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghigini
on planda tutan, dengeli, c¢evreyle uyumlu,
sirdiiriilebilir ve rekabet gilicii olan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyi
katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Ciftcilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullanimini yaygilastiric1 tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

Faaliyet .1.1: ilgili kurum ve kuruluslarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacim tasiyan ve 2004 yilinda baslatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime
Destek Projesinin kapsam ve igeriginin genisletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi
saglanacaktir.

HEDEF 1. 2: Gida giivenligi ve gida giivenirligi, igme, kullanma ve sulama sular1 konularinda tahlil
ve analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin gliniimiiz sartlarina gore yenilenerek referans
laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 1. 3: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2: Bitkisel iiretimi, insan ve ¢evre saglig1 iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde verim ve
kalite artisin1 saglayici tedbirler alarak yayginlagtirmak
ve cesitlendirmektir

HEDEF 2.1: Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmas: tesvik edilecek ve
her ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak {irlin planlamasi ¢aligmalarinda bulunulacaktir.
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Faaliyet 2.1.1: 2007 yilina kadar olusturulacak olan yeni veri tabanina gore her ilgede ayrintilt bir
iiriin planlamas1 yapilacaktir.

HEDEF 2.2: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ilag
ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmas1 saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan isletmelerin
(glibre-ilag-yem bayi , sertifikali tohum- fide-Fidan ireticiler vb.) her yil mutat denetimleri
yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2: Sertifikali sebze tohumlugu kullaniminin yayginlastiriimasi amaciyla 2006
2010 yillar1 arasinda 1500 ¢iftgiye 2000 dekar alan i¢in sertifikali sebze tohumu temin
Edilerek dagitilacaktir.

Faaliyet 2.2.3: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni iiriin deseni olusturmak igin 2006-
2010 yillart arasinda 27000 cift¢iye 54000 da alanda yeni meyve bahgesi kurmalari i¢in muhtelif
meyve fidan1 ve amerikan asma agaci dagitilacaktir.

Faaliyet 2.2.4: Kontrollii ve sertifikali iiretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina 2006 yilinda
baslanacaktir.

HEDEF 2.3: Bitkisel tiretimde yoresel potansiyeli bulunan iiriinlerin yetistirilmesi tesvik edilecek,
bu bolgelerde alternatif iiriinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.1: Cilek sebzesi gibi alternatif lirlinlerin ilde tiretiminin yayginlastirilmasi igin
2006 yilinda 10 dekar alanda tiretimi saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini icin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet .2.4.1: Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiiketim yerlerinde gerekli olan denetim
hizmetlerine agirlik verilecektir.
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HEDEF 2.5: Uretimi yoresel dnem arz eden bitkisel {iriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen
kaynaklar1 korunacaktir.

Faaliyet 2.5.1: Yoresel 6nemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus iirlinlerin tesciline yonelik
calismalara 2006 yilinda baglanilacaktir.

Strateji: Bitkisel liretimde gen kaynaklarinin korunmasi ve tescili ile ilgili yonetmelik kapsaminda
Arastirma Enstitiileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli olarak ¢alisilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Hayvanciligi ve hayvansal iiriinler tiretimi
gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmektir.

HEDEF 3.1: Hayvanciligm gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik yonden distiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda kiiltiir melezi sigir sayis1 her
yil % 15 artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.1.1: Hayvanciligin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik
yonden {istiin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulamasi
artirilacak, 2006-2010 yillart arasinda 10000 s1girin suni tohumlamasi igin gerekli malzemeler
temin edilecek ve soy kiitiigii ve 6n soy kiitiigii kayitlarinin tutulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.2: Hayvansal {iretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlilartyla miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 3.2.1: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas hayvanlarda
sap, brucella, antrax, tiiberkiiloz, kuduz, kii¢iikbas hayvanlarda; sap, brucella, mavidil, antrax,
koyun keci vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda;
kuduz, vb. asilarin yapilmast ile kanatlilarda hastalik taramasi her y1l yapilacaktir.

HEDEF 3.3: Kaliteli kaba yem ag¢igmin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlar1 2006
yilindan itibaren 5 yillik donemde % 80 artirilarak, 13.979 ha. alandan 25.000 ha. alana ¢ikarilacak,
yem bitkileri liretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢aligmalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 3.3.1: Kaba yem iiretimi artirmak i¢in 2010 yilina kadar 2500 cift¢iye 11000 dekar
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alanda silajlik misir, yonca, korunga, fig ve sorgum tiretimi i¢in tohum dagitilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak,
kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim alandan elde edilen
ortalama 35 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera 1slah ¢aligmalari ile 2010 yilina kadar 50
kg/dekara cikarilacaktir.

HEDEF 3.4: 11 genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda
uygun teknikle calisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiyiikliikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 3.4.1: Organize hayvancilik bolgelerinin olusturulmasi ¢aligsmalarina 2006 yilinda
baslanacaktir.

Faaliyet 3.4.2: Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmas1 igin
slit toplama ve sogutma tesislerinin yapilmasi tesvik edilecektir.

Strateji: ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflari kaynaklari ve mikro krediler yoluyla
destekleme yapilacaktir.

HEDEF 3.5: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi g¢er¢evesinde su kaynaklart korunarak, su iiriinleri
tiretimi 2010 yilina kadar % 10 artirilacaktir.

Faaliyet 3.5.1: Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri yiiksek
balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 3.6: Saglikli ar1 ve ar tiriinleri iiretilmesi icin aricilik yapan ftreticilerin tiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Mevcut ar1 kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla ilde
bulunan temel petek imalathanesinin faal duruma getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.2: Aricilik yaptig1 tespit edilen kdylerde kovan basina alinan 20 kg bal miktarini
artirmak i¢in fazelya (ar1 otu) ekimi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 3.6.3: ihtiva ettigi besin maddeleri 6zelligi nedeniyle Tiim yurdumuzda taninan Semdinli
balinin tanitim1 ve markalastirilmasi i¢in ¢aligma yiiriitiilecektir.
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STRATEJIK AMAC 4: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiglendirilmesi
icin tarimsal amaghi kooperatifler ve sirketler, tliretici
birlikleri ve kooperatif iist birlikleri  kurulmasin
ozendirmek ve kooperatifleri teknik
ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 4.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve pazarlamaya
yonelik makro ve mikro dlgekli projeler uygulayarak ortaklarmin gelir seviyelerini artirici destek
saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1: Ortaklar miilkiyetinde her yil 1 ilgede 100 baslik 2 adet (25*4 ve 20*5 aile)
Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan
taleplerinin karsilanmasina yénelik Meyve Fidam Uretim Projesi uygulanacaktir.

HEDEF 4.2: Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢ift¢i organizasyonlarinin sayisi
(tarimsal amagh kooperatifler, tarimsal amagl sirketler ve iiretici birlikleri ) her yil % 10 oraninda
artirilarak iiretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi giiclendirilecektir.

Faaliyet 4.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin giiclendirilmesi amaciyla egitim caligmalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olugsmasini saglayici ve 6zendirici, ortaklarm katilimmi 6n
planda tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatinnm programlarinin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kdyler programa
oncelikli olarak almacak, sulama tesisi bulunan ve igletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
kdylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

V.1.2 TARIMSAL TESKILATLANMANIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 5: Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin amaci; Ortaklarin
her tirlii bitkisel ve hayvancilik konularindaki
istihsalini gelistirmek ve ihtiyaglar ile ilgili temin,
tedarik, 1sletme, pazarlama, degerlendirme
faaliyetlerinde bulunarak ortaklarin ekonomik ve
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sosyal yonden gelismelerine yardimct olmak, is sahasi
temin etmek, ayrica ortaklarin ekonomik giiciinii
artirmak icin tabi kaynaklardan faydalanmak el ve ev
sanatlar1 ile tarimsal sanayinin gelismesini saglayacak
tedbirler alinacaktir.

HEDEF 5.1 :Tarim Il Miidiirliigii tarafindan bu kooperatiflerin genel kurullarinin yapilmasi
saglanmakta, sikayetler incelemeye alinarak gerekli denetimler yaptirilmakta, ortaklar miilkiyetinde

proje uygulayan kooperatiflerin kredilerinin geri 6demelerinin takibi yapilarak kooperatif bilgi
formlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica yeni kooperatif olusturulmasi ¢alismalarinda kooperatif kurulug
etiit raporlar1 hazirlanmakta ve kurulus calismalar1 tamamlattirilacaktir.

HEDEF 5 2 :Ciftcinin, tarimsal, hayvancilik ve ormancilik ile ilgili iiretimlerini gelistirmek,
ilgili girdilerinin daha ucuza temini ve {iretilen {irtinlerin pazarlanmasi amacina yonelik faaliyetlerde
bulunan kooperatiflerin yap1 olarak gili¢lendirilmeleri, mevcutlarin yanina yenilerinin eklenmesi ve
aym calisma konularinda bulunan Kooperatiflerin Kooperatif Ust Birliklerinin olusturulmasi
cifteinin ekonomik ve sosyal yonden gelismesine biiyiik 6nem verilecektir.

HEDEF 5.3 :Kooperatiflerin gerek kurulma asamasinda gerekse proje uygulama ve
isletmeciligindeki biirokratik islemlerin en aza indirilmesi gibi 6nlemlerin alinmas1 Kooperatifciligin
gelismesi acgisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bunun yaninda Kooperatif isletmeciliginin ¢agdas
anlamda yapilarak amacina uygun faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in gerekli olan egitim ve destegin
devlet tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ayrica Kooperatiflerin tam randimanli olarak calisabilmesi igin devlet tarafindan tarimsal
girdi fiyatlarm diisiiriicii tedbirlerin alinmasi suretiyle gerekli desteklemelerin yapilarak daha ucuza
tirlin elde edilebilmesi olanaginin saglanmasi gerekmektedir.
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V.1.3 TARIMSAL ENVANTER

SRTATEJIK AMAC 6 : ilimizde yapilan istatistiki ¢alismalar, merkez ve ilge
Tarim midiirliiklerinde gorev yapan teknik elemanlar
tarafindan derlenen veriler dogrultusunda hazirlanarak
Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligina ve Tarim ve
Koy isleri Bakanligina gonderilmektedir.

TARIM ARAZIiSININ DAGILIMI

[lin hayvan varlig1 51.686 biiyiikbas, 615.824 bas koyun, 196.491 bas keci ve 149.830 adet
tavuk bulunmaktadir.

[lin hayvansal iiriinlerin iiretiminde ise 86.930 ton inek siitii, 32.187 ton koyun siitii ve
18.345 ton kegi siitii olmak {izere toplam 137.462 ton siit iiretimi, 2.501et {iretimi, 678 ton bal ile
19.042.000 adet yumurta tiretimi gerceklestirilmistir.

HEDEF 6.1 :llimizde tarimsal iiretim ortami olan arazilerin diinya standartlarina uygun
olarak nitelikleri ile birlikte mevcut ve potansiyel kullanim durumunun belirlenip kullanicilarin
hizmetine sunulmasi, arazi kullananlarin sosyal ve ekonomik durumu dikkate alinarak kullanimdan
kaynaklanan sorunlarin belirlenmesi ve giderilmesi amaciyla sorunlu tarim alanlarinin tespiti ve
tyilestirilmesi projesi uygulamaya konulmus ve proje ile ilgili olarak ilin 1/25000 6l¢ekli topografik
haritalar1 temin edilmistir. Bu konu ile ilgili caligsmalara baslanacaktir.
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Tarim ve hayvancilik sektoriinde stratejilerin ortaya konularak ileriye doniik olarak
planlamalarin yapilabilmesi, yeni {irlin desenlerinin olusturulabilmesi ve optimum isletme
biiyiikliiklerinin tespiti agisindan dogru ve giivenilir istatistiki verilerin elde edilebilmesi biiyiik

Onem arz etmektedir.

Bu amaca yonelik olarak dogru ve giivenilir istatistiki verilerin elde edilebilmesi icin Oncelikle

STRATEJIK AMAC 7 :

gerekli olan teknik alt yapin_in olusturularak isler duruma
getirilmesi ve ilin tarimsal varhiklarinin kayit altina alinarak
tarim envanterinin ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
dogru ve giivenilir verilerin elde edilebilmesi amacina yonelik
olarak Oncelikle Cografi Bilgi Sistemi ve Uzaktan algilama
Sisteminin kurularak calisir duruma getirilmesi ve mevcut
istatistiki verilerin giincellenmesi calismalarina baglanmasi
gerekmektedir.

1.4 SULAM/

Yeterli ve saglhkli  sulama ve kullanma suyu
bulunmayan kdylerimize plan donemi icerisinde suya
kavusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 7:1 2006 yilinda 10 kdye sulama suyu 2007 yili sonuna kadar 10 koye
sulama suyu, 2008 yilinda 6 kdye sulama suyu,2009 yilinda 6 kdye sulama, 2010
yilinda 5 koye sulama suyu olmak iizere plan donemi igerisinde toplam 37 koyiin
sulama suyuna kavusturulmasi hedeflenmektedir.

V.1.5 FIZIiKi ALTYAPI

STRATEJIK AMAC 8: Bes yillik plan doneminde ulasim aginda bulunan toplam

1677 km lik yolun 400 km’si asfaltlanmasi
hedeflenmektedir..

Bes yillik plan doneminde 527 km stabilize yol
yapilmasi hedeflenmektedir. Plan donemi igerisinde
39360 metre menfez yapimi ve 232 km yol bakim ve
orami1 hedeflenmektedir.
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STRATEJIK AMAC 9: Bes yillik plan dsneminde KOYDES programi kapsaminda
2006 yilinda 111, 2007 yilinda 82, 2008 yilinda 63,
2009 yilinda 56 ve 2010 yilinda 57 kdy olmak {lizere
toplan 369 kdoye igme suyu  gotiiriilmesi
hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 10: Bes yillik plan dsneminde 2006 yilinda 7, 2007 yilinda 8,
2008 yilinda 12, 2009 yilinda 12 ve 2010 yilinda 14
koy olmak iizere toplam 53 kdylimiize kanalizasyon
sebekesi yapilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 11: Ticari ve ekonomik hayat: meydana getiren ve birer
Ekonomik dayanisma kurumu olan kooperatiflesmeyi
Yayginlastirmak. Gelirleri ve / veya sermaye birikimleri
yetersiz kiiclik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini
artiric1 faaliyetlere katalize etmek ve Pazar Olanaklari
bulmak i¢in destek saglamak

HEDEF 11.1 : Hakkari ilinin ticari ve ekonomik hayatini meydana getiren kooperatiflesme konusunda
bireylere ve topluma aydinlatici bilgi vermekle kooperatiflesmeyi yayginlagtirmak, gelirleri ve/veya
sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini
ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize ederek Pazar olanaklar1 bulanarak destek
saglanacaktir.

Ev ve el sanatlarinin zenginlestirilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligindan kilim tezgahi talebinde
bulunularak her ev bir atdlye anlayisiyla kilim tezgahi dagitilmasi planlanmig ve hedef kitlenin gelirlerini
artirmak ve issizligi azaltmak i¢in yoresel potansiyeli bulunan el sanatlari, dokumacilik ve halicilik gibi
alanlardaki girigimler desteklenecek ve kooperatiflesmeye hiz verilerek gerekli tesvik ve destek
calismalar: yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 12: Esendere ve Cukurca Uziimlii Smir Ticaret Kapilarmin ilin
ekonomi ve ticari hayatin1 olumlu yonde etkilemesi
icin fiziki sartlarin iyilestirilerek  ticarete hiz
verilmesi ve ilin ekonomisine katki saglanarak
istihdam alan1
Olusturmak.
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HEDEF 12.1 : Esendere Sinir kapisinda sinir ticaretinin Hakkari ekonomisine olumlu etkisi goz
ontinde bulundurularak sinir ticaretinin gelismesi saglanacaktir.

HEDEF 12.2 : Irak ve Iran ile komsu olan ilimizde Cukurca Sinir kapisinin acilmasi ile gerek
Esendere sinir kapisindan ve gerekse Cukurca smir kapisindan smir ticareti ile Ulkemize ithal
edilecek kontrollii tarim sanayi hammaddesi ile hem Ilimizde tarimsal sanayi beslenecek hem de il
ekonomisi canlanacaktir.

Sanayiye doniik imalathanelerin olmayis1 nedeniyle il dahilindeki temel tiiketim maddeleri komsu
illerden temin edilmektedir. Bu nedenle ilimizin diger illerle canli bir ticaret iligkisi vardir. Canli
hayvan, deri, yiin, ceviz ve bal diger Illere satilan mallar arasindadir. Buna karsilik sebze, meyve,
nebati yag, giyim esyasi, sanayi mamulleri, dayanikli tiiketim mallar1 ve diger tiiketim mallar1 satin
alinmaktadir. Bu baglamda Ilimizdeki Ticari potansiyelin degerlendirilmesi, istthdam ve ihracatin
artirtlmasi i¢in sanayicinin desteklenmesi calismalarina hiz verilecektir.

Hakkari’nin ticari hayatini olumlu yonde etkileyen Esendere ve ¢ukurca simir kapilarinda ticaretin
canlanmasi igin gerekli ¢calismalara hiz verilecektir.

V.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

5.2.1 KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 13: Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek
saglanarak ilin sosyal, Kkiiltiirel ve sanat yasamim
cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 13.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve yararlanmasina
sunulacaktir.
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Faaliyet 13.1.1: 2006 y1l1 sonuna kadar ilimizde tesbit ve tescil islemleri biten mevcut kiiltiirel
varliklar  turizm ve tanitma amach olarak olusturulacak “Hakkari-Web Sayfasina”
konulacaktir.

Faaliyet 13.1.2: 2006 yilina kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin envanterinin
cikarilmasima yonelik calisma gergeklestirilecektir.Bu amacgla “Hakkari El sanatlarn
katalogu”hazirlanarak baskiya gonderilecektir.

Faaliyet 13.1.3: Ildeki tiim okullara, kiiltiirel degerlerimizi tamitan afis, brosiir ve CD
hazirlanarak baskilar1 gerceklestirilecek dagitim ve gdsterimi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.4: il Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’lar ile isbirligi yapilarak hazirlanacak
program kapsaminda okullarda ilin kiiltiir varliklarinin CD ve Dia ortaminda tanitimina
yonelik egitim programlari diizenlenecek ve tarihi eserlerin taninmasi igin  gezilerin
gerceklesmesi saglanacaktir.

HEDEF 13.2: 1l Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen yurtigi fuar,sergi ve festivaller bir
program dahilinde organize edilerek ilin tiim yOnleri ile tamamini kapsayan, ulusal ve uluslar arasi
alanda daha etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.2.1 Hakkari nin kendine 6zgii kokboya ve yiinden imal edilmis meshur kilimleri
ve diger el sanatlar ile birlikte ilin dogal giizellikleri,zengin folkloru ,misafirperverligi,yerel miizigi
ve diger kiiltiirel zenginlikleri ile cevizi ,bal1 otlu peyniri vb.sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
zenginliklerinin kamuoyu ile paylasilmasi,ilin glizel yonleri ile taninmasi ve dolayisiyla turizme
ivme kazandirilmasi amacina yénelik olarak Basta,Istanbul, Ankara ve izmir olmak iizere ulusal
diizeyde biitlin bolgelerimizde Hakkari tanitim sergileri,tanitim geceleri diizenlenecektir.

Faaliyet 13.2.2 Hakkari Ilimizin yurtici ve yurtdisinda tanitimim saglamak amaciyla
Tiirkge-Ingilizce olarak tanitim CD leri ve tanitim brosiirleri hazirlanarak bastirilacak ve dagitimi
saglanacaktir.

Faaliyet 13.2.3 Ilimizin tanitimina ve ildeki kiiltiir ve sanat etkinliklerinin yayginlastiriimasina
onemli bir katki saglayan “Daglarin Kenti Hakkari” dergisini 22.sayisina kadar yayinlanmistir.Bu
derginin yeniden yayin hayatina girmesi i¢in gerekli ¢alismalar baglatilacaktir.

Strateji: 11, ilce belediyeleri, koyler ve ilgili STK 'lar ile koordineli calisilacaktir.

HEDEF 13.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimimi saglamak amaciyla, konser,
tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 13.3.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari igin
kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarinca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.
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Faaliyet 13.3.2: ilimizdeki amator tiyatro gruplarmin ve Tiirk sanat ve Tiirk Halk miizigi
gruplarinin ¢alismalarina destek verilecek koy ve kasabalardaki okullarda ¢ocuk oyunlarina ve
konser vermelerine yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.3 1l Merkezi,llge ve Beldeler basta olmak iizere tiim kdyler dahil halkimizin
okuma ihtiyacinin karsilanmasi,okuma bilincinin gelistirilmesi,kitap ve kiitliphane sevgisinin
astlanmasi ve bilgi ve kiiltlir diizeyinin arttirilarak “Bilgi Toplumu”na dogru halkimizin egitilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla oncelikle her okulun biinyesinde birer kiitiiphane agilmasi,bunun yaninda
uygun belde ve koylerde kiitliphane ve okuma odalarinin agilmasi yoniinde ¢alismalar baslatilacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gergeklestirilecek etkinlikler icin  uygun mekanlarin
tahsis edilmesi saglanacaktir

5.2.2.MiKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 14: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiigiik  girisimcilerin ~ ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini
gelirlerini  artirict  faaliyetlere  kanalize etmek
amactyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak
ve igsizligin azaltilmasia katkida bulunmaktir.

HEDEF 14.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in ydresel potansiyeli
bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.

Faaliyet 14.1.1: El sanatlar alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin %25’ine dokuma
tezgahi almacaktir.

Faaliyet 14.1.2: Mikro kredilerle iiretilen iiriinlerin pazarlanabilmesi i¢in kooperatif ve iiretici
birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet 14.1.3: Kirsal kesimde siit sigirciligi, fenni aricilik, siit koyunculugu, meyvecilik ve
kiiltiir balik¢iligr gibi projelerine iliskin, her yil 100 aileye olmak iizere, 5 yilda toplam 500
aileye kredi verilecektir.

Faaliyet 14.1.4: Ozel idareye bagl birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli géz Oniine
alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin HIOI tarafindan mikro kredilerle
desteklenmesi saglanacaktir.
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Faaliyet 14.1.5: Giinlimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim arag ve gereglerini, diisiik
bir bedel karsiliginda ¢iftcilerin  kullanimina sunarak, iiretim faaliyetlerine katkida
bulunulacaktir.

HEDEF 14.2: Hedef kitlenin kiigiik sermaye gerektiren gelir artiric1 faaliyetlerini desteklemek
amaciyla projeler tliretilecek, gergeklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

HEDEF 14.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek faaliyetlerden
etkilenecek koyliiler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

Strateji: Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, KOSGEB, STK’lar, AB Proje Ofisi ve
0zel girisimcilerle igbirligine gidilecektir

V.5.2.3. HALK EGITIMi VE HALKIN BILINCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 15: Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri,
yas, O0grenim diizeyi ve ihtiyaglarina uygun bicimde
egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri
yoluyla egitmek ve bilin¢lendirmektir.

HEDEF 15.1: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yap1 teknigine uygun olarak yapilmasi i¢in
rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 15.1.1: Her yil yatinm programi uygulamalar1 sonucu sulamaya acgilan sahalardaki
arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.
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HEDEF 15.2: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla
giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereclerinin yararlari ve kullanimina
yonelik ¢iftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet 15.2.1: Yeni gelistirilen tohumluk cesitlerinin ¢iftcilere tanitimi amacina yonelik
ekim alanlar1 belirlenerek bugday, arpa, , yem bitkileri konularinda her yil 10 adet
demonstrasyon ¢aligmasi yapilacaktir.

Faaliyet 15.2.2: Giiniimiiziin teknik ve teknolojilerinin ¢ift¢ilere tanitimini saglamak icin fuar
organizasyon c¢aligmalarina Onciilik edilecek ve ciftcilerin liretmis olduklari yeni {irlinler,
diizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet 15.2.3: Enformasyon calismalar1 kapsaminda Tarla Giinleri ve TV Programlar
diizenleyip gorsel ve basili yayinlar (afig, brosiir, ciftci mektubu vs.) hazirlayarak egitim
calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 15.2.4: Siit ve besi sigircilig1, kiiciikbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, su triinleri,
organik tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil egitim ve
bilgilendirme ¢aligmalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 15.2.5: Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konularina yonelik kislik salamura,
tursu, zeytin, recel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin dondurularak saklanmalar1
konularinda her y1l 20 kdyde egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 15.2.6: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftgileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiyag

duyulan koylerde ¢ift¢i kadinlarin siit sigirciligi, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik konularinda
egitiminin saglanmasi amacina yonelik calismalarda bulunulacaktir.
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V 2,4 SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 16: Sosyal Hizmetler, kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre
sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarin giderilmesine
ve ihtiyaclarin karsilanmasina, sosyal sorunlarin
onlenmesine ve ¢dzlimlenmesine yardimel olunmasinin
ve hayat standartlarinin iyilesmesini ve yiikselmesini
amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitiiniidiir.
Sosyal hizmetler 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu ¢ergevesinde hizmet
vermektedir. ilimizde yoksullugun azaltilmasi ve
korumaya muhta¢ kisilerin kurum bakimi ve nakdi
yardim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde uygulamasini
saglamak amaciyla var olan hizmet modellerini
uygulamak ve yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 16.1: ilimizde kendi kendine yetemeyecek durumda olan korunmaya, yardima muhtag aile,
cocuk, engelli ve yasli bireyler; alan taramalar1 ve arastirmalar sonucu ayrica diger kurumlarla
yapilacak isbirligi ile tespit edilerek 2828 sayili yasa ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimlarla
desteklenecektir.

Faaliyet 16. 1.1: Ilimizde yapilan ayni ve nakdi yardimlarda dagmikhgin énlemesi igin diger
kurumlarla isbirligi icerisinde veri tabani olusturularak yardimlarda verimliligin saglanmasi ve
dezavantajli durumda bulunan kisi ve ailelere yardimlarin yapilmasi yoniindeki ¢aligmalar 2006
yilinda da siirdiiriilecektir. Ilimizde 2000 yilindan itibaren kendisini, esini ve bakmakla yiikiimlii
oldugu cocuklarini, anne ve babasini, bulunduklar1 mahalli hayat sartlarina gére asgari seviyede
gecindirmeye yetecek geliri, mali veya kazanci bulunmayan kdyden kente go¢ etmis toplam
327 Kisi/aile 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan Ayni-Nakdi Yardimla desteklenmistir. Bedensel, zihinsel
ve ruhsal ozelliklerinde dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu belirli
oranda fonksiyon kaybina neden olan organ yoklugu veya bozuklugu sonucu normal hayatin
gereklerine uyamayan 18 oziirlilye nakdi yardim yapilarak desteklenmistir. Ayrica sosyal veya
ekonomik yonden yoksunluk i¢inde olup yardima muhtag yash statiisinde 18 yashya nakdi
yardim yapilmustir. Ilimizde anne ve babasiz, annesi veya babasindan herhangi birisi olmayan,
akrabalarinin veya ailesinin yaninda bakilan ¢ocuklara, korunma karar1 alinmaksizin ve bir kuruma
yerlestirilmeden 11 Miidiirliigiimiizce yapilan nakdi yardimlarla ailenin yaninda bakilmak kosuluyla
10 aileye destek saglanmistir. Boylece bu ¢ocuklarin, ekonomik yonden yoksunluk i¢inde bulunan
ailenin yaninda yapilan nakdi desteklerle beden, ruh ve ahlak gelisimlerini saglikli bir bigimde
tamamlamalarina yardimei olunmustur.
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Faaliyet 16.1.2 : Sosyal veya ekonomik ydnden yoksunluk icinde olup yardima muhta¢ olan
yaglilara huzurlu bir ortamda korunmasi ve bakilmasi, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarint karsilanmasi
amaciyla 3 yash diger illerde bulunan Huzurevlerine yerlestirilmistir.

Faaliyet 16.1. 3 : Sokakta calisan ve dilencilik yapan ¢ocuklarin tespitine yonelik olarak alan taramalari
yapilarak bilgiler kayit altina alinacakti. DAKAP birimine sunulan projede projenin onaylanmasi
durumunda sokakta ¢alisan cocuklarla ilgili 2006 yilinda baslayacak ¢aligmalarda bu ¢ocuklarin tespit
edilerek Toplum Merkezinde egitsel ve sanatsal faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 16.1 4 : 2006 yilinn ikinci yarisinda ilimizde ekonomik nedenlerden dolay: kritik durumda
bulunan ailelerin ¢ocuklarmin sokakta ¢aligma egilimlerinin dnlenmesi ve koruyucu tedbirler alinmasi
amactyla ayni-nakdi yardim destegi saglanacaktir. Toplum Merkezinde uygulanacak projede bu
cocuklarin ailelerinin de egitilmesi yer almaktadir.

HEDEF 16.2 : Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuk ve engellilerin ilimizde kurum bakimu altma
alinmasina yonelik ¢alismalar 2006 y1l1 ve diger yillarda siirdiiriilecektir.

Faaliyet 16.2.1 : ilimizde 0-12 yas grubu Cocuk Yuvast hizmet modeli planlanmig 2006 yilinda
yatirnm programina alimmustir. Hazine tarafindan tahsis edilen ve imar adasi igine alinan arsanin
Baymdirhik 11 Miidiirliigiince verilen teknik raporda bina yapimina uygun olmadiginin belirtilmesi
nedeniyle yeni hizmet modellerinden olan Cocuk Kdyleri seklindeki uygulamanin yapilabilmesi i¢in
uygun arsa 2006 yilinda arastirilacaktir. Bu hizmet modeli ile c¢ocuklarimizin kendi dogal
ortamindan ayrilmadan desteklenmesi hedeflenmektedir. 0-12 yas arasi yukarida ifade edilen
korunmaya muhta¢ ¢ocuklar gerektiginde 12 yasini doldurup tek basina yasamini siirdiiremeyecek
durumda olan ¢ocuklarin bedensel, psiko-sosyal ve duygusal gelisimlerini saglikli, topluma yararl
bireyler olarak yetistirilmesi amacityla Ilimizde bu  kapsamda bulunan toplam korunma karari
alman 10 cocuk ilimizde Cocuk yuvasi bulunmadigindan yakin Illerdeki Cocuk yuvalarma
yerlestirilmistir. Ayrica anne-babasiz 2 kardes ¢ocuk bolgedeki Y.B.1.O.” na korunma karari
almmadan yerlestirilmistir. 13-18 yas ve 18 yasin lizerinde korunma kararinin devamini gerektiren
kosullar1 tasiyan korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin ¢agdas, beden,ruh ve duygusal gelisimlerini saglikli,
topluma yararli bireyler olarak yetistirilmesi, korunmasi, is , meslek sahibi yapilabilmesi amaciyla
korunma karari alman 4 kiz cocugu, 2 erkek ¢ocugu yine yakin Illerde bulunan Yetistirme
Yurtlarina yerlestirilmistir.

[limiz 1994 yilindan bu yana koylerden aldig1 yogun gdg neticesinde degisik sosyal sorunlar
yasamaya baglamistir. Kdylerden go¢ eden ailelerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, ¢ok
cocuklu ve herhangi bir sosyal giivenlik sistemine dahil olmamalart ailelerin ¢ocuklarin bakim ve
egitimini yeteri kadar gergeklestirememeleri sonucunu dogurmaktadir. Bu durumdan 6&tiirii kurum
bakimina olan talebin giin gectikge artmasi nedeniyle I1 Miidiirliigiimiiz 1 ¢ocuk Yuvast ve 1
Yetistirme Yurduna ihtiya¢c duymaktadir.

Faaliyet 16.2.2 : il Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan alan ¢alismalar1 sonucu merkezde 1252 engelli
tespit edilmistir. Ilcelerde ise bu calismalar personel ve zaman sikintisi nedeniyle yapilamamstir.
Engellilerle ilgili dernekler ve muhtarlara igbirligi yapilarak Ilimizde engelli profili c¢ikartilacaktir.
Engellilere yonelik hizmetlerimizden Oziirlii Kimlik Kart1 i¢in rehberlik etme calismalarimz
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neticesinde 187 oziirliimiiz kimlik karti sahibi olmustur. Ayrica engellilere yonelik
yararlanabilecekleri sosyal haklar konusunda rehberlik etme ¢aligmalarina devam edilecektir.

Faaliyet 16.2.3 : Korunmaya muhta¢ engellilerin kurum bakimi altina alinmasi talebimiz Genel
Midiirliigiimiize bagli yatili bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin kapasite iistii hizmet vermesi
nedeniyle siraya alinmaktadir. Ilimizde kurum bakimu igin sirada bekleyen 3 éziirliimiiz ise sosyal
inceleme raporlar1 yenilenerek durumlari takip edilmektedir. ilimizde mevcut bulunan giindiizlii 6zel
zihinsel engelliler rehabilitasyon merkezinde kontenjanimiz dahilindeki zihinsel engellilerin
rehabilitasyonu saglanacaktir.

HEDEF 16.3 : il Miidiirliigiimiize bagh Baglar Toplum Merkezinde toplumun biling diizeyinin
artirtlmast ile ilgili faaliyetler siirdiiriilerek, gelistirilen projelerle hizmetlerin gesitliliginin artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Toplum Merkezleri; hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gb¢iin yarattigi sorunlar
dogrultusunda, bireylerin, gruplarin, ailelerin toplumsal sorunlarla bas edebilmesi ve bireylerin
katilimci, iiretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla koruyucu-onleyici, egitici-gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici hizmetleri vermektedir. ilimizde Baglar Toplum Merkezinde 1999
yilinda ki agilisindan itibaren 1. ve 2. Kademe okuma-yazma kurslari, ev kadinlaria yonelik mutfak
ekonomisi ve saglikli beslenme projesi, ses egitimi, nota ve enstriiman egitimi ve folklor kursu,
erken ¢ocukluk gelisimini destekleme (okul oncesi egitim) projeleri uygulanmis Toplum Merkezine
kayith 325 bayan ve ¢ocuk Toplum Merkezinin bu hizmetlerinden yararlanmstir. 2006 yilinda da
okuma-yazma kursu agma caligsmalarina devam edilecektir. DAKAP ve SRAP birimlerine sunulan
projelerde onaylanmasi halinde Avrupa fonundan saglanacak kaynak ile sokakta c¢alisan ¢cocuklar ve
suca egilimi olan ¢ocuklarin rehabilitasyonuna yonelik calismalar 2006 yilinda baglatilacak proje
2008 yilina kadar Toplum Merkezinde uygulanacaktir. Bu ¢ocuklarin ailelerinin de egitim yolu ile
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 16.3.2: Issiz genclerin mesleki beceri kazanmalari amaciyla Toplum Merkezinde
bilgisayar kursu, dikis-nakis ve el sanatlar1 kurslaria katilmalar1 bu fondan saglanacak kaynaklarin
onaylanmasi halinde gercgeklestirilecektir. Ayrica Toplum Merkezinde ana-¢ocuk sagligi, kadin
haklari, ailenin Onemi, aile planlamasi gibi konularda uzmanlar araciligi ile panel, seminer ve
konferans verilerek ailelerin bilgi sahibi olmalar1 ve biling diizeylerinin artirilmasi caligmalar
stirdiirtilecektir.
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V.2.5. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 17: Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saglik
hizmeti farkliliklarii azaltici, ulasilabilir ve verimli
bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 17.1: Saghk hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi icin saglik kurumlarinin
fiziki altyap1 donanimi ve personel ihtiyaglar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet 17.1.1: il merkezi ve ilcelerdeki kamu saglik kurumlarinin fiziki altyapi, donamim ve
personel envanteri 2007 yilinda ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 17.1.4: Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yap1
eksiklikleri bes yil i¢inde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleri igin ozel sektor tesvik edilecektir.

HEDEF 17.2: Il merkezindeki hastanelere y1gilmalar1 énlemek ve hizmetin ulagilabilirligini
artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim
eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢aligmalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecek ve
yatak iggal oranlar1 2008 yilina kadar oranlar1 artirilacaktir.

Faaliyet 17.2.1: Ilcelerden merkeze sevki ve yogunlagsmayr azaltmak igin standard:
yiikseltilerek ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan
donemi igerisinde giderilecektir.

Faaliyet 17.2.2: Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklar1 24 saat hizmet vermekte
olup, bu saglik ocaklaria personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan donemi igerisinde
yapilacaktir.

Strateji:  Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterleri gézoniinde
bulundurulacaktir.

HEDEF 17.3: Ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve
isbirligi gliclendirilecektir.
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Faaliyet 17.3.1: Tiim ilin saglik verilerinin toplandig1 il saglik bilgi sistemi 2007 yili sonuna
kadar olusturularak, ilin saglik dl¢iit diizeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 17.3.2: 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla hasta
sevk zinciri 2007 yilinda etkin bi¢imde calistirilacak, 2. ve 3. basamak saglik kurumlarina

gercekten ihtiyaci olan hastalarin gitmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.3: ildeki kamu, ve 6zel saghk kurumlari arasinda bilgi alis verisini saglayacak
Il Saglik Bilgi Sistemi olusturularak, saglik hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Faaliyet 17.3.4: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evlerinin yapiminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 17.4: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik evleri igin
hizmet binasi, Il merkezinde niifusu artan bolgelere ise yeni saglik ocaklar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.4.2: ACSAP (ana ¢ocuk sagligi aile planlamasi) ve Adolesan (Ergenlik c¢agi)
merkezlerinin kurulmasi stratejik plan déonemi icinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 17.5: Koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, stirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin agi
oranlan yiikseltilecek, bebek 6liim orani asagilara ¢ekilmeye calisilacaktir.

Faaliyet 17.5.2: Saglik ocaklarmin bilgisayar donanim ve yazilimlar1 2007 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.5.3: Yalmzca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken saglik
ocaklarina baglh niifusun saglik kayitlar1 2007 yili sonuna kadar elektronik ortama aktarilacak
ve Ozellikle koruyucu olmak iizere bireyin tiim saglik bilgileri (dykiisii, kullanmakta oldugu
ilaclar, bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi ) ayni gilin i¢inde islenerek kagaklar
onlenecektir.

Faaliyet 17.5.4: Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret

sayis1 arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 17.5.5: Ilimizdeki saglik calisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayist
arttirllarak koruyucu hekimlik ¢aligmalarina 6ncelik verilecektir.
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Strateji: Koruyucu saghk hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk saghgr ve aile planlamasi, ¢evre, okul,
adélesan ve yash sagligi) gelistirilmesi, yayginlastirilmast ve uygulanmasinda Milli Egitim 1l Miidiirliigii, |
belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluglariyla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 17.6: Aile hekimligi ile ilgili yasal diizenleme yapildiktan sonra, mevzuatla ilgili alt

yap1 ¢alismalarina baslanacak ve uygulamaya gecilecektir.

Faaliyet 17.6.1: Her saglik ocagi bolgesi 6000—8000 arasi insan sayisina boliinlip bir aile

hekimine baglanacaktir.

Faaliyet 17.6.2: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs) saglanacaktir.

Kurumun Adi Polk. Sayis1 Yatan Hast.Say. | Ameliyat Say | Dogum Say.
Hakkari Dev.Hast. 165.714 3.939 830 971
Y.Ova Dev.Hast. 184.136 6.722 866 1.948

Semdinli Dev. Hast. 57.378 988 0 311

BIRINCI BASAMAK SAGLIK KURUMLARI

KURUMUN ADI : POLIKLINIK SAYISI

Hakkari Merkez 1 Nolu Saglik Ocag1 19.150

Hakkari Merkez 2 Nolu Saglik Ocagi 1.520

Hakkari Merkez 3 Nolu Saglik Ocag1 15.339

Hakkari Merkez 4 Nolu Saglik Ocagi 10.200

Hakkari Merkez 5 Nolu Saglik Ocag1 5415

ACS-AP Merkezi Bastabipligi 10.629

Durnkaya Saglik Ocagi Tabipligi 413

Bagish Koyii Saglik Ocag1 Tabipligi 475

Cukurca Saglik Ocag1 Tabipligi 18.966

Derecik Beldesi Saglik Ocag1 Tabipligi 1.066

Yiiksekova Merkez 1 Nolu Saglik Ocagi Tab. 25.092

Yiiksekova Merkez 2 Nolu Saglik Ocagi Tab. 5.790

Yiiksekova Merkez 3 Nolu Saglik Ocagi Tab. 3.773

Yiiksekova ACS-AP Merkezi Tabipligi 1.331
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HEDEF-17.6.3 : Saglik Hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi noktasinda
Tedavi Edici ,Koruyucu,Bulasici Hastaliklar v.b. hastaliklarla miicadele etmek i¢in 6zellikle Birinci
Basamak Saglhik Kuruluslarimin(Saghk Ocaklari,Halk Saghgr Lab.,ACS-AP Merkezleri
v.b.)Donanim yoniinden eksiklerinin tamamlanmasi ayrica Saglik Ocaklar1 yoniinden hi¢ olmazsa
Oonemli goriilen baz1 Saglik Ocaklarina Laboratuar,Rontgen hizmetleri altyapilarinin kurulmasi bu
meyanda bu birimlerin Biyokimya,Hemogram,Idrar tahlil ,Réntgen Cihazlari y6niinden
desteklenmesi Hastaliklarin biiylik boliimiinii daha Birinci Basamakta tedavi etme imkan1 getirecek
ve Hastanelere olan yigilmalar biiyiik 6l¢iide Onleyecektir.Bu hizmetler kisa ve orta vadede
degerlendirilip gergeklestirilmelidir.

Semdinli Devlet Hastanesinin ihtiyaci olarak 1 Adet 300 KW lik Jenerator alinmasi ile
Ameliyathanesinin faaliyete gecirilmesi ve Hastane Kanalizasyonunun yapilmasi gerekmektedir.
Cukurca Ilgesi Saglik Ocag1 binasinin bitirilmesi durumunda Saglik Ocag1 hizmetleri daha ferah ve
daha kapasiteli bir ortamda gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 18: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve ortadgretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in altyapr yatirimlarini
artirmaktir.

HEDEF 18.1: Okuma yazma oranin1 %100 seviyelerine yiikseltmek, ¢iftli 6gretim yapan
23 Ilkdgretim okullarinda tekli 6gretim yapan il ve ilge merkez ve koylerindeki diger
ilkdgretim okullarimizda ortalama 54 olan smif mevcutlarint 30 6grenci standardina
yaklastirmak, bu amagla 296 yeni derslik yaptirmak, onarim ve tadilatlarla mevcut altyapinin
standardin1 ytikseltmektir.

Faaliyet 181.1: Plan dénemi boyunca her yi1l 60 derslik yapilarak 1l ve ilge merkezlerinde
ilkogretim i¢in ihtiya¢ duyulan toplam 416 derslik ihtiyacinin su anki mevcut 6grenci sayisina
gore 84 dersligin tamamlanarak ihtiyacin 332’e diisiiriilerek ortalama sinif mevcudu 37’ye
indirmektir.

Faaliyet 18.1.2: Kirsal kesimdeki egitim kalitesini yilikseltmek ve 8 yillik zorunlu egitim
standartlarina ulasmak i¢in ihtiya¢ duyulan 213 derslikten Plan Doénemi sonuna kadar 5 yilda
toplam 213 derslik yapilarak tiim derslik ihtiyaci karsilanacak, boylece derslik basina diisen
ogrenci sayist 30 0grenci standardina ulastirilacaktir.

Faaliyet 18.1.3: Il genelinde 6zellikle yatili ve pansiyonlu ilkdgretim okullarimizin acil ihtiaci

olan 17 adet ¢ok amacl kapali spor salonu ihtiyacindan Plan dénemi sonuna kadar her yil 2
adet olmak tiizere toplam 10 adet kapali spor salonu yaptirilarak hizmete sunulacaktir.
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Faaliyet 18.1.4: Plan donemi sonuna kadar her yil en az 10 adet okulun biiyilik onarimi her yil
en aza 4 okulun da kiiciik onarimi yaptirilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 18.1.5: Plan dénemi sonuna kadar tasimali egitime tabi drgencilerin yararlanabilecegi
2 ayn bolgede, 2 adet 12°ser derslik ilkdgretim okulu ve ayni merkezde 288 6grenci kapasiteli
2 adet 6grenci pansiyonu (P1O) yapilarak, egitimin hizmetlerine sunulacaktir.

Faaliyet 18.1.6: 2007 yilma kadar ilkogretim okullarin tamaminda (Radyolink kapsami
disinda kalan disinda kalan mezralar hari¢) internete erisim saglanabilmesi amaciyla yapilacak
calismalara destek verilecektir.

Strateji: Kirsal kesimde yapilacak okullarin maliyetini azaltmak amaciyla estetik diizeyi yiiksek prefabrik bina
yapumi hususu dikkate alinacaktir.

HEDEF 18.2: Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilce merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel
kisiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulastirilmas: yapilacaktir. Plan donemi
sonuna kadar her yil 2 adet olmak iizere toplam 10 egitim arazisinin kamulastiriimasi
yapilarak egitim hizmetine sunulacaktir.

HEDEF 18.3: Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

Faaliyet 18.3.1: il ve Ilge Merkezlerinde toplam 240 genel, Anadolu Lisesi derslik
ihtiyacindan Plan donemi sonuna kadar 5 yilda her yil 5 ayri bolgede 20 derslikli 5 okul
yaptirilarak ihtiyacin 10 derslik boliimii karsilanarak mevcut okullarda ortalama sinif mevcudu
37’a indirilecektir.

Faaliyet 18.3.2: il genelinde 5 ayr1 bolgede 220 Derslikli Cok Programli Lise (Meslek Lisesi,
Ticaret Lisesi (vb.) ihtiyacindan Plan donemi sonuna kadar 5 yilda 2 ayr1 bolgede 20’ser
derslikli okul binasi1 yapilarak 40 derslik boliimii karsilanacak ve mevcut okullarda ortalama
sinif mevcudu 37’ye indirilecektir.

Faaliyet 18.3.3: Plan donemi sonuna kadar 15 adet Ortadgretim Kurumunun (Lise ve dengi
okul) onarim ve tadilat1 yapilarak hizmete sunulacaktir.
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HEDEF 18.4: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak
amaciyla okul oncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir. Hedefimiz okul 6ncesi
egitimde su an %16 olan okullasma oran1 2007 yilinda %25’e plan donemi sonuna kadar
%35’ e ¢ikarmaktir. Kdylerimizde 6gretmenlerimizin barinma sorunlart mevcuttur. Ozellikle
biiyiik yerlesim merkezi durumunda olan ve kdy yakinlarinda c¢ok sayida kiiciik koy ve
mezralarin bulundugu tasima merkezi olabilecek konumundaki koylerde, egitim stirekliligini
saglamak ve kaliteyi artirmak, 6gretmenin memnuniyetini ve i duyumunu temin etmek i¢in,
ogretmen lojmanlarinin yapilmasina énem ve oncelik verilecektir. Tasima merkezi olarak
[lin egitim dgretim hizmetlerine biiyiik katki saglayacagi diisiiniilen bu 17 merkeze toplam
170 daire, ulasim zorlugu ¢ekilen ve dgrencilerin tasima kapsamina alinamayan koylere ise
1’er dairelik toplam 22 dgretmen lojmani yapimi hedeflenmistir.

Faaliyet 18.4.1: Plan dénemi sonuna kadar 11 Merkezinde ve 3 ilgede olmak iizere toplam 5
adet 100 ogrencilik anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir. Plan déneminin ilk 2 yili i¢inde,
(Birinci oOncelikle) olarak merkez ilgede 2, Yiiksekova’da, 3 Semdinli’de 2 Cukurca’da 1
olmak {izere 10 daireli toplam 8 adet 6gretmen lojmani yapilacaktir. Plan doneminde 3 ve 4.
yillar iginde (ikinci oncelikli olan) merkez ilgede 3, Yiiksekova’da 1 Cukurca’da 1 olmak iizere
10 daireli toplam 5 adet 6gretmen lojmani yapilacaktir,

Faaliyet 18.4.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet olmak
tizere ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir. Plan domenin besinci yilinda (li¢iincti dncelikli
olan) Yiikseova’a 2 Semdinli’de 2 olmak iizere 10 daireli toplan 4 Ggretmen lojmani
yapilacaktir. Plan donemi i¢inde merkez ilgede 1 Yiiksekova’da 7 Cukurca’da 1 Semdinli’de
13 kdye 1’er dairelik toplam 22 §gretmen lojmani yapimi gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 19: Spor alt yapismi il genelinde dengeli dagilimim
saglayarak, halka, Ozellikle genglere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez
tutkusu ve yagam bigimi haline getirmektir.

HEDEF 19.1: Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarm rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.1: ilimizin merkez, ilge, belde, kdy ve mahallelerindeki mevcut tesislerin fiziki
durumlari, donanimlar1 ve personel envanterleri 2006 yil1 sonuna kadar ¢ikartilacaktir.
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HEDEF 19.2: Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi igin her tiirlii
destek saglanacaktir.

Faaliyet 19.2.1: Plan donemi sonuna kadar 74 amator spor kuliibii sayist 100’e, 7000 lisansl
sporcu sayist 10.000°e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 19.2.2: Ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 19.2.3: Federasyonlarin ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarina talip olunacak,

ilimizin imkanlar1 dahilinde gerceklestirebilecek olanlarin  ilimizde organize edilmesine
calisilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amator spor kuliipleri, Pamukkale Universitesi ve federasyonlarla isbirligine
gidilecektir.
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5.3.1. TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 20: ilimizdeki mevcut turizm potansiyelini harekete gegirerek,

alternatif turizm tiirlerini  gelistirerek, ilin turizm
kaynaklarinin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimini
yaparak ve sirdirilebilir kullannomla yilin  her
mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli
ve yabanci turist sayismni 2005 yili rakamlarina gore
2010 yilma kadar %50 oraninda artirilmasini
saglamaktir.

HEDEF 20.1: ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluglarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilim ile ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin bir tanitim ve turistik esya niteligindeki {irtinlerin
tanitimi, {iretimi ve pazarlanmasi faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 20.1.1: Ulusal ve uluslar aras1 alanda agilan turizm fuarlarma, 6zel turizm firmalar
ile birlikte katilim saglanarak, stand agilacak ve ilin turizm ve kiiltiir degerlerinin tanitimi ve
turistik esya niteligindeki iiriinlerin tanitilmas1 ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 20.1.2: Cesitli dillerde Ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir,
kitapgik ve tanitim CD’leri 2006 yil1 sonuna kadar hazirlanip dagitilacak ve bu faaliyetlerin

stirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.3: ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm faaliyetlerini
kapsayan, uluslar aras1 standartlarda “Hakkari-Web sayfasi” 2006 y1l1 sonuna kadar

hazirlanacaktir.

Faaliyet 20.1.4: Turizm sezonu siiresince konser, tiyatro, halk danslar1 vb. etkinliklerin
gosterimi i¢in, 6zel ve resmi kuruluglarin organizasyonlarina destek verilecektir.

Faaliyet 20.1.5: Gerekli izin alindiktan sonra bir yil icinde Meydan Medresesinin restorasyon
ve cevre diizenlemesi ile ilgili islemler tamamlanarak, 1siklandirilmasi saglanacak ve turizm
amacl bir fonksiyon kazandirilacaktir.

Strateji: Tanmitim ve pazarlama faaliyetleri Valilik,belediyeler ve turizm alamindaki ozel sektor ve
STK ’larla isbirligi icinde gerceklestirilecektir.
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Strateji: Ilimizi ziyaret eden turist sayisim artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

Strateji: Ilimize gelen turistlere ulasim kolayhgi saglamak amaciyla Yiiksekova da kamulastirilan
havaalani arsasi tizerinde hava limant yapimi amaciyla yerli ve yabanct ugak seferlerine agilmasi
icin, kamu ve ozel sektor kuruluglari arasinda isbirligi yapilacak ve gerekli girisimler
baslatilacaktir..

HEDEF 20.2: ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslar arasi
Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigii, Turizm Acenteligi ve
Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar
ile turizm seyahat acentalar1 etkin bir sekilde denetlenecektir.

Faaliyet 20.2.1: Sektorde calisan personelin egitimi amaciyla 2006 yilindan itibaren her y1l %
20’sine mesleki egitim kurslari verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 20.2.2: Turizm seyahat acentalarin faaliyetleri il Denetim Komisyonlarinca daha
etkin bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu olusturularak daha etkin ve verimli ¢calismast saglanacaktir.
Strateji: Sektorde ¢calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Strateji: Hakkari Meslek Yiiksekokulu ve Van 100.y1l iiniversitesi ile koordineli olarak ¢alisilacaktir.

HEDEF 20.3: Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in satin alabilecekleri 6zellikle yoresel el
sanatlar1 Uirtinlerin iiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Faaliyet 20.3.1: Spor, eglence, alis-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik yatirimlara
destek verilecektir.

Faaliyet 20.3.2: Hali, kilim, ¢anta,corap vb.dokuma ve hediyelik esya gibi iiriinlerin turizm
sektoriine daha fazla yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 20.3.3: Turizme yonelik ydresel el sanatlarmin tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel
sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 20.4: Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin turizme
kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 20.4.1: Diyarbakir Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulunda tesbit ve tescil
islemleri tamamlanan Kizil Kiinbet Tarihi Mezarligi,Zeynel Bey Medresesi,Meydan
Medresesi,Konak ve Helil Kiliseleri ile Baglar Kayme ve Kelat Saraylariin dncelikli olarak
rolove ve restorasyon islemlerinin 2008 yilina kadar bitirilmesi saglanacaktir..

HEDEF 20.5: ilimizdeki inang turizmine yonelik, Seyyid Taha,Kizil Kiinbet Melik Esat Tarihi
mezarliklar1 ile Seyh Ali,Seh Musa,Seh Ismail ve Seyh Nazir tiirbeleri ile Konak Kilisesi’nin
ziyarete agilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 20.5.1: Nasturi hiristiyanlarinin inan¢ merkezi durumundaki Konak Kilisesinin alan
temizligi,kazi,rolove,restorasyon ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili is,islem ve projeler 2010
yilina tamamlanarak, turizme agilacaktr.

Faaliyet 20.5.2:Inan¢ turizmi bakimmdan énem arz eden Seyyid Taha,Kizil Kiinbet Melik
Esat Tarihi mezarliklari ile Seyh Ali,Seh Musa,Seh Ismail ve Seyh Nazir tiirbelerinin gerekli
cevre diizenleme ve ulasim imkanlari ile restorasyonlar1 saglanarak ziyarete agilacaktir.

HEDEF 20.6: Saglik turizmi potansiyeli bakimindan 6nemli goriilenYiiksekova Giigli Koyii
Balikli Havuzun Ilimize gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm gelirlerinden daha
fazla pay alabilmek i¢in bu kdyde konaklama tesisinin yapilmasi konusunda ¢alisma baglatilacaktir.

HEDEF 20.7: Alternatif turizm alanlarindan turizm amach sportif faaliyetlere dncelik verilecek, bu
kapsamda kayak sporu, rafting,dag turizmi, kamp turizmi, vb. alanlarin altyap1 ¢aligmalar1 2010
yilina kadar tamamlanarak turizme agilmalar1 saglanacaktir.

Bu amagla oncelikli olarak Bercelan Yaylasinin turizm merkezi olarak ilan edilmesi ve
kayak sporunun gelistirilmesi i¢in yol ve diger alt yap1 ¢alismalar ile ilgili ¢aligmalar baglatilacak ve
bu anlamda 6zel sektor tesvik edilecek,yonlendirilecek ve desteklenecektir.

Faaliyet 20.7.1: Merkez Bercelan yaylasinda kayak turizmine yonelik altyapr ¢aligmalar
tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 20.7.2:Zap Nehrinin raftinge uygun alanlan tesbit edilerek bu alanlarda yapilacak
temizlik ve diizenleme ¢aligsmalar1 2010 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 20. 7.3: Cilo Buzullari,Sat Daglar1 kaya resimleri bdlgelerine ulasgimim saglanmasi
icin 2008 yilina kadar ¢alismalar bitirilecektir.
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HEDEF 20.8: Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, altyap1 hizmetlerine baslanacak,Bergelan,Cilo
ve Sat bolgeleri Yaylalarinin tanitim faaliyetlerine hiz kazandirilacak ve otantik yasam ve dogal
giizellikleriyle ilgi c¢ekici Ozellik tasiyan bu Yaylalarin hazirlanacak projeler kapsaminda
yol,ulasim,konaklama ve diger altyapt caligmalari tamamlanarak 2010 yilina kadar turizme
acilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 20.8.1: Dogaya yonelik turizm tiirleri ile ilgi odagi olan Hakkari yaylalarinin tanitimi
afis, brosiir, web sayfas1 ve gesitli yayla etkinlikleri yoluyla artirilacak ve tanitimin siirekliligi
saglanacaktir.

Strateji:ll Ozel Idaresi ve belediye ile ishirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapiarinin
yapilmasi tegvik edilecektir.

STRATEJIK AMAC 21: {limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar asillarma uygun
olarak ortaya ¢ikarilmasin1 saglayarak turizme
kazandirmak ve gelecek kugaklara aktarmaktir.

HEDEF 21.1:Kiz1l Kiinbet,Melik Esat,Seyyit Taha tarihi mezarliklar1 ile Zeynel Bey,Konak
Kilisesi,Cukurca Tagevleri Semdinli Kelat ve Kayme Saraylarmin alan temizligi,kaz1 , rolove ve
restorasyon iglemleri yapilarak 2010 yilina kadar turizme kazandirilacaktir.

HEDEF 21.2 :Hakkari il Merkezinde bulunan ve inan¢ turizmi acisindan énemli olan Tarihi Kizil
Kiinbet Mezarligi,Melik Esat ve Semdinli Seyyit Taha mezarliklarinin ¢evre diizenlenmesi projesi
hazirlanarak turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 21.3 :Merkez Biger Mahallesinde bulunan tarihi Zeynel Bey Medresesinin temizlik ve kazi
caligmalar1 2006 yili sonuna kadar bitirilecektir.
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HEDEF 21.4 Semdinli Kayme ve Kelat Sarayi ile ilgili temizlik ve kazi1 ¢alismalar1 2007 yili
sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 21.5 Cukurce Tasevleri,Merkez Konak ve Helil Kiliselerinin temizlik ve kazi ¢aligmalari
2007 yil1 sonuna kadar bitirilecektir.

Strateji : Bu konuda Van 100.y1 Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi boliimii ile
isbirligi icinde calismalar koordineli olarak yiiriitiilecektir.

5.3.2 JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 22: ilimiz Merkez Saritas Koyiinde bulunan “Zerene”
kaplicasinin da turizme kazandirilmasi i¢in gerekli alt
yap1 ve konaklama tesislerinin yapilmasi i¢in bu anlamda
ozel sektor tesvik edilecek ve desteklenecektir

| V.4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

V.4.1. SU KIRLILIGI VE KATI ATIK

STRATEJIK AMAC 23: Yer altt ve yer iistii sularin kirlenmesinin oniine
gecebilmek saglikli bir g¢evre olusturmak ve cevre
bilinci yerlestirmek amaciyla merkez ve ilge
Belediyelerinin ortak girisimleri sonucu kat1 atik
toplama ve degerlendirme tesislerinin  kurulmasi
saglanacaktir.
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HEDEF 23.1: Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla agaclandirma, erozyon
kontrolii ve rehabilitasyon calismalar1 yapilacak ve agaglandirma calismalar1 yapilirken ekonomik
gelir getirebilecek tiirlerin dikimine oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyact olan mesire
alan1 ve aktif yesil alanlarin miktar arttirilacaktir.

Faaliyet 23.1.1: Erozyona ugrayan alanlar ile agaclandirilacak alanlar 2007 yil1 sonuna kadar
tespit edilecektir.

Faaliyet 23.1.2: Agaclandirlacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projelerin yapimima 2007
yilinda baslanarak her y1l %10 ‘unun projesi bitirilecektir.
Faaliyet 23.1.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agag tiirlerinin dikilmesine 2008 yilinda

baslanacaktir.

Strateji: Agaclandirma ¢alismalarinda, ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine oncelik
verilecektir.

HEDEF 23.2: Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel oOlgiitlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 23.3: HiOl yetki alanlan igerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar giderici gerekli Onlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 23.3.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit ¢alismalari
2007 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 23.3.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin c¢evreye olan etkilerinin
degerlendirilmesine iliskin ¢aligmalar siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 23.3.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin
denetimi etkin bicimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve kuruluslar arasinda
ozellikle belediyeler ve kdy mubhtarliklar1 ile isbolimii ve isbirligi saglanmasina yonelik
mekanizmalar gelistirilecek; c¢evre sorunlarinin giderilmesinde ~ STK’larin katilimi saglanarak
toplumsal uzlagsma ve katilima 6nem verilecektir.
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HEDEF 23.4 2005 yilinda Uziimcii rehabilitasyon sahasinda 53,9 Ha’lik alanda rehabilitasyon tesis
etmis ve 2006 yili programinda Uziimcii rehabilitasyon sahasinda 100 Ha’lik alanda rehabilitasyon
tesis ve 6.2 Ha’lik alanda bakim ¢aligmasi yapacaktir.

Ayrica Yeni kopriiden Cukurca ilgesine kadar olan Zap havzasinda erozyon kontrolii amagl
uygulanan projelerin hazirlanmasina alt yap1 olusturmak amactyla potansiyel sahalar tespit edilerek,
agaclandirma ve Erozyon kontrolii Genel Miidiirliigiine proje teklifinde bulunulacaktir.

HEDEF 23.5 Yapilmasi amaclanan proje ¢aligmalarinin tamamlanmasi durumunda; Zap havzasinda
2007 yilinda 500 Ha , 2008 yilinda 1000 Ha, 2009 yilinda 1.500 Ha, 2010 yilinda 2.000 Ha’lik
alanda erozyon kontrolii amaclh agaclandirma ve rehabilitasyon uygulama ¢alismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

100 ha rehabilitasyon 2006 yatirim programina alinmistir. 250 ha olgunlar kdyilinde
rehabilitasyon projesi yapilacaktir. 2006 yilinda 30 ha o6zel agaclandirma programi
gerceklestirilecektir.

HEDEF 23.6 2005 yilinda Orkdy Genel Miidiirliigiiniin; Midiirliiglimiize tahsis ettigi 6denekler
kapsamindan 30 {inite sosyal amaclidan Ortiilii projesini ve 23 iinite ekonomik amach siit
koyunculugu projesini gerceklestirmistir.

Orkoy Genel Miidiirliigiince tahsis edilecek ddenekler kapsaminda 2006 yilinda 50 iiniteden
ortiilii projesi ve 30 {inite siit koyunculugu, 2007 yilinda 60 {inite den Ortiilii projesi ve 35 iiniteye siit
koyunculugu, 2008 yilinda 70 tiniteden ortiilii ve 40 tinite siit koyunculugu, 2009 yilinda 80 iiniteden
ortlilii siit koyunculugu 2010 yilinda 90 iiniteden ortiilii ve 50 {inite siit koyunculugu projesi
uygulamayi planlamaktadir. Ancak gelisen sartlara ve orman koyliisliniin taleplerine gére uygulama
projelerinin tiirlerinde degisiklikler yapilabilir.

1984 Yilinda Hakkari ve ilgeleri bazinda tanzim edilen ilge Kalkinma planlarina bagli olarak
her y1l blitgeden ayrilan 6denek tutarinda faaliyetlerimiz (Siit hayvanciligi, Besi hayvancilig, aricilik
stit sigircilig, besi sigirciligi ve dam ortiisii) Orman koyliisiine verilmek suretiyle devam etmektedir.

HEDEF 23.7 Doga Koruma ve Milli Parlaklar Miihendisligimiz; 2005 yilma kadar yatirim
uygulama programi gerceklestirmemis olup, personel yetersizligi nedeni ile rutin faaliyetlerine devan
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etmigtir. 2006 yilinda devam eden personel sikintisina ragmen nehil sazlig1 ve kirtkdag-cehennem
vadisinin (buzul daglari, sat golleri) korunan alanlar statiisiinde en uygun katogoriye girmesi
calismalarina, mesire yeri tespit ¢aligmalarini ve yaban hayati koruma-kontrol ¢aligmalari, 2007
yilinda yaban hayati envanter ¢aligmalar1 ve yaban hayati av turizmi c¢alismalarina, 2009 yilinda
ekoturizm ¢aligmalarini ve 2010 yilinda bu ¢aligmalarinin kapasitesinin artirmayi planlamaktadir.

HEDEF 23.8 2006 yilinda yeni bir yatirim olan kat1 atik ber taraf tesisinin kurulmasi ¢alismalarini
planlamaktadir. 2010 yilina kadar da Cevre ve Orman Bakanligmin talimatlar1 dogrultusunda
gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlamaktadir.

HEDEF 23.9 Hakkari il ve ilgeleri i¢in yer teslimi yapilmis ¢Op entegre tesisi yapilmasi
calismalarina devam edilmektedir. Yer teslimi Bakanlik¢a yapilacaktir.
[limiz merkezinde sakaf, sering ve Katramas dereleri ¢opliik ve atik su kanalina déniistiigiinden ve
insan sagligini tehdit ettiginden bu derelerin 1slah1 i¢in Hakkari Belediye Baskanligi ve Devlet Su
Isleri Bolge Miidiirliigiine gereken girisimlerde bulunarak. Adi gecen derelerin 1slah ve temizlik
islerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hakkari il ve Ilgelerin kanalizasyon sebekelerin olmayist ve atifi Zap suya desar;
edilmektedir.Zap suyun 1slah1 ve projelendirmek i¢in finansmana ihtiya¢ vardir..

V.4.2. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 24: Ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol
acacagl can ve mal kayiplarim1 en aza indirmek igin
afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun
kent kiiltiiriinde altyapisin1 hazirlamaktir.
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HEDEF 24.1: Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim calismalar1 ve uygulamalar
planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligini saglayacak Il Afet Yonetim Merkezi 2010 yilina kadar kurulacaktir.

HEDEF 24.2: Hakkari il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti 2009
yilinda yapilarak, dogal afet risk haritas1 olusturulacaktir.

Faaliyet 24.2.1: HIOIGS nin koordinatorliigiinde, Universite ve Bayndirlik ve Iskan il
Miidiirliiglince bir teknik heyet 2007 yilinda olusturularak ¢aligmaya baslayacaktir.

Faaliyet 24.2.2: Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 6lgekli haritalar 2009 yili sonunda
tamamlanmis olacaktir.

HEDEF 24.3: HIOIGS’nin gorev alanma giren kamu binalarinin yeterli afet giivenligine
kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi i¢inde tamamlanacaktir.

Faaliyet 24.3.1: HIOIGS gérev alanindaki bdlgeye ait tiim kamu binalarinin jeolojik alt yap:
ve ingaat yap1 envanteri bir y1l i¢erisinde ¢ikarilacaktir.

HEDEF 24.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
miihendislerin gorev yapacadi Yapi Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak ingaat sektoriinde calisan usta ve isgilerin egitilmesi
saglanacaktir.

Strateji: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar: Kizilay ile isbirligi yapilacaktir.

V.4.3. MEKANSAL GELIiSME VE FiZiKi PLANLAMA

73




STRATEJIK AMAC 25: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini ylikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt 6lgekli
planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 25.1: I genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni Plani 2010 yilma kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 25.1.1: 2006 y1l1 i¢inde Cevre Diizeni Plan1 yapim isi ihale edilecek, plan sinir1
icindeki tiim veriler toplanacaktir (Jeolojik yap1, ¢ayir, mera, orman, tarim alanlari, dere
yataklar1 vb mevcut alan kullanimlar1 ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava
fotograflari ile kurum ve kurulus goriisleri, egilim ve talepleri).

Faaliyet 25.1.2: 2010 y1l1 i¢inde elde edilen veriler analiz edilecek ve sentezlenecektir.

Faaliyet 25.1.3: 2010 y1l1 iginde 1/100.000 6l¢ekli Cevre Diizeni Plan1 tamamlanacaktir.

Strateji: Il Cevre Diizeni Plani; Valinin koordinasyonunda, ilgili tim kamu ve ozel kuruluslarin ve
belediyelerin katilimiyla yapilacak ve belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanacaktir. Yerlesim
yeri seciminde jeolojik ve jeoteknik etiitlere uyulacaktir.

Strateji: 1/100.000 olgekli Cevre Diizeni plaminda belirlenen alanlarda, 1/25.000 élgekli planlart yapmak
amaciyla ilgili belediye ve koy yerlesim birimleriyle isbirligi yapulacaktir.

Strateji: Ilin cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre Diizeni Plam, yerel bilgi bankasinda
kullamlacaktir.

HEDEF 25.2: Ust 6l¢ekli planlara uygun bigimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak
uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilagsmanin planl olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 25.2.1: Cevre Diizeni Planima uygun olarak, oncelik sirasina gore her yil 5 koyiin
imar plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 25.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak kdylerimize arsa ve proje tiretimi konusunda
destek verilecektir.

Faaliyet 25.2.3: Plan donemi icerisinde 15 kdyiin kdy yerlesme plan1 yapilacak,

Strateji: Imar plam yapimi éncelik swrast belirlenirken, koylerin nakil-toplulastirma talepleri ve gelisme
egilimleri ile Cevre Diizeni Plan: dikkate alinacaktir.

74



HEDEF 25.3: Dagmik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari
estetige ve yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 25.3.1: Ug segenekli kirsal tip yapi projeleri 2010 yilma kadar olusturulacaktir.

Faaliyet 25.3.2: 2010 yilina kadar kacak yapilar tespit edilecektir. Hazir tip projelerine uygun
yapilagmalar tesvik edilerek, kagak yapilagmalarin engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar
uygulanacaktir.

STRATEJIK AMAC 26: ilimizde sporun c¢agdas bir yapiya kavusturulmas
toplumumuzun genglik ve Spor Faaliyetlerinden
yararlandirilmast  ve genglerimizin her tiirli zararh
aliskanliklardan arindirilarak saglikli birer fert olmalarim
saglamaktir.

HEDEF 26.1: idari ve Spor tesislerini ¢agdas bir yapiya kavusturmak spor alanlari, dinlenme yerleri
cocuk spor ve oyun alanlari yapilarak halkimizin bireysel olarak degil ailece gelip spor yapacagi ve
dinlenecegi bir ortam yaratmaktir.

HEDEF 26.2: Saglikli ve sosyal bir toplum i¢in tiim insanlarin yasama arzusudur. Sporun tiim
kurum kurulu ve fonksiyonlarmin c¢agdas yonetim ilkelerine uygun etkin isletilmesi sportif
beklentilerin karsilanarak sporu halkimizin tiim kesimleri tarafindan yapilmasi ve yapilabilir duruma
getirilmesi saglanacaktir.

Toplumun tiim kesimlerinin bilingli spor faaliyetlerinden yararlandirilmas:  kétii
aligkanliklardan uzaklastirilarak spor tesislerine ¢ekmek ve sporu tiim kesimlere yaymak temel
amacimizdir.

HEDEF 26.3: Ilimizde spor kuliipleri sayis1 25 olup, bunlardan 7 tanesi okul spor kuliibiidir.
Sporun kalkinmasinda biiyiik rolii olan spor kuliiplerimizin sayisini1 artirmak 6zellikle Okul spor
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kultiplerini ele alarak 2010 yilma kadar spor kuliibi sayisimin 50 ‘ye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

HEDEF 26.4: ilimizde Lisansli sporcu sayisi 5.749 olup, 2010 yilina kadar bu saymin 15.000
c¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 26.5:1limizin 6ncelikli spor branslarini artirarak 12 olan spor bransinin 2010 yilina kadar
30’a ¢ikarilmasi.

HEDEF 26.6: ilimizde Geleneksel Spor dallarma gerekli énem verilerek 2010 yilina kadar bu
sporlarin yapilabilecegi fiziki mekanlar olusturulacaktir.

HEDEF 26.7: Hakkari ilinde Potansiyeli yliksek olan Kig sporlarindan Kayak bransinda 5 milli
sporcumuz mevcuttur. Bu sayinin 2010 yilina kadar 10’a ¢ikarilmasi ve bu sayede ilde kis turizminin
hedeflenmektedir.

HEDEF 26.8: Yiiksekova, Semdinli ve Cukurca ilgelerinde spor alt yapisi olusturmak.

HEDEF 26.9: ilimizde Dagcilik Sporuna gerekli 6nem verilerek Dagcilik Turizmini baslatmak.
Daglarimizin dagcilik sporuna acilmasini saglamak. Masatenisi Badminton gibi ferdi sporlarin
potansiyelini artirmak.Yiiksekova il¢esinde Genglik merkezi kurmak ve faaliyete gegirmek.

STRATEJIK AMAC 27: Halkimiza spor yapan genglige spor yapacaklar yeterli
teknolojik imkénlara ve calisma ortamina sahip alanlar
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ve bos zamanlarimi olumlu yollarla degerlendirecek
tesisler yapmak ve mevcut tesis sayisini artirmaktir.

HEDEF 27.1 : il merkezinde spor salonu yetersiz olup 2010 yilina kadar 1 adet kapali spor salonu
yaptirmak.

HEDEF 27.2.Yiiksekova ilcesindeki saha yiizeyini ¢imlendirmek ve 2010 yilina kadar tribiin
yaptirmak.

HEDEF 27.3: Spor tesisi bulunmayan Cukurca ilgesine 1 adet futbol sahasi ve kapali spor salonu
yaptirmak.

HEDEF 27.4: ilimizde Sehir stad1 disinda saha olmadigindan 1 adet yedek saha ve
Mahallelerimize semt sahas1 yaptirmak.

HEDEF 27.5: Ilimiz Durankaya, Yiiksekova ilgesi Esendere ve BiiyiikCiftlik ile Semdinli ilgesi
Derecik beldelerine spor sahasi yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 28: Bolgemizin iklim kosullar1 kayak sporuna elverisli olmasina
ragmen halen halkin ihtiyacini karsilayacak kayak tesisi
bulunmamaktadir. Stratejik plan dénemi igerisinde ilimiz
merkezinde Uluslararasi seviyede kayak tesisi yaptirmak.
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HEDEF 28.1 :-Bilindigi gibi ildeki tiim faaliyetler ilimiz sehir stadinda yapilmaktadir.6zellikle
milli bayramlarda sehir stadi tribiinii yetersiz kalmaktadir.Sehir stadi tribiin kapasitesinin
artirilmasi gerekmektedir.

HEDEF 28.2 :-il Merkezinde Sporcu Kamp egitim merkezi kurmak.

HEDEF 28.3 :-il merkezinde Genglik merkezi binas1 2010 yilina kadar yapmak.

STRATEJIK AMAC 29: Genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

cercevesinde serbest zamanlarimin ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat
vererek topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarim
saglayan ve gencleri zararl aligkanliklardan korumaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

HEDEF 29.1 : Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararli, arastirici,
yaratici, birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniilli olarak katilmalarini
saglamak,Gengclerin serbest zamanlarin ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak,onlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,Diger illerdeki
gencler ile birlikte projeler iireterek bu projeler araciligi ile gengler arasinda degisim programlarin
yapilmasint saglamak, Yurt disi genclik kuruluslari ile uluslararasi degisim programlari
gerceklestirmek,

78




HEDEF 29.2 : Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu
olmalarim1 saglamak,sosyal kiiltiirel ~ sanatsal ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve beden
sagliklarin1 korumak,ulusal birlik ve beraberlik duygularini giiclendirmek,Genglerin Kiiltiirel ve
psiko-sosyal ihtiyaclarin1 karsilayarak bireysel ve toplumsal iligkilerinde saglikli ve dengeli kisilik
gelistirmelerine katkida bulunmak onlar1 zararli aligkanliklardan korumak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda becerilerini artirmak,Genglerin sorunlarina yardimei olmak,rehberlik ve danigsmanlik
yapmak,il diizeyinde yapilacak olan genglik organizasyonlarinda diger genglik kuruluslar ile
koordinasyonu gerceklestirmektir.

HEDEF 29.3 : {limizi temsilen spor karsilasmalari i¢in il disina ¢ikan sporcularm gidis- doniis ve
barnma ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanacaktir.

V.5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE
KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

.5.1 CALISANLARIN OZLUK HAKLARININ IYILESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 30: Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istthdami
saglanarak, oOzlik haklar1 iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile c¢alisma ve yasama standartlarmi
yiikseltmektir.

HEDEF 30.1: Norm kadro esaslarma gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten, personel
planlamasi1 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 30.2: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.
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Strateji: Is tammlar: yapilarak, Ozel Idare Personelinin bu tanimlanmis isin niteligine gore istihdam
edilmesine ozen gosterilecektir.

HEDEF 30.3: Personelin performansim1 arttrmaya yonelik tesvik mekanizmalar
gelistirilecektir.

Faaliyet 30.3.1: Ozel idare personelinin her yil % 10’una performansma goére &diil
verilecektir.

Strateji: Insan Kaynaklar: Yonetimi olusturulmasi yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.

V.5.2. KURUMLAR ARASI iLISKILER

STRATEJIK AMAC 31: HiOIGS’li, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bi¢imde yeniden yapilandirmak ve bu
dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina
acik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla
hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas
bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

HEDEF 30.1: HIOIGS calisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giliglendirilmesini saglamaya yonelik olmak
lizere hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 30.1.1: Ilgili tiim personele 2007 y1l1 igerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle
ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet igi egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yilik hedeflere gore programlanip
yiiriitiilecektir.
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Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitiilmesinde Hakkari Meslek Yiiksek Okulu ve bu konuda deneyimli sivil
kuruluglarin aktif katilvmi saglanacaktir.

HEDEF 30.2: 5302 Sayili i1 Ozel idare Kanununda 6ngoriilen faaliyetler ve kurumsal yap
dikkate almarak, HIOIGS’ nin organizasyon yapisi ana hizmet, danigma ve denetim ile
yardime1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir (Ek—2, Organizasyon Semast).

Strateji: Stratejik plan anlayisimin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum ¢alismalarimin ayrilmaz bir pargast
haline getirilmesi yoniindeki cabalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 30.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 6nemli dl¢tide artan
HIOIGS’de kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimer bir anlayisla yeni bir kurum
kiiltiirti olusturulacaktur.

Faaliyet 30.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢aligmasi, beyin
firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amagclari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate
alinacaktir.

Faaliyet 30.3.2: Kurum Kiiltiiriine iliskin degerler HIOIGS nin web sitesinde, kamuoyunun
goriis ve degerlendirmelerine agik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 1s1ginda
gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 30.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum
ici iletisimi giiclendirmek amaciyla HIOIGS’nin bilgisayar altyapisi giiclendirilecek ve
“intranet” ag1 olusturulacaktir.
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HEDEF 30.4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi
ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz 6niinde bulundurularak giiglendirilecektir.

Faaliyet 30.4.1: Hakkari Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak
calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi igin girisimlerde bulunularak,
kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitlinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine
iliskin y1lda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 30.4.2: Ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari,
STK’lar ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan
kararlar ve sonuglar1 web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 30.4.3: HIOIGS web sitesinin 1 yil iginde olusturularak, tiim kentte yasayanlarin
giincel bilgilere ulasmas1 saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 30.4.4: HIOIGS nin faaliyetleriyle ilgili her y1l i¢in hazirlanan faaliyet raporu, izleyen
yilin ilk li¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde (gerekirse {icret
karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: Ile yonelik yapilan Bilgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlart ile Kurumun stratejik plani
arasinda isbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktr.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluglari ile isbirligine 6zel onem
verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarini ve egilimlerini belirlemeye yarayan
mekanizmalar olusturulacaktir.

5.5.3 YEREL BiLGI BANKASI

STRATAJIK AMAC 31: Yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter
ve bilgilerinin toplanacagt ve bu verilerin analizinin
yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 31.1.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

EKLER:
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EK-1:

HiOIGS Stratejik Planlama Ekibi:

Ad Soyadi Kurum Gorev e-mail
. = e Planlama Miidiirii ilplanlama30@hotmail.com
Sehmus IMAMOGLU Valilik (SPE Baskam)
Behcet - . e e
MOLLAMEHMETOGLU Valilik I1 Mah.Miidiirii
o s . Kiiltiir ve Turizm

Emin OZATAK Kiiltiir ve Turizm Miid Yrd.
[Thami GULTEKIN 10zel I(Sig(em Genel Biitce Miidiirii [Thangultekin30@hotmail.com
Nurettin OZDEMIR Milli Egitim Md. Sube Md.
Aydin SAN 11 Saglik Miidiirliigii Sube Miidiirii
L Bayndirlik il e e I .
Idris ERTUS Miidiirliigii Sube Miidiirii Idrisertus@hotmail.com
Kerem KAZAK Tarim {1 Miidiirliigii Sube Miidiirii Keremkazak@hotmail.com

. = Cevre Orman v e
Arif SAGIR Miidiirliigii Sube Midiirti

Sosyal Hizmetler I Baglar
Yildirm USTA Miidiirliigii Top.Mrk.Miid.V.
. Koye Yonelik Hizmet o e o .
Ekrem DEMIR . e Sube Miidiirii Ekrem@hotmail.com
Birim Amirligi
. . 11 Ozel Idaresi Genel . . .
A.Resit DEMIR Sckreterligi Sef a_resitdemir@hotmail.com
Ali KAYA Sanayl.'Vf-:‘ T.I.Cﬁ.ret . Memur
Midiirligi

EK-2: HAKKARI IL OZEL IiDARESI TESKILAT SEMASI (ONERILEN)
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| VALI I—

il Daimi Enciimeni

GENEL SEKRETER
|
Genel Sekreter Yardimcisi Ozel Kalem Md. Genel Sekreter Yardimcisi
(Teknik) (idari)
, v oy ‘
ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI BAGLI
BIRIMLERI DENETIM HIZMET BIRIMLER
BIRIMLERI BIRIMLERI
Insan Kaynaklan flige Ozel idare
Saghk Md. Hukuk isleri Md. Md. Md. (3)
Tarim Md. Strateji Geligtirme Afet Yonetim
Md. Merkezi Md.
imar Md. Denetim ve Basimn ve Halkla
Kontrol Md. Iliskiler Md.
Koy Hizmetleri
Md.
Cevre ve Orman
Md.
Kiiltiir ve Turizm
Md.
—> Biit¢e Sb. Md.
Mali Isler Md. > Muhasebe Sb. Md.
Gelir Sb. Md.
Enciimen Md —>

Sosyal Hizmet ve
Yardimlar Md.

Egitim Genglik ve
Spor Md.

NOT: 1-Koyu olarak belirtilen birimler 5302 say1l yeni Il Ozel idaresi

Kanununa gore kurulmasi zorunlu birimlerdir. Digerleri ise
Onerilen birimlerdir.
2-Bilgi islem merkezi strateji gelistirme miidiirliigii icerisinde

diisiiniilmiistiir.
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HAKKARI IL OZEL IiDARESI TESKILAT SEMASI (MEVCUT YAPI)

| VALI |7

il Genel Meclisi

il Daimi Enciimeni

A 4

iL OZEL iDARESiI GENEL
SEKRETERI
Midir Yardimcisi
ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI BAGLI
BIRIMLERI DENETIM BIRIMLERI BIRIMLER
BIRIMLERI
Sozlesmeh Avukat Personel Md Ilge Ozel Idare
Enciimen Md.
Md.
Biitce Md. Kontrol Ayniyat Memuru
Memurlugu
Evrak Memurlugu
Muhasebe Md.
Gelir Sefi
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