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Degerli Meclis Uyelerimiz ve Sevgili Hemsehrilerim...

Ekonomisi, sanayisi, tarihi ve kulttirel birikimlerinden dolayr marka olan Gazi
ilimizin SAHINBEY ilcesini temiz, cagdas, yemyesil bir sehir olusturarak, halkin istek ve
beklentilerini degerlendirip bu dogrultuda kentsel yasam ve hizmet kalitesini ylikselten,
ilimize 6zgt kultirint koruyarak yasatan ve gelecek nesillere tasiyan 6rnek bir belediye
olmak icin, hizmetlerimizi adil, hukuka bagl, hizmet kalitesi yliksek bir yonetim sistemi
cercevesinde calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Gectigimiz bes yillik stirecte guler ytizl(, hizli ve kaliteli hizmet anlayisi ile insana
yapilan yatirimin en bluiytik yatirim oldugu prensibi ile hareket ettik. Katilimci, seffaf ve
sosyal belediyecilik anlayisi ile vatandaslarimizin talep ve istekleri dogrultusunda
hizmetlerimizi yerine getirdik.

Ustlendigimiz sorumlulugun bilincinde olarak, her bélgeye esit hizmet ve yatirim
goturtyoruz. Sehir merkezindeki halkimiz hangi hizmetten faydalaniyorsa, ilcemize bagh
tim mahallelerde ikamet eden vatandaslarimizin da ayni hizmetten faydalanma hakkina
sahip olmasi1 gerektigi diistincesiyle, belediyemize bagli tim personelimizle dort koldan
calismalar yapmaktayiz. Yaptigimiz tim bu calismalarla Sahinbey artik bir sehircilik
standardini yakalamis ve her yénden imajini yenilemistir.

Sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda yasanan degisimler, olusumlar ve
gelismeler bizler icin birer firsat alani olusturabilmektedir. Firsatlarin degerlendirilmesi
amaciyla etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guclendirdik.
Vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmas: ve ihtiyaclarin
karsilanmasinda kullanilan kamu kaynaklarinda israfin engellenmesi, y6netim
kadromuzun birincil gérevleri arasindadir.

Gucla ve tutarli bir istatistiki altyapi olusturarak duretilecek ve sunulacak
hizmetleri; Vatandaslarimizin memnuniyetini ve ilcemizin kentsel gelisimini saglayacak
sekilde katilimci ydnetim yaklasimiyla, kaynaklarini verimli kullanan, surdurulebilir
hizmetler Gireten, seffaf belediyecilik anlayisiyla yerine getirmekteyiz.

Cok amacl genclik merkezleri, parklari, spor tesisleri ile kiltiir ve spor alaninda
6ncl projelere imza atan belediyemiz, hayata gecirdigi proje ve calismalariyla diger
belediyelere de 6rnek olmaktadir. Yapilan yeni modern binalarla yeni ¢evre diizenlemeleri,
temizlik calismalar: ile temizlik kampanyalar: ilcemize hak ettigi modern gérintmu
kazandirmaktadir. Ote yandan ilcemizin buiytik bir kesimi carpik yapilasma ve
gecekondulardan olusmaktadir. Kentsel dontisim calismalar1 kapsaminda belediyemiz
kendi 6z kaynaklar: ile modern toplu konutlar, sosyal tesisler yapmakta ve cagdas yasam
merkezleri hazirlamaktadir.

Bizler basarinin bir takim calismasi oldugunu ve birlikten kuvvet dogacagini
bilerek, bu inancla yolumuzu cizdik. Bu vesileyle belediyemizin 2015-2019 yillarini
kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda desteklerini bizlerden esirgemeyen, uyum
icinde calistifimiz meclis Uyelerimize, baskan yardimcilarima, birim mudurlerime,
memurumdan iscime tim belediye calisanlarima, attigimiz her adimda, sabirlariyla,
hosgortleriyle projelerimizi destekleyen ve bize calisma glicti veren Sahinbeylilere ayri
ayr1 tesekklir ediyorum.

Son olarak diyebiliriz ki; Gelecege yonelik hizmetlerimiz ve yatirimlarimiz artarak
devam edecektir. Clinkll attigimiz tim adimlar, gint kurtarmaya yonelik degil gelecege
atilan adimlardir.

Saygilarimla.

Mehmet Thsan TAHMAZOGLU
Sahinbey Belediye Baskani
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MISYON

Sahinbey’in kadim kultirint ve zengin
tarihi mirasini koruyarak guler yuzlt, hizh
ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla, hizla
buyuyen ilcemizdeki vatandaslarin konut,
sosyal donati ve yesil alan ihtiyaclarini
karsilayan hizmetler Uretmek.

VIZYON

Katilimci1 yo6netim ve seffaf belediyecilik
anlayisina sahip, kaynaklarini verimli
kullanarak modern yasam merkezleri
hazirlayan, Sahinbey’in 06zgliin kimligini,
tarihi ve kultirel zenginliklerini gelecek
nesillere tasiyan, surdurulebilir, kaliteli
hizmetler ureterek halkin memnuniyetini
saglamak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katilimey,
Tarafsiz,
Durust,
Kararl,
Caliskan),
Seffaf,

Verimli,
Hukuka uygun,
Kaliteli,
Siurdurulebilir,
Yerel kalkinmaya onem veren,

Insan merkezli ve liyakat esasli ydnetim
anlayisy,

Tarihi degerlerini koruyan ve sahip cikan
sosyal bir belediye olmalk,

Temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir.
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I=GENEL BILGTLER

Akdeniz Bolgesi ile Gineydogu Anadolu Boélgesi'nin birlesme noktasinda yer
alan ilimiz 36° 28' ve 38° 01' dogu boylamlar: ile 36° 38' ve 37° 32' kuzey enlemleri
arasinda bulunmaktadir. Ilimizin dogusunda Sanliurfa, batisinda Osmaniye ve
Hatay, kuzeyinde Kahramanmaras, giineyinde Suriye, kuzeydogusunda Adiyaman ve
glineybatisinda Kilis illeri bulunmaktadir. Ilimiz 6222 km?lik alaniyla Turkiye
topraklarinin yaklasik olarak %1'lik bolimunt kapsamaktadir.

Ilimizde genellikle dalgali ve engebeli araziler yaygindir. Glineyde Hatay ve
Osmaniye sinirini olusturan Amanos (Nur) Daglari yer almaktadir. Burada tepeler
1527 m.'ye kadar ytikselmektedir. ilin diger daglk kismi ise bir yandan Nur
Daglari'na paralel, Islahiye Ilcesi ile Kilis ili arasinda, glineyde Suriye'den baslayip
kuzeyde Kahramanmaras sinirina ulasmakta, diger yandan ise ilin kuzey sinirini
Kahramanmaras ve Adiyaman siniri boyunca, dogu da Firat Nehri'ne kadar
uzanmaktadir. Buradaki tepelerin yukseklikleri gineyden kuzeye dogru; Dormik
Dag 1250 m., Ilkikiz Dagi 1200 m., Kas Dag1 1250 m., Sarikaya Dag 1250 m. ve
Guilecik Dag1 1400 metredir. Araban ile Yavuzeli liceleri arasinda bulunan Karadag'in
yuksekligi ise 950 metredir.

Nur Daglar1 ile arasinda kalan bélgede taban araziler yayilmistir. Dogu
kisminda bu daglardan dogup Firat Nehrine bosalan Karasu ve Merzimen Cay1
boyunca vadi tabani ve etek araziler goze carpmaktadir. Gaziantep Ilinin geriye kalan
guney ve guneydogusundaki dalgali onduleli arazilerin yaninda Barak Ovasi olarak
anilan doguda Firat Nehri, glineyde Suriye sinir1 boyunca diiz ve hafif meyilli taban
araziler yayilmis durumdadir.

Akdeniz Bélgesi ile Glineydogu Anadolu Bélgesinin birlesim noktalarinda yer
alan Gaziantep 36° 28' ve 38° 01' Dogu boylamlariyla 36° 38' ve 37° 32' kuzey
enlemleri arasinda yer alir. Rakimi 855 metre olan il topraklarinin yerytizu sekillerine
gore dagilimi soyledir; daglar % 51.9, ovalar % 26.9, platolar % 19.0, yaylalar %
2.2'dir. Bircok canaklasmis havza ve alcak tepeden olusmus olup az ytiksek bir plato
olan Guneydogu Anadolu Boélgesinde yer almaktadir. Hatay-Kahramanmaras
cukurlugu ile Firat Irmag arasindaki Gaziantep Platosu'nun kuzeyi, yine bir
cukurluk olan Araban Ovasi ile kaplidir. Ortalama ytiksekligi 750 metre olan bolgede
500-700 metre ve 750-100 metre ytikseltili basamaklar Il toplami alaninin yaklasik
% 83'nul olusturur. Plato tizerinde, tabanl vadiler ve ¢cukurlar olduk¢a yaygindir.
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Gaziantep Istasyonu'nda ortalama ytiksek sicakligin en ytliksegi ve ortalama
dusuk sicakligin en disitgi alinarak bu iki degerin farki ve aritmetik ortalamalar
bulunup klimaogramdaki iklim tipleri tespit edilmistir.

Gaziantep'in Glineyinde ve Batisinda Akdeniz Ikliminden mutedil yar1 karasal
iklim tipi ozellikleri gézlenirken I1 Merkezi ve cevresinde 6zellikle dogu ve kuzey
kesimlerinde mutedil karasal iklim 6zellikleri goralmustir. Tespit edilen ilimanliktan
karasalliga gecis bolgenin cografik ve topografik yapisindan kaynaklanmaktadir.

=

Gaziantep Ili Aylara Gore Ortalama Sicaklik Degerleri
(1954-2013)
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GAZIANTER ADININ KOKENT

Gaziantep ilinin yerlestigi cografi alanin, ilk uygarlhiklarin dogup gelistigi
Mezopotamya ve Akdeniz arasinda bulunmasi, ayrica gineyden ve Akdeniz’den gelip
doguya, kuzeye ve batiya giden yollarin kavsaginda olusu ilin tarihinin ¢cok renkli
olmasini saglamis, dolayisiyla tarih oOncesi caglardan beri insan topluluklarina
yerlesme sahasi ve ugrak yeri olmustur. Tarihi Ipek Yolu tizerinde bulunmasi,
Gaziantep’in 6nemini artirmis ve canliliginin stirekli olmasini saglamistir.

Gaziantep tarihinin devreleri Paleolitik, Kalkolitik, Neolitik déonemler, Tung
Cag, Hitit, Med, Asur, Pers, Iskender, Selékidler, Roma ve Bizans, Islam ve Turk
devirleri olarak siralanabilir. Bu donemlerin izlerini ginimuzde acik bir sekilde
gormek mUmkundur.

Gaziantep yoresinde adi bilinen ilk yerlesim merkezi, Dolike (Doliche
- Dolikhe) sehridir. Gaziantep’in 10 km. kuzeyinde, Dultik koyt yakinlarindaki bu
yerlesim yerinin adi, Bizans kaynaklarinda Diba (Daluk) olarak gecmektedir. Duluk
adinin da bu s6zctkten kaynaklandig: belirtilmektedir.

Sehir, Cumhuriyet 6ncesi yillara kadar Ayintap (Ayintab) adiyla anila gelmistir.
Bu adin benzerine ilk kez Hacli Seferlerine iliskin kroniklerde rastlanmaktadir. Urfali
Mateos ve Papaz Griro'nun, 1124 — 1155 yillann arasindaki seferlerde, Araplarin
Ayintab adini verdikleri sehirden Hantap (Hamptan) diye s6z ettigi anlatilmaktadir.
Arapca “ parlak pinar ” anlamina gelen Ayintab, Ermeni kaynaklarinda Anthapt
olarak gecer. Gaziantepli tarihci Bedriiddin AYNInin ifadesiyle Antep’in eski adi
“Kala-i Fiisus”dur. Kala-i Fisus “Yuiziik Kalesi” demektir. Bedriiddin AYNI'ye izafe
edilen rivayete goére buranin k6t bir hakimi varmis. Bircok uygunsuz isler yaptiktan
sonra ettiklerine pisman olmus ve tdévbe etmistir. Ad1 Ayni oldugundan, halk “Ayni
tovbe etti” demistir. Bundan 6ttirti sehrin adi “Ayni Tévbe” Aynitap olarak kalmaistir.

Bir diger rivayette ise; AYINTAP adini, suyunun glizelliginden ve bollugundan
dolay1 aldigi soylenmektedir. Zira “ayin”; pinar, kaynak, suyun g6zl anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla “tab”; glizel pinar ve glizel kaynak manasini ifade etmektedir.
Yine ayrica “Ayintap” adindaki, “tab” ; gli¢c ve takat anlamina gelmektedir. Sehre
suyunun bollugundan dolay1 da bu ismin verildigi sdylenmektedir.

Islam egemenligi sonrasinda Ayintab adi giderek Ayintap’a dénitismustir.
Fransiz kuvvetlerine karsi sehrin, savunmasini bu ugurda verdigi 6317 sehide
ragmen yillmadan, cesaretle stirdirmesi ve essiz bir direnis gostermesi nedeniyle 6
Subat 1921 tarihinde T.B.M.M. tarafindan “gazilik” unvanina layik géruldtigiinden
“Gaziayintab” olmustur. 1928 yilinda ise, sehrin adi GAZIANTEP olarak
degistirilmistir.
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Ayintab sehri tiimuyle 32 mahalledir. Toprak ve kirec¢ 6rttilti bayindir, bakimli,
yuksek saraysi evleri vardir. Timuyle ytiz kirk mihrapli; yogun cemaate sahip, Arasat
Meydanindaki Boyacioglu Camii ve cars: icindeki Tahtali Cami, sanatli, ferah buyuk
kubbeli ve gorkemli yapilardir. Ayintab’ta 300’0 askin sarayin 6zel hamami vardir.
Tumuyle 3900 dukkanh buyuk bir carsiya, acik artirmayla satis yapan pazarlara
sahiptir. Iki bedesteni, carsisi ve sarachanesi tistleri 6rtiili kagir, saglam, siradiizeni
icinde stislti dikkanlardir. Tamami tamamina 70 cesmesi var. Fakat onlara hic de
gereksinme duyulmaz. Her eve hayat irmagi denginde sular akmaktadir. Her ev, bagi,
bahcgesi, fiskiyeli havuzlari, cennet irmag: sular ile cesit cesit servi, ¢cinar, sogut,
kavak ve diger meyve agaclar ile donatilmis irem bagini andirir. Baglari, bostanlari,
gul bahceleri genis 6rgtiden kafese alinmis cok verimli olmakla Ayintab ucuz ve sirin
bir sehirdir. 1648’de gérdigiimiiz sehir bu kez nice mahalle, han, cami ve dikkan
kazanarak buytk bir gelisme gbstermis, Tanriya stiktrler olsun ki bu gelismesini
sturdurmektedir.

Sehir, yuksek bir dizltikte ve yer yer bayirlar tistiinde kuruldugundan suyu
ve havasi da guzeldir. Bircok hanlari var ama en gorkemlileri ve en tnlileri Mustafa
Pasa Hani, Pekmez Hani, Tuz Hani, Iki Kapili Hani, Bérekci Hani, Arasdat Hani’dir.
Iki tane de imareti (asevi) var: Gelen gidene aylar yillar bol ve minnetsiz sofralar
acarlar. Timuyle kirk tekkesi olup, hepsinin en gérkemlisi en cok donanmaisi, yiyecegi
bol ve hos yapilist Mevlevi Tekkesi’dir. Tirkmen Agasi Mustafa Aga yapisi olup,
IV.Murad’in silahtar1 Mustafa Pasa’ya bagislanmistir. Tekke 40-50 yoksul hiicresiyle
cevrilmis, yiksek kubbeli bastanbasa ham ve islenmis mermerlerle déseli haremi,
haremin ortasinda btiytik bir havuzun basinda rengarenk iziim salkimlarini andiran
stsli avizelerle donali cardagi olan buytik, saglam, gérkemli bir yapidir. Bakimli,
bezeli, temiz caddeleriyle kent gercekten sirindir. Yer yer ( suk-i sultanisi ) acik
artirmayla satis yerleri Halep tarzi kagir binalardan olusmus carsilar: vardir. Ama bu
ovdugimuz yerler timuyle kale icindedir. Her sokak basinda kapicilarin acip
kapattiklar1 kale kapisi kadar saglam kapilar vardir. Geceleri tim sokaklar
kandillerle aydinlatildigindan bekciler gruplar halinde rahatlikla sokaklarda kol
gezerek gorevlerini yaparlar.

Sehrin ortasindaki kocaman bir kaya Utistline ylksek, gérkemli ve dairevi bir
kale oturtulmustur. Kale cok saglamdir. Kaleyi cevreleyen hendek 1300 adimdir. Eni
40, derinligi 20 arsin kesme kayadan oyulmustur. Bunlarin tistiine her biri ayri1 sanat
ve mimari Gslipla belli araliklarla siralanmis, cok glizel kuleler oturtulmustur. Bin
bir bedeni olan kalenin temelindeki kayalarin icinden yine dairevi bir bicimde kaleyi
cevreleyen ve hendege bakan mazgal delikleri acilmistir ki, hendek kenarina kus bile
konmaz.

Kalenin bati kapisi, yedi katli demirden bir kapidir. Kap1 araliklarindan cesitli
savas arag ve gerecleri, silahlar, demir agma kafesleri, sagcma toplari vardir. Kale silah
ve askerlerle donatilmis, baca benzeri nefesliklerle havadar bir oturma yeridir.

Cogunlukla, halkt Havrani kurk, cuha ferace, elvan bogasi, kavukla ktllah
Ustline beyaz sarik sararlar. Yorede kafir hic yoktur. Glizel kadinlar pek coktur.
Hepsi de sari1 ¢izme giyer, baslarina sivri gimus tac takinir, beyaz carsafa burtntrler.
Nazik, arli, edepli, carsiya cikmalar: ayip sayilan hatunlari vardir. Uztim serbet icen,
tatl dilli, garip, dost, bilgili, anlayisli, halim selim insanlar: vardir. Kahvelerinde hos
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soylesilerle insanlar1 kendilerine c¢ekerler, hatta 6zendirirler. Bu sodylesilerini bag ve
bahcelerdeki yeme ve icmelerle daha da renklendirdiler.

Sehrin defterde yazili 6str veren 70 000 bagi vardir. 9 346 000 kokten
olusmakla pek tinltdtr. Sehri cevreleyen daglar tiimuyle bagdir. Halki cok sagliklidir,
sehrin yeme, icme disindaki yonlerini de overler. Buranin alemi bezeyen kirk cesit
Uzumu, binlerce tulum pekmezi, bademli ve samfistikli tatl (k6fttirti) sucugu, pestili
vardir ki, Arab’a, Acem'e ve Hindistan'a kadar génderilir. Tim halk: tatl yediginden
tath dillidir. Ama dillerinde pelteklik vardir. "r" sesiyle, "k" seslerini dogru
cikaramazlar.

Yore nar, incir, dut, seftali, zerdali, kayisi, beyaz ekmek ve yogurduyla dlinyaca
un kazanmistir. Yine elvan bogasi, Ayintap eger, yay ve gedelesiyle tinlti bir kenttir.
Cennet baglarina 6rnek o6yle bahceleri var ki, yalanci ve o6limli dinyaya 06zgt
"irem"ler sayilirlar. Bunlarin icinde, en bakimlisi, en zengin ve
donanmis1 Musulluoglu bahcesidir. Kisacasi1 bu sehri anlatmaya, ne dil ne de kalem
yeter. Dlinya ytiziinden genis bir ili, gbz alic1 bluiytk yapilar: her yerden aranan esyasi,
bircok mezralari, bolluk ve verimliligi, bitimsiz yiyecek ve icecek pinarlari ve
irmaklariyla burasi "Sehr-i Ayintab-1 Cihan" (Dlinyanin Goézbebegi Sehri)" dir

H

ISLAM ONCEST GAZIANTEP TARIHI

Gaziantep'te yapilan kazi calismalari sonucunda bu bélgede tarih Oncesi
devirlere ait kulttir izlerine rastlanilmistir. Bu kazi calismalan ile birlikte, bolge
tarihinin Alt Paleolitik (Eski tas) dénemine kadar uzandigl ortaya cikmistir.
Gecimlerini avcilik ve balik¢ilikla saglayabilen dénemin insanlari, arac ve gereclerini
tastan yapmaislardir. Kullanim amacina gore cesitli bicimlerde gelistirilen bu araclarin
cogu el baltalaridir. Tasin yani sira bakirin da kullanilmaya baslanmasiyla ayirt
edilen Kalkolitik (Bakirtas) dénemi, yorede Sakcagdzii ya da Coba Hoéyuk diye bilinen
yerlesim yerleri temsil etmektedir.

Mezopotomya’nin “ Tel Halal “ ve “ E1 Obeyd “ boyall canak-¢cémlegi burada da
gorulmustir. Gaziantep’te Kalkolitik déneme oranla daha ileri bir yerlesmeyi temsil
eden Ilk Tunc Cag buluntularina, Gedikli, Tilmen Héylk, Sakcagdzii, ve Zincirli
kazilarinda rastlanmistir.

Ozellikle Tilmen Héytuikteki kazi calismalari sonucu bulunan ev ve yapi
kalintilari, Tilmen Héytiktin M.O. 3000’in sonlarinda yogun ntifuslu bir yerlesim yeri,
belki de bir krallik oldugunu gostermektedir. Bogazkdy’de ( Hattusas ) bulunan
Naram Sin tabletlerinde Amanos bélgesindeki bir kraldan s6éz edilmektedir. “ Sedir
ormanlariyla kapl daglarin krali iskippi “ diye tanimlanan kisi, Islahiye bélgesi krals;
Tilmen Ho6yuk ise bu kralligin baslica kentlerinden biri, buyltk bir ihtimalle
baskentidir.

Sakcagozii, Tilmen Hoyuk, Zincirli, Yesemek ve Karkamis’ta yapilan kazi ve
arastirmalar, Gaziantep Bolgesinde M.0.1800-1700 yillari arasinda 20 kiigik
kralligin olusturdugu buyuk bir devletin varligini ortaya koymustur.

Hititler doéneminde Gaziantep yoresinde oOnemli kultir merkezleri de
olusmustur. Bunlarin en 6énemlileri Karkamzis, Zincirli ve Sakcagézi’dur.

Gaziantep bolgesinde M.O. 1800'de Hititler ile baslayan tarihi devirleri
M.0.850- 612 yillar1 arasinda Asurlular, M.O. 612-333 yillar1 arasinda Medler ve
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Persler, M.0.333- M.S.395 yillar1 arasinda Helenistler, M.S. 395-638 yillar1 arasinda
ise Bizanslilar dénemi olarak devam etmistir.

- -

ISLAM DEVRINDEKI GAZIANTEP TARIHI

[|—|

Hazreti Omer zamaninda Ganemoglu ilyas kumandasindaki islam ordulari,
638 yilinda Gaziantep ve Hatayn Bizanshilardan aldilar. Bizans’in koétti idaresinden
bunalan halk, Islam Fiituhati karsisinda Bizans devletini yalniz birakti. Anadolu’da
Antep ve Hatay Musliimanlar tarafindan fethedilen ve Islam halklarinin ilk
yerlestirildigi bolgelerdir.

Abbasi halifelerinin gliclii olduklar1 750 — 868 yillar1 arasinda Abbasiler,
Anadolu’da Bizans sinir1 boyunca uzanan Avasim adinda bir eyalet kurmuslardi.
Orta Asya’dan yeni bir Tlrk yurdu edinmek amaciyla ayrilan Oguz (Tirkmen) boylari,
batiya dogru goc¢c etmeye baslayarak, Avasim Eyaletinin bir parcasi olan Antep
yoresine gelmislerdi. 1071 Malazgirt Meydan savasindan kisa bir stire 6nce Gaziantep
yoresinde kliciik Tirkmen beylikleri olugsmustu.

Abbasi halifelerinin glici azalinca, Gaziantep yoOresi Turk, Arap, Hiristiyan
halk topluluklar i¢ islerinde bagimsiz, dis islerinde ise Misir Tolunoglu Devleti (868-
905), Misir Fatimileri (968-1022), Halep ve Musul Atabeyleri ve Turk Beyleri
yonetiminde kalmisti.

OSMANLT IDAREST
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(1516-1919)

Antep ’in Osmanli Imparatorluguna Katilmas: (20.08.1516)

Antep Halki 1516 yilinda Yavuz Sultan Selim kumandasindaki Osmanl
Ordusunu, Antep yoresine geldigi zaman, sevincle karsilamisti. Antep Kalesi muhafizi
Yunus Bey, kalenin anahtarini 20 Agustos 1516 gtinti térenle Osmanli Hikiimdarina
vermisti. Kilis yakinlarinda Memltklarla yapilan Mercidabik Meydan Savasinda
Antep halki, Osmanlhi Ordusu saflarinda savasmislardi. Boylece Antep yoresinde
Osmanli yoénetimi baslamisti.

Antep Halkinin Ekonomik Usttinltiklerini Korudugu Devir (1516 — 1596)

Osmanli Imparatorlugu diger Tiurk- Islam devletleri geleneklerine uyarak,
Antep yoresi halkinin ic¢ islerine karismamisti. Gaziantep ve cevresindeki sehirlerde
ticaret ve sanayi gelismeye devam etmisti. Bu devirde zengin vakif kuruluslari, esnaf
birlikleri, sosyal yardim kurumlari, medreseler ve koy asiret oymaklarinin dizenli
calistiklari, Gaziantep Muzesinde 175 buyuk cilt halinde saklanan (Gaziantep Ser’i
Mahkeme Sicilleri)’ndeki belgelerde yer almaktadir. Turkler tarafindan vakiflar
yoluyla bir cok medrese, kitaplik, han, bedesten, carsi, kastel, hamam, su yolu, cami
gibi topluma hizmet eden tesisler ve binalar insa edilmistir. Bu dénemde transit
ticaret 6nem kazanmis, sanat kollar1 gelismisti.

Yerli Sanayinin Yikilmasi ve Anadolu’nun Ekonomik Bakimdan Batinin
Somurgesi Haline Gelisi (1690 — 1919)

Osmanli yoOneticileri yerli sanayinin korunmasi icin tedbirler almamaislar,
aksine Avrupalilarin ve azinliklarin az gimrtk vergisi vererek daha ucuza mal
satmalarina izin vermislerdi. Turk halkindan ve esnafindan alinan agir vergiler
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sebebiyle Avrupa mallarindan daha pahali hale gelen yerli sanayi Urtnleri
satilamadigindan, yerli sanayi ¢c6kmuistu.

1610-1838 yillar1 arasinda Gaziantep’te, bircok esnaf ve halk ayaklanmasi
olmustur. Seri Mahkeme sicillerindeki belgelerden, Osmanli idaresinin yanlis
kararlar almasi sonucunda, bu dénemde sanayi ve ticaretin geriledigi, kdéyltlerin
daglara cekildigi, azinliklarin ekonomik anlamda hizla giiclendigi anlasilmaktadir.

Antep Halkina Karsi Diger Islam Halklarinin Saldirilar

Ic glvenligi bozulan Osmanli idaresindeki Tiurk olmayan halklar, kithk
yillarinda Antep yoresine ani yagmalarda bulunmuslardir. Saldirilar 16.yy.dan
Cumhuriyet devrine kadar kisa araliklarla 400 yi1l devam etmistir. Bu saldirilarin en
onemlileri 18. ve 19. ylzyillarda Suriye’deki Muvaliler, Aneze, Risvan, Ketiken ve Arap
Asiretleri tarafindan dtizenlenmistir.

Avyri Bir Devlet Kurmak Isteyen Canpolatogullar: ile Savas

17.yy.da Kilis cevresinde Canpolatoglu ailesinden vali ve pasalar Osmanlh
Devletine karsi zaman zaman ayaklandilar. Bunlardan Huseyin Pasa ve Ali Pasa,
Osmanl Imparatorlugu’ndan ayr bir devlet kurmak istiyorlardi. Ayr1 para bastirdilar.
Hutbede isimlerini okuttular. Halep civarinda bagimsiz devlet kurmak isteyen
Canpolatoglu etrafinda Turk olmayan topluluklarda birlesti. Antep halki, Osmanh
Devleti'nin yaninda yer aldi.

Misir Kuvvetleri Karsisinda Antep Halkinin 8 Yil Stiren Savaslar: (1832 — 1839)

Misir Valisi Mehmet Ali Pasa, Antep bolgesi halkinin Osmanli Devleti
idaresinden hosnut olmadigini biliyordu. Osmanli hanedanini ele gecirmek amaciyla
oglu Ibrahim Pasa kumandasindaki bir orduyu Giliney Anadolu’ya génderdi. Misirlilar
Anadolu’yu Turkce konusan askerlerle ele gecirmek istiyorlardi. Bu amacla Mehmet
Ali Pasa 8 yil boyunca Antepli, Kilisli, Hatayli, Cukurovali Turk gencleriyle ordusunu
glclendirmek icin calisti. Guney Turkleri, Mehmet Ali Pasa’ya boyun egdikleri
takdirde, milli birlik ve beraberligin, Arap kulttirt ile bozulacagini anlamislardi. Bu
yluzden direndiler. Bir direnis esnasinda misirli yoneticiler 400 Antepli yi kilictan
gecirerek cezalandirdilar.

Bu savaslarda Osmanlhi Ordusu, Antep halkina yardim edememis, Ustelik
Nizip’te Misir Kuvvetlerine yenilmistir. Antep halkinin direnisini anlatan Ser’i
Mahkeme Sicilleri, destanlar: ve hikayeleri, 8 yil savaslarinin 1920 yilinda Fransizlara
kars1 yapilan savunmadan c¢ok daha zor sartlar icinde gectigini géstermektedir. Bu
savaslarda Osmanli Kaltiriini savunan medrese cevresi tarafsiz davranirken, Turk
Kualtartine bagli halk kitleleri Misir Ordusuna karsit cikmis ve onlart GlUney
Anadolu’dan cekilmeye mecbur etmislerdi.

Antep’in Ingilizler Tarafindan Isgali ve Fransiz'lara Devri

Halep'te bulunan Ingilizler, Mondros Miitarekesinin 7. maddesine dayanarak
15 Ocak 1919'da bir suvari livas: (tugayi) ve beraberindeki kuvvetle Antep'i isgal
ettiler. Amerikan Kolejini ve cevresindeki Ermeni evlerini kisla ve karargah edindiler.
Antep'liler bu isgali, mutareke hiikiimlerine uyulmadig: gerekcesiyle protesto ettiler.
Sozde Ingilizler kis1 gecirmek ve hayvanlara yem temin etmek amaciyla Antep' i isgal
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ettiklerini acikladilarsa da, bir ay sonra Maras ve Urfa’y1 da isgal etmekle bu
iddialarin fiilen yalanladilar.

I. Diinya Savasinda Suriye’ye génderilen Ermeniler de firsattan istifade ederek
Ingilizlerle birlikte Antep'e doéndiiler. Dénenler arasinda Antepli olmayan ve
asayissizlikten dolayr memleketlerine gidemeyen Sivas, Erzurum ve diger Anadolu
sehirlerinden gelen Ermeniler de bulunmaktaydi. Turklere kars: buytk bir hirs, kin
ve nefretle dolu olan bu Ermeniler, Ingiliz makamlarini etkileyerek, sert ve zalim bir
idare kurulmasina calistilar. Turklerin satisa c¢ikardiklar1 tasinabilir mallarini
“Ermeni Malidir” diye gasbettiler. Silah arama bahanesi ile sehir ginlerce baski
altinda tutuldu, buittin evler arandi, sokaga cikma yasagi ilan edildi. Tturkler; ekmek
bicaklarina kadar ellerindeki kesici ve patlayici silahlarini Ingiliz makamlarina teslim
etmek zorunda kaldilar.

Ingilizler 15 Mart 1919°'da sehirde 15 giinliik diikkan kapatma ve sokaga
cikma yasag koydular. Buitiin toplantilar yasaklandi. Dtikkanlardaki etler koktu,
sebzeler cliridii, bozuldu. Bu baski nihayet 31 Mart 1919'da son buldu. Isgalin
agirhigl, diismanin eziyet ve kot davranislar Turklerin kararhilik ve direnme azmini
giiclendirdi. Halktaki bu ruh halini sezen Ingilizler, Ermeniler ve Tirkler arasinda
ayrilik yapmadan boélgeyi idare etmeye yoneldiler. Mahalli teskilata karigsmadilar.
Osmanlt memurlarini yénetimlerinde serbest biraktilar.

Ekim 1919 sonunda Ingilizler, Antep’i Fransiz isgaline terk ettiler. 29 Ekim’de
Antep’e gelen Fransiz-Ermeni Alayr Komutani Kolonel Saint Mari, Ingilizlerden
Antep’in isgal idaresini teslim aldi ve 5 Kasim 1919'da tamami Ermeni
gonullilerinden kurulu Fransiz Birlikleri Antep’e girdi.

Antep Bolgesindeki Teskilatlarin Kurulmasi

Cemiyet-i Islamiye, Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin kurulusuna kadar, Antep,
Kilis ve Nizip’te teskilatlanmisti. Bu cemiyetin Uyeleri giin gectikce artmaisti.

Gerek Antep ve Kilis, gerekse Nizip'teki Cemiyet-i Islamiye ayn1 gaye ugrunda
birbirleriyle stirekli irtibatta bulunmuslardi.

4 Eylul 1919'da Sivas Kongresi'nde teskil edilen ve Mustafa Kemal Pasa’y1
Heyet-i Temsiliye Reisi secen Anadolu ve Rumeli Mudafaa-1 Hukuk-u Milliye
Cemiyetinin, butin il ve ilcelerde subeler acilmasini ve Milli Misak'in
gerceklestirilmesi icin valilere, mutasarriflara gonderdigi genelge Uizerine, Antep'te
Heyet-i Merkeziye olusturulmustur.

Heyet-i Merkeziye: Tahrirat Mudurt Ragip Bey, Jandarma Yuizbasisi Esat Bey,
Doktor Hamit Bey, Ahmet Muhtar Bey, Alay Katibi Marash Avni Bey, Meclis Idare
Baskatibi Esref Efendi, Marasli Hoca Hamdi Efendi, Kepkepzade Abdurrezzak Efendi,
Marakzade Serif Aga, Kértikctizade Ahmet Efendi'den olusmaktaydi.

Heyet-i Merkeziye'nin faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla bu teskilata bagh
olarak esraftan Pazarbasizade Nuri Bey Baskanliginda Heyet-i Idare olusturularak,
tyeliklerine: Hocazade Ferit Bey, Haci Omerzade Muhammet Ali Bey, Kilisli Komiser
Halil Efendi, Incozade Hiiseyin Efendi, Mahmut Bidiri Efendi getirilmisti. Sivas
Kongresi'ne Antep'i temsilen Kara Vasif katilmistir.
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[sgale Ugrayan Bolge Halkinin Tepkileri

Ingiltere’nin isgali altinda tuttugu bélgeyi, Suriye [tilafnamesi ile Fransizlara
devretmesi Uizerine, bu haksiz isgallere kars: boélge sehirlerinde cesitli protestolar ve
tepkiler meydana gelmistir.

5 Kasim 1919 Cuma gliinti, yani Antep'in Fransizlar tarafindan isgalinin birinci
gunu, bir Ermeni terciimanla sehre inen bir Fransiz subayinin, Akyol Camiinde asili
Turk Bayragi'ni, orada bulunan bir Turk polisine zorla indirtmesi, sehirde infial
uyandirmis, halk galeyana gelmistir. Zorla da olsa Turk Bayragini indiren polisin
derhal gorevinden atilmasi saglanmistir. Bu hareket Fransizlar nezdinde protesto
edilmistir. 5 Kasim 1919 da Turklerin birkac kez vaki olan protestolar1 karsisinda
Fransiz Komutanligi, Ermeni Alayina mensup kita'lar1 Antep'ten cekilmeye ikna
etmistir.

Fransizlara ve Ermeni askerlere guvenen yerli Ermeniler guclendikce
taskinliklarini artirdilar. Ermeniler semtlerinde rastladiklar: Turkleri tehdit ediyor ve
dovuyorlardi. Turkler Ermenilerin cogunlukta oldugu semtlerde dolasamaz
olmuslardi.

10 Kasim 1919'da Ermeni askerleriyle Turk Polisleri arasinda bir kavga
ciktiginda, Cemiyet-i Islamiye bu firsattan istifade ederek Antep'in Fransizlar
tarafindan isgalini protesto etmistir. 23 Kasim 1919'da Antep'te buyuk bir miting
yapilmistir.

Bu arada bizzat Mustafa Kemal Pasa, 1 Aralik 1919'da Kazim Karabekir'e "son
derece gizli tutulmasi" gereken bir telgraf géndermistir. Buna gore Kilikya, Urfa,
Maras ve Ayintap isgalinin ve Ermenilerin yaptiklari cinayetlerin siddetle protesto
edilmesini ve maneviye ile mticadelenin ilanini bildiriyordu.

Antep halkinin sabrini tasiran ikinci olay daha koéttiydti. 21 Ocak 1920 ginti
aksama dogru bugltinkti Inénti Caddesinde, askeri firin éntinde 10-12 yaslarinda
oglu Mehmet Kamil ile gegcmekte olan bir Turk kadinina firindaki Fransizlardan iki
sarhos asker sarkintilik ederek pecesini acmak istemislerdi. Mehmet Kamil anasini
savunmak icin Fransizlara tasla hticum etmis ve iki Fransiz askeri tarafindan hemen
orada slUingllenerek sehit edilmisti.

Bu olay tizerine diikkanlar gtinlerce kapali kaldi. Bir kisim gencler Fransizlara
hiicum edilmesini istiyorlardi. Heyet-i Merkeziye’nin: "Henlz vakit gelmedi, biraz
sabirli olunuz, her sey yapilacaktir", yolunda tavsiyeleri ve Fransizlarin oyalayici,
yumusak tutumu ile normal hayata gecilebilmistir.

Antep'in Isgaline Tepkiler ve Dis Yardimlar

Bolge sehirleri ile birlikte, Antep'in isgali Uzerine Anadolu'nun cesitli
sehirlerinden boélge halkina destek mitingleri diizenlenmis, protesto telgraflari
gonderilmistir.

Bu protesto telgraflar1 ve mitingleri icerisinde Malatya protestosu Antep'e
yonelik yardimlari da kapsamaktaydi. Malatya protestosunda Fransizlarin ayak
bastigr her yerde Ermenilerin Hiristiyanlik taassubu icinde Muisliimanlar: yok etme
politikas1 gtittigti vurgulanmaktaydi.

Antep'in Fransizlar tarafindan isgali cevre illeri de harekete gecirmis ve
Antep'in yardimina kosmuslardir.
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SAHIN BEY
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Fransizlar, baslangicta Antep’lilerden pasif direnis gortiyorlardi. Antep ve
koyluleri, Fransizlar ve Ermenilerin tahil ve tahkimat ihtiyaclarinin karsilanmamasi
amaciyla erzak ve kereste satmiyorlardi. Antep’ten erzak tedarik edemeyeceklerini
anlayan Fransizlar, yiyecek maddelerini diger bolgelerden getirmek zorunda kaldilar.

Fransizlar, ikmallerini devamli olarak Antep-Kilis yolunu kullanarak
yaptiklarindan burasi 6nem tasimaktaydi. Heyet-i Merkeziye aldig: tedbirlerle Maras
yolunu Fransizlara kapattiktan sonra Fransizlarin timen karargahi olan Katma’dan
ve Kilis Garnizonu’ndan Antep’e gelecek yardimlar 6nlenmistir.

Antep-Kilis yolunun muidafaas1 gorevi ilk 6nce Misirzade Nuri Bey’e verilmisti.
Iste, tam bu siralarda Sahin Bey Antep’e gelmisti. Sahin Beye bu lakap halk
tarafindan verilmistir. Asil adi Mehmet Sait’tir. 1877’de Gaziantep’in Bostanci
Mahallesinde dogmus, 1899’da Yemen’e er olarak gitmistir. Yemen’de vazifesinde
gosterdigi basar1 neticesinde bascavus olmustur. 1911°’de Trablusgarp Savaslarina
gonulli olarak katilmistir. Balkan Savaslarinda, Birinci Dilnya Savasinda
Canakkale, Romanya, Filistin cephelerinde savasmistir. 1917 Ekim’inde ise Sina
Cephesinde goérev almis ve riitbesi tegmenlige ylikselmistir. Bu arada Ingilizlere esir
dismus ve Misir'da Seydi Besir Kampinda Aralik 1919’a kadar kalmistir.
Mttarekeden sonra Ingilizler Tiirk esirleri serbest birakmislar ve Sahin Bey de 13
aralik 1919’da Istanbul’a gelmistir. Ali Riza Pasa kabinesinde Harbiye Naziri olan
Cemal Pasaya mitiracaat ederek Antep’e yakin olan Birecik Ilcesi Askerlik Sube
Baskanlhgi’na tayin olmustur. Bu esnada Fransizlar, Antep’teki konumlarini
glclendirmek icin Katma-Kilis-Antep yolu ile takviye kuvvetleri getirmekte ve bu yol
lUzerinde serbestce hareket etmekteydiler.

1

Sahin Bey’in Antep-Kilis Yolundaki Faaliyetleri

Antep Savunmasi’ni her seyin Ustinde tutan Sahin Bey, Capali Koylne
giderek burayr merkez yapti, 100 kisilik bir kuvvet olusturdu. Bir slre sonra
Ulamasere gibi Ui¢c 6nemli yerde siperler kazdiran Sahin Bey, yolun kontrolinu
tamamen sagladi.

3 Subat 1920 tarihinde Kilis'ten Antep’e hareket eden iki bdélugin
himayesindeki 150 arabali bir Fransiz erzak kolu Sahin Bey kuvvetleri tarafindan
Kertil’de pusuya dusurulerek geri donmek zorunda birakilmistir.

4 Subat 1920°de Kilis yoluna hakim olan milli kuvvetler telgraf hatlarini tahrip
ederek, Fransizlarin Kilisler olan her turla irtibatini kesmislerdi. Bu esnada
Antepliler, bir taraftan Sahin Bey’e cephane ve erzak gondermekte, diger taraftan
sehir ici teskilatinin tanzimine calismaktaydilar.

Fransizlar, 18 Subat ‘ta bu yoldan ge¢cmeyi bir daha denediler fakat Sahin Bey
kuvvetlerince maglup edilerek Kilis’e geri cekildiler.
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Sahin Bey’in Sehit Diigmesi

Fransizlarla ilk énemli carpisma, Kizilburun tepelerinde, Kilis Kuva-i Milliye
kuvvetlerinin de isbirligi ile yapildi. Ikinci blytik carpisma, Kertil civarinda oldu.
Fransizlar Turk birliklerinin bulundugu sahalar1 top atesi ve makineli tufek
yagmuruna tutmalar1 Uzerine Turk birlikleri cekilmek zorunda kaldilar. Savasin
Uclnclu ginltnde, Sahin Bey hi¢c uyumamisti. Oradan oraya kosarak kuvvetlerinin
direnis glicinl artirmaya calisiyordu.

Fransizlar Sahin Bey’in kuvvetleri tizerine son kez top ve makineli ttifeklerle
saldirdilar. Top ve mermi yagmuru altinda sadece tufekle karsi koymanin 6ltiimle
neticelenecegini anlayan Sahin Bey’in kuvvetleri geri cekilmeye basladi. Sahin Bey’in
yakininda bulunan arkadaslari birlikte cekilmek icin Sahin Bey’e israr ettiler. O,
cekilmeyi her defasinda reddetti. Elmali Képriisii taslarini kendine siper ederek
Fransizlara ates etmeye devam etti. Sahin Bey Fransiz piyadelerinin stingi darbeleri
altinda 28 Mart 1920 tarihinde sehit diisti. Onun sahadeti tizerine Milli Kuvvetler
daha gerilere, Antep kuzeyine dogru cekildiler.

Sahin Bey’in sehit olmas1 ve Turk Kuvvetlerinin yenilgiye ugramasi Anteplileri
cok Uzmusta.

=

ANTEP'IN GAZILIK KANUNU

IHL

Kanun No 93, 6 Subat 1921

Madde 1- Ayintap Livasi merkezi olan Ayintap kasabasinin nami Gaziayintap’a
tahvil edilmistir.

Madde 2- Bu kanunun icrasina (uygulamasina) dahiliye (icisleri) vekili
memurdur.

Madde 3- Is bu kanun tarihi nesrinden (yayinlandigindan) itibaren mer’idir
(uygulanair).

20 Ekim 1921’de Ankara Itilafhamesi ile Fransizlar Antep’i terk etmeyi resmen
kabullendiler. Gercekte ise Fransizlar 8 Subat 1921°de Antep Turkleri ile yaptiklari
mutareke ile isgallerinin gecici oldugunu belirterek Antep’i terk etmeye s0z
vermislerdi. 25 Aralik 1921°de Ankara’ya bagli kuvvetler, Gaziantep’e girmislerdir.
Her yil 25 Aralik Gaziantep’in kurtulus gtinti olarak kutlanmaktadair.

4
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Turkiye ntfusunun % 2,400 Gaziantep ilinde yasamaktadir. Gaziantep Ilinde
yasayanlarin %44,31°de Sahinbey Ilcesinde yasamaktadir. Sahinbey flcemiz, 817.258
kisilik ntfusu ile Turkiye’nin en buyuk 37nct ilgesi konumunda olup, 69 il
merkezinden fazla ntfusa sahiptir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle adrese dayali ntifus kayit sistemi sonugclarina
gore Sahinbey Ilcesindeki;

YASA GORE NUFUS YAPISI*

70-79 YAS 80-90+ YA
2% 1%

193.424 164.179 133.878
kisi kisi kisi
130.298 87.725 54.835
kisi kisi kisi
31.547 14.989 6.383
kisi kisi kisi

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.
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Cinsiyete Gore Niifus Sayis1*

- 405.611 | |+ 411.647 | | - 817.258
kisi kisi kisi

[lcemizdeki [lcemizdeki I[lcemizdeki
Kadin Nufusu Erkek Nufusu Toplam Ntfus

Bes Yillik Niifus Artis1*

2013 YILI
‘ 2012 YILI 817.258
782.899 KISI
2011 YILI KISI
756.867 KiSi
2010 YILI
730.562 Kisi
[ ]
2009
708.602
Kisi

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmstir.
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Belediyemiz 136 mahalle ve 7 orman kéylu olmak tizere 143 mahalleye hizmet
ve yatinm goétirmekte iken 2014 yili mahalli idareler secimleri sonrasi ilcemizde
bulunan 43 koéy ve 1 beldenin belediyemize baglanmasiyla yatirrm ve hizmet
verdigimiz mahalle sayis1 187’ye ylukselmistir. Hizmet ve yatirim yapilan mahalleler
ve nufuslar1 asagida yer almaktadir.

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.
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I Akbayir 426 64N Firat 9.020 27 Ozanh 170
G  Akbulut 95 G Fidanlik 4.223 B8 Ogretmenevleri 7.615
S Akdere 7.808 66 Geneyik 507 A28 Ozdemirbey 1.216
A  Akkent 5.222 6T Gercigin 279 8O Pancarl 44
S Akpinar 305 [E8IN Gulliice 160 [ASAM Perilikaya 12.553
A Akyaz 118 68 Gulpinar 470 82 Sacakh 1.421
72 Akyol 2.977 O Giiltepe 1.519 18380 sSakarya 3.595
IS Alaybey 1.563 A Gumdustekin 5.673 [SAM saribasak 891
S Alibaba 2.924 [#2W Gundogdu 935 ABSN Sarikaya 903
A6 Alleben 4.955 ES Gunes 27.624 86 Sarisalkim 2.931
A Almal 307 AN Giineykent 30.128 EB7M Sant 749
IEZI Aydinbaba 1.220 S Guzelvadi 12.262 S8 Savcil: 2.246
A8 Baglarbas: 825 6 Haciarslan 32 890 Seferpasa 1.241
_ Bahgelievler 3.936 _ Hacikopru 138 _ Serince 1.111
IS Barak 15.830 78I Hacikoy 154 A4 Serinevler 17.624
_ Baris 8.863 _ Hosgor 2.827 _ Sirasogut 619
A7 Bayramh 864 N8O inonii 5.458 1480 Sultan Selim 4.072
A8 Bckirbey 3.548 ST ismetpasa 1.851 44l Suyabatmaz 726
Ii9 Bekisli 312 82 istiklal 24.307 @480 Siileymansah 3.743
P20 Belenkoy 240 88 Kabarcik 217 46 Sahinbey 563
2 Beskuyu 404 83 Kahvelipinar 7.511 478 Sahinbey (Merkez) 455
22 Bey 1.257 8B Kale 620 48 Sahintepe 21.268
330 Beyazlar 11.025 [N86M Kaleboynu 207 490 Sahveli 1.452
B3 Beybahce 6.392 ST Kanalici 1.542 SO Sekeroglu 755
25 Beydilli 18.520 [N88W Kapcagiz 669 BTN Senyurt 3.653
_ Binevler 12.887 _ Karacomak 257 _ Tepebasi 936
37 Bostanci 1.663 OO Karagoz 618 IAS3M Tislaki 1.522
_ Bostancik 230 _ Karatarla 65 _ Tiyekli 145
290 Boyac 3.333 920 Karatas 39.096 BB Toreli 52
SO Bozca 139 S8 Karayilan 6.546 [SEM Turan Emeksiz 8.235
I8 Bozoklar 4.744 94 Kavaklik 6.239 IAS7ZM Turkmenler 7.216
_ Burc¢ Esentepe 1.276 _ Kavsak 249 _ Turkoézt 81
_ Burc¢ Karakuyu 124 _ Kayakent 41 _ Turktepe 1.168
B4 Bulbulzade 3.831 [S7 Kazikh 492 GO Ufacik 141
85 cabi 1.784 98I Kepenek 1.723 @61 Ugurtepe 127
IBEI Cebeler 538 S8 Kerer 138 62 Ulas 12.215
PE7 Cemal Gursel 3.438 G0 Kibris 14.083 68 Ulucanlar 1.183
IS8 Cengiz Topel 12.847 [OI Kilincoglu 1.427 64 Ucoklar 8.925
890N cCevizli 909 [E062W Killik 114 65 Unald: 4.471
A6 Cumbhuriyet 12.509 68 Kocaoglan 1.193 66 Vvatan 25.811
2 Cagdas 12.190 @040 Kolejtepe 9.786 67N Yagdover 236
420 Ccamlica 3.485 [0S Konak 20.813 68 Yamactepe 275
_ Capali 142 _ Kozanl 1.055 _ Yavuzlar 3.131
_ Cevreli 120 _ Kozluca 4.221 _ Yayc1 247
450 Cimenli 395 080 Kumruhamurkesen 72 7N Yaylacik 244
IEEI Coreklik 71 89 Kurbanbaba 6.204 I Yazibag 127
470 Cubukdiken 332 A0 Kurtulus 1.735 8 Yazicik 3.285
_ Cukur 96 _ Kuscu 151 _ Yeditepe 29.182
498 Damlacik 481 BN Kuctikkizilhisar 4.397 IS Yenikoy 52
_ Daracik 1.217 _ Ktlecik 61 _ Yesilevler 14.172
IS Delbes 528 A4 Kurtim 211 [A7FEN Yesilkent 6.657
IS2I Deniz 8.913 B Mavikent 35 I8 Yesilkoy 149
B3 Dereduizi 247 A6 Mimar Sinan 12.403 79N Yesilpmar 360
_ Doganca 281 _ Morcalu 76 _ Yigmatepe 335
IS5 Dokur 180 A8 Muhacirosman 536 A8 Yoguntas 62
SE Dumlupinar 16.334 S Narlica 133 82 Yukaribayir 7.080
87 Durantas 568 200 Narltepe 11.130 88N Zeytinli 597
IS8 Diigmeci 479 [BA Nuripazarbas: 5.360 84 23 Nisan 8.147
S8 Duiztepe 8.055 [#22W Ocaklar 11.388 [BSM 25 Aralik 6.513
GO Ekinli 128 280 Oguzlar 1.481 [I86M 60.Yil 1512017
I Esentepe 6.543 248 Onur 18.007 ST 75.Yil 9.606
G2 Etiler 3.827 28l Ortaklar 72

63 Eyiipoglu 616 26 Osmanh 2.373
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Sahinbey ilgcesi egitim gostergeleri itibariyla bircok alanda Turkiye
ortalamasinin Ustlinde bir noktada cikmaktadir. Gerek 6+ gerekse 15 + yas ustu
okuma/yazma orani Turkiye ortalamasinin tizerindedir.

Sahinbey Tlgesi Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus
(6 +YAS)-2013

314.429

339.573

654.002

94,40 93,66

12.720 1,83 2,48 5.123 1,48 2,54 7.597 2,20 2842

692.818 347.767 345.051

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.

Sahinbey Tlcesi Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gére Niifus
(15 +YAS)-2013

I

- 4,60 3.011 1,13 1,55 22.983 8,61 7,64
- 494.327 92,78 92,46 257.994 96,99 95,43 236.333 88,59 89,51
- 12.454 2,34 P8O 4.993 1,88 3,02 7.461 2,80 2,85

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.
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Sahinbey Ilgesi Bitirilen Egitin Diizeyi
(64 YAS) - 2013

_ 26.096 3,77 3,86 3.071 0,88 1,31 23.025 6,67 6,43
_ 191.584 27,65 20,45 89.699 25,79 18,77  101.885 29,53 22,13
_ 136.071 19,64 21,81 56.874 16,35 18,75 79.197 22,95 24,89
_ 176.943 25,54 18,94  103.431 29,74 21,26 73.512 21,30 16,61
_ 22.927 3,31 4,11 14.368 4,13 5,00 8.559 2,48 3,23
_ 82.084 11,85 17,58 48.779 14,03 20,27 33.305 9,65 14,89
_ 41.265 5,96 9,76 24.361 7,00 10,93 16.904 4,90 8,58
_ 2.488 0,36 0,78 1.670 0,48 0,91 818 0,24 0,64
_ 640 0,09 0,22 391 0,11 0,27 249 0,07 0,18
_ 12.720 1,84 2,48 5.123 1,47 2,54 7.597 2,20 2,43
_ 692.818 347.767 345.051

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.

Sahinbey Ilcesi Bitirilen Egitin Diizeyi
(15+ YAS) - 2013

_ 25.994 4,88 4,60 3.011 1,13 1,55 22.983 8,62 7,64
_ 45.557 8,55 6,67 14.941 5,62 4,21 30.616 11,48 9,12
_ 136.071 25,54 26,11 56.874 21,38 22,56 79.197 29,69 29,65
_ 163.295 30,65 20,83 96.610 36,32 23,71 66.685 25,00 17,97
_ 22.927 4,30 4,93 14.368 5,40 6,01 8.559 3,21 3,85
_ 82.084 15,41 21,05 48.779 18,34 24,38 33.305 12,48 17,74
_ 41.265 7,75 11,68 24.361 9,16 13,15 16.904 6,34 10,22
_ 2.488 0,47 0,93 1.670 0,63 1,10 818 0,31 0,76
_ 640 0,12 0,27 391 0,15 0,33 249 0,09 0,21
_ 12.454 2,34 2,93 4.993 1,88 3,02 7.461 2,80 2,85
_ 532.775 265.998 266.777

*Tabloda yer alan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun web sitesinden alinmistir.
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Gaziantep ili ve Sahinbey ilcesindeki okullarin listesi asagida yer
almaktadir.(05.06.2014)
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Gaziantep Ili Egitim Seviyesine Gére Okul, Ogretmen Ve Ogrenci Sayular

Okul Ogretmen) Ogrenci Okul Ogretmen) Ogrenci Okul Ogretmen® Ogrenci

20080l 417 464 18.102 625 10.053 317.329 - - -
2009100 413 748 19.767 601 10.688 331.011 = = =
P2oi0aal 408 973 21.387 615 11.810 336.990 = = =
PEoiizl 459 1.094 25.311 610 12.235 343.414 = = =
PEoiaBl 465 1.418 27.414 - - - 568 7.532 186.287
2013/ a9y 487 1.415 27.772 - - 552 7.640 189.393

Okul Ogretmen Ogrenci Okul Ogretmen® Ogrenci Okul Ogretmen Ogrenci

| 2008/'09 - - - 66 2.014 57.464 52 1.064 21.641
[ 2009/'10 - - - 68 2.192 65.861 57 1.140 25.665
[ 2010/'11 @ - - - 74 2.444 77.335 66 1.331 30.444
~2011/'12 | - = = 80 2.531 79.037 74 1.428 31.123
P2oi2asy 329 6.544 169.275 87 2.110 76.449 98 2.401 42.793
PEoisEal 310 6.709 168.638 82 2.318 78.383 124 2.761 53.929

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi

Not. 18.08.1997 tarihli ve 4306 sayili Kanun ile 1997/'98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz, 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun ile 2012/'13
o6gretim yilindan itibaren de 12 yillik kademeli zorunlu egitime gecilmistir.

(1) 2010/'11 dénemine kadar kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenleri, 2011/'12 déneminden itibaren ise, sadece kadrolu 6gretmenleri kapsar.
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25 24

25 24

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi
Not. 1. 2010/'11 dénemine kadar kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenleri, 2011/'12 déneminden itibaren ise, sadece kadrolu 6gretmenleri kapsar.
2. Acik ilkogretim ve agik 6gretim lisesi 6grencileri kapsanmamuistir.

Gaziantep Ili Yiiksekégretim Kurumlarmda Kendi Biriminde Gorevli Ogretin)
Elemany Sayusy

_ 97 81 58 153 687
_ 967 82 58 153 674
_ 1.021 85 63 178 695
_ 1.140 100 86 239 715
_ 1.211 117 88 265 741
_ 1.310 132 86 280 812

Kaynak: Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
(1) Diger 6gretim elemani: Ogretim Gérevlisi, Okutman, Uzman, Arastirma Gérevlisi, Cevirici, Egitim Ogretim Planlamacisi

Gaziantep Ili Yiiksekdgretim Kurumlarnnda Onlisans Ve Lisans Diizeyinde
Ogrenci Saylary

_ 2191l 12.205 4.014
_ 2.251 13.806 4.936
_ 2.379 17.254 7.114
_ 3.278 26.953 9.716

Kaynak: Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Not: Mezun olan 6grenciler bir 6nceki dénemin mezunlaridir.
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Gaziantep ili ve Sahinbey ilcesindeki Saglik Merkezleri, Tabip Sayilari, Yatak
Sayilar: vb. bilgiler asagida yer almaktadir.(06.06.2014)

e
i
—_———
3
@\
§

- | L
-25)- WWW.SalIDEY:0El.lr




sl LEDIYES]

GAZTANTEP ILT HASTANE VE YATAK SAYIST

- 2.869 10 1.761 1 708 7 400
- 3.171 10 2.139 1 383 8 649
- 19 3.383 10 2.005 1 383 8 995
- 21 3.892 10 2.075 1 792 10 1.025
- 22 4.101 10 2.090 1 792 11 1.219
- 24 4.342 10 2.113 1 792 13 1.437

Kaynak: Bilgiler Saglik Bakanhg Tedavi Hizmetleri Genel Mudurltiginden alinmistir.
Not. 1. Fiili yatak sayilar1 verilmistir.

2. Diger kamu kuruluslar ve yerel idarelere ait hastaneleri kapsamaktadir.

3. Hastane birlesmeleri ve kapanmalarindan dolay: rakamlar degisiklik gosterebilir.
4. Milli Savunma Bakanligina bagl hastaneleri kapsamaz.

GAZIANTEPR ILT SAGLIK PERSONELT SAYIST

. 790 633 286 1.709 176 408 1.215 1.780 819
. 929 660 274 1.863 209 411 1.419 1.944 863
. 1.002 702 274 1.978 204 418 12522 2.062 946
. 1.094 749 281 2.124 229 417 1.712 2.138 966
. 1.177 793 311 2.281 231 420 1.861 2.334 971
. 1.330 847 325 2.502 244 490 2.042 2.390 937

Kaynak: Saglik Bakanligi Personel Genel Mudurltga

Not. 1. Milli Savunma Bakanlhigi'na bagh kurum ve kuruluslarda calisan saglik personeli sayilar: dahil degildir.

Kalp Akciger Pompa, Patolojik Anatomi, Odyometri, Protez, Toplum Saglig1 branslarda calisan tekniker ve teknisyenleri icermektedir.

2. Saglik memuru verileri, ilk Acil Yardim (Acil Tip), Saglik, Anestezi, Cevre Sagligi, Dis Protez, Laboratuvar, Ortopedi, Rontgen, Dis, Fizik Tedavi

P 4 2))/= ()
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Gaziantep gerceklestirdigi dev adimlarla, Cumhuriyet Tarihinin ilk yillarindan
bu gline duizenli ve hizli biylyen, kendi 6z kaynaklariyla bolgede cazibe merkezi
haline gelmistir. Ekonomik yoénden cevresinde bulunan 20 ili etkisi altinda
bulunduran Gaziantep, sanayi ve imalatta gelismis bir durumdadir. Dogu ve
Guneydogu Anadolu Boélgesinde ekonomik bir merkez durumunda olan Gaziantep’te
ozellikle imalat sanayi gelismis ve Turkiye’de 6nemli bir Uretim merkezi haline
gelmistir. Gaziantep'te iretimle birlikte toptan ticaretin agirligini olusturan kesimler
icerisinde ise gida, tekstil, kimya ve makine imalat1 gibi sektorler 6nemli bir yer isgal
etmektedir. Gaziantep'in sanayi yapisini 3 kategoride incelemek mimktndtr.

a) Evlerde yapilan imalat; bu imalat tirt oOncelikle hane halkinin kendi
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yaptig: bir tiretimdir. Ancak kéylerde yapilan ipekli
ve pamuklu dokumalar ile cadir vs. yapiminda kullanilan kece, kilim gibi imalatlar
piyasada bulunabilmektedir. Gaziantep’in yerel bir irtinQi olan fistigin kabuklarini
cikartilmasi ve i¢c haline getirilmesi isi de yine evlerde yapilan bir imalat ttrdadur.
Tekstil sanayisinin bir kisim isleri de (bobin sarma, asure vb.) yine evlerde fason
olarak yapilmaktadir.

b) Atodlye tipi imalat; bu tir imalat artik en tst dizeye gelmis durumdadir.
Varligini kayda deger bicimde hissettiren agir sanayiye gecis icin buyuk bilgi ve beceri
birikimini blinyesinde saglamis olan bu imalat tirtine torna—tesviye atélyeleri, demir
ve profilcileri, bakircilari, déktimctleri, kasacilari, kaportacilari, oto tamirhanelerini,
dingil ve karoser imalatcilarin1 ve cesitli makine imalatcilarin1 6rnek olarak
verebiliriz. Daha 6ncede belirttigimiz gibi bélgede hakim olan imalat tlirti atélye tipi
imalattir. Yapilan tiretimin %80'1 il sinirlart disinda tiiketilmektedir.

c) Fabrika ve modern imalat tipi: son yillarda olagan tistli bir caba sarf edilerek
atolye tipi imalat alanindan fabrika tipi imalata gecisin basarildig bazi sanayi dallan
bu gurubu teskil ettirmistir. Ayrica bolgede bolca yetisen ve ihracata verilen tarimsal
Urdnleri sanayi mamuli niteligine dontsttrtlmesi islemleri de bu boélimde yer
almaktadir. Bilhassa Birlesmis Milletler Teskilatinin destegi ile kurulan Kusget —
Kucuk Sanayiyi Gelistirme Teskilati'nin kurulmasi ve bu bélgeye 50 adet fabrika
binasinin insa edilmesi metal sanayi is kolunda buyuk bir ilerleme saglamis, yine
70'li yillarda kurulan Organize Sanayi Bolgesi'de cok cesitli imalat turlerini
blunyesinde toplayarak Gaziantep’in sanayi gérintistint buyuk capta degistirmistir.

Gaziantep yillardan beri kendi 6z kaynaklarini harekete gecirerek, tamamen
kendi insaninin zekasi ve tesebbliscil olusu sayesinde, devletten cok az yardim
alarak, Gtineydogu ve Doguda bir model kent, Tturkiye’de ise gerek genel buytkluk
gerekse sanayi kapasitesi bakimindan sayili bir il olmustur. Bélge insaninin atilimci
glictl bircok gelismeyi de beraberinde getirmistir. Baslangicta aile sirketi olarak yola
cikan kuruluslar zamanla bliytmius ve dev holdingler meydana getirmislerdir. Su
anda Turkiye’de sayili kuruluslar ve sirketler arasinda Gaziantep firmalar1 da
bulunmaktadir. Bu glinkli seviyesine kendi 6z glcliyle gelen, ender bir kent olan
Gaziantep’in bundan sonraki asil hedefi pazarlardir. Gaziantep’ten gerceklesen
ihracatin bugtin énemli bir kism1 Ortadogu ve Avrupa tulkelerine yapilmaktadir.
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Gaziantep'ten yapilan ihracatin 2012 yili icin ekonomik faaliyetlere gore
dagilimina bakildiginda en buyuik pay %97,1 ile imalat sektoértine aittir.

Gaziantep Ili Ekonomilk Faaliyetlere Gore Thracats

(Bin $)

- 3.237.061 67.572 4.373 3.156.976 8.140 - -
- 2.952.993 92.792 3.328 2.848.584 8.233 52, =
- 3.518.434 76.887 2.536 3.427.447 11.563 - 1
- 4.759.952 114.220 2.894 4.618.565 24.264 - 10
- 5.579.977 136.620 6.495 5.419.100 17.733 3 26
- 6.161.298 118.666 5.558 6.020.661 16.410 0 2

Not. 1. Firma vergi kimlik numaralarinin bagl oldugu ile gére olusturulmustur.
2. Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
3. (*) Rakamlar gecicidir.

Gaziantep'ten yapilan ithalatin 2012 yili icin ekonomik faaliyetlere gore
dagilimina bakildiginda en buyutk pay %87,8 ile imalat sektortine aittir.

Gaziantep Ili Ekonomik Faaliyetlere Gére Ithalaty

(Bin $)

. 2.793.357 374.525 88.019 2.323.427 - 7.367 - 20
- 2.128.417 289.995 48.895 1.785.421 - 4.101 - -
. 3.430.558 514.426 6.507 2.890.191 - 19.424 1 9
. 4.723.312 791.419 1.022 3.915.070 - 15.787 2 12
. 5.053.993 535.372 12.731 | 4.437.432 2.739 65.705 2 13
. 6.658.020 748.152 360 5.844.517 425 64.486 2 78

Not. 1. Firma vergi kimlik numaralarinin bagl oldugu ile gére olusturulmustur.
2. Rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.
3. (*) Rakamlar gecicidir.
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ITI-STRATEJIIK PLANLAMA EKIBT

Stratejik planlama bir yénetim aracidir. Diger buitiin y6netim araclar1 gibi
sadece tek bir amac i¢cin kullanilir: organizasyonun isini daha iyi yapmasina ve kendi
enerjisine odaklanmasina yardimci olmak, calisanlarinin ayni amac icin calisiyor
olmalarini saglamak, faaliyette bulundugu ortamin cevresindeki degisikliklere gore
yoénunu belirleyip o yéne dogru gitmesini saglamak. Kisaca stratejik planlama bir
organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu
konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakli olarak tireten
sistemli cabadir.

Bu anlayisla, 21.05.2014 tarih ve 42 sayili Baskanlik Makami Olur’u ile;
Strateji Gelistirme Mudurltigti koordinesinde ve Strateji Planlama Ekibi Sahinbey
Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamak tizere gorevlendirilmistir.
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(URUMSAL GELISIM

1987’de Gaziantep’in Buyuksehir statiisii kazanmasinin ardindan, Sahinbey
Belediyesi 1989’da merkez ilce olarak kurulmustur. Sahinbey Ilcemizin alan1 97.204
hektar olup, belediye sinirlar1 icerisinde kalan meskun (yerlesik) alan 4.335,35
hektardir. Belediyemiz 187 mahalleye hizmet ve yatirim gétirmektedir. Mahalleler
arasinda baglantiy1 saglayan sokak sayis1 5.949, cadde sayis1 708, bulvar sayis1 44,
meydan sayisit 4 ve kiime evler sayisi da 95°dir. Belediyemiz sinirlar: icerisinde 3.438
insaat, 2.293 kamuya ait isyeri, 27.306 06zel isyeri, 116.058 bina ve 365.084
bagimsiz bélim yer almaktadair.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesinde yaklasik 30 déontim arazi tizerinde 2008
yilinda yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat alani olan yeni belediye
binamizda hizmet vermektedir.

Mehmet ihsan TAHMAZOGLU
Sahinbey Belediye Baskam

Teftis Kurulu Mud.

Ozel Kalem Miid.

Dursun GOKBUDAK
Baskan Yardimcist

Ali AYTEK
Baskan Yardimcist

Fen Isleri Miid.

Park ve Bahceler Mud.

Birol Ulger
Baskan Yardimcist

Huseyin KILIC
Baskan Yardimcist

imar ve Sehircilik

Miid. Mali Hizmetler Mud.

Yazi isleri Miid.

Ruhsath\/llzt?enetlm Plan ve Proje Miid. Bilgi Islem Miid.

Mid.

Strateji Gelistirme Etid Proje Mad.

Zabita Miid. Yap1 Kontrol Miid.

Cuma GUZEL
Baskan Yardimcist

insan Kaynaklari ve

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miid.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Hukuk Isleri Miid.
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Emlak Istimlak Miid.

Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Miid.
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L
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Miid.

Sosyal Yardim isleri
Miud.

Destek Hizmetler Mud.
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Temizlik Isleri Miid.
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Egitim Miid.

Dss iliskiler Miid.

Kadm ve Aile
Hizmetleri Mud.

C.
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. Ekipman Ad: Adet
PC 849
Leptop 104
. Tarayic1 67
. Yazici 178
. 5 KW Gii¢c Kaynagi 10
. Server 15
. Ic ve Di1s Cevre Giivenlik Kamerasi 162
Kagit o6giitme makinasi, Fotokopi 215
makinasi,Barkot makinasi,switch.v.b
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2015-2019STRATEJIK PLAN

Dev Fatih Damp.Kam. 10

Fatih Damp.Kam. 21
Acik Kasa Kamyon 1
Tir Cekici 2
Sepetli Arac 4
Asfalt Tamir Bakim Araci 4
Su Tankeri 6
Vidanjor 1
Arac Cekici 1
Kamyonet 12
Kapal1 Kasa Pikap 3
Traktor (1 adet gezi treni) 26
Dorse 2
Otomobil 4
Minibiis 3
Otobiis 3
Motosiklet 12
Greyder

Kepce

Paletli Ekskavator
Finiser - Asfalt Serici
Silindir

Forklift

Mini Yiikleyici
Kazici Yiikleyici
Kompresor
Kompaktor

Asfalt Kesme

Capa Makinas1
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Jenerator

Cim Bicme Makinasi
Hava Ufleme Makinas1
Sepetli Arac

Traktor Tasiyici
Botcat
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ITI.2- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLA

Gorev ve sorumluluklarimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14.
Maddesinde yer aldig1 sekliyle; mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; ktiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. BuylUksehir belediyeleri ile ntfusu 100.000’in
lUzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar: ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her ttirlt tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimai,
bakimi, onarimini yapabilir; kulttir ve tabiat varliklarn ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her trli amatoér spor karsilasmalart dliizenler, yurt ici ve
yurt dist muUsabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan O6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6énceki yil genel blitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; bUyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, disktin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mticavir alanlara da belediye hizmetleri géttrtlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hiktumleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar: ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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Yetki ve imtiyazlarimiz 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde
yer aldig: sekliyle;

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amactyla her ttirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

c) Gercek ve tuizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel
hukuk huktumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tUzere; i¢cme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tiinel,
rayli sistem dahil her tirlti toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmalk,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi mtesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6édenmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disit mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dékiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclar1 ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
lUzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
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AN INDEY BELEDIYES

kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttin isleri
yurutmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap: estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri
yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi mtuesseselerden birinci simnif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, btiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistayin gériisti ve Icisleri Bakanlhiginin karariyla stiresi kirkdokuz yili
gecmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde buiytiksehir belediyeleri, belediye ve mticavir alan sinirlar icinde
il belediyeleri ile ntifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanliginin onayu ile ticretsiz veya duistik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbériis ve dtistincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiiktimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanair.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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Belediyemizde; 3 Baskan Yardimcisi ve 2 Meclis Uyesi Baskan Yardimcisi ile
25 Mudurluk ve bagl birimlerinde olmak tizere; 190 memur, 6 sozlesmeli memur ve
216 daimi isci olmak tizere toplam 412 personel gérev yapmaktadir.

STATULERE GOR@
PERSONEL GRAFIGI

SOZLESMELI
MEMUR; 1,46%

Toplam Personelin; % 46,12’si memur ( 190 kisi ), % 52,431 isci (216 kisi),
% 1,46’s1 sozlesmeli personel (6 kisi) olarak gérev yapmaktadir.

EGITIM DURUMUNA
GORE PERSONEL
GRAFIiGI

Belediye personelinin;

% 23,79u (98 kisi) ilkokul, % 10,19'u (42 kisi) ortaokul, % 17,96’s1 (74 kisi)
lise, % 6,80’ (28 kisi) 6n lisans, % 37,62’si (155 kisi) lisans, %3,64 1 (15 Kisi) yuksek
lisans/doktora mezunudur.
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MEMUR 12 124 23 28 3 - 190
SOZLESMELI MEMUR 2 - - - - 6
isci 1 27 5 46 39 98 216

OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU

GRAFIiGi GRAFIGi
(MEMUR) (isci)

Ortaokul; Yiik. Lisans Yiilk. Lisans
1,58% / Doktora; / Dot:) ra; Lisans;

12,50%

On Lisans;
2,31%

ilkokul;

On Lisans; 45,37%

12,11% Lise;

21,30%

Lisans; 3
65,26% 18,06%

Memur personelin;
% 1,58’ (3 kisi) ortaokul, % 14,741 (28 kisi) lise, % 12,11 (23 kisi) 6n lisans,
% 65,26’s1 (124 kisi) lisans, % 6,32’si (12 kisi)ytuksek lisans/doktora mezunudur.

Isci personelin;

% 45,37’si (98 kisi) ilkokul, % 18,06’s1 (39 kisi) ortaokul, %21,30u (46 kisi)
lise, % 2,317 (5 kisi) 6n lisans, % 12,50’si (27 kisi) lisans, %0,46’s1 (1 kisi) yuksek
lisans/doktora mezunudur.

Sozlesmeli personelin;
% 66,67’si (4 kisi) lisans, %33,33™ 1 (2 kisi) ytuksek lisans/doktora mezunudur.



Memur Isci Sb;[lee;?::li Toplam
18-25 yas 7 : : 7
26-30 yas 39 12 2 53
31-35 yas 48 18 3 69
36-40 yas 31 20 : 51
41 yas ve iizeri 65 166 1 232
Toplam 190 216 6 412

PERSONELLERIN YAS DURUMU GRAFIGi

18-25 yas; 1,70%

s; 12,86%

5 16,75%

41 yas ve iz

5 12,38%

Personelin yas gruplar itibariyle dagiliminda yarisindan fazlasinin
% 56,311 (232 kisi) 41 yas ve Uzeri grupta yer aldigi gérulmektedir. % 1,70’inin
(7 kisi) 18 — 25 yas arasi, % 12,86’sinin (53 kisi) 26 — 30 yas arasi, % 16,75’inin
(69 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 12,38’inin de (51 kisi) 36 — 40 yas arasinda olduklari
gortulmektedir.

Memur personelin;

% 3,681 (7 kisi) 18 — 25 yas arasi, % 20,530 (39 kisi) 26 — 30 yas arasi,
% 25,26°s1 (48 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 16,32’si (31 kisi) 36 — 40 yas arasi, % 34,211
(65 kisi) 41 yas ve tizerindedir.

Isci personelin;

% 5,56’s1 (12 kisi) 26 — 30 yas arasi, % 8,331 (18 kisi) 31 — 35 yas arasi,
% 9,26’s1 (20 kisi) 36 — 40 yas arasi, % 76,851 (166 kisi) 41 yas ve Uizerindedir.

Sozlesmeli personelin;

% 33,330 (2 kisi) 26-30 yas arasi, % 50’si (3 kisi) 31-35 yas arasi, % 16,67’si
(1 kisi) 41 yas ve Uizerindedir.
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. Sozlesmeli

Memur Isci Memur Toplam
0-5 yil 117 19 6 142
6-10 y1l 11 S5 - 46
11-15 yil 7 20 - 27
16-20 yil 12 2 - 14
21-25 yil ve iizeri 43 140 - 183
Toplam 190 216 6 412

PERSONELLERIN KIDEM DURUMU GRAFIiGi

0-5 yil; 34,47%

21-25 yil ve i

6-10 yil; 11,17%

16-20 yil; 3,40%

Personelin kidem durumlarn itibariyle % 34,47’sinin (142 kisi) 0-5 yail,
%11,17’sinin (46 kisi) 6-10 yil, % 6,55’inin (27 kisi) 11-15 yil, % 3,40 1tnin (14 kisi)
16-20 yil, % 44,42’sinin de (183 kisi) 21-26 yil ve uzeri kidem de olduklari
gortulmektedir.

Memur personelin;

% 61,58 (117 kisi) O - 5 y1l arasi, % 5,79u (11 kisi) 6 - 10 yil arasi, % 3,68’
(7kisi) 11 — 15 y1l arasi, % 6,32’si (12 kisi) 16 — 20 yil arasi, % 22,63 (43 kisi) 21-25
yil ve tizeri kidemdedir.

Isci personelin;

% 8,80 (19 kisi) O - 5 y1l arasi, % 16,20’si (35 kisi) 6 - 10 yil arasi, % 9,26’s1
(20 kisi) 11 — 15 yil arasi, % 0,930 (2 kisi) 16 — 20 yil arasi, % 64,811 (140 kisi)
21-25 yil ve tizeri kidemdedir.

Sozlesmeli personelin;
% 1001 (6 kisi) O - 5 y1l aras1 kidemdedir.
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2015-2019 STRATEJIK PLAN

Memur Isci Sb;vzlie;r::li Toplam
2010 YILI 70 2735 20 365
2011 YILI 75 257 40 372
2012 YILI 92 252 53 397
2013 YILI 188 222 4 414
2014 YILI 190 216 6 412

2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 YILLARI
MEMUR SAYILARI GRAFIGi

444‘2,47 EE 188

2011 2012 2013

e=@==VIEMUR

2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 YILLARI
ISCI SAYILARI GRAFIGI

°>—0—=o

2011 2012 2013
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2010 - 2011 - 2012 - 2013 - 2014 YILLARI
SOZLESMELI MEMUR SAYILARI GRAFIGI
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2011 2012

= SOZLESMELI MEMUR
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YILLAR ITIBARIYLE GELIR BUTCE DURUMU
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2009 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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2015-2019S TRATEJIK PLAN

2010 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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mTahmini Blitcesi  ®m Gergeklesen Tahsilat
Ekonomik .
Hesap | Siniflandirma BUTCE Gergeklesme
Kodu GELIRLERI TURU Orani
I | II |III | IV
800 |1 Vergi Gelirleri %96
Tesebbiis ve
SB0 8 Miilkiyet Gelirleri %72
Alinan Bagis ve
800 | 4 Yardimlar %104
800 |5 Diger Gelirler %91
800 | 6 Sermaye Gelirleri %106
Alacaklardan
R Tahsilat B
800 |9 Ret ve ladeler %8
GENEL TOPLAM %98
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2011 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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mTahmini Blitcesi  ®m Gergeklesen Tahsilat
Ekonomik .
Hesap | Siniflandirma BUTCE Gergeklesme
Kodu GELIRLERI TURU Orani
I | II |III | IV
800 |1 Vergi Gelirleri %122
Tesebbiis ve
HLY g Miilkiyet Gelirleri %112
Alinan Bagis ve
800 | 4 Yardimlar %102
800 |5 Diger Gelirler %110
800 | 6 Sermaye Gelirleri %97
Alacaklardan
R Tahsilat B
800 |9 Ret ve ladeler o
GENEL TOPLAM %104
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2015-2019STRATEJIK PLAN

2012 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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mTahmini Blitcesi  ®m Gergeklesen Tahsilat
Ekonomik .
Hesap | Simiflandirma BUTCE Gerceklesme
Kodu GELIRLERI TURU Orani
I | II | III | IV
800 |1 Vergi Gelirleri %92
Tesebbiis ve
S Miilkiyet Gelirleri %92
Alinan Bagis ve
800 | 4 Yardimlar %46
800 |5 Diger Gelirler %105
800 | 6 Sermaye Gelirleri %91
Alacaklardan
R Tahsilat B
800 |9 Ret ve ladeler o
GENEL TOPLAM %94
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2013 MALI YILI BUTCE GELIRLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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B Tahmini Blitcesi  ® Gergeklesen Tahsilat
Ekonomik .
Hesap | Simiflandirma BUTCE
Kodu GELIRLERI TURU
I | II III | IV
800 1 Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve
800 |3 Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
HLY 4 Yardimlar
800 |5 Diger Gelirler
800 | 6 Sermaye Gelirleri
Alacaklardan
) E Tahsilat
800 |9 Ret ve Iadeler
GENEL TOPLAM

Gerceklesme
Oram

%99

%116

%465

%101
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%80
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2009 MALI YILI BUTCE GIDERLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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Personel Sosyal Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢ Verme Yedek
Giderleri Giivenlik Hizmet Alim i i T derl T i Odenekten
Kurumuna Giderleri Yapilan
Devlet Prim Aktarmalar
Giderleri
mTahmini Btitcesi  m Gerceklesen Biitce
Ekonomik BUTCE Gercekl
Hesap o o erceklesme
S Siniflandirma GE;:JRI:_,I]JERI o
I| II |III | IV
830 1 Personel Giderleri %113
Sosyal Giivenlik
830 2 Kurumuna Devlet %138
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet ®
e b Alim Giderleri %67
830 4 Faiz Giderler %172
830 5 Cari Transferler %21
830 6 Sermaye Giderleri %75
Sermaye ®
e E Transferleri %223
830 8 Borc Verme -
Yedek Odenekten
830 9 Yapilan -
Aktarmalar
GENEL TOPLAM %74
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2010 MALI YILI BUTCE GIDERLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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Giderleri Giivenlik Hizmet Alim derl T i Odenekten
Kurumuna Giderleri Yapilan
Devlet Prim Aktarmalar
Giderleri
mTahmini Btitcesi  m Gerceklesen Biitce
Ekonomik BUTCE Gercekl
Hesap o o erceklesme
E e GE;‘..RL.'.ERI Oram
I| II |III | IV URU
830 1 Personel Giderleri %76
Sosyal Giivenlik
830 2 Kurumuna Devlet %75
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet
e b Alim Giderleri %062
830 4 Faiz Giderler %204
830 5 Cari Transferler %30
830 6 Sermaye Giderleri %91
Sermaye
e E Transferleri %115
830 8 Borc Verme -
Yedek Odenekten
830 9 Yapilan -
Aktarmalar
GENEL TOPLAM %70
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2011 MALI YILI BUTCE GIDERLERININ
EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
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830 1 Personel Giderleri %93
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830 2 Kurumuna Devlet %83
Prim Giderleri
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e b Alim Giderleri 796
830 4 Faiz Giderler %133
830 5 Cari Transferler %66
830 6 Sermaye Giderleri %75
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830 8 Borc Verme -
Yedek Odenekten
830 9 Yapilan %97
Aktarmalar
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2013 MALI YILI BUTCE GIDERLERININ
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YILLARA GORE EMLAK VERGISI
TAHAKKUK - TAHSILAT ORANI
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2009

2010

u Emlak Vergisi Tahakkuk Miktari

2011 2012

2013

u Emlak Vergisi Tahsilat Miktari

Emlak Vergisi
Tahakkuk Tahsilat
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YILLARA GORE CEVRE TEMIZLIK VERGISI
TAHAKKUK - TAHSILAT ORANI
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IV-PAY.DAS ANALTZI

Stratejik Planin temel wunsurlarindan olan katilimciligin arttirilmasi,
Belediyenin etkilesim icinde oldugu taraflarin gértislerinin alinmasina bagl oldugu
icin paydaslarin belirlenmesi ve paydas gortslerinin stratejik plan calismalarinda
degerlendirilmesi oldukca énemsenmistir. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41. Maddesinde “...Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar: ile konuyla
ilgili sivil toplum orgutlerinin gortsleri alinarak hazirlanir...” hikmt de yer
almaktadir.

Paydaslarla yurttilecek bu calismalar, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu
hizmetlerinin yararlanict ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda
paydas analizinin yapilmasi cok énemlidir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun Urtin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde
tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak
siniflandirilmaktadir;

Ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yéneticileri ve
kurulusun bagh oldugu bakan, i¢c paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu
ve Ozel sektér kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor
birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Musteriler (Yararlanicilar): Kurulusun durettigi Urtin ve hizmetleri alan,
kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Musteriler dis
paydaslarin alt kimesidir.

Belediyemiz hizmetleriyle ilgili dis paydaslardan bilgi, 6neri, sikayet ve istekler
oldukca 6nemsenmektedir. Bu kapsamda hizmetlerimiz; Belediyemizce yapilan anket
veya benzeri calismalarla incelenmis ve incelenmeye devam edilmektedir.
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PERSONEL MEMNUNIYET VE BEKLENTI BELIRLEME
ANKETI

Belediye calisanlarimizdan 144 kisi ile anket calismast yapilmastur.
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Sizce Belediye olarak yaptigimiz projelerden en begendikleriniz

hangileridir?
Verilen Cevap Kisi
Sayis1

Sosyal tesisler, genclik
merkezleri, taziye evleri ve 115
diizenlenen sosyal etkinlikler
Kentsel doniisiim ve sosyal 106
konut projeleri
Sosyal yardimlar ve sosyal
market 104
Yesilvadi Projesi, Mavikent
Konutlari, Camlica Konutlari, 101
Hanimlar yiizme havuzu,
sanayi sitesi,
Park ve yesil alan projeleri 100
Diger 190

19,20%

M Sosyal tesisler, genglik merkezleri, taziye evleri ve duzenlenen sosyal etkinlikler
H Kentsel donugiim ve sosyal konut projeleri

1 Sosyal yardimlar ve sosyal market

Yesilvadi Projesi, Mavikent Konutlari, Camlica Konutlari, Hanimlar ylizme havuzu, sanayi sitesi,

m Park ve yesil alan projeleri

°ow o .

Heniiz yapilmayan ancak yapilmasi gerektigini diisiindiigiiniiz
proje ve hizmetleri belirtiniz?

. Kisi
Verilen Cevap st
Sayis1
Personele konut projesi ve
cesitli kiiltiirel geziler 49
diizenlenmesi
Imar yenileme hizmetleri 48
Kent merkezindeki Suriyeli
< J 43
Siginmacilar icin kamp
Kiiltiirel zenginlikler ve miize
33
sayisinin attirilmasi
Egitim alaninda daha cok
29
yatirnm
Diger 149

M Personele konut projesi ve gesitli killturel geziler dizenlenmesi
® imar yenileme hizmetleri
= Kent merkezindeki Suriyeli siginmacilar i¢in kamp
Kulturel zenginlikler ve miize sayisinin attiriimasi
M Egitim alaninda daha ¢ok yatirm
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Sizce belediyemiz

degerlendirilmesi gereken firsatlar

nelerdir?
Verilen Cevap Kisi
Sayis1

Tarihi doku 52

Turizm 43

Kentsel doniisiimiin 41

hizlandirilmasi

Geng niifus 40

Belediyemizin reklaminin L

daha iyi yapilmasi 33 = Tar'_h' doku
 Turizm
 Kentsel dontisimun hizlandiriimasi

Diger 32 Geng niifus

M Belediyemizin reklaminin daha iyi yapilmasi

Sizce belediyemiz

in karsilasabilecegi sorunlar neler olabilir?

| Trafik ve ulagim
B GOg, hizli niifus artigi ve Suriyeli Siginmacilar

Verilen Cevap Kisi
Sayis1

Trafik ve ulasim 54
Gog, hizli niifus artis1 ve 46
Suriyeli Siginmacilar
Imar kirliligi, carpik
yapilasma ve kamulastirmada 40
vatandas memnuniyetsizligi
Deprem, Dogal afet 39
Konut fiyatlar1 ve ev kiralar1 39
Diger 63

m imar kirliligi, carpik yapilasma ve kamulastirmada vatandas memnuniyetsizligi
Deprem, Dogal afet
M Konut fiyatlari ve ev kiralari

Belediyemizin organizasyon yapisi1 calismalar1 etkili bir
bicimde yonlendirmeye ve kontrol etmeye uygun mu?

o11,85%

m Evet Uygun;

kullanmamalari

Verilen Cevap Kisi
Sayis1
EVET 65
HAYIR
(Onerilerinizi Belirtiniz)
Dogru ise dogru personelin 21
atanmasi
Personelin sik sik yer
desisti . 18
egistirmesi
Birimler arasi iletisimin
giiclendirilerek koordineli 16
calismanin saglanmasi
Yetkili kisilerin inisiyatif ve
yetkilerini dogru 15

m Dogru ise dogru personelin atanmasi
m Personelin sik sik yer degistirmesi

Birimler arasi iletisimin glclendirilerek koordineli galismanin saglanmasi
W Yetkili kisilerin inisiyatif ve yetkilerini dogru kullanmamalari




2= 0l

) f‘l .r_] E)-.—’l_l I_I’.J

Ji

Basaril1 calisanlarin odiillendirilmesi icin sizce neler yapilmali?

Verilen Cevap Kisi
Sayis1

Tarafsiz bir sekilde
personelin performansa gore 51
odiillendirilmesi
Maas zammai, pirim ya da
. . 47
ikramiye
Plaket, altin vb. 6diil 43
uygulamalari
Esit ise esit iicret uygulamasi 35
Tatil imkan1 saglanmasi 31
Diger 73

m Tarafsiz bir sekilde personelin

gore odullendirilmesi

M Maas zammi, pirim ya da ikramiye

™ Plaket, altin vb. 6dil uygulamalari
Esit ise esit Gcret uygulamasi

M Tatil imkani saglanmasi

Belediye olarak koordineli calismamiz gereken kuruluslar hangileridir?

Kurulus Adi

Kurulus Adi

-
TSE - 150

1000Z

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 42 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: 6
Kaymakamlik 28 Universiteler 6
Valilik 24 Niifus Miidiirliigii 5
Gaski 24 Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligii 5
Tedas 22 Vakiflar Bolge Miidiirliigii 4
Gazdas 21 Hastaneler 3
Sivil Toplum Kuruluslar: ve Dernekler 21 Genglik ve Spor Il Miidiirliigii 2
Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar: 15 Diger Yerel Yonetimler 2
Tiirk Telekom 14 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii 2
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirligii 14 Muhtarliklar 2
Diger ilce Belediyeleri 12 Tarim il Miidiirliagii 1
Milli Egitim 01 Miidiirligii 11 Bayindirlik il Miidiirliigii 1
Sosyal Yardimlasma Vakfi 10 Diyanet isleri Bagkanlig: 1
Tapu Il Miidiirliigii 9 Huzur Evi 1
il Saghk Miidiirliigii 6 Maliye Bakanlig1 1
Vakiflar Bolge Miidiirliigii 6 Ulastirma Bakanlig: 1
il Emniyet Miidiirliigii 6
61 WVWW:SaIIDE:DENT



MAHALLE MUHTARLARI, KAMU KURULUSLARI VE SiViIL
TOPLUM KURULUSLARI MEMMUNIYET VE BEKLENTI
BELIRLEME ANKETI

VATANDAS MEMMUNIYET VE BEKLENTI BELIRLEME
ANKETI




MAHALLE MUHTARLARI, KAMU
KURULUSLARI VE SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI MEMMUNIYET VE

BEKLENTI BELIRLEME ANKETI

SONUCLARI VE GRAFIKLERI

105 mahalle muhtart, 179 Kamu Kurum ve Kuruluslart — Sivil Toplum
Kuruluslart - Basin Mensuplart vb. kurumlarla anket calismast
yapilmustur.



SAHTINBEN

ZABITA HIZMETLERI
Verilen Cevap sl:}izis! Sla{yi?lia Yiizdesi

Son derece
basarili 42
Cok basarili 43 | 157 60,38
Basarili 72
Basarili degil 77

) 103 | 39,62
Hic basarili 26
degil

M Basaril Degil
m Basaril
1 Cok Basaril

Son Derece Basaril
m Hig Basarili Degil

FEN ISLERI FAALIYETLERI
Verilen Cevap Sl:;zim SI:;§111 Yiizdesi

Son derece
basarili 25
Cokbasarii | 43 = 153 | 55,44
Basarili 85
Basarili degil 81

) 123 | 44,56
Hic basarili 42
degil

M Bagsarili

® Basaril Degil

1 Gok Basarih

M Hig Bagsarili Degil
Son Derece Basaril

IMAR FAALIYETLERI
. Kisi Kisi . .

Verilen Cevap Sayist Sayist Yiizdesi

Son derece

basarili 15

Cok basarili 37 158 | 58,74

Basarili 106
 Bagarili

Basarili degil 71 ] ll'jﬁsaBnll D?élijl "
M Hig Basarili Degi

Hic b ] 111 41,26 Gok Basarili

“f. asarili 40 I Son Derece Bagarili
degil
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KACAK YAPIYLA MUCADELE

Verilen Kisi Kisi .. .

Cevap Sayis1 Sayis1 Yiizdesi
Son derece
basarili 23
Cok basarili 58 171 62,64
Basarili 90
Basarili
degil 68

: 102 | 37,36

Hic basarili 34
degil

 Bagsarili

m Basarili Degil

™ Cok Basaril

M Hig Basarili Degil
Son Derece Basarili

-
TSE - 150
10003

SOSYAL KONUT PROJELERI
(Mavikent, 300 Evler vb.)

Verilen Kisi Kisi .. .

Cevap Sayis1 Sayis1 Yiizdesi
Son derece
basarili 57
Cok basarili 73 222 85, 38
Basarili 92
B 1
e

i 38 | 14,62

Hic basarili 13
degil

m Basaril

M Gok Basarili

1 Son Derece Basarili
Basaril Degil

M Hig Basarili Degil

KONUT PROJELERI
(Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi Vb.)
Verilen Kisi Kisi Yiizdesi
Cevap Sayis1 Sayis1 uzdest
Son derece
basarili S0
Cok basarili 70 214 | 85,26
Basarili o4
W Basarili
Basarili 25 m Cok Bagarili
degil 37 1 4 74 m Son Dereceu 'Basanll
. Basarili Degil
E_Ilg .ll’a§ar1h 12 ? m Hig Basarili Degil
egi

2\
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TEMIZLIK HIZMETLERI
Verilen Cevap sl:}izis! Sla{yi?lia Yiizdesi
Son derece
basarili 45
Cok basarili 75 202 | 77,99
Basarili 82
m B |
g:g?lnh 42 | ] C?Jialglalsarlll
= Son D B |
Hic basarili 57 22’0 : B;Zar"irgce%” aff"” |
degil 15 ® Hic Basarili Degil

YESIL ALANLAR VE PARK YAPIMI

Verilen Kisi Kisi . .

Cevap Sayis1 Sayis1 Yiizdesi
Son derece
basarili 51
Cok basarili 70 204 76 9 69
Basarili 83

M Bagarili
Basarili 40 m Cok Basarili
degil m Son Derece Bagarili
. 62 23,3 1 Basarili Degil
Hic basarili 29 ® Hig Basaril Degil
degil
SOSYAL YARDIMLAR

Verilen Kisi Kisi .. .

Cevap Sayis1 Sayis1 Yiizdesi
Son derece
basarili 34
Cok basarili 76 189 | 79,41
Basarili 79

M Basarili
acta | 30 o
icb 1 49 20,59 Basaril Degil

ng. asarili 19 ® Hig Basarili Degil
degil

SA
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KULTUR VE SOSYAL FAALIYETLER
Verilen Cevap Sl:;§1im SI::flim Yiizdesi
Son derece
basarili 49
Cok basarili 87 209 | 86,37
Basarili 73
M Cok Baga
ga??]nh 2 1  Bagarili
egl = Son Derece Basarili
Hic basarili 33 1 3,63 Basaril Degil
?, $ 12 ® Hig Basarili Degil
degil

Belediyemiz Hizmetlerinden lyilestirmek Ve Onermek Istediginiz
Hizmetleri Oncelik Sirasina Gore Belirtiniz.

1400

M Yollar, Kavsaklar, Asfaltlama,
M Trafik, Ulagim

irimlar, Sokaklar, Yaya Gegitleri

Verilen Cevap Kisi Sayis1
;ollar, Kavsaklar, Asfaltlama, ) . 7 6
aldirimlar, Sokaklar, Yaya Gecitleri
Trafik, Ulasim 44
Altyapi, kanalizasyon 34
Zabita denetim ve hizmetleri 28
Imar ve iskan hizmetleri 18
Diger 52

™ Altyapi, kanalizasyon
Zabita denetim ve hizmetleri
® imar ve iskan hizmetleri

Gaziantep’te Degerlendirilmesi Gereken Firsatlar1 Onem Sirasina

Gore Belirtiniz.

Verilen Cevap Kisi Sayis1
Tarihi Doku 114
Turizm 110
Sanayi 85
Kentsel Déniisiim 34
m Tarihi Doku
Tarim Ve El sanatlar1 27 ¥ Turizm
™ Sanayi
N Kentsel D6nlgim
Diger 24 m Tarim Ve El sanatlari
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Gaziantep’in Gelecekte Karsilasabilecegi Sorunlar Ve Tehditleri

Onem Sirasina Gore Belirtiniz.

5 e I I 1D I S

Verilen Cevap

Kisi Sayis1

Géc (i¢ Ve Dis Goc) 84
Suriyeli Siginmacilar 81
Trafik (Ulasim) 78
Deprem / Dogal Afetler 3 1 .
M Gog (Ig Ve Dis Gog)
s m Suriyeli Siginmacilar
Egitim
g 19 m Trafik (Ulagim)
. Deprem / Dogal Afetler
Diger 29 u Egitim
Sahinbey Belediyesi’nden Beklentileriniz, Onerileriniz Nelerdir?
Verilen Cevap Kisi Sayis1
Taziye evi 55
Sosyal tesis 45
Park 28
Muhtarlik Biirosu 21
m Taziye evi
Yol ve asfaltlarin yenilenmesi 17  Sosyal tesis
m Park
. Mubhtarlik Blrosu
Diger 46 H Yol ve asfaltlarin yenilenmesi

Cinsiyet
Erkek 188
Kadin 45
m Kadin m Erkek

S\
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Yas Grubu
18-25 Yas 12
26-40 Yas 72
41-60 Yas 114
61 Ya§ ve ﬁzeri 19 m 18 - 25 Yas 26 - 40 Yag m 41 - 60 Yas = 61 Yas ve Uzeri
Egitim Durumu
Ilkokul 52 1%
Ortaokul 31 “
Lise 39
On Lisans (2
Yallik) 21
Lisans 54
vYiiksek Lisans 13 o ilkokul m Ortaokul m Lise
m On Lisans M Lisans M Yiiksek Lisans
Doktora 3  Doktora
£C AR oy e
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VATANDAS MEMMUNIYET VE
BEKLENTI BELIRLEME ANKETI
SONUCLARI VE GRAFIKLERI

159 mahallede 1655 vatandas ile anket calismast yapilmastur.
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ZABITA HIZMETLERI

Verilen Kisi Kisi Yiizdesi P
. :(:I:; - Sayis1 Sayis1 ) ) ‘,15, 3506 Q
basarili 644
Cok
o 336 | 1268 75,43
Basarili 288

M Basaril
::g?lrlll 258 m Son Derece Basarili
Hic 413 24,57 | Iguoen
basarili 155 ® Hi¢ Basarili Degil
degil
FEN ISLERI FAALIYETLERI

‘g:‘i,f: Kisi Sayis1 Sla{:'§1i51 Yiizdesi
Son derece
basarili 469
Cok
o 398 | 1338 | 83,47
Basarili 471
Basaril1 Basaril
degil 180 : Szf\alglelrece Basarili
Hic 265 16,53 = Gok Bagarili
basarili 85 Basarili Degil
degil H Hig Bagaril Degil

IMAR FAALIYETLERI

Verilen Kisi Kisi Yiizdesi

Cevap Sayis1 Sayis1 uzdesi
Son derece
basarili 379
Cok
o 368 1367 83,61
Basarili 620

B |
Ba§§lr1h 201 u Sgrs\alglelrece Basarili
degil m Cok Bagarili
Hic 268 16,39 Basarili Degil
basarili 67 M Hig Basarili Degil
degil
) )
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KACAK YAPIYLA MUCADELE
Verilen Kisi Kisi Yiizdesi
Cevap Sayis1 Sayis1 uzdest
Son derece
basarili 474
Cok
o 331 | 1249 79,20
Basarili 444
Basarili
degil 214
Hic 328 | 20,80
basarili 114
degil

m Son Derece Basa

M Basaril

1 Gok Basarili
Basaril Degil

M Hig Basarili Degil

SOSYAL KONUT PROJELERI
(Mavikent, 300 Evler vb.
‘g:i_l:: Kisi Sayis1 Sla{;'il Yiizdesi
Son derece
basarili 761
Cok
Pasarl: 156 | 1229 92,48
Basarili 312
W Son Derece Basarili
Ba??nh 67  Basaril
degil = Cok Bagarili
Hic¢ 100 7,52 Basaril Degil
basarili 33 m Hig Basarili Degil
degil

KONUT PROJELERI
(Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi Vb.)
Verilen Kisi Kisi Yiizdesi
Cevap Sayis1 Sayis1
Son
derece 764
basarili
basarili
B 1
asari 302 m Son Derece Basa
M Cok Basarih
ga??lnh 64 [ Bagarili
egl Basarili Degil
Hic 103 6,56 ® Hig Basaril Degil
basarili 39
degil
2701 72
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TEMIZLIiK HIZMETLERI
‘g:vi_l:: Kisi Sayis1 sl:}izis! Yiizdesi
Son
derece 605
basarili
Cok 1312 | 83,57
basarili 311 ’
Basarili 396
B I m Son Derece
asarili m Basaril
degil 149 [ Ci?(aélalgarlll
B Ii Degil
Hig 258 16,43 | i 5asani e
basarili 109
degil

YESiL ALANLAR VE PARK YAPIMI
Verilen Kisi Kisi Yiizdesi
Cevap Sayis1 Sayis1 uzdest

Son
derece 878
basarili
Cok 1517 | 94,05
basarili 380 ’
Basarili 259
Basarili m Cok Basarili
degil 52 = Basaril

. Basaril Degil
Hic 96 5’95 ® Hig Basaril Degil
basarili 44
degil

SOSYAL YARDIMLAR

‘:;:‘i,?: Kisi Sayis1 Sl:;§1im Yiizdesi
Son derece
basarili 718
Cok
¢k . | 400 |1503 89,20
Basarili 385

1 m Son Derece
Ba?flrl 1 111 M Cok Bagaril
degil = Bagarili
Hic 182 10,80 Basaril Degil
basarili 71 M Hig Basarili Degil
degil
g J )
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KULTUR VE SOSYAL FAALIYETLER
Verilen Kisi Kisi Yiizdesi
Cevap Sayis1 Sayis1

Son derece

basarili 877

Cok

bagarih 353 | 1491 96,13

Basarili 261

Basarili

degil 46

Hic¢ 60 3 9 87

basarili 14

degil

H Son Derece Bagsarili
M Cok Basarih
™ Bagarili
Basaril Degil
M Hig Basarih Degil

Belediyemiz Hizmetlerinden Iyilestirmek Ve Onermek istediginiz
Hizmetleri Oncelik Sirasina Gore Belirtiniz.

Verilen Cevap Kisi Sayis1
Asfalt ve Kaldirimlarin Yenilenmesi 255
Konut Projelerinin Cogaltilmasi 22 1
Temizligin Daha Fazla Yapilmasi 204
girgl;llf::ll:l ::lnilenmesi ve 1 7 3
Zabita Hizmetlerinin lyilestirilmesi 105
Diger 847

i,

 18,06%

m Asfalt

 Konut Projeleri

m Temizligin Daha Fazla Yapilmasi
Parklarin Yenilenmesi ve Cogaltiimasi

® Zabita Hizmetlerinin iyilestiriimesi

Gaziantep’te Degerlendirilmesi Gereken Firsatlar1 Onem Sirasina
Gore Belirtiniz.

Verilen Cevap Kisi Sayis1
Tarihi Dokusu 755
Sanayi 620
Turizm 429
Mutfak Kiiltiirii 75
Tarim 73
Diger 113

\ 3,74%

M Tarihi Dokusu

 Sanayi

= Turizm

B Mutfak Kaltird
Tarim

- 74
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Gaziantep’in Gelecekte Karsilasabilecegi Sorunlar Ve Tehditleri
Onem Sirasina Gore Belirtiniz.

Verilen Cevap Kisi Sayis1

ic ve Dis Gog 555 é19’74%

Altyap1 493

Deprem / Dogal Afetler 479

Suriyeli Siginmacilar 463
m i¢ ve Dis Gog

Trafik

ratt 355 M Altyapi

m Deprem / Dogal Afetler

Diger 490 Suriyeli Siginmacilar
m Trafik

Sahinbey Belediyesi’nden Beklentileriniz, Onerileriniz Nelerdir?

Verilen Cevap Kisi Sayis1
3::}:::1;1‘:133 - Okul - Taziye Evi 189
Park ve Yesil Alanlarin Cogaltilmas1 168
Xollarm Genislet%lmesi v? 1 62
sfaltlarinin Yenilenmesi
Sosyal Yardimlarin Cogaltilmasi 128 m Sosyal Tesis - Yapilma

M Park ve Yesil Alanlarin Gogaltilmasi

Kentsel Déniisiimiin Hizlandirilmas: 88  Yollarin Genisletilmesi ve Asfaltlarinin Yenilenmesi
M Sosyal Yardimlarin Cogaltilmasi
Diger 438 ® Kentsel D6ntisiman Hizlandiriimasi
Cinsiyet
o b . .
Kadin 786

m Kadin M Erkek
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Yas Grubu
18-25 Yas 535
26-40 Yas 619
41-60 Yas 285
61 Yas ve Uzeri 46 H26-40Yas m 18- 25 Yas m41-60 Yas = 61 Yas ve Uzeri

Egitim Durumu

Okul Bitirmemis 52
1,83%9,51%

Ilkokul 414 | 3,80%
Ortaokul 364
Lise 340
On Lisans (2
Yallik) 82
Lisans 85
Yiiksek Lisans 25 m Okul Bitirmemis m ilkokul m Ortaokul

w Lise m On Lisans m Lisans
Doktora 7 [ Yuksek Lisans Doktora

Bu Mahallede Kac Yildir Ikamet Etmektesiniz?

Verilen Cevap Kisi Sayis1
1Yl 129
2 Y1l 74
3 Y1l 106
4 Y1l 98

5 Yil 91
5 Yildan Fazla 1041

miYil m2Yil m3Yl m4Yil m5Yil m5Yildan Fazla

42701 43




2009 STRATEJIK PL AN
V-GUCLU Y/OINEER - ZAYIF Y.ONLER

FIRSATLAR - TEHDITLER
(GZETn ANALLZIY

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik
Planlama Kilavuzu”nda, Gucla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
(GZFT,) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun gtclt ve
zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu
analiz stratejik planlama stirecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici
analiz ve cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde
kullanilan tanimlar asagidadair.

Guclu yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi i¢cin yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
glclt yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag: tedbirlere 151k
tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontrold disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket
sonuclarindan, kurum calisanlarinin gériislerinden, Gaziantep ili ve Sahinbey Ilcesi
ile ilgili yapilan bircok arastirma ve raporun incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda
ortaya cikmistir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya cikan GZFT verileri
asagidadir. Bu veriler, amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin
sekillenmesinde 6nemli 6lctide kullanilmistir. Bu yéntemle hazirlanan Plan, katilimc1
bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢ozUmlerin Uretilmesinde kalici bir
calisma olarak ortaya konulmustur.

-77 - WWISAlMIDE D ELLtr
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NS AHINBEY BELEDINESI

VIS STRATGEITKSALAN, AMAG V.E

HEDEELER

Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Planinda 4 stratejik alan tUzerine
yerlestirilmis 9 amac ve 47 hedef yer almaktadir.

Gelecek bes yillik déonemde belediyenin hizmet gdsterecegi 4 stratejik alana
iliskin 9 amac1 6ncelikli olarak 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere Yasamadan Dogan Kaynaklar,
(Anayasa, Kanunlar, Uluslararasi Anlasmalar) Yurtitme Organi Tarafindan Ortaya
Konan Kaynaklar (Kanun Hukmunde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Tuzukler, Yonetmelikler, Tebligler vb. diger kaynaklar) Yargi Organi Tarafindan
Ortaya Konan Kaynaklar, 2014 - 2018 Doénemi Onuncu Kalkinma Plani, 61.
Huktimet Programi, Belediye Baskanimizin 2015-2019 yillarini kapsayan secim
beyannamesi, i¢ ve dis paydaslarimizin gortis ve ongoérilerini kapsayacak sekilde
belirlenmistir.

Bu amacglar belediyenin vatandasa hizmet sunumunda o6ncelikli alanlarini
ortaya koymakta hedeflere ve stratejilere nihai yon vermektedir.

STRATEJIK ALAN STRATEJIK AMAC

1.1. Kurumsal Yapiy: Giiclendirerek
.. Kurumun (Belediyenin) Verimliligini

1. KURUMSAL GELISIM Arttirmak.

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini

Arttirmak.

2.1.Kent Yasamini Kolaylastirici

Mekanlar Uretmek Ve Kent Estetigini

Gelistirmek.

2. KENTSEL GELISIM 2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Saglig1

Hizmetlerini Etkin Kilmak.

2.3. licemizdeki Yesil Alan Miktarini
Arttirmak.

3. TOPLUMS AL’ 3.1. Toplumsal Yardimlasmay1

Arttirarak Toplum Kiiltiiriiniin

KﬁLTﬁREL VE SOSYAL Gelisimine Katk: Saglamak.

IQT 3.2. Turizmin Gelisimine Katki
GELISIM Saglamak.

4.1. Belediyenin Mali Yapisini
Giiclendirmek ve Disiplin Altina

4. MALI VE EKONOMIK Almak.

T8 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin
GELISIM Her Tiirlii Riske Karsi Korunarak,

Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.
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STRATEJIK ALAN:
1. KURUMSAL GELISIM

Stratejik 1.1. Kurumsal Yapiy1 Giiclendirerek Kurumun (Belediyenin)

Amac Verimliligini Arttirmak.

1.1.1. Insan Kaynaklarini1 Giiclendirmek.

1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.1.3. Birimler Arasi Iletisimi Giiclendirmek.

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda Gelisen
Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin Strdurulebilirligini,
Yayginlagsmasini Ve Guvenligini Saglamak.

Stratejik

Hedefler 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

1.1.6. Dis Ve I¢c Paydaslar Arasindaki iletisimi Guiclendirerek Hizmet
Verimliliginin Arttirilmasini Saglamak.

1.1.7.Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yonetmek.

1.1.8. Hukuki Stireclerin lyilestirilmesini Saglamak.

1.1.9. Kurumun Is Ve Islemlerinde Mevzuat Uygunlugunu Saglamak.

Stratejik 1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.
Amac

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini
Olcmek.

Stratejik

S 1.2.2. Personellerimizin Calisma Ortami1 Memnuniyet Oranlarini

Olcmek.
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STRATEJIK ALAN:
2.KENTSEL GELISIM

Stratejik  2.1.Kent Yasamini Kolaylastiric1 Mekanlar Uretmek Ve Kent
Amac Estetigini Gelistirmek.

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kent
Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek Ve Uygulamak.

2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri ile Kentimizin Planlh Saglikli Yasam
Alanlarina Kavusmasini Saglamak.

2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis,
Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet Alanlar1 Olusturmak.

Stratejik 2. 11.4 Moiern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida
Hedefler Bulunmak.

2.1.5. Belediyemizin IThtiyac Duydugu Mekansal Verileri Hazirlamak.
2.1.6. Tarihi Ve Kultuirel Mirasimiza Sahip Cikmak.
2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak.

2.1.8 Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar Ile Tesislerinin
Yapilmasini Saglamak.

St::tl::‘gk 2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Saglig: Hizmetlerini Etkin Kilmak.

2.2.1. Yasanabilir Ve Stirdurtilebilir Bir Kent Olusturabilmek icin
Cevre Ve Cevre Saghigina Yonelik lyilestirici Ve Kalici Projeler
Gelistirmek Cevreye Olan Duyarliligini Arttirmak.

2.2.2. Cép Toplama Programina Ilave Olarak Modern Kent Yéntemine
Uygun Yontemler Gelistirmek.

Sl ES 2 0 3. Kent Icinde Gorsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saglikli
:CLEIE S Ortamlar Olusturmak.

2.2.4. Toplum Saghigini, Huzur Ve Refahini Destekleyici Tedbirler
Almak.

2.2.5.Sahinbey llce Sinirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma Acik Istirahat
Ve Eglence Yerleri ile 2.Ve 3.Sinif Gayri Sthhi Isyerlerini Meri Mevzuat
Huktmleri Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

SK:::‘EI{ 2.3. ilgemizdeki Yesil Alan Miktarini Arttirmak.

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin Standartlarina Uygun
Cagdas, Modern Ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon Alanlarini
Tasarlamak.

Stratejik [RACIs Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari {le Kamu
:/".l4ilua  Binalar, Ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre Dlizenlemesini Yapmak
Ve Yesillendirmek.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma Oranlarini
Artirmak Ve Spor Alanlar1 Yapmak.

A 4l (3
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STRATEJIK ALAN:
3.TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

Stratejik 3.1. Toplumsal Yardimlasmay:1 Arttirarak Toplum Kiiltiiriiniin
Amac Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.1. istihdama Katk: Saglayacak Meslek Ve Beceri Kurslarini
Yayginlastirmak.

3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katk: Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan Tedbirlerin
Hayata Gecirilmesine Katki Saglamak.

3.1.4. licemizde Yasayan Yardima Muhtac¢ Insanlara Ayni, Nakdi Ve
Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

Stratejik 3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar: Ve Gonulltlerden Olusan
Hedefler Yardim Kampanyalar: Dlizenlemek Ve Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirmak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarda
Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve Birey Gelisimini Saglamak.

3.1.9. Kulturel Etkinlikler Ve Geziler Duizenlemek.

Stratejik 3.2. Turizmin Gelisimine Katk: Saglamak.
Amac

3.2.1. Tarihi Ve Kultuirel Varliklarimiz: Tanitmak.

Stratejik 3.2.2. llcemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek I¢in
Hedefler Calismalar Yapmak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak icin Yerel, Ulusal Ve Uluslararasi
Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik Dilizenlemek.

WWW.sahinbey.bel-tr



STRATEJIK ALAN:
4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

Stratejik 4.1. Belediyenin Mali Yapisini Giiclendirmek ve Disiplin Altina
Amac Almak.

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

4.1.2. Butce Gelir ve Gider Gerceklesme Oranlarini Yikseltmek.

Stratejik 4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.
Hedefler

4.1.4. Ic Kontrol, ic Denetim, Performans Esasli Biitceleme,
Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim Araclarinin Kurumsallagsmasini
Saglamak.

4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler
Ve Firsat Maliyeti Géz Ontine Alinarak, Biitcenin, Uygulanacak
Politikalarin Maliyetini Ve Performansini Gésterecek Bir Yapiya
Kavusturmak.

4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1
Korunarak, Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullanilmasini Saglamak.

Stratejik
Amac

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini Saglamak.

4.2.2. Hizmet Binas1 Bakim Onarim Isleri, Motorin, Benzin,
Stratejik Kirtasiye Malzemesi, Bliiro Malzemesi, Aracg, Techizat, Gsm Hatlari
Hedefler Vb. Malzemelerin Bir Plan Dahilinde Alimini Saglamak.

4.2.3. Belediyemizin Thtiyac1 Halinde Biiro Personeli, Ozel Gilivenlik
Personeli, Temizlik Personeli, Sofor, Teknik Personel Vb. Personel
Alimlarini Saglamak.
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STRATEJIK ALAN:
1. KURUMSAL GELISIM

1.1.1. insan Kaynaklarini Giiglendirmek.

e Hizmet ici Egitim Kurslari Tertipleyerek Personelin
Mevzuata Uygun Gorev Yapmalarini Ve Daha Verimli
Olmalarini Saglamak.

EI

Yillik Yillik Yillik
Kisi Basi Kisi Basi Kisi Basi
16 Saat 20 Saat 32 Saat

1.1.1. insan Kaynaklarini Giiglendirmek.

e Personellerimizin Sahsi Dosyalari Ve Diger Verileri
incelenerek Bilgi Veri Tabani Olusturmak.

e Memur gizli sicil raporlarini ve mal beyannamelerini
mevzuata uygun olarak muhafaza etmek.

%40 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalari Yapmak.

e Belediyemizin Hizmet Ve Faaliyetlerini Mevcut ve
Giincellenecek Mevzuat Go6z Oniine Alinarak
Belirlenen Standartlara Uygun Formatta Calismalar
Yapmak.

Projenin Hazirlanmasi %100 Uygulama %100 Uygulama

1.1.3. Birimler Arasi iletisimi Gliclendirmek.

e Hiyerarsik  Yapllanma Ve  Gorevlendirmeler
Personele Tebligi Edilerek, Cesitli Koordinasyon
Toplantilari Yapmak.

Yillik Yillik Yilhk
6 Adet Toplanti 12 Adet Toplanti 12 Adet Toplanti

27.0:
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1.1.3. Birimler Arasi iletisimi Guglendirmek.

e Personel Motivasyon Seminerleri Ve Personellerin
Katilacagi Etkinlikler Diizenlemek.

Yillik Yillik Yilhk
2 Adet 6 Adet 10 Adet

1.1.3. Birimler Arasi iletisimi Gliclendirmek.

e Personellerin Dogum Gini, Dugin, Olim Vb.
Glnlerin Duyurulmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

1.1.3. Birimler Arasi iletisimi Guiglendirmek.

e Birim Mdudirleri ile  Paylasim  Toplantilari
Duzenlemek.

e Demokratik Yonetim Anlayisi Cercevesinde Baskanlik
Makami ile Personel Arasinda iletisimi Saglamak
Uzere Kurum igi Toplantilari Organize Etmek.

Toplam Yillik Yilhk
32 Adet 12 Adet 12 Adet
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1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdirulebilirligini, Yayginlasmasini Ve Givenligini
Saglamak.

e Belediyenin i¢ Ve Dis Birimlerle Bagl Kuruluslarinin
Tim Bilgisayar Ve Bilgisayar Yan Uriinlerinin, Gelisen
Bilisim Teknolojileri Dogrultusunda Donanim Ve
Yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarini Degerlendirmek.

%90 Uygulama %95 Uygulama %98 Uygulama

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdurdlebilirligini, Yayginlasmasini Ve Glvenligini
Saglamak.

e Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde
bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla bakim-
onarim sozlesmeleri ile yetkili olan firmalara
yaptirmak.

%90 Uygulama %95 Uygulama %95 Uygulama

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdirulebilirligini, Yayginlasmasini Ve Givenligini
Saglamak.

e E-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak.

%80 Uygulama %85 Uygulama %90 Uygulama
4edele 27 O -90 -
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1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdirulebilirligini, Yayginlasmasini Ve Giivenligini
Saglamak.

e T-Belediye Projesinin Kullanimini Yayginlastirmak.

%80 Uygulama %85 Uygulama %90 Uygulama

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdirulebilirligini, Yayginlasmasini Ve Givenligini
Saglamak.

e Erisim Yapilacak Sitelerin Kontrolli Kullanilmasini
Saglamak.

%90 Uygulama %95 Uygulama %98 Uygulama

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda
Gelisen Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin
Surdurdlebilirligini, Yayginlasmasini Ve Glvenligini
Saglamak.

e Belediyemizde Mevcut Bilgisayar Sistemleri Uzerinde
Yikli Olan Programlarin Bakim Ve
Guncellestirmelerini Yapmak Veya Yaptirmak.

%95 Uygulama %97 Uygulama %98 Uygulama
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1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

Belediye’nin Temsil, Agirlama, Téren ile Protokol
Faaliyetlerini Gergeklestirmek.

Belediye Baskaninin Kentte Halki ilgilendiren Sosyal,
Kiltirel Ve Ekonomik Toplantilara Katilimi
Konusunda Gerekli Ozeni Goéstermek, Sikayet Ve
isteklerin ilgili Birime iletilmesini Saglamak.

e Resmi Ve Ozel Giinlerde, Onemli Orf Ve Adet,
Gelenek-Gorenek Guinlerine Minhasir Bagkanlik
Mesajlarini ilgili Yerlere iletmek.

Belediyenin, Katilimci, Seffaf, Halkla Bitinlesen
Yénetim Anlayisi iginde Hizmet Uretmesine Katkida
Bulunmak, Baskanlik Makaminin Kapilarinin Halka
Acik Olmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e Web Sayfasini Glincel Tutarak, Ziyaretcilere Belediye
Faaliyetlerini  Tanitmak Ve Ziyaretgi Sayisini
Arttirmak.

Yillik Yillik Yillik
480.000 Kisi 720.000 Kisi 1.100.000 Kisi




2015-2019 STRATEJIK P LA

-
TSE - 150
10003

— e — —

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e Sosyal Medyada (Twitter, Facebook Vb.) Belediye
Hizmet Ve Faaliyetlerinin Tanitimlarini Yaparak
Takipgisi Sayisini Arttirmak.

; Yillik Yillik
F::\:;t:;k7soggo Twitter: 11.000 Twitter: 30.000
e Facebook:12.000 Facebook: 40.000

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e Yerel Ve Ulusal, Yazili Ve Gorsel Basinda Belediye
Haberlerinin Yer Alma Sayisini Arttirmak.

e Birimler Tarafindan Yapilan Calismalarin Tanitimini
Yapmak.

%70 Uygulama %80 Uygulama %90 Uygulama

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e E-Biilten Servis Agini Genisletmek Ve Ulasilabilirligini
Arttirmak.

Yillik Yillik Yillik
15.000 Kisi 20.000 Kisi 40.000 Kisi
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1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

e Belediye Hizmet Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla
(Ayhk, Yilhk Bdiltenler, El ilani, Brosiir, Takvim,
Ajanda, Bloknot Vb.) Tanitim Calismalari Yapmak.

*Yilhk Biilten 1 Adet *Yilhk Biilten 1 Adet *Yillik Biilten 1 Adet
*Aylik Bilten 4 Adet *Aylik Bulten 12 Adet *Aylik Biilten 12 Adet
*Takvim 110.000 Adet *Takvim 150.000 Adet *Takvim 200.000 Adet

1.1.6. Dis Ve i¢ Paydaslar Arasindaki iletisimi
Glglendirerek Hizmet Verimliliginin Arttirilmasini
Saglamak.

o Belediyeye Gelen Dilek¢e Ve Evraklarin Kayitlarini
Yaparak ilgili Midiirliiklere Sevk Etmek, Konu
Hakkinda Baskan Ve Baskan Yardimcilarina Bilgi
Vermek.

e Kurumlarla Ve Tizel Kisilerle Yapilan Yazismalarin
Yasal Siiresinde Cevaplanmasini Saglamak.

e Belediye Disina Gonderilecek Evraklarin Yazisma
Kurallarini ~ Belirleyen  Esaslara  Uygunlugunu
Saglamak Ve Bu Evraklari ilgili Yerlere Gondermek.

%99,3 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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1.1.7.Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek.

e Belediye Meclisi ile ilgili 5393 Sayili Belediye
Kanununda Belirtilen Gorevlerin Yerine Getirilmesini
Takip Etmek.

e Enciimen Ve Meclis Kararlarini ilgili Midurliige Sevk
Etmek.

e Encimen Ve Meclis Toplantilarinda Sekretarya
Gorevini Yapmak.

e Enciimen Ve Meclis Kararlarinin Kanunlara Uygun

Olarak Yazilmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

1.1.8. Hukuki Siireglerin lyilestirilmesini Saglamak.

e Mevcut Dava Ve icra Dosyalarinin Kurum Lehine
Sonuglandirma Oranini Yikseltmek.

e Meclis Ve Enclimen Kararlari, Baskanlk Makami Ve
Midiirliikler Tarafindan Gériis istemi ile Génderilen
Evraklari inceleyerek Konu Hakkinda Hukuki Miitalaa
Vermek.

e Belediye Leh Ve Aleyhinde Adli Ve idari
Mahkemelerde Agilan Davalari Ve icra islerini Takip
Etmek Ve Sonuglandirmak.

e Dava Ve icraislerini Usul Ve Esas Yéniinden Dogru Ve
Suratli isleyisini Saglamak.

%82 %85 %90
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1.1.9. Kurumun is Ve islemlerinde Mevzuat
Uygunlugunu Saglamak.

e Sikayete Bagh Sorusturmalari Verimli ve Etkin Sekilde
Sorusturulmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet
Oranlarini Olgmek.

e Vatandas, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurum Ve
Kuruluslari Vb. Kurumlarla Memnuniyet Oranini
Belirleme Anketleri Yapmak.

e Halkin Yonetim Hakkindaki Dustincelerini Ve
Yonetimden  Beklentilerinin ~ Alinmasi  Amagli
Calismalari Yurttmek.

Yillik Yillik

St 1 Adet 2 Adet

1.2.2. Personellerimizin Calisma Ortami Memnuniyet
Oranlarini Olgmek.

e Memnuniyet Anketleri Yapmak Memnuniyet
Oranlarini Artirici Tedbirler Almak.

Yillik Yilhk
L 1 Adet 2 Adet
44427 01




2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda
Kent Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek Ve
Uygulamak.

e Onaylanmis Ust Olgek Planlar Dogrultusunda
Uygulama imar Planlarini Hazirlamak ve Revize
Etmek.

Revizyonu Yapilmis Nazim Nazim imar Planlar
imar Planlar Dogrultusunda  Dogrultusunda Toplam 15.335
Uygulama imar Plani Analizve  Hektar Alanin Uygulama imar
Etiitlerini Hazirlamak. Plani Tamamlanacak.

12.022 Hektar Alanda
Uygulama imar Plani
Yapilmistir

2.1.1. Uluslararasi Ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda
Kent Planlarini Hazirlamak, Revize Etmek Ve
Uygulamak.

e imar Uygulamalari ile ilgili Calismalar Yapmak.

Yillik Toplam

957 Hektar 100 Hektar 1.500 Hektar
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2.1.2. Kentsel Déniisiim Projeleri ile Kentimizin Planl
Saghkl Yasam Alanlarina Kavugsmasini Saglamak.

e Kentsel Donlsiim Yenileme Ve Afet Riski Altindaki
Alanlarda Nazim Ve Uygulama imar Planlar
Hazirlamak.

Bakanlar Kurulu Tarafindan
ilan Edilen Yaklasik 400 Hektar
Afet Riski Altindaki Alanda Ve

Yaklasik 690 Hektar Kentsel

Doniisiim Alaninda Nazim Ve
Uygulama imar Planlarini
Hazirlamak

Yaklasik 35 Hektar Afet Riski

500 Hektar Alaninda Kentsel Altindaki Alanda Analiz Etiit
Déniisiim Projeleri Hazirlandi Sentezlerin Ve Planlarin
Hazirlanmasini Saglamak

2.1.2. Kentsel Déniisiim Projeleri ile Kentimizin Planl
Saglikli Yasam Alanlarina Kavusmasini Saglamak.

e Kamulastirma Ve imar Uygulama islemleri Yapmak.

Yillik Toplam

154 Hektar 35 Hektar 300 Hektar

2.1.3. Sosyal Ve Kiiltlrel, Saghk, Spor, Emniyet, Egitim
Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet
Alanlari Olusturmak.

e imar Planinda Belirlenen Nitelige Uygun Olarak,
Belediye Miuilklerinde Proje Tasarimi Yapmak Ve
ihale Dosyalari Hazirlamak.

Toplam Toplam
115 Adet Tesis 165 Adet Tesis

85 Adet Tesis

Al AL AL ) 7 J‘
s ila 47 Uil

= 98 = TS0
=4 9600




LS

|

—

200 5=200CISI T REATE JIEKE P AN

2.1.3. Sosyal Ve Kiilturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim
Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet
Alanlari Olusturmak.

e ilgili Midirliklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve
Projeler  Cercevesinde  Kamulastirma,  imar
Uygulama, Harita Hizmetlerinin  Verilmesini
Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

2.1.3. Sosyal Ve Kiilturel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim
Dini Tesis, Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet
Alanlari Olusturmak.

e ilgili Midurliklerin Hazirlamis Oldugu Plan Ve
Projeler  Cergevesinde  Yapim Faaliyetlerini
Gergeklestirmek.

Toplam Toplam

85 Adet Tesis 115 Adet Tesis 165 Adet Tesis

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

e imar Plani Cercevesinde Belediye Miilklerinde
Yasanabilir Modern Konut Tasarimlari Yapmak Ve
ihale Dosyalari Hazirlamak.

Yillik Toplam

S 1.000 Adet Konut 20.000 Adet Konut
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2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

e jhale Dosyalari Hazirlanan, Konut Projelerinin
insasini Gergeklestirmek.

Yillik Toplam

S 1.000 Adet Konut 20.000 Adet Konut

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

e imarli Alanlar Uzerinde Ruhsatli Yapilasmayi
Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

e Uretilen Konutlarin Ve isyerlerinin Satis, Takas Ve
Tahsis islemlerini Yiriitmek.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlari Uretmek
Veya Katkida Bulunmak.

e Ruhsatsiz Ve Kagak Veya Ruhsata Aykiri Yapilarin
Tespitini Ve Yapanlar Hakkinda Gerekli Cezai
Miueyyidelerin Uygulanmasini Saglamak.

e Mevcut Imar Planina Goére Kentin Dizenli
Yapilasmasini  Saglamak, Carpik  Yapilasmayi

Onlemek Ve Halka En lyi Hizmeti Sunmak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

2.1.5. Belediyemizin ihtiya¢ Duydugu Mekansal Verileri
Hazirlamak.

e ilcemizde Bulunan Tasinmazlara iliskin Numarataj
islemlerini Yapmak.

%80 %90 Tamamlama %100 Tamamlama

2.1.6. Tarihi Ve Kiiltlirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

e Koruma Amagh imar Plani Disinda Kalan Tescilli
Kalttr Varhklarinin Bulundugu Alanlarinda Revizyon
Uygulama imar Planlarini Hazirlamak.

Yaklasik 25 Hektar Tescilli
87,88 Hektar Alanda Koruma  Kiiltiir Varhiklarinin Bulundugu
Amagh Uygulama imar Plani Alanlarda Kurum Gériisleri ve
Yapilmistir. Analizlerini Hazirlanmasini
Saglamak.

Tescilli Kialtiir Varliklarinin
Bulundugu Yaklasik 25 Hektar
Alanda Koruma Amagh imar
Planlarini Hazirlamak.
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2.1.6. Tarihi Ve Kiltirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

e Restorasyonu Yapilarak Halkin Hizmetine Sunulan Ve
Sunulacak Binalarin Aktif Kullanilmasini Saglamak.

Yillik Toplam

AUl 1 Adet 15 Adet

2.1.6. Tarihi Ve Kiltirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

e Restorasyon, ROlove, Restitlisyon, Renovasyon,
Rekonstrikiiyon, Sokak Sagliklastirma, Cephe
Yenileme Projelerinin Hazirlanmasi Ve Kontroliini
Saglamak.

Yillik Toplam

B 6 Adet 33 Adet

2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlari
Olusturmak.

e Ust Olgek Planlarda Belirlenmis Olan Sanayi Ve
Ticaret Alanlarinda Uygulama imar Planlari
Hazirlamak.

Ust Olgek Planlarda Sanayi
Alani Olarak Belirlenmis
Yaklasik 370 Hektar Alanda
Uygulama imar Plani
Hazirlamak.

Revizyonu Yapilmig Nazim
imar Planlari Dogrultusunda
Uygulama imar Plani Analiz ve
Etiitlerini Hazirlamak.

40,66 Hektar Alana Sanayi
77,8 Hektar Alanda Ticaret
Alani Yapilmigtir.
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2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlari
Olusturmak.

e imar Plani Cercevesinde Belediye Miilklerindeki
Alanlara Kosullari lyilestirilmis Sanayi Ve Ticari Alan
Projeleri Tasarlayarak ihale Dosyalari Hazirlamak.

Yillik Toplam

AL 24 Adet Ticari Yapi 1176 Adet Ticari Yapi

2.1.7 Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlari
Olusturmak.

e ihale Dosyalari Hazirlanan Sanayi Ve Ticari Alan
Projelerinin insasini Yapmak.

Yillik Toplam

AL 24 Adet Ticari Yapi 1176 Adet Ticari Yapi

2.1.8 Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile
Tesislerinin Yapilmasini Saglamak.

e Yol, Kaldirim, Alt Ve Ust Gegit, Vb. Gibi Faaliyetleri
Gergeklestirmek.

ilgili Miidiirliiklerce Hazirlanan
imar Planindaki, Alt Yapi Ve
istimlak Sorunu Bulunmayan

ilgili Miidiirliiklerce Hazirlanan  ilgili Miidiirliiklerce Hazirlanan
imar Planindaki, Alt Yapi Ve imar Planindaki, Alt Yapi Ve

istimlak Sorunu Bulunmayan istimlak Sorunu Bulunmayan T R
Yol Ve Kaldirimlarin %90’inin Yol Ve Kaldirimlarin %95’inin Tamaminin Yapimini
Yapimi Gergeklestirilmistir. Yapimini Gergeklestirmek. P

Gergeklestirmek.

) 4 L
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2.2.1. Yasanabilir Ve Sirdirilebilir Bir Kent
Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre Sagligina Yonelik
iyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhhgini Arttirmak.

e ilcemiz Mahallelerinde ihtiyag Onceligi Géz Oniine
Alinarak Toplu Temizlik Kampanyalari Yapmak.

105 Mahalle 134 Mahalle 187 Mahalle

2.2.1. Yasanabilir Ve Sirdirilebilir Bir Kent
Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre Sagligina Yonelik
iyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

e Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Déniisim ile
ilgili Kampanya, Etkinlik, Egitim, Seminer, Yarisma
Vb. Calismalar Yapmak.

Yillik Toplam

ScSiRampanya 6 Adet Kampanya 25 Adet Kampanya

2.2.1. Yaganabilir Ve Surdirilebilir Bir Kent
Olusturabilmek icin Cevre Ve Cevre Sagligina Yénelik
iyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligini Arttirmak.

e Geri DOnlisim Tesisi Kurmak.

Toplam

- Proje Asamasinda 1 Adet
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2.2.2. Cop Toplama Programina ilave Olarak Modern
Kent Yontemine Uygun Yontemler Gelistirmek.

e ilcemiz Genelinde Kullanilan Cép Konteyniri Sayisini
Arttirmak.

Toplam Toplam Toplam
7.500 Adet 8.500 Adet 10.000 Adet

2.2.2. Cop Toplama Programina ilave Olarak Modern
Kent Yontemine Uygun Yontemler Gelistirmek.

e ilcemiz Sinirlarinda Yeni Yapilan Site, Biyiik Is
Merkezleri Ve Uygun Alanlarda Yer Alti Konteynir
Sisteminin Planlanmasi ve Uygulanmasini Saglamak.

Yillik Toplam

Proje Asamasinda 20 Adet 100 Adet

2.2.3. Kent icinde Gérsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak
Ve Saglikli Ortamlar Olusturmak.

e Bos Arsalardaki Goriintl ve Cevre Kirliligi Olusturan
Unsurlari Kaldirmak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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2.2.3. Kent icinde Gorsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak
Ve Saglikli Ortamlar Olusturmak.

e @GOruntl Kirliligi Olusturan Ve Yikilma Tehlikesi Olan
Metruk Yapilarin Yikilmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

2.2.4. Toplum Saglhigini, Huzur Ve Refahini Destekleyici
Tedbirler Almak.

e ilcemiz Sinirlan iginde Faaliyet Gésteren isyerlerinin
Genel Denetimini Yapmak.

%70 Uygulama %80 Uygulama %90 Uygulama

2.2.5.Sahinbey ilge Sinirlarinda Bulunan Sihhi, Umuma
Agik istirahat Ve Eglence Yerleri ile 2.Ve 3.Sinif Gayri
Sihhi isyerlerini Meri Mevzuat Hiikiimleri Cercevesinde
Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

e Sihhi, Umuma Acik istirahat, Eglence Yerleri, Canli
Miizik, Mesul Midirlik ile 2.Ve 3.Sinif Gayri Sihhi
isyerlerini Yasal Cercevede Ruhsatlandirmak.

Toplam

9 (1)
12.893 Adet %100 Uygulama %100 Uygulama
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2.2.5.Sahinbey ilge Sinirlarinda Bulunan Sihhi, Umuma
Agik Istirahat Ve Eglence Yerleri ile 2.Ve 3.Sinif Gayri
Sihhi isyerlerini Meri Mevzuat Hikiimleri Cercevesinde
Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

e ilcemiz Sinirlari icerisinde Faaliyet Gdsteren
isyerlerini Periyodik Olarak Denetlemek Ve Kontrol
Altinda Tutmak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin
Standartlarina Uygun Cagdas, Modern Ve Kent Estetigi
Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak.

e ilcemizde Yeni Piknik Alanlari Olusturmak.

Toplam Yillik Toplam
1. 430.000 M2 750.000 M2 2.800.000 M2

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin
Standartlarina Uygun Cagdas, Modern Ve Kent Estetigi
Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak.

e Tematik Parklar Yapmak.

Toplam Yillik Toplam
137,800 M2 532.750 M2 871.715 M2
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2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari ile
Kamu Binalari, ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Dizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

e Yeni vyapilacak park alanlarinin yapim islerini
ylriutmek, kontrollerini yapmak veya yaptirmak.

Toplam Yillik Toplam
3.106.000 M2 750.000 M2 4.250.000 M2

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari ile
Kamu Binalari, ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Dizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

e Agac Dikim Kampanyalari Yapmak.

Toplam Yillik Toplam
87.700 Adet 10.000 Adet 200.000 Adet

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlari ile
Kamu Binalari, ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Dizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

e Okul, ibadethane  Vb. Mekanlarin  Cevre
Dizenlemesini Yapmak.

Toplam Yillik Toplam
79 Adet 10 Adet 140 Adet
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2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlari Yapmak.

e ilcemiz Parklarindaki Mevcut Oyun Alanlarini
Gelistirmek, Yeni Aletler Eklemek.

Toplam Yillik Toplam
511 Grup 48 Grup 650 Grup

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlari Yapmak.

e Kent Mobilyasi (Bank, Kamelya, Piknik Masasi, Cop
Kovasi Vb.) Sayisini Arttirmak.

Toplam Yillik Toplam
28.700 Adet 1.450 Adet 45.225 Adet

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlari Yapmak.

e Cocuk Oyun Alani, Spor Aletleri Ve Spor Hali Saha
Yapilacak Alanlarin Tespitini Yapmak.
e Spor Sahalari Ve Spor Aletlerini Arttirmak.

§
§
3
¢
by
§

Toplam Yillik Toplam
112 Saha 22 Saha 145 Saha
2.584 Adet Alet 150 Adet Alet 2.800 Adet Alet
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2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma
Oranlarini Artirmak Ve Spor Alanlari Yapmak.

e Parklarda Kullanilacak Agag, Agaccik, Cali, Mevsimlik
Cicek Ve Benzeri Bitkisel Materyalin Tespitini
Yapmak, Tiur Zenginligini Ve Biyolojik Cesitliligi
Arttiracak Uretim Programlari  Olusturmak Ve
Uretimi Yapmak.

Parklardaki Agag Ve Cali Sayisini Arttirmak.

Yillik
11.173 Adet

Toplam
550.000 Adet

Toplam
364.856 Adet

"-Q
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STRATEJIK ALAN:
3. TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL GELISIM

3 1.1. istihdama Katki Saglayacak Meslek Ve Beceri
Kurslar|n| Yayginlastirmak.

e Yl igerinde Sosyal Tesislerde Meslek Edindirme
Kurslari Acarak Nitelikli Is Giicii Olusmasina Katki

Saglamak.
Toplam Yillik Yillik
125 Kurs 140 Kurs 180 Kurs

3 1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katki
Saglamak

e Genglik Merkezleri Ve Sosyal Tesislerde Egitime
Destek Kurslari Agmak.

Toplam Yillik
19 Kurs 30 Kurs

3 1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan
Tedblrlerln Hayata Gegirilmesine Katki Saglamak.

_ e Cocuklarla Yazarhk Ve Tiyatro Atolyesi Kurmak.

Proje Hazirligi %100 Uygulama %100 Uygulama

Yillik
40 Kurs
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3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan
Tedbirlerin Hayata Gegirilmesine Katki Saglamak.

e Cocuklari Koruma Amagli Givenli Bilisim Sistemi,
Bagimlilik Yapan Maddelerle Miicadele, Davranis
Bozukluklari  vb. Konulara Yoénelik Calismalar
Yapmak.

Proje Hazirligi %100 Uygulama %100 Uygulama

3.1.4. ilgemizde Yasayan Yardima Muhtag insanlara
Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

e Market Yardimi, Nakdi Yardim, Et Yardimi Vb.
Yardimlar Yapmak.

Yillik Yillik Yillik
11.450 Aile 12.000 Aile 15.000 Aile

3.1.4. ilgemizde Yasayan Yardima Muhtag insanlara
Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

e Gida Paketi, Kirtasiye Yardimi, Co Uyari Cihazi, Beyaz
Esya, Soba, Cekyat, Hali Vb. Yardimlar Yapmak.

Yillik Yillik Yillik
44.200 Kisi 46.000 Kisi 60.000 Kisi

444 27 01
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3.1.4. ilgemizde Yasayan Yardima Muhtag insanlara
Ayni, Nakdi Ve Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

e As Evi Faaliyetleri. (Sicak Yemek, Corba, Asure Vb.)

Giinliik Giinliik Gunliik
10.000 Kisi 11.000 Kisi 14.000 Kisi

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslari Ve Gonillilerden
Olusan Yardim Kampanyalari Diizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

e Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kuruluslari
Vb. Yardim Kampanyalari Dizenlemek.

Yillik Yillik Yilhk
1 Adet Kampanya 1 Adet Kampanya 1 Adet Kampanya

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslari Ve Gondllilerden
Olusan Yardim Kampanyalari Dizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

e Yeni Dogan Bebek Ve Dogum Yapmis Anneye Hos
Geldin Bebek Projesi Kapsaminda Ziyaret Ve Egitici
Bilgiler Vermek.

Toplam
20.984 Bebek %100 Uygulama %100 Uygulama
Ziyaret Edildi
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3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kurulusglari Ve Gonillilerden
Olusan Yardim Kampanyalari Diizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

e Evlilik Okulu Projesi Kapsaminda Ciftlere Egitimler
Vermek.

Toplam Yillik Toplam
4.750 Kisi 1.500 Kisi 15.000 Kisi

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslari Ve Gonillilerden
Olusan Yardim Kampanyalari Dizenlemek Ve Ortak
Projeler Olusturmak.

e Kadin istihdami Ve Girisimcilik Kursu Kapsaminda
Egitimler Vermek, Projeler Gelistirmek.

Proje Hazirligi %100 Uygulama %100 Uygulama

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

e Dezavantajli Vatandaglarin Katilacagl Egitim Ve
Etkinlik Programlari Hazirlamak.

Proje Hazirligi %100 Uygulama %100 Uygulama
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3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

e Akili Engelli Araci, Manuel Engelli Araci, Medikal
Malzeme Vb. Dagitimi Yapmak.

Yillik Yillik Yillik
350 Kisi 350 Kisi 400 Kisi

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

e Dezavantajli Vatandaslarimizla ilgili Cesitli Projeler
Yapmak Ve Yapimina Katki Saglamak.

Yillik Yillik

Proje Hazirhigi 1 Proje 2 Proje

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi
Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

e Sehitler Ve Gaziler Giinlerine Ozel Programlar
Hazirlamak, Sehitleri Ve Gazileri Anma Ve Anlama
Gunleri Diizenlemek.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve Birey Gelisimini Saglamak.

e Tiyatro, Muzik, Spor, Folklor Vb. Egitimler ve
Etkinlikler Dizenlemek.

Yillik Yillik Yillik
3 Adet 6 Adet 6 Adet

3.1.9. Kiltdrel Etkinlikler Ve Geziler Diizenlemek.

e Belirli Gln Ve Haftalarin Konularina Gore Etkinlikler
Duzenlemek.

Yillik Yillik Yillik
12 Adet 24 Adet 30 Adet

3.2.1. Tarihi Ve Kulttrel Varhklarimizi Tanitmak.

e Yerel Ve Ulusal Basinda Proje Tanitimina Yonelik
Materyallerin Hazirlanarak Sunulmasi. Egitim -
Seminer — Geziler Diizenlemek.

Yillik Yillik Toplam
4 Adet 5 Adet 26 Adet
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

HEDEF SORUMLUSU

STRATEJILER

MEVCUT DURUM
(2014)

Toplam
2 Adet

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

HEDEF SORUMLUSU

STRATEJILER

MEVCUT DURUM
(2014)
Yilhk
2 Adet

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

HEDEF SORUMLUSU

STRATEJILER

MEVCUT DURUM
(2014)
Yillik
3 Adet

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.1. Tarihi Ve Kulttrel Varhklarimizi Tanitmak.

Kiiltiir Ve Sosyal isler Mudirlgii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirliigii

e Gaziantep Savas Muzesi, Sehrekilstlii Konaklari,
Tarihi Gumrik Hani Ve llgemizin Tarihi Kent
Sokaklarini Tanitici Yayinlar Hazirlamak. Sehrin Belirli
Noktalarina Kiokslar Koymak.

2015 2019
HEDEFI HEDEFI
Toplam Toplam
8 Adet 12 Adet

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.2. ilgemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek
igin Calismalar Yapmak.

Kiiltlir Ve Sosyal isler Midirliigi

e Gaziantep Savas Mizesi, Yasayan Miize Tarihi
Gumriik Hani Ve islam Bilim Teknik Tarihi Miizesi vb.
Gibi Yerlerin  Sehrimizin Turizm Potansiyelini
Artirmasina Katki Saglayacak Mekanlar Haline
Getirmek Ve Her Biri icin Ozel Etkinlik Programlari

Hazirlamak.

2015 2019
HEDEFI HEDEFI
Yilhk Yilhik
4 Adet 5 Adet

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak icin Yerel, Ulusal Ve
Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik
Duzenlemek.

Kiiltlir Ve Sosyal isler Muduirliigi
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirlugii

e VYl icerisinde Egitim, Folklor vb. Alanlarda Festivaller
Yapmak Ve Sehir Turizmine Katki Saglamasini
Saglayici Tanitimlar Yapmak ve Bu Konu ile ilgili
Materyaller Hazirlamak.

2015 2019
HEDEFI HEDEFI
Yillik Yilhik
4 Adet 4 Adet
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3.2.3. Turizm Canlandirmak igin Yerel, Ulusal Ve
Uluslararasi Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik
Duizenlemek.

e Ulusal Ve Uluslararasi Odilli Yarismalara Projeler
Sunmak.

Yillik
2 Proje

Yillik
7 Proje
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STRATEJIK ALAN:
4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

e Yatirim Harcamalarini Biitge Oraninda Artirmak.

%80 %80 %80

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

e Odeme Emri Gondermek, Haciz Varakasi
Diizenlemek. (Tapu ve Trafik Sicil Kayitlarina Serh
Koymak)

%75

() 0,
(2013 Yilinda Gonderilen) %80 %90

4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

Geilern Yeizglii, Hezle ve Raliteli Figmet

e Belediye Hizmet Binasi Disindaki Odeme
Merkezlerinin Sayisini Artirip Daha Fazla Mikellefe
Ulasmak.

4 Adet 5 Adet 7 Adet

)4 ) ) =



4.1.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

e Toplam Bor¢ Miktarinin Bitce Gelirine Gore Oranini
Azaltmak.

%3 %2 %1

4.1.2. Bitge Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarini
Yikseltmek.

e Gider Kalemlerini Biitge Oraninda Etkin Kullanmak.

%80 %85 %90

4.1.2. Biitge Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarini
Yikseltmek.

e Tahakkuk — Tahsilat Oranlarini Artirmak.

%75
(2013 Yih Kesin Hesap %80 %90
Verilerine Gore)
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4.1.2. Bitce Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarini
Ylkseltmek.

e Biitce Giderlerini Planlanan Hedefler Dogrultusunda
Yapmak.

%94
(2013 Yihl Kesin Hesap %90 %90
Verilerine Gore)

4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

e Ar-Ge C(Calismalari Yaparak Hibe Fonlarindan
Faydalanmak igin Calismalar Yapmak.

Yillik Toplam

23 Proje 6 Proje 53 Proje

4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

e Belediyemizce Belirlenen Gayrimenkullerin Satis,
Takas Ve Kiralama islemlerini Gergeklestirmek.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

e Konut ve Isyeri Satilari icin Gerekli Duyuru, ilan Vb.
Yapilarak Rekabet Ortami Olusturulup, Gelirlerinin
Arttirilmasini Saglamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

4.1.4. i¢ Kontrol, ic Denetim, Performans Esasli
Bitceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim
Araglarinin Kurumsallagsmasini Saglamak.

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarinin Giincel Tutulmasi, Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiritilmesinin Koordinesini Saglamak.

2014 Yili Eylem Plani
Hazirlandi

%100 Uygulama %100 Uygulama

4.1.4. i¢ Kontrol, ic Denetim, Performans Esasli
Bitceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim
Araglarinin Kurumsallagsmasini Saglamak.

e Belediyemiz Bltgesini Performans Verilerine Gore
Hazirlamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama
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4.1.4. i¢ Kontrol, ic Denetim, Performans Esasli
Bltceleme, Raporlama Gibi Mali Ve Yonetim
Araglarinin Kurumsallagsmasini Saglamak.

e On Mali Kontroliin isleyisini Saglamak.

-
TSE - 150
10003

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

4.1.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti,
Etkiledigi Kesimler Ve Firsat Maliyeti G6z Oniine
Alinarak, Bitgenin, Uygulanacak Politikalarin
Maliyetini Ve Performansini Gosterecek Bir Yapiya
Kavusturmak.

e Her YiIl Duzenli Olarak Performans Programini
Hazirlamak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini
Saglamak.

e Belediyemize Alinan Demirbas Malzemelerinin Giris
Ve Cikislarinin Takibini Saglamak.

Proje Hazirlig % 100 Uygulama % 100 Uygulama
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4.2.2. Hizmet Binasi Bakim Onarim isleri, Motorin,
Benzin, Kirtasiye Malzemesi, Biiro Malzemesi, Arag,
Techizat, Gsm Hatlari Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimini Saglamak.

e Akaryakit, Bakim Onarim, Kirtasiye Malzemesi, Gsm
ve Toplu Sms Hizmetleri, Demirbas Vb. ihaleler
Yapmak.

Yillik Toplam

Bl 6 Adet 26 Adet

4.2.2. Hizmet Binasi Bakim Onarim isleri, Motorin,
Benzin, Kirtasiye Malzemesi, Biiro Malzemesi, Arag,
Techizat, Gsm Hatlari Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimini Saglamak.

e Muidurliklerden Gelen Onay Belgesi, Teknik
Sartname Vb. Dokiimanlara istinaden Yapim, Mal,
Hizmet Vb. ihaleleri Yapmak.

%100 Uygulama %100 Uygulama %100 Uygulama

4.2.3. Belediyemizin ihtiyaci Halinde Biiro Personeli,
Ozel Giivenlik Personeli, Temizlik Personeli, Sofér,
Teknik Personel Vb. Personel Alimlarini Saglamak.

e Yardimci Personel, Ozel Giivenlik Vb. Personel Alim
ihalesi Yapmak.

Yillik Toplam
3 Adet o 6 Adet
4edele 27 O -124-
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VIT. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaclara ne élctide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuclarin Ol¢tilmesi ve elde edilen bulgularin dtizenli bir sekilde
raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla
uygulamada sturekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap
verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan duzeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler
tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yurttitlecek olup, performans
gostergelerinin  6lcimu  ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan
uygulama planlar1 ve butcelerle uyumu hem de elde edilen sonuclarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen hedef ve amaclarla ne derece érttistiigi belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi acisindan olusturulacak
Izleme degerlendirme birimi tarafindan, stratejik plan cercevesinde hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin
yurdatilmesine yonelik dtzenli olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen
degerlendirme raporlari, Ust yOnetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan
Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi acisindan o6nemli bir islevi yerine
getirecektir.

Ust Yoénetime periyodik olarak iletilen bu degerlendirme raporlari sayesinde, hem
Ust yonetimin diizenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi olmasi1 saglanirken
hem de ihtiya¢c duyulan kararlarin alinmasi ve politika degisikliklerinin
gerceklestirilmesi imkani kolaylasacaktir. Izleme degerlendirme calismalariyla,
yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan uygulamasinin raporlanmasi
anlamindaki izleme faaliyetinin yUrtttlmesi ile alinan sonuclarin, daha 6nce ortaya
konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaclar ve hedeflerle ne 6lctide uyumlu oldugunun,
kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek sonuclarla
planin gbézden gecirilmesini ifade eden degerlendirme streci olusturularak,
“basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.

"-C ) 4 L
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STRATEJIK ALAN:
1. KURUMSAL GELiSiM

Amag 1.1. Kurumsal Yapiy1
Giiclendirerek Kurumun (Belediyenin)

Verimliligini Arttirmak.

Hedef 1.1.1. Insan Kaynaklarini
Guclendirmek.

Hedef 1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalari
Yapmak.

Hedef 1.1.3. Birimler Arasi fletisimi
Gugclendirmek.

Hedef 1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri
Dogrultusunda Gelisen Teknolojiler Takip
Edilerek Bilisim Sisteminin

Hedef 1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin
Tanitimini Saglamak.

Hedef 1.1.6. Dis Ve I¢c Paydaslar
Arasindaki fletisimi Giiglendirerek Hizmet
Verimliliginin Arttirilmasini Saglamak.

Hedef 1.1.7.Kurumsal Karar Verme
Strecini Etkin Yonetmek.

Hedef 1.1.8. Hukuki Streclerin
Iyilestirilmesini Saglamak.

Hedef 1.1.9. Kurumun Is Ve Islemlerinde
Mevzuat Uygunlugunu Saglamak.

Amagc 1.2. Hizmet Sunum Etkinligini
Arttirmak.

Hedef 1.2.1. Hizmetlerimizden
Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini
Olemek.

Hedef 1.2.2. Personellerimizin Caligsma
Ortami Memnuniyet Oranlarini Olgmek.

TOPLAM

444,27 01
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MALIYET TABLOSU

2015 YILI

8.899.000,00TL

85.000,00TL

540.000,00TL

439.000,00TL

2.900.000,00TL

3.510.000,00TL

10.000,00TL

5.000,00TL

1.400.000,00TL

10.000,00TL

48.000,00TL

23.000,00TL

25.000,00TL

8.947.000,00TL

2016 YILI

9.343.950,00TL

89.250,00TL

567.000,00TL

460.950,00TL

3.045.000,00TL

3.685.500,00TL

10.500,00TL

5.250,00TL

1.470.000,00TL

10.500,00TL

50.400,00TL

24.150,00TL

26.250,00TL

9.394.350,00TL

NS
©)
T

2017 YILI

9.811.147,50TL

93.712,50TL

595.350,00TL

483.997,50TL

3.197.250,00TL

3.869.775,00TL

11.025,00TL

5.512,50TL

1.543.500,00TL

11.025,00TL

52.920,00TL

25.357,50TL

27.562,50TL

9.864.067,50TL

2018 YILI

10.301.704,88TL

98.398,13TL

625.117,50TL

508.197,38TL

3.857.112,50TL

4.063.263,75TL

11.576,25TL

5.788,13TL

1.620.675,00TL

11.576,25TL

55.566,00TL

26.625,38TL

28.940,63TL

10.357.270,88TL

2019 YILI

10.816.790,12TL

103.318,03TL

656.373,38TL

533.607,24TL

3.524.968,13TL

4.266.426,94TL

12.155,06TL

6.077,53TL

1.701.708,75TL

12.155,06TL

58.344,30TL

27.956,64TL

30.387,66TL

10.875.134,42TL
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S TEJIK ALAN
2.KENTSEL GELI 201 LI 2016 YILI 2017 YILI 20 LI 2019 YILI

Amac 2.1.Kent Yasamin1 Kolaylastirici

ALY UG e Lol i 327.869.000,00TL | 344 762.450,00TL | 361.475.572,50TL | 379.549.351,13TL | 398.526.818,68TL
Gelistirmek.

Hedef 2.1.1. Uluslararas: Ve Ulusal

Standartlar Dogrultusunda Kent Planlarini 100.000,00TL
Hazirlamak, Revize Etmek Ve Uygulamak.

105.000,00TL 110.250,00TL 115.762,50TL 121.550,63TL

Hedef 2.1.2. Kentsel Déntistim Projeleri ile
Kentimizin Planh Saglikl Yasam 120.000.000,00TL 126.000.000,00TL 132.300.000,00TL 138.915.000,00TL 145.860.750,00TL
Alanlarina Kavusmasini Saglamak.

Hedef 2.1.3. Sosyal Ve Kulturel, Saglk,
Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis,
Pazaryeri Vb. Gibi Sosyal Donati Ve
Hizmet Alanlar1 Olusturmak.

100.500.000,00TL 105.525.000,00TL 110.801.250,00TL 116.341.312,50TL 122.158.378,13TL

Hedef 2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb.

. 1.366. TL .434. TL 7.656.01 L  71.038.815,75TL 74.590.756,54TL
Alanlzn Uretmel Veys, Kathda Bulwnmak. 61.366.000,00 64.434.300,00 67.656.015,00T 038.815,75 590.756,5
- IBilealienmibiin Waites 750.000,00TL 787.500,00TL 826.875,00TL 868.218,75TL 911.629,69TL
sal Verileri Hazirlamak
5l 2, 10, Memthil e Liitirell iz 12.903.000,00TL 13.548.150,00TL 14.225.557,50TL 14.936.835,38TL 15.683.677,14TL
Sahip Cikmak.
1= 2107/ Wiler mn! (SEuEal e IR 1) 2.250.000,00TL 2.362.500,00TL 2.480.625,00TL 2.604.656,25TL 2.734.889,06TL

Alanlar1 Olusturmak.

Hedef 2.1.8 Ulasima Yonelik Teknik Alt Ve
Ust Yapular Ile Tesislerinin Yapilmasini 30.000.000,00TL
Saglamak.

31.500.000,00TL 33.075.000,00TL 34.728.750,00TL 36.465.187,50TL

Amag 2.2. Cevre Temizligi Ve Cevre

o a G ’ 8.314.000,00TL 8.729.700,00TL 9.166.185,00TL 9.624.494,25TL 10.105.718,96TL
Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak. . . . . .

Hedef 2.2.1. Yasanabilir Ve Sturdtrtlebilir

Bir Kent Olusturabilmek Icin Cevre Ve

Cevre Saghgina Yénelik lyilestirici Ve 4.300.000,00TL
Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan

Duyarliligini Arttirmak.

4.515.000,00TL 4.740.750,00TL 4.977.787,50TL 5.226.676,88TL

Hedef 2.2.2. C6p Toplama Programina
flave Olarak Modern Kent Yéntemine 2.500.000,00TL 2.625.000,00TL 2.756.250,00TL 2.894.062,50TL 3.038.765,63TL
Uygun Yontemler Gelistirmek.

Hedef 2.2.3. Kent Icinde Gorsel Ve
Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saglikli 1.500.000,00TL 1.575.000,00TL 1.653.750,00TL 1.736.437,50TL 1.823.259,38TL
Ortamlar Olusturmak.

Hedef 2.2.4. Toplum Saghgini, Huzur
Refahini Destekleyici Tedbirler Almak

Hedef 2.2.5.Sahinbey Ilce Sinirlarinda
Bulunan Sthhi, Umuma Acik Istirahat Ve
Eglence Yerleri ile 2.Ve 3.Smif Gayri Sihhi
Isyerlerini Meri Mevzuat Hiitktimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini
Yapmak.

5.000,00TL 5.250,00TL 5.512,50TL 5.788,13TL 6.077,53TL

9.000,00TL 9.450,00TL 9.922,50TL 10.418,63TL 10.939,56TL

Amag 2.3. Iicemizdeki Yesil Alan 60.200.000,00TL 63.210.000,00TL 66.370.500,00TL 69.689.025,00TL 73.173.476,25TL
Miktarini Arttirmak.

Hedef 2.3.1. Uluslararas1 Aktif Yesil Alan
Miktarinin Standartlarina Uygun Cagdas,
Modern Ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon
Alanlarini Tasarlamak.

Hedef 2.3.2. imar Planinda Yesil Alan
Olarak Ayrilan Alanlari {le Kamu Binalari,
ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre
Duizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.
Hedef 2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi
Vatandaslarin Kullanma Oranlarini 17.700.000,00TL
Artirmak Ve Spor Alanlari Yapmak.

30.000.000,00TL 31.500.000,00TL 33.075.000,00TL 34.728.750,00TL 36.465.187,50TL

12.500.000,00TL 13.125.000,00TL 13.781.250,00TL 14.470.312,50TL 15.193.828,13TL

18.585.000,00TL 9.514.250,00TL 20.489.962,50TL 21.514.460,63TL

TOPLAM 396.383.000,00TL 416.202.150,00TL 437.012.257,50TL 458.862.870,38TL 481.806.013,89TL
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SAHINBEY BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN:

3.TOPLUMSAL, KULTUREL VE SOSYAL

GELISIM

Amag 3.1. Toplumsal Yardimlagsmay1
Arttirarak Toplum Kiiltiiriiniin
Gelisimine Katki Saglamak.

Hedef 3.1.1. Istihdama Katk: Saglayacak
Meslek Ve Beceri Kurslarini
Yayginlastirmak.

Hedef 3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey
Olmasina Katk: Saglamak.

Hedef 3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma
Kanununda Yer Alan Tedbirlerin Hayata
Gecirilmesine Katk: Saglamak.

Hedef 3.1.4. ficemizde Yasayan Yardima
Muhtag Insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet
Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak
Destek Olmak.

Hedef 3.1.5. Sivil Toplum, Kamu
Kuruluslar: Ve Gonulltlerden Olusan
Yardim Kampanyalar: Dlizenlemek Ve
Ortak Projeler Olusturmak.

Hedef 3.1.6. Dezavantajl
Vatandaslarimizin Hayatlarini
Kolaylastirmak.

Hedef 3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni
Ve Nakdi Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

Hedef 3.1.8. Sosyal Dayanisma Ve Birey
Gelisimini Saglamak.

Hedef 3.1.9. Kulturel Etkinlikler Ve Geziler

Duizenlemek.

Amag 3.2. Turizmin Gelisimine Katk:
SETIE GBS

Hedef 3.2.1. Tarihi Ve Kulttrel
Varliklarimizi Tanitmak.

Hedef 3.2.2. llcemizi Bblgenin Turizm
Merkezi Haline Getirmek icin Calismalar
Yapmak.

Hedef 3.2.3. Turizm Canlandirmak Icin

Yerel, Ulusal Ve Uluslararas: Etkinliklerde

Yer Almak Ve Etkinlik Dtizenlemek.

TOPLAM

444 27 01

2015 YILI

40.925.000,00TL

13.500.000,00TL

12.500.000,00TL

50.000,00TL

10.810.000,00TL

1.700.000,00TL

1.465.000,00TL

200.000,00TL

500.000,00TL

200.000,00TL

1.668.000,00TL

968.000,00TL

150.000,00TL

550.000,00TL

42.593.000,00TL

44.722.650,00TL

2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

42.971.250,00TL

14.175.000,00TL

13.125.000,00TL

52.500,00TL

11.350.500,00TL

1.785.000,00TL

1.538.250,00TL

210.000,00TL

525.000,00TL

210.000,00TL

1.751.400,00TL

1.016.400,00TL

157.500,00TL

5§77.500,00TL

45.119.812,50TL

14.883.750,00TL

13.781.250,00TL

55.125,00TL

11.918.025,00TL

1.874.250,00TL

1.615.162,50TL

220.500,00TL

551.250,00TL

220.500,00TL

1.838.970,00TL

1.067.220,00TL

165.375,00TL

606.375,00TL

46.958.782,50TL

47.375.803,13TL

15.627.937,50TL

14.470.312,50TL

57.881,25TL

12.513.926,25TL

1.967.962,50TL

1.695.920,63TL

231.525,00TL

578.812,50TL

231.525,00TL

1.930.918,50TL

1.120.581,00TL

173.643,75TL

636.693,75TL

49.306.721,63TL

2019 YILI

49.744.593,28TL

16.409.334,38TL

15.193.828,13TL

60.775,31TL

13.139.622,56TL

2.066.360,63TL

1.780.716,66TL

243.101,25TL

607.753,13TL

243.101,25TL

2.027.464,43TL

1.176.610,05TL

182.325,94TL

668.528,44TL

51.772.057,71TL
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STRATEJIK ALAN:
4. MALI VE EKONOMIK GELISIM

2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI

1.262.910,99TL

36.465,19TL

Amac 4.1. Belediyenin Mali Yapisini
Giiclendirmek ve Disiplin Altina
Almak.

1.039.000,00TL

1.090.950,00TL 1.145.497,50TL 1.202.772,38TL

Hedef 4.1.1. Mali Denetim Disiplini

Y TL
Saglamak. 30.000,00

31.500,00TL 33.075,00TL 34.728,75TL

Hedef 4.1.2. Butce Gelir ve Gider

Gergeklesme Oranlarini Yukseltmek. - TL

- TL

Hedef 4.1.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde

. S > 1.000.000,00TL
Edilmesini Saglamak. ’

1.050.000,00TL 1.102.500,00TL 1.157.625,00TL 1.215.506,25TL

Hedef 4.1.4. I¢ Kontrol, i¢c Denetim,
Performans Esaslh Blitceleme, Raporlama
Gibi Mali Ve Yonetim Araclarinin
Kurumsallagsmasini: Saglamak.

Hedef 4.1.5. Uygulayacagimiz
Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler
Ve Firsat Maliyeti G6z Ontine Alinarak,
Butcenin, Uygulanacak Politikalarin
Maliyetini Ve Performansini Gosterecek
Bir Yapiya Kavusturmak.

Amac 4.2. Belediyedeki Tiim
Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1
Korunarak, Etkin, Verimli Ve
Tasarruflu Bicimde Kullanilmasini

Saglamak.

4.000,00TL 4.200,00TL 4.410,00TL 4.630,50TL 4.862,03TL

5.000,00TL 5.250,00TL 5.512,50TL 5.788,13TL 6.077,53TL

39.790.052,00TL 41.779.554,60TL 43.868.532,33TL 46.061.958,95TL | 48.365.056,89TL

4.2.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin
Takibini Saglamak.

4.2.2. Hizmet Binasi1 Bakim Onarim Isleri,
Motorin, Benzin, Kirtasiye Malzemesi,
Buiro Malzemesi, Arag, Techizat, Gsm
Hatlar1 Vb. Malzemelerin Bir Plan
Dahilinde Alimini Saglamak.
4.2.3.Belediyemizin fhtiyac1 Halinde Btiro
Personeli, Ozel Guivenlik Personeli,
Temizlik Personeli, Sofér, Teknik Personel
Vb. Personel Alimlarini Saglamak.

14.710.025,00TL 15.445.526,25TL 16.217.802,56TL 17.028.692,69TL  17.880.127,33TL

25.080.027,00TL 26.334.028,35TL 27.650.729,77TL 29.033.266,26TL  30.484.929,57TL

TOPLAM

40.829.052,00TL

42.870.504,60TL 45.014.029,83TL 47.264.731,32TL | 49.627.967,89TL

AN

1. KURUMSAL GELIiSiM

2.KENTSEL GELISIiM

3.TOPLUMSAL, KULTUREL
VE SOSYAL GELiSIiM

4. MALi VE EKONOMIK
GELIiSiM

DIGER HARCAMALAR

8.947.000,00TL

396.383.000,00TL

42.593.000,00TL

40.829.052,00TL

328.247.948,00TL

9.394.350,00TL

416.202.150,00TL

44.722.650,00TL

42.870.504,60TL

344.660.345,40TL

9.864.067,50TL

437.012.257,50TL

46.958.782,50TL

45.014.029,83TL

361.893.362,67TL

10.357.270,88TL

458.862.870,38TL

49.306.721,63TL

47.264.731,32TL

379.988.030,80TL

WIS alnim

10.875.134,42TL

481.806.013,89TL

51.772.057,71TL

49.627.967,89TL

398.987.432,34TL

bey.bel.tr
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KAYNAK TABLOSU

Vergi Gelirleri 55.750.000,00TL.

Tesebbiis ve

6.000.000,00TL.
Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

2.000.000,00TL
Yardimlar

161.000.000,00TL.

Diger Gelirler

ST R NE IS¢ 592.750.000,00TL.

Alacaklardan .
Tahsilat ’
Red ve iadeler -500.000,00TL.

TOPLAM

817.000.000,00TL.
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2016 YILI
58.537.500,00TL
6.300.000,00TL
2.100.000,00TL
169.050.000,00TL
622.387.500,00TL
- TL
-525.000,00TL

857.850.000,00TL

)
o)

Y Y
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2017 YILI

61.464.375,00TL

6.615.000,00TL

2.205.000,00TL

177.502.500,00TL

653.506.875,00TL

-551.250,00TL

900.742.500,00TL

2018 YILI

64.537.593,75TL

6.945.750,00TL

2.315.250,00TL

186.377.625,00TL

686.182.218,75TL

- TL

-578.812,50TL

945.779.625,00TL

2019 YILI

67.764.473,44TL

7.293.037,50TL

2.431.012,50TL

195.696.506,25TL

720.491.329,69TL

- TL

-607.753,13TL

993.068.606,25TL
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