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1. Giris :

Stratejik planlama, Gaziemir Belediyesinin bulundugu nokta ile ulagsmayi
arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.

Gaziemir belediyesi amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkudn
kilacak yontemleri belirlemistir.

Gaziemir belediyesi, butgesini stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde hazirlamistir. Kaynak tahsisi 6nceliklere
dayandiriimig olup hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Gaziemir Belediyesi stratejik plani, sonug¢larin planlanmasidir: Girdilere
degil, sonuglara odaklidir.

Gaziemir Belediyesi bu stratejik plan ile degisimin planlanmasini
hedeflemistir. Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve
degisimi destekler.

Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Dizenli olarak gézden gegirilmesi ve
degisen sartlara uyarlanmasini saglamak igin surekli iyilestirme sureci
hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Gaziemir Belediyesi’nin hazirlamig oldugu bu stratejik plan
gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Bu plan, Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde,
Gaziemir Dbelediyesinin kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi
seyleri nigin yaptigini degerlendirmektedir. Planin sekillendiriimesi ve bunlara
rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Gretmektedir. Bunun igin her proje ve
hizmet icin suregler belirlemis ve uygulamaya koymustur.

Gaziemir Belediyesi’nin Hesap verme sorumluluguna temel olusturur:
Gaziemir belediyesi bu stratejik planla birlikte ISO 9001/2000 esas alarak
dokimantasyonunu yapmis ve standardin sekizinci maddesi geregi gerek
hazirlanan slreclerde gerekse birimler ve calisanlar icin performans kriterleri
belirlemis ve i¢ tetkik muessesesi olusturarak bunlarin sorgulamalarini surekli

yapmaktadir.
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Gaziemir Belediyesi stratejik planini saglam bir temele oturtmak igin
Gaziemir Belediyesinin tim birimlerinin U¢ yil icinde yapmis olduklari is ve
islemler analize tabi tutulmustur. Ayrica her bir personel ig analizi igin anket
dizenlenmigtir.

Mevcut durum analizleri ayri bir el kitabi haline getirilerek her bir birim igin
ayri ayri de@erlendirmeler yapilmis ve degerlendirmelerin 1s1g1 altinda norm
kadro icin Onerilen yapi olusturulmustur.

Hazirlanan Stratejik planin belediyemiz kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasi acgisindan ¢ok dnemli oldugu inancini tagsimaktayim.

Stratejik plani hazirlarken; gorus ve Onerileri ile katkida bulunan basta sayin
meclis Uyelerimiz, strateji gelistirme ekibi ve belediyemiz paydaslarina tesekkur
eder, 2007-2009 yillarini kapsayan bu planin Belediyemize ve Gaziemir halkina

hayirli olmasini temenni ederim.

Adnan YUKSEL

Gaziemir Belediye Baskani
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2. Stratejik Planlama Calismasinda Uygulanan Yontem:

2.1. Yasal Cergeve:

Stratejik Planlamanin kamu yodnetiminde uygulanmasi Turkiye’'de artik
kanuni bir zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan
hukuki dizenlemeler sunlardir ;

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu:

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve odlgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin
izleme ve deg@erlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tegkilati MUstesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin  buatgelerinin  stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergcevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasli butgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanhg: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans g0Ostergeleri,
kuruluglarin batcgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler

cercevesinde gerceklestirilir.
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MADDE 11.-.................

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini  saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetiimesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kargi sorumludurlar.

5227 sayii Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandiriilmasi Hakkinda Kanun

MADDE 3.-.................

c) Stratejik plan: Kamu kurum ve Kuruluglarinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans
Olcutlerini, bunlara ulasmak icgin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani, ifade eder.

5393s Sayili Belediye Kanunu

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile but¢ce ve kesin hesabi

inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri gsunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden
itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans plani

hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum &rgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yururlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans plani butgenin hazirlanmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde butgceden once gorusulerek kabul edilir.

2.2, Stratejik Plan Modeli:

Gaziemir  Belediyesin’de uygulanan stratejik plan modelinin
asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

e Ust ydnetim desteginin saglanmasi,

e Kamu YoOnetimi Reformu ¢ergevesinde yerel yoOnetimlerin
yetkilerinin artirlilmasini dikkate alan bir yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar
verilmesi,

e Stratejik planlama ekibinin (KYM) Strateji Gelistirme Merkezinin
(Ekibinin) olusturulmasi,

o Strateji Gelistirme Merkezi Uyelerinin egitiimesi ve cgalisma
normlarinin olusturulmasi,

¢ Yasal yetki ve yukumlultkler calismasi,

e Durum Analizi ¢alismasi.

« Paydas Analizi.
s Guglu, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi.
% Oneriler caligmasi.

e Stratejik Konular ¢calismasi,

e Misyon,

e Vizyon,

e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler Calismasi.

Gaziemir Belediyesinde uygulanan yukaridaki modelin her
asamasinin uygulamasi ve sonuglari ayrintili olarak Uguncu ve dorduncu

bdlimlerde yer almaktadir.
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2.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi:

Gaziemir Belediyesi Stratejik plani icin baslangigta Ust dizey
yonetim destegi saglanmig, sureg¢ ile ilgili ayrintilh bilgilendirme ¢alismasi
yapilarak strateji gelistirme merkezi kurulmus, gerekli atamalar yapilmis ve tim
personele imza kargihgi dagitilmigtir.

Strateji Gelistirme Merkezi Uyelerine belediye i¢cinde ve disinda konu ile
ilgili olarak cesitli egitim faaliyetlerine katilmis ve bir rehber danigsman
nezaretinde asagida yazil kisiler eli ile (Sayfa-78) bu stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu plan hazirlanmadan 6nce bu planin althgini olusturmak Uzere
belediyemizin norm kadro c¢alismalari yapilmigtir. Ayrica belediyemizin
performans programi da yapilmis ve kadro el kitabi hazirlanarak tim c¢alisanlar
icin performans kriterleri belirlenmigtir.

2.4. Stratejik Planin Varsayimlari:

Gaziemir Belediyesi’'nin gorev alaninin ildeki diger kamu
kurumlariyla ¢gakigsmasi ve faaliyetlerinin belirli kKisimlarini merkezi idare birimleri
ve Izmir Blyliksehir Belediyesi ve sivil toplum kuruluslari,gercek ve tiizel kisiler
eli ile yapacagl ve yaptiracagi ig ve islemlerin ne oldugunu 7.1.Varsayimlar
boliumunde detayli olarak anlatiimigtir.

3. Durum Analizi:
3.1. Kamu Yonetimi Reformu Sirecinde Belediyeler:

Kamu yoOnetiminde gerceklestirilen bir ¢ok degisim c¢abasina
ragmen ayni ¢abalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla Belediyelere yasayla
verilmig zorunlu gorevleri yerine getirecek duzeyde kaynak tahsis edilememistir.
Bunun sonucunda bu belediyeler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla
yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamislardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde dinyada siyasal, ekonomik ve idari
alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu
olacak reform c¢alismalarina tanik olmaktadir. I. boélimde ayrintili olarak
belirtildigi Uzere, yeni kamu yodnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi
temel almaktadir. Bu cercevede vyapilan genis kapsamli ¢alismalarin
sonugclarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

yururlige girmistir.
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Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel ydnetimlere daha
fazla yetki ve gorev veriimesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi
guglendirilerek yasama gegciriimeye caligiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan
“Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki
kanun taslagi TBMM gundeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun gizdigi temel
cerceve kapsaminda, yerel yonetimlerin yetki ve goérevlerini artiran Kanunlarin
buyuk kismi yasalasarak yururlige girmistir. Bunlar, Buyuksehir Belediye,
Belediye ve il Ozel idarelerine yéneliktir. 03.07.2005 tarihinde kabul edilerek
12.07.2005 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 5393
sayili Belediye Kanunu,

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
donusum ve degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda,
geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri buylk énem
kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢alisma
yontemleri ve surecleri ile amaclari da degisimin konularindan birisini
olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5393 Sayili Belediye Kanunu kamu
yonetimi reformunun &6nemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel ydnetim
reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi
yerine, yerel niteliki kamu hizmetlerinin  sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla
s6z sahibi olacagi ve bu gekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten
yararlananlarin ihtiyaglarini en etkin bicimde saglamasini amacglamakta, katilim,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim surecinde on
plana ¢ikarmaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu cergevesinde yerel yonetimlere
daha fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmis, béylece yerinden yénetim ilkesi
guglendirilerek yagsama gegirilmeye baglamistir.

Gaziemir Belediyesinin Tarihgesi:

Gaziemir Belediyesi 1926 yilinda belde belediyesi olarak kurulmus olup
1980 yilina kadar belde belediyesi olarak hizmet vermistir.1980-1992 vyillari
arasinda Konak ilge Belediyesi sinirlarina dahil edilmistir.1992 yilindan itibaren

Gaziemir iige Belediyesi olarak hizmet vermektedir.
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3.2. Gaziemir ‘in Kisa Tarihgesi :

Zamanimizdan yaklagik 350-400 yil once Konya yéresinden
gelen yoriik agiretleri tarafindan kurulmustur .Daha sonra yoriik asiretleri
mensuplarindan Seydi Ahmet adini bu yerlesim yerine vermigler ve artik
burasinin adi SEYDIKOY olarak kalmigtir. Seydikdye adi verilen yorik
asiretleri mensuplarindan Seydi Ahmet'in cenazesi koyiin batisinda bulunan
bir tepenin etegine defnedilmis olup gerek yoriik asiretleri gerekse rumlar
tarafindan ziyaret yeri haline gelmistir .Bu ziyaret gelenegi bugiin de devam
etmektedir . Zaman igerisinde Rumlar Seydikdy'de ¢ogunluga gegmisler bu
durum kurtulus savasinin sonuna kadar devam etmistir . 9 eylil 1922
tarihinde Tirk Ordusunun Izmir'e girmesiyle yerlesik durumdaki rumlar
Yunanistan'a gitmislerdir . Lozan antlagsmasindan hemen sonra Yugoslavya ve
Bulgaristan'dan gelen gogmenlerin gelmesiyle Seydikoy eski giinlerine
donmiistiir .

Gaziemir'in Adi: Rivayete gére zamanimizdan 300 yil 6nce buradan
gecmekte olan bir ermis ve kabilesinin susuz kalmasi ile baskanlarinin Kaz
Emir demesi lzerine gosterilen yer kazilmig ve suyun bulunmasi ile yoérede
oturanlar bélgeye KAZEMIR demeye baglamiglardir. Zamanla Kazemir
degisiklige ugrayarak GAZIEMIR olmustur .



3.3.Gaziemir Belediyesinin Kurulusundan gunimiize kadar gorev

yapan belediye baskanlari

Belediye Baskani Gorev Siiresi

Abdullah Arda 1926-1928
Hasan Selim Giirsel 1928-1930
Mehmet Peker 1930-1934
Ramiz Seving 1934-1938
Rafet Senbaydar 1938-1942
Mehmet Peker 1942-1946
Halil Tan 1946-1950
Abdulhamid Yavuz 1950-1955
Hasan Giiven 1955-1960
Abdulhamid Yavuz 1965-1973
Ismet Kilig 1973-1977
Ismet Kilig 1977-1980
Ismet Kilig 1992-1994
Adnan Yiiksel 1994-1999
Ismet Kilig 1999-2003
Adnan Yiiksel 2004-

10




o w
-]

©

iz o]
Ty

e

3.4. il Genel Meclis ve Belediye Meclis Uyeleri:

1l Genel Meclis Uyeleri

S.No Adi Soyadi
1 Ismail YILMAZ
2 Nuri OZSECKIN
3 Yilmaz EROGLU
4 Halil ARDA
5 Seydi AKTAS
Gaziemir Belediyesi Meclis Uyeleri
S.No Adi Soyadi
1 Yusuf Kenan CAKAR
2 Erol KAYA
3 Metin AKTAS
4 Mehmet DOGDU
5 Resul GUNGOR
6 Coskun IDACI
7 Ali Seydi MEMUR
8 Arif DUZTAS
9 Cigdem ERTURHAN TOKEL
10 | Rahim DAGDEVIREN
11 Kerem Fahri BAYKALMIS
12 Duran ALACAM
13 Erdem KESKIN
14 Hasan KARAGOZ
15 Omer PEKER
16 Savas KAPUCU
17 Giilen OZCAN
18 Mustafa TAKMAZ
19 Ibrahim OZKARA
20 | Metin CAGIMDA
21 Ertugrul GEZENOGLU
22 Tahsin GUHADAR
23 Burhan CAN
24 Senay CAVDAR
25 Seyfullah ARAS

11
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3.5. Gaziemir Belediyesi”’nin 5393 sayili Kanuna Gore Yasal

Yiukumlulikleri ve Gorevleri

Tablo-1'de ayrintili olarak gorulebilecegi gibi,

Yasal Yiikiimliiliik

Belediye, mahallt miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cograf? ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b. Okul oncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir
ve igletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarih? dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar: aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda istiin basari gosteren veya derece

alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle
2 sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirld, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

3 Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

4 Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

12
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S.No Yasal Yikiimlilik

5 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak,

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde ydonetmelik gikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

c. Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek,

¢. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihigi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

d.  Miktesep haklar sakli kalmak izere: i¢gme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek,

e. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayl sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek,

f. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

g. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

g. Borg almak, bagis kabul etmek,

h. Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,

I. Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek,
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Yasal Yikiimlilik

i.  Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eylence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

j. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin
iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek,

k. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

|. Gayrisihh igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz
dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak,

m. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her ftiirli servis ve toplu
tasima araglart ile taksi sayilarini, bilet {cret ve ftarifelerini, zaman ve
giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin

gerektirdigi biitiin igleri yiiritmek,

6 nci madde (i) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin

7
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, 6 nci madde (d) (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
goriigii ve Igigleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere
8 imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel

olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin

alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,

saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,

kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin

’ on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igigleri Bakanhginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

0 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diisiincelerini

tespit etmek amacryla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
11 | sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar:

hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve

12 | kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3.5. Paydas Analizi:

Gaziemir Belediyesi stratejik planinin basarili  bir sekilde
olusturulmasi i¢in durum analizine baz teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin
goruglerinin - plana dahil ediimesi amaciyla paydas analizi ¢alismasi
gerceklestiriimistir. Paydaslar, kurulugsun kaynaklari veya ¢iktilari Gzerinde hak
iddia eden yada kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.
Stratejik plan galismalari kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dig
ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin tespiti, Gaziemir Belediyesi
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmigtir.

Strateji Gelistirme Merkezi tarafindan yapilan calismayla i¢ ve dig
paydaslarin belirlenmesi galismasi gergeklestirimis bu kapsamda, Gaziemir

Belediyesinin toplam 64 paydasi tespit edilmigtir.
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S. No Paydasin Adi Tird
1. | Belediye Bagkani I¢ Paydas
2. | Belediye Meclisi I¢ Paydas
3. | Calisanlar I¢ Paydag
4. | Vali Dis Paydas
5. | Il Genel Meclisi Dis Paydas
6. | Biiyiiksehir Belediye Baskani Dis Paydas
7. | Biiyliksehir Belediye Meclisi Dis Paydas
8. | Milli Egitim II Midiirligii Dis Paydas
9. { Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydag
10. | Tarim Il Miidirligii Dis Paydas
11. | Saghk Il Miidirligii Dis Paydas
12. | Kiiltiir Turizm Il Midirligi Dis Paydag
13. | Bayindirlk ve Iskan Il Miidiirligii Dis Paydag
14. | Sayistay Dis Paydas
15. | Kooperatifler Dis Paydas
16. | Ciftgiler Dis Paydas
17. | Tirkiye Cumhuriyeti Karayollar: Dis Paydas
18. | Hayirseverler Dis Paydas
19. | Universiteler ve Yiiksek Okullar Dis Paydas
20. | Belediyeler (Ilge,Belde) Dis Paydas
21. | TMMOB Dis Paydas
22. | Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Dis Paydas
23. | Sendikalar Dis Paydas
24. | Siyasi Partiler Dis Paydas
25. | Ticaret Odasi Dis Paydas
26. | Sanayi Odasi Dis Paydas
27. | Miitesebbisler Dis Paydas
28. | Vakiflar Dis Paydas
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S. No Paydasin Adi Tird
29. | Devlet Planlama Tegkilati Dis Paydas
30. | Sosyal Giivenlik Kurumlari Dis Paydas
31. | Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligi Dis Paydas
32.| Ilgili Merkezi Kamu Kurumlar: Dis Paydag
33.| Igigleri Bakanligi Dig Paydag
34. | Defterdarlk Dis Paydas
35. | Temel Altyapi (UKOME-AYKOME ) Dis Paydas
36. | Valilik Dis Paydas
37.| Toprak Mahsulleri Ofisi Dis Paydas
38. | Medya (Yazil ve Gorsel Basin) Dis Paydas
39. | Turizm/ Seyahat Acenteleri Dis Paydas
40. | Turizm Danisma Biirolari Dis Paydas
41. | Konaklama Tesisleri Dis Paydas
42. | Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
43. | Kizilay Dis Paydas
44, | Yesilay Dis Paydas
45. | Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
46. | Cevre Vakfi Dis Paydas
47. | Maliye Bakanlig Dis Paydas
48. | Hiikiimet Dis Paydas
49. | Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Fonu Vakif Miidiirliigi Dis Paydas
50. | Engelliler (Oziirlii Bakim veRehabilitasyon Merkezleri) Dis Paydas
51. | Kamu Ihale Kurumu Dig Paydag
52. | Il Enciimeni I¢ Paydas
53. | Giivenlik Birimleri Dis Paydas
54. | Miftilik Dis Paydas
55. | Genglik Spor Il Miidiirligii Dis Paydag
56. | Sivil Savunma Il Miidiirligii Dis Paydas
57. | Sosyal Hizmetler II Midiirligi Dis Paydag
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58. | Muhtarlar Dis Paydas
59. | Ticaret Borsasi Dis Paydas
60. | Devlet Su Isleri Dis Paydas
61. | Tapu, Sicil ve Kadastro Miidiirlikleri Dis Paydas
62. | Iller Bankasi Dis Paydas
63. | Ozel Saglik Kuruluglar: / Dispanser (Saghk Kurumlart), Dis Paydas
64. | Ozel Egitim Kurum ve Kuruluglari Dis Paydag

3.6. GZFT Analizi: Gucglu/Zayif Yonler ile Firsat/Tehdit Analizi

*Plan ve Programlar

*GZFT Analizi

*Piyasa Analizi Durum Analizi Neredeyiz?

*Hedef Kitle/Ilgili Taraflarin

Belirlenmesi

*Kurulusun varolus gerekgesi

*Temel Ilkeler

Misyon ve Ilkeler

*Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak
*Orta vadede ulagilacak amaglar Stratejik Amaglar ve Istiyoruz?
*Spesifik, somut ve dlgiilebilir hedefler Hedefler

*Amag ve hedeflere ulagma yéntemleri Gitmek Istedigimiz
*Detayli is planlari Faaliyetler ve Projeler Yere Nasil
*Maliyetlendirme Ulagabiliriz?

*Raporlama

*Karsilagtirma

Izleme

*Geri besleme
*Olgme yontemlerinin belirlenmesi
*Performans gostergeleri

*Performans Yénetimi

Degerlendirme ve

Performans Ol¢iimii

Basarimizi Nasil
Takip Eder ve

Degerlendiririz?
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Tablo 5- Gligli/Zayif Yonler ile Firsat/Tehdit Etkilesim Raporu :

Gligli Yonler

Zayf

Kamu hizmeti sunan bir kurulus olunmasindan dolay: kar amaci glitmemek,
Yerel yonetimlerle ilgili gikan yasalarla elde edilen yetkilerin genisligi,

Vatandasla iletigimin kolayligt,

Personelin 6zveriyle ¢alismasi,

Havaalaninin ilge sinirlarinda olmast,

ESBAS'In Gaziemir'de olmasi,

Kiiltir faaliyetlerinde deneyimli bir belediye olunmasi,

Spor faaliyetlerinde deneyimli bir belediye olunmasi,

Meclisi ve galigsanlariyla uyum igerisinde samimi ¢alisma ortami olmasi,
Hizmetlerin sunumunda ekonomik olma prensibi,

Personelin verimli olmasi,

Biiyiiksehir ve diger kamu kuruluslariyla esgiidiim iginde ¢alisma ortami,
Yeterli mali kaynak ve imkana sahip olmasi,

Yénler
Toplam Kalite Yonetimi eksikligi,
Belediye birimleri arasi ig iletisim eksikligi,

Yapilan galigmalarin tanitimlarinin yetersizligi,

Farkli niteliklerdeki personelin bir arada galismak zorunda olmasi,
Hizmet igi egitim yetersizligi,

Fiziki galisma ortamlarinin yetersiz kalmasi (Hizmet Binasi),
Yeterli oranda nitelikli personelin olmamasi,

Teknolojik alt yapinin tamamlanamamasit,

Sayica yeterli personelin olmamasi,

Arag gereg ve ekipman yetersizligi,

Cografi bilgi sisteminin olmamas,

ESBAS, DHMI ve IZSU havzasi ile sinirlandirildidi igin gelisme alaninin olmamast,
Sosyal tesislerin dengesiz dagilimi,

Biiyiik sermaye ve yatirimlarin ilgeye gekilememesi,

Hava sahasinin yiiksek yapilasmaya engel olmasi,

Tahtali Baraji Koruma Havzasinin ilgede olmast.
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Tehditler

e Izmir'in 1. derece deprem bélgesinde olmasi,

e Cok hizl niifus artisi,

e Sanayilesmenin diizensiz gelismekte olmasi,

e Havaalani, yogun niifus artisi, diizensiz ve hizl gelisen orta 6lgekli sanayiden dolay!
olusan trafik yogunlugu,

e Hizli yapilagmanin getirdigi altyap: eksikligi,

e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kurumlarla esgiidiim eksikligi,

e Konaklama, saglik ve egitim tesislerinin yetersiz olmasi,

e Dengesiz gelir dagilimi,

e Kanun ve yonetmeliklerin getirdigi biirokratik engeller,

e Toplum bilincinin yetersizligi ve kent bilincinin gelismemesi,

e Imara aykiri yapilagma,

e Belediye hizmet alanlarinin hizla geniglemesi,

e VYerel yonetimlerle ilgili mevzuatin sik sik degismesi

Firsatlar

e Expo 2015'e Izmir'in aday olmast,

e Aliaga- Menderes rayli sisteminin Gaziemir'den gegmesi,

e Fuar alaninin Gaziemir'e taginmast,

e (Gaziemir'e Dogalgaz gelmesi,

e Avrupa Birligi'ne girilecek olmasi,

¢ Havaalanina Dis Hatlar Terminalinin yapilmasi,

e 5316-5393 sayili Kanunlarin verdigi yetkiler,

e Askeri birliklerin belediye sinirlarinda olmasi (Egitim merkezleri ile acemi er egitim
merkezleri)

e Yesil alanlarin arttirilmasi yolunda gevre sartlarinin uygun olmasi,

e Kamuda reform ¢alismalarinin ivme kazanmasi,
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4. Misyon-Vizyon-ilkeler-Kalite Politikasi :

Misyonumuz,

Gelecegi Bu Ginden Yasayarak, Yapilan Tim ¢alismalarda Bilim ve
Teknolojiyi  Kullanarak, Varlk Sebebimiz Olan Gaziemir  Halkinin
Mdsterek  Ihtiyaglarim  Karsilamada Ornek ve Onder Olmak,
Vatandaslarimizin ~ Yasamlarii ~ Saglkli  ve  Esenlik  Igerisinde
Strddrebilmesi Igin hizmette simir tammamak.

Vizyonumuz,
Kaynaklarimizi Etkin ve Verimli Kullanarak, Gelisen ve Hizla Degisen

Diinyammzda, Gaziemir’i Izmir’in Diinyaya Agilan Penceresi ve EGE’nin Parlayan

Yildiz1 Yapmaktir.

iikelerimiz ;

e Temel ilkemiz “Iinsana Sayg!” dr.

o Calisanlarimizin “Calisma Haklari Glivence Altinda” dir.

e Hedefimize ulasirken “Calisanlarimiz ve Belde Halkinin Katihmi”ni
saglamak esastir.

e Calismalarimizin tima “Kaynaklarin Etkin Kullanimi” ve “Verimlilik”
ilkesine gore yapilir.

e Beldemiz igin dusunulen her proje “Uzman Kurum ve Kigilerce”
hazirlanir.

e Gorevimiz “Dogru Hizmeti, Dogru Zamanda” vermektir.

e TUm gabamiz “Belde Halkinin Mutlulugu igindir.

e Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.

e Belediye, tum is ve islemlerinde mevzuata, kalite hedeflerine ve

vatandas memnuniyetine uygun olarak galigir.
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Belediyenin her turlu is ve iglemlerinde seffaflik esastir.

Hicbir ayrim goézetilmeksizin belde sakinlerinin belediye hizmetlerinden
yararlanmaya, belediye karar ve faaliyetlerine katilmaya haklari vardir.
Kentsel gelisimde surdurulebilirlik temel yaklagimimizdir.

Hizmetlerde etkinlik ve verimliligin saglanabilmesi icin sure¢ odakl
yonetim anlayisiyla hareket edilecektir.

Kentimizin ve kent yoOnetimimizin misyon, vizyon ve amaglara
ulagabilmesi, hizmette kalite ve verimliligi artirmak icin egitim ve
arastirma galismalarina agirlik verilecektir.

Herkese ve her mahalleye esit hizmet goturulecektir.

Belediye galisanlarini tim Gaziemirlilere esit davranmasi saglanacaktir.
AK Masa uygulamasi ile tim Gaziemirlilerin igleri aninda gorulecektir.

Hi¢ kimse belediye kapisinda bekletilmeyecektir.

Belediye ihalelerinde seffafliktan 6din verilmeyecektir.

Adam kayrilmayacaktir.

Belediye gelirleri israf edilmeyecektir.

Belediye, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, muhtarlar ve halkla
birlikte yonetilecektir.

Belediye calisanlarinin is¢i-memur ayrimi yapmadan Ucretleri zamaninda
odenecektir.

24 saat halkin hizmetinde olunacaktir.

Adnan YUKSEL

Gaziemir Belediye Baskani

Kalite politikasi ;
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Belediyemiz Gaziemir halkinin istediklerinden daha fazlasini vererek
memnun etmek ve bunu saglamak igin surekli iyilestirme ve gelistirme
calismalarinda bulunacaktir.

Belediyemiz Halkin medeni ve musterek ihtiyaglarini kargilarken
verecedimiz hizmetin kalitesi girdilerle baglantilidir. Bu nedenle tedarikgilere
gerektiginde yardimci olacaktir.

Batin calisanlar  kalite  hedeflerimizi  yerine  getirmek Uzere
calisacaklardir. Bu sebeple her galigan Uzerine disen gorev ve sorumluluklari
tam olarak yerine getirecektir. Ayni zamanda hizmetin kalitesi ile ilgili bir risk
oldugunu fark edenler bunu derhal Ustlne bildireceklerdir.

Kalite hedefi olarak "0" hata prensibi gecerlidir. Kalitede yeterlilik yoktur,
surekli iyilestirme, gelistirme vardir.

Calisan personelin egitimi belediye basarisini etkileyen en énemli 6gedir.
Bu nedenle personel egitimi surekli olarak devam edecektir.

Gelecek nesillere mutlu olabilecekleri bir Gaziemir birakmak igin
cevremizi temiz tutacak ve dogal kaynaklarin israfini dnlemek igin elimizden
geleni yapacagiz.

Kaliteyi iyilestirmek maliyet tasarrufunu da beraberinde getirir, bu da
"maliyet etkinligi" demektir. Maliyet etkinligi saglamak i¢in gereken calismalar

surekli yapilacak ve Gaziemir halkinin memnuniyeti saglanacaktir.

Adnan YUKSEL
Gaziemir Belediye Baskani
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5. Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetler:
5.1. Planlanan Vizyon Projeleri:

5.1.1 Onder Caddesi Kenarinda T.C.D.D.Miilkiyetindeki Alanin
Diizenleme Projesi,

5.1.2 Belediye hizmet binasi projesi,

5.1.3 Aqua park (Yesil Kusak) projesi,

5.14 Sevgi Mahallesi Rekreasyon alani Projesi, (Sosyal
Konutlar-Gimrik Depolari arast)

5.1.5 Beyazevler piknik alani ve restoran yapim projesi,

5.1.6 Metro yani rekreasyon ve restoran yapim projesi,

5.1.7 Evka 7 Zafer Mah. Tas ocaklari (Orman Rekreasyon alani
- Anfitiyatro) mevkii rekreasyon alani projesi,

5.1.8 Aktepe Emrez kentsel donligiim projesi,

5.1.9 Gaziemir Yesil Mah. Piknik alani ve dinlenme alant,

5.1.10 Gaziemir Belediyesi Santiye Tesislerinin tasinmasi,

5.1.11 Gaziemir Belediyesi $Sehir stadi Yenileme projesi.

24



- w,
-]

©

i ]
L

-

5.2. Stratejik Amag ve Hedefler:

Stratejik Amag 1:
Gaziemir Belediyesi, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

[ Stratejik hedef 1: Gaziemir'in imar planlarinin
hazirlanmasi.

[ Stratejik hedef 2: Gaziemir'in ulagim gibi kentsel alt
yapinin tamamlanmasi.

I:>S'|'r'crtejik hedef 3: Gaziemir’in cografi ve kent bilgi
sistemlerinin kurulmasi.

[ Stratejik hedef 4: Gaziemir’in gevre ve gevre saghgi ile
ilgili sorunlarinin ¢ézimlenmesi.

> Stratejik hedef 5: Gaziemir’in Kati atiklarin toplanmasi,

tasinmasi, ayrigtirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ile ilgili batin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

[ Stratejik hedef 6: Gaziemirin zabita, acil yardim,
kurtarma ve ambulans hizmetleri icin donanimli kilinmasi.

[ Stratejik hedef 7: Gaziemirde agaglandirma, park ve
yesil alanlarin tesis edilmesi.

[ Stratejik hedef 8: Gaziemir "de konut arzinin artiriimasi
icin gerekli galismalarin yapiimasi.

I:>$'rr'crl'e‘]ik hedef 9: Gaziemir "de kultir ve sanat, turizm

ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri

kazandirma hizmetlerinin yapilmasi.

[ sStratejik hedef 10: Gaziemir'de ekonomi ve ticaretin
geligtiriimesi hizmetlerini yapimi ve yaptiriimasi.

[ Stratejik hedef 11: Gaziemir"de kadinlar ve gocuklar igin
koruma evlerinin agilmasinin saglanmasi.

[ stratejik hedef 12: Gaziemirde Devlete ait her

derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onariminin yapilmasi ve

yaptiriimasi.
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[ Stratejik hedef 13: Gaziemir’de Devlet okullarina her
turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilanmasi igin gerekli gabalari
gOstermek.

[ Stratejik hedef 14: Gaziemir "de saglikla ilgili her tirli
tesisi acilmasi ve isletiimesi konusunda 6nder olmak.

[ Stratejik hedef 15: Gaziemir "de kiiltir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin  korunmasini saglanmasi igin her turli girisimde bulunmak. bu
amagla bakim ve onarimini yaptirmak, korunmasi mumkuin olmayanlari aslina

uygun olarak yeniden inga edilmesine onculuk etmek.

[ stratejik hedef 16: Gaziemir “de Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulUplerine malzeme verilmesi ve gerekli destegin
saglanmasi, her turli amator spor karsilagsmalarinin dizenlenmesi, yurt ici ve
yurt digi musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verilmesi .

[ stratejik hedef 17: Gaziemir "de Gida bankaciliginin ve
mikro kredi ile ilgili galigmalara ortak olmak.

[ stratejik hedef 18: Gaziemir Belediyesinde Mali
Yapinin etkin ve verimli kilinmasi

[ stratejik hedef 19: Gaziemir Belediyesinde insan
Kaynaklarinin geligtiriimesi

[ Stratejik hedef 20: Gaziemir Belediyesinde Vatandag
Memnuniyeti

> Stratejik hedef 21: Gaziemir Belediyesinde Vizyon
Projeler

[ Stratejik hedef 22: Gaziemir Belediyesinde Kalite

Yonetim sisteminin kurulmasi ve igletiimesi
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5.3.

yapimi ,

yapimi,

tadilati,

temizligi,

Kaplama Isi,

Baslanan Projeler;

5.3.1 Irmak Mahallesi Pazaryerinin betonlanmasi ve ¢evre duvari

5.1.3.2 Merkez Pazar Yeri Yapimi,
5.1.3.3 Ferit YASAR( 9 Eylil Mah.) Parki Spor Tesisi projesi ve

5.1.3.4 Ulastirma Caddesi Kaldirim désemesi,

5.1.3.5 Emrez Mahallesi park yapimi,

5.1.3.6 Ahmet Taner KISLALI Kafeterya ve ¢ay bahgesi yapimi,
5.1.3.7 Tlcemiz igerisindeki trofalarin restorasyonu,

5.1.3.8 Ilcemiz igerisindeki park ve bahgelerin bakim, onarim ve
5.1.3.9 Gaziemir genelindeki kanalet ve i1zgaralarin bakim, onarim ve

5.1.3.10 Aktepe mahallesi (genglik) park yapimi,
5.3.11 9 Eylil, Yesil, Aktepe Mahallerinin muhtelif Sokak Sathi

5.3.12Gaziemir Genelinde Asfalt Bakim Onarim isi,
5.3.13 Aktepe Engelliler Merkezi Yapimi,
5.3.14 Atatiirk Kiiltir Merkezi Tlave Katlar Yapimi Kiitiiphane ve Kurs

Egitim Salonlarinin Hazirlanmasi,

yaptimasi,

(Strateiik Hedef)

5.3.15 Beyazevler Mahallesi 9 Eyliil Mahallesi arasi baglanti koprisii

5.3.16 Sevgi Mahallesi Tretuvar yenileme galismasi,
5.3.17 Zafer Mahallesi Evka-7 Spor Tesisleri Yapimi,
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. Sorumlu Performans
‘ Faaliyetler Birim Yillar Kriteri
Stratejik hedef 1: Gaziemir"in Imar planlarinin yenilenmesi ve imar uygulamalarinin yapilmasi.
Faaliyet 1. Aktepe ve Emrez
Mahallelerinde Kentsel Déniigiim .
Izmir
Projesi kapsaminda hazirlanacak
) ) 2007 Biiyiiksehir
1/5000 Revizyon Imar Plani ve | Imar ve Sehircilik
) 2008 Belediyesi ile
1/1000 Imar Plani uygulama Md.
2009 Es Zamanli,
calismalarinin  tamamlanmasi  ve
Siirekli
uygulanacak modellerin hayata
gegirilmesi
Faaliyet 2. Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan Izmir
hazirlanacak 1/25000 Nazim plan | | 2007 Biiyiiksehir
Imar ve Sehircilik
galismasinin Gaziemir'e J 2008 Belediyesi ile
Md.
yansimalari degerlendirilip 2009 Es Zamanli,
gerekli plan galismalarinin Siirekli
yaptlmasi
Faaliyet 3. Vatandaglarin ve | 2007
Imar ve Sehircilik
kurumlarin plan tadilati J 2008 Siirekli
Md.
taleplerinin degerlendirilmesi 2009
Faaliyet 4. Emlak Bankasi
Konutlart arkasinda yer alan| . 2007 %20
Imar ve Sehircilik
agaglandirilacak alanin ve Yesil ] 2008 %40
Md. Fen Isleri Md.
Kusak  alaninin faaliyete 2009 %40
gegirilmesinin saglanmasi
Faaliyet 5. Gaziemir'deki
) 2007
Mahallelerin ulasim, saglik, yesil | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
alan gibi  donati alanlarinin Md.
2009
belirlenmesi, planlanma yapilmas.

Sorumlu

Yillar

Performans

Faaliyetler

Birim

Kriteri

28



Faaliyet 6. Biife, WC, ATM gibi | 2007 %60
Imar ve Sehircilik %40
kamu kullanim alanlarinin 2008
. ) ) Md. Thtiyaca gére
yerlerinin belirlenmesi 2009
Siirekli
Faaliyet 7. Gaziemir'de bulunan
tim fabrika, firma ve
diikkanlarin talep olunan yerlerde 2007
tabela, ilan panolari ve ikl | Imar ve Sehircilik | 2008
Siirekli
reklam panolarinin ilan ve reklam | Md. Zabita Md. | 2009
yonetmeligine uygun hale
getirilmesi igin denetim ve
uygulamalar yapilmasi
Faaliyet 8. Imar plani ve imar
) 2007
plan degisikliklerini takip ederek | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
hukuki uyusmazliklarin = ¢6ziimii Md.
2009
igin goriis verilmesi
Faaliyet 9. Imar uygulamalari
. 2007
icin diizenleme sahasi segilen | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
alanlarin parselasyon planlarinin Md.
2009
yapilmasi.
Faaliyet 10. 293 ada 53 ve 64 | Imar ve Sehircilik
2007 %100
parselin zemin kamulastirmasi Md.
Faaliyet 11.1301 ve 1302 adalar
arasinda kalan yol ve yesil alanda | Imar ve Sehircilik
2007 %100
kalan  binalarin  zemin  Usti Md.
kamulagtirmasi
Faaliyet 12. 2022 adanin|
Imar ve Sehircilik
batisinda kalan yolda zemin iisttii 2007 %100

kamulastirma

Faaliyetler

Md.

Sorumlu
Birim

Yillar

Performans
Kriteri
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. 2007 %80
Faaliyet 13. Sokak ve kapi | Imar ve Sehircilik
2008 %20
numaralarinin belirlenmesi Md.
2009 Siirekli
Faaliyet 14. VYesil Kusak
Projesinde yer alan Aquapark | Imar ve Sehircilik
2007 %100
alanindaki Maliye Bakanligi'na ait Md.
parselin satin alinmasi
Faaliyet 15. Irmak Mahallesi 93 | |
Imar ve Sehircilik
ve 34 sokakta koprii yapilmas: g 2008 %100
Md.
igin kamulastirma

Stratejik hedef 2: Gaziemir“de ulasim gibi kentsel alt yapinin tamamlanmas:

Faaliyet 1. Beyazevler
Mahallesi-Dokuzeylil  Mahallesi .
Fen Isleri 2007 %100
arasi baglanti yolu ve tretuvar
aydinlatma ve asfalt projesi
Faaliyet 2. Gaziemir Belediyesi 2007 %30
sinirlar icerisinde tim Fen Isleri 2008 %30
sokaklarda asfalt yapim isi 2009 %40
Faaliyet 3. Beyazevler Mahallesi
‘ 2007 %80
muhtelif  sokaklar tretuvar Fen Isleri
2008 %20
yenileme projesi
Faaliyet 4.Beyazevler 2007 %40
sokaklarinin  bakim, onarim ve Fen Isleri 2008 %30
asfaltlanmasi 2009 %30
Faaliyet 5. Aktepe Mahallesi 2007 %40
sokaklarinin ~ bakim,  onarim, Fen Isleri 2008 %30
Tretuvar ve asfalt yapimi 2009 %30
Faaliyet 6. Emrez Mahallesi 2007 %40
sokaklarinin  bakim, onarim ve Fen Isleri 2008 %30
asfaltlanmasi ile Tretuvar yapimi 2009 %30

Sorumlu Performans

Faaliyetler girim """ riteri
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Faaliyet 7. Dokuz Eyliil Mahallesi 2007 %40
muhtelif cadde, sokak, tretuvar, Fen Isleri 2008 %30
parke tasi ve asfalt yapimi 2009 %30
Faaliyet 8. Sevgi Mahallesi )
Fen Isleri 2007 %100
Pazar alani diizenlenmesi
Faaliyet 9. Atifbey, Irmak,
2007 %40
Yesil, Gazi Mahallelerinde Parke ]
Fen Isleri 2008 %30
tagi, tretuvar ve asfaltlama
2009 %30
yapilmas:
Faaliyet 10. Aktepe Mahallesi
Sehit Altan Aydin Caddesi parke Fen Isleri 2007 % 100
tagi dosemesi
Faaliyet 11. Binbasi Resatbey
Mahallesi  muhtelif  sokaklar . 2007 %80
Fen Isleri
tretuvar ve asfaltlama yapimi ile 2008 %20
parke tasi dosemesi
) ) 2007
Faaliyet 12. Araglarin sevk ve | Idari ve Mali Isler
2008 Siirekli
idaresi Md.
2009
) ) 2007
Faaliyet 13. Belediye hizmetleri | Idari ve Mali Isler
2008 Siirekli
icin arag kiralanmasi Md.
2009
Faaliyet 14. Binbasi Resat bey
mahallesi-Buca arasi  baglanti Fen Igleri 2007 %100
koprisi yapimi
Faaliyet 15. Binbasi Resatbey .
Fen Isleri 2007 %100
mahallesi Saglik ocagi yapimi
Faaliyet 16.Aktepe mahallesi )
Fen Isleri 2007 %100

Futbol sahasi yapimi

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Performans
Kriteri
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Faaliyet 17. Gaziemir Belediyesi 2007
sinirlar  igerisinde yeni imar Fen Isleri 2008 Siirekli

yollarinin agiimasi 2009

Faaliyet 18. Gaziemir Merkez

Fen Isleri 2007 %100
Pazaryerinin tamamlanmasi
Faaliyet 18. Irmak Mahallesi 93 .
Fen Isleri 2008 %100
ve 34 sokakta kopri yapilmasi
Faaliyet 19. Irmak Mahallesinde
) 2008 %80
asfalt olan sokaklarin asinma Fen Isleri
2009 %20
tabakasiyla kaplanmasi
Faaliyet 20. Tlgemizdeki
‘ 2007 %50
trafolarin  bakim, onarim ve Fen Isleri
2008 %50

restorasyonu

Stratejik hedef 3: Gaziemir”in cografi ve kent bilgi sistemlerinin kurulmasi

Faaliyet 1. Cografi ve Kent Bilgi

Sistemine  iliskin  bilgisayar | )

Idari ve Mali Igler | 2007 %100
programinin  sozel kisminin
ihalesinin gergeklestirilmesi.
Faaliyet 2. Sisteme iligkin 2007 %30
donanm  ve arag  gerecin | Idari ve Mali Igler | 2008 %30
tamamlanmasi 2009 %40
Faaliyet 3. Ihale ve donanim
iglemleri  sonrasi  kurulumun | Idari ve Mali Isler | 2007 %100
saglanmasi
Faaliyet 4. Sisteme veri girisi ve

2007 %50

birimler  arast  baglantilarin | Idari ve Mali Isler
2008 %50
tamamlanmasi

Sorumlu Performans
Birim Kriteri

Faaliyetler
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Faaliyet 5. Sistemin kullanilisina

2007

iliskin  egitim  verilmesi ve | )
Idari ve Mali Isler | 2008 Siirekli

sistemin  etkin  kullanilmasinin

2009
saglanmasi
Faaliyet 6. Kurulan sistemin
internet baglantisinin | Idari ve Mali Igler | 2007 %100
olusturulmasi
Faaliyet 7. Gaziemir
Belediyesine iligkin tim bilgi ve 2007
islemlere internet araciligiyla her | Idari ve Mali Isler | 2008 Siirekli
vatandasin her yerden kolaylikla 2009
ulasmasinin saglanmasi.
Faaliyet 8. Bu sistemin getirisi
olan vatandasin Gaziemir'e iligkin
bilgilere kolaylikla erisebilmesi 2007
ozelliginin Gaziemir'e duyurulmas! | Idari ve Mali Isler | 2008 Siirekli
ve Gaziemir'lilerin bu sistemden 2009
kolaylikla faydalanmalarinin
saglanmasi.
Faaliyet 9. Cografi Kent Bilgi
Sistemine  iliskin  bilgisayar | . 2008 %40

Idari ve Mali Isler

programinin  sayisal  kisminin 2009 %60

ihalesinin gergeklestirilmesi

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Performans
Kriteri
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Faaliyet 10. Kurulumun
) ) 2008
saglanmasi, veri girisi ve internet | Idari ve Mali Isler 2009 Siirekli
baglantisinin olusturulmasi
Faaliyet 11. Cografi Kent Bilgi
Sisteminin  sayisal ve sozel 2007
kisminin entegrasyonu ile | Idari ve Mali Igler | 2008 Siirekli
sistemin  etkin  kullaniminin 2009
saglanmasi
Faaliyet 12. Cografi ve Kent
Bilgi Sistemlerinin uzantisi olan
Sesli Yanit Sistemleri, Mesaj
. . 2008 %60
Merkezi, Kablosuz Uygulama gibi | Idari ve Mali Isler
2009 %40
programlarin aliminin saglanmasi
ve uygulamaya konulmasi
Faaliyet 13. E-Belediye Hizmet
%30
Masasinin olusturulmasi ve
) ) 2008 %40
vatandasin telefonla veya | Idari ve Mali Isler
2009 ve  devaminda
internet  aracihgiyla  basvuru
tamamlanmasi
yapabilmesinin saglanmasi
Stratejik hedef 4: Gaziemir"in gevre ve gevre saghg ile ilgili sorunlarinin ¢éziimlenmesi
2007
Faaliyet 1. Zoonozlarla
Zabita Md. 2008 Siirekli
miicadele (kuduz, kus gribi vb.)
2009

Sorumlu Performans

Faaliyetler Birim Yillar Kriteri
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Faaliyet 2. Sahipli hayvanlarin 2007

astlanmasi, kontrollerinin Zabita Md. 2008 Siirekli
yapilmasi ve takibi. 2009
Faaliyet 3. Sahipsiz hayvanlarin 2007
kisirlagtirilmasi, astlanmasi, Zabita Md. 2008 Siirekli
sahiplendirilmesi ve takibi 2009

Faaliyet 4. Hayvan barinaginin

olusturulmas:, sahipsiz
Zabita Md. 2007 %100
hayvanlarin korunmalarinin
saglanmasi
Faaliyet 5. Hayvan bakim evinin
Zabita Md. 2008 %100

olusturulmasi

Faaliyet 6. Gaziemir Belediyesi |
Idari ve Mali igler | 2007

Md. 2008 Siirekli
2009

sinirlar dahilinde hizmet

binalarinin ve spor tesislerinin

bakim ve temizligi

Stratejik hedef 5: Gaziemir“deki Evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi,

geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve

yaptirmak.
) 2007
Faaliyet 1.Temizlik iglerinin | Temizlik Isleri
2008 Siirekli
ihale edilerek ozellestirilmesi Md.
2009
] ) 2007 300
Faaliyet 2. TIlge genelinde | Temizlik Isleri
2008 300
Konteyner alimi Md.
2009 250
Faaliyet 3. Evsel atiklarin
) 2007
toplanmasi  ve  tasinmasinda | Idari ve mali igler
2008 Siirekli
galisan araglarin  bakim  ve | Md.
2009
onarimlari

Sorumlu Performans

Faaliyetler Birim Yillar Kriteri
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Stratejik hedef 6: Gaziemir"in zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri

icin donanimh kilinmasi.

2007
Faaliyet 1. Periyodik is vyeri
Zabita Md. 2008 Siirekli
denetimleri yapmak
2009
Faaliyet 2.Gaziemir genelinde
2007
yiriitilecek Saglik  hizmetleri
Zabita Md 2008 Siirekli
Kapsaminda acil yardim, kurtarma
2009
ve ambulans hizmetleri alim isi
Faaliyet 3. Sikayet
Y i . 2007
degerlendirmesi  yapmak  ve | Zabita -Imar ve
2008 Siirekli
sikayetlerin giderilmesini | Fen igleri Md.
2009
saglamak
Zabita Md.- 2007
Faaliyet 4. Kagak insaatlari |
Imar ve Sehircilik | 2008 Siirekli
tespit etmek
Md. 2009
Faaliyet 5. Belediye 2007
organizasyonlarinda glivenligi | Zabita Md. 2008 Siirekli
saglamak 2009
2007
Faaliyet 6. Pazar  yeri
Zabita Md. 2008 Siirekli
denetimleri yapmak
2009
Faaliyet 7. Kaymakamhk 2007
Gerektiginde
denetimlerinde ortak ¢alismada | Zabita Md 2008
siirekli
bulunmak 2009
Faaliyet 8. Zabita hizmet araci
Zabita Md. 2007 %100

alimi yapmak

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Yillar

Performans
Kriteri
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Faaliyet 9. Tespitlerde

kullanilacak malzeme ve ekipman | Zabita Md. 2007 %100
alimi yapmak

Faaliyet 10. Imar ve Sehircilik 2007

Md. ile ortak olarak yapi kontrolii | Zabita Md. 2008 Siirekli
yapilmasi. 2009

Stratejik hedef 7: Gaziemir“de agaglandirma, park ve yesil alanlarin tesis edilmesi.

Faaliyet 1. Gaziemir belediyesi 2007
sinirlart  dahilindeki  park ve | Fen Igleri 2008 Siirekli
bahgelerin bakim ve sulanmasi isi 2009
Faaliyet 2. Gaziemir Belediyesi
sinirlar igerisinde  bulunan . 2007 %60
Fen Isleri
muhtelif Parklarin bakim,onarim 2008 %40
ve aydinlatma isi
Faaliyet 3. Aktepe Mahallesi . 2007 %75
Fen Isleri
Piknik Alani yapimi 2008 %25
Faaliyet 4. Emrez mahallesi Park .
Fen Isleri 2007 %100
alani yapimi
2007
Faaliyet 5. Gaziemir'de )
Fen Isleri 2008 Siirekli
Agaglandirma galismalari
2009
Izmir
2007 Biiyiiksehir
Faaliyet 6. Genglik Parki Projesi .
Fen Isleri 2008 Belediyesi ile
(Sevgi Mah.)
2009 birlikte  ortak
proje
Faaliyet 7. Gaziemir belediyesi
sinirlar1  dahilindeki  park ve .
Fen Isleri 2007 %100

bahgelerin bakim ve sulanmasi

icin arazoz alimi

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Yillar

Performans
Kriteri




Faaliyet 8. Dokuzeylil mahallesi
parklarinin bakim, onarim, .
Fen Isleri 2007 %100
aydinlatma ve yenileme
¢alismalari
Faaliyet 9. Gaziemir Anadolu
lisesi ile Atatiirk Ilkégretim arasi | Fen Igleri 2007 %100
gay bahgesi ve park yapimi
Faaliyet 10. Gaziemir 2007
genelindeki kanalet ve 1zgaralarin | Fen Isleri 2008 Siirekli
bakim, onarim ve temizligi 2009

Stratejik hedef 8: Gaziemir“de konut arzinin artirilmasi igin gerekli galismalarin

yapilmasi. (Stratejik Hedef-1'de gosterilmistir)

Stratejik hedef 09: Gaziemir“de kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor:

sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma hizmetlerinin yapilmas:.

Faaliyet 1. Enstriman kurslari
2007
agmak (Baglama, Piyano, Gitar, | Kiiltir ve Sosyal
. 2008 Siirekli
Ud) Isler Md.
2009
Faaliyet 2. Kiiltir, Sanat ve
Beceri Kurslari agmak (Bale, Halk 2007
Kiiltir ve Sosyal
Oyunlari, Tirk Sanat ve Tirk | 2008 Siirekli
Isler Md.
Halk  Mizigi, Modern Dans, 2009
Tiyatro, Resim)
Faaliyet 3. Konser 2007
Kiiltiir ve Sosyal
organizasyonlari gergeklestirerek | 2008 Siirekli
Isler Md.
halk konserleri diizenlemek 2009

Sorumlu Performans

Faaliyetler Birim Yillar Kriteri
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Faaliyet 4. Genglere ve

gocuklara yonelik olarak, 2007
Kiiltir ve Sosyal
Basketbol, Voleybol, Hentbol, | 2008 Siirekli
Isler Md.
Atletizm, Yizme, Tenis, Teak- 2009
wando, kurslari agmak.
Faaliyet 5. Meslek Edindirme
2007
Kurslari Agmak (Cocuk ve Yash | Kiiltiir ve Sosyal
. 2008 Siirekli
Bakimi, Taki, Ahsap Boyama, | Isler Md.
2009
Kurdele Nakist)
Faaliyet 6. Gazemir'in tarihi ve
2007
Kiiltiirel Yapisina iliskin bilgi, | Kiiltlir ve Sosyal
) 2008 Siirekli
belge, fotograf vs. arsivlemek ve | Isler Md.
2009
kent arsivi olugturmak.
2007
Faaliyet 7. Uluslar arasi Cocuk | Kiiltiir ve Sosyal
) 2008 Her Yil
Senligi diizenlemek Isler Md.
2009
Faaliyet 8. Engelli
Y I 2007
vatandaslarimiza mesleki egitim | Kiiltir ve Sosyal
) 2008 Siirekli
verilmesi hususunda ¢alismalar | Isler Md.
2009
yapmak.
Faaliyet 9. Engelli
Y I 2007
vatandaslarimizin lrettigi | Kiiltir ve Sosyal
) 2008 Siirekli
Urinleri satmalarit amact ile | Isler Md.
2009

organizasyonlar diizenlemek

Faaliyetler

Sorumlu

Birim

Performans
Kriteri
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Faaliyet 10. Cocuklara ve

2007
genglere yonelik festival, yarisma | Kiiltir ve Sosyal
‘ 2008 Siirekli
vs. etkinlikler  diizenleyerek | Isler Md.
2009
yurtdigi katiliminin saglanmasi
Faaliyet 11. Ilce Milli Egitim
Miidirligi ile isbirligi iginde
cocuklarin ve genglerin
gelisiminde yararli olacak panel, 2007
Kiiltiir ve Sosyal
konferans, seminerler | 2008 Siirekli
Isler Md.
diizenlemek ve Egitim Bilim 2009
Senligi diizenleyerek gocuklarin
ve genglerin katilimlarini
saglamak.
Faaliyet 12. Uyusturucuya ve
koti ahiskanliklara karsi ¢ocuk ve
gengleri bilinglendirmek amaci ile 2007
. Kiiltir ve Sosyal
Tige Milli Egitim Midirligi ve | 2008 Her Yil
. Isler Md.
Ilce Emniyet Midirligi ile 2009
isbirligi  iginde  kampanyalar
diizenlemek
Faaliyet 13. Belediyemizce
yapilan hizmetlerin fotograf ve
kamerayla tespit edili
Y P P 2007
arsivlenmesi, halka  belediye | Kiiltir ve Sosyal
. 2008 Siirekli
galismalarini  anlatan  diizenli | Isler Md.
2009

toplantilar  yapilmasi,  basin
araciligiyla bu hizmetlerin

duyurulmas:.

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Performans
Kriteri




Stratejik hedef 10: Gaziemir'de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerinin yapimi

ve yaptirilmasi.

2007
Faaliyet 1: Gaziemir'de her yil | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
sihhi miiessese ruhsati vermek Md.
2009
Faaliyet 2: Gaziemir'de her yil | 2007
Imar ve Sehircilik
gayri sthhi miessese ruhsati J 2008 Siirekli
Md.
vermek 2009
. 2007
Faaliyet 3: Gaziemir'de her yil | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
umuma agik yer ruhsati vermek Md.
2009
) 2007
Faaliyet 4: Gaziemir'de her yil | Imar ve Sehircilik Siirekli
2008
gida sicil belgesi ruhsati vermek | Md.
2009

Stratejik hedef 11: Gaziemir'de kadinlar ve gocuklar igin koruma evlerinin agilmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 1. Kadin Siginma Evi

Fen Isleri Md. 2009 %100
Yaptirmak
Faaliyet 2. Kadin Danisma
Merkezinde kadinlara ve 2007
Kiiltiir ve Sosyal
gocuklara yénelik psikolojik ve | 2008 Siirekli
Isler Md.
hukuksal destek alabilecekleri 2009
diizenlemeleri yapmak
Faaliyet 3: Kadinlara ve 2007
Kiiltir ve Sosyal
gocuklara yonelik paneller ve | 2008 Siirekli
Isler Md.
seminerler diizenlemek 2009

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Yillar

Performans
Kriteri
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Stratejik hedef 12: Gaziemir“de Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile

bakim ve onariminin yapilmasi ve yaptirilmasi

Faaliyet 1: Gaziemir Belediyesi

Sinirlart  igerisinde  Okullarin

Bakim Onarim Tadilat

Fen Isleri

2007
2008
2009

Belediye
imkanlari
dahilinde her yil
Siirekli

Stratejik hedef 13: Gaziemir“de Devlet okullarinin her tirlii arag, gereg ve malzeme

ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli gabalari gostermek.

Faaliyet 1: Gaziemir sinirlari
igindeki devlet okullarinin arag
gereg ve malzeme ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve karsilanmasi

igin calismalar yapmak.

Kiltir ve Sosyal

Isler

2007
2008
2009

Siirekli

Stratejik hedef 14: Gaziemir'de saglikla ilgili her tirli tesisin agilmasi ve isletilmesi

konusunda énder olmak.

2007
Faaliyet 1: Tibbi arag gereg ve ]
Zabita Md. 2008 Thtiyaca gore
malzeme alimi
2009
2007
Faaliyet 2:Ilag alimi Zabita Md. 2008 Ihtiyaca gére
2009
2007
Faaliyet 3:Laboratuar malzemesi .
Zabita Md. 2008 Thtiyaca gore
alimi
2009

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Performans
Kriteri
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Stratejik hedef 15: Gaziemir'de kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglanmasi igin
her tirli girisimde bulunmak, bu amagla bakim ve onarimini yaptirmak, korunmasi

miimkiin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa edilmesine onciiliik etmek.

Faaliyet 1. Izmir 1 Numaral

Kiltir ve Tabiat  Varliklarini

Koruma Bolge Kurulu
. 2007
Midiirligi'niin Gaziemir'de Tarihi | Imar ve Sehircilik
2008 Siirekli
Mirasimizin Korunmasi ve Gelecek | Md.
2009

Nesillere Aktarilmasi amaciyla
baslattigi  tespit ¢alismalarinin

imar planlarina islenmesi

Stratejik hedef 16: Gaziemir“de Gerektiginde, &grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verilmesi ve gerekli destegin saglanmasi, her tirli amatér spor
karsilagmalarinin diizenlenmesi, yurt igi ve yurt disi misabakalarda ustin basari

gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verilmesi

Faaliyet 1. Amator  Spor 2007 Thtiyaca gore
Kiiltir ve Sosyal

Kuliiplerine  malzeme  yardimi | | 2008 Siirekli
Isler Md.

yapmak 2009

Faaliyet 2. Yabanci iilkeler ile

kiiltirel ve sportif anlasma 2007
Kiiltiir ve Sosyal

yapilmasini saglamak. Bu sebeple | 2008 Siirekli
Isler Md.

bir kulip veya Belediye ile 2009

isbirligi anlagsmasi imzalamak

Sorumlu Performans
Birim Kriteri

Faaliyetler
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Faaliyet 3. Yabanci iilkeler ile 2007
Kiltir ve Sosyal
kiiltiirel ve sportif ortaklasa veya | 2008 Siirekli
Isler Md.
katilimci etkinlikler diizenlemek 2009
Stratejik hedef 17: Gaziemir“de Gida bankaciliginin ve mikro kredi ile ilgili ¢alismalara
ortak olmak.
Sivil  toplum  kuruluslari  ve 2007
Kiiltir ve Sosyal
hayirseverlerle miisterek | 2008 Siirekli
Isler Md.
galismalar yapmak 2009
Stratejik hedef 18: Gaziemir Belediyesinde Mali Yapinin etkin ve verimli kilinmasi
Faaliyet 1. Belediye Vergileri
2007
tahakkuku tahsile bagli olan .
Hesap Isleri Md. 2008 Siirekli
vergilerden tahsilat orani % 90
2009
olarak gergeklestirmek.
Faaliyet 2. Belediye harglarinda 2007
toplanma oranini %99 olarak | Hesap Igleri Md. | 2008 Siirekli
gergeklestirmek. 2009
Faaliyet 3. Vergi disi gelirlerde 2007
tahsilatin -~ % 99  olarak | Hesap Isleri Md. | 2008 Siirekli
gergeklestirilmesi 2009
Faaliyet 4. Kurumlar ve 2007
tegebbiisler  hasilatinin %99 | Hesap Isleri Md. | 2008 Siirekli
olarak gergeklestirilmesi 2009
Faaliyet 5. Belediye Mallari 2007
Gelirlerinin =~ % 90  olarak | Hesap Igleri Md. | 2008 Siirekli
gergeklestirilmesi 2009

Sorumlu Performans

Faaliyetler Birim Yillar Kriteri




2007
Faaliyet 6. Cezalarin % 75 .
Hesap Isleri Md. | 2008 Siirekli
olarak gergeklestirilmesi
2009
2007
Faaliyet 7. Cesitli Gelirlerin )
Hesap Isleri Md. 2008 Siirekli
%99 olarak gergeklestirilmesi
2009
2007
Faaliyet 8. Vergi Gelirlerinin )
Hesap Isleri Md. 2008 Siirekli
% 85 olarak gergeklestirilmesi
2009

Stratejik hedef 19: Gaziemir Belediyesinde Insan Kaynaklarinin gelistirilmesi

Faaliyet 1. Meslek Igi Egitim
. 2007
Igin personel basina her yil )
| arl ok ici Yazi Isleri Md. 2008 Siirekli
apilan planlamaya gore meslek igi
yaptian p yag 2009
egitim verilmesi
. 2007
Faaliyet 2. Ozlik iglemlerinin )
Yazi Isleri Md. 2008 Siirekli
%100 gergeklestirilmesi
2009
Faaliyet 3. Norm kadroya uygun .
Yazi Isleri Md. 2007 %100
yeniden yapilanma

Stratejik hedef 20: Gaziemir Belediyesinde Vatandas Memnuniyeti

2007
Vatandas memnuniyeti 6lglimi igin | Kiiltirel ve Sosyal
. 2008 Siirekli
kamuoyu arastirmalart yapiimas: | Isler Md.
2009

Stratejik hedef 21: Gaziemir Belediyesinin Vizyon Projeleri

Faaliyet 1. Gaziemir Belediyesi .
Fen Isleri Md. 2007 %100

Sehir Stadi Yenileme Projesi

; S I P n
Faaliyetler il villar erformans

Birim - Kriteri
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Faaliyet 2. Onder Caddesi

Kenarinda T.C.D.D. miilkiyetindeki | Fen Igleri Md. 2007 %100
alanin diizenleme projesi
Faaliyet 3. Gaziemir Belediyesi ) 2007 %40
Fen Isleri
Santiye tesislerinin tasinmasi 2008 %60
I.B.B.
Faaliyet 4. Belediye hizmet . Tar'afmdan
Fen Isleri 2007 Imar  planinin
binasi projesi hazirlanmasi onaylanmasina
bagh olarak
%100
Faaliyet 5. Aqua Park VYesil . 2007 %25
Fen Isleri
Kusak Projesi 2008 %75
Faaliyet 6. Sevgi Mahallesi 2007 %40
Rekreasyon alani Projesi (Sosyal | Fen Isleri 2008 %30
Konutlar-Giimriik Depolar: arast) 2009 %30
Faaliyet 7. Beyazevler piknik .
Fen Isleri 2007 %100
alani ve restoran yapim projesi
Faaliyet 8. Metro  yani
rekreasyon alani ve restoran | Fen Igleri 2007 %100
yapim projesi
2007
Faaliyet 9. Akftepe Emrez .
Fen Isleri 2008 Siirekli
kentsel doniisiim projesi
2009
Faaliyet 10. EVKA-7 Zafer
2007 %20
Mahallesi  (tagocaklari  mevkii) )
Fen Isleri 2008 %20
Orman  rekreasyon alani-anfi
2009 %20 Devam edecek
tiyatro projesi
Faaliyet 11. Gaziemir VYesil
. 2007 %70
Mahallesi piknik ve dinlenme alani | Fen Isleri
2008 %30

projesi

Faaliyetler

Sorumlu
Birim

Yillar

Performans
Kriteri




Stratejik hedef 22: Gaziemir Belediyesinde Kalite Yonetim sisteminin

kurulmasi ve igletilmesi

Faaliyet 1. ISO 9001-2000 2007
Strateji
Kalite Yonetim sisteminin 2008 Siirekli
Gelistirme Md.
kurulmasi ve igletilmesi 2009
6. Belediye Butce Performans ve Kaynak Tablosu:

6.1. Bes Yillik Blitge Performans Tablosu;

2001 Yili Aciklama Biitge Kesin Hesap
Cari Harcamalar 1.687.680 1.628.169
Yatirimlar 693.150 661.421
Transferler 312.170 310.129
Gider Biitce Toplami 2.693.000 2.599.720
Gelir Biitce Toplami 2.693.000 2.791.058
2002 Yili Agiklama Biitge Kesin Hesap
Cari Harcamalar
Yatirimlar 993.340 987.229
Transferler 376.605 366.209
Gider Biitce Toplami 4.170.000 4.048.475
Gelir Biitce Toplami 4.170.000 4.402.918
2003 Yili Agiklama Biitge Kesin Hesap
Cari Harcamalar 3.686.800 3.382.830
Yatirimlar 2.025.000 1.871.677
Transferler 1.288.200 972.861
Gider Biitce Toplami 7.000.000 6.227.369
Gelir Biitce Toplami 7.000.000 7.301.962
2004 Yili Agiklama Biitge Kesin Hesap
Cari Harcamalar 4.771.620 4.123.406
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Yatirimlar 2.492.000 1.291.077
Transferler 1.696.380 1.418.651
Gider Biitce Toplami 8.960.000 6.833.174
Gelir Biitce Toplami 8.960.000 8.046.978
2005 Yili Agiklama Biitce Kesin Hesap
Cari Harcamalar 7.143.550 5.797.258
Yatirimlar 4.084.050 3.689.679
Transferler 1.172.400 825.619
Gider Biitce Toplami 12.400.000 10.312.556
Gelir Biitce Toplami 12.400.000 11.510.685

6.2. Gaziemir Belediyesi Kaynak Tablosu (YTL)

Cari

Kaynaklar

Bitge Yili
(t+1)

Takip Eden

Tk yil (t+2)  TOLAM

YTL

2007 YTL

Vergi gelirlerinden
alinan pay (Merkezi

idare'den)

5.262.400

2008 YTL

5.472.986

2009 YTL

5.582.445 16.317.831

Miilkiyet lizerinden
alinan vergiler (Emlak,
Arsa, Arazi, Cevre

Temizlik)

4.019.602,08

4.180.386,16

4.263.993 12.463.981

Cevre Temizlik
Vergisi (IZSU'dan

alinan pay)

Cari

Kaynaklar

436.800

454272

Bitgce VYili
(t+1)

463.357 1.354.429

Takip Eden

Tk yil (t+2)  TOTLAM

YTL

2007 YTL

2008 YTL

2009 YTL
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AT

Tiiketim vergilerinden

alinan paylar
(Haberlesme,
915.200,00 951.808,00 970.844 2.837.852
elektrik, Havagazi
vs.)
Eglence Vergisi 93.600,00 97.344,00 99.290,00 290.254,00
Gayrimenkul kira
182.000,00 189.280,00 193.065,00 564.045,00
gelirleri
Idari Harglar ve
- 1.296.878,96 1.348.754,12 1.375.729,20 4.021.362,25
Ucretler
Para Cezalari 936.002,08 973.442,16 992.910,84 2.902.354,28
Teminatlar
Katilim Paylari 842.400 876.096,00 893.617,92 2.612.113,92
Diger 604.236,88 628.316,36 640.882,32 1.873.435,26
Toplam 14.589.120,00 15.172.684,80 | 15.476.137,68 | 45.237.942 48

49




Sira No

Tahmini Bedeli

Gayrimenkuliin Nevi

Ne Amagla
Kullanildigi

Nakde
Doéniismesi

Halinde Getirisi

Yeni insaat
yapimi,
2007/1 Belediye Hisse Satiglar: 150.000,00 150.000,00
mevcut bina
ve bahge
2007/2 Ecrimisil Gelirleri 1.000.000,00 Isqalli 50.000,00
Yeni insaat
yapimi,
2008/1 Belediye Hisse Satiglari 125.000,00 125.000,00
mevcut bina
ve bahge
2008/2 Ecrimisil Gelirleri 850.000,00 Isgalli 42.500,00
Yeni ingaat
yapimi,
2009/1 Belediye Hisse Satiglar: 100.000,00 100.000,00
mevcut bina
ve bahge
2009/2 Ecrimisil Gelirleri 550.000,00 Isgalli 27.500,00
Genel Toplam 495.000.00YTL
7. Uygulama :

7.1. Varsayimlar :
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71.1. Nazim Planila iIgiIi Diizenlemeler;
Aktepe ve Emrez Mahallelerinin otoyolun guneyinde,
Serbest bolge bitisiginde yapilacak yeni fuar alaninin etkileri, sagliksiz
yapilagsmanin giderilmesi, mevcut hazine arazilerinin degerlendiriimesi amaciyla
Aktepe ve Emrez mahallelerinde Kentsel Doénusim Projesi kapsaminda
hazirlanacak 1/5000 Nazim Revizyon imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar
plani caligmalari yurutulecektir.

7.1.2. Bosaltilacak Yada Nakledilecek Alanlarla iligkin
Duzenlemeler:

Aktepe ve Emrez Mahallelerinde gercgeklestirilecek Kentsel
Donusum Projesi kapsaminda olusturulacak modeller ile bdlge i¢inde yeniden
yapilandirilacak alanlar belirlenecektir.

7.1.3. Atiklar ve Cevre Agirlikli Diizenlemeler :

Tahtali koruma alini iginde kent i¢i ormanlarinin olusturulmasi ve
halkin guna birlik ihtiyaglarina sunulmasi.

7.1.4. Yeni Kurulacak Birimler:

5393 Sayili Belediye Kanunun 49.maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan norm kadro ile Strateji Gelistirme Mudirligd ile idari Mali isler
Mudirlagi ve Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliikleri olusturulmustur.

7.1.5. Ulasim Agirlikh Diizenlemeler :

Aliaga Menderes Rayli sistemi, paydasimiz olan DDY ile Izmir
BlyuUksehir Belediyesi tarafindan gergeklestirilecektir.

Belediyemiz kaynaklari ile de mahalleler arasi baglantisini
saglayacak olan EVKA-7'nin Uzundere hatti Uzerinden c¢evre yoluna
baglanmasi, Beyazevler Mahallesi Binbasi Resat Bey Mahallesi ile
baglantisinin saglanmasi.

9 Eylul Mahallesi ile Beyazevler Mahallesi baglanti yolu ve Hasan Glven
Caddesinin Abdullah Arda Meydanina Genigletilerek baglanmasi birinci

onceligimizdir.

7.1.6. Turizm Agirlhikh Diizenlemeler:

Yap-islet-Devret modeli ile yesil kusak projesi ile AQUA park ve
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Metro Yani Yesil Alan dizenlemesi birinci dncelikli projelerimizdendir.

7.1.7. ileriye Déniik Organizasyonlar:

Kardes kent ve uluslar arasi organizasyonlar devam ettirilecektir.

7.1.8. Kulturel Agirhkh Dizenlemeler:

EVKA-7 Bélgesinde yapilacak izmir'in en blyiik anfi tiyatronun da
yer alacad! kiiltiirel ve sportif ok amagli tesisler Yap-islet-Devret modeli ile
gerceklestirilecektir.

7.1.9. Koruma Altina Alinacak Yerler:

izmir 1 Numarah Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurul
MaduarlGgld’'nan Gaziemir'de tarihi mirasimizin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla baglattigi tespit galismalari sonucunda tescilli binalar

belirlenecek ve belediyece koruma altina alinacaktir.

7.1.10. Acil Projeler ve Uygulamalar:
> Onder Caddesi Kenarinda T.C.D.D.Miilkiyetindeki
Alanin Diizenleme Projesi
> Belediye hizmet binasi projesi,
> Beyazevler piknik alani ve restoran yapim projesi,
Metro yani rekreasyon ve restoran yapim projesi,
Gaziemir Yesil Mah. Piknik alani ve dinlenme alani

Gaziemir Belediyesi Sehir stadi Yenileme projesi

YV V V V

Binbasi Resatbey Mahallesi Buca arasi baglanti
kopri yapimi,

Binbasi Resatbey Mahallesi saglik ocagr yapimi,
Irmak Mahallesi Kopri yapimi,

Gaziemir merkez pazar yerinin famamlanmasi,
Emrez mahallesi park alani yapimi,

vV VYV V

7.1.11. iptal Edilecek ve Durdurulacak Projeler:
Yok
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7.1.12. Finansman:
Stratejik

dayandiriimigtir.

Bu kaynaklar belediyemizin 6z kaynaklari basta olmak Uzere iller
Bankas! kaynaklari ile AB hibe kredileri, proje karsiligi krediler, Yap-islet-Devret

modelleri, dinya bankasi kredileri, kisi ve kuruluglarin yardim ve bagigslari

plan

kullanilarak olusturulacaktir.

taslagimiz

saglam

finans

kaynaklarina

8. Performans :
Bu stratejik planda yer alan her faaliyet igin ayri ayri kriterler
belirlenmistir.
Stratejik hedef 1: Gaziemir "in imar planlarinin hazirlanmasi :
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
. Planlarin m2 Ongériilen
Imar Planlari
birim maliyeti | zamana uygunlugu
Itiraz
Vatandas
. Uygulamanin m2 sayisinin
Imar uygulamasi memnuniyet
birim maliyefti toplam miilk
seviyesi
sahibine orani
Yapilagsmay!
siirekli izleyerek
saptanmis olan
Yapilan islemler Vatandas
norm ve olgiilere Yapilan iglem
igin kullanilan memnuniyet
kosut say!Isi
kaynak seviyesi
davraniglarini
gergeklesmesini
saglamak.
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4 ‘
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Planda 6n
Kamulastirmaya
goriilen Yapilan islemler Vatandas
iliskin 5 yillik imar
hedefleri igin kullanilan memnuniyet
planini hazirlamak,
gergeklestirme | kaynak miktar derecesi
orani
Kentsel veri ve
Analitik
gostergelerin
etiitlerin
ada/parsel
Gaziemir Bir yil iginde
bazinda Verilerin
Veri Tabani ve genelinde veri tabanina
derlenmesi bilgisayar
Master Plan bitiinlestirilmes girmeyen
siniflandirilmasi ortamina
Projesi i gozden kayt
,depolanmasi ve alinmasi
gegirilmesi ve birakmamak.
meydana gelen
yeniden
degisikliklerin
taranmasi
izlenmesi
Bitirilmis olan
uygulama imar
programlari ile
1slah imar
programlarinin
Plan Revizyon
gozden
Projesi
gegirilmesi ve
gerekiyorsa
revizyohu
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3

Kriter 4 ‘
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Yeni Yerlesim

Yerleri Projesi

Kentsel
yogunlugun
alana
dagitilmasi ve
yeni yerlesim
yerlerinin
kazandiriimasi
igin miicavir alan
sinirlarlarinin
degistirilmesi
de dahil olmak
lizere gerekli
arastirmalarin

yapilmasi.

Plan alanlarinin
satin alma veya
kamulastirma
yoluyla satin
alinmasinin
saglanmasi,planla
nmasi,temel
altyapilarin
gorisilmesi,pars
ellenmesi ve
rayig bedel
lizerinden
bireylere ve
kooperatiflere
satilmasinin

saglanmasi.

Bu diizenleme
sirasinda
gapraz
finansman
ilkesini
uygulayarak
tim sinirlara
esit olanaklar

yaratilmasi.

Stratejik hedef 2: Gaziemir'in ulasim gibi kentsel alt yapisinin tamamlanmasi

Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
M2 birim Emsal iglerle Tasarruf
Asfaltlama Performans
maliyeti kiyaslama miktari
Ruhsatlandirma M2 birim Emsali iglerle
islemleri maliyeti kiyaslama
Yapim ve
Hizmet tesisleri Emsali iglerle Tasarruf
bakim m2 Performans
yapimi kiyaslama miktari
birim maliyeti
Yapim ve
Yol ve Kaldirim Emsali iglerle Tasarruf
bakim m2 Performans
diizenleme kiyaslama miktari
birim maliyeti
Sikayet
Emsali iglerle
evraklarinin Performans
kiyaslama
degerlendirilmesi

Stratejik hedef 3: Gaziemirin cografi ve kent bilgi sistemlerinin

kurulmasi
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Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Belediyeye ait
ingaat, park bahge
ve diger
Mevcut
faaliyetlere ait
verilerin veri Vatandas
harita Kullanilan
tabanina memnuniyeti
calismalarinin kaynak miktari
aktarilan derecesi
tabanini
verilere orani
olusturmak ve fiili
durum fespiti
yapmak.
3194 sayih Imar
Kanununun
18.madde
uygulamasi ve Mevcut
2981-3290 sayili verilerin veri Vatandas
Kullanilan
imar kanunlarini tabanina memnuniyeti
kaynak miktari
uygulayarak aktarilan derecesi
parsel sahiplerini | verilere orani
mistakil tapuya
kavusturmak.
Tasinmaz
envanteri ile
Mevcut
olusan bilgilerin,
verilerin veri Vatandas
emlak ve gevre Kullanilan
tabanina memnuniyeti
beyan bilgileri kaynak miktari
aktarilan derecesi

iliskilendirilmesi.

verilere orani

Kriter 1

Kriter 2

Kriter 3

Kriter 4
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Bilgi Islem
Faaliyetleri igin

gerekli boliimlerle
Birim basina
hiyerarsik diizen Kullanilan
verilen hizmet Etkinlik Verimlilik
ve Bilgi islem kaynak miktari
glin saat hesabi
Hizmetleri

sistemi iginde

isbirligi yapmak.

Verilen
Vatandaslari hizmetten

ilgilendiren Bilgi yararlanan Vatandas

. Kullanilan
Islem hizmetlerini | kisilerin tim memnuniyet

kaynak miktari
yiirdtmek, iligkiyi Gaziemir derecesi
saglamak. vatandaslarina
orani

Stratejik hedef 4: Gaziemir'in cevre ve gevre saghg ile ilgili sorunlarinin

¢o6zlmlenmesi

Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4

Plan,program ve | Cevre lizerindeki | Etkilerin en
Stratejik Cevresel Sonug
politikalarin olumsuz etkilerin aza
Degerlendirme degerlendirme
belirlenmesi degerlendirilmesi | indirilmesi

Gevre ile ilgili st
olgekte bulunan

¢oziimlerin alt
Sikayet Sonug
asamadaki sorunlari Maddi tasarruf | Zaman tasarrufu
olgiimleri | degerlendirme
daha olusmadan

¢cozmek

Kriter 1 Kriter 2 J Kriter 3 Kriter 4




Halkin ve tiim
Hazirlanan
Cevre bilincinin kurumlarin -
projeler Ozendirmek Verimlilik
gelistirilmesi katilimina
Plan ve stratejiler
acilmasi
Halkin ve tiim
Hazirlanan
Dogal dengenin kurumlarin
projeler Kontrol Verimlilik
korunmasi katilimina
Plan ve stratejiler
agtimasi
Gayri Sihhi Miessese
Ac¢ma iglerinin Ekip olusturma Ruhsat sayisi Kontrol Verimlilik
ruhsatlandiriimasi
Gida sicil belgelerinin
Ekip olusturma Ruhsat sayisi Kontrol Verimlilik
ruhsatlandiriimasi
Cevresel giiriiltiiniin | Fiziksel Fizyolojik, Sikayet . Giderilme
Olgiimler
kontrolii Psikolojik etkileri | degerlendirme oranlari
Isinmadan Emisyon
Fiziksel Fizyolojik, Sikayet Riskin en az
kaynaklanan hava Envanteri
Psikolojik etkileri | degerlendirme indirilmesi
kirliligi gikartlacak
Su kirliligi kontroli Risk Tedbir Uygulama Giderilmesi
Kati atiklar ve geri Ener;ji Saglanan
Tespit Toplanma
kazanim doniisimi tasarruf
Kullanilan arag ve
Hasere ile miicadele Miicadele plan Uygulama Verimlilik
ilag tespiti
Tehlikeli maddelerin
su ve gevresinde Ekip Sorun
Tespit Miidahale
neden oldugu kirliligin olusturulmasi giderme
kontrolii
Elektronik cihazlardan
kaynaklanan
Sorunun Riskin en aza
radyasyonun Yer tespiti Tedbir
giderilmesi indirilmesi
elektromanyetik kirliligi

Kriter 1

Kriter 4

Kriter 2 J Kriter 3
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Kanalizasyon sularini

aritilmaksizin alici

ortamlara verilmesi Planlama Kontrol Denetim Verimlilik
ve sulamada
kullaniimasi
Kullanilan
Halk sagligini Uygulamaya
Hazirlanan proje kaynaklarin Beklenen
korumak,gozetmek ve konan proje
say!si etkinlik fayda
gelistirmek say!si
durumu
- Istatistik
Cevresel kirliligin en Bilgi erigim . Olgiim alt
Izleme Standartlarda
aza indirilmesi sistemi yapisi
gelisme
Yesil alanlarin
Yesil alan
korunmasi ve Yonetim planlari Uygulama Eylem
sayisi
arttiriimasi
Insan
saghgini,ekolojik
Hazirlanan proje Ekonomik Saglanan
dengeyi kiiltiirel tarihi Sosyal gelisme
say!si gelisme fayda
ve estetik degerleri
korumak
Risk faktorlerini
Cevresel risklerin en Denetim ve ceza
onceliginin Dogal denge | Halk saghgt
aza indirilmesi uygulamalari
belirlenmesi
Zararh kimyasal
Riskin yok
madde ve iriinlerin Belirlenmesi Etkileri Miidahale
edilmesi
kontrolii
Uluslar arasi Uluslar arasi
Gevre sorununun Politikalarin
standartlara Calisma standartlara
Gozumi belirlenmesi
uyumu uyan gevre
Stratejik hedef 5: Gaziemirin kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
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ayrigstirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ile ilgili butin hizmetleri

yapmak ve yaptirmak.

Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Maliyet Analizi Etkinlik Verimlilik Tasarruf Kiyas
Atiklarin
Plan proje Toplama iglemi Depolanmasi Verimlilik
toplanmasi
Atiklarin Kontrol Enerjiye
Plan proje Tasimasi
depolanmasi edilmesi donistiirdlmesi
Gevreye tehlike Kontrol altina
Uygulama Engellenmesi Verimlilik
arz eden atik alinmasi
Konteynir ve ¢op
bidonlarinin Dezenfekte Halk sagligina
Plan proje Maliyet
boyanmasi tespiti katkisi
temizligi
Gevresel Kirliligin .
Etkinlik Izleme Kiyas Temiz Cevre
en aza indirilmesi
Hazirlanan plan
Kati atiklarin geri Verimlilik ve
ve proje ve Maliyet Tasarruf
kazanimi artis
stratejiler
Araglarin bakim
ve onarimi ve Etkinlik Verimlilik Tasarruf Kiyas
yenilenmesi
. Kurum ve
Temizlik Isleri
kuruluglarin Verimlilik ve
icin vatandaslarin Egitim Katki
katkisini artis
bilinglendirilmesi
saglamak
Tabela pano afis
uyarilari el ile Ekip Ozendirme Bilgilendirme Katki

brogiir dagitimi

Kriter 1

Kriter 3
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Yer alti

calismasi

konteynirinin Proje
Maliyet Tasarruf Kiyas
fizibilite ve proje | gergeklestirme
calismasi.
Arag filo takip
Proje Maliyet Tasarruf Verimlilik

Stratejik hedef 6: Gaziemirin zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans

hizmetleri icin donaniml kilinmasi.

Kriter 1

Kriter 2

Kriter 3

Kriter 4

Gaziemir'de esenlik,
huzur, saglik ve diizenin
saglanmasiyla  gorevli
olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan
ve belediye zabitasi
tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir

ve vyasaklarla bunlara

uymayanlar hakkinda
mevzuatta  6ngoriilen
ceza ve diger

yaptirimlar: uygular.

Yapilan islem

say!si

Verilen hizmetin
saglanan faydaya

orani

Etkinlik

Verimlilik
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Stratejik hedef 7: Gaziemirde agaclandirma, park ve yesil alanlarin tesis

edilmesi.
Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3
M2 birim Vatandas
Park bakimi Etkinlik Verimlilik
maliyeti Memnuniyeti
Park yapisal ve M2 birim Vatandas
Etkinlik Verimlilik
bitkisel onarimi maliyeti Memnuniyeti
Yeni park insaati M2 birim Vatandas
Etkinlik Verimlilik
yapimi fiyati Memnuniyeti
Cim ve ciceklik saha M2 birim Vatandas
Etkinlik Verimlilik
diizenleme maliyeti Memnuniyeti
Park mobilyalar: ve
Adet birim Vatandas
gocuk oyun Uinitesi Etkinlik Verimlilik
maliyeti Memnuniyeti
Uretimi
Adet birim Vatandas
Bitki dretimi Etkinlik Verimlilik
maliyeti Memnuniyeti
Sulama sistemi M2 birim Vatandas
Etkinlik Verimlilik
yapimi maliyeti Memnuniyeti
Stratejik hedef 8: Gaziemirde konut arzinin artiriimasi igin gerekli
caligsmalarin yapilmasi.
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Kentsel Doniisim K"en.‘.l's"el -
. Doniisim Etkinlik ve
ve Geligim Planlanmasi Planin Uygulanmasi o
e alanlarinin Verimlilik
Projesi . .
belirlenmesi
Agigin
Konut g.!df.r'ulmeSI icin G.ellg‘rlr'lleh
biitiinsel kapsay! sistemlerin

Konut Projesi

arastirmasinin
yaptimasi, konut

envanteri

ci ve tiim sosyal
siniflarin 6zel

uygulanabilirliginin
arastiriimasi ve

kosullarini uygulanabilir
¢tkarilmasi ve .
o dikkate alan olanlarin uygulama
konut agiginin _
. . konut iretim alanina konmasinin
belirlenmesi . . o
sistemlerinin saglanmasi
geligtirilmesi
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Stratejik Hedef 9: Gaziemirin kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve

spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma
hizmetlerinin yapilmasi.
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Yardim
Yardim
gorenlerin
gorenlerin
Sosyal Yardim yardima Ekinlik Verimlilik
memnuniyet
muhtaglara
derecesi
orani
Kiiltlr ve Sanat | Kiiltiir ve Sanat
faaliyetlerinden | faaliyetlerinden
Kiiltiir ve sanat, | yararlananlarin | yararlananlarin Ekinlik Verimlilik
tim Gaziemir memnuniyet
halkina orani derecesi
Genglik ve Spor | Genglik ve Spor
faaliyetlerinden | faaliyetlerinden
Genglik ve spor; | yararlananlarin | yararlananlarin Ekinlik Verimlilik
tim Gaziemir memnuniyet
halkina orani derecesi
Evlendirme Evlendirme
faaliyetlerinden | faaliyetlerinden
Evlendirme yararlananlarin | yararlananlarin Ekinlik Verimlilik
tim Gaziemir memnuniyet
halkina orani derecesi
Meslek ve Meslek ve
Beceri Beceri
Kazandirma Kazandirma
Meslek ve beceri
faaliyetlerinden | faaliyetlerinden Ekinlik Verimlilik

kazandirmaya

yararlananlarin
tim Gaziemir

halkina orani

yararlananlarin
memnuniyet

derecesi
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Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Kadinlar ve Kadinlar ve
cocuklar igin cocuklar igin
Kadinlar ve yapilan yaptlan
cocuklar igin faaliyetlerinden | faaliyetlerinden Ekinlik Verimlilik
koruma evleri yararlananlarin | yararlananlarin
tim Gaziemir memnuniyet
halkina orani derecesi
Kursa Miracaati Oyunda rol
Elemeyi gegen Sertifika
(Tiyatro) sayisi alan Vatandas
Sayisi Sayisi
Sayisi Memnuniyeti
Kurs Miracaati
Elemeyi gegen | Ekiplerde gorev | Gosteri Ekibi Vatandas
(Halk Oyunlari)
Say!si Say!si Say!si Memnuniyeti
Sayisi
Siir Atolyesi Siir Okuma Siir Yazma Sunum Vatandas
Say!si Say!si Say!si Sayisi Memnuniyeti
Beste Yarigmas: | Elemeyi gecen | Dereceye giren | Ilk iige giren Vatandas
Sayisi sayisi Sayisi Sayisi Memnuniyeti
Stratejik hedef 10: Gaziemirde ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi

hizmetlerinin yapimi ve yaptiriimasi.

Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Ekonomik Denetlenen is
olaylari yerlerinden
Ekonomik olaylari /diizenli dolay: halkin ve | Bu hizmet igin
/diizenli denetlemek denetlenenlerin kullanilan Etkinlik
denetlemek Gaziemir'da memnuniyet kaynak miktari
bulunan tim is derecesi .
yerlerine orani
Ruhsat verilen is
Ruhsat alanlarin ve | Bu hizmet igin
Verilen Ruhsat yerlerinin tim
halkin memnuniyet kullanilan Etkinlik

Sayisi

ilgede bulunan ig

yerlerine orani

derecesi

kaynak miktari
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Stratejik hedef 11: Gaziemirde kadinlar ve gocuklar igin koruma evlerinin

acilmasinin saglanmasi.

Islem ‘ Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
kadinlar ve Yardim
Yardim
gocuklar igin gorenlerin
gorenlerin
koruma evlerinin yardima Ekinlik Verimlilik
memnuniyet
agtimasinin muhtaglara
derecesi
saglanmasi. orani

Stratejik hedef 12: Gaziemirde Devlete ait her derecedeki okul binalarinin

ingaati ile bakim ve onariminin yapilmasi ve yaptiriimasi

Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4

Yapim bakim
Devlete ait her
oharim ve insaat
derecedeki okul Bakim Yapim

isleri yapilan
binalarinin ingaati | onarim insaat
okullarda bu
ile bakim ve yapilan okul Ekinlik Verimlilik
hizmetten
onarimini adedi ve
yararlananlarin
yapiimasi ve parasal degeri
memnuniyet
yaptiriimasi
derecesi

Stratejik hedef 13: Gaziemirde Devlet Okullarinin her tirli arag, gereg ve

malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli cabalari gdstermek.

Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Devlet
okullarina Devlet okullarina
Devlet okullarinin
yapilan arag yaptlan arag
her tiirlii arag,
gereg ve gereg ve
gere¢ ve malzeme
malzemenin malzemeden
ihtiyaglarini Ekinlik Verimlilik
gergek hak dolayi
karsilanmast igin
sahiplerine yararlananlarin
gerekli gabalari
ulasip memnuniyet
gostermek.
ulasmadigi ve derecesi
parasal degeri
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Stratejik hedef 14: Gaziemirde saglikla ilgili her tirli tesisin agilmasi ve

isletiimesi konusunda dnder olmak.

Tslem ‘ Kriter 1 Kriter 2 ‘ Kriter 3 Kriter 4
Kullanilan
Kullanilan
Halk sagligini Uygulamaya kaynagin
Hazirlanan kaynaklarin
korumak,gozetmek ve konan proje beklenen
proje sayisi etkinlik
gelistirmek. sayisi fayday!
durumu
saglamasi
Muayene ve
Poliklinik hizmetleri sevk edilen
hasta sayisi
Kullanilan
Kullanilan
Tibbi tahlil kaynagin
Yapilan tibbi kaynaklarin
Laboratuar hizmetleri | yapilan kisi beklenen
tahlil sayisi etkinlik
sayisi fayday:
durumu
saglamasi
Kullanilan
| Kullanilan }
Uygulamaya aynagin
Enjeksiyon ve Talep edilen v i kaynaklarin Y
konulan hizmet beklenen
pansuman hizmetleri | hizmet sayisi etkinlik
sayisi fayday!
durumu
saglamasi
Kullanilan
Kullanilan
Uygulamaya kaynagin
Talep edilen kaynaklarin
Ambulans faaliyetleri konan gérev beklenen
gorev sayisi etkinlik
say!si fayday!
durumu
saglamasi
Kullanilan
Kullanilan
kaynagin
Basvuru Gidilecek vaka kaynaklarin
Ruh saghgi hizmetleri beklenen
say!Isi say!isi etkinlik
faydayi
durumu
saglamasi
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Islem ‘ Kriter 1 Kriter 2 ‘ Kriter 3 Kriter 4
Belediye Personeline

ait eczane ve hastane

Yapilan Isleme konan Saglanan
faturalarinin Verimlilik
kontrol sayisi evrak sayisi fayda
kontroliiniin
saglanmasi
Cenaze hizmetlerini Verilen
ylritmek hizmet sayisi
) Yapilan
Isyeri Hekimliligini
muayene ve
ylritmek
sevk sayisi
6.5.M,Isyeri agma ve Ruhsat ve
Kattlimi
Gida Denetim yapilan
saglanan Etkinlik Verimlilik
komisyonunda denetim
hizmet sayisi
bulunmak say!isi

Stratejik hedef 15: Gaziemirde kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasinin
saglanmasi igin her tarll girisimde bulunmak, bu amacla bakim ve onarimini

yaptirmak, korunmasi mumkun olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa

edilmesine onculuk etmek.

Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Korumaya Yillik yapilan
alinacak Proje ve kesif bedellerin
Kiiltir ve Tabiat Vatandas
oncelikli gikarilan proje etkin ve
varliklari envanteri Memnuniyeti
varliklarin say!si verimli
belirlenmesi kullanilmasi

Stratejik hedef 16: Gaziemirde gerektiginde, Ogrencilere, amatér spor
kuluplerine malzeme verilmesi ve gerekli destegin saglanmasi, her turli amator
spor karsilasmalarinin dizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt digi musabakalarda Ustin
bagari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul

verilmesi .

67



Islem
Spor Etkinlikleri ve

Kriter 1

Kurs Gérenlerin Egitim ve

Kriter 2

Kurs Gorenlerin

Egitimleri Beceri Orani Memnuniyet Derecesi
Faaliyetlerinden Faaliyetlerinden
yararlananlarin tiim Gaziemir | yararlananlarin memnuniyet
Sayisi

halkina orani

derecesi

Genglik ve Spor

Genglik ve Spor
faaliyetlerinden
yararlananlarin tim Gaziemir

halkina orani

Genglik ve Spor
faaliyetlerinden
yararlananlarin memnuniyet

derecesi

Spor Okullari

Spor okullarindan
yararlananlarin
yararlananlarin tiim Gaziemir

halkina orani

Spor okullarindan
yararlananlarin
yararlananlarin memnuniyet

derecesi

Sagliklr Spor ve Beceri

Kazandirma

Saglikh Spor ve Beceri
kazananlarin tim Gaziemir

halkina orani

Saglikl Spor ve Beceri
kazananlarin memnuniyet

derecesi

Cocuklar ve Gengler icin

Spor Sahalari

Cocuklar ve Gengler icin
yapilan Spor Sahalari tiim

Gaziemir halkina orani

Gocuklar ve Gengler igin
yaptlan Spor Sahalarindan
yararlananlarin memnuniyet

dereceleri
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Stratejik hedef 17: Gaziemirde Gida Bankaciliyi ve mikro kredi ile ilgili

calismalara ortak olmak.

Kriter 1

Kriter 2

Bu iglem igin sivil toplum

61da bankaciligr ve mikro

kredi

Yardim gorenlerin sayisi ve

kuruluglart ile bir kurumsal

kimligin olugturulmasi

memnuniyet derecesi

Stratejik hedef 18: Gaziemir Belediyesinde Mali Yapinin etkin ve verimli

kilinmasi
Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Personel
Biitce Gelir/Gider Yatirimin gider Borglarin yilhk
harcamasinin
performansi orani orani gelire orani
gider orani
Borg 6demeleri
Borg gliniinde
Belediye borglari
istatistikleri bilgisayar veri
izleme
glincellenmesi tabaninin
aktarilmasi
Tim gelir gider
ve transfer
Mali

Istatistikler

harcamalari

glinliik olarak

girilmesi .
Belediyenin
Kayit altina
taginir mal Denetlenmesi | Degerlendirmesi
alinmasi
varliginin

Analitik Biitce

Sistemine Gegis

Stratejik plana

uyum

Performans

planina uyum
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Stratejik hedef

geligtiriimesi

Islem

Gaziemir
Belediyesinde

Insan

Kriter 1

Kariyer plani
her yil

glincellenecek

19: Gaziemir

Kriter 2

Yillik personel
izin

istatistikleri

Belediyesinde

insan

Kriter 3

Aylk personel
hareket

istatistikleri aylik

Kaynaklarinin

Kriter 4
kaynaklar
iginde yer alan
siireglerin
ol¢iim

parametreleri

Kaynaklarinin aylik yapilacak yapilacak bu siirecin
gelistirilmesi althgini
olusturur.
Iptal edilen
Egitim
egitimlerin Egitim Verimliligi
taleplerine en Oryantasyon
personele ayni Anketlerinin
ge¢ 1 hafta Egitimlerinin
Personel egitimi is glini uygulanmasi ve
sonunda cevap uygulanmasi,
icerisinde degerlendirilmesi,
verilmesi,
bildirilmesi,
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tanitimini
saglayici yayinlari
inceler;
Gaziemir halki ve
tiizel kigiliklere
sahip
topluluklarla
iliskiler kurar;
seminerler,
reklam
kampanyalart,
film gosterileri,
fotograf
sergileri,
ziyafetler
diizenler;
hediyelik egyalari
belirler ve
dagitilmasini
temin eder;
yapilacak islerin
biitcelerini

belirler,;

Belediyenin halka

Giinlik Takip
edilen yayin

sayisl

Yapilan

kampanya sayisi

Cekilen
Fotograf
Sayisi ,Kamera
ile yapilan
gekim sayisi ve
bunlarin sunu
haline
getirilme adet

ve saati

Arastirma

sonuglari
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Gaziemir
Belediyesinin
tanitimi amaciyla
diizenlenen
kampanyalarin
uygulanmasi igin
yonetime bilgi
sunar;
Gaziemir'nin
gelisimini ve
etkinligini
saglayict,
etkinligini
arttirici
onerilerde
bulunur; haktan
talepleri

degerlendirir;

Yapilan ¢alisma
sonuglarinin
sunu olarak

rapor edilmesi

Siirekli
Iyilestirme
slirecine uygun
islemlerin

yapilmasi

Alinan talep

say!si

Yerine Getirilen

talep sayisi
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Gaziemir
belediyesinin
diizenlemis oldugu
toplantilara
katilir; Gaziemir
belediyesi
hizmetlerinin halk

tarafindan nasil

Toplantilarin
algilandigini Toplantilarda
Toplantilara Toplantilarda sagladigi
inceler; gosterilen
katilma sayisi saglanan verim katkinin
hizmetlerin etkinlik durumu
raporlanmasi
tanitiminin
arttirilmasi igin
onerilerde
bulunur,
onerilerin
kabuliinden sonra
isleyisi kontrol
eder.
ilgili birimin
Alinan bilginin Ayriminin
dogru tespit
oneri, sikayet dogru
edilmesi,
yapilmasi,
Ardindan 2
_ isgiinii
Tlgili birime
icerisinde
ulasmasi
Gozim
faaliyetine
baslanmast,
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Gerekli goriilir Bu faaliyet
Acilan .
ise Diizeltici / Acilan Onleyici sonucu Saglanan
. Diizeltici
Onleyici Faaliyet faaliyet sayisi saglanan Verimlilik
faaliyet Sayisi
acgtlmast, etkinlik
Tedarikgiden
Yapilan islem
kaynaklanan Saglanan Fayda Etkinlik Verimlilik
say!si
sorunlar
Tedarikgiden
kaynaklanan Sorunlarin
sorunlarin ¢oziilme ve
Sayisi
tedarikgiye geri bildirim
aninda siresi
bildirilmesi.
Stratejik hedef 21: Gaziemir Belediyesinin Vizyon Projeleri
Islem Kriter 1 Kriter 2 Kriter 3 Kriter 4
Projelerin tiim
Gaziemir Baslananlarin Bitenlerin
proje ve .
Belediyesinin Thale edilmesi | projelenenlere | projelendirilenlere
kesiflerinin
Vizyon Projeleri orani orani
hazirlanmasi

Stratejik hedef 22: Gaziemir

kurulmasi ve igletilmesi

Islem

Yonetim
sisteminin

kurulmasi

‘ Kriter 1

IS0 9001-
2000
sisteminin

kurulmasi

Kriter 2

Uygulamaya

konmasi

Kriter 3

Tarafsiz bir
kurulusga

belgelendirilmesi

Belediyesinde Kalite Yonetim Sisteminin

Kriter 4
Uygulama ile
saglanacak
etkinlik ve

verimlilik
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Is Akisi : 1. Biitcesel Siirecte Hedef, Faaliyet, Cikti ve Performans

iligkisi :
. Alternatifli . .
Hedef A {» | Faaliyet 1 Ciktilar I::> Performans Kriterleri
Kaynak
Yapisi

8.1: izleme-Olgme ve Degerlendirme :

Gaziemir Belediyesinde tim is ve islemler icin is akis semalar ve is
surecleri olusturulmustur. Her sureg¢ igin dlgme ve degerlendirme kriterleri
konmustur. Olgme ve degerlendirme asagidaki akis semasina uygun olarak

yapilmaktadir.

A

M
Stratejik Amaclar

A

Stratejik*Hedeerr

Operasyonel hedefler

v

Basari Igriterleri

Uvaulama

Kontrol

e

Dederlendirme

Duzelticiytedbirler

Sabpmalarin analizi

Tablonun Agiklamasi:

Gaziemir  Belediyesi; belirledigi misyon ve vizyonuna uygun olarak,
saptanan stratejik hedefler ve bu hedeflerin uygulanmasi igin belirlenen
operasyonel hedeflerin, kendilerinden beklenenin ne kadar gergeklestirdigini
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme de uygulama sonucunda elde edilenlerin

degerlendirilmesini gerektirmektedir.
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Birinci Asama: Gaziemir belediyesinde belirlenmis olan suregler; her bir
surecte Olcme ve degerlendirme kriterleri belirlenmig, bu kriterlerin stratejik
planlamanin iginde yer almasi saglanmigtir.

ikinci Asama: ikinci olarak, faaliyet sonuglarinin izlenmesi ve odlgiilmesi
her sireg igin zorunlu olarak uygulanmasi gerekli toplanti tutanagi formu ile
ydnetime sunus rapor formu ile ikinci asamadan beklenen fayda saglanacaktir.

Ugiincii Asama: Elde edilen sonuclarla hedeflerin karsilastiriimasidir.
Ongorilen hedeflere ulagilmis midir? Ulasilamamis ise, sapma ne kadardir,
stratejik plan igin hazirlanmis olan; hedefleri izleme formu ile surekli izlenecek
ve her yil bu hedefler yonetimi gézden gecirme toplantisindan sonra vyillik
planlar ve surecler revize edilecektir.

Dorduncu asama: Gaziemir Belediyesi stratejik planinda dorduncu
unsur ise, hedeflerden sapma varsa bunlarin kaynaklarinin, nedenlerinin
belirlenmesidir. Bu amagla beyin firtinalari, arama konferanslari, agik grup
calismalari yapilacaktir.

Besinci Asama: Bu asama, yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi i¢cin Gaziemir Belediyesinde surekli iyilestirme sureci olusturulmus ve
bu surecte belediye Ust ydonetimi gorev almistir. Her slreg igin surekli iyilestirme
icin caba harcanacaktir.

Sonug:

Gaziemir Belediyesi bu stratejik planlama ile gunu birlik kararlarla degil, iyi
analiz edilmis verilere dayanilarak gelecegi 6ngérmek ve bu &ngoruler
dogrultusunda c¢alismalari planlamayi, uygulamayi, takibini ve degerlendirmesi
icin gerekli arag gereg, malzeme ve personeli gorevlendirmistir.

Gaziemir Belediyesi, stratejik planlama ve onun ayrilmaz pargasi olan
performans olgimlemesini esas almig ve 5393 sayili kanunun 6n gormus
oldugu sureglerle yonetim sistemine uygun olarak yeniden yapilanmistir.

Gaziemir Belediyesi yeni kamu yonetiminin isletme teknikleri agirlikl
yonetim anlayigina uygun yapilanarak, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasini saglayici bir unsur olacaktir. Bu da varlik amaci vatandasa

hizmet olan, Gaziemir Belediyesi’'nin etkinligini artirici bir rol oynayacaktir.
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9. Dagitim :

Bu stratejik planinin glncellestiriimesini yapmaktan (guncel kopyalarini
hazirlamaktan), guncellestirmeleri dagitim  planindaki  bdélim/sahislara
yayimlamaktan ve yururlUkten kalkan dokimanlarin toplatiimasini saglamaktan
Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur.

Gaziemir Belediyesinin Tum calisanlari Yerel Ag Sebekesine (YAS)
bagli tum bilgisayarlardan stratejik plan ve prosedurlere ve diger tum
dokimanlara okunabilir (read-only) formatta ulasabilirler. Diger tim ilgili kisi
kurum ve kuruluslar belediyemiz internet sitesinden ulasabilir.

10. Stratejik Planin Onaylanmasi, Kullanimi ve Revizyonlar:

Bu stratejik planda yer alan politikalari yenileme ic¢in tum Belediye
galisanlari Bolim Mdaddurleri ve dogrudan Kalite Yoénetim Temsilcisi teklifte
bulunabilirler. Yenileme teklifleri yonetimin gbzden gecirmeleri sirasinda

degerlendirilir.

Stratejik Plan Revizyon Bilgi Sayfasi :
Revize Dagitim
Revizyon Edilen

No Sayfa

Revizyon Tarihi Revizyon Icerigi imza Birim Kod




11.

Stratejik Plan Hazirlama Grubu :

Adi Soyadi

1-Gorevi

2-Gorevi

Strateji Gelistirme ve Kalite

01 | Yusuf Kenan CAKAR Bagkan Yardimcisi
Yonetim Temsilcisi
02 Irfan I¢OZ Baskan Yardimcisi Siiregler Koordinatorii
03 Ali KALKAN Yazi Igleri Miidiiri Egitim Sorumlusu
04 Aziz ELIBOL Hesap Isleri Md. V. Mali Hizmetler Sorumlusu
05 Irfan YAPAR Strateji Gelistirme Md. V. | Strateji Gelistirme Koordinatori
Strateji Geligtirme
06 | Mustafa YILDIRIM Dokiimantasyon Sorumlusu
Miidirligi
07 | Elvan Derya AGIRBAS |  Fen Isleri Midiirligii Dokiimantasyon Sorumlusu
Imar ve Sehircilik
08 Yagmur SEN Dokiimantasyon Sorumlusu

Miidiirltgi

Stratejik plan egitim ve rehberlik hizmetleri,

verilmigtir.

Dr. M. Talat SIMDI tarafindan
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12.  Stratejik Plan Gorsel Ekleri

Onder Caddesi Kenarinda
T.C.D.D.Miilkiyetindeki
Alanin Diizenleme Projesi

ONDER CADDESI KENARINDA T.C.D.D.MULKIYETINDEKL ALANIN DUZENLEME PROJESL

T.C.C.D. miilkiyetinde bulunan ve 1986 yilinda isletmeye kapatilan Gaziemir Seydikdy Banliyé Hattinin
diizenlenmesi projesidir.Proje alani Gaziemir Istasyonu Ile eski Seydikdy istasyonu arasindaki alani
kapsamaktadir.Yaklasik 15000 m2lik alan ve 600 m lik hat {izerinden projelendirilmistir.

Projenin 1. etabi Onder caddesi kenarinda ,Kemal Reis Cad.ile Akgay caddesi arasindaki D.D.Y'na ait alanin
bitisigndeki 5 sokak ile birlikte yaya ve servis yolu olarak diizenlenecek olup projede meydan, kafeterya ,agik
sergi alanlart st ortiiler,su 6geleriyesil bantlar,gocuk oyun alanlariyaya yollari ve benzeri birimler yer

almaktadir.

Metro Yani Rekreasyon
ve Restoran Yapim
Projesi
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Aqua park (Yesil Kusak)

Projesi

YESIL KUSAK PROJESI (AQUAPARK):

Gaziemir'de Emlakbank konutlarinin karsisindaki Santiyi tesislerinin tasinmasiyla birlikte yaklagik 20.000 m2'lik
alana yapilmas: diisiiniiliin aquapark, bélgenin en biiyiik aquaparki olma 6zelligini tasiyacak ve bélgenin nemli cazibe
merkezlerinden biri konumuna gelecek. Yogun bir kentli niifusuna hitap edecek Aquapark, sadece Gaziemir halkina
hizmet vermekle kalmayacak, tiim Izmir igin de eglence merkezi olacak. Aquapark, iginde snack bar, agik
kafeteryalar, fast food birimleri, alis veris birimleri, saglik iiniteleri, gocuklar igin havuzlar, oyun alanlari yapilmasi
planlaniyor. Ayrica farkli ozelliklerdeki havuzlar: biinyesinde barindiran bir eglence ve dinlenme merkezi olarak
projelendirilmis olup, Splash havuzu, aquaduct kollari, gezinti nehirleri ile GAZ|em|rm nefes alabilecegi bir Alan
olacagi diigiiniilmektedir. Proje Yap-Islet-Devret yonetimi ile gergeklestirilece

EVKA-7 Zafer Mah.Tas
ocaklari Rekreasyon
Alani Projesi

Orman Rekreasyon Alani Anfitiyatro Projesi:

Gaziemir Evka-7 bdlgesinin dogusunda yer alan Orman Alani igin 225.000 m2'lik regreasyon alani projesi
hazirlanmis olup diizenleme alaninin 2007 yili Haziran ayinda belediyemize tahsisi gergeklestirilecektir.

Proje kapsaminda; piknik alani, seyir teraslari, yiirliyiis parkurlari, mevcut tasocagi bdlgesinde su dgeleri ve

anfitiyatro, gocuk alanlari, meydanlar, otopark ve hizmet birimlerinin yer almasi diisiinilmektedir.

Beyazevler Mah. Ile 9
Eylil Mah. Arasi Yol

Radlantisi
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BEYAZEVLER MAHALLESI ILE DOKUZ EYLUL MAHALLESL ARASI YOL BAGLANTISI:

Beyazevler Mahallesi ile 9 Eyliil mahallesinin birbirine ulastim baglantisini saglamak amaciyla Beyazevler 514
sokak ile 9 Eyliil 364 sokak arasinda 15 mt. Genisliginde yaklagik 550 mt. Uzunlugunda arag yolu tasarlanmis ve
proje kapsaminda Yobaz Deresine képrii yapimi én gériilmiigtiir. Yolun yapim isine Fen Isleri Midiirligimizce

baslanmigtir.

Merkez Pazar Yeri

Yapimi

Pazaryeri Projesi:

Atifbey mahallesinde bulunan mevcut Carsamba Pazari genisletilecek olup, projesinde bodrum kat otopark,
zemin kat Pazar Yeri olarak degerlendirilmistir.

Pazar yeri projesi 2006 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete sunulacak ve 2007 yili igerisinde ise gevre

diizenlemesi yapilarak proje famamlanacaktir.
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