Adnan Menderes Universites

Sratgik Plan:

2008-2012



ON SOz
“Eniyi yolu bulmak en kétusinu
bulmaktan ¢ok daha kolayd:r”
Sir ThomasMore

Sayinilgililer, degerli Adnan Menderes Universitesi mensuplari, sevgili 6grencilerimiz ve

mezunlarimiz, gok 6nemsedigimiz paydaslarimiz!

Universiteler bilgi toplumunun hizla artmakta olan bilgi arayislarini karsilayabilmek icin
egitim, arastirma, hizmet gorevlerini cesitlendirmektedirler. Bu cercevede Adnan Menderes
Universitesi de egitim, arastrma ve topluma hizmet alanlarinda 6nemli atihmlar yapma
kararlihgindadir. Universiteler, hizmetlerine artan talep ve kisitli kaynaklar nedeniyle
onceliklerini 6zenle belirlemek durumundadirlar. Bu durum, akademik ve idari birimlerinin
katihimiyla Universitemizi  belirli bir disiplin altinda tutacak bir dokiiman olusturmaya

zorlamustir.

Stratejik planlama calismalarinin baslangicinda Universitemizin bilyik bir hizla degisen
ic ve dis dinamikleri g6z onunde bulundurarak gelecegini en dogru ve etkin sekilde
yonetebilmesi icin, Stratgji Planin: yapmas: bir zorunluluktur demistim. Bu planlamanin sadece
Universitemizin biitceden kaynak almak igin degil; evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri
dogrultusunda cagdas toplumun ihtiyag duydugu insan gucuni hazirlayabilmesi,
Universitemizin Glkemiz ve dinya Universiteleri arasinda on sralarda yer alabilmesi igin,
gereksinim duydugumuz bir arag oldugunu da ifade etmistim.

Artik Universitemizin tim mensuplarinin stratejiye oncelik vermeleri, uzun dénemlerde
Adnan Menderes Universitesinin stratejik kabiliyetini artiracak karar ve uygulamalari daima
birinci sirada disiinmeleri gerekmektedir. Ancak boylece Universitemizin rekabetci konumunu
artirabilir ve kendi alammmizda 6nemli bir yere gelebiliriz. Bu stratgjik planin mimkiin oldugu
kadar agik, tutarh ve sireklilige sahip olmasi gerekmektedir. Elbette stratgjik plamn
uygulanmasinda Universite Ust yonetiminin kararli tutumu da gok 6nemlidir. Bu amacla
Universite yonetiminin yazilh hale getirdigi ve ilan ettigi bir stratejik plamn mevcudiyeti 6nem
kazanmaktadir.

Bu plan Universitemizin ulasmay: arzu ettigi yeri gostermekte olup uzun vadeli ve
gelecege donik bir bakis agisi tasimaktadir. Olusturmaya calistigimiz plan gergekgidir,

Universitemizi istenilen yonde degistirmeye olanak verecek yapidachr, aymi zamanda hesap



verme sorumlulugu ile kaliteli yonetimin bir araci olarak dusunilmektedir. Stratejik Planimizin

olusturulmast stireci Ust yonetimin destekledigi, katilimer bir yaklagimla gergeklestirilmistir.

Universitemizin stratejik planlamasinin yapilmas: siirecinde kurumun degisik birimleri ve
degisik seviyesindeki calisanlari, planlama sirecinde dahil edilmistir. Bu durum, kurum igi
iletisimi guclendirmistir.

Adnan Menderes Universitesinin yonelimi en temel olarak, egitime ve bilime katk:
yapmak ve icinde bulundugumuz bolgenin gelismesine dnderlik edebilmektir. Adnan Menderes
Universites Stratejik Plam 2008-2012, giiclii ve zayif yonlerimizi irdeleyerek stratejik amaglar
ve hedeflerle zayif yonlerimizi ortadan kaldirmaya galisan, gucli yonlerimizi 6ne gikartan bir
cercevededir. Aslinda, Adnan Menderes Universitesi Stratejik Plani, Universitemizi daha ileriye
tasiyacak bir yol haritasidir. Cunki, hazirlachgimiz bu stratejik plan, sadece bitgeden kaynak
amak icin degil, evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas toplumun ihtiyag
duydugu insan guciinii hazirlayabilmesi, Universitemizin tlkemiz Universiteleri arasinda 6n

siralarda yer alabilmesi igin gereksinim duydugu bir aractir da

Adnan Menderes Universitesi Stratejik Plan’min hazirlanmasi sirasinda emegi gegen
fakilte, endtit, yuksek okul, meslek yiksek okullar1 ve idari birimlerin stratgjik planlama
komisyonlarindaki gorevlilere, ayrica Universite Stratgjik Planlama Komisyonu (USPK) ve
Universite Stratejik Planlama Ofisi (USPO) calisanlarina tesekkiir ederim.

Onuimiizdeki yillarda Universitemizin bizden sonraki yoneticileri, daha hizl: ve istenilen
bicimde kurumu gelistirebilmek igin, Stratgjik Plam 2008-2012'nin uygulamasinin takipgisi
olmalidir. Bu metin, yapacagimiz isler icin bir referans noktas: olusturmali; kaynak kullanimu,
alinacak kararlar ve insan kaynaklar politikalari, stratgjik plammizla uyumlu olmalidir. Elbette
bizden sonraki yoneticiler degisen kosullara bagli olarak bu sirecleri yeniden belirleyeceklerdir
ve elbette stratgjik plamn uygulanmasi bizleri guiclU bir kurum héline getirecektir.

Saygilarimla

Prof. Dr. Mustafa GUREL
Rektor



OZET

“Yolunda yuruyen bir yolcunun yalniz ufku gormes kafi degildir.
Muhakkak ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmes lazzmdir.”
M.Kemal ATATURK

Adnan Menderes Universitesi, 2003 yilinda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontroli Kanunu'nun c¢ikartiimas: ve 2005 Mayis ayinda da Orta Vadeli Program (2006-
2008)’ in yurdrlige konmasimin ardindan, 2005 yilimin baglarinda akademik birimleri kapsayan
bir stratgjik planlama siireci baslamistir. Elbette bu planlama faaliyetinin ardinda kurumun 14
yillik birikimi ve hatta Ege Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi ile olan baglar1 da 6nemli
olmustur.

Adnan Menderes Universitesi (ADU) Stratejik Plam (2008-2012), Universite Senatosu ve
Y 6netim Kurulunun onay1 ile yurarlige girmistir.

Bu planlama siireci, aslinda Universitemizin ortak misyon ve vizyonunu belirlemek,
ADU'nin 5 yillik (Stratgjik Plan 2008-2012) plamni hazirlamak ve Universitemiz stratejik
plaainda yer alan yapilari kurup bu mekanizmalari kurumsallastirmak ve daha sonra
gerceklestirilecek performans oOlcim sisteminin olusturulmas: ile gelecege daha guvenli
adimlarla yUrtyen, gucli bir Gniversite kurmak amaciyla olusturulmustur.

Bu amaci gerceklestirmek agisindan once Universite Stratejik Planlama Komisyonu
(USPK) ve ardindan da Universite Stratgjik Planlama Ofisi (USPO) olusturulmus (Ek1) ve
USPO'nun calismas: sonucunda stratejik planlama icin bir takvim ortaya konulmustur (Ek2).
Universitenin biitin akademik ve idart birimlerini icine alan bir yapilanma ile stratejik plam
hazirlama galigmalarim yuritmek tzere Universite disindan kurum ve kurulus temsilcilerini de
icine alan 133 Kisilik bir ekip (Ek3) olusturulmaktadir. Ilgili kisiler 19 Nisan 2006 tarihinde
egitim toplantisina davet edilmis ve agirlikli olarak Universitenin konuyla ilgili isletme, Maliye
gibi birimlerinden uzmanlarin yer aldig1 bir oturumda stratejik planlama slireci ve 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu Siiregte
USPO, Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile es giidimli olarak Universitenin genel
web sitesi icinde stratgjik planlailgili internet sayfasinm da olusturmusglardr.

USPO, Stratejik Plan’la ilgili olarak siirecin hazirlanmasi, takibi, birimlere yarcim ve
bilgilendirme; USPK, birimlerin hazirlachg: stratejik planlarin incelenmesi, Universite stratejik
planinin olusturulmas: ve (Stratejik Plan 2008-2012) Universite Senatosuna ve Y onetim
Kuruluna onay icin sunulmas isiyle goreviendirilmistir. Universitemiz Bilgi islem Dairesi ise,
ADU web sayfasinda dratgjik planlama web sayfasinin olusturulmas, ilgili belgelerin



yerlestirilmesi, elektronik posta olusturulmasi ve erisim saglanmasi isiyle goreviendirilmistir.

Bu stratgjik planlamada Universitemizin misyonu “ Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere
bagh, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akila, yaratia, Uretken ve dinyadaki
gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlar1 saptayabilen ve ¢6zim Uretebilen,
Ataturk ilkelerine bagh mezun ve arastinalar yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara
¢ozim Onerileri gelistirebilecek, Ulke gelisimine ve evrense bilime katki saglayacak
projeler Gretmek ve 6zgin arastirmalar yapmak; toplumun ihtiyaclarina yoneik ve
cevreye duyarh, yuksek standartlarda, kaliteli, givenilir ve hizli hizmet vermek.” olarak
tammlanmustir.

Bu stratgjik planlamada gelecege yonelik olarak da vizyonumuz “Egitim, arastirma ve
hizmet alanlarinda yurt ici ve yurt disinda tamnan, cagdas, katihmci, calisanm ve 6grencisi
olmaktan onur duyulan vetercih edilen bir Universite olmak.” bigiminde belirlenmistir.

Bir stratgjik programin elbette tim alanlar: kapsayabilmesi mimkin degildir. Bu stratejik
planda Adnan Menderes Universitesi icin 6ncelikler belirlenmis, ilk olarak bu siirecte yer alan
USPO ve USPK Komisyonlarimn listesi verilmis ve calisma takvimi hazirlanmstir. Ardindan
birimlerin buyukltklerine bagli olarak kisiler gbreviendirilmistir (Ek3).

Stratejik Plan 2008-2012' de 6nce Universiteye ait genel bilgiler verilmis, egitim 6gretim
programlar: tanitilmistir. Bu tanitim sirasinda yillar itibariyle akademik ve idart kadroda yasanan
sayisal gelismeler, arastirmalardaki (kitap, bildiri, sempozyum v.b.) artiglar , yapilan projeler,
Universitenin fiziki alt yapisi, m? olarak kapali alan, derslik adetleri, idar? biiro sayilar1 gibi
teknik bilgilerin dokimu yapilmistir. Ardindan stratejik planlama stirecinde ¢ok 6nemli olan ig
ve dis paydaslarimiz ve bunlarla kurdugumuz iliski bicimleri (X Bazen) (V¥ Her zaman)
biciminde tanimlanmustur.

Bu faaliyetlerin ardindan yine genis bir katilimla stratgjik planlama siirecinin bir baska
onemli basamag1 GZFT Analizi (SWOT Analizi) yapilmis, 14 yillik Universitemizin gucli ve
zayif yanlar1 belirlenerek, firsatlarimiz ve tehditler degerlendirilmis ve bu (Strategjik Plan 2008-
2012) planin gerceklesebilmesi igin temel varsayimlarimiz ve ilkelerimiz ortaya konulmustur.

Bu sirecin ardindan birimlerden gelen ve internet ortamina sunulan bilgilerden de
yararlanilarak Universitemizin stratejik amaglar: bu amaclara iliskili hedefleri ve faaliyetleri ve
bunlara bagli performans gostergeleri belirlenmistir. Ardindan tim stratejik amaglar ve bagl
hedefler ile performans kriterleri ve performans kriterlerine iliskin hangi birim ya da kisilerin
veri toplayacag ve analiz yapacagimin belirlendigi listeler hazirlanmustir.



ADU Stratgjik Plan 2008-2012'de mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve
destekleme stratgjileri yer almaktadir. Universitenin 5 temel stratgjik amaci su sekilde
Ozetlenebilir:

Stratgjik Amag 1: Yiksek 6grenimde okullasma oramm artirmak igin egitimin kapasitesini
artirmak.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 0gretimin kalitesini yukseltmek.

Stratgjik Amag 3: Bilimsel arastirma ve yayin sayisimn niteligini, ulusal ve uluslar arasi
Olcutlere uygun héle getirmek.

Stratgjik Amag¢ 4: Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus, ihtiyact karsilayabilen, guvenilir, etkin ve hizli hizmet vermek.
Stratgjik Amag 5: Universitenin tannirligini artirmak.

Universitemizin Stratejik Amag 1'i gergeklestirebilmesi icin su hedefler belirlenmistir:
Toplam kapal1 alan miktarinin oramm artirmak; projeleri ve yapimi devam eden binalarin alt
yap1 eksikliklerini gidermek; binalart hizmet verebilecek bir donamma kavusturmak, dgrenci
oranini 2012’ ye kadar % 30 artirmak, birim, bolim ve ana bilim dallar: arasinda dengeli bir
dagilimi saglayarak % 50'sini norm kadroya ulastirmak; 2012'ye kadar Ogretim eleman:
sayisim % 40 artirmak; Universitenin vaziyet planinda bulunan ana yatirim prograninda yer
almayan birimlerin insaat projelerini 2009 yatirim bitgesine dahil etmek ve dgretim elemam
acisindan yeterli donanimi bulunan ana bilim dallarinda lisansiistli programlar agmak.

Stratgjik Amag 2'yi gerceklestirebilmek icin, 2012 yilina kadar Egitim birimlerinin
%50'sinin 1ISO 9001:2000 Kalite Belgesi almasim saglamak; egitim Ggretim programlarin
gelistirmek; 2012’ ye kadar lisans egitimi veren birimlerin % 50’ sinde hazirlik sinifi agmak;
2012'ye kadar egitim birimlerinin % 30" unda akill1 sinif olusturmak; 2010’a kadar 6gretim
elemanlarinin en az % 70'inin egitici yonunu gelistirmek; Ogrenciye verilecek bilgi
kaynaklarina ulagim olanaklarim artirmak; derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve
gereg eksikligini 2010 yilina kadar tamamlamak; 2012 yilina kadar Erasmus ve L eonardo
Da Vinci programlar: gergevesinde Universitemizdeki bolim ve programlarin en az %
50'sinin bu programlara dahil en az bir yabanci Universite ile ikili antlasma yapmasini
saglamak; Ogrenci damsmanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak; 2009’ a kadar akademik
kadrolara atama ve yikseltmede puanlama sistemi getirmek gibi hedefler belirlenmistir:

Stratgjik Amag 3'te bilimsel arastirma ve yayin sayisimin niteligini, ulusal ve uluslar
arasi Olcutlere uygun héle getirmek icin 2012 yilina kadar 6gretim Gyesi basina indekslerce
taranan dergilerdeki yayin sayisini yilda bir ve Gizerine gikartmak; 2012 yilina kadar bolgesel,
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ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma proje sayisini iki katina gikartmak; 2012 yilina
kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak; 2010 yilina kadar fakilte, arastirma
uygulama merkezi, yuksek okullar ve meslek yiksek okullarinda bulunan arastirma
l[aboratuvarlarimin alt yap: ihtiyaglarint tamamlamak; 6gretim elemanlarinin desteklenen
bilimsel projelerinin ve tezlerinin % 75 oraninda yayina donusmesini saglamak; Ogretim
elemanlarinin bilimsel arastrma etkinlik performanslarint ortaya koyacak bir puanlama
sistemini 2008 yilina kadar gelistirmek gibi hedefler belirlenmistir.

Stratgjik Amag 4'te hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek standartlar:
belirlenmis, akredite olmus, ihtiyaglar: karsilayabilen guvenilir, etkin ve hizli hizmet vermek
icin 2010 yilina kadar idari personelin eksikliklerini giderilmek; psikolojik damsmanlik ve
rehberlik hizmetlerinin etkinlestirmek; 2012 yilina kadar her bes 6grenciye bir bilgisayar ve
her personele bir bilgisayar disecek sekilde sayiyr artirmak; 2010 yilina kadar 6grenci ve
calisanlarin sosyal, kultirel ve sportif gereksinmelerini gidermek; 2008 yilina kadar bdlge
halkinin saglik ihtiyaglarina gore hentiz verilmeyen saglik hizmetlerini sunmak; saglik
hizmetlerinin 2012 yilina kadar akreditasyonunu saglamak; yabanci uyruklulara saglik
hizmeti vermek; ihtiyag duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak; hayvan
hastanesi hizmetlerini gesitlendirmek ve artrmak; arastirma ve uygulama merkezlerinin
hizmet sunabilecegi alanlarda talep yaratmak; doner sermaye gelirlerini her yil artirmak;
belge ve kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine gecirmek; diger kamu
kuruluslarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim hizmetleri vermek; idari personelin
hizmet kalitesini artirmak; hizmet igin gereken kullanilabilir tasit sayisim 2010 yilina kadar
% 50 artirmak temel hedefler olarak belirlenmistir.

Stratejik Amagc 5'te Universitenin tammirligint artirmak icin belirlenen temel hedefler
ise, 2010 yilina kadar mezunlarin % 70’i ile iletisim kurmak; basin yayin araglarim daha
etkin hale getirmek; 2012 yilina kadar sosyal, kulturel, sportif etkinliklerin sayisim % 20
artirmak olarak belirlenmistir.

ADU Stratejik Plam 2008-2012'de ADU’ niin basarisi igin oncelik ve énem tasiyan
alanlar belirlenmis ve temelde bu oncelikler Uzerinde yogunlasilmistir. Birimlerimiz ve
birimlerimize yonelik stratejik plan bilgileri ise birimlerin internete ulastirdiklar: power point
sunumlarinda bulunabilir.

Stratejik planda aslinda Universitenin uzun vadeli basarisinda bilyilk énem tasiyan ve acil
olarak iyilestirilmesi gereken, akademik veidarT personelin 6zlik haklar: ve tcretleri gibi
konularda Universitenin tasarrufunun simirli olmasi nedeniyle fazla ¢ozim onerisinde

bulunulamamustir.
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ADU Stratgiik Plan 2008-2012, ancak Universitemizin tum akademik ve idari
birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. Tarihge

Universitemiz 3 Temmuz 1992 tarihli 3837 sayili Kanunla kurulmus olan 23
Universiteden biri olarak 10 Kasim 1992 tarihinde rektoriin atanmasi ile faaliyete baslamstir.
Universitemizin kurulus kanununda Fen-Edebiyat, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler, Tip,
Veteriner, Ziraat Fakulteleri olmak Uzere 5 fakilte; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y tksekokulu; Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstituleri olmak Uizere 3 enstitti
ve Soke Meslek Yiksekokulu yer almustir. Bu birimlerimizden Veteriner Fakiltes ile Ziraat
Fakiiltesi 1987 yilinda Dokuz Eylul Universitesine bagli kurulmus, ancak egitim ogretime
acilmamustir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iksekokulu ise Dokuz Eyliil Universitesine
bagli olarak Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iiksekokulu ach altinda egitim 6gretimini

surdiirirken baglar: degistirilerek Universitemize baglanmustir.

1993-1994 Akademik yilinin baslamas: ile birlikte yapilanma ¢alismalarina hiz verilen
Universitemizde bir yandan birimlerimiz icin fiziksel mekan saglama, diger yandan da
Universitemiz master plam olusturma calismalarina baslanmustir. Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y tiksekokulu ile Fen-Edebiyat Fakiltesi, Aydin’ daki kendi binasinda; Nazilli Iktisadi
ve Idari bilimler Fakiiltesi, tamir ve tadilat: yapilan Nazilli hikiimet eski binasinda; Ziraat
Fakilltesi, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesinde; Veteriner Fakiiltesi, Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesinde; Saglik Bakanligi ile YOK arasinda imzalanan protokol sonucu kurulan
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu da, Aydin Saglik Meslek Lisesi olarak hizmet

veren mekanlar icinde egitim 6gretime baslamstir.

Universitemiz biinyesinde Haziran 2006 tarihi itibariyle 6 fakiilte, 3 enstitil, 3 yiksek
okul, 1 konservatuvar, 12 meslek yiksek okulu bulunmaktadr.

Kurulus asamasinda Aydin'da ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz,
bugiin Merkez, Cakmar, Isikl1, isabeyli, Didim Akbiik, Nazilli Sumer, Cine Sileyman Pekgizel
ve Karacasu Muzaffer Ozuysal Yerleskelerinin yaminda Kusadasi, Kuyucak, Sultanhisar,
Y enipazar, incirliova, Soke ve Bozdogan ilcelerinde olmak iizere 15 ayr1 yerlesim yerinde
faaliyetlerine devam etmektedir.



1.2. Egitim Ogretim Programi

Universitemizde yilksek lisans ve doktora egitimi veren 3 endtitii; lisans egitimi veren 6
fakllte, 3 yuksek okul, 1 konservatuvar; 0n lisans egitimi veren 12 meslek yuksek okulu
bulunmaktadir.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1. Durum Analizi

2.1.1 Egitim

2.1.1.1 Bolumler/Ana Bilim Dallari

FAKULTE /YUK SEKOKUL BOLUM / PROGRAM

Fen Bilgisi Osretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sinif Opretmenligi Tkinci Ogretim
Egitim Fakultes Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Resim-Is Ogretmenligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arkeol gji

Biyolgji

Biyolgji kinci Ogretim

Felsefe

Fizik

Fransiz Dili ve Edebiyat

Kimya

Kimya ikinci Ogretim

Matematik

Sosyoloji

Turk Dili ve Edebiyat

Tarih

Nazilli iktisadi veidari Bilimler
Fakiltes

iktisat

iktisat Tkinci Ogretim

isletme

[sletme Tkinci Ogretim

Kamu Y 6netimi

Mdiye
Madiye ikinci Ogretim
Sosyal Hizmet
Uludar aras: Iligkiler
Tip Fakiiltes -
Veteriner Fakiltes -
Ziraat Fakiltes Ziraat Mihendidigi

Aydin Saglik Y uksekokulu

Ebelik

Hemsirelik

Beden Egitimi ve Spor
Y Uksekokulu

Antrendrl ik Egitimi

Antrendrl ik Egitimi Tkinci Ogretim

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Rekreasyon

Rekreasyon Tkinci Ogretim




Spor Y 6neticiligi

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y tksekokulu

K onaklama Isletmeciligi

Konaklama Isletmeciligi Tkinci Ogretim

Seyahat Tsletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Seyahat Tsletmeciligi ve Turizm Rehberligi Tkinci Ogretim

Y iyecek-Tcecek Tsletmeciligi

Y iyecek-Tgecek Tsletmeciligi Tkinc Ogretim

Devlet K onservatuvari

Piyano

Yaylh Calgilar

Aydin Medek Y tiksekokulu

Bilgisayar Teknolgjis ve Programlama

Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama ikinci Ogretim

Biro Yonetimi ve Sekreterlik

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi Tkinci Ogretim

Elektrik

Elektrik Tkinci Ogretim

Endustriyel Elektronik

Endustriyel Elektronik ikinci Ogretim

insaat

insaat Tkinci Ogretim

isletme

Makine ikinci Ogretim

Makine-Resim Konstriksiyon

M akine-Resim Konstrilksiyon Tkinci Ogretim

Matbaacilik

M obilya ve Dekorasyon

M obilya ve Dekorasyon Tkinci Ogretim

Muhasebe

Muhasebe Tkinc Ogretim

Otomotiv Tkinc Ogretim

Pazarlama

Tekstil

Tekstil Tkinci Ogretim

Aydin Saghik Hizmetleri
Medek Y tiksekokulu

IAmbulans ve Acil Bakim Teknikerligi

Cevre

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

T1ibbi Laboratuvar

Bozdogan Meslek Y liksekokulu

Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig

Pazarlama

Cine Medek Y Uksekokulu

Aricilik

Besicilik

Et Endustrisi

Et Endiistrisi Tkinci Ogretim

Gida Teknol gjis

Gida Teknolgjis Tkinci Ogretim

Siit ve Urinleri

Siit ve Uriinleri ikinci Ogretim

Zeytin Yeistiriciligi ve Degerlendirilmes

Didim Medek Y liksekokulu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Tkinci Ogretim

Turizm ve Otdl Isletmeiligi

Turizm ve Otdl Tsletmeciligi Tkinci Osretim

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi




Turizm ve Seyahat Tsletmeciligi Tkinci Ogretim

Karacasu Meslek Y tiksekokulu

Dericilik

Dis Ticaret

D1s Ticaret ikinci Ogretim

isletme

[sletme Tkinci Ogretim

Muhasebe

Muhasebe kind Ogretim

Pazarlama

Pazarlama ikinci Ogretim

Seramik

Taki Tasarimu ve Siis Taslan Islemeciligi

Turizm ve Otdl Isletmeiligi

Turizm ve Otdl Tsletmeciligi Tkinci Ogretim

Kogarli Medek Y tiksekokulu

Endustri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme

Kanatl: Hayvan Y etistiriciligi

Peyzaj Uygulama ve Sis Bitkileri

Tarim Alet ve Makineleri

isletme

isletme ikinci Ogretim
Kuyucak Medek Y iiksekokulu  [~ooperanfailik

Muhasebe

Muhasebe Ikinci Ogretim

Pazarlama

Pazarlama ikinci Ogretim

Bankacilik

Bankacilik Tkinci Ogretim

Dis Ticaret

D1s Ticaret ikinci Ogretim

Makine

Nazilli Meslek Y tiksekokulu

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Tkinci Ogretim

M obilya ve Dekorasyon

Tekstil

Tekstil Tkinci Ogretim

Soke Meslek Y iiksekokulu

Elektrik

Elektrik Tkinci Ogretim

Otomotiv

Otomotiv Tkinc Ogretim

Tekstil

Tekstil Tkingi Osretim

Sultanhisar Meslek Y tiksekokulu

Fidan ve Fidecilik

Hasat Sonrasi Teknolgjis

Kuaforlik

Seracilik

Seracilik ve Siis Bitkileri Y etistiriciligi

Tanmsal Isletmecilik

Tarimsal Pazarlama

Tohumculuk

Y enipazar Medek Y tiksekokulu

Bankacilik

Bankacilik Tkinci Ogretim

Emlak ve Emlak Y dnetimi

isletme




[sletme Tkinci Ogretim

Muhasebe

Muhasebe Tkinc Ogretim

Sigortacilik

Sigortacilik Tkinci Ogretim
* Bozdogan Meslek Y tiksekokulu ve Kogarlt Meslek Y tiksekokulu 2006-2007 egitim dgretim yilinda
Ogrenci alacaktir.

ENSTITULER ANA BILIM DALI

Mikrobiyol gji

Anatomi

I¢ Hastaliklan

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastd iklar

Klinik Psikolgjisi

BiLIMLERI Biyoki_r_nya
ENSTITUSU Patoloji

Zootekni

Farmakol gji ve Toksikolgji

Histol gji-Embriyol gji

Parazitol oji

Biyofizik

Dogum ve Reprodiksiyon Hastaliklar

Dogum, Kadin Saglig: ve Hastaliklari Hemsirdli gi

Iktisat

Isletme

Turizm

Arkeolgji ve Sanat Tarihi

Turk Dili ve Edebiyat

SOSYAL Tarih
BILII\/_ILI:ZR“ Sosyolgji
ENSTITUSU flkogretim flkogretim Sinif Ogretmenligi Program
TIkdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi Programu
TIkogretim Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
Mdiye
Orta Opgretim Sosyal | Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Tezsiz
Alanlar Egitimi Y tksek Lisans Programi
Egitim Bilimleri
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma Entomoloji Programi
Fitopatoloji Program
Biyolgji
Kimya
Matematik Matematik Tezli Y iksek Lisans Programi
FEN Matematik Tezsiz Y Uksek Lisans Programi
ENSTITUSU Tarim Ekonomis
Tarim Makine eri
TarlaBitkileri
Toprak
Zootekni
OrtaOgretim | Matematik Ogretmenligi Tezsiz Y liksek Lisans Programi
Fen ve Kimya Ogretmenligi Tezsiz Y iiksek Lisans Programi
Matematik Biyologji Opretmenligi Tezsiz Y iksek Lisans Programu
Alanlar Egitimi | Fizik Ogretmenligi Tezsiz Y iiksek Lisans Program




2.1.1.1 2. Akademik Personel Durumu

Akademik Personel Sayilari

Unvan 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006

Profesor 59 72 83 84
Docent 51 57 69 70
Y ardimci Dogent 208 225 245 253
Ogretim Gorevlisi 80 99 106 110
Uzman 18 16 18 20
Arastirma Gorevlisi 393 423 413 403
Okutman 61 68 71 74
TOPLAM 870 960 1005 1014

Ogrenci Sayilar: ve Ogretim Elemani Bagsina Diisen Ogrenci Sayis*

: Ogrenci DersVeren Ders\/__e[en .
Akademik Program Sayia | Kadrolu Ogretim Kadrolu Ogretim
Yil (A) Eleman (B) ) Elem_anl Basina
Ogrenci Sayis (A/B)
On Lisans 2915
Lisans 4238
2002-2003 | Yiksek Lisans 124 459 7503/ 459 = 16,34
Doktora 53
(Tipta Uzmanlik) 173
On Lisans 3314
Lisans 4877
2003-2004 | Yiksek Lisans 200 521 8643 /521 = 16.58
Doktora 61
(Tipta Uzmanlik) 191
On Lisans 4046
Lisans 5675
2004-2005 | Yiksek Lisans 395 574 10376 / 574 = 18.07
Doktora 73
(T1pta Uzmanlik) 187
On Lisans 5813
Lisans 6721
2005-2006 | Yiksek Lisans 555 591 13379/ 591 = 22.63
Doktora 106
(T1pta Uzmanlik) 184




2.1.2. Arastirma

Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odullerin Dagilimi

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | TOPLAM
TOPLAM MAKALE
Ulusal 251 212 204 221 888
Uludar aras 74 94 90 135 393
SCI/SSCI/AHCI* 58 103 126 | 156** 287
ATIF SAYIS 354 182 142 159 837
KITAP 8 10 9 14 41
KITAPBOLUMU 32 39 44 39 154
BILDIRI
Ulusal
Sodii 161 111 140 151 563
Poster 113 101 105 251 570
Uluslar araa
SoAii 80 45 44 65 234
Poster 55 47 47 73 222
BILIMSEL ETKINLIKLER 130 111 123 139 888
BILIMSEL ODULLER 14 6 10 16 46

Kaynak: Birim Raporlari, * Ulakbim, 2006, **Web of Science, 2006 (SCI, SSCI-Exp.)

Egitim-Ogretim Yillarina Goére Ogretim Uyes Basina Dilsen M akale Sayis

_Ogretim Ulusal Uludlar aras SCI/SSCI/AHCI

M Uy%(' AS)aylsl Say1 | Oran | Sayi | Oran Say1 | Oran

(B) (B/A) (© (C/IA) (D) (D/IA)

2002 297 251 0,84 74 0,24 58 0,19
2003 318 212 0,66 94 0,29 103 0,32
2004 354 204 0,57 90 0,25 126 0,35
2005 397 221 0,55 135 0,34 156 0,39




Yapilan Projelerin Turd ve Durumunun Yillara Gore Dagilimi

2002 2003 2004 2005
Tard

T T T T D
DPT/TUBITAK 43 5 33 4 26
Arastirma Fonu 41 43 56 50 119
Ozel 1 0 1 1 1
AB Fonlar1 0 0 2 0 2
Kamu
Kurumlari 2 3 3 1 0
Diger 4 7 4 4 11
Toplam 91 58 99 60 159

T:Tamamlanms, D: Devam Eden.




2.1.3. Hizmet

2.1.3.1. idari Personel Sayilar:

KADRO UNVANI 2001 2002 2003 2004 2005 31.05.2006
Genel Sekreter 1 1 1 1 1
Genel Sekreter Yrd. 1 1 1
Hukuk Musaviri 1 1 1 1 1
Strateji Gelistirme Dai.Bgk.

Personel Dai.Bsk. 1 1 1 1
Bilgi islem Dai.Bsk. 1 1
idari ve Mali Isl.Dai.Bsk. 1 1 1 1
Kutuphane Dok.Dai.Bsk. 1 1 1 1
Ogrendi Isl.Dai.Bsk. 1 1 1 1
Saglik Kiil.Spor Dai.Bsk. 1 1 1 1
Y apt Isl. Tek.Dai.Bsk. 1 1 1 1 1 1
Ciftlik Muduru

Hastane Basmuduiri 1 1 1 1 1
Hastane Muiduri 2 1 1

Fakulte Sekreteri 6 6 6

Y uksek okul Sekreteri 12 8 9 9 12 12
Ensgtitil Sekreteri 2 2 2 2 2 2
Sube Midiru 10 10 16 14 10 10
Arastirmaci (1-13) 4 5 4 4 5
Mali Hizmetler Uzman

Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Ogretmen 1 1 1 2 1 2
Avukat 1 1 2 2 2 2
imam 1 1 1 1 1 1
Savunma Uzmarn

Sivil Savunma Uzman 1 1 1 1
Sosyal Calismaci 1 1 1 1

Programci 2 2 1 1 2 2
Coziimleyici 1 1 1

Koruma Guvenlik Sefi 1 1 1
Sef 15 29 23 24 21 20
Sef-Ozellestirme (3-12) 15 15 14 13
Ayniyat Saymant 1 1

Fon Saymant 1 1 1 1
Memur 101 117 130 127 144 148
Ambar Memuru 3 4 3 3 3 3
Koruma Givenlik Gor. 18 24 24 24 35 57
Santral Memuru 6 4

Satin Alma Memuru 2

Daktilograf 31 36 40 44 41 41
Sekreter 5

Veznedar 2

Bilgisayar Isletmeni 5 7




Sofér 24 22 21 23 20 20
Tabip 4 4 5 4

Dis Tabibi 3 3

Veteriner Hekim 1 1

Biyolog 3 3 4 4 4 4
Bakteriyolog

Pskolog 1 1

Fizyoterapist 2 2

Eczac 1 1

Diyetisyen 3 2

Saglik Fizikcis

Bashemsire 1 1 1 1 1
Hemsire 108 107 111 112 116 115
Ebe

Saglik Memuru 4 4

Hayvan Saglik Memuru

Saglik Teknikeri 5

Saglik Teknisyeni 31 30 23 22 20 20
Laborant

Mihendis 8

Mimar

Kimyager 1
Tekniker 2 2 7 7 10
Teknisyen 26 32 39 38 42 46
Teknik Ressam

Teknisyen Yardimcist

Saglik Teknisyen Yard. 5

Hizmetli 61 63 58 54 69 71
Hastabakic 27 28 27 28 25 25
Hayvan Bakici 12 12 10 7

AsCt 1 1 1 1

Terzi 1 1 1 1 1 1
Berber

Kaloriferci 4 4 3 2 2 2
Bekgi 15 15 11 15 14 13
Gassal 1 1 1 1 1 1
GENEL TOPLAM 600 656 683 681 718 755
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2.1.3.2. Fiziki Alt yapr
1. Egitim Ogretim

Ogrenci
Blok L aboratuvari /
Sayis | Kapah Derslik Uygulama Alan
(Adet) | Alan
(m? | Sayr | Ogrenci | Say1 | Ogrenci
(Adet) | K apasitesi | (Adet) | K apasites
Birim (Kisi) (Kisi)

Egitim Fakultesi 5 12250 | 16 692 11 321
Fen-Edebiyat Fakiltesi 2 15.000 | 24 1187 6 240

Ozel idare 12 380 2 70
Tip Fakultesi Binasinda [ 1.600
Nazilli iktisadi ve idari
Bilimier Fakltes 7 6.760 | 11 1.100 1 100
Ziraat Fakiiltesi 4 13550 | 26 1.040 3 120
Veteriner Fakiiltesi 7 8.700 S 130 3 25
Aydin Saglik Y tiksekokulu 1 5250 | S 40 15 335
Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu 1 4040 | 13 312 1 25
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y tiksekokulu 1 1460 | 1 315 1 25
Aydin Meslek Y ilksekokulu 1 7500 | 24 1.166 18 414
Didim Meslek Y tiksekokulu 20 39.000 | 23 575 2 48
Cine Meslek Y iiksekokulu 4 2.600 9 461 2 80
Karacasu Meslek
Y iiksekokulu 1 | 3000 8 40 o 20
Kuyucak Meslek
Y iksekokulu 1 2750 | 19 600 2 40
Sultanhisar Meslek
Y tiksekokulu 2 |26 ° 4 500
Soke Meslek Y tiksekokulu 1 2150 | 15 900 8 200
Y enipazar Meslek
v iiksekokulu 1 4000 | W 580 2 53
Nazilli Meslek Y tiksekokulu 2 1.215 8 515 - -

TOPLAM |133.475
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2.

3.

Arastirma
Arastirma Laboratuvari/ Arastirma Uygulama
Alanm
Birim Sayi | Alan
Adi
(Adet) (m2)
Fen-Edebiyat Fakdiltes Arastirma Laboratuvari 12 893
Arastirma Laboratuvari 13 230
Tip Fakiiltes Arastirma Uygulama Alan 1 180
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 1 10.340
Arastirma Laboratuvari 9 540
Veteriner Fakilltes Arastirma Uygulama Alan 3 1.220
Hayvan Hastanesi 1 3.755
Ziraat Eakilltes Arastirma Laboratuvari 9 585
Arastirma Uygulama Alan 1 2.400.000
Beden Egitimi ve Spor Arastirma Uygulama Alan
Y Uksekokulu 5 250
Cine Meslek Y iksskokulu Arastirma Laboratuvari 2 35
Arastirma Uygulama Alan 1 159.208
Nazilli Meslek Y tiksekokulu Arastirma Uygulama Alan 2 10.000
Karacasu Meslek Y tiksekokulu Arastirma Uygulama Alan 1 150
. . Arastirma Laboratuvari 4 110
Sultanhisar Meslek Y tUiksekokulu Arastirma Uygulama Alan: p 4000
Sosyal Faaliyet ve Spor Alanlari
Alan .
Birim Adi sai| (m? |Kapaste
(Kisi)
veya
Kafeterya
Esitim Fakiiltes y 1| 324 | 10
Konferans Salonu 1 134,1 130
Fen-Edebiyat Fakiltesi Kafeterya 1 400
Konferans Salonu
Tip Fakilltes mall 1 80 104
KitUphane 1 45
Kafeterya 1 450
Y emekhane 1 559
Basketbol Sahasi 1 400
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler | Futbol Sahasi 1 1.250
Fakiltes Tenis Sahasi 1 990
Konferans Salonu 1 1.920
Voleybol Sahasi 1 400
Ogretim Elemanlar: Binasi 1 928
Aydin Saglik Y tksekokulu Kafeterya 1 60 60
Y emekhane 1 80 80
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Basketbol Sahasi 1 -
Futbol Sahasi 1 -
Voleybol Sahasi 1 -
Kafeterya 2 325
Y emekhane 1 307
Basketbol Sahasi 1 450

Ziraat Fakltesi Futbol Sahasi 1 |6.000.000
Tenis Sahasi 1 250
Voleybol Sahasi 1 200
Ktuphane 1 65
Kafeterya 1 100

Aydin Saglik Y tiksekokulu Y emekhane 1 100
Ktuphane 1 15
Kafeterya 1 55
Y emekhane 1 52

Beden Egitimi ve Spor Basketbol Sahasi 1 600

Y Uksekokulu Futbol Sahasi 1 | 8832
Tenis Sahasi 1 420
Konferans Salonu 1 100

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | Kafeterya

Y Uksekokulu 1 50
Kafeterya 1 200
Basketbol + Voleybol Sahasi| 1 543
Futbol Sahasi 1 6.825
Tenis + Mini Futbol Sahasi 1 .1.085
Ogretim Elemanlari

. Dinlenme 1 33

Aydin Meslek Y Uksekokulu Oarenci Temsilci Odas: 1 3
Kapal1 Dinlenme Alam 1 172
Acik Dinlenme Alam 2 4.500
Seminer Salonu 1 67
Internet Odasi 1 51
Soyunma Odasi ve Duslar 2 81
Kafeterya 1 100

Didim Meslek Y tiksekokulu Y emekhane 1 196 100
KitUphane 1 44

Cine Meslek Y iksskokulu Kafeterya/ Y emekhane 1 260
Basketbol Sahasi 1 364
Kafeterya 1 200

Karacasu Meslek Yiksekokulu ~ |-emekhane 1@ &
Konferans Salonu 1 100
Ktuphane 1 50

Kuyucak Meslek Y Uksekokulu Y emekhane 1 160 100
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Basketbol Sahasi 1
Konferans Salonu 1 115 120
KitUphane 1 50
Kafeterya 1 450
Y emekhane 1 450
Nazilli Meslek Y tksekokulu Basketbol Sahasi 1 1000
Futbol Sahasi 1 1500
Voleybol Sahasi 1 300
Kafeterya 1 200 100
Y emekhane 1 50 50
Sultanhisar Meslek Y iiksekokulu | 28X etbol Sahasi L
Konferans Salonu 1 85
Jimnastik Salonu 1 100 15
Personel Dinlenme Salonu 1 30 10
Kafeterya 1 120 200
Soke Meslek Y iiksekokulu Y emekhane 1| 100 | 100
Basketbol Sahasi 1 250
Konferans Salonu 1 140 300
Y enipazar Meslek Y Uksekokulu | Kafeterya 1 50
Y emekhane 1 190
Basketbol Sahasi 1 472
Konferans Salonu 1 128
. idar? Burolar
o Toplam
Birim Biro Sayis 5
Alan (m°%)
Rektorluk 96 8.000
Fen-Edebiyat Fakultesi 6 204
Tip Fakilltesi 41 780
Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 ( Bina) 1540
Ziraat Fakiltesi 100 2227
Aydin Saglik Y tksekokulu 17 318
Beden Egitimi ve Spor Y Uiksekokulu 16 800
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y tiksekokulu 2 30
Aydin Meslek Y tiksekokulu 25 598
Didim Meslek Y tiksekokulu 28 476
Cine Meslek Y tiksekokulu 7 137
Nazilli Meslek Y iksekokulu 3 55
Karacasu Meslek Y Uksekokulu 15 185
Kuyucak Meslek Y tiksekokulu 12 300
Sultanhisar Meslek Y tiksekokulu 10 232
Soke Meslek Y Uiksekokulu 3 60
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2.1.3.3. Hizmet Turleri
Gerceklestirilen Diger Hizmetler
Hizmet ici Egitim
Saglik Hizmetleri
Hayvan Saglik Hizmetleri
Sektorlere Y 6nelik Laboratuvar Hizmetleri
Sozlesmeli Uretim Hizmetleri
Sosyal, Kulturel ve Saglik Konularinda Egitici Etkinlikler
Teknik Hizmetler
Sertifika Programlari
Mesleki Egitim Programlari
Damgmanlik Hizmetleri
Anaokulu
Televizyon Programlari

2.2 Paydaslar
Birimin Tliskide Oldugu Gergek ve Tiizel Kisiler
Paydaslar Hizmet Cahsanlar Temel Stratejik
Alanlar Ortak Ortak
ADU Birimleri o) o] o) O
Akademik Personel o 0 o) O
Idari Per sonel o 0 o) O
Ogrenciler O o]
YOK @) o]
Ogrenci Aileleri O
Bakanhklar X X X
Aydin Valiligi ve Bagh Kurumlar X X X
DPT O o)
TUBITAK ve TUBA O o]
Sivil Toplum Orgutleri @) X X
Mezunlar X X
Belediyeler X o) o)
Diger Universiteler X o)
AvrupaBirligi Cergeve Program X X
Basin-Yayin Kuruluslari X
Ozel Sektor o] X
Teknokent-K OSGEB X X
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Erasmus Universiteleri o) o)
Yurt Dig1 Diger Universiteler X X
Sosyal Guvenlik Kurumlar: o)

Askeri Kuruluslar X

Ulusal ve Uluslar arast Meslek N X
Orgutleri

Bolge Halki o)

Ozerk Kurumlar X X

X :Bazen, O: Her Zaman

2.3 GZFT Analizi (SWOT Analiz)
2.3.1 Guclh Yanlarimiz
1. Geng ve dinamik kadro,
Nitelikli akademik kadro,
Atama ve yukseltmelerde dizenlilik,
Y akin Universiteler ileis birligi,
Bazi birimlerimizdeki yeterli alet ve ekipman,
Arastirma uygulama hastanemizin bolgedeki referans hastane kimligi,
Ege Bolgesinde yeterli fiziksel donanima sahip tek hayvan hastanesi,

Tarimsal 6gretimin arastirma ve uygulama ¢iftligi icinde yapiimasi,

© 0o N o o bk~ W DN

Akademik Kadronun yurt dig1 deneyiminin yiksek orani,

10. Yenilikci ve yenilige acik bir egitim anlayst,

11. Tldeki diger kurumlarlaiyi iliskiler,

12. Merkezi Kittphane hizmetlerinin yiksek dizeyde sunulmasi,

13. Internet ve yerel agin etkin kullanim,

14. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gergeklestirilmesi,

15. Socrates programina dahil olunma,

16. TUBITAK, DPT, AB, vh. fon saglayan kuruluslardan destek alinma,

17. Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢calismalara dahil olunma,

18. Yonetim tarzinin planliligi ve saydamligi, kararlarin olusmasinda katilimciligt
Ozendirme,

19. Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullamlmasi,

20. Bolge potansiyelini degerlendirmeye yonelik arastirma ve uygulama merkezlerinin

kurulmus olmasi,
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21. Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,
22.Didim Yerleskesinin ulusal ve uluslar arasi dizeyde kongre merkezi olarak

diizenlemeye elverisliligi.

2.3.2 Zayf Yanlarimz

1. Universitemizin birden fazla yerleskede konuslanmasi,

2. Fiziki alt yap yetersizligi,

3. Bazi birimlerde laboratuvar ve arag gereg eksikligi,

4. Baz1 birimlerde bolim ve ana bilim dalina gore 6gretim elemanlarimin dengesiz
dagilim,
Bazi birimlerin hdlen asil binalarimin bulunmamasi,

6. Tip Fakiltesinin egitim, arastrma ve hizmetlerini yUritecegi yerleskesinin
bulunmamasi,
Baz1 birimlerde lisansiisti egitim programlarinin yoklugu,
Bazi birimlerde akademik personel sayisinin yetersizligi,

9. Iidarf, saglik veteknik personel sayisinin yetersizligi,

10. Geri bildirim galismalarimn diizenli olmayist,

11. Arsiv yetersizligi,

12. Egitim materyali olarak ders notu ve kitap eksikligi,

13. Egitimde sinavlarin disinda diizenli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bulunmamast,

14. Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilimi 6zendiren bir sistemin
olmamasi,

15. Mezunlarlailetisimin yeterli diizeyde olmamast,

16. Bazi birimlerde 6gretim eleman: basina diisen dgrenci sayisimin ve ders yikinin fazla
olmasi,

17. Sosyal, kulturel ve sportif alanlarin yetersizligi,

18. Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

19. Disiplinler arasi bilimsel is birliginin yeterli diizeyde olmamasi,

20. Meslek Y Uksek okullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamast,

21. Tasitlarin sayisal olarak yetersizligi,

22. Y eni uygulamalara ve teknolojileri kullanmaya karsi1 gosterilen isteksizlik.

2.3.3 Firsatlar
1. Bolgede tarim, turizm ve jeotermal kaynak potansiyelinin yiksek olmasi,
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2. Devam eden ingaat projelerinin yakin zamanda hizmet verir héle gelecek olmasi,

3. Socrates — Erasmus programlari,

4. Avrupa Arastirmalar Merkezi araciligi ile AB’ den proje destegi alma olanagi,

5. TUBITAK, DPT, AB vb. fon saglayan kuruluslarin var olmasi,

6. Bilim ve Teknoloji Arastirmave Uygulama Merkezinin kurulmus olmast,

7. Ozel sektoriin ve yerel yonetimlerin damsmanlik ve ortak proje taleplerinin olmasi,
8. Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢calismalara katilmak,

9. Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurt kapasitesini buyttme calismalari,

10. Egitim almak isteyen hedef kitlenin buyukligu,

11. Aydinilinin Tarkiye deki cografi konumunun her yonden elverisli olmas.

2.3.4 Tehditler

Y eterli kadro saglanamamast,

Maaslarin yetersizligi,

Egitim, saglik, mali ve benzeri konulardaki mevzuatin sik sik degismesi,
Ozel egitim ve saglik kuruluslarina verilen devlet destegi,

Odeneklerin yetersiz olusu ve zamaninda serbest birakilmamasi,

Doner Sermaye alacaklarinin zamaninda 6denmemesi,

Mezunlarin istihdam sorunu,

Baz1 yerleskelerimizde yerel destegin olmamasi,

© 0o N o o b~ w NP

Belediye ¢Op dokme alaninin Merkez Y erleske gelisme alant iginde bulunmasi,

=
o

. Bilimsel arastirmalar icin Universite biitgesinde ayr1 bir édenegin olmamas,

[ —
=

. Orta 6gretimde sagliklt bir egitim modelinin olusturulamamasi,

=
N

. Yiksek Ogretimileilgili yasal dizenlemeler konusunda hikimetlerle Y Uksekdgretim
Kurulu arasinda es gidiimiin saglanamamasi.

2.4. Varsayimlar

Universite yonetiminin ve tim birim calisanlarinin strateji plamni uygulamaya istekli
olmasi,

FizikT alt yapinin ve donanimlarin 6ngdrilen tarihlerde tamamlanmasi,

Gerekli kadrolarin zamaninda ve yeterli sayida verilecek olmasi,

Bitcenin istenilen seviyede karsilamyor olmasi,

Universitenin talep ettigi 6renci kontenjanlarinda degisiklik olmamas,

o g b~ WD

Akademik ve idari personelin maaglarinin iyilestirilmesi,
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7. Ogretim liyesi atama ve yiikselmelerinde kriterlerin yikseltilmesi,
8. Ogretim elemanlarimn timiiniin egitim formasyonundan gegcmesi,
9. Turkiye— AB iliskilerinin sirdurtlmesi,

10. Yeni bolum, program ve ana bilim dallarinin egitime agilmasi,

11. Ortadgretim asamasinda saglikli bir modelin olusturulmast,

3. STRATEJIK PLAN

3.1 MiSYON

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
akilci, yaratici, Uretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlar:
saptayabilen ve ¢Ozim Uretebilen, Atatirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar
yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢ozim onerileri gelistirebilecek, Ulke gelisimine ve
evrensel bilime katki saglayacak projeler Uretmek ve 6zgin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik ve cevreye duyarli, yiksek standartlarda, kaliteli,

guvenilir ve hizl1 hizmet vermek.

3.2VizYON
Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve yurt disinda tamnan, ¢agdas,
katilimci, calisan ve Ogrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Universite
olmak.
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3.3ILKELER ( DEGERLER)
Atatlrk ilkelerine ve devrimlerine baglilik
Caliskanlik
Durastluk
Gorev bilinci
Yenilikgilik ve yaraticilik
Seffaflik
Toplumsal sorumluluk
Katilimcilik
Etik degerlere baglilik
Cevre bilinci
Adalet
Hesap verebilirlik
Hos goru
Azim ve kararlilik
Ozveri
Girigimcilik
Akademik 6zgurluk
Kalite bilincine sahip olmak

3.4. STRATEJIK AMACLAR , HEDEFLER VE FAALIYETLER

Amagc (1) : Yuksek 6grenimdeki okullasma oramni artirmak icin egitim 6gretimin kapasitesini

artirmak.

Hedef (1.1) : 2010 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakultesi, Ziraat
Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltes, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiltess Morfoloji Binasi )
binalarda toplam kapal1 alan miktarini %200 oraminda artirmak.

Faaliyet (1) : Taslak bitcge tekliflerini hazirlamak.

Performans gostergeleri

(2) : Yillik gergeklesme oran.
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Hedef (1.2) : 2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakultesi, Ziraat
Fakiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiltesi, Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi, Kapal1 Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binast )
binalarda yol, aydinlatma , gevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yap: sorunlarint bitirmek.

Faaliyet (1) : Taslak bitce tekliflerini hazirlamak.

Performans gostergeleri

(2) : Yillik gergeklesme oran.

Hedef (1.3) : Hedef 1’ de tammmlanan binalar1 2010 yilina kadar hizmet verebilecek

donamma kavusturmak.

Faaliyet (1) : ihtiyag duyulan donammu ve bedelini belirlemek,

Faaliyet (2) : Yillik bitcelerde yer aimasini saglamak ve ihale yolu ile satin

amak,

Faaliyet (3) : Bltce dis1 kaynak olanaklarini arastirmak ve artirmak.

Performans gostergeleri

(2) : Donammin gerceklesme oran.

Hedef (1.4) : 2008-2012 doneminde 6grenci sayisinm %30 oranminda artirmak.
Faaliyet (1) : Fiziki alt yap1 ve donammlarin gelismesine ve 6gretim eleman:
saglanmasina paralel olarak yeni birim/ bolim / programlari agmak,
Faaliyet (2) : Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarint artirmak.
Performans gostergeleri
(1) : Ogrenci sayisindaki artis oran.

Hedef (1.5) : 2012 yilinakadar birim / bolim / ana bilim dallar: arasinda 6gretim
elemanlarinin dengeli dagilimint saglayacak sekilde %50 sini norm kadroya ulastirmak.
Faaliyet (1) : Birim/ bolum / ana bilim dal1 diizeyinde norm kadrolar1 belirlemek,
Faaliyet (2) : Eksik kadrolarin tamamlanmasina yonelik istekte bulunmak,
Faaliyet (3) : Norm kadrodan fazla eleman bulunan birim / bdlim / ana bilim
dallarinin kadro taleplerinin karsilamamak.
Performans gostergeleri
(2) : Norm kadro sayisina ulasan birim / b6lim / ana bilim dal1 oran.
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Hedef (1.6) : 2012 yilina kadar 6gretim eleman: sayisint %40 artirmak.
Faaliyet (1) : Birimlerin 6gretim eleman ihtiyacim belirlemek,
Faaliyet (1) : ihtiyag olan boliimlere kadro istemek.
Performans gostergeleri
(2) : Yeni atanan Ogretim eleman: oran.

Hedef (1.7) : Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatirim programinda yer
almayan birimlerin ( Egitim Fakuiltesi, Mihendislik Fakultesi, Tip Fakultesi Eksik
Binalar1, Saglik Y Uksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu, Merkezi
Atolyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi ) insaat projelerini 2009 yil1 yatirim biitgesine dahil
etmek.

Faaliyet (1) : Eksik projeleri hazirlamak ve yaklasik maliyetlerini belirlemek,

Faaliyet (2) : DPT ye teklifte bulunmak,

Faaliyet (3) : ihalelerini yapmak.

Performans gostergeleri

(1) : Kabul edilen proje sayisi.

Hedef (1.8) : Yeterli 6gretim tyesi bulunan ana bilim dallarinda yeni lisansiistti
programlar agmak.

Faaliyet (1) : Fiziki alt yap: eksikliklerini gidermek,

Faaliyet (2) : Ogretim lyesi eksikliklerini gidermek,

Faaliyet (3) : Yeni lisansiistl programlar agmak,

Faaliyet (4) : Disiplinler arasi yeni lisansiistti programlar agmak.

Performans gostergeleri

(2) : Yeni agilan program say1si.

Amag (2) : Egitim dgretim kalitesini yukseltmek.

Hedef (2.1) : 2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50’ sinin | SO 9001:2000 Kalite
Belgesi almasini saglamak.
Faaliyet (1) : Birim yoneticilerini bu konuda bilgilendirmek,
Faaliyet (2) : Birimlerde Kalite Y 0netim Temsilcisi belirlemek,
Faaliyet (3) : Kalite Yonetim Temsilcisi araciligi ile egitim ¢calismalarina
baglamak ve diger faaliyetleri ylritmek.
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Performans gostergeleri
(2) : Alinan belge say1si.

Hedef (2.2) : Egitim 6gretim programlarinin en az %50’ sinde 2012 yilina kadar Cekirdek

Egitim Programinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet (1) : 2007-2008 Egtim Ogretim Y 1lindan itibaren tiim birimlerde

Cekirdek Egitim Program: (CEP) olusmasini tegvik etmek amaciyla toplantilar

yapmak,

Faaliyet (2) : Cekirdek Egitim Programi (CEP) gergeklestiren birimlerde uygun

mifredat: belirlemek,

Faaliyet (3) : Ders programlarinda segmeli ders uygulamasini yayginlastirmak,

Faaliyet (4) : Surekli ve sistematik degerlendirme sistemini uygulamak.

Performans gostergeleri

(2) : Olusturulan Cekirdek Egitim Program: (CEP) sayisi.

Hedef (2.3) : 2012 yilina kadar lisans ve 6n lisans 6grenimi veren birimlerin %50 sinde
hazirlik sinift agmak .

Faaliyet (1) : Hazirlik simiflar icin yeterli derslikleri olusturmak,

Faaliyet (2) : Yeterli 6gretim elemanmn: istihdam etmek,

Faaliyet (3) : YOK’e teklifte bulunmak.

Performans gostergeleri

(2) : Hazirlik Sinifl1 Lisans program: orani.

Hedef (2.4) : 2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30’ unda akill1 simiflar olusturmak.
Faaliyet (1) : Akilli siif olusturulacak yerleri / birimleri belirlemek,
Faaliyet (2) : Akillt stif donanimini temin etmek.
Performans gostergeleri
(2) : Olusturulan akill1 sinif sayisi.

Hedef (2.5) : 2010 yilina kadar 6gretim elemanlarinin en az %70’ inin egitici yonunl
gelistirmek.

Faaliyet (1) : Temel egitim becerileri kursunu yayginlastirmak,

Faaliyet (2) : Olgme degerlendirme kurslar: diizenlemek,

Faaliyet (3) : Konferans, panel ve seminerler diizenlemek,
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Faaliyet (4) : Ogretim Uyesi atamalarinda egitimlerden alinan sertifikalar: dikkate
almak,

Faaliyet (5) : Ogretim gorevlileri ve okutmanlar icin formasyon kurslar:
duizenlemek,

Faaliyet (6) : Ucret karsilhig1 disaridan ders vermek icin gorevlendirilenlere
oryantasyon program uygulamak.

Performans gostergeleri

(2) : Egitim almig 6gretim eleman sayisi,

(2) : Duzenlenen etkinlik sayisi.

Hedef (2.6) : 2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulasim
olanaklarint artirmak.
Faaliyet (1) : Basili ders kitabi olmayan dersler igin ders notlarimi olusturmak ve
internette sunmak,
Faaliyet (2) : Ogrenci basina disen internet erisimli bilgisayar sayisim artirmak,
Faaliyet (3) : Merkezi bir kitap satis yeri olusturmak,
Faaliyet (4) : Intranet ortanminda her 6gretim eleman igin veri bankast
olusturmak.
Performans gostergeleri
(2) : Basili ders notu ve kitap say1s,
(2) : Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi,
(3) : Veri bankasina veri giren 6gretim elemam orani,
(4) : Veri bankasina erisen 6grenci oran.

Hedef (2.7) : Derdik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve gereg eksikliklerini 2010
yilina kadar tamamlamak.

Faaliyet (1) : Standart derdik donamminin tanimint yapmak,

Faaliyet (2) : Uygulama alanlarinin gerekli donammlarim belirlemek,

Faaliyet (3) : Eksik olan donammlar: belirlemek,

Faaliyet (4) : Butgcedeilgili kalemlerde yer almasint saglamak,

Faaliyet (5) : Temin etmek.

Performans gostergeleri

(2) : Standart donamml1 derslik sayisi,

(2) : Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi.
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Hedef (2.8) : 2012 yilina kadar Erasmus-Leonardo Da Vinci programlar: gergevesinde

boltm / programlarinin en az %70’ inin, bu programlara dahil en az bir yabanci Universite

ile ikili anlasma yapmasim saglamak.

Faaliyet (1) :
Faaliyet (2) :
Faaliyet (3) :
Faaliyet (4) :
Faaliyet (5) :

Birim tanmtim toplantilarinin sayisim artirmak,

Fakilte ve yuksek okullarda dis iliskiler alt birimlerini olusturmak,
Tligkileri gelistirmek icin yurt disinda goriismelerde bulunmak,

Bu amacla biitceye ddenek koymak,

TUm birimlerin ingilizce web sayfalarim gelistirmek.

Performans gostergeleri

(2) : Anlasma yapilan program sayisi,

(2) : Degisime giren 6grenci say1si,

(3) : Degisime giren 6gretim eleman: sayist.

Hedef (2.9) : Ogrencilerin Damsmanlik hizmetlerinden memnuniyet oranin %50

artirmak.

Faaliyet (1) :
Faaliyet (2) :
Faaliyet (3) :
Faaliyet (4) :
Faaliyet (5) :
Faaliyet (6) :

Danismanlik egitim kurslar: diizenlemek,

Damsmanlik standartlarint belirlemek,

Damsmanlik hizmetlerinin kapsamin: 6grencilere duyurmak,
Ogrenci memnuniyet anket formlar: hazirlamak,

Ogrenci memnuniyet arastirmalar: yapmak,

Ogretim elemanlarina geri bildirim vermek.

Performans gostergeleri

(1) : Ogrenci memnuniyet oran,

(2) : Hatasiz doldurulan ders kayit formu oran.

Hedef (2.10) : 2009 yilina kadar akademik kadrolara atama ve yiikseltmelerde puanlama

sistemini getirmek.

Faaliyet (1) :

Senatoca bir komisyon kurmak ve uluslar arasi standartlarda ve

gelismeyi hedefleyen puanlama sisteminin hazirlanmasim saglamak,

Faaliyet (2) :

Akademik Kadrolarina Y tkseltilme ve Atanma Y Onergesini

puanlama sistemini igerecek bicimde yeniden diizenlemek.

Performans gostergeleri
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(1) : Akademik Kadrolarina'Y Ukseltilme ve Atanma Y 6nergesinin yeni bigcimiyle

yururluge girmesi.

Hedef (2.11) : Kullamcilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasi saglamak amaciyla 2012 yilina kadar ADU kiitiiphanelerinde bituinlesik bir
otomasyon sistemini kurmak.

Faaliyet (1) : Bu konuda gerekli alt yapiy1 olusturmak.

Performans gostergeleri

(1) Otomasyona gegen birim kiittiphanesi sayisi.

Amag (3) : Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisimi ve niteligini ulusal ve uluslar arasi Ol¢utlere
uygun hale getirmek.

Hedef (3.1) : 2012 yilina kadar 6gretim tyesi basina indekslerce taranan dergilerdeki
yayin sayisim 2006 yilina gore %40 artirmak.
Faaliyet (1) : Yayinlaraverilen tesvik miktarint artirmak,
Faaliyet (2) : Universite dis1 proje kaynaklarim tanitici toplantilar diizenlemek,
Faaliyet (3) : Temel veileri arastirmateknikleri konusunda kurslar diizenlemek,
Faaliyet (4) : Arastirma planlanmas, yuritilmesi ve yayin haline getirilmesi
konusunda kurslar diizenlemek,
Faaliyet (5) : Kaynak yaratmak.
Performans gostergeleri
(2) : Yayin sayisinin artis oran.

Hedef (3.2) : 2012 yilina kadar bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma
projesi sayisini 2006 yilinagore en az iki katina gikarmak.

Faaliyet (1) : Fakulte ve yuksek okullarda proje gelistirme birimleri kurmak,

Faaliyet (2) : Cok merkezli proje toplantilar: yapmak,

Faaliyet (3) : ikili gorismelerin sayisini artirmak,

Faaliyet (4) : Bilimsel arastirma konularindaki oncelikleri belirlemek,

Faaliyet (5) : Bitce dis1 kaynak olanaklarim arastirmak.

Performans gostergeleri

(1) : Ulusal ve uluslar arasi ortak proje sayisi.
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Hedef (3.3) : 2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak.
Faaliyet (1) : Bu konuda gerekli bagvurulart yapmak,
Faaliyet (2) : Gerekli kosullar1 saglamak,
Performans gostergeleri
(2) : Akredite olan laboratuvar sayisi.

Hedef (3.4) : 2010 yilina kadar fakulte, yuksek okul ve arastirma uygulama
merkezlerindeki arastirma laboratuvarlarinin alt yap ihtiyaclarini tamamlamak.
Faaliyet (1) : ihtiyaglar: belirlemek,
Faaliyet (2) : Bitceye 6denek koymak,
Faaliyet (3) : Satin almak.
Performans gostergeleri
(2) : Alt yapist tamamlanmus laboratuvar sayist.

Hedef (3.5) : Ogretim elemanlarimn desteklenen bilimsel arastirma projelerinin /
tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 yil igerisinde %75 oraninda yayina déniismesini
saglamak.

Faaliyet (1) : Yayinlara destegi artirmak,

Faaliyet (2) : Yeni projelerin desteklenmesi asamasinda proje sahibinin destek

aldig1 6neeki projelerinden yayin yapip yapmadigina bakmak,

Performans gostergeleri

(1) : YayinadonismUs arastirma projesi / tez oran.

Hedef (3.6) : Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma/ etkinlik performanslarin: ortaya
koyacak bir puanlama sistemini 2008 yil1 sonuna kadar gelistirmek.
Faaliyet (1) : Fakulte, yuksek okul ve meslek yiiksek okullarinda komisyon
kurmak,
Faaliyet (2) : Komisyonlarca puanlama ve tesvik sistemi kriterlerini belirlemek,
Faaliyet (3) : Senatoca kriterleri karara baglamak,
Performans gostergeleri
(1) : Puanlama sisteminin Senatoca kabuld.
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Amag (4) : Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yuksek, standartlar: belirlenmis, akredite

olmus ve ihtiyaglar1 karsilayabilen, guvenilir, etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Hedef (4.1) : 2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini gidermek.
Faaliyet (1) : Norm kadrolar1 belirlemek,
Faaliyet (2) : Butun birimlerdeki idar personel eksikligini belirlemek,
Faaliyet (3) : Eksk kadrolar istemek.
Performans gostergeleri
(1) : Yeni atanan idari personel sayisi.

Hedef (4.2) : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.
Faaliyet (1) : Eleman sayisim artirmak,
Faaliyet (2) : Merkezden uzak yerleskelerde belirli gtinlerde hizmet sunmak,
Faaliyet (3) : Merkezden uzak ve 6grencisi fazla olan yerleskelerde kalici
damsman goreviendirmek.
Performans gostergeleri
(1) : Danmismana giden 6grenci sayisi.

Hedef (4.3) : 2012 yilina kadar bilgisayar sayisint her 10 dgrenciye 1 bilgisayar ve her
personele bir bilgisayar disecek sekilde artirmak.

Faaliyet (1) : Birimlerin bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek,

Faaliyet (2) : Bitceye ddenek koymak ve satin almak.

Performans gostergeleri

(1) : Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi,

(2) : Personel bagina diisen bilgisayar sayisi.

Hedef (4.4) : 2010 yilina kadar 6grenci ve ¢alisanlarin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet
olanaklarint iyilestirmek.
Faaliyet (1) : Ogrenciler icin kantin ve kafeteryalarin eksikliklerini gidermek,
Faaliyet (2) : Ogretim elemanlar: ve diger calisanlar igin kafeterya ve dinlenme
mekanlar: olusturmak,
Faaliyet (3) : Ogrenci, 6gretim elemanlar: ve diger calisanlar icin toplant
salonlari, spor aanlar: gibi tesisler kurmak,
Faaliyet (4) : Ogrencilerin topluluklara katilimin 6zendirmek,
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Faaliyet (5) : Didim yerleskesindeki konferans salonlarini donatmak.
Performans gostergeleri
(2) : Fiziki mekan artis1.

Hedef (4.5) : 2012 yilina kadar bdlge halkimin saglik ihtiyaglarina gore mevecut saglik
hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.
Faaliyet (1) : Bolgemize 6zgl saglik sorunlarin saptamak, bu konuda
arastirmalar yapmak,
Faaliyet (2) : Saglik Mudurlaga, resmi kurumlar sivil toplum érgitleri ve halk ile
ishirligi yaparak talepleri belirlemek,
Faaliyet (3) : Bolgeye ait arastirma sonuclarint kamuoyu ile paylasmak,
Faaliyet (4) : Bolgemizde oncelikli saglik sorunlarina yonelik arastirma, egitim,
tam ve tedavi merkezleri kurmak.
Performans Gostergeleri
(2) : Sunulan yeni hizmet say1si.

Hedef (4.6) : Hastane hizmetlerinin en az %30’ unun 2012 yilina kadar akreditasyonunu
saglamak.

Faaliyet (1) : Is akis semalarini tamamlamak,

Faaliyet (2) : Kalite kontrol galismalar: yapmak,

Faaliyet (3) : Akreditasyon icin basvurmak,

Faaliyet (4) : Akreditasyon belgesi almak.

Performans Goster geleri

(2) : Akredite olan hizmet sayisi.

Hedef (4.7) : Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek.
Faaliyet (1) : Yabanci saglik sigortaariyla anlasma yapmak,
Faaliyet (2) : Terclime birosu olusturmak,
Faaliyet (3) : Hastanemizin tanitimin yapmak,
Faaliyet (4) : Bu konuda gerekli alt yapiy1 olusturmak,
Faaliyet (5): Ambulans (otomobil ve helikopter) sstemini olusturmak,
Faaliyet (6): Saglik personeline yabanci dil egitimi vermek.
Performans gostergeleri
(2) : Sigorta sirketleriyle yapilan anlasma sayist,
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(2) : Hizmet alan yabanct uyruklu sayisi.

Hedef (4.8) : Ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak.
Faaliyet (1) : Yeni kurulmas: planlanan hizmet birimlerinin sayisini belirlemek,
Faaliyet (2) : Yeni kurulmas: planlanan hizmet birimlerinin fizibilite calismalarin
yapmak,
Faaliyet (3) : Yeni kurulmasi planlanan hizmet birimlerinin alt yapisim
planlamak,
Faaliyet (4) : Yeni kurulmasi planlanan hizmet birimlerinin alt yapisim
olusturmak,
Faaliyet (5) : Yeni kurulmas: planlanan hizmet birimlerini faaliyete gegirmek.
Performans Gostergeleri
(1) : Faaliyete gegen yeni hizmet birimi sayisi.

Hedef (4.9) : 2010 yilina kadar hayvan hastanesi hizmetlerini 2006 yilina gore %50
artirmak.

Faaliyet (1) : Gezici klinik uygulamasim baslatmak,

Faaliyet (2) : Acil klinik uygulamasini hizmete sunmak.

Performans gostergeleri

(2) : Bakilan hasta hayvan sayisi.

Hedef (4.10) : Arastirma ve uygulama merkezlerinin alanlarinda talep yaratmak ve
hizmet sunmasini saglamak.
Faaliyet (1) : Merkezlerin hizmet satabilecek yasal ve yapisal 0zelliklere
kavusturmak,
Faaliyet (2) : Arastirma ve uygulama merkezlerini hizmet alabilecek sektorlere
tanitmak,
Faaliyet (3) : Hizmet niteligi tasiyan arastirma sonuclarini kamuoyuna duyurmak.
Performans gostergeleri
(2) : Sunulan hizmet sayisi.

Hedef (4.11) : DOner sermaye net gelirlerini her yil reel %4 artirmak.
Faaliyet (1) : Gelir getirici hizmetleri gelistirmek ve yenilerini eklemek,
Faaliyet (2) : Faturalamadaki aksakliklar1 gidermek,
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Faaliyet (3) : Hastaneyi yeni binasina tasimak.
Performans Gostergeleri

(1) : DOner sermaye net gelirlerindeki reel artss,
(2) : Geri donmeyen fatura sayisi.

Hedef (4.12) : Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine gegirmek.
Faaliyet (1) : Fiziksel at yapi1 ve donanim eksikliklerini gidermek,
Faaliyet (2) : Otomasyon sistemlerini tim birimlere yayginlastirmak,
Faaliyet (3) : Calisanlarahizmet ici egitim vermek.
Performans Gaostergeleri
(2) : Otomasyon sistemini kullanan birim say1si.

Hedef (4.13) : Diger kamu kuruluslarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim hizmetleri
vermek.
Faaliyet (1) : 2008 yil1 sonuna kadar Sirekli Egitim Merkezi kurmak,
Faaliyet (2) : Gincel ve mesleki konularda kurslar ve toplantilar diizenlemek.
Performans gostergeleri
(1) : Dluzenlenen kurs ve toplant1 sayisi.

Hedef (4.14) : idari personelin hizmet kalitesini artirmak.
Faaliyet (1) : 2010 Yilhinakadar hizmet ici egitimlerini tamamlamak,
Faaliyet (2) : Performans olcutlerini belirlemek,
Faaliyet (3) : Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet arastirmalar:
yapmak,
Faaliyet (4) : Geri bildirim sistemi kurmak,
Faaliyet (5) : Basariy: 6dullendirecek bir sistem kurmak.
Performans gostergeleri
(1) : Egitimden gegen personel sayis,
(2) : Hizmet alan memnuniyet oranlari.

Hedef (4.15) : Hizmet icin gereken kullamlabilir tasit sayisim1 2010 yilina kadar %50
artirmak.

Faaliyet (1) : Butcede yeni tasit alimim teklif etmek,

Faaliyet (2) : Bagis yolu ile gelen tasitlarin T cetveline kayitlarini saglamak.
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Performans gostergeleri
(2) : Alinan tasit sayist.

Amag (5) : Universitenin tamnirligini artirmak.
Hedef (5.1) : 2010 yilina kadar mezunlarin %70 ile iletisim kurmak.
Faaliyet (1) : Mezunlarin veritabanin olusturmak,
Faaliyet (2) : Birimler diizeyinde web sitesini olusturmak.
Performans gostergeleri

(1) : letisim kurulan mezun oran.

Hedef (5.2) : Basin yayin araglarim daha etkin hdle getirmek.
Faaliyet (1) : Her yil en az bes dgrenci fuarina katilmak,
Faaliyet (2) : Yayinlanan dergi sayisinm artirmak,
Faaliyet (3) : Bulteni gelistirmek ve dagitimini yayginlastirmak,
Faaliyet (4) : Universitemizin genel tanitimuni web sayfasi aracihigi ile
guclendirmek,
Faaliyet (5) : Tamtici brosirler basmak ve dagitmak,
Faaliyet (6) : ADUFM Radyo istasyonunu 2008 yilinda kurmak,
Faaliyet (7) : Yerel ve ulusal basinda Universitemizin yer aldig: olumlu haber
sayisint en az %10 artirmak.
Performans gostergeleri
(2) : Tamtima yonelik yayinlanan dergi ve broslr sayist,
(2) : Web Sitesinin ziyaretci sayisi,
(3) : ADUFM Radyo Istasyonunun giinliik yayin siiresi.

Hedef (5.3) : 2012 yilina kadar sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklerin sayisim %10
artirmak.
Faaliyet (1) : Konusunda uzman ve populer konusmacilar davet etmek,
Faaliyet (2) : Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde yarismalar, toplantilar diizenlemek
ve bu tir etkinliklere ev sahipligi yapmak,
Faaliyet (3) : Etkinliklere katilan izleyici sayisim artirmak Gizere tanitim yapmak.
Performans gostergeleri
(2) : Dlzenlenen etkinlik sayisi.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateiik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullagsma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.1)

2010 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakiiltes,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
Iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi, Kapal1 Spor Salonu, Merkez
Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda toplam kapali
alan miktarint %200 oramnda artirmak.

Performans Kriterleri

Yillik gerceklesme oran

Y ontemi Fiziki gergeklesmenin belirlenmesi
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Y apim Sube Midurt
Y ontemi Gerceklesen Fiziki Alan / Hedeflenen Fiziki Alan
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Yap isleri ve Teknik Daire Baskan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Strateik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramm artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.2)

2012 yilina kadar projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakultesi,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
Iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi, Kapal1 Spor Salonu, Merkez
Amfi ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda yol, aydinlatma,
cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapr sorunlarim bitirmek.

Performans Kriterleri

Yillik gerceklesme oran

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Y apim Sube Midurt
Y dntemi Gergeklesen alt yapr miktar: / Hedeflenen alt yapi miktar:
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanm
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratejik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.3)

Hedef 1'de tanimlanan binalar1 2010 yilina kadar hizmet verebilecek

donanima kavusturmak.

Performans Kriterleri

Donammin gergeklesme oram

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Birim Yoneticileri —Idari Mali Isler Daire Baskam
Y ontemi Gerceklesen miktar / Hedeflenen miktar
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratejik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.4)

2008-2012 déneminde dgrenci sayisim %30 orarninda artirmak.

Performans Kriterleri

Ogrenci sayisindaki artis oran

Y dntemi Kayit olan 6grenci sayisinin belirlenmesi
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Kayit Kabul Sube M udura
Y 6ntemi Ogrenci sayisindaki artis oran
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ogrenci Isleri Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme




Strateiik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.5)

2012 yilina kadar birim / bolim / ana bilim dallar: arasinda 6gretim
elemanlarimin dengeli dagilimim saglayacak sekilde %50’ sini norm
kadroya ulagtirmak.

Performans Kriterleri

Norm kadro sayisina ulasan birim / bélim / ana bilim dal1 oram

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Akademik Persond Sube Mudirt
Y ontemi Norm kadro artig oram
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Strateiik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.6)

2012 yilina kadar 6gretim eleman sayisim %40 artirmak.

Performans Kriterleri

Y eni atanan 6gretim eleman: oran

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Akademik Persond Sube Mudirt
Y dntemi Y eni atanan 6gretim eleman: oran
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullasma oramim artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.7)

Universitemiz vaziyet plaminda yer alan fakat yatirim progranminda
yer almayan birimlerin ( Egitim Fakiltesi, MUhendislik Fakultesi,
Tip Fakiiltesi Eksik Binalari, Saglik Y Uiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Y uiksekokulu, Merkezi Atdlyeler, 2. Osrenci K afeteryasi )
insaat projeerini 2009 yil1 yatirim butgesine dahil etmek.

Performans Kriterleri

Kabul edilen proje sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Y apim Sube Midurt
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanm
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Stratejik Amag (1)

Y uksek dgrenimdeki okullagsma oramin artirmak icin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef (1.8)

Yeterli Ogretim Uyesi bulunan ana bilim dallarinda yeni lisansiistu
programlar agmak.

Performans Kriterleri

Y eni acilan program sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik

Sorumlusu Enstitd mudurleri

Y dntemi Y eni program agilma oran
Analiz Sikligi Yillik

Sorumlusu Fen Bilimleri Enstitisi M udurt
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.1)

2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50’ sinin | SO 9001:2000
Kalite Belgesi almasini saglamak.

Performans Kriterleri

Alinan belge say1si

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik

Sorumlusu Birim yOneticisi

Y dntemi Belge alan birim oram
Analiz Sikligi Yillik

Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.2)

Egitim Ogretim programlarinin en az %50’ sinde 2012 yilina kadar
Cekirdek Egitim Programinin gergeklestirilmesi.

Performans Kriterleri

Olugturulan Cekirdek Egitim Programi (CEP) sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — M udur
Y dntemi CEP bulunan program oram
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.3)

2012 yilina kadar lisans ve 0n lisans 0grenimi veren birimlerin
%50’ sinde hazirlik simif1 agmak.

Performans Kriterleri

Hazirlik sinifl1 lisans programi oram

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Egitim Ogretim Sube M ud(irii
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ogrenci Isleri Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.4)

2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30’ unda akill1 simif
olusturmak.

Performans Kriterleri

Olusturulan akillt sinif say1si

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Dekan — M udur
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgjik Amag (2) Egitim 6gretim kalitesini yukseltmek.

2010 yilina kadar 6gretim elemanlarinin en az %70’ inin egitici

Stratejik Hedef (2.5) yoniinii gelistirmek.

Performans Kriterleri Egitim almig 6gretim elemam sayisi
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri Duzenlenen etkinlik sayisi
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y Onetimi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rekt6r Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.6)

2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulagim

olanaklarim artirmak.

Performans Kriterleri

Basil1 ders notu ve kitap sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rekt6r Yardimcist

Raporlama Periyodu

Yillik

Rapor Edilecegi Makam

Rektorluk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Ogrenci basina disen bilgisayar sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Birim yOneticileri
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Veri bankasina veri giren 0gretim eleman oran

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Sube Mudurl gl
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgjik Amag (2) Egitim 6gretim kalitesini yukseltmek.

Strateiik Hedef (2.6) gloalncgl)(/;;rlli I:?l?rm(';g‘ir-mciyeverilebilecd( bilgi kaynaklarina ulasim
Performans Kriterleri Veri bankasina erigen 6grenci oran
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Sube Mudurl gl
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme
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Stratejik Amag (2) Egitim 6gretim kalitesini yukseltmek.

Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve gereg eksikliklerini

Stratgjik Hedef (2.7) 2010 yilina kadar tamamlamak

Performans Kriterleri Standart donamml1 derslik sayist
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri Y eterli donarmma sahip uygulama alan: sayist
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mdur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.8)

2012 yilina kadar Erasmus-L eonardo Da Vinci programlari
cercevesinde bdlim / programlarimin en az %70’ inin, bu programlara
dahil en az bir yabanci Universiteileikili antlagma yapmasin
saglamak.

Performans Kriterleri

Anlasma yapilan program sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Das iliskiler Blrosu
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Erasmus Koordinattri
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Degisime giren 6grenci sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Das iliskiler Blrosu
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Erasmus Koordinattri
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Degisime giren 0gretim eleman: sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dis iliskiler Blrosu
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Erasmus K oordinattri
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgjik Amag (2) Egitim 6gretim kalitesini yukseltmek.

. . . . o
Strateiik Hedef (2.9) Ogrencilerin damgmanlik hizmetlerinden memnuniyet orammni %50

artirmak.
Performans Kriterleri Ogrenci memnuniyet oram
Y ontemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Egitimden sorumlu Rektér Yardimcist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri Hatasiz doldurulan ders kayit formu oram
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Egitim Ogretim Sube M ud(irii
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Ogrenci Isleri Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme




Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.10)

2009 yilina kadar akademik kadrolara atama ve yuksdtmelerde
puanlama sistemini getirmek.

Performans Kriterleri

Akdemik Kadrolara Atama Y tkseltme Y Onergesinin yeni bigimiyle
yardrlige girmesi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Akademik Persond Sube Mudirt
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Strateik Amag (2)

Egitim Ogretim kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef (2.11)

Kullamcilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasi saglamak amaciyla 2012 yilina kadar ADU
kitUphanel erinde bitunlesik bir otomasyon sistemini kurmak.

Performans Kriterleri

Otomasyona gecen birim kitliphanesi sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik

Sorumlusu Birim Kituphane Y etkilisi

Y dntemi Otomasyona gecen birim kitiphane sayisi
Analiz Siklig Yillik

Sorumlusu K tiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgjik Amag (3)

Bilimsel Arastirma - Yayin sayisin ve niteligini ulusal ve uluslar
arasi 6lcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.1)

2012 yilina kadar Ggretim tyesi bagina indekslerce taranan
dergilerdeki yayin sayisini 2006 yilina gore %40 artirmak.

Performans Kriterleri

Yayin sayisimn artis oram

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar
Y ontemi Ortalama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratejik Amag (3)

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint ve niteigini ulusal ve uluslar
arasi 6lcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.2)

2012 yilina kadar bolgesdl, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak
arastirma projesi sayisim 2006 yilina gére en az iki katina gikarmak.

Performans Kriterleri

Ulusal ve uluslar arasi ortak proje sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mdur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgik Amag (3)

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint ve niteigini ulusal ve uluslar
arasi 6lcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.3)

2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak.

Performans Kriterleri

Akredite olan laboratuvar sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Birim Y Oneticisi
Y Onetimi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratgik Amag (3)

Bilimsel Arastirma - Yayin sayisin ve niteligini ulusal ve uluslar
arasi Olcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.4)

2010 yihna kadar fakilte, yiksek okul ve arastirma uygulama
merkezlerindeki arastirma laboratuvarlarimn alt yapi ihtiyaclarim
tamamlamak.

Performans Kriterleri

Alt yapisi tamamlanmus laboratuvar sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Birim Y Oneticisi
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgjik Amag (3)

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint ve niteigini ulusal ve uluslar
arasi 6lcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.5)

Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel arastirma projelerinin /
tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 y1l icerisinde %75 oramnda
yayina donismesini saglamak.

Performans Kriterleri

Yayina dénismiis arastirma projesi / tez oram

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Dekan — Mudur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratgik Amag (3)

Bilimsel Arastirma - Yayin sayisinm ve nitdigini ulusal ve uluslar
arasi 6lcltlere uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef (3.6)

Ogretim eemanlarinin bilimsel arastirma/ etkinlik performanslarim
ortaya koyacak bir puanlama sistemini 2008 yil1 sonuna kadar
gelistirmek.

Performans Kriterleri

Puanlama sisteminin Senatoca kabul (i

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Akademik Persond Sube Mudirt
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.1)

2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini gidermek.

Performans Kriterleri

Y eni atanan idari personel sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Idar? Personel Sube M idiiri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.2)

Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.

Performans Kriterleri

Damgsmana giden Ggrenci say1st.

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Genclik Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi M tdira
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.3)

2012 yilina kadar bilgisayar sayisint her 10 6grenciye 1 bilgisayar ve
her personele bir bilgisayar diisecek sekilde artirmak.

Performans Kriterleri

Ogrenci basina disen bilgisayar sayisi.

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Dekan — Mdur — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar:
Y ontemi Oranlama

Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Daire Baskan

Raporlama Periyodu Yillik

Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Personel basina disen bilgisayar sayisi

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Dekan — Mudir — RektorlGige bagl1 bolim bagkanlar
Y ontemi Oranlama

Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Daire Baskan

Raporlama Periyodu Yillik

Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

50




Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.4)

2010 yilina kadar 6grenci ve calisanlarin sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklarint iyilestirmek.

Performans Kriterleri

Fiziki mekan artisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu SKS Daire Baskanligi Sube Muduirleri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratejik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
beirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaclar1 karsilayabilen, givenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.5)

2012 yilina kadar bolge halkinin saglik ihtiyaglarina gbre mevcut
saglik hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Performans Kriterleri

Sunulan yeni hizmet sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Anabilim dal1 bagkanlar
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Tip Fakiltesi Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.6)

Hastane hizmetlerinin en az %30  unun 2012 yilina kadar
akreditasyonunu saglamak.

Performans Kriterleri

Akredite olan hizmet sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Baghekim
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Tip Fakiltesi Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme
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Stratejik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.7)

Y abanct uyruklulara saglik hizmeti vermek.

Performans Kriterleri

Sigorta sirketleriyle yapilan anlasma sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Baghekim
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Tip Fakiltesi Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Hizmet alan yabanci uyruklu sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Baghekim
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Tip Fakiltesi Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.8)

Ihtiyag duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak

Performans Kriterleri

Faaliyete gecen yeni hizmet birimi sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Anabilim dal1 bagkanlar
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Tip Fakiltesi Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.9)

2010 yilina kadar hayvan hastanesi hizmetlerini 2006 yilina gore
%50 artirmak.

Performans Kriterleri Bakilan hasta hayvan sayisi
Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Ilgili ana bilim dal1 baskanlar:
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Veteriner Fakiltes Dekan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme




Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.10)

Arastirma ve uygulama merkezlerinin alanlarinda talep yaratmak ve
hizmet sunmasini saglamak.

Performans Kriterleri

Sunulan hizmet sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Arastirma ve Uygulama Merkezi Y Oneticileri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.11)

Doner sermaye net gelirlerini her yil reel %4 artirmak.

Performans Kriterleri

Doner sermaye net gelirlerindeki red artis

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Ilgili Birim Y 6neticileri

Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik

Sorumlusu Doner Sermaye Isletme Midur
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Geri donmeyen fatura sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik

Sorumlusu

Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik

Sorumlusu

Raporlama Periyodu

Rapor Edilecegi Makam

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.12)

Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine
gegirmek.

Performans Kriterleri

Otomasyon sistemini kullanan birim sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Sube Muduirii
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Daire Baskan
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratejik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
beirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaclar1 karsilayabilen, givenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.13)

Diger kamu kuruluslarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim
hizmetleri vermek.

Performans Kriterleri

Duzenlenen kurs ve toplanti sayist

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Ilgili Birim Y éneticileri
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.14)

Idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Performans Kriterleri

Egitimden gegen personel sayisi

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Idar? Personel Sube M idiiri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Hizmet alan memnuniyet oranlari.

Y 6ntemi

Anket

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Idar? Personel Sube M idiiri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Personel Daire Bagkam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Strateiik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus veihtiyaglar: karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizl1 hizmet vermek.

Stratejik Hedef (4.15)

Hizmet icin gereken kullanilahilir tasit sayisim 2010 yilina kadar
%50 artirmak.

Performans Kriterleri

Alinan tasit sayisi

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Satin Alma Sube M udirt

Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Sikligi Yillik

Sorumlusu Idari ve Mali Isler Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Stratgik Amag (5)

Universitenin tannirhigin artirmak

Stratejik Hedef (5.1)

2010 yilina kadar mezunlarin %70'i ileiletisim kurmak

Performans Kriterleri

Iletisim kurulan mezun oranm

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Sikl1g1 Yillik
Sorumlusu Dekan — M udur
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig1 Yillik
Sorumlusu Ilgili Rektdr Yardimeist
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgik Amag (5)

Universitenin taninirhigim artirmak.

Stratejik Hedef (5.2)

Basin yayin araclarim daha etkin héle getirmek.

Performans Kriterleri

Tamtima yonelik yayinlanan dergi ve broslr sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Basin Halkla Iliskiler Mudtiri
Y ontemi Oranlama
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

Web sitesinin ziyaretGi sayisi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Sube Muduirii
Y ontemi Oranlama
Analiz Siklig Yillik
Sorumlusu Bilgi islem Daire Baskam
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme

Performans Kriterleri

ADUFM Radyo Istasyonunun gunliik yayin sresi

Y dntemi Sorgulama
Veri Toplama Siklig1 Yillik
Sorumlusu Basin ve Halkla iliskiler Muidurt
Y dntemi Kalitatif degerlendirme
Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter
Raporlama Periyodu Yillik
Rapor Edilecegi Makam Rektorltik

Sonug ve Degerlendirme
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Stratgik Amag (5)

Universitenin taninirhigim artirmak.

Stratejik Hedef (5.3)

2012 yilina kadar Sosyal, Kulturd ve Sportif etkinliklerin sayisin
%10 artirmak.

Performans Kriterleri

Duzenlenen etkinlik sayisi

Y 6ntemi

Sorgulama

Veri Toplama Siklig1

Yillik

Sorumlusu Basin ve Halkla iliskiler Mudur
Y ontemi Oranlama

Analiz Sikligi Yillik
Sorumlusu Genel Sekreter

Raporlama Periyodu Yillik

Rapor Edilecegi Makam Rektorltk

Sonug ve Degerlendirme
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5. SONUC

ADU’nin belli bir takvime gore ve hizla siirdiiriilen ilk stratejik planlama cabasinda
oldukca yuksek dizeyde katilim gerektiren ayrintili, akademik Ust yonetimin destegini alan
formel bir model kullamlmistir. Her akademik ve idart birim kendi Durum Analizini ve SWOT
Analizini yapmistir. Modeli tasarlarken Universiteler icinde pilot Universite olarak secilmis olan
Hacettepe Universitesi ve diger universitelerin birikimlerinden yararlanilmistir. Bu modelde
akademik birimlerin, temelinde genis katilim ve kurumsal 6grenmeyi desteklemesi ve ulasilan
sonuglarin  benimsenme sansit  artirmasi, birimler dizeyinde uygulanabilecek fikirlerin
Uretilmesi, kisaca kurumun 6grenen orgut haline getirilmesi beklenmistir. Bazi akademik
birimlerin kalite calismasi yapmis olmalari ve konuya yakinliklari, farkliliklar da yaratmstir.
USPO ve USPK'min calismalari, web ortamindan verilen bilgilerle bir “tek bigimlilik”
saglamustir.

Akademik ve idari birim calismalarinda ilgili yoneticilerin stratgjik planlama strecini
desteklemeleri, zaman ve enerjilerini aywrmalari, son derece Onemli olmustur. Bu calisma

yapilirken saglikl istatistik tutmamanin yarattig: zorluklarla da karsilasil mistr.

ADU Stratejik Plam 2008-2012'nin Universite'ye yapacagi katki ve kurumu nasil
farklilastiracagi, gelistirecegi uygulama iginde ortaya gikacaktir. Elbette her stratgjik plan gibi
ADU Stratejik Plam 2008-2012'nin de zaman zaman revizyona tabi tutulmas: gerekecektir.
Planin basarili olmasi ve Universitemizin vizyonu olarak belirledigimiz vizyona ulasmak icin
Rektorden baglayarak tim yoneticilerin Plan’1 uygulamay: 6ncelikli giindem maddesi olarak gbz
Onunde bulundurmalar:, akademik ve idari calisanlarimizin, paydaslarimizin aktif olarak
uygulamay: desteklemeleri durumunda ADU Stratejik Plani 2008-2012 nin éngoriilen katkiyt

saglamast mumkun olabilecektir.
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EK-1. Stratgik Planlamada gorev alan, Kisi, birim, kurul, komisyonlar vb ve gorevleri

BiRIM, KURUL VE
KOMISYONLAR

OLUSUMU

GOREViI

Universite Stratejik
Planlama Ofisi (USPO)

Prof. Dr. ismail TURGUT

Prof Dr. Neriman AYDIN

Yrd. Dog. Dr. Halil MUTIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Cemal ATICI
Sengiil GURLER, Genel Sekreter
Y ardimcisi

Toros KATILMIS, Bilgi islem
Daire Baskanlig:

-Sirecin hazirlanmasi,
takibi, birimlere yardim,
bilgilendirme, ilgili
belgelerin hazirlanmasi

-ADU web sayfasinda
stratejik planlamaweb
sayfasinin olusturulmasi, e-
mail olusturulmasi ve erisim
saglanmasi

Universite Stratejik
Planlama Komisyonu
(USPK)

Prof. Dr. ismail TURGUT

Prof Dr. Neriman AYDIN

Prof. Dr. Ersin KARAGOZLER
Prof. Dr. Muharrem SEN

Prof. Dr. M. Ali KAYNAK
Prof Dr. Aysegiil BILDIK

Prof. Dr. Hulki BASALOGLU
Prof. Dr. Bulent COSKUN

Yrd. Dog. Dr. Halil MUTIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Cemal ATICI
Sengul Gurler, Genel Sekreter
Y ardimcisi

Hatice CATALOGLU, Ogrenci
Isleri Daire Baskam

Ishak ERDOGAN, idari ve Mali
Isler Daire Baskam

Sirag GOK, Y ap Isleri Daire
Baskam

Sengil GURLER, Strateji
Gelistirme Daire Baskam

-Birimlerin Stratgjik
Planlarinin incelenmesi
-Universite Stratejik
Planinin olusturulmasi
-Senato yonetim kuruluna
onay i¢in sunulmasi

Birim Stratejik
Planlama Komisyonlari
(Fakulte, Y tksekokul,
Meslek Y uksekokulu,
Engtitd, rektorlik daire
bagkanliklari, arastirma
ve uygulama
merkezleri)

Her birimde 3-7 Giyeden olusan
komisyon

- Birimin strategjik plamn:
hazirlamak

- Veri giincellemesini
saglamak

-Komisyondan bir kisiyi web
yetkilisi olarak belirlemek
(Bu kisi her hangi bir
bolumde web yetkilisi
olmamalidir)

Bolum/Anabilim Dali
(T1p Fakltesinde)
Stratgjik Planlama
Komisyonlar

3 kisiden olusan komisyon

-Bolum/Anabilim dal1
stratgjik planlarinin
olusturulmasi

-Webe bilgi girisi yetkisi
verilmesi
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Ek-2.

Fakulte ve Y. Okul
idari birim stratejik plan
komisyonu

3 Kisiden olusan komisyon

Idari birim stratejik plannn
olusturulmasi

Strategjik Plan haair iklarinda izlenecek yol.

EYLEM EYLEM BIiTIS TARIHI
1. Stratgjik planlamaweb sayfasinin olusumu 12 Nisan 2006
2. RektOrun sunus yazisimin web sayfasinda yer almasi 13 Nisan 2006
3. Birimlerde stratgjik planlama komisyonlarinin 14 Nisan 2006
kurulmasi
4. Tum senato Uyeleri, birim stratgjik planlamakomisyon | 19 Nisan 2006

sorumlusu ve Gyeleri, USPO, USPK uyelerinin
katilacag: egitim toplantist

Yer: Egitim Fakultesi
Konferans Salonu, 9.00

Bolim /ana bilim dallar1 komisyonlarimin belirlenmesi

20 Nisan 2006

Fakulte/yiksek okul idart birim stratgjik plan
komisyonlarinin belirlenmesi

25 Nisan 2006

Birimlerin kullanacag1 dokiimanlarin olusturulmasi ve
internette sunulmast (Yrd. Dog. Dr. Cemal ATICI
tarafindan Hacettepe Universitesinin dokiimanlarindan
yararlanarak)

25 Nisan 2006

Uygulanacak modelin Senatoca onaylanmasi

26 Nisan 2006

8.
9

Birim/boltim/ana bilim dalinda webe veri girecek
sorumlularinin belirlenmesi

28 Nisan 2006

10.

Fakulte/ yiksek okul idart birim ile bdlim/ana bilim dal

(T1p Fakiltesi) stratgjik planlarinin hazirlanmasi:

SQ 000 T

Durum tespiti

Misyon ve ilkelerin belirlenmesi

Vizyonun belirlenmesi

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
Faaliyetler ve projeler

izleme

Degerlendirme ve performans 6lcimi
Bolum/ana bilim dal1 kurullarinda gérustltp son
seklinin verilmesi

17 May1s 2006

11.

Fakilte ve yuksek okul idart birim ile bolum/AD,

stratgjik planlarinin internette sunumu

18 May1s 2006

12.

Fakulte ve yiksek okul, enstitii sratgjik planlarinin
hazirlanmasi

1 Haziran 2006

13.

Rektorlik daire baskanliklari, arastirma uygulama
merkezleri stratgjik planlarinin hazirlanmasi

1 Haziran 2006

14.

Fakilte ve yuksek okul, enstitll, arastirma uygulama
merkezleri, Rektdrluk daire baskanliklar: stratejik
planlarinin internette sunumu

2 Haziran 2006

15.

USPK’ nun birim stratejik planlarini incelemesi ve
Universite Stratgjik Planim olusturmasi

16 Haziran 2006
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verilmesi

16. Gerekli gorilmesi durumunda birim stratejik planlarinda | 1 Temmuz 2006
duzeltme
17. USPK tarafindan Universite stratejik planina son seklin - | 5 Temmuz 2006

18. Universite Stratejik Plan’ mn Senato ve Y 6netim
Kuruluna sunulusu ve onaylanmasi

12-19 Temmuz 2006

EK-3. ADU Stratejik Planlama Birim K omisyonlar: ve WEB Sorumlular:

Fakulteler

K omisyon Uyeleri

Birim Web Sorumlusu

Esitim Fekultes

Prof. Dr. Muharrem SEN
Yrd. Dog. Dr. Sultan BAY SAN
Servet OKUR, Fakiilte Sekr.

Yrd. Dog. Dr. Sultan
BAY SAN

Fen-Edebiyat Fakultes

Yrd. Dog.Dr. Dr. Umit TATLICAN
Yrd. Dog. Dr. Halil BIYIK

Yrd. Dog. Dr. Billent CELIK

Yrd. Dog. Dr. M. Emin GUNAY
Yrd. Dog. Dr. Dr. Hacer HARLAK

Aras. Gor. Yilmaz
ERDEM

Tktisadi ve idari Bil.
Fakiltesi

Prof. Dr. Aliye Mavili AKTAS
Yrd. Dog. Dr. Selguk
COLAKOGLU

Yrd. Dog. D. Ali Ender
ALTUNOGLU

Yrd. Dog. Dr. Mustafa DEMIRCI
Yrd. Dog. Dr. Abdullah OZDEMIR
Yrd. Dog. Dr. F. Baskan OZGEN
Yrd. Dog. Dr. Recep TEKELI

Ogr. Gor. Abdullah BAL

Tip Fakiltesi

Prof. Dr. Feray GURSOY

Prof. Dr. Ferah SONMEZ

Prof. Dr. Emel DIKICIOGLU
Dog. Dr. L. Didem KOZACI
Dog. Dr. Pinar OKYAY

Yrd. Dog. Dr. Sadun TEMUGCIN
Hatice YURTSEV, Sekr

Prof. Dr. Feray GURSOY

Veteriner Fakiltesi

Prof. Dr. Aysegul BILDIK
Prof. Dr. Ali BELGE
Prof. Dr. Hasan ERDEN
Prof. Dr. Mustafa SARI

Yrd. Dog. Dr. E. Sedat
ARSLAN

Ziraat Fakultesi

Dog. Dr. Mustafa AKSIT

Dog. Dr. Cavit BIRCAN

Dogc. Dr. M. Ali DEMIRAL
Dog. Dr. O. Faruk DURDU
Yrd. Dog. Dr. Cemal ATICI
Yrd. Dog. Dr. Mustafa CETIN
Yrd. Dog. Dr. Osman EREKUL
Yrd. Dog. Dr. Kadir KIZILKAY A
Yrd. Dog. Dr. Ugur SIRIN
Yrd. Dog. Dr. Cafer TURGUT
Ogr. Gor. Baris KARA

Dog. Dr. Cavit BIRCAN
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Oztirk SONMEZ, Fak. Sekr.

Enstituler

Fen Bil.

Prof. Dr. Kemal BENLIOGLU
Dog. Dr. Oguz TURKOZAN
Dog. Dr. Tulin AKSIT

Ayfer ERDEN, Enst. Skr.
Nilgiin SEVIM

Adem OZKAN

Serdar ERGULDURENLER

Nilgin SEVIM

Saglik Bil.

Dog. Dr. H. Erbay
BARDAKCIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Cavit KUM
Murat DURMAZ, Enst. Skr.

Kadriye K. YESILSU

Sosydl Bil.

Prof. Dr. Adnan INCE

Yrd. Dog. Dr. Mesut CAKIR
Yrd. Dog. Dr. Giilhan DEMIRiZ
Nurten YARENERI, Enst. Skr.
Oya OGULTEKIN

Secil TUNA

Oya OGULTEKIN

Devlet Konservatuvari

Prof. Dr. Memduh OZDEMIR
Murat DURMAZ
Murat TASKAY A

Y iksek Okullar

Aydin Saglik Y.O.

Yrd. Dog. Dr. Hilmiye AKSU
Yrd. Dog. Dr. Husniye CALISIR
Yrd. Dog. Dr. Zekiye KARACAM

Yrd. Dog. Dr. Zekiye
KARACAM

Beden Egitimi ve Spor
Y.O.

Okt. Ali GURES

Ogr. Gor. Nurgul OZDEMIR
Ogr. Gor. Alev YENAL

Okt. Dr. Pinar SARPKAYA
Okt. Vedat SENTURK

Okt. Vedat SENTURK

Turizm Isl. Ve Otelcilik
Y.O.

Yrd. Dog. Dr. Osman Eralp
COLAKOGLU

Yrd. Dog. Dr. Zehra EGE

Yrd. Dog. Dr. Murat HANCER
Yrd. Dog. Dr. Abdullah
TANRISEVDI

Medek Y uksek
Okullary
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Aydin MY .O.

Ogr. Gor. Murat OZTURK

Yrd. Dog. Dr. A. Ayhan TUNCAY
Selim EKIZLER

Goksel BARAN

Goksel BARAN

Aydin Saglik Hiz.
M.Y.O.

Dog. Dr. Mustafa AL TINISIK
Ogr. Gor. Sibel SEKER
Nese BAHTIYAR

Dog. Dr. Mustafa
ALTINISIK

CineM.Y.O. Ogr. Gor. Mustafa KOSEOGLU Ogr. Gor. Mustafa
Okt. Vadullah EREN KOSEOGLU
Bayram ACAR, Y.O. Sekr.
Karacasu M.Y.O. Yrd. Dog. Dr. AzizBOSTAN Ogr. Gor. Mehmet
Ogr. Gor. Mehmet TASDELEN TASDELEN
Ogr. Gor. Serap URUT
Ogr. Gor. Zehra TURK
Engin DIKBASAN
Kuyucak M.Y .O. Yrd. Dog. Dr. Temur Ogr. Gor. Ozlem
KURTASLAN CETINKAYA
Ogr. Gor. Ozlem CETINKAY A
Cavit KUTLU
Nazilli M.Y.O. Yrd. Dog. Dr. Hulusi DOGAN Ogr. Gor. Yasemin
Ogr. Gor. Mimin ESER COSKUN KADERLI
Ogr. Gor. Yasemin COSKUN
KADERLI
Nazilli Saglik Hiz.
M.Y.O
Soke M.Y.O. Ogr. Gor. Kutel G. ERKENEZ Ogr. Gor. Kutel G.

Ogr. Gor. Saadet EGE

Ogr. Gor. Kivang BASARAN
Ogr. Gor. Hasan BAYRAKTAR
Fulya EREN, Y.O. Sekr.

ERKENEZ

Sultanhisar M.Y .O.

Ogr. Gor. Dr. Eyiip Mennan
YILDIRIM

Ogr. Gor. Berna SEZENER
Ars. Gor. Dr. Zerrin OZKAN
Ertan ILDENiZ, Y.O. Sekr

Ogr. Gor. Dr. Eylp
Mennan YILDIRIM

Y enipazar M.Y.O.

Ogr. Gor. Elif Meryem
YURDAKUL

Ogr. Gor. Bihder GUNGOR AK
Mehmet GURSES, Y.O. Sekr.

Ogr. Gor. Elif Meryem
YURDAKUL

Didim M.Y.O.

Dog. Dr. AtilaYUKSEL
Ogr. Gor. Naci ADAK
Ogr. Gor. Gokhan AYAZLAR

Bozdogan M.Y .O.

Yrd. Dog. Dr. M. Tolga TAN
Ulkit ALTINDAG, Y.O. Sekr. V.

Yrd. Dog. Dr. M.
Tolga TAN

Arastirma Uygulama
Merkezleri

Genclik Sorunlari Ars.

Dog. Dr. Levent SEVINCOK
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Uyg. Mrkz.

Dog. Dr. Giilsen DEMIR
Yrd. Dog. Dr. Billent BOZDOGAN

Jeotermal Enerji Ars.
Uyg. Mrkz.

Yrd. Dog. Dr. Mustafa CETIN
Yrd. Dog. Dr. Ugur SIRIN
Yrd. Dog. Dr. Ersel YILMAZ

Tip ve Saglik Birimleri
Ars. Uyg. Mrkz.

Dog. Dr. Hakan GEMALMAZ
Nesrul OZTOPRAK, Miid.
Havva KARABACAK, Mid. Yrd.
Nevzat OZTURK, Sef

Fatih CAN, Uzm.

Mehmet OZCAN

Celal KEMENT, Tekn.

Avrupa Ars. Mrkz.

Dog. Dr. Fuat ERDAL
Yrd. Dog. Dr. Selguk
COLAKOGLU

Dr. F. Neval GENC

Mustafa OZCAG

Cagdas Akdeniz Dilleri
Ars. Uyg. Mrkz.

I?rof. Dr. Duran NEMUTLU
Ogr. Gor. Abdullah KIVRAK
Uzman Burhanettin DEMIR

Daire Baskanhklari

Bilgi Islem

Ayhan ATILGAN, Daire Bsk.
Yilmaz SUCEKEN, Sh. Mud. V.
Sinan BALCI, Sh. Mid. V.

Yilmaz SUCEKEN, Sb.
Mid. V.

Idari ve Mali isler

Ishak ERDOGAN, Daire Bsk.
FulyaYILDIRIM

Giinnur Y UKSEK

Y ahya OZDEMIR

Y ahya OZDEMIR

KitUphane ve
Dokumantasyon

Erdogan ERBIS, Daire Bsk.
Nazan UZUN, Sh. Md.
Altan COLAKKOL, Uzm.
Cevher ATIGAN, Uzm.
Nevin OKUR, Uzm.

Sema URETEN, Uzm.

Altan COLAKKOL, Uzm.

Ogrenci Isleri

Hatice CATALOGLU, Daire Bsk.
Filiz OZKAN, Sef
Serap UCAR, Sef

Filiz OZKAN, Sef

Personel

Suat PALA, Daire Bsk.

Funda BASARAN, Sb. M.
Himeyra OZDOGAN, Sh. Miid.
Ahmet GUNGOR, Sb. Miid. V.
Goniil GOKCE, Sh. Sef.

FundaBASARAN

Saglik ve Kultdr Spor

Mehmet BEZCI, Sb. Srm.
Ahmet ALKANAT
Mehmet TURKER

Mehmet BEZCI, Sb. Srm.

Y ap Isleri

M. Emin TASCI, Sub. M{id.
Hilmi AKDOGAN, Uzm.
Umut TORCUN, Uzm.

Umut TORCUN, Uzm.
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