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I. GIRIS

Kamu yonetimi alanindaki degisiklikler kamu sektoriin organizasyonunda hem
yonetim anlayis1 hem de yonetim yapilarinin degismesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu ydnetiminde degisim ve yeniden yapilanma caligmalar1 diinyanin en gelismis
iilkesinden en geri kalmis {ilkesine kadar goriilmekte, bu durum ilging ortak noktalarin ve
benzerliklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Kamu yonetimindeki degisim ve yeniden
yapilanma,;

e Siyasal liderlikte degisim,
e Toplumsal tutumlardaki dontistim,
e Yonetim kuramindaki entelektiiel gelismeler,

o Ogzellikle basarisizigin  kavranmasi ve yenilenme ihtiyaci, gibi baz
Onkosullara bagl olarak gergeklesmektedir.

Merkezi ydnetimin merkez orgiitii ve tasra teskilati ile belediyeler, koyler ve 11 Ozel
Idareleri iilkemizde kamu yonetiminin en Onemli hizmet iiretim yerleridir. Kendilerine
Anayasa yasalarla verilen gorevleri yerine getirirken iilkenin belirli, sinirh ve kit kaynaklarina
basvurmak, ayni tiretim faktorleri pastasini paylasmak zorundadir. Asirt merkeziyetci idari ve
mali orgiitlenme nedeniyle kamu hizmetlerine iliskin gorev, yetki ve kaynaklarin biiyiik bir
cogunlugunun merkezde toplandig1 goriilmektedir. Ulkemizde yerel yonetimlerin %10-12" si
yerel yonetimler tarafindan yerine getirilmektedir. Avrupa iilkelerinde ise, %50 civarindadir.

Kamu yonetiminde reformlar geleneksel biiroratik yapi ile hizmet saglamaktan daha
ziyade piyasa-odakli bir anlayisa yonelmedir. Kamuda reformlarla birlikte, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi de gerceklesmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha
demokratik bir kamu yoOnetimi i¢in yOnetim ve hizmet sunumunda aciklik, katilim,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni
zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve gesitli tilkelerde
yasanan tecriibeler 1s1ginda iilkemizi 21 nci ylizyillda cagdas bir yonetim anlayisina ve
yapisina kavusturmak amacim tasimaktadir. Iyi ydnetisim olarak da tanimlanabilecek bu
cagdas yonetim anlayisi ve yapist:

e Katilime1 ve paylasimet bir anlayisa sahiptir,

e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir,

¢ Girdi odakli olmaktan sonu¢ ve hedef odakli olmaya ydnelir,

¢ Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gegisi hedefler.
Bu yeni anlayis i¢inde, 21 nci yiizyilda kamu yonetimi:

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmak,

e Diisiik maliyetle ¢alismak,

e Etkili olmak,



e insan haklarina saygili olmak,
e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve
e  Ongoriilebilir olmak.

ilkelerini esas almalidir.

Yerel yonetimlerde degisim ve doniisiimiin temelinde yonetimde etkinlik ve verimlilik
yer almaktadir. Hizli karar alma mekanizmasi ve sorunlart siiratle yerinde ¢6ziim bulma,
degisimin temel gostergesidir. Yerel yonetimlerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve siiregleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Yerel yonetimlerin
biirokratik yapisinin  yeniden diizenlenmesi ve ¢alisma yontemlerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin yonetim
yap1t ve anlayislarinda da buna uygun degisikliklerin olmasini gerektirmektedir. Vatandasin
yonetime dahil edilmesi anlayisi, yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi, katilima,
ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalarin benimsenmesi gerekmektedir.

Yerel yonetimlerin merkezi idareye gore, halkin katilimini saglamada halkin tercihleri
ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda yerel ve wulusal menfaatlerin
uzlastirilmasinda, dnemli rolleri bulunmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayig1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayig
icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda:

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,
e Temel amagclara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,
e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,
e Insan kaynaklarin gelistirme.
unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Kamu yonetiminin orgiitsel tasariminda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden
uyum saglanmasi kiigiik, etkin ve esnek yapilarin 6nemi artmaktadir. Bu kapsamda, dinamik
ve bilgiye dayal1 bir anlayisin geregi olarak:

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

e (akigmalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,

e (Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alima.
gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 Sayili i1 Ozel idareleri
Kanununun temel amaclarindan biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis
etmektir. Ozel idareler, stratejik amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirecekleri faaliyetlerini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik
calisma programlariyla biitgelerini ve performans Slgiitlerini bu plana goére olusturacaklardir.
Boylece, gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢ézliimler getirecek ve
sonug¢ odakl bir anlayisa sahip olacaklardir.



Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, stratejik
planlama c¢alismalarina Kasim 2005 te baslanilmistir.

CIiOlI, faaliyetlerini gelecege doniik olarak ayrintili bir sekilde onceliklendirmis ve
bunlar1 ulusal diizeydeki plan ve programlarla iligkilendirerek Stratejik Planini olugturmustur.
Bundan sonraki asama, Stratejik Planda belirlenen stratejik amacg, hedef ve faaliyetlerin
performansa dayali biitcesinin hazirlanmasi olacaktir.

II. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA
UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla
kamu mali yonetim sistemimizi yeniden diizenleyen, Kamu Mali Ydnetimi Ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5018 Sayili Kanun ile mali yonetim sistemimize;
e Stratejik Planlama,
e Performansa Dayal1 Biit¢eleme,
e Orta Vadeli Program ve

e Orta Vadeli Mali Plan gibi yeni kavramlar girmistir.

5018 sayili Kanunun 9 ncu maddesinde, kamu idareleri biitgelerini stratejik planda yer

alan;
e Misyon,
e Vizyon

e Stratejik amac¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi
gerekmektedir.

Yapilan diizenlemelerle mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasin1 hedefleyen, performansa dayali biitceleme anlayisina gegilmesi
amaclanmaktadir.

Ayrica performans esasli biitgelemenin kamu idarelerinde performansa dayali bir
yonetim anlayisinin yerlesmesine yardimeci olacak ve performans denetimine olanak
tantyacaktir.



5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 31 nci maddesinde; “ Kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu oldugu yil
basindan o6nce de yillik performans plani hazirlaylp Il Genel meclisinde biitgeden 6nce
gortisiilerek kabul edilir. Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve Il Genel Meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir” hiikmii
bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 ncu maddesinin 3 ncii
fikras1 geregi; “ Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve
programlarina iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine; Devlet Planlama
Teskilatt miistesarlig yetkilidir.” hiikmii bulunmaktadir.

[1k stratejik plan 4 Mart 2006 tarihine kadar hazirlanmas: gerekmektedir. Stratejik plan
5018 sayili ve 5302 sayili Kanunlarin igerdigi esas ve usiiller ¢cergevesinde hazirlanmistir.

I1.2. Stratejik Plan Modeli

CiOI’nin stratejik plam1 ¢alismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP Kilavuzunda
yer alan model ve yaklagim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda SP uygulamalar
yapan diger lilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

CIOI’de uygulanan SP modelinin asamalari sirastyla asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmast,

e Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini
dikkate alan bir yaklagimla SP’1n hazirlanmasina karar verilmesi,

e Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikkler calismasi,

e Durum Analizi ¢alismasi,
v' Paydas Analizi
v’ Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ¢alismasi
v" Oneriler galigmasi

e Stratejik Konular ¢alismasi,

e Misyon,

e Vizyon,

e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler caligmasi.

CiOI’de uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglari
ayrintili olarak {igiincii ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.



I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

18.11.2005 ve 08.12.2005 tarihli Canakkale Valiliginin onay1 ile Vali Yardimcisi
Bagkanliginda, Stratejik Planlama Ekibi asagidaki kurum temsilcilerinden
olusturulmasi kararlastirilmistir:

11 Ozel 1daresi Genel Sekreteri,

Il Genel Meclis Uyeleri,

11 Ozel idare Midiird,

11 Ozel Idaresi Kdye Yonelik Isler Birim Sorumlusu,
i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii,

Tarim i1 Miidiirliig,

Il Saglik Miidiirliigii,

I1 Milli Egitim Miidiirliigi,

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi,

Il Cevre ve Orman Miidiirliigii,

I Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii,

11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,

Sosyal yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Miidiiri,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Temsilcisi,
Canakkale Belediyesi Temsilcisi.

28.12.2005 tarihinde i1 Ozel Idaresinin gérev ve sorumluluk alanma giren Il
Miidiirliikleri, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin katilimlari ile paydas
analizi, paydas hizmet matriksi, giiclii yonler zayif yonler, firsat ve tehditler analizi
yapilmistir.

2005 yili Aralik ayindan, 2006 yili Ocak ayina kadar yapilan dort ayri toplanti
sonucunda, CIOI’nin taslak stratejik plam1 tamamlanmistir. Bu dénem icinde, anilan
toplantilarin yani1 sira, 11 Miidiirliiklerinde de toplantilar yapilmistir. Bu dénemde,
stratejik amac ve hedeflere yon gostermesi agisindan stratejik konularin belirlenmesi,
misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi
caligmalar1 gergeklestirilmistir.

Yapilan tiim ¢aligmalar plan modeline uygun olarak diizenlerek, CIOI Stratejik Plan
Taslagr hazirlanmistir. Hazirlanan taslak, Kanunun ongordiigii sekilde Canakkale
Valiligi tarafindan ../../2006 tarih ve sayili yazi ile 11 Ozel Idaresine gonderilmistir.
Genel Meclisi Plan Taslagint ..., /.../2006 tarihinde
goriisereki oybirligi ile kabul edilmistir.



I1.4. Stratejik Planin Varsayimlan

CIOI” nin gorev alanmin ildeki diger kamu kurumlariyla ¢akigsmasi ve faaliyetlerinin
belirli kisimlarinin merkezi kuruluglarin il miidiirliikleri eliyle gerceklestirilmesi, stratejik
planlama igin tanimlanan ‘kurulus’ &zelligini zayiflatan unsurlardir. Bu etkenler, CIOI’nin
SP’1inin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve siirecinin farkli tasarlanmasina yol
acmistir.

Bu farkliliktan yola cikarak, Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmas: Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 Sayili il Ozel
Idaresi Kanun Taslaginda belirtilen gorev ve organizasyon yapisi temel alinarak CIOi’nin SP
uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gore, 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanun Taslaginda
belirtilen 11 Midiirliikkleri CiOI’nin iginde bir birim gibi diisiiniilmiis, Il Genel Meclisi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi SPE’ne dahil edilmistir.

Yeni yasal ¢ercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin
kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Canakkale’deki ilgili merkezi
kuruluslarm il miidiirliiklerinin katilimiyla CIOI’nin SP’1 hazirlanmistir. Dolayisiyla, CIOI ile
gorev tanimlar kesigen ilgili il miidiirliiklerinin de oniimiizdeki bes yildaki stratejik amag,
hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 Sayili yeni Il Ozel Idaresi Kanununun il &zel idarelerine yeni gorevler ihdas
etmesi ve yetkilerini artirmasi, 6zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte
degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus
diizeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi giigliiklere neden olabilecektir.
SP’larin hayata gecirilmesinde diger dnemli diger sorun alani ise mahalli idarelere, gorev
alanlarinin geniglemesi dogrultusunda gerekli mali kaynak saglayacak yasal diizenlemenin
heniiz gerceklesmemis olmasidir.

III. DURUM ANALIZI

I11.1. Kamu Yo6netimi Reformu Siirecinde il Ozel Idareleri

Tirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler,
1913 yilinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu’
ile gerceklestirilmistir. Bu Kanun, 1987 yilinda yiiriirliige giren 3360 Sayili Il Ozel Idaresi
Kanunu ile yiiriirlikten kaldirilmistir.

Kamu ydnetiminde gerceklestirilen bir ¢ok degisim ¢abasina karsin, ayni ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememistir. Zaman igerisinde
il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger
mahalll hizmetleri karsilayan ve merkezl idareye tabi kurumlar olduklart anlayisi hakim
olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun
temel sebebi, il 6zel idarelerinin, merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan



ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak, bu gorevlerin biiyiik bolimii daha sonraki
stirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri goérmek i¢in
yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan sarfedilen
ylizde 4,4’linlin yaklasik olarak yiizde 0,4’liik kism1 6zel idareler tarafindan kullanilmakta,
bunun da 6nemli bir kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olugsmaktadir. Kentlesme
ve niifus artisinin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet
sunmak miimkiin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli
olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla ve son donemlerde diinyada
siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Tiirkiye de sonuclar
uzun soluklu olacak reform c¢aligmalarina tanik olmaktadir. Giris Boliimiinde ayrintili olarak
belirildigi lizere, yeni kamu yOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu ¢ergevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018
Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ytirtirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla yetki ve
gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek, yasama
gecirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ‘Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmasi® hakkindaki Kanun Taslagit TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu
Kanunun ¢izdigi temel ¢erceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran
Kanunlarin biiyiik kismi1 kanunlasarak yiiriirliige girmistir. Bunlar, Biiyliksehir Belediyelerine,
Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine yoneliktir. 22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302
Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu, il &zel idarelerine, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri biiylik 6nem kazanmakta, mahalll idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglart da degisimin Onemli
konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun 6énemli
bir ayagmi olusturan 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez
tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla séz sahibi
olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin
bicimde cevap verebilmesini amaclamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi
degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, kamu ydnetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere ¢ok daha fazla
yetki ve goOrev verilmesi ve boylece yerinden yonetim ilkesinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, CIOI ile yiiriitillen stratejik planlama ¢alismalar1 yerel
yonetim reform galigmalarinin 6nemli bir ayagini olusturmaktadir.
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I11.2. CiOI’nin 5302 Sayih Kanuna Gére Yasal Yetki ve
Yiukumlilikleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalari cergevesinde ele alinan 5302 Sayili i1 Ozel
Idaresi Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gérevleri dnemli oranda artirilmaktadir.

CIOI’nin goérev alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla kurulusun, faaliyet
alanlarmin sinirlarmi olusturmak acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. I dzel idarelerinin
gorev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolay1 da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili
olmasi1 nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

CIOI SP calismasinda, bir énceki 3360 Sayili Il Ozel Idareleri Kanunu ile 5302 Sayili
yeni Kanun karsilagtirmali olarak ele alinmis, buna gore 5302 Sayili Kanunun, 3360 Sayili
eski Kanuna gore Il Ozel Idarelerinin yetki ve yiikiimliiklerinde ne gibi farkliliklar getirdigi
ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Asagidaki tabloda 5302 Sayili yeni ve 3360 Sayili eski 11 Ozel idaresi Kanunlarina
gore il 6zel idarelerinin karsilagtirmali yasal yetki ve yiikiimliiliikleri yer almaktadir.

Tablo-1: CiOI’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal dayanak

5302. 3360.

- o e LR Sa“ylll 1l Sa“ylll 1l
Yasal Yetki ve Yukumlaluk
Idaresi | Idaresi
Kanunu | Kanunu

Sira

1 Egitim (Fiziki altyapiyla sinirli) X X
2 Saglik X X
3 Tarim X X
4 Sanayi ve ticaret X X

5 | 1l cevre diizeni plam . X

11 simirlan
6 | Baymndirlik ve iskan icinde X X
7 Topragin korunmasi X X
8 Erozyonun 6nlenmesi X X

11




9 Sosyal hizmet ve yardimlar

10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi

11 | Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar1 yapilmasi

12 Imar

13| Yol

14| Su

15 | Kanalizasyon

16 | Kati atik Belediye

sinirlar

17 | Acil yardim ve kurtarma disinda

18 | Kiiltiir

19 | Turizm

20 | Genglik ve spor

21 | Orman koylerinin desteklenmesi

22 | Agaclandirma

23 | Park ve bahge tesisi

24 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in izin ve ruhsat vermek

25 | Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

26 | Yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak

27 | Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

28 Hizmet amaciyla .ta$1n1r/tqsmmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas
etmek, sinirli ayni hak tesis etmek

29 | Borg almak

30 [ Bagis kabul etmek

3 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek

32 | 1Oi'ne ait vergi, resim, harglari tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

3 Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu,
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

14 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye sirketleri

kurmak
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Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkiil ve

35 | organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek
Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini

36 | bedelli/bedelsiz iistlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek; bu
amagcla kaynak aktariminda bulunmak

37 Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli bina ve
tesisler ile ayni ihtiyaglar karsilamak, gegici olarak arag ve personel gorevlendirmek

18 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Kanun|
kapsamindaki meslek odalari ile hizmet projeleri gergeklestirmek

19 Kendisine ait taginmazlari asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere ve 25 yili
gecmemek {izere diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis eymek/kiraya vermek.

40 Belediye sinirlar1 digindaki gayristhhi miiesseseler ile halka agik istirahat ve eglence

yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis saatlerini belirlemek

IL GENEL MECLISI

41 | 1Ol faaliyetlerini ve personelinin performans dlgiitlerini goriisiip karara baglamak

42 | Biitge ve kesin hesab1 yapmak

3 Biit¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmalar arasinda
aktarma yapmak

44 | Belediye smirlar1 digindaki alanlarin imar planlarint goriisiip karara baglamak

45 Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina, bunlardan
ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek

46 | 101 adina imtiyaz verilmesi, O] yatirrmlarinin yap-islet/devret modeli ile yapilmasi

47 | 1Ol'ne ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

48 | Enciimen iiyelerini se¢gmek

49 | Thtisas komisyonlar1 kurmak

50 Norm kadro gercevesinde 101 ve bagl kuruluslarmin kadrolarini ihdas, iptal ve
degistirmek

51 | Yurt igi/dis1 mahalli idare ve birlikleriyle igbirligi yapmak

52 | Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere katilmak ya da ayrilmak

53 [OI'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesi belirlemek
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iL ENCUMENI

54 | Kamulastirma kararlari almak ve uygulamak
VALI

55 | 1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak

- [OI'nin mali islemlerdisinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve
kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek
SP ile yatirim ve galisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, 101

57 | faaliyetlerini ve personelin performans 6lgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak
SP ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans

58 | Olcttlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ac¢iklayan faaliyet raporunu hazirlamak

59 | I, ilce ve kdy yolarmin yapimu ile bakim ve onarimini yapmak

60 | G0l ve batakliklari 1slah etmek ya da ettirmek

61 Sehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle ¢alisan tramvaylari inga etmek,
elektrik dagitimi yapmak, icmesuyu getirmek

62 | 1l icinde otomobil, otobiis ve servis araclari isletmek

63 | Cesitli sanayi dallarinda fabrika kurulmasi i¢in ruhsat vermek
Ornek ve denetleme ciftlik ve tarlalari, fidanliklar ve tarim okullar1 agmak, tarim

64 aletleri depolar1 kurmak, tarim iiriinleri sergileri agmak, tarimsal yarigsmalar
diizenlemek, iirlin tiirlerini iyilestirmek amaciyla para, tohum temin etmek, kirsal
alanlarda bigme, harman ve eleme tesisleri kurmak

65 Damizlik hayvan yetistirmek, depolarini kurmak, suni tohumlama labaratuvarlari
acmak, evcil hayvan sergileri ve yarislar1 diizenlemek, at yariglar1 yaptirmak

66 Orman yetistirmeye uygun yerlerde orman yetistirmek ve yabani aga¢larin asilanarak
verimli hale getirilmesini saglamak

67 | Tasarruf ve kredi sandiklar1 kurmak, ag¢ilmasina izin vermek

68 | Ticaret ve sanayi odalari kurmak

69 | Miize, sergi, pazar, panayir agmak

70 ilin ekonomik gelismesine yararl olacak girisimlerde bulunmak, girisilmis tesebbiisleri
desteklemek

7 Tugla, kireg, ¢cimento fabrikalar1 kurmak; soguk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino
yapmak ve igletmek

7 Ilkokul ve gece okulu, ortaokul 6grencileri igin pansiyon, yiiksekokul igin yurtlar
agmak
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73 | Hastane, dispanser, bakimevleri, saglik evi, diigkiinler evi ve yetimhane agmakagmak X X
74 | 11 matbaas1 kurmak X X
75 | Imar ve bayindirlik hizmetleri vermek X X
76 | Saglikli bir ¢cevre olusturmak ve korumak X X
77 | Egitim ve spor hizmetleri saglamak X X
78 | Kiiltiir, turizm ve haberlesme ile ilgili hizmetleri yiiriitmek X X
79 flin mahalli hizmetlerini kalkinma plani ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan X X

ve ihtiyaglarini da géz oniine alarak yillik program hazirlamak ve uygulamak

Tablo-1’den ayrintili olarak goriilebilecegi gibi, yeni Kanunla birlikte il 6zel
idarelerine 6nemli gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 3360 Sayili Kanunda yer almayip 5302
Sayili Kanunla getirilen yeni yiikiimliiliikler 6zet olarak asagidaki gibidir:

A S e

il cevre diizeni plant

Y oksullara mikro kredi verilmesi
Orman koylerinin desteklenmesi
Agaclandirma

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet goOsteren uluslar arasi tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu iliye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

CiOI'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

SP ile yatirim ve ¢aligma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olugturmak,
CiOI faaliyetlerini ve personelin performans &lgiitlerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

SP ve performans hedeflerine gore ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.

I11.3. Paydas Analizi

CIOI’nin SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi icin, durum analizine baz teskil
etmek iizere, ilgili tiim taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmis ve bu
amacla paydas analizi caligmasi yapilmustir.

Paydas sozcligli, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 lizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari
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ifade etmektedir. SP ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve dis ilgili
taraflarin  belirlenmesi, bunlarin dnemlerinin tespiti ve CIOI’nin faaliyetlerini nasil
etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi ¢alismas1 gergeklestirilmis bu kapsamda, CIOi’nin toplam 105
paydasi tespit edilmistir.

Tablo-2: CiOI’nin Paydas Listesi

No Paydasin Adi Tiirii
1 [Vali i¢ Paydas
2 |l Genel Meclisi I¢ Paydas
3 [Milli Egitim I Miidiirliigii I¢ Paydas
4 |[Koye Yonelik Isler Birimi i¢ Paydas
5 |Sivil Toplum Orgiitleri D1s Paydas
6 [il Tarim Miidiirliigii I¢ Paydas
7 |Kamu Saglik Hizmet Birimleri I¢ Paydas
8 [Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigii i¢ Paydas
9 [Bayindirlik ve iskan 11 Miidiirliigii I¢ Paydas
10 (Sayistay Di1s Paydas
11 |Kooperatifler Di1s Paydas
12 |Cevre ve Orman il Miidiirliigii i¢ Paydas
13 |Kaymakamlik I¢ Paydas
14 |Calisanlar I¢ Paydas
15 |Belediyeler (Il, Tlge,Belde) Di1s Paydas
16 |Ciftciler Di1s Paydas
17 (Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari Di1s Paydas
18 |Hayirseverler Di1s Paydas
19 |Orman Bolge Miidiirliigii I¢ Paydas
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20 |Canakkale Onsekiz Mart Universitesi D1s Paydas
21 |Yerel Giindem 21 i¢ Paydas
22 [TMMOB Di1s Paydas
23 |[Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Di1s Paydas
24 |STK (Ziraat Odasi,Veteriner Hekimleri Odasi) Di1s Paydas
25 |isci Sendikalari Di1s Paydas
26 |Siyasi Partiler Di1s Paydas
27 |Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 Di1s Paydas
28 |CASIAD Baskanlig Di1s Paydas
29 [Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii Di1s Paydas
30 ([Yap1 Denetim Firmalari Di1s Paydas
31 [Miitesebbisler Di1s Paydas
32 |MTA Kuzeybati Anadolu Bolge Miidiirliigii D1s Paydas
33 |Vakiflar D1s Paydas
34 |DPT Di1s Paydas
35 |Sosyal Giivenlik Kurumlari Di1s Paydas
36 |issizler Di1s Paydas
37 |ilgili Merkezi Kamu Kurumlari Dis Paydas
38 |icisleri Bakanhg Di1s Paydas
39 |[Defterdarlik Di1s Paydas
40 |Valilik i¢ Paydas
41 |Yetistiriciler Di1s Paydas
42 |il Kontrol Laboratuvarlar I¢ Paydas
43 |Sertifikasyon Kuruluslari D1s Paydas
44 |Giizel Sanatlar Galerisi Dis Paydas
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45 |Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Di1s Paydas
46 |Halk Kiitiiphaneleri i¢ Paydas

47 |[Turizm/ Seyahat Acentalar Di1s Paydas
48 (Turizm Danigsma Biirolar Di1s Paydas
49 |Konaklama Tesisleri Di1s Paydas
50 |[Yerli ve Yabanci Turistler D1s Paydas
51 [Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Di1s Paydas
52 |Is Yerleri Di1s Paydas
53 [Kizilay Di1s Paydas
54 |Kanunla Kurulan Dernekler Dis Paydas
55 |[Cevre Vakfi Di1s Paydas
56 [Milli Parklar Miidiirliigii I¢ Paydas

57 |Maliye Bakanlig Di1s Paydas
58 |Hiikiimet D1s Paydas
59 |Giivenlik Hizmetleri (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) D1s Paydas
60 |l Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas

61 |Organize Sanayi Di1s Paydas
62 [Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Fonu Vakif Miidiirligi D1s Paydas
63 |Engelliler Di1s Paydas
64 |Yetistirme Yurdu i¢ Paydas

65 [Toplum Merkezi I¢ Paydas
66 |Yasli Dayanigsma Merkezi I¢ Paydas
67 |Cocuk Yuvasi I¢ Paydas
68 |Kamu fhale Kurumu Dis Paydas
69 |il idare Kurulu i¢ Paydas
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70 |i1 Daimi Enciimeni i¢ Paydas
71 |Zeytin Yetistiricileri Birligi I¢ Paydas
72 |An Yetistiricileri Birligi I¢ Paydas
73 |[Meyve Ureticileri Birligi I¢ Paydas
74 |igmesuyu Birlikleri D1s Paydas
75 [Sulama Suyu Birlikleri Di1s Paydas
76 |Siit Ureticileri Birlikleri Di1s Paydas
77 |Koylere Hizmet Goétiirme Birlikleri I¢ Paydas
78 [KOY-KOOP Canakkale Sube Baskanlig Di1s Paydas
79 |Din Hizmetleri Di1s Paydas
80 |Genglik Spor Il Miidiirliigii I¢ Paydas
81 [Sivil Savunma il Miidiirliigii I¢ Paydas
82 |Miiteahhitler Miisteri
83 [Sosyal Hizmetler Di1s Paydas
84 |[Halk Egitim Merkezi I¢ Paydas
85 |Miizeler I¢ Paydas
86 [Muhtarlar Di1s Paydas
87 |[Ticaret Borsasi D1s Paydas
88 [Devlet Su Isleri Di1s Paydas
89 |Tapu ve Kadastro Miidiirliigii D1s Paydas
90 [iller Bankas1 D1s Paydas
91 |ACSAP Di1s Paydas
92 [Verem Savas Dispanseri Di1s Paydas
93 |[Devlet Hastanesi Di1s Paydas
94 |Saglik Evi D1s Paydas
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95 [Saglik Ocagi Di1s Paydas
96 |Ozel Hastane Dis Paydas
97 |Dogal Afetler Di1s Paydas
98 [Sivil Toplum Orgiitleri (Saglik) Di1s Paydas
99 |Siirticti Kurslar1 Di1s Paydas
100 (Ozel Dershaneler Dis Paydas
101 |Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢ Paydas
102 [Ozel Okullar Di1s Paydas
103 |Kamu Meslek Edindirme Kurslari Di1s Paydas
104 |Mimarlar Odas1 Di1s Paydas
105 |Iinsaat Miihendisleri Odas1 Di1s Paydas

105 adet olarak belirlenen paydaslardan, CiOI'nin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme ¢aligmasi yapilmugtir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Oncelikli paydas listesi SPE nin goriigleri aliarak belirlenmistir.

Tablo-3: CiOI’nin Oncelikli Paydaslar: Listesi

Sira| Paydas Adi

1 Vali
2 Il Genel Meclisi
3 Milli Egitim 1l Mudiirligi

4  Koye Yonelik Isler Birimi

()]

Sivil Toplum Orgiitleri

6  Kamu Saglik Hizmet Birimleri
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7  Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

8  Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

9  Sayistay

10  Cevre ve Orman il Miidiirliigii

11 Kaymakam

12  Calisanlar

13  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
14  Canakkale Belediyesi

15  Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
Bagkanligi

16
17  Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
18 Tarim il Midiirliigii

19 Kooperatifler

20 Ciftciler

21 11 Sivil Savunma Miidiirliigii

Boylece ilk basta 105 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, dnceliklendirme sonucunda
21’ ye inmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 Sayili Kanun ile birlikte CIOI bircok alanda genis
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde
onemli artislar ve cesitlenmeler ortaya g¢ikmaktadir. Buradan hareketle, SPE tarafindan,
CiO’nin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek iizere,
Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla, 5302 Sayili Kanun ve diger kanun
ve diizenlemelerle CIOI’ne verilen gorevlerin hangi paydaslara (SPE tarafindan tespit edilen
oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir.
Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi ¢aligmalarinda
kullanilmustir.
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Tablo-4: Paydas/Hizmet Matrisi

Vali

HiZMET ADI

Saglik, egitim, bayindirlik, giivenlik, vb. konularda kararlar
alip hiikiimet programlart ile yiiriitiillmesini koordine etmek,

CIOI’ ye baskanlik etmek.

ETKILEME GUCU

Giiglii*

XXXXXX
XXXX

il Genel Meclisi

Kent ile ilgili plan ve program kararlarimi almak,

CIOI’ nin biitgesini, kesin hesabin1 ve programini hazirlamak
ve onaylamak,

Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gorev yapmak, yol
gostermek,

Kamu kurumlarmin, ilge, kasaba ve koylerin 06ncelikli
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasini saglamak.

XXXXXX
XXXX

Milli Egitim il Midiirliigii

Egitim ve Ogretim altyapist olusturulurken hayirsever
katkilarm1 da alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini
saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek
derslik, pansiyon, ¢ok amacgli salon ve bahge tanzimleri
yapmak,

Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat
yapmak,

Ilk ve ortadgretim okulu arsalarinin imara uygun hale
getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe, kamulagtirma vb
islemleri yapmak,

Faaliyetlerini  siirdiiren  okullarin  cari  harcamalarini
diizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yaygimlastirmaya yonelik kurs ve
yarigmalar agmak,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasin saglamak,

flin egitim diizeyini yiikseltmeye y&nelik gerekli onlemleri
alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak,
izlemek ve denetlemek..

XXX

XXXXXX
XX
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol agini tespit etmek, bu
yollarla kdyici yollarmi, tizerindeki kdprii ve sanat yapilarini
yapmak, mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini
diizenlemek,

Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),
Tarim arazileri ve hayvanlar igin gdlet yapmak,

Saniyede 500 It'ye kadar olan sularn sulama tesislerini
kurmak, isletilmelerini saglamak,

Arazi toplulastirma ve tarla i¢i geligtirme hizmetlerini yapmak,

Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu dnleyici
calismalar yapmak,

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak ciftcinin tarimsal kredi almasini saglamak,

Icmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri,
simiflandirmalari ve toprak harita raporlarmi yapmak ve
yaptirmak,

Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli
ve yeterli igmesuyu temin etmek, sondaj kuyulart agmak,

Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarmin enerji nakil
hatlarin1 (ENH) yapmak ve yaptirmak,

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin
proje, ihale, denetim ve yapimi,

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek,

Serbest gocmen iglerini yiriitmek, iskanli gé¢men kabul
etmek,

Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarin1 kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gogebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak,

Yerinde kalkindirilmayan koylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastirilmas1 ~ amaciyla  yeni  yerlesim  yerlerinin
olusturulmasi (2510 Sayili Kanun),

Koy gelisme alanlarmin tespitini yapmak ve yerlesme
planlarii hazirlamak (3367 Sayili Kanun),

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini
yapmak,

XXXX

XXXXXX
XXX
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18. Midirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim, bakim ve
onarim islerini yapmak.

1. Ogzellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

2. Kent sorunlarint kurulus amaglart agisindan yonlendirme,
bilinglendirme ve sorunlarin ¢6ziimiine iliskin alternatif
diisiince ve planlar1 glindeme getirip kamuoyu olusturmak,

3. Erozyonla miicadele etmek,

XXXX XXXXXX
4. CIOI karar organlarinm kararlart dogrultusunda yapilan XX
faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,
5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢aligmalarina mesleki katki,
6. Sendika, dermnek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi
konularinda hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve
eylemlerin dniine ge¢mek.
1. Saghk hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen
Odeneklerin yerinde kullanilmast,
2. Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglk
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,
3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve
faaliyet alanlartyla ilgili destek saglamak,
4. Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarmin denetimi ve
takibi,
5. Gida iireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, XXXXXX
XX X
XXX

6. Halk saghgi ve c¢evre saghg alanlarinda toplumu
bilin¢lendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin  artirllmast  ig¢in  yeni
yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik tesislerinin giiniimiiz
kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

8. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmas1 ve
6nemi hakkinda halki bilin¢lendirmek,

9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi.
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10.

Kiltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu
kurum ve kuruluslarini yonlendirmek ve isbirliginde
bulunmak,

Kiiltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve
kazilarla ortaya ¢ikarilmasint, korunmasint,
degerlendirilmesini ve tanitilmasmi saglamak, tahribini ve
kagirilmasini dnleyici tedbirler almak,

Turizm alanlarimi koruyarak tanitimini saglamak,

Halkm kiiltiirel varliklari koruma, ¢abalarina onciilitk etmek,

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel
sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi
saglamak,

Turizm isletmelerini  ve turizm meslek kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek,

Halkimiza, okuma aligkanligi kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitap ve kiitiiphaneyi sevdirmek, kiitiiphaneyi kullanma
aliskanligi kazandirmak igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

flin her alanda tamitilmasma iligkin hizmetleri, ydrenin
ozelligini de dikkate alarak planlamak, yiiriitmek ve tanitici
brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. ¢caligmalar yapmak,

Halk kiiltiiriiniin gelenek, gorenek ve inanglarini, halk miizigi
ve oyunlarini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin
dallarda arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak,

Bagl birimleri olan Miize Miidiirligii, il Halk Kiitiiphanesi
Midiirliigti, Giizel Sanatlar Galerisi ve Turizm Danisma
Biirosunun ¢alismalarini koordine etmek.

XXXXXX
XXXXXX

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirligin
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica
hayirsever insaatlarina danismanlik yapmak,

XXXXXX
XXXXX
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Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar
planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler i¢in imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
Belediye ile koordineli ¢alismak,

Belediye sinirlart diginda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve
tesislerin  imar  planlarm1  onaylamak ve  yapilar
ruhsatlandirmak. Kagak yapilarin  Onlenmesi konusunda
faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak,

Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler
yapmak (Test Cekici, karot, beton mukavemet ve zemin
deneyleri vb.) 1l genelindeki yatirimer kuruluslara teknik
danismanlik yapmak,

Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin
harcanmas1 hususunda takip ve koordinasyonu saglamak,

[limizdeki Yap1i Denetim Kuruluslarmin faaliyetlerini
denetlemek ve ihtiyaglarin giderilmesini saglamak,

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon
yapmak, ilgili teknik caligmalar yiiritmek ve afet konutlarinin
kontrol ve denetimini saglamak.

Biitce harcamalarmin hukuki ve yerindelik denetiminin
yapilmasi,

CIOI’ nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme O XXXXXX
ve hiikkme baglama islemlerini yapmak, XX
Biitcenin yasalara uygunlugunu ve biitce disiplinini saglamak.

Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6l¢iim, tespit ve XXX XXf;XX

analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak,

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve
gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av
Yaban Hayati ve sulak alanlar1 vb.),

Hava, su, toprak ve giiriilti kirliliginin 6nlenmesi,

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ergevesinde, gevreye olumsuz
etki yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmast,
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Il genelini kapsayan 1/100.000 o6lgekli Cevre Diizeni
Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi,

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarimin hazirlanmasi,

Agaclandirma ve erozyon kontrolii,

Orman i¢inde ve  bitisiginde yasayan  koyliilerin
kalkindirilmasi,

Yer alt1 ve yer istii su kaynaklarinin korunmasi.

flge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak,

CIOI’ nin ilgelere ayirdig1 6denekler ve yatirim programlariyla
ilgilenmek,

Ilgedeki faaliyetlerin ~ ger¢eklesmesinde  yonlendirici,
denetleyici ve uygulayici rol oynamak,

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

flgeyi yonetmek.

XXX

XXXXXX
XXX

CIOI’ nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktisi, vb. ile ilgilenmek,

Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

CIOI’ nce 11 Miidiirliiklerine ayrilan 6denekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,

[Ikogretim  kurumlarmin  yapim, onarmm, kalorifer,
kamulagtirma, arag, gere¢, tasima, yakacak, vb. cari
gereksinimlerini  belirlemek ve bu dogrultuda planlama
yaparak yatirim programini hazirlamak,

Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlariin projelendirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.

XXXXXX
X

XXXXX

flin iktisadi, sosyal lgqlklnma51nda arastirmalarda bulunmak,
projeler yiiriitmek, CIOI dahil kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlik, proje ve diger destek hizmetleri vermek,
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Turizm, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi, spor
sosyal ve sanat alanlarindaki proje, konser, etkinlik, tedavi
hizmetleri, kurslar, arastirma, egitim, sempozyum gibi
faaliyetleri ile ilde refahin yiikselmesine, hizmet kalitesinin
artmasina, ticari ve smnai faaliyetlerin canlanmasina,
verimliligin artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin
yiikselmesine katkida bulunmak,

CIOI’ nin hizmetlerini kolaylastiric1 etkiler de gdsteren
bolgesel ve ulusal sempozyum ve kongre gibi bilimsel
toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,

Bilimsel arastirma projeleri fonundan 6gretim iiyelerinin proje
yazarak talepleri dogrultusunda Canakkale ilinin gelisimine ve
cesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
projelere destek vermek,

Canakkale’ nin 6nde gelen turistik, tarimsal ve jeotermal gibi
yeralt1 iktisadi degerlerinin daha iyi degerlendirilmesi, ildeki
sanayi faaliyetlerinin verimliliginin artirilmas: ve kiigiik el
sanatlar1 rtnlerinin degerlendirilmesi ile ilgili ¢ok ¢esitli
calismalar yiiriitmek, yiiriiten 6gretim elemanlarina laboratuar,
fon, proje ve diger destekleri vermek.

Canakkale Belediyesi

CIOI’ nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocag1 ve CIOI gorevleri arasindaki kamu
kurumlarma arsa temin etmek,

i1 Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, fuarlar, sergiler agmak,

1/100.000 6lgekli Il Cevre Diizeni Planini, Il Ozel Idaresi ile
ortaklasa hazirlamak.

Genglik ve Spor il Midiirlii-

v

gu

Gengligin bos zamanin1 degerlendirilmesine iligkin hizmetleri
yiiriitmek, bilgi ve beceri kurslar1 diizenlemek, genclerin kotii
aliskanliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan
genclik merkezleri, hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri
ihtiyaglar1 saglamak.
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Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanigsma Vakfi

Baskanhdi

Faka-u zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal
afetlerde zarara ugrayan, gegici olarak kii¢iik bir yardim veya
egitim ve Ogretim imkanlar saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, iliretken duruma gegcirilebilecek kisilere
her tiirlii maddi ve manevi yardimda bulunmak.

Sosyal Hizmetler il Miidiirligii

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler
politikas1 ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, ¢alisma
plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak,

Korunmaya, bakima ve yardima muhtag¢ cocuk, oziirli ve
yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarint ~ saglamak iizere gerekli hizmetleri
yiriitmek,

Caligan ana ve babalar ile yurt disindaki iscilerin ¢ocuklarinin
bakimini ve korunmasini saglamak amaciyla giindiizlii veya
yatili kuruluslar kurmak ve isletmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
¢Oziimiine yonelik sosyal hizmetleri onceden planlamak,
afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet
sonras1 sorunlarini ¢éziimlemeye yonelik gecici veya siirekli
hizmetleri yerine getirmek, afetle baglantili gogler ve
gocmenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gerceklestirmek.

Tarim il Midiirliigi

Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, aga¢ vs.) liretim xx |Projeile

N XXX
artig1 saglamak, Orantilt

Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek,

Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalar1 yaparak
yetistirici  birliklerini ve tarimsal amaghi kooperatifleri
giiclendirmek,

Gelir diizeyi diisik olan kirsal kesimin gelir seviyesini
artirmak i¢in projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

flde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh
bitkisel ve hayvansal iretimde yeni TUriin deseninin
olusturulmasini saglamak,

Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi
ekiligleri, mera 1slahi, barnaklarin iyilestirilmesi, genetik
1slahi, siit toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi
bolgelerinin olusturulmasi ¢aligmalart gibi.),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bitkisel ve hayvansal iretimin artirilmasi i¢in hazirlanan
projelerin hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek
saglamak,

Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol
altinda tutarak ilin hastaliktan ari bolge olmasini saglamak,

[lin bitkisel ve hayvansal iiretiminde ciftcinin ihtiyac duydugu
sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde treticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

Ciftei egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek diretici ve
yetistiricilerin bilin¢lendirilmesini saglamak,

Giintimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereglerini ¢iftei ile bulusturarak kullanimint saglamak,

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi,
cayir ve meralarin 1slahi ve tesisi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Gida giivenligi ve gida giivenilirligi i¢in bitkisel ve hayvansal
iretimde saglikli iiriin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak,
denetim hizmetlerini yiirtitmek. (Toprak, yaprak. su analiz
laboratuarinin ~ kurulmasi  ve isletilmesi, mevcut il Kkontrol
laboratuarinin giiclendirilmesine agirlik vermek.),

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su triinleri ve su
kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Ilin tarim envanterinin ¢ikarilarak tarimsal varhiklari kayit altma
almak,

ilin tarrm ve hayvancih@mnm tanitimma yénelik gerekli fuar ve
festivaller diizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak,

Yeni gesitlerin ~ ciftgilere tamitilmasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon c¢alismalarinda bulunmak.

Giibre ve ilag kullaniminda ¢iftgilerin bilinglendirilmesi,

19.

ilimizde var olan jeotermal enerjiden ciftgilerimizin faydalanabilmesi
icin ozellikle seraciligin gelismesi konusunda faaliyetlerde bulunmak.
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Kooperatifler

10.

il genelinde aym1 amagli kurulan kooperatifler ve ortaklar
arasinda dayanigma saglayarak bitkisel ve hayvansal tiretimde
verimligi saglamak,

Ciftci haklarini korumaya yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Ortaklarin her tiirli girdi ihtiyaclarini (sertifikali damizlik,
fidan ve fide) temin etmek,

Ortaklar tarafindan iiretilen triinlerin mamul ve yari mamul
hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki
iretim tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamak,
kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmak,

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi 11 Ozel Idaresi ve diger
kuruluslardan alacagi teknik ve mali destegi ortaklarina
kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirict projelerin
uygulamaya konmasinda oOnciilik etmek, yerel katilimi
saglamak,

Sigorta hizmetlerinin yiiriitilmesinde aracilik etmek,

Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma
hizmetleri ve sulama tesislerinin isletilmesini ve bakimini
saglamak,

Su iriinlerinde {iretim, igleme, depolama ve pazarlama
konularinda ortaklara hizmet vermek,

Ortaklarin ekonomik giiciinii artirmak i¢in dogal kaynaklardan
yararlanmak, ev ve el sanatlari ile tarimsal sanayinin
gelismesini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

XXXXXXX
XX

XXX

Uretilen iiriinlerin  yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek,

Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli
bir sekilde kullanimini saglamak,

Ciftci teskilatlandirilma ¢alismalarina istirak etmek ve
gerektiginde yonetim organlarinda yer almak,

Doganin korunmasina ve cevre kirliligine dikkatli olmak;
gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

XXXXX

XXXXXXX

iL Sivil
Savunma

Mudiirlagi

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybmi en aza
indirmek,

Yasamsal oneme sahip resmi ve Ozel tesis ve kuruluslarin
korunmasi ile acil tamir ve 1slah ¢alismalari.
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II1.4. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT)
Analizi

CIOI SPE’de yer alan il miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrmtili
“mevcut durum analizi” ¢alismasi gergeklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢aligmalar
degerlendirilmek {izere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize
edilmig, durum analizine iliskin raporlardan GZFT calismasinda nasil yararlanilabilecegi
hususu belirlenmistir. Ayrica, Canakkale Ilinin sosyo-ekonomik yapisini analiz eden Il
Raporundan yararlanilmigtir.

SPE, il midirlikleri bazinda durum analizi c¢aligmalarin1 ayrintili  olarak
degerlendirerek, CIOI’nin giiclii, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem
tastyan GZFT analizini gergeklestirmistir. Bu amagcla, gii¢lii, zayif yanlarin, firsat ve
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE iiyelerince bunlarin Onceliklendirilmesi
caligmasi yapilmistir. Yine benzer bir amacgla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT
analizi ¢aligmasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo-5’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiclii ve zayif yanlar ile
firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina goére yer almistir.
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Tablo-5: GZFT Matrisi

Gugli Yanlar Zayif Yanlar

Il yénetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
Iklim ve dogal yapi

Yeralt1 zenginlikleri

Sivil Toplum Orgiitlerinin katilime1 olusu

Saglik ocaklari ve hastane bakimindan alt yapisinin tamam olmasi
Gelir kaynaklarinin iyi olmasi

Kiiltiir ve Turizm degerleri agisindan zengin olusu

Troia ve Assos gibi bir ¢ok 6renyerine sahip olusumuz

Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi

Uriin gesitliligi

[lin ihtiyaglarmin biliniyor olmasi

Hayirsever yurttaslarin katkilar

Kirsal altyapida problemlerin biiyiik oranda ¢6ziilmiis olmasi
Toprak, yaprak, su ve gida analiz laboratuvar varligi
Egitimde nitelik ve nicelik yoniinden iyi durumda olmasi
Kirsal altyap1 sorunlarinin biiyiik bir kisminin ¢oziilmesi
Halkin egitime 6nem vermesi

Arkeolojik kazilara proje ve maddi destek olanag:

Gelibolu Tarihi Milli Parkinin olmast

Limanlarinin bulunmasi

Haberlesme altyapisi

Norm kadro ¢aligmalarinin heniiz sonug¢landirilmamis oldugu
11 Ozel Idarelerinin gelirlerinin yapilandirilmamis oldugu
Ulagimda yetersizlikler

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi

Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

Jeotermal kaynaklarin kullanilamamasi

Yavas isleyen biirokrasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayn1 isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

Plansiz politik yatirimlar

Dogal afetler konusunda yeterli biling olugmamasi

[lgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki

Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi

Orman i¢i koyliistiniin gelir diizeyinin diisiik olusu

Cevre bilincinin yetersiz olusu

11 Ozel Idaresi ile ilge yonetimleri ve belediyeler arasinda organizasyon eksikligi
Istatistik yetersizligi

1/100.000’lik ¢evre diizeni planinin olmamasi

Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi
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Firsatlar Tehditler

Troia ve Assos’ un diinya ¢apinda taninmig olmasi

Gelibolu Tarihi Milli Parkinin olmasi

Kentin sorunlarinin iyi bilinmesi

Jeotermal enerji kaynagi

Tarimsal amagl kooperatiflerin aktivitesi yiiksek

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kis, inang, av, doga,
arkeoloji, saglik

Tarim arazilerinin verimli olmas1

Iklim 6zelliklerinin {iretim ve yatirimlar agisindan uygun olusu
Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarl olmasi

Dogal kaynaklarin varligi

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (iklim, toprak, turizm)
Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler
Dogalgaz projesinin baglamasi

Sanayi yatirimlarindan dolay1 issizligin az olmasi

Yerel yonetimlerin gelismesi ve isbirliginin gii¢lii olmasi

Giiglii bir yerel basinin varligi

Yapilan barajlarin ve goletlerin varligi ve aritilma imkanlari

Hizl geligen igbirligine acik, bolge ihtiyaglarima duyarli {iniversitenin varligi
Turizm agisindan sahil kenti olusumuz

Giiglii sivil toplum orgiitlerinin varlhigi

Tarihi-turistik alanlarin varlig

Orgiin ve yaygin egitimde olanaklarm genis ve iyi olmasi

Ulasimin yetersizligi

[lin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

Sanayi yatirimlarinin il merkezinde yogunlasmasi

Kagak yapilagma (Carpik sehirlesme)- Daginik yerlesim alanlari

Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlari i¢in kullanilmasi

edilememesi (ilaglarin

Tarimsal ilag ve gilibre tiiketiminin kontrol

baglanmamasi)

Orman yanginlari

Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli aksamalar

Stirekli degisen kanun ve yonetmelikler

Dogal afetler (Don, dolu, sel, yangin)

Oren yeri gelirlerinin merkeze alinmasi

Arazilerin pargali ve kiigiik olmas1

Yeni yasayla gorev- gelir dengesi saglanmasinin zorlugu

Siyasal baskilar- Genel

Fizibilitesiz yatirimlar

Yasanin personelde yaratacagi olumsuz etkiler

Cerceve yasa eksik (Il idaresi, Imar Kanunu, Kamu Y&n. Temel Kanunu
Orgiitlenme sorunlar1 (Birimler lagvedilince)

Dernek ve vakiflarin kurumlar digina ¢ikarilmasi ve faaliyetlerin sinirlandirilmasi
Asir1 biirokrasi- Giiglii ve merkeziyetgi anlayis (Halk ve biirokraside)
Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi
[lin gekim alaninin genislemiyor olmast.
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I11.5. Oneriler

Calismanin  bu  boliimiinde, SPE iiyelerine, CIOI’nin faaliyetlerini daha iyi
yiirlitebilmesi icin neler yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru 1s1ginda tiim ekip
iiyelerinin belirlenen sayida, gerek ¢alistiklari birim igin gerekse CiOI’nin geneline yénelik
Oneriler getirmesi istenmistir. GFZT analizinden bagimsiz olarak, planin daha sonraki
asamalarina 151k tutacak Oneriler ¢alismasi tamamlanmustir. SPE tarafindan onceliklendirilen
Oneriler Tablo-5de gosterilmistir.

Tablo-6: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

1 Teknolojik tarimin ve tarima dayali sanayinin gelistirilmesi.

2 Organik tarim dogal girdilerle yaygilastirilabilir.

3  Koyliniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirict tedbirlerin alinmasi.

4  Deniz kenarlarinda kafes balik¢ilig1 gelistirilebilir.

5  Sulama i¢in su kaynaklari bulunmasi ve sulama goletleri yapmak.

6  Ariciligin desteklenmesi.

7  Tarim yatirrmlarina OI biitgesinden ayrilan kaynagin artirilmasi.

8  Meraslah ¢alismalari tamamlanmalidir.

9  Zeytin yetistirilecek alanlarda gam veya mese ormant yerine zeytin ormanlart olusturulmalidir.
10 = Gen kaynaklarinin korunmasi.

11  Tarimsal teskilatlanmanin giiglendirilmesi.

12 Mekanizasyon agiginin giderilmesi.

IOI Miidiirliigii hizmet birimleri arag¢ gere¢ yoniinden giiglendirilerek verimli calismay1 tesvik edici

1
3 ortam olusturulmalidir.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gétiirme zorlugu nedeniyle, yapilagsma
izni verilmemeli.

14
15  Yabani zeytin ve ahlatlarin agilanmasi.
16 Koy yollar1 yapimi ve deforme olmus tarim arazi yollarinin 1slahi.

17  Organize hayvanciligin tesvik edilmesi.

18  Saglik ve egitimde kalite arttiriimali.
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Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin 6nii agilmalidir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda ulasilabilirlik saglanmali.

i1 genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin gerekli calismalarin yapilmas.
Halk egitimi ve halkin bilinglenmesinin saglanmasi.
Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmelidir.

Oziirliilerin sosyal ihtiyaglarmin giderilmesi.
flge, belde ve kdylere semt sahasi yapilmast.

Canakkale’ye has olmak iizere hayirseverlerin yapacag: yatirimlar yol, su, kanalizasyon, tarimsal
alanlar ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydirilmalidir.

Diizenli ugak seferlerine baglanmali ve charter ugaklarmin inig-kalkisi saglanmali.

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirleme.

Her yatirim etaplanmali projeler yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptirilmasi
saglanmali.

Kurumlarca projeler aras1 mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

Gelibolu Tarihi Milli Parki ile ilgili projelerin hayati gegirilmesi saglanmalidir.

Antik kentlerdeki arkeolojik ¢alismalar agirlikli olarak desteklenmelidir.

Orenyeri gelirleri merkeze gonderilmemelidir.

Kiitiiphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.

Alternatif turizm alanlarinda ¢aligsmalar yapilmasi. Amator tiyatro gruplarinin desteklenmesi.
Turizmin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi.

Yatirim oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢alismasi
yapilmali.

Canakkale ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliligi ve kat1 atiklarin ¢ziimlenmesi.

Kagak yapilasmaya g6z yumulmamalidir.

Dogalgaz ve Jeotermal enerjinin 1sinma, sanayi, saglik ve tarimda kullanilmasi.
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Kontrol mekanizmasinin daha saglikli caligmasi i¢in teknik personel sayisi, arag¢ ve donanimin
artirilmasi.

101 Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamli diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiyag ve sorunlarint dogru tespit etmesi.

Yerel Yonetimlerle mutlaka igbirligine gidilmesi.

CiOl yeni yasaya gore yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilimer sekilde)

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gecirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.

Ilge yerel meclisleri kurulmalidir.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayal bir kariyer sistemi uygulanmali
Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmali, hizmetlerini

yiiriitiirken Cnakkale Belediyesi, STO, Universite, Sendika, Sanayi Odas1, Ticaret Odas1 ve EGEV
gibi kurumlarla igbirligi ve koordine i¢inde ¢aligilmali, goriisleri dikkate alinmalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve 11 Genel Meclisince
Yonetmelikle belirlenecek makul bir oran1 agmayacak miktarda biitge yapilmasi saglanmalidir.

Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmalidir.
CiOI’ye Genel idareden daha fazla denek ayrilmalidir.

CI01 yapacag her yatirimda, gergeklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin gériisiinii ve destegini
alabilmeli.

CiOI kar amagh gayrimenkul edinmeye ve isletmelere ortak olmaya son vermelidir.
Ci01 ve 11 Genel Meclisi her yonden daha giiclii hale getirilmelidir.

Biitcelestirilmis program biit¢ce yapilmalidir.

Ihale Kanunu uygulamasi gdzden gegirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmelidir
. Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmas.

CiOI’nin programina aldig1 yatirimlardan 6nemli ve oncelikli olanlarini hayata gegirebilmesi i¢in
karar organi olan I Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

CIO1 bagh birimleri, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini kontrol etmeye
yonlenmelidir.
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CiOI’ce politik degil personel goriisii alinarak biitce imkanlarinda 6nceligi olan yatirrmlar
yapilmalidir. K&y yardimlari da politik degil verimli olacak yatirimlara verilmelidir.

Teknik personel ¢alistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti
yapilmalidir.

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketiminin kontrol altina
alinabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin regeteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak analiz
raporlarma gore satigin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.

[limizin birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle il Afet Yonetim Birimi olusturulmal,
deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklar1 saglanmalidir.

Kaynak tasarrufu saglamak icin tarim arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni
iiriinlerin yetistirilmesini saglamak.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi i¢in, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi
idareye hazir teklifler gotiiriilmelidir.

So6zlesmeli personel ¢alistirilmalidir.

Projesi olmayan iglere 6denck verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek
ayrilmasi.

Yeni yapilanma gergevesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi
sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle APK birimini olusturmali,
Simdiden ekonomist, miihendis, istatistik¢i, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman personelin
kurumlarma naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak istihdamui i¢in arastirma igerisine girmelidir.

Ci01 Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.
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I11.6. Stratejik Konular

Daha once gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
Oneriler ¢alismalar1 gdzoniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik ama¢ ve hedeflere
cerceve olusturmasi amactyla “stratejik konular” c¢alismasi gerceklestirilmistir. Stratejik
konular ¢alismasi CIOI’nin ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve
stratejik amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak acisindan énem
tasimaktadir. Bu cercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik konular agagidaki Tabloda yer
almaktadir.

Tablo-7: Canakkale il Ozel Idaresi Stratejik Konular

No Stratejik Konular

1 Kirsal Kalkinma

Bitkisel ve Hayvansal Uriinler Uretimi

Tarimsal Teskilatlanmanin Giiglendirilmesi
Tarimsal Envanter
Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmast
Mikro Yatirimlar
8 Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi
9 Kiltiirel Yagamin Zenginlestirilmesi
10 Oren Yerleri
1 Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi
12  Cevresel ve Mekansal Gelisme
14  Fiziki Altyap1
15 Fiziki Planlama

16  Dogal Afetler

17  Calisanlarm Ozliik Haklarinin Giiglendirilmesi

39



18  Kurumlararasi Isbirliginin Giiglendirilmesi

19  Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

20  Yerel Bilgi Bankasi

Belirlenen 20 adet stratejik konu, ilgili olduklar1 alanlara uygun bicimde
toplulastirilarak, bes ana bagliga ayrilmistir.
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IV. MISYON - VIiZYON

IV.1. Misyon

CiOI’nin Misyonu

Canakkale Ilinde yerlesik kisi ve kurumlara egitim, saghk, tarim, ¢evre ve bayindirlik
alanlar1 Oncelikli olmak iizere tiim kamusal hizmetleri ¢agdas yonetim ve rasyonel kaynak
dagilimi ilkeleri baglaminda sunup; ilin diinya miras1 varliklarini, dogasini, tarihini, kiiltiirel
ve turizme yOnelik degerlerini koruyacak ve gerceklestirilecek sekilde yatirim yaparak ildeki
halkin yasam kalitesini ve refahin1 yiikseltmektir.

IV.2. Vizyon
CiOI’nin Vizyonu

Yerinden yOnetim anlayisini benimsemis, tarimsal ve kirsal altyapi sorunlarini en aza
indiren, ¢agdas, dinamik ve hizmetin sunumunda performansi ve kaliteyi esas alan bir kurulus
olmaktir.

Bu yolda CIOI;

o Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

o Saydamlik: Tim faaliyetlerini silire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

o Sosyal icerme: Tiim yurttaslara ihtiyaclar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet
farkliliklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

o  Ulasilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

o Sirdiiriilebilirlik: Faaliyet ve projeler plan ve program dahilinde kaynaklarin etkin
kullanimu ile siirdiiriilebilirligi saglar.
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STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE
FAALIYETLER

V.1. KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 1: Kirsal alanda ulusal politikalara parelel olarak,

verimliligi ve iiretimi arttirarak, ihracata
yonelik, rekabet giicii olan, siirdiiriilebilir ve
cevreyle wuyumlu bir kirsal kalkinma
gerceklestirmek amaciyla kirsal alt yap:
yatirimlarini katilimci bir anlayisla
gerceklestirmektir.

HEDEF 1.1: Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini arttirabilmek i¢in, sulama suyu
bulunan bolgelerde ekonomik olarak sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Kdye Yonelik Hizmet Birimi gorev alaninda, planlama ddnemi
siiresince; bir adet yeralt1 sulamas1 Biga Ortiiliice uygulanarak 133 ha. 5 adet gélet
sulamas1 Bayrami¢ Yenicekdy 1768 ha. Merkez Akcapinar 1.245 ha. Yenice Araovacik
590 ha. Yenice Ciarcik 440 ha. Yenice Karakdy 739 ha. tamamlanarak 4.782 ha. alan
sulamaya acilacaktir. Ayrica cift¢i talebi oldugu taktirde etiit sonucu miispet olan
yerlerde idare imkanlari ile hayvan igme suyu goleti yapilacaktir.

HEDEF 1.2: Tarimsal verimliligin arttirilmasi ve tarim isletmelerinin daginik parsel
yapilarini diizenlemek i¢in arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerine
agirlik verilecektir.

Faaliyet 1.2.1: Bu giine kadar 8.074 ha. alanda uygulanan arazi toplulastirma ve tarla igi
gelistirme hizmetleri projelerinin uygulamas: siirdiiriilecek ve planlama dénemi sonuna
kadar, Biga Bakacak ve Tasoluk barajlari sulama sahalarinda muvafakat alinabildigi
taktirde, 15.000 ha. alanda yeni “Arazi Toplulastirma ve Tarla i¢i Gelistirme Hizmetleri
Projeleri” uygulanacaktir.



Faaliyet 1.2.2: Planlama doneminde her y1l bakim onarim ihtiyaclar1 nedeniyle diisiik
kapasitede calisan sulama tesislerinden 3’iinde bakim onarim uygulama taahhiidiinde
bulunan kooperatif ve muhtarliklara malzeme ve teknik yardim yapilarak tesislerin
bakim onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Strateji: Sulama tesislerinin diisiik maliyetle tamamlanabilmesi i¢in arazi toplulastirmasina muvafakat
veren koylerin projeleri oncelikli olarak yatirim programina alinacaktir. Sulama tesislerinden azami
faydanmin saglanabilmesi ve yetersiz olan su kaynaklarimizin tasarruflu olarak kullanilabilmesine
olanak saglamak iizere kapali ve basin¢li sulama sistemlerinin uygulanmasi tercih edilecektir.

HEDEF 1.3: Erozyona maruz tarim arazilerinde erozyonu onleyici toprak ve su
dengesini saglamaya yonelik toprak muhafaza caligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve ¢ift¢i muvafakatinin alinabildigi
alanlarda planlama donemi igerisinde toprak muhafaza projeleri hazirlanarak
uygulanacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza c¢alismalarinda c¢iftci destegini saglamak amaciyla egitim yoluyla
bilinglendirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

HEDEF 1.4: Il genelinde Susuz kdy ve iinite yoktur. Yeterli ve saglkli igmesuyu
olmayan(75 K&y-46 Unite) koy ve iinitelerden 75’i stratejik plan doneminde
icmesuyuna kavusturulacaktir. Kirsal alanda kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmas1 c¢alismalarina ¢evre sagligi acisindan risk tasiyan
yorelerle turistik bolgelere oncelik verilecektir.

Faaliyet 1.4.1:

e Suyu yetersiz : 13 Kdy, 8 iinite

e Cesmelisulu : 21 koy, 38 iinite

Toplam 77 Koy ve iiniteden 21 Koy ve 28 tlinitede ¢esmeli tesislerinde yeterli ve
icilebilir su kaynaklar1 bulundugu takdirde, sebekeli hale getirilecek ayrica suyu yetersiz
6 adet koy ve iinite stratejik plan doneminde suya kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Programlarimizda bulunmayan ancak aciliyetine binaen yapilmasi
gereken su alma yapilari, drenaj gelistirme ve yenileme ¢aligsmalari gibi limit dahilindeki
islerden her yil 10 adeti gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1.4.3: Hidrojeolojik etiidii yapilan suyu yetersiz ve ¢esmeli sulu goziiken koy
ve tinitelerden her yil 10 adetinde arastirma, yenileme sondajlari, kuyu temizligi ve
pompa tecriibeleri ihale yontemiyle yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.4: Cevresel olaylar (Kanalizasyon atiklari, bilingsiz kullanilan tarim
ilaglar1, hayvansal ve kimyasal atiklar v.s.) igme suyu kaynaklarinda fiziksel ve
kimyasal kirlilige yol agmakta, bir ¢cok su kaynagi kullanilmaz hale gelmektedir. Bu
durumda olan kdy ve iinitelerimizde yeniden su arastirmasi veya aritma tesisi (fiziksel
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ve bakteriyolojik) yapilmas1 gerekmektedir. I’ de bu nedenlerden dolay1 aritma tesisine
ihtiya¢ duyulan bir tesis yoktur. (Biga-Aksaz kdyilinde suyun sertliginden dolay1 aritma
tesisi insaati devam etmektedir.) Ancak bakteriyolojik kirlilikten etkilenen yerlesim
yerlerinde klorlama tesisleri kurulacaktir. 2006 yil1 icinde Merkez Ilge baglis1 20 kdyde,
klorlama tesisleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.5: Planlama donemi igerisinde igme suyu bulunan ve topografik bakimdan
engeli bulunmayan kodylerden her yi1l 10 adedinde kanalizasyon ve atik su sebekesi
uygulanarak donem sonunda 50 koyiin kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Strateji: Icmesuyu ve kanalizasyon — atik su projelerinin uygulanmasinda, mahalli katkilarin
saglanmasina oOnem verilerek, hizmetler daha ucuz ve daha kisa zamanda gerceklestirilmis
olacaktir.Ayrica atik sularin aritilarak cevreye zarar vermeden desarjinin saglanmast amaciyla,
isletme giderlerini karsilamayr kabul eden koylerde, aritma tesislerinin kurulmasi ¢alismalarina
agirlik verilecektir.

STRATEJIK AMAC 2: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhhklarimi azaltan, ¢cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yap1 calismalan yiiriitiilecektir.

HEDEF 2.1: Tiim kody yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.
|

Faaliyet 2.1.1 : 5 yil i¢inde toplam 10 km. tesviye yol yapilarak tiim koy ve tnitelere
ihtiya¢ duyulan ulagim yollar1 agilmis olacaktir.

Faaliyet 2.1.2: 5 yil i¢cinde toplam 100 km. kdy yolu geometrik ve fiziki sartlarina
uygun onarim Yyapilarak fiziki ve geometrik sartlar yiikseltilerek kaliteli yollar

yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3 : 5 yil i¢inde tesviye ve onarimlar1 yapilacak olan 110 km. yolun,
stabilize kaplamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4 : 5 yil iginde 200 km. asfalt yol yapilarak tiim kdylere asfalt yol ile
ulagim saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.5 : Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 150 km. 2 nci kat asfalt
sathi kaplama olmak tiizere, 5 y1lda 750 km. 2 nci kat asfalt sathi kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.6 : 5 y1l i¢inde ihtiya¢ duyulan yollarda toplam 30 adet menfez ve 3.000
metre biiz doseme isi yapilarak kody yollarinda tahribat 6nlenecektir.

Faaliyet 2.1.7 : 5 yil i¢inde asfalt kaplamasi yapilan yollarda trafik uyar1 ve isaret
levhalar1 konularak yollarda trafik giivenligi saglanacaktir.
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Faaliyet 2.1.8 : 5 yil i¢inde ihtiya¢ duyulan koy yollarinda 2 adet koprii yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.9 : 5 yil i¢inde ihtiya¢ duyulan 10 kopriide ikmal ve onarim ¢alismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.10 : 5 yil i¢inde toplam 3.381 km. kdy yolunda her yil:
3.381 km. yol satih ve hendek bakimu,
2.000 km. asfalt yama,
50 km. malzemeli bakim,
1.000 km. kar miicadelesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.11 : 5 y1l icinde verilecek 6denekler nisbetinde toplam 10 kdyde kdy ici
beton kilit parke yol yapiminin gerceklestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji : Koy yollarmin fiziki ve geometrik standartlarinin yiikseltilmesi ve kaliteli yollarin yapilmasi
calismalarina ve c¢alismalarda halk katkisina ile islerin  “Piir Emanet” yapimasina oncelik
verilecektir.

HEDEF 2.2: Yatinim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in
ithtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilmesi, kiralanmasi, bakim
onarim, akaryakit ve ikmalleri ile giivenlik hizmetlerinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1: Yatirirm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet araglarinin kiralanmasi, is makinelerinin,
tarimsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarinin, hizmet araglarinin, biiro, arazi ve
laboratuar c¢aligmalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirnrm programlarina baglh
olarak alimlar1 ile ihtiyag duyulmasi halinde bakim, onarim ve akaryakit giderleri
karsilanacaktir.

Faaliyet 2.2.2: Giivenlik hizmetleri satin alinarak, giivenlikte gorevli personelinin
yatirrm programlarina yonelik alanlarda, yardimci hizmetler konularinda istihdam
edilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 2.3: Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili
miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.1: I¢ ve dis piyasada pazar potansiyeline sahip olan meyve, sebze ve bag
iiretiminde hastalik ve zararlilarla etkili miicadele icin, 5 yillik plan déneminde,

mevcut ve faal olan, 7 adet elektronik tahmin ve erken uyari istasyon sayisinin 12 adete
cikarilmasina yonelik alet ve ekipman alinmasi saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 3: Bitkisel iiretimi, insan ve ¢evre saghgi iizerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bicimde
verim ve Kkalite artisim saglayici tedbirler
alarak yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.

HEDEF 3.1: il genelinde iyi tarim uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.1.1 : 1l genelinde tarimi yapilan tiim iiriinlerde, iyi tarim uygulamalarinin
yapilmasi i¢in alt yapi1 faaliyetlerine baslanacaktir. Ciftci egitimi, zirai ilag ve giibre
bayileri konularinda egitim 10 kdyde, 100 iiretici bilgilendirilecektir.

Faaliyet 3.1.2 : Tarim danismanlar ¢aligtirilan kdy, belde ve tarimsal amacli kalkinma
kooperatiflerinde, 10 adet danismanin 2 egitimden gegirilerek iyi tarim uygulamasi
yapacak olan 100 c¢iftcimizin, {irline uyguladiklar1 giibre, zirai ila¢ kullanma
zamanlarinin  ve uygulama dozunun kayitlara islenmesini saglayarak, ilag
uygulamasindan sonra hasada kadar gegmesi gereken siirede hasat yapilmasi dnlenecek
ve pazara insan saglig1 agisindan giivenli {iriin sevk edilecektir.

Strateji: COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii ile isbirligi yapilarak, fenolojik(Tarimsal
amaglt ) mikro iklim arastirmalar: yapilacaktir.

HEDEF 3.2 : Hayvansal ve bitkisel iiretimde verimliligi ve kaliteyi artirabilmek
amaciyla, ¢iftcilerimiz gerekli egitimi vererek onlari bilgilendirmek i¢in, grup yayim
metodlarindan faydalanilacaktir.

Faaliyet 3.2.1 : Sertifikali hububat tohumlugu kullanimmi %10’lardan %25’lere
cikarilmasi, aycicegi, celtik ve sanayi tipi biberdeki hatali iretim seklinin 6nlenmesi i¢in
3 yil iginde toplam 25 adet demonstrasyon kurulacak ve verim en az % 25 oraninda
arttirillacaktir.

Faaliyet 3.2.2 : Yeni tesis edilen baglarin %50’sinin yeni ¢esitler ile tesisini saglamak,
bodur anagli elma bahgesi tesislerinin yayginlastiriimasi yolu ile 2.400 kg/da olan elma
verimini 4.500 kg/da’a ¢ikarmak, ihracata yonelik kiraz ve zeytin yetisticiliginde 750
ireticinin teknigine uygun budama yapar hale gelmelerini saglamak amaciyla, 5 yil
icinde toplam 45 adet metot demonstrasyonu kurulup, 145 adet c¢iftci toplantisi
diizenlenecek ve 5 adet ¢iftci inceleme gezisine ¢ikilacaktir.

Faaliyet 3.2.3: Ekonomik ve sosyal bir iiriin olan zeytinin iglenip yag eldesinde,
Ozellikle yagda en 6nemli kalite kriteri olan yag asitligini diisirmek i¢in (en fazla 1 asit),
zeytinin hasatindan fabrikada islenmesine kadar gecen siirecte depolanmasinda
kullanilan plastik veya keten ¢cuvaldan, plastik kasalara gecilmesi i¢in dncelikle, kontini
yag c¢ikarma tesisi calistiran, tarimsal kalkinma kooperatiflerinden pilot olarak
secileceklere 15.000 adet plastik kasa dagitilacaktir.



Faaliyet 3.2.4: Damla sulama teknolojisinin kullanimindaki hatalar1 azaltmak amaciyla
10 adet giibre enjektorii temin edilerek 10 adet metod demonstrasyonlar1 kurulacaktir.
5 yil sonunda toplam 250 iireticinin yeni modern mekanizmalar1 kullanabilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.5: Tarimsal tiretimde verim ve kaliteyi artirmak i¢in yapilacak ¢ift¢i egitim
calismalarinda kullanilmak tizere; 45 bin adet ¢iftci mektubu, 10 bin adet brosiir, 10 bin
adet liflet ve 100 bin adet tarim gazetesi bastirilip dagitilacak, yeni ¢esit tohum ve
fidanlar tanitmak amaciyla TV, radyo ve cep telefonu gibi kitle iletisim vasitalarindan
faydalanilacaktir.

HEDEF 3.3: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve gevre saglig1 lizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak onlemlere
ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu
teknoloji kullaniminin yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikal
tohumluk ve fidan kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 3.3.1: Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin 198 giibre, 122 adet ilag, 67 adet tohum, 284 yem bayii ve 7 adet yem
fabrikasi, her y1l asgari 2 kez denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2: 3.500.000 adet verim veren zeytin agacinda ekonomik anlamda {iriinde
zarara yol acan zeytin sinegine karst 5 yillik siiregte, 500.000 agacta organik
preperatlarla miicadele yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.3: Teknik elemanlarin kontrol ve gézetiminde muhtelif meyve agaglarinda
ve zeytinde 4.100.000 agacta, tarla bitkilerinde 1.800.000 da. alanda, ambar {iiriinii ve
tohumluk i¢in 35.000 ton ve ayrica 250 adet bos ambar ilaglamasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.4: Bitkisel iiretimde hastalik ve zararlilarla entegre miicadele
uygulamalarinda 2.000 agac elma ve seftali, 1.000 aga¢ kiraz proje kapsaminda
yuriitiilmesi ayrica, elmada 250.000 agacta, bagda 15.000 da. alanda ve domateste
30.000 da. alanda tahmin ve erken uyari, gdzetim hizmetinin gétiiriilerek bilingli olarak
ilaglama yapilmasi i¢in 5.000 iireticiye sms. yoluyla ulasilacaktir.

Faaliyet 3.3.5: Birinci derece potansiyele sahip hububat tariminin yapildig1 380 kdyde,
yaklasik 1.400.000 da. Alanda, sline zararlist i¢in etkili miicadele yapilmasi amaciyla
siirvey calismas1 ve gerektiginde ilagli miicadele yapilacaktir. 2005 yili igerisinde
baslayan siine ile miicadele ¢aligmalarinda 5 yillik siirecte 150.000 adet biyolojik
preperatin dogaya salimi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 3.3.6: Tarim sigortalilarinin yayginlastirilmasi ve uygulanmasi igin ilin risk
haritas1 kapsaminda egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.7: Kiiltiir bitkilerinde ekonomik anlamda zarara yol agan ¢ekirge tiirleri

icin 2.000 da. alanda, tarla faresi i¢cin 100.000 da. alanda, ireticilerin katkilar
saglanarak etkili miicadele yapilacaktir.
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Faaliyet 3.3.8: Ciftcilerimizin toprak ve yaprak tahliline dayali iiretim yapmalarini
saglamak amaciyla bugday ve domateste toplam 40 adet sonu¢ demonstrasyonu kurulup,
ciftci egitim caligmalartyla 5.000 iireticiye bitki besin maddelerinin &zelliklerinin
kavratilacaktir. Tarim i1 Miidiirliigiine bagli toprak, yaprak ve su laboratuarinda
yaptirilmis olan 4.500 adet toprak analizi sayist egitim ve yayim ¢alismalariyla 15.000’e
cikartilacak, ¢iftgilerin 500 adet yaprak numunesi, 500 adet su numunesi almalar1 ve
analiz sonuglarina gore gilibreleme yapmalari saglanacaktir.

Strateji: Ozellikle ilimizde gorev yapan tarim danismanlart ile koordineli bir sekilde ¢alisilacak ve
onlarin gorev yaptiklari kéy ve beldelerde uygulamali olarak 50 adet metod demonstrasyonlari
yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.9 : Siirdiiriilebilir bir tarimsal kalkinmanin saglanmasi ve tarimsal g¢evre,
dogal flora ve faunanin tahrip edilmemesi amaciyla 5 yil iginde toplam 2.000 iiretici ile;
dogru bir zirai miicadelenin prensipleri, aniz yakilmasinin zararlar1 ve yararli canlilarin
dogal yasam ortamlarinin korunmasina yonelik 100 adet bilgilendirme toplantilar
diizenlenecektir.

Strateji : COMU Ziraat Fakiiltesi, Orman Bélge Mﬁdiirlﬁg'ﬁ, 1l Jandarma Komutanhgi, Ziraat Odasi
Baskanligi, TEDAS Miidiirliigii, Koye Yonelik Isler Birimi, 1l Cevre ve Orman Miidiirliigii ile isbirligi
yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.10 : 1/25.000 olgekli haritalar iizerine kOy bazinda tarim arazileri
incelenerek, tarim arazilerinin iilke tarimindaki 6nemine gore, nitelikleri belirlenen
mutlak tarim arazileri, 6zel Uriin arazileri, dikili tarim arazileri ve marjinal tarim
arazilerinin tespiti yapilarak 2007 y1l1 sonuna kadar 1/25.000 lik haritalara islenecektir.

Faaliyet 3.3.11: 2008 yilindan itibaren tarim arazilerinin parsel bazinda tanimlanarak,
hava fotograflar1 veya uydu goriintiileri kullanilarak elde edilen veriler yardimi ile
isleyen bir arazi kayit sistemi olusturulacaktir.

Faaliyet 3.3.12: 2001 yilindan itibaren Merkez Ilge, Ayvacik, Bayramig, Yenice
ilgelerinde yaptirilmakta olan yabani antep fistig1 asilatma caligmalarinin siirdiiriilerek
Lapseki, Gelibolu ve Eceabat ilgelerinde de yillik toplam  22.000 adet y1l olarak benzer
caligsmalar yapilacaktir.

]
HEDEF 3.4: Insan, cevre ve bitki sagligim1 azami derecede koruyan ve
konvansiyonel iiretime alternatif bir {iretim bi¢imi olan organik tarim sisteminin tiretici
ve tiiketicilere tanitip, yayginlagmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.4.1: 5 y1l sonunda organik tarim metodlarinin 1.700 iireticiye benimsetilmesi
amaciyla 15 adet demonstrasyon kurulup, tarla giinleri ve 5 adet panel diizenlenecektir.
Ayni zamanda organik tarim ve onemi hakkinda bazi okullar ve kurumlarda 20 adet
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak, tiiketicilerin bilinglenmesi saglanacaktir.

Strateji: Ozellikle, ETO (Ekolojik Tarim Organizasyonu), kontrol ve/veya sertifikasyon kuruluslart,
COMU Ziraat Fakiiltesi, 1l Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saglhik Miidiirliigii ve 1l Cevre ve Orman
Miidiirliigii ile isbirligi yapilacak ve talep olmast durumunda kurslar agilacaktir.
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Faaliyet 3.4.2 : Organik tarim f{retiminde Onemli bir yer tutan organik zeytin ve
zeytinyagl iretimini artirmak amaciyla organik tarim birimi tarafindan egitim
caligsmalar1 diizenlenip 10 adet demonstrasyon kurulacak, 5 yillik bir siire¢ sonunda 316
olan organik zeytin iireticisi sayisi, 1.500°e ve 3.587 ton olan organik zeytin {iretimi ise;
15.000 tona ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Strateji: Ozellikle, Taris ve ihracatci firmalar ile isbirligine gidilecektir.

HEDEF 3.5: Gida iiretim ve tiikketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin
temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 3.5.1: Gidalarin iiretim ve satis yerleri ile toplu tiikketim yerlerinde gerekli
olan denetim hizmetlerine agirlik verilecektir. Soguk zincirin korunmasi i¢in numune
naklinde kullanilacak sogutucu boliimii bulunan, bir ara¢ temin edilecektir. Yilda en
az iki defa denetlenmesi gereken gida iiretim yerlerinin denetim sayisini en az, lice
cikarilacaktir. Toplu tiiketim ve satig yerleri kayit altina alinarak ilk yil tespit islemleri
bitirilecek, daha sonra yaklasik 4.200 isyerinde, her yil en az, 10.000 denetim
yapilacaktir.

HEDEF 3.6: Canakkale Iline 6zgii olan ve dzellikle organik hayvan yetistiriciligine
uygun olan Gokg¢eada koyununun gen kaynaginin korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.6.1: Gokgeada Ilgesinde yetistiriciligi yapilan ve gen kaynagi olarak
korunmaya alinmasi gerekli goriilen Gokgeada koyununun, organik et iiretiminde
kullaniminin yayginlastirilmast icin 1slah ve seleksiyon caligmalarinin yapilmast,
damuzlik siirtilerin tespiti, takibi ve kayitlarinin tutularak gen kaynagimin korunmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Hayvancihig1 ve hayvansal iiriinler iiretimi
gelistirerek, yetistiricinin  gelir seviyesini
yukseltmektir.

HEDEF 4.1: Biiyiikbas ve kiiclikbas hayvan 1slah1 ve hayvan yetistirme teknikleri
tyilestirilecektir.

Faaliyet 4.1.1: Hayvan bakim ve besleme tekniklerinin 6gretilmesi amactyla yapilacak
olan egitim ¢alismalar1 ve tesvik miisabakalari sonucu, hayvan basina ortalama 18-20 kg
olan siit verimi 5 yil sonunda, ortalama 23-25 kg’a ¢ikarilacaktir.
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Faaliyet 4.1.2: Saanen x kil kegisi melezi yetistiriciligini yayginlagtirarak, halen kil
kecilerinden bir laktasyonda alinan 100-150 kg’lik siit miktarini, melezleme ¢alismalari
ile siirtilerde ortalama 250-300 kg’a ¢ikarmak amaciyla (30 adet) ¢iftei toplantisi, 5 adet
konferans, 5 adet tesvik miisabakasi ve 2 adet panel diizenleyerek gerekli egitim
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.3 : Saanen x kil kecisi melezi siit keciciligini gelistirmek i¢in iireticilere
damizlik 800 adet Tiirk saaneni erkek ¢epic dagitilacaktir.

Faaliyet 4.1.4.: Saanen x keg¢i yetistiriciliinde damizlik ihtiyacinin suni tohumlama
yoluyla damizlik eldesi ile giderilecektir. i1 genelindeki yetistiricilerin elinde bulunan
damizliklarin akrabal yetistiricilige bagli neden olacagi olumsuzluklar1 engellemek igin,
kan degisimine ihtiya¢ bulunmaktadir. 3 yil uygulanacak projede ilk 2 yil segilen 300’er
keci ithal sperma ile tohumlanacak ve secilen hayvanlar {igiincii y1l (en az 650 adet)
damuzlik olarak yetistiricilerin ihtiyacini karsilayacaktir.

|
HEDEF 4.2: Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele kapsaminda biiyiikbas
hayvanlarda sap, brucella, anthrax, tiiberkiiloz, kuduz, kii¢iikbas hayvanlarda: sap,
brucella, mavidil, anthrax, koyun-ke¢i vebasi (PPR), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam,
kedi, kopekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz v.b. asilarin yapilmasi ile kanathilarda

hastalik taramasi her yil yapilacaktir.
|

Faaliyet 4.2.1 : Sap hastalifina kars1 asilamalarda tam bir bagisiklik elde edilebilmesi
i¢cin yeni dogan buzagilara 4 aylik olduklarinda ilk asinin, 8 aylik olduklarinda 2.asmin,
bir yasina girdiginde 3. asmin yapilmasi, sonraki her 6 ayda bir asilama tekrar
edilecektir. Mevcut asilanabilecek biiyiikbas hayvanlarin Sonbahar ve Ilkbahar olmak
tizere yilda iki kez agilama oranimnin %80’den, %90’a ¢ikarilmasi; mevcut kiigiikbas
hayvan mevcudunun en az %80’inin yilda bir kez, ilkbahar doneminde sap asisi ile
asilanacaktir.

Faaliyet 4.2.2 : Son iki yilda koyun ke¢i veba hastalig1 goriilen mihrak ve ¢evresindeki
duyarli hayvanlar ile yil igersinde hastalik ¢ikan yerlerde ¢evre asilamasi yapilacaktir.
Eceabat ve Gelibolu Ilgelerinde 55.000 kiiciikbas, Bayramic ilgesinde 5.000 kiiciikbas
olmak tizere toplam 60.000 kii¢iikbas hayvan asilanacaktir.

Faaliyet 4.2.3 : Sigir brucellozisi; son 5 yilda hastalik ¢ikan yerler ile Avrupa yakasinda
Eceabat ve Gelibolu Ilgelerinde 5.000 bas 4-8 aylik disi danalarin tamamina geng S-19
asis1 yapilacaktir. Koyun brucellozisi; son 5 yilda hastalik ¢ikan yerler ile Ilin Avrupa
yakasindaki, Eceabat ve Gelibolu Ilgelerinde 25.000, 3-8 aylik disi-erkek kuzu
oglaklarin tamamina, Geng Rew-1 asis1 yapilacaktir..

Faaliyet 4.2.4 : Son bes yilda sarbon hastalig1 goriilen yerlerde hastaliga duyarli tiim
hayvanlar(sigir, manda, koyun, keci, at, katir, esek) yogun olarak asilanacaktir. Biga ve
Gelibolu Tlgelerinde 1.400 sigir ve 12.600 kiigiikbas olmak iizere toplam 14.000 bas
hayvana sarbon asis1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.5 : Mezbaha kesimlerinde, tiiberkiiloz tespit edilen hayvanlarin orjin
isletmeleri takip edilerek, 250 bas damizlik sigirlara test uygulamasi yapilacaktir.
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Faaliyet 4.2.6 : Koyun keg¢i ¢igek hastaligi mihraklarindaki koyun ve kegiler, kuzu ve
oglaklar ile birlikte 2 yil iist iiste asilanacaktir. Eceabat Ilgesinde 12.000 kiigiikbas
koyun ve keg¢i ¢igek asisi ile asilanacaktir.

Faaliyet 4.2.7: Y1l igersinde 1.300 kedi ve 3.700 adet kdpek olmak iizere 5.000 adet
kedi ve kopege kuduz asis1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.8.: Entansif igletmelerde ve entegrasyonlarca yapilan newcastle asilama
programlar1 alinarak sonuclar1 takip edilecek, ayrica 20.000 adet koy tavuklarina ve
evcil giivercinlere as1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.9: Hayvan hareketlerinin yogun oldugu bolgelerde isletme, hayvan pazari,
mezbaha vb.yerlerde 9.000.000 bas hayvana saglik taramalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.2.10: Yil Icerisinde ani olarak ortaya cikabilecek hastaliklarla miicadele
edilerek, muhtelif 261.500 hayvana, as1 yapilacaktir. Beklenmeyen hastalik ¢ikislarinda
gerekli ilag, ara¢ ve gere¢ aliminda bulunulacak ve gerekli goriilen faaliyetlerde
bulunulacaktir.

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim
alanlar artirilarak, mera 1slah ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem a¢iginin giderilmesi i¢in yem bitkileri ekim alanlari
2006 yilindan itibaren 5 yillik donemde tarla alanlarinda yem bitkisi yetistirilme
oraninin %100 oranina artirilarak, 160.000 da. Alandan, 320.000 da. alana ¢ikarilmast
i¢cin gereken ¢aligsmalarinin yapilacaktir.

Faaliyet 4.3.2: 2006 y1l1 sonu itibariyle 1.445 da. Merkez Karacadren K&yii mera 1slahi,
2007 y1l1 sonu itibariyle 1.132 da. Biga Hacipehlivan Kdyii ve 1.132 da. Biga Gerlengec
Koyt merasi 1slahi, 2008 y1l1 sonu itibariyle 1.132 da. Biga Sinek¢i Koyt mera 1slahi ve
2009 yil1 sonu itibariyle 1.132 da. Biga Cavuskoy Koyii ve 1.132 da. Can Biiyiikpasa
Koyt mera 1slah1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.3.3: : Hayvan beslemede kaliteli yem bitkileri iiretiminin artirilmasi ig¢in
egitim caligmalar1 diizenlenip, 50 adet ciftci toplantisi ve 20 adet demonstrasyon
kurularak yem bitkileri ekilis alanlarinin artirilmasi saglanacaktir. 160.000 da olan yem
bitkileri ekilisleri 300.000 da’in iizerine ¢ikarilacaktir. Ciftcilerimize bu amagla 200 ton
sertifikali yem bitkileri tohumlugu dagitilacaktir.

HEDEF 4.4: i1 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir
hayvancilig1 alaninda uygun teknikle ¢alisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari ve
optimum biiytikliikte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.4.1: Optimal isletme biyilikliigiinii saglamaya yonelik olarak, toplu
biiylikbas hayvanciliga 6zendirmek ve tesvik etmek amaciyla, ortaklar miilkiyetinde
1 adet proje uygulanacaktir.



HEDEF 4.5: Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢ercevesinde su kaynaklar1 korunarak,
denizlerde ve i¢ sularda mevcut su iiriinleri stoklarinin korunmasi ve tiretimin
arttirtlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 4.5.1: 1l genelinde 27 adet gélette baliklandirma galismalaria devam edilerek,
bu sahalarin 6zel sektor tarafindan kiralanarak, su {irtinleri {iretimi yapilmasi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 4.5.2: il sinirlari icinde deniz sahalarinda, su iiriinleri iiretimine acilabilecek
sahalarin tespiti yapilacaktir.

Faaliyet 4.5.3: {lin 654 km.lik sahil seridi ile su iiriinleri agisindan énemli bir konuma
sahiptir. 6.600 balik¢1 ve 1.068 adet balikg¢1 teknesi bulunan i1’ de diger illerden gelen
balikeilarla birlikte su tirlinleri aveiliginda mevcut stoklar tizerinde, 6nemli bir baski
olusturulmaktadir. Bu nedenle koruma ve kontrol hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
yiriitiilmesi icin gerekli tedbirler alinarak, mevcut kontrol teknesinin donanim ve
techizat acisindan giigclendirilecektir. Kontrol teknesi icin gerekli yakit temini
artirilacaktir. Yilda yaklasik 1.500 denetim sayisi, 2.000°e ¢ikarilacaktir.

HEDEF 4.6: Saglikli ar1 ve ar1 iriinleri Uretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin
iretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.6.1: Bal liretiminde kaliteyi artirmak amaciyla, balda ilag kalint1 miktarini
standartlara uygun iiretim yapmalar1 saglamak i¢in aricilarin egitimleri kapsaminda; 15
ciftci toplantisi, 5 adet konferans, 2 adet panel, 3 adet kurs ve 3 adet tesvik miisabakast
diizenleyerek, 11 genelinde aricilara egitim verilecektir. Ureticilere 3 ton ar1 otu
dagitilacaktur.

Faaliyet 4.6.2: Balda ihracat olanaklarinin artirilmasi amaciyla organik bal iiretiminde
kaliteyi artirmak i¢in 100 ariciya, ar1 hastalik ve zararlilar ile organik tarim ilkelerine
uygun miicadele etmeleri i¢in gerekli egitim verilecektir. Organik bal iiretimine yonelik
olarak arilarin kontrollii bir sahadan nektar ve polen tasgimalari i¢in, organik {iretim
yapan aricilara, 5 ton ar1 otu verilerek ekimi saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 5: Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi
icin tarimsal amach kooperatifler , iiretici
birlikleri ve Kkooperatif iist birlikleri
kurulmasim o6zendirmek ve Kkooperatifleri
teknik ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 5.1: Tarimsal teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢ift¢i orgiitlerinin
sayist, 2010 yilinda %65 oraninda artirilarak, ¢iftgilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi
giiclendirilecektir.

Faaliyet 5.1.1: Kooperatiflesme olmayan, 60 adet kdyiin sosyo ekonomik ydnden
incelenerek tarimsal potansiyelleri tespit edilecektir.

Faaliyet 5.1.2: Tarimsal teskilatlanmanin tamamlanmasi ve gili¢lendirilmesi amaciyla
egitim calismalarinda bulunularak, teskilatlanmanin olusmasini saglayici ve 6zendirici,
kooperatiflesmenin 6nemi ve kooperatiflerde yoneticilik hakkinda 5 adet egitim
projeleri uygulanacaktir.

Strateji : Koy koop, muhasebeciler odasi ve muhtarlarla isbirligi icinde egitim programlart
diizenlenecektir.

Faaliyet 5.1.3 : Uriinlerin pazarlanmasinda ve fiyat olusumundaki sikintilar1 ¢dzmek ve
tarimsal girdileri daha wucuza mal etmek amaciyla, ireticilerimize ¢iftci
organizasyonlarinin 6nemi konusunda, 1.000 iireticimize bilgilendirme egitimleri
diizenlenecektir.

Strateji : COMU Ziraat Fakiiltesi, Belediye Baskanliklari ve Muhtarliklarimiz ve Ziraat
Odalart ile isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 5.2: Kooperatiflere mali destek saglayarak, bitkisel ve hayvansal iiretime ve
pazarlamaya yoOnelik ortaklarin gelir seviyelerini artirict makro ve mikro Olgekli
projeler uygulanacaktir.

Faaliyet 5.2.1 : Eceabat, Ezine, Bayramicg, Lapseki, Ayvacik ve Merkez ilgelerimizde
mevcut zeytin varligimizi arttirmak, 6zellikle zeytincilige elverigli 6zel {iriin arazilerini
tarima kazandirmak amaciyla, plan donemi sonuna kadar, 1.000.000 adet zeytin fidan1
temin edilerek talepte bulunan giftcilerimize dagitilacaktir. Fidan bedeli i1 Ozel Idaresi
ve ¢iftei katkisi saglanacaktir.



V.2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

| V.2.1. EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 6: il genelinde vatandaslarimiza, halkin ihtiyac ve

beklentilerine uygun, kolay ulasilabilir,
kaliteli, verimli ve wuluslararasi saghk
standartlarina ulasmay1 hedef edinmis bir
anlayisla saghk hizmetleri sunulacak, 1 nci ve
2 nci basamak saghk hizmetleri kendilerine
ozgiin i¢ dinamikleriyle degerlendirilerek,
varilmasi gereken hedefler ortaya konulacak,
ayni anda her iki basamak saghk hizmetlerini
de etkileyen faktorlerin varhginda ortak
hedefler gozetilecektir.

HEDEF 6.1: 1 nci ve 2 nci basamak saglik kurumlarinin fiziki alt yapi, tibbi malzeme,
techizat, donanim ve personel eksikligi tamamlanacaktir.

Faaliyet 6.1.1: Mevcut saglik personelinin ayrintili envanterinin 2006 yilinin ilk 6
ayinda c¢ikarilarak 1 nci ve 2 nci basamak saglik kurumlarimizin personel profili
olusturulacak ve saglik kurumlarinda ihtiya¢ ve/veya fazla istihdam edilen personelin
belirlenecektir.

Faaliyet 6.1.2: Standart kadro fazlasi personel, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan birimlerde degerlendirilecektir. 1 nci ve 2 nci basamak
saglik kurumlarimizin personel ihtiyacinin giderilmesi amaciyla, donem boyunca
mevcut ve yayimlanacak yeni mevzuatlar cergevesinde personel temin edilmesine
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.3: 2006 yil1 igerisinde; 1 nci ve 2 nci basamak tiim saglik kurumlarimizin
ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligine gidilerek fiziki alt yapi, tibbi malzeme-
techizat ve donanim profilleri olusturulacaktir.



Faaliyet 6.1.4: T1bbi cihaz ve malzeme aliminda zellikle Il merkezinde mevcut Devlet
Hastaneleri Bastabipliklerince yapilacak planlama ve koordinasyon ile birbirlerinin
eksikliklerini kapatacak sekilde yapilanmaya gidilecektir. Malzeme, zaman ve para ve
isglicii kaybina meydan verilmeyecektir. 1 nci basamak saglik hizmetlerinin sunumunda
kalitenin, verimliligin arttirilmas1 amaciyla oncelikli olarak Merkez Saglik Ocagindan
baslanmak iizere tibbi malzeme, cihaz, ekipman eksikliklerinin ve ayrica idari olarak
ihtiyac duyulan teknik eksiklikler (Bilgisayar, Internet baglantis1, Yazici, vb.)
giderilerek, yapilan bu iyilestirilmeler neticesinde 1 nci basamak saglik kurumlarindan
2 nci basamak saglik kurumlarma sevk 2010 yilina kadar, %11°den %5’ler seviyesine
distiriilecektir.

HEDEF 6.2: ilce Devlet Hastanelerinin personel ve tibbi donanim eksikleri
giderilerek, hizmet sunumu standartlar1 yiikseltilecek ve yatak isgal oranlarinda 2010
yil1 itibari ile ortalama % 60 artis saglanacaktir.

Faaliyet 6.2.1 : 11k hedefte belirtilen faaliyetler cercevesinde, Ilce Devlet Hastanelerinin
personel ve tibbi envanterlerinin ¢ikarilmasina miiteakip, personel eksikliklerinin
giderilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 6.2.2:Tibbi donanim ve malzeme envanterleri belirlenen Ilge Devlet
Hastanelerinin mevcut kosullar ve hedefler géz 6niinde bulundurularak tibbi donanim ve
malzeme eksikliklerinin giderilmesi ve tiim Ilce Devlet Hastanelerinin asgari miisterek
bir standardi1 yakalamas1 gerekmektedir.

Faaliyet 6.2.3:Devlet Hastanesi bulunmayan Eceabat ilgesinde; Saglik Ocagina
personel ve malzeme destegi yapilarak, 24 saat faaliyet verebilecek hale getirilerek,
vatandasa kesintisiz saglik hizmeti sunumu saglanacaktir.

HEDEF 6.3: Saghk Miidiirliigii II’ in saglik hizmetleri sunumunu standardize
edecektir. Ozel ve resmi saglik kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglanacaktir.

Faaliyet 6.3.1: Bu amaca yénelik olarak 11 Saghk Miidiirliigii ile 1 nci ve 2 nci basamak
tiim resmi ve 6zel saglik kurumlar1 arasinda bilgi aligverisine imkan taniyacak network
ag1 olusturulacaktir.

Faaliyet 6.3.2: Ilin her tiirli saglik alaniyla ilgili istatistiksel verisi, II saghk
Miidiirliigiince degerlendirilerek dijital ve yazili olarak kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 6.3.3: 11 Saghk Miidiirliigiinde toplanan veriler, ilgili birimlerce
degerlendirilerek ¢aligmalara yon verilecektir.

Faaliyet 6.3.4: Elde edilen saglik verilerinin ve istatistiklerinin yerel yonetimler,
tiniversite ve sivil toplum kuruluslari ile paylasilarak degerlendirilmesi ve gerektiginde
ortak calisma gruplart olusturulmasi, donem sonuna kadar yerel yoOnetimler ve



{iniversitenin de olusturulacak network agma dahil edilerek II Saglik Miidiirliigiindeki
veri tabaninin giiglendirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.4: Uluslararas1 normlarda oncelikli gelismislik gostergesi olan 1 nci
basamak koruyucu saglik hizmetlerinin ve bu hizmet gostergelerinin uluslararasi
standartlar1 yakalamasi amaciyla ¢alismalar yapilarak ve koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik hizmetleri ile birlikte yaygin, stirekli ve
etkili bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.4.1: Tiim 1 nci basamak saglik kurulusu kayitlar1t mutlaka dijital ortamda ve
en az bes yil geriye doniik olarak saklamalidir.

Faaliyet 6.4.2: ETF’lerin giivenilirliginin sorgulanarak tiim 1 nci basamak saglik
kurumu igerisinde ETF’ lere yonelik olarak kontrol mekanizmasi olusturulmasi ve ETF
sonuglarinin mutlak olarak digital ortamda da kaydmin tutulmasinin saglanarak veri
tabani olusturulmasi gerekmektedir.

Faaliyet 6.4.3: Saglik ocaklarinin bilgisayar yazilim ve donanimlari 2006 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir. Bu ¢ergevede saglik ocagina bagvuran herkesin her tiirlii saglik
kayitlar1 mutlak olarak bigisayar ortaminda tutulacaktir.

Faaliyet 6.4.4: 1 nci basamak saglik hizmetlerinde ve oOzellikle koruyucu saglik
hizmetlerinde ¢aligan saglik personeline yonelik hizmet i¢i egitim planlamalar
yapilacaktir.

Faaliyet 6.4.5: 2010 yilina kadar asilama oranlari ortalamasinin %79’dan %90
seviyesine ve bebek Olim oran1 ise, lilke ortalamasmmin altinda bir seviyeye
getirilecektir.

Faaliyet 6.4.6: Gerekli goriilen, ulasilamayan yerlesim birimlerine mobil hizmet
verilerek ulagilmaya calisilacaktir. Saglik personelinin gezi ve ziyaret sayilar
arttirtlacaktir.

HEDEF 6.5: Saglik calisanlar tarafindan vatandaslarimiza saglik konularinda
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 6.5.1: 1 nci ve 2 nci basamak tiim saglik ¢alisanlarina yonelik olarak mesleki
egitim ve becerilerinin tazelenmesi, arttirilmasi amaciyla diizenli olarak hizmet ici
egitimler diizenlenmesi gerekmektedir.

Faaliyet 6.5.2: Vatandaslarimizin bilgilendirilmesi amaciyla, iiniversite, sivil toplum
orgiitleri, belediyeler ile isbirligine gidilerek halk egitimi planlamas1 yapilarak egitimler
diizenlenecektir. Ayrica yerel basin, radyo ve televizyonlar kullanilarak halk egitimleri
yapilacaktir.



HEDEF 6.6: Hizmet sunumunda ulasilabilirlik saglanacaktir.

Faaliyet 6.6.1: 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan yapilan degerlendirme ile saglik ocagi,
saglik evi, 112 istasyonu, verem savas dispanseri, ACS/AP merkezleri, halk sagligi
laboratuari, agiz ve dis saghigi merkezi vb. gibi mevzuatla uygun goriilen saglik
birimlerinin ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilen yerlesim yerlerinde agilacaktir.

Faaliyet 6.6.2: Herhangi bir sekilde bina yapimina veya personel isttihdamina elverisli
olmayan yerlesim birimlerine mobil hizmet gotiiriilerek, vatandaslarimizin saglik
hizmetlerine ulagmasinin saglanmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

HEDEF 6.7: Yasal diizenlemelerden sonra aile hekimligine gecis yapilacaktir.

Faaliyet 6.7.1: Yasal diizenlemelere uygun olarak aile hekimligi birimlerinin
olusturulmasina ve faaliyet gostermesine yonelik diizenleme ve tedbirler alinacaktir.

HEDEF 6.8: il Saglik Miidiirliigiince rutin denetimler yapilacaktir.

Faaliyet 6.8.1: 11 Saglik Miidiirliigii saglik hizmetlerinin sunuldugu her tiirlii resmi ve
Ozel saglik birimini, (Milli Savunma Bakanligina bagli olanlar hari¢) stratejik plan
cergevesinde yer alan hususlarda, denetleme yetkisine sahip olarak, rutin ve/veya
sikayete bagli olarak denetimler yapacaktir. Denetleme sonucunda ilgili saglik birimine
iligkin yayimlanmis mevzuat ¢ergevesinde islem yapilacaktir.

Faaliyet 6.8.2: 11 Saghik Miidiirliigii ve Devlet Hastanesi Bastabiplikleri, hasta
memnuniyetinin  6grenilmesi ve vatandaslarin istek ve egilimlerinin belirlenmesi
amaciyla anket diizenleyecektir.

Faaliyet 6.8.3: :2007 y1l1 sonuna kadar, Devlet Hastanelerinde bulunmakta olan Hasta
Haklar1 Birimlerinin ve Hasta Haklar1 uygulamalarinin  Saghik Bakanhigi ile
koordinasyon iginde tiim Devlet Hastanelerine yayginlagtirilmasinin saglanmasi ve bunu
miiteakip Saglik Grup Baskanliklar1 ve Saglik Ocaklar1 biinyelerinde Hasta Haklari
Kurullari/Hasta Haklar1 Birimlerinin olusturularak, Hasta Haklar1 uygulamalarinin
faaliyete gegmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7: Egitimde firsat esitligi yaratmak ve ilk ve
ortaogretimde egitimin kalitesini yiikseltmek icin altyapr yatirinmlarini
arttirmaktir.

HEDEF 7.1: Koyden Kente gociin 6zellikle, site yapilagmalar1 bazi okullarda
kontrolsiiz 6grenci yogunlugu meydana getirmesi ile ortaya ¢ikacak derslik ihtiyaci
nedeniyle, {lkégretim kurumlarimizda yeni derslikler yapilacak ve mevcut okullarin
standardi yiikseltilecektir.
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Faaliyet 7.1.1: Il ve ilce Merkezlerinde 5 yillik plan dénemi sonuna kadar, her yil
ortalama 40-45 derslikli bagimsiz ya da ek derslik yapilarak belli Ilkdgretim
okullarimizin kapasiteleri ytikseltilecektir

Faaliyet 7.1.2: Tlkdgretim okullarimiza 5 yillik plan dénemi sonuna kadar 108 adet
derslik ya da ek derslik yapilacaktir.

Faaliyet 7.1.3: [k ve Ortadgretim okulu 6grencilerimize yonelik 2007 yilindan itibaren
Ilge Merkezinde, her yil bir adet olmak iizere, toplam 4 adet ¢ok amacli spor salonu
yapilarak plan donemi sonuna kadar hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.4: 2007 yilindan plan donemi sonuna kadar, her yil 3 adet, toplam 12
okulun 1sinma sekli sobadan, kalorifere doniistiiriilerek hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.1.5: 2007 yilina kadar ilkogretim okullarin tamaminda internete erisim
saglanabilmesi amaciyla yapilacak calismalara destek verilecektir.

HEDEF 7.2: Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarda egitim seviyesini
nicelik ve nitelik yoniinden arttirmaktir.

Faaliyet 7.2.1:  Birlestirilmis simif uygulamasi yapilan okullar, cagdas egitim
materyalleri ile donatilacak ve 6gretmen gereksinimleri ncelikli olarak c¢oziilecektir.

Faaliyet 7.2.2: Ogretmen tasgimasi sistemine gegcilecek, Ogretmen lojmanlarinin
onarimlar1 yapilacaktir.

Strateji: Ogretmen lojmanlarinin tamiratinda mahalli imkanlardan yararlanilacaktir.

HEDEF 7.3: Okul yapilmasi amaciyla, il ve Ilge Merkezlerinde bulunan, 6zel ve
tiizel kisiliklere ait araziler bir program dahilinde kamulastiriimas1 yapilacaktir.

Faaliyet 7.3.1: Plan donemi sonuna kadar, 4 adet egitim arazisinin kamulagtirilmasi
yapilarak egitim hizmetlerine sunulacaktir.

HEDEF 7.4: Canakkale I’ i birinci derecede deprem kusaginda yer almasindan
dolay1, okullar deprem etiidleri ve dayaniklilik testlerinden gecirilerek giiclendirmeleri
yapilacaktir.

Faaliyet 7.4.1: Plan donem sonuna kadar, oncelikli olarak, Pansiyonlu Liseler,
[Ikdgretim Okullar1 ve miiteakip olarak liseler olmak iizere 5 yilda; 20 adet okulun
deprem etiitleri ve dayaniklilik testinden gecirilerek, ihtiya¢ duyulan okullara deprem
gliclendirmesi yapilacaktir.
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HEDEF 7.5: Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini ylikseltmek, zorunlu egitimin
ortadgretimi de kapsayacak sekilde 12 yila c¢ikarilmasi hedefine ulasabilmek ve
ogrenimde firsat esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapimin standard: yiikseltilecektir.

Faaliyet 7.5.1: il ve Ilce Merkezlerinde, Anadolu Lisesi ve Genel Lise olmak iizere, 160
derslik okul veya ek derslik plan donemi sonuna kadar yapilacaktir.

Faaliyet 7.5.2: Mesleki ve Teknik Ortadgretime dnem verilerek, ko gretimde
yonlendirme yapilacaktir. Il genelinde toplam 28 adet derslik donem sonuna kadar
bitirilerek hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.5.3: Plan donemi sonuna kadar, 5 adet Ortaggretim Kurumunun (Lise ve
dengi okul) onarim ve tadilat1 yapilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 7.6: Cocuklarin egitim silirecine hazirlanabilmes1 ve sosyal gelismesini
saglamak amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 7.6.1: Plan dénemi sonuna kadar, 6 Ilcede olmak iizere toplam 6 adet
100 6grencilik anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 7.6.2: Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet
olmak iizere ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir.

STRATEJiK AMAC 8: Genclere, cocuklara ve toplumun tiim kesimine
spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu
halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi
haline getirirerek, sporu sevdirmek ve sporun
Il genelinde dengeli yayilmasimi saglamaktir.

HEDEF 8.1: il genelinde yasayan halkimizin tiim yas gruplarinda, amator ve
profesyonel olarak biitiin spor dallarinda 1yi ve verimli bir ortamda spor yapmalarini
saglamak ic¢in, gerekli olan tiim altyapr c¢alismalarim1 hazirlamak, planlamak ve
gerceklestirmektir.

Faaliyet 8.1.1: Il Merkezi, Ilge, Belde, K&y ve Mahallelerdeki mevcut tesislerin fiziki
durumlari, donanimlar1 ve personel envanterleri 2006 y1l1 sonuna kadar ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 8.1.2:llce Merkezlerinde bulunan tiim stadlarin ¢imlendirilmesi icin gerekli
envanterleri ¢ikartilarak, proje hazirliklar1 2006 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
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Faaliyet 8.1.3: Plan donemi sonuna kadar, 5 adet Ilce stadyumunun ¢imlendirme ve
soyunma odalarinin yapim ve onarimlar1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 8.1.4: 2007 yili sonuna kadar, 18 Mart futbol sahasinin tribiin koltuklarinin
tamamlanmasi, Biga Ilyas Bayram stadinin protokol tribiiniin tanzimi , trap skit atis
poligonunun yapimi ve genglik merkezi ¢aligma salonunun yapimu bitirilecektir.

Faaliyet 8.1.5: Su sporlar1 egitim merkezi binasinin kullanim amacina uygun olarak
restore edilerek hizmete 2008 yilinda sunulacaktir.

Faaliyet 8.1.6: 18 Mart Spor Salonunun genel olarak bakimi ve onarimi ile 18 Mart stadi
atletizm pistinin yeniden yapilarak, 2008 yilina kadar bitirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.7: 18 Mart toprak futbol sahasi zemininin suni ¢im yapilmasi ve merkez
hizmet binasinin bakim ve onarimi yapilarak plan donemi sonuna kadar bitirilecektir.

HEDEF 8.2:Gengligin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonlendirmek,
basarili sporcularin yetistirmek, sporun yayginlastirilmast i¢in her tiirlii destek

saglamaktir.
I ———

Faaliyet 8.2.1: Il genelinde genglerinin serbest zamanlari en iyi sekilde
degerlendirebilmek, ruhsal ve fiziksel gelismelerine katkida bulunabilmek amaciyla,
bolgesel genglik kamplar agilacaktir.

Faaliyet 8.2.2: il dahilinde faaliyet gdsteren ferdi ve kuliip lisansli sporcular arasindan
elit sporcular1 tespit etmek ve gelisimlerine katkida bulunmak iizere brang egitim
kamplar1 diizenlenecektir.

Faaliyet 8.2.3: Genglik Kamplarina katilan genglerin deniz gilivenligini temin etmek
lizere, motorlu bir tekne ve diger animasyon araglar1 hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 8.2.4: II’ de faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 8.2.5: KOy genglerinin Gelibolu Yarimadasi ziyareti projesinin desteklenerek,
(Dezavantajli genclerin proje kapsaminda, tiim masraflarinin karsilanarak, Gelibolu
Yarimadasi, Truva ve Assos gibi yerlerin ziyaret edilmesi.) kendi kiiltlir ve tarihlerini
tanimalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.6: Ilcelerde genglik merkezleri kurulmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji: Yerel Yonetimler, Amator Spor Kuliipleri, Canakkale 18 Mart  Universitesi ve
Federasyonlarla isbirligine gidilecektir.
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V.2.2. MIKRO YATIRIMLAR

STRATEJIK AMAC 9: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla, mikro kredilerle
desteklenmesini  saglamak ve issizligin
azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in ydresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik

gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.
e}

Faaliyet 9.1.1: Ayvacik yoresindeki ailelerin hali, kilim dokumacilig1 yoniinde dokuma
tezgahi alinarak desteklenecek ve iiretilen hali ve kilimlerin tanitim1 yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.2: Ayvacik’ ta yasayan ailelerin ev pansiyonculugu yapmalar tesvik
edilerek, gerekli egitim ve kredi verilecektir.

Faaliyet 9.1.3: Canakkale yoresine 0zgii olan hediyelik esyalarin (Truva ati, Sehitler
Abidesi gibi) yapimi hakkinda, egitim verilerek atdlyelerin agilmasi desteklenecektir

Faaliyet 9.1.4: il genelinde bedensel engelli ve gorme oziirlii kisilerin topluma
kazandirilmasi i¢in becerilerine yonelik kurslar diizenlenmesi ve aldiklar1 egitime gore
atolye acabilmeleri amaciyla kredi verilecektir.

Faaliyet 9.1.5: Sokaklarda yasayan kisilerin barinmalarini saglamak ve hayatlarini
idame ettirmek amaciyla bu kisilere egitim verilecektir.

Faaliyet 9.1.6: Siit sigirciligi, fenni aricilik, siit koyunculugu ve o6zellikle Canakkale
yoresine 0zgii bulunan saanen x siit kecisinin damizlik olarak yetistirilmesine yonelik
ciftcilere egitim verilerek kredi destegi verilecektir.

Faaliyet 9.1.7: Meyve yetistirilmesine elverisli bulunan Ilge ve Koylerde, meyve
yetistiriciligin desteklenmesi ve 6zellikle bodur meyve yetistiriciligin gelistirilmesi i¢in,

egitim ve kredi destegi verilecektir.

Faaliyet 9.1.8: iI’ in kiy1 kenti olmasi nedeniyle balik¢ilik yapilmasi icin, kredi
verilecektir.
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HEDEF 9.2: Meslek sahibi yoksul kisilerin kiiclik sermaye ile isyeri agarak liretime
katkida bulunmalar1 amaciyla kredi verilecektir.

HEDEF 9.3: Arazi toplulastirilmasi sonucu gergeklestirilecek faaliyetlerden
etkilenecek koyliiler, mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

HEDEF 9.4: Madde bagimlis1 gengler bir merkezde toplanarak uygulamali olarak
meslek egitim kurslar1 verilecek ve bu kurslardan sonra aldig1 egitim dogrultusunda,
isyeri agmak isteyenlere kredi verilecektir.

Strateji: Il ve Iice Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflari, KOSGEB, STK’lar ve ézel
girisimcilerle igbirligine gidilecektir.

V.2.3. SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

STRATEJIK AMAC 10: Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda

bulunan Kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla, ilgili uluslararasi
kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal
hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili
ve siirekli bir sekilde ulastirilmasini
saglamak, degisen toplum yapis1 ile
olusabilecek sosyal sorumnlara Kkars1 yeni
hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin (yoksullar, yashlar, kadinlar, zihinsel ve bedensel
engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri,
dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.
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Faaliyet 10.1.1: Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2006 yilinin ilk yarisinda
belirlenerek, kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 10.1.2: Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglariin karsilanmasina yonelik
kaynaklar ve kriterler 2006 yilinin ikinci yarisinda belirlenecektir.

Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir
sekilde ulastirilabilmesi i¢in, ayni ve nakdi yardimda bulunan cesitli kisi, kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyon yapilarak, kaynaklarin verimli kullanilmasi
saglanacaktir. Kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglandiginda ayni kisinin
birden fazla kurulustan yardim almas1 engellenerek, yardimlarin daha fazla sayida kisiye
ulastirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.4: Dezavantajli kisi ve gruplarin gereksinimlerinin kargilanmasina,
kaynaklara ve belirlenen kriterlere gore onceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de
yer aldig1 bir plan ¢ercevesinde 2007 yilinda ¢aligmalara baslanacaktir.

Faaliyet 10.1.5: Calismalar CIOI tarafindan siirekli izlenerek, her yilin sonunda, yillik
rapor halinde, yardim yapilanlarin isimleri belirtiimeden, CIOI web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Strateji: Dezavantajl kisi ve gruplara yonelik ¢alismalar Muhtarlar, Kaymakamlar, Iice Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflar, Belediyeler, Milli Egitim ve Saglhk Il Miidiirliikleri, sivil toplum
kuruluslart ve hayirseverlerle isbirligi icinde gergeklestirilecektir.

.|
HEDEF 10.2: Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin
cocuk yuvast ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden
ayrilmalarn yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-

onleyici tedbirler alinacaktir.
I ———

Faaliyet 10.2.1: II’ de koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklardan aile durumuna
uygun olanlarin ayni-nakdi yardimla desteklenerek, aile yanina dondiiriilmelerine
yonelik “ Eve Doniis Projesi” kapsaminda, calismalarina devam edilecektir. Cocuklarin
korunma altina alinmasina yonelik miiracaatlarda oncelik olarak diger hizmet modelleri
ele alinacak, bu hizmetlerden yarar saglanamayacagi durumlarda kurum bakimi ele
aliacaktir.

Faaliyet 10.2.2: Cocuklar1 hakkinda kurum bakimini talep eden kisi ya da ailelerin
velayet haklari ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda aileler siirekli olarak
bilgilendirilecektir.

Faaliyet 10.2.3: il genelinde K6y ve Mahalle Muhtarlarina, 2008 yilina kadar psiko-

sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde bulunan insanlarin ihtiyaglart dogrultusunda
basvurabilecekleri kurum ve kuruluslar hakkinda bilgilendirilecektir.
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HEDEF 10.3:i’ de ihtiya¢ hissedilen 0-6 yas grubu korunmaya muhta¢ cocuklara
hizmet veren yuva yapimi i¢in, 2007 yilina kadar arsa temin etmek i¢in calismalar
yapilacaktir.

HEDEF 10.4: Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari
aliarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ ¢ocuklar i¢in kurum bakimi yerine
alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 10.4.1: I’ de 1°i goniillii, 4’ii {icretli olmak iizere 5 adet koruyucu aile
bulunmaktadir. Oniimiizdeki 5 yillik siire¢ igerisinde, yerel basin organlarinda hizmeti
tanitici  programlarin  ve yazilarmm yer almasma Oncelik verilerek, Ilcelerde
Kaymakamliklar ve Belediyeler araciligi ile koruyucu aile hizmetlerinin tanitilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilarak, koruyucu aile sayist %100 arttirilacaktir.

Faaliyet 10.4.2: Kurum bakiminda bulunan korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin durumlarinin
evlat edinmeye uygun hale getirilebilmesi i¢in ebeveynine ait yasal haklarla ilgili
Medeni Kanunun ilgili maddelerine islerlik kazandirilarak (madde 311: rizanin
aranmamas1 gibi) ¢ocuklarin evlat edindirme hizmetlerinden yararlandirilma sayilari
artirilarak devam ettirilecektir.

Faaliyet 10.4.3: Yoksulluk icinde bulunan temel ihtiyaclarini karsilayamayan ve
yasamlarint en diisiik seviyede dahi siirdiirmekte giicliikk ¢eken kisilere ve ailelere
kaynaklarin yeterliligi Olctisiinde, ortalama 75 aileye ayni ve nakdi yardimlar
yapilacaktir.

HEDEF 10.5: Sokakta yasayan ve/veya ¢alisan ve madde bagimli ¢ocuklarin korunma
ve rehabilitasyon siiregleri tamamlanarak icinde bulunduklar1 topluma yeniden
entegrasyonlariin saglanmasi ile 1lgili 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 10.5.1: Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiince diizenli olarak alan g¢aligmalari
yapilacak ve sokaklarda ¢aligma ve yagsama ihtimali olan ¢ocuklar i¢in gerekli tedbirler
almacaktir.

Faaliyet 10.5.2: Sokakta yasayan (madde bagimlis1 olan-olmayan) ¢ocuk ve genglerin
sorunlarinin tespiti yapilarak, gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Canakkale 18 Mart Universitesi, Il Saghk Miidiirliigii, I Milli
Egitim Miidiirliigii, 1l Emniyet Miidiirliigii ve STK 'lar ile isbirligi i¢inde yapilacaktir.

HEDEF 10.6: Bedensel, zihinsel ve ruhsal 6ziirlillere yonelik hizmetlerin etkili ve
daha islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla entegrasyonlarint kolaylastirici
onlemler alinacaktir.
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Faaliyet 10.6.1: Bedensel, zihinsel ve ruhsal oziirleri nedeniyle normal yasamin
gereklerine uyamama durumunda olan kisilerin fonksiyon kayiplarini gidermek, toplum
icerisinde kendi kendine yeterli olmalarini saglayan beceriler kazandirmak veya bu
becerileri kazanamayanlara giindiizlii hizmet sunmak {izere, Can Ilcesinde Zeynep
Bodur OKYAY, Zihinsel Engelli Cocuklar Rehabilitasyon Merkezi faaliyete 2005
yilinda gecirilmis olup, egitime 2006 yili Ocak ayi1 igerisinde baslanacaktir. Kurumda
personel sayisi ile dogru orantili olarak her yil daha fazla sayida oziirlilye egitim ve
bakim hizmeti saglanacaktir.

Faaliyet 10.6.2: Engellilerin sehir i¢inde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 10.6.3: Canakkale 11’ inde 6ziirlii tespit calismasi 2006 y1li igerisinde yapilacak
olup, tespit sirasinda Oziirliilerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmetler belirlenerek ve 6ziirliiler
ve kaynaklarin bir araya getirilmesine yonelik mesleki caligmalar gergeklestirilecektir

HEDEF 10.7: Yashlara yonelik yasam kosullarinmi iyilestirmek, giinliik yasam ile
ilgili etkinliklere yardimci olmak, rehberlik ve mesleki danismanlik yapmak, sosyal
iliskilerini ve aktivitelerini arttirmaktir.

Faaliyet 10.7.1: Yasli Dayanisma Merkezi, kayitli 180 yagliya hizmet verebilmekte,
bina sorunu c¢oziilerek, daha fazla yasliya hizmet verilecektir.

Faaliyet 10.7.2: Evde yalniz basina yasayip, huzurevi hizmetlerinden yararlanmayan
yashlara “Evde Yash Bakim Projesi” kapsaminda, I’ de 2003 yilindan beri
uygulanmakta olup, projenin devami saglanarak daha fazla yasliya evde bakim hizmeti
saglanacaktir.

HEDEF 10.8: Halkin goniillii katki ve katilimini saglayacak, yardim yapabilecekleri
alanlarin tespitine yonelik bir ¢calisma yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 10.8.1: Hayirseverlerin yaptiklar1 yardimlar1 duyuran yayinlar yapilacaktir.

Faaliyet 10.8.2: Hayirseverlerin toplumda sosyal statii kazandirilmasi i¢in resmi
torenlerde ve kamuya agik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca kisilerin iiretkenliklerini arttirict politika
uygulamalart tercih edilecektir.

Strateji: Yashlara, kadin ve c¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yénelik hizmetlerin
yvapilmasinda 11’ de goéniillii kisilerin dayanisma ve katilimi arttirilacaktir.



V.2.4. KULTUREL YASAMIN ZENGINLESTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 11: il’ deki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii
destek saglanarak I’ in sosyal, Kkiiltiirel ve
sanat yasamini cesitlendirmek ve
zenginlestirmektir.

HEDEF 11.1: Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 11.1.1: 2007 y1l1 sonuna kadar 11 genelindeki kiiltiirel varliklar tespit edilerek,
calisma sonuglart turizm amach olusturularak, Canakkale-Web Sayfasinda yer
verilecektir.

Faaliyet 11.1.2 : 2007 yilina kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin
envanterinin ¢ikarilmasina yonelik calisma gerceklestirilecektir.

Faaliyet 11.1.3 : II’ deki tiim okullara kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.

Faaliyet 11.1.4 : il Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’ lar1 ile isbirligi yapilarak
hazirlanacak program kapsaminda okullarda Canakkale’ nin kiiltiir varliklarinin
tanitimina yonelik gezilerin ger¢eklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.5 : II Halk Kiitiiphanesi ve ilge kiitiiphaneleri gorsel agidan
giizellestirilerek, halkin isteyerek gidecegi yerler haline getirilecek, kitap ve siireli
yayinlar glincellestirilerek ve sayilar1 arttirilacaktir.

Faaliyet 11.1.6 : Giizel sanatlara yonelik ¢alisip eser iireten, 11’ deki sanatcgilara destek
verilecektir.

Faaliyet 11.1.7 : Gelibolu Milli Parkinda yer alan Sehitlikler, tabyalar ve kalelerin
korunmasi1 ve onarima yonelik c¢alismalar yapilacaktir. Ziyaretgi gilizergahlar1 saglikli
sekilde diizenlenecektir. Temizlik ve diizen saglanarak, kurumlar arasi isbirligi
gerceklestirilecektir.

HEDEF 11.2: 11 Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilce ve kasabalardaki
yerel festivaller birlestirilerek i1’ in tamamini kapsayan, ulusal ve uluslararas1 alanda
daha etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: I, Iice Belediyeleri, Koyler ve ilgili STK lar1 ile koordineli ¢alisilacaktir.



HEDEF 11.3: Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimimi saglamak
amactyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenerek, bu faaliyetlerin sayisinin artmast
tesvik edilecektir.

Faaliyet 11.3.1: Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari
icin kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 11.3.2: I’ deki amator tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda
cocuk oyunlarina yonelik gosteriler yapmalarina destek saglanacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gergeklestirilecek etkinlikler i¢in uygun mekanlarin tahsis
edilmesi saglanacaktir.

V.2.5. HALK EGITiMi VE HALKIN BILINCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 12: Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini
beceri, yas, o0grenim diizeyi ve ihtiyaclarina
uygun bicimde egitim, dgretim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilin¢lendirmektir.

HEDEF 12.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve
programlara halkin katilimi saglanarak 11> deki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet 12.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve
programlara yer verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma yontemleri
ile ilgili olarak, her egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte 30.000 adet
brosiir dagitilacaktir.

Faaliyet 12.1.3: ilk ve ortadgretim kurumlarinda 6grencilere depremle yasama bilincini
asilamak amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Strateji: Ozelikle dogal afetler konusunda Canakkale Universitesi, STK lar ve medyayla isbirligine
gidilecek, kurslar diizenlenecek, okul ve saglik ocaklarinda egitim programlar: diizenlenecektir.

HEDEF 12.2: Tim koylerde, arazi toplulastirma projelerine iliskin genis katilimh
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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HEDEF 12.3: Aile planlamasi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, bulasict hastaliklar,
cevre sagligi ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale
getirilecektir.

Faaliyet 12.3.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 v.s bastirilip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biliylikk magaza ve
marketlerde halka dagitimi periyodik olarak yapilacaktir.

Faaliyet 12.3.2: Kirsal kesimde oncelikli olmak iizere, saglik ocaklarinda Saglik grup
Bagkanliklarinca belirlenecek rutin program ve konular dahilinde halk egitimi
seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 12.3.3: 2006 yilinda baglayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki
ilgili sorumlulara diizenli ve siirekli olmak tizere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim
verilecektir.

Faaliyet 12.3.4: Ilkogretim ve lise 6grencilerine saglik konularinda okullarda 11 saglik
Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile belirlenecek program ve konular
dahilinde siirekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, adélesan ¢agindaki (ergenlik cagi)
ogrencilere addlesan sagligi ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 12.3.5: Halkin saghigimi yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve
bunlar1 pazarlayan kesimlere yonelik stirekli ve diizenli egitim verilecektir.

Strateji: Canakkale Universitesi ve STK 'larla isbirligine gidilerek, ilgili kesimlere saglik konularinda
egitim verilecektir.

HEDEF 12.4: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi
amaciyla giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereglerinin
yararlar1 ve kullanimmna yonelik ¢iftcilere saglanan uygulamali egitim imkénlar
artirtlacaktir.

Faaliyet 12.4.1: Ciftcilere diinyadaki ve iilkedeki tarimsal iiretimle ilgili yeni teknik,
teknolojileri ve iiriinleri gdstermek icin, i1’ de 5 yil i¢inde gida, tarim ve hayvancilikla
ilgili bir fuarin diizenlenmesi i¢in, ¢calisma baslatilarak, bunun her yil diizenlenerek
geleneksellestirilmesi  saglanacak ve ¢iftcilerin  {iretmis olduklar1 yeni {iriinler,
diizenlenen festivallerle tanitilacaktir.

Strateji : Canakkale Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odas, Ticaret Borsasi, Koy-Koop., Ziraat Odast ve
COMU Ziraat Fakiiltesi ile koordineli bir sekilde calisilacaktir.

Faaliyet 12.4.2: Enformasyon c¢alismalar1 kapsaminda 5 yil boyunca, 115 tarla giinii
diizenlenip, 45.000 adet gazete ve 51.120 adet gorsel ve basilt yayin (afis, sirkiiler
mektup, sunu, vb.) hazirlayarak egitim ve yayim caligmalarinda kullanilacaktir.



Faaliyet 12.4.3: Kirsal kalkinmada biiyiik rol oynayan kadin ciftcileri ilgi, istek ve
becerilerine goére egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla
bilinglendirmek amaci ile siit sigirciligi, meyvecilik, bagcilik, ev ekonomisi, gida
muhafaza ve beslenme konularinda 5 yil boyunca, (20 adet) demonstrasyon kurulacak,
1.140 adet egitim calismast ve 75 adet kurs diizenleyerek yaklasik 16.500 adet kadin
ciftcimiz egitilecek, bilgi ve ufuklarimi genisletmek icin, fuar ve teknik gezi gibi
organizasyonlara katilimlari saglanacaktir.

HEDEF 12.5: Halk Egitim Merkezlerinde gergeklestirilen beceri edinme kurslarmin
sayist artirilarak, kurslar ¢esitlendirilerek ve bireyin yasam boyu egitim gereksinimleri
karsilanilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 12.5.1: 2010 yilina kadar 48 olan beceri edindirme kurs ¢esidini 70’e ¢ikararak
tiim halkimiza ulagmasi saglanacaktir.

Faaliyet 12.5.2: Ogrencilere OKS ve OSS konularinda hazirlanma ve verimli ders
calisma konularinda rehberlik yapilacaktir.

Faaliyet 12.5.3: Ko0ylerde geleneksel el sanatlarimin  gelistirilmesine yonelik
kurslar agilacaktir.

Strateji: STK 'lar, Canakkale 18 Mart Universitesi, meslek kuruluslar: ile ortaklasa hareket ederek,
mekdn, arag-gereglerin ortak kullanimi, bilgi ve egitim setlerinin paylasimi gerceklestirilecektir.

HEDEF 12.6: Hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gociin yarattigi sorunlar
dogrultusunda, bireylerin, gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla bas edebilmeleri
ve bireylerin katilimei, tiretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla; koruyucu-
onleyici, egitici-gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici islevlerini, bir arada ve en
kolay ulasilabilir bicimde, gorevli ve ylikiimlii bulunan giindiizlii sosyal hizmet
kurulusu “ Toplum Merkezleri” nin faaliyetleri arttirilacaktir.
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V.3. TURIZMIN GELISTIRILMESIi VE JEOTERMAL
KAYNAKLARIN DEGERLENDIRILMESI

V.3.1. TURIZMIN GELIiSTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 13: iP’ deki yiiksek turizm potansiyelini harekete

gecirerek, alternatif turizm  tiirlerini
gelistirerek, II’ in turizm kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimim
yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin
her mevsiminde turizme hizmet verilmesini
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisim
2005 yihh rakamlarina gore 2010 yilina kadar
%350 oraninda artirilmasini saglamaktir.

HEDEF 13.1: iI’ in turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve
ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslararas: diizeyde etkin bir tanitim ve
pazarlama faaliyeti ylriitiilecektir.

Faaliyet 13.1.1: Ulusal ve uluslararas1 alanda agilan turizm fuarlarma, 6zel turizm
firmalar1 ile birlikte katilim saglanarak, stand agilacak ve II’ in turizm ve kiltir
degerlerinin tanitim1 ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: II’ in tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis, brosiir, kitapcik (cesitli
dillerde) ile Ingilizce ve Tiirkge tanmitim CD’leri 2006 yili sonuna kadar yaptirilip
dagitilarak tanitim faaliyetleri artirilacak, bunun stirekliligi ve giincelligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3: iI’in turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan, uluslararasi standartlarda “Denizli-Web sayfas1” 2006 yili
sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.4: Turizm sezonu siiresince Troia , Assos antik tiyatrolarinin restorasyonu
ve saglamlastirilmasi saglandiktan sonra, antik tiyatroda konser, tiyatro, halk danslar
vb. etkinliklerin gosterimi i¢in, 6zel ve resmi kuruluslarin organizasyonlarina destek
verilecektir.

Faaliyet 13.1.5: Kuruldan izin alindiktan sonra bir y1l icinde Assos, Troia antik tiyatro
yolunun ulagilabilir hale getirilip, 1s1klandirilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 13.1.6: Turizm etkinliklerinin planlanabilmesi ve saglikli sonuglar alinabilmesi
icin y1lin her doneminde iklim 6zelliklerinin biitiin ayrintilari ile belirlenmesi igin
caligmalar yapilacaktir. Turizm etkinlikleri ¢esitine gore, etkinligin yapilmasina uygun
sartlar ve donemler arastirilacaktir.

Strateji: Iklim ozelliklerinin tespiti COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii ve Meteoroloji
Miidiirliigiiniin igbirligi ile yapilacaktir.

Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanmindaki ozel sektor ve STK larla
isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

Strateji: 11’ i ziyaret eden turist sayisim artirmak icin, diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

Strateji: 11’ e gelen turistlere ulasim kolayhgi saglamak amaciyla Canakkale Havaalamnn yerli ve
yabanci Charter ugak seferlerine agilmast icin, kamu ve ozel sektor kuruluslari arasinda igbirligi
yvapilacaktir.

HEDEF 13.2: II’ e gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslararast Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek icin, Tur
Operatorliigii, Turizm Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli
hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acenteleri etkin
bir sekilde denctlenecektir.

Faaliyet 13.2.1: Sektorde calisan personelin egitimi amaciyla 2006 yilindan itibaren
her y1l % 20’sine mesleki egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Faaliyet 13.2.2: Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri Il Denetim Komisyonlarinca
daha etkin bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli ¢alismast i¢in olusturulan alt
koordinasyon kurulunun diizenli olarak toplanmasi ve alternatif éneriler iceren uygulanabilir kararlar
almalart saglanacaktir.

Strateji: Sektorde ¢alisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Strateji: COMU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Turizm Meslek Birlikleri ile
koordineli calistlacaktir.

HEDEF 13.3: Turistlerin ihtiyaglarin1 karsilayabilmek i¢in, satin alabilecekleri
driinlerin  Uretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmas1 faaliyetlerine destek
saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1: Spor, eglence, alis-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik
yatirimlara destek verilecektir.

Faaliyet 13.3.2: Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi {irlinlerin turizm
sektoriine daha fazla yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.



Faaliyet 13.3.3: Canakkale’ye gelen profesyonel spor kuliiplerinin uzun siire kamp
yapabilmeleri amaciyla spor sahalarimin yaptirilmasi ig¢in, sektdr yatirimlari
desteklenecektir.

Faaliyet 13.3.4: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin
bavul ticaretini harekete gecirecek 6zel sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4: Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.4.1: 10 Adet tescilli sivil mimari birligi yap: tespiti ve rolovesi 2008 yilina
kadar yapilip restorasyonlarina baglanacaktir.

Strateji: COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi, Arkeoloji ve Tarih Béliimleri ile isbirligi
yapilacaktir.

HEDEF 13.5: Mevcut antik kentler ve tarihi mabetlerin korunmasi ve ziyarete agik
tutulmasina yonelik faaliyetler yapilarak, kutsal bilinen yapi1 ve bdlgelerin bakim,
onarim iglemleri daha titiz yapilacaktir. Gelibolu Mevlevihanesinin kiiltiirel
faaliyetlerde kullanilmasi saglanacaktir. Assos, Troia ve Sehitliklerin etrafindaki el
sanatlar1 satis standlarinin standartlarinin ytikseltilmesine ¢alisilacaktir.

Faaliyet 13.5.1: I1’de siirdiiriilen kazilar desteklenecek ve tanitimi saglanacaktir.

HEDEF 13.6: Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanarak, I’ e gelen turistlerin konaklama siirelerini arttirip, turizm gelirlerinden
daha fazla pay alabilmek i¢in kaplicalara yapilacak olan termal turizme yonelik “Kiir
Merkezine”destek verilecektir.

Faaliyet 13.6.1: Yapilacak kiir merkezi icin yerli-yabanci firmalara CiOl kaynaklari
cercevesinde destek saglanacaktir.

HEDEF 13.7: Yenice, Can ve Bayrami¢ gibi potansiyel doga etkinlikleri, yayla
turizmini baglatma ve tanitim arttirilacak ve otantik yasam, mimari yapi, tarihi eserler
ve dogal giizellikleriyle ilgi ceken yorelerin hazirlanacak projeler kapsaminda
altyapilar1 tamamlanarak 2009 yilina kadar turizme agilmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Ilgili belediyelerle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarinin belediyelerince
yapilmasi tesvik edilecektir.
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STRATEJIK AMAC 14: i’ deki dogal ve Kiiltiirel varhklari ile

ozellikle uluslararas1 alanda tanminan
Troia, Asos, Alexandreia Troas, Apollon
Siminteus ve diger antik Kkentleri
koruyarak ve asillarina uygun
olarak ortaya cikarilmasim saglayarak
turizme kazandirmak ve gelecek
kusaklara aktarmaktir.

HEDEF 14.1: Troia, Assos, Apollon Siminteus, Parion’ da siirdiiriilen kazi ¢aligmalar1
giiclendirilerek devam edilecek, diger antik kentler kiiltiirel varlik olarak korunarak
ortaya cikartilacak ve ulusal ve uluslararasi alanda tanitimi yapilarak turizme
kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.1.1: Canakkale i¢in biiyiik 6nem tasiyan ve giderleri yabanci 6zel bir firma
tarafindan karsilanan Troia Oren yeri kazi caligmalari, yine giderleri yabanci
kuruluslarca karsilanan Alexsandra Troas oren yeri kazi1 ¢alismalari, Assos antik kenti
kaz1 ¢alismalar1 desteklenecek ve tanitim ¢alismalart giiglendirilecektir.

Faaliyet 14.1.2: Korunmas1 gereken antik kentlerin tahribini 6nlemek amaciyla, teknik
gozetim sistemleri kurdurularak, bulunduklart mahallin giivenlik birimleriyle koordineli
sekilde korunmasi saglanacaktir.

Strateji: COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji, Cografya, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Tarih
boliimleri ile ighirligi yapilacaktir.

HEDEF 14.2: 2006 yilindan itibaren bes yillik siirede, I’ deki 1 nci Derece
Arkeolojik ve Dogal Sit Alani olarak koruma altina alinan tescilli yerlerden oncelikli
olanlarin kamulastirilmasi yapilacaktir.

Faaliyet 14.2.1: : Oncelikle kentteki sivil mimari 6rnekler ile turizm hedeflerine
yonelik tesisler yapilmasi ve restorasyon gergeklestirilecektir.

HEDEF 14.3: iI’ de bulunan tarihsel mirasimiz1 temsil eden yapilarin envanterlerinin
cikarilarak ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde onarim ve tamitimlarinin yapilarak,
strdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet 14.3.1: 2007 yilina kadar envanter ¢caligmalar1 tamamlanacaktir.

73



V.3.2. JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 15: Jeotermal enerji kaynaklarimi enerji, 1sitnma,

seracilik, saghk turizmi, CO2 iiretimi gibi
alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir
entegre isletme yonetimi ilkesi cercevesinde
kullanilmasini saglamaktir.

HEDEF 15.1: Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma, seracilik, saghk turizmi,
CO2 firetimi gibi alanlarda, g¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme
yonetimi ilkesi cercevesinde kullanilmasi amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif
kullanim alanlar1 ve yerler1 ile alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar

hesaplar1 igeren master plani, 2007 yil1 sonuna kadar hazirlanacaktir.
|

Faaliyet 15.1.1: Master plan hazirlanmasinda temel veri olarak kullanilmak iizere tim
havzanin jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanaklari, 2007 yilina kadar tespit
edilecek ve master plan COMU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi isbirligi ile 2007 yili
sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.2: iI’ in Jeotermal bélgelerinde sicak suyun seralarda kullanimi icin
hazirlanan projelere katkida bulunulacaktir.

Strateji: COMU Miihendislik Mimarhik Fakiiltesince yapilacak master plamin hazirlanmas: sirasinda,
ilgili tiim taraflarin katki ve katilimlar: saglanacaktir.
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V4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELiSME

V.4.1. CEVRE

STRATEJIK AMAC 16: Siirdiiriilebilir yasam kalkinmanin saglanmasi;

ancak bilginin verimli, etkin ve yaygin olarak
kullanilmasi ve bireyler arasinda iletilmesiyle
olacagindan hareketle, cevre konusunda veri
tabam ve bilgi-iletisim sistemlerini
olusturmak, ekolojik dengenin ve c¢evrenin
korunmasina yonelik tedbirler almak ve
yasama gecirmek suretiyle i’ de, saghkh ve
yasanabilir cevre standartina
kavusturmaktir.

HEDEF 16.1: Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulmasi amaciyla,
cevresel izleme ve Ol¢liim konular igin gerekli altyapr ¢alismalar1 2007 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.1.1: Il Cevre Durum Raporunda yer alan bilgi ve veriler, 2006 yili iginde
ilgili kurumlardan temin edilerek giincellestirilecektir.

Faaliyet 16.1.2: Veriler konu ve alt konu basliklarina gore gruplandirilarak, gerekli
durumlarda tablo ve grafikler olusturulacak ve 2007 yili i¢cinde sayisal ortamda Yerel
Bilgi Bankasina teslim edilecektir.

HEDEF 16.2: i1’ deki su kalitesinin korunmasi ve su kirliliginin énlenmesi amaciyla;
Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi’nin 4 ncii béliimiinde (Su Kalitesine Iliskin
Planlama Esaslar1 ve Yasaklar) belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde i¢gme ve kullanma
suyu rezervuarlarinda ilgili kurumlarin da isbirliligi ile 6l¢iim ve analizlere 2006
yilinda baslanacak ve bu ¢alismalar 2010 yilinda tamamlanacaktir.
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Faaliyet 16.2.1: Canakkale Il Ozel idaresi (CIOI) yetki alani i¢inde énemli yiizeysel su
kaynaklar1 olarak, Goze Sarigay, Menderes, Kocabas Cay1 ve Kavak Cayinda kirliligin
izlenmesi amaciyla 2006 Haziran aymdan baglamak {izere, iliger aylik periyodlar
seklinde numuneler alinarak 6l¢iim sonuglar1 SKKY (Su Kirliligi Kontrolii Y&netmeligi)
hiikiimlerine gore, tablolar seklinde degerlendirilecek ve bu caligmalar 2010 yilinda
tamamlanacaktir.

HEDEF 16.3: il genelinde yiizeysel su kaynaklarmin ve rekraesyonel alanlarin
korunmasi1 amaciyla, Ozellikle yerlesim birimlerinden kaynaklanan evsel atiksu
desarjlarinin O6nlenmesine yonelik yapilacak caligmalarin basinda gelen ve yerel
yonetimlerce yapilmasi planlanan miinferit ya da ortak aritma tesisleri kurulmasina
iligkin sunulan is termin planlarinin takibi yapilacaktir.

Faaliyet 16.3.1: Yerel yonetimlerce yapilacak atiksu aritma tesislerine iligkin is termin
planlarmin gergeklesme durumu, 2006 Ocak ayindan baglamak iizere 3’er aylik
periyodlar seklinde izlenecek ve ilgili yonetmelik (SKKY) hiikiimleri geregince
yerlesim birimleri niifuslarina gore bu ¢aligmalarin stratejik plan donemi sonuna kadar
tamamlanmasi saglanacaktir.

HEDEF 16.4: CIOI yetki alan1 i¢inde heniiz ¢alismalara baslamayan birbirlerine yakin
yerlesim birimleri ortak girisim grubu seklinde hareket ederek 2007 yil1 sonuna kadar,
Kat1 Atik Deponi alan1 yer se¢imlerini yapacaklardir.

Faaliyet 16.4.1: 11 genelinde tiim yerlesim yerlerinin iirettikleri birim kat1 atik miktarlari
ve atik kompozisyonlarina yonelik dokiimantasyon ¢alismalart 2006 yili iginde
tamamlanarak, elde edilen veriler 2010 yili sonuna kadar her 6 aylik periyotta
giincellenecektir.

Faaliyet 16.4.2: Birlik modeli ¢ergevesinde tiim yerlesim birimleri kat1 atik deponi alani
yer se¢im c¢alismalarin1 2007 yili sonuna kadar tamamlayacaklardir.

HEDEF 16.5: CIOI’ nin yetki alani icerisindeki yerlesim yerlerinin %50 sinin kati
atik depolama alanlarinin yapimi stratejik plan donemi sonuna kadar bitilecektir.

Faaliyet 16.5.1: Yerlesim birimleri, kat1 atik deponi alan1 yapimu ile ilgilili projelere
2007 yili i¢inde baslayacaklar, proje caligmalar: 2008 yil1 sonu itibari ile tamamlanmig
olacaktir.

Faaliyet 16.5.2: Yerlesim birimleri kat1 atik deponi alan1 insaat ¢aligmalarini 2010 yilt
sonu itibar1 ile tamamlamis olacaktir.

HEDEF 16.6: CIOI yetki alani iginde yer alan yerlesim birimleri ve isletmeler atik
yonetim planlarini 2006 yili sonuna kadar hazirlayacaklardir.
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Faaliyet 16.6.1: Atik yonetim plan1 kapsaminda; kat1 atik deponi alaninda evsel
atiklarla beraber depolanmasi ve bertarafi yasak olan tehlikeli, kimyasal ve tibbi atiklar
Cevre ve Orman Bakanligindan lisans almis tesislere, yine Valiliklerce tasima lisansi
verilmis araglarla tasinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 16.6.2: Ozel atiklar konusunda; il smirlar1 iginde yer alan yerlesim birim
yonetimleri ve atik iireticileri, bu atiklarin toplanmasi ve bertarafi esaslarini belirleyen
atik yonetim planlarin1 hazirlayacaklar ve stratejik plan donemi ig¢inde her yil revize
edilecek olan bu planlar kapsaminda yapilan c¢alismalar yil sonunda Valilige
bildirilecektir.

HEDEF 16.7: iI’ de daha temiz bir hava kalitesinin saglanmas1 amactyla 2010 yili
sonu itibar1 ile Kis Sezonu Ortalamasi (Ekim-Mart) hedef sinir degeri olarak
Kiikiirtdioksit ve Partikiil Madde imisyon degerleri 120 pgr/m’ hedef aliacaktir.

Faaliyet 16.7.1: 1’ de Hava Kalitesi Olgiim ve Izleme Istasyonu 2005 yili iginde
faaliyete ge¢mis olup, 2006 yili Ocak ayindan baslamak tizere Kiikiirtdioksit ve Partikiil
Madde imisyon degerleri siirekli olarak takip edilecek, elde edilen veriler arsivlenerek
veri bankasma aktarilacak ve elde edilen verilere gore Merkez Ilgede bir izleme ve
denetim programi yapilacaktir.

HEDEF 16.8: CiOI yetki alan1 i¢inde gevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
sanayi tesisi ve isletmelerin faaliyetleri belli bir denetim programi dahilinde
incelenecek, isletmelerde tespit edilen g¢evresel olumsuzluklarin 2872 Sayili Cevre
Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri kapsaminda giderilmesi amaciyla gerekli énlemler
aldirilacaktir.

Faaliyet 16.8.1: Cevreye olumsuz etkisi bulunan sanayi tesislerinin tespiti ve hali
hazirdaki durumlar1 bir dokiimantasyon c¢alismasi seklinde 2006 yili sonu itibari ile
tamamlanacaktir.

Faaliyet 16.8.2: Yeni kurulacak isletmelerin ¢evreye olan etkileri planlama asamasinda,
CED Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda irdelenecektir.

Faaliyet 16.8.3: Stratejik plan donemi icinde, Il sinirlari icinde bulunan ve cevresel
etkisi onemli olabilecek tesislerin denetimi etkin bir bicimde yapilacaktir.

Strateji: Cevre sorunlarinin ¢oziimii ile dogrudan ve dolayli ilgisi olan kurum ve kuruluslar arasinda
ozellikle belediyeler ve kéy muhtarliklar ile isboliimii ve isbirligi saglanmasina yonelik mekanizmalar
gelistirilerek, cevre sorunlarimin giderilmesinde Canakkale 18 Mart Universitesi ve STK larin katilim:
saglanarak toplumsal uzlasma ve katilima onem verilecektir.

HEDEF 16.9: I genelinde énemli cevresel etkilere sahip kum ve tas ocaklarmin yer
se¢imi ve denetim calismalar1t Maden Faaliyetleri [zin Yonetmeligi’nin 11 nci maddesi
kapsaminda ilgili kurumlarin koordinesinde yapilacaktir.
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HEDEF 16.10: Stratejik plan donemi iginde topragin korunmasi ve erozyonun
Onlenmesi amaciyla agaclandirma, erozyon kontrolu ve iyilestirme c¢aligsmalari
yapilarak, agaclandirma c¢alismalarinda yoreye ekonomik gelir getiren tiirlerin
iiretimine ve dikimine Oncelik verilecektir.

Faaliyet 16.10.1: il sinirlari iginde erozyon tehditi altinda bulunan sahalar ile
agaclandirilacak alanlar stratejik plan donemi icinde bir program dahilinde tespit
edilecektir.

Faaliyet 16.10.2: . 2006 y1li ocak ayindan baslamak iizere il sinirlari iginde tespit edilen
agaclandirma sahalarinin projelendirilmesi yapilacaktir.

Faaliyet 16.10.3: Projesi yapilan sahalar uygulama yapilmak {izere, stratejik plan
donemi i¢inde programa alinarak, agaclandirmasi yapilacaktir.

Faaliyet 16.10.4: Agaclandirmasi yapilan sahalar biyolojik istikbalini kazanincaya
kadar, siirecek bakim ve koruma caligmalari, Koy Tiizel Kisiliklerince yapilmasi
saglanacaktir.

Strateji : Agaclandirma ¢alismalarina sivil toplum orgiitleri ve halkin katihmint saglamak adina Ozel
Agag¢landirma ¢alismalart tesvik edilerek ekonomik bakimindan gelir getirecek tiirlerin dikimine
oncelik verilecektir.

HEDEF 16.11: Troya Tarihi Milli Parki konusunda, stratejik plan donemi i¢inde Milli
Parkin Uzun Devreli Gelisme Plani hiikiimlerine uygun caligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 16.11.1: 2007 y1l1 sonuna kadar, Milli Park sahasi i¢inde bulunan 5 adet kdyiin
imar planlarmin yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 16.11.2: Stratejik plan donemi i¢cinde Milli Park sahas1 i¢inde 3 adet giiniibirlik
kullanim alani diizenlenmesi, 2 adet manzara seyir noktas: diizenlenmesi, 1 adet idare
ziyaret¢i ve tamitim merkezi yapilmasi ve Milli Park i¢inde kalan kirsal yerlesim
birimlerinde tarimsal uygulama projesinin baglatilmas1 hedeflenmektedir.



V.4.2. MEKANSAL GELISME VE FiZiKi PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 17: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam Kkalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir
iist ve alt olcekli planlarin yapilmas1 ve
uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 17.1: Il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plani, 2009 yilina
kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.1.1: 2007 y1l1 icinde Cevre Diizeni Plan1 yapim isi ihale edilecek, plan sinir1
icindeki tiim veriler toplanacaktir (Jeolojik yapi, ¢ayir, mera, orman, tarim alanlari, dere
yataklar1 vb. mevcut alan kullanimlar1 ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava
fotograflari ile kurum ve kurulus goriisleri, egilim ve talepleri).

Faaliyet 17.1.2: 2007-2008 yili icinde elde edilen veriler analiz edilecek ve
sentezlenecektir.

Faaliyet 17.1.3: 2008 yili iginde 1/100.000 olgekli, Cevre Diizeni Plani
tamamlanacaktir.

Strateji: Il Cevre Diizeni Plam; Vali’ nin koordinasyonunda, ilgili tiim kamu ve ézel kuruluglarin ve
Canakkale Belediyesinin katilimiyla yapilacak ve Belediye Meclisi ile 1l Genel Meclisi tarafindan
onaylanacaktir. Yerlesim yeri seciminde jeolojik ve jeoteknik etiitlere uyulacaktir.

Strateji: 1/100.000 ol¢cekli Cevre Diizeni Plaminda belirlenen alanlarda, 1/25.000 élgekli planlar
yvapmak amaciyla ilgili belediye ve kdy yerlesim birimleriyle isbirligi yapilacaktir.

Strateji: 11’ in cografi bilgi sistemi ve devaminda olusturulacak Cevre Diizeni Plani, yerel bilgi
bankasinda kullanilacaktir. COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii ile isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 17.2: Ust 6lcekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da
kapsayacak wuygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planli olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.2.1: Cevre Diizeni Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore her yil,
5 kdylin imar plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 17.2.2: Nakil ve toplulastirma yapilacak koOylere arsa ve proje lretimi
konusunda destek verilecektir.

Faaliyet 17.2.3: Plan donemi igerisinde, 25 koylin kdy yerlesme plani yapilacak,
Beyagag-Pinardnii kdyiiniin ise toplulastirma calismalar1 tamamlanacaktir.



Strateji: Imar plam yapimi oncelik swrasi belirlenirken, kéylerin nakil-toplulastirma talepleri ve
gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Plam dikkate alinacaktir.

HEDEF 17.3: Daginik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari
estetige ve yerel mimari ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 17.3.1: Ug secenekli kirsal tip yap1 projeleri 2007 yilina kadar olusturulacaktir.
Faaliyet 17.3.2: 2007 yilina kadar kacak yapilar tespit edilecektir. Hazir tip projelerine

uygun yapilagmalar tesvik edilerek, kacak yapilagsmalarin engellenmesi amaciyla gerekli
yaptirimlar uygulanacaktir.

V.4.3. DOGAL AFETLER

STRATEJIK AMAC 18: Dogal afetlerin yol acacagi can ve mal

kayiplarini en aza indirmek icin afet
bilinci, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun Kkent Kkiiltiiriinde
altyapisin1 hazirlamaktir.

HEDEF 18.1: Afet Oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim c¢alismalar1 ve
uygulamalar1 planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak, Il Afet Yonetim Merkezi 2008 yilina
kadar kurulacaktir.

Faaliyet 18.1.1: Il Afet Yonetim Merkezi arsas1 2006 yilinda temin edilecektir.
Faaliyet 18.1.2: Ilcelerde kriz merkezleri olusturulacaktir.

Faaliyet 18.1.3: 2008 yilina kadar 11 Afet Yonetim Merkezi biinyesinde 112 acil ¢agri
merkezinin olusturulacaktir.

HEDEF 18.2: Canakkale il genelinde afet riski tastyan yerlerin ve afet tiirlerinin
tespiti 2007 yilina kadar yapilarak, dogal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Faaliyet 18.2.1: CIOI’ nin koordinatérliigiinde, COMU ve Jeoloji Miihendisleri
odasinca bir teknik heyet 2006 yilinda olusturularak ¢alismaya baslayacaktir.
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Faaliyet 18.2.2: Riskli bolgelere ait 1/5000 veya 1/10000 6lgekli haritalar 2007 yil
sonunda tamamlanmis olacaktir.

HEDEF 18.3: CIOI” nin gérev alanina giren kamu binalarmnin yeterli afet giivenligine
kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi i¢inde tamamlanacaktir.

Faaliyet 18.3.1: CiOI gorev alanindaki bolgeye ait tiim kamu binalarmn jeolojik alt
yap1 ve ingaat yapi envanteri bir y1l icerisinde ¢ikarilacaktir.

HEDEF 18.4: Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
miihendislerin gorev yapacagi, Yapir Degerlendirme Merkezi olusturulacak, ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak insaat sektoriinde calisan usta ve isgilerin
egitilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.4.1: 1lgili meslek odalari ile goriiserek dncelikle, ingaat ustalarma olmak
iizere, 6 aylik mesleki (proje okuma, kalip, donati vs.) kurslar agilacaktir.

Strateji: Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve kuruluslar,
COMU Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi Jeoloji Boliimii, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart
(Kizilay, CAKAY Dernegi, AKA ve Track Amatér Telsizciler Birligi vb.) ile isbirligi yapilacaktir.



V.S. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL
YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC _19: Canakkale il Ozel idaresi, mevzuata uygun

bicimde yeniden yapilandirmak ve bu
dogrultuda, il’ in ihtiyaclarinin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda
diger resmi ve ozel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde, toplumun goriis ve
katkilarina acik, katihmeci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
oziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir
yonetsel yapi olusturmaktir.

HEDEF 19.1: CIOI calisanlarma, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin gili¢lendirilmesini saglamaya yonelik
olmak tizere hizmet ici egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 19.1.1: llgili tiim personele 2006 yili igerisinde yasal mevzuat ve yeni
diizenlemelerle ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gére programlanip
yiiriitiilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitilmesinde Canakkale 18 Mart Universitesinin ve bu konuda
deneyimli sivil toplum kuruluslarin aktif katilimi saglanacaktir.

HEDEF 19.2: 5302 Sayil1 il Ozel idare Kanununda 6ngoriilen faaliyetler ve kurumsal
yap1 dikkate almarak, CIOI’ nin organizasyon yapisi ana hizmet, danigsma ve denetim
ile yardimei1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir (Ek—1, Organizasyon Semast).

Faaliyet 19.2.1: Yeni yapilanan CIOI’ ne ait birimlerin bir arada bulunacag: sekilde
yeni hizmet binasinda organizasyona gidilecektir.

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum ¢calismalarimin ayrilmaz bir
pargast haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar stirdiiriilecektir.



HEDEF 19.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi 6nemli dl¢iide
artan CIOI’de kurumsallagmanin saglanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir
kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Faaliyet 19.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢aligmasi,
beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amagclari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim
bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 19.3.2: Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler CIOI’ nin web sitesinde,
kamuoyunun goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goriis ve
degerlendirmeler 15181nda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 19.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve
kurum i¢i iletisimi giiclendirmek amaciyla CIOI’ nin bilgisayar altyapis1 giiclendirilecek
ve “intranet” ag1 olusturulacaktir.

HEDEF 19.4: II’ deki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlararas: igbirligi ve koordinasyon
katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozoniinde bulundurularak
giiclendirilecektir.

Faaliyet 19.4.1: Canakkale Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla
bir “ortak ¢alisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi i¢in girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacaktir.

Faaliyet 19.4.2: 11’ in gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda 4 kez toplant1 yapilacak,
toplantilarda alinan kararlar ve sonuglar1 web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 19.4.3: CIOI web sitesi 1 yil iginde olusturularak, tiim kentte yasayanlarin
giincel bilgilere ulagsmas1 saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 19.4.4: CIOI’ nin faaliyetleriyle ilgili her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporu,
izleyen yilin ilk ii¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiiman halinde
(gerekirse licret karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Strateji: I1’e yonelik yapilan bolgesel planlar ve Belediyelerin stratejik planlart ile Kurumun stratejik
plant arasinda isbirligi ve bilgi alisverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STK lari ve meslek kuruluglar ile igbirligine
ozel 6nem verilecektir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda 11’ deki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini ve egilimlerini belirlemeye
yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.



HEDEF 19.5: Il hizmetlerinin vyiiriitiilmesinde etkinligi saglamak i¢in II’ in tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.

Faaliyet 19.5.1: Elektronik ortamda ulasilabilir, Yerel Bilgi Bankas1 ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 20: Personelin, norm kadro cahsmalan

cercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdam saglanarak,
ozlik haklan iyilestirilmek suretiyle
is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarim yiikseltmektir.

HEDEF 20.1: Norm kadro esaslarina gore, 11’ in yerel 6zelliklerini de gdzeten,
personel planlamas1 2007 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 20.2: Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tammlar: yapilarak, Ozel Idare personelinin bu tanimlanmus isin niteligine gore istihdam
edilmesine ozen gosterilecektir.

HEDEF 20.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

Faaliyet 20.3.1: Ozel idare personelinin her yil % 10’una performansina gore odiil
verilecektir.

Strateji: Insan Kaynaklar: Yonetimi olusturulmasi yoniinde gerekli adimlar atilacaktir.
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EKLER:

EK-1: CANAKKALE iL. OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

(MEVCUT YAP])

VALI

i1 Ozel idaresi Genel Sekreteri

il Genel Meclisi

il Daimi Enciimeni

Koye Yonelik Isler Sorumlusu

Ozel Idare Miidiirii

Ozel Idare Miidiir Yardimecisi

’

;

;

BAGLI
BIRIMLER

Ilge Ozel idare
Md. (9)

ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI
BIRIMLERI DENETIM BIRIMLERI
BIRIMLERI
Sozlesmeli Personel Md.
Enciimen Md. Avukat
Biitge Md. Kontrol Bilgi Islem Md.
Memurlugu
Muhasebe Md. Ayniyat Sefligi
Gelir Md. Evrak Memurlugu
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EK-2: CANAKKALE il. OZEL iDARESI TESKIiLLAT SEMASI

(ONERILEN)

il Genel Meclisi

VALI

il Daimi Enciimeni

Genel Sekreter Yardimcisi

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi

(Teknik) (idari)
ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI BAGLI
BIRIMLERI DENETIM HIZMET BIRIMLER
BIRIMLERI BIRIMLERI
Insan Ilge Ozel idare
Saghk Md. Hukuk isleri Md. Kaynaklar1 Md. Md. (9)
Tarim Md. Strateji Gelistirme Afet Yonetim
Md. Merkezi Md.
imar Md. Denetim ve Basin ve Halkla
Kontrol Md. Mliskiler Md.
Koye Yonelik
Isler Md.
Cevre ve Orman
Md.
Kiiltiir ve Turizm
Md.
—> Biitce Sb. Md.
Mali isler Md. > Muhasebe Sb. Md.

Gelir $b. Md.
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Enciimen Md

Sosyal Hizmet ve
Yardimlar Md.

Egitim Genglik ve
Spor Md.

NOT: 1-Koyu olarak belirtilen birimler 5302 say1l1 yeni il Ozel idaresi
Kanununa gore kurulmasi zorunlu birimlerdir. Digerleri ise
onerilen birimlerdir.

2-Bilgi Islem Merkezi Strateji Gelistirme Miidiirliigii igerisinde
diistiniilmiistiir.
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