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1. Bagkanin Sunusu
Sevgili Unyeliler;
Kentler ekonomik ve sosyal hayatin farkh 6zellikleriyle yapilandirilmis heterojen sistemlerdir.

insanlan esit firsatlara ulasmaktan yoksun birakan carpici esitsizlikler kentte ayni anda var olur-
lar. Kamu hizmet sunumu, toplumun ihtiyaglarinda ki farkhliklara duyarl degilse, herkes ayni standart
hizmeti 6ngoriiyorsa basarisiz olmasi muhtemeldir.

Kamu hizmet sunumunun, farkliliklari gorebilmesinin ya da gorme sorununu ¢6zebilmesinin yolla-
rindan biri, farkhliklarin goriilmesini olanakh kilacak bélgeler temelinde mekansal bir yaklasimla kenti
incelemektir.

Kentsel alt bélgelerin sosyoekonomik durumunu anlamak ve 6lgmek hizmet sunumu ile sosyoe-
konomik durumun karsilastiriimasini miimkiin kilar ve boylelikle kamu hizmetlerinin sunumunda daha iyi
hedefler koyulmasini ve firsat esitliginin saglanmasini giivence altina alir. Bu baglamda kamu idarelerin-
de ve Ozellikle yerel diizeyde katilimci stratejik yonetisimin gelistirilmesi ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi ihtiyaci dogmustur.

Yerel diizeyde katilimci stratejik yonetim, giiclendirmek icin yerel yonetimlerin kapasitesini gelis-
tirerek yerel yonetim reformunun kapsamini genisletmek gerekmektedir. Bu hedefe ulagsmak igin segil-
mis ve atanmig yerel yoneticilerin gesitli araglarin kullanimi konusunda strateji gelistirmeleri yoluyla ye-
rel yonetimlerdeki stratejik planlama kapasitesinin gelistirilmesi, sivil toplum kuruluglarindan temsilcile-
rin etkin katiliminin saglanmasi yoluyla kent konseylerini yerel karar alma siireglerinde ki roliiniin pekis-
tirilmesi ve yonetimde etkin katilim, saydamlik ve hesap verilebilirligi arttirmak amaciyla yerel yénetim-
lere iliskin yeni mevzuatin uygulanmasinin desteklenmesi konularinda faaliyetler yiiritiilmektedir.

Bu baglamda belediyemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu isiginda 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi niifusu 50.000 lzerindeki belediyelerin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kal-
kinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altinda ki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden belediye meclislerine kargi sorumludurlar.

Stratejik planlama, yasal bir zorunluluk olmasinin yaninda Unyeli hemserilerimize karsi vicdan
borcumuz olan 6niimiizdeki 5 yillik hizmetlerimizin gikis noktasini olusturacak bir ¢calisma olmustur.

Amacimiz bu plani yazmak degil, gerceklestirmektir.
Beraber yasiyoruz ve beraber yénetecegiz.
Ciuinki halkimizi seviyoruz, fikirlerini 6nemsiyoruz.

Biz Unye’nin hizmetkan olmaya soz verdik bu kutlu hizmet yolunda yas, cinsiyet, statii farki go-
zetmeksizin tiim Unye’nin fikirleri harmanlanarak olusturulan 2015-2019 dénemi Unye Belediyesi strate-
jik plani 2023 hedefine ulasmada once Unye’mize sonra iilkemize hayirli ve ugurlu olsun.

Av. Ahmet CAMYAR
Unye Belediye Baskani
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2. GIRIS

Kamu yonetimi, devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu ydnetimi, merkezi ve yerel olmak
lzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu ydnetiminde karar mekanizmalarinin
merkeze bagh olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her
turlh personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara onlara
bagh birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yoénetimden ayri bir tizel
kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yone-
timler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak (zere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan
ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma galismalari iki alanda yiri-
tulmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisinda yeniden konuslandiril-
masi icin reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet siireglerine yénelik etkin-
lik ve verimlilik arttirici gahismalar strdirilmektedir.

Stratejik planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yénetimlerinde uygu-
lanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.
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3.  STRATEJIK PLANLAMA TEMEL KAVRAMI

Strateji; Latince “stratum’’ kelimesinden tliremistir. Latincede stratum; yol, cizgi anlamlarina gelmek-
tedir. Tlrkce’ de strateji kelimesi “stirme, génderme, gétiirme, giitme ve bir amaca varmak i¢in eylem birli-
gi saglama ve diizenleme sanati”’ olarak tanimlanmaktadir.

Strateji, bir isletmenin uzun sireli temel amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara ulasabilmek igin
gerekli kaynaklarin tahsis edilerek onlarin kullanilmasinda kabul edilen yollardir. Ayrica yonetim 6nceden
belirlenen misyon, amag ve hedeflere nasil ulagacaginin planlanmasidir.

Stratejik planlama; bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptigl ve nasil yaptigi konusunda temel kararlar
Uretme ve davranislar gelisimine yonelik ilkeli cabalar bittnidir. Stratejik plan bir kurumun bulundugu ic¢
ve dis cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaclari, bu amaclara ulasabilmek
icin takip edecegi politikalari ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetleri belirlemesi ve ayrica 6rgitim
misyonun ve gelecege yonelimli, uzun ve kisa donemli performans hedeflerinin ve stratejisinin bir taslaginin
olusturulmasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3/n maddesinde stratejik planin tanimi; ka-
mu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, perfor-
mans Olgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan olarak tanim-
lanmistir.

Stratejik plan hazirlanmasinin dolayli zorlugu bir kenara, stratejik plan kamu idaresi bakimindan son
derecede faydal bir ydnetim aracidir. lyi yénetimin anahtaridir. Tim diinyada stratejik ydnetim anlayisina
gecilmistir. Stratejik yonetim, bir organizasyonun ne yaptigi, varlik nedenini ve gelecekte ulagsmak istedigi
hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigidir.

Stratejik planlama yaklasimi ile politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giglendirilmesi,
amag ve hedeflere dayali ydnetim anlayisi ve blitcelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yarar-
lanici taleplerine duyarliligin arttirilmasi, hedef verme sorumlulugunun tesis edilmesi saglanmaktadir.

Stratejik Planlama dort asamadan olusan ¢alisma olup, her bir asamada kurulusun asagidaki dort
temel soruyu cevaplandirmasina yardimci olur.

NEREDEYiz?

NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

GITMEK iSTEDiIGiMizZ YERE NASIL ULASABILIRiZ?
BASARIMIZI NASIL TAKiP EDER VE DEGERLENDIRIRIiZ?

1.Asama: Durum Analizi: Stratejik planlama siirecinin ilk asamasi olan durum analizi kurumun gele-
cege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerin eksik oldugunun analiz edilmesidir. Bir baska ifade ile “NEREDEYiZ?” so-
rusuna cevap arama asamasidir.

2.Asama: Kurumun, kurumsal kimligini belirleyen misyon, vizyon ve ilkelerin belirlendigi bir strec
olup, misyon ve ilkelere bagl olarak orta ve uzun vaat eda amaclarin, hedeflere ve stratejileri belirlendigi
asamadir. Bir baska ifade ile “NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ?” sorusunun cevaplandiriimasi ¢alismasidir.
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3.Asama: Kurumun ikinci asamada on gordigu gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. Be-
lirlenen amaclara ulasmak icin tespit edilecek stratejik hedeflerin ve bu hedeflere uygun proje ve faaliyetle-
rin belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile “GITMEK iSTEDiIGIMiZ YERE NASIL ULASABILIRiZ?” sorusunun
cevaplandirma galigmasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin 6lgme yontemlerinin, performans gosterge-
lerinin belirlendigi asamadir. Bir baska ifade ile “BASARIMIZI NASIL TAKiP EDER VE DEGERLENDIRIRiZ?”
sorusunun cevaplandirma ¢alismasidir.

4- STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKiN HUKUKi DAYANAK

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MADDE 7/b: Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile butgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gérusilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile raporlarin kamuoyuna
acik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilke-
ler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢ilebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin iz-
leme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, ylrttecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlar.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yilritecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tes-
pit edilecek olan performans olan gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 11: Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye
kullaniminin énlemesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Ka-
nunda belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerini getirilmesinde Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (...) ve ic de-
netciler (...) aracihgiyla yerine getirirler.
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13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5393 Sayili Belediye Kanunu

Stratejik Plan Ve Performans Programi

Madde 41- Belediye Baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin gorisle-

ri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye mecli-
sinde bitceden once goriisilerek kabul edilir.
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5.STRATEJIK PLAN iS AKIM SEMASI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKIBiNIN KURULMASI

CALISMA TAKVIMiNiN OLUSTURULMASI

CALISMA EKIBiNiN TOPLANMASI VE BiLGILENDIRME
KURUM DISI MEVCUT DURUM ANALIZzI

MIiSYON - VIZYON - iLKE BELIRLEME

STRATEJIK AMACLARIN BELIRLENMESI

KURUM iCi MEVCUT DURUM ANALIZi
B |
HEDEFLERIN BELIRLENMESi

UYGULAMA PROJE VE FAALIYETLERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK PLANIN ENCUMENE VE MECLISE SUNUMU




6.CALISMA EKiBi

TABLO 1 : STRATEJiIK PLANLAMA GALISMA EKiBi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKiBi
SIRA NU. UNVANI ADI SOYADI
1 BELEDIYE BASKANI Ahmet CAMYAR
2 STRATEJIK PLANLMA KURULU BASKANI Erhan EREN
3 MALI HIZMETLER MUDURU Nazim IKINCi
4 STRATEJi GELISTIRME MUDURU Sibel CERRAHOGLU
5 BiLGI iSLEM MUDURU Ahmet DIKiCi
6 STRATEJi GELISTIRME SEFi Yunus Sinan BAYOGLU
7 INSAAT MUHENDiISI Orkun ORAL
8 MIMAR Tevfik PISKIN
9 INSAAT TEKNIKERI Osman USTAOGLU
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7. KURUM DISI MEVCUT DURUM ANALIzi

7.1. Unye’nin Tarihi
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TABLO 2 : TARiHI GELiSIM

MO 15.

Unye civarinda ilk yerlesik

Unye gevresinde kolera

. 1100 Danigmendliler 1893
Binyil hayat §_a|g|n|
MO 2000 | Kaskalar ve Hititler 1178 Anadolu Selcuklulari 1900 DITEE G O O T
lik hareketleri
MO 1200 | Kaskalar ve Hititlerin sonu | 1243 Mogol Istilasi 1914 ng,z;t’l‘;"'k =t e
Hitit bakiyeleri ile Asya - .
MO12.-9. kaynakh kavimlerin bir Canik beyliklerinin ortaya cenil: ?olgesm_dt_e Rum.ve
.. 1290 1914-1922 | Ermeni getelerinin faali-
Yuzyillar devlet yapisi oimadan cikmasi otleri
yasamasi y
= Unye'nin Haci Emir Bey .
M.Q i iskit hakimiyeti 1346 tarafindan nihaf olarak 1916 e s'a_va§ gemieinin
Yuzyl Unye'yi bombalamasi
alinmasi
# Canik beyliklerinin Kadi - .
MO 8. Khalibler 1380 Burhaneddin'e tabi olma- | 1918 Unye ve gevresinde sitma
Yuzyl si salgini
-- Milet'li denizciler tarafin- . . L Ordu'nun il yapilarak
) Aol dan Unye sehrinin kurulu- | 1398 LIS LT ErT O 1920 Unye ve Fatsa'nin bu ile
civari manllara tabi olmasi %
su baglanmasi
Pers Imparatorlugunun Haciemir Beyliginin sonu,
MO 550 e L e e Cumhuriyetin ilani
Unye civarina da hakim rudan Osmanli hakimiye-
olusu tine girmesi
. . . 16. ylzyi- o . Karakug nahiyesinin
MO 331 Iskender Imparatorlugu lin ikinci el bolgesmde s 1954 Unye'den ayrilarak Akkus
hareketleri .
yarisi adiyla ilge olmasi
. o o ikizce ve GCaybasi'nin
MO: 280 Pontus devleti 1640 Evllya geleb| 0 R 1990 Unye'den ayrilarak ilge
ziyareti
olmasi
) 1 e i Unye'nin Anadolu'nun Bugiin...(internet sayfasi)
MO 63 Roma hakimiyeti uz |IIar. Karadeniz sahilindeki en 2000
yuzy onemli limani olusu
Erenyurt, Hanyani, inkur,
Tekkiraz, Pelitliyatak, Yeni-
kent, Yesilkent beldelerinin
kapatilarak Unye ilge miilki
MS395 | Bizans hakimiyeti 1762-1809 Ca“"ffb°'9e5'“°'e dyanla- | 9514 sinirlarina dahil edilmesi ve
rn nifuz kazanmasi Ordu Bilyiiksehir Belediyesi
il miilki sinirlarina dahil
olmasi
Biiyiik Selguklu Devletinin g?::ﬁnklf :::\:I)llj‘s,leu 5::1' _
1080 tiim Anadolu'ya hakim 1877 ¢ 2014 Bugiin Internet Sayfasi

olmasi

muhacirlerin Unye'ye
yerlesmesi
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7.2. Unye’nin Cografi Konumu ve Ozellikleri:

Unye 41 derece kuzey paraleli ve 37 derece dogu meridyenleri arasinda, Karadeniz Bélgesinin Orta
Karadeniz Bélimiinde Altin Ordu ilinin kuzeybatisinda yer alir. Ordu ilinin en biiyik ilgesidir. Dogusunda
Fatsa, batisinda Terme, giineyinde Caybasi, Akkus ve Kumru ilceleriyle komsudur. Kuzey sinirini Karadeniz
kiyilari gizer. Bu sinirlar icinde Unye ilgesini yiizélciimi yaklasik 440 kilometre kare, niifusu ise 2014 yilinda
yaklasik 118.201" dir. Unye’nin il merkezi Altin Ordu’ya uzakligi 76 kilometredir. Samsun il merkezine uzak-
hg1 86 kilometredir.

Karadeniz bolgesinin daglik yapisi geregi Unye’deki daglar kiyiya paralel olarak uzanir. Bu daglar Akkus ilce-
sine kadar uzanir ve 1250-1300 m ykseklige kadar ulasir.

Unye’de ova olmamakla birlikte Akkus ilcesinden dogan irmaklarin denize doékildiigi yerlerde kiiciik
dizliikler vardir. Unye ve cevresindeki arazinin engebeli olusu bdlgede findik bitkisinin yetistirilmesine uy-
gundur. Bu nedenle misir vb. Urinlerin ekimi icin ayrilan arazilerin disinda 700-800 m yukseklige kadar olan
yerlerde findik yetistiriimektedir. Bu yikseklikten sonraki arazilerde findik pek nadir olmakta daha ¢ok or-
man alanlari bulunmaktadir. Unye’nin, dért mevsim yagisli, yazlari fazla sicak olmayan, kisin ise ilik gecen
iklimi, findik bitkisi icin de uygun sartlari saglamaktadir. Yorede findik ziraati, 1877-78 Osmanli-Rus savasin-
dan sonra Giiney Kafkasya’dan Unye’ye goc¢ eden Giirciiler araciligi ile hizh bir yayginlasma imkani bulmus-
tur.
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7.3. Unye’nin iklim ve Bitki Ortiisii

iklim: Unye ilcesinde tipik Karadeniz iklimi hiikkiim siirer. Kislar ilik yazlar ise serin gecer. Sahilden iceriye
indikge kara iklimi gorilir. Canik Daglar kuzeyden gelen soguk kuzey riizgarlarina set olur. Bu riizgarlarin
getirdigi yagmur bulutlarinin Unye icinde yagmura ddénmesinde rol oynar. Isi senede en fazla 10 giin
O°C’nin altina diser. Karin yerde kalma miiddeti 10 giinii gegmez. Senenin 150 giini yagish geger.

Bitki értiisii: Unye ilce topraklari yaz ve kis yemyesildir. Kiyilarinin ilik ve bol yagish olmasi, bitki értiisiiniin
zengin olmasini temin etmektedir. Kiyi seridi 1500 m yilkseklige kadar meyve agaglari, ormanlar ve funda-
liklarla kaphdir. Unye’nin Karadeniz kiyisinda Akdeniz bitkilerine rastlanir. Genis findik bahgeleri yaninda
incir, mandalina, portakal ve limon gibi meyvelerle mersin ve defne agaglari oldukga coktur.
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7.4. Unye’nin Toplumsal Yapisi

Ekonominin can damari olan findik sosyal yasami da belirlemektedir. Findigin hasat zamani olan
temmuz sonu ve agustos aylarinda ilce merkezinin bosaldigi, insanlarin koylere gittikleri gbzlenmektedir.
Hasat mevsiminden énce ise Unye en canli dénemini yasamaktadir. Son yillarda acilan Unye iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi ile Meslek Yiksekokulunun etkisiyle sosyal yasamin hareketliligi dikkat cekmektedir...

llcemizde 85 adet muhtarlik mevcut olup, dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 3 : MUHTARLIK DAGILIMI

SIRA

NO MUHTARIN ADI SOYADI MAHALLE ADI
1 Kemal TAMTURK ATATURK
2 Cengiz BAHCE BAYRAMCA
3 Arif TAKICI BURUNUCU
4 Altan YILMAZ CAMURLU
5 Mehmet GUDEK CINARLIK
6 Musa KESKIN DOSEMEDIBI
7 Hasan CALISKAN FEVZICAKMAK
8 Hasan YUKSEL GOLEViI
9 Mustafa KARAMAN GURECULU
10 Yasar YILDIZ HAMIDIYE
11 Ahmet EKICi IPEKYOLU
12 Mustafa BIYIKOGLU KALEDERE
13 Ali EFILOGLU KARSIYAKA
14 Fatih MUTLU LISELER
15 Gliltekin CILOGLU NURIYE
16 Seyhan iHTIYAR ORTAYILMAZLAR
17 Osman SARIKAHRAMAN SACA
18 Arslan AKBAS SARACLI
19 Adem KISACIK ERENYURT
20 Aziz ATES INKUR
21 Dursun KARAYIGIT PELITLIYATAK
22 Yakup BALCI TEKKIRAZ
23 Enver ALTUN YENIKENT
24 ismet KOC YESILKENT
25 Avni CAVUSOGSU FATIH
26 Mustafa YAZICI HANYANI
27 Muhittin OCAK AGUDERE
28 ismet KESKIN ATAKOY
29 Mustafa USTAOGLU AYDINTEPE
30 Cemal MAZLUMOGLU BASKOY
31 Huseyin EREREN BEYLERCE
32 Adem CIRPI CEViZDERE
33 ibrahim KOC CAKMAK
34 Kahraman BOLAMANLI CATAK
35 Cemil BAYOGLU CATALPINAR
36 Mehmet KOL CATALTEPE
37 Mustafa YILMAZ CINARCIK
38 Osman DEMIR CiGDEM
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39 Fevzi UYSAL DENizBUKU
40 Hasan KIRIK DEREKOY
41 Kemal CALLI DiZDAR
42 Hiseyin SARI DUzKOY
43 Omer ARSLAN DUZSAYLAN
44 Mustafa DEMIR ELMALIK
45 Mehmet SOBI ESENKALE
46 ismail OZTURK EKIZILCAKESE
47 Nuri GUNEY GOBU
48 Tacettin KAYA GOLCEGIZ
49 ilyas HAYKIR GUNPINARI
50 Ziya Ahmet BIYIKOGLU GUZELKALE
51 Ahmet CALISKAN GUZELYALI
52 Ahmet SAHIN H. B. GUNLUK
53 ilyas ERAT H. B. KUMARLI
54 Senel KARAKULLUKCU KADILAR
55 Mustafa DEMIREL KALE

56 Uzeyir NAZLI KALEDIBI
57 Fahri SOBI KES

58 ismail AKPINAR KiLLiK
59 Ayhan AKIN KOCUKLU
60 Davut OCAK KUSCULU
61 Bilal GAZEZOGLU KUSDOGAN
62 Hasan DAVULCUOGLU NADIRLI
63 Mustafa GENIS NURETTIN
64 Nail KAYMAK ORTAKQOY
65 Mehmet SENSOY SAHILKOY
66 Resul BOSCU SARAYCIK
67 Ahmet HOSNUT SARIHALIL
68 Abdullah UNYELI SAYLAN
69 Nurettin COSKAN SOFUTEPESI
70 Muzaffer HOTUN SENYURT
71 Abdurrahman MUTLU TAFLANCIK
72 Sabri OCAK TASCA
73 ismail OZDEMIRKAN TEPEKOY
74 Muammer DOGRU UGURLU
75 Ali ORDULU UCPINAR
76 Arslan TURK YAVI

77 Mustafa OZTURK YAYCI
78 Abdullah ABASIZ YAYLALI
79 Sezai FELAY YAZKONAGI
80 Ahmet YANIK Y.KIZILCAKESE
81 Adem CIFCi YENIKOY
82 Fikret USTUNDAG YiGITLER
83 Seyfullah KECECI YUCELER
84 Sezai AZAKLI YESILADA
85 Ahmet BULUT PINARBASI
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7.5. Unye’nin Niifusu

ilcenin niifusu 2012 adrese dayali genel niifus sayimina gére 117.995 kisidir. Bunun 78.227 ilce merkezinde,
39,768 ise kasaba ve koylerde yasamaktadir. Bu sayi 2013 yilinda 118.201 olmustur. Koy sayisi yaklasik ola-
rak 150 civarindadir.

Grafik 1 : 2012 Genel Nufus Sayimi

m ilce Merkezi

W Kasaba ve Koyler
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GRAFIK 2 : YILLARA GORE KIR VE KENT DAGILIMI
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120,000
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TABLO 4 : YILLARA GORE KIR VE KENT DAGILIMI
Yil Toplam Kir
1965 92.684 77.645
1970 106.436 86.988
1975 117.332 93.966
1980 126.440 98.213
1985 142.850 107.342
1990 109.139 66.303
2000 126.124 64.572
2007 112.298 39.431
2008 113.122 41.042
2009 115.242 40.436
2010 114.408 38.697
2011 114.790 37.222
2012 117.995 39.768
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TABLO 5 : ILLERE GORE MAHALLE NUFUSLARI - 2013

iLLERE GORE MAHALLE NUFUSLARI - 2013

il ilge Belediye |Mahalle Toplam ilge Belediye |Mahalle Toplam
Ordu |Unye Unye Agidere 140 Unye Unye Kale 338
Unye Unye Atakoy 450 Unye Unye Kaledere 7.758
Unye Unye Atatiirk 9.533 Unye Unye Kaledibi 222
Unye Unye Aydintepe 866 Unye Unye Karsiyaka 699
Unye Unye Baskoy 237 Unye Unye Kes 424
Unye Unye Bayramca 5.371 Unye Unye Killik 381
Unye Unye Beylerce 462 Unye Unye Koculu 164
Unye Unye Burunucu 2.640 Unye Unye Kusculu 621
Unye Unye Cevizdere 644 Unye Unye Kusdogan 172
Unye Unye Cakmak 133 Unye Unye Liseler 7.352
Unye Unye Camurlu 5.642 Unye Unye Nadirli 183
Unye Unye Catak 504 Unye Unye Nurettin 520
Unye Unye Catalpinar 507 Unye Unye Nuriye 1.253
Unye Unye Cataltepe 32 Unye Unye Ortayllmazlar 3.782
Unye Unye Cinarcik 402 Unye Unye Ortakdy 346
Unye Unye Cinarlik 7.998 Unye Unye Pelitliyatak 2.560
Unye Unye Cigdem 409 Unye Unye Pinarbasi 110
Unye Unye Denizbiiki 193 Unye Unye Saca 1.354
Unye Unye Derekdy 189 Unye Unye Sahilksy 944
Unye Unye Dizdar 166 Unye Unye Saragli 6.464
Unye Unye Désemedibi 166 Unye Unye Saraycik 738
Unye Unye Diizkdy 319 Unye Unye Sarihalil 399
Unye Unye Diizsaylan 157 Unye Unye Seylan 403
Unye Unye Elmali 152 Unye Unye Sofutepesi 295
Unye Unye Esenyurt 1.698 Unye Unye Senyurt 272
Unye Unye Esenkale 163 Unye Unye Taflancik 168
Unye Unye Eskikizilcakese 500 Unye Unye Tasca 170
Unye Unye Fatih 2.553 Unye Unye Tekkiraz 3.036
Unye Unye Fevzigakmak 7.782 Unye Unye Tepekdy 119
Unye Unye Gobii 542 Unye Unye Ugurlu 547
Unye Unye Golciigez 672 Unye Unye Ucpinar 343
Unye Unye Golevi 4.097 Unye Unye Yavi 888
Unye Unye Glinpinari 415 Unye Unye Yayci 212
Unye Unye Girecili 832 Unye Unye Yaylali 160
Unye Unye Glizelkale 153 Unye Unye Yazkonagi 651
Unye Unye Glizelyali 409 Unye Unye Yenikent 1.578
Unye Unye Hamidiye 3.045 Unye Unye Yenikizilcakese 228
Unye Unye Hanyani 952 Unye Unye Yenikody 482
Unye Unye Hizabasigiinl ik 157 Unye Unye Yesilada 107
Unye Unye Hizarbasikumarli 114 Unye Unye Yesilkent 1.660
Unye Unye inkur 2.402 Unye Unye Yigitler 517
Unye Unye ipekyolu 3.246 Unye Unye Yiiceler 2.049
Unye Unye Kadilar 488 TOPLAM 118.201

TABLO 6 : iLCE NUFUSU 2012 - 2013

BELDE VE KOYLERDE BERABER iLCENIN NUFUSU

YILI KADIN ERKEK TOPLAM
2012 59.194 58.801 117.995
2013 59.229 58.972 118.201
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GRAFIK 3 : iLCE NUFUSU 2012 2012 2013
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ilcemiz niifusunun okuma yazma durumu
cikartilmustir.

TABLO 7 : OKUR YAZAR DURUMU

cinsiyete gore, asagida

OKUMA YAZMA DURUMU

ERKEK KADIN TOPLAM

Okuma Yazma Bilmeyen

1.778 7.112 8.890

Okuma Yazma Bilen

57.194 | 52.117 109.311

TOPLAM

58.972 | 59.229 118.201

GRAFIK 4 : OKUR YAZAR DURUMU
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Okuma Yazma Bilen

ilcemizin yas grubu ve cinsiyete gore niifus dagilimi asagida ¢ikartilmistir.
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TABLO 8 : YAS GRUBU VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI

YAS GRUBU VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI
2012 2013
ERKEK | KADIN TOPLAM ERKEK | KADIN TOPLAM

0-4 4.289 |3.895 8.184 4.164 |3.792 7.956

5--9 4.326 |4.094 8.420 4.363 |4.079 8.442
10--14 5.180 |4.987 10.167 4979 |4.771 9.750
15-19 5.083 |4.862 9.945 5.097 [4.820 9.917
20-24 4.027 |4.305 8.332 4.077 |4.271 8.348
25-29 4.133 |4.082 8.215 3.989 (4.005 7.994
30-34 4.441 |4.504 8.945 4.453 |4.488 8.941
35-39 4.372 [4.280 8.652 4.392 |4.199 8.591
40-44 3.845 [3.845 7.690 4.052 |4.131 8.183
45-49 4.259 |4.126 8.385 4.032 |3.940 7.972
50-54 3.606 |[3.492 7.098 3.820 (3.631 7.451
55-59 3.277 [3.360 6.637 3.330 (3.432 6.762
60-64 2.644 |2.632 5.276 2.742 |2.696 5.438
65-69 1.979 |2.115 4.094 2.069 |[2.251 4.320
70-74 1.428 [1.791 3.219 1.434 |1.751 3.185
75-79 1.034 |1.175 2.209 904 [1.166 2.070
80-74 652  [1.082 1.734 817 |1.125 1.942
85-89 197 |441 638 231 |534 765

90+ 29 126 155 27 147 174

TOPLAM 58.801 | 59.194 117.995 58.972 (59.229 118.201

GRAFIK 5 : YAS GRUBU VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI 2013 YILI SONUCLARININ GRAFiGi
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TABLO 9 : iLCEMIZIN YILLARA GORE NUFUS DAGILIMI

iLCEMIZiN YILLARA GORE NUFUS DAGILIMI

YILI MERKEZ KOY VE BELDE TOPLAM

1965 15.039 77.645 92.684
1970 19.448 86.988 106.436
1975 23.366 93.966 117.332
1980 28.227 98.213 126.440
1990 42.836 66.303 109.139
2000 61.552 64.572 126.124
2008 72.080 41.042 113.122
2013 --- --- 118.201

GRAFIK 6 : iLCEMIZiN YILLARA GORE NUFUS DAGILIMI
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TABLO 10 : iLCE MERKEZININ CINSIYETE GORE NUFUSU

iLCE MERKEZININ CINSIYETE GORE NUFUSU

Yiul KADIN ERKEK
TOPLAM
BELDE/KOY MERKEZ BELDE/KOY MERKEZ

2007 112.298
2008 113.122
2009 115.242
2010 114.408
2011 114.790
2012 117.995
2013 59.229 58.972 118.201
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GRAFIK 7 : iLCE MERKEZININ CINSIYETE GORE NUFUSU (KADIN)
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GRAFIK 8 : iLCE MERKEZININ CINSIYETE GORE NUFUSU (ERKEK)

40,000 35,792 36,83
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000
0

m BELDE/KOY
B MERKEZ

2007 2008 2009 2010




7.6. Unye’de Egitim

TABLO 11: iLCEMIZDE TURLERINE GORE OKUL SAYILARI

ILCEMIZDE TURLERINE GORE OKUL SAYILARI
OKUL TURU OKUL SAYISI
Bagimsiz Anaokulu 3
Bagimsiz Anaokulu Toplami 3
ilce Merkezlerinde ilkdgretim Okullari 14
Koy ve Belde ilkégretim Okullar 14
ilkégretim Okullar Toplami 28
ilce Merkezlerinde Ortadgretim Okullar 10
Koy ve Belde Ortadgretim Okullari 12
Ortadgretim Okullar Toplami 22
Anadolu Lisesi 4
Fen Lisesi 1
Saglik Meslek Lisesi 2
Anadolu Teknik ve Endistri Meslek Lisesi 2
Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi 3
Cok Programli Lise 1
Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi 1
imam-Hatip Lisesi 1
Lise Okullari Toplami 15
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7.7. Unye’nin Ekonomisi

Tarim disinda ilgenin en blylik sanayi

kurulusu Unye Cimento Fabrikasidir. Unye
limani beklenen canhliga bir tirli kavusa-
mamistir. Fakat icerisinde kurulan Unye Ter-
sanesi sayesinde gemi onarim ve yapim ¢a-
hsmalariyla daha aktif bir rol Ustlenmistir.
Unye un fabrikasi UNSAN orta capli bir un
fabrikasidir. Son vyillarda tekstil atolyeleri
sayisinda bir canlanma gozikmektedir. Esnaf
isletmeleri tarimdan sonraki en 6nemli gegim
kaynagidir. Gergekten esnaflarin sehrin siyasi
hayatina da yon vermekte oldugu gozlen-
mektedir.

ilce ekonomisi temel olarak tarima dayanmak-
tadir. Gergekten 6zellikle findik tarimi ilge ekonomisinin
can damarini olusturmaktadir. Gerek findik tarimi ile
ugrasan aileler, gerek findik ticareti ile ugrasan ticaret-
haneler ve gerekse de findik kirma tesisleri ekonominin
can damarini olusturmaktadir. ilce yerleskesinin biyik
kismini findik bahgeleri kaplamaktadir. Findik disindaki
Uriinler ekonomik hayatta blyik bir yer kaplamayan,
ailelerin genelde kendi ihtiyaglari igin yetistirdikleri ya
da koylilerin pazarda sattiklari Grtinlerdir. Unye hurma-
si, musir, pancar diye bilinen karalahana da yetistiril-
mekte, son yillarda iklimin elverisliligi nedeniy-
le kivi Uretimi artmaktadir.

M

S AT ) £
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7.8. Unye’de Tarim

400,000

300,000
200,000
100,000

B MIKTAR(dekar)
m YUZDE(%)

TABLO 12 : iLCEMIZiN TARIMSAL ARAZi VARLIGI

NO | Yetistirilen Uriin Cinsi

1 Findik

2 Kapama Meyvelik (kivi, ceviz)
3 Misir

4 Sebze

5 Patates

6 Bugday-Yulaf-Fig

ilgenin Tarimsal Arazi Varlig
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GRAFIK 10 : iLCEMIZiN TARIMSAL ARAZi VARLIGI
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7.9.Unye’de Saglhk
TABLO 13 : iLCEMIiZDEKi SAGLIK KURULUSLARI
SAGLIK OCAKLARI DOKTOR AILE SAGLIGI ELAMANI

1 No'lu 10 10
2 No'lu 2 2
ATATURK 4 4
YALI 4 a4
FEVZi CAKMAK 5 5
BAYRAMCA 3 3
TEKKIRAZ 3 3
PELITLIYATAK 1 1
TOPLAM 32 32

7.10. Unye’nin Kiiltiirii
Tarihi ve dogal giizellikleri, Unye'nin kiiltiirel yapisina da yansimis ve bu yapiy1 da zenginlestirmistir.

Gerek Unye merkezde gerekse cevresinde gelenekselligi, yoreselligi ve cagdasligi ayni anda gérmek mim-
kindur.
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KONUSMA AGZI(DiL): Folklor ve yemek gesitleri gibi kiil-
tirel yapiyl olusturan fonksiyonlar, Unye'nin Orta ve
Dogu Karadeniz'in i¢ Anadolu'ya acilan bir kapisi konu-
munda olmasi ve Kafkaslardan go¢ almis olmasi sebebiy-
le cesitlilik ve zenginlik kazanmistir.

FOLKLOR: Horon, Giircii Horonu, Kirbag Horonu, Metelik
ve Kirtali Davul-Zurna veya baglama esliginde digin,
siinnet ve asker ugurlamalarinda oynanan oyunlardir.

YEMEKLER: Hamsi ve baligin i1zgarasi, tavasi, bugulamasi, mihlamasi, tuzlamasi, sebzelisi, iclisi; Misirin ek-
megi, corbasi, ve ¢almaci; Lahananin(Pancarin) sarmasi, tursusu ve g¢orbasi; Tirmit (Mantar)'in kavurmasi ve
mihlamasi; Ayrica burma baklava ve Su Béregi en yaygin yoére yemekleridir. Ozellikle Su Béregi yapilisi ve
lezzeti ile tamamen Unye'ye has bir yemek olup, gelecekte belki de biitiin diinyaya ihracati yapilacaktir.

TURIZM: Oldukga zengin bir turizm potansiyeline sahip olan Unye, dzellikle tanitim ve tesis yetersizligi se-
bebiyle turizm sektériinden hak ettigi pay! bu giine kadar alamamistir. Ancak son yillarda Unye Belediyesi
tarafindan yiritilen tanitim faaliyetleri (Uluslararasi Kiltlr, Sanat ve Turizm Festivallerinin yapilmasi ile
Almanya'nin Seifhennersdorf ve Gircistan'in Mtskheta se-
hirleri ile kardeslik iliskileri kurulmasi gibi) ve 6zel sektor
tarafindan hizmete acilan modern tesisler sayesinde, ilceye
gelen yerli ve yabanci turist sayisi 6nemli dlglide artmis, tu-
rizm canlihk kazanmaya baslamistir.

Ayrica Unye Belediyesi ile Bosna-Hersek Federasyonu
Merkez Bosna Kantonu Vitez Belediyesi arasinda “Dostluk ve
Kardeslik” protokoll imzalanmak (izere Bosna’ya gidilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti ve Bosna-Hersek Federasyonunun c¢i-
karlari dogrultusunda iki sehir arasinda kardeslik ve kapsaml
isbirligi kurulmustur. Boylece Ullkeler arasi dostluk baglarini
glclendirmis, iki halkin birbirlerinin yasam bigimi ve kultir-
lerine olan ilgiyi arttirmis, iki sehir arasindaki yakin dostluk baglari gliglendirilmistir.

7.11 Unye’de Spor Faaliyetleri

Kentimize ait U¢ adet futbol takimi bulun-
makta olup yerel bazda bir¢ok lisansli sporcumuz
mevcuttur. Ozellikle yaz sezonunda Unye Beledi-
yesi Kiltir Sanat Senlikleri’nde bircok amator spor
misabakalari yapilmaktadir. Kentimize muhtelif
glizergahlarda yurlydls, tracking, doga ylruyusleri
yaptimaktadir. Sahil seridinde bisiklet turlari icin
Atatirk Parki-Camlik-Uzun kum istikametinde
ylriyus ve bisiklet parkuru bulunmaktadir.

34



8. KURUM i¢i MEVCUT DURUM ANALIZI

8.1.Unye Belediyesi’nin Tarihi

8 Ekim 1864 Tarihli Vilayet Nizamnamesi geregi “Meclis-i Beledi” adiyla kurulan belediye meclisleri
araciligiyla istanbul’da ve akabinde tasra belediyelerinde cagdas anlamda belediyecilik baslatildi.

Unye’de belediyenin hangi tarihte kurulduguna dair elimizde yeteli belge ve bilgi mevcut degildir.
Ancak, 1869 Trabzon Salnamesi’nde Unye’de Belediye Dairesi Meclisi ve Reislik makami mevcuttur. Bura-
dan anlasildigi tizere, Anadolu’da modern belediyelerin kurulusu asamasinda Unye Belediyesi ilk kurulan
belediyeler arasindadir.

Salnamelerde goriilen, Unye bu tarihte Sancak’tir. Fatsa ve Niksar, Unye sancagina bagli nahiyeler-
dir. 1864 ila 1868 yillari arasinda sancak yapilan Unye’de muhtemelen belediye 1864 yilinda kurulmustur.
Ancak bu varsayimi dogrulayan belge ve bilgi mevcut degildir.

TABLO 14 : OSMANLI ve CUMHURIYET DONEMI BELEDIYE BASKANLARI

OSMANLI DONEMI BASKANLARI
SIRA NO. BASKANLARIMIZ GOREV SURESI

1 Mustafa Kapudan 1869-1871
2 ismail Efendi 1872

3 istardi Aga 1881

4 Osman Efendi 1888-1893
5 Haci Selim Efendi 1893-1895
6 Mehmet Efendi 1900-1901
7 Ahmet Selim Efendi 1901-1902
8 Mehmet Emin Efendi 1904

9 Haci Ali Kadizade Ali Enver Kadi
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10 Haci Musazade Hamdi
11 Sakir Efendi
12 Alemdarzade Uzun Osman
13 Coldurzade Hakki Hoca
CUMHURIYET DONEMI BASKANLARI

SIRA NO. BASKANLARIMIZ GOREV SURESI
1 Deli Ahmetzade Emin
2 Kahraman Agazade Halit Barlas
3 Kellerogluzade Hasan Fahri
4 Tokatlizade Hiiseyin Hoca
5 Emine Efendizade Rami Oztiirk
6 Sabrizade Husrev Yirur
7 Hamdizade Burhan Artur
8 Borgkali Stkru Ellibes
9 Remzizade Muammer Tekin 1955-1960
10 Ali Kemalzade Sezai Alparslan Hoca 1960
11 Mithat Kisacikoglu 1963-1968
12 Sait Savas 1977-1980
13 ismail Cerrahoglu 1984-1989
14 Sami Soysal 1989-1992
15 Osman Yurt 1992-1994
16 Necip Avci 1994-1999
17 Mehmet Turk 1999-2004
18 Ahmet Arpacioglu 2004-2014
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8.2. Unye Belediyesi’nin Kurumsal Yapisi

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayil Resmi Gazete ‘de yayinlanan “Belediye ve Bagl kuruluslari ile Ma-
halli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair Yonetmelige” uygun hale getirilen, memur ve isci kad-
rolart midurliklere dagitarak Belediye Teskilatini olusturmustur.

Belediye Teskilati;

o Ozel Kalem Mudurliigi

e Yazi isleri Mudurliigi

e Mali Hizmetler Mudurliga

e Fenisleri Midurliigi

e Temizlik isleri Midirlugi

e isletme ve istirakler Mudurligi
e Zabita Midurlugi

e imar ve Sehircilik Mudurligi

e Park ve Bahgeler Mudurliga

e Destek Hizmetleri MudurlGgu
e insan Kaynaklari Midirligi

e Bilgi islem Midirlugi

e Ruhsat ve Denetim Mudurligi
e Hukuk isleri Midurlugi

e Strateji Gelistirme Mudurliga
e Sosyal Yardim isleri Midrlugi

e Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidiirlGgi
olmak lizere 17 adet birimden olusmaktadir.
Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi, 31 adet secilmis Giyeden olusmaktadir.
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Belediyemiz Encliimeni, Belediye Baskani’nin baskanliginda, Belediye Meclisi’nin kendi igeri-
sinde secmis oldugu 3 lye, Mali Hizmetler Miidiirii ve Yazi isleri Miidiirii olmak tizere 5 kisiden
olusmaktadir.

8.2.1. Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda goésterilen esas ve usullere gore segilmis Gye-
lerden olusur. Belediyesi Meclisi,31 Gyeden olusur.

Meclis Uyeleri incelendiginde mesleki agidan 6 miihendis, 1 mimar, 4 emekli. 2 mali misavir, 2 eczaci, 1
tekniker, legitimci, 1 ¢iftci, 11 is adami oldugu gorilmektedir.

Meclis Uyelerinin egitim durumu gozlendiginde 18 lisans, 5 6n lisans, 8 kisinin ise lise oldugu gorilmektedir.

Yas durumlari incelendiginde ise, 20-30 arasi 2 kisi, 31-40 arasi 8 kisi, 41-50 arasi 7 kisi, 51-60 arasi 10 kisi,
60 ve Uzeri 3 kisi bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesine gére Belediye Meclisi’'nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a). Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelin performans 6l-
cltlerini gérismek ve kabul etmek.

b). Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflan-
dirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c). Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Bliyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biyliksehir Belediyelerinde il gevre diizeni planiilgili Bu-
ylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d). Borclanmaya karar vermek.

e). Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir ta-
sinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasi-
na ve suresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli aynt hak tesisine karar vermek.

f). Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g). Sarth bagislari kabul etmek.

h). Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyus-
mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i). Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
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j). Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k). Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

[). Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m). Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n). Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlesti-
rilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve ben-
zerlerini kabul etmek.

o). Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
p). Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilik-
lris birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kdltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve ben-
zeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r). Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s). Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baéllamak.
t). Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.
u). imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

8.2.2. Belediye Enciimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda toplanir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
33/b geregince ilgemizin niifusu 118.201 oldugundan dolayi belediye enciimeni, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segtigi 3 Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye Baskanli-
gI'nin  birim amirler arasindan sectigi 3 Uyeden olmak Uzere toplam 7 kisiden olusmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 35. Maddesine gore belediye enclimeninin ve goérev yetkileri sun-
lardir;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip

Belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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e)
f)

g)

h)

b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; suresi g yiI-
I gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani; Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilci-
sidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

5393 Sayili Belediye Kanununda Belediye baskaninin gorev ve yetkileri asagidaki sekilde sira-
lanmistir.

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporla-
ri meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde tem-
sil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i)Bltgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

8.2.3. Belediye Bagkani
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Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
ilgili kanunda gosterilen esas usullere gore segilir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. Maddesinde belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olus-
turmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢itlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri yirit-
mek ve Ozurluler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

8.3. Unye Belediyesi’nin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu 14’cli maddesindeki gorev ve sorumluluklari sunlardir:
MADDE 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagli-
g1, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlik-
lar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirl( arag, gere¢c ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglkla
ilgili her tirlG tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimin-
dan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapa-
bilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.
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5393 sayih Belediye Kanunu 15ci maddesindeki yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahallt misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal-
gaz, su, atik su ve hizmet karsihg alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettir-
mek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her
trld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depo-
lanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye sinirlari ve micavir
alanlar icerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, yat limani ve mezbaha kurmak, kur-
durmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava ko-
nusu uyusmazlklarin, anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonu-
cu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeye-
rek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar  getirmek.

o) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cad-
de, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi bitun isleri ylrtitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denet-
lenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imti-
yaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatla-
rini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlani icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almak-
sizin on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin
onavyi ile licretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerin-
de fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
8.4. Unye Belediyesi’nin Teskilat Yapisi
TABLO 15 : TESKILAT YAPISI

e/ evconey

BELEDIYE
BASKANI

Ahmet CAMYAR

BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCIS!

Erhan EREN Murat OCAK

Temizlik gteri
Midard

Civan IKINCI
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8.4.1. Bina ve Tesisler

Unye Belediyesinde bulunan 17 midirliik, vatandaslara daha uygun ve yerinde hizmet saglamak
maksadiyla sehrimizin muhtelif bolgelerinde bulunan binalarimizda hizmet vermektedir. Asagida Belediye
birimlerinin hizmet verdigi bolge ve mekanlar gosterilmektedir.

, ‘:!‘, ":4.

ot
g

-’ - -

Kaledere mahallesi Belediye Caddesinde Cumhuriyet Meydani yaninda konumlanan Unye Belediye
Baskanlhigl binasi ve bu binada bulunan muddurlikler

Baskanlhk Makami

Baskan Yardimcilari

Ozel Kalem Mudirlugi

Basin ve Halkla iliskiler MiidirlGgii
Mali Hizmetler MidurlGgu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
Hukuk isleri Mudirligi

. Yaziisleri Mudirlugi

10. Fen isleri Mudirligu

11. imar ve Sehircilik MudirlGgu

©oONOUAWNE
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Doner Cesme Meydani yanindaki is haninda bulunan birimler (Baskanlik Binasina uzaklik (130 m):
1. Temizlik isleri Midirl(gi
2. Park ve Bahcgeler Midurligi
3. Zabita Mudurlugi
4. Numarataj
5. isletme ve istirakler Midirlugi
6. Evlendirme Memurlugu
7. Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi

Fevzi Cakmak Mahallesinde Destek Hizmetleri MidurlGgi blinyesinde 1 adet idari bina, 1 adet onarim atol-
yesi ve 1 adet marangozhane faaliyetlerini sirdliirmektedir.

is-

letme ve istirakler Miidiirligi biinyesinde Atatiirk Park’nda 1 adet Restaurant, 1 adet otopark, 1 adet Ka-
feterya, 1 adet hali saha, Binicilik Tesisinde 1 adet Kitheylan Ahiri ve 1 adet Rahvan Kahve, Unye Limani,
Camlik Motel, Asarkaya Kent Ormani’na ait tesisler mevcuttur.
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8.4.2 Mevcut Arag Listesi

UNYE BELEDIYESi DESTEK HiZMET MUDURLUGU
TABLO 16 : ARAC ENVANTERI

PLAKA NO MARKA CESIDI MODELI BIRimI

52 LC 001 AUDI A6 2007 BASKANLIK MAKAMI

52 DV 001 VOLKWAGEN CARAVELLE 2012 BASKANLIK MAKAMI

52 EY 222 OPEL VECTRA 2000 BASKANLIK MAKAMI

52 DU 550 RENAULT ICONCORDE 1992 DESTEK HIZMETLERI

52 AY 580 RENAULT R 1179 1984 DESTEK HIZMETLERI

52 EY 481 FORD TRANSIT D 1987 DESTEK HIZMETLERI

52 DV 591 FORD ITRANSIT D 1987 DESTEK HIZMETLERI

52 DV 789 DODGE D 100 S 1987 DESTEK HIZMETLERI

52 AU 875 FORD ITRANSIT 1977 DESTEK HIZMETLERI

52 K 6128 FIAT 50 NC 1980 DESTEK HIZMETLERI

52 K 5571 MACK DM 611 1978 DESTEK HIZMETLERI

52 LA 123 ISUZU D-MAX 2010 DESTEK HiZMETLERI

52 LL 859 ISUZU D-MAX 2013 iSLETME MD.

52 LL 860 Isuzu D-MAX 2013 FEN iSLERI MD.

52 K 5573 CAVUSOGLU YARI ROMORK 2009 DESTEK HiZMETLERI

52 AZ 055 BMC LEYLAND TM-30 1984 IMEZARLIKLAR MD.

52 LC 072 FORD ICONNECT COMBI 1.8 2007 ZABITA MD.

52 LC 073 FORD ICONNECT COMBI 1.8 2007 ZABITA MD.

52 EV 250 FORD ITRANSIT LCY UZUN SASI 1999 ZABITA MD.

52 DV 030 FORD ITAUNUS 1987 iTFAIYE MD.

52 K 5261 FORD CARGO 2114 D 1986 iTFAIYE MD.

52 ET 418 BMC LEVENT 3.0 1996 iSLETME MD.

52 LA 273 FORD TRANSIT 2010 iSLETME MD.

52 LB 526 FORD TRANSIT 350 M 2007 PARK VE BAHGELER

52 LB 527 FORD TRANSIT 350 M 2007 FEN iSLERI MD.

52 ET 419 BMC LEVENT 3.0 1996 FEN iSLERI MD.

52 DD 526 BEDFORD SHG 1986 FEN iSLERI MD.

52 EU 687 MAN 19-240 F 1987 FEN iSLERI MD.

52 K 6137 DODGE IAS 600 1986 FEN iSLERi MD.

52 AZ 248 DODGE IAS 600 1984 FEN iSLERI MD.

52 AZ 249 DODGE IAS 600 1984 FEN iSLERI MD.

52 K 5983 DODGE IAS 600 1984 FEN iSLERi MD.

52 K 6064 FORD CARGO 2524 2007 FEN iSLERi MD.

52 K 6065 FORD CARGO 2524 2007 FEN iSLERi MD.

52 AZ 054 BMC LEYLAND TM-30 1984 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 ET 910 BMC FATIH 110-8 1995 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 ET 911 BMC FATIH 110-8 1995 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 ET 912 BMC FATIH 110-8 1995 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 ET 913 BMC FATIH 110-8 1995 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 ET 914 BMC FATIH 110-8 1995 TEMIZLIK iSLERi MD.

52 AP 092 BEDFORD KBC 10 1977 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 5671 BMC FATIH 170-25 1993 TEMIZLIK iSLERi MD.

52 DU 869 STEYR 8073 1991 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 6178 MERCEDES MB800 1998 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 3519 MITSUBISHI CANTER FE859E 2009 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 6046 FORD CARGO 2114 2012 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 5396 FORD CARGO 2114 2012 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 3945 MERCEDES BENZ 2013 TEMIZLIK iSLERI MD.

52 K 3946 MERCEDES BENZ 2013 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 K 3947 MERCEDES BENZ 2013 TEMIZLIK ISLERI MD.

52 K 3948 MERCEDES BENZ 2013 TEMIZLIK ISLERI MD.
JOHNSON 2000 2000

52 K 5321 ISUzZU 2012

52 LE 617 FARGO 1993
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52 K 5357 BMC FATIH 1991
52 DU 878 ISUZU 1991
52 ES 287 NISSAN 1984
06 L 2669 MAN 1986
52 AL 664 INTERNATIONAL 1975
52 Ei 032 RENAULT 2005
52 DV 598 DODGE 1992
52 DU 672 BMC FATIH 2002
52 ET 498 DESOTO FARGO 1998
52 K 5625 DESOTO FARGO 1990
52 K 5921 FORD 1978
52 ES 692 FORD MINiBUS 2001

ISUZU 1998

OTOKAR 2014
52 ES 007 RENAULT 2005
52 DT 155 RENAULT 1992
52 EU 565 IVECO 1997
52 EU 569 IVECO 1998
52 LD 711 MAN SL200 1985
52 EY 928 IVECO 1993
52 ET 039 BMC 1979
52 LD 297 OTOYOL 1991
52 DK 890 DESOTO 1989
52 EY 932 BMC FATIH 2002
52 DK 366 DODGE 1990
52 AZ 659 DODGE 1985
52 AV 407 UEEP 1967

AMMAN 2006
52 K 3747 MITSUBISHI 2012
52 ET 014 FARGO AS950 1984
52 EU 956 FORD 1987
52 LF 670 RENAULT 2001
52 ET 950 DODGE 1995
35 AUT 79 BMC FATIH 1992
06 E 3786 MENAGER 1995
52 ET 076 BMC 1977
06 EBT 10 TOROS 1991

ICB 4CX 2010
52 K 5938 DODGE AS 900 1990
34 KT 451 MAN 1988
41 HH 716 BMC FATIH 1997
52 K 5495 HYNDAI 2011
52 DV 927 DODGE 1998
34 CAY 17 DODGE 1986
52 LK 764 TOFAS KARTAL 1993
52 DE 082 TAFAS SAHIN 1994
52 DU 608 FIAT 1991

HYNDAI 2003
52 DV 006 RANGER 2006
52 LH 290 FORD TRANSIT 2012
52 DS 201 FORD TRANSIT 1981
52 K 3563 BMC 2009
52 K 3743 MITSUBISHI 2012
52 ES 239 BMC FATIH 1993

FARGOAS900 1987

CAT120H 1997
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8.4.3 Mevcut is Makinesi Listesi

Belediyemizde kullanilan aracglarin model yilarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

TABLO 17 : BELEDIYEMIZE AiT iS MAKINALARININ LiSTESI

SIRA NO PLAKA NO MODELI CESIDI MARKASI BIRIMI
1 52 DD 635 1987 240 S MASSEY TEMIZLIK ISLERI MUD.
2 52-1997-006 1998 828 CUKUROVA DESTEK HiZ. MUD.
3 52-1993-005 1994 4cx JCB DESTEK HizZ. MUD.

52-2003-008 DESTEK Hiz. MUD.
4 2003 1025 HIDROMEK
DESTEK Hiz. MUD.
5 52-2013-015 2013 102S(YENI) HIDROMEK
DESTEK Hiz. MUD.
6 52-2006-010 2007 930 G CATTERPILLAR
52-2006-011 2007 M316C CATTERPILLAR DESTEK HizZ. MUD.
7
52-2006-012 2007 CS 533E CATTERPILLAR DESTEK HizZ. MUD.
8
52-1985-003 1981 955 CATTERPILLAR DESTEK HizZ. MUD.
9
52-2011-014 1986 120 G CATTERPILLAR DESTEK HizZ. MUD.
10
52-1985-002 1985 825 EDER DESTEK HizZ. MUD.
11
52-1998-007 1998 1845 CASE DESTEK HizZ. MUD.
12
52-2006-013 2007 410C CASE DESTEK Hiz. MUD.
13
2010 HIDROMEK DESTEK HizZ. MUD.
14
1985 CATERPILLAR DESTEK Hiz. MUD.
15
2002 HIDROMEK DESTEK Hiz. MUD.
16
2005 CASE 695R DESTEK Hiz. MUD.
17
1986 KOMATSU DESTEK Hiz. MUD.
18
DESTEK Hiz. MUD.
19 1984 TUMOSAN
DESTEK Hiz. MUD.
20 1996 CATERPILLAR
DESTEK Hiz. MUD.
21 1990 KOMATSU
1977 CATERPILLAR955 DESTEK Hiz. MUD.
22
1987 KOMATSU DESTEK Hiz. MUD.
23
2006 CASE695SR DESTEK Hiz. MUD.
24
1987 CATERPILLAR DESTEK HizZ. MUD.
25
1999 HIDROMEK DESTEK Hiz. MUD.
26
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8.4.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tum harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut oldugundan Belediyemiz giic-
[0 bir bilgi islem merkezine sahiptir. Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklari; donanim kullanilan programlar, ,isletim
sistemleri/yazilimlar, operasyonlar ve gelisim faaliyetleri ana basliklari altinda tablo halinde gosterilmistir.

Donanim

Unye Belediye Baskanhgi'na ait biitiin mudiirliik ve birimlerde bulunan Fiziki Kaynaklar asagidaki tablolarda gos-

terilmistir.

TABLO 18 : FiziKi KAYNAKLAR

S.No ACIKLAMA ADEDI
1 Bilgisayar 117
2 Yazici 60
3 Fotokopi Makinesi 4
4 Faks 5
5 Telefon 110
6 Dizlistt Bilgisayar 10
7 IP Telefon 20
8 Ana Bilgisayar (server) 6
9 Guvenlik Duvari (Firewall) Cihazi 1

Kullanilan Programlar

Belediyemiz Bilgi islem faaliyetlerini daha etkin, hizli ve ekonomik bir sekilde gergeklestirebilmek icin lisansh giincel
bilgisayar programlari kullaniimaktadir. Cok cesitli alanlarda calismanin sonucu olarak kurum biinyesinde toplamda 9 adet

program kullaniimaktadir.

TABLO 19 : KULLANICI PROGRAMLARI

S.No ACIKLAMA FMARKA-FIRMA
1 Mevzuat Programlari Sinerji
2 Evrak Takip Otomasyon Programi Envision.cbksoft - Eskom
3 Personel Takip Programi Mikroper
4 Toplu Mesaj Programi TT Mesaj-Mobiles-Avrasya Telekom
5 Cad Programlari Autocad-Netcad-Archicad
6 Otomasyon Programi cbksoft-Eskom
7 Demirbas Kayit Programi Eskom
8 Dokiiman Yénetim Sistemi cbksoft-Eskom
9 Kent Bilgi Sistemi Netcad - Eskom

isletim Sistemi Yazilimlari

Belediyemizde kullanilmakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows isletim sisteminden yararlaniimaktadir.
Belediyemizde kullanilan isletim sistemi, antivirls, veritabani yonetim sistemleri, ofis paketleri, cografi bilgi sistemi, evrak

akis ve dokiiman / belge ydnetim sistemlerinde kullanilan Grtinler ve lisans adetleri asagida tablo halinde belirtilmistir.
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Merkezi Yedekleme Sistemi
Ana sistemin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi kesintisiz olarak ¢alis-
maktadir. Kullanilan yedekleme programi ile ¢esitli zamanlarda ge¢mise ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

TABLO 20 : iSLETIM SiISTEMi VE YAZILIMLAR

URUN SINIFI ACIKLAMA LiSANS ADEDI

Win Call 3

isletim Sistemi Win 7 Pro 64 Bit 80
Windows Server 2012 2

Antivirls Eset Nod 32 154
Veri Task;jtr;r:?netlm Mssql Server 2012 1
Netcad 6.0 6
Cad Programlari Autocat 2013 2B 5
Archicad 1
Microsoft Office 2007 5
Office Yazilimlar Microsoft Office 2010 5
Microsoft Office 2013 10

Genis Alan (WAN ve Yerel Alan (LAN)

Belediyemiz Ag (Network) Sistemi kesintisiz olarak hizmet vermektedir. Diger bitin hizmet binalarimizla fiber
optikhat ve yiksek frekansl anten sistemleri ile erisim saglanmaktadir. Erisimde kullanilan ekipmanlar asagida tabloda belir-
tilmistir.

TABLO 21 : NETWORK BAGLANTILARI

S.No ACIKLAMA MIKTARI
Yiiksek Frekans Wifi Anteni 10 Ad.
Modem 4 Ad.
3 Fiber Optik Kablo Hatti 29 Km.

8.5. Unye Belediyesi’nin Personel Yapisi

TABLO 22 : CALISAN PERSONELIN iSTIHDAM TURUNDE DAGILIMI

STATUSU TOPLAM
Memur 119
isci 102
Sozlesmeli 1
GENEL TOPLAM 222
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GRAFIK 11 : CALISAN PERSONELIN iSTIHDAM TURUNDE DAGILIMI

120
100
80 -
60
40
20

W ERKEK

v

isci

Memur

Sozlesmeli

T

TABLO 23 : PERSONELIN EGiTiM DURUMU

SOZLESMELI
EGITiM DURUMU MEMUR isci PER. TOPLAM
ilkdégretim 6 72 0 78
Lise ve Dengi 49 27 76
On Lisans 31 2 0 33
Lisans 33 1 1 35
GENEL TOPLAM 119 102 1 222
GRAFiK 12 : PERSONELIN EGiTiM DURUMU
a a 1
U U

100% - 2

90% - / 57

80% - /

70% / m SOZLESMELI PER.

60% / 77 o

50% - / 31 33 I5C!

40% - / 49 MEMUR

30% - /

20% - /

10% - 6

0%
ilkégretim Lise ve Dengi On Lisans Lisans
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UNYE BELEDIYESi DESTEK HiZMET MUDURLUGU
TABLO 16 : ARAC ENVANTERI

Egitim Durumu Personel Sayisi
ilkégretim 80
Lise ve Dengi 76
On lisans 33
Lisans 35
TOPLAM 224

TABLO 24 : PERSONELIN EGiTiMi

GRAFIK 13 : PERSONELIN EGiTimi

30

80 - 76

70

60

>0 d Personel Sayisi

w0 1136 3 g 35

30 A/- ® Toplam Calisanlarin icerisindeki

(&) Orani
20 A/- 14 16
10
0 T T T 1
ilkégretim Lise ve On lisans Lisans
Dengi
TABLO 25 : MUDURLUK BAZINDA iSCi DAGILIMI
MUDURLUK ADI BAYAN ERKEK TOPLAM

Ozel Kalem Miidirlugi 0 4 4
insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi 0 1 1
Yazi isleri MudirlGgi 0 0 0
Mali Hizmetler Madarlaga 0 4 4
Fen isleri Mudurligi 0 16 16
imar ve Sehircilik MidurlGgi 3 0 3
Temizlik isleri Mudurligi 0 10 10
Zabita Madarligi 1 8 9
Destek Hizmetleri Madurliga 0 46 46
Park ve Bah¢e MudurlGgi 0 5 5
isletme ve istirakler MudurlGgi 0 2 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi 0 1 1
Strateji Gelistirme MidurlGga 0 0 0
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Bilgi islem Midirlugi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

GENEL TOPLAM

H |O|O |O

98

102

TABLO 26 : MUDURLUK BAZINDA MEMUR DAGILIMI

MUDURLUK ADI

BAYAN

ERKEK

TOPLAM

Ozel Kalem Midirlugi

1

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Madarlaga

Fen isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Temizlik isleri MudurlGgi

Zabita Mudarlagu

Destek Hizmetleri Mudurliga

Park ve Bahce Mudurltga

isletme ve istirakler MidirlGgi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Strateji Gelistirme Mudurluga

Bilgi islem Mudirlugi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Hukuk isleri Mudurligi

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii

R|IRO|IOCOIO|+|IR|IRIRIRLRIO|INUVIW|IO

WO NI UM UIN| 0

AR INNINOIOODOO|W|LO

GENEL TOPLAM

N
(6]

(=]
D

119

TABLO 27 : MUDURLUK BAZINDA SOZLESMELi PERSONEL DAGILIMI

MUDURLUK ADI

BAYAN

ERKEK

TOPLAM

Ozel Kalem Miidirlugi

0

o

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Yazi isleri MudirlGgi

Mali Hizmetler Madarlaga

Fen isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Temizlik isleri Mudurligi

Zabita Muddarlugi

Destek Hizmetleri Madarlaga

Park ve Bahge MudurlGgu

isletme ve igtirakler Midurligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Strateji Gelistirme Mudurligu

Bilgi islem Midirlugu

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Hukuk isleri Midirlugi

Sosyal Yardim isleri Miidirligi

GENEL TOPLAM

= | O|0O|0|0O|FRr|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

= OO0 |0O|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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TABLO 28 : CALISAN PERSONELIN YAS GRUBU

YAS GRUBU SOZLESMELI PER. TOPLAM
18-25 0 1
26-35 0 48
36-45 1 77
46-55 0 87
56 VE YUKARISI 0 9
GENEL TOPLAM 1 222
GRAFIK 14 : CALISAN PERSONELIN YAS GRUBU
60
53
50 7/
42
v
40 36 34 24
m MEMUR
30 id misci
m SOZLESMELI PER.
20 1
12
10 1 6
3
1
O T T T T
18-25 26-35 36-45 46-55 56 VE YUKARISI

TABLO 29 : KADRO DURUMU

SINIFI

GENEL iDARI HIZMETLERI

TEKNIK HIZMETLER SINIFI

AVUKAT HIZMETLERI SINIFI

SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
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GENEL TOPLAM

GRAFIK 15 : KADRO DURUMU

/o
80 -
e}
70 -
60 -
50 -
40 | 34 . = KADRO
= DOLU
30 -
mBOS
20 -
1 .
0 3 1 1 ¢ 0 0 0 1 1 ¢
R A R e
O T T T T
GENEL iDARI TEKNIK AVUKAT SAGLIK YARDIMCI
HIZMETLERI HiZMETLER SINIFI HIZMETLERI HiZMETLERI HiZMETLER SINIFI
SINIFI SINIFI

8.6. Belediyenin Mali Yapisi

Belediyesi’nin kesinlesen son yedi aylik biit¢e gelirlerini incelediginde; 2009 yilinda 25.262.849 TL,
2010 yihinda 31.999.917 TL, 2011 yilinda 36.948.582 TL, 2012 yilinda 39,434.579 TL, 2013 yilinda
45.887.000 TL ve 2014 yilinda 21.637.861 TL blitce geliri tahsilati yapilmistir. 2007 yilinda bir énceki yila
gore biitce gelirleri oraninda artis, 2008 yilinda ise bir 6nceki yila gére oraninda artis oldugu gérilmiistiir.
2008 yilinda biitge gelirlerinin artis orani 2007 yilina gére azalmistir. Kesinlesen biitge gelirlerinin dagilimi

asagidaki tabloda gdsterilmistir.

GRAFIK 16 : GELIR — GIDER DURUMU
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D GELIR
B GiDER

2011 2012 2013 2014

Son iki yilin kesinlesen biitce gelirleri incelendiginde; en yiiksek gelirin tesebbiis ve miilkiyet gelirle-
rinden sonra ise en yiiksek gerceklesmenin vergi gelirlerinde oldugu gériilmiistiir. 2007 ve 2008 yillarinda
gerceklesen blitge gelirleri asadidaki tabloda gdsterilmistir.
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TABLO 30 : BELEDIYE GELIRLERI

VERGI GELIRLERI 2012 2013 2014
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 149.328,77 1.600.018,50 1.025.893,52
Dahilinde Alinan Mal ve Hizmet 811.545,40
Vergileri 773.812,45 448.048,09

Harglar 1.837.967,28 2.345.551,12 1.185.160,11

Baska Yerde Siniflandiriimayan Ver-
giler

Toplam Vergi Gelirleri

2.761.108,50

4.393.617,71

3.022.599,03

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 65.816,00 71.411,99 86.426,00
Kira Gelirleri 1.372.196,94 1.662.125,56 964.954,32
Tesebblis ve Miilkiyet Geliri 190.812,50 87.381,82 93.297,80

Toplam Tesebbiis ve Miilkiyet Ge-
lirleri

1.631.825,44

1.820.919,37

1.144.678,12

ALINAN BAGIS VE YARD. iLE OZEL
GELIRLER

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan

Bagislar 2.200.000,00 1.128.996,37 1.681.178,19
DIGER GELIRLER

Faiz Gelirleri 238.030,26 97.346,03 39.985,00
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 20.144.584,93 25.166.049,48 11.128.686,09
Para Cezalari 430.431,28 449.296,64 298.390,68

Diger Cesitli Gelirler

Toplam Diger Gelirler 20.813.046,47 25.712.692,15 11.507.046,77
SERMAYE GELIRLERI

Tasinmaz Satis Gelirler --- -
TOPLAM GELIRLER 25.205.980,41 31.927.229,23 15.674.323,92

TABLO 31 : VERGI GELIRLERI

894.036 873.926 997.587 663.351
375.594 376.827 437.843 215.335
66.151 69.013 87.762 51.698
1.335.751 1.322.766 1.253.192 930.384
52.128

199.795 80.315 76.826
38.276 30.430 23.794 10.582
552.005

60.392 559.082 148.329
17.678 27.696 45.494 46.439
3.440

8.578 47.404 34.673
163.962 109.199 195.758 188.961
1.713.944 1.855.679 2.489.869 1.234.857
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TABLO 32 : YILLAR iTiBARIYLE EMLAK VERGISi MUKELLEF SAYILARI

2009 30.702 2
2010 31.346 2.1
2011 32.098 2.4
2012 32.996 2.8
2013 34.315 4
2014 34.692 1.1

TABLO 33 : BELEDIYE HARCAMALARININ EKONOMIK DAGILIMI

Personel Giderleri 8.692.935 7.207.931 8.639.798 5.398.316
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.568.989 1.375.250 1.601.031 884.860
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.759.001 26.480.656| 29.485.510| 12.217.267
Faiz Giderleri --- 635.000 2.147
Cari Transferler 1.698.920 744.845 1.370.560 134.774
Sermaye Giderleri 460 54.316 2.909.384 22.746

GRAFIK 17 : BELEDIYE HARCAMALARININ EKONOMIiK DAGILIMI
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TABLO 34 : BELEDIYE HARCAMALARININ FONKSIYONEL DAGILIMI

BELEDIYE HARCAMALARININ FONKSiYONEL DAGILIMI
HARCAMALAR 2011 2012 2013 2014
Genel Kamu Hizmetleri 10.744.656 | 12.222.573 | 14.618.657| 6.784.665
Kamu Duzeni ve Glivenlik Hizmetleri 3.124.350| 3.747.365| 4.045.607 1.988.447
Ekonomik Isler ve Hizmetler 252 13.650 - 30.024
Cevre Koruma Hizmetleri 1.697.232| 2.117.621| 2.268.407 1118.626
C A . . 23.044.02
Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 17.521.675 | 18.336.873 7| 8735671
Saglik Hizmetleri 92.325 25.717 12.396 .
Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri 6.070 34.108 19.288 T
LS Al i S LA 33.186.360 | 36.497.908 | 44.008.431 | 18.657.963
GRAFIK 18 : BELEDIYE HARCAMALARININ FONKSIYONEL DAGILIMI
25,000,000
20,000,000 o
15,000,000 . 2011
10,000,000 + ¥ -I 5012
5,000,000 | —, I
0 2013
Genel Kamu Ekonomik Cevre iskan ve Saghk Dinlenme, 5014
Kamu Diizenive Iislerve Koruma Toplum Hizmetleri Kiiltiir ve
Hizmetleri Guvenlik Hizmetler Hizmetleri Refahi Din
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
TABLO 35 : PERSONEL HARCAMALARININ EKONOMIiK DAGILIMI (TL)
PERSONEL HARCAMALARININ EKONOMIiK DAGILIMI (TL)
e 2011 2012 2013 2014
Memurlar 2.199.251 |36.984.582 |37.444.078 |33.186.560
S6zlesmeli Personel 277.357 |39.434.579 |44.887.000 |36.497.908
isciler 5.910.674 |45.931.655 |60.107.000 |44.008.383
Gegici Personel 57.900 |21.637.861 |75.605.000 |18.657.963
Belediye Baskani-Meclis Uyeleri 247.753 282.864 221.580 157.155
TOPLAM HARCAMALAR 8.692.935 | 7.207.931 | 8.639.798 | 5.398.316
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GRAFIK 19 : PERSONEL HARCAMALARININ EKONOMIiK DAGILIMI (TL)
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TABLO 36 : TAHMIN EDILEN — KESINLESEN GELIR VE GIDER

BUTCE iLE BUTCE iLE

TAHMIN EDILEN TAHMIN EDILEN

37.621.109
2010 36.864.975
2011 37.444.078
2012 44.887.000
2013 60.107.000
2014 75.605.000

37.621.109
36.864.975
37.444.078
44.887.000
60.107.000
75.605.000

GRAFIK 20 : TAHMIN EDILEN — KESINLESEN GELIR VE GIDER
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TABLO 37 : KAYNAKLAR

YILLAR KISA VAD'KAYN YAB. UZUN VAD. YAB. KAYN. TOPLAM

2011

2012

2013

2014

8.7. PAYDAS ANALIZi

Unye Belediyesi’nin paydaslari; birimlerimiz, vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarliklar,
sivil toplum kuruluslari, meslek odalari, esnaf yatirrmcilar, spor kultipleri, sendikalar ve medya olarak belir-
lenmistir. Paydaslarimiz belirlenirken stratejik planlama ekibi olarak degerlendirme galigmalari yapilmis,
paydaslarimizin bilgisine bagvurulmustur.

8.7.1. iC PAYDASLAR

TABLO 38: iC PAYDASLAR

iC PAYDASLAR LISTESI
S.NO | PAYDAS ADI S.NO |PAYDAS ADI
1 Belediye Meclisi 11 isletme ve Istirakler Midurliigi
2 Belediye Enclimeni 12 Strateji Gelistirme MudurlGgu
3 Bilgi islem Mudurliigi 13 Mali Hizmetler Mudurligu
4 imar ve Sehircilik Midurligi 14 Destek Hizmetleri MudurlGg
5 Ruhsat ve Denetim Midurlugi 15 Sosyal Yardim isleri Midurligi
6 Yazi isleri Midirligi 16 Fen isleri Mudurligi
7 insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi 17 Park ve Bahgce MudurlGgu
8 Hukuk isleri Mdarlagi 18 | Temizlik isleri Mudurligi
9 Ozel Kalem Mudurliugi 19 Zabita Mudarlagu
10 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi |20

8.7.2. Dis Paydaslar:

Dis paydaslar; kurumun Uriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan ve gelistiriimesine katki sag-
layan orgutlerdir. Kurum olarak ¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan ylrittiglintz hizmetler-
den direkt olarak etkilenen ya da ¢alismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum ve kuruluslar, grup ve
taraflar dis paydaslarimizdir.

TABLO 39 : DIS PAYDASLAR

DISPAYDASLAR

S.NO PAYDAS ADI S.NO PAYDAS ADI
1 Unye Kaymakamlig 12 Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2 Unye ilge Emniyet MudirlGgi 13 Unye Meslek Yiiksekokulu

Unye ilge Gida Tarim ve Hayvancilik M-

1 .
diirlagi 4 Kent Konseyi
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4 Unye ilge Orman isletme Muduirligi 15 Unye Meslek Odalari

5 Unye ilge Saglik Grup Baskanlig 16 Unye Muhtarlar Dernegi

6 Unye ilge Tapu Kadastro Mudurligii 17 Unye Spor Kuliipleri

7 Unye Mal Midirlugi 18 Unye Sendikalar

8 Unye Adliye 19 Unye Basin

9 Unye ilge Milli Egitim Midurlugu 20 Unye Sivil Toplum Kuruluslari
10 Unye Devlet Hastanesi Bastabipligi 21 Unye Dernekler

11 Unye ilge niifus MudurlGgi 22

8.7.3. Unye Markalasma Anketi Analizi

16-17 Temmuz 2014 tarihinde yapilan Stratejik Plan Calistay toplantisinda 70 katilimci olmustur. Katilimcilar lis-

MARKALASMA ANKETI ANALIzi

tesi asagida mevcuttur.

KATILIMCI LiSTESI

S.NO PAYDAS ADI S.NO PAYDAS ADI
1 Unye Kaymakamlig 12 Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2 Unye ilge Emniyet MudirlGgi 13 Unye Meslek Yiiksekokulu
3 U.r.wy?vllf;e Gida Tarim ve Hayvancilik M- 14 Kent Konseyi
dirlagi
4 Unye ilge Orman isletme Mudirligi 15 Unye Meslek Odalari
5 Unye ilge Saglik Grup Baskanlig 16 Unye Muhtarlar Dernegi
6 Unye ilge Tapu Kadastro Mudurligi 17 Unye Spor Kuliipleri
7 Unye Mal Midirlugi 18 Unye Sendikalar
8 Unye Adliye 19 Unye Basin
9 Unye ilge Milli Egitim Midirlugi 20 Unye Sivil Toplum Kuruluslari
10 Unye Devlet Hastanesi Bastabipligi 21 Unye Dernekler
11 Unye ilge niifus Mudirltgi 22
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Yapilan anketlerde katilimcilarimizin bir soruya birden fazla cevap verme hakki bulunmaktadir.

SORU 1 : Unye’de kag yildan beri oturuyorsunuz?

M 20'den fazla
W 10-20 yil

W 5-10 yil
m5yil

1yl

Bu soruya katiimcilardan toplam 67 cevap verilmistir. 46 kisi “20’den fazla” cevabini vermistir. Ayrica 6 kisi “10-20 yil”, 7
kisi “5-10 yil”, 4 kisi “5 yil” ve 4 kisi “1 yil” cevabini vermistir.

SORU 2 : Unye'yi tercih etmenizin nedeni nedir ?

= ikamet
mis
= Dogal Yasam

Gog¢

Bu soruya katiimcilarimizdan toplam 84 cevap verilmistir. “ikamet” cevabi 36 kisiyle en popiiler cevap olurken, bu cevabi
26 kisiyle “is” ,19 kisiyle “dogal yasam” ve 3 kisiyle “go¢ “ cevabi takip etmistir.

SORU 3 : Unye size neyi ¢agristinyor ?

H Doga
W Sanayi
m Kasaba

Kent

Bu soruya katihmcilarimizdan toplam 79 cevap verilmistir. Bu cevaplarin 50’si “doga” , 4’ii “sanayi” , 4’0l “kasaba” ve 21’i
“kent” seklindedir.
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SORU 4 : Unye’de halkin yasayisi genel olarak nasildir ?

31 M Sakin
m Gelenekgi
1 Modern
Hareketli

Bu soruya toplam 99 cevap verilmistir. Bu cevaplarin 24’ii “sakin” , 27’si “gelenek¢i” , 17’si “modern” ve 31’i “hareketli”

seklindedir.

SORU 5 : Unye'yi diger ilgelerden ayirt edici 6zellikler nelerdir ?

4
m Doga
M Turistik Yerler
M Yerlesim Alanlari
Genis Topraklar
| Koyler

Bu soruya toplam 99 cevap verilmistir. Bu cevaplardan en popiileri 46 kisiyle “ doga” olmustur. Bu cevabi 30 kisiyle “turis-
tik yerler” , 16 kisiyle “yerlesim alanlar”, 4 kisiyle “genis topraklar” ve 3 kisiyle “koyler” takip etmistir.

SORU 6 : Unye'yi tehdit eden unsurlar nelerdir ?

B Carpik Kentlesme

| issizlik

1 Sosyal Problemler
Gog

B Glvensizlik

Bu soruya toplam 149 cevap verilmistir. Bu cevaplarin en popiileri 56 kisiyle “carpik kentlesme” olmustur. Bu cevabi ise 46
kisiyle “issizlik” , 26 kisiyle “sosyal problemler” , 7 kisiyle “g6¢” ve 4 kisiyle “gilivensizlik” cevaplari takip etmistir.
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SORU 7 : Unye'yi temsil eden renkler nelerdir ?

311

= Yesil

B Mavi
Sari

W Kirmiz

B Turuncu

Bu soruya toplam 122 cevap verilmistir. Bu 122 cevabin 66’s1 “yesil” , 51’i “ mavi” , 3’i “sari” , 1’i “kirmizi” ve 1’i “turun-
cu”dur.

SORU 8 : Hangileri Unye’nin markasini temsil eder ?

Zli .
Bu soruya topla 132 cevap verilmistir. Cevaplarin en popiileri 36 kisiyle “tarihsel varliklar” cevabidir. Bu cevabi sirasiyla 29
kisiyle “cografya” , 27 kisiyle “ kiiltiirel varliklar” , 21 kisiyle “yerel degerler” ve 19 kisiyle “kent” cevaplari takip etmistir.

M Tarihsel Varlklar

m Cografya

m Kiltarel Varliklar
Yerel Degerler

m Kent

SORU 9 : Unye’yi temsil eden yapit ve anitlar nelerdir ?

‘i

Bu soruya toplam 113 cevap verilmistir. Bu cevaplarin 54’i “tarihsel yapilar” , 34’ii “anit agaglar” , 24’ii “meydanlar” ve 1’i

M Tarihsel Yapilar
M Anit Agaclar

= Meydanlar

Modern Yapilar

“modern yapilardir.
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SORU 10 : Unye sizce nasil marka kent olabilir ?

<

Bu soruya toplam 174 cevap verilmistir. Bu cevaplarin en popiileri 49 kisiyle “turizm” cevabi olmustur. Bu cevabi sirasiyla,
36 kisiyle “carpik kentlesmenin 6nlenmesi” , 34 kisiyle “liniversite” , 27 kisiyle “deniz” , 21 kisiyle “dogal sporlar” ve 7 kisiy-
le “aligveris” cevaplari olmustur.

B Turizm

B Carpik Kentlesme
m Universite

i Deniz

B Dogal Sporlar

B Aligveris

SORU 11 : Elinizde olsa Unye’nin nelerini ortaya ¢ikarirsiniz ?

M Turizm

m Unye Kalesi

= Dogal Yapi
Diger

Bu soruya toplam 75 cevap verilmistir. bu cevaplardan en popiiler olanlari, “turizm, Unye Kalesi, tarih, dogal yapi, egitim”
olmustur. Ayrica cevaplar arasinda “kadilar yokusu, kiltiir, sanayi, deniz-su sporlari, turistik yeler, Erenyurt selaleleri,
Trabzon hurmasi, hiltaris {iziimii, liman, sahil-doga, spor kamplari, kongre turizmi, balikgilik sporlari, bakircilar garsisi, sit
alani restorasyonu, deniz, Cakirtepe ve Bayramca Tepesi, Yunus Emre, kentsel doniisiim, konaklama ve sosyal doniigiim”
cevaplari bulunmaktadir.

SORU 12 : Unye’nin marka iriinleri nelerdir ?

® Findik

m Bakir Sanatlari

. m Deniz
Unye Kalesi
m Diger

Bu soruya gelen cevaplar arasinda en popiiler olanlari “findik, bakir sanatlari, deniz ve Unye Kalesi” cevaplaridir ve diger
cevaplar sunlardir: “El sanatlari, balik, dogal gériiniim, turizm, doga, pide, Trabzon hurmasi, su boregi, hiltaris tizimii, ta-
rih, agir sanayi, ¢inar agaci, deniz feneri, misir, fasulye, ¢imento, cimento, kadi evleri, kent miizesi, Yunus Emre, kumsal,

Unye tasi, sahil ve cografya”
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SORU 13 : Unye’nin marka degerleri nelerdir ?

W Turizm

= Unye Kalesi

m Kesfedilmemis Yerler
Dogal Yapi

H Findik

Bu soruya verilen popiiler cevaplar arasinda “turizm, Unye Kalesi ve kesfedilmemis yerler” vardir. Ayrica “dogal yapi, fin-
dik, ¢inar agaci, yayla, tarihi evler, Cakirtepe ve Bayramca Tepesi, tarih, Asarkaya, kiiltiirel varliklar, Unye tasi, pide, bakir-
cilik, sahil, Gamlik, deniz, kadilar yokusu, koylar, gelenekler ve cografya”da verilen cevaplar arasindadir.

SORU 14 : Unye’nin cografi 6zellikleri nelerdir ?

=

Bu soruya verilen popiiler cevaplar arasinda “deniz, yesillik ve dogal koylar” dir. Ayrica yaylara yakinlik, kiyi seridi, sahil,
kumsal, irmaklar, Cakirtepe, iliman iklim, turizm, dogal yapi, ulasim, kale, Erenyurt selalesi, daglar, yagis ve engebeli yap1”

da cevaplar arasindadir.

M Deniz

M Yesillik

m Dogal Koylar
Yaylalara Yakinhk

| Kiyi Seridi

SORU 15 : Unye’nin tarih ve kiiltiirel birikimi degerleri nelerdir ?

m Unye Kalesi

M Eski Evler

m Kadilar Yokusu
Yunus Emre

M Diger

Bu soruya verilen popiiler cevaplar arasinda “Unye Kalesi, eski evler, kadilar yokusu ve Yunus Emre” cevaplari vardir. Ayri-
ca, “kilise, kaya mezarlari, sit alani, Siileyman Paga Sarayi, deniz tagimaciligi, Saray Hamami, c¢ifte hamam, liman, ¢inar aga-
c1, hattatlari, kaptanlari ve Yaz konagi” da cevaplar arasindadir.
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SORU 16 : Unye’yi neyle, hangi yonleriyle tanitirsiniz ?

W Deniz-Liman
m Dogal Guzellikler
M Turizm

Dogal Guzellikler

M Tarih

Popiiler cevaplar arasinda “deniz-liman, dogal giizellikler, turizm, doga ve tarih” vardir. Ayrica, “findik, kiiltir, cografya, ta-
rihi yerler, sakinlik, camlik, yesil alan, egitim, Unye Kalesi, Yunus Emre, yayla, konaklama, spor, hava, ulasim, sahil, sanayji,
oksijen ve patlican-incir” cevaplari da vardir.

SORU 17 : Unye’nin markasina hangileri katki saglar ?

W Siyasetgiler
29 m is Adamlari
' = Yénetici
Sanatgl
M Sporcu

Bu soruya toplam 165 cevap verilmistir. 39’ar kisiyle “siyaset¢i” ve “is adamlari” cevaplari verilmistir. Sonrasinda 34 kisiyle
“yonetici” , 29 kisiyle “ sanatgi” ve 24 kisiyle “sporcu” cevaplari alinmigtir.

SORU 18 : Unye’nin markasini nasil anliyorsunuz ?

m Cografi Yerler

m Kent

M Yapilar ve Tesisler
Cografi Urilinler

m insanlar

Bu soruya toplam 113 cevap verilmistir. Bu cevaplarin 31’i “cografi yerler”, 30’'u “kent” 19’u “yapilar ve tesisler”, 17’si
“cografi lrlinler” ve 16’s1 “insanlar” cevaplaridir.
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SORU 19 : Unye’nin markasi bize ne saglar ?

M Turizm
m Ekonomi
Tanitim

Guven

Bu soruya toplam 123 cevap verilmistir. Bu cevaplardan 37’ser kisiyle “turizm” ve “ekonomi”dir. Bu cevaplan 33 kisiyle
“tanitim” ve 16 kisiyle “giliven” takip etmektedir.

SORU 20 : Unye’nin markasini gelistirmek icin ne yapalim ?

H Yerel Degerler
W Tarih ve Kiltur
Ekonomi

Urinleri

m insanlari

Bu soruya toplam 137 cevap verilmistir. Bu cevaplarin en popiileri 37’ser kisiyle “yerel degerler” ve “tarih ve kiiltiiri” ol-
mugstur. Sonrasinda sirasiyla 30 kisiyle “ekonomi”, 23 kisiyle “liriinleri” ve 10 kisiyle “insanlari cevaplaridir.

8.8. G.Z.F.T. (SWOT) Analizi

Unye Belediyesi’'nin amag ve hedeflerini belirlerken daha gercekgi sonuclara ulasabilmek icin kisaca
SWOT analizi yapilmistir. Uzun donemde olusabilecek ve kurum disindan gelebilecek firsat ve tehditler ile
kuruma iliskin glicli ve zayif yonler tespit edilmistir.

Swot analizinde amacimiz, i¢ ve dis etkenlere dikkate alarak, var olan giicli yonlerimizden ve firsat-
lardan en Ust diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarimizin etkisini en aza indirecek plan ve strate-
jiler gelistirmektir. Swot analizi sadece glicli oldugumuz ve firsatlarin yattigi alanlara odaklanmamizi sag-
lamakla kalmayip zayif oldugumuz ve gelecekte bizi bekleyen tehditleri de gérmemize yarimci olur.

8.8.1. Giiglii yonler

Belediyemizin teknolojik donanim ve yazilimlar agisindan gli¢lii olmasi ve yeniliklere uyum saglamasi
Sosyal ve kiiltlrel belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmasi

Belediye baskaninin vizyon sahibi, genc, kararli ve halkla i¢ ice olmasi

Belediye hizmet binalarinin yeterli olmasi, binalarda i1sitma ve sogutma sisteminin olmasi
Belediyemiz blinyesinde faaliyet gosteren binicilik tesisinin olmasi

YV VYV VY

Belediyemizin, mali kaynaklarini etkin ve verimli kullaniliyor olmasi
» Vatandaslarimizin internet Uzerinden givenli bir sekilde borglarina ve beyan bilgilerine gorebilecekleri e-
belediyecilik otomasyon sistemine gecilmis olmamasi
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Belediyemiz biinyesinde UNBEL’in kurulmus olmasi

Belediyemiz blinyesinde tiyatro ve spor kuliibiniin olmasi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yliksek olmasi

Personel maaslarinin zamaninda ddenmesi

Belediyemizin tarihi kentler birligine tGye olmasi

Kent Konseyi’nin olmasi

Ust ydnetimin demokratik, katilimci, halkin ihtiyaglarina karsiliksiz olarak cevap vermede kararli yapisi
Ust yénetimin karar alma siirecinin hizli islemesi

Belediye meclisinin ve enciimenin uyumlu ¢alismasi

Kardes belediye uygulamasinin olmasi

Proje Uretebilme ve uygulayabilme yeteneginin olmasi

Stratejik Plan, Performans planlarini ve bltgesini mevcut insan kaynaklariyla olusturabilen ender kurumlar-

biri olmasi

AB Projeler ve Ar-ge biriminin var olmasi

Halk sagligi konusunda karar alma ve uygulama yetkisinin olmasi
Makine ve arag¢ parkinin var olmasi

Belediyeye ait bir internet sayfasinin olmasi

Yeterli teknik donanima sahip olunmasi

Arac bakim onarim ve liretim atélyesine sahip olunmasi
Belediye tiyatro ve spor kullibinin bulunmasi

Belediyeye ait Binicilik Tesisi ve Kent Ormani’nin bulunmasi
Belediye’ye ait Unye Kent Miizesinin bulunmasi

8.8.2. Zayif Yonler

VVVYVYVVVVYVYVVVVYVYVYYYYVYYVY

Y

Belediyemiz biinyesinde birimlerim daginik olmasi sebebiyle evrak ve islemlerde gecikme yasanmasi
ilce milki sinirlarinin genislemesiyle birlikte belediye tasinmaz envanterinin hazirlanmis olmamasi
Birim ici ve birimler arasinda ¢alisanlarin iletisim eksikligi

Unye’nin kirsalinda belediye biirosunun bulunmamasi

Belediyemizin arag sayisinin yetersizligi

Tahakkuk eden alacaklarimizin diizenli olarak tahsil edilememesi

Belediyemizin tasinmaz envanterinin yapilamamis olmasi

Temizlik isleri midurligu blinyesinde tibbi atik toplama aracinin olmamasi

is gliciinden tasarruf ettirici yol stiplirme kamyonunun olmamasi

Belediyenin istihdam alanlarinin yetersiz olmasi

Blyliksehir olmasi sebebiyle hizmet alaninin ¢cok biylimesi ve yeterli kaynaginin olmamasi

Hizmet ici ve gbrev basi egitimlerin yetersizligi

Yabanci dil bilen personelin az olmasi

Personelin galisma verimini artiracak sosyal ve teknik gezilerin yapilamamasi

Kent bilgi sisteminin olmamasi

Personel sayisinin fazlaligina ragmen nitelikli personel yetersizligi

Personel performans degerleme sisteminin bulunmamasi

Belediyemizin kisa vadeli borglarinin yiksek olmasi

Gerceklesen bitce giderleri icerisinde en yliksek harcamalarinin mal ve hizmet alimi giderlerinde yapilmis

olmasi

>
>
>

Belediyemizde modern arsiv eksikliginin yasanmasi
Belediyemiz blinyesinde personelimizin kullanabilecegi sosyal hizmet merkez evinin olmamasi
Oniimizdeki 5 yil icerisinde nitelikli personellerin emekli olmasi zorunlulugu
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8.8.3. Firsatlar

ilcemizin zengin tarihe ve kiiltiire sahip olmasi sebebiyle turizm potansiyelinin yiiksek olmasi
ilcemizde organize sanayi bélgesinin yapilmasina yer tahsis edilmesi

Ulasim aginan parcasi olarak ilcemize 65 km mesafede Carsamba Havaalaninin bulunmasi
ilcemizde tarima elverisli arazilerin bulunmasi

ilcemiz ekonomisinin ¢cok yénlii olarak tarima, turizme, sanayiye ve ticarete dayanmasi,
ilcemizde natiirel tarimsal iiriin olan findik Giretiminin yaygin olmasi,

Yoresinde kendine 6zgi karakteristik 6zellik tasiyan bakir hediyelik esyalarin bulunmasi,
ilcemizin 32 km uzunlugunda sahil kiyi seridinin bulunmasi,

ilcemizin Bati Karadeniz turizminin gecis noktasinda olmasi,

ilcemizin yayla ve eko-turizme uygun olmasi,

Aci su kaynaginin ilgemiz siniri igerisinde olmasi

Unye’nin zengin tarih ve kiiltiir mirasinin ulusal ve uluslararasi alanda biliniyor olmasi

Unye halkinin duyarli ve hayirsever olmasi

ilcemizde yiiksekokul ve fakiiltenin bulunmasi

Unye Kalesi’nin olmasi

Asarkaya Kent Ormani ve Camlik Mesire Yerinin bu
Yer alti su kaynaklarinin fazlahgi

Blyliksehir’in ilgemiz hizmetlerine kaynak aktarmasi
Tarihi geleneklere degerlere sahip olusu

Arasta kiltirtnin varhg

Coraklasma olmamasi

Deniz hava kara ulasimi merkezi sayillan Samsun’a yakin olmasi
Dogal yapinin bozulmamis olmasi

Unye ¢imento fabrikasinin istihdam saglamasi

Her tirll sebze ve meyveciligin yapilmasi

Kafkas ve Asya lilkelerine yakin olmasi

Unye Limaninin olmasi

Kenti bir araya getiren Unyespor’un olmasi

Organik tarimin gelisime egilimli olmasi

Zengin ve hayirsever isadamlari

VVVVVVVVVVVVYVYVVVYVYYVYVYVVVYYVYYVYVVYVYYVYYVYYVY

8.8.4. Tehditler

ilcemizin her gecen giin kirsalindan ve farkli illerden gég alarak hizla biyiimesi,

ilcemizde trafik yogunluguna bagli olarak, otopark sorunun ¢éziimlenememis olmasi,
Belediyemiz hizmet alanlarinin gelismesi ve yayginlasmasi,

Tabakhane deresinden kaynaklanan gevre ve goriintu kirliligi,

Belediyemiz ¢op depolama alaninin ilgemizin gelismesine paralel olarak yerlesim yerlerini tehdit etmesi,
Kati atik doniistiim tesisinin olmamasi,

Tarihi dokunun hizla yok olmasi,

El sanatlarinin deger kaybetmesi,

Diizenli kati atik depolama tesisimizin olmamasi,

Kacak yapilasmanin 6nlenememesi,

imara acilacak alanlarin daralmasi,

Sanayi Bolgesinin ve kanalizasyon aritma tesisinin Cevizdere Suyu kuyularina yakin olmasi,
Hirtaris Uzim gibi ilgcemizle 6zdeslesmis tarim Griinlerinin yok olma tehlikesi,

Su kacaklarinin engellenememis olmasi,

70



VVVVVVVVVVYVYYVYYVYVYYVYYVYY

Kanalizasyon ve yagmur suyu giderlerinin ayristirilmamis olmasi,
Yaya ve engelli kaldirimlarinin yetersizligi,

Kan bilgi bankasinin olugturulmamis olmasi

Kent degerlerinin ekonomik deger yaratmaktaki yetersizligi
Cevre duyarhhgin yeterince gelismis olmamasi

Kati atik (¢6p) alaninin tinye’yi stirekli tehdit etmesi

Afet bilincinin olmayisi

Ar-ge ve inovatif calismalarin eksikligi

Bolgesinin en gugli ilgesiyken bunu yitirme olasiligi
Deniz kirliligi

Hizmetlerin kalici ve ¢6ziim odakli olmayisi

Kenar mahallelerde uyusturucu kot madde kullanisin artisi
Kurumlarin birlikte galismamasi

Kuzey anadolu fay hattina yakinlik

Kiguk isletmelerin sehirlerarasi avmlere tercih edilmesi
Tarim ve hayvanciligin bitme noktasina gelmesi

Ulusal basinda Unye’nin yeterince tanitilamamasi

9. GELECEGE BAKIS
9.1. Misyonumuz

Cevre duyarli, siirdiriilebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak Unye
halkinin sosyal, ekonomik ve kiltirel ihtiyaglarinin ¢agdas bir belediyecilik anlayisiyla karsilamaktir.

9.2. Vizyonumuz

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak, verimliligi esas alarak, geli-
simde ve degisimde éncti, katiimci, seffaf ve 6rnek model bir belediye olmaktir.
9.3. ilkelerimiz
Unye Belediyesi olarak, halkina hizmet iiretirken asadgidaki belirtilen ilkeler badli kalinacaktir.
llcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek,
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik,
Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cergcevesinde sosyal belediyecilik,
Belediye olarak vatandas odakli hizmet iiretmek,
Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk,
Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmasi,

YV VVVVYY

Yerel demokrasiyi gliclendirerek vatandas, belediye is birligi ile katihmciligi saglamak.

10. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

10.1 Stratejik Alanlar

Kurumsal Yonetisim

Engelsiz Kentsel Tasarim

Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik
Ekonomik Yapinin Gelistirilmesi

VAW

Kamu Diizeni Ve Cevre Koruma Hizmetleri
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10.2 Stratejik Amacglar ve Hedefler

proje demokrasisi uygulanarak vatandas

Yonetisimde  etkin, verimli, seffaf ve c¢agdas bir yonetim  modeli
1.1. STRATEJIK AMAC olusturmak
2019 yil sonuna kadar yapilacak hizmetlerde STRATEJi

GELISTIRME MUD.

1.1.4. STRATEJIK HEDEF

rehberi olusturulacaktir

1.1.1. STRATEJIK HEDEF | memnuniyeti %85’e cikarilacaktir
2015 yih sonuna kadar tim birimlerin is ana- STRATEJI
1.1.2. STRATEJiK HEDEE | lizleri yapilacaktir GELISTIRME MUD.
2015 yili sonuna tiim birimlerin galisma yo6- STRATEJI
1.1.3. STRATEJiK HEDEE | netmelikleri olusturulacaktir GELISTIRME MUD.
2015 yili sonuna kadar birimlere ait hizmet STRATEJI

GELISTIRME MUD.

1.2. STRATEJIK AMAG

Genel Evrak islem Siirecinin Hizlandirmak

1.2.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar e-imza uygulamasina
gecilecektir

YAZI iSLERI MUD.

BILGI iISLEM MUD.

1.3. STRATEJIK AMAC

Birimler arasi koordinasyonu etkin bir sekilde saglamak.

1.3.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar her yil 3 ayda 1 defa
STK ve Mubhtarlar ile toplanti yapilarak mem-
nuniyet oranlari %80’e gikarilacaktir

OZEL KALEM MUD.

1.4. STRATEJIK AMAG

Yonetimde etkinlik, katihmcilik, seffaflik ve diristlik saglamak

2019 yili sonuna kadar Belediye Meclis Top-

lantisi ve Enciimen Toplantisi kararlarinin . A BILGI ISLEM
Zl ISLE D. ..
%100'U ve glindemleri web sitesinde yayinla- YAZIISLERIMU MUD.
1.4.1. STRATEJIK HEDEF | nacaktir
2015 yili Haziran ayina kadar meclis kararla- . R BILGI ISLEM
i Zl ISLE D. ..
1.4.2. STRATEJIK HEDEF | rinin yazim siiresi 5 gline dusurilecektir YAZIISLERIMU MUD.
2015 yili sonuna kadar Ortak ,.Ak.n Olusturmak _ BASIN YAYIN VE
amaclyla Unye Kent Konseyinin toplanarak STRATEJI HALKLA ILSK
belediyeden memnuniyet orani %90’a ¢ikari- | GELISTIRME MUD. . :
1.4.3. STRATEJIK HEDEF | lacaktir :

1.5. STRATEJIK AMAG

Calisan Memnuniyeti esas alinarak, calisanlarin sosyal haklarini zamaninda ve adil bir

sekilde vermek ve insan kaynaklarinin niteligin

i artirmak

2019yili sonuna kadar Yilda 1 kez galisanlarin

beklenti ve memnuniyetleri anketle 6lgllerek INSAN ST.RATE“
. . KAYNAKLARI VE GELISTIRME
; Calisan Memnuniyet Orani %85'e gikarilacak- EGT MUD. MUD.
1.5.1. STRATEJIK HEDEF | tir
1.5.2. STRATEJIK HEDEF | 2018 yili sonuna kadar her yil memurlarimi- INSAN STRATEJI
zin performansi degerlendirilerek %2'sine| KAYNAKLARI VE GELISTIRME
basari belgesi verilecektir. EGT.MUD. MUD.

1.6. STRATEJIK AMAC

Kent Bilgi Sistemi ve Otomasyon sistemi verilerinden de faydalanarak yoklama ve
hsilat bazinda gelirleri artirmak.

denetim sireci etkinlestirilerek tahakkuk ve ta

1.6.1. STRATEJiIK HEDEF

2019 yilina kadar belediye gelirlerinin oran-
lari %10 oraninda ve tahsilat oranlari %10
oraninda artirilacaktir

MALI HIZMETLER
MUD.

1.7. STRATEJIK AMAC

Belediyemizin makine-ikmal, ulasim ihtiyaclarini en uygun maliyetle en kaliteli bir

sekilde karsilamak.

1.7.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar her yil diger mudur-
liklerin destek hizmetleri mudurlGginden
memnuniyet orani % 90’a gikarilacaktir

DESTEK Hiz. MUD.

1.8. STRATEJIK AMAC

Donanim, sistem, yaziim hizmetlerini en kaliteli bir sekilde sunmak ve bilisim hiz-
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metleri altyapisini tamamlamak.

2019 yih sonuna kadar her yil diger mudur-

liklerin Bilgi islem Mudirliigiinden memnu-| BILGI iSL. MUD.
1.8.1. STRATEJIK HEDEF | niyet orani % 90’a gikarilacaktir

2019 yili sonuna kadar her yil donanimla ilgili

calisanlardan gelen taleplerin ortalama 1 giin| BILGI iSL. MUD.
1.8.2. STRATEJIK HEDEF | icinde sonuglandirilacaktir.

1.9. STRATEJIK AMAG

Satin alma ve tasinir mal takip sireclerini dijital ortamda yuriatmek

1.9.1. STRATEJiK HEDEF

2018 yili sonuna kadar satin alma dosya ha-
zirhk stresi 5 gline dusirilecektir

MALI HiZMETLER
MUD.

1.10. STRATEJIK AMAGC

Belediyemiz hizmet binalarinin bakim-onarim ihtiyaglarini stirekli takip etmek

1.10.1. STRATEJIK HEDEF

2015 yili sonuna kadar kurum ici istek ve
sikayetler 1 glin icinde giderilecektir

DESTEK Hiz. MUD.

BILGI iSL. MUD

1.11. STRATEJIK AMAG

Hukuki danismanlik ve avukatlik hizmetlerini etkin bir sekilde yliritmek ve mevzuata
aykiri idari islemlerin 6niine gecilerek belediyemizi 3. kisilere karsi en iyi sekilde ko-

rumak

2018 yili sonuna kadar birimlerden / perso-

1.11.2. STRATEJIK HEDEF

lehine sonuglanacaktir

nelden gelen tiim hukuki danismanlik / hu-| HUKUK iSLERI

kuki gorus taleplerine ortalama 1 giin icinde MUD.
1.11.1. STRATEJIK HEDEF | cevap verilecektir

2018 y|_I| sonuna kadar beledlyemll.z aIeyhl_ne HUKUK ISLERI

ve lehine agilan davalarin %70’i belediye MUD

1.12. STRATEJIK AMAC

Belediye emlaklerinin envanterlerini ¢ikararak etkin bir sekilde

sunmak

kamu hizmetine

1.12.1. STRATEJIK HEDEF

2018 yil sonuna kadar belediyeye ait emlak-
larin(kullanim durumlari, plan durumlari,
deprem zemin etitleri, bina yapi kalitelerine
iliskin) envanteri ¢alismasi %100 tamamlana-
caktir.

iIMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

2.1. STRATEJIK AMAC

Unye'deki park, bahce ve yesil alanlarin fonksiyonlari artirilarak her yas grubuna
uygun hale getirmek, nitelik ve niceligini artirmak

2019 yili sonuna kadar her yil Belediye Park-
larindan halkin memnuniyet orani %90’a

2.1.1. STRATEJIK HEDEF | cikarilacaktir.
2019 yili sonuna kadar belediye biinyesinde
o . . PARK VE
mevsimlik gicek yetistirmek i¢in 1 adet sera BAHCELER MUD

2.1.2. STRATEJIK HEDEF | kurulacaktir. '
2019 yili sonuna kadar 1 adet temali park PARK VE

2.1.3. STRATEJIK HEDEF | yapilacaktir BAHCELER MUD.

2019 yili sonuna kadar Unye'deki aktif yesil PARK VE $I|5|\|/I.||ARR(:X_EK
. o .

2.1.4. STRATEJIK HEDEE alan miktari %10 arttirilacaktir BAHCELER MUD. MUD.
2015 yih sonuna kadar anit aga¢ envanteri PARK VE lMAR VE
tamamlanacaktir BAHCELER MUD SEHIRCILIK

2.1.5. STRATEJiIK HEDEF ’ MUD.

2.2. STRATEJIK AMAC Unye yol agini uzatarak, yol ve kaldirimlarin standartlarini yiikseltmek
2017 yili sonuna kadar kent merkezinde 2 STRATEJI
adet cadde/sokak vyayalastirilarak cazibe | FEN ISLERi MUD. GELISTIRME

2.2.1. STRATEJIK HEDEF | merkezi yapilacaktir MUD.
2019 yili sonuna kadar ilcemizde 2000 m . - STRATEJI

2.2.2. STRATEJIK HEDEF | bisiklet yolu agilacaktir FEN ISLERI MUD. GELISTIRME
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MUD.

2019 yil sonuna kadar her yil yapilacak an- STRATEJI
kette vatandaslarin fen islerinden memnuni-| FEN iSLERi MUD. GELISTIRME
2.2.3. STRATEJIK HEDEF | yet orani %80 seviyesine cikarilacaktir. MUD.
. ISLETME VE
. Egrljlayclgkstcl)rnuna kadar 1 Adet Beton santrali FEN iSLERI MUD. i$TiR,§KLER
2.2.4. STRATEJIK HEDEF MUD.
2019 Yih sonuna kadar ilgemiz sinirlarinda ' _ PARK VE
. engelliler icin hissedilebilir zemin yapimi| FEN ISLERI MUD. BAHCELER MUD
2.2.5. STRATEJIK HEDEF | %40’a ¢ikarilacaktir ;
2.3. STRATEJIK AMAC Modern belediyecilik anlayisiyla hizmeterimizi sirdirmek
2019 yili sonuna kadar OBB ile koordineli STRATEJi
olarak belediyenin ihtiya¢c duyacagi binalar| FEN iSLERi MUD. GELISTIRME
2.3.1. STRATEJIK HEDEF | yapilacaktir MUD.
2.4. STRATEJIK AMAG Daha yasanabilir bir Unye icin Projeler Uretmek
. : FEN ISLERI MUD./ STRATEJI
201.9.y|I| sor_1una kadar Vizyon Projeler hayata PARK VE BAH. GELISTIRME
2.4.1. STRATEJIK HEDEF | BESiTIecektir MUD. MUD.

2.5. STRATEJIK AMAC

Alternatif ulasim imkanlari ve ulasim destek hizmetleri (otopark vb.) gelistirilecek ve

yayalarin rahatlkla dolasabilecegi bir kent alty

apisi saglanacak.

2015 yili sonuna kadar OBB ile koordineli FEN iSLERI MUD ZABITA
2.5.1. STRATEJIK HEDEF | olarak 1 adet Minibiis Garaji yapilacaktir " | MUDURLUGU

2019 yih sonuna kadar ilgili kuruluslarla ko- ISLETME VE

ordineli olarak ihtiyaglar dahilinde otopark| FEN iSLERi MUD. ISTIRAKLER
2.5.2. STRATEJiK HEDEF | sayisi 5’e gikarilacaktir MUD.

2.6. STRATEJIK AMAC

Yapi ruhsatlandirma ve denetim sireclerini etkin hale getirmek ve

bir yapi stokunun olmasini saglamak.

ilcemizde saglikh

2.6.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar ilcemizdeki yapi stoku
envanteri Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari ger-
cevesinde tamamlanacaktir

iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

BiLGI ISLEM
MUD.

2.6.2. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar belediyemize yapilan
tadilat raporu basvurularinin eksiksiz mira-
caatlarda 15 gilin iginde sonuglandirilacaktir

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.6.3. STRATEJiK HEDEF

2019 yili sonuna kadar belediyemize yapilan
insaat ruhsati basvurularinin eksiksiz miira-
caatlarda 15 giin iginde sonuglandirilacaktir

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.6.4. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonun kadar belediyemize yapilan
yapi kullanma izin belgesi basvurularinin
eksiksiz muracaatlarda 5 gilin icinde sonug-
landirilacaktir

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.6.5. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar 2 cadde veya sokakta
cephe dizenleme/rehabilitasyon calismasi
yapilacaktir

iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

FEN ISLERI MUD.

2.7. STRATEJIK AMAC

imar planlar hazirlanarak sehirlesmenin imar planlarn dogrultus

saglamak.

unda buylmesini

2.7.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar planli alanlarin orani
Unye merkezinde %30'a ¢ikarilacaktir

iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.7.2. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar ilce merkezinin ve
merkez mahallelerin 1/1000'lik planlari gika-
rilacaktir

iIMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2019 yil sonuna kadar Unye'nin % 30'unun IMAR VE
2.7.3. STRATEJIK HEDEF | 1/1000'lik planlari ¢ikarilacaktir SEHIRCILIK MUD.
2019 yili sonuna kadar imar Planlari ve imar iIMAR VE

2.7.4. STRATEJIK HEDEF

Durum Degisikliklerinin %100'U web sitemiz

SEHIRCILIK MUD.
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araciligiyla kamuoyuyla paylasilacaktir

2019 yili sonuna kadar imar Durum Belgesi-
nin basvurulari 5 giin icinde sonuglandirila-

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.7.5. STRATEJIK HEDEF | caktir

2016 yili sonuna kadar ilgemizin tarihi eser iIMAR VE
2.7.6. STRATEJIK HEDEF | envanteri cikarilacaktir SEHIRCILIK MUD.

2019 yil sonuna kadar ilgemizin restorasyona ]

e L. . IMAR VE

ihtiyaci olan tarihi eserlerden 10 adedi resto- SEHIRCILIK MUD
2.7.7. STRATEJIK HEDEF | re edilecektir :

. 2(.J.19" Ylll son_un_a kadar 2 bolgede Kentsel 'IMAI‘R VE : FEN iSLERi MUD.

2.7.8. STRATEJiK HEDEF | Donisiim Projesi Uygulanmaya baslanacaktir | SEHIRCILIK MUD.

2.8. STRATEJIK AMAC

ilcenin giincel, halihazir, kadastral vb harita altyapisi hazirlanarak n

rini yritmek.

umarataj islemle-

2.8.1. STRATEJiK HEDEF

2019 yili sonuna kadar ilgenin %30'unun jeo-
dezik-halihazir haritalari tamamlanacaktir

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

2.9. STRATEJIK AMAC

Unye’yi Engelsiz bir kent haline déniistirmek

2019 Yili Sonuna Kadar Engellilerin Kent Ya-
saminda Memnuniyet Orani % 80 arttirila-

STRATEJI

SOSYAL YARDIM

2.9.2.STRATEJIK HEDEF

rak tesis edilecektir

2.9.1. STRATEJIK HEDEF | caktir GELISTIRME MUD. | ISLERI MUD.
200 e ot T LS e [z
g y & P g DENETIM MUD. | MUDURLUGU

3.1. STRATEJIK AMAC

e-belediyecilik uygulamalariyla vatandaslarimiza en etkin bir sekilde belediyecilik
hizmetlerini ulastirmak

3.1.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yih sonuna kadar 5 hizmet siireci web
sitesi yoluyla takip edilmeye baslanacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUD.

BiLGI iSL. MUD

3.2. STRATEJIK AMAC

Blilten, web sitesi vb. tanitim araglariyla beled
halkimiza tanitmak

iyemiz ve hizmetlerini en etkin sekilde

3.2.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar Unye Biilteni yilda 1
kez yayinlanacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.3. STRATEJIK AMAG

Belediye hizmetlerine katilimcilik saglanarak hemserilik bilinci artirilacak ve vatandas

odakl bir yonetim modelinin olusturulmak

3.3.1. STRATEJiIK HEDEF

2019 yih sonuna kadar Beyaz Masa Biirolari
Projesinden halkin memnuniyet orani %85’e
¢ikarilacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.3.2. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar her biyiik mahallede
Halk-Danis Biirolari Projesi uygulamaya konu-

lacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUD.

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

3.4. STRATEJIK AMAC

Yazili ve gdrsel basinla etkili bir iletisim sistemi kurularak yerli ve ulusal basinda Unye

ve Unye Belediyesinin hak ettigi 6lctide éne ¢ikmasini saglamak.

3.4.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yilhina kadar Unye'nin markalasmasini
saglamak amaciyla her yil yerel ve ulusal
bazda Basin Odiilleri dagitilacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.5. STRATEJIK AMAC

Evlendirme hizmetlerini bilisim teknolojileri de kullanilarak hizl ve kaliteli bir sekilde

sunmak

3.5.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yih sonuna kadar Nikah Salonu Binasi

yenileme galismasi yapilacaktir

FEN ISLERI MUD.

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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3.5.2. STRATEJIK HEDEF

2019 yih sonuna kadar belediyemize basvu-
ran tim ihtiyag sahibi ciftler toplu nikah s6-
leniyle evlendirilecektir

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUD.

YAZI ISLERI
MUD.

3.6. STRATEJIK AMAC

Ailelere sosyal-psikolojik destek vererek ailele
cocuk vb. bireyleri korumak

ri gliclendirmek ve baski géren kadin-

3.6.1. STRATEJiK HEDEF

2019 yih sonuna kadar Kadin Siginma Evi
kurulacaktir

FEN ISLERI MUD.

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUD.

3.7. STRATEJIK AMAC

Sosyal Belediyecilige ©6nem verilerek deza

psikolojik anlamda ihtiya¢ duyduklari hususlarda tam destek verme

vantajli gruplara sosyal- ekonomik-
k

2019 yili sonuna kadar Engelli ve Yash Reha-

FEN ISLERI MUD.

SOSYAL YARDIM

3.7.1. STRATEJIK HEDEF | bilitasyon Merkezi kurulacaktir iSLERI MUD.
2019 yili sonuna kadar her yil Toplu Siinnet
hizmetleri kapsaminda basvuran tim ihtiyag| SOSYAL YARDIM BASIN YAYIN VE
- .. . .. . A HALKLA
sahibi ¢ocuklarin siinnet edilmesi saglanacak- ISLERI MUD. iLISKILER MUD
3.7.2. STRATEJIK HEDEF | tir :

3.7.3. STRATEJIK HEDEF

2019 yihna kadar her yil Yaz Spor Okullari
acilmasi ve basvuranlarin Yaz Spor Okullari
memnuniyet oraninin %90'a ¢ikarilacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.7.4 STRATEJIK HEDEF

2019 yihna kadar her yil Milli Egitim, Halk
Egitim ve diger STK' larla is birligi icinde 6
adet bransta meslek edindirme kursu agila-
caktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.7.6. STRATEJIK HEDEF

2019 yilina kadar her yil Zafer Bayraminda ve
Cumbhuriyet Bayraminda zafer taki kurularak
cumhuriyet yuriyisi yapilacaktir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

3.8. STRATEJIK AMAC

Sosyal yardim hizmetlerinin seffaf, objektif kriterlere gore ve ihtiya¢ sahiplerinin

onurunu kirmadan verilmesini saglamak

3.8.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar gida ve ihtiyag bankasi
olusturulmasi projesi hayata gecirilecektir

SOSYAL YARDIM
iSLERI MUD.

3.8.2. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar belediyemize basvuru
yapan amator spor kullplerine malzeme
destegi verilecektir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUD.

3.8.3. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar her yil 250 yoksul

cocuk yilda 2 kez giydirilecektir

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUD.

BASIN YAYIN VE
HALKLA
iLISKILER MUD.

3.9. STRATEJIK AMAG

Egitimde firsat esitligini saglayacak sekilde des

tekleyici calismalar yapmak

3.9.1. STRATEJIK HEDEF

2018 yilina kadar fakiilte kampus alani igin
gerekli imar, altyapi ve yer tahsisi ¢alismalari
yapilacaktir.

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

FEN iSLERI MUD.

Unye'nin kiltiirel merkezlerini arttirmak canli ve nitelikli kiiltiirel etkinlikler ve nite-
likli kaltturel yayinlarla Ordu'nun 6nemli kiltir merkezlerinden biri olmasini sagla-

3.10. STRATEJIK AMAC mak
; . e TRV
2018 yil sonuna kadar OBB ile koordineli FEN ISLERI S(Igl;Y;llfFi;\L/ER
3.10.1. STRATEJIK HEDEF olarak 1 adet Kiltiir Merkezi yapilacaktir MUDURLUGU MUDURLUGH
2018 yili sonuna kadar her yil Anneler Gi-| BASIN YAYIN VE SOSYAL Hiz.
niinde yilin annesinin segilip édiillendirilecek- | HALKLA iLISKILER MUD./ OZEL
3.10.2. STRATEJiK HEDEF |tir MUD KALEM MUD.

3.11. STRATEJIK AMAC

Unye'nin tarih envanterini ¢cikarmak, korunmasini saglamak ve halkimizin tarih bilin-

cini gliclendirmek

3.11.1. STRATEJiK HEDEF

2017 yih sonuna kadar Unye Tarihi Eser En-
vanteri ¢ikarilacaktir

IMAR VE
SEHIRCILIK MUD.

STRATEJI
GELISTIRME
MUD.
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3.11.2. STRATEJIK HEDEF

2015 yili sonuna kadar Sozli Tarih Projesi
hayata gecirilecektir

STRATEJI
GELISTIRME MUD.

BASIN YAYIN VE
HALKLA
ILISKILER MUD.

3.12. STRATEJIK AMAC

Genglik ve spor hizmetlerine 6nem verilerek, gencligin kultlrel ve s

katilimini artirmak

portif etkinliklere

3.12.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yilina kadar her yil Belediye Baskaninin
katilimiyla 2 kez Doga Yirlyusa Etkinligi di-
zenlenecektir

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

4.1. STRATEJIK AMAC

Sosyal riski azaltma, isglicline katilma, ileri tarim teknikleri, bilisim teknolojileri ve
tarihi degerlerin korunmasini saglamak amaciyla Avrupa Birligi Fonlarinin Kullanimini
Saglamak

4.1.1. STRATEJIK HEDEF

2019 yili sonuna kadar halkin ihtiyaci dogrul-
tusunda projeler hazirlanarak destek kurulus-
larina sunulacaktir

STRATEJ
GELISTIRME
MUDURLUGU

MALI
HiZMETLER
MUD.

4.2. STRATEJIK AMAC

Tarim ve hayvancilik alanlari korunarak nitelikli tarim ve hayvancilik yapilmasi igin
yol gbsterici calismalar yapimak ve ciftcileri sosyal-ekonomik olarak desteklemek

2017 yih sonuna kadar OBB ile koordineli

' olarak ciftcilerimizin kendi triinlerini pazarla-| FEN ISLERi MUD. MUZDAUBFIR-II:?JGU
4.2.1. STRATEJIK HEDEF | yabilmesi igin Kapali Pazar Yeri Yapilacaktir
2018 yil sonuna kadar olagan ustli durumlar| BASIN YAYIN VE
haricinde turizm festivali her yil diizenli ola- | HALKLA iLiSKILER
4.2.2. STRATEJIK HEDEF | rak devam edecektir MUD.

4.3. STRATEJIK AMAC

Unye'nin cografi konumunun avantajlarindan da yararlanarak, Tarim-sanayi-turizm

sektorlerinin yapisini da destekleyecek sekilde ticareti gelistirmek

2017 yili sonuna kadar Hanimeli Pazari Proje-
si (Ev hanimlarinin Grettigi mamul-yari ma-

mul yiyecek-igecek ve g¢esnileri, el emegi goz ST.RATE“ BASIN YAYIN VE
nuru nakis, orgl isleri vb. Grlinlerini pazarla- G!?:LI.S.TIR.M“E.. A A HALKLA..
. o i MUDURLUGU ILISKILER MUD.
yabilecekleri ¢agdas satis merkezleri kurul-
4.3.1. STRATEJIK HEDEF | masi) hayata gegirilecektir.
2016 Yih Sonuna Kadar OBB ile koordineli FEN ISLERI
4.3.2. STRATEJiIK HEDEF | olarak Hayvan Pazari Yapilacaktir MUDURLUGU

4.4. STRATEJIK AMAG

Balikgiligin gelismesi icin barinak vb. tesislerin iyilesmesi saglanacak ve Unye'nin

balik¢iligin bir marka olmasi saglanacaktir.

4.4.1. STRATEJIK HEDEF

2017 yili sonuna kadar yerel balikgilarin giini
birlik tuttuklari baliklari satabilecekleri du-
zenli bir ortam olusturulmasi ve mevcut ba-
likgt barinaginin iyilestirilerek balikgilarin
memnuniyet orani %90’a ¢ikarilacaktir

FEN iSLERI
MUDURLUGU

4.5. STRATEJIK AMAC

Turizmin gelistirmek ve tirlerini ¢cesitlendirmek

4.5.1. STRATEJiK HEDEF

5.1. STRATEJIK AMAC

2019 yih sonuna kadar 2 adet Doga yurlylsu
parkuru yapilacaktir

isyeri denetimlerinin etkinlestiriimek

FEN iSLERI MUD.

PARK VE BAHCE
MUD.

2019 yili sonuna kadar her yil sihhi, gayrisihhi

. . e RUHSAT VE TEMIZLIK iSLERI
ve umuma agcik isyerlerinin %100'U yilda en DENETIM MUD MUD
5.1.1. STRATEJIK HEDEF | az iki kez denetlenecektir i ’
2016 yilina kadar o6l¢li ve tarti kullanan tim RUHSAT VE
. . i . ZABITA
isyerlerinin envanteri olusturulacak ve her yil DENETIM MUDURLUGH
5.1.2. STRATEJIK HEDEF | %100'i denetlenecektir MUDURLUGU
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5.2. STRATEJIK AMAG

Acik Alanda kamu dizenin saglanmasi ve kentsel sug¢ oranini azaltmak

2015 yili sonuna kadar agik alanda satis yapi-
lacak yerlerin planinin hazirlanmasi ve 2019 RUHSAT VE
. L ZABITA ;
yili sonuna kadar her yil ilcede siirekli seyyar MUDURLUGD DENETIM
ve kaldirm isgali denetimleri siirdirilerek MUDURLUGU
5.2.1. STRATEJIK HEDEF | izinsiz seyyar ve isgaliye %100 dnlenecektir
2019 yili sonuna kadar zabita birimine gelen RUHSAT VE
. . . o . ZABITA .
sikayetlerin ayni glin icerisinde ¢6ziimlendiri- MUDURLUGD DENETIM
5.2.2. STRATEJIK HEDEF | lecektir MUDURLUGU

5.3. STRATEJIK AMAGC

Temizlik hizmetlerinin etkinlestirilerek 7 glin 2
saglamak

4 saat temiz bir Unye'de yasaniimasini

2019 yili sonuna kadar sitelerde yer alti kon-
teyner sistemine gecis projesi kapsaminda 50
noktada yer alti konteyner sistemine gegis

TEMIZLIK iSLERI
MUD.

5.3.1. STRATEJIK HEDEF | yapilacaktir
' 2015 yil sonuna kadf‘:\r ALO MQLOZ Ye ALO FEN iSLERI MUD. TEMIZL!.K ISLERI
5.3.2. STRATEJiK HEDEF | YOL- BAKIM hatti faaliyete gecirilecektir MUD.

5.3.3.STRATEJIK HEDEF

2015 yili sonuna kadar ALO COP hatti faaliye-
te gecirilecektir

TEMIZLIK iSLERI
MUD.

5.4. STRATEJIK AMAC

Denizin ve sahillerin temiz, diizenli ve her zaman halkimizin kullanimina acik olmasini

saglanmak

2019 yili sonuna kadar Her yil cevre haftasi
etkinlikleri cercevesinde STK isbirligiyle okul-

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER

TEMIZLIK iSLERI

larda Kiyi Temizligi Senligi gerceklestirilecek- T MUDURLUGU
5.4.1. STRATEJIK HEDEF | tir ’
5.5. STRATEJIK AMAG Cevre koruma bilincinin artirilmasi ve ¢evre denetimlerinin etkinlestirmek

201 I — = -

tahmin edilen gelirierin tahsiBt oram 15| RUMSATVE ZABITA

0 - g o oq ey e

5.5.1 STRATEJiK HEDEF arttirilacaktir DENETIM MUD. MUDURLUGU

2019 yili sonuna kadar her isin tek seferde

dogru ve kisa zamanda yapilabilmesi igin RUHSAT VE

gerekli 60 adet is gelistirme calismasi yapi-| DENETIM MUD.

5.5.2 STRATEJiK HEDEF

lacaktir
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11. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik amag ve hedeflere yonelik gerceklesmelerin, raporlanmasi ve paydas degerlendirmelerine su-
nulmasinda kullanilan yéntemler:

* Yonetim Sistemleri Slire¢ performans gostergelerinin takibi - Stirekli
e Midirler Toplantisi— 3 aAyda 1

® Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

e Muhtar Toplantilari- 3 Ayda 1

e Paydas Toplantilari- Yilda 1

e Proje Plani ve Proje izlem Formlari — Siirekli

Proje ve Faaliyetlerin uygulama sonugclarinin performans ol¢climi ve degerlendirilmesinde kullanilan yon-
temler:

e Stratejik amac ve hedeflerin algilama sonuglarinin takip edilmesi- Belirlenen periyotlarla
e Siire¢ performans gostergelerinin takibi- Strekli

® Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

e Middrler Toplantisi - 3 ayda 1

e Personel performansinin takibi —Yilda 1
* Proje Plani lzerinden takibi- 3 ayda 1
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