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Hiçbir şeye muhtaç değiliz, yalnız bir tek şeye ihtiyacımız var: 
Çalışkan olmak! Servet ve onun doğal sonucu olan rahat yaşamak ve mutluluk, 

yalnız ve ancak çalışanların hakkıdır. Yaşamak demek çalışmak demektir.





Sevgili Konyaaltılılar,

Göreve başladığımız günden itibaren, Antalya’nın güzel ilçesi Konyaaltı’nda halkımızın refahını 
ve ilçemizin gelişimini ön planda tutarak çalışıyoruz. Ekonomik zorluklara rağmen, planlarımızı 
titizlikle uyguluyor ve adımlarımızı dikkatle atıyoruz. Bu stratejik plan, Konyaaltı’nı daha 
yaşanabilir, adil ve demokratik bir yer haline getirmek için ortak akıl ve güç birliğiyle hazırlandı.
Çocuk odaklı, engelli haklarına duyarlı, eşitlikçi ve çağdaş belediyecilik anlayışımızla beş yıllık 
bir çalışma planladık. Halk sağlığına verdiğimiz önem doğrultusunda, sağlık bilincini artırmayı 
amaçlayan etkinlikler düzenliyor, emeklilerimize yönelik sağlık etkinliklerini güçlendiriyoruz. 
Eğitimde, gençlerimize yönelik çeşitli kurslar ve desteklerle onların geleceğe hazırlanmasını 
sağlıyoruz.
Çevre koruma ve güvenlik alanında, doğal afetlerle mücadeleye yönelik projelerimizi 
hızlandırıyor, güvenlik önlemlerini güçlendiriyoruz. Ayrıca, kültürel ve spor etkinlikleriyle halkımızın 
sosyal yaşantısını zenginleştiriyoruz. Yöresel ürünlerin tanıtımı ve tarımsal çalışmalarla yerel 
değerlerimizi destekliyoruz.
Tüm bu çalışmalarımızı çağdaş, şeffaf ve modern bir Konyaaltı’nın ilk adımları olarak 
değerlendiriyoruz. Önümüzdeki 5 yıl boyunca gerçekleştireceğimiz projelerle, sosyal belediyecilik 
anlayışımızı, katılımcı belediyecilik ile birleştirerek Konyaaltı’mızın güzelliklerine güzellik katmaya 
devam edeceğiz. Şimdi, birlik olma ve hep birlikte Konyaaltı için çalışma zamanı.
Stratejik Planımızın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür eder,
Konyaaltı’mız için hayırlı olmasını dilerim. Sevgi ve saygılarımla,



8 2025 - 2029
Stratejik Plan

İÇİNDEKİLER

Stratejik Plan Hazırlık Süreci

Kanunlar

Konyaaltı Tarihi

Paydaş Analizi

Ana Hizmet Binası ve Ek Binalar

2025-2029 Dönemi Stratejik Plan Zaman Çizelgesi

Yönetmelikler

2020-2024 Stratejik Plan Değerlendirmesi

Dış Paydaş Analizi

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

Durum Analizi - Kurumsal Tarihçe

Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Mevzuat Analizi

Konyaaltı Belediye Başkanlığı Organizasyon Şeması

Temel Perfomans Göstergeleri

13

20

27

14

21-24

28-29

32-33

15

25

30

34

16-19

26

31

10

11



92025 - 2029
Stratejik Plan

Mali Kaynak Analizi

Hedeflerden Sorumlu ve İşbirliği Yapılacak Birimler

GZTF Analizi 

Kültür, Sanat ve Spor

Afet ve Acil Durum

Çevre Analizi Nüfus Dağılımı

Faaliyet Alanları

PESTLE Analizi

Kent Düzeni

Tahmini Maliyetler

Mahalleye Göre Konyaaltı Nüfusu

Kurumsal Gelişim ve Kapasite

Sürdürülebilir Çevre

Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi

Sosyal Hizmet ve Sağlık

Durum Analizi - İzleme ve Değerlendirme

Belediye Şirketleri

Teknolojik Altyapı

38

42-43

54-75

39

35

36-37

44-45

76-85

114-127

40

46-47

86-101

128-131

41

48 -53

102-113

132-133

134-135



10 2025 - 2029
Stratejik Plan



112025 - 2029
Stratejik Plan



12 2025 - 2029
Stratejik Plan

TABLO 2



132025 - 2029
Stratejik Plan

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Konyaaltı Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı, 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun 9. maddesi ile 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41. maddesi hükümleri çerçevesinde 
T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından yayınlanan “Belediyeler için 
Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alınarak oluşturulmuştur. 10.06.2024 tarih E-42769677 - 
602.04.99 - 2443 sayılı yazı ile Genelge tüm birimlere dağıtılarak kurum içerisinde çalışmaların 
başladığı duyurulmuş, Stratejik Plan Ekibi görevlendirilerek düzenli birim toplantıları ile amaç 
ve hedefler belirlenmiştir. Birimlerden toplanan veriler analiz edilerek kurumun stratejik plan 
çalışması tamamlanmıştır.

Strateji Geliştirme Kurulu;
Konyaltı Belediye Başkanı Cem KOTAN başkanlığında, başkan yardımcılarından oluşan kurul, 
stratejik planın son kontrolü ve onayından sorumludur.

2025-2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLAN ZAMAN ÇİZELGESİ
Stratejik plan hazırlık sürecinde; genelgenin yayınlanması ve ekiplerin kurulmasının ardından, 
görevli personelin eğitimi, anket çalışmaları vb yöntemlerle veri toplama ve veri analizi, 
mevzuat analizi, iç-dış paydaş analizlerini içeren mevcut durum tespiti yapılmış, vizyon, misyon 
ve temel değerlerin belirlenmesi, stratejik amaçların oluşturulması aşamasından sonra tüm 
müdürlüklerle yapılan toplantılarla hedefler belirlenmiştir.
Stratejik plan çalışmaları aşağıdaki tabloda yer alan takvime uygun olarak yürütülmüştür.

TABLO 3
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TABLO 4

2025-2029 DÖNEMİ STRATEJİK PLAN ZAMAN ÇİZELGESİ
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DURUM
ANALİZİ

KURUMSAL TARİHÇE
Konyaaltı Belediyemiz 1994 yılında belde belediyesi 
olarak kurulmuştur. 2008 yılına kadar Antalya Büyükşehir 
Belediyesi sınırları içerisinde, 24 mahallesi bulunan İlk 
Kademe Belediyesi iken, 06/03/2008 tarih ve 5747 sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 
İlçe olmuştur. Aynı kanunla Beldibi ve Doyran ilk kademe 
belediyelerinin tüzel kişilikleri kaldırılarak mahalleleri ile 
birlikte Konyaaltı Belediyesine katılmış ve mahalle sayısı 31’e 
çıkmıştır. Ayrıca Beldibinin Kemer İlçesine bağlanması ile 
2 mahalle İlçe sınırlarından çıkmış olup, İlçeye bağlı 10 köy 
de 6360 Sayılı Kanun gereği 30 Mart 2014 tarihinde yapılan 
Mahalli İdareler Genel Seçimi ile mahalle olarak değişmiştir. 
Böylece İlçeye ait mahalle sayısı 39 olmuştur.
Konyaaltı Belediyesi’nde; 1994-1999 yılları arasında Hasan 
TALŞIK, 1999-2019 yılları arasında Muhittin BÖCEK, 2019-
2024 yılları arasında da Semih ESEN Başkanlık yapmış olup,           
31 Mart 2024 tarihinde Cem KOTAN Belediye Başkanı olarak 
seçilmiştir.
Belediyemiz hizmetlerini; 1994 ile 1998 yılları arasında 
şu anda ASAT ve Akdeniz Belediyeler Birliği’nin faaliyet 
gösterdiği Liman Mahallesinde bulunan binada kiracı 
olarak yürütmüştür. 1999 Yılı başından itibaren yine 
Liman Mahallesinde bulunan Belediyemize ait binada 
hizmetlerini yürütmüş ve 03 Mayıs 2012 tarihinde Kuşkavağı 
Mahallesi’nde bulunan modern hizmet binasına geçiş 
yapılmıştır. Belediyemiz, bünyesinde bulunan 28 müdürlükle 
hizmetlerini yürütmektedir.
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KONYAALTI TARİHİ
Antalya iline bağlı olan Konyaaltı ilçesinin, 
batısında Kemer, doğusunda Muratpaşa ve 
Kepez ilçeleri, kuzeyinde ise Döşemealtı ilçesi 
yer alır. Bölgenin Akdeniz’e kıyısı olması, deniz 
turizmi için büyük bir potansiyel sunar. Ayrıca 
Toros Dağları’nın eteklerinde yer alması, 
doğa sporları ve dağ turizmi için de cazip bir 
destinasyon haline getirir.
Konyaaltı ilçemize adını veren yerin 19. yüzyıl 
başlarından itibaren arşiv belgelerinde 
“Konyaaltı” şeklinde geçtiği ve Antalya şehir 
merkezi olan Kaleiçi’ne yarım saat mesafede 
bulunan bir “sahra” olduğu kaydedilmektedir. 
Bu adın o dönemlerde ve Antalya’dan 
Konya’ya giden yolun altında kalan bir alan 
olduğundan bu adı aldığı belirtilmektedir.
Tarihi yerleşim sınırları ve Anadolu Uygarlığı 
bölünmesine göre LİKYA sınırları içinde yer 

alan Konyaaltı’nın M.Ö. 30 yüzyıl öncesine 
kadar uzandığı bilinen Likya Uygarlığı’ndaki 
adı ise OLBİA’dır.
18 km’ye ulaşan sahili Antalya’nın tanıtım 
çalışmalarında simge olarak gösterilen 
Konyaaltı İlçemizde, yıllık güneşli gün sayısı 
300 güne ulaşmaktadır. Deniz suyu sıcaklığı 
en düşük 17 °C’dir.
Konyaaltı ilçesi; Akdeniz Üniversitesi, Liman, 
Serbest Bölge ve yeni Balıkçı Barınağı, lüks 
otelleri, Konyaaltı Plajları ve modern konutları 
ile ‘Eğitim, Turizm, Ticaret, Sanayi ve Yerleşim 
Bölgesi’ olma konumuna gelmiştir.
Antalya Limanı’nın bitişiğinde 553.321 m² 
alan üzerine kurulmuş olan Antalya Serbest 
Bölgesi 14 Kasım 1987 tarihinde açılmıştır. 
Altyapısı devletçe yapılan bölgenin üstyapısı 
kullanıcılar tarafından gerçekleştirilmektedir.
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DOYRAN GÖLETİ

İlçenin genel nüfusu, 2023 yılı itibarı ile 
196.498’dir. 93.648 (%47,66) erkek ve 102.850 
(%52,34) kadından oluşmaktadır.
Konyaaltı ilçemizin asıl ekonomik ve ticari 
faaliyeti, turizm sektörü ve bu sektöre 
bağlı olarak gelişen hizmet sektörüne 
dayanmaktadır. Bu alanda; 15.426 yatak 
kapasitesiyle pansiyonlar, apart oteller ve 
oteller çok sayıda insan istihdam etmektedir. 
Turizmden sonra sırayı narenciye, turfanda 
sebze ve seracılık başta olmak üzere tarım 
ve hayvancılık takip etmektedir. Sahil 
kesimindeki nüfusun büyük bölümünün 
işi ise şehir merkezindedir. Bir bölümünde 
pansiyon, motel ve otel işletmesi olarak 
bölge ekonomisine katkıda bulunmaktadır. 
İlçemizde emekli nüfusunun hızla arttığı 
gözlenmektedir.

Çakırlar, Doyran, Akdamlar, Hacısekililer ve 
Çağlarca bölgelerinde yöreye özgü taze ve 
sıcak gözleme, börek yapan, genel olarak 
aile işletmesi şeklindeki 87 gözleme ünitesi 
de ekonomik bir faaliyet olarak bölge 
ekonomisine katkıda bulunmaktadır. Her 
mevsim faal olan bu sektörde ortalama 500 
kişi çalışmakta olup, hafta sonları binlerce 
kişi alışveriş yapmaktadır.
Hızlı yapılaşmaya paralel olarak nüfusu 
da hızla artan Konyaaltı ilçemizin; sahil 
kesimi turistik kuruluşlara ve günübirlik plaj 
tesislerine ayrılmıştır. Turistik tesis alanının 
arkasında 1. ve 2. Arapsuyu ile Hurma 
Bölgesinde pansiyonculuk uygulanmaktadır.
Saklıkent (Saklı) Yaylasına Antalya’dan 10 
km’si asfalt 40 km’si sathi asfalt olan güzel 
manzaralı bir yolla ulaşılmaktadır. Antalya’nın 
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SİNAN DEĞİRMENİ

kuzeybatısında Bey Dağları silsilesinin 
ortalarında 1850 m. rakımda bulunan 
Saklıkent Yaylası’nda kayak tesisleri de 
bulunmaktadır. Yaylanın çevresinde bulunan 
Karçukuru, Feslikan Yaylası, Yazır Yaylası, 
Moryer, Eren Dağı, Yazır Sırtları, Bereket Dağı 
gezilerek kamp kurmaya ve piknik yapmaya 
elverişlidir. Aralık – Mart ayları arasında 
günlük ortalama 1.000 kişinin ziyaret ettiği 
Saklıkent Kayak Merkezi de kış mevsiminde 
İlçemize bir canlılık meydana getirmektedir.
Avrupa’da, kış aylarında tırmanış yapılacak 
en önemli üç, dünyada ise 10 merkez 
arasında gösterilen Geyikbayırı Mağarası ve 
3 km uzunluğundaki Kapuz Kanyonu önemli 
turizm noktalarındandır.

Tarih boyunca farklı medeniyetlere ev 
sahipliği yapmış olan Konyaaltı ilçesinin 
özellikle Roma ve Bizans dönemlerinden 
kalan yapıları arasında, İlçe merkezinde yer 
alan Roma Hamamı, Trebenna Antik Kenti, 
Onobara Antik Kenti, Kelbessos Antik Kenti, 
Neapolis Antik Kenti ve Doyran Manastırı 
(Kisle Çukuru Manastırı) sayılabilir.
Likya lahitlerinden esinlenerek yapıldığı 
düşünülen tahıl ambarları ve değirmeniyle 
Sinan Değirmeni, 300 yıla dayanan bir tarihe 
sahiptir.
Konyaaltı; tarih öncesine kadar uzanan 
yerleşim izlerine rastlanan Antalya’nın; sırtını 
Beydağları’na dayamış, doğal zenginliği ile 
sürekli ilgi odağı bir ilçemizdir.  
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2020-2024
STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRMESİ
2025-2029 yıllarını kapsayan yeni Stratejik Planın hazırlanması sırasında mevcut stratejik 
planın değerlendirilmesi yapılmıştır.

Geçmiş dönem stratejik planında; 24 Müdürlük için 6 faaliyet alanı, 7 Amaç ve 79 hedef 
belirlenmiştir.
Bu dönem içerisinde Covid-19 salgını, Manavgat yangını ve 10 ilimizde büyük yıkıma sebep 
olan 6 Şubat Kahramanmaraş depremi gibi afetlerin gerçekleşmesi sebebiyle hedeflerin 
gerçekleşme oranlarında düşüş yaşanmış, bazı hedefler hiç gerçekleşememiştir. Stratejik 
planda yer almayan hedeflerin içinde bulunulan durum sebebiyle zorunlu olarak uygulamaya 
konulması gerekmiştir.
Beklenmeyen afetler sebebiyle ülke genelinde yaşanan ekonomik kriz yerel yönetimleri de 
olumsuz etkilemiştir. Yapılan zorunlu bütçe dışı harcamaları ve hızla artan enflasyon oranı, ilgili 
stratejik planda yer alan bazı hedeflerin gerçekleşmesini engellemiştir.
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MEVZUAT ANALİZİ
Belediyeler, temelde 5393 sayılı Belediye Kanunu kapsamında görev ve hizmetlerini yerine 
getirirken, dikkate alması gereken belediye yasalarının dışında da birçok yasal düzenlemeye tabi 
olarak işlemlerini yürütmektedir. Yasal yükümlülükler, tasarruf tedbirleri genelgesi ve mevzuat 
analizi kapsamında Belediyemiz birimlerinin mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerinin tespiti 
yapılmış ve müdürlükler stratejik plan hedef kartlarını oluştururken bu hususları göz önünde 
bulundurmuşlardır. Strateji Geliştirme ekibinin oluşturduğu üst politika belgeleri analizi, ilgili 
kanun ve yönetmelikleri kapsayan mevzuat analizi listesi özetle aşağıda sunulmuştur.

ÜST POLİTİKA BELGELERİ ANALİZİ

TABLO 5
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TABLO 8

FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
5393 Sayılı Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacağı görevler belirlenmiştir.
Kanunlar çerçevesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarını şöyle belirleyebiliriz;
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TABLO 9

PAYDAŞ ANALİZİ
Stratejik planlama çalışmalarına yön vermesi açısından Kurumumuzun paydaşları tespit 
edilmiş, katılımcılık anlayışı kapsamında tüm paydaşlarımız tespit edilmiş, iç ve dış paydaşlara 
yönelik anketler hazırlanarak gönderilmiştir. Anket sorularına gelen yanıtlar değerlendirilerek 
analizleri yapılmıştır.
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DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ
Belediye hizmetlerinden memnuniyeti ölçen sorular ile güçlü/zayıf ve fırsat/tehdit görülen 
hususların tespiti için 12 adet soru içeren anket düzenlenmiş ve Resmi Kurum ve Kuruluşlar, 
Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları, Özel Kurum ve Kuruluşlar, 
Esnaf ve Ticarethaneler ve Muhtarları içeren dış paydaşlarımıza sunularak hizmetleri 
değerlendirmeler istenmiştir.
Dış paydaşların tercihleri sonucunda belediyenin gelecekte önem vermesi gereken temel 
alanlar; park ve dinlenme alanları, Kaldırım işgalleri çözümü, Muhtarlarla ortak çalışılması ve 
Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sürekli ve katılımcı bir şekilde yürütülmesi olarak sıralanmıştır.
Geliştirilmesi gereken hizmetler bölümünde de yine düzenli ve sağlıklı yapılaşma, öğrencilere 
yönelik hizmetlerin artırılması, gerçekleştirilen kursların çeşitliliği, kursları bitiren kadın ve 
gençlere iş bulma imkânlarını artırmak amacıyla rehberlik edilmesi, çocuk park ve oyun 
alanlarının iyileştirilmesi, park alanlarının aydınlatılmasının artırılması yer almıştır.
Önemli ve olumlu olan faaliyet sorulduğun da ise; temizlik hizmetleri, kültür ve sosyal hizmetler, 
park ve dinlenme alanları, meslek ve beceri kazandırma kursları ve sportif faaliyetlerden 
memnuniyet duyulduğu belirtilmiştir.
Dış paydaşlara yapılan anketlerde Konyaaltı Belediyesi’nin güçlü, zayıf yönleri ile fırsat ve 
tehditlerinin belirlenmesinde yer alması gereken kavramlarla ilgili görüşler alınmıştır. Anketlerin 
değerlendirilmesi sonucunda en yüksek puanı alan kavramlara ilerleyen bölümde yer alan 
geleceğe bakış bölümünde GZFT analizinde yer verilmiştir.

İÇ PAYDAŞ ANALİZİ
İç paydaş analizlerinde; kurum içi iletişim, birim içi uyum, çalışma ortamı, insan kaynakları 
yönetimi, yöneticilerle ilişkiler ve güçlü/zayıf yönlerin değerlendirilmesini içeren 27 sorulu anket 
çalışması yapılmıştır.
Çalışanların kurum hakkındaki değerlendirmeleri kapsamında belediyenin kurumsal gelişimini 
sağlamak için hangi alanlara ne derece önem verilmesi gerektiği sorgulanmıştır. Çalışanların 
değerlendirmelerine göre; çalışanlar arasında iletişimi arttırmak için sosyal aktiviteler 
yapılması, çalışanların mesleklerinde gelişmelerini sağlamak için gerekli desteğin sağlanması, 
motivasyonlarının artırılması, yeni projeler üretilmesi ile ilgili konular geliştirilmesi gereken 
yönler olarak tespit edilmiştir.

KURUM İÇİ ANALİZİ
Kurum içi analiz insan kaynaklarının etkinlik düzeyi, kurum kültürü, teknoloji ve bilişim altyapısı, 
fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak belediyenin mevcut kapasitesinin 
değerlendirilmesidir.
Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumlu Müdürlükler organizasyon şemasında 
aşağıda verilmiştir. Bu kapsamda; belediyemiz idaresi; 4 Başkan Yardımcısı, 28 Müdürlük’ten 
oluşmaktadır. Bunlardan üç tanesi Başkanlık makamına doğrudan bağlıdır.
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi
Belediyemizde toplam 1479 adet personel görev yapmakta olup personelin %18’i memur, ‰3’ü 
sözleşmeli personel, %7’si sürekli işçi, binde 4’ü geçici işçi, %75’si şirket personeli olarak görev 
yapmaktadır.

Belediye personelinin yaş durumuna göre 
dağılımları aşağıdaki tablo ve grafiklerde yer 
almaktadır.

Personelin eğitim durumuna bakıldığında 
önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 
mezunu olanların toplamdaki payı %69 dur.
Diğer %31’lik grubunu ise lise ve altı eğitim 
düzeyine sahip olanlar oluşturmaktadır.

TABLO 10 TABLO 11

TABLO 12

ŞİRKET PERSONELİ
YAŞ DURUMLARI
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Kurum Kültürü
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili kanunlarla belirlenen görev ve 
sorumlulukları yerine getirirken; kurum vizyonuna ve misyonuna uygun olarak, üst yönetimin 
katılımcılığı desteklediği, karar alma süreçlerinde çalışanların katılım düzeyinin önemsendiği, 
işbirlikçi ve bilginin yayılımı ile öğrenmeyi destekleyen, kurum içi iletişim konusunda var olan 
kültürün daha da geliştirilmesini sağlayan kurum kültürüne sahip olmanın yanı sıra tüm 
paydaşlarına karşı yükümlülüklerini adil, hızlı ve kaliteli bir şekilde şeffaflık ve katılımcılık anlayışı 
içerisinde gerçekleştirmektedir. Kurum kültürümüz; yeni düşüncelere, yeni yaklaşımlara ve 
eleştiriye açık yapımız ile toplumsal yararlılık, yenilikçilik, katılımcılık, güvenilirlik, liderlik, kalite ve 
verimlilik, hesap verebilirlik, şeffaflık, sorumluluk, adil olmak, eşitlik ve çevre bilinci değerlerinden 
oluşmaktadır.

Araç ve iş makinesinin son durumu 
yandaki tabloda gösterilmiştir.

İŞ MAKİNESİ ve
ARAÇ DURUMU

Fiziki Kaynak Analizi
Fen İşleri Müdürlüğü; Zümrüt 
Mahallesi’nde bulunan İdari 
ve Teknik Hizmet Binaları, Saha 
Amirliği, Araç Tamir Bakım 
Üniteleri, Açık ve Kapalı Alan 
Araç Parkı, Büz ve Menfez 
Rezerv Alanları, Tuz ve Agrega 
Depolama Alanları, Akaryakıt 
İstasyonu, Demir Atölyesi, 
Kaldırım Ekibi, Oto Boya-Bakımı, 
Trafik Ekibi ve Oto Yıkama 
Atölyeleri olmak üzere beş adet 
atölye ile bir adet Tuz-Agrega 
Deposu ile Saklıkent Sosyal 
Hizmet Binası birlikte toplam 
31.845 m² alana kurulmuştur.

TABLO 13
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Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binaları yerleşme durumu aşağıda gösterilmiştir.

TABLO 14
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TABLO 15

BELEDİYE ŞİRKETLERİ
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Teknolojik Altyapı
Kurumumuz bünyesinde ağ ortamında bilgisayarlar kullanılmaktadır. Mevcut durum itibari 
ile Belediye merkez binamız ve tüm dış birimler güvenli bir ortamda internet kaynaklarından 
yararlanmakta ve yine güvenli bir bilgisayar ağ yapısı içerisinde çalışmalarını sürdürmektedir. 
Belediyemiz bünyesinde bulunan otomasyona tüm birimler iç ağdan ya da internetten güvenli 
yollarla bağlanmakta ve işlerini bu merkezi sistem üzerinden yapmaktadırlar. Otomasyon 
sistemimiz tek sicil mantığı ile çalışmaktadır. Personel tarafından girilen siciller kullanıcı 
hesaplarında, maaş hesaplamasında, satın alma ve evrak programının imza kısımlarında 
vb. resmi işlerin bütününde temel program altyapısında kullanılmaktadır.

Yönetim ekranı ile;
Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tüm ödemelerin takibi,
Personel (İşçi – Memur) maaşları,
Personel (İşçi – Memur) kayıtları,
Personel Devam Takip Sistemleri,
Satın alma tarafından yapılan tüm alımlar,
Tüm birimlerin dijital evrak sirkülasyonu,
Hizmet Masasına gelen istek ve şikayetlerin birim bazında icmali,
Meclis tarafından alınan tüm kararların takibi,
Belediye araçlarının bilgi ve yakıt durum takipleri,
Muhasebe işleri,
Evlendirme bildirim girişleri,
Meslek Edinme Kursları ile ilgili tüm işlemler,
İşyerleri ve Pazar yerleri ruhsat bilgileri,
Muhtarlık istatistik raporları izlenmesi,
Tüm demirbaş bilgileri takibi,
Araç Takip Sistemi gibi 
işlemler
yapılabilmektedir.

Ayrıca Belediyemiz diğer 
kurumlar ile yapmış olduğu 
veri paylaşım protokolleri 
kapsamında;

KPS (Kimlik Paylaşımı Sistemi)
TAKBİS (Tapu ve Kadastro 
Bilgi Sistemi) sistemlerine 
entegre olarak vatandaşın 
ve personelin işlerini 
kolaylaştırmaktadır.

Bu uygulamalarla beraber bir 
diğer sistem de kurum içi DNS 
ve Domain sistemleridir.
Bu hizmetler de Bilgi İşlem 
Müdürlüğü personeli tarafından 
yürütülmektedir.

TABLO 16
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E-Belediyecilik yazılımı, web tabanlı çalışan java dili ile yazılmış bir belediye otomasyonudur. 
Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden ulaşılabilmektedir. Web tabanlı 
ve platformun bağımsız olması sayesinde oldukça esnek, hızlı ve güvenilir bir yapıdadır. 
Belediyemize bağlı tüm birimler ihtiyaç doğrultusunda e-Belediye modüllerini etkin bir şekilde 
kullanmaktadır. Modül entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak veritabanı, kullanıcı 
yetkilendirmesi gibi çeşitli avantajlar elde edilmiş olup beraberinde vatandaşların da internet 
aracılığıyla borç sorgulama ve ödeme, plan ve projeler, kent harita servisi, bilgi hizmetleri, ihale 
ilanları, etkinlik ve duyurulara ulaşabilmesi sağlanmıştır. Sisteme aynı zamanda SMS Sistemi 
entegre edilerek kısa mesajla bilgilendirme olanakları da sağlanmaktadır.
Ayrıca kurum içerisinde haberleşmenin hızlı ve ekonomik yapılması için sayısal telefon santrali 
sistemi, güvenlik için web tabanlı görüntüleme sistemleri, dahili ve harici telsiz haberleşme 
sistemleri ile hizmet kalitesi arttırılmıştır.
Bilgi İşlem Birimi ihtiyacı olan sunucular kendi bünyemizde olup 100 Mbit Metro internet hattıyla 
beslenmektedir. Belediyemizdeki sunucular Dosya sunucusu, Domain ve DNS sunucusu, 
Güncelleme sunucusu, Veritabanı sunucusu, Web sunucusu, E-Posta sunucusu, Kent Bilgi 
Sistemi için Netcad sunucusu ve e-Belediye Otomasyonu sunucularından oluşmaktadır.
kısıtlanabilmekte yasak ve tehlikeli web sitelerine girişleri ve internet üzerinden gelen 
saldırılar engellenmekte, kullanıcıların internet erişimleri kayıt altında tutulmaktadır. Bunların 
yanında tüm bilgisayarlarda ve sunucularda anti virüs yazılımı mevcuttur ve her gün kendini 
güncellemektedir.

Coğrafi Bilgi Sistemleri
Belediyemiz bünyesinde Netcad Coğrafi Bilgi Sistemleri programı kullanılmaktadır. Belediye 
bünyesinde bulunan sunucularda kurulu olan program ile masaüstü, web ve mobil olarak 
çözümler sunulmakta, bu sayede belediye sınırlarımız üzerindeki karmaşık sosyal, ekonomik, 
çevresel vb. sorunların çözümüne yönelik mekâna/konuma dayalı karar verme süreçlerinde 
kullanılmak üzere, büyük hacimli coğrafi verilerin; toplanması, depolanması, işlenmesi, 
yönetimi, mekânsal analizi, sorgulaması ve sunulması fonksiyonları rahatlıkla yapılabilmektedir. 
Ayrıca müdürlüklerimizde inşaat ve ruhsat aşamasındaki binaların belirlenmesi, kentsel 
planlama, adres tespiti ve numarataj işlerinde kullanılmaktadır. Toplanan bilgiler vatandaşın 
kullanabilmesi için kent bilgi sistemi ile web üzerinden paylaşılmakta, adres tespiti, sosyal ve 
kültürel alanların bulunması, imar ve parselasyon gibi konularda bilgi sunulmaktadır.
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TA
BLO

 17
MALİ KAYNAK ANALİZİ
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TABLO 19

ÇEVRE ANALİZİ 

NÜFUS DURUMU
Türkiye İstatistik Kurumu’nun resmi olarak yayınlanan en son verilerine göre 2023 yılı Konyaaltı 
ilçesi nüfusu 196.498 olup, Antalya il nüfusunun %07,28’sini oluşturmaktadır. Cinsiyet dağılımına 
göre; Konyaaltı nüfusunun % 52.34 oranla 102.850 kişisi kadın, nüfusun % 47.66 oranla 93.648 
kişisi erkek nüfus oluşturmaktadır.

TABLO 18

2023 YILI ANTALYA
ORANI

(%) KONYAALTI
ORANI

(%)

Erkek

Toplam

1.339.051

1.357.198

2.696.249 196.498

49,66

50,34

102.850

93.648

52,34%

47,66%

Kadın
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TABLO 21
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GZFT Analizi
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi; Halkmasa Çağrı Merkezi Başvuruları 
Analizi Raporu, Dış Paydaş Analizi Raporu, Personel Memnuniyet Analizi Raporu, Vatandaş 
Memnuniyet Anketi Raporu, PESTLE Analizi bulguları, TÜİK ve diğer resmi veri kaynakları, 
Belediye birimlerinden alınan görüşler incelenerek oluşturulmuştur. Bu değerlendirmeler 
kapsamında kurumsal yönetim anlayışımızı daha ileri seviyeye taşıyacak bulgulara aşağıda 
yer verilmiştir.

TABLO 22
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PESTLE ANALİZİ
PESTLE analiziyle Konyaaltı Belediyesi üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, 
sosyokültürel, teknolojik, yasal ve çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır. 
Belediyemizi etkileyen ya da etkileyebilecek değişiklik ve eğilimlerin sınıflandırılması bu 
analizin ilk aşamasını oluşturmaktadır.

TABLO 23
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TABLO 23
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TABLO 24

TESPİTLER VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ
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TABLO 24
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TABLO 25
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TABLO 25

Hedef 3.12

Hedef 3.13

Hedef 3.14

Hedef 3.15

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

Hedef 4.6

Hedef 4.7

Hedef 4.8

Hedef 4.9

Hedef 4.10

Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6

Hedef 5.7

Hedef 5.8

Hedef 5.9

Hedef 5.10

Hedef 5.11

Hedef 5.12

Hedef 6.1

Hedef 3.11
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S

S
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S

S

S
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S
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Hedef 6.2 S
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KURUMSAL
KAPASİTE

1

Kamu kurumlarının yasal görev ve sorumluluklarını yerine getirebilme yeteneği olarak yönetsel 
kapasitenin sürekli geliştirilmesi, hızla değişen dünyada kurumların çevreleri ile uyumlu bir 
şekilde varlıklarını sürdürebilmelerinin ve vatandaşların artan talep ve beklentilerini etkin şekilde 
karşılayabilmelerinin temel koşulu haline gelmiştir. Bu alan kapsamında; Belediyemizin kurumsal 
imajının düzeltilmesi, mali yapının güçlendirilmesi ile diğer kişi ve kuruluşlarla koordinasyon ve 
iletişimin geliştirilmesi gibi amaçları içermektedir. 

AMAÇ: Kamusal Kaynakları verimli kullanmak, toplumcu ve katılımcı yönetim anlayışını geliştirmek, 
ulaşılabilir olma hedefiyle dijitalleşmeyi destekleyerek şeffaf ve etkin bir yönetim ve çalışma sistemi 
sağlamak. Vatandaşların taleplerine uygun şekilde kurumlar arası iletişimi güçlendirmek ve çözüm 
ortağı olmak.  

FAALİYET ALANLARI
Stratejik Amaçlar, Hedefler

HEDEFLER
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KÜLTÜR, SANAT 
VE SPOR

2

Bireysel, ekonomik ve sosyal yönleriyle kültür, sanat ve spor etkinlikleri; sağlıklı nesillerin yetişmesinde, 
halk sağlığının korunmasında, toplumsal barışın tesis edilmesinde, sosyal uyumun geliştirilmesinde, 
genç ve çocuklarda ilgi, beceri keşfi ve değer bilincinin oluşmasında çok önemli bir yere sahiptir. 
Festival, söyleşi, sergi gibi etkinliklerle kültürel ve sanatsal değerlerimizin tanıtılması, mesleki 
kurslarla ilçemizde yaşayan vatandaşların kapasitelerinin gelişmesi sonucu ekonominin gelişmesi 
toplumsal yaşam kalitesini artıracak ve kültür öğelerinin korunmasını sağlayacaktır.

AMAÇ-2: Kültürel değerleri korumak, kültür, sanat, spor ve eğitim ile sosyal gelişime katkı sağlamak 
kültür-sanat etkinliklerini teşvik etmek, ilçenin değerini arttırmak.
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KENT DÜZENİ3

İlçemizde ikamet eden sakinler için yaşanabilir mekânlar oluşturulması ile ilçeye ilişkin talep ve 
ihtiyaçların mümkün olan en yüksek seviyede karşılanabilmesi, ilçenin imkân ve kaynaklarının 
etkin şekilde kullanılabilmesi, konforlu ve huzurlu bir ilçe oluşturulması belediyemizin öncelikli 
hedefleri içinde yer almaktadır.

AMAÇ-3: İlçenin ihtiyaçlarına cevap verebilecek, yaşanabilir ve konforlu bir kent oluşturmak, 
sosyal donatı alanlarının, park ve yeşil alanların ulaşılabilir ve her yaştan vatandaşın kullanımına 
uygun tasarlanmasını sağlanmak
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SOSYAL HİZMET
VE SAĞLIK

4

Sosyal ve eşitlikçi belediyecilik uygulamalarını güçlendirerek, ilçemizdeki sakinlerin her kesiminin 
hizmet alabileceği; sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak güçlenmelerini sağlayacak, yaşam 
kalitelerini yükseltecek eğitim, gelişim ve sağlık alanlarında verilen hizmetler artırılacaktır.

AMAÇ-4: Sosyal belediyecilik anlayışıyla; toplumdaki yaşlılar, gençler, çocuklar, kadınlar, 
öğrenciler, dezavantajlı gruplar gibi bazı hedef gruplarının güçlendirilmesini, yaşam standardının 
yükseltilmesini hedefleyen eğitim, gelişim ve sağlık konularını kapsayan hizmetler sunmak.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR
ÇEVRE

5

Sürdürülebilir temiz enerji, çevre, doğa ile hayvanların korunması ve iklim krizine karşı önlem 
alınması konularında projeler geliştirilmesi sağlanacaktır.

AMAÇ-5: Sürdürülebilir projeler üretmek, kırsal kalkınma hizmetleri sunmak, çevreci ve toplumsal projeler 
geliştirmek, koruyucu önlemler almak; ilçenin sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yön vermek.

AFET VE 
ACİL DURUM

6

Toplumun afetler konusunda bilinçlenmesi, acil durum hazırlıklarının eksiksiz yapılması ve 
belediyedeki ilgili birimlerin kapasitesinin artırılması, afetlere karşı dayanıklı ve güvenli bir toplum 
oluşturmak amacıyla öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır.

AMAÇ-6: Konyaaltı Belediyesi’nin afet ve acil durum süreçlerinde müdahale kapasitesinin 
geliştirilmesini sağlamak.
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KURUMSAL GELİŞİM
VE KAPASİTE
FAALİYET ALANI:
Kamu kurumlarının yasal görev ve 
sorumluluklarını yerine getirebilme 
yeteneği olarak yönetsel kapasitenin 
sürekli geliştirilmesi, hızla değişen dünyada 
kurumların çevreleri ile uyumlu bir 
şekilde varlıklarını sürdürebilmelerinin ve 
vatandaşların artan talep ve beklentilerini 
etkin şekilde karşılayabilmelerinin temel 
koşulu haline gelmiştir. Bu alan kapsamında; 
Belediyemizin kurumsal imajının düzeltilmesi, 
mali yapının güçlendirilmesi ile diğer kişi 
ve kuruluşlarla koordinasyon ve iletişimin 
geliştirilmesi gibi amaçları içermektedir. 

AMAÇ-1:
Kamusal Kaynakları verimli kullanmak, 
toplumcu ve katılımcı yönetim anlayışını 
geliştirmek, ulaşılabilir olma hedefiyle 
dijitalleşmeyi destekleyerek şeffaf ve etkin 
bir yönetim ve çalışma sistemi sağlamak. 
Vatandaşların taleplerine uygun şekilde 
kurumlar arası iletişimi güçlendirmek ve 
çözüm ortağı olmak.
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KÜLTÜR, SANAT VE SPOR
FAALİYET ALANI:
Bireysel, ekonomik ve sosyal yönleriyle kültür, 
sanat ve spor etkinlikleri; sağlıklı nesillerin 
yetişmesinde, halk sağlığının korunmasında, 
toplumsal barışın tesis edilmesinde, 
sosyal uyumun geliştirilmesinde, genç ve 
çocuklarda ilgi, beceri keşfi ve değer bilincinin 
oluşmasında çok önemli bir yere sahiptir. 
Festival, söyleşi, sergi gibi etkinliklerle kültürel 
ve sanatsal değerlerimizin tanıtılması, mesleki 
kurslarla ilçemizde yaşayan vatandaşların 
kapasitelerinin gelişmesi sonucu ekonominin 
gelişmesi toplumsal yaşam kalitesini artıracak 
ve kültür öğelerinin korunmasını sağlayacaktır.

AMAÇ-2:
Kültürel değerleri korumak, kültür, sanat, spor 
ve eğitim ile sosyal gelişime katkı sağlamak 
kültür-sanat etkinliklerini teşvik etmek, ilçenin 
değerini arttırmak.
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KENT DÜZENİ
FAALİYET ALANI:
İlçemizde ikamet eden sakinler için yaşanabilir 
mekânlar oluşturulması ile ilçeye ilişkin talep 
ve ihtiyaçların mümkün olan en yüksek 
seviyede karşılanabilmesi, ilçenin imkan ve 
kaynaklarının etkin şekilde kullanılabilmesi, 
konforlu ve huzurlu bir ilçe oluşturulması 
belediyemizin öncelikli hedefleri içinde yer 
almaktadır.

AMAÇ-3:
İlçenin ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 
yaşanabilir ve konforlu bir kent oluşturmak, 
sosyal donatı alanlarının, park ve yeşil 
alanların ulaşılabilir ve her yaştan vatandaşın 
kullanımına uygun tasarlanmasını 
sağlanmak.
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SOSYAL HİZMET
VE SAĞLIK

AMAÇ-4:
İlçenin ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 
yaşanabilir ve konforlu bir kent oluşturmak, 
sosyal donatı alanlarının, park ve yeşil 
alanların ulaşılabilir ve her yaştan vatandaşın 
kullanımına uygun tasarlanmasını sağlanmak.

FAALİYET ALANI:
İlçemizde ikamet eden sakinler için yaşanabilir 
mekânlar oluşturulması ile ilçeye ilişkin talep 
ve ihtiyaçların mümkün olan en yüksek 
seviyede karşılanabilmesi, ilçenin imkan ve 
kaynaklarının etkin şekilde kullanılabilmesi, 
konforlu ve huzurlu bir ilçe oluşturulması 
belediyemizin öncelikli hedefleri içinde yer 
almaktadır.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE
FAALİYET ALANI: 
Sürdürülebilir temiz enerji, çevre, doğa 
ile hayvanların korunması ve iklim krizine 
karşı önlem alınması konularında projeler 
geliştirilmesi sağlanacaktır. 

AMAÇ-4:
Sürdürülebilir projeler üretmek, kırsal 
kalkınma hizmetleri sunmak, çevreci ve 
toplumsal projeler geliştirmek, koruyucu 
önlemler almak; ilçenin sosyal, ekonomik ve 
fiziksel ilerlemesine yön vermek.
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İş Birliği Yapılacak

Birim(ler)

Zengin genetik çeşitliliğe sahip olan ürünlerin yetiştirilmesini desteklemek amacıyla

üreticiye dağıtılmasıHedef (H5.9)

Performans Göstergeleri

TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜSorumlu Birim

PG 5.9.1 Dağıtım yapılan

atalık domates tohumu

sayısı

Hedef
Etkisi

Birim
Değer

Plan
Dönemi

Başlangıç
Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

40 Adet 0 3000 3000 3000 3000 3000

PG 5.9.2 Dağıtımı yapılan

atalık domates tohumu

sayısı
40 Adet 0 2000 2000 2000 2000 2000

Maliyet Tahmini (TL) 500.000,00

Riskler
Temin edilen aletlerin üretici tarafından bilinçli kullanılmaması

Olumsuz iklim koşulları sonucu verim alınamaması

Faaliyet ve Projeler

Tespitler 
Genetiği değiştirilmemiş tohum bulunmasının zorlaştığı

Üretilen ürünlerin sağlıklı taşınmaması nedeniyle kayıpların arttığı tespit edilmiştir

İhtiyaçlar
Genetiği değiştirilmemiş atalık tohum temini 

Üretilen ürünlerin az fireyle taşımasının yapılması 

* Performans göstergeleri altı ayda bir izlenir, yılda bir raporlanır.

810.000,00 750.000,00 600.000,00 1.200.000,00

20 Adet 0 0 0 0 0 2500

Üreticinin verimli ve kaliteli ürün alması amaçlı tohum tedariğinin yapılması

Tohumların dağıtımı

PG 5.9.3 Dağıtılan meyve

kasası sayısı
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AFET VE ACİL DURUM
AMAÇ-6:
Konyaaltı Belediyesi’ nin afet ve acil durum 
süreçlerinde müdahale kapasitesinin 
geliştirilmesini sağlamak.

FAALİYET ALANI:
Toplumun afetler konusunda bilinçlenmesi, 
acil durum hazırlıklarının eksiksiz yapılması 
ve belediyedeki ilgili birimlerin kapasitesinin 
artırılması, afetlere karşı dayanıklı ve güvenli 
bir toplum oluşturmak amacıyla öncelikli 
hedeflerimiz arasında yer almaktadır.
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İZLEME ve DEĞERLENDİRME:
Stratejik planların hayata geçirilmesi 
ve beklenen etkiyi yaratabilmesi için en 
önemli araçlardan birisi etkili bir izleme ve 
değerlendirme sistemidir. Kamuda reform 
ve yeniden yapılanma çalışmalarının önemli 
sonuçlarından biri olan 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kurumların sahip 
olduğu kaynakların mali saydamlık, mali disiplin 
ve hesap verilebilirlik çerçevesinde etkin, 
ekonomik ve verimli kullanımını sağlamaya 
yönelik olarak performans yönetimi anlayışını 
getirmiştir. Performans yönetiminin en önemli 
bileşenlerinden biri de performans izleme ve 
değerlendirmedir. Bu açıdan bakıldığında, 
kamu kurumları tarafından hazırlanan stratejik 
planların uygulama başarısındaki en önemli 
husus etkin bir izleme ve değerlendirme 
sisteminin var olması ile oldukça ilgilidir. Planda 
belirlenen hedef ve performans göstergelerine 
ilişkin gerçekleşme değerlerinin periyodik 
olarak izlenmesi ve izleme sonuçlarına göre 
değerlendirme ve geri bildirim yapılması planın 
uygulama başarısını artıracaktır. 
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik 
olarak takip edilmesi ve raporlanması; 
değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının 
amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve 
söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve 
uygunluğunun analiz edilmesidir.

DURUM
ANALİZİ

Konyaaltı Belediyesi, 2025-2029 Stratejik  Planının 
başarılı bir şekilde uygulanabilmesi amacı ile 
izleme ve değerlendirmeye olanak sağlayacak 
gerekli düzenlemeleri yapmıştır. Bu kapsamda 
yapılan düzenlemeleri şu şekilde listeleyebiliriz;

Stratejik Planda yer alan tüm amaçlara ait 
hedeflerin büyük çoğunluğu ölçülebilir nitelikte 
hazırlanmıştır.

Her bir hedefe ilişkin olarak performans 
göstergeleri belirlenmeye çalışılmış ve bu 
göstergelerin hedef değerleri zaman bağlamında 
ve ölçülebilir olarak ortaya konulmuştur.

Stratejik planda yer alan hedeflerin hangi 
birimleri ilgilendirdiği belirtilerek, ilgili hedeflerin
sorumluları belirlenmiştir. 

Hazırlanan stratejik plana yönelik etkin bir izleme ve 
değerlendirme yapılabilmesi amacı ile uygulama 
dönemi içerisinde yapılacak olan diğer çalışmaları 
da şu şekilde listeleyebiliriz;

Stratejik planda yer alan amaç, hedef ve 
performans göstergeleri, kurumda var olan ilgili 
diğer sistemlerle (Yönetim ve kontrol sistemleri) 
entegre edilerek, hem tüm sistemlerin bir arada 
ve uyumlu çalışması sağlanacak, hem de tüm 
sistemlerin canlı tutulmasına gayret edilecektir.

Her yıl stratejik plana ilişkin gerçekleşme 
değerlendirmesi yapılarak uygulama dilimleri 
boyunca gerçekleşme durumu ortaya konulacak 
ve gerekli raporlar hazırlanarak olası önlemlerin 
zamanında alınması sağlanacaktır.

Stratejik planın uygulama dilimlerini oluşturan 
performans programları bütçe ile tam entegre ve 
uyumlu biçimde hazırlanmaya devam edilecek, 
böylece amaç ve hedeflerin gerçekleşmesine 
yönelik olarak belirlenen faaliyet ve projelerin 
kaynak ihtiyaçları da tespit edilmiş olacaktır.

Kurum genelinde izleme ve değerlendirmeye 
yönelik bir kültür oluşması için tüm birimlerde 
veri altyapılarının oluşturulması sağlanacak, 
her birimde var olan temsilcilere gerekli eğitim 
ve bilgilendirme çalışmaları sürdürülecek ve 
birimlerden alınan veriler birimlerle birlikte
değerlendirilecektir.

Performansa ilişkin verilerin objektif biçimde elde 
edilmesi için kurum içerisinde kullanılan bilişim 
uygulamalarında yer alan veriler periyodik 
olarak alınacak ve değerlendirmede bu veriler 
kullanılacaktır.




