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Mali Hizmetler MUdurlagu koordinatérliginde hazirlanmistir.
Konyaalti Belediye Meclisinin 05.09.2024 tarih ve .... sayili karari ile kabul edilmistir.
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Hicbir seye muhtag degiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var:
Caliskan olmak! Servet ve onun dogal sonucu olan rahat yagsamak ve mutluluk,
yalniz ve ancak ¢alisanlarin hakkidir. Yagsamak demek galismak demektir.
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Sevgili Konyaaltililar,

Goreve basladigimiz gunden itibaren, Antalya’nin guizel ilgesi Konyaalt'nda halkimizin refahini
ve ilgemizin gelisimini én planda tutarak galigiyoruz. Ekonomik zorluklara ragmen, planlarimizi
titizlikle uyguluyor ve adimlarimizi dikkatle atiyoruz. Bu stratejik plan, Konyaalti'ni daha
yasanabilir, adil ve demokratik bir yer haline getirmek igin ortak akil ve gug birligiyle hazirlandi.
Cocuk odakl, engelli haklarina duyarl, esitlikgi ve gagdas belediyecilik anlayisimizia bes yillik
bir calisma planladik. Halk saghigina verdigimiz dnem dogrultusunda, saglik bilincini artirmayi
amaglayan etkinlikler dtzenliyor, emeklilerimize yonelik saglik etkinliklerini guglendiriyoruz.
Egitimde, genclerimize yoénelik gesitli kurslar ve desteklerle onlarin gelecege hazirlanmasini
saglyoruz.

Cevre koruma ve guvenlik alaninda, dogal afetlerle mucadeleye ybdnelik projelerimizi
hizlandirtyor, gvenlik dnlemlerini guclendiriyoruz. Ayrica, kultdrel ve spor etkinlikleriyle halkimizin
sosyal yasantisini zenginlestiriyoruz. Yoresel Grlnlerin tanitimi ve tarimsal ¢alismalarla yerel
degerlerimizi destekliyoruz.

Tum bu galismalarmizi gagdas, seffaf ve modern bir Konyaalt'nin ilk adimlart olarak
degerlendiriyoruz. Onumuzdeki 5yl boyunca gerceklestirecedimiz projelerle, sosyal belediyecilik
anlayigimizi, katilimei belediyecilik ile birlegtirerek Konyaaltrmizin guzelliklerine guzellik katmaya
devam edecegiz. Simdi, birlik olma ve hep birlikte Konyaalti i¢in calisma zamani.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegdi gegen herkese tesekkur eder,

Konyaalt'rmiz igin hayirl olmasini dilerim. Sevgi ve saygilarimia,

Cem KOTAN
Belediye Bagkani
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Belediye Sirketleri

Teknolojik Altyap

Mali Kaynak Analizi

Cevre Analizi Nufus Dagilimi

Mahalleye Gore Konyaalti NUfusu

GZTF Analizi

PESTLE Analizi

Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Hedeflerden Sorumlu ve igbirligi Yapilacak Birimler

Faaliyet Alanlari

Kurumsal Gelisim ve Kapasite

Kaltdr, Sanat ve Spor

Kent DUzeni

Sosyal Hizmet ve Saglik

Surdurulebilir Cevre

Afet ve Acil Durum

Tahmini Maliyetler

Durum Analizi - izleme ve Dederlendirme
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Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler

MISYON

Sardurulebilir projelerle
yasam kalitesini artiran,
cinsiyet ve firsat esitligini
gbzeten, dogayi ve kulturel
degerleri koruyan, sanata tesvik
eden caligmalar ile kentimizi
gelistirmek.

DEGERLER

“insan odakhhk, katiimcilik,
surdurulebilirlik, seffaflik,
verimlilik, kaynaklarin verimli
kullaniimasi, toplumsal cinsiyet
esitligi, cevrecilik, kulturel
mirasa saygl, demokrasi ve
dayanisma, yenilikgilik”.

2025 - 2029
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ViZYON

KonyaaltI'mizi gocuklarin,

genclerin, engelli bireylerin,
kadinlarin, emeklilerin ve
toplumun her kesiminin
hizmetlerimizden faydalandigs;
sanatin, sporun ve kaltdrdn
bagkenti oldugu mutlu bir kent
haline getirmek.

KONY7§LTI
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PLAN
BASLANGIC
DEGERI
(2024)

TABLO -1

TEMEL PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN DONEMi
SONU
HEDEFLENEN
DEGERI
(2029)

100 PGL.11 Yenidogan 0-2 ay arasi her bebek icin bebek paketi hazirlanarak 125
ailelere teslim edilmesi (adet)

27 | PGLA4.1 s arayan kisilerin ige yerlesme orani (%) 50
0 | PGL.5.2 Mahalle toplantisi sayisi (adet) 30
0 | PGL6.1 Yabanci iletisim birimi tarafindan ig birligi yapilan sivil toplum kuruluglar sayisi (adet) 15
0 | PGL7.2 Dijital kent uygulamasi yaziliminin tamamlanmasi (adet) 1
0 | PG1.8.3 Robotik Kodlama Egitiminden faydalanan gocuk sayisi (kisi) 200
0 | PG1.9.1. Dijital Arsive Gegen Mudurlik Sayisi (adet) 8
0 | PGL18.1Esitlik birimi kurulmasi 1
2 | PG2.1.6 icemizde bulunan kaltdr varliklanni tanitmak amaciyla etkinlikler diizenlemek (adet) 4
0 | PG2.21 Genglik Festivali sayisi (adet) 1
0 | PG2.2.3 Etnik muzik ve dans festivali sayisi (adet) 1
0 | PG2.2.5 Likya Yolu Spor ve Sanat Festivali sayisi (adet) 1
5 | PG2.6.1 Dizenlenen spor organizasyonlari sayisi (adet) 17
0 | PG3.1.2 Tamamlanan pazaryerleri sayisi (adet) 2
0 | PG3.5.5 Yapilan toplam bisiklet yolu uzunlugu (km) 20

1 | PG3.9.1 Hizmete agllacak bebek parki sayisi (adet) 2
230.000 | PG 3.12.1 Standartlara uygun yapilan park ve yesil alan miktari 250.000
0 | PG3.14.1 Sonsuzluk Bahgesi (adet) 1
0 | PG4.4.1Engelsiz Yagam Merkezinden faydalanan kisi sayist.(kigi) 90
0 | PG4.5.1 Kadin Danigma Merkezden danigmanlik hizmeti alan kigi sayisi. (kigi) 135
0 | PG4.6.1 Aktif Yagh ve Demans Merkezinde diizenlenen farkindalik gunleri sayisi (kigi) 65
0 | PGA4.7.10 Destek verilen (yemek, temizlik) yeni anne sayisi (adet) 45
0 | PG4.7.11 ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan Gcretsiz yemek yardimi (adet) 60
0 | PGA4.8.1Genclik Lokantasindan faydalanan kigi sayist (kigi) 230
60 | PG5.7.1 Park-bahge artiklarindan enerji saglamak amagl retilen yakit briket miktari (ton) 60
0 PG 5.7.2 Belediyemizin g!ektrik gigerlerinin k.c1r.§|lcnr.nc18| amaciile en az 1
1500 Kw/h enerji santrali kurulumu igin proje sayisi (1)
0 | PG5.10.6 Dogal kedi-kdpek Yagam Kéyu 1
0 | PG 6.1.2 Muhtarliklara teslim edilen telsiz sayisi 39
2025 - 2029
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TABLO 2

Madurlak

Harcama Yetkilisi

Stratejik Planlama
Ekip Uyesi

Stratejik
Planlama Ekibi;

Konyaalti
Belediye Baskani
Cem KOTAN
baskanliginda ve
Mali Hizmetler
Madarlagua
Koordinatérlagun
de, harcama
birim yetkilileri ve
goérev yaptigi
birimi temsil
edecek olan
personel, bagl
bulunduklari
mudurltklerin
stratejik amag ve
hedefleri

Baskan Yardimcisi

Sedat KARABULUT

Mali Hizmetler Madurlugu
(Koordinator)

Fatos UYKUN

Zeliha Deniz YURIK
Ayse OZTURK

Afet isleri MUudUrlugu

Av. Nesrin DOGAN

Cihan ALPTEKIN

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler MUdurlagu

Hasan DEMIRBAS

DUgUum Sultan DOKDOK
Zehra BAS

Dilek YALCINKAYA TURAN
Ozgur YILDIRIM

Rukiye UNLU

Nuray Mirya KESKIN

Bilgi Islem Mudurlugu

Celaleddin KILIC

Meryem ALTINTAS
Filiz UCAR ROWAN

Cevre Koruma ve

Kontrol Mudurlagu

Mustafa YAKA

Destek Hizmetleri Mudurltgu

Ozan Ali DAYIOGLU

Senol KOKCEN

Emlak ve istimlak MUdurlagu

Deniz DONMEZ

Asli YILDIRIM GURDAL
Ayse Ozlem GUGLU
Gokhan ONCAR

Etld Proje Mudurlagu

Bulent CANGIR

Ozgur Bulent YALGIN

Fen igleri Madurlugua

Emrah TUNCER

Aydin GULER

Hukuk Madurlagu

Asude Sultan DEMIROZ

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik MUduarlagu

Fatma Onc
CEYLAN BALOGLU

Tunay Deniz AKBULUT

imar ve Sehircilik Mudurlagu

DUHA DURUKAN KARAPINAR

Sultan OZCAN

insan Kaynaklari ve

EGitim Madurliga

ilke TURKDOGAN

Semiha CIYDEM
Keziban Ozge ALTUN

isletme MUdUrlugu

Ozan GUNGOR

dogrultusunda isletme ve istirakler Ceren OZDEMIR Buse Tl:'R':'AT
performans MUdUrlagu Barig BUYUKGENC
géste'rg.elerini Ve  Kres MUdurlagu Nazl OZDEMIR SARIHAN Ayse KENDIR
L?]ngrini Kaltar ve Sosyal igler ilke TURKDOGAN Hatice OZCICEK V
olusturmaktan Madurlagu Yagmur COLAKOGLU
sorumludur. Muhtarlik igleri MUdurlugu Mehmet BATI Umran ABAY

Ozel Kalem Muduarlagu Mustafa MUTLU Suheyla iLGUN

Park ve Bahgeler Mudurlagu Tuncay ILGIN Ayse Ezgi TASKIRAN

Saglik igleri Madurlugu Dr. Filiz DILEKGI ilknur DUZPARMAK

Spor igleri MUdurlugu iclal GAKIR Yasin Oz Dilek TEKSURER

Tarimsal Hizmetler MGdarltgu | Nilay DALKIRAN Baran OZCAN

Teftis Kurulu Mudarlagu Canan GELIK Sinan SEN

Temizlik igleri MUdUrlagu Mehmet BILGIN Esin YILAN ODABASI

Veteriner igleri MUdurlagu Huseyin Mutlu KARACAOGLU | Ummuhan YILDIZ

Yazi igleri MUdarlugu Ertan YILMAZ Esin KAYMAK

Zabita MUdurlagu Ali CETIN Metin KARAGOZ

2025 - 2029

Stratejik Plan
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Konyaalti Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesiile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesi hukumleri gercevesinde
T.C. Cumhurbasgkanhigr Strateji ve BUtge Bagkanligr tarafindan yayinlanan “Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak olusturulmustur. 10.06.2024 tarin E-42769677 -
602.04.99 - 2443 sayil yazi ile Genelge tum birimlere dagitilarak kurum igerisinde ¢alismalarin
basladigr duyurulmus, Stratejik Plan Ekibi gbreviendirilerek duzenli birim toplantilari ile amag
ve hedefler belirlenmistir. Birimlerden toplanan veriler analiz edilerek kurumun stratejik plan
calismasi tamamlanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu;

Konyaltl Belediye Baskani Cem KOTAN baskanhginda, baskan yardimcilarindan olusan kurul,

stratejik planin son kontrolt ve onayindan sorumludur.

TABLO 3

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Cem KOTAN Belediye Baskani

Sedat KARABULUT Bagkan Yardimcisi
MUige GEZGINCi UNSAL Baskan Yardimcisi
Sahin ASLAN Baskan Yardimcisi
Veysel AKYAR Bagkan Yardimcisi

2025-2029 DONEMi STRATEJiIK PLAN ZAMAN GiZELGESI

Stratejik plan hazirlik strecinde; genelgenin yayinlanmasi ve ekiplerin kurulmasinin ardindan,
gorevli personelin egitimi, anket galismalar vb yéntemlerle veri toplama ve veri analizi,
mevzuat analizi, ic-dis paydas analizlerini igeren mevcut durum tespiti yapilmis, vizyon, misyon
ve temel degerlerin belirlenmesi, stratejik amaglarin olusturuimasi agsamasindan sonra tum
mudurlUklerle yapilan toplantilaria hedefler belirlenmigtir.

Stratejik plan ¢calismalart asagidaki tabloda yer alan takvime uygun olarak ydratalmastar.

2025-2029 [
Stratejik Plan




2025-2029 DONEMi STRATEJIK PLAN ZAMAN GiZELGESI

TABLO 4

FAALIYETLER

HAZ. TEM. AGUS.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMASI

Planlama Surecinin Organizasyonu

Stratejik Plan Caligma Takvimi Hazirhgi

Stratejik Plan Genelgesinin Hazirlanmasi

Genelgenin Bagkanin Onayina Sunulmasi

Onaylanan Genelge ve Zaman Cizelgesinin Duyurulmasi

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Kurulmasi

Hazirlik Programinin Olugturulmasi ve Onaya Sunulmasi
DURUM ANALIzZi

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Dederlendiriimesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Urin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Dederlerin Belirlenmesi

STRATEJi GELISTIRME

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Goéstergelerinin Belirlenmesi

Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetlerinin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Butge Olusturulmasi

STRATEJIK PLANIN YAZILMASI

Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi

STRATEJIK PLANIN ONAYI VE SUNULMASI

Strateji Gelistirme Kurulu Onayi

Stratejik Planin Baskanlik Makami Onayi

Stratejik Planin Encimene Génderilmesi

Stratejik Planin Belediye Meclisi Onayi

Stratejik Planin Strateji ve Butge Baskanligi'na Génderilimesi

Strateji ve Butge Bagkanligi Tarafindan Yapilan Denetimler Neticesinde
Gerekli DUzeltmelerin Yapiimasi

Stratejik Planin Diger ilgili Bakanliklara Génderilmesi

Stratejik Planin Belediyemiz Web Sitesinde Yayinlanarak Kamuoyuna Duyurulmasi

2025 - 2029
Stratejik Plan




DURUM
ANALIZi

KURUMSAL TARIHGE

Konyaaltr Belediyemiz 1994 yilinda belde belediyesi
olarak kurulmustur. 2008 yilina kadar Antalya BUyuksehir
Belediyesi sinirlari icerisinde, 24 mahallesi bulunan ilk
Kademe Belediyesi iken, 06/03/2008 tarih ve 5747 sayili
BUyUksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
llge olmustur. Ayni kanunla Beldibi ve Doyran ilk kademe
belediyelerinin tuzel kisilikleri kaldirlarak mahalleleri ile
birlikte Konyaalti Belediyesine katiimig ve mahalle sayisi 31'e
cikmistir. Ayrica Beldibinin Kemer ligesine baglanmasi ile
2 mahalle ilge sinirlarindan ¢ikmis olup, ilceye bagli 10 kdy
de 6360 Sayili Kanun geregi 30 Mart 2014 tarihinde yapilan
Mahalli idareler Genel Segimi ile mahalle olarak degismistir.
Boylece ligeye ait mahalle sayisi 39 olmustur.

Konyaalt Belediyesi'nde; 1994-1999 yillart arasinda Hasan
TALSIK, 1999-2019 vyillari arasinda Muhittin BOCEK, 2019~
2024 yillari arasinda da Semih ESEN Baskanlik yapmis olup,
31 Mart 2024 tarihinde Cem KOTAN Belediye Baskani olarak
secilmistir.

Belediyemiz hizmetlerini; 1994 ile 1998 vyillar arasinda
su anda ASAT ve Akdeniz Belediyeler Birligi'nin faaliyet
gosterdigi Liman Mahallesinde bulunan binada  kiraci
olarak yUrdtmustar. 1999 Yili basindan itibaren yine
Liman Mahallesinde bulunan Belediyemize ait binada
hizmetlerini yaratmus ve 03 Mayis 2012 tarihinde Kugkavagi
Mahallesinde bulunan modern hizmet binasina gegis
yapilimigtir. Belediyemiz, bUnyesinde bulunan 28 mudurltkle
hizmetlerini yardtmektedir.

2025-2020  [ES]
Stratejik Plan
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KONYAALTI TARIHI

Antalya iline bagh olan Konyaaltr ilgesinin,
batisinda Kemer, dogusunda Muratpasa ve
Kepez ilgeleri, kuzeyinde ise Dosemealti ilgesi
yer alir. Bélgenin Akdeniz'e kiyisi olmasi, deniz
turizmi igin bUyUk bir potansiyel sunar. Ayrica
Toros Daglar’'nin  eteklerinde yer almasi,
doga sporlari ve dag turizmi igin de cazip bir
destinasyon haline getirir.

Konyaaltl ilgemize adini veren yerin 19. yuzyil
baglarindan itibaren arsgiv  belgelerinde
“Konyaalt” seklinde gegtigi ve Antalya sehir
merkezi olan Kaleigi'ne yarim saat mesafede
bulunan bir “sahra” oldugu kaydedilmektedir.
Bu adin o dbénemlerde ve Antalya'dan
Konya'ya giden yolun altinda kalan bir alan
oldugundan bu adi aldigi belirtimektedir.
Tarihi yerlesim sinirlari ve Anadolu Uygarligi
bolunmesine gore LIKYA sinirlari iginde yer

alan Konyaalt'nin M.O. 30 yUzyil éncesine
kadar uzandigr bilinen Likya Uygarhgi'ndaki
adi ise OLBIA'dIr.

18 km'ye ulasan sahili Antalya’nin tanitim
calismalarinda  simge olarak  gosterilen
Konyaaltl iigemizde, yillik gunesli gun sayisi
300 gune ulagsmaktadir. Deniz suyu sicakhgi
en dusuk 17 °C'dir.

Konyaalti ilgesi; Akdeniz Universitesi, Liman,
Serbest Bolge ve yeni Balikgr Barinagi, [Uks
otelleri, Konyaalti Plajlari ve modern konutlari
ile 'EQitim, Turizm, Ticaret, Sanayi ve Yerlesim
Bdlgesi’ olma konumuna gelmistir.

Antalya Limanrnin  bitigiginde 553.321 m?
alan Uzerine kurulmus olan Antalya Serbest
Bolgesi 14 Kasim 1987 tarihinde agimistir.
Altyapisi devletge yapilan bdlgenin Ustyapisi
kullanicilar tarafindan gergeklestirilmektedir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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DOYRAN GOLETi

llcenin genel nufusu, 2023 vyili itibari ile
196.498'dir. 93.648 (%47,66) erkek ve 102.850
(%52,34) kadindan olugsmaktadir.

Konyaalti ilgemizin asil ekonomik ve ticari
faaliyeti, turizm sektérd ve bu sektore
bagll  olarak gelisen hizmet sektdrine
dayanmaktadir. Bu alanda; 15426 yatak
kapasitesiyle pansiyonlar, apart oteller ve
oteller ¢ok sayida insan istihdam etmektedir.
Turizmden sonra sirayl narenciye, turfanda
sebze ve seracllik basta olmak Uzere tarim
ve hayvancilik takip etmektedir. Sahil
kesimindeki nUfusun bUyUk bolumunun
isi ise sehir merkezindedir. Bir boélimunde
pansiyon, motel ve otel isletmesi olarak
boélge ekonomisine katkida bulunmaktadir.
llgemizde emekli nufusunun hizla arttig
godzlenmektedir.

2025 - 2029
Stratejik Plan

Cakirlar, Doyran, Akdamlar, Hacisekililer ve
Caglarca boélgelerinde yodreye 6zgu taze ve
sicak godzleme, bdrek yapan, genel olarak
aile igletmesi seklindeki 87 gdzleme Unitesi
de ekonomik bir faaliyet olarak bodlge
ekonomisine katkida bulunmaktadir. Her
mevsim faal olan bu sektérde ortalama 500
kisi calismakta olup, hafta sonlar binlerce
kisi aligveris yapmaktadir.

Hizli  yapillasmaya paralel olarak nudfusu
da hizla artan Konyaalti ilgemizin; sahil
kesimi turistik kuruluglara ve gunubirlik plaj
tesislerine ayrilmistir. Turistik tesis alaninin
arkasinda 1. ve 2. Arapsuyu ile Hurma
Bdlgesinde pansiyonculuk uygulanmaktadir.
Saklikent (Sakli) Yaylasina Antalya’dan 10
km’si asfalt 40 km'si sathi asfalt olan guzel
manzarali bir yolla ulagiimaktadir. Antalya’nin



kuzeybatisinda Bey Daglart  silsilesinin
ortalarinda 1850 m. rakimda bulunan
Saklikent Yaylas'nda kayak tesisleri de

bulunmaktadir. Yaylanin gevresinde bulunan
Kargukuru, Feslikan Yaylasi, Yazir Yaylasi,
Moryer, Eren Dag, Yazir Sirtlari, Bereket Dagi
gezilerek kamp kurmaya ve piknik yapmaya
elveriglidir. Aralik — Mart aylar arasinda
gunluk ortalama 1.000 kisinin ziyaret ettigi
Saklikent Kayak Merkezi de kis mevsiminde
llgemize bir canliik meydana getirmektedir.
Avrupa’da, kis aylarinda tirmanig yapilacak
en onemli Ug, dunyada ise 10 merkez
arasinda gosterilen Geyikbayirt Magarasi ve
3 km uzunlugundaki Kapuz Kanyonu dnemili
turizm noktalarindandir.

o —*;-.};
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Tarih  boyunca farkll medeniyetlere ev
sahipligi yapmig olan Konyaaltr ilgesinin
Ozellikle Roma ve Bizans ddnemlerinden
kalan yapilar arasindag, iice merkezinde yer
alon Roma Hamami, Trebenna Antik Kenti,
Onobara Antik Kenti, Kelbessos Antik Kenti,
Neapolis Antik Kenti ve Doyran Manastiri
(Kisle Cukuru Manastiri) sayilabilir.

Likya lahitlerinden esinlenerek yapildigi
duasunulen tahil ambarlar ve degirmeniyle
Sinan Degirmeni, 300 yila dayanan bir tarihe
sahiptir.

Konyaalt;, tarin 6ncesine kadar uzanan
yerlesim izlerine rastlanan Antalya’nin; sirtini
Beydaglarrna dayamis, dogal zenginligi ile
surekli ilgi odagi bir ilgemizdir.

SiINAN DEGIRMENI

2025 - 2029
Stratejik Plan
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2020-2024 ) o
STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESI

2025-2029 yillarini kapsayan yeni Stratejik Planin hazirlanmasi sirasinda mevcut stratejik
planin degerlendirilmesi yapiimistir.

B Gecmis dénem stratejik planinda; 24 MUdurluk igin 6 faaliyet alani, 7 Amag ve 79 hedef
belirlenmistir.

m Bu dénem igerisinde Covid-19 salgini, Manavgat yangini ve 10 ilimizde bayUk yikima sebep
olan 6 Subat Kahramanmaras depremi gibi afetlerin gerceklesmesi sebebiyle hedeflerin
gergeklesme oranlarinda dusus yasanmisg, bazi hedefler hi¢ gergeklesememigtir. Stratejik
planda yer almayan hedeflerin iginde bulunulan durum sebebiyle zorunlu olarak uygulamaya
konulmasi gerekmistir.

m Beklenmeyen afetler sebebiyle Ulke genelinde yasanan ekonomik kriz yerel yonetimleri de
olumsuz etkilemigtir. Yapilan zorunlu butge digi harcamalari ve hizla artan enflasyon oran, ilgili
stratejik planda yer alan bazi hedeflerin gergeklesmesini engellemistir.

pION 00252029
Stratejik Plan
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MEVZUAT ANALIzi

Belediyeler, temelde 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda godrev ve hizmetlerini yerine
getirirken, dikkate almasigereken belediye yasalarinin disinda da birgok yasal dizenlemeye tabi
olarak iglemlerini yaratmektedir. Yasal yakamlulUkler, tasarruf tedbirleri genelgesi ve mevzuat
analizi kapsaminda Belediyemiz birimlerinin mevzuattan kaynaklanan yakamlulUklerinin tespiti
yapiimig ve muadurltkler stratejik plan hedef kartlarini olustururken bu hususlarl gbéz énunde
bulundurmuslardir. Strateji Gelistirme ekibinin olusturdugu Ust politika belgeleri analizi, ilgili

kanun ve yonetmelikleri kapsayan mevzuat analizi listesi 6zetle asagida sunulmustur.

UST POLITiIKA BELGELERiI ANALIzi

TABLO 5

ilgili B&Ium / Referans Verilen Gérev [ ihtiyaglar

Afetlere direncgli yagam alanlari, sardarulebilir
gevre” ekseni altinda yerlesim yerlerinin ve
toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi,
Giris, gevrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda
Madde 11 yasam kalitesinin iyilestiriimesi ile bélgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasina yénelik
politikalara yer verilmektedir.

Kalkinmanin strdurulebilir oimasi igin afet
risklerinin anlasiimasi, risk azaltici tedbirlerin

alinmasi, goklu tehlikelere kargi hazirlik
kapasitesinin artirimasi ve kirilganlikiarin
azaltiimasi 6nem tagimaktadir. Afet farkindahginin
Surdurdlebilir ehirler ve Mega Kentler, artinlmasi, imar planlarinda goklu afet
Madde 94 tehlikelerinin dikkate alinmasi, binalar ile kritik alt

ve Ustyapilarin dayanikliiginin artirlmasi, erken
uyari ve tahmin sistemleri ile afet sigortalarinin
yayginlastiriimasi risk azaltmaya yénelik tedbirler
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Onikinci Kalkinma Plani

Artan yagsam maliyetleri, tekrarlanan ekonomik
krizler ve afetler, iletigsim teknolojilerindeki
gelismeler, sehirlegsme sorunlari, aile kurumunu
Ailenin Korunmasi ve . hedef alan tehditler ve artan bireysellesme aile
Guglendiriimesinin Artan Onemi, birligi, refahi ve yapisi Gzerinde olumsuz etkilere
LDk neden olmaktadir. Bu gelismelere karsi milletlerin
temel yapi tagi olan ailenin korunmasina iligkin
devletlerin sorumluluklar artmaktadir.

2025-2020 |4l
Stratejik Plan




TABLO 5

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saghkh Toplum,
Madde 129

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saghkh Toplum,
Madde 241

Nitelikli insan, Gugli Aile,
Saglikl Toplum,
Madde 258

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikl Toplum,
Madde 280

Nitelikli insan, Guiglii Aile,

Toplumsal ihtiyaglara yénelik ¢dzimler iceren ve kamunun
yénlendirici-kolaylastirici rolinun etkin oldugu trtn ve teknoloji
platformlarinin yayginlastirimasi, temel arastirmadan ticarilestirmeye
kadar teknolojilerin kesintisiz desteklenmesi ve Ulkemiz agisindan katma
deger olugturulmasi 6n plana gikmaktadir.

Yerel ydnetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun
artirimasi, hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizmalarin geligtiriimesi, insan kaynaginin
uzmanlagsma duzeyi ve kapasitesinin artiriimasi, karar alma sureglerinde
vatandaslarin katiim ve denetim rolindn guglendiriimesi, afetlerle
mucadele kapasitesinin gelistiriimesi, kent esenligi ve guvenliginin
guglendirilmesi ve yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlari dnemini
korumaktadir.

Yash ntfusun artacag tlkelerde sosyal glvenlik ve emeklilik sistemleri,
evrensel saglik hizmetleri ve akilll bakim yéntemleri kritik &nem arz edecek,
kamu programlarinin artan yash ntfusa uyarlanmasi gerekecektir

Ulkemiz 2053 yilinda yapi stokunu ve kentsel altyapisini tamamen
dénusturerek afetlere karsi direngli ve hazirlikl hale gelmis, iklim
degisikliginin etkilerine sagladigi uyum ve surdurulebilir ekonomik, sosyal
yapisiyla etkin afet yénetimi konusunda dunyada lider bir Ulke haline
gelecektir.

Mahalli idarelerde ybénetisim surecleri gelistirilecek, insan kaynaginin
niteligi artinlacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve

22

E Szl U, borglanmaya iligkin mevzuat ve uygulamalar sdrdartlebilirlik
E Madde 327 gercevesinde gbzden gecirilecektir.
S itelikli insan kaynag, Plan déneminde éngérulen istikrarli bGyldmenin
£ Nitelikl kaynag, Plan d d gorul tikrarl buy
o (O f g basat unsurlarindan birisi olacaktir. Isgtctnun niteliklerinin artirilmasi,
~ Nitelikli Insan, Guclu Aile, - . . . A s
5 N daha verimli sektérlere ve alanlara yénlendiriimesi, egitim ve istihdam
2 ReR iligkisinin gézetilmesi, kadin ve genglerin isglict piyasasinda ihtiyag
< Madde 334 duyulan mesleki beceriler ile donatilarak istihdama déhil edilmesi temel
o oncelikler arasindadir.
Nitelikli insan, Gugli Aile, Harcama gbzden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye
saglikh Toplum, edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.
Madde 397 Harcama programlarinin uygulama sureglerinde etkinlik artirilacaktir.
N't?"k" Insan, Gu‘%lu Alle, Cocuk, yasl ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi ve nicelii iyilestirilerek
= 10AD USRI, Al yayginlastirilacaktir.
Madde 721.2
- Afet ve kriz dénemlerinde ailelerin karsilastigr sorunlara yénelik
Gl ety i arastirmalar yapilarak hizmet modelleri ¢esitlendirilecektir
Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi Gstin kiymeti gérmesi ve
Nitelikli insan. Gicli Aile kalkinmamiza ivme kazandiriimast igin kadinlarin basta egitim ve
N » SUe " istihdam olmak Uzere hayatin tim alanlarindaki firsat ve imkénlardan
Saglkh Toplum, Kadin, gt yicimde yararlanmalarinin ve her tur siddet ve ayrimeiliktan uzak
Madde725 sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve
katihmin artirimasi temel amagtir.
Gelecegimizin teminati gocuklarimizin Gsttn yarari temelinde iyi olma
Nitelikli insan, Giglii Aile hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
saalikliTo Iu;'n ocuk " baglayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina esit
9 plum. ¢ ' firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir sekilde beslenmeleri, barinmalari ve
S ELED 7Y geligmeleri igin en uygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini
gercgeklestirmeye ydnelik imkanlarin artirimasi temel amactir
2025- 2029
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2024 Yih Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikh Toplum, Gocuk,
Madde 732

Nitelikli insan, Gugli Aile,
Saglikli Toplum, Gocuk,
Madde 744

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikh Toplum, Genglik,
Madde 745

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikh Toplum, Genglik,
Madde 746

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikh Toplum,

Engelli Hizmetleri,
Madde 755

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikh Toplum,

Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele,
Madde 774

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglikl Toplum,

Sosyal Hizmetler,

Kultar ve Sanat,

Madde 779

Nitelikli insan, Guglu Aile,
Saglkl Toplum,

Sosyal Hizmetler,

Afet Yonetimi,

Madde 828

ilgili B6Ium [ Referans

Tedbir 350.2.

Tedbir 397.1.

Tedbir 397.2.

TABLO 5

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel geligsimlerini destekleyici, anne
babalariyla nitelikli zaman gegirmelerini saglayan kulttr, sanat, bilim ve
spor faaliyetleri 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale
getirilecektir.

Afet durumlarinda gocuklarin maruz kalacagi olumsuzluklarin
giderilmesine ve haklarinin korunmasina yénelik projelerle afet éncesi
bilinglendirme ve afetlere hazirlikl olma ¢aligmalari yayginlastirilacaktir.

Genglerin guglt yasam becerilerine, egitim ve istihdam imkd&nlaring, insani
ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile
karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yénuyle geligsimleri ile yenilikgi ve
girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kaltur ve spor faaliyetlerine
katihmlari é6zendirilecektir.

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler
dikkate alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yagama katiimlari
saglanacaktir.

Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi olagantstd durumlara
hazirlikli olma dogrultusunda guglendirilecek ve kurumlar arasi
koordinasyon artirilacaktir

Kualtar ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek
gelecek nesillere aktarilmasi, milli kaltar ve kadim medeniyetimizin ortak
degerleri etrafinda toplumsal batinligun ve dayanigmanin
guclendiriimesi, kultdr ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin artirimasi temel
amagtir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere kargi direngliliginin artirnlmasi, afet
risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari dtzeye
indirilmesi, afet yénetiminin tim streclerinin etkin bir sekilde yaratalmesi,
toplumun ve tim kuruluglarin afet farkindaliginin artirlimasi temel amagtir.

Verilen Gérev [ intiyaclar

Sarduarulebilir dretim ve tuketim davraniglarinin kazandiriimasina yénelik
egitimler mifredata ve kamu kurumlari ile 6zel sektér bunyesindeki
programlara dahil edilecektir.

Uygulamaya konulan performans esasli program butge sistemi
geligtirilecektir.

Harcama gézden gegirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini temin
etmek Uzere yéntem ve araglar geligtirilecektir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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TABLO 5

Tedbir 397.3. Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari
tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlari sinirlandirilacaktir.

. Sosyal yardimlarda mukerrerlikler engellenecek ve bilgi sistemleri uyumlu hale
Tedbir 397.4. getirilecek, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik Fonu kaynaklarinin daha etkin
kullanimi saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama
sistemlerinin bilisim altyapisi gtclendirilecek, ortaya ¢ikacak yeni hizmetlerin mevcut
kamu idarelerince yerine getiriimesi saglanacak ve béylece kamu harcamalarinda
verimlilik artirllacaktir.

Tedbir 397.5.

Ozel sektdrun ve kurumsal yatinmecilarin finansman kaynaklarinin, kamu 6zel igbirligi

Tedbir 531.2. Modeli dahil alternatif ve yenilikgi finansman yéntemleri araciligiyla altyapi
yatirnmlarinin finansmaninda etkin bir sekilde kullaniimasi igin uygun ortam
olugturulacak, bu yéntemler yayginlasgtirilacaktir.

Kadinlara ve kiz gocuklarina yoénelik siddet ve erken yasta evliliklerle micadeleye
Tedbir 729.1. iliskin yasal duzenlemelerin siddete sifir tolerans anlayisiyla daha etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

Gocuklarin ktltar, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yénelmesini 6zendirmeye yonelik
Tedbir 732.1. Uygulamalar geligtirilecek, her gocugun bir spor ve bir kiltirsanat alaninda beceri
kazanmasi igin galigmalar yaratulecektir.

Cocuklarin karar alma sureglerine katihmlarini saglayan mekanizmalar artirilarak
Tedbir 732.2. gugclendirilecektir.

Kendi gelecegini inga eden bir neslin olugturulmasina katki sunulmasini teminen iklim
degisikligi ve surdurulebilirlige yonelik faaliyetlere gocuklarin katiimi saglanacak,

Tedbir 732.3. 9o6nulluluk faaliyetleri hakkinda gocuklar, aileler ve 6gretmenler bilinglendirilecek,
cocuklarin yaslilar ve engelliler ile aile igi ve kugaklararasi iletigsimleri gtglendirilecektir.
2024 Yill Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Kirsal bdlgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle barinma sorunu yasayan ¢ocuklar
Tedbir 733.4. igin egditim, kultur, spor faaliyetleri ile koruyucu ve 6nleyici hizmetlere erisimi artirmaya
ve firsat esitligini saglamaya yénelik gcalismalar yapilacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanlhigi Yillik Programi

Mukelleflerin beyanlarinin dogrulugunu saglamaya yénelik olarak banka hesaplari,
Tedbir 776.1. nufus kayitlar ve kamu kurumlarinda bulunan diger idari verilerin entegrasyonu ile
etkin bir kontrole tabi tutulmasina yénelik altyapi ¢alismalari surdurdlecektir.

. Egitim ve saglik basta olmak Uzere kamu hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
Tedbir 832.4. ojaganustu durumlara karst hazirlik durumu guglendirilecektir.

. Afet ve acil durumlara kargi Ulke genelinde toplumsal bilinglendirme ¢alismalari
Tedbir 839.1. yqpjlarak farkindaligin artirimasi saglanacaktir.

Atiklarin izlenmesi, raporlanmasi ve denetlenmesinin etkin olarak saglanabilmesi
Tedbir 881.2. amaciyla veri tabani olugturulacak, izleme sistemi gelistirilecek ve veri girig sistemleri
uyumlu hale getirilecektir.

Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi yapilarak kamu hizmetlerine iligkin farkindalik dizeyi
Tedbir 947.1. artinlacaktir.

ilgili B&Ium [ Referans Verilen Gérev [ ihtiyaglar

7 K Malivesi Harcama gdzden gegirmelerine devam edilecek, harcama
- kamu Maliyesi programlarinin etkinligi artinlacak ve harcamalar kontrol altinda
Madde 3 tutulacaktir.

Kamu hizmetleri, batge imkanlari iginde kalinarak ayrilan kaynaklarin

7. Kamu Maliyesi D .
Uzerinde harcama yapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayisi

Orta Vadeli Program

psit e i¢cinde yerine getirilecektir.

7. Kamu Maliyesi Kamu gelirlerine yénelik tahsilat performansi artirilacak, vergi denetiminde

Madde 13 risk odakl ve uzaktan denetim sistemleri uygulamalari yayginlastirilacaktir.
LI 0005 - 2009
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TABLO 6

KANUNLAR

Sira Dok.

Dokimanin Adi No No

Tasgit Kanunu 30

Doékimanin Adi

is Kanunu

Kat Mulkiyeti Kanunu <1l 4904

Turkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanun

Devlet Memurlari Kanunu Kyl 4958 | Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
Gecekondu Kanunu <kl 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Emlak Vergisi Kanunu V'l 5018 | Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Umumi Hifzissthha Kanunu {3 5187 |Basin Kanunu
icra ve iflas Kanunu <[l 5199 | Hayvanlar Koruma Kanunu
Belediye Gelirleri Kanunu £yl 5216 |Buyuksehir Belediyesi Kanunu
Tapu Kanunu Ki:J 5237 | Turk Ceza Kanunu
2863 ﬁultur ve Tabiat Varliklarint Koruma LM 5253 | Dernekler Kanunu
anunu
Gevre Kanunu :lol 5302 | il Ozel idaresi Kanunu
Devlet ihale Kanunu Zil 5326 | Kabahatler Kanunu
Toplu Konut Kanunu 'yl 5393 | Belediye Kanunu
Kamulastirma Kanunu ikl 5434 | Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
Sosyal Sigortalar ve
Kamu Konutlari Kanunu 2 .
“40 | 5510 Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar ve Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
- . L LI 5996
Intiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun Yem Kanunu
3071 Egﬁla%e Hakkinin Kullanilmasina Dair YTl 6085 | Sayistay Kanunu
imar Kanunu yAl 6098 | Turk Borglar Kanunu
Maden Kanunu 3 6102 | Turk Ticaret Kanunu
Olgiiler ve Ayar Kanunu 'l 6183 Amme Alacaklarinin Tahsili UsulG Hakkinda
Kanun
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dai’ i)l 6245 | Harcirah Kanunu
3572 |K.H.K./nin Degistirilerek Kabuli Hakkinda -
Kanun 1) 6331 | is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
3628 Mal Bildirimde Bulunulmasi,Rugvet ve Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Turk
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu YAl 6343 | Veteriner Hekimleri Birligi ve Odalarinin
Tesekkil Tarzina ve Gorecedi islere Dair Kanun
Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun X 6356 | Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
Taketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 13 ilde B. Sehir Belediyesi 26 ilge Kurulmasi ile
7'l 6360 | Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Mera Kanunu
13 7201 | Tebligat Kanunu
Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu : e
4688 | .. Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Sozlegme Kanunu Ll 7269 Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Yl 4123 Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve
Tahrivata iligkin Hizmetlerin YarGtilmesine Dair Kanun
Kamu ihale kanunu 12 5490 | Nufus Hizmetleri Kanunu
Kamu ihale Sézlegsmeleri Kanunu 1Pl 4721 | Turk Medeni Kanunu
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10

n
12
13

14

15

16
17

18
19

Devlet Memurlari Disiplin
Yénetmenligi

TABLO 7

YONETMELIKLER

Olgu ve Olgu Aletleri Damga
Yénetmeligi

Otopark Yénetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi
ve Cenaze Giderleri Ydnetmenligi

is Yeri Acma ve Galigma Ruhsatlarina
iligkin Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Caligan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Yonetmelik

23

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yoénetmelik

43

Olcu ve Olgu Aletleri Muayene
Yénetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Muracaatlar Hakkinda
Yoénetmelik

24

Mera Yénetmeligi

44

Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu
idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Duzenlenmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yénetmelik

25

Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi

45

i¢ Denetgilerin Galigma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yénetmeligi

26

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yénetmeligi

46

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sandik ve Benzeri Tegekkillere Genel
Yénetim Kapsamindaki Kamu
idarelerinin Butgelerinden Yardim
Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Goérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

27

Danigmanlik Hizmet Alimlari Muayene
ve Kabul Yénetmeligi

47

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina iligkin Yénetmelik

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalari Hakkinda Yénetmelik

28

Mal Alimlari Denetim, Muayene Kabul
islemlerine Dair Yénetmelik

48

Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gecekondu Kanunu Uygulama
Yénetmenligi

29

Yapim igleri Muayene ve Kabul
Yénetmeligi

49

Tasinir Mal Yénetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun
Gesitli Harglarla ilgili Hakamlerinin
Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

30

Yapim igleri ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

50

Mali Hizmetler Uzmanhgi Yénetmeligi

Atik Yénetimi Yonetmeligi

31

Mal Alimi ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

51

Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yénetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeligi

32

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

52

Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yénetmeligi

Atik Yaglarin Yénetimi Yonetmeligi

33

Danigmanlik Alimi ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi

53

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu
Yénetmeligi

34

Bilgi Edinme Hakki Kanunun
Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

54

Belediyelerin Arsa, Konut ve igyeri
Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satigina
Dair Genel Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
Yoénetmeligi

35

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

Hafriyat Toprag, ingaat ve Yikinti
Atiklarinin KontrolG Yonetmeligi

36

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar

56

Kent Konseyi Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve
Acllacak Tesisler Hakkinda Yénetmelik

&n Gdeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik

57

Belediye ve Bagl Kuruluglariile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standatlarina Dair Yonetmelik

Planh Alanlar imar Yénetmeligi

38

Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

58

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yoénetmelik

Siginak Yénetmeligi

39

Mahalli idareler Blitge ve Muhasebe
Yoénetmeligi

59

Evlendirme Yénetmeligi

w1e] Mekansal Planlar Yapimi Yonetmeligi

40

Arazi ve Arsa Duzenlemesi Hakkinda
Yénetmelik
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KONY&LTI
FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

5393 Sayili Belediyeler Kanununda Belediyelerin yapacagdi gérevler belirlenmistir.
Kanunlar gergevesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarini séyle belirleyebiliriz;

TABLO 8

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kurumsal Tanitim Yoénetimi

Vatandasg ve Diger Kurum lligkileri Yonetimi

insan Kaynaklari ve Egitim Planlamasi (Personel ézIUk iglemleri yonetimi, mesleki ve kigisel geligim ile
stajyer hizmetleri, is sagligi ve guvenligi ydnetimi, personel motivasyonu, etkinlik ve édullendirme
hizmetler)

Kamu Kaynaklari ve Mali Hizmetler Yénetimi (Belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk ve takibi, kayit digi
mukellef takip ve kayit islemleri, i¢ kontrol standartlari, stratejik plan ve performans programi yénetimi,
gelir tarifesi, muhasebe ve bitge yénetimi, kamulasgtirma, tahsis ve taginmaz iglermleri)

EBYS, KEP, Dijital Argiv ve Elektronik imza Hizmetleri

1. KURUMSAL Muhtarlar Meclisi kurulmasi ve katiimci yéonetim

KAPASiTE Amator Spor Kultplerinin Desteklenmesi ve STK'lar ile Programlar Duzenlenmesi

Haberlesme ve Gagri Merkezi Hizmetleri

ilgili Mudurluk Bunyesinde Esitlik Birimi Kurulmasi

Kooperatiflegsme Konusunda Danigmanlik Destedi Hizmeti

Talep ve Sikayet Yonetimi

Bilgisayar Aglari ve Guvenlik Hizmetleri

Mobil Uygulamalar ve Web Hizmetleri
CBS, Akilli Sehircilik ve Sehir Rehberi Hizmetleri

Kent Konseyi Caligmalari ve Katilimcei Yonetim

Ulusal ve Uluslararasi Festivaller Duzenlenmesi

Tiyatro, Halk Konserleri, Sergi, Bienal, Kongre, Sempozyum vb. Organizasyonlar Dizenlenmesi

Resim, Muzik, Tiyatro, Halk Oyunlari vb. Kurs Organizasyonlari

2. KULTUR, SANAT
VE SPOR

Kutaphane Hizmetleri

Geleneksellesen Senlik Organizasyonlar (Ramazan Senlikleri, Feslikan Yaylasi Senlikleri, Sinnet $éleni,
Gandir Fasulyesi Senlikleri)
Spor Organizasyonlari

Spor Kurslari Duzenlenmesi

Sehir Planlama

Kentsel Tasarim, Kent Estetigi, Kurumsal Alan Uygulamalari

Agaglandirma, Park ve Yesil Alan Hizmetleri

3. KENT DUZENi Yapim iglerinin Projelendiriimesi

ingaat ve Kagak Yapilagmanin Kontrolu

Yol ve Kaldirm Yapim Hizmetleri

Denetim Hizmetleri

intiyag Sahiplerine Sosyal Yardim Hizmetleri

Dezavantajli Toplumsal Kesimlere Danigsmanlik ve Egitim Hizmetleri

Engelli Ulagim - Nakil Hizmetleri Yonetimi

4. SOSYALUHiZMET
VE SAGLIK

Psikolojik ve Diyetisyen Saglik Hizmetleri

Universite Ogrencileri Oncelikli Ekonomik Gida Hizmetleri

Koruyucu ve Onleyici Saglik Rehberligi

Personel Saglik Hizmetleri

Kati Atik Toplama Hizmetleri

Cadde, Sokak, Meydan Temizligi

Geri Donustardlebilir Atiklarin Yénetimi

5. SURDURULEBILIR

Temizlik Hizmetleri

Tarimsal Hizmetler

Sahipsiz Hayvanlarin Bakimi, Sahiplendirilmesi, Asilanmasi, Kisirlagtiriimasi vb. Hizmetler

6. AFET VE ACiL Afet Yonetimi
DURUM Acil Durum Yoénetimi

2025-2020 [P
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PAYDAS ANALIZi

Stratejik planlama g¢alismalarina yén vermesi agisindan Kurumumuzun paydaslari tespit
edilmis, katihmcilik anlayisi kapsaminda tum paydaslarimiz tespit edilmis, ic ve dis paydaslara
yonelik anketler hazirlanarak gonderilmistir. Anket sorularina gelen yanitlar degerlendirilerek
analizleri yapilmistir.

TABLO 9
i/D Onem Etki . . i/D Onem Etki . .
PAYDAS ADI Paydas Derecesi Derecesi Onceligi PAYDAS ADI Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Antalya Valiligi D.P. |5 5 25 il saghg Madarlaga D.P. 25
Antalya Buyuksehir Antalya Esnaf ve
Belediyesi DP. |5 5 25 Sanatkarlar Odasi D.P. 16
Akdeniz Universitesi Antalya Ticaret ve
Rektérlagi D.P. 15 5 25 Sanayi Odasi D.P. 16
il Milli Egitim Mudurlagd D.P. |5 |5 g5 | AndvasemtPazariar | pp. 16
Antalya Serbest Bolge
Antalya Baro Kurucu ve igleticisi
Bagkanhg D.P. |5 5 25 Genel Mudurlaga D.P. 16
(AsBAS)
Konyaalti Elektrik Mihendisleri
Kaymakamiigi D.P. |5 5 25 odasi D.P. 16
Aksu Belediye Harita ve Kadastro
Bagkanhg DP. 15 5 25 Miihendisleri Odasi D.P. 16
Dégemealt Belediye ingaat Mhendisleri
Bagkanligi D.P. |5 5 25 odasi D.P. 16
Kepez Belediye Makine Miihendisleri
Baskanlig! D.P. |5 5 25 odasi D.P. 16
Muratpasa Belediye bp. |5 5 25 ) D.P 6
Baskanligi .P. Mimarlar Odasi .P.
Antalya Defterdarhigi D.P. |5 5 25 Peyzaj Mimarlari Odasi| D.P. 16
CK Akdeniz
Elek.Perk.Sat.A.S. D.P. |4 4 16 Sehir Plancilari Odasi D.P. 16
Genel Mudurlaga
ENERYA Antalya 6 Cevre Muhendisleri 16
Bolge Mudarlugi DP. |4 4 odasi D.P.
Antalya Genglik ve b.p. |5 5 25 Ziraat Muhendisleri D.P 16
Spor il Mudurligu s Odasi e
Antalya il Tarim ve Antalya Eczacilar
Orman Madarlaga DP. 15 |5 25 | odasi D.P. 16
Karayollari 13. Béige ANFAS Yénetim Kurulu
Madarliga D.P. 15 5 25 | Bagkanhgs D.P. 16
Dsl13. Bolge DP. |5 5 g5  |Antalya Gazeteciler D.P. 16
Muadarlaga Cemiyeti
Aile ve Sosyal g?;ﬁ:liyll:rtlue"is:;ktmeciler
Hizmetler Madarlaga | PP+ |8 5 25 telc $ D.P. 16
Birligi
Antalya, Cevre Sehircilik
ve iklim Degisikligi D.P. |5 5 25
Maduarlaga
IS 0025 - 2020

Stratejik Plan




TABLO 9

i/D Onem Etki i/D Anem 34

HAMRL o] Paydas Derecesi Derecesi Onceligi PAYDAS ADI Paydas perecesi Derecesi Onceligi
Antalya 9“"?“’1“ vels Konyaalti Sanayici ve
Kurumu Il Madarlag D.P. 5 25 is Adamlari ,Dernegi D.P. 16
(iSKUR)
SGK Antalya Sosyal Cagdas Yagami
Guvenlik il Madurlagu D.P. 5 25 Destekleme Dernegi D.P. 16
Antalya Tapu ve . - .
Kadastro VI: Bélge D.P. 5 25 Tark Kt_{tuphqnecner D.P. 9
Mudarlaga Dernegi
F Neirac Tarkiye Harp Maluli,

Qntf(lyql Vergi Dairesi D.P. 5 25 Gaziler Sehit, Dul ve D.P. 16

askanfigi Yetimler Dernegi
Antalya 112 Acil Cagn Atatlrkgi Dusliince
Merkezi Madarlagu D.P. 5 25 Dernegi D.P. 25
Antalya Kdltar Varliklarini
Koruma Bélge Kurulu D.P. 5 25 BATAB D.P. 16
Madarlaga
TUIK Antalya Bélge Antalya Otel. Pans.Rekl.
Madanaga D-P. 4 1 Matb. odasi D-P. 16
il Kultar ve Turizm Tark Tabipler Birligi
Madarlaga D.P. 5 25 (TABIP ODASI) D.P. 25
il Milli Egiti i

Mi EgTim D.P. 5 95  |AntalyaTicaret D.P. 25
Maduarlaga Borsasi
Bati Akdeniz Kalkinma
Ajansi Genel Sekreterligi D.P. i 25 Konyaalti Halki D.P. 25
Tark Telekom Antalya . .
Bélge MUdarligi D.P. 4 16 Belediye Bagkani I.P. 25
Turkcell D.P. 4 16 Belediye Meclisi I.P. 25
PTT Bagmudurlagu D.P. 4 16 Belediye Enciimeni i.P. 25
Antalya Su ve Atiksu .
idaresi Genel Midirligi | D.P. 5 g5 | Belediye Baskan i.P. 25
(ASAT) Yardimcilari
Antalya Muhtarlar Birim Mudarleri ve ;
Dernegi D.P. 4 16 Personelleri I.P. 25
Alevi Kultar Konyaalti Temizlik ingaat|
D . D.P. 4 16 Organizasyon L.P. 25

ernegi Tic.ve San. A .
Tuketiciyi Koruma
Dernegi Antalya D.P. 4 16 Feslikan Tur. A.S. i.P. 25
Subesi

ark Standartl Antalya Zeytinpark Tarim
Tar . _Fq,':‘ artlan D.P. 5 25 Uriinleri Sanayi ve Ticaret| i.P. 16
Enstitlisa AS
Antalya Kent Antalya Fuarcilik igletme |
Konseyi D.P. 5 25 ve Yatirim A.S. (ANFAS) I.P. 16
Tuketici Hdklfil.rl ve D.P. 3 9 Antalya Yén. Dan.
Gevre Dernegi Elektrik Enerjisi Uretim ip 16
Tarkiye Kizilay Dernegi | 4 6 Hiz. Ing. Taah. San. ve o
Antalya Subesi ol Tic. A3

20052009 [PAS]
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DIS PAYDAS ANALizi

Belediye hizmetlerinden memnuniyeti ¢lgen sorular ile guglu/zayif ve firsat/tehdit gérulen
hususlarin tespiti igin 12 adet soru iceren anket duzenlenmis ve Resmi Kurum ve Kuruluslar,
Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari, Ozel Kurum ve Kuruluglar,
Esnaf ve Ticarethaneler ve Muhtarlar igeren dis paydaslarimiza sunularak hizmetleri
degerlendirmeler istenmistir.

Dig paydaslarin tercihleri sonucunda belediyenin gelecekte énem vermesi gereken temel
alanlar; park ve dinlenme alanlari, Kaldirnm iggalleri ¢gézumu, Muhtarlarla ortak galigiimasi ve
Sosyal ve kultUrel faaliyetlerin surekli ve katilimci bir sekilde yurtttlmesi olarak siralanmistir.
Gelistiriimesi gereken hizmetler boélumuande de yine duzenli ve saglikli yapillasma, égrencilere
yoénelik hizmetlerin artirlmasi, gergeklestirilen kurslarin gesitliligi, kurslarn bitiren kadin ve
genglere is bulma imkanlarini artirmak amaciyla rehberlik edilmesi, gocuk park ve oyun
alanlarinin iyilegtiriimesi, park alanlarinin aydinlatiimasinin artiriimasi yer almistir.

Onemli ve olumlu olan faaliyet soruldugun da ise; temizlik hizmetleri, kUltUr ve sosyal hizmetler,
park ve dinlenme alanlar, meslek ve beceri kazandirma kurslar ve sportif faaliyetlerden
memnuniyet duyuldugu belirtiimistir.

Dis paydaslara yapilan anketlerde Konyaalti Belediyesi'nin guclt, zayif yoénleri ile firsat ve
tehditlerinin belirlenmesinde yer almasi gereken kavramlarla ilgili géragler alinmigtir. Anketlerin
degerlendiriimesi sonucunda en yuksek puani alan kavramlara ilerleyen bélimde yer alan
gelecege bakis bolumunde GZFT analizinde yer verilmistir.

L

=k
IC PAYDAS ANALIzi

Ic paydas analizlerinde; kurum igi iletisim, birim i¢i uyum, calisma ortami, insan kaynaklari
yoénetimi, yoneticilerle iligkiler ve guclu/zayif yénlerin degerlendiriimesini iceren 27 sorulu anket
calismasi yapilmistir.

Calisanlarin kurum hakkindaki degerlendirmeleri kapsaminda belediyenin kurumsal gelisimini
saglamak icin hangi alanlara ne derece 6nem verilmesi gerektigi sorgulanmistir. Calisanlarin
degerlendirmelerine goére; calisanlar arasinda iletisimi arttirmak igin  sosyal aktiviteler
yapiimasi, gcaliganlarin mesleklerinde gelismelerini saglamak igin gerekli destegin saglanmasi,
motivasyonlarinin artirlmasi, yeni projeler Uretilmesi ile ilgili konular gelistiriimesi gereken
yonler olarak tespit edilmistir.

KURUM iGi ANALIzi

Kurum ic¢i analiz insan kaynaklarinin etkinlik ddzeyi, kurum kultard, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin  mevcut kapasitesinin
degerlendiriimesidir.

Belediye hizmetlerinin yerine getiriimesinden sorumlu Mudurlukler organizasyon semasinda
asagida verilmistir. Bu kapsamda; belediyemiz idaresi; 4 Baskan Yardimcisi, 28 Mudurluk'ten
olusmaktadir. Bunlardan Ug tanesi Bagkanlik makamina dogrudan baglidir.

2025 - 2029
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Belediyemizde toplam 1479 adet personel gérev yapmakta olup personelin %18'i memur, %.3'U
s6zlesmeli personel, %7'si sUrekli is¢i, binde 4'G gegici isgi, %75'si sirket personeli olarak goérev
yapmaktadir.

TABLO 10 TABLO T
STATU HiZMET SINIFLARI SAYISI

MEMUR 263 GiH (Genel idare Sinifi) 138
SUREKLI igGl 100 THS (Teknik Hizmet Sinifi) 104
SOZLESMELI PERSONEL 5 AHS (Avukat Hiz. Sinifi) 5
GEGICI iSCI 6 SHS (Saglik Hizmet Sinifi) 15
SIRKET PERSONELI 1019 YHS (Yardimci Hizmet Sinifi) 1
SIRKET PERSONELIi (GUvenlik) 86 TOPLAM 263
TOPLAM 1479

SIRKET PERSONELI

YAS DURUMLARI

TABLO 12
YAS GRUPLARI Belediye personelinin yas durumuna goére
dagilimlarr asagidaki tablo ve grafiklerde yer
26'dan kuguk 1 almaktadir.
26 - 35 Yas arasi 53
150
130
36 - 45 Yas arasi 133 125 ilkokul
100 ilkégretim
46 - 55 Yas arasi 69 ortaokul
75 Lise
B On Lisans
500 432 50 30 - 38 H Lisans
450 413 25 19 W Yiksek Lisans
400 | 7 W Master Doktora
350 0 ’ W
300 SAYISI
250 Memur-is¢i personel egitim durumu
200 143
150 —o Personelin egitim durumuna bakildiginda
100 I 24 onlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
50 j [} 0 mezunu olanlarin toplamdaki pay! %69 dur.
26dan  26-35  36-45 = 46-55 = 56-65  66-75 Diger %3I'lik grubunu ise lise ve altl editim
kicik Yasarasi Yagarasi Yasarasi Yasarasi Yasaras > . \
duzeyine sahip olanlar olugturmaktadir.

Sirket Personeli Yag Durumlari

KYA 20252029
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Kurum Kultura

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili kanunlarla belirlenen goérev ve
sorumluluklarr yerine getirirken; kurum vizyonuna ve misyonuna uygun olarak, st yénetimin
katiimciligi destekledigi, karar alma sureglerinde galisanlarin katiim duzeyinin 6nemsendid;,
igbirlikgi ve bilginin yayiimi ile 6grenmeyi destekleyen, kurum igi iletisim konusunda var olan
kltiran daha da gelistiriimesini saglayan kurum kultdrine sahip olmanin yani sira tim
paydaslarina kargl yakumluluklerini adil, hizli ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katilimcilik anlayisi
igerisinde gergeklestirmektedir. Kurum kualtirimuUz, yeni dustncelere, yeni yaklasimlara ve
elestiriye agik yapimiz ile toplumsal yararlilik, yenilikgilik, katihmceilik, gavenilirlik, liderlik, kalite ve
verimlilik, hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk, adil olmak, esitlik ve gevre bilinci degerlerinden
olusmaktadir.

‘q"

Fiziki Kaynak Analizi

Fen lgleri MUdarlugy; zamrat

Mahallesinde bulunan idari

ve Teknik Hizmet Binalari, Saha

Amirligi, Arag Tamir Bakim

Uniteleri, Agik ve Kapall Alan

Arag Parki, BUz ve Menfez

Rezerv Alanlari, Tuz ve Agrega

Depolama  Alanlari,  Akaryakit

istasyonu, Demir  Atolyesi,

Kaldinm Ekibi, Oto Boya-Bakim,

Trafik Ekibi ve Oto Yikama TABLO 13

Atolyeleri olmak Uzere bes adet ARAG TURU

atdlye ile bir adet Tuz-Agrega Binek Araci

Deposu ile Saklikent Sosyal is Makinasi 18

Hizmet Binasi birlikte toplam Dobis 3
yon 20

31.845 m? alana kurulmustur. Kamyonet

Lowbed
Motosiklet
. . . Minibus
IS MAKINESI ve Traktér

Arazdz

ARAQ DURUMU Qekici Tir

Mini Stpurge

C6p Kamyonu
Vidanjor

Yol SGpirme Kamyonu

Arag ve is makinesinin son durumu
yandaki tabloda godsterilmistir. Dorse

N N
VW= = BINN = s e[ =5

Kepge
Konteyner Yikama Araci

GENEL TOPLAM 1

O|—
ol
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Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalari yerlesme durumu asagida goésterilmistir.

TABLO 14

ANA HIiZMET BIiNASI

Baskanlik Makami

Baskanlik Binasi Ozel Kalem Madurlugu

Zabita MGduarlagu

Kapall Otopark

ikinci Bodrum Kat -
Arsiv ve Depolar

Meclis Salonu(Beydaglari Salonu)

Nikah Salonu(Feslikan Salonu)
Ahmet Tung Egitim ve Seminer Salonu

Birinci Bodrum Kat

Arsiv ve Mescit

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madurluga (Halkla iligkiler Servisi)

Zemin Kat Mali Hizmetler MGdGrIagu

imar ve Sehircilik Madurlagu

Birinci Kat Emiak ve istimlak MGdaraga

Hukuk igleri Madurlugua

Saglik igleri Mudurlagu

Ikinci Kat Etdt Proje MGdUragua

Baskan Yardimcilari

Yazi igleri Madarlugu

Bilgi islem Mudurlagua

Uglinci Kat Kultar ve Sosyal igler MUdurlugu
Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlagu (Basin Yayin Servisi)

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu

Yemekhane ve Kafeterya

Dordiinci Kat

isletme ve igtiraklar MUdurltgu

EK HiZMET BiNALARIMIZ/TESISLERIMIZ

Fen igleri MUdurlagu

Park ve Bahgeler MUdurlugu ve Arag Parki

Veteriner igleri MUdurlagu

Cakirlar Zumriat Mahallesi Temizlik igleri MGdarGga

Arag Parki

Tarimsal Hizmetler Madarlagu
Konyaalti Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)
Liman Mahallesi Spor igleri Mudurlugu/Konyaalti Belediyesi Spor Kompleksi

Konyaalti Belediyesi Sosyal Hizmetler Merkezi (KOSHIM)

Konyaalti Belediyesi Emekli Kahvesi

Gursu Mahallesi T P -
ursu ! Konyaalti Belediyesi Kresg ve Gunduz Bakimevi

Uncali Mahallesi Konyaalti Belediyesi Kres ve GUnduz Bakimevi

Nazim Hikmet Fuar ve Kongre Merkezi

Pinarbasi Mahallesi
arbast Mahalles Konyaalti Belediyesi Genglik Lokali

Ulug Mahallesi Aynur-irfan Kamil Bileydi Yagl Kresi ve Kadin Sanat ve Egt. Lokali
Siteler Mahallesi Konyaalti Belediyesi Emekli Kahvesi
Toros Mahallesi Toros Stadi

KV 00052029
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BELEDIYE SIRKETLERI

TABLO 15

Belediyemizin Kurdugu ve/veya Sermaye Ortagi Oldugu Sirketler

Sirket Adi

Konyaalti Temizlik
ingaat

Vergi Kimlik
Numarasi

Sermayesi

Sermaye
Orani

Durumu

Faaliyet Alani

ingaat taahhut ve
muteahhitlik isleri
yapmak, resmi ve

. . 5770824779 100.000,00 100 FAAL |&zel ingaatlar 1
Organizasyon Tic. .
yapmak, insan
ve San. A.S.
kaynaklari ve
yénetimi faaliyetleri
insan kaynaklari
Feslikan Tur. A.§. | 3851435834 | 7.000.00000 | 100 | FaaL Yometm ]
danismanhgi
faaliyetleri
Antalya Zeytin Yetistiriciligi
Zeytinpark Tarim faaliyetleri
- y p. . 700329905 | 10.000.000,00 10 FAAL 4 25
Urdinleri Sanayi ve
Ticaret A.S.
Kongre Konferans,
Antalya Fuarcilik Ticari Fuar v.b.
isletme ve Yatinm | 690012797 | 110.000.000,00 | 0,01367 | FAAL |etkinliklerin 68
A.S. (ANFAS) organizasyon
faaliyetleri
Antalya Yén. Dan.
Elektrik Enerjisi Kombine buro
Uretim Hiz. ing. 500056420 | 33.000.000,00 05 FAAL |yoénetim hizmeti 6

Taah. San. ve Tic.
AS.

faaliyetleri
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Teknolojik Altyapi

Kurumumuz bunyesinde ag ortaminda bilgisayarlar kullaniimaktadir. Mevcut durum itibari
ile Belediye merkez binamiz ve tum dig birimler guvenli bir ortamda internet kaynaklarindan
yararlanmakta ve yine guvenli bir bilgisayar ag yapisiigerisinde ¢alismalarini sirdtrmektedir.
Belediyemiz bunyesinde bulunan otomasyona tim birimleri¢ agdanya dainternetten guvenli
yollarla baglanmakta ve iglerini bu merkezi sistem Uzerinden yapmaktadirlar. Otomasyon
sistemimiz tek sicil mantigi ile calismaktadir. Personel tarafindan girilen siciller kullanici
hesaplarinda, maag hesaplamasinda, satin alma ve evrak programinin imza kisimlarinda
vb. resmi iglerin butintnde temel program altyapisinda kullaniimaktadir.

Yonetim ekraniile;

Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tum édemelerin takibi,
Personel (Isci — Memur) maaslari,

Personel (isgi — Memur) kayitlar,

Personel Devam Takip Sistemleri,

Satin alma tarafindan yapilan tum alimlar,

Tum birimlerin dijital evrak sirktlasyonu,

Hizmnet Masasina gelen istek ve sikayetlerin birim bazinda icmali,
Meclis tarafindan alinan tum kararlarin takibi,

Belediye araglarinin bilgi ve yakit durum takipleri,

Muhasebe isleri,

Evlendirme bildirim girigleri,

Meslek Edinme Kurslartile ilgili tim iglemler,

Isyerleri ve Pazar yerleri ruhsat bilgileri,

Muhtarlik istatistik raporlar izlienmesi,
TUm demirbas bilgileri takibi, TABLO 16
Arag Takip  Sistemi  gibi
islemler

yapilabilmektedir.

TURU

Ayrica  Belediyemiz  diger Masadustu Bilgisayar
kurumlar ile yapmis oldugu
veri  paylasim  protokolleri DizUstd Bilgisayar
kapsamindao;

Fiziksel Sunucu

KPS (Kimlik Paylasimi Sistemi)
TAKBIS (Tapu ve Kadastro Sanal Sunucu
Bilgi  Sistemi) sistemlerine
entegre olarak vatandagin
ve personelin islerini Jenerator
kolaylastirmaktadir.

UPS

Yazicli
Bu uygulamalarla beraber bir

diger sistem de kurum ici DNS IP Telefon
ve Domain sistemleridir.

Bu hizmetler de Bilgi islem
Madurltgu personeli tarafindan IP Telefon Santrali
yuratdlmektedir.

Analog Telefon

Guvenlik Kamerasi

DVR Cihazi
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Stratejik Plan



E-Belediyecilik yazilimi, web tabanli ¢calisan java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur.
Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden ulasilabilmektedir. Web tabanli
ve platformun bagimsiz olmasi sayesinde oldukga esnek, hizli ve guvenilir bir yapidadir.
Belediyemize bagl tum birimler ihtiyag dogrultusunda e-Belediye modullerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Modul entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak veritabani, kullanici
yetkilendirmesi gibi gesitli avantajlar elde edilmis olup beraberinde vatandaslarin da internet
aracihgiyla borg sorgulama ve 6deme, plan ve projeler, kent harita servisi, bilgi hizmetleri, ihale
ilanlari, etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi saglanmistir. Sisteme ayni zamanda SMS Sistemi
entegre edilerek kisa mesajla bilgilendirme olanaklari da saglanmaktadir.

Ayrica kurum icerisinde haberlegsmenin hizll ve ekonomik yapilmasi igin sayisal telefon santrali
sistemi, guvenlik igin web tabanl gérinttleme sistemleri, dahili ve harici telsiz haberlesme
sistemleri ile hizmet kalitesi arttirimistir.

Bilgi islem Birimi ihtiyaci olan sunucular kendi bunyemizde olup 100 Mbit Metro internet hattiyla
beslenmektedir. Belediyemizdeki sunucular Dosya sunucusu, Domain ve DNS sunucusu,
Guncelleme sunucusu, Veritabani sunucusu, Web sunucusu, E-Posta sunucusu, Kent Bilgi
Sistemi icin Netcad sunucusu ve e-Belediye Otomasyonu sunucularindan olusmaktadir.
kisitlanabilmekte yasak ve tehlikeli web sitelerine girigleri ve internet Uzerinden gelen
saldirilar engellenmekte, kullanicilarin internet erigsimleri kayit altinda tutulmaktadir. Bunlarin
yaninda tum bilgisayarlarda ve sunucularda anti virds yazilimi mevcuttur ve her gun kendini
guncellemektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri

Belediyemiz bunyesinde Netcad Cografi Bilgi Sistemleri programi kullaniimaktadir. Belediye
bunyesinde bulunan sunucularda kurulu olan program ile masaustu, web ve mobil olarak
¢6zUmler sunulmaktao, bu sayede belediye sinirlarimiz tzerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
gevresel vb. sorunlarin ¢ézumune yonelik mekana/konuma dayall karar verme sureclerinde
kullanilmak Uzere, buyuk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekdansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlari rahatlikla yapilabilmektedir.
Ayrica mudurluklerimizde ingaat ve ruhsat asamasindaki binalarin belirlenmesi, kentsel
planlama, adres tespiti ve numarataj islerinde kullaniimaktadir. Toplanan bilgiler vatandasin
kullanabilmesi icin kent bilgi sistemi ile web Uzerinden paylasiimakta, adres tespiti, sosyal ve
ktltarel alanlarin bulunmasi, imar ve parselasyon gibi konularda bilgi sunulmaktadir.
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MALI KAYNAK ANALIZI

TABLO 17

TAHMINi GELIRLER

KAYNAKLAR 2025 YIL 2026 YILI 2027 YU 2028 YILI 2029 YILI Toplam Kaynak
Vergi Gelirleri 475.500.000,00 713.250.000,00 890.000.000,00 1.112.000.000,00 1.390.000.000,00 4.580.750.000,00
Tesebbus ve

i — 253.862.000,00 380.793.000,00 470.000.000,00 588.000.000,00 733.000.000,00 2.425.655.000,00
Mulkiyet Gelirleri
Alinan Bagig ve
Yardimiar ile Ozel 3.000.000,00 4.500.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00 27.500.000,00

Gelirler

Diger Gelirler

1.369.108.000,00

2.053.662.000,00

2.560.000.000,00

3.200.000.000,00

4.000.000.000,00

13.182,770.000,00

Sermaye Gelirleri 200.000.000,00 300.000.000,00 375.000.000,00 468.000.000,00 584.000.000,00 1.927.000.000,00
Red ve iadeler (-) 1.470.000,00 2.205.000,00 2.750.000,00 3.500.000,00 4.500.000,00 14.425.000,00
Diger (Borglanma)| 400.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 2.400.000.000,00
TOPLAM 2.700.000.000,00 | 3.900.000.000,00 | 4.800.000.000,00 | 5.875.000.000,00 7.215.000.000,00 | 24.490.000.000,00
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GEVRE ANALIzi
NUFUS DURUMU

Turkiye Istatistik Kurumu'nun resmi olarak yayinlanan en son verilerine gore 2023 yili Konyaalt
ilgesi NUfusu 196.498 olup, Antalya il nUfusunun %07,28'sini olusturmaktadir. Cinsiyet dagilimina
gore; Konyaalti ndfusunun % 52.34 oranla 102.850 kisisi kadin, ntfusun % 47.66 oranla 93.648
kisisi erkek nUfus olusturmaktadir.

TABLO 18
Konyaalti iigesi Cinsiyete Gére Niifus Dagilimi
2023 ViLl ANTALYA ORANI KONYAALTI ORANI
(%) (%)
Kadin 1.339.05] 49,66 102.850 52,34%
Erkek 1.357.198 50,34 93.648 47,66%
Toplam 2.696.249 196.498

TABLO19

Antalya Nifus Yogunluguna Gére ilk 5 iige

; Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin
vil lice .. . ..
Nufus Nufus Nufus % %

2023 Kepez 614.135 311.863 302.272 50,78% 49,22%
2023 Muratpaga 512.700 249.756 262.944 48,71% 51,29%
2023 Alanya 359.891 182.614 177.277 50,74% 49,26%
2023 Manavgat 258.367 133.165 125.202 51,54% 48,46%
2023 Konyaalti 196.498 93.648 102.850 47,66% 52,34%

2025-2020  [ES]
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TABLO 21
MAHALLEYE GORE KONYAALTI NUFUSU

MAHALLE ADI TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS KADIN NUFUS
HURMA MAHALLESI 27.880 13.593 14.287
PINARBASI MAHALLESI 21.406 9.349 12.057
UNCALI MAHALLESI 18.325 8.797 9.528
LIMAN MAHALLESI 17.683 8.416 9.267
SITELER MAHALLESI 16.525 7.887 8.638
GURSU MAHALLESI 14.061 6.643 7.418
MOLLAYUSUF MAHALLESI 1.192 5.366 5.826
TOROS MAHALLESI 9.504 4.520 4.984
OGRETMENEVLERI MAHALLESI 8.642 4.091 4,551
ALTINKUM MAHALLESI 8.466 4.005 4.461
SARISU MAHALLESI 7.435 3.582 3.853
ULUG MAHALLESI 7.054 3.389 3.665
ARAPSUYU MAHALLESI 6.558 3.104 3.454
AKKUYU MAHALLESI 4.341 2.048 2.293
KUSKAVAGI MAHALLESI 2.913 1.438 1.475
ASAGIKARAMAN MAHALLESI 1.618 849 769
BAHTILI MAHALLESI 1.368 666 702
GAKIRLAR MAHALLESI 1.319 648 671
AYDINLIK MAHALLESI 1.004 498 506
KARATEPE MAHALLESI 944 463 481
HiISARGANDIR MAHALLESI 749 405 344
DOYRAN MAHALLESI m 373 338
GEYiKBAYIRI MAHALLESI 687 359 328
HACISEKILILER MAHALLESI 632 335 297
KIR MAHALLESI 596 306 290
YARBASGANDIR MAHALLESI 567 290 277
DOYRAN DAG MAHALLESI 544 283 261
DOYRAN GAMLIBEL MAHALLESI 500 251 249
GOKGAM MAHALLESI 479 251 228
AKDAMLAR MAHALLESI 467 243 224
GAGLARCA MAHALLESI 426 212 214
SU IGECEK MAHALLESI 425 215 210
YENi MAHALLESI 332 176 156
ZUOMRUT MAHALLESI 275 138 137
UGOLUK MAHALLESI 268 152 116
DEMIRCILIK MAHALLESI 239 115 124
KURUGAY MAHALLESI 175 92 83
GIiTDIBi MAHALLESI 99 54 45
GOKDERE MAHALLESI 89 46 43
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KONY&LTI
GZFT Analizi

GZFT (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi; Halkmasa Cagri Merkezi Bagvurulari
Analizi Raporu, Dis Paydas Analizi Raporu, Personel Memnuniyet Analizi Raporu, Vatandas
Memnuniyet Anketi Raporu, PESTLE Analizi bulgular, TUIK ve diger resmi veri kaynaklari,
Belediye birimlerinden alinan goérugler incelenerek olusturulmustur. Bu degerlendirmeler
kapsaminda kurumsal yonetim anlayigimizi daha ileri seviyeye tasiyacak bulgulara asagida
yer verilmistir.

TABLO 22

® Hizmet binasinin ¢aligma kosullarina uygun
olmasi

* Sosyal ve kulturel faaliyetlerin strekli ve
katiimci bir gekilde yGratalmesi

® Yenilige ve degisiklige agik olunmasi

* Ust yoneticinin biligim ve teknolojik
gelismelere agik olmasi

* ilge sakinlerinin beklentilerine 6nem verilmesi

® Muhtarlarla ortak ¢aligiimasi

® Teknolojik altyapinin guglt olmasi

* iletigsim kanallarinin gesitliligi ve mesai
saatleri diginda da erisilebilir olmasi

® Toplam kalite anlayiginin benimsenerek ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi‘nin
uygulanmasi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Sistemi galigmalarina baglanmis olmasi

* ilge sakinlerinin egitim seviyesinin yuksek
olmasi

® Alternatif turizm potansiyellerinin olmasi

® Yaz aylarindaki nufus artigi

* iklim ve doga sartlarinin olumlu etkileri

* DUnyaca unld, mavi bayrakli 7 Km.
uzunlugundaki Konyaalti sahilinin ilgemiz
sinirlarinda olmasi

*® Kentin dogal, tarihi ve kaltarel zenginligi

* Universite kampusUnun sinirlarimiz iginde
olmasi

* ilgenin sosyo ekonomik durumunun iyi olmasi

* ilgenin refah seviyesinin yuksek olmasi

* Uluslararasi hibe ve destek fonlarindan
yeterince yararlanilamamasi

imar planinda ayriimig bulunan yesil alan,
okul alani vb sosyal donati alanlarinda
mulkiyet sorunlarinin olmasi

Belediyemiz gelir kaynaklarinin ve gelir
getirici faaliyetlerin kisith olmasi
Kamulastirma Kanunu geregi; 6denecek olan
bedellerin yuiksek olmasi

* Yapilagmanin hizli olmasi

* Yabanci dil bilen personelin az olmasi,

*® Belediye pesonelinin mevzuati ve
belediyeciligi 6grenme strecinin zaman
almasi

Belediye caliganlarinin sosyal tesisinin
bulunmamasi.

Ekip caligmalarinin yetersiz olmasi

Guglu teknolojik altyapinin verimli
kullanilmiyor olmasi

Fiziki st yapi ve binalarin engelli bireylerin
kullanimina tam uygumlu olmamasi

Firsat Tehdit

* Mevzuat degsiklikleri, ekonomik politikalar ve
tasarruf tedbirleri geredi butgenin kullaniminin
kisitlanmasi

* Artan g6ge bagli sosyal ve ekonomik sorunlar

* Yaz aylarindaki kontrolstz ntfus artigi

* Tarim alanlarinin yerlesime agiimasi

* Yanginlar, sel ve deprem gibi afet riskleri

* Butge imkdanlarinin kisith olmasi

* Yapi kullanmai izin belgesi (iskan) veya yapi kayit
belgesi alinmamig yapilarin bulunmasi nedeniyle,
is yeri agma ruhsatlarinin verilememesi,

* Belediyemiz aleyhine agilan, kamulagtirmasiz el
atma ve ipotek artinm davalarinin sonuglanmasi
durumunda ortaya ¢ikan mali sorumlulugun
yUksek olmasi.

* Konyaalti Plajlarinin Buyuksehir Belediyesi sevk
ve idaresine gegmesi

® Karesel iIsinma ve iklim degisikligi
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PESTLE ANALizi

PESTLE analiziyle Konyaalti Belediyesi Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve cevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Belediyemizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu
analizin ilk agamasini olusturmaktadir.

TABLO 23

PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

Tespitler Belediyeye Etkisi
Etkenler (Etkenler/Sorunlar) F—— Tehditler Ne yapmal

6360 sayil kanun ile
Konyaalti Belediyesi
sinirinin ilge mulki siniri
olmasi

Hizmetlerin yerine getiriimesinde butce
imkanlari ile ivediligi dikkate alinmalidir

Politik - - - —
Kurumsal duzeyde insan kaynagi analizi
yapilarak mevcut durum ve ihtiyaglarin
ortho cikariimasi, personelinyeni®
bilgiler 6grenmesi, kendini geligtirmesi
ve yaptigi olumlu galigmalar
desteklenmeli

Yerel yonetimlerde
insan kaynaginin
uzmanlagma dazeyi
ve kapasitesinin
artirimasi gerekliligi

Ekonomik
dalgalanmalara bagli
olarak; belediyelere

1. BUtge disiplini korunmali ve mali
istikrarin saglanmasina yénelik tedbirler

.‘ ; gelistiriimeli
gelr)?l t?utghe .\I’?rg' 2. Harcamalarda tasarruf tedbirlerine
gelirleri tahsilati uyulmali

toplami Gzerinden
ayrilacak paylarin
azalmasi

Yatirmlara iligkin
borglanma faizi
oranlarinin yuksek
olmasi

3. Belediye gelirlerini artirici dnlemler
gergevesinde; tahsilatin tahakkuka orani
artinlmali

Stratejik planda yer
. alan harcama
Ekonomik | alemlerinin gozden
gecirilmelerinin
yapillmasi

Belediye butge takibi icin gerekli
yazihmlarin aktif kullaniminin
saglanmasi ve raporlarin dizenli olarak
Ust yonetimle paylasiimasi

Kéyden mahalleye déntsen yerlerde
vergiye tabi olmalari nedeniyle tarh ve
tahakkuklarinin yapilmasinin
kolaylastiriimasi.

Kdéyden mahalleye
dénuasen yerlerde
hizmet erigimini
kolaylastirmak

Ulkemizde geng Genglere yeteneklerini kesfetmelerine ve
igsizlik oraninin son gelistirmelerine yardimci olacak

yillarda hizlica artig kurslarin gesitlendirilmesi ve artirlmasi
gostermesi

Toplumsal cinsiyet esitsizligini énlemek

Toplumsal cinsiyet amactyla sivil toplum kuruluslariyla

esltsizligi isbirliginin artirnimasi

Ekonomik krizin

varligrile aim Alim gucu az olan vatandaslarin tespiti
gucdnun azalmasi ve ve temel ihtiyaglarin giderilmesi igin
sosyal destege yeterli destegin saglanmasi

ihtiyacin artmasi
Egitime genel anlamda

.. |ilginin ve egitim Toplumsal farkindal@in artirnimasinin
Sosyokdltirel | seviyesinin ylksek kolaylikla saglanmasi

olmasi

i ; i Belediye is ve hizmetlerinin etkin ve
L%gg!?#re?ﬂ%@flﬁgﬂ ve yerimIYbir§bi?imde yaratalmesi igin
meydana gelmesi ihtiyag duyulan yazilim ve donanimin

temini saglanmali

Engelli bireylerin erigim ve Engelli bireylere yonelik destekleyici projelerin
ulagim olanakiarinin kisithign Uretilmesi ve uygulanmasi
ve firsat esitsizligine maruz
kalmalari
Saglikh gidaya erigimin Vatandaglarin saglikl gidaya ekonomik
zorlagmasinin toplum olarak ulagmasini saglamak igin gerekli
sagligina olumsuz etkisi projelerin Uretilmesi
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TABLO 23

1. Birimlerde higbir sekilde lisanssiz
yazilim kullanilmamaili
L 2. Bilgi iglem Mudurlagu’nan bilgisi
Beledlyen|n"bllv!§|m alt diginda donanim ve yazilim kurulumu
yapisinin gugla ve yapiimamali
yqsod|§! glgktrop|k 3. Koruyucu yazilimlar gtncel tutulmali
sizmda gmglmlerme 4. Kuruma ait veriler standart araliklarla
Teknolojik | karsi guvenli ve yedeklenmeli
guncel olmast 5. e -Devlet ve e -Belediye
uygulamalarin yayginlagmal ve
baglantil uygulamalar gelistiriimeli
Mobil uygulamalarinin Mobil | |
kullaniminin artiyor Ct) II uygu'largal ch;l'n hi Heri
olmasi (ekonomik artinimasi ile belediye hizmetlerine
olmasl. zaman erigimin hizlandiriimasi
tasarrufu saglamasi)
Belediyeleri Mevzuat degisiklikleri gtincel olarak
ilgilendiren takipedilmeli ve sorumlulara
mevzuatlarda bildirilmelidir
degisikliklerin sik
goérulmesi
Kamulastirmasiz el
atma davalari
sebebiyle
butceden ¢ikan
miktarin
fazla olmasi nedeniyle
butge miktar
belirlenemedigi igin
yeni bir planlama
vasal yapillamamasi
Yapi kayit belgesinin
beyana dayali olmasi . o
sebebiyle kirsaldaki Kagak yapi kontrol yapan ekiplerimiz
kacak ingaat sayisinin arttirlmalidir
artmasi
Ruhsatlandirma
isleminin beyana
dayall olarak
yapillmasi ve vergi
dairesiile bilgi
aligverisinin Diger kurum ve kuruluglarla veri
yapiimamasi ve ayricg paylasimi saglanmali ve igbirligi icinde
isyerlerinin devir islem yapilmaldir.
hizinin ytksek olmasi
nedenleriyle tespitlerin
zorlagmasi, ruhsatsiz
isyerinin artmasi
Sifir atik ve geri
donugim N Atik yonetimi ile ilgili her turlt
uygulamalarinin Glke bilinglendirme galigmalarinin yapilmasi
genelinde ve uygulamalarin artirilmasi
Gevresel yayginlastirilmasi
Konyaaltinin tercih
edilen bir turistik bolge
olmasindan kaynakli Dogal alanlarin, kulttrel ve tarihi
olarak gevresel tahribat yapilarin korunmasi igin gerekli
riskinin fazla olmasi caligmalarin yapilmasi
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TESPITLER VE iHTiYAGLARIN BELIRLENMESI

TABLO 24

Durum
L1 Tespitler / Sorun Alanlari ihtiyaglar / Geligim Alanlari
Asamalari
2020-2024 dénemi Stratejik .
Uygulanmakta | pqnindaki birgok faaliyet)projenin bazi | Kurumda stratejik planiama bakig agisinin
olan stratejik |kisitlar (mevzuatsal, ekonomik, insan geligtirimesi ve yayilmasi; izieme-degerlendirme ve
Planin Deger  |kaynakiari, dogal afetler vb.) sebebiyle streg geligtirme sistemlerinin kurulmasi, ilgili
lendirilmesi hayata gegirilememistir. Ayni zamanda yénetim araglarinin gelistiriimesi gerekmektedir.
stratejik ydnetim algisinin kurum igi
yayihminin eksik kaldigr gézlenmistir.
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda; taginmaz
edinilmesi, kiralanmasi ve kullaniimasi,
resmi tagitlarin edinilmesi ve kullanilmasi, | Kamu kaynaklarinin maksadina uygun azami
Mevzuat haberlesme giderleri, personel tasarruf prensiplerine riayet edilerek etkili, ekonomik
o gorevlendirmeleri, basin ve yayin giderleri, | ve verimli sekilde kullaniimasi, kullanimlarin
Analizi kirtasiye ve demirbas alimlari, temsil, téren, | izlenmesi saglanmalidir.
agirlama ve tanitim giderleri, personel
giderleri, enerji ve sualimlari, personel
servisi hizmetine iligkin giderlerde kisitiama
yapilmistir.
2024 Yih Cumhurbagkanhd Yillik L. e . .
Pogrami Tedbir 350.2. Sifir Atik Projesi kapsaminda egditimler veriimesi.
2024 Yil Cumhurbagkanhgr Yillik Program Butge Sisteminin daha etkin kullanimi igin
Pogrami Tedbir 397.1. calismalar strdardlecektir.
2024 Yil Cumhurbaskanhdi Yillik Harcama gozden gecirmeye yonelik iyi uygulama
Pogrami Tedbir 397.2. 6rnekleri arastirlacak kurumsal kapasite
guglendirilecektir.
2024 Yili Cumhurbagkanhig Yillik Mevcut durum analizi yapilarak harcama gézden
Pogrami Tedbir 397.3 gegirme sistemi etkinlestirilecek ve sistematik
- hale getirilecektir.
1. Sosyal yardim programlarinin etkinligi analiz
edilerek elde edilen sonuglar dogrultusunda
programlarda gerekli revizyonlar yapilacak, etkin
2024 Yill Cumhurbaskanligi Villik olmayan programlar kaldirilacaktir.
Ust Pogrami Tedbir 397.4. 2. Sosyal yardimlarda dijital dénisum saglanarak
" sosyal yardimbasvurulari ve sosyal incelemelerin
Politika dijital ortamda ydratulmesi saglanacaktir.
Belgeleri
Anglizi 2024 Yill Cumhurbagkanhidr Yillik Kamu harcama ve gelir politikalarinin belirlenmesi ve
Pogrami Tedbir 397.5. izlenmesine katki saglanmasi amaciyla, butge ve mali
istatistiklerin karar destek sistemlerinden yararlanilarak
yonetici ekrani ve raporlari geligtirilecektir.
2024 il Cumhurbagkanhgi Yillik Kamu Ozel igbirligi (KOi) projelerinin finansmaninda
Pogrami Tedbir 531.2. sermaye piyasasi araglarinin kullanimini teminen
ihtiyag ve bosluk analizine yénelik galismalar yapilacaktir.
. Kadinlara ve kiz gocuklarina yénelik siddet ve erken yasta
2024 Yih Cumhurbaskanligi Yillik evliliklerle micadeleye iliskin mevcut yasal diizenlemelerin
Pogrami Tedbir 729.1. guncellenmesine yonelik ¢alistay ve seminerler
dlzenlenecektir.
. Ogrencilerin bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif, toplum
2024 Yili Cumhurbagkanhg Yillik hizmeti etkinliklerine katilimi artirmak amaciyla gok yénli
Pogrami Tedbir 732.1. destekleme ve izleme- degerlendirme mekanizmalari
hayata gegirilecektir.
. Uluslararasi Gocuk Forumu ve il Cocuk Haklari Komitelerince
2024 Yih Cumhurbaskanligi Yillik duzenlenen sosyal, kulturel, sportif, egitsel cok yonlu
Pogrami Tedbir 732.2. faaliyetlere gocuklarnin katiim saglayabilmesine yénelik
calismalar yuratalecektir.
2025- 2029
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2024 Yili Cumhurbagkanhdi Yillik

TABLO 24

1. Sifir atik ve geri déntigim uygulamalarinin
yayginlagtirlmasi amaciyla okul/kurumlarda

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklarin (ambalaj atig,
dzel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklarin) kaynagindan ayri
ayri toplanarak geri déntusum ve geri kazanim sureci
icerisinde degerlendiriimesi saglanacaktir.

Pogrami Tedbir 732.3.

2. Kamu kurum ve kuruluglari ve STK'larla
gergeklestirilecek gevre politikasi galismalarina
cocuklarin dahil edilimesine yénelik faaliyetler
yarutulecektir.

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yillik
Pogrami Tedbir 733.4.

Kirsal bélgelerde gocuklara yoénelik koruyucu, énleyici
hizmetler kapsaminda tespit, izleme ve yénlendirme
caligmalari gergeklestirilecektir.

Ust . Kamu kurum ve kuruluglarindan vergi analiz ve
Politika 2024 il Cu(rj‘nbhu;k;g?konllgl Yilli denetiminde kullanima uygun olarak ve veri guvenligine
Belgeleri Pogrami Tedbir 776.1. riayet edilerek vergi idaresine otomatik, anlik ve
Analizi kapsamli veri akigi saglanacaktir.
. Kamu Binalari Deprem Dayanimi ve Enerji Verimlilik
2024 Vil Cumnhurbaskanligr Yillik Projesi kapsaminda kamu binalarinin depreme karsi
Pogrami Tedbir 832.4. guclendiriimesi ve enerji verimli hale
getiriimesine devam edilecektir.
- Meslek gruplari, vatandaglar, sivil toplum kuruluglari gibi
2024 il Cumhurbaskanhgr Yillik cesitli hedef gruplarina afet farkindalik egitimleri
Pogrami Tedbir 839.1. dazenlenecektir.
< Kamuoyunun ilgili kesimlerine yénelik kamu
2024 Vil Cumhurba§kcnllg| Yillik faaliyetlerinin tanitimina iligkin panel ve fuar
Pogrami Tedbir 947.1. dizenlenecektir.
< Kamuoyunun ilgili kesimlerine yénelik kamu
2024 Vil Cumhurbagkanligs Yillik faaliyetlerinin tanitimina iligkin panel ve fuar
Pogrami Tedbir 947.1. dazenlenecektir.
Dis paydas analizinde; kalturel faaliyetlerin Spor tesislerinin artirimasi
yani sira vatandaslarin spor yapabilecekleri
alanlarin ve faaliyetlerin artirimasini talep
ettikleri tespit edilmistir.
Paydas -
izi Ic paydas analizinde; ¢calisanlarin
Analizi §eﬁ’ec}'iye§i”k ve mevzugot I?onusunda Personel sosyal tesislerinin veya motivasyon,
egitimlerinin artinimas, kendilerini kurum kaltara ve kurum baglligini artiricr aktivitelerin
geligtirecekleri imkanlarin saglanmasi ve | 9ergeklestiriimesi gerekmektedir.
motivayonlarinin artrilmasi intiyaci tespit
edilmistir.
Fiziksel galigma ortaminin yeterli oldugu
insan Egﬁalgrléuc;%?gﬁ( :J/éns]%rgllﬁ%erl(;kggzrr\] Gizli ve agirt istihdam, hizli sirktlasyonun éniine gegilmesi,
Kaynaklari ersonel eksiklidi. hizll ersor?el sirktlasyonu | meveut personelin kapasitesini artirici mevzuat ve
vetkinlik person g1, izl p ISy hizmet ici egitimlerinin siklikla organize edilmesi
nedeniyle yeni ise baslayan personelin erekmektedir
Analizi mevzuat eksikliginin hizli bir sekilde 9 ’

tamamlanmasi gerektigi tespit edilmigtir.

Kurum Kultari
Analizi

Konyaalti Belediyesinde belirgin bir kurum
kaltara olmakla birlikte, gelistiriimelidir.

Kurum kaltara ve bagliginrile ilgili galigmalarin artirlmasi
ve yaylliminin saglanmasi, 6igme ve degerlendirme
sistemlerinin gelistirilip hayata gegiriimesi gerekmektedir.

Kurumun fiziki kaynaklari ihtiyaglar
dogrultusunda kismen yeterlidir.

Katuphane, Kres ve Emekli Kahvesi gibi ek binalarin
kapasitesi geligtiriimelidir.

:\':;kllil(iqynak Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geredi kiralanan
arag sayisi azaltimig, Belediye mulkiyetindeki
tasitlarin kullanimi yakit, bakim onarim vb
giderler g6z 6nlne alinarak yapilmistir.
Teknoloji ve - .
Bilisim ) Kurumumuz teknoloji ve bilisim alt yapisi Belediyemiz tarafindan sunulan online hizmetlere e-Devlet
s bakimindan yeterlidir, lisansh ve guncel (www.turkiye.gov.tr) kapisindan da erigim saglanmalidir.
Altyapisi yaziimlar kullanilmaktadir
Analizi
Mali Olusan vergi tahakkuklarinin zamaninda Tarh, teblig ve tahakkuklarin yapilarak vergilerin
Kavnak tahsil edilemem.e§inin. naki'goklg;lnl bozacogl,. toplonmcsm.ln. hlzlcnm03|, moli.s(]rq(;r[]lebilirligin
AnZ:Iizi mevzuatsal degisiklerin gelir-gider dengesini | saglanmasi igin belediye 6z gelirlerini artirici galigmalar

bozabilecegi tespit edilmistir.

yapilmasi ve butge denkliginin korunmasi gerekmektedir.
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TABLO 25

HEDEFLERDEN SORUMLU VE i$BiRLiIGI YAPILACAK BiRIMLER

HARCAMA BiRiMLERI
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FAALIYET ALANLARI
Stratejik Amaclar, Hedefler

KURUMSAL
KAPASITE

Kamu kurumlarinin yasal gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilme yetenegi olarak ydnetsel
kapasitenin surekli geligtiriimesi, hizla degisen dunyada kurumlarin gevreleri ile uyumlu bir
sekilde varliklarini surddrebilmelerinin ve vatandaslarin artan talep ve beklentilerini etkin sekilde
karsilayabilmelerinin temel kosulu haline gelmistir. Bu alan kapsaminda; Belediyemizin kurumsal
imajinin duzeltilmesi, mali yapinin guglendiriimesi ile diger kisi ve kuruluglarla koordinasyon ve

iletisimin gelistirilmesi gibi amaglari icermektedir.

AMAG: Kamusal Kaynaklari verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yénetim anlayigini gelistirmek,
ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir ydnetim ve galisma sistemi
saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde kurumlar arast iletisimi guiglendirmek ve ¢ézim

ortagi oimak.

1.1 Sosyal Belediyecilik anlayisimiz kapsaminda, ilgemiz sinirlari Basin Yayin ve Halkla
icerisinde ikamet eden ailelere yeni dogan bebekleri igin talep iligkiler MUdurlugu
etmeleri halinde bebek paketi teslim edilmesi

1.2 Belediyemiz sosyal medya hesaplarina yorum ve mesajlar Basin Yayin ve Halkla
yoluyla ya da Halk Masa birimimize telefon, whatsapp, e-mail, iligkiler MUdUrlagu
web sitesi, gibi kanallardan gelen talep, éneri ve sikayetlere en
kisa strede cevap verilmesi igin diger birimlerle organize olarak
vatandag memnuniyetini arttirmak

1.3 Vatandasglarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye Basin Yayin ve Halkla
Bagkanimizin gérusler ile ilgili yapilan haber bultenlerini iligkiler MUdurlagu
fotograflar ve videolarla basin yayin kuruluslari ile basin
mensuplarina servis edilmesi. Belediyemiz tarafindan
gerceklestirilecek etkinlik ve duyurularin, ofig ve billooard
tasarimlarinin yapilarak, dijital platformlarda yayinlanmasi ile
konvansiyonel alanlarda ilgemizin belirli bélgelerine asilimasi

1.4 Halkla iligkiler Birimimizde yer alan iSKUR yetkisine sahip, Basin Yayin ve Halkla
Kariyer Ofisimiz tarafindan isgi ve isveren bulugsmalarinin iligkiler MUdurlagua
koordine edilmesi. ig arayan vatandaslarimizin kariyer
yolculugunda rehberlik ve aracilik yaparak istihdam sireglerinde
destek olunmasi

1.5 Saha ¢alismalari ve mahalle toplantilarimizia bélgemizde Basin Yayin ve Halkla
yasayan vatandaglarimizin talep, éneri ve sikayetlerinin yerinde iligkiler Mudurlagu
alinmasi, anket galismalariyla memnuniyetlerinin élgiimesi ve
memnuniyetlerini arttirici geri bildirimlerde bulunmak UGzere
calismalar yapilmasi

1.6 ilgemizde bulunan yabanci ntfusun sosyal uyum strecinde Basin Yayin ve Halkla
ihtiyagc duydugu rehberlik desteginin saglanmasi iligkiler MUdurlagua
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1.7 Dijital kent uygulamast ile tim hizmetlere erigim ve basvurulari Bilgi islem Mudurlugu
tek bir uygulama ile yapabilecek, gérus éneri ve karar
mekanizmalarinin paylasiimasini saglayabilmek

1.8 Cocuklara "Gezici Robotik Kodlama Tiri" ile Robotik Kodlama Bilgi islem Mudurlugu
egitimi vermek

1.9 Birimlerin arsiv verilerinin dijital hale getirilmesi ve verilere Bilgi islem Mudurlugu
daha hizli ulagimin saglanmasi

110 | Mmis (Yonetim Bilgi Sistemi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemi) Veri Bilgi islem Mudurlugu
Tabanlarinin Entegrasyonu

1n Personelin ihtiyacina gére editimlerin organize edilmesi ve insan Kaynaklari ve
gelisiminin saglanmasi, is veriminin arttirilmasi Egitim Madarlagua

112 Belediyemiz ig Saghigi ve Guvenligi uygulamalarinin gerektigi insan Kaynaklari ve
sekilde ele alinmasi, tim ¢aliganlarca benimsenmesi, planlama ve Egitim Muduarlagu
stratejilerin hayata gegirilmesi igin teknik birim toplantilar
duzenlemek ve Belediyemize bagli bulunan kreslerde
gocuklarimiza aktivite yontemi ile is Saghdi ve Guvenligi
bilincini agllamak

113 Personelin gelisimin saglanmasi, i veriminin arttirilmasi insan Kaynaklari ve

Egitim Muduarlagu

114 ilgemiz bunyesinde faaliyet gdsteren kooperatifler igin yerel ve Kultur ve Sosyal igler
yerinden kalkinma potansiyellerini harete gegirecek Muaduarlagd
mekanizmalar olusturmak, desteklenen kooperatif sayisini her yil
arttirmak

1.15 Belediyemiz gelirlerini artirmaya yénelik yéntemler gelistirerek, Mali Hizmetler
kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak Muadarlagu

116 Muhtarlar meclisi kurularak muhtarlarimizia strekli iletisim Muhtarlik igleri
halinde olunmasi Maduarlagd

117 Konyaalti Belediyesi' nin i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisim Ozel Kalem Mudurlugu
kurulmasi

118 Sosyal Belediyecilik anlayisimiz cergevesinde, Esitlik Alt Birimi' Ozel Kalem Mudurlagu
nin Ozel Kalem Mudurltga emrinde kurularak hizmet vermesi

119 ilgemiz sinirlarinda bulunan amatér spor kultplerinin Spor igleri MUdurlugu
desteklenmesi ve tesgvik edilmesi

1.20 | Katiimci, seffaf bir yerel yénetim anlayisini gelistirmek igin Yazi igleri MUdurlugu

¢aligmalarinda iigemiz vatandaslarinin daha fazla sz sahibi
olmalarini saglanmasi. Vatandas memnuniyeti, halkin
sorunlarina ¢ézum Uretebilme orany, sivil toplum érgutleri ile
isbirligi, vatandasin yénetime katimini saglama, hizmet
kalitesinin arttirimasi igin daha fazla toplantilar yapiimasi
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KULTUR, SANAT
VE SPOR

Bireysel, ekonomik ve sosyal yonleriyle kultdr, sanat ve spor etkinlikleri; saglikl nesillerin yetismesinde,
halk saghiginin korunmasindag, toplumsal barigin tesis ediimesinde, sosyal uyumun gelistirimesinde,
geng ve gocuklarda ilgi, beceri kesfi ve deger bilincinin olugsmasinda gok dnemli bir yere sahiptir.
Festival, sdylesi, sergi gibi etkinliklerle kultdrel ve sanatsal degerlerimizin tanitiimasi, mesleki
kurslarla ilgemizde yasayan vatandaglarin kapasitelerinin gelismesi sonucu ekonominin geligmesi
toplumsal yasam kalitesini artiracak ve kultdr 6gelerinin korunmasini saglayacaktir.

AMAG-2: KultUrel de@erleri korumak, kdltur, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime katki saglamak
kUltdr-sanat etkinliklerini tesvik etmek;, ilgcenin degerini arttirmak.

21 Konyaaltr'ni ktltdr ve sanat etkinlikleriyle buttnlesen bir ilge Kultar ve Sosyal igler
haline getirmek Madarlagu

22 Konyaaltr'ni festivallerle buttnlesen bir ilge haline getirmek; Kultar ve Sosyal igler
toplumu sanat, spor ve muzikle bulusturmak Madarlagu

2.3 Kadinlarin yeteneklerini kesfetmeleri ve yeni hobiler Kultur ve Sosyal igler
kazanmalarinin saglanmasi amaciyla Kadin Hobi Merkezlerinin Madarlaga

yayginlastiriimasi, girisimcilik konusunda gerekli olan rehberlik
desteginin veriimesi

24 Farkli tar, dénem ve tarzlari igeren gesitli sanat eserlerinin Kultar ve Sosyal igler
sergilenecegi sanatsal ve kultlrel etkinlikleri yayginlagtirmak ve Madarlagu

eqitim faaliyetleri yoluyla toplumun ilgili tum kesimleri
tarafindan ulasilabilen bir merkez olusturmak

25 Tam vatandaglarin kisisel gelisimine yénelik mesleki, hobi, Kultar ve Sosyal igler
yabanci dil ve spor kurs programlarinin dizenlenmesi Muadarlagu

2.6 Vatandaglarimiz igin spor egitimlerinin ve ¢esitliliginin Spor igleri MUdarlagu
artirlmasi

2.7 Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari dizenlemek Spor igleri MUdarlagu
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KENT DUZENI

llgemizde ikamet eden sakinler igin yasanabilir mekdanlar olusturulmasi ile ilgeye iligkin talep ve
ihtiyaclarnin mumkudn olan en yuksek seviyede karsilanabilmesi, ilgenin imkan ve kaynaklarinin
etkin sekilde kullanilabilmesi, konforlu ve huzurlu bir ilge olusturuimasi belediyemizin dncelikli
hedefleriicinde yer almaktadir.

AMAG-3: iicenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olugturmak,
sosyal donatr alanlarinin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina
uygun tasarlanmasini saglanmak

3.1 Huzurlu, yasanabilir ve konforlu bir kent icin Belediyemize ait Ettd ve Proje MUdurlugu
binalarin modernizasyon ¢alismalarinin yapilmasi

3.2 Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler igin en Emlak ve istimlak
uygun alanlarin tahsis edilmesi ve yapilarin takibinin Madarlagu
saglanmasi

3.3 Mahkeme karari ile parselasyonu iptal edilen ve plan Emlak ve istimlak
degisikligi yapilan alanlarda “imar uygulamasi” yapilmasi Madarlagu

3.4 | Kirsal yerlesim boélgesinde ekolojik, dogal, tarihi ve kulttrel Emlak ve istimlak
potansiyellerini kullanarak koruma-kullanma dengesiyle Madarlagu
strdurulebilir kentlegsmeyi saglamak amaciyla "Ozel
Sehirlesme Planlan” hazirlamak

3.5 | Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi igin zarar Fen Igleri MUdarlaga
goérmus yollarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, plana
dayali yeni yollar agiimasi

3.6 | ilgemizi modern bir géruntme kavusturmak ading, Avrupa Fen igleri MUdurlugua
Birligi Standartlarina uygun yeni kaldirimlar yapilmasi

3.7 Yagmur ve tagkin sularinin yol aging, ulagima, can ve mal Fen igleri MUdurlugua
guvenligine verecedi tahribatlari énlemek igin yagmur suyu
drenaj sistemleri yapmak

3.8 | Vatandaslarin ikamet ve diger adreslere hizli bir sekilde imar ve Sehircilik
ulasmalarini saglamak Madarlagu

3.9 Konyaalti'ndaki bebek parki sayisini artirmak Kreg MUdarlagu

3.10 | Yesil alanlarda kullaniimak Gzere saglikli ve estetik sUs Park ve Bahgeler
bitkileri Gretilmesi Muadarlagu

3.11 | Mevcut park ve yesil alanlarin sdrdurulebilir sekilde Park ve Bahgeler
modernize edilmesi Madarlagu

3.12 | Yesil alanlari ve parklari iklim degisikligine adaptasyon Park ve Bahgeler
kapsaminda artirarak kent estetigini gelistirmek Madarlagu

3.13 | Vatandaslarimizin spor konusundaki yeteneklerini kegfetmeleri Spor igleri MUdurlugu
amaciyla kullanacaklar mevcut spor tesislerinin revize edilmesi

3.14 | Evcil hayvan sahiplerinin, can dostlarini sonsuzluga ugurladigi Tarimsal Hizmetler
veda bahgesi, hayvan mezarligi olugturulmasi Madarlagu

3.15 | ilgemiz sinirlari igerisinde ticari faaliyet gosteren igletmelerin

denetlenmesi

Zabita Madarlagu
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SOSYAL HiZMET
VE SAGLIK

Sosyal ve esitlikgi belediyecilik uygulamalarini guglendirerek, ilgemizdeki sakinlerin her kesiminin
hizmet alabilecegi; sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak guglenmelerini saglayacak, yasam
kalitelerini yuUkseltecek egitim, gelisim ve saglik alanlarinda verilen hizmetler artirlacaktir.

AMAG-4: Sosyal belediyecilk anlayisiyla; toplumdaki yaslilar, gengler, ¢ocuklar, kadinlar,
ogrenciler, dezavantajli gruplar gibi bazi hedef gruplarinin glglendiriimesini, yagsam standardinin
yukseltiimesini hedefleyen egitim, gelisim ve saglik konularini kapsayan hizmetler sunmak.

4.1 Kres ve GUnduz Bakimevinde egitim géren éJrenci kapasitesini Kres Mudurlagu
artirarak ailelerimizi desteklemek

4.2 | Ogrencilerin egitim ve 6Jretimine katki sunmak amaciyla, brang Kaltar ve Sosyal isler
derslerine yonelik destek programlari agarak etlt merkezlerimizi Madarlagu
gelistirmek

4.3 | Emekli kahvelerinde daha fazla sosyal etkilesim ve aktivite KUltur ve Sosyal igler
imkani saglayarak tesisi kullanan emekli vatandaslarin Madarlagu

yasamlarina olumlu katki sunmak

4.4 | Dezavantajl vatandasglarimizin saglk, egitim, kaltarel ve Kulttr ve Sosyal igler
sosyal alandaki ihtiyaglarina cevap vererek; erigilebilir ve Mudarlagu
engelsiz bir sosyal yasam alani olusturmak

4.5 | Kadinlarin sosyal haklari, kisisel 6zgurlukleri, hukuksal destek Kulttr ve Sosyal igler
arayiglari ve istihdam stregleri ile ilgili destek ve danigmanlik Madarlagu
alabilecekleri; kadin saghgi ve kadin haklari konusunda
rehberlik hizmeti sunan, kadina yénelik siddeti énleme, kadinin
guglenmesini saglama ve toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle
calisan bir merkez olusturmak

4.6 | Demans hastaliglyla micadele eden 65 yas ve Ustu yasli Kulttr ve Sosyal igler
bireylere ve ailelere destek olmak igin Aktif Yagl ve Demans Mudarlagu
Merkezi kurulmasi

4.7 iicemizde ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi kisi ve ailelere Kultur ve Sosyal igler
yénelik sosyal yardim programlarinin genigletiimesi Madarlagu

4.8 | Universite 6grencileri éncelikli olacak sekilde hem saglikli hem Kultar ve Sosyal igler
de lezzetli yemeklerin hizmete sunulacag bir lokanta agmak Madarlagu

4.9 | Belediye personeline yénelik olarak kaliteli, ulasilabilir, Saglik igleri Mudurlugu

danigsmanlik ve saglik hizmeti sunmak

4.10 | ilge sinirlarimizda yagayan vatandaslar saglik konusunda Saglik igleri Mudurlugu
bilinglendirmek igin ¢esitli etkinliklerin dizenlendigi
bulugmalar gergeklestirmek
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SURDURULEBILIR
GEVRE

Surdarulebilir temiz enerji, gevre, doga ile hayvanlarin korunmasi ve iklim krizine karsi énlem
alinmasi konularinda projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

AMACGC-5:Surdurdlebilir projeler Gretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, gevrecive toplumsal projeler
gelistirmek, koruyucu énlemler almak; ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yén vermek.

5.1 |Konyaaltiilge sinirlari igerisindeki ambalaj atiklarinistrdtralebilir atik yénetimi ilkeleri iklim Degisikligi ve
kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet sunmak Sifir Atik MGdurlagu

Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki atik pilleri sirdardlebilir atik yénetimi ilkeleri iklim Degisikligi ve
5.2 (. vodi TN ; 2 D
apsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda hizmet sunmak Sifir Atik MUdarlugu

5.3 |Konyaaltiilge sinirlari igerisindeki bitkisel atik yaglari surdardlebilir atik yénetimi ilkeleri iklim Degisikligi ve
kapsaminda duzenli bir sekilde toplayarak, modern atik yénetimi kapsaminda hizmet sunmak Sifir Atik MUdarlagu

5.4 I§onyqq|t| ilge §|n|rlor| igerisindeki gevre kirliliginin dnlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, | jyjim Degisikligi ve
Onleyici denetim ¢aligmalarinin yapiimasi Sifir Atik MGdurltigl

5.5 ilcemiz sinirlar icerisinde gevre bilincinin artinimasi amaciyla atik yénetimi (ambalgj
. atiklar, bitkisel atik yadlar, atik piller,AEEE, tehlikeli atiklar, yesil atiklar, hafriyat atiklar vb)), geri
doénusum, iklim degisiklidi, temiz enerji kaynaklar gibi konularda egditim ¢aligmalar dizenlemek

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madurlagu

5.6 | Konyaaltiilce sinirlan icerisindeki elektronik atikian strdurdlebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda | jyjim pegisikligi ve

periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet sunmak Sifir Atik MUdrligu
5.7 iklim degisikligi ile mUcadele kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelim, iklim Degisikligi ve
enetji tasarrufu ve Belediye dlgeginde karbon salinimlarinin azaltimasi Sifir Atik MUdarluga
5.8 Konyaalti ilge sinirlar igerisindeki tekstil atiklarini strdurdlebilir atik yénetimi ilkeleri kapsaminda | iklim Degisikligi ve
: periyodik olarak toplamak ve modern atik ydnetimi kapsaminda hizmet sunmak Sifir Atk Madarlagu
5.9 | Zengin genetik cesitlilige sahip olan Grdnlerin yetistirilmesini desteklemek amaciyla Tarimsal Hizmetler
* | Greticiye dagitiimasi Madarlaga

5.10 | Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin iyilestirilmesi Tarimsal Hizmetler

Madarlagu
5.11 | Sahipsiz hayvanlarin Saglik ve Rehabilitasyon Merkezine alinarak, tedavi, agllama Tanmsal Hizmetler
ve rehabilitasyon ¢aligmalarinin uygulanmasi Madurlagu
5.12 [ Atiklarin gevre ve géruntu kirliligi olusturmadan halk sagligr gézetilerek toplanmasinin | Temizlik igleri
saglanmasi Madarlagu
AFET VE
ACILDURUM

Toplumun afetler konusunda bilinglenmesi, acil durum haazrliklarinin - eksiksiz yapiimasi ve
belediyedeki ilgili birimlerin kapasitesinin artirimasi, afetlere karsi dayanikli ve guvenli bir toplum
olusturmak amaciyla éncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

AMAGC-6: Konyaaltl Belediyesinin afet ve acil durum sureclerinde mudahale kapasitesinin
gelistirimesini saglamak.

6.1 Afet ve acil durum aninda kritik bélgelerde alternatif bir iletisim Afet igleri Mudurlagu
kanalinin olugturulmasi
6.2 | Topluma afet bilincinin kazandirilmasi Afet igleri MUdurlugua
20052009 [REK]
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KURUMSAL GELISIM

VE KAPASITE

FAALIYET ALANI:

Komu  kurumlarinin yasal  gérev  ve
sorumluluklarini yerine getirebilme
yetenedi  olarak yodnetsel  kapasitenin
surekli gelistiriimesi, hizla degisen dunyada
kurumlarin ~ cevreleri  ile  uyumlu  bir

sekilde varliklarini  strdurebilmelerinin - ve
vatandaglarin artan talep ve beklentilerini
etkin  sekilde karsilayabilmelerinin  temel
kosulu haline gelmistir. Bu alan kapsaminda;
Belediyemizin kurumsal imajinin duzeltiimesi,
mali yapinin guglendiriimesi ile diger kisi
ve kuruluslarla koordinasyon ve iletisimin
gelistiriimesi gibi amacglari igermektedir.

AMAG-1:

Kamusal  Kaynaklart  verimli  kullanmak,
toplumcu ve katihmci ydnetim anlayigini
gelistirmek, ulagilabilir ~ olma  hedefiyle

dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin
bir ydonetim ve c¢alisma sistemi saglamak.
Vatandaglarin  taleplerine  uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi  guglendirmek ve
¢O6zum ortagr oimak.

2025 - 2029
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz kapsaminda, ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet eden
ailelere yeni dogan 0-2 ay arasi bebekleri i¢in talep etmeleri halinde bebek paketi

hazirlanmasi ve ailelere teslim edilmesi.

Plan
- ¢ | i Dénemi
Performans Hedef | Birim Baglangig 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger | Degeri
(2024)
PG 1.1.1 Teslim
edilen bebek | 100% | adet 100 105 1o 15 120 125
paketi sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 300.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 ( 700.000,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaclar

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi sebebiyle malzeme temininin yapllamamasi
Bebek paketi dagitimi i¢in binek arag tahsis edilememis olmasi
Proje tanitiminin yetersiz olmasi sebebiyle vatandaslarin haberdar olmamasi ve
bagvuruda bulunmamasi

Belediyemize bagvuran ilgemiz sinirlari icerisinde yeni dogan 0-2 ay arasi her bebek igin
muhtelif ihtiyaglar dogrultusunda, bebek paketi hazirlanmasi ve ailelere tebrik hediyesi
olarak teslim edilmesi

Nuafus artigi karsisinda tanitimin yetersiz kalmasi

Etkin tanitim saglanmasi
Topluma yeni katilan bebeklerini tebrik vesilesiyle aileler ile iletisime gegip ziyarette
bulunarak iletisimi kuvvetlendirmek, tanitim galismalarini strdtrmek
Belediyemizin guvenilir, esitlik¢i ve ulasilabilir bir belediye olmasi anlayigini gelistirmek

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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APILACA TUm Mudarltkler
Belediyemiz sosyal medya hesaplarina yorum ve mesaijlar yoluyla ya da Halk Masa birimimize
d telefon, whatsapp, e-mail, web sitesi gibi kanallardan gelen talep, éneri ve sikayetlere en kisa
sUrede cevap verilmesi igin diger birimlerle organize olarak vatandas memnuniyetini arttirmak
Plan
perf Hedef L. D6nemi
erformans ecel | Birim |Baslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PGl.2.] .
Belediyemize
Hgérlnc?gr? elen
BasirIanG 50% Saat 20 19 18 17 16 15
ortalama
sonuc¢lanma
sureléri
PG1.2.2 Halk
Masdyagelen | 0% | saniye | 60 40 30 25 25 25
ekleme suresi
PG1.2.3 Halk
Masaya gelen
talep ve 30% | Yuzde | 95,00% | 9500% | 9500% | 9500% | 9500% | 9500%
sikayetlerin ° uz . 00% ,00% ,00% ,00% ,00%
sonuclanma
oranl
Maliyet
Tahmini (TL) 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 ( 300.000,00 | 350.000,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaclar

Teknik aksakliklar

Vatandasg beklentilerinin ekonomik imkansizliklar sebebiyle (Tasarruf Tedbirleri)
kargilanmasinin mdmkdn olmamasi

Birimlerin is akisi igerisinde iletisimin aksamasi veya sikayetler sonuglanmasina
ragmen sisteme islenmemesi sebebiyle basvurularin zamaninda cevaplanmamasi

Belediyemize gelen talep, 6neri ve sikayetlerin sosyal medya hesaplari, telefon,
whatsapp, e-mail, web sitesi, gibi kanallardan alinmasi ve sisteme kaydedilerek
ilgili Madarluge aktariimasi

Mudurluklerden gelen cevaplarin talep/sikayet sahibine iletilmesi

Vatandasglarin Belediye ile etkili iletisime gegip, talep ve sikayetlerini ileterek hizli sonug
alabilecekleri bir dijital iletisimm modeli olugturma gerekliligi
Medya ve iletisim kanallarinin etkin sekilde kullanilarak memnuniyetin ytkseltiimesi

Belediye hizmet ve faaliyetlerinin duyurulmasi.
Vatandasglarin talep ve sikayetlerini hizli ¢g6zime kavusturarak memnuniyet olugturmak.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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Sorumlu Birim

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM(LER)

Hedef (H1.3)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Vatandaslarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye Baskanimizin gérugleriyle ile ilgili yapilan
haber bultenlerini fotograflar ve videolarla basin yayin kuruluslari ile basin mensuplarina servis
edilmesi. Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek etkinlik ve duyurularin, aofig ve bilboard
tasarimlarinin yapilarak, dijital platformlarda yayinlanmast ile konvansiyonel alanlarda ilgemizin
belirli bélgelerine asiimasi.

Plan
perf Hedef .. Dénemi
crormans °oe | Birim iBasiangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG1.3.]
Belediyemizin
ﬁgﬁg‘;‘olmfdya 30% | adet [ 55.000 | 61.000 67.000 73.000 79.000 85.000
takipgi sayisi
PG1.3.2 Acik hava
c(:églmarlnéiq
illboard, %
megalight, vb) 35% adet 0 300 350 400 450 500
asilan duyuru
sayisl.
PG1.3.3 Basina
servis edilen
haber biilteni 35% | adet 250 260 270 280 290 300
sayisl
Maliyet
- 500.000,00| 600.000,00| 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00
Tahmini (TL)
Afig basimi iglemi yapilirken cihazda olusabilecek teknik arizalar
e Haber bultenleri basin mensuplarina servis edilirken olugabilecek teyit ve iletisim
sorunlari
Vatandaslarimizi Belediyemiz hizmetleri ve Baskanimizin galismalari hakkinda
Halivet ve bilgilendirmek icin hazirlanan gérseller ve basin bultenlerinin yerel, ulusal ve sanal
Hiele basina servis edilmesi
Haber takibinin ve arsivinin yapilmasi
Hizmet ve faaliyetlerin tanitimasi igin aofis tasarmlarinin hazirlanarak billboardlarda sunulmasi
asnitle Belediye ve Belediye Baskaninin, artan nufus ve gelisen teknoloji ile beraber duyuru
ve tanitim ihtiyacinin artmasi
Basin bultenlerini yerel,ulusal ve sanal basina servis edilmesiyle vatandas ile
etkilegimin arttirimasi
aclo Duyurularin sosyal medya mecralarinda yayinlanmasi ve dfiglerin hazirlanarak

billboardlarda sunulmasi ile Belediyemiz hizmet ve faaliyetleri konusunda
vatandaslarin bilgilendiriimesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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o) OZEL KALEM MUDURLOGU
i A KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Halkla iligkiler Birimimizde yer alan iSKUR yetkisine sahip, Kariyer Ofisimiz tarafindan
ede 4 isGi ve igveren bulugsmalarinin koordine edilmesi. is arayan vatandaslarimizin kariyer
yolculugunda rehberlik ve aracilik yaparak istihdam sUreglerinde destek olunmasi
Plan
A Dénemi
Performans | Hedef | Birim | gagjangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG1.4.1
I§ arayan 50% % %27 35% 37% 40% 45% 50%
kigilerin ise
yerlesme orani
PG1.4.2
Belediyemize
personel arayisi
basvurusu yapan| 50% % %85 86% 87% 88% 89% 90%
firmalarin
ihtiyaclarinin
kargilanma orani
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. is verenlerin istihdam ihtiyaci olmamasi
is arayan ve ig verenin anlagma saglayamamasi
e un is arayan vatandaslarimizin istihdam edilmesi ve ig veren firmalarin personel
e e intiyacini kargilamak amaci ile is¢i ve is verenin bir araya getirilmesi ve
. takibinin yapilmasi
Belediyemize is arayisi icin basvuran sayisinin artmis olmasi
espitie igverenlerin kalifiye personel bulmakta zorlanmasi
Belediyemize ig bagvurusu yapanlarin ézel sektér ve diger kamu kurumlarinin
acla acik is ilanlari hakkinda bilgilendirilmesi ihtiyaci
iSKUR ile koordine olmak
Personel talep eden firmalar ve is arayan vatandaglar ile iletisimde olmak
* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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sorumluBirim | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

i$ BIRLIGI . . A,
YAPILACAK KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BiRIM(LER)

Saha ¢alismalari ve mahalle toplantilarimizia bdlgemizde yasayan vatandaslarimizin
talep, éneri ve sikayetlerinin yerinde alinmasi, anket ¢alismalariyla
memnuniyetlerinin dlgilmesi ve memnuniyetlerini arttirici geri bildirimlerde
bulunmak tzere ¢alismalar yapilmasi

Hedef (H1.5)

Plan
- Donemi

EARIERD Hedef | Birim | 5 clangig| 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri

(2024)
PIC(-H.SI.] Gezitii
Ekip ile yapilan o
saha calismas) | 25% | adet 25 70 75 80 85 90
sayisi
PGL.S.2Mahalle | 359, | gget 0 8 9 10 12 30

toplantisi sayisi

PG1.5.3 Katilim
saglanan fuarve| 15% | adet 5 6 7 8 9 10
festival sayisi

PG1.5.4 Gezici

Ekibin anket o

calismasi 25% | adet 0 30 32 36 40 45

yapma sayisi

Maliyet

Tahmini (TL) 100.000,00 (120.000,00|140.000,00 |160.000,00 | 180.000,00
Ulasimi saglayacak arag eksikligi

s Fuar ve festivaller ile ilgili davet gelmemesi
Talep ve beklentilerin ekonomik sebeplerle kargilanamamasi
Etkin iletisim olarak yUz yUze iletigim kurulmasi
Mahalle toplantilari ve saha ¢aligmalari sirasinda yapilacak olan
aaliyet ve anketlerden faydalanmak
Projele iletisim araglarini kullanmayan vatandaglarimiza yerinde ulagip talep ve

beklentilerin karsilanmasi
YUz yuze iletisim icin gezici ekibin davet edilen organizasyon, fuar ve festivallere katilimi

Demokratik, katihmci yénetim anlayisi kapsaminda vatandas ve belediye
arasindaki iletisim ve etkilesimin arttirimasi gerekliligi

Bazi vatandaslarimizin teknolojik imkanlari kullanma kisiti sebebiyle alternatif
iletisim kanallarinin gerekliligi

Vatandasin hizmet talepleri ve sikayetlerini belediyeye kolaylikla iletebiliyor olmasi

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin vatandasa yerinde ulasilarak duyurulmasi
slgke Vatandas ile yuz yUze iletisim kurulmasi

Vatandaslarin kurum yetkililerine ulagiminin kolaylastiriimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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Sorumlu Birim

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

Hedef (H1.6)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ilgemizde bulunan yabanci nifusun sosyal uyum surecinde ihtiyag duydugu
rehberlik destedinin saglanmasi.

Plan
- Dénemi
Performans | Hedef | Birim | gqejangic | 2025 2026 2027 | 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG1.6.1 Yabanci
lletisim Birimi'nin
Ig birligi yaptig 40 adet 0 10 12 13 14 15
sivil toplum
kuruluglari sayisi
PG1.6.2 Yabanci
lletigim birimi
targ mdcm"f
yabanci nifusun
o?un oldugu 60 adet 0] 8 9 10 12 30
olgelerde
yapilacak saha
calismasi sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bdlgemizde yasayan yabanci uyruklu vatandaslarin Belediyemiz hizmetleri
€ hakkinda bilgi sahibi olamamasi
Bdlgemizde yasayan yabanci uyruklu vatandaslarla iletigsim kurulamamasi
Bdlgemizde ikamet eden yabanci ntfusun Belediye hizmetlerinden, sosyal medya
aaliyet ve ve diger iletisim kanallari ile haberdar edilmesi ve talepleri ile ilgili rehberlik hizmeti veriimesi
ojele Yabanci uyruklu vatandasglarin; ilgemiz sinirlari igerisinde yagamlari stresince
boélgeye entegre oimalarini ve bilingli yasam kosullarina ulagmalarini saglamak
Bdlgemizde yasayan yabanci ndfusun ihtiyaclarini kargilama konusunda
ESRIE hizmetlerin yetersizligi
Bdlgemizde yagayan yabanci uyruklu vatandaslara ulasilarak Belediyemiz
hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi ile talep/sikayet ve

géruslerinin alinarak hizmetlerimizden faydalanmalarini ve vatandas
memnuniyetinin arttinimasini saglamak

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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0 : : DUR
APILACA BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
Dijital kent uygulamasi ile tim hizmetlere erigim ve bagvurulari tek bir uygulama ile
ede yapabilecek, goérus éneri ve karar mekanizmalarinin paylasiimasini saglayabilmek
Plan
‘i Dénemi
LEAONTELS Hedef | Birim |5 langic| 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi [ Deger [~ b <o
geri
(2024)
PGI.7.II Dijital Kent
Uygulamasina
/bl 30 | adet 0 2 2 2 2 2
tamamlanmig
modul sayisi
PG1.7.2 Dijital Kent
uygulamasinin 30 | adet 0 0 0 1 0 0
amamlanmasi
PGI.7.I3 Dijital Kent
Uygulamasini o
Kolanan 10 | Kkisi 0 0 500 5000 | 10.000 30.000
Vatandas Sayisi
PG1.7.4 Dijital Kent
Uygulumqsmdakl 30 | adet 0 0 0 (0] 1 2
yabanci dil sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 500.000,00( 700.000,001.000.000,00{1.300.000,00 | 2.000.000,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaclar

Yeteri kadar tanitim yapilmamasi nedeniyle son kullaniciya ulagilamamasi ve
kullanici dostu bir yazilim geligtirilememesi nedeniyle uygulamanin kullanim
zorlugu olusturmasi

Projeler: E-Belediye, Halkmasa, Halka Sor, Anket, Konyaalti Kart, Kaltdr ve Sanat,
Etkinlikler, Kent Rehberi, Sifir Atik Modullerinin yazilimlarinin tamamlanmasi

Mevcut bulunan ve tamamlanan yazilimlarin Dijital Kent uygulamasi altinda
birlestirilerek devreye alinmasi. Halka duyurulmasi

Faaliyetler: Analiz Sureci, Veri Toplama Sureci, Yazilim Gelistirme Sireci, Bilgilendirme
Sureci ve Devreye Alma Sureci

Vatandasin, dijital hizmetlerin farkli uygulama ve sayfalar Gzerinden alinmasi sebebi
ile hizmete erisimde daha fazla zaman harcamasi, zorluk ¢ektigi, tim hizmetlere
erigim ve basgvurular tek bir uygulama ile yapabilecek, goérus éneri ve karar
mekanizmalarinin paylasiimasini saglayabilen bir uygulamanin stregleri
iyilestirecegi ve vatandasin hayatini kolaylastiracagi tespit edilmistir.

Tam hizmetlere erisim ve basvurulari tek bir uygulama ile yapabilecek, géras éneri
ve karar mekanizmalarinin paylasiimasini saglayabilacek bir yazilim
ihntiyaci dogmustur.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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sorumluBirim | BiLGI iSLEM MUDURLUGU

I§ BIRLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
welllie MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
BiRiM(LER)
Hedef (1.8) Gocuklara "Gezici Robotik Kodlama Tir" ile Robotik Kodlama egitimi vermek
Plan

Perf Hedef | mici Dénemi

erformans edef B|r1m Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri

(2024)

PG1.8.1 Egitimden
faydalanan 60 | Kisi 0 30 70 100 150 200

gocuk sayisl

PG1.8.2 Egitim

verilen 40 Adet Y 3 7 10 15 20
mahalle sayisi

Maliyet

Tahmini (TL) 500.000,00 |1.000.000,00 ( 0,00 0,00 0,00

Yeteri kadar tanitim yapilmamasi nedeniyle yeterli dgrenci sayisina ulasilamamasi
Yeterli butgenin saglanamamasi

Analiz SUreci,

Egitim igin gerekli aracin temin edilmesi

Faaliyet ve Egitim aracinin projesinin hazirlanmasi

Projeler Aracin projeye uygun olarak hazirlanmasinin denetlenmesi
Vatandaga duyuru yapilarak yeterli dgrenci sayisinin saglanmasi
Devreye Alma Sureci.

Kéylerdeki cocuklarin, cografi ve kulturel sebeplerden dolayi teknolojik egitimlere

. erisiminin zor oldugu gérulmustar. Teknolojik egitimlere ihtiyaci olan ama erigim imkani
Tespitler olmayan dgrencilerimize, egitimde firsat esitligi saglanmasina katki saglamak igin
gezici Robotik Kodlama egitimi verilmesinin faydali olacadi tesbit edilmistir.

. Gezici egitimin verilebilmesi igin arag, editimin duyurulabilmesi ve ilgililere ulasabilmek
Ihtiyaglar icin yazili ve s6zIU tanitim araclarinin kullaniimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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SorumluBirim | BjLGi iSLEM MUDURLUGU

i$ BIRLIGI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
YAPILACAK MALI HiZMETLER MUDURLUGU
BiRiIM(LER) YAZI ISLERI MUDURLUGU

Hedef (H1.9) Blrlvmlerln arsiv verilerinin dijital hale getirilmesi ve verilere daha hizli ulagimin
saglanmasi

Plan
A Donemi
Performans Hedef | Birim

Baslangi
Gostergeleri Etkisi [Deger Ife"er‘;lJ ¢ 2025 2028 2027 Aok 2028
2024

PG1.9.1. Dijital
Arsive Gecen 10 | adet 0 1 75 80 85 90
Mudurluk Sayisi

PG1.9.2. Tasnif
edilecek Dosya 30 | adet 2.000 7.000 9 10 12 30
Sayisi

PG1.9.3. Gereken
dosyalarin
yoénetmelige 25 | adet 0 3.500 7 8 9 10
uygun olarak
imha edilme sayisi

PG1.9.4. Taranacak
Dosya Sayisl 25 [ adet 0 9.000 32 36 40 45

PG1.9.5. Gerekli
Yazilim ve adet 0 1

Donanimin 10
Temin Edilmesi

Maliyet

Tahmini (TL) 1.000.000,00(1.000.000,00/1.000.000,00/1.000.000,00{1.000.000,00

. Tarama iglemi ile dijital hale getirilen verilerin siniflandiriimasinin dogru yapilamamas
Riskler Tarama iglemine ait donanimlarin uygun segilememesi.

Tasnif isleminden sonra son kullaniciya sunulacak yaziimin gerekli ihtiyaci
karsilayamamasi.

Yeterli batgenin saglanamamasi

Proje i¢in 4 personel gérevilendirilmesi

Mudurluk arsiv verilerinin tasnif edilmesi

Faaliyet ve imhaya uygun olan dosyalarin ilgili ydonetmelige uygun olarak imha edilmesi
Projeler Arsiv Verilerinin taranarak dijital hale getirilmesi

Donanim ve yazilim temini

Kullanicilara sunulmasi

Belediyemiz bunyesindeki arsivin dijital olmadig, eskiyen kagitlar ile arsiv

Tespitler
P korumasinin yeterli olamadigi, personelin arsiv erigsiminin hizlh olmadidi tespit edilmigti

Belediyemiz bunyesindeki éncelikli birim arsivlerinin taranarak dijital ortama
aktarilmasi, yetkilendirme dahilinde tim personelin ihtiyaci olan verilere kolay ve
hizli ulagiminin saglanmasi

intiyaclar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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o B B DUR
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
APILAC A iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
: EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
ade s MIS (Yénetim Bilgi Sistemi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemni) Veri Tabanlarninin Entegrasyonu
Plan
¢ def | mict Dénemi
Performans | Hedet| Birim |Baslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG1.10.1. MIS
Verilerinin
entegrasyona
uygun hale
getiriimesinin 40 % 0 0 100 0 0 0
islenme orani
PG1.10.2 GIS
Verilerinin
entegrasyonad 40 % 0 0 100 0 0 0
uygun hale
getirilmesinin
islenme orani
PG1.10.3. Web
Servislerinin
T Moo 20 % 0] 0 100 0 0 (o]
orani
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
MIS veri tabanindaki verilerin UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani) kodlari ile értismemesi,
. veri kayiplarinin olugmasi, web servislerinin diizgin galigmamasi, GIS verilerinin MAKS (-
Mekansal Adres Kayit Sistemi) verileri ile eslestiriimesi sirasinda veri kayiplarinin
olusmasi
ST v MIS veri tabaninda UAVT kodlarinin dizenlenmesi, MIS veri tabaninda Kent Bilgi Sistemi
Sl modulindn devreye alinmasi, MIS ve GIS uygulamalari igin web servislerinin gelistiril-
mesi, web servislerinin test edilmesi ve entegrasyonunun saglanmasi
Belediye bunyesinde kullanilan iki ayri bilgi sistemi olan MIS ve GIS uygulamalarinin
espitle birbileri ile entegrasyonunun olmadigy, her iki sistemin kendi iginde bagimsiz ¢alistig
tespit edilmistir.
MIS ve GIS veri tabanlari arasinda belirli bir oranda entegrasyon yapilmasi, her iki
aclo uygulamanin batunlesik bir gsekilde galigmasinin saglanmasi ile vergi kayiplarinin

énune gecilmesi hedeflenmektedir.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim

i$ BiRLIGI
YAPILACAK
BiRiM(LER)

Hedef (H1.11)

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

Personelin ihtiyacina gére egitimlerin organize edilmesi ve
gelisiminin saglanmas, is veriminin arttirnimasi.

Plan
Perf Hedef .. Dénemi
erformans edef B|r1m Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger | Degeri
(2024)
PG1.11.1 Mevzuat
Egitimi Sayisi 30 adet 2 5 5 5 5 5
PGLI.2 Mesleki [ 54 adet 1 4 4 4 4 4
Egitim Sayisi
PG1.11.3 Acil
Duruma
Midahale 30 adet 3 6 6 6 6 6
Egitimi Sayisi
PG1.11.4 Diger
Egitim ve
Seminerlerin 2 ek . 9 g & 2 2
Sayisli
L 20.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00
Tahmini (TL)
Egitimlere gerekli katimin saglanmamasi
Konusunda akademik bilgi ve beceriye sahip egitimci bulunamamasi
. Hizmetici egitim planinin zamaninda uygulanmasinda aksakliklar yaganmasi
Egitimler igin yeterli butgenin saglanamamasi
Personelin egitim talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi
Mevzuat ve mevzuat degisikliklerine yénelik egitim verilmesi
ilgili kurum veya kisilerle iletigim kurularak egitim organizasyonunun saglanmasi
Kurumun ihtiyaglari ve kurumda yapilan degisiklikler dogrultusunda hizmet igi egitim verilmesi
aenyetve Kurum igi iletigim ve koordinasyonu, hizmet igi egitimlerle gliglendirerek kamu hizmet
PIeie sunumunun daha etkin ve hizli olmasinin saglanmasi
Personelin kurumsal aidiyet duygusunun arttirimasi ve muadurldklerin birbirleriyle olan
iletigiminin guglendirilmesine yénelik calismalar yapiimasi
Halk katiimli seminerlerin organize edilerek katilim oraninin arttiriimasi
Egitime ihtiyaci olan personellerin katiimamasi
Personelin motivasyon konusunda desteklenmesi gerektigi
A ke Personelin mesleki egitimlerinin tamamlanmasi, gtincellenmesi gerektigi
Halk katihmli egitimlerin intiyaca binaen arttiriimasi
Belediyemiz personelinin egitim ve uzmanlik seviyesinin arttirilmasi
aclo Konu ile ilgili personelin egitime katiliminin saglanmasi

Belediyemiz personelinin mesleki egitimlerinin giincel tutuimasinin saglanmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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Performans
Gostergeleri

TUM MUDURLUKLER

Belediyemiz ig Sagligi ve Guvenligi uygulamalarinin gerektigi sekilde ele alinmas, tim
calisanlarca benimsenmesi, planlama ve stratejilerin hayata gegirilmesi igin teknik birim
toplantilarin dizenlenmesi ve Belediyemize badli bulunan kreslerde gocuklarimiza aktivite
yontemi ile Is Sagligi ve Guvenlidi bilincini agllanmasi

Hedef
Etkisi

Birim
Deger

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

2025

2026

2027

2028

2029

koNvA\LTI

(2024)

PGl1.12.1 .
Duzenlenen Ig
Saghgi ve
Glvenligi 70
Teknik Birim
Toplantilari
Sayisli

adet 0 6 6 6 6 6

PG1.12.2
Belediyemize
ait kreslerdeki
Focul(lqumlza
é sagligi ve

dvenligi
Bilincini
Asilamak Igin
Yapilan
Aktivitelerin
Sayisli

30 adet 0 4 4 4 4 4

Maliyet

Tahmini (TL) 12.000,00

28.000,00 | 37.000,00 | 45.000,00 | 58.000,00

Toplantilara yeterli katiimin saglanmamasi

Toplantilarda zamaninda alinan kararlarin yerine getiriimemesi

Toplantiya katiim saglayan personelin mesleki yeterlilige sahip olmamasi

Aktivitelerin gergeklestiriimesinde katki saglayacak olan ekipmanlarin temin edilememesi
Kreslerde yapiimasi planlanan aktivitelerin zamaninda yapilamamasi.

Teknik birim toplantilarinin saglanabilmesi icin mudurltklerden sorumlularin belirlenmesi
Toplanti takvimi belirlenmesi

Toplanti giindeminin belirlenmesi ve ilgili mudurliklerdeki katiimcilara bildiriimesi
Toplantidaki gorugalen konularin Is Saghgi ve Gavenligi Uzmanlar tarafindan toplant
sonug raporlari hazirlanarak ilgili mudurluklere bildiriimesi ve takibinin saglanmasi,
gerekli dnlemlerin alinarak 6331 sayili Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu'na uygun hale getirilmesi
Muadurltkler arasi koordinasyonu ve iletisimi guglendirilmesi

Kreslerde Is Sagligi ve Guvenligi konusunda belirlenen zamanlarda egitici oyunlar ve
aktiviteler duzenlenmesi

Gocuklara gundelik hayatlarinda tehlike arz eden durumlarda gereken énlemlerin
alinmasi i¢in kullanmasi gereken ekipmanlarin tanitiimasi

Faaliyet ve
Projeler

Mudurluklerdeki Is Saghgr ve Guvenligine uygun olmayan tehlikeli durumlar
Personelin ig kazasi veyd meslek hastaligina yakalanabilecedi durumlar

Personelin Is Sagligi ve Guvenligi konusunda bilinglendiriimesinin gerekliligi kreglerdeki
gocuklarimizin Is Saghigr ve Gavenligi konusunda bilgi eksikliginin dlgulmesi

Tespitler

Belediyemiz personelinin ve Belediyemiz kreglerindeki cocuklarimizin I Saghgi ve
Guvenligi bilincinin arttirimasi
_ Belediyemiz personelinin kendi galisma alanlarindaki risklere yoénelik olan teknik
Ihtiyaclar bilgilerinin %u_ncel tutulmasinin saglanmasi

Belediyedeki Is Saghgi ve Gavenligi kapsamindaki tehlike ve risklerin tespit edilmesi ve
¢6zime kavusturulmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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A ACA TUM MUDURLUKLER
ede Personel gelisiminin saglanmasi ve i veriminin arttiriimasi.
Plan
i Dénemi
Performans | Hedef | Birim | Baslangig | 5025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger | Degeri
(2024)
PG1.13.1
Personelin
kurumdan 60 yuzde 75 80 85 90 95 98
memnuniyet
dizeyi
PG1.13.2
Personele
yénelik etkintik | 40 | adet | 0 2 2 2 2 2
duzenlenmesi
LI 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 16.000,00 | 18.000,00
Tahmini (TL)
Ankete katiimin dtgtk olmasi
e Anket ¢caligmasina katilan personelin gereken 6zveriyle degerlendirme yapmamasi
Personelin etkinlige katilim saglamamasi
Kurumumuzdaki motivasyonu arttiran ve azaltan durumlari tespit etmek igin Personel
aaliyet ve Memnuniyet Anketi yapmak
ojele 3 aylik periyotlar halinde personelin farkli sorularla hazirlanmig anketlere katilmasi
Calisanlarin motivasyonunu arttirmak igin etkinlik dizenlemek
Personelin motivasyon konusunda desteklenmesi gerektigi
espitle Personele uygulanan memnuniyet anketi sayisinin yilda bir kez yapiliyor olmasi
Kurumigi birlik beraberligin saglanmasi gerektigi
Caligsanlarin motivasyonunun artiriimasi
acla Personelin kuruma baghligini artirimasi

Kurumigi etkili iletisimin artirlmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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o B R O f R DUR
BiR Isletme ve igtirakler MUdarliga
APILACA Basin Yayin ve Halkla lligkiler MGdUrlagu
BiR R Park ve Bahgeler MUdarligu
ilcemiz bunyesinde faaliyet gosteren kooperatifler igin yerel ve yerinden kalkinma potansiyellerini
ede 4 harete gegirecek mekanizmalar olugturmak, desteklenen kooperatif sayisini her yil arttirmak.
(Kooperatiflerin Desteklenmesi)
Plan
perf Hedef | mici Dénemi
erformans edef Blrlm Baslangig | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger | Degeri
(2024)
PG 1.14.1
Danigmanlik
hizmeti alan 40 adet 0 5 10 15 20 25
kooperatif sayisi
PG114.2
Kooperatifcilik
ve markalagsma,
pazarlama 30 adet 0 5 5 5 5 5
egitimi sayisi
PG114.3
Belediyenin
emek
pazarlarindan 30 adet 0 5 10 15 20 25
ararlanan
ooperatif sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 1.800.000,00 | 2.000.000,00 | 2.300.000,00 2.800.000,00 3.000.000,00
Kooperatiflerinin desteklenmesi igin pilot caligmalar yapllamamasi
Kooperatiflerin egitimlere yeterli katiim gostermemesi
Egitimlerin guncel ihtiyaglara cevap verememesi
R e Kooperatiflerin kendi igerisindeki yonetimsel sorunlari
Danigmanlik hizmetinin istenilen kalitede verilememesi
Kooperatifciligin yeterince benimsenememesi
Kooperatiflerin iyilestirilememesi ve tabandan érgutlenememesi
Uzman kadronun olugturulmasi
e llgemiz i¢eriside bulunan kooperatiflerle dtzenli toplantilar Yopmok
He EQitimlerin planlanmasi. Egitimler icin gerekli arag ve gereglerin temin edilmesi
Projele Kooperatifler tarafindan dretilen Grunlerin tuketicilere aracisiz olarak dogrudan
ulastinimasini saglayacak satig noktalari olusturulmasi
Kooperatfilesme desteklenerek yerel Urdnlerin bilinirliginin artrilmasi
Kooperatif¢ilik ile ilgili galismalarin yetersiz olmasi
Kooperatiflerin markalagma konusunda yeterli olmamasi
espitle Kooperatiflerin tanitim ve pazarlama yénunden yetersiz kalmasi
Kooperatiflerin tabandan érgldtlenmemesi ve Gyeleri tarafindan benimsenmemesi
Kooperatiflerin sarduardlebilirligini saglayacak mekanizmalarin kurulmamasi
Kooperatifcilikle ilgili biling olugsmasi saglanmali
Kooperatifcilikle ilgili farkindalik yaratacak egitimlerin gergeklestiriimesi ve
kooperatiflerin kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Kooperatfilere tretime yonelik ortak ¢alismalar yapmasi igin destek olunmasi
aclo Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Sureclerinde Yaygin ve Etkin Katiimin Saglanmasi

Kooperatiflerin Urettikleri Grunlerin desteklenmesine yénelik reklam, tanitim, bilgilendirme,
konfterans, fuar, festival, vb ¢caligmalarin yapilmasi

Kooperatiflerin ydonetim sureglerinin, kamu kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluglari, meslek
6rgutd ve akademi igbirligini artirarak guglendiriimesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Bilgi iglem Mudurlugu
Yozl igleri MUdurlagu
Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlagu

i$ BIRLIGI
YAPILACAK

BIRIM(LER) Zalboita Madariga
Belediyemiz gelirlerini artirmaya yénelik yéntemler gelistirerek, kurumun hizmet
Hedef (H1.15) potansiyelinin artmasina katki sunmak.
Plan
A Dénemi
Performans. Hedef | BIfiM | goclangic | 2025 2026 2027 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG 1.15.1
Isyerlerine
yapilan denetim | 35 adet 219 4.000 4.100 4.200 4.400 4.400
ve kontrol sayisi
PG 1.15.2
Dlzenlenen 25 adet 2,500 2.600 2.700 2.800 2.900 3.300
6deme emri sayisi
PG 1.15.3
Mukelleflerimize
vergi .
ddénemlerinde 30 adet | 100.000 100.000 110.000 120.000 130.000 | 140.000
onderilen
ilgilendirme
SMS'i sayisi
PG 1.15.4 Tarh
ve tahakkuk 10 adet 3000 6000 7000 8000 9000 10.000
islem sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel yetersizligi
€ Sahada kullanilan programla mevcut programin uyugmamasi
Duzenlenen 6deme emirlerninin ilgililere teblig edilmesi
GaTyeL Ve ilcemiz sinirlarinda faaliyet gésteren tim igletmelerin denetlenerek (ilan-reklam, CTV,
Fielflls emlak vergisi, eglence vergisi v.b) vergi kaybinin engellenmesi
espitle Kayit altina alinmayan igyerleri sebebiyle vergi gelirlerinde kayip yasanmasi
acla Vergi kaybinin énlenmesi igin teknolojik donanima sahip saha ekibinin kurulmasi.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

PAON 2025 2020
Stratejik Plan
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5 : AR . DUIR
APILACA TUM MUDURLUKLER
ede 6 Muhtarlar meclisi kurularak muhtarlarimizia surekli iletisim halinde olunmasi
Plan
- Donemi
Performans "éfl‘(".ef DB"lm Baglangig | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri ISl | Deger | pegeri
(2024)
PG1.16.1
Muhtarlarla o
yapilan 100% | adet 0 4 4 6 6 6
toplanti sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplantilara yeterli gogunlugun ve etkin katihmin saglanamamasi
Riskler Gelen talep ve isteklerin ekonomik nedenler dolayisiyla yapllamamasi
Dogal afet ve salgin vb nedenlerle toplanti yapllamamasi

Meclis kurulmasi

Meclis toplanti gindem maddelerinin olusturulmasi

Muhtarlarla iletisime gecilmesi ve toplantinin organize edilmesi
Toplantida alinan kararlarin Ust yénetime iletiimesi

Toplanti kararlarindaki talep ve sikayetlerin ilgili maduarluklere iletiimesi

Faaliyet ve
Projeler

Muhtarlarin kendi aralarinda olan etkin iletigim eksikligi

Muhtarlarin Belediye ile iletisimin yetersizligi

Tespitler Muhtarliklarin sistemlerinin standart olmamasi ve igleyiste aksakliklar bulunmasi
licemizle ilgili projeler Uretilirken ihtiyag tespitinin yeterli yapilamamasi

Muhtarlarin hem Belediye yetkilileri hem de kendi aralarinda etkin iletisim saglanmasi
ve ortak ¢ézimlerin Gretilmesi

intiyaglar Muhtarlik hizmetlerindeki igleyis ve yéntemlerin standart hale getirilmesi

ilgemizle ilgili kararlarda Muhtarlarin géraslerinin alinmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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sorumlu Birim | ®ZEL KALEM MUDURLUGU

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

TUM MUDURLUKLER

Hedef (H1.17)

Konyaalti Belediyesi' nin i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisim kurmak

Performans
Gostergeleri

Hedef
Etkisi

Birim
Deger

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

PG 1.17.1 Halk gunu
organizasyon sayisi

20

adet

0

12

PG 1.17.2 Belediye
Bagkanimizin
baskanliginda STK,
Kamu Kurum ve
Kuruluglagri, Meslek
odalari, Ozel Kurum
ve Kuruluglarin
katilacagr iletigimi
guglendirmek i¢in
yapilan toplanti sayisi

10

adet

18

24

24

24

24

24

PG 1.17.3 Mudarlikler
ile yapilan
toplanti sayisi

15

adet

12

12

12

12

12

PG 1.17.4 Personel
ile yapilan
toplanti sayisi

15

adet

PG 1.17.5 Esnaf
ziyareti sayisi

20

adet

60

60

75

920

90

PG 1.17.6 Toplam
randevu
asvurularina
kigi ve kurum
geri dénusg
yapilma orani

10

%

80

85

90

92

94

96

PG 1.17.7 Ozel giin ve
hafta programlarina
katilim orani

10

%

80

20

90

20

920

20

Maliyet
Tahmini (TL)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Riskler

Program yogunlugu
Vatandas taleplerinin yogunlugu durumunda geri dénis yapllamamasi
Organizasyon eksikligi sebebiyle toplantilarin programlanamamasi

Faaliyet ve
Projeler

Talepler dogrultusunda uygun zamanda gérigme ve toplantilarin organize edilmesi.
Belediye Birim Mudurleri ve personeller ile birebir toplanti dizenlenmesi

Vatandas ile randevuya gerek olmadan bulugmalar dizenlenmesi
ilcemizde bulunan esnaflarin yerinde ziyaret edilerek iletigim kurulmasi

Ozel gun ve haftalarda Belediye Bagkaninin ya da Belediye Ust Yonetim Kadrosunun
gelen program davetlerine katilim saglamasi

Tespitler

Belediye Bagkaninin ya da Belediye Ust Yonetim Kadrosunun ilgenin ihtiyaglar
dogrultusunda halk, kurum ve kuruluslar ile iletisim ve etkilesim igcinde olmasinin gerekliligi

intiyaglar

Belediye Baskaninin ya da Belediye Ust Yonetim Kadrosunun ilgenin intiyaglar
dogrultusunda personel, halk, kurum ve kuruluglar ile iletisim ve etkilesim icinde
olmasini saglayacak organizasyonlar yapiimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan



O B 0 A [ R
APILACA TUM MUDURLUKLER
., Esitlikgi anlayigimiz dogrultusunda Ozel Kalem Mudurlagu bunyesinde Esitlik Birimi' nin
. > kurulmasi.
Plan
e D6nemi
Performans *é‘t’l‘(".ef g"lm Baglangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri ISl | Deger | pegeri
(2024)
PG1.18.1 Esitlik
birimi
kurulmasi 100 adet 0 1 o] 0] 0 0
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Ulusal ve uluslararasi politikalarda olaganustu degisiklikler ve aksamalar
Gergeklestirilen bilinglendirme ve bilgilendirme ¢alismalarinin, esitlik politikalarinin
ana akimlastirlamamasi

Belediye'nin kurumsal kimligi ve iletisim ¢aligmalarinin, toplumun tim dezavantajh
gruplarinin esitlik ilkelerine uygun hale getirilmesini saglamak

Esitlik¢i ifadelerin kurumsal dil héline getiriimesi

Toplumsal esitlik yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tim hizmetlere
yansimasinin saglamak

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli projeler Uretmek ve ytratmek

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik egitimler, i¢ ve dis paydaslarla ortak
projeler ve toplumsal farkindaligi yukselten iletisim kampanyalari dizenlemek
Toplumun tum dezavantaijli gruplarini kapsayacak ¢aligsmalar yardatmek

insan haklari, toplumsal hak ve cinsiyet esitligi caligmalarini yaratecek bir biriminin
bulunmamasi

Tespitler dogrultusunda esitlik galismalarinin yaratalecedi bir "Esitlik Birimi” nin kurulmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Destek igleri Mudurlagu

Ozel Kalem MUdarlagu

Yazi igleri Madurlagu

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudarlagu

ilgemiz sinirlarinda bulunan amatér spor kultplerinin desteklenmesi ve tegvik edilmesi

Plan
A Dénemi
Performans | Heael| BINM | gagiangic | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029
Goéstergeleri S ege Degeri
(2024)
PG1.19.1
Desteklenen
Amatér Spor 100 adet 0 0 0 0 10 14
Klupleri Sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 | 6.000.000,00
. . Ulkede yasanabilecek ekonomik kosullarin zorlugu
ilgemiz sinirlari igerisinde yeterince amatér spor kultiplerinin olmamasi
aalivet ve ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan amatér spor kullplerine yardim igin spor
oiele malzemeleri alimi yapmak
. . Amatér spor kulUplerinin saha ve spor malzemeleri konusunda yetersiz
P kalmalari
acla Amatér spor kultplerine yapilan ayni ve nakdi yardimlarin arttirilmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

Hedef (H1.20)

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Mali Hizmetler Madurlagu
Kaltar ve Sosyal igler MUdurlagu
Zabita MUadurlagu

Katiimcy, seffaf bir yerel ydnetim anlayigini geligtirmek igin galigmalarinda ilgemiz
vatandaglarinin daha fazla séz sahibi olmalarini saglanmasi. Vatandas memnuniyeti,
halkin sorunlarina ¢é6zam tretebilme oran, sivil toplum érgutleri ile igbirligi,
vatandasgin yénetime katilimini saglama, hizmet kalitesinin arttirimasi igin daha

fazla toplantilar yapilmasi

Plan
- Donemi
Performans Hedef | Birim
Baslangi
Gostergeleri Etkisi | Deger D§e“e|g g 2025 2026 2027 2028 2029
(2024)
PG 1.20.1 Kent
KonseyiGalisma | 5 |adet | 1 10 10 10 10 10
Toplanti Sayisi
PG 1.20.2 Kent
Konseyi Kadin
Mec"s}’mpl onti | 25 | adet 1 10 10 10 10 10
sayisi
PG 1.20.3 Kent
Konseyi Genclik
Meclisi Toplanti 25 | adet 1 10 10 10 10 10
Sayisi
PG 1.20.4 Kent
Konseyi
Yabancilar Meclisi | 25 [ adet ! U . U 10 UL
Toplanti Sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 250.000,00 |275.000,00 (302.000,00 | 332.000,00 (366.000,00
R s Meclis ve ¢aligma gruplari toplantilarinda gogunlugun saglanamamasi
Kent konseyi genel kurulunda, Kent Konseyi Baskaninin segimi, Divan Kurulunun
olusturulmasi, yaratme kurulu Gyelerinin se¢imi, galisma gruplari ve meclislerin
aaliyet ve olusturulmasi tamamlandiktan sonra faaliyete gecilmesi
ojele Kent konseyi meclislerinde ve ¢aligma gruplarinda, hazirlanan projeler Kent
Konseyi Yaratme Kurulunca degerlendirilerek, uygun gérulenlerin calisma
gruplarinca hayata gegiriimesi
espitle Kent Konseyinde alinan kararlarin, Belediye Meclisine sunulmasi
Yurdtme kurulunun onayi ile hayata gegirilen proje ve gesitli etkinliklerde,

Belediyemiz MudurlUklerinden destek alinmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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KULTUR, SANAT VE SPOR

FAALIYET ALANI:

Bireysel, ekonomik ve sosyal yonleriyle kultdr,
sanat ve spor etkinlikleri; saglikli nesillerin
yetismesinde, halk sagliginin korunmasinda,
toplumsal  bargin  tesis  ediimesinde,
sosyal uyumun gelistiriimesinde, genc ve
cocuklarda ilgi, beceri kesfi ve deger bilincinin
olusmasinda ¢ok oénemli bir yere sahiptir.
Festival, sdylesi, sergi gibi etkinliklerle kulturel
ve sanatsal degerlerimizin tanitilmasi, mesleki
kurslarla ilgemizde yasayan vatandaglarin
kapasitelerinin gelismesi sonucu ekonominin
gelismesitoplumsal yasam kalitesini artiracak
ve kultar 6gelerinin korunmasini saglayacaktir.

AMAG-2:

Kaltarel degerleri korumak, kaltdr, sanat, spor
ve egitim ile sosyal gelisime katki saglamak
kGltdr-sanat etkinliklerini tesvik etmek, ilgenin
degerini arttirmak.

2025-2020 A4
Stratejik Plan




BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

ede Konyaaltrni kaltar ve sanat etkinlikleriyle butanlesen bir ilge haline getirmek
Plan
i Dénemi
HEEIEE Hedef | Birim | goclangic | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi | Deder | ~pegeri
(2024)
PG 2.1.1 Diizenlenen 25 adet 40 40 40 40 40 40

Konser Sayisi

PG 2.1.2 &zel Giin ve
Haftalarda Planlanan 20 adet 4 4 4 4 4 4
Etkinlik Sayisi

PG 2.1.3 DUzenlenen
Seminer/Konferans 10 kigi 4 4 4 5 5 5
sayisi

PG 2.1.4 ibirligi
icersinde
gerceklestirilecek
etkinlikler (Dernekler, 10 adet 4 4 4 4 4 4
kultar ve sanat
topluluklari vb.)

PG 2.1.5 Geleneksel
etkinliklerimiz;
Ramazan Senlikleri,
Feslikan Yaylasi 20 adet 4 4 4 4 4 4
Senlikleri,
Sudnnet $oleni,
Candir Fasulyesi
Senlikleri)

PG 2.1.6 licemizde
bulunan kultdr
varliklarini 15 adet 2 2 2 3 4 4
tanitmak amaciyla
etkinlikler diizenlemek

Maliyet Tahmini (TL) 10.000.000.00 |12.000.000.00 |13.000.000.00] 15.000.000.00{20.000.000.00

Gelen taleplerin kargilanamamasi ve/veya yeterli talebin olusmamasi
Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi/élgtlememesi

. Etkinlikte yasanabilecek teknik/fiziksel aksakliklar
Etkinlik tanitimlarinin yeterli dizeyde yapilamamasi
Dogal afetler, olumsuz hava kosullari veya pandemi gibi nedenlerl
etkinliklerin iptal edilmesi

ilgemizde kultdr ve sanat konusunda ihtiyag duyulan etkinliklerin belirlenmesi,
aaliyet ve Projele organize edilmesi, duyurulmasi ve gergeklestiriimesi. Geleneksel yapilan
etkinliklerin igeriklerinin gelistiriimesi ve guncellenmesi

Kultar - sanat etkinliklerinin toplumda ihtiyag haline gelmesi

Kultar - sanat faaliyetlerine olan yogun talebin kargilanmasindaki yetersizlik
Kaltar - sanat etkinlikleri yoluyla toplumsal meselelere karsi daha etkin bir
sekilde duyarlilik olusturulabildigi tespit edilmistir

Vatandas talepleri nedeniyle Kultdr - Sanat faaliyetlerinin artirlimasi
Toplumsal meselelere karsi etkin bir sekilde duyarllik olugturulmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

VA 2025 2020
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

i$ BiRLIGI
YAPILACAK
BiRiM(LER)

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
SPOR iSLERi MUDURLUGU

Konyaaltrni festivallerle buttnlesen bir ilge haline getirmek; toplumu sanat,
spor ve muzikle bulugturmak

Plan

¢ ¢ | i Dénemi
Performans  |Hedef | Birim | gaglangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri

(2024)

PG2.2.1 Genglik
Foativali 15| 30 | adet 0 1 1 1 1 1
PG2.2.2 Genglik
festivali 10 kisi 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
katilimci sayisi
PG2.2.3 Etnik
muzikvedans | 20 | adet 0 0 1 1 1 1
festivali
PG2.2.4 Etnik
focikvedans |0 | kisi 0 0 2000 2500 3000 3500
katilimci sayisi
PG2.2.5 Likya
Yolu Spor ve 20 | adet 0 o 0 1 1 1
Sanat Festivali
PG2.2.6 Likya
Yolu Spor ve A
Sqnatgestivali 10 kisi 0] 0 0 2000 3000 3000
katilmcei Sayisi
Maliyet 3.000.000,00 | 5.000.000,00 |7.500.000,00 | 10.000.000,00 |13.000.000,00
Tahmini (TL)

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

Gelen taleplerin karglanamamasi ve/veya yeterli talebin olusmamasi
Memnuniyetinin saglanamamasi veya dlgtilememesi

Etkinlikte yasanabilecek teknik veya fiziksel aksakliklar

Etkinlik tanitimlarinin yeterli dizeyde yapilamamasi

Festival igeriginin belirlenmesi

Festival ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi

Festival ile ilgili tespit edilen ihtiyaglarin temin edilmesi

Planlamalarin yapilmasi

Festival tanim ¢aligmalarinin yapilmasi

Festivalin gergeklestiriimesi

Memnuniyetin dlguimesi

Farkli Kaltarlerin temsilcileriyle iletisim saglanip; ortak etkinlikler planlanmasi
Tarihi Likya Yolu Kultdr Sanat duraklarinin belirlenmesi

iicemizde yasayan genglere yonelik 6zel bir festivalin bulunmamasi
Farkli klttrleri bir araya getiren bir festivalin bulunmamasi
Tarihi Likya Yolu'nun Konyaalti etabinin tanitim yetersizligi

iicemizde yasayan genglere yonelik festivaller organize edilmesi
Farkl kalttrleri festivaller aracilidiyla bir araya getiriimesi
Tarihi Likya Yolu'nun Konyaalti etabinin taninirh@inin artirilmasi

Performans gostergeler alti ayda br zlenr, yilda br raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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O B » ) A » » »
APILACA BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Kadinlarin yeteneklerini kesfetmeleri ve yeni hobiler kazanmalarinin saglanmasi
ede amaciyla Kadin Hobi Merkezleri'nin yayginlastirimasi, girisimcilik konusunda gerekli
olan tegvik ve desteklerin verilmesi.
Plan
- Dénemi
Performans  |Hedef | Birim | 500000 | 2025 | 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi (Deger | " o <ori
geri
(2024)
PG2.3.1 Hobi-
sanat kurs 50 | adet 0] 0] 10 15 20 20
sayisl
PG2.3.2
Hizmetten iai
faydalanan 50 kigi 0 0] 100 150 200 200
kisi sayisi
Mallye.t. 0,00 (1.000.000,00 | 1.500.000,00 | 2.500.000,00 |3.000.000,00
Tahmini (TL)

Arz - talep yetersizligi/fazlalg

Teknik tasarim ve reklam-tanitim desteginin saglanamamasi
Atélye ve ¢alisma Unitelerinin yetersizligi

Gerekli egitimlerin planlanamamasi

Alaninda yetkin personel bulunanamasi

Katihmcilara mesleki ve girisimcilik egitimi verilmesi
Yeteneklerine uygun atdlye ve ¢alisma Unitelerinin dizenlenmesi
Girisimci kadinlarin satig-pazarlama imkanlarini artirmak igin rehberlik edilmesi

Kadin istihdamina verilen destegin eksikligi

Kadinlarin ekonomik yagama katiiminin dtgtk seviyede olmasi

Ureten kadinlara kendilerini gelistirebilmeleri igin gerekli egitim yardimlarinin eksikligi
Uretici kadinlarin Uranlerinin tanitim,reklam ve pazarlama konusunda destek bulamamasi
Uretmek isteyen ve Uretim firsati bulamayan kadinlara imkan sunulmamasi

Kadinlarin is firsatlarini artirmak
Girisimci kadinlarin ekonomiye katihmlarini artirmak
Sosyal, kulturel ve ekonomik alanda kadinlarin desteklenmesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

N A ETUD PROJE MUDURLUGU o
BIRIM(LER) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Farkh tar, dénem ve tarzlari igeren gesitli sanat eserlerinin sergilenecedi sanatsal ve
Hedef (H2.4) kaltarel etkinlikleri yayginlagtirmak ve egitim faaliyetleri yoluyla toplumun ilgili tim
kesimleri tarafindan ulasilabilen bir merkez olusturmak
Plan

- Dénemi
Performans | Hedef | Birim | 0100000 | 2025 | 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri

(2024)

PG 2.4.1 Sergi
e 40 | adet 0 0 0 0 10 15
PG 2.4.2 a-A
Ziyaretgi sayisi 40 kigi (0] 0 (0] 0 500 750
PG 2.4.3 Etkinlik
sayisi
(Sinevizyon 20 | adet 0 0 0 0 5 5
gosterimi,
séyle§'i1,
workshop vb)
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 500.000,00 |700.000,00

Arz - Talep yetersizligi/fazlahg

Teknik, tasarim ve reklam/tanitim desteginin saglanamamasi
Sanat galerisinde sergilenecek olan eserlerin temin edilememesi
Sanat galerisi igin uygun binanin bulunamamasi

Sanat galerisine beklenen ilginin gdsteriimemesi

Sanat galerisi yapilacak uygun mekanin olugturulmasi
Alaninda uzman kigilerden danigmanlik alinmasi
Sergi ve etkinliklerin gergeklestiriimesi

ilcemizde sanati ve sanatgly! destekleyecek bir merkezin bulunmamasi
Sanatgilarin eserlerini sergileyecekleri yeterli alanlarin bulunmamasi

Sanatsal ve kulttrel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Yeni yeteneklerin ve mevcut sanatgilarin sanat alaninda tegvik edilmesi ve
eserlerin taninirh@inin artirimasinin saglanmasi

Sanata dair ilgi ve bilinglenmeyi artirmak

Sanat eserlerini sergileme kolayligi saglamak

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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sorumluBirim | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

iY§ABI=’iIT.23fAK SPOR iSLERi MUDURLUGU
BIRIM(LER) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Hedef (H2.5) Tam votonda§lor!4n kigisel gel[§|m|ne yoénelik mesleki, hobi, yabanci dil ve spor kurs
programlarinin dizenlenmesi
Plan
- Dénemi
Performans  |Hedef| Birim | g0 h0ic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger | = hosari
geri
(2024)
PG 2.5.1
Hobi-sanat 20 | adet 50 50 70 80 80 80
kurslari sayisi
PG 2.5.2
Hobi-sanat
kurslarindan 20 kisi 1000 1000 1200 1300 1300 1300
faydalanan
kigi sayisi
PG 2.5.3 Meslek
edindirme 15 | adet 10 10 15 15 15 15
kurslari sayisi
PG 2.5.4 Meslek
edindirme
fayaalanan’ | 15 | ks | 100 | 100 | 150 | w0 | 1m0 | 150
kigi sayisi
PG255
Yabanci dil 15 adet 5 5 10 10 10 10
kurslari sayisi
PG 2.5.6 Yabanci
dil kurslarindan
faydalanan 15 kisi 50 50 100 100 100 100
kigi sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 2.500.000,00 | 2.700.000,00 | 3.000.000,00 | 3.200.000,00 | 3.500.000,00

istenilen sinif mevcuduna ulagilamamasi ve/veya yogun talebe cevap verilememesi
Uzman kadronun kurulamamasi

Hedeflenen basari duzeyine ulasilamamasi

Kursiyer devamliiginin saglanamamasi

Ogretmen/Ogrenci iligkisinin basarili bir sekilde saglanamamasi

Tanitim faaliyetlerinin etkin sekilde yapillamamasi

Kaltar ve sanat alanlarindaki eksikliklerin belirlenerek ihtiyaca uygun kurslar agiimasi
Kultdr ve sanat aktivitelerinin ve kurslarinin artiriimasi igin Belediyemize ait hizmet
alanlarinin etkin kullaniminin artirimasi
Projele Alaninda uzman kisilerden kadro olusturulmasi

Egitimlerin dizenlenmesi ve memnuniyetinin dlgilimesi

Ekonomik ve ulasim gibi nedenler ile egitim destedi firsati bulamayan égrencilere
egitim yardimlarinin eksikligi.

lige sinirlarimizda yagamakta olan 6grenciler 6ncelikli olmak Gzere, vatandaslar igin
egitim, kaltar ve sanat desteginin yetersiz olmasi veya mevcut kurumlarin
hizmetinin cok pahali olmasi

Mesleki ve teknik alanda ara eleman yetistirilmesi
aclo Ucretsiz olarak hobi edinilebilecek merkezlerin gerekliligi

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

ISP 2005 - 2020

Stratejik Plan




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Vatandaslarimiz igin spor egitimlerinin ve gesitliliginin artirimasi

Plan
- Dénemi
Performans — |Hedef | Birim | g jonoe | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi (Deger | ~ yo<ori
geri
(2024)
PG 2.6.1 Acilan
spor kurslari 50 | adet 6 10 12 14 15 15
brans sayisi
PG2.6.2 Spor
kurslari 50 kisi 600 1000 1200 1400 1500 1700
kursiyer sayisi
Maliyet
- 400.000,00 | 450.000,00 | 500.000,00|550.000,00 |600.000,00
Tahmini (TL)

Ulkede yasanabilecek dogal afet vb. dngérilmeyen kosullar
Mahallelerdeki branslarin yanlis segimi

Cocuk,geng ve yetiskinlerin yeterince ilgi géstermemesi

Antrendr yetersizligi

Cok amagl spor kompleksinin ekonomik ve teknik sebeplerle yapiimamasi

Cocuk,geng ve yetiskinlere yénelik mahalle esasli spor kurslar agmak,brang
ve katilimci sayisini arttirmak

Konyaalt'nda yasayan vatandaslarimizin kitle sporlarina olan ilgisini
yoénlendirebilecedi kurslarin yetersiz olmasi

Her mahallede kitle sporlari igin kurslarin dizenlenmesi
Branga 6zgu spor tesislerinin iglerlik kazanmasi ve gok amagli salon yapiimasi
Etld ve Proje MUdurligunun PG 3.10.4 numarali hedefinin gergeklesmesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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Sorumlu Birim

SPOR iSLERi MUDURLUGU

i BIRLIGI . e
YAPILACAK BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
BiRiM(LER)
Hedef (H2.7) Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari dizenlemek
Plan
Pert Hedef | Bifim | Bocir:
griormans - Hecel | BIM | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi |Deger | Degeri
(2024)
PG 2171
Duzenlenen spor
orgqnizqsyon‘i’qn 50 adet 5 10 12 14 15 17
sayisi
PG 2.7.2
Hizmetten iai
faydalanan 50 kisi 600 1000 1200 1400 1500 1700
kigi sayisi
Maliyet 500.000,00 | 1.000.000,00 {1.500.000,00 | 2.000.000,00 |2.000.000,00
Tahmini (TL)
Ulkede yaganabilecek dogal afet vb. éngérilmeyen kosullar
Ulkede yaganabilecek ekonomik kosullarin zorlugu
€ Yeterince ilgi gésteriimemesi
Tasarruf tedbirleri sebebiyle personel, bakim ve onarim igin gerekli malzeme,
arag ve gereg kisitlamasi
SE Y= S Yerel, ulusal ve uluslararasi; organizasyonlar ve etkinlikler dizenlemek
espitie Yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin yetersizligi
aclo Farkl spor branglarinda spor organizasyonu sayisinin arttiriimasi ve desteklenmesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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KENT DUZENI

FAALIYET ALANI:

llcemizde ikamet eden sakinler igin yasanabilir
mekdanlar olusturulmasi ile ilgeye iliskin talep
ve ihtiyaglarin  mUdmkdn olan en yuksek
seviyede karsilanabilmesi, ilgenin imkan ve
kaynaklarinin  etkin sekilde kullanilabilmesi,
konforlu ve huzurlu bir ilge olusturulmasi
belediyemizin 6ncelikli hedefleri icinde vyer
almaktadir.

AMAG-3:

llcenin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak,
sosyal donati alanlarinin, park ve vyesil
alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin
kullanimina uygun tasarlanmasini
saglanmak.

2025-2020 RVA
Stratejik Plan




Sorumlu Birim ETUD PROJE MUDURLUGU

iS BiRLIGi YAPILACAK . . ey
BiRIM(LER) KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
SPOR iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

Huzurlu, yasanabilir ve konforlu bir kent i¢in Belediyemize ait binalarin

HEDEF (H3.1) modernizasyon ¢aligsmalarinin yapiimasi.

Plan
. Dénemi

el Hedef | Birim | g cangic | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi Deger .

Degeri

(2024)
PG 3.1.1 Kapali yiizme 50 adet 0 0 0 1 0 0
havuzu yapiimasi
PG 3.1.2 Tamamlanacak
Pazar yerleri sayisi 50 adet 0 0 0 2 0 0
Maliyet Tahmini(TL) 0,00 000 |185.000.000,00| 0,00 0,00

Belediyemize ait arsalarin projelendirmeye uygun olmamasi,

Mimari ve statik projenin gergeklestiriimesi sirasinda kalifiye elemanin olmamasi,
Yapim ihalesini alan firmanin igi tamamlayamamasi,

Riskler Ust yonetim tarafindan ¢gesitli nedenlerle projenin iptal edilmesi,

Ulkemizde yasanan ekonomik krizler sebebiyle ddviz kurundaki degismelerin
maliyeti ydkseltmesi,

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan yaya kaldirimlarinin bir kisminin Baytksehir
Belediyesine ait olmasi

q Uygun arazinin tespit edilmesi,
Faaliyet ve - ) . N . I
Projeler Tespit edilen araziye gére mimari ve statik projenin yapiimasi,
ihale evraklarinin hazirlanmasi ve binanin yapim sarecinin takip edilmesi

isbirligi yapilan Madurliklerin tespit ettikleri intiyaglara bagl olarak hedeflerinde

Tespitler . ) . . . .
bulunan faliyetleri gergeklestirmesi icin yapilacak bina vb projelerin olmamasi

isbirligi yapilan Mudurltklerin tespit ettikleri intiyaglara bagli olarak hedeflerinde
bulunan faliyetleri gergeklestirmesi icin yapilacak bina vb projelendirme ihtiyaci

intiyaclar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

88 PEERpIrE
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BiRiIM(LER)

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

ETUD PROJE MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

Hedef (H3.2)

Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler igin en uygun alanlarin tahsis edilmesi ve
yapilarin takibinin saglanmasi.

Plan
Performans Hedef | Biri T
. .. [ BIM'M IBaslangi 2028
Gostergeleri Etkisi | Deger D§e geg ¢| 2025 2026 2027 2029
(2024)
II:G 3.2.1 Yizme
avuzu igin
tahsis edilen 40 m? 0 0 7252,28 0 0 0
alan miktari
PG 3.2.2
Geyikbayir
kapall pazar 2
yeﬁ?girlftqhsis 30 | m (o} (o} 6256 0 (o (]
edilen alan miktari
PG 3.2.3
Hacisekililer
kapali pazar yeri 30 m? (0} 0 1145,45 0 0 0
icin tahsis edilen
alan miktari
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riskler

Yasanabilecek mulkiyet sorunlari
Tahsis edilen alanin m? olarak yeterli olmamasi
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginin konu ile ilgili izinleri vermemesi

Faaliyet ve
Projeler

Planlanan projeler igin alan tahsisisinin yapilmasi
Projenin uygun sekilde yapllip yapiimadiginin takibi
Yapim agsamasi biten iglerin teslim alinmasi

ilgili mudurluge teslim edilmesi

Pazaryerlerinin hakedislerinin yapiimasi

Tespitler

Uygulanacak olan projeler igin uygun plan kararinin dretilmesi ve tahsislerin
yapilmasi gerekmektedir

intiyaglar

Belediyemiz tarafindan gergeklestiriimesi planlanan projeler igcin mulkiyeti belediyemize
ya da kurumlara ait olan alanlar iginde en uygun alan belirlenmelidir

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

iS BiRLIGi YAPILACAK
BIRIM(LER)

Mahkeme karari ile parselasyonu iptal edilen ve plan degisikligi yapilan
HEDEF (H3.3) alanlarda imar uygulamasi yapiimasi

Plan
Performans A Dénemi
5 o Hedef | Birim
Gostergeleri Etkisi Deger Baglczng.lg 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

PG 3.3.1 Saklikent
Bolgesi imar

uygulamasi igleminin 25 ha 0 0 7 0 0 0
yapildigi alan miktarn

PG 3.3.2 Karaagag
mevkii (Bati Gevre Yolu)
imar uygulamasi 25 ha 0 0 189 0 0 0
isleminin yapildigi
alan miktarn

PG 3.3.3 Araplar

Mezarligiimar 25 ha 0 0 0 18 0 0
uygulamasi igleminin

yapildigi alan miktari

PG 3.3.4 Kamulagtirmasiz
el atma davalarinin
éntine gecilmesi ve
depreme dayanikl
yapilarin déntsturulerek 25 % 10 35 60 100 0 0
saglikh yapi olugturmak
adina plan revizyon
aligsmalarinin
amamlanmasi orani

Maliyet Tahmini(TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hazirlanan imar uygulama igslemine aski asamasinda iken vatandaslar
veyad kurumlar tarafindan yapilacak itirazlar
Kurum ya da kigilere bagli sehven yapiimig olan kaba hatalar

Duzenleme yapilacak alan sinir tespiti

imar uygulamasi iglem dosyasi hazirlanmasi ve Konyaalti Belediyesi Enciimeni
tarafindan karara sunulmasi

Faaliyet ve Dosyaq, Buyuksehir Belediyesine enciimen karari alinmak Uzere sunulmasi
Projeler Onaylanan imar uygulamasi iglemi 30 gunluk askiya ¢ikariimasi

Aski agsamasinda itiraz var ise itiraz degerlendirmesi yapilmasi

Uygun gérulen imar uygulamasi islem dosyasinin Kadastro ve Tapu
MudurlUklerine tescil edilmek Gzere génderilmesi

Mahkeme karari geregi iptal edilen dosyalarin imar uygulamasinin
yeniden yapiimasi gerekmektedir.

Kentsel yapilasmanin saglanabilmesi igin imar plani bulunan alanlarda
imar uygulamasi yapilimalidir.

Tespitler

iptalli alanlarda yeniden imar g¢api ve ruhsati alinarak yapilanmaya devam
edilebilmesi, vatandaslarin altyapi, aydinlatma, su, yol, park, kaldirim vb. Belediye
hizmetlerinden faydalanabilmesi igin alanin imar uygulamasinin yapilmasi
gerekmektedir.

* Performans gostergeleri altl ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

iS BiRLIGi YAPILACAK
BIiRIM(LER)

HEDEF (H3.4)

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kirsal yerlesim boélgesinde ekolojik, dogal, tarihi ve kulturel potansiyellerini
kullanarak koruma-kullanma dengesi ile strdurudlebilir kentlesmeyi saglamak

amaciyla Ozel Sehirlegsme Planlart hazirlamak

koNvA\LTI

Plan
fg Dénemi
il Hedef | Birim | pocjangic | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi Deger .
Degeri
(2024)
PG 3.4.1 Koy yerlesik alan
tespit calismalarinin 50 % 30 70 100 0 0 0
tamamlanma orani
PG 3.4.2 Sinan Degirmeni
mevkiinde koruma
amagch yapilan imar o
planinin tamamlanma 50 % 5 20 40 60 80 100
ve kentsel tasarim
rehberi hazirlanma
orani
Maliyet Tahmini(TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hazirlanan planlara aski agamasinda iken vatandaslar veya kurumlar tarafindan
yapilacak itirazlar

Riskler

Planlama surecinde ilgili kamu kurum ve kuruluglardan kurum gértsua alinir.
Planlamanin althgi olarak halihazir, imar planina esas jeolojik ve jeoteknik

etut raporu ve kadastral bilgileri olusturulur

BUtUn veriler derlenerek plan kararlari éncelikli 1/100000 dlgekli gevre dizeni plan,
1/25000 ve 1/5000 8lgekli Nazim imar plani yapilarak Antalya BlyUksehir
Belediyesince onay sureci tamamlandiktan sonra 1/1000 uygulama imar plani ve
Kentsel Tasarim Rehberi hazirlanir

Faaliyet ve
Projeler

Alt ve Ust yapi yatirimlarinin yetersizligi
Kirsal kimligin yetersizligi
Planl ve depreme dayanikli yapilagmalarin azhgi

Tespitler

1/1000 &lgekli uygulama imar plani ve Kentsel tasarim rehberi
hazirlanmasi

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim FEN i§LERi MUDURLUGU

i$ BiRLIGi YAPILACAK I g
BIRIM(LER) EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi igin zarar gérmus yollarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, plana dayall yeni yollar agiimasi.

HEDEF (H3.5)

Plan
- Dénemi
Performans Hedef | Birim
Géstergeleri Etkisi | Deger|BOSlaNgIG| 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)
PG 3.5.1 Sicak asfalt
miktari 70 km 0 5 5 10 15 15
PG 3.5.2 Sathi
kaplama asfalt 25 km 0 10 10 15 25 25
miktari
PG 3.5.3 Yeni acgilan
yol miktari 1 km 75 2 2 2 2 5
PG 3.5.4 Yol gizgi
caligmasi 3 km 3 30 30 50 75 75
PG 3.5.5 Bisiklet yolu 1 Kkm 0 9 9 9 9 9
calismasi
el e, 46.000.000,00 | 56.500.000,00 | 119.500.000,00/231.500.000,00 | 286.000.000,00

Mulkiyet problemleri yagsanmasi
Riskler Arag ve techizat yetersiz kalmasi
Butge olanaklarinin yetersizligi

Faaliyet ve Yol ve arazi sartlarinin tespit edilmesi
Projeler ihale yapilarak malzeme temini, isin gergeklestiriimesi

Asfaltin dig etkenler nedeniyle zamanla tahrip olmasi
Tespitler Altyapi caligmalari nedeniile yollarin zarar gérmesi
Kapali yollarin agiimasinin ihtiyag haline gelmesi

Kamu yarari ve trafik guvenligi adina, yollarin konforlu hale
intiyaclar gelebilmesi igin yenilenmesi
Vatandas taleplerinden gelen ihtiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

VA 2005 - 2009
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Sorumlu Birim

i$ BiRLIGi YAPILACAK
BIRIM(LER)

HEDEF (H3.6)

FEN iSLERi MUDURLUGU

ilgemizi modern bir géranime kavusturmak ading, Avrupa Birligi Standartlarina
uygun yeni kaldirnmlar yapiimasi.

Plan
.. D6énemi

Performans Hedef | Birim
Géstergeleri Etkisi | Deger qulgnqlg 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

(2024)
PG 3.6.1 Yapilan
kaldirim miktari 100 m? 0 10.000 15.000 15.000 25.000 35.000
Maliyet Tahmini(TL) 10.500.000,00 | 20.000.000,00 | 25.000.000,00/51.000.000,00 |90.000.000,00

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

Butge olanaklarinin yetersizligi

imar plani kontrolinin yapiimasi
ihale yapilmasi ile malzeme temini, isin gerceklestiriimesi

Yeni yapilagmalar nedeni ile kaldirim ihtiyacinin olmasi
Dis etkenlerden dolayi zamanla tahribatlarin olugmasi
Avrupa Birligi Standartlarina uyumsuz yerlerin bulunmasi

Kamu yarari ve yaya gavenligi ading, kaldirimlarin Avrupa Birligi standartlarina
uygun ve konforlu hale getirilmesi igin yenilenmesi

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

iS BiRLIGi YAPILACAK
BIRIM(LER)

Yagmur ve taskin sularinin yol adina, ulagima, can ve mal glvenligine verecegi
tahribatlar énlemek icin yagmur suyu drenaj sistemleri yapmak

HEDEF (H3.7)

Plan
.. Do6nemi
Performans Hedef | Birim
Géstergeleri Etkisi | Deger Bq§lqnqlg 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)
PG 3.7.1 Yapilan
drenaj sistemi miktari 100 metretul 252 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Maliyet Tahmini(TL) 4.000.000,00 | 5.000.000,00 | 6.000.000,00 | 7.500.000,00 |9.000.000,00

Butce olanaklarinin yetersizligi
Ekip ve ekipman yetersizligi

Riskler

Faaliyet ve Yol ve arazi sartlarinin tespiti
Projeler Uygulamanin yapilmasi

Dere gegislerinde zorluk yasandigl, yagmur ve tagkin sularinin yol agina ve

Tespitler
P ulagima zarar verdigi tespit edilmistir.

Kamu yararina yagmur ve taskin sularinin gtvenli bir sekilde aktarilmasinin

intiyacl
fyagiar saglanmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

i BIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)

Vatandasglarin ve acil durum ekiplerinin adreslere hizli ve kolay ulagsmasini
saglamak

HEDEF (H3.8)

Plan
A Donemi
Performans Hedef | Birim
Géstergeleri Etkisi | Deger Ba§lanq|<; 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)
PG 3.8.1 Yerlestirilen
numarataj ve sokak 110 adet 100 110 150 170 190 220
levha sayisi
Maliyet Tahmini(TL) 500.000,00 | 600.000,00 70000000 | 800.000,00 | 1000.000,00

Siparig edilen levhalarin zamaninda gelmemesi
Hasarli levhalarin geg tespit edilmesi

Riskler

Faaliyet ve ilge sinirlan dahilindeki sokaklardaki eksik yén levhalarinin tamamlanmasi,
Projeler hasarli yén levhalarinin bakim ve onariminin yapiimasi

Arazi denetimlerinde hasar géren levhalarin bulundugu, ilgemizde imara agilan
ve yapilagmanin yeni oldugu yerlerde herhangi bir levha ve numarataj bilgisinin
olmadigi tespit edilmisgtir.

Tespitler

Yeni yapilagmanin oldugu bélgelere ve hasarli oldugu tespit edilen yerlere
levha ve numarataj bilgilerinin yerlestirilmesi

ihtiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim KRES MUDURLUGU

(SRS Ve ETUT PROJE MUDURLUGU
BiRIM(LER) PARI‘('VE BAHgELFR MUI?URLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU

HEDEF (H3.9) Konyaalti'ndaki bebek parki sayisini artirmak
Plan
A Dénemi

Performans Hedef | Birim
Gostergeleri Etkisi | Deger Bq§lqnqlg 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

(2024)
PG 3.9.1 Hizmete
acilacak park sayisi 100 adet 1 0 0 1 0 0
Maliyet Tahmini(TL) 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00

Park alani igin uygun yerin temin edilememesi

Ekonomik kosullarindan dolayl mal ve hizmet alimi yapillamamasi
Alaninda uzman égretmenlerin olmamasi

Park i¢inde oyun alanin yetersizligi

Faaliyet ve Uygun alanin tespiti
Projeler Parkin projelendirilmesi

Parkin hizmete agiimasi

0-5 yas arasi gocuklarin uzman egitimciler egliginde fiziksel geligimlerine uygun
alanlarin yetersiz olmasi,

Ebeveynin hem ¢ocuguyla vakit gegirebilecedi hem de sosyal hayata katilarak
kendine vakit ayirabilecegi alanlarin yetersizligi

Tespitler

0-5 yas ¢ocuklarimiza uygun park sayisinin artiriimasi

Park igerisinde bebeklerimizin duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki
saglayacak, ebeveynlerimizin bebekleri ile glven igcinde vakit gegirebilecekleri
oyun alanlarinin artirilmasi

Ebeveynlerin gcocuklaryla birlikte aktivite yaparak iligkilerin gtglendirilmesi

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




O » DN KN R A » » »
ede )8 Yesil alanlarda kullaniimak Gzere saglikli ve estetik sus bitkileri Uretilmesi
Plan
- Donemi
Performans |Hedef| Birim 5,00 0c | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri | Etkisi | Deger |~ geri
(2024)
PG 3.10.1 Bitki
Gretim sayisi 100 | adet | 230.000 200.000 200.000 200.000 250.000 250.000
Maliyet
Tahmini (TL) 1.000.000,001.500.000,00 | 1.950.000,00 | 2.535.000,00 | 3.300.000,00
Fidanlikta sera sayisinin az olmasi nedeniyle disardaki bitkilerin don riski, yagmur, firtina
ve diger olumsuz hava olaylarindan etkilenmesi
. . Bitki hastaligi ve zararlilari
Fidanlikta bitkisel bakim arag ve ekipmanlarinin arizalanmasi
17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 Sayili
Cumhurbagkanhdi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geredi yapilacak projelerin azalmasi
Agag, agagcik, mevsimlik gigek, ¢ali ve yer érticulerin Uretiminin ve dzenli bakiminin
o (sulama, ilaglama, gubreleme vb.) yapiimasi
" " Bitkisel bakim ekipmanlarinin rutin bakimlarinin yapiimasi
. Bitkilerin zamaninda dikim alanlarina aktariimasi
Don, firtina ve diger risk kosullarinda bitkilerin seralara taginmasi
espitle iklim degisikligi sebebiyle kurakliga dayanikli sus bitkisi Gretimi ve kullaniminin gerekliligi
vcla iklim degisikligi sebebiyle kurakliga dayanikl sus bitkisi Gretimi ve kullaniminin

artirlmasi intiyaci

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




sorumluBirim | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

i$ BIRLIGI .
YAPILACAK Kalttr ve Sosyal Igler MUdurlagu
BiRiIM(LER)

Hedef (H3.11) Mevcut park ve yesil alanlarin surdtrulebilir sekilde modernize edilmesi
D]?an .
Performans Hedef | Birim onemi
Baslangi
Gostergeleri Etkisi [Deger D§e'eﬁ | 2 2026 2027 2028 2029
(2024)
PG 3.11.1
Standartlara 10 m2 | 1475 30.000 | 30.000 | 30.000 | 40.000 | 40.000

uygun modernize
edilen park alani

PG 3.11.2 Mevcut
parklarda

dénusturilen sus Ly el 0 2 2 ! ! !
havuzlari sayisi

PG 3.11.3 Mevcut
L)arqurda dénustirdilen| 10 adet 0 2 2 2 2 1
aucuk zeminleri sayisi

PG 3.11.4 Mevcut
pqaklcllrdq elski
aydinlatmalarin
enerji tasarruflu 20 | adet Y 3 3 3 3 3
aydinlatmalaria
degistiriime sayisi

PG :I’»(.Ill.deevcglt

parklarda yenilenen
eski sulama altyapisi| 20 | adet Y 3 3 3 3 3
sayisi

PG 3.11.6 Engellilere
uyumlu hale
getirilen fitness
ekipmanlarini 20 | adet 0 3 3 3 3 3
iceren parklarin
sayisinin artiriimasi

PG 3.11.7 Gocuk

Trafik Parki 10 | adet 0] 0 0] 1 0 0]
Maliyet

Tahmini (TL) 30.000.000,00] 45.000.000,00 | 67.500.000,00 | 130.000.000,00 |186.000.000,00

Kalifiye personel eksikligi

Vatandaglarin park donati elemanlarini bilingsiz kullanmasi

Park donati elemanlarinin zamana bagl olarak kullanim dmrint tamamlamasi ve

. kullanicilar icin tehdit olugturmasi

Riskler Iklim degisikligine bagh olarak su kaynaklarinin tikenme tehlikesi

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf Tedbirleriyle
ilgili 2024/7 Sayill Cumhurbagkanligi Genelgesi

Gerekli malzemelerin temin suresinde gecikmeler

Enflasyon oraninin ytksek olmasi nedeniyle isin yapllamamasi

. Eskiyen park donati elemanlarinin yenilenmesi

Faaliyet ve Eskiyen alt yapi sistemlerinin yenilenmesi

Projeler Vatandasglarin parki bilingli kullanimi igin park igerisine uyari levhalari konulmasi

Gevre Bakim Planimiza uygun olarak temizlik, bakim ve onariminin rutin olarak ekiplerimizce yapiimasi

Parklarin gagin degisen ihtiyaglarint kargilgyamamasi

Tespitler Eskiyen park alt yapilarinin (sulama, elektrik) yuksek su ve enerji tiketimine neden olmasi
Park donati elemanlarinin kullanim émriant doldurmasi

Eski parklarin dezavantajli gruplar igin erigilebilir olmamasi

gogln degi?(en ihtiyaglar dogrultusunda eski parklarin yenilenme ihtiyacinin dogmasi
skiyen park alt yapilarinin su ve enerji tasarrufu saglayacak gekilde duzenlenmesi
Kullanim émrinu dolduran park donati elemanlarinin yenilenmesi ihtiyaci

Eski parklarin dezavantajli gruplar igin erigilebilir hale getiriimesi

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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AR 2 A . MR
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Yesil alanlari ve parklari iklim degisikligine adaptasyon kapsaminda artirarak kent
estetigini gelistirmek

Plan
- Dénemi

Performans |Hedef | Birim |5\ 000l 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri | Etkisi | Deger Degeri

(2024)
PG 3.12.1
Standartlara
uygun yapilan| 100 m? 0 7.343 5.000 6.000 15.508 31.425
park ve yesil
alan miktari
Maliyet
Tahmini (TL) 18.500.000,00 |18.750.000,00 | 31.500.000,00 |124.000.000,00 | 377.000.000,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaclar

imar planinda park ve cocuk bahgesi olarak ayrilmig alanlarda kisi veya kisilerin
mulkiyetinin olmasi

Park yapiminda topografik yapinin sinirlayici engel olugsturmasi

Hava muhalefeti

Projelerdeki uygulama degisiklikleri

Kalifiye personel eksikligi ve bu durumlardan kaynakli park yapim stresindeki gecikmeler
Yapimda kullanilacak ekipman yetersizligi veya eskimesi ile arag arizasi

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleriyle
ilgili 2024/7 Sayill Cumhurbagkanhigi Genelgesi

Gerekli malzemlerin temin stresinde gecikmeler

Enflasyon oraninin yuksek olmasi nedeniyle isin yapilamamasi

Emlak ve istimlak MUdarlagu ile isbirligi yaparak kamulastirimasi gereken alanlarin
kamulagtiriimasini saglamak

Park ve yegsil alanlar projelendirmek ve projelerine uygun olarak yapimini saglamak,
denetlemek

Park ve yesil alanlari su ve enerji tasarrufu saglayacak sekilde dizenlemek

Park ve yegsil alanlari erigilebilir sekilde duzenlemek

Tematik park sayisinin yetersiz olmasi
Surdurulebilir gevre dostu park ve yesil alanlarin sayisinin az olmasi
Eski parklarin dezavantajli gruplar igin erigilebilir olmamasi

Tematik, gevre dostu park ve yesil alanlarin artirimasi
Vatandasglarin talepleri dogrultusunda projelerin geligtiriime ihtiyaci
Eski parklarin dezavantajli gruplar igin erigilebilir hale getiriimesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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Sorumlu Birim

ewe

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

SPOR iSLERi MUDURLUGU

Etud Proje Mudurlugu
Emlak ve istimlak Madurligua

Vatandaslarimizin spor konusundaki yeteneklerini kesfetmeleri amaciyla kullanacaklari

Hedef (H3.13) mevcut spor tesislerinin modernize edilmesi
Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef | BINM g angic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Dogeri
(2024)
PG 3.13.1 Yenilenen spor - P 0 : : : : :
tesisi sayisi €
Maliyet Tahmini (TL) 1.000.000,00 1.250.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00| 2.000.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

intiyaglar

Ulkede yasanabilecek dogal afet vb. éngérilmeyen kosullar

Ulkede yasanabilecek ekonomik kosullarin zorlugu

Tasarruf tedbirleri sebebiyle bakim onarim igin gerekli personelin yetersizligi
Spor tesislerinin bakim ve onarimi igin yeterli butge ayriimamasi

Mevcut tesislerin modernizasyonu ve yenileme ¢alismalari
Engelli erisimine uygun spor tesislerinin yenilenmesi ve adaptasyonu

Vatandaglarimizdan gelen, spor tesislerimizin bakim ve onarim ¢aligmalari
yapilmasi taleplerinin artmasi

Tesislerin bakimsiz olmasi sebebiyle yeterince kullaniimamasi

iklim degisikligi ve hava kosullarinin spor tesislerine olumsuz etkisi

Dogal afetlere karsi yeterli hazirhdgin olmamasi

Spor tesislerinin fiziki durumu ve eksiklerin tespiti
Tesislerin bakim ve onarim planlarinin hazirlanmasi
Kullanilan spor ekipmanlarinin bakim ve yenileme gereksinimleri

* Performans gdéstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
LR MY & ETUD PROJE MUDURLUGU

BIRIM(LER) EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

Evcil hayvan sahiplerinin, can dostlarini sonsuzluga ugurladigi veda bahgesi,
hayvan mezarligi olugturulmasi.

HEDEF (H3.14)

Plan
- Dénemi

Performans Hedef | Birim
Géstergeleri Etkisi | Deger Ba§la'ng.lg 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

(2024)
PG3.14.1
Sonsuzluk Bahgesi 100 adet 0 1 0 0 0 0
Maliyet Tahmini(TL) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riskler Tasarruf Tedbirleri ile ilgili uygulama esaslari

Faaliyet ve

Sahipli hayvanlarin defin edilecegi yerin tespiti
Projeler

Gerekli prosedurler uygulanarak definin gergeklestiriimesi

Vatandasin hayvanlarini defnedecekleri bir mezarhgin
olmadig tespit edilmistir.

Tespitler

intiyaglar Vatandastan gelen talepler dogrultusunda bir hayvan mezarlidr yapiimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

iS BiRLIGi YAPILACAK
BIRIM(LER)

HEDEF (H3.15)

ZABITA MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
BILGI iSLEM MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ilgemiz sinirlar igerisinde ticari faaliyet gosteren igletmelerin denetlenmesi

Plan
A Dénemi
Performans Hedef | Bim | b cjangic | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029
Gostergeleri Etkisi Deger -
Degeri
(2024)
PG 3.15.1 Gidayla iligkili
i§yer|erine yapilan 50 adet 700 800 900 1000 1100 1200
planii/plansiz denetim.
PG 3.15.2 Diger isyerlerine
yapilan planli 25 adet 2250 2300 2350 2400 2450 2500
plansiz denetim
PG 3.15.3 Semt
pazarlarinda yapilan 25 adet 1600 2000 | 2500 3000 3500 4000
denetim.
Maliyet Tahmini(TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

intiyaclar

isyerlerinin kapanmasi ve yeni igyeri agilmamasi
Personel sayisinin yetersiz olmasi
Denetim arag ve donanim sayisinin yetersiz olmasi

isyeri denetimlerinin yapilmasi

Denetim ekiplerinin olusturulmasi

Denetim ekiplerine egitim dizenlenmesi

Denetimlerin gergeklestiriimesi

Denetim raporlarinin hazirlanmasi

Raporlarin dijital ortamda yapiimasinin saglanmasi ¢galigsmasi
Denetim sonucunun gereginin yapiimasi

isyerlerine yapilan denetimler sonucunda elde edilen raporlarda
gida Uretimi/sunumu yapan igletmelerin ve ¢aliganlarinin,
Uretim/tuketim bilincinin arttinimasi gerektigi tespit edilmistir

Gida Uretimi ve sunumu yapan igletmelerin bilinglendirilmelerine
yénelik galigmalar yapiimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlantr.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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SOSYAL HIZMET
VE SAGLIK

FAALIYET ALANI:

llcemizde ikamet eden sakinler icin yasanabilir
mekdanlar olusturulmasi ile ilgeye iliskin talep
ve ihtiyaglarin - mumkdn olan en yuksek
seviyede karsilanabilmesi, ilgenin imkan ve
kaynaklarinin  etkin sekilde kullanilabilmesi,
konforlu ve huzurlu bir ilge olusturulmasi
belediyemizin o6ncelikli hedefleri icinde yer
almaktadir.

AMAG-4:

lgenin ihtiyaglarina  cevap  verebilecek,
yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak,
sosyal donati alanlarinin, park ve yesil
alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin
kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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SN EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
ETUT PROJE MUDURLUGU

Kres ve GUnduz Bakimevinde egitim géren égrenci kapasitesini artirarak

ede : ailelerimizi desteklemek
Plan
.. Donemi
Performans | Hedef | Birim | poqongic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG 4.1.1Kreste
Egltlm goren 50 adet 496 90 36 18 0 0
égrenci
sayisinin artigi
PG 4.1.2 Derslik
Sayisini 50 adet 29 5 2 1 0 (0}
Artirmak
Maliyet 15.000.000,00(7.000.000,00{ 1.500.000,00 0,00 0,00
Tahmini (TL) .000.000,00(7.000.000,00( 1.500.000, s !

"Binanin teknik sartlarinin gocuklara uygun hale getiriimemesi
Alaninda uzman égretmen yetersizligi

Ekonomik kosullarindan dolayr mal ve hizmet alimi yapillamamasi
Gocuklar igin uygun ortamin olusturulamamasi’

aaliyet ve Yeni dersliklerin agilmasi ve ek derslikler icin 6grenci alimlari

"Artan nufus ile orantil olarak taleplerinde artmasi

Cocuklarimizin alaninda uzman kigiler ile kisisel gelisimlerine katki saglayan kres
hizmetinin yeterli olmamasi

Cocuklarini guvenle birakabilecekleri ekonomik, hijyenik gindtz bakimevi ve kreslerinin
bulunmamas!”

"Galisan ebeveynlerimize en ekonomik kosullarda hizmet sunularak,
agla is hayatlarinin desteklenmesi
Kres ve GUnduz Bakimevi hizmeti icin ek bina ihtiyact”

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ogrencilerin egitim ve 6gretimine katki sunmak amaciyla, brang derslerine yonelik

=ae | destek programlari agarak ettt merkezlerimizi geligtirmek
Plan
A Dénemi
Performans | Hedef | Birim | gagiangic [ 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)
PG 4.2.1
Hizmetten 60 kigi 500 500 550 600 600 650
faydalanan
oégrenci sayisi
PG 4.2.2 Verilen| 40 | adet 10 10 10 10 10 10
Kurs Sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 2.000.000,00 | 2.300.000,00] 2.750.000,00| 3.250.000,00 | 3.750.000,00
istenilen sinif mevcuduna ulagilamamasi ve/veya yogun talebe cevap verilememesi
R e Uzman kadronun kurulamamasi
Kursiyer devamliiginin saglanamamasi
Egitim ihtiyacinin tespit edilmesi
aaliyet ve Kurs merkezlerinin olugturulmasi ve planlanmasi
ojele Alaninda uzman kadronun olugturulmasi
Mufredatin hazirlanmasi
Egitimin duyurulmasi ve gergeklestiriimesi
Memnuniyetin élgUimesi
espitle Ekonomik zorluklar ve ulagim sorunlari gibi nedenler ile egitim destegine
erigebilmenin kolay olmayisi

Ortadgrenim ve sinav hazirlik konularinda Ucretsiz egitim verilen kurslarin agiimasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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S BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$KiLER MUDURLUGU
RiR SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Emekli kahvelerinde daha fazla sosyal etkilesim ve aktivite imkani saglayarak
edet {n4 tesisi kullanan emekli vatandaslarin yasamlarina olumiu katki sunmak
Plan
aq Dénemi
Performans | Hedef | Birim | poqjongic | 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi | Deger Degeri
(2024)

PG 4.3.1
Hizmetten i
faydalanan 50 kisi 2000 2000 2000 3000 3000 4000
6égrenci sayisi
PG 4.3.2 Emekli
Kahvelerinde 50 adet 10 10 15 15 20 20
duzenlenecek
etkinlik sayisi.
Mallyet 200.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 750.000,00 | 800.000,00

Tahmini (TL)

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

"Talep fazlah@inin karsilanamamasi
Hizmet kalitesinde surekliligin saglanamamasi

Alaninda yetkin personelin bulunamamasi”

"Emekli vatandasglara uygun etkinliklerin belirlenmesi
Etkinliklerin organize edilmesi ve memnuniyetin élgulmesi"

Emekli vatandaslarimiza ézel hem sosyallesip hem de keyifli vakit gegirmeleriigin
alanlarin bulunmamasi

Emekli vatandaslarimizin sosyal ve kudltdrel anlamda zaman gegirebilmeleri,

bos vakitlerini verimli bir sekilde degerlendirebilmeleri igin gerekli ortamin hazirlanmasi

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ak EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
BIRIM(LER) ETUD PROJE MUDURLUGU
Hedef (H4.4) Dezavantajll vatandaslarnmizin saglik, egitim, kdlttrel ve sosyal alandaki ihtiyaglarina cevap
ede : vererek; erigilebilir ve engelsiz bir sosyal yagsam alani olugturmak (Engelsiz Yagam Merkezi)
Plan
Performans Hedef | Biri Donemi
. .. | 2"M IBaglang: 2028
Gostergeleri Etkisi | Deger D§ege|?i’ )| e A 2027 2029
(2024)
PG 4.4.1 Engelsiz
i
merkezinden iai
faydalanan 35 kisi 0 0 10 20 30 30
kisi sayisi
PG 4.4.2. Engelsiz
ysa M
merkezinde
Duzenlenen 35 adet 0 0 10 10 10 10
etkinlik sayisi
PG 4.4.3 Engelsiz
yasam
merkezinde 30 adet 0 0 10 12 12 12
Duzenlenen
egitim sayisi
Maliyet 0,00 |1.500.000,00 | 2.000.000,00 {2.500.000,00/3.000.000,00
Tahmini (TL)
Yeterli sayida ve konusunda uzman personel veya egitmen bulunmamasi
o Gelen taleplerin kargilanamamasi ve/veya yeterli talebin olugmamasi
Verilen hizmette surekliligin saglanamamasi
Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi
Bireylerin engel durumuna gére uygun etkinlik ve egitimlerin dizenlenmesi
e Uzman kadro egliginde engelli vatandaslara ve ailelerine yénelik danigmanlik ve
iele rehberlik hizmeti verilmesi
Engelli vatandaglarin sosyal hayata adepte olabilmeleri amaciyla editimler ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi
ilgili sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapiimasi
Engelli vatandasglarin sosyallesmesi ve gunluk hayata adapte olabilmesi igin
espitle katilabilecekleri egitim ve etkinliklerin sinirlt olmasi
iigemiz sinirlarinda yagamakta olan engelli vatandaslarin yagsamlarina katkida
bulunacak ve ézguvenini artiracak faaliyetler yurtutecek bir merkezin bulunmamasi
Engelli vatandasglarin ailelerinin de egitim ve destek alabilecekleri bir hizmet
merkezinin bulunmamasi
Engellilere uyumlu bir hizmet binasinin yapilmasi.
Konusunda uzman kisilerle is birligi icerisinde faaliyet ylrattlmesi
velo Engelli bireylerin fiziksel gelisimini destekleyici aktiviteler planlanmasi

Engelli bireylere ve ailelerine psikolojik destek saglanmasi

Engelli bireylerin katiimina uygun egitim ve etkinlikler ile sosyallesmelerinin saglanmasi.
Engelli bireylerin ailelerine yardimci olmak amaci ile destek egitimleri verilmesi.

Ailelere istek ve taleplerini dile getirebilecekleri ortamin saglanmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim

i$ BIRLIGI
YAPILACAK

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

BiRiIM(LER)
Kadinlarin sosyal haklari, kigisel zgurltkleri, hukuksal destek arayiglar ve istihdam suregleriile
Hedef (H4.5) ilgili destek ve danismanlik alabilecekleri; kadin saglidi ve kadin haklar konusunda rehberlik
hizmeti sunan, kadina yénelik siddeti dnleme, kadinin gliglenmesini sadlama ve toplumsal
cinsiyet esitligi hedefiyle ¢aligan bir merkez olugturmak
Plan
- e Dénemi
Performans Hede Birim | Baslangic
Gostergeleri Etkisi | Deger | Degeri 2025 2026 2027 2028 2029
(2024)
PG 4.5.1 Kadin
Danigma
Merkezinden a-q
Danismanlik 40 Kigi 0 20 20 30 30 35
hizmeti alan
kisi sayisi
PG 4.5.2. Kadin
Danigma
Merkezinde 30 adet 0 3 4 5 5 5
verilen Mesleki
egitim sayis!
PG 4.5.3 Kadin
Danigma
Merlainde 30 adet 0 20 20 30 30 35
Mesleki egitim
alan kisi sayisi
Nhreni (1) 1.800.000,00| 2.000.000,00/| 2.300.000,00 |2.500.000,00(3.000.000,00
Gerekli gavenlik tedbirlerinin alinamamasi
Gerekli psikolojik ve tibbi destegin verilememesi
Toplumsal hayata adapte edememek
Siddet gérdugu ortama geri dénme talebi
R € Psikolojik destege cevap verememesi
Bireyin ihtiyag duydugu given ortamini hissedememesi
Ihtiyag duyulan bireylere ulagilamamasi
Yogun talebe cevap verilememesi
Talep yetersizligi nedeniyle tam kapasite hizmet verilememesi
Cocuklar icin uygun ortamin olusturulamamasi
Uzman kadronun olugturulmasi. (psikolog, avukat ve egitmen)
Cocuklar igin 6zel alanlarin olusturulmasi, yas grubuna uygun olarak Belediyemiz
dattyet ve bunyesinde bulunan hizmet alanlarina yénlendiriimesi
Projele Meslek edindirme kurslarinin planianmasi
E%itimler icin gerekli arag ve %ereglerin temin edilmesi
Tibbi destek konusunda g?ere li yardimlarin planlanmasi
Kamu kuruluglari basta olmak Gzere sivil toplum, meslek 6rgatt ve akademi igbirligi yapilmasi
Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konusunda ¢aligmalarin yetersiz olmasi
Kadinlara yeterli hukuki ve psikolojik destek saglanamamasi
~ - Kadinlara meslek edinmeleri ile ilgili egitimlerin yetersizligi
x Kadin Haklart ile ilgili yeterli farkindaligin olugturulmamig olmasi
Kadinlara sosyal, ekonomik, kultirel alanla giglenmelerini saglayacak faaliyetlerin
gergeklestiriimemesi
Kadina yonelik siddetle micadele edilmesi ve duyarlilik olusturulmasi
Toplumsal cinsiyet e%(itligi ve giddet konusunda toplumda duyarlilik ve farkindalik yaratacak faaliyetlerin
gergeklestiriimesi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
e Kadina kargi her tarla ayrnmeiligin ortadan kaldinimasina katkida bulunmak ve kadinlar giglendirme de

ddahil olmak Gzere toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadina yoénelik siddeti dnlemek igin galismalar
yapilmasi

Planlama, Uygulama ve Degerlendirme SUre(errinde Yaygin ve Etkin Katiimin Saglanmasi

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl ve gesitliligi géren verileri olusturarak belediye hizmetlerine erigsimin
artirlmasi

Kadin kuruluglar basta olmak Gzere sivil toplum, meslek 6rgutt ve akademi igbirligini artirarak katiimeihgin
guglendirilmesi.

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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BIR EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
PSS SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
. , Demans hastaligiyla micadele eden 65 yas ve Ustu yasl bireylere ve ailelere destek
. . olmak i¢in Aktif Yagh ve Demans Merkezi kurulmasi
Plan
¢ def | miri Donemi
Performans | Hedef | Birim |Baslangic | 505 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG4.6.1 Hastalik
farkindalik
gunlerindeki 100 kisi 0 (0] (0] 0 30 35
toplanti sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | 2.500.000,00

Hedeflenen kitleye erigilememesi

Yas kriteri sebebi ile hastaliklarin artmasi, yaganabilecek saglik sorunlari nedeniyle
Riskler programin tamamlanamamasi

Uzman kadronun olusturulamamasi

Gerekli rehberlik hizmetinin verilememesi

Yogun talebe cevap verilememesi

Talep yetersizligi nedeniyle tam kapasite hizmet verilememesi

. Yaslhlarin ihtiyaglarina yénelik hizmet merkezi agilmasi

Faql'yet ve Konusunda uzman kisilerden gérug ve yardim alinmasi, igbirligi yapiimasi
Projeler Yaslh bireylerin katiimina uygun etkinlikler planlanmasi

Yasli bireylerin ailelerine yardimci oimak amaci ile hasta bakim egitimleri ve
rehberlik hizmeti veriimesi

Yaslhlar ve yasl yakinlari i¢in 6zel kapsamli bir merkezin bulunmayisi.
Yas gruplari 6zelinde etkinlik ve aktivitelerin yetersizligi.
Yaslhlarin kendi yasitlari ile gavenle, keyifli vakit gegirebilecekleri kendilerine 6zgu bir alanin olmayisi

Tespitler

65 yas ustl bireylerin, zihinsel ve psiko-motor aktiviteler araciliyiyla hastaliginin evre atlamasini
azaltmak, yagsama baglamak ve verimli vakit gegirmelerini saglamak amaciyla faaliyetler

Ihtlnglqr duzenlenmesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




OR BIR R ® A R DUR
BiR APILACAK BiR ) iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
ada ) ilcemizde ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yénelik sosyal yardim
programlarinin genigletiimesi
Plan
Performans Hedef| Birim | POnemi
Gostergeleri Etkisi | peger |BOS'angIc 2025 2026 2027 AT 2029
Degeri
(2024)

PG4.7.1 Gida - Giyim -
Esya Yardimi sayisl 10 | kisi 1000 500 600 700 800 800
PG4.7.2 Kirtasiye ..
yardimi sayisi 10 | kisi 200 100 150 200 250 300
PG4.7.3 Dezavantajh
Gruplara evde bakim,
saglik hizmeti verilen 10 | Kkisi 50 30 30 40 50 50
kisi sayisi
PIG4 7. 4hEngeII| GI‘G|CI ile
ulagim hizmeti saglanan iai
eng§elll hasta ve y%§ll 10 | kisi 300 100 150 200 250 300
vatandasg sayisi
PG4.7.5 Aile danismanlig
ve psikolojik danismanlik 10 | kisi 150 150 200 200 250 250
hizmeti verilen vatandasg
sayisl
PG4.7.6 Maddi yardimdal
bulunulan asker aile 5 aile 0 1 1 1 1 1
sayisl
PGA4.7.7 Di dyetlsyen .
hizmetinden faydalanan| 10 | Kkisi 4000 4000 4500 5000 5500 6000
kisi sayisi
PG4.7.8 Stinnet ettiril

cocuksayisi | 10 | kisi | 50 50 75 75 100 100
PG4.7.9 Sosyal Alan
caligmasi yZpllmcm 5 adet Y 1 1 1 1 1
IZG4 7. II(() Deste:( Izl)erilen

emek, temizli

y)énl anne sayisi 5 adet 0 0 10 10 10 Lk
PG4.7.11 intiyag sahibi
vatandaslarayapilan | 10 | adet 0 0 10 10 20 20
Ucretsiz yeme
yardimi ulan kisi sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 1.500.000,00 |2.000.000,00( 2.300.000,00 | 2.500.000,00 | 3.000.000,00

Gelen taleplerin karsilanamamasi ve/veya yeterli talebin olusmamasi
Sosyal alanlarda ihtiyag sahiplerinin dogru sekilde belirlenememesi
Riskler Verilen hizmette surekliligin saglanamamasi

Verilen hizmette hedeflenen kalitenin saglanamamasi
Vatandas memnuniyetinin saglanamamasi

ilgemizde bulunan ihtiyag sahiplerinin sosyal alan galigma yéntemi ile belirlenmesi veya vatandastan

Faaliyet ve gelen taleplerin degerlendiriimesi
Projeler Hizmetimiz dahilindeki tim mal ve hizmet alimlarinin gergeklestiriimesi
Alaninda uzman kadronun kurulmasi/sardardlebilirligi (psikolog, diyetisyen, ile danismani, sosyal hizmet
uzmani vb.)
. Vatandaslardan gelen taleplerin yeterince kargilanamamasi
Tespitler Ulkemizde yagsanan ekonomik kriz nedeniyle gegim sikintisi yagamakta olan vatandaslarin

yeterli destek alamamasi

ihtiyaglar Sosyal belediyecilik anlayigiyla ilgemizde ikamet eden vatandaslarin gerekli sosyal intiyaglarinin

karsilanmasi amaciyla destek calismalarinin artirilmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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0 B » () A » » »
APILACA iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
e - Universite 6grencileri 6ncelikli olacak sekilde hem saglikli hem de lezzetli yemeklerin
. . hizmete sunulacag bir lokanta agmak
Plan
Perf Hedef Dénemi
erformans edef | Birim |Baslangic
Gostergeleri Etkisi Deger De'ergl A A 2027 2028 2023
(2024)
PG4.8.1
Hizmetten
faydalanan 100 kigi 0 (0] (0] 5000 8000 10000
kisi sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 2.000.000,00(3.000.000,00 | 4.000.000,00

Talep fazlahgi / eksikligi
Hizmet kalitesinde sarekliligin saglanamamasi

Faaliyet ve Gerekli yasal izinlerin alinmasi
Projeler Diyetisyen kontrolinde menulerin hazirlanmasi
Kapasite oraninda yemek hizmetinin veriimesi

ilcemizde, vatandaslarin saglikl, lezzetli ve ekonomik yemek yiyebilecekleri igletme sayisinin

Tespitler ;
yeterli olmamasi

Ihtiyaclar Ekonomik ve saglikl yemek hizmetinin verildigi bir isletme ihtiyaci

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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O B A » » »

APILACA TUM MUDURLUKLER

e 1o Belediye personeline yénelik olarak kaliteli, ulagilabilir, danigmanlik ve

. saglik hizmeti sunmak
Plan

Perf Hedef Dénemi

erformans edef | Birim |Baslangi¢ 202
Gostergeleri Etkisi | Deger De'ergi. 2028 2036 2027 8 2028

(2024)
PG 4.9.1
Danigmanlik ve
saglik hizmeti 100 kisi 1012 1050 1050 1100 1100 1200
verilen
personel sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 50.000,00 | 165.000,00 | 185.000,00 | 210.000,00 | 250.000,00
€ Kisi basina dusen saglik personelinin sayisinin az olmasi
aaliyet ve Hasta muayenesinin yapiimasi
oiele Hastalara danigmanlik hizmeti verilmesi
Saglik hizmetinin aksamadan verilebilmesi igin gerekli materyallerin saglanmasi
espitle Belediye personelinin saglik sorunu yasadiginda,
is glcl veriminin dastagu gézlenmistir
aclo Belediye personelinin saglik sorunlarinin en kisa strede giderilerek

verimli galigmasinin saglanmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanr.

2025 - 2029
Stratejik Plan




koNvA\LTI

S BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

iige sinirlarimizda yasayan vatandaslari saglik konusunda bilinglendirmek igin gesitli

edet (R4.10 etkinliklerin duzenlendigi bulugmalar gergeklegtirmek
Plan
Perf Hedef | gir Dénemi
erformans ecet | Birim (Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi Deger | Degeri
(2024)
PG 4.10.1
Hastalik
farkindalik 100 adet 1 4 4 5 5 5
gunlerindeki
toplanti sayisi
Maliyet
Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Saglik etkinlikleri bulugmalarinda geligebilecek teknik aksakliklar
elellyAstEnits Hastalik farkindalik ganlerinin organize edilmesi ve bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi
Projele Basit dlgumlerle hedef kitlenin sagligina katkida bulunmak
espitle Daha sadlikli bir toplum igin vatandaslarin belirli hastaliklar hakkinda
bilgilendirilmesinin énemi
acla Vatandaslarin belirli hastaliklar hakkinda bilinglendirilmesi ve erken teshis igin

6nlem almalarini saglama

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025-2029 (IS
Stratejik Plan
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MiL ATIKLAR)

¥ JMBARAS|

SURDURULEBILIR CEVRE

FAALIYET ALANI:

Suardurulebilir  temiz enerji, c¢evre, doga
ile hayvanlarin korunmasi ve iklim krizine
kargi 6dnlem alinmasi konularinda projeler
gelistiriimesi saglanacaktir.

AMAG-4:

Suardurulebilir  projeler  Uretmek,  kirsal
kalkinma hizmetleri sunmak, c¢evreci ve
toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu
6nlemler almak; ilcenin sosyal, ekonomik ve
fiziksel ilerlemesine yén vermek.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

ewe

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

Hedef (H5.1)

Konyaaltr ilge sinirlari igerisindeki ambalaj atiklarint strdurebilir atik yénetimi ilkeleri
kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet
sunmak

Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef | BINM g angic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.1.1 Toplanan Ambalaj 50 T 3000 2442 2686 2954 3249 3573
Atigi Miktar on
PG 5.1.2 Toplanan Ambalaj
Atig1 Toplama Noktalari 50 Adet 1520 1627 1.708 1.793 1.882 1.976
Sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 2.800.000,00 | 3.486.000,00 | 4.183.000,00 | 5.019.000,00 | 6.023.000,00

Personel ve/veya arag eksikligi

Toplama ekipmani temininde gecikme

Toplama noktalarinin kontaminasyonu (tibbr atik vb.)

Ambalaj atiklarinin zamaninda toplanmamasi

Kirlima, bozulma gibi hasar géren ekipmanlarin tamirinin gecikmesi
Hanlelerden ambalaj atigi alimi igin yénlendirilen ekiplerin gecikmesi

Faaliyet ve Projeler

Yeni ambalaj atigi toplama noktalari olugturulmasi
Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmesi
Toplama noktalarinin dizenli olarak denetlenmesi

Tespitler

Artan ndfusa oranla ambalaj atigr toplama noktalarinin yetersiz olmasi

intiyaclar

NUfus artisina bagl olarak artan ambalaj atigr miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttirilmasi ihtiyaci

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Konyaaltiilge sinirlari igerisindeki atik pilleri sirdurebilir atik yénetimi ilkeleri

Hedef (H5.2) kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet
sunmak
Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri "E'flge.f g;'g:r Baglangig| 2025 2026 2027 2028 2029
ISt Degeri
(2024)
PG 5.2.1 Toplanan Atik Pil
Miktari 50 Kg 300 325 350 375 400 435
PG 5.2.2 Toplanan Atik Pil
Toplama Noktasi Sayisi 50 Adet 960 976 996 1016 1036 1056
Maliyet Tahmini (T|_) 100.000,00 120.000,00 |  144.000,00|  172.000,00 [  207.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

intiyaclar

Atik pillerin toplama noktalarindan zamaninda toplanmamasi
Atik pillerin ¢épe atilmasi

Ara depolamada biriktirilen pillerin lisansl firma tarafindan aliminin gecikmesi

Yeni atik pil toplama noktalarindan zamaninda toplanmamasi
Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmesi
Toplama noktalarinin dizenli olarak denetlenmesi

Artan ndfusa oranla atik pil toplama noktalarinin yetersiz olmasi

NUfus artisina bagl olarak artan atik pil miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttirilmasi ihtiyaci

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan

koNvA\LTI
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Sorumiu Birim iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

ZABITA MUDURLUGU

Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki bitkisel atik yaglari strdurebilir atik yénetimi ilkeleri

Hedef (H5.3) kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet
sunmak
Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef | BIMM )\ ongic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.3.1 Toplanan Bitkisel 50 K 2500 1400 1540 1694 1863 2049
Atik Yag Miktari ¢
PG 5.3.2 Bitkisel Atik Yag
Toplama Noktasi 30 Adet 440 443 448 453 458 463
Sayisi
PG 5.3.3 Bitkisel Atik Yag
dreten tm i§ yerlerinin 20 % 100 100 100 100 100 100
sézlesme yapmalarinin 0
saglanmasi
Maliyet Tahmini (TL) 200.000,00 |  240.000,00|  288.000,00|  345.000,00|  414.000,00

Bitkisel atik yag Ureticilerinin lisansh toplama firmasiyla sézlesme yapmamasi

Riskler Konutlarda olusan bitkisel atik yagdlarin toplama periyotlarinin aksatiimasi

Yeni ruhsat alan igletmeler atik yag hakkinda bilgilendirilerek, lisansl toplama
Faaliyet ve Projeler firmalarina yénlendirilmesi
Hanelere yénelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmesi

Tespitler Artan ndfusa oranla bitkisel atik yagd toplama noktalarinin yetersiz olmasi

NUfus artisina bagl olarak artan atik pil miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttiriimasi ihtiyaci

intiyaglar

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




koNvA\LTI

Sorumlu Birim iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Birim(ler) ZABITA MUDURLUGU

Konyaaltiilge sinirlari igerisindeki gevre kirliliginin dnlenmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi, énleyici denetim galismalarinin yapiimasi

Hedef (H5.4)

Plan
.. Dénemi
Performans Géstergeleri ﬁge.f ggg:r Baglangig| 2025 2026 2027 2028 2029
Ist Degeri
(2024)

PG 5.4.1 .Cevre Kirliligi ile
ilgili yapilan denetim sayisi 70 Adet 400 600 625 650 675 700
(atiksu,moloz ve havuz suyu)
PG 5.4.2 Hava kirliligi ile

miucadele kapsaminda 30 Adet 40 50 55 60 65 70
islet. ait baca denetimi sayisi

Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vatandasg tarafindan eksik ve/veya yanlig bilgi aktarimi

Riskl
SKIEr Calisma saatleri diginda gelen sikayet ve ihbarlara midahale edilmemesi

Periyodik olarak veya vatandaglardan gelen sikayetlere istinaden igletmelere ait
baca denetimlerinin yapilmasi

Kamusal alanlara geligi guzel sekilde birakilan ingaat, tadilat, eski esya ve ¢ép gibi
Faaliyet ve Projeler atiklarin denetlemesi

Periyodik olarak veya vatandaslardan gelen sikayetlere istinaden Konyaalti
Belediyesi yetki ve sorumlulugunda bulunan sokak ve kaldirmlar gibi kamusal
alanlara kontrolstiz havuz suyu ve atik su salimi ile ilgili denetimlerin yapiimasi

Tespitler Cevre ve hava kirliligi konusunda énleyici denetimlerin eksikligi

Duzenli saha denetimlerin yapiimasi
Vatandasla etkili iletisim kurulmasi

intiyaclar

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan




Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef (H5.5)

Performans Géstergeleri

IKLIM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGg
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madurlagu

Konyaaltr ilge sinirlart igerisinde gevre bilincinin arttinimasi amaciyla atik yénetimi
(ambalaj atiklar, bitkisel atik yaglar, atik piller, AEEE, tehlikeli atiklar,yesil atiklar, hafriyat
atiklari vb.) geri déniigum, iklim degisikligi, temiz enerji kaynaklari gibi konularda egitim

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Birim
Deger

Hedef
Etkisi 2025 2026 2027 2028 2029

PG 5.5.1 Gonduilli gevreci
vatandaslara dizenlenen
cevre egitim sayisi

Adet 1 1 1 1 1 1

PG 5.5.2 Bilgilendirme
yapilan kisi sayisi

40 Kisi 8000 9000 10000 11000 12000 13000

PG 5.5.3 Sifir atik/cevre
bilinci konularinda gérevli
ogretmenlere yonelik
yapilan egitim sayisi

Adet 1 1 1 1 1 1

PG 5.5.4 Resmi kurum ve
Sivil Toplum Kuruluslari’'na
yonelik dizenlenen egitim
sayisi

Adet 1 1 1 1 1 1

PG 5.5.5 Belediye hizmet
binasinda temizlik iglerinde
gorevli personele yénelik
yapilan gevre egitimi sayisi

Adet 1 1 1 1 1 1

PG 5.5.6 Teknik personelin
mesleki gelisim amaciyla
katilacagi seminer veya
fuar sayisi

Adet 5 5 5 3 5 5

PG 5.5.7 Duzenlenen cevre
etkinligi ve kampanya
sayisi

Maliyet Tahmini (TL)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

intiyaglar

Adet 2 2 2 2 2 2

400.000,00 492.000,00 590.000,00 708.000,00 850.000,00

Egitim faaliyetlerinin hedef kitle potansiyelinin altinda kalmasi
Egitim faaliyetine yeterli sayida katiimin saglanmamasi

Egitimlerin programlanmasi ve gergeklestiriimesi

Kurumlarin talep etmesi durumunda egitim ¢aligmalari dizenlenmesi

Katiim sayisinin arttinimasi igin egitim tarihinden énce katiimeilar ile iletisime
gecilerek bilgilendirme yapiimasi

Toplumun gevre bilinci konusunda yetersiz olmasi

Cevre bilincinin arttiriimasi igin bilgilendirme egitimleri dizenlenmesi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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Sorumiu Birim iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak L e
§. q 9 P TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Birim(ler)
Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki elektronik atiklari strdardlebilir atik yénetimi ilkeleri
Hedef (H5.6) kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet
sunmak
Plan
- D6énemi
Performans Géstergeleri Hedef | BIMM g, jangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.6.1 Toplanan atik
elektronik esya miktar 60 Kg 700 905 950 998 1048 1100
PG 5.6.2 Elektronik esya 40 Adet 450 460 480 500 520 540
toplama noktasi sayisi ©
Maliyet Tahmini (TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Elektronik atiklarin evsel ¢ép konteynerlarina atiimasi

Riskler Ara depolamada biriktirilen elektronik atiklarin lisansli firma tarafindan
alinmasinin gecikmesi

Elektronik atik toplama noktalar olusturulmasi
Hanelerden gelen talep il elektronik atiklarin toplanmasi
Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmesi
Toplama noktalarinin dizenli olarak denetlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Artan nuUfusa oranla elektronik egya toplama noktalarinin yetersiz olmasi

Nufus artisina bagl olarak artan elektronik atik miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttirilmasi ihtiyaci

intiyaglar

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan

koNvA\LTI
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Sorumlu Birim iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelim,
enerji tasarrufu ve belediye élgedinde karbon salinimlarinin azaltiimasi

Hedef (H5.7)

Plan
o Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef BIiM | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.7.1 Park-bahcge
atiklarindan enerji saglamak
amaglh Uretilen yakit briket 2l Ton L 60 60 60 60 60
miktari
PG 5.7.2 Belediyemizin
elektrik giderlerinin karsilanmasi d
amaci ile en az 1500 Kw/h eneriji 50 aeet g L e 4 e e
santrali kurulumu igin proje sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 3.220.000,00| 3.935.000,00| 4.723.000,00 5.667.000,00| 6.801.000,00

Uretimi yapilacak olan elektrik miktarinin hedeflenenin altinda kalmasi
Riskler Atik islemi merkezinde yangin tehlikesi

Park-bahge atiklari icerisinden ¢ikan yabanci maddeler nedeni ile makine ve
techizatin arizalanmasi

Belediyemiz tarafindan toplanan park ve bahge atiklarinin yerinde bertarafinin
saglanarak akaryakit giderlerinin azaltiimasi

Hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan enerji miktarinin azaltiimasi ve
yenilebilir enerji kaynaklarina yénelim ile karbon salinimlarinin azaltiimasi
Faaliyet ve Projeler Park bahge ve mobilya atilarinin atik isleme merkezine kabulinin yapilmasi ve
miktarlarin kayit altina alinmasi

GES santralinde olugan enerji (kWh) miktarinin tespit edilmesi ve kayit altina
alinmasi

Uretilen yakit briketlerin ihtiyag sahiplerine dagitimasi

Tespitler Artan ndfusa oranla elektronik esya toplama noktalarinin yetersiz olmasi

NUfus artisina bagl olarak artan elektronik atik miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttirilmasi ihtiyaci

intiyaclar

* Performans géstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

(VPR 0005 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim IKLIM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)
Konyaalti ilge sinirlari tekstil atiklarini sardtralebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda
\4 G Yy P
Hedef (H5.8) periyodik olarak toplamak ve modern atik yénetimi kapsaminda hizmet sunmak
Plan
A Dénemi
o . B
Performans Gostergeleri ﬂfﬂ? Dgg:r Baslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
st Degeri
(2024)
PG 5.8.1 Toplanan Tekstil
atigi miktari 70 Ton 260 265 275 285 295 305
PG 5.8.2 Tekstil atigi
toplama noktasi sayisi 30 Adet 182 190 195 200 205 210
Maliyet Tahmini (TL) 1.000.000,00 | 1.440.000,00| 1728.000,00| 2.073.000,00( 2.488.000,00

Personel ve/veya arag eksikligi

Toplama ekipmani temininde gecikme

Kirima, bozulma gibi hasar géren ekipmanlarin tamirinin gecikmesi
Hanelerden tekstil atigr alimiigin yénlendirilen ekiplerin gecikmesi

Yeni tekstil atigi toplama noktalari olugturulmasi
Faaliyet ve Projeler Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri dizenlenmesi
Toplama noktalarinin ddzenli olarak denetlenmesi

Tespitler Artan nafusa oranla tekstil atigr toplama noktalarinin yetersiz olmasi

NUfus artisina bagl olarak artan tekstil atigr miktari sebebiyle toplama noktasi
sayisinin arttirilmasi intiyaci

intiyaglar

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025-2020 QPR
Stratejik Plan




Sorumlu Birim TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Zengin genetik gesitlilige sahip olan Urtnlerin yetistiriimesini desteklemek amaciyla
Ureticiye dagitilmasi

Hedef (H5.9)

Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef | BINM \p jangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.9.1 Dagitim yapilan
atalik domates tohumu 40 Adet 0 3000 3000 3000 3000 3000
sayisli
PG 5.9.2 Dagitimi yapilan
atalik domates tohumu 40 Adet 0 2000 2000 2000 2000 2000
sayisli
PG 5.9.3 Dagitilan meyve . Adet . n . 0 5 S
kasasi sayisi ©
Maliyet Tahmini (TL) 500.000,00 810.000,00 |  750.000,00|  600.000,00| 1.200.000,00

Temin edilen aletlerin Uretici tarafindan bilingli kullaniimamasi

Riskler _— .
Olumsuz iklim kosullari sonucu verim alinamamasi

Ureticinin verimli ve kaliteli Griin almasi amagl tohum tedariginin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler Tohumlarin dagitimi

Genetigi degistiriimemis tohum bulunmasinin zorlasgtig

Tespitler Uretilen aranlerin saglikli taginmamasi nedeniyle kayiplarin arttigi tespit edilmistir

Genetigi degistiriimemis atalik tohum temini
Uretilen Granlerin az fireyle tagimasinin yapiimasi

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

(PZN 2005 - 2020

Stratejik Plan




Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef (H5.10)

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Fen igleri Mudurlagu
Etid ve Proje Mudurluagu

Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin iyilegtirilmesi

Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef omm | Baslangig| 2025 2026 2027 2028 2029
s 9 Degeri
(2024)
PG 5.10.1 Képek Unitelerinde - - 0 i 3 . 0 0
revize edilen kafes sayisi ©
PG 5.10.2 Képek Unitesine a0 . q - . . . i
eklenen kafes sayisi ©
PG 5.10.3Caligma ortamina - - g 0 0 : n 9
ek bina yapilmasi ©
PG 5.10.4 Merkeze eklenecek
tibbi cihaz sayisi 10 Adet 7 1 0 1 0 1
PG 5.10.5 Kedi tnitelerinde . - 0 . 0 . 2 Q
revize edilen kafes sayisi ©
PG 5.10.6 Dogal Kedi-Képek
Yasam Koy 30 Adet 0 0 1 0 0 0
Maliyet Tahmini (TL) 4,500.000,00| 4.000.000,00 7.000.000,00| 3.000.000,00| 1.000.000,00

Riskler

Unitelerdeki kafeslerin revize edilmemesi nedeniyle hayvan sagligini tehdit etmesi
Ek kafeslerin alinmamasi nedeniyle kapasite yetersizligi

Calisma ortaminin uygun olmamasi nedeniyle personel performansinin dismesi
Butge yetersizligi nedeniyle cihazlarin alinamamasi

Teknolojik gelismelere ayak uyduramamak

Faaliyet ve Projeler

Tadilata ihtiyaci olan kedi ve kdépek Unitelerindeki kafeslerin onarimi
Kdpek Unitesindeki kafes sayisinin artirllmasi

intiyag duyulan tibbi cihaz tespiti ve alimi

Calisma ortaminin iyilestiriimesi igin ek bina yapiminin saglanmasi

Tespitler

is saglhigr ve guvenligi agisindan personel intiyaglari belirlenerek dinlenme odasi,
yemekhane vb gereksinimleri

Bakimevine gelen hayvanlarin teshis ve bakimlarinin daha elverigli hale gelmesi

icin tibbi cihaz eksikligi

Unitelerdeki kafeslerin revize edilmemesi nedeniyle, pas, kirik gibi olumsuzluklarin
hayvan saghigini tehdit ettigi tespit edildi.

intiyaglar

Calisma ortaminin iyilegtiriimesi

Ek tibbi cihazlarla bakimevine gelen hayvanlarin teghis ve bakimlarinin daha
elverigli hale gelmesi

Unitelerdeki kafeslerin bakim ve onariminin yapilmasi

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef (H5.11)

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Sahipsiz hayvanlarin Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi'ne alinarak tedavi, agilama, islah
ve insan sagligr agisindan uygun hale getirilmesi.

Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri “Eflf.'e.f o™ |Baslangig| 2025 2026 2027 2028 2029
= 9 Degeri
(2024)
PG 5.11.1 Kisirlagtiriimis
sahipsiz hayvan sayisi 30 Adet 963 2100 2100 1800 1800 1800
PG 5.11.2 Muayene edilen
sahipsiz hayvan sayisi 10 Adet 2125 2500 2500 2100 2100 2100
PG 5.11.3 Kuduz asisi yapilan
sahipsiz hayvan sayisi 30 Adet 1122 2300 2300 2000 2000 2000
PG 5.11.4 Chip takilan sahipsiz
hayvan sayisi 10 Adet 963 2300 2300 2000 2000 2000
PG 5.11.5 Dig parazit
uygulamasi yapilan sahipsiz 20 Adet 1500 1500 1500 1500 1500 1500
hayvan sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 1.900.000,00 | 1.900.000,00 | 2.000.000,00{ 2.000.000,00| 2.200.000,00

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Saglik komplikasyonlari

Sahipsiz hayvanlarin kontrolstz tGremelerini engellemek igin kisirlastirma,
operasyonlari gergeklestirmek

Gerekli agllama ve tedavi islemleri igin toplama yapmak

Asllama ve tedavi iglemlerinin yapiimasi

Sahipsiz hayvanlarin kontrolstz olarak Uredikleri, sagdliksiz kosullarda yagamlarini
surdurmeleri neticesinde insan saghgini tehdit eden hastaliklar tagidiklar tespit
edilmistir.

Sahipsiz hayvanlarin kontrolsiz olarak Gremelerinin engellenmesi
zoonoz hastaliklarin insan saghigini tehdit etmesinin dnlenmesi

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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Sorumlu Birim TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak Fen igleri MUdurlaga

Birim(ler) iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrlagu
Zabita Mudarlaga

Park ve Bahgeler Mudurliagu

Atiklarin gevre ve géruntu kirliligi olusturmadan halk saghigr gézetilerek toplanmasinin
saglanmasi

Hedef (H5.12)

Plan
- Dénemi
Performans Géstergeleri Hedef | BINm o, jongic| 2025 2026 2027 2028 2029
EtKisi Deger Degeri
(2024)
PG 5.12.1 Temizlik igleri
MudarlGga’ nan yapmis
oldugu hizmetlerden duyulan 30 Adet 85 87 88 89 90 90
memnuniyet orani
PG 5.12.2 Parklarda yapilan
temizlik sayisi 10 Adet 20000 20000 20000 20000 20000 20000
PG 5.12.3 Ibadethanelerde 10 Adet 1800 1800 1800 1800 1800 1800
yapilan temizlik sayisi
PG 5.12.4 Pazar yerlerinde
yapilan temizlik sayisi 10 Adet 569 569 568 570 569 569
PG 5.12.5 Yikanan ve Dezenfekte
edilen konteyner sayisi 10 Adet 4000 5000 5000 5000 5500 5500
PG 5.12.6 Tamirati yapilan
konteyner sayisi 15 Adet 2750 3000 3200 3200 3200 3200
PG 5.12.7 Uretimi yapilan
konteyner sayisi 15 Adet 200 300 300 350 350 350
Maliyet Tahmini (TL) 32.540.000,00 | 41.000.000,00 | 51.250.000,00 | 64.500.000,00 | 80.750.000,00

Konteyner bosaltma, bahge, dal, tadilat atiklari ile eski ev egyasi yukleme esnasinda
iscilerde olabilecek olasi kazalar nedeniyle yasanacak aksakliklar

Vatandaslarin konteynerlerin yeri ile ilgili memnuniyetsizligi

Temizlik iglerine yUksek maliyetten dolayi yeni teknolojilerin dahil edilememesi
Ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsiziigi

Mucbir sebeplerin ortaya ¢gikmasi

Cop toplama sisteminde arag arizasi veya personel yetersizliginden dolayi
aksakliklar yaganmasi

Riskler

iige sinirlari icerisinde, yetki ve sorumluluk alanlarimizdaki evsel atiklari toplamak, tagimak ve
transfer etmek hizmetlerinin yarattimesi

Konteyner Uretim ve tamirat islemlerinin yapilmasi

Konteynerlerin yikanarak dezenfekte edilmesi

Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Bahge, dal ve tadilat atiklari ile eski ev egyalarini toplama ve tagima hizmetlerinin yaratalmesi
Belediyenin genel etkinliklerinde gerekli alan temizlik desteginin saglanmasi

Kaldinm, Sokak, Park ve ibadethanelerin temizlik iglemleri

Faaliyet ve Projeler

Pazar yerlerinde pazarcilara, pazar sonunda gikan ¢ép yiginlarinin olmamasi igin gerekli

intiyaglar yaptinmiarin uygulanmasi
Atik toplama ve kent temizligi hizmetinin akill takip sistemi ile entegre olarak surdurdlebilmesi

* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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AFET VE ACIL DURUM

FAALIYET ALANI:

Toplumun afetler konusunda bilinglenmesi,
acil durum hazirliklarinin  eksiksiz yapiimasi
ve belediyedeki ilgili birimlerin kapasitesinin
artinimasi, afetlere kargi dayanikli ve guvenli
bir toplum olusturmak amaciyla oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

AMAG-6:
Konyaalti Belediyesi’ nin afet ve acil durum
sUreglerinde mudahale kapasitesinin

gelistiriimesini saglamak.

2025-2020  [VAS]

Stratejik Plan




Sorumlu Birim AFET iSLERi MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Birim(ler) BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Hedef (H6.'I) Afet ve acil durum aninda kritik bélgelerde alternatif bir iletisim kanalinin olusturulmasi
Plan
e Donemi
Performans Gostergeleri el BIIM | paslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)
PG 6.1.1 Muhtarlara verilen telsiz
kulanim egitimi sayisi 50 Adet 0 4 0 0 0 0
PG 6.1.2 Muhtarliklara teslim
edilen telsiz sayisi o Adet e 39 o g o ‘
PG 6.1.3 Gergeklestirilen
masabas! haberlesme tatbikati 15 Adet 0 3 3 3 3 3
sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Muhtarlarin egitme katiimamasi ve teknolojik kaynak kullaniminda yeterli bilgi ve beceriye
Riskler sahip olmamasi
Telsizlerde yasanabilecek teknik aksakliklar

39 iige Muhtarina telsiz kullanim egitimi verilmesi

Muhtarlara zimmetli telsiz dagitimi yapilmasi

Yilda en az 3 kez masabasi tatbikat dizenlemek

Sivil Toplum Kuruluglaryla is birligi halinde olup egitim ve tatbikatlar dizenlemek

Faaliyet ve Projeler

Afet ve acil durumlarda 6zellikle bazi kritik bélgelerde iletisim kopmalari yasagndigi ve yardim

Uk phiefr ulagtirmada gecikmeler oldugu tespit edilmistir.

Afet ve acil durumlarda iletisimin kurulmasi igin gerekli alternatif iletisim kanallari
olusturulmasi amaciyla telsiz kullanimi

intiyaglar

* Performans gostergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.
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Sorumlu Birim AFET iSLERi MUDURLUGU

is Birligi Yapilacak INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
Birim(ler) BASIN YAYIN ve HALKLA iLi$KiLER MUDURLUGU
Hedef (H6.2) Topluma afet bilincinin kazandiriimasi
Plan
- Dénemi
Performans Gostergeleri k] BIiM | aslangic| 2025 2026 2027 2028 2029
Etkisi Deger Degeri
(2024)

PG 6.2.1 Afet bilinci egitimi
verilen okul sayisi 20 Adet 7 10 10 10 10 10
PG 6.2.2 Belediyemizde verilen
halka agik temel afet bilinci 20 Adet 0 200 200 200 200 200
egitimi sayisi
PG 6.2.3 Sosyal medya
paylasimlari sayisi 20 Adet 5 5 5 5 5 5
PG 6.2.4 Yangin séndiirme hizmet
ici egitim ve tatbikati yapilan 20 Kisi 50 100 100 100 100 100
personel sayisi
PG 6.2.5 Halka acik yangin
séndirme egitimine katilan 20 Kigi 0 200 200 200 200 200
vatandas sayisi
Maliyet Tahmini (TL) 50.000,00 | 50.000,00 70.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00

Olumsuz hava sartlari

skl Katilimci olmamasi

Riskler Arag tahsis edilememesi

Yeterli yangin sénddrme tipU olmamasi

ilce Milli EGitim Kurumundan gerekli izinlerin alinmasi

is birligi protokollerinin imzalanmasi
Faaliyet ve Projeler Egitim ver.ile'cek okulda 6n kesif yapilmasi

Uygun tarihin planlanmasi

Yapilan hazirlik agamalarinin tamamlanmasinin ardindan ilgili egitimin verilmesi

Sivil Toplum Kuruluslariyla ig birligi halinde olup egitim ve tatbikatlar dizenlemek
Tespitler Toplumda yetersiz afet bilinci
intiyaglar Toplum Gzerinde Afet bilincinin gelistiriimesi
* Performans gdstergeleri alti ayda bir izlenir, yilda bir raporlanir.

2025 - 2029
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2025 ViLl

5.142.000,00

TAHMIiNi MALIYETLER

2026 VYILI

6.865.000,00

2027 YILI

6.278.000,00

2028 YILI

12.093.000,00

2029 ViLl

14.622.000,00

TOPLAM
MALIYET

45.000.000,00

HEDEF 1.1 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00 2.500.000,00
HEDEF 1.2 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.250.000,00
HEDEF 1.3 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 900.000,00 3.500.000,00
HEDEF 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.5 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000,00 700.000,00
HEDEF 1.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.7 500.000,00 700.000,00 1.000.000,00 1.300.000,00 2.000.000,00 5.500.000,00
HEDEF 1.8 500.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
HEDEF 1.9 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
HEDEF 1.10 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
HEDEF 1.1 20.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00 175.000,00
HEDEF 1.12 12.000,00 28.000,00 37.000,00 45.000,00 58.000,00 180.000,00
HEDEF 1.13 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 7.000,00
HEDEF 1.14 1.800.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 | 11.600.000,00
HEDEF 1.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 1.19 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 6.000.000,00 11.000.000,00
HEDEF 1.20 250.000,00 275.000,00 302.000,00 332.000,00 366.000,00 1.525.000,00

16.400.000,00 22.150.000,00 27.000.000,00 33.750.000,00 42.800.000,00 142.100.000,00
HEDEF 2.1 10.000.000,00 | 12.000.000,00 | 13.000.000,00 15.000.000,00| 20.000.000,00 | 70.000.000,00
HEDEF 2.2 3.000.000,00 5.000.000,00 7.500.000,00 10.000.000,00| 13.000.000,00 | 38.500.000,00
HEDEF 2.3 0,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 8.000.000,00
HEDEF 2.4 0,00 0,00 0,00 500.000,00 700.000,00 1.200.000,00
HEDEF 2.5 2.500.000,00 2.700.000,00 3.000.000,00 3.200.000,00 3.500.000,00 14.900.000,00
HEDEF 2.6 400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 2.500.000,00
HEDEF 2.7 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 7.000.000,00

112.500.000,00 148.600.000,00 440.650.000,00 548.835.000,00 954.300.000,00 2.204.885.000,00
HEDEF 3.1 0,00 0,00 | 185.000.000,00 0,00 0,00 | 185.000.000,00
HEDEF 3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 3.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 3.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 3.5 46.000.000,00 | 56.500.000,00 | 119.500.000,00 | 231.500.000,00| 286.000.000,00 | 739.500.000,00
HEDEF 3.6 10.500.000,00 | 20.000.000,00 | 25.000.000,00 51.000.000,00| 90.000.000,00 | 196.500.000,00
HEDEF 3.7 4.500.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 7.500.000,00 9.000.000,00 31.500.000,00
HEDEF 3.8 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 1.000.000,00 3.600.000,00

2025- 2029
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TAHMIiNi MALIYETLER

2025YILI 2026 YILI  2027YILL  2028YIL 2029 YILI IA?L\PL%\’;‘E"#
HEDEF 3.9 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
HEDEF 3.10 1.000.000,00 1.500.000,00 1.950.000,00 2.535.000,00 3.300.000,00 10.285.000,00
HEDEF 3.11 30.000.000,00| 45.000.000,00 67.500.000,00 | 130.000.000,00| 186.000.000,00 458.500.000,00
HEDEF 3.12 18.500.000,00 18.750.000,00 31.500.000,00 | 124.000.000,00| 377.000.000,00 | 569.750.000,00
HEDEF 3.13 1.000.000,00 1.125.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 7.250.000,00
HEDEF 3.14 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
HEDEF 3.15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.550.000,00

15.365.000,00

13.5635.000,00

16.710.000,00

20.400.000,00

86.560.000,00

HEDEF 4.1 15.000.000,00 7.000.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 | 23.500.000,00
HEDEF 4.2 2.000.000,00 2.300.000,00 2.750.000,00 3.250.000,00 3.750.000,00 | 14.050.000,00
HEDEF 4.3 200.000,00 400.000,00 500.000,00 750.000,00 900.000,00 2.750.000,00
HEDEF 4.4 0,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 9.000.000,00
HEDEF 4.5 1.800.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 | 11.600.000,00
HEDEF 4.6 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.500.000,00 4.500.000,00
HEDEF 4.7 1.500.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 11.300.000,00
HEDEF 4.8 0,00 0,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 9.000.000,00
HEDEF 4.9 50.000,00 165.000,00 185.000,00 210.000,00 250.000,00 860.000,00
HEDEF 4.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47.160.000,00

57.424.000,00

72.656.000,00

84.084.000,00

101.933.000,00

363.257.000,00

HEDEF 5.1 2.800.000,00 3.486.000,00 4.183.000,00 5.019.000,00 6.023.000,00 21.511.000,00
HEDEF 5.2 100.000,00 120.000,00 144.000,00 172.000,00 207.000,00 21.511.000,00
HEDEF 5.3 200.000,00 240.000,00 288.000,00 345.000,00 414.000,00 1.487.000,00
HEDEF 5.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 5.5 400.000,00 492.000,00 590.000,00 708.000,00 850.000,00 3.040.000,00
HEDEF 5.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 5.7 3.220.000,00 3.936.000,00 4.723.000,00 5.667.000,00 6.801.000,00 | 24.347.000,00
HEDEF 5.8 1.000.000,00 1.440.000,00 1.728.000,00 2.073.000,00 2.488.000,00 8.729.000,00
HEDEF 5.9 500.000,00 810.000,00 750.000,00 600.000,00 1.200.000,00 3.860.000,00
HEDEF 5.10 4.500.000,00 4.000.000,00 7.000.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 | 19.500.000,00
HEDEF 5.11 1.900.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | 10.000.000,00
HEDEF 5.12 | 32.540.000,00 | 41.000.000,00 51.250.000,00 | 64.500.000,00| 80.750.000,00  270.040.000,00
150.000,00 50.000,00 70.000,00 100.000,00 150.000,00 520.000,00
HEDEF 6.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 6.2 50.000,00 50.000,00 70.000,00 100.000,00 150.000,00 420.000,00

AMAGC
TOPLAMI

GENEL YON.

GIDERLERI
TOPLAM

201.902.000,00 250.454.000,00

560.189.000,00

695.572.000,00

1.134.205.000,00 2.842.322.000,00

2.498.098.000,00 3.649.546.000,00 4.239.811.000,00 5.179.428.000,00 6.080.795.000,00 21.647.678.000,00

2.700.000.000,00 3.900.000.000,00 4.800.000.000,00 5.875.000.000,00 7.215.000.000,00 24.490.000.000,00
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DURUM
ANALizi

IZLEME ve DEGERLENDIRME:

Stratejik planiarin hayata gegcirimesi
ve beklenen etkiyi yaratabilmesi igin en
onemli aracglardan birisi etkili bir izleme ve
degerlendirme sistemidir. Kamuda reform
ve yeniden yapillanma ¢alismalarinin: énemli
sonuglarindan biri olan 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarin sahip
oldugu kaynaklarin mali saydamlik, mali disiplin
ve hesap verilebilirlik cercevesinde etkin,
ekonomik ve verimli kullanmini saglamaya
yonelik olarak performans yoénetimi anlayisini
getirmistir. Performans ydnetiminin en énemli
bilesenlerinden biri de performans izleme ve
degerlendirmedir. Bu acidan bakildiginda,
kamu kurumilar tarafindan hazirlanan stratejik
planlarin uygulama basarisindaki en énemli
husus etkin bir izleme ve degerlendirme
sisteminin var olmasi ile oldukga ilgilidir. Planda
belirlenen hedef ve performans goéstergelerine
iliskin  gergeklesme  degerlerinin  periyodik
olarak izlenmesi ve izleme sonuglarina goére
degerlendirme ve geri bildirim yapiimasi planin
uygulama basarisini artiracaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasi;
degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag¢ ve hedeflere kiyasla o6lcUimesi ve
s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analiz edilmesidir.

Konyaalti Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Planinin
basarili bir sekilde uygulanabilmesi amaci ile
izleme ve degerlendirmeye olanak saglayacak
gerekli duzenlemeleri yapmigtir. Bu kapsamda
yapilan duzenlemeleri su sekilde listeleyebiliriz;

Stratejik Planda yer alan titm amaglara ait
hedeflerin buytk cogunlugu dlgulebilir nitelikte
hazirlanmigtir.

Her bir hedefe iliskin olarak performans
gostergeleri  belirlenmeye caligimis ve bu
gostergelerinhedefdegerlerizamanbaglaminda
ve Olgulebilir olarak ortaya konulmustur.

Stratejik planda yer alan hedeflerin hangi
birimleri ilgilendirdigi belirtilerek, ilgili hedeflerin
sorumlulari belirlenmigtir.

Hazirlanan stratejik plana yénelik etkin bir izieme ve
degerlendirme yapilabilmesi amaci ile uygulama
dénemi icerisinde yapilacak olan diger calismalari
da su sekilde listeleyebiliriz;

Stratejik planda yer alan amag, hedef ve
performans goéstergeleri, kurumda var olan ilgili
diger sistemlerle (Yonetim ve kontrol sistemleri)
entegre edilerek, hem tum sistemlerin bir arada
ve uyumlu calismasi saglanacak, hem de tum
sistemlerin canli tutulmasina gayret edilecektir.

Her yil stratejik plana iliskin - gergeklesme
degerlendirmesi yapilarak uygulama  dilimleri
boyunca gergeklesme durumu ortaya konulacak
ve gerekli raporlar hazirlanarak olasi énlemlerin
zamaninda alinmasi saglanacaktir.

Stratejik planin uygulama dilimlerini olusturan
performans programlari butge ile tam entegre ve
uyumlu bigcimde hazirlanmaya devam edilecek,
boylece amag ve hedeflerin gergeklesmesine
yonelik olarak belirlenen faaliyet ve projelerin
kaynak intiyaglar da tespit edilmig olacaktir.

Kurum genelinde izieme ve degerlendirmeye
yoénelik bir kultdr olusmasi icin ttm birimlerde
veri altyaplilarinin - olusturulmasi  saglanacak,
her birimde var olan temsilcilere gerekli egitim
ve bilgilendirme c¢alismalarr surdUrilecek ve
birimlerden alinan veriler birimlerle birlikte
degerlendirilecektir.

Performansa iligkin verilerin objektif bicimde elde
edilmesi icin kurum icerisinde kullanilan bilisim
uygulamalarinda yer alan veriler periyodik
olarak alinacak ve degerlendirmede bu veriler
kullanilacaktir.

2025 - 2029
Stratejik Plan
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