BASKANIN SUNUMU
Saygideger Hemserilerim,

Belediyecilikte daha cagdas ve kaliteli hizmet verme noktasinda, siz halkimizin
beklentilerini maksimum seviyede karsilamak mutlu ve huzurlu insanlarin yasadigi 6rnek ya da
yasanilabilir “Mut” hayalimizi gerceklestirmek arzusundayiz. Bu giizel kente hizmet etmenin
onuruna sahip oldugumuz gibi sorumlulugunu da tasiyoruz.

Mahalli idarelerde daha hareketli ve randimanli bir kamu ortaya ¢ikmasi i¢in Stratejik
Planlama ve stratejik yOnetim anlayisinin yerlesmesi gerekmektedir. Kamuda stratejik
planlama tatbiki, mali disiplin saglanmasi, ortaya koyulan kaynaklarin stratejik onceliklere
orantili dagitilarak, etkin kullanimi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi agisindan
ehemmiyet tagimaktadir.

Diinyada yaygin duruma gelen stratejik yonetim anlayisi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelerde mecburi hale
gelmistir. Bu kapsam da Mutlularin 6ngoriisii ve beklentileri alinmis sosyal belediyecilikten
sagliga, cevreden kiiltiire, imardan ulasima, afet ve risk idaresinden sehir ve toplum diizenine
katk1 saglamaya yonelik Mut Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plan1 gelistirilip giincellenmistir.

Mut Belediyesi Stratejik plan1 gee¢misin analitigi, gelecegin yapilandirilmasi
kapsaminda ortak paydaslarin karari ile planlanmis ve dogru bir liderlik 6rnegi ile sevk ve
idarede katilimciligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi amag¢ edinmistir. Gaye ve hedeflerimize
ulagsmak i¢in yapacagimiz proje ve etkinlikler belirlenmis, proje ve faaliyetlerin sorumlulari
tarafindan takip edilmesi gergeklestirilmistir.

Mut igin yiiriiyecegimiz her sokak, cadde ve mahallelerimizde hemserilerimizin
destekleri ve dualar1 ¢alisma azmimizde bizim i¢in en etkin 6diil olacaktir. Bu miinasebetle,
Mut Belediyesi 2020- 2024 Stratejik Plan1 hazirlik asamasina istirak eden tiim paydaslarimiza
ve Stratejik Plan ekibine tesekkiir eder, tiim hemserilerime en ig¢ten sevgilerimi sunarim.

Volkan SEKER
Mut Belediye Bagkani



1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Yerel yonetimler, halka en yakin kamu yonetimi birimleridir. Giinlimiizde toplumsal
yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli degisim ve doniisiim stireci, her alanda oldugu gibi
kamu yonetim diisiincesi, yapis1 ve fonksiyonlari lizerinde de derin izler birakmalidir.

Bu derin izlerin ortaya ¢ikardigi bilgi ¢agi toplumun katilimcilik, seffaflik, vatandas
odaklilik, hesap wverilebilirlik gibi ilkelerinden olusan ‘“yoOnetisim” anlayisi, diger kamu
idarelerinde oldugu gibi yerel yonetimlerin yeniden yapilanmasinda da onemli bir yer
tutmaktadir.

Yeni kamu yoOnetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli iilkelerde
yasanan tecriibeler 1s1ginda tilkemizi 21. ylizyilda ¢agdas bir yonetim anlayisina ve yapisina
kavusturmak amacini tagimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tanimlanabilecek bu ¢agdas yonetim
anlayis1 ve yapist:

Katilimc1 ve paylasici bir anlayisa sahiptir,

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakis1 esas alir,

Girdi odakli olmaktan ziyade sonug ve hedef odakli olmaya yonelir,
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya geg¢isi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. ylizyillda kamu yonetimi

Seffaf olmak,

Katilime1 olmak,

Diisiik maliyetle ¢alismak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak,
On goriilebilir olmak.

ilkelerini esas almalidir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine karst hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun
cozlimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu ydnetiminde yeniden
yapilanma, yerel yonetimlerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir.

Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini arttirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas
taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir
yonetimde hesap verilebilirligi, acikligi, saydamligi, katilimi, Ongoriilebilirligi kapsayan
mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Iyi ydnetisim anlayisinin bir sonucu olarak kamu ydnetiminde gelecek onemli ve
katilimct bir anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmelidir. Stratejik yonetim
kapsaminda:



e Ortaya koyulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar1 gdstergeleri olusturma ve 6nceden ilan etme,

e Insan kaynaklar gelistirme,

unsurlart vurgulanmaktadir.

Kamu yonetiminin rgiitsel tasariminda ise, degisimin izlenmesi ve zaman geg¢irilmeden

uyum saglanmasi i¢in kiiciik, etkin ve esnek yapilarin dnemini arttirmaktadir.

cok

Etkili bir kamu yonetimi, artik birbiri ile tutarlilif1 saglanmus stratejik yaklasimlar: daha
gerekli kilmaktadir. Kuruluslarin basarilarinin stirekliligi, hizli degismeler karsisinda

stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten gegmektedir. Diger yandan, kalite ve

miikemmellik arayisinin arttig1 bir diinyada, vatandasina hizmet tiretimi — verimliligi — etkinligi

artist saglama gorevi bulunan kamu kesiminin stratejik yonetim kural ve ilkelerinin

uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu yo6netiminin

yeniden yapilanmasinda ileri goriis/ vizyon/ ufuk sahibi mevcut yonetici ve is gérenlerden bu

yonde daha fazla yararlanma anlayisi, katilimeilik ve uzlagsma ilkeleri ile de tutarli bir gereklilik

hali

ne gelmektedir.

Etkili yonetimin temelinde, Orgiitiin kararlara katiliminin saglanmasi1 kadar, uzun

donemli stratejik giice sahip olmasi da yatmaktadir.

Bu stratejik giice sahip olmak i¢in yonetsel bir yaklasimla 2020-2024 mali yillarina ait

donemi kapsayan “Mut Belediyesi Stratejik Plan1” hazirlanmigtir.

2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Mut Belediyesi Temel Gosterge Degerleri

Kurumsal yapinin olugturulmasi

Mut Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Paydaglarimizla iletigimi giiclendirmek

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek

Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireglerini etkin ve verimli yonetmek

Sosyal hizmet ihtiyag¢larini etkin olarak karsilamak
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Kiiltiirel yagamin zenginlesmesine katki saglamak

Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon
vererek yasanabilir bir kent olugmasina katki saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlagmasina katki saglamak

10

Alt yap1 sorunlarinin giderilmesi

11

Mut'ta yasayan insanlarin her tiirlii afete kargi korunmasi i¢in gerekli alt yapinin hazirlanmasi




12 Ulagim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

13 Stirdiiriilebilir saglikli bir ¢evre olusturmak

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bagkanlik makaminin 27.06.2019 Tarih ve 185 say1 ile yaymlanan Genelge ile mut
belediyesi 2020-2024 stratejik plan c¢alismalari baglamistir. Bu genelge ile belediyemiz
birimlerinin stratejik planlama ¢aligmalarina katilimlarinin en {ist seviyede olmasi
amagclanmustir.

GENELGE

5018 sayilt kanunda stratejik plan , “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iilerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Ayni kanunla
ve 13.07.2005 tarihli 5393 sayili belediye kanunu niifusu 50.000 iizerindeki tiim belediyelerde
stratejik planlama yiikiimliliigii getirmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin yenilenmesi ihtiyact ortaya c¢ikmis ve bu kapsamda stratejik
planlamaya iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik 26.02.2018 tarihli 30344 sayil1 resmi
gazetede yayimlanmistir.

Belediyemizce de uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci (2020-2024 )
belediyemizin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi oOnceliklerin belirlenmesi, biitge
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere
gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun tizerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelismesine temel teskil etmektedir.

Halkimizin yagam kalitesini etkileyen ve etkilenmesi muhtemel kosullarin anlasilmasi,
ilgemizin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlagsma saglanmasi, bu konuma ulasmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanma yollarin1 arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi1 gerektigini
tanimlayan sistematik bir siirectir.

Belediye kurumunun yetki gérev ve sorumluluklari cercevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama, ilgemizin arzu edilen gelecegine ulasmak igin
mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlar1 olan yol haritasini olacaktir.

Stratejik planlama belediyemizde farkli gorevlerde ve donamimlara sahip bir¢ok
personeli bir araya getirecek basta Belediye Baskanimiz olmak iizere belediye genelinde
sahiplenmeyi gerektiren zaman alic1 bir siirectir. Stratejik planlama ¢alismalarimizin basarisi
biiyiik 6l¢iide plan oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir. Belediyenin



gelecek tasarimi olan stratejik planin hazirlik caligmalarinda Mali Hizmetler Miidiirligi
esgiidiim ve uyumu saglayan sekretarya roliinii yerine getirecektir.

Planlama siirecimizin organizasyonu:

Baskan; calismalar baskan tarafindan sahiplenecek ve her asamada takibi yapilacaktir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Strateji gelistirme kurulu, stratejik planlama ekibini ve hazirlik programim
onaylayacaktir. Siirecin agamalari ile giktilarin1 kontrol edecek, harcama birimlerinin stratejik
planlama siirecine aktif katilimini saglayacaktir. Tartismali hususlar1 goriisiip karara
baglayacaktir. Ayrica alternatif misyon, vizyon ve temel degerleri taslaklari ile taslak amaglar
ve hedef kartlarin1 degerlendirerek nihai hale getirecektir.

AD SOYAD UNVANI GOREVI
1 | Mehmet Ali MERSIN Is. Istirakler Miid. V. | Kurul Baskani
2 | Ahmet CAN Mali Hiz. Miid. Uye
3 | Ali KAYA Park Bah. Miid. Uye
4 | Biilent UYSAL Fen Is. Miid. Uye
5 | M. Melih SENEL Temizlik Is. Miid. Uye

STRATEJI GELISTIRME BiRiMi

Stratejik plan ¢alismalarini koordine edecek, planlama calismalarinda stratejik plan
genelgesinin hazirlanarak bagkanin uygun goriisiine sunacak, toplantilarin organizasyonu
belediye i¢i ve disi1 iletisim saglanmasi, belge yonetim gibi destek hizmetleri bu siiregteki her
tirlii resmi yazisma yapma sorumlulugu, SGB‘lerin plan hazirlama uygulama ile izleme
degerlendirme siireglerindeki tecriibesini gerekli durumlarda strateji gelistirme kuruluna,
stratejik planlama ekibine ve harcama birimlerine aktarilmasi ve planin biitinselliginin
saglanmasi bu stirecte ortak bir dilin olusturulmasini saglayacaktir.

AD SOYAD UNVANI GOREVI
1 | Mehmet Ali MERSIN Is. Istirakler Miid. | Koordinasyon
V. Sorumlusu

2 | Ahmet CAN Mali Hiz. Miid. Iletisim Saglama

3 | Soner KARA Yaz Isleri Miid. Diger Kurumlarla
Miskiler

4 | Ali GUNAY Istatistiki Belge YoOnetimi ve
Harcama  Birimlerine
Bilgi Aktarilmasi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi



Hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina
uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile strateji gelistirme
kurulunun onayma sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip Baskani ekibin
olusturulmasi, ¢aligmalarin planlanmasi, ekip i¢i gérevlendirmelerin yapilmasi, ekip tiyelerinin
motivasyonu ile ekip iist yonetim arasinda es giidiim saglanmasi gorevlerini yerine getirecektir.

Stratejik Planlama ekibi tiyesi

Gorev yaptig1 bolimii temsil edebilmeli

Calismalara katkida bulunacak bilgi birikim ve tecriibeye sahip olmas1 gerekmektedir

Uyumlu ¢alismali

Stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zaman ayirabilmeli
Stratejik planlama ekibi, yonetmelik geregi Baskan yardimcisi baskanliginda, SGB nin
koordinasyonunda harcama birimlerinin temsilcileri ile SGB yoneticisinden olusur.

Baskan : Mehmet Ali MERSIN
Strateji Gelistirme Birim Y Oneticisi : Ahmet CAN
Harcama Birimleri ve Yetkilileri :

1.Yaz Isleri Miidiirliigii : Soner Kara

2.Fen Isleri Miidiirliigii : Biilent UYSAL
3.Mali Hizmetler Midiirliigi : Ahmet CAN

4.Imar ve Sehircilik Miidiirliigii : Erkan KAYA

5. Kiiltiir ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii : Mahmut OZDEMIR
6. Park Bahgeler Miidiirligi : Ali KAYA

7. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. : Hiiseyin MOR

8. Hukuk Isleri Miidiirliigii : Ali KUCUKTAS

9. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii : Aziz INANICI

10. Zabita Miidiirliigii : Onder ISIK

11. Destek Hizmetler Miidiirligi : Biilent UYSAL

12. Temizlik Isleri Miidiirliigii

: M. Melih SENEL

13. Tarimsal Hizmetler Miidiirligii : Onder ISIK

14. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii : Mehmet Ali MERSIN
15. Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirliigii  : Ali KAYA

16. Bagkanlik Harcama Yetkilisi : Mehmet Ali MERSIN



HARCAMA BIRIMLERI

Harcama birimi yoneticileri personelin stratejik plan hazirlik caligmalarina yeterli zaman
ayirabilmesi i¢in ve aktif katilim gosterebilmesi i¢in harcama birimi yoneticilerine kolaylik
gosterecektir. Ayrica harcama birimleri belirlenen raporlama dénemlerinde sorumlu olduklari
hedeflerin sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama ekibince planlama siirecinin gerektigi ihtiyaclar1 ortaya koyan bir hazirlik
programi hazirlanacaktir. Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlik programi caligmalari
kapsaminda;

Stratejik planlama siirecinin asamalar1 bu asamada gergeklestirilecek faaliyetler ve bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimlere yer verilecektir. Asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢ ve bitis
tarihleri belirlenecektir. Bu agsamalarda gerekli egitimler verilecektir.

Hazirlik programimiz Strateji Gelistirme Birimi tarafindan Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulacaktir. Strateji Gelistirme Kurulu hazirlik programini degerlendirerek son seklini
verecektir. Hazirlik programi onay sonrasi belediye internet sayfasindan duyurulacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECINDE DIKKAT EDILMESI GEREKLI HUSUSLAR

e Stratejik planlama yasal yiikiimliiliiglin yerine getirilmesinden 6te daha katilimci ve
demokratik bir yonetim araci olarak gortilecektir.

e Stratejik planlama belediyedeki tiim birimlerin is yapma rutinlerinin iginde olan esas
islerinden biri olarak goriilmeli, yalnizca strateji gelistirme birimine birakmamalidir.

e Basta baskan ve enciimen {lyeleri ve iist diizey belediye yoneticileri tarafindan
sahiplenilmeli ve stirece aktif katilimlar1 saglanacaktir.

e Hizmet sunumu yasal bir gereklilik olarak degil, halkin yasam kalitesini artiran bir arag
olarak goriilecektir.

e Stratejik planlama, belediye tarafindan halkin yasamlarimi nasil daha iyi hale
getirecegini anlatmak ve halki yonetim siirecine dahil etmek i¢in bir firsat olarak
gorilecektir.

Sekil 1 de stratejik plan hazirlik siirecinde yer alan birim, kisi ve ekiplerin gorevleri
gosterilmektedir.
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e Belediyenin teskilatlanmasi ile ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi
diizenlemeler bulunmaktadir.

e Belediye tarafindan sunulan {iriin hizmetleri nelerdir? Bunlarin yararlanicilart
kimlerdir ?

e Belediye tarafindan sunulan hizmet ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler vardir ?

e Belediyenin diger kamu idareleri , sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor
kuruluslariyla iligkilerine yonelik hangi diizenlemeler vardir ?

e Belediyenin yiirlitmekte oldugu hizmetlerde diger idarelerle mevzuattan kaynaklanan
gorev ve yetki catigmasi var midir ?

e Mevzuatta yer verilen yasal yiikiimliiliikler timiiyle yerine getirilmekte midir.?
Getirilemiyorsa bunun sebepleri nelerdir, bunun i¢in mevzuat degisikligi gerekli midir
"

e Belediyenin yerine getirdigi ancak mevzuatta yer olmayan hizmetler var mi1 dir ?
Varsa hangi mevzuatta ne tiir degisiklikler yapilmalidir?

CALISMA SEMASI

STRATEJI e Yonlendirme yapar, tartismali konulari karara baglar.

GELISTIRM | e  Analiz sonuglari hakkinda bilgilendirir.
E KURULU




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Politikalarin Belirlenmesi

STRATEJIK
PLANLAMA |
EKIiBI ALT Durum Analizi Paydas Analizi
CALISMA Calismalarini Baslatir |
GRUPLARI Kurulus ici Analiz
l
Paste Analizi
l
GZFT Analiz
l
Hazirlik Programinda Tanimlanan Diger Analizler
HARCAMA | Talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz hazirlar, ¢aligmalara
BIRIMLERI | katilim saglar.

4. DURUM ANALIZI

4.1. KURUMSAL TARIHCE

Osmanli Imparatorlugu zamaninda belediye hizmetlerini vakiflar ve 6zel kurumlar, ceza
isini ve denetimini de kadilar yonetiyordu. Ancak, 1839 yilindan sonra Tanzimat ile birlikte bu
gorev kadilardan almarak belediye gorevini yiiriiten Ihtisap Nazirlarma verilmistir.

Osmanli imparatorlugu’nda ilk Belediye 1854 yilinda Istanbul’da Sehremaneti ad1 ile
kurulmustur. Ik tedbir olarak intizam komisyonu adi verilen yedi kisilik bir komite
olusturulmustur. 1855 yilinda yayinlanan bir Nizamname ile Belediye idari bir teskilat birimi
halini almigtir. 1864 yilinda Vilayet Nizamnamesi ile Belediyeler biitiin iilkeye teskil edilmeye
baslanmistir. 1867 yilinda sehir ve kasabalarda Belediye Teskilati fiillen kurulmustur.1869
yilinda Mut Ilge belediyesi kurulmustur. Vilayet Nizamnamesine gére belediye baskanlari
Kaymakam memurlar arasindan se¢ip atamaktaydi. Meclis azalarim1 ise ihtiyar heyeti



belirlemekteydi. 1876 yilindan sonra Meclis azalarmi halk segmeye baslamasina ragmen
belediye baskanlar1 yine atama yoluyla yapilmaktaydi.

1869 dan beri ilgemizde belediye baskanligi yapmis belediye bagkanlarimiz: Mehmet
Efendi (1868-1877-1881), Ibrahim Bey (1881-1892), Hact Abdullah Efendi (1892-1896),
Mehmet Rasih(Oral) (1896-1900), Yakup incel (1900-1903/1916-1920), Ali Payli (1920-
1924), Hamdi Yiksel (1924-1928/1934-1942/1946-1947), Riza Keskin (1928-1932), Ali
Kemal Kocatepe (1932-1934), Emin Ataisik (1942-1943), Mesut Unal (1943-1946), Cemal
Aydimn (1947-1950), Mehmet Mutlugil (1950-1954), Tevfik Doganlar (1954-1957), Ismail
Susan (1957-1960), Aslan Yal¢in (1963-1968), Yahya inanici (1968-1977), ismail Atalay
(1977-1981), Riistii Dinger (1984-1989), Selaattin Arslan (1989-2009), Murat Orhan (2009-
2014), Nebi Yilmaz (2014-2019),Volkan Seker (2019-)halen gorevde.

Son olarak 12.11.2012 tarihinde kabul edilen 6360 sayili kanunla Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari il miilki sinirlarina kadar genisletilmistir. 12 Kasim 2012 tarih ve 6360 sayili
“On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununda” yapilan diizenlemeler
ile Biiyliksehir Belediye Sinirlari igerisine dahil edilen belediyemiz de Biiyiiksehir Belediyesine
baglanmistir. Ayni kanun hiikiimleri dogrultusunda, ilge sinirlart dahilinde bulunan belde
belediyelerinin tiizel kisilikleri 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen mahalli idareler genel
secimlerinde sonlandirilmis ve bagli bulunduklari ilgelere mahalle olarak baglanmiglardir. Yine
ilce belediyesi smirlart dahilinde bulunan koy statiisiindeki tiim kirsal yerlesmeler de bu
kanunla ilge belediyelerine bagli mahallelere doniistiiriilmiistiir.

Buna gore; Goksu Belde Belediyesi kapanarak Ilgemize,90 koyiin tiizel kisiligi
kaldirilarak mahalle statiisii ile Ilce belediyesine bagli hale getirilmistir. Biiyiiksehir
Belediyelerinin gorev ve yetki alaninin il sinirim1 kapsamasi, bir¢ok belde belediyesinin
kapanmasi ve kirsal alanlarin belediye sinirlarina dahil edilmesini saglayan, 30 Mart 2014 yerel
secimlerinin ardindan yasama gegen bu yasal diizenleme ile diger tiim biiyiik sehirlerde oldugu
gibi Mut Ilce Belediyesi'nin de sorumluluk sahas1 genislemis ve yeni gorevler yiiklenmistir.

Gilintimiizde 63.000’1 bulan niifusu ve yaklasik 2.756 km?2 biiyiikliigiindeki alani ile
cografik olarak Mersin Ilinin 2. biiyiik ilgesidir. Mut; tarihi, cografik konumu ve tarim ile dne
c¢ikan, sosyo-ekonomik dinamikleri ile gelisime agik bir ilge konumundadir.

4.2. MEVZUAT ANALIZI

Yerel yonetimler kurulus esasini Anayasadan almaktadirlar. Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 123. maddesiyle, idarenin, kurulus ve gorevleriyle bir biitiin oldugu ve kanunla
diizenlendigi, idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayandig1 ve kamu tiizelkisiliginin, ancak kanunla veya kanunun agikca verdigi yetkiye
dayanilarak kurulacag: ifade edilmistir. Anayasa yerel yonetim kuruluslarina 6zel bir 6nem
vermis ve 127. maddesiyle 6zel diizenleme getirmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
127. Maddesi “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarin
karsilamak tlizere kurulug esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir. Mahalli idarelerin se¢imleri, 67 nci maddedeki esaslara gore bes
yilda bir yapilir. Ancak, milletvekili genel veya ara se¢ciminden O6nceki veya sonraki bir yil
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icinde yapilmasi gereken mahalli idareler organlarina veya bu organlarin iiyelerine iligskin genel
veya ara secimler milletvekili genel veya ara seg¢imleriyle birlikte yapilir. Kanun, biiyiik
yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin seg¢ilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarma iliskin
itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gérevleri
ile ilgili bir sug sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli idare organlari
veya bu organlarin iiyelerini, icisleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar
uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler {lizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinligi

ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin
korunmasi ve mahalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmas1 amaciyla, kanunda belirtilen esas ve
usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.
Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile kendi aralarinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare
ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir
kaynaklart saglanir.” seklindedir.

Ulkemizde Cumbhuriyetten sonra belediyelerle ilgili olarak 1930 yilinda 1580 Sayili
Belediye Kanunu cikarilmis ve s6z konusu yasa uzun yillar yiiriirliikte kalmistir. Daha
sonrasinda ise 1984 yilinda biiyliksehir belediyelerinin yonetimini diizenleyen, 3030 Sayili
Biiyiiksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun yiirtirliige girmistir.

Degisen Diinya diizeniyle beraber yerel yonetimlerle ilgili anlayista degismis,
hizmetlerin en yakin ydnetim birimi tarafindan yerine getirilmesi ilkesi zaman igerisinde
benimsenmis ve sonucunda da merkezi idarelerin yetki ve sorumluluklarinin sinirlandirilarak
yerel yonetimlere daha ¢ok yetkinin aktarilmasi ve hizmetlerin yerel idareler tarafindan yerine
getirilmesi anlayis1 uygulanmaya baglamistir. Bu kapsamda 1985 yilinda hazirlanan Avrupa
Konseyi iiyelerinin imzasina agilan Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti Eyliil 1988°de
yiiriirliige girmistir. Tiirkiye, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti’n1 21.11.1988’de birgok
maddesine ¢ekince koyarak imzalamis ve imzalamis oldugu bu Anlagmanin yiiriirliige
girebilmesi 01.04.1993 tarihinde gerceklesmistir.

Degisen Diinya diizeni ve Ulkemizin taraf oldugu Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sart1 dolayistyla kamu ydnetiminde birgok yasal diizenleme yapilmis ve ilgili belediye yasalar1
da degismistir. Kamu yOnetiminin yeniden yapilanmasi adina yeni kanunlar ¢ikarilmis ve var
olan belediye kanunlar1 yiirtirliikkten kaldirilmistir. 2004 yili sonunda yiiriirliige girmis olan
5272 Sayil1 Belediye Kanunu 74 yil yiirtirliikkte kalmis olan 1580 Sayili Belediye Kanunu’nu
yiriirlikten kaldirmistir. Yine Temmuz 2004°de yiiriirliige girmis olan 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 3030 Sayili Biiyiiksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu yiiriirliikten kaldirmistir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile ilgili 5Snemli yasal degisiklik 6360 Sayil1 On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Alt1 llge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilmistir. Bu yasal diizenleme ile belediye sinirlari il sinir1 olmus
ve biiyiiksehir belediyeleri sinirlarinda bulunan il 6zel idareleri ve kdylerin tiizel kisilikleri
kaldirilmis ve il 6zel idareleri ve koylerin gorev alami biiyliksehir ve bagh il¢e belediyelerine
verilmistir.

2004 y1l1 sonunda yiirtirliige giren 5272 Sayili Belediye Kanunu Anayasa Mahkemesi
tarafindan, Anayasaya uygun bulunmayarak iptal edilmis ve yerine Temmuz 2005’de 5393
Sayili Belediye Kanunu Resmi Gazete ’de yayinlanarak yliriirlii§e girmis ve uygulanmaya
baglamigtir. 5393 Sayili Belediye Kanunuyla; belediye, belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segcmenler tarafindan segilerek
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olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisini ifade etmekte ve karar organlari,
belediye meclisi, belediye enciimeni ile belediye baskanindan olusmaktadir.

Belediyeler; kurulus esasini Anayasadan almakta ve kurulmasi ile kaldirilmasi kanunla
yapilmaktadir. Belediyelerin, faaliyet alanlari, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken 5393
Sayili Belediye Kanunu’nu esas almalar1 gerekmektedir. Biiyiiksehir Belediyelerinin, ayrica
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda belirtilen faaliyet alanlari, goérev ve
sorumluluklar da dikkate almalar1 gerekmektedir.

Belediyelerin gorev ve hizmetlerini yerine getirirken, dikkate almasi gereken belediye
yasalarinin disinda da bir¢ok yasal diizenleme bulunmaktadir. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat
analizi kapsaminda belediyemiz ve belediyemiz birimlerinin mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliklerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda Belediyemiz birimleri
gorev alanlart ile ilgili yasal mevzuatin tespitini yapmis yapilan ¢aligmalari, Stratejik Plan
Hazirlama Alt Ekibi degerlendirerek Mut Belediyesi Yasal Yikiimliilikkler Mevzuat Analizini
olusturmus ve Hazirlama Ekibine sunmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde degerlendirilen
ve son sekli verilen Yasal Yiikiimliilikler Mevzuat Analizi, Stratejik Plan izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile Ust Yénetici onayma sunulmustur. Mut Belediyesi’nin faaliyet ve
gorev alanlart ile ilgili hazirlanmis olan mevzuat listesi agagida sunulmustur.

Mut Belediyesi Mevzuatin Adi

Mevzuat Listesi No

2709 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

3723 Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin onaylanmasinin uygun
bulundugu Kanun

5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5393 Belediye Kanunu

S747 Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar Igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

6360 On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

2464 Belediye Gelirleri Kanunu

634 Kat Miilkiyeti Kanunu

775 Gecekondu Kanunu

831 Sular Hakkinda Kanun

1319 Emlak Vergisi Kanunu

2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2942 Kamulastirma Kanunu

2981 Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi

Islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3083 Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine Dair Tarim Reformu
Kanunu

3194 Imar Kanunu

3621 Kiy1 Kanunu

4373 Taskin Sulara ve Su Baskinlarina Kars1 Koruma Kanunu

4708 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5366 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
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2644

Tapu Kanunu

3402 Kadastro Kanunu

2985 Toplu Konut Kanunu

2560 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 Cevre Kanunu

5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu

5957 Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

1608 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil
Kanun

5326 Kabahatler Kanunu

195 Basin {lan Kurumu Teskiline Dair Kanun

3071 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

4982 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu

5070 Elektronik Imza Kanunu

5846 Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

7201 Tebligat Kanunu

4109 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Yardim s

2911 Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Kanunu

5188 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5355 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5442 Il idaresi Kanunu

3152 Icisleri Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

7126 Sivil Savunma Kanunu

7269 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

4749 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

5779 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6107 Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 Gelir Vergisi Kanunu

213 Vergi Usul Kanunu

488 Damga Vergisi Kanunu

492 Harglar Kanunu

2004 Icra Iflas Kanunu

2886 Devlet Ihale Kanunu

3065 Katma Deger Vergisi Kanunu

3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

4734 Kamu Ihale Kanunu

4735 Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5520 Kurumlar Vergisi Kanunu

6098 Bor¢lar Kanunu

6102 Tirk Ticaret Kanunu
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6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

37 Belediye Opera ve Tiyatrolar1 Sanatkar, Miitehassis, Hizmetli ve Staj
Yerlerine Verilecek Ucretler Hakkindaki Kanun

506 Sosyal Sigortalar Kanunu

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4447 Issizlik Sigortas1 Kanunu

4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

4857 Is Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi

5502 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

2918 Karayollar1 Trafik Kanunu

237 Tasit Kanunu

3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu

5253 Dernekler Kanunu

394 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

MEVZUAT ANALIZ

1. BOLUM

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

5393 sayih Belediye Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve

Kanunu’nun kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik;

14.maddesi’nin “a” zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;

fikrasi defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;

kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

5393 sayilh Belediye Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
Kanunu’nun onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve
14.maddesi’nin “b” malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
fikrasi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun

ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amatOr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda {istiin bagar1 gdsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

14




Gorev ve
sorumluluklarla ilgili
onemli hususlar (5393
saylh Kanun

14.madde)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diigskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri
saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
bilinyesinde yer alan tliim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5199 sayih Hayvanlan
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagamlarini ve hayvanlara
1yi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci,
1stirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini,
her tiirlii magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan
yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlagtirilmast esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimin1 yapmakla yiikiimliidiir.”
Madde-6: “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla
sadece insani ve vicdani amaglarla sahipsiz ve giigten diismiis
hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngdriilen
sartlar1 tagiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanlig1, Ozellestirme Idaresi Baskanlig1
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna
ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen
arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanlhigin/Idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: 11 Hayvanlar1 Koruma Kurulunun iiyesi Belediye
Baskanidir. Diger taraftan, belediye veteriner isleri miidiirii de bu
kurulun tyesidir.

Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat
bahcelerini, dogal yagama ortamina en uygun sekilde tanzim
etmekle ve ettirmekle yiikiimliidiirler.”

1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sthhi
sartlarini 1slah ve milletin sthhatine zarar veren biitiin hastaliklar
veya sair muzir amillerle miicadele etmek ve miistakbel neslin
sthhatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve i¢timai
muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”
Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler
hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai muavenete miiteallik islerin
ifas1 belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere
bazi mahallerde numune tesisat1 viicuda getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;
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1 - I¢ilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul:
27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - 11k t1bbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze
ve ihtiyar yurtlar1 ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istthdama.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi
toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin
tiyesidir.

3914 sayih Imar
Kanunu

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin;
plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
amactyla, bu Kanunla bir¢ok gorev verilmistir. Ornegin;
“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda
asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir
haritalar1 belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu
haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
niishas1 Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine
gondertilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'1 asan yerlesmelerin imar
planlarmin yaptirilmalar: mecburidir. Son niifus sayiminda niifus
10.000'1 agmayan yerlesmelerde, imar plan1 yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar
planlar yiiriirliiktedir.

C) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda
veya yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini
temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a
hazirlanacak yonetmelige gore uygulama yapilir.

b) Imar Planlari; Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan
meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve ¢evre diizeni plan
kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar i¢cinde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce
yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan
edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir.
Belediye bagkanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlar1 belediye meclisi on bes giin i¢inde inceleyerek kesin
karara baglar”
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2872 sayih Cevre
Kanunu

Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
stirdiiriilebilir ¢evre ve siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak amaciyla, bu Kanunla
bircok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati
atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmekle ylikiimliidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacag yatirim,
isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla
yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye
meclisince belirlenecek tarifeye gore kat1 atik toplama, tasima
ve bertaraf iicreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen {icretler,
kat1 atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

775 sayilh Gecekondu
Kanunu

Belediyelere, mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amagclarla alinmasi
gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan
sonra bu kanuna gore miilkiyetine gegecek olan arazi ve
arsalardan, belediye meclisi karar ile belli edilip, Toplu Konut
Idaresi Baskanliginca uygun gériilenler, bu kanun hiikiimleri
dairesinde konut yapimina ayrilir.”

3621 sayih Kiy1
Kanunu

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu
yerlerin etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil
seritlerinin dogal ve kiiltiirel 6zelliklerini gdzeterek koruma ve
toplum yararlanmasina agik, kamu yararia kullanma esaslarin
tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki
uygulamalarin kontrolii; belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde belediye, disinda ise valilik¢e yiirtitiiliir.”

2863 sayih Kiiltiir ve
Tabiat Varhklarim
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlar belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarinin korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka,
yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum
ve kuruluglarinin bakim ve onarim ile gorevli olduklar1 veya
kullandiklar1 bu gibi kiiltiir varliklarinin korunma olanlarinin
ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.”

4077 sayih Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin
saglik ve giivenligi ile ekonomik ¢ikarlarii koruyucu,
aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici, gevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve
tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iligskin hususlar1 diizenlemektir.
Ornegin; Madde-22: “Baskanlig1 Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirii
veya gorevlendirecegi bir memur tarafindan yliriitiilen tiiketici
sorunlar1 hakem heyeti; belediye bagkaninin konunun uzmani
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belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir iiye, baronun
mensuplar1 arasindan gérevlendirecegi bir iiye, ticaret ve sanayi
odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir liye
ve tiiketici orgiitlerinin segecekleri bir liye olmak iizere baskan
dahil bes iiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayr1 ayri
kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi liye, uyusmazligin satici tarafini olusturan
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili
odaca gorevlendirilir.”

4982 sayih Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin
bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

3572 sayih GGyeri Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirli
Ac¢ma Ve CaliGma isletmeleri, isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarinin verilmesi
Ruhsatlarina islerinin basitlestirilmesi ve kolaylagtirilmasidir.

Dair Kanun

Hiikmiinde

Kararnamenin

DegiGtirilerek

Kabuliine Dair Kanun

3998 sayih Madde 3 — Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin
Mezarhklarin etrafin1 duvarla ¢evirmek, agaclandirip ¢igeklendirmek ve

Korunmasi Hakkinda
Kanun

gerekli her tiirlii bakim ve onarimi1 yaparak korumak
zorundadirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklar1 birinci fikrada belirtilen
hizmetleri yerine getirebilmek i¢in gerekli 6denegi her y1l
biitcelerine koyarlar. Ayrica il Ozel Idareleri Biitelerine de koy
mezarliklarina sarf edilmek {izere bu maksatla 6denek konur ve
bu hizmetleri muntazam olarak ytiriitebilmek i¢in yeterli
personeli gorevlendirirler. Belediye ve kdy biitgelerini tasdike
yetkili makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin biitgelerine
konulup konulmadigini aragtirirlar.

5378 Sayih Oziirliiler
ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; 6ziirliiliiglin 6nlenmesi, 6ziirliilerin saglik,
egitim, rehabilitasyon, istthdam, bakim ve sosyal giivenligine
iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
onlerindeki engelleri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak
topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri
belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin
sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve
ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Oziirliiniin
rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce
talimatinda belirlenen miktar1 hizmetin satin alindig1 merkeze
Oder.” Gegici Madde 3- “Biiyliksehir belediyeleri ve
belediyeler, sehir i¢inde kendilerince sunulan ya da
denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin 6ziirliilerin
erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri alir.”
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5395 sayih Cocuk
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
stiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin
giivence altina alinmasina iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir.
Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki
gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, ¢cocugun bakimindan sorumlu olan
kimselere ¢ocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve
gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢ézlimiinde yol gostermeye,

¢) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere
veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri
saglamaya,”

2863 sayih Kiiltiir ve
Tabiat Varhiklarim
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlar1 belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel
idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiiltiir
varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda
kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

2918 sayih
Karayollan Trafik
Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenligi
yoniinden trafik diizenini saglamak ve trafik glivenligini
ilgilendiren tiim konularda alinacak 6nlemleri belirlemektir.
Madde 10: “Her belediye bagkanlig1 biinyesinde, hizmet
kapasitesi goz oniinde tutularak I¢isleri Bakanli§inca tespit
edilecek odlgtilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube
midiirliigi, sefligi veya memurlugu kurulur.”

Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar

5393 sayih Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini
karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik
cikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg,
katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve
endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim
araclari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.
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g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla, belediye ve miicavir alan siirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz sati§ yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dig1 mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli
servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve
tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Yetki ve imtiyazlarin
kullanilmasina dikkat
edilecek hususlar
(5393 sayih Kanun’un
15.maddesi)

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistaym goriisii ve i¢isleri Bakanliginin kararyla siiresi kirk
dokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
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hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile
ticretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis
ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis say1lir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

2.1. Belediye Meclisinin

Gorev ve Yetkileri

5393 sayih Belediye
Kanunun 18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligsma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans ol¢iitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak,
bliyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul
etmek. Belediye sinirlart il sinirt olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in
uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin
YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanin1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas
komisyonlar tiyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari
karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar
vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarin1 goriiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayih Belediye
Kanunu

Enciimen, belediye bagkaninin bagkanliginda; il belediyelerinde
ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye
olmak iizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi liyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir liye
olmak {izere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiigiik 6l¢ekli
belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmigtir.

2.3. Belediye Baskaninin Gorevleri
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5393 sayih Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya
davali olarak da yarg1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in
gereken onlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
Oziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini
olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan ddenegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enclimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

3.1. Belediyelerin Gider

leri

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir.

4734 sayih Kamu
Ihale Kanunu ve 4735
sayill Kamu Ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak
esas ve usulleri belirlemek ve kamu Thale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sozlesmelerin diizenlenmesi ve
uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Belediye Gelirleri
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2464 sayih Belediye
Gelirleri ve 1319 sayih

a.l. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili

Emlak Vergisi oldugu vergiler sunlardir:

Kanunu 1. flan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi
3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi
Tiketim Vergisi, Yangin Sigortas1 Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi)
a.2. Belediye Harclar
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu harclar sunlardir:
1. Isgal Harci
2. Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat1 Harci
3. Kaynak Sular1 Harct
4. Tellallik Harc1
5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
7. Bina Insaat Harci
8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, Imar ile ilgili harglar,
Isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik
belgesi harci)
a.3. Harcamalara Katilma Pay1
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu harcamalara katilma paylar1 sunlardan olugsmaktadir:
1. Yol harcamalarina katilma pay1
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1
3. Su tesisleri harcamalarina katilma pay1
a.4. Ucrete Tabi Isler
2464 sayil1 Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya
katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore iicret almaya
yetkilidir.
a.5. Diger Paylar
2464 sayil1 Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine bagli milli saraylar hari¢ belediye ve
miicavir alan sinirlari icinde gercek ve tiizelkisilerce isletilen
her tiirlii miizelerin giris ticretlerinin % 5'1 belediye pay1 olarak
ayrilir. Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet
gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun
14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis
tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye pay1 ayrilir.

2380 Sayih Genel biitce gelirleri tahsilatinin belli bir yilizdesi belediyelere

Belediyelere Ve Il
Ozel idarelerine
Genel Biitce Vergi

ayrilmaktadir.
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Gelirlerinden Pay
Verilmesi
Hakkinda Kanun

213 sayih Vergi usul 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini,
Kanunu ve 6183 sayilh | 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan
Amme Alacaklarim gelirlerinin takip ve tahsilinin diizenlemektedir.

Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

4.3.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo: Ust Politika Belgeleri:
Ust Politika Belgeleri Listesi
S.Nu Ust Politika Belgesi
1 | Cumhurbagkanligi On Birinci Kalkinma Plani

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagskanligi Orta Vadeli Programlar 20 Eyliil 2018 tarih
ve 108 Numarali Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi Yeni Ekonomi Programi

Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanlig1 2018-2020 Orta Vadeli Program

e-Thracat Strateji ve Eylem Plan1 (2018-2020)

Kadinin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1(2018-2023)

Tasarim Strateji ve Eylem Plan1(2018-2020)

Ulusal Genigbant Stratejisi ve Eylem Plani (2017-2020)

Tiirkiye Nanoteknoloji Stratejisi ve Eylem Plani (2017-2018)

Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2020)

Tiirkiye Makine Sektorii ve Strateji Belgesi (2017-2020)
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11

Tiirkiye Yazilim Sektorii Stratejisi ve Eylem Plani (2017-2019)

12

Ulusal Standardizasyon Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2017-2020)

13

Tiirkiye Otomotiv Sekorii Strateji Belgesi ve Eylem Plani1(2016-2019)

14

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2016-2021)

15

Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plan1 (2016-2019)

16

Ulusal e-devlet Stratejisi ve Eylem Plani (2016-2019)

17

Tiirkiye Biyoteknoloji Stratejisi ve Eylem Plan1 (2016-2019)

18

Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

19

KOBI Stratejisi ve Eylem Plan1(2015-2018)

20

Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plan1(2015-2018)

21

Tiirkiye Tekstil, Hazir giyim ve Deri Uriinleri Sektérleri Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2015-2018)

22

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

23

Ulusal Metrolojisi Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

24

Ulusal Fikri Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2015-2018)

25

Collesme ile Miicadele Ulusal Stratejisi (2015-2023)

26

Kirsal Kalkinma Eylem Plan1 (2015-2018)

27

Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-
2018)

28

Tiirkiye Ilag Sektorii Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

29

Tiirkiye Sanayi Stratejisi Belgesi(2015-2018)

30

Ulusal Cografi Isaret Stratejisi Belgesi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

31

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2014-2018)

32

Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri Strateji Belgesi (2014-2023) ve Eki Eylem Plani
(2014-2016)

33

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

34

Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)

35

Ulusal Havza Yonetim Stratejisi (2014-2023)

36

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)

37

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018)

38

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi (2014-2020)

39

Karayollar1 Trafik Giivenligi Eylem Plan1 (2012-2020)

40

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1 (2023)
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41 | Tiirkiye Ulasim ve iletisim Stratejisi

42 | KENTGES Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani

43 | Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi

44 | AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

45 | Tiirkiye Turizm Stratejisi (2023)

46 |2023 Tiirkiye Thracat Stratejisi ve Eylem Plam

47 | Cukurova Bolge Plani (2014-2023)

48 | Mekansal Alan Kullanim Durumu Ve Mekansal Planlar

49 | Mut Belediyesi Bes Yillik Imar Uygulama programi

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

On birinci kalkinma plani incelenmis ve incelenen kalkinma planinda, Yasanabilir
Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre basligi altinda;

a) Bolgesel Gelisme

Cumbhurbagkanlig1 on birinci kalkinma planinda, yenilige ve is birligine dayal1 sekilde
imkan ve kabiliyetlerini yonetisim temelinde gelistirerek doniistiirmek ve boylece iilkemizin
dengeli kalkinmasina azami katki saglamak, bolge ici ve bolgeler arast gelismislik farklarini
azaltmak amaglanmistir.

Belediye olarak ilgemiz genelinde bolgesel farkliliklarin giderilmesi ve kirsal yasamin
desteklenmesi amaciyla stratejik planda amag ve hedeflere yer verilmistir.

b) Sehirlesme

Cumbhurbagkanlig1 on birinci kalkinma planinda, insan odakli, dogal hayata ve tarihi
mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandig1, yasam kalitesi
yiiksek ve deger lireten sehirler ve yerlesimler olusturmak amaglanmistir.

Belediye olarak insan merkezli imar, sehircilik, yesil alan, kadin, gocuk, yasli, engelsiz
yasam, saglikli yasam alanlar1 gibi Cumhurbaskanligi on birinci kalkinma planinda yer alan
konular1 belediyemiz stratejik planinda yer verilmistir.

Konut, Kentsel Doniisiim, Kentsel Altyap1, Kirsal Kalkinma, Cevrenin Korunmasi ve
Afet Yonetimi ana basliklar ile alt maddelerini incelenmis ve incelenen maddelerin tamami
2020-2024 stratejik plana dahil edilmistir.

flgemiz acisindan biiyiik 6nem arz eden Organize Sanayi Bolgesi yatirim programina
alimmayla birlikte ilge ekonomisini canlandiracak ve igsizligin Oniine ge¢mis olacaktir. Ayni
zamanda kent ekonomisinin temel kaynagi olan tarim tiirlinlerinin islenmesi saglanarak kentte
katma deger saglayacaktir.

Silifke-Karaman yolunun tamamlanmasi ilgemizin turizm ve ticaret ile ulasim
sorunlarina ¢6ziim olacagi degerlendirilmektedir.
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On birinci kalkinma plani hedefleri arasinda yer alan 2464 sayili belediye gelirler
kanunu ile belediye mevzuatlarinin giincellenecek olmasi ayn1 zamanda mevcut icra Sistemin
daha etkin hale getirilecek olmasi belediyemizin tahsilat orani ile gelirlerin artirilacagi
degerlendirilmektedir.

On birinci kalkinma plan1 hedefleri arasinda sayilan 6360 sayili yasa ile il¢e belediyeleri
ile biiyliksehir belediyeleri arasindaki uyusmazliklarin ortadan kaldirilmasi maksadiyla
diizenlenecek olan mevzuat ile biiyliksehir ile ilge belediyeleri arasindaki uyusmazliklarin
cozlimlenecegi degerlendirilmektedir.

On birinci kalkinma plam1 hedefleri arasinda e-belediyecilik uygulanmasinin
yayginlastirilarak tamamlanacagi belirlenmis olup, bu hedefin tamamlanmasi halinde tiim
belediyelere ve belediyemize ekonomik ve zaman olarak biiylik kazanimlar saglayacagi
degerlendirilmektedir.

On birinci kalkinma planinda insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili temel
kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir sekilde saglandigi, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle
yuritildigl, yasam kalitesi yiiksek ve dayanikli yerlesimlerin olusturulmasina yonelik
politikalar dogrultusunda sehirlerin yonetilmesi hedeflenmistir.

On birinci kalkinma plani biitiinsel olarak incelendiginde ise iilkemiz niifusunun artis
hizina oranla nitelikli insan giicli ayn1 oranda artmadig1 bunun sonucunda ise toplumun birinci
oncelikli olarak nitelikli insan giiciine olan ihtiyacin karsilanmasi hedefler igerisinde yer
almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Orta Vadeli Programlar 20 Eyliil 2018 tarih ve
108 Numarah Cumhurbaskanh@ Kararnamesi Yeni Ekonomi Program(2019-2021):

Orta vadeli program kapsaminda, tasinmaz degerleme sistemi kurularak tapuda islem
yapilan satiglar ile emlak vergisinin gercek satis degerleri lizerinden vergilendirilmesi hedef
olarak belirlenmistir. Bu projenin hayata gegirilmesi ile birlikte belediyemizin emlak
gelirlerinin artacagi degerlendirilmektedir.

Imar plam revizyonlar: ile olusan deger artislarmin kamu kaynaklarina artirilacak
olmas1 hedef olarak belirlenmis olup, bu deger artislarindan belediyelere pay verilmesi halinde
belediyelerin ekonomileri diizenli hale gelecektir.

Kamu maliyesinin en biiyiik kalemlerini olusturan mal, hizmet ve cari transferde
azaltilma gelirlerde artig hedefi ortaya konulmus olup, bu hedefin belediyemizce uygulanarak
gelir artis1 saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanh@ 2018-2020 Orta Vadeli Program:

Orta vadeli program hedefleri arasinda is yeri ruhsatlarinda istenilen belge ve bilgi
sayisinin azaltilmasi ile belediyeler arasinda uygulanmakta olan ruhsatta esas mevzuat
diizenlemesi yapilmast ruhsatlarin  verilme siiresi ile is ve islemlerin azaltacagi
degerlendirilmektedir.

Orta vadeli program kapsaminda biiyiiksehir belediye kanunu yeniden diizenlenmesi
hedeflenmistir.
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Orta vadeli program kapsaminda, belediyelerin aldig1 kararlar ve kaynak kullaniminda
yerindeligin saglanmasi i¢in vatandaslarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi suretiyle

denetim rolii gliclendirilecektir.

Orta vadeli plan kapsaminda, mahalli idarelerin harcamalarinin kalitesinin artirilmasini
teminen, harcama disiplinine yonelik diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Orta vadeli plan kapsaminda, kamulastirma islemlerinden ziyade projelerin yerlerin
degistirilmesi yoluna gidilerek kamulastirma maliyetleri diistiriilecektir.

Orta vadeli plan kapsaminda mahalli idarelerin Ozerkligini artiracak tedbirler

alinacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi 2019 Yih Yillik Program:

Tablo: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi 2019 Yili Yillik Program Cizelgesi:

Igili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Tedbir 25. Acil saglik hizmet sunumu kapsam ve
kapasite olarak giiglendirilecek, acil servis tedavi
hizmetleri gelistirilecek, dogal afetlerde ve
olagantistii durumlarda hizli ve etkin saglik
hizmetine erisim saglanacaktir

Acil saglik istasyonlar nitelik ve
nicelik agisindan iyilestirilecek, acil
saglik istasyonlarmin yenilenmesi ve
yeni acil saglik istasyonlarinin
yapilmasi, acil saglik ambulans sayis1
artirllacak, glivenlik hizmetlerinde
kullanilacak olan kasa tipi ambulans
kullanimi saglanacaktir.

Tedbir 85. Genglerin sosyal medya bagimlilig
konusunda miicadele mekanizmalari
gelistirilecektir.

Ilgili paydaslarla genglerin sosyal
medya ve dijital oyun bagimlilig
konusunda miicadele mekanizmalari
gelistirilecektir.

Tedbir 94. Sivil toplumun sosyal hizmet ve
yardimlara katilimina yonelik tanitim faaliyetleri
artirllacak, sivil toplumun ve vatandaglarin goniilli
olarak katki saglamalar tesvik edilecektir.

Koruyucu aile hizmetleri basta olmak
iizere Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan
sunulan sosyal hizmetlerin ve sosyal
yardimlarin tanitimi yapilacak ve bu
hizmetlerin gelistirilmesinde
goniilliiliigiin nemini vurgulayan
kamu spotu gibi bilgilendirici ve
tanitic1 faaliyetler yiiriitiilecektir

Tedbir 95. Mahalli idarelerin sosyal yardim
faaliyetlerini kamu sosyal yardim kuruluglartyla
isbirligi halinde yiiriitmeleri saglanacaktir.

Mabhalli idarelerin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1
bilinyesinde olusturulan Biitlinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri Sistemine
dahil edilerek sisteme zorunlu veri
girisi yapmalari ve sistemden bilgi
alabilmeleri saglanacaktir
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Tedbir 100. Engellilere yonelik bakim ve destek
hizmetlerinin etkinligi, yaygimnlig1 ve denetimi
artirllacak, bakim ve rehabilitasyon kuruluslarinin
fiziki sartlart iyilestirilecektir.

Ev tipi sosyal hizmet birimleri ile
ilgili mevzuat ¢aligmalari
tamamlanacak, 2019 yilinda
engellilere yonelik ev tipi kurulus
sayisi1 artirilacak ve evde destek
hizmeti yayginlastirilarak bu
hizmetlerin denetimi artirilacaktir.

Tedbir 101. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasi i¢in sosyal ve fiziki ¢evre
sartlar1 1yilestirilmeye devam edilecektir

Fiziki ¢evre sartlarinin engellilere
uygun hale getirilmesine yonelik
olarak 5378 sayil1 Kanun’da
Ongoriilen idari para cezasi
uygulanmaya baglanacaktir.

Tedbir 102. Yaglilara yonelik bakim ve destek
hizmetlerinin etkinlik, yayginlik ve denetimi
artirilacak, kuruluslarin fiziki sartlart
tyilestirilecektir.

Yalniz yasayan yaslilar basta olmak
iizere, giinliik ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi icin yaslilara
evlerinde saglik, temizlik, giinliik
bakim, aligveris gibi konularda destek
verilmesine yonelik Yasli Destek
Programi (YADES) uygulanmaya
devam edilecektir. Yaslilara yonelik
yatili ve giindiizlii bakim
hizmetlerinin sunuldugu kuruluslarin
sayis1 ve niteligi artirilacaktir. Ayrica
yerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluslariin bu konudaki rolleri
giiclendirilecektir.

Tedbir 154. Belediyelere yonelik stratejik planlama
rehberi yayimlanacaktir

Igili kurumlarla goriis aligverisi
tamamlanarak Belediyeler I¢in
Stratejik Planlama Rehberi
yayimlanacaktir.

Tedbir 249. Yiiksek katma deger olusturacak makro
yatirim projelerine yonelik eylem planlari
olusturulacak ve uygulamaya konulacaktir.

Cesitli parametrelerin
degerlendirilmesi i¢in olusturulan
sektore! ve proje bazl
Onceliklendirmeler dikkate alinarak,
Tiirkiye'nin sanayisinde yliksek
katma deger olusturacak makro
yatirim projeleri belirlenecektir. Bu
projelerin eylem planlar1
olusturulacak ve bir program
cercevesinde uygulamaya
konulacaktir.

Tedbir 317. Toptanct hallerinin daha etkin
calistirilmasina ve modernizasyonuna yonelik
mevzuat ¢alismalar1 tamamlanacak,
modernizasyona yonelik yatirimlar desteklenecektir

Toptanci hallerinin diinya
standartlarina uygun modernize
edilmesi, tiiccar sayis1 ve islem
hacminin artirilmasi, tireticilerin
hallerde daha fazla yer almasini
teminen gerekli mevzuat caligmalari
tamamlanarak bu konuda yapilacak
diizenlemelere uyumu saglamak
iizere yatinmlar desteklenecektir
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Tedbir 321. Mera, yaylak ve kiglaklarin dahil
oldugu koy statiisii yeniden tanimlanarak ilgili
mevzuat yeniden diizenlenecektir.

6360 say1l1 On Ug ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alt1 ilge
Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
statiisli kaldirilan ve mahalleye
dontstiiriilen kdylerde tarimsal
tiretimin temel girdilerinden olan
arazi, mera, yaylak ve kislaklarin
kullanimindaki miilkiyet ve kullanim
hakki sorunlar1 tarimsal iiretimi ve
kirsal kalkinmay1 destekleyecek
sekilde yeniden ele alinarak
¢Oziilecektir.

Tedbir 339. Rayli sistem araglarinin yiiksek
teknolojiye sahip kritik alt bilesenlerinin yerli ve
milli imkanlarla iiretilebilmesi amaciyla yol haritasi
belirlenecek ve iiretime yonelik kurumsal yap1
olusturulacaktir.

Rayl1 sistem araglar ile
elektrifikasyon ve sinyalizasyon
sistemlerindeki kritik bilesenlerin Ar-
Ge calismalarinin yurt iginde
yapilarak tasarim, imalat, satig ve
pazarlama faaliyetlerinin yerli ve
milli imkanlarla gergeklestirilmesinin
saglanmasi i¢in yol haritasi
olusturulacak ve kurumsal yap1 tesis
edilecektir.

Tedbir 394. igme suyu ve kanalizasyon yatirim
taleplerinin saglikli bir sekilde yonetilebilmesi i¢in
ilgili kurumlarin mali yapilarinin siirdiiriilebilir
olmasina yonelik finansman modelleri
gelistirilecektir

Artan yatirim talebinin saglikl bir
sekilde yonetilebilmesi i¢in DSI
Genel Miidiirliigiiniin igme suyu proje
finansmaninin siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulmasina yonelik
finansman modeli gelistirilecektir.

Tedbir 395. Atik su aritma tesisi yonetim modeli
gelistirilecektir.

Mevcut evsel atik su aritma tesisleri
incelenerek Tiirkiye genelinde
uygulanacak evsel atik su aritma
tesislerinin finansmani, isletilmesi ve
denetimine yonelik model ortaya
konulacaktir.

Tedbir 396. Kat1 atik yonetiminde mahalli idare
birliklerinin etkin ¢alismasina yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

Mahalli idare birlikleri tarafindan
kurulan tesislerin igletilmesi sirasinda
yasanan sikintilarin giderilmesi
amaciyla ilke ve esaslar belirlenecek
ve gerekli mevzuat degisiklikleri
yapilacaktir.

Tedbir 397. Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlagtirilacaktir.

Atiklarin kaynaginda ayristirilarak
geri doniisiime kazandirilmasi
amaciyla baslatilan Sifir Atik Projesi
uygulamalarinin kamu kurumlarinda
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
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Motorsuz ulasim modlariin

Tedbir 400. Topografyasi uygun sehirlerde gelistirilmesi kapsaminda
standartlarla uyumlu bisiklet yollar1 insa edilecek ve | topografyanin uygun oldugu
bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir. sehirlerde bisiklet yolu yapimlarina

destek saglanacaktir.

Mali giicii yetersiz ve bor¢lanma
kapasitesi olmayan kiiciik ol¢ekli ve
mali durumu yetersiz belediyelerde
sosyal donat1 ihtiya¢ analizi ¢caligmasi
yapilacaktir. Bu ¢alisma gergevesinde
finansman modeli gelistirilecektir.

Tedbir 401. Kiiciik 6l¢ekli belediyelerin sosyal
donat1 projeleri i¢in finansman modeli
gelistirilecektir.

Son kurulan biiytliksehir belediyeleri
basta olmak iizere mahalli idare
Tedbir 402. Mahalli idarelerde ¢alisan personelin personeline yonelik egitim ihtiyaglari
niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir belirlenecek ve bu kapsamda gerekli
olan egitim faaliyetleri
diizenlenecektir

Biiytiksehir belediyelerinin
genisletilen alan ve yetkileri
cergevesinde vatandaslarin hizmete
erisimini kolaylastirmak, hizmetlerin
sunumunda maliyetleri diistirmek,
ekolojik dengeyi ve ¢evreyi korumak,
yerindelik ilkesini giiclendirmek gibi
amaglarla hizmet sunum yontemleri
gelistirilecektir. Bu kapsamda Cevre
ve Sehircilik Bakanlig tarafindan
cesitli projeler yiirtitiilecektir.

Ulke genelinde hizmet kalite ve
standartlarinin saglanabilmesi
amaciyla gerekli ilke ve kriterlerin
ilgili bakanliklarca belirlenmesi ve

Tedbir 403. Biiyiiksehir belediyelerinin hizmet
sunum yontemleri yeni bir model ¢ergevesinde
degerlendirilerek gerekli idari, kurumsal ve mevzuat
diizenleme c¢alismalar siirdiiriilecektir.

Tedbir 404. Mahalli idarelerin asgari hizmet mahalli idarelerin bu standartlara
standartlarinin tespitine yonelik teknik standart uygun hizmet vermesi i¢in gerekli
belirlenerek mevzuat diizenlemesi yapilacaktir. diizenlemeler yapilacaktir. Bu

kapsamda yiiriitiilen projeler
cergevesinde standartlar tespit
edilerek mevzuat degisikligi
gerceklestirilecektir.

Ust Politika strateji ve eylem planlar1 incelenmis olup, strateji belgeleri ve eylem planlarinda
belediyemizi ilgilendirilen hususlarin tamamu stratejik amag ve hedeflerimize dahil edilmistir.

4.4.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI
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PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU
HEDEFLERI BIRIMLER
Ilge merkezi ve Ilgemizde yeni yollarmn agilmasi
mahallelerde yeni
yollar acmak Kentteki kamu alanlarinda as'falt, istinat duvar yapimi vb.
calismalarin yapilmasi (Cami, Okul vs.)
Ilge merkezindeki yollarin bakim ve onarimi
Kirsaldaki yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
Mevcut yollarin Yagmur suyu drenaj ¢aligmasinin yapilmasi
kalitesini arttirmak
Mevcut ve yeni agilan yollarda kaldirim yapimi ve
onarimi
Gelen talep ve ihtiyaglarin zamaninda etkin ve ekonomik
olarak tamamlanmast
Giivenli ulagim altyapt | Prefabrik ve yerinde dokme menfez yapilmasi
hizmetlerinin
gerektirdigi yol ag1 ve
kalitesini saglamak
Belediyemize ait tesislerin bakim onariminin yapilmasi
Belediye hizmetlerinin | Cami bakim onarimlariin yapilmasi
sunumunda
kullanilacak alt ve iist Mubhtarlik binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi FEN ISLERI
yapiy1 gergeklestirmek Okul balkim ve onarimlariin yapilmasi e
MUDURLUGU

Elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimini yapmak

Enerji giderlerini azaltmak

Etkin ve kaliteli hizmet sunumunu arttirmak

Modern bir kent
olusturmak icin kentsel
donat1 ve projelerin
gergeklestirilmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji tiretimi
saglamak

Kurum arag¢ parkinin
etkin ve verimli bir

bigimde ¢alismasinin
saglamak ile iiretime

Arag parkinin olusturulmasi

Midiirligiimiiz blinyesindeki tiim araglarin bakim
onarimlariin yapilmasi ve yeni araglarin alinmasi
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yonelik taleplere cevap
vermek

Araclarin yasal islemlerinin gergeklestirilmesi

Araglarin yonetilmesi

Uretime yénelik atdlye faaliyetleri

Kentin Uygulama imar
planlarini hazirlamak,
onaya sunmak ve
uygulamak

1/1000 olgekli plan degisiklik tekliflerin Belediyemize
sunulmasindan itibaren Uygulama imar plani
degisikliklerinin st 6l¢ek planlara uygunlugunun
incelenmesi ve onaya sunulmast

Uygulama Imar Planlarinin Nazim imar Planlarina

ygunlugunun Denetlenmesi

Kamu kurum goriislerinin tamamlanmasina miiteakip
Idaremiz tarafindan gerceklestirilecek plan degisikligi
islemlerinin yapilmasi

Kentsel Doniisiim
projeleri hazirlamak

Carpik yapilagmis bolgeler ve riskli alanlarin tespit
edilerek sinirlarinin belirlenmesi, kentsel doniisiim
stratejilerinin gelistirilmesi ve/veya doniisiim alanlarinin
belirlenmesi

Kentsel doniisiim projelerinin uygulanmast

Il biitiiniinde yapilacak
tiim ¢alismalara altlik
olusturacak haritalari
ve jeolojik etiitleri
hazirlamak

1/1000 Olgekli Halihazir harita ve arazi dl¢iimlerinin
yapilmast

1/1000 Olgekli Halihazir haritalarin denetlenmesi ve
onaylanmast

Imar Planina Esas Jeolojik — Jeoteknik Etiit islerinin
yapilmas1 ve Bina yapimina esas zemin etiitlerinin
yapilmasi/onaya sunulmast

Imar uygulamalarini
hazirlamak ve
onaylamak

Gelen Imar Uygulamalariin kontrol edilmesi ve onaya
sunulmasi

Belediye yatirimlarina iligkin imar uygulamalarinin
hazirlanmasi

Idaremiz yetkisi
dahilindeki alanlarda
ruhsat ve yap1
kullanmaya iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek

Mevzuatin idaremize vermis oldugu yetki kapsaminda
kalan yapilarin Yap1 Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma Izni
Belgelerinin diizenlenmesi

Yap1 Ruhsat ve Yap1 Kullanma Izni Belgeleri ile ilgili
sikayet ve/veya goriislerinin degerlendirilmesi

IMAR ve
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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Cografi bilgi sistemi ve
numarataj ¢aligmalarini
yiiriitmek

Cografi Bilgi Sistemi Kullanimi

Ihtiyag tespiti sonrasinda Cadde, Sokak ve Binalara
Numarataj Levhalarinin Hazirlanmasi ve Montaji

CBS Veritabaninin giincel tutulmasi yoniinde anlik veri
girislerinin yapilmasi

Ilge kapsaminda talep edilen haritalarin olusturulmasi

Talep edilen numarataj islemlerinin gerceklestirilmesi ve
belgesinin

Kiilttir Varliklarinin
Korunmasina yonelik
uygulamalari artirmak
ve denetimlerini
saglamak

Aarkeolojik sit alanlarinda ve tescilli yapilarda denetimin
gerceklestirilmesi

Arkeolojik sit alanlar1 ve tescilli tasinmaz kiiltiir varlig
yapilarda Adana Kiiltlir Varliklarini Koruma Kurulunca
onaylanmis restorasyon projelerinin imara uygunlugunun
denetlenmesi

Koruma faaliyetleri kapsaminda tescilli yapilara basit
onarim ruhsatlarinin diizenlenmesi

Ilge genelinde imar
denetim ¢alismalarini
yayginlagtirmak ve
stirdiirmek

Belediyemiz yatirimlarina ve mevzuatin idaremize
vermis oldugu yetki kapsaminda yapilacak yapilara
yonelik parsellere imar durumu diizenleme ve vaziyet
plan1 onay isleminin yapilmasi

3194 sayili Imar Kanuna aykir1 yapilarla ilgili
sikayetlerin degerlendirilmesi,denetimlerinin
gerceklestirilmesi ve mevzuat dogrultusunda yikim vb.
yasal siirecin baglatilmasi

Imar durumu, denetim ve uygulama konularinda gelen
bilgi ve goriis taleplerinin karsilanmasi

Personelin
motivasyonunu ve
kurumsal bagliligini
arttirmaya yonelik
etkinlikler

Sosyal aktiviteler
diizenlemek

Sosyal faaliyet kuliiplerinin kurulmasini saglamak

Kamu 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
toplantilar1 diizenlemek

Egitim seminerleri diizenlemek
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Temel ve hazirlayici
egitimler ile personelin
gelisimine yon vermek,
teorik ve uygulamali

Ihtiyag analizlerine dayali yillik egitim programlari
olusturmak

Egitici havuzu olusturmak

INSAN
eglFlml.er. ile hizmet Programlar dogrultusunda egitim faaliyetleri KAYNAKLARI
kalitesinin gerceklestirmek VE EGITIMI
arttirllmasina somut MUDURLUGU
katki saglamak Personellere is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin

verilmesini saglamak
Staj bagvurularini kabul ve tamamlamak
Insan kaynag1 [s analizlerinin ve norm kadro calismalarinin
planlamasi yaparak, is | yapilmasi
analizleri yapmak,
performans seviyelerini __
slomek, Calisan bilgi bankasinin olusturulmasi
degerlendirmek ve Performans kriterlerinin olusturulmasi ve performans
kariyer planlamas degerlendirilmelerinin yapilmasi
yamak
Bireysel kariyer gelisim planlarinin ve haritalarinin
gelistirilmesi
Personelin 6zliikk Personelin mali islemlerinin
haklari ile ilgili islerin | yiiriitiilmesi
yiriitiilmesini saglamak
Personelin 6zliik islemlerinin yiriitiilmesi
Sendikal ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
SGK is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
Tarim sektoriinde daha | Sulama ve hayvan igme suyu i¢in gerekli her tirli
verimli ve kaliteli tesislerin yapim projeleri
tiretim yapilabilmesi S S
icin gerekli alt ve iist Sulama tesislerinin bakim ve onarim islerinin yapimi
yapinin saglanmasi
Yiikleme rampalarinin olusturulmasi
Tarim sektoriine Iyi tarrm uygulamalart
yonelik Ar-Ge — I
calismalarmin Tarima yonelik enerji projeleri TARIMSAL
ytrtitilmesi, sektSrin Tanitima yonelik etkinlikler HiZMETLER

bilgi ve teknoloji
ithtiyacinin giderilmesi
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Tarim sektdriinde Tanitma iiriinlerine katma deger kazandiracak projeler MUDURLUGU
iireticinin triintini
tarladan sofraya Tarim iirlinlerinin pazarlanmasini saglayacak projeler
ekonomik deger ve
kalitesini diisiirmeden,
daha yiiksek katma
deger ile sunabilmesini
saglamak tizere gerekli
teknik ve ekonomik
proje ve istirakleri
gerceklestirmek
Kurum i¢i ve kurum EBYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklarin kurum | YAZI ISLERI
dis1 bilgi akis1 ve ici ve kurum dis1 hizli ve hatasiz ulagimini saglamak. MUDURLUGU
kararlara erisimin _ _
saglanmast Kararlarin usuliine uygun tanzimi,yonetimi ve
yayimlanmasini saglamak.
Devlet arsivleri genel miidiirliigline devir teslim
islemlerini koordine etmek.
Yirtirliige giren meclis kararlarini web sitesinde
yayinlanmasini saglamak
Hizmet kalitesinin Mubhtarliklarda var olan sorunlarin ilgili birimlere
yiikseltilmesi i¢in ulastirilmasi
verimli ¢calisma
ortamlarmin Mubhtarliklarda var olan sorunlarin takibinin yapilmasi MUHTARLIK
olustu.rularak Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in hizmet birimlerinin | ISLERI
koordinasyonun teknolojik alt yapilarin iyilestirme ¢alismasi yapilmasi MUDURLUGU
saglanmast
Hizmet Binalar1 ve diger binalarin bakim ve
onarimlarimin yaptirilmasi
Mubhtarlik Binalarinin Bakim ve Onarimlarinin
yaptirilmasi
Bagvurulari en az 15 is | 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’na goére vatandas bilgi- | BASIN YAYIN
giinii icerisinde belge taleplerinin karsilanmasi VE HALKLA
cevaplamak ILISKILER
3071 sayili Dilek¢e Kanunu’na gore istek ve sikayetlerin MUDURLUGE

karsilanmasi

Gazete basmak

Dergi basmak
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Gazete dergi basimi,
ulusal, yerel ve
uluslararas1 medyada
haberlerinin
yayinlanmasini
saglamak, Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
seminer, konferans ve

Yazili gorsel medya ve internet sitesi takibi

Basina yazili gorsel ve goriintiilii haberlerin hazirlanmasi
ve servis edilmesi

Yapilan etkinlikler, toplantilar ve canli yayinlarin
organize edilmesi

Belediye hizmetlerinin ve kentin tanitimi i¢in gerekli

toplantilar diizenlemek | materyallerin hazirlanmasi BASIN YAYIN
s . . ve HALKLA
Mobil iletisim aglarinin aktif olarak ¢alismasi (Yerinde C .
Hizmet) ILISKILER
MUDURLUGU
Belediyenin tanitimi i¢in uzun ve kisa metrajli film
yaptirilmast
Dabha kaliteli bir hizmet verilebilmesi icin Web tv hizmet
kalitesinin artirilmasi
Belediye Baskaninin kurum i¢i ve kurum dist
gonderecegi taziye, kutlama, 6nem arz eden giinlerle
ilgili mesajlarini sms ile iletmek
Mut’ ta yasayan ihtiyag | Ihtiyac sahipleri vatandaslara gida, giyim, yakacak ve
sahibi ve dezavantajli | temizlik malzemesi yardimi yapilmasi(sosyal market
vatandaglarimizin
sorunlarin: gidermek ve Dogal afetler ve yangindan zarar goren vatandaglara ev
sosyal sorunlarm esyas1 yardimi yapilmasi .
onlenmesi amaciyla KULTUR VE
yardimlar yapmak [Ikdgretim dgrencilerine kirtasiye yardimi yapilmasi SOSYAL
ISLER
Cenaze evlerine Taziye ziyaretleri yapilmasi(aciniz MUDURLUGU

acimizdir projesinin uygulamaya konulmasi)

Ihtiyag sahibi aileler gida kolisi yardimi

Kurban Bayramlarinda sehit ailelere Kurbanlik yardimi
yapilmast

Mutta yasayan
iinv.kazanmig
ogrencilerin
odiillendirilerek 6denek
yardimi

Universite dgrencilerine 6grenim yardimi yapilmasi
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Mut ta yasayan ihtiyag
sahibi ve dezavantajl
vatandaslarimizin
yoksunlarini gidermek
ve sosyal sorunlarin
onlenmesi amaciyla
yardimlar yapmak

Barinma veya korunma ihtiyaci olan kadinlara yonelik
gecici olarak ¢oziimler liretmek

Kadinlara yaslilara sehit ve gazi ailelerine yonelik 6zel
giin ve haftalarda sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Ramazan ayinda iftar yemekleri vermek

Cocuklarin Cocuk dostu bir il¢e olma yoniinde temel kriterleri
karsilasabilecekleri olusturmak
sosyal sorunlarin ve
Snlenmesi Cocugun sosyal psikolojik gelisimine yonelik projeler
coziimlenmesi iiretmek ve uygulamak
amaciyla ¢cocuklarin LA T - L
beden ve rah g;;;ﬁleﬁ l}(Ionehk onemli giin haftalarda etkinlikler I;g;ggi{ VE
sagliklarin1 koruyan :
sosyal gelisimlerini Cocuk isciliginin ve ¢ocuga yonelik istismarin dnlenmesi ISIjER" L
destekleyen proj. amactyla diger kamu kurum ve kuruluslar ile ortaklaga MUDURLUGU
calismalar ve planlamalar yapmak
Mutta 6grenim goren Egitim ve kiiltiir merkezi agilmasi
Ogrencilere yonelik ,
sgrencilere yonelik [lkogretim 6grf:ncilerine beceri kurslari ve lise
olarak ogrencilerine Universite hazirlik i¢in kurs, kurslari
diizenlemek.
Teknolojik imkanlari Mut Belediye gelirlerinin ydnetim bilgi sistemi ile tahsil | MALI
kullanarak gelirlerin ve takip isleinin yapilmasi HIZMETLER
takibini kolay hizli ve MUDURLUGU

giivenilir hale getirmek

Her y1l vadesinde 6denmeyen takipli alacaklarin
tahsilatin1 gerceklestirmek

Saglikl1 bir miikellef sicil arsivi olugturmak

Kurum kaynaklariin
etkin ve verimli
kullanilmasini
saglamak

Stratejik plan Performasn Programi ve Biitce iliskisinin
YBS sistemi igerisinde entegrasyonunu saglamak

Tasinirlarin konsolide edilerek muhasebe hesaplari ile
entegre edilmesi

On mali kontrol is ve islemlerini yapmak

Muhasebe ve 6deme islemlerini ger¢eklestirmek
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Gelir islemlerini yiiriitmek

Biitge islemlerini gergeklestirmek

Raporlama ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek

Biit¢e finansmanini yonetmek(faiz)

Idarenin faaliyetlerinde mali siirdiirebilirligin
saglanmasi(yedek ddenek,personel giderlerini karsilama
O0denegi,yatirnmlar 6denegi)

Yesil alanlar ve parklarin bakim ve onarimi ve yeni
parklarin olusturulmasi.

flgemiz genelinde cevre kirliligine neden olan etkenlerin
tespit edilmesi ve gevre kirliligini minimuma indirmek.

Ekolojik dengenin korunarak,yasam kalitesi yliksek
yasanilabilir saglikli ve temiz bir ¢evre olusturabilmek.

Dogay1 koruyan, PARK ve
cevreye saygili projeler | Damlama ve yagmurlama sistemi uygulamasi ve BAHCELER
tretmek ve uygulamak | arizalarin giderilmesi. MUDURLUGU
Mevsimlik ¢icek ve ¢ali gurubu fidan alim1 ve uygun
alanlara dikimi.
Mevcut parklarin engelli vatandaglarimizin da
kullanabilecegi sekilde diizenlenmesi
Parklarin aydinlatma sistemlerinin yenilenmesi
Belediyemiz sirketlerinin ve isletmelerinin karlilik ve ISLETME
verimlilik esaslarina gore idaresi,planlamasi ve ISTIRAKLER
isletilmesini saglamak. MUDURLUGU
Belediyemiz sirketlerinin koordinasyonunun saglanmasi.
Dogay1 koruyan, Gelecek kusaklara brakabilecegimiz,ekolojik dengeyi TEMIZLIK
cevreye saygili projeler | koruyan yasanilabilir,saglikli ve temiz bir ¢cevre ISLERI
iretmek ve uygulamak | olusturmak. MUDURLUGU

4.5.PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimcili§in arttirilmasi, Belediyenin
etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin goriiglerinin alinmasina bagli oldugu i¢in paydaslarin
belirlenmesi ve paydas goriislerinin stratejik plan caligmalarinda degerlendirilmesi oldukca

Onemsenmistir.
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Paydaglarla yiiriitiilecek bu ¢alismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok énemlidir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/miisteriler olarak siiflandirilmaktadir.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup

veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun baglh
oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun tirettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Mut Belediye Bagkanligi’nin dis paydaglari, Planin ekinde ayrintili bir sekilde
verilmekle birlikte asagidaki tabloda say1 olarak belirtilmistir.

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi

onceliklendirilmistir.

Oncelik Paydas Ad1 I¢ Paydas/ Dis | Neden Paydas
Sirasi Paydas/
Miisteri
1 Vatandas I¢ Paydas Tescilli  Yapilarin  ve  Onlarin  Koruma

Onarim Uygulamalari

Alanlarindaki ~ Ayrica  Sit  Alanlarindaki
Problemlerin Coziimii ve Yapilacak Basit

2 Belediye I¢ Paydas Belediye hizmetlerinin birlikte gotiiriilmesi,
calisanlari Hizmeti veren personellerdir.

3 Tedarikgiler Di1s Paydas Hizmetin vatandasa ulastirilmasina aracidirlar.

4 Sayistay Di1s Paydas D1s Denetim Acisindan Sorumlu Oldugumuz
Baskanlig1 Kurum

5 Kaymakamlik Di1s paydas Ortaklasa kurullar kurularak cevre,

sinyalizasyon hakkinda sorunlara ¢ozlimler
bulunuluyor, Kolluk Kuvveti, Emniyet ve
Asayis Denetimi, Belediye hizmetlerinde
giivenligi saglamak, Huzur ve glivende beraber

caligtigimizdan.
6 Kamu Ihale | Dis paydas Yapacak oldugumuz her tiirlii ihaleleri (Yapim,
Kurumu hizmet, mal alim) gerceklestirmek i¢in
7 Mersin Di1s paydas Koordineli bir sekilde g¢alisarak Mut halkina
Biiyiiksehir daha iyi hizmet verebilmek igin.

Belediyesi
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8 Adana Kiiltiir | D1s Paydas Tescilli Yapilarin Onarimi ve
Varliklarini Restorasyonlarinda ve Sit Alanlarinda Birlikte
Koruma  Bolge Hareket Edilmesi
Kurulu
Miidiirligii
9 MESKI Di1s Paydas Mersin Su ve Kanalizasyon Genel Miidiirliigii
10 Mubhtarlar Dis paydas Faaliyetlerimizin eksikliklerini sOyleyip Oneri
getiriyorlar. Halkin istemlerini ihtiyaglarini
bildiriyorlar.
11 S.G.K Dis paydas Yasal Mevzuatlar
12 Sivil Toplum | Dis Paydas En stratejik destek¢i konumundadirlar. Yapilan
Kuruluslari hizmetlerin vatandasa yayilimina katki saglarlar,
Belirli bir toplumu temsil etmesi
13 Sendika Dis Paydas Calisan Orgiitlenmesi
14 Gelir Idaresi | D1s Paydas Vergi A¢isindan Sorumlu Oldugumuz Kurum
Bagkanligi
15 Adliye Di1s Paydas
16 Sosyal Giivenlik | D1s Paydas Sosyal Giivenlik  Agisindan Sorumlu
Kurumu Oldugumuz Kurum
17 Tarihi Kentler | Dis Paydas Tiirkiye Tarihi Kentler Birlik Organizasyonu
Birligi
18 Emniyet Miid. D1s paydas Ortaklasa kurullar kurularak c¢evre, trafik,
sinyalizasyon hakkinda sorunlara ¢oziimler
bulunuluyor, Kolluk Kuvveti, Emniyet ve
Asayis Denetimi, Belediye hizmetlerinde
giivenligi saglamak, Huzur ve giivende beraber
calistifimizdan.

4.6.KURUM ICI ANALIZ

Mut Belediye Bagkanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayamilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y®6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi C-8 grubunda yer alan belediyemizde istihdam edilen personel

sayilar1 asagida verilmistir.

Mut Belediye Baskanhginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore Istihdam Edebilecegi

Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 50
Sozlesmeli Memur 15
Siirekli Is¢ci Kadro Toplam 45
Sirket Iscisi 126
TOPLAM 226
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Mut Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Mut Belediye Baskanhgi Kadro Dagilimi

UNVAN
UKNOV[SACJN SINIFI | UNVANI TOPLAMI
DOLU| BOS |TOPLAM
1000 GIH Bld. Bsk. Yardimcisi 0 3 3
4600 GIH Yazi isleri Miidiirti 0 1 1
1123 GIH Mali Hizmetler Miid. 1 0 1
11050 GIH Fen isleri Miidiirti 1 0 1
11080 |GIH Imar ve Sehir. Miid. 0 1 1
11170 |GIH Temizlik isl. Miidiirii 1 0 1
11190 |GIH Zabita Miidiirii 1 0 1
11000 |Gin | isietme ve Istirakler 0 1 1
Miidiirligi
4234 GIH Destek Hizm. Miid. 0 1 1
11010 |GIH Basmn Y.Hal. ils. Miid. 0 1 1
4135 GIH Muhtarlik Isleri Miidiirliigii | 1 0 1
11085 |GIH Insan Kay. ve Egt. Miid. 0 1 1
11115 |Gig | Kultir ve Sosyal Isler 0 1 1
Midiirliigii

11135 |GIH Park ve Bahge. Miid. 1 0 1
11163 |GIiH Tarimsal Hizm. Miid. 1 0 1
3960 GIiH Hukuk Isleri Miid. 0 1 1

GIH DIGER Miidiirliikler 0 4 4
6175 GIH Uzman 0 4 4
6835 GIiH Sef 6 10 16
5935 GIiH Avukat 0 2 2
6188 GIH Mali Hizm. Uzmani 0 4 4
6285 GIiH Mali Hizm. Uzm. Yrd. 0 2 2
7575 GIH Ambar Memuru 0 1 1
7525 GIH Ayniyat Saymani 1 1 1
7580 GIH Ayniyat Memuru 0 1 1
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 6 2 8
9885 GIiH Evlendirme Memuru 1 1
6410 GiH Memur 5 10 15
7775 GIiH Mutemet 0 1 1
7785 GiH Tahsildar 2 4 6
7825 GIH Veri Hzr. ve Kont.islt. 7 5 12
9880 GIH Egitmen 0 1 1
13010 |GiH Zabita Amiri 0 2 2
9935 GIiH Zabita Komiseri 3 5 8
9950 GIH Zabita Memuru 2 46 48
8505 TH Mimar 2 6 8
8500 TH Miihendis 3 11 14
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8570 TH Istatistikei 0 1 1
8535 TH Sehir Plancisi 0 1 1
8750 TH Tekniker 3 5 9
13500 |TH Peyzaj Mimari 0 1 1
6535 TH Programci 0 1 1
6495 TH Sosyolog 1 1
8595 TH Ekonomist 0 3 3
8405 SH Ebe 0 2 2
8400 SH Hemsire 1 4 5
8155 SH Psikolog 0 1 1
8110 SH Tabip 0 3 3
8130 SH Veteriner Hekim 0 1 1
9400 YH Hizmetli 0 10 10
9475 YH Gassal 0 2 2

Mut Belediyesinin 2018 yil1, insan kaynaklar1 analizi asagida yapilmistir. Buna gore,
memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi agagida gosterilmistir:
Memur Kadrolariin Simif Olarak Dagilim

Idari Personel 40
Teknik Personel 23
Saghk Personeli 2
Yardimc1 Hizmet Personeli -
TOPLAM 65

Mut Belediye Baskanhigi Memur Personelin Yas Dagilim

Yas Arahgi Memur Personelin Yas Arahgi
0-19

20-29

30-39 10

40-49 26

50-59 14

60+ 1

Toplam

Mut Belediyesi’nin Mali Yapisi

Mut Belediyesinin mali yapisina 2016-2019 yillar1 i¢in bakilmis ve gelismeler gelecege
iliskin beklentilerde dikkate alinmak suretiyle degerlendirilmistir.

2018 sonunda harcama toplam1 36 milyon TL, gelir toplam1 32 milyon TL diizeyinde
gerceklesmis ve biitce agig1 4 milyon TL olmustur. Biitce gelirleri artarken harcamalardaki
istikrar biitge 1yilesmesine sebep olan temel gelisme olmustur.

Mut Belediye Baskanhg Biit¢ce Tablosu

2016 2017 2018 2019 Haziran Sonu

Biitce Geliri 25.494.365,00TL | 28.531.056,04TL | 32.966.775,23TL | 16.662.631,04TL

Biit¢e Gideri 23.927.880,24TL | 28.825.253,16TL | 36.804.838,49TL | 18.100.315,85TL

Biitce Dengesi | 106,55 98,99 89,57 92,21
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Mut Belediye Baskanhgi Kesin Hesap Bilgileri

Kesin Hesap Bilgileri (Net Tahsilat)
GELIR TURU 2016 2017 2018
1.Vergi Gelirleri 4.058.402,70TL 4.202.088,87TL 5.114.348,20TL
2.Teseb. ve Miilk. Gel. 741.255,10TL 789.586,65TL 771.845,43TL
3. Alinan Bagis ve Yrd. 486.109,92TL 87.346,45TL 681.673,21TL
4. Diger Gelirler 19.714.006,57T 23.322.739,95TL 25.710.194,22TL
L
5. Sermaye Gelirleri 494.531,98TL 129.294,12TL 688.705,17TL
6.Alacaklardan Tahsilatlar 9,35TL -- --
7. Red ve Iadeler -- -- --
TOPLAM
Mut Belediye Baskanhgi Gider Tablosu
Kesin Hesap Bilgileri
GIDER TURU 2016 2017 2018
1. Personel Giderleri 5.808.035,96TL 6.786.346,48TL 8.022.954,90TL
2. SGK Devlet Prim Giderleri 1.155.333,51TL 1.232.866,08TL 1.395.496,39TL
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.551.976,90TL | 17.673.428,78TL 22.779.416,98TL
4. Faiz Giderleri 459.999,37TL 8.344,07TL 174.294,36TL
5. Cari Transferler 740.100,72TL 772.401,78TL 1.009.185,03TL
6. Sermaye Giderleri 1.212.433,78TL 2.132.743,30TL 3.257.981,71TL
7. Sermaye Transferleri -- 216.122,67TL 165.509,12TL
7. Bor¢ Verme -- -- --
TOPLAM 23.927.880,24TL | 28.825.253,16TL 36.804.838,49TL
Tahmini Kaynaklar
GELIR TURU | 2020 2021 2022 2023 2024
1. Genel Biitce
2. Vergi 7.275.291,00TL | 8.002.820,00TL | 8.803.102,00TL | 9.683.412,00TL | 10.651.75¢
Gelirleri
3. Teseb. ve | 2.255.325,00TL | 2.480.858,00TL | 2.728.943,00TL | 3.001.838,00TL | 3.302.021,
Miilk. Gel.
4. Alinan Bagis | 812.200,00TL 893.420,00TL 982.762,00TL 1.081.038,00TL | 1.189.142,
ve Yrd.
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5. Diger 28.808.528,00TL | 31.689.381,00TL | 34.858.319,00TL | 38.344.151,00TL | 42.178.56¢
Gelirler

6. Sermaye 1.852.481,00TL | 2.037.729,00TL | 2.241.502,00TL | 2.465.652,00TL | 2.712.217,
Gelirleri

7. Alacaklardan | 956 1.051,60TL 1.156,76TL 1.272,44TL 1.399,68T]
Tahsilatlar

8. Red ve | -4.781,00TL -5.259,10TL -5.785,01TL -6.363,51TL -6.999,86T
iadeler

9. Diger -- -- -- -- --
kaynaklar

TOPLAM 41.000.000,00TL | 45.100.000,00TL | 49.610.000,00TL | 54.571.000,00TL | 60.028.10(

4.7.PESTLE ANALIZI

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Belediyeler
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda, Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Analizi (GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve zayif yonleri
ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama
slirecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus i¢i analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar
asagidadir:

Glgclii yonler, kurulusun amaglarmma ulasmast i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler,
diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gii¢lii yonler kurulusun
hedeflerine, zay1f yonler ise kurulusun alacag: tedbirlere 151k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan,
kurum c¢alisanlarinin goriislerinden, Mut ile ilgili yapilan bir¢cok arastirma ve raporun
incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri agagidadir. Bu

veriler, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde 6nemli
ol¢iide kullanilmigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimer bir yapiya kavusmus, sorunlarin
tespitinde ve ¢oziimlerin iiretilmesinde kalic1 bir ¢aligma olarak ortaya konulmustur.

4.8.GZFT ANALIZzI

Giiclii Yonler

v" Sosyal belediyecilik anlayiginin var olmasi

v Yenilige a¢ik olmasi, dokiimantasyon ve verilerin veri tabanli bir sistemden yapiliyor
ve kaydediliyor olmas1

v Is giivenligine nem veriliyor olmas1

v" Belediye birimlerinin her tiirlii sosyal ihtiyacini karsilayacak kompleks igerisinde
olmasi.

v' Diirlist, aligkan ve seffaf bir yonetim anlayisimiz olmasi. (Stratejik Yo6netim
Anlayis1)
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v
v

Personelin Ihtiyag Duydugu Egitimleri Alabilmesi
Teknolojinin Etkin Bir Sekilde Kullaniliyor Olmasi
Belediyeler i¢in gelistirilmis otomasyon yazilim programina sahip olunmasi

Zayif Yonler

Kaynak yonetimi kavraminin heniiz yerlesmemis olmasi

Kurumsal stirecler ve birimlerin yetki sorumluluk tanimlarinin yeterli diizeyde
tanimlanmis olmamasi

Bakim onarim planlarinin diizenli sistemli olmamasi (binalarda ve araglarda)
Mahalleye doniisen kdylerden dolay1 sorumluluk alanin artip buna ragmen gelirin
azalmasi

Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamast
Calisanlar arasinda iicret adaletsizligi, motivasyon eksikligi
Isi sahiplenmede ¢alisan ydniinden yetersizlikler

Cop toplama ve bazi agir-tehlikeli islerde ¢alisanlarin yas ve is uygunsuzluk
problemleri

ISG politikalarinin tam uygulanamamasi

Insan Kaynaklar1 politikamizin olmamasi

Odiillendirme sisteminin olmamasi

(Calisma ortamlarinda yeterli ekipman ve donanima sahip olunmasi

FIRSATLAR

AN NN

AN

v
v

Mut’un jeopolitik konumu

Mut’un din turizminde 6nemli tarihi degerlere sahip olmasi

Yapilan hizmetler sonrasinda vatandas memnuniyeti

Mut’un tarihi dokusunun tanitimini daha iyi yaparak turizmde hak ettigi noktaya
getirmek

Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin bulunmasi

Dis paydaglarimizdan olan Adana Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bdélge Kurulu

Miidiirliigii ile tescilli yapilar ve sit alanlarindaki denetim ve uygulamalarda birlikte

hareket edilebilmesi

Di1s paydaslarimizdan olan Silifke Miizesi ile arkeolojik kazilarda ve tescilli yapilarin

onariminda, restorasyonlarinda beraber hareket edilebilmesi
Cukurova Kalkinma Ajanst ve AB fonlarindan yararlanma imkani
Personele yonelik egitimlerin iceriden ve disaridan alinabilmesi

TEHDITLER

Belediyenin siyasi bir kurum olmasi

Belediyenin gelirinin azalmas1 buna mukabil hizmet verilecek alanin ve niifusun
artmasi

Ilgemizde miistakil bir iiniversitenin olmamasi

Gog

Imarla ilgili cok sik kanun, yénetmelik degisikligi yapilmas1

Koylerin mahalle olmasi sebebiyle uzak mahallelere ulagma giicliigii

Mut Cevre Yolunun yapim isinin uzamasi
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5. GELECEGE BAKIS
5.1. MISYON

Insan ve gevre odakli bir anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmay1 amaglayan
yasanabilir bir kent olusturmak.

5.2.VIZYON

Dogal giizelligini ve kiiltiirel potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis,

yasam kalitesi yliksek, insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamay1 arzuladigi bir kent olmak.

5.3. TEMEL DEGERLER
v Degisime ve gelisime agik olmak; Yenilik¢ilik

v' Toplumun tiim kesimlerinin belediye hizmetlerinden faydalanabilmesi;
Erisilebilirlik

D N NI N NN

6. STRATEIJI GELISTIRME
6.1. HEDEF KARTLARI

Dezavantajli kesimlere 6ncelik vermek; Sosyal Belediyecilik
Yerel halkin alinan kararlara katilimini saglamak; Yonetisim
Karar alma ve uygulamada, Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Hizmetlerde, Adalet ve esitlik
Stratejilerin uygulanmasinda, Kararhhk

HEDEF KARTI
Amacg 1 Kurumsal yapinin olusturulmasi
Hedef 1.1 Kurumsal yap: siire¢ bazli sekillendirmek
Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Tiim Birimler
Plan
Hedefe | Donemi [zleme| Raporlama
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikligt Sikli51
Performans (%) Degeri g g
Gostergeleri (2019)
P.G.1 Yeniden
yapilanma
calismalarinin
tamamlanma
orani 100 - 25 75 - - - 6Ay |[1Yi
Riskler Personel yetersizligi
Faaliyet ve
Projeler Teknik personel istihdami Egitim faaliyetleri

Maliyet tahmini
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Tespitler

Fazla miidiirliiklerin birlestirilerek personel eksikliklerinin giderilmeye

caligilmasi

Ihtiyaclar

Teknik personel

HEDEF KARTI

Amacg 1

Kurumsal yapinin olusturulmasi

Hedef 1.2

Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirlii

gl

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Gorev
tanmimlarinin
olusturulmasi
isinin
tamamlanma
orani

50

- 100

6 Ay

1 Yil

P.G.2 Birim
yonetmeliklerinin
giincellenme
orani

30

50

6 Ay

1 Yil

P.G.3 Cikartilan
imza yetkileri
yonergesi sayisi

20

6 Ay

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler Gerekli yasal diizenleme ¢alismalarinin tamamlanmasi
Maliyet tahmini
Tespitler Birimler arasi is ve islemlerin kesin olarak belirtilmesi
Ihtiyaclar

HEDEF KARTI
Amag 1 Kurumsal yapinin olusturulmasi
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Hedef 1.3

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak

Sorumlu Birim

Mali hizmetler miidiirligi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Insan kaynaklari ve egitim miidiirlii

gl

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

[zleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 I¢ kontrol
eylem planinin
hazirlanmasi

(adet)

40

6 Ay

1 Yil

P.G.2 Elemlerin
tamamlanma
orani (%)

20

50

75

100

100

100

6 Ay

1Yl

P.G.3 Atanan i¢
denetci sayisi
(adet)

20

1 Yil

P.G.4 i¢ kontrol
bilgilendirme ve
gelisim
degerlendirme
sayisi(adet)

20

2

2

2

2

6 Ay

1 Yil

Riskler

Daha once calisma yapilmadigi i¢in uzman personel eksikligi ¢ekilecektir.

Faaliyet ve
Projeler

I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmast igin gerekli egitim galigmalar

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Uzman personel ihtiyaci

HEDEF KARTI

Amacg 1

Kurumsal yapinin olusturulmasi

Hedef 1.4

Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandirilmasi

Sorumlu Birim

Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

Izleme
Siklig

Raporlama
Siklig1
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P.G.1 Belediye
hizmetleri
esnasinda cevreye
gelecek zararlarn
onlemek veya
asgari seviyede
tutmak icin ISO
14001 Cevre
Yonetim Sistemi
kurulma isinin
tamamlanma

orani (%) 100 - 30 60 100 |- - 6Ay |1Yil
Riskler Alt yap1 olusturulmasi sirasinda olusacak gerekli yasal diizenlemeler
Faaliyet ve
Projeler ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Olusturmak
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI
Amac 1 Kurumsal yapinin olusturulmasi
Hedef 1.5 Mevcut belediye bina ve tesislerinin modernizasyonunun saglanmasi
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Plan
Hedefe| Donemi Izleme| Raporlama
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikl13 Siklis
Performans (%) | Degeri tiigl teligl
Gostergeleri (2019)
P.G.1
Belediyemize yeni
santiye alaninin
olusturulmasi 100 10 50 100 100 |100 |6Ay |1Yil
Riskler Biirokratik islemlerin uzun siirmesi
Faaliyet ve
Projeler Santiye alaninin toplanarak tek bir santiye olusturulmasi
Maliyet tahmini
Tespitler Daginik olan birim santiyelerinin, birimler arasi iletisimini azaltmaktadir.
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI
Amag 2 Mut Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi
Hedef 2.1 Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlari gelistirmek
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Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tium Birimler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

[zleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Egitim
ihtiyac¢ analizinin
tamamlanma
oran (%)

100

100

100

100

100

1Yl

P.G.2 Birimlerin
hizmet ici egitim
taleplerinin
konulara gore
tamamlanma
orani (%)

50

50

50

50

6 Ay

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmas1 Hizmet i¢i e§itim faaliyetlerinin planlanmasi

Maliyet tahmini

2,500,000.00 TL

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 2

Mut Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Hedef 2.2

Personel motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tim Birimler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

Izleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Performans
degerlendirme
sisteminin
kurulma isinin
tamamlanma
orani (%)

50

100

100

100

100

100

6 Ay

1Yl

P.G.2 Personel
memnuniyet
anketinin

25

100

100

100

100

100

1Yl
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uygulama oram
(%)

P.G.3 Tiim
Personellerin
katilacag sosyal

faaliyet sayisi
(adet)

25

6Ay |[1Yi

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi Personel memnuniyetinin

saglanmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amacg 3

Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek

Hedef 3.1

Iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

Izleme
Siklig

Raporlama

2022 Siklig1

2023 | 2024

P.G.1 Baskan ve
birim miidiirleri
ile giindemli
toplant1 sayisi

25

12

12

12 12 12 6Ay |1Yld

P.G.2 Bagkaninda
katildig: tiim
personelle
yapilan toplanti
sayisl

25

1 Yil

P.G.3 Kurumla
ilgili haberlerin
giinliik
yaymlanma
sikhig1

25

365

365

365 |[365 |365 1 Y1l

P.G.4 Kurum
faaliyetleri
konusunda
gerceklestirilen
toplant1 sayisi

25

12

12

12 12 12 1 Y1l

6 Ay

Riskler
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Faaliyet ve Kurum i¢i iletisim gelistirilmesi Haber takibinin yapilmas1 Kurum ve
Projeler kuruluslarla diizenli bilgilendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI
Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giiclendirmek
Hedef 3.2 Belediyeler arasinda koordinasyon ve is birligini arttirmak
Sorumlu Birim Basm Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Plan
Hedefe| Donemi Izleme| Raporlama
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikli ikl
Performans (%) | Degeri tiigl teligl
Gostergeleri (2019)
P.G.1 Kardes
sehir yapilan
belediye sayisi 100 0 1 1 1 1 6Ay |1Yi
Riskler
Faaliyet ve
Projeler Belediyelerle kardes sehir protokolii imzalamak
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI
Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliglendirmek
Hedef 3.3 E- Belediyecilik uygulamalari gelistirmek
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirligii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Tiim Birimler
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Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

Izleme| Raporlama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig1 Sikhig

P.G.1 internet
iizerinden
sunulan hizmet
sayisl

6AY |1Yil

P.G.2 Meclis
kararlarinin
elektronik
ortama aktarnm
hiz1 (giin)

15 15 15 15 15 6Ay |1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Belediye hizmetlerinin internet ortamina taginmast Kurumsal kararlara web

lizerinden bilgi erisiminin 6zendirilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 3

Paydaslarimizla iletisimi giiglendirmek

Hedef 3.4

Belediyenin biligim alt yapisinin siirekli gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Miidiirligi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tium Birimler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

Izleme| Raporlama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig1 Sikliz

P.G.1 E-Belediye
sistemine
entegrasyonunun
tamamlanma
oram (%)

75

100 |- - - - 6Ay |1Yil

P.G.2 Birim ve
genel arsivin
Arsivler Genel
Miidiirliigii
prensiplerine
gore dijital arsiv
uygulamasina
gecme orani

25

40 50 50 60 80 6Ay |1Yld
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Riskler

Faaliyet ve
Projeler Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimiz siirdiirtilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu
Amac 4 yonetmek

Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Performans (%) Degeri
Gostergeleri (2019)

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.1 Tahsilati
tahakkuka bagh
gelirin tahsilat

oranini arttirmak
(%) 30 85 90 90 95 95 6Ay |1Yi

P.G.2 Mevcut
kiralik yerlerin
ihale ile verilme

oram (%) 30 100 100 |100 |100 ([100 |6Ay |1Yd
P.G.3 Belediye
gelirlerinin
arttirillmasina
yonelik eylem
planinin
hazirlanmasi (%) | 40 100 |- - - - 6Ay |1Yi
Riskler
Faaliyet ve Tahsilat oranin1 arttirmak Belediye gelirlerinin arttirilmasini saglayacak planin
Projeler hazirlanmasi
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimiz stirdiiriilebilir hizmet anlayist ile uyumlu
Amag 4 yonetmek
Hedef 4.2 Kaynaklar1 verimli yonetmek
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Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tium Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri
(2019)

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.1 Gelir
biitcesi
gerceklesme
oran (%)

40 95 95 95 95 95 6Ay |1Yld

P.G.2 Gider
biitcesi
gerceklesme
orani (%)

40 95 95 95 95 95 6Ay |1Yld

P.G.3 On mali
kontrol sistemi
egitim sayisi

20 2 2 2 2 2 6Ay |1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Biitcenin etkin yonetilmesi On mali kontrol sisteminin kurulmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac 4

Mali kaynaklarimizi ve varliklarimiz siirdiirtilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu
yonetmek

Hedef 4.3

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak i¢in kurum kapasitesini arttirmak

Sorumlu Birim

Baskanlik Makami

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri
(2019)

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.1 Proje
ekibinin
kurulmasi isinin
tamamlanma
oram (%)

80 100 |- - - - 6AY |1Yil

P.G.2 Diizenlenen
egitim ve

20 2 2 4 4 4 6Ay |1Yld
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bilgilendirme
faaliyet sayisi

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Hibe projelerinin bagvuru ve yiiriitim asamalarindaki kurumsal kapasitelerin
arttirllmast  Paydaslarimiza yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerin
diizenlenmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amacg 5

Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireclerini etkin ve verimli
yonetmek

Hedef 5.1

Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligi arttirmak

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

Hedefe
Etkisi
(%)

[zleme
Siklig1

Raporlama

2020 Sikligt

2021 | 2022 | 2023 | 2024

P.G.1 Birimlerin
ihtiyag
duyduklar
hukuki
bilgilendirmelerin
gerceklesme
orani(%)

40 100 100 |100 [100 |100 1 Y1l

P.G.2 Hukuki
goriis taleplerinin
karsilanma
siireleri

40 30 30 30 30 30 6Ay |1Yld

P.G.3 Kurum
lehine sonu¢lanan
dava oram (%)

20 50 60 65 70 70 6Ay 1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili farkindaligin
arttirtlmas1 birimlerin islemleriyle ilgili hukuki goriis verilmesi Dava takip
stirecinin gelistirilmesi

Maliyet tahmini
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Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak .
Birim(ler) Fen Isleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Performans (%) Degeri
Gostergeleri (2019)

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.1 Ihtiyac
sahiplerine
verilen tekerlekli
sandalye sayis1 20 2 2 2 2 2 6Ay |1Yil

P.G.2 Engellilere
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi 20 1 1 1 1 1 6Ay |1Yil

P.G.3 ihtiyac
sahiplerine
yapilan
ayni/makdi
yardim sayisi
(aile*adet) 20 150 |200 [250 |300 |300 |6Ay |1Yi

P.G.4 Engelli
vatandaslarin
kullanimina
uygun yeni yol
uzunlugu (metre) | 20 250 (250 |250 |500 |500 |6Ay |1Yil

P.G.5 iftar
yemegi verilen
kisi sayisi 20 5000 |[5000 |5000 |5000 |[5000 [6Ay |1 Yil

Riskler

Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye temin etmek Engelli
vatandaslarimiza yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek Ihtiyag sahibi ailelere
yardim yapmak Yeni agilacak olan yol kaldirimlarin engelli vatandaslarin

Faaliyet ve kullanimina uygun olacak sekilde yapilmasi, mevcut yol ve kaldirimlarin ise
Projeler uygun sekilde yenilenmesinin saglanmasi Ramazan ayinda iftar yemegi verilmesi
Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI

Amac 7

Kiiltiirel yagsamin zenginlesmesine katki saglamak

Hedef 7.1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle taninan bir sehir olusturmak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tium Birimler

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri
(2019)

izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.1 Diizenlenen
kitap fuar sayisi

25 1 1 1 1 1 6Ay |1Yld

P.G.2 Diizenlenen
konferans, panel
ve sempozyum
sayisl1

25 1 2 2 2 2

P.G.3 Zemine
islenmis en biiyiik
Tiirk Bayrag
iizerinde ugurtma
senligi
diizenlenmesi

25 - 1 1 1 1

P.G.4 Sivil
toplum
kuruluslari ile is
birligi yapilarak
diizenlenen
turnuvalar

25 1 1 1 1 1

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Sehrimizde kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirmek

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac 7

Kiiltiirel yagsamin zenginlesmesine katki saglamak

Hedef 7.2

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gerceklesecegi mekanlarin olusturulmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii ve Park Bahgeler Miidiirliigii
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Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baglangic | 2020
Degeri
(2019)

2021

2022

2023

2024

[zleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Kiiltiir
merkezi projesi
hazirlanma oram

(%)

50

100

6 Ay

1Yl

P.G.2 Kiiltiir
merkezi
projesinin yapim
isinin
tamamlanma
oran (%)

100

6 Ay

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Cok amacl kiiltiir merkezi insa edilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac 8

Kentin dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasina saygil bir anlayisla sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusmasina katki saglamak

Hedef 8.1

Kentin gelisme yOnii ve ¢agdas anlayisina uygun tasarim ¢aligmalar1 yapmak

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic | 2020
Degeri
(2019)

2021

2022

2023

2024

[zleme
Siklig1

Raporlama
Sikligt

P.G.1 Uygulama
imar planinin
hazirlanma oram

(%)

100

50

100

6 Ay

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Mut ilgemizin uygulama imar planinin hazirlanmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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HEDEF KARTI

Amac 8

Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayigla sosyal, ekonomik ve
fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olugsmasina katki saglamak

Hedef 8.2

Kentin estetik dokusuna uygun goriintii kirliliginden uzak giizel bir sehir i¢in

projeler hazirlamak ve uygulamak

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Fen Isleri ve Park Bahgeler Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

Izleme| Raporlama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig1 Sikliz

P.G.1 Kentsel
doniisiim modeli
gelistirilen proje
alani sayisi

15

- - - 1 - 6AY |1Yil

P.G.2 Gelistirilen
kentsel doniisiim
proje sayisi

15

- - - - 1 6Ay |1Yil

P.G.3 Hazirlanan
kentsel tasarim,
cephe ve zemin
rehabilitasyon
proje sayisi

30

- 1 - 1 - 6AY |1Yil

P.G.4 Kentsel
tasarim, cephe ve
zemin
rehabilitasyon
uygulama projesi
gerceklesme
oram (%)

30

- - 100 |- 100 [6Ay |1Yil

P.G.5 Uzlasma ile
tamamlanan
kamulastirma
oram (%)

50 |50 |50 |50 |50 |6Ay |1Yil

P.G.6 Yilhk
kamulastirma
projelerinin
tamamlanma
oranm (%)

50 50 60 60 60 6Ay 1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Kentsel doniisiim uygulamalarini etkinlestirmek. Kentsel tasarim cephe ve zemin
rehabilitasyon projelerini gelistirilmesi. Kamulastirma ¢aligmalarinin

tamamlanmasi.

Maliyet tahmini

Tespitler
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Ihtiyaclar

HEDEF KARTI
Amac 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlagmasina katki saglamak
Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek
Sorumlu Birim Zabita Miidiirligii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Plan

Hedefe | Donemi [zleme| Raporlama

Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikl13 S?kl <
Performans (%) Degeri tiigl teligl
Gostergeleri (2019)
P.G.1 Ruhsat
basvurularinin
tamamlanma
siiresi (giin) 25 15 15 15 15 15 6Ay |1Yi
P.G.2 Sihhi
miiesseselerin
denetlenme orani
(%) 50 100 100 100 [100 (100 |6Ay |1Yd
P.G.3 Denetlenen
reklam, ilan ve
tanitim
elemanlari oram
(%) 25 50 50 60 60 70 6Ay |1Yl
Riskler

Is yerlerine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmasi
Faaliyet ve ve sonuglarinin izlenmesi. Kent estetigine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle
Projeler koordineli olarak planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI

Amac¢ 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlagmasina katki saglamak
Hedef 9.2 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek
Sorumlu Birim Zabita Mudiirligi
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Temizlik Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Performans
Gostergeleri

Hedefe | Donemi
Etkisi | Baglangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri

Plan

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

(2019)

P.G.1 Hafriyat
dokiimiine
yonelik
gerceklestirilen
denetim sayisi
(adet)

30

100 100 100 100 100 |6Ay |1Yd

P.G.2 Kacak
yapillasmaya
yonelik
gerceklestirilen
denetim sayis1

20

50 |50 |50 |50 |50 |6Ay |lYil

P.G.3 Is
yerlerinin
ruhsatlandirma
orani (%)

25

60 70 80 90 90 6Ay |1Yl

P.G.4 Pazar
yerlerinin
denetlenme orani
(%)

25

100 100 100 100 100 |6Ay |1Yd

Riskler

Kacak hafriyat/insaat yikinti atigryla miicadelede denetim sisteminin

etkinlestirilmesi. Is yerlerinin ruhsatlandirilmasi. Pazar yeri yonetmelige gore

denetimlerin yapilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac9

Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki saglamak

Hedef 9.3

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

Sorumlu Birim

Zabita Midiirligi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Donemi
Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri

Plan

Izleme| Raporlama
Siklig Siklig1

(2019)

P.G.1 Kaldirim
isgallerinin

50

70 70 80 85 90 6Ay |1Yld
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onlenme orani
(%)

P.G.2 Zabita
tembih namesinin
giincellenme
orani (%)

50

50

100 100 100 100 |6Ay

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Kaldirim isgallerinin 6nlenmesi. Zabita tembih namesinin giincellenmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

H

EDEF KARTI

Amag 10

Alt yap1 sorunlarinin giderilmesi

Hedef 10.1

Yagmur suyu hatlarini gelistirmek

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

[zleme
Siklig1

Raporlama
Sikligt

P.G.1 Yeni insa
edilen yagmur
suyu drenaj hatti
uzunlugu (metre)

30

400

500 |[600 |[700 800 |[6Ay

1Yl

P.G.2 Acik kanal
ve menfez yapim
isinin
gerceklesme
oram (%)

30

50

60 70 80 80 6 Ay

1 Yil

P.G.3 Mut
deresinin
periyodik
temizliginin
yapilma oram
(%)

20

100

100 100 100 100 |6Ay

1 Yil

P.G.4 Periyodik
kanal ve menfez

20

100

100 100 100 [100 |6Ay

1Yl
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temizliginin
yapilma oram

(%)
Riskler
Faaliyet ve
Projeler Ani yagis ve su baskinlarina kars1 gerekli 6nlemlerin alinmast
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI

Mut'ta yasayan insanlarin her tiirlii afete karst korunmasi icin gerekli alt yapinin
Amag 11 hazirlanmasi
Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini arttirmak
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Tiim Birimler

Plan

Hedefe| Donemi izleme| Raporlama

Etkisi | Baslangig | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikli Sikli3
Performans (%) | Degeri gl teligl
Gostergeleri (2019)

P.G.1 Afet ve acil
durum planinin
hazirlanma oram

(%)

100 100 100 [100 (100 |6Ay |1Yd

P.G.2 Kis
sartlariyla
miicadele
kapsaminda
miicadele
ongoriilen yol
uzunlugu (km)

100 100 100 [100 |[100 |6Ay |1Yd

Riskler

Faaliyet ve Afet ve acil durum planinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi. Kisla miicadele
Projeler caligsmalarinin yiiriitiilmesi.
Maliyet tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
HEDEF KARTI
Amac 12 Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi
Hedef 12.1 Modern ulagim alt yapisinin olusturulmasi

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii
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Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

[zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Yeni yol
acma calismasi
yapilan yol

uzunlugu (km)

10

10

10

10

10

10

6 Ayl

1Yl

P.G.2 Yollara
dosenen Kilitli
parke tas1 miktari
(metrekare)

40

50000

60000

60000

70000

70000

6 Ayl

1 Yil

P.G.3 Sathi
kaplama asfalt
dokiilen yol
uzunlugu (km)

30

15

20

20

25

25

6 Ayl

1 Yil

P.G.4 Sicak asfalt
dokiilen yol
uzunlugu (km)

20

10

15

6 Ayl

1Yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac 13

Stirdiiriilebilir saglikli bir ¢evre olusturmak

Hedef 13.1

Atik yonetimim gelistirmek

Sorumlu Birim

Temizlik igleri midiirligii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

Izleme
Siklig

Raporlama
Siklig1

P.G.1 Toplanan
atik pil miktan

(kg)

40

100

150

200

250

300

1 Yil
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P.G.2 Toplanan
kagit atik miktari
(ton)

60 10 20 20 25 30 6Ay |1Yld

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Geri doniisebilir atiklarin toplanmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amac 13

Stirdiiriilebilir saglikli bir ¢evre olusturmak

Hedef 13.2

Yesil alanlar1 yayginlagtirmak

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2019)

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig

Raporlama

2022 Siklig1

2020 | 2021 2023 | 2024

P.G.1 Dikilen
agac sayisl

365 |365 |365 |[365 |365 |6Ay |1Yi

P.G.2 Dikilen
cicekli bitki sayisi

500 [500 |500 |500 |500 1 Y1l

6 Ay

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

HEDEF KARTI

Amag 13

Stirdiirtilebilir saglikli bir ¢evre olusturmak
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Hedef 13.3

Rekreasyon alanlariin diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

[zleme

Raporlama

Siklig Siklig1

P.G.1 Yeni
acilacak olan
park alanlarinin
sayisl

6Ay |1Yl

P.G.2 Mevcut
parklarin bakim
ve onarim
raporlarinin

hazirlanma oram
(%)

100

100

100

100

100

1 Yil

P.G.3 Mevcut
parklarin bakim
ve onarimlarinin
gerceklesme
orani (%)

100

100

100

100

100

6AY |1Yil

P.G.4 Mut millet
bahcgesi
projesinin
hazirlanma oram
(%)

50

75

100

1 Yil

P.G.5 Mut millet
bahgesi projesi
tamamlanma
orani (%)

100

6AY |1Yil

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Mevcut parklarin iyilestirilmesi. Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

6.2. MALIYETLENDIRME

Stratejik plan dahilinde 6n goriilen maliyet hesabi

2020

2021

2022

2023

2024

TOPLAM

41.000.000,00TL

45.100.000,00TL

49.610.000,00TL

54.571.000,00TL

60.028.100,00TL
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7. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiiriitiilecek faaliyetler

asagidadir.
Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: stratejik planda ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda
fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici 6nlemlere iliskin
oOneriler sunulacaktir.
Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) y1illik
olarak hedefler i¢in ayrilan biit¢e ile nakdi gergeklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir.
Stratejik plan uygulama siire¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: Stratejik plan
uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan (katilimcilik, kurum i¢i/kurumlar arasi is
birligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi
ve temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.
Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve doniisiimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek stratejik planin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak,
stratejik planda yer almakla birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.
Risk yonetimi: Stratejik plan uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yoOnetimi”
yaklasimi cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi,
risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.
Izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitab1 hazirlanacak ve izleme degerlendirme
bu el kitabinda ilan edildigi lizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yiirtitiilecektir.
izleme ve Degerlendirme Birimi

Mut Belediyesinde Mali Hizmetler Miidiirliigli’niin alt birimi olan Strateji Gelistirme
Yoneticiligi “Izleme ve Degerlendirme” faaliyetini yapacaktir.
Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili donemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashigi altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici dnlemlere iliskin Oneriler, ¢evresel faktorlerin
incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri
kapsayacaktir.
Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden

donem i¢in hazirlanacak Stratejik Planin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina
temel teskil edecektir.

Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda
hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ara Dénem Raporu: Ugiincii yil ortast itibarryla stratejik plan uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi igerecektir.

Tamamlanma Raporu: Stratejik planin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden y1l
icinde hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin
stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iligskin degerlendirmeleri igerecektir.
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Ozel Raporlar: Thtiyag duyulmas: halinde belirli bir amaca, hedefe ya da stratejik planin diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.
izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek i¢in yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmas1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede birimlerin hedeflere katkis1 ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.
Veri Toplama Stratejisi

Stratejik plan hazirlik siirecinde karsilagilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve
uygun verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum stratejik planin izlenmesinde de 6nemli
bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, stratejik plan g¢ercevesinde yapilmasi gereken en

oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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