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“Tiirk Milletinin istidadi ve kesin karari medeniyet yolunda, durmadan,

yilmadan ilerlemektir.”
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SUNUS

Dinyada ve (lkemizde yasanan
hizli degisim slreci kamuda da bir takim
degisiklikleri zorunlu kilmis ve bunun
neticesinde 5018 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte
kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli
bir sekilde yonetiimesi icin degisiklikler
Stratejik

gelecegini daha iyi

yapilmigtir. Planlar, kamu
kurumlarinin
sekillendirme amaciyla bu kanunla birlikte

uygulamaya alinmistir.

Stratejik Planlar, nifusu 50.000’in
Uzerinde olan tum belediyeler icin bir

zorunluluk haline gelmigtir.

Edremit Belediyesi de 2011-2015
yillari arasinda uygulayacad: Stratejik
Plana iliskin calismalarini yaparak nihai
haline getirmistir.  2011-2015  yillarini
kapsayan Stratejik Planimizin  olusum
asamasinda Edremit’i, yasamak icin tercih
edilen, her alanda 6ncli bir kent yapmak
amacilyla paydaslarimizin  goéris ve
Onerilerini alarak katilimciligi  sagladik.
Beklenti ve onerilerini de dikkate alarak, 5
yillik planimizi tGm bu goérls ve Onerilere

gore sekillendirdik.

Bu baglamda katilimci bir anlayigla

olusturmus oldugumuz 2011-2015 Stratejik
Planimizin  olusumu sirasinda emegi
gecen herkese tesekkir eder, Stratejik
Planimizin tim Edremit'e hayirli olmasini

dilerim.

Av. Tuncay KILIC

Edremit Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. STRATEJIK PLAN

Ulkemizde kamu yénetiminde yeniden yapilanma calismalari sireci 2003
yilindan itibaren baslatiimis ve bu kapsamda ilgili yasalar degistirilerek uygulama
surecine gecilmistir. Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimi i¢in plan ve programlar yapma ve butgelere dayandirma ile
uygulamay etkili bir bicimde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak kabul edilmistir. Bu baglamda,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca nufusu 50.000’in

Uzerinde olan belediyelere stratejik plan hazirlama yukumlulugu getirilmistir.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagsimidir. Edremit Belediyesi
de bu anlayigla Stratejik Planlama c¢alismalarini  katilimciliyi saglayarak
yapmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan; uyum, isbirligi ve esgudum iginde, hesap
verme sorumlulugunun gerekleri dikkate alinarak, c¢alisanlarin katilimi
saglanarak, sivil toplum kuruluglari ve diger tum paydaslarin goris ve Onerileri

alinarak, vatandaslarin beklentileri tespit edilerek hazirlanmigstir.

Edremit Belediyesi yukarida belirtilen kanuni gerekgeler 1s1ginda Stratejik
Planlama calismalarini gergeklestirmis ve sonuglandirmistir. Stratejik Planlama
¢alismalarinda, Devlet Planlama Tegkilati MiUstesarligi tarafindan ¢ikarilan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve
yine Devlet Planlama Tegkilati tarafindan ¢ikarilan Kamu Kurumlarinda Stratejik

Planlama Kilavuzu ve konuyla ilgili diger rehberler esas alinmistir.



1.1.1. STRATEJIK PLANLAMA

Edremit Belediyesi Stratejik Plani ¢alismalari; yonetmelik, rehber ve ilgili
kilavuzlara uygun olarak hazirlanmistir. Stratejik planlama c¢alismalari
surecinde;

e Stratejik Plan ¢aligsmalari bir i¢ genelge ile duyurulmus,

e Stratejik planlama ekibi kurulmus,

e Stratejik planlama ekibinin konu ile ilgili bilgilendirilmesi ve gerekli egitim
ihtiyaclari karsilanmisg,

e Analiz ¢caligmalarinin yapiimasi

eKurum i¢i ve gevre analizleri yapilarak raporlanmisg,

e GUclu ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit analizleri yapiimis,

eMisyon, vizyon ve temel degerler belirlenmis,

e Stratejik amag ve hedefler belirlenmis,

e Taslak plan olusturulmus

eTaslak plan gézden gegirilmis,

eNihai plan olusturulmus ve onaylanmistir.



1.1.2. STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

Stratejik planin olusturulmasina yodnelik olarak gerceklestirilen calismalar,
belediyemizin Ust ydnetimince belirlenen stratejik planlama ekibi o6nderliginde,

belediye calisanlari, ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum

orgutlerinin de katilimi ile tamamlanmistir.

EDREMIT BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI UNVANI
Figen KIRALP Yazi Isleri Mudri
Erdal GEDIKOGLU Mali Hizmetler Muduru
Hakan CELIK Imar ve Sehircilik MGdur
Ziilfii BELTEKIN Fen isleri MGdard
iiker PESEN isletme ve Istirakler Miid{rii
Nesrin ADALIOGLU insan Kaynaklari ve Egitim Maduri
Saban OZBAS itfaiye Maduri
ibrahim ATIS Park ve Bahceler Midiirii
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1.2. HUKUKIi DAYANAK

-5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
-5393 Sayil Belediye Kanunu

-5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun

Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
-Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

-Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

1.2.1. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

MADDE 3.- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans Olgutlerini, bunlara ulagsmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

MADDE 7.- Her turli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda

Denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amacla;

b) Hukumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
butcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda gorigulmesi, uygulanmasi ve uygulama

sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

Mali saydamhgin saglanmasi igin gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve
Onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye

Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin gorev ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,

yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligskilendiriimesine yodnelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet

Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans goéstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yurltecekleri faaliyetler ile performans esasli

butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans g0Ostergeleri, kuruluglarin
bltcelerinde vyer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler c¢ercevesinde

gerceklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hukumet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin
ve bakanliklarina bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarin stratejik planlari ile butgelerinin
kalkinma planlarina, vyilhik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, bu cercevede diger bakanliklarla koordinasyon ve igbirligini
saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk, Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve
yiiksek teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina, mahalli idareler igin igisleri

Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi

konusunda Basbakana ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine kargi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varlklari, yukamlulUkleri
ve yillik performans programlari konusunda her mali yilin ilk ayi icinde kamuoyunu

bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il

Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani Ust yoneticidir.
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Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bltgelerinin  kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli Sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin goézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine

kargi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi, mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi aracihgiyla yerine

getirirler.

MADDE 13.- Butgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolinde asagidaki

ilkelere uyulur:

c) Butgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun Sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans olgUtlerine ve

fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butge tahminleriyle

birlikte gérusulur ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yoénetim butge kanunu tasarisinin
hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun

saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim butgesinin hazirlanma sureci, Bakanlar Kurulunun Mayis
ayinin sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge
niteligindeki temel ekonomik buyuklukleri de kapsayacak Sekilde Devlet Planlama
Teskilati MUstesarliginca hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta

vadeli program, ayni sure igcinde Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak Uzere, gelecek Ug yila iligkin toplam gelir
ve gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin

o0denek teklif tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli

13



mali plan, Haziran ayinin on besine kadar Yuksek Planlama Kurulu tarafindan karara

baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin butce tekliflerini ve yatirnm programini
hazirlama surecini yonlendirmek Uzere; Butge Cagrisi ve eki Butce Hazirlama Rehberi
Maliye Bakanliginca, Yatirrm Genelgesi ve eki Yatinm Programi Hazirlama Rehberi
ise Devlet Planlama Teskilati MiUstesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna

kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Butce Hazirlama Rehberi ile Yatirnrm Programi Hazirlama Rehberi, butce
tekliflerinin hazirlanmasina esas olmak Uzere, kamu idarelerince uyulmasi gereken
genel ilkeleri, nesnel ve odlgulebilir standartlari, hesaplama yéntemlerini, bunlara iligskin

olarak kullanilacak cetvel ve tablo orneklerini ve diger bilgileri icerir.
MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari

cercevesinde belirlenmis ddenek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli bitgceleme anlayisi,

Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez digi birimlerinin 6denek taleplerini dikkate
alarak gider tekliflerini hazirlar. Genel butge gelir teklifi Maliye Bakanhginca, diger

batcelerin gelir teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglayacak Sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis
kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine; gelir teklifleri ise ekonomik

siniflandirma sistemine uygun olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Butge Hazirlama Rehberinde yer alan
esaslar cercevesinde, butce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve
yetkilileri tarafindan imzalanmig olarak Temmuz ayi sonuna kadar Maliye Bakanligina
gonderir. Kamu idarelerinin yatirrm teklifleri, degerlendiriimek Gzere ayni slre iginde

Devlet Planlama Teskilati MUstesarligina verilir.

Butce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin

yetkilileriyle gider ve gelir teklifleri hakkinda gértismeler yapilabilir.

14



Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, butcelerini Gg yillik butgceleme anlayisi,
stratejik planlari ve performans hedefleri ile kurumsal, iglevsel ve ekonomik

siniflandirma sistemine goére hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust ydneticiler ve bitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust ydnetici, harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu
duzenleyerek kamuoyuna aciklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve
sosyal guvenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnedini Sayistay’a ve

Maliye Bakanligina goénderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnedi Sayistay ve
icisleri Bakanh@ina gdnderilir. icisleri Bakanh@i, bu raporlari esas alarak kendi
degerlendirmelerini de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve

kamuoyuna aciklar. Raporun birer 6rnegi Sayistay'a ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal guvenlik kurumlarinin bir mali
yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda
gosterilir. Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere
de yer verilir. Maliye Bakanhgi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir

ornegdini Sayistay'a gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli
idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dig denetim sonuglarini

dikkate alarak goruslerini de belitmek suretiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler gergevesinde,
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasina iligkin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goéragur. Bu gorusmelere Ust yonetici veya

gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yukumlulUkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi

uyarinca yuratilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek Sekilde duzenlenir.

15



Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iligkin sireler ile diger usul ve
esaslar, icisleri Bakanh§i ve Sayistay’in goriisi alinarak Maliye Bakanligi tarafindan

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi

tarafindan yaratalr:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuratmek.

b) izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yuruten birim,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. Ancak, harcama yetkililigi goérevi uhdesinde kalmak Sartiyla, harcama
birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onaylyla bu islemler destek hizmetlerini yurtten

birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari; idarelerin tegkilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, butgce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yuratulebilmesini
saglayacak Sekilde Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kigide birlesemez. Mali
hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yuratenler mali igslem surecinde gorev

alamazlar.
idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani galistirilabilir.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi ust yoneticinin
Onerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve ust yonetim

tarafindan onaylanir.

ic denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
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d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

ic denetgi bu gdrevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ve uluslararasi kabul gormus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine

getirir.

ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢c denetciye asli gérevi disinda hicbir

gorev verilemez ve yaptirilamaz.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan Ust ydneticiye sunar. Bu raporlar st yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geredi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilir. ic denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan islemler, st yonetici tarafindan

en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

1.2.2. 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri Sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.
MADDE 34.- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri Sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorug bildirmek.
MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri Sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili

oldugu yil basindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorileri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yararlage girer.
Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde bltgeden 6nce gérusilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin doérdincu fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans
programina goére yuratilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin

durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z

konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.

Raporun bir 6rnegi igisler Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini

gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Bltceye ayrintil harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Butge yili Devlet mali yili ile aynidir.
Butge disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama vyetkisi verilen diger gorevliler, but¢ce &deneklerinin

verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GEGIiCi MADDE 4.- 41 inci maddesinde éngériilen stratejik plan, Kanunun yiirirlige

girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.
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2. DURUM ANALIZzI

2.1. TARIHSEL GELIiSiM VE KENTE iLiSKIiN BILGILER

Edremit Belediyesi’'nin kurulus tarihi kesin olmamakla beraber 1869 olarak
bilinmektedir. Belediyemizin kurulug dykusu, ilk belediye baskani, meclis Gyeleri ve ilk
kez hangi binada faaliyete basladigina iliskin bilgiler ilgce argsivi olmamasi nedeniyle

bilinememektedir.

Osmanli Salnamelerinden (yilliklar) Hudavendigar (Bursa) ve Karesi Vilayet
Salnamelerine bakilarak bazi bilgiler elde edilebilmekte, arsiv calismalari ise

sturmektedir.

H. 1324 (1906) TARIHLi HUDAVENDIGAR VILAYETi SALNAMESINDE
EDREMIT KAZASI

Edremit Kazasi (2. Sinif)
Kaymakam Mehmet Tahir Bey
Kaza idare Meclisi
Reis Kaymakam Bey
Naib Zeynelabidin Efendi

Dogal Azalar Secilmis Azalar
Miiftii Haci Ethem Efendi Hilmi Efendi
Mal Miidiric Mehmet Hilmi Efendi Tevfik Bey

Tahrirat Katibi Hafiz Abdulkadir Efendi Dadyot Efendi

Metropolit Vekili
Belediye Dairesi
Reis Seyit Efendi
Azalar
Esref Efendi ibrahim Efendi
Kamil Efendi Sotez Balaka Efendi
Kamigo Nikolaki Efendi
Tabip ismail Efendi Katip ve Sandik Emini Halim Efendi
Kalfa Hristotemis Efendi

Edremit Kazasi vilayetin ve Ozellikle Karesi sancagdinin batisini tegkil eden
kazalardan biri, olup kuzeyinde Erdek kazasi ve Biga sancagi, dogusunda Balya

kazasli, guneyinde Burhaniye kazasi ve batisinda da Adalar Denizi ile sinirlidir.

19



Bu kaza 50 kody ile Avonya nahiyesini kapsamaktadir ki, kaza dahilinde toplam

118 koy bulunur.

Kaza dahilinde 20.937’si erkek ve 19.489'u kadin olmak Uzere toplam 40.426

nufus mevcut olup, bunun 9.515’'i Rum ve kalani da MasluUman’dir.

Kaza dahilinde 21.478 parcada 72.942 donum arazi, 2.057 pargcada 14.490
donim bag, 424 pargada 4.275 doénum bahge, 2 par¢gada 4.053 donum ciftlik arazisi,
8.682 donUm mera, 25.212 pargcada 59.844 donum zeytinlik vardir. Ayrica 990.102
donum genigliginde orman bulunup, ak ve karagcam ile mese agaclariyla kaphdir.

Bunlardan yillik oldukga ¢ok miktarda kereste ve palamut elde edilir.

Kaza arazisi verimli olup, yetigtirilen Granler; her g¢esit hububat, zeytin, Gzim,

incir ve digerleridir. Mahalli sanayisi de hali, kilim ve gorap gibi seylerdir.

Edremit kasabasi kaza merkezi olup Adalar Denizinde kendi ismindeki korfez
sahilinden iki saat (1 saat mesafe yaklagik 5 kilometredir.) iceride ve vilayet
merkezine 51 saat mesafede bulunmaktadir. Denize nazir bir sirt Gzerinde bulunan

kasabanin havasi guzeldir ve zeytin agaclariyla gevrilidir.

Balikesir ve civarinin iskelesi oldugundan (Avcilar ve llica iskeleleri) Edremit
kasabasinin ticari énemi oldukga fazladir. ivrindi merkezinden gecmek izere

Balikesir'e guzel bir sose ile baghdir.

Kasaba civarinda oldukga ¢ok miktarda dretilen zeytin ve Gzimden, zeytinyagi

ve sarap imal edilerek, ihrag olunur.

Avonya nahiyesi Edremit kazasi baglilarindan olup, 52 koye sahiptir. Nahiye

merkezi, kaza merkezinin sekiz saat kadar kuzeyinde olan Koyuneli kdyudur.

Nahiyeye bagli Karaaydin kdyu civarinda bir simli kursun madeni ocagi vardir.
(H. 1324 (1906) Tarihli Hidavendigar Vilayeti Salnamesi, sayfa: 536-544.)

1926-1927 TARIHLI TURK TICARET SALNAMESINDE
EDREMIT KAZASI

Edremit kazasi Kazdagi silsilesi eteginde sekiz bin nufuslu, zeytincilikle
gecinen bir kasabadir. Sahil olan Akgay’a bir sose ve bir dekovil ile baghdir. 90
kdyden ibarettir. Kasabada zeytincilikten baska cesitli hububat ile tutun de yetistirilir,
ormani da oldukca boldur.
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Karesi'ye tabi bir kaza merkezidir. Kendi ismiyle ayni olan korfeze kiyi olup,
limani olan Akgay on bir saat mesafededir. Topragi verimlidir. Sehir meyve bahgeleri,

bagdlar ve zeytinlikler ile ¢evrilidir ve manzarasi oldukga hostur.

Mahsulleri: Zeytin, bal, kuru 4zim, incir, balmumu, kereste, zeytinyagdi, yillik 3-
4 milyon okka ihracati olan ¢gam fistigi, mazi, palamut, susam, sabun, tatin (Avunya
nahiyesinin Uretimi adi ¢esit yillik 258-300.000 kilogramdir.)

ZIRAAT
Ekilen Hububat 1924 Yili (D6nim) | 1926 Yili (D6nim)
Arpa 36.000 40.000
Bugday 24.000 30.000
Cavdar 12.000 16.000
Dari 1.500 3.300
Misir 25.000 32.000
Yulaf 8.000 5.000

Kazaninin buharla c¢alisan iki un degirmeni, U¢ debbahhanesi, bir konyak
imalathanesi, bes hani, 2 hastanesi ve 1 camii mevcuttur. (1926-1927 Tarihli Turk
Ticaret Salnamesi, Sayfa: 396-397).

(Belediye binasi zemin kat ingaati)
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2.1.1. KENTIN KISA TARIHGESI

Tarihgiler Edremitin M.0.1443 yilinda Pidasus adi ile Burhaniye iskelesi,
Karatas tarafinda kurulmus bir sehir olduguna isaret ederler. ismi Tirk
ansiklopedilerinde Adramyteion olarak gecer. ilk caglarda ydredeki en dnemli yerlesim
birimlerinden birisidir. Eski Edremit; Adramut, Adramyttion, Landramytti, Edremittin
gibi gesitli adlarla anilmistir. Kent Lidya Krali Krezus'un eline gectiginde kardesi

Adremis tarafindan yeniden yaptirilip, stslenir ve onun adini alir.

Sehir Lidyalilarin eline gecince, Kralin kardesi sehri tekrar ayaga kaldirmis,
ismini ise Adramys koymustur. M.O. 548 yilinda Pers, M.O. 241 yilinda Bergama
Kraligi ve M.O. 132 yilinda da Roma egemenligi altina girmistir. Pers egemenligi
sirasinda Kral Darius buraya gelmis, Yunanistan’a sefer baslatmistir. Daha sonraki
devirlerde Bliylk iskender sehri ziyaret etmistir. Perslerden sonra Romalilarin eline

gecen sehir daha sonra Karesi Beyliginin gemilerine liman olmustur.

Osmanli déneminde donanmanin 6nemli tersaneleri buraya kurulmustur.
Yorenin insanlari onceleri Akdeniz'de Turk korsani olarak, daha sonra Osmanli
donanmasinda dnemli goérevler Ustlenmistir. Tunus Beylerbeyi Salih Reis bunlardan
birisidir. Edremit’in Osmanl tarafindan alinmasi ise Orhan Gazi tarafindan olmustur.
1453 yilinda Bizanslilarin kigkirtmasi sonucu Rumlar bodlgeye saldirmiglar. Fatih
Sultan Mehmet isin iginde Bizanslarin oldugunu anlamis ve bir ferman yayinlamistir.
Ferman; bundan sonra Edremit Korfezi ile ¢evresinde Rumlardan hi¢ bir kimsenin
yurtlamasina izin verilmeyecegi, yapanin da yaptiranin da oldurulecegi hukmunu
vermektedir. 1841 yilinda Nahiye Merkezligine yukselen Edremit’e ilk Nahiye Muduru
Hacegan-1 Himaydnundan Salih Efendi atanmistir. 1867 yilinda Serif Pagsa Mahdumu

Ahmet Bey kaymakam olarak bolgeye atanmigtir.

Birinci DUnya savagi ve Mondros Mutarekesi sonucu 1922 yilina kadar birgok
badireler atlatan Edremit’te, Turk suvarilerinin eline gegtigi guin olan 09 Eylul'd her yil

kurtulus gunu olarak kutlanmaktadir.

2.1.2. KENTE iLiSKIiN BILGILER

ice Ege Bélgesinde, Edremit Korfezi ile Kaz Da@i arasindaki sahaya yerlesmistir.
Kuzey Yarimkirede, Asya Kitasinin en bati ucu olan Bababurnu’ndan 85 Km. dogduda
denizden 6 km igerde olup, 39 derece 35 dakika 30 saniye Kuzey Paraleli, 27 derece 2 dakika

48 saniye Dogu Meridyenlerinin Gzerindedir. Batida Ege Denizi ve Ayvacik ilgesi, kuzeyde
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Bayrami¢ ve Yenice ilgeleri, Dojuda Havran ilgesi, guneyde Burhaniye ilgesi ile ¢evrilidir.
Edremit Marmara Bélgesi'nin Giiney Marmara Bélgesi icinde Balikesir iline bagl , yizélglimii

708 km? olan Edremit’in 15 Mahallesi, 5 beldesi ve 20 kdyl vardir.

Kuzeyinde Kazdagi, Eybek Dagi ve Girgen Dagi ile gevrilen sehir ayni adi tasiyan
10km. igeride kurulmustur. ilgenin iskelesi Akcay Beldesinde olup sehre 9 Km. Uzakliktadir.
Etrafi genis zeytinliklerle kapli olan Edremit ilgesi her seyden dnce bir tarim merkezidir.
Kazdaglar’ndan kaynagini alan ¢ay ve dereler, dzellikle yaz aylarinda piknik sahasi olarak i¢

turizmin canlanmasinda énemli pay sahibidir.

Sicak ve kurak gecen yaz aylari boyunca kuruyan cay ve dereler, kis aylarinda
taskinlara neden olabilmektedir. Onemli derecede jeotermal kaynaga sahip olup, llce

merkezinde 2742 ev bu sistemle isitiimaktadir.
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lice merkezi deniz seviyesinden 16 metre yiikseklikte olup, ilge sinirlari iginde
en yuksek dag olan Kazdagi’'nin Sarikiz Tepesi 1767 metre yuksekliktedir. Edremit
Korfezi ile efsaneler dagi olan Kazdagi etekleri arasinda oldukga genis sayilabilecek
verimli ve bereketli, sulanabilir Edremit ovasi vardir. ilgede nehir yoktur. Uzunlugu 6-
10 Km arasinda degisen Edremit-Zeytinli, Kizilkegili, Gure, Altinoluk ve Mihli Caylar

mevcuttur.

2.1.2.1. iIKLimi

iicenin iklimi Akdeniz iklimi karakterindedir. Kislar genellikle ik ve yagisl,
yazlar sicak ve kurak gecer. Isi en sicak aylarda godlgede 30,35 derece, soguk
gunlerde -5 dereceyi gegmez. Ortalama sicaklik + 20 derecedir. Rutubet ortalamasi

65 olup, hava basinglari 740-770 arasinda deqgisir.
2.1.2.2. BiTKi ORTUSU

Deniz seviyesinden 500 metreye kadar genel olarak zeytin agaglari, bundan

sonra cam agagclari ile kaphdir. ilge topraklarinin deniz kiyisi uzunlugu 35 km.dir.

2.1.2.3. DAGLARI

Edremit ovasinin kuzeyini geviren 1767m? lik Kaz Daglari 1298m? lik Eybek
Daglari ve daha dogudaki 1460m? lik Musluk Daglari en onemli yikseltileridir.
Kazdaglari, korfezin kuzeyinde bati-giney-bati, dogu-kuzeydogu yoénli morfolojik
uzanigi ile yorede en gorkemli dag sirasidir. Jeolojik yapisi agisindan Dogu Ege
kivrimlarinin etkisi altinda kalmig birinci ve ikinci zaman billurlu sist, gnays, ve
kalkerlerinden olugsmustur. Pleistosen buzul devrinde zirve asinmaya ugramis ve o
devirden kalma zirvede Kalabak ve Sarikiz dorukulari arasinda sirkler, buz ve kar

yataklari goralur.

2.1.2.4. OVALARI

Daglarla deniz arasinda, Bati-Guney istikametinde genis duz verimli ovalar
g6ze carpmaktadir. Edremit ovasi olarak bilinen ve Havran-Burhaniye sinirina kadar
uzanan ova teknotik olup bereketli ve bol suludur. Ovanin gliney kisimlari Coruk-

Burhaniye dogusu ile Havran Ovasi olarak anilir.

2.1.2.5. AKARSULARI
Kaz Daglarindan olan cay ve dereler 6zellikle yaz aylarinda piknik sahasi

olarak i¢ turizmin canlanmasinda énemli pay sahibidir. Sicak ve kurak gecen yaz
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aylari boyunca kuruyan cay ve dereler kig aylarinda tagkinliklara sahne olur. Baraj
olmadidi icin taskinlklar sel kapanlari ile dnlenmeye calisiimaktadir. Edremit ilgesinin
baslica g¢ay ve derelerini Edremit Cayi, Zeytinli Cayi, Kizilkegili Cayi, Mihli Cayi,
Manastir Cayi, Sahin Deresi, Eybek Deresi tegkil eder.

2.1.2.6. SICAK SU KAYNAKLARI

Edremit termal kaynaklar bakimindan oldukga zengindir. iige hudutlarinda Gire
Beldesinde ve Bostanci Kdyu yakinlarinda olmak Uzere iki kaplica mevcuttur. Havran-
Edremit yolu Uzerinde bulunan Derman Kaplicalarinin suyunun kaynaktaki sicakligi

59. 5 derecelik radyoaktivitesi ise 1. 85 dir. Edremit'e 3km uzakliktadir.

2.1.2.7. FLORA

Kazdagi ve gevresi yogun ormanlarla kaphdir. Bu ormanlar Babadag dedigimiz
ana kutlenin Edremit Korfezi'ne bakan guiney yamaclarinda daha seyrek, Bayramig’e
bakan kuzey kesiminde ise, iklimsel nedenlerle daha siktir. Ana kutlenin batisina
dogru Assos, Babakale etrafinda arazinin yapisi degisir ve volkanik bir 6zellik kazanir.
Ozellikle dere yataklarinda ve bazi kirsal alanlarda, Akdeniz’e 6zgl bitki
topluluklarindan olan makilere rastlanir. Bu maki topluluklarini olusturan defne,
kocayemis, mersin, pinar mesesi, katirtirnagr ve yabanil zeytin agaclarinin
Kazdagrnin iklim ozellikleri ile o6zdeslesmistir. Kendi dogal ortaminda sadece
Kazdagrnda bulunan Kazdagi Goéknari, Babadagd’in kuzeydodu yamaclarinda ve
1000-1500m yuksekliklerde yayilim gdsterir. 25-30 m kadar boy atabilen, dar ve konik
tepeli, piramit gortinusli dekoratif bir agactir. Misir koganina benzer uzun kozalaklari
olur. Bu bolge 1988 yilinda gikarilan bir yasa ile ‘Kazdagi Goknari Tabiati Koruma

Alanr’ ilan edilerek 6zel korumaya alinmigtir.

2.1.2.8. FAUNA

Kazdaglar’'nda, gunumuizde de su bakimindan zengin kaynak ve derelerle
kaplica ve termal kaynak bulunmaktadir. Kazdagrnin ozellikle derin vadilerinde ve
yuksek tepelerinde yirtici kuslardan kartal, sahin atmaca, kerkenez ve kuzgun gorulur.
Ayrica Kazdagi, go¢ eden kuslarin énemli bir ugrak yeridir. Sayilari azalmis olan

keklik, bildircin, karatavuk, marti ve karga ve tahtali gibi kuglara da rastlanir.
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2.1.2.9. EKONOMI
licemiz ekonomisi gok eski yillardan beri zeytin tarimina dayanmaktadir. Bunun
yaninda seraclilik, sebze ve hububat ile meyve tarimi da yapiimaktadir.

licemizin en o6nemli gelir kaynag: sofralik zeytin ve zeytinyagidir.Ayrica
Zeytincilik Uretme Istasyonu Midurligince zeytin fidani Uretilerek dogrudan

ureticilere satisi yapilmaktadir.

Kiltir arazilerinde; Uzim, meyve, sebze, tarla (rinlerinden hububat ve
baklagiller, sanayi bitkilerinden pamuk ve seker pancari, turunggillerden mandalina

uretimi yapiimaktadir.
Arazi yapisi nedeniyle ilgede hayvancilik fazla gelisme gésterememektedir.

iicemizde sulama, zeytinyadi, tarim, su ve orman driinleri istihsali ile salamura

zeytin istihsalinde faaliyet gosteren tarimsal amacli kooperatifler mevcuttur.
iicemizde deniz ve kiiltiir baliklari tretimi de yapiimaktadir.
Zeytin ve zeytinyadl disinda ilgemizin diger bir gelir kaynagini da orman

aranleri teskil etmektedir.




2.1.3. KENTIN NUFUSU, KENTLESME VE DEMOGRAFIK YAPISI

2009 YILI EDREMIT iLGESi NUFUSU

iL ILCE BELEDIYE TOPLAM ERKEK KADIN
BALIKESIR EDREMIT EDREMIT 50.523 25.239 25.284
2010 YILI EDREMIT ILCESI KADIN/ERKEK NUFUS DA GILIMI
i ILCE BUCAK BELDEKOY TOPLAM ERKEK KADIN
Beyoba 183 91 92
Bostana 1.040 520 520
Camct 662 341 328
Carnlibel 960 470 490
Cikriket 526 272 254
Dereli 373 176 197
Giire (B) 3732 1.861 1871
Haciaslanlar 383 187 196
Kadikay (B) 6.140 3114 3026
Kizilkecili 3546 1741 1.805
Merkez Mehmetalan 457 264 230
Ortacha 1.536 794 742
Pinarbast 134 69 65
Tagyer 472 228 244
Taylaoni 269 134 135
Balikesir Edremit Yolo.rer.l i L Al
Zeytinli(B) 15850 7858 T
Akcay (B) 10.112 4797 5315
Bucak Toplam 47411 23418 23,993
Altinoluk 13.800 6,938 6862
Arttas: 226 122 104
Averlar 2019 1.027 992
Doyuran 350 174 176
Altmoluk (B) Kavlaklar 220 118 102
Narli 1.030 512 518
Tahtakugslar T6d 377 387
Bucak Toplam 18409 9268 9141
Tle Toplam 116.343 57925 58418
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2009 YILINDA SECILEN KOY MUHTARLARINA AIT BILGILER

it . = =

= | 4 3 3
Aritast Mustata KESER
Avcilar M. Emin SOLAK
Beyoba Alt ARSLANTAS
Bostanct Davut BAYDEMIR
Camet [smail OZTURMEN
Camlibel Mustata CAMBEL
Crkriker [smail ILTIR
Dereli Ahnet GUNES

- N |Povuran < |HasanISGOREN

E a Haciaslanlar % Ali BICER

E é Kavlaklar 2 Hasan ORKI

= = |Kuzlkegili < |AliDEVECI
Mehmetalan Metin AKTAS
Narli [brahim KAYMAK
Ortaoba Adem ERCAN
Pinarbast Mustata ALPCAN
Tahtakuslar Hasan BOZKURT
Yagyer Fahrettin AY
Yaylaonii Kahraman ERERIS
Yoloren [smail FILIZ
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2009 YILINDA SE(;ILEN MAI

ALLE

MUHTARLARINA AT BILGiLER

v = e
3 = = z =
S| g = = S
= = = = -
= -
Camivasat Erdal ALPTEKIN
Cumhurivet Ali OZCAM
Cennetayagi Dogan BULBUL
Darsofa Ramazan CAGLIY AN
Gazicelal Nurettin DEDEOGLU
N Gaziilyas Hatice GUNERI
E Soganyemez Ali TARIM
% Turhanbey E Irfan AYDIN
= Tuzcumurat = Ismail AKCAY
Hekimzade E M. Feridun UY AN
Hamidiye 25| Husevin ERGUVEN
Hacitugrul Engin INCE
Ibrahimce Erol DEMIR
Kapicibasi Hilanet MAMUR
Cumhurivet Halul Y ARDIMCT
z Sarikiz Nuray GUNACAR
U-.
E ﬁ Yenimahalle Hasan BURMALI
=
E Cam B.Ibrahim CAN
a g Kiuctksu Avydin TURKER
S Sahinderesi Neslihan SAKLICA
et
= Iskele Cigdem KIVAN
= =
Merkez % Yiiksel GULE
= T
:% Yassicali % NMehmet OGUT
&) Iskele = Necati TOKUSTEPE
2 |BEroglan Zeki TURAK
=
g Fatih Yasar OZER
Altmkum EM Emine CALTIOGLU
" Cay K Serif Ali ERTEN
= Kiugcikcami Ibrahim MUSTI
E Ikizcay N Selim DIRIL
N Dalvan Seniz ALTEN
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2.1.4. EGITIM (OKULLAR, OGRETMEN VE OGRENCI SAYILARI)

20102011 YILIILKOGRETIM OKUL VE OGRENCI SAYILART

= GENEL TOPLANM
& o
= z < =
= é OKULUN ADI =i - =
Z Z z = 2
= =
« B 1 Sarikiz Anaolkulu 81 a8 149
5 g P Yimaz Akpmar Kz Telc. Ve Mes. Lis. — Serpil 6 20 26
Anaokulu
1 735, Y1l Hkosretim Okulu 407 369 776
= 2 Alemizade Illké&retim Okulu 184 165 349
§ 3 Cumhurivet Ik 6 &r etim Olculu 306 276 582
% 4 D olkuzeyliil ko retim Okulu 106 103 209
é S | Gazillkégretim Okulu 186 172 358
[ Gobelezoglu Tllké Gretim Okulu 286 58 544
E 7 | Istiklal k6 &retim Okulu 218 211 429
0 8 Karagozoglu lkédretim Okulu 654 623 1.277
é 9 Mehmet AkifErsoy ko etim Okulu 675 658 1.333
~ 10 | Mimar Sinan Ikcé gretim Olkulu 02 80 172
E 11 | Sehit Hamdibey Ilkésretim Okulu 371 332 703
= 12 | Sehit OnbasiKadir Altmoz k6 gretim Okulu R 54 109
= 13 | Sehit O&retmenler Tlkégretim Okulu 87 89 176
14 | Vimaz AkpmarIlkésretim Okulu 200 206 406
1 Akcay Nihat Tansoy Ik 8retim Okulu 488 484 072
— 2 Alke¢ay Yunus Emre llké&retim Okulu 122 105 227
E 3 Altmoluk Mustafa Ercetin [k 68y etim Olculu 151 115 266
E 4 Altmoluk Necmi Sahin Tlkdgretim Okulu 356 336 692
8 E s Altmoluk Niyazi Erol flkésretim Okulu 70 73 143
=] [ Altmoluk Zahit Eroglu ko &retim Okulu 255 218 473
= é 7 Giire Atatink Ik §5retim Okulu 239 210 449
Eq 8 Kadikéy Leman Alkpmar Tkégretim Okulu 265 2406 511
ﬂ 9 Kadikéy Mehmet R efii Terzioglu llké &retim Okulu 119 120 239
= 10 | Altmkum Naim Siilleymanoglu ik 6gretim Okulu A3 321 656
11 | Zevtinli lkégretim Okulu Fan 230 455
1 Awvelar Ik 6&retim Olkulu 108 76 1354
?5 - % = Kizilkecili Tlkégr etin_l Olulu 20 o4 193
2 == 3 Ortaoba Egref Kaya Ik égretim Okulu 111 o4 205
4 Yoloren Esin Akpmar Ilkégretim Olkulu 109 101 210
. 1 B ostanci Ik &retim Okulu 37 25 62
::d-. E % 2 Yagyer lllkégretim Okulu 17 23 40
= 3 Yayladnii Tk 6 sretim Olculu 10 T 17
oS 3 C")z_el Altmoluk Cagdas Egitim Valkfi Tk 6 &retim e 25 162
N3 Okulu
s 2 | Ozel Ozcan kégretim Okulu 322 272 504
OZEL OKULLAR TOPLAMI 398 358 756
TOPLAM DEVLET OKULLARI TOPLANMI 7.030 6.562 13.592
GENEL TOPLAM 7.428 6.920 14.348

30



2010— 2011 EGITIM OGRETIM YILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI iSIM VE OGRENCT SAYILARI
GENEL TOPLAM
= -
3 OKULUN ADI 2l G| =
= oz = =
7 > o g
= =
1 |ABIDIN PAK-PAKMAYA ANADOLU LISESI 107 136 243
2 | ALTINOLUK KARDES CAVUSOGLU LISESI 205 192 397
3 |EDREMIT ANADOLU LISESI 323 416 739
4 |EDREMIT ANADOLU IMAMHATIP LISESI 105 104 209
5 |EDREMIT FATIH LISESI 11| 148 259
6 |EDREMIT KORFEZ ANADOLU LISESI 527 661 1.188
EDREMIT R. MOLVALIOGLU TIC. MES. OTEL. TUR. MES. N X L
% - ags| 59 510
LISESI
8 |EDREMIT TEKNIK VE ENDUSTRI LISESI 823 47 870
9 |SALIH KORKUT BUDARUS ANADOLU OGRETMEN LISESI 147 196 343
10 | YILMAZ AKPINAR KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI 112 567 679
11 [OZEL OZCAN ANADOLU LISESI 180 171 351
ILCE GENELI ORTADERECELI OKULLAR 2,742 2.695| 5.437
ILCE GENELI ORTADERECELI OKULLAR _
(OZEL DAHIL) 2.922]2.866| 5.788
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2010—2011 EGITIM OGRETIM YILI
TOPLAM OGRENCI SAYILARI (OZEL HARIC)
GENEL TOPLAM
o

Z, - . 4 <

§ OGRENCI SAYILARI = a =

= 2 | 2| =

= =
1 OKUL ONCESI 635 590 | 1.225
2 ILKOGRETIM 6.395| 5.972| 12.367
3 ORTAOGRETIM 2.742 2.695| 5.437
TOPLAM 19.029

20102011 EGITIM OGRETIM YILI
TOPLAM OGRENC] SAYILARI (OZEL DAHIL)
GENEL TOPLAM
o

. - - . 4 =

;é OGRENCI SAYILARI = < %

= 4 = =

v o &

= =
OKUL ONCESI 669 629 1.298
ILKOGRETIM 6.759 6.291 13.050
3 ORTAOGRETIM 2.922 2.866 5.788
TOPLAM 20.136
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ILCEDE GOREVLI OGRETMEN SAYISI

1.174

YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI

883
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2.1.5.SAGLIK

2.1.5.1. EDREMIT DEVLET HASTANESI

iicemiz Devlet Hastanesi 2 dahiliye, 1 koroner yodun bakim (dahiliye
blnyesinde), 2 hariciye, 3 nisaiye, 1 ¢ocuk, 2 kulak-burun-bogaz, 2 g6z, 3 ortopedi, 3
bevliye, 2 noroloji, 2 fizik, 1 cildiye, 1 dig, 1 patoloji (laboratuvar bunyesinde), 1
kardiyoloji, 1 Beyin Cerrahi, 1 Enfeksiyon hastaliklari ve 1 acil servisten olusmaktadir.
Hastanede halen 30 uzman hekim, 19 pratisyen hekim, 5 dis tabibi, 1 eczaci, 1
biyolog, 1 mudur, 5 mudur yardimcisi, 2 diyetisyen, 3 tibbi teknolog, 1 bas hemsire,
63 hemgire, 41 ebe, 1 sef, 3 memur, 4 sofor ve 5 hizmetli, 8 narkoz teknisyeni, 10
rontgen teknisyeni, 13 laboratuar teknisyeni, 4 dis teknisyeni, 8 saglik memuru, 1
ayniyat saymani ve 1 berber 1 Mikrobiyoloji Uzmani, 1 Biyolog, 7 Anestezi
Teknisyeni, 1 Odio Teknisyen ve 2 Teknisyen olmak Uzere toplam 237 personel gérev
yapmaktadir. Hastanenin mevcut yatak kapasitesi 200'dur. 2005 yilinda yapilan
toplam poliklinik sayis1 265.905 olarak gerceklesmistir.

2.1.5.2. KAZDAGI DEVLET HASTANESI

Daha d6nceki adi Edremit S.S.K Hastanesi iken 19.01.2005 tarih ve 5283 Kanun
no gere@i olarak Saglik Bakanligina devri yapilarak ismi Edremit Karesi Devlet
Hastanesi olmus fakat daha sonra Saglik Bakanhdinin 26.04.2005 tarih ve2602 sayili
oluru ile adi Kazdagi Devlet Hastanesi olarak degistiriimis ve halen hizmete devam
etmekte olup, 82 yatak kapasiteli dahiliye hariciye, nisaiye, bevliye, cocuk, goz,
ortepedi, kulak-burun-bogaz ve yeni dodan ve noroloji servisleri ile hizmet vermekte
olup; 15 Uzman tabip, 8 Tabip,3 Dis Tabibi, 1 Mudur, 2 Mudur Yrd.2 Eczaci, 1
Diyetisyen, 4 Anestezi Teknisyeni, 7 Laboratuar Teknisyeni, 6 Rontgen Teknisyeni ,
50 Hemsire, 12 Ebe, 10 Memur, 4 Daktilograf, 1 Ayniyat Saymani, 1 Muhasebeci, 1
Ambar Memuru, 1 Veznedar, 20 Hizmetli, 1 Sofor, 2 Ascl, 7 teknisyen, 3 Bekgi, 1 terzi
olmak Uzere toplam 163 personel gorev yapmakta olup 2005 yilinda yapilan toplam

poliklinik sayisi 147.774 olarak gerceklesmigtir.
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2.1.5.3. DIGER SAGLIK KURULUSLARI

iicemiz merkezinde 3 adet Saglik Ocagi, Ana-Cocuk Sagligi Merkezi, Verem
Savas Dispanseri, Akcay Beldesinde 2 saglik ocagi ve 1 Sahil Saglhk Merkez
Denetleme Tabipligi, Zeytinli, Gure ve Kadikdy kasabalarinda 1'er, Altinoluk
kasabasinda 2 Saghk Ocagi mevcuttur. Ayrica 19. Piyade Tugay Komutanhgi

bunyesinde de 1 Askeri hastane vardir.

iice Merkezinde 1 Ozel Hastane, 1 Nolu 112 Acil servis ile 4 Ozel Poliklinik, 1
Ozel Diyaliz Merkezi, 1 As-Tip Uzmanlar Poliklinigi, Akcay'da 3 Ozel Poliklinik,
Altinoluk'ta 1 Ozel Poliklinik ile 2 nolu 112 acil servis vardir.

2.1.5.4. SAGLIK EVLERI

SAGLIKEVLERI

Camci Koyu

Merkez 1 Nolu Saglik Ocagina bagh

Bostanci Kdyu

Merkez 2 Nolu Saglik Ocagina bagh

Dereli Kéyu

Merkez 3 Nolu Saglik Ocagina bagh

Yasyer Koyu

Merkez 3 Nolu Saglik Ocagina bagh

Ortaoba Kdyu

Kadikdy Saglk Ocagina bagh

Yoldren Koy

Kadikdy Saglk Ocagina bagh

Mehmetalan Koy

Zeytinli Saglhk Ocagina bagh

Camlibel Koyt Gure Saglik Ocagina bagl
Kizilkegili Kby Akcay Saglik Ocagina bagh
Narli Koy Altinoluk 1 Nolu Saglik Ocagina bagh

Doyran Kéyu

Altinoluk 1 Nolu Saglik Ocagina bagh

Avcllar Koy

Altinoluk 2 Nolu Saglik Ocagina bagh
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2.1.6. TURIizM
2.1.6.1. PLAJLAR

2.1.6.1.1. AKCAY

Edremit'e 9 km mesafedeki Akgay Mahallesi ve sahil seridi basl basina bir
plajlar merkezidir. Akgay sahilinin her yerinden denize girmek mumkundur. Ayrica
Sarikiz Plaji, Edremit Belediye Halk Plaji ve Zeytinli Belediyesi halk plaji olmak tzere
uc onemli halka agik plaji vardir. Ayrica Akgay Turban Tatil koyu Plaji tcret karsihgi
son yillarda kismen halka acilmigtir. Akgay bol ve soguk artezyen sulari ile Une
kavusmustur. Bu soguk su figkirtan artezyenlere karanin diginda denizde de rastlanir

ki bu Akgay'imizin Turkiye’'de degil dunyada dahi zor rastlanir 6zelligidir.

2.1.6.1.2. ALTINOLUK

Edremite 27 Akcaya 19 km mesafede bulunmaktadir. Sahil kesimi dogal
plajlarla dolu olup tatil evleri, siteler ve konaklama tesisleri bulunmaktadir. Cok énemli
bir turistik merkezimizdir. Havanin temiz ve bol oksijenli 6zelliginden dolayi yoremizde
Oksijen Cadiri olarak adlandirilir. Tip gevrelerinin kalp ve astim hastalarina tavsiye

ettikleri bir yerdir.

2.1.6.2. PIKNIK YERLERI
Akgay, Altinoluk ve Gure Beldeleri ile Edremit ilgesi ¢evresinde sayisiz piknik

ve mesire yerleri vardir. Bunlarin en dnemlileri agagida belirtilmistir.

2.1.6.2.1. PINARBASI

Gure koyu sinirlari icinde Akgay'a 6km. mesafede bir piknik yeridir. Yamagtan
akan bol ve buz gibi su yaz aylarinda serinlemek icin ideal bir késedir. Orman
Mudurlugunce igletiimektedir. Bol agagh golgeli bir piknik yeridir. Aga¢ masalar ile

dikkati geker. Ayrica piknik alanlari icerisinde alabalik Uretilen bir giftlik bulunmaktadir.

2.1.6.2.2. SAHINDERESI
Kaz Daglarinin A. oluk bolgesi eteginde bulunmaktadir. A. oluk'u tepeden
gorur. Temiz kaynak sulari olan bol agach bir piknik yeridir. Ayrica konaklama tesisi

ve restauranti bulunmaktadir.
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2.1.6.2.3. GAGLAYAN PiKNiK

Kizilkegili kdyu iginde olup Akgay'a 3 km. mesafededir. Blyuk ¢inar agaglari
arasindan akan serin deresi ile hos bir piknik yeridir. Piknik yeri icinde kafe ve
restaurant isletmeciligi yapiimaktadir. Kultir Bakanliginca tescillenmig olup 800 yillik

¢inar agaci burada bulunmaktadir.

2.1.6.2.4. ZEYTINLi CAY BAHCELERI
Zeytinli beldesi iginde bulunmaktadir. BUyuk ¢inar agaglari yaz aylarinda

kurumayan deresi ile serin bir yerdir. Cay bahgesi isletmeciligi bulunmaktadir.

2.1.6.2.5. HANLAR (HANDERESI)
En cok ragbet edilen piknik yerlerindendir. Akcay'a 35 km. mesafededir.
Ormanlari bol ve soduk sulari ile dikkat ceker. Cok serin ve temiz bir havasi vardir.

Cevresinde lokanta ve kafeler mevcuttur.

2.1.6.2.6. MIHLI CAYI
Akgay'a 25 km. mesafede A. Oluk-Canakkale yolu Uzerinde ormanlik bir dere

kenaridir. Yerli halk hidrellez kutlamalarinda burayi tercih eder. Sakin bir yerdir.

2.1.6.2.7. SIP SIP DEDE

Edremit Akgay karayolundan Kadikdy istikametine sapilip 2 km. igeridedir.
Blyuk ¢am ormanlari arasinda bulunan kayalarin icinden damla damla akan su
Edremit halki tarafindan kutsal bilinerek adak yeri olarak taninmigtir. Ayrica piknik

yapilabilecek dogal guzelliklere de sahiptir.

2.1.6.2.8. SARLAK GAY BAHGESI
Akgay'a 5 km mesafede Tahtakdy igerisinde bulunur. Blyuk ¢inar agagclari ile
cevrili yuksek bir yerde bulunan icinde kafe ve lokanta hizmetlerinin verildigi bir yerdir.

Son yillarda yore halki ve turistlerce ragbet gérmektedir.

2.1.6.2.9. KUGUKSU PIiKNIiK YERI

Altinoluk-Doyran Koyu istikametinde Altinoluk'a 4 km. mesafededir. Belediyeye
ait bir yerdir. Cevresinde ayrica sahislara ait lokantalar vardir. A. oluk icme suyunu
buradan temin eder. Alabalik ve bildircin speciali vardir. Halka acgik olup piknik icin

para odenmez.
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2.1.6.2.10. SUBASI PIKNIK YERI
Altinoluk-Doyran koyu istikametinde A. Oluk'a 4 km mesafede klguk su piknik
4 km mesafede Kuglk su piknik yerinin hemen altinda bulunmaktadir. Lokantalari

mevcut olup ayrica piknik yapila bilir.

2.1.6.2.11. GURE GELINGAMI PiKNiK YERI

Gure koyune 3 km mesafede halka acik piknik yeridir. Gureden itibaren yeni
acilan yol ile ulasilir. Aligveris imkani bulunmadigi i¢in hazirhkh gitmek gerekir. Bu
piknik yeri manzarasi ile Unluddr. Her yil Glre Belediyesince yapilmakta olan Sarikiz
etkinliklerinin  bir bolumu burada yapilimaktadir. Bu bdlimde Sarikiz yemegi
yapilmakta ve mevlit okunmaktadir. Bu etkinlikler her yilin Agustos ayinda

yapilmaktadir.
2.1.6.3. SAGLIK TURIizMi

2.1.6.3.1. GURE KAPLICALARI

Edremit'e 12, Akgay'a 3 km. mesafededir. Tesis iki kath olup yaklasik 80 yatak
kapasitesine sahiptir. Pansiyon icinde ayrica banyo yapilabilecek odalar mevcuttur.
Gure Koyu tuzel kigiligine aittir. Mitolojideki ask Tanrigasi Afrodit'in yarigmadan once
burada banyo yaptigi rivayet edilir. Aci kalevi sodyum sulfatli oligametalik guruptan
olan kaynak suyunda ayrica kukurtli hidrojen bulunmaktadir. Kaynak suyu ¢ikista 58
°C ve havuza aktigi yerde 53 °C sicaklik élgulmektedir. Kronik iltihabi sendromlarda,
ust solunum yolu, kadin, metabolizma ve cilt hastaliklarinda su tedavi edici rol
oynamaktadir. Kaynak suyun bilesiminde Potasyum iyonu %13, 5 Sodyum iyonu
%279, Kalsiyum iyonu%32 Magnezyum iyonu %2, 4 Demir iyonu%0, 124, Aliminyum

iyonu %2, 88 Mgr. oraninda bulunmaktadir.

2.1.6.3.2. DERMAN KAPLICALARI

Akcay'a 12 Edremite 3 km. mesafede bulunmaktadir. Edremit'den izmir'e
sapilan kavsak Uzerindedir. Ozellikle yerli halk tarafindan tercih edilen kaplica suyu
Sodyum stilfatli oligametalik guruptandir. Suyun kaynaktaki sicakligi 59 °C, odalardaki
sicakhdi ise 51°C dir. Ayrica su kaynadinda mor tipi ¢amur bulunmaktadir.

Romatizma, siyatik, lumbago, filibit ve kadin hastaliklarina iyi gelmektedir.
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2.1.6.4. TARIHI YAPILAR

2.1.6.4.1. KURSUNLU CAMii

1300 yilindan énce Selguklular zamaninda Edremit fatihi YUSUF SINAN
tarafindan yaptiniimistir. Alti situn Gzerine bes kubbeden meydana gelmistir. Camiinin
tamami kesme taglardan meydana gelmistir. Kubbe genigligi ile dikkat ceker.
Avlusunda BANI YUSUF'un mezari bulunmaktadir.

2.1.6.4.2. ESREFOGLU RUMi CAMii

(Pirasa Camii):Osmanhilar zamaninda yaptirildi. 1910 tarihinde mahalle halki

yardimlari ile tamir ettirilmis ve bugunki duruma getirilmigtir.

2.1.6.4.3. HACI KABAKGILAR EVi

Sehrimiz  ibrahimce mahallesinde bulunan 19. vyizyil sivii mimari
orneklerindendir. Kultir Bakanliginca tescili yapilarak koruma altina alinmistir. Halen
mesken olarak kullaniimaktir. Restore edilerek muze haline getirilmesi sehrimiz

turizmine canlilik saglayacaktir.

2.1.6.4.4. ANTANDROS SiT ALANI

Kazdaglarini guneyinde Altinoluk civarinda deniz seviyesinden 215 m
yikseklikte kurulmustur. Antik sehir, Palasgoslar tarafindan insa edilmigtir. M. O. VI.
yuzyilda Klasik Helenistlik, Pers ve Roma donemlerini yagsamigtir. Bizans devrinde ise
bir piskoposluk merkezi olmustur. Tepenin Uzerinde bir kale ve mezarlik

bulunmaktadir.

2.1.6.4.5. ZEUS ALTARI

Akgay'a 30 km. mesafede bulunan Kugukkuyu beldesinin 3 km. uzaginda bir
dag yolu ile ulasilan altar 250 m. yukseklikteki bir tepe Uzerinde bulunmaktadir.

Altar'in Roma devrine ait oldugu saniimaktadir.

2.1.6.4.6. BEHRAMKALE (ASSOS) KOPRUSU

Assos'a Ayvacik istikametinden gelindiginde Assos girisinde Tuzla Cayi
Uzerinde kurulmus Omanl devrine ait bir koprudir. I. Murat trafindan yaptiriimistir.

Yakin zaman kadar kullanilan képrd, bu gin koruma altina alinmigtir.
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2.1.6.4.7. ASSO (BEHRAMKALE) ANTIK KENTI

M. O. VII. ylizyilda kurulmustur. V1. yy. da bir cok Bati Anadolu kenti gibi Attik
Delos'a (Deniz Birligi) tye olmustur. iskenderin Asya seferi ile Makedonya
hakimiyetine giren kent iskenderin élimiinden sonra sirasiyla Bergama Kralligi, Roma
imparatorlugu Bizans ve nihayet |. Murat ile Osmanli topraklarina katiimigtir. Antik
limana ait rihtim ve mendirek ile antrepo ve benzeri yapilardan ¢ok azi gunumuize
kadar gelmistir. Kulelerle takviye edilimis surlar ve kapilar M. O. 540-530. vyillar
arasinda Dor duzeninde yapiimig lon tesiri tagsiyan Akrepoldeki Athena Mabedi ile
akropolin etrafindaki agora ve Mabedi sehrin belli basli kalintilaridir. 1881-1883
tarinlerinde bir Amerikan ekibi kazilar yapmigtir. Bu kazilardan ¢ikan bazi eserler Luvr

ve Boston Muzelerinde gorulmustuar.

2.1.6.4.8. IHSAN BEYLER KONAGI

Eski Altinoluk'da bulunmaktadir. Onemli bir sivii mimari drnegidir. Kulttr
Bakanligi'ndan tescillidir. Ayrica restoresi yapilarak ziyaretlere acgimistir. ilgili

belediyece ileride mize olarak kullaniimasi disunulmektedir.

2.2. BELEDIYEYE iLiSKIN BILGILER

2.2.1.YETKi VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen

belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir; kultur ve tabiat varliklar ile tarihi
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dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlu
amator spor karsilasmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi musabakalarda Ustun basari
gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édul verebilir. Gida

bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri

gétaralebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri saklidir.

(Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan

tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir).
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak

amaciyla her turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik g¢ikarmak,

belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tluzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi

alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya

islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tunel,
rayli sistem dahil her tirli toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde

geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihht igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum

alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,
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odun, kdbmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turlu servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan

ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin

gerektirdigi butun igleri yarutmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in gérusu ve
icisleri Bakanhiginin karariyla siresi kirk dokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disik bir bedelle
amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari

hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

43



2.3. KURULUS iGi ANALIz

2.3.1. ORGANIZASYON YAPISI

[ BASKAN ]
) g
[ s MELIILS (G BASKAN YARDIMCISI ]
J &
) ( P o= o m
[ T e MALI HIZMETLER MUDURLUGU
J - I
§ | | |
. § MUHASEBE EMLEK TAHSILAT
EVLENDIRME MEMURLUGU SEFLIGI TAHAKKUK SEFLIGI
J SEFLIGi
iMAR VE SEHIRCILIK ] ( FEN ISLERI MUDURLUGU ]
MUDURLUGU J
(; Sna
1 1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM]
RUHSAT DENETLEME MUDURLUGU
[ SEFLIGI ] [ NUMARATAJT ] L

[ ISLETME VE iSTIRAKLER }

£ VE ISTIR/ ZABITA MUDURLUGU
MUDURLUGU

TAHSILAT MOTORLU TRAFIK Z. HAL RUHS.DENT CEVRE
SEFLIGI VAS. SEF. SEFLIGI IDARESI SF SEFLIGI DENT SEF.

TAHAKKUK
SEFLIGI

TEMIZLIK ISLERI ] ( PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU J MUDURLUGU
- J
] ( N\
[ ITFAIYE MUDURLUGU J BELEDIYE TABIPLIiGI
- J
. . SOSYAL YARDIM iSLERI
MEZBAHA ISLERI MUDURLUGU
- J

( . o N )
HUKUK iSLERI MUDURLUGU BASIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU
|\ J

MUDURLUGU MUDURLUGU

A.SIDIKA ERKE ETNOGRAFYA
MUZESI

DESTEK HiZMETLERI ]

— — \ J —

[ KULTUR VE SOSYAL iSLER
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2.3.2. PERSONEL SAYISI VE NiTELIGI

PERSONEL SAYISI
STATUSU ERKEK | BAYAN | TOPLAM NORM KADRO

Memur 59 15 74 170

Daimi lsci 114 15 129 85

Sozlesmeli Personel 10 5 15 -

Gegici Isci 0 0 0 34

Genel Toplam 183 35 218 289

EGITiM DURUMU
EGITIM MEMUR DAIMI iSGi stzé'gngI'_" TOPLAM GENEL
DURUMU TOPLAM
ERKEK | BAYAN | ERKEK |BAYAN | ERKEK |BAYAN | ERKEK | BAYAN

OKUR-YAZAR 0 0 1 0 0 0 ! !
ILKOGRETIM 17 ) 2 0 0- 107 3 110
LiSE 8 10 4 3 0 0 12 13 25
ENDUSTRI
MESLEK LisES| | 12 11 0 2 1 25 1 26
TICARET
MESLEK LiSESi | 5 4 4 0 0 9 5 14
KIZ MESLEK 0 1 1
LISESI 0 0 1 0 0
iIMAM HATIP 3 0 3
MESLEK LISESI 2 1 0 0 0
2 YILLIK
ONLISANS 8 3 2 3 3 14 8 22
4 YILLIK LISANS 6 1 2 3 1 10 3 13
5YILLIK LISANS | 1 0 0 0 0 L 0 1
DOKTORA 0 0 0 0 2 0 2 2
GENEL TOPLAM 59 15 114 15 10 5 181 37 218
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PERSONEL BiRiM TABLOSU

MEMUR

DAIMi iSGi

SOZ. PERS.

SIRKET

TOPLAM

L GENEL

MUDURLUK ADI TOPLAM
ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN

OZEL KALEM 1 ol oo ]o]|ofo|[o]1]o 1

YAZI ISLERI MUDURLUGU 0 2 2 2 0 0 0 5 2 9 1

INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU 1 2 1 1 0 0 1 3 3 6 9

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU 5 4 3 4 0 0 3 4 11 12 23

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU 3 1 0 0 4 3 0 2 7 6 13

FEN ISLERI MUDURLUGU 1 1 33 1 2 0 14 0 50 2 52

ITFAIYE MUDURLUGU 11 0 14 0 0 0 2 0 27 0 27

PARK VE BAHCELER

MUDURLUGU 3 0 12 1 3 0 25 1 43 2 45

ISLETME VE ISTIRAKLER

MUDURLUGU 12 0 32 1 1 0 23 4 68 5 73

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU 1 0 3 0 0 0 64 0 68 0 68

HUKUK ISLERI

MUDURLUGU 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2

BASIN YAYIN VE HALKLA

ILISKILER MUDURLUGU 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2

SOSYAL YARDIM iSLERI

MUDURLUGU 1 0 1 2 0 1 4 5 6 8 14

KULTUR VE SOSYAL

ISLER MUDURLUGU 1 2 2 2 0 0 0 0 3 4 7

BELEDIYE TABIPLIiGI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1

MEZBAHA ISLERI 1 0 7 0 0 0 0 0 8 0 8

GENEL TOPLAM 59 15 | 114 | 15 10 5 145 | 31 | 328 | 66 394
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2.3.3. MALIi YAPISI

BUTGE GELIRI BUTGE GIDERLERI
2008 2009 2010 2008 2009 2010
22.418.407,58 |17.882.177,34 |24.386.258,63 |28.927.181,99 |20.066.555,72 |28.263.056,25
BUTGE GELIRLERI
2011 2012 2013 2014 2015
49.514.900,00 51.990.750,00 54.450.706,00 56.723.241,00 59.559.403,00
BUTGE GIDERLERI
2011 2012 2013 2014 2015
46.849.090,00 49.290.750,00 52.017.706,00 54.623.091,00 57.354.245,00
FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI BUTGESI (TL)
2011 2012 2013 2014 2015
2.665.810,00 2.700.000,00 2.433.000,00 2.554.650,00 2.682.382,00
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2.3.4. FiziKi KAYNAKLARI

BELEDIYEMiZ BUNYESINDE BULUNAN VE BiRIMLER BAZINDA
KULLANILAN ARAC SAYILARI

BiRIM CiNsi MIKTAR

KAMYON 4 adet

KANAL ACICI 1 adet

YUKLENICI 1 adet

KANAL KAZICI 2 adet

FEN iSLERIi MUDURLUGU GREYDER 1 adet

CAT SILINDIR 1 adet

FINISER 1 adet

TRAKTOR 3 adet

KAMYONET 2 adet

TRAKTOR 3 adet

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU MINIBUS 1 adet

BINEK ARACI 1 adet

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ARAG 1 adet

DONANIMLI KASA 2 adet

CIFT KABIN KAMYONET 1 adet

OTOBUS 7 adet

MINIBUS 1 adet

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU [ vipiBUs 1 adet

JEEP 2 adet

OTOMOBIL 1 adet

MOTORSIKLET 3 adet

KAMYON 6 adet

MINUBUS 1 adet

o o CENAZE ARACI 3 adet

ITFAIYE MUDURLUGU ACIL MALZEME VE MUDAHELE 1 adet
ARACI

KAMYONET 1 adet

ARAC TELSIZLERI 6 adet

OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2 adet

MINIBUS 1 adet

ZABITA MUDURLUGU KAMYONET 2 adet

SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLOGU | MOTORSIKLET __ S adet

KAMYONET (ASEVI) 1 adet

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU KAMYON (VIDANJOR) 1 adet
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2.3.5. TEKNOLOJIK ALTYAPI

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI VE TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYi

BiRIM CiNsi MIKTAR

FEN iSLERI MUDURLUGU BILGISAYAR 5 adet
YAZICI 3 adet

MONITOR 2 adet

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU TAM TAKIM BILGISAYAR 4 adet
YAZICI 2 adet

FOTOKOPI MAKINASI 2 adet

BILGISAYAR 3 adet

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU YAZICI 1 adet
TELEFON 4 adet

DizUSTU BILGISAYAR 1 adet

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU |BILGISAYAR 4 adet
YAZICI 3 adet

YAZICI/FAKS/ FOTOKOPI 1 adet

BILGISAYAR 32 adet

: - e YAZICI 21 adet
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU FAKS T adet
TELEFON 21 adet

iITFAIYE MUDURLUGU BILGISAYAR 2 adet

FAKS/ YAZICI 1 adet

DizUSTU BILGISAYAR 1 adet

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BILGISAYAR 4 adet
YAZICI 1 adet

BILGISAYAR 19 adet

SERVER 2 adet

MALI HiZMETLER MUDURLUGU FOTOKOPI MAKINASI 2 adet
TARAYICI 1 adet

YAZICI 27 adet

BILGISAYAR 3 adet

SERVER 1 adet

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER :'XZR'% T f 2:::

MODURLUGD

KAMERA 3 adet

FOTOGRAF MAKINASI 5 adet

SCANNER 1 adet

BILGISAYAR 2 adet

ZABITA MUDURLUGU YAZICI 3 adet
FOTOKOPI MAKINASI 1 adet

BILGISAYAR 4 adet

SOSYAL VE YARDIM iSLERI MUDURLUGU |vaziCl 2 adet
DizUSTU BILGISAYAR 1 adet

BILGISAYAR 2 adet

o Car FOTOKOPI MAKINASI 1 adet
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU TELEFON > adet
TELSIZ 3 adet

BILGISAYAR 9 adet

YAZICI 14 adet

OZEL KALEM VE YAZI iSLERI MUDURLUGU | TELEFON 2 adet
TELSIZ 3 adet

DizUSTU BILGISAYAR 2 adet
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2.4. GUGLU VE ZAYIF YONLER

2.4.1. GUGLOU YONLER

o Kararh bir Bagkanimizin olmasi,

o Belediye Meclisinde ilgenin gelisimine iliskin calismalara sahiplenilmesi,
e insan odakli bir ydnetim anlayisinin olmasi,

o Kurumsal yapinin glclenmesi icin kararlilik gésterilmesi,

¢ Vatandas ve kurumlarla iletisimin st diizeyde olmasi,

e Kentin koruma imar planinin tamamlanmis olmasi,

e Gelir ve gider butgelerinin belediyemizce hazirlaniyor olmasi,

e Zengin bir doga ve 6zellikle jeotermal su kaynaklarina sahip olunmasi,

¢ Doga ve deniz turizmi icin cografi konumun uygun olmasi.
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2.4.2. ZAYIF YONLER

e Belediyenin bor¢ yikunin fazla olmasi,

e Birimler arasi koordinasyonun sistemli olarak her zaman saglanamamasi,

e Personelin egitime ihtiyag duymasi,

¢ Nitelikli eleman sayisinin azligi,

e Hizmet sunumu igin gerekli teknik altyapinin yetersiz olmasi,

e Avrupa Birligi fonlarindan istifade edilememesi,

e Kurum arsivinin bulunmamasi,

e Atk su aritma tesisimizin olmamasi,

e Kati atik sistemimizin olmamasi,

e Teknik elemanlarin az olmasi,

e Tahsilat oranimizin disik olmasi,

e Cocuk parklarinin yetersiz olmasi,

o Sosyal yardim islerinin ekonomik olarak sadece Belediye Bitcesine bagimli

olmasi.
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2.4.3. FIRSATLAR

iicenin tarihi ve kiltirel kimlige sahip olmasi,

Dinyanin en fazla oksijen Ureten bélgelerinden biri olan Kazdaglar’'nin bdlgemizde

bulunmasi,

Zengin su kaynaklarina sahip olunmasi,

Saglik turizmi agisindan zengin imkanlar bulunmasi,

Uluslar arasi bir havaalanina sahip olmamiz,

Zengin jeotermal kaynaklarina sahip olmamiz,

Cografi konumumuzun kara, deniz ve hava ulasimina ¢ok elverisli olmasi,

Turizm potansiyelimizin yiksek olmasi.

2.4.4. TEHDITLER

Nufus yogunlugunun yaz aylarinda kis aylarina oranla ¢ok fazla artmasi,

o Hizmet sektérinin yetersiz olusu,

e Marka olmus uluslar arasi ve ulusal yatirnmcilarin yetersizligi,

¢ Ayni sahil seridinde birbirlerine gok yakin mesafede belediyelerin olmasi,

e Hizmet sorumluluk alaninin genis olmasi.
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2.5. GEVRE ANALIzi

2.5.1. PAYDASLAR

Paydas; kurumdan dogrudan veya dolayh etkilenen ve kurumu etkileyen, kurumun
hizmet sundugu, isbirligi yaptigi kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi; paydaslarin
gorusg, dusunce onerilerinin, bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak dogrudan ve dolayli
olarak tespit edilmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasina yoénelik bir analiz ¢calismasidir. Bu
calisma kapsaminda belediyemizin paydaslari &ncelikli olarak tespit edilmis ve bu
paydaslarimiza iliskin paydas analiz formlari tasarlanmis ve tim paydaslarimiza paydas
analiz formlari goénderilerek degerlendirmeleri ve gorisleri alinmistir. Bu degerlendirme ve
gorusler, Paydas Analiz Raporu’'nda toplanmig ve Stratejik Planlama surecinde bu gérusler ve

Oneriler dikkate alinmistir. Belediyemizin genel olarak paydaslari su sekildedir;

2.5.1.1. i PAYDASLAR

e Belediye Bagkani
e Meclis Uyeleri

e Belediye Caliganlari
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2.5.1.2. DIS PAYDASLAR

Kaymakamlik

Cumbhuriyet Bassavciligi

iice Emniyet Mudurligu

ilce Jandarma Komutanligi

iige Milli Egitim MidarlGgi

ilce Muftilugi

iige Mal Mudurlagu

Saglik Grup Baskanligi

ige Nufus Mdurluga

ilce Tarim Madarligi

Orman Isletme Miidurliigi

Sivil Savunma MudurlGga
Tapu Sicil Mudirligu

Kadastro Sefligi

Ozel idare Midurligi

M. Akpinar Kitiphane MidarlGga
TEDAS

Telekom MudarlGgu

Posta isletme Mudirligii
Meteoroloji istasyon Mudurliga

DSIi Bakim Miihendisligi

Zeytincilik Uretme istasyon Miihendisligi

iice Genglik ve Spor Miduirliigii
Askerlik Subesi Baskanligi
Vergi Dairesi MudurlGgu

Milli Parklar MUhendisligi

iice Sivil Toplum Kuruluslari
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON

Edremitlilerin yagsam kalitesini yukseltmek

amaciyla, belediye hizmetlerini katilimcilik,

saydamlik, hesap verebilirlik ve guler yuzlu
hizmet ilkeleri gcercevesinde sunan ornek bir

belediye olmaktir.
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3.2. VIZYON

Zengin kaynaklarniyla bir doga, tarih ve kultur
havzasi olan ilgemizi, herkesin yagsamayi hayal
ettigi bir kent haline getirmek, doga, kultur ve

saglik turizminde bir dunya markasi1 yapmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

J Caligkanhk

J Duristliik

o Hesap Verebilirlik
J Verimlilik

. insan Odakhilik

o Hosgorululiuk
o Tum Hizmetlerde Tarafsizlik ve Seffaflik
. Katilimcilik

. Farkindalik

o Degisimcilik ve Kurumsallik

o Yasalara ve is Standartlarina Uygunluk
J Cevreye Duyarlilik

. Kaliteli Hizmet Sunumu ve Giileryuzluluk
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3.4. AMACLAR

Edremit Belediyesi, stratejik plan hazirlama sdreci dahilinde yaptigi analizler
neticesinde, 2011-2015 yillar arasinda hayata gecirmeyi planladigi stratejik alanlari ve bu
alanlara yonelik stratejik amaclarini belirlemistir. Belirlenen bu stratejik alanlar ve stratejik
amaglar hem belirlenen vizyona ulasmay! hem de belediyenin guglt yonlerinin surekliligini
saglayacak ve etkinligini artiracak; zayif yonlerini ortadan kaldiracak, iyilestirecek veya
etkilerini azaltacak; firsatlari degerlendirerek bunlardan en etkin bicimde yararlanmayi
saglayacak ve tehditlerden etkilenmemek igin gerekli tedbir ve dénlemleri alacak sekilde

belirlenmigtir.

Vatandasa en etkin sekilde hizmet Uretecek kurumsal yapi olusturularak; kurumsal
kimlige yonelik calismalar, personelin niteliklerinin artirlmasina yoénelik calismalar,
motivasyon artirict etkinlikler, teknolojik kullanimin Ust dizeye c¢ikarilmasi, c¢agdas
belediyecilik hizmetlerinin kaliteli ve etkin sunulmasi, mali gucin ve verimliligin arttirimasi

amaclanmaktadir.
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3.4.1. STRATEJIK AMAGLAR

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guglendirmek

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve guvenilir belediyecilik hizmeti

verilmesini saglamak

SA-3-Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayigla kentsel

duzenleme, alt ve ustyapi ¢caligmalari gerceklestirmek

SA-4-Sosyal ve Kulturel Hizmet Alanlarini Genisletmek
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3.4.2. STRATEJIK HEDEFLER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guglendirmek

SH-1.1-Kurumun igleyisini, insan kaynagini ve kurum kultartna gelistirmek.

SH-1.2-Mali yapiyi guglendirmek

SH-1.3-Kurumun teknolojik ve fiziki altyapisi ile sosyal imkanlarini geligtirmek

SH-1.4-Bilgi ve belgeye hizli ulasilmasini temin igin duzenli birim ve kurum arsivini

olusturmak

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve givenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en ust duzeyde faydalanarak hizmet

etkinligini artirmak

SH-2.2-Hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve guvenirligini artirarak vatandas

memnuniyetini yukseltmek

SH-2.3-Her turlt afet, trafik kazasi ve yangina kargi donanimli, hizli ve etkin bir

sekilde mudahale etmek
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SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel dizenleme, alt ve

ustyapi calismalari gerceklestirmek

SH-3.1-imar, su ve kanalizasyon gibi kentsel altyapi, sehirici trafik, ulasim, park ve
yesil alanlar gibi kentsel Ustyapi sorunlarini ¢ézmeye yonelik projeler Uretmek ve

uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

SH-3.2-Edremit’'in planh gelisimini saglamak amaciyla imar planlarina uygun ve

¢agdas sehircilik hizmetleri sunmak

SH-3.3- Saglikli ve yasanabilir bir gevre olusturmak

SA-4-Sosyal ve Kiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.1-Edremit'in var olan turizm potansiyelini en iyi bir sekilde kullanmak ve

Edremit’i bir cazibe merkezine donustirmek

SH-4.2-Yasama standardi yuksek bir kentsel ¢evre olusturmak

SH-4.3-ilcemizin tanitim ve gelisimine katki saglamak amaciyla sosyal ve Kiiltiirel

etkinlikler dizenlemek

SH-4 .4-ilgenin imar planinda belirlenen yerlerde sosyal donati alanlari olusturmak

SH-4.5 -Yardima muhtag vatandaslarin ihtiyaglarina gore sosyal yardimlarda

bulunmak.
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3.4.3. TEMEL STRATEJILER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guglendirmek

SH-1.1-Kurumun igleyisini, insan kaynagini ve kurum kultartina gelistirmek.

TS-1.1.1-Personelin bilgi ve beceri duzeyinin arttirilmasi igin butin personele

yonelik surekli egitim sisteminin tesis edilmesi

TS-1.1.2-Personelin isinde uzmanlasmasinin saglanmasi amaciyla teknik, idari ve

mevzuat konularinda seminerlere katihminin saglanmasi

TS-1.1.3-Belediyemiz galisanlarinin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik hizmet

ici egitimlerin dizenlenmesi

TS-1.1.4-Kurumsal aidiyet duygusunun glgclendiriimesine yoénelik c¢alisanlar arasi

sosyal aktivitelerin gelistiriimesi

TS-1.1.5-Bagkanlik, birim amirleri ve c¢alisanlar dizeyinde periyodik toplantilarin

yapilmasi

TS-1.1.6-Katilim ve ekip ¢alismasinin saglanmasi igin kisiler ve birimler arasi etkin

iletisimin temin edilmesi
TS-1.1.7-Personel dneri sisteminin olusturulmasi

TS-1.1.8-is verimliligi ve motivasyon acisindan her yil periyodik olarak “Calisan

Memnuniyeti Anketi” yapilarak degerlendiriimesi

TS-1.1.9-Faaliyet alanlariyla ilgili gorev tanimlari yapilarak birimler arasi ylksek

koordinasyonlu igyapinin olusturulmasi
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SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guglendirmek

SH-1.2-Mali yapiyi gucglendirmek

TS-1.2.1-Etkin kaynak ydnetiminin uygulanmasi
TS-1.2.2-Kaynak temin edilen yatirnmlar yapiimasi
TS-1.2.3-Vergi tahsilat oraninin yillik periyodik olarak artiriimasi
TS-1.2.4-Batln ruhsatsiz yapilarin ruhsatlandiriimasi
TS-1.2.5-Glncel tapu verilerinin saglanmasi

TS-1.2.6-Tum taginmazlarin kayit altina alinmasi
TS-1.2.7-Elektronik ortamda tahsilatin yayginlastiriimasi

TS-1.2.8-Belediye veznelerinde pos cihazlariyla da tahsilat yapilabilmesine imkéan

saglanmasi
TS-1.2.9-Su faturalarinin tahsilati igin bankalarla anlasma yapilmasi

TS-1.2.10-Avrupa Birligi fonlariyla hibe programlarindan yararlanmak igin proje

ekipleri kurulmasi ve projeler hazirlanmasi

TS-1.2.11- Denetim ekiplerinin etkin hale getirilmesi

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guc¢lendirmek

SH-1.3-Kurumun teknolojik ve fiziki altyapisi ile sosyal imkanlarini gelistirmek

TS-1.3.1-Belediyemiz hizmet sunumu ve faaliyetlerinde kullanilan teknik donanim

ve yazilim ihtiyacglarinin tespit edilerek yenilenmesi.
TS-1.3.2-Uygun ¢alisma mekanlari olusturulmasi

TS-1.3.3- Kurum ici otomasyonun gelistirilerek dis paydaslarla etkin iletisim agi

olusturulmasi

TS-1.3.4- Imar planlar ve cografi bilgi sistemleri konusunda teknik imkanlarin

degerlendiriimesiyle guncel verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi
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SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve glglendirmek

SH-1.4-Bilgi ve belgeye hizli ulasilmasini temin igin duzenli birim ve kurum argivini

olusturmak

TS-1.4.1-Birim  ve Kurum arsivleri i¢cin uygun mekanlarin tespit edilerek

duzenlenmesi
TS-1.4.2- Fiziki dizenleme yapilmasi

TS-1.4.3-Kurum arsiv sorumlusunun belirlenerek mevzuat gergevesinde galismalar

yapilmasinin saglanmasi

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve glvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust duzeyde faydalanarak hizmet

etkinligini artirmak

TS-2.1.1- Elektronik ortamda sunulacak hizmetlerin belirlenmesi
TS-2.1.2-internet sitemizin gelistirimesi

TS-2.1.3-Belediyemize yapilacak basvurular igin elektronik ortamdan bagvurunun

tesvik edilmesi

TS-2.1.4-Bilgi Edinme basvurularinin elektronik ortamda yapilabilmesi igin sistem

gelistiriimesi
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SA-2-Vatandasa hizl, kaliteli ve glvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.2-Hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve guvenirligini artirarak vatandasg

memnuniyetini yukseltmek

TS-2.2.1-Bilgi edinme basvurularinin koordineli olarak tek merkezden ve zamaninda
kargilanmasi

TS-2.2.2-Hizmet sunumunun basitlestiriimesi,

TS-2.2.3-Hizmetlerimizden vyararlananlarin memnuniyetini 0Olgecek sistemlerin
tasarlanmasi

TS-2.2.4-Dilek, 6neri ve sikayet kutulari olusturulmasi
TS-2.2.5-Vatandas memnuniyetini 6lgecek anketler yapilmasi

TS-2.2.6-Vatandaslarin her tirlG taleplerini iletebilecekleri 7/24 saat hizmet verecek
bir sistem olusturulmasi

SA-2-Vatandasa hizl, kaliteli ve glvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.3-Her turlu afet, trafik kazasi ve yangina kargi donanimli, hizlh ve etkin bir

sekilde mudahale etmek

TS-2.3.1-Hizli ve etkin mudahale i¢in 6n hazirliklarin tamamlanmasi

TS-2.3.2-Mudahale yerine zamaninda ulasabilmek igin alternatif glzergahlarin
tespit edilmesi
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SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayigla kentsel dizenleme, alt ve

ustyapi calismalari gerceklestirmek

SH-3.1-imar, su ve kanalizasyon gibi kentsel altyapi, sehirici trafik, ulasim, park ve
yesil alanlar gibi kentsel Ustyap! sorunlarini ¢gozmeye yonelik projeler Uretmek ve

uygulamaya yonelik ¢calismalar yapmak.

TS-3.1.1- llgenin ihtiyac duydugu alt ve (istyapi ihtiyaclarinin belirlenmesi

TS-3.1.2- Altyapi c¢alismalarinin tamamlanarak ilgemizin c¢agdas bir kent
goruntusune kavusmasinin saglanmasi

TS-3.1.3-Kanalizasyon ve yagmur suyu iletim hatlarinin yenilenmesi
TS-3.1.4-igme suyu sebeke hatlarinin yenilenmesi

TS-3.1.5-Sehirlerarasi yeni terminal binasinin yapilmasi ve kullanima agiimasi
TS-3.1.6-Sivi ve Kati Atik sistemi kurulmasi

TS-3.1.7-Atiksu Aritma Tesisinin Yapilmasi

TS-3.1.8-Kentici ulagiminin dizenli ve konforlu gergeklesmesinin saglanmasi

SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel dizenleme, alt ve

ustyapi calismalari gerceklestirmek

SH-3.2-Edremit’in planh gelisimini saglamak amaciyla imar planlarina uygun ¢agdas

sehircilik hizmetleri sunmak

TS-3.2.1- iige sinirlarimiz iginde yapilacak bitiin yapilarin ruhsat ve eklerine uygun

olarak yapilmasinin saglanmasi.

TS-3.2.2- Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara Yapi Kullanma izin

belgesinin verilmesi.

TS-3.2.3- Mevcut imar plani Gzerinde gerekli analizler yaparak imar planlarinin

islerligini kente yon verecek sekilde artiriimasi

TS-3.2.4- Yeni imar ¢aligmalari yapiimasi
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SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel dizenleme, alt ve

ustyapi galismalari gerceklestirmek

SH-3.3- Saglikli ve yasanabilir bir gevre olusturmak

TS-3.3.1-imar planlarina uygun olarak, ilcemizin fiziki yapisinin; saglkli, kaliteli ve

yasanabilir dlgulerde gelistiriimesi.

TS-3.3.2-Cevresel tasarim ve duzenleme yapilmasi
TS-3.3.3-Dere guizergahlarini gigceklendirme g¢alismalari
TS-3.3.4-Metruk yapilarin kaldiriimasi

TS-3.3.5-Binalarin dig cephelerindeki goruntu kirliliginin dnlenmesi

TS-3.3.6-Vatandaslar bilinglendirme egitimleri yapilmasi

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.1-Edremit'in var olan turizm potansiyelini en iyi bir sekilde kullanmak ve
Edremit’i bir cazibe merkezine donusturmek.

TS-4.1.1-Medikal Park projesinin tamamlanmasi
TS-4.1.2-Yat Limani ve Liman yapilmasi

TS-4.1.3- Tarihi yapilarin restore edilerek turizme kazandirilmasi

TS-4.1.4- Kazdagr’nin turizm potansiyelinden yararlaniimasi
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SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.2-Yagsama standardi yuksek bir kentsel ¢gevre olugturmak

TS-4.2.1- GUrultu 6lgum denetiminin etkinlegtiriimesi
TS-4.2.2- Cevre kirliligine sebep olan yerlerin etkin denetimi
TS-4.2.3- Kalitesiz yakit kullaniminin engellenmesi

TS-4.2.4-Kent temizliginin modern temizlik aracglari, ekip ve ekipmanlarla
yapilmasini saglayarak ilgemizin en temiz ilgelerden biri olmasinin saglanmasi

TS-4.2.5-iicemizdeki gida Grinlerinin tretiminin denetlenmesi ve giivenli bir sekilde
halka sunulmasinin saglanmasi

TS-4.2.6-ilce sinirlarindaki akarsularin rehabilite edilmesi
TS-4.2.7-Sinek ve haseratla etkin mucadele edilmesi
TS-4.2.8-Butun tibbi ve evsel atiklarin gunlik toplanmasi

TS-4.2.9-Okul, hastane, saglik ocagi, cami gibi ortak kullanim alanlarinin G¢ ayda
bir temizlenmesi

TS-4.2.10-Cop konteynirlarinin kullanima elverisli durumda bulundurulmasi

SA-4-Sosyal ve Kulturel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.3-ilcemizin tanitim ve gelisimine katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler duzenlemek

TS-4.3.1- Edremit'te “Altin Zeytin Film Festivali” diizenlenmesi
TS-4.3.2-Geleneksel Ramazan senlikleri duzenlenmesi
TS-4.3.3-Planlanan gun ve haftalarda etkinlikler dizenlenmesi

TS-4.3.4-Yerel ve ulusal basin yayin kuruluglari iletisimin artirlmasi dogru bilgilerin
ulagiminin saglanmasi

TS-4.3.5-Tarihi ve kulturel tanitima katki saglayacak basili ve gorsel eserlerin
hazirlattiriimasi
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SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.4-ilgenin imar planinda belirlenen yerlerde sosyal donati alanlari olusturmak

TS-4.4.1-Acik Hava Tiyatrosu yapilmasi

TS-4.4.2-Dugun salonu yapilmasi

TS-4.4.3-Hayvanat bahcgesi yapiimasi

TS-4.4.4.-Hayvan Hastanesi yapilmasi

TS-4.4.5-Kadin ve kimsesiz ¢ocuklar igin siginma evleri yapilmasi

TS-4.4.6-Cocuk oyun parklari ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ile varsa eksiklik ve

aksakliklarin giderilmesi

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.5-Yardima muhta¢ vatandaglarin ihtiyaglarina gore sosyal yardimlarda

bulunmak.

TS-4.5.1-Yardima muhtag kisi ve ailelerin tespit edilmesi

TS-4.5.2- Yardima muhtag oldugu tespit edilen kisi ve ailelere yardim yapiimasi
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3.4.4. AMAC-HEDEF-BIRIM ILISKILENDIRME TABLOSU
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3.5.PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Adi

Degerlendirilecegi Yillar

SA-1,SH-1.

2011

2012

2013

2014

2015

PG-1-Birimlere yazilan egitim isteklerine ait yazilar ve birimlerden
gelen egitim talepleri dosyasi

PG-2-Seminerlere katilanlarin listesi

PG-3-Dizenlenen hizmet ici egitimlerin adedi

PG-4-Gergeklestirilen sosyal aktivite kayitlari

PG-5-Toplanti tutanaklari

PG-6-iletisim konusundaki sikayet ve anketler

PG-7-Verilen dneri sayisi

PG-8-Calisanlarca doldurulan “Calisan Memnuniyeti Anketi”
Formlari

PG-9-Birimlerin gorev tanimlariyla ilgili yapilan yazigsmalar

SA-1,SH-1.2.

PG-Kaynagi belli olmayan uygulama/proje miktari

PG-2-Kaynagi belli olan uygulama/proje miktari

PG-3-Onceki yila gére vergi tahsilat oranlarini gésteren listeler

PG-4-Ruhsatlandiriimasi yapilan ruhsatsiz bina adedi

PG-5-Glincellenen tapu verileri miktari

PG-6-Kayit altina alinan taginmazlara ait listeler

PG-7-Elektronik ortamda yapilan tahsilat ile manlel ortamdaki
tahsilat oranlarini gosteren listeler

PG-8-Pos cihazlariyla tahsil edilen meblaga ait dokimler

PG-9- Bankalarla yapilan anlagsma yazilari

PG-10-Proje miktarlari

PG-11- Denetim raporlari
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SA-1,SH-1.3.

PG-1-Yenilenen teknik donanim ve yazilimlara ait kayitlar

PG-2-Yenilenen malzeme ve techizat miktari

PG-3-Dis paydaslarla yapilan resmi iletisim adedi

PG-4-Bilgisayar ortamina aktarilan glincel veriler

SA-1,SH-1.4.

PG-1-Kurum ve birim arsivine devredilen evraka ait birimlerde tutulan
listeler

PG-2-Ayiklama-imha ve Devir Teslim Listeleri

PG-3-Kurum arsiv sorumlusunun belirlendigine dair resmi yazi

SA-2,SH-2.1.

PG-1-Elektronik ortamda sunulan hizmet sayisi

PG-2-internet sayfamizin yillik ziyaretci sayisi

PG-3-Elektronik ortamda hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet
orani

PG-4-Elektronik ortamda sonuglandirilan basvurularin artis orani

SA-2,SH-2.2.

PG-1-Bilgi edinme basvurularina ait kayitlar

PG-2-Hizmetlerimizden yararlananlarin  memnuniyetini  dlgmek igin
hazirlanacak anket formlari

PG-3-Dilek, 6neri ve sikayet kutularina gelen evrak miktari

PG-4-ilge genelinde yapilabilecek Anketlere katilan vatandas miktari

PG -5-Memnuniyet oranlarini gdsteren listeler

PG -6-Cagri merkezine yapilan bagvuru miktari

74



SA-2,SH-3.1.

PG-1-Midahale ekiplerine ait listeler

PG-2-Alternatif glizergah planlari

SA-3,SH-3.1.

PG -1-Paydaslardan gelen yazilar

PG-2-Yenilenen kanalizasyon, yagmur suyu ve igme suyu sebeke hatlari

PG-3-Yeni terminal binasi, sivi ve kati atik sistemleri ile Atiksu Aritma
Tesisine ait yazisma dosyasi

SA-3,SH-3.2.

TS-1-Yapi denetim formlari

TS-2-Yapi Kullanma izin belgesi verilen yapi miktarlari

TS-3-Gunluk Calisma Programlari

TS-4-imar Durum Belgeleri

SA-3,SH-3.3.

PG-1-Cevre ve Saglik Komisyonu kararlari

PG-2-imar ve Bayindirlik Komisyonu Kararlari

PG-3-CED raporlari

PG-4-Ciceklendirilen dere glizergahlari

PG-5-Yikim Kararlari

PG-6-Egitim Komisyonu Kararlarina gore yapilan egim miktar

SA-4, SH-4.1.

PG-1-Kentsel donlsim uygulama raporlari

PG-2-Restore edilen tarihi yapilar

PG-3-Turistik organizasyonlar miktari
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SA-4,SH-4.2.

PG-1-Gurilth 6lgimdyle ilgili denetim raporlari

PG-2-Denetimi yapilan sanayi kuruluslar

PG-3-Hava d6lgiim sonuglari

PG-4-Temizlik araglar ve ekiplerine ait glinliik galisma raporlari

PG-5-Imha edilen gida maddesi tutanaklari

PG-6-Rehabilite edilen akarsular

PG-7-ilaglama galigmalarina ait raporlar

PG-8-Temizlik yapilan ortak galisma alanlarina ait raporlar

PG-9-Yenilenen ve tamir yapilan Cép konteynirlari

PG-10-Vatandas yardim talepleri

PG-11-Yapilan yardimlara ait dagitim listeleri
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4. MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEFLER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guglendirmek

SH-1.1-Kurumun isleyigini, insan kaynagini ve kurum kultiriinu gelistirmek.

Yil

Analitik Blitge Siniflandirmasi

2011-2015

03.3.1.01

03.5.1.07

03.7.2.01

03.5.9.01

03.5.9.03

03.5.9.90

AMAC VE HEDEFLER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gl¢lendirmek

SH-1.2-Mali yapiyi guglendirmek

Yil Analitik Blitge Siniflandirmasi
06.1.2.02
2011-2015 06.2.1.01
06.3.1.01

AMAC VE HEDEFLER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gl¢lendirmek

SH-1.3-Kurumun teknolojik ve fiziki altyapisi ile sosyal imkanlarini geligtirmek

Yil

Analitik Blitge Siniflandirmasi

2011-2015

03.2.1.02

03.2.1.90

03.5.1.03

03.5.2.03

03.7.1.01

03.7.1.02

03.7.3.01

06.1.2.01

06.1.2.02

06.1.2.90

06.3.1.01
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AMAC VE HEDEFLER

SA-1- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve glglendirmek

SH-1.4-Bilgi ve belgeye hizli ulasiimasini temin igin dizenli birim ve kurum arsivini
olusturmak

Yil Analitik Bltge Siniflandirmasi
03.7.1.90
2011-2015 09.6.1.01

AMAC VE HEDEFLER

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve guvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.1-Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde faydalanarak hizmet
etkinligini artirmak

Yil Analitik Butce Siniflandirmasi
03.7.2.01
2011-2015 06.1.2.02

AMAC VE HEDEFLER

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve guvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.2-Hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve guvenirligini artirarak vatandas
memnuniyetini yukseltmek

Yil Analitik Blitge Siniflandirmasi

2011-2015 03.5.1.90

AMAC VE HEDEFLER

SA-2-Vatandasa hizli, kaliteli ve guvenilir belediyecilik hizmeti verilmesini saglamak

SH-2.3-Her turlu afet, trafik kazasi ve yangina kargi donanimli, hizli ve etkin bir
sekilde mudahale etmek

Yil Analitik Butce Siniflandirmasi
03.4.1.02
2011-2015 03.7.1.04
03.7.1.90
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AMAC VE HEDEFLER

SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayigla kentsel duzenleme, alt ve
ustyapi ¢aligmalari gerceklestirmek

SH-3.1-imar, su ve kanalizasyon gibi kentsel altyapi, sehirici trafik, ulagim, park ve
yesil alanlar gibi kentsel Ustyapi sorunlarini gozmeye yonelik projeler Uretmek ve
uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Yil Analitik Biitge Siniflandirmasi

03.2.3.02
03.5.5.02
03.5.5.03
03.7.1.03
03.7.3.02
03.7.3.03
03.7.3.04
03.8.6.01
06.1.4.01
06.1.4.90
06.5.7.02
06.5.7.07
06.5.7.08
06.5.7.09
06.6.1.01
06.6.7.01

2011-2015

AMAC VE HEDEFLER

SA-3-Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel diizenleme, alt ve
ustyapi calismalari gerceklestirmek

SH-3.2-Edremit’in planh gelisimini saglamak amaciyla imar planlarina uygun ¢agdas
sehircilik hizmetleri sunmak

Yil Analitik Blitge Siniflandirmasi

2011-2015 03.5.1.90

AMAC VE HEDEFLER

SA-3-Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayigla kentsel duzenleme, alt ve
ustyapi ¢aligmalari gerceklestirmek

SH-3.3- Saglikh ve yasanabilir bir gevre olusturmak

Yil Analitik Biitge Siniflandirmasi

03.2.6.03
03.2.9.01
03.5.1.04
2011-2015 03.8.3.01
03.9.3.02
06.1.6.04
06.7.1.01
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AMAC VE HEDEFLER

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.1-Edremit’in var olan turizm potansiyelini en iyi bir sekilde kullanmak ve
Edremit’i bir cazibe merkezine donusturmek.

Yil Analitik Bltge Siniflandirmasi
03.4.4.02
2011-2015 09.6.1.01

AMAC VE HEDEFLER

SA-4-Sosyal ve Kulturel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.2-Yasama standardi yuksek bir kentsel ¢evre olugturmak

Yil Analitik Bltge Siniflandirmasi

03.1.6.01
03.5.1.04
03.5.5.03
03.7.1.02
03.7.1.04
03.7.1.90
06.1.2.90
06.1.4.90

2011-2015

AMAC VE HEDEFLER

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.3-ligemizin tanitim ve gelisimine katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltirel
etkinlikler diuzenlemek

Yil Analitik Butge Siniflandirmasi
03.6.1.01
2011-2015 03.6.2.01
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AMAC VE HEDEFLER

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.4-ilgenin imar planinda belirlenen yerlerde sosyal donati alanlari olusturmak

Yil Analitik Blitge Siniflandirmasi
06.5.7.02
06.5.7.04
2011-2015 06.6.1.01
06.7.2.01

AMAC VE HEDEFLER

SA-4-Sosyal ve Kiiltirel Hizmet Alanlarini Genigletmek

SH-4.5-Yardima muhtag vatandaslarin ihtiyaglarina gore sosyal yardimlarda

bulunmak.
Yil Analitik Blitge Siniflandirmasi
2011-2015 05.4.7.51 (05.4.7.01%)

09.6.1.01
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YILLAR iTIBARIYLE BUTGE ANALITIK KOD KARSILIKLARI

KOD 2011 2012 2013 2014 2015
03.1.6.01 472.001,00 495.601,00 519.201,00 545.161,05 572.419,10
03.2.1.02 170.213,00 178.723,00 165.233,00 173.494,65 182.169,38
03.2.1.90 18.018,00 18.918,00 19.817,00 20.807,85 21.848,24
03.2.3.02 3.147.007,00 3.304.357,00 3.461.706,00 3.634.791,30 3.816.530,87
03.2.6.03 50.001,00 52.501,00 55.001,00 57.751,05 60.638,60
03.2.9.01 150.001,00 157.501,00 165.001,00 173.251,05 181.913,60
03.3.1.01 38.504,00 40.429,00 36.854,00 38.696,70 40.631,54
03.4.1.02 25.005,00 26.255,00 27.505,00 28.880,25 30.324,26
03.4.4.02 15.625,00 21.000,00 22.000,00 23.100,00 24.255,00
03.5.1.03 63.511,00 66.686,00 58.861,00 61.804,05 64.894,25
03.5.1.04 6.950.004,00 7.518.004,00 7.876.004,00 8.269.804,20 8.683.294,41
03.5.1.07 147.005,00 154.355,00 161.704,00 169.789,20 178.278,66
03.5.1.90 130.008,00 136.508,00 143.007,00 150.157,35 157.665,22
03.5.2.03 43.010,00 45.160,00 46.210,00 48.520,50 50.946,53
03.5.5.02 25.013,00 26.263,00 27.513,00 28.888,65 30.333,08
03.5.5.03 540.005,00 567.005,00 594.005,00 623.705,25 654.890,51
03.5.9.01 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00
03.5.9.03 47.008,00 49.358,00 40.708,00 42.743,40 44.880,57
03.5.9.90 21.006,00 22.056,00 23.105,00 24.260,25 25.473,26
03.6.1.01 118.011,00 123.911,00 129.810,00 136.300,50 143.115,53
03.6.2.01 1.180.010,00 1.239.010,00 1.298.009,00 1.362.909,45 1.431.054,92
03.7.1.01 87.512,00 91.887,00 52.662,00 55.295,10 58.059,86
03.7.1.02 60.009,00 63.009,00 55.008,00 57.758,40 60.646,32
03.7.1.03 10.012,00 10.512,00 11.010,00 11.560,50 12.138,53
03.7.1.04 36.009,00 37.809,00 37.408,00 39.278,40 41.242,32
03.7.1.90 152.516,00 160.141,00 167.764,00 176.152,20 184.959,81
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KOD 2011 2012 2013 2014 2015
03.7.2.01 64.010,00 67.210,00 31.910,00 33.505,50 35.180,78
03.7.3.01 1.021,00 1.070,00 1.119,00 1.174,95 1.233,70
03.7.3.02 132.011,00 138.611,00 117.710,00 123.595,50 129.775,28
03.7.3.03 305.006,00 320.256,00 335.504,00 352.279,20 369.893,16
03.7.3.04 150.007,00 157.507,00 165.007,00 173.257,35 181.920,22
03.8.3.01 55.001,00 57.751,00 60.501,00 63.526,05 66.702,35
03.8.6.01 750.000,00 787.500,00 825.000,00 866.250,00 909.562,50
03.9.3.02 50.001,00 52.501,00 55.001,00 57.751,05 60.638,60
05.4.7.51 75.000,00 78.750,00 82.500,00 86.625,00 90.956,25
06.1.2.01 10.512,00 11.037,00 11.561,00 12.139,05 12.746,00
06.1.2.02 56.010,00 58.810,00 56.110,00 58.915,50 61.861,28
06.1.2.90 82.510,00 86.635,00 90.760,00 95.298,00 100.062,90
06.1.4.01 435.011,00 456.761,00 478.510,00 502.435,50 527.557,28
06.1.4.90 250.003,00 262.503,00 275.003,00 288.753,15 303.190,81
06.1.6.04 5.007,00 5.257,00 5.507,00 5.782,35 6.071,47
06.2.1.01 40.000,00 52.500,00 55.000,00 57.750,00 60.637,50
06.3.1.01 1.007,00 1.057,00 1.107,00 1.162,35 1.220,47
06.5.7.02 1.400.001,00 1.575.001,00 1.650.001,00 1.732.501,05 1.819.126,10
06.5.7.04 2.550.000,00 2.887.500,00 3.025.000,00 3.176.250,00 3.335.062,50
06.5.7.07 1.900.001,00 2.100.001,00 2.200.001,00 2.310.001,05 2.425.501,10
06.5.7.08 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06.5.7.09 1.000.001,00 812.750,00 1.100.001,00 1.155.001,05 1.212.751,10
06.6.1.01 250.001,00 262.501,00 275.001,00 288.751,05 303.188,60
06.6.7.01 2.000.002,00 2.100.002,00 2.200.002,00 2.310.002,10 2.425.502,21
06.7.1.01 400.001,00 525.001,00 550.001,00 577.501,05 606.376,10
06.7.2.01 540.004,00 567.004,00 594.004,00 623.704,20 654.889,41
09.6.1.01 2.110.000,00 2.226.000,00 2.167.000,00 2.,275.350,00 2.389.117,50
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Edremit Belediyesi olusturmus oldugu stratejik planini etkin bir sekilde takip etmek,
izlemek ve geri bildirimde bulunmak Gzere bir sistem olusturacak ve bu sisteme gore izleme

ve degerlendirmesini yapacaktir.

izleme; stratejik planda ortaya konulan stratejik amag, hedef ve yillik performans

hedeflerine iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amac¢ ve hedeflere kiyasla

Olclimesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Stratejik planin uygulama asamasinda, plan gerceklesmeleri yillik olarak raporlanir.

Stratejik planlama silrecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak, geri bildirim iglemi gerceklestirilir. Stratejik planin gbzden

gegciriimesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastiriimasini igerir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama
asamasina ge¢gmeden 6nce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgilebilir

gostergeler ile iligkilendirilmigtir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6§renmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
surekli olarak iyilestiriimesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina
katkida bulunur. Stratejik plan dahilindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata
geciriimesinde zorluklarla karsilasilacaktir. Bu durumda stratejik plan sadece bir belge

olmaktan dteye gidemeyecektir.

Edremit Belediyesi stratejik planini her yil gézden gegirerek, belirlenen amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme derecelerini izleyecek, hedeflenen degerler ile gerceklesen degerler
arasinda kiyaslamalar yapacaktir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, yillik bir rapor
hazirlanacaktir. Bu rapordan elde edilen bilgiler ayrica geri bildirim amagh kullanilacak ve bir

sonraki yillin performans programinin hazirlanmasinda girdi saglayacaktir.

Av.Tuncay KILIC Muharrem TERZIOGLU  Av.Cenker UYTUN  Nazmi CURA
Meclis Bagkani Meclis Katibi Meclis Katibi Meclis Katibi
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