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BAKAN SUNUSU

21. yuzyilda, toplumlarin sosyal, ekonomik ve kdltirel iligkilerine dnemli derecede etki
eden bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisime badli olarak, kamunun etkin, verimli ve
kaliteli bir yonetim sistemine sahip olmasi geregi 6n plana gikmaktadir. 1990'h yillarda kamu
yonetimlerini yeniden yapilandiran Ulkelerin aldigi basarili sonuclar, diger Ulkelerin de bu
konuda harekete gegmesine ve kamu ydnetiminde yeniden yapilanma slirecine girmesine
neden olmustur.

Kiresellesme ve bunun sonucu olarak ortaya cikan yenilik ve gelismeler, sosyo-
ekonomik ve toplumsal degisimler ve rekabetin yogunlasmasi, kamu yonetiminde toplam
kalite yonetimi, stratejik yonetim ve performans yonetimi gibi modern ydnetim anlayiglarinin
yayginlik kazanmasina yol acmistir. Ulkemizde de, kamuda yeniden yapilanma calismalari
cercevesinde; performans odakli, verimlilik ve etkinliin 6n plana ciktigi, kaynaklarin en
tasarruflu bir sekilde kullanildigi bir sisteme gegcmek amaciyla stratejik planlama ve
performans esasl biitceleme uygulamalarina éncelik verilmis ve kapsamli yasal diizenlemeler
yapilmigtir. Hikdmetimizin Acil Eylem Plani kapsaminda yer alan kamu ydnetimi reformunda
stratejik planlama, kamu mali ydnetiminin ve bitgenin asli unsurlarindan biri olarak
benimsenmis, kurulus diizeyinde stratejik plana gegilecegi belirtilmistir.

Bu gelismelere paralel olarak, bilgi toplama ve bilgiyi degerlendirmenin 6nemi her
gecen giin artmakta, Tirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) konumu ve ustlendigi gorevier
onem kazanmaktadir. Istatistik alaninda, daha dogru, giincel, tutarl, karsilastirilabilir ve
erisilebilir bilgi tiretmeyi amaclayan TUIK, gelecede tasiyacak hedefleri belirleme ve yénetme
cercevesinde Stratejik Planlamanin benimsenmesine de oOnclilik etmistir. Bu dogrultuda,
TUIK, onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir bicimde vyerine getirebilmek,
kaynaklarini en etkin bicimde kullanabilmek ve gelecekteki risk unsurlarina karsi ihtiyath
olabilmek icin, somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama calismalarini baglatmis ve
yogun bir calisma ile ilk stratejik planini tamamlamistir.

TUIK'in hazirlamis  oldugu stratejik plan calismalarinda emedi gecen tiim
calisanlarimiza ve katkilarindan dolayi diger kamu kurumlarina tesekkiir eder, planin basari ile
uygulanmasini dilerim.

Besir ATALAY
Devlet Bakani



BASKAN SUNUSU

Kiiresel rekabetin her gecen giin ivme kazandigi bir diinyada yasamaktayiz.
Kiresellesme ile yasanan degisim siireci, ekonomiden siyasete, kiiltiirden gevre anlayisina
kadar her alanda kokl{ bir dontisiim baslatmistir. Boyle bir diinyada Ulkelerin saglikli bicimde
yonetilmesi ve hedeflerinin gerceklestiriimesinde gtivenilir bilgi sisteminin énemi tartisiimaz
bir gercektir. Toplumlarin bugiine ve gelecede yonelik aldigi kararlarda istatistiki bilgi ihtiyac
siirekli artmaktadir. Ozellikle dogru ve cabuk karar almada gerekli bilgiyi saglamak, bilgi
caginin geregdi olan yenilesmeye ve gelismeye agik olmak, giicli bir istatistik ve bilgi sistemi
altyapisi olusturmak, Glkemizin bugiini ve gelecegi icin oldukca Gnemlidir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal yapisinin ortaya konulmasi ve dogru politikalarin
olusturulmasi amaciyla; karar alicilarin, arastirmacilarin ve diger kullanicilarin beklentilerine
cevap verebilecek cesitlilikte, kaliteli, glincel, guvenilir, tarafsiz ve uluslararasi standartlara
uygun istatistikleri tiretme ve kullanima sunma misyonunu tastyan Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), kaynaklarini dogru ve etkin yénetmek ve kurumsal verimlili§i artirmak icin stratejik
ybnetim ve planlama anlayisini benimsemis bir kurumdur. Istatistik alaninda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum calismalari gercevesinde de ¢ok yilli planlarin hazirlanmasi ve buna bagh
olarak stratejik planlamaya gecilmesi éngdriildiigiinden, TUIK konuyla ilgili hazirliklara daha
Oonceden baslamis, stratejik planlamanin kamu idarelerine yasal bir ylUkimldlik olarak
verilmesi ile birlikte, calismalarina hiz vermis ve bu paralelde, stratejik planlamanin llkemizde
uygulanmasina onculik eden 8 pilot kurulug arasinda yerini almistir. Devlet Planlama
Teskilati'nin katkisi ve destegi ile, Kurum biinyesinde tam bir ekip ruhu ile yirGttligu
calismalar sonucunda, ilk plan hazirlanmistir.

2007-2011 Stratejik Planinin, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun hedeflerine ulasmasinda
ve hizmetlerinin gelismesinde iyi bir rehber olacagina inancimla, planin hazirlanmasinda
emedi gecen ilgili tiim taraflara, plana katki saglayan paydaslarimiza ve calisma
arkadaslarima tesekkdirl bir borg bilirim.

Dog. Dr. Omer DEMIR
Turkiye Istatistik Kurumu Bagkani



GIRIS

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 1926 yilindan giiniimiize kadar énemli siireclerden
gegerek, bilimsel ve teknik niteligini bu alandaki ileri diinya Ulkeleri standartlarina yiikseltme
ve Tirkiye'nin caddas istatistik yapisini her gecen glin gelistirme gayretinde olan, Ulkemizin
karar sureclerinde etkin rol oynayan bir kurumdur.

Ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeler, TUIK'in kurumsal yapisinda ve is
tanimlarinda degisime yol agmakta ve istatistik alanindaki ihtiyaclar siirekli artmaktadir. Artan
ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli kaynaklar ise sinirlidir. Bu nedenle, &nceliklerin
belirlenebilmesi ve yapilacak islerin zamanlanabilmesi icin stratejik planlamaya ihtiyac
duyulmaktadir.

"Kamu YoOnetimi Reformu" kapsaminda, hiikiimet tarafindan yurirlige konan Acil
Eylem Plani'nda, “kurulus dizeyinde stratejik planlama uygulamasina gegcilecektir" ifadesi yer
almaktadir. Yiksek Planlama Kurulu’'nun 2003/14 Karar No.lu 2004 Yili Programi ve Mali Yili
Biitcesi Makro Cerceve Karari geregi, stratejik planlarin 2005 biitce teklifine baz olusturacadi
ve Maliye Bakanligi'nin Performans Esasl Biitce (PEB) calismalarinda bu planlari temel alacad
belirtilmekte; 2003 yilinda pilot dizeyde baslatilacak bu calismalarin orta vadede biitin
kuruluslara yayginlastirilacag ifade edilmektedir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile bitcenin kapsami genisletilerek, kalkinma plani, stratejik planlar ve bitge
arasinda siki bir bag kurulmaktadir.

TUIK Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda, ulusal ihtiyaclarin yani sira Tiirkiye-Avrupa
Birligi iliskileri de g6z 6niinde bulundurulmus ve AB’ye uyum siirecinin istatistik calismalarina
etkisi dogrultusunda planin igerigine ydn verilmistir. Avrupa Birli§i Istatistik Sistemine
uyumun saglanmasi, istatistiki veri kalitesinin, zamanlliginin ve cgesidinin artirimasini
gerektirmektedir. Bu siirecte, lilkemizin ekonomik ve sosyal verileri Avrupa Birligi Ulkeleri ile
karsilastirilabilir hale getirilerek, istatistik alanindaki tim tanim, kavram, ydontem, siniflama ve
yayimlanma gibi konularda Avrupa Birligi ile ortak standartlara ulasilacaktir. Dolayisiyla,
Avrupa Birligi ile (lkemiz arasindaki Uyelik miizakerelerinde ihtiyag duyulacak istatistiki
verilerin Uretilmesi sadlanacaktir. Bu baglamda, AB Istatistik Sistemine uyum calismalari
Ulkemiz acisindan stratejik bir Gheme sahiptir.

Stratejik Plan calismalarinda, Kurumun tarihgesi, yasal yiukamliltkleri ve 6érglit yapisi
ile dinyada ve Turkiye'de istatistik calismalarini etkileyen sirecler ele alinmigtir. Planda
ayrica kurumun mevcut calismalari, insan kaynadi, teknik alt yapisi ve mali durumu ile ulusal
istatistik sistemi icerisindeki misyonu ve bu misyonu yerine getirirken karsilastigi sorunlara
yer verilmistir. Hazirlk sirecinde, paydas kurum ve kuruluslar ile ic ve dis kullanicilarin
beklentileri ve O&nerileri de dikkate alinmistir. Planin her asamasinda, kurumdaki tim
birimlerin gorislerine basvurulmus ve bu dederlendirmeler sonucunda olusturulan kurumsal
misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amag ve hedefler tespit edilmistir. Plan, 2007-2011
yillari arasinda, kullanici beklentileri dogrultusunda hizmetlerin gelisimini ve hedeflere
ulasmadaki basarinin dlgiimiini saglayacaktir.




BIRINCI BOLUM

Stratejik Planlama Calismalarinda Uygulanan Yontem

1.1 Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun kabulliyle kamuda stratejik
planlama uygulamasinin yasal altyapisi olusturulmus ve tiim kamu kurum ve kuruluslarina
stratejik plan hazirlama zorunluluu getirilmistir. Bu cercevede, TUIK, Yiiksek Planlama
Kurulu'nun 2003/14 ve 2004/37 sayili kararlari uyarinca stratejik planlama calismalarini pilot
dizeyde baglatan 8 kamu kurulusundan biri olmustur. Kurumun stratejik plan calismalari,
Baskanligin 04/03/2004 tarihli onaylyla olusturulan “Stratejik Planlama Komitesi”nin
kurulmasi ve kurum genelinde cikarilan 08/03/2004 tarih ve 2004/1 nolu genelge
dogrultusunda baglatiimistir. Devlet Planlama Teskilati (DPT) Mistesarligi tarafindan
hazirlanan kilavuz gergevesinde, 2005-2007 dénemini kapsayan planin ilk taslagi 8/11/2004
tarihinde ilgili mercilere sunulmustur.

5429 sayil Tiirkiye Istatistik Kanunu’nun 18 Kasim 2005 tarihinde, 5018 sayili Kanuna
dayanilarak c¢ikarlan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik”in ise 26/05/2006 tarihinde yirirliie girmesiyle TUIK Stratejik Plani
yeni gelismelere paralel bigcimde yeniden olusturulmus ve uygulama dénemi 2007-2011
olarak belirlenmistir.

1.2 Stratejik Yonetim Modeli

Stratejik planlama calismalarinin etkin sekilde yiritllebilmesi amaciyla, 6ncelikle
organizasyon ve koordinasyon sistemi ile tim is stlreclerini kapsayan bir Stratejik Yonetim
Modeli gelistirilmistir. DPT Mustesarligi, Stratejik Planlama Kilavuzu ve Maliye Bakanhdi
Performans Esasl Bitceleme Rehberi esas alinarak konuyla ilgili kavramsal modeller
incelenmis, dlinyadaki ve Ulkemizdeki basari uygulama o6rnekleri de gbéz 6nline alinarak,
Kurumsal calismalarin niteligine uygun bir yénetim modeli tasarlanmistir. TUIK Stratejik
Yonetim Modeli bes temel safhadan olugsmaktadir:

1. Stratejik Planlama: Belirlenen kurumsal misyon, vizyon ve ilkeler ekseninde,
stratejik amaglarin ve hedeflerin bigimlendirildigi, kritik basari faktorlerinin belirlendigi
safhadir. Stratejik amag ve hedeflerin kurum igindeki ana is suregleri ile
butlnlestirilmesi icin bu asamada ¢esitli test ve anketler (Litmus Testleri, Kullanici
Memnuniyeti Anketi gibi) uygulanmistir. Strecin giktisi stratejik planin kendisidir.

2. Performans Programi: Stratejik onceliklerin, performans hedeflerinin, faaliyetlerin
ve projelerin belirlendigi ve maliyet iliskisinin kuruldugu safhadir. Performans
gostergeleri ile izlenebilen programin nihai ciktisi, kurum hakkindaki genel ve mali
bilgileri iceren Idare Performans Programidir.




3. Stratejik Plarmn Uygulanmasi: Kurum yonetimi ve ilgili Bakan onayini takiben,
Stratejik Planin uygulanmasi ile baglayan ve bes yili kapsayan bir slrectir.

4. Plan Gelismelerinin Izlenmesi: Stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi, ilgili
merciler tarafindan gbézden geciriimesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina ydnelik
calismalar, izleme safhasini olusturur. Izleme, ydnetime yardimc olan sistemli bir
faaliyettir ve ciktisi periyodik izleme raporlaridir.

5. Performans Degerlendirmesi: Performans programinin uygulanmasi asamasinda,
kurumsal faaliyetlerin performans gostergeleri araciigiyla, Kurum tarafindan mali yil
icinde, sonunda veya bir ka¢ yilin uygulama sonuglarinin orta ve uzun vadede
degerlendiriimesidir. Bu dederlendirme sirasinda, Ozellikle performans hedeflerinden
sapmalar tespit edilir. Tespitler, varilan sonuglar ve sapmalarin yarattigi etkiler, bu
surecin temel giktilan olan birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporunda belirtilir.
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1.3 Kritik Basar Faktorleri

Kritik Basari Faktorleri, stratejik yonetim siirecinde basariyl saglayacak ve uygulama
sonucunun degerlendirilmesinde kullanilacak (st unsurlardir. TUIK Stratejik Yonetim
Modelinde basari faktorleri stirece ve sonuca ydnelik olarak iki grupta siniflandiriimigtir.
Stratejik yonetim, kurumsal calisma kdiltiiriinin degisiminde 6nemli bir rol oynayacaktir.
Kurumun organizasyon vyapisinda, is sirecleri ve o©nceliklendirmelerinde degisiklikler
gerektirecektir. Bu anlamda, stratejik planin kurum iginde benimsenmesi, tim calisanlar
tarafindan sahiplenilmesi, kararlilikla uygulanmasi, uygulama sonuglarina yonelik i¢ kontrol -
denetim mekanizmalarinin igletilmesi ve tim bu unsurlarda etkin rol oynayan ust yonetim
destedi, slirece yonelik basari faktorleri olarak tanimlanmistir.

Yonetim Destegi
Surece Uygulamada
Katihmeilik/Sahiplenme Yoénelik Kararlilik/Siireklilik
ic Kontrol - Denetim

TUIK Stratejik Planinin basarisinin degerlendiriimesine yonelik temel unsurlar olan;
basta Urlin-hizmet kalitesi olmak lizere, temelinde kiiltiirel degdisimin yattigi, kullanici odakli
galisma prensibi, kurum calisanlarinin motivasyonu ve basarisi igin ¢alisan odakl bir yénetim
anlayisi “sonuca” yonelik kritik bagari faktorleri olarak alinmistir.

istatistiki Uriin — Hizmet Kalitesi

Sonuca L
Kullanici Odakh Galisma vénelik Galigan Odakl Yonetim

Kiiltiirel Degisim




1.4 Stratejik Planlama Siireci

Istatistik Gretim ve dagitim siireclerine iliskin kisa, orta ve uzun dénemli planlarin,

kurumsal stratejilerin paralelinde gelistirilmesi, AB adaylik siirecinde, TUIKin &ncelikli
calismalarn arasinda yer almaktadir. Stratejik plan hazirlik calismalari, istatistik Uretim alt
yapisinin gliclendirilmesi, tim kurumsal faaliyetlere iliskin ydntem, standart ve ilkelerin
belirlenmesine katkida bulunmaktadir.

TUIK'de, stratejik plan calismalarina ilk olarak 2002 yilinda baslanmis, Baskanlik

onayiyla kurulan “Yillik Istatistik Programi ve Stratejik Plan Komitesi” bir dizi calismadan sonra
stratejik diisinme ve stratejik yonetim kavramlarinin yayginlasmasina énemli katkilar saglayan
“Stratejik Plan ve Eylem Plani Cergevesi” belgesini hazirlamistir.

Bu bdliimde Stratejik Planlama kapsaminda, TUIK'de bugiine kadar gerceklestirilen

galismalar ve faaliyetler kronolojik sirada sunulmustur.

1.4.1 AB'ye Uyum Siirecinde Hazirlik Calismalari

Ulkemizin Avrupa Birligi tam Uyeligine adayli§i kapsaminda, istatistiki verilerin kapsam,
yontem, sikliklari ile standartlarinin, AB normlarina uyumunun saglanmasi, uyum siirecinde
AB standartlarinda birim bazinda stratejilerin gelistirilmesi ve kurum birimleriyle koordineli
sekilde yiritilmesi amaciyla Baskanhgin, 15/02/2002 tarihli onayiyla "Yillik Istatistik
Programi ve Stratejik Plan Komitesi" kurulmustur.

Uyum calismalar siirecinde "Tirk Istatistik Sisteminin Dederlendiriimesi” amaciyla,
Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE), EUROSTAT ve Kurum temsilcileri
tarafindan bir “Mevcut Durum Analizi” galismasi yapilmistir.

Komite tarafindan ilk olarak; stratejik planlamada kavram ve metodolojiler ile diger
istatistik ofislerindeki uygulamalar konusunda ayrintili bir literatiir arastirmasi yapilmis,
daha sonra stratejik yon ve hedeflerin belirlenmesine yardimc olacak taslak bir calisma
programi hazirlanarak Baskanliga sunulmus, genis katilimli bir toplanti ile komite Uyeleri ve
kurum personeli, calisma programi ile 6ngoérilen faaliyetler hakkinda bilgilendirilerek,
stratejik planlama komite calismalarinin kurumsal bir proje olarak énemi vurgulanmis ve
koordinasyon sorumlulugu Arastirma, Planlama ve Koordinasyon (APK) Daire Baskanligina
verilmigtir.

APK Daire Baskanlidi, stratejik planlamaya iliskin AB norm ve standartlari, tavsiyeler ve
zamanlamaya iliskin kaynak ve referanslari iceren BM, OECD ve EUROSTAT'a ait
dokimanlari derleyerek, birimlere géndermis ve bu belgelerin kurumsal stratejik planin
hazirlanmasi yéniinde incelenmesini ve goris/6nerilerin bildirilmesini istemistir. Birimlerden
gelen tiim raporlar derlendikten sonra, DPT Miistesarligi basta olmak (zere ilgili kurumlarin
teknik destegi de alinarak “Stratejik Plan ve Eylem Plani Cerceve Calismasi Taslagi” raporu
hazirlanmigtir. Rapor tim daire baskanliklarina daditildiktan sonra komite Uyelerine
konuyla ilgili bir brifing verilmis; planlama silirecinin genel cercevesi cizilerek stratejik
planin 6n hazirlik calismalarina baslanmasi istenmistir. Bu kapsamda, Durum Analizi,
Misyon, Vizyon, Ilkeler, Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler basliklari altinda
calismalara baslanmistir.

Stratejik Plan calismalarinin koordine edilmesi ve gelen gorislerin dederlendirilmesi,
birimlerden gelen raporlarin esgiidiimiinin saglanmasi, komite calismalarinin daha etkin
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yurltilmesi amaciyla, 08/01/2003 tarihinde “Koordinasyon Kurulu” olusturulmasina karar
verilmistir. Bu dogrultuda kurulan Stratejik Plan Koordinasyon Kurulu, durum analizi
calismalarini degerlendirmistir.

1.4.2 Pilot Kurulus Secilme Siireci

30/11/2002 tarih ve 2002/55 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile 58. Hiikimet Acil Eylem Plani
Kamu Yonetimi Reformu bashigi altinda DPT Mustesarligi sorumlulugunda, KYR-26 kod
numaral faaliyette, “Kurum dizeyinde stratejik planlama uygulamasina gegcilecektir”
ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda, DPT Mustesarligi tarafindan, tim kuruluslara orta
vadede yayginlastiriimasi éngoriilen pilot diizeyde bir calismanin baslatilacagi duyurulmus
ve kamu kurumlarindan bazilarinin 6rnek uygulamalari gergeklestirmek igin segilecegi
belirtilmis ve bu konuda goérts istenmistir.

Bu dogrultuda, 31/03/2003 tarihinde, DPT Miustesarligi ile irtibata gegilerek, stratejik
planlama konusundaki calismalarin 2002 yilinda baslatildigi, “Stratejik Plan ve Eylem Plani

Cerceve Calismasi Taslagi”’nin tamamlandigi ifade edilerek, 2003 yilinda pilot dizeyde
uygulamaya gegecek kurumlar arasinda yer almak istendigi resmen bildirmistir.

DPT Mistesarliginin 04/07/2003 tarih ve 2003/14 sayili 2004 yili programi ve mali yili
biitcesi makro cerceve karari uyarinca kamu kesiminde vydritilen reform calismalari
kapsaminda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek dénemlerde
kurum biitcesini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmis, Acil Eylem Plani ile
uyumlu olarak orta vadede biitiin kurumlara yayginlastiriimak tizere, TUIK'in de aralarinda
bulundugu sekiz kurulusta pilot diizeyde stratejik planlama galismalarinin baslatiimasi
istenmistir.

1.4.3 Organizasyon ve Egitim Donemi

Kisa, orta ve uzun ddnemli stratejik planlar ile yillik istatistik programinin hazirlanmasi,
planlamanin bitlin asamalarinda énemli rol Ustlenecek planlama ekibinin olusturulmasi ve
calismalarin birimlerle koordineli olarak proje ydnetimi yaklagimiyla ylritilmesi amaciyla,
03/03/2004 tarihinde Baskan Yardimcisi baskanliginda 11 kisiden olusan “Stratejik
Planlama Komitesi” kurulmustur.

Stratejik Planlama calismalari, kurum genelinde 08/03/2004 tarih ve 2004/1 nolu genelge
dogrultusunda baslatilmistir.

Komitenin kurulmasini takiben, DPT Mistesarligi uzmanlari ile toplanti diizenlenerek plan
hazirliklari konusunda fikir aligverisinde bulunulmus ve bir yol haritasi belirlenmistir. Proje
takvimi ve is programi olusturulduktan sonra yapilan tim calismalar, bu programa uygun
olarak gerceklestirilmistir. Bu toplantida stratejik plan calisma slreci, (¢ temel asama
olarak planlanmistir.
e Kurumun faaliyetlerini gergeklestirdigi ic ve dis ortamin kapsaml bir bigimde
incelenmesi ve dederlendirmesini iceren durum analizi ile calismaya baslanmistir.
e Daha sonra “nereye gitmek istiyoruz?” sorusu cercevesinde kurum icin misyon, vizyon
ve ilkeler tanimlanmistir.
 Uciincli asamada ise, kurumun stratejik amac ve hedefleri belirlenmistir.
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DPT ile MEB, TUBITAK-Tirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) isbirliginde
Stratejik Plan hazirlayan pilot kurum temsilcileri ile DPT uzmanlarindan 29 kisinin katilimi
ile 02-07/04/2004 tarihleri arasinda TUSSIDE Gebze/Kocaeli tesislerinde “Stratejik
Yonetim” konulu bir calisma gergeklestirilmistir. Stratejik Yonetim programi kapsaminda;
Kamu Yonetiminde Degisimin Yonu ve Dinamikleri, Stratejik Yonetim Siireci, Performans
Esasl Bitceleme, Bireysel Yaraticilik ve Grup Yaraticiigi Konusunda Uygulamali Calismalar,
Varolusun Yeni Aciimlar, Takim Olarak Sorun Cdézme, Agik Hava Uygulamali Calismalar,
Stratejik Yonetim Uygulamali Calismalari yer almistir. DPT uzmanlari ve pilot kurumlarin
aktif katilimlan ile, Stratejik Plan genel cercevesi cizildikten sonra, planda yer alacak
misyon, vizyon tanimlar ile (retilen istatistiklerin paylasimi acisindan TUIK'in diger
kuruluslarla iligkileri, paydas ve misteri kavramlar tartigilarak, taslak olarak paydas matrisi
hazirlanmigtir.

TUSSIDE calismasi sonrasinda, “Stratejik Plan Komitesi"nin ilk toplantisi gerceklesmis; bu
toplantida, proje takvimi, is programi ve calisma yontemi olusturulmus, organizasyon ve
gorevlendirmeler konusunda kararlar alinmistir.

1.4.4 Stratejik Planin Hazirlanmasi

Komite, caligmalarina stratejik planlama ve diinyadaki uygulamalar konusunda ayrintili bir
literatlir calismasi yaparak baslamistir. Ayrica, DPT Mdistesarligi tarafindan hazirlanan
“Stratejik Planlama Kilavuzu”, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yayinlanan “Katilim
Ortakli§i Belgesi” ve “Avrupa Birlii Miiktesebatina Uyumun Ustlenilmesine Dair Ulusal
Plan” gibi referans olabilecek énemli kaynaklar incelenmistir.

Komite calismalari cercevesinde, kurum ici faaliyetlerin ve paydaslarin belirlenmesi,
faaliyetler siirecinde yasanan sorunlar, ¢oziim onerileri, kurulus tarihgesinin hazirlanmasi,
yasal ylkumliliklerin hazirlanmasi, diger kurumlarin stratejik plan taslaklarinin temin
edilmesi vb. konular (izerine yogunlasiimistir.

Komite calismalari devam ederken, stratejik plan cercevesi de tartisiimis ve istatistik
kurumu icin mevcut yapllanma ve kurumsal goérevler de gozetilerek bir taslak
hazirlanmistir. Bunun yani sira paydas tespiti ve Urlin matrisi galismalarina, mali, idari ve
teknolojik durum analizi raporlarinin hazirlanmasina, faaliyet ve projelerin belirlenmesi
calismalarina karar verilmistir.

Komite c¢aligmalarinin sistemli bir sekilde ylritilmesi amaciyla, komite Uyelerinden
toplantilar kayit altina almak Uzere bir raportér ve stratejik planin yazilmasi sirecini
koordine etmek icin bir editér gorevilendirilmistir. Ayrica stratejik planlama calismalarina
kurumdaki birimlerin genis katkilarinin sadlanmasi amaciyla, tim merkez ve tasra
teskilatinin planin tim evrelerindeki galigmalara katilabilmeleri igin gayret goésterilmistir
(toplantilar, elektronik ortamda dokiiman degisimi, elektronik ortamda tartisma, vb.).

Paydas tespiti, (riin matrisi olusturma calismalari cercevesinde toplantilara devam edilmis,
paydas-lrin listeleri, ic paydaslar ve lriin-paydas matrisleri (izerinde calisiimistir.

Stratejik Planlama galismalarinin zamaninda ve igerigine uygun olarak ydritilebilmesi icin
Nisan 2004'de tim birimlerin bilgilendiriimesini amaclayan Ust diizeyde bir toplanti
gercgeklestirilmistir. Toplantida stratejik planlama ve komite calismalari konusunda bir
sunum yapilmis, birimlerle isbirligi ve beklentiler 6nemle vurgulanmistir.

Bu sirecte Komite, Gucli, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) ve cevre analizleri
calismalarina, birimlerden derlenen misyon, vizyon ve ilkelerin degerlendiriimesine ve
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paydas analizi icin gerekli olan paydas beklentileri 6lcim anketi hazirliklarina devam
etmistir.

GZFT analizinde kullaniimak (izere TUIK tarafindan Uretilen istatistiki verilerin, icerigi,
gincelligi, kapsami, dénemi, sunum bigimi ve yontemi gibi pek ¢ok konuda memnuniyet
durumlarini tespit etmek amaciyla, Mayis 2004'de Ankara il merkezinde “Karar
Orneklemesi” teknidi ile kurum, kurulus ve iniversitelere bir anket uygulanmistir.

Komite tarafindan, misyon, vizyon, ilkeler ile GZFT analizinin DPT Mdstesarligi ile
tartisiimasina karar verilmis ve 28/05/2004 tarihinde, DPT temisilcileri ile toplanti yapilarak,
Stratejik Planlama calismalar degerlendirmis, stratejik amag ve hedefleri belirlemek (zere
bir sablon gelistirilmistir.

Vizyon, misyon, ilkeler, stratejik amag ve hedeflerle ilgili olarak birimlerden alinan goris ve
Oneriler gbzden gecirilerek Plan Uzerinde gerekli dlizenlemeler yapilimistir. Y&netimi
bilgilendirmek amaciyla, Haziran ayinda Kurum Bagkanina bir sunum ve bilgi notu
hazirlanmigtir.

DPT Miustesarligi tarafindan, 2004/14 sayil Yiiksek Planlama Kurulu 2004 yili programi ve
Mali Butcesi Makro Cerceve Kararl uyarinca yuritiilmekte olan kurulus diizeyinde stratejik
planlama pilot calismalari kapsaminda, 08-10/07/2004 tarihleri arasinda Akcakoca'da bir
atoélye calismasi yapilmistir. Calisma kapsaminda, DPT koordinatérleri ile birlikte,
gerceklestirilen faaliyetler genel cercevede degerlendirildikten sonra, TUIK tarafindan
hazirlanan stratejik amag ve hedefler ve bunlara yonelik faaliyetler yeniden gbézden
gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Akcakoca'da yapilan at6lye calismalarini takiben, DPT Mistesarliina sunulmak {zere pilot
calisma slreclerini iceren bir rapor hazirlanmistir. Raporda, stratejik planin hazirlik
sirecinin ¢ok Onemli oldugu, silrecin her safhasinin raporlanmasi gerektigi, stratejik
amaclarin yani sira hedeflerin belirlenmesinin gerekliligi, faaliyetlere mutlaka bir sonraki
biitce adiminda ihtiyag oldudu, rutin biitce kalemlerine iliskin Maliye Bakanliginin gériisiine
basvurulmasi gerektigi belirtilmistir.

1.4.5 2005-2007 Stratejik Planinin Sunulmasi ve Yenileme Calismalari

Komitenin (izerinde calisarak, yeni diizenlemeler yaptigi stratejik plan taslagi, son kez
yeniden incelenmek ve goriis alinmak amaciyla, e-posta yoluyla tiim birimlere génderilmis,
birimlerden gelen dederlendirmeler ve “Atdlye Calismasi” sonuglarina goére, stratejik plan
taslagina son sekli verilmistir. Komite, stratejik plan (zerinde son degerlendirme
galismalarini tamamlayarak, 2005-2007 ddnemini kapsayan kurum stratejik planini,
Temmuz 2004'de Baskanliga sunmustur. Bu tarihten sonra, diizenli komite toplantilarina
son verilmesi ve gerekli oldugu durumlarda toplanilarak, plan taslagi Uzerindeki
calismalarin devam ettirilmesi kararlastiriimistir.

Bagkanlik onayindan sonra, 08/11/2004 tarihinde, 2005-2007 Stratejik Plani, “Calisma
Ozeti Raporu”, “Kullanicc Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Raporu”, “Paydas-Uriin
Matrisi”, “Yayinlar” ekleriyle beraber, DPT Mistesarligina gdénderilmistir.

DPT Miistesarligi, 2005-2007 Stratejik Planina iliskin degerlendirmelerini rapor olarak Mart
2005’de TUIK'e gdndermistir. Raporda genel olarak nitelikli bir stratejik planin sahip olmasi
gereken standartlar, 6zel olarak da pilot uygulama hedefleri ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilkeleri itibariyle planin kalitesinin ylikseltiimesine yodnelik
hususlara deginilmistir.
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Rapor, Komite tarafindan ayrintili olarak incelendikten sonra, DPT ile bir toplanti
diizenlenmis, rapora iliskin dederlendirmeler konusunda karsilikli goriis alis verisinde
bulunulmustur. DPT Mistesarlidi ile alinan ortak kararlar dogrultusunda “Stratejik Plani”nin
yenilenmesi kararlastiriimistir.

Yenileme c¢alismalari igin, dnce komite blinyesinde bir alt calisma grubu gdrevlendirilmis ve
yapilacak dedisiklikler ile calisma teknidi belirlenmistir. Stratejik plan ile performans biitce
iliskisi de dikkate alinarak stratejik amac, hedefler ve faaliyet tanimlar yeniden g6zden
gecirilmis; amag bildirimlerinin ifade edilis tarzi agisindan yeniden diizenlenmesi, hedef ve
faaliyetlerin bir kisminin sadelestirilmesi veya kaldiriimasi, birimlerle koordineli sekilde
proje tanimlarina iliskin gerekli gtincellemelerin yapiimasiyla ilk yenileme gcalismalari
tamamlanmistir.

1.4.6 Tirkiye Istatistik Kanunu Geregi Stratejik Planin Yenilenmesi (2006-
2010)

10/11/2005 tarih ve 5429 sayili Tirkiye Istatistik Kanununun 18/11/2005 tarihinde
yurirlige girmesiyle, stratejik planlama galismalari yeni bir boyut kazanmis ve sorumluluk
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde yapilandirilan Strateji ve Kalite Grubuna
verilmistir. Bu dogrultuda, kanunun getirdigi yeni gorev ve sorumluluklar, kurumun yeni
idari yapilanmasi, dedisen biitce kosullari ve personel hareketleri dikkate alinarak planin
yenilenmesiyle ilgili calismalar Subat 2006'da tekrar baslatiimistir.

Yenileme calismalari kapsaminda, yeni yasanin getirdigi degisiklikler plana genel olarak
yansitildiktan sonra, plan stratejik hedefler acisindan 2006-2010 vyillarini kapsayacak
sekilde genisletilmistir. Ilgili tiim taraflarla koordineli sekilde yiiriitilen genisletme
calismalari Mart 2006 itibariyle tamamlanmistir.

Planlama silirecinin son asamasi olarak; tim stratejik amaglarin, kurumsal ydnetim
felsefesi, kurum misyonu ve ilkeleriyle uyum seviyelerinin Ust yonetim tarafindan son kez
degerlendiriimesini, tim hedef bildirimlerinin ilgili birimler tarafindan amag, icerik ve
zaman periyodu acisindan tekrar gdzden gegirilmesini amaglayan LITMUS testleri Nisan
2006'da uygulanarak stratejik plan nihai hale getirilmistir.

1.4.7 Stratejik Planlamaya Iliskin Yonetmelik Geregi TUIK Stratejik
Plani’'nin 2007-2011 Donemine Gore Giincellenmesi

2006-2010 Stratejik Planinin, Kurum (st yonetimin gorislerine sunuldugu Mayis 2006'da
yuriirlige giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile planin 2007-2011 yillarini kapsamasi hilkme baglandigindan
planin tekrar glincellenmesi zorunlulugu dogmustur.

Gerek Mayis 2006'da cikan yonetmelik gerekse DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu”’nun 2. siirimi dikkate alinarak plan tekrar gdzden
gegirilmis; birimlere uygulanan kontrol testleri ile 2006 yili hedefleri plandan c¢ikariimis ve
2007-2011 doénemine iliskin yeni hedefler belirlenmistir. Ayrica, plan igerik ve sunum
acisindan da yenilenmistir.
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IKINCI BOLUM

Durum Analizi

2.1 Tarihsel Gelisim

Giinlimizde gergeklesen olaylar hakkinda dogru kararlar alabilmek ve gelecege iligkin
plan ve programlari uygulayabilmek igin, dogru, glivenilir ve zamanlh istatistiki veriler son
derece 6nemlidir. Bu nedenle, modern devletlerin timinde resmi veri ihtiyacini karsilayan
ulusal istatistik ofisleri bulunmaktadir.

Cumbhuriyet Oncesi

Tarihimizde ilk istatistik  galismalar,
Ilhanlilar ve Selcuklular déneminde niifus
sayimlari ile baglamig, Osmanl yonetiminde
ise Ozellikle "kayit sistemleri" 6nemsenmis,
devlet organlari icerisinde yer alan
kurumlar, gorevlerini yaparken, ayrintih ve
sistematik yapida belge ve defterlerle de
bilgileri kayit altina almiglardir. 19. Ylzyilin
baslarindan itibaren, merkezi sisteme
dayali olarak, merkez ve tasrada istatistik
birolar aciimig, calismalar takip ve kontrol
etmek lizere merkezi bir organ
kurulmustur.

1891'de yurUrlige giren "Bab-1 Ali Istatistik Enclimeni Nizamnamesi" uyarinca Bab-1 Ali'de
kurulan Merkezi Istatistik Enclimeni ile istatistik hizmetleri kanuni bir esasa baglanmistir.

Cumbhuriyet Sonrasi

Cumbhuriyetin ilk kuruluglarindan biri olan kurumumuz, 25 Nisan 1926 tarihli
Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile Cumhuriyetin ilanindan ¢ok kisa bir siire sonra "Merkezi
Istatistik Dairesi" olarak kurulmustur. 1930 yilinda c¢ikarilan 1554 sayili Kanun ile bu daire
“Istatistik Umum Midiirligi"ne dénistiirilmistiir. 1933 yilinda ise, 2203 sayili yasa ile yeni
diizenlemeler yapilmis, 1945 yilinda kurumun adi “Istatistik Genel Mudirligi” olarak
degistirilmistir.

Planli doneme gecilmesi ve Devlet Planlama Teskilatinin kurulmasi ile Ulkemizde
istatistiki verilere ihtiyag hizla artmigtir. Bu durum g6z oniine alinarak, kurum yeni ihtiyaglar
karsilayacak sekilde 1962 yilinda, 53 sayill kanun ile yeniden yapilanarak "Devlet Istatistik

Enstitlisii Baskanhdi" haline getirilmistir.

1980 yillarda ortaya gikan ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak istatistik
alaninda da yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmis ve 53 sayili DIE'nin Gorev Yetki ve Kurulugu
Hakkinda Kanunun degistiriimesi glindeme gelmistir. Bu amacla, 1984 yilinda 219 sayili "DIE
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Baskanhgi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname" ile tegkilat
yeniden yapilandiriimistir.

GUnudmizde istatistiklere duyulan ihtiyacin artmasi, istatistiki bilgilerin amag ve
kapsaminda yeni acihimlari beraberinde getirmistir. 21. ylzylla girerken, mevcut yasal
diizenlemelerin ihtiyaclan karsilamada yetersiz kalmasi nedeniyle, 1989 yilinda 357 ve 367
saylll Kanun Huikminde Kararnameler ve daha sonra 1990 yilinda 403 sayih Kanun
Hikmiinde Kararname ile kurum gorev ve sorumluluklarinda degisiklikler yapilmistir.

1999 wyih  Arallk ayinda Ulkemizin
Avrupa Birligi'ne adayliginin kabul
edilmesiyle, istatistik alaninda da vyeni
dizenlemelerin  yapilmasi  s6z  konusu
olmustur. Ulkemizin Avrupa Birligi'ne lyelik
mizakere stirecinde hem Avrupa Komisyonu,
hem de Tirk hikimetleri tarafindan ihtiyag
duyulacak verileri Avrupa Birligi
standartlarinda, dogru ve glincel
Uretebilmenin altyapisi olusturulmaya
baslanmistir.

Bu kapsamda, vyeni istatistik kanunu hazirlama gcalismalarinin 2004 yilinda
tamamlanarak Tirkiye Bliylk Millet Meclisi'ne sunulmasini miteakip, 10/11/2005 Tarih
ve 5429 Sayih Tiirkiye Istatistik Kanunu, 18 Kasim 2005 tarih ve 25997 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir.

Kanunun amaci; resmi istatistiklerin iretimine ve organizasyonuna iliskin temel ilkeleri
ve standartlan belirlemek; (lkenin ihtiyac duydugu alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini,
degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin Uretilmesini, yayimlanmasini, dagitimini ve Resmi
Istatistik Programinda istatistik siirecine dahil kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak (izere, Tirkiye Istatistik Kurumu'nun kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin esaslari
dizenlemektir.

Yeni kanun 6zetle su dedisiklikleri getirmistir:

o Tirkiye Istatistik Kurumu dahil, tim kamu kurumlarinin resmi istatistik
faaliyetlerine bir cerceve getirilmistir.

e Uluslararasl alanda kullanilan tanim ve standartlar ile temel istatistiki kavramlar
tim Uretici ve kullanicilar baglayacak sekilde yasal metinlerde tanimlanmustir.

e Ozel kisi ve kuruluglar tarafindan yapilan istatistik calismalarina diizenleme
getirilmistir.

e 5 yillik dénemler icin hazirlanmasi éngériilen Resmi Istatistik Programi ile gok yilli
programlama sistemine gegcilmistir.

o Istatistik Konseyi kurulmustur.

 Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE), “Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)” olarak yeniden
yapilandiriimistir.

o Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun bilimsel ve teknik dzerkligi gelistirilmistir.
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e Tirkiye Istatistik Kurumu'nun koordinasyon rolii giiclendirilmistir.
e Veri Kalite Kontrol Kurulu ve Yayin Dagitim Kurulu olusturulmustur.

Tirkiye Istatistik Kanununun vyiriirlige girmesinin ardindan kurum calismalarini
guiglendirmek amaciyla gikarilan yénetmelikler asagida verilmistir:

- Istatistik Konseyi Yonetmeligi

- Turkiye Istatistik Kurumu Baskanhigi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

- Tirkiye Istatistik Kurumu Egitim ve Arastirma Merkezinin Kurulusu Gorevleri ve
Calisma Esaslarina Iligskin Yonetmelik

- Turkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardmcali§i Giris ve Tirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanhdi Yeterlik Sinavlari ile Atanma ve Yetistirilmelerine Dair Yénetmelik

- Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Givenligine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

- Veri Kalite Kontrol Kurulunun Olusumu ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

- Sozlesmeli Personelin Performans Degerlendirmesine iliskin Yénetmelik
- Sicil Amirleri Yonetmeligi
- Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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Tarihge ve Mevzuat

Kurumun, tarihgesi ve gegirdigi degisiklikler, yasal dizenlemeler ile birlikte asagida kronolojik
sirayla sunulmustur.

e 1926 "Merkezi istatistik Dairesi"

Cumbhuriyetimizin daha ilk yillarinda istatistiki bilginin dnemi anlasiimis ve 25 Nisan 1926 tarihli
Cumhurbaskanhdl Kararnamesi ile "Merkezi istatistik Dairesi” kurulmustur. Bdylece,
Tarkiye’de, cagdas anlamda bilimsel temel ilkelere bagl olarak istatistik hizmetlerinin
yuratilmesi, belli bir uzmanlik kurulusunun sorumluluguna verilmigstir.

= 1930 "istatistik Umum Midirligi"
1930 yilinda gikarilan 1554 sayili Kanun ile Merkezi Istatistik Dairesi “istatistik Umum
Mudurligi’ne donusturilerek 6rglt yapisi biraz daha genigletilmistir.

= 1933 “istatistik Genel Miidiirligii”

2203 Sayili Kanun ile Istatistk Umum Mudirligi gérevlerini Umum Mudiirii, Musavirlik,
Muavinlik ve 10 Sube ile sirdirmustar.

= 1939 “Tagra Teskilati ve Fiyat istatistikleri Midiirliigii”
3656 Sayili Kanun ile "Tasra Mintika Teskilati" ve "Fiyat istatistikleri Miidrliigi"nin teskilata
dahil edilmesi karara baglanmistir.

= 1945 “[statistik Genel Miidiirliigii”
Kurumun adi “istatistik Genel MudUrliigu” olarak degistirilmistir.

= 1950 "Tetkik ve Arastirma Dairesi"
5629 Sayili Kanun ile 3656 ve 4644 Sayili Kanunlardaki bazi kadrolar kaldirilarak yeni kadrolar
ve yeni faaliyetlerin baglamasi 6ngdrulmds, "Tetkik ve Arastirma Dairesi" kurulmustur.

= 1955 “Genel Niifus, Tarim ve igyeri Sayimlar”

6534 Sayili Kanun ile Genel Niifus, Genel Tarim ve Genel isyeri Sayimlarinin hangi yillarda
yapilacagina dair hikimler getirilmigtir.

= 1962 “Devlet istatistik Enstitiisii Bagkanhg:”
Planli déneme gegis si]repinde kurum, Devlet Planlama Tegkilatinin kurulmasi karari ile birlikte
53 Sayili Kanunla Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkanhigi halini almistir.

= 1984 “Organizasyon Yapisindaki Degisimler”

istatistik alaninda ortaya cikan gelismelere paralel olarak 1984 yilinda 219 sayili "DIE
Baskanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname" ile teskilat
yeniden yapilandiriimistir.

=  1989-1990 “Yeni Yapilanmalar”

1989 yilinda 357 ve 367 sayili Kanun Hikminde Kararnameler ve daha sonra 1990 yilinda
403 sayih Kanun Hikminde Kararnameler ile ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
kurum gorev ve sorumluluklarinda degisiklikler yapiimistir.

= 2005 “Tiirkiye istatistik Kurumu”

5429 Sayili Tirkiye istatistik Kanunu ile kurum yeniden yapilandirilarak Tirkiye Istatistik
Kurumu kurulmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu; istatistik Konseyi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanligi’'ndan olusmustur.
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Tiirkiye istatistik Kurumunun Gorev ve Yetkileri
Resmi Istatistik Programini hazirlamak,

Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin ylritiimesini organize etmek ve
uygulanmasini saglamak,

Resmi istatistiklerin tretimi sirasinda kullanilacak istatistiki yéntemleri, tanimlari,
siniflamalari ve standartlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek,

Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, gevre, bilim ve teknoloji alanlari ile gerekli
gOrulen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve
yayimlamak,

Resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik agiklamalarini yapmak,

istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki ydntem ve bilgi teknolojilerine
iliskin gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi igin gerekli dnlemleri almak,

istatistik alanindaki ulusal ve uluslararasi éncelikleri dikkate alarak istatistiki veri intiyaci
duyulan alanlari ve veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
belirlemek,

Programin kurum ve kuruluglara verdigi resmi istatistik gérevlerinin yerine getiriimesini
izlemek, bu kurumlarca Uretilen istatistiklerin uluslararasi standartlara uygunlugunu
incelemek, kalite kontroliini yapmak ve bu konularda teknik destek ve koordinasyonu
saglamak,

Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde,
Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek; Kurumun stratejik
planlarina, yillik amag ve hedeflerine bagli olarak teskilat yapisini, hizmet kalite
standartlarini, yénetim hizmet ve sireglerini strekli gelistirici tedbirler almak,

Programin uygulanmasina iligkin Yillik izleme Raporlarini hazirlamak,
istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniclya sunulmasini, bu alanlara iligkin sistemlerin
gelistiriimesini ve bu amagcla ulusal ve uluslararasi bir bilgi agi ve bilgi akis sisteminin

olusturulmasini koordine etmek,

Ulusal kayit sistemlerinin olusturuimasinda standartlari tanimlamak, uygulamak ve
kurumlararasi koordinasyon ile uygulanmasini saglamak,

Uluslararasi diizeyde karsilagtirmalar yapmak amaciyla diger ulkelere veya ulke gruplarina
ait gostergeleri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak,

intiyag duyulan alanlarda veri Uretilmesi, teknik kapasitenin gelistirimesi ve giiglendirilmesi
amaciyla, ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulusglarla igbirligi icinde arastirma ve teknik
yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yuritmek,

istatistikle ilgili konularda diger Ulkelerle ve uluslararasi kuruluglarla isbirligini saglamak ve
uluslararasi toplantilar dlizenlemek,

Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu
Organizasyon Semasi

BASBAKANLIK

Devlet Bakani

Kurum Basgkani

Hukuk Misavirligi

Basin ve Halkla

lligkiler Miisavirligi

istatistik Miisavirleri

Baskan
Yardimcisi

Baskan
Yardimcisi

Ulusal Hesaplar ve
Ekonomik Géstergeler
Dai. Bsk.

insan Kaynaklari
Dai. Bsk.

~ Tanm ve Gevre
Istatistikleri Dai. Bsk.

Destek Hizmetler
Dai. Bsk.

Dis lliskiler Dai. Bsk.

Yayin ve Bilgi
Dagitim Dai. Bsk.

Strateji Gelistirme Dai.
Bsk.

Doner Sermaye
Isletmesi

Yayin ve Dagitim
Kurulu

istatistik
Konseyi
Ozel Biiro
Mudurligu Bolge
Midiirlikleri
Egitim ve (26 Bolge)
Arastirma
Merkezi
Mudirliigi
Baskan
Yardimcisi
~ Sanayi ve Is
Istatistikleri Dai.

Bsk.

Sosyal istatistikler
Dai. Bsk.

Yontem
Arastirmalari Dai.
Bsk.

Bilgi ve iletigim
Teknolojileri Dai.
Bsk.

Veri Kalite Kontrol
Kurulu
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TUIK Bolge Miidiirliiklerinin Bulundugu Iller (Tasra Teskilati): Tasra teskilati, ulusal
dizeydeki sayim ve arastirma faaliyetlerinde sorumluluk bdlgesine ait verilerin derlenmesi,
degerlendiriimesi, kalite kontrolli, analizi ve merkeze aktarimi ile bolgesel istatistiklerin alt
yapisini olusturmakla ve Uretmekle goérevlidir. Bolge Mudurliikleri, bolgesel diizeydeki tim
istatistik faaliyetlerini ylriitmek ve yerel birimlerle koordinasyonu saglamaktan dogrudan
TUIK Baskanina karsi sorumludur. TUIK Tasra Teskilati 26 bélge miidiirliigiinden (IBBS Diizey
2) olugmaktadir.

2.2 TUIK'in Faaliyet Alanlari ve Uriinleri

Toplumlarin gelecegi goérebilmesi, planlayabilmesi ve gelismesi icin istatistik bilgiler
blylik 6nem tasir. TUIK'in Urettigi bilgiler, yayimladidi istatistik ve gostergeler, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel kuruluglar, karar alicilar ve arastiricilar icin glivenilir yol gostericilerdir.

Bilim, teknoloji ve iletisim cadi olarak nitelenen cagimizda, bir llkede demokrasinin
islerligi, ekonomik kararlarin etkinligi, toplumsal sorunlarin ¢6ziimii, ¢ok saglikli ve gigli bir
istatistik altyapisini gerektirmektedir. Bu bakimdan TUIK'in misyonu ve yiiriittiigii faaliyetler,
zaman igerisinde giderek genislemekte ve daha da énem kazanmaktadir. Ekonomik, sosyal,
demografik ve dider alanlarda Ulkemizin mevcut durumunu gérmek ve gelecege yoénelik
planlar yapabilmek icin istatistik bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. Istatistiki bilgi iretmenin
temelini ise veri derleme, dederlendirme ve yayimlama galismalari olusturmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ihtiyaclarimiz dogrultusunda TUIK, tim alanlarda istatistik tretmektedir. TUIK,
uluslararas alanda kendisinden istifade edilen, egitim programlarn diizenleyen, ihtiyaci olan
Ulkeler icin gerekli teknik yardimlari saglayan bir kurum olarak da cesitli projelere
katilmaktadir. TUIK, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde yiiriittiigii calismalarini, sahip
oldugu yetismis uzman personeli, gelismis teknik donanimi ve koordinasyon bilinci ile
yiriitmeye devam etmektedir. TUIK'in yiriittiigi calismalar genel olarak asagida anlatiimistir.
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Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gostergeler: Ulusal hesaplar, belirli bir zaman
diliminde ekonominin performans durumunu ortaya koyan onemli bir bilgi kaynagidir ve
ekonominin icinde yer alan faaliyetler arasindaki etkilesimi gosterir. Ulusal hesaplar
kapsaminda, ulusal hasila hesaplari ve analizleri, endistrilerarasi islemler ile ilgili hesaplari,
ulusal girdi-gikti tablolari ve uydu hesaplari yapilmaktadir. Bunun yaninda ilke ekonomisinin
temel gostergelerinden, ekonomik karar alicilara yon gosterici ve ekonomideki degisimlerin
gozlenmesinde bliylik 6nemi olan, Uretici fiyatlar, tiketici fiyatlari ve dis ticaret konularinda
gerekli istatistikler tretilmekte ve endeksler hesaplanmaktadir.

Sosyal Istatistikler: Ulkemizde niifusun, sosyal, demografik, ekonomik niteliklerine iliskin
gostergelerin Uretilmesi ile ulusal bilgi sisteminin temel ihtiyaglari karsilanmaktadir. Bunun
yani sira nifusun blyikliglu ve nitelikleri, gelecege yonelik olarak, idari, sosyal, ticari,
ekonomik ve gevre faaliyetlerinin planlanmasi ve ydritilmesi icin 6nemli bilgiler saglar.
Sosyal gostergeler toplumun mevcut yapisini ortaya koyarken, karar alicilarin gelecege doniik
politikalarina 1sik tutarlar. TUIK'de sosyal gdstergeler kapsaminda, niifus, demografi, egitim,
kdltlr, turizm, saglik, spor, konut, adalet, siyaset ve sosyal icerikli konularda ihtiyac duyulan
istatistiki bilgiler derlenmekte, dederlendiriimekte ve ilgili gostergeler hesaplanmaktadir.
Demografik godstergelerin glincel takibi ve nilfus projeksiyonlarinin Uretilmesi icin idari kayit
sisteminin kullanilabilir bir yapiya getirilme calismalar yurGtdlirken, ayni zamanda isgucu
piyasasi konusunda istihdam, issizlik, gelir ve tiiketim gibi gerekli istatistikler Gretilmektedir.

Tarim ve Cevre Istatistikleri: Ulusal gelirimizin 6nemli bir bélimini olusturan ve
temel istihdam alanlarindan biri olma 0Ozelligini koruyan tarim sektoriindeki gelismeler ve
degisimler takip edilerek, sektore iliskin istatistikler Uretiimekte, kamu, 6zel kurum ve
kuruluglar, arastirmacilar ve dider kullanicilarin veri ihtiyaglar karsilanmaktadir. Derlenen
bilgiler tilkemiz tarim sektori politikalarini belirlemede karar alicilarina yon verdigi gibi, milli
gelir hesaplamalarinda da kullaniimaktadir. Bu baglamda tarim sektoriinde, toprak kullanimi,
tarmsal yapi, Uretim, denge vb. bilgiler derlenmekte ve gerekli gostergeler
hesaplanmaktadir. Bunun yani sira tdlkemiz icin énemli olan tath su ve deniz Urtnleri ile ilgili
bilgiler derlemekte, 6rnekleme yontemiyle belirlenen tarimsal isletmelerden ise tarm
konusunda gerekli istatistiki bilgileri Gretilmektedir.

Son vyillarda ozellikle iklim degisikligi, kati atik yonetimi ve su kirliligi gibi cevresel
konular ile gevre-ekonomi iligkisi Ulkemizde ve diinyada énem kazanmaktadir. Etkin bir gevre
yonetimi planlamasinda kullanilmasinin yani sira uluslararasi gevre sézlesmeleri kapsamindaki
yukimliliklerin yerine getirilebilmesi acgisindan karar alicilara veri saglamak amaciyla, gevre
konusunda su, atik su, kati atik, hava emisyonu, hava kalitesi, cevresel istihdam ve harcama
istatistikleri ve gostergeleri Uretilmektedir.

Sanayi ve Is Istatistikleri: Giniimiizde sanayi kesiminin sosyo ekonomik yapisini
belirlemek, sektoriin yillara goére gelisimini izlemek ve uluslararasi karsilastirmalar yapmak
amaciyla, sektore iligkin istatistikler tretilmektedir. Derlenen bilgiler tlkemiz sanayi sektoriine
yonelik politikalari belirlemede ve milli gelir hesaplamalarinda kullaniimaktadir. Bu kapsamda
sanayi sektorlinde, imalat sanayi, madencilik, enerji, insaat vb. alanlarda 6nem arz eden
gostergeler (sanayi Uretim endeksi gibi) Uretilmekte, ayrica hizmet ve ticaret sektorleri
konusunda da istatistiki bilgiler derlenmektedir. Isletme bazinda takip edilen firmalara iliskin
temel bilgiler, idari kayitlara dayal olarak girisim bazinda derlenmekte ve is kayitlari sistemi
olusturulmaktadir.
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Yontem Arastirmalari: TUIK biinyesinde yapilan arastirmalarin, teknik alt yapilarini
hazirlamak, elde edilen sonuclar istatistiki anlamda analiz etmek, sayim ve arastirmalarda
metodolojik calismalar ytritmek, kurum disindan yapilan basvurularda ilgililere teknik destek
saglamak, veri kalitesi calismalarini yiritmek, resmi istatistikler kapsaminda ornekleme
yontemine iliskin gelismeleri takip ederek uygulamak, temel tanim, kavram ve siniflamalarla
ilgili calismalan yiritmek, bu cercevede kurum ici ve disi koordinasyonu sadlamak lizere
calismalar yapilmaktadir. Bunlarin yani sira istatistik amach ulusal kayit sistemlerinin
standartlar olusturularak, bu standartlarin ulusal diizeyde kullanimi icin isbirligi ve
koordinasyon sadlanmakta, istatistik siniflamalarinin standartlari belirlenerek gerekli uyum
calismalan yuritilmektedir. Ayrica, adres kayitlari glincel olarak takip edilmekte, isyeri ve
adrese dayall kayit sistemleri olusturulmakta, glincel haritalarin temin ve muhafaza edilmesi
icin calismalar yapiimaktadir.

Dis Iliskiler: TUIK, ulusal dizeyde olduju kadar uluslararasi ortamda da etkinligini
artirmak icin calismalar yapmaktadir. Uluslararasi kurulusglar ve (lkelerin ulusal istatistik
kuruluslari ile istatistik alanindaki iliskileri ve isbirligi calismalarini koordine etmek, uluslararasi
istatistik standartlarina uyum calismalarinin koordinasyonunu saglamak, Avrupa Birligi
mevzuatina uyum calismalarini ve projelerini koordine etmek, finansmani uluslararasi
kuruluglar tarafindan saglanan dis kaynakli istatistik projelerini yiritmek Uzere cesitli
calismalar yapmaktadir. Ayrica, gelismekte olan (lkelere veya lilke gruplarina yonelik teknik
yardm programlarinin ve istatistik isbirligi projelerinin yiritilmesini saglamaktadir.
Uluslararas! toplanti, egitim ve burs programlarini takip ederek, faaliyetlere katilim
konusunda gerekli calismalari yapmakta, danismanlik hizmetleri vermekte ve kurumun
yurtdisinda tanitimin yapilabilmesi icin gerekli calismalar yurttmektedir.

Strateji Gelistirme: TUIK, iilke kalkinma planlari ve programlari paralelinde kisa, orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek lizere stratejik planlama calismalarini baslatan
Ulkemizdeki ilk kurumlardan biridir. Kurum uzun doénemli planlarinin (2007-2011 Stratejik
Plan1) yani sira yillik calisma programlarn hazirlamakta ve gorevlerini bu program
cercevesinde vyerine getirmektedir. Ulusal dlizeyde ise, istatistik Ureten veya istatistik
iretilmesine katkida bulunan tiim ilgili kurum ve kuruluslarin dahil oldugu Resmi Istatistik
Programi kapsaminda Ulke genelindeki istatistik caligmalarini koordine etmektedir. Stratejik
Yonetim ve Toplam Kalite Yonetimi cercevesinde, kurumsal kalite uygulamalarinin artiriimasi
ve performans yonetimine gegcis icin gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

Basin ve Halkla Iliskiler: Kurumun drettigi, istatistik ve bilginin 6nemine yoénelik
bilinglenmeyi sadlayacak bicimde tanitim ve halkla iliskiler calismalari gerceklestiriimektedir.
Genel sayimlar, dnemli arastirmalar ve kurumsal faaliyetler, tim kamuoyuna gerek basili
biiltenler yoluyla gerekse basin aciklamalari/toplantilar araciidi ile ve gesitli etkinliklerle
tanitilmaktadir.

Egitim ve Arastirma: TUIK, gérev alanina giren konularda gerek kamu gerekse 6zel
kesimin istatistik bilgisine sahip eleman ihtiyacini karsilamak, tlkemizdeki istatistik bilincini ve
kiltirtnd gelistirmek, personelin bilgi, tecriibe ve verimliliklerini artirmak amaciyla egitimler
organize etmektedir.
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Yayin ve Bilgi Dagitim: TUIK, drettigi istatistikleri ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
paralel olarak kullanicilarina sunmak (izere yayinlarinin basili ve manyetik ortamda dagitim
hizmetlerini yapmakta, bunun sira yeni sunum teknikleri gelistirmek Uzere cesitli calismalar
gerceklestirmektedir. Ayrica, kurumun ilgi alanindaki konulara ait belge ve bilgileri saglayip
dizenleyerek kitiphane ve dokiimantasyon islerini yurlitmektedir. Bunlarin yani sira
istatistiki veri/bilgi arz ve talep analizleri yapabilmek amaciyla kullanict memnuniyetine iligkin
arastirmalar yapmaktadir. Kurum tarafindan Uretilen Grinler kullanicilarin istifadesine asadida
belirtilen yollarla sunulmaktadir.

Basili Yayin Sekilleri Elektronik Yayin Sekilleri iletigim Araglari

» Kitap » Disket » SMS

» Haber Blilteni » CD » Teleteks

» Dergi » Web sayfasi » Telefon Bilgi Hatti

» Gazete » Veri Tabanlari » Elektronik Posta

» Bros(r » E-Bilten » Diger (yazi, faks, posta vb.)
» Bilgi Formu » E-Kitap

Kurumun faaliyet alanlari kapsaminda Uretilen yayinlar Ek-2'de liste olarak verilmistir.

Istatistik Arastirma Sempozyumu: Kurumun gérev alanina giren gesitli konularda
ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar dlizenlenmektedir. 1990 yilindan itibaren,
TUIK'in ev sahipliinde her yil istatistik arastirma sempozyumlari yapiimaya baslanmistir.
Bilim adamlarinin, arastirmacilarin ve uzmanlarin yaptiklari calismalara, bilimsel bir tartisma
ortami yaratan “Istatistik Arastirma Sempozyumlar”, ayni zamanda istatistik alanindaki
uygulamalara da zemin hazirlamaktadir. Sempozyum calismalari, ylritme kurulu ve bilimsel
diizenleme kurulu olmak (zere istatistik bilimine katki saglayan akademisyenler ve
uygulayicilardan olusan iki kurul ve sempozyum editérii tarafindan ydrittlmektedir.

Istatistik Haftasi ve Kurulus Yildoniimii Etkinlikleri: Toplumda istatistik bilincini
gelistirmek ve istatistik camiasini bir araya getirerek gesitli etkinliklerle istatistik hizmetlerini
ve Urlnlerini topluma yaymak amaciyla, 1990 yilindan beri her yil 9 Mayis Tirkiye
Istatistik Giinii olarak kutlanmaktadir. Bu kapsamda, TUIK, yerli ve yabanci bircok bilim
adamini konuk ederek diizenledigi konferanslar, paneller ve etkinliklerle gerek personelinin
gerekse Universite ve gesitli kuruluslarin katihmcilarinin, bilgi ve tecriibe paylasimina imkan
saglamaktadir.

Istatistik Arastirma Dergisi: Istatistik konusundaki arastirmalarin niteliginin
yukseltilmesi, metot ve uygulamalarin gelistiriimesi, literatlirde yer alan c¢alismalarin
tartisiimasi, istatistik uygulamalariyla ilgili anket calismalarinin ele alinmasi, teorik ve
uygulamali alanlardaki arastirmacilar arasinda iletisimin, ortak calismalar ve vyayinlarla
gliclenmesi amaci ile 2002 yilindan bu yana, yilda li¢ kez olmak lizere, Istatistik Arastirma
Dergisi yayinlanmaktadir.

Uluslararasi Faaliyetler: TUIK, uluslararasi boyutta yiiriitiilen tim calismalara etkin
olarak katilmakta, dis iliskilerinin geligtirilmesi ve isbirliginin arttirnlmasi igin énemli adimlar
atmaktadir. Bu amacla, bir yandan uluslararasi ve bdlgesel dlizeydeki konferans ve
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toplantilara ev sahipligi yaparken, diger yandan da ulusal istatistik ofisleri ile iligkilerini
gelistirmek icin cesitli kurs ve seminerler dizenlemektedir. Kurumun en énemli uluslararasi
faaliyetlerinden birisi, Uluslararasi Istatistik Enstitiisii (ISI) 51. dénem Diinya Konferansi'nin
TUIK ev sahipliginde yapilmasidir. Uluslararasi bilimsel niteligi olan bu konferansin {ilkemizde
gergeklestiriimesinde, kurumun yeterli kapasiteye ve uygun altyapiya sahip olmasinin payi
biyiiktiir. Ulkemizin tanitimi ve istatistigin gelistiriimesi acisindan konferansin ¢ok énemli
katkilari olmustur. Bugiine kadar uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde TUIK'de pek cok
toplanti, seminer ve kurslar diizenlenmistir. Ayrica Orta Asya, Kafkasya ve Balkan Ulkelerine
istatistigin her alaninda teknik yardim verilmekte, s6z konusu (lkelere egitim ve danismanlk
hizmeti saglanmaktadir. TUIK, yirittiigu isbirligi programlarn  kapsaminda bélgesel
kuruluslarla da cesitli calisma grubu toplantilari ve seminerler diizenlemektedir. Ozellikle
Avrupa Birligi'ne tiyelik siirecinde Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT) ile kurulan isbirligi
kurumun teknik kapasitesinin artinlmasinda énemli bir nirengi noktasi olmustur. Kurumun
faaliyet alanlari kapsaminda yuritilmekte olan istatistiki galismalar Ek-3'de tablo seklinde
verilmistir.

2.3 Kurulus Ici Analiz

2.3.1 Personel Durumu

TUIK, calismalarini 11 daire baskanlidi ve 26 bélge midirligu ile yiritmektedir.
Kurumda 23/11/2006 tarihi itibariyle 3154 personel gorev yapmaktadir. Bu personelin % 41'i
merkez, % 59'u bolge teskilatlarinda calismaktadir. Personelin, % 51.9'u kadrolu, (% 52.4'U
kadro karsiligi sozlesmeli personel), % 46.1'i gecici personel ve % 2'si ise is¢ci (matbaa
personeli) statiisiinde istihdam edilmektedir. TUIK'de kadrolu ve kadro karsiidi sdzlesmeli
olarak 1637 personel bulunmaktadir. Kadrolu personelin % 83U ylksekokul mezunudur.
Universite mezunu personel, istatistikci, matematikci, ekonomist, programci, uzman
yardimcisi ve uzman kadrolarinda istihdam edilmektedir. Kadrolu ve kadro karsiligi s6zlesmeli
Universite mezunu 1359 personelden 184 yiiksek lisans, 20 doktora ve 2 dogent derecelerine
sahip personel bulunmaktadir.

Asadidaki tablo, 23/11/2006 tarihi itibariyle Kurum personelinin istihdam durumunun
merkez ve bolge teskilati bazinda sayisal dagilimini géstermektedir.

Tablo 1. Personelin Istihdam Durumu

istihdam Durumu Merkez Bolge Teskilati Toplam
Kadrolu Personel 968 669 1637
Gegici Personel 268 1186 1454
Diger (Siirekli isci ve Déner Ser. Islt. Md.) 63 63
TOPLAM 1299 1855 3154
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2.3.2 Mali Durum

TUIK’e tahsis edilen biitce 6denekleri (gerceklesen) yillar itibariyle asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 2. Tiirkiye Istatistik Kurumu Biitcesi, 1994-2007

) ) ) Toplam Biitce Odenegi
yil Cari Odenekler Yatinnm Odenekleri | Transfer Odenekleri (YTL)
1994 414,948 47,997 4,487, 467,432
1995 778,888 45,351 4,079 828,318
1996 1,336,564 83,210 8,760 1,428,534
1997 7,103,952 2,352,041 60,794 9,516,787,
1998 5,304,651 312,276 20,167 5,637,094
1999 8,921,689 742,332 40,445 9,704,466
2000 40,272,589 3,339,614 74,863 43,687,066
2001 20,284,086 2,417,878 295,808 22,997,772
2002 29,860,409 2,518,606 150,125 32,529,140
2003 47,697,807, 2,513,810 189,115 50,400,732
2004 42,406,690 1,945,409 155,509 44,507,608
2005 48,597,806 3,110,539 170,620 51,878,965
2006* 64,703,843 1,394,140 224,600 66,322,583
2007** 153,254,000 5,960,000 260,000, 159,474,000

* 20.12.2006 tarihi itibariyle gerceklesen harcama degerleridir. ** Blitce baslangic 6denekleridir.

Kurumun bitgesini yillar itibari ile degerlendirirken bazi ayrintilara dikkat etmek
gerekmektedir. Oldukca fazla bir artisin gorildigi 2000, 2001, 2002 ve 2003 yillarinda,
artisin temel sebebi 10 vyillik araliklarla gerceklestirilen ve tim (lke capinda blylk
organizasyonlar gerektiren dort blylk sayimin (Nifus Sayimi ve Kontrolli 2000-2001, Bina
Sayimi 2000, Tarim Sayimmi 2001, Genel Sanayi ve Isyerleri Sayimi 2003) bu vyillara
rastlamasidir. 2007 bltcesindeki bliylk artisin nedeni ise tim (ilke capinda gerceklestirilen
Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine iliskin calismalardir. Tablodan goriildigi gibi, bu
artislarin buyudk bir kismi cari giderlere ayrilmistir. Sayim kapsaminda bir kissm artiglar da
yatirnm 6deneklerinde gergeklesmis, ancak bu ddeneklerdeki artis sinirl kalmistir.

Kurumun mevcut sabit sermayesi bakimindan ise kendi milkiyetinde olan hizmet
binalari, Ankara merkez binasi, ek hizmet binasi ve 10 Bélge Midurliigl binasidir. Diger Bolge
Mudurliklerimizin bir kismi kamu kurum ve kuruluslarinin binalarindan yararlanirken bir kismi
ise kiralama yoluna gitmektedir.

2.3.3 Teknolojik Altyapi

TUIK, verilerin derlenmesinden dagitiimasina kadar gecen tiim siireclerde bilgi
teknolojilerini etkin kilarak, uluslararasi standartlarda istatistik Gretme ve en gelismis
kosullarda kullanicilara sunma gabasi igerisindedir. TUIK, bilisim hizmetlerinde, tim dinyada
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oldugu gibi, 90 yillardan itibaren yontem ve teknolojiler agisindan 6nemli atilimlar
gerceklestirmistir. Kisisel bilgisayarlar, sunucu sistemleri ve diger tasinabilir bilgisayarlar,
gerek merkez gerekse bolge teskilati bilisim sireglerinde etkin olarak kullaniimaya
baglanmistir.

Asadidaki tablo, 30/11/2006 tarihi itibariyle kurumda mevcut bilgisayarlarin merkez ve
bolge teskilati bazinda sayisal dagiimini gostermektedir.

Tablo 3. Bilgisayarlarin Sayisal Dagilimi

Sunucu Kisisel Bilgisayar Diz iistii / Tablet Toplam
Bilgisayar
Merkez 45 1911 204 2160
Bolge Teskilati 27 1930 691 2648
Toplam 72 3841 895 4808

Kurumumuzda anket, sayim ve arastirmalara iliskin bilisim stirecleri; veri derleme,
derlenen verilerin merkezi veritabani platformlarina aktarilmasi, analiz/raporlama ve
elektronik ortamda kullanicilara sunulmasi olarak 6zetlenebilir.

Veri derleme siireclerinde olabildigince bilisim imkanlarindan faydalaniimakta,
merkezi veri giris birimlerinden ziyade, Internet vasitasiyla kaynagindan veri girisi mimkiin
kilan Web tabanl yazim gelistirme platformlari kullaniimaktadir. Bunun yanisira, tablet
bilgisayarlar ve benzeri mobil cihazlar ile veri derleme calismalarn Bdlge Mudurlikleri
sorumlulugunda yuritiimektedir. Ayrica, bilgisayar destekli telefonla goriisme (CATI)
teknolojisi kullanilarak, veri derleme ve teknolojik kalite denetimi ¢alismalari yapiimaktadir.

Veri derleme silireci sonrasinda tiim veriler, merkezi veritabanlarina aktariimaktadir.
TUIK veritabani platformlarinda; (iretim, kurumsal ve dagitim olmak iizere {i¢ farkli yapidan
olusan bir veri mimarisi benimsenmistir. Uretim veritabanlari cari déneme ait bilgilerin
toplandigi ve verilerin temizlenmesine iliskin glincellemelerin gerceklestirildigi operasyonel
veritabanlardir. Kurumsal veritabanlari, giincelleme islemi tamamlanmis, tarihsel boyutta
verileri iceren ve kurum igi analiz/raporlamalara yonelik nihai veritabanlandir. Dagitim
veritabanlari ise kurumsal veritabanlarindan beslenen 6zellikle kurum disi kullanicilara agik
dagitim amach veritabanlarini ifade eder. Veritabani Yonetim Sistemi olarak, Linux ve
Windows platformlarinda Oracle standart kabul edilmistir.

Derlenen veriler lzerinde analiz ve raporlamaya iliskin streclerde, ileri seviyede
istatistiksel analizlerin yani sira veriler arasi iliskisel bitinlik testleri, tutarliik analizleri ve
cok boyutlu tablolamaya olanak saglayan yazilimlar kullanilmaktadir. SAS, bu amagla
kullanilan yazihmlarin basinda gelmektedir.

Tim bu veri isleme sireclerinin etkin yuritilmesi icin gereken ag alt yapisinda
Ethernet ve TCP/IP gibi gelismis teknolojiler kullanilmaktadir. Ayrica, veri glivenligini
saglamak icin saldirilara karsi, Internet girisi ile birlikte, uygulama ve veritabani sunuculari
arasinda donanimsal ve yazihmsal gtivenlik duvari kurulmustur. Kurumsal anti virlis sistemleri
ile, virlslerin ve spam e-postalarin ag lGizerinde dolasiminin engellenmesi saglanmistir.
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Uretilen istatistiki verilerin internet izerinden sunumuna iliskin hizmetler, simdilik yari
statik bir Web sitesi lizerinden karsilanmaya calisiimaktadir. Web sayfasinin dinamik bir
yaplya kavusturulmasi calismalari ise devam etmektedir. Bu badlamda, dinamik
sorgulamalarin oldudu ve sayfa gincellemelerinin interaktif ortamda veri sadlayan birimler
tarafindan gergeklestirildigi yeni bir web sitesi hazirlanmistir. Web sayfasi araciliiyla kullanici
profilleri veritabani olusturularak, otomatik e-posta hizmetleri ile birlikte, sayfa lizerinden
sanal magaza uygulamalari ile Internet (izerinden satis islemleri gerceklestirilecektir.

TUIK'de yiritilen bilisim hizmetleri agirlikli olarak Ankara merkezli gerceklesmekle
birlikte 6zellikle son yillarda bdlgesel veri isleme calismalarinda artis gorilmistir. Bolge
Mudurliklerinin  Gretime katkisinin  artinlmasi  politikasi  gergevesinde, ©ncelikle bilisim
altyapilarinin  giglendirilerek, mimkin olan operasyonel bilisim slreglerinin Bdlge
Mudurliklerine kaydiriimasi ydéniinde calismalar yapilmaktadir.

2.3.4 Kurum Kiiltiiru

TUIK, istatistik lretmek ve Urettigi istatistikleri paylasmak siirecinde gecmisten bu
yana kurumsal bir sorumluluk tasimaktadir. Gilnimiz teknolojik yapisinda gerek veri
derleme, gerekse iiretilen istatistiklere ulasma kapsaminda énemli adimlar atilmistir. Internet,
telefon bilgi hatti, teleteks, SMS gibi yeni iletilisim kanallar ile bilgiye erisimde dnemli yol
katedilmistir. Bunun yani sira, kurumsal ve bdlgesel toplantilarin video konferans ile tim
personele yayllmasi kurumsal iletisimi pekistirmistir.

Kurum calismalarinin yonlendirilmesi ve karar alma siirecinde galismalarin etkinliginin
artinlmasi icin yeni kurullar meydana getirilmistir. Bu kapsamda, istatistik calismalari
yonlendirecek ve vyiritiilmesine destek verecek Istatistik Konseyi olusturulmustur.
Galismalarin ydritilmesinde, gerekli durumlarda kontrol ve danisma kurullari, inceleme
komisyonlarinin kurulmasina yasa ile imkan saglanmistir. Bu baglamda da Veri Kontrol Kurulu
ve Yayin ve Dagitim Kurulu olusturulmustur. Kurum yoneticileri belirli dénemlerde
koordinasyon toplantilari gergeklestirerek goriis alisverisinde bulunmaktadir. Koordinasyon
toplantilari dizenli araliklarla merkezde ve bdlge mudurliklerinde gerceklestiriimektedir.
Ayrica, bir uzmanlik kurumu olan TUIK'de yapilan tiim calismalarin ayrintili aciklamalar egitim
dokimani haline getirilmis, bdylelikle bilgi paylasimi yayginlagtirimistir. Bu dokimanlar,
kuruma yeni katilan personelin uzmanlagsmasinda ve kendi calistiklari disindaki birimlerin
calismalari hakkinda detayh bilgi sahibi olmalarinda énemli bir yer tutmaktadir.

TUIK, kurumsal kimliginin en énemli yonlerinden biri giicli bir kiitiiphaneye sahip
olmasidir. Blinyesinde kurulu olan bilgi islem merkezi, matbaa birimi ve egitim merkezi,
tilkenin en eski ve kapsamli donanimina sahip birimleridir. Ayrica Déner Sermaye Isletmesi
(DOSTI), kurumun gelir kaynaklarindan biridir.

TUIK, llkemizde resmi istatistikleri tireten kurum olma kimligi ile istatistije verdigi
onemi, Istatistik Giinii ve Haftasi etkinlikleri ile pekistirmekte, her yil diizenledigi Istatistik
Arastirma Sempozyumlar ve yayinladigi Istatistik Arastirma Dergisi ile de istatistigin hem
bilimsel hem de uygulamall boyutunun sergilenmesine yardimci olmaktadir.
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2.4 Paydas Analizi

2.4.1 Paydaslarin Tespiti

TUIK, ulusal boyutta genis bir veri kaynagindan elde ettigi verileri isleyerek istatistik
Uretmekte, karar alicilara, arastirmacilara, veri kaynaklarina ve her alanda istatistiki bilgileri
kullanan genis bir kesimine sunmaktadir. TUIK, ulusal diizeyde istatistiki bilgi ihtiyacini
karsilayan bir kurum olmasinin yaninda uluslararasi boyutta sundugu Uriin ve hizmetleri ile de
genis bir paydas kitlesine sahiptir.

Bu nedenle kurum, gerek paydas, gerek tedarikciler olarak genis bir yelpazeye
sahipti. Kamu kurum kuruluslari, Ozel sektdr kuruluslar, Universiteler, Belediyeler,
Hanehalklari ve Isyerleri ile Sivil Toplum Kuruluslari, kurumun veri kaynagini teskil ederken
ayni zamanda kurumun paydaslari durumundadir.

TUIK stratejik planinda yer alan stratejik amaclarin belirlenmesinde, paydaslar ve
beklentileri blyik dnem tagimaktadir. Bu nedenle ilgili paydaslarin goéruslerinin plana dahil
edilmesi icin, durum analizine temel olusturacak paydas analizi calismasi gerceklestirilmistir.

Stratejik plan calismalari kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile paydaslar ve
etki dlizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismalara, paydas analizinin ilk agamasi olan ig
ve dis paydagslarin belirlenmesi ile baglanmistir.

Kurumda, tim birimlerden istatistik faaliyetleri sonucunda Urettikleri Grinler ve bu
Urlinlerin hangi kurum ve kuruluslar tarafindan dogrudan veya dolayl olarak talep edildigi/
kullanildigina yonelik bir calisma yapilmis ve tiim paydaslar belirlenerek paydas-iriin matrisi
hazirlanmistir. Ulusal ve uluslararasi paydaslarin kimler oldugu tespit edilirken, kurum
hizmetlerinden ve {riinlerinden kurumun web sitesi aracihidi ile yararlananlarin, yayin
abonelerinin, bilgi talebinde bulunanlarin, ortak proje yuritilen kurum ve kuruluslarin
listelerinden yararlaniimistir. Olusturulan matris, durum analizi ve stratejik konularin
belirlenmesi ¢alismalarinda kullanilmistir. Paydas listesi Ek-4'de verilmistir.

2.4.2 Paydas Goriislerinin Alinmasi- Kullanici Beklenti ve Memnuniyet
Olciimleri

Toplumu ilgilendiren tim alanlarda istatistik Ureten kurum olarak temel
hedeflerimizden biri de, Uretilen istatistik bilgilerin, ulusal ve uluslararasi ihtiyag ve kosullara
da uygunlugunun saglanmasidir. Bu nedenle, genis bir kullanici kitlesine hizmet veren TUIK,
kullanici  beklentilerinin  zaman zaman Olglilmesi ve calismalarin buna bagh olarak
yonlendirilmesi (izerinde 6nemle durmaktadir. Bu amagla, zaman igerisinde belirli periyotlarda
paydaslarin, kurumdan beklentilerini tespit icin anketler uygulanmaktadir. Kullanici
beklentilerine yodnelik uygulamalar resmi kurum kuruluslara, 6zel sektdr isyerlerine,
Universitelere ve hanehalklarina anket goénderilerek yapilmaktadir. 2000 yilindan sonra
yapilan uygulamalar ve bu uygulamalara yonelik degerlendirmeler asagida sunulmustur.

75. yilda Paydaslarin, TUIK Hakkinda Gériis, Beklenti ve Onerileri
2001 yilinda, resmi kurum, kurulus, 6zel sektdr ve universitelerin TUIK hakkindaki

gorus ve beklentilerini tespit etmek amaciyla bir uygulama yapilmistir. Bu uygulama
sonuglarina gére Kurum;
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Toplumun bilimsel verilere dayanarak taninmasini saglayan,

Elde edilen istatistik veriler 1si§inda toplumu sosyal, kiiltirel, saglik, egitim, ekonomi vb.
konularda ydnlendirecek bilgi birikimine sahip,

Caddas gelismelere ayak uydurabilen, ciddi calisan ve devamli atilim yapan,

Ihtiya¢ duyulan alanlarda bilgilerin giivenilir ve kaliteli sunumunu gerceklestiren ve hedef
kitleye zamaninda ulastiran,

Ulkemizin en 6nemli bilgi kaynadi olarak nitelendirilmistir.

Kullanicilar kurumsal imajin yanisira, istatistigin 6nemi agisindan;
Hiklmetlerin veya karar aliclarin gelecege vyonelik program ve hedeflerinin
belirlenmesinde istatistik gostergelerin bliylk rol oynadigini,
Istatistiki bilgilerin kolay bir sekilde derlenerek kullanima sunulmasi ve anlasilir olmasinin
kalkinma programlari ve alinmasi gereken dnlemler bakimindan buiylik 6nem tasidigini,
Ulke politikalarinin bicimlendirilmesinde, ekonomik ve sosyal giiciin yodnlendiriimesinde
Kurumun vazgegilmez bir nitelik tasimakta oldugunu,

belirtmiglerdir.

Beklenti ve Oneriler

Kullanicilar, istatistigin 6nemini vurgularken, ihtiyaclara ve beklentilere cevap verecek;
Ulkemizin hizla degisen dinamik yapisi gercedinden hareketle degerlendirmelerin daha
glincel yapilmasi,

Calisma konularinin artiriimasi ve diger kurum kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesi,

Hedef kitleyi bilgilendirmek icin tanitimin artirlmasi,

Avrupa Birligi uyum siirecinde, ulusal bilgi agi ve veri tabani kurulmasi, bilgi akisinin
saglanmasi,

Verilerin, tim kesimlerin bilgilendiriimesi acisindan sik periyotlar halinde yayimlanmasi,
Yeni bilgilerin Gretilmesi ve Uretilen bilginin glincel yayimlanmasi,

Veri toplama asamasinda kullanilan ydntemler yoniinden cok seffaf bir yapiya sahip
olmasi,

Ulke capindaki istatistik yayinlarin yani sira illere/bolgelere 6zgii yayinlar yapilmasi,
Istatistik alaninda standardin sadlanmasi, dedisen sartlar nedeniyle, yeni tanimlar
cercevesinde global normlara da uyum saglamasi,

Kullaniciya sunulan bilgilerin daha cabuk aktarilmasi amaciyla, elektronik ortama agirlik
verilmesi, internet sayfalarinin stirekli gtincellestiriimesi,

Gegmis yillara ait verilere yonelik veri bankasi sistemine gecilmesi,

Verilerin birden fazla kaynaktan derlenerek giivenirligin kontrol altinda tutulmasi,
Arastirmalarda ayni tanimlarin kullaniimasi,

Istatistiki verilerin hazirlanmasinda ve kullanicilarin hizmetine sunulmasinda verilerin
hangi yontemle elde edildiginin belirtilmesi,

Uluslararasi diizeyde vyapilan calismalarin takip edilmesi, calismalarin ydntem ve
metodolojisinin gézden gecirilmesi, gerekli durumlarda giincellenmesi,

Onerilerinde bulunmuglardir.

Kullanici Memnuniyeti Arastirmasi

Stratejik Plan calismalari slirecinde, kurumun faaliyetleri ve Urilinlerine ydnelik olarak

paydaglarimizin beklentilerini dlgmek ve GZFT analizinde kullanmak amaciyla 2004 yilinda
kurum, kurulus ve Universitelere Kullanici Memnuniyeti Arastirmasr uygulanmistir.

Arastirma sonuglarina gore;
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e Verilerin kapsam ve igeriginin birgok konuda vyeterli oldugu, ancak baz konularda
eksikliklerin bulundugu,

e Verilerin glincel ve glivenilir olmasinin gok énemli oldugu, bazi konularda gtincel verilerin
geg saglandigi,

¢ Veri ihtiyaglarinin 6nemli dlclide karsilandidi,

e Uretilen bilgi ve kurum hizmetlerinin memnuniyet verici oldugu, ancak zamana bagli
olarak gelistirilmesi gerektigi,

¢ Kullaniclya sunulan veri ve bilgilerde zaman icerisinde uyumsuzluklar olabildigi, sunulan
veri ve bilgilerin tutariliginin saglanmasi gerektidi,

e Mevcut veri dagitim kanallarinin ihtiyaci karsilamasina ragmen, giincel teknolojilere bagl
olarak gelistirilmesi gerektigi,

e Verilere dnemli olglide internet Uzerinden erisildidi, ancak kapsaminin genisletiimesi
gerektigi,

e Yayin lcret politikasinin yeniden gézden gegirilmesi gerektigi,

ifade edilmistir.

Kullanicilarin Verilerimize Yonelik Degerlendirmeleri
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Arastirma sonugclarindan elde edilen kullanici beklentileri ve &nerileri ayrintilh bir
sekilde irdelenerek GZFT analizinde kullanilmigtir.

2.5 Cevre Analizi
2.5.1 Diinyada Istatistik Calismalarini Etkileyen Siirecler

20 ve 21'inci ylzyillar, diinyada 6nemli degisimlerin ¢ok hizli bir sekilde meydana
geldigi dénemlerdir. ki biyiik kiiresel savas, savaglar sonrasi yeni diinya diizeni kurulmasi
cabalari, uzay calismalar, ulastirma ve iletisim teknolojilerindeki bas doénduriici bulus ve
yenilikler, kisiler ve mal/hizmetlerin serbest dolasimi dntindeki engellerin azaltiimasi ve pek
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cok diger gelisme bu yilzyllarda goérilmis olup gelismeler halen devam etmektedir.
Toplumlarin hayatindaki her tirli degisim, temel gorevi toplumlarin sosyo-ekonomik ve
kiltiirel hayatlarini sayisal olarak ortaya koymak olan istatistik calismalarina dogrudan etkide
bulunmaktadir.

Bu bdlimde, planin misyon, vizyon ve ilkelerinin ortaya konuldugu genel gergevenin
ve hedeflerin anlasilmasi acisindan s6z konusu gelismelerin istatistik tzerindeki etkileri kisaca
aciklanmaktadir.

Kiiresellesme, Degisen Sosyo-Ekonomik Yapilar ve Rekabet

Icinde yasadigimiz dénemde iilke ve toplumlar arasi hizli etkilesimi betimleyen
kavramlarin basinda kiresellesme gelmektedir. Dlinyanin herhangi yerindeki bir olay, bir olgu
veya bir karar tlim yerkireyi ayni anda etkileyebilmekte, ekonomiler giderek artan bir sekilde
ic ice gecmektedir. Iletisim ve ulastirma teknolojilerindeki gelismeler, diinyanin herhangi bir
yerinden haber alinmasini saniyelere, ulasmayi ise saatlere diisiirmektedir. internet ve
benzeri elektronik araglar yoluyla her tiirli bilgiye aninda ulasilabilmekte, ayni sekilde her
tlrli mal ve hizmet de saglanabilmektedir. Bu cercevede, sermayenin serbest dolasimi,
kisilerin serbest dolasimi ile mal ve hizmetlerin serbest dolagimi faktorleri istatistik
calismalarina etkide bulunmaktadir. Bunlara bagl olarak, farkli tlke veya yerlerdeki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yapilardaki benzerlikler de gittikge artmaktadir. Bu gelismelerin sonucu
olarak, sadece yerel bazda diislinmek ve buna uygun stratejiler benimsemek gelecekte ciddi
anlamda olumsuz sonuglar dogurabilecektir. Bu degisim ve gelismelere ayak uyduramayan
Ulkeler, sirketler veya insanlar, zamanin getirecekleri karsisinda edilgen bir konuma
diseceklerdir.

Diinyadaki hizli gelismeler, istatistik alaninda da ©nemli sonuglar dogurmaktadir.
Birincisi, gittikge karmasiklasan siyasal, ekonomik, sosyal ve kdiltirel olaylarin sayisal olarak
ortaya konulmasi daha fazla uzmanlk gerektirmektedir. Bu nedenle, istatistik Ureten
kuruluglar, gelismeleri yakindan takip etmek, bunlarin dlglilmesinde yeni ydntemler ortaya
koymak veya baskalari tarafindan gelistirilen yontemleri benimsemek durumundadirlar. Bu
durum ihmal edildigi takdirde, stirekli degisim gosteren toplumsal yapilarda, sayisal ifadelerin
dogru bigimde ortaya cikamayacaklari agiktir. Bunun sonucunda ise, karar vericilerin aldiklari
kararlar objektif temellere dayanmayacaktir.

Ikincisi, etkili iletisim ve ulagim imkanlariyla diinyanin kiiglilmesi, (lkeler arasi
rekabetin seviyesini olabildigince ylkseltmistir. Rekabet, dogru kararin yaninda, dogru
zamanda karar alinmasini da gerektirmektedir. Bu nedenle, istatistik calismalarinda
zamanhligin énemi giderek artmaktadir.

Kiresellesmenin istatistik alaninda ortaya cikardigi dgtincd sonug ise, istatistiki bilginin
dogruluguna duyulan ihtiyacin daha fazla artmasidir. Dogru bilgi, dodru karar almanin temel
kosuludur. Bunun igin, istatistik Gretim slrecinin bilimsel temelde dizenlenmesi ve idari
kayitlarin strekli ve hata payinin en az dizeyde tutulmasi gerekmektedir. Bilisim
teknolojilerinin hizla gelistigi giiniimiiz dinyasinda kayitlarin en dogru sekilde tutulmasini
sadlayacak c¢ok sayida arag bulunmaktadir. S6z konusu gelismeler idari kayitlarin
tutulmasinda birgok yenilik sunmaktadir.
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Kiresellesme ayni zamanda istatistik galismalari icin bir takim tehdit unsurlarini da
icinde barindiran bir slrectir. Gelismelerin hizina ayak uydurabilmek ve ihtiyac duyulan
ayrintil istatistiki verileri zamarninda Uretebilmek icin bu alana daha cok kaynak ayirmak
gerekmektedir. Bu durum, kaynaklarin etkin ve yararli sekilde kullanilabilmesi icin galismalarin
stratejik planlama kapsaminda gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Bilgi Teknolojilerindeki Gelismeler

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, istatistik alanindaki calismalari her acidan
etkilemektedir. Bu etkilesimler istatistiki verilerin derlenmesi, islenmesi ve dagitimi
asamalarinda yeni teknik ve yodntemlerin devreye girmesi sonucunda olusmaktadir. Bilgi
teknolojileri zaman acisindan istatistik calismalarina blytk firsatlar sunmaktadir. Bu
kapsamda, veri/bilgi elektronik ortamda derlenebilmekte, uygun teknik altyapi ve programlar
yardimi ile cok kisa siire igerisinde islenebilmekte ve teknolojinin sundugu araglar ile gok
cesitli ortamlarda ve siiratli bir sekilde kullanicilara sunulabilmektedir. Ozellikle internetin
glnlik yasamda yaygin bir sekilde kullaniimasi ile bilgi ve veriye ulasmak cok daha
kolaylasmistir. Ancak, teknolojik gelismeler oldukca hizli bir sekilde ilerlemektedir. Istatistik
calismalari agisindan bu gelismelerin takibi yeni mali kaynak gerektirdigi icin, bu alandaki
yatinmlarda da secici ve isabetli olunmasi gerekmektedir.

Cevre

17. vyuzylda ilk isaretleri ortaya cikan, izleyen ylzyllarda da ivme kazanan
sanayilesmenin ginimiizde en o6nemli sonuclarindan birisi, cevre sorunlarinin dénceki
dénemlere gore daha fazla hissedilmesidir. Sanayilesmenin ve blyimenin gevreye etkilerinin
tartisildigi ve cevreye zararll unsurlarin en aza indirilme yollarinin arastirildigi bir dizi calisma
baslatiimis ve “siirdiiriilebilir kalkinma” kavrami giindeme gelmistir. Istatistik calismalarinda
gevrenin mevcut durumu ile birlikte tim ekonomik faaliyetlerin gevre Uzerindeki etkisiyle ilgili
daha kapsamli istatistiklere ihtiyac duyulmaktadir. Bu yeni bilgi talebi istatistik ofislerinin is
tanimlarina yeni unsurlar eklemektedir. Cevre istatistikleri her gecen giin yeni boyutlar
kazanmakta ve istatistik ofislerinin is ylkini artirmaktadir.

2.5.2 Tiirkiye'de Istatistik Calismalarini Etkileyen Faktorler

Codrafi Biiyiikliik

Turkiye, codrafi acidan Avrupa’nin en biyilk, Orta Dodu’nun ise ©nde gelen
Ulkelerinden biridir. Arazi yapisinin énemli bir kismi irili ufakll daglardan ve tepelerden
olugsmaktadir. Birgok bdlgede, arazi ve iklim kosullari, alandan veri toplama stirecinde ulagim
acisindan bulylk gucliiklere yol acmaktadir. 70 milyonu askin nifus tim bolgelere yayilmis
durumdadir. Tarimda oldugu gibi sanayide de belirli bolgelerde yogunlasma olmakla beraber,
daginik bir yapi mevcuttur. Bu yiizden, tiim (lkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel varliklarinin
Olcimi oldukga zor kosullar altinda gerceklesmektedir.

Ulke hakkinda gercekci tahminler yapabilmek icin, en (icra kdseye kadar gitmek
gerekmektedir. Bilyik ve ulasimi zor bir cografyada istatistik lretmek, zaman ve maliyet
acisindan énemli sorunlari da beraberinde getirmektedir. TUIK'in bu sorunun Ustesinden
gelebilmesi igin ilave personele ve mali kaynaklara kavusturulmasi gerekmektedir.
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Biirokratik Sistem

Merkezi biirokratik sistemlerde, diger calismalarda oldugu gibi, istatistik calismalarinda
da zaman agisindan ciddi sorunlar ortaya cikmaktadir. Calismalarin planlanmasi, kararlarin
alinmasi ve mali kaynaklarin aktariimasinda burokratik sorunlar istatistik calismalarina
olumsuz etkide bulunabilmektedir.

Son zamanlarda, burokratik sorunlarin  ortadan kaldinimasi  cercevesinde
merkeziyetcilikten uzaklasmaya ydnelik yeniden yapilanma ve e-devlet uygulamalarinin ivme
kazandigi goriilmektedir.

Ozellikle, istatistiki verilerin dnemli kaynaklarindan biri olan idari kayitlarin elektronik
ortamda yeniden olusturulmasi ve dizenlenmesi, kisaca, e-devlet uygulamalarinin baslamasi,
istatistik calismalari acgisindan yeni firsatlar olusturmaktadir. Boylelikle, dogrudan elektronik
ortamda idari kayitlardan derlenen istatistikler maliyetleri énemli dlclide azaltacaktir. Ayni
zamanda, verilerin dogrulugu ve givenilirligi yoninde 6énemli gelismeler saglanacak, verilerin
yayinlanma zaman araliklari olabildigince kisalacaktir.

Siyasi ve Ekonomik Istikrar

Turkiye'nin, uzun vyillar siyasi ve ekonomik istikrarsizlik icerisinde bulunmasinin
istatistik calismalari agisindan bazi olumsuz etkileri bulunmaktadir. Bunlar asadidaki sekilde
Ozetlenebilir:

1) Zaman serilerinde sapmalar,

2) Baz yili belirlemelerinde yanhliklar,

3) Bilgi vermeme, cevapsizlik oranlarinin artmasi,
4) Mali kaynak ve insan kaynaklari kisitlari.

Ekonomik krizler, istatistik acisindan baz firsatlari da ortaya ¢ikarmaktadir. Bunlardan
en 6nemlisi, zamanli, dogru ve detayli verilere duyulan ihtiyacin artmasidir. Gergekten de, kriz
dénemlerinde uygulanan politikalarin takibi ve duzeltici kararlarin zamaninda alinabilmesinin
tek vyolu, verilerin degerlendiriimesinden gecmektedir. Bu durum istatistik galismalarinin
dénemini artirirken, uzun dénemde de Ulkede istatistik bilincinin gelismesine neden olmaktadir.
Nitekim, 1994, 2001 ve 2002 yillarinda ortaya c¢ikan ekonomik krizlerden sonra istatistiki
verilere kamuoyunda daha fazla 6nem verildigi ve istatistiki verilerin llke glindeminde daha
belirgin hale geldigi gdzlenmektedir.

Avrupa Birligi'ne Uyum Calismalari ve Projeleri

1999 yilinda yapilan Helsinki Zirvesi ile Tlrkiye, AB'ye aday llke olarak ilan edilmis ve
AB tarafindan, kisa ve uzun donemli istatistik uyum stratejilerinin yer aldidi iki adet Katihm
Ortakhdi Belgesi yayimlanmistir. Bu cercevede, Tirk Hikiimeti tarafindan iki adet Ulusal
Program hazirlanmis ve ulusal programda istatistik alanindaki uyum stratejisi detayh bir
sekilde yer almistir.
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Istatistik alanindaki uyum calismalarinin iki yonlii etkisi s6z konusudur. Birincisi,
Tirkiye Istatistik Sistemi'nin AB normlari ile uyumlu hale gelebilmesi icin gerekli reformlarin
yapllmasidir. Burada 6ngoriilen, yasal altyapinin degistiriimesi, istatistik kayit sistemlerinin
kurulmasi, siniflandirmalarda AB siniflama sistemlerinin benimsenmesi, Uretilen verilerin
cesitliliginin artinlmasi ve TUIK'in idari ve teknik kapasitesinin giiclendirilmesidir. ikincisi ise,
Ekim 2005 tarihi itibariyle baglayan mizakere stireci icin ihtiyac duyulan verilerin AB
normlarina uygun bicimde saglanmasidir. Miizakere konularindaki uyumlu veri eksikliginin,
miizakerelerin saglikh bir sekilde yuritilmesinde zorluklar cikarmasi s6z konusudur.

2.5.3 Ulusal Istatistik Sistemi Icerisinde TUIK'in Sorunlari

Personel Durumu

e Mevcut personel nitelik agisindan oldukga iyi diizeyde olmakla beraber, sayi olarak
bakildiginda hali hazirda sirdirilen ve AB istatistik sistemine uyum siirecinde
yapillmasi gereken calismalar acisindan yetersiz ve gelismis (lke istatistik ofisleri ile
karsilastirilamayacak kadar azdir. Ustelik merkezi sistemle istatistik Gretildigi
distintildiigiinde nitelikli personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Ozellikle yeni
yapllanmayla birlikte bdlge miudurliklerine aktarilan is slrecgleri kapsaminda
kurulan yeni sistemlerin tam olarak isletilebilmesi igin yeterli yetismis personel
eksikligi vardir.

Egitim
e Is yodunlugu ve yeterince kaynak aktarilamamasi nedeniyle teknik personel,

galisma konulan ile ilgili sistematik bir bigimde yeterince hizmet ici egitim
alamamaktadir.

Mali Sorunlar

e Kuruma ayrilan mali kaynaklar, tim kamu kurum ve kuruluslarinin karsi karsiya
kaldiklar sekilde her gecen giin azalmaktadir. Bu durum bazi calismalarin askiya
alinmasina, bazilarinin ise hi¢ baslatiimamasina neden olabilmektedir.

e Sinirh kamu kaynaklar sebebiyle, Bolge Muidurliklerinin bir kisminin istatistik
calismalara uygun imkanlarla donatiimis ve kurum miilkiyetine ait hizmet binalari
bulunmamaktadir.

Veri Derleme ve Cevaplayici Yiikii

e Veri saglayici ve stratejik ortak konumundaki kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmesi
ve ortak veri degisim standartlarinin tanimlanmasi yoniinde yeni diizenlemelere
ihtiyag vardir. Ozellikle bircok alanda kayit sisteminin bulunmayisi, veri derleme
sureglerini olumsuz etkilemektedir.

e Alan calismalarinin birbirine ¢ok yakin zaman dilimlerinde gerceklesmesi, anket
formlari ile cok ayrintili bilgilerin derlenmesi ve farkli anketlerle mikerrer bilgilerin
alinmasi gibi sebepler dolayisiyla veri saglayicilari tizerindeki asir yiikiin azaltimasi
gerekmektedir.

Yayin/Dagitim

e Uriinlerin kapsam ve cesitliligi, uluslararasi normlar ve kullanici beklentileri bazinda
henliz tam yeterli degildir.
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¢ Yayinlarin daha kolay anlasilir olmasi gerektigi gorisi yaygindir.
e Baz istatistik trlnlerinin zamanlilik sorunu bulunmaktadir.
e Kullanicllara agik dinamik bilgi dagitim veritabanlan gelistiriimesi ihtiyaci vardir.

Tamitim
o Istatistiki Uriinler ve calismalar kamuoyuna yeterince duyurulamamaktadir.
e Kamuoyunda istatistik kiltlirli yeterince gelismemistir.

Calisma Ortami
e Calisma mekanlari yeterli degildir.

Teknolojik Altyap:

e Bolge mudirliklerinde mevcut donanim alt yapisi hem sayisal hem de teknolojik
acidan yeterli degildir.

2.6 GZFT Analizi

Planlama slrecinin bir pargasi olan Glgll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
(GZFT) analizi, planlama yapilirken kurulusun igsel olarak gigli ve zayif yonleri ile digsal
etkenlerden kaynaklanan firsat ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donik stratejiler
gelistirmeye yardimai olur. Kurulusun kontrol edebilecedi etkenler ile kontroli disinda olan ve
belirsizlik olusturan etkenlerin analizi ile birlikte plandan etkilenen taraflarin analizi ve kritik
sorunlarin belirlenmesi gibi konulari icerir.

TUIK acisindan degerlendirildiginde, GZFT analizi, ic ve dis etkenleri dikkate alarak,
varolan glcli yonler ve firsatlardan en Ust diizeyde yararlanmak, zayif yonleri iyilestirmek,
tehditlerin etkisini en aza indirecek sekilde gerekli 6nlemleri almak ve bu dodrultuda
stratejiler gelistirmek icin kullanilmigtir.

GZFT analizi yapilirken, kurumun (Urilnleri ve paydaslar ile Urlin-paydas iliski de
dikkate alinmig, bunun yani sira, paydaslar Uzerinde uygulanan Kullanicc Memnuniyeti
Arastirmasi sonuglari kullaniimistir.

2.6.1 I¢ Degerlendirme Sonuglari : Giiglii ve Zayif Yonler

Kurumun i¢ yapisinin analizi (Kurumun goérev ve yetkilerinin, performansinin,
sorunlarinin, potansiyellerinin, kurumsal kiiltliriinin, insan kaynaklarinin, teknolojik dilizeyinin
vb. analizi) kapsaminda, stratejik yonetim felsefesi olan katiimcii§i saglamak amaciyla
TUIK'in tiim birimlerinin, yoneticilerinin ve calisanlarinin gérisleri alinarak, kurumun icsel
olarak zayif ve guiclii yonleri ortaya konmustur.

Ortaya c¢ikan sonuglar bir 6zdegerlendirme niteliginde olup, ayni zamanda, Avrupa
Birligi kamu yoneticileri tarafindan kamu kurumlari igin tasarlanmis olan Genel Degerlendirme
Cercevesi (Common Assessment Framework) ‘nin benimsendiginin de bir gostergesidir.

Gugla yonler belirlenirken, gergekci bir bicimde Ustlinliklerimiz nelerdir? Neleri iyi
yapariz? Paydaslarimiz, kullanicilarimiz ve galisanlarimiz gugli yanlarimiz olarak neleri
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gormektedirler? gibi sorulara cevap arayarak pozitif Ozelliklerimiz asagida siralanmaya
calisiimistir.

GUCLU YONLER

Tarihsel gecmisi ve deneyimi ile kékli bir kurum olmasi

Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde gerekli yasal dizenlemelerin
yapilmis olmasi

Bilimsel ve teknik anlamda 6zerk bir kurum olmasi

Ulusal istatistik sistemini koordine etme yetkisinin olmasi

L Bl

Her tiirli ortamdaki veri ve bilgiyi, tiim istatistiki birimlerden dogrudan isteme hakkina sahip
olmasi

Tarafsizida ve seffafliga 6Gnem vermesi

Veri gizliligine dnem vermesi

Uluslararasi metodoloji ve siniflamalarin kullaniimasi, uluslararasi gelismelerin takip edilmesi

Istatistik metodolojilerinin seffafligi, egitim dokiimanlari ve materyallerinin olmasi

B[ (R[N

0.

Gorevde Yiikselme, Egitim ve Arastirma Merkezi, Veri Gizliligi ve Glvenligi, Veri Kalitesi gibi
konularda yasal diizenlemelerin varligi

11.

Istatistik Konseyi, Veri Kalite Kontrol Kurulu gibi énemli yénlendirme organlari hakkinda
cikarilan yasal diizenlemelerin varligi

12. 26 bolge miidiirligd ile tlkeye yayllmis bir 6rgiitsel yapiya sahip olmasi

13. Olusturulan uzmanlk sistemi ile kurumun alaninda tecriibeli ve nitelikli bir uzman

kadrosunun bulunmasi, teknik personelin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi

14.

Kurumun bilgi ve dokiiman arsivine ve kiitiiphaneye sahip olmasi

15. Teknolojik altyapinin gliclii olmasi, veri derleme tekniklerinde son teknolojilerin kullaniimasi

16. Akademik cevrelerle giiclii bir isbirligi gelenedine sahip olmasi

17. Paydaglarla ve kullanicilarla iyi iligkilerinin olmasi

18. Kullanicilarin ve calisanlarin goriis/beklentilerini 6lcerek siirekli 6zdederlendirme yapmasi

Zayif yonler belirlenirken ise hangi konu, alan veya hizmetlerde yetersiziz? Neleri

iyilestirmeye gereksinimimiz var? Paydaslarimiz, kullanicilarimiz ve calisanlarimizin géziyle ne
gibi zayifliklarimiz ortaya ¢ikmaktadir? gibi sorulara cevap bulunmaya calisiimis ve elde edilen
sonuglar asagida belirtilmistir.

ZAYIF YONLER

Toplumda istatistik kullanma ve dederlendirme yetisinin yeterince gelismemis olmasi

Ulusal Istatistik Sistemine dahil kuruluslar arasinda koordinasyon sorunlari

Is hacmine gére ve yeni calismalar kapsaminda personel sayisinin azigi

Kurumun sosyal imkanlarinin yetersizligi

Tanitim ve halkla iligkiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi

OV A (WIN=

Mali kaynak yetersizligi nedeniyle bazi arastirmalarin yapilamamasi
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2.6.2 Dis Degerlendirme Sonuglan : Firsatiar ve Olasi Sorunlar

Kurum dis dederlendirmesi yani Cevre Analizi (PEST; Politik, Ekonomik, Sosyal ve
Teknolojik Degerlendirme) yapilirken, cevresel faktorlerin kurum icin ne tir firsatlar ve
tehditler ortaya koydugu incelenmis ve istatistik sireclerini etkileyen ©onemli kosullar
irdelenmistir. Cevre analizinde; diinyadaki genel egilimler, Tirkiye'de kurulusun faaliyet
gosterdigi ortamdaki degisimler, diger ilgili kesimlerin durumu, &zellikle kurulusun hizmet
ettigi hedef kitlenin beklentileri dikkate alinmistir. Uretilen istatistiklerin, driinlerin ve
hizmetlerin hedef kitlenin ihtiyaclarina cevap verip vermedidi incelenmis, elde edilen bulgular
kurulusun durum analizinde 6nemli bir yer tutmustur.

FIRSATLAR

Yeni Istatistik Kanununun yiiriirlige girmesi

Istatistik Konseyinin kurulmasi

Resmi Istatistik Programi ile birlikte cok yilll programlamaya gecilmesi

Istatistik verilere ihtiyacin her gecen giin artmasi

Ulusal idari kayit sistemini iyilestirme caligmalarinin baslatiimasi

AB ve dider uluslararasi kuruluslarin mali fonlarindan yararlanilmasi

N(o (o [hIwWIN=

Kamu yonetimi reform cabalar gergevesinde, Toplam Kalite Yonetimi, Stratejik Yonetim ve
Performans Programi gibi yeni ydnetim anlayis ve araglarinin benimsenmesi

8. Dider ulkelerin istatistik ofisleri ile yakin isbirligi

9. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler

10. E-devlet uygulamalarindaki gelismeler

11. Kurumsal giiclii bir iletisim aginin olmasi

Her kurum gibi TUIK'in de karsi karstya oldugu bazi sorunlari bulunmaktadir. Beklenen
is, Uriin veya hizmet standartlarindaki degisiklikler, teknolojinin hizla gelismesi, finansal
sorunlar, trlin ve hizmet Uretiminde ve sunumunda karsilasilan gigclikler temel sorunlardir.

TEHDITLER

Kiresellesme ve teknolojideki hizli gelisime bagh olarak toplumsal degisim
Istatistik verilere giiven sorunu

Veri sadlayicilan Gizerindeki yiik

Idari kayit sisteminin yetersizligi

Codrafi bliylklik

Mali ve insan kaynaklarindaki kisitlar

O s (WIN=
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UCUNCU BOLUM

Kurum Stratejisinin Temel Taglan

3.1 Misyon, Vizyon ve Ilkeler

Kurumlarin bilgi birikimi, tecriibesi, uzmanligi ve gelistirdigi kurumsal imaji belli bir
kimlik olusmasini sadlar. Stratejik planin 6nemli islevlerinden biri de kurumun kimligi ile
sundudu hizmetler arasinda daha giicli bir bag kurmaktir. Kurum kimligi hakkinda fikir sahibi
olabilmek ve kurum kimligini giiglendirebilmek igin, yasal dizenlemelerle kuruma yiiklenen
gorevlerin yani sira gelecede doniik bir vizyon olusturmak gereklidir.

Kurumun mevcut durumuna yonelik analizlerin tamamlanmasiyla, kurumsal degerler
ve oncelikler goz 6nline alinarak, kurum stratejisi dort temel 6ge lzerine kurgulanmistir:

Misyon,

Vizyon ve Ilkeler,

Stratejik Amaclar,
Stratejik Hedefler.

Misyon ile, kurumun varlik sebebi, yasalarla kuruma verilen gbérev ve sorumluluklar
cercevesinde topluma ne sunuldugu ifade edilmistir.

Vizyon ile, kurumun gelecedi sembolize edilerek gelecekte olmasi arzulanan durum
ifade edilmistir.

Ilkeler ile de kurumun vizyonunun ve misyonunun gerisinde yatan temel degerler ve
kurumsal davranis kurallari 6zetlenmistir.

Bu asamadaki en énemli bélim, kurumu hedeflenen vizyona tasiyacak olan stratejik
amaclarin belirlenmesidir. Durum analizinden elde edilen bulgular isiginda, anket ve
arastirmalarin igeriginin gelistiriimesinden uygulanacak yeni istatistiksel metodolojilere, veri
kalitesine iligkin iyilestirme politikalarindan, toplumda istatistik kullanma bilincinin artiriimasi
ve Tlrkiye Istatistik Sistemi igerisinde kurumun istatistik alanindaki roltiniin guglendirilmesine
kadar genis bir yelpazede tim kurumun gelecede yonelik uygulamalarini sekillendirecek ve
yonlendirecek stratejiler gelistirilmistir.

Stratejik amaclarin somutlastiriimasi, sonuclarinin sayisal olarak ifade edilebilir ve
Olgulebilir alt amaclara bolinmesiyle, stratejik hedefler dnce taslak olarak sekillendirilmistir.
Daha sonra planin kapsadigi bes yillik zaman dilimi dikkate alinarak nitelik ve nicelik olarak
daha ayrnintillandinimis ve sektérel olarak siniflandirilarak nihai hale getirilmistir. Bdylece,
kurum misyonunu temel alarak vizyondan baglayan oradan stratejilere kurumsal amaglara ve
nihayet sektdr veya birim bazinda hedeflere kadar inen bir amaglar hiyerarsisi kurulmustur.

Bu hiyerarsi icinde stratejik amaclar; en soyut olan vizyondan alt detayda faaliyetlere
kadar giderek somutlasan ve akilc yoniind hi¢ kaybetmeyen basamaklar olarak tasarlanmis
ve “istatistik alaninda Ulkenin bilgi yoneticisi olma” yolunda tim kurum calisanlarinin ortak
amag ve degerleri olarak kabul edilmistir.
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“MISYON umuz:

|!‘!emn e!onomz! ve sosya\ yapisinin ortaya !onu\masz ve !og‘m

politiRalann olusturulmasi amacryla; Rarar alicilann,
arastirmacilanin ve diger Rullamcilanin beklentilerine cevap
verebileceR cesitliliRte, Raliteli, giincel, giivenilir, tarafsiz ve
uluslararas standartlara wygqun istatistikleri iiretmeR ve Rullanima

“VIZYON " umuz:

Resmi istatistik alamnda iilRenin bilgi yoneticisi olmak,

“ILKELER "imiz:

Zamanlhk,
Giincellik,
Mesleki uzmanlik,
Tarafsizlik ve seffaflik,
Kisisel verilerde gizlilik,
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3.2 Stratejik Amacg ve Hedefler

TUIK'in stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde, kurumun misyon, vizyon,
ilkeleri ve daha Once tespit edilen paydas beklentileri ile GZFT analizinden yararlanilmigtir.
Buna bagh olarak, kurumun faaliyetleri gruplandirilarak stratejik konu ve stratejik amaclar
belirlenmis ve her bir stratejik amacla ilgili hedefler dederlendirilmistir. Sonucta, 9 stratejik
amag ve bu amaclara yonelik 121 hedef olusturulmustur.

Stratejik Amaclar Hedef Sayfa

Sayisi No
Amag 1 I)/’ZIZ ;ng:;gfgzgzzgfenmesé Yeni Istatistik 44 43
Amag 2 22;7;7:;;;/7:‘141 éf;;ln_t’ig;n Gelistirilmesi ve Veri 30 45
Amag 3 yerCereme e Yoymlams Zomanna gn 7 a7
Amacg 4  Veri Kalitesinin Iyilestirilmesi 9 48
Amacg 5 Kayit ve Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi 5 48
Amacg 6 Cevaplayicr Yiikiiniin Azaltilmasi 2 49
Amac 7 Iégz;g;ll;’rn I;sstl?tistik Alamindaki Roliindin 6 49
Amac 8 gzl;%ﬁ Zﬁ;;;se{'g?nin ve Teknolojik Altyapinin 11 50
Amag 9 Toplumda Istatistik Kullaniminin Artirilmasi ve 2 51

Verilere Ulasimin Kolaylastirilmasi
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Amag 1. Yeni Metodolojilerin Benimsenmesi, Yeni Istatistik ve
Gostergelerin Uretilmesi

Hedef 1.1. 2007 yilindan itibaren, kurumsal sektdrlere gdére hesaplama gcaligmalari
baglatilacaktir.

Hedef 1.2. 2008 yilindan itibaren, Avrupa Ulusal ve Bolgesel Hesaplar Sistemi (ESA95) tanim
ve kavramlari kapsaminda Mali Araciik Hizmetlerinin Dolayh Olcimia (FISIM)'ne iligkin
tahminlerin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 1.3. 2008 yilinda mali olmayan sektor icin tretim hesabi olusturulacaktir.

Hedef 1.4. 2007 yilinda ulusal hesaplarda kullanilacak istihdam serisi Uretilecektir.

Hedef 1.5. 2011 yillinda Ekonomik Gliven Endeksi hesaplanacaktir.

Hedef 1.6. 2011 yilinda Dis Ticaret Fiyat Endeksleri hesaplanacaktir.

Hedef 1.7. 2007 yilinda, tarimsal isletmelerin ekonomik buyuklikleri, tipolojileri ve fiziksel
yapilarina iligkin bilgiler elde edilecektir.

Hedef 1.8. 2007 yilinda, tarimsal isletmelerden anket yoluyla derlenecek bilgilerden, bitkisel
Uretim ve hayvan sayilarina iliskin tahminler yapilacaktir.

Hedef 1.9. Ormancilik Istatistikleri AB standartlarina uygun olarak 2007 yilindan itibaren
yayimlanacaktir.

Hedef 1.10. Arazi kullanimina iligkin bilgiler uzaktan algilama ydntemi ile 2008 yilindan
itibaren derlenecektir.

Hedef 1.11. Tarnimsal faaliyetlerin gevre ve dodal kaynaklar (zerindeki olumsuz etkisini
izlemeye yonelik tarim-cevre godstergelerini (zirai micadele ilaci ve gibre kullanimi, organik
tarim faaliyetleri, arazi kullannm durumu gibi) iceren istatistikler 2008 yilindan itibaren
Uretilecektir.

Hedef 1.12. 2011 yilindan itibaren Tarimda Ekonomik Hesaplara iliskin veriler Uretilecektir.

Hedef 1.13. 2011 yilinda gergeklestirilecek bir pilot calisma ile Tarimsal Fiyat Endeksine
altlik olusturacak girdi fiyatlari, arazi fiyat ve kiralarina iliskin veriler Uretilecektir.

Hedef 1.14. Tarnmsal isletmelerin ekonomik yapilarina iligkin istatistikler 2010 yilindan
itibaren derlenecek ve Urln giktisi, girdi kullanimi, yatirm ve tarimsal gelir ile ilgili gbstergeler
Uretilecektir.

Hedef 1.15. 2011 yili sonuna kadar, madencilik sektéri su temini ve atik sulari ile ilgili yillik
istatistikler Uretilecektir.

Hedef 1.16. 2011 yili sonuna kadar, tarimsal atiklar ve madencilik atiklari ile ilgili yillik
istatistikler Uretilecektir.
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Hedef 1.17. Yerel yonetimler diizeyinde su, atik su, kati atik, gevresel istihdam ve harcama
istatistikleri, 2009 yilindan itibaren Igigleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Mudurligince
Yerelbilgi Veri Tabani lizerinden derlenecek ve TUIK tarafindan kullanicilara sunulacaktir.

Hedef 1.18. Elektrik ve Gaz Fiyat istatistikleri 2007 vyilindan itibaren ilgili uluslararasi
metodolojiye uyumlu olarak Uretilecektir.

Hedef 1.19. 2007 yil iginde 2005 referans yili icin sanayi ve hizmet sektorlerine iliskin enerji
tiketim istatistikleri Uretilecektir.

Hedef 1.20. Kisa donemli eneriji istatistikleri kapsamindaki kdmdir istatistikleri 2009 yilinda
Uretilmeye baslanacaktir.

Hedef 1.21. 2008 yilindan itibaren AB uyum calismalari kapsaminda sanayi sektoriinde
hesaplanacak endeksler Ana Ekonomik Sanayi Siniflamasi ve alt gruplar kapsaminda
Uretilecektir.

Hedef 1.22. Sanayi sektoriinde 2008 yilindan itibaren 2005 temel yilli ciro endeksleri ve
siparig endekslerinin hesaplanmasina gegilecektir.

Hedef 1.23. 2008 yilindan itibaren Perakende Ticaret ve Hizmet sektorlerinde ciro ve
istihdam endeksleri 2005 temel yilli olarak hesaplanacaktir.

Hedef 1.24. 2008 yilindan itibaren ingaat sektorinde 2005 temel yill Uretim, Istihdam,
Maas ve Ucretler, Calisilan Saat endeksleri ddnemsel olarak hesaplanacaktir.

Hedef 1.25. 2008 yilindan itibaren sanayi sektoriinde isgtici girdi gostergelerine (istihdam,
maas, Ucret ve calisilan saat) iliskin endeksler 2005 temel yilli olarak hesaplanacaktir.

Hedef 1.26. Is Kayitlarina dayali olarak Is Demografi Istatistikleri 2011 yilina kadar
Uretilecektir.

Hedef 1.27. 2010 yilindaki Nifus ve Konut Sayiminin yontemi, Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemine (ADNKS) gére gelistirilecektir.

Hedef 1.28. 2011 yilina kadar nifus projeksiyonlarinin yéntemi, idari kayit sisteminden
Uretilecek demografik gostergelerin kullanildigi yeni bir yapiya donistiirilecektir.

Hedef 1.29. Uluslararasi goc istatistikleri, idari kayitlar kullanilarak 2009 yilina kadar
Uretilecek ve yayimlanacaktir.

Hedef 1.30. Toplumsal cinsiyet gostergeleri, 2008 yilindan itibaren yillik bazda Uretilecektir.

Hedef 1.31. 2007 yilindan itibaren idari kayitlara dayal olarak Dogum Istatistikleri yillik
bazda yayimlanacaktir.

Hedef 1.32. 2008 yilindan itibaren her dort yilda bir Ucretli galisanlarin kisisel 6zellikleri
ayriminda kazang istatistikleri Uretilecektir.

Hedef 1.33. 2010 yilindan itibaren isglici maliyeti endeksi ve istatistikleri Gretilecektir.
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Hedef 1.34. 2008 yilindan itibaren, gelir ve yasam kosullari arastirma sonuglarina dayal
olarak gelir dagiimi, goreli yoksulluk ve yasam kosularina iliskin panel istatistikler
Uretilecektir.

Hedef 1.35. Saglik harcamalar istatistikleri, 2007 yilindan itibaren yillik olarak Uretilecek,
saglik harcamalari ve 6lim nedeni konularindaki istatistikler AB standartlarina uyumlu olarak
2009 yilindan itibaren Uretilecektir.

Hedef 1.36. 2007 yilindan itibaren yazil medya istatistikleri Uretilecektir.

Hedef 1.37. 2007 yilindan itibaren kultirel ve bilimsel faaliyetlere iligkin istatistikler
Uretilecektir.

Hedef 1.38. 2009 yilindan itibaren sug istatistikleri kapsaminda olay bazinda slipheli ve
maddurlarla ilgili yeni gostergeler Uretilecektir.

Hedef 1.39. 2008 yilinda yetiskin egitimine iliskin veriler uluslararasi standartlara uygun
sekilde Uretilecektir.

Hedef 1.40. 2009 yilinda isyerleri tarafindan galisanlara saglanan stirekli mesleki egitimlere
iliskin anahtar gdstergeler Uretilecektir.

Hedef 1.41. 2008 yilinda yapilacak olan “Tirkiye Saglk Arastirmasi” ile saglik alaninda yeni
istatistikler Uretilecektir.

Hedef 1.42. 2007 yiinda Hanehalki Yurtigi Turizm Anketi 6n calismasi yapilarak, 2011
yilinda Turizm Uydu Hesaplar olusturulacaktir.

Hedef 1.43. Sosyal koruma istatistikleri 2009 yilindan itibaren dizenli olarak yillik bazda
yayimlanacaktir.

Hedef 1.44. 2007 yilinda “Istatistik Okur Yazarligi Arastirmasi” gerceklestirilecektir.

Amac 2. Arastirmalarin Iceriginin Gelistirilmesi ve Veri
Cesitliliginin Artirlimasi

Hedef 2.1. 2007 yilinda, ulusal hesaplar tahminleri igin 1998 bazl yeni seri olusturulacaktir.

Hedef 2.2. 2007-2011 ddneminde, fiyat ve hacim tahminleri icin sabit fiyatlarla GSYIH
tahminleri AB normlarina uygun olarak Uretilecektir.

Hedef 2.3. 2007-2011 dbéneminde, gayri safi sabit sermaye olusumu, sermaye stoku ve
sabit sermaye tiketimi AB normlarina uygun olarak tahmin edilecektir.

Hedef 2.4. 2008 yilindan itibaren, Amaca Yonelik Kigisel Tiketim Siniflamasi (COICOP)
diizeyinde bagimsiz hanehalki tiiketim harcamalari tahmin edilecektir.

Hedef 2.5. 2008 yilindan itibaren, merkezi devlet hesaplar Devletin Fonksiyonlarinin
Siniflamasina (COFOG) gore olusturulacaktir.
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Hedef 2.6. 2011 yilinda, Uretici Fiyatlari Endeksi (UFE) kapsamina hizmetler sektorii dahil
edilecektir.

Hedef 2.7. 2008 yilindan itibaren, Gretim ve ithalat vergileri, Maliye Bakanlidi ile koordineli
olarak vydritilecek c¢alismalarla, Avrupa Ulusal ve Bodlgesel Hesaplar Sistemi (ESA)
standartlarina gére hesaplanacaktir.

Hedef 2.8. 2008-2010 déneminde, Bblgesel GSYIH tahminleri, cari fiyatlarla Istatistiki Bolge
Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) 2 dlizeyinde hesaplanacaktir.

Hedef 2.9. 2008 yilindan itibaren dis ticaret istatistikleri, Glimriik Mistesarligi ve Dis Ticaret
Mustesarlidi ile yapilacak isbirligi ile genel ticaret sistemine gore Uretilecektir.

Hedef 2.10. Ekonomik gostergeler, kisa donemli is istatistikleri ve isglcl istatistiklerinde
2010 yihna kadar mevsimsel diizeltilmis serilerin Gretimine baslanacaktir.

Hedef 2.11. 2007 ve 2008 yillarinda, Tirkiye tahmini verilecek sekilde tarimsal isletmelerde
Ucret yapisi istatistikleri anketinin kapsami gelistirilecektir.

Hedef 2.12. 2008 yilinda hayvansal Urlnlerden et, sut ve sut drlnleri ile yumurta
istatistikleri AB normlarina gore vyillik periyotlarda Uretilecektir.

Hedef 2.13. Deniz balklarina iliskin kapsaml istatistikler 2010 yilindan itibaren yilhk
periyotlarda karaya ¢ikma noktalarindan elde edilecektir.

Hedef 2.14. Hikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) rehber dokiimaninda énerilen
2. ve 3. yaklagimlara gbre sera gazi emisyon envanter hesaplamalari 2007 yilindan itibaren
detaylandirilacaktir.

Hedef 2.15. Sanayi kuruluslarina ait atik istatistikleri, 2009 yilinda bertaraf ve geri kazanim
tesislerini kapsayacak sekilde genisletilecek, cevresel istihdam ve harcama istatistikleri ise
2010 yihna kadar Uretilecektir.

Hedef 2.16. 2010 yilina kadar, kamu kuruluslarinin cevresel faaliyetlerle ilgili olarak yaptig
transfer harcamalari ve verdigi tesviklerle ilgili istatistikler Gretilecektir.

Hedef 2.17. Sirdirllebilir Kalkinma Gostergeleri 2011 yih sonuna kadar kapsami
genigletilerek Uretilecektir.

Hedef 2.18. Arastirma-gelistirme ve yenilik istatistiklerinin gelistirilmesi amaciyla, genel
bitceden AR-GE'ye tahsis edilmis paylar (GBAORD) metodunun kullanimina 2011 yilinda
gegilecektir.

Hedef 2.19. Yapisal Is Istatistikleri calismalarinin gelistirimesi kapsaminda, AB
mevzuatlarina tam uyum 2010 yilinda saglanacaktir.

Hedef 2.20. AB normlarina uyumlu olarak, sanayi sektdriinde Uretilen Urlinlerin miktar ve

degerlerini iceren sanayi Urlin istatistikleri, 2007 yilindan itibaren vyillik periyotlarla
yayimlanacaktir.
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Hedef 2.21. 2008 yilina kadar, 2005 baz yilli Aylik Sanayi Uretim Endeksi AB standartlari ile
tam uyumlu hale getirilecektir.

Hedef 2.22. 2008 yilina kadar, 2005 baz yilli Bina Insaat Maliyet Endeksi AB standartlari ile
tam uyumlu hale getirilecektir.

Hedef 2.23. BM Niifus Fonu isbirligiyle olusturulan niifus ve kalkinma gostergeleri veri
bankasi, milenyum kalkinma gdstergelerini icerecek sekilde bdlgesel bazda web (zerinden
2007 yilinda kullaniclya sunulacak ve veri bankasinin icerigi 2010 yilina kadar gelistirilecektir.

Hedef 2.24. 2009 yilinda, 6lim istatistiklerinin kapsam eksikligi giderilecektir.

Hedef 2.25, 2007-2008 yillarinda uluslararasi standartlarda bilgi Gretmek icin is kazalari
konusundaki kapsam eksikligini gidermek amaciyla galismalar yiritilecektir.

"

Hedef 2.26. 27 ilde uygulanmakta olan “Gulivenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuklar
galismasinin kapsami, 2007 yilindan itibaren 81 ile gikartilarak Turkiye genelinde istatistikler
Uretilecektir.

Hedef 2.27, 2007 yilindan itibaren her yil Hanehalki Isgiicii Anketi ve Gelir ve Yasam
Kosullari Anketi ile birlikte uygulanacak modiiler anketler sonucunda isgiicti piyasasi, yasam
kosullari ve sosyal dislanma konularinda veri gesitliligi artirilacaktir.

Hedef 2.28. 2008 yilindan itibaren, IBBS'ye gére Hanehalki Biitce Anketlerinin uygulanacadi
ornek hanehalki sayisi artirilacak ve icerigi gelistirilecektir.

Hedef 2.29. Kent Arastirmasi Calismasi kapsamindaki gosterge ve degisken seti icin gerekli
veriler 2011 yilina kadar elde edilecektir.

Hedef 2.30. Kurumun mevcut sayim, anket ve arastirmalari, icerik ve kapsam agisindan
gelistirilecek ve siirekliligi saglanacaktir.

Amag 3. Veri Derleme ve Yayimlama Zamanina Iliskin
Iyilestirmelerin Gergeklestirmesi

Hedef 3.1. 2002 Arz Kullanim ve Girdi-Cikti Tablolari 2007 yilinda Uretilecek, 2003 Arz ve
Kullanim Tablosu ise 2008 yilinda hazirlanacaktir.

Hedef 3.2. Yk Dis Alem Hesaplari, 2006 yilindan baslayarak her yil icin takip eden yil
icerisinde yayimlanacaktir.

Hedef 3.3. Kisa Dénemli Is Istatistiklerinin veri derleme ve yayimlama zamanlari AB
metodolojilerine uygun olarak 2011 yilindan itibaren iyilestirilecektir.

Hedef 3.4. Aylik isglcu istatistikleri 2008 yilina kadar ilgili ddnem (lg ay) bitimini izleyen 45
gln icerisinde yayimlanacaktir.

Hedef 3.5. 2008 yilindan itibaren hayati istatistikler liger aylik periyotlarla yayimlanacaktir.
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Hedef 3.6. 2011 yilina kadar, veri dagitim ve kurumlararasi veri/bilgi paylasimina yonelik
kurumsal metaveri alt yapisi kurularak internet zerinden etkin kullanimi saglanacak ve bu
kapsamda TUIK Web Servisleri gelistirilecektir.

Hedef 3.7. Kurumun yuritmekte oldugu mevcut calismalar daha etkin, zamanl ve esglidiim
icerisinde gerceklestirecektir.

Amac 4. Veri Kalitesinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.1. Satinalma Glicl Paritesi hesaplamalari cercevesinde, 2009 yilina kadar ulusal
fiyat tahmininde kullanilacak mekansal dizeltme katsayilari hesaplanacaktir.

Hedef 4.2. Devletin nihai tiiketim harcamalarn grubunda gesitli mesleklerde calisan personel
sayisinin sektorel ayrintida Devlet Personel Baskanhdi kayitlarindan elde edilmesine yonelik
calismalar 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 4.3. Devletin nihai tiiketim harcamalari grubunda Maliye Bakanligi kayitlarindan
alinan Ucret verilerinin ulusal ortalamalari yansitmasi ve meslek tanimlarindaki farkhliklarin
giderilmesine yonelik galigmalar 2007 yilinda gergeklestirilecektir.

Hedef 4.4. 2011 yili sonuna kadar, evsel atik su aritma tesislerinden kaynaklanan aritma
gamuru ile ilgili verilerin kalitesi iyilestirilecektir.

Hedef 4.5. Bilgisayar Destekli Telefonla Goriisme (CATI) teknolojisi kullanilarak, 2007-2011
doneminde kalite denetim sirecleri, kademeli olarak kurum blnyesinde iyilestirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4.6. 2010 yilindan itibaren, istatistiki aragtirmalar igin uygulayici birimler ile igbirligi
icinde uluslararasi metodolojilerde belirtilen stireler igerisinde kalite raporlar hazirlanacaktir.

Hedef 4.7. 2008 yilindan itibaren stlireg kalitesi, Griin kalitesi, kullanici odaklilik, ydnetim ve
organizasyon kalitesi calismalarini kapsayan Toplam Kalite Yonetim Sistemi uygulanacak ve
2011'e kadar ISO 9001: 2000 kalite belgesi alinacaktir.

Hedef 4.8. 2011 yilina kadar, veri kalitesinin bilisim sirecleri boyutunda iyilestiriimesine
yonelik olarak Yapay Sinir Adlarina dayali teknolojilerin kullanimina gegilecektir.

Hedef 4.9. Veri kalitesi, kalite denetim siregleri ve kurumsal kalite sistemine ydnelik
mevcut calismalar gelistirilecektir.

Amag 5. Kayit ve Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1. Cevre Istatistikleri kapsaminda 1990 yilindan itibaren derlenen hava, su, atik su,
kati atik ve cevresel harcamalara iliskin verilerin ayni cografik tabanda iliskilendirilerek ortak
bir platform Uzerinden 2009 yilindan itibaren kullanicilara sunulacaktir.

Hedef 5.2. Is Kayitlan Sistemi, AB metodolojilerine uygun olarak 2007 yilindan itibaren
gelistirilecek ve glincellenecektir.
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Hedef 5.3. 2008 yilina kadar 5490 sayil Nifus Hizmetleri Kanunu geredi Adrese Dayali
Nifus Kayit Sistemi olusturulacak ve idari bdéliinlise gore niifus, yas, cinsiyet, i¢ go¢ ve
Ulkemizde ikamet eden yabancilar ile ilgili istatistikler glincel olarak Uretilecektir.

Hedef 5.4. 2007 yilindan itibaren, Resmi Istatistik Programi Bilgi Sistemi (RIPBS) kurularak
gincelligi saglanacak, bu sistem aracilijiyla gercek zamanl ve dinamik bilgilenme ile 2011
yilina kadar resmi istatistiklere tek noktadan ulasilabilecektir.

Hedef 5.5. Kayit sistemleri ve ydnetim bilgi sistemlerinin gelistiriimesine ydnelik mevcut
calismalar ile istatistik Gretim sireclerinin etkinligi artinlacaktir.

Amag 6. Cevaplayic Yikiiniin Azaltilmasi

Hedef 6.1. 2008 yilinda, isyeri bazll arastirmalarda temel karakteristikler igin dinamik bir
soru bankasi olusturularak ayni tanim ve sorularin kullaniimasiyla arastirmalar arasi
karsilastinlabilirlik saglanmis olacaktir.

Hedef 6.2. 2007-2011 doneminde verinin kaynadindan istatistik (retim sistemine girisini
saglamak, is hizini ve kapasitesini artirmak ve is ylkinl azaltmak amaciyla, web tabanl,
yerel ag ve tablet PC'lerde calisabilecek veri derleme ve aktarma sistemleri gelistirilecektir.

Amacg 7. Kurumun Istatistik Alanindaki Roliiniin Gelistirilmesi

Hedef 7.1. 2007 yilindan itibaren Tiirkiye Istatistik Sistemi'ne dahil olan tiim kamu kurum ve
kuruluglarinin Uretecekleri istatistiklere iliskin temel ilke, yontem, siniflama ve standartlar
TUIK tarafindan belirlenecektir.

Hedef 7.2. Tirkiye-Avrupa Birligi Uyelik mlzakereleri kapsaminda, 2007-2011 déneminde
Turkiye Istatistik Sistemini olusturan kuruluslara egitim, teknik ve metodolojik destek
saglanacaktir.

Hedef 7.3. 2008 yilindan itibaren uluslararasi kuruluslar tarafindan talep edilen resmi
istatistiklerin koordinasyonu TUIK tarafindan saglanacaktir.

Hedef 7.4. 2007 yilindan itibaren, resmi istatistiklerin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde uretilmesi icin Tirkiye Istatistik Sistemi’ne dahil olan tim kamu kurum ve
kuruluslarina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Hedef 7.5. 2007 yilinda, Tirkiye Istatistik Sistemi'ne dahil olan tim kamu kurum ve

kuruluslarinin Grettigi istatistiklere iliskin ortak bir yayin ve dagitim politikasi olusturulacak ve
gelistirilecektir.

Hedef 7.6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde vyiritilen teknik isbirligi ve koordinasyon
calismalari ile Kurumun etkinligi artirilacaktir.
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Amac¢ 8. Teknik Kapasitenin ve Teknolojik Altyapinin
Gugclendirilmesi

Hedef 8.1. 2007-2011 déneminde, kurum personelinin mesleki bilgi ve tecriibe diizeylerini
artirmak amaciyla web teknolojileri kullanilarak etkilesimli egitim ortamlari hazirlanacaktir.

Hedef 8.2. 2007 yilindan itibaren, Kurum personelinin basarisinin o6lglilmesi ve kariyer
planlamasi icin performans kriterleri olusturulacak ve personele saglanacak mesleki imkanlar
bu kriterler cercevesinde artirilacaktir.

Hedef 8.3. Kurum personelinin daha verimli calismasi amaciyla 2009 yili sonuna kadar,
ergonomik calisma ortamlari olusturulacaktir.

Hedef 8.4. 2007 ylinda, 2008-2011 dénemini kapsayan “Insan Kaynaklari Strateji
Dokimani” hazirlanacak ve insan kaynaklarinin daha etkin ydnetimine iliskin kurumsal
politikalar belirlenecektir.

Hedef 8.5. Kurumsal bilisim faaliyetlerinin etkin sekilde yuratilebilmesi icin 2007 yilinda
elektronik dokiiman yonetim sisteminin kullanimi, Gretim ve dagitima iliskin bilisim
faaliyetlerinin web tabanl kullanimi, sunumu ve intranet kullanimi daha etkin bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 8.6. 2007 ylinda, kurum igerisinde, btiinlesik veri mimarisi yapisina gegiste en
O6nemli asamalardan biri olan prototip merkezi istatistiki metaveri sistemi ile kurumsal
prototip veriambari kurulacaktir.

Hedef 8.7. 2007-2008 déneminde, Ankara merkezde glivenli/hizli veri depolama/yedekleme
sisteminin kurulmasi, felaket merkezi calismalari ile uygulama sunucularinin sistem
performansi artirilacaktir.

Hedef 8.8. 2011 yilina kadar bilisim teknolojileri alt yapi ydnetim ¢ozimlerini kullanarak
yazihm gelistirme sirecleri hizlandirilacak ve Yazilim Evi Belgesi alinacaktir.

Hedef 8.9. 2011 yiina kadar kurumun Kisisel bilgisayar ve cevre birimlerinin, sunucu,
guvenlik ve ag alt yapilan gelistirilerek, masalisti Gigabit Ethernet teknolojisine gegis
saglanacaktir.

Hedef 8.10. 2007 Yilinda Kurumsal Diizeyde “Egitim Ihtiyaclari Analizi” gerceklestirilecek ve
egitim programlari hazirlanacaktir.

Hedef 8.11. Danisma ve destek hizmetlerine iliskin mevcut faaliyetler, egitim ve bilisim
alanindaki mevcut calismalar ile kurumsal kapasitenin iyilestiriimesi saglanacaktir.
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Amac 9. Toplumda Istatistik Kullaniminin Artirilimasi ve Verilere
Ulasimin Kolaylastirilmasi

Hedef 9.1. Her yil duzenli olarak uygulanacak olan “Kullanict Memnuniyeti Anketi”
kapsaminda, 2007 yilindan itibaren kullanici talep analizleri yapilacak ve memnuniyet endeksi
hesaplanacaktir. Ayrica, karsilanamayan bilgi talepleri belirlenecek ve elde edilecek sonuclarin
resmi istatistik programi kapsaminda veri Uretim ve dagiim politikalarina yon vermesi
saglanacaktir.

Hedef 9.2. 2011 yilina kadar TUIK Kiitiiphanesi, istatistik ve ekonomik arastirmalar
konusunda bir ihtisas kitlphanesi haline getirilecektir.

Hedef 9.3. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasindaki diizeylere gére kullanima sunulan
Bolgesel Veri Tabani, 1995-2000 doneminde idari yapida meydana gelen degisiklikleri
icerecek sekilde 2009 yili sonuna kadar giincellenecek ve kapsami genisletilecektir.

Hedef 9.4. Ulusal ve uluslararasi gostergeler zaman serileri seklinde dinamik sorgulama
ortamlarinda, 2008 yili sonuna kadar, kurumsal web sayfasinda kullanicilara sunulacaktir.

Hedef 9.5, 2007 yilinda, TUIK ve hizmetlerinin etkin bir sekilde kamuoyuna tanitiimasina
iliskin bir strateji doklimani hazirlanacaktir.

Hedef 9.6. 2011 yilina kadar, ulusal ve uluslararasi bilgi paylasimi kapsaminda tim stirecleri
iceren entegre bir web servisi kurulacaktir.

Hedef 9.7. Kurumun mevcut istatistiklerine erisim, dagitim ve tanitim faaliyetleri ile
Urlinlerinin surekliligi, toplumun ihtiyac ve beklentilerine uygun bigimde saglanacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Izleme ve Degerlendirme

4.1 Plan Gelismelerinin Izlenmesi

Planin onaylanmasi ve uygulanmaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedefleri
izleme siireci baglar. Izleme siirecinde, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflere ne
Olglide erisildigi sistematik olarak takip edilir ve belirli periyotlarla raporlanir. Raporlama,
izleme slrecinin temel giktisidir. Rapor, stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyleri hakkinda
sorumlu daire ve birimlerden elde edilen agiklama ve yorumlari igerir.

4.2 Performans Degerlendirmesi

Degerlendirme, izleme raporlari da géz oniinde bulundurularak performans hedeflerinin
uygulama sonuglar ile karsilastirmali analizidir. Didger bir degisle kurumsal performansin
dederlendiriimesi yani performans hedeflerine ulasmak icin kullanilan yontem ile yiriitilen
faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen gikti ve sonuglarin degerlendirilmesi
surecidir.

Performans dederlendirmesi, performans programlarinin  hazirlanmasi  esnasinda
belirlenen performans gostergeleri kullanilarak gergeklestirilir. Gergek performansin
“planlanan” performansla karsilastirimasi stratejik planin periyodik olarak degerlendirilmesini
saglayacaktir. Iste bu noktada stratejik yénetime dinamizm kazandiran ve siireklilik arz eden
geri besleme sireci baglar. Geri besleme surecinde amag, stratejik planin gézden gegirilmesi,
beklenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasi durumunda planin ilgili merciler tarafindan yeniden
degerlendiriimesi ve gerekli yenilemelerin yapilarak uygulamaya devam edilmesinin
saglanmasidir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS)

Uygulamalarin planlandigi sekilde yiriylp ylriimediginin kontroll icin; operasyonun
denetlenmesi, performansin izlenmesi ve Ust yonetime gerekli geri beslemenin yapilmasi
gerekmektedir. Bu da ancak, tim kontrol slreclerinin otomasyonuna yoénelik zamanl ve
dogru bilgi akisini saglayan etkin bir stratejik yonetim bilgi sistemiyle miimk{inddir.

KARSILASTIRMALI ANALIZ
KIYASLAMA

UYGULAMA SONUCLARINA
iLiSKIN
VERILERIN DERLENMESI

Sravejik PFer for mares

Amaghr — Hedederi ve
Wi I'Edelﬂ' = {:::I Gimrergekeri

SYBS

SISTEMATIK RAPORLAMA PERFORMANS
DEGERLENDIRME
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TUIK Stratejik Yonetim Modelinde,

izleme ve degerlendirme sireglerine iliskin ©n

hazirliklar tamamlanmis ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemine temel olabilecek bir Izleme-

Dederlendirme uygulamasi gelistirilmistir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin, uygulama

sonuglarina iliskin izleme, performans 6lgiimii ve degerlendirme siiregleri ile sistematik bilgi
akisi kapsayan entegre bir yonetim bilgi sistemi olarak gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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Stratejik Planlama Ekibi

TUIK Stratejik Planlama Komitesi

EK 1

Komitedeki

Gorevi Gorevi
Dr. Unal GUNDOGAN Baskan Yardimcisi Baskan
Nevin KURUM Sube Miidiirii Uye
Sinan EVIREN Sube Mudiirii Uye
Nilgiin DORSAN Sube Mudiirii Uye
Esengiil TANRIKULU Uzman Uye
Buket AKGUN Uzman Uye
Giillii CALIK Uzman Uye
Emel URAL Uzman Yardimcisi Uye
Pinar TASKAN Istatistikgi Uye
Goktug TAMZARALIOGLU Istatistiki Uye

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Gorevi

Dog. Dr. Ismail CERITLI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Pinar REYHAN

Strateji ve Kalite Grup Sorumlusu

Sinan EVIREN

TUIK Uzmani

Serap AYHAN

TUIK Uzmani

Habibe BEKAR

Istatistikci
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EK 2
TUIK Yayinlan

1. GENEL YAYINLAR

e Tiirkiye Istatistik Yilligi
o Istatistik Gostergeler
e Ekonomik Gdstergeler
o Il Géstergeleri

2. SOSYAL VE DEMOGRAFIK ISTATISTIKLER

Niifus
e Genel Niifus Sayimi; Niifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri (il Yayinlar)
e Genel Nifus Sayimi; Nifusun Sosyal ve Ekonomik Nitelikleri, Tirkiye
e Genel Niifus Sayimi; Gog Istatistikleri
e Tirkiye Ozirliiler Arastirmasi
e Yasam Memnuniyeti Arastirmasi

Demografi
o Olum Istatistikleri (Il ve ilce Merkezlerinde)
o Intihar Istatistikleri
e Evlenme Istatistikleri
e Bosanma Istatistikleri

Isgiicii Piyasasi
e Hanehalki Isgiicii Istatistikleri
e Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, Cografi Bolgeler ve Dokuz il Merkezi
e Calisma Istatistikleri
e Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuclari
e Kazang Istatistikleri
e Kadin istihdami, istihdam ve Egitim Projesi Isgiicii Piyasas Bilgisi
e Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, Il Merkezleri
e Kiiciik ve Sirketlesmemis Isyerlerinde Istihdam

Tiuketim Harcamalan
e Hane Halki Biitce Arastirmasi, Hanehalki Tiiketim Harcamalari
e Hanehalki Bitce Anketi

Egitim
o Milli Egitim Istatistikleri; Orgiin Egitim
e Milli Egitim Istatistikleri, Yaygin Egitim
e  Tirkiye Egitim Harcamalari Arastirmasi
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Kiultiir ve Spor
o  Kiiltiir Istatistikleri
e Spor Istatistikleri

Sug ve Adalet
e Adalet Istatistikleri
e Givenlik Birimine Gelen veya Getirilen Cocuk Istatistikleri (Secilmis 27 i)

Secim
e  Cumbhuriyet'ten Glinimuze Milletvekili Segimleri
e Milletvekili Genel Secim Sonuclar
e Mahalli Idareler Secimi

Turizm
e  Turizm Istatistikleri

3. MAKROEKONOMIK iSTATISTIKLER

Ulusal Hesaplar
o lllere Gore Gayri Safi Yurtici Hasila
e Donemlere Gore Gayri Safi Milli Hasila
e Ulusal Hesaplarda Yeni Gelismeler
e Dis Alem Hesaplari
e Kesin Hesaplar Belediyeler ve 1l Ozel idareleri
e Biitceler; Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve Kdyler
e Sirket, Kooperatif ve Ticaret Unvanli Isyerleri Istatistikleri

Fiyat ve Endeksler
e Perakende Fiyat Istatistikleri; Secilmis Maddelere Gére Yillik Ortalama Fiyatlar
e Toptan Fiyat Istatistikleri

Dis Ticaret

e Dis Ticaret Istatistikleri Yilligi
Dis Ticarette Yogunlasma

Maddelere Gore Dig Ticaret
Tasima Sistemlerine Gore Dis Ticaret
Dis Ticaret Fiyat ve Miktar Endeksleri Kapsam ve Yontemler

4. is ISTATISTIKLERI

Sanayi
e Yillik Imalat Sanayi Istatistikleri
o Donemler itibariyle Imalat Sanayi; Istihdam-Odemeler-Uretim-Egilim
e Kiiclik Olcekli Imalat Sanayi Istatistikleri
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Madencilik

Madencilik ve Tagocakgiligi Istatistikleri

Insaat

Bina Sayimi

Bina Insaat Istatistikleri

Insaat ve Tesisat Isyerleri Istatistikleri

Dénemlere Gore Bina Insaati Maliyet Endeksi (1991=100)

Ulastirma ve Haberlesme

Karayolu Trafik Kaza Istatistikleri

Deniz Tasitlari ve Denizyolu Tagima Istatistikleri
Motorlu Kara Tasitlar Istatistikleri

Ulastirma Istatistikleri Ozeti

Ticaret - Hizmetler

Otel ve Lokanta Istatistikleri

Hizmet Istatistikleri

Ticaret Istatistikleri

Mali Araci Kurulus Istatistikleri

Radyo-TV Istatistikleri

Havayolu Tasimaciligi Istatistikleri

Denizyolu Tasimaciligi Istatistikleri

Karayolu Tasimaciligi, Destekleyici ve Yardima Ulastirma Faaliyetleri Istatistikleri

Enerji

Imalat Sanayinde Enerji Tiiketimi
Elektrik, Gaz ve Su Istatistikleri

5. TARIM ISTATISTIKLERI

Tarim

Tarimsal Yapi; Uretim, Fiyat, Deger

Tarim Istatistikleri Ozeti

Genel Tanim Sayimi; Kdy Genel Bilgi Anketi Sonuglari

Genel Tarim Sayimi Tarimsal Isletmeler (Hanehalki)

Genel Tarm Sayimi Tarimsal Isletmeler (Hanehalki) Standart Hatalar ve Aralik
Tahminleri (Nokta Tahmini, Standart Hata, Alt Sinir, Ust Sinir ve Degisim Katsayi
Degerleri)

Su Uriinleri Istatistikleri

6. CEVRE ISTATISTIKLERI

Cevre

Tirkiye Cevre Istatistikleri Ozeti
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7. TARIHI ISTATISTIKLER

e 19. Yiizyilda Osmanl Dis Ticareti, Tarihi Istatistikler Dizisi, Cilt 1

e Osmanli Imparatorlugunun ve Tiirkiye'nin Niifusu 1500-1927, Tarihi Istatistikler Dizisi,
Cilt 2

e Osmanli Dénemi Tarim Istatistikleri 1909, 1913 ve 1914, Tarihi Istatistikler Dizisi,
Cilt 3

e Osmanli Sanayi 1913, 1915 Yillari Sanayi Istatistikleri, Tarihi Istatistikler Dizisi, Cilt 4

e Osmanli Devletinin Ilk Istatistik Yiligi 1897, Tarihi Istatistikler Dizisi, Cilt 5

e Tanzimat'tan Cumhuriyete Modernlesme Siirecinde Egitim Istatistikleri 1839-1924,
Tarihi Istatistikler Dizisi, Cilt 6

e Osmanl Mali Istatistikleri Biitceler 1841, 1918, Tarihi Istatistikler Dizisi, Cilt 7

8. ULKE ISTATISTIKLERI
e Sayilarla Tirkiye ve Avrupa Birligi

e Karadeniz Ekonomik Isbirligi Ulkelerinin Sosyal ve Ekonomik Géstergeleri
e Tiirkiye Tarafindan Diger Ulkelere Yapilan Dis Yardimlar
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Mevcut Calismalar

EK 3

Projeksiyonlari

SOSYAL VE

DEMOGRAFIK Yayimlama

ISTATISTIKLER | Periyodu Aciklama

Niifus Yilhk Kusak bilesenleri yontemi kullanilarak dogurganik, limlilik ve

gbc bilesenlerine gdre bes yilik dogum kusakiarinin (yas
kusakiari) izlenmesi esasina dayanilarak hesaplanmakiadir.
Projeksiyoniar bes yillik dénemler halinde yapiimaktadir. Ulusal
Ndifus Projeksiyonlar, 1990-2050 dénemi igin yillik tahminler
dretmektedir.

I_Evlenme
Istatistikleri

Yilhik

Icisleri Bakanldi, Niifus ve Vatandashk Isleri Genel MiidCirliigii
kapsaminda olan MERNIS veri tabanindan belli doénemlerde
manyetik ortamda alinan evienme verileri analiz edilerek yillik
olarak yayimlanmaktadir.

Bosanma
Istatistikleri

Yilhik

Icisleri Bakanldi, Niifus ve Vatandashk Isleri Genel MiidCirliigii
kapsaminda olan MERNIS veri tabanindan belli dénemlerde
manyetik ortamda alinan bosanma verileri analiz edilerek yillik
olarak yayimlanmaktadir.

Dogum
Istatistikleri

Yilhik

Icisleri Bakanldi, Niifus ve Vatandashk Isleri Genel MiidCirliigii
kapsaminda olan MERNIS veri tabanindan belli dénemlerde
manyetik ortamda alinan dogum verileri analiz edilerek yillik
olarak yayimlanmaktadir.

Oliim
Istatistikleri

Yilhik

Sadhk Bakanld, il saghk mdiddrlikleri araciligr ile aylik olarak
derfenen 6lim istatistikleri (il ve ilge merkezi kapsaminda) analiz
edilerek yillik olarak yayimlanmaktadir.

Z:[ntihar
Istatistikleri

Yilhk

Emniyet Genel Midirligld ve Jandarma Genel Komutanhdi
araciligi ile aylik olarak derfenen intihar istatistikleri analiz edilerek
yillik olarak yayimianmaktadir.

Isgiicii
Istatistikleri

Ayhk/
Yilhk

Verilerinin aylik olarak derfendigi isgticli istatistikleri, hareketli
lcer aylik dbnemler esas alinarak her ayin 20%sinde (20%inin
hafta sonuna denk gelmesi durumunda takip eden ilk Pazartesi
glinti) haber biilteni ile duyurulmaktadir. Anket sonuglarina iliskin
ayrintili bilgiler, Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1
gdre 12 Bdlge icin, kent-kir ayriminda ve Istatistiksel Amaclh
Bolge Birimleri  Siniflamasi  Dizey 2've gdre yillik olarak
yayimlanmaktadir.
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Mevcut Calismalar

Kiiltiir ve Spor
Istatistikleri

SOSYAL VE

DEMOGRAFIK Yayimlama

ISTATISTIKLER | Periyodu Aciklama

Tiiketim Yillik Veriler aylik olarak hanehalki blitce anketinden derlenerek, yillik

Harcamalari olarak bir sonraki yilin ikinci yarisinda yayimlanmaktadir. Anketten

Istatistikleri her yil igin elde edilen bilgilerden Ttirkive, kent, kir ayriminda, her
yilin anket bilgilerinin dnceki yillara ait bilgilerle birlestiriimesiyle
de Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1%e gdre 12 Bélge
fcin kent-kir ayriminda ve Diizey 2've gbre de yillik olarak
yayimlanmaktadir.

Gelir Dagilimi ve | Yillik Uygulamasina 2006 yilinda baslanmistir. Gelir dadiimi, goreli

Yasam Kosullari yoksulluk ve yasam kosullarina yonelik istatistikler Ttrkive, kent,

Istatistikleri kir aynminda ve Istatistiksel Amach Bolge Birimleri Siniflamasi
Diizey 1’ e gore yillik olarak yayimlanmaktadir.

Yoksulluk Yilhk Hanehalki blitce anketi ile gelir ve yasam kosullarr anket

Gostergeleri veriflerine dayall olarak hesaplanan yoksulluk gdstergeleri yillik
olarak yayimlanmaktadir.

Yaygin Egitim Yilhk Illere gdre editim kurumu, kursiyer ve ddretmen sayisi, pratik kiz

istatistikleri sanat okullar, olgunlasma enstitileri merkezi editim ve
yetiskinler editim merkezlerinde ve endistri pratik sanat
okullarinda, kurs tird, kurs ve kursiyer sayisina iliskin tablolar
yillik olarak yayimianmakitadir.

Orgiin Egitim Yilik Okul éncesi editim, ilkokul, genel, mesleki, ve teknik ortaokul,

istatistikleri genel mesleki ve teknik liselerin; i, yerlesim yeri, okul tdrd,
ogrencilerin dogum yil, basar durumu ve mezuniyetlerine gore
ogrenci sayis! ile okul tird, dgretmenlerin okuttukiar sinif sayisi
ve atanma durumiarina gore sayilar yillik bazda kapsamii olarak
sunulmaktadir,

Egitim Yillik Tiirkiye'deki tim resmi ve dzel editim kurumiarinin yapmis oldugu

Harcamalan harcamalar 2003 yiindan itibaren her yil dizenli olarak

Istatistikleri derfenmektedir.

Yilhk Kiiltiir Istatistikleri kapsaminda; matbaalar, kitaplar ve siireli

yayinlar, Milli Kttiphane, dniversiteler ve halk Kkiitiphaneleri,
Kdiltdr varfiklari ve mdizeler, sinemalar, tiyatrolar, operalar ve
baleler, radyo ve televizyonlar ile hanehalkiarinin edlence ve
Kdiltiir harcamalarina iliskin bilgiler yilik bazda verilmektedir. 2005
yilindan itibaren Kiltirel faaliyetler arastirmasi fle medyaya
yonelik bilgilerin derfendigi medya arastirmasi uygulanmaktadir.
Ayrica, Ulkemizdeki spor faaliyetierine iliskin istatistikler de yillik
olarak derlenmekte ve yayinlanmaktadir.
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Mevcut Calismalar

SOSYAL VE

DEMOGRAFIK Yayimlama

ISTATISTIKLER | Periyodu Aciklama

Yasam Yillik Yasam Memnuniyeti Arastirmas), 2003 yilindan bu yana, bireyin

Memnuniyeti genel mutluluk algilamasini, temel yasam alaniarindaki genel

Arastirmasi memnuniyetini  ve bu alanlardaki kamu  hizmetlerinden
memnuniyetini 6lcmek ve bu memnuniyet dlizeyinin zaman
fgindeki dedisimini takip etmek amaciyla, her yil diizenli olarak
yilin son ¢eyredinde uygulanmaktadir,

Adalet Yilhk Yillik olarak yayimlanan Adalet istatistikleri kapsaminda,; Adalet

istatistikleri Teskilaty, Askeri Adalet Teskilati, Adli Tip ve Noterlik, Anayasa
Mahkemes|, Yargitay, Danistay, VYiksek Hakem Kurulu,
Cumbhurivet Savciliklar, Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Idari
Mahkemeler ve Icra Miidiirlikleri calismalar yer almaktadir.

Giivenlik Yillik Secilmis 27 ilde polis ve jandarmaya badl giivenlik birimine gelen

Birimine Gelen ya da getirilen c¢ocukilarla ilgili  bilgiler yillik  olarak

/Getirilen Cocuk yayimlanmaktadir.

Istatistikleri

insan Haklan Ayhk Basbakanhk Insan Haklar Baskanhdindan aylik olarak derfenen

istatistikleri “Insan Haklari Ihlal Iddiasi Bireysel Basvuru Formiar” nin veri
giris/analiz islemlerinden sonra hazirlanan rapor, aciklanmak
lizere Basbakanlik Insan Haklari Baskanhdina gonderilmektedir.

Secim Secimin yapildigi tarihten itibaren bir yil icinde yayimlanmaktadir.

Istatistikleri

Turizm Ayhk/ Ulkemize giris cikis yapan ziyaretgilere fliskin istatistikler her ayin

istatistikleri 3.3?&"” 20-23 taribleri arasinda yayimlanmaktadir. Ug aylk donemler

halinde uygulanan Cikis Yapan Ziyaretci ve Vatandas Giris Anket
sonuglan lgc aylik donemi izleyen aymin 27inde yayimlanmaktadir.
Bu calismalarin sonuglari ayrica yillik olarak da yayin haline
getirilmektedir. Ucer aylik dénemler halinde uygulanan Bavul
Ticareti Anket sonuglari tic aylik donemi izleyen ayin 27ine kadar
Merkez Bankasi'na verilmektedir.
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Mevcut Calismalar

MAKRO-

EKONOMIK Yayimlama

ISTATISTIKLER | Periyodu Aciklama

Uretim 3 Ayhk Uretim yontemi ile Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) ve Gayri Safi

Yontemiyle Yurtici Hasila (GSYH) hesaplari ekonomideki dedisimleri daha kisa

GSMH ve GSYH zaman aralikiar iginde izlemek amaciyla yilda dort kez lger aylk

Hesaplan donemler itibariyle sabit fiyatlar ve cari fiyatlarla ekonomik
faaliyet siniflamasina gore lretilmektedir.

Harcama 3 Ayhk Harcama yontemiyle GSYH hesaplari ile GSYHhin harcama

Yontemiyle bilesenleri (6zel nihai tiketim harcamalari, devietin nihai tiketim

GSMH ve GSYIH harcamalari, gayri safi sermaye olusumu, net mal ve hizmet

Hesaplan fhracati) cari ve sabit fiyatiarla lger aylik dénemler itibariyle
hesaplanmaktadir.

Gelir Yéntemiyle | Yillik Gelir yontemiyle GSYH hesaplari ile GSYHmin maliyet kalemleri

GSYH Hesaplan (isgticii odemeleri, dolayli vergiler, siibvansiyonlar, sabit sermaye

ve GSYH'nin tiketimi ve isletme artigi) dcer aylk donemler itibariyle

Maliyet hesaplanmakta ve sonucglar her yil 30 Haziran tarihinde

Kalemleri yayimianmaktadir.

Arz-Kullanim ve | Yillik Bir ekonomide (iretilen ve satin alinan mal ve hizmetlerin ayrintil

Girdi-Cikti olarak analiz edilmesini saglayan Arz-Kullamm ve Girdi-Cikti

Tablolan tablolar yillik yayin olarak kullanicilara sunulmaktadir.

Dis Alem Yillik Dis alem hesaplar, T.C. Merkez Bankasinca yayimlanan édemeler

Hesaplan dengesi istatistikleri kullanilarak yilik olarak hazirlanmakita ve
sonuglarr haber blilteni ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kesin Hesaplar | Yillik 1l ézel idareleri ile belediyelerin kesin hesaplar ve biitcelerine

ve Biitce Bilgileri fliskin bilgiler derlenmekte ve yillik olarak yayimlianmakitadir.

Sirket, Ayhk/ Kurulan ve kapanan sirketler ve kooperatifler ile kurulan ve

Kooperatif/ Yilhk kapanan ticaret unvanii isyerlerine (Firmalar) fliskin bilgiler ayhk

Firma bliltenler seklinde, sirket, kooperatif ve firma istatistikleri ise yillik

istatistikleri

olarak yayimlanmaktadir.
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MAKRO-
EKONOMiK
ISTATISTIKLER

Yayimlama
Periyodu

Acgiklama

Tiiketici Fiy_at
Endeksi (TUFE)

Ayhk

Tiirkive ve Istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasina gére 26 Bolge
fcin hesaplanan ve yillik zincirleme endeks olarak kurulan Tiiketici
Fiyat Endeksi (TUFE), adirliklar, madde kapsami ve madde
tarimiarr her yil giincellenerek, aylik olarak lretiimekte ve haber
blilteni ile yayimlanmaktadir.

Uretici Fiyatlari
Endeksi (UFE)

Ayhk

2005 yiindan itibaren yayimlanmaya baslanan ve tarim, avcilik,
ormancilik, balikcilik, madencilik ve tasocakciligi, imalat sanayii,
elektrik, gaz ve su sektorinde faaliyet gdsteren dreticilerin
yetistirdigi ve piyasaya arz ettigi drdinlerin ilk el satis fiyatiarinin
izlendigi dretici fiyat endeksi, yillik zincirleme endeks olarak
kurulmus olup, sektor adirliklar, madde kapsami ve madde
tarimiari her yil giincellenerek, aylik olarak dretiimekte, haber
bdilteni ile yayimlanmakitadir.

Dis Ticaret
Istatistikleri

Ayhk/
Yilhik

Dis Ticaret istatistikleri, referans ayini takip eden 30 giin iginde
"aylik haber biilteni” ve oézet bilgilerin sunuldugu "Dis ticaret
Istatistikleri  yilhigi” olarak basili ve elektronik ortamda
yayimlanmaktadir.

Dis Ticaret
Miktar ve Birim
Deger Endeksleri

Ayhk

2003 temel yilli dis ticaret endeksleri aylik, 3 aylik ve yillik olarak
hesaplanmakta ve sonuclar referans ayini takip eden 40 giin
fcerisinde ‘“aylik haber bilteni” ile agiklanmakta, ayrica, "Dis
ticaret istatistikleri yilligi'nda dis ticaret endekslerine yer
veriimektedir.

Satinalma Giicii
Paritesi

Yilhk/
2 Yilhk/
3 Yilhik

Ulkelerin reel gelismislik dtizeylerinin belirlenmesinde, (ilkeler
arasindaki  fivat dizeyi farkliliklarini  ortadan  kaldirarak,
uluslararasi Kkarsilastirmalarin giivenilir bir sekilde yapiimasina
imkan saglayan Satinalma Glicli Paritesine (SGP) Programi
sonuglar 1 yil sonra gegici olarak Eurostatin "Statistics In Focus”
haber bliilteni ile kullanicilara sunulmaktadir.  Ayrintili  SGP
sonuglarr ise baz yilindan iki yil sonra kesinlesmekte ve yine
Eurostat tarafindan yayimlanmaktadir.

Finansal Yatirnm
Aracglarinin Reel
Getiri Oranlan

Ayhk/

3 Ayhk/
6 Ayhk/
Yilhk

Secilmis finansal yatinm araglarinin UFE ve TUFE karsisinda aylik,
3 ayhk, 6 ayhk ve yillik nominal ve reel getirileri
hesaplanmaktadir.

Tiiketici Giiven
Endeksi

Ayhk

Tliketici Gliven Endeksi aylik olarak hesaplanmakta ve her ayin
217%ni takip eden ilk is gtininde kamuoyuna haber blilteni ile
sunulmaktadir.
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Maliyet Endeksi

iIs _ | Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu Aciklama

Yapisal Sanayi Yilhk Madencilik ve Tasocakcilic, Imalat Sanayi ve Elektrik, Gaz, Buhar

Istatistikleri ve Sicak su dretimi ve dagitimi ve Insaat [faaliyetieri
kapsanmaktadir.

Yapisal Hizmet | Yillik Ticaret, Otel-Lokanta, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme,

Istatistikleri Gayrimenkul, Kiralama ve Is faaliyetleri, Editim, Sadlik Isleri ve
Sosyal Hizmetler, diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetieri kapsanmakitadir.

Mali Araci Yillik Yapisal Is Istatistiklerinin parasal araci kuruluslarin faaliyetlers,

Kuruluslar zorunlu sosyal giivenlik hizmetleri hari¢ sigorta ve emekiilik fonlars

Istatistikleri fle ilgili faalivetler mali araci kurulusiara yardimc faaliyetieri
sigorta ve emeklilik fonlarina yardimcr faaliyetieri kapsanmakitadir.

Sanayi Uriin Yilhk Ulkemizde sanayi sektdrinde (Imalat, madencilik, tasocakcilidi,

Istatistikleri elektrik, gaz ve su dretimi ve dagitimi) dretilen drdinlerin miktar
ve degerlerine iliskin bilgiler yilik olarak derlenmektedir. Ilk
uygulama 2004 yili icin pilot niteliginde 2004 Yillik Sanayi Uretim
Anketi (PRODCOM) ile yapilmistir.

Genel Sanayi ve vl Ulkemizin genel sanayi yapisini tim sektorler bazinda ortaya

Isyerleri Sayimi koyacak bilgilerin derlenmesi amaciyla belirli aralikiaria Genel
Sanayi ve Isyerleri Sayimi  yapimakta ve  sonuclari
yayimianmaktadir.

Radyo - Yilhik Radyo ve Televizyon faaliyetileri, yayinla badlantii olsun ya da

Televizyon olmasin, canli veya bant ve dider kayit cihazlarina alinmis radyo

Kurumlan ve televizyon programiarinin yapimini icermektedir.

Istatistikleri

imalat Sanayi Ayhk Secilmis imalat sanayi isyerferinden derlenen aylhk edilim anketi

Egilim sonuglarr haber biilteni olarak yayinlanmaktadir.

Istatistikleri

Yapi izinleri 3 Ayhk/ Aylik olarak derlenen Yapr Ruhsati ile Yapr Kullanma Izin

Istatistikleri, Yilhk Belgelerinin de derlendici yapi izinleri ile iger aylk dénemiler

Bina Insaati halinde derlenen bina insaati maliyet endeksi licer aylik donemler

fitibariyle haber biilteni ile duyurulmaktadir.
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Is Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu |Aciklama

insaat Insaat istatistiklerinde, (retim, sjparis, istihdam, maas ve licretler

istatistikleri 3 Ayhik ile calisilan saate iliskin bilgiler 2006 yilindan itibaren (¢ aylk
olarak derlenmektedir.

Sanayi Uretim Ayhik Aylik olarak derlenen veriler, aylk haber biilteni olarak

Endeksi yayinlanmaktadir.

istihdam ve 3 Ayhk Imalat sanayinde lretimde calisaniar, (retimde calisilan saat ile

Ucret saat basina dcret ve kisi basina kazang endeksleri lc aylik

Gostergeleri dénemler itibari ile derlenmekte olup haber bilteni olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica, lcretli ¢calisan sayisi 10 ve daha fazla
olan imalat sanayi isyerlerinin ekonomik faalivet kolu, Istatistiki
Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 1e gore 12 Bolge icin, isyeri
bliyikliga ve isyerferinin diger ozellikleri ayriminda haftalik fiili
calisma stireleri, toplam kazang ve lcret istatistikleri lc aylik
dénemler itibari ile derlenmekte ve haber blilteni ile
duyurulmaktadir.

Yapisal Hizmet |3 Aylik Perakende ticaret ve dider hizmet sektorlerinde, 2006 yilindan

istatistikleri itibaren istihdam ve ciro bilgileri l¢ aylik olarak derlenmeye
baslanmustir.

Elektrik Uretim |3 Ayhk Elektrik Uretim ve Daditim Istatistikleri (cer aylhk donemler

ve Dagitim halinde derlenmekte; elektrik dretim bilgileri, Tiirkive Elektrik

Istatistikleri Iletim Anonim Sirketinden Dacitim bilgileri ise Dénemsel Elektrik
Enerjisi Daditim Soru Kadidi ile 3 aylik olarak alinmaktadir ve
haber biilteni ile kullarima sunulmaktadir.

Ulastirma Ayhk/ Motorlu kara tasitiar, trafik kazalar, deniz tasitlari ve denizyolu

istatistikleri Yilhk

tasimaciligi, karayolu ulasimi, koy yollari uzunlugu, havayolu
ulasimi, boru hatti uzunlugu ve tasinan miktar, demiryolu
tasimaciligi istatistiklerini igeren ulastirma istatistikleri yillik olarak
(Motorlu kara tasitlarr aylik olarak haber bllteni ile de
duyurulmaktadir) yayimlanmaktadir.
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Is Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu |Aciklama

AR-GE Yilhk Tirkiye'de Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faalivetleri ve bu

istatistikleri faaliyetierin ydrtitdlmesinde kullanian insan gicl ve finansal
kaynakiar ile yapilan harcamalarin tespiti amaciyla; bu konuda
standart OECD metodolojisi olan "Bilimsel ve Teknolojik
Faalivetierin Olgiilmesi: AR-GE Anketleri icin Onerilen Standartlar-
Frascati Klavuzu’na uygun olarak sanayi/hizmet kurulusiari, kamu
kuruluslarr  ve  yiksekégretim  kurulusiarina — yonelik  yillik
arastirmalar yapimaktadir. Her (¢ kesim icin elde edilen veriler
toplulastirilarak sonuclar Tirkiyve geneli icin Haber Bilteni olarak
yayimlanmaktadir.

Teknolojik 4 Yilhk Teknolojik yenilik istatistikleri sanayi ve hizmet sektoriinde

Yenilik teknolojik yenilik yapma, yeni driin ve proses gelistirme, yeni

Istatistikleri teknolojiyi  kullanma ve teknolojiyi yayma  konusundaki
galismalarimin  ve  yenilik  yapabilme yeteneklerinin  tespiti
amaciyla;, bu konuda standart bir metodoloji olan "Oslo E/
Kitabi’na uygun olarak derlenmektedir. Bu arastirmada Avrupa
Istatistik Ofisi tarafindan her dénem icin ayri gelistirilen Topluluk
Yenilik Anketi (Community Innovation Survey) esas alinarak
uluslararasi karsilastirilabilir veriler Tirkiye geneli igcin Haber
Blilteni olarak yayimlanmaktadir.

Hanehalki Bilisim | Yilhk Bilgi  toplumu  Olciitlerinin  belirlenmesine  yénelik  bilisim

Teknolojileri teknolojilerinin kullanimi ve yayginkdini dlgmede faydalanilacak

Kullanimi [statistiklerin dretilebilmesi icin yurtici ve uluslararas: kurulusilaria

istatistikleri (Eurostat) isbirligi yapilarak hazirlanan soru formu yardimi ile ilki
2004 yili Haziran ayinda Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanimi
Arastirmasi alan uygulamasi gercekiestirilmistir. 2005 yili alan
uygulamasi sonuglari Tirkiye genelj, kir-kent ayriminda Haber
Blilteni olarak yayimlanmustir.

Girisimlerde Yilhk Bilgi  toplumu  digiitlerinin  belirlenmesine  yonelik  bilisim

Bilisim teknolojilerinin kullanimi ve yayginkgini dlgmede faydalanilacak

Teknolojileri [statistiklerin dretilebilmesi icin yurtici ve uluslararasi kurulusiaria

Kullanimi (Eurostat) isbirligi  yapilarak hazirlanan soru formu ile ik

istatistikleri

uygulama 2005 yili icerisinde yapilmistir.

67



Mevcut Calismalar

TARIM Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu Aciklama

Bitkisel Uretim Yilhik Tarla driinleri, meyve ve sebze (iretimine iliskin alan, dretim,

Istatistikleri ve verim, agag¢ sayiarini igeren bitkisel dretim istatistikleri ile

Tarimsal Alet ve tanmsal faalivette kullanilan tarimsal alet ve makinelere iliskin

Makine [statistikler yillik olarak yayimlanmaktadir.

istatistikleri

Hayvan Sayilann | Yilhk Canli  hayvanlar ve hayvansal drinleri iceren Hayvancilik

ve Hayvansal Istatistikleri yillik olarak yayimlanmaktadir.

Uriinlere Iliskin

Istatistikler

Orman Yilhk Orman alanlari ve orman yanginlarina iliskin Cevre ve Orman

Alanlarina iliskin Bakanligindan Tiirkive geneli icin yilik olarak alinan bilgiler

Istatistikler yayimlanmaktadir.

Deniz Uriinleri, Yilhik Deniz ve diger deniz driinlerinin Ttirkiye ve bolge bilgilerinin yer

Kiiltiir ve Tathsu aldigr yillik yayinda, kdltir ve tathisu balikiar dretim bilgileri i

Balikciligi / Su bazinda sunulmaktadir.

Uriinleri

Istatistikleri

Tarimsal Yillik 19 jlde érnekleme yéntemi ile belirlenen 1624 tarimsal isletmede

Isletmeler yillik olarak anket uygulanmakta ve sonuglari her yil Eylil ayr

(Hanehalki) fgerisinde haber biilteni olarak yayimlianmaktadir.

Ucret Yapisi

Anketi

Devlet Tarim Yillik Deviet sektdriinde faalivet gosteren tiim tarimsal isletmelere yillik

Isletmelerinde olarak anket uygulanmakta ve sonuclari her yil Eylil ayr icerisinde

istihdam ve haber blilteni olarak yayimlanmaktadir.

Ucret Yapisi

Anketi

Tarimsal Fiyat Yilhk Tarim ve Kdyisleri Bakanlidi il ve ilge teskilatiarr araciligi ile pazar

istatistikleri kurulan 73 il ve 786 ilgeden her ayin 17 ile 20'si arasinda aylik
olarak derlenen fiyatlar Turkive ve il bazinda yillik olarak
yayimlanmaktadir.

Tarim Sektorii Ayhk 2005 yihindan itibaren yayimlanmaya baslanan ve tarim, avcilik,

Uretici Fiyatlan
Endeksi

ormancilik, balikgil, sektorinde faaliyet gdsteren dreticilerin
yetistirdigi ve piyasaya arz ettigi drdinlerin ik el satis fiyatlarinin
izlendigi  lretici  fiyat endeksi Tarim sektord, aylk olarak
dretilmekte ve UFE haber blilteni icinde yayimlanmaktadir. Bu
kapsamda, Ticaret Borsalari, TMO, Birlik ve Kurum ve Balik hal,
Kooperalif ve tesislerden de aylk olarak tarimsal fiyatlar
derlenmektedir.

68




Mevcut Calismalar

TARIM Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu Aciklama

Secilmis 2vil Secilmis tarimsal driinlerde teknik dondsim katsayilari ve lrdn

Tarimsal denge tablolarn 1989 ve 1995 yillann igin 2003 yiinda

Uriinlerde Teknik yayimlanmistir. Bu kapsamda 2000-2004 yillari icin  secilmis

Doniisiim bitkisel ve hayvansal drdnlerin arz denge tablolar yillik olarak

Katsayilari ve olusturulmustur.

Uriin Denge

Tablolan

Genel Tarim 1ovil Cari tanm istatistikleri ile derlenemeyen tanmsal isletmelerin

Sayimi blyikliga, tip, arazi tasarruf sekli, arazi parca sayisi, hanehalki
kompozisyonu gibi tarimsal yapiyi ayrintili bir sekilde ortaya
koyacak bilgilerin derlenmesi amaciyla belirli araliklaria Genel
Tarim Sayimlari yapilmakta ve sonuclari yayimlanmaktadir.

CEVRE Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu |Aciklama

Belediye- Yilhk Belediyelerin icme suyu, kanalizasyon ve kati atik hizmetleri ile

Kanalizasyon, ilgili bilgileri derlemek amaciyla belediye teskilati kurulmus tdim

Kati Atik ve Su belediyelerde yillik anket uygulanmaktadir. Anket sonuclari il

Istatistikleri bazinda haber blilteni seklinde yayimlanmaktadir.

Sanayi Atik Yilhk Sanayi atik istatistikleri kapsaminda (imalat sanayi, maden

istatistikleri [sletmeleri, organize sanayi bodlgeleri, termik santrallerin) su
temini, su kullanimi, atik su desarji, kat1 atikiari, vb .bilgileri yillik
olarak yayimlanmaktadir.

Hava Kirliligi Ayhk/ Sadlk Bakanlidi tarafindan Tiirkive genelinde il merkezlerinde

Istatistikleri ;:'Z'L‘r/‘ uK'S periyodik olarak Olgiilen ve Tiirkive Istatistik Kurumuna

gonderilen kiikdrt dioksit (SO2) ve partikiiller madde (duman)
konsantrasyon verileri degerlendirildikten sonra aylik, kis sezonu
ve yillik haber bliltenleri seklinde yayimlianmakitadir.
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CEVRE _ | Yayimlama

ISTATISTIKLERI | Periyodu Aciklama

Sera Gazi Yillik Iklim Dedisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda gelistirilen IPCC
Emisyonlari (Hiikimetler Arasi Iklim Dedisikligi Paneli) Rehberlerinin dnerdigi

1. Yaklasim kullanilarak enerji, endlistriyel prosesler, tarimsal
faalivetler ve kati atiklardan kaynaklanan emisyonliar yillik olarak
hesaplanmaktadir.

istatistikleri

Kamu Kuruluslan | Yilhk Cevresel faaliyetlerde bulunan tim kamu kurumy/kuruluslarinin
Cevresel gevre koruma harcamalarn ile cevresel faaliyetlerdeki istihdami ile
Istihdam ve ilgili veriler yillik anket uygulanarak derlenmektedir. Sonuglar
Harcama Tirkiye geneli icin haber blilteni sekiinde yayimlanmaktadir.
Istatistikleri
Belediye Yillik Belediyelerin icme suyu, kanalizasyon ve kati atik hizmetleri ile
Cevresel Gelir- ilgili gevresel harcamalarini belirlemek amaciyla belediye teskilati
Gider kurulmus  tim  belediyelerde yillik  anket uygulanmaktadir.
istatistikleri Sonuclar ulusal ve ulusiararasi veri taleplerini karsilamak amaciyla
kullaniimaktadir. 2006 yilindan itibaren Tlirkiye geneli igin haber
blilteni seklinde yayimianmaktadir.
Sanayi Sektorii | Yillik Sanayi sektori kapsaminda imalat sanayi ve maden isyerferi
Cevresel termik santraller ve organize sanayi bolgelerinin ¢evre koruma
Harcama harcamalari ile ilgili veriler, yillik olarak uygulanan anketlerle

derlenmektedir. Sonuglar ulusal ve uluslararasi veri taleplerini
Karsilamak amaciyla kullaniimaktadir.
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EK 4
Paydas Listesi

TUIK, gdrevi geredi tim Kamu Kurum ve Kuruluglar, Ozel Sektér, Sivil Toplum
Orgiitleri, Universiteler, Hanehalklari, Firmalar ve Dis Kuruluslar ile isbirligi icerisindedir.
Stratejik Plan calismasi siirecinde belirlenen paydas listesi siniflandirilarak asadida
sunulmustur.

TUIK Paydaslar Listesi

Cumhurbaskanlhigi Genel Sekreterligi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Basbakanlk

Genelkurmay Baskanhgi

Yiiksek Yargi Organlari

Bakanliklar

Adalet Bakanlgi

Bayindirlik ve iskan Bakanligi
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
Cevre ve Orman Bakanldi

Disisleri Bakanlig

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
icisleri Bakanhgi

Kiltlir ve Turizm Bakanhdi

Maliye Bakanligi

Milli EGitim Bakanhd

Milli Savunma Bakanligi

Saglik Bakanhdi

Sanayi ve Ticaret Bakanhdi

Tarim ve Koy Isleri Bakanligi
Ulastirma Bakanligi

Devlet Bakanliklari

Kamu Kurum, Kuruluslan ve Kurullar

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

Denizcilik Mistesarligi

Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanlig

Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi

Devlet Su Isleri Genel Mudiirligi

Dis Ticaret Miistesarligi

Diyanet Isleri Baskanligi

Diizenleyici ve Denetleyici Kurullar

Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii
Emniyet Genel Midirliga

Genclik ve Spor Genel Mudirligi

Glmrik Mistesarlidi

Hazine Mistesarligi

Iller Bankasi Genel Miidiirligii

Kadinin Statiisi Genel MidirlGga

Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhigi (KOSGEB)
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Milli Prodiiktivite Merkezi Baskanhdi (MPM)

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM)

Ozellestirme Idaresi Baskanligi

Oziirliiler idaresi Bagkanligi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirliga

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliga

Sosyal Guvenlik Kuruluslari

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel MiidirlGgi

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi (TIKA)

Tirk Patent Kurumu

Tirk Standartlan Enstitisi (TSE)

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Baskanligi (TCMB)

Tiirkiye Is Kurumu

Tarkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT)

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE)

Vakiflar Genel Mudirligi

Yiiksek Secim Kurulu Baskanhdi

Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi

Uluslararasi Kuruluslar

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (EUROSTAT )

Avrupa Komisyonu Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Avrupa Konseyi

Birlesmig Milletler ve Bagl Kuruluslari

Biyikelcilikler/Temsilcilikler

Diinya Bankasi (WB)

Diinya Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

Diinya Ticaret Orgiitii (WTO)

Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO)

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Islam Konferansi Orgiitii (OIC)

Karadeniz Ekonomik Isbirligi (BSEC)

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

Uluslararasi Para Fonu (IMF)

Yabanci Ulkelerin Istatistik Ofisleri

Diger

Bankalar

Belediyeler

Hanehalklari

Medya Kuruluslan

Odalar/Borsalar/Birlikler/Sendikalar

Ozel Sektér Kuruluglari/Firmalar

Sivil Toplum Orgiitleri (Vakif, Dernekler)

Siyasal Partiler

Universiteler/Arastirmacilar

Valilikler
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EK 5
LITMUS Testleri

Stratejik yodnetim anlayisinda, 6nceden yapilan ic ve dis cevre analizinde baz
noktalarin gézden kacirilmasi, kurumsal yapida yeni durumlarin ortaya cikmasi, paydas
beklentilerinin dedismesi gibi stratejik planlarin basarili olmasini etkileyecek faktorlerin her
zaman gozetilmesi zorunludur. Bu ilkeden hareketle TUIK Stratejik Yénetim Modelinde,
LITMUS testleri bir kontrol kurgusu icerisinde uygulanmistir. LITMUS, stratejik planin temel
unsurlarinin degerlendirilmesi ve bu unsurlar arasindaki uyumun 6lgtilmesini amaglayan bir
test teknigidir. Ayni zamanda, stratejik yonetim modellerinde “stratejilerin yerlestiriimesi”
olarak bilinen; secilen stratejilerin kurumun ana is stregleri ile blttnlestiriimesi stirecine de

katki saglayan bir degerlendirme ve geri besleme aracidir.

TUIK Stratejik Planinin ikinci yenileme siirecinde; planda yer alan stratejik amag ve
hedeflere iliskin LITMUS testleri gelistirilmistir (Ornek). Stratejik Amaclara iliskin LITMUS
Testleri, kurumdaki tiim st ve orta kademe yoneticilerine uygulanmistir. Boylece, asagida
belirtilen her bir stratejik amacin, kurumsal yénetim felsefesi, kurum misyonu ve ilkeleriyle
uyumu, yoneticiler tarafindan bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

Stratejik Amaclar
1 Yeni Metodolojilerin Benimsenmesi, Yeni Istatistik ve Gdstergelerin Uretilmesi
Arastirmalarin Iceriginin Gelistirilmesi ve Veri Cesitlili§inin Artirilmasi
Veri Derleme ve Yayimlama Zamanina iliskin Iyilestirmelerinin Gergeklestirilmesi
Veri Kalitesinin Iyilestirilmesi
Kayit ve Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi
Cevaplayic Yukintn Azaltilmasi
Kurumun Istatistik Alanindaki Roliiniin Gelistirilmesi

Teknik Kapasitenin ve Teknolojik Altyapinin Glglendirilmesi

© 0 N & u1 A W N

Toplumda Istatistik Kullaniminin Artiriimasi ve Verilere Ulagimin Kolaylastiriimasi
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STRATEJK AMACLAR LITMUS TESTI Ormek
AMAG 5: Kaytt ve Bilgi Sistemlerinin Geligtirilmesi

Daire Bagkanhg Degerlendirme Puani®

No|Defedendirme Sorulan 1 2 3 4 5

1 |Kurum Misyonu, Vizyonu ve ilkeleri ile Uyumludur.

2 |Gergekgi ve ulagilabilirdir.

3 ﬁlgl'.ilehilir nitel iktedir.

4 |Meveut yasal diizenlemeled e uyumludur.

5 [Kurumumuz igin stratejik hir Greme sahiptir.

6 |Ulagilmak istenilen noktayr agik gekilde ifade etmektedir.

7 |[Kullameilar ve karar ahicilar igin Gnemlidir.

8 |Kurum iglevini daha ileri hir noktaya gétiirec ek nite liktedir.

" Puanlamayaparken, 1 - 5 arasi olgel enmig biliime en diigiik diizey clan 1'den, en wiiksek diizey olan 5e
kadar kod verebilirsiniz.

Asadidaki grafik stratejik amaclara iliskin kurum bazinda ortalama degerlendirme
puanlarini gostermektedir. Grafikten de gorildigi gibi “Amac 4: Veri Kalitesinin
Iyilestiriimesi®, kurumsal boyutta en fazla &nemsenen stratejik amag¢ olarak &n plana
ckmistir. Daha sonra sirasiyla, “Amac¢ 2: Arastirmalarin Iceriginin Gelistirilmesi ve Veri
Cesitliliginin Artinimasi”, “Amac 7: Kurumun Istatistik Alanindaki Roliiniin Gelistirilmesi” ve
“Ama¢ 1: Yeni Metodolojilerin Benimsenmesi, Yeni Istatistik ve Gostergelerin Uretilmesi”,
kurumsal misyon ve yasalarla TUIK’e verilen gérevler acisindan onceliklendirilen stratejik
amaclar olarak degerlendirilmistir. Bu sonuglardan, performans programinin hazirlanmasi
surecinde de yararlanilabilecektir.

Stratejik Amaglar Genel Degerlendime Puanlar

100 89 91 94 20 91 89 89

i
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Ayni zaman diliminde uygulanan Hedeflere iliskin LITMUS testleri ile, planda yer alan
tim hedef bildirimlerinin ilgili birimler tarafindan amag, icerik ve zaman periyodu acisindan
tekrar gozden gegcirilmesi sadlanmistir. Test sonuglarina gore bazi stratejik hedefler
giincellenirken bir kismi tamamen cikarilmis veya plana yeni hedefler ilave edilmistir. Asadida
planda yer alan stratejik hedeflerle ilgili olarak yapilan glincellemelerin oransal dagilimi
gosterilmistir.

Stratejik Hedefler LITMUS Testi Sonuglan
Yeni Eklenen

%7

Giincellenen

% 18 X

Cikarilan
% 10 Giincelleme
Yapilmayan
% T4
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