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BIiRINCi BOLUM/GENEL BIiLGILER
1. GIRiS

Diinyada artan rekabet karsisinda Stratejik Yonetim gittikce 6nem kazanmaya baslamistir. Bu rekabet sadece
ozel sektdrii degil Kamu idarelerini de degisim, doniisiim yapmaya, is ve islemlerini 6nceden belirlenmis Plan
ve Programlar dogrultusunda yiritmeye zorlamistir. Kamu idareleri de orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemleri
belirlemek amaciyla Stratejik Plan g¢alismalarina yer vermeye baslamistir. Bu ¢alismalar sonucunda kamu
sektori de kiiresellesme ve bunun getirdigi rekabet olgusu karsisinda daha stratejik disiinmeye, stratejik
planlamaya, stratejik karar almaya eskisinden daha fazla 6nem verir olmuslardir.

Kurumsal degisimi de beraberinde getiren Stratejik Planlama kamu yo6netiminin isleyisinden dogan;
daginikhk, savurganhk, karmasiklik, hizmet yetersizliklerinin ortadan kaldirilmasinda etkili olacaktir.

2. YASAL DAYANAK
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
e 5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu
e 5393 Sayili Belediye Kanunu
e 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu
e 5227 Sayili Kamu Yonetim Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Kanunu

Ozellikle 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 9.maddesinde stratejik planlama ve
performans esasli biitceleme konularinda diizenlemelere yer verilmektedir.

ilgili Kanun maddesinde Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve o&lculebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlar
denmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu 41. maddesinde de Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Stratejik plan ve performans programi
biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bltceden dnce gorisllerek kabul edilir
denmektedir.

Kamu idareleri icin dnemi her gecen giin daha iyi anlasilan Stratejik Planlama Kavramina iliskin bircok kanun
metninde dayanaklar yer almaktadir.

3. STRATEJIK PLANLAMA ASAMASINDA UYGULANAN YONTEM

3.1.Stratejik Planlama Siireci

Kamu idarelerinin planli ve kaliteli hizmet sunumu, bu hizmetleri yerine getirirken politika gelistirme,
belirlenen politikalari somut is programlarina ve bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik calismalarda “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve gilclendirilmesine destek olacaktir.



Kamu kesiminde uzun vyillarin getirmis oldugu mali ve idari sorunlarin altinda esasen faaliyetlerin yerine
getirilmesinde, hizmet sunumunda, is ve islemlerin yerine getiriimesinde belli plan ve programlara bagh
kalinmadan hareket edilmesi yatmaktadir. Kamu yénetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢ergevesinde,
makro dilizeyde bltce hazirlama ve uygulama slrecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik
onceliklere goére dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullantlip kullanilmadigini izlemek ve bunun (zerine kurulu
bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmigtir.

CEVRE ANALIZI STRATEJILERIN OLUSTURULMASI STRATEJILERIN UYGULANMASI
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Amaclar Biitceler
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Yukarida oOzetlenen Stratejik planlama ve stratejik planlara bagh olarak isleyen sirece (performans
programlari, bitceleme, faaliyet raporlar) ait her asama planimizin diger bélimlerinde ayrintili olarak yer
almaktadir.

Ozalp Belediyesince yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate alan bir
yaklasimla Stratejik Planinin hazirlanmasina karar verilmesi

e Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

e Stratejik Plan Ekibinin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

e Durum Analizi galismasi

e Vizyon Belirleme

e Misyon

e ilkelerin Belirlenmesi

e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla belirlenmesi

3.2.Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1- Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI GOREVi

Handan BAGCI Belediye Es Baskani
Serefettin OZALP Belediye Es Baskani

Elif YIGIT Belediye Baskan Yardimcisi
Okan BAYRAM Belediye Baskan Yardimcisi



Sinasi CAR Yazi isleri Mudiir V.

Sinasi CAR Fen isleri Muddr V.

Cahit OZMAYA Mali Hizmetler Midiri (Muhasebe Yetkilisi)
Ekrem GUNDUZ Zabita Mudiiri V.

Cafer ERYASAR Emlak ve istimlak Midiir V.

Ramazan CALISKAN Tahakkuk Memuru

ibrahim ALPARSLAN Personel

Yusuf SAKAR Tahsilat Gorevlisi

Sinasi CAR Stratejik Yonetim ve Planlama Yetkilisi

4. UST OLGEKLI PLANLAR VE STRATEJILER
4.1.0nuncu Bes Yillik Kalkinma Plani (2014-2018)

06 Temmuz 2013 Tarih ve 28699 Sayili Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2014-2018 yillarini kapsayan
Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plan’nda ‘Mahalli idareler’ basligi altinda Amag ve Hedefler belirlenmistir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizh ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali slirdirilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en lst diizeye
¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerle ilgili temel politikalar ise asagidaki sekilde tespit edilmistir;

1000. Basta yeni kurulan blylksehir belediyeleri olmak tzere mahalli idarelerde calisan personelin
uzmanlasma dizeyi ylkseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali
yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1001. Blyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farklilasan gérev ve sorumluluklariyla uyumlu,
her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal 6zellikleri dikkate alan dlizenlemeler
yapilacaktir.

1002. Biyilksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlari sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin hukuki
ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.

1003. Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve aracglari ¢ercevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma sireclerine katihm mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1005. Mabhalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi yonetimin etkili denetimi
saglanacaktir.

1006. Koy yonetimleri gliglendirilerek koy yerlesim yerlerinin strdurilebilirligi saglanacaktir.
Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda belediyelerin stratejik planlariyla iliskili stratejiler asagidaki gibidir;

588. Toplam kamu yatirimlari icerisinde 0zel sektoriin lretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyapi
yatirimlarina odaklanilacaktir.



589. Kamu yatirimlarinda, KOi modeliyle yiiritilenler dahil, egitim, saglhk, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-
teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

592. Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma sliresinde saglanan iyilesme, bu sirenin halen nispi olarak
ylksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdirilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak icin idame-yenileme, bakim onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirhk verilecektir.

596. Kamu vyatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi slireci
glclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

770. Tarim ve islenmis tarim drinlerinde givenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine
dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma icerenler
basta olmak lizere ileri teknoloji kullanilarak Uretilmis Grlinlere yonelik biyoglivenlik kriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.

888. Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gbzden gegirilerek iyilestirilecektir.

976. Nifusun saglkli ve glvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve cevre
saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gercgeklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim
kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikhgini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi ylksek,
konforlu, glivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve strdirilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel
amactir.

978. Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamami karsilanacak, su kayip-kagaklari
onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikh ve ¢evre dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.

979. igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde sebekeye
verilmesi saglanacaktir.

980. igme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdiiriilebilirlik gézetilecektir.

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara gore belirlenen
desarj standartlarini karsilayacak sekilde galistirilmalari saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi
Ozendirilecektir.

982. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve
bertaraf safhalari teknik ve mali yoénden bir bitin olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine oncelik verilecektir. Geri donilstirilen malzemelerin Gretimde kullaniimasi
Ozendirilecektir.

983. Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim saglanacak,
kentici ulagim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu giiclendirilecektir.

984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tirlerine yonelik yatirim ve uygulamalar 6zendirilecektir.

985. Kent ici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak éncelikle
otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayli sistem
alternatifleri degerlendirilecektir. Rayl sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil icin doruk saat-tek yon
yolculuk talebinin; tramvay sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi ©6ngorilen
koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.



987. Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve akilli ulasim
sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

988. Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite
ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizh ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali siirdirilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en lst diizeye
¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni kurulan biylksehir belediyeleri olmak Uzere mahalli idarelerde calisan personelin
uzmanlasma diizeyi yukseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali
yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1003. Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclari cercevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma sireclerine katilim mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarhligi ve bilincinin artiriimasi, bugiiniin
ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina alacak sekilde gevrenin
korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi temel amactir.

4.2. TRB2 Bélge Plani (2011-2013)

Diizey 2 Bolge Planlari 3194 sayili imar Kanunu’nun 8. Maddesi uyarinca eski adi T.C. Devlet Planlama
Teskilati Mistesarhigl yeni ismi ile T.C. Kalkinma Bakanligi'nin yetkilendirmesiyle Kalkinma Ajanslari
koordinasyonunda hazirlanmaktadir. Bélge Planlari, Bolgeler arasi esitsizligi indirgemek amaci ile Bélge'nin
kaynaklarinin ve olanaklarinin tespit edilmesine; yerel kaynaklarin i¢ potansiyelleri harekete gegirmek igin
kullanilmasina; ekonomik ve sosyal gelismenin hizlandirilmasina ve rekabet giicliniin artirilmasina, isbirligi ve
katimcilik kiilttrtniin gelistiriimesine olanak saglayici niteliktedir.

Bu kapsamda ele alinan TRB2 Bolgesi 2011 - 2013 Bolge Plani Bitlis, Hakkari, Mus ve Van illerini kapsamakla
birlikte Bolge’nin sahip oldugu dogal, tarihsel, kiltiirel ve ekonomik degerler ile diger potansiyelleri,
ihtiyaclari, sorunlari ve gelecek beklentilerini ortaya koymakta; bu dogrultuda, Bolge'nin vizyonunu asagidaki
gibi ifade etmektedir.

"Yeralti ve yer Ustli zenginlikleri ile beseri sermayesini katilimci bir anlayisla harekete gecirerek, 2023 yilinda
sosyal ve ekonomik refahini llke ortalamasinin lzerine ¢ikarmis ve bu refahtan her bireyin adil bir sekilde
faydalandigi, dogayla barisik bir bélge olmak”

Bitlis, Hakkari, Mus ve Van illerini kapsayan TRB2 Bolgesi, 41.558 kilometrekare ylzolgcimd ile Tirkiye toplam
yuzolgiminin %5’ini kapsayan ve 2.022.373 nifusu ile Tirkiye toplam nifusunun %2,75’ini barindiran bir
bolgedir.

TRB2 Bolgesi, sosyal ve ekonomik veriler agisindan Ulke ortalamasina kiyasla olduk¢a geri kalmis olup
genellikle son siralarda yer almaktadir. Ulkemizin il ve bdlgelerinin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine
iliskin olarak 2003 yilinda Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig’nca yapilan “illerin ve Bdlgelerin Sosyo-
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ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi”, 2002/4720 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tanimlanan diizey 2
bolgelerini de incelemeye alinmis olup TRB2 Bolgesi sz konusu siralamada 26 diizey 2 bolgesi icerisinde son
sirada yer almistir.

Bolge Plani stratejilerinin uygulanmasina yonelik tiim faaliyet, proje ve programlarin tasarlanma ve
gerceklestirilme slrecinde uygun distigi olglide dikkate alinacaktir. S6z konusu temalardan bazilari Bolge
Plani’'nda ayrica hedef ve strateji olarak tanimlanmistir. Bunlar:

¢ Firsat esitliginin saglanmasi

e Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi

¢ Yenilenebilir enerji kullaniminin 6zendirilmesi

¢ Dezavantajli gruplarin énceliklendirilmesi

e Cevre bilincinin gelistirilmesi

4.3.Mus-Bitlis-Van Planlama Bolgesi 1/100.000 Olcekli Cevre Diizeni Plani

Mus, Bitlis ve Van illerini kapsayan 1/100.000 6lcekli Cevre Diizeni Plan’’'nda temel amag; dengeli ve surekli
kalkinma amacina uygun olarak ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin bir arada distiniilmesine imkan veren
rasyonel dogal kaynak kullanimini saglamak (izere; planlama bdlgesi icindeki kirsaldan kent merkezlerine
yasanan goclin durdurulmasinin yani sira kente gocen nifusun tekrar kirsala dénmesini saglayacak
onlemlerin/kararlarin alinmasi, bolgenin ekonomik yapisinin temellerini olusturan tarim/hayvancilik
sektorinin gelistiriimesine yonelik kararlarin Gretilmesi, go¢ nedeniyle kentlerde olusan istihdam fazlasi
nifus icin istihdam olanaklarinin yaratilmasi, sagliksiz ve garpik yapilasmanin yarattigi sorunlarin ortadan
kaldiriimasi, kentlesme ve sanayilesmenin kontrollii gelisiminin saglanmasi ile gelismelerin siirdirulebilir
kihnmasi, bolgenin ekonomisinde biiylik 5nemi olan mera ve tarimsal arazilerin korunmasi, ekolojik dengeyi
bozacak mudahalelerin engellenmesi, kiltiirel ve dogal degerlerin korunmasini saglayacak, arazi kullanim
deseninin yonlendirilmesidir.

1/100.000 6lgekli Mus- Bitlis- Van Planlama Bolgesi Cevre Dizeni Planinin amaca uygun gergeklestirilmesi,
belirlenen hedeflere ulasilabilmesi igin; lilke Olgeginde kalkinma planlarindan, yerel birimlerce Uretilen plan
kararlari ve gelistirilen yatirim programlarina kadar, mekansal gelismeleri ve demografik hareketleri
yonlendirecek tim kararlarin derlenmesi ve bir arada yorumlanmasi zorunludur.

Belirlenen amacg dogrultusunda;

¢ Planlama Bolgesini olusturan alan bitiininde koruma-kullanma dengesini gozetmek,

Dogal, kiiltirel, tarihsel, sosyal ve ekonomik degerlerini korumak ve gelistirmek,

Ulusal ve yerel tercihler dogrultusunda, mevcut ve gelismesi olasi sektorleri desteklemek,

Yerel katihmi ve ortakhgi saglamak,

Alt olgekte yapilacak planlari yonlendirecek, biitiincll planlama kararlarini Giretmek ¢alismanin temel
hedefleri olarak belirlenmistir.

4.4.Van Goli Havzasi Koruma Eylem Plani

Havza yonetimi “bir su toplama havzasinda, ekolojinin temel esaslari dikkate alinarak, toplumun sosyal,
kiltirel ve ekonomik kalkinmasini saglayacak sekilde dogal kaynaklarin sirdirilebilir kullaniminin
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planlanmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesi”’ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, havza yonetimine ayni
zamanda, havza toplumunun kalkindirilmasi ve kirsal kalkinma kavramlari ile es bir anlam yliklemektedir. Son
yillarda hizli niifus artisina paralel olarak artan su talebine karsi uygun kaynak varliginin azhgi ve giin gectikce
gelisen sanayi ve tarimsal faaliyetlere bagli olarak asiri kullanim ve gesitli kirlilik parametreleri nedeniyle
ortaya ¢ikan sorunlar 6zellikle havza bazinda su kaynaklari yénetiminin 6nemini bir kat daha artirmistir.

Van Golu Havzasi, Ulke genelinde kirlilik agisindan 25 akarsu havzasi arasinda 15. sirada bulunmaktadir.
Kapal bir havza olmasindan dolayr evsel ve endistriyel atiklarin olusturdugu kirliligin ekolojik yasama
olumsuz etkileri daha ¢abuk ve tahrip edici olmaktadir. Tarimsal ¢alismalarin da énemli bir gecim kaynagi
oldugu bu havzada planlamalarin havza dlgeginde yapilmasina gereksinim duyulmaktadir.

Van Golii Havzasi Koruma Eylem Plani projesinin temel amacglari baslica:

¢ Havza olcegindeki kirletici kaynaklarini tespit etmek,

¢ Yerlesim yerlerinde ihtiya¢ duyulacak olan evsel nitelikteki atik su aritma tesislerinin planlamasini yapmak,
seklinde belirlenmistir. Plan kapsaminda asagidaki konu basliklari Gizerinde durulmaktadir:

¢ Havza genel durumu

¢ Su kaynaklarinin mevcut durumu

e Su kalitesinin mevcut durumu

¢ Mevcut ve planlanan altyapi tesisleri

¢ Su kaynaklari yonetimi

5. VAN VE OZALP iLE iLGiLi GENEL BILGILER
5.1.Cografi Konumu

Van ili, Dogu Anadolu Bolgesi'nde 42° 40’ ve 44° 30’ dogu boylamlariyla 37° 43’ ve 39° 26’ kuzey enlemleri
arasinda kalir. il topraklari 19.069 km2’lik yiizdlglimiyle ilke alaninin %2,5’ini olusturur. Biyiikliik
bakimindan 6. siradadir.

Yonetsel bakimdan, kuzeyden Agri’'nin Dogubayazit, Diyadin ve Hamur; batidan Van Goli ile Agri’'nin Patnos;
Bitlis’'in Adilcevaz, Tatvan ve Hizan; glineyden Siirt'in Pervari; Hakkari’'nin Beytlissebbap, Merkez ve
Yiiksekova ilgeleriyle cevrilidir. ilin dogusunda iran devlet siniri uzanir.

Van ili, 14 ilgeden olusmaktadir. Bunlar, ipekyolu, Bahgesaray, Baskale, Caldiran, Catak, Ercis, Edremit, Gevas,
Gurpinar, Tusba, Muradiye, Ozalp ve Saray ilgeleridir.

Ozalp ilgesi 1869 yilinda Mahmudiye adiyla bu giinkii Saray ilce merkezinde kurulmustur. ilge Doguda iran
islam Cumhuriyeti ile Saray ilgesi, Batida Van, Kuzeyinde Muradiye ve Caldiran ilceleri, Giineyde ise Giirpinar
ilcesi ile cevrilmistir.

Yiz 6lcimi 1.392.880 donim olup, denizden yiiksekligi ortalama olarak 2.100 metre dolayindadir. Kislari
soguk, sert ve uzun, yazlari kurak ve yagissiz gecer. Kisin hava sicakhgl bazen (-35,-40) dereceye, yazin ise
(+35) dereceye kadar ciktigi gorilmektedir.

Ozalp’in diger cevre illere ve ilgelere uzakhgi séyledir:



Tablo 2- Ozalp’in diger cevre illere ve ilgelere uzakhg

Ozalp - Van 63
Ozalp - iran 36
Ozalp - Baskale 186
Ozalp — Bahgesaray 162
Ozalp - Caldiran 168
Ozalp - Catak 134
Ozalp - Ercis 160
Ozalp - Edremit 71
Ozalp — Gevas 96
Ozalp - Giirpinar 95
Ozalp — Muradiye 142
Ozalp - Saray 16
Ozalp — Tusba 62
Ozalp - ipekyolu 60
Ozalp — Ankara 1284
Ozalp - istanbul 1668
Ozalp - izmir 1800

5.2. Bolgesel Ulagim

Van ili kara, demir, hava ve gél ulasimindan yararlanmaktadir. il, 6zellikle Dogu Anadolu Bélgesi’ndeki
karayolu ulasim aginin toplandigi bir odak noktasi olmasi ve Tirkiye-iran Devletler arasi ulasim baglantisi
izerinde yer almasi yoniinden énemli bir merkezdir. il merkezinin 8 km. batisinda gél kiyisinda, Van ile Van’a
bagli Edremit arasinda yer alan bir havaalani vardir. ilin trafik kod numarasi 65tir.

5.3.Tarihgesi

iran sinirina 45 km mesafede kurulan Ozalp Dogu Anadolu Bélgesinin Yukari Murat Van bélimiinde yer
almaktadir. Bolgede Urartular Persler, Bizanslilar, Emeviler, Selguklular, S6kmenler, Mogollar, Karakoyunlular
ve Akkoyunlular degisik zamanlarda hakimiyet kurmuslardir. Tarihi eser kagakgilarinin define aramak amaci
ile yaptiklari kazilarda mezarlarin giin dogusu yoniinde goriilmesi, halk arasinda burada yasayanlarin giinese
taptiklari  kanaatini dogurmustur. 1071 vyilinda Selguklu Sultani Alparslan'in  Malazgirt Meydan
Muharebesinden sonra Anadolu'ya girmesi ile birlikte Selcuklularin kontroliinde kalan bdlge, daha sonra
Safevilerin eline gecmistir. 1555 yilinda Kanuni Sultan Siileyman'in Safevileri yenmesi ile bolge Osmanlilarin
hakimiyetine girmistir. Eski ismi “Mahmudiye” olan sonra “Saray” olarak adlandirilan Ozalp, 1869 yilinda
Hakkari sancagina baglanarak ‘Kaza’ yapilmistir.

Nisan 1918 yilinda Kazim OZALP komutasindaki Tiirk birliginin gelisi ile Ozalp Ermeni isgalinden kurtarilmis;
1948 yilinda ilge merkezi Saray'dan Kargalli ( Karagali ) ya tasimis ve yeni ilce merkezine Ozalp ismi verilmistir.

5.4.Demografik Yapi

2013 yili Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)ne gére Ozalp ilgesi 35.855 kadin ve 37.158 erkek olmak
lizere toplam 73.013 kisilik niifusa sahiptir. ilceye bagli 57 mahallenin niifuslari ise sdyledir:
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Tablo 3- Ozalp’in Mahalle Niifuslar

1 Aksorgug 2.156 52  Yukarigavdarhk 642
2 Altinboga 858 53 Yukarimollahasan 970
3 Asagiakcagul 1.186 54  Yukaritulgal 1.782
4 Asagibalgikli 576 55  Yukariyorganl 369
5 Asagikockiran 1.290 56 Yumruklu 1.284
6 Asagimollahasan  1.137 57  Yiinkusak 894
7 Asagitulgal 2.339

8 Asagiyorganl 756

9 Bagriacik 1.459

10 Boduragag 534

11 Bogazkesen 1.570

12  Boyaldi 1.473

13  Cumbhuriyet 2.066

14 Camurlu 1.153

15 Cavuslar 535

16  Cirakkoy 375

17 Cubuklu 3.225

18 Dagdeviren 1.466

19 Damlacik 779

20 Dorutay 1.750

21 Donerdere 711

22  Egribelen 725

23  Emek 212

24 GoOzdegmez 635

25 Glltepe 1.913

26 Gunyuzla 1.037

27 Haciali 1.337

28 Hacikislak 741

29 Hazine 896

30 istasyon 3.682

31 Kalecik 640

32 Kargali 1.226

33 Karliyamag 427

34 Kasikara 737

35 Kirkcal 1.747

36 Mahmudiye 4.405

37 Mehmetalan 511

38 Mollatopuz 853

39 Oymakh 1.356

40 Sagmalh 5.067

41  Sarikoy 1.302

42  Savatli 802

43  Seydibey 2.086

44  Sugecger 930

45 Sehittepe 1.376

46 Semsettin 941

47 Tepedam 1.398

48 Yarimkaya 477

49  Yavuzlar 445

50 Yukariayazca 668

51  Yukaribalgiklh 1.106




ilcenin yas grubu ve cinsiyete gore gére niifus dagihimi ise séyledir:

Tablo 4- Ozalp’in yas grubu ve cinsiyete gére gore niifus dagilimi

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 10.218 5.257 4961
5-9 10935 5507 5428
10-14 11082 5594 5488
15-19 9148 4841 4307
20-24 6729 3423 3306
25-29 5469 2831 2638
30-34 4453 2279 2638
35-39 2703 1422 1281
40-44 3111 1590 1521
45-49 2334 1162 1172
50-54 2210 1137 1073
55-59 1533 728 805
60-64 1104 495 609
65-69 816 397 419
70-74 523 227 296
75-79 329 147 182
80-84 213 84 129
85-89 70 25 45
90 + 33 12 21
Toplam 73.013 37.158 35.855

5.5.Sosyo-Ekonomik Yapi

ilin toplam niifusunun 49'u kirsal kesimde, 51'i de sehir merkezinde yasamaktadir. il ekonomisinde tarim
egemendir. Toplam gayrisafi hasilanin biiyiik bir kismi tarim ve hayvanciliktan saglanmaktadir. il topraklarinin
daghk olusu ve sert iklim kosullari, bitkisel tGretimin gelismesini engellemektedir. Bitkisel tretime ayrilan
topraklarin %79’unda kuru kosullarda tarla bitkileri ekilmekte, bu alanlarin da her yil énemli bir bolimi
nadasa birakilmaktadir. ilde ekili alanin %90’indan cogu tahillara ayrilmaktadir. Tahillar icinde eskiden beri en
onemli yeri bugday tutmaktadir. Daha dayanikli bir bugday tiri olan arpa yiksek kesimlerde, bugday ise
ovalarda yetistirilmektedir.

ilde tarimsal Uretimi artirmak amaciyla riin degisikligi calismalari devam etmektedir. Bu degisikligin
icerisinde meyveciligin gelistiriimesi, cevizcilik, silajik misir, yem bitkileri yetistiriciligi, Norduz koyunu
yetistiriciligi, seracilik gibi dallar yer almaktadir. Sulanan arazi 23, sulanamayan 10, sulanabilir arazi 65'dir.
Toplam 365.312 olan kiiltir arazisinin 82'si sulamaya elverisli olmasina ragmen ancak, sulanabilir arazinin
36'sI sulanabilmektedir.

Bitkisel Giretimde de ildeki mevcut kaba yem agigini kapatmak lizere cesitli calismalar yapilmaktadir. ilde bu
konuda yapilan en énemli calisma, yem bitkilerinin desteklenmesi projesidir. Bu proje sonucunda ilin kaba
yem acigl onemli oranda kapatilmis ve disaridan kaba yem alimina son verilmistir. Van, gecmiste énemli bir
GUzUm bagciligl, kavunculuk, elma, kayisi ve sebze Uretim merkezi olmustur. Meyve ve sebze Uretiminde
yeniden lretim artisi gézlenmektedir. ilde, 6zellikle elma iretimi &nemli bir yer almaktadir. Bitkisel tretim
alaninda: Bugday, arpa, cavdar, yonca, korunga, misir, cayir, seker pancari, patates, mercimek, nohut ve
fasulye, sebze olarak; kabak, kavun, karpuz, domates, biber, sarimsak, sogan, turp, patlican, meyve olarak da;
elma, armut, kayisi, erik, ayva, kiraz, visne, zerdali, Antep fistigl, dut ve tzlim yetistiriimektedir. Van Gol{,
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kendisine has bir tiir olan inci Kefali baligi ile Turkiye'nin i¢ su balik Gretiminin 1/3' Ginii karsilamaktadir.
Avlanan baliklar gevre illere de satilmaktadir. inci Kefali Giretimi 12.000 tondur. ilde 24 alabalik tiretme ciftligi
bulunmaktadir. Toplam alabalik Gretimi 200 tondur. Ayrica, cay ve dereler ile goletlerde de balik
avlanmaktadir.

Tarimsal faaliyetlerin yani sira ticaret, turizm ve sanayi faaliyetleri de ekonomide 6nemli bir yer tutmaktadir.
il ekonomisinde sanayi; hammaddeyi yerinde islemek, ihtiyaglari temin etmek ve istihdama olan
katkilarindan dolayi dnemli bir islev gérmektedir.

ilde ilk 6nemli sanayilesme hareketi; 1966 yilinda temeli atilan ve 1969 yilinda iiretime baslayan Van Cimento
Fabrikasinin yapimi ile baglanmistir. Bu sanayilesme hareketini; 1977 yilinda liretime gecen Van Yiin ipligi
Sanayi, 1980 yilinda Uretime gecgen Et ve Balik Kurumu Van Et Kombinasi, 1981 yilinda lretime gegen Slimer
Holding A. S. Van Deri ve Kundura Sanayi isletmesi, 1988 yilinda iiretime gecen Van-Et Entegre Et Sanayi
takip etmistir. Ayrica s6z konusu dénemde ilde un ve yem fabrikalari, agac sanayi, plastik sanayi ile st
mamulleri isletmesi de faaliyete ge¢mistir. Van’da kurulan Organize Sanayi Bolgesi alaninda insa edilen
sanayi tesisleri 1998 yilindan itibaren lGretime gecmeye baslamislardir.

ilde sanayilesmenin baslangicindan giiniimiize yer dagilimi incelendiginde; Edremit ilcesinde bulunan Van
Cimento Fabrikasi, Ercis ilcesinde bulunan T. Seker Fabrikalari A. S. Ercis Seker Fabrikasi ve Giirpinar ilgesinde
bulunan Van Et Entegre Et Sanayi tesisleri disinda kalan &nemli sanayi tesislerinin tamami Merkez ilge
sinirlari icerisinde yer almaktadir. Onceleri iskele Caddesi ile Van-Edremit ve Van-Ercis Karayollar
glizergahlarinda yogunlasan sanayi tesisleri, son yillarda Van-Ercis Karayolunun 13. kilometre civarinda
kurulan Van Organize Sanayi Bolgesinde insa edilmeye baslanmistir.

Van'da hayvanciligin temel sektor olmasinda il arazisinin 70'inden fazlasinin gayir-mera olmasinin payi
blylktir. Arazi, 6zellikle koyun yetistiricilig§ine oldukga elverislidir. Ancak, son yillarda yayginlasan terér
olaylari, meralardan yararlanmayi engelleyerek, geleneksel yontemlere gore yapilan hayvanciliga darbe
vurmus, gerilemesine yol agan nedenlerden biri olmustur.

Hayvanciligin tehlikeli gerileyisini 6nlemek ve hayvanciligi gelistirmek lzere son yillarda Valilikge hayvancilik
projeleri gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Ozalp ilcesinde de ekonomide tarim egemendir. ilcede tarimsal alanda hayvanciik %80 payla ilk siray
almaktadir. Mera, otlak ve yaylalarin varligi olarak genis bir alan mevcuttur. Bu nedenle 6nemli bir
hayvancilik potansiyeli s6z konusudur. Ozalp ilce Tarim MuidirlGgi verilerine gére 2012 yili itibariyle
biyiikbas hayvan varligi 19.500 ve kiiciikbas varligi 236.482 olup, Van ilinin biyiikbas hayvan varliginin
yaklasik % 11 ve kiiglikbas hayvan varliginin %10’unu olusturmaktadir.

5.6.Jeolojik Yapi

Van ilinde ¢ok karmasik bir jeolojik yapi gézlenmektedir. Cesitli jeolojik zamanlarda ortaya cikan olaylar, il
alaninda yer yer kirilmalara yol agmistir.

IV. Zamanda bolgede biylk patlamalar sonucunda cikan lav ve tifler, yikseltileri 4000-5200 metre arasinda
degisen yanardaglari olusturmustur. Bu patlamalardan Nemrut Dagi’'nda olani sirasinda akan lavlar havzanin
Onlinl kapatarak Van Goli’'niin olusumuna yol agmistir.

Bolgede jeolojik yapi yoniinden cok degisik 6zellikler bir arada gorilir. Genel olarak Van Goli’'nlin kuzeyi ve
batisi andezit, bazalt ve lav gibi dis plskiirtklerle kaplidir. Géliin glineyi paleozoik yash gnays, mikasist,
kristallesmis kalkerler gibi tortullar ve baskalasim kayaclarindan olusmustur. Van Goli’nin dogusunda ise
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daha geng, Ust kretase yash tortullar ve yer eyer baskalasim kayaclari yaygindir. Bunlar arasinda flisler,
pembemsi kire. Taslari konglomeralar, radyolarit ve silis yataklari genis alanlar kaplar.

Van Golii ve iran siniri arasinda yer alan daglar, permokarbon tabakalariyla kaphdir. Bu daglar iizerinde,
kretase yaslh kalker tabakalari, mamlar ve flisler yer alir. Bunlarin Gzerinde, neojen yasli, kalker, tuzlu jipo, kil
ve konglomera tabakalari vardir.

Van Goli ile Hosap Suyu arasindaki alan kalker, flis ve mamlardan olusmus eosen yasli olusumlarla kaplidir.
Flis ve kalkerler arasinda nimmidilitlere rastlanir. Tabakalar az-cok egimlidir ve eosen kalkerleri kivrilmistir.
ilde, esasen ve miyosen yash alanlarin kesistigi kesimde, kalin kalker tabakalari goriilir. Van ile Bendimahi
arasindaki alan miyosen yapilidir. Miyosen kalkerleri alaninda polyelere ve kimi karstik olusumlara rastlanir.

Van’in 2 km. kuzeydogusunda, Van-Ercek karayolu lzerindeki dere yataklarindan yer yer cakillar, kum, kil ve
mamlar goralur.

Daglarda cesitli ylkseltilerde baskalasima ugramis sistler ile birlikte permo karbonifer yaslh tabakalar vardir.
Bunlar arasinda kretase yash kalkerlere de rastlanmaktadir. Alt ve orta miyosen kalkerleri Van Goli’'nin
kuzeyinde yer almaktadir.

Ercek GolU’'niin glineyinde Ust kretase yash olusumlari Gizeri konglomeralarla 6rtiludir. Hosap Vadisi’'nin orta
miyosen yash flis ve konglomeralarinin altinda kalkerler yer alir. Bu kalkerler, paleozoik yash olusumlar
Gzerindedir.

Caldiran Ovasi ile Ozalp arasinda, daglarda serpantinler vardir. Andezitler genellikle iist kreatese mamlariyla
birlikte birbirini izleyen tabakalar durumundadir.

Van’in yeralti kaynaklari hayli zengindir. Ozellikle demir, ponza tasi, perlit, linyit, soda, tuz, ¢imento
hammaddesi ve kiregtasi, kikilrt ve jeolojik rezervli traverten yataklari vardir.

5.7.Toprak Kullanimi

Cok degisik jeolojik dzelliklere bir arada rastlanan Van’da toprak tiirleri de ¢ok cesitlidir. ilin dogu kesiminde
kestanerengi ve kahverengi topraklar genis alanlar kaplar. ilde asil bu ii¢ toprak tiirii yaygindir. Bu topraklar il
topraklarinin %60’indan ¢ogunu kaplamaktadir.

Kiregsiz kahverengi topraklar ilin kuzeyinde digpiiskiiriik ana kaya lzerinde gelismistir. Bu topraklarda fosfor
orani orta ve vyiksek dizeydedir. Kiregsiz kahverengi topraklar, cayir ve orman kusaklari arasinda
kalmaktadir. Bu topraklar 670 mm. Ve daha ¢ok yagis diisen alanlarda olusmustur. Bu yorelerde yillik sicaklik
ortalamasi 8°C ve daha dusuktir. Kiregsiz kahverengi orman topraklari, kestane ve kahverengi topraklarla
birlik olusturan bu topraklarda, organik madde orani disiktar.

Dogal bitki 6rtisi cayir ve otlaktir. Agir ve sert yapih olusu nedeniyle bu topraklarin islenmesi giictiir.

Kestane rengi topraklar ilin dogusunda, ildeki en biylik toprak grubunu olusturur. Kahverengi topraklarla
birarada rastlanabilen kestane rengi topraklarda kireg birikimi gozlenir.

Kahverengi topraklar ilin dogu kesimindeki distk yikseltili alanlarda, kiregli kayaglar tzerinde olusmustur.
Ana madde kireglidir.

ilin kuzeybati kesiminde, Ercis ydresinde volkan kiilleri ve yumusak tiifler {izerinde regosol topraklar
yaygindir. Ana kayayi olusturan volkanik maddeler yumusak katlar durumundadir.
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ildeki bir baska toprak tiiri de aliivyal topraklardir. Bu topraklara daha ¢ok Ercis ve cevresinde rastlanir. Bu
kaba yapili ve kiregsiz topraklara, hidromorfik allivyal topraklarla birarada rastlanir. Allvyal topraklarin
olusum alanlarinda yillik ortalama yagis 400-600 mm. arasindadir. lyi drenajli kesimlerde kuru ve sulu tarim
yapilmaktadir. Dogal olarak cayirlarla kaplidir.

Hidromorfik aliivyal topraklar, Caldiran-Ozalp gibi ovalik alanlarda olusmustur. Hidromorfik topraklari
olusturan maddeler genellikle, kestanetengi ve kahverengi toprak alanlarindan tasinmistir. Dogal bitki 6rtisi
sik gayirlardir.

Van'in 6zellikle kuzeydogu kesimlerinde rastlanan bir baska toprak tirl de kiregsiz kahverengi orman
topraklaridir. il alaninda ormanlar énemli yer tutmadigindan, bu topraklar Van’da en az rastlanan toprak
taridar.

Van'in yizoélgcimi Van Goli ve Ercek Golu ile su ylzeyleri disinda 1 906 900 hektara ulasmaktadir. Bu alanin
%94,4’Gn0 olusturan 1 799 900 hektar olan tarima elverisli nitelik géstermeyen alanin timiinde bitkisel
Gretim yapilmadigindan fiilen ekili ve dikili olan alanlar ilin yalnizca %21,5’ini kaplamaktadir. Buna karsilik il
alaninin %71’i cayir ve meralardan, %1,9’u da orman ve fundalik alanlardan olugsmaktadir. Cayir-mera ve
orman-funda olusumuna elverisli V., VIII. Yetenek sinifi topraklarin il alani igindeki payi ise %64,5'tir.

ilde tarima elverissiz nitelik gdsteren VIII. sinif topraklarlar, yerlesme alanlariyla birlikte 107,300 hektara
ulagsmakta ve il alaninin %5,6’sini olusturmaktadir.

5.8.Bitki Ortiisii

Van’da bozkir bitkileri yaygindir. ilkbaharda dag etekleri, ovalar ve yaylalarda mevsimlik otlaklar yesermekte
ve Ozellikle geven adi verilen bozkir bitkileri genis alanlar kaplamaktadir.

Van ili, g6l cevresi disinda agagtan yoksundur. Ciplak daglar boz ya da kirmizimtirak bir renk almistir. Kimi
vadi agaglarinda, akarsu boylarinda kiigiik ormanciklar géze ¢carpmaktadir. Bu kesimlerde yaygin agag tirleri,
kavak, s6glt ve karaagactir.

6. OZzZALP BELEDIYESINiN KURUMSAL YAPISI
6.1.Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Anayasanin 127. Maddesi uyarinca, “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalll misterek
ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileridir”. Ve “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”.

Bir mahalli idare kurulusu olan Belediye’nin gérev ve sorumluluklari da 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenmistir.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglg,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri
agar.
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b) (...) * (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile.) ; *1*
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arag, gereg ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kultir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

iptal: Anayasa Mahkemesinin 24/01/2007 tarih ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili karariyla)*, *1*
(Ip y y y

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o©ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozUrll, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu havaalanlar
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

6.2.Belediye Meclisi

5393 Sayili Belediye Kanununa gére “Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis iyelerden olusur”.

Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini gortiismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyilksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini
kabul etmek.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmamasi héalinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

g) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

t) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Tablo 5- Ozalp Belediyesi Meclis Uyeleri

Adi ve Soyadi Partisi
1  Handan BAGCI BDP
2 Serefettin OZALP BDP
3 ElfYIGIT BDP
4 Okan BAYRAM BDP
5 Dindar AYAZ BDP
6  Hamdiye CiFTCI BDP
7 Mehmet Kasim HAZIR BDP
8 Leyla TOSON BDP
9 Dilsah AGIRBAS BDP
10 Fevzi KELES BDP
11  Kudret AKGUN BDP
12  Cetin YILDIRIMCAKAR BDP
13  Nusret AKBULUT BDP
14  Cafer SEVEN BDP
15 Tarik OZARSLAN BDP
16  Suat OZDERE BDP
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17  Bilal GECER BDP

18 Orhan OZDEMIR BDP
19 Nihat BILEN BDP
20 Burhan ATMACA BDP
21  Mirhag AKiL BDP
22 Cercis ONDERER BDP
23 Naib SAGLAM BAGIMSIZ
24  Bilal NAZ BAGIMSIZ
25 Seyfettin YAGIZ BAGIMSIZ
26  Kutbettin ATAC BAGIMSIZ

6.3.Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda; belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla segecegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir Giye olmak Uzere bes kisiden, olusmaktadir. Belediye baskaninin katilamadig
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya encliimen (yesi, enciimene
baskanlik eder.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tg¢ yil
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
6.4.Belediye Es Bagkanlari

Blyliksehir Belediye kanunun 21. Maddesi ile ayni Kanunun 48. Maddesi: “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik ve sosyal ve kiiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur” denilmektedir.

Avrupa Yerel Yoénetimler Ozerklik Sart’min 6. Maddesinin 1. Fikrasi yerel yonetimlere kendi ig
orglitlenmelerine 6zerklik taniyan iceriktedir.
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13 Mart 2014 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 6529 Sayili Yasanin 2. Maddesi “siyasi partiler
tlziklerinde yer almak ve iki kisiden fazla olmamak kaydiyla es baskanlik sistemini uygulayabilirler. Es
Baskanlar bu kanunda genel baskan icin dngoériilen hikiimlere tabidir” oldugu belirtiimektedir.

Yukaridaki bilgiler 1siginda Belediye Es Baskanlari Gorev ve Calisma Yonetmeligi, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinin genel ilkeleri, 2 Mart 2014 tarihli siyasi partilerde genel baskanlarin hak ve yetkilerine sahip
olmak Uzere kabul edilen esgenel baskanlikla ilgili kanuna, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 11. Maddesinin son fikrasi, 15.maddesinin (a,b) fikrasi ve 18. Maddesinin (m) fikrasi, 38.maddesi,
42. ve 48. Maddelerinden hareketle hazirlanmistir.

Es baskanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:
Madde 6 — 5393 sayili yasanin 38. Maddesinde belirtilen;

a)Belediye teskilatinin en (st amirleri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun bitceyi, belediye faaliyetlerini ve personelinin performans ol¢itlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, Belediyeyi devlet
dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargida temsil etmek veya vekil tayin etmek.

c)Meclise ve enclimene baskanlik etmek,

d)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

f)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

j)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

k)Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
I)Belediye personelini atamak.

m) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

n) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

o) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

p) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

r) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen diger
gorevleri yapmak ve yetkilen kullanmak.

Esbaskanlar bu gorev ve yetkilerini, kurum ici ve kurum disi yazismalarda cift imza ile kullanirlar. Ayrica;
Esbaskanlar kendi aralarinda esit olarak sorumlu olduklari hizmet birimlerini belirler ve bunu yazili olarak ilgili
hizmet birimlerine bildirirler.
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6.5.Belediye Baskan Yardimcilari

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore “norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde
norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Uyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Bu sekilde gérevlendirilen meclis Gyelerine belediye
baskanina verilen 6denegin 2/3'ini asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek
verilir ve taleplerine goére bir sosyal glivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete
gecis, sozlesmeli veya isci statisiinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gbrev slresini asamaz. Sosyal glvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklari belediye
biitcesinden karsilanir”. Bu cercevede Yalova Belediyesinde 6 adet Belediye Baskan Yardimcihgl
bulunmaktadir.

6.6. Miidiirliikler ve Belediye Tegskilati

Ozalp Belediyesi birimleri “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca ve Ozalp Belediye Meclisi’nin 09.05.2014 tarih ve 49
sayili karari yeniden yapilandiriimis, 02.09.2014 tarih ve 77 sayil karar ile Ekonomist kadrosu eklenmek
suretiyle Ozalp Belediyesi biinyesindeki miidiirliikler ve bu midiirliiklerin organizasyon semasindaki yeri
asagidaki gibidir:

Ozalp Belediyesi Mudiirliikleri

Yazi isleri Mudiirligii

Mali Hizmetler Midurliagi
Fen isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik MadarlGgi
Temizlik isleri Mudirligi
Zabita Madarlaga

Emlak ve istimlak Mudurligi
Ruhsat ve Denetim MudurlGg

L NV R WNE

Kres MudurlGgi

=
o

. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurliigi

[EnY
=

. Park ve Bahgeler Mudurligu

=
N

. Saglik isleri Mudurligi

[EEN
w

. Kirsal Hizmetler MudurlGgu

=
S

. Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
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7. OzALP BELEDIYESINiN MALIi YAPISI

Tablo 6- Ozalp Belediyesi Yillara Goére Gelir — Gider Durumu (TL)

Gelir-Gider Durumu

YILLAR 2010 2011 2012 2013

GELIR 5.279.345,97 5.211.972,96 7.254.428,79 6.405.164,81
GIDER 5.146.640,85 5.442.243,88 10.164.561,63 5.297.245,70
Kaynak: Mali Hizmetler MiidiirlGgii

Tablo 7- Ozalp Belediyesi Biitce Gelirleri Gergeklesme Orani (TL)

Biitgce Gelirleri Gergeklesme Orani

Yillar Biitce Gercgeklesen Gelir Gercgeklesme Orani %
2010 5.947.000,00 5.279.345,97 % 89
2011 8.341.000,00 5.211.972,96 % 62
2012 9.024.000,00 7.254.428,79 % 80
2013 10.550.000,00 6.405.164,81 % 61

Tablo 8- Ozalp Belediyesi Tahakkukun Gerceklesme Orani

Tahakkukun Gergeklesme Orani

Yillar Gergeklesen Gelir Gergeklesen Tahakkuk Gergeklesme Orani %
2010 5.279.345,97 5.312.894,05 % 99
2011 5.211.972,96 5.291.396,52 % 99
2012 7.254.428,79 7.395.034,62 % 98
2013 6.405.164,81 6.526.726,35 % 98

8. OZALP BELEDIYESi PERSONEL YAPISI

Ozalp Belediyesi, 2014 yili Haziran ayi itibariyla, 106 personel ile hizmet vermektedir. Belediyemiz
cahisanlarinin istihdam edilme bicimi 2014 yili itibariyla asagidaki gibidir.

Tablo 9- Ozalp Belediyesi Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam
Hizmet Alimi ile isgi Statiisiinde Calisan 4 51 55
Belediye Biinyesinde Kadrolu Memur Statiisiinde Calisan 0 19 19
Belediye Biinyesinde Kadrolu is¢i Statiisiinde Calisan 1 22 23
Belediye Biinyesinde Gegici isci Statiisiinde Calisan 0 8 8
Sozlesmeli 0 1 1

106
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Tablo 10- Ozalp Belediyesi Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Gére Personel Dagilimi

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
ilkokul 0 66 66
Ortaokul 0 17 17

Lise 4 12 16
Yiiksekokul 0 1 1
Lisans 1 5 6
Yiiksek Lisans 0 0 0
Doktora 0 0 0

106
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iKiNCi BOLUM/ ANALIZLER — MiSYON — ViZYON — iLKELER

1. PAYDAS ANALIzi
1.1.i¢ Paydaslar

Belediye olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin belirledigimiz faaliyet ve projelerin
hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin sirdarilebilir
olmasi agisindan) Belediyemizi direkt olarak etkileyen tim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar ig
paydaslarimizdir.

e icisleri Bakanhg e Cevre ve Orman il MudurlGgi
e Van Valiligi e Genglik ve Spor il Midirlugi
e Van Blyilksehir Belediyesi e Sivil Savunma il Midurliigi

e Belediye Meclisi e Saglik il Mudurlugi

e Belediye Encimeni e Sosyal Hizmetler il MidirlGgi
e Cevre Bakanlig e Sanayi ve Ticaret il Midirlugi
e Maliye Bakanhgi e Ozalp Kaymakamlig

e Milli Egitim il MUdarlugi e Milli Egitim ilge Mudirligi

e Tarim il Mudirlugi e Tarim ilce Mudurlugi

o Koye Yonelik Hizmetler Mudurligu e Kiiltiir Turizm ilge Midurligi
e  Kiiltir Turizm il Mudirltgi o Afet Yonetim Merkezi

e Bayindirlik ve iskan il Midurligi e Belediye Calisanlari

1.2.Dis Paydaslar

Dis paydaslar, Belediye hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ve kuruluslari temsil eder. (Kurum
hizmetlerinden ve Grlinlerinden kim yararlaniyor?) Kurum olarak ¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi
olan, ylrittiglimiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da galismalarimiza katki saglayabilecek diger
kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

e Gengler e Birlikler

e  Cocuklar e Medya (yazili ve gbrsel basin)
e Yashlar e Siyasi partiler

e Universite e Kooperatifler

o STK'lar e Mitesebbisler

e Sendikalar e Muhtarlar

2. GZFT ANALIzi
2.1.Giiglii Yonler

Ozalp Belediyesi’'nin hizmetin sunumu, insan, bilgi ve teknolojik kaynaklar, idari ve mali imkéanlar ile
toplumsal duyarlilik agisindan sahip oldugu gorece Gstlnlikler asagidaki gibidir:

e Belediye Yonetim kadrosunun vizyon sahibi, geng ve dinamik kisilerden olusmasi.

e Calisma ortaminin mekan, ekipman ve teknolojik donanim agisindan ihtiyaca yeterince cevap
verebilmesi.

e ilcemizde afet koordinasyon altyapisinin olusturulmus olmasi (Kriz merkezi, arama kurtarma
takimi ve egitimli personel).
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2.2.Zayifliklar
e TS ENISO9001:2008 siireg ve is tanimlarinin yapiimamis olmasi.
e Cagri merkezi ve e-belediye uygulamalarindan miiracaat yapilamiyor olmasi.
e Personelin mesleki bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla sirekli hizmet ic¢i egitim
verilmemesi.
e Kentsel kararlara ve hizmetlere katilim diizeyinin disiik olmasi.
e Birimler arasi koordinasyon eksikligi.
e insan Kaynaklari yénetimi konusundaki eksiklikler.
e Sistem yonetimi ve donanim kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilememesi.
e Sosyal tesislerin ve personelin bunlardan yararlanma durumunun yetersiz olmasi.
e Kati Atik Dizenli Depolama Alani’nin olmamasi.

2.3.Firsatlar
o Kapikdy Sinir Kapisinin varhgi.
e Ozalp’in Van-iran karayolu ve demiryolu tizerinde konumlanmasi.
e Yeni Blylksehir Belediye Kanunu’nun yirurlige girmesi sonrasinda, belediyelerin giic kazanacak
olmasi ve kaynaklarinin artacak olmasi
e ilcenin yiiksek bir hayvancilik potansiyeline sahip olmasi.

2.4.Tehditler
e Bolgemizin 1. derecede deprem riski altinda olmasi
o Yiksek igsizlik orani
o Yiksek yoksulluk orani
e Yangin, sel vb. durumlarda acil midahale araclarinin ulasiminda zorluk yasanmasi
3. MISYON

MISYONUMUZ; Ozalp halkina ve Ozalp’ta faaliyet gdsteren kurumlara ¢agdas, katilime, 6zgirlikct, cok dilli,
saydam, degisim ve gelisime acik, insan odakli ¢alisma anlayisiyla siirekli ve adil bir sekilde belediye
hizmetlerini sunmak; Ozalp’lilarin ihtiyaglarini hizli, etkin ve verimli bir sekilde kargilamaktir.

4. VizZYON

Dinyada 6rnek ve 6ncl bir belediye olup, marka olarak gosterilebilen, 6lgllebilir ve rasyonel hedefleri olan,
huzurlu, giivenli, ¢agdas, kentlesme normlarina uygun, gecmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine
saygil, saghkli kent gelisimini saglayarak hizmette lider bir belediye olmaktir.

5. ILKELER

Ozalp Belediyesi, sosyal hayatin ve demokrasinin evrensel degerlerini benimser ve asagidaki ilkelere uygun
olarak galisir;

e Hemsehri hukuku e Esitlik
e Cevrenin korunmasi e Adalet (Hakkaniyet)
e Sosyal belediyecilik e Katimcilik

e Hukuka uygunluk o Gonilluluk
e Durustluk
o Seffaflik

e Yasallik

e Dayanisma
o Kalite
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UCUNCU BOLUM /STRATEJIK AMAG-HEDEF-FAALIYETLER

STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL ALTYAPI VE PLANLAMA

STRATEJIK AMAC 1: Gecekondulasmanin yogun oldugu alanlarda kentsel déniisimii saglamak, Belediye
Milklerinin Degerlendirilmesi.

HEDEF 1: Uzerinde yogun gecekondulasma bulunan Maliye Hazinesine ait yerler icin 4706 sayili yasa ile
degisik 4916 sayili yasa kapsaminda Belediyeye devrini saglayarak hak sahiplerine satislarini gergeklestirmek.

FAALIYET 1: Gecekondularin islahi projesi kapsaminda Van Defterdarligi Milli Emlak Midiirliigiine ait
tasinmazlarin devri igin islem baslatiimasi, Milli Emlak MudirlGgi’'nce izin verildigi takdirde
talebimizin 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

FAALIYET 2: Van Defterdarhg Milli Emlak Miidiirligi’nce arsalarin devrinin yapilmasi halinde, devir
tarihinden itibaren 6 ay iginde, hak sahiplerinin ilgili yasalar kapsaminda tespiti.

FAALIYET 3: 4706 sayili yasa ile degisik 4916 sayili yasa kapsamindaki tasinmazlarin devrinden
itibaren 1 yil icerisinde hak sahiplerine satis islemlerini gergeklestirmek.

HEDEF 2: Belediyemiz Miilkiyetindeki tasinmazlarin imar Plan’ndaki amacina uygun kullanimini ve
ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

FAALIYET 1: Belediyemiz Milkiyetindeki tasinmazlara ait emlak kayitlarinin envanterini 2014 yil
sonuna kadar bilgisayar ortaminda tutmak ve giincelligini saglamak.

FAALIYET 2: Belediyemiz ile hisseli mustakil insaat yapmaya miisait olan imar parsellerindeki Belediye
Hisselerinin imar Kanunu’nun 17.maddesine gore talepte bulunan diger hissedarina satis islemlerinin
2015 yil sonuna kadar tamamlatiimasi.

FAALIYET 3: Tamami Belediye miilkii olan parsellerden satisina karar verilenlerin 2886 sayili Devlet
ihale Kanununa gére satislarinin 2015 yili sonuna kadar yapilmasi.

FAALIYET 4: 2981 sayili imar Affi Kanunu uygulamasi esnasinda gecekondu alanlarinda Belediye
hissesine donlisiip hak sahipleri tarafindan satin alma islemleri tamamlanmayan hisselerin hak
sahiplerine satisini 2015 yili sonuna kadar saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Ozalp ilcesi sinirlari icerisinde mevcut imar planlarinda kamunun ortak kullanimina
ayrilmis alanlar ile kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerin mulkiyetinde
bulunan tasinmaz mallarin kamulastiriimasi.

HEDEF 1: Belediyemizde mevcut kamulastirma programi olmamasi nedeniyle kamulastirma programinin
yapilmasi.
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FAALIYET 1: Kamulastirma programi olusturmak (izere ilgili Mudirliiklerin taleplerinin sorularak
degerlendirilmesi. 2015-2016 kamulastirma programinin 2014 yili sonuna kadar hazirlanmasi.

STRATEJIK AMAC 3: Planlamaya iliskin verilerin islenmesi, giincellenmesi ve entegrasyonunda teknolojik ara¢
ve yontemlerin kullaniimasi.

HEDEF 1: imar ve Sehircilik Miidirligi’ne ait mevcut arsiv dijital ortama aktarilacak, yeni olusacak veriler
dijital ortamda saklanacaktir.

FAALIYET 1: 2015 yili sonuna kadar dijital arsivin olusturulmasi.

FAALIYET 2: Dijital Alt Yapi Haritalari (igme Suyu, Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Haritasi) dénem
sonuna kadar hazirlanacaktir.

HEDEF 2: Cografi Bilgi Sistemi’nin kurulmasi, veri glincelligine yonelik ¢alismalar Planlama, Ruhsat ve
Numarataj Birimi esgiidimuiyle saglanacaktir.

FAALIYET 1: 2015 yili sonuna kadar cografi bilgi sisteminin olusturulmasi.

HEDEF 3: Kamu idarelerine ait tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik dogrultusunda Belediyemize ait
tasinmaz bilgilerine erisim kolayligi saglamak tizere Emlak ve Kamulastirma Bilgi Sistemi olusturulacaktir.

FAALIYET 1: 2015 yil sonuna kadar Emlak ve Kamulastirma Bilgi Sisteminin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAG 4: Toplam yesil alan miktarinin plan siiresi boyunca %10 nispetinde artirilmasi

HEDEF 1: Her yil en az 1 adet olmak Uzere tim mahallelere yesil alan, ¢ay bahgesi ve ¢ocuk oyun alani
yapilacaktir.

HEDEF 2: Mevcut ya da yeni olusturulacak ve olusturulmus sosyal donati alanlarina her yil 100 adet bitki
dikilecektir.

HEDEF 3: Mevcut yesil alan ve parklarin periyodik bakimlari ve onarimlar, “Yillik Park Bahge Bakimi ve Kent
Mobilyalari Onarim ve Yenileme Programi” cergevesinde gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 5: Belediyemiz ara¢ ve is makinalarinin hizmet ihtiyaclarina cevap verebilecek sayi ve
nitelikte olmasi

HEDEF 1: “Hurdaya Ayrilacak Arag ve is Makineleri Uygulama Plani” nin hazirlanmasi

FAALIYET 1: 2015 yili sonuna kadar Ekonomik émriinii tamamlayacak ve hurdaya ayrilacak araglar,
“Hurdaya Ayrilacak Arag ve is Makineleri Uygulama Plani” plani dogrultusunda kademeli olarak hurdaya
ayrilacak ya da elden gikarilacaktir.
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HEDEF 2: “Arag ve is Makineleri Periyodik Bakim ve Yakit Tiiketim Programi“nin hazirlanmasi

FAALIYET 1: Arag ve is makinelerinin tamir, bakim ve yakit alimlari “Arag ve is Makineleri Periyodik Bakim
ve Yakit Tiketim Programi” cercevesinde gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMACG 6: Kentsel ihtiyaglar cercevesindeki 57 mahallede alt yapi ve st yapi yatirimlarinin yiiksek
kalitede gergeklestirilmesi.

HEDEF 1: 57 Mahallede bulunan cadde ve sokaklarda kaplama ve yama yapilarak 2018 yili sonuna kadar
asfalt sorunlarinin giderilmek,

FAALIYET 1: Alt yapi kuruluslarinin faaliyet programlari, belediyemize ulasan istekler ve tespitler
dogrultusunda; 2014 yili sonuna kadar 50.000 m2, kilitli parke tasi, 2015 yili sonuna kadar 150.000 m2
kilitli parke tasi, 2016 yili sonuna kadar 50.000 ton asfalt, 2017 yili sonuna kadar 70.000 ton asfalt, 2018
yili sonuna kadar 100.000 ton asfalt kaplama ve yama yapilmasi.

FAALIYET 2: Asfalt kaplama ve yama ile parke tasi ihalesinin hazirlanarak, her yilin Kasim ayinda bir
sonraki yil icin ihaleye c¢ikilmasi.

FAALIYET 3: Yapim faaliyetlerinin 2014 déneminde baslatiimasi

HEDEF 2: Yagmursuyu kanali ihtiyaci bulunan yollarda 2018 yili sonuna kadar @ 400-1200 mm ¢apinda 10.000
mt uzunlugunda kanal désenmesi

FAALIYET 1: 10.000 mt uzunlugunda Yagmursuyu kanal hatti icin uygulama projeleri hazirlayip ihale
¢alismalarini tamamlamak.

FAALIYET 2: Cadde ve Sokaklarda mevcut baca ve 1zgaralarin asfalt kotuna getirilip, diizenli olarak 2014-
2019 yillari arasinda temizliginin yapilmasi.

HEDEF 3: 57 Mahallede bulunan yol aglarinda 2018 yili sonuna kadar yol ve yaya alanlarinin, mekanlarinin
sorunlarinin giderilmesi.

FAALIYET 1: Alt yapi kuruluslarinin faaliyet programlari, istek ve tespitler dogrultusunda; yol ve yaya
kaldirimi yapim, onarim ve g¢evre diizenleme yapilmasi.

HEDEF 4: Kent icinde spor sahasi ve rekreasyon alani yapilabilecek yerleri tespit ederek, Ocak 2019'a kadar
kent halkina kazandirmak.

FAALIYET 1: Cevre ve Sehircilik Miidiirligi tarafindan yapilarak Biiyiiksehir Belediyesi'ne sunulan imar
islah planlarinin onaylanmasi sonrasinda proje ¢alismalarina baslamak.

HEDEF 5: Belediyemize ait Ust yapi tesislerinin bakim, onarim ve rehabilitasyonu ile ihtiya¢ duyulan yeni
tesislerin yapilmasi

FAALIYET 1: Belediyemize ait hizmet binalarinin bakim, onarim ve ihtiya¢ halinde yenilemesi
gerceklestirilecektir.

FAALIYET 2: Sokak Hayvanlari Dogal Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi’nin yer secimi, projelendirme ve
yapimi 2015 yilina kadar tamamlanacaktir.
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FAALIYET 3: Calisanlarin cocuklarini emanet edecekleri “Giindiiz Kresi” ile ilgili yer secimi, projelendirme
ve yapim isleri 2015 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

FAALIYET 4: “Ozalp Belediyesi Sosyal Tesisi ve Konuk Evi” ile ilgili yer secimi, projelendirme ve yapim isleri
2020 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 6: ilce sinirlari dahilinde Belediye emir ve yasaklarini etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak huzurlu,
saglkli, glivenli ve kaliteli bir kent yasaminin olusturulmasini saglamak.

FAALIYET 1: 2019 yili bagina kadar ilce genelinde tiim esnafin denetim ve tespitinin yapilarak kayit
altina alinmasi.

FAALIYET 2: Bazi esnaf gruplarinin 3 ayda bir denetimin yapilmasi.
FAALIYET 3: Ticari amach biitiin isyerlerinin ruhsatlandirilmasi.

FAALIYET 4: Ruhsatsiz olan isyerlerinin 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanununa goére ruhsatlandiriimak.

FAALIYET 5: Ruhsatsiz tespit edilen isyerleri icin kapamalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi
ve izleyen yillarda da ayni islemlerin devaminin saglanmasi.

FAALIYET 6: 2 Ve 3. Sinif Gayri Sihhi Ruhsata tabi olan isyerlerinde iskan sarti aranmaktadir. Bu
durum icin bir Baskanlik onayl alinmasi halinde, Yapi Ruhsati olan yerlerde Gayri Sthhi Ruhsatin
verilmesini saglanmasi.

FAALIYET 7: 2014-2015 yillari arasinda 2 ve 3. Sinif Gayri Sihhi Ruhsata tabi isyerlerinin tespiti.

STRATEJIK AMAG 7: Karsi karsiya kalabilecegimiz olagan ustii olaylarda, acil durum ve afetlere yénelik, zarar
azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme siirecinde ilcemizde ilge-Mahalle-Aile-Birey élceginde direncli toplum
yaratmak.

HEDEF 1: Olagan disi, olagan ustl olaylar, acil durumlar ve afetler dncesi, sirasi ve sonrasinda ydnetim
faaliyetlerinin strdarilmesi icin Afet Yonetim Merkezi olusturmak.

FAALIYET 1: 2014-2015 yili igerisinde Afet yénetim merkezinde haber alma ve haberlesme icin
mevcut telefon santralinin kapasitesini arttirmak, gerektiginde kullaniimak lzere uydu ile internet
baglantisi, ADSL modem ve internet baglantisi kurarak hazir tutmak, seyyar telsiz ve role istasyonu
kurmak var olanlari gelistirmek.
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STRATEJIK ALAN 2: CEVRE VE TOPLUM SAGLIGI HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1:  Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir cevre saghgi ile Ozalp'te saglikl ve giivenli yasam igin,
Ozalp ilgesi’'nde yasayanlari birinci derecede etkileyen cevre sorunlarinin tespiti, bu sorunlara miidahale
yontemlerinin gelistirilmesi, kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasi, ¢evreye ve insan sagligina olumsuz
etkilerinin giderilmesinin saglanmasi.

HEDEF 1: Ozalp ilcesi genelinde cevre yénetim sisteminin Cevre Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerin hiikiimlerine
gore saglikli bir sekilde yiritilmesinin saglanmasi.

FAALIYET 1: 2014 yili sonuna kadar gevre ydénetim sistemine uygun denetim ve kontrolleri yapacak 5
kisilik bir cevre denetim ekibinin temini amaciyla hizmet ihalesinin yapilmasi

FAALIYET 2: ilcemiz genelinde faaliyet gosteren, pastane, firin, lokanta ve biifelerin pisirme
Unitelerinden kaynaklanan duman ve koku sikayetlerinin degerlendirilmesi.

FAALIYET 3: ilcemiz genelinde kémiir satis noktalarinin tamaminin denetlenerek standartlara uygun
kémir satisinin saglanmasi.

FAALIYET 4: Hafriyat atig Ureticilerinin ve tasiyicilarinin Hafriyat Topragi ile insaat Yikinti Atiklari
Kontroll Yonetmeligi hikiimlerine uyulmasinin saglanmasi

FAALIYET 5: Ambalaj atiklarinin Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi hiikiimlerine
gore kaynaginda ayri toplanmasinin saglanmasi.

HEDEF 2: Ozalp ilgesi'ndeki goriintii kirliligi kaynaklarinin tespit edilerek, bakimsiz bina cephelerinin
temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam tabelalari, tente, afis ve benzeri eklentiler icin kent estetigine uygun
tasarim ve uygulama standartlari gelistirilerek kirlili§in engellenmesini planlama siiresi igerisinde
gerceklestirmek.

FAALIYET 1: Ozalp ilgesi’ndeki goriintii kirliliginin yogunlastigi bélgelerde standartlara ve yasal
diizenlemelere uygun olmayan ilan ve reklam tabelalariyla klima, tente ve benzeri eklentilerin
belirlenen proje alanlarinda 2015 yili sonuna kadar tespitinin yapilmasi ve bu tespitler dogrultusunda
mali analiz yapilmasi.

FAALIYET 2: Faaliyet 1 kapsaminda belirlenecek hizmetler icin ihalelerin gerceklestirilmesi ve
uygulamanin 2018 yili sonuna kadar yapilmasi

HEDEF 3: Ozalp merkezden gecen Ozalp Cayl ve Emek Derelerinin islah edilerek saglikli bir cevrenin
saglanmasi.

FAALIYET 1: Ozalp Merkezden gecen Ozalp Cayinin rehabilite edilmesi, Emek Deresinin islahinin
saglanmasi i¢in 2014-2015 yillari arasinda gerekli girisim, proje ve ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 4: Ozalp ilcesi genelinde kati atik depolama alan’nda depolanacak atik miktarinin azaltiimasi ve
ambalaj atiklarinin ‘Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'nde belirlenen genel esaslara uygun
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saglikh, dizenli, ekonomik ve siirdirilebilir sekilde kaynaginda ayri toplanmasi sisteminin olusturularak
ekonomiye kazandirmak.

FAALIYET 1: 2015 yili sonuna kadar Ambalaj Atiklari Yénetim Planinin hazirlanmasi ve kent ortaklarina
duyurulmasi.

FAALIYET 2: 2015 yilinin sonuna kadar yerel halkin ambalaj atiklarini ayirma ve gerekli noktalara
teslim etmeleri amaciyla ilge genelinde tanitimi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

FAALIYET 3: 2015 yili sonuna kadar ambalaj atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi icin ayrilmis
kutularin site ve is merkezlerine AAYP (AMBALAJ ATIKLARI YONETIM PLANI) ‘de belirlenen sayida
yerlestirilmesi.

FAALIYET 4: 2015 yili sonuna kadar tanitim ve bilgilendirme toplantilari icin gdrsel malzeme basiimasi
(brosiir, afis vb. )

FAALIYET 5: 2015 yili sonuna kadar niifus sirkiildsyonunun yogun oldugu cadde ve sokaklara belirli
araliklarla yeterli sayida AAYP’de belirlenen sayida ambalaj atig1 toplama konteynerlerinin konmasi.

FAALIYET 6: 2016 yili sonuna kadar AAYP belirlenen pilot bélgelerden, dncelik sirasina gére 1.sinde
kaynaginda ayri toplama isleminin saglikli bir sekilde saglanmasi.

FAALIYET 7: 2018 yili sonuna kadar pilot bélge sayisinin arttirilarak uygulamanin ilce geneline
yayginlastiriimasi

FAALIYET 8: 2019 yili sonuna kadar ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi uygulamasi ilge
geneline yayginlastirilarak diizenli, ekonomik ve saglikl bicimde yiritilmesi

FAALIYET 9: 2019 yilina kadar okullarda verilen egitimlerle cocuklarin kaynaginda ayri toplama ve geri
dontisim konusunda bilinglendirilmeleri

HEDEF 5: Ozalp ilgesinde cevre bilincinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi.

FAALIYET 1: 2015 ve 2016 yillarinda gondillii evleri, ilkégretim okullan, liseler ve S.T.K’ lar ile birlikte
Cevre Haftasi etkinlikleri diizenlenmesi.

FAALIYET 2: Etkinliklerin tanitimi amaciyla toplantilarin ve brosiirlerin basiimasi

HEDEF 6: Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi uyarinca Ozalp ilcesi dahilinde
isinmadan kaynakli hava kirliliginin 6nlenmesi.

FAALIYET 1: ilcemiz genelinde kémiir satis noktalarinin tamaminin denetlenerek standartlara uygun
kémdr satisinin saglanmasi.

FAALIYET 2: Konutlarin ve isyerlerinin yakma sistemlerinin kontrol edilerek hava kirliligine yol
acmayan sistemlerin kullanilmasinin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 2:  ilcemizde saglikl ve yasanilabilir bir cevrenin olusumu amaciyla, Belediyemizin
uyguladigi toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile ve Van Bliyliksehir Belediyesi ile ortak bir
sekilde Ozalp’ta yasayanlarin atik yénetimi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent icinde gorsel, cevresel
kirliligin azaltmak ve saglikl ortam olusumuna katki saglamak.

HEDEF 1: 2014 yil sonuna kadar 200 adet konteynir kullanmak ve 2019 yilina kadar konteyner sistemlerinin
Ozalp’in biitiin mahallelerine yayginlastiriimasi saglanacaktir. Toplam 5000 adet konteyner alinacaktir.

FAALIYET 1: 5000 adet konteynirin ilcemizin muhtelif yerlerine konuslandiriimasi.

HEDEF 2: Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontrolii Yonetmeligi cergevesinde Tehlikeli atik olan kullaniimig pillerin
diger atiklardan ayri olarak toplanmasi; dogrudan veya dolayli yollardan alici ortama verilmesinin 6nlenerek
zararl madde kontroliiniin saglanmak icin ilcemizde pil toplama noktalari olusturmak.

FAALIYET 1: Belediyemizce hazirlanacak olan 20 adet atik pil toplama kutulari dncelikle egitim
kurumlari ve alisveris merkezlerinden baslayarak konulacaktir. Bu sayinin 2016 yili icerisinde 50 adet
daha artirilmasi diistinilmektedir.

STRATEJIK AMAGC 3: Cevre ve Orman Bakanliginca hazirlanip resmi gazetede yayinlanan “Atik bitkisel
yaglarin kontroli yonetmeligi” cercevesinde atik bitkisel yaglarin kanalizasyon sistemine karistirilmadan geri
dontsim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye kazandirilmasi amaglanmaktadir.

HEDEF 1: ilcemizde faaliyet gdsteren restoran, lokanta, otel, yemek fabrikalari gibi gida iireten isyerlerinde
atik bitkisel yaglarin diizenli toplanmasini saglanmak amaciyla 2015 yilinda ilgemizdeki ruhsath isyerlerinin 50
adetine toplama bidonlari dagitilarak diizenli toplama yapilmasinin saglanmak ve devam eden yillarda
mevcut tiim igyerlerinin sisteme katilimini saglamak.

FAALIYET 1: Atik bitkisel yaglarin geri déniisiim islemlerinden sorumlu lisansh firma ile ortak calisma
yapilip, protokoliin yapilma g¢alismalari tamamlanmasi.

FAALIYET 2: Belediyemizden ruhsatli isyerlerinden éncelikli segilen {reticilerin toplama programina
dahil edilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi cercevesinde ilce sinirlarimiz icerisinde bulunan 20
yatak alti hizmet veren hastaneler, muayenehaneler, laboratuvarlar vb. saglik kuruluslarinin faaliyetlerinin
sonucu ortaya ¢ikan tibbi atiklarin, gcevre ve insan sagligina zarar vermeden toplanmasi ve bertaraf tesisine
tasinmasi amaglanmaktadir.

HEDEF 1: Yonetmelik kapsamina giren ve ilge sinirlarimiz igerisinde faaliyet gdsteren tiim saglik kuruluslarinin
Tibbi Atiklarin toplanmasi ile ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmelerini saglamak.

FAALIYET 1: ilce Saglik Grup Baskanhg Eczacilar, Poliklinikler, Ozel Hastanelerin belediyemizle
koordineli ¢alisarak tibbi atiklarin usuliine uygun toplanmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC5:  ilcemiz cadde ve sokaklarinda giinliik olarak biriken kiigiik miktarda toz, toprak ve
atiklarin dizenli olarak stpurilmesi, gerek insan saglgl acisindan, gerekse mevcut altyapi, 1zgara
sistemlerinin tikanmamasi igin gerekli olan hizmet kalitesinin arttirilarak devam ettirilmesi. Belediyemize yeni
baglanan tim koylerde biriken ¢op yiginlarinin kaldirilmasi ve koylerin de ¢oplerinin alinmasi.

HEDEF 1: ilcemizde daha dnce yapilan el siipiirme islemlerinin uygun trafik ve park yapilmasinin bulundugu
cadde ve sokaklarin temizligini modern vakumlu stipirme araglari ile destekleyerek daha hizli ve temiz
hizmet sunulmasini saglamak amaciyla stipiirge aracglarimizin sayisini artirmak. Koylerde koéy olduklarindan
beri alinmayan c¢oplerinin alinarak cevre bilincinin olusturulmasi ve daha saglkli ve temiz bir c¢evrenin
saglanmasi icin yine is makineleri ile sikistirmali ¢cop kamyonlarinin sayilarinin arttiriimasi.

STRATEJIK AMAG 6: ilcemizdeki sokak hayvanlarinin kayit altina alinmasi, kedi ve kdpeklere yonelik
kisirlastirma, asilama ve paraziter miicadelenin yapilmasi ve bu cercevede toplumsal biling olusturulmasi.

HEDEF 1: Rehabilitasyon Merkezi’'nde bulunacak kdépek kuliibelerinin her yil boya/badana, bakim ve
onarimlari ile temizliklerinin yapilmasi.

FAALIYET 1: Bakim ve beslenmeleri icin gerekli malzemelerin temin edilmesi.

FAALIYET 2: Veteriner isleri Midiirliigi’nce rehabilite edilerek alindiklari ortama birakilmis sokak
hayvanlarinin mahalle gonillisii hayvan severlerle isbirligi icinde saghk ve bakimlarinin
gergeklestirilmesi.

FAALIYET 3: Sokak hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi ve paraziter miicadele igin
kullanilacak ilag, sarf malzemesi, saglk ekipmani ve toplama isciligi ihale yontemiyle yillik olarak
tedarik edilecektir.

FAALIYET 4: Ogrenci ve yetiskinlerin zoonoz hastaliklar, Gireme, asilama ve paraziter miicadele
konusunda bilinglenmesine ydnelik egitim programlari ve etkinlikler diizenlenecektir.

HEDEF 2: Belediye Hayvan Barinaginin olusturularak 1000 hayvanin barindiriimasi.

FAALIYET 1: 2016 yil sonuna kadar 1000 hayvan kapasiteli hayvan barinaginin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 7: Toplum ve insan saglig acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi.

HEDEF 1: Belediyeye ait Saglik Merkezinin olusturulmasi
FAALIYET 1: Belediyeye ait bir arazi Gizerinde saglik tesisi insa edilerek hizmete sunulmasi.

FAALIYET 2: Saghk merkezine yeterli sayida makine-ekipman ve personel temin edilmesi.
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STRATEJIKAMAC 1:  Ozalp’in sosyo-ekonomik agidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmada zorluklar ve
yokluklar yasayan bolgelerinde olusturulacak Aile Danisma Merkezleri blinyesinde egitim ve saglik basta
olmak lzere temel ihtiyaglari karsilamak ve kaliteli bir yasam igin gerekli sartlari olusturmak, kirsal kesimden
gelen insanlarimizin kente entegre edilmesi amaciyla aile, cocuk, engelli, yash, kadin ve genclere yonelik
sosyal faaliyetlere 6ncelik vermek, yardim yapmaktir.

HEDEF 1: ihtiyag Sahibi kisilerin muhtarliklar ve Aile Danisma Merkezleri araciligiyla belirlenmesi
FAALIYET 1: ihale yontemi ile gida maddeleri ile diger ihtiyaclarin temini.
FAALIYET 2: ihtiyag Sahibi ailelere gida maddesi ile diger ihtiyaglarinin dagitiminin yapilmasi
FAALIYET 3: 150 aileye diizenli nakdi yardim yapilmasi.

HEDEF 2: 2014-2015-2016-2017-2018 yillarinda Ramazan ayinda ihtiya¢ sahibi 5000 kisiye gida yardimi
yapilmasi

FAALIYET 1: ihtiyag Sahibi kisilerin Muhtarliklar ve Aile Danisma Merkezleri aracili§iyla tespit edilmesi

FAALIYET 2: ihale ydntemiyle 5000 adet gida paketlerinin temin edilmesi ve firma tarafindan
dagitilmasi

HEDEF 3: 2018 Yili sonuna kadar Ozalp’ta yasayan 1000 fakir cocugun siinnet ettirilmesi
FAALIYET 1: Muhtarliklar ve Aile Danisma Merkezleri araciligi ile 1000 fakir cocugun tespit edilmesi
FAALIYET 2: ihale ydntemi ile 1000 gocuk igin siinnet kiyafetinin alinmasi
FAALIYET 3: Hizmet Alimi ihalesi ile saglik kurumlarindan 1000 fakir cocugun siinnet ettirilmesi

HEDEF 4: Ozalp’ta 2014-2019 yillari arasinda 100 ciftin nikah islemlerinin yapilarak, nikahsiz cift sayisinin
azaltilmasi

FAALIYET 1: Ozalp ilgemizde ilan suretiyle Mahalle Muhtarliklarinca ve Aile Danisma Merkezlerimizce
100 nikahsiz ¢iftin tespit edilmesi.

FAALIYET 2: Dogrudan Temin veya ihale ydntemiyle gerekli malzemenin Baskanlik Onayi alinarak
temini

FAALIYET 3: Tespiti yapilan 100 ciftin nikahinin gerceklestirilmesi

HEDEF 5: Egitim Seferberligine destek amaciyla Okuma-Yazma Bilmeyen ve yardima muhta¢ 100 Kiz
Ogrenciye maddi destek verilmesi.

FAALIYET 1: Okuma-yazma bilmeyen kiz cocuklarinin tespit edilmesi.

FAALIYET 2: Egitim seferberligine destek amaciyla tespiti yapilan 6grencilere maddi yardim yapilmasi.
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HEDEF 6: Yoksul ailelerimize gocuk gelisimine katki saglamak amaciyla sit, peynir ve yumurta gibi temel
besin maddelerini yil icerisinde periyodik donemler halinde dagitmak.

FAALIYET 1: Dogrudan Temin veya ihale ydntemiyle gerekli malzemenin Bagkanlik Onayi alinarak
temini

FAALIYET 2: Tespiti yapilan 1500 ¢ocuga temel besin maddelerinin dagitiimasi

STRATEJIKAMAC 2:  Ozalp’ta kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida
bulunmak, 6zellikle dezavantajli gruplarin ( ¢ocuklar, yashlar, yoksullar, kadinlar, 6grenciler ), gelir diizeyi
disik vatandaslarimizin bu etkinliklerden yararlanma olanaklarini gelistirmek.

HEDEF 1: Gelir diizeyi distk olan mahallelerde egitim-6gretim gbéren Ogrencilere sosyal yardimlarda
bulunmak

FAALIYET 1: ihtiyac sahibi dgrencilerin Ozalp ilge Milli Egitim MudirlGgi onciligiinde ilkdgretim
Okullari Middrliklerince tespit edilmesi.

FAALIYET 2: Dogrudan Temin veya ihale yoluyla 200 6nliik, 200 mont, 200 ceket-pantolon, 200
forma, 200 ayakkabi, 200 canta vb. Malzemelerin her yil Ekim ayinda temin edilmesi.

FAALIYET 3: Dogrudan Temin veya ihale yoluyla edinilen malzemelerin ihtiyag sahibi 200 6grenciye
dagitimi.

STRATEJIK AMAG 3: Kentin tiyatro alaninda eksiklerini gidermek

HEDEF 1: Tiyatro alaninda kent i¢cinde ve disinda gergeklestirilen bitiin faaliyetler sonucunda yilda en az
3.000 izleyiciye ulagilmasi

FAALIYET 1: Her yil sezon boyunca 2 yetiskin ve 2 ¢ocuk oyunu sahnelenmesi
FAALIYET 2: Her yil en az 5 festivale katilim icin basvuruda bulunulmasi ve katilim saglanmasi
FAALIYET 3: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeydeki en az bir tiyatro festivaline katiim saglanmasi.

HEDEF 2: Ozalp'ta ¢ocuklarin ve genclerin tiyatro bilincinin standartlarin iizerine cikarilmasini saglamak icin
Ucretsiz olarak tiyatro gosterimleri her yil diizenli olarak gergeklestirmek, cocuk ve biyikler tiyatro festivali
kapsaminda sezon oyunlarindan o6rnekler sergilenerek halkin bilinglenmesini ve kiltirel yanlarinin
glclenerek, sosyallesmesini saglamak.

FAALIYET 1: Festivaller kapsaminda sergilenecek oyunlarin tespit edilerek senlik programlarinin
olusturulmasi, gerekli duyuru, ilan, afis, bilboard calismalarinin yapilmasi.

FAALIYET 2: Belirlenen program cercevesinde Ozgirlik Parki Anfi Tiyatro'da teknik sahne
donaniminin saglanarak tiyatro oyunlarin gésterimlerinin gerceklestirilmesi
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HEDEF 3: Ozalp Genglik Meclisini olusturarak daha etkin bir duruma getirmek icin, bu meclisi yilin belirli
donemlerinde toplayarak genglerin gelisimine yonelik verimli bir kent ortakhg! etrafinda birlestirerek, bu
projenin kurumsallasmasini saglamak.

FAALIYET 1: Tanitim ve 6n hazirlik calismalarinin yapilarak katilimin duyurularla artirilmasini saglayip
Meclisin olusturulmasi

FAALIYET 2: Yilllk Toplantilarin organize edilerek, sikayet ve beklentilerin degerlendirilerek kalici
¢Oziimler Uretilmesinin saglamak.

STRATEJIK AMAC 4: Sucun ve siddetin kontrol altina alindigi; giivenli ve yasanabilir bir kent ortami yaratmak.

HEDEF 1: Madde bagimhligi, sigara, alkol vb. zararli aliskanliklarla ilgili 2014-2015 vyillari arasinda egitim
seminerleri diizenleyerek cocuklarin ve genclerin bilinglendirilmesini saglamak. (Sigarasizlanma Projesi).

FAALIYET 1: 2014-2015 yillari arasinda Ozalp ilgesi’'nde 6 ayri bolge belirlenerek, ilce Milli Egitim
Muidirltgi ve ilge Kaymakamligi'nin da proje cercevesinde calismalari desteklemelerinin saglanmasi.

FAALIYET 2: Egitim cd'lerinin (1000 adet) hazirlanarak okullara hediye edilmesi, Proje cercevesinde
gerekli duyuru calismalari yaparak seminerlere katilimi artirmak. Ozalp'daki sivil toplum kuruluslari
ile de isbirligi icerisinde olmak. Sigaranin zararlariyla ilgili tiyatro oyununun sergilenmesi.

FAALIYET 3: Belirlenen giinlerde, kategorize edilen yerlerin katihmiyla 10 adet seminerlerin
gerceklestirilmesi.
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STRATEJIK AMAC 1: Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistiriimesini saglamak.

HEDEF 1: Ozalp Belediyesinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yénelik kurumsal yapinin olusturulup
glclendirilmesi.

FAALIYET 1: Belediye meclis Giyelerine toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin verilmesi.
FAALIYET 2: Belediyemizin tiim calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin verilmesi.
FAALIYET 3: Kadin kurulunun olusturulmasi ve alan ¢alismalarinin baslatiimasi.

FAALIYET 4: Belediyemizde kadin calisanlarin sayisini arttirmaya yonelik bir istihdam politikasi
izlenmesi.

FAALIYET 5: Belediyemiz miidiirliiklerinde kadin ydnetici sayisinin arttiriimasi.
HEDEF 2: Ozalp Belediyesinde kadin erkek esitliginin saglanmasina ydnelik bilinglendirme faaliyetleri
FAALIYET 1: Belediye meclis tiyelerine toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitimin siireklilestirilmesi.

FAALIYET 2: Belediyemizin tim calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitimi programinin belli
periyotlar dahilinde streklilestirilmesi.

FAALIYET 3: Es yasam anlayisinin gelistiriimesi icin Belediye meclis tiyeleri ve tiim galisanlara yénelik
cesitli bilinglendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

FAALIYET 4: Belediyemizde toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten istihdam politikasinin benimsenmesi,
biling diizeyinin gelistirilmesi

HEDEF 3: Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve siddet riski altindaki kadinlar ile siddete maruz kalmis
kadinlar icin alternatif yasam alanlari olusturmak.

FAALIYET 1: Kadina yonelik siddet egilimi ve siddet vakalarinin arastiriimasi.
FAALIYET 2: Siddet riski altindaki kadinlarin ilk elden ulasacagi kadin masasinin kurulmasi.
FAALIYET 3: Siddete maruz kalan kadinlar i¢in “Kadin Yasam Merkezi’’ nin kurulmasi.

FAALIYET 4: Kadin yasam merkezindeki kadinlar basta olmak lizere “Kadin Yasam Merkezi’’ ne bagli is
atélyelerinin hazirlanmasi ve faaliyete gegmesi.

HEDEF 4: Kadin istihdam alanlarini olusturmak ve kadinlarin ekonomik yasama daha glcli katilimini
saglamak.

FAALIYET 1: Kadinlara yonelik Giretim merkezinin kurulmasi.
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FAALIYET 2: Belediyemiz ve meslek uzmanlari isbirligiyle kadinlara 6zgii meslek edinme kurslarinin
acilmasi.

FAALIYET 3: Ev ici islerde emegi gériinmez kilinan kadinlarin ev isleri disinda (iretimde
bulunabilecekleri isletmelerin kurulmasini tesvik etmek ve desteklemek.

FAALIYET 4: Orta vadede belediyemize bagh “Baris Park’’nin kadin girisimciler tarafindan
isletilmesinin desteklenmesi ve s6z konusu parkin kapasitesinin 6niimizdeki 5 yil icinde arttirarak
“Kadin Parki”’na dénistirmek.
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STRATEJIK ALAN 5: iLCE EKONOMISI VE SEKTOREL GELISME

STRATEJIK AMAG 1: Yerel kalkinma projelerinin hayata gegirilmesi ve siirdiiriilebilir sektdrlerin tesvik
edilmesi

HEDEF 1: Ozalp’in gelismesinde ve kalkinmasinda itici gii¢c olabilecek yenilikci projelerin hayata gegirilmesi;
bu yonde oncelikli sektorlerle birlikte potansiyel gelisme gosteren yan sektorlerin desteklenmesi.

FAALIYET 1: ilcede yerel ydnetim, kamu, sivil toplum ve 6zel sektér isbirliginin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi finansman destekli hibe projelerinin hazirlanip, uygulanmasi.

STRATEJIK AMAC 2: ilcede istihdam olanaklarinin yaratilmasina katkida bulunulmasi

HEDEF 1: istihdami artirmaya yonelik imkan yaratmak

FAALIYET 1: Mahallelerde el emegini degerlendiren iliretime ve satisa yonelik hizmet birimleri
olusturulmasi.

FAALIYET 2: Geleneksel teknikleri canlandirmaya yénelik (hali dokumacihigi, tas isciligi vb.) egitim
programlari diizenleyerek isgliciiniin kullanimini organize ederek uzun sureli issizler, kadinlar, vasifsiz
gencgler gibi istihdam agisindan dezavantajli gruplarin istihdam olanak ve sartlarini artirmak ve
dolayisiyla sosyal entegrasyon ve yasam standartlarini ylikseltmelerine katkida bulunarak istihdam
olusturulmasi.

HEDEF 2: Kalifiye isglicii yaratmaya yonelik Halk Egitim Merkezi ile birlikte meslek edindirme kurslari
dizenlemek.

FAALIYET 1: 2015 yilinda 20 kisi, 2016 yilinda 30, 2017 yilinda 40, 2018 yilinda 50 kalfanin egitimi ve
sertifika verilmesi.
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STRATEJIK ALAN 6: BELEDIYE KURUMSAL YAPISI

STRATEJIK AMAG 1: insan kaynaklarinin gelistirilmesi

HEDEF 1: insan kaynaklari ydnetim sisteminin kurulmasini saglayarak, personelin etkin ve verimli ¢alismasina
olanak taniyip, hizmet Uretim gilcini ve hizmet kalitesini artirmak, norm kadro ilke ve standartlari
dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

FAALIYET 1: Norm kadro ilke ve standartlari ve ekli cetvelleri dogrultusunda 6 ay icinde yeni idari
yapilanma ve unvan tanimlarini yapmak.

FAALIYET 2: Norm kadro ilke ve standartlari ve ekli cetvelleri dogrultusunda 6 ay icinde birim ve alt
birimlerin yeniden yapilanmasi, yeni organizasyon semalarinin hazirlanip 2015 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

HEDEF 2: Yeni ¢cikan kanun ve mevzuatlar dogrultusunda yilda 2 egitim programi diizenlemek.

FAALIYET 1: Yeni ¢ikan kanun ve mevzuat dogrultusunda ydnetici kadromuz ve birim yéneticilerimizi
2 tam giin siireli yilda 1 kez egitime gondermek.

FAALIYET 2: Belediyemizde calisan memur personelin 7 giinliik egitim seminerine génderilmesi.

STRATEJiIK AMAC 2: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

HEDEF 1: Halkin beklentilerinin karsilanmasina katki saglayacak, verimliligin ve kaliteli hizmetin verilmesinde
etkinligi arttirarak yiiksek koordinasyonlu igyapi kurmak ve kurumun basarisini arttirmak.

FAALIYET 1: Birimlerin stratejik amaclarini yerine getirmelerinde ihtiya¢c duyduklari malzeme ve
hizmet alimlarini kanuni sireler igerisinde tamamlayarak gerceklesme oranini %100 seviyesine
ulastirmak.

FAALIYET 2: Talep edilen malzemenin teknik sartlarina uygun piyasa arastirmasinin yapilarak ihale
dosyasinin 10 glin icinde hazirlanmasi ve imzalara sunulmasi.

FAALIYET 3: Talep edilen malzemenin i¢ yazismalarini 7 giin icerisinde tamamlayarak ihale ilaninin 2
gin igerisinde ilgili kurumlara ulastirilmasi.

HEDEF 2: Ozalp halkinin vyerel ihtiyaclarinin karsilanmasini, Belediyemizin stratejik amaglarinin
gerceklestirilmesini, mevcut durumda gergeklestirilen mali hedeflerin diizeyinin artirilmasini saglamak
amaciyla belediye kaynaklarini degerlendirerek, bu kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak.

FAALIYET 1: Belediye 6z gelirleri arasinda bulunan vergi harg ve lcretlerin gelirlerini arttirmaya
yonelik yapilacak ¢calismayla tahakkuk-tahsilat oranini %95 oraninda arttirmak.
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FAALIYET 2: Mevcut belediye gelirlerinin tahsilatini arttirmak amaciyla var olan gelirlerin tahakkuk
tahsilat makasini kapatmak, tahakkuk ve tahsilat miktarlarini 2015 yilinda %35,2016’de %50,2018'da
%95 ¢ikarmak.

FAALIYET 3: Belediye vergi gelirlerini arttirmak amaciyla kayit disi olanlarin tespit edilerek kayit altina
almak.

FAALIYET 4: 2015 yili sonuna kadar tapu kayitlarinin karsilastirilmasi sonucunda tespit edilen beyansiz
mikelleflerin emlak, cevre temizlik ve ilan reklam beyani girislerinin yapilmasi ve tahakkuk
olusturulmasi.

FAALIYET 5: Tahakkuk etmis ve 6édeme tarihi gecmis olan amme alacaklarinin tahsili icin gerekli
6deme emirlerinin bor¢lu mikelleflere her yil ulastirilmasinin saglanmasi.

FAALIYET 6: Odeme emri belgesi teblig edilen ve yasal siire icinde 6deme yapmayanlar hakkinda her
yil icra takibine baslanmasi.
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DORDUNCU BOLUM / PLANIN UYGULANMASI
1. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme sirecindeki temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma slrecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Ozalp Belediyesi Stratejik Plani ile biitce arasindaki baglantinin giiclendirilmesi ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siurecine yardimci olmak amaciyla tim faaliyetlerin maliyetlerinin yaklasik olarak
belirlenmesi gerekmektedir.

2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan tim faaliyetler, ‘hedef bazl’ olarak hazirlanan Stratejik Plan Kartlari
kullanilarak miudurlakler tarafindan maliyetlendirilmistir. Faaliyetlere iliskin maliyet tablolari, ilgili
miudurlaklerce Performans Programi ve Blitge hazirliklarina esas teskil etmektedir.

Belediyenin amac ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyaci yaklasik olarak belirlenmis olup; her bir faaliyet icin bitcede 6denek
olusturulmustur. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yoneliktir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan
faaliyet/projelere yer verilmemistir.

2. iZLEME-DEGERLENDIRME-GUNCELLEME

2015 — 2019 yillarini kapsayan Ozalp Belediyesi Stratejik Plani uygulama siireci boyunca siirekli olarak
izlenecek; izleme sonuglari alti aylk ve yillik olarak degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari rapor
halinde acgiklanacaktir.

Planin uygulama siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalar Strateji Gelistirme MudurlGgu
tarafindan yirutilecektir. Bu ¢cercevede gerekli veriler stirekli glincellenecek ve belirli yontemler kullanilarak
analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin toplanmasi amaciyla diizenli olarak yapilan gézlem ve 6lciimlerin yani sira
anket, yliz ylize gorisme, arsiv calismasi, fayda — maliyet ve maliyet — etkinlik analizlerinden yararlanilacaktir.

Ozalp Belediyesi 2015 — 2019 Yili Stratejik Plani, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini miiteakiben
Belediyemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Ulkemizde bulunan biitiin belediyeler bir stratejik plan dénemini daha geride birakmislardir. Ge¢mis
deneyimler ve bu deneyimlerden ¢ikarilan dersler dniimizdeki plan doneminde basta Riyaset Makami olmak
Uzere diger tim uygulayicilara 1sik tutacaktir. Planin basariyla uygulanmasi ve planda yer alan faaliyetlerin
eksiksiz olarak gergeklestirilmesi plan-biitce uyumu ve bitge disiplinine baghdir. Plan-bitce uyumu gerek
vesayet yetkisi cercevesinde Merkezi Yonetim tarafindan ve gerekse ic Denetim Birimi tarafindan
izlenecektir.

Plan uygulamalari ayrica 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diizenlenen usuller dairesinde Belediye Meclisi
tarafindan da izlenebilecek ve Meclisin denetim yetkisi cercevesinde degerlendirmeye tabi olacaktir.

Stratejik Planin uygulama sireci yillik bazda hazirlanacak “Faaliyet Raporu” ile takip edilecektir. Rapor
kapsaminda stratejik plan ve performans programina gore ylritilen faaliyetler, hedeflerin belirlenen
performans Olcltlerine gore gerceklesme durumu, varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri ve diger
konularda aciklayici bilgilere yer verilecektir.
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ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan
slresi icin glncellestirilebilmektedir. Glincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari
degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklere iliskin olabilecektir. Ozalp Belediyesi Stratejik Plani’nin
uygulamasindan dogan eksiklikler ya da donemsel gelismeler nedeniyle plana eklenmesi gereken hususlar
2017 yilindan itibaren yapilacak revizyon ve giincellemelerde plana dahil edilecek ve Belediye Meclisimizin
onayina sunulacaktir.

Ozalp Belediye Meclisi’'nin ../../.2014 tarih ve .... sayili karari ile kabul edilmis olup; 01.01.2015 tarihinde
yararlige girecektir.

Ad ve Soyad Ad ve Soyad Ad ve Soyad

Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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EKLER

43



