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Buyuk olmak icin hi¢c kimseye
iltifat etmeyeceksin, hic

« . kimseyi aldatmayacaksin,

Ulke icin gercek amac ne ise
onu gorecek, o hedefe

, yuruyeceksin. Herkes senin
aleyhinde bulunacaktir;

1 herkes seni yolundan
cevirmeye calisacaktir,

fakat sen buna karsi
direneceksin.

Oniine sonsuz engeller
yigacaklardir. Kendini bliyiik
degil; kiicuk, zayif, aracgsiz,
hic sayarak, kimseden yardim
gelmeyecegine inanarak bu
engelleri asacaksin. Bundan
sonra da sana "BUYUKSUN"
derlerse... bunu soyleyenlere
guleceksin!...
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Baskanin Sunusu

Sevgili Hemserilerim ve Degerli Calisma Arkadaslarnim;

Yeni kamu yonetimi anlayisi, merkezilikten yerellige, burokratik hantal yapilardan
esnek yapilara, buyurgan ve emredici anlayistan katilimci ve diyaloga acik anlayisa,
kapaliliktan seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina gecisi ifade etmektedir.
5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu
anlayis degisikligini acikca gormek mumkiindur.

Sorgun Belediyesi de, degisen yeni ortam ve sartlarin gerektirdigi nitelikte
hizmetler sunmak icin, yonetim anlayisindan is gorme usullerine kadar hemen her
alanda ¢cok onemli degisiklikler yapmistir ve yapmaya da devam etmektedir.

Guniumuzde bu yonetim anlayisinin en onemli araci, Stratejik Yonetim ve bunun
geregi hazirlanan Stratejik Planlardir. Bildiginiz gibi ilk Stratejik Planimizi 2006
vilinda hazirlamistik. 2007-2011 donemini kapsayan bu Stratejik planini basariyla
uyguladik. Performans degerlendirme toplantilarimiz, kurumsal basarimizin tespit
edilmesi yaninda, kurumsal motivasyona ve kaynasmaya katki saglamistir.

Basariyla gecen 5 yillik planh donem icerisinde, 29 Mart 2009 Yerel secimlerinde
halkimiz buiyiik bir tevecciihle hizmetlerimize devam etmemizi istedi. Halkimiza
veni projeler taahhit etmemiz ve halkin yeni hizmetler beklemesi nedeniyle,
Sorgun Belediyesi 2012-2016 Stratejik Planimi hazirladik.

Vizyonumuzu; “"Sorgun’u, yasam kalitesiyle imrenilecek, yasamaktan mutluluk ve
gelecek nesillere devretmekten gurur duyulacak, modern ve model ilceye
doniisturen, model bir belediye olmaktir.”

Misyonumuzu da; “"Katilimci bir yonetim anlayisiyla, adaletten, verimlilikten ve
yasam kalitesinden odin vermeden, insanimizi, ¢cevremizi ve toplumsal
degerlerimizi ekonomik zenginlikle bulusturan hizmetleri sunmaktir.” Seklinde
belirlemistik.Stratejik planlama, performans yonetimi, kalite ve siire¢ yonetimi gibi
calismalarimizi bir butin igerisinde surdiirerek bu vizyon ve misyonumuzu
gerceklestirme azim ve gayreti icerisindeyiz. Sorgun Belediyesi olarak,

etkin, ekonomik, verimli ve kaliteli hizmet uretiminin, uzun vadeli planlarin
hazirlanmasi ile gergeklestirilebilecegi inancindayiz. Bu nedenle; Belediyemiz
Stratejik Plani, yasalarin getirdigi bir zorunluluk olmaktan cok, en iyi hizmeti nasil
uretiriz ve halkimizin giiven ve destegini nasil kazaninz diisiincesiyle
hazirlanmistir.

Bizlerden destegini ve tevecciihiini hicbir zaman esirgemeyen hemserilerimize,
Meclis uyelerimize, planlama calismalarinda istek ve kararhigini ortaya koyan
yvoneticilerimize, calisma gruplarina, planlama ekibine, kisaca emegi gecen her-
kese tek tek tesekkiir ediyorum.

4 Ahmet SIMSEK
Belediye Baskam




BELEDIYENIN KURULUSU :

SORGUN BELEDIYESI
TARIHGESI

Ilcemiz 1905 yilinda Belediyelik hiiviyetini kazanmis, Cumhuriyetin
ilanindan sonra 877 Sayih Teskilati Miilkiye kanunuyla 26 Haziran 1926 yilinda
ilce olmustur. 1928 yilinda Kohne-i Kebir (buyiik kohne) olan isminin Arapca
olmasi nedeniyle Sorgun olarak degistirilmistir.

Kurulusundan giinuimiize kadar gorev yapmis Belediye baskanlari ;

Haci1 CAVUS

Memis Aga YAKIN
Bahattin(Hoca)TUZUNER
ismail Aga GETIN

Riza EFENDI (Zileli)
Hasan O ZEN

Mehmet AKSOY

Mehmet AKYOL

ihsan GETIN

Abdullah AKSOY

ihsan MUFTUO GLU
Yilmaz KILIGARSLAN
Fuat ASLAN (Kaymakam)
Albay Celal SONMEZ
Ahmet USLU

Yilmaz KILIGARSLAN
Zithti1 ACUN

Yilmaz KILIGARSLAN

Ahmet $IMSEK

1905

1965 - 1969

1969 - 1973 - 1977
1977 - 1980

VYekaleten Gorev Yaptl.
Atamaile Gorev Yapti
1984 - 1989

1989 - 1994

1994 - 1999

1999 - 2004

2004 - Gorevde
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KURUMSAL YAPI
Organizasyon Semasi :

Belediyemiz organizasyon yapisi; baskan, 2 baskan yardimcisi, 15 birimden
olusmaktadir Bu yapi asagida gosterilmistir.

BASKAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
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Plan .
BELEDIYE

YONETIMININ ORGANLARI

* 5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye yonetiminin organlari;
"belediye baskani1”, "belediye meclisi” ve "belediye enciimeni”"nden
olusmaktadir.Asagida bu organlara iliskin gorev tanimlan ilgili
organik kanundaki yasal dayanaklar gosterilerek verilmistir.

1. Belediye Bagkani :

Belediye Bagkaninin Gorevleri :

~ Yasal
Gorev Tanimi
Dayanak
Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskilatimm sevk ve idare
2 8 Bl 5303, 38-a
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlciitlerini hazirlamak ve 5393, 38-b
uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlarnn meclise
sunmak.
Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaca veya davalh olarak da
8 = : E 5303, 38-c
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Meclise ve enciimene baskanhk etmek. 5393, 38-d
Belediyenin tasimir ve tasinmaz mallarini idare etmek. 5393, 33-e
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek. 5393, 38-1
Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla stzlesme yapmak. 5393, 38-q
Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak. 5393, 38-h
Biitceyi wuygulamak, biitcede meclis wve enciimenin vyetkisi disindaki 5303, 38-i
aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak. 5393, 38-j
Belediye ve badh kuruluslarn ile isletmelerini denetlemek. 5393, 38k
Sartsiz bagislarn kabul etmek. 5393, 38-1
Belde halkimin huzur, esenlik, sadhk ve mutlulugu icin gereken tnlemleri 5393, 38-m
almak.
Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, oziirliilere
i o P - - 5393, 38-n
yinelik hizmetleri yiiriitmek ve ozirliler merkezini olusturmak.
Temsil ve adirlama giderleri icin ayrilan 6deneqi kullanmak. 5393, 38-0
Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni 5393, 38p

kararimi gerektirmeyen girevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2. Belediye Meclisi :

Belediye Meclisinin Gorevleri :

Gorev Tanimi

Belediye teskilatimin en iist amiri olarak belediye teskilatimi sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gioriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planimi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlar1 il simiri olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plam ilgili
Biyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, sabmina, tal@asina, tahsisine, tahsis seldinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin
laldinlmasina; uc wildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yih gecmemek kaydiyla bunlar
iizerinde swurh ayni hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve kablma payn konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak licret tarifesini belirlemelc.

Sarth bagislan kabul etmelkc

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktann bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazlildarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek

Biitce ici isletme ile 6762 sayh Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortaldidar kurulmasina veya bu
ortakhildardan ayrilmaya, sermaye arbsina ve gayrimenkul yabrim ortakigi kurulmasina
larar vermelc

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yabnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiralderin Gzellestirilmesine karar
vermele

Meclis baskanhk divamim ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlan Uyelerini segmek

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolanimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermelk

Belediye tarafindan cilarlacak yonetmelilderi kabul etmelc

Meydan, cadde, sokak, park tesis wve benzerlerine ad wvermelc mahalle lurulmas:,
laldinlmasi, birlestirilmesi, adianyla smirlarnimin tespiti ve degistirilimesine la@rar vermelg
beldeyi tammbcr amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birlildere kablmaya veya ayrimaya
karar vermek

Yurt icindeld ve Icisleri Balanhginin izniyle yurt disindald belediyeler ve mahalli idare
birliderivle karsiikh is birligi yapilmasing; kardes kent iliskdleri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemserilik payesi ve berah vermel

Belediye baskaniyla enciimen arasindalkd anlasmazhidar karara baglamak

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermelc

Imar planlarina uygun sekilde hazirlannus belediye imar programlarm goriiserek kabul
etmelc

Yasal

Dayanak
5393, 18-a

5393, 18-b

5393, 18

5393, 184

5393, 18-e

5393, 18

5393, 1849

5393, 18-h

5393, 184

5393, 184

5393, 18-k

5393, 18-1

5393, 18m

5393,18n

5393, 180

5393, 18-p

5393, 18+
5393, 185
5393, 18t

5393, 18-u

Stratejik
Plan
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3. Belediye Enciimeni :

Belediye Enciimeninin Gorevleri :

getirmek.

Birimler :
Fonksiyonlari, Hizmet Alanlari

Yaz Isleri Miidiirliigii :
Meclis, Enciimen, Eviendirme, Yazi isleri (gelen- giden evraklar),
idare isleri

Ozel Kalem Miidiirliigii :

Protokol isleri, Baskan Program ve organizasyon, Dis iliskiler

Gorev Tanimi Yasal
Dayanak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi 5393, 34-a

incel eyip belediye meclisine goris bildirmek.,

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma karadanni 5393, 34-b

almak ve uygulamak.

Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yeterini belirlemek. 5393, 34
Blitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeylen arasinda aktarma 5393, 34-d
vapmak.

Kanunlarda ongorilen cezalan vermek, 5393, 34e
Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan beledive 5393, 34-f
uyusmazliklannin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis 5393, 34g
kararlanni uygulamak; siresi Uc yvili gecmemek Uizere kiralanmasina

karar vermek.

Umuma acik yererin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek ' 5393, 34-h
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevieri yerine 5393, 34+



Fen Isleri Midiirliigi :

Yol Yapim, Bakim ve Onanmlan, Elektrik Hizmetleri, Makine ikmal,
Balkam ve Onanm, Mezarhk bakam hizmetleri, Atik su hatlan yapimi,

mevcutlann revizyonu, Yagmur suyu hatlan yapim ve mevcutlann
revizyonu, Atik suyun uzaklastirnima hizmetleri,

Su Isleri Mudurlugu :
Su iiretimi, icme suyu hatlan yapimi, mevcutlann revizyonu, Suyun

abonelere ulastirma hizmetleri, Suyun tahakkuk ve tahsilat
hizmetleri

Itfaiye Mudurlugiu :
Yangindan korunma ve miidahale hizmetleri, Toplumsal bilinci
arttirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme hizmetleri. Baca

temizleme hizmeti, Su baskinlarina miidahale hizmetleri, Hizmet ici
egitim programlan

Park ve Bahceler Mudirlugu :

Yesil alan uretim ve bakim hizmetleri, Rekreasyon alanlan, Park ve
cocuk oyun parklan, Kavsak ve orta kaldinm yesil alanlan,
Agaclandirma hizmetleri,

Temizlik Isleri Miidirligii :

Evsel atik toplama ve kent temizligi, Atik yaglann kontrolii, Hasere
ile miicadele, Geri doniisium toplama hizmetleri, Cevre ve cevre
temizligi toplumsal bilinglendirme hizmetleri,

- -e L T ]
L ]

is yeri ruhsat hizmetleri, Trafik hizmetleri, Gevre ve denetim
hizmetleri, Kent diizeni hizmetleri, Denetim ve kontrol

Belediye gelir ve gider hizmetleri, Muhasebe islemleri, Kesin hesap
ve raporlama, On Mali Kontrol, Gelir tahakkuku ve tahsilati,
Alacaklann Takibi, Biitgce hazirlik, Stratejik Planlama, Performans
Programi, icra ve Takip




Destek Hizmetler Midiirliigii :
Belediyemiz tamamni ilgilendiren Ahim, satim, yapim, Kiralama,
kiraya verme, bakim-onanm ve benzeri islerini, Belediye hizmet
binasmna ait Elektrik, Isinma ve iletisim hizmetlerini saglamak,

Belediyemiz demirbas kayitlanni tutmak, sayim ve terkinlerini
yapmak,

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

imar ve sehircilik hizmetleri 3194 sayili kanun, Ruhsat hizmetleri,
Denetim hizmetleri, Yap: projeleri, Kentsel doniisiim hizmetleri,
Toplu konut hizmetleri, Numarataj hizmetleri, Emlak Kamulastirma

Belediyemizle ilgili Kiiltiir ve Sosyal faaliyetlerle ilgili calisma
programlan hazirlamak ve yil icerisinde bununlailgili etkinlikleri
diger birimlerle ilgili isbirligi icerisinde yiriitmek

Ulasim Hizmetleri Mudiurlagi
Sehir ici yolcu tasimaciligimi yapmak veya yaptirmak, Sehir ici
ulasimlia ilgili hat ve giizergahlan belirlemek, Belediye Meclis
karanna gére belirlenen tarifelerin uygulanmasini saglamak ve

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerie ilgili ulasim hizmetlerini yerine
getirmek

Plan ve Proje Miidiirliigii :

iice, imar planlannin siirdiirebilirligini saglamak, midiirliik gorev
alamwyla ilgili her tirli konunun ayrintih arastirmasini, gerekirse
imar planina veri teskil edecek altyapi bilgisinin hazirlanmasini,
miilkiyet-kadastral-halihazir ve istimlak durumlarnnmn incelenmesinin
yapilmasi ve yaptinlmasi, park, bahce, meydan vbh. yapilann
projelerini yapmak yaptirmak veya yansmalar agcmak. Belediye
tasinmazlanyla ilgili ifraz, tevhit ve yoldan ihdasla ilgili calismalan
sirdiirmek

Isinma amach, serada ve kaphcalarda kullanilmakta olan jeotermal
enerjiyle ilgili calismalan yurutmek, yeni ilave hatlarla ilgili
cahsmalan yapmak ve yeni abone kayitlann yapmak. Jeotermal
kaynaklannin iIsinma, sera ve diger amaclarda kullamilmasim
artirmak amaciyla yeni calismalar yapmak ve yaptirmak




Yasal Dayanaklar :

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu

2886 Sayih Devlet ihale Kanunu

6183 Sayih Amme Alacaklanmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
3065 Sayih KDV Kanunu

5326 Sayih Kabahatler Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 Sayih Cevre Kanunu

3621 Sayih Kiy1 Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

3194 Sayil imar Kanunu

3572 Sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Kanunu
3285 Sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanunu
5199 Sayili Hayvan Kanunu

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhiklanm Koruma Kanunu
818 Sayih Borglar Kanunu

492 Sayih Har¢glar Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

775 Sayih Gecekondu Kanunu

394 Sayih Hafta Tatili Kanunu

552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesine ve
Toptanci Halleri Hakkinda KHK

657 Sayih Deviet Memuriar Kanunu



Yonetmelikler :

Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarnina lliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Mahalli idareler Personeli icin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve
Satisina Dair Genel Yonetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi
Belediye Meclisi Galisma Yonetmeligi
Belediye Tahsilat Yonetmeligi
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

icisleri Bakanhi§i Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligi

Isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlanna Iliskin Yonetmelik

Kent Konseyi Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yodnetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma
Paylan ile ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik



Belediye Yatirim Biutce Politikalan :

Belediyenin kaynaklarinin daha etkin, verimli, yerinde

kullanmak uizere Belediyenin yatirim plan ve butge hazirlama,
uygulama siireci asagidaki politikalar dogrultusunda gore yapilir.

Belediyenin kentlilesmeye yonelik planladig: tim yatirim projeleri;
Belediyenin Stratejik Planinda belirtilen amac ve hedefleri gercek

lestirmeye yonelik olacaktir. ' . Belediye Stratejik Planinda belirti-
len amac ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik planladig: yatirim-
lar1 (proje ve/veya faaliyetler) icin CYYP (Cok Yilhh Yatirim Planini-
Programini) hazrlar.

Belediye butiin yatirmlarint Meclisge onaylanmis CYYP uygun ola-
rak yapacaktir. Belediye CYYP yer almayan yatirim projeleri igin
belediyenin biitcesinde odenek ayrilmaz.

Belediye CYYP ile uyumlu olarak yillik yatirim biit¢cesi hazirlayacak-
tir. Belediye, Yatirim Biutgesine; kentlilesmedeki nufus, kentin fiziki
ve sosyo-ekonomik durumundaki gelismelerin gerektirdigi ve gele-
cekte ortaya cikabilecek yatirim harcamalarini hesaplar ve yatirhm

biitcesi projeksiyonlarina dahil eder.

Belediye yatirim biuitgcesindeki gelismeleri cari blitcedeki gelismelerle
bir arada koordine eder. Gelecekte ortaya cikacak olan yeni yatirim-
larin isletme bakim ve idare masraflar hesaplanarak cari biitce ic¢in
odenek ayrilir ve gelecek yillar kapsayacak sekilde bu giderler igin
biitcelerini ongoriir.

Belediye biutun varhiklarinin bakim ve idamesinde yatirim stokunu
koruyacak diizeyde ve gelecekte bakim ve onarim maliyetlerini
(Isletme maliyetlerini) en aza indirecek sekilde planlayarak
yapacaktir.

Belediye her bir yatirim projesi icin tahmini yatirim maliyetini cikarir
ve bu maliyeti hangi kaynaktan finanse edilecegini Yatirim Proje Ta-
lep Formunda mutlaka belirler.. Belediye planladigr yatirima yonelik
urettigi yeni projeler icin en diusuk maliyeti saglayacak finansman
modelini belirler.

Belediye yasal sinirlari asmamak uzere yapacag: her tirlu borglan-
mayl sadece CYYPB de ongoriilmiis kendisini geri odeyebilecek; ya-
tirnm harcamalari ve makine - techizat, gayrimenkul aliminda kulla-
nilmak lizere 5393 sayili Belediye kanununda belirtilen nispet oranda
biitce de borglanabilir.

Belediyenin giincellenmis CYYPB ile gelecek mali yil biuitgesi kent
halkina duyurulur.
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KESIN HESAP VERILERI

GIDERLER

01 - Personel Harcamalan

02 - Sosyal Giiv. Kur. Dev. Pr.
Gid.

Sorgun Belediyesi’nin Son 2 Yilinin

Butce Kesin Hesabl

2009 KESIN HESAP

15.475.934,33 TL

4.715.777T,18 TL

719.190,11 TL

2010 KESIN HESAP

20.069.948,58 TL

5.623.367,58 TL

1.056.083,97 TL

03 - Mal ve Hizmet Alim

6.310.229,00 TL

7.467.666,03 TL

GELIRLER

Giderleri
04 - Faiz Giderleri 368.960,03 TL 290.974,63 TL
05 - Cari Transferler 813.030,19 TL 1.098.825,87 TL
06 - Sermaye Giderleri 2.548.747,82TL 4.533.030,50 TL

14.865.032,96 TL

20.373.892,80 TL

01 - Vergi Gelirleri

1.524.909,59 TL

2.673.744,63 TL

02 - Tesebbis ve Mulkiyet

2.613.063,87 TL

3.276.686,68 TL

Gelirleri
03 - Alinan Bagis ve Yardimlar 42.666,30 TL 360.608,90 TL
04 - Diger Gelirler 10.284.673,53 TL 13.220.244,58 TL




Yillar itibaniyla Toplam Gelir Biitgesi Igindeki 0z Kaynaklarin Orani :

2007 2008 2009 2010
0z Kaynaklar 4.088.665,71 TL 5.584.092,33 TL 4.812.921,56 TL 7.477.300,90 TL
lller Bankasi Payi 7.332.551,61TL 7.747.861,41 TL 9.951.908,06 TL 12.745.919,48 TL
Toplam Gelir 11.421.217,32TL  13.331.953,74TL 14.764.829,62TL  20.223.220,38 TL
0z Kaynaklar Orani (%) 35,80 41,89 32,60 36,97

Sorgun Belediyesi Iller Bankas: Borglanma Kredileri :

Borgclanma Aylik Odeme Kredi Bitis Tarihi
Kanalizasyon 6.000.000,00 TL 88.990,00 TL 01-11-2015
Diger Teminath ikraz Kredileri 1.000.000,00 TL 24.052,00 TL 01-11-2011
Jeotermal Sondaj 1.500.000,00 TL 57.071,00 TL 01-02-2012

Insan Kaynaklan :

PERSONEL DURUMU PERSONEL DURUMU
m Memur Isci Soz. Memur

Memur 102 e

Isci 88 \
. y A __50%
S0z. Memur 12 e 1
Toplam 202 u
PERSONEL PERSONELCINSIYET DURUMU
CINSIYET DURUMU Erkek m Bayan

Erkek Bayan

102
Memur 102 0 L
isci 87 1 | ‘
So0z. Memur 11 1 0 1 11 4
2 e

Toplam 200

Memur isci S6z. Memur




PERSONEL EGITIM DURUMU

ilkokul Ortaokul Lise MYO Fakiilte Toplam
Memur 12 22 51 8 9 102
isci 31 21 34 2 0 88
S0z. Memur 0 0 1 5 6 12
Toplam 43 43 86 15 15 202

PERSONEL EGITIM DURUMU

= Memur = lisci S6z. Memur
51
31 34
22 21
1 l
il kokul Ortaokul Lise Fakulte
PERSONEL YAS DURUMU
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi
Memur 1 5 71 21 4 102
isci 0 38 a7 3 0 88
S06z. Memur 8 3 1 0 0 12
Toplam 9 46 119 24 4 202
PERSONEL YAS DURUMU
Memur isci mSo6z.Memur
71
47
38
21
8 o 3 3 4
1 0 - 1 0 0 0
. L - [ — | —— [ e

20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60-69 Yas
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi



Belediye Hizmetlerinin Gorulmesinde

girket Kanali ile Galistinilan Isci Sayis: :

SU HIZMETLERI MUDURLUGU

vy Toplam
SOlNIEY Kisi Sayisi
Su Tahakkuk, Su Kacak
Kontrol, Su Anza, Su Depo 10

Temizlik

FEN iSLERi MUDURLUGU

o Toplam
G EER Kisi Sayisi
Kanalizasyon Ekibi, $Santiye
Ekibi, insaat Ekibi, Elektrik 12

Ekibi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

—_ Toplam
e Kisi Sayisi
Temizlik isleri, Fitness Spor —

Salonu

KULTUR HiZMETLERiI MODURLUGU

. Toplam

O Kisi Sayisi
Genclik Merkezi ve internet
Evi

MEZBAHANE BiRIiMmi

Boliimler

Toplam
Kisi Sayisi

Mezbahane Binasi1 Genel

Temizlik

SORGUN BELEDIYESI

Belediyemiz Birimlerinde

Cahsanlar

Toplam
Kisi Sayisi
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Plan Kurumun Arac Fiziki

~ GORGUR .

Kaynaklar :

BASKANLIK MAKAM ARACLARI
™ AUDi A6 2.5 TDI TRONIC -
4 MAZDA MAKAM ARACI 2003

TEMIZLIK ISLERI BiRIMINE AIT ARACLAR

- o
o
-
FATIH SIKISTIRMALI COP ARACI(15+1FATIH) | [l
i o
FATIH KAMYON (YOL SUPURME ARACI) 1998

1999

1999
1987
1987
1990
1987

2009



FEN iSLERI BIRIMINE AIT ARACLAR

MAZDA PKAP (mavi4 kapih)

AS950 DOC KAMYON

AS950 DOC KAMYON

"AS950 DOGC KAMYON

AS950 DOC KAMYON

AS950DOC KAMYON

'AS950 DOGC KAMYON

AS700DOC KAMYON

AS700DOGC KAMYON

"FIAT 50 NC

FIAT TRAKTOR

FIAT TRAKTOR

"TOFAS SAHIN

LEVENT PKAP (eski cenaze araci siyah gift
kabin)

'750C EKSKAVATOR KANAL KAZIYICI
{(cukurova)

950E LASTIKLI KEPCE

140H CAT.RIPERLI GREYDER

"710C CHANPION GREYDER

4X4X4 HIDROMEK KEPGE

432 E KANAL KAZIYICI (4X4X4 KEPCE)

"SILINDIR (BOMAG)



2012 - 2016
Stratejik e
Plan '

SR BTLEGTLS

CENAZE NAKIL MACH |
TELABS 43 M M

— i g —

SORGUN
BELEDIYESPOR

1990 1993
1991

“0OTEF L BIiRIl = AIT Al
1993
1993 AZDAP! {I'I;_,li eyai 1999
2005

1991
ZABITA BIRIMINE AIT ARAC
2010
P FORD TRANSITMINIBUS
PARK ve BAHGELER BIRIMINE AIT ARAGLAR
2000 AS700DOC KAMYON 1987
2011 BMC LEVENT MiN. 1993




Bilisim Teknolojisi Alt Yapisi
L
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= Group
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Temizlik

Group
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Belediye
ve Dis Birimlerin Baglant1 Semasi :

Belediye Genelinde Hizmet
Veren Server Grubu

E \ ; Freewal ve

™ Domain PC .
Kat Switch\ K-"‘"?""
. e TR at Switch \Son Kullanic

Metro
Internet E |
Kat Switch / Dis Birim

Internet Uzerinden Belediye Hizmetlerinden
Faydalanan Kullanici Gruplar: <
i Dis Birim

A§ Yaziclar

Dis Birim

Dis Birim

Dis Birim

Merkez Bina Network Yapisi ve Dis Birimler




Belediyemiz biinyesinde kullandigimiz network
topoloji yildiz modelidir.

; Ag Topoloji Semasi

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz ve tum dis birimler guvenli bir ortamda
internet kaynaklarindan yararlanmaktadir ve yine giivenli bir bilgisayar ag yapisi
icerisinde calismalarini siirdurmektedir.Belediyemiz bunyesinde bulunan otomasyona
tiim birimler i¢c agdan ya da internetten giivenli yollarla baglanmakta ve islerini bu
merkezi sistem lizerinden yapmaktadir. Otomasyon sistemimiz tek sicil mantigi ile
calismaktadir. Personel tarafindan girilen siciller kullanici hesaplarinda, maas hesap-
lanmasinda, satin alma ve evrak programinin imza kisimlarinda vb. olmak uzere resmi
belediye islerinin butluinuinde temel program alt yapisinda kullanilmaktadir.

- Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve
tim odemelerin takibi,
- Personel (isci-memur) maaslan,
Otomasyon Yonetim Ekrani ile; - Personel (isci-memur) kayitlari,

- Satinalma tarafindan yapilan tum alimlar,
- Cenaze Kayit Islemlerin yapilmasi

- Nikah Kayit Islemlerin yapilmasi

- Tum Demirbas Bilgileri takip edilmektedir
- Abone Kayit Islemlerin yapilmasi




Mail Sistem Semasi :

Outlook Mobile POP 3 OR IMAP
Access Active
Sync (HTTP) Outlook 2003

& —

/ ! LS e
)
\.\ \
— / \\“x
. i / \\H\\
\'\.
[ < i ‘___L-
! b

~
Outlook Web internet N
Access (HTTP) Exchange Front-End
Server
Workgroup b
_Activite Director
P i o O Outlook
2003
Http, POP3 |
OR IMAP
- e s

Exchange Back-End i

Server ,

\I--‘

l.. AN
Kurum bunyesinde yirutiilen uygulamalardan biri de mail sistemidir. Kurumsal
mail sistemimizin yonetimi Bilgi Islem merkezi araciligi ile yiiriitiilmektedir.

Daha once hizmet alimi ile disaridan alinan bu hizmette 2007 yilinda iceriye
tasinmistir. Boylece mail giivenligi bir kat daha artirilarak vyiiriitiilmeye devam

edilmektedir.



2012 - 2016
Stratejik
Plan

Paydas Analizi :

Yeni gelisen yonetim stratejileri, yonetsel kiiltiiriin de
farkh sekillerde olusmasini saglamaktadir. Katilimcilik da bu
anlami ile stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisini olustur-
maktadir. Dolayisiyla belediyelerin etkilesim icinde bulundugu taraf-
larin goruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesi
acisindan son derece biiyiik bir onem tasimaktadir.

Paydaslar, kurulusun uirin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. I¢ paydas, dis paydas,
stratejik paydas gibi yapilan paydas gruplandirmalari onlarin birbirler-
inden daha onemli ya da onemsiz olmalarindan degil analizlerin daha
rahathkla yapilabilmelerini saglamak icin ortaya konmustur.

Asagida paydaslarimizin kimler olduguna iliskin tablolar
gruplandirilarak sunulmustur.

1 - i¢ Paydaslar :

Ozel Kalem Birimi Temizlik isleri Madiirligu
Yazi isleri Midiirliigi Destek Hizmetleri Midiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirligu Su isleri Mudiirliigi

Fen isleri Madiirligi Ulasim Hizmetleri Miidurliga

imar ve Sehircilik Midiirliigii  Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
Plan ve Proje Miidirliagii Park Bahc¢eler Mudiirliigii

Zabita Madirlagii Jeotermal Birimi

itfaiye Midirligii

2 - D1s Paydaslar :

Sendikalar

Turk Kamu - Sen. Bem - Bir Sen.
Tiirk Egitim - Sen. Seker is Sen.



Sivil Toplum Orgiitleri ve Meslek Odalari

Sorgun Bld. Spor Kulibi Der.
Kizilay Der. Sorgun $b.
Turkiye Muhtariar Der. Sorgun $h.

Oziirliler Kiil. Yar. Der. Sorgun Sb.

Yazar Sair Kil. Ve Arastirma Der.
Atatiirk Diisiince Der. Sorgun $b.
Zinde Genclik Spor Kulibii Der.
Turk Hava Kurumu Sorgun $bh.
Sorgun Yaz. $air. Ozanlar Der.
Sorgun Geng¢ San. is. Adam. Der.

Mahalle Muhtarliklan
Bozok Universitesi

Tarnm Kredi Kooperatifi
Ziraat Odasi Bsk.

Soforler Odasi Bsk.

Esnaf Kefalet Odasi Bsk.
Motoriu Tasiyicilar Koop. Bsk.
Sanayi ve Ticaret Odasi Bsk.
Kizilay Sorgun $Sb.
Pankobirlik kooperatif Bsk.
Sorgun Engelliler Umut Der.

3 - Stratejik Paydasglar

Alt Yapi1 Kuruluslan ( Telekom, Dogalgaz, Ptt, Cedas)

Kamu Kurumlar

Giiclu - Zayif Yanlar ve Firsatlar - Tehditler

Birimler arasi koordinasyonun kismi yetersizligi

Hizmet ici egitimin yetersizligi

Su sehir ici sebekesinin eski olmasi

Su uretiminde enerji maliyetinin yuksek olmasi
Yagmur drenaj kanallarinin olmamasi

Otopark yetersizligi

Verilen hizmetlerin maliyetini kargilayamamasi (Su,mezbaha )

Sosyal Yasam alanlarnin yetersizligi
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Giclu Yanlar

Yeni yonetim tekniklerinin yakindan takip edilmesi ve
uygulamalara aktarilmasi

Kaynak yonetiminde aciklik, saydamhk ve hesap verebilirlik
ilkelerine baghhk

Proje ve faaliyetlerde etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik ilkelerine
baghhk

Katilimci yerel demokrasiye baghhk

Kent aktorleri ile proje liretmeye yonelik iletisim kapasitesinin
yuksekligi

Kentsel kaynaklarin kullaniminda is birligi imkanlarinin
yaratilmasinda oncu rol ustlenilmesi

Kurumsal i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesi icin eylem
planin hazirlanmis olmasi

Kurumsal bilgi ve belgelere kolay ulasilabilirlik

Zengin ve gesitli tasinmaz mal varhg

Kurumsal iist yonetimin karar ve uygulama siureclerindeki destegi
Ulusal ve uluslararasi kurumsal ortaklik ve organizasyonlara onem
verilmesi

Insan kaynaklan yonetiminde mesleki yeterlilige 6zen gosterilmesi
Stratejik yonetim ve planlama konusundaki kurumsal tecriibe ve
bilgi birikimi

Kurumsal i¢ ve dis iletisimi saglamada etkili bir iletisim aginin
varhgn

Gelirlerin toplanmasina yonelik takip sisteminin kurulmus olmasi
Yerel, ulusal ve uluslararasi belgelerin strateji liretmede
belirleyiciligi

Bilimsel calismalar kente aktarmada liniversite ile ortak hareket
edilmesi

Sivil toplum kuruluslan ile ortak is yapabilme yeteneginin
yiiksekligi

Kalkinma ajansinin kurulmus ve kent aktorlerine tamitilmis olmasi
Belediye hizmet binasinin yeterliligi

Ulasim yoniinden merkezi konumda olmasi

Mevcut uygulama imar planinin gelecege donuk yapilmis olmasi
Enerji kaynaklarinin ¢cok olmasi

Geng nifusun ve is glicliniin fazla olmasi

Seker fabrikasinin bulunmasi

Belediye hizmet ve etkinliklerinin kentliye yeterince duyurulmasi
Belediye birimlerinin bir arada bulunmasi



Kentlesme siirecinde yerel basinin bulunmasi

Arazi yapisinin sehirlesmeye uygun olmasi

Hizh trenin oniimiizdeki yillarda faaliyete gececek olmasi

E88 kara yolunun ilcemizden gecmesi

Universitenin kurulmasi

El sanatlan merkezinin kurulmasi

Avrupa birligi fonlannin yerel yonetim hizmetlerini desteklemesi

Tehditler

Hava kirliliginin kontrol altina alinamamasi

Galericiler sitesinin arsasinin alinmasina ragmen faaliyete
gecirilememesi

Mahrukatcilar (insaatcilar) sitesinin sehir disina kurulamamasi

Misyonumuz ve Vizyonumuz :

Ilcenin kentsel gelisimini ve ilcede yasayan insanmimizin hayat ve refah
seviyesini kamu adina ustlendigimiz gorev nedeniyle gerekli katkiyr sagla-
yabilmek ilgeyi yasanabilir bir duruma getirebilmek icin faaliyet ve calisma-
lan surdiirmek ve ilgedeki diger kamu ve kuruluslan ile sivil toplum orgiit-
leri ve halkin Belediyemiz hizmetlerine katilimi saglamak Belediyecilik ve
Belediye hizmetlerinde oncii olmak mevcut imkanlar dahilinde en iyi hizmeti
sunmaya ¢alismak hizmetlerin sunumu esnasinda ise;

- Seffaf olmak.

- Insan haklarina saygili olmak.

- Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
- Belediyemizin kurumsallagmasini saglamak.

- Idaremiz icin ana hedef olarak secilmistir.

DURUSTLUKTEN SAMIMIYETTEN
GUVENILIRLIKTEN ODUN VERMEYEN TARAF-
SIZ KALITELI ETKIN HIZMET URE -
TEN VE ULASTIRAN SURDURULEBILIR SEFFAF
YERINDEN YONETEN



'Sorgun ilge Haritasi :




ILGESI

Sorgun Ilcesi'nin, Eti‘lere kadar uzanan oldukga eski bir gecmisi vardir.Bolge,
1071 Malazgirt Zaferi’'nden sonra Tiirk Topragi olmus ve pek cok sayida Tiirk
Boylarini bagrinda barindirmistir.

1905 yilinda Belediyelik hiiviyetini kazanan Sorgun, 26 Haziran 1926 yilinda
ve 877 Sayil Teskilat-1 Miilkiye Kanunu'yla, Kohne-i Kebir (Biiylik Kohne) ismiyle
Ilce olmus, 1928 yilinda ise ismi, “Sorgun” olarak degistirilmistir.

Ilcenin adinin nereden geldigine dair birkac rivayet bulunmasina ragmen
hangisinin dogru oldugu kesin olarak bilinememektedir. Bunlardan en cok ragbet
edilenine gore, "Sorgun” ismi "Sor da Kon” dan gelmektedir. Bu rivayete gore;
Tiurklere Anadolu’'nun kapilarini acan 1071 Malazgirt Zafer'inden sonra, Gani Baba,
Halil Baba, Ali Baba ve Bedir Baba adlarindaki Selguklu komutanlar birbiri
arkasindan bu bolgeyi fethetmislerdir. Burayi fetheden Bedir Baba kuvvetlerinin
arkasindan gelen komutan, Bedir Baba’'ya soyle seslenir. "Bedir, sen konacagin
yveri bilmiyorsun.

Konacagin yerli " Sor da Kon ". "Sor da Kon” sozii zamanla "SORGUN" seklinde
konusulur ve yazihir.

Verimli ve genis bir ovaya yerlesmis olmasi nedeniyle Sorgun’a halk arasinda
“Yesilova” da denilmektedir.
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Ilcemiz 34-36 derece 10 dakika dogu meridyenleri (boylami) ile
39-40 derece 15 dakika kuzey paralelleri(enlemleri) arasinda yer alir.
E-88 Karayolu uzerinde konuslanan Sorgun, Yozgat Il Merkezi'ne 35
km uzaklikta olup; doguda Akdagmadeni ve Saraykent Ilgeleri, batida
Yozgat Merkez, giineyde Sarikaya Ilgesi ve kuzeyde Aydincik ve Ceke-
rek Ilgeleri ile gevrilidir.

Genel arazi yapisi diiz olan Ilcenin deniz seviyesinden yiiksekligi
1.050 m., yuzolciimu 1.770 km?2 olup, parsellenen arazi buyuklugi
1.445.000 dekardir. Ayrica, 173.870 dekar arazi; ormanhk, tashk, te-
pelik ve tescil harici arazi sinifindandir.

Toplam ekilebilir arazi; 1.085.620 dekar olup bunun 280.000 dekari
nadasa birakilan kuru tarim arazi, 55.000 dekar: sulanabilir arazi,
750.620 dekari da kuru tarim yapilan arazidir. Ayrica, yaklasik 371.850
dekar alan da mera ve mera gorunumliu arazidir.

“E@rioz Cay1” ile "Delibas Deresi”, Bozok Platosu uzerine kurulmus
bulunan Ilce Merkezi'nden, "gecmektedir.

Ilcenin giiney batisindaki Gozbaba (Kerkenes), kismen kuzeyindeki
Halil Baba ile giineydogusundaki Sivri Tepesi ve Comak Dag’t onemli
yiukseltilerindendir.

Ilcenin sinirlari icerisinde 5 tane sulama amacli golet (Disli Goleti,

Dogankent Goleti, Mukremin Goleti, Karakaya Goleti ve Yaycilar Goleti)
bulunmaktadir.
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B Ilce topraklarinin biiyiik bir kismi 35-36 boylam ve 39-40 enlem dereceleri
arasinda kalmaktadir. Ilgenin iklimi karasal iklim olup , yazlan sicak ve kurak,
kislan ise soguk, sert ve yagishdir.

Yagmurlar daha cok ilkbahar aylarinda yagar. Yillik yagis ortalamasi metre-
karede 400 -500 kg. dir. Ilcede tarim yapilan alanlarin biiyiik bir kismi , kuru
tarim yapilmasina elverisli tarla vasfinda tarim arazisi, kalan kisim ise bahce
vasfinda arazidir.

Orman vasfindaki alanlar genellikle meselik, kismen de camhktir. Akarsu
kenarlarn disindaki alanlar ise bozkirdir.

1400

120.0 -+ e
100.0 —+

ao.o 4+

S0.0 4 —— I

40,0

20.0 =

0.0

o éeffﬁfﬁfjﬁ’fﬁ&v@;

=20.0

|= Ort. Y adis (mm) mmmm Ort. Sicakhk{(C®) — —Ort. Nisbi Nem (96) |




Ekonomik Durum :

1 - Tarimsal Yap: :
Ilcemizin toplam arazi varlig: 1.621.340 dekardir.

12000007 5556.20 Dekar
1000000-
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400000 371.850
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Tarim Cavir- Taruma Orman Batakhik ve
Arazisi Mera Elverigsiz Arazisi Su Satha
Arazisi Arazi
Ilcenin 1.085.620 dekar tarim Ilcemizin kullanilabilir tarim
arazisinin 55.000 dekarinda sulu arazisi miktar1 1.085.620 de-
tarim yapilmaktadir. 1.030.620 kardir. Asagidaki grafikte tarim
dekarinda ise kuru tarim yapilmak- arazilerinin kullanim sekline
tadir.Ilcede herhangi bir devlet gore dagilimi gosterilmistir.

sulama sebekesi bulunmamaktadir.
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Ciftci kayit sisteminde toplam 8186 adet bitkisel uretim yapan tarimsal
isletme kaydi bulunmaktadir.
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 GORGTy

Bitkisel Uretim :
Tarla Bitkileri Uretimi :

Uriin Ada I.Uriin Alam (Da) Uretim (Ton) Dekara Verim (Kg)
Bugday 548.717 192.050 450
Aspir 50 7.5 1.000
Maistr (Silaj) 1.505 7.525 5.000
K orunga 756 151 300
Fig (Kuru Ot) 12.729 2.864 225
Seker Pancari 14.630 67.181 5.000
Arpa 62.494 21.872 400
Aycicegi 12.650 12.830 180
N ohut 121.150 9.692 450
Mercimek 17.246 1.380 2.000
Yonca 821 3.284 300

Toplam 792.748 116.226 15.305
Meyvecilik Uretimi :
Uriin Adh Dikim Alam (Da) [Uretim Miktan (Ton)
Visne 44 4
Ceviz 125 94
Elma 717 1.076
Toplam 886 1.174

.
r - -
H

Dikim Alam (Da) Uretim Miktan (Ton)
13.552 13.552
13.552 13.552




2 - Hayvan Varhg: ve Uretimi :

Cinsi Miktan (Adet)
Kiiltiir Melezi 11.612
Sig1r Kiltir Irks 7787
Yerl 9366
Ko 23577
Kucukbas Kll};i]elt;isi 152
Kanath Tavuk 500.000
Al Fenni Kovan 5.467
Genel Toplam 557.961
Uriinler Miktan (ton)
Siit (Sigr) 21.000
Siit (Koyun) 1.800
Et (S1gr) 5.100
Et (Koyun + Kuzu) 200
Bal 164
Toplam 28.264

3 - Tarim Alet ve Makineleri :

Cinsi Miktar (Adet) Cinsi Miktar (Adet)
Traktor 3666 | Mibzer 3004
Pulluk 3544 | Giibre Dagitma Makinesi 2333
Kiiltivator 3343 | Ilaclama Makinesi 2421
Romork 3834 | Diskaro 1463
Motopomp 647 | Tirmik 1079
Pinomatik Mibzer 51 | Pancar Sokme Makinesi 23
Bicer-Dover 26 Toplam 10323




Ilce ekonomisinde en buyuk pay! Devlete ait Seker Fabrikasi , (¢calisan top-
lam sayi 556) Ozel sektore ait Yeni Celtek Komiir Isletmesi (calisan sayisi 238),
Dogan Madencilik (¢calisan sayisi 175) gibi komiir ocaklar nakliyecilik ve isci
istihdami konusunda buyiik fayda saglamaktadir. Bunlarin haricinde ilgemizde
2 adet kiiciik sanayi sitesi Yine ilcemizde 10 adet yapi kooperatifi, 1 adet motor-
lu tasiyicilar kooperatifi, 200 adet sermaye sirketi, 70 adet birinci sinif gergek
usulde vergi miikellefi, 1422 adet ikinci sinif gercek usulde vergi miikellefi, 58
adet serbest meslek kazan¢ miikellefi vardir. Bunlarin toplami ise 1761 adettir.
Ayrica basit usulde ise hizmet erbabi 6 adet ve ticari sanat erbabi1 miikellefi 945
adet olup, bunlarinda toplami 951 adettir. Kurumlar vergisi miikellefi ise A.S. 26
adet, L.t.d. 174 adettir. Ayrica 22 adet akaryakit istasyonu, 7 adet tugla fabrika-
s1, 4 adet un fabrikasi, 1 adet yem fabrikasi vardir. Yine 10 ton/saat kapasiteli
1 adet celik esya liretim atolyesi ve 1 adet bakliyat eleme ve paketleme isletme-
leri ve 1 adet seramik isletmeciligi vardir.

il iice Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
Yozgat Sorgun 0-4 8.110 4.205 3.905

5-9 7.634 3.863 3.771
10 - 14 9.098 4.576 4.522
15 - 19 8.366 4.285 4.081
20 - 24 6.853 3.279 3.574
25 - 29 7.210 3.812 3.398
30 - 34 6.417 3.310 3.107

35 - 39 6.011 3.010 3.001
40 - 44 5.183 2.666 2.517
45 - 49 5.050 2.500 2.550

50 - 54 3.641 1.872 1.769
55 - 59 3.884 1.951 1.933

60 - 64 3.239 1.457 1.782
65 - 69 2.478 1.174 1.304
10-74 1.693 747 946
75-79 1.590 801 789
80 - 84 766 318 448
85 - 89 214 78 136
90 + 81 19 62
TOPLAM 87.518 43.923 43.595
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Yozgat
Sorgun
il / lige Merkezi
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6-13 Erkek 2 3.858 - 80 - - - - - 181 4.121
Kadin 3 3.773 - 108 - - - - - 170 4.054
14 -17 Erkek 6 177 - 1.706 - 19 - - - 135 2.043
Kadin 5 160 - 1.673 - 26 - - - 142 2.006
18 - 21 Erkek 2 -1} - 567 - 821 11 - - 165 1.661
Kadin 19 138 - 650 - 766 8 - - 178 1.759
22 - 24 Erkek 10 43 44 244 - 644 g9 - - 193 1.267
Kadin 16 71 213 306 - 481 76 - - 141 1.204
25-29 Erkek 11 65 358 310 95 T77 323 13 - 373 2.325
Kadin 18 52 870 217 98 423 234 11 - 275 2.198
30-34 Erkek 12 23 424 269 159 625 3320 38 3 218 2.101
Kadin 26 23 a76 165 135 340 142 14 3 164 1.988
35-39 Erkek 11 14 471 278 185 481 240 26 2 154 1.862
Kadin 36 48 995 171 146 179 g4 8 4 173 1.844
40 - 44 Erkek 11 11 493 220 198 320 201 16 1 126 1.597
Kadin 68 52 883 109 120 94 35 3 2 140 1.506
45 -49 Erkek 3 15 558 161 161 289 145 10 2 121 1.467
Kadin 133 75 201 &7 57 g4 21 2 1 131 1.472
50 - 54 Erkek 13 19 485 73 100 148 85 8 2 102 1.036
Kadin 137 70 518 25 31 34 S - - 104 928
55-59 Erkek 28 48 507 36 75 96 87 4 1 58 980
Kadin 257 g1 414 12 10 15 10 2 - 101 802
60 - 64 Erkek 32 42 311 12 50 48 33 2 1 68 599
Kadin 292 112 257 6 10 3 2 - - 112 796
E5 + Erkek 1786 184 557 4 35 34 20 2 - 153 1.179
Kadin 795 167 268 2 4 4 - 1 - 211 1.452
TOPLAM 2.131 9.419 10.503 7.471 41.673 6.754 2.185 160 22 4129 44.447
ll/ilce merkezleri Belde/koyler Toplam

Yozgat Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Sorgun  50.595 25.455 25.140 36.923 18.468 18.455 87.518 43.923 43.595
Toplam 50.595 25.455 25.140 36.923 18.468 18.455 87.518 43.923 43.595



STRATEIJIK PLAN
NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR ?

Kamunun mali ve idari sorunlari goz oniinde bulunduruldugunda faaliyet ve
projelerini planh bir sekilde gerceklestirmelerini kacinilmaz kilmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cergcevesinde, butce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklan stratejik onceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanihp kullanilmadigini izlemek ve bunun lize-
rine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bashklar olarak orta-
vacikmaktadir.

Planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitgcelere dayandirma ile uygulamay:i etkili bir sekilde izleme
ve dederlendirmelerini saglamaya yonelik olarak "stratejik planlama” temel bir
aracg olarak benimsenmektedir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonet-
imine etkinlik kazandinirken, diger yandan kurumsal kiiltir ve kimligin gelisimi-
ne katkir saglamaktadir.

Hizh teknolojik gelisim, sosyal, ekonomik ve siyasal beklentilerinin degisme-
si gibi bircok nedenle ortaya cikan rekabet karsisinda organizasyonlar stratejik
diisinmeye, stratejik planlamaya ve planladigini gerceklestirmeye daha fazla
onem vermek zorunda kalmaktadirlar. Stratejik planlar daha ziyade ozel sektor
alaninda sadece cok uluslu sirketler, biiyiik holding ve sirketler tarafindan bilinir
ve uygulanirken, bugiin kamu dahil cok sayida organizasyon amacina ulasmada
en gucliu aracg olarak kullanmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi ile birlikte, merkezilikten yerellige, dikey organ-
izasyondan yatay organizasyona, biirokratik hantal yapidan esnek yapiya, emre-
dici, anlayistan katilimci anlayisa, opakhiktan seffafliga ve hesap vermeye dogru
cevrilen bir yonetim bicimi dogmaktadir. S0z konusu yonetim bicimini tesis etme
ve yurutmenin bilinen en iyi araci ise stratejik yonetimdir.

Stratejik yonetim, kurumlarin amaclarina ulasmasini saglayacak cok tarafh
kararlarin incelenmesi, hazirlanmasi ve uygulanmasini hedefleyen bilimdir. Stra-
tejik yonetim, kurum biinyesindeki farklh birimleri uyum icinde calistirarak or-
ganizasyonun basarilh olmasini amaglar.

Stratejik yonetim bir siirectir. Kurum ulasmak istedigi hedefleri, amaclari be-
lirler, onlara ne olgiide ulasmak istedigini, ne zaman ulasmak istedigini ve bunu
basarmak icin kullanmasi gereken araclar belirler. Nasil davranmasi gerektigine
karar verir. Daha sonra ise bu verdigi kararlar uygulamaya baslar. Uygulama as-
amasindan sonra ise kontrol ve gelistirme siireci baslar. Yapilan uygulamalarin
sonuclan incelenir ve amaclara ulasabilmek icin yapilmasi gereken degisiklikler
planlanir ve uygulamaya gecilir. Daha sonra bu uygulamalar da kontrole tabi tu-
tulur ve cember bu sekilde donmeye devam eder.



Stratejik yonetimin bir araci olan stratejik planlama, eldeki kaynaklan, ™
dogru isleri” "mumkiin olan en diisiik cabayla” yaparak, nihai amaca en "etkili”,
“"ekonomik” ve “"verimli” sekilde ulasmayi mimkiin kilacak sekilde kullanmadir.
Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken, oncelikle bir durum tespit analizi yapi-
larak kurumun giliglu ve zayif yonleri tespit edilir, karsi karsiya oldugu tehditler
ve onlinde bulunan firsatlar degerlendirilir. Bu veriler 1siginda kurumun misyonu,
vizyonu ve ilkeleri ortaya konulur. Ardindan, kurumu belirlenen vizyona ulastira-
cak, sahip oldugu ilkeler dogrultusunda misyonunu gergeklegtirmesini mimkin
kilacak, stratejik amaclar ve hedefler tespit edilir. Oncelik siralamasi yapildiktan
sonra, kaynak yapisina ve projeksiyonuna paralel bir sekilde, belirlenen perfor-
mans hedeflerini gerceklestirecek faaliyetler, projeler tespit edilir ve bunlar igin
gerekli kaynaklarin biitcelemesi yapilir.

Boylece, bir taraftan kimin, neyi, nigcin, ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi
belirlenmis olurken, diger taraftan da “"dogru islerin”, “"dogru bir sekilde” yapilip
yapilmadigini denetleme konusunda siirekli yol gosterecek bir kilavuz ortaya cik-
mis olur. Kuskusuz bu siire¢ kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli ola-

rak kullanilmasi acisindan son derece kritiktir.

Ancak stratejik planlama, sanildigi gibi ilerlemenin en kolay yolu olmayabilir.
Hatta stratejik planlama yapmanin kendisi de pek kolay olmayabilir. Planlamanin
onuindeki engeller genel olarak dort baslik etrafindan toplanmaktadir. Asin giiven,
atalet, asin kontrol ve gli¢ catismalari. Bir baska handikap da stratejinin planlan-
masindan daha da onemli olan yonetim takiminin zihnen hazirhikh olmasini sagla-
maktir. Yapilan secimlerin nedenlerini, hangi varsayimlara dayandigini, uygulama
asamasinda kurumun hangi noktalarinda giigliikler yaratacagini dusiinmus olmak
ve o kurum icin en dogru planlamanin yapildigindan emin olmak gerekmektedir.

STRATEJIK PLAN NASIL HAZIRLANDI?

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanu-

nu’'nun ilgili maddeleri geregi, kamu idareleri stratejik plan hazirlamak ve biitgele-
rini de stratejik planlarina ve performans gostergelerine dayandirmak zorundadir-
lar. Sorgun Belediyesi, yasal bir zorunlulugu yerine getirmenin yani sira hizh, kali-
teli ve guvenilir hizmeti, nasil daha etkili, daha ekonomik ve daha verimli kullana-

rak sunabiliriz sorusunun cevabini bulmak amaciyla, seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayisla stratejik planint hazirlamistir.



STRATEIJIK

PLANLAMA KOMISYONU

SORGUN BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU

Cengiz ERKILICOGLU

Belediye Baskan Yrd.

Komisyon Bsk.

Mustafa ERCIYAS Mali Hizmetler Midiirii | Uye
Kadir AKSOY Su Isleri Midiirii Uye
Yusuf YILGIN Sef Uye
Bekir OCAKLI Teknisyen Uye
Volkan OZTURK Makine Miihendisi Uye
Ozkan TUZUN Harita Miihendisi Uye
Resul KAPLAN Cevre Miihendisi Uye
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

2013-2014-2015-2016 (Sarekli)

Faaliyet

NC Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
Mevzuatla ve Mahalli idarelerle

1.1 E:';::ﬂ::fi?;:‘;‘:ﬂ" 1.000,00TL| 1.000,00 TL| 4.000,00TL| 41.000,00TL| 1.000,00 TL
2013-2014-2015-2016)
Birim Biitgesinden birimin ihtiyac
olan mal ve hizmet ahmlarninin

1.2 |yapilarak hizmet devamliiginin | 25.000,00 TL| 30.000,00 TL| 30.000,00 TL| 35.000,00 TL| 35.000,00 TL
saglanmasi (2012-2013-2014-
2015-2016)
Standart dosya planielektronik

1.3 arsiv,elektronik imza gegis 2012- - - - - -

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

26.000,00 TL

31.000,00 TL

31.000,00 TL

36.000,00 TL

36.000,00 TL




DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1.1

Kurum Kirtasiye malzemeleri
arag ve geregleri temini (2012-
HerYil (Sirekli) )

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

35.000,00 TL

40.000,00 TL

1.1.2

Posta ve telgraf giderleri posta
pulu alimlarn (2012-HerYil
(Surekli) )

3.000,00 TL

5.000,00 TL

7.000,00 TL

10.000,00 TL

12.000,00 TL

1.1.3

Basih yayin alimi ve resmi evrak
bastinimasi (2012-HerYil
(Surekli))

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

1.2

Destek hizmetleri mudirliigi ve
bilinyesindeki birimlerin kargo ve
yik tasima giderlerinin
karsilanmasi (2012-HerYil
(Surekli})

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

1.3.1

Bilgisayar sarf ve malzeme
alimlan (2012-HerYil (Makul olan
talebin %100))

15.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.3.2

Bilgisayar ve yazici ahim (2012-
HerYil (Makul olan talebin %100))

15.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.3.3

Fotokopi makinesi ve faks
cihazlarin alimi (2012 (1 kez);
2013- 2014-2015-2016 (Alim yok))

10.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

1.3.4

Belediyemiz otomasyon
sisteminin ve Web sitesinin
glincelliginin saglanmasi,
donanim ve yazilim ihtiyacinin
kargilanmasi ve yillik giincelleme
(2012-HerYil (Surekli) )

15.000,00 TL

15.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.4

Jenerator, Kalorifer, dogalgaz,
asansér, gli¢ kaynaklan, gilivenlik
arag¢ ve gereg¢lerinin bakim,
onarimlarnin
(periyodik)yaptinimas: (2012-Her
Yil (Sdarekli))

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

1.5.1

Egitim (personel egitimi)toplant,
seminer, kurslara katihm (2012-

Her Yil (Strekli))

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

1.5.2

Internet baglantisinin hizinin ve
devamhiliginin saglanmasi (2012-
Her Yil (Surekli))




ig Kontrol Eylem Plam (faaliyet
raporu) Hazirlanmas: [ planin
hazirlanmasi (2012-Her Yil
{Sdrekli) )

Destek hizmetleri miadiirligilince
Belediyemiz birimlerinin adina
1.6.1 Tasinir islemlerinin dizenli bir - - - - -
sekilde yapilmas: (2012-Her Yil
{Surekli))

Destek hizmetleri midiirliigiince
Belediyemiz birimlerinin Tasimir
kayitlan iglemleri ile yilzsonu
sayim tutanaktan, sayim dékim
cetvelleri ve yonetim hesab
cetvellerinin yaptirtmasi ve
Sayistay gonderilmesi (2012-Her
¥il { Yilda 1 kez))

Performans degerlendirme

1.7 sistemine gegilmesi(2012-HerYil ( - - - - -
Yilda 1 kez))

Standart dosya planielektronik
1.8 argivyelektronik imza gegis 2012- = = = = =
2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI $6.000,00 TL) 103.000,00 TL] 115.000,00 TL| 138.000,00 TL| 160.000,00 TL

1.5.3

1.6.2




TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

L T

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1

Sikistirma Gop Araci Alinmasi
2012-2013 yilinda 1 adet

110.000,00 TL

110.000,00 TL

1.2

Cop Konteymini Alinmasi
2014 yilinda 100 adet

27.000,00 TL

1.3

3,5 Tonluk gop tanki satin
alinmasi 2012,2014,2016 yilinda
20 adet

20.000,00 TL

22.000,00 TL

24.000,00 TL

Traktor alinmasi 2012 yilinda 2 -
adet

140.000,00 TL

1.5

Asmah ¢op kovasi alinmasi
2012 yilinda 100 Adet 2016
yilinda 70 adet

10.000,00 TL

8.000,00 TL

1.6

Sehir igi temizligin ihaleye
verilmesi ilgemiz cadde ve
sokaklann temizligin yaptinlmasi
2014 yilinda yapilmasi
planlanmaktadir.

1.7

Atik poseti alinmasi
2013 yilinda 3 ton, 2016 yilinda 3
ton

14.000,00 TL

15.000,00 TL

1.8

Dilekgelere ve bimer
miiracaatlanna hizh bir sekilde
posta ve elektronik ortamda
cevap verilmesi 2012-2013-2014-
2015-2016 (Sarekli)

1.9

Atik kagit kutusu alinmasi
2013,yilinda 2 bin tane 2016
yilinda 2 bin tane

7.000,00 TL

8.000,00 TL

1.10

Gal siiplrgesi alinmasi
2013 yilinda 5 bin tane 2016
yilinda 5 bin tane

10.000,00 TL

13.000,00 TL

1.11

girkete ait galigan personele is
elbisesi,eldiven vb. malzeme
alinmasi 2012,2013, yihinda 78
adet is elbisesi

6.000,00 TL

8.000,00 TL

1.12

Birim Butgesinden birimin ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlarinin
yapilarak hizmet devamhhginin
saglanmasi 2012-2013-2014-2015-
2016 (Surekli)

1.13

Sokak hayvanlan igin ilag,
enjektor kisirlagstirma ilaci
alinmasi 2012 - 2013 - 2014 - 2015
= 2016 yillarinda 10 kutu ilag 500
adet enjektor 5 kutu

3.000,00 TL

3.500,00 TL

4.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL




SORGUy,

1.14

Hasere ile miicadele igin ilag
alinmasi 2012 - 2013 - 2014 - 2015
- 2016 yillarinda 400 It. 2016
yilinda 500 litre

40.000,00 TL

43.000,00 TL

45.000,00 TL

48.000,00 TL

55.000,00 TL

115

ilaglama Makinesi 2015 yilinda
1 adet

13.000,00 TL

1.16

Geri donusum sepeti 2012-2013-
2014-2015-2016 yillaninda 30
adet

9.000,00 TL

10.000,00 TL

12.000,00 TL

15.000,00 TL

18.000,00 TL

117

Araglan bakim ve onanmlarin
yapilmasi: 2012-2013-2014-2015-
2016 yillarinda ara¢lann tamir
bakim yapilmasi

150.000,00 TL

180.000,00 TL

200.000,00 TL

230.000,00 TL

260.000,00 TL

1.18

Vakumlu yol supiirme aracina
orta ve yan firga alinmasi 2012-
2013-2014-2015-2016yillarinda 40
takim orta ve yan firga alinmasi

10.000,00 TL

12.000,00 TL

13.000,00 TL

15.000,00 TL

18.000,00 TL

1.19

Sikistirma gop araglan kasa ig
saclan ve ¢op Konteynirlan, ¢op
tanklann gliriiyen yerlerin
tamiratlan igin sac alinmasi
2012-2013-2014-2015-2016
yillarinda sac alinmasi

5.000,00 TL

6.000,00 TL

7.000,00 TL

9.000,00 TL

11.000,00 TL

1.20

Temizlik Isleri Birimine bagh ¢ép
araglanna lastik ahinmasi
2012-2013-2014-2015-2016
tarihlerinde strekli

17.000,00 TL

18.000,00 TL

20.000,00 TL

22.000,00 TL

25.000,00 TL

1.21

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi(2012-HerYil (
Yilda 1 kez))

13

Standart dosya planielektronik
arsiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Surekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

520.000,00 TL

421.500,00 TL

350.000,00 TL

357.000,00 TL

461.000,00 TL

Dizeyi| kodu [ackiama |
| 1 | o Joeuoivesacuioare |

xun;}n;w | Il | 66 |YOZGATILl
. m | 14 [SORGUN BELEDIVESi
v | 38 |TEmiziik HiZMETLERi MUDURLUGD




JEOTERMAL ENERIJI ISLETME BIRIMI

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

Bolgede yapilacak olan
yatinmlara her tiirlii destegin
saglanmasi. (2012-Her Yil {
Sirekli))

1.2

Sistemin korunmasi ve siireklilik
saglanmasi amaciyla her tiirlii
bakim onanm, mal ve
malzemelerin alinmasi (2012-Her
Yil { Siirekli))

100.000,00 TL

110.000,00 TL

120.000,00 TL

130.000,00 TL

140.000,00 TL

1.3

il Ozel idaresince Agilacak
kuyular dogrultusunda 1sitma
yapilan alanin artinlmasi ve
gerekli olan ekipmanlarnn
alinmasi (2012-Her Yil ( Sirekli))

100.000,00 TL

1410.000,00 TL

120.000,00 TL

130.000,00 TL

140.000,00 TL

1.4

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi (2012-Her Yil
(Yilda 1 kez))

1.5

Standart dosya planielektronik
arsiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

200.000,00 TL




———
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yeni Park Yapimi Adet/ Yil 3 (2012
150.000,00 TL| 175.000,00 TL] 200.0 L] 225.000,00 TL|] 250.000,00 TL
Gocuk Oyun Grubu Alinu Adet/Yil
12.000,00 TL| 42.000,00 TL] 14.000,00 TL| 14.000,00 TL| 416.000,00 TL
Spor Aletlerinin Al Adet/Yil 3
“ (2012:2013.2014.2015.2016) 10.000,00 TL| 410.000,00 TL] 12.000,00 TL| 12.000,00TL| 412.000,00 TL

Agag-Fidan Dikimi Adet/Yil (2012/
500 Ad.-2013/750 Ad. -2014/1000 | 10.000,00 TL] 15.000,00 TL| 20.000,00 TL| 25.000,00 TL| 30.000,00TL
Ad-2015/1250 Ad.-2016/1500 Ad.)

Mevsimlik Cigek Dikimi Adet/Yil
(2012/10000 Ad-2013/10000 Ad-
2014/12000 Ad-2015/12000 Ad-
2016/12000 Ad)

10.000,00 TL| 40.000,00 TL| 12.000,00TL] 12.000,00TL] 12.000,00TL




1.6

Park, bahge, orta refuj ve
kaldirmalarda bulunan agaglarin
budama, bakim ve sulama
islerinin yapilmasi(2012-2013-
2014-2015-2018)

Oturma Banka Alimu Adet/Yil
{(2012/100 Ad-2013/100 Ad-
2014/150 Ad-2015/150 Ad-
2016/150 Ad)

19.000,00 TL

20.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

30.000,00 TL

Sondaj Kuyusu Agtinlmas
Adet/Yil 1 (2012-2013-2014-2015-
2016)

8.000,00 TL

8.000,00 TL

9.000,00 TL

9.000,00 TL

9.000,00 TL

1.9

Birim Blitgesinden birimin ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlarinin
yapilarak hizmet devamlihigimn
saglanmasi(2012-2013-2014-2015-
20186)

30.000,00 TL

40.000,00 TL

45.000,00 TL

50.000,00 TL

55.000,00 TL

1.10

Standart dosya planyelektronik
arsiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Sarekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

249.000,00 TL

342.000,00 TL

377.000,00 TL

414.000,00 TL




2012 - 2016
Stratejik
Plan

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet

N Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
¢ ]

Mevzuatlarla ilgili Hizmet igi
1.1.1 Seminer Verilmesi (2012-Her Yil - - - - =
(Yilda 5 kez))

Zabita Personellerinin

A motivasyonunu artirici sosyal i ) i ) )
aktiviteler diizenlenmesi (2012-
Her Yil (Yilda 1 kez))

Toplam kalite hizmet anlayisinin
1.1.3 |gelistirilmesi egitimi (2012- Her - - - - -
Yil (Yilda 1 kez))

Zabita Personelinin basarnsini

aTate degerlendirme sistemine
77 |gegilmesi (2012-Her Yil (Yilda 1

kez))

Mevzuatla ve Mahalli idarelerle

ilgili glincellenmis dergi ve yayin
121 aboneligin basglatilmasi (2012- i g E i z
Her Yil (Yilda 1 kez))

Zabita Personelinin ézlik isleri
1.2.2 Kanun ve Yonetmeliklere Uygun i ) i i _
olarak yapilmasi (2012- Her Yil

(Yilda 1 kez))

Gorevde ylikselme yonetmeliginin
1.2.3 |devamhilig: (2012- Her Yil - - - - .
(Sarekli))

Belediye Meclisi ve Enciimenince
alinan kararlannn ilgililerine
1:3:1 teblig edilmesi (2012-Her Yil i i i i )

(Surekli))

Zabita Faaliyet ve
1.3.2 |Yénetmeliklerin llgili birimlere - - - - d
bildirilmesi (2012-Her Yil (Surekli))

Dilekgelere ve bimer
miracaatlanna hizh bir sekilde
1.3.3 |posta ve elektronik ortamda - . - - -
cevap verilmesi (2012- Her Yil
(Sarekli))

Zabita Midirliginiin gahsmalan

ile ilgili ilanlarnin ses yayin cihaz
1.3.4 |ile halkamiza duyulmasi igin ilan - - - - -
Santral Memurluguna bildirilmesi

(2012-Her Yil (Gerektiginde))




1.4

Birim Biitgesinden birimin ihtiyaci

olan mal ve hizmet alimlarin in
yapilarak hizmet devamhhginin
saglanmasi (2012-Her Yil
(Sarekli))

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

1.5

Gevre saghkla ilgili gahsmalara
destek verilmesi (2012-Her Yil
(Siirekli))

1.6

5393 sayih yasa geredince
verilen gorevlerin yapilmasi (20121
Her Yil (Sirekli))

ilgili bakanhklarnn vermis oldugu
gorevleri yerine yapmak (2012-
Her Yil (Siirekli))

1.8

Standart dosya plani,elektronik
argivyelektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2012 - 2016
Stratejik

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1.1.

EBelediyemiz araglarnnin eski
olanlarin fayda -zarar analizlerinin
yapilmasi, yillik her aracin tamirat
maliyet unsurlarninin tespit
edilmesi ve buna gore
degerlendirilmesi (2012 - 2013 -
2014 - 2015- 2016) { Y1l sonu
itibariyle 1 sefer)

1.1.2.

Demirbaslarnn etkin kontroliini
saglanarak her yil diizenli olarak
sayimlarinin yapilmasi. Kayip
Demirbaslarnn zimmet edilen
sorumlularina ddettirilmesin
(2012 - 2013 - 2014 - 2015- 2016) (
Sayimlarnn yapilmasi yilda 1 kez
Zimmetler siiresi iginde)

1.1.3.

Belediye miilklerine ait kira
bedellerinin giliniin kosullarnna
gore Meclis yetkisi dahilinde
yveniden uyarlanmasi (2012 - 2013
- 2014 - 2015- 2016) ( Yilda 1 enaz
%10)

1.1.4.

Hurdalarnn geri kazandinlmasi ve
kullanmilmayacak durumda
olanlarin 2886 DIK na gére
satisinin saglanmasi ihale ilan
giderleri (2012 - 2013 - 2014 -
2015- 2016) ( Yilda 1kez)

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

1l2l1i

Emlak, su, ilan ve reklam vb.
Miikelleflerin taramasinin diizenli
olarak yapilmasymesaj ve
telefonla ulagsmak postaile
ddeme emri gonderilmesi ve
halkin bilinglendirilmesi (2012 -
2013 - 2014 - 2015- 2016) ( 3'er
ayhk dénemler halinde yilda 4
sefer)

10.000,00 TL

10.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

1.2.2.

Kiraci borg taramasinin yapilmasi
(2012 - 2013 - 2014 - 2015- 2016) (
3'er ayhk dénemler halinde yilda
4 sefer)

1.2.3.

Oz kaynak gelirlerinin artinlmas:
“(Her Yil %10)




1.2.4.

Ekonomik olmayan atil durumdaki
mitilklerin ve mallarnn
degerlendirilmesi (2012 - 2013 -
2014 - 2015- 2016) (Yilda 1 kez)

1.34.

Yap -islet-devret projelerinin
gelistiriimesi-Belediyemiz
tarafindan isletilen mezbaha,
hayvan pazan gibi yerlerin 2886
sayili DiIK. na gére ihale edilerek
ozellestirilmesi (2012 - 2013 -
2014 - 2015- 2016) (Gerektiginde
Yilda 1 sefer)

3.000,00 TL

3.000,00 TL

3.000,00 TL

5.000,00 TL

5.000,00 TL

1.3.2.

Uluslararasi: fonlardan ve Avrupa
Birligi projelerinden
yararlamilmasi (2012 - 2013 - 2014
-2015- 2016) (Her Yil enaz 2
proje)(proje hazirlatmak ve
uzman destek almak igin)

25.000,00 TL

25.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

1 I3I3I

Mal varliklarimizla ilgili fayda
analizlerinin yapilmasi(2012 -
2013 - 2014 - 2015- 2016) (Yl
sonu itibariyle her yil 1 kez)

1.3.4

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi (2012 - 2013 -

2014 - 2015- 2016)

1.4

Standart dosya planielektronik
argiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

40.000,00 TL

40.000,00 TL

70.000,00 TL

73.000,00 TL

73.000,00 TL




2012 - 2016
Stratejik

SORGUy,

05 CARi TRANSFERLER 1.315.480,00 TL| 1.368.099,00 TL| 1.422.823,00 TL| 1.565.105,30 TL| 1.721.615,83 TL
06 SERMAYE GIDERLERI 21.000,00TL,  21.840,00TL| 22.714,00TL| 24.98540TL 27.483,94TL
07 SERMAYE TRANSFERLERI o,uon“ 0,00TL 0,00TL u,uoﬂ. 0,00TL
08 BORC VERME 0,00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| 0,00TL
09 |YEDEIEﬁDEHEI{LER a.zan.m,mn“ 3.411.200,00 TL 3.547.648,00 TL| 3.902.412,80 TL| 4.292.654,08 TL

GENEL TOPLAM 5.737.285,00 TL| 5.966.776,00 TL 6.205.446,00 TL| 6.825.990,60 TL| 7.508.589,66 TL

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Faaliyet :
N Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
L+ ]

Park, Gocuk Parki ve Otopark

11 50.000,00 TL 60.000,00 TL 80.000,00 TL} 100.000,00TL| 120.000,00TL
alanlarinin kamulastinlmas:
A A ] I

TN e bt 50.000,00 TL| 60.000,00TL| 80.000,00 TL| 100.000,00 TL| 120.000,00 TL
gahsmalan

1.3.1 |Mukremin Koyu ve gevresi 100.000,00 TL

a2, [o aemin iyl ve Seko 50.000,00 L]  50.000,00 TL
Fabrikasi

133 Tiim llge imarimin revizyon 150.000,00 TL
planlarinin yapilmasi

1.3.4 |Meveut imar planlarinin revizyonu 150.000,00 TL} 4100.000,00TL} 4100.000,00TL} 4100.000,00TL
Belediye Personelinin saghkh

1.3.5 |gahsabilmesi igin yeni dlgiim 30.000,00 TL - 50.000,00 TL 50.000,00 TL
cihazlan alimi

1.4 |28 SOpIGA 5. Fadce (nar 200.000,00 TL| 200.000,00TL] 220.000,00TL| 250.000,00TL| 300.000,00TL
uygulamasi) yapilmasi
Osmangavus Mahallesi ile

1.5.1 |belirlenecek bir diger alanda 80.000,00 TL| 100.000,00TL 150.000,00 TL
coplik alam kamulastinlmasi
ligemizden gegen Delibas ve

1.5.2 |Egrioz derelerinin yataklarinin 150.000,00 TL 150.000,00 TL 150.000,00 TL
kamulastinimas:
Mevsime bagh akan kuru

1.5.3 \ 50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL 50.000,00 TL
derelerin kamulagtinimasi




s0RGUy

Yol agma ve genisletme
1.5.4 |galigmalan sirasinda yapilacak

kamulastirma

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

Okul ve Resmi kurum sahalarinin
1.5.5 |vatandaslara ait yerlerin

kamulastirilmasi

80.000,00 TL

100.000,00 TL

120.000,00 TL

120.000,00 TL

120.000,00 TL

1.5.6 iigede bulunan Belediye Hizmet
- alanlarmin kamulagtinlmasi

50.000,00 TL

50.000,00 TL

€0.000,00 TL

60.000,00 TL

70.000,00 TL

iigenin kullaniminda temin
1.5.7 |edilecek igme kullanma su

kuyulannin temini ve kamulast.

70.000,00 TL

80.000,00 TL

80.000,00 TL

90.000,00 TL

100.000,00 TL

18. Madde imar uygulamasi
1.5.8 |sonucunda yolda kalan duvar,

bina vs. bedel ddemesi

50.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

70.000,00 TL

30 metrelik Gevreyolunun

159
olusturulmasi

70.000,00 TL

70.000,00 TL

80.000,00 TL

80.000,00 TL

50.000,00 TL

iigede bulunan muhtelif
1.6 mahallelerde 18. madde
uygulamasi

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

©60.000,00 TL

70.000,00 TL

1.7 Yeni program ve malzeme alimlan

20.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

35.000,00 TL

40.000,00 TL

Hizmet igi mesleki egitim,

1.8
seminer ve toplanti giderleri

5.000,00 TL

5.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

10.000,00 TL

iige gapinda Numarataj altyapis:
1.9 igin levha yapim ve montaj
giderleri

35.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

Standart dosya plan,elektronik
arsiv,elektronik imza gegis 2012
2013-2014-2015-2016 (Siirekli)

1.10

TOPLAM MALiI KAYNAK iHTIYACI

1.520.000,00 TL

1.130.000,00 TL

1.300.000,00 TL

1.405.000,00 TL

1.510.000,00 TL

Diizeyi| Kodu |ACIKLAMA
I 46 |BELEDIYE, BAGLI iDARE
et Il 66 |YOZGATIL
KOD —
m 14 |SORGUN BELEDIYESi
v 33 [iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD
TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
KoDu ACIKLAMA
2012 2013 2014 2015 2016
01 PERSONEL GIDERLERI 665.212,00TL| 691.820,00TL| 719.495,00TL| 748.275,00TL| 778.206,00 TL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 216.952,00 TL| 225.630,00TL| 234.656,00 TL| 244.042,00TL| 253.803,00TL
DEVLET PRiIMIi GIDERLERI 252,90 Mg 0, 032) &
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 313.000,00 TL| 325.520,00TL| 338.540,00TL| 352.081,00TL| 366.165,00 TL
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL




2012 - 2016
Stratejik

05 CARi TRANSFERLER 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| 0,00TL
06 SERMAYE GIDERLERI 575.000,00 TL| 598.000,00TL| 621.920,00TL 646.796,00TL| 672.668,00TL
07 SERMAYE TRANSFERLERI I 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL| 0,00 TL
08 BORC VERME I 0,00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL 0,00 TL
09 YEDEK ODENEKLER I 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
GENELTOPLAM I:l..??ﬂ.lﬁﬂ,m“. 1.840.970,00 TL 1.914.611,00 TL| 1.991.194,00 TL| 2.070.842,00 TL
Faaliyet )
N Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
O
Mevzuatlarla llgili Hizmet Igi
1.1 Seminere Gidilmesi (2012 - Her Yil 4.000,00 TL 4.160,00 TL 4.326,40 TL 4.499,46 TL 4.679,43 TL
(Yilda 2 kez)
1.2 Performans degerlendirmesi
’ (2012 - Her Yil (Yilda 1 kez) i ’ i
Dilekgelere ve bimer
miiracaatlanna hizh bir sekilde
1.3 posta ve elektronik ortamda - - -
cevap verilmesi (2012 - Her Yil
(Surekli))
Birim Biitgesinden birimin ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlarinin
1.4 yapilarak hizmet devambhgmnn - - -
saglanmasi {2012 - Her Yl
(Surekli))
Otobiis Al (2012-2013 (Yilda 1
1.4.1 250.000,00 TL| 260.000,00 TL - -
kez); 2014-2015-2016 (Alim Yok) : ’
Ulasim Hizmetleri Birimindeki
1.5 araglaria Cenaze hizmetlerinde
’ halkimiza yardimer olunmasi i ’ i
saglanmasi (2012-Her Yil (Siirekli)
Ulasim Hizmetleri Birimindeki
araglarla ligemizdeki okullarn
1.6 faaliyetlerine yardimei olunmasi - - -
saglanmasi (2012 -Her Yl
(Surekli))




$ehir igi yolcu tasima
ozellestirmelerin denetimi
saglanmasi (2012- Her Yil
(Surekli))

Ulasim Hizmetleri Birimindeki
araglarla Belediye spor

1.8 faaliyetlerinde yardimeci olunmasi - - - - -
saglanmasi (2012 - Her Yil
(Sirekli))

Hayvan kesiminin denetimi
1.9 saglanmasi (2012-Her Yil - - - - -
(Siirekli))

Standart dosya plani,elektronik
1.10 |arsiv,elektronik imza gegis 2012- - - - - -
2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 254.000,00 TL| 264.160,00 TL| 4.326,40TL| 4.49946TL| 4.67943TL




PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1

insaat yapimi sirasin da imar
gaplarinin hazirlanmasi (201 2-Her
Yil (Sirekli))

T7.000,00 TL

7.500,00 TL

7.500,00 TL

8.000,00 TL

8.500,00 TL

Vatandasin talebi dogrultusunda
imarda terk edilen yerlerde yol,
kanal ve su hatt yerlerinin
agilmasi igin yer tespitinin
yapilmasi (2012 - Her Yil (Siirekli))

1.3

Sorgun Belediyesine ait yerlerde
yapilmasi istenen 3194 Sayil
imar kanunun 15. ve 16. Madde
uygulamalannmn yapilmas: { 2012 -
Her Yil | Sirekli))

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

3.000,00 TL

3.500,00 TL




1.4

Ihtiyaglar dogrultusunda
Bilgisayar sarf ve malzeme alimi (
2012 - Her Yl ( Siirekli))

2.000,00 TL

2.000,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

2.500,00 TL

1.5

Harita dlgiimleri icin malzeme
ahmlan ( 2012-Her Yil ( Strekli))

5.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

Egitim (personel egitimi)
toplanti, seminer, kurslara katilim
(2012 - Her Yil ( Yilda 2 kez ))

5.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

6.000,00 TL

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi (2012-Her Yil
(Yilda 1 kez) )

1.8

Standart dosya plani,elektronik
argiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Suirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

21.000,00 TL

22.000,00 TL

24.500,00 TL

25.500,00 TL

26.500,00 TL




KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2012 - 2016
Stratejik

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1

Konser, Tiyatro ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenemsi ( Heryil
Surekli)

175.000,00 TL

201.250,00 TL

231.437,50 TL

289.296,88 TL

361.621,09 TL

1.2

Motivasyonu artinci sosyal
aktiviteler diizenlenmesi (Her Yil -
Yilda 1 Kez)

50.000,00 TL

57.500,00 TL

66.125,00 TL

82.656,25 TL

103.320,31 TL

1.3

Sosyal etkinliklerin
organizasyonunun yapilmasi ve
kontrol edilmesi (Her Yil - Siirekli)

100.000,00 TL

115.000,00 TL

132.250,00 TL

165.312,50 TL

206.640,63 TL

14

Fitness Spor ve egitim merkesinin
devamliiginin saglanmasi (Her Yil
- Surekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

1.5

Genglik Merkezinin faaliyetlerinin

devam etirilmesi (Her Yl - Siirekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Belediyenin tanitim amag¢h dergi
ve broglrlerin hazirlanarak halkin
tum kesimlerine ulastinlmasinin
saglanmasi (Her Yil - Siirekli)

75.000,00 TL

86.250,00 TL

99.187,50 TL

123.984,38 TL

154.980,47 TL

1.7

Halkin bilinglenmesi igin Tabela,
brosiir, pankart , afis dagitilarak
bilgilendirme gahgmalarnnin
yapilmasi (Her Yil - Siirekli )

50.000,00 TL

57.500,00 TL

66.125,00 TL

82.656,25 TL

103.320,31 TL

1.8

Aile ve yetiskinlere egitim ve
mesleki yonlendirme Panel,
Seminer, Toplanti (Her Yil -
Siurekli)

25.000,00 TL

28.750,00 TL

33.062,50 TL

41.32813 TL

51.660,16 TL

19

Gocuklara ve genglere egitim
verilmesi ve mesleki yonlendirme
yapilmasi Panel, Seminer,
Toplanti (Her Yil - Siirekli)

25.000,00 TL

28.750,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

51.660,16 TL

1.10

Engellilere yonelik bilinglendirme
ve yonlendirme toplantilan

dizenlemek (Her Yil - Siirekli)

50.000,00 TL

57.500,00 TL

66.125,00 TL

82.656,25 TL

103.320,31 TL




SORGU,,

Halka Agik seminer diizenlemek

1.1
(Her Yl - Siirekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

4132813 TL

Tarihi, kiilttirel ve dogal

142 degerlerin tanitimi amaciyla

brosiir ve afig hazirlanmasi (Her

Yil - Siireli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Goniilli katihmeillanmiza yonelik
bilgilendirme galismalan
diizenlemek ve bu ¢alismalarda
goniilli katiimn saglamak
Toplanti1 , Panel, Seminer(Her Yil -
Siurekli)

113

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Sahip olunan tarihi ve kulturel
1.44 degerlerin Halkimiza tanitim
' amaci ile gegigi sergiler

diizenlemek (Her Yil - Siirekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Yardim Amagh diizenlenen

1.15

kermeslere destek saglamak

{Her Yil - Siirekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Ogrenci ve Gengligin artinlmasi

1.16
(Her Yil Siirekli)

25.000,00 TL

28.750,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

51.660,16 TL

Segiler Diizenlenmesi (Her Yil -

147
Siirekli)

20.000,00 TL

23.000,00 TL

26.450,00 TL

33.062,50 TL

41.328,13 TL

Halkimiz igersinde amator

sanatgilarin eserlerini sergileme
ortami hazirlamak ve eserlerine
destek vermek (Her Yil - Siirekli)

1.18

100.000,00 TL

115.000,00 TL

132.250,00 TL

165.312,50 TL

206.640,63 TL

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi (Her Yil- Yilda
1 Kez)

1.19

Standart dosya plani,elektronik
1.20 |arsiv,elektronik imza gecgis 2012-

2013-2014-2015-2016 (Sirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

835.000,00 TL

960.250,00 TL

1.104.287,50 TL

1.380.359,38 TL

1.725.449,22 TL

KURUMSAL
KOD

Diizeyi

Kodu

ACIKLAMA

46

| 66 |

14

BELEDIYE, BAGLI IiDARE
YOZGAT iLi
SORGUN BELEDIYESI

v

44

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU




ITFAIYE MUDURLUGU

saglanmasi

Faaliyet )
N Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
[#]

Mevzuatiarla ilgili yillik Hizmet ici

g | cveuatiaria Tgi ik HEmetiet | 2.000,007L| 3.00000TL|  4.000,00TL|  5.000,00 TL 6.000,00 TL
egitim verilmesi
Gahsanlarin motivasyonunu

1.2 artinci sosyal aktiviteler 1.000,00 TL 2.000,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL
diizenlenmesi verilmesi
Toplam kalite yonetimi

TV bt it o 5.000,00TL| 6.00000TL| 7.50000TL] 8.500,00TL|  10.000,00 TL
anlayisinin gelistirilmesi
Perf degerlendi

1.4 | crormans degeriendirme 2.000,00TL| 3.000,00TL| 4.000,007TL]  5.000,00 TL 6.000,00 TL
sistemine gegilmesi
Tim personelin cep ve ev

1.5 |telefonlarina devamh sekilde 2.000,00TL| 3.000,00TL| 4.000,00TL|  5.000,00 TL 6.000,00 TL
ulasilir clmasi
Acil durumlar igin (110) nolu

1.6 |telefona ulasabilirliginin 1.000,00TL| 2.000,00TL|  3.000,007TL|  4.000,00 TL 5.000,00 TL




1.7

Dilekge ve Bimer miiracatlarnna
hizh bir sekilde posta ve
elektronik ortamda cevap
verilmesi

1.000,00 TL

2.000,00 TL

3.000,00 TL

4.000,00 TL

5.000,00 TL

1.8

Kurumlar arasi bilgi akisinin
saglanmasi

1.000,00 TL

2.000,00 TL

3.000,00 TL

4.000,00 TL

5.000,00 TL

1.9

Birim butgesinden birimin ihtiyag
olan mal ve hizmet alimlarinin
yapilarak hizmet devamhhgimin
sa@lanmasn

5.000,00 TL

6.000,00 TL

7.500,00 TL

8.500,00 TL

10.000,00 TL

1.10

Kurtarma ekipmanh ,tam
donanmimh itfaiye araci alimm

120.000,00 TL

130.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL

200.000,00 TL

1.11

Trafik kazalarinda kurtarma
ekipmanlarnnin yillara
paylagtinlarak temin edilmesi

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

1.12

itfaiyecilik malzemesi alimi

30.000,00 TL

40.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

1.13

itfaiyece belirnecek bir yerde
genel yangin tatbikat

1.14

2.000,00 TL

3.000,00 TL

4.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL

Okullara ve kurumlara yonelik
sivil savunma ve itfaiyecilik
haftalannda tatbikat:

5.000,00 TL

6.000,00 TL

7.500,00 TL

8.500,00 TL

10.000,00 TL

1.15

Standart dosya planielektronik
arsiv,elektronik imza gegis 2012-
2013-2014-2015-2016 (Stirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

207.000,00 TL

311.500,00 TL

394.000,00 TL




0ZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2016

Belediye Bagkaninin
cahsmalann, randevularin,
iletisimini, halkla ve kurumlarla
iliskilerini programlamak ve etkin
olarak yiiriitiilmesine yardimci
olmak. (2012-2013-2014-2015-
2016)

1.2

Resmi Protokol faaliyetlerinde
Belediye Bagkaninin veya
Vekilinin istirakini saglamak.
(2012-2013-2014-2015-2016)

ilgemi:in tarmitimi ve
Belediyemizin ¢ahismalarnm konu
alan programlarin hazirlanmasina
ve ulusal ve yerel TV kanallaninda
yaymlatilmasina yardimei olmak.
(2012-2013-2014-2015-2016)

15.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

1.4

fln'nrersite sinavlarinda llgemizde
derece yapan ﬁﬁranail-arine odiil
Verilmesi gahsmalanm
dizenlemek. (2012-2013-2014-
2015-2016)

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL




1.5

Yardima Muhtag Ailelere Maddi
Yardim Yapilmasi (2012-2013-
2014-2015-2016)

250.000,00 TL

300.000,00 TL

300.000,00 TL

350.000,00 TL

350.000,00 TL

1.6

Halkimizi Belediye Calismalan
konusunda bilgilendirmek
amaciyla halk toplantis:
diizenlemek (2012-2013-2014-
2015-2018)

1.7

Personel Egitim Semineri
diizenlemek (2012-2013-2014-
2015-20186)

10.000,00 TL

10.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

1.8

Belediyemiz tarafindan yapilan
tesis ve yatinmlann temel atma,
incelenmesi, agilisinin yapilmasi
ve benzeri nedenlerle ilgemizi
ziyaret eden biirokratlann temsil
ve agirlanmalarnnin yapilmasi
(2012-2013-2014-2015-2016)

150.000,00 TL

150.000,00 TL

200.000,00 TL

200.000,00 TL

250.000,00 TL

ligemizi katildiklan turnuva ve
miisabakalarda basan ile temsil
eden sporculara oédiil verilmesi
galhismalarin diizenlemek(2012-
2013-2014-2015-2016)

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.10

Her yil Ramazan Ay1 Boyunca
Fakirlere iftar Yemegi verilmesi
konusunda diizenleme yapmak
(2012-2013-2014-2015-2016)

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.11

Danismanhk Ve Teknik isler igin
Hizmet Satin Al (2012-2013-
2014-2015-20186)

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

1.12

Internet ve telefondan gelen
dilek ve sikayetlerin en kisa ve
etkin olarak cevaplandinimasi
(2012-2013-2014-2015-2016)

1.13

Belediye Baskaninin katilacag
toplanti, bayram kutlamalan,
yemek, diigiin, nisan, 6zel giin
kutlamalan ve benzeri gibi
ginlerle ilgili programlara
katithmim saglamak. (2012-2013-
2014-2015-2016)

1.14

Belediye Baskam, Meclis
liyelerinin ve personelin egitim
seminerlerine katilimlarinin
saglanmas. (2012-2013-2014-
2015-2016)

10.000,00 TL

15.000,00 TL

15.000,00 TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL




iigemizdeki okullarin talepleri
dogrultusunda nakdi ve ayni
115 |yardim yapilmasi saglanarak 30.000,00 TL | 35.000,00 TL | 40.000,00 TL | 45.000,00 TL | 50.000,00 TL
okullarin taleplerini kargilamak.
(2012-2013-2014-2015-2016)

Performans degerlendirme
1.16 |sistemine gegilmesi (2012-2013- - - - - -
2014-2015-2016)

Standart dosya planielektronik
1.17 |arsiv,elektronik imza gegis 2012- - - - - -
2013-2014-2015-2016 (Stirekli)
TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 545.000,00 TL| 610.000,00 TL] 690.000,00 TL] 755.000,00 TL| 830.000,00 TL




SU ISLERI MUDURLUGU

Faaliyet
No

Faaliyetler

2012

2013

2014

2015

2016

1.1.1

Yeni agilacak su kuyu/kuyulan
yer tespiti (2012-2013-2014-2015-
2016 (2 adet))

5.000,00 TL

5.200,00 TL

5.408,00 TL

5.624,32TL

5.849,29 TL

1.1.2

Yeni agilacak su kuyu/kuyularn
yer istimlaka (2012 (4000 m2);
2013 (2500 m2); 2014 (2000 m2);
2015 (1500 m2); 2016 (1000 m2))

€0.000,00 TL

37.500,00 TL

30.000,00 TL

22.500,00 TL

15.000,00 TL

1.1.3

Yeni su kuyu/kuyulan sondaji
yapilmasi (2012 400 m);2013-
2014-2015-2016 (200m))

48.000,00 TL

24.000,00 TL

24.000,00 TL

24.000,00 TL

24.000,00 TL

1.1.4

Yeni agilan kuyu/kuyulara su
hatti gekilmesi igin muhtelif su
malzemesi alinmasi; eski su
kuyularnina bagh olan su hatlarimin
tamir, bakim ve onarnm (2012-
2013-2014-2015-2016 (Siirekli))

50.000,00 TL

52.000,00 TL

54.080,00 TL

56.243,20 TL

58.492,93 TL

1.1.5

Yeni su kuyu/kuyulanna elektrik
hattinin gekilmesi, trafo takilmasi
ve eski kuyulann elektrik hatti
tamir, bakim ve onarnm (2012-
2013-2014-2015-2016 (Siirekli))

50.000,00 TL

52.000,00 TL

54.080,00 TL

56.243,20 TL

58.492,93 TL

1.2.1

igme suyu kesin projesi
(2012-2013-2014) sehir igi
imalati (2007 yih iller bankasi
tasdikli projesi)(2012-2013-2014-
2015-2016 (Siirekli))

1.2.2

Sehir iginde imara agilan yeni
yerlesim alanlarina su hath
gekimi (2012 (25000 m); 2013
(20000 m); 2014 (15000 m); 2015
(10000); 2016 (5000 m))

200.000,00 TL

160.000,00 TL

120.000,00 TL

£80.000,00 TL

40.000,00 TL

1.2.3

5u depolannin temizlenmesi ve
igme suyunun klorlanmas: (201 2-
2013-2014-2015-2016 (Surekli))

20.000,00 TL

20.800,00 TL

21.632,00 TL

22.49T7,28 TL

2339717 TL

1.2.4

Sehir iginde velveya su kuyulan
ve depolardan gelen su
hattindaki anzalarin tamir, bakam
ve onarm iglerinin yapilmasi igin
muhtelif su malzemesi alimim
saglamak.{2012-2013-2014-2015-
2016 (Sarekli))

60.000,00 TL

62.400,00 TL

64.896,00 TL

67.491,84 TL

70.191,51 TL

67



1.2.5

is makinesi/makineleri aliminin
saglanmasi (2013 yilinda)

200.000,00 TL

1.2.6

Hizmet Araci Aliminin saglanmasi

100.000,00 TL

131

Akaryakit ve madeni yag alimin
saglanmasi 2012-2013-2014-201 5
2016 (Surekli))

60.000,00 TL

62.400,00 TL

64.896,00 TL

67.491,84 TL

70.191,51 TL

1.4.1

is makineleri ile hizmet
araglannin anzalanmasi
durumunda yedek parga alinmas,
tamir, bakim ve onanmlannin
yapilmasimi saglamak 2012-2013-
2014-2015-2016 (Siirekli))

25.000,00 TL

26.000,00 TL

27.040,00 TL

28.121,60 TL

29.246,46 TL

1.4.2

Birimin blitgesinden birimin
ihtiyaci olan mal ve hizmet
alimlanimin yapilarak hizmet
devamhhginn saglanmas: (2012-
2013-2014-2015-2016 (Surekli))

600.000,00 TL

624.000,00 TL

648,960,00 TL

674,918,400 TL

701.91514 TL

143

ilgemize ait igme suyu
kuyulannda ve Su isleri
Middrligune bagh binalardaki
elektrik tiketiminin
karsilanmasi(2012-2013-2014-
2015-2016 (Siirekli))

1.500.000,00 TL

1.560.000,00 TL

1.622.400,00 TL

1.687.296,00 TL

1.754.7T87,84 TL

1.51

Mevzuatlarla llgili Hizmet Igi
Seminere gidilmesi ve verilmesi
(2012-2013-2014-2015-2016
(Siirekli))

2,000,00 TL

1.820,00 TL

1.852,80 TL

192691 TL

2.003,99 TL

1.6.1

Dilekgelere ve bimer
miiracaatlarina hizh bir sekilde
sozlii, yazili, posta ve elektronik
ortamda cevap verilmesi (2012-
2013-2014-2015-2016 (Surekli))

1.74

Kurumlar arasi bilgi akisinin
saglanmasi (2012-2013-2014-
2015-2016 (Sirekli))

1.8.1

Performans degerlendirme
sistemine gegilmesi (2012-2013-
2014-2015.2016 (Yilda bir kez))

1.9

Standart dosya planielektronik
argiv,elektronik imza gecig 2012-
2013-2014-2015-2016 (Siirekli)

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

2.680.000,00 TL

2.888.120,00 TL

2.739.244,80 TL

2.894.354,59 TL

2.853.568,78 TL




(2012-Her Yil (Yilda 1 kez))

Diizeyi| Kodu |ACIKLAMA
I 46 |BEI.EDiTE, BAGLI iDARE
A Il 66 |YOZGATILi
KOD —
]| 14 |SORGUN BELEDIYESI
v 39 |SU HIZMETLERI MUDURLUGU
TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
KODU ACIKLAMA
2012 2013 2014 2015 2016
01 \PERSONEL GiDERLERI 488.482,00TL| 508.023,00TL| 528.345,00 TL 549.478,80 TL 576.952,74 TL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 83.012,00TLl 86.332,00TL| 89.785,00 TL 93.376,40 TL 97.111,45 TL
\DEVLET PRiMi GIDERLERI T = ot T T
03 ‘MALUE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.680.000,00 TL| 2.888.120,00 TL| 2.739.244,80 TL| 2.894.354,50TL| 2.853.568,78 TL
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
05 CARi TRANSFERLER 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL
06 SERMAYE GiDERLERI 1.961.000,00 TL| 2.039.440,00 TL| 2.121.018,00 TL| 2.205.858,72TL| 2.294.093,06 TL
o7 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
08 'BORG VERME 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 5.212.494,00 TL| 5.521.915,00 TL| 5.478.392,80 TL| 5.743.068,51TL| 5.821.726,03 TL
Faaliyet )
N Faaliyetler 2012 2013 2014 2015 2016
0
Mevzuatla ilgili hizmet i¢i seminer
1.4 |(2012-HerYil (Yilda 5 kez) 5.000,00 TL 5.500,00 TL 6.000,00 TL 6.000,00 TL 7.000,00 TL
12 Performans degerlendirmesi
5 (2012-HerYil (Yilda 1 kez)) i E :
1.3 |Yapim isleri kontroli (Surekli) - - - -
14 Faliyet Raporu dizenlenmesi




1.5

Mevzuat ve Mahalli Idarelerle ilgili
dergi ve yayina aboneligin
siirdiiriilmesi (Bayindirlik birim
fiat analizi ve Mahalli idareler
dergisi) (2012-Her Yil (Yilda 2
kez))

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.200,00 TL

1.200,00 TL

1.6

Il Koordinasyon Kurulu raporu
Hazirlanmasi (201 2-Her Yil (Yilda
4 kez))

D.I.E. Ve TUIK istatistik verilerini
hazirlayip sunmak (2012-HerYil
(Surekli) )

1.8

Bimer Miiracaatlanni inceleyip
cevaplamak (2012-HerYil
(Sarekli) )

Bakanliklara yardim projesi
hazirlanmas,AB fonlarina ve
Kalkinma Ajansina proje
¢agnlannda proje hazirlanmasi
{2012-Her Yl (Yilda 10 kez))

1.10

Kamu ihale mevzuatinin takip
edilerek degisikliklerin tespiti ile
personelin bilgilendirilmesi
saglanmasi (2012-Her Yil
(Surekli))

111

Program dahilinde yapilacak
altyapi galismalannda ilgili
birimlerle koordinasyon
saglamak. (2012-HerYil (Siirekli) )

2.1

Asfalt Plenti ve finigser alinmasi
(2012 (1 kez); 2013-2014-2015-
2016 (Alim yok))

1.000.000,00 TL

2.2

Gocuk parka yapim (2012-2013-
2014 (Yilda 3 kez); 2015-( Yilda 4
kez); 2016 ( Yilda 5 kez))

300.000,00 TL

350.000,00 TL

400.000,00 TL

600.000,00 TL

750.000,00 TL

2.3

Koprii yapinu (2012 (Yilda 2 kez);
20132014 (Yilda 1 kez); 2015-
2016 (Yapim yok))

220.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL

2.4

Kilit parke yol yapinm (2012-2013-
2015 (Yilda 30.000 m2);
2014(Yilda 40,000 m2); 2016
(Yilda 50.000 m2))

520.000,00 TL

582.400,00 TL

652.288,00 TL

840.000,00 TL

1.125.000,00 TL

2.5

Kaldinm yapilmasi (2012 (Yilda
10.000 m2); 2013-2015 (Yilda
12.000 m2); 2014(Yilda 15.000
m2); 2016 (Yilda 18.000) )

200.000,00 TL

250.000,00 TL

280.000,00 TL

450.000,00 TL

€00.000,00 TL
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2.6

Kanalizasyon hati yapilmasi
yapilmasi (2012 (Yilda 15.000mt);
2013 (Yilda 25.000mt); 2014-2015-
2016 (Yilda 20-000m¢t))

350.000,00 TL

560.000,00 TL

625.000,00 TL

700.000,00 TL

820.000,00 TL

2.7

Kilit parke yol tamirat (2012-
2013-2014 (Yilda 10.000 m2);
2015 (Yilda 12.000 m2); 2016
(Yilda 15.000 m2))

150.000,00 TL

168.000,00 TL

188.160,00 TL

252.887,00 TL

424.850,00 TL

2.8

Arag¢ alimi (2012-2014-2016 (Yilda
2 kez); 2013 (Yilda 1 kez); 2015
(Alim Yok))

160.000,00 TL

89.600,00 TL

200.704,00 TL

251.763,00 TL

2.9

Kanalizasyon borusu alinmasi
degisik ebatta (2012 (Yilda
25.000 mt); 2013 (Yilda 35.000
mt); 2014-2015-2016 ( Yilda
30.000 mt))

217.500,00 TL

426.300,00 TL

409.248,00 TL

458.357,00 TL

513.360,00 TL

2,10

Kanalizasyon baca takimi ve
kapak alinmasi (2012-2014-2015-
2016 (Yilda 150 kez); 2013 (Yilda
200 kez) )

70.500,00 TL

105.280,00 TL

88.435,00 TL

99.047,00 TL

110.933,00 TL

2.11

Trafik lambalarnnin periyodik
bakimlanmin yapilmasi (2012- Her
Yil (Surekli))

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

300.000,00 TL

50.000,00 TL

2.12

Havuz ve fiskiye sistemerinin
bakinu (2012- Her Yil (Siirekli))

20.000,00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

25.000,00 TL

30.000,00 TL

213

Arag tamir bakimi yapilmasi
(2012- Her Yil (Siirekli))

500.000,00 TL

550.000,00 TL

700.000,00 TL

750.000,00 TL

800.000,00 TL

214

Asfalt yapimi (2012 (Yilda 15 km);
2013-2015-2016 (Yilda 20 km);
2014 (Yilda 25 km))

1.000.000,00 TL

1.750.000,00 TL

2.000.000,00 TL

2.,600.000,00 TL

3.000.000,00 TL

215

Stabilize yol yapimi (2012-2015-
2016 (Yilda 40 km); 2013-2014
(Yilda 50 km))

800.000,00 TL

1.600.000,00 TL

1.850.000,00 TL

1.600.000,00 TL

1.700.000,00 TL

2.16

Arag parki yapimi (2012-2014-
2015-2016 (Yapim yok); 2013(
Yilda 1 kez))

300.000,00 TL

217

Tesis bakim onarim yapilmasi (
2012-Her Yil (Siirekli))

150.000,00 TL

165.000,00 TL

165.000,00 TL

180.000,00 TL

190.000,00 TL

2.18

Performans degerlendirme

sistemine gegilmesi. (201-HerYil

(Yilda 1 kez))
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

A. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen
amaclara ne olgude ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, deger -
lendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuclarin olgulmesi
ve elde edilen bulgularin diuzenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini
icermektedir.Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada
surekli olarak iyilestirmeyi olanakh kilmakta; saydamhlik ve hesap
verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan duzeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili
birimler tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yiritiile-
cek olup, performans gostergelerinin olcuimiu ve degerlendirilmesiyle
hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlari ve bitcgelerle uyumu
hem de elde edilen sonucglarin Stratejik Planda onceden belirlenen
hedef ve amaclarla ne derece ortiistugu belirlenebilecektir.

Izleme ve dedgerlendirme iglevinin yerine getirilmesi agisindan
olusturulacak Izleme Degerlendirme Birimi tarafindan, stratejik plan
cercevesinde hedeflere ulasmak icin gerceklestirilmesi gereken faali-
vet ve projeler ile uygulama planlarinin yiuritilmesine yonelik diizenli
olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen Degerlendirme Rapor -
lari, Ust Yonetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan Faaliyet
Raporlarinin temelini olusturmasi acisindan onemli bir islevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme
raporlari sayesinde, hem ist yonetimin diuzenli olarak genel gidisat
hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanirken hem de ihtiyac duyulan karar-
larin alinmasi ve politika degisikliklerinin gerceklestirilmesi imkani
kolaylasacaktir.

Izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenme-
si ve stratejik plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme
faaliyetinin yurutulmesi ile alinan sonuglarin, daha once ortaya konu-
lan misyon,vizyon, ilkeler,amaclar ve hedeflerle ne olgiide uyumlu ol-
dugunun, kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve buradan
elde edilecek sonucglarla planin gozden gecirilmesini ifade eden deger-
lendirme siireci olusturularak,"basarimizi nasil takip eder ve degerlen-
diririz” sorusu cevabini bulabilecektir.
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B. TANIMLAR

Stratejik plan: Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilhmci yontemlerle hazirlanan plandir.

Performans gostergeleri: Kamu idarelerince stratejik amacg ve hedefler ile perfor-
mans hedeflerine ulagsmak amaciyla yiirttiilen faaliyetlerin sonucglarini olgmek,
izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclardir.

Performans denetimi: Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
faaliyet, cikti ve sonuclarinin, performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans
bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak
kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik
olarak denetlenmesidir.

C. OLUSTURULACAK IZLEME DEGERLENDIME BIRIMININ CALISMA YONTEM VE
ICERIGI

Izleme birimi calisma yontem ve icerigi, kendi faaliyetleri, diger birimlerin faaliyet
raporlarinin izlenme ve degerlendirilmesi ile ust yonetim faaliyet raporunun olustu-
rulmasina yonelik on ¢calismalarindan olusacaktir.

Izleme Degerlendirme Biriminin Kendi Biuinyesinde ve Birimler Bazinda Degerlendir-
me Izleme ve Degerlendirme Calismalar Yapilmasi

Stratejik planin yiuritiulmesi ve biitgcenin planlanan sekilde performans esaslarnyla
kiyaslanmasi kapsaminda periyodik degerlendirme faaliyetlerinin hazirlanmasini
icerecektir. Belediyenin belirlenmis bulunan hedeflerine yonelik faaliyetlerinin uy-
gulama planlan ve performans gostergeleri ¢cercevesinde izlenmesi, diizenli olarak
veri toplanmasi ve periyodik olarak raporlamaya hazirlik yapilmasi amaciyla ¢alis-
malar yurutecektir.

Performans esasl biitceleme siirecinde kurumun biyiikliik ve yapisina gore, kurum-
sal duzeyde ve harcama birimleri diuzeyinde ve/veya kurumun her faaliyet, siirec,
birim, boliimiu icin ayr bir planlama, performans olciimu ve degerlendirmesi yapila-
bilecektir. Her bir harcama birimi icin performans programi ve faaliyet raporu hazir-
lanacaktir.
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Belediye Faaliyet Raporunun Olusturulmasina Yonelik Calismalar
Yapilmasi :

Ust Yonetimin yasa geredince belirtilen zaman dilimlerinde ve Igisleri
Bakanlig:, Belediye Meclisi, Sayistay ve Kamuoyuna yonelik hazirlaya-
cagi Idare Faaliyet Raporu’'nun hazirlanmasina yonelik on calismalari
niteliginde bulunan ilgili faaliyetlerin yirutilmesini icerecektir.

D. IZLEME DEGERLENDIRME SURECI

Izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Baskan-
ik talimati ile ilgili baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak ile-
tilmesi,

Buitin birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donem-
leri esas alarak, harcama bilgilerini ve agsamalarini icerecek sekilde
kisa raporlamalar yapilmasi,

Izleme dederlendirme biriminin,diger birimlerin olusturdugu bu detay
raporlari toplamasi ve baskanlik makamina butiincil bir sekilde rapor-
lamasi,tarzinda bir is akisi izlenebilecektir. Izleme degerlendirme biri-
minin faaliyetlerinin yurutilmesinde asagidaki dongu takip edilebile -

cektir. :
BiLGININ DUZENLI

OLARAK TOPLANMASI

RAPORLAMA ANALIZ

EDILMESI

DEGERLENDIRILMESI

Izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme ve degerlendirme
calismalari asagidaki asamalar izlenerek yapilabilecektir.



Kapsamin Belirlenmesi :

Birimin izleme ve degerlendirme calismalarinin kapsami stratejik amaclar cerceve-
sinde belirlenecektir. Belediyenin tiim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi,
belirli bir faaliyet Gizerinde veya ihtiyaca gore onemli gorilen faaliyetler lizerinde

de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin detayh bir performans analizi yapilmak uizere seg-
ilmesinde bu faaliyetler icin ongoriilen performans hedef ve gostergelerinde onemli
sapmalar olup olmadigi, harcama buyiikligu ve idarenin stratejik amac ve hedefleri-
ni onemli olgiide etkileyecek nitelikte olmasi gibi faktorler secim kriteri olarak dikka-
te alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet donemi icinde yapilan performans degerlendirmesi ile faaliyet
donemi sonunda yapilan performans degerlendirmesinin orta ve uzun vadeli perfor-
mans degerlendirmesine gore daha dar kapsamh oldugu goz ontinde tutulmasi gere-
ken bir husus olarak on plana cikacaktir.

Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi :

Degerlendirme calismalari ¢ok cgesitli acilardan yapilabilecegi icin (bir amac, hedef,
faaliyet, proje veya politikanin meydana getirdigi etki ve sonuclar acisindan yapila-
bilecegi gibi bunlarin gerceklestirilmesinde maliyet etkinliginin saglanip saglanma-
digir acisindan da yapilabilir) bu asamada, degerlendirmenin kapsamina ve degerlen-
dirmenin amacina gore, degerlendirmeyi gerceklestirmek icin gerekli olan analiz
yontemleri belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem seciminde, degerlendirmenin kapsa-
mi, amaci ile ilgili faaliyet ve projelerin ozellikleri belirleyici unsur olacaktir.

Degerlendirmenin Yirutilmesi :

Izleme ve degerlendirmeler, belirlenen analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan
cercevesinde gerceklestirilecek, degerlendirme yiritiliurken alternatif durumlar,
dissal faktorler ile yonetim kararlarinin sonuclar uzerindeki etkisi dikkate alina -
caktir.

Degerlendirme Sonuclarinin Raporlanmasi ve Sunulmasi :

Izleme Degerlendirme Birimi, degerlendirme calismalar sonucunda degerlendirme
raporu duzenleyecek, bu raporda, yuritilen calismalarin kapsami, izlenen yontem-
ler ve elde edilen sonuglara iliskin bilgiler yer alacaktir. Faaliyet raporlan yiritulen
faaliyetleri, belirlenen performans esaslarina gore hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak sekilde hazirlanacaktir. Bu
nedenle, performans degerlendirmesine iliskin sonuclara ozet olarak birim ve idare
faaliyet raporlarina ilgili bolimlerinde yer verilebilecektir.
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E. IZLEME DEGERLENDIRME BIRIMININ CALISMALARINI
YURUTURKEN KULLANABILECEGI DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Izleme ve dederlendirme calismalarinda kullanilacak yéntemler, birim
lerin ozelligine, yuritilen faaliyetlerin niteligine, hangi amacla yapil-
digina gore cgesitlilik gosterebileceginden her bir stratejik hedef ve
faaliyetler icin hangi yontemlerin uygun olacaginin ayri ayri degerlen-
dirilmesi gerekmekle birlikte, sadece baslica degerlendirme yontemle-
rine ornek olmasi amaciyla ozet olarak yer verilmistir.

Gorusmeler :

Degerlendirmeler sirasinda degerlendirme ile ilgili konularda yonetici
ler ile uzman kisi veya kisilerin goriis ve tecrubelerinin elde edilmesi
amaciyla yapihir. Bu kisiler kurum calisanlari olabilecegi gibi kurum

disindan, miisteri ve paydaslardan da olabilir. Bu yontem kisa siirede
hizhh bilgi toplanmasina ve degerlendirilmesine imkani saglayacaktir.

Belgeye Dayali Degerlendirme :

Degerlendirme konusu faaliyet ve projeler hakkinda uygulama sirasin-
da olusturulmus belgeler lizerinden uygulama sirecinin dogrudan igin-
de bulunmadan yuriutilen bir calismadir. Hizhi bilgi elde edilmesi gerek-
li olan durumlarda kullanilir. Uygulama siirecinde olusturulan belgele-
rin dogruluk, giivenilirlik ve yeterliligi yapilacak degerlendirmenin kali-
tesini belirler.

Durum Analizi :

Durum analizi ilgili butiin degiskenleri inceleyerek bir olay ya da duru-
mun butun yonleriyle ortaya konmasidir. Bu analiz niteliksel arastirma
vontemlerinden biri olup idarenin, harcama biriminin veya faaliyet ve
projenin icinde bulundugu cevresel kosullarin, kiulturel ve kurumsal
ortamin, genel ekonomik sartlarin, teknolojik altyapinin ve benzeri hu-
suslarin butiinciul bir yaklasimla degerlendirilmesidir.

Paydas Analizi :

Paydas analizi, yurutulecek bir faaliyetin basarisini etkileyebilecek olan
onemli taraflarin, gruplarin veya kurumlarin tanimlanmasi ve degerlen-
dirilmesini saglamak amaciyla kullanilan bir yontemdir. Paydas analizi
esas olarak planlama asamasinda yapilmakla birlikte, faaliyetlerin uygu-
lanmasi sirasinda mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelecege doniik
kararlarin alinmasi icin yapilabilir.
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Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek

olan taraflan, gruplarn ve kurumlarn belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu mu
olumsuz mu olacagini saptamak, yiiritiilecek olan faaliyetten en fazla faydayi sag-
layabilmek icin stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabil-
mesine engel olusturabilecek unsurlar ortaya koyup bunlara karsi gerekli onlemleri
almak amaciyla yapilir.

Fayda-Maliyet ve Maliyet-Etkinlik Analizleri :

Fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik analizleri karar vericilerin alternatif yaklasimlar,
secenekler veya projeler arasinda karsilastirma yapabilmelerine yardimci olmak igin
kullanilan yontemlerdir.

Fayda-maliyet analizinin amaci belli bir faaliyet ya da projenin fayda ve maliyetinin
parasal karsilhiginin tahmin edilmesi ve karsilastirilmasi suretiyle yapilmaya deger
olup olmadigina karar verilmesine yonelik bilgi tiretilmesidir. Fayda-maliyet analizi
genellikle para ile olgiilebilen durumlar icin kullanilir, maliyet-etkinlik analizi ise
piyasa fiyatlarinin bulunmadigi, ulasilmasinin zor oldugu veya guvenilir olmadig
durumlarda fayda-maliyet analizi yerine kullanilacak yontemdir.

Etki Degerlendirmesi Etki degerlendirmesi, faaliyetlerin, hizmetten yararlananlar,
cesitli gruplar uzerindeki etkilerinin hangi yonde ve ne olgiide oldugunu degerlendir-
mek lzere kullanilan bir yontemdir. Etki degerlendirmesi faaliyet ve projelerin uygu-
lanmasi sonrasinda beklenen sonuglara ne olgiide ulagildiginin analiz edilmesidir.
Ornegin, devlet tarafindan yurutilen ciftci egitim projesinin sonucunda tarim uriin-
lerinin miktarinda, kalitesinde ve ciftcilerin gelir diizeyinde meydana gelen degisim-
lerin olgiilmesi bir etki analizini gerektirir.

Etki degerlendirmesi uzun vadede yapilacak bir analizdir. Cogu zaman yiriutiilen
faaliyetlerin etki ve sonuclarinin ortaya ¢cikmasi zaman alir. Bu nedenle etki deger-
lendirmesi yapmak icin dogru zamanin secilmesi onemlidir. Bu tiir degerlendirmenin
oncelikli amaci proje, politika, program veya faaliyetin etki ve sonucglarinin degerlen-
dirilmesidir. Etki degerlendirmesi, diger degerlendirme metotlarina gore daha fazla
arastirma yapilmasini, daha kapsaml analitik yontemler kullanilmasini gerektirir.

F. SONUGC

Kamu kurumlari icin, degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde teftisten daha
ziyade izlemek ve degerlendirme yapmak ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yo-
nelmek onem kazanmistir. Hem is ve islemlerin hem de Stratejik Planlarin uygulama
ve sirecinin takibi ve sonuclarinin gelecege doniik olarak yeniden degerlendirilmesi
yonetim mantiginin temel kurgularindan birini olusturmaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve bu
vasada degisiklik yapan 5436 sayili yasanin 15. maddesine dayanarak,
31.12.2005 tarihinde yayinlanan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelikle Strateji Gelistirme Birimi olarak
tanimlanan yeni olusumun olusturulmasi, bu kapsamda da alt faaliyet
olarak izleme degerlendirmenin yapilmasi geregi ongorulmektedir. Hem
vasal diizenlemeler, hem bu duzenlemelerin arka planini olusturan dii-
siinsel gelisme ve diinya olgeqgi degisimleri ve hem de kamu yonetiminin
gelecegi, kaynaklarinin etkinligi ve cagdas kamu yonetiminin yerlesmesi
icin izleme degerlendirme faaliyetlerinin, farkli organizasyon kurgulari
icinde de olsa, biuiyliik bir titizlikle yuritilmesi gerekmektedir. Izleme
degerlendirme, kamunun yiicelmesini beraberinde getirirken kurumlar
nezdinde de surekli yilkselen basari grafigi olarak kendini gosterecektir.
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