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1. GENEL BILGILER
1.1. KONUM

Diyarbakir, Gineydogu Anadolu Bélgesi’nde, Yukart Mezopotamya olarak da adlandirilan bélge
icinde, Dicle Havzas'nda yer almaktadir. Karacadag’dan Dicle Nehri'ne uzanan genis
volkanitlerin olusturdugu platonun dogu kenarinda, Dicle Irmag’nin batt kiyisinda kurulmus olan
kent, denizden 650 metre yiikseklikte yer almaktadir.

1.2. ULASIM

Diyarbakir, kara, hava ve demiryolu ile ulasilabilir bir merkez olup, bolgenin ulasim baglantilarinin
kesisme noktasidir. Kentin karayolu baglantilari yakin ¢evresine uzakligina gore:

Kuzeyde, Elazig (153 km), Bingol (144 km)

Batida, Siverek (78 km), Sanlurfa (176 km)
Gineyde, Cinar (32 km), Mardin (95 km)

Doguda, Silvan (76 km)

Giuineydoguda Bismil (51 km), Batman (100 km)’dir.

Diyarbakir’in Metropoliten merkezlere karayolu uzakliklari ise Istanbul 1365, Ankara 912, Tzmir
1424, Gaziantep 317 ve Adana 523, Mersin 592 kilometredir.

& =4 xa
2 S AKDEMIR\ 2 6251 o T s el ' Kynuca BE. Y 7028 o
Cebdn Bardt AL 5 SN BINGOL ~ omapnaty

AKPAZ BASYURT Hur SQGUTLY
2 13

Fatmall Bampa =~ = 125
1 PINARLAR i

i b vENIBAgAK F
2 15 g o8 17 569 GUKDERE YENISU
HIDIRBABA 5 3' —d KOVANCILAR PALU
576 2 O i | i)

CAYBAG RS
' 1

of
Beyhan

,w,

” Bel ops 2303

2 BASKIL 2330 - igmE TEE AR!CAK
AYDINLAR 2353 'S ®

Karakaya Bri.? 0024
KUSSARAYT | Fircik B2 e e e NS S ALACAKAYAS
21 == =

-2 10 2 SERVI
T MOLLACENDL % £ y

J
" l-!ANi

h S = 3t g 3 3
5.8 el DICLE
SIVRICE  HAZAR - P

- ) KAYACHK
MADEN & ™ aiifl P
= = KOCAKSY HAZRO
. 8 y

14
ERGANI (Sl -
11 “05 g
10

b 1
ERMER
b3}

” o
) ‘ M
'} PUTURGE
SINCIK . repenan
> g GERGER

12

Nemmut Dagi  Agma, =,
w206 1s

SO PIRINGLIK O+
3 DAGBAS! 15

| SIVEREK
AP
) b |
ARINCIEARN | cAVERRBASI 23 1o
e U /i g Yicealan

\ B

KARACADAG

HILVAN g "\ o i

g

51 ﬂ
S 7
3a0 GOLCUF ! DEMIRCI

Ataturk Baraji ) - \ e d n,;ARDiN

! 4
SAMSAT QVACIK &

P &
e bl e

?OZOVA ‘ // 5 Tepebag

AKZIVARET 3 o750

63757 KOCATEPE

14 3

93 = Deyrulzatharan |
93 Bt * Manasin
1z 4730

5 Y /i
o U 0 O KABAHAYD AR VIRANSEHIR 19 . KIZILTEPE“ e AKINCI

iransehir BE
;3 GAMLIDERg

R
»,,';’\ sANLlURFA NUSAYBIN

10
YARDIME!




DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJiK PLANI
2006 - 2009

Malatya-Elaz1§ demiryolundan ayrilan bir hat Diyarbakir’dan gegerek, Batman tizetinden Siirt’in
Kurtalan llgesi’ne ulagsmakta olup, Diyarbakir, bu hat tizerinden ilke demiryolu sistemine
baglanmaktadir.

Diyarbakir Askeri Havaalani, sivil uguslara da hizmet veren, yurti¢i uguslara agik olan, bolgesel
nitelikte bir havaalanidir.

1.3. TARIHCE

Bir tarih ve kaltir kenti olma 6zelligini her zaman koruyabilmeyi basaran Diyarbakir, otuza yakin
uygarhigin izleri, zengin tarihi ve kiiltirel kimligi ile 6nemli bir bélge merkezidir. Her yeni gelen
medeniyetin kendi kiltiiriinii 6ncekilerle kaynastirip, daha zengin bir kiiltiir yaratmadaki incelikleri
sehrin “Actk Hava Yazitlar Mizesi” olarak anilmasint saglamistir. Bu incelikleri, giinimize dek
ulasabilmis mimarhk triinlerinde, 6zellikle de toplumun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisinin
aynast niteligindeki evlerinde, sokaklarinda, dini yapilarinda izlemek tarihi hakkinda somut ipuglart
vermesi bakimindan oldukc¢a 6nemlidir.

Diyarbakir, tarihi boyunca bir ¢ok adlar almistir. Milattan Once 1300’1 yillarda, Asur Krali 1.
Adad Nirari’den kalma bir kilicin kabzasinda “Amida” ismine rastlanmistir. Sonra sirastyla Amid,
Amed, Dikranagerd, Kara-Amid, Diyar-1 Bekr, Diyarbekir ve Cumhuriyet’ten bir stire sonra da,
Diyarbakir adini almustur.

Diyarbakir'in tarihi gekirdegi olan Ickale’de M.O. 3000 yillarinda Hurri-Mitani’lerin egemen
olduklart bilinmektedir. Kentin sehir yerlesimi olarak bilinen en eski ve 5000 yillik ge¢mis tarihi de
Hurri-Mitani’lerle baslamaktadir. M.O. 1260 yilina kadar siiren Hurri-Mitani egemenligi, bu
dénemden sonra Asur egemenligine doniistir. Tarihi boyunca 6énemli bir kiiltiir ve ticaret merkezi
olan Diyarbakir, pek ¢ok uygarligin yerlesim alant olmustur.
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Diyarbakir’in tarihini giinimtze tastyan izleri, yapilis tarihi tam olarak bilinmemekle birlikte
Diyarbakir Surlar’nin burglarinda, kitabelerinde ve motiflerinde gérmek mimkindir. Antik
Gag’dan Orta Cag’a kadar, kentlerde 6zellikle savunma amaglt insa edilmis olan kent surlarinin
diinyadaki en énemli érneklerinden biri Diyarbakir Surlarr’dir. Ickale’de M.O. 3000’1 yillarda
Hurriler zamaninda yerlesildigi tahmin edilmektedir. Kalenin ilk yapilis tarithi hakkinda yeterli bilgi
olmamakla birlikte, Surlarin Bizans déneminde bugtnkii seklini aldigi bilinmektedir. Yaklastk
5,5km uzunlugunda ve kalkan baligi gértinimiinde olan Diyarbakir surlart 82 bur¢ ve 4 ana
kapidan olusmaktadir. Burglarin yiikseklikleri 10-12m, kalinliklart 3-5m arasinda degismektedir.
En g6ze carpan burglari; Keci Burcu,Yedi Kardesler Burcu ve Ben-u-Sen Burglaridir. Mardinkaps,
Utrfakapi, Dagkap: ve Yenikap: sehrin diger yerlesimlerle baglantisini saglayan ana kapilardur.
Dinya Kultir mirasi olarak kabul edilebilecek Diyarbakir Surlari, giiniimiize kadar gelmis en
onemli kultir belgelerinden biri olarak bu topraklarda yasayan bir¢ok medeniyetin izlerini
tastmaktadir.

Diyarbakir sokaklarinin ve evlerinin sekillenmesinde surlar 6nemli bir rol oynamustir. Kentin
genislemesini sinirladigt igin sur iginde yogunlasma artmus, evler birbirine bitismis, parke taslt
sokaklar daralmistir. Bu da golgelik alanlarin ¢ogalmasini, serinligin artmasint saglamistir. Bu tiir
bir yogunluk sokaklarin sekillenmesinde bazi 6zel durumlar yaratmis ve mahremiyeti saglamak
icin evler sokaklardan yitksek duvarlarla ayrilmistir.

Uzun bir birikimin eseri olan Diyarbakit'in geleneksel evleri binlerce yillik bir stire¢ icinde
geliserek sehrin tarihi kimligine ve iklim sartlarina en uygun duruma gelmis, kullanilan yapi
malzemesinin de etkisiyle kendine 6zgt karakteristik 6zellikler tastyan bir mimari dogmustur. Disa
kapali olmastyla kendine 6zgii bir mahremiyet saglayan Diyarbakir Evleri’ne hepsi aynt bicimde
yapilmis mitevazt bir kapidan girilir. Bu kapidan itibaren, genellikle kii¢iik bir holden gecilerek
avluya girilir. Avlu evin haremi durumundadir. Bu nedenle, disaridan avlu, avludan da digarist
gorinmez. Havuz ve sadirvanlar Diyarbakir evlerinin avlularini sislemektedir. Koyu renkli bazalt
orgult duvarlart beyaz renkli kesme bloklarla bezenir, pencere ve eyvan bosluklart ile hafifler,
zengin ve zarif motifli pencere ve gezmek parmakliklart ile tamamlanar.

Diyarbakir geleneksel ev planinin sekillenmesinde en 6nemli etken iklim oldugu icin evlerde
yazlik, kislik ve mevsimlik olarak bolimler ayrilmustir. Bitiin bu boélimler evin merkezini
olusturan avlunun dért tarafint cevreler. Haremlik ve Selamlik olmak tizere iki bélimden olusan
Diyarbakir evlerine en giizel 6rnek olarak Cemil Pasa Konagt, Iskender Pasa Konagi, Cahit Sitk
Taranct Evi, Ziya Gokalp Evi ve Esma Ocak Evi verilebilir.

Tiirk Islam mimarisinin 6zelliklerini tastyan Diyarbakir Sokaklart ve Evleri, son 20-30 yildir sur
icinde olugan diizensiz yapilasma sonucu yikilmaya ve kaybolmaya baslamistir. Ancak son yillarda
artan koruma bilinci ve ¢abalart ile tipik evler restorasyon ve koruma ¢alismalariyla
yasatilabilmektedir.

Cumbhuriyet sonrast dénemde, kent Sur disina dogru tasinmaya baslamis ve yeni yapilanma sokak,
yapilar ve olusan yeni dokulartyla geleneksel yapidan kopan bir nitelige burinmisttr. Sur disinda
gelisen alanlar, 6ncelikli olarak Yenisehir ve onu izleyerek de, Baglar bolgesinde gelismistir.
Merkez fonksiyonlarinin bir bolimi Suri¢i Bolgesi'nden Yenisehir Bolgesi'ne kaymis ve bu
cercevede kentin Ust gelir gruplart da kentin geleneksel dokusundan bu alanlara yonelmistir. Yakin
dénemde yeni gelisme alant olarak Kayapinar da kentin biiyime alani olarak 6ne ¢itkan bir bolge
haline gelmistir.
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1.4.DIYARBAKIR’IN KENTLESME DINAMIKLERI, POTANSIYELLERI VE
SORUNLARI

Diyarbakir Kenti bir bolge merkezi olarak her donemde 6nemini korumustur. Bu niteligiyle hizl
kentlesme stireci Diyarbakir’t bir cok benzer kentten ayiran bir 6zellik olmustur. Bununla birlikte,
bu 6nem ve niifus buyiikligiine karsilik gelecek kaynaklardan Diyarbakir kenti payini alamamustir.
Bolgenin icinde bulundugu siyasal istikrarsizlikta eklendiginde, 6nemli potansiyellerine karsin,
Diyarbakir 6nemli kentsel sorunlarla karst karsiya kalmistir. Bu cercevede, stratejik planin
tanimladigt temel mudahale alanlari cercevesinde Diyarbakir’in potansiyelleri ve sorunlarini
tartismak yerinde olacaktir.

Demografik ve Sosyal Yapisi cercevesinde irdelendiginde, Diyarbakir kenti, gerek Tiurkiye
kentsel biiyime gerekse de boélgenin kentsel biiyiime oranlarinin oldukca tzerinde bir kentsel
btytimeye sahne olmustur.

Turkiye’de i¢ go¢ hareketinin 1940’l1 yillardan itibaren yogun sekilde arttigi bilinmektedir. S6z
konusu go¢ hareketi daha ¢ok kirlardan kentlere ve kentlerden buytik kentlere dogru bir mekansal
hareketlilik seklinde tlke genelinde homojenlesmektedir. Ancak 6zellikle Giineydogu Anadolu
Bolgesi kentleri igin 1990l yillardan itibaren baslayan “Zorunlu Go6¢” hareketi bu homojen
harekete eklenmis ve bu bolgede ¢cok daha karmasik ve sorunlu bir kentlesme siireci yasanmasina
neden olmustur. Diyarbakir, bélgede bu iki go¢ hareketinin eklemlendigi ve dolayisiyla yogun
nufus artisina ugramis olan bir kent olarak kentlesme sorunlarini fazlasiyla yasamaktadir

Asagidaki tablo Diyarbakir ntfusunun 1960 yilindan itibaren artisini Turkiye ve Guineydogu
Anadolu Bolgesi ile karsilastirmali olarak vermektedir. Goraldigi gibi, 6zellikle 1990°dan itibaren
Diyarbakir Buytiksehir niifus artisi, gerek bolge gerekse Tiurkiye ortalamalarinin tzerinde bir
niifus artis1 gostermektedir.

NUFUS 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000
(1.000 KISI)

Tirkiye Toplam | 27755 31391 35605 | 40348 | 44737 | 50664 | 56473 | 67845
Indeks 100 113 128 145 161 183 203 244
Giiney Dogu 2053 2368 2803 3212 3578 4104 5157 6604
Anadolu Bolgesi

Toplam

Indeks 100 115 137 156 174 200 251 322
Diyarbakr Ili 402 476 581 651 778 935 1096 1363
Toplam

Indeks 100 118 145 162 194 233 273 339
Diyarbakir 100 127 177 203 274 354 460 685
Buyuksehir(1)

Indeks 100 127 177 202 272 353 459 683

(1) Diyarbakir Biytksehir Belediyesi ntfusu yeni smurlara gore dizeltilmis olup, Biytiksehir sinirlart icine giren
kentsel ve kirsal bolgeleri kapsamaktadir.

Diyarbakir kentinin giiniimuz nifusu 830.771 olarak tespit edilmistir. S6z konusu ntfusun alti ilk
kademe belediyesine gore ayrimi asagida verilmistir. Diyarbakir kentinin hizli biyimesinde bolge
merkezi olmasindan kaynaklanan ¢ekim giicti yaninda, 1980’1 yillarin sonlarindan itibaren yasanan
zorunlu go¢ stirecinin de 6nemli etkisi olmustur.
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Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi 2005 Yilt Nifusu

Ik Kademe Belediyesi Kentsel Niifus Baglanan Koyler Diyarbakir
2005 2005 Muhtar Beyani Biyiiksehir
2005 Y1il1 Nifusu

BAGLAR 320.672 14.885 335.557
YENISEHIR 188.483 23.087 211.570
SUR 96.384 17.429 113.813
ALT TOPLAM 605.539 55.401 660.940
KAYAPINAR 131.552 8.904 140.456
CARIKLI 4.935 3.300 8.235
BAGIVAR 16.960 4.180 21.140
DIYARBAKIR BUYUKSEHIR 758.986 71.785 830.771
TOPLAMI

Kaynak: Belediye Niimarataj bilgileri, DISKI icme suyu aboneleri ve kéy muhtarliklarindan alinan verilere gore
diizenlenmistir.

Hizli nifus buyumesi, tarthsel olarak ihmal edilmis Diyarbakir kenti acisindan dikkate deger
sorunlar yaratmustir. Nifusun 6nemli bir bélimi issizlik ve yoksulluk sorunu ile yiiz yiizedir.
2000 yilinda yapilan DIE Isgiicii Istatistiklerine gére, kentteki issizlik orant % 31 diizeyindedi.
Ancak son yillarda, bu sorun ¢ok daha ciddi boyutlara ulasmistir. 2006 yili itibariyle yapilan
arastirmalar isgiiciine dahil edilen ntfusun yarsindan fazlasinin issizlik sorunu ile karst karsiya
bulundugunu géstermektedir.

Caligma Durumu Sosyal Glivenlik Durumu
6%
% o Sirekli igi var 26% 0% 10% 44,
\ % mls buldukca caligyor
0
% 0% OMewsimlik caligtyor
12% DOlssiz, is arlyor 0% 25%
mlssiz, ig aramlyor 31% 1%
O Calisamaz halde
16% ibi
m Irat sahibi
3% 24% D Emekigalismyor o Emekli sandigi m Bag-kur oSSk
mEmeki, calisior o Ozel sigorta o Yesil kart @ Okul sagllk giivencesi
' B Givencesi yok 065 yas kartl

Bu durumla paralel bir 6zellik gésteren olumsuzluk niifusun % 26’lik bir bélumuntn her hangi
bir sosyal giivenlik kurumunun giivencesine sahip olamamasidir. Bu bolimin disinda % 31’lik bir
kesim ise yesil karta sahiptir. Bu iki kesim toplandiginda % 57’lik bir kesimin yoksulluk sinirinin
dogrudan altinda kaldigi goriilmektedir. Diyarbakir kentinde yasanan issizlik ve yoksulluk sorunu
diger alanlarda da ¢ok boyutlu sorunlara yol agmaktadir. Okullasma oranlarinin dasukligu,
sokakta kalan ¢ocuklar, madde bagimlilig1 gibi sorunlar, bu sorunlarin baslicalart olarak dikkat
cekmektedir.
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EQitim Durumu |8 Okur yazar degil
m Okur yazar
0O Okul caginda degil
O llkokul mezunu
m Ortaokul mezunu
6% 290 19%b6

O Lise mezunu
726 -
B Y. Okul/ Universite mezunu

1206 O Y uksek lisans/Doktora

m Ikogretime devam ediyor

@ Liseye devam ediyor

O Y .Okul/Universiye devam
ediyor

Ekonomik yapinin en 6nemli sorunu kaynak yetersizligidir. Uzun bir birikim sonucu ortaya
cikan ekonomik geri kalmislik, devlet ve 6zel sektor yatirimlarinin sinurliligs ile daha da ¢arpict hale
gelmis bulunmaktadir. Yukarida da belirtilen zorunlu gé¢ ve bolgede yasanan siyasal istikrarsizlik
Diyarbakir kentinin sorunlarint daha da katmerli hale getirmis bulunmaktadir.

Ekonomik yapinin en dinamik sektorii hizmet sektoruduir. Diyarbakir’in bir bélge merkezi olarak
hizmet sektort ile 6n plana ¢ikmasinda, bolgeye hizmet eden havaalaninin varligi, Buytksehir
statisinde olmasi, bolgenin en biyik tniversitesinin ve merkezi yonetim kuruluslarinin bir
cogunun bolge merkezlerinin kentte konumlanmasi gibi faktorlerin 6nemli etkisi vardir. Bununla

Dyatekr ket IsgioininSakard Da: glim

Taim 876 7,12 10143 2 2108 444 240 404 B4 | 42| 34 | 3| BB | 26
Saayi 2019 9180 20 15560 | 2437 | 181 194 15210 | 72| 17146 | 203 | 1806 | 199
Hzetler 6507 046 | 5741 | 3BAO0| 7L19 | 4626 758 528 | 738 | 63018 | BR| OB | 772
M m s 6 5 06 1520 0% 50 09 516 a7 6 (0B I | 04
fedliyeter 2

Todam 372 10 48014 10 | 4440 100 61007 1000 738 | 10| 8377 | 100 [ 940 | 100

birlikte, kent sanayi yatirimlarindan yeterince pay alamamaktadir.

Hizmet sektérintin gelismisligine karsin, bu sektoriin 6énemli iki sorunla karst karsiya kaldigt
gorilmektedir. Birincisi yeterli uzmanlasma ve isbélumuntn olmamasidir. Hizmet sektériiniin
dinamizmine karsin, bir ¢ok alanda Diyarbakir kenti bolgesi iginde 6ne ¢tkmasini saglayacak
yeterli uzmanlasmayt saglayamamustir. Ikinci 6nemli sorun ise hizmet sektorii icinde enformel
sektoriin genis bir yer tutmasidir. Bu sektér 6nemli istihdam kaynagi olmasina karsin, gelisme
potansiyeli oldukga sinirh bir niteliktedir ve s6z konusu sektorde ¢alisanlarin 6nemli bir bolimu
de sosyal glivenceden yoksundur.

Dogal, tarihi ve kiiltiirel kaynaklar acisindan Diyarbakir kenti olduke¢a zengindir. Diyarbakir’in
en 6nemli dogal kaynaklari, digerleri yaninda, Dicle Nehri ve Vadisi ve verimli tarim topraklaridir.

Dicle Nehri bir yandan kente yonelik 6nemli bir dogal kaynak potansiyelini temsil ederken, bir
yandan da tarim topraklar agisindan 6nemli bir deger olusturmaktadir. Kentin yarattigr kirlilik
Dicle Nehri’ni belli dlciilerde olumsuz etkilemekle birlikte, son yillarda aritma konusunda atillan
adimlar, kirliligi belli Olctilerde gidermistir. Bununla birlikte gosterilen ¢abalarin yeterli oldugu
soylenemez. Dicle Nehri ve Vadisi’nin kentsel bir kaynak olarak, belli bir koruma-kullanim
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dengesi gozetilerek yeterince kullanilabildigi de séylenemez. Son dénemde Dicle Vadisi Nazim
Plan Calismasi cercevesinde kentsel kullanima yonelik olarak rekreatif ve yesil alan agirlikli hale
getirilmis ve bu gercevede koruma kaygilarini 6n plana alan bir bicimde aktif kullanima agilmasi
hedeflenmistir.

Tarihi/kultirel degetleri a¢isindan bakildiginda, Diyarbakir kenti zengin kaynaklara sahiptir.
Tarihi Surlart yaninda, 6zellikle Surigi bolgesinde yogunlasan tarihi degeri olan yapilar ve sokak
dokulari 6nemli kaynaklari arasindadir. Zaman iginde, belli bir tahribata ugramasina karsin, s6z
konusu kaynaklar Diyarbakir'in 6zgiinligiinii saglayan degerler olarak O6nemini korumaktadir.
Kent Surlart etrafinda olusan yapilasmanin yarattigr tahribat yakin dénemde yapilan ¢alismalar ile
belli OSlgilerde giderilmistir. S6z konusu ¢alismalar i¢inde bulundugumuz doénemde de
surdirilmekte ve Surlarin korunmasi ve One ¢ikartilmast igin gerekli ¢aba gosterilmektedir.
Benzer bicimde, Surlarin kendisi de zaman iginde dikkate deger bir tahribata ugramuis, yapilan
onarim c¢alismalarinda gosterilen Ozensizlikler Surlarin  6zglin - dokusuna olumsuz etkide
bulunmustur.

Tarihi yapilarin korunmast da 6nemli bir sorun olarak giindemdedir. Ge¢mis donemlerde yasanan
tahribatlara karsin, gelisen koruma bilinci sonucunda, son yillarda restorasyon ve koruma
yoninde Onemli adimlar atidmis ve gerek yapi gerekse doku diizeyinde 6nemli mesafeler
alinmistir. Bununla birlikte, Suri¢i Bélgesi’nin bir butin olarak korunmast ve turizm de dahil
olmak tzere aktif kullanima yonelik degerlendirilmesi 6nemli 6nceliklerden biridir.

Kentsel Yapili Cevre Kalitesi ve Planlama acisindan bakildiginda, sinirli kaynaklar karsisinda,
hizli niifus artist ve kentlesme bir yandan 6nemli potansiyeller yaratirken, diger yandan da kentsel
yapilt cevrenin kendisini 6nemli bir sorun alant haline getirmistir.

NAZIM IMAR PLAN] ARASTIRMASI

N
Konut Yerlesim Alanlarinin

ilk Kademe Belediyelere Gére
Nitellksel Dagilimi

e 9
l:l Diizenli, Planh Konut Alani
[ | puzensiz, Plansiz Konut Alan:
I Konut + Ticaret

I:l Geleneksel Konut Alani
l:l Kamu Lojman Alani

[ ] kursal Nitelikli Yerlesme

Kentteki en 6nemli sorunlardan birisi, plan dist gelismelerin yayginlhigidir. Var olan planlarin 6n
gordigl gelisme perspektifinin disinda, yogun tadilatlarla, kentin mevcut yapilanmast tizerinde
dikkate deger bir tahribat yaratlmustir. Yogun go¢ ve ekonomik yetersizliklerin de etkisiyle,
plansiz gelismeler ve gecekondulasma oOzellikle kentin c¢eperleri ve Surigi ve g¢evresinde
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yogunlasmustir. Planli alanlarda ise planin 6ngordiginiin ¢ok tizerinde yapilasma ve yogunluk
ortaya ¢tkmistir.

Sosyal (yesil alan; egitim, saglik, spor tesisleri vb.) ve teknik altyapi (su, kanalizasyon, elektik vb)
yetersizligi gibi gostergeler Diyarbakir kentinin 6zellikle gogten kaynaklanan fizik-mekansal
sorunlaridir. Imar mevzuatinda kisi basina diisen yesil alan miktari 10m” olarak belirlenmisken,
Diyarbakir’da bu oran yaklastk 1m”dir. Kentin gé¢ niifusuyla olusmus, plansiz gelismis belirli
bolgelerinde her tirli sosyal donati eksikligi, kagak elektrik kullanimi, asir1 yagislarda kanalizasyon
ve yagmur suyu sistemlerinin tagsmast gibi sorunlar yasanmaktadir.

Cocuk Oyun Alani Yesil Alan Durumu

22% 28%

o Var o Var
| Yok | Yok

78% 2%

Gog ve kentlesme iliskisinde 6nemli bir boyut da kentle biitinlesme baslig alinda sosyo-kiltiirel
yasam alanini kapsamaktadir. Diyarbakir’da hem barinma, hem de is bulma anlaminda, kentsel
yasama cklemlenme sorunu yasayan biytk bir niifus mevcuttur. Bu buytk nifusun yerel yonetimi
bilmek, kent yasamindaki formel iliskileri surdiirmek, egitimden ve sagliktan spor ve kilttrel
olanaklara kadar uzanan bir dizi kentsel donatidan faydalanabilmekle tanimlanan ve kirsal
tliskilerden farkli bir alana isaret eden kentsel yapilarla eklemlenmeleri olduk¢a 6nemli bir sorun
alant olusturmaktadir.  Diyarbakir’da yogun gé¢le olusmus alanlarda yasanan, yalnizca
gecekondulasma, issizlik, teknik ve sosyal altyapi eksikligi gibi sorunlar degil, aynt zamanda kentsel
yasamin sagladigr diger sosyal olanaklardan yararlanmama sorunudur.

1.5. DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KURUMSAL YAPISI
DIYARBAKIR BELEDIYESI TARIHCESI VE BUGUNU

Diyarbakir Belediyesi Osmanli Imparatorlugu déneminde 1880 yilinda biri Garp, biri de Sark
olmak tizere iki belediye olarak kurulmustur. Garp Belediyesi Bagkani Musliman, meclis tye
cogunlugu Gayr-1 Miuslim, Sark Belediye Baskant Gayr-1 Muslim, meclis tyelerinin ¢ogunlugu
Misliman olacak sekilde bir idari yapilanmayla belediye yonetimi olusturulmustur.

Diyarbakir Belediyesi 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayili Bakanlar Kurulu karart ile Buytksehir
Belediyesi ilan edilmis, Baglar, Sur ve Yenisehir olmak tizere ti¢ ilk kademe belediyesi de bu
gercevede kurulmustur. 23.07.2004 tarih ve 5216 sayih Buytksehir Belediye Kanunu’na gore
Vilayet Binast merkez olmak tizere Biyiiksehir Belediye Sinir1 20 km ¢apinda bir alani kapsayacak
bicimde belitlenmis ve var olan Belde Belediyeleri de Ik Kademe Belediyesi statiisiine gecmistir
(Bagivar, Carikli, Kayapinar). Yine aynt yasal dizenlemeyle Buytksehir Belediye sinirt icinde koy
statisinde bulunan 97 kirsal yerlesim birimi de mahalle statiisi kazanmistir. Bu kirsal
yerlesimlerden 12’si Icisleri Bakanlig’nin 03.07.2006’da onayiyla Biyiiksehir Belediye sinirindan
ayrilarak yeniden kéy statiistine ge¢cmis ve Cinar Belediyesi’ne baglanmustir.
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Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesi’nin kurumsal yapist asagidaki birimlerden olusmaktadir.

ORGUT SEMASI VE PERSONEL YAPISI

Belediye Baskani
Belediye meclisi

Belediye enclimeni
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili
Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi
Teftis kurulu bagkani
Hukuk musaviri

Daire baskanliklar
Muddurlukler

Belediye sirketleri

Memur
Kadrolu Isci
Gegici Isci

1
32 Uye
10 Uye

Mevcut
170

57

599

Norm kadro
(1362)

(817)

(545)

Parantez icindeki degerler norm kadro ¢alismasinin éngérileridir. DISKI Personeli dahil degildir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi’nde ¢alisan personelinin egitim durumuna bakildiginda, % 20 lik
bir bélimintn universite ve st egitime sahip oldugu, % 40’mn lise ve orta okul mezunu
oldugu ve % 37k bir bolimunin ilkokul mezunu oldugu gorilmektedir. Son statiidekilerin
hemen tamami yogun emek gerektiren islerde ¢alismaktadir. Ote yandan, personelin ¢alisma
statistine bakildiginda, % 20’lik bir bolimiiniin memur statisinde, % 6.5 lik bir bolimiinin is¢i
statlisinde oldugu ve % 72’lik bir bolumuniin gegici is¢i statisiinde calistigt gorilmektedir.
Memur kadrosunun smnirliligs Biyiksehir Belediyesi’nin personel rejimi agisindan en 6nemli

sikintisint olusturmaktadir.

personel egitim durumu

onlisans

1,0%

yuksekokul
6,0%

universite mezun

okur yazar

2,5%

13,1%

lise mezun

27, 7%

ilkokul mezun

37,4%

ortaokul mezun

12,3%

personel statu durumu

memur

20,8%

kadrolu isci

6,5%

geciciisci

72,7%

11




DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

STRATEJiK PLANI
2006 - 2009

Buytiksehir Belediyesi’nin butge yapisina bakildiginda, kentin devasa sorunlari ile bas etmekten
¢ok uzakta bir gelirinin bulundugu gérilmektedir.

Bitge kederri 1000 TL Toplanda Toplanda Toplanda Toplanda
payt pay! payl pay
2003(% 2002|% 2001{% 2000(%
Personel 14,213,085,751 249 9415439783 30.29| 7,008278,819 56.15| 4,836,296,407 56.93
Yolluklar 105,879,333 0.17 70,572,226 0.23 42,854,523 034  31,763343 0.37
Hizmet Aim 983,102,130 156] 722,471,226 2.32 215,854,952, 173 87,330,714 103
Tiketim Malzemeleri 14,564,412,790 23.05] 3,036,989,033 9.77 1,731,975,293 13.88[ 791,156,004 9.31
Demirba.g Aimi 562,675,904 0.89 1,361,800] 0.00 7,678,314 0.06 5,802,229 0.07
Makina Techizat 4,128,789,093 6.53] 2,004,517,013 6.45 274,616,373 220] 182,561,544 215
Yapi, Tesis ve Onarim 16,823,231,810 26.62| 6,618,315,075) 21.29| 1,707,116,696) 13.68] 1,647,185993 19.39
[Diger Odermeler 27,704,257 0.04 20,426,315 0.07 47,576,083 0.38] 37,926,435 0.45
Transferler 11,775,823,387 1864 9,190,399,528 2057| 1,446,408,343] 1159 874,463,737 10.29
TOPLAM 63,189,704,455| 100.00] 31,080491,999]  100.00] 12,482,359,3%) 100.00] 8,494,486,406 100.00

Diyarbakir Buytksehir Belediyesinin gelirleri ve kisi basina diisen harcamalart diger
buytksehir belediyelerle karsilastirildiginda, ortaya Diyarbakir aleyhine esitsiz bir durum
citkmaktadir. Buyuksehirler icinde kisi bagina harcamalar agisindan Diyarbakir Buytiksehir
Belediyesi Erzurum’dan sonra en az harcama yapabilen biiytksehir belediyesidir.

2004 YILI ICIN BELEDIYELERCE YAPILAN VE KiSi BASINA DUSEN

KENTSEL HARCAMA ORANLARI

BUYUKSEHIR
ADI
ANKARA

ANTALYA
ESKISEHIR
ISTANBUL
MERSIN
SAMSUN
ADANA
KONYA
1ZMIR
KOCAELI
GAZIANTEP
KAYSERI
BURSA
SAKARYA
DIYARBAKIR

ERZURUM

SIRA

= N BN

=]

YTL
ELDE EDILEN SIRA
GELIR
909.173.157,00 1
175.571.649,00 2
132.629.457,00 3
2.198.687.953,00 4
103.761.166,00 5
58.253.918,00 6
138.196.505,00 7
101.445.629,00 8
349.252.636,00 9
128.944.765,00 10
92.155.066,00 1
72.287.860,00 12
132.606.891,00 13
33.632.912,00 14
50.043.952,00 15
20.696.128,00 16

KiSi BASINA

DUSEN
258,38

258,09
255,25
219,65
150,00
132,76
122,22
122,10
121,85
106,91
103,75
103,66
102,95
98,68

72,98

55,03
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Sinirlt olanaklarina karsin, Diyarbakir Buytksehir Belediyesi biitlin olanaklarini seferber ederek
kentte en verimli ve etkin bicimde hizmetlerini yerine getirmektedir. Kent halkina yonelik
memnuniyet anketleri, bazi sorunlara karsin, Biytksehir hizmetleri konusunda belli bir
memnuniyetin oldugunu goéstermektedir.

Bluyuk sehir Belediyesi Hizmet Memnuniyeti

O Cok iyi
m lyi

O Orta

O Kotua

m Cok koti

2. DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJiK PLAN HAZIRLIK
SURECI

2.1. STRATEJIK PLAN YASAL CERCEVESI

Stratejik Plan, Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetim Reformlart kapsaminda kurumsallastirilmis ve
yasalastirilmis bir kurumsal ¢alisma belgesidir. Bu hukuki g¢erceve iginde Diyarbakir Buytksehir
Belediyesi Strateji Plan1 asagida belirtilen yasalarin ilgili maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu

5302 Sayilt i1 Ozel Idaresi Kanunu

* 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

e 5436 Sayilht KMYK Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararname’de
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

¢ 5227 Sayili Kamu Yénetimi Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas1 Hakkinda
Kanun

2.2. YAKLASIM VE YONTEM

Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi kentte yasayan her bireyin uygar bir ¢evrede, ¢alisma, barinma,
beslenme ve kendisini gelistirebilecegi olanaklara sahip olmasini en temel hakki olarak kabul eder.
Gunumizde, Turkiye kentlerinin hemen tamaminda, kentte yasayan vatandaslarin 6énemli bir
bolimu bu temel haklart kullanamamakla birlikte, Diyarbakir kenti uzun bir thmal edilmisligin ve
yakin donemde yasadigt olagantsti kosullar nedeniyle, diger kentlerden ¢ok daha olumsuz
kosullarla karst karstyadir.
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Tim bu sorunlarina karsin, Diyarbakir kenti s6z konusu sorunlart asip, tarihsel mirast ve stratejik
konumuna yakisir bir bolge merkezi olma 6zelligini kazanabilecek birikim ve potansiyele sahiptir.

Bu tiir bir hedefin gerceklestirilmesinde, basta Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ve Tlk Kademe
Belediyeler olmak tizere, kentte etkinlik gésteren tim kamu ve sivil toplum kuruluslarina énemli
gorevler dusmektedir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi kenti gelecege tastyacak vizyonu gerceklestirmeye yonelik
misyonunun ortaya konmast ve gerceklestirilmesinde, tim ilgili kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde, gerekli onciligi yapmayt kendisine temel bir hedef olarak
belirlemistir.

Bu tir bir ¢abanin sistematik, uzun vadeli, kararli, katilimci bir ¢ergevede yuritilmesi planin
basarist acisindan bir zorunluluktur. Bu amaca yonelik olarak, Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi
kentin gelisimine yon vermeyi, mevcut sorunlarint ¢ézmeyi ve bunu yaparken Buyiiksehir
Belediyesinin kendi yapilanmasinin da bu misyonu saglayacak etkinlik ve verimlilige uygun hale
getirilmesini hedefleyen stratejik planini hazirlamis ve tiim ilgili kesimlerin goriislerine agmayi
hedeflemistir.

Stratejik planlama tanimlanmis hedeflere nasil ulasilacagini, hedeflenen sonuglara yonelik kararlari,
bu kararlar ve uygulamalar sonucu elde edilen sonuclarin basarisinin nasil Slctilecegini belli bir
sistematiklik ve streklilik icinde tanimlayan bir yol haritasidir.

Bu cercevede stratejik planlama, kisa vadeli, glinlik ihtiyaglara gére belirlenen bir miidahale
anlayist yerine, sorunlarin sistematik analizi ve tespitine dayanan, uzun vadeli ve ust Olgekli
hedefleri ve planlama kararlarini dikkate alan ve Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi’nin kurumsal
isleyis ve yatirimlarint yonlendiren 3 yillik bir zaman perspektifi olan, sistematik ve buttinlikli bir
miidahale programi olarak tanimlanmistir.

S6z konusu stratejinin uygulamaya konmast Diyarbakir halkinin aktif katlim ve destegi ile
miimkiin olacaktir. Bu destegi arkasina alan Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi kendi kaynaklariyla
kentin gelisimine yon vermek yaninda, kendi disindaki kamu ve 6zel kuruluslarin da Diyarbakir’
hedeflenen vizyona ulastirma konusunda stirece dahil etmeye 6zen gosterecek, gerek kaynak
yaratma konusunda, gerekse kurum sorumluluklarinin 6tesine gegen yatirimlarda, ilgili kurumlar
biinyesinde girisimler yaparak, hedeflere ulagilmasinin takipgisi olacaktir.

14




DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJiK PLANI
2006 - 2009

2.3. KATILIMCILAR VE PLANLAMA EKIBI

| Stratejik Planlama Kurulu

| Fahrettin Cagdas | Genel Sckreter

| Mehmet Ata | APK Daire Bagkan

| Selahattin Elci | Imar Isleri Daire Baskan

| Memduh Igircik | Cevre Koruma Daire Baskani
| Stratejik Plan Ekibi |

| Fahrettin Cagdas

| Genel Sekreter

| Gokhan H. Erkan

| Sehir Plancist

| Murat Ar | Sehir Plancist

| Filiz Kutlu | APK elemant

| Dog. Dr. H.Tarik Sengiil | Danisman

| Stratejik Plan Gorev Gruplart |

| Tlhan Diken ' Baskan Vekili

| Abdullah Seving ' Genel Sekreter Yardimeist
| Samih Okmen ' Danisman

| Hiiseyin Bayrak ' Danisman

| Tzzettin Ozkorkmaz

| Hesap Isleri Daire Bagkan

| Ziilfi Ath ' 1dari ve Mali Tsler Daire Baskani

| Miibeccel Giinactt | Personel Egitim Daire Bagkan

| Hikmet Altug ' Yazi ve Kararlar Daire Baskant

| Sedat Coskun  Isletme ve Istirakler Daire Baskant

| Nedim Yasli ' Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskant
| Bilent Ucan ‘ Fen Isleri Daire Baskani

| Muharrem Cebe ' Emlak Istimlak Daire Baskani

| Ali Ayli | Teftis Kurulu Baskant

| Dilek Aydin ' Hukuk Misaviri

| L.Hakk: Bilici | Itfaiye Mudiirii

| Resat Bakan | Zabita Midiri

| Cevahir Sadak | Kiiltiir ve Turizm Midiird

| Thsan Yiice | Basin ve Halka Tliskiler Miidiri

| Seyhmus Belek ' Sivil Savunma Uzmant

| Hisyar Ozsoy ‘ Ozel Kalem Mudirlagi, Dis Tliskiler Birimi
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2.4. ASAMALAR

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Stratejik Plan Calismalar’na 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun gecici dordiincii maddesinde
bildirilen hikiim dogrultusunda baglamistir.

Calismalarin koordinasyonu ve yuritmesiyle gorevli Stratejik Planlama Kurulu Genel Sekreter,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, Imar ve Sehircilik Daire Baskant ile Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskani’ndan olusmaktadir. Stratejik Planlama Kurulu ilk toplantisint Daire Baskanliklar ile
almus, Stratejik Plan ve strdurtlmesi gereken ¢alismalar ile ilgili bilgilendirme yapilmustir. Stratejik
Planlama Kurulu’'nun beliflemis oldugu Stratejik Plan Ekibi plan c¢alismasina baslamis, bu
baglamda, birimlerle goériismeler ve yazismalar yapilmis ve her birim ilgili arastirma ve faaliyet
raporlarindan faydalanarak, 2006—2009 yillari arasinda stratejik plana altlik olacak kendi gerekge,
hedef ve faaliyetlerini olusturmustur. Bu asamada bir Stratejik Plan Tasari belgesi hazirlanmus,
oncelikler ve temel ilkeler gelistirilmek tzere Stratejik Plan Taslagi haline getirilmistir. Toplanan
veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca bir araya getirilmistir.

2005 yilt icerisinde DISKI (Diyarbakir icme Suyu ve Kanalizasyon Idaresi) ve Milli Prodiiktivite
Merkezi’nin yaptigt gériismeler neticesinde DISKI kendi stratejik planini olusturmaya baslamustir.
DISKI’nin cagrist ile Milli Prodiktivite Merkezi 11 Mayis 2006’da bir egitim semineri
duzenlemistir. Bu egitim seminerine, Stratejik Plan Ekibi tarafindan katilm saglanmis ve
deneyimlerden faydalanilmistir.

Calismanin ¢esitli asamalarinda Stratejik Plan Ekibi tarafindan ilgili birimlerin goris ve 6nerilerini,
Stratejik Plan Taslagi tzerine degerlendirmelerini iceren soru kagitlart hazirlanmustir. Birimlerin
planlama strecine katilimlarinin saglanmasi amaciyla personel ve birim yoneticileri ile dogrudan
gorusmeler, birim toplantilart ve goriis - 6neri yazismalart yapimustir.

Birimlerden gelen gorts ve onerilerin degerlendirilmesinin ardindan, Stratejik Plan Taslagi CD
ortaminda dis paydaslara sunulmus, yanitlar ve geri bildirimi saglanan goris ve Oneriler
degerlendirilmistir.

Stratejik Plan’in gerek kurumsal yapr gerekse kente yonelik 6ngordigi eylemlerin hedefi nihai
olarak kent niifusunun yasam kalitesinin yikseltilmesidir. Bu ¢ercevede, kentte yasayanlarin gerek
Belediye gereckse kente yonelik beklentileri, tespitleri ve onerileri stratejik planin en 6nemli
girdilerinden birini olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Planlama Birimi’nin kentteki mevcut durum ve
beklentileri tespit etmeye yonelik uyguladigi, 3000 haneyi kapsayan anket calismasinin
bulgularindan yararlanilarak, kent halkinin kente ve belediyeye yonelik tespit, beklenti ve 6nerileri
dikkate alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan derlenen bilgiler ve goriis — 6neriler bir toplant1 ile
Stratejik Plan Ekibine aktarilmus, planla ilgili 6neriler ve degisiklikler tartigtlmustir. Stratejik Plan
Ekibi bu stire¢ icinde Stratejik Planin temel kavramlarini ve bi¢imini belitlemis, birimlerden gelen
bilgileri ve faaliyetleri bicime uygun olarak diizenlemistir. Siire¢ sonuna yaklasirken sikligy arttirilan
toplantilarda Stratejik Plan’in hedef ve faaliyetleri standardize edilmis, ilgili son diizenlemeler
yapilmigtir.

25.08.2006 tarihinde yapilan sunumla Stratejik Plan Taslagi, Kent Konseyi ile paylagilmis ve

tartistlmustir.  Tartismada ortaya cikan gortis ve Oneriler degerlendirilmis ve Stratejik Plan
Diyarbakir Biyiksehir Belediye Meclisi’ne sunulmustur.
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3. DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI VIZYON, MiSYON VE ILKELERI

3.1.VIZYON

3.2. MISYON

3.3. KURUMSAL DEGERLER VE ILKELER

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi kentsel hizmetlerde ve kurumsal calismalarinda asagidaki
kurumsal deger ve ilkeleri gozetmektedir:

Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi vizyonu ve misyonu ¢er¢evesinde dort stratejik hedef ve eylem
alant tanimlanmistir:

1

\‘




N\ DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
T S STRATEJiK PLANI
N 2006 - 2009

T4
b

Diyarbakir Biytksehir Belediyesi’nin belirledigi bu dort stratejik hedef ve eylem alani gerek
paydaslarin Buyiiksehir Belediyesi’ne, gerekse Diyarbakir kentine yonelik talep ve beklentilerinin
siniflanmasinda, gerekse de belediyenin stratejik faaliyetlerinin siniflandirilmasinda temel kategori
olarak tespit edilmis ve kullanilmstir.

4. PAYDAS ANALIZI

4.1. iIC PAYDASLAR

4.2. DIS PAYDASLAR
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Diyarbakir Kenti’nin 6énemli bir zenginligi kentte faaliyette bulunan kamu kuruluslart yaninda sivil
toplum kuruluslarinin zenginligi ve ¢esitliligidir. Bu kesimlerin her birinin ayr ayr gorislerinin
alinmast mumkiin degildir. Bununla birlikte, Diyarbakir Yerel Giindem 21 yapilanmast s6z
konusu kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin biiytik ¢ogunlugunun katilimi ile olugmus
bir yapilanmadir. Bu nedenle, kentte yapilan anketler yaninda, Yerel Giindem 21 siireci icinde
ortaya c¢itkan kente ve belediyeye yonelik beklentiler sistematik bir eylem programina
donustirilmistir. Asagida, Biytiksehir Belediyesi'nin 4 temel stratejik hedef ve eylem alani
cercevesinde siniflandirilan ve sunulan bu belirlemeler, Biiytiksehir Belediyesi’nin stratejik planini
olusturmasinda en 6nemli belirleyicilerden biri olmustur.
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Yerel Gindem 21 yapilanmasinda yer alan paydaslarin kentte farkli alanlarda beklentilerini
yansitan bu faaliyetlerin timunin Buytksehir Belediyesi’nin mevcut olanaklari ile saglanabilmesi
mumkin degildir. Bununla birlikte bu faaliyetlerin 6nemli bir bolimi Biytiksehir Belediyesi’nin
hedefledigi alanlara yonelik somut uygulamalari icermektedir ve bu nedenle de Stratejik Planin
6nemli girdilerinden birini olusturmustur.
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5.

GUCLU YONLER

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
STRATEJiK PLANI
2006 - 2009

GZFT ANALIZi

Etkin, Verimli ve
Katilimci Yonetim

*  Toplumcu, etkin
ve katilimeci
belediyecilik
anlayisina
inanmis bir
belediye
yonetimi

*  Norm kadro
calismasinin
tamamlanma
asamasinda
olmast

*  Nitelikli personel
istthdaminda
actklik ve liyakat
ilkest

o Ik kademe
belediyelerle
uyumlu iliskiler

* Bolge
belediyeleri ile iyi
iligkiler

e Halkla iletisimin
giiclii olmast

e Kent
Konseyi’nin
islevselligi

* Basarili sosyal
proje
uygulamalari

Sosyal Geligsme,
Yoksullukla
Miicadele ve
Surdiiriilebilir
Ekonomik
Kalkinma

* Bolge merkezi
islevi

*  Gelismeye agtk
hizmet sektori

e Kara, hava ve
demir yolu ile
erisilebilir
olmast

e Avantajlt
cografi konum

*  Geng niifus

* Bolgenin en
buytik
Universitesinin
kentte
bulunmast

*  Kamu kurum
ve
kuruluslarinin
bolge
teskilatlarinin
buytik
cogunlugunun
kentte
bulunmast

* Toplumsal ve
ekonomik
yasama

katilmaya istekli

nufus

Tarihi / Kiiltiirel
Mirasin ve Dogal
Cevre Kalitesinin
Korunmasi ve

Surduralebilirligi

e Tarihi/Kilturel
/ Dogal Cevre
Zenginligi

* Dicle Nehti’nin
varhgt

e Surlar’in varlig

e (Cok
kiiltiirlilige
o6nem verilmesi

Planli Kentsel
Geligsme

* Planlamada
uzman kadroya
sahip olmak

* Planl gelisme
konusunda
kararlt belediye
yonetimi

* Jeolojik ve
topografik
acidan yerlesime
uygunluk
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ZAYIF YONLER

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
STRATEJiK PLANI

2006 - 2009
Kurum ici Kent e Tarihi / Gecekondulasma
birimlerde ekonomisinde kalttrel ve Depreme
koordinasyon duastik buytime dogal dayaniksiz
eksikligi orani ve yetersiz degerlerin yapilasma
Kurumlar arast uzmanlasma yeterince Carpik ve plansiz
koordinasyon Yetersiz yatirim korunamamasi gelisme
eksikligi Yetersiz tesvik Turizm Yap1 denetiminin
Kentsel uygulamalari potansiyelinin yetersizligi
hizmetleri Kentte / harf:l?ete . Kentteki sosyal
kargilamada Bolgede gegirilememis ve teknik altyap1
yetersiz kalan yaratilan olmast yetersizligi
belediye gelirleri kaynaklarin Tflfi%li / Meydan ve yesil
Nitelikli / uzman bélge disina kilttirel ve alan gibi ortak
personel kacmast dogal kullanim
istihdaminda Yiksek degerlerle ilgili alanlarinin
zotluk yoksulluk ve k(.).run.la. yetersizligi
Memur personel issizlik orani b1h.nc1r11n. Planli gelisme
saysinin azligt gelismemis konusunda
Memur / Gegici olmast yeterli bilincin
Isci oranlarinda olusmamis
dengesiz dagilim olmast

Teknik donanim
eksikligi

Planli ve
programlt
calisma
aliskanlhg
olmamasti

Birim
yonetmeliklerinin
olmamasi, olan
yoneltmeliklerin
glincellenme
ithtiyact
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FIRSATLAR

TEHDITLER

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
STRATEJiK PLANI

2006 - 2009

Dis dinya ile Bolge merkezi e Tarihi / Planl kentsel
gucli iliskiler islevini kilttrel ve gelismeye
Uluslar arast destekleyen yeni dogal ¢evreye yonelik
kuruluslarla actlimlar yonelik artan toplumsal destek
ortak projeler Geng niifusun duyarlilik ve isteklilik
gelistirilmesi sagladigt isgtici | ®  Tatihi / Nazim Plan
Teknolojik ve potansiyeli kultirel calismasinin
bilgi islem Kalkinma cevreye yonelik kente gelisme
altyapisinin konusunda disaridan artan perspektifi
gelistiriliyor isbirligi ilgi kazandirmast
olmast bilincinin
Nitelikli personel olusmaya
kazanimlart baslamast
Belediyelere yasal Turizm
diizenlemelerle potansiyelinin
yeni islevler sagladigt
verilmesi olanaklar
Kaynak yaratma Bolgedeki siyasi | ®  Dogal cevreyi Planh gelisme
gucliklerinin — ekonomik tahrip etme disina ¢itkma
fazlalasmasi istikrarsizlik ve potansiyeli yoniinde olast
Siyasi belirsizlik yiksek olan baskilar
istikrarsizlik Yuksek ntifus yapilasma Yeni bir g6¢
Katilimi artist baskist dalgas1 ve plan
sinitlayan Gog potansiyeli | ®  Koruma éngoriilerinin
mevzuat Nitelikli mevzuatinin yetersiz kalma
Catismalt isgiictiniin yetersizligi olastlig
ortamin varligt bélge distna * Tarihi Kamu
Yetkin insanlarin kaybedilme riski degerlerin arazilerinin satigt
kent distna go¢ Kentteki ortaya Planlama
etmesi kaynaklarin ¢ikarilmasinda birimletinin ¢ok

disart kagma siyasi engeller basliligr ve

potansiyeli olabilmesi kurumlar arast

* Bir Kultur ve yetki karmasast
Kongre
Merkezine

sahip olmamast
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

6. AMAC, HEDEF, STRATE]JI VE FAALIYETLER

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi Stratejik Plani asagida belirtilen 4 temel amacina (stratejik hedef
ve eylem alani) donik hizmetlerin gerceklestirilmesine yonelik bir yol haritasidir. Belirtilen her bir
amag, belediyenin temel politikalarina isaret etmektedir. Bu baglamda her amag stratejik politika
alanlarina ayrlmustir. Stratejik politika alanlari, temel amacin gergeklestirilmesi igin gereken
uygulamaya yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler Buyiiksehir Belediyesi’nin yasal olarak
yapmakla sorumlu ve yikimli oldugu isleri icermekle birlikte, kurumsal hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik 6zgiin isleri de kapsamaktadir. Her faaliyet icin hazirlanan tabloda,
faaliyetin tanimi, uygulamanin baslayacagi ve sonlanacagi veya stirdirilecegi donem, bu faaliyetin
gerceklestirilme durumunun ve basarisinin Ol¢llecegi performans kriterleri ve bu faaliyetin
yuritilmesinden sorumlu olan kurum igi birimler (norm kadro ¢alismasina goére diizenlenmis
bicimde) tanimlanmistir. Kurum ici birimlerin belirlenme bi¢imi faaliyetin tirine gore bazen tek
birimin bazen de birka¢ birimin ortaklasa ¢alismasint gerektirmektedir. Ayrica ilgili faaliyetlerde
birlikte ¢alismalar gerceklestirilecek paydaslar belirtilmistir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi vizyonu ve misyonu ¢ercevesinde 4 stratejik eylem alant
tanimlanmistit:

Bu dort temel amag altinda toplam 18 hedef alani belirlenmistir. Temel amaglara yonelen bu
hedeflere erismek i¢in gerekli gorilen stratejiler olusturulmustur. Bu baglamda olusturulan toplam
42 strateji, bu stratejileri gerceklestirmek Uzere uygulanmasi Ongérilen somut faaliyetlerle
tanimlanmistir.

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi bu tiir bir dizgisellik icinde toplam 158 adet faaliyet belirlemis ve

2006 — 2009 dénemi icinde bu faaliyetleri gerceklestirmeyi, boylece dort temel amacina erismeyi
hedeflemistir.




DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

1. Etkin, Verimli ve Katilimc1 Y6netim

Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirliginin

Saglanmasi

Strateji 1: Biiyiliksehir Belediyesi’nin Kurumsal etkinlik ve verimliligin saglanmasina
yonelik yeniden yapilanmasi

Faaliyet 1

Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 2
Gerekee

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 3
Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Norm-kadro calismast cercevesinde kurumsal  yapilanmanin
reorganizasyonu ve ihtiya¢c alanlarinda nitelikli personel istthdami
saglanmast

Kurumsal yapimin rasyonalizasyonu ve etkin bir personel yapisinin
olusturulmast

2006 tamamlanmasi
Bir yil 6nceki personel yapilanmast ve sayistyla karsilastirma

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Performans ol¢im ve denetim sisteminin kurulmast
Personel performansini ve motivasyonu artict 6nlemler gelistirmek

2006 sistemin kurulmast
2007 uygulanmast

* Yilda 1 Performans Ol¢iim ve Denetim Formlarinin hazirlanmast ve

degerlendirilmesi
* DPersonel analizi yapilmast

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi koordinasyonunda tiiro

bitimler

Kurumsal verimlilik ve isleyis analizi yapilmast

Kurum i¢i toplantilarda personel tarafindan, kurumun isleyisi ile ilgili
goris, degerlendirme ve Oneriler yapilmaktadir. Anket, degerlendirme
formlart ve benzeri yontemlerle bu gbrisin sistematik  bigimde
kullanilmas1 saglanacaktir.

2006 yilinda uygulamaya gecilmesi

Yilda en az 1 kez, calisanlarin kurum isleyisine iliskin anketler
duzenlenmesi ve degerlendirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
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Faaliyet 4

Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Calisma yonetmeliklerin ¢tkarilmast ve mevcut yonetmeliklerin revize
edilmesi

Yeni yasal diizenlemelerle birlikte kurumlarin bu hukuki yeni yapilanmaya
uymast bakimindan yonetmeliklerini yenilemeleri gereklidir. Aynt zamanda
mevcut yonetmeliklerin strekli revize edilmesi uygulama araglarint ve
sistemini optimize etmek agisindan 6nemlidir.

2006
Biitiin yonetmeliklerin hazirlanmis olmast

Tum birimler

Strateji 2: Yetersiz goriilen birimlerin yeniden yapilandirilmas: ve gerekli alanlarda yeni
birimlerin kurulmasi

Faaliyet 5

Gerekee

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 6

Gerekee

Donem

Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

[tfaiye biriminin yapilanmast (Itfaiye Merkez binasinin yapilmast, 3 adet
Itfaiye istasyonunun kurulmasi, Itfaiye binyesinde dalgic ekibi kurulmasi,
arag ve gereclerinin giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi)

Mevcut itfaiye binasinin giintin sartlart igerisinde yetersiz kalmasi,
bulundugu yer itibariyle uygun olmayist nedeniyle itfaiye hizmetlerine
yonelik altyapinin gelistirilmesi.

2006 dalgic ekibinin kurulmast

2007 itfaiye binast projesinin hazirlanmast

2008 — 2009 faaliyete gegmesi

Tamamlanmasi

Hesap Isleri Daire Baskanligi, Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen
Isleri Daire Baskanligy, Itfaiye Daire Baskanligt

Zabita Biriminin gelistirilmesi (3 adet Zabita Amirligi kurulmasi, Zabita
Personel performansinin  egitimle yikseltilmesi ve sosyal yapisinin
desteklenmesi.vb isleri kapsayan yapilanma)

Kent genelinde etkin ve verimli bir zabita isleyisini oturtarak kentin
timiine hakim olma amacgh ilk kademe belediyeleriyle koordinasyonun
daha saglikli bir sekilde saglanabilmesi icin her ilk kademe belediyesi
sinirlart  icerisinde tam  tesekkilli zabita amitliklerinin  kurulmast
gerekmektedir.

2007 — 2008 proje hazirlanmast
2008 — 2009 uygulamanin tamamlanmasi

Tamamlanmasi

Zabita Daire Baskanhgi, Fen Isleri Daire Baskanhgi, Imar ve Sehircilik
Daire Baskanlig
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Faaliyet 7
Gerekce

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 8

Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Afet Koordinasyon Merkezi’nin kurulmasi

Bolgemizin 2. derece deprem bolgesinde bulunmast nedeniyle meydana
gelebilecek afetlere en hizli sekilde miidahale edilip, glincel verilerin bilgi
bankasina konularak ilgili birimlerin ¢alisma esaslarinin  belirlenmesi,
afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi icin gerekli 6nlemleri almak.

2007—2008 tamamlanmast
Ekibin kurulmast
Itfaiye Daire Baskanligt

Ihtiya¢ duyulan alanlarda birimlerin techizat, makine ve donanim
yonunden kapasitelerinin gelistirilmesi

Mevcut durumda yetersiz kalan is makine parkinin kapasitesinin
arttirllmasi, birimlerin bilgisayar donanimu ile gelistirilmesi, ¢esitli altyap:
ve ekipmanin temin edilmesi ile birimlerin galismalart daha verimli hale
getirilecektir.

2007 — 2009
Yillara gore donanim ve ekipman kapasitesinin karsilastirmast

Hesap Isleri Daire Baskanhgi koordinasyonunda tiim birimler

Strateji 3: Kurum igi iletigim ve katilimin arttirilmasi

Faaliyet 9

Gerekee

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kurum i¢i koordinasyon ve iletisimin artirtlmasina yonelik ¢alisma gruplart
ve koordinasyon komisyonlarin  olusturulmasi, iletisim  aglarinin
guiclendirilmesi

Her ne kadar belediye kurumu bir biitiin olsa da, isb6limi dahilinde ¢esitli
birimlerin birbiriyle iletisimleri yetersiz olmaktadir. Calismalarin bir arada
yurtiyebilmesi ve birbirine eklemlenebilmesi bakimindan bazt birimlerin
koordineli ¢alismasinin saglanmast gerekmektedir.

2007 kurulmasi ve surdirulmesi

* (alisma gruplarinda haftalik toplantilar
* Koordinasyon komisyonlarinda aylik toplantilar

Genel Sekreter koordinatorliginde Tum Daire Baskanliklart
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Faaliyet 10

Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 11

Gerekce

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Tum Daire Baskanliklar’'nda personel ile periyodik toplantilar yapilmasi,
Personel Katiim Sistemi kurulmasi, yiklenicilerin  ve c¢alisanlarin
calismalarla ilgili gbrus ve 6nerilerinin alinmast

Belediye Yonetimi’nin almakta oldugu rutin toplantilar disinda, daha alt
Olgeklerdeki birimlerin de kendi calisma alanlarina iliskin degerlendirme
toplantilart yapmast her diizeyde kurumsal etkinlik i¢cin 6nemlidir. Bu tur
alt birim toplantilarinda sorunlar ve degerlendirmeler daha somut diizeyde
tanimlanabilmektedir

2006 — 2009 dtzenlenmesi ve stirdiirtilmesi
* Ayda 1 toplanti
o s - zaman cizelgeleri

Tum Daire Baskanliklar

Personelin motivasyonunu artirmaya ve kaynastirmaya yonelik etkinlikler
yapmak (gece, gezi, kiltiirel etkinlik, sosyal etkinlik gibi)

Ozellikle kamu sektériinde kimi dénemlerde is yogunlugu, proje uygulama
asamalari ve stresli calisma alanlart gibi nedenler personelin verimliliginde
dismelere neden olabilmektedir. Belediyelerde personelin is  dist
etkinliklerde bir araya gelmesi kurumsal verimlilik agisindan 6nemlidir.

2006 — 2009 organize edilmesi ve sirdiirilmesi
Yilda 2 etkinlik
Ttum Daire Baskanliklar

Strateji 4: Mevcut personelin geligtirilmesi ve kuruma nitelikli personel kazandirilmasi

Faaliyet 12

Gerekee

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Mevcut personelin uzmanlasmasina yonelik bilgisayar kullanimi ve hizmet
ici egitim programlarinin diizenlenmesi

Mevcut durumda bilgisayar kullanim orant yiiksek olmasina ragmen, bu
kullanimlar daha ¢ok Ofis programlari ile sinirli kalmaktadir. Ancak
personelin tasarim, muhasebe, ¢izim, kent bilgi sistemi gibi programlart ve
yazilimlari 6grenmesi teknolojiden maksimum faydalanmay1 saglayacaktir.

2007 — 2009
Tum birimlere yilda en az 1 egitim verilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi
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Faaliyet 13
Gerekee
Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Personel icin Sosyal ve Egitim Tesisi Kurmak

Personelin  gelistirilmesi ~ amaciyla  diizenlenen  etkinlikler  igin
yapilandirilacak bir merkez olmast durumunda, personel ¢alisma ortami
disinda bir mekana sahip olacak ve faaliyetler diizenli hale gelecektir.

2007 — 2008 projenin hazirlanmasi
2008 -2009 uygulamanin tamamlanmast

Tamamlanmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanligi

Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynaklar1 arttiran ve kaynaklar1 verimli kullanan bir mali
yapinin olusturulmasi

Faaliyet 14
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 15

Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kurum kaynaklar disinda kullanima uygun fonlarin izlenmesi ve bu
kaynaklarla cesitli projelerin gelistirilmesi

Sinirlt kaynak-kapsamlt sorumluluk ve merkezi yonetimin sagladigt sinurlt
kaynaklar Belediye’nin kendi kaynaklarint yaratmasini zorunlu kilmaktadir
2006 — 2009

Kurum disindan saglanan fonlarin bir yil 6nceki degerlerle karsilastirmasi

Proje Ofisi koordinatorliigiinde tim birimler

Biitce gerceklesme oranini yiikseltmek icin mali ve idari islerde etkin
mekanizmalar gelistirilmesi

Hemen hemen butin belediyelerimizde hesaplanan biitge ile gerceklesen
blitce arasinda  6nemli  ucurumlar  olusmaktadir.  Faaliyetlerin
donemlenmesi ve gerceklestirilmesi i¢in bu farkin kapatilmast gereklidir.
Hesaplanan ve gergeklesen biitce arasindaki farkin tamamen kapatilmast
mumkin olmasa da makul bir seviyeye ¢ekilebilmesi bu t¢ yillik planda
dikkate alinmis olan 6nemli bir faaliyettir

2006 — 2009

* Bitge harcamalarinin aylik olarak gézden gecirilmesi ve hazirlanan
raporlar

*  Kurum biitgesinin ger¢eklesen biitceyle karsilastirilmast
* Gergeklesen biutcenin  bir  yil
karsilastirilmast

onceki gerceklesen bitgeyle

Hesap Isleri Daire Baskanlhgi ve Idari Mali Isler Daire Bagkanlig:
koordinasyonlugunda tiim birimler
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Faaliyet 16

Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 17

Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Ozgelirin arttirlmasina yonelik kira, harg ve diger gelir kalemlerinde takip,
tahsilat ve fiyatlandirma sisteminin iyilestirilmesi

Belediyelerin mali kaynaklart merkezi yonetim, 6zgelir kaynaklari ve gesitli
fonlardir. Hizmetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in tim belediyelerin bu
kaynaklart maksimize edebilmesi gerekmektedir. Bunlar arasinda
belediyelerin  dogrudan kendi ¢alismalart ile arttirabilecegi kaynaklar
Ozgelirleridir. Bu baglamda cesitli tedbirler ve kaynak verimliligi arttirma
yontemleri ile 6zgelirin arttirilmast 6ngoralmustiir.

2006 — 2009
Ozgelirin her yil icin bir 6nceki yila gére %15-20 oraninda artmast

Hesap Isleri Daire Baskanligi koordinasyonlugunda tim Daire
Baskanliklari

Yeni sirketlerin kurulmast

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi 2006 yili iginde kurmus oldugu DIYAR
A.S. ve GAYRIMENKUL YATIRIM GELISTIRME A.S. gibi sirketlerin
yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Bu  baglamda yeni sirketler
olusturulmasi, yerel kaynaklari kullanarak ihtiyag duydugu malzemeyi en
verimli sekilde tiretmesi kaynaklarin degerlendirilmesi icin 6nemlidir.

2007
1 yil iginde sirketlerin faaliyete ge¢mesi

Isletme ve Istirakler Daire Baskanligt

Strateji 6: Biiyliksehir Belediyesi’nde e-belediyecilik kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve ilgili personelin egitimi

Faaliyet 18

Gerekce

Donem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Belediyenin Otomasyona gegirilmesi (altyap: kurulmasi, personel egitimi,
donanim ve yazilim gecisi vb islemlerin gerceklestirilmesi)

Belediyenin teknolojik altyapisinin  gelistirilmesi, personelin teknoloji
kullanma oraninin ve teknolojinin personelin tamaminin kullanimina
olanak verecek sekilde yayginlastirilmast islerin daha etkin ytrtimesini
saglayacaktir.

2007 yilinn ilk yarist
Ihale islerinin ve uygulamanin tamamlanmast

Bilgi Islem Daire Baskanligi
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STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 19
Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 20

Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Merkez mubhtarliklarin otomasyon sistemine entegre edilmesi

Yerel yonetim Orgutlenmesinin halka en yakin olan birimi mahalle
mubhtarliklaridir. Mahalle muhtarliklarinin  belediye ile iletisimleri ise
oldukea kisith durumdadir. Muhtarliklarin teknolojik olanaklarla belediye
iletisim agina dahil edilmesi ve otomasyona ge¢mesi durumunda halkin
yonetimle iliskileri daha etkin hale gelecektir.

2008 — 2009

Kent merkezindeki mubhtarliklarda otomasyon
mubhtarlik sayist

sistemine baglanmig

Bilgi Islem Daire Baskanligi

CBS (Cografi Bilgi Sistemi) ve KBSnin (Kent Bilgi Sistemi) hayata
gecirilmesi

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve Kent Bilgi Sistemi (KBS) gibi veri kaynagt
altyapilari, kentlere iliskin Onemli arsiv ve bilgi olusturma olanagt
saglamaktadir. Ayni  zamanda kentin gelisimini ve yapilasmasini
denetlemek acisindan 6nemli araglar saglamaktadur.

2008 — 2009
CBS ve KBS sistemlerinin kurulmus olmasi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Hedef 2: Diger Yonetim Diizeyleriyle Aktif Isbirligi

Strateji 7: Biiyiiksehir Belediyesi’nin koordinasyonunda Ilk kademe belediyelerle ortak
¢aligma alanlarinin yayginlastirilmasi ve giiglendirilmesi

Faaliyet 21
Gerekee
Doénem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 22
Gerekee

Doénem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Politika koordinasyonunun gticlendirilmesine yonelik diizenli toplantilar
Belediye baskanlart arasinda

2006 — 2009

Haftada 1 toplanti

Baskanlik

Uygulama koordinasyonu

Genel Sekreter ve baskan yardimcilart arasinda
2006 — 2009

Ayda 1 toplanti

Genel Sekreterlik
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 23
Gerekee
Doénem

Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Denetleme koordinasyonu
Baskan vekilleri arasinda
2006 — 2009

Ayda 1 toplantt

Bagkan Vekilligi

Strateji 8: Kentte faaliyet gésteren diger kamu kuruluglariyla ortak ¢alisma alanlarinin ve
iletisimin giiglendirilmesi

Faaliyet 24

Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 25
Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kent butunini ilgilendiren plan ve projelerde ilgili alanda calisan diger
kamu kurum ve kuruluslarinin gérislerinin alinmast ve bu kurumlardan
temsilcilerin streclere dahil edilmesi

Buytksehir Belediyesi Diyarbakir’a hizmet eden kuruluslardan bir
tanesidir. Kentle ilgili pek ¢ok uygulama ayn: zamanda diger kurum ve
kuruluslarinda hizmet alanina girmektedir. lgili projelerde, kamu kurum
ve kuruluglarinin goruslerinin alinmasi deneyimlerinden faydalanilmasi
bakimindan 6énemlidir.

2006 — 2009

*  Yapilan toplantt sayist
* Toplantilarda kararlagtirilan proje sayist
* Katilimct sayist
Imar ve Schircilik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt,

Fen Isleri Daire Baskanligi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligt,
UKOME, AYKOME

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesi

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi’nin biitgesi ve yapist her turli projenin
gerceklestirilmesi icin kimi durumlarda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
gesitli projelerde ortaklasiimast ve birlikte yapma aliskanligi elde edilmesi
hem daha fazla hizmet hem de hizmetlerin daha etkin ve verimli gériilmesi
icin gereklidir.

2006 — 2009

*  Yapilan toplant: say1st

* Projelerde katilim ve destek saglayan paydas sayilar

* Birlikte tretilen proje sayist
Imar ve Sehircilik Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgt,
Fen Isleri Daire Baskanligi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi,
Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Hedef 3. Kurum Dis1 Paydagslarin Aktif Katilimi

Strateji 9: Sivil Toplum Orgiitlerinin katlimina yénelik var olan kanallarin
giiclendirilmesi ve yeni kanallarin agilmasi

Faaliyet 26

Gerekce

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 27

Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 28
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kent Konsey’'nin giiclendirilmesi ve ik kademe belediyelerine
yayginlastirilmast

Halkin yerel yonetimlere katihm streclerinin en 6nemli araglarindan biri
Yerel Gindem 21 6rgitlenmesidir. Diyarbakir’da Turkiye’nin en basarili
orneklerinden biri olan Yerel Gindem 21 Orgitinin bu basarisint
artirarak strdurmesi i¢in her tirli destegin ve olanagin saglanmast
gerekmektedir.

20062009

¢ 1lk kademe belediyelerinde kurulma orant

* Cesitli sivil toplum kurulusu dyeleriyle birlikte hazirlanan
degerlendirme raporlari

* Katilimecr kuruluslarin aldigt kararlarin uygulanma orant

Genel Sekreterlik koordinatorliginde ilgili birimler

Sivil Toplum Orgiitleri, mahalle muhtarlari, kanaat 6nderleri ve demokrasi
orgutleri ile duzenli bir araya gelmek ve genis kapsamli bir katilimeilik
modeli gelistirmek

Katilimci yonetim anlayisi gergevesinde kentin gesitli gruplari ile bir araya
gelerek karar alma mekanizmalarina dogrudan katilmalarini saglamak

2006 — 2009

*  Yilda en az 2 adet genis katilimli toplanti
*  Katilimct sayist

Genel Sekreterlik ve ilgili birimler

Kentin o6ncelik alanlarina yonelik faaliyet gerceklestiren Sivil Toplum
Orgiitleri’nin kurumsallasmasina ve kapasite gelistirmesine destek olmak

Sivil Toplum Orgiitleri ilgili olduklari alanlara yénelik belediyeden hem
bilgi almak hem de belediyeyi ¢alismalariyla bilgilendirmektedirler.
2006 — 2009

¢ Kentte faaliyet gosteren Sivil Toplum Orgiitii sayist  ve
duzenledikleri etkinlik sayist
* Buyiksehir Belediyesi’nin etkinliklere katilm ve katkisinin bir
onceki yilla karsilastirmast
* Biyiiksehir Belediyesi’ne gelen etkinlik bagvuru sayist ve yanitlar
Baskanlik, Genel Sekreterlik, Kiltir ve Turizm Miudurligi, Basin ve
Halkla Iligkiler Madurlugi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 29

Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

24 Saat Ulasilabilir Belediye’ anlayisina yonelik olarak, elektronik posta,
‘Alo Biiyiiksehir Telefon Hattr’ ve ‘Sikayet / Oneri Masasinin’ etkin hale
getirilmest

Halkin sikayet ve Onerilerini belediyeye iletmede 6nemli araglardan biri
olan 153 telefon hatt1 yeterli diizeyde kullanilmamaktadir.

2006 — 2009

*  Gelen bagvuru sayist
*  (Ozum Uretilen sorun sayist
*  Geri bildirim sayist
Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Tliskiler Midarliigii

Hedef 4. Genisletilmis bir katilim bi¢imi olarak yerinde ziyaret

Strateji 10: Kentin esnaf 6gesi, meslek gruplari ve diger kesimlerinin periyodik olarak
ziyaret edilmesi ve bir araya gelinmesi

Faaliyet 30
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 31
Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Halk Toplantilart diizenlemek

Halkin sikayet ve Onerilerini belediyeye iletmede 6nemli araglardan biri
olan halk toplantilart 6rgutli olmayan kesimlerin belediye yonetimine en
st diizeyde ulasmasina olanak saglayacaktir.

2006 — 2009

* Periyodik olarak ayda 1 toplantilar
¢ Katilimct sayist
*  (esitli kesimlerden katilim orant
*  Ortaya ¢tkan sorun sayist
*  Gelistirilen proje sayist
Baskanlik, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliigi

Mahalle toplantilar diizenlemek

Halkin gorislerini sunabilecegi, belediye calismalarini degerlendirebilecegi,
katki, destek ve katilim saglayacagt mekanizmalar gelistirmek

2006 — 2009

* Periyodik olarak yilda en az 12 farkli mahallede toplanti
*  Katilimc sayist
*  Cesitli kesimlerden katilim orant
*  Ortaya ctkan sorun sayist
*  Gelistirilen proje sayist
Baskanlik, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Iliskiler Mudurlagu
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 32

Gerekee
Doénem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Esnaf ve meslek gruplarina yonelik periyodik ziyaret ve geziler
dizenlemek

29 ana arterdeki tim esnafin ziyaret edilmesi
2006 — 2009
*  Yapilan toplanti sayist ve bir 6nceki yilla kargilastirmasi

*  Gezilen meslek gruplari sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirmast
* Yz yiize gorisilen esnaf sayist ve bir 6nceki yilla kargilastirmast

Baskanlik, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Iliskiler Midiirligi

Hedef 5. Dis lliskilerde iletisim ve isbirliginin yayginlastirilmast

Strateji 11: Diger iilkeler, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve UNDP gibi ulus iistii
kurumlar ile uluslar arasi yerel yonetim orgiitleri (Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel
Yonetimler Kongresi, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati, Eurocities,
NALAS vb.) ile etkin iligkiler kurmak

Faaliyet 33

Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Yerel yonetim oOrgltlerine tye olmak, toplanti ve etkinliklere katilim,
belediye calismalari hakkinda bilgilendirme ve belediye ¢alismalart igin
destek arama

Kiresellesen diinyada ige kapali toplum ve yapilarin basart sanst ¢ok fazla
yoktur. Disa acilmak, diinyadaki farkli deneyimlerden faydalanmak hem
demokratik siyasetin kurumlasmasini hem de yerel yonetim olarak etkin
hizmet sunmamizi kolaylastiracaktir.

2006 — 2009

e Uyelik sayist

*  Calismalara katihm orant
Dis liskiler

Strateji 12: Diger tilkelerin gehirleri ve yerel yonetimleri ile kardeslik, dostluk ve igbirligi
iligkileri kurmak, bu belediyeler ile kendi belediye birimlerimiz arasinda ortak proje ve
egitime yonelik caligmalar yapmak

Faaliyet 34
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Karsiliklt ziyaretler, ortak etkinlik, egitim ve proje tiretimi

Kentsel hizmetlerin etkin dretimi icin fikir ve deneyim paylasiminin
birlikler ve kardeslikler yoluyla gelistirilmesi

2006 — 2009

*  Ortadogu, Avrupa ve Kuzey Amerika basta olmak tzere degisik
kita ve bolgelerdeki sehirlerle kardeslik-dostluk iligkisi kurmak
* Birlikte gerceklestirilen egitim programlari, fikir ve deneyim
alisverisleri ve ortak projeler
Baskanlik, Genel Sekreterlik, Dis Tliskiler
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Strateji 13: Bolgesel Belediye Birlikleri ile iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler olusturmak

Faaliyet 35
Gerekee

Doénem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 36

Gerekee
Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 37

Gerekee
Doénem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Dicle nehri havzasinda bulunan belediyeleri bir araya getirip bir birlik
olarak orgiitlemeye 6ncilitk etmek

Hem Dicle nehrinin dogal, kulttirel ve tarihi bir deger olarak tanitilmast
hem de Dicle havzasindaki belediyeler ile 6zellikle tarim, ¢evre, turizm ve
su kullanimi1 konusunda ortak c¢alismalar yapilmast

2007 — 2008

2007 tizik hazirlanmast
2008 kurulusun gerceklestirilmesi

Baskanlik, Genel Sekreterlik, Dis Tliskiler
Giineydogu Anadolu Belediyeler Birligi

Tarkiye Belediyeler Birlgi, Gineyd@u Anadolu Belediyeler Birdi
gibi birlikler icinde aktif rol almak

Bolgesel isbirliginin gelistirilmesi
2006 - 2009

Birlikte gerceklestirilen faaliyetler
Baskanlik, Genel Sekreterlik

Blyuksehir  Belediyelerin
artirilmasinda onculik etmek

deneyim paglani ve birliginin
Bilgi paylasimi sayesinde tecriibe aktarimi saglanmasi
2006 — 2009

* Bir araya gelme sayist
* Birlikte tretilen calismalar

Baskanlik, Genel Sekreterlik
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

2. Sosyal Gelisme,

Yoksullukla Micadele ve Surdurulebilir

Ekonomik Kalkinma

Hedef 6. Sosyal Refahin Artirilmasi ve Yoksullukla Miicadele

Strateji 14: Alt gelir gruplarin1 destekleyici hizmet anlayisinin gelistirilmesi

Faaliyet 38

Gerekee

Doénem

Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler
Paydas

Faaliyet 39
Gerekee

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler
Paydas

Faaliyet 40
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Kenttin gelir ve yoksulluk haritasinin gikartiimase yoksulluk hedef
kitlesinin tespiti

Diyarbakir kenti gerek akademik gerekse kamu kurumlarinin yaptigt rutin
calisma sonuglarinda yiiksek diizeyde yoksulluk olan bir kent olarak ortaya
ctkmaktadir. Kentin hangi alanlarinda hangi tipolojilerde yoksulluklar
oldugunu ortaya koyacak bir ¢alisma, yoksullukla miicadelede 6nlem alani
belirleme bilgisi ve olanagt sunacaktir.

2007 — 2009

Gelir ve yoksulluk haritasinin elde edilmesi

Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii
Sarmastk Yoksullukla Mtcadele ve Surdirtlebilir Kalkinma Dernegi

Alt gelir grubundaki basarili Ogrencilere yonelik burs programinin
giiclendirilmest

Dicle Universite’sinde veya sehir disinda iiniversitelerde okumakta olan
maddi durumu yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklarina belediye imkanlarinin
elverdigi dl¢tide katki saglamak, 6grencilerin egitimine destek olmak.

2006 — 2009
* Saglanan burs miktari ve yararlanan 6grenci sayist
* Bir 6nceki yilda saglanan destekle karsilastirmast
Sosyal Hizmetler Daire Baskanligt
Sarmagik Yoksullukla Micadele ve Surdirilebilir Kalkinma Dernegi

Alt gelir gruplart icin uygun alanlarda asevleri kurulmasi ve gida yardimi
saglanmasi

Gogten etkilenen, isttihdam olanaklarinin ¢ok kisitlt oldugu yerlerde halkin
maddi durumuna, asevleri kurarak ve gida yardimi yaparak katk: saglamak

2006 — 2009

* Gida yardimui yapilan aile sayist

* Gida yardimlarinin miktart ve bir 6nceki yil saglanan yardimla
karsilastirmast

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligt

Ik Kademe Belediyeler, GOC-DER, Sarmasik Yoksullukla Miicadele ve
Surdirdlebilir Kalkinma Dernegi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 41

Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 42

Gerekce

Donem

Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 43

Gerekee

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Alt gelir gruplari igin kurulan Camasirhane ve Yeni Yasam Atdlyelerinin

giiclendirilmesi ve yayginlastirilmasi

Belediye tarafindan kurulmus olan t¢ adet kamusal kullanima acik
camagirhane bulunmaktadir. Bu ¢amasirhanelerden faydalanan kadinlar,
camagsir ytkamanin yant sira, okuma-yazma, aile planlamast egitimleri ve
yasal konularda danismanlik hizmetleri de almaktadir. Kente go¢ eden
gengclerle, kentte dogup buylmis genclerin aynt ¢ati altitnda bulustuklari
mekan olan Yeni Yasam Atolyesi'nde yilda 60 6grenci, 8 egitmen
tarafindan egitim gormektedir. AtSlyenin kapasitesinin arttirilarak daha
genis bir kesime hizmet etmesi diisintlmektedir.

2006 — 2009

* (Camasirhane ve Yeni Yasam Atolyeleri igin yaratilan kaynak ve bir
onceki yil yaratilan kaynakla karsilastirmast

* (Camasirhane ve Yeni Yasam Atolyeleri kullanict sayilart

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi, Imar ve
Sehircilik Daire Bagkanlig

Alt gelir gruplarina yonelik yabancit dil, bilgisayar ve benzeri alanlarda
meslek edindirme kurslarinin dizenlenmesi; Bilgisayar sektoriinde ara
eleman yetistirmeye programlar;; rehber yetistirme programlart
duzenlenmest ve gelistirilmesi

Meslek egitimi imkant bulamamis alt gelir gruplarinin egitilip ekonomik
yasama katilmalarini saglayacak seviyeye getirilmesi gerekmektedir. Bu
sayede sehrin mevcut issizlik sorunu ve kalifiye eleman sikintist da 6nemli
Olctide azaltilmis olacaktir.

2007 — 2009
* Diizenlenen kurs sayist
* Katilimct sayist

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig

Alt gelir gruplarinda okulunda basarili olan ancak maddi yetersizlik
nedeniyle dershaneye gidemeyen Ogrencilere yonelik tniversiteye hazirlik
destegi verilmesi

Buytiksehir Belediyesi’nin ihtiyact olanlara yonelik sosyal hizmetlere 6nem
vermesinin bir geregidir

2007 — 2009

Faydalanan 6grenci sayist

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligt
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Strateji 15: Ihtiyaci olan kesimlere y6nelik saglik hizmetleri saglanmasi

Faaliyet 44
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 45
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 46
Gerekce
Doénem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Birinci basamak saglik hizmetleri vermek

Thtiya¢c duyan ancak maddi kosullart nedeniyle bu hizmetlere erisemeyenler
icin birinci basamak salik hizmeti sunulmast

2007 — 2009
Her yil bir ilk kademe belediye bélgesinde hizmet baglatmak

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Saglik Isleri Daire Baskanligt, Fen Isleri
Daire Baskanlig, Imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig

Anne — ¢ocuk sagligt merkezi agilmast

Anne — ¢ocuk saglig1 konusunda hedef kitleyi bilin¢lendirmek amaciyla bir
merkez kurulmasi

2007 — 2009
Faydalanan kisi sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirilmast

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Saglik Isleri Daire Baskanlig1, Fen Isleri
Daire Baskanligi, Imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig:

Gezici saglik hizmetleriyle koruyucu saglik hizmetleri verilmesi
Saglik hizmetlerin erisimi kisitl olan kesimler i¢in bu hizmetin iletilmest
2007 — 2009
* Belediye Saglik Merkezi ve Gezici Saglik Otobist i¢in ayrilan
kaynak
*  Gezici Saglik Otobiist’niin hizmet alant

Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi, Saglik Isleri Daire Baskanligi, Fen Isleri
Daire Bagkanligi, Imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig

Strateji 16: Surdiiriilebilir Ekonomik Kalkinma igin Kirsal Kalkinmaya Destek Projeleri

Faaliyet 47
Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kirkkoyun koyt entegre projesi

Kirsal kalkinma modelinin olusturulmastyla, insanlarin sosyal ve ekonomik
kazanimlarinin yasadiklart yerde arttirilarak yasam kalitesinin iyilestirilmesi
ve ekonomik olanaklarin gelistirilerek bu alanlarin cazip hale getirilmesi
gerekmektedir.

2006—2009
Izlemede

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 48
Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kapari Projesi

Bu tir projeler ile GAP bolgesinde sulamadan yararlanamayan tarim
alanlarinda, alternatif tarim endustrisini gelistirmek, bir uygulama model

paketi sunmak ve vyeni i3 olusumlarinin tesvikinde bu paketin
uygulanmasini saglamak amaclanmaktadur.

2006-2009

Izlemede

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Hedef 7. Dezavantajli Gruplara Oncelik

Strateji 17: Bagta zorunlu gogten etkilenen niifus olmak iizere kentteki dezavantajhi
gruplara yonelik bir sorun ¢é6zme ve refah yiikseltme merkezli bir modelin geligtirilmesi
(Stiimerpark Modeli)

Faaliyet 49

Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 50

Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

Stumerpark Projesi biinyesinde kadinlara yonelik sosyal, egitim, tretim ve
rehberlik hizmetlerinin yiritilecegi Kadin Destekleme Merkezi’nin
kurulmast

Farklt birimlerce yuritilmekte olan kadin merkezli projelerin tek catt
altinda toplanmasi

2008 — 2009

Merkezin hedef ve tamamlanma tarihleri

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Kadin Destekleme Merkezi c¢ercevesinde kadinlara yonelik mutfak,
konfeksiyon ve kuaforlitk alanlarinda atolyeler kurularak gelir getirici
faaliyetlerin strdurilmesi

Vasifsizlik nedeniyle ¢alisma olanagt bulunmayan kadmnlara meslek
edindirilmesi

2008 — 2009

Istihdami saglanan 50 kadin, tiretim yapan 3 adet atlye

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 54
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Do6nem
Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

Kadin Destekleme Merkezi ¢ercevesinde kadinlara yonelik okuma-yazma,
treme sagligl, anne-cocuk sagligi, etiit calismalari,vb. alanlarda egitim
faaliyetlerinin yuritilmesi

Alt gelir grubundaki kadinlarin 6nemli bir bolimuntn bireysel, aile ve
toplumsal yasamin farkli alanlardaki bilgilenme eksikliginin giderilmesi ve
toplumsal yasama daha aktif katiliminin saglanmast

2008 — 2009

* Yilda 10 adet egitim programi1

* Egitim alan 200 kadin
Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Kadin Destekleme Merkezi cercevesinde kadinlara yonelik  sosyal
hizmetler kapsaminda hobi (resim, boyama, ahsap isleri, vs.) ve spor
atolyelerinin kurulmasi ve gesitli sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Kadinlarin gesitli becerile kazanmasi ve sosyallesmesi amaglanmaktadir
2008 — 2009

Yilda en az 300 kadin, 1 adet etkinlik, 1 adet tiriin sergi

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Kadinlara yonelik rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin verilmesi
Kadinlarin rehberlik hizmeti vasitasiyla bilgilendirilmesi amaglanmaktadir
2008 — 2009

Yilda en az 300 kadina hizmet verilecek

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Proje Ofisi

Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Stmerpark Projesi biinyesinde ¢ocuklara yonelik egitim, sosyal ve
rehberlik hizmetlerinin yiritilecegi “Cocuk Destekleme Merkezi” nin
kurulmasi

Cocuklarin bir merkezde ve kapsamli programlarla sorunlarina yardimet
olunmast amaclanmaktadir

2008 — 2009

Merkezin hedeflenen siire icinde hizmete sokulmast

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Cocuk Destekleme Merkezi cercevesinde ¢ocuklara yonelik sosyal
aktivitelerin (resim, miizik, drama, folklor, vs.) dizenlenmest

Cocuklara ¢esitli beceri ve ilgi alanlarina erisim olanaklart yaratilmast
amaclanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 400 cocuk aktivitelere katilacak

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Cocuk Destekleme Merkezi ¢ercevesinde, cocuklara yonelik gesitli
konularda egitim faaliyetlerin (ettit, bilgisayar temizlik, beslenme
aliskanliklart ,vs.) dizenlenmesi

Cocuklarin kisisel gelisimine destek olunmast amaglanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 300 ¢ocuk egitim alacak,6 ayr1 konuda egitim diizenlenecek
Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Cocuk Destekleme Merkezi ¢ercevesinde, cocuklara ve ailelere yonelik
rehberlik hizmetlerinin verilmesi

Aile cocuk iliskisinin sagliklastirilmasi amaclanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 400 cocuk hizmet alacak

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Stmerpark Projesi biinyesinde engellilere yonelik egitim, Gretim ve
rehberlik hizmetlerinin yiritilecegi “Engelli Rehabilitasyon Merkezi”’nin
kurulmasi

Engellilere  yonelik  hizmetlerin = kapsamli  bir program dahilinde
gerceklestirilecegi bir merkez kurulmast amaglanmaktadir

2008 — 2009

Merkezin hedeflenen siirede hizmete acilmast

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Engelli Rehabilitasyon Merkezi ¢ercevesinde, engellilere yonelik ¢esitli
konularda egitim faaliyetlerin (temel egitim, etiit, bilgisayar, girisimcilik,
vs.) duzenlenmesi

Engellilere yonelik istthdam olanaklarini arttirict beceriler kazandirilmasi
amaclanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 200 engelli egitim alacak

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Engelli Rehabilitasyon Merkezi cercevesinde, engellilere yonelik basimevi-
ciltleme ve grafik tasarim alaninda tretim atélyelerinin kurulmasi

Engellilere yonelik cesitli bireysel is kollarinda beceri kazandirilmast
amaclanmaktadir

2008 — 2009

Atolyelerde en az 30 engelli istthdam edilecek

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Engelli Rehabilitasyon Merkezi cercevesinde, engellilere yonelik rehberlik
hizmetlerinin verilmesi

Engellilerin  uygun hizmetlere erisimlerini  saglayacak yonlendirici
bilgilendirmenin yapilmasi amaglanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 200 engelliye hizmet verilecek

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Engelli Rehabilitasyon Merkezi cercevesinde, gérme engellilere yonelik bir
kiitiphanenin kurulmast

Go6rme engellilerin okuma olanaklarina erisimi amaglanmaktadir

2008 — 2009

Yilda en az 200 gérme engelliye hizmet verilecek

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Stimerpark projesi kapsaminda vasifli ve vasifsiz genglere yonelik egitim,
liretim ve sosyal etkinliklerin diizenlenecegi “Genglik Egitim ve Uretim
Merkezi” kurulmast

Genglerin  bir merkezde ve kapsamli program dahilinde gelisiminin
saglanmasi amaglanmaktadir

2008

Hizmetten yararlanan geng sayist

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Genglik Egitim ve Uretim Merkezi gercevesinde genclere yonelik spor ve
sosyal etkinliklerin dtizenlenmesi

Genglerin  bireysel gelisimine ve katki  sunulmast

amaclanmaktadir
2008 — 2009

* Yilda en az 4 adet sosyal etkinlik (sinema, gezi, gosteri, vs.)

sosyallesmesine

* spor tesislerinden 800 gencin faydalanmast
Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Genglik Egitim ve Uretim Merkezi cercevesinde genclere yonelik
bilgisayar, girisimcilik, etiit, yabanci dil, vs. konularinda egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Genglerin ileride istthdam olanaklarini arttiracak bilgi ve becerilerle
donatilmast amaclanmaktadir

2008 — 2009

*  Yilda en az 6 farkli konuda egitim dizenlenmesi

* 300 gencin egitimlere katilmast
Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Genglik Egitim ve Uretim Merkezi gercevesinde, dncelikli vasifsiz
genglere yonelik “Kent Atolyeleri” adr altinda tas, ahsap, metal, mermer-
mozaik atolyelerin kurulmasi ve dogal gaz tesisatciligt konusunda
atolyelerin kurularak egitimlerin dizenlenmesi

Genglerin ~ dretici  bireyler  olarak  gelisimine  katki  sunulmasi
amaclanmaktadir

2008 — 2009

* 4 iretim - 1 mesleki egitim atélyelerinin kurulmasi

* ez az 80 gencin istthdami ve yilda en az 250 gencin mesleki egitim
almast

Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar

Strateji 18: Kadinlarin toplumsal yagama katilmasini saglayan énlemler alinmasi

Faaliyet 67
Gerekee

Donem

Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 68
Gerekee

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kadin Siginma Evi

Toplumsal cinsiyet sorununun kritik boyutlarda oldugu Diyarbakir’da
kadinlara yonelik destek olmak tizere koruyucu bir merkez kurulmast

2007 projenin hazirlanmasi
2008 — 2009 uygulamanin tamamlanmasi

*  Kullanici sayist ve yillara gre karsilastirmasi
*  Gergeklestirilen tesisler ve organizasyonlar

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Fen Isleri Daire Baskanligi, imar ve Sehircilik Daire Baskanligt

Madde Bagimliligina ¢6ztim tretmek icin Yasam Evi

Madde bagimliiginin  kritik  boyutlarda oldugu kentte tedavi ve
rehabilitasyon amach bir merkez olusturulmast

2007 projenin hazirlanmasi
2008 — 2009 uygulamanin tamamlanmast

* Kullanici sayist ve yillara gore karsilastirmasi
*  Gergeklestirilen tesisler ve organizasyonlar

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Fen Isleri Daire Baskanligi, imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
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Cocuk Yaz Kampi

Cocuklarin yaz aylarinda okul dist egitim kapsaminda cesitli aktivitelerle
kendilerini gelistirmeleri ve sosyallesmeleri hedeflenmektedir.

2007 projenin hazirlanmasi
2008 — 2009 uygulamanin tamamlanmast

*  Kullanici sayist ve yillara gore karsilastirmasi
*  Gergeklestirilen tesisler ve organizasyonlar

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig, Strateji Geligtirme Daire Bagkanliy,
Fen Isleri Daire Baskanligi, Imar ve Sehircilik Daire Bagkanligi

Yaslt ve emeklilere yonelik ““ Koca Cinarlar Lokali” acilmast; Huzurevi’nin
desteklenmest

Bakima muhtag insanlar i¢in toplum merkezlerinin olmamast
2007
Hizmetlerden yararlanan kisi sayist

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Fen Isleri Daire Baskanligi, Basin ve Halkla Tliskiler Midirligii

Cok amacli mahalle evleri acilmast

Taziye evi, mahalle konseyleri calismalari, muhtarlik, sosyal projelerin
yuritilecegi mekanlarin yaratiimasi

2007 - 2009
Yilda 6 adet mahalle evi

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligs, Strateji Gelistirme Daire Baskanligy,
Basin ve Halkla Iliskiler Mudurlag,

DISKI, Muhtarlar, Ik Kademe Belediyeleri

Kent Gonillileri Platformu kurularak, emekli, ev kadini, 6grenci, vs.
kentlilerden olusan bir “Goénullit Havuzu”’nun olusturulmast

Kente 6nemli hizmetler ve olanaklar saglayan gontlltleri bir merkez
etrafinda toplanmast amaglanmaktadir

2007 — 2009

Diizenli ¢alismalarda yer alabilecek yilda en az 50 gonilliiye ulasmak
Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligl, Proje Ofisi
Valilik ve ilgili kamu kuruluslari, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar
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Hedef 8. Ulke ve Bolge Icinde Cekim Merkezi olarak Istihdam Yaratan
Dinamik Kent Ekonomisi

Strateji 19: yatirimlar 6zendirmeye yonelik politikalarin geligtirilmesi
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lgili kamu ve 6zel kuruluslarin yer aldigi “Kent Yatitm Konseyi’nin
kurulmast

Yaturim damigsmanhgr  o6nciliginde kentin  ekonomik  gelisimini  ve
cazibesini arttiracak temel politikalarin ve uygulamalarin kararlastirilacagt
bir olusum

2007
Kurulmasi
Baskanlik, Genel Sekreterlik,

GUNSIAD, DISIAD, Ilk Kademe Belediyeler, 11 Ozel Idaresi, Valilik,
Sanayi ve Ticaret Odast

Kentin yatirim avantajlarinin ulusal ve uluslar arast tanitimi

Yatirrm danmismanhigi  6nciliigiinde, Diyarbakir’in - yatirim  acisindan
avantajlarint tanitacak etkinlikler ve bilgilendirme calismalari yapilmasini
yonlendirecek bir dizi etkinlik

2007

*  Ulusal tanitim etkinligi sayist
*  Uluslar arast tanitim etkinligi sayisi

Baskanlik, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi

Turizm  sektori  acgisindan  kent  potansiyelinin taniim  ve

uygulamalart

tespiti,

Yatirrm danismanligt Onciliginde turizm  sektoruni  gelistirmek ve
mevcut potansiyeli kullanmak amaciyla temel politikalarin beliflenmesi ve
uygulanmast

2007

* Hazirlanan yillik raporlar ve yayinlar

* Tamtim etkinliklerinin sayisi ve bir 6nceki yilla karsilastirmasi
Baskanlik, Genel Sekreterlik, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
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3. Tarihi/Kiiltiirel Mirasin ve Dogal Cevre Kalitesinin Korunmasi
ve Stirdiiriilebilitligi

Hedef 9.Tarihi Mirasin korunmasi ve biitiinciil ve planlt bir yaklasimla éne

¢tkartilmasi

Strateji 20: Tarihi mirasin biitlinciil ve planl bir yaklagimla korunmas1 ve kullanilir hale

getirilmesi
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Suri¢ci Koruma ve Rehabilitasyon Plant ve Uygulama Projest

Diyarbakir Kentinin tarihi ve kiltirel merkezinin, yogun gb¢ ve dizensiz
kentlesme sonucu ¢okintii alanina dontsmesi, birbiriyle uyumsuz ve
Ozgiin yaptya uymayan cephe dizenlemelerinin yapilmasi, go¢ sonrast
nifus yogunlugu artistna baglt olarak trafik ve otopark sorununun
yasanmast, tarthi ve tescilli yapilarin harabeye doniismesi sebebiyle
Koruma ve Rehabilitasyon Plant yapilmasi gerekmektedir.

2007 — 2009

Surici Koruma ve Rehabilitasyon Plant ve Raporu
Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi,

Sur belediyesi, TMMOB, Koruma Kurulu

Gazi Caddesi Rehabilitasyon Projesi

Gazi Caddesi’nde niteliksel bir kentsel ¢evre yaratarak, tarihi ve kultiirel
dokunun canlandirilmasi ve turizme kazandirilmasini saglamak.

2007

Projenin ve uygulamanin tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi
Esnaflar, Sur Ik Kademe Belediyesi, Yenisehir Ik Kademe Belediyesi

Yenikap1 Sokak Rehabilitasyon Projesi

Diyarbakir’in Tarihi Suri¢i Bolgesi’nin 6nemli bir parcast olan Yenikapt
Sokak’ta nitelikli bir kentsel ¢evre yaratarak, tarihi ve kdltiirel dokunun
canlandirlmasi ve turizme kazandirilmasint saglamak gerekmektedir.

2007

Projenin ve uygulamanin tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi
Esnaflar, Sur Ik Kademe Belediyesi, Yenisehir Ik Kademe Belediyesi
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Dagkap1 Meydani Projesi

Diyarbakir Kentinde halkin kiltirel, dinlenme, eglence faaliyetlerini
uretebilecegi toplanma alanlari ve meydanlar yeterli degildir. Kentin en
onemli simgelerinden olan Dagkapt Meydani ise bu ihtiyaca yanit
verebilecek olmasina ragmen gerek tasarim gerekse kullanim agisindan
sorunludur. Dagkap: meydaninin 6rnek bir kent meydant olmas.

2006 — 2007
Kilttrel kimlik merkezli yapilan proje sayist ve gerceklesme orant
Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt,

Esnaflar, Sur Ilk Kademe Belediyesi, Yenisehir Ilk Kademe Belediyesi,
Koruma Kurulu

Cemil Paga Konag1 Restorasyon Projesi

Diyarbakir Kentinde yer alan tarihi, sivil ve yerel mimarinin en 6nemli
orneklerinden olan Cemil Pasa Konagrnin restore edilerek déneminin
tarihi ve kulttirel mirasini glintimiize tagimast hedeflenmektedir.

2007 — 2009

Restorasyon calismalarinin stirdiriilmesi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig, Fen Isleri Daire Baskanhg:, Kiiltiir ve
Turizm Mudurliga

Ickale - Mardinkapt ile Mardinkapt - Urfakapt arasindaki surlarin dis
kisimlarinin ¢evre diizenlemesinin yapilmast

Kentin en O6nemli simgelerinden olan Tarthi Diyarbakir Surlar’nin
kurtarilmast ve cevre diizenlemesi yapilmast projesinin bir kismu yakin
dénemde tamamlanmugtir. Projenin geri kalan kisminda cevre diizenlemesi
yapilmast durumunda surlarin tamami korunabilmis olacaktr.

2006 projenin hazirlanmast
2007 — 2009 uygulamanin tamamlanmast
* Sur etrafindaki yapilarin temizlenme orani
*  Yenileme ¢alismalarinin gerceklesme ytizdest

Imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi, Fen Isleri Daire Baskanhgi, Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig:

Sur 1k Kademe Belediyesi, Yenisehir Ilk Kademe Belediyesi
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Strateji 21: Tarihi yapilarin ve dogal degerlerin envanterinin ¢ikarilmasi, bu konuda
projeler hazirlanmasi, tanitiminin yapilmasi.
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Faaliyet 83
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Doénem
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Sorumlu birimler

Tarihi yapilarin tespiti ve envanterinin ¢ikarilmasi, Tarihi yapilarla ilgili
bilgilerin gtincellenmesi, yayimlanmast ve bu bilgilerin Kent Bilgi
Sistemi’ne hazir hale getirilmesi

Tarihi esetler acisindan son derece zengin olan Diyarbakir Kentinin bu
degerlerinin yeni nesillere aktarilmak tzere envanterinin ¢tkarilmasi, bu
eserlerin korunmasinin ve tanitiminin 6nemli olmasi.

2006-2009

Envanter listesi ve yayimlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligy, Kiiltiir ve Turizm Mudirligi, Basin
ve Halkla {liskiler Midirligi

Sur 1k Kademe Belediyesi, Miize Miidiirliigd, ilgili diger paydaslar-

Dogal degetlerin tespiti ve envanterinin ¢ikartilmas: (Hamravat, Mastfros,
Fiskaya, Kirklar Dag1 vb.), bilgilerin giincellenmesi, yayimlanmast ve bu
bilgilerin Kent Bilgi Sistemi’ne hazir hale getirilmesi

Dogal degerler acisindan son derece zengin olan Diyarbakir Kentinin bu
degerlerinin yeni nesillere aktarilmak tzere envanterinin ¢ikarilmasi, bu
degerlerinin korunmasinin ve tanittminin 6nemli olmast.

2006-2009
Envanter listesi ve yayimlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanhg, Kiiltiir ve Turizm Midirligi, Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Baskanligt

Hedef 10. Diyarbakir’in kiiltiirel-folklorik mirasinin giiniimiize tasinmasi ve

stirdiiriilmesi

Strateji 22: Diyarbakir’in tarihi-folklorik mirasinin 6rneklerinin korunmasi ve tanitilmasi

Faaliyet 84
Gerekee

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Kent Miizesi kurulmast

Tarihi ve kiltiirel degerlere sahip ¢ikilmasi, bu eserlerin sehrin tarihine
yakisacak sekilde sergilenmesi ve bunun i¢in bir kent miizesinin kurulmasi
gerekmektedir.

2008 — 2009
*  Kent Mizesinin ger¢eklesme orant
*  Miizede sergilenen eser ve irtin sayist ve yillik ziyaretci miktart

Kiltir ve Turizm Mudarligi, Fen Isleri Daire Baskanhgi, Imar ve
Sehircilik Daire Baskanligi
Mize Mudirligt, Diyarbakir Tanitma Vakfi, Tarih Vakfi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Strateji 23: Kiiltiirel degerlerin korunmasi, sanat dallarinda egitimler, etkinlikler organize
edilmesi, yerel kiiltiiriin kapsamli bir ¢aligma ile arsivinin olugturulmasi ve her tiirlii
sanatsal liretime kaynaklik etmesinin saglanmasi

Faaliyet 85
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 86
Gerekce

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 87
Gerekee

Do6nem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 88
Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kent Konservatuarinin kurularak hizmete acilmast

Diyarbakir’da istegi ve egilimi olan kisilere cesitli sanat dallarinda gelisim
imkani saglayacak bir yapilanmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

2007 — 2009

Tamamlanmasi

Kilttr ve Turizm Mudurligi

Turizm Danisma burolarinin olusturulmast

Diyarbakir Kentinin mevcut turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak,
Ulkemizde ve uluslararasi alanda tanitimini yapmak amaciyla turizm
danisma burolart olusturulacaktir.

2006- 1 adet
2007- 2 adet
2008- 2 adet

5 adet buro kurulmast

Kiltir ve Turizm Mudurliga

Tanitim Belgeselleri hazirlanmast

Diyarbakir Kentini, kalturlerin bulusma noktast ve bolgenin kaltir
merkezi olarak tanitmak, turizm potansiyelini harekete gecirmek amaciyla
folklorik ve etnografik degerler, gorsel ve yazili tanitim belgeselleri yoluyla
kaynak haline getirilecektir.

2006 — 2007 projelendirme
2007 uygulama

Yilda en az birer adet gorsel ve yazili materyal hazirlanmast

Kilttr ve Turizm Mudurlugi

Diyarbakir Sinema Giinleri diizenlenmesi

Turkiye, Ortadogu, Diinya ve Avrupa sinemalarindan 6rnekler,
uluslararasi film festivallerinde 6dul alan filmlerin sunulacagi ve inceleme
aragtirma ¢alismalarinin yapildigt Sinema Gunleri, 2008 yiinda Ortadogu
Altin Bure¢ Film Festivaline dontsturtlecektir.

2007 — 2008 Diyarbakir Sinema Giuinleri
2008 - 2009 Ortadogu Altin Burg Film Festivali

Her sene diizenlenmesi

Kiltir ve Turizm Mudurliga
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 89
Gerekce

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 90
Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 91
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 92
Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Sinema Atolyesi dizenlenmesi

Sinema Giinlerine ve Festivale altyapt olusturmak, sinema tretimine katki
sunmak, sinemact yetistitilmesine ve film / belgesel yapimina 6zendirmek
amactyla cesitli etkinlik ve egitim programlarinin yurttilecegi bir atolye
kurulacaktir.

2007 kurulmast
2007 — 2009 faaliyetlerin baslamasi ve stirdiiriilmesi

* Katillimer sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirmast
*  Faaliyet miktar

Kultir ve Turizm Mudurlugi

Diyarbakir Edebiyat Giinleri dizenlenmesi
Diyarbakir’da diizenli olarak gerceklestirilen Edebiyat Gunleri, kapsamt ve
icerigi gelistirilerek strdurtlecektir.
2006 - 2009
* Katillimer sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirmast
*  Faaliyet miktar

Kiltir ve Turizm Mudurlugi

Diyarbakir Tiyatro Gunleri diizenlenmesi
Diyarbakir’da diizenli olarak gergeklestirilen Tiyatro Giinleri, kapsami ve
icerigi gelistirilerek strdurtlecektir.
2006 - 2009
* Katilimer sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirmast
*  Faaliyet miktar
Kiltir ve Turizm Mudurliga

Kaltur Sanat Festivali duzenlenmesi

Sivil Toplum Orgiitleri, kiiltiir merkezleri ve goniillii calisanlarin katkistyla
Diyarbakir Kentini kiltirlerin bulusma noktasi ve bolgenin kultiir merkezi
yapma vizyonuna uygun olarak cesitli etkinlikler diizenlenmesi ve dizenli
surdirilen festivalin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2006—-2009
Her sene diizenlenmest

Kiltir ve Turizm Mudurlugi
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Faaliyet 93
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Fuar Organize edilmesi

Diyarbakir’in kiltiirel ve folklorik triinlerinin strdtrilmesi ve tanitilmast
amactyla cesitli etkinliklerin gerceklestirilecegi bir fuar organize edilecektir.

2007 - 2009
Her sene en az 2 adet bolgesel fuar

Kiltir ve Turizm Mudurliga

Hedef'11. Tarihsel/Kiiltiirel Mirasa Dayanan bir Kent Kimligi

Strateji 24: Dogal ve tarihi/kiiltiirel mirasin tanitilmasi

Faaliyet 94
Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 95
Gerekee

Do6nem
Olgiim Kiriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

Bir sokak-bir ev projesinin gerceklestirilmest

Kentsel sit alani icinde yeralan ve Ozglunligini yitirmemis sokak
dokularinin korunmast ile tarihi ve kiltiirel degeri olan yapilarin restore
edilmesi baglaminda Faaliyet 79°da gecen Cemil Pasa Konagi’na agilan
sokagin yenilenmesi bu projenin ilk somut 6rnegini olusturacaktir.

2007 — 2009
Bir sokak-bir ev projesinin ger¢eklesme orani

Kiltir ve Turizm Miudirliigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligt, Imar
ve Sehircilik Daire Baskanlig, Fen Isleri Daire Baskanhg:

Dengbejler Evi’nin kurulmasi

Diyarbakir killtirinde 6nemli yer tutan Dengbej geleneginin tanitimit ve
bu kiltirin strdurilmesi igin Avrupa Birligi destegi ile bir merkez
olusturulacaktir.

2007 — 2009

Kurulmasi

Kiltiir ve Turizm Midirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliga
Avrupa Birligi Komisyonu

Strateji 25: Turizm agisindan gekiciligi olan dogal ve kiiltiirel mirasin kullanilabilir hale

getirilmesi

Faaliyet 96
Gerekce

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Turizmin gelisimi i¢in gerekli altyapiya iliskin calismalar yiiritmek
Turizm potansiyelinin ortaya c¢tkarabilmek icin turizm tesislerinin ve
altyapisinin bir turizm kenti seviyesine getirilmesi gerekmektedir.
2006 — 2009
* Diyarbakir kentine giris yapan yerli ve yabanct turist sayist ve bu
sayinin 6nceki yillarla karsilastirmast

* Turizm isletme belgesi alan isletme sayisinin bir 6nceki yila gére
karsilastirilmast

Kiltir ve Turizm Mudurligi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Hedef 12. Cevre saghginin ve cevre kalitesinin arttirilmasi

Strateji 26: Surdiiriilebilir ¢evre yo6netimi ilkeleri dogrultusunda kirletici faktérlerin
gevreye en az zarar verecek bicimde diizenlenmesi ve rehabilite edilmesi

Faaliyet 97
Gerekce

Donem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 98
Gerekee

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Hava kirliligi 6l¢iim istasyonunun kurulmast

Insan sagligini tehdit eden ve kentleri yasanilmaz kilan hava kirliliginin
gunlik Olciimlerle izlenmesi ve kirlilik degerlerinin  optimal duzeye
cekilmesi

2007
Istasyonun kurulmast ve faaliyete gecmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig

Diyarbakir Kati Atk Bertaraf Projesini uygulamak

Dogal hayatin korunmasi ilkelerinden hareketle geri kazanilabilir atiklarin
ayristirilarak yeniden kullanimlarinin saglanmast.

2006 - 2008
* 2006 CED, Fizibilite ve uygulama calismalarinin tamamlanmasi
* 2007 Tesis yapim ihalensin gerceklestirilmesi
* 2008 Tesisin faaliyete gecirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig

Strateji 27: Kent halkinin sagligini ve huzurunu tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi ve saglikli, dengeli bir ¢evrede yagamalarin1 saglamak igin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi

Faaliyet 99
Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Dicle Nehri’nin kirlenmesinin 6nlenmesi amactyla calismalar yirtitmek
Mevzuat c¢ercevesinde ilgili konuda yetkisi kisith olan Buytiksehir
Belediyesi, Silvan Koprisi ile On Gozli Kopri arast olarak beliflenen
proje alaninda kum ocaklari olusmasina engel olmak i¢in girisimlerde
bulunmaktadir. Dicle Nehri’ne zarar veren mevcut tesislerin zarar
seviyesini en diistik seviyeye indirecek 6nlemlerin alinmasina yonelik kamu
oyu duyarliligi saglamak ve bu calismalar icin ilgili birimlerle iletisim
kurulmast yoluyla Dicle Nehri’nin korunmast amaclanmaktadir.

2006—-2009

*  Denetim say1st

* Faaliyeti sona eren isletme sayist
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Saglik Isleri Daire Bagkanligi
DISKI, 1l Ozel 1daresi, Dicle Universitesi, DSI
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Faaliyet 100

Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 101

Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 102
Gerekce

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 103
Gerekee

Do6nem
Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Gorintd, gurilti ve hava kirliligini asgari diizeye ¢ekmek icin denetim
yapmak

Kent genelinde yogun cevre, gurilti ve hava kirliligine yol acan sagliksiz
ve tehlikeli bir calisma ortaminda faaliyet gostererek kentlilerin ciddi
anlamda rahatsiz olmasina yol agan etkenlerin denetlenip, kirliligi asgari
duzeye indirmek.

2006-2009
* Denetlenen sanayilerin mevcut sanayilere orant
* Bir 6nceki yila gére denetim orant karsilastirmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1, Saglik Isleri Daire Bagkanligi

Hafriyat atiklarinin kaldirilmasi, hafriyat ve depolama alanlarinin periyodik
olarak denetiminin yapilmasi

Mevzuat ¢ercevesinde ¢evrenin korunmast ve halkin cevre kirliliginden
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu baglamda hafriyat atiklarinin ve
depolama alanlarinin gevre saglhgini tehdit etmesine engel olunmast

2006-2009
* Denetlenen birim sayist ve mevcut birimlere orant
* Bir 6nceki yila gére denetim orant karsilastirmast

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi, Saglik Isleri Daire Baskanlig1,
Fen Isleri Daire Baskanligt

Sanayi atiklart denetimi yapmak

Mevzuat ¢ercevesinde c¢evrenin korunmast ve halkin cevre kirliliginden
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu baglamda kentteki sanayi
kuruluslarinin ¢evre sagligini tehdit etmesine engel olunmasi

2006-2009

* Denetlenen sanayi Unitelerinin mevcut sanayi Unitelerine orani

* Bir 6nceki yila gére denetim orant karsilastirmast
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Saglik Isleri Daire Bagkanlig
Cevre Il Midiirliga

Tibb1 atiklari toplamak ve gerekli denetimi yapmak

Mevzuat cercevesinde ¢evrenin korunmast ve halkin ¢evre kirliliginden
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu baglamda saglk tesisleri
bakimindan 6nemli bir yogunlugun oldugu Diyarbakir’da tibbi atiklarin
cevre sagligini tehdit etmesinin 6nlenmest.

2007-2009

Her yil diizenli olarak denetlenmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Saglik Isleri Daire Bagkanlig
Tabipler Odast
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 104

Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

1. Stuf Gayrt Sihhi Muessese ve Buytiksehir isletme kapsaminda bulunan
isletmelerin denetimi.

Mevzuat cercevesinde ¢evrenin korunmast ve halkin ¢evre kirliliginden
etkilenme riskinin en aza indirilmesi amaciyla Gayrt Sthhi Muesseseler ve
diger cevre sagligina etki eden tretim birimlerinin diizenli denetilmesi

2006 - 2009

Her yil diizenli olarak isletmelerin denetimi

Saglik Isleri Daire Bagkanhgi, Zabita Daire Baskanligt
Tabipler Odast

Strateji 28: Saglikl1 gida iiretim, satis ve titketimi saglanmasi

Faaliyet 105
Gerekee

Doénem
Olc¢iim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 106

Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 107
Gerekee
Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Gida Analiz Laboratuarinin kurulmast

Her tirlt gida maddesinin saglik kosullarina uygunlugunun tespit ve tescili
icin altyapinin  hazirlanmast  ve bilimsel yontemlerle bu islerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

2007
Tamamlanmasi

Saglik Isleri Daire Bagkanhgi, Zabita Daire Baskanligt

Hayvansal Uriinler ile Hayvansal Kaynakli Gidalarin Uretim  Satis
Depolama konularinda hijyen kosullarinin saglanmasi; Bilingli ve Sagliklt
Gida Tuketimi ve Hijyen Kiriterleriyle ilgili denetimler yapimasi ve bu
konularla ilgili Gireticilere ve tiketicilere egitimler verilmesi

Et, siit ve bunlarin yan trtnlerinin Giretim, satts ve tiketim asamalarinda
sagliklt ortamlarin yaratdmast igin altyapt c¢alismalarinin, dretici ve
tiketicilere yonelik egitim ve denetim mekanizmalarinin kapsamli bir
program dahilinde gerceklestirilmesi halk sagligt acisindan 6nemlidir

2006 — 2009
* Egitim programlari sayist
* Denetlenen isletme sayist
Saglik Isleri Daire Bagkanhg:
DESOB

Sagliklt ve dengeli beslenme i¢in egitim ve sosyal hizmetler
Bireysel Ol¢ekte saglikli beslenme bilinci kazandirilmast amaglanmaktadir
2006 - 2009

*  Yararlanici sayist ve bir 6nceki yilla kargilastirmast

* Egitim programi sayist ve bir 6nceki yilla karsilastirmast

Saglik Tsleri Daire Bagkanhgi, Sosyal Hizmetler Daire Baskanligt
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Hedef'13. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Strateji 29: Cevre sagligi ve gevre duyarliliginin artirilmasi

Faaliyet 108
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Cevre duyarliligr ve temizlik kampanyalart dizenlenmesi ve brosurlerinin
basilmasi

Cevre bilincinin  arttirilmast  icin  yazili  bilgilendirme yonteminden
yararlanilarak “birlikte koruma” ilkesi benimsenmistir.

2006 - 2009
Temizlik kampanyalarinin ve hazirlanan brostrlerin sayist

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Basin ve Halkla Iliskiler
Mudurlaga

4. Planl1 Kentsel Geligsme

Hedef 14. Il Diizeyinde Planlt Mekansal Gelisme

Strateji 30: Planli gelisme igin gerekli planlarin bitiinliiklii olarak ele alinmasi

Faaliyet 109

Gerekce

Donem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 110
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Biiytiiksehir yetki alanini kapsayan bolge icin Valilik koordinasyonu ile ilave
ve revize ¢evre dlizeni planlarinin yapimu.

Nifusu hizla artan ve bir bolge merkezinde olan Diyarbakir’da kentsel
gelisimin kontrol ve takip edilebilmesi igin ¢evre diizeni planlar
gerekmektedir.

2006
Revizyonun tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Valilik

Kirsal Kalkinma Projeleri

Diyarbakir kenti kirsal alandan her donemde ¢ok yiiksek go¢ almaktadir.
Bu go6ciin makul seviyeye disirilmesi veya azaltilmast amaciyla yapilmast
gereken islerden biri kirsal alana yonelik kalkindirma faaliyetleridir. Bu
projeler koylerde ekonomik kalkinma ve istthdam olanaklar yaratarak
kente go¢ etmek zorunda kalan issiz kesime alternatif is olanaklar
olusturabilmektedir.

2007 — 2009
Hazirlanan proje sayist

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 111

Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 112
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler

Paydas

Faaliyet 113
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Diyarbakir Nazim - Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmast (1/25.000,
1/5.000, 1/1.000)

Planlt kentsel gelismenin ilk adimi uygulanabilir kent planlar Gretilmesidir.
Diyarbakir’in yurtrlikteki Nazim Plant 1994 yilinda yapimis olup, yogun
g6¢ ve nufus artist nedeniyle giinimtzde kentin gelisimini yonlendirmede
yetersiz kalmustir. Revizyon calismalart sirmekte olan Nazim Plan’in
uygulama planlarinin da hazirlanmastyla Diyarbakir kenti planl bir gelisme
surecine girecektir.

2006-2008

* 2006 yili sonunda uygulama planlart yapimina baslanmast,
* 2009 tim planlama alanmmn  uygulama imar planlarinin
hazirlanmast ve uygulanmasi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Surici Koruma Amacli Imar Plan’nin hazirlanmasi

Diyarbakir Kentinin tarthi ve kultiirel merkezi durumundaki Surici
bolgesinin, yogun goc¢ ve duzensiz kentlesme sonucu ¢okintii alanina
dontsmesi, birbiriyle uyumsuz ve Ozgin yaptya uymayan cephe
dizenlemelerinin yapilmasi, gé¢ sonrast nufus yogunlugu artisina baglt
olarak trafik ve otopark sorununun yasanmasi, tarihi ve tescilli yapilarin
harabeye déntismesi sebebiyle Surici Koruma Amagcli Imar Planiin
yapilmast ve uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir.

2007 — 2008

Planin tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
Sur 1k Kademe Belediyesi

Ulasim Ana Plant’nin hazirlanmast

Diyarbakir Kentinde yasanan yogun go¢ strecinde diizensiz kentlesme
beraberinde ulasim sorunlarini da getirmistir. Naztm Imar Planlarina
paralel yuratilmesi disunilen Ulasim Ana Planinin  kentin  ulagim
sorunlarinin tespiti, ulasim glzergahlarinin kullanilabilirligi, kavsaklarda
yapilmast  gereken dizenlemeler,toplu tasimaciligt iyilestirme gibi
sorunlarinin - ¢6ziimi  i¢in  hazirlanmast  ve uygulamaya gegirilmesi
gerekmektedir.

2006 sonunda tamamlanmast
Planin tamamlanmasi ve uygulama asamasina ge¢mesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy, Imar ve Sehircilik Daire Bagkanhgt,
Fen Isleri Daire Baskanligt
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Strateji 31: Miicavir alan sinirlar igindeki yapilagma sinirlarinin ve niteliginin tespiti ve
verilerin kent bilgi sistemine ge¢is agamasina taginmasi

Faaliyet 114
Gerekce

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 115

Gerekee

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kent buttini giincel sayisal halihazir haritalarin elde edilmest.

Nazim Imar Planina altlk olusturacak kentin halihazir haritalarin
guncelligini yitirmis olmasindan dolayt yeni halihazir haritalar elde etme
zorunlulugu gerekmektedir.

2006-2007
Siireg Izleme

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Adres - numarataj bilgilerinin bilgisayar ortaminda elde edilmesi,
numarataj calismalarinin  tamamlanmasi, yayimlanmasi  ve  strekli
gincellestirilmesi

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasinda temel veriler adres ve numarataj
bilgileridir. Bu bilgilerin saglikli, giincel olmast v bilgisayar ortamina
aktarlmast kent ile ilgili bilgi alinmak istendiginde hizli ve dogru sonuca
gidilmesini saglayacaktir.

2006- merkez mahallelerin tamamlanmast

2009- koy statisinden mahalle
tamamlanmast

Toplam 138 mahalle
Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Basin ve Halkla {liskiler Midiirligi

statiisine gegcen 85 mabhallenin

Strateji 32: Kentin sorunlarim1 ¢ézmeye yo6nelik uygulamalarda planlara uygunluk

saglanmasi

Faaliyet 116
Gerekee
Doénem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kentsel doniisim projelerinin  uygulanacagt alanlarin beliflenmesi ve
tasarim c¢alismalarinin yapilmasi

Planlt gelisme icerisinde kentsel dontisim alani olarak belitrlenen yerlerin
saglikli yapilasma c¢ercevesinde belirflenen modellerle projelendirilmesi ve
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

2007 — 2008
Yilda 1 bolgede kentsel tasarim ¢alismasinin tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 117

Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Buytiksehir Belediyesi’ne baglanan 85 mahalleden ihtiya¢ duyulanlar i¢in
kirsal planlama calismalari yapilmasi

5216 sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu geregi miicavir alan sinirinin
kent merkezinden itibaren 20km.lik ¢eper olusturacak sekilde
genislemesiyle birlikte, yeni miicavir alan sinirinda kalan yerlesimler
Buytksehir Belediyesi’ne baglanmustir. Bu yasa geregi merkeze baglanan
85 adet koyden ihtiya¢ duyulanlar igin kirsal planlama ¢alismalar
yapilacaktir.

2006-2009
Yilda 2 adet mahalle
Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Strateji 33: Kentin yapilagma bakimindan gesitli risklere hazirlikli hale getirilmesi

Faaliyet 118

Gerekee

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 119

Gerekce

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kent Sakinim Plant kapsaminda Ik Kademe Belediyelerle birlikte yapilarin
deprem guivenliklerinin belirlenmesi

Kentteki ¢okuntii ve gecekondu alanlarindaki yapilarin pek ¢ogu dustk
kaliteli yap: malzemesiyle ve uygun olmayan ingaat yontemleriyle
tretilmistir. Kent genelindeki yapilarin dayanikli ve glivenli hale getirilmesi
icin bir ¢ok ortakli zeminde ve kapsamli plan dahilinde degetlendirilmesi
gereklidir.

2006 — 2007
2007 — 2008
2008 — 2009
e 1500 bina
e 1500 bina
e 2000 bina

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi

Nazim Plana Esas Jeolojik Rapor kapsaminda yapilagsma agisindan sorunlu
alanlarin tespiti ve bu alanlar i¢in ve uygun diger alanlar icin déniisim
projelerinin tespitinin yapilmast

Diyarbakir’da yapilasma agisindan ¢ok sorunlu alanlar vardir. Bu

alanlardan ozellikle jeolojik yap: bakimdan oncelikli olarak ¢oziilmesi bu
amacta projeler tretilmesi gerekmektedir.

2006
Projelendirilecek alanlarin kesinlesmesi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt
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DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
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2006 - 2009

Strateji 34: Kentsel tasarimlarda giivenlik boyutunun dikkate alinmasi

Faaliyet 120

Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Paydas

Engellilerin  yasamint kolaylastirict, engellileri gézetecek uygulamalar
yapmak

Kentte dezavantajli gruplarin basinda gelen engellilere yonelik projeler ve
uygulamalar yeterli dizeyde degildir. Engellilerin kentsel mekanda rahat
dolasimlarint saglayacak projeler ve tasarimlar uretilmeli, 6zellikle ulagim
hizmetleri ve bu baglama toplu tasima sistemi tekrar gbzden gecirilmelidir.

2007-2009

* Projelerde engellilere yonelik alinan karar sayist ve uygulanma
orant
* Engellilerin kullanimina gore tasarlanmis 100 adet otobtis alimi
Sosyal Hizmetler Daire Baskanlig, Fen Isleri Daire Baskanhg:

DIYAR A.S., Engelliler Dernegi

Hedef 15: Nitelikli ve Yeterli Fiziksel ve Sosyal Altyapt ve Hizmet Uretimi

Strateji 35: Yetersiz durumda olan cesitli kentsel alanlardaki hizmetlere 6ncelik verilmesi

Faaliyet 121
Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 122
Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kiltir ve Kongre Merkezi yapilmast

Onemli bir kiiltirel birikimi olan Diyarbakir’da kongre tiirii etkinlikler icin
bir merkez bulunmamasi 6nemli bir eksikliktir.

2006 — 2008
* 2006 projenin tamamlanmast
e 2007 — 2008 insaatin tamamlanmasi ve hizmete acilmasi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanhgi, Sosyal
Hizmetler Daire Bagkanlig

Sehitlik Spor Kompleksi projesinin gerceklestirilmesi
Spor tesislerinin standartlarin altinda olmast ve potansiyeli olan yerlerde

bu potansiyelin degerlendirilip kentin ihtiyact olan tesislerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

2006 — 2007 ihale islerinin tamamlanmast
2007 — 2008 insaat islerinin tamamlanmast

* Belirlenen stirede ihale islerinin tamamlanmasi
* Belirlenen sirede insaatin tamamlanmast

Fen Isleri Daire Baskanligi
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2006 - 2009

Faaliyet 123
Gerekce

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 124

Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 125
Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kentin belirli alanlarinda ytizme havuzlart yapilmast

Diyarbakir’in asirt sicaklart nedeniyle yazin serinleme ihtiyact duyan
kentlilere hizmet edecek ve sportif amagh da kullanilabilecek yiizme
havuzu yapilmasi

2007 — 2009
Her yil en az 1 adet yiizme havuzu yapilmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

5216 sayili Yasayla Belediyemize baglanan 85 adet koyin mezarlik
alanlaryla ilgili tespit ve iyilestirme ¢alismalart yapmak; kent merkezindeki
mezarliklart diizenlemek

Belediye sinirinin genislemesiyle birlikte, yeni micavir alan sinirinda kalan
yetlesimler Buytksehir Belediyesi’ne baglanmustir. Bu yasa geregi merkeze
baglt 85 adet kéytn ihtiya¢ duydugu mezarlik alanlariyla ilgili calismalarin
yapilmast gerekmektedir. Kent merkezindeki mezarliklarin uzun vadede
ihtiyaca yanit verir duruma getirilmesi.

2006-2009

2008 yil1 itibari ile tamamlanmast

Saglik Isleri Daire Baskanligi, Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen
Isleri Daire Baskanligi, Cevre Koruma Daire Baskanligi

Azinhk mezarliklarinin  diizenlenmesi ve ihtiyaca yanit verir duruma
getirilmest

Buytksehir belediyesinin esitlik¢i ve toplumsal gruplarin haklarini gézeten
ilkelerinin bir geregidir

2006 — 2009

Niteliksel olarak dizenleme durumu

Imar ve Schircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi, Saglk
Isleri Daire Baskanligi

Hedef 16. Saglikli ve Planlt Konut Dokusu

Strateji 36: Alt gelir gruplarina yonelik toplu konut uygulamalar gerceklestirilmesi

Faaliyet 126
Gerekce

Donem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Aziziye Toplu Konut Projesi’nin uygulanmasi

Planl gelismede toplu konut alant olarak beliflenmisken gecekondulagsma
sonucu sagliksiz yasam alanlarina dontsen bolgelerin  toplu  konut
uygulamasi ile yasanabilir yerler haline donistiirtilmesi gerekmektedir.

2007 — 2009
Tamamlanmasi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt
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Strateji 37: Gecekondu alanlarina yonelik sagliklagtirma projeleri gergeklestirilmesi

Faaliyet 127

Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Strateji 38:

Surici bolgesi, Surdibi bolgesi ve Seyrantepe mahallelerindeki gecekondu
ve sagliksiz konut alanlarinda kentsel dontsum, sagliklastirma ve
rehabilitasyon projeleri

Planlt kentsel gelismeyi hedef alan bir perspektifle kentin sagliksiz konut
dokusu ve gecekondu alanlarinin iyilestirilmesi, bu alanlarda yasayan
kentlilerin ~ sagliklt yasam alanlarinda  barinmalarinin = saglanmast
gerekmektedir.

2006 — 2009
Uygulama asamasina gelen proje sayist

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, Imar ve Sehircilik Daire Baskanhg:

alanlar1 olusturulmasi, meslek gruplarinin uygun alanlarda sitelegtirilmesi

Faaliyet 128

Gerekce

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 129
Gerekce
Donem:
Olgiim
Kriterleri:

Sorumlu birimler

Sehir igcinde bulunmamasi gereken is yerlerinin tespitinin yapimasi ve bu
kategorideki meslek gruplarinin siteler halinde toplanmast

Kompakt bir kent olan Diyarbakirin yapilasmanin hiz kazandig
1990’lardan itibaren ¢evre ve guriltd kirliligine neden olan ve kent disinda
bulunmasi gereken bazi ¢alisma alanlart halen kent i¢inde ve daginik halde
bulunmaktadir. Bu ¢alisma alanlarinin meslek sitesi seklinde orgiitlenmesi
ve kent yakin gevresinde uygun alanlara tasinmast hem kent icindeki
olumsuz etkileri azaltacak hem de bu meslek gruplarinin daha organize
calismasini saglayacaktir.

2006 — 2007 tespit ¢alismalarinin yapilmast
2007 — 2009 oncelikli projelerin hazirlanmast ve yeni sitelerin uygun
alanlarda olusturulmasi

Tasinmus olan yeni sitelerin sayist

Saglik Isleri Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Imar ve
Sehircilik Daire Baskanligi, Zabita Daire Baskanlig

Su Uriinleri Hali Projesi
Is gruplarmin sitelestirilmesi projesi kapsaminda
2006 — 2007

2006 kesif calismalart
2007 hizmete acilmast

Saglik Isleri Daire Baskanhgt, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Imar ve
Sehircilik Daire Bagkanligi

Saglikli gida iiretim, satis ve tiiketimini saglamak amaciyla planl tesis
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Faaliyet 130
Gerekee
Doénem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 131
Gerekee
Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Canli Hayvan Borsast Projesi

Is gruplarinin sitelestirilmesi projesi kapsaminda
2006 — 2007

Hizmete acilmast

Saglik Isleri Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliy, Imar ve
Sehircilik Daire Baskanligy, Isletme Istirakler Daire Baskanligt

Mezbaha (Kesimhane) Projesi
Is gruplarinin sitelestirilmesi projesi kapsaminda
2006 — 2007

* 2006 insaatin bitmesi

* 2007 hizmete a¢ilmast

Saglik Isleri Daire Bagkanlify, Strateji Gelistirme Daire Baskanliy, Imar ve
Sehircilik Daire Baskanligi, Isletme Istirakler Daire Baskanlig

Hedef'17. Ulasilir Kent Mekani

Strateji 39: Diyarbakir kentini il/bélge/ulke baglantilar1 agisindan giiglendiren ve kent
biitliiniinii ¢evresiyle planlayan bir ulagim sistemi olugturulmasi

Faaliyet 132
Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 133
Gerekee

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Sehirlerarast Otobiis Terminali Projesinin Tamamlanmasi

Mevcut otogarin yetersiz olmast nedeniyle daha iyi hizmet sunabilmek i¢in
modern bir sehirlerarast otogart faaliyete gecirmek.

2007
Faaliyete ge¢mesi
Fen Isleri Daire Baskanligi

Asfaltlama calismalarinin yuritilmesi

Kent i¢inde ihtiyag oldugu belitflenen bolgelerde asfaltlama galismalart
yapmak., mevcut asfalt yollarin bakim ve onarimlarini saglamak

a. 2006 — 2007
. 2007 — 2008
c. 2008 —2009

a. 25,000 ton asfaltlama yapilmasi
b. 100,000 ton asfaltlama yapilmast
c. 100,000 ton asfaltlama yapilmasi

Fen Isleri Daire Baskanligt
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Faaliyet 134
Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 135
Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 136
Gerekee

Do6nem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 137

Gerekce

Donem

Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Kaldirim calismalarinin yiritilmesi

Kent iginde ihtiya¢ oldugu belirlenen bolgelerde yeni kaldirim galismalart
yapmak., mevcut kaldirimlarin bakim ve onarimlarint saglamak

2007 — 2009
Yilda en az 50.000m* kaldirim
Fen Isleri Daire Baskanligi

Sathi Kaplama yapilmast

Asfaltlamaya 6n hazirlik olusturmast amactyla sathi kaplama calismalari
yuritilmesi

2006 - 2009
Her yil en az 300.000m’ kaplama yapilmast
Fen Isleri Daire Baskanligi

Yeni baglanan 85 mahallenin yollarinin agilmast

5216 sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu geregi miicavir alan sinirinin
kent merkezinden itibaren 20 km.lik ¢eper olusturacak sekilde genislemesi
ve bu alan i¢indeki tiim yerlesimlerin Biyiiksehir Belediyesine baglanmasi.

a. 2006 — 2007
. 2007 — 2008
c. 2008 —2009

a. %20 tamamlanmast
%30 tamamlanmast
c. %50 tamamlanmasi
Imar ve Sehircilik Daire Bagkanhgi, Fen Isleri Daire Bagkanligi, Ulagim
Daire Baskanligi

Kent icinde actk ve kapali otoparklar yapilmast

Nifus ve trafik yogunlugunun yiiksek oldugu kent merkezinde trafigin
rahatlamasi ve mevcut otopark sikintisinin giderilmesi i¢in agik ve kapalt
otopark alanlarinin yapilmas: gerekmektedir.

2007 — 2009

Arag sayist tzerinden hesapla kentteki otopark kapasitesinin her yil %10
arttirilmast
Imar ve Sehircilik Daire Bagkanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi, Ulasim
Daire Baskanligi, Saglik Isleri Daire Bagkanligl, Isletme Istirakler Daire
Bagkanlhgi

12




DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Faaliyet 138
Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 139
Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 140

Gerekce

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 141
Gerekce

Donem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Akl bilet uygulamasina gecilmesi

Toplu ulagim araglarinin daha kullanish ve modern hale getirilmesi i¢in
akilli bilet uygulamasina gecilmesi gerekmektedir.

2007 — 2009
100 Otobiste akilli bilet uygulamasina gecilmesi

Hesap Isleri Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ulagim
Daire Baskanlig

Kavsak dizenlemeleri ve sinyalizasyon

Trafigin sikistigt, yol izlerinin duzensizlestigi, merkez noktalart yanls
hesaplanmis mevcut kavsaklarda yeniden diizenlemeye gidilmesi ve bu
duzenlemelere gore diger kavsaklarla baglantili olarak sinyalizasyonu
yenilemek gerekmektedir.

2006 — 2009

* Her yil 4 kavsagin 1siklandirilmasi
* Her yil 8 kavsagin dizenlenmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Fen Isleri Daire Bagkanligi, Ulagim
Daire Baskanlig

Trafik Isaretleme sistemlerinin yapilmasi, sorunlu durumda olanlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Belediye rutin  hizmetleri arasinda bulunan ulagim
hizmetlerinin yalnizca yeni projelerle degil o6nceki uygulamalarin da
tyilestirilmesini kapsayacak bir strekli hizmet alani olarak tanimlanmast
gerekmektedir.

2006 — 2009

Tamamlanmast

kurumunun

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ulasim Daire Bagkanligt

Toplu tasima araclarinin dizenli denetlenmesi

Vatandasin sikayet ettigi diizensiz toplu tasima sistemiyle ilgili sorunlarin
¢6ziilmesi amaclanmaktadir

2006 - 2009
Planli denetim programina uyulmasi

Ulasim Daire Baskanlig
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2006 - 2009

Faaliyet 142
Gerekee
Donem

Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Kentte bisiklet kullanimini artiran bir yaklasimla Ulasim Master Plani’nda
ongorilen bisiklet yolu projelerinin uygulanmasi

Kentte bisiklet kullanicilart  igin  yol ayrlmamis olmast tehlike
yaratmaktadir. Projelerle hem bisiklet kullanimina tesvik etmek hem de
mevcut kullanicilarin sorunlarint ¢6zmek amaglanmaktadir

2006 - 2009
Ulasim planinda 6ngoriilen bisiklet yollarinin yapilma durumu

Ulastm Daire Bagkanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi

Strateji 40: Ulagimda kurumlar arasi igbirliginin arttirilmasi

Faaliyet 143

Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

UKOME Kurul Gundemi olusturulmasi ve kurumlar arast koordinasyon
saglanmast

Ulasim hizmeti, ¢ok kuruluslu bir ¢alisma alanudir. Karayollart Bolge
Md.ligi, Biiyiiksehir Belediyesi, i1k Kademe Belediyeleri ve bazi STK lar
bu hizmet alaninda bir arada ve koordinasyon i¢inde ¢alismasi hizmetlerin
etkin, verimli ve sorunsuz gerceklestirilmesi icin 6nemlidir.

2006 — 2009
Her ay dtzenli yapilmast

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ulasim Daire Bagkanligt

Strateji 41: Ulasim sorununun g¢oéziimiine yonelik 6n g¢aligmalarin programlara uygun

gergeklestirilmesi

Faaliyet 144
Gerekee

Donem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 145
Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Balikgilarbast — Mardin Kapi arasindaki yolun agilmast

Gazi Caddesi Rehabilitasyon Projesinin uygulanabilirligi icin Balik¢ilarbagi-
Mardinkapi arasinda yolun kamulastirma yapilarak genisletilmest.

2007
Tamamlanmast

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligi

Medine Caddesi devaminin a¢ilmasi

Ulasim Ana Planinin  kent i¢i ulasim agina yonelik kararlarinin
uygulanabilmesi icin Medine Caddesi gibi kamulastirma sorunu c¢ekilen
baglantilarin 6ncelikli olarak ¢6ziilmesi gerekmektedir.

2007

Tamamlanmasi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt
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Faaliyet 146
Gerekce

Do6nem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 147
Gerekce

Doénem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Selahaddin Eyyubi Caddesi’nin kamulastirmasinin yapilmast

Ulastm  Ana  Planmin  gelisim  alanlarina  yonelik  kararlarinin
uygulanabilmesi i¢in Selahaddin Eyyubi Caddesi gibi kamulastirma sorunu
¢ekilen baglantilarin 6ncelikli olarak ¢éztlmesi gerekmektedir.

2008
Tamamlanmasi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

Kayapinar’da 75 metrelik plan yolunun ag¢ilmast

Ulasim Ana Planinin  yeni otogarla entegre bir ulasim ag1 olusturulmast
kararlar1 dahilinde Kayapinar’daki 75 metrelik yolun kisa vadede agilmast
gerekmektedir.

2007
Tamamlanmast

Fen Isleri Daire Baskanligt

Hedef'18. Kent Biitiiniine Yeterli A¢itk Alanlar

Strateji 42: Gurialtilii ve stresli kent ortaminda yasayan kentlilerin dinlenme ve
rekreasyon ihtiyacin1 karsilayarak yagsam kalitesinin artirilmasi; Yeni yesil alan ve
rekreasyon alanlar1 yaratilmasi. Mevcut park alanlarinin iyilegtirilmesi

Faaliyet 148
Gerekce

Doénem

Olciim Kriterleri
Sorumlu birimler
Paydas

Faaliyet 149
Gerekce

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Dicle Vadisi Rehabilitasyon ve Koruma Projesi (ayr1 bir faaliyet)

Mikroklimatik 6zellikler, rekreatif kaynaklar ve flora fauna bakimindan
potansiyeli olan ancak degerlendiremeyen Diyarbakir’in bu konularda en
onemli degerlerinden olan Dicle Vadisi’ne yonelik plan kararlarina uygun
bir proje hazirlanacak ve uygulanacaktir.

2006 Proje yarismasina hazirhk
2007 Birinci etap uygulama
2008 diger etaplarin tamamlanmasi

Dicle Vadisi Rehabilitasyon Projesi gerceklesme orant

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Imar ve Sehircilik Daire
Bagskanlhgi

Dicle Universitesi, DSI, Cevre 1l Muddurlagi, Kent Konseyi

A. Zarakolu Parki’nin hizmete acilmasi

Aktif yesil alan ve rekreasyon alanlarinin miktarinin artirilmast amaciyla
Kayapinar’da biiyiik bir kent park: yapilmasi

2006
Hizmete acilmast

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt
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Faaliyet 150
Gerekee

Donem
Olgiim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 151
Gerekee
Doénem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 152
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler
Faaliyet 153
Gerekce

Donem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 154
Gerekee

Donem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Stmerpark’in dizenlenmesi ve hizmete agilmast

Kent icinde kisi basina disen yesil alan miktarinin arttirilmast amactyla
yesil alan diizenlemesi yapilmast

2006
Hizmete acilmast

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1, Fen Isleri Daire Baskanligt

Devegecidi Piknik Alanini hizmete agmak

Kent diginda rekreatif olanaklar sunan alanlarin gelistirilmesi
2006

Hizmete acilmast

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

Trafik Otoparkinin park alani olarak hizmete agilmast

Kullanim bakimindan yesil alana donistiirilme potansiyeli olan alanlarin
kentin ihtiyacina gore bu ama¢ dogrultusunda dontistirilmesi

2006
Hizmete acilmast

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1, Fen Isleri Daire Baskanligt

Kent Ormani Projesi

Yesil alan bakimindan standartlarin oldukea altinda olan kentin ¢eperinde
buyiik yesil alanlar olusturulmasi

2006 - 2007
* 2006 projelendirilmesi
e 2007 hizmete acilmasi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1, Fen Isleri Daire Baskanligt

Baris Ormanit Projest

Agaclandirma calismalari yetersiz olan barts Ormant’nda bu ¢alismanin
yeterli diizeye ¢ekilmesi

2007 - 2009
Agaclandirilmasi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

76




Faaliyet 155
Gerekce

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 156

Gerekee

Do6nem

Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 157
Gerekee

Doénem
Olgiim Kiriterleri

Sorumlu birimler

Faaliyet 158
Gerekee

Doénem
Olciim Kriterleri

Sorumlu birimler

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
STRATEJIK PLANI
2006 - 2009

Talaytepe — Mastfrostepe alaninin agag¢landirilmasi

Kente topografyast bakimindan belirgin bir estetik katki saglayan bu ki
tepenin agaclandirilarak estetik diizeyinin tst seviyeye ¢ikarilmast

2006
Yillara gére agaclandirma miktari

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

Pasif yesil alan miktarinin artirtlmasi; Yamag, bulvar ve reflij diizenlemeleri
yapilmast

Yesil alan miktart standartlarin ¢ok altinda yer alan Diyarbakir’da aktif ve
pasif yesil alanlarin olusturulmasi; caddelerde reftij diizenlemeleri, yamac,
bulvar ve diger potansiyel yerlerde agaglandirma yapilmasi gereklidir.

2006 — 2009
* 50.000 adet bitki / yil
* 500.000 gigek / yil
*  5.000 adet agag / yil
* 5.000 m bordur/yil

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

Mevecut yesil alanlarin ve parklarin rehabilitasyonu ve gelistirilmesi

Kullanim nedeniyle eskiyen ve giiniin ihtiyaglarina goére fonksiyonlarinin
yenilenmesi gerekliligi belirlenen park ve yesil alanlarin altyap: ve kent
mobilyalarina yonelik yenileme ¢alismalart yapmak

2006 — 2009
Yilda 3 adet parkin yenilenmesi
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt

Kent mobilyalarinin ve yesil alan altyapisinin iyilestirilmesi

Olumsuz etkenlerden dolay1 bozulan kent mobilyalarinin,yesil alanlarin ve
yollarin bakimi streklilik gerektirmektedir. Yeni kent mobilyalarinin
alminin ekonomik olarak dezavantajli oldugu, yesil alan ve yol agma
potansiyelinin  olmadigt yerlerde mevcut olanaklarin  kullanilmast
onemlidir.

2006 — 2009

Programin gerceklestirilmest

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, Fen Isleri Daire Baskanligt
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