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1. GENEL BĐLGĐLER 
 
1.1. KONUM  

 
Diyarbakır, Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde, Yukarı Mezopotamya olarak da adlandırılan bölge 
içinde, Dicle Havzası’nda yer almaktadır. Karacadağ’dan Dicle Nehri’ne uzanan geniş 
volkanitlerin oluşturduğu platonun doğu kenarında, Dicle Irmağı’nın batı kıyısında kurulmuş olan 
kent, denizden 650 metre yükseklikte yer almaktadır. 

 
1.2. ULAŞIM 

 
Diyarbakır, kara, hava ve demiryolu ile ulaşılabilir bir merkez olup, bölgenin ulaşım bağlantılarının 
kesişme noktasıdır. Kentin karayolu bağlantıları yakın çevresine uzaklığına göre: 

 
Kuzeyde, Elazığ (153 km), Bingöl (144 km) 
Batıda, Siverek (78 km), Şanlıurfa (176 km) 
Güneyde, Çınar (32 km), Mardin (95 km)  
Doğuda, Silvan (76 km)  
Güneydoğuda Bismil (51 km), Batman (100 km)’dır. 
 

Diyarbakır’ın Metropoliten merkezlere karayolu uzaklıkları ise Đstanbul 1365, Ankara 912, Đzmir 
1424, Gaziantep 317 ve Adana 523, Mersin 592 kilometredir. 
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Malatya-Elazığ demiryolundan ayrılan bir hat Diyarbakır’dan geçerek, Batman üzerinden Siirt’in 
Kurtalan Đlçesi’ne ulaşmakta olup, Diyarbakır, bu hat üzerinden ülke demiryolu sistemine 
bağlanmaktadır.  
 
Diyarbakır Askeri Havaalanı, sivil uçuşlara da hizmet veren, yurtiçi uçuşlara açık olan, bölgesel 
nitelikte bir havaalanıdır. 

 
1.3. TARĐHÇE 

 
Bir tarih ve kültür kenti olma özelliğini her zaman koruyabilmeyi başaran Diyarbakır, otuza yakın 
uygarlığın izleri, zengin tarihi ve kültürel kimliği ile önemli bir bölge merkezidir. Her yeni gelen 
medeniyetin kendi kültürünü öncekilerle kaynaştırıp, daha zengin bir kültür yaratmadaki incelikleri 
şehrin “Açık Hava Yazıtlar Müzesi” olarak anılmasını sağlamıştır. Bu incelikleri, günümüze dek 
ulaşabilmiş mimarlık ürünlerinde, özellikle de toplumun sosyo-kültürel ve ekonomik yapısının 
aynası niteliğindeki evlerinde, sokaklarında, dini yapılarında izlemek tarihi hakkında somut ipuçları 
vermesi bakımından oldukça önemlidir. 

 
Diyarbakır,  tarihi boyunca bir çok adlar almıştır. Milattan Önce 1300’lü yıllarda, Asur Kralı 1. 
Adad Nirari’den kalma bir kılıcın kabzasında “Amida” ismine rastlanmıştır. Sonra sırasıyla Amid, 
Amed, Dikranagerd, Kara-Amid, Diyar-ı Bekr, Diyarbekir ve Cumhuriyet’ten bir süre sonra da,  
Diyarbakır  adını almıştır. 

 
Diyarbakır’ın tarihi çekirdeği olan Đçkale’de M.Ö. 3000 yıllarında Hurri-Mitani’lerin egemen 
oldukları bilinmektedir. Kentin şehir yerleşimi olarak bilinen en eski ve 5000 yıllık geçmiş tarihi de 
Hurri-Mitani’lerle başlamaktadır. M.Ö. 1260 yılına kadar süren Hurri-Mitani egemenliği, bu 
dönemden sonra Asur egemenliğine dönüşür. Tarihi boyunca önemli bir kültür ve ticaret merkezi 
olan Diyarbakır, pek çok uygarlığın yerleşim alanı olmuştur. 
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Diyarbakır’ın tarihini günümüze taşıyan izleri, yapılış tarihi tam olarak bilinmemekle birlikte 
Diyarbakır Surları’nın burçlarında, kitabelerinde ve motiflerinde görmek mümkündür. Antik 
Çağ’dan Orta Çağ’a kadar, kentlerde özellikle savunma amaçlı inşa edilmiş olan kent surlarının 
dünyadaki en önemli örneklerinden biri Diyarbakır Surları’dır. Đçkale’de M.Ö. 3000’li yıllarda 
Hurriler zamanında yerleşildiği tahmin edilmektedir. Kalenin ilk yapılış tarihi hakkında yeterli bilgi 
olmamakla birlikte, Surların Bizans döneminde bugünkü şeklini aldığı bilinmektedir. Yaklaşık 
5,5km uzunluğunda ve kalkan balığı görünümünde olan Diyarbakır surları 82 burç ve 4 ana 
kapıdan oluşmaktadır. Burçların yükseklikleri 10-12m, kalınlıkları 3-5m arasında değişmektedir. 
En göze çarpan burçları; Keçi Burcu,Yedi Kardeşler Burcu ve Ben-u-Sen Burçlarıdır. Mardinkapı, 
Urfakapı, Dağkapı ve Yenikapı şehrin diğer yerleşimlerle bağlantısını sağlayan ana kapılarıdır. 
Dünya Kültür mirası olarak kabul edilebilecek Diyarbakır Surları, günümüze kadar gelmiş en 
önemli kültür belgelerinden biri olarak bu topraklarda yaşayan birçok medeniyetin izlerini 
taşımaktadır. 

 
Diyarbakır sokaklarının ve evlerinin şekillenmesinde surlar önemli bir rol oynamıştır. Kentin 
genişlemesini sınırladığı için sur içinde yoğunlaşma artmış, evler birbirine bitişmiş, parke taşlı 
sokaklar daralmıştır. Bu da gölgelik alanların çoğalmasını, serinliğin artmasını sağlamıştır. Bu tür 
bir yoğunluk sokakların şekillenmesinde bazı özel durumlar yaratmış ve mahremiyeti sağlamak 
için evler sokaklardan yüksek duvarlarla ayrılmıştır.  
 
Uzun bir birikimin eseri olan Diyarbakır'ın geleneksel evleri binlerce yıllık bir süreç içinde 
gelişerek şehrin tarihi kimliğine ve iklim şartlarına en uygun duruma gelmiş, kullanılan yapı 
malzemesinin de etkisiyle kendine özgü karakteristik özellikler taşıyan bir mimari doğmuştur. Dışa 
kapalı olmasıyla kendine özgü bir mahremiyet sağlayan Diyarbakır Evleri’ne hepsi aynı biçimde 
yapılmış mütevazı bir kapıdan girilir. Bu kapıdan itibaren, genellikle küçük bir holden geçilerek 
avluya girilir. Avlu evin haremi durumundadır. Bu nedenle, dışarıdan avlu, avludan da dışarısı 
görünmez. Havuz ve şadırvanlar Diyarbakır evlerinin avlularını süslemektedir. Koyu renkli bazalt 
örgülü duvarları beyaz renkli kesme bloklarla bezenir, pencere ve eyvan boşlukları ile hafifler, 
zengin ve zarif motifli pencere ve gezmek parmaklıkları ile tamamlanır. 

 
Diyarbakır geleneksel ev planının şekillenmesinde en önemli etken iklim olduğu için evlerde 
yazlık, kışlık ve mevsimlik olarak bölümler ayrılmıştır. Bütün bu bölümler evin merkezini 
oluşturan avlunun dört tarafını çevreler. Haremlik ve Selamlık olmak üzere iki bölümden oluşan 
Diyarbakır evlerine en güzel örnek olarak Cemil Paşa Konağı, Đskender Paşa Konağı, Cahit Sıtkı 
Tarancı Evi, Ziya Gökalp Evi ve Esma Ocak Evi verilebilir. 

 
Türk Đslam mimarisinin özelliklerini taşıyan Diyarbakır Sokakları ve Evleri, son 20–30 yıldır sur 
içinde oluşan düzensiz yapılaşma sonucu yıkılmaya ve kaybolmaya başlamıştır. Ancak son yıllarda 
artan koruma bilinci ve çabaları ile tipik evler restorasyon ve koruma çalışmalarıyla 
yaşatılabilmektedir. 
 
Cumhuriyet sonrası dönemde, kent Sur dışına doğru taşınmaya başlamış ve yeni yapılanma sokak, 
yapılar ve oluşan yeni dokularıyla geleneksel yapıdan kopan bir niteliğe bürünmüştür. Sur dışında 
gelişen alanlar, öncelikli olarak Yenişehir ve onu izleyerek de, Bağlar bölgesinde gelişmiştir. 
Merkez fonksiyonlarının bir bölümü Suriçi Bölgesi’nden Yenişehir Bölgesi’ne kaymış ve bu 
çerçevede kentin üst gelir grupları da kentin geleneksel dokusundan bu alanlara yönelmiştir. Yakın 
dönemde yeni gelişme alanı olarak Kayapınar da kentin büyüme alanı olarak öne çıkan bir bölge 
haline gelmiştir. 
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1.4. DĐYARBAKIR’IN KENTLEŞME DĐNAMĐKLERĐ, POTANSĐYELLERĐ VE 
SORUNLARI 

 
Diyarbakır Kenti bir bölge merkezi olarak her dönemde önemini korumuştur. Bu niteliğiyle hızlı 
kentleşme süreci Diyarbakır’ı bir çok benzer kentten ayıran bir özellik olmuştur. Bununla birlikte, 
bu önem ve nüfus büyüklüğüne karşılık gelecek kaynaklardan Diyarbakır kenti payını alamamıştır. 
Bölgenin içinde bulunduğu siyasal istikrarsızlıkta eklendiğinde, önemli potansiyellerine karşın, 
Diyarbakır önemli kentsel sorunlarla karşı karşıya kalmıştır. Bu çerçevede, stratejik planın 
tanımladığı temel müdahale alanları çerçevesinde Diyarbakır’ın potansiyelleri ve sorunlarını 
tartışmak yerinde olacaktır.  
 
Demografik ve Sosyal Yapısı çerçevesinde irdelendiğinde, Diyarbakır kenti, gerek Türkiye 
kentsel büyüme gerekse de bölgenin kentsel büyüme oranlarının oldukça üzerinde bir kentsel 
büyümeye sahne olmuştur. 
 
Türkiye’de iç göç hareketinin 1940’lı yıllardan itibaren yoğun şekilde arttığı bilinmektedir. Söz 
konusu göç hareketi daha çok kırlardan kentlere ve kentlerden büyük kentlere doğru bir mekansal 
hareketlilik şeklinde ülke genelinde homojenleşmektedir. Ancak özellikle Güneydoğu Anadolu 
Bölgesi kentleri için 1990’lı yıllardan itibaren başlayan “Zorunlu Göç” hareketi bu homojen 
harekete eklenmiş ve bu bölgede çok daha karmaşık ve sorunlu bir kentleşme süreci yaşanmasına 
neden olmuştur. Diyarbakır, bölgede bu iki göç hareketinin eklemlendiği ve dolayısıyla yoğun 
nüfus artışına uğramış olan bir kent olarak kentleşme sorunlarını fazlasıyla yaşamaktadır 
 
Aşağıdaki tablo Diyarbakır nüfusunun 1960 yılından itibaren artışını Türkiye ve Güneydoğu 
Anadolu Bölgesi ile karşılaştırmalı olarak vermektedir. Görüldüğü gibi, özellikle 1990’dan itibaren 
Diyarbakır Büyükşehir nüfus artışı, gerek bölge gerekse Türkiye ortalamalarının üzerinde bir 
nüfus artışı göstermektedir. 
 

NÜFUS 
(1.000 KIŞI) 

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 2000 

Türkiye Toplam 27755 31391 35605 40348 44737 50664 56473 67845 
Đndeks 100 113 128 145 161 183 203 244 
Güney Doğu 
Anadolu Bölgesi 
Toplam 

2053 2368 2803 3212 3578 4104 5157 6604 

Đndeks 100 115 137 156 174 200 251 322 
Diyarbakır Đli 
Toplam 

402 476 581 651 778 935 1096 1363 

Đndeks 100 118 145 162 194 233 273 339 
Diyarbakır  
Büyükşehir(1) 

100 127 177 203 274 354 460 685 

Đndeks 100 127 177 202 272 353 459 683 

(1) Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi nüfusu yeni sınırlara göre düzeltilmiş olup, Büyükşehir sınırları içine giren 
kentsel ve kırsal bölgeleri kapsamaktadır. 
 
Diyarbakır kentinin günümüz nüfusu 830.771 olarak tespit edilmiştir. Söz konusu nüfusun altı ilk 
kademe belediyesine göre ayrımı aşağıda verilmiştir. Diyarbakır kentinin hızlı büyümesinde bölge 
merkezi olmasından kaynaklanan çekim gücü yanında, 1980’li yılların sonlarından itibaren yaşanan 
zorunlu göç sürecinin de önemli etkisi olmuştur.  
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Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 2005 Yılı Nüfusu 

Đlk Kademe Belediyesi Kentsel Nüfus 
2005 

Bağlanan Köyler 
2005 Muhtar Beyanı 

Diyarbakır  
Büyükşehir 

2005 Yılı Nüfusu 

BAĞLAR 320.672 14.885 335.557 

YENĐŞEHĐR 188.483 23.087 211.570 

SUR 96.384 17.429 113.813 

ALT TOPLAM 605.539 55.401 660.940 

KAYAPINAR 131.552 8.904 140.456 

ÇARIKLI 4.935 3.300 8.235 

BAĞIVAR 16.960 4.180 21.140 

DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR 
TOPLAMI 

758.986 71.785 830.771 

Kaynak: Belediye Nümarataj bilgileri, DĐSKĐ içme suyu aboneleri ve köy muhtarlıklarından alınan verilere göre 
düzenlenmiştir.  
 
Hızlı nüfus büyümesi, tarihsel olarak ihmal edilmiş Diyarbakır kenti açısından dikkate değer 
sorunlar yaratmıştır. Nüfusun önemli bir bölümü işsizlik ve yoksulluk sorunu ile yüz yüzedir. 
2000 yılında yapılan DĐE Đşgücü Đstatistiklerine göre, kentteki işsizlik oranı % 31 düzeyindedir. 
Ancak son yıllarda, bu sorun çok daha ciddi boyutlara ulaşmıştır. 2006 yılı itibariyle yapılan 
araştırmalar işgücüne dahil edilen nüfusun yarısından fazlasının işsizlik sorunu ile karşı karşıya 
bulunduğunu göstermektedir. 
 
 

Çalışma Durumu

30%

24%3%
16%

12%

7%

0%

6%

2%

Sürekli işi var

lş buldukça çalışıyor

Mevsimlik çalışıyor

lşsiz, iş arlyor

lşsiz, iş aramlyor

Çalışamaz halde

lrat sahibi

Emekli-çalışmıyor

Emekli, çalışıyor

       

Sosyal Güvenlik Durumu

10% 7%

25%

1%31%

0%

26% 0%

Emekli sandığı Bağ-kur SSK

Özel sigorta Yeşil kart Okul sağllk güvencesi

Güvencesi yok 65 yaş kartl
 

 
Bu durumla paralel bir özellik gösteren olumsuzluk nüfusun % 26’lık bir bölümünün her hangi 
bir sosyal güvenlik kurumunun güvencesine sahip olamamasıdır. Bu bölümün dışında % 31’lik bir 
kesim ise yeşil karta sahiptir. Bu iki kesim toplandığında % 57’lik bir kesimin yoksulluk sınırının 
doğrudan altında kaldığı görülmektedir. Diyarbakır kentinde yaşanan işsizlik ve yoksulluk sorunu 
diğer alanlarda da çok boyutlu sorunlara yol açmaktadır. Okullaşma oranlarının düşüklüğü, 
sokakta kalan çocuklar, madde bağımlılığı gibi sorunlar, bu sorunların başlıcaları olarak dikkat 
çekmektedir.  
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Eğitim Durumu

19%

7%

12%

16%6%

9%
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0%

20%

6% 2%

Okur yazar değil

Okur yazar
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llköğretime devam ediyor

Liseye devam ediyor

Y.Okul/Üniversiye devam
ediyor

 
 
Ekonomik yapının en önemli sorunu kaynak yetersizliğidir. Uzun bir birikim sonucu ortaya 
çıkan ekonomik geri kalmışlık, devlet ve özel sektör yatırımlarının sınırlılığı ile daha da çarpıcı hale 
gelmiş bulunmaktadır. Yukarıda da belirtilen zorunlu göç ve bölgede yaşanan siyasal istikrarsızlık 
Diyarbakır kentinin sorunlarını daha da katmerli hale getirmiş bulunmaktadır. 
 
Ekonomik yapının en dinamik sektörü hizmet sektörüdür. Diyarbakır’ın bir bölge merkezi olarak 
hizmet sektörü ile ön plana çıkmasında, bölgeye hizmet eden havaalanının varlığı, Büyükşehir 
statüsünde olması, bölgenin en büyük üniversitesinin ve  merkezi yönetim kuruluşlarının bir 
çoğunun bölge merkezlerinin kentte konumlanması gibi faktörlerin önemli etkisi vardır. Bununla 

birlikte, kent sanayi yatırımlarından yeterince pay alamamaktadır. 
 
Hizmet sektörünün gelişmişliğine karşın, bu sektörün önemli iki sorunla karşı karşıya kaldığı 
görülmektedir. Birincisi yeterli uzmanlaşma ve işbölümünün olmamasıdır. Hizmet sektörünün 
dinamizmine karşın, bir çok alanda Diyarbakır kenti bölgesi içinde öne çıkmasını sağlayacak 
yeterli uzmanlaşmayı sağlayamamıştır. Đkinci önemli sorun ise hizmet sektörü içinde enformel 
sektörün geniş bir yer tutmasıdır. Bu sektör önemli istihdam kaynağı olmasına karşın, gelişme 
potansiyeli oldukça sınırlı bir niteliktedir ve söz konusu sektörde çalışanların önemli bir bölümü 
de sosyal güvenceden yoksundur. 
 
Doğal, tarihi ve kültürel kaynaklar açısından Diyarbakır kenti oldukça zengindir. Diyarbakır’ın 
en önemli doğal kaynakları, diğerleri yanında, Dicle Nehri ve Vadisi ve verimli tarım topraklarıdır.  
  
Dicle Nehri bir yandan kente yönelik önemli bir doğal kaynak potansiyelini temsil ederken, bir 
yandan da tarım toprakları açısından önemli bir değer oluşturmaktadır. Kentin yarattığı kirlilik 
Dicle Nehri’ni belli ölçülerde olumsuz etkilemekle birlikte, son yıllarda arıtma konusunda atılan 
adımlar,  kirliliği belli ölçülerde gidermiştir. Bununla birlikte gösterilen çabaların yeterli olduğu 
söylenemez. Dicle Nehri ve Vadisi’nin kentsel bir kaynak olarak, belli bir koruma-kullanım 

Sektörler Đşgücü % Đşgücü % Đşgücü % Đşgücü % Đşgücü % Đşgücü % Đşgücü %
Tarım 2876 7,72 10143 22 2108 4,44 2470 4,04 3624 4,92 3164 3,75 2333 2,6
Sanayi 20,19 9180 20 11566,0 24,37 11821 19,4 15210 20,72 17146 20,3 18066 19,9
Hizmetler 66,07 26416 57,41 33780,0 71,19 46286 75,8 54248 73,8 63603 75,32 69708 77,2

Đyi tanımlanmamış 
faaliyetler 2234

6 275 0,6 152,0 0,32 520 0,9 516 0,7 464 0,55 352 0,4

Toplam 37255 100 46014 100 47454,0 100 61097 100,0 73598 100 84377 100 90459 100

1985 1990 1995 (1) 2000

Diyarbakır Kenti Đşgücünün Sektörel Da ğılımı 

1970 1975 1980
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dengesi gözetilerek yeterince kullanılabildiği de söylenemez. Son dönemde Dicle Vadisi Nazım 
Plan Çalışması çerçevesinde kentsel kullanıma yönelik olarak rekreatif ve yeşil alan ağırlıklı hale 
getirilmiş ve bu çerçevede koruma kaygılarını ön plana alan bir biçimde aktif kullanıma açılması 
hedeflenmiştir.  
 
Tarihi/kültürel değerleri açısından bakıldığında, Diyarbakır kenti zengin kaynaklara sahiptir. 
Tarihi Surları yanında, özellikle Suriçi bölgesinde yoğunlaşan tarihi değeri olan yapılar ve sokak 
dokuları önemli kaynakları arasındadır. Zaman içinde, belli bir tahribata uğramasına karşın, söz 
konusu kaynaklar Diyarbakır’ın özgünlüğünü sağlayan değerler olarak önemini korumaktadır. 
Kent Surları etrafında oluşan yapılaşmanın yarattığı tahribat yakın dönemde yapılan çalışmalar ile 
belli ölçülerde giderilmiştir. Söz konusu çalışmalar içinde bulunduğumuz dönemde de 
sürdürülmekte ve Surların korunması ve öne çıkartılması için gerekli çaba gösterilmektedir. 
Benzer biçimde, Surların kendisi de zaman içinde dikkate değer bir tahribata uğramış, yapılan 
onarım çalışmalarında gösterilen özensizlikler Surların özgün dokusuna olumsuz etkide 
bulunmuştur.  
 
Tarihi yapıların korunması da önemli bir sorun olarak gündemdedir. Geçmiş dönemlerde yaşanan 
tahribatlara karşın, gelişen koruma bilinci sonucunda, son yıllarda restorasyon ve koruma 
yönünde önemli adımlar atılmış ve gerek yapı gerekse doku düzeyinde önemli mesafeler 
alınmıştır. Bununla birlikte, Suriçi Bölgesi’nin bir bütün olarak korunması ve turizm de dahil 
olmak üzere aktif kullanıma yönelik değerlendirilmesi önemli önceliklerden biridir. 
 
Kentsel Yapılı Çevre Kalitesi ve Planlama açısından bakıldığında, sınırlı kaynaklar karşısında, 
hızlı nüfus artışı ve kentleşme bir yandan önemli potansiyeller yaratırken, diğer yandan da kentsel 
yapılı çevrenin kendisini önemli bir sorun alanı haline getirmiştir.  
 

 
 
Kentteki en önemli sorunlardan birisi, plan dışı gelişmelerin yaygınlığıdır. Var olan planların ön 
gördüğü gelişme perspektifinin dışında, yoğun tadilatlarla, kentin mevcut yapılanması üzerinde 
dikkate değer bir tahribat yaratılmıştır. Yoğun göç ve ekonomik yetersizliklerin de etkisiyle, 
plansız gelişmeler ve gecekondulaşma özellikle kentin çeperleri ve Suriçi ve çevresinde 
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yoğunlaşmıştır. Planlı alanlarda ise planın öngördüğünün çok üzerinde yapılaşma ve yoğunluk 
ortaya çıkmıştır. 
 
Sosyal (yeşil alan; eğitim, sağlık, spor tesisleri vb.) ve teknik altyapı (su, kanalizasyon, elektik vb) 
yetersizliği gibi göstergeler Diyarbakır kentinin özellikle göçten kaynaklanan fizik-mekansal 
sorunlarıdır. Đmar mevzuatında kişi başına düşen yeşil alan miktarı 10m2 olarak belirlenmişken, 
Diyarbakır’da bu oran yaklaşık 1m2’dir. Kentin göç nüfusuyla oluşmuş, plansız gelişmiş belirli 
bölgelerinde her türlü sosyal donatı eksikliği, kaçak elektrik kullanımı, aşırı yağışlarda kanalizasyon 
ve yağmur suyu sistemlerinin taşması gibi sorunlar yaşanmaktadır. 
 

Çocuk Oyun Alanı

22%

78%

Var

Yok

   

Yeşil Alan Durumu

28%

72%

Var

Yok

 
 
Göç ve kentleşme ilişkisinde önemli bir boyut da kentle bütünleşme başlığı altında sosyo-kültürel 
yaşam alanını kapsamaktadır. Diyarbakır’da hem barınma, hem de iş bulma anlamında, kentsel 
yaşama eklemlenme sorunu yaşayan büyük bir nüfus mevcuttur. Bu büyük nüfusun yerel yönetimi 
bilmek, kent yaşamındaki formel ilişkileri sürdürmek, eğitimden ve sağlıktan spor ve kültürel 
olanaklara kadar uzanan bir dizi kentsel donatıdan faydalanabilmekle tanımlanan ve kırsal 
ilişkilerden farklı bir alana işaret eden kentsel yapılarla eklemlenmeleri oldukça önemli bir sorun 
alanı oluşturmaktadır.  Diyarbakır’da yoğun göçle oluşmuş alanlarda yaşanan, yalnızca 
gecekondulaşma, işsizlik, teknik ve sosyal altyapı eksikliği gibi sorunlar değil, aynı zamanda kentsel 
yaşamın sağladığı diğer sosyal olanaklardan yararlanmama sorunudur. 
 
 
1.5.  DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ KURUMSAL YAPISI  
 
DĐYARBAKIR BELEDĐYESĐ TARĐHÇESĐ VE BUGÜNÜ 
 
Diyarbakır Belediyesi Osmanlı Đmparatorluğu döneminde 1880 yılında biri Garp, biri de Şark 
olmak üzere iki belediye olarak kurulmuştur. Garp Belediyesi Başkanı Müslüman, meclis üye 
çoğunluğu Gayr-ı Müslim, Şark Belediye Başkanı Gayr-ı Müslim, meclis üyelerinin çoğunluğu 
Müslüman olacak şekilde bir idari yapılanmayla belediye yönetimi oluşturulmuştur. 
 
Diyarbakır Belediyesi 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Büyükşehir 
Belediyesi ilan edilmiş, Bağlar, Sur ve Yenişehir olmak üzere üç ilk kademe belediyesi de bu 
çerçevede kurulmuştur. 23.07.2004 tarih ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’na göre 
Vilayet Binası merkez olmak üzere Büyükşehir Belediye Sınırı 20 km çapında bir alanı kapsayacak 
biçimde belirlenmiş ve var olan Belde Belediyeleri de Đlk Kademe Belediyesi statüsüne geçmiştir 
(Bağıvar, Çarıklı, Kayapınar). Yine aynı yasal düzenlemeyle Büyükşehir Belediye sınırı içinde köy 
statüsünde bulunan 97 kırsal yerleşim birimi de mahalle statüsü kazanmıştır. Bu kırsal 
yerleşimlerden 12’si Đçişleri Bakanlığı’nın 03.07.2006’da onayıyla Büyükşehir Belediye sınırından 
ayrılarak yeniden köy statüsüne geçmiş ve Çınar Belediyesi’ne bağlanmıştır. 
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Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nin kurumsal yapısı aşağıdaki birimlerden oluşmaktadır. 

 
ÖRGÜT ŞEMASI VE PERSONEL YAPISI 

Belediye Başkanı 1 

Belediye meclisi 32 Üye 

Belediye encümeni 10 Üye 

Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili 1  

Genel sekreter 1  

Genel sekreter yardımcısı 2 

Teftiş kurulu başkanı 1  

Hukuk müşaviri 1  

Daire başkanlıkları 14  

Müdürlükler 56 

Belediye şirketleri 2 

 Mevcut Norm kadro 

Memur 170  (1362) 

Kadrolu Đşçi 57  (817) 

Geçici Đşçi 599  (545) 

Parantez içindeki değerler norm kadro çalışmasının öngörüleridir. DĐSKĐ Personeli dahil değildir.  
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nde çalışan personelinin eğitim durumuna bakıldığında, % 20 lik 
bir bölümünün üniversite ve üstü eğitime sahip olduğu,  % 40’ının lise ve orta okul mezunu 
olduğu ve % 37’lik bir bölümünün ilkokul mezunu olduğu görülmektedir. Son statüdekilerin 
hemen tamamı yoğun emek gerektiren işlerde çalışmaktadır. Öte yandan, personelin çalışma 
statüsüne bakıldığında, % 20’lik bir bölümünün memur statüsünde, % 6.5 lik bir bölümünün işçi 
statüsünde olduğu ve % 72’lik bir bölümünün geçici işçi statüsünde çalıştığı görülmektedir. 
Memur kadrosunun sınırlılığı Büyükşehir Belediyesi’nin personel rejimi açısından en önemli 
sıkıntısını oluşturmaktadır.  
 

personel egitim durumu

1,0%

6,0%

13,1%

27,7%

12,3%

37,4%

2,5%

onlisans

yuksekokul

universite mezun

lise mezun

ortaokul mezun

ilkokul mezun

okur yazar

  

personel statu durumu

20,8%

6,5%

72,7%

memur

kadrolu isci

gecici isci
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Büyükşehir Belediyesi’nin bütçe yapısına bakıldığında, kentin devasa sorunları ile baş etmekten 
çok uzakta bir gelirinin bulunduğu görülmektedir. 
 

Bütçe kalemi 1000 TL
Toplamda 

payı
Toplamda 

payı
Toplamda 

payı
Toplamda 

payı
2003 % 2002 % 2001 % 2000 %

Personel 14,213,085,751 22.49 9,415,439,783 30.29 7,008,278,819 56.15 4,836,296,407 56.93
Yolluklar 105,879,333 0.17 70,572,226 0.23 42,854,523 0.34 31,763,343 0.37
Hizmet Alımı 988,102,130 1.56 722,471,226 2.32 215,854,952 1.73 87,330,714 1.03
Tüketim Malzemeleri 14,564,412,790 23.05 3,036,989,033 9.77 1,731,975,293 13.88 791,156,004 9.31
Demirbaş Alımı 562,675,904 0.89 1,361,800 0.00 7,678,314 0.06 5,802,229 0.07
Makina Teçhizat 4,128,789,093 6.53 2,004,517,013 6.45 274,616,373 2.20 182,561,544 2.15
Yapı, Tesis ve Onarım 16,823,231,810 26.62 6,618,315,075 21.29 1,707,116,696 13.68 1,647,185,993 19.39
Diğer Ödemeler 27,704,257 0.04 20,426,315 0.07 47,576,083 0.38 37,926,435 0.45
Transferler 11,775,823,387 18.64 9,190,399,528 29.57 1,446,408,343 11.59 874,463,737 10.29
TOPLAM 63,189,704,455 100.00 31,080,491,999 100.00 12,482,359,396 100.00 8,494,486,406 100.00 

 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesinin gelirleri ve kişi başına düşen harcamaları diğer 
büyükşehir belediyelerle karşılaştırıldığında, ortaya Diyarbakır aleyhine eşitsiz bir durum 
çıkmaktadır. Büyükşehirler içinde kişi başına harcamalar açısından Diyarbakır Büyükşehir 
Belediyesi Erzurum’dan sonra en az harcama yapabilen büyükşehir belediyesidir. 

 

2004 YILI ĐÇĐN BELEDĐYELERCE YAPILAN VE KĐŞĐ BAŞINA DÜŞEN  

                      KENTSEL HARCAMA ORANLARI          YTL 

BÜYÜKŞEHĐR 
ADI 

SIRA  ELDE EDĐLEN 
GELĐR 

 SIRA KĐŞĐ BAŞINA 
DÜŞEN 

ANKARA 2 909.173.157,00    1 258,38    

ANTALYA 4 175.571.649,00    2 258,09    

ESKĐŞEHĐR 6 132.629.457,00    3 255,25    

ĐSTANBUL 1 2.198.687.953,00    4 219,65    

MERSĐN 9 103.761.166,00    5 150,00    

SAMSUN 13 58.253.918,00    6 132,76    

ADANA 5 138.196.505,00    7 122,22    

KONYA 10 101.445.629,00    8 122,10    

ĐZMĐR 3 349.252.636,00    9 121,85    

KOCAELĐ 8 128.944.765,00    10 106,91    

GAZĐANTEP 11 92.155.066,00    11 103,75    

KAYSERĐ 12 72.287.860,00    12 103,66    

BURSA 7 132.606.891,00    13 102,95    

SAKARYA 15 33.632.912,00    14 98,68    

DĐYARBAKIR 14 50.043.952,00    15 72,98    

ERZURUM        16        20.696.128,00    16         55,03    
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Sınırlı olanaklarına karşın, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi bütün olanaklarını seferber ederek 
kentte en verimli ve etkin biçimde hizmetlerini yerine getirmektedir. Kent halkına yönelik 
memnuniyet anketleri, bazı sorunlara karşın, Büyükşehir hizmetleri konusunda belli bir 
memnuniyetin olduğunu göstermektedir. 

 

Büyük şehir Belediyesi Hizmet Memnuniyeti

15%

63%

15%
5% 2%

Çok iyi

lyi

Orta

Kötü

Çok kötü

 
 
 

2. DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ STRATEJĐK PLAN HAZIRLIK 
SÜRECĐ  

 
2.1.  STRATEJĐK PLAN YASAL ÇERÇEVESĐ 

 
Stratejik Plan, Kamu Yönetimi ve Yerel Yönetim Reformları kapsamında kurumsallaştırılmış ve 
yasalaştırılmış bir kurumsal çalışma belgesidir. Bu hukuki çerçeve içinde Diyarbakır Büyükşehir 
Belediyesi Strateji Planı aşağıda belirtilen yasaların ilgili maddelerine dayanarak hazırlanmıştır. 
 

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
• 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
• 5302 Sayılı Đl Özel Đdaresi Kanunu 
• 5393 Sayılı Belediye Kanunu  
• 5436 Sayılı KMYK Kanunu Đle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararname’de 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
• 5227 Sayılı Kamu Yönetimi Temel Đlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması Hakkında 

Kanun 
 

2.2. YAKLAŞIM VE YÖNTEM 
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi kentte yaşayan her bireyin uygar bir çevrede, çalışma, barınma, 
beslenme ve kendisini geliştirebileceği olanaklara sahip olmasını en temel hakkı olarak kabul eder. 
Günümüzde, Türkiye kentlerinin hemen tamamında, kentte yaşayan vatandaşların önemli bir 
bölümü bu temel hakları kullanamamakla birlikte, Diyarbakır kenti uzun bir ihmal edilmişliğin ve 
yakın dönemde yaşadığı olağanüstü koşullar nedeniyle, diğer kentlerden çok daha olumsuz 
koşullarla karşı karşıyadır. 
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Tüm bu sorunlarına karşın, Diyarbakır kenti söz konusu sorunları aşıp,  tarihsel mirası ve stratejik 
konumuna yakışır bir bölge merkezi olma özelliğini kazanabilecek birikim ve potansiyele sahiptir. 
 
Bu tür bir hedefin gerçekleştirilmesinde, başta Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi ve Đlk Kademe 
Belediyeler olmak üzere, kentte etkinlik gösteren tüm kamu ve sivil toplum kuruluşlarına önemli 
görevler düşmektedir.  
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi kenti geleceğe taşıyacak vizyonu gerçekleştirmeye yönelik 
misyonunun ortaya konması ve gerçekleştirilmesinde, tüm ilgili kamu ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla işbirliği içinde, gerekli öncülüğü yapmayı kendisine temel bir hedef olarak 
belirlemiştir.  
 
Bu tür bir çabanın sistematik, uzun vadeli, kararlı, katılımcı bir çerçevede yürütülmesi planın 
başarısı açısından bir zorunluluktur. Bu amaca yönelik olarak, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 
kentin gelişimine yön vermeyi, mevcut sorunlarını çözmeyi ve bunu yaparken Büyükşehir 
Belediyesinin kendi yapılanmasının da bu misyonu sağlayacak etkinlik ve verimliliğe uygun hale 
getirilmesini hedefleyen stratejik planını hazırlamış ve tüm ilgili kesimlerin görüşlerine açmayı 
hedeflemiştir. 
 
Stratejik planlama tanımlanmış hedeflere nasıl ulaşılacağını, hedeflenen sonuçlara yönelik kararları, 
bu kararlar ve uygulamalar sonucu elde edilen sonuçların başarısının nasıl ölçüleceğini belli bir 
sistematiklik ve süreklilik içinde tanımlayan bir yol haritasıdır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bu çerçevede stratejik planlama, kısa vadeli, günlük ihtiyaçlara göre belirlenen bir müdahale 
anlayışı yerine, sorunların sistematik analizi ve tespitine dayanan, uzun vadeli ve üst ölçekli 
hedefleri ve planlama kararlarını dikkate alan ve Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nin kurumsal 
işleyiş ve yatırımlarını yönlendiren 3 yıllık bir zaman perspektifi olan, sistematik ve bütünlüklü bir 
müdahale programı olarak tanımlanmıştır.  
 
Söz konusu stratejinin uygulamaya konması Diyarbakır halkının aktif katılım ve desteği ile 
mümkün olacaktır. Bu desteği arkasına alan Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi kendi kaynaklarıyla 
kentin gelişimine yön vermek yanında, kendi dışındaki kamu ve özel kuruluşların da Diyarbakır’ı 
hedeflenen vizyona ulaştırma konusunda sürece dahil etmeye özen gösterecek, gerek kaynak 
yaratma konusunda, gerekse kurum sorumluluklarının ötesine geçen yatırımlarda, ilgili kurumlar 
bünyesinde girişimler yaparak, hedeflere ulaşılmasının takipçisi olacaktır. 

• I L I N  V E  K E N T I N  
M E V C U T  
D U R U M U  
• K E N T S E L  
S O R U N L A R
• K U R U M S A L  Y AP I
• G Ü Ç L Ü Y Ö N L E R
• Z A Y I F  Y Ö N L E R
• F I R S A T L A R
• T E H D I T L E R

• V I Z Y O N / M I S Y O N  
• K U R U M S A L  
D E G E R L E R  V E  
I L K E L E R
• T E M E L  A M A Ç L A R
• H E D E F L E R
• S T R A T E J I L E R
• F A A L I Y E T L E R

• G E R E K L I E Y L E M L E R
• G E R E K L I K U R U M S A L  
V E  
I N S A N  K A Y N A K L A R I 
S I S T E M I
• Y E T E R L I K A Y N A K  
Y A R A T I M I
• Z A M A N L A M A
• S Ü R E K L I G Ö Z D E N  
G E Ç I R M E

S T R A T E J I K  P L A N L A M A

M E V C U T  
D U R U M

H E D E F L E N E N  
D U R U M

S T R A T E J I K  
E Y L E M
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2.3. KATILIMCILAR VE PLANLAMA EKĐBĐ  
  

Stratejik Planlama Kurulu  

Fahrettin Çağdaş Genel Sekreter 

Mehmet Ata APK Daire Başkanı 

Selahattin Elçi Đmar Đşleri Daire Başkanı 

Memduh Iğırcık Çevre Koruma Daire Başkanı 

 
 

Stratejik Plan Ekibi  

Fahrettin Çağdaş Genel Sekreter 

Gökhan H. Erkan Şehir Plancısı 

Murat Ar Şehir Plancısı 

Filiz Kutlu APK elemanı 

Doç. Dr. H.Tarık Şengül Danışman 

 
 

Stratejik Plan Görev Grupları  

Đlhan Diken Başkan Vekili 

Abdullah Sevinç Genel Sekreter Yardımcısı 

Samih Ökmen Danışman 

Hüseyin Bayrak Danışman 

Đzzettin Özkorkmaz Hesap Đşleri Daire Başkanı 

Zülfi Atlı Đdari ve Mali Đşler Daire Başkanı 

Mübeccel Günaçtı Personel Eğitim Daire Başkanı 

Hikmet Altuğ Yazı ve Kararlar Daire Başkanı  

Sedat Coşkun Đşletme ve Đştirakler Daire Başkanı 

Nedim Yaşlı Sağlık ve Sosyal Hizmetler Daire Başkanı 

Bülent Uçan Fen Đşleri Daire Başkanı 

Muharrem Cebe Emlak Đstimlak Daire Başkanı 

Ali Ayli Teftiş Kurulu Başkanı 

Dilek Aydın Hukuk Müşaviri 

Đ.Hakkı Bilici Đtfaiye Müdürü 

Reşat Bakan Zabıta Müdürü 

Cevahir Sadak Kültür ve Turizm Müdürü 

Đhsan Yüce Basın ve Halka Đlişkiler Müdürü 

Şeyhmus Belek Sivil Savunma Uzmanı 

Hişyar Özsoy Özel Kalem Müdürlüğü, Dış Đlişkiler Birimi 
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2.4. AŞAMALAR 
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Stratejik Plan Çalışmaları’na 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun geçici dördüncü maddesinde 
bildirilen hüküm doğrultusunda başlamıştır.  
 
Çalışmaların koordinasyonu ve yürütmesiyle görevli Stratejik Planlama Kurulu Genel Sekreter, 
Strateji Geliştirme Daire Başkanı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanı ile Çevre Koruma ve Kontrol 
Daire Başkanı’ndan oluşmaktadır. Stratejik Planlama Kurulu ilk toplantısını Daire Başkanlıkları ile 
almış, Stratejik Plan ve sürdürülmesi gereken çalışmalar ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Stratejik 
Planlama Kurulu’nun belirlemiş olduğu Stratejik Plan Ekibi plan çalışmasına başlamış, bu 
bağlamda, birimlerle görüşmeler ve yazışmalar yapılmış ve her birim ilgili araştırma ve faaliyet 
raporlarından faydalanarak, 2006–2009 yılları arasında stratejik plana altlık olacak kendi gerekçe, 
hedef ve faaliyetlerini oluşturmuştur. Bu aşamada bir Stratejik Plan Tasarı belgesi hazırlanmış, 
öncelikler ve temel ilkeler geliştirilmek üzere Stratejik Plan Taslağı haline getirilmiştir. Toplanan 
veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca bir araya getirilmiştir.  
 
2005 yılı içerisinde DĐSKĐ (Diyarbakır Đçme Suyu ve Kanalizasyon Đdaresi) ve Milli Prodüktivite 
Merkezi’nin yaptığı görüşmeler neticesinde DĐSKĐ kendi stratejik planını oluşturmaya başlamıştır. 
DĐSKĐ’nin çağrısı ile Milli Prodüktivite Merkezi 11 Mayıs 2006’da bir eğitim semineri 
düzenlemiştir. Bu eğitim seminerine, Stratejik Plan Ekibi tarafından katılım sağlanmış ve 
deneyimlerden faydalanılmıştır. 
 
Çalışmanın çeşitli aşamalarında Stratejik Plan Ekibi tarafından ilgili birimlerin görüş ve önerilerini, 
Stratejik Plan Taslağı üzerine değerlendirmelerini içeren soru kağıtları hazırlanmıştır. Birimlerin 
planlama sürecine katılımlarının sağlanması amacıyla personel ve birim yöneticileri ile doğrudan 
görüşmeler, birim toplantıları ve görüş - öneri yazışmaları yapılmıştır.  
 
Birimlerden gelen görüş ve önerilerin değerlendirilmesinin ardından, Stratejik Plan Taslağı CD 
ortamında dış paydaşlara sunulmuş, yanıtlar ve geri bildirimi sağlanan görüş ve öneriler 
değerlendirilmiştir.  
 
Stratejik Plan’ın gerek kurumsal yapı gerekse kente yönelik öngördüğü eylemlerin hedefi nihai 
olarak kent nüfusunun yaşam kalitesinin yükseltilmesidir. Bu çerçevede, kentte yaşayanların gerek 
Belediye gerekse kente yönelik beklentileri, tespitleri ve önerileri stratejik planın en önemli 
girdilerinden birini oluşturmaktadır. Bu çerçevede Planlama Birimi’nin kentteki mevcut durum ve 
beklentileri tespit etmeye yönelik uyguladığı, 3000 haneyi kapsayan anket çalışmasının 
bulgularından yararlanılarak, kent halkının kente ve belediyeye yönelik tespit, beklenti ve önerileri 
dikkate alınmıştır. 
 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından derlenen bilgiler ve görüş – öneriler bir toplantı ile 
Stratejik Plan Ekibine aktarılmış, planla ilgili öneriler ve değişiklikler tartışılmıştır. Stratejik Plan 
Ekibi bu süreç içinde Stratejik Planın temel kavramlarını ve biçimini belirlemiş, birimlerden gelen 
bilgileri ve faaliyetleri biçime uygun olarak düzenlemiştir. Süreç sonuna yaklaşırken sıklığı arttırılan 
toplantılarda Stratejik Plan’ın hedef ve faaliyetleri standardize edilmiş, ilgili son düzenlemeler 
yapılmıştır. 
 
25.08.2006 tarihinde yapılan sunumla Stratejik Plan Taslağı, Kent Konseyi ile paylaşılmış ve 
tartışılmıştır. Tartışmada ortaya çıkan görüş ve öneriler değerlendirilmiş ve Stratejik Plan 
Diyarbakır Büyükşehir Belediye Meclisi’ne sunulmuştur. 
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3. DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ VĐZYON, MĐSYON VE ĐLKELERĐ 
 
3.1.VĐZYON 
 

Diyarbakır kentini, bölgesinin kültür, sanat, ticaret ve turizm merkezi olarak öne 
çıkaran, bölgesine öncülük eden, gücünü ve kimliğini tarihsel / kültürel değerlerinden 
alan, çağdaş yaşamın gerektirdiği tüm olanakları kentte yaşayanlara ayrım gözetmeden 
etkin ve verimli biçimde sunan, yurttaşların yönetimde söz sahibi olduğu, katılımcılığı 
prensip haline dönüştüren bir belediye yapılanması ve anlayışı 

 
 
3.2. MĐSYON 
 

Bu vizyonun gerçekleştirilmesinde, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nin kendisine 
biçtiği misyon kentte yaşayanlara dışlayıcı olmadan, en yüksek nitelikte ve verimde 
hizmet götürmek, yaşam kalitesini planlı ve katılımcı bir yaklaşımla yükseltmek ve 
kültürel ve tarihi mirası üzerinde yükselen ve bölge merkezi işlevi gören bir kentin 
inşasının öncülüğünü yapmaktır. 

 
 
3.3.  KURUMSAL DEĞERLER VE ĐLKELER 
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi kentsel hizmetlerde ve kurumsal çalışmalarında aşağıdaki 
kurumsal değer ve ilkeleri gözetmektedir: 
 

 Hizmet üretiminde eşitlikçilik ve dışlayıcı olmama 

 Kaynak yaratma ve kullanmada etkinlik ve verimlilik 

 Kent yönetiminde dürüstlük, şeffaflık ve katılımcılık 

 Kent yönetiminde yenilikçilik ve liderlik 

Kentlilerin yaşam biçimlerine, kentli haklarına, ayırt edici kültürel kimliklerine, 
değerlerine ve inançlarına saygı 

 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi vizyonu ve misyonu çerçevesinde dört stratejik hedef ve eylem 
alanı tanımlanmıştır: 

• Etkin, Verimli ve Katılımcı Yönetim 

• Sosyal Gelişme ve Ekonomik Kalkınma 

• Tarihi / Kültürel Mirasın ve Doğal Çevre Kalitesinin Korunması ve 
 Sürdürülebilirliği 

• Planlı Kentsel Gelişme 
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Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nin belirlediği bu dört stratejik hedef ve eylem alanı gerek 
paydaşların Büyükşehir Belediyesi’ne, gerekse Diyarbakır kentine yönelik talep ve beklentilerinin 
sınıflanmasında, gerekse de belediyenin stratejik faaliyetlerinin sınıflandırılmasında temel kategori 
olarak tespit edilmiş ve kullanılmıştır. 
 
4. PAYDAŞ ANALĐZĐ 
 
4.1.  ĐÇ PAYDAŞLAR 
 

Belediye Meclisi  

Belediye Encümeni  

Teftiş Kurulu  

Hukuk Müşavirliği  

Daire Başkanlıkları  

Müdürlükler  

Koruma Güvenlik Şefliği 

UKOME 

AYKOME 

 
4.2.  DIŞ PAYDAŞLAR 
 

Bağıvar Đlk Kademe Belediyesi 

Bağlar Đlk Kademe Belediyesi 

Çarıklı Đlk Kademe Belediyesi 

Kayapınar Đlk Kademe Belediyesi 

Sur Đlk Kademe Belediyesi 

Yenişehir Đlk Kademe Belediyesi 

Mahalle Muhtarlıkları 

Güneydoğu Anadolu Belediyeler Birliği 

Diyarbakır Yerel Gündem 21 

DĐSKĐ 

Diyar AŞ 

Gayrımenkul Yatırım Geliştirme AŞ 

Diyarbakır Valiliği 

Dicle Üniversitesi 

GAP Bölge Kalkınma Đdaresi Teşkilatı 

DSĐ X Bölge Müdürlüğü 

Karayolları IX. Bölge Müdürlüğü 

Meteoroloji Bölge Müdürlüğü 

Đller Bankası XI Bölge Müdürlüğü 

MTA Bölge Müdürlüğü 

Đl Nüfus Müdürlüğü 
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Đl Sağlık Müdürlüğü 

Đl Emniyet Müdürlüğü 

Đl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Đl Jandarma Komutanlığı 

Đl Đdare Kurulu Müdürlüğü 

Đl Tarım Müdürlüğü 

Bayındırlık ve Đskan Đl Müdürlüğü 

Đl Özel Đdaresi 

Đl Defterdarlık Müdürlüğü 

Đl Çevre ve Orman Müdürlüğü 

Sanayi ve Ticaret Đl Müdürlüğü 

Türk Telekom Đl Müdürlüğü 

Kültür ve Turizm Đl Müdürlüğü 

Đl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü 

Ulaştırma Müdürlüğü 

Diyarbakır Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu 

Diyarbakır Devlet Hava Meydanları Đşletmesi 

BOTAŞ 

DEDAŞ 

TCDDY 

TOKĐ 

 

MESLEK ODALARI 

TMMOB 

ÇEVRE MÜH. ODASI 

ELEKTRĐK MÜH. ODASI 

HARĐTA MÜH. ODASI 

ĐNŞAAT MÜH. ODASI 

JEOFĐZĐK MÜH. ODASI 

JEOLOJĐ MÜH. ODASI 

MADEN MÜH. ODASI 

MAKĐNA MÜH. ODASI 

MĐMARLAR ODASI 

ŞEHĐR PLANCILARI ODASI 

ŞOFÖRLER ODASI  

TĐCARET BORSASI 

TĐCARET SANAYĐ ODASI 

ZĐRAAT MÜH. ODASI 

ĐNŞAAT MÜH. ODASI 

DĐYARBAKIR TABĐPLER ODASI 
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DĐŞ HEKĐMLERĐ ODASI  

ECZACILAR ODASI 

DESOB 

DĐYARBAKIR BAROSU 

 

DERNEKLER  

ALTI NOKTA KÖRLER DER.  

BEDENSEL ENGELLĐLER DER.  

ÇAÇA  

ÇAĞDAŞ HUKUKÇULAR DER.  

DĐCLE ÜNĐVERSĐTESĐ ÖĞRENCĐ-DER  

DĐGĐAD 

DĐSĐAD 

DĐYARBAKIR GÖÇ-DER    

DĐYARBAKIR ĐŞ KADINLARI DER. 

GAP GĐDEM  

GAZETECĐLER CEMĐYETĐ  

GÜNGĐAD 

GÜNSĐAD 

HUKUKĐ ARAŞTIRMALAR DER. 

ĐNSAN HAKLARI DER. 

KÜRT-DER  

MAZLUM-DER  

MÜSĐAD 

ÖZGÜR-DER  

PĐR SULTAN ABDAL DER.  

ROTARY KULÜBÜ DER. 

SAÇEK  

SARMAŞIK 

SOKAK ÇOCUKLARI DER.  

TAYDER  

TOPLUM- DER  

TUHAD-DER  

TUHAD-FED  

TÜKETĐCĐ HAKLARI DER.  

ZĐHĐNSEL ENGELLĐLER DER.  
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VAKIFLAR 

MEMUR SENDĐKALARI 

ĐŞÇĐ SENDĐKALARI 

KÜLTÜR SANAT MERKEZLERĐ 

 
Diyarbakır Kenti’nin önemli bir zenginliği kentte faaliyette bulunan kamu kuruluşları yanında sivil 
toplum kuruluşlarının zenginliği ve çeşitliliğidir. Bu kesimlerin her birinin ayrı ayrı görüşlerinin 
alınması mümkün değildir. Bununla birlikte, Diyarbakır Yerel Gündem 21 yapılanması söz 
konusu kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının büyük çoğunluğunun katılımı ile oluşmuş 
bir yapılanmadır. Bu nedenle, kentte yapılan anketler yanında, Yerel Gündem 21 süreci içinde 
ortaya çıkan kente ve belediyeye yönelik beklentiler sistematik bir eylem programına 
dönüştürülmüştür. Aşağıda, Büyükşehir Belediyesi’nin 4 temel stratejik hedef ve eylem alanı 
çerçevesinde sınıflandırılan ve sunulan bu belirlemeler, Büyükşehir Belediyesi’nin stratejik planını 
oluşturmasında en önemli belirleyicilerden biri olmuştur. 
 

SOSYAL GEL ĐŞME VE EKONOMĐK KALKINMA 

 

KADIN VE ÇOCUK 

• Muhtaç durumundaki 30 yaş üzeri kadınlarda, rahim ve rahim ağzı kanseri taraması ve erken 
teşhisinin sağlanması.  

• Sağlık personeline eğitim verilmesi. Alınan smearların değerlendirilmesi için patoloji ile 
görüşülmesi 

• Muhtaç durumundaki gebe kadınların izlenmesi, Hepatit B taraması ve tetanos aşılarının 
yapılması, gebelikte anne ve çocuk eğitimlerinin verilmesi 

• Şehirde bulunan  kadınlara menopoz eğitiminin verilmesi, konuya ilişkin panellerin organize 
edilmesi 

• Kadınlarda kemik erimesi ölçümünün yapılması ve eğitiminin verilmesi 

• Kadınlara yönelik koruyucu sağlık eğitimi verilmesi bu amaçla mahallelerde bilgilendirme 
toplantılarının    yapılması 

• Kadın Sığınma Evine gelen kadınların güvenliklerinin temin edilmesi 

• Sığınma evine gelen kadınlara sosyo-psikolojik ve hukuksal desteğin verilmesi 

• Diyarbakır’daki kamu kuruluşlarında uygulanan fiili veya zımni ayrımcılık uygulamalarının 
tespit edilmesi 

• Belirlenen ayrımcılıkların ortadan kaldırılması için kampanyaların düzenlenmesi 

• Kamu ve özel sektördeki istihdamdaki ayrımcılığa karşı kampanyaların düzenlenmesi 

• Yerel basındaki ayrımcılığın takip edilmesi ve önlenmesi için kampanyaların düzenlemesi 

• Suç işleyen çocukların rehabilitasyonuna ilişkin bir merkezin kurulması. Bu merkezde 
çocukları üretime yönlendirebilecek sanatsal ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi 

• Aile ekonomisine katkı sağlamak zorunda bırakılan ve okula devam edemeyen çocukların 
tespit edilerek okula devam etmelerinin sağlanması, (örgün eğitime devam etmesi olanaksız 
olanlar) 

• Okula gönderilmemiş olan kız çocukların okula yönlendirilmesi,  kız çocuklarının sosyal 
rehabilitasyonu, (12-18 yaş arası) aile planlaması, sosyalleşme, beslenme, yeteneklerinin 
açığa çıkarılması (Çalışma yaşı 18 ve üstü olarak ele alınmalı) 
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• Risk altında bulunan çocuklarla ilgili olarak toplumdaki duyarlılık ve bilincin geliştirilmesi.  
Toplumu da, konuya ilişkin bilinçlendirici eğitim çalışmalarının organize edilmesi 

• Çocukların özellikle de sokakta çalışan çocukların cinsel istismardan korunması için anne ve 
babalara yönelik eğitim programlarının belirlenmesi 

• Şehirde çok az sayıda olan çocuk parkı için uygun yerlerin tespit edilmesi ve yeşil sahaların 
artırılması 

• Çocukların trafikte uğradıkları mağduriyetin giderilmesi için gerekli tedbirlerin alınması 

• 0-6 yaş grubu çocukların beslenmesi konusunda ailelerin bilgilendirilmesi 

• Çocukların henüz çok küçük yaşlarda şekillenmesini sağlayan bakıcıların eğitimi konusunda 
ünitelerin geliştirilmesi 

• Çocuk psikolojisi üzerinde anne kadar etkili olan babalara ve baba adaylarına ilişkin eğitici 
programların geliştirilmesi 

• Çeşitli sebeplerden dolayı yaşamını engelli bir şekilde sürdüren çocuklara ilişkin sosyal 
aktivitelerin düzenlenmesi 

• Eğitimine devam eden, edemeyen tüm çocuklar dikkate alınarak, sokak şenliklerinin periyodik 
aralıklarla düzenlenmesi 

• Çocuk Hakları Beyannamesinin tanıtımı amacıyla kampanyaların düzenlenmesi, 

• Çocuklara haklarını tanıtmak 

• Sokakta çalışan ve/veya madde bağımlısı çocuklar için yeni merkezlerin açılması 

• Kız çocuklarının erken evliliğinin önlenmesi için girişimlerin yapılması 

• Đletişim, iletişim sürecini etkileyen faktörler, iletişim türleri, dinlemek, iletişimde sürtüşme ve 
çatışma ve sorun çözme yöntemlerine ilişkin eğitim programlarının düzenlenmesi 

• Nüfus cüzdanı olmayan kadınların tespitinin yapılması.  Đmam nikahlı kadınlara resmi 
nikahında yapılması 

• Kadınlar için uygun atölyelerin oluşturulması 

• Kadınların atölyelerde üretecekleri ürünlerin satımı için pazarın oluşturulması 

• Kadınlara bilinçli tüketim anlayışına ilişkin eğitim seminerlerinin organize edilmesi 

• Kadın ve çocuk üzerinde etkili olan aile kavramının ele alınması. Babalara ve baba 
adaylarına sağlık, çocuk gelişimi, ilişkiler vb konularda eğitimlerin verilmesi. Ailelere üreme 
sağlığı ve aile planlaması eğitimi ve uygulamasının yapılması 

• Diyarbakır’da kadın duyarlılığının geliştirilmesi için kadın meclisinin oluşturulması 

 

GENÇLĐK ÇALIŞMA GRUBU 

• Öğrenci, Çalışan ve Çalışmayan Gençliğe YG21’in tanıtılması 

• YG21 Gençlik Festivalinin Düzenlenmesi 

• Gençlerin sosyal sorunlarının tespiti 

• Gençlik sorun paylaşım merkezinin açılması 

• Kent Yönetimi ve Planlamasında Gençliğin Katılımının Sağlanması 

• Gençlik, Kent Yönetimi, Katılımcı Demokrasi 

• Amatör Spor Aktivitelerinin Örgütlenmesi ve Yaygınlaştırması 

• Gençler arası sosyal dayanışma, gençlik ve diğer kesimler 
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• Gençlik Meclisinin Oluşturulması 

• Sosyal Bilim Kulüplerinin oluşturulması 

• Diyarbakır’da Türkiye ve Dünya Gençleriyle Đletişim Ağının Kurulması 

 

TARĐHĐ/KÜLTÜREL M ĐRASIN VE DOĞAL ÇEVRE KAL ĐTESĐNĐN KORUNMASI VE SÜRDÜRÜLEB ĐLĐRLĐĞĐ 

• Çevre Temizliğiyle ilgili kampanyaların başlatılması 

• Düzenli Çöp boşaltma kampanyaları  

• Okullarda Çevre Temizliği Kampanyalarının başlatılması 

• Kaynağından Çöp Ayrıklaştırması 

• Sanayi Artıklarının Çöpten Ayrıklaştırılması 

• Kapıcılara yönelik çevre temizliği, çöp toplama ve boşaltma eğitiminin verilmesi 

• Kapıcılara yönelik kalorifer yakma ve baca temizleme eğitiminin verilmesi 

• Kaçak kömür ve standart dışı sıvı yakıtlarla mücadele planının hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi. Đşletme ve müesseselerin emisyon bacalarına filtre takılması 

• Havayı kirleten Motorlu taşıtların egzozlarından kaynaklanan gazların ve Trafiğin kontrol 
edilmesi 

• Moloz ve Đnşaat Artıklarının düzenli depolanması için eylem planı hazırlanması 

• Eylem Planının, Mahalli Çevre Kurulunca karar altına alınması 

• Eylem Planının uygulanması 

• Kentte tezek kullanımının önlenmesi,Kent içinde hayvan besiciliğinin önlenmesi,ahır ve 
gübreliklerin kent dışına çıkarılması 

• Apartmanlarda su depolarının temizliği 

• Açıkta akan suların ıslahı 

• Gözeli gibi su kaynaklarına fabrika atıklarının dökülmesi’nin  engellenmesi, petrol şirketlerinin 
aktivitelerinin denetlenmesi 

• Çevre Eğitimi Merkezinin Kurulması ve çevre eğitimine başlanması 

• DESOB’a üye esnaflara yönelik çevre temizliği eğitimi ve kampanyası düzenlenmesi 

• Her eve bir ağaç kampanyası 

• Her okula bir koruluk 

• Ağaçlandırma Hesabının Oluşturulması 

• Oluşturulan Hesaba zorunlu paraların tahsis edilmesi için kampanya yürütülmesi 

• Dicle Üniversitesi kampusunun ağaçlandırılması, uygun bir alanında botanik bahçesi ve 
arburetom oluşturulması 

• Evsel çöplerin düzenli olarak toplanması ve biriktirme noktalarının tespiti,ve nihai bertaraf 
sahalarına standartlara uygun hale getirilmesi 

• Çöp toplama sistemi standartlara uygun bir şekilde gerçekleştirilmesi,mevcut araçların su 
sızıntısının önlenmesi 

• Radyoaktif atıkların düzenli toplanıp, depolanmasının sağlanması 

• Katı atık geri kazanım projelerinin geliştirilmesi 

• Yerleşim yerlerindeki  yapılaşmaların plan,fen sağlık ve çevre şartlarına uygun teşekkülünün 
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sağlanması 

• Kent merkezinde toz ve çamurun önlenmesi 

• Yol,kaldırım,durak vb. düzenlemelerinde engelli,hasta, Çocuk ve yaşlıların kullanımının 
gözetilmesi, 

• Minibüs ve otobüslerin trafik kurallarına uygun, yaya  ve diğer sürücülere saygılı hizmet 
verilmelerinin sağlanması 

• Afiş,pankart ve levhaların çirkin görüntüler oluşturulmasının önlenmesi 

• Büyük ve küçük baş hayvanlarının kent merkezine sokulmaması,hayvan besi ve kesim 
yerlerinin kent dışına çıkarılması,atıklarının uygun yöntemlerle bertaraf edilmesi 

• Đşporta ve el tezgahlarının düzensiz faaliyet göstermesinin önlenmesi 

• Kamuya ait bina çevrelerinde yüksek duvar ve dikenli çit, kullanımından kaçınılması 

• Şehrimizdeki tarihi niteliği olmayan eski binaların dış cephelerinin boyanması 

• Đşyeri,eğlence yerleri ,düğün salonları, GSM,hizmet binaları,konutlar ve ulaşım araçlarında 
gürültünün asgarîye indirilmesi için önlem alınması, 

• Eğitim amaçlı askeri uçuşların yaptığı gürültü kirliliğinin önlenmesi için girişimde bulunulması 

• Toplum sağlığını etkileyen tesislere (Akar yakıt istasyonları,demir atölyeleri,GSM vb.)yerlere 
ruhsat verilirken mevzuata uygun denetimlerin yapılması,bu tesislerin çevresel etkilerinin 
değerlendirilmesi 

• Elektromanyetik kirlilik; baz istasyonları ve yüksek gerilim hatları okul,hastane gibi kitlesel 
yaşam mekanlarından uzaklaştırılması 

• Sur içerisinde seçilecek pilot mahallelerde yaşayan ailelere çevre ve sağlık eğitimi verilmesi 

• Diyarbakır Büyükşehir bünyesinde çevresel yönetim ve planlama için veri tabanı 
oluşturulması 

• Çevre ve Sağlık Envanterinin çıkarılması 

• Sokak aydınlatma lambaları, reklam tabelaları vb. normal ışık şiddetinde ve görüntüsünde 
olmasının sağlanması 

• Mezarlıklar sorunu; mezarlıklar için uygun yerler seçilmesi ve bu yerlerin  uygun tarzda 
düzenlenmesi 

• Belirlenecek bir pilot bölgenin denetimi, problemlerin tespiti,çözüm önerileri getirilmesi ve 
bunların uygulanması 

• Gıda üretimi ve satışının yapıldığı iş yerlerinde çalışan personele ve tüketiciye yönelik eğitim 
verilmesi 

• Problemleri ortaya koyacak ve çözüm gösterecek şeklinde derlenmesi 

• Sağlıkla ilgili afiş ve broşür hazırlanması ve dağıtımı.  Ulusal ve uluslar arası sağlık günlerine 
aktif katılımın sağlanması 

        

 PLANLI KENTSEL GEL ĐŞME 

• Diyarbakır Şehir Kütüphanesinin Kurulması 

• Diyarbakır ile ilgili tüm dillerde yayınlanmış olan tüm kitapların derlenmesi 

• Diyarbakır ile ilgili tüm dillerde hazırlanmış görsel malzemenin derlenmesi 

• Diyarbakır ile ilgili tüm plan ve projelerin derlenmesi 

• Diyarbakır Etnografya ve Kent Tarihi Müzesinin oluşturulması çalışmalarına başlanması 
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• Diyarbakır Surlarının UNESCO listesine alınması amacıyla bir girişim komitesinin 
oluşturulması ve çalışmalarına başlaması 

• Tarihi eserlerin korunması ve restore edilmesinin teşviki amacıyla bir girişim grubunun 
kurulması ve çalışmalarına başlaması 

• Suriçi Koruma Amaçlı Đmar Planlarının katılımcı bir anlayışla güncelleştirilmesi 

• Bir sokak bir ev projesi için girişimlere başlanması 

• Belediyenin imar ve revize planlamalarına ilgili kurumların katılımının sağlanması, kent eylem 
planları ve imar planlarının geliştirilmesi. Đmar planları uygulamalarına etkin denetimin 
getirilmesi. 

• Düzenli bilgi girişi, bilgilerin düzenli olarak güncellenmesi, ve kurumlar arası bilgi alışverişinin 
sağlanması için Belediye ile ilgili kurumların koordineli çalışması. 

• Şehrin dikeyde gelişmesini önlemek amacıyla yeni imar alanları temin edilip  Diyarbakır’ın 
yatayda gelişmesi sağlanması 

• Kentin konut ihtiyacının belirlenmesi ve gerekli alanlara alt yapı hizmetleri götürülerek; kaliteli 
projelerle kentli için ucuz ve kaliteli konutlar yapılmalıdır. 

• Kentin tarihi dokusuna uygun konut mimarisi 

• Kentimizin mücavir alan sınırı, halihazır harita ve imar sınırlarını geliştirerek yeni planların 
oluşturulması, yeni alanlarının detay zemin gurubu haritası çıkarılması  Diyarbakır kent için 
Coğrafi Tabanı Bilgi Sistemleri oluşturulması . 

• Kentteki yapı stoku ve yapı envanterinin çıkarılması Hazine ve kamu arazilerinin kamu 
yararına değerlendirilmesi konusunda çalışılmalı. 

• Đmar uygulamaların özüne uygun yapılması 

• Kente yeşil alanlarının artırılması konusunda uygulanabilir projelerin geliştirilmesi.  Kişi 
başına 10 m2 düşen yeşil alan yaratılması için uygulanabilir planlamanın yapılması. 

• Merkezde ve mücavir alanlarda oluşturulabilecek yeşil alanların tespiti. 

• Yeni parklar yapılması. Mezopotamya tarihi eserlerine ait minyatür bir park ile yeni park ve 
sokaklar yapılmalı. 

• Talat tepe ve Mastfroştepe arasındaki alanın en kısa sürede  ormanlık alana dönüştürülmesi.  
Çarıklı, Tavşantepe, Fiskaya ile 10 gözlü köprü arasında kalan Köşkler bölgesinin mesire 
alanına dönüştürülmesi için planlamaların yapılması . Deve Geçidi tarihi taş köprünün 
korunması ve civarının   yeşillendirilerek piknik alanı yapılması 

• Diyarbakır Kent Merkezinden geçen DSI Sulama Kanalı istimlak sınırında çevre düzenleme 
çalışmalarının yapılması 

• Mezarlıklarda temizlik, çevre düzenlemesi, aydınlatma ve su temininin yapılması . 

• Ağaç dikiminin özendirilmesi amacıyla Yerel Gündem 21 öncülüğünde ağaçlandırma 
kampanyası başlatılmalıdır. 

• Yeni yerleşim alanlarının oluşturulup kentteki kaçak yapıların ıslah edilmesi . 

• Kaçak yapıları engellemeye yönelik projeler geliştirilmesi. Bağlar Belediyesi Pilot Bölge 
seçilerek imar ıslah çalışmaları başlatılması 

• Gece kondu önleme bölgeleri oluşturması için gerekli planlamaların yapılması 

• Diyarbakır’daki yapı envanterinin çıkarılması 

• Yapı kalitesinin artırılması için kademeli olarak hazır beton kullanımına geçilmesi 

• Sur içi koruma planının uygulanması. Sur içinde imar planına aykırı yeni yapılaşmaya izin 
verilmemesi. Sur diplerine Diyarbakır’daki yaşam uygarlıklarına ait motiflerin yerleştirilmesi. 
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• Sur içinde bilinen,gün ışığına çıkarılması gereken yapılar için çalışmalar yapılması 

• Surların çevresinin gecekondulardan temizlenmesi için gerekli planlamaların yapılması.  Sur 
içinde bulunan kaçak yapıların yıkılması. 

• Surların çevresinin gecekondulardan temizlenmesi için gerekli planlamaların yapılması.  Sur 
içinde bulunan kaçak yapıların yıkılması. 

• Sur içinde ‘bir ev bir sokak’ projesi geliştirilmesi 

• Sur içine uyuşmayan ve görüntüsünü bozan telefon, elektrik direkleri vb. elemanları bir plan 
çerçevesinde ayıklanması 

• Fis Kayasında şelale oluşturulması için bir proje hazırlanarak, uygulanmaya başlanması. 

• Toplu taşım, özel arabalar, yayalar ve bisikletliler gibi tüm yol kullanıcıları arasında,birbirinin 
hareket kabiliyetini ve dolaşım özgürlüğünü kısıtlamayan uyumlu bir düzenin sağlanması 

• Kent içindeki ağır taşıt trafiğinin kent dışına alımı konusunda ’Çevre yolu Projesi’nin hayata 
geçirilmesi için Karayolları Müdürlüğü nezrinde girişimlerde bulunması. 

• Kentteki otopark sorununu çözmek için gerekli planlama ve çalışmaların başlatılması 

• Toplu taşıma için Belediye olanaklarının artırılması, metro ve diğer toplu taşıma hususlarının 
planlama çalışmasının yapılması 

• Kent gelişme akslarında LPG  ve akaryakıt  ofislerin  kontrollü 

• Bisiklet yollarının uygulanabilir bir şekilde planlaması 

• Yeni yapılacak park ve bahçelerde koşu ve yürüyüş yollarının yapılması.  Mevcut park ve 
bahçelerde mümkün düzenlemelerin yapılması 

• Trafik ışıkları, Trafik işaret ve  levhaları, yol çizgileri, yaya geçitleri gibi çalışmaların yapılması. 

• Kaldırım çalışmalarının tekniğe uygun ve yüksekliğinin de 15cm’yi aşmayacak şekilde 
yapılması. 

• Doğal afet planlarının hazırlanması. Depreme hazırlık komisyonu oluşturulması. Kentin 
1/10000 ölçekli deprem ve jeolojik haritalarının hazırlanması. 

• Yeni katı atık (çöp depolama) merkezlerinin oluşturulması. Katı atık toplama ve aktarma 
yerlerinin tekniğine uygun olarak su yataklar vb. yerlerin dışına çıkarılması 

• Halihazırda tek olan çöp aktarma istasyonunun sayısının artırılması 

• Yağmur suyu sistemi 

• Yağmur suyu drenaj sisteminin oluşturulması 

• Yer üstü yangın vanalarının kentin önemi yerlerinde ve özellikle Sur içi , Bağlar gibi dar 
sokakların bulunduğu bölgelerde yerleştirilmesi için gerekli planlamaların yapılması 

• Diyarbakır ne istiyor anket çalışması yapılması ile ilgili arama konferansı oluşturulması. 
Kentimizde yapılacak tüm çalışmalara halkın katılımını sağlamak amacıyla “halkla irtibat 
büroları” nın kurulması 

• Diyarbakır kentinin kimliğinin anlaşılması için  anket çalışması yapılması ve değerlendirilmesi 

• Kentimizle ilgili Kent kültürü ve kentlilik bilinci oluşturmak için halkın katılımının sağlandığı 
seminerler vb. bilgilendirme çalışmaları yapılması . 

• Sur içinde ve Sur dışında görüntü kirliliğini oluşturan tabela ve benzeri görüntü kirliliği 
oluşturucularının ortadan kaldırılması amacıyla gerekli çalışmaların yapılması 

• Şehrin ihtiyaç duyulan muhtelif yerlerinde Sabit veya seyyar tuvaletlerin oluşturulması 

• Đş yeri veya ev önünün temiz tutulması ve yeşillendirilmesi için bilgilendirme kampanyalarının 
başlatılması 
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ETKĐN-VERĐMLĐ VE KATILIMCI YÖNET ĐM 

• Katılımcı Belediye Bütçesi Uygulaması 

• Belediye Bütçe taslaklarının Koordinasyon Kuruluna sunulması ve görüş alınması 

• Belediye Bütçelerinin Kent Danışma Meclisine sunulması 

• Katılımcı Bütçe oluşturma mekanizmalarının belirlenmesi 

• Yerel Yönetimlere etkili katılım mekanizmalarının belirlenmesi 

• Yerel Yönetimlerin kentsel gelişim kararlarının denetimi için uygun metotların belirlenmesi 

• Belediye Faaliyetlerinin uygun sunum metodunun belirlenmesi 

• Avrupa Kentli Hakları Deklarasyonunun tanıtımı amacıyla kampanyaların düzenlenmesi 

• Avrupa Kentli Hakları Deklarasyonunun tüm kamu kuruluşlarında planlama belgesi olarak 
kullanılması için kampanyaların düzenlenmesi 

• Diyarbakır Kentsel Gelişim Planının hazırlık sürecinin en geniş kesimlerce tartışılmasının 
sağlanması 

• Diyarbakır Kentsel Gelişim Planlarının taslağının en geniş kesimlerce tartışılmasının 
sağlanması 

• Diyarbakır Kentsel Gelişim Raporunun en geniş çevrelerce tartışılıp sonuçlandırılması 

• Kentsel Gelişim, Yerel Yönetimler ve Demokrasi Kültürü konulu panel ve toplantıların 
organize edilmesi 

• Kentli hakları alanında kampanyaların düzenlenmesi 

• Hemşerilik hukukunun belirlenmesi ve tanıtımı amacıyla toplantıların düzenlenmesi 

 
 
Yerel Gündem 21 yapılanmasında yer alan paydaşların kentte farklı alanlarda beklentilerini 
yansıtan bu faaliyetlerin tümünün Büyükşehir Belediyesi’nin mevcut olanakları ile sağlanabilmesi 
mümkün değildir. Bununla birlikte bu faaliyetlerin önemli bir bölümü Büyükşehir Belediyesi’nin 
hedeflediği alanlara yönelik somut uygulamaları içermektedir ve bu nedenle de Stratejik Planın 
önemli girdilerinden birini oluşturmuştur. 
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5. GZFT ANALĐZĐ 
 
 
 

 Etkin, Verimli ve 
Katılımcı Yönetim 

Sosyal Gelişme, 
Yoksullukla 
Mücadele ve 
Sürdürülebilir 
Ekonomik 
Kalkınma 

Tarihi / Kültürel 
Mirasın ve Doğal 
Çevre Kalitesinin 
Korunması ve 
Sürdürülebilirliği 

Planlı Kentsel 
Gelişme 

G
Ü
Ç
L
Ü
 Y
Ö
N
L
E
R
 

• Toplumcu, etkin 
ve katılımcı 
belediyecilik 
anlayışına 
inanmış bir 
belediye 
yönetimi 

• Norm kadro 
çalışmasının 
tamamlanma 
aşamasında 
olması 

• Nitelikli personel 
istihdamında 
açıklık ve liyakat 
ilkesi 

• Đlk kademe 
belediyelerle 
uyumlu ilişkiler 

• Bölge 
belediyeleri ile iyi 
ilişkiler 

• Halkla iletişimin 
güçlü olması 

• Kent 
Konseyi’nin 
işlevselliği 

• Başarılı sosyal 
proje 
uygulamaları 

 

• Bölge merkezi 
işlevi 

• Gelişmeye açık 
hizmet sektörü 

• Kara, hava ve 
demir yolu ile 
erişilebilir 
olması 

• Avantajlı 
coğrafi konum 

• Genç nüfus 
• Bölgenin en 

büyük 
üniversitesinin 
kentte 
bulunması 

• Kamu kurum 
ve 
kuruluşlarının 
bölge 
teşkilatlarının 
büyük 
çoğunluğunun 
kentte 
bulunması 

• Toplumsal ve 
ekonomik 
yaşama 
katılmaya istekli 
nüfus 

• Tarihi/Kültürel 
/ Doğal Çevre 
Zenginliği 

• Dicle Nehri’nin 
varlığı 

• Surlar’ın varlığı 
• Çok 

kültürlülüğe 
önem verilmesi 

• Planlamada 
uzman kadroya 
sahip olmak 

• Planlı gelişme 
konusunda 
kararlı belediye 
yönetimi 

• Jeolojik ve 
topoğrafik 
açıdan yerleşime 
uygunluk 
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Z
A
Y
IF

 Y
Ö
N
L
E
R
 

• Kurum içi 
birimlerde 
koordinasyon 
eksikliği 

• Kurumlar arası 
koordinasyon 
eksikliği 

• Kentsel 
hizmetleri 
karşılamada 
yetersiz kalan 
belediye gelirleri 

• Nitelikli / uzman 
personel 
istihdamında 
zorluk 

• Memur personel 
sayısının azlığı 

• Memur / Geçici 
Đşçi oranlarında 
dengesiz dağılım 

• Teknik donanım 
eksikliği 

• Planlı ve 
programlı 
çalışma 
alışkanlığı 
olmaması  

• Birim 
yönetmeliklerinin 
olmaması, olan 
yöneltmeliklerin 
güncellenme 
ihtiyacı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Kent 
ekonomisinde 
düşük büyüme 
oranı ve yetersiz 
uzmanlaşma 

• Yetersiz yatırım 
• Yetersiz teşvik 

uygulamaları  
• Kentte / 

Bölgede 
yaratılan 
kaynakların 
bölge dışına 
kaçması 

• Yüksek 
yoksulluk ve 
işsizlik oranı 

• Tarihi / 
kültürel ve 
doğal 
değerlerin 
yeterince 
korunamaması 

• Turizm 
potansiyelinin 
harekete 
geçirilememiş 
olması 

• Tarihi / 
kültürel ve 
doğal 
değerlerle ilgili 
koruma 
bilincinin 
gelişmemiş 
olması 

• Gecekondulaşma 
• Depreme 

dayanıksız 
yapılaşma 

• Çarpık ve plansız 
gelişme 

• Yapı denetiminin 
yetersizliği 

• Kentteki sosyal 
ve teknik altyapı 
yetersizliği 

• Meydan ve yeşil 
alan gibi ortak 
kullanım 
alanlarının 
yetersizliği 

• Planlı gelişme 
konusunda 
yeterli bilincin 
oluşmamış 
olması 
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F
IR

SA
T
L
A
R
 

• Dış dünya ile 
güçlü ilişkiler 

• Uluslar arası 
kuruluşlarla 
ortak projeler 
geliştirilmesi 

• Teknolojik ve 
bilgi işlem 
altyapısının 
geliştiriliyor 
olması 

• Nitelikli personel 
kazanımları 

• Belediyelere yasal 
düzenlemelerle 
yeni işlevler 
verilmesi 

 

• Bölge merkezi 
işlevini 
destekleyen yeni 
açılımlar 

• Genç nüfusun 
sağladığı işgücü 
potansiyeli 

• Kalkınma 
konusunda 
işbirliği 
bilincinin 
oluşmaya 
başlaması 

• Turizm 
potansiyelinin 
sağladığı 
olanaklar 

• Tarihi / 
kültürel ve 
doğal çevreye 
yönelik artan 
duyarlılık 

• Tarihi / 
kültürel 
çevreye yönelik 
dışarıdan artan 
ilgi 

• Planlı kentsel 
gelişmeye 
yönelik 
toplumsal destek 
ve isteklilik 

• Nazım Plan 
çalışmasının 
kente gelişme 
perspektifi 
kazandırması 

T
E
H
D
ĐT

L
E
R
 

• Kaynak yaratma 
güçlüklerinin 
fazlalaşması 

• Siyasi 
istikrarsızlık 

• Katılımı 
sınırlayan 
mevzuat 

• Çatışmalı 
ortamın varlığı 

• Yetkin insanların 
kent dışına göç 
etmesi 

 

• Bölgedeki siyasi 
– ekonomik 
istikrarsızlık ve 
belirsizlik 

• Yüksek nüfus 
artışı 

• Göç potansiyeli 
• Nitelikli 

işgücünün 
bölge dışına 
kaybedilme riski 

• Kentteki 
kaynakların 
dışarı kaçma 
potansiyeli 

 

• Doğal çevreyi 
tahrip etme 
potansiyeli 
yüksek olan 
yapılaşma 
baskısı 

• Koruma 
mevzuatının 
yetersizliği 

• Tarihi 
değerlerin 
ortaya 
çıkarılmasında 
siyasi engeller 
olabilmesi 

• Bir Kültür ve 
Kongre 
Merkezine 
sahip olmaması 

 

• Planlı gelişme 
dışına çıkma 
yönünde olası 
baskılar 

• Yeni bir göç 
dalgası ve plan 
öngörülerinin 
yetersiz kalma 
olasılığı 

• Kamu 
arazilerinin satışı 

• Planlama 
birimlerinin çok 
başlılığı ve 
kurumlar arası 
yetki karmaşası 
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6. AMAÇ, HEDEF, STRATEJĐ VE FAALĐYETLER 
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı aşağıda belirtilen 4 temel amacına (stratejik hedef 
ve eylem alanı) dönük hizmetlerin gerçekleştirilmesine yönelik bir yol haritasıdır. Belirtilen her bir 
amaç, belediyenin temel politikalarına işaret etmektedir. Bu bağlamda her amaç stratejik politika 
alanlarına ayrılmıştır. Stratejik politika alanları, temel amacın gerçekleştirilmesi için gereken 
uygulamaya yönelik faaliyetleri kapsamaktadır. Bu faaliyetler Büyükşehir Belediyesi’nin yasal olarak 
yapmakla sorumlu ve yükümlü olduğu işleri içermekle birlikte, kurumsal hedeflerini 
gerçekleştirmeye yönelik özgün işleri de kapsamaktadır. Her faaliyet için hazırlanan tabloda, 
faaliyetin tanımı, uygulamanın başlayacağı ve sonlanacağı veya sürdürüleceği dönem, bu faaliyetin 
gerçekleştirilme durumunun ve başarısının ölçüleceği performans kriterleri ve bu faaliyetin 
yürütülmesinden sorumlu olan kurum içi birimler (norm kadro çalışmasına göre düzenlenmiş 
biçimde) tanımlanmıştır. Kurum içi birimlerin belirlenme biçimi faaliyetin türüne göre bazen tek 
birimin bazen de birkaç birimin ortaklaşa çalışmasını gerektirmektedir. Ayrıca ilgili faaliyetlerde 
birlikte çalışmalar gerçekleştirilecek paydaşlar belirtilmiştir. 
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi vizyonu ve misyonu çerçevesinde 4 stratejik eylem alanı 
tanımlanmıştır: 
 

• Etkin, Verimli ve Katılımcı Yönetim 

• Sosyal Gelişme ve Ekonomik Kalkınma 

• Tarihi/Kültürel Mirasın ve Doğal Çevre Kalitesinin Korunması ve Sürdürülebilirliği 

• Planlı Kentsel Gelişme 

 
Bu dört temel amaç altında toplam 18 hedef alanı belirlenmiştir. Temel amaçlara yönelen bu 
hedeflere erişmek için gerekli görülen stratejiler oluşturulmuştur. Bu bağlamda oluşturulan toplam 
42 strateji, bu stratejileri gerçekleştirmek üzere uygulanması öngörülen somut faaliyetlerle 
tanımlanmıştır.  
 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi bu tür bir dizgisellik içinde toplam 158 adet faaliyet belirlemiş ve 
2006 – 2009 dönemi içinde bu faaliyetleri gerçekleştirmeyi, böylece dört temel amacına erişmeyi 
hedeflemiştir. 
 

Stratejik 
hedef ve 
eylem 
alanı 
 
(temel amaç) 

Etkin, 
Verimli ve 
Katılımcı 
Yönetim 

Sosyal 
Gelişme ve 
Ekonomik 
Kalkınma 

Tarihi/Kültürel 
Mirasın ve 
Doğal Çevre 
Kalitesinin 
Korunması ve 
Sürdürülebilirliği 

Planlı 
Kentsel 
Gelişme 

Toplam 

Hedef 
sayısı 

5 3 5 5 18 

Strateji 
sayısı 

13 6 10 13 42 

Faaliyet 
sayısı 

37 38 33 50 158 
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1. Etkin, Verimli ve Katılımcı Yönetim     
 
Hedef 1: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi ve Sürdürülebilirliğinin 
Sağlanması 
 
Strateji 1: Büyükşehir Belediyesi’nin Kurumsal etkinlik ve verimliliğin sağlanmasına 
yönelik yeniden yapılanması 
 
 

Faaliyet 1 Norm-kadro çalışması çerçevesinde kurumsal yapılanmanın 
reorganizasyonu ve ihtiyaç alanlarında nitelikli personel istihdamı 
sağlanması 

Gerekçe  
 

Kurumsal yapının rasyonalizasyonu ve etkin bir personel yapısının 
oluşturulması 

Dönem 2006 tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Bir yıl önceki personel yapılanması ve sayısıyla karşılaştırma 

Sorumlu birimler Đnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 2 Performans ölçüm ve denetim sisteminin kurulması 

Gerekçe  Personel performansını ve motivasyonu artıcı önlemler geliştirmek 

Dönem 2006 sistemin kurulması 
2007 uygulanması 

Ölçüm Kriterleri • Yılda 1 Performans Ölçüm ve Denetim Formlarının hazırlanması ve 
değerlendirilmesi 

• Personel analizi yapılması 

Sorumlu birimler Đnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı koordinasyonunda tüm 
birimler 

 
 

Faaliyet 3 Kurumsal verimlilik ve işleyiş analizi yapılması 

Gerekçe  
 

Kurum içi toplantılarda personel tarafından, kurumun işleyişi ile ilgili 
görüş, değerlendirme ve öneriler yapılmaktadır. Anket, değerlendirme 
formları ve benzeri yöntemlerle bu görüşün sistematik biçimde 
kullanılması sağlanacaktır. 

Dönem 2006 yılında uygulamaya geçilmesi 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 1 kez, çalışanların kurum işleyişine ilişkin anketler 
düzenlenmesi ve değerlendirilmesi 

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
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Faaliyet 4 Çalışma yönetmeliklerin çıkarılması ve mevcut yönetmeliklerin revize 
edilmesi 

Gerekçe  
 

Yeni yasal düzenlemelerle birlikte kurumların bu hukuki yeni yapılanmaya 
uyması bakımından yönetmeliklerini yenilemeleri gereklidir. Aynı zamanda 
mevcut yönetmeliklerin sürekli revize edilmesi uygulama araçlarını ve 
sistemini optimize etmek açısından önemlidir. 

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Bütün yönetmeliklerin hazırlanmış olması 

Sorumlu birimler Tüm birimler 

 
Strateji 2: Yetersiz görülen birimlerin yeniden yapılandırılması ve gerekli alanlarda yeni 
birimlerin kurulması 
 

Faaliyet  5 Đtfaiye biriminin yapılanması (Đtfaiye Merkez binasının yapılması, 3 adet 
Đtfaiye istasyonunun kurulması, Đtfaiye bünyesinde dalgıç ekibi kurulması, 
araç ve gereçlerinin günün şartlarına uygun hale getirilmesi) 

Gerekçe 
 

Mevcut itfaiye binasının günün şartları içerisinde yetersiz kalması, 
bulunduğu yer itibariyle uygun olmayışı nedeniyle itfaiye hizmetlerine 
yönelik altyapının geliştirilmesi. 

Dönem 2006 dalgıç ekibinin kurulması 
2007 itfaiye binası projesinin hazırlanması 
2008 – 2009 faaliyete geçmesi 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması   

Sorumlu birimler Hesap Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen 
Đşleri Daire Başkanlığı, Đtfaiye Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 6 Zabıta Biriminin geliştirilmesi (3 adet Zabıta Amirliği kurulması, Zabıta 
Personel performansının eğitimle yükseltilmesi ve sosyal yapısının 
desteklenmesi.vb işleri kapsayan yapılanma) 

Gerekçe  
 

Kent genelinde etkin ve verimli bir zabıta işleyişini oturtarak kentin 
tümüne hakim olma amaçlı ilk kademe belediyeleriyle koordinasyonun 
daha sağlıklı bir şekilde sağlanabilmesi için her ilk kademe belediyesi 
sınırları içerisinde tam teşekküllü zabıta amirliklerinin kurulması 
gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2008 proje hazırlanması 
2008 – 2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Zabıta Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik 
Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 7 Afet Koordinasyon Merkezi’nin kurulması 

Gerekçe 
 

Bölgemizin 2. derece deprem bölgesinde bulunması nedeniyle meydana 
gelebilecek afetlere en hızlı şekilde müdahale edilip, güncel verilerin bilgi 
bankasına konularak ilgili birimlerin çalışma esaslarının belirlenmesi, 
afetlerin önlenmesi, zararların azaltılması için gerekli önlemleri almak. 

Dönem 2007–2008 tamamlanması   

Ölçüm Kriterleri Ekibin kurulması 

Sorumlu birimler Đtfaiye Daire Başkanlığı 

 
 
 

Faaliyet 8 Đhtiyaç duyulan alanlarda birimlerin teçhizat, makine ve donanım 
yönünden kapasitelerinin geliştirilmesi 

Gerekçe  Mevcut durumda yetersiz kalan iş makine parkının kapasitesinin 
arttırılması, birimlerin bilgisayar donanımı ile geliştirilmesi, çeşitli altyapı 
ve ekipmanın temin edilmesi ile birimlerin çalışmaları daha verimli hale 
getirilecektir. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yıllara göre donanım ve ekipman kapasitesinin karşılaştırması 

Sorumlu birimler Hesap Đşleri Daire Başkanlığı koordinasyonunda tüm birimler 

 
 
Strateji 3: Kurum içi iletişim ve katılımın arttırılması 
 
 

Faaliyet 9 Kurum içi koordinasyon ve iletişimin artırılmasına yönelik çalışma grupları 
ve koordinasyon komisyonların oluşturulması, iletişim ağlarının 
güçlendirilmesi 

Gerekçe  
 

Her ne kadar belediye kurumu bir bütün olsa da, işbölümü dahilinde çeşitli 
birimlerin birbiriyle iletişimleri yetersiz olmaktadır. Çalışmaların bir arada 
yürüyebilmesi ve birbirine eklemlenebilmesi bakımından bazı birimlerin 
koordineli çalışmasının sağlanması gerekmektedir. 

Dönem 2007 kurulması ve sürdürülmesi 

Ölçüm Kriterleri • Çalışma gruplarında haftalık toplantılar 
• Koordinasyon komisyonlarında aylık toplantılar 

Sorumlu birimler Genel Sekreter koordinatörlüğünde Tüm Daire Başkanlıkları 
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Faaliyet 10 Tüm Daire Başkanlıkları’nda personel ile periyodik toplantılar yapılması, 
Personel Katılım Sistemi kurulması, yüklenicilerin ve çalışanların 
çalışmalarla ilgili görüş ve önerilerinin alınması 

Gerekçe 
 

Belediye Yönetimi’nin almakta olduğu rutin toplantılar dışında, daha alt 
ölçeklerdeki birimlerin de kendi çalışma alanlarına ilişkin değerlendirme 
toplantıları yapması her düzeyde kurumsal etkinlik için önemlidir. Bu tür 
alt birim toplantılarında sorunlar ve değerlendirmeler daha somut düzeyde 
tanımlanabilmektedir 

Dönem 2006 – 2009 düzenlenmesi ve sürdürülmesi 

Ölçüm Kriterleri • Ayda 1 toplantı 
• Đş - zaman çizelgeleri 

Sorumlu birimler Tüm Daire Başkanlıkları 

 
 

Faaliyet 11 Personelin motivasyonunu artırmaya ve kaynaştırmaya yönelik etkinlikler 
yapmak (gece, gezi, kültürel etkinlik, sosyal etkinlik gibi) 

Gerekçe 
 

Özellikle kamu sektöründe kimi dönemlerde iş yoğunluğu, proje uygulama 
aşamaları ve stresli çalışma alanları gibi nedenler personelin verimliliğinde 
düşmelere neden olabilmektedir. Belediyelerde personelin iş dışı 
etkinliklerde bir araya gelmesi kurumsal verimlilik açısından önemlidir. 

Dönem 2006 – 2009 organize edilmesi ve sürdürülmesi 

Ölçüm Kriterleri Yılda 2 etkinlik 

Sorumlu birimler Tüm Daire Başkanlıkları 

 
 
Strateji 4: Mevcut personelin geliştirilmesi ve kuruma nitelikli personel kazandırılması 
 

Faaliyet 12 Mevcut personelin uzmanlaşmasına yönelik bilgisayar kullanımı ve hizmet 
içi eğitim programlarının düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Mevcut durumda bilgisayar kullanım oranı yüksek olmasına rağmen, bu 
kullanımlar daha çok Ofis programları ile sınırlı kalmaktadır. Ancak 
personelin tasarım, muhasebe, çizim, kent bilgi sistemi gibi programları ve 
yazılımları öğrenmesi teknolojiden maksimum faydalanmayı sağlayacaktır. 

Dönem 2007 – 2009  

Ölçüm Kriterleri Tüm birimlere yılda en az 1 eğitim verilmesi 

Sorumlu birimler Đnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 13 Personel için Sosyal ve Eğitim Tesisi Kurmak   

Gerekçe  
 

Personelin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen etkinlikler için 
yapılandırılacak bir merkez olması durumunda, personel çalışma ortamı 
dışında bir mekana sahip olacak ve faaliyetler düzenli hale gelecektir. 

Dönem 2007 – 2008 projenin hazırlanması 
2008 -2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Đnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 5: Kaynak yaratan, kaynakları arttıran ve kaynakları verimli kullanan bir mali 
yapının oluşturulması 
 

Faaliyet 14 Kurum kaynakları dışında kullanıma uygun fonların izlenmesi ve bu 
kaynaklarla çeşitli projelerin geliştirilmesi 

Gerekçe  
 

Sınırlı kaynak-kapsamlı sorumluluk ve merkezi yönetimin sağladığı sınırlı 
kaynaklar Belediye’nin kendi kaynaklarını yaratmasını zorunlu kılmaktadır 

Dönem 2006 – 2009   

Ölçüm Kriterleri Kurum dışından sağlanan fonların bir yıl önceki değerlerle karşılaştırması 

Sorumlu birimler Proje Ofisi koordinatörlüğünde tüm birimler 

 
 

Faaliyet 15 Bütçe gerçekleşme oranını yükseltmek için mali ve idari işlerde etkin 
mekanizmalar geliştirilmesi 

Gerekçe 
 

Hemen hemen bütün belediyelerimizde hesaplanan bütçe ile gerçekleşen 
bütçe arasında önemli uçurumlar oluşmaktadır. Faaliyetlerin 
dönemlenmesi ve gerçekleştirilmesi için bu farkın kapatılması gereklidir. 
Hesaplanan ve gerçekleşen bütçe arasındaki farkın tamamen kapatılması 
mümkün olmasa da  makul bir seviyeye çekilebilmesi bu üç yıllık planda 
dikkate alınmış olan önemli bir faaliyettir 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Bütçe harcamalarının aylık olarak gözden geçirilmesi ve hazırlanan 
raporlar 

• Kurum bütçesinin gerçekleşen bütçeyle karşılaştırılması 
• Gerçekleşen bütçenin bir yıl önceki gerçekleşen bütçeyle 

karşılaştırılması 

Sorumlu birimler Hesap Đşleri Daire Başkanlığı ve Đdari Mali Đşler Daire Başkanlığı 
koordinasyonluğunda tüm birimler 
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Faaliyet 16 Özgelirin arttırılmasına yönelik kira, harç ve diğer gelir kalemlerinde takip, 
tahsilat ve fiyatlandırma sisteminin iyileştirilmesi 

Gerekçe  
 

Belediyelerin mali kaynakları merkezi yönetim, özgelir kaynakları ve çeşitli 
fonlardır. Hizmetlerin gerçekleştirilebilmesi için tüm belediyelerin bu 
kaynakları maksimize edebilmesi gerekmektedir. Bunlar arasında 
belediyelerin doğrudan kendi çalışmaları ile arttırabileceği kaynaklar 
özgelirleridir. Bu bağlamda çeşitli tedbirler ve kaynak verimliliği arttırma 
yöntemleri ile özgelirin arttırılması öngörülmüştür. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Özgelirin her yıl için bir önceki yıla göre %15-20 oranında artması  

Sorumlu birimler Hesap Đşleri Daire Başkanlığı koordinasyonluğunda tüm Daire 
Başkanlıkları 

 
 

Faaliyet 17 Yeni şirketlerin kurulması 
 

Gerekçe   
 

Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi 2006 yılı içinde kurmuş olduğu DĐYAR 
A.Ş. ve GAYRIMENKUL YATIRIM GELĐŞTĐRME A.Ş. gibi şirketlerin 
yaygınlaştırılması için çalışmalar yapmaktadır. Bu   bağlamda yeni şirketler 
oluşturulması, yerel kaynakları kullanarak ihtiyaç duyduğu malzemeyi en 
verimli şekilde üretmesi kaynakların değerlendirilmesi için önemlidir. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri 1 yıl içinde şirketlerin faaliyete geçmesi 

Sorumlu birimler Đşletme ve Đştirakler Daire Başkanlığı 

 
 
 
Strateji 6: Büyükşehir Belediyesi’nde e-belediyecilik kapsamında otomasyon sistemine 
geçilmesi ve ilgili personelin eğitimi 
 

Faaliyet 18 Belediyenin Otomasyona geçirilmesi (altyapı kurulması, personel eğitimi, 
donanım ve yazılım geçişi vb işlemlerin gerçekleştirilmesi) 

Gerekçe  
 

Belediyenin teknolojik altyapısının geliştirilmesi, personelin teknoloji 
kullanma oranının ve teknolojinin personelin tamamının kullanımına 
olanak verecek şekilde yaygınlaştırılması işlerin daha etkin yürümesini 
sağlayacaktır. 

Dönem 2007 yılının ilk yarısı 

Ölçüm Kriterleri Đhale işlerinin ve uygulamanın tamamlanması 

Sorumlu birimler Bilgi Đşlem Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 19 Merkez muhtarlıkların otomasyon sistemine entegre edilmesi 

Gerekçe   
 

Yerel yönetim örgütlenmesinin halka en yakın olan birimi mahalle 
muhtarlıklarıdır. Mahalle muhtarlıklarının belediye ile iletişimleri ise 
oldukça kısıtlı durumdadır. Muhtarlıkların teknolojik olanaklarla belediye 
iletişim ağına dahil edilmesi ve otomasyona geçmesi durumunda halkın 
yönetimle ilişkileri daha etkin hale gelecektir. 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Kent merkezindeki muhtarlıklarda otomasyon sistemine bağlanmış 
muhtarlık sayısı 

Sorumlu birimler Bilgi Đşlem Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 20 CBS (Coğrafi Bilgi Sistemi) ve KBS’nin (Kent Bilgi Sistemi) hayata 
geçirilmesi 

Gerekçe  
 

Coğrafi Bilgi Sistemi (CBS) ve Kent Bilgi Sistemi (KBS) gibi veri kaynağı 
altyapıları, kentlere ilişkin önemli arşiv ve bilgi oluşturma olanağı 
sağlamaktadır. Aynı zamanda kentin gelişimini ve yapılaşmasını 
denetlemek açısından önemli araçlar sağlamaktadır. 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri CBS ve KBS sistemlerinin kurulmuş olması 

Sorumlu birimler Bilgi Đşlem Daire Başkanlığı 

 
 
Hedef 2: Diğer Yönetim Düzeyleriyle Aktif Đşbirliği  
 
Strateji 7: Büyükşehir Belediyesi’nin koordinasyonunda Đlk kademe belediyelerle ortak 
çalışma alanlarının yaygınlaştırılması ve güçlendirilmesi 
 

Faaliyet 21 Politika koordinasyonunun güçlendirilmesine yönelik düzenli toplantılar 

Gerekçe  Belediye başkanları arasında 

 Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Haftada 1 toplantı 

Sorumlu birimler Başkanlık 

 

Faaliyet 22 Uygulama koordinasyonu 

Gerekçe  Genel Sekreter ve başkan yardımcıları  arasında 

 Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Ayda 1 toplantı 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik 
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Faaliyet 23 Denetleme koordinasyonu 

Gerekçe   Başkan vekilleri arasında  

 Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Ayda 1 toplantı 

Sorumlu birimler Başkan Vekilliği 

 
 
Strateji 8: Kentte faaliyet gösteren diğer kamu kuruluşlarıyla ortak çalışma alanlarının ve 
iletişimin güçlendirilmesi 
 

Faaliyet 24 Kent bütününü ilgilendiren plan ve projelerde ilgili alanda çalışan diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarının görüşlerinin alınması ve bu kurumlardan 
temsilcilerin süreçlere dahil edilmesi 

 Gerekçe  
 

Büyükşehir Belediyesi Diyarbakır’a hizmet eden kuruluşlardan bir 
tanesidir. Kentle ilgili pek çok uygulama aynı zamanda diğer kurum ve 
kuruluşlarında hizmet alanına girmektedir. Đlgili projelerde, kamu kurum 
ve kuruluşlarının görüşlerinin alınması deneyimlerinden faydalanılması 
bakımından önemlidir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yapılan toplantı sayısı 
• Toplantılarda kararlaştırılan proje sayısı 
• Katılımcı sayısı 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, 
UKOME, AYKOME 

 
 

Faaliyet 25 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projelerin geliştirilmesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi’nin bütçesi ve yapısı her türlü projenin 
gerçekleştirilmesi için kimi durumlarda yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 
çeşitli projelerde ortaklaşılması ve birlikte yapma alışkanlığı elde edilmesi 
hem daha fazla hizmet hem de hizmetlerin daha etkin ve verimli görülmesi 
için gereklidir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yapılan toplantı sayısı 
• Projelerde katılım ve destek sağlayan paydaş sayıları 
• Birlikte üretilen proje sayısı 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, 
Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 
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Hedef 3. Kurum Dışı Paydaşların Aktif Katılımı 
 
Strateji 9: Sivil Toplum Örgütlerinin katılımına yönelik var olan kanalların 
güçlendirilmesi ve yeni kanalların açılması 
 

Faaliyet 26 Kent Konseyi’nin güçlendirilmesi ve ilk kademe belediyelerine 
yaygınlaştırılması 

Gerekçe  
 

Halkın yerel yönetimlere katılım süreçlerinin en önemli araçlarından biri 
Yerel Gündem 21 örgütlenmesidir. Diyarbakır’da Türkiye’nin en başarılı 
örneklerinden biri olan Yerel Gündem 21 örgütünün bu başarısını 
artırarak sürdürmesi için her türlü desteğin ve olanağın sağlanması 
gerekmektedir. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri 
 

• Đlk kademe  belediyelerinde kurulma oranı 
• Çeşitli sivil toplum kuruluşu üyeleriyle birlikte hazırlanan 

değerlendirme raporları 
• Katılımcı kuruluşların aldığı kararların uygulanma oranı 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik koordinatörlüğünde ilgili birimler 

 

Faaliyet 27 Sivil Toplum Örgütleri, mahalle muhtarları, kanaat önderleri ve demokrasi 
örgütleri ile düzenli bir araya gelmek ve geniş kapsamlı bir katılımcılık 
modeli geliştirmek 

Gerekçe  
 

Katılımcı yönetim anlayışı çerçevesinde kentin çeşitli grupları ile bir araya 
gelerek karar alma mekanizmalarına doğrudan katılmalarını sağlamak 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yılda en az 2 adet geniş katılımlı toplantı 
• Katılımcı sayısı 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik ve ilgili birimler 

 

Faaliyet 28 Kentin öncelik alanlarına yönelik faaliyet gerçekleştiren Sivil Toplum 
Örgütleri’nin kurumsallaşmasına ve kapasite geliştirmesine destek olmak 

Gerekçe  
 

Sivil Toplum Örgütleri ilgili oldukları alanlara yönelik belediyeden hem 
bilgi almak hem de belediyeyi çalışmalarıyla bilgilendirmektedirler. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Kentte faaliyet gösteren Sivil Toplum Örgütü sayısı ve 
düzenledikleri etkinlik sayısı 

• Büyükşehir Belediyesi’nin etkinliklere katılım ve katkısının bir 
önceki yılla karşılaştırması 

• Büyükşehir Belediyesi’ne gelen etkinlik başvuru sayısı ve yanıtlar 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Basın ve 
Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 
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Faaliyet 29 ‘24 Saat Ulaşılabilir Belediye’ anlayışına yönelik olarak, elektronik posta, 
‘Alo Büyükşehir Telefon Hattı’ ve ‘Şikayet / Öneri Masasının’ etkin hale 
getirilmesi 

Gerekçe  
 

Halkın şikayet ve önerilerini belediyeye iletmede önemli araçlardan biri 
olan 153 telefon hattı yeterli düzeyde kullanılmamaktadır.  

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Gelen başvuru sayısı 
• Çözüm üretilen sorun sayısı 
• Geri bildirim sayısı 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü  

 
 
Hedef  4. Genişletilmiş bir katılım biçimi olarak yerinde ziyaret 
 
Strateji 10: Kentin esnaf öğesi, meslek grupları ve diğer kesimlerinin periyodik olarak 
ziyaret edilmesi ve bir araya gelinmesi 
 

Faaliyet 30 Halk Toplantıları düzenlemek 

Gerekçe   Halkın şikayet ve önerilerini belediyeye iletmede önemli araçlardan biri 
olan halk toplantıları örgütlü olmayan kesimlerin belediye yönetimine en 
üst düzeyde ulaşmasına olanak sağlayacaktır. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Periyodik olarak ayda 1 toplantılar  
• Katılımcı sayısı 
• Çeşitli kesimlerden katılım oranı 
• Ortaya çıkan sorun sayısı 
• Geliştirilen proje sayısı 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 

Faaliyet 31 Mahalle toplantıları düzenlemek 

Gerekçe  Halkın görüşlerini sunabileceği, belediye çalışmalarını değerlendirebileceği, 
katkı, destek ve katılım sağlayacağı mekanizmaları geliştirmek 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Periyodik olarak yılda en az 12 farklı mahallede toplantı  
• Katılımcı sayısı 
• Çeşitli kesimlerden katılım oranı 
• Ortaya çıkan sorun sayısı 
• Geliştirilen proje sayısı 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 



 

 42 
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Faaliyet 32 Esnaf ve meslek gruplarına yönelik periyodik ziyaret ve geziler 
düzenlemek 

Gerekçe  29 ana arterdeki tüm esnafın ziyaret edilmesi 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yapılan toplantı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Gezilen meslek grupları sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Yüz yüze görüşülen esnaf sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 
 
Hedef  5. Dış Đlişkilerde iletişim ve işbirliğinin yaygınlaştırılması 
 
Strateji 11: Diğer ülkeler, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve UNDP gibi ulus üstü 
kurumlar ile uluslar arası yerel yönetim örgütleri (Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel 
Yönetimler Kongresi, Dünya Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Teşkilatı, Eurocities, 
NALAS vb.) ile etkin ilişkiler kurmak  
 

Faaliyet 33 Yerel yönetim örgütlerine üye olmak, toplantı ve etkinliklere katılım, 
belediye çalışmaları hakkında bilgilendirme ve belediye çalışmaları için 
destek arama  

Gerekçe  Küreselleşen dünyada içe kapalı toplum ve yapıların başarı şansı çok fazla 
yoktur. Dışa açılmak, dünyadaki farklı deneyimlerden faydalanmak hem 
demokratik siyasetin kurumlaşmasını hem de yerel yönetim olarak etkin 
hizmet sunmamızı kolaylaştıracaktır. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Üyelik sayısı 
• Çalışmalara katılım oranı 

Sorumlu birimler Dış Đlişkiler 

 
Strateji 12: Diğer ülkelerin şehirleri ve yerel yönetimleri ile kardeşlik, dostluk ve işbirliği 
ilişkileri kurmak, bu belediyeler ile kendi belediye birimlerimiz arasında ortak proje ve 
eğitime yönelik çalışmalar yapmak 
 

Faaliyet 34 Karşılıklı ziyaretler, ortak etkinlik, eğitim ve proje üretimi 

Gerekçe  Kentsel hizmetlerin etkin üretimi için fikir ve deneyim paylaşımının 
birlikler ve kardeşlikler yoluyla geliştirilmesi 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Ortadoğu, Avrupa ve Kuzey Amerika başta olmak üzere değişik 
kıta ve bölgelerdeki şehirlerle kardeşlik-dostluk ilişkisi kurmak 

• Birlikte gerçekleştirilen eğitim programları, fikir ve deneyim 
alışverişleri ve ortak projeler 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Dış Đlişkiler 
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Strateji 13: Bölgesel Belediye Birlikleri ile ilişkileri geliştirmek ve yeni ilişkiler oluşturmak 
 

Faaliyet 35 Dicle nehri havzasında bulunan belediyeleri bir araya getirip bir birlik 
olarak örgütlemeye öncülük etmek 

Gerekçe  Hem Dicle nehrinin doğal, kültürel ve tarihi bir değer olarak tanıtılması 
hem de Dicle havzasındaki belediyeler ile özellikle tarım, çevre, turizm ve 
su kullanımı konusunda ortak çalışmalar yapılması 

Dönem 2007 – 2008 

Ölçüm Kriterleri 2007 tüzük hazırlanması 
2008 kuruluşun gerçekleştirilmesi 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Dış Đlişkiler 

Paydaş Güneydoğu Anadolu Belediyeler Birliği 

 
 
 

Faaliyet 36 Türkiye Belediyeler Birliği, Güneydoğu Anadolu Belediyeler Birliği 
gibi birlikler içinde aktif rol almak 

Gerekçe  Bölgesel işbirliğinin geliştirilmesi 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Birlikte gerçekleştirilen faaliyetler 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik 

 
 
 

Faaliyet 37 Büyükşehir Belediyelerin deneyim paylaşımı ve işbirliğinin 
artırılmasında öncülük etmek 

Gerekçe  Bilgi paylaşımı sayesinde tecrübe aktarımı sağlanması 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Bir araya gelme sayısı 
• Birlikte üretilen çalışmalar 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik 
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2. Sosyal Gelişme, Yoksullukla Mücadele ve Sürdürülebilir 
Ekonomik Kalkınma 
 
Hedef 6. Sosyal Refahın Artırılması ve Yoksullukla Mücadele 
 
Strateji 14: Alt gelir gruplarını destekleyici hizmet anlayışının geliştirilmesi 
 

Faaliyet 38 Kenttin gelir ve yoksulluk haritasının çıkartılması ve yoksulluk hedef 
kitlesinin tespiti 

Gerekçe   
 

Diyarbakır kenti gerek akademik gerekse kamu kurumlarının yaptığı rutin 
çalışma sonuçlarında yüksek düzeyde yoksulluk olan bir kent olarak ortaya 
çıkmaktadır. Kentin hangi alanlarında hangi tipolojilerde yoksulluklar 
olduğunu ortaya koyacak bir çalışma, yoksullukla mücadelede önlem alanı 
belirleme bilgisi ve olanağı sunacaktır. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Gelir ve yoksulluk haritasının elde edilmesi 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

Paydaş Sarmaşık Yoksullukla Mücadele ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği 

 

Faaliyet 39 Alt gelir grubundaki başarılı öğrencilere yönelik burs programının 
güçlendirilmesi 

Gerekçe  
 

Dicle Üniversite’sinde veya şehir dışında üniversitelerde okumakta olan 
maddi durumu yeterli olmayan ailelerin çocuklarına belediye imkanlarının 
elverdiği ölçüde katkı sağlamak, öğrencilerin eğitimine destek olmak. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Sağlanan burs miktarı ve yararlanan öğrenci sayısı  
• Bir önceki yılda sağlanan destekle karşılaştırması 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Paydaş Sarmaşık Yoksullukla Mücadele ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği 

 

Faaliyet 40 Alt gelir grupları için uygun alanlarda aşevleri kurulması ve gıda yardımı 
sağlanması 

Gerekçe  Göçten etkilenen, istihdam olanaklarının çok kısıtlı olduğu yerlerde halkın 
maddi durumuna, aşevleri kurarak ve gıda yardımı yaparak katkı sağlamak 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri 
 

• Gıda yardımı yapılan aile sayısı 
• Gıda yardımlarının miktarı ve bir önceki yıl sağlanan yardımla 

karşılaştırması 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

Paydaş Đlk Kademe Belediyeler, GÖÇ-DER, Sarmaşık Yoksullukla Mücadele ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Derneği 
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Faaliyet 41 Alt gelir grupları için kurulan Çamaşırhane ve Yeni Yaşam Atölyelerinin 
güçlendirilmesi ve yaygınlaştırılması 

Gerekçe   
 

Belediye tarafından kurulmuş olan üç adet kamusal kullanıma açık 
çamaşırhane bulunmaktadır. Bu çamaşırhanelerden faydalanan kadınlar, 
çamaşır yıkamanın yanı sıra, okuma-yazma, aile planlaması eğitimleri ve 
yasal konularda danışmanlık hizmetleri de almaktadır. Kente göç eden 
gençlerle, kentte doğup büyümüş gençlerin aynı çatı altında buluştukları 
mekan olan Yeni Yaşam Atölyesi’nde yılda 60 öğrenci, 8 eğitmen 
tarafından eğitim görmektedir. Atölyenin kapasitesinin arttırılarak daha 
geniş bir kesime hizmet etmesi düşünülmektedir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Çamaşırhane ve Yeni Yaşam Atölyeleri için yaratılan kaynak ve bir 
önceki yıl yaratılan kaynakla karşılaştırması 

• Çamaşırhane ve Yeni Yaşam Atölyeleri kullanıcı sayıları 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı,  Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 42 Alt gelir gruplarına yönelik yabancı dil, bilgisayar ve benzeri alanlarda 
meslek edindirme kurslarının düzenlenmesi; Bilgisayar sektöründe ara 
eleman yetiştirmeye programları; rehber yetiştirme programları 
düzenlenmesi ve geliştirilmesi 

Gerekçe  
 

Meslek eğitimi imkanı bulamamış alt gelir gruplarının eğitilip ekonomik 
yaşama katılmalarını sağlayacak seviyeye getirilmesi gerekmektedir. Bu 
sayede şehrin mevcut işsizlik sorunu ve kalifiye eleman sıkıntısı da önemli 
ölçüde azaltılmış olacaktır. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Düzenlenen kurs sayısı 
• Katılımcı sayısı 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 43 Alt gelir gruplarında okulunda başarılı olan ancak maddi yetersizlik 
nedeniyle dershaneye gidemeyen öğrencilere yönelik üniversiteye hazırlık 
desteği verilmesi 

Gerekçe  Büyükşehir Belediyesi’nin ihtiyacı olanlara yönelik sosyal hizmetlere önem 
vermesinin bir gereğidir 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Faydalanan öğrenci sayısı 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 
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Strateji 15: Đhtiyacı olan kesimlere yönelik sağlık hizmetleri sağlanması 
 

Faaliyet 44 Birinci basamak sağlık hizmetleri vermek 

Gerekçe  Đhtiyaç duyan ancak maddi koşulları nedeniyle bu hizmetlere erişemeyenler 
için birinci basamak salık hizmeti sunulması 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Her yıl bir ilk kademe belediye bölgesinde hizmet başlatmak 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Fen Đşleri 
Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 45 Anne – çocuk sağlığı merkezi açılması 

Gerekçe  Anne – çocuk sağlığı konusunda hedef kitleyi bilinçlendirmek amacıyla bir 
merkez kurulması 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Faydalanan kişi sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırılması 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Fen Đşleri 
Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 46 Gezici sağlık hizmetleriyle koruyucu sağlık hizmetleri verilmesi 

Gerekçe  Sağlık hizmetlerin erişimi kısıtlı olan kesimler için bu hizmetin iletilmesi 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Belediye Sağlık Merkezi ve Gezici Sağlık Otobüsü için ayrılan 
kaynak 

• Gezici Sağlık Otobüsü’nün hizmet alanı 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Fen Đşleri 
Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
Strateji 16: Sürdürülebilir Ekonomik Kalkınma için Kırsal Kalkınmaya Destek Projeleri 

 

Faaliyet 47 Kırkkoyun köyü entegre projesi 

Gerekçe  
 

Kırsal kalkınma modelinin oluşturulmasıyla, insanların sosyal ve ekonomik 
kazanımlarının yaşadıkları yerde arttırılarak yaşam kalitesinin iyileştirilmesi 
ve ekonomik olanakların geliştirilerek bu alanların cazip hale getirilmesi 
gerekmektedir. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Đzlemede  

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 48 Kapari Projesi 

Gerekçe   
 

Bu tür projeler ile GAP bölgesinde sulamadan yararlanamayan tarım 
alanlarında, alternatif tarım endüstrisini geliştirmek, bir uygulama model 
paketi sunmak ve yeni iş oluşumlarının teşvikinde bu paketin 
uygulanmasını sağlamak amaçlanmaktadır. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Đzlemede   

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
 
Hedef 7. Dezavantajlı Gruplara Öncelik 
 
Strateji 17: Başta zorunlu göçten etkilenen nüfus olmak üzere kentteki dezavantajlı 
gruplara yönelik bir sorun çözme ve refah yükseltme merkezli bir modelin geliştirilmesi 
(Sümerpark Modeli)  
 

Faaliyet 49 Sümerpark Projesi bünyesinde kadınlara yönelik sosyal, eğitim, üretim ve 
rehberlik hizmetlerinin yürütüleceği Kadın Destekleme Merkezi’nin 
kurulması 

Gerekçe  
 

Farklı birimlerce yürütülmekte olan kadın merkezli projelerin tek çatı 
altında toplanması 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Merkezin hedef ve tamamlanma tarihleri 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 
 

Faaliyet 50 Kadın Destekleme Merkezi çerçevesinde kadınlara yönelik mutfak, 
konfeksiyon ve kuaförlük alanlarında atölyeler kurularak gelir getirici 
faaliyetlerin sürdürülmesi 

Gerekçe  
 

Vasıfsızlık nedeniyle çalışma olanağı bulunmayan kadınlara meslek 
edindirilmesi 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Đstihdamı sağlanan 50 kadın, üretim yapan 3 adet atölye 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Faaliyet 51 Kadın Destekleme Merkezi çerçevesinde kadınlara yönelik okuma-yazma, 
üreme sağlığı, anne-çocuk sağlığı, etüt çalışmaları,vb. alanlarda eğitim 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

Gerekçe   
 

Alt gelir grubundaki kadınların önemli bir bölümünün bireysel, aile ve 
toplumsal yaşamın farklı alanlardaki bilgilenme eksikliğinin giderilmesi ve 
toplumsal yaşama daha aktif katılımının sağlanması 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yılda 10 adet eğitim programı  
• Eğitim alan 200 kadın  

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 

Faaliyet 52 Kadın Destekleme Merkezi çerçevesinde kadınlara yönelik sosyal 
hizmetler kapsamında hobi (resim, boyama, ahşap işleri, vs.) ve spor 
atölyelerinin kurulması ve çeşitli sosyal etkinliklerin düzenlenmesi 

Gerekçe   Kadınların çeşitli becerile kazanması ve sosyalleşmesi amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 300 kadın, 1 adet etkinlik, 1 adet ürün sergi 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 

Faaliyet 53 Kadınlara yönelik rehberlik ve yönlendirme hizmetlerinin verilmesi 

Gerekçe  Kadınların rehberlik hizmeti vasıtasıyla bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 300 kadına hizmet verilecek 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 

Faaliyet 54 Sümerpark Projesi bünyesinde çocuklara yönelik eğitim, sosyal ve 
rehberlik hizmetlerinin yürütüleceği “Çocuk Destekleme Merkezi” ’nin 
kurulması 

Gerekçe  
 

Çocukların bir merkezde ve kapsamlı programlarla sorunlarına yardımcı 
olunması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Merkezin hedeflenen süre içinde hizmete sokulması 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Faaliyet 55 Çocuk Destekleme Merkezi çerçevesinde çocuklara yönelik sosyal 
aktivitelerin (resim, müzik, drama, folklor, vs.)  düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Çocuklara çeşitli beceri ve ilgi alanlarına erişim olanakları yaratılması 
amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 400 çocuk aktivitelere katılacak 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 56 Çocuk Destekleme Merkezi çerçevesinde, çocuklara yönelik çeşitli 
konularda eğitim faaliyetlerin (etüt, bilgisayar temizlik, beslenme 
alışkanlıkları ,vs.)  düzenlenmesi 

Gerekçe  Çocukların kişisel gelişimine destek olunması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 300 çocuk eğitim alacak,6 ayrı konuda eğitim düzenlenecek 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 57 Çocuk Destekleme Merkezi çerçevesinde, çocuklara ve ailelere yönelik 
rehberlik hizmetlerinin verilmesi 

Gerekçe  Aile çocuk ilişkisinin sağlıklaştırılması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 400 çocuk hizmet alacak 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 58 Sümerpark Projesi bünyesinde engellilere yönelik eğitim, üretim ve 
rehberlik hizmetlerinin yürütüleceği “Engelli Rehabilitasyon Merkezi”’nin 
kurulması 

Gerekçe  Engellilere yönelik hizmetlerin kapsamlı bir program dahilinde 
gerçekleştirileceği bir merkez kurulması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Merkezin hedeflenen sürede hizmete açılması 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Faaliyet 59 Engelli Rehabilitasyon Merkezi çerçevesinde, engellilere yönelik çeşitli 
konularda eğitim faaliyetlerin (temel eğitim, etüt, bilgisayar,  girişimcilik, 
vs.)  düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Engellilere yönelik istihdam olanaklarını arttırıcı beceriler kazandırılması 
amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 200 engelli eğitim alacak 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 60 Engelli Rehabilitasyon Merkezi çerçevesinde, engellilere yönelik basımevi-
ciltleme ve grafik tasarım alanında  üretim atölyelerinin kurulması 

Gerekçe  
 

Engellilere yönelik çeşitli bireysel iş kollarında beceri kazandırılması 
amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Atölyelerde en az 30 engelli istihdam edilecek 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 61 Engelli Rehabilitasyon Merkezi çerçevesinde, engellilere yönelik rehberlik 
hizmetlerinin verilmesi 

Gerekçe  
 

Engellilerin uygun hizmetlere erişimlerini sağlayacak yönlendirici 
bilgilendirmenin yapılması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 200 engelliye hizmet verilecek 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 

Faaliyet 62 Engelli Rehabilitasyon Merkezi çerçevesinde, görme engellilere yönelik bir  
kütüphanenin kurulması 

Gerekçe  Görme engellilerin okuma olanaklarına erişimi amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 200 görme engelliye hizmet verilecek 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Faaliyet 63 Sümerpark projesi kapsamında vasıflı ve vasıfsız gençlere yönelik eğitim, 
üretim ve sosyal etkinliklerin düzenleneceği  “Gençlik Eğitim ve Üretim 
Merkezi” kurulması 

Gerekçe  
 

Gençlerin bir merkezde ve kapsamlı program dahilinde gelişiminin 
sağlanması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008  

Ölçüm Kriterleri Hizmetten yararlanan genç sayısı 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 
 

Faaliyet 64 Gençlik Eğitim ve Üretim Merkezi çerçevesinde gençlere yönelik spor ve 
sosyal etkinliklerin düzenlenmesi 

Gerekçe   
 

Gençlerin bireysel gelişimine ve sosyalleşmesine katkı sunulması 
amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yılda en az 4 adet sosyal etkinlik (sinema, gezi, gösteri, vs.) 
• spor tesislerinden 800 gencin faydalanması 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 
 

Faaliyet 65 Gençlik Eğitim ve Üretim Merkezi çerçevesinde gençlere yönelik 
bilgisayar, girişimcilik, etüt, yabancı dil, vs. konularında eğitim  
faaliyetlerinin  düzenlenmesi 

Gerekçe   
 

Gençlerin ileride istihdam olanaklarını arttıracak bilgi ve becerilerle 
donatılması amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yılda en az 6 farklı konuda eğitim düzenlenmesi 
• 300 gencin eğitimlere katılması 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Faaliyet 66 Gençlik Eğitim ve Üretim Merkezi çerçevesinde, öncelikli vasıfsız 
gençlere yönelik “Kent Atölyeleri” adı altında taş, ahşap, metal, mermer-
mozaik atölyelerin kurulması ve doğal gaz tesisatçılığı konusunda 
atölyelerin kurularak  eğitimlerin düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Gençlerin üretici bireyler olarak gelişimine katkı sunulması 
amaçlanmaktadır 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • 4 üretim - 1 mesleki eğitim atölyelerinin kurulması 
• ez az 80 gencin istihdamı ve yılda en az 250 gencin mesleki eğitim 

alması 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 

 
 
Strateji 18: Kadınların toplumsal yaşama katılmasını sağlayan önlemler alınması 
 

Faaliyet 67 Kadın Sığınma Evi 

Gerekçe  Toplumsal cinsiyet sorununun kritik boyutlarda olduğu Diyarbakır’da 
kadınlara yönelik destek olmak üzere koruyucu bir merkez kurulması 

Dönem 2007 projenin hazırlanması 
2008 – 2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri • Kullanıcı sayısı ve yıllara göre karşılaştırması 
• Gerçekleştirilen tesisler ve organizasyonlar 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 68 Madde Bağımlılığına çözüm üretmek için Yaşam Evi 

Gerekçe  Madde bağımlılığının kritik boyutlarda olduğu kentte tedavi ve 
rehabilitasyon amaçlı bir merkez oluşturulması 

Dönem 2007 projenin hazırlanması 
2008 – 2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri • Kullanıcı sayısı ve yıllara göre karşılaştırması 
• Gerçekleştirilen tesisler ve organizasyonlar 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 69 Çocuk Yaz Kampı 

Gerekçe  Çocukların yaz aylarında okul dışı eğitim kapsamında çeşitli aktivitelerle 
kendilerini geliştirmeleri ve sosyalleşmeleri hedeflenmektedir.  

Dönem 2007 projenin hazırlanması 
2008 – 2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri • Kullanıcı sayısı ve yıllara göre karşılaştırması 
• Gerçekleştirilen tesisler ve organizasyonlar 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 70 Yaşlı ve emeklilere yönelik “ Koca Çınarlar Lokali” açılması; Huzurevi’nin 
desteklenmesi 

Gerekçe  Bakıma muhtaç insanlar için toplum merkezlerinin olmaması 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Hizmetlerden yararlanan kişi sayısı 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 71 Çok amaçlı mahalle evleri açılması 

Gerekçe  
 

Taziye evi, mahalle konseyleri çalışmaları, muhtarlık, sosyal projelerin 
yürütüleceği mekanların yaratılması 

Dönem 2007 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda 6 adet mahalle evi 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü,  

Paydaş DĐSKĐ, Muhtarlar, Đlk Kademe Belediyeleri 

 
 

Faaliyet 72 Kent Gönüllüleri Platformu kurularak, emekli, ev kadını, öğrenci, vs. 
kentlilerden oluşan bir “Gönüllü Havuzu”’nun oluşturulması 

Gerekçe  
 

Kente önemli hizmetler ve olanaklar sağlayan gönüllüleri bir merkez 
etrafında toplanması amaçlanmaktadır 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Düzenli çalışmalarda yer alabilecek yılda en az 50 gönüllüye ulaşmak 

Sorumlu birimler Genel Sekreterlik, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Proje Ofisi 

Paydaş Valilik ve ilgili kamu kuruluşları, AK Delegasyonu, ilgili STK’lar 
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Hedef 8. Ülke ve Bölge Đçinde Çekim Merkezi olarak Đstihdam Yaratan 
Dinamik Kent Ekonomisi 
 
Strateji 19: yatırımları özendirmeye yönelik politikaların geliştirilmesi 
 

Faaliyet 73 Đlgili kamu ve özel kuruluşların yer aldığı “Kent Yatırım Konseyi”nin 
kurulması 

Gerekçe  Yatırım danışmanlığı öncülüğünde kentin ekonomik gelişimini ve 
cazibesini arttıracak temel politikaların ve uygulamaların kararlaştırılacağı 
bir oluşum 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Kurulması 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik,  

Paydaş  GÜNSĐAD, DĐSĐAD, Đlk Kademe Belediyeler, Đl Özel Đdaresi, Valilik, 
Sanayi ve Ticaret Odası 

 
 

Faaliyet 74 Kentin yatırım avantajlarının ulusal ve uluslar arası tanıtımı 

Gerekçe  Yatırım danışmanlığı öncülüğünde, Diyarbakır’ın yatırım açısından 
avantajlarını tanıtacak etkinlikler ve bilgilendirme çalışmaları yapılmasını 
yönlendirecek bir dizi etkinlik 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri • Ulusal tanıtım etkinliği sayısı 
• Uluslar arası tanıtım etkinliği sayısı  

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 75 Turizm sektörü açısından kent potansiyelinin tespiti, tanıtım ve 
uygulamaları 

Gerekçe  Yatırım danışmanlığı öncülüğünde turizm sektörünü geliştirmek ve 
mevcut potansiyeli kullanmak amacıyla temel politikaların belirlenmesi ve 
uygulanması 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri • Hazırlanan yıllık raporlar ve yayınlar 
• Tanıtım etkinliklerinin sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 

Sorumlu birimler Başkanlık, Genel Sekreterlik, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 
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3. Tarihi/Kültürel Mirasın ve Doğal Çevre Kalitesinin Korunması 
ve Sürdürülebilirliği  
 
Hedef 9.Tarihi Mirasın korunması ve bütüncül ve planlı bir yaklaşımla öne 
çıkartılması 
 
Strateji 20: Tarihi mirasın bütüncül ve planlı bir yaklaşımla korunması ve kullanılır hale 
getirilmesi 
 

Faaliyet 76 Suriçi Koruma ve Rehabilitasyon Planı ve Uygulama Projesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır Kentinin tarihi ve kültürel merkezinin, yoğun göç ve düzensiz 
kentleşme sonucu çöküntü alanına dönüşmesi, birbiriyle uyumsuz ve 
özgün yapıya uymayan cephe düzenlemelerinin yapılması, göç sonrası 
nüfus yoğunluğu artışına bağlı olarak trafik ve otopark sorununun 
yaşanması, tarihi ve tescilli yapıların harabeye dönüşmesi sebebiyle 
Koruma ve Rehabilitasyon Planı yapılması gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2009  

Ölçüm Kriterleri Suriçi Koruma ve Rehabilitasyon Planı ve Raporu 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı,  

Paydaş Sur belediyesi, TMMOB, Koruma Kurulu 

 
 

Faaliyet 77 Gazi Caddesi Rehabilitasyon Projesi 

Gerekçe  
 

Gazi Caddesi’nde niteliksel bir kentsel çevre yaratarak, tarihi ve kültürel 
dokunun canlandırılması ve turizme kazandırılmasını sağlamak. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Projenin ve uygulamanın tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş Esnaflar, Sur Đlk Kademe Belediyesi, Yenişehir Đlk Kademe Belediyesi 

 
 

Faaliyet 78 Yenikapı Sokak Rehabilitasyon Projesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır’ın Tarihi Suriçi Bölgesi’nin önemli bir parçası olan Yenikapı 
Sokak’ta nitelikli bir kentsel çevre yaratarak, tarihi ve kültürel dokunun 
canlandırılması ve turizme kazandırılmasını sağlamak gerekmektedir. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Projenin ve uygulamanın tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş  Esnaflar, Sur Đlk Kademe Belediyesi, Yenişehir Đlk Kademe Belediyesi 
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Faaliyet 79 Dağkapı Meydanı Projesi 

Gerekçe   
 

Diyarbakır Kentinde halkın kültürel, dinlenme, eğlence faaliyetlerini 
üretebileceği toplanma alanları ve meydanlar yeterli değildir. Kentin en 
önemli simgelerinden olan Dağkapı Meydanı ise bu ihtiyaca yanıt 
verebilecek olmasına rağmen gerek tasarım gerekse kullanım açısından 
sorunludur. Dağkapı meydanının örnek bir kent meydanı olması. 

Dönem 2006 – 2007 

Ölçüm Kriterleri Kültürel kimlik merkezli yapılan proje sayısı ve gerçekleşme oranı 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı,  

Paydaş  Esnaflar, Sur Đlk Kademe Belediyesi, Yenişehir Đlk Kademe Belediyesi, 
Koruma Kurulu 

 
 

Faaliyet 80 Cemil Paşa Konağı Restorasyon Projesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır Kentinde yer alan tarihi, sivil ve yerel mimarinin en önemli 
örneklerinden olan Cemil Paşa Konağı’nın restore edilerek döneminin 
tarihi ve kültürel mirasını günümüze taşıması hedeflenmektedir. 

Dönem 2007 – 2009   

Ölçüm Kriterleri Restorasyon çalışmalarının sürdürülmesi 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 81 Đçkale - Mardinkapı ile Mardinkapı - Urfakapı arasındaki surların dış 
kısımlarının çevre düzenlemesinin yapılması 

Gerekçe 
 

Kentin en önemli simgelerinden olan Tarihi Diyarbakır Surları’nın 
kurtarılması ve çevre düzenlemesi yapılması projesinin bir kısmı yakın 
dönemde tamamlanmıştır. Projenin geri kalan kısmında çevre düzenlemesi 
yapılması durumunda surların tamamı korunabilmiş olacaktır. 

Dönem 2006 projenin hazırlanması 
2007 – 2009 uygulamanın tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri • Sur etrafındaki yapıların temizlenme oranı 
• Yenileme çalışmalarının gerçekleşme yüzdesi 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Çevre 
Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

Paydaş  Sur Đlk Kademe Belediyesi, Yenişehir Đlk Kademe Belediyesi 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
Strateji 21: Tarihi yapıların ve doğal değerlerin envanterinin çıkarılması, bu konuda 
projeler hazırlanması, tanıtımının yapılması. 
 

Faaliyet 82 Tarihi yapıların tespiti ve envanterinin çıkarılması, Tarihi yapılarla ilgili 
bilgilerin güncellenmesi, yayımlanması ve bu bilgilerin Kent Bilgi 
Sistemi’ne hazır hale getirilmesi 

Gerekçe  
 

Tarihi eserler açısından son derece zengin olan Diyarbakır Kentinin bu 
değerlerinin yeni nesillere aktarılmak üzere envanterinin çıkarılması, bu 
eserlerin korunmasının ve tanıtımının önemli olması. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Envanter listesi ve yayımlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Basın 
ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

Paydaş Sur Đlk Kademe Belediyesi, Müze Müdürlüğü, ilgili diğer paydaşlar-  

 
 

Faaliyet 83 Doğal değerlerin tespiti ve envanterinin çıkartılması (Hamravat, Mastfroş, 
Fiskaya, Kırklar Dağı vb.), bilgilerin güncellenmesi, yayımlanması ve bu 
bilgilerin Kent Bilgi Sistemi’ne hazır hale getirilmesi 

Gerekçe  
 

Doğal değerler açısından son derece zengin olan Diyarbakır Kentinin bu 
değerlerinin yeni nesillere aktarılmak üzere envanterinin çıkarılması, bu 
değerlerinin korunmasının ve tanıtımının önemli olması. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Envanter listesi ve yayımlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Çevre 
Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

 
 
Hedef 10. Diyarbakır’ın kültürel-folklorik mirasının günümüze taşınması ve 
sürdürülmesi 
 
Strateji 22: Diyarbakır’ın tarihi-folklorik mirasının örneklerinin korunması ve tanıtılması 
 

Faaliyet 84 Kent Müzesi kurulması 

Gerekçe  
 

Tarihi ve kültürel değerlere sahip çıkılması, bu eserlerin şehrin tarihine 
yakışacak şekilde sergilenmesi ve bunun için bir kent müzesinin kurulması 
gerekmektedir. 

Dönem 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Kent Müzesinin gerçekleşme oranı 
• Müzede sergilenen eser ve ürün sayısı ve yıllık ziyaretçi miktarı 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı 

Paydaş Müze Müdürlüğü, Diyarbakır Tanıtma Vakfı, Tarih Vakfı 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
 
Strateji 23: Kültürel değerlerin korunması, sanat dallarında eğitimler, etkinlikler organize 
edilmesi, yerel kültürün kapsamlı bir çalışma ile arşivinin oluşturulması ve her türlü 
sanatsal üretime kaynaklık etmesinin sağlanması 
 

Faaliyet 85 Kent Konservatuarının kurularak hizmete açılması 

Gerekçe  
 

Diyarbakır’da isteği ve eğilimi olan kişilere çeşitli sanat dallarında gelişim 
imkanı sağlayacak bir yapılanmaya ihtiyaç duyulmaktadır. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 

Faaliyet 86 Turizm Danışma bürolarının oluşturulması 

Gerekçe   
 

Diyarbakır Kentinin mevcut turizm potansiyelini açığa çıkarmak, 
ülkemizde ve uluslararası alanda tanıtımını yapmak amacıyla turizm 
danışma büroları oluşturulacaktır. 

Dönem 2006- 1 adet 
2007- 2 adet 
2008- 2 adet 

Ölçüm Kriterleri 5 adet büro kurulması 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 

Faaliyet 87 Tanıtım Belgeselleri hazırlanması 

Gerekçe   
 

Diyarbakır Kentini, kültürlerin buluşma noktası ve bölgenin kültür 
merkezi olarak tanıtmak, turizm potansiyelini harekete geçirmek amacıyla 
folklorik ve etnografik değerler, görsel ve yazılı tanıtım belgeselleri yoluyla 
kaynak haline getirilecektir. 

Dönem 2006 – 2007 projelendirme 
2007 uygulama 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az birer adet görsel ve yazılı materyal hazırlanması 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 

Faaliyet 88 Diyarbakır Sinema Günleri düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Türkiye, Ortadoğu, Dünya ve Avrupa sinemalarından örnekler, 
uluslararası film festivallerinde ödül alan filmlerin sunulacağı ve inceleme 
araştırma çalışmalarının yapıldığı Sinema Günleri, 2008 yılında Ortadoğu 
Altın Burç Film Festivaline dönüştürülecektir.  

Dönem 2007 – 2008 Diyarbakır Sinema Günleri 
2008 - 2009 Ortadoğu Altın Burç Film Festivali  

Ölçüm Kriterleri Her sene düzenlenmesi 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
 

Faaliyet 89 Sinema Atölyesi düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Sinema Günlerine ve Festivale altyapı oluşturmak, sinema üretimine katkı 
sunmak, sinemacı yetiştirilmesine ve film / belgesel  yapımına özendirmek 
amacıyla çeşitli etkinlik ve eğitim programlarının yürütüleceği bir atölye 
kurulacaktır. 

Dönem 2007 kurulması 
2007 – 2009 faaliyetlerin başlaması ve sürdürülmesi 

Ölçüm Kriterleri • Katılımcı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Faaliyet miktarı 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 90 Diyarbakır Edebiyat Günleri düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır’da düzenli olarak gerçekleştirilen Edebiyat Günleri, kapsamı ve 
içeriği geliştirilerek sürdürülecektir.  

Dönem 2006 - 2009  

Ölçüm Kriterleri • Katılımcı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Faaliyet miktarı  

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 91 Diyarbakır Tiyatro Günleri düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Diyarbakır’da düzenli olarak gerçekleştirilen Tiyatro Günleri, kapsamı ve 
içeriği geliştirilerek sürdürülecektir. 

Dönem  2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri • Katılımcı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Faaliyet miktarı 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 
 

Faaliyet 92 Kültür Sanat Festivali düzenlenmesi 

Gerekçe  
 

Sivil Toplum Örgütleri, kültür merkezleri ve gönüllü çalışanların katkısıyla 
Diyarbakır Kentini kültürlerin buluşma noktası ve bölgenin kültür merkezi 
yapma vizyonuna uygun olarak çeşitli etkinlikler düzenlenmesi ve düzenli 
sürdürülen festivalin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Her sene düzenlenmesi 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 
 



 

 60 

DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 

Faaliyet 93 Fuar Organize edilmesi 

Gerekçe   
 

Diyarbakır’ın kültürel ve folklorik ürünlerinin sürdürülmesi ve tanıtılması 
amacıyla çeşitli etkinliklerin gerçekleştirileceği bir fuar organize edilecektir. 

Dönem 2007 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Her sene en az 2 adet bölgesel fuar  

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

 
Hedef 11. Tarihsel/Kültürel Mirasa Dayanan bir Kent Kimliği 
 
Strateji 24: Doğal ve tarihi/kültürel mirasın tanıtılması 
 

Faaliyet 94 Bir sokak-bir ev projesinin gerçekleştirilmesi 

Gerekçe  
 

Kentsel sit alanı içinde yeralan ve özgünlüğünü yitirmemiş sokak 
dokularının korunması ile tarihi ve kültürel değeri olan yapıların restore 
edilmesi bağlamında Faaliyet 79’da geçen Cemil Paşa Konağı’na açılan 
sokağın yenilenmesi bu projenin ilk somut örneğini oluşturacaktır. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Bir sokak-bir ev projesinin gerçekleşme oranı  

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar 
ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 95 Dengbejler Evi’nin kurulması 

Gerekçe   
 

Diyarbakır kültüründe önemli yer tutan Dengbej geleneğinin tanıtımı ve 
bu kültürün sürdürülmesi için Avrupa Birliği desteği ile bir merkez 
oluşturulacaktır. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Kurulması  

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

Paydaş Avrupa Birliği Komisyonu 

 
Strateji 25: Turizm açısından çekiciliği olan doğal ve kültürel mirasın kullanılabilir hale 
getirilmesi 
 

Faaliyet 96 Turizmin gelişimi için gerekli altyapıya ilişkin çalışmalar yürütmek 

Gerekçe   
 

Turizm potansiyelinin ortaya çıkarabilmek için turizm tesislerinin ve 
altyapısının bir turizm kenti seviyesine getirilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Diyarbakır kentine giriş yapan yerli ve yabancı turist sayısı ve bu 
sayının önceki yıllarla karşılaştırması 

• Turizm işletme belgesi alan işletme sayısının bir önceki yıla göre 
karşılaştırılması 

Sorumlu birimler Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
 
 
Hedef 12. Çevre sağlığının ve çevre kalitesinin arttırılması 
 
Strateji 26: Sürdürülebilir çevre yönetimi ilkeleri doğrultusunda kirletici faktörlerin 
çevreye en az zarar verecek biçimde düzenlenmesi ve rehabilite edilmesi 
 

Faaliyet 97 Hava kirliliği ölçüm istasyonunun kurulması 

Gerekçe  
 

Đnsan sağlığını tehdit eden ve kentleri yaşanılmaz kılan hava kirliliğinin 
günlük ölçümlerle izlenmesi ve kirlilik değerlerinin optimal düzeye 
çekilmesi 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Đstasyonun kurulması ve faaliyete geçmesi 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 98 Diyarbakır Katı Atık Bertaraf Projesini uygulamak 

Gerekçe   
 

Doğal hayatın korunması ilkelerinden hareketle geri kazanılabilir atıkların 
ayrıştırılarak yeniden kullanımlarının sağlanması. 

Dönem 2006 - 2008 

Ölçüm Kriterleri • 2006 ÇED, Fizibilite ve uygulama çalışmalarının tamamlanması 
• 2007 Tesis yapım ihalensin gerçekleştirilmesi 
• 2008 Tesisin faaliyete geçirilmesi 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 27: Kent halkının sağlığını ve huzurunu tehdit eden unsurların ortadan 
kaldırılması ve sağlıklı, dengeli bir çevrede yaşamalarını sağlamak için gerekli tedbirlerin 
alınması ve düzenli denetimlerin yapılması 
 

Faaliyet 99 Dicle Nehri’nin kirlenmesinin önlenmesi amacıyla çalışmalar yürütmek 

Gerekçe  
 

Mevzuat çerçevesinde ilgili konuda yetkisi kısıtlı olan Büyükşehir 
Belediyesi, Silvan Köprüsü ile On Gözlü Köprü arası olarak belirlenen 
proje alanında kum ocakları oluşmasına engel olmak için girişimlerde 
bulunmaktadır. Dicle Nehri’ne zarar veren mevcut tesislerin zarar 
seviyesini en düşük seviyeye indirecek önlemlerin alınmasına yönelik kamu 
oyu duyarlılığı sağlamak ve bu çalışmalar için ilgili birimlerle iletişim 
kurulması yoluyla Dicle Nehri’nin korunması amaçlanmaktadır. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri • Denetim sayısı 
• Faaliyeti sona eren işletme sayısı 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş DĐSKĐ, Đl Özel Đdaresi, Dicle Üniversitesi, DSĐ 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 

Faaliyet 100 Görüntü, gürültü ve hava kirliliğini asgari düzeye çekmek için denetim 
yapmak 

Gerekçe  
 

Kent genelinde yoğun çevre, gürültü ve hava kirliliğine yol açan sağlıksız 
ve tehlikeli bir çalışma ortamında faaliyet göstererek kentlilerin ciddi 
anlamda rahatsız olmasına yol açan etkenlerin denetlenip, kirliliği asgari 
düzeye indirmek. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri • Denetlenen sanayilerin mevcut sanayilere oranı  
• Bir önceki yıla göre denetim oranı karşılaştırması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 101 Hafriyat atıklarının kaldırılması, hafriyat ve depolama alanlarının periyodik 
olarak denetiminin yapılması 

Gerekçe  
 

Mevzuat çerçevesinde çevrenin korunması ve halkın çevre kirliliğinden 
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu bağlamda hafriyat atıklarının ve 
depolama alanlarının çevre sağlığını tehdit etmesine engel olunması 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri • Denetlenen birim sayısı ve mevcut birimlere oranı 
• Bir önceki yıla göre denetim oranı karşılaştırması  

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 102 Sanayi atıkları denetimi yapmak 

Gerekçe  
 

Mevzuat çerçevesinde çevrenin korunması ve halkın çevre kirliliğinden 
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu bağlamda kentteki sanayi 
kuruluşlarının çevre sağlığını tehdit etmesine engel olunması 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri • Denetlenen sanayi ünitelerinin mevcut sanayi ünitelerine oranı 
• Bir önceki yıla göre denetim oranı karşılaştırması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş Çevre Đl Müdürlüğü 

 

Faaliyet 103 Tıbbı atıkları toplamak ve gerekli denetimi yapmak 

Gerekçe  
 

Mevzuat çerçevesinde çevrenin korunması ve halkın çevre kirliliğinden 
etkilenme riskinin en aza indirilmesi, bu bağlamda sağlık tesisleri 
bakımından önemli bir yoğunluğun olduğu Diyarbakır’da tıbbi atıkların 
çevre sağlığını tehdit etmesinin önlenmesi. 

Dönem 2007–2009 

Ölçüm Kriterleri Her yıl düzenli olarak denetlenmesi 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş Tabipler Odası 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
 

Faaliyet 104 1. Sınıf Gayrı Sıhhi Müessese ve Büyükşehir işletme kapsamında bulunan 
işletmelerin denetimi. 

Gerekçe  
 

Mevzuat çerçevesinde çevrenin korunması ve halkın çevre kirliliğinden 
etkilenme riskinin en aza indirilmesi amacıyla Gayrı Sıhhi Müesseseler ve 
diğer çevre sağlığına etki eden üretim birimlerinin düzenli denetilmesi 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Her yıl düzenli olarak işletmelerin denetimi 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Zabıta Daire Başkanlığı 

Paydaş Tabipler Odası 

 
Strateji 28: Sağlıklı gıda üretim, satış ve tüketimi sağlanması 
 

Faaliyet 105 Gıda Analiz Laboratuarının kurulması 

Gerekçe  
 

Her türlü gıda maddesinin sağlık koşullarına uygunluğunun tespit ve tescili 
için altyapının hazırlanması ve bilimsel yöntemlerle bu işlerin 
gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007  

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Zabıta Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 106 Hayvansal Ürünler ile Hayvansal Kaynaklı Gıdaların Üretim Satış 
Depolama konularında hijyen koşullarının sağlanması; Bilinçli ve Sağlıklı 
Gıda Tüketimi ve Hijyen Kriterleriyle ilgili denetimler yapılması ve bu 
konularla ilgili üreticilere ve tüketicilere eğitimler verilmesi 

Gerekçe  
 

Et, süt ve bunların yan ürünlerinin üretim, satış ve tüketim aşamalarında 
sağlıklı ortamların yaratılması için altyapı çalışmalarının, üretici ve 
tüketicilere yönelik eğitim ve denetim mekanizmalarının kapsamlı bir 
program dahilinde gerçekleştirilmesi halk sağlığı açısından önemlidir 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Eğitim programları sayısı 
• Denetlenen işletme sayısı 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş DESOB 

 

Faaliyet 107 Sağlıklı ve dengeli beslenme için eğitim ve sosyal hizmetler 

Gerekçe  Bireysel ölçekte sağlıklı beslenme bilinci kazandırılması amaçlanmaktadır 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri • Yararlanıcı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 
• Eğitim programı sayısı ve bir önceki yılla karşılaştırması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 
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DĐYARBAKIR BÜYÜKŞEHĐR BELEDĐYESĐ 

STRATEJĐK PLANI 

2006 – 2009 

 
 
 
Hedef 13. Çevresel Sürdürülebilirlik 
 
Strateji 29: Çevre sağlığı ve çevre duyarlılığının artırılması 
 

Faaliyet 108 Çevre duyarlılığı ve temizlik kampanyaları düzenlenmesi ve broşürlerinin 
basılması 

Gerekçe  Çevre bilincinin arttırılması için yazılı bilgilendirme yönteminden 
yararlanılarak “birlikte koruma” ilkesi benimsenmiştir. 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Temizlik kampanyalarının ve hazırlanan broşürlerin sayısı 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla Đlişkiler 
Müdürlüğü 

 
 

4. Planlı Kentsel Gelişme 
 
Hedef 14. Đl Düzeyinde Planlı Mekansal Gelişme 
 
Strateji 30: Planlı gelişme için gerekli planların bütünlüklü olarak ele alınması  
 

Faaliyet 109 Büyükşehir yetki alanını kapsayan bölge için Valilik koordinasyonu ile ilave 
ve revize çevre düzeni planlarının yapımı. 

Gerekçe  
 

Nüfusu hızla artan ve bir bölge merkezinde olan Diyarbakır’da kentsel 
gelişimin kontrol ve takip edilebilmesi için çevre düzeni planları 
gerekmektedir. 

Dönem 2006 

Ölçüm Kriterleri Revizyonun tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Valilik 

 

Faaliyet 110 Kırsal Kalkınma Projeleri 

Gerekçe  
 

Diyarbakır kenti kırsal alandan her dönemde çok yüksek göç almaktadır. 
Bu göçün makul seviyeye düşürülmesi veya azaltılması amacıyla yapılması 
gereken işlerden biri kırsal alana yönelik kalkındırma faaliyetleridir. Bu 
projeler köylerde ekonomik kalkınma ve istihdam olanakları yaratarak 
kente göç etmek zorunda kalan işsiz kesime alternatif iş olanakları 
oluşturabilmektedir. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Hazırlanan proje sayısı 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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STRATEJĐK PLANI 
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Faaliyet 111 Diyarbakır Nazım  - Uygulama Đmar Planlarının hazırlanması (1/25.000, 
1/5.000, 1/1.000) 

Gerekçe  
 

Planlı kentsel gelişmenin ilk adımı uygulanabilir kent planları üretilmesidir. 
Diyarbakır’ın yürürlükteki Nazım Planı 1994 yılında yapılmış olup, yoğun 
göç ve nüfus artışı nedeniyle günümüzde kentin gelişimini yönlendirmede 
yetersiz kalmıştır. Revizyon çalışmaları sürmekte olan Nazım Plan’ın 
uygulama planlarının da hazırlanmasıyla Diyarbakır kenti planlı bir gelişme 
sürecine girecektir. 

Dönem 2006–2008 

Ölçüm Kriterleri • 2006 yılı sonunda uygulama planları yapımına başlanması, 
• 2009 tüm planlama alanının uygulama imar planlarının 

hazırlanması ve uygulanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 112 Suriçi Koruma Amaçlı Đmar Planı’nın hazırlanması 

Gerekçe  
 

Diyarbakır Kentinin tarihi ve kültürel merkezi durumundaki Suriçi 
bölgesinin, yoğun göç ve düzensiz kentleşme sonucu çöküntü alanına 
dönüşmesi, birbiriyle uyumsuz ve özgün yapıya uymayan cephe 
düzenlemelerinin yapılması, göç sonrası nüfus yoğunluğu artışına bağlı 
olarak trafik ve otopark sorununun yaşanması, tarihi  ve tescilli yapıların 
harabeye dönüşmesi sebebiyle Suriçi Koruma Amaçlı Đmar Planının 
yapılması ve uygulamaya geçirilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2008 

Ölçüm Kriterleri Planın tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

Paydaş Sur Đlk Kademe Belediyesi 

 

Faaliyet 113 Ulaşım Ana Planı’nın hazırlanması 

Gerekçe  
 

Diyarbakır Kentinde yaşanan yoğun göç sürecinde düzensiz kentleşme 
beraberinde ulaşım sorunlarını da getirmiştir. Nazım Đmar Planlarına 
paralel yürütülmesi düşünülen Ulaşım Ana Planının kentin ulaşım 
sorunlarının tespiti, ulaşım güzergahlarının kullanılabilirliği, kavşaklarda 
yapılması gereken düzenlemeler,toplu taşımacılığı iyileştirme gibi 
sorunlarının çözümü için hazırlanması ve uygulamaya geçirilmesi 
gerekmektedir. 

Dönem 2006 sonunda tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Planın tamamlanması ve uygulama aşamasına geçmesi 

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, 
Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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STRATEJĐK PLANI 
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Strateji 31: Mücavir alan sınırları içindeki yapılaşma sınırlarının ve niteliğinin tespiti ve 
verilerin kent bilgi sistemine geçiş aşamasına taşınması  
 

Faaliyet 114 Kent bütünü güncel sayısal halihazır haritaların elde edilmesi. 

Gerekçe  
 

Nazım Đmar Planına altlık oluşturacak kentin halihazır haritaların 
güncelliğini yitirmiş olmasından dolayı yeni halihazır haritalar elde etme 
zorunluluğu gerekmektedir. 

Dönem 2006–2007 

Ölçüm Kriterleri Süreç Đzleme 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 115 Adres - numarataj bilgilerinin bilgisayar ortamında elde edilmesi, 
numarataj çalışmalarının tamamlanması, yayımlanması ve sürekli 
güncelleştirilmesi 

Gerekçe   
 

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasında temel veriler adres ve numarataj 
bilgileridir. Bu bilgilerin sağlıklı, güncel olması v bilgisayar ortamına 
aktarılması kent ile ilgili bilgi alınmak istendiğinde hızlı ve doğru sonuca 
gidilmesini sağlayacaktır. 

Dönem 2006- merkez mahallelerin tamamlanması 
2009- köy statüsünden mahalle statüsüne geçen 85 mahallenin 
tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Toplam 138 mahalle 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Basın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 

 
 
Strateji 32: Kentin sorunlarını çözmeye yönelik uygulamalarda planlara uygunluk 
sağlanması 
 

Faaliyet 116 Kentsel dönüşüm projelerinin uygulanacağı alanların belirlenmesi ve 
tasarım çalışmalarının yapılması 

Gerekçe  
 

Planlı gelişme içerisinde kentsel dönüşüm alanı olarak belirlenen yerlerin 
sağlıklı yapılaşma çerçevesinde belirlenen modellerle projelendirilmesi ve 
hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2008 

Ölçüm Kriterleri Yılda 1 bölgede kentsel tasarım çalışmasının tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 117 Büyükşehir Belediyesi’ne bağlanan 85 mahalleden ihtiyaç duyulanlar için 
kırsal planlama çalışmaları yapılması 

Gerekçe  
 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereği mücavir alan sınırının 
kent merkezinden itibaren 20km.lik çeper oluşturacak şekilde 
genişlemesiyle birlikte, yeni mücavir alan sınırında kalan yerleşimler 
Büyükşehir Belediyesi’ne bağlanmıştır. Bu yasa gereği merkeze bağlanan 
85 adet köyden ihtiyaç duyulanlar için kırsal planlama çalışmaları 
yapılacaktır. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda 2 adet mahalle 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 33: Kentin yapılaşma bakımından çeşitli risklere hazırlıklı hale getirilmesi 
 

Faaliyet 118 Kent Sakınım Planı kapsamında Đlk Kademe Belediyelerle birlikte yapıların 
deprem güvenliklerinin belirlenmesi 

Gerekçe   
 

Kentteki çöküntü ve gecekondu alanlarındaki yapıların pek çoğu düşük 
kaliteli yapı malzemesiyle ve uygun olmayan inşaat yöntemleriyle 
üretilmiştir. Kent genelindeki yapıların dayanıklı ve güvenli hale getirilmesi 
için bir çok ortaklı zeminde ve kapsamlı plan dahilinde değerlendirilmesi 
gereklidir. 

Dönem 
 

2006 – 2007 
2007 – 2008 
2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri 
 

• 1500 bina 
• 1500 bina 
• 2000 bina 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 119 Nazım Plana Esas Jeolojik Rapor kapsamında yapılaşma açısından sorunlu 
alanların tespiti ve bu alanlar için ve uygun diğer alanlar için dönüşüm 
projelerinin tespitinin yapılması 

Gerekçe   
 

Diyarbakır’da yapılaşma açısından çok sorunlu alanlar vardır. Bu 
alanlardan özellikle jeolojik yapı bakımdan öncelikli olarak çözülmesi bu 
amaçta projeler üretilmesi gerekmektedir.   

Dönem 2006 

Ölçüm Kriterleri Projelendirilecek alanların kesinleşmesi 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Strateji 34:  Kentsel tasarımlarda güvenlik boyutunun dikkate alınması 
 

Faaliyet 120 Engellilerin yaşamını kolaylaştırıcı, engellileri gözetecek uygulamalar 
yapmak 

Gerekçe  
 

Kentte dezavantajlı grupların başında gelen engellilere yönelik projeler ve 
uygulamalar yeterli düzeyde değildir. Engellilerin kentsel mekanda rahat 
dolaşımlarını sağlayacak projeler ve tasarımlar üretilmeli, özellikle ulaşım 
hizmetleri ve bu bağlama toplu taşıma sistemi tekrar gözden geçirilmelidir.   

Dönem 2007–2009 

Ölçüm Kriterleri • Projelerde engellilere yönelik alınan karar sayısı ve uygulanma 
oranı 

• Engellilerin kullanımına göre tasarlanmış 100 adet otobüs alımı 

Sorumlu birimler Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

Paydaş DĐYAR A.Ş., Engelliler Derneği 

 
 
Hedef 15: Nitelikli ve Yeterli Fiziksel ve Sosyal Altyapı ve Hizmet Üretimi 
 
Strateji 35: Yetersiz durumda olan çeşitli kentsel alanlardaki hizmetlere öncelik verilmesi 
 

Faaliyet 121 Kültür ve Kongre Merkezi yapılması 

Gerekçe  Önemli bir kültürel birikimi olan Diyarbakır’da kongre türü etkinlikler için 
bir merkez bulunmaması önemli bir eksikliktir. 

Dönem 2006 – 2008 

Ölçüm Kriterleri • 2006 projenin tamamlanması 
• 2007 – 2008 inşaatın tamamlanması ve hizmete açılması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Sosyal 
Hizmetler Daire Başkanlığı  

 
 

Faaliyet 122 Şehitlik Spor Kompleksi projesinin gerçekleştirilmesi 

Gerekçe  
 

Spor tesislerinin standartların altında olması ve potansiyeli olan yerlerde 
bu potansiyelin değerlendirilip kentin ihtiyacı olan tesislerin hayata 
geçirilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2006 – 2007 ihale işlerinin tamamlanması 
2007 – 2008 inşaat işlerinin tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri • Belirlenen sürede ihale işlerinin tamamlanması 
• Belirlenen sürede inşaatın tamamlanması 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 123 Kentin belirli alanlarında yüzme havuzları yapılması 

Gerekçe  
 

Diyarbakır’ın aşırı sıcakları nedeniyle yazın serinleme ihtiyacı duyan 
kentlilere hizmet edecek ve sportif amaçlı da kullanılabilecek yüzme 
havuzu yapılması  

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Her yıl en az 1 adet yüzme havuzu yapılması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 124 5216 sayılı Yasayla Belediyemize bağlanan 85 adet köyün mezarlık 
alanlarıyla ilgili tespit ve iyileştirme çalışmaları yapmak; kent merkezindeki 
mezarlıkları düzenlemek 

Gerekçe  
 

Belediye sınırının genişlemesiyle birlikte, yeni mücavir alan sınırında kalan 
yerleşimler Büyükşehir Belediyesi’ne bağlanmıştır. Bu yasa gereği merkeze 
bağlı 85 adet köyün ihtiyaç duyduğu mezarlık alanlarıyla ilgili çalışmaların 
yapılması gerekmektedir. Kent merkezindeki mezarlıkların uzun vadede 
ihtiyaca yanıt verir duruma getirilmesi. 

Dönem 2006–2009 

Ölçüm Kriterleri 2008 yılı itibari ile tamamlanması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen 
Đşleri Daire Başkanlığı, Çevre Koruma Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 125 Azınlık mezarlıklarının düzenlenmesi ve ihtiyaca yanıt verir duruma 
getirilmesi 

Gerekçe  
 

Büyükşehir belediyesinin eşitlikçi ve toplumsal grupların haklarını gözeten 
ilkelerinin bir gereğidir 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Niteliksel olarak düzenleme durumu 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Sağlık 
Đşleri Daire Başkanlığı  

 
Hedef 16. Sağlıklı ve Planlı Konut Dokusu 
 
Strateji 36: Alt gelir gruplarına yönelik toplu konut uygulamaları gerçekleştirilmesi 
 

Faaliyet 126 Aziziye Toplu Konut Projesi’nin uygulanması 

Gerekçe  
 

Planlı gelişmede toplu konut alanı olarak belirlenmişken gecekondulaşma 
sonucu sağlıksız yaşam alanlarına dönüşen bölgelerin toplu konut 
uygulaması ile yaşanabilir yerler haline dönüştürülmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı   
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Strateji 37:  Gecekondu alanlarına yönelik sağlıklaştırma projeleri gerçekleştirilmesi 
 

Faaliyet 127 Suriçi bölgesi, Surdibi bölgesi ve Seyrantepe mahallelerindeki gecekondu 
ve sağlıksız konut alanlarında kentsel dönüşüm, sağlıklaştırma ve 
rehabilitasyon projeleri 

Gerekçe  
 

Planlı kentsel gelişmeyi hedef alan bir perspektifle kentin sağlıksız konut 
dokusu ve gecekondu alanlarının iyileştirilmesi, bu alanlarda yaşayan 
kentlilerin sağlıklı yaşam alanlarında barınmalarının sağlanması 
gerekmektedir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Uygulama aşamasına gelen proje sayısı 

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 38:  Sağlıklı gıda üretim, satış ve tüketimini sağlamak amacıyla planlı tesis 
alanları oluşturulması, meslek gruplarının uygun alanlarda siteleştirilmesi 
 

Faaliyet 128 Şehir içinde bulunmaması gereken iş yerlerinin tespitinin yapılması ve bu 
kategorideki meslek gruplarının siteler halinde toplanması 

Gerekçe  
 

Kompakt bir kent olan Diyarbakır’ın yapılaşmanın hız kazandığı 
1990’lardan itibaren çevre ve gürültü kirliliğine neden olan ve kent dışında 
bulunması gereken bazı çalışma alanları halen kent içinde ve dağınık halde 
bulunmaktadır. Bu çalışma alanlarının meslek sitesi şeklinde örgütlenmesi 
ve kent yakın çevresinde uygun alanlara taşınması hem kent içindeki 
olumsuz etkileri azaltacak hem de bu meslek gruplarının daha organize 
çalışmasını sağlayacaktır. 

Dönem 2006 – 2007 tespit çalışmalarının yapılması 
2007 – 2009 öncelikli projelerin hazırlanması ve yeni sitelerin uygun 
alanlarda oluşturulması 

Ölçüm Kriterleri Taşınmış olan yeni sitelerin sayısı 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı, Zabıta Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 129 Su Ürünleri Hali Projesi 

Gerekçe  Đş gruplarının siteleştirilmesi projesi kapsamında 

Dönem: 2006 – 2007 

Ölçüm 
Kriterleri: 

2006 keşif çalışmaları 
2007 hizmete açılması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 130 Canlı Hayvan Borsası Projesi 

Gerekçe  Đş gruplarının siteleştirilmesi projesi kapsamında 

Dönem 2006 – 2007 

Ölçüm Kriterleri Hizmete açılması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı, Đşletme Đştirakler Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 131 Mezbaha (Kesimhane) Projesi 

Gerekçe  Đş gruplarının siteleştirilmesi projesi kapsamında 

Dönem 2006 – 2007 

Ölçüm Kriterleri • 2006 inşaatın bitmesi 
• 2007 hizmete açılması 

Sorumlu birimler Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Đmar ve 
Şehircilik Daire Başkanlığı, Đşletme Đştirakler Daire Başkanlığı 

 
 
Hedef 17. Ulaşılır Kent Mekanı 
 
Strateji 39: Diyarbakır kentini il/bölge/ülke bağlantıları açısından güçlendiren ve kent 
bütününü çevresiyle planlayan bir ulaşım sistemi oluşturulması 
 

Faaliyet 132 Şehirlerarası Otobüs Terminali Projesinin Tamamlanması 

Gerekçe  
 

Mevcut otogarın yetersiz olması nedeniyle daha iyi hizmet sunabilmek için  
modern bir şehirlerarası otogarı faaliyete geçirmek. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Faaliyete geçmesi 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 133 Asfaltlama çalışmalarının yürütülmesi 

Gerekçe  
 

Kent içinde ihtiyaç olduğu belirlenen bölgelerde asfaltlama çalışmaları 
yapmak., mevcut asfalt yolların bakım ve onarımlarını sağlamak 

Dönem 
 

a. 2006 – 2007 
b. 2007 – 2008 
c. 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri 
 

a. 25,000 ton asfaltlama yapılması 
b. 100,000 ton asfaltlama yapılması 
c. 100,000 ton asfaltlama yapılması 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 134 Kaldırım çalışmalarının yürütülmesi 

Gerekçe  
 

Kent içinde ihtiyaç olduğu belirlenen bölgelerde yeni kaldırım çalışmaları 
yapmak., mevcut kaldırımların bakım ve onarımlarını sağlamak 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda en az 50.000m2 kaldırım 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 135 Sathi Kaplama yapılması 

Gerekçe Asfaltlamaya ön hazırlık oluşturması amacıyla sathi kaplama çalışmaları 
yürütülmesi 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Her yıl en az 300.000m2 kaplama yapılması 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 136 Yeni bağlanan 85 mahallenin yollarının açılması 

Gerekçe 
 

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu gereği mücavir alan sınırının 
kent merkezinden itibaren 20 km.lik çeper oluşturacak şekilde genişlemesi 
ve bu alan içindeki tüm yerleşimlerin Büyükşehir Belediyesine bağlanması.   

Dönem 
 

a. 2006 – 2007 
b. 2007 – 2008 
c. 2008 – 2009 

Ölçüm Kriterleri a. %20 tamamlanması 
b. %30 tamamlanması 
c. %50 tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Ulaşım 
Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 137 Kent içinde açık ve kapalı otoparklar yapılması 

Gerekçe  
 

Nüfus ve trafik yoğunluğunun yüksek olduğu kent merkezinde trafiğin 
rahatlaması ve mevcut otopark sıkıntısının giderilmesi için açık ve kapalı 
otopark alanlarının yapılması gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Araç sayısı üzerinden hesapla kentteki otopark kapasitesinin her yıl %10 
arttırılması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Ulaşım 
Daire Başkanlığı, Sağlık Đşleri Daire Başkanlığı, Đşletme Đştirakler Daire 
Başkanlığı 
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Faaliyet 138 Akıllı bilet uygulamasına geçilmesi 

Gerekçe  
 

Toplu ulaşım araçlarının daha kullanışlı ve modern hale getirilmesi için 
akıllı bilet uygulamasına geçilmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007 – 2009 

Ölçüm Kriterleri 100 Otobüste akıllı bilet uygulamasına geçilmesi 

Sorumlu birimler Hesap Đşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Ulaşım 
Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 139 Kavşak düzenlemeleri ve sinyalizasyon 

Gerekçe 
 

Trafiğin sıkıştığı, yol izlerinin düzensizleştiği, merkez noktaları yanlış 
hesaplanmış mevcut kavşaklarda yeniden düzenlemeye gidilmesi ve bu 
düzenlemelere göre diğer kavşaklarla bağlantılı olarak sinyalizasyonu 
yenilemek gerekmektedir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri • Her yıl 4 kavşağın ışıklandırılması 
• Her yıl 8 kavşağın düzenlenmesi 

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı, Ulaşım 
Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 140 Trafik Đşaretleme sistemlerinin yapılması, sorunlu durumda olanların 
bakım ve onarımlarının yapılması 

Gerekçe  
 

Belediye kurumunun rutin hizmetleri arasında bulunan ulaşım 
hizmetlerinin yalnızca yeni projelerle değil önceki uygulamaların da 
iyileştirilmesini kapsayacak bir sürekli hizmet alanı olarak tanımlanması 
gerekmektedir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Ulaşım Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 141 Toplu taşıma araçlarının düzenli denetlenmesi 

Gerekçe  Vatandaşın şikayet ettiği düzensiz toplu taşıma sistemiyle ilgili sorunların 
çözülmesi amaçlanmaktadır 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Planlı denetim programına uyulması 

Sorumlu birimler Ulaşım Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 142 Kentte bisiklet kullanımını artıran bir yaklaşımla Ulaşım Master Planı’nda 
öngörülen bisiklet yolu projelerinin uygulanması 

Gerekçe  Kentte bisiklet kullanıcıları için yol ayrılmamış olması tehlike 
yaratmaktadır. Projelerle hem bisiklet kullanımına teşvik etmek hem de 
mevcut kullanıcıların sorunlarını çözmek amaçlanmaktadır 

Dönem 2006 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Ulaşım planında öngörülen bisiklet yollarının yapılma durumu 

Sorumlu birimler Ulaşım Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 40: Ulaşımda kurumlar arası işbirliğinin arttırılması 
 

Faaliyet 143 UKOME Kurul Gündemi oluşturulması ve kurumlar arası koordinasyon 
sağlanması 

Gerekçe  
 

Ulaşım hizmeti, çok kuruluşlu bir çalışma alanıdır. Karayolları Bölge 
Md.lüğü, Büyükşehir Belediyesi, Đlk Kademe Belediyeleri ve bazı STK’lar 
bu hizmet alanında bir arada ve koordinasyon içinde çalışması hizmetlerin 
etkin, verimli ve sorunsuz gerçekleştirilmesi için önemlidir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Her ay düzenli yapılması  

Sorumlu birimler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Ulaşım Daire Başkanlığı 

 
 
Strateji 41: Ulaşım sorununun çözümüne yönelik ön çalışmaların programlara uygun 
gerçekleştirilmesi 
 

Faaliyet 144 Balıkçılarbaşı – Mardin Kapı arasındaki yolun açılması 

Gerekçe  
 

Gazi Caddesi Rehabilitasyon Projesinin uygulanabilirliği için Balıkçılarbaşı-
Mardinkapı arasında yolun kamulaştırma yapılarak genişletilmesi. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 145 Medine Caddesi devamının açılması 

Gerekçe  
 

Ulaşım Ana Planının kent içi ulaşım ağına yönelik kararlarının 
uygulanabilmesi için Medine Caddesi gibi kamulaştırma sorunu çekilen 
bağlantıların öncelikli olarak çözülmesi gerekmektedir. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 146 Selahaddin Eyyubi Caddesi’nin kamulaştırmasının yapılması 

Gerekçe  
 

Ulaşım Ana Planının gelişim alanlarına yönelik kararlarının 
uygulanabilmesi için Selahaddin Eyyubi Caddesi gibi kamulaştırma sorunu 
çekilen bağlantıların öncelikli olarak çözülmesi gerekmektedir. 

Dönem 2008 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Đmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 147 Kayapınar’da 75 metrelik plan yolunun açılması 

Gerekçe  
 

Ulaşım Ana Planının  yeni otogarla entegre bir ulaşım ağı oluşturulması 
kararları dahilinde Kayapınar’daki  75 metrelik yolun kısa vadede açılması 
gerekmektedir. 

Dönem 2007 

Ölçüm Kriterleri Tamamlanması 

Sorumlu birimler Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
Hedef 18. Kent Bütününe Yeterli Açık Alanlar  
 
Strateji 42:  Gürültülü ve stresli kent ortamında yaşayan kentlilerin dinlenme ve 
rekreasyon ihtiyacını karşılayarak yaşam kalitesinin artırılması; Yeni yeşil alan ve 
rekreasyon alanları yaratılması. Mevcut park alanlarının iyileştirilmesi 
 

Faaliyet 148 Dicle Vadisi Rehabilitasyon ve Koruma Projesi (ayrı bir faaliyet) 

Gerekçe   
 

Mikroklimatik özellikler, rekreatif kaynaklar ve flora fauna bakımından 
potansiyeli olan ancak değerlendiremeyen Diyarbakır’ın bu konularda en 
önemli değerlerinden olan Dicle Vadisi’ne yönelik plan kararlarına uygun 
bir proje hazırlanacak ve uygulanacaktır. 

Dönem 2006 Proje yarışmasına hazırlık 
2007 Birinci etap uygulama 
2008 diğer etapların tamamlanması 

Ölçüm Kriterleri Dicle Vadisi Rehabilitasyon Projesi gerçekleşme oranı 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Đmar ve Şehircilik Daire 
Başkanlığı 

Paydaş Dicle Üniversitesi, DSĐ, Çevre Đl Müdürlüğü, Kent Konseyi 

 

Faaliyet 149 A. Zarakolu Parkı’nın hizmete açılması 

Gerekçe  Aktif yeşil alan ve rekreasyon alanlarının miktarının artırılması amacıyla 
Kayapınar’da büyük bir kent parkı yapılması 

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Hizmete açılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 150 Sümerpark’ın düzenlenmesi ve hizmete açılması 

Gerekçe  Kent içinde kişi başına düşen yeşil alan miktarının arttırılması amacıyla 
yeşil alan düzenlemesi yapılması 

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Hizmete açılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 151 Devegeçidi Piknik Alanını hizmete açmak 

Gerekçe  Kent dışında rekreatif olanaklar sunan alanların geliştirilmesi  

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Hizmete açılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 

Faaliyet 152 Trafik Otoparkının park alanı olarak hizmete açılması 

Gerekçe  Kullanım bakımından yeşil alana dönüştürülme potansiyeli olan alanların 
kentin ihtiyacına göre bu amaç doğrultusunda dönüştürülmesi 

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Hizmete açılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 153 Kent Ormanı Projesi 

Gerekçe  Yeşil alan bakımından standartların oldukça altında olan kentin çeperinde 
büyük yeşil alanlar oluşturulması 

Dönem 2006 - 2007 

Ölçüm Kriterleri • 2006 projelendirilmesi 
• 2007 hizmete açılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 154 Barış Ormanı Projesi 

Gerekçe  Ağaçlandırma çalışmaları yetersiz olan barış Ormanı’nda bu çalışmanın 
yeterli düzeye çekilmesi 

Dönem 2007 - 2009 

Ölçüm Kriterleri Ağaçlandırılması 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 
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Faaliyet 155 Talaytepe – Mastfroştepe alanının ağaçlandırılması 

Gerekçe  Kente topoğrafyası bakımından belirgin bir estetik katkı sağlayan bu ki 
tepenin ağaçlandırılarak estetik düzeyinin üst seviyeye çıkarılması 

Dönem 2006  

Ölçüm Kriterleri Yıllara göre ağaçlandırma miktarı 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 156 Pasif yeşil alan miktarının artırılması; Yamaç, bulvar ve refüj düzenlemeleri 
yapılması 

Gerekçe  
 

Yeşil alan miktarı standartların çok altında yer alan Diyarbakır’da aktif ve 
pasif yeşil alanların oluşturulması; caddelerde refüj düzenlemeleri, yamaç, 
bulvar ve diğer  potansiyel  yerlerde ağaçlandırma yapılması gereklidir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri 
 

• 50.000 adet bitki / yıl 
• 500.000 çiçek / yıl 
• 5.000 adet ağaç / yıl 
• 5.000 m bordür/yıl 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 157 Mevcut yeşil alanların ve parkların rehabilitasyonu ve geliştirilmesi 

Gerekçe  
 

Kullanım nedeniyle eskiyen ve günün ihtiyaçlarına göre fonksiyonlarının 
yenilenmesi gerekliliği belirlenen park ve yeşil alanların altyapı ve kent 
mobilyalarına yönelik yenileme çalışmaları yapmak 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Yılda 3 adet parkın yenilenmesi 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 

Faaliyet 158 Kent mobilyalarının ve yeşil alan altyapısının iyileştirilmesi 

Gerekçe  
 

Olumsuz etkenlerden dolayı bozulan kent mobilyalarının,yeşil alanların ve 
yolların bakımı süreklilik gerektirmektedir. Yeni kent mobilyalarının 
alımının ekonomik olarak dezavantajlı olduğu, yeşil alan ve yol açma 
potansiyelinin olmadığı yerlerde mevcut olanakların kullanılması 
önemlidir. 

Dönem 2006 – 2009 

Ölçüm Kriterleri Programın gerçekleştirilmesi 

Sorumlu birimler Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı, Fen Đşleri Daire Başkanlığı 

 
 
 


