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UST YONETICI SUNUSU

Erzincan Universitesinin Dejerli Paydaslar,

Dogal giizelliklerin ve cesitli medeniyetlerin Resistigi ve derin bir Kiiltiire sahip
Yukan Furat Havzasmda bulunan Erzincan Universitesi, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagl, akln ve bilimin istinligini Rabul eden, cagdas wygarlik, ilRelerini
benimsemis, arastiran, bilgiye ulasan, ulastigr bilgiyi Rullanan ve paylasan, uluslararasi
diizeyde yansabilir bilgiye, beceriye sahip, iilke ve diinya sorunlanna duyarli, ahlakl
bireyler yetistirmeyi hedeflemistir.

Hedefin basarya doniismesi, basanmin da dejisen ve gelisen sartlara ayak,
uydurarak, devami igin stratefik, planlamamn bir zorunluluk, oldugu bilincinden
hareketle; bu planlamada, Kurumun kendi ozgorev (misyon) 0ziilRii (vizyon) ve
hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini
saptamasi, Rurumlarin, hem isleyiste hem de sonuglann Rontroliinde ozdenetime sahip
olmasini  beraberinde getirdiji gibi, biitcenin saptanan performans gostergeleri
dogrultusunda planlanmasim da sajlamaktadir.

Erzincan Universitesi 11. Donem StratejiR, Plam (2015-2019) ve buna bagh
performans gostergeleri, T.C. BasbaRanlik Devlet Planlama Teskilatr (DPT) tarafindan
26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete'de yaywmlanan Kamu Idarelerinde Stratefik,
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Planlamaya 1liskin Usul ve Esaslar HakRinda Yonetmelik te belirlenen genel cerceveye

gore hazirlanmgtar.

Bu ¢aligmayla once tiniversitemizin su anki durumu saptanms, sonra 6ziilKii ve
dzgorevimize gore yol haritasi ¢izilmistir.

Universitemiz, her mali yihn sonunda yapacagi izleme toplantilarryla stratejik,
planimin  gerceklesmesini taRip edecek, ve gereRtiginde sonraki donem igin revize
calismalarini yapacaKtr.

Erzincan Universitesi 2015-2019  Stratefik, Plami, akademik, ve idari
Radromuzun, éjrencilerimizin ve diger biitiin paydaglanimizin uwygulama asamasina akif
Ratilimyyla Rurumumuzu basarrya tasiyacaktir. Degerli paydaslanimizin inanci ve destegi
ile olusacak, sinerji ile “Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” olusturacajimiza olan
inancim tamdir.

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU
Rektor
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Sekil 1. Yalnizbag yerleskesi giris kapisi

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve MODELI

Erzincan Universitesinin 2015-2019 stratejik planlama siireci, 4 Aralik 2012
tarthinde Stratejik Plan Hazirlama Genel Komisyonunun kurulmasi ile baglamistir.
Universitemiz biinyesindeki enstitii, fakiilte, , yiiksekokul ve idari birimlerin personel
temsilcilerinden olusan 16 kisilik komisyon, iiniversitenin stratejik planini hazirlamak {izere
belirlenen siire¢ kapsaminda calismaya baslamistir. Bu asamada hem komisyon {iiyeleri
arasindaki koordinasyonu saglamasi, hem de sekretaryasinin merkezden yiiriitiilmesi icin
Rektorliik binasinda bir ofis seg¢ilmistir. Stratejik planin hazirlama genel komisyonu

iiyelerinin listesi asagidaki gibidir.
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Planlama komisyonu

Tablo 1.

Prof. Dr. Adnan OZEL Baskan Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Recep POLAT Uye Egitim Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Cem BAYGIN Uye Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ayhan CELIK Uye Miihendislik Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Ergiin TOPAL g Tip Fakiiltesi Dekam

Dog. Dr. Cetin BEKTAS Uye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Ilhami YUCEL g Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Adem BASIBUYUK Uye Sosyal Bilimleri Ens. Miidiirii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miidiirii

Prof. Dr. Mustafa Fatih ERTUGAY Uye Erzincan MYO Miidiirii
Dog. Dr. Taha Abdulkadir COBAN g Genel Sekreter V.

Ogr. Goér. M. Cagr1 YILMAZ Uye Erzincan MYO Miidiirliigii
Uzm. Mustafa Serdar TOKSOY g Erzincan MYO Miidiirliigii
Namik Kemal DEVECI Uye Strateji Gelistirme Daire Baskam

Yrd. Dog. Dr. Mergiil COLAK

Alisinan GUNES g Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Hatice DELIBASI Uye Personel Daire Baskanhgi

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi, oldukca genis katilimla ve {iniversite
biinyesinde faaliyette bulunan tiim akademik ve idari birimleri temsil edebilecek nitelikte ve
calismalarin daha verimli ve kisa siirede tamamlanabilmesi bakimindan Stratejik Planlama
Hazirlama Genel Komisyonu kurulmustur.

Stratejik plan hazirlama komisyonu iiniversitenin akademik birimlerinin st
yoneticilerinin, planin ¢ergevesi, amact ve isbirligine iliskin “farkindaligini” artirmak ve
planin hazirlik siirecine katkilar saglamak iizere, Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr.
Adnan OZEL baskanlhiginda, fakiilte dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
miidiirlerinin katilimi ile ¢esitli zamanlarda tekrarlanan bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve
ayn1 zamanda caligmalar iiniversitenin web sayfasi lizerinde duyurulmustur.

Stratejik plan hazirlama g¢aligmalarmin miimkiin olan en kisa siirede tamamlanmasi
icin olusturulan komisyonlarin birbirleri ile koordineli bir sekilde eszamanli olarak
caligmasinin saglanmasina biiyiik Onem verilmistir. Bu baglamda 6zgorev, ozilkii ve
degerlerin belirlenmesi c¢alismasina paralel olarak iiniversitenin stratejik amaclarinin

belirlenmesi amacgli alt komisyon c¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. Bu alt komisyonlar ortak
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toplantilar araciligi ile iiniversitenin stratejik amaglarini, iiniversitemizin 6zgdrev ve
oziilkiisiinii kapsayacak bicimde, bir taslak olarak hazirlanmasi saglamistir. Universitenin
Ozgorev, ozilkii ve degerlerinin belirlendigi siirecte oldugu gibi, iiniversitenin stratejik plan
amaclar1 da Stratejik Plan Hazirlama Genel Komisyonuna sunulmus, onun tarafindan
onaylandiktan sonra tniversitenin web sayfasi iizerinden genis kesimlerin goriislerine
acilmistir.

Stratejik plan hazirlama siirecinin bir sonraki asamasinda, oncelikle stratejik amaclari
belirlemek tlizere tliim akademik ve idari birimlerin beseri ve fiziki kaynaklarini saptayacak
nitelikte bir derleme formlari olusturulmustur. Olusturulan bu bilgi derleme formlari,
akademik ve idari birimlere, bu formlarin gerek iiniversitenin biitiiniin gerekse her birimin
stratejik planin hazirlanmasinda temel kaynak olacagini tanimlayan bir hazirlama kilavuzu
esliginde gonderilerek fiziki ve beseri kaynaklarla ilgili veriler toplanmistir. Daha sonra elde
edilen bu verilerle, liniversitenin sahip oldugu tiim fiziki ve beseri kaynaklarla ilgili kapsamli
bir dokiim olusturulmustur. Bu dokiim SWOT analizi ve memnuniyet anketleri ile Erzincan
Universitesinin Stratejik Planmnin temel kaynaklarini olusturmustur.

Birimlerden elde edilen bu veriler dogrultusunda iiniversitenin stratejik hedefleri tespit
edilmis ve stratejik plan taslagi olusturularak, gorlis ve onaylari alinmak iizere Rektorliik
makamma sunulmustur. Daha sonra gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra Universite

Senatosunca onaylanarak yiiriirliige konulmustur.
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1.1. 2010-2014 DONEMI STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRMESI

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin”
Gegici 2. Maddesinde belirtilen kamu idarelerince stratejik planlamaya ge¢is takviminin 4.
Grubunda yer alan Universitemiz 2010-2014 dénemini kapsayan birinci Stratejik Planin
hazirlamigtir. Bu ilk planda dort stratejik alanda; on yedi stratejik amag, otuz sekiz hedef
hedeflere iliskin performans gostergeleri ve hedeflere ulasmak i¢in temel stratejiler ve
faaliyetler belirlenmistir. Kurulusundan bu yana iiniversitemizde ¢cagin gerekleri 1s18inda yeni
akademik birimler ag¢ilmistir. Birinci stratejik plan donemi sonunda; dort olan fakiilte sayisi
dokuza, bir olan yiiksekokul sayisi bese, yedi olan meslek yiiksekokulu sayist on bire
taginmistir. 5.820 olan 68renci sayist 17.169°a ulagmistir. Yanlizbag yerleskesinde ii¢ fakiilte
bir yiiksekokul binasi tamamlanmis, , 6grencilerin ihtiyaglarini giderebilmek icin acik ve
kapali spor salonlart bitirilerek hizmete girmistir. Sosyal tesisler ingaatinda sona gelinmis;
cami, Merhum Rektdr Erdogan BUYUKKASAP’1n adini tasiyan Kongre Merkezi ile acik
spor tesislerinin ikinci etabina baslanmistir. Biitliin bunlarin yan1 sira ¢evre diizenlemesi ile
ogrencilere i¢ huzurunu bulacaklar1 rahat yasam alanlar1 olusturulmustur. Universitemiz
Merkez kiitiiphanesinde gerek basili yayin gerekse elektronik veri tabanlariyla, bilgiye erisim
kolay hale getirilmistir.

Plan doneminde wulusal ve wuluslararast1 Ogrenci-6gretim elemani degisim
programlarina katilim siirekli artmustir. Universite-sanayi-kamu isbirligi iicgeninde yapilan,
calistaylar, toplantilar ve igbirlikleri ile katma deger saglanmaya calisilmaktadir.

Universitemizin temel faaliyetlerinden biri olan arastirma ve yayin faaliyetlerinde
2010-2014 bilimsel yayinlarin ve ¢aligmalarin arttig1 gézlenmistir. 2010 yilinda ayn1 dénemde
kurulan 51 iiniversite arasinda 38. siradayken plan donemi sonunda 8. sirada yer almay1
basaran Universitemizin amaci bu basariy: artarak devam ettirmek olacaktir.

Gerek Universitemizin yeni kurulmus olmasinin getirdigi tecriibe eksikligi, gerek
kamuda stratejik yonetim anlayisinin yeni olmasi, ¢ok fazla stratejik amacg, hedef ve
performans gostergesi belirlenmis olmas1 gibi nedenlerden dolayi ilk stratejik plan doneminde
baz1 sikintilar yasanmis olmasma ragmen, 2010-2014 stratejik plant geneli itibariyle
degerlendirildiginde basarili bir plan olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte 2015-
2019 doneminde birinci stratejik planda elde edilen bilgi birikimi ve tecriibeler 1s1ginda
birinci donemde var olan eksiklikler giderilmeye calisilmistir. 2015-2019 Stratejik Plani,

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ve Universitemizde yiiriitiilmekte olan
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Kalite Calismalarina yol gosterici ve Erzincan Universitesinin “Anadolu da bir diinya

tiniversitesi” Oziilkiisii yolunda kat edecegi mesafede rehber kaynak olarak hazirlanmstir.

1.2. TANIMLAR ve KAVRAMLAR
Amag: Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulagmayi

hedefledigi orta vadeli sonuglarin hedefidir.

Hedef: Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6zel ve Olgiilebilir alt amaglardir.

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Performans Gostergeleri: Gergeklesen sonuclarla kurumun 6nceden belirledigi
hedeflere ne Olgiide ulastigini 6lgmede kullanilir. Her bir hedef i¢in en az bir gosterge

belirlenir.

Strateji: Amag ve hedeflere ulasma segenekleri, yontem ve yaklagimlardir.

Faaliyet Proje: Amaglarin ve faaliyetlerin gerceklesmesine yonelik eylemler ve
uygulama planlaridir. Hedeflerin somutlagmasina ve biitge olusturmaya temel teskil eder. Her

bir hedef i¢in en az bir faaliyet belirlenir.

Uygulayia1 Birim: Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derece

sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayict birimi desteklemede birinci derecede sorumlu

birimdir.
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1.2. AMAC ve KAPSAM
Bu calismanin temel amaci, Erzincan Universitesinin Stratejik Planlama siirecini
tanimlamaktadir. Bu c¢alismayla tiniversitemizin bulundugu mevcut durumunu ve belirlemis
oldugu stratejik hedeflere ulasmak i¢in takip etmesi gereken yollar belirlenmistir. Stratejik
plan belgesi lniversitemize iliskin planlama siirecini ve stratejik planlama detaylarini

kapsamaktadir.

1.3. TANIMLAR ve KAVRAMLAR
Amagc: Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulagmayi

hedefledigi orta vadeli sonuglarin hedefidir.

Hedef: Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6zel ve oOlgiilebilir alt amaglardir.

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Performans Gostergeleri: Gergeklesen sonuclarla kurumun onceden belirledigi
hedeflere ne Olgiide ulastigini 6lgmede kullanilir. Her bir hedef icin en az bir gosterge

belirlenir.

Strateji: Amag ve hedeflere ulasma segenekleri, yontem ve yaklagimlardir.

Faaliyet Proje: Amaglarin ve faaliyetlerin gerceklesmesine yonelik eylemler ve
uygulama planlaridir. Hedeflerin somutlagmasina ve biitgce olusturmaya temel teskil eder. Her

bir hedef i¢in en az bir faaliyet belirlenir.

Uygulayic1 Birim: Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derece

sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayict birimi desteklemede birinci derecede sorumlu

birimdir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. ERZINCAN UNIVERSITESININ TARTHCESI ve TANITIMI

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Universite, kurulus asamasinda; Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorlige baglanan Hukuk Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Ilahiyat
Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu; Firat Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu
ile olusmus, Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu ise baglantis1 degistirilerek daha
sonra Giimiishane Universitesine baglanmustir.

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis hekimligi Fakiiltesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, Ili¢ Dursun Yildirim Meslek
Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu ve Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan olusmustur.
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Sekil 2. Eski ve yeni Erzincan’dan birer goriintii
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2.2. ERZINCAN UNIVERSITESINIiN YAPISI

Fiziki Yap1: Erzincan Universitesi halihazirda bes ayr1 yerleskede hizmet vermektedir.
Akademik birimlerimin kurulus yillar1 ve hizmet verdikleri yerleskeler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 2.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Kurulus

Meslek Yiiksekokulu Adi Yili (ERTTGH TR Ve <

Hukuk Fakiiltesi 1987 Gliney Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi 1992 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2004 Yalnizbag Yerleskesi

Tip Fakiiltesi 2007 Saglik Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yalnizbag Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi 2010 Yalnizbag Yerleskesi
Eczacilik Fakiiltesi 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2013 -

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Bilimler Enstitiisti 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Saglik Bilimler Enstitiisti 2007 Saglik Yerleskesi
Saglik Yiiksekokulu 1996 Saglik Yerleskesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2009 Yalnizbag Yerleskesi
Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu 2010 Kemaliye

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012 -

Erzincan Meslek Yiiksekokulu 1976 MYO Yerleskesi
Refahiye Meslek Yiiksekokulu 1995 Refahiye
Tercan Meslek Yiiksekokulu 1995 Tercan
Kemaliye H.A.A. Meslek Yiiksekokulu 1996 Kemaliye
Kemah Meslek Yiiksekokulu 2007 Kemah
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007 Saglik Yerleskesi
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu Uziimlii

Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2008 Giiney Yerleskesi
Cayirlt Meslek Yiiksekokulu 2009 Cayirlt
Ili¢ Meslek Yiiksekokulu 2009 Ili¢

Adalet Meslek Yiiksekokulu 2011 Giiney Yerleskesi
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Koordinatorliikkler ve arastirma merkezlerimizin kurulus yillar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir

Tablo 3.

Koordinatorliik / Arastirma Merkezi Adi

Teknokent Koordinatorlitk 2007
Biyo-Cesitlilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

Koordinatorligi

Tiirk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama Koordinatorligii

Egitim Stratejilerini Gelistirme Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi Koordinatorligii

Yukar1 Firat Havzast Arastirma ve Uygulama Koordinatorliigi

Stratejik Arastirmalar Merkezi Koordinatorliigii

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEY OK)
Gelecegin Mesleklerini Arastirma Birimi Koordinatorligii
Deprem Aragtirmalari Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilisim Teknolojisi ve Bilisim Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2010
2007

(TOMER)

Rektorliik Ust Yonetim, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari Rektorliik

yerleskesinde hizmet vermektedir.
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Sekil 3. Erzincan Universitesi organizasyon semasi
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2.2.1. Ogretim Elemam Sayilar

Tablo 4.

Ogretim Uyesi

retim

Birim Adx

Yardimei
Dogent
g
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

o

=

. +
.8 =
5] [0}
“— O
o ]
i

& A

T T N R
N

Fen- Edeblyat Fakiiltesi

--ﬂ i
12

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e A WY R
Tip Fakultes1 J 22 =
{lahiyat Fakiiltesi S—— -- 4 - 15 -
Eczacilik Fakiiltesi =
--n o T

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 12 -

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu --- 3 3 -

Beden E01t11n1 ve Spor Yiiksekokulu T -

-—- - :

Meslek Yuksekokulu 32

y
el FAAMYO e 10 o B

Refahiye MYyo -
-—- m -
Saglik Hizmetleri MYO ‘ §)
Uziimli MYO
Kemah MYO - -
‘ Turizm ve Otelcilik MYO
Cayirli MYO
[li¢ Dursun Yildirrm MYO

L

L

8
9
5
6
9

Rektorlik
GENEL TOPLAM

*24.12.2013 Tarihli Personel Daire Baskanligi’nin verileri esas alinarak hazirlanmistir.
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Akademik Personel Sayisi
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Grafik 1. Akademik Personel Sayist

Erzincan Universitesinde 2013 yili itibari ile 6gretim elemanlarmin mevcudu
735°dir. Bunlardan 31’i profesor, 35’1 dogent, 228’1 yardimer dogent, 144°{ 6gretim gorevlisi,
33’1 okutman, 253’1 arastirma goérevlisi ve 11’1 uzmandir.

Universite kuruldugunda (2006) akademik personel sayis1 207 iken 2013 yili sonu
itibari ile bu say1 735’e ulasmustir. % 355°1lik bir artis oldugu goriilmektedir. 2013 itibariyle
aragtirma gorevlisi orani toplam akademik personelin %34’tine denk gelmektedir. Bu da
“genc ve dinamik kadro” ile bu durum pozitif bir sinerji olusturmaktadir. Bu, iiniversitemizin

giiclii yonlerini desteklemektedir.
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2.2.2. Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar

Tablo 5.

Birimlere Gore Kiz/Erkek Ogrenci Sayilar
2013-2014 Egitim Y1ih Giiz Yariyih

I. Ogretim II. Ogretim

Birim Ad
. ! Kiz Erkek | Kiz ‘ Erkek

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 368 388 |
Miihendislik Fakiiltesi 234
Tip Fakiiltesi 59 73 -

I
217 182

[lahiyat Fakiiltesi - 596
Eczacilik Fakiiltesi 18 22 - - = 40
Saglk Yiiksekokulu 255 | 145 | - | - 400
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 63 108 - J - 171
Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu iﬁifi - 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4 25 = = 29
Yabanci Diller Yiiksekokulu --- - 0
Meslek Yiiksekokulu 461 1287 216 ‘ - 2629
Kemaliye H.A.A. Meslek Yiiksekokulu 156 | 151 | - | - 307
Refahiye Meslek Yiiksekokulu 90 599 20 ‘ 157 124 999
Tercan Meslek Yiiksekokulu - 330
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu = 306
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu - 487
Kemah Meslek Yiiksekokulu 17 641
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu - 259
Cayirli Meslek Yiiksekokulu = 105
Ili¢ Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu = 86
Adalet Meslek Yiiksekokulu = 266 ‘

Fen Bilimleri Enstitiisii 69 88 - - - - 157
| Sosyal Bilimler Enstitisi | 161 285

Saglik Bilimleri Enstitiisti
5560 | 6578 | 1961 | 2913

*#24.12.2013 Tarihli Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin verileri esas aliarak hazirlanmustir.
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Ogrenci Sayilari
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Grafik 2. Birimlere gore 6grenci sayilari

Erzincan Universitesinde 2013 — 2014 yili itibari ile mevcut &grenci sayisi
17169’dur. Bunlardan 4268’1 Egitim Fakiiltesinde, 1106’s1 Fen Edebiyat Fakiiltesinde, 857’si
Hukuk Fakiiltesinde, 1630°u Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 553’ti Miihendislik
Fakiiltesinde, 132’si Tip Fakiiltesinde, 596’s1 Ilahiyat Fakiiltesinde, 40’1 Eczacilik
Fakdiltesinde, 400’ Saglik Yiiksekokulu’nda, 171’si Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nda, 29’u
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda, 2629’u Meslek Yiiksekokulunda, 307’si Kemaliye
Haci1 Ali Akin Meslek Yiksekokulunda, 999’u Refahiye Meslek Yiiksekokulunda, 330°u
Tercan Meslek Yiiksekokulunda, 306’s1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, 487’si
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu’nda, 641’i Kemah Meslek Yiiksekokulu’nda, 259°u Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu’nda, 105’i Cayirli Meslek Yiiksekokulu’nda, 86’s1 Ili¢ Dursun
Yildirrm Meslek Yiiksekokulu’'nda, 266’s1 Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda O6grenim
gormektedir. Lisansiistii diizeyde ise Fen Bilimleri Enstitiisiinde 157, Sosyal Bilimler
Enstitlistinde 793 ve Saglik Bilimler Enstitiistinde 22 kisi 6grenim goérmektedir.

Toplam 6grenci sayisi iginde en biiyiik paya mevcut birikim ve donanimiyla Egitim
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu sahiptir. Diger boliim ve programlar da bu yonde
gelisimlerini devam ettirmektedir. Yeni fakiilte, boliim; yiiksekokul; meslek yiiksekokul ve
programlarin agilmasiyla bu gelisim devam etmektedir.

Genel toplamda {iniversitemizdeki kiz 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina

oran1t % 44°dir.
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2.2.3. Mezun Sayisi (2008-2013)

Tablo 6.

Birimler

2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

 Egitim Fakiiltesi | 541 | 395 | 384 | 685 | 1034 | 3039 |
Fen- Edeblyat Fakultem 135 = 357

lﬂm

Iktlsadl ve Idan B111mler Fakiiltesi - 137 137

T1p Fakultem

--!---

Eczac111k Fakultes1

Sivil Havacﬂlk Yuksekokulu

Beden Egi E01t1m1 \C Spor Yuksekokulu

Nabane Diler Viksekokuly - -~ -

Erzincan MYO 738 | 509 | 341 | 510 | 372 | 2470

Kemaliye HA A MYO

Refahiye MYO 145 173 186 259 824

44

Saghk lemetlerl MYO - 34 | 129 266

| 137 | 215 | 399 |
Turizm ve Otelcilik MYO -
Cayirll MYO
Ili¢ Dursun Yildirrm MYO
Adalet MYO - 57 | 118 @ 76 | 251
-—
Sosyal Bilimler Enstitiisii 314
‘ Saglik Bilimleri Enstitiisii

GENEL TOPLAM 1751 1581 1696 @ 2085 2869 9982
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Birimlere Gore Mezun Ogrenci Sayilari

m2008-2009 m2009-2010 m2010-2011 m2011-2012 =2012-2013

Grafik 3. Birimlere gore 2008—2013 6gretim yillart arasindaki mezun dgrenci sayist

Grafikte 2008-2013 yillar1 arasinda birimlerde mezun olan Ogrenci sayisini

gosterilmektedir. 2008-2013 yillar1 arasinda mezun olan toplam 6grenci sayist 9.982°dir.

Yillar igerisinde mezun olan 6grenci sayisi dalgalanmalar gdstermesine ragmen, her gecen

sene mezun olan dgrenci sayis1 artmaktadir.

Tip Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye Hact Ali Akin Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden

Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Yabanct Diller Yiiksekokulu yeni kuruldugu i¢in mezun

Ogrenci sayist yoktur.

Mezun 6grenci sayisinin, dgrenci sayilarina da paralel olarak, Egitim Fakiiltesi ve

Meslek Yiiksekokulunda daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu birimler ilk kurulan ve

gelisimini tamamlamig olan birimlerimizdir. Diger birimlerimiz de bu siireci devam

ettirmektedir.
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2.2.4. (2008-2013) Yillar1 Arasindaki Yayin ve Diger Bilimsel Etkinliklerin Yillar
Itibariyle Sayilar

(Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Siniflamasima Uygun Olarak)

Tablo 7.

Ogretim Elemanlarinin Programlara Gore Bilimsel Yayinlari

Bilimsel Yayinlar ‘ Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler
\

Bildiri Sanatsal

=
Q
g
el
A
g
=
L
=

g

Yurt I¢i Hakemli SCI, SSCI
TOPLAM

BIRIMLER
er Dergiler
Yurt I¢i ve Disindaki)

Ders Kitabi

g
Konferans
Sempozyum

ve AHCI Disindaki
D)1

SCI, SSCI ve AHCI
ve AHCI Disindaki

Egitim — O

urt Dis1 Hakemli SCI, SSCI

i
B
\

2008-2009 | 12 | - - 4 8 | 12 | 8 16|38 14| 7 |4 |3 | - |125
_ | 2009-2010 | 4 | - - 6 7 | 10 142142245 -] - -]133
E & 2010-2011 2 Z 8 | 10 | 8 [3333|25 /225 10| 8| - | 162
5 20112012 | 10 | - - |10 | 12 | 12 |e65]105] 5 20| 7 [15]19] - | 280
= 120122013 | 3 | - - 13 | 14 | 10 |25/16| 5 |19 4 | 15|12 - | 136
TOPLAM | 32 | - - 58 69 | 66 |145/191|115 99 | 28 |44 |30 | - | 889

20082009 | 5 | 3 | 5 } 1 | 4 |52]

@jjj 52

20102011 | 7 | 1 | 108 | 22 i 17 } 4 | 2|52

@jjjj Cn

2012-2013 ] \ } 13 2 | 6|56

TOPLAM ‘ 142 73 \ 20 W@

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

3

1

5
2008-2009 | - p ] 1 | 23 4126 3|-]-|-]40
20002000 | - | - | - - 1 |20 |53 [3|4|8/[-]-|-]uaa
3 g 20102011 | 7 | - | - ; 1 | 15 | 8 137 -1-1-]a
2% 2011212 4 | - | - - 1 158 (12222 7-]-1-1]4s
= 120122013 2 | - | - i 1 |15 |5 3lal3|-1-1-133
TOPLAM | 13 | - | - - 5 | 88 34| 6 |11|19|28| - | - | - | 204

2008-2009 |
2009-2010
2010-2011 |
2011-2012
2012-2013 |
TOPLAM |
2008-2009 | - | - | - | - | - | - |- -
2009-2010 | - | - | - | - | - | - [ - - -[-[-1-1-1T-7-=-
20102011 | - | - | - | - | -~ - |||~ -[-[-]-[-]-<

20112012 | - | - | - Y | - | 2 7111101 -]-]1 13

7
o

SC
=RE
=B
O <
>
-
S
v
= .8
&-—4
&~
/M

Miihendislik
Fakiiltesi
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20122013 | - | - | - [ 3 - 1 [1]3]-J2[-]-]-T4]14
TOPLAM | - | - | - | 4 | - | 3 [8|a|-[3]-]-1-]5]27
g
=)
4
<
S
2
=
2008-2009
| 2009-2010 - -
s 82000201 - [ 4 | - - 2 T 6| 6 29
S 220112012 | - | 10 | - - - - 16| - |66 1| 40
= 12012-2013 | - 5 - - - |18 6| 8 1| 4
TOPLAM -1 2 - |45 - 1820 2 | 110

Eczacilik
Fakﬁltesi

1

1 =
2008-2009 2 5 8 2|3 1] 21
= | 2009-2010 4 |1 10 1 |4]|7]2 2 | 31
e} | 2010-2011 | - -9 9 - 1|44 1| 28
& & 2011-2012 9 1 1 11123 1| 28
= | 2012-2013 8 - 2 5| 3 - | 18
TOPLAM | - - |32 2 | 25| 3 |14|3 |15 - |- |-|- |5 12

| 2008-2009 | -
| 2009-2010 \

Sivil Havacilik
Yﬁksekokulu

TOPLAM
2008-2009
2009-2010 7
2010-2011 | - - - - - - - - -1
2011-2012 -
2012-2013 | - - - = 3 1

TOPLAM - - - - 3 - -1 11

1
1 6
2| -1 -]-1-17
20082009 | 1 | - : 2 [ -[-]- 28
5 = = =
)

Ili¢ Dursun
Yildirrm MYO

2009-2010
2010-2011 \

Erzincan
MYO

2011-2012
2012-2013 |
TOPLAM
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2008-2009 1 1 2

009:2040-+— —t+—t—— | —H— T H———T1 T—H—7

Kemaliye
H.A.A. MYO

2010-2011 1 2
2011-2012 1 2 -
2012-2013 | - 5 1 - - - 2 B N S S 3
S 8
5

TOPLAM -
2008-2009 - - - - - 13

, 2@9&1&*4, sl -l -] -]

-1 -
Mggééééﬂgf : j -
=

Refahiye MYO

2012012 | - | - | - | - | - | - J7]-]-
Mggiiiiﬂg :
TOPLAI\MJA - 49 ﬂ

2008-2009 4
2009-2010 | - - = - - = 6
2010-2011 | - - - - - - 8
7
6
3

2011-2012
2012-2013
TOPLAM

| 2008- zoWﬁ
20092010 | - | -

2010-2011 | - | -
20

Tercan MYO

Saglik
Hizmetleri MYO

3%2013\ B -l a] - |5]4]:
REY Zj; : - [ 6]6
- -1

1

2008-2009 | - - - 1

-

2009-2010 - 1

2010-2011 | - - - 1 1
2011-2012 | - 5 7 1 1 - -1

1

5

2012-2013 -
TOPLAM - < - 3

Uziimli MYO

2008-2009 | B

2009-2010 44_

2010- 2011]
2011-2012
2012- 2013\
TOPLAM
2008-2009 ~— T ] TRt Pt
2009-2010
2010-2011 1 1
2011-2012 1 )
20122013 | - | - | - | - | - | - [ -2 -1-1-1T-1T-T1]3
TOPLAM 5 7

O
>
=
=
<
e
S
X

Turizm ve
Otelcilik MYO
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s |

2009200 | - | - | -

20102011 | - | -

2011-2012

Cayirli MYO

|-
-
2012-2013 ’

TOPLAM | - ]

Bilimsel Yayin ve Etkinlik
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Grafik 4. 2008 — 2013 yillar1 aras1 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin sayilari

Yukaridaki grafik, akademik birimlerimizin 21.01.2014 tarihli bildirimleri esas
almarak birimlerin yayinlamis oldugu bilimsel yaym ve sanatsal etkinlik sayilarmi
gostermektedir. 889°u Egitim Fakiiltesi, 1190’1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 204’ Hukuk
Fakiiltesi, 60’1 IIBF, 139’u Miihendislik Fakiiltesi, 448’i Tip Fakiiltesi, 110’ ilahiyat
Fakiiltesi, 70’1 Eczacilik Fakiiltesi, 126’s1 Saglik Yiiksekokulu, 14’1 Sivil Havacilik YO 81’1
Meslek Yiiksekokulu, 7’s, Ilic MYO, 13’ii Kemaliye H.A.A. MYO, 22’si Saglik Hizmetleri
MY, 69’u Refahiye Meslek Yiiksekokulu ve 47’°si Tercan Meslek Yiiksekokulu, 11°i Uziimlii

MYO, 25’1t Kemah MYO, 7’si Turizm ve otelcilik MYO ve 14’i Cayirli MYO tarafindan
bilimsel yayin ve sanatsal etkinlik yapilmistir.
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Erzincan

FakOltesi
Dargisi

Journal

Erxzin

Educa
Fac:

Sekil 4. Bazi1 bilimsel yayinlar

2.2.5. Toplum Hizmetine Yonelik Etkinlikler (2007-2013)

Erzincan Universitesi biinyesinde topluma yonelik ¢alismalar iiniversitenin
0zgorevinin en Onemli yoniinii olusturmaktadir. Bu baglamda toplumun degisik alanlarda
bilinglendirilmesi, egitilmesi ve tesvik edilmesi i¢in bircok calisma yapilmaktadir. Universite-
sanayi isbirligini gelistirmek, onlarin ihtiyaglarmi belirlemek, sikintilarini gézlemlemek ve
bunlara ortak ¢dziim yollar1 aramay1 amaglayan ve Universite-sanayi isbirliginde siirekliligini

saglamay1 hedefleyen calismalar bu ¢ercevede degerlendirilebilir.

2.2.6. Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemam Sayisi

Tablo 8.
Birimlere Gore Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemam Sayis1 (2012-2013)

(Prof., Dog., Yrd. Dog., Ogrt. Gér., Okt., Ars. Gor)

Birimler

renci Sayisi /
Ogretim Uyesi
renci Sayisi /

+ Okutman)
renci Sayisi /

g
g
g

5
o

(Ogretim Uyesi +

o

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Eleman:

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 2 2 ] 2

[lahiyat Fakiiltesi 30 25 15
Eczacilik Fakiiltesi 10 10 | 7
Saglik Yiiksekokulu 57 36 19

Sivil Havacilik Yiksekokulu 171 34 ’ 10
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Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu - 0

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu ——

Erzincan MYO
Kemaliye Hact Ali Akin MYO _—

Refahiye MYO

Tercan MYO 110

Saglik Hizmetleri MYO

Usimla MYO ——

Kemah MYO
Turizm ve Otelcilik MYO _—

Cayirli MYO
ilig Dursun Y1ldirim MYO —
Adalet MYO - 44
GENEL ORTALAMA 58 36 23
Ogrenci Sayisi / Ogretim Elemani Oranlari
700 A
600 -
500 A
400 -
300 A
200 A
100 -
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Grafik 5. Ogrenci sayis1 / gretim elemani sayisi

Yukaridaki grafik 2013 yilina ait Ogretim elemani basina Ogrenci sayisini

gostermektedir. Genel ortalama bazinda (6gretim iiyesi bagina 104, dgretim iiyesi + 6gretim

gorevlisi + okutman basina 36) 6gretim elemani basina 27 6grenci diismektedir.

Vakif ve devlet iiniversitelerindeki oranlara bakildiginda tiniversitemizdeki 6gretim

eleman1 basina diisen 6grenci sayist oraninin daha iyi oldugu goriilmektedir. Ancak 6gretim

iyesi basina diisen 6grenci oraninin da daha iyi hale getirilmesi i¢in iiniversitemiz “Ogretim

Uyesi Yetistirme” ye dncelik vermektedir.
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2.2.7. Ogrenci Basar1 Oranlar1

Tablo 9.

Birimlere Gore Ogrenci Basar1 Oram

(2012-2013)

Egitim Fakiiltesi 82%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi 47%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi -

Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi -
Eczacilik Fakiiltesi -
Saglik Yiiksekokulu 61%

Sivil Havacilik Yuksekokulu
Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu -

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
'Yabanci Diller Yiksekokulu |-

Erzincan MYO 32%

Kemaliye Hact Ali Akin MYO 30%

Refahiye MYO
Tea N NS - 52% DR

Saglik Hizmetleri MYO —‘ 93%
Uziimlii MYO 56%
Turizm ve Otelcilik MYO 65%
Cayirh MYO ’ 25%

[li¢ Dursun Yildirrm MYO -
Adalet MYO | 62%
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2012-2013 Basari Oranlari
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Grafik 6. Ogrenci basar1 oranlari

Yukaridaki grafikte 2012-2013 yili ve bu donemin ortalamasina karsilik gelen

Ogrencilerin basar1 oranlarinin gosterimine yer verilmistir. Genel ortalama bazinda 2012-2013

yiliin 6grenci basari ortalamas1 %55.33 *diir.

2.2.8. Ogrenci Mezuniyet Not Ortalamalar

Tablo 10.

Birimlere Gore Ogrencilerin Mezuniyet Not Ortalamalari

Birimler ] 2011-2012 2012-2013

Fen-Edeblyat Fakiiltesi 2 94

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
T1p Fakdiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu ‘ ‘

Kemaliye H.AA. Tur Ot Yiiksekokulu ——

Beden Egitimi ve Sp01 yiiksekokulu

Erzincan MYO ‘ ‘
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Refahiye MYO

Tercan MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Uziimlii MYO

Kemah MYO

Turizm ve Otelcilik MYO

Cayirli MYO

Ili¢ Dursun Yildirrm MYO

Adalet MYO

GENEL ORTALAMA 2,68 2,74

*24.12.2013 Tarihli Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin verileri esas aliarak hazirlanmustir.

Mezuniyet Not Ortalamalan

m2011-2012 m2012-2013

Grafik 7. Ogrencilerin mezuniyet not ortalamalar1 (2011-2012) (2012-2013)

(Universitemizde 4°liik not sistemi gegerlidir.)

Yukaridaki grafikte, 6grencilerin 2011-2012 ile 2012-2013 yillarinda birimlere ait
not ortalamalar1 gosterilmektedir. Genel ortalama bazinda 2011-2012 yilinin genel not

ortalamasi 2,68; 2012 — 2013 yilinin genel not ortalamas1 2,74’ddir.
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2.2.9. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi

Tablo 11.

Kayd Silinen Ogrenci Sayisi

Birimler Toplam

o
o
S
o
o)
o
S
~

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

---- 280

Fen-Edeblyat Fakultes1 ‘ 187

—---

Iktlsadl ve Idarl Blhmlel Fakultes1

ﬁ- T
Muhendlshk Fakiiltesi - - -
Eczacilik Fakiiltesi = - - ,
Sivil Havacilik Yuksekokulu 1 ) 1 8
Kemye H.A.A. Tur.Ot Yiiksekokulu _— - i 4

incanMYO | 309 316 | 277 | 161 165 | 1428

Sagllk Hizmetleri MYO ‘ ‘ 11 4 9 26
-n e |2 o6
Kemah MYO | |15 20 15 63
Turizm ve Otelcilik MYO
Cayirli MYO

[li¢ Dursun Yildirrm MYO
Adalet MYO
| GENEL TOPLAM 849 | 571 | 628 | 544 | 632 | 3224 |
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Grafik 8. Kayd: silinen 6grenci sayilari

Yukaridaki grafik 2012 — 2013 6gretim yilinda kaydi silinen 6grenci sayilarim

gostermektedir. 2012— 2013 o6gretim yilinda birimlerimizde toplam 632 6grencinin kaydi

silinmistir. Kayd silinen 6grenci sayilarinin igerisinde 6zellikle Hukuk Fakiiltesinde misafir

ogrenciler, biiyiik yeklinu teskil etmektedir. 2012-2013 dénemi igerisinde Hukuk Fakiiltesinde

kayd: silinen 173 6grencinin 101’1 misafir 6grencidir. Bunun disinda béliimler arasi yatay

gecis, kendi istegi ile kayit sildirme, yatay gecis yaptigi i¢in kayit sildiren Ogrencilerde

bulunmaktadir.

Diger kayit sildirme nedenlerinin arastirilarak minimum seviyeye getirilebilmesi igin

gerekli degerlendirmeler tamamlanarak dnlemler tizerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

2.2.10. Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayis

Tablo 12.

Yatay Gecisle Giden Ogrenci Sayisi

Birimler

&y 2008-2009
2010-2011

Egitim Fakiiltesi 133 | 116

For-Edcbya Foes 5 b 13 6L 4|

2011-2012

107

2012-2013
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Hukuk Fakiiltesi 1 1 1 3

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacﬂlk Yiiksekokulu
ﬂ-

Beden Egltlml ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Erzincan MYO

Saglik Hizmetlert MYO
Uziimli MYO
Kemah MYO

| - |3 |7
Turizm ve OtelilikMYO - -

Caylrh MYO

o | - |
--

Adalet MYO | -
GENEL TOPLAM 79 | 162 | 165 161 166 733

100

Grafik 9. Yatay gecisle giden 6grenci sayilari

Yukaridaki grafik 2012-2013 yillar1 arasinda birimlerden yatay gecisle giden 6grenci
sayilarin1 gosterilmektedir. 2012-2013 Ggretim yilinda yatay gegisle giden 6grenci sayisi
toplam 166 6grencidir.
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Bagarili 6grencilerin yatay gecisle iliniversitemizden ayrilmasi mezun Ogrenci

basarisini etkilemektedir. Ancak yatay gecisi tercih edilir durum olmaktan ¢ikarmak igin

gerekli careler planlanip uygulamaya konmaktadir.

2.2.11. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 13.

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler

(9\} (9\} AN (9\} (9\}

Fen- Edeblyat F akultem

010-2011
011-2012
012-2013

Beden Egltlml \C Sp01 Yuksekokulu ‘

-—--—-

Erzmcan MYO

Refahiye MYO - 2 | 4 | 7]
Tercan MYO 2
Saglik Hizmetleri MYO 3
Uziimlii MYO 3
Kemah MYO 2
Turizm ve Otelcilik MYO - 1 2 - - 3

Cayn 11 MYO ’

-—---—

Adalet MYO
' GENEL TOPLAM | 33 | 38 | 48 | 83 | 112 | 314 |
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci
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Grafik 10. Yatay gecisle gelen 6grenci sayilari

Yukaridaki grafikte 2012-2013 6gretim yilinda yatay gegisle birimlere gelen 6grenci
sayisint gostermektedir. 2012-2013 6gretim yilinda yatay gecisle birimlere gelen toplam
ogrenci sayisi112°dir.

Diger {niversitelerden iiniversitemize yatay gecisle Ogrencilerin  gelmesi,
tiniversitemiz agisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun
artirnlmas1  ve nitelikli O0grencilerin {iniversitemize kazandirilmas: yoniinde projeler

gelistirilmeye calisilmaktadir.
2.2.12. Ogretim Uyelerinin Haftalik Ortalama Ders Yiikii

Tablo 14.

Birimler

Egitim
Fakiiltesi

Fen-

Edebiyat

Fakiiltesi Top
" Hukuk (LO. 4| 4 8| 4 5|9 | 4 5|9 &l 4| 8|5 | 4o
| Fakiiltesi | 11.0.
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Top.| 4 | 4 4 5 9 4 5 9 4 4 8 5 4 9
Iktisadi ve |T. () ’ ‘ ‘ 3,55 ’ 34 | 695 ‘ 5,24 ‘ ) ‘ 104 | 7.4 ‘ 7,36 | 148 | 7,97 | 7,96 | 159
Idari 355 | 34 | 695 | 524 | 52 | 104 | 74 | 7,36 | 148 | 7,97 | 796 159
Bilimler B
" 71 | 68 | 139 | 105 | 104 | 209 | 148 | 147 | 295 | 159 | 159 | 319
Fakultesi
L O. 14 | 14 28
Muhefldlsl'lk !_l . 23 | 23 | 46
Fakiiltesi 0.
Top 37 | 37 74

Tip e
Fakultesi —=

. 345 20
Ilal.l.lyat 1.0. 92 | 225|317 | 25 | 21 46 21 21
Fakultesi

Top. 19,7 | 46,5 | 662 39 | 84 | 41 | 40

42
- 81
SSpow 3 N 8 3  IE E E
it | L0 JJJJ B Jii - -
Top.| - - [ -l -[-[-[-]-[-|- | B
LO. 156|151 (307 | 134 | 132 266 | 11,7 | 132 24,9 12 | 122 | 242 | 99 | 10 | 199
Saghk 1L O J -
Yiiksekokulu
Top. | 156 | 151 30,7 | 134 | 132 266 | 117 | 132 | 249 122 | 242 | 99 | 10 | 199
sivil  ([LO - |- [ -] ﬂﬂjifj 17 K
Havaciik |[I1.O. - ’ - ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ =
Yiiksekokulu TOp *’ j jﬂiiwi‘ﬂifiyﬂ 17
Kemaliye - . . .
H.AA.
Tur.Ot. HO
Yiiksekokulu | TOP.

Beden

Egitimi ve
Spor

I R R R B R B
P N R N N R

Yiiksekokulu | TOP. .
Yabanci T
Diller (..)'
Yiksekokulu .
Top. - \ ]
. C 12 12 12 24
Erzincan 5 5 . 12
MYO | >
Top. 18 | 18 18 36 |
Kemaliye | I O 30 | 20 | 50 | 27 | 26 | 53 | 27 | 26 | 53 29 | 57 | 28 | 27 | s7
Hact Ali  [11.O.| - - - - - - - . - - L - B \ .
Akin MYO Top.| 30 | 29 | 59 | 27 | 26 | 53 | 27 | 26 | 53 | 28 | 29 | 57 28 | 27 57

Refahiye
MYO

Tercan

MYO

L O. 17‘10‘27‘19‘18 0
0o. 3| 3|6 | 3 | 7 0

0
LO. 5 | 7126 |5 | 11|66 |5 | 11|77 14 8 8 16
in. | - | - | - 2 | 2 | 4 2 | 2 | 4 - - / -
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O.
Top_ 5 7 8 7 15 8 7 15 7 7 14 8 8 16
4 4 8 9 9 10
Saglik jjjj
Hizmetleri
MYO » ‘ ’
. L O, 18 | 20 | 38 | 16 | 19 | 35 | 16 | 19 | 35 16 | 18 | 34
UI\?IquOlu 1.0O. 2 2 4
TOp. 18 20 38 16 19 35 16 19 35 18 20 38
e

Kemah
MYO

1
Turizm ve 20 | 38 701 3 | 2| 2 43 21 | 22 43
Otelcilik HO 24 | 23 | 47 | 25 | 24 | 49 21 | 19 | 40 | 20 | 20 40 23 21 44
MYO Top. 44 36 | 74 41 | 83 43 | 87
Wmm-JuJ
MYO
.O.| - - - - - -
Adalet =
MYO 11.O. 23 | 23 46 23 | 23 46
Top. 46 | 46 | 93 46 | 92

GENEL

IENER
Top JJJJ slalefela el

2

2

ILO. | 748 ‘ 72,8 ‘1476‘ 91,35 ‘ 96,2 | 187,55

‘ 99,44

‘ 108,7 ‘ 208,1 | 138,2 ‘ 141,16 | 279,4 163,97 ‘ 158,96 | 322,9

1. O 1436’1341‘2777‘16695’1756 34255‘18044‘1974‘ 377,8 2434‘23556

256,87 ‘ 253,96 | 522,8

TOPLAM

Top_ 218,4 | 206,9 | 425,3 | 258,3 | 271,8 | 530,1 ‘279,88 306,1‘ 585,9 |381,6 | 376,72 | 7584 | 420,84 | 412,92 | 8457

Ogretim Uyelerinin Haftalik Ortalama Ders Yiikiu
92
100 87
ea 74 74 o
80 -
>’ 48
60 -
44 36 38
10 | 31,9
16 19.9 22 18 18
20 - 9
O T T T T T T T T T T T T T T T T T T
LS EFENF AP R O F OS¢
R SR NS NS & O A
E X T FFE S T F NG E @ S
N P LA ,\‘.2\
A\ o

Grafik 11. Ogretim iiyelerinin ortalama haftalik ders yiikii

Yukaridaki grafikte 6gretim tliyelerinin 2012-2013 yili haftalik ortalama ders yiikleri
goriilmektedir. Genel anlamda bir artis gozlenmektedir. Bu da 6gretim elemanlarinin

verimliligini artirmaktadir.
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Birimler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

2.2.13. Birimlerin Puan Tiirleri ve En Diisiik — En Yiiksek Puanlari

Tablo 15.

Birimlerin Puan Tiirleri ve En Diisiik — En Yiiksek Puanlari

Boliimler

Puan

2008-2009 2009-2010

En Diisiik
En Yiiksek

2010-2011

2011-2012

2012-2013

Bilgisayar ve Ofretim YGS-1 | 329,74 | 348,09 | 326,57 | 338,87 | 395,49 | 428,48 | 346,8 | 381,68 | 292,2 | 334,32
Teknolojileri Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi YGS-1 321,71 | 342,99 | 384,21 | 422,65 | 342,97 | 416,2

106

Fen Bilgisi Ogretmenligi MF-2 | 277,52 | 294,95 | 266,33 | 306,41 | 297,52 | 335,02 | 204,15 | 352,46 | 211,23 | 285,82
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1.0.) | MF-2 251,03 | 273,09 | 269,15 | 295,22 | 215,16 | 276,03

llkdgretim Matematik MF-1 | 320,50 | 340,01 | 321,88 | 346,8 | 416,99 | 464,25 | 390,62 | 447,28 | 339,63 | 380,88
Ogretmenligi

Hkogretim Matematik MF-1 3088 | 322,42 | 389,26 | 415,87 | 366,29 | 400,94

Ogretmenligi (1.O.)

Sinif Ogretmenligi TM-2 | 309,68 | 326,98 | 309,02 | 323,56 | 418,06 | 459,31 | 396,25 | 451,51 | 358,91 | 376,43
Smif Oretmenligi (1.0).) TM-2 | 306,45 | 309,91 | 304,22 | 308,58 | 403,2 | 416,86 | 391,37 | 408,68

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi TS-1 | 311,33 | 320,95 | 306,86 | 318,32 | 404,56 | 446,81 | 390,34 | 4134 | 361,91 | 387,32
(Si"(.s.)y;“l Bilgiler Ogretmenligi | 1o 4 301,79 | 306,28 | 388,54 | 409,75 | 383,05 | 394,78

Tiirkge Ogretmenligi TS-2 | 3275 | 352,94 | 323,48 | 351,66 | 451,84 | 505,34 | 428,24 | 479,38 | 389,71 | 422,53
Tiirkge Ogretmenligi (1.0.) TS-2 318,31 | 329,33 | 437,76 | 450,81 | 421,67 | 437,27

Biyoloji
Kimya
;imya (T.O.)
| Matematik
Matematik (1.0.)
Tarih
Tarih (1.0.)
Tiirk Dili ve Edebiyati

MF-2

MF-1

MF-1
TS-2

‘ 242,57 | 266,32

‘ 240,14 262,13‘
| 3362 | 262557 316,95
‘ 252,48 | 306,01 ‘ 201,86

I

224,91

377,01
315,49

234,75

223,96

206,01 | 262,81

369,9 | 39535 | 300,09 | 34677 |

364,25 | 380,07 | 307,59 | 361,34

326,79 | 340,41 | 325,57 | 336,35 446,7 | 461,81 | 419,68 | 450,21
Iktisat 301,57 | 315,59 | 383,07 337,57 291,86
iktisat (1.0.) 267,84 | 279,7 ’ 289,32 | 315,27 | 278,85 | 297,37 | 241,66 | 264,08
Isletme 275,64 | 301,84 ‘ 321,24 | 386,28 | 286,64 | 332,61 | 254,47 | 315,84
Isletme (1.0.) 267,11 | 275,63 | 291,65 | 314,85 | 278,9 | 293,61 | 241,96 | 253,47
Kamu Yonetimi 279,59 | 3248 ’ 347,72 | 401,64 | 324,94 | 404,35 | 294,83 | 348
Kamu Yénetimi (1.0.) 273,11 | 286,88 | 323,18 | 345,87 | 307,06 | 350,48 | 274,12 | 306,12
Elektrik -Elektronik
Miihendisligi MF-4 290,69 | 356,24
Elektrik -Elektronik
Miihendisligi (i0) MF-4 2767 | 30345
ingaat Miihendisligi MF-4 300,27 | 328,57
insaat Miihendisligi (10) MF-4 287,19 | 356,76
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Makine Miihendisligi MF-4 264,05 | 301,8
Makine Miihendisligi (10) MF-3 251,06 | 263,67

5 [lahiyat ‘ YGS-4 370,07 | 454,67 ‘ 360,96 ‘ 428,97

8
E
= & | llahiyat (1.0.) YGS-4 358,83 | 509,05 | 352,23 | 402,61

-... i i s
| |

Hemsirelik YGS-2 301,03‘317,85 309,85 | 320,83 350,01 | 402,07 | 327,25 | 397,56

I R I R ! | |
SivilHava Ulagtirma - 368,63 | 426,68 | 337,34 | 3975
Isletmeciligi

Adalet - , 361,86 336,19
N | I
Adalet (1.0.) YGS-3 354,67 322,99

Tip
Fakiiltesi

lik

Sa,

=]
‘_‘3
=
S
B &
Q
=
i;

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Adalet YGS-3 | 274,01 | 281,09 | 380,48
Adalet (1.0.) YGS-3 | 268,45 | 273,53 | 369,4
Alternatif Enerji Kaynaklar YGS-1 282,8 145,19 161,91 1917
Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig YGS-1 3473 245,38 317,6
Bilgisayar Programciligi (10) YGS-1 | 184,86 | 258,65 | 363,74 181,17 214,23 175,42
Bilgisayar Programciligi (10) YGS-1 168,96 162,84
Biro R OIeif ve Y Gnctict YGS-4 | 228,82 | 258,66 | 272,84 276,44 257,47 215,32
Asistanligt
Biro Yonetimi ve Y Gnatict YGS-4 | 206,56 | 246,39 | 216,39 234,59 216,27 184,33
Asistanligi (I0)
Elektrik YGS-1 | 187,03 | 234,25 246,75 184,43 183,92
Elektrik (TC)) YGS-1 | 159,33 | 251,77
Elektronik Haberlesme
=3 —
:54 Teknolojisi YGS-1 | 165,02 | 236,11 218,52 157,87 177,05
o
& Elektronik Haberlesme
Q -
g Teknolojisi (i0) YGS-1 | 176,4 | 269,34 165,56
>
x Elektronik Teknolojisi YGS-1 | 158,68 | 229,56 170,98 181,74 285,74
é Elektronik Teknolojisi (I0) YGS-1 | 173,6 | 260,47
Harita ve Kadastro YGS-1 | 222,84 | 254,86 | 255,19 248,74 181,05 230,05
Harita ve Kadastro (i0) YGS-1 | 203,83 | 226,11 | 218,7 2295 217,46 200,26
Ingaat Teknolojisi YGS-1 | 161,31 | 238,78 179,1 187,12 198,97
Insaat Teknolojisi (I0) YGS-1 | 167,65 | 182,23 154,78 155,3 163,33

Kontrol ve Otomasyon SAY-1 | 170,06 | 231,81

Teknolojisi

I¢ Mekan Tasarim YGS-5 216,38
Lojistik YGS-6 | 211,14 | 248,53 | 230,07 240,47 229,63 178,14
Lojistik (I0) YGS-6 186,42 163,85
Makine YGS-1 | 183,02 | 215,6 151,03 204,18 159,23
Makine (10) YGS-1 | 163,4 | 194,53

Mobilya ve Dekorasyon (10) SAY-1 | 169,86 | 172,83
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Moda Tasarimi YGS-5 335,95
Muhasebe ve Vergi YGS-6 | 224,32 | 252,36 | 241,77 237,25 207,84 176,27
Uygulamalar1
Muhasebe ve Vergi YGS-6 | 180,74 | 222,25 169,52 171,38 174,53
Uygulamalar (I0)
Otomotiv Teknolojisi YGS-1 | 1614 | 211,44 161,84 216,4 172,55
Otomotiv Teknolojisi (I0) YGS-1 | 170,62 | 203,44
Pazarlama YGS-6 | 176,09 | 216,41 189,46 168,74 165,17
Tekstil Teknolojisi (10) SAY-1 | 173,15 | 199,2
Sl_v11 Havqcﬂlk Kabin YGS-5 2975
Hizmetleri
Ugak Teknolojisi YGS-1 354,4
Ucak Teknolojisi (10) YGS-1 250
= Acil Durum ve Afet Yonetimi J YGS-2
g S | Cocuk Gelisimi YGS-4
S~ I
E —g Evde Hasta Bakimi YGS-2
Soh > ]
& Tibbi Dokiimantas
antasyon Ve )
“ Sekreterlik e
E Aseilik YGS-4 339,2
=1
= - -
g | Turizm ve Otelcilik YGS-6 200,29 231,64 184,55 165,64
i,,’ Isletmeciligi
£ | Agrlama Hizmetleri EA-1 | 176,08 | 228,18
i
% Agirlama Hizmetleri (i0) EA-1 | 184,33 | 213,06
i Turist Rehberligi DiL 168,2 | 246,46
g Turist Rehberligi (10) DIL | 208,67 | 208,67
o
z Turizm ve Seyahat Hizmetleri YGS-5 | 210,84 | 238,96 | 212,56 225,42
E ;I;lg)lzm ve Seyahat Hizmetleri YGS5 | 267.14 | 221,56 15457 155,98 125

rganik Tar YGS-6

Siit ve Uriinleri Teknolojisi ‘ YGS-6

Cayirh MYO

Tibbi Laboratuvar Teknikleri YGS-2

Iklimlendirme ve Sogutma

. YGS-1 169,79 186,26
Teknolojisi

Maden Teknolojisi YGS-2 154,15 167,3

Ili¢ Dursun
Yildirrm MYO

i

Bankacilik ve Sigortacilik YGS-6 | 224,2 | 238,59 | 260,23 261 228,78
Bankacilik ve Sigortacilik (I0) | YGS-6 208,92 238,53 199,56

Bilgisayar Programcilig ‘YGS-l 172,54 | 219,08 | 213,25 218,14 169,78

Cagr1 Merkezi Hizmetleri YGS-4 258,6
Cagri Merkezi Hizmetleri (I0) | YGS-4 204,9

Cagr1 Merkezi Hizmetleri
(uzaktan Egitim)

Emlak ve Emlak Yonetimi YGS-5 235,35 200,13 175,74

‘ YGS-4 169,08

Kemah Meslek Yiiksekokulu

1sletme Yonetimi YGS-6 194,06 ﬁ 177,86

Muhasebe ve Vergi ’ YGS-6 | 178,89 ’ 241,63 ’ 187,47 18525 186,25 ’
Uygulamalari
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Refahiye Meslek Yiiksekokulu

Tercan Meslek Yiiksekokulu

=]
=1
4
=]
-
5]
7]
=5
=l
>
-
o
—_
7
=
=
"_,:?
1)
i<
N
-]

K Organik Tarim YGS-6 | 185,87 | 222,73

Kemaliye Haci Ali Akin Meslek
Yiksekokulu

Aricilik EA-1 | 167,31 | 199,5

Bllglsayar Destekli Tasarim ve YGS-1 159.8 157,95
Animasyon

Bilgisayar Programciligi YGS-1 | 184,56 | 243,75 180,99 180,49 162,21
Halicilik ve Kilimeilik SOZ-1 | 166,71 | 223,97

Mimari Dekoratif Sanatlar YGS-4 191,9 204,88
Mimari Restorasyon YGS-5 | 212,43 | 267,42 | 252,74 263,09 245,49 226,32
Su Uriinleri EA-1 | 184,88 | 220,75

Turizm ve Otel Isletmeciligi YGS-6 159,48

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1

Elektrik

Mek ik (10)

Muhasebe ve Vergi YGS-6 | 165,59 | 232,52
Uygulamalar1

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari (10) WMESE

217,89 ‘ 250,53

206 45

178,45 | 217,06

190,73

276,39

Bilgisayar Programciligi
Dis Ticaret

Dis Ticaret (10)

Emlak ve Emlak Yonetimi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Maliye

| vos1
‘ YGS-6
YGS-6
’ YGS5
YGS-6
’ YGS-6

217,37 ‘ 234,61
207,51 ‘ 243,55

169,63 ‘ 231,14
213,56 | 254,94

180,12
234,96

256,94

‘ 215,52
‘ 237,16

207,06
175,6

Posta Hizmetleri YGS 5 | 242,92 270 27 116 34 301,59

Posta Hizmetleri (10) YGS 5 | 231,31 248 54 357 52 118,78

Rayh - Blektrik v 110,05 238,91
] 131,48 293,79

Rayh Sistemler Isletmeci

(Uzaktan Egitim) J L

Rayl Sistemler Yol Teknolojisi [ YGS-1 ‘ 198,44

Bilgisayar Programcilig YGS-1 | 185,44 | 240,24 | 172,74 201,75 171,79 166,69

Bilgisayar Programciligi (I0) YGS-1 | 172,81 | 209,08

Biiro Yonetimi ve Yonetici | yG54 | 21483 | 248,38 | 200,34 237,37 217,77 166,27

Asistanlig1

Elektrik YGS-1 | 164,67 | 254,25 163,69 174,35 170,67

Halkla iliskiler ve Tanitim YGS-4 217,64

Sosyal Hizmetler YGS-5 409

Muhasebe ve Vergi YGS6 | 176,22 | 223,73 170,66 174,46 176,83

Uygulamalar1

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalan (i0) EA-1 | 164,73 | 235,86

Su Uriinleri EA-1 | 172,55 | 221,01

17335 |
17399

173,05 ’

199,48 ’
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rak ? \
Perakende Satis ve Magaza EA-1 ’ 162,52 | 212,84 |

Yonetimi

\ \
Seracilik EA-L | 168,15 | 20893

Peyzaj ve Siis Bitkileri

2.2.14. 2013 Yihnda Erzincan Universitesine Kayit Yaptiran Ogrencilerin

Puanlariin Ulkemiz Universitelerinde Aym Birimler Arasindaki Sirasi

Universitemizin 2013 yilma ait bdliim bazindaki puanlarinin iilkemiz iiniversiteleri
arasindaki siralamasi su sekildedir. Egitim Fakiiltesinde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi boliimii 59 iiniversite arasindan 39., Fen Bilgisi Ogretmenligi bolimii 65
{iniversite arasindan 58., {lkogretim Matematik Ogretmenligi 65 iiniversite arasindan 52.,
Sinif Ogretmenligi boliimii 80 {iniversite arasindan 20., Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 55
{iniversite arasindan 30., Tiirkce Ogretmenligi 74 iiniversite arasindan 58., Fen Edebiyat
Fakiiltesinde, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii 137 {iniversite arasindan 71., Matematik boliimii
118 tniversite arasindan 99., Tarih boliimii 173 {iniversite arasindan 100., Hukuk Fakiiltesi
161 tniversite arasindan 44., Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Iktisat boliimii 124
{iniversite arasindan 105., Isletme boliimii 113 {iniversite arasinda 98., Kamu Yonetimi
bolimii 45 tiniversite arasinda 37., Hahiyat Fakiiltesi, 45 tiniversite arasinda 29., Miithendislik
Fakiiltesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii 117 iiniversite arasinda 90., Insaat
Miihendisligi 148 tiniversite arasinda 104., Makine Miihendisligi 114 {iniversite arasinda 94.,
Tip Fakiiltesi 78 tiniversite arasinda 60. siradadir. Bu siralamalar ayni boliimiin hem devlet
tiniversiteleri hem de vakif tniversitelerinin burslu ve burssuz bdliimlerinin toplami igin
gecerlidir.

Bu duruma gore, {liniversitemiz tercih siralamasinda ilk siralarda yer almamaktadir.
Ancak tiniversitemiz, bunu zayif yonlerinden biri olarak goriip tercih edilen bir iiniversite

olma yolunda gerekli caligmalar iizerinde yogunlagmaktadir.
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Boliim / Fakilte Tiirkiye Siralamasi
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Grafik 12. Boliim/Fakiilte bazinda Universitemizin Tiirkiye Siralamas1

2.2.15. Birimlere Gore Burslu Ogrenci Sayilar

Tablo 16.

Birimler

Kredi/Burs
Katki
TEV Bursu

wn (%]
|- H .
S| o S
m| < m
=| T =
D X 3
|- |-
4 X

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi

Mihendislik Fakiiltesi - - - - - B - - ) N B B o

T1p Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
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Kemaliye H.A.A. Tur.Ot.
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Erzincan MYO
49

29 33

Kemaliye H.A.A. MYO
Refahiye MYO

Tercan MYO 47
Saglik Hizmetleri MYO
Uziimli MYO ! 81 | 2
Kemah MYO

Turizm ve Otelcilik MYO 30
Cayirli MYO

ili¢ Dursun Yildirrm MYO

Adalet MYO
GENEL TOPLAM 1515’91 1088 | 4 ggg 1649 | 4 122% 1540 | 4 ﬁg; 1456 | 10 ﬂgg 6
Kredi / Burs Alan Ogrenci Sayilari
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
O -
(\'\(Q fob \{_S{' ,\\Q . \*'2‘;' (_)’Z;Q}\ \\2\’64 .\\* . \*?/ c,b(\ \é\\'\x (Q{o v \Qa/g,
& & ) SO &L 8P & O
M Kredi/Burs ™ Katki B TEV Bursu

Grafik 13. Birimlere gore burs, kredi ve katki alan 6grenci sayilari

Yukaridaki grafikte 2011-2012 &gretim yilinda Erzincan Universitesinde birimlere

Gore Burslu Ogrenci Sayilar1 gosterilmistir. 2011-2012 yili Ogretim Yilinda 3529’i

Kredi/burs, 1456’u Katki, 10t TEV bursu almaktadir.
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2.2.16. Yar1 Zamanh Cahisan Ogrenci Sayisi

Tablo 17.

Birimlere Gore Yar1 Zamanh Calisan Ogrenci Sayilari

(Hem Cahisip Hem Okuyan (")grenci Sayilar) ‘
Birimler Erkek Toplam

4
3

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktlsadl ve Id: Idari Blhmler Fakulte51
Miihendislik Fakiiltesi

o4 - 4

Tip Fakiiltesi = - =
i s 2

Eczacilik Fakiiltesi 1 - 1
e A S

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 3

Kemaliye H.A.A. Tur.Ot. Yiiksekokulu —— -

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1

Yabanci Diller Yiksekokulu _ﬁ -

Erzincan MYO 11

=
Refahiye MYO ! 3 4
I e e N N
Saglik Hizmetleri MYO 1 1 2
S S S
Kemah I\m N | B 4
Ttz veOlIKMYO
Cayirh MYO 1 1 2
i Dursn Vg MYO——
Adalet MYO 3 - 3
Genel Sekreterlik (Yaz Isleri) ﬁ 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. 3 1 4
Uzaktan Egt.Uy. ve Ar. Merkezi 5
Personel Daire Bagkanligi - 1 1 ‘

GENEL TOPLAM 45 55 100 |
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Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
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Grafik 14. Yar1 zamanli ¢alisan 6grenci sayilari

Yukaridaki grafikte birimlere gore yar1 zamanl ¢alisan G6grenci sayilari

gosterilmektedir. 45°1 kiz, 55’1 erkek 6grencidir.

2.2.17. Birimdeki Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

2013-2014 yili itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisinde 766, Fen Bilimleri

Enstitiisiinde 149 ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 22 olmak iizere toplam 937 yiiksek lisans

Ogrencisi bulunmaktadir.

2.2.18. Birimdeki Doktora Ogrenci Sayisi

2013-2014 yili itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 27, Fen Bilimleri Enstitiisiinde

8 olmak tizere toplam 35 doktora 6grencisi bulunmaktadir.
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Sekil 5. Universitemizdeki lisansiistii calismalardan bir goriintii
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FiZiKi DURUM ANALIZi

2.3.1. Fiziksel Yapi
2.3.1.1. Egitim alanlari, derslikler

Tablo 18.

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Al
gtfim Alant 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri |

I S

Bilgisayar 29 4 0 0 0 0
Laboratuvari

Diger
Laboratuvari

TOPLAM 212 90 19 3 0 0

-2

Sekil 6. Yalnizbag Yerleskesinden bir goriintii
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Egitim Alanlari ve Derslikler

160 - 147
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -~
20 ~

Anfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

B Kapasitesi B Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150)

Grafik 15. Egitim alanlari / derslik sayilari-1

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait birimlerin derslik sayilarimin  c¢ubuk
diyagramindaki gosterimi yer almistir. Toplamda 2 Amfi, 173 Smf, 26 Bilgisayar
Laboratuvari, 38 Diger Laboratuvari mevcuttur.

Geng tiiniversitemizin su asamada herhangi bir derslik probleminin olmadig:

goriilmektedir.

Sekil 7. Sivil Havacilik Yiiksekokulundan bir goriintii
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5

Sekil 8. Egitim Fakiiltesinden bir goriintii
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Egitim Alanlari ve Derslikler

iiBF
Tip Fak.
ilahiyat Fak.

Muhendislik Fak.

MYO
ilic MYO

Saghk YO
Refahiye MYO

Eczacilik Fak.
Egitim Fak.
Fen-Ed.Fak.
Hukuk Fak.
Beden Egt YO
Sivil Hav. YO
Kemaliye MYO
Tercan MYO
Sg.Hiz.MYO
Uzimli MYO
Kemah MYO
Tu.0t.MYO
Adalet MYO

B Kapasitesi M Kapasitesi B Kapasitesi ™ Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150)

Grafik 16. Egitim alanlar / derslik sayilari-2

Yukaridaki grafikte iiniversitemizin birimlerine ait dersliklerinin kapasite bazda
sayilar1 ¢ubuk diyagraminda gosterilmistir. Egitim Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 24, 51-
75 kisilik 20, 76-100 kisilik 4; Fen Edebiyat Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 5, 51-75
kisilik 8, 76-100 kisilik 3; Hukuk Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 1, 51-75 kisilik 2, 76-
100 kisilik 3; Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 7, 51-75 kisilik 6,
76-100 kisilik 2, 101-150 1; Eczacilik Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 1; Tip Fakiiltesinde
kapasitesi 51-75 kisilik 5; Ilahiyat Fakiiltesinde kapasitesi 51-75 kisilik 3, 76-100 kisilik 4;
Miihendislik Fakiiltesinde kapasitesi 51-75 kisilik 1, 76-100 kisilik 3; Beden Egitimi ve Spor
YO kapasitesi 51-75 kisilik 2; Saglik YO kapasitesi 0-50 kisilik 6; Sivil Havacilik YO
kapasitesi 0-50 kisilik 5, 51-75 kisilik 5; Kemaliye MYO kapasitesi 0-50 kisilik 18; Erzincan
MY O kapasitesi 0-50 kisilik 14, 51-75 kisilik 1, 101-150 kisilik 1; ilic MYO kapasitesi 0-50
kisilik 9; Refahiye MY O kapasitesi 0-50 kisilik 4, 51-75 kisilik 8; Tercan MYO kapasitesi 0-
50 kisilik 9, 51-75 kisilik 2; Saglik Hizmetleri MYO kapasitesi 0-50 kisilik 7; Uziimli MYO
kapasitesi 0-50 kisilik 12; Kemah MYO kapasitesi 0-50 kisilik 8; Turizm ve Otelcilik MYO

kapasitesi 0-50 kisilik 9; Adalet MYO kapasitesi 0-50 kisilik 4, 51-75 kisilik 1 derslikler
mevcuttur.
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2.3.1.2. Sosyal alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 9 adet
Kantin Alani: 4,530,26 m2
Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 95 m2

Kantin - Kafeterya Sayisi ve Alanlan

4530

5000 -
4500 -
4000 -
3500 -
3000 A
2500 A
2000 A
1500 -
1000 - 9 1 95
500 1 7 v — _
0 T T T f
Kantin Sayisi Kantin Alani Kafeterya Sayisi Kafeterya Alani
(m2) (m2)

Grafik 17. Kantin-Kafeterya sayisi ve alanlari

Yukaridaki grafikte iiniversitemize ait kantin ve kafeteryalarinin say1 ve alanlarina
ait veriler ¢ubuk diyagraminda gosterilmistir. Universitemizde 9 adet kantin ve 1 adet
kafeterya vardir. Kantinlerin toplam alam 4530 m? ve kafeteryalarin toplam alan1 95 m? alan

lizerine kurulmustur.

Sekil 9. Ogrenci dinlenme alanlari
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Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5.576 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 4261 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel yemekhane Alant: 400 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel ve Ogrenci Yemekhane Alan-Sayi ve Kapasitesi
6000 - 5576
5000 - 4261
4000 -
3000 -
2000 -
1000 - 1 4 400 300
- A a—— - ay
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
yemekhane yemekhane yemekhane yemekhane yemekhane yemekhane
Sayisi Alani Kapasitesi Sayisi Alani Kapasitesi

Grafik 18. Yemekhane say1, alan ve kapasiteleri

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait 6grenci yemekhane sayisi, 6grenci yemekhane

alani, 6grenci yemekhane kapasitesi, personel yemekhane sayisi, personel yemekhane alan1 ve

personel yemekhane kapasitesi verileri ¢cubuk diyagraminda gosterilmistir. 11 adet 6grenci

yemekhanesi mevcut olup toplam alan1 5576 m?’dir. Ogrenci yemekhane kapasitesi toplam

4261 Kkisiliktir. Personel yemekhane sayis1 4 ve toplam alan1 400 m? dir. Personel yemekhane

kapasitesi toplam 300 kisiliktir.

Osrenci Yurtlaria Ait Oda Sayisi ve Alani

Tablo 19.

Yatak Sayisi ‘ Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

|
Odasaysi | 48| 4
44

1
48
Alani m? 264
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6000
5000
4000
3000
2000

1000 A

Yurtlara Ait Oda Sayisi / Alanlari

5575

264 4g w F

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayisi 2 Yatak Sayisi 3-4 Yatak Sayisi

5 ve Usti

B Alan m Oda Sayisi

Grafik 19. Yurt oda sayilari ve alanlari

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait yatak sayist (1), (2), (3-4) ve (5-ilizeri) olmak

lizere karsilik gelen oda sayis1 ve alan1 (m?) veriler ¢ubuk diyagraminda gosterilmistir. Yatak

sayist (1) olan 48 oda ve toplam 264 m?; yatak sayis1 (2) olan 4 oda ve toplam 44 m?; yatak

sayisi (3—4) olan 536 oda ve toplam 4727 m?; yatak sayis1 (5 ve iizeri) olan 343 oda ve toplam

5575 m?lik 6grenci yurduna sahiptir.

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 3Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 3800 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 5656 m?

6000
5000
4000
3000
2000
1000

Spor Tesisleri Verileri

5656

3800

3 5
Ay A
Kapal Spor Kapal Spor Acik Spor Acik Spor
Tesisleri Sayisi Tesisleri Alani Tesisleri Sayisi Tesisleri Alani

Grafik 20. Spor tesisleri
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Yukaridaki grafikte iiniversitemize ait kapali spor tesis sayisi, kapali spor tesis alani,
acik spor tesis sayist ve agik spor tesis alani verilerinin ¢ubuk diyagramindaki gdsterimi yer
almugtir. 3 adet kapali spor tesisi, toplam kapali spor tesis alan1 3800 m?, 5 adet agik spor

tesisi ve toplam agik spor tesis alan1 5656 m?’dir.

e —— e e

Sekil 11. Yalnizbag yerleskesi kapali spor salonu
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Sekil 12. Saglik Yiiksekokulu kapali spor salonu

Toplant1 — Konferans Salonlan

Tablo 20.

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi\Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi\
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251—Uzer1\

Konferans
Salonu

TOPLAM 12 1 1 2 1 2

Toplant1
Salonu

Sekil 13. Hukuk Fakiiltesi Konferans salonu



| ERZINCAN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2015-2019 55 |

Toplanti ve Konferans Salonlari
12
12 ~
10 A
8 -
6 -
4 -
2
0 T T T T T T
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 150-250 251-Uzeri
M Toplanti Salonu  ®m Konferans Salonu

Grafik 21. Toplanti / Konferans salonlar1 kapasitesi

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait toplanti salonu ve konferans salonu verilerinin
cubuk diyagramindaki gosterimi yer almistir. 0-50 kisilik toplanti salonu 12, konferans salonu
1; 51-75 kisilik toplanti salonu 1, 76-100 kisilik konferans salonu 1; 151-250 kisilik konferans

salonu 1; 251-iizeri kisilik konferans salonu 2 adettir.

Sekil 14. Basogretmen Konferans salonu
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2.3.1.3. Hizmet alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Tablo 21.
: Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
HIZMET ALANLARI (Adet) (m2) (Kisi)
__-_
Calisma Odasi 11462 |
TOPLAM 526 11755 572
Akademik Personel Hizmet Alanlari
11462
12000 -
10000 -
8000 -
6000 -
4000 -
526 563
2000 A
O T T T
Sayisli Alani Kullanan Kisi Sayisi

Grafik 22. Akademik personel hizmet alanlari
Yukaridaki grafikte akademik personelin kullandig1 oda sayisi, odanin toplam m?
alan1 ve kullanan kisi sayisina ait verilerin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer almustir.
Universitemiz akademik personelinin kullandig1 oda ve servis sayis1 526, toplam alan 11.755

m? ve kullanabilen akademik personel sayis1 572 kisidir.
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Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 22.
: Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
HIZMET ALANLARI (Adet) (m2) (Kisi)
___
Calisma Odasi 5374
TOPLAM 215 5975 308
Idari Personel Hizmet Alani
5975
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
308
1000
0 T T T
Sayisi Alani Kullanan Kisi Sayisi

Grafik 23. Idari personel hizmet alanlar

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait idari personelin kullandig1 oda sayisi, toplam
odanin m?’lik alam ve kullanan kisi sayisina ait verilerin gubuk diyagramindaki gosterimi yer
almugtir. Idari personelin kullandigi oda ve servis sayist 215, toplam alan1 5975 m? ve

kullanan idari personel sayis1 308 kisidir.
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2.3.1.4. Ambar alanlan

Ambar Sayisi: 33 Adet
Ambar Alani: 1530 m?

2.3.1.5. Arsiv alanlan

Arsiv Sayist: 29 Adet
Arsiv Alant: 784 m?
2.3.1.6. Atolyeler
Atolye Sayist: 14 Adet
Atolye Alant: 975 m?
Ambar, Arsiv, Atolye Alanlari
1530
1600 -
1400 -
1200 - 975
1000 - 784
800 A
600 -
400 -
200 - 33 29 14
0
Ambar  Ambar Alani Arsiv Sayisi - Arsiv alani Atolye  Atolye Alani
Sayisi Sayisi

Grafik 24. Ambar, arsiv ve atolye alan ve sayilar

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait ambar, arsiv ve atdlye sayilar1 ve alanlarina ait
verilerin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer almistir. 33 adet ambar ve toplam ambarin
m?’lik alan1 1530; 29 adet arsiv sayis1 ve toplam arsivin m?’lik alan1 784; 14 adet atdlye sayis1

ve toplam atdlyelerin m?’lik alan1 975°dir.
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2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.3.2.1 - Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 2069 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 238 Adet

Sekil 15. Bilgisayar laboratuvarindan bir goriiniis
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2.3.2.2. Kiitiiphane kaynaklari

Kitap Sayisi: 126.639 Adet
Basil1 Periyodik Yayin Sayist: 1609 Adet
Elektronik Veri Taban1 Sayist: 13 Adet

| e

Sekil 17. Kiitiiphaneden bir goriiniis
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2.3.2.3. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Tablo 23.

Arastirma

Amacgh TOPLAM
(Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop ]
Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

(Glivenlik Kameralar1 Dahil)
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler
GENEL TOPLAM

Yukaridaki tabloda iiniversitemizde kullanilan bilgisayar disindaki teknolojik
kaynaklarin idari amagli (adet), egitim amagl (adet) ve arastirma amagli (adet) olarak sayilari
verilmigtir. Toplam 910 adet teknolojik kaynak idari, egitim ve arastirma amach

kullanilmaktadir.

Gelismekte olan iiniversitemiz i¢in bu arag¢ gereglerin de iiniversitemizin biiyiimesine

paralel olarak artmas1 ongdriilmektedir.
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2.4. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Anayasamiza gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar: iiniversiteler iizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma wusulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemani yetistirme, {niversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
liniversitelerarasi ihtiyaglara gbre Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.

01.03.2006°da 5467 sayili Kanun ile Erzincan Universitesi olarak &gretim hayatina
baslayan Universitemiz faaliyetlerini Anayasanmizin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde yliriitmektedir.

Yasal ytikiimliiliikler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri ile
Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler 2547 sayil1 Yasa’nin 4. ve 5. maddelerinde acikca
belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine aym
yasanin 12. maddesinde tarif edilmistir.

Igili madde geregince;

2547 sayilh Kanun’un, ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giici yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Erzincan Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr,
Universite Senatosu ve Universite Ynetim Kurulundan olusmaktadir.

Idari ydnetimin basinda ise, rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin
gerekli kildig1 kadrolar ise daire baskanlari, midirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru
kararlarin yayildig1 goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanin
istekleri, gortisleri iist yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi
gdz Oniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan
iletisime en agik yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

Universitemizde gérev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili
yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
tanimlanmaistir.

Mali sistem acisindan Universitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’yla 6zel biitge olarak tanimlanmistir. Mali mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken
islemler 5018 sayili1 Kanun ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, 29.05.2005 tarthinde 25942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi ile
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yiiksekogretim kurumlariin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi ongorilmustiir.

Universitemizin mevcut misyonu: “Insan merkezli bir egitim anlayigiyla, bilimi ve
akh esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler
yetistirmek; uluslararasi Slgekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarimi ¢6zmeye yonelik caligmalar
yapmaktr.”

Universitemiz, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin iistiinliigiinii
kabul eden, ¢agdas uygarlik ilkelerini benimsemis, arastiran, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanan ve paylasan, uluslararasi diizeyde yarisabilir bilgiye, beceriye sahip, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli, ahlakli bireyler yetistirmeyi hedeflemistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Universitemiz 6zelde bulundugu cografyaya ve insanlarina,
genelde iilkemize alaninda nitelikli, aranilan bireyler yetistirmektedir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde Universitemizin mevcut misyonunun yasal yiikiimliiliiklerimizi igerdigi

ve tiim yiikiimliiliiklere kars1 gelen program ve faaliyetlerin bulundugu gortilecektir.

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2.5.1. Egitim — Ogretim

2013-2014 ogretim yilinda Universitemizde 17.169 kayithi dgrenci bulunmaktadir.
Universitemizde 9 fakiilte, 5 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 8 arastirma

uygulama merkezi bulunmaktadir.

Universitemizde {ic kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar &nlisans,
lisans ve yiiksek lisans dereceleridir. S6z konusu derecelerin ortalama siireleri soyledir:
Onlisans 2 y1l, lisans 4 yil, yiiksek lisans 2 yildir.

Akademik birimlerde ilke olarak 6rgilin 6gretim giindiiz, ikinci 6gretim gece yapilir.

Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir.

Universitemiz egitim yeterliligini 6lgmek amaciyla Aralik 2007°de, Magna Charta
Universitatum Birligine bagvuruda bulunmus ve bagvurumuz olumlu sonuglanmistir. Erasmus
degisim programi icin Erasmus Universite Beyannamesi aliip, 2008—2009 yilinda 4 6grenci
ve 4 ogretim elemani, 2009-2010 yilinda 15 6grenci ve 9 6gretim elemani, 2010-2011 yilinda

12 6grenci ve 11 6gretim elemant, 2011-2012 yilinda 20 6grenci ve 10 dgretim eleman1 ve
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son olarak 2012-2013 yilinda da 21 6grenci ve 8 dgretim elemani iiniversitemizde aktif bir
sekilde Avrupa Hayat Boyu Ogrenme programina katilim1 olmustur.

Belirli donemlerle yapilan memnuniyet anketleri ile programlarin c¢iktilarinin
yeterliligi sorgulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alismalarini da etkileyen
bir ¢ikt1 gdstergesi olan mezuniyet not ortalamalar1 2011-2012 egitim-6gretim yili igin 2,68
(4 lik sistem), 2012-2013 egitim-6gretim y1li i¢in 2,74’°diir. Bu sorgulamalarda hem 6grenci
bazinda hem de akademisyen bazinda birlikte degerlendirilmektedir.

Erzincan Universitesi, insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda istiin, nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararas1 Olgekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve {ilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik ¢alismay1 6zgorevi
icerisinde goren bir liniversite olarak 6grencilere, calisanlara ve topluma yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere 6nem vermektedir.

Egitim-0gretim siireglerinin 6nemli bir ayagi olan bilgi ve teknoloji kaynaklar
agisindan  126.639 kitap, 1609 basili periyodik yaymimiz mevcuttur. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci basina yaklagik 7 adet kitap diigmektedir.

Universitemizde 1394’ dgrencilerin, 675’1 6gretim elemanlarmn kullandig toplam
2069 adet bilgisayar mevcuttur. Ortalama her 12 6grenciye 1 bilgisayar diismektedir.

Erzincan Universitesi 6grencilerinin konaklamalari i¢in 9 bloktan olusan Kredi ve
Yurtlar Kurumu mevcuttur. Kurumun toplam 6grenci yatak kapasitesi 4196 kisidir.

Universitemizde, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhiginda 1 psikolog, 2 hemsire,
1 biyolog ve 2 doktor gorev yapmakta olup, doktorlarimiz Mengiicekgazi Egitim ve

Arastirma Hastanesinde gorevlendirilmislerdir.

2.5.2. Arastirma ve Yayin

Universitemiz akademik personelinin % 40’in1 6gretim iiyeleri olusturmaktadur.
Erzincan Universitesinde akademik yiikseltme ve atama olgiitlerinde, bilimsel indekslerce
taranan uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve uluslararasi

projeler dikkate alinmaktadir.

2.5.3. Kurumsal iliskiler

Universitemiz, gii¢lii oldugu yiiksekokullar1 araciligiyla da sanayi kuruluslarma ara
insan giicli yetistirmekte ve bolgenin cesitli sanayi kuruluslari ile isbirligi programlari

hazirlamaktadir.
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Universitemizde, boliimler arast iligkiler gii¢lendirilerek endiistriyel isbirligi,

uluslararas1 projelerin baglatilmasi ve desteklenmesi, donanim paylasimi ve ortak projeler
konusunda disiplinler arasi isbirligi tesvik edilmektedir.
2547 sayili kanunun 35. maddesine uygun olarak, 97 arastirma goérevlimiz diger
tiniversitelerde 6gretim elemani olarak yetistirilmektedir.
Universitemiz, dgretim ve arastirma programlarimi gelistirmek ve gesitlendirmek igin
yabanci kurumlarla birgok isbirligi anlasmasina girme siirecinde olup, pek ¢ok alanda

paydaslari ile yakin iligki i¢cindedir.

2.5.4. Toplumsal iliskiler

Erzincan Universitesi, sosyal sorumluluk anlayis1 icinde, temel islevleri arasinda
egitim-0gretim, arastirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer veren bir

kurumdur. Bu nedenle, faaliyetlerinin 6nemli bir kism1 toplum hizmeti niteligi tagimaktadir.

~—

5000 ADIM AT DIYABETI YEN }

000 ADIM AT DIYABETI vEN

CAGIN VEBAS| *™&TAMsui
... DIYABETE DUR! fD\iYABETi%SO%HLEII :

Sekil 18. Diyabeti durduralim yiirtiytisii
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Sekil 19. Ogrenci spor merkezi SODES projesi ag1list

2.6. PAYDAS ANALIZI

Tablo 24.

Paydaslar

Stratejik
0]3r:1¢

Akademik Personel

Idari Personel N N \/
\/

Ogrenciler ve Aileleri

YOK

Milli Egitim Bakanlig:

Universitelerarasi Kurul

Saglik Bakanlig

| Bilim ve Teknoloji Bakanlig:

Maliye Bakanligi ’
Diger Bakanliklar ve Bagli Kuruluslar
DPT
' TUBITAK | | | N

| Yerel Yonetmler . |
|

| Kredi ve Yurtlar Kurumu | W
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SlV1l Toplum Kuruluslar ‘ ‘

----
I N I Y

| Diger Universiteler | Universiteler

Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim, Arastirma ve Yayin Kuruluslar ----

Meslek Kuruluslarl ‘ ‘

----
AB Komlsyonlarl \
----

Finans ve Mali Kuruluslar ‘ ‘
Lojistik Hizmet Veren Kisi ve Kuruluslar

I¢ paydaslar olarak tanimlanan Erzincan Universitesi ¢aliganlarmin kurumlarindan
beklentileri ve kurum hakkindaki diigiinceleri, stratejik amaclarin belirlenmesinde 6nemli bir

etken olarak kabul edilmis ve bunlar1 belirlemeye yonelik bazi anketler yapilmustir.

Akademik Personel Anketi

45 A

40 A

35 A

30 A

25 -

20 -

15 A

10 -

5 -

0 1 T T T
Yénetim ve Egitim Arastirma Alt Yapi lliskiler ve | Is Doyumu
Orgiitleme Konum

B Hig 5 5 7 10 4

mAz 20 22 28 32 27 5
H Orta 36 42 43 33 38 23
H Cok 31 26 20 20 25 38
m Pek Cok 8 5 3 5 7 32

Grafik 25. Akademik Personel anket sonuglari

Yukaridaki grafik, tiniversitemizin akademik personeline yapilan anket sonuglarmi

bh) 13 2 13

gostermektedir. Akademik personele “yOnetim ve Orgiitlenme”, “egitim”, “arastirma”, “alt

29 13

yap1”, “iligkilerle ve konum” ve “is doyumu” ile ilgili sorularla anketler uygulanmustir.
179 akademik personele yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda
Universitemizin akademik personelinin memnuniyet diizeyinin diisiik ¢ikan sonuglarinin

nedenleri gézden gegirilerek buralarda gerektigi olgiilerde iyilestirmeler yapilacaktir.
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idari Personel Anketi

40 A
35 A
30 A
25 A
20 A
15 -+
10 -
5 .
O .
Yonetim ve Egitim ve Alt Yapi Cevresel Is Doyumu
Orgiitleme Toplumsal iligkiler
iliskiler
B Hig 17 12 25 11
HAz 25 26 26 23
B Orta 34 32 29 39 27
m Cok 17 19 14 19 36
m Pek Cok 7 21 6 8 20

Grafik 26. idari Personel anket sonuglar

Yukaridaki grafik, {niversitemizin idari personeline yapilan anket sonuglarinm

2 ¢

gdstermektedir. Idari personele “ydnetim ve drgiitlenme”, “egitim toplumsal iliskiler”, “alt

yapt”, “mali olanaklar”, “gevresel iliskiler” ve “is doyumu” ilgili sorularla anketler

uygulanmuistir.

151 idari personele yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda Universitemizin

idari personelinin memnuniyet diizeyinin diisiik ¢ikan sonuglarinin nedenleri goézden

gecirilerek buralarda gerektigi Ol¢iilerde iyilestirmeler yapilacaktir.

40
35
30
25
20
15
10

Ogrenci Anketi

36
33

24

15

Egitim Ogretim Hizmetleri Sosyal Kultlirel Tanitim Faaliyetleri

B Hic WAz EOrta mCok mPekCok

Grafik 27. Ogrenci anketi sonuglari
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Yukaridaki grafik, {niversitemizin oOgrencilerine yapilan anket sonuglarinm
gostermektedir. Universitemiz 6grencilerine “dersliklerin fiziki yapis1”, “ 6gretim elemanlari
hakkindaki goriisleri”, “ders ara¢ ve gerecleri”, “iiniversitemizin sosyal faaliyetleri”,

199 ¢

“kiitiiphane hizmet yeterliligi”, “liniversitemizin sundugu diger hizmetler”, * kariyer gelisimi”

vb. ilgili sorularla anketler uygulanmistir.

1044 oGgrenciye yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda Egitim 6gretim
hizmetleri kapsaminda dersliklerin fiziki yapisi, ders ara¢ geregleri, 6grenci danigsmalarinin
ogrencilerle 1ilgilenmesi, Ogretim elemanlarmin ders isleyisi, personelin &grencilerle
ilgilenmesi sorulmus bu kapsamda egitim &gretim hizmetlerinden 6grencilerin %61 inin

memnun oldugu, %39 unun ise yeterince memnun olmadig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin Universitemizde kendilerine sunulan sosyal-kiiltiirel ve tanitim
faaliyetleri ile ilgili yoneltilen; ders dis1 bilgisayar kullanimi, kantin, kiitiiphane, lavabolarin
kuliiplerinin etkinligi giivenlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler sportif faaliyetler,
eglenme-dinlenme, yemek, saglik hizmetleri, kariyer gelisimi, ilk kayit esnasinda
bilgilendirme, dilek ve sikayetlerin yonetime iletilmesi ile ilgili sorularin degerlendirilmesi
sonucunda ise %34 lik memnuniyet, %66 oraninda ise yeterince memnun olmadiklar1 tespit

edilmistir.

Universitemizin akademik birimlerinin  biiyiik kismmin merkez Yalnizbag
yerleskesine taginmasi nedeni ile bu ilk yilda basta ulasim, kantin-kafeterya hizmetleri olmak
lizere yasamlan sikintilarin = giderilmesine yonelik Universitemizin 6ziilkiisii  geregi
iyilestirmeye ydnelik gerekli tedbirlerin Universitemizin tiim birimlerince ivedilikle alinmasi
saglanacaktir. Ayrica Yalnizbag yerleskemizde yapimi devam eden sosyal tesisler, spor
tesisleri ve alt yapr caligmalarinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynak planlamasi ve

onceliklendirme calismas yiiriitiillmektedir.

Universitemizin  etkilesim  icinde  bulundugu paydaslarrmizin  listesinde
paydaglarimizin 6nem ve Onceligi belirtilmistir. Uluslararas1 alanda pek c¢ok iiniversite ile
yapilan birebir anlasmalar ve il genelinde Universite-Kamu-Sanayi isbirligi gercevesinde
yiirlitilen calismalar ile yerelde; sehre yon veren, ufuk acan, uluslararasi alanda ise
gelismeleri takip edip ¢agin gerekliliklerini yapilan hamleler ile yakalayan bir {iniversite olma

hedefi gelecek bes yillik donemde de ana hedefimiz olacaktir.
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Di1s paydasglarimiz ile yiirlitilen bu c¢alismalar iiniversitemiz kiiltiirline katki
saglayacaktir. Universite-Kamu-Sanayi isbirligi calismalar ile ilgili olarak Universitemizin
sehrimizde olumlu bir izlenim olusturdugu bildirilmistir. 2015-2019 Stratejik Planimizda
amac¢ hedef ve stratejilerimizde Ozellikle bu degerlendirmeler dikkate alinarak gerekli

calismalar yliriitiilecektir.
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2.7. KURUM ICi ANALIiZ

2.7.1. Giiglii Yonler

1.

Kendi alaninda sz sahibi ve birikime sahip birimlerimizin Universitemizin
resmi kurulusundan 6nce var olmasi,

Geng ve dinamik kadro,

3. Paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayis,

4, Aym anda bir¢ok akademik birim ve bolimiin aciliyor olmasinin getirdigi
pozitif sinerji,

5. Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) egitim faaliyetlerine acilmig olmasi,

6. Akademik ve idari personelin kadrolarmin ayni siiregte kurulan tiniversitelere
gore onemli o6lgiide yeterli olmasi,

7. Ulusal ve uluslararas1 gelismis iiniversitelerle yapilan isbirlikleri,

8. Egitim-0gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,

9. Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

2.7.2. Zayif Yonler

1. Beyin gogiiniin olmasi,

2. Universite giris smavinda alt siralarda tercih ediliyor olmasi,

3. Yerleske dagimikligi,

4. Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

5. Yeterli bir merkezi kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmamasi,

6. Yabanci dil egitimi eksikligi,

7. Universite ve is diinyas1 arasindaki iliskilerin yeterli olmamasi,

8. Proje tabanli ve sorun c¢ézmeye yonelik c¢alismalarin istenilen diizeyde
olmamasi,

9. Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle kurumsal kiiltiiriin beklenen
diizeyde olmamasi,

10. Uluslararasi diizeyde akademik personel hareketliliginin yeterli olmamasi,

11. Universitenin ulusal ve uluslararasi mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi,
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2.8. CEVRE ANALIZI

2.8.1. Firsatlar

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Hosgori kiiltiirtinlin yerlesmis olmasi,

. Iklimin bdlgeye gore 1liman olmasi,

. Sehrin tarihi ipek yolu ve uluslararasi transit yollar1 iizerinde bulunuyor olmasi,

. Iklime bagl olarak tarimsal ve hayvansal iiriinlerdeki ¢esitlilik,

Bolgede nitelikli insan giicline duyulan ihtiyag,

. Bolgede doga sporlar1 ve kis turizmi potansiyelinin yiiksek olmasi,

. 1lin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmas,

. Kafkasya ve Tiirk Cumhuriyetlerine cografi yakinlik,

. Egitimde yasam boyu Ogrenme anlayisinin toplumda genel kabul gdérmeye

baslamasi,

10. ilin endemik bitki agisindan zengin olmasi,

1

1. Deprem duyarliliginin ve bilincinin yiiksek, sehrin fiziksel olarak depreme

hazirlikli olmasi,

12. Yiiksekogretim Kurulunun iiniversitelerarasi isbirligine imkan saglamast,

13. Sehrin enerji (dogalgaz, petrol vs.) nakil hatlar1 izerinde olmasi,

2.8.2. Tehditler

© N o 0o B w DN

Bolgenin deprem riskinin ytliksek olmasi,

Bolgenin goreceli olarak az gelismis olmasi,

Sanayinin yetersiz olusu,

Gelismis tliniversitelerin ve vakif {iniversitelerinin 6gretim elemani transferi,
Genel anlamda ticret diisiikliig,

Teknolojide disa bagimlilik,

Ulke igerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi,

Mezunlarn istihdamindaki yetersizlik,
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2.9. VARSAYIMLAR

Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan i¢ ve

dis varsayimlara baghdir.

2.9.1. i¢ Varsayimlar

e Ust yonetimin stratejik yonetim tarzin1 uygulama kararliliginin devam etmesi,
e Universite ¢alisanlarinin stratejik yonetim anlayisin1 benimsemesi ve bu dogrultuda
¢aba harcamasi,

e Fiziki alt yapinin kararlastirilan zamanda tamamlanmasi.

2.9.2. D1s Varsayimlar

e Paydagslarin stratejik yonetim anlayisina beklenen katkiy1 saglamasi,

e Savas ve dogal afet gibi olaganiistii hallerin olmamasi,

e Siyasi, sosyal ve ekonomik istikrarin devam etmesi,

e Universitelere ayrilan arastirma fonlarinim arttiriimast,

e Avrupa Birligi siirecinin devam etmesi,

e Akademik ve idari kadro taleplerinin kabul gormesi,

e Ogrenci kontenjanlarmin {iniversitenin talepleri dogrultusunda kabul edilmesi,

e Biitceden {iniversitenin stratejik plant dogrultusunda talep ettigi Odeneklerin
karsilanmasi,

e Nitelikli eleman ihtiyacinin devam etmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. OZGOREV (MiSYON)

hroan mokeshs bin attin anbisypgle, Glimi o okl soa
Lallusmasina Kathida bulinmak sotoplumun souunbocsns

W yafwﬂaé ,caﬂymaZw Wdfé&/l‘
3.2. OZULKU (VIZYON)
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3.3. KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg
Erzincan Universitesi paydaslari, birbirlerine ve hizmet sunduklar1 tiim bireylere kars:

insan merkezli olarak calismayi kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlarina duyarhhk
Erzincan Universitesi paydaslarl, gorev alanlarina gore icinde yasadigi toplumun,

bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarhdirlar.

Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik
Erzincan Universitesinin bilim insanlari, her tiirlii akademik etkinliklerinde bilimsel
etige bagh olarak o6zgiir bir diisiince ile bolgenin, iilkenin ve insanhgin sorunlarim 6zgiin

bir bakis acisi ile ¢cozmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik
Erzincan Universitesi paydaslari, sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet ve esitlik ilkesine

bagh olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak
Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel calismalarda ve verdigi egitimde her

zaman miitkemmel olmay1 amaclar.

Evrensellik
Erzincan Universitesi, oziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal

hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevre bilinci
Erzincan Universitesi ¢calisanlari, ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yénelik olarak

st diizeyde duyarhlik gosterirler.
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Seffaflik
Erzincan Universitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulasilabilir, somut ve

anlasilabilir olabilmesi icin en iist diizeyde seffaflik ilkesine bagh olarak hareket eder.

Verimlilik
Erzincan Universitesi, mevcut kaynaklarim c¢iktiya déniistiirmek icin kaynaklarim en

uygun olarak kullanacak sekilde maksimum c¢iktiy1 hedeflemektedir.

Katihmeihk
Erzincan Universitesi, paydaslarinin bireysel ozellik ve idealizmlerini koruyarak her

kademede yonetim siireclerine katihhm anlayisiyla hareket etmektir.
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3.4. STRATEJIK ALANLAR

3.4.1. STRATEJIK ALAN — |

SA | - EGITIiM VE OGRETIM KALITESINi GELiSTIRMEK (EOKG)

Hedef1  Hizmet binalarinin ve altyapinin nicelik ve niteligini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.1.1 Yapimi tamamlanan hizmet binasi sayisi Sayl 5 1 - 1 - 1
PG.1.2 Peyzaj ve cevre diizenlemesi yapilan alan Viizde 23 30 36 41 45 50
/ Toplam alan
PG.1.3 Cozllen Bilgi islem hizmet destegi / Yiizde 67 70 73 77 82 85
Talep edilen Bilgi islem hizmet destegi
PG.1.4 | Karsilanan yazilim destegi sayisi Say! 6 7 8 8 9 10
Stratejiler
H1-ST.1 Bitirilebilir ve 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek projelerin tasarlanmasi.

H1-ST.2 Yanlizbag ve Merkez yerleskelerinde aktif bilgi islem yapisinin olusturulmasi.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)

Hedef 2
yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.2.1  Kituphanelerdeki e-kitap sayisi Sayi 500 550 600 650 700 750
PG.2.2 KUt'Upha'\neIerde takip edilen basili Say1 1609 1800 2050 2200 2300 2400

periyodik yayin sayisi

PG.2.3 Ogrenci basina diisen basil kitap sayisi Sayi 7 8 9 9 9,5 10
PG.2.4 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Sayi 0.08 0,1 012 0,13 0,13 0,14

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin
PG.2.5  internet ortaminda paylasildigi ders Sayi 29 35 39 45 49 52
sayisi / Toplam ders sayisi)*100
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Stratejiler
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligini artirabilmek icin bitceden daha fazla 6denek
H2-ST.1 o
ayrilmasini saglamak.
H2-ST.2 Bagis, yardim ve hibelerin sayi ve niteliginin artirilmasi igin girisimlerde bulunmak.

Hedef 3 Yeni 6grenciler icin programlarin bilgilendirme amagli faaliyet sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
(Bilgilendirme (oryantasyon) egitimi

PG.3.1 yapilan program sayisi / Toplam Yiizde 76 82 87 90 93 100

program sayisi)*100

Stratejiler

H3-ST.1 Ogrenci merkezli egitim ¢alismalarinin yayginlagtiriimasi.
Hedef 4 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.A1 On .Iisans seviyesinde uzaktan egitimle Say1 10 12 14 15 15 16
verilen ders sayisi
PG.4.2 Lisans seviyesinde uzaktan egitimle Say1 - 3 5 6 8 10

verilen ders sayisi
LisansiistU seviyesinde uzaktan

PG.4.3 v e . Sayi
egitimle verilen ders sayisi
Stratejiler
H4-ST.1 Uzaktan egitimin tesvik edilmesi ve tanitimina yonelik ¢alismalar yapiimasi
Hedef 5 Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Yasam boyu 0Ogrenim kapsaminda
PG.5.1 calisanlara ve 0©grencilere “ylc'.jrlelik Sayi 2 5 Vi 9 10 12
olarak ylritilen

faaliyet (tez, proje, etkinlik vb.) sayisi
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Yagam boyu 0Ogrenim kapsaminda
PG.5.2  topluma vyonelik olarak ydritilen — Sayi
faaliyet (tez, proje, etkinlik vb.) sayisi

1 3 5 6 7 8

Stratejiler
H5-ST.1 Universitemizin bu alandaki giiciinii isbirlikleri ile aktif hale getirmek.
Hedef 6 Akademik personelin memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Anket degerlendirme sonuglarina
PG.6.1 gore Akademik personel Ylzde
memnuniyet orani

68 72 74 75 77 80

Stratejiler
Akademik personelin kullandigi laboratuvar, bilgisayar yazilimlari eksikliklerini azaltmak,
H63T-1 kitiphanenin etkinligini artirmak.
H6-ST.2 Bilimsel arastirma projelerine saglanan destegin artiriimasi.
Hedef 7 Ogrenci memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
pGg7q  VaPlan Virde 49 58 59 60 63 65

anket degerlendirme sonuglarina
gore Ogrenci memnuniyet orani

Stratejiler

H7-ST.1 Ogrenci danismanlik sisteminin islerliginin artiriimasi

H7-ST.2 Ogrenci merkezli egitim calismalarinin yayginlastiriimasi

Universitemiz programlarini ulusal ve uluslararasi yeterlikler cercevesi esaslarina uygun hale

H7-ST.3 .
getirmek
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3.4.2. STRATEJIK ALAN - I

SA 1l - BILIMSEL CALISMALARIN VE PROJELERIN
NICELIK VE NITELIGINI ARTIRMAK (BCPNA)

Hedef 1 Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.1.1 Birimler tarafindan yayinlanan Say1 4 5 5 6 6 7

toplam akademik dergi sayisi
Uluslararasi indekse girmis

PG.1.2 dergilerdeki makale sayisi/Toplam Oran 0.5 0,6 0,7 0,7 0,8 0,8
Ogretim Uyesi sayisi !
indeksli dergilerde yer alan toplam 13

PG.1.3 atif sayisi/Toplam 6gretim Uyesi Oran 15 16 18 19 20
sayisi

PG.1.4 Ulusal ve uluslararasi toplam Proje Say1 21 25 28 32 36 40
Sayisi

PG.15 U-IusaI ve uluslararasi yayinlanan Say1 6 8 11 12 13 15
kitap sayisi

PG.1.6 U.Iusal ve qusIararas!'YfaylnIanan Say1 7 10 12 15 18 20
kitaplarda yazilmig bolim sayisi
Desteklenen Bilimsel arastirma 68

PG.1.7 projesi / Sunulan Toplam Bilimsel Oran 70 73 74 77 80
arastirma projesi

PG.1.8 Desteklenen ulusal ve uluslararasi Sayi 1 1 2 2 3 3

kongre sayisi
Ulusal ve uluslararasi sunulan -

PG.1.9 projelerden tesvik 6dill alan Sayi 3 4 7 9 10
akademisyen sayisi

Stratejiler

H1-ST.1 Oncelikli arastirma alanlarina gére arastirma alt yapimizin ihtiyaclarini belirlemek
H1-ST.2 Birimlerin ortak calisma alanlari belirlemesini saglamak

Ortak calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, konferans, panel, vs.) taslaklarinin

H1-ST.3 .

olusturulmasini saglamak
H1-ST.4 Arastirma konularini daha fazla destek saglanabilecek konulardan olusturmak.

Uluslararasi yayin verimliliginin arttirilabilmesi icin yabanci dil sorununun (niversite icinde
H1-ST.5

yaratilacak sinerji ortami icinde giderilmesini saglamak

H1-ST.6 Kitliphane veri tabanlarinin gesitliligini artirmak ve kiitliphane hizmetlerini iyilestirmek.
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3.4.3. STRATEJIK ALAN — 111

SA 111 - BILGININ URETILMESi VE YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAYARAK
TOPLUMUN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK GELISIMINE
KATKIDA BULUNMAK (BUYS)

Hedef 1 Kurum tarafindan diizenlenen topluma yénelik ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

PG.11 Topluma yénelik diizenlenen proje sayi 6 8 9 11 12 13
sayisl
Topluma yonelik diizenlenen 7

PG.1.2 konferans, seminer, sempozyum ve Sayi 12 14 15 17 19
panel sayisi

Stratejiler
H1-ST.1 Sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yiritmek

H1-ST.2 Toplumsal duyarlilik projelerini desteklemek.

Hedef 2 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.21 Topluma yonelik sportif faaliyet Say! 1 3 4 6 6 7
sayisl
PG.2.2 Topluma yonelik diizenlenen sergi, sayi 16 20 22 25 26 28
defile, konser ve diger gosteri sayisi
Stratejiler
H2-ST.1 Sivil toplum kuruluglari ile ortak ¢alismalar yiritmek
H2-ST.2 Sanatta ve sporda yetenekli, basaril bireylerin alanlarinda ki ¢alismalarini desteklemek
Hedef 3 Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin
gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.3.1 Anketlerle belirlenen Hasta Oran 83 85 86 86 87 88

Memnuniyeti
Sevk edilen hasta sayisi / Toplam

PG.3.2
3 hasta sayisi

Yizde L1 1 1 09 09 09
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Stratejiler

H3-ST.1 Paydasimiz olan Saglk Bakanligi ile iyilestirmeye yonelik ortak calismalar planlamak

Hedef 4 Kiiltiirel, sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Kulturel, sosyal ve spor ile ilgili

PG.4.1 faaliyetlere yonelik tamamlanan tesis = Sayi 2 1 2 1 - 1
sayisl
Stratejiler
H4-ST.1 Tesislesme ve tesislerin isletilmesi ¢calismalarina dncelik vermek
Hedef 5 Doner sermaye ile ilgili hizmetlerin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

Kamu ve 6zel kuruluslar igin yapilan
PG.5.1 egitim, analiz, danismanlik vb. hizmet = Sayi
sayisl
Sosyal tesislerde gergeklestirilen
hizmet sayisi

89 110 121 134 148 163

103 121 142 156 172 189

PG.5.2 Sayi

Stratejiler

H5-ST.1 Doner sermaye isletmelerinin bilinilirligini ve ¢calismalarini tanitici faaliyetler ylritmek
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3.4.4. STRATEJIK ALAN — IV

SA IV - KURUMSALLASMAYI SAGLAYARAK SEFFAF VE SURDURULEBILIR
BiR KURUM KULTURU OLUSTURMAK (KKO)

Hedef 1 Universitenin kurumsal niteliklerini arttirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Akademik personel i¢in diizenlenen
PG.1.1 egitimlerden yararlanan katilimci = Sayi 29 33 40 45 48 50
sayisl
PG.1.2 Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari sayi 35 40 52 60 65 73
personel sayisi
Stratejiler
H1-ST.1 Kurumsal diizeyde egitim planlamasi yapmak

H1-ST.2 Periyodik egitim programlari takvimi olusturmak

Hedef 2 Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.2.1 Bf’:\SI.n mgnsuplarma yonelik Say1 2 2 3 3 4 4
bilgilendirme toplantilari
PG.2.2 Universitemizle ilgili basinda ¢ikan Sayi 48 52 60 85 97 114
haber sayisi
Stratejiler

H2-ST.1 Periyodik bilgilendirme ¢alismalari diizenlemek

H2-ST.2 Basin kuruluslari ile var olan iliskileri gliclendirmek

Hedef 3 idari personelin memnuniyetini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019

PG.3.1 idari personelin memnuniyet orani Yiizde 63 65 67 70 75 78
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Stratejiler

H3-ST.1 idari personelde kurumsal aidiyet duygusunu olusturmak
H3-ST.2 Dilek, sikayet ve 6nerilere yénelik iletisim kanallarinin sayisi ve gesitliligini artirmak.

H3-ST.3 Memnuniyet anketleri diizenlemek sonuglarina gore gerekli dizenlemeleri hayata gegirmek
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3.4.5. STRATEJIK ALAN -V

SAV - PAYDASLARIMIZLA OLAN IiLISKILERI GELISTIRMEK VE

GUCLENDIRMEK (PiG)
Hedef 1 Universite adaylarina yonelik tanitim ¢alismalarini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Universite adaylari icin iilkemizde ve
PG.1.1 ilimizde yapilan tanitim amach Sayi 3 5 7 8 10 11

faaliyet sayisi

Stratejiler
H1-ST.1 Tanitim guinleri ve fuar tipi nitelikli organizasyonlari takip etmek

Hedef 2 Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
Bireysel danismanlik verilen engelli

PG.2.1 Ogrenci sayisi / Toplam engelli 6grenci | Ylzde 98 100 100 100 100 100
sayisl

PG.2.2 Burs verilen engelli 6grenci sayisi / Viizde 98 100 100 100 100 100

Toplam engelli 6grenci sayisi

Stratejiler
H2-ST.1 Engelsiz Erzincan Universitesi Biriminin ¢alismalarinda sureklilik saglamak
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiritiilmesinde paydaslarla
Hedef 3 (endiistriyel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iligkileri gelistirmek
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG3:1 Uygulamaya yénel'ik isbirligi Say 4 7 9 10 12 13
anlasmasi yapilan isletme sayisi
PG.3.2 Uygulamaya yonelik lisansisti tez Say1 - 3 5 6 7 10
¢alismasi
PG.3.3 Gergeklestirilen ortak proje sayisi SayI 4 7 8 10 11 13
PG.3.4 Yaratilen danismanlik hizmetleri Sayi 3 7 9 13 14 16
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Stratejiler
Bilim ve teknoloji gelistirme, egitim ve topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalarini
H3ST.L Universitemizin kimligi ve imajiyla értiisecek sekilde olusturmak.
Hedef 4 Kurum digi isbirliklerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.AL isbirligi icerisinde bulunulan Sayi 17 22 27 32 38 40
kurumsal paydaslar
PG.4.2 Paydaslar ile beraber yiritiilen Sayi 9 14 16 17 19 20
faaliyetler
Stratejiler
H4-ST.1 Sanayi, sivil toplum kuruluslari Gniversite isbirligini gelistirmeye yonelik ¢alismalari ylriitmek
Hedef 5 Uluslararasi iliskilerin etkinligini arttirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
PG.5.1 Gelen 6grenci sayisi Say! 15 25 50 70 100
PG.5.2 Giden 6grenci sayisi Say! 75 90 110 125 150
PG.5.3 Gelen akademisyen sayisi Sayi 10 15 20 25 30
PG.5.4 Giden akademisyen sayisi Sayi 30 35 40 45 50
PG.5.5 Gergeklestirilen protokol sayisi SayI 19 21 21 22 22
Stratejiler
H5-ST.1 Uluslararasi igbirligi goriismelerini artirmak

H5-ST.2 Ogrenci hareketliligini artiracak ¢alismalar yapmak

H5-ST.3 Akademisyen hareketliligini artirmaya yonelik isbirligi calismalarini artirmak.
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4. MALIYETLENDIRME
Tablo 25.
FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERi iCMALI
BUTCE YILI:  2015-2019 TAHMINI
KURUM ADI:  38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
2015 2016 2017 2018 2019
KODU ACIKLAMA l —L
BUTCE TAHMINI
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 11.994.000 12.947.000 13.852.667 14.770.167 15.687.667
02 SAVUNMA HIZMETLERI 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 1.575.000 1.658.000 1.735.667 1.814.667 1.893.667
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 0 0 0 0 0
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 408.000 439.000 468.000 497.500 527.000
09 EGITIM HiZMETLERI 83.363.000 91.686.000 08.386.333 | 105.492.333 112.598.333
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 97.342.000 106.732.000 114.444.667 | 122.576.667 130.708.667
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Tablo 26.
COK YILLI BUTCE
BUTCE YILI: 2015-2019 TAHMINI
KURUM ADI:  38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
BiRIiM ADI : Kurum Geneli
EKO.KOD. 201 2
0.KO CCIKLAMA 015 016 [ 2017 \. 2018 2019
I ] BUTCE TAHMINi
01 PERSONEL GiDERLERI 51'613'08 56.127.000 | 60.122.333| 64.247.333| 68.372.333
1 MEMURLAR 50'521'08 54.934.000| 58.839.000| 62.871.000| 66.903.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 285.000 311.000 334.333 358.333 382.333
3 ISCILER 233.000 256.000 276.333 297.333 318.333
4 GECICI PERSONEL 552.000 602.000 646.667 692.667 738.667
5 DiGER PERSONEL 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000
7 MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0
8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0 0 0
9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERIi 7.238.000 7.873.000 8.434.667 9.014.667 9.594.667
1 MEMURLAR 7.059.000 7.676.000 8.221.667 8.785.167 9.348.667
2 SOZLESMELI PERSONEL 22.000 24.000 26.000 28.000 30.000
3 ISCILER 49.000 54.000 58.333 62.833 67.333
4 GECICI PERSONEL 105.000 115.000 123.667 132.667 141.667
5 DiGER PERSONEL 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
7 MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0
9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 11'312'08 11.911.000| 12.470.000| 13.039.000| 13.608.000
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 210.000 222.000 232.667 243.667 254.667
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.916.000 6.235.000 6.526.667 6.825.167 7.123.667
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3 YOLLUKLAR 428.000 451.000 473.333 495.833 518.333
4 GOREV GIDERLERI 44,000 46.000 48.000 50.000 52.000
R | |HIZMELALIMLARI 4256.000|  4479.000| 4.688.667| 4.901.667| 5.114.667
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 32.000 33.000 34.667 36.167 37.667
7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 217.000 226.000 236.333 246.333 256.333
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 209.000 219.000 229.667 240.167 250.667
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0
1 KAMU IDARELERINE ODENEN iC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0
2 DIGER iC BORC FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0
3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0
4 ISKONTO GIDERLERI 0 0 0 0 0
5 KISA VADELI NAKIT iISLEMLERE AIT FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0
6 TUREV URUN GIDERLERI 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 1.423.000 1.498.000| 1.568.333| 1.639.833| 1.711.333
1 GOREV ZARARLARI 1.002.000 1.055.000| 1.104.667| 1.155.167| 1.205.667
2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 414.000 436.000 456.667 477.667 498.667
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0
5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 0 0 0
YAPILAN FAYDA ODEMELERI
6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
8 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIiDERLERI 25'756'08 29.323.000 | 31.849.333| 34.635.833| 37.422.333
1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.234.000 2.397.000| 2.514.000| 2.642.500| 2.771.000
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 0
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 22.412.00| 25.816.000| 28.225.333| 30.883.333| 33.541.333
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0

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

1.000.000

1.000.000

1.000.000
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STOK ALIMLARI
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DIGER SERMAYE GIDERLERI
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SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI

08

BORC VERME

YURTICI BORC VERME

N |

YURTDISI BORC VERME

09

YEDEK ODENEKLER

PERSONEL YEDEK ODENEGI

KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI

YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

ONGORULEMEYEN GIDERLER ODENEGI

DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYACLARINI

KARSILAMA ODENEGI

MULTECI VE GOCMEN GIDERLERI ODENEGI
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DIGER YEDEK ODENEKLER
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130.708.667
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Tablo 27:EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERi iCMALI ( BiRiNCi DUZEY )

BUTCE YILL:  2015-2019 TAHMINI
KURUM ADI: 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
(TL)
2015 2016 | 2017 2017 2019
KODU ACIKLAMA BUTCE TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 51.613.000,00 56.127.00000| 60.123.000.00|  64.248.000,00 68.373.000,00
02 SOSYAL GUVENLJK KURUMUNA DEVLET PRIMI 7.238.000,00 7.873.00000|  8.435.00000|  9.015.000,00 9.595.000,00
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.312.000,00 11.911.000,00 12.470.000,00 13.039.000,00 13.608.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 1.423.000,00 1498.000,00|  1.568.00000|  1.640.000,00 1.712.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 25.756.000,00 20.323.00000| 31.850.000.00| 34.636.000,00 37.423.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 97.342.00000|  106.732.000,00 | 114.446.000,00| 122.578.000,00|  130.711.000,00
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Tablo 28. Gelir B Cetveli
BUTCE YILI : 2015-2019 TAHMINI

KURUM ADI :  38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI (TL)

GELIRLER 2015 2016 | 2017 2018 2019
Flnfm|v ACIKLAMA BUTCE TAHMINI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.525.000| 3.711.000| 3.885.000| 4.062.000| 4.239.000

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.514.000| 3.700.000| 3.873.333| 4.049.833| 4.226.333

1 Mal Satig Gelirleri 0 0 0 0 0

01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 0 0 0 0 0

2 Hizmet Gelirleri 3.514.000| 3.700.000| 3.873.333| 4.049.833| 4.226.333

03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 0 0 0

29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 272.000 286.000 299.333 312.833 326.333

30 | Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 0 0 0 0

31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.625.000| 2.764.000| 2.893.667| 3.025.667| 3.157.667

32| Yaz Okulu Gelirleri 336.000 354.000 370.667 387.667 404.667

33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 168.000 177.000 185.333 193.833 202.333

37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 0 0 0 0 0

38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 0 0 0 0

45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 0 0 0 0

99 | Diger hizmet gelirleri 113.000 119.000 124.333 129.833 135.333

5 Kurumlar Karlar 0 0 0 0 0

1 Doner Sermayeler 0 0 0 0 0

01 | Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0 0 0 0 0

6 Kira Gelirleri 11.000 11.000 11.667 12.167 12.667

1 Taginmaz Kiralar 11.000 11.000 11.667 12.167 12.667

01 | Lojman Kira Gelirleri 11.000 11.000 11.667 12.167 12.667

99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 90.707.000 | 99.767.000| 107.158.333 | 114.966.833 | 122.775.333

2 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 90.707.000 | 99.767.000 | 107.158.333 | 114.966.833 | 122.775.333

1 Cari 65.731.000 | 71.264.000| 76.162.333| 81.219.333| 86.276.333

01 | Hazine yardinu 65.731.000 | 71.264.000| 76.162.333| 81.219.333| 86.276.333

2 Sermaye 24.976.000 | 28.503.000| 30.996.000| 33.747.500| 36.499.000

01 | Hazine yardimi 24.976.000 | 28.503.000| 30.996.000| 33.747.500| 36.499.000

4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0 0 0 0 0




| 94

ERZINCAN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2015-2019

Cari 0 0 0 0 0

01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0 0 0
03 | Kurumlardan Alian Sarth Bagig ve Yardimlar 0 0 0 0 0
Sermaye 0 0 0 0 0

01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0 0 0
02 | Kisilerden alinan Bagig ve Yardimlar 0 0 0 0 0
Proje Yardimlari 0 0 0 0 0
Sermaye 0 0 0 0 0

02 | Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 0 0 0 0
05 Diger Gelirler 3.110.000| 3.254.000| 3.401.333| 3.547.833| 3.694.333
Faiz Gelirleri 12.000 12.000 12.667 13.167 13.667
Diger Faizler 12.000 12.000 12.667 13.167 13.667

01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 0 0 0 0
03 | Mevduat Faizleri 12.000 12.000 12.667 13.167 13.667
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 48.000 50.000 52.667 55.167 57.667
Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 48.000 50.000 52.667 55.167 57.667

16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 48.000 50.000 52.667 55.167 57.667
Para Cezalari 0 0 0 0 0
Idari Para Cezalari 0 0 0 0 0

99 | Diger idari Para Cezalar1 0 0 0 0 0
Diger Cesitli Gelirler 3.050.000| 3.192.000| 3.336.000| 3.479.500| 3.623.000
Diger Cesitli Gelirler 3.050.000| 3.192.000| 3.336.000| 3.479.500| 3.623.000

01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 0 0 0 0
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 0 0 0 0
06 | Kisilerden Alacaklar 0 0 0 0 0
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.050.000| 3.192.000| 3.336.000| 3.479.500| 3.623.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0
Taginir Satig Gelirleri 0 0 0 0 0
Diger Tasinir Satig Gelirleri 0 0 0 0 0

99 | Diger Cesitli Taginir Satig Gelirleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 97.342.000 | 106.732.000 | 114.444.667 | 122.576.667 | 130.708.667
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5. PLANIN iZLENMESI ve DEGERLENDIRILMESI

EGITIM VE OGRETIM KALITESiNi GELiISTIRMEK (EOKG)

ILGILi AMAC, HEDEF ve

yonelik olarak yiiriitilen faaliyetlerin say1 ve cesitliligi arttirillmasi igin gerekli tedbirler
aliacaktir.

FAALIYET SORUMLU BiRiM ) .
PERFORMANS GOSTERGESI
. Lo . . C i . Rektorliik N
F1 Yerleskemizdeki binalarin insaatinin tamamlanabilmesi igin 6zel sektor desteginin aranmasi ve EOKG/H1/PG.1.1-PG.1.2
biitgemizin yeni yerleskenin insasina kanalize edilmesi. Strateji GDB.
F2 Bilgi islem desteginin Universitemizin tamaninda etkili, yaygm ve sorunsuz olarak EOKG/H1/PG.1.3-PG.1.4
saglanabilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. Bilgi islem DB.
F3 Kaynak yeterliliginin arttirtlmasi i¢in tiim birimlerle goriigmeler yapilarak gerekli tedbirler EOKG/H2/PG.2.1-PG.2.2-PG.2.3
alinacaktir. Kiitiiphane ve DDB.
F4 Bilgi teknolojilerinin yeterliliginin arttirilmasi igin tim birimlerle goriigmeler yapilarak gerekli Bilgi islem DB. EOKG/H2/PG.2.4-PG.2.5
tedbirler alinacaktir.
Yiiksekdgrenimlerine Universitemizde devam etmeye karar veren yeni ogrencilerimizin g
e e T . .. .. Rektorliik N
F5 kazandiklar1 programlarin tanitimi "ama01y1a oryantasyon egitiminin Universitemizin tim EOKG/H3/PG.3.1
birimlerinde yayginlastirilmasi i¢in Ust Yonetimle Tim Akademik Birimlerimizin koordineli Akademik Birimler
¢aligmasi saglanacaktir.
. e . Rektorliik .
F6 Halen Kemah MYO ve Refahiye MYO da uygulanmakta olan uzaktan egitimin lisansiistii, EOKG/H4/PG.4.1-PG.4.2-PG4.3
lisans ve 0n lisan diizeyinde yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir ERUZEM
Yasam boyu 6grenim kapsaminda gerek calisanlarimiza ve dgrencilerimize, gerekse topluma .
F7 Rektorliik EOKG/H5/PG.5.1-PG.5.2
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S0 L. ILGILi AMAC, HEDEF ve
i RUMLU BIRIM . .
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F8 Akademik personelin memnuniyetinin siirekliliginin artarak devam edebilmesi igin gerekli Rektorliik EOKG/H6/PG.6.1

¢aligmalar yapilacaktir.

Rektorliik

F9 Ogrenci memnuniyetinin arttirilabilmesi icin gerekli calismalarin siiratle ve yogun bir sekilde A“kadem”.( Birimler EOKG/H7/PG.7.1

yapilmasi saglanacaktir. Ogrenci Isleri DB.

SKS DB
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BiLIMSEL CALISMALARIN VE PROJELERIN NiCELIiK VE NiTELiGiNi ARTIRMAK (BCPNA)

diizenlenecektir.

SORUMLU BIRIM ILGILI AMAC, HEDEF ve
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
F10 Rektorliik BCPNA/H1/PG.1.1-PG.1.2-
Bilimsel yayin sayisinin artirilmasini tesvik edecek tedbirler alinacaktir Akademik Birimler PG.13-PG.15-PG.16
F11 Ulusal ve uluslararasi boyutta bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalari igin gerekli alt yapi Rektorliik BCPNA/H1/PG.1.4-PG.1.7-
ve mali destek saglanacaktir. Proje hazirlama ve uygulama konusunda egitim programlari BAP Koordinatérliigii PG.18-PG.1.9
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BILGININ URETILMESI VE YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAYARAK ]
TOPLUMUN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK GELIiSIMINE KATKIDA BULUNMAK (BUYS)

ILGILI AMAC, HEDEF ve

i SORUMLU BIiRiM ) .
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI
. . . . e Rektorliik ..
F12 Vatandas odakli seminer, konferans, panel, proje vb. faaliyetlerin say1 ve niteliklerinin BUYS/H1/PG.1.1-PG.1.2
arttirtlmasi ¢aligmalar yiriitiilecektir. Akademik Birimler
Egitim Fakiiltesi
F13 Topluma yonelik sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin say1r ve niteliklerinin arttirilmasi BESYO BUYS/H2/PG.2.1-PG.2.2
saglanacaktir.
SKS DB.

Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda ortak yiiriitiilen L .
F14 | Aragtirma ve Uygulama Hastanemizin vatandaglarimiza sundugu hizmetlerin gelistirilmesi Tip Fakiiltesi BUYS/H3/PG.3.1-PG.3.2
kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir.

F15 Yalnizbag Yerleskesindeki dgrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sosyal hizmetlerden daha fazla Yapu isleri ve TDB. BUYS/H4/PG 4.1
yararlanabilmeleri i¢in gerekli tesislesme caligmalari yapilacaktir.

F16 Déner Sermaye Isletmemizin daha etkin calisabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. DOSIM BUYS/H5/PG.5.1-PG 5.2
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KURUMSALLASMAYI SAGLAYARAK

SEFFAF VE SURDURULEBILIR BIiR KURUM KULTURU OLUSTURMAK (KKO)

FAALIYET SORUMLU BiRiM

ILGILi AMAC, HEDEF ve
PERFORMANS GOSTERGESI

yiriitiilecektir

F17 | Akademik personelin niteliklerinin artirilabilmesi i¢in gerekli egitim planlamasi yapilacaktir. Rektorliik KKO/H1/PG.11

F1g | Idari personele yonelik diizenlenecek egitim programlarina personelin genelinin katilimini Genel Sekreterlik KKO/H1/PG.1.2
hedefleyen ve tiim personele ortalama bir egitim siiresi 6ngdren programlama yapilacaktir. Personel DB.

F19 U.niv.ers.itemizin kz.lmuoyl}nda olumlu imajim artqurak devam ettirebilmesi i¢in Basin ve Halkla Basmn ve Hal-k-la Tliskiler KKO/H2/PG.2.1-PG.2.2
[liskilerin giiclendirilmesi ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir. Ofisi

E20 Idari personelin kurumsal memnuniyetinin artarak devamliligin1 saglamaya yonelik ¢alismalar Genel Sekreterlik KKO/H3/PG.3.1
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PAYDASLARIMIZLA OLAN ILISKILERI GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK (PiG)

ILGILI AMAC, HEDEF ve

. SORUMLU BiRiM i .
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

Universite adaylarmin tercihlerinde iist siralarda Universitemizi tercih etmelerini saglamak L ]
F21 amaciyla ilimiz genelindeki liseler ile iilke ¢apinda iiniversite adaylarina yonelik gerekli Rektorliik PIG/H1/PG.1.1
bilgilendirme ve ¢aligmalar yapilacaktir.

Engelsiz Erzincan Universitesi Birimi tarafindan Universitemizde 6grenim gérmekte olan Engelsiz Erzincan .
F22 Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin tim engelli Ggrencileri kapsayacak sekilde . e . . PIG/H2/PG.2.1-PG.2.2

< Universitesi Birimi
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

PiG/H3/PG.3.1-PG.3.2-PG.3.3-

F23 Arastirma gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde paydaslarla birlikte ortak Rektorliik
caligmalarin yiiriitilmesi saglanacaktir. PG.3.4
E25 Isbirligi protokollerinin etkin isleyisini saglamak ve yeni igbirliklerine yonelmek, yeni isbirligi Rektorliik PiG/H4/PG.4.1-PG.4.2

protokolleri olusturmak i¢in oncelikli kurumlari belirleyerek uygulamalar: baglatmak.

E26 Uluslararasi iligkilerin etkinligini artirabilmek igin 6grenci ve akademisyen hareketliliginin Uluslararas: Iliskiler PIG/H5/PG 5.1-PG.5.2-PG.5.3-

tesvik edilecek, yeni isbirligi protokolleri i¢in adimlar atilacaktir. Koordinatorliigii PG.5.4-PG.5.5
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Erzincan Universitesi Stratejik Planinin onaylanarak uygulamaya gegirilmesinin
ardindan planin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci bagslayacaktir. Bu siiregte, stratejik
amaglara ve onlarin altinda yer alan hedeflere ulasilabilmesi i¢in yiriitilecek proje ve
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. Bu ¢aligmalarin
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Sistemi’ gelistirilmistir. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sistemi, uygulamalarin
Erzincan Universitesinin ulasmak istedigi noktaya tasiylp tasimadigmi konulara aciklik

getirerek belirleyecektir.

e Proje ve eylemlerdeki gorev, yetki ve sorumluluklarin birimlerdeki Erzincan
Universitesi personeli arasinda dengeli bigimde dagitilmast,

e Birimlerde proje ve eylemlerin uygulama sonuglarin birim performans o6lgiileri
bazinda izlenmesi,

e Proje ve eylemlerin sonuglarinin Erzincan Universitesi performans &lgiileri
kapsaminda izlenmesine yonelik bir geri bildirim sistemi gelistirilerek ilgili degerlerin
lic ayda bir Stratejik Yonetim ve Kumsal Gelisim Birimine gonderilmesi,

e Erzincan Universitesi Stratejik Plan1 kapsamindaki proje ve eylemlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amacuyla,

e Bagkanligin yonlendirme,

e Stratejik Yonetim ve Kurumsal Gelisim Biriminin birlikte saglama,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin destek hizmetleri verme ve

e Birim yoneticilerin gerekli ¢alismalar yiiriitme

gorev ve sorumluluklari iistlenmeleri.

Stratejik Yonetim ve Kurumsal Gelisim Birimi, Erzincan Universitesinin tist yonetimi
ve birimler arasinda iletisim ve takim halinde ¢aligmay1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerden
gelen 3 aylik performans oOlclisii degerleri konsolide edip iist yonetime degerlendirmesi igin
sunduktan sonra, {ist yonetimden gelen kararlar hakkinda birimlere geri bildirimde
bulunacaktir.

Ust yonetim, Stratejik Planin uygulanmasini saglayacak ve birimlerden gelen 3 aylik
performans Olciisii degerlerini revize edilmesi gereken durumlarda hedef ya da eylem

degisikligi kararlar1 alacak ve kararlar1 birimlere iletecektir.
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5.1. STRATEJIK PLAN UYGULAMA iLKELERIi

Erzincan Universitesinin stratejik planin uygulanmasinda kurumun temel degerlerine
uyum kosulsuz esastir. Bunlar, /nsana Saygi, Toplumsal Sorunlarina Duyarllik,
Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirlﬁk, Adalet ve Esitlik, Miikemmeli Aramak, Evrensellik,

Cevre Bilincidir.

Stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasi, iist yonetimin destegi alinarak tiim

birimler i¢in 6nemli diizeydedir.

Stratejik planin  tiim paydaslar1 tarafindan paylasilmasi, Oziimsenmesi ve

sahiplenilmesi esastir.

Universite kaynaklari stratejik plana uygun olarak verimli, etkin ve seffaflik anlayisi

icerisinde paylastirilir.

Stratejik plan uygulama siireci, her zaman igin siirekli iyilestirme ve gelistirme kalite

anlayisi igerisinde gergeklestirilir.

Stratejik planin uygulama siireci igerisinde bilgi ve deneyimlerin tim birimlerce

paylasimi, sinerji olusturma ve isbirligi esastir.
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