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UST YONETICI SUNUSU

Erzincan Universitesinin Dederli Paydaslari,

Essiz dogal gulizelliklerin ve medeniyetlerin kesistigi bir noktada;
sevgi, dostluk ve hosgorinin en yodun yasandigi derin bir kiltir icindeki
Gen¢ Erzincan Universitesi, Atatirk’in "Erzincan'in az zamanda layik
oldugu ve Cumhuriyetin kendisinden bekledigi mertebede nur ve feyz
kaynagi olacagina tamamen inaniyorum." soézinden de ilham alarak
Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagl, aklin ve bilimin Ustinligint kabul
eden, cagdas uygarlk ilkelerini benimsemis, arastiran, bilgiye ulasan,
ulastigi bilgiyi kullanan ve paylasan, uluslararasi diizeyde vyarisabilir
bilgiye, beceriye sahip, llke ve dinya sorunlarina duyarli, ahlakl bireyler
yetistirmeyi hedeflemistir.

Hedefimizin basariya dénlsmesi ve bu basarinin da ginin gelisen
sartlarina ayak uydurarak devami icin stratejik planlama yapmak bir

zorunluluktur. Bir kurumda stratejik planlamanin olmasi kendi 6zgo6rev
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(misyon), 6zulkd (vizyon) ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil
ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamasi, kurumlarin
hem isleyiste hem de sonuclarin kontrollinde 6zdenetime sahip olmasini
beraberinde getirdigi gibi kurumun bltgesinin saptanan performans
gOstergeleri dogrultusunda planlanmasini da ortaya koymaktadir.

Performans esasli bitceleme, bu kapsamda belirlenen performans
programi c¢ercevesinde ulasiimasi planlanan sonuclara ne kadar kaynak
ayrilmasi gerektigine iliskin bltceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla
istenilen performansi goéstererek bu hedeflere ulasacak personel ile
gereksinim duyulan kaynaklarin saydam ve etkili bir sekilde bir araya
getiriimesi saglanmaktadir. Bu durumda hem kaynak dagiliminda adalet
saglanabilecek, hem personelin kendi belirledikleri hedeflere ulasmaya
ybnelik calisma azmi gulgclendirilebilecek hem de hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda, personelin bu hedeflere ulasip ulasamadigi ile ilgili
denetimler acik ve gercekgci bir sekilde yapilabilecektir.

Erzincan Universitesi 1. Dénem Stratejik Plani (2010-2014) ve buna
baglh performans gostergeleri, T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
(DPT) tarafindan 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'te belirlenen genel cerceveye gére hazirlanmistir.

Universitemizin bu calismayla dénce su anki durumu saptanmistir.
Sonra da buna ve 6zulkl ile 6zgérevimize gore yol haritasi gizilmistir.

Universitemiz, her mali yilin sonunda yapacadi izleme toplantilariyla
stratejik planinin gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki dénem
icin revize calismalarini baslatacaktir.

Erzincan Universitesi 2010-2014 Stratejik Plani akademik ve idari
kadromuzun, 6grencilerimizin, mezunlarimizin, ayrica Universitemize gondul
vermis herkesin uygulama asamasina aktif katihlmiyla kurumumuzu
basariya tasiyacaktir. Sizlerin inanci ve destedi ile olusacak sinerji ile daha
glcld bir Gniversite olusturacagimiza olan inancim sonsuzdur.

Prof. Dr. Erdogan BUYUKKASAP
Rektor
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Sekil 1. Egitim fakiiltesi ve yurtlar
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve MODELI

Erzincan Universitesinin stratejik planlama siireci, 12 Kasim 2006 tarihinde Stratejik
Plan Hazirlama Genel Komisyonunun kurulmas: ile baslamistir. Universitemiz biinyesindeki
farkli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve idari personel temsilciliklerinden olusan 16 kisilik
komisyon, iiniversitenin stratejik planini1 hazirlanarak iizere Onceleri haftalik toplantilar
diizenleyerek planin gergcevesini ve izlenecek siireci belirlemek iizere ¢alismaya baslamistir.
Bu asamada hem komisyon iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamasi, hem de
sekretaryasinin merkezden ylriitiilmesi i¢in Egitim Fakiiltesinin binasinda bir ofis se¢ilmistir.

Stratejik planin hazirlama genel komisyonu iiyelerinin listesi asagidaki gibidir.

Planlama komisyonu

Tablo 1.
Prof. Dr. Mehmet BASTURK Baskan Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Necati Fahri TAS Uye Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Sedat YORUK Uye Fen Edb. Fak. Dekani
Dog. Dr. A Ercan EKINCI Uye Genel Sekreter
Dog. Dr. Adem BASIBUYUK Uye Sosyal Bilm. Enst. Md.
Yrd. Dog. Dr. Mehmet BEKDEMIR Uye Egitim Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Tevhit KAHRAMAN Uye Meslek Yiiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Sakir AYBAR Uye Meslek Yiiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Oguz CANER Uye Hukuk Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Ayhan DONER Uye Hukuk Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Mustafa KUDU Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogrt. Gér. Yiiksel GELEN Uye Saglik Yiiksekokulu
Okt. M. Abdullah ARSLAN Uye Rektorlitk
Namik Kemal DEVECI Uye Strateji Gls. Dai. Bsk.
Uzm. Emre YAKUT Uye Rektorlitk
Uzm. Mustafa Serdar TOKSOY Uye Rektorlitk

Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi, oldukca genis katilimla ve {iniversite
blinyesinde faaliyette bulunan tiim akademik ve idari birimleri temsil edebilecek nitelikte ve
caligmalarin daha verimli ve kisa siirede tamamlanabilmesi bakimindan Stratejik Planlama

Hazirlama Genel Komisyonu kurulmustur.
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Stratejik plan hazirlama komisyonu iiniversitenin akademik birimlerinin st
yOneticilerinin, planin g¢er¢evesi, amaci ve isbirligine iliskin “farkindaligini” artirmak ve
planin hazirlik siirecine katkilar saglamak iizere, Universitemiz Rektorliigiiniin baskanliginda,
fakiilte dekanlar1, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinin katilimi ile ¢esitli
zamanlarda tekrarlanan bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ayni zamanda konu
tiniversitenin web sayfas1 lizerinde duyurulmustur.

Stratejik plan hazirlama calismalarinin miimkiin olan en kisa siirede tamamlanmasi
icin olusturulan komisyonlarin birbirleri ile koordineli bir sekilde eszamanli olarak
calismasinin saglanmasina biliylik 6nem verilmistir. Bu baglamda 6zgorev, ozilkii ve
degerlerin belirlenmesi ¢aligmasina paralel olarak {iniversitenin stratejik amaglarinin
belirlenmesi amagh alt komisyon calismalar1 yiiriitilmiistiir. Bu alt komisyonlar ortak
toplantilar araciligi ile {niversitenin stratejik amaclarini, {iniversitemizin 0zgorev ve
oziilkiisiinii kapsayacak bicimde, bir taslak olarak hazirlanmasi saglamistir. Universitenin
0zgorev, oziilkii ve degerlerinin belirlendigi siirecte oldugu gibi, iiniversitenin stratejik plan
amaclar1 da Stratejik Plan Hazirlama Genel Komisyonuna sunulmus, onun tarafindan
onaylandiktan sonra {iniversitenin web sayfasi iizerinden genis kesimlerin goriislerine
acilmastir.

Stratejik plan hazirlama siirecinin bir sonraki asamasinda, oncelikle stratejik amaclar
belirlemek tizere tiim akademik ve idari birimlerin beseri ve fiziki kaynaklarini saptayacak
nitelikte bir derleme formlar1 olusturulmustur. Olusturulan bu bilgi derleme formlari,
akademik ve idari birimlere, bu formlarin gerek iiniversitenin biitiiniin gerekse her birimin
stratejik planin hazirlanmasinda temel kaynak olacagini tanmimlayan bir hazirlama kilavuzu
esliginde gonderilerek fiziki ve beseri kaynaklarla ilgili veriler toplanmistir. Daha sonra elde
edilen bu verilerle, iiniversitenin sahip oldugu tiim fiziki ve beseri kaynaklarla ilgili kapsamli
bir dokiim olusturulmustur. Bu dokiim SWOT analizi ve memnuniyet anketleri ile Erzincan
Universitesinin Stratejik Planmin temel kaynaklarini olusturmustur.

Birimlerden elde edilen bu veriler dogrultusunda tiniversitenin stratejik hedefleri tespit
edilmis ve stratejik plan taslagi olusturularak, goriis ve onaylar1 alinmak tlizere Rektorliik
makamina sunulmustur. Daha sonra geri diizeltmeler yapildiktan sonra Universite

Senatosunca onaylanarak yiiriirliige konulmustur.
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1.1. AMAC ve KAPSAM
Bu c¢alismanin temel amaci, Erzincan Universitesinin Stratejik Planlama siirecini
tanimlamaktadir. Bu ¢alismayla {iniversitemizin bulundugu mevcut durumunu ve belirlemis
oldugu stratejik hedeflere ulasmak i¢in takip etmesi gereken yollar belirlenmistir. Stratejik
plan belgesi tiiniversitemize iliskin planlama silirecini ve stratejik planlama detaylarini

kapsamaktadir.

1.2. TANIMLAR ve KAVRAMLAR
Amag: Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulasmayi

hedefledigi orta vadeli sonuglarin hedefidir.

Hedef: Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6zel ve oOlgiilebilir alt amaclardir.

Miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Performans Gostergeleri: Gergeklesen sonuclarla kurumun onceden belirledigi
hedeflere ne Olgiide ulastigini 6lgmede kullanilir. Her bir hedef i¢cin en az bir gosterge

belirlenir.

Strateji: Amag ve hedeflere ulasma secenekleri, yontem ve yaklasimlardir.

Faaliyet Proje: Amaclarin ve faaliyetlerin gerceklesmesine yonelik eylemler ve
uygulama planlaridir. Hedeflerin somutlasmasina ve biit¢ce olusturmaya temel teskil eder. Her

bir hedef i¢in en az bir faaliyet belirlenir.

Uygulayiclr Birim: Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derece

sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayict birimi desteklemede birinci derecede sorumlu

birimdir.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. ERZINCAN UNIVERSITESININ TARTHCESI ve TANITIMI

Erzincan Universitesi 5467 sayih Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Universite, kurulus asamasinda; Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Hukuk Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, ilahiyat
Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu; Firat Universitesi Rektérliigiine bagl iken ad1 ve
baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu
ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Kemah Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan

olusmustur.
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Sekil 2. Eski ve yeni Erzincan’dan bir goriintii
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2.2. ERZINCAN UNIVERSITESINIiN YAPISI

Fiziki Yap1: Erzincan Universitesi kurulus asamasinda merkezde bes ayr1 yerlesim yerinde
hizmet vermektedir. Bunlardan Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Arastirma Hastanesi, Deprem Arastirma Merkezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisii Basbaglar Yerleskesinde (Saglik Bilimleri Yerleskesi) yer almaktadir. Hukuk
Fakiiltesi ile Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu Erzincan ilinin giineyinde yer alan Universiteye ait
binalarda 6gretim hizmeti vermektedir. Rektérliik Birimi, Saghk Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Enstitiisti ve Meslek Yiiksekokulu ile Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sehir
merkezindeki ii¢ ayr yerleskede liniversiteye ait binalarda 6gretim hizmeti yliriitmektedir.
Merkez yerleskeler disinda Refahiye’de Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Tercan’da
Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye’de Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu ve Kemah’ta

Kemah Meslek Yiiksekokulu kendilerine tahsis edilen binalarda hizmet vermektedir.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (2004), T1ip Fakiiltesi (2007), Miihendislik Fakiiltesi (2008), iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi (2008)

Yiiksekokul ve Kurulus Yili: Saglik Yiiksekokulu (1996).

Meslek Yiiksekokullar1 ve Kurulus Yillar:: Meslek Yiiksekokulu (1976), ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu (1991), Refahiye Meslek Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu
(1995), Kemaliye Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu (1996), Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu (2003), Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (2007)

Enstitiiler ve Kurulus Yillari: Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007), Fen Bilimleri Enstitiisii
(2007), Saglik Bilimleri Enstitiisii (2007).

Arastirma Merkezleri ve Kurulus Yillari: Deprem Arastirmalart Merkezi (2007).
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2.2.1. Ogretim Elemam Sayilar

Tablo 2.
Ogretim Uyesi . - o
EZ| = |E&| s g
51 =2 128<|83| E |23 &8 | =
3| 8 |EB|@E|l 2|22 8| &
S| £|EE|C8| B |<8| 2| F
Birim Ad & >~ A
Egitim Fakiiltesi 2 3 34 13 3 30 85
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 12 17
Hukuk Fakiiltesi 1 5 18 22 47
Tip Fakiiltesi 0
Saglik Yiiksekokulu 2 3 5 10
Meslek Yiiksekokulu 1 19 17 2 2 1 42
Ilahiyat Meslek
Yiiksekokulu 4 1 5
Kemaliye Haci Ali
Akin Meslek 2 9 1 12
Yiiksekokulu
Kelkit Aydin Dogan
Meslek Yiiksekokulu 3 4 2 9
Refahiye Meslek
Yiksekokulu 2 5 3 10
Tercan Meslek
Yiiksekokulu 3 3 1 7
Saglik Hizmetleri 0
Meslek Yiiksekokulu
Kemah Meslek 0
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiist 0
Sosyal Bilimler 0
Enstittist
Saglik Bilimleri 0
Enstitiisii
Deprem Arastirma 0
Merkezi
Rektorlik 5 5 10
GENEL TOPLAM 3 9 91 56 11 77 7 254
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a AKADEMIK PERSONEL SAYISI h
300
250
200-
150+
100
50

4 . Yardmei | Ogretim Arastrma
Profesor | Dogent Dogent | Gorevlisi Okutman Gérevisi Uzman | Toplam
‘I Akademik Personel Sayisi 3 9 91 56 11 77 7 254
g m Akademik Personel Sayisi )

Grafik 1

Erzincan Universitesinde 2007 yili itibari ile Ogretim elemanlarmin mevcudu
254°tlir. Bunlardan 3’1 profesor, 9’u dogent, 91°1 yardimec1 dogent, 56°s1 6gretim gorevlisi,
11°1 okutman, 77’si arastirma gorevlisi ve 7’si uzmandir.

Universite kuruldugunda (2006) akademik personel sayis1 207 iken 2007 yili sonu
itibari ile bu say1 254’e ulasmistir. % 23’liik bir artis oldugu goriilmektedir. 2007 itibariyle
arastirma gorevlisi orani toplam akademik personelin %30’una denk gelmektedir. Bu da
“geng ve dinamik kadro” ile bu durum pozitif bir sinerji olusturmaktadir. Bu, iiniversitemizin

giiclii yonlerini desteklemektedir.
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2.2.2. Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar:

Tablo 3.
Birimlere Gore Kiz/Erkek Ogrenci Sayilar
2007-2008 Egitim Y1l Gliz Yariyili
I. Ogretim I1. Ogretim
Birim Ad1 Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Toplam
Egitim Fakiiltesi 636 933 194 241 2004
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 145 166 311
Hukuk Fakiiltesi 112 218 330
Tip Fakiiltesi 0
Saglik Yiiksekokulu 206 14 220
Meslek Yiiksekokulu 247 861 176 357 1641
[lahiyat Meslek Yiiksekokulu 0
Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu 104 128 232
Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu 109 322 431
Refahiye Meslek Yiiksekokulu 67 146 213
Tercan Meslek Yiiksekokulu 152 152 304
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0
Kemah Meslek Yiiksekokulu 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 17 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12 30 10 63 115
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Deprem Aragtirma Merkezi 0
Rektorlik 0
GENEL TOPLAM 1792 | 2987 380 661 5820
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m Ogrenci Sayilari

Grafik 2. Birimlere gore 6grenci sayilari

Erzincan Universitesinde 2007 — 2008 yil1 itibari ile mevcut 6grenci sayis1 5820°dir.
Bunlardan 2004t Egitim Fakiiltesinde, 311’1 Fen Edebiyat Fakiiltesinde, 330’u Hukuk
Fakiiltesinde, 220’si Saglik YO’da, 1641’1 Meslek Yiiksekokulunda, 232’si Kemaliye Hact
Ali Akin Meslek Yiiksekokulunda, 431’1 Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda,
213’1 Refahiye Meslek Yiiksekokulunda, 304’1 Tercan Meslek Yiiksekokulunda, 19°’u Fen
Bilimleri Enstitiistinde, 115’1 Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 6gretim gérmektedir.

Toplam 6grenci sayist i¢inde en biiyiik paya mevcut birikim ve donanimiyla Egitim
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu sahiptir. Diger boliim ve programlar da bu yonde
gelisimlerini devam ettirmektedir. Yeni fakiilte, boliim; yiiksekokul; meslek yiiksekokul ve
programlarin agilmasiyla bu gelisim devam etmektedir.

Genel toplamda iiniversitemizdeki kiz 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina
orant % 37°dir. Bu oran yeni kurulmus bir iiniversite i¢cin baslangicta diigiiktiir. Ancak
Tirkiye sartlarinda bu oranin, bizim diger bazi birimlerimizde de oldugu gibi, yukarilara

cekilmeye ¢alisilmast gerekmektedir.
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2.2.3. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Sayis1 (1992-2007)

Tablo 4.

Birimlere Gore 1991-2007 Ogretim Yillar1 Arasindaki Mezun Sayisi

Ogretim Y1l
o (ag) <t v O >~ o0 N S — o on <t v O c~ z
(@) N (@) (@) (@) (@) (@) (@) S [ S S S S [ [
2lelels|2|z|2|e|s|&8|&8|8|8|8|8|8]| %
Ll s 4l dld|lb|ld]l S L] d sl 4] b ] =
N N AN AN N AN AN N N S S S S S S S o
Egitim 59 | 213|221 | 182233 (247260297263 | 435 | 751 | 766 | 751 | 669 | 500 | 578 | 6425
Fakiltesi
Hukuk 231476196 77 |66 |59 | 62| 71| 63| 66| 691
Fakiltesi
Saglik
Vikeokokulu 21 | 25 | 39 | 21 | 50 | 156
Meslek 198(231[219423 (338 (322259386 366 | 422 | 438 | 553 | 358 | 360 | 432 | 337 | 5642
Yiiksekokulu
[lahiyat
MYO 1412819534167 |51(47] 9 | 3 | 1 333
Kemaliye
Haci Ali 28191918 | 65|96 | 66| 19| 27| 56| 625
Akin MYO
Kelkit Aydin
Dogan MYO 18] 8l i
Refahiye
MYO 3814113953 72 | 721 91| 74 | 37| 58| 57| 632
Tercan
MYO 61 | 59 | 83 [ 37 | 25 | 65 | 92 | 422
GENEL 1,1 458 | 468 | 624 | 624 | 671|702 | 925|916 | 1162 | 1454 | 1670 | 1373 | 1220 | 1184 | 1317 | 15025
TOPLAM
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o Egitim Fakdultesi m Hukuk Fakdultesi

0O Saglik Yiuksekokulu O Meslek Yiuksekokulu

m ilahiyat MYO O Kemaliye Haci Ali Akin MYO
m Kelkit Aydin Dogan MYO O Refahiye MYO

m Tercan MYO

Grafik 3. Birimlere gore 1991-2007 6gretim yillar1 arasindaki mezun sayist

Onceki sayfadaki grafikte 1991-2007 yillar1 arasinda birimlerde mezun olan &grenci
sayisint gostermektedir. 1991-2007 yillar1 arasinda mezun olan toplam Ogrenci sayist
15.025tir. Yillar igerisinde mezun olan dgrenci sayist dalgalanmalar gostermesine ragmen,
her gecen sene mezun olan 6grenci sayisi artmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ilk mezunlarini
2008 yilinda verecek olup Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO, Kemah MYO, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii yeni kuruldugu i¢in mezun 6grenci sayisi yoktur.

1991-2007 yillar1 arasinda Atatiirk Universitesinden gelen birikimle 15025 mezun
verilmistir. Bu rakam ge¢mis deneyimini verirken, tablodan da goriildiigii gibi, bu deneyimin
mezun sayilarina bakilarak yillar ilerledik¢e arttig1 goriilmektedir.

Mezun 6grenci sayisinin, 6grenci sayilarina da paralel olarak, Egitim Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksekokulunda daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu birimler ilk kurulan ve

gelisimini ilerletmis olan kurumlardir. Digerleri de bu siireci devam ettirmektedir.
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2.2.4. 2002-2007 Yillar1 Arasindaki Yayin ve Diger Bilimsel Etkinliklerin Yillar

itibariyle Sayilari

(Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Siniflamasma Uygun Olarak)

Tablo 5.

Ogretim Elemanlarinin Programlara Gore Bilimsel Yaynlari

Bilimsel Yayinlar

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler

R :ri _ o 5 |22 s Bildiri Sanatsal =
s 3% |3 N R N E S
= 2 AR R R EE R Y P P e
= E5 |G| B |42 |55 2 3% 5 e 2| 2| 2| £ BB 22| ©
m 5 A ® > é g a) E S % ,Eo@ al g | ¥ | & § il ERERN BV B =
_ 2002-2003 [2] 6 | 18 3 27 10 19281367 3 2
;j 2003-2004 [ 6| 5 | 15 2 43 8 |15 7121219 4 317
€ 2004-2005 [ 3| 2 | 16 2 43 10 |13]6|10]3]6 1|3 |

= 2005-2006 [ 4| 11| 15 4 35 6 [18[19]17] 4 |7 307 | 150
E" 2006-2007 [12] 15| 15 1 42 6 |8 2338|7743 4] 185
TOPLAM 27|39 ] 79 12 190 | 40 |73 |83]99 220|364 |7 |21] 732
2002-2003 1] 3 2 8 14

g | 2003-2004 1| 2 2 11 1 17
'g g 2004-2005 41 s 3 1 7 |1 1|2 1| 25
9% | 20052006 3| 2 6 1 15 | 1 1|2 1| 32
2 2006-2007 5| 4 7 13 | 2 1| 4 1| 37
TOPLAM |- | 14| 16 | 20 2 sS4 fa | -319f-|-]-1]3]125

_ 2002-2003 40 69 27]18]10]20]10 15 | 209
;Lj 2003-2004 11 68 1311611 [19]15 10 | 163
& 2004-2005 6 54 |10 s5|8]12 7 | 112
< 2005-2006 7 30 15] 5 8 | 5 13| 83
E 2006-2007 6 35 1|15 51)7]3 10| 96
TOPLAM | - | 70| - - 256 - | 7516431 62[50] -] -1]55] 663

2 2002-2003 3 3
§ 2003-2004 2| 4 3 9
E 2004-2005 1 2 (16 4 23
= 2005-2006 s 11 |16] 2 1| 25
= 2006-2007 1 6 | 212212 33
3 TOPLAM | - | 1 - 1 - 11 {s5|s6|15 -|-|-1-1]14] 93
2002-2003 | 1 3 1 {71132 18

. :24 20032004 | 1] 1] 1 2 2 [ 812712 20
©¢ [20042005 [1][ 1] 1 3 T o412 23
< 2 [2005-2006 1| 4 5 4 514 5| 28
S [ 2006-2007 | 1 2 2 9 1 [12]1 3 3 [ 34
TOPLAM |4 3 | 8 2 22 s Taol 77103 -1-1-187]123
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2002-2003 4 2 6
S 2003-2004 7 7
= 2004-2005 5 1 6
2 2005-2006 4 1 5
E 15
= 2006-2007 7 6 1|1

= 2002-2003 2 2
5o [2003-2004 2 1 3
TS [ 2004-2005 4 5 1 10
=z & [2005-2006 2 6 8
g < 2006-2007 2 1 8 1 1| 13
v TOPLAM | - [ 12| - - 1 - |20 -7 -T27T- 1 | 36
2002-2003 [4 | 2 1 4 1 1

59  [2003-2004 4 11| 15
Z= | 2004-2005 5 5
2§ [ 2005-2006 -
Ve 2006-2007 -
TOPLAM |4 2 | - 9 - - -1 -17-1T-T1 15| 31

- 2002-2003 1| 2 3 1 3 10
> 2003-2004 1 1 5 1 1] 10
= 20042005 1 3 | 3 |1 3 1
z 2005-2006 3 2 1 6
5 2006-2007 3 3
TOPLAM |- 2| 2 1 13 8 [s]-1-1¢81]1 - | 40
2002-2003 2 1 | 4 6 13

S 2003-2004 1 2 |3 5 11
= 2004-2005 1 4 IE 2 12
8 2005-2006 1 2 3 |2 4 12
S 2006-2007 1 5 3 |2 5 16
TOPLAM |- | 2| - 1 14 |1 Ja| - 2] -1- - | 64

Saghk | 2006-2007 -
Hlﬁnfge“ TOPLAM | - | - | - ; ; R -
Kemah 2006-2007 -
MYO [ TOPLAM |- | - | - - - - -1 -1-1T-T- - |-
GENEL TOPLAM [35(172] 105 | 46 498 | 129 |246(210|181|117( 89 107 1946
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Grafik 4. 2002 — 2007 yillar1 aras1 §gretim elemanlarinin programlara gore toplam

bilimsel yayin sayilari

Yukaridaki grafik birimlerin yayinlamis oldugu makale sayilarin1 gostermektedir.
2002-2007 yillar1 arasi1 toplam yayinlanan makale sayis1 1946°dir. 732’si Egitim Fakiiltesi,
125’1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 663’1t Hukuk Fakiiltesi, 93’1 Saglik Yiiksekokulu, 123’i
Meslek Yiiksekokulu, 39°u Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu, 36’s1 Kemaliye H.A.A. Meslek
Yiiksekokulu, 31’1 Kelkit A.D. Meslek Yiiksekokulu, 40’1 Refahiye Meslek Yiiksekokulu ve
64’1 Tercan Meslek Yiiksekokulu tarafindan yayinlanmistir.

Genel olarak son 5 yilda, 254 toplam akademik personel tarafindan 1946 bilimsel
yayin yapilmistir. Buna gore 0gretim elemani bagina diisen bilimsel yayin sayist 1,53 olup
bunun daha iist seviyelere ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Hukuk Fakiiltesinde bu oranin 2,82 olmasi bu fakiiltemizin bilimsel iiretkenligi

acisindan dikkat ¢ekicidir.
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2.2.5. Toplum Hizmetine Yonelik Etkinlikler (2006-2007)

Erzincan Universitesi biinyesinde topluma yonelik ¢aligmalar iiniversitenin
0zgorevinin en Onemli yoniinii olusturmaktadir. Bu baglamda toplumun degisik alanlarda
bilinglendirilmesi, egitilmesi ve tesvik edilmesi i¢in bircok c¢alisma yapilmaktadir.
Erzincan’da tasimacilik hizmeti veren birimlerin elemanlarinin egitilmesi; kurum kiiltiiriiniin
olugmasinda 6nemli bir yere sahip olan iletisim becerileri alaninda calisan personelin

yetkinlestirilmesi gibi ¢aligmalar bu ¢ercevede degerlendirilebilir.

2.2.6. Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemam Sayisi

Tablo 6.
Birimlere Gore Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemam Sayis1 (2007-2008)
(Prof., Dog., Yrd. Dog., Ogrt. Gor., Okt., Ars. Gor)
£ £ £
53 . 555%5 | 55z
227 | 22922 | 228°
27D e b2 B 2z =
Birimler n A 5 n
Egitim Fakiiltesi 51 36 24
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 78 62 18
Hukuk Fakiiltesi 14 13 7
Saglik Yiiksekokulu 110 44 22
Meslek Yiiksekokulu 82 42 39
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO 116 21 19
Kelkit Aydin Dogan MYO 144 62 48
Refahiye MYO 107 30 21
Tercan MYO 101 51 43
GENEL ORTALAMA 57 34 23
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m Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi

O Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi + Ogretim Goérevisi+ Okutman

m Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman

Grafik 5. Ogrenci sayis1 / gretim elemani sayisi

Yukaridaki grafik 2008 yilima ait Ogretim eleman1 basina Ogrenci sayisini
gostermektedir. Genel ortalama bazinda (0gretim iiyesi basina 57, 6gretim liyesi + 0gretim
gorevlisi + okutman basina 34) 6gretim elemani bagina 23 6grenci diigmektedir.

Vakif ve devlet iiniversitelerindeki oranlara bakildiginda tiniversitemizdeki 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayist oraninin daha iyi oldugu goriilmektedir. Ancak 6gretim
liyesi bagina diisen 6grenci oraninin da daha iyi hale getirilmesi i¢in liniversitemiz “6gretim

iyesi yetistirme”ye Oncelik vermektedir.
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2.2.7. Ogrenci Basar1 Oranlar:

Tablo 7.
Birimlere Gore Ogrenci Basar1 Oram1 (20052006 ve 2006-2007)
Birimler 2005-2006 (%) [ 20062007 (%) | Ortalama (%)
Egitim Fakiiltesi 80% 71% 76%
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 90% 88% 89%
Hukuk Fakiiltesi 87% 89% 88%
Saglik Yiiksekokulu 90% 85% 88%
Meslek Yiiksekokulu 66% 64% 65%
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO 69% 71% 70%
Kelkit Aydin Dogan MYO 77% 78% 78%
Refahiye MYO 86% 81% 84%
Tercan MYO &87% &87% 87%
GENEL ORTALAMA 81% 79% 80%

m 20052006 (%) 0 2006—2007 (%) m Ortalama (%)

Grafik 6

Yukaridaki grafikte 2005-2006, 2006-2007 ve bu yillarin ortalamasina karsilik gelen
ogrencilerin bagar1 oranlarinin gosterimine yer verilmistir. Genel ortalama bazinda 2005-2006
yiliin 6grenci basar1 ortalamalart % 81, 2006-2007 yilinin 6grenci basari ortalamalar1 % 79

ve bu iki y1lin ortalamasina ait 6grenci basari ortalamalar1 % 80°dir.
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Universitemize kayit yaptiran her 100 6grenciden 80’i basariyla mezun olmaktadir.
% 20’lik kaybin nedenleri {lizerinde zayif yoOnlerimizden goriiliip gerekli Onlemler igin

calismalar yapilmaktadir.

2.2.8. Ogrenci Mezuniyet Not Ortalamalar

Tablo 8.
Birimlere Gore Ogrencilerin Mezuniyet Not Ortalamalar1 (2005-2007)
Birimler 2005-2006 20062007
Egitim Fakiiltesi 2,83 2,81
Hukuk Fakiiltesi 2,47 2,51
Saglik Yiiksekokulu 2,92 2,77
Meslek Yiiksekokulu 2,87 2,96
Kemaliye Hact Ali Akin MYO 2,12 2,22
Kelkit Aydin Dogan MYO 2,90 2,81
Refahiye MYO 3,00 2,60
Tercan MYO 2,70 2,65
GENEL ORTALAMA 2,73 2,67

@ 2005-2006 0O 2006-2007

Grafik 7. Ogrencilerin mezuniyet not ortalamalar1 (2005 —2007)

(Universitemizde 4’liik not sistemi gegerlidir.)

Yukaridaki grafikte, 6grencilerin 2005 — 2006 ile 2006 — 2007 yillarinda birimlere ait
not ortalamalar1 gosterilmektedir. Genel ortalama bazinda 2005 — 2006 yilinin genel not
ortalamasi 2,73; 2006 — 2007 yilinin genel not ortalamasi 2,67°dir.

Mezuniyet not ortalamasinin diisiik olmasi zayif yonlerimizden kabul edilip gerekli

Onlemler tizerinde ¢aligilmaktadir.
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2.2.9. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Tablo 9.
20062007 Ogretim Y1linda Kendi Istegi Uzerine ve Fakiilte Y6netim
Kurulu Karari Ile Kayd: Silinen Ogrenci Sayilar
Birimler Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 3 20 23
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 4
Hukuk Fakiiltesi -
Tip Fakiiltesi -
Saglik Yiiksekokulu -
Meslek Yiiksekokulu 41 319 360
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO 1 11 12
Kelkit Aydin Dogan MYO 5 33 38
Refahiye MYO 10 20 30
Tercan MYO 29 5 34
GENEL TOPLAM 89 412 501

m Kiz O Erkek m Toplam

Grafik 8. Kayd silinen 6grenci sayilari

Yukaridaki grafik 2006 — 2007 6gretim yilinda kaydi silinen 6grenci sayilarini
gostermektedir. 2006 — 2007 6gretim yilinda kayd: silinen kiz 6grenci sayis1 89, erkek 6grenci
say1s1 412 olup, toplam 501 6grencinin kaydi silinmistir.

Akademik personelin ve Ogrencinin nitelik ve nicelik acisindan eksikligi olarak

degerlendirilip 6nlemler tizerinde ¢alismalar yapilmaktadir.
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2.2.10. Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 10.

2006-2007 Ogretim Yilinda Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Programlar Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 42 47 89
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 3 7
Hukuk Fakiiltesi 7 8 15
Saglik Yiiksekokulu 4 4
Meslek Yiiksekokulu 4 4 8
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO 1 1
Kelkit Aydin Dogan MYO 1 1
Refahiye MYO 2 2
Tercan MYO 7 2 9
GENEL TOPLAM 69 67 136

W Kiz O Erkek

Grafik 9. Yatay gecisle giden 6grenci sayilari

Yukaridaki grafik 2006 — 2007 yillar1 arasinda birimlerden yatay gecisle giden
ogrenci sayilarin1 gosterilmektedir. 2006 — 2007 dgretim yilinda yatay gecisle giden 6grenci
sayis1t 136’dir. Bunlardan 69°u kiz, 67°si de erkek 6grencidir.

Basarili 6grencilerin yatay gecisle Universitemizden ayrilmast mezun Ogrenci
basarisin1 etkilemektedir. Ancak yatay gecisi tercih edilir durum olmaktan ¢ikarmak ig¢in

gerekli careler planlanip uygulamaya konmaktadir.
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2.2.11. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 11.

20062007 Ogretim Yilinda Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birimler Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 4 12 16
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu 2
Meslek Yiiksekokulu 3 1
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO -
Kelkit Aydin Dogan MYO -
Refahiye MYO -
Tercan MYO -
Saglik Hizmetleri MYO -
Kemah MYO -

GENEL TOPLAM 9 13 22

Ny B\ Rl I

m Kiz O Erkek

Grafik 10. Yatay gecisle gelen 6grenci sayisi

Yukaridaki grafikte 2006-2007 6gretim yilinda yatay gegisle birimlere gelen 6grenci
sayisint gostermektedir. 20062007 Ogretim yilinda yatay gecisle birimlere gelen toplam

Ogrenci sayis1 22 olup bunlarin 9’u kiz ve 13’1 erkek 6grencidir.
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Diger iniversitelerden Tlniversitemize yatay gecisle Ogrencilerin gelmesi,
tniversitemiz acisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumun
artirllmast  ve nitelikli  6grencilerin  liniversitemize kazandirilmasi yoniinde projeler

gelistirilmeye calisilmaktadir.

2.2.12. Ogretim Elemanlar1 Haftahk Ortalama Ders Yiikii

Tablo 12.
Ogretim Uyelerinin Ortalama Haftalik Ders Yiikii
wl 20062007 Ogretim Y1l 20072008 Ogretim Y1l
.. Ogretim — -
Birimler Tiirii Giiz Bahar Tobl Giliz Bahar Tobl
Donemi | Donemi |~ °P 2™ | Dénemi | Dénemi | = °P &
L. O. 21 21 42 20 20 40
Egitim Fakiiltesi II. O. 6 6 12 5 5 10
Toplam 27 27 54 25 25 50
. . L. O. 95 97 192 54 53 107
Fen-Edebiyat Fakiilt
en-Edebiyat Fakiltesi Toplam | 95 97 192 54 53 107
. LO. | 425 4,25 8,5 4,25 4,25 8,5
Hukuk Fakaltesi Toplam | 425 | 425 | 85 | 425 | 425 | 85
. L. O. 49 54 103 49 54 103
Saglik Yiiksekokul
aglx THRSEROKITH Toplam | 49 54 103 49 54 103
I.O. 12 12 24 11 11 22
Meslek Yiiksekokulu 11. O. 8 8 16 7 7 14
Toplam 20 20 40 18 18 36
. . L. O. 31 31 62 31 31 62
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO Toplam 3 31 3 31 31 )
. 5 LO. 33 28 61 38 - 38
Kelkit Aydin Dogan MYO Toplam 3 73 cl 33 - 33
. I.O. 0 11 11 22
Refahiye MYO
clantye Toplam | 0 0 0 11 11 2
L. O. 16 17 33 16 17 33
T MY
ercan MYO Toplam | 16 17 33 16 17 33
GENEL TOPLAM 425 432 858 492,5 | 426,5 919
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Grafik 11. Ogretim iiyelerinin ortalama haftalik ders yiikii

Yukaridaki grafikte de goriildigii gibi, 2006 — 2007 6gretim yilinda toplamda 858 ve
2007-2008 ogretim yilinda ise 716 saatlik bir ders yiikii goriilmektedir. Genel anlamda bir

diisiis gozlenmektedir. Bu da 6gretim elemanlarinin verimliligini artirmaktadir.

2.2.13. Birimlerin Puan Tiirleri ve En Diisiik — En Yiiksek Puanlan

Tablo 13.
Birimlerin Puan Tiirleri ve En Diislik - En Yiiksek Puanlari
2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
.. Puan
Birimler . e~ i~ < 4
Tard c%i = 2 q% o 2 cé = 2 c% o 2
NS (Mg |A:s| NS (@s (@ | 5|03
>~ - -~ >~ -~
SOZ. | 312311 [351.191 | 313.358 | 364.373 [ 316.069 | 343.864 | 263.302 | 338.530
Egitim Fakiiltesi SAY. [313.522|341.580 [ 308.210 | 352.942 | 312.664 | 346.072 | 272.061 | 322.083
EA. [305.097 [333.131 | 302.112 | 317.509 | 308.302 | 326.846 | 282.137 | 313.474
Fen-Edebiyat SAY. 313,972 | 328,315 | 321,477 | 325,154 | 285,612 | 303,294
Fakdiltesi SOZ. 319,54 |324,326 | 325,165 | 329,499 | 316,414 | 322,687
Hukuk Fakiiltesi EA 322,852 335,985 | 317,978 | 331,076 | 327,54 | 337,043 | 317,278 | 334,412
Tip Fakiiltesi
- .. SAY-
Saglik Yiiksekokulu 1 270,866 | 286,604 | 266,745 | 291,722 | 289,756 | 306,54 | 270,535 | 303,597
SOZ. | 245 284 254 270 243 281 254 270
Meslek Yiiksekokulu | SAY. | 180 263 181 287 180 283 181 287
EA. 253 278 254 287 234 270 233 252
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) ) SAY. | 179,809 | 213,204 | 188,606 | 239,869 | 215,944 | 243,462 | 230,375 | 253,998
Kemaliye Hact Ali SOZ. | 118,429 [ 201,197 | 179,731 | 221,406 | 199,26 | 233,837 | 209,267 | 241,196
Akln MYO . bl bl 2 b 9 b 9 2

EA. |179,985 215,077 | 176,838 | 242,344 | 175,081 | 243,462 | 183,029 | 201,892
Bilgisayar MSG 0 |224,659 0 0 0 0 0 0
Tek. Prog.
Endiistriyel
: ’ MSG 0 |230,549 0 233,77 0 208,603 0 246,97
Izegqt Elektronik
m
ngan Muhasebe | MSG 0 240,792 0 0 0 248,362 0 247,089
MYO Organik EA1 | 222,16 | 262369 | 219,055 | 258.445 | 227,583 | 258.614 | 242.162 | 256,773
Tarim
ivil H
Siv ava EA1l 243,533 | 265,741
Ulst. Islt.

. SAY 181 234 181 239 181 236 181 239

Refahiye MYO
EA 200 245 200 240 200 249 200 249
Tercan MYO GN | 181,667 | 258,521 0 267,65 0 261,718 | 182,209 | 250,044

2.2.14. Erzincan Universitesine Kayit Yaptiran Ogrencilerin Puanlarinin

Ulkemiz Universitelerinde Aym Birimler Arasindaki Sirasi

Universitemizin

2007

yilina

ait

bolim  bazindaki

puanlarinin

ulkemiz

{iniversitelerindeki siralamasi su sekildedir. Egitim Fakiiltesinde, Fen Bilgisi Ogretmenligi 67

{iniversite arasindan 57., Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 48 iiniversite arasindan 37.,

Sinif Ogretmenligi 98 iiniversite arasindan 61., Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 {iniversite

arasindan 44., Tiirkge Ogretmenligi 70 {iniversite arasindan 45., Fen Edebiyat Fakiiltesinde,

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 90 iiniversite arasindan 68., Matematik Boliimii 114 {iniversite

arasindan 89., Hukuk Fakiiltesi 51 iiniversite arasindan 28.dir. Bu siralamalar devlet ve vakif

tiniversitelerinin ayni1 boliimleri i¢inde gecerlidir.

Bu duruma gore, iiniversitemiz tercih siralamasinda ilk siralarda yer almamaktadir.

Ancak tiniversitemiz, bunu zayif yonlerinden biri olarak goriip talep edilen bir iiniversite olma

yolunda gerekli caligmalar iizerinde yogunlagsmaktadir.
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2.2.15. Birimlere Gore Burslu Ogrenci Sayilari

Tablo 14.
20062007 Ogretim Yilinda Birimlere Gére Burs, Kredi ve Katki Alan
Ogrenci Sayilari
Birimler Kredi/Burs Katki TEV Bursu
Egitim Fakiiltesi 1432 1404 5
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 74 49 5
Hukuk Fakiiltesi 120 256 6
Saglik Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 232 115 3
[lahiyat MYO - - -
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO 141 102
Kelkit Aydin Dogan MYO 143 170 2
Refahiye MYO 69 65 2
Tercan MYO 69 49 1
TOPLAM 2280 2210 24
GENEL TOPLAM 4514

B Kredi/Burs O Katki m TEV Bursu

Grafik 12. Birimlere gore burs, kredi ve katki alan 6grenci sayilar

Yukaridaki grafikte 2006-2007 &gretim yilinda Erzincan Universitesinde birimlere
Gore Burslu Ogrenci Sayilart gosterilmistir. 20062007 yili Ogretim Yilinda 2280’
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Kredi/burs, 2210’u Katki, 24’ti TEV bursu almaktadir. Buradan hareketle genel toplamda

ogrencilerimizin % 80’inin burs aldig1 goriilmektedir.

2.2.16. Yar1 Zamanh Cahsan Ogrenci Sayis

Tablo 15.
Birimlere Gére Yar1 Zamanli Calisan Ogrenci Sayilari
(Hem Calisip Hem Okuyan Ogrenci Sayilarr)

Birimler Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 2 15 17
Fen-Edebiyat Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 5 5
Saglik Yiiksekokulu 2 2
Meslek Yiiksekokulu 6 17 23
Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO -
Kelkit Aydin Dogan MYO -
Refahiye MYO -
Tercan MYO 3 17 20
Saglik Hizmetleri MYO -
GENEL TOPLAM 13 54 67

®m Kiz O Erkek

Grafik 13. Yar1 zamanli ¢alisan 68renci sayilari

Yukaridaki grafikte birimlere gdre yari zamanli calisan G68renci sayilar
gosterilmektedir. 13’1 kiz, 54’1 erkek 6grencidir. Bu duruma gore dgrencilerimizin % 1°1 yar1

zamanh c¢alismaktadir.
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2.2.17. Birimdeki Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

2007-2008 yili itibariyle Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 115, Fen Bilimleri

Enstitiisiinde 19 olmak tizere toplam 134 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

2.2.18. Birimdeki Doktora Ogrenci Sayisi

2007-2008 yil1 itibartyla enstitiilerde doktora 6grencisi bulunmamaktadir. Ancak bu

konu ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.
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2.3. FIZiKi DURUM ANALIiZi

2.3.1. Fiziksel Yap1
2.3.1.1. Egitim alanlari, derslikler

Tablo 16.
Esitim Al Kapasitesi [ Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

SHm A 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 2 1 0 1 0 0
Sinif 80 28 6 0 0 1
Bilgisayar Lab. 14 3 0 0 0 0
Diger Lab. 40 0 0 0 0
Toplam 136 33 6 1 0 1

Sekil 4. Hukuk Fakiiltesi
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B Anfi O Sinff O Bilgisayar Lab. O Diger Lab. B Toplam

Grafik 14

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait birimlerin derslik sayilarinin  gubuk
diyagramindaki gosterimi yer almistir. Toplamda Hukuk Fakiiltesinde 7, Egitim Fakiiltesinde
31, Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 10, ilahiyat MYO’da 6, Kemaliye Hac1 Ali Akin MYO’da 46,
Refahiye MYO’da 6, Tercan MYO’da 9, Kelkit Aydin Dogan MYO’da 38 ve Saglik YO’da
16 derslik mevcuttur.

Yeni kurulan geng iiniversitemizin su asamada herhangi bir derslik probleminin

olmadig: goriilmektedir.
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ERZINCAN
[NIVERSITES

Sekil 5. Egitim Fakiiltesi
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e B
Birimlere Ait Dersliklerin Kapasitesi
50
40
30+
20+
10 -I
0 Fen. | Hukuk | Egiim | l@hivat [Kemaiye| . |Refahive | Tercan | Kelkit | Saglk
oo x| o | o | e ] S | s | avan | vitok
0 0-50 10 2 11 4 8 44 3 6 34 14
0 51-75 2 19 2 1 3 4 2
o 76-100 3 3
@ 101-150 1
m 151-250
- 251 1
0 0-50 0 51-75 0 76—100 ® 101-150 ® 151-250 =W 251—

Grafik 15

Yukaridaki grafikte iiniversitemizin birimlerine ait dersliklerinin kapasite bazda
sayilar1 cubuk diyagraminda gosterilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik
10; Hukuk Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 2, kapasitesi 51-75 kisilik 2, kapasitesi 76-100
kisilik 3; Egitim Fakiiltesinde kapasitesi 0-50 kisilik 11, kapasitesi 51-75 kisilik 19,
kapasitesi 251- iizeri 1; Ilahiyat MYO’da kapasitesi 0-50 kisilik 4, 51-75 kisilik 2; Kemaliye
Hac1 Ali Akin MYO’da kapasitesi 0-50 kisilik 8; Meslek YO’da kapasitesi 0-50 kisilik 44,
kapasitesi 51-75 kisilik 1, kapasitesi 101-250 kisilik 1; Refahiye MYO’da kapasitesi 0—50
kisilik 3, kapasitesi 76—100 kisilik 3; Tercan MY O’da kapasitesi 0—50 kisilik 6, kapasitesi 51—
75 kisilik 3; Kelkit Aydin Dogan MYO’da kapasitesi 0—50 kisilik 34, kapasitesi 51-75 kisilik
4 ve Saglik YO’da kapasitesi 0—50 kisilik 14, kapasitesi 51-75 kisilik derslikler mevcuttur.
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2.3.1.2. Sosyal alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 13 adet
Kantin Alani: 1847 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alant: 150 m2

B Kantin - Kafeterya Sayisive Alanlari

Grafik 16

Yukaridaki grafikte iiniversitemize ait kantin ve kafeteryalarinin say1 ve alanlarina
ait veriler cubuk diyagraminda gosterilmistir. Universitemizde 13 adet kantin vardir ve
kantinlerin toplam alan1 1847 m*’dir. 1 adet kafeterya mevcut olup ve 150 m” alan {izerine

kurulmustur.
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Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis:
Ogrenci yemekhane Alan:
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:
Personel yemekhane Sayisi:
Personel yemekhane Alani:

Personel yemekhane Kapasitesi:

7 Adet
1879 m?
1214 Kisi
4 Adet
623 m>
262 Kisi

m Ogrenci, Personel Yemekhane Sayis, Alani ve Kapasitesi

Grafik 17

Yukaridaki grafikte iiniversitemize ait 6grenci yemekhane sayisi, 6grenci yemekhane

alani, 6grenci yemekhane kapasitesi, personel yemekhane sayisi, personel yemekhane alani ve

personel yemekhane kapasitesi verileri ¢ubuk diyagraminda gosterilmistir. 7 adet 6grenci

yemekhanesi meveut olup toplam alan1 1879 m*'dir. Ogrenci yemekhane kapasitesi toplam

1214 kisiliktir. Personel yemekhane sayist 4 ve toplam alan1 623 m” dir. Personel yemekhane

kapasitesi toplam 262 kisiliktir.
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Ogrenci Yurtlara Ait Oda Sayis1 ve Alani

Tablo 17.
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 34 S-lizeri
Oda Sayis1 18 26 68 0
Alani m” 108 156 353 0
C o _ N
Ogrenci Yurtlarina Ait Oda Saysi ve Alani
400
300
200
100-
0l
Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
(1) (2) (3-4) (5-Uzeri)
m Oda Sayis| 18 26 68 0
mAlanim2 108 156 353 0
B Oda Sayis| B Alanim2
N J

Grafik 18.

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait yatak sayisi (1), (2), (3-4) ve (5-iizeri) olmak

iizere karsilik gelen oda sayis1 ve alani (m?) veriler ¢ubuk diyagraminda gdsterilmistir. Yatak

say1st (1) olan 18 oda ve toplam 108 m?; yatak sayisi (2) olan 26 oda ve toplam 156 m*; yatak

say1st (3—4) olan 68 oda ve toplam 353 m”’lik 6grenci yurduna sahiptir.
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Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 3289 m’
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 5656 m”

B Spor Tesisleri Verileri

Grafik 19.

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait kapali spor tesis sayisi, kapali spor tesis alani,
acik spor tesis sayist ve agik spor tesis alani verilerinin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer
almustir. 3 adet kapali spor tesisi, toplam kapali spor tesis alam1 3289 m? 5 adet acik spor

tesisi ve toplam acik spor tesis alan1 5656 m?’dir.
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Sekil 6. Saglik Yiiksekokulu kapali spor salonu
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Toplant1 — Konferans Salonlar1

Tablo 18.
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu 6 1 0 0 0 0
Konferans
Salonu 1 0 1 0 1 1
Toplam 7 1 1 0 1 1

m Toplanti Salonu @O Konferans Salonu m Toplam

Grafik 20.

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait toplant1 salonu ve konferans salonu

verilerinin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer almistir. 0-50 kisilik toplantt salonu 6,

konferans salonu 1; 51-75 kisilik toplant1 salonu 1, 76-100 kisilik konferans salonu 1; 151-

250 kisilik konferans salonu 1; 251-iizeri kisilik konferans salonu 1 adettir.
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2.3.1.3. Hizmet alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 19.
: Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
HIZMET ALANLARI (Adet) (m?) (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 213 4097 260
Toplam 213 4097 260

B Akademik Personel Hizmet Alani

Grafik 21.

Yukaridaki grafikte akademik personelin kullandigi oda sayisi, odamin toplam m’

alan1 ve kullanan kisi sayisina ait verilerin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer almustir.

Universitemiz akademik personelinin kullandig1 oda sayis1 213, odalarin toplam alan1 4097

m’ ve odalar kullanabilen akademik personel sayis1 260 kisidir.
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[dari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 20.
HIZMET Sayisi Alani
ALANLARI (Adet) (m?) Kullanan Sayis:
Servis 10 299 20
Calisma Odast 119 3159 198
Toplam 129 3458 218

m idari Personel Hizmet Alani

Grafik 22.

Yukaridaki grafikte {iniversitemize ait idari personelin kullandig1 oda sayisi, toplam
odanin m”’lik alani ve kullanan kisi sayisina ait verilerin cubuk diyagramindaki gosterimi yer

almustir. idari personelin kullandig1 oda sayis1 129, toplam odalarin m*’lik alanlar1 3458 ve

oda kullanan idari personel sayis1 218 kisidir.



| ERZINCAN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2010-2014 45 |

2.3.1.4. Ambar alanlarn

Ambar Sayist: 26 Adet
Ambar Alani: 915 m?

2.3.1.5. Arsiv alanlan

Arsiv Sayist: 15 Adet
Arsiv Alant: 415 m?
2.3.1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi: 16 Adet
Atolye Alani: 2100 m*

B Ambar, Arsiv ve Atdlye Sayilari ve Alanlari

Grafik 23.

Yukaridaki grafikte liniversitemize ait ambar, arsiv ve atolye sayilar1 ve alanlarina ait
verilerin ¢ubuk diyagramindaki gosterimi yer almistir. 26 adet ambar ve toplam ambarin
m?’lik alan1 915; 15 adet arsiv sayis1 ve toplam arsivin m*’lik alani 415; 16 adet atdlye sayisi

ve toplam atélyelerin m*’lik alan1 2100°diir.
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2.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.3.2.1 - Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 916 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 34 Adet

Sekil 7. Bilgisayar laboratuvarindan bir goriiniis
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2.3.2.2. Kiitiiphane kaynaklar

Kitap Sayisti: 45.916 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 114 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 5 Adet

Sekil 8. Kiitliphaneden bir goriiniis
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2.3.2.3. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Tablo 21.
Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 42 1 46
Slayt makinesi 0 3 0 3
Tepegoz 1 28 0 29
Episkop 0 1 0 1
Barkot Okuyucu 0 2 0 2
Baski makinesi 7 2 0 9
Fotokopi makinesi 26 7 0 33
Faks 14 4 0 18
Fotograf makinesi 2 4 1 7
Kameralar 12 4 4 20
Televizyonlar 16 7 0 23
Tarayicilar 15 3 1 19
Miizik Setleri 5 8 0 13
Mikroskoplar 0 22 2 24
DVD’ler 0 2 0 2
GENEL TOPLAM 101 139 9 249

Yukaridaki tabloda iiniversitemizde kullanilan bilgisayar disindaki teknolojik

kaynaklarin idari amacl (adet), egitim amacli (adet) ve arastirma amagli (adet) olarak sayilar

verilmistir. Toplam 249 adet teknolojik kaynak idari, egitim ve arastirma amagh

kullanilmaktadir.

Gelismekte olan {iniversitemiz i¢in bu ara¢ gereglerin de iiniversitemizin bilylimesine

paralel olarak artmasi 6ngoriilmektedir.
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2.4. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Universitemiz cesitli birimleri ile Atatiirk Universitesine bagli olarak faaliyetlerine
devam ederken, 5467 sayili Kanun ile 17.03.2006’da Erzincan Universitesi olarak dgretim
hayatina baslamstir.

Universitemiz, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin {istiinliigiinii
kabul eden, ¢agdas uygarlik ilkelerini benimsemis, arastiran, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanan ve paylasan, uluslararas: diizeyde yarisabilir bilgiye, beceriye sahip, iilke ve diinya
sorunlarina duyarli, ahlakli bireyler yetistirmeyi hedeflemistir.

Bu amag dogrultusunda, Universitemiz 6zelde bulundugu cografyaya ve insanlarina,
genelde iilkemize alaninda nitelikli, aranilan bireyler yetistirmektedir.

Universitemiz faaliyetlerini Anayasamizin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu gergevesinde yiiriitmektedir.

Anayasamiza gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari iiniversiteler lizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemani yetistirme, TUniversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar, devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlikk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
tiniversiteleraras1 ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve tniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikler ag¢isindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547
sayill Yasa’nin 4. ve 5. maddelerinde agikca belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan
hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 yasanin 12. maddesinde tarif edilmistir. ilgili madde
geregince;

2547 sayili Kanun’un, ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
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Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tlretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Erzincan Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Idari yoénetimin basinda ise, rektore bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin
gerekli kildig1 kadrolar ise daire baskanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru
kararlarin yayildigr goriilebilmektedir. Secimle gelen senatorler sayesinde ise tabanin

istekleri, gortisleri iist yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi
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gdz oniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan
iletisime en agik yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

Universitemizde gérev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 sayil
yasada, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
tanimlanmaistir.

Mali sistem ise 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralik 2003°de
cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir Devlet
tiniversitesi blit¢eleri bu yasaya gore 6zel biitcedir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ile
yiiksekogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme stireciyle kalite

diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi dngoriilmiistiir.

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI

2.5.1. Egitim — Ogretim

2007-2008 ogretim yilinda Universitemizde 5820 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Universitemizde 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 1 arastirma
uygulama merkezi bulunmaktadir.

Universitemizde {ic kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar onlisans,
lisans ve yiiksek lisans dereceleridir. S6z konusu derecelerin ortalama siireleri soyledir:
Onlisans 2 yil, lisans 4 y1l, yiiksek lisans 2 yildur.

Akademik birimlerde ilke olarak 6rgiin 6gretim giindiiz, ikinci 6gretim gece yapilir.

Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir.

Universitemiz egitim yeterliligini 6lgmek amaciyla Aralik 2007°de, Magna Charta
Universitatum Birligine bagvuruda bulunmus ve bagvurumuz olumlu sonu¢lanmistir. Erasmus
degisim programi i¢in Erasmus Universite Beyannamesi alinip 2008-2009 yili itibariyle 5
Ogrenci ve 5 O6gretim elemam1 ve 2009’dan itibaren bu rakam her sene bes kati artarak
{iniversitemiz aktif bir sekilde Avrupa Hayat Boyu Ogrenme programina katilim1 olacaktir.

Belirli donemlerle yapilan memnuniyet anketleri ile programlarin ¢iktilarinin
yeterliligi sorgulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢aligmalarini da etkileyen
bir ¢ikt1 gostergesi olan mezuniyet not ortalamalar1 2005-2006 egitim-6gretim yili i¢in 2,73
(4 lik sistem), 20062007 egitim-0gretim yil1 i¢in 2,67’°dir. Bu sorgulamalarda hem 6grenci

bazinda hem de akademisyen bazinda birlikte degerlendirilmektedir.
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Erzincan Universitesi, insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak
ilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda dstiin, nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararast Ol¢ekte bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin ve {lkenin sirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismay1 6zgorevi
icerisinde goren bir {liniversite olarak 0grencilere, ¢alisanlara ve topluma yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere 6nem vermektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin 6nemli bir ayagi olan bilgi ve teknoloji kaynaklari
acisindan 47.372 kitap, 53-63 sayr arasinda siireli yaymimmiz mevcuttur. Universite
kiitliphanesinde 6grenci basina 8,14 kitap diismektedir.

Universitemizde 465’1 6grencilerin, 225’1 dgretim elemanlarmin kullandig1 toplam
690 adet bilgisayar mevcuttur. 1 bilgisayar basina 13 6grenci diismektedir.

Erzincan Universitesi dgrencilerinin konaklamalari igin 7 bloktan olusan Kredi ve
Yurtlar Kurumu mevcuttur. Kurumun toplam 6grenci kapasitesi 2392 kisidir.

Universitemizde, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginda 1 psikolog ve 1

hemsire gérev yapmaktadir.

2.5.2. Arastirma ve Yayin

Universitemiz akademik personelinin % 43’iinii 6gretim {iyeleri olusturmaktadur.
Erzincan Universitesinde akademik yiikseltme ve atama olgiitlerinde, bilimsel indekslerce
taranan uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve uluslararasi

projeler dikkate alinmaktadir.

2.5.3. Kurumsal Tliskiler

Universitemiz, gii¢lii oldugu yiiksekokullar1 aracihigiyla da sanayi kuruluslarina ara
insan giicli yetistirmekte ve bolgenin cesitli sanayi kuruluslar ile igbirligi programlari
hazirlamaktadir.

Universitemizde, boliimler arasi iliskiler giiclendirilerek endiistriyel isbirligi,
uluslararasi projelerin baslatilmasi ve desteklenmesi, donanim paylasimi ve ortak projeler
konusunda disiplinler arasi igbirligi tesvik edilmektedir.

2547 sayili kanunun 35. maddesine uygun olarak, 17 arastirma gorevlimiz diger

tiniversitelerde 6gretim elemani olarak yetistirilmektedir.
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Universitemiz, dgretim ve arastirma programlarmi gelistirmek ve gesitlendirmek igin
yabanct kurumlarla birgok isbirligi anlagsmasina girme siirecinde olup, pek cok alanda

paydaslari ile yakin iligki i¢indedir.

2.5.4. Toplumsal iliskiler

Erzincan Universitesi, sosyal sorumluluk anlayis1 icinde, temel islevleri arasinda
egitim-Ogretim, aragtirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer veren bir

kurumdur. Bu nedenle, faaliyetlerinin 6nemli bir kismi1 toplum hizmeti niteligi tasimaktadir.
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Tablo 22.

Hizmet Temel Stratejik
Paydaslar Cahsanlar Alanlar Ortak Ortajk
Akademik Personel ~
Idari personel \
Ogrenciler ve aileleri ~ N
Kurum Emeklileri N
YOK

Milli Egitim Bakanlig1
Universiteleraras: Kurul

Saglik Bakanligi

Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1

Maliye Bakanligi

Diger Bakanliklar ve Bagl
Kuruluslar

DPT

TUBITAK

TUBA

Valilik

Yerel Yonetimler \
Kredi ve Yurtlar Kurumu N

2| 2 |2 2 |22 (2=

2 |2 |2

Sivil Toplum Kuruluslar N N

Ozel Sektdr Kuruluslar

Diger Universiteler

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
arastirma ve yayin
kuruluslari

Meslek Kuruluslari

Sosyal Giivenlik Kurumlari

AB Komisyonlari
Yazili ve Gorsel Basin

2 |<

Finans ve Mali Kuruluslar N

Lojistik Hizmet veren kisi
ve kuruluslar

< |22 == <_ <
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I¢ paydaslar olarak tanimlanan Erzincan Universitesi ¢alisanlarmin kurumlarindan
beklentileri ve kurum hakkindaki diigiinceleri, stratejik amaclarin belirlenmesinde 6nemli bir

etken olarak kabul edilmis ve bunlar1 belirlemeye yonelik bazi anketler yapilmistir.

e N
Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonugclari
70+
60
50
40
30+
20+
10+
01 Yonetim Mali iskiler ve |
Orgiitlenme Egitim RNEHTIE (VAT Olanaklar Konum BRI
@ Memnunum 60 49 31 42 26 51 68
0 Mermnun 30 29 42 49 43 30 23
Degilim
m Beninle 10 22 27 9 31 20 9
ilgili Degil
& )

Grafik 24
Yukaridaki grafik, liniversitemizin akademik personeline yapilan anket sonuclarini
gostermektedir. Akademik personele “yOnetim ve orgiitlenme”, “egitim”, “arastirma”, “alt
yapt”, “mali olanaklar”, “iligkilerle ve konum” ve “is doyumu” ilgili sorularla anketler
uygulanmigtir.
157 akademik personele yapilan anket sonucunun memnuniyet diizeyi % 47’dir.
Universitemizin akademik personelinin memnuniyet diizeyinin diisiik ¢tkmasia neden olan

aragtirma, alt yapi, mali olanaklar gibi durumlar gozden gegirilerek buralarda gerektigi

oOl¢iilerde iyilestirmeler yapilacaktir.
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- 0
Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
70+
60 -
50+
40-
30+
20 -
10+
Y Y énetim S Mali Cevresel
Orgiitenme Tor;:::‘sal ARYEP! | o nakiar lligkiler ls Doyumu
B Memnunum 48 60 45 30 45 67
0 Memnun 38 31 37 60 22 29
Degilim
@ Benimle 14 9 18 10 33 4
ilgili Degil
L %
Grafik 25

Yukaridaki grafik, {niversitemizin idari personeline yapilan anket sonuclarini
gostermektedir. Idari personele “ydnetim ve orgiitlenme”, “egitim toplumsal iliskiler”, “alt
yap1”, “mali olanaklar”, “cevresel iliskiler” ve “is doyumu” ilgili sorularla anketler
uygulanmustir.

150 idari personele yapilan anket sonucunun memnuniyet diizeyi % 49’dur.
Universitemizin idari personel memnuniyet diizeyinin diisiik ¢itkmasina neden olan yonetim

ve orgiitlenme, alt yapi, mali olanaklar ve ¢evresel iligkiler gibi durumlar gézden gecirilerek

gerektigi Olclilerde iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

13%

39%

0 Memnunum B Memnun O Benimle
Degilim ilgili Degil

Grafik 26

Yukaridaki grafik, {niversitemizin Ogrencilerine yapilan anket sonuglarimni

gostermektedir. Universitemiz 6grencilerine “dersliklerin fiziki yapis1”, “iiniversitemizin
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sosyal faaliyetleri”, “kiitliiphane hizmet yeterliligi”, “Universitemizin sundugu diger
hizmetler”, “ 6gretim elemanlar1 hakkindaki gortisleri”,  kariyer gelisimi” vb. ilgili sorularla
anketler uygulanmustir.

604 Ogrenciye yapilan anket sonucunun memnuniyet diizeyi % 39’dur.
Universitemizin 6ziilkiisii geregi oOgrencilerin sikintilar1 dikkate alinip buralarda da

iyilestirmeler yapilacaktir. Zaten bircok bagliktaki iyilesmeler, {iniversitemizin yeni yerleskesi

tamamlanip hizmete sunuldugunda goriilecektir.

Dis Paydasglara Yapilan Memnuniyet Anket Sonuclari
5 .
4
4
3 ]
3 ]
2 ]
2 i
1 ]
1 ]
Univ ersitenin Univ ersiteden Ne Univ ersiteden Univ ersite Universiteye  Universitenin  Universitenin
Birimleri Kadar Aldiginiz Hizmet ~ Mikemmel iliskin Cesitli imajive Memur ve
Arasindaki [ligki Memnunusunuz? Beklentileriniz Olmay a Ne kadar Konularda iligki Gorunusu Y 6neticilerinin
Diizey iniz Yakin? Diizey iniz Hakkinda Size Karsi
Gorlslniiz Tutumlari
(S /)
Grafik 27

Yukaridaki grafik, dis paydaslara yapilan memnuniyet anket sonuglarini
gostermektedir. Yapilan ankette, “Universitenin birimleri arasindaki iliski diizeyiniz”,
“Universiteden ne kadar memnunsunuz?”, “Universiteden aldigimiz hizmet beklentileriniz”,
“Universite miilkemmel olmaya ne kadar yakin?”, “Universitenin memur ve yoneticilerinin
size karst tutumlar’” gibi sorular sorulmustur. Ankete 73 kisi katilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucu memnuniyet diizeyi 1 ile 5 arasindaki sikaladan 4 ¢ikmistir. Yeni
yapilanmakta olan gen¢ iiniversitemizden bdylesine olumlu bir sonu¢ ¢ikmasi ankete

katilanlarin ileriye yonelik beklentilerini de gostermektedir.
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2.7. KURUM ICi ANALIiZ

2.7.1.

1.

SN AW

10.
11.
12.

2.7.2.

e LA E B

10.
11.

Giiclii Yonler

Atatiirk Universitesi biinyesinde elde edilen birikim,

Yeni kurulmus olma sebebiyle eski {iniversitelerin deneyimlerinden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

Geng ve dinamik kadro,

Paylasimci ve degisime acik bir {ist yonetim,

Kaynak bulma ve degerlendirme kapasitesinin yiiksekligi,

Ayni anda bir¢cok akademik birim ve boliimiin agiliyor olmasimin getirdigi
pozitif sinerji,

Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) belirlenmis ve birimlerinin kuruluyor
olmasi,

Akademik ve idari personelin iiniversiteye olan 6zlemi,

Ogretim iiyesi yetistirme programi gergevesinde gelismis iiniversitelerle isbirligi
yapilmis olmasi,

Biinyesinden ayrildigimiz Atatiirk Universitesinin siirekli destegi,
Egitim-0gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,

Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler

Akademik personelin nitelik ve nicelik a¢isindan eksikligi,

Idari personelin nitelik ve nicelik agisindan eksikligi,

Yonetim ve organizasyonda tecriibe eksikligi,

Beyin gdg¢iiniin olmasi,

Ogrencilerin yatay gecis ile diger iiniversitelere kayitlarini aldirmalari,
0SS’de alt siralarda tercih ediliyor olmast,

Yerleske dagimiklig,

Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Merkezi bir kiitliphane ve dokiimantasyon merkezinin olmamasi,
Yabanc dil egitimi eksikligi,

Universite ve is diinyas1 arasindaki zayif iliski,
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

23.

24.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin (akreditasyon) olmayisi,
Iletisim ve koordinasyon eksikligi,

Proje tabanli ve sorun ¢cozmeye yonelik ¢alismalardaki eksiklik,

Sosyal, kiiltiirel, sportif tesislerin bulunmayisi,

Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin heniiz olugsmamis olmast,

Yoresel bakis acisinin hakim olmasi,

Biinyesinde ayrildigi iiniversitenin golgesinde kalmak,

Uluslararasi 6grenci hareketliliginin olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yeterli personel hareketliliginin
olmamasi,

Kurum ig¢inde bilimsel etkilesimin ve bunun i¢in gerekli ortamin olmamasi,
Klasik yonetim gelenegi ve sistemden kaynaklanan 6zerklik eksikligi,
Universitenin ulusal ve uluslararasi mali destek saglayan kurum ve
kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi,

Ulkede daha etkin bir basar1 gdsterge sisteminin bulunmamast.
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2.8. CEVRE ANALIZI

2.8.1. Firsatlar

Sehirde tiniversiteye olan 6zlem,

Doguda hosgori kiiltiiriiniin hakim oldugu modern bir sehir olmasi,

Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin yaygin olmasi,

Iklimin bolgeye gore 1liman olmasi ve iklime bagli olarak tarimsal ve hayvansal
iiriinlerdeki ¢esitlilik ve biyo-gesitlilik arastirma ve turizmine yatkinlik,

Sehrin, tarihi ipek yolu ve uluslararasi transit yollar {izerinde ve enerji (dogalgaz,
petrol vs.) nakil hatlar tizerinde olmasi,

Zengin igsadamlarmin, biirokratlarin ve siyasetcilerin yakin ilgisi ve destegi,
Bulundugu bolgede yetismis insan giiciine ve ara elemana olan ihtiyaci,

Bolgede doga sporlarinin yapiliyor ve kis turizmi potansiyelinin yiiksek olmast,
[lin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmast,

Kafkasya ve Tilirk Cumhuriyetlerine cografi yakinlik,

Egitimde yasam boyu 6grenme anlayiginin toplumda genel kabul gérmeye baslamasi,
2011 Universiteleraras1 Kig Oyunlarinin bdlgemizde gergeklesecek olmasi,

Milli gelirden egitime ayrilan payin arttirilmast,

DPT, TUBITAK vb. kuruluslarin projelere verdikleri desteklerin artmast,

Ulke niifusunun geng olmast,

Bolgenin bio-gesitlilik agisindan dnemli olmast,

Deprem duyarliliginin ve bilincinin yiiksek, sehrin fiziksel olarak depreme karsi
hazirlikli olmasi,

Cagdas ihtiyacglara uygun yeni bir yerleskenin kuruluyor olmasi.

2.8.2. Tehditler

Bolgenin deprem riskinin yiiksek olmast,

Metropollere uzak olma, ulagimi kolaylastirici ¢alismalarin yapilmamis olmasi,
Bolgenin goreceli olarak az gelismis olmasi ve olumsuz imaji,

Sanayinin olmayisi,

Klasik yonetim gelenegi,

Paydaslar ile Universitenin kavramlar iizerindeki anlayisinin drtiismemesi,

Ayni anda ¢ok sayida tiniversite kurulmus olmasi,
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Genel anlamda ticret diistikliigii ve gelistirme 6deneginin dnemini kaybetmesi,
[k gretimden itibaren dgrenenlerin yeteneklerine gore yonlendirilme eksikligi,
Mezunlarin istihdamindaki yetersizlik,

Bolgedeki egitim seviyesinin diistikliigii,

Ulke igerisindeki niifus hareketliliginden olumsuz etkilenmesi,

Yerel yatirimlarin eksikligi ve sosyal sorumluluk bilincinin zayif olmasi.

2.9. VARSAYIMLAR

Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan i¢ ve

dis varsayimlara baglhdir.

2.9.1. i¢ Varsayimlar

Ust yonetimin stratejik yonetim tarzin1 uygulama kararliliginin devam etmesi,
Universite ¢alisanlarmin stratejik ydnetim anlayisin1 benimsemesi ve bu dogrultuda
¢aba harcamasi,

Fiziki alt yapinin kararlastirilan zamanda tamamlanmasi.

2.9.2. Dis Varsayimlar

Paydaslarin stratejik yonetim anlayisina beklenen katkiy1 saglamasi,

Savas ve dogal afet gibi olaganiistii hallerin olmamasi,

Hiikiimet ve YOK ’iin stratejik yonetim anlayisinin degismemesi,

Siyasi, sosyal ve ekonomik istikrarin devam etmesi,

Universitelere ayrilan arastirma fonlarmnin arttirilmast,

Avrupa Birligi siirecinin devam etmesi,

Akademik ve idari kadro taleplerinin kabul gérmesi,

Ogrenci kontenjanlarini iiniversitenin talepleri dogrultusunda kabul edilmesi,
Biitgeden {iniversitenin stratejik plan1  dogrultusunda talep ettigi 6deneklerin
karsilanmast,

Nitelikli eleman ihtiyacinin devam etmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. OZGOREV (MiSYON)

insan merkezli bir efiitim anlayigiyla, bilimi ve akl esas
alarak iilkemizin defierleri ve hedefleri do@irultusunda iistiin
nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve
teknoloji tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarim

¢Ozmeye yé')nelik caligmalar yapmaktlr.

3.2. OZULKU (VIZYON)

“Anadolu’da bir di'mya {iniversitesi” olmaktir.
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3.3. KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg
Erzincan Universitesi paydaslari, birbirlerine ve hizmet sunduklar tiim bireylere karsi

insan merkezli olarak calismayi kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlarina duyarhhk
Erzincan Universitesi paydaslari, gorev alanlarina gére icinde yasadigi toplumun,

bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarhdirlar.

Bilimsel ozgiinliik ve o6zgiirliik
Erzincan Universitesinin bilim insanlari, her tiirli akademik etkinliklerinde bilimsel
etige bagh olarak ozgiir bir diisiince ile bolgenin, iilkenin ve insanhigin sorunlarim 6zgiin

bir bakis acisi ile ¢o6zmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik
Erzincan Universitesi paydaslari, sunduklari hizmet alanlarinda adalet ve esitlik ilkesine

bagh olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak
Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢calismalarda ve verdigi egitimde her

zaman miikemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik
Erzincan Universitesi, éziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal

hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevre bilinci
Erzincan Universitesi ¢calisanlari, cevre ve dogal dengenin korunmasina yénelik olarak

iist diizeyde duyarhhik gosterirler.
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Seffafhik
Erzincan Universitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulasilabilir, somut ve

anlasilabilir olabilmesi icin en iist diizeyde seffaflik ilkesine bagh olarak hareket eder.

Verimlilik
Erzincan Universitesi, mevcut kaynaklarim ¢iktiya doniistiirmek icin kaynaklarim en

uygun olarak kullanacak sekilde maksimum ¢iktiy1 hedeflemektedir.

Katihmeihk
Erzincan Universitesi, paydaslarinin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her

kademede yonetim siireclerine katilim anlayisiyla hareket etmektir.



3.4. STRATEJIK ALANLAR
STRATEJIK ALAN I
3.4.1. Egitim — Ogretim Yapisinin Gelistirilerek Kalitesinin Yiikseltilmesi (EGKY)

Bu stratejik planin temel amaci, mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi
hedefler dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlar igerecek seklinde
gelistirilmesidir.

Amag, Hedefler, Gostergeler, Strateji, Faaliyet ve Projeler (MOT)

AMACLAR:

EGKY - Al Birim 6gretim elemanlarinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan
niteliklerini artirmak

EGKY - A2 | Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek

EGKY — A3 Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu 6grenme vb. gibi
diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek

EGKY - A4 Mesleki egitimin kalitesini artirmak

EGKY - AS Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi taninirligini artirmak

EGKY - A6 Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmak

EGKY - A7 Lisans ve Onlisans programlarini gelistirmek

EGKY - Al: Birim 6gretim elemanlarinin, egitim bilimlerindeki gelismeler a¢isindan

niteliklerini artirmak

HEDEFLER
EGKY- 2009 — 2010 ogretim yilinda 6gretim elemanlarinin Temmuz 2010
Al1H1 “egitimcinin egitimi” kursuna katilimi
EGKY- - i ey e
Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bu alanda Agustos 2010

A1H2 ortak ders olusturmasi

EGKY- Egitim  bilimlerindeki  gelismeleri,  uluslararasi
akreditasyon standartlarini vb. faaliyetleri kapsayan bir Temmuz 2010

A1H3
web sayfasinin olusturulmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

EGKY- A1H1P1

Ogretim elemanlarinin kurslara katilim orani % 80
EGKY- ATHIP2 | Ogretim elemanlarindan alinacak geri bildirim Yilda 2 makale
EGKY-A1H2P3 Dersi alan lisansiistii 6grenci orani % 96
EGKY-A1H2P4 Dersi alan lisansiistli 6grencilerden alinacak 1 makale

geri bildirim

EGKY-A1H3P5

Egitim safhalarinda yer alan anketlerden elde
edilecek geri bildirimler

% 73 memnuniyet

STRATEJILER
EGKY-A1S1 Ilgili komisyon tarafindan acilan kurslarla, her fakiiltede “egitimcinin
egitimi” konusunda yeterli bir grup olusturulmasi
EGKY-A1S2 Lisansiistii egitim yapan Ogrencileri egitim alaninda bilgilendirilecek
ders acilmasi
EGKY-A1S3 Egitim bilimlerindeki gelismeler ile ilgili farkindalik olusturma, web

sayfasinda akreditasyon standartlar ile ilgili bilgi kaynagi olusturma

FAALIYETLER-PROJELER

EGKY-A1H1F1

Rektorliik tarafindan ilgili rektér yardimcisi bagkanliginda egitim
faaliyet ve projelerini yiiriitecek bir komisyonunun olusturulmasi

EGKY-A1H1F2

Ilgili gretim elemanlar1 ile goriisiilerek seminer igeriginin ve
konusmacilarinin  saptanmasi, her birimden katilacak Ogretim
elemanlarinin belirlenmesi, duyurularin yapilmasi ve geri bildirim
anketinin hazirlanmas1 ve toplantinin yapilmasi, her egitim yilinda
toplantilarin  yeni konularla ve daha ileri bilgilerle devaminin
saglanmasi

EGKY-A1H2F3

Enstitiiler tarafindan lisansiistii egitim programlarinin incelenerek
icinde konu ile ilgili derslerin ihtiyaci karsilayip karsilamadiginin
incelenmesi, degerlendirilmesi, ihtiyact karsilayacak derslerin
olusturulmasi ve uygulamaya baslanilmasi

EGKY - A2: Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek

HEDEFLER

EGKY - A2H1 | Bjrim egitimlerinin amag ve hedeflerinin yazimi 2010

EGKY - A2H2 | Birim egitiminde yer alan derslere ait ders notlarmnin yazimi 2010

EGKY — A2H3 | Egitim - Ogretim  stratejilerinin  dgrenci  merkezli  egitime 2010
dontstiirilmesi

EGKY — A2H4 | Derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve 6grenme ¢iktis1 (6grenci 2012

kazanimi) degerlendirme yaklagiminin yayginlastirilmasi
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Yapilan  egitimin  etkinliginin ~ bilimsel  aragtirmalarla

EGKY - A2H5 o . 2011
degerlendirilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
EGKY - Tiim birimlerden gelecek olan amag ve hedeflerden yola ¢ikilarak
A2HIP1 Universitemize  ait stratejik amac¢ ve hedeflerin se¢imi ve | 2010
belirlenmesi
EGKY -
. . : 0
A2H2P2 Her birimde hazirlanmis ders notlar1 arasindaki artig orani % 15
EGKY -
) . . [ . . 0
A2H3P3 Ogrenci merkezli egitim uygulamasina gegen birim orani % 50
EGKY -
.. . o
A2HAP4 Sinav analizi yapan birim orani % 65
EGKY -
5 . . . o
A2H4PS Hedef ve ¢ikt1 degerlendirmesi yapan birim orani % 70
EGKY -
e 4o . . .
A2H4P6 Egitimi degerlendiren ¢aligmalardaki artig orant % 25
EGKY - Egitim  etkinliginden = onceki ve sonraki faaliyetlerin 9% 25
A2H5P7 karsilagtirilmasi orani 0
STRATEJILER
EGKY —A281 | $grenci merkezli egitimin yaygilastirilmasi
g g yayginlas
EGKY — A2S2 | Internette agilacak egitim sayfasinda, egitim bilimlerinde kullanmlan
arastirma metodolojilerinin ve bu alandaki kaynaklarin yer almasi

FAALIYETLER -PROJELER

EGKY -
A2H1F4 Stratejik planda yer almasi i¢in birimlerin amag ve hedeflerini yazmasi
EGKY - .. .
Ders notlarini hazirlama rehberinin tamamlanmasi, birimlere duyurulmast,
A2H2FS analizi ve sonuglarin web sayfasinda yayinlanmasi
“Egitimcilerin egitimi” kursunu almis Ogretim elemanlarinin birimlerde
EGKY - seminer yapmasi ve her birimin egitim/0gretim stratejisini belirlemesi,
ogrenci merkezli egitim ile ilgili yine birim temsilcilerinin katilacagi bir
A2H3Fe6 <
kurs hazirligini1 yapilmasi, kursun uygulanmasi ve bu konuyu destekleyecek
kaynaklarin web egitim sayfasinda yer almasi
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EGKY -
A2HA4F7

Her birimde, 6l¢me degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi, 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerini kapsayan kurs hazirligi, birim komisyon
iiyelerine, Olgme degerlendirme kursunun verilmesi, birimlerin sinav
politikalarini saptamasi ve siav analizlerinin yapilmasi

EGKY -
A2HSF8

Olgme ve degerlendirme komisyonundan segilecek kisiler tarafindan
yapilan  egitim  etkinliklerin  degerlendirilmesi  i¢in  ¢alismalarin
diizenlenmesi

EGKY — A3: Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢c6zme, yasam boyu é6grenme vb. gibi

diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek

HEDEFLER

EGKY - A3H1 Egitimde, elestirel diisiince, problem ¢ozme basarisinin artirilmasi

EGKY - A3H2 Ogrenci arastirma kolu olan birim sayisinin belirlenmesi ve artirilmasi

EGKY - A3H3 Bitirme 6devi, staj ve teknik gezi vb. faaliyetlerin artirilmasi
Birimlerdeki kiitiiphanelerin c¢alisma faaliyetlerinin ve personel

EGKY - A3H4 hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi, kullanici memnuniyetinin
incelenmesi ve artirilmasi

EGKY - A3HS Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGKY - A3H1P1 Ogrenci merkezli egitime gecen birim orani % 50

EGKY - A3H2P2 Ogrenci arastirma kolu olan birim orani % 50

EGKY - A3H2P3 | Aragtirma koluna katilan ogrenci orani %30

EGKY — A3H3P4 Bitime 6d§:vi, staj, teknik gezi vb. 9% 20
faaliyetlerdeki artig orani

EGKY — A3H4P5 Kiitijpha'nedeki takip edilen periyodik (basili ve 150
elektronik) yayin sayisi

EGKY — A3H4P6 | Ofrenci  basina diigen tiniversite 1
kiitiiphanesindeki kitap sayisi

EGKY - A3H4P7 | Maksimum internet baglant1 kullanim kapasitesi 150 MB

EGKY - A3H4P8 | kyllanici memnuniyeti orani % 70

EGKY - A3HSP9 Ogrenci memnuniyeti orant % 70
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STRATEJILER
EGKY — A3S1 Egitim programlarinda diisiince becerisi gelistirilmesinin dikkate
alinmasi
EGKY — A382 Konferans yonetimi disinda, farkli 6grenme modellerinin uygulanmasi
EGKY - A3S3 Konferans yonetimi disinda, farkli 6grenme modellerinin uygulanmasi
EGKY - A354 Ogrenci danismanlik sisteminin islerliginin artirilmasi

FAALIYETLER-PROJELER

EGKY - A3H1F9

Sinavlarda, diisiince becerisini degerlendiren soru oranin artirilmast

EGKY- A3H2F10

Ogrenci temsilciliklerinin organizasyonu ile 6grenci arastirma kolu
olan birim 6grencilerinin deneyimlerini diger 6grencilerle paylagmasi
ve 6grencilerin motive edilmesi

EGKY- A3H3F11

Her egitim doneminde, 6zellikle uygulamali alanlarda, bitirme 6devi,
staj, teknik gezi, toplumu tanima vb faaliyetlerin gelistirilmesi, birim
O0lcme degerlendirme komisyonlarinin kurulmasindan itibaren bu
geligsmelerin her yi1l raporlanmasi

EGKY- A3H4F12

Kiitiiphane ilgili olarak kullanict memnuniyet anketinin ilgili 6gretim
elemanlarinin goriisiiniin de alinarak hazirlanmasi ve ornekleme ile
uygulanmasi, alinan sonuglarin degerlendirilmesi

EGKY- A3H5F13

Ogrenci memnuniyet anketinin degerlendirilmesi i¢in her bir fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiideki 6grencilere yapilacak olan anket sayisinin
belirlenmesi ve memnuniyet diizeyinin degerlendirilmesi

EGKY —A4: Mesleki egitimin kalitesini artirma

HEDEFLER
EGKY - A4H1 Ders igeriklerinin ulusal standartlara uyumlu 2014
hale getirilmesi
EGKY - A4H2 Se¢cmeli ders sayisinin artirilmasi 2010
EGKY - A4H3 Birim i¢i ve birimler aras1 ¢ok sayida disiplinli 2014
derslerin ve programlarin olusturulmasi
EGKY - A4H4 Ogretim eleman egitim yiikiiniin birimlere gore 2010
dagiliminin incelenmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
EGKY - A4H1P1 Ogrenci hareketliligindeki artis orani 7 1000
EGKY - A4H2P2 Se¢meli derslerin orani %20
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EGKY — A4H3P3 Disiplinler aras1 ders orani % 30

EGKY — A4H4P4 Kadrolu 06gretim iiyesi basma diisen 6grenci 45
sayisi

EGKY — A4H4P5 | Kadrolu 6gretim eleman: basma diisen 6grenci 75
sayis1

STRATEJILER
EGKY - A4S81 Akreditasyon ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi
EGKY - A4S2 Ulusal ve uluslararasi egilimlerin izlenmesi ve gelistirilmesi
EGKY — A4S3 Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi kadro dagiliminda dgretim iiyesi

ders yiikiiniin dikkate alinmas1

FAALIYETLER-PROJELER

EGKY- A4H1F14

Birimler uluslararas1 diizeydeki gelismeleri  dikkate alarak,
akreditasyon standartlar1 acisindan olas1 degisiklikleri kapsayan,
Ogrenci yonetmelik taslaklarini hazirlamasi

EGKY - A5: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi tammilirhgimi artirmak

HEDEFLER

EGKY - ASH1

Erasmus projesine katilan 6grenci oraninin artirilmasi 2014

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGKY - ASH1P1

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim % 800
orani

STRATEJILER

EGKY - A5S1

Uluslararas1 Akademik liskiler Kurulu ile ortak ¢alisma yapilmasi

FAALIYETLER-PROJELER

EGKY- ASH1F15

Ogrenci temsilcilerinin  &grencilere Erasmus programini tanitan
seminerler yapmasi
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EGKY - A6: Uluslararasi diizeyde akredite olmak
HEDEFLER

Uluslararas1  diizeyde, egitimde kalite giivence

EGKY - A6H1 standartlarinin  incelenmesi, degerlendirilmesi ve 2014
uygulanmasi (Birim bazinda)

EGKY — A6H2 ECTS kredilerinin uluslararast standartlara uyumunun 2010
saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
EGKY - A6H1P1 Akreditasyon ¢aligsmalarina baglayan birim orant % 10
EGKY — A6H2P2 | Egitimde, uluslararasi diizeyde kullanilan kalite 9% 30
giivence standartlarinin uygulama orani °
EGKY - A6H2P3 Program basina ortalama ders saati sayisi 24

STRATEJILER

EGKY — A6S1 Bologna bildirgesi ve Avrupa Yiksek Egitim Alam ile ilgili
gelismeler konusunda konferanslar diizenlenmesi

FAALIYETLER-PROJELER

Egitim  bilimlerindeki  gelismelerin

ve yeni

yaklagimlarin,

EGKY- A6H1F16 | akreditasyon siirecindeki 6nemi, yliksek dgretimde uluslararasi, kalite

giivence standartlarinin  neler
konferanslar planlanmasi ve uygulanmasi

oldugu ve

Onemi

konusunda,

EGKY- A6H2F17 | Yonetmelik degisikligi ¢alismalarinda, ECTS kredilerine uyumun da

dikkate alinmasi

EGKY - A7: Lisans ve onlisans programlarim gelistirmek

HEDEFLER

EGKY — A7H1 Li§an§ ve oOnlisans egitimindeki zayifliklar1 gidererek 2010
iyilestirmeler yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGKY — ATHIP1 | [ jsans ve nlisans programlarinin tercih sirasi 40

EGKY — A7H1P2 | Lisans ve Onlisans egitim programlarinda alinan 9 40

akreditasyon orani
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STRATEJILER

EGKY - A7S1

Lisans ve Onlisans egitiminde iyi bir egitim yapisina yonelik
caligmalar yapilmasi

FAALIYETLER-PROJELER

EGKY- A8F18

Mevcut yiiksekokullarin ve programlarimin yiiksekokul egitim
felsefesiyle uyumunun ve ihtiya¢ durumunun goriisiilmesi, varsa
zayifliklarinin giderilmesi i¢in kalite ¢emberleri olusturulmasi

EGKY - A8F19

Lisans egitimi i¢in yapilan gelismelerin hizla 6n lisans egitimini de
yansitilmasi ¢aligmalarin baglatilmasi
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STRATEJIK ALAN II

3.4.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini Olusturmak ve Gii¢clendirmek
(BAPOG)
Bu stratejik alanin temel amaci, Erzincan Universitesinin 6zgdrev ve oziilkiisiinii

gergeklestirecek aragtirma ve uygulama ¢alismalarinin yapilmasi saglamaktir.

Amag, Hedefler, Gostergeler, Strateji, Faaliyet ve Projeler (ARS)

AMACLAR
BAPOG - Al Universitenin arastirma kaynaklarmni artirmak
BAPOG — A2 Universite biinyesinde gérev yapan arastirmacilarin bilimsel alt
yapilarini gelistirmek
BAPOG — A3 Universitede gergeklestirilen arastirmalarin  nicelik ve niteligini
yiikseltmek

BAPOG - Al: Universitenin arastirma kaynaklarii artirmak

HEDEFLER

Projeler iireterek c¢esitli fon kaynaklarindan
BAPOG — A1H1 | (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK) destek almak

ve bu desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda 2010
tyilestirmeler saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
BAPOG-
ALH1P1 Bildirilecek proje sayis1 / Yil 38
BAPOG-AIHIP2 | Siiresinde bitecek olan proje sayist / Yil 35
BAPOG- SCI — SCI Expanded kapsaminda yayinlanan 56
A1H1P3 bitirilmis proje sayis1 / Yil
BAPOG-A1H1P4 Projelerde ortak olarak gorev alan arastirmaci sayisi 6
STRATEJILER

BAPOG-A1H1S1 Arastirma konularim1 daha fazla destek saglanabilecek konulardan
olusturmak
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FAALIYETLER-PROJELER

BAPOG-A1H1F20

Proje hazirlama ve wuygulama konusunda egitim programlari
diizenlemek

BAPOG-A1H1F21

Oncelikli projelerin yilda iki kez Birim y&neticilerine ve Arastirma
Fonu’na bildirilmesini saglamak

BAPOG-A1H1F22

Universite farkli bilim alanlardan proje alinmasi konusunda
caligmalar yapacak bir birim olusturmak

BAGOG-A1H1F23

AB ¢er¢eve programlarini izlemek ve katilim yapilabilecek alanlar
belirlemek

BAPOG - A2: Universite biinyesinde gorev yapan arastirmacilarin bilimsel alt

yapilarim gelistirmek

HEDEFLER
Arastirma  gorevlilerinin tamaminin  arastirma
BAPOG-A2H1 | yontemi, laboratuvar ¢alisma teknikleri, 1st%t1st1k‘ 2010
programlarinin  kullanilmasi1 konusunda diizenli
egitimden ge¢irilmesini saglamak
BAPOG- Ogretim elemanlarnin  yabanci dil diizeylerini 2010
A2H2 gelistirecek stratejiler gelistirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI
BAPOG-A2H1P1 | llgili konularda diizenlenen hizmet i¢i egitim 10
sayisl
BAPOG-A2HIP2 | Katilime: sayist 600
BAPOG-A2H1P3 Kat111mc¥1ar1n ) ggltlmden duyduklari 0, 75
memnuniyet diizeyi
BAPOG-A2HIP4 | Kyllanima sunulan bilgisayar yazilimi sayisi 11
BAPOG-A2H1P5 | Bilgisayar yazilimlarini kullanan arastirmaci 670
sayi1sl
BAPOG-A2H2P¢ | llgili konularda diizenlenen hizmet i¢i egitim 10
sayisl
BAPOG-A2H2P7 | Katilimei say1s1 600
BAPOG-A2H2PS Katlhrnc%larm e gitimden duyduklari 04 75
memnuniyet diizeyi
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BAPOG-A2H2P9 | yyrtdigina giden arastirmaci sayisi 46

BAPOG-A2H2P10 | Uluslararas: kongrelere katilimi desteklenen

gene arastirici Sayis1 22

STRATEJILER

BAPOG-A2H1S1- Ogretim elemanlariin egitiminde arastirma altyapisi ile egitim

H2S2 programlarini diizenleyerek verimliligini ve etkinligini artirmak

Geng arastirmacilarin  doktora sirasinda ulusal ve uluslararasi
BAPOG-A2H2S3 kongrelere katilimlarini desteklemek ve bu yolla bilimsel isbirliklerini
gelistirmek

FAALIYETLER-PROJELER

BAPOG-A2H1F24- e e .
Arastirma gorevlileri i¢in arastirma altyapilarin1  gelistirmeye

H2F24 yonelik egitimler diizenlemek

BAPOG-A2H1F25 Arastirmacilarimizin kullandig1 laboratuvar, bilgisayar yazilimlari
eksikliklerini azaltmak, kiitliphanenin etkinligini artirmak

BAPOG - A3: Universitede gerceklestirilen arastirmalarin niceligini ve niteligini

yiikseltmek

HEDEFLER

Bilimsel arastirma ve yayimnlarin nitelik
BAPOG-A3H1 acisindan ulusal ve uluslararasi diizeye uygun 2010
olarak gelistirmek ve sayilarini artirmak

Universite biinyesinde yayimlanan dergilerin
BAPOG-A3H2 ulusal ve uluslararas1 indekslerde taranan

dergilerin arasina girebilmesi i¢in ¢aligmalarda 2010

bulunmak

Universite biinyesinde yapilan yayin sayisini ve
BAPOG-A3H3 kalitesini artirmak amaciyla birimlerin ihtiyag 2010

duydugu veri tabanlarina ve kiitiiphane
hizmetlerine erisimi saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

BAPOG-A3HIPL | pakiiltedeki bilimsel yayinlarin sayisi 1127
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BAPOG-A3HIP2 | (retim elemam basima diisen yayin sayisi 2

BAPOG-A3H1P3 | Uluslararasi atif indekslerine giren yayin 121
sayis1

BAPOG-A3H1P4 Ull}sa} ve uluslararasi diizeyde planlanan 20
disiplinler aras1 ortak ¢alisma sayisi

BAPOG-A3HIPS | Birimlerde 6gretim iiyesi/ders saati sayisi 20

BAPOG-A3H2P6 | Elektronik ortamda ulasabilecek dergi sayisi 6

BAPOG-A3H3P7 | Erigime acilan veritabam sayisi 15
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STRATEJILER

BAPOG-A3H1S1

Birimlerin ortak ¢aligsma alanlarini belirlenmesini saglamak

BAPOG-A3H1S2

Ortak calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, bilgi
sOleni, konferans, panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasini saglamak

BAPOG-A3H1S3

Ulusal ve uluslararas1 ekonomik yayinlara dncelik veren burs ve odiil
bagvuru kosullarinin birimler tarafindan belirlenmesini ve periyodik
olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak

BAPOG-A3H2S54

Uluslararas1 yaym verimliliginin artirilabilmesi i¢in yabanci dil
sorununun Universite i¢inde yaratilacak sinerji ortami dahilinde
giderilmesini temin etmek

BAPOG-A3H3S5

Universite kiitiiphanesinde veri tabanlarmin gesitliligini artirmak

BAPOG-A3H3S6

Oncelikli arastirma alanlarina gdre arastirma alt

ihtiyaclarini belirlemek

yapimizin

BAPOG-A3H3S7

Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek

FAALIYETLER-PROJELER

BAPOG-A3H1F26

Ogretim elemanlarinin ¢alismalarini fakiilte siireli yaymnlar1 iginde
yayinlamaya tesvik etmek

BAPOG-A3H1F27

Disiplinler aras1 kongre, bilgi séleni, konferans, panel vs. diizenlemek

BAPOG-A3H1F28

Ders yiiklerinin birim programlari arasindaki dagilim dengesini
saglamak

BAPOG-A3H1F29

Ulusal ve uluslararas1 akademik yayinlara oncelik veren burs ve odiil
basvuru kosullarinin birimler tarafindan belirlenmesini ve 6gretim
elemanlarina duyurulmasini temin etmek

BAPOG-A3H3F30

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarin1 Rektorliige bildirmelerini
saglamak

BAPOG-A3H3F31

Gereksinim duyulan veri tabanlar1 i¢in ilgili kurumlarla iletisime
gecerek erisime agmak

BAPOG-A3H3F32

Birim kiitiiphanelerinde bulunmayan yayin ve kitaplart diger
kiitiiphanelerden temin etmek i¢in Merkez Kiitiiphanede uygulanan
kitap 1smarlama sistemini tanitmak ve kullanimin1 6zendirmek
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STRATEJIK ALAN III

3.43. Kurumsal Imaj Olusturulmas1i ve Toplumsal Hizmet Cahsmalar

(KIOTHC)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imaj ve

etkinliginin gelistirilmesini saglamaktir.

AMACLAR

KiOTHC-A1 Is gruplar, sanayi, sivil toplum kuruluslari ve sosyal cevreyle

isbirligini gelistirmek
) Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja

KIOTHC-A2 destek olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin
saglanmasi

KIOTHC-A3 Universite ve birimlerin tanitimi gelistirmek
Universitemizin bilim, teknoloji, gelistirme, egitim ve topluma hizmet

KiOTHC-A4 politikalarinin tanimlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal
imaj ve isbirliklerinin gelistirilmesinde temel altyapt olarak
kullanilmast

KIOTHC-AL1: Is gruplari, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve sosyal cevreyle isbirligi

gelistirmek
HEDEFLER
] Bolgedeki tiim meslek orgiitleri, Sanayi ve Sivil
KIOTHC-ATH1 | Toplum Kuruluslari ile isbirligi protokolleri 2010
olugturmak
) Rektorliik ve tiim bireyler diizeyinde isbirlikleri
KIOTHC-A1H2 koordine edecek ve gelistirecek isbirligi planlar 2010
olusturmak ve uygulamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

KiOTHC-A1H1P1

Gergeklestirilen isbirligi

protokollerinin sayisi 13

KIOTHC-A1H2P2

Uretilen isbirliklerinin sayis1 13

KIiOTHC-A1H2P3

Uretilen isbirliklerinin mali degeri 16.000.000,00 YTL
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STRATEJILER

KiOTHC-A1S1

Universitemizin giiciinii isbirlikleri ile aktif hale getirmek

FAALIYETLER-PROJELER

KIOTHC-A1H1F33

Yeni igbirligi protokolleri olusturmak icin, oncelikli kurumlar
belirleyerek uygulamalar1 baglatmak

KIOTHC-A1H2F34

Isbirligi protokollerinin etkin isleyisini saglamak ve yeni isbirliklerine
yonelmek

KIiOTHC-A2: Universite teknolojik varhklarmmin ve isbirliklerinin kurumsal imaja

destek olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasim saglamak

HEDEFLER
KiOTHC-A2H1 Yepi ‘ arastirmalari destelfle}‘/ejc.:ek laboratuvarlari 2011
gelistirmek ve kullanim etkinligini artirmak
KiOTHC-A2H2 .Univ.er‘si‘temizde teknokent olusumunu saglamak ve 2014
isleyisini olugturmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
KiOTHC-A2H2P1 ani ar.astl.rr'nalar('la kul}amlacak olan laboratuvarin 9 85
tiniversite i¢in verilen hizmet sayisi orani

STRATEJILER

KIOTHC-A2S1

Erzincan Universitesinin teknolojik alandaki eksikligini gidermeye
calismak

FAALIYETLER-PROJELER

KIOTHC-A2H1F35

Yeni arastirmalarda kullanilacak olan laboratuvarlarin tanitimini
yayginlastirmak

KIiOTHC-A2H1F36

Laboratuvarlar icin gerekli olan arag-gerecleri tedarik etmek igin
caligmalar yapmak

KiOTHC-A2H2F37

Teknokent projesindeki bina yapimi ile ilgili gelisim alan1 olusturmak
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KIiOTHC-A3: Universite ve birimlerin tanitimim gelistirmek

HEDEFLER
KiOTHC- A3H1 Universitenin e tim birimlerin web 2010
sayfalarini gelistirmek
Ogretim elemani, 6grenci, kurum ve birim
KiOTHC-A3H2 odalfh degisik yapt ve kapsa{nda tanitim 2010
dokiimanlarmi (kitapgik, brosiir, CD, vb.)
olusturmak
PERFORMANS/GOSTERGELER
KiOTHC- A3H1P1 Universite web sayfaS}nln ve birim web 750.000
sayfalariin kullanim ziyaretci sayisi
KiOTHC-A3H2P2 Yab'an‘cil‘ dildeki dokiiman sayisi, dagitim 5.000
genisligi

STRATEJILER

KIiOTHC-A3H1P1

Universite web sayfasmin ve birim web sayfalarmin kullanim diizeyi-
ziyaret¢i sayisi

FAALIYETLER-PROJELER

KIOTHC-A3H1F38

Tiim birimlerin web sayfalarinin gelistirilmesine yonelik projeler
gelistirilmesi

KIOTHC-A3H1F39

Mevcut durumlarin 6lgiilmesi, iyilestirmeler yapilmas: ve gelisme
planlarinin hazirlanmasi

KiOTHC-A3H2F40

Ogretim eleman1, dgrenci, kurum ve birim odakli dokiimanlarin
olusturulmasi

KIOTHC-A4: Universitemizin bilim, teknoloji gelistirme, egitim ve topluma hizmet

politikalarinin tanimlanmasi, belgelendirilmesi, bunun kurumsal imaj ve isbirliklerinin

gelistirilmesinde temel alt yapi olarak kullanilmasi

HEDEFLER
KiOTHC-A4H1 Bilim ve teknoloji gelistirme politikasini olusturmak 2010
KiOTHC-A4H2 Egitim politikas1 olusturmak 2010

KiOTHC-A4H3

Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalarini

olusturmak 2009
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PERFORMANS/GOSTERGELER

KIOTHC-A4H1P1

Tanimlanan, yaymlanan bilim, teknoloji gelistirme,

egitim ve topluma hizmet politikalarinin sayisi 12

STRATEJILER

KIOTHC-A4H1S1

Bilim ve teknoloji gelistirme, egitim ve topluma hizmet ve toplumsal
duyarlilik politikalarin1 iiniversitenin kimligine, imajina Ortiisecek
sekilde olugturmak

FAALIYETLER-PROJELER

KIOTHC-A4H1F41

Mevcut  bilim ve teknoloji  politikalarin1  degerlendirmek,
yayinlanabilir dokiiman olusturmak

KiOTHC-A4H2F42

Mevcut egitim politikalarin1 degerlendirmek, yayinlanabilir dokiiman
olusturmak

KiOTHC-A4H3F43

Mevcut topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalarini
degerlendirmek, yayinlanabilir dokiiman olusturmak
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STRATEJIK ALAN IV

3.4.4. Fiziki Alt Yapinn lyilestirilmesi (FAYT)
Bu stratejinin temel amaci; liniversitemizin daha modern, kaliteli ve teknolojik bir

egitimin verilebilecegi fiziki mekanlar olusturulmasidir.

AMACLAR
FAYI - Al Yeni yerleskedeki birim binalarinin ingasi
FAYi — A2 Dersliklerimizin ~ fiziki imkanlarmm1  ve egitim teknolojilerini
tyilestirmek
FAYI — A3 Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel
donati alanlar1 olusturmak

Sekil 9. Yapimi devam eden Tip Fakiiltesi ve Arastirma Hastanesi



[ ERZINCAN UNIVERSITESI STRATEJIK PLANI 2010-2014 83 |

FAYI — Al: Yeni yerleskedeki birim binalarinin insasi

HEDEFLER
Universitemiz Yalmizbag Yerleskesindeki birim
FAYi - A1H1 l.?m.a'lla'l.rlmn, Ozel sektor destegi ve biitce 1mkanlgr1 2023
Olglistinde tamamlanarak yeni yerleskemize
tasinmak
PERFORMANS GOSTERGESI

FAYI - A1TH1P1

3 birim ingaat

Tamamlanan derslik ve idare binasi sayisi
asamasinda

FAYIi - A1H1P2

Tamamlanan laboratuvar sayist -

STRATEJILER
FAYI - A1S1 Ozel sektér desteginin saglanmasi
FAYI — A1S2 Bitirilebilir ve uygulanmast miimkiin projeler olusturularak biitceden
gerekli parasal kaynagi saglayabilmek

FAALIYETLER-PROJELER

FAYi - A1H1F44

Yerleskemizin ingaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi i¢in
0zel sektor desteginin aranmasi ve biitgemizin yeni yerleskenin
insasina kanalize edilmesi

FAYI — A2: Dersliklerimizin fiziki imkanlarin ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

HEDEFLER

FAYI - A2H1

Her birimden egitim ile ilgili mekan ve teknolojik
eksiklerinin toplanarak, {iniversitenin ihtiya¢ ve 2008
malzemelerin temin edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

FAYI - A2H1P1

Smiflarin ortalama 6grenci sayisi 33

FAYI - A2H1P2

Ogrenci basina diisen derslik alan 2,5m’

FAYI - A2H1P3

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 % 16
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FAYI - A2H1P4 Ogrenci basina diisen laboratuvar alani 3m?
STRATEJILER
FAYI — A2S1 Egitimin kalitesinin artirmak igin gerek duyulan fiziki ve teknolojik
alanin belirlenmesi
FAYI — A2S2 Universite kaynaklarindan egitime ayrilan ddeneklerin artirilmasina
yonelik ¢caligmalarin yapilmasi ve yeni finansal kaynaklarin aranmasi

FAALIYETLER-PROJELER

) Performans biitgeleme esasli g¢aligmalarin  yapilmasi ve parasal
FAYI - A2H1F45 anlamdaki sikintilar s6z konusu oldugunda yeni gerekli revizeler
yapilmast

FAYI - A3: Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel donati
alanlari olusturmak

HEDEFLER

) Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki sosyal ve
FAYI - A3H1 kiltiirel donat1 alanlarinin 6zel sektor destegi ve biitge 2023
imkanlar1 Ol¢ilisiinde tamamlanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI

FAYI - A3HIP1 Tamamlanan spor salonu sayis1 8
FAYI - A3H1P2 | Tamamlanan kiiltiir merkezi say1s1 11
STRATEJILER
FAYI - A381 Ozel sektor desteginin saglanmasi
FAYI —A3S2 Bitirilebilir ve uygulanmas1 miimkiin projeler olusturularak biitceden
gerekli parasal kaynagi saglayabilmek

FAALIYETLER-PROJELER

. Yerleskemizin insaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi i¢in
FAYI - A3HI1F46 | 570] sektor desteginin aranmasi1 ve biitgemizin yeni yerleskenin
insasina yonlendirilmesi
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Erzincan Universitesi Stratejik Planinin onaylanarak uygulamaya gecirilmesinin
ardindan planin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci baslayacaktir. Bu siirecte, stratejik
amaglara ve onlarin altinda yer alan hedeflere ulasilabilmesi icin yiiriitiilecek proje ve
faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. Bu ¢alismalarin
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla ‘Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Sistemi’ gelistirilmistir. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sistemi, uygulamalarin
Erzincan Universitesinin ulasmak istedigi noktaya tasiyrp tasimadigmmi konulara aciklik

getirerek belirleyecektir.

e Proje ve eylemlerdeki gorev, yetki ve sorumluluklarin birimlerdeki Erzincan
Universitesi personeli arasinda dengeli bicimde dagitilmast,

e Birimlerde proje ve eylemlerin uygulama sonuglarin birim performans o6lgiileri
bazinda izlenmesi,

e Proje ve eylemlerin sonuglarinin Erzincan Universitesi performans dlgiileri
kapsaminda izlenmesine yonelik bir geri bildirim sistemi gelistirilerek ilgili degerlerin
lic ayda bir Stratejik Yonetim ve Kumsal Gelisim Birimine gonderilmesi,

e Erzincan Universitesi Stratejik Plan1 kapsamindaki proje ve eylemlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla,

e Bagkanligin yonlendirme,

o Stratejik Yonetim ve Kurumsal Gelisim Biriminin birlikte saglama,

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin destek hizmetleri verme ve

e Birim yoneticilerin gerekli ¢aligsmalar yiiritme

gorev ve sorumluluklari iistlenmeleri.

Stratejik Yonetim ve Kurumsal Geligim Birimi, Erzincan Universitesinin iist yonetimi
ve birimler arasinda iletisim ve takim halinde ¢alismay1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerden
gelen 3 aylik performans 6lgiisti degerleri konsolide edip iist yonetime degerlendirmesi igin
sunduktan sonra, {ist yonetimden gelen kararlar hakkinda birimlere geri bildirimde
bulunacaktir.

Ust yonetim, Stratejik Planin uygulanmasimi saglayacak ve birimlerden gelen 3 aylik
performans Olgilisii degerlerini revize edilmesi gereken durumlarda hedef ya da eylem

degisikligi kararlar1 alacak ve kararlar1 birimlere iletecektir.
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5.1. STRATEJIK PLAN UYGULAMA iLKELERIi

Erzincan Universitesinin stratejik planin uygulanmasinda kurumun temel degerlerine
uyum kosulsuz esastir. Bunlar, Insana Saygi, Toplumsal Sorunlarina Duyarlilik,
Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirlz'jk, Adalet ve Esitlik, Miikemmeli Aramak, Evrensellik,

Cevre Bilincidir.

Stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasi, {ist yonetimin deste§i alinarak tiim

birimler i¢in 6nemli diizeydedir.

Stratejik planin  tiim paydaslar1 tarafindan paylasilmasi, Oziimsenmesi ve

sahiplenilmesi esastir.

Universite kaynaklar1 stratejik plana uygun olarak verimli, etkin ve seffaflik anlayist

igerisinde paylastirilir.

Stratejik plan uygulama siireci, her zaman igin stirekli iyilestirme ve gelistirme kalite

anlayisi igersinde gergeklestirilir.

Stratejik planin uygulama siireci icerisinde bilgi ve deneyimlerin tiim birimlerce

paylasimi, sinerji olusturma ve isbirligi esastir.



