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g&ﬁég\\ STRATEJKK PLAN
BKkR BAKI KTA STRATEJkKkK PLAN
Misyon
Gebze Teknik [ niversitesidédnin misyonu; sahip ol duj
donanémlé | aboratuvar ve arakt ér ma riebilirkselzetikeve i v e
toplumsal ;deéepetuemue,bajpha@ayinin®°jyveebPingeair eanyabilkiém
yapan, toplum ve sanayinin sorunlaréna y°nelik uyg
Vizyon
Gebze Tekni kijjziyioner, sitteeneilnimshendi sli k ve sosyal
yéksek kalitede ejitim ve arakteérma yapan d¢gnya - a
Temel DeKerl er

T Evrensel akademik etik dejerlere sahip,

T Sorgul ayan,kedenakt ér mayé texkvi

1T Knovatif d¢keégnen,

1T Dejikime a-éek,

T Toplum ve insanl ék yararé i-imakujrakan akademi
Ama-1lar ve Hedefl er

AMA¢LAR VE HEDEFLER
AL ARAKTI RMA ODAKLI | NKVERSKTE OLMA NKTELK] k Nk

Hl. 1 Argp«ltiéwtmar me ve yenilik ama-1@é& bilimsel
Hl . 2 Ar@p«ltiéwtmiar me ve yenilik ama-1¢é& bilimsel
HL. 3 | iamaryditikbirlijinreaekérmbkkwmal grriyap
A2 EJKTKM ¥ RETKkM HKZMETLERKNKN KALKTESKNkK ARTI

SUNUL MASI NI SAJ LAMAK
H .1 Ejitim °jJretim hizmetlerini iyilexktire
mezunl ar yetiktirmek

H2.2U| u s |satraanrdaasrét | arda al anénda yetkin araxkté
H .3 ¥Jrencilere sunulan hizmetlerin kalite
desteklenerek yakam Kkalitesinin y¢kseltil me

ekl
A3 HKZMET KALKTE VE KAPUMSWREBKLKNEKSIOSAKRTI BORANK
OLAN ETKKLEkkMKkN G! ¢LENDkKRKLMESk

H3.1 Kalite y°netim sistemini g¢-1lendirmek

H3.2Topl umun t¢m kesimlerine y°nelik ihtiya-

H3. 3 Yexkil ve -evreci icnhiversite ol mak, sos;
TablddAma-1 ar ve Hedefl er

TEMEL PERFORMANS G¥STERGELERK

Pl an D Pl an D

BalLl a o Sonu
De Ker Temel Performans G°ster Hedeflenen
(2020) D e K 202§
47712 IF’G_. 1. 1. 2 ¥Jreti m‘aEg,y_veasiYemauérka Dualsm_ls 60.000

iniversiteye aktarélan fon tutareée

0,010 PGl12Xjretim ¢syesi bakéna al énan ul 0,016
2,61 PG.1.2.6 ¥jretim ¢syesi bakéna dokt 2,64
3 PG.2.1.1 Akredite edil mik program 6
2 PG.2.1.4 Uluslararasé °jJrenci or at 4
1,02 PG.2.2.1 1Sl Citation Indexp s a mé nd a K i dergilerde 1,10
46,16 PG.2.2.2 | SI Citation I ndex kapsari 50,00
70 PG.2.3.3 ¥Jrenci memnuniyet oraneé 73
85 PG.3.1.1 Kalite hedefleri ger-ekl g 90

Tabl®2T e me | Per for

www.gtu.edu3r2
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TEGEBZE\\ STRATEJKK PLAN
1. B¥L , SIrRATEJkKK PLAN HAZI RLI K S} RECKk

5018 sayeéelé Kamu Mal: Y°nekamkénmma Kphanlbar &anc
taraféendan belirlgaddn meolziutaitk aslea rb,e ng rmsgerdd il aerr,i  itler
mi syon ve vizyonlaréné ol uktur mak, strateji k ama-
belirlenmik olan g°stergel e wWejdal ¢ ulseaamdiar md s imeik

kat &1 & mc @&ratgjilPlant(®Phlaegrélrd amal ar éné zorunlu keél mékteér.

Gebze Tekni k {2mMi2WerSstirtaetseijniikn P2A0a2n2é hazeér |l ama ¢
bakl atan Stratej tlk )PISam aGendal gceedii k(t i Gemee IDgpe r e Bak
hazérl anarak RBekhy&nh¢lsukMakamen®n up 02.06.2020 tar

e

Genelge t¢m birtiamléextima il & e yKs-ii tinke inStkrt autRehberilndedtthya n | a ma
konul an s¢re- ve model ©°nerilerine uygun ol arak vy
Bu -éde;sewsvérat ejonilersiblganry e-sa Ina@emaRlekkat @url nbuakk kbaunl | uénj &
Rekt©or Yardémceéel ar é,i rDee kBaklkan | comidemsiliilgriaddd diBimainie mi S
Strateji Geli gPtizemé mKae dedhred HiIBGIK)] Apywdac gy ¢ Rek t? m¢ ¥t
bakkanl éj énda; fake¢l t e, engtirtty | & edii rdialrStratejiki y @ Ime rsdc
Planlama Ekibi (SPE)e | i r | enmi kti r. Eki bi nalodru&nairiullinkaksiém éi It kae
izl enecek y°ntem, S¢ére- ve -alékma takvimine il

yeéereéeteél megkt ¢r .dagSOszt rkaotneujsiuk -pallaénklmaantaa rs ¢ 1l eneisn i rma matclkeiy
Stratej iDakseBakk aDBjn@jo& di 2 @giBird igmlgedieni n katké ve ka

SPEg°reviendi rijidimeen 232102801° macted ji ikK ePl anénén ama-,
dayanak texkkil edecek olan tespitler ve ihtiya-1:
-al ékmal aré yapél mékteéer.

Durum anal i zi -al ékmal aré kapsaménda;

Uygulanmaktaolan 2@021St r at ej i k Pl ané dej emudnwuauatl eve k¢ &
politika belgeleri analigzmni yyag®r dné kvteé rs.o rMemlzwlauk ayn,
gzden ge-irilmiktir. S°z kukumuhuvasau iaynea luimal iwain U -aér ketmek Il aer;
ve hizmetler belirl enmiktjinri.v@sste vpeollaiktsiakl aamblaa rgéenl ae ri

tekkiul usd@nwsals,e,t emati k ve sekt°rel d¢zeyde bel ge

Paydak anal il aii veasls@awinmngiluaarreggchave hizmetler il e
suretiyle paywdedlikr emal irn Il eniCeaviei hpanderdisinin eolumslazl etkilerp ay d a

nedeniyle -aléktay/ye¢gz yézankgetr ¢womretl emi el kli Ina nyégl ra¢
beklentilerinin SPéye azwiatmir °| - ,de yansétél maséna

Kurul uk i - analiz kapsaménda; i nsan kaynakl a
altyapéeseée, fiziki ve madiiv &raginta&krd iamr amé M d Ktk i kna masail ti

www.gtu.edu3rd
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GEBZENS STRATEVKK PLAN
Akademik faaliyet andli - al ek m2ljarednadnea Kk e Er,mame miilriik< i mei lii

ulusl ar arapléedraxanla ket ké al anlealn édmdxtg ¢ -dddatier | za y®h
bulgulaa ma -d,e fh e per f or nsaatgerindélitennesingleck leatie vel énmékt ér .

Yéeksek®Jretim sedek@Prahalijzili mapeaméerkdar el y a|
ejilimPaodaltiiki,nE&konomi k, Sosyokg¢l t ¢etkahalizid Paitik,nol oj i k
Ekonomi k, Sosyok¢lterel, Teknol oj i k, Yasatlekive ¢Cevr
dejerl endi r3elterr ggflapdpr@E kareal. i zi il e Rakezpnlaer (Dij
kamud ar el er i , i kK d¢gnyaseé, STKél ar vb.), Tedarik-ile

denet | eyi ©u mhkuurrbualkiukikal rial réf j€i,Hd zmi nRa kvaen | ¥ B Ky € a,\Baktaamy é
akreditas)yofnérkauatullaurk lvae ét ehdi tl er bajl aménda dejer
°n¢gnde bulundurul muktur.

G¢-1¢ ve Zayéf Y°nlerambki FEndatpaydarl aebdi g?r
katél ém veajsladmph eamzyli a8mEkitlee . gBu- glapsrmmidrai | en t
analizi yapél méxkteéer.

Durum analizi sonucunda elde edil ehukgmr bl Imgwlt.
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TEKMKUNiVERSiTESi\\ S T R A T E ‘] K K P L A N I
BAKLAN BkTkl S| R
S| REAK AMA EYLEMLER TARKH TARK|( G| | SORUMLU
<Z( 11. P aSatptenimesi 111|K- Genel g-ghihat&ehahmasé 25.05.202| 01.06.202( 8 | SGDB
D 112|K- Genel g-ehionédpBkeaermgeé ve yayémlan 01.06.202| 02.06.202( 2 Rekt?©®
a 12 Pl anl ama S 121 /StratejKurGellimkun raoaneukt ur ul maseé 01.06.202| 02.06.202( 2 Rekt?©
v Organizasyonu 122|Stratejik Planlama ve Koordinasyon 01.12.202 02.12.202( 2 |Rekt ©
f 131|Strateji Geliktirme Kurulunun bakl a 01.12.202 02.12.202( 2 SGK
w . 132|Stratejik Planlama ve Koordinasyon 09.12.202| 10.12.202( 2 |SPE
= 13.  Khtiya-1ar
< 133|Stratejik pl-Bn Armra®mal ama ejiti mi 07.12.202| 18.12.202( 12 |SPE+SPKE
E 134|Stratejik pl-bAkdmaérl ama ejiti mi 15.01.202| 30.04.202] 105 | SPE+SPKE
n l41/Hazérl ék programénén olukturul masé 21.12.202| 25.12.202( 5 |SPE
_ _ ~ 0 . . . .
) 14 'Hazéerl &k P1'4'2 Hazéer|l ék prograména g°r¢kK veril mesi 28.12.202| 29.12.202( 2 SGK
— 143|Haz ér | ek prGegelgenim@endige - cemraeyynl eKnmas é 30.12.202| 31.12.202( 2 Rekt?©®
144/K- Genelgé4pipay&mhahmasé 04.01.202| 04.01.202] 1 |SGDB
x | 2L |Kurumsal T 211/Kurumun tarihsel gelikiminin yazél m| 0501202 08.01.202] 4 |SPE
'_: Uygulanmakta Olan
i 22.|Stratejik
< Dejerl endi| 221|/2012021 Stratejik Planénén dejerlend 01.02.202| 05.02.202] 5 |SPE
<Z( 2.3. | Mevzuat Analizi 231|Yasal ye¢keml ¢l ¢kl er ve mevzuat anal 05.01.202 15.01.202] 11 |SPE
i st Politi
1
s 2.4. Analizi 241|! st politika belgelerinin incelenme 05.01.202 15.01.202] 11 |SPE
2 Faaliyet A 251 Faaliyet adtimesi aréneén tespit 05.01.202| 15.01.202] 11 |SPE
D 2.5. veIHIizmetlerin 252/!r¢n ve hizmetlerin tespit edil mesi 05.01.202 15.01.202! 11 |SPE
) Beli i
elrienmesl 253/Faaliyet alanlaré ile ¢ren ve hizme| 0501202 1501.202] 11 |SPE
N 26.1|Paydakl arén°nesepi kl eddi meé § mesg e 18.01.202| 19.01.202] 2 SPE
262|Paydakl arén dejerlendiril mesi, Lrén 18.01.202| 19.01.202] 2 SPE
26.|Paydak Anal 261 Paydak anket sorularénén hazérl anma 20.01.202| 22.01.202] 3 |SPE
26.1/Paydakl ara y°nelik anketlerin uygul 25.01.202| 29.01.202] 5 |SPE
26.1/Paydak anketlerinin dejerlendiril me 01.02.202 08.02.202] 8 |SPE
27./Kuruluk K-1271'¥jrenci analizinin yapél maseé 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE

www.gtu.edu3r6
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272/Knsan kaynaklaré yetkinlik analizin 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
273|Kurum k¢l tegreg analizinin yapél maseé 25.01.202 03.02.202] 10 |SPE
274/ ni versite yakamé analizinin yapélm 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
275|Fizkkaynak analizinin yapél maseé 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
276|Teknoloji ve bilikim analizinin yap 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
277 Mal i kaynak analizinin yapél maseé@ 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
281/Ejitim faaliyetlerinin analizinin y 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
28 ﬁﬁzﬁ;mik Faaliyetler | 282|/Ar akt eér ma faaliyetlerinin analizini 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
283|Girikimcilik faaliyetlerinin analiz 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
284|Topl umsal katke faaliyetlerinin ana 25.01.202| 03.02.202] 10 |SPE
29.1|Sekt°rel ejilimlerin belirlenmesi 25.01.202| 05.02.202] 12 |SPE
29 XnéélrziSEkOi re 292 PESTLE analizinin yapél maseé 25.01.202| 05.02.202] 12 |SPE
293|Yapésal gé¢-lerin belirl enmesi 25.01.202| 05.02.202] 12 |SPE
294|Sekt°rel yapé analizinin yapél maseé 25.01.202| 05.02.202] 12 |SPE
2101G¢ -1 ¢ ve zayéf y°nlerin belirlenmes 08.02.202| 09.02.202] 2 SPE
210/ ¢evr e Anal2.10.2Férsat|ar ve tehditlerin belirlenme 08.02.202| 09.02.202] 2 |SPE
2103 GZFT analizinin yapél maseé 10.02.202| 12.02.202] 3 |SPE
2.10.4) GZFT stratejilerinin belirlenmesi 15.02.202| 17.02.202] 3 |SPE
211 Tespitler Durumanalllziapsaméndaki -al @ékmal arén bulg |
2.11.1 belirlenmesi 15.02.202 17.02.202] 3 |SPE
(“j 311|Mi syon, vizyon ve temel dejerler i- 18.02.202| 19.02.202] 2 Rekt?©
w 312|Paydakl arla alternatif -al é&kmal ar én 19.02.202| 19.02.202] 1 SPE
: 31 Misypn,VizyonveTer 313/Alternatif -alékmalarén dejerlendir 19.02.202| 19.02.202] 1 |SPE
o Dejerler 314/Alternatif -al éekmablau@mn Somayena Ser 2202202 22.02.202] 1 |SGDB
. 315/Alternatif -alékmalarén dejerlendir 23.02.202| 25.02.202] 3 |SGK
@ 316/Alternatiflerin dejerlendirilip son 25.02.202| 25.02.202] 1 Rekt?©®

www.gtu.edu3r?
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: 411 /Durum anali zi bul gul arénén Rekt®°re 10.02.202| 11.02.202] 2 SGDB
:' 412 /Far kl @l akma stratejisi i -in perspek 11.02.202| 12.02.202] 2 Rekt?©
: Ronum Terc4.1.35:35}(:[15,3'%Zgzpektifi Cer-evesinde K 15.02.202] 19.02.202] 5 |SGK
x 41.|B° 1l gesi , D
< ve Temel Yetkinlik Tel 414/pejer yaratan hizmetlerin belirlenm/ 1502202 19.02.202] 5 |SGK
* 415/ Temel yetkinlik analizinin yapél mas 15.02.202| 19.02.202] 5 SGK
<r. 416|Far kl @l akma stratejisine son keklin 22.02.202| 23.02.202] 2 SGK
5 51.1|Ama-1l arén ve hedeflerin °neril mesi 23.02.202| 25.02.202] 3 |SPE
f 512/Ama-1l arén belirlenmesi, hedefl erin 25.02.202| 26.02.202] 2 SPE
:_ 51.3|Performans g°stergelerinin belirlen 01.03.202| 02.03.202] 2 HB
- Ama-, Hede 514 Hedeflere y°nelik stratejilerin ve 01.03.202| 05.03.202] 5 |HB
w Performans® st e f
O | >l e stratejilerin 515/ Taslak hedef kartlarénén hazérl anma| 0103202 0503202 5 |HB
- Belirlenmesi 51.6|Taslalama- ve hedef kartlarénén nihai K 0803202 10.03.202] 3 |SPE
B 51.7/Tasl ak ama- ve hedef kartlarénén St 10.03.202| 12.03.202] 3 SGDB
:: 51.8|Hedef kartlarénémndgeenl sndiud imas €ek 15.03.202| 17.03.202] 3 |SGK
14 519/Hedef kartlarénén onayl anmaseé@ 17.03.202| 18.03.202] 2 |Rekt °
';, 521|Stratejik plan tasl ajénén yazél masé 18.03.202| 16.04.202] 30 |SPE
522|Tasl ak stratejik planén Strateji Ge 19.04.202| 22.04.2021 4 |SGDB
0 523|Tasl ajén dejerlendirilerek Rekt®°rg¢gn 26.04.202| 28.04.202] 3 |SGK
Stratejik 524/ Tasl ajén Rekt°r taraféndan onayl anm 28.04.202| 28.04.202] 1 |Rekt ®
52.|Yazél maseée,| 525/G°r ¢k alénmak ¢zere taslajén Cumhur 29.04.202| 29.04.202] 1 SGDB
Onay Bakkanl @] én g°r¢kKéne g°re stratejik
5.26|Kurulunuunayéna sunul maseé SPE
527|Ni hai stratejik planén dejerlendiri SGK
528|Ni hai stratejik planén y¢rerl ¢je ko Rekt?©
529 |Ni hai str at edjuiykurpullanmaésre basémé ve SGDB

www.gtu.edu3r8
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5210Ni hai stratejik planén mevzuatta be SGDB
EQ 611/ Eyl em p!anlarénfen hazérlanmass‘ana ka|Stratejik PlanegRekt?®
<= Stratejik Plan ile ayné d°nemi kaps
fI<Z( 6.1.2 | edilmesi Her yeéeleéen Aral gHB
;g 61 Eyl em I:>|ar]6.1.3Eerm planlaréenén Rekt®°r¢gn onayéna Her yél én Ar al &SGDB
S 6.1.4|Ey | e m pd naanyl | aar nermagésné Her yélén Aral gRekt?®
LO-_ 6.15|Eyl em planlarénén uygulanmaya konul |[Her yélén Ocak |HB
E 711|Stratejik Plan Kzl eme Raporl arénén Her Tyénmaurz ayé SGDB
— 712Kzl eme sonu-I|larénén SGDBéye raporl alHer yélén TemmuHB
g 71./Stratejik | 713 Kzl eme Raporlarénén konsolide edil mHer yéleén TemmuSGDB
w 714Kzl eme Toplant éseé Her yél én Aj ust SGK
> 715/ Kzl eme RabhbD?tuvueusunul maseé Her yél én AJ ust SCGK
g 721|/Stratejik Plan Dejerlendirme Raporl |Her yeélén Ocak |SGDB
w 7.22/Dejerl endirme sonu-larénén SGDBéye Hery €1 én Ocak ay HB
:.' o 723/Dejerl endirme Raporlarénén konsolid{Her yélén Ocak |SGDB
= 72 g;{ Fjelnléi 724 Dejerl endirme Toplanteésé Her yéleéen kubat/ SGK
g 725/Dejerl endirme Raporunun Rekt®re sun|/Her yeélén kubat|/SGK
726|Dejerl endirme Raporunun Cumhurbakka|Her yél én Mart |SGDB
727|Stratejik Plan Ger-eklekme Raporunu|Stratejik Pl an |SGDB
7.B'Stratejik Gerekti]inde.Stratejik Pl anda yer aStrfilt?jlk Pl an
G¢ncell enm731l.jgéegncel |l enmesi yapél ér SGDB

Tabl32022 026 Stratejik Plané Hazérl ék Programé ve Kk Takyvi

www.gtu.edu3r9
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GEBZENN_
TEKNIK UNIVERSITESI
SEr - .
No AdE SoyadE Unvan Birimi G°rev
1 Prof. Dr. Muhammed Hasan ASLA Re k't ©r Rektorl ¢k Bakka
2 Prof. Dr. Erh&hE MK RB A k Rekto°r Y|Rektorl ¢k lye
3 Prof. Dr. B¢leniRekt©eor Y|Rektorl ¢k lye
4 Prof. Dr . Takkeé| Dekan M¢hendi sl i k Fa | ye
5 Prof. Dr. Ni | ay | Dekan Mi mar |l ek Fakg¢l|) ye
6 Prof. Dr. G°khali Dekan Kkl et me Fakg¢l tl]ye
7 Prof. Dr . Ra ma z | Dekan Temel Bilimler|]ye
8 Prof. Dr . Sali h|Enstitg¢ Sosyal Bilimle)]ye
9 Prof. Dr. I kel |Ensti ¢ Bi yoteknol oj i ' ye
10 | Prof. Dr. Ahméavuz ORAL Ensti t¢ Nanoteknol oj i lye
11 |Prof . Dr. rmit Enstigeé Fen Bilimleri lye
12 |Dr. ¥Jretim jyel{Enstitg¢ Bilikim Teknol|}] ye
13 | Do - . Dr . Al MulEnsti t¢ Enerji Teknol o} ye
14 |Prof . Dr. Mehme ] Ensti ¢ Yer ve Deniz B)|ye
15 | Prof. Dr. Muhammed Hasan ASLA Enst i ¢ ¢ Savunma Teknol|}| ye
16 |[Prof . Dr. Erhan|Ensti tg¢ Ul akeélmnol oj il el} ye
17 | Nadir YILDIRIM Genel Sekreter Rektorl ¢k I ye
18 |Dr. Murat kEKER|Daire Ba|Bilgi Kkl em Da ;| ye
19 |Bahtiyar TELLK Daire Ba|Personel Dairejye
20 [ Al Réza AYDEMKIDaire Ba ¥]r &rteri Dair | ye
21 |kenol ¢AM Daire Ba|Strateji Gel ik |ye
22 | Teoman TOHUM Daire Ba|Kdari ve Mali ' ye
Bakkanl éj é
23 | Alparslan DURUKAN Daire Ba|Yapeé Kkleri ve | ye
Bakkanl ej é
24 |B¢l ent C¢ETKN Daire Ba|Sajl ek, K¢l terl) ye
Bakkanl éj e
25 | Teoman TOHUM Daire Ba|K¢t¢gphane ve O] ye
Daire Bakkanl é
26 [Muhammed Eren B,Hukuk M¢| Hukuk M¢gkavirl|l]ye
27 |kul e ¥ZBEK M¢degr Kalite Birimi lye
28 Kur ul i Yy Dék Danékma Ku,|ye
TablodSt r at ej i Gel i ktirme Kurulu
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TEKNIK ONIVERSITESI ,
SNOIAdE SoyadE Gorevi Birimi G°rev
1 Prof . Dr . Er halRekt°r Yar|  Rektorl ¢k Bakka
2 |Do-. Dr. Nur i ¥ réyiemi Fen Bilimleri 1 ye
3 |Ark. G°r. Tans|Arakt ér ma Ulakém Teknolq| ye
4 |Ark. G°r. Abdu/Arakteér ma Ulakém Teknol dq}] ye
5 | Serap AKSOY Enstite¢ Se Biliki mEhsknal | ye
6 | Prof. Dr. Elif Damla ARISAN ¥Jretim [y Biyoteknol ojii i ye
7 |Murat UC¢AR Enstit¢ Se Biyoteknol oji lye
8 |[Dr. ¥Jr. |yesi|¥]Jretim |y Yer ve Deniz E|ye
9 |[Murat UC¢AR E n s Sekratesi Yer ve Deniz E|]ye
10 [Leyl a ¥ZKAYA Enstit¢ Se Enerji Teknol g} ye
11 [Leyl a ¥ZKAYA Enstit¢ Se Savunma Teknol | ye
12 |[Leyl a ¥ZKAYA Enstit¢ Se Nanoteknol oji lye
13 |Prof. Dr. Kutl ¥jretim |y Mimarl ék Fak¢ll ) ye
14 |Do-. Dr. Reyhal¥jretim |y Mimarl ek Fakg¢ll | ye
15 |Dr. ¥jr. Jyesi| ¥]Jretim |y Mimarl ek Fakg¢ll ) ye
16 | Nihal KARA Fak¢l te Se Mimarl ék Fake¢l | ye
17 |Dr . ¥Jr. |yesi|/¥]Jretim |y M¢ghendislik Fg|ye
18 |[kennur T] NCEL kef M¢hendi sli k Fg | ye
19 | Elif AVCI Bil gisayar| M¢ghendislik Fg|ye
20 | Prof . Dr. Mevl ¥jJretim |y TemelBiimErak ¢l tes| | ye
21 |Do-. Dr. K. Fa ¥jretim |y Temel Bilimler|ye
22 |Do-. Dr. Leyl al¥Jretim |y Temel Bilimler|ye
ARSLAN
23 'Dr. Serkan B} Y ¥Jretim |y Temel Bilimler|ye
24 'kermin KELEkKkOJ Fak¢lte Se Temel Bilimler|ye
25 Meral ERYKJKT | Memur Temel Bilimler|ye
26 |Ark. G°r. Erkal/Arakteér ma Sosyal Bilimle,|ye
27 ' Do-. Dr. Sadet|¥]Jretim |y Kkletme Fak¢lt | ye
28 | FuafTOPRAK Bil gi sayar| Kkl etme Fakg¢l t) ye
29 I mit BAYRAKTAR| Uzman ¥zel Kalem (Re] ye
30 |Férat KAYABAKI|Enstit¢ Se ¥zel Kalem (Reg)]ye
31 |[kaziye Serda K/ Bilgisayar| ¥zel Kalem (Reg | ye
32 |G kmen 1 kI K kube M¢der| ¥zel Kalem (G¢g | ye
33 | Figen YAVUZ Bil gisayar|  ¥zel Kalem (Ge | ye
34 |Aydén KURT kef Kdari ve Mali lye
Bakkanl éj é
35 |¥nder DKYAPOJL|kef Kdari ve Mali [!lye
Bakkanl éj é
36 | AdenK O ¢ kube M¢id¢rl Personel Daire)ye
37 |Ali  ¥ZAVCI Memur Personel Daire|ye
38 | Teoman TOHUM Daire Bakk K¢gtegphane ve [ ye
Dairesi Bakkarn
39 | Salim YILDIZ kube M¢gderl Kgt¢gphane ve [} ye
DaresBak kanl éj é
40 |Mur at C¢CANKAYA |kube M¢cderf SajJl ék Keltegr i ye
Bakkanl éj é

www.gtu.edu3rll
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41 | Ercan G M| k Bil gisayar| Sajléek K¢glter | Jye
Bakkanl éj é
42 |Yél maz S} LEK Bil gisayar| Sajl ék K¢glter lye
Bakkanl éj é
43 |Dr. Murat kEKE Daire Bakk Bilgi Kklem Dgj|ye
44 | Serap KARAKURT Bil gisayar|Bil gi Kkl em Deg | ye
45 | Alparslan DURUKAN Daire Bakkl Yapé Kkl eri €l ye
Bakkanl éj é
46 |¢aj atay KENOCA kube M¢derl Yapé Kkleri velye
Bakkanl éj é
47 | Al i Réza AYDEMDaire Bakk ¥Jrenci Kkl erij | vye
48 | Sena ALTI NTAK kube M¢der| ¥J renci Kkl erif | vye
49 | Muhammed Eren Hukuk M¢gka Hukuk M¢kavirl jye
50 | Ahmet Can TREN Avukat Hukuk M¢gkavirl | ye
51 |kenol ¢ AM Daire Bakkl Strateji Gelik|ye
52 | G¢l ay BALCI kube M¢der| Strateji Gelik|ye
53 |Férathan AYDEMKkKkube M¢der| Strateji Geli k| ye
54 |Dr. K¢ltigin A¥jretim G° Strateji Gelik)]ye
55 |Serap kEN ERKKk|Mal i Hi zme| Strateji Geliki)ye
56 |Berna KkENOL KU| Teknisyen Strateji Gelik|ye
TablbSt rateji k Planl ama Eki bi lyel erii
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TEGEB%E\\ STRATEJKK PLAN
2. BY¥L!DMIRUM ANALKZk

21.Kurumsal Tarih-e

GT, , 199Rurydlaennd&ebzeM¢ Weghkdiekl i k Fakg¢gl tesi Mal z e
Teknol oj i dE&Ewnamadt glsagsrEank, B°114, my ialke;, | tFesni FMat emat i k
te kurlilsmmnistost ¢-1 95 te mebPLia Ol er 20608, -°¢fPrdebtBi nm yél én
°Tretim yél EeEmstah dhag sBinldardlieetrme Fak ¢l t esi Kkl et me b
El ektroni k M¢ghendisliJi Mitmavi ékM¢hehQ@inls h-tiefjriettidv@nl & e
Bil i mi ve M¢cghendisliji,yéKiéemya, FBhydlakj,il t e®i KMd lee
l'i sansg¢gstye programlaréntdal ¢BnBRY e @djrickttiliran byaed [éanndéak
19951996 e | i°tjirmet i m yél éndiM¢chaBndigs Isiajyi20 b8 | 2epjgiettiidmd 1 7
M¢hendi sl i, Fizik, My enaéd & ,i skelKinrk aate MBhlegdi
Planlama, 19969 9 7 -€jjriettiimm y él eMa&i deoddMzhendi sl ifi, Biyo
ve Fotogrametri M¢hendi Mghgndi Ehefji Skehierml &ril,gel
1998 €jriettiinmm y é1 @ n@080 Matheermhgtmllke rvende999 srmegt éf it i mi

ej i°tfirmehdm YPepéem ve Yapé Bilgisi yéksek | i .
Gebze Tekni k | niversitesi
Il i sans program @0z -aj ied imakt ér . 2001 ) .

] yana daha?®kakiiel suemat v
°Jretim yélénda Sosyal Bilimler Enstitygsy ur ul mu
) ) yapma -a_basene-Zcffel\,é'aﬂejetttllm
ilerleyen yeéellarda ise mevcut |lisans¢gstyg programl_a

°Jretim yeéleé a-élekénda C
doktora programlaré ve sanay.i i htiya-laréna y°nel
) ~a-ékl'ama ildaeadigekmadenpgmi neirls
disiplinler ars e z | i vV e tezsiz y¢ksek |l i sans )

bitTi olarak kabul edilerek
programlaré a-kél nE°%nEwe¢ m 2i0lled yél énda

biriktey edi  yeni enstitg¢ kur udenbuzke, Theuk nd rkBatkKi dtli hR&eSrisdneitn® s |
Nanoteknoloji ve Biyotekndaji s t i tigel e r ilisamser o g r @endEnnsdtai t7§tezli/tezsin

i sans¢sbagnri@R i & i nMeknkebzy¢cksek | isans ve °dokettarne pr
''ni ver sidtoe®iy, nldi8d2002 ] i t devain atwekddupMar2 0 2 1 | S462lsans €y | a

e] i°tjirmetim yéel eénda M¢henuwB.8Bliiks Fmakéi dttlersfk BEngi s by @
M¢c¢hendislijJi ve Elektr o®%R ] Mghe iy iesek{ijmt ihmozimermli e rsiur
bakl amé k2003 -epjoi@t?iimm yél eénda
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22.Uygul anmakta Olan Stratejik PlanEn DeKerlendiriln

niver20i72@l zDbhn €midbroRt,8 astaeyj@lké Kamu Mali Y°%°neti mi ve
maddeslei Kamu Kdar el eri K- temelin8d a zaé relj dakendllzaadlmpamah Keél avuzu
str at edpdtrdejikchet@®3stratejiel 8 2 d e p etergesigrrmaanl smagk®tsa d ér .

2012021 d° nemi strat ejéinkt @idaan éndl b g wratefisinava t raantae j i k
performang © s tsieirb g &€ uvema s € or mans g° st er glenmesmionil mas®@e ml an@inr
izleme vel e ] er | se¢nrdd -reiddirolumshiiiara e be bi yetP|l mar i wteimi nde yakanan
ol umsuzl ukl ardeejreajl menrd i g enreddfjedfipneel ndl &i] ehgidra - kesksEneérmi d a
ger - esdek,meliéf sé&m@alimeésnedval y e | e rseo nuul cauknéal nvéakr €ol | ndaukjtua d é r .

% 50 ve | % 506nin

Ger - ekl

Ama- | ar Ger-ekle Ger - ekl omayan Hedefler
Hedefler Hedefler Y

1. Akademi k al g
ol ma misyonunu %60 %20 %20
iyilextirmek
2. E¥jtemim kal
iyilextirerek t %350 %33,3 %16,7
yékselt mek
3Kurumsal |l akma
kurduju modern %33,3 %38,90 %16,70
gel i kKtir mek
4. Kamy ni v-Basayke
iKbirIi]inin.pz %0 %100 %0
s¢rder gl ebilirl
saj |l amak
5. T¢rkiye gence %40 %40 %20
yekil kamp¢gs ol

TablUy gul anmakta Ol an Stratejik Planén Dejer

Ger -ekl ekme sajksaramekdekya daj lkanan °hgé&iefztl erin pl

-er-evesinde geemelpeddnlerkt i ri | ememesi nin

T PP ahéen¢z lya@&dleand@é ih a b v gravergitdsidanak tespit edilmesinin getirdi v e

gerektirdiji dejixkimler,
T Pl an d°nemi i -inde °ng°r¢l meyen yeni |l i sans prog
kontenjanl arénén artérélmasé ile yine °ng°°r¢ler d

T 2020k-yd&lre&fjiilnkdiephe @ipttiabayyaaxrnbmme | 20022In y €1 énén t amaméné
d¢ K¢ Cuidlen pandemi si nedeni yl®j nygmgyhwboemae kKkeésat hamea
or t ®lomésuegilemesi

T Planén yaklakék yaré dPamdcdanks kapsehyaapkQ2@0a~xwanain

e

gelikmelerin ¢l kemize v iniversitemize olan yans

www.gtu.edu3drls
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Uygulanag0172 021 d° n @ri@& mg tkraagtoe jiidkar el elwiir ir-rembgre-eed i e wds
azérl|l adméuwyglumawak asrparechinrdedi J er zorl uk ol arak karkeéeé
|  0dIBamdek @emma Bakanl éjé taraféndan hiadznérvieaansmétke |l er

ni ver si yemilstandartirge t i hothekt i r . Rehbere g°re stratejik a

v o~ < T
(p]]

ma-|l ardan birinin kweryfisnall ika pd sairtackknHerr ugbd luir katimewais|lémays
K i il a bek abelalsnmesidyinehsetdred tl erja iy l@& ncmwybeddfmas® st er ge s i il e

unul masé Aerekamekeedibrn r stratejik hedef i-in en fa
akéemda2n02201St r at ej i k Pl ane, A | moniv lgiterlenkitaer [keer, aknaikn aSt r e

zl enebilir ve dejerlendirilebilir olmaktan ol duk-a U

o O

Kur ums al yapéda meplamdaamaa vgee |l eyngudeajmakisn,reci nde yaka
giderecek ¢niversit ealnemé k° od Imarsccey gheag@iR0a6ikatejikeal lBexrmah az ¢

pl ainréin °nemli avantajlar ol arak g°r ¢l mektedir.

2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde; i niversitenin g°rev ve soruml ul
g°zdeinl greek rt e me | dok¢manl ar i stesi ol ukturul muck ; k

mevzuatl arda yer alan ve dojrudan | niversitenin iK Ve

Yé¢ksekojretim kurumlPary we sotrukmbmudblubkklaacéem oy &ti lyie,
130 ve 131. maddédlndarvietislk&k echgaznd minename k tkd ceiyri . K, g°rev,

esasl¥ belirleyed54n sayel e megkwrak®°jreti m Kanunu

Y¢ ksekR(grmrwenmidaate € k @ kua tud gfde&kne vik e eskahsel ar 124 sayél é& Kanun
Kararname ile d¢zenlenmiktir . ,iknisgyekabteemiezrzi al aaklairleec
ves or uml d| deg & @& rndevezjgatise

T 2914 sayélé Y¢iksek®jretim Personel Kanunu
T 657 sayél é Devlet Memzwulaa®é Kanunu ve il gili ik
f 5018 sayelée Kamu Mali Y°netimi vyve Kontrol Kanun
T 3843 sayeéel e Y¢ks e¥orjoftoepm | mmakKsuer uHral kakr énmnddaa  KKakni u ni
T Yél & B¢, &esinikasapKamwnu e il giJi dijer mevzuat
1T 4857 saygl é& Kk Kanunu
1 4734ved4dB3 ayél & Khale Kanunl,aré ile ikincil ve ¢-¢n
T 4691 sayeé6je Geknktjrme B°lgeleri Kanunu
T Cumhurbakkané ve y¢regrl] ¢kte olan Bakanl ar Kur ul
T I niver ¥ijtrePhEijmttmmerd i kIl er i
T Aaktérma Merkezleri Y°netmelikler.i
T GT]| Y°hergeler
1 UsulveEshar il e Kokull ar

keklinde séralanabilir.

A K a ] redzaakanalizi tablosuisdadratejilll anén uy gu é%@mendesta el er g°ster i | mi

www.gtu.edu3rl6
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Yasal Y¢kenm Dayanak Tespitler khtiya-
¢tajdak uyg-dijlrek| 2547 sayBilimsel]igeilAkredite edi
esasl aréna daya|Y¢ksekojtakip edégrelsayésénén al
toplumun i htiya|Kanunu/4.vel bil i msel ar
planl aré i1l ke v (maddeleri danékmal ék Bilimsel ar:;
orta°jretime da -ajén i htiyg¢yenilikdestek vegar
ej iPtjirmet i m, bili verecek kekiprojelerinii
yayém ve danékm °nopteli kte|jartteéereéel mas:¢
¥Jrencilerini, Ulusal ve wu
y°n¢gnde yurt ka d¢zdawde i | ir Zﬁagnt,_fay4
) ¢ _ ) cStribpal
IzatrL;nldayangjilgéar; evnea rfu geliwtirilmive belgelendirme
sajlayacak bir i\l(e(L]IL:sa(;I\t/ﬂcllL_Jesanlla?JrN ahewmalared
davianes ve oer
Y¢e¢ksek degzeyde
araktérma yapma
iret mek, bilim
alanda @¢lkienmay
ol mak, ydéekéi ku
i kKbirliji yapma
d¢nyasénén se-Kk
gel mek, evrense
katkéeda bul unma
i1 kenin bilimse| 2547 sayKal kénmayeé Toplumsal g
ekonomi k y°nler{Y¢ksek®j]jkekilde ejiltkal kénméya |
gel i kmesini i 1 g| Kanunu/12 gel i ktirme arttérabil me
dijer kurul ukl a| maddesi -al ékmal aréir®°jrenci say¢
kamu Kk uar wWlnuekrlialre
bulunmak sureti
araktérma konus
toplumun yararé
kurulukl arénca
araktérmal aré s
d¢kencelerini v
Kurum -al ékanl a|2914 saytal éeékanl aréiKalite Y©°nef
hak, yé¢keml ¢l ¢ k| Kanun, g°rev ve solkapsamémdx |

6 57 s ay ¢ kalite hedeflerine uygun | kalite hedeflerinin

4 8 5 7 Kanany olaralyerine getirmesi ger-ekl exktil
i niversi tveeniyilenel 5018 sayéKaynak i htiyDestek progl
kontrol sisteminin mevzuata uyum Ma |l i Y © i kapsaméndaki

Kontrol Kanunu daha fazla )

Tablo7 Mevzuat Analizi
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Politika Belgeleri Anali zi
:st politika belgeleri; kalkénma pl anh#giversiteit a vad
ilgilendiren wulusal, bel gesel ve sekt 2026 btratsjik r at ej i
Pl ané kapsaménda, gencel indgvterpotieni ka békegel ar ikad

hedeBr i ne kat ké sajl ayapniilveecresjiit eaylea ndl ¢akre nv eg °brue vd ovjer usl

ONBKkRKkNCk KALKINMA PLANI

klgili |Verilen G°rev/khtiya-1ar

Referans

Madde 33. Fen bilimleri, tekdobkopijnmghendi ehilkgve mafreim
sorunlarén -°z¢;m¢gne y°nelik analitik, el ekt i°rne
kazanmaktadér .

Madde 37. iniversitelerin, icretilen bilginin dejere d°indg
ol duju girikimci ¢niversite modeline dojru bir

Madde 38. Teknolojinin héz kaemanmasgaal @aaji €i ol bea&r depir i
her alanda -exitlenerek yaygénlakmaktadér.

Madde 150. Onuncu Kal kénma Plané d°neminde ejitimde beklka
dezavantajl é °jJrenciler olmak ¢zere ejitimin t
°jrenci sayésé °nemli °|-¢,de azalteéel mékteér.enR®
yél énda bu rakam 6'ya d¢kmegkt ¢r. ¥te yandan °z
Tém kademeler itiba réylaareKjéiltéikmeokeurIiK"imudeéséiyéekﬁd’s
okul terklerinin azaltélmaseé i htiyacé ©°nemini
karkél anmasénda °nem|i ilerl eme kaydedil mi kK, i
ulusla ar asél akma -abalaré sonucunda T¢rkiye' deki
ul akméckt ér ¥te yandan i ay glps edkenjgreestii hnt @kmoenbt aetniij &
belirl ekhtmpseti meckseteminin uluslararasé rekabe
s¢rmektedir .

Madde 251.1 K| k , orta ve y¢ksek°jretim kurumlarénda finaht
kapsaménda yetikkinlere de veril mesi sajl anaca

Madde 322. Sanayi ve teknol oji bl gelerinde (0OSB, KSS, E
hizmetler geliktiriekatek;ibujbhlegelkevieni snandyi

Madde 3224 |(OSB6Il erde firmalara ik geliktirme, kamu destolj
y°netimi, k¢melwlnareéweea ddgstteak | ewakrmec &klonYeni | i k

Madde 322.13 [Kamu | ni versite Sanayi Kkbirlifji portalé gelin
projeleri i-eren proje kataloglaré olukturul ac

Madle 329. Kmal at sanayinde yakanan di jital do°ng¢gKeéemegn g
yéksekCjkredgmiansé i le entegre edil mesi, niteldi
t ekvei Klnecred i k1 i sekt°rl ere ajérl ek veril mesi t €

Madde 332. ¥ncelikli sekt°rl erde mevcut ikKkgégceneégn nitel ing
°nceli k verilecektir.

Madde 332.3 ¥ncel i kl ii hseka?r ldaurydid an alanlarda sanayi kes
Bakkanl éejéenéen (Y¥K) olukturduju standartlar -e
°Jrenci ve tez kKameélkumalndra& éi liéd gfiil i manleasd &k kat ki

Madde 332.4 ¥ ncel i ki sekGeriergeki |l fkr mgreréer Ande yer al
iniversite ve sanayi |l ukburbi pca#éérisansgste p

Madde 3325 [¥ncel i ki Saktdrdldesrssen sy °wee |l liitksans¢st¢ progr aml-Ge
faaliyetlerine ¢niversiteler nezdinde °zel °ne

Madde 3326 |Sanayi ni rujiuhtiikyga-c ¢duwpydf il i belirlenecek, bu i
yéksek®jretim kurumlarénén °jJretim programlareé

Madde 349. ¥zel sekt°®rde araktérmacé insan g¢ceé¢négn sayeéseé

Madde 349.1 |Sanayi de i htiya- duyulan doktora derecesine s
sajlanacak ve sanayide doktoral é araktérmacé i

Madde 349.2 (¥ z el s@eimteT k e At erinde sekt°re ve °l-eje g°re f
getirilecektir.

Madde 349.3 || ni versite ve sanayi i kbirlijinde, °ncel i kli
oukturul acak, bu programlaré a-an ¢niversitelerd

Madde 350. i niversiteler, araktérma altyapélaré ve °2akl s
mekani zmal araér awyggeuzll aanr a8cna kk uwreu ms a | kapasiteleri

Madde 350.1 |Ar akt é&rma ¢niversiteleri yetkinlikIleri di k k a tin
ol ukturul an pr oujyegluel raemadyaay akloén uil ka cnaokd evliel ebrui i Kbi r

Madde 350.7 |[Y¢ksek©®Jretim kurumlaré adéna tescil edi | milengédiri
icniversiteye do°n¢gkpélvaebiblumaxi sadi DTO@! & demef iy
mevzuatta iyilektirmeler yapélacakt ér .

Madde 3509 [Akademi k tekvik sistemi, bilgi ve t egkurpcllamjnidéetrre

Madde 355. il kemi zde Milli Teknol oji Hamlesinin ger-ekl eik
b¢e¢yek veri, siber g¢venlik, e n eeteltroki ,d ebpioyl catneak, n o |
teknolojileri ve katmanl é& i mal at teknol oj il bnesi
ihtiya- duyulan niteliklIl:i i nsan rlkayrdajkd méhmays et

www.gtu.edu3rl8
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Madde 356.4 [Kr i ti k teknolojilerde ihtisaslakmék programé ¢

zamanl & ol arak -alékmasé tekvik edilecektir.

Madde 475.1 |Si ber g¢vendyhkalkmmaseé emé nbw &1 anda kat ma dej e
kamu araktérma kurumlareé ile ¢niversitel er iprojeldr
-ektéel ar & ol-arka kk asyinbaekr kgp¢ddeun | i k ekosi stemiyle |

Madde 476.3 || ni ver si tel erde siber g¢venlik |lisans ve y¢gkseé
siber g¢venli k mgfredaté geliktirilecektir.

Madde 563/4 Yabancé dilde ejitim veren programlareéen sayeésrma
i mk©nl aré geliktirilecek ve wulusl ararasél akmad

Madde 551.8 [Ort a°jreti mMjkadhoeme eirndelkini versitelerdeki bilim
i mk©nl ar éndan faydal anabil meleri sajlanacaktér

Madde 5615 |[Y¢ksek©®Jretim kurumlar @nén ko nitneinvjearnsliatreél, dalspadngk
ve mevcuttaki programlarén asgar-istdiod did m kb ajr laa|

Madde 561.7 [Mezunl ar én Kkariyer, ndyreafsligrennikgp-itrddbri vmesmezu

Madde 563. il kemi zin y¢gksek®jretim alanénda ulusl araraseél

Madde 563.1 |[Et ki li tanétém -al @ékmalaréeyla y¢ksek®jretim si

Madde 571. Gen-lerin ikg¢c¢g piyasaséna aktif katél émlar é

Madde 571.1 || ni versite °Jrencilerinin ikg¢c¢g piyasaséna 44
sekt°or i kbirliklerinin y¢gregtel mesi geliktirile

Madde 571.2 St aj, girikimcilik ve ikbaké ejitim programlar

Madde 572.1 [Engel |l il erin mesl| el iddim measigme mf °ar €l igke | U zxa kitra n

Madde 573.4 Akt i f i kKkg¢c¢ programlaré i-erisinde Toplum Yar
programlaréna ajérléek verilecektir.

Madde 604.4 || ni versi tehsgsh (|l psangsamealriésda medyada kadén

Madde 623.8 |[Gen-1l erl e -al ékan kurumlar ile KOSGEB ve KkKUR

Madde 6239 [Far kl @ gen- gruplaréna veajhleay &bidlehe kein-iimtgem
i kKbirlifji -al ékmal aré yapélacaktér .

Madde 630.1 || ni versi telerde Ul usal Restorasyon Migkemmeliye

Madde 657.1 |[Yakl| €l arén hayat boyu °fJkrteenrme i mk©nl aréna eri K

Madde 779. Sivil toplum faaliyetlerine y°nelik farkéndal &

Madde 7794 || ni versite ©°Jrencilerinin g°n¢ll ¢l ¢k ve STKt efg
edilecektir.

Madde 7795 || ni versi telerde sivil toplum merkezlerinin yay
i-in -alékma yapélacakter.

Madde 830. i1 kemi zin Kslam ¢ kbeil-ermdyel ey ¢gi¢cdheregkse dakhiad iy ojeun
kavukmasé sajlanacakteér.

Madde 839.3 Ul usl ararasé kamuoyu ¢zerinde et kildi ol an ve va
ki kiiller ulusl ararasé i kKbirlikleri geliktirilec
ger-eklexktirilecektir.

2021 YI LI CUMHURBAKKANLIJI YILLIK PRC
klgili |Verilen G°rev/khtiya-1ar

Referans

Tedbir 331.1. |EJ i-idtihdamy, r et i m i | i kki si ni-s egkit-°re nidd brinrelki Jaimapcréoytl cak ¢

Tedbir331.7. Mesl eki ve teknik ejitimle ilgili t¢m payda weknd
ejitimle ilgili konul artaaleepg kebli ¢ meess inmninn koadijaly
kariyer s¢re-lerinde desteljoltummapoéenal £ajoll aixa

Tedbir3454. |¥nciel skkt°rl erde dijital d°n¢gkem al anéenda dene
ye¢r¢etecek ve teknoloji tedari k-ileri il e kuldlag
ol ukaoakt er

Tedbir349.1. |[Sanayi de i htiya- duyul an doktora derecesine s
sajlanacak ve sanayide doktoral é araktérmacé i

Tedbir350.1. |[Ar akgtarmaersiteleri yetkinlikIleri di kkate al énj
olukturulan projelere dayalé ik modell eri uygu

Tedbir350.9 |Akademi k thekwgi k vei ste&«miol] oji transfer faaliyet!]l

Tedbir351.3. |ArGe ve yenilik projeleri sonucunda ortaya -é&ka
yerferkmhkhl|l ara aktaréel masé sajlanacakteéer.

Tedbir356.4. |[Kriti k teknolojilerde ihtisasl akmék programeée ¢
zamanl & ol arak -alékmasé tekvik edilecektir.

Tedbir 357.1. |Kritik teknolojidee i htisasl akméck programé ol an cni ver-6é
-al ékmal arénén ihtiya-laréna g°re gelixktiril me

Tedbir358.2. B¢yeéek ol -ekli firmalar én érlamlaealéingtai yadyaea mpm
kamu araktérma kurumlaréyla ger-eklexktirmesi
taraféndan karkélanacakter.

Tedbir358.4. [Kriti k teknGevejyeal ankaieabdal Afi yapél acaky¢rmsity
°zel °gelt Srekt°r i kKbirGea kvesryienni lii-keriexbiirkliilk | evre

Tedbir412.1. |[Bi yol oj i k + euatml ialnialc a&nv & mteand i terler ve ©°zel
gel eneksel bilgilerden el de edilen faydal ar én
bilgiler kaw#tamd-tléea ak wll Eéanre@m&k sAunul acakt ér .

www.gtu.edu3rl9
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Tedbir4403. |} ni versitelerin, yéksek katOGem wefyendiil ick eftaanlii
ArakKktérma | niversitesi p r¢ongi rvaenmés i gt ée-1leernidni rCizleelc ec

Tedbir 442.1. |[Ar akt érma ¢niversitelerinde doktora sonraseé s°

Tedbir 443.2. (¥ z e | sek trhigr kAerz |l er i ni n,aldgnyiaweérl sairtéeyll ear bvier | d rka 3
araséndaki araktéerma projeleri destekl enecekti

Tedbir443.4. Bi |l im al anlaréna y°nelik niteliKkI:i -al eékmal dimle
al anénda araktérmacé insan g¢c¢ kapasitesininl
etkinlikler ger-eklexktirilecektir.

Tedbir444.1. |[AB Araktérma ve Knovasyon ¢dra- &wad éPreangma rslagrl éan
oranénén artérélmaséna y°nelik tanéteém, bil gi
ger-eklexktirilecek ve Avrupa Ar acktuérama pAloagmréan
Programlaréyla uyumlu ve tamamlayécé hale geti

Tedbir4452. [Bilim at°lyeleri ve gezici bilim sergileri dah

Tedbir 447.1. [Mi | | i Uzay Progrymé klhamzuénrlcakarak uygul am

Tedbir548.3. |Yeni derslik yapémé planlamasénda, dersl ik ink
al énacak, atél vaziyetteki ejitim binalarénén

Tedbir 550.3. |EJ i tkiamhde e g¢ivence sistemi olukturulacakteéer.

Tedbir551.2. [T¢m ejitim kademelerinde °Jrencilerin matemati

Tedbir552.3. |[¥J renme ortamlaréneéen fiziki al tyapeesré,, °bj¢rtestnilna
ve rehberl ik hizmetlerinin standartlaré y¢iksel

Tedbir560.3. |[B° | ges el Kal kénma Odakl & Misyon Farkl el akmasé
fiziksel a |dtoy arpuél toulsuukntduar udlensatseék | enecekt i r .

Tedbir561.1. D¢nya akademi k bakaré séral amal arénda 2023 yeék
50006e girmesi sajlanacakteér.

Tedbir561.2. ¥ ncel i k1 i sektplrdrerd °bmekmmian dd nhkk teaxread emezun sayé
Tedbir561.3. |} ni versitelerin dijital -aja ayak wuydur masé Ve
amacéyla a-ék muixam ahagyapttéraré ile uyu
Tedbir561.4. |[Akademi k personellerin atama ve y¢skselme krite
Tedbir561.5. [Y¢ksek©®jJretim kurumlarénén kontenjanl ar érztalspeldnge

ve mevcuttaki programlar én asgar-iistdiod did m kb ajr laa]

Tedbir561.6. [Mezuni yet sonrasénda dojrudan mesl eliakar@a peak
geni kletilecektir.

Tedbir561.7. Mezunl ar én kari yer, ns yreg-sligrei nikbitrdkijbhiniwe gredw

Tedbir561.8. Y ksek©®Jretim kur uynd rairléinke n- &K tidgli ar, &8 ma aikltiéx knian v\

Tedbir563.1. [Et ki li tanétém -al é&kmalaréyla y¢ksek®jretim si

Tedbir563.2. Y¢ksek®jJretim sirareamiéndégkienrmiit eslaiylelsié wlra€lr&1 ac

Tedbir563.3. INi tel i kli yabancé uyruklu akademi syenlerin top

Tedbir563.4. Yabancé dilde ejitim veren progrudmlsdradmrsasyé £§
i mkOnl aré geliktirilecek ve uluslararasél akmad

Tedbir 600.1. [Kadénl ar é@&n ekonomidneywen esloisky aalr ahkatyéartntaa agr¢ -yl acplenwidi

Tedbir600.3. [Kadénl arén ekonomik faaliyetlerinin gelixktiriik
hi zmeti sunul acak, bu al andaki desteklerde kad

Tedbir 604.1. Kadédi pir Eal okuryazarl ék ejitimlerine kateél éml

Tedbir 636.1. |Fi kKr i hakl ara y°nelik tanétem, farkéendal ék ve

Tedbir646.1. [Hal kén spora olan il gi si nispaorrt étreasciaskl eprrionjee evrei k

Tedbir 657.1. [Yakl|l €l arén hayat boyu °jJr.enme i mk©nlaréna eri«k

Tedbir683.4. |[Akéell & «kehir ekosi st emi anal iz edi lbeir eke kgti®°rri i
olukturulacak dijital platformda bulukturul aca

Tedbir779.4. |} ni versite °Jrencilerinin g°n¢ll ¢l ¢k ve STK f
edilecektir.

YENk EKONOMK2021RPEBDGRAM

klgili [Verilen G°rev/khtiya-1Iar

Referans

Temel HedeflerrKa mu yat éeér éml arénda, 11. Kal kénma Pdkatn°er' Inedrae yydd

Sayfa 13 altyapéyé -@Gegd-iljandilrleexarke , Ari nsan kaynakl ar é, I oj
sanayi al anlaréna °ncelik verilecektir.

B¢e¢yeéeme Bili kiom, bi yot eksel gjoij ,unnareo tyekkngoél kolj & e kgni ghl® o jeMl ri

Verimlilik uygul amasé yaygénl akteéerélacakter.

Sayfa 17

Beyeme Begyek veri kaynakl aréndan ekonomi k fayda sajZlei

Verimlilik Enstite¢gse kurul amstamamPaebcadktalt & kma

Sayfa 17

Bsyeme [Déka baj émll @lugjuén ky d k°srddker deemey esd hi p, rsgenktve t ek

Verimlilik destekleyecek ve koordi ne ehdaeycaetka Ygcek-sierki |Teeckenkotli

Sayfa 17

KstihdaMesl eki ve teknik ejitimin i-erifji ile hayat I

Sayfa 20 iczere reel sekt°r¢n gel ecekteki eidhtlieyca-kl dre&k eda
bekseerrimaye i htiyacéné karkélayacak ve kurumsal

www.gtu.edu3r20
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Ksti hdalGel ecejin insana yakek e Fricaiekgiiexw ii moialkilkakgmaegrd aml
Sayfa 21 okuryazarl @&k gibi alanlarda ikKkg¢ceg tal epl er hatird
-al ékmal ar yapélacakter.
KstihdalKmal atj|l eiigimveekt®°rlerinde yakanan nitelikl]|
Sayfa 21 programlaré d¢gzenlenecektir.
Dék TiclYer i ve yenilenebilir enerji k ay nrakn cae émldrmak |
Sayfa 30 ikl etmelerin verimsizlik ve kayeéplar énén geérdayat
ge-irilecektir

Y| KSEK¥] RETI MDE ULUSLARARASI| L2d2MA STRATEJI
k1l B30I gm/ Referi{iVerilen G°rev/khtiya-1ar
Stratejik Ama-|Ulusl ararasé °jJrenci sayésénén artéreéelm
Stratejik Ama-|Ulusl ararasé jretim elemané sayéséneéen
Stratejik Ama-|TersineibeyiimhkegMige nitelikli °jretim e
Stratejik Ama-[Ulusl ararasé °Jrenci ve °jJretim el erkansé

sayéséenén arterél maseé
Stratejik Ama- |Uluslarardgs °jrencilere y°neli k barénma ol ana
Stratejik Ama-|iniversitelerimizin uluslararasé ikKkbirl
Stratejik Ama-|Yabancé dilde ejitim programlaré sayeéesé
Stratejik Ama-|Akademi syenlerin yabancé dilde eJitim v
DOj U MARMARA B¥E2B) PLANI (2014
kKl gili Bl ¢m/ ReferVerilen G°rev/khtiya-1ar
Dezavantajl e grupl gngellilere mekmalhinh yaobganbknveespit
Sayfa 173 faaliyetlerin desteklenmesi
ArGe ve yenili k-i f gNitelkli ABe personel uhmaseéb°i gede °zal
teknegi ri ki mcilijin gtfaaliyetlerinde bulunmaseée
Akaderrs anayi i kbirlikl¥zel sekt°or¢n isnhiversitelerden
Sayfa 234 yaygénl akt érél maseéej | meksbii rit]n ent g
d¢zenl emel erini yapmaseé

Akaderrs anayi i kKbirli kSANTEZ projelerinin artteéerél maseé
Sayfa 234
Akaderrs anayi i kbirlikl¥zel sektor -alexkaal arenémn adkademhi k
Sayfa 234
Akaderrs anayi i kbirlikl¥zel sekt°r ve ¢nibveekwvsurtuell aerré@mdaorhu
Sayfa 234 ve °zellikle Horizon 2020 fonl ar éng
Akaderrs anayi i kbirlik|/Teknoloji Transfer Ofislerinin sayeé
Sayfa 234
Yéksek®jJretim progr/Yerelekonomi n i htiya-1laréna y°nelik ol a
tasarl anmasé ve yernnicelik olarak geliktiril mesi
Sayfa 295
Ye¢ksek©o®jretim progrlniversitel eremyvabnitieirmsneiln -baellégkenhae n
tasarl anmasé ve yenyapélanmasénén sajlanmaseé
Sayfa 295
Y¢ksek©ojretim progrB°lge ¢niversitelerini sl keciil-iiknde
tasarl anmasé ve yenb°l ¢mlerde eksik kalan bili msel v e

Sayfa 295

Yéksek®jJretim progrKkgegcene bl ge ekonk-mi skinmini Jiihtk ayzaa
tasarl anmasé ve yenveril difi programlarén ve disiplinl
Sayfa 295

Yiksek®jretim progrB°l gede piyasagaekaPkéeesaml amakapl
tasarl anmasé ve yenetmesini sajl ayacak -al é@ékmal arén de
Sayfa 295

Yé¢ksek®jJretim progrYeksek®]Jretimde Bitajnpaogramébmaseél
tasarl anmasé ve yernbirimleri arasénda ikbirliklerinin
Sayfa 295

Yakan bogayfa3Lr enme Sanayi de yer alan ikge¢cene yo°nelik

faaliyetlerinin desteklenmesi
Yakan bogayfa30lr enme || ni ver siigiey avtei fsiinvidr tiank| €] énda gel i

edilmesi
Yakan bogayfa30Lr enme [Yakam boyu °Jrenme f aaelki yeedtilneernienndi ek
verilmesi
¥ renen organizasydKkamu kurumlarénén °jJrenen organiza
Sayfa 302 ejitimlerinin alénmasé, | S8®¢008601l, KE
Si st emi ve EFQM Avrupa Kal iétdestekieeameM ¢
Mes | eki ej i ti mden ikKariyer lanlama merkezleri@nt Ki nl i J i ni n artt émeasiw
gel i kSayfa3ld me s i inhiversitelerin bu -abalarénén dest
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25.Faaliyet AlanlarE ile !r¢n ve Hizmetlerin Bel
i niversitenin sunduj u atneameilzi¢grigpn -kt il amemidam,
iniversitenin faaliyet al anl ar & s ek inbufaaliyel aabnal kal r 8k

ile ilikk

i gPsareaj édakiti rabl oda

F AAL IAMANDOARI

' R N/ HK ZMETLER

AEKi tim ve

¥KretlLi sans Efjliatriém Program

Li sans¢st ¢l iy kismkPLOgaam,

Dokto

Ulusal ve Ulusl ararasé Dejikim P

St aj Progr amé

Meslek Sahibi Birey (Mezun)

¥ renci Danéxkmanl éj é

B-Ar aLGE indve Yenilitne Ar akt ér ma Projeler.i

Bili msel Yayénlar

Li sans¢ste¢eg Tezler ve Projeler

Bili msel T &mgreekKonteransi&e mi ner

Teknoloji Gelixktirme

Patent/ Faydal & Model / Tescil

Araktérma Merkezl eri Anal i z

Hi zm

Bi | i ms el DestekaHizmedlarimal ar é

C-Topluma Kat k

. Topluma Y°neBiilki nBvI¢egriEtizewtraen r me

Sivil Toplumverigghil relrii lnlee Diest ek

Kurum ve Kuruluklarla Geliktiril

Khtiya- Sahi pt¢ealrémrhelY&mned i i Eablyedid d

¢-Sosyal ve

Kelt¢Ketephane Hizmetl eri

Sajl éklé Yakam ve Spor Hizmetler
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

¥Jrenci ISard éYBesladiwilekk Brar é nma Hi z mg
TOor drAl-e&r é«k, Mezuniyet vb.) ve ¥n

Oryantasyon Ket Kamaler wGenkeni ik

DGiriLimcilik Gi ri ki mci | i-Kuilnu -Ckeas tMeekr|keenznheesrii
Gi ri ki mci |l i k Fadlygt vEtkimildend a Yapél an
EKamu, | niversitbDanékmanl ék Hizmetl er.i
Bilirkixki ve Hakemlik Hizmetl eri
iniversite ve-Gé&ve YeailkiProjedibi rl i jind
M¢hendislik ve Test Hizmetl eri
Yer ekleriKkbirli
FKur une kkuir uvm D E [Bilgilendirme Hizmetleri
Elektronik Posta Hizmeti
Basén KkiilBibiEdnme Hizmetleri
GY°netim S¢greci Knsan WKayelaikl ar é
GeneDestek Hizmetleri
Strateji Geliktirme Hizmetl eri
Mali Hizmetler
K¢t ¢éphane ve Dok¢gmantasyon ile K
Yapé Kkl eri ile Klgildi Hi zmet !l er
Bil ki m ve KI dizmedkér m Teknol oj il eri
Hukuk ve Mevzuat ile Klgili Hizm

¥7] r enYcinlgdiraek i Hi zmetl er

Tanétém Hizmetl eri

Mal i v e Ridiendirme Mdlygulamea t

Tabl®Faal i ylert ¢ A/l hinZmet Li stesi
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26.Paydal Anali zi

PTa_eraydaLlar ¥nem Der Etki ¥nceli

é

< |Akademik Personel Y¢ ksek Ge¢ - 1| ¢ Birl ikt

& Kdari Personel Yiksek Gé- 1 ¢ Birlikt

o |Akademik Birimler Y¢é ksek Ge¢ -1 ¢ Birl ikt

< Kdari Birimler Yé¢ksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
¥Jrenciler Y¢ ksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
Cumhur bakkanl ¢ i . . : .
Bakkanl & &) Yéksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
Y¢é ksekRujumet i m Yéksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
T, BKTAK Y¢é ks ek Ge-1 ¢ Birl ikt
Gebze Tekni k | . . . : .
Geliktirme BOI Yéksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
Mual l i mk°y Telk . ) ) . .
Bol gesi Y¢ ksek Ge¢ - 1| ¢ Birlikt
Organi ze Sanay Y¢ ksek Ge¢ -1 ¢ Birlikt
Potansiyel ¥J]r1 Y¢é ksek Ge¢-1 ¢ Birl ikt
Si vil Topl um Y¢é ksek Ge¢ -1 ¢ Birl ikt
Sayéktay Yéksek Zayeéef |¢cal ekmal
Mi || Ej i tim B Y¢ ksek Zayeéef |¢tal eékmal
HazinevMal i ye Bak Yéksek Zayéef |¢tal ekmal
Yéksekojretim Yéksek Zayéef |¢tal ekmal

: Kocaeli Val il i Yéksek Zayeéef |¢cal ekmal

O | niversiteler . ~ _

> Enstiteleri Y¢ksek Zayeéef |¢tal ekmal

< Gebze Teknik _ _ _

O Vakfae Yéksek Zayéef |¢cal ékmal

« |Mezunlar Y¢ ksek Zayéef |¢cal ékmal

3 Yerel Y°%°neti ml Yéksek Zayéf |¢tal ekmal
¢al eékma ve Sos . . . ] - .
Bakanl éj & D¢ K¢k Ge¢ -1 ¢ Bilgilendir
tevre vBakahil e . . ) ) o .
Eml ak Genel M D¢ K¢k Ge¢ -1 ¢ Bilgilendir
Sanayi ve Tekr D¢ K¢ k Ge¢ -1 ¢ Bilgilendir
Doju Mar mar a D¢ K¢k Ge¢-1 ¢ Bilgilendir
Medya Kurul ukl D¢ K ¢k Ge¢ -1 ¢ Bilgilendir
Akreditasyon \ i i _
Kurul ukl ar & D¢ K¢k Zayef Kzl e
Kkverenler ve D¢ K ¢ k Zayef Kzl e
Tedari k-iler D¢ K¢k Zayeéef Kzl e
Emekli Personel D¢ K¢k Zayeéef Kzl e
KOSGEB D¢ K ¢ k Zayeéef Kzl e
Kamu Khal e Kur D¢ K¢k Zayeéef Kzl e
Sosyal G¢evenlii D¢ K¢k Zayef Kzl e
T¢e¢rkiye Ul usal D¢ K¢k Zayeéef Kzl e
Ticaret ve Sar D¢ K ¢ k Zayeéef Kzl e
Dijer Bakanl etk D¢ K¢k Zayef Kzl e
GT)| Spor Kul ¢k D¢ K¢k Zayeéef Kzl e

TabldlOPay dakl arén ¥nceliklendiril mesi
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Et ki D¢ zey _
. ZayEf G¢ -1 ¢
¥nem D¢zeyi
D¢ Lek Kzl e Bilgilendir
Yéksek tekarl aréné g°z Birlikte -

Tabldl2Paydak Et ki / ¥nem Matri si

26.1¥]7 renci Yapeéseé
2022 021 WWManeéemayar i mijer & mad%dedsdiinnee n kadén °jJrenc
°frenciler Kadéart femekdc adiéri.ml er |, mi marl ék ve biyot

m¢, h e n sbsyal bilimler, enerji teknolojileri ve stekmotwgileai | an |l ar &gpdat gomelntd eadi r

2016 2017 2018 2019 2020 2021 (*)
L L L oL oLl o
SNFak-Ehse ity o | ¥ E o | ¥ E - | ¥ E o | % E o | x E o | % c_%
o x g— © X =3 © X =3 © x 2 © X =3 © X 8—
X w [ &z w [ &z w [ & L = X 1T} [ X L (=
1 M¢hendi sl i k| 3201.11]1.43] 4171.29(1.70] 58(1.56(2.14( 81%1.93(2.75/1.05/{2.15/3.20(1.02]2.24{3.27|
2 Temel Bil i ml 368 17 549 394 203 597 46( 244 704 494 28] 779 54{ 33 88( 547 327 86¢
3Kkl et me Fakg4 147 14( 287 154 16€ 3285 179 204 383 214 264 47¢ 26¢ 307 57¢ 26€ 307 57
4 Mi mar | ek Falk 18] 14¢ 327 227 184 407 289 217 50] 379 241 62( 467 287 744 46] 283 74
Havacél ék vg
5 Fak¢ltesi q ¢ ¢ ¢ ¢ 0 0 0 ¢ g 6 6 g ¢ g g ag o¢
6 Fen Bil i ml enl35/1.11/2.46] 9471.82|2.77/ 9071.55/2.45{ 8451.16]2.00{ 9111.11/2.02] 94(1.14!2.08!
7 Sosyal Bili 26%1.30/1.56( 3741.29/1.66! 29¢ 9581.25( 26§ 53¢ 807 281 487 774 297 506 79¢
8 Nanoteknol oj g 3 8 11 8 11 19 13 21 34 2¢ 29 55 31 28§ 5¢
9Bi ITiexkkmo | oj i g 0 0 Qg q 0
10Enerji Tekng g 0 g 3 15 18 € 49 55 6 50 5€
11Bi yot eknol oj g 2 1 3 24 7 31 25 13 3¢ 33 1§ 51 3¢ 20 5¢
'Yer ve Deniz Bilimleri
12Enstitg,s¢ g 0 q 0 g 8§ 6 14
13Ul akém Tekng [0 0 0 0 [0 0
14 Savunma Teknolojileri 0 0 0 1 21 22 4 3¢ 4 4 21 2
Enstitg¢se
TOPLAM 2.63/3.986.62(2.5114.96(7.48]2.7414.74]7.493.05|4.49{7.55/3.59/4.80,8.40{3.61|4.94/8.55!

Tabld3Fak-Ehseit¢, ¥]r&Rt)i Sayeéelaré (2016

(*)VerilerMaé2t0 21 i ti baréyla °jJrenci sayélaréné g°stermektedir.
(**) Fak¢lte 15.06.2020 tidrei kkuve 2206254 a dtaiybéaWvéee ry@l uamhhuer nbgazk keajni ét iKna r°
2016 ve 20 2blakybekl ¢l batree/ entsithsatryy éyblaczr énéa ¢t ppeami °Jr
incelendijinde;
T M¢henFdkgltksinin %2pF
91 Temel Bilimler Fak ¢l tesi ni .
%10, 166y a, ;
Kkl eatkmpd t esi ni n %4,
Mi md&a k €kt esi ni ny ¢k sPe
Fen Bilimleri Enst i t #3gn &n
%24, 3706ye, _
i Sosyal Bilimleen st i t ises%2n3;,n6 &
%9, Gi@egir ;1 mektedir
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FakEhseite¢ ¥]reoRt)i Sayeéelarée (201

100,00%

90,00% 22,249 9,21%

80,00% 24,069

70,00%

60,00% 37,029

50,00%
40,00% SO
30,00%

20,00% 38,299
10,00% 22,809

0,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

EM¢ihendi sl i k FamTdmelsiBil i mler mkalkegtl meskake¢!l t eMdiimar |l ék Fakgl
mHavacél ek ve UwsRegn BBilliimhleerii FEBSksdlytddssBi | i ml emNEmstte Kk psléoj
mBi |l i kim Teknol wmEndrejrii TFEelsriaoltgmBjl yeaotie lEmasltajtic sENesrt i veg sReni z B
mUl akém Teknol opSdwunméEnsdaknaglsegj i |l er i Enstite¢se

kekthRdkEhseit¢ ¥Jre&Rt)i Sayeéelarée (2016

20202 021 -¢fjriettiimnm idSamsni de ¢jJitim programlaréna

bul unmajkrteardeirl.erin %756i y¢ksek | isans programlar e
2016 2017 2018 2019 2020 2021 (*)

X 4 4 X 4 &7

() () (] () () (]

2 5[5 Z|E[5|<|8 5(<|8 52|58 5|=|E|5
s S E|8 528 528528528528
NEnstite AdE |Z|C|F|>|O|F|> |0 |F >0 |F |>0F > 0]F
1Fen Bi |l i ml er|1.92] 53{2.46]2.19( 5832.77/1.87| 5812.45{1.43{ 5742.00{1.44] 5792.02|1.51( 5692.08!
2Sosyal Bi I i m1.34] 2231.56(1.46! 20(1.66/1.06; 1911.25( 644 163 807 61¢ 15¢ 774 64€¢ 152 79¢
3Nanoteknol oj g ¢ 0 11 Q0 11 1& 1 1¢ 23 11 34 55 Q@ 55 3§ 21 5¢
4Bi Il i ki m Tekn g ¢ ¢ g da C ¢ a 4 g ¢ ¢ g g ¢ ¢ g o
5Enerji Tekno g ¢ ¢ g da C G G Qg 1& Q 1§ 58 0 55 5¢ Qg 5¢
6Bi yoteknol o] g ¢ ¢ g 3 3 20 11 31 2¢ 17 3§ 2§ 2§ 51 30 2 5¢
7Yer ve Deniz g ¢ ¢ ¢ 0 ¢ ¢ g G g a ¢ ¢ g ¢ 14 0 14
8Ul akém Tekno o C q C C g o
9Savunma Tekn 0 C g 22 0 22 40 QO 40 25 QO 2t
GENEL TOPLAM 3.26{ 7614.02{3.66( 7854.45|2.98( 7843.76:2.16| 76(2.92|2.23] 76(2.99]2.32! 76&3.09]

TabldldEnst it ¢ ¥Jr &0Rt)i Sayélarée (2016

Enstite¢ ¥]re02d)i Oranlaré (2016

100%
50%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
BFen Bilimleri Ensti mgegyal Bilimler Ens®Nageteknol oji Et
Bilikim TeknolojilemEn&nptiti Tekpgolojiler mBEpstekpeboji Et
mYer ve Deniz Biliml @l agamtTeksel ojiler mSEmabhmasFegknol o

keREAstite¢g ¥]reB2d)di Oranlarée (2016
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262Dék Paydak Anket Dejerlendirme Sonucu

20222026 Stratejik Pl 2 é&r IPr ogr amé deorf rdiéd R upaynd arkiBerd a ry ©me
Mart 2021 tairjiiht &lriplaatafl @fjr@ngdaeri nden toplam 11 so
toplam 146 ki ki katél mékteéer .

Ankete khxt élean gayapl

i ncel endaf iehdaeaceelrareekn é

¥Jrencisi/ Mezunu il e Kamt |l ar énda
ol duj u bend-olpektuilktiund akFuarkd;u ]
Enstite¢gler ve Kdar i rBdisiteyel I mekted

ilikkin haber ve bilgiler tarafeén
we b sitesinden °1r enAnked = rtil mi kKt
cevapl an dhzerséeyd lair dlkainn | bi | gi d¢zeyi |omritvaervse toanti o Alr
Gel kKt i r me, Yenilik alanéndaki hi zme tArearkiGr@ilrnmiad & h ane 9 |
Yeni |l i k¥Jirleet i BEj iatliamménda Iyickmetkl ebruil ni roype tuawal i Ka tkk éd ¢i

Girikimcileéek|l aldiaméeynetwd&il ihliizkn d¢gzeyi ni speten d¢kKeék

Dék paydaklarén ¢niversitaBGendcaglbékmaly&@mé er Akhac

Konum,¥JErfeattiimmn ve %awafiyXKrberei]l dkkairn iTlakn éltekm,t ek«

Kl et i Ki m jvnei vBearrséintneandiénr .f ér satl aréna ilikkin il k be
cnhiver si t-@e o- anlooad kemuidklgdudd. t | e r e nudise BokyalmMmk i©lgke abeews i kd n § |
Kleti ki mOil ahiak] aB &Rekabhaind AkadeEibrokzy b § igo°lrdeuljnue k't edi r .

263K- Paydak Anket Dejerlendirme Sonucu

2022 026 Strat&j Pk oBlrameéH aleorg milu-1 tpuasyudnadk2B-3abiveatt i yr°l neenl i
2021 taridiijirtialarpl ¢ fodma ¢(¢zerinden toplam 9 sorud

44 ki ki kat @€l mékt éer . Kat él emcél arén %6106i akademi k

Kat éle@gmec & b as i taaligetinz nseutn dauljaun Ifanreé rgé p%redg m derf ea d =i
sonu-| Arakgg €éddmae i r me, yenilik, girikimciltespiti ve i K&
yapelBmjeikttienn . faaliyetlerimin | %&Bi qj3knel&méiylla&dma mlkiat &l
faaliyetlenim® n e m idef020e(%54,60)r anéndadér .

iniversitenin g¢-1¢ y°nlerine ilikkin katél é@&mc
ve AltGe ¢ dlagikema® ne Za ¢ &fearkef aidléirk ki n dejerl endirmel er de
Yetersizlifji v & mkr@btdkldaimritiijlimekkt ediSrosy Kt él émceéel ar
dej er lleedeKdoinrumme v e Onl i ntehditErfl ii tkikm niSeiy satp ceedaicdr iGovide
Sal géene, Konudm e e- Plemaslotned érKay b é
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27.Kurulul k-i Anali z
271Knsan Kaynaklareé Yetkinlik Anali zi

iniversitede 1 Mar tpe2r0s20lne” " N plam 1.
yapmaktad£onediademipp@sbr@ip 16i i da ’ a e
10 4dée¢ i K- i kadr ol ar 20182@20yied tl iah ¢ :1 dir .
y A ortal am

-

toplamp er sonel sayeéelaré THocrebmrednmi

g°r ¢l n2eOklt6e dvi et .®2@I2a80m ypEd tasroknéel | a ks
sayésénda %33 oranenaa art ek bul un

\

toplam personel

. Kadro S
S. No YEI - - Toplam De Ki Li |
Akademik kdar i S¢rekl
1 2016 496 304 7 807 -
2 2017 543 305 7 855 %5,98
3 2018 587 303 92 982 %14,8¢
4 2019 606 301 88 995 %1,32
5 2020 669 300 102 1.071 %7,64
6 2021 691 301 104 1.096 %2,32
Tabldl5Kadr oya G°r e Pe&®2¥onel Sayeélareée (201
Kadroya G°re Person202l) Sayél ar énén
800 669 691
496 543 587 606 —— —5
600 PS —e— —
o~ 303
400 304 305 301 300 301
o —— —— - o ®
200 7 7 92 88 102 104
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@ Akademik =@=K d a=+@®=S ; r e kK| i KK - i

keBKddroya G°re P2Fonel Sayeéelaré (201

' ni v enrtoplam &.09@ersonelinin 18361 7-) 6 ¥ € 10, 54 8Y(e%2,2) Hh D5 (¥eUS8,) 6i

208 (%1200 v€EI260( %24) 6 20 sddbulenmalkradéi zmet s¢res

2016 2017 2018 2019 2020 2021(*)
S Hizmet _\é — || &= _\é — || 2= é — | == E — | =< _\é —_— X E — || ==
. - | O - | O - O - O - | O - | O
NO Sere € o v § 8o fE o5 EofEo Lo 5
IR BRI RN R R
L | D[ D= [ LD LD [ L D = [ x| )| =
101 Yeél|70[19 89/89|15 104129 7 | 85/221107 9 11612¢ 14| 15| 157|152 16| 17| 185
225 Yeéll|l4760 207151 46 197124 32 15€¢135 25| 81|24116] 22| 80| 263|147 21| 80| 248
3610 Y é&|74/50| 7|13186|59 14599|74 17311285 19711C 78 188/11€ 79 195
41112 0 Y €104 85 189102 83| 7 |192107 77| 7 {197111361| 7 (181127 66| 7 | 200/134 67| 7 | 208
520 YEéI[10190 191118107 217128113 2411349121 26014312( 263|14211¢ 260

GENEOOPLAIN49€¢304 7 |8071543305 7 855587303 92/982606301 88/9956693001021.0716913011041.09¢
Tabld6Hi zmet S¢resine G%®028) Personel Dajél ér
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Hi zmet S¢resine G°r Hi zmet S¢resine G°r
(20162021) (2021)
=20 VYeél Ve = 01 Yél
¢zerl 18517%
2021 26024%
2020

2019 M
201 TN

/| e
2017 © 1120

= 25 Y
24822%

2016 N 20819%
0 250 500 750 1.000 =610 Vvel
19518%
s0-1=Yéb =§Fé&lo=lYl&l2 =2 YéEYeEl ve ¢zZ¢€
keldHilzmet S¢resine G°re Personel Daj el

Kadrosuna g°re personelin hi z0%2e20thGli¢ Ve bin2- ot él e
5 YélnneOl 7Y¥&hunll-29L 9Ybal ninvse® 0 %Y Edi v ibud auenrmadkl ramdmger sone
%6 660 YEehn25%N&Edn e 609®I8,lHIOh2YE | numie2 3 B®BIU ve ¢zer.i
bul unmaktadér. S¢rekl i Kknindl kYaédsmioXB67nVoddd niwvisd @M7adns ip er
Yél ibukmetmaktadér .

AkademiRersonelin Hizmet Kdar.i Person S¢reklii Kk-1il €
S¢resine G°°re S¢resine G°°re G°re Dajéleéer
[] 16
= 142 = 152 6% = 2% "7, 7% . 17
21% S22% .1 ~ 7% 16%
39%
=13
19% = 147 - 27%/
= 116 21% - 67 6% - 80;
17% 22% 7%

s0-1=Yéb =§FelonlYlel2 =2 YEYEI ve ¢Zc€
keBKddr o Hi¢gzrmpetveS¢resine G°re Personel Da
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I ni v e toglamt1O96iparsonelinin 3@os2 52 1Y a K 17)¢@68 B Y %Kk 17) AiBDH3 X &k , 193
(%6 7 B D Y ak2h 626/B4 Mk 1V eisgd B3v € %, zeri yak grubunda bu

2016 2017 2018 2019 2020 2021(*)

L é — =9 é - — = é jp— = é pp— =9 é jp— = é — =

S. Yal €l | o €|l | o El - o €l | o (=R ) El | o
Nd Grubu %whggmhfv%maggwhg%mhg%mhg
Slo| Vg 8o Vg E lo|lvg88 ol Vg8 olvg Colve
LIl N|F|I N |l N || N[ || N| = [Tl || =
12125 Y&g 7 8 15 1¢ 8 16 13 11 1 25 3C 15 1 46 3¢ 1% 54 57 1€ 73
21263 0 Y g10¢ 44 15013( 44 174118 1§ 51471127 1¢ 2148144 20 14 179147 22 14 18I

33135 Yeglll 5C 169129 51 174139 60 15214123 61 1420(012( 55 14 189117 5€ 16 18¢

43640 Y& 92 42 134 97 42 13910% 43 10158113 43 12168137 4§ 13 197137 45 13 19

54150 Y &gl2¢ 9¢ 5227131 96 323(12% 9§ 3325¢147 95 3126§¢15( 9( 37 277151 92 32 27!

651 e | 50 64 211€¢ 50 64 411¢ 87 73 2§18¢ 69 6§ 281645 84 7z 29 18% 84 7( 29 18!

<

GENEITOPLAN49¢304 780754130% 7855871307 9298760¢30] 8§99%66¢30(1071.07/6973071041.09
Tabldd7/Per sonel in Yak Gr-208Bl)na G°re Daj él eémeé

Yak Grubuna G°re P Hi zmet S¢resine GOr
(20162021) (2021)
] 0,
= 18317% 737%
o021 N D
= 18317%
2020 T Y
o019 T D
2018 T Y
— =)
2017 / = 18917%
201 TN D = 27525%
0 500 1.000 1.500 19317%

m21-25m2Y60-k3 0m3Yla-k3 5m3YGa-k4 Om4Y1la-k5 Om5Ylakve ¢zer.i
keBYdk Grubuna G°re Personel Daj él éme
Kadrosuna g°re personelin yak @bublaki3n0&ertla&ndRpi
%1768b 3Vak, 4%20axi, 5B Yaxi, 4L206si 51 ve ¢zeri y ak
personei n @506k aR 13 0%7Ytasi,-3 BELVDW 4 B% 1Y5adki 5 B¥63Yladki, 44236 ¢ 51
yak grubunda yer al maktadér. S0 kYack 436%liysabkia d¥dd 8 0 ¢
3640 Yack b 0%3vlakki,v éd2;&eir i5lyak grubunda yer al maktadér
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Akademi k Per Kdari Persone S¢rekl i Kk-il
Grubuna G°re G°re Dajéelér G°re Dajeéeleér
- 84 " 57 "18 - 14
3 22 ]
12% 8% = 70 5% 13%
23% 7% = 29 0
28%

= 151
22'

135 17% 31% 15% = 32

L] 56
19%

[ la
15%

= 147
21%

= 117 13

" 92 13%

45

20% 31%

Mm¢K °Jretim ¢gyesi ahn

n
I

v
r

u

e
K
y
s
e

it

®® ® S < <€ ¢C

EHMTIHpPsHC 0 N=o MO0 pro,cn nen Mm™p nep, M 685 NI ¢

kekKKddro T¢re¢g ve Yak Grubuna G°re Persone

2.7.1.1 Akademik Personel

niversitemizde ul

¥J retidm |AyTe smie sa lHg

d University Ranki

ersiteden doktora yl ar én,
asénda, bu kapsamd ya uygu
munda Aakbhdeent ksegfT

s¢reyle katél mék ol masé «karté aranmaktadér . A
ik olarak Kngilizce Seminer veril mesive kokul u
térmaya y°nelik -al ékmalaréen devamleéeléejénén sa
¢ckseltmelerde daha fazla yayén yapél masé ve y
i se-SSnilndvee SAHCI endeks| i Web of&diedce QubrilbQ®l f az | a
y i ol arak daha kaliteld dergide yayeén yapmak
erlerinde daha ©°ncel tkaintéarg aywammaralnéj é&,l uysdradgrama,
nt geliktirme, ulusl ararasé endeksli ve ulusal

térmacé ol arak yer al énaér @lreaor &l er] rveet ibm | § ymes =il
Il aré kapsaménda yer al mékteér . Atama i-in bak

lu taraf edlegmnaginzreaeq®°ntesPinti ncel emey ehadli érdma k

uran adayén akademi k nitelik ve performansé a
éndaki yeri ve potansiyeli, ejitim ve °jJretime
liijki gpedaidal getirebileceji katkélar, etki (i mpa
rr kurumlardaki .hizmetleri dikkate al énmaktadér
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202y ea Bt May@&nii 1 e ablaar d egmhiiekh per sonel asgyYeeseée%BpoppAbame
691lokmwuktur. 2021 yélénda akademi k kadro 114 (%17)

113 (%16) ¥jretim G°revlisi ve 291 (%42) Araktér ma

} (20212020)
S Er a|Unvan 2016 2017, 2018 2019 2020 202% DeKi L
Or anl
1 Profes©°r 82 84 91 104 115 114 -%0,87
2 Do-ent 52 53 57 66 56 56 %0,0C
3 Yardémcé Do-ent 70 77 0 0 0 0 %0,0C
4 Doktor ¥jJretim 0 0 96 102 117 117 %0,0C
5 ¥Jretim Gerevli 13 11 91 96 104 113 %8,6¢5
6 Okutman 30 34 0 0 0 0 %0,0C
7 Cevirici 0 1 0 0 0 0 %0,0C
8 Ej i¥jirmetim Pl an 0 0 0 0 0 0 %0,0C
9 Arakt érma G°rev 215 245 252 238 277 291 %05,05
10 Uzman 34 38 0 0 0 0 %0,0C
GENEL TOPLAM 496/ 543| 587 606] 669 691 %3,2¢

TabldlBAk ademi k Per s2D2pl| Sayeéelarée (2016
*Veriler 2021 yeéelée Mart ayéna aittir.
Akademi k Personelin Akademi k Kadronun Un
Daj &l &20&) (2016 (202
= A[) akt
2021 T zegliz&\v' < “Profese
2020 T

2019 MY
201 TR D
2017 NN
2016 MDNED

=Do-e
56 8%

0 200 400 600 800 ¥Jlrl3eléo/:3 e boktor
1Yy eld7417%
=Profes®°r =Do-ent =Yardémcé Do- e
Doktor ¥jJjretims=¥jasiti m G°r evl i=0Okutman
s¢evirici sEJitim- ¥JretineARlaxnl|éa meac &2 &
= Uzman

keBAKademi k Pers®agkBl emUBvahaj G°r e
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Uyruklu S°zlegmeélier dkadeei B RéKs omgelr e

yapah a2 @ 91i Profes®°r, 206si Do-ent, 16i ¥jJretim G°revl
?\lgr Unvan G°revli Ol dul Almanya k r | Pakistan| Rusya| Yunanistan TOPLAM
M¢hendi sl i k | 1
1 Profe— - - 2
Bilikim Teknf¢ 1
Temel Bi |l i ml ¢ 1
2 Do-en - - 2
M¢chendi sl i k | 1
3 é{,retSavunma Tekn 1 1
rev
M¢hendi sl i k |
Dr . ¥ - -
4 Lyesi Temel Bil i ml¢ 1 3
Bilikim Teknf¢ 1
GENEL TOPLAM 1 3 1 1 2 8
Tabldl9S° z1 ekmel i Akademi k Personel Sayéelareé
2712Kdari Personel
inreet ede RYBOLNGA personalg8ds ¢ r e k| i i teplam 40personalk ¢ z e r «
g°rev yapmaktader
SNoHi zmet SEnEf 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 [Genel Kdar e 206 207 203 198 195 195
2 [Tekni k Hi zme 69 68 72 74 74 75
3 |Sajl ekali.z S3 7 8 8 8 8
4 |Avukatl ék Hi 2 2 1 1 2 2
5 |[Yardémcé Hiz 20 20 19 20 21 21
6 [S¢reklii KK - i 7 7 92 88 102 104
GENEL TOPLAM 311 312 395 389 402 405
Tabl?OKdari Personelin Hi 208t Sénéféna G°re
Kdar.i Personelin Hiz Kdar.i Personelin Hiz
(20182021) (2021)
2021 = 104 26%
2020
igiz "2 5%—\ - 19548%
2,0% w
2017 —
2016 " 82%
0 100 200 300 400 500 " 7519%
=Genel Kdare Hix=fekhéeki HEéeémet é esSaféeé&f #i z. ve
Avukatl ék Hi zmestYlhediémg&enélf g metelSegr e8émé Ke-i /I
keRKdari Personelin Hizmet Sénéfeéna G°re

Ejitim dunOspekoneiBn(@%y@lkéeak Li si54n%8)/6 ¢DBLE (skatnds),o i

¥n L, s&@h(s%w21l) 6iuKLkSereei m9d pa&yidne sahiptir. 2020 -
ejitim d¢gzeyine sahip idari personel azal 8ej e, ¥n
sonwm-€ &Zywmanda i nsan galyinkij Mindia dakahanemmeltd & &i r .
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
S = | = o || = = || = = | = o | = o || =
T EKitimgS|e|E|S|e|E S| E|S|v|E|S|v §|S|v 5§
No ’ Tl |g|®|=-|32|l®|=-|l23l%|=-|23l%|=-=|l3l°|=|%
NGl o % 5%) o N IR o N =9 o G ) o % Y o
w|F w | F w | F n | P w | F w | F
1Kl k°oJreti 31 3 34 31 3] 34 30 48 78 28 44 72 27 42 69 26 43 69
2 |Lise 56 3] 59 56 3 59 57 35 92 52 35 87 45 40 85 44 41 85
3¥n Lisans| 44 44 44 44 37 5 42 43 5 48 46 9 55 49 9 58
4 |Lisans 145 1) 14€ 14¢ 1| 147 149 4] 153 144 4] 148 144 10 154 144 1Q 154
5Y¢ksek Li 28 28 28 28 30 30 34 34 38 1 39 38 1 39
GENEL TOPLAM 304 7/ 311305 7 317303 92 395 301 88 389 30( 10z 402 301 104 40t
Tabl®1lKd ar i Personel-R021)Ejitim Durumu (201
Kdar i Personelin E] Kdar i Personelin E]Jj
Daj él &20&) (2016 Daj él émée (2021
2021 EE— - " 39,10% = 69, 17%
2020 EEEE——— |
2019 IE——— |
2018 | . 85 210
. 0, A 0
2017 N o 154 38%
2016 HEm——— |
0 100 200 300 400 500 = 58; 14%
BK| k°] r e alism m¥n Li s amkisans mY;ksek Lisan
k e ROKId ar i Personelin Ejitim Durumuna G°r
Efjitim durumlharzénmed ¢%me ¥ Gl aiedlaarnib 8B MAB) 61 Y¢ Kk

144 (%48)6¢ Lisans,
i k-1 /dijer hizmet
Li sans]
Kdar i Hi zmet Séneéefl a
Durumuna G°re Dafj ¢
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272Kur um Knallzit ¢r ¢

Kurum k¢l t©tarc adavkddei zk inrdeem k¢l t ¢r calt t hinld@enk amh &r
kat gilk@bmi r 1 i Ji ,] behogekwmi mmyiamjel pmegdarl arl a ol an iliKk
y°netim ile °dg¢gl 238 1l c dMaat sddisjnietmsi In dplaantl facrémdagzer i r
yapeéel mékt ér . Arlkpk béeneché6alrdeiné a k a d% 3t ded piékasYanpePlea s on e
anket i | endek ar um Hilecddeklipa rgleadrpént i ve daha 1ivyi bir kur
gerektijinin ortaya konul masé a@ama-ulcammrdék tséard.e cfn K et
sisteminin varl é&jé ve wuygulama d¢zeyi ile -alékan
etkinlik d¢gzeyi al anl artéggmdalaz bdd exlesnd esoifane e skewnlduan
uygunbeklentilerima k ul sevi yede kar kél ayan kur unTespigdditery r ¢ n¢n
ve iygkkkktimee ihtiyacé bulunan °d¢l ve ceza sist
yapébuaralkanda ol ukabilecek ve planén uygul anmasénd
paen uygulkarmasmealiel @learak yapél masé gerektiji sonu

2.7.3.Fiziki Kaynalnalizi

2020 kpenpegsdal aniéenal-amarekr estskrie bedi |l erek tekrar
ka mptgbslunano pl am X@dh | EellBdsairtC H,ax1e ynh2ad y e u ekhizmeté kt ér .
bnsiEbi rli kte sahi paocEmeaamk8dpliath, Ra&pal é a

2018 YILI 2019VILI 2020 YILI
GT, KAPALI KAMP! KAPALI KAMP! KAPALI KAMP! ¢
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
Kamp ¢ s 124.093 1 1.782.560% 124.093,39%n 1.782.560% 135.005,9121 1.380.268,982r
Ek Hi zme 2.900m 2.697,05 #r 2.697,05

Tabl22Kapal € Al an ve20amp¢s Al ané (2018
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GT,| b¢nylpgmlamades ; ArBakt ér ma Mer kezi ile ve te¢egm o at
cihazlarla donatél mék 158 | aboratuvar mevcuttur. |
S¢reklii Ejitim Uygulama ve ArmkWy¥gunlaankerke zAr aKtae
Mer kezi Arakter ma UWAIR)I abmeak | Léacbao rlayt guwlaar néa -MABT | Ar ak t €
°ncelikli olarak GT| Mol ek¢ler Biyoloji ve Genetik
araktérmacé ve bilim insanlarénén fiSajléek ve Biy
iniversite i-i ve deéexke arén ar
ve kullanémlaréna da a- asarl anr
MAR - all @xlmar éa; Sajl ék v er i h¢c
teknolojileri, Kl er i bi aktif m

bi youyumlu yézeyl er), leri (f
geliktiril mesi, Bitkise eri, B
al gél ayécé si seme sistanteri olag %

czetl enMAR)] ifiSajGITék Teknoi o, i, e di kal o

-al ékmal ar odakl é& altyapéya sahip bir merkez ol up,
ve Analiz LaboratuvarétuPapéeor/;Metea bBaolyoconh oAmna&lii zAI
Biyoteknolojisi Laboratuvare, Kleri Biyomal zemel er
i niversite -1 ve dékéndan t¢imve&krumhdkangm&d laé aolpuwf
NanoteknbfloyeéesEBndeéen tbignyccee me BS8kénhéemlhér Foibel bkt bht ¢
ve Taramal é& T¢nell eme Mi kroskobu(STM) g bibcihazy ¢ z ey

al t ylapléesrem&Rt adéare.-1 enen | aboratuvar altyapése i | €
manyetoelektrik, n¢egkl eer manyeti k rezonans ve man
manyetik malzemelerintekmg i Kk uygul amal aré& konul arénda - al é@ékmal

274Teknol oji veAndidil i ki m Altyapésé

SEr a Sistem DonanEml SayE

1 Sunucular 6

2 Storage 3

3 Firewall 2

4 Qnap 2

5 Omurga 3

6 Router 1

7 San Switch 2

8 Wifi Kontroller 3

9 Switch 300

10 Access Point 370

GenelToplam 692

Tabl®?3Si st em Donanéml ar é

www.gtu.edu3r40
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SEr a Kull anEcE Donank SayeE
1 Bilgisayar ve Sunucular 3.598
2 Bilgisayar ¢evre Birim 636
3 Posta Makineleri 3
4 Etiketleme wu mar al andér ma Ma 7
5 Ay ér ma, Sénéfl andér ma 2
6 Mat baacél ékta Kull anél 12
7 Teksir ve ¢ojaltma Mak 43
8 Haberl ekme Cihazl are 1.316
9 Ses, G°r¢nt ¢ ve Sunum 726
10 Seminer ve Sunum Ama-| 428
11 Ejitim Mobilyalaré ve 1.492
12 ¥ renmeyi Kol ayl akt ér é 81
Genel Toplam 8.344
Tabl?4Kul | anécé Donanéml ar é
213 Kul l anElan vazg SF Kull anEl an Yazl
No No
1 MicrosoAnl Kampg & 20 | Apollo
2 [VMware Yazél eme 21|/Aydek (Akademi k Pers
3 |VMBackup Yazél eémeé 22 |ProjeVefabané Si st emi
4 [Logsing Yazéel eme 23| KAGEM Y°%°netim Sistem
5 |[Kaspersky Antiver s Ya 24| Mezun bilgi sistemi
6 |[Ruckue ontroller yazél émé 25|Teknopark konukevi k
7 |[EBYS Yazél émeé 26 |Bi si kl et takip Yazel
8 |[T¢bitak Kamu SSL Ser t i| 27 | SEM sertifika sorgulama sistemi
9 |SensawayOrt am izl eme Yazl | 28|Kredi ve Yuwkratyléar aK ura
10 /Al pemi x(Uzaktan Erikin?2|Sonu- A-éklama Yazél
11|Tekni k Servis Takip Pr 30 AKTSTYYC¢ Bil gi Paketi
12 [SYSKi k®Yyeeti m Sistemi) 31/ Ders WEB Portale,
13|Web vyazél @&ml ar é 32 |DestelHi zmet |l eri Takip R
14 |Anasayfa(motor ve edit 33/ Eposta Parola Y°netinr
15 | Ekders Takip Sistemi 34 | GTU Burs Takip Sistemi
16 | BAP Y°netim Sistemi 35/Kalite K- Denetim Mo
17/Kalite Y°netim Sistemi|j36|Envanter Taki p deSamstiyon
18 | SKS Randevu Takip Sistemi 37/A] Takip Sistemi
19 | Anibal Bilgi Sistemi
Tabl25Kul | anél an Yazél eéml ar
SErfKurum ve Kurulullarc SErKurum ve KurululLlarc
No | Sistemler No | Sistemler
1 El ektroni k Kamu Aleém 7 Kamu Yatéréemlaré Bil
2 D°ner Sermaye Mali Y 8 |Y¢ksek®jJretim Bilagi
3 Harcama Y°netim Sist 9 Hi zmet Takip Sistemi
4 Kamu Harcamae Mu hasebe Bi 10 |[Sinerji Mevzuat ve K
5 Takénér Kayeét ve Y°n 11 |[Kcra Takip Progr amé
6 B¢etenl eki k Kamu Mal i 12 Program B¢t-e Yongti
(BKMYBS) be¢et-e)
Tabl6Kur um ve Kuruluklarca Kullanéma Sunul
SEiISat En Al ma, Kiralama |[SElSatEn Al ma, Kiral auma
No |Ol arak KullanEl an Sis No|Olarak KullanElan Sis
1 (¥ renci Kkl eri Bil gi 8 /AMP (Khale + Hakedi kK
2 |[¥]renci Bil gi Sistemi] 9 [TTO Bilgi Y°netim Sis
3 | Akademik Bilgi Sistemi (Proliz) 10 [Yemek Sayésé Takip Si
4 |Dan ék maSisterdikProlz) | g i 11 Akademi k Arkiv ve A-E&
5 |[K¢t ¢phane Otomasyonu 12 |[Ders Y°netim Sistemi
6 |[El ektroni k Belge Y°ne 13 |[Vi smon Sunucu Perforn
7 |[Personel YNgilket) i m Si st
Tabl7Ku |l | BinFamaBl éml ar

www.gtu.edu3r4l
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2.7.5.Mali Kaynak Analizi

i niver si 5018
yvam edr ékneéz ila d yara euizimi z e |

kanununda;

K, KanunaM4d i i

be¢t-lediiv érigi ti edmirzidn

temi z sayeéel e (Y°netsianyié | v

say,ehanne

al déjf Rem y°netim bg¢gt-e yél e ve izleyel

énén tutar é, a- e] élnannéalsaéecla]jkeéa p avteérlgaic anjuéa fvieyyeat
gel

catakl bggul maba&y ahl &k ¢ mh

fazl as

benzeri uygul amal ar
a k

y°netim kaps

nedeniyle vazge-ilen vergi
tan
Me r

ayr

nac yetkiler, bajl é

ez’ ktaanumii mlae reil er menri ne h'er

b°1l ¢m v e mektedir.e t

améngiadker

el l erde g°steril

2021 ¢,yekehbzerl e
yayéml anmasénda
birlikte hedef
aféendan

Eybpl

k1 ay &y éonrl taan mweéeskix@d itilae p v kmoabye llaanmé p r o

sonra program ile uyumlu ol mak ¢z

| Gu nkhaum w «

en

a- ek bor - | -deu retnmuv ei

vV e

anma

tar

ge-

onayl an
ble x @ ae@Reat

6deyayamlkarmdeéer . B

i niversitemizin 20 —. ] a ki
mal i kaynakl|l ar é@énén vV e
Maliye Bakan!| éj é ile

Bakkanl éj énca Hazé i __;_‘Plan
(2022023) 6én Onayl an G 77 A‘E%Ei
(Karar Sayésé: 307¢ < \c\"'v..:f;slzes
sayeéelé m¢gkerrer ReSwii Cuazceticuc yuyc......u no r .

Yayéml anan orta vwea®alZid imeEdlriléaplléa njdrai V2Or22i t e mi z

www.gtu.edu3r42

yéllar i-in °ng°r¢len mali kaynak ol ar ak-=22086 kkate
stratejik planénéen kal an lgnudyérduknari.l i kkin mal.i k a
KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025 2026 | |oplam
Kaynak
03Tekebb¢s ve 1.171.0¢ 1.241.0( 1.315.0( 1.394.0( 1.478.0( 6.599.0(
O4Al enan Baj €Kl 14,1580 106.230.0 214.05000( 233.3080( 25.30700(1.078.063.0
¥zel Gelirler
05Di Jer Gelirl 1.656.0¢ 1.755.0¢ 1.801.0¢ 2.008.0¢  2.230.0¢  9.450.0(
TOPLAM 182.985.0( 199.235.0{ 217.166.0{ 236.711.0{ 258.015.0(11.094.112.0
Tabl®8Tahmini KaynakjaEk onomi k Gel ir Koduna G°re)
Toplam
KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025 2026 Kaynak
¥zel Bg¢t-e 182.985.0( 199.235.01 217.166.0{ 236.711.0| 258.015.0f 1.094.112.0
TOPLAM 182.985.01 199.235.0( 217.166.0f 236.711.0f 258.015.0( 1.094.112.0
Tabl®?9Tahminkaynaklgr Kay nak Tg¢r ¢ne G°r e)
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276 Kalite Y°netim Sistemi

Kalite Y°netim Sistemi kendi sini s¢rekli génece

kurumlarén y°netim s¢hmiezhetrialianimermrexkniiyet imesdakl

be¢tenegder .

niversitemizde kalite y°netim sistemi -al éxkm

10002: 2018 (M¢kteri Memnuni yetiktY@mehk mmk Soelstgms 3gr s

il kesi -er-evesinde y¢regtel mektedir., Kl k kez 2017
bir belgelendirme firmasé olan T} RK LOYDUyapéhfméenrd

ve kalite belgeleri aleéenméxkteéer. Her vyeél | SO bel gel

ayne
9001:2(8

firma taraféndan belge yenileme denetimi yapeé
Kalite Y°netim Sisteminin ve | SO 10002: 2018

anl akél abil mesi i-in sistemin temel il kel erinin ne

Too T30 Jo To o Jo T To T T Do

Bu

Liderlik, planlama ve organizasyon,
S¢rekl i iyidergel t me
Performans dejerl en
Hi zmet al an odakl él
S¢re- y%°netimi ve y
Y°netikim ve katel e
Karar vermede ger-e
Kar K é Iséakjl |l éa yyaanr atredar i k- i il ikkisi,

Uygun altyapé ve dest ek,

Operasyonel faaliyetler,

Kurum hizmet al écélarénén ihtiya- ve beklenti

=~

t emel il kel er -er-evesinde uygapahan kal &kmal

ortaya -éeékan ger-eklekmelerin | niversitemiz hizmet

Ku Kekildedir;

o Do Po o Do Po Do Po Do Do DeTo I I»

G¢
I'n

- d mi k kalite y°netimi, denetim ve of
[ s
Kurum Kk
r a
t
9

isné ivtei bya¢rkésneélnt iklommeusninmai n saj |l anmaseé
,ré¢negn olukturul masé ve ya

l gilerin kaydéenén, eri«ki/l
néml ar énén, énk skeurlel-alneérlianni nf,

Ku
G%rev

a a etkin iletik
sayesinde s¢re-ler ile h
S stemin °zel bir °nem v

im safjl
i zmetl e i
erdiji hi zmet io-i e
€l masé,

an memnuniyet anketl er.| (-al
| enmesi , tdaspitedilneegit i r me al anl ar

r
[

m nén
- sorumlul arénén hedefl er k

I

e

c

nusunda bi
mal ar én yapél masé suretiyle s¢re-Ilerin

o @ M

a

k y°netim g°zden ge+iekéekmplytapted mamisé&e In
ek yeéel pl anl arénén yapél masénén sajl anm:
y° mi -alékmalaré ile risklerdin ve s
I ml erin alénmasénén sajl anmaseé,

el an i Fyideenkettiirmllenmme si | g e lsi¢ktei-rlielr

i azaltmasé, hatalarén °nl emesi, it
célarén talep ve KikOyetlénrénni da
asé, gelikmik s¢re- y%°netiminin ve
nin hizmet potansiyelini.n zenginl et

—CcN— = =n——9o =~ ' T~

TTOIZTOIQNQ<XT W O<XW
ST TOQO OO T DT T
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20222058

STRATEJKK PLAN

Temel
Akademik Ge¢-l ¢ Yon ZayEml er/ S Ne YapEIlm
Faaliyetler
EKiti|l Teknik ¢ni Merkezi derslik, ofis, Khtiya-1ar
2. Li sansg¢gst ¢ enstite¢ bi fizkime k ©nl ar
programlar mer kezi gi arttéreéel ma
3. G¢negmegz di eksi klifji Dejikim pr
uygun %100 Lisans efJi gelen °jre
ejitim sun ve laboratuvar uygular artteéerél ma
sahip olmak derslerinin organizasy
4. Ejitim pro sorununun
ihtiya-1ar Erasmus ka
géencel l eni yurt déxkeén
°jrenciler
ol maseé
Aralt 1. Arakteéer ma Laboratuvarlar- i n Akredite e
olmak ve yeterli sayéséneén
2. 'niversite akreditasy Destek pro
yeni tekno sajl anmamé kapsaménda
araxkter ma D°ner Serm data fazl a vy
var |l éj e gelirlerinin yetersiz K¢t éephane
ol masé ned artterél ma
arakteér ma
yeterli kaynak
ayr el amama
Gi r i L| 1. Silikon Vadisinde (San Patent, fa Doktora ©°f
Francisco, ABD) end¢ stasiay & arttéerél ma
i niversite sayeél ar énd Patent, f a
arasénda b d¢zeyl erde end¢gstriye
ul usl ar ar a sajl anamam -al ekxmal ar
merkezine sahip verilmesi
ol unmasé
Toplumsal | 1. S¢r ekl i ej Mezunl ar i S¢rékltii mem
Kat k E sertifika aj énén kur topl umsal
gencecwed I-igyi ol maseé gel i kim ih
2. Farkl e kur cevap verilmesi
kurulukl ar Sosyal sorumluluk
(ulusal ve projelerinin kurumsal
ger - ekl ext olarak desteklenmesi
potansiyeline sahip
olmak
3. Engel si z k
a t peojesi
-al ekxmal ar
d¢zey

Tabl@30Akademik Faaliyetler Analizi

www.gtu.edu3ra4
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29.Y¢ksekoKretim Sekto°or¢ Anali zi
29 1 Sekt Anmalail EJ] il im
. i niversiteye E =
ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlal FErsatl Tehditler Ne YapeEI
1. ArGe Faaliyetlerinin Arge destekleri Rekabet il ArGe
desteklenmesi ile ¢ni i niver si faaliyetlerine
2. Kamg ni v-Banaii -al @k ma ulusl ar g daha fa
Kkbirlifji kaynak -al ékxmal verilmeli
Girikimci yar at el -ok ke¢lt2 Rekabet
model ine g Doktora ge-isin arttérm
3. Sanayinin program ol uktur g yo kel
yéksekojre °nem ka olumsuzluklar kaynak|l
programlar Akademisyenler artteéere
a-é&l maséneée tekvi k y°nel ik
desteklenmesi ve sisteminden -al @k ma
sanayide d yararl a yapmak
arakteér mac bilimsel
etme zorun arakter
getirilece kama nmas é
4. Akademi k t Akademik
sisteminin kadronu
yapél ander ulusl u
POLKkTkK 5. !niversite d°ng¢kme
ulusl arar a
desteklenmesi
6. D¢nya adlaxd
séral amal a
hedefi
7. ¥ncelikIi
ol mak ¢zer
mezunu say
artteéeréel ma
8. Yabanceée uy
akademisyenlerin topl
istihdam o
arttéreéel ma
9. Ulusl arar a
°fTretim el
al anéhidjai mn
dejikim pr
kat él emce
artérél mas
1. ! niversite Sanayi Y¢ksek©ojl 1 B°l gede
ekonomi k a i kKbirli mezunu g bubinan sanayi
sajl amasé desteklenmesi il i kK bul ma kurul uxk
2. i niversite ekonomik avant aj € proj e,
ve yenilik gel i ki m sajl aman patent
g¢-lendiri kat kél a Artan rekabet -al @k ma
politikala sajl anm nedeniyle fonlar ortakl é
EKONOMk K 3. Devletin ABe Ar aktér ve proje gel i kti
y at € raérmléarrr iniver s desteklerinden
politikaseé olarak devletin yeterince
destekleri ArGe yarar |l an
4. Y¢ksekojre desteklerinden
iksizlik o daha fazla
ol masé yararlanabilme
5. Kurumsal mali i mk©né
kaynakl ar é
1. | niversite inivers Kamp¢senl Kampgeésé
konumunun bul undu] beklentileri beklentiler
y ° n | avanthjan olarak devletin karkél ay dojrult
sajl amaseé °ncel ik i-in gel gel i kti
2. Sosyal ol a dest ekl ihtiyacée?2 Aidiyet
istenilen sanayi bul unmas arttérm
SOSYOK| LT, ol mamasé gel i kK i yonel ik
3. Kstanbul 6a i-in av paydackl
konumdaulunmaktan ol maseé ortaksosyal
dol ayée ken Akademik kadro sorumluluk
cniversite ve °Jre projeleri
d¢kéek ol ma profili gel i kti
4. 1 niver Sévee ol masé

Girikimcil

www.gtu.edu3r4s
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ETKENLER

iniversiteye E

Tespitler (Etkenler/Sorunlal

FErsat |l

Tehditler

Ne VYapEl

paydaxkl ar
°nemsenmes

TEKNOLOJKK

1. Yapay zek®©
interneti,
ger-ekl ik,
siber g¢ve
depolama, ileri malzen
robotik, mikro/nano/ep
elektronik, biyoteknolo
kuantum, s
teknolojileri kea t ma
imalat teknolojilerine
ilikkin ni
kaynaj éneén
destelermesi

2. ArGe -al éxkm
devliet tar
desteklenmesi

3. |1 ni viewzse It es
i K bi l°inrelm
kazanmasé

4 Si ber g¢ve
teknoloji projeleri
gek t i ri | mes
desteklenmektedir.

5. Siber g¢ve
yéksek |is
programl ar
olukturul a
alanénda m
programlar

r

o —

i

i

|

ar
yaygeéenl a

7.  Teknoloji Transfer
Of islerini
personel m
arttéreéel ma

venl
ikt
jita
t aml

D
35773

Devlet
desteklerinin
iniver s
-al ek ma
arackter
al anl ar
kapséyo
Teknoloji
Transfer
Merkezilerinin
desteklenmesi
¥zel se
i kbiorli
iniver s
lokasyonunun
uygunaoha s é

- o
o =

r
I

Q@ —xo0Qg
® e~

j
t
|
e
|

—_—— -
XT3~
~ x>

r
mali kaynak
ihtiyaceé
gerektirmesi

1. Devlet
destefji
bul undu
teknoloji
al anl ar
insan Kk
gel i kti
- al
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n PESTLE Anal

. i nNiversiteye E =
ETKENLER Tespitler (Etkenler/Sorunlal FErsatl Tenditler Ne YapEl
2. S¢rder el eb s¢erder ¢ ol duju R yeéréetoel
kaynakl ar é enerji teknolojisi ol mase - alaée & me
kull anémeén ve ésé 2. Sosyal sorumluly sanayi
art mase °nl enme projelerinin artteéere
3. S¢rder el eb y°nel ik kat él @ mg gel i kti
kaynakl ar é teknolojinin arttérél 2 Patent,
teknolojilerinin °nemi ng ol mase model ve
yat éréemceéel |2 fASefeér end¢str
kull anél ma kapsamé tasar ém
4, Bakta sana °neml i dong¢kt ¢
ol mak ¢zer -al ek ma kull ane
i kKl et mel er yapeél mé sajl anm
ve kayeéepl a 3. ¢tevrese
gideril mes konul ar
enerjilerinin geri kurumsal
kazanénl mas -al @k ma
verimlili] devam
projelerin desteklenme ettiriimesi
5. Asefeéer Ate
hayata ge-
TablBlSekt°rel EjJilim K-i
29 2. Sekt°rel Yapé Anali zi
SEKT¥REL Tespitler iniversiteye
G| ¢LER (Etkenler/Sorunlar) FErsat Tehditler Ne Vap s
1. Devlet ve Ge¢ -1 ¢ 1. Rekabetin 1. Elektronik
icniversitel akademik kadr( art mase °7r enme
giderek art ve ejitl2. Ejitim ara-1ar
2. ¥nemli bir progr an teknolojileri gel i kti
mer kezi ol a -eki tli yatéréem 2 S¢rekli
-ok sayéda °nceli] maliyetinin merkezinin
. bul unmasé sajl ama yéksek et kinli
Rakipler araseé rekab S¢rekli arttere
3. Uzaktan EJi merkezinin
Programl ar & bul unmd
4. Dijer ¢nive
s¢rekli ej i
mer kezl erin
ol masé
1. | niversite Ar akt ér| 1. Sosyal tesis 1. Fiziki
artmaseéeyl a teknik al anl ar gel i kti
beklentiler iniver s gel i kti|?2 K¢t ¢pha
2. Sanayi kuru nitelif] i kKl et me kaynakl
PaydalLl ar yojun ol ar a dol ay e giderlerinin gel i kti
bl gede bul °ncelifj yé¢ksekl
3. Mezunl arl a
ajénén bulu
4. Sosyal tesis taleplerinin
bul unmasé
1. Bir-ok talda rréen/ohi
ol anaj énén tedarikinde
. . bulunan
Tedari k- Cekitli
sajl ade
rekabet
1. Mevzuatlardaki idari ve inivers 1. Késeéetlall Kalite
mal i kesetl kalite d¢zenl e sistemlerinin
. . d¢zenl emel e sistemi i kK ve i uygul am
DC'Ze,n.ley' 2. Y¥Kdé¢n akre uygul an yapél am gel i kti
Denetleyici kalite ge¢ve konusunda
KurululLl a yaygénl akt é -al éx ma
yér ¢t mesi et kin b
yeretel
TablB32Sekt °r el Yapé Anali zi
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k¢ ¢CEVRE DIl k ¢EVRE
Ge¢-1 ¢ yeorn ZayEf yo FErsat | a Tehditler
T Arakt ér ma Merkezi derslik, ofis, Araktérma|f Arakt ér ma
olmak enstite¢ bi ol ma °zel | ol ma nitel
T Yayeén, pr °Jrenci m ¢ getirebil ¢ kaybetmek
ve multidisipliner °nemli ba avantajlar T Program ki
konul ar én ol an fizi D¢nyada vy yapeéel an nhki
akademigersonele eksi klifji teknol oj il yetersiz |
sahip olmak Akreditasyon Bilikim Vi Program Kk:
1T Farkl é& ku s¢re-1leri T] SSKDE, yurtdeékeén:
kurulukl a tamamlanmaé K MAM gibi ARGE ej i timn di
(ulusal v ol masé mer kezl er al @énamama!
ger - ekl ekt Reklam vertaé t € n T¢rkiyeodniT TP BKTAK di
potansiyeline sahip mevzuat engeli ve sanayp ° | gesi|T Pa for mans/
olmak késeéetl é& Kk al maneén g¢ ilk 5 aral
T 1 niversitz¢ nedeniyle yeterince avantajlar sniver sit
yeni teknolojilere ger - ekl ext Kamp¢gseéen arakter ma
y°neli k a ol maseé konumu nedeniyle destejind:d
enstite¢l e iniver sit ¢ ul akém kol kalmak
T Lisansg¢st sayfaséneé ol maseé 9 Mevzuatlardaki idari
programl a iyilexktir Yurt dexe mal i késeéil
zenginlifj kal maseée fersatl ar ¢ d¢zenl emel
1T ¥z elkamu Tahsis edilen mali Al ternati i yapeél maseé
kurul ukl a kaynakl ar bul ma kol i Gebzebdnin
protokoller Kamp¢s al Kamu kur ul algéeséndal
T I1SO 9001:2015 Kalite °jJrencile proje destek olumsuzluklar
Y°netim S baréenabil mi ktarl ar¢f Maddi keési
ISO 10002:2018 i htiyzanc én ¢ B°l gede vy« yetersizlikler
M¢kteri M yellardan bulunan sanayi dol ayaseéexl
Y°netim S giderilememesi Kurul ukl al kurumdan i
varl eje v ¥fenci ku cniversitdyY ¥nemli bi.
uygul amas ol mayeéxke danékmanl ¢ merkezi olan
1 Dojayla i Erasmus Kk i htiyaceéend bel gemi zd:¢
kamp¢se s yurt dexkét Kk de¢nyas cniversitd
1 Dék payda °Jrencile yeksek g bul unmaseée
i kbirlifi ol masé talepleri.i ¢niversit
bulunmak Bil gi i K ¢ Yurt i - \ rekabetin
T Gé¢mgz ve yazeéel éi cniversite¢el ¥jJrenci S i
dinamiklerine uygun iyilexktiri i mko©nl ar e\ l'i sans¢st,
%100 Kngi g e limesit i r olmak dengesini.|
sunan programlara zorunl ul uj KKk d¢nyasce olarak i sans ¢
sahip olmak Mer kezi a konumda olmak aleyhine olrka ¢ z |
T S¢rekli e] bulunra ma s é ¢ e vbelediyelerin gel i kmesi
sertifika Mezunlar ile yetersiz engel |i °©1]71 Dijer Sni
ge¢ncel lif] iletikim personele destek s¢rekl i e]
1 Personelinin kariyer Yurt deéxkeé ol masé merkezlerinin daha
gel i ki min i-in veril B°l gedeki tanénér ol
y°netim a destekl eri kuruml ar é
T Teknik ¢n Laboratuv i Kbirlifji
T K¢gteéephane gerekli ve yeterli bul unmasé
kaynm&n ava akreditas) Sponsorl al
altyapeéseée sajl anmam potansivyel
ol maseé Lisans e] ol mase
T Ejitim pr servis ve laboratuvar Silikon Vadisinde (S¢
ihtiya-1a uygulama derslerinin Francisco, ABD)
géencellen organizasyon ''niversit ¢
T 9 Enstitg s ununun |k ar as énddug ul
l'i sansg¢st Patent, f ul usl arar «
e iPtjirme t i m veendg¢ $asia merkezine sahip
ol maseé sayél ar én ol unmasé
1 !'niversit ¢ d¢zeylerd
alanéneén i sajl anama
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k¢ ¢EVRE DI k ¢EVRE

Ge-1 ¢ yon ZayEf yo° FErsatl a Tehditler

yapél akmay)yy] D°ner Ser
ol maseé gelirlerinin yetersiz
T Engel si z ol masé ne
s éf projesat é arackter ma
-al exmal a yeterli kaynak
aKanngan y ¢ Kk ayrél amam
T Siber sal
engel | ehke
géevenl ik
mekani zma
yetersizli

TablB3GZFT Listesi

FErsatl ar Tehditler
T ¥zel sekt©°r/ sanagys T 1 versitenin ve s
politika belgelerupggurmp r 0 j e v e p gramlarénén tan
°nem veril mesi u

s ldasrzaeryaasatd d g e t |
T Ul usal var akforle & mea

Ge- | en ¢st d¢gzeyde yar

y e | e ma midsteklednmes n

f Kalite Y°netim Sis
kalite k¢lktt@&mren agm ¢
-al éeékmal Bkr énda sg¢r

c o —

M Dejikim programlar T Bitim, °Jretim we
yar ar | ankarbfirname k i - talepled ©hi | i ndé yg e leiki
anl akmal arénén art 1 Akreditasyon -al éx
Sosyasorumluluk projelerinin desteklent verilmesi

Patentt baegvburwub. S
uzmanl akmaneén artt

< N
° o
ERS
= =a

TablB4GZFT Stratejileri
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211Tespitler ve khtiya-I|larEn Belirl enmesi
DURUM ANALKZKk TESPKTLER/ SORUN kHTKkYAC¢LAR/ GELKk
Uygulanmakta Olan Stratejik 1. Hazérlandé]yég,_rd(?knh 1. Gg,n(_:el meVZL_Jatén
Pl anEn DeKerl e ol an mevzuat én di hazérl anmaseé
' 2. Ama- , Rafdrmains v e 2. Kzl eme nvdei rdneej esr¢lr:
G°stergelerinin °n¢gnde bulunduru
nedeniyle izl eme belirlenmesi
s¢re-lerinin zor 3  Mevcutdurum analizi sonucunda elg
edilen sonu-1ar
geliktiril mesi
Mevzuat Analizi 1. Topl umsal gel_i|_<i 1. ArGe ye_YeniI_ik D
gz ©°n¢gnde ebult um arttérél maseé
°Jretim, arakter | 2 Ul uslcajrraetaism ¢yes
-al @ékmal arénén g sayél arénén artt
2. Ul usl-aalagdkamsal arén 3 Akedite progrmams 8
3. Uygulanabilir bi 4 Patent, faydal é
4 Kalite ve akme&adi | tasarém -al eékmal .
°nemi
i Pt 1. ¥ncelikli teknol
st Politika B - al & kamatl tag réal ma s é
2. Sanayi i kbirlikl
3. Doktora °jrenci
4. TT@dngeliktirilm
5, S¢reklii Ejitim M
6. Ulusl ararasé bil
y°nelinmesi

7. Ul usl ar ar as é° jarkaan
sayéltar@m&lnmag é
Paydal Analizi/ 1 Fiziki alanlarén|1l Kaynaklar domek®h’

2. Sosyal sosyal sol arttérél maseée
desteklenmesi
knsan Kaynak]l al 1. Akademik personelde nitelik ve nicel 1. Ul us| ar arasé °jr.
bakeéensérntdéakn bul unn artteéerél maseé
2. Ulusl ararasé aka:
istenilen d¢gzeyd:q
Kurum K¢l ter ¢ 1. ¥dg¢l ve ceza mek|1l Mevzuat -er-eves
geliktiril mesi sisteminiet ki nl i Jin ar
Fiziki Kaynak Analizi 1. Fiziki al anl arén|1l Kapaleé alan mikt
ol mamasé
Teknoloji ve B 1l Dijital ©°jJrenme |1 K¢tegphanedeki el
Analizi gel i kmesi s ay éasrétntéénr €1 mas é
Mali Kaynak Analizi 1. Mal i kgehakitaréhn|1l Proje fonlaré ve
arttéerél masé
Akademik Faaliyetler Analizi 1. Dejikim programl {1 Ulusl ararasart®gie
sayél arénén yetel2 Akredite program
2. Akredite esdciylemiémn 3. Patent, faydal é
ol masé tasarém -al eékmal .
3. Patent, fewdabé&r|4 S¢grekli ejitim m
tasarém potansiy: arttérél maseé
4, S¢rekli efitim mi 5 Engel siz kapmegs
art mase -al ékmal arénda g
5, Topluma katkeé sa]j g etirilimesi
projelerin uygul |6 Sosyal sorumlul u
desteklenmesi
Yé¢ksek®Kretim | 1. ArGe - al ékmal ar én| 1. Projedesteklerinderyep kd g ke 'y
desteklerimar t mas é yararl anél maseé
2 Kalite Y°netim S|2 Kalite Y°netim S
tekvi k edil mesi

3. Elektronik °Jreni

Tabl35Tespitl er ve Khtiya-1ar

i st politika belgeleri ainlailkikziinn dbei Isgaid evceer iilhmiikytai-rl.ar / ge
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3. B¥L|GELECE] E BAKI K
3.1. Misyon

Misyon

Sahip oldugu yuksek egitim ve arastirma
kalitesindeki 6gretim uyeleri, yiksek donaniml
laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Turkiye
sanayisinin merkezinde olan konumu ile bilimsel,
etik ve toplumsal degerlere bagl; toplumun,
sanayinin ve boélgenin yarari icin kaliteli egitim-
o6gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan, toplum
ve sanayinin sorunlarina yoénelik uygulamal
gbzUmler Ureten bir Universite olarak varligini
surdirmek

3.2. Vizyon
Temel, muhendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve ytksek kalitede
egitim ve arastirma yapan diinya gapinda lider
bir Gniversite olmak

33. Temel DeKerl er

Temel Degerler

. Evrensel akademik etik degerlere sahip

- Sorgulayan, arastirmayi tesvik eden

. Inovatif disiinen

- Degisime agik

. Toplum ve insanlik yarariigin ugrasan
akademik ve sosyal sorumluluga sahip
olmak

www.gtu.edu3r52
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4. B¥L AMMVARKLI LAKMA STRATEJKkK Sk
iniversi-2emézbnr 20€Ri k Pl anédnén hazérkeammase s

tercihi, bakar & btPelrgceishii tveer ctiehme | dyedtekri nsluinku ntuer ci h

akajJ éda sunul maktader.

4.1 Konum tercihi

Gebze Teknik | niversitesi 2017 yélénda nAArakt é
ve sosyal bilimlerdeki bilgirenl i ki mi ne y°n veren ve y¢ksek kalitede
bir ¢niversite ol mak ol ar;ak belirlemiktir. Bu -er -

T % 50 Arakteér ma
T % 40 ¥Ejridtiinm
T %10Gi r i winbelirlliilkj i

oarak faaliyetleyini anl amaktadeéer .

i1l kemi zin gelikme hedeflerine y°nelik bilgiyi
insan kaynakl arénée yetiktirmek, GT} 6y¢ ulusal ve |
uygul amalt ar &g ehar mek, araktérma ve inovasyonda | nji
°nceliklerimizdir. Bu °ncelikler dojrultusunda - al

ulusl ararasé al amdaktt &ramdy&, vieunb aakraéreed mavem& y & Kt i

kaynakl arén etkin kullanéména odakl anméxkt ér .

4.2. BalarE Db°lgesi tercihi
Kimyaorganik kimya, inorganik kimpageski my atsk@aolojisielektron®MEMS/NEMS/MOEMS),

otomoti ve raykEeki st &mni e vimtarga takmolojittr©)a iiydteknolojimkotelndladi,j i | er i
bilikim teknolojilerd:i vV e s av u-henzetimi endrjndedolanjaive emerijii al @
malzemeleriibdr oj en ve yakéeét pilleri, mol ekg¢l er onkol o]
s¢e¢rder gl ebilir, yenihlaivka-cié | \&dekmnolgileguitztzairy € yhei nl iyi giol ilelagnia | ar
lniversakamsé zbthegci hl eri ol arak °ne -ékmaktader.
4. 3. DeKer sunumu tercihi
Fakt onr?ihfrr Yok Et Azalt Art Er Yenilik Yap
Sosyal kmk o
Destekler (Burslar vb. 0
EKitim Y©°n o] o]
EKitim Pro 0 0
kLbirlikle 0
Projeler 0
Kurumsal Kimlik ve .
Mar kal al ma °
Yay En 0
Patent/ kno 0
Tabl36Dej er Sunumu Belirl eme
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4.4 Temel yetkinlik tercihi:

Gebze Teknik lniversitesi ejitim ve arakteér ma e
donanémlé& | aboratuvar ve araktéerma merkezl eri vV e
-ékmaktadér . i ni venrdsei theimiizmsaekla, d eentiikk fvaea | ti ypeltd my al
b°l ge i-in dejer Pylarrattiamh i erceerk kel dltedlearedgriadén dg¢ z

sreten bir ¢niversite oleamedk yvearkliénjlé nkéd esr¢ir dcgur nkeekktiil

fAkademi k yayén, proje, girikimve disiplinler

T¢rkiyednin °ncy¢g araktérmalar yégreéegten ¢niversite

TKk d¢nyasémdaki dedzlkd mi elencelt kin kekil de adap

bl ¢mlere sahip ol mak,

TT¢rkiyednin °nde gelen sanayi bel gely@ofjiume ve
bl genin merkezinde yédr oaltnaakkl avre vbeu nduénkl ap abyidralkil kati

hem de araktéerma faaliyetlerinin ger-eklexktirilm

iniversitemiz sahip olduju dejerleri ve rmedefl ec
geliktirmeye odakl é& bir politika izl eedeflert edi r. Bu

fAraktérma kalitesinin artérélmaséna y°nelik ul

finiverside- dl¢ggwmaiynwapan ulusl ararasé araxktér mi

°Jrencilerin sayésénén artérél masé,

fLi sare$ &sjirppt ogar aml ar én ul usl ararasé alanda ter

alt yapélmesr énén iyilexktiri
fTeknol oj i altyapésénén, | aboratuvar faaliyetl e
cyelikleri) kalitesinin y¢kseltil mesi,
fuUzaktan °Jretim faaliyetlerinde mesajl anan hi z me
fYenilik ve teknoluogryietyklinneltiijmin ad eavnaénrmédnaé ssaahjilpa nc

T L sans ¢ steyg idjirmetyidrmkyapél @ retim programl ar éneé

program i-eriklerinin geliktiril mesi,
fVverilen akademi k ejitimin uluslararasé-seviyel
gere-lerinin iykKlé&ikdpedell meiskit iviee gel i ktiril mesi

www.gtu.edu3r55
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5. B¥L | SrRATEJk GELKkkTKkRME: AMAC HEDEF VE [

BELKRLENMESK
51.Hedef Kartl arE

Birimler
0 =| |=| |> n O 0 o

e elelzl=10 = 12| lglglelalzl2l=|8]5] |t

a|>|<|<|T| x| @ H W o> ¥ Imoel x

< <« 0dd m O Q0 WwwWw wo ¥ »0o 6 o0 o o ok >
H1.1 S K| K K K K K
H1.2 | s KK K K| K| K K
H1.3 | s K| K K K
H2.1 K Ki's K K K K K
H22 | K K| K K's K K| K| K K
H2.3 Ki's K| K K K Kl K K
H3.1 Kl K| K K| K K K K| K| KI's| K| K| K K| K| K
H3.2 K K S
H3.3 K K K S K| K K

Tabl87THe def | erden Sorumlu ve KkbirlijJi Yap

S: Sorumlu birim, K: Kkbirliji yapélacak birim

www.gtu.edu3r57
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Strateji Al ARAKTI RMA ODAKLI NKNEVERRNEKEGPL MENLEL
Stratejik Hedef HL.1 Ar akdgernmxtirme ve yenilik ama-1¢8
sajl amak
Performans G°ster | Hedefef BalL | g 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 k z | e Raporlami
Etkisi | De Ker SEkI|SEKIE
(%) (2021)
PG.11]¥Jretim ¢ say|l 30 035 | 036 | 036 037 037 | 038 3ayda | 6ayda
ulusal ARSE ve bir bir
Yenilik Destek
Progr aml a
al énan pr
PG11i ¥jretim ¢ TL 30 47.712 |50.000|52.000] 55.00(57.000 60.00( 3 ayda | 6 ayda
ulusal ARSE ve bir bir
Yenilik Destek
Progr aml a
iniversit
aktarél an
PG.11i ¥jretibmkg TL 20 8.253 8.500 | 8.600| 9.00C| 9.500 | 10.00( 3 ayda | 6 ayda
ulusl arar bir bir
tutar é
PG.114 BAP kapsa say| 10 115 120 126 | 131 | 136 140 | 3ayda | 6 ayda
desteklenen bir bir
arakter ma
sayése
PG.1.1.5 ArGe projeleri yéz 10 7,80 7,90 8,00| 8,00/ 8,10 8,20| 3ayda | 6ayda
harcamal a bir bir
toplam byg¢
harcamal a
Sorumlu Birim Ar akRleamlaama Rekt©°r Yardémceéeseé
kKLbiYalpiEK Rekt°rl ¢k Kaléhkrmohvej KsTmanstéek Ofisi:;
Birim(ler) Projeleri Birimi; Personel Daire Bakka
Riskler Fon kuruluklarénén istedijJi °l-¢tlerde
¥7retim el emanlarénén ik ve ders yg¢kyg
Stratejiler iniversite ¢st y°netiminin °jretim ele
Maliyet Tahmini | 142.000,00L
Tespitler Toplumsal gelikim ve kal kén®dg rheedef,| err
gel extatmkmal arénén geliktiril mesi
ArGe - al éxkxmal aréndaki devlet destekl eri
Ul usl-aalaérkansael ar én °©° nemi
Malk aynakl|l arén geliktiril mesi
khtiya-1|¥nceli kl i ntdekn ol @jl ié kanlad mlr&@mé arttér &l ma
Ul usl ararasé biméki msel -alékmalara y°ne

www.gtu.edu3r58
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StratejilAl ARAKTI RMA ODAKLI | NKVERSKTE OLMA N
Stratejik Hedef H1.2 Ar akig&rmxktirme ve yenilik ama-128
Performans G°ster| Hedefef BaL | g 2022 | 2023 |2024 | 2025 |2026 | k z | e Raporlam;

Etkisi | De Ker SEkI| SEKIE

(%) | (2021)

PG12]1¥jretim ¢ say 10 0,030 | 0,033 | 0,033 | 0,034 | 0,036 | 0,040 | 3ayda | 6ayda
patent ba bir bir

PG.12Z2 ¥Jretim ¢ say 20 0,010 | 0,013 | 0,014 | 0,015| 0,015 | 0,016 | 3 ayda | 6 ayda
al énan ul bir bir
bel ge say

PG.1l23¥Jretim ¢ say 15 0 0,0B1 |0,068 |0,080 (0,0 |0,a1 | 3ayda | 6ayda
al énan ul bir bir
patent belgea y &

PG.124 ¥Jret ibmkg say 15 0,006 0,006 | 0,010 | 0,011 | 0,013 | 0,014 | 3ayda | 6 ayda
al énan to bir bir
model ve
tasarém b

PG.1.25 Al énan bi say) 20 2 2 3 3 4 4 3ayda | 6ayda
°de¢l ¢ say bir bir

PG.12€6 ¥jretim ¢ say 20 2,61 262 | 262 | 263 | 2,64 | 2,64 | 3ayda | 6ayda
doktora ° bir bir

Sorumlu Birim Araktérma Planlama Rekt®r Yardémcése

kKLbiYalpEKIiE]jitim ¥jretim Rekt°r Yardékneseji R&kn

Birim(ler) Kkl eri Daire Bakkanl éjée; Fak¢lteler; E

Riskler Araktrédram® oe kaynajén sajl anamamasé@

¥Tretimwegederrs niinkd knedeni yle aracxkter

Patent bakvuru, tescil vb. s¢re-lerde

Araktérma -ékteéelarénén, patent, faydal
Stratejiler Ni teli kl i ycayyeélne ryianpiann t°ejkrveitki nedi | mesi ¢

ode¢ll endiril mesi

¥Jretim ¢gyelerine araktérmalareée i-in g

Patent bakvur u, tescil vb. s¢re-lerind

Maliyet Tahmini 1.062.000,00

Tespitler Uygulanabii r bi |l i msel -al é&kmalarén ©°nemi
Kalteva kredi tasyon -al é&kmal ar é
Patent, fandabasmapél pwe ansiyelinin yg

khtiya-1{Patent, faydal @ mmodéle kwmal|l anm&nstnr igyed li ktt
Ulusl ararasé bméki msel -al ékmalara y°ne
Doktora °jJrenci sayésénén arttérél masé

www.gtu.edu3r59
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StratejilAl ARAKTI RMA ODAKLI | NKVERSKTE OLMA N

Stratejik Hedef H1.3 iniv8asaye i kbirlijini aratl@mxkmak ave

Performans G°ster| Hedefe BalL |l g 2022 2023 | 2024 2025 |2026 | k z | e| Raporlami

Etkisi | De Ker SEkI||SEKIE
(%) (2021)

PG.13] ) ni versit say 30 123 126 128 132 | 135 140 | 3ayda | 6ayda
arasénda bir bir
yéereéeteéel en

PG.132 | ni v-Banajii t| y ¢z 20 0,66 0,68 | 0,70 0,75| 0,78 | 0,80 | 3ayda | 6ayda
i kbirlikl bir bir

PG.133 | ni v-Banagii t| sa) 20 0 1 1 1 2 2 3ayda | 6ayda
i kKbirlifji bir bir
patent be

PG.1.3.4 T| BKdNiArKi k| sa) 30 8 8 7 7 6 6 6 ayda | 6 ayda
yenil i k-i bir bir
endeksi i
séral amas

Sorumlu Birim

Arakt érma Pl anlama Rekt©°r Yardémcéseé

kLbivalpiEKi

Rekteorl ¢k KalTekhotji wvams@K $ tsat i 8tAIPk KOfoir slii n g

Birim(ler) Projeleri Birimi

Riskler ¥zel sekt°r/sanayi ikbirliji istek/tal
Kurul uklar taraféndan ortak proje ve u
istenmemesi

Stratejiler ¥zel sekt°r/sanayinin ihtiya-Ilaréna ce
verilmesi
iniv8asaye ikbirlijini artéermaya y°nel

Maliyet Tahmini 947.000,00L

Tespitler Toplumsgiel i ki m ve kal kénma hed¢e&fjlrertii ng° zar
gel i ktirme -aliegkmal arénén geliktiril me
Uygulanabii r bi |l i msel =-al ékmalarén °©°nemi
Patent, fendahkbaemggbt amei yelinin y¢ikse
ArGe -all®&@kimmdav] et desteklerinin artmas

khtiya-1I| {Sanayi kbirliklerinin gelixktiril mesi
ArGe ve YenilikDee k - al ékmal arénén artteéereéel mas
Patent, faydal @ mmodéelekmal amr @nEtnr igyed li kit
¥ncel i kl i ndakikanl oélkonjail aarléann laarrté& €ér €l mas é
Teknoloji Transfer Ofisinin gelixktiril
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TEKNIK ONIVERSITES STRATEJKK PLAN

Stratejil A2 EJKTKM ¥JRETKM HKZMETLERKNKN KALKT
ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNUL M/

Stratejik Hedef H2.1 Ejitim °jJrieyilmekt izmetélerulnus!| ar ar a
gel i kime a-ék mezunlar yetiktirmek
Performans G°st er| Hedefef BaLl g 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 k z | e| Raporlam
Etkisi | De Ker SEkI|SEKIE
(%) (2021)
PG.21]1 Akredi te say 30 3 4 5 5 6 6 3ayda | 6ayda
program s bir bir
PG.217 K¢t ¢phane| say 20 245 246 247 | 248 249 | 251 | 3ayda | 6ayda
bakéna dg¢ bir bir
kitaps ay € s €

PG.213 K¢t ¢phanel sa) 20 34,38 | 34,40 | 34,43 | 34,45 | 34,47 | 34,49 | 3ayda | 6 ayda

bakénayay bir bir
sayeéese
PG.214 Ul usl arar| y¢z 30 2 3 3 4 4 4 3ayda | 6ayda
oraneé bir bir
Sorumlu Birim Ejitim ¥Jretim Rekt©°r Yardémceéeseé

kLbivalpiEKi Genel Sekreterfkg kt © r | ¢ k Kal¥ijtree ncd KKsctl aetrii s tDiaki r
Birim(ler) Dok¢mantasyon Daire Bakkanl éjée; Deéexk KI

Riskler Programlarén akreditasyon °1|-¢tlerini
Ul usldaejairkaisn® progr amé kapsamén debinirgigehnenn

d¢zeyde ol mamaseé

Ulusl ararasé dejJikim programé kapsamén

B¢et-e yetersizIliji nedeniyl e liasntaenmaema sst
Stratejiler Akreditasydrez-l alngk@mailarrearkiém ve bie-ilmeryi
yakéndan takip edil mesi

Ul usl ararasé dejikim anlakmasé yapélan
iniversitamitrertmary@an rin&gjléarké faaliyetl er
K¢t ée¢phane kaynakl arénén (kitap, yayeéen

Maliyet Tahmini 16.069.000,00

Tespitler Kalite ve akreditasyon -al é&kmalarénén
Dijital °jJrenme platformlarénén heézl a
khtiya-1§Akeditepr ogram smge€8eénén artteéereéel
Ul usl®ajrraertais@ ¢yesi ve °jJrenci sayélaré
K¢t éephanedeki el ektroni k kaynak sayeésé

www.gtu.edu3rél
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StratejilA2

EJKTKM ¥JRETKM HKZMETLERKNKN KALKT
ULUSLARARAST ANDARTLARDA SUNULMASI NI S

Stratejik Hedef H2.2

Ul uslsatraamrdaasrét | ar da al anénda yetkin
i

akademi syenler yetiktiril mesi
Performans G°st er| Hedefel BaLl |l ¢ 2022 | 2023 2024 | 2025 |2026 k z | e| Raporlam:
Etkisi | DeKer SEkI| SEKI E
(%) (2021)

PG.2.2.7 ISI Citation Index s a 20 1,02 1,03 1,05 | 1,06 1,08 | 1,10 | 3ayda | 6 ayda
kapsaménd bir bir
dergilerd
scyesi b ak
sayése

PG.2.2.7 ISI Citation Index s a 20 46,16 | 47,00 | 47,50 | 49,00 49,00 50,00 | 3ayda | 6 ayda
kapsaménd bir bir
dergilerd
cyesiatbafk
sayeéeseé

PG.22iD¢nya akal sa 15 0 1 1 1 2 2 6 ayda | 6ayda
genel b ack bir bir
seéeral amal
500 e gir

PG.224 Ksti hdam y¢z 10 2,40 3,10 | 3,50 | 4,00 4,50 | 4,60 | 3ayda | 6ayda
ulusl ar ar bir bir
cy®esiané

PG.225 Ul usl arar| sa 10 0 1 2 3 5 7 3ayda | 6ayda
programl a bir bir
°Jretim e

PG.22¢ Ul usl arar| sa 10 1 8 12 17 20 25 3ayda | 6ayda
programl a bir bir
°freti mag

PG227 ¥Jretim ¢f sa 15 0,17 0,17 0,18 | 0,18 0,18 | 0,19 | 3ayda | 6 ayda
doktora m bir bir

Sorumlu Birim Ejitim ¥jJretim Rekt©®°r Yardémcése

kLbivalpiEKiAr akt @ér ma Pl an|Renmka °Reékitk® rK a¥ Beknoksdi ivaesfakeisi;

Birim(ler) ¥Jrenci Kkl eri Daire Bakkanl éjée; Deéek K

Basén ve Hal kla Klikkiler M¢cgderl ¢7 ¢

Riskler Ulusl ararasé dejikim programédilkkdmsdmare

ol mamasé
Ul usl ararasé dej i kilm psraoygerdaaméa nk aap<sream éyre
¥Jretim el emanl artéameé, vies tkearyenra j @&rna kstag rl re

Stratejiler ifniversitenim ty@ménrddrkl &Jaéar 8@ yarttl &rrmayap €

Nitelikli yayén yapan ©°]r et maneviphrekl er i n
ode¢l Il endiril mesi

Maliyet Tahmini

711.152.000,00

Tespitler Ul usl-aarlaérkanseel ar én °nemi
Ulusl ararasé akademi k personel sayésén
khtiya-I{Uluslararasé biméki msel -al ékmalara y°ne
Ul usl ar ar as é° jarkkmalgéli &kr &méamr oarvtet ér €1 mas

Doktord j r/mevesiay € sénén arttérél maseé

www.gtu.edu3ré2
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202205
TEKNIK ONVERSITES] STRATEJKK PLAN
Strateji A2 EJKTKM ¥JRETKM HKZMETLERKNKN KALKTI
STANDARTLARDA SUNULMASI NI SAJLAMAK
Stratejik Hedef | H2.3 ¥Jrencilere sunulan hizmetlerin kal
gel i demtekhenerek yakam kalitesini.i
Performans G°ste| Hedefe Bal | g 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 k z | e| Raporlam
Etkisi | De Ker SEkI|SEKIE
(%) (2021)
PG.23/¥fJrenci ne 30 15,78 15,90 | 16,20 16,60 16,70 | 16,90 | 3 ayda | 6 ayda
d¢ken ka bir bir
mi ktar é
PG.23/¥Jrenci TL 30 16315 | 16.350| 16.63C 16.93(| 17.040, 17.09( 3 ayda | 6 ayda
bakéna d bir bir
harcama
mi ktar é
PG23/ ¥ renci yéz 40 70 70 71 72 72 73 6 ayda| 6 ayda
memnuniy bir bir
Sorumlu Birim Ejitim ¥Jretim Rekt®r Yardémcéseé
kLbiYmlpiEK Genel Sekreterfike k't ©r | ¢ k Kalj¥ijtre nwd Ksxtl aetriis tDiak rG
Birim(ler) Enstite¢ler; Yapé Kkleri ve T8hrmkhnDa&ij ¢
Gel i ktirme Daire Bakkanl éj e
Riskler B¢t-e yetersitlizjkinatlaeani yhkeékmabkbaeana
Khtd@haiolritnadyea - é€kan proje dejikikIlikIleri
Stratejiler iniversitenin fiziki al anl ad@®h igheileigkettiirr
Maliyet Tahmini | 197.036.000,00Q
Tespitler Fiziki alanlarén geliktiril mesi
Toplumsal gelikim ve kal kéhMlgirheeadenf,| erri
geli ktirme -alékmal arénén gelixktiril mesc
khtiya-Il/Kaynakl ar domek®aira s é@&mdd nfaiszéi ki
ArGe ve Yenil i k De s tilebk anaddekkaynakltahsisie nén at

www.gtu.edu3ré3
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TEKNK ONIVERSITES] STRATEJKK PLAN
Stratejil A3 HKZMRAT KTE VE KAPASKTHBKJ KK LBEK LSKONSCYKAN
TOPLUM VE ¢EVRE KLE OLAN ETKKLEKKN
Stratejik Hedef H3.1 Kalite y°netim sistemini g¢-1lendir
Performans G°ster| Hedefe BalL | g2022 |2023 |2024 (2025 |2026 | k z | e| Raporlam:
Etkisi | De Ke r SEk || SEKIE
(%) (2021)
PG.3.1.] Kalite hedefleri y ¢z 100 85 86 87 88 89 90 6 ayda | 6 ayda
ger-ekl ex bir bir
Sorumlu Birim Rekteorl ¢k Kalite ve Kstatistik Ofisi

kLbivalpiEKi Genel Sekreterkka | i t e Y°neti WT 8insBiemi mKapsamén
Birim(ler)

Riskler Kalite Y°netim Sing?dmemese yeterl i il gi
Stratejiler Kalite Y°netim Sisteminin gel i ktadtknliklerme

dé¢zenl enmesi

Maliyet Tahmini 206.000,00L

Tespitler Kalite Y°netim Sisteminin Y¥K tarafénd
khtiya-I| {Kurumsal kapasitemiln tieyiVYl®enkettiirm |ISmesstie na

www.gtu.edu3ré4



£,
( 2022205

TEKNiKUNiVERSiTESi\\ STRATEJ KK PLAN
StratejilA3 HKZMET KKAKAEKTVESK KLEWLSRASBKL KSOCRUY
TOPLUM VE ¢EVRE KLE OLAN ETKKLEKKNM

Stratejik Hedef H3.2 Toplumun t¢m kesimlerine y°nelik i

sajl amak

Performans G°ster| Hedefe BalL | g 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | k z | e| Raporlam:

Etkisi | De Ker SEk||SEKIE
(%) (2021)

PG32] S¢r ekl i el say 50 1.300 | 1.560 | 1.870| 1.920 | 1.970 | 2.020| 3 ayda | 6 ayda
ejitim pr bir bir
yapélan b

PG.3.27 S¢reejkiltii m| say 50 1.050 | 1.260 | 1.530| 1.590 | 1.640 | 1.700] 3 ayda | 6 ayda
mer kezi t bir bir
verilen sertifigaa y |

Sorumlu Birim S¢rekli Ejitim Merkezi

kLbivalpiEKiDoner Sermaye; KRélettdel M¢ dallicfe ve Kst
Birim(ler)

Riskler S¢rBKIMmkezi programlaréna yeterli ilg

Stratejiler S¢rB K IMarkeziprogm!l ar énég°nehékémanbi yetl er

Maliyet Tahmini 0,00TL

Tespitler S¢rBKIMmkezinin °neminin artmaseée

khtiya-1iS¢rBKIMégkemi n gebVéekejitl meprogramlarénén
S¢rBlHKIMmkezinin etkinlijinin arttéreélm

www.gtu.edu3ré5
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TEKNIK ONIVERSITES] STRATEJKK PLAN
StratejilA3 HKZMET KALKTE VE KAPAISKUOKE SKKIKKMCISN
TOPLUM VELEEWREN ETKKLEKKMKN G| ¢LE
Stratejik Hedef H3.3 Yekil ve -evreci ¢niversite ol mak,
Performans G©°st er| Hedefel BaLl ¢ 2022 |2023 |2024 |2025 | 2026 | k z | e|Raporlama
Etkisi | De Ker SEkISEKIE
(%) (2021)

PG33]1Yexkil ve s a 30 711 700 | 700 | 680 | 600 500 | 6 ayda 6 ayda
iniver sit bir bir
endeksindeki
séral ama

PG33Z7 | ni versit| sa 30 0 1 1 1 2 2 3ayda | 6ayda
ateéek, yexk bir bir
-evrecili
aldeje °d

PG333 | niversit| sa 40 0 1 3 3 4 4 3ayda | 6ayda
yéereéeteéel en bir bir
tamamlanan sosyal
sorumluluk projesi
sayése

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

kLbirliKiRektorl ¢k KalBiitld mse PK s atkiesetrim@i ©fi imsi;; E

Birim(ler) M¢ederl ¢7¢; Yapé Kkleri ve Tekni k Daire

Y°net i mi ve ¢evre Biri mi

Riskler Sosyal sorumluluk proje ve uygyleamalsarz

Stratejiler Sosyal sorumluluk projeler kapsaménda

bilgilendirilmesi

Maliyet Tahmini 303.000,00 TL

Tespitler Topluma katké sajlayan sosyal sorumlul

khtiya-Ili¢Engel siz kamp¢s ve séfér aték projesi

Sosyal sorumluluk projelériner u ms add elsd te&k|l smj | anmasé

TablB8Hedef Kdrta r &

www.gtu.edu3r66
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5.2. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

HedefH1.1Ar a Lt e IlmalLt i r me ve yenilik ama-1E bil
saKIl amak
Risk A- Ekl ama Kontrol Faaliyetleri
fTFonk urul ukl ar(f}iretilen proj 1 Akademik personelin
ol -¢tlerde p kurul ukl ar éné arakteéerma - a
T¥jretimelem dékénda-gkvel ma desteklerini dikkate alarak
ders yckeée ne bili msel -al é °nceli k verm
araKté?maya zamaray r €l ama ma s motivasyonun
ayéramamasé TAgeve bili mse
di kkate al én
yapeéel maseé
9 Fon destekli projeler
konusunda bilgilendirme
-al eékxmal ar én
fTProje yazeéemé
konusunda bilgilendirme
-al ekmal ar én
Hedef: Hl-g2lArdalitrEvemase yenilik ama-1E bili.i
Risk A- Ekl ama Kontrol Faaliyetleri

TArakt ér nhkeayonrat fTKaynak ( ma TAraktérma fa

|
sajl anamamasé g¢ce¢) yeter
arakteéer ma Kk

i
S kaynakl ar én
o}

i
T¥fjretim ¢yele N Kk planl amas

yeke nedeni yl sebeplerlel der el -al éxmal ar é
yeterli zamar SOnu-ltandere yapél masé
fPatent bakvur fPatent bakvu
s¢re-1lerde by s¢re-lerde u
uzun s¢rmesi sajl anmasé
TAraktérma - ék fPatent ve fa
faydal & meodel d° n ¢ K eabrial ket céer
done¢kt éer ol eme °nem veril me
Hedef: H1Sanawivebbitki Kini artErmak ve gi
Risk A- Ek|l ama Kontrol Faaliyetleri

T¥zel sektor/ s Kkbirliklerin 9fKkbirlikleri
istek/taleplerinin verilmemesi y°neli k arak
sonu-|l andeéer él °ncelik veri
fKurulukl ar t e fTTez konusu s
ve uygul amal & °Jrencilerin
ayermak (i K ¢ projelere y°

istenmemesi

www.gtu.edu3ré7
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Hedef : H2.1 EKitim °Kretim hizmet | eaetdrlikisahibiy
gel i Li me a-Ek mezunl ar yetilLtirmek

Risk A- Ekl ama Kontrol Faaliyetleri
fTPrograml ar én | { Akreditasyonu TAkreditasyon
o]l - ¢tl erini [ tamaml anmaméck konusunda y°
tamaml ayamameg programlar én bilgilendirm
fUl usl arar asé uluslar;elra§ed fUlusl ararasé
kapsaménda ge¢e Efogram aren kapsaménda d
°Jrencil/l°jJret jrencinin ge anl akmal ar én
talebinin st enen d verilmesi

ol mamasé TYeretelen fa
fUlusl arar asé konusundal us | ar a
kapsaménda ye tanétéma °ne
anl akma yapeéel verilmesi

fBet-e yetersi

i stenen sayeéc

yayén vb. kay

sajl anamamasé

Hedef H2.2 UluslararasE standartlarda al a
yeti Ltiril mesi

Risk A- Ek|l ama Kontrol Faaliyetleri
fUlusl ararasé fUluslararaseéel fY¢gretelen fae
k a p s agelenigidien i stenil emad¢ez projelerin medya °-r s e |
°Jretim el eme b a dligtdly®luyla

i stenen d¢zey tanétéména aj
fUl usl ar ar asé fUl usl arar as él
kapsaméenda vye °nemine y°nel
anl akma yapeél bilgilendirme
T¥jiretim el eme -al ékmal ar éné
arakteéerma ort

sajl anamamasé

Hedef H2.3 ¥Krencilere sunul®kKremiczmetl er
geliLiminin desteklenerek yalLam kalitesini
Risk A- Ekl ama Kontrol Faaliyetleri
fBet-e yet er si T Hizmetsunumu ve sosyal I Hizmet sunumu ve sosyal
istenen fizik alan ihtiya-|I alan i htiya-I
kaynak aktaré karkél anmasén karkeéel anmasér
Tkntiya- deni| Kaynak ayrela sktaremena o
rode] i ki ki ki N . )

pro) ] dej i ki klikler

www.gtu.edu3ré8
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Hedef : H3.1 Kalite y°netim sistemini g¢-1¢e€
Risk A- Ek|l ama Kontrol Faaliyetleri
fKalite Y°netiifRutin ik s¢re JfKalite YOoneti
il gi ve °nemi Kalite Y°neti hakkénda dg¢ze
i | i-kakkiem mal ar & - al ékmal ar éné
planda kalabilmesi
Hedef : H3.2 Toplumun t¢m kesimlerine y°nel
Risk A- Ekl ama KontrolFaaliyetleri
TS¢rekli ejitiffProgram i-eri|fS¢rekli efiti
programlarénéeé eksikliji vb. programlar é& v
ol mamaseé talebin ol mam konusunda mec
yadelétal) ti
-al @ékmal ar éné
TEjitim progr e
topl umsal i ht
al enarak ge¢nc
Hedef : H3.3 YelLil ve -evreci isniversite ol
Risk A- Ekl ama Kontrol Faaliyetleri
1 Sosyal sorumlulroje ve fTopl uma kat ké& § Sosyalsorumluluk proje ve
uygul amal ar ér proje ve uygulamalardaki uygul amal ar ér
faaliyetlerde katél ém eksik (kurikm riuvm dé
yetersizlifji fDers déké e

° J r e n carayeedahs @

t k
a k
gelmesiins aj | an ma:

Tabld39He def e Kl i kkin Risk ve Kontrol Faa

-Kal énté risk i-in kontrol faaliyeti belirl enmez.

www.gtu.edu3ré9
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2022 026 Str atreylitku spulnadme yda ¢t ¢ 11OPA41.000 Mhaliget t ¢ m f a
t ahmi ni yleplara inatyetint ad ér .
%0 ,12i0kd KAenarferrmeexkd® d ajkniaiév er site Ol ma Nitelifjini G¢ -
%84 ABO kfernsa@ EEgmt i m ¥Jreti mAHT egUlusal bdkiIr i ;li anr ak aalsié
Standartlarda Sunul maséné Sajl amak),
1T 0, O5i%b kAérsamé mén Hi zmet Kalite ve AKratp&8opiun sels i
tevre il e Ol admeg)t kil eki min G¢-1lendiri
1T %152 S i or anénd&ekniel k é&¥s°rméenvdi nr akied g e°t nege®krl ¢eskeercoeq i
bul unul maktader.
2022 2023 2024 2025 2026 Toplam
Mal i Mal i Mal i Mal i Mal i Maliyet
Ama- 1 383.00( 405.00C 429.000 454.000 480.00C 2.151.000
Hedef 1.1 25.00( 27.000 28.000 30.000 32.000 142.000
Hedef 1.2 190.00( 200.00C 212.000 223.000 237.00C 1.062.000
Hedef 1.3 168.00( 178.00C 189.000 201.000 211.00C 947.000
Ama- 2 153.956.0C 168.440.000 183.600.00C 200.125.000 218.136.00 924.257.00(
Hedef 2.1 2.685.00 2.927.00( 3.190.000 3.477.000 3.790.00(  16.069.00C
Hedef 2.2 124.427.0C 133.421.00 142.410.00C 151.048.000 159.846.00 711.152.00(
Hedef 2.3 26.844.00 32.092.00¢  38.000.00C 45.600.000 54.500.00( 197.036.00(
Ama- 3 85.00( 93.000 101.000 110.000 120.00C 509.000
Hedef 3.1 35.00( 38.000 41.000 44.000 48.000 206.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 50.00( 55.000 60.000 66.000 72.000 303.000
Genel Y¢
Giderleri 28.561.00 30.297.00(  33.036.000 36.022.000 39.279.00( 167.195.00(
GENEOOPLAM 182.985.0C 199.235.00 217.166.00(C 236.711.000 258.015.00 1.094.112.00f

Tablat0Tahmini Maliyetler
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Program B¢t-e ile Stratejik Plan kliLkisi
Program Alt Program K1 i Lkildi Blmdu Ku Strat Kli__l-kil
Stratejik Hede
H1.1.
ARAKTI RM{ Y ksekOo]re - _
GELKkkTKR|Bi I imsel AALl Araxterma Odakie | H1.2
YENKLKK |Geliktirmel ¢
H1.3
‘ ‘ | H3.2
Yé¢ksek©]re ABHi zmet Kalite ve Kagq
H/}YATBOYU Kur uml agjé |{Bilincini Artérarak T
¥] RENME . . . R, .
Faaliyetleri Ge¢-lendiril mesi
H3.3
Al Arakt ér maOlQmaa kNiét €]
) . H1.2
¥jretim EI G¢-lendirmek
Sajlanan B — - -
Destekler A2 Ejitim ¥Jretim Hiz
Ulusal ve Uluslararas H2.2
Sajl amak
Al Arakteérma Odakl é& |
Ge-lendirmek H1.2
Y| KSEK¥]
¥n Lisans
Lisans EJi o ) ) H2.1
Lisanse¢st ¢ A2 EJjitim ¥jretim Hiz
Ul usal ve Ul usl araras
Sajl amak
H2.2
- A2 Ejitim ¥fJretim Hiz
; [}
Yeksek®Tre (' ysal vetdhdakad aras H2.3
¥Jrenci Y a -
Sajl amak
st Y°netiA3 Hi zmet Kalite ve K
[, Bilincini Artérarak T H3.1
Mali Hizmetler . . . .
Y¥NETK M G¢e-lendiril mesi
DESTEK Tefticx DeA3 Hi z met Kalite ve K
DanéKmanIéB'_l'nc'n'.Arte.rarak T H3.1
G¢g-lendiril mesi
TablgdlPr ogram B¢t -e il e Stratejik

www.gtu.edu3r71

Pl

an

K



L

izleme ve — ‘
Degerlendirme =,

: o7 L 2 7

e |zleme ve — - £4 °° e
Degerlendirme o
Sureci




L

”.,; 2022205
QEU%E%”E\\\ STRATEJKK PLAN
6. B¥L |KMCLEMEEJVEERLENDK RME

Stratejinkespl,amém-i zvlee hedefl ere g°re kaydedil en i

ve uygulama sérasénda s¢r e kReiktwe |sgiks tKearha ttiek veoel a&Krsd k

toplma c a jalalizwedlc @ jeik r ar | & bir s¢gre-tir., Dejerlendir me |
ama- ve hedeflere ulakmayé ne °I| -¢,de sajladéjé ve
amacéyla yapeéel amediym énbeéej ér lbemdiirnme il e stratejik
g°stergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve

Kzl eme ve dejerlendirme s¢reci, kusymell i °pfan
iyilektiril mesini sajlar. Kzl eme ve dejerlendir me
g®zden ge-irilir, hedeflenen ve ulakélan sanu-1 ar
stratejik planén g¢ncell enmesi karareée verilebilir.

bakaréele olarak uygulanmasé gerekse hesap ver me s

husustur.

Harcama
Yetkilileri

Strateji
Gel i ktir

Strateji Gelitirme
Birimi

Strateji
Gel i ktir

AHedeften sorumlu  ASorumlu olunan  AHarcama birimlerincdHa z ér | anaAStratej i Gel i ktirr
harcama yetkilisndc hedef e il ger-ekl ekdojrultus Kurulu toplanteésér
d°neme il ger-eklektopl ul akt hedeflerin katel ér

ger-eklekdejerleriy®°neticiyger-eklekAStrateji Geliktirn
dej er | er i hesapverebilirlik ve Stratejik Plan hedeflere Kurulu tespitlerini de
objektif kriterlerine Kz | e me/ De ul ak &l ab i dikkate alarak stratefik

uygun °Il - Raporunu alénmasé plan d°neminin kal

formlaré AStrateji °nlemlerihhss;resi i-in hedef]l

Kurulu todejerlendnpnasel ul ak®l acaj ér

kat el er toplaneéer. jlikkin gerekli ©°r
ortaya koyar ve ilgili

birimleri g°revler

Tabloi2St r at ej i-RejPéralne Kadil eme S¢ir eci

Kzl eme, eésntlrga tlée ederken pdledn tad Kiep ayl ék sonu-1arén hed
koymakTemmnmuz ayé dseojneurnlacinlda d &b piekdied K teackérne ©°1 - ¢de
dej er | gredisididdachréagenkmas é gereken t edbiDrejwea |%emamlirere arl:
tamaml anmasénfonwarka blead ©Orc atke ggfél eke Bt BRkmhi B¢egzey 5S¢
kriterlerine uygun olayalke p € | m2&kjterdléendi r me sonu-1 ar énadarige®r e st |
g¢nceliylaecnee tiehspit edi |l mektedir.

iniversite bu dojrultuda aingal-e me9 vset rdaetjeqrilke nhde o enf

gestergesi belirlenmicktir.
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7. B¥ L |BMLER
71. Paydal Anali zi
71.1.Dék Paydak Anketi

Anket Sorusu 1: iniversitemiz ile kurdujunuz
Paydal Grubu Ki Li Y¢ezde
GT}, ¥Jrencisi/ Mezunu 74 51%
Kamu Kurum ve Kuruluxkl ar é 59 40%
iniversite 9 6%
¥zel Kurul ukl ar 4 3%

Ankete Kartélan Paydak Grubu

3%

" 6%

sGT, ¥Jrenci ¢

=Kamu Kurum \

= 51% "1 niveriste
= 40% ¥zel Kurul ue
Anket Sorusu 2: niversitemiz birimleri ile
Birimler tok Az Az Orta Yéksetok Y
Rekteorl ¢k 65,8% 19,9% 9,6% 4,8% -
Genel Sekreterlik 68,5% 17,8% 9,6% 3,4% 0,7%
Fak¢lteler 50,0% 16,4% 17,8% 9,6% 6,2%
Enstitge¢ler 61,6% 13,7% 11,0% 8,2% 5,5%
D°ner Sermaye KK 87,0% 7,5% 2,7% 2,1% 0,7%
Basén ve Hal Kkl a 80,8% 13,0% 4,8% 1,4% -
HukubM¢ kavi rl i ji 88,4% 7,5% 2, 7% 1,4% -
Daire Bakkanl!l ékl 68,5% 14,4% 8,9% 6,8% 1,4%
Araktérma ve Uyg 67,8% 15,8% 14,4% 1,4% 0,7%
GT}, Teknokent 74,0% 13,0% 11,0% 2,1% -
Teknoloji Transfer Ofisi 68,5% 18,5% 9,6% 3,4%

Temas Sékl éj é
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

R @ Kt O N

G enel SeKreter ||
F @ K, |1 ]
E NSt N ]
Do ner Ser may e |yl s m——
Basén ve Hal K | e eyl s
Hou ko u ke Ve
Dai re B a i e s wm— |
Arakt ér ma ve Uy e s ——
G T | T e ke

Teknoloji Transfer O i

m¢ ok mRz mOrtamY ¢, ksmtlok Y¢ksek
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Anket Sorusui3ini versitemizin iletikimde oldujunuz birimle
Birimler ¢ ok Az Orta Yéksetok Y,
Rektorl ¢k 34,9% 8,9% 32,9% 17,1% 6,2%
Genel Sekreterlik 34,2% 11,6% 33,6% 16,4% 4,1%
Fak¢glteler 30,1% 6,2% 33,6% 25,3% 4,8%
Enstite¢ler 30,8% 6,2% 37,0% 21,9% 4,1%
D°ner Sermaye Kkl et 37,0% 8,9% 39,0% 12,3% 2, 7%
Basén ve Hal kla KIi 33,6% 7,5% 43,2% 13,0% 2, 7%
Hukuk M¢gkavirlifji 34,9% 9,6% 42 5% 10,3% 2, 7%
Daire Bakkanl ekl aré& 33,6% 11,0% 40,4% 12,3% 2, 7%
Araktérma ve Uygul a 342% 6,2% 39,0% 15,8% 4.8%
Teknoloji Transfer Ofisi 32,9% 6,2% 41,8% 15,8% 3,4%

Memnuniyet Dg¢zeyl
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%100,0%

Re k t CHmig i e ——

Genel Sekreter|i K .

Fak ¢ | i s .

En s t g .

D°ner Ser may e KiESEmeaymEmmmy.
Basén ve Hal k| ey g s .
Hu k u kM s .

Dai r e B a Kk

Araxkt ér ma ve UNgiEmEamyeenzmeirmi -
Teknoloji Transfer OfiSiE .

m¢ ok mQz mOrtamY ¢, ksmtlok Y¢ksek

Anket Sorusu 4: | niversitemiz ile ilgili bilgileri
kletilLim Ara-1areE Ki Li Yeozde
iniversitemiz web sitesi 84 57,5%

Sosyal medya 20 13,7%

Basél é& medya 3 2,1%

Radyo/Televizyon 5 3,4%

Re s mi yazékmal ar 25 17,1%

Ortak -alékmalar/ Etkinlikle 9 6,2%

Kl etikim Ara-1ar é

= 6%

=l niversitem
" 17% = Sosyal medya
=Basél & medy
= Radyo/Televizyon

- 3% [

= 2%

[o]]
=

= 590 =Resmi yaz

=Ortak -al éx

= 14%
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Anket Sorusu 5: | niversitemidiigelyinmeil easéVvedkeaael

Bilgi D¢gzeyi Ki Li Y¢ozde
tok Az 38 26,0%
Az 24 16,0%
Orta 50 34,0%
Yé¢ksek 27 18,0%
tok Y¢ksek 7 5,0%

Bilgi D¢zeyl

= 50%
- 18,0% = 26,0%
=¢ok Az
= Az
= Orta
“Y¢ksek
s¢tok Y
= 16,0%
= 34,0%
Anket Sorusu 6: Gebze Teknik | niversiteasirirtehaneg
g°re daha °nemli ol dujunu d¢kKeéegnegyorsunuz?
Hizmet/Faaliyet Ki Li Yezde
Ar akGeélrimat i rme, Yenilik 93 64,0%
Ej i4Jirnet i m 28 19,0%
Topluma Kat keé 4 3,0%
Kkbirlifji, Girikimcilik 21 14,0%
Hizmet/Faaliyet
= 3,0%
=Ar akter ma- Ge
=Ejitim-¥jret
= 19,0% =Topl uma Katk
sKkbirliji, G
= 64,0%
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Anket Sorusu 7: Gehnel Bakwiek akmij eedrasbeeésirnceéen hi z
Hizmet/Faaliyet ¢tok A Az Orta Y¢i¢kse ¢ok Y

Ar akGelrimat i r me , Y| 9,6% 11,0% 34,9% 37,0% 7,5%

Ej iMjirmet i m 13,0% 6,8% 37, 7% 32,9% 9,6%

Topluma Kat ke 19,9% 13,0% 41,8% 22,6% 2,7%
Kkbirlifji, Giri ki 20,5% 11,0% 34,9% 26,0% 7,5%

Hizmet/Faaliyet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ar axkt ér ma- GdilNNRmERYIenmmng |
EJ i t i m-IEEEn— |
Top !l umiEE e |
Kkbir | ij] cmchimmmcm— |
m¢ ok Az mOrtamY ¢, ksmtlok Y¢ksek
Anket Sorusu 8: Gebze Teknik | niversitesinin en gy¢g
SE|l~., |, o Cevap SEr .. , . o Cevap
No G¢-1¢ YOn Say No Ge¢-1¢ YOn Say
1 |ArGealkkékmal ar é 31 11 [Kkbirli k- 3
2 | Akademik Kadro 26 12 |[Rekabet - 2
3 | Konum 24 13 | Teknoloji 2
4 |EJ iMjirmeti m 16 14 [Yayén Sayeéese 2
5 Sanayi Kkbirliiji 10 15 |/Baj émséz 1
6 Yenil i k-i 7 16 |Di | Ejiti mi 1
7 Teknik ( niversite 5 17 |[Kampy¢ s 1
8 |Girikimcilik 4 18 |[Kariyer Gelixktir 1
9 Kletikim 4 19 [¥jrenci Kalitesi 1
10 ¥ renci Sayése 4 20 |[Sosyal Kmkanl ar 1
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