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KARAMAN iL OZEL IDARESI

HAKIKATI
KONUSMAKTAN KORKMAYINIZ.

SUNUS

11 6zel idareleri, Anayasa’ nin 127°nci maddesi kapsaminda 04.03.2005 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren 5302
sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore gérev yapmaktadir. Il 6zel idareleri, il halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi segmenleri tarafindan secilerek olusturulan, idari
ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel kisiligine sahip kuruluslardir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili i1 Ozel idare Kanunu ile
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Karaman 11 Ozel idaresi Stratejik Plani, il 6zel idarelerinin gelecekte artacak fonksiyonlari ve kamu yénetim reformu
dikkate alinip, mevcut durum goéz 6niinde bulundurularak olusan yaklasimlar ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin olusumu esnasinda; tim yerel kuruluslar, ilimizi i¢ine alan diger kamu kurumlariyla ilin gelecegi
masaya yatirilmis, ilin gelecekteki ihtiyaglari tespit edilmis ve bu ihtiyag¢lar 1s181nda amaclar belirlenmistir.
Planlama ve yerlesik alanlarin iyilestirilmesi, sosyal yapi, egitim-6gretim, saglik, ulasim, kiiltiir, turizm, spor,sosyal
hizmetler idari yapi,cevre ve dogal kaynaklar ¢evre ilgeler ve koyler, kalkinma ve dogal sektorler ile afet ve acil
durum yonetimine ait hedefler analiz edilerek bu alanlarda yapilabilecekler degerlendirilmis ve planda yer almistir.

Ozel Idare stratejik planinda tiim bu sektérlerin potansiyelleri gz 6niinde bulundurularak gelisme perspektifleri
dogrultusunda stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler somut faaliyet ve projelerle desteklenmistir.

Yoneticiler, ortaya konulan bu planla amagclarini ve bu amaglara ulasmak i¢in konulan hedefleri, stratejileri karaman
kamuoyunun takdirine ve takibine sunmuslardir.

Kamu kurumlar faaliyetlerini orta ve uzun dénemi gz oniinde bulundurup, planlama yaparak; gelistirilen planlar
ise belli bir siire sonra gzden geg¢irip tekrar iyilestirmeler yaparak stirdiirecektir. Bu uygulama tilkemiz ve Karaman
icin yeni miicadele alanlar1 ve yeni firsatlar doguracaktir. Ttim yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanlig
kazanmalar1 ile kaynaklarin daha dikkatli ve oncelikli alanlara yoneltilmesi miumkiin olacaktir.

Plan, i1 Ozel Idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarmimn sivil toplum 6rgiitlerinin ve Karaman Halkimin beklentileri
dikkate alinarak, katilime1 bir yaklasimla hazirlanmistir.

Hazirlanmug ilk Stratejik Plan dogrultusunda 2006 ve 2010 biitgelerinde hedeflere ulasmaya ¢aba sarf edilmistir.
Karaman I1 Ozel Idaresi 6ntimiizdeki yillarda hedeflenen mahalli miisterek hizmetlerin sunumunu basariyla siirdiirmeye
devam edecektir.

DPT’nin Stratejik Plan Hazirlama Ilkelerine goére hazirlanan Karaman il Ozel Idaresinin ilk stratejik plan1 2006-2010
donemini kapsamakta idi. Ancak “Kamu idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik'in”
7. maddesinin 1. paragrafinda belirtilen “stratejik palanlar bes yillik dénemi kapsar’ hitkmiine istinaden yenilenmesine
ihtiya¢ duyulmustur. Yeni hazirlanan Stratejik Plan 2011-2015 yillarin1 kapsayacak sekilde 5 yillik olarak diizenlenmistir.

Karaman 11 Ozel Idaresi Kurumsal Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, toplantilarin koordinasyonu ve plan metninin
yazilmasi ¢alismalarin titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda 6nemli emek ve gayretleri bulunan il
Ozel Idare Genel Sekreterine, il Genel Meclisi Baskani ve iiyelerine planlama ekibi iiyelerine, toplantilara istirak
ederek katkida bulunan kamu kuruluslan yetkililerine, plan yazim ekibine ve emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

2011-2015 yillarin1 kapsayan karaman il Ozel Idaresi 2. Stratejik Plan1’nin ilimizde yeni agilimlar, yeni olanaklar
olusturmasini dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirlt olmasini diliyorum.

Fatih SAHIN
Karaman Valisi
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L.I. STRATEJiK PLAN CALISMA GRUBU:

Stratejik planlama ¢aligma kurulunun 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri M. Salih BALDIZ Baskanliginda il
Ozel Idaresi Birim Midiirleri ile 5302 sayili kanuna gore gorev alanina giren kamu kurumlarinin temsilcilerinden
olusturulmasi kararlastirilmistir.

13;) ADI SOYADI KURUMU UNVANI

1 | M. Salih BALDIZ 11 Ozel Idaresi Genel Sekreter (Kurul Bagkani)

2 | Ertugrul CALISKAN 11 Ozel Idaresi 11 Genel Meclis Baskani(Kurul Uye)

3 | Adem KAPAR i1 Ozel idaresi i1 Genel Meclis Uyesi(Kurul Uye)

4 | Suayip ONEMLI i1 Ozel idaresi i1 Genel Meclis Uyesi(Kurul Uye)

5 | Hayrettin TOPBAS 11 Ozel idaresi Mali Hizmetler Md.(Planlama Ekibi)

6 | Ismail OZTURK i1 Ozel idaresi Mali Hiz.Ay.Sayman V.(Planlama Ekibi)
7 | O.Murat BEDIR i1 Ozel idaresi Mali Hizmetler Uzman (Planlama Ekibi)
8 | M. Ali GULKAYA i1 Ozel idaresi Yol ve Ulagim Md. (Planlama Ekibi)

9 | Kenan AKYAR 11 Ozel Idaresi Tarim Hizmetleri Md. (Planlama Ekibi)
10 | Stleyman ASKAN i1 Ozel idaresi Imar ve Kentsel Iy.Md. (Planlama Ekibi)
11 | Umut KOCABAS i1 Ozel idaresi Plan Proje ins.Yat.Md. (Planlama Ekibi)
12 | Ali ERYIGIT 11 Ozel idaresi Kiiltiir ve Sosyal is. Md. (Planlama Ekibi)
13 | Muzaffer CEKCEOGLU | il Ozel idaresi Destek Hiz. Md. (Planlama Ekibi)

14 | Salih DUZENLI i1 Ozel idaresi Insan Kay. Egt. Md. (Planlama Ekibi)

15| Ugur AY 11 Ozel idaresi Yazi Isleri Md. (Planlama Ekibi)

16 | Hakk1 KUCUKSEN 11 Ozel Idaresi Basin Yayin Gorevlisi

17 | Muhammet MERMER | 11 Ozel Idaresi Il Proje Ofisi (Planlama Ekibi)

18 | Sabahaddin ALTUN [l Milli Egitim Miidiirliigii Milli Egitim Miudiirti(Planlama Ekibi)

19 | Dr. Adem KUCUR 11 Saglhik Miidiirliigi Il Sagl Miidiirii (Planlama Ekibi)

20 | Hulusi OZTURK Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii | Sosyal Hiz.Il Miidiirii (Planlama Ekibi)
21 | Omer ERSOZ i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii | Genglik ve Spor Il Md. (Planlama Ekibi)
22 | Cengiz ORTA 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii | Kiiltiir ve Turizm il. Md. (Planlama Ekibi)
23 | Ahmet DURAN Il Cevre ve Orman Midiirliigii | Il Cevre ve Orman Md. (Planlama Ekibi)
24 | Hikmet DOGRU Tarim il Midirligi Tarim il Miidiirii (Planlama Ekibi)
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I.11. SPE EKIBI CALISMA TAKVIMI

Tarih

09.12.2009

09.12.2009

09.12.2009

20.01.2010
20.01.2010
20.01.2010
20.01.2010
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Saat

14:00-17:00 }

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00
14:00-17:00
14:00-17:00
14:00-17:00

Giindem

Stratejik planlama kavrami ve stratejik planlama ile ilgili
DPT kilavuzunun incelenmesi

Kurum i¢1 analiz
Paydas analizi
GZFT analizi

Stratejik konular
Misyon

Vizyon

Ilkeler

Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Stratejik Faaliyetler
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II. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

Genel anlamda stratejik planlama : Kamu kurum
ve kuruluslariin ¢alismalarinin bulundugu yer ile
bu c¢alismalarda ulasmay1 arzu ettigi durum
arasindaki yolu ifade eder.

Stratejik il plan1 : Kamu kurum ve kuruluslarinin
orta ve uzun vadeli amaglarinin temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
olctitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.

II.1. Kamu Yonetiminin Temel Amacglar:

Kamu yo6netiminin temel amaci, halkin hayatini
kolaylastirarak, halkin huzurunu, giivenligini ve
refahin1 saglamak, kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini
kullanmalarini temin etmektir. Kamu y6netimi, bu
amagclarin yerine getirilmesi i¢in her tiirlii yatirimi
yapar ve gerekli idari, yasal, teknik tedbirleri alir,
uygular ve teblig eder.

I1.2. Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri

Kamuda yapilan ¢alismalarda uyulmasi gereken ve
genelde yasalarla belirlenen ileriye yonelik hedefler

dizisi olarak diistiniilebilir. Kamu kuruluslari
calismalarinda bu temel ilkeleri gozetmekle
yukiimlidiirler. Bu temel ilkeler :

Kamu yonetiminde idarenin biitiinligi esastir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde stirekli
gelisim, katilimcilik, saydamlilik, hesap verebilirlik,
ongoriilebilirlik, yerindelik, beyanda giivenirlik,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacinin sonucuna
odaklik esastir.

Kamudaki yeni diizenlemelerde etki analizi esastir.

Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada
ayrimcilik, insan hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayici
diizenleme yapilamaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten
yararlananlara en yakin ve uygun birimce verilir.

Milli giivenlik konular1 hari¢ halkin bilgi alma
hakkinin kullanilmasi esastir.

Kamu hizmetlerinin kararlarina hizmetten
yararlananlarin katilimi saglanir.

Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili
sekilde yararlanilir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda insan giicii ve
maddi kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi
icin gerekli koordinasyon saglanir.

Kamu kurum ve kuruluslari, kendilerine kanunla
verilmeyen gorev ve yetkileri kullanamaz.

Kamu kuruluslari, piyasa kosullarinda haksiz rekabet
olusturamaz.

Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer
bilgilendirilir ve hizmetlerin yerine getirilmesi
saglanir.

Yukarida belirtilen temel ilkeler, AB tyelik
stirecinde iilkemizde kanunlarda yapilan yeni
diizenlemelerle gelisim ve degisim gostermektedir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli
idarelerde de bir doniisim ve degisimi gerekli
kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilarinin,
gorev ve yetkilerinin, calisma yontemlerinin ve
amaglarinin sorgulanmasi, degisim konusunda
mahalli idarelerde asir1 biirokratik yapilarin
kaldirilmasi, etkin ve esnek calisan kiigiik birimler
olusturulmast ve calisma yontemlerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Kamu hizmetlerinin sunulmasinda
mahalli idarelere daha ¢ok gérev ve sorumluluk
verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasindaki
kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin
degistirilmesi de giindeme gelmektedir. Degisen
toplumsal ihtiya¢c ve beklentilerin daha iyi
karsilanabilmesi i¢cin mahalli idarelerin daha fazla
yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla desteklenmesi
gerekmektedir. Halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli
idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
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Kamu yonetiminin yeni Orgiitsel tasariminda,
dinamik ve bilgiye dayali1 bir anlayisin geregi olarak
merkezi yonetim yerine yerinden yonetim, esnek
ve yatay organizasyon yapilari, idari yapilardaki
cakismalarin ve ¢catismalarin engellenmesi, gereksiz
hizmetlerin tasfiyesi ve hizmet satin alinmasi gibi
unsurlar desteklenmektedir.

5302 sayili yasaya gore il 6zel idareleri, kaynaklarini
verimli kullanabilmek i¢in stratejik amaclarini ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik stratejik
planlarini yapacaklardir. Yillik ¢alismalarint ve
performans degerlendirmelerini bu planlara gore
yapacaklardir.

Her plan, teknikle yogrularak bilimsel metot ve belli
stireclerden gecerek hazirlanmalidir. Tabir yerin-
deyse, uzaktan kumanda ile bazi goriisler alinarak
planlarin hazirlanmasi ve ilin kalkinma stratejilerinin
belirlenmesi miimkiin degildir. Bu planlarda bilimsel
teknikler ve metotlar kullanilmali isin uzmanlarinin
birikimlerinden faydalanilmistir.

I1I. STRATEJIK PLANLAMA
ve PERFORMANS
ESASLI BUTCELEME

5302 say1l1 i1 Ozel idare Kanununun 31. maddesi
geregince stratejik il planlarinin hazirlanmasi yetkisi
il valisine verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine gore
kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak

stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile Performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine y6nelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi
ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler c¢ercevesinde gergeklestirilir.

C |
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IV. DURUM ANALIZi

IV.1. TARIHCE

11 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli Imparatorlu-
gu’nun ¢okiis donemlerine kadar uzanir. Osmanlt
Imparatorlugu’nun ¢okiis doneminde gelisen
yenilestirme ¢aligmalari devletin idare sistemini de
etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare
birimi olarak il 6zel idareleri, Osmanli idare siste-
mine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model
cercevesinde 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif
ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimat" ile
iilke eyaletlere, kaza ve kariyerlere ayrilmis eyaletin
yonetimi valilere, kazalarin yonetimi kaymakamlara
verilmistir. Miistakil sancaklar ise mutasarriflarin
yonetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki
merkeziyet¢i yapinin merkezdeki isleri arttirmasi
ve mahalli isleri aksatmasi lizerine idari yapilanmada
yeni dizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

11 6zel idarelerinin mahalli yénetim birimi olarak
teskilatlanmas1 konusunda ilk diizenlemeler 1864
yilinda ¢ikarilan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi"
ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri
kaldirarak yerine vilayet diizenini getirmistir. Il 6zel
idare sisteminin temelini olugturan bu tiiziik il genel
yonetimi ve il 0zel yonetimini bir arada
diizenlemistir. Bu diizenlemede il genel meclisleri
vilayete bagl sancaklardan se¢ilen (ikisi Miisliiman,
ikisi ise Miisliiman olmayan niifustan olmak tizere)
dorder tiyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet
ile ilgili bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin
tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin agiklanmasi
gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yurirlikten
kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871 tarihinde kabul
edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi"
ile il genel meclislerinin gorev alan1 genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayis1 ise ilk defa
1876 Anayasasi’nda goriilmekte olup bu anayasa
ile il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde
toplanacagi, iiye se¢cimlerinin ve genel meclisin
gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hitkkme
baglanmistir. Ancak hazirlanmas1 gereken kanun
(Teskil-1 Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi tize-
rine ¢ikartilamamistir. 1908 yilinda I1. Mesrutiyetin

KARAMAN iL OZEL IDARESI
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ilan1 ile 1876 Anayasasi’nin tekrar yiiriirliige
konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet Kanun’u
tasarisi da yeniden ele alinmis ve isminde degisiklik
yapilarak 13 Mart 1913 tarihinde "Idare-i Umumiye-
1 Vilayet Kanunu Muvakkat1" adiyla yiirtirliige
girmistir.

Iki boliimden olusan bu gecici kanunun 1-74tincii
maddelerini igeren birinci boliimii illerin genel
1daresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929
tarihli ve 1426 sayil1 Vilayet Idareleri Kanunu
ile yurtirlikten kaldirilmistir. 75’inci maddeden
sonraki ikinci kismi il 6zel idarelerinin yapisini
diizenlemekte olup, bu kanuna gore geliri, gideri,
biit¢esi, miilkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu
kurulusu statiisii kazanan il 6zel idarelerinin
gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik
sektorleri olarak belirlenmistir. Organlar ise vali,
il genel meclisi ve il daimi enciimeni olarak kabul
edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 6zel idaresinin yeniden
diizenlenmesi ciddi bir bigimde 1948, 1953 yillarinda
ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972
yilinda baz tasarilarla ele alinmigsa da bu tasarilar
Turkiye Biuyik Millet Meclisine intikal
ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasasi’nda kesin
ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine 1984 Mahalli
Idare Se¢imleri sonucu ve Besinci Bes Yillik
Kalkinma Plani'na gore yeniden 6nem verilmis ve
etkinlik kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme
yapilmstir. 1913 tarihli "Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakkat1” nin 15 maddesini degistiren,
6 maddesi ve 4 fikrasini yiiriirliikten kaldiran ve 4
ek, 4 gecici madde ile 9 bendin yeniden eklendigi
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3360 sayil i1 Ozel idaresi Kanunu, 16 May1s 1987 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunla 6zel idarelerin
gorevleri daha da genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim, kiiltiir, spor, tarim
ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 say1li 11 Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri gorevlerine ilaveten
ayrica belediye ve miicavir alan disinda kalan kirsal kesime gotiiriilecek hizmetler i¢in yeni yetki ve gorevler
verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan toplantilart mayis ve kasim aylarinda otuzar giin
olmak iizere ikiye ¢ikarilmustir. il genel meclisine 10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince
kabul edilen biit¢enin tasdik isi I¢isleri Bakanligina birakilmustir. 11 genel meclisi ve il daimi enciimeni
tiyeleri 6denekleri gosterge ve maas katsay1 sistemine baglanmustir. Il daimi enciimeninin 5 secilmis iiye
ve baskan ile birlikte 6 kisiden olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili Imar
Kanunu geregince aliacak har¢ ve para cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gérevlerini
gerekli gordiigii hallerde merkezi idarenin ildeki teskilatlari ile yiiriitiilebilecegi hitkmii getirilmistir. il 6zel
idare miidiirtiniin gorev ve yetkileri agik ve kesin olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin verecegi 6zel
idare hizmetlerini yapma yiikiimliiligii getirilmistir.

3360 say1li Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirlige giren 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile yiiriirlikkten
kaldirilmastir.

IV.2. Karaman il Ozel Idaresinin 5302 sayili kanuna gore yasal yetki ve yiikiimlilikleri

5302 sayil1 Il Ozel Idaresi kanunu ile il 6zel idarelerinin gorevleri onemli oranda arttirilmistir. 11 6zel
idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli bundan dolay1 da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili
olmasi nedeniyle bu kurulusun yasal yetki ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. 5302
say1l1 yasaya gore yasal yetki ve yiikiimliliikler:

IV.2.a. Il simirlar icinde IV.2.b. Belediye simirlar1 disinda

1 | Genglik spor 1 | Imar
2 | Saghk 2 (Yol
3 | Tarim 3| Su
4 | Sanayi ve ticaret 4 | Kanalizasyon
5 | ilin gevre diizen plam 5 [ Kat1 atik
6 | Bayindirlik ve iskan 6 [ Cevre
7 | Topragin korunmasi 7 | Acil yardim ve kurtarma
8 | Erozyonun 6nlenmesi 8 | Orman kdoylerinin desteklenmesi
9 | Kiiltiir,sanat,turizm 9 [ Agaclandirma
10 | Sosyal hizmet ve yardimlar 10| Park ve bahge tesisi
11 | Yoksullara mikro kredi verilmesi
12 | Cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari

[k ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini,
13 | binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger

ihtiyaglarinin karsilanmasi
14 Il Sln}rlgf} icinde Emniyet hizmetlerinin

gerektirdigi techizat alimi ile ilgili harcamalar
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IV.2.1. iL OZEL iDARESININ
YETKILERI ve IMTIYAZLARI

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine
getirebilmek icin her tiirlt faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yuriitiilmesi amaciyla, tasinir ve
tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirh
ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari
yirmibes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait
vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler
ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.Ancak, sivil hava ulasimina
acik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilir.
Bu konuya iliskin usiill ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Miidiirligiince hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin
goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler
Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla
elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar1 haczedilemez.

1V.2.2. IL GENEL MECLISI
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini,

il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

b) Biit¢ce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

¢) Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig il ¢evre diizeni plam ile belediye
siirlart disindaki alanlarm imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biit¢e i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
izin; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi
bes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartl bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel
idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

j) Enctimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini
segmek.

K) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve
baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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KARAMAN iL OZEL IDARESI

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve
hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

1V.2.3. iL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge
ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Biit¢cede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1
besmilyar Tiurk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve
tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yili
ge¢gmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin
acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis
bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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IV.2.4.VALI

a) .11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il
0zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak
yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
il6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Ol¢titlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

¢) i1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme
yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini
uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin
yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel
meclisi veya il enciimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1V.2.5. MEVCUT ORGUT YAPISI

Karaman Il Ozel Idaresi Norm Kadro ilke ve esasla-
rima uygun olarak Il Genel Meclis karar1 ile 6rgiitsel
yapida yeniden tegkilatlanarak 1 Adet Genel Sek-
reter, 9 adet Birim Miidiirliigii, 5 adet Ilge Ozel
Idare Miidiirliigii olmak {izere toplam 16 yonetici
kadrosu ile c¢alismalarin1 yirtitmektedir.

Bu yonetim Kadrosunda Genel Sekreterin atamasi
Valinin teklifi Iglslerl Bakanliginin Onay1 ile diger
kadrolara atamalar ise kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen kriterlere uygun olarak Vali tarafindan
yapilir.




Karaman il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi
Makina Parki icmali

KARAMAN iL OZEL IDARESI

SIRA NO. ARACIN CINSi MARKASI ADET
1 Binek Otomobil Opel-Omega 1
2 Binek Otomobil Opel- Vectra 3
3 Binek Otomobil Megana-sedan 2
4 Binek Otomobil Megana-sedan 1
5 Binek Otomobil Megana-sedan 1
6 Binek Otomobil Suziki-4x4 Arazi tipi 1
7 Binek Otomobil Megana-sedan 1
8 Binek Otomobil Kartal 1
9 Traktor Fiat 1
10 Vidanjor Ford 1
11 Yiikleyici - 6
12 Kamyon Ford 18
13 Dozer - 9
14 Greyder - 12
15 Silindir - 9
16 Treyler Tir 3
17 Kompresor ve vagon diril - 4
18 Ekskavator - 4
19 Muhtelif Kamyon - 7
20 Araz6z Distribiitor - 3
21 Ambulans Ford Transit 1
TOPLAM.............. 90
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KARAMAN iL OZEL IDARESI

1V.2.6. OZEL IDARENIN GELIRLERI

Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim,
har¢ ve katilma paylar1

Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar
Genel ve ozel biitceli idarelerden yapilacak 6demeler

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska
suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler

11 genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere
gore tahsil edilecek hizmet karsiligr ticretler

Faiz ve ceza gelirleri
Bagislar

Her tiirlii girisim istirak ve faaliyetler karsilig:
saglanacak gelirler

Diger gelirler

1V.2.7. OZEL iDARENIN GIDERLERI

I1 6zel idare binalari, tesisleri ile ara¢c ve
malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler

11 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarnm
tiyelerine, 6denen maas, ticret, ddenek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar1 ve
diger giderler

Her tiirlii alt yap1, yatirim, onarim ve bakim giderleri

Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsiligi
almacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
icin yapilacak giderler

11 genel meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde
koylere ve koylerin aralarinda kurduklar birliklere
yapilacak yardimlar

Dava takip ve icra giderleri
Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri
karsilig1 yapilacak 6demeler

Yurt i¢i ve yurt dist kamu 6zel kesimi ve sivil toplum
orgiitleri ile birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger
proje giderleri
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Sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan
giderler

Ozel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapilan
kamuoyu yoklama ve arastirmasi giderleri

Dogal afet giderleri

Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiirtitiilmesi
icin yapilan diger giderler

IV.3. PAYDAS ANALIZi

Karaman Il Ozel Idaresinin stratejik planinimn basarih
bir sekilde olusturulmasi i¢in tiim taraflarin goriis-
lerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmek-
tedir. Bu amagcla da paydas analizi ¢calismasi yapil-
mistir. Paydas kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari
tizerinde hak iddia eden ya da kuru-lusun faaliyetle-
rini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi,
grup veya kurumlar1 ifade etmektedir.

Stratejik plan ekibi tarafindan yapilan ¢alismayla
i¢c ve dis paydaslarin belirlenmesi yapilmistir.




Numarasi
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

IC PAYDASLAR

Paydasin Adi

Sivil Toplum Orgiitleri

Sayistay

Kooperatifler

Ciftciler

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari
Hayirseverler

Firmalar

Karaman oglu Mehmet Bey Universitesi
Belediyeler (il, Ilce Belde)
TMMOB il Temsilcilikleri

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Ziraat Odas1

Isci Sendikalar

Karaman Sanayi ve Ticaret Odas1
Miitesebbisler

11 Ozel idaresinin Bagl Ortaklari
Vakiflar

Sosyal Glivenlik Kurumlari
Issizler

Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari
Icisleri Bakanlig1

Defterdarlik

Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom, DDY)
Toprak Mahsulleri

Medya (Yazili ve Gorsel Basin)
Turizm ve Seyahat Acenteleri
Turizm Danigma Biirosu
Konaklama Tesisleri

Yerli ve Yabanci Turistler

Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu

Is Yerleri

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Tiirii

D1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
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32 Kizilay Di1s Paydas
33 Yesilay D1s Paydas
35 Kanunla Kurulan Dernekler D1s Paydas
36 Cevre Hizmetleri (Hava, Su Goriintii Kirliligi) Dis Paydas
37 Maliye Bakanlig1 Dis Paydas
38 Hiikiimet Di1s Paydas
39 Organize Sanayi Di1s Paydas
40 Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakif Mudiirliigii Di1s Paydas
41 Engelliler Di1s Paydas
42 Yetistirme Yurdu Di1s Paydas
43 Kamu fhale Kurumu Di1s Paydas
44 Gtivenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma, TSK) Di1s Paydas
45 Din Hizmetleri Di1s Paydas
46 Sosyal Hizmetler Di1s Paydas
47 Mubhtarlar D1s Paydas
48 Devlet Su Isleri D1s Paydas
49 Tapu Kadastro Midiirlugi D1s Paydas
50 [ller Bankas1 D1s Paydas
51 Verem Savas Dispanseri D1s Paydas
52 Devlet Hastanesi D1s Paydas
53 Saglik Evi D1s Paydas
54 Saglik Ocag1 D1s Paydas
55 Ozel Hastaneler (Saglik Kurumlari) D1s Paydas
56 Siirticti Kurslar1 D1s Paydas
57 Ozel Dershaneler Di1s Paydas
58 Ozel Okullar Di1s Paydas
59 Kamu Meslek Edindirme Kurslari Di1s Paydas

I¢c ve dis paydas olarak 79 adet paydas belirlenmistir. Karaman Il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen oncelikli kurum veya kisiler ¢calismasi yapilmistir. SPE tiyelerinin goriisleri alinarak paydaslarin
digerlerine gore kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha 6nemli oldugu
tespit edilmistir.
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KARAMAN iL OZEL IDARESI

IV.4.GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

A-GUCLU YONLER

1- 11 Yonetiminin destegi ve katilimer bir yonetim
anlayisinin olmasi

2- Karaman 1 Ozel Idaresinin kiiresel, ulusal ve
yerel gelismeleri izleme, degerlendirme ve uyum
diizeyinin yiiksek olmasi

3- Karaman Il Ozel Idaresi ve Belediyeleri Cevre
Alt Yap1 Temel Hizmetler Birliginin Taseli Belediye
Birligi kati atik diizenli depolama tesisinin kurulmasi
icin ¢aligmalara baglamis olmasi

4- Tiirkiye genelinde %47.5 olan koylerde asfalt
yol oranmin Karaman’da %50 olmasi

5-Belediye sinirlar1 disinda kalan 219 yerlesim
biriminin tamamina i¢gme suyunun kapali sebekeyle
iletilmesi

6-Kiiltiir turizminin gelismesi i¢in uygun potansiyelin
bulunmasi, Karaman’in 4500 yildir ¢esitli
uygarliklara ev sahipligi yapmasindan dolayi farkli
kiiltiirel ve tarihsel degerlerin bulunmasi (Neolitik
Devir, Kalkolitik Devri, Hititler Devri, Frigler,
Lidyalilar, Helenistik Devir, Roma Devri, Bizans
Devri, Anadolu Selguklu Devleti, Karaman ogullari
Beyligi, Osmanli Devleti)

7-Karaman’da iki adet giinliik, iki adet haftalik yerel
gazetenin ve dort adet yerel televizyonun olmast

8-Tiirkiye genelinde %20 olan okul dncesi egitim
okullagsma oraninin, Karaman’da %66.93 olmasi

9-Tiurkiye genelinde %44 olan ortadgretim
okullasma oraninin Karaman’da %>54.6 olmasi

10- Okullarda Internet erisiminin %90 oraninda
tamamlanmis olmasi

11- Ik ve orta 6gretimde 6gretmen ag¢iginin
olmamasi

12- Birinci basamak saglik altyapisiin tamamlanmis
olmasi

13-Tirkiye’deki toplam 156 tiretici birliginden 5
tanesinin Karaman’da olmasi

14- Elmanin bodur ve yar1 bodur olarak biiyiik
miktarda organik olarak tiretilmesinden dolay1
geleneksel tiretim merkezlerinden 6nde olmast
(Turkiye elma iiretiminin %18’ini Karaman’in
karsilamasi)

15- Karaman’da tarim topraklarinin verimli ve genis
olmasi, bolgedeki tarima dayali sanayi isletmelerine
yeterli miktarda {liriin yetistirilmesi
16-Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in gerekli alt
yapinin olmasi

iLJ
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2.0)0)7/

17-Giuiglii su kaynaklarinin bulunmasi1 (Goksu,
Ermenek Cay1, Godet Irmagi, Yesildere), toplulastir-
ma ve bliyiik sulama projelerinin uygulanabilir
olmasi

18- Modern tarim tekniklerinin uygulanmasi icin
gerekli is giicti kapasitesinin olmasi

19- Dogal ¢evrenin bozulmamis olmasi ve buralarin
alternatif turizm i¢in elverisli olmasi (Anadolu yaban
koyunu ve yilki atlarinin var oldugu iki ilden birisi
olmasi, Ermenek ve Bucakkisla bolgelerinde bulunan
endemik bitki tiirleri ve magaralar; bu bolgelerin
su ve ylriiylis sporlarina elverisli olmasi)
20- Organize Sanayi Bolgesi’nin dogalgaz da dahil
olmak tizere altyapisinin tamamlanmis olmasi ve
yatirimeilara tahsis edilebilecek alanlarin bulunmasi

21-Demiryolu ulagiminin olmasi
22-Sehir merkezinde dogalgazin bulunmasi

23-Sosyal yardimlagsma ve dayanigsmanin gii¢lii
olmasi

24-Karaman’da yerel sermaye birikiminin ve
girisimciliginin olmasindan dolay1 yillik 250 milyon
dolarlik ihracat malinin {iretilmesi

25- Ermenek Bolgesinde zengin komiir ve Tagskale
Bolgesi’nde mermer yataklarinin olmasi

26-Niifusun geng¢ olmasi, gida sanayisi agisindan
yetismis isglicliniin bulunmasi

27-Sektorel yogunlagsmanin olmasindan dolayi,
ilimizin 6zellikle biskiivi, gofret ve bulgur tiretiminde
Tirkiye genelinde 6nemli bir paya sahip olmasi (
biskiivide %18.2, gofrette % 47.8, bulgurda % 22.7)

28-Cesitlilik sergileyen geleneksel el sanatlarinin
olmas1 (ebru, halicilik, kilim dokumaciligi, ¢eyiz
sand1g1 yapimi, sarag¢cilik, nalbantlik, kumas
boyama)
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29-KOSGEB Sinerji Merkezi’nin bulunmasi

30-Hizmetlerini il smirlart icinde ve belediye sinirlart
disinda veriyor olmasi

31-Mevzuata dayali bir kurum olmasi
32-Katma biitgeli ve gelirleri giderlerini karsilayan
bir kurum olmasi

33- Bilgisayar sisteminin yayginlastirilmis olmasi
34- Istatistiki verilere sahip olmasi

35-Nitelikli personelinin olmasi

36-Sinirl1 ve belirgin hizmet alanit olmasi
37-Konya-Karaman Kalkinma Ajansinin kurulmast

B-ZAYIF YONLER

1- Hizmet i¢i egitimin, istatistiki verilerin ve
faaliyetlerin izleme-degerlendirme siirecinin
yetersizligi

2- Turizme yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerinin
gercgeklestirilebilecegi konaklama ve hizmet
alanlariin yetersiz olmas1 (Turistik otel, kiiltiir
merkezi, tiyatro, turizm danisma biirolart vb.)

3-Turizm alaninda yeterli personel ve bilgi
birikiminin olmamasi

4-Universite 6grencilerine yonelik sosyal tesislerin
yetersiz olmast

5-Ogrenci yurtlarinin yetersiz olmasi nedeniyle,
kirsal kesimden gelen 6grencilerin ortadgretime
istenilen diizeyde devam edememeleri

6-Karaman Devlet Hastanesinin fiziki yapisinin
yetersiz olmast

7-Karaman’in toprak haritasinin olmamasi ve iiriin
planlamasinin yetersiz olmasi

8-Tarimsal arazinin pargali ve daginik bir yapiya
sahip olmasi

9-Tarimda geleneksel yontemlerden vazgecilmemesi
ve arazilerin bilingsiz kullanim1 nedeniyle toprak
kalitesinin diismesi

10-Su potansiyelinin yetersiz olmasi ve kapali sebeke
sulama projelerinin az bir alanda uygulanmasi
11-Tarimsal tiretimde entegre tesislerin yetersiz
olmasi (Soguk hava deposu kapasitesinin yetersizligi,
ambalajlama tasnif sisteminin olmamasi)

12-Sanayi ve tarimsal isletmelerin kiigiik ve pargali
olmasindan dolay1 tiretim maliyetinin artmasi
13-Tarmmsal egitim ve yayim hizmetleri ile isbirligi
konusundaki yetersizlikler
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14-Kalite ve Standardlara uyum konusunda giigliikler
15-Tarim-sanayi entegrasyonu ve pazarlama
faaliyetlerinde etkinlik sorunlari

16-Uretimin dogal kosullara bagimlilig1 ve verim
distikliigii (Yagis almayan ii¢ ay icerisinde sulama
yapilamamasi)

17-Orman koyleri basta olmak tizere kirsal
yerlesimlerde yoksullugun yaygin olmasi
18-Yerlesim birimlerinin sayica fazla, plansiz,
daginik ve kiigiik olmasi

19-Yesil alan miktarmin azlig: (Tiirkiye ortalamasi
%26 iken Karaman %?22) ve yillik ortalama 313
mm yagis miktar1 ile Tiirkiye’nin en az yagis alan
bolgelerinden olmasi (Ol¢tim yapilan 262 istasyon
arasinda 50 yillik yagis ortalamalar1 géz 6niine
alinarak yapilan siralamada, Karaman en az yagis
alan 12. istasyondur.)

20- Cevre bilincinin tretici ve tiikketici baglaminda
olusmamis olmasi

21- 1l ile ilgili bilgi ve yon levhalarinin eksikligi
22-Karaman merkez ile Taseli Bolgesi (Ermenek,
Sariveliler ve Basyayla ilgeleri)’nin farkl
ikicografyaya sahip olmasi nedeniyle bu bolgeye
ulasimin zor olmasi

23-Engelli vatandaslarin ulasim problemi yagamalari
24-Sivil toplum bilincinin olmamasi

25-Karaman ilinin fakirlik haritasinin olmamasi
26-Karaman’daki sanayi isletmelerinin kapasite
kullanim oranlarinin ve verimliliginin diisiik olmasi
27-Fabrikalarin aile isletmesi olmasi ve geleneksel
yontemlerden vazgec¢ilmemesinden dolayi
AR-GE yatirimlarinin yetersiz olmasi
28-Karaman’a 6zgii irlinlerin tanitim eksikligi
29-Sanayi liniversite igbirliginin yetersiz olmasi
30-Ozel saglik kurulusu sayisinin yetersiz olmasi
31-Aile reislerinin yurt disinda ¢alismasi sonucu
bosanma oranlarinin ve boliinmiis aile ¢ocuklarinin
artmasi

32-Sermaye ve insan gog¢iinden dolayr sanayi
sektortindeki yatirimlarin ¢esitlendirilememesi
(biskiivi, gofret, bulgur ve un)

33-Ortak kullanim atolyelerinin isbirliginin azlig1
sebebiyle kurulamamasi

34-E-ticaretin sirketlerde yaygin olarak
kullanilmamasi ve ihracatta Sektorel dis ticaret
sirketlerinin bulunmayisi.



FIRSATLAR

1.Karaman’in, 5084 sayili Yatirim ve Istihdamin
Tesviki ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun kapsaminda olmasi

2.Karaman’in Avrupa Birligi katilim 6ncesi
kalkinma programi ve tarim reformu uygulama
projesi (ARIP)- Kirsal Kalkinma Bileseni koy bazli
katilimcr yatirim programi kapsaminda olmasi

3.Kamu yatirimlarina sivil toplum orgiitlerinin
(TEMA,CEKUL,vb)destek vermesi

4 Kiltir ve turizm Bakanliginin sivil mimarlik
orneklerinin restorasyon projelerinin hazirlanmasia
ve restorasyon ¢alismalarina katkilar

5.Tarihi ve arkeolojik degerlerin sit alanlar1 olarak
koruma altina alinmis olmasi

6.Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1277 ‘de
Tiirkgenin yeniden devlet dili olarak ilan edildigi
yer olmasi ve her y1l Tiirk Dil Bayrami ve Yunus
Ermeyi Anma Torenlerinin uluslar arasi katilimla
kutlanmasi, TBMM,Basbakanlik,Milli Egitim
Bakanhg1, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 , TIKA, Tiirk
Soy,RTUK,TDK ’nin Tiirk Dil Bayrami ve Yunus
Ermeyi Anma Torenlerini desteklemesi
7 Iklim gesitliliginin olmas1 nedeniyle farkli iiriinlerin
yetistirilmesi

8.Karaman’m en az riskli (5.derece) deprem bolgesi
olmasi

9.1lin I¢ Anadolu Bolgesini Akdeniz Bolgesine
baglayan gecis noktasinda yer almasi ve baglanti
yollarmin degisken olmast

10.Konya - Ankara arast hizli tren projesinin
Karaman’a ulasimi1 kolaylastiracak olmasi
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11.Avrupa da yasayan ¢ok sayida Karamanli ig
adami ve c¢alisaninin olmasi

12.Ttketici bilincinin gelismesi ve saglikli, kaliteli
ve organik lriinlere olan talebin artmasi
13.Kentsel ekonomilerin gelismesi, kentsel ve kirsal
alanlar arasinda islevsel iliskilerin giiclenmesi
14.Yerel yonetimlerin giiclendirilmesine verilen
Onemin artmasi ve kamu yonetiminin etkinlestiril-
mesi

TEHDITLER

1.Yeniden yapilanma kapsaminda; ¢ikarilan yasalara
gore heniiz gerekli kadrolarin tahsis edilmemesi
2.Elma iretiminin fazlaligindan dolay1 Pazar
sorununun olmast

3.Toplumda kitap okuma aligkanliginin olmamasi
4 Nifusun %43’iniin tarimla ugrasmasi
5.Kiiresel ¢evre sorunlarinin Karaman tizerinde
olumsuz etkiler yaratmasi

6.Akgol’e Eregli sehir merkezi ve Eregli seker
fabrikasinin atik sularinin gelmesi

7.Istihdam alani artirilmaksizin koyden kente gogiin
olmas1

8.Karamandaki sanayicilerin yeni yatirimlarini
Avrupa birligine tiye tilkelerde yogunlastirmalarin-
dan dolay1, Karaman’da yeni istihdam olanaklarinin
kisith olmasi

9.Diinyada petrol ve diger girdi fiyatlarinin
yiikselmesi.
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IV.5.BIRIMLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

S

BALLE

|

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Biitce

11 Ozel idaresi Biitgesini hazirlanmast ile ilgili is ve
islemlerin yurtitmek, biitcenin uygulanmasini
izlemek,

Bakanliklardan gelen 6deneklerle ilgili Valilik
olurlarin1 almak ve biitcelestirme islemini yapmak,

Biit¢e icersinde yapilmasi gereken odenek
aktarmalarin1 yapmak,

Merkez Muhasebe Birimi ve ilge Ozel Idare Miidiir-
liikklerinden talep edilen 6denekleri gondermek,

I1 Ozel idaresi Biitgesi i¢inde bulunan islemlerle
ilgili olarak diger dairelerden gelen yazilar1 enctimen
veya meclise teklif edilmesi gereken yazilar1 yazmak,

Ilce Ozel Idare Miidiirleri ve mahiyetinde ¢alisan
personele 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk
Esasli i1 Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe Usulii
Yonetmeligi hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Biitce ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi
ve baskanliga gonderilmesi islerini yiiriitmek,

11 Ozel idaresinin kesin hesabini ¢ikarmak, Biitce
ve kesin hesaplar1 enciimen ve meclise sunmak,

Yatirim taslak programini hazirlamak, Biitge ile
ilgili acilmas1 gereken projeleri agmak, Istatistik
raporlarini tanzim etmek, Mali Hizmetler Miidiirliigi
ile ilgili brifingleri hazirlamak, Merkez ve Ilgelerdeki
Harcama Birimleri tasinir kayit ve kontrol
yetkililerinden alinan Taginirlarin konsolide edilmesi
sonucu Ozel Idaresinin Tasinir mal kesin hesabini
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olusturmak, Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.

Birim Miidiirliikklerince hazirlanan Yillik yatirim ve
calisma programina dayanarak Idarenin Yillik
yatirim ve calisma programi ile Performans
programini hazirlamak,

Muhasebe
Ilgelerden gelen sarf evraklarini muhafaza etmek,

11 Genel Meclis Uyelerine il Ozel idaresi Kanununun
24 ve 28. maddeleri geregince 6denecek huzur
haklar1, Il Genel Meclis iiyelerinden secilen Il
Enciimen iiyeleri ile Il Enciimeni Memur iiyelerin
Puantaj esas alinarak ticretlerinin ilgili miidiirligiince
tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin banka
hesaplarina havalesini yapmak,

Idaremizde gorev yapan gegici is¢i personelin terfi
ve sosyal haklar1 da dikkate almarak Toplu Is Sézles-
mesi ve Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin
8. maddesi, is¢i licretlerine iliskin 18. maddesine
gore personelin maas, ticret, huzur hakk: ve yolluk
gibi alacaklarina iliskin ilgili midirliik tarafindan
tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin banka
hesaplarina havalesini yapmak,

Muhtarlara verilen 6deneklerin tahakkukunu yaparak
o0denmek tizere ilgili banka hesaplarina havale etmek,

Tedavi Yonetmeligi hiikiimlerine gore hastaneler
tarafindan diizenlenerek idaremize intikal eden




personellerinize ait hastane evraklari Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtildigi
sekilde personelin bagli bulundugu miidiirlik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesinin kontrol
edilerek 6demesini yapmak,

Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili Kanunlar
geregince siireleri dahilinde ilgili mudirlikler
tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisi
bedelinin ilgili hesaplarina havalesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 30.
maddesine gore 6demesini yapmak,

Ihale suretiyle tasima Ihalesi yapilan ve ilgili
miidiirligiince tanzim olunan harcama belgesindeki
tutarin 6demesini yapmak,

[lan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagh
O6demesini yapmak,

Tasinmaz mal kira bedellerinin 6denmesinde Devlet
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 33. maddesi
geregince; tahakkuka baglanarak 6demesini yapmak,

Kamu Kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan
kiralama bedellerinin 6demesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin
34.maddesi geregince icra veya noterce diizenlenen
alindi, alind1 verilemeyen hallerde davay1 kovusturan
tarafindan diizenlenip ilgili mahkeme veya dairelerce
onaylanan mahkeme giderleri listesi tahakkuka
baglanarak ddemesini yapmak,

Temsil agirlama, toren ve tanitma giderleri: isin
niteligine gore Devlet Harcama Belgeleri
Y onetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen
belgeler baglanarak 6demesini yapmak,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40.
maddesi geregince tekel niteligindeki elektrik, su,
dogalgaz ve benzeri tiikketim giderlerinin 6denmesi.
4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 3.maddesi
kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili1 Kamu ihale
Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda sayilan
kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alimlarina
iliskin ilgili mudiirlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

Devlet Malzeme Ofisinden alinan mal ve malzeme
bedelinin ilgili midiirlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

2942 Sayili Kamulastirma Kanunun uyarinca
yapilacak kamulagtirma bedellerinin ilgili miidiirlik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki
bedelin 6demesini yapmak, 4734 Sayili Kamu Thale
Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen
tutara kadar dogrudan temin usuliiyle yapilacak mal
ve malzeme alimi ile 21 f. Maddeleri geregince
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yapilacak olan alimlarin ilgili mudiirliik tarafindan
tanzim olunan harcama belgesindeki miktarin
0demesini yapmak,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili
maddelerine gore ihale edilerek ilgili miidiirliik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki hak
edis raporlarini tetkik ederek 6demesini yapmak,

Gegici kabule hazir hale getirilen ve ilgili miidiirliik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki
kesin hesaba iligskin bedelin 6demesini yapmak,

Idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar
muhasebe kayitlarimiza gecirilerek tahsilatlarmin
yapilmasini saglamak,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger
Odemelerden kesilen emanetlere ait ilgili mudiirliik
tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki
reddiyat bedelinin iadesini yapmalk,

Teminat mektuplarin1 kayit, muhafaza ve iade
islemlerini yapmalk,

Verilen gorevleri Midiirliigiin emrindeki personel
arasinda dagitim yapmak, isleri takip etmek ve kisa
stirede sonu¢lanmasini saglamak,

Iice Ozel idare Miidiirleri ve mahiyetinde ¢alisan
personele 5302 ve 5018 say1l1 Kanunlar ile Tahakkuk
Esasl1 1 Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe Usulii
Yonetmeligi hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Gelir

167 sayil1 Yeralt: Sular1 Hakkinda Kanun ve 1380
say1l1 Su Uriinleri Kanunun uyarinca kiraya verilen
kaynak sular1 ile su triinleri avlak yerleri ve su
tirtinleri tiretim yerlerinin kira tahsilat islemlerini
yapmak,
3194 Sayili Imar Kanunu uyarinca; kacak ve
ruhsatsiz insaat yapanlar hakkinda enctimence
haklarinda verilen kacak insaat cezalariin takip ve
tahsilat1 islemlerini yapmalk,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkindaki Kanun uyarimnca, Idaremiz alacaklarinim
tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Idaremiz miilkiyetindeki merkez ve ilgelerde bulunan
is hani, bina, arsa gibi gayrimenkiillerdeki isyeri,
biiro ve depolarin kirasinin tahsilat iglemlerini
yapmak.

Yasal mevzuat, planlar, projeler ve ¢alisma programi
cercevesinde 11 Ozel idaresinin hizmet politikasinin
belirlenmesi i¢in gerekli arastirmalar yapilarak kap-
saml1 bir sekilde rapor hazirlamak, Il Ozel idaresi
hizmetlerinin arz1 ve halkin talepleri konusunda
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gerekli arastirmalar1 yapmak, Toplum ve il Ozel
Idaresi igin gerekli olan arastirma konularini
belirleyerek bu konularda arastirma yap-
mak/yaptirmak, Il Ozel Idaresi hizmetlerinin
izlenmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarin nedenleri
ve gerekli onlemlerin belirlenmesi hususunda
calismalar yapmak/ yaptirmak, Hizmetlerin
gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
ve yeni hizmet yontemlerinin uygulanmasi
konusunda gerekli arastirmalar1 yapmak/yaptirmak,

11 Ozel idaresi kaynaklarinin artirilmasi amaciyla
gerekli aragtirmalar1 yapmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiritiirken,
11 Ozel idaresi hizmet birimleri, tiniversite, sivil
toplum kuruluslar1 ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligine gitmek,

Yerel yonetimler, personel yonetimi, arastirma
gelistirme vb. konularda kitaplari, stireli ve siiresiz
yayinlar1 toplayarak 11 Ozel idaresi birimlerinin ve
arastirmacilarin kullanimina sunmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.

Bilgi Islem

e-Devlet projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin
elektronik ortama aktarilmasi ve yiriitiilmesini
saglamak, Ilimiz Ozel Idaresinin tiim bilgi islem
faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

11 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda
faaliyetleri ytriitebilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak,
I1 Ozel Idaresi birimleri arasinda ag, yapisal
kablolama ve Internet kurulmasi is ve islemlerini
yapmak,
Bilgisayar isletim sistemlerini ve paket programlarimi
kurmak,

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni
yazilimlarin yapilmasi ve daha 6nce yapilmis
yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarinin
yapilmast iglerini yiiriitmek, i1 Ozel Idaresi ve bagli
birimlerin manyetik ortamdaki bilgilerini saklamak
ve korumak,

11 Ozel idaresi ve bagl birimlerine ait uygulamalarn
sistem analizi ile ihtiyag¢ planlamalarin1 yapmak,
Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
bilgi islem sistemini gelistirmek,

Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek {initelerinin
ve aglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve
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bunlarin ¢alisir durumda tutulmasini saglamak,

Gerektiginde malzeme ikmal ve stok kontrol sistemi-
nin aktif tutulmasini saglamak,

Bilgisayardaki mevcut tiim verilerin giivenliginin
saglanmast i¢in gerekli onlemleri almak,
Bilgisayar ve donanimlar ile ilgili personele yonelik
egitim diizenlemek amaciyla insan Kaynaklari ve
Egitim Midiurligia ile isbirligine gitmek,
Internet ve mail servislerinin yonetimi ve yonlendiril-
mesini saglamak,

Elektronik posta hizmetlerini saglamak, Sayisal
telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini
saglamak,

Cesitli 6lgek ve formatlarda temin edilen/edilecek
harita altliklarindan faydalanarak Karaman ilinin
sayisal harita katmanlarini ilgili yonetmelikler
cercevesinde olusturmak,

Sayisal harita katmanlari ile iliskisel bir yapida
degerlendirilecek olan her tiirlii ve formattaki bilgileri
biinyesindeki sunucu bilgisayarlara girilebilmesi
icin gerekli teknik altyapiy1 saglamak ve korumak,

Biinyesinde bulunan sunucu bilgisayarlardaki
bilgilerin her an sorgulanabilir, analiz edilebilir ve
raporlanabilir bir yapida saklanmasini saglamak,

[1deki kurumlarin koordineli olarak ¢alismalarini
saglayacak Cografi Bilgi Sistemlerinin tim
fonksiyonlarinin optimum seviyede kullanilabilmesi
icin gerekli teknik donanim ve yazilimlarin temin
edilmesi konusunda gerekli ¢aligmalar1 ytiriitmek,

Yatirimci kuruluslarin faaliyetlerini, ihtiyaclar ve
bolgesel planlamalar dogrultusunda degerlendirerek
gerekliligine dayali fizibilitelerini hazirlamak,

[lde meydana gelen her tiirlii doga olaylarini sistem
veritabaninda kayit altina alarak ileriye yonelik
muhtemel dogal afet senaryolarin1 gelistirmek,
Gelistirilen dogal afet senaryolarina yonelik kurum
ve kuruluglarin koordineli ¢aligmalarini saglayacak
planlamalar1 yapmak,

Kurum ve kuruluslarin biiyiik boyutta kagida basili
harita ihtiyag¢larini karsilamak

Biit¢e uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek, bunlarin raporlanmasini saglamak,
Istatistiksel sonuglar ¢ikarmak ve bunlari
yayinlamak,

Kurumun yapmis oldugu islerle ilgili birimlerden
gelen bilgiler dogrultusunda istatistik tutmak,
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Personel

Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri
geregince kurum i¢i ve kurum disi, naklen
atamalardaki islemleri yapmak,

Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri
geregince aday memurlarin asaletlerinin onanmast
ile ilgili islemleri yapmak ve evraklari tanzim etmek
ve Yemin Merasimi Yonetmeligi geregince, Asli
Devlet Memurluguna atandiktan sonra en geg¢ bir
ay icinde yemin merasimlerini diizenlemek,

Askerlik bor¢lanmasi ile ilgili personel tarafindan
yapilan talepleri incelemek ve gerekli evraklarin
hazirlanmasini saglamak,

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 109.
maddesi geregince Memur Sicil Kiitiik Defterini
tanzim etmek ve islemek,

Hastalik raporlarinin Yonetmelige uygun olup
olmadigini kontrol etmek,

Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligine uygun
olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi
yapacak personelin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri geregince hizmet
birlestirmesi ile okul bitirme intibaklarmin terfilerine
ait islemleri yapmak,

Ocak aymin ilk haftasinda 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa goére personelin toplu olarak
yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak amaci
ile gerekli evraklar tanzim etmek,

657 ve 4857 sayili kanuna gore istthdam edilen
personelin mazeret izinleri ile hastalik izinlerine ait
islemleri yapmak,

5434 Sayili Emekli Sandig1 ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunlara gére emekli olacak personelle
ilgili islemleri yapmak,

Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlari ile
ilgili Yonetmelik uyarinca raporlarin diizenlenmesi
ve sicil dosyalarinda muhafaza edilmesini saglamak,

Sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat
ay1 sonuna kadar Personelin Mal Bildiriminde
bulunmasini saglamak,

Disiplin Kurullart ve disiplin Amirleri hakkinda
Y onetmelik geregince her yil igin Il Enciimeninden
iki tiyenin 11 Ozel idare Disiplin Kuruluna segilme-
sine ait teklifleri hazirlamak ve Il Enciimenine
sunmak,

Gegici isgilerin 4857 Sayil1 Yasa geregi hizmet
akitlerinin sona erecegini belirlenen siire igerisinde
kendilerine bildirmek,

4857 Sayil1 Yasa Hiikiimlerine gore istihdam edilen
gecici is¢ilerin ¢alistirilmalart igin Vize Yetki Devri
Genelgesine gore Valilik Makamindan Onay almak,
Gegici Iscilerin yilbaslarinda SSK 11 Miidiirliigiine
Ise Tekrar Giris bildirgelerini hazirlayarak
gondermek,

657 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen
personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak,

Giuivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina
iliskin islemleri yapmak,

Personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak
ve takip etmek,

Diger kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin
hizmet birlestirilmesi ile ilgili islemleri yapmak,
Siirekli ve gecici Isgilerin Calisma ve Sosyal
giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma Mudiirliigiine
Giris-Cikislarini bildirmek,

Iscilerin Toplu Is So6zlesmesi ve 4857 Sayili Yasa
Hiikiimleri uyarinca, hizmet siirelerine gore yillik
1zin siirelerini belirlemek, kullanilan izinlerin takibini
yapmak ve dilekgelerini 6zlilk dosyalarinda
muhafaza etmek,

Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine gore
Odenecek ticretlere iligskin giindelikleri belirlemek,
Isgllerm li¢ glinden fazla aldiklar1 saglik raporlarinda,
Is¢i Is Gormezlik Belgesi diizenleyerek SSK 11
Midiirliigiine gondermek,

4857 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen
personelin mesleki ve hizmet i¢i egitim programi
hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini saglamak,

11 Ozel idare calisanlar1, emeklileri ve calisanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik
dosyas1 diizenlemek, Personelin sagligini korumak,
bu konuda bilgilerini artirmak ve egitmek amaciyla

konferanslar diizenlemek ilgili filmleri gostermek
ve gerekirse brosiirler dagitmak,
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Personel ve bakmakla ytikiimlii oldugu bireylerin
hasta sevk kagitlarini diizenlemek ve muayeneleri
ile ayakta tedavilerini yaptirmak,

Kronik hastalikli Personel ve bakmakla yiikiimlii
oldugu bireylere saglik hizmetleri konusunda
rehberlik ve danisma hizmeti vermek ve Calisan
personelin diizenli portér muayenelerini yaptirmak,

Haberlesme hizmetlerini yiirtitmek, Santralin bakim
ve santral memurunun diizenli bir sekilde ¢alismasini
saglamak,

Nobetci memurun koruyucu giivenlik talimatinda
belirtilen hususlar dahilinde ¢aligmasini saglamak,

Resmi tatil ve bayram giinlerinde ¢ekilen bayraklarm
Tiirk Bayragi Kanunu’nun 3. ve 7. maddesine uygun
olmasina dikkat edilerek asilmasini saglamak,

Ozel idaresi birim miidiirliiklerinin Hizmet ici
egitimlerini organize etmek egitim yeri gorevlilerini
belirlemek ve egitimi gergeklestirmek,
i1 Ozel idaresi birim miidiirlikklerinin Mesleki ve
teknik egitimlerini organize etmek egitim yeri
gorevlilerini belirlemek ve egitimi gergeklestirmek,
i1 Ozel idaresinin Kamu Yénetim Sistemine gore
gorev tanimlarina gore ¢aligmalarini saglamak,

11 Ozel Idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi
artirmak,

Is gorenlerin motivasyonuna 6énem vermek,
Y 6netimin siirekli gelisimi ve degisimini saglamak,
Idare ile gorsel ve yazili basin ve yaym kuruluslari
arasindaki iligkileri saglamak,

Ihtiya¢ duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve
dergilerinin alinarak arsivlenmesini saglamak,
Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin
yapmis oldugu istek ve sikayetlerin kupiir halinde
cogaltilmas1 ve bunlar ilgili makam ve birimlere
ulagtirilmasini saglamak,

Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru
biiltenlerinin basimi ile dagitilmasini saglamak,
Idare ile vatandas arasindaki iletisimi saglamak,
Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatt1 kurmak,
Sikayet ve talep kabul masalar1 kurmak,
Internet {izerinden olusturulmus Internet sitesine
gelen iletilerin degerlendirmek,

Halkla iliskiler konusunda idare personelini egitmek,
Idare faaliyetleri agisindan halkin bilgilendirilmesini
saglamak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak, Birim
Miidurligi Yillik yatirim ve ¢alisma programi ile
Performans programini hazirlayip siiresi igerisinde
Mali Hizmetler Midirliigine goéndermek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.
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SiViL SAVUNMA

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu kapsaminda
sayilan gorevleri yerine getirmek.

Gorev alani i¢indeki Sivil Savunma hizmetlerinin
5302 Sayil1 Kanunda 6ngoriilen yoniiyle i1 Afet ve
Acil Durum Midirlugi ile koordineli olarak
planlamasina destek saglamak.

Kendi konularinda ayr1 ayr1 mevzuatlari olan ve bu
mevzuat esaslarina gore yapilacak olan tiim ilgili
planlar1 yapmak.Bu planlarin uygulamalarinda
gerekli ekip ekipman ve donanim ve egitimlerini
saglamak.

Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenliginin
saglanmasi noktasinda sabotaj,hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere kars1 korunmasi ile ilgili islemleri yapmak
veya yaptirmak ve bu konuda gerekli 6nlem ve
onlemleri aldirmak.

Calismalar ile ilgili raporlar hazirlamak, Sivil
savunma ekiplerinin egitimini saglamak,

OZEL KALEM

GOREVLERI: Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Usulii Yonetmeliginin 7.maddesinde Ozel kalem
Midirligi kadrosu bulunup bulunmamasina
bakilmaksizmn Ust Y6netimin gordiigii hizmetler 11
Ozel idarelerinde Ozel kalem ad1 altinda kodlanur.
Denilmektedir.

Bu nedenle; Ust yonetici olarak Sayin Valimizin
haberlesme, Temsil agirlama, téren ve tanitma gi-
derleri ile ilgili islerin takip ve giderlerinin gergekles-
tirilmesi Ozel kalem biriminde yapilmaktadir.



KARAMAN iL OZEL IDARESI

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Il Genel Meclisi

I1 Genel Meclis iiyelerinin kayit islemlerini
ylirlitmek,

Meclis ve enciimen toplantilarinda raportorlik
hizmetlerini yiirtitmek,

Meclis ve enciimen toplanti salonlarinin hizmete
hazir tutulmasinin saglanmasi,

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin
stiresi i¢inde ilgililere ulagtirilmasini saglamak,

Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana
diizenli bir sekilde sunulmasini saglamak,

Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen
tekliflerin seyrini takip etmek,

Komisyonlardan diizenlenen rapor ve eklerinin
cogaltilmasi saglanarak Meclis tiyeleri ve ilgililere
zamaninda dagitilmasini saglamak,

Meclis birlesimine ait karar tutanaklarinin yazilarak
meclis tiyelerine dagitilmasini saglamak,

Meclis oturumlarmin sesli kayit cihazlar ile kaydinm
yazilarak zapta gecirilmesini saglamak,

Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazil-
mast, kontrolii, Meclis Baskani ile Katip Uyelere
imzalatilmasini saglamak,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi icerisinde su-
nulmasinin saglamak ve takip etmek,

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan
edilmesi ve meclis iiyelerine duyurulmasini
saglamak,

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulan-
masini saglamak,

Enciimen

Enciimen Baskani’nin emir ve gdzetimi
dogrultusunda enciimen giindeminin hazirlanmasi
ve hazirlanan giindemin enctiimen iiyelerine
dagitilmasini saglamak,

Enciimen giindeminin giindem sirasina gore
Enciimen Karar Defterine kaydetmek,
Enctimene alinmasi i¢in gonderilen evraklarin,
giindeme alinmak {izere kaydetmek,

Enctimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar
ederek toplanti mekanini1 hazir bulundurmak,

Enciimende alinan kararlarin Enciimen Karar
Defterine kaydedilmesi ve iiyelere imzalattirilmasin
saglamak,

Enctimende verilen kararlar1 yazmak,

Enciimen karar1 olarak iglemi tamamlanan dosyalari
ilgili birimlere gondermek, ? Birim Faaliyet raporunu
hazirlamak,

Birim Mudurliigt Yillik yatirim ve ¢alisma programi
ile Performans programini hazirlayp stiresi icerisinde
Mali Hizmetler Midurliigine gondermek,
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.

Evrak Kayit

Idareye gelen-giden evraklarm kayit altina almmasini
saglamak,

Kayit altina alinan gelen ve giden evraklarin ilgili
birim ve kurumlara dagitimini saglamak,

Idarenin posta islemlerini yapmak,
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KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU

Kiiltiir Hizmetleri;

Gorev alani igindeki Kiiltir hizmetlerinin 5302
Sayili Kanunda 6ngoriilen yontyle 11 Mudirligii
ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak,
11 genelinde koruma kapsamindaki kiiltiir ve tabiat
varliklarinin tespit etmek, tapu bilgilerini bina
fotograflarini temin etmek,

Bakima ihtiyag¢ olanlar1 acili yet durumuna gore
belirlemek,

Acil onarimi gerekenlerin onarimlarini gerceklestir-
mek veya gereken girisimleri yapmak,
Arkeolojik ve dogal sit alanlarin tapu bilgilerini
temin etmek,

Sponsorlara ait her tiirlii yardimi kabul ederek
yardimlarina uygun sekilde onarimlar:
gerceklestirmek ve bankada konu ile ilgili hesap
actirmak,

Her turli sit alanlarinin denetimini yapmak,
Tarihi ve kiiltiirel degerlerin bakim ve onarimini
yapmak,

Tescilli yapilarin basit onarim ve bakim 6n izinlerini
vermek
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Tarihi eserlerin imkanlar 6l¢iistinde restoresini
gergeklestirmek,
Kiiltiir ve sanat evleri agmak,

i1 Ozel Idaresi biinyesinde kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik rolove, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlari tamamlayan raporlari
hazirlayacak ve uygulayacak proje biirolar:
olusturmak,

11 Ozel idaresi biinyesinde sertifikali yap1 ustalarmi
yetistirecek egitim birimlerini kurmak,

Kiltiir varliklarint koruma, uygulama ve denetim
biirolarini olusturmak,

2863 sayili Kanunun 12.maddesine gore
Belediyelerce il Ozel Idare hesabina aktarilan katki
paylarmin takip ve kontroliinii yapmak, sekreterya
gorevini listlenmek,

Kiiltiirel degerlerin tanitimin1 yapilmasina katki
saglamak,

Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢cevreyi korumak
yaklagimi igerisinde Turizmle ilgili yatirimlar
desteklemek,

[limizde turizm hareketlerinin gelismesini temin
etmek i¢in diger mahalli idareler ve kamu kuruluslart
ile is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek,
Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birim Midiirliigii Yillik yatirim ve ¢alisma programi
ile Performans programini hazirlayip stiresi i¢erisinde
Mali Hizmetler Miidirligiine goéndermek,

Idaremiz miilkiyetinde bulunan, 2946 Sayili Kamu
Konutlar1 Kanununa tabi lojmanlarin tahsis
islemlerini yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.




Sosyal Hizmetler

Gorev alani i¢indeki Sosyal Hizmetler Midiirligu
hizmetlerinin 5302 Sayil1 Kanunda 6ngoriilen
yoniiyle Il Miidiirliigii ile koordineli olarak
planlamasina destek saglamak,

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal
hizmetler politikas1 ve hedeflerine uygun olarak
tespit etmek, calisma plan ve programlarini
hazirlamak ve uygulamak,

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ ¢ocuk,
oztirlt ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmast,
bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini
saglamak tizere gerekli hizmetleri yiiriitmek,

Cocuk yuvalari, yetistirme yurtlar1 ve huzurevleri
acilmasini desteklemek,

Yoksullara mikro kredi verilmesini saglamak,

Y oksullukla miicadele ve sosyal hizmetlerde halkin
desteginin artirilmasina yonelik her tiirlii uygulama
projesi hazirlamak ve ¢ok amacli sosyal merkezler
kurmak, Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii
ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmak, ortak
diger is ve islemleri yerine getirmek.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Genglik, Spor Hizmetleri

Gorev alani igindeki Genglik ve Spor hizmetlerinin
5302 Sayili Kanunda 6ngoriilen yoniiyle 11
Miidiirliigi ile koordineli olarak planlamasina destek
saglamak,

Spor tesislerinin tespiti ve tiim halkimizin istifadesine
sunulmasi,

Genglige yonelik sportif organizasyonlarin
gergeklestirilmesi,

Amator sporcularin yetismesine destek saglamak,
projeler tireterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak,

Oziirliilerin hayatlarinin rahat idamesi i¢in proje
gelistirmek, sivil toplum kuruluslart veya diger
kamu kuruluslan tarafindan gelistirilmis projelere
destek vermek,

Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki is¢ilerin
cocuklarnin bakimini ve korunmasini saglamak
amaciyla giindiizlii veya yatili kuruluglar kurmak
ve isletmek,

Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
¢oziimiine yonelik sosyal hizmetleri 6nceden
planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini
karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢oztimlemeye
yonelik gegici veya slirekli hizmetleri yerine
getirmek, afetle baglantili go¢ler ve gogmenlerle
ilgili her tiirlii sosyal hizmeti gergeklestirmek,
Hizmet kalitesini ve verimliligini artiracak arag,
gerek ve donanim ihtiyacinit karsilamak,

Personel yemekhanesi ile ¢ay ocaginin ihtiyaglarini
temin etmek,

Yemekhane, cay ocagi ve da gorev yapan personelin
sevk ve idaresini saglamak

PSRN
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DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

Gorev alani i¢indeki Emniyet hizmetlerinin 5302
Sayili Kanunda ongoériilen yoniiyle 11 Midiirliigi
ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak,

Yapilan ihalelerin kayitlari tutmak,
Ihalelerle ilgili koordinasyonu saglamak,

Idaremiz veya Idaremiz biit¢esinden Yatirimeci
dairelerce yapilacak ihale islem dosyalarinin 6n
incelemelerini yapmak, ihaleleri yapmak/yaptirmak,

Ihale mevzuatini takip etmek, degisen mevzuatla
ilgili diger birimleri bilgilendirmek,

Idareye ait hizmet binalari tesis ve eklentilerinin
temizlik hizmetlerinin yaptirilmasini saglamak,
Belirli bir stire saklanmasi gereken arsivlik malzeme
icin "Birim Arsivi" kurmak,

Stire gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet
sO6zlesmelerini yapmak,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.

Ayniyat ve Satin alma

11 Ozel Idaresine ait tasinir mallarin bakim ve onarimi
ile limit dahili mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve
takibini yapmak,

Birim Midiirliigli Tasinir mal demirbas kayitlarini
tutmak, terkin iglerini yapmak, ambar mevcutlarim
saymak, Birim taginir iglemlerini mevzuata uygun
sekilde gerceklestirmek,

Harcamalara iligkin muayene ve kabul komisyon-
larm1 kurmak,

Vali konutlar1 ve Kaymakamlik lojmanlarinin
demirbaslarinin satin alimi ile bunlarin bakim ve
onarim iglemlerini yapmak,

Avans ve kredi mutemetligi yapmak,

Birim Mudiirliigii Yillik yatirim ve ¢alisma programi
ile Performans programini hazirlayp stiresi icerisinde
Mali Hizmetler Miidirligiine goéndermek,

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME
MUDURLUGU

Imar, Yap1 Denetim

Imar planlar1 yapmak,

[fraz, tevhit, arsa ve arazi diizenlemesi yapmak,
Parselasyon plani onaylamak,

Kagak yap1 islemleri (yikim kararlar1 ve cezalar)
yapmak,

34 STRATEUJIK PLAN /2011-201 5 |

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Yapi ruhsatlar1 ve yap1 kullanma islemleri (yap1
denetimleri dahil) vermek,

Koy yerlesik alan tespit etmek,

Parsel bazinda diizenlenen zemin etiit raporlarini
onaylamak,

Imar planina esas halihazir haritalar1 onaylamak,
Kirsal tist yapi isleri (kilit tast uygulamasi) yapmak,
Koy yerlesim alanlar1 ¢alismasi (3367 sayili yasa)
yapmak,

Her ol¢ekteki Cevre Diizeni planini yapmak,
yaptirmak, denetlemek.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birim Mudiirliigi Yillik yatirim ve ¢alisma programi
ile Performans programini hazirlayp stiresi icerisinde
Mali Hizmetler Miidirligiine gondermek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki

diger islerin yerine getirmek,

Kanunlarin verdigi yetkiler ¢ergevesinde sorumluluk
smirlarindaki Sthhi Isyerleri, Umuma Agik Istirahat
ve Eglence Yerleri ile Gayri Sithhi Miesseselerin
(GSM) lsyeri A¢gma ve Calisma ruhsatlarini
diizenlemek ve bunlarin denetimlerini yapmak

Gida iiretimi yapan GSM lere gida sicil belgesi
diizenlenmesi,

3213 say1li Maden Kanunu uyarinca Ilimiz smirlart
dahilindeki I(a) Grubu (Kum-Cakil) Maden
ruhsatlarini diizenlemek ve tiim maden ocaklarinin
denetimlerini yiiriitmek,

Koy yardim talep dosyalarint muhafaza etmek,

Devlet kurum ve miiesseseleri ile kamu tiizelkisileri,
dernekler, kooperatifler, kurum ve gercek kisiler
tarafindan vaki olacak igme suyu ve sondaj taleplerini
imkanlar 6l¢tisiinde protokol diizenleyerek bedeli
mukabili yapmak,

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin ihtiyac1
olan jeolojik hizmetleri



Emlak

Idaremize ait gayrimenkul tapu kayit defterini
tutmak,

1937-1970 yillarin1 kapsayan arazi tahrir defterleri
ile vergi kayit defterleri ve bu kayitlara iliskin
Mahkemelerce gonderilen miizekkerelerin
cevaplandirilmasi islerini yapmak,

Birim Mudiirligt Tasinir mal demirbas kayitlarin
tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini
saymak, Birim taginir islemlerini mevzuata uygun
sekilde gergeklestirmek,

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

Proje

Yerel kaynakli yatirimlarin projelendirilmesini
yapmak,

Yapi yaklasik maliyetlerini hazirlamak, Yapimina
veya onarimina baslanilmis binalarin kontroliinii
gergeklestirmek,

Yatirimlara ait ihale 6ncesi arazi ve proje ¢alismalari
yapmak,

Ihale sonrasi arazi ¢alismalar1 ve kazi planlari

yapmak,

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Ihale sonras1 her tiirlii tatbikat projesi ve detaylar1
tasdik islemleri yapmak,

11 Ozel Idaresi gérev alani igindeki bina ve tesisler
icin ihtiya¢ programlarini hazirlamak,

Hazirlanan ihtiya¢ programi kapsaminda bina ve
tesislerin projelerini yapmak ve yaptirmak,

Bina ve tesislerin Thale mevzuat: kapsaminda
yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

I1 Ozel idaresince planlanmis insaat ve onarim
islerini ylriitmek,

Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin
etmek,

Bu maksatla sondaj kuyular1 agmak, gerektiginde
baraj, golet gibi tesislerden su almak amactyla aritma
su alma tesislerini yapmak ve yaptirmak,

Ikmal edilmis kdy igme suyu tesislerinin bakim ve
isletmesini yapmak ve yaptirmak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini
yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek i¢in her
turla tedbiri almak,? Yerlesme birimlerinde ¢evre
sagligi hizmet ve diizenlemelerini ger¢eklestirmek,

Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak,
Evsel atik sular1 toplayan tesisler yapmak,
Bu tesislerden desarj edilen suyu alici ortama

minimum diizeyde zarar verecek sekilde aritma
sistemleri kurmak,

Evsel atik sular1 uzaklastiran tesislerin bakim onarim
gelistirilmesi ve igletme hizmetlerini diizenlemek,

Evsel atik sular1 toplayan tesislerin 6n etiidii ve
projelerini yapmak,

Gerektiginde evsel atik sularin toplama ve desar;
islemleri i¢in her tiirli teknik destegi vermek,
Bu islerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli teknik ve
idari islerin yirttiilmesi takibi sonuc¢landirilmasi
kontrollinti yapmak ve yaptirmak,

Koy-baglisi tinitelere ve askeri garnizonlara yeterli
ve i¢ilebilir igme suyunu aramak ve ¢ikarmak. Bu
amagla HJE etiit yaparak sondaj, drenaj yerlerini
tespit etmek,

Sondaj kuyularinin kuyu temizligini ve pompaj
deneylerini yapmak
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Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji,
1sinma,seracilik, saglik turizmi gibi alanlarda
kullanilmasini saglamak,

I¢me sularinin icilebilirligini belirlemeye yonelik
caligmalar yapmak,

Birim Midiirliigi Tasinir mal demirbas kayitlarini
tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini
saymak, Birim taginir iglemlerini mevzuata uygun
sekilde gerceklestirmek,

Egitim Hizmetleri;

Gorev alani icindeki ilkogretim ve ortadgretim
hizmetlerinin 5302 Sayili Kanunda 6ngoriilen
yoniiyle 11 Midiirliigii ile koordineli olarak
planlamasina destek saglamak,

[Ikogretim ve anaokullarinin tadilat ve onarimlarimni
gergeklestirmek. Donanimlar1 ve diger ihtiyaclarin
alimina katkida bulunmak,

Orta 6gretim okullarinin onarim ve tadilatlarina
destek olmak,

Yeni Ilkogretim ve anaokullari yapmak,
Orta 6gretim okullarinin yapilmasina yardimci
olmak,

Kamulastirilmasi gereken tiim okul arsa bilgilerinin
cikarilmasi (Tapu, ¢ap, kroki, malikleri ve yerlesim
haritas1) ve kamulagtirma hizmetlerini milli egitim
ile koordineli olarak gerceklestirmek,

Yeni egitim alanlar1 tespit edip, egitime kazandirmak,
Okul ve 6grenci bilgilerini (anaokulu, ilkdgretim

ve orta 6gretim okullar1) milli egitim ile koordineli
hazirlamak.
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Saghk Hizmetleri;

Gorev alani i¢indeki saglik hizmetlerinin 5302
Sayili Kanunda 6ngoriilen yoniiyle Il Midurligu
ile koordineli olarak planlamasina destek saglamak,

Saglik merkezlerinin fiziki altyapilarinin
tyilestirilmesini ve gerektiginde yerlerine yenilerinin
yapilmasini saglamak,

Saglik kurumlarini tibbi donanim yo6niinden
giiclendirmek,

Hastanelerin modernizasyonunu saglamak, tibbi
cihaz yoniinden ve arag yoniinden giiclendirmek,

Ek bina ya da yeni hastane yapmak ve bunlarin
yapilmasi hususunda proje etiit calismalar yiiriitmek,

Saglik hizmetlerini etkili kaliteli ve verimli kilacak
her tiirlii uygulama projesini hayata gegirmek,
Teknoloji diizeyini artiracak nitelikte arag, gereg ve
donanim almak,

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Toprak etiidii ve her tirli toprak analizlerini,
siniflandirmalarin1 ve toprak harita raporlarini
yapmak ve yaptirmak,

Toprak ve su kaynaklar1 konusunda istatistikti
bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve
dokiimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve
yaptirmak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve
depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve
hayvanlar i¢in igme suyu teminine matuf golet ve




diger tesislerin; etiit, planlama ve projeleri ile bu
projelerin insaatlarin1 yapmak ve yaptirmak,

Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici ve azaltici,
toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini
saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak
ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyac1 500 1t’ ye kadar olan sulama
tesislerinin kurulmasi, 1slah1 ve tevzii ile alakal
etiit, planlama, proje ve programlar1 yapmak,
yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun
hale getirilmesi islerini yapmak,

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama
planlarinda sulama isleri ile ilgili hizmetleri yapmak
ve yaptirmak,

Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya
uygun arazi sahipleri cogunlugunun istegine bagh
arazi toplulastirilmasi i¢in; etiit, planlama, program
ve projelerini hazirlamak, hazirlatmak, tasdikini
yapmak, uygulama islerini yapmak,
Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri
maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz islerine konu
olmasini 6nlemek icin tapu tesciline serh vermek
ve uygulamada gerekli goriildiigii zaruri hallerde
kamulastirma yapmak,

Sulama hizmetleri i¢in; ihtiya¢ duyulan arsa ve
araziyi satin alma kamulagtirma veya hazineden
tahsis yoluyla temin etmek ve uygulama sirasinda

KARAMAN iL OZEL IDARESI

ihtiya¢c duyulan santiye binalarini yapmak,
Tarla i¢i hizmetlerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve diger
kuruluslarla yapilan protokollerin uygulamasini
saglamak,

Sulama ve toprak isleri subesi gorev alanina giren
konularda kontrollii zirai kredi, 6zel proje fonlar
icin teknik yardim projeleri hazirlamak ve hazir-
latmak, tasdik etmek, uygulamalarina yardim edil-
mesini ve kontroliinii saglamak,

Tesislerin yenilenmesi, bakim-onarim ve 1slah
caligmalarin1 yapmak ve yaptirmak,

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak
isletilmeleri i¢in; gecici kabuli takiben sulama
kooperatifi, sulama birligi veya muhtarliklara
devirlerini yapmak,

Konulart ile ilgili hizmet i¢i egitimleri yapmak ve
yaptirmak,

Yeralti sularini elverisli sekilde kullanmaya yonelik
hizmetleri yerine getirmek,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birim Mudirliigt Yillik yatirim ve ¢alisma programi
ile Performans programini hazirlayp stiresi icerisinde
Mali Hizmetler Midirligine goéndermek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.

Birim Miidurliigii Tasinir mal demirbas kayitlarini
tutmak, terkin islerini yapmak, ambar

mevcutlarint saymak, Birim taginir islemlerini
mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek,
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Tarim

Gorev alani i¢indeki Tarim orman ve Cevre
hizmetlerinin 5302 Sayil1 Kanunda 6ngoriilen
yoniiyle 11 Miudirligi ile koordineli olarak
planlamasina destek saglamak,

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin
artirilmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi
ve kullanimi, ¢ayir ve meralarin 1slahi ve tesisi igin
gerekli calismalar1 yapmak,

Gida giivenligi ve gida gtivenilirligi i¢in bitkisel ve
hayvansal liretimde saglikli iiriin elde edilmesi
amaciyla gerekli tedbirler almak, denetim
hizmetlerini ytiriitmek,

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su
tirtinleri ve su kaynaklarmnin temiz ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak,

Jeotermal enerjinin tarimda kullanimi ile organize
seraciliga destek saglamak,

Kirsal kesimde yasam diizeyinin artirilmasi amaci
ile alternatif tirinlerin desteklenmesi, ¢iftci egitimi
ve teskilatlanmasinin saglanmasi, Uriin ve liretim
planlamasinin yapilmasi, sertifikali tohum, fidan ve
fide kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Tahmin ve erken uyari istasyonlarinin modernizas-
yonunu saglamak, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni
istasyon kurmak,

uygulamalarina gegisi saglamak,

Orman koyliistiniin gelir seviyesini yiikseltmek i¢in
agaclandirma destegi verilerek uygun alanlarda
ceviz, kestane ve zeytinlikler olusturmak,

Hayvanciligin desteklenmesi amaci ile yem bitkileri
ekili alanlarin artirilmasini saglamak,

Kirsal kesimin gelir seviyesini yiikseltmeye yonelik
projelerde AB ve Diinya Bankas1 kaynaklarinin
kullanimini saglamak,
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YOL VE ULASIM MUDURLUGU

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ile koy
belediyelerinin ve bunlara bagli yerlesme
birimlerinin yollarinin 6nceden tespit edilen yol
aglarinin yapimini, onarimini, bakimini1 yapmak,

Gerektiginde asfalt yapimini saglamak,
Sanat yapilarint ve kopriilerini yapmak,
Her tiirlii bina ve tesisleri yapmak,
Her tiirlii protokollii isleri yapmak,

Trafik Kanunu ile verilen goérevleri ve bu islerin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli teknik ve idari iglerin
yiritiilmesini, takibini, sonug¢landirilmasini ve
kontroliinii yapmak ve yaptirmak,

Idarenin ihtiyac1 olan malzeme, alet, makine ve
araglarin ve bunlarm yedek pargalarinin 6zelliklerini
ve miktarini tespit etmek,

Atolyede malzeme yedek parga tiretimini planlamak
ve gerceklesmesini saglamak,

Bakim ve onarim islerini diizenlemek,

Makine, ekipman ve yedek parcalarda meydana ge-
len karakteristik arizalarin giderilmesi i¢in gerekli
etiit ve tadilatlar1 yapmak ve yaptirmak, Makine
parku ile ilgili yillik biitce tekliflerini hazirlamak,

Hizmet tasitlarmin muayene ve idari isleri ile zorunlu
trafik sigortalarinin yaptirilmasi ve poligelerinin
takibini saglamak,

Birim mudurlugt Tasinir mal demirbas kayitlarin
tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini
saymak, Birim tasinir islemlerini mevzuata uygun
sekilde gergeklestirmek,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birim Miidiirliigi Yillik yatirim ve ¢alisma programu
ile Performans programini hazirlayip stiresi i¢erisinde
Mali Hizmetler Miidirligine gondermek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki
diger is ve islemleri yerine getirmek.
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IV. 6. - Karaman Il Ozel Idaresi Stratejik Konular

No Stratejik Konular

1 Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi

2 Kirsal Kalkinma

3 Kiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi (Kiiltir ve Turizm Alanlar)
4 Tarimsal Tegskilatlanmanin Gii¢lendirilmesi
5 Tarimsal Envanter

6 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

7 Cevresel ve Mekansal Gelisme

8 Sulama ve i¢gme Suyu

9 Fiziki Altyap1

10 Su Kirliligi ve Kat1 Atik

11 Yerel Bilgi Bankasi

12 Kurumlar Aras1 Isbirliginin Gii¢lendirilmesi
13 Calisanlari Ozliik Haklarinin Giiclendirilmesi
14 Jeotermal Kaynak

15 Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi
16 Kurumsal ve Yo6netsel Gelisme

17 Dogal Afetler

18 Fiziki Planlama

19 Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi
20 Hayirseverler

21 Mikro Yatirimlar

22 Sanayi ve Ticaret
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V. Vizyon Misyon Ilkeler

MIiSYONUMUZ

Karaman ilinde; vatandas memnuniyetini arttirmak
i¢in, yasanabilir ¢evre, modern alt yapi ile donanimli
(yol, su, kanalizasyon, vb...), egitim, saglik, sosyal
ve kiiltiirel ihtiyaglarin en tist diizeyde karsilanmasi,
tarim, sanayi ve ticaretin uluslar arasi diizeye
cikarilmasi i¢in kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak hizmet sunmak.

ViZYONUMUZ

Modern, ¢agdas, etkin yonetisim anlayisiyla, tiretken,
birey odakli, paylasimci, katilimci, yliksek yasam
standardina sahip vatandas memnuniyetini saglamis,
kiiltitirel ve tarihi degerlere bagli, teknoloji baskenti
olmay1 gergeklestirmis, model bir kurum olmak.

ILKELERIMIiZ

1. Yapilacak hizmet ve yatirimlarda kalite
anlayisindan 6diin verilmemesi

2. Hizmetlerimizde vatandas memnuniyetinin esas
alimmasi

3. Verimlilik, etkinlik ve tutumluluga dikkat edilmesi
4. Performans kriterlerinin dikkate alinmasi,
5. Hizmetlerin gotiirilmesinde esit ve adil
davranilmasi,

6. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli
7. Calisanlari bilgi ve becerilerini artirarak hizmet
kalitesinin ylikseltmek,

8. Tuim ¢alismalarda, seffaflik, katilimcilik ve hesap
verebilirlik sorumlulugunu stirekli kilmak olmasi
vazgecilmez ilkelerimizdir.

VI. STRATEJIiK AMAC, HEDEF VE FALI-
YETLER

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDUR-
LUGU
STRATEJIK AMAC 1.

Karaman il Ozel Idaresi.” Mahalli Idare Reformu
kapsaminda yer alan mevzuata uygun bigimde
yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
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ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi
ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve
katkilarina acik, katilimei, saydam ve hesap verebilir
bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmak.

HEDEF 1 Karaman il Ozel Idaresi.calisanlarina,
oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin
gliclendirilmesini saglamaya yonelik olmak {izere
hizmet i¢i egitim verilecek olup hizmet i¢i egitimde
stireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Ilgili tiim personele plan donemi
icerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle
ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitim, kurum stratejik plani ile
uyumlu ve yillik hedeflere goére programlanip
ylriitiilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitimlerin yiiriitiilmesinde
Karama oglu Mehmet bey Universitesinin ve bu
konuda deneyimli sivil toplum kuruluslarin aktif
katilim1 saglanacaktir.

HEDEF 1.2. Karaman Il Ozel Idaresinin orga-
nizasyon yapisi, 5302 Sayili il Ozel Idare Kanu-
nu’nda ongoriilen faaliyetler ve kurumsal yapi1 dik-
kate alinarak, ana hizmet, danisma ve denetim ile
yardime1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir.
Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve
bu anlayisin kurum c¢alismalarinin ayrilmaz bir
parcgast haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar
stirdiirtilecektir.



HEDEF 1.3.Karaman 1 Ozel Idaresinde kurumsal-
lasmanin saglanmasi amaciyla Yeniden yapilandiri-
larak katilimei bir anlayisla yeni bir kurum kiilttrt
olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1. Degisik birimlerden personelin
katilim1 ile seminer, atolye ¢alismasi, beyin firtinasi
gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari,
felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, ku-
rum kdiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sun-
mada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.3.2. Kurum kiiltiiriine iliskin degerler
Karaman Il Ozel idaresi’nin web sitesinde, kamu-
oyunun goriis ve degerlendirmelerine agik olarak
yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 15181nda
gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢alismalar
yapilacaktir.

HEDEEF 1.4. Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli
bi¢imde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri g6z oniinde bulundurularak
giiclendirilecektir

Faaliyet 1.4.1. Karaman il Ozel idaresi Karaman
Belediyesi ile ortak calismalarin yiriitiilebilmesi
amaciyla bir “ortak calisma, izleme ve degerlendirme
komitesi” olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunu-
larak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda
biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine
iliskin y1lda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun
bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 1.4.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare
kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda en
az 2 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan
kararlar ve sonuclar1 web sitesinde giincel olarak
yer alacaktir.

Karaman [l Ozel idaresi Genel Sekreterligi

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Faaliyet 1.4.3. Karaman 11 Ozel Idaresi web sitesinin
Daha diizenli ve kontrollii, tiim kentte yasayanlarin
giincel bilgilere ulasmasi saglanacaktir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler
hakkinda Ildeki tim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve
onlarin ihtiyaclarini ve egilimlerini belirlemeye
yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 1.5. 1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi
saglamak icin ilin tiim envanter ve bilgilerinin

toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir
merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 1.5.1. Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel
Bilgi Bankasi1 ve Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. ilimizde meydana
gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can
ve mal kayiplarini en aza indirmek i¢in afet bilinci,
teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent
kiiltiirtinde altyapisin1 hazirlamak.

HEDEF 2.1. Afet 6ncesi ve sonrasindaki tiim
calismalar1 ve uygulamalari planlayan, uygulanabilir
afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligini saglanacak.

2.1.2. 11 Afet ve acil durum Miidiirliigii I¢in 2011-
2015-y1llar arasinda ihtiyaca gore dogal afetlerde
kullanilmak tizere gerekli malzeme alimi
yapilacaktir.

2.1.3 .Sivil sunma faaliyetleri mevzuatlar dahilinde
faaliyetlerine devam edecektir.

HEDEF 2.2.Toplam kalite belgesi almak.

Faaliyet 2.2.1.Kamu hizmetleri toplam kalite
belgesinin alinmast

Faaliyet 2.2.2.Yeterli ve teknik personelin yetis-
tirilmesi Faaliyet 2.2.3.Kalite yonetim sistemleri
temel egiti-minin verilmesi.Gerekli anketlerin
yapilmasi. Faaliyet 2.2.4.Personele TS-EN-iSO
9001:2000 Egitimi verilmesi

Yaptigimiz ¢alismada tespit edilen belli bagl zay1f
yonler asagidaki gibidir.

Paydas kurumlarda ayni meslek mensuplarinin bas-
langig ticretlerinde farklilik oldugu,

Is yasasina tabi olarak calisanlar iicretlerini, toplu
sozlesme yasasi geregince tespit ettiklerini, ancak
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bu imkéanin Devlet memurlari yasasina tabi olanlara
verilmedigi,

Ayni is1 yapan kisilerin, kimi kurumlarda is yasasina
tabi olarak, kimi kurumlarda Devlet memurlar1 yasa-
sina tabi olarak calistirildiklari, bu yiizden ayni isi

yapan kisiler arasinda {icretleri ve sosyal haklarinda
biiytik esitsizlikler oldugu,

Fazla mesai, harcirah uygulamalari, sosyal yardimlar,
gecici gorevlendirme, tayin terfi vb. konularda her
paydas kurumun kendi i¢ blinyesinde farkli uygula-
malar yaptig1 goriilmiistiir.

Bu 6rnekleri arttirmak miimkiindiir. Ancak mevcut
zayif yonlerin anlasilmasi i¢in yeterli onlemler
almacaktir.

Tehditler ise sunlar olarak tespit edilmistir: Yeni il
Ozel idare yasasi, sozlesmeli personel ¢alistirilmasini
one ¢ikarmaktadir. Mevcut ¢alisanlarin, gegmis
olumsuz deneyimleri sebebiyle s6zlesmeli personel
statiisiine gegmek istemeyecekleri tahmin edilmek-
tedir.

Boylece paydas kurumlarda, sozlesmeli personel
adryla yeni bir calisma statiisti daha ortaya ¢ikacak,
calisanlar arasinda farkli bir uygulama daha
yapilacaktir.

Olas1 kotii yonetimler sebebiyle, Il Ozel Idarelerinin
bor¢lu belediyeler gibi zor durumlara diismesi
thtimali,

Kazanilmis haklar sebebiyle eski c¢alisanlar, yeni
ticret ve ozliik haklarini kabul etmeyebileceklerdir.

Firsatlar ise soyle siralanabilir:

Zaman i¢inde paydas calisanlari, farkl ticret ve
farklt mevzuat uygulamasindan kurtulabilirler.

Performansa dayali degerlendirme sebebiyle, basarili
personel idarecilerinin kisisel degerlendirmelerinden
cikabilirler. Calisanlarin bilgi ve becerilerine uygun
gorevlerde caligsma sanslart yiikselecektir.
V-1 CALISANLARIN OZLUK HAKLARININ
GUCLENDIRILMESI

Karaman il Ozel Idaresi stratejik planlama
calismalarinda, stratejik konular tespit edilmistir.
Stratejik konu olarak tespit edilen “Calisanlarin
Ozliik Haklarinin Gii¢lendirilmesi” hakkinda
calismamiz asagida sunulmustur.
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Calisanlarin daha 1yi 6zliik haklarina kavusabilmesi
i¢in stratejik planlama felsefesine uygun olarak
coziimler gelistirmek gereklidir.

Bunun i¢in;

1 - Ne Durumday1z?

2 - Nereye Varmak Istiyoruz?

3 - Varmak Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?

4 - Sonuglar1 Nasil Takip Eder ve Nasil Degerlen-
diririz?

1-Ne Durumda Oldugumuzu, durum analizi
teknikleri ile tespit etmek gerekmektedir. G.Z. F.T.
Analizi temel yontem olarak ele alinmigtir. Her
paydas kurum kendi biinyesinde G.Z. F.T. Analizi
yapmak zorundadir. Ornek olarak asagidaki genel
basliklar tespit edilmistir.

Bilindigi gibi iilkemizde, ¢alisanlarin tabi oldugu
sosyal glivenlik kurumlar1 ve yasalar bes baslik
altinda toplanmaktadir.

1)Emekli Sandig1 ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak c¢alisan memurlar,

11)Sosyal sigortalar ve is yasasia bagl olarak ¢alisan
isciler,

iii)Bag-Kur yasasi ve serbest meslek mensuplari
icin gecerli yasalara (vergi yasalar1 — borglar yasast
vb.) tabi olarak calisanlar.

iv)Ozel Emekli sandiklar1 ve bunlarin hazirladiklari
yonetmeliklere bagh olarak calisanlar (Ozel bankalar,
ilgili yasalar1 ¢ikmadan 6nce kurulan ve halen devam
eden sandik ve vakiflar.)

v)Ayrica 6zel yasalara bagl olarak calisanlar (Noter,
avukatlik yasas1 vb.) bulunmaktadir.

Karaman il Ozel Idaresinde su anda; Emekli Sandig
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
c¢alisanlar (Memurlar) ile S.S.K. ve Is Yasasina tabi
calisanlar (is¢iler) vardir. Yine Kurum igerisinde
ayni isi yapan ¢alisanlardan is¢ilerin toplu s6zlesmeli
sendika haklarinin olmasiyla fazla maas almakta
iken memur olarak ¢alisanlar toplu s6zlesme ve
grev hakki olmayan dernekten farksiz sendika
hakkina sahip olduklarindan daha az maas
almaktadirlar.



5302 say1l1 yeni il Ozel idaresi Kanunu ile ; 11 6zel
idarelerinde uygulanmak istenilen istihdam yapisinda
sozlesmeliligin tali degil, esas istthdam bigimi
olacag gortilmektedir. S6zlesmeli olarak tanimlanan
kapsama bakildiginda 11 Ozel idaresi personelinin
cok biiytik bir kisminin s6ézlesmeli olarak
calistirtlmasinin hedeflendigi anlasilmaktadir.

Sozlesmeli personel, 657 sayili yasada sinirli bir

kesim i¢in ve bazi zorunlu durumlara yonelik
diizenlenmistir. i1 Ozel Idarelerinde personel
istihdamin tiimiine yakininin sézlesmeli olarak

istihdamini1 6ngérmektedir.

Giiclt Yonler;

Su anda gorevinde yetismis bulunan personelin
varligi,

11 Ozel idarelerinin kendi biitcelerini yapip mecliste

onaylamasi,

Valilik baskanliginda koordineli ¢alisma alis-

kanliginin kazanilmis olmasz.

2-Nereye Varmak Istiyoruz’ un cevaplanmast igin

kurumsal

stratejik planlar hazirlanmali, kurumlar misyon ve
vizyonlarini yeterli katilim ile tespit etmelidirler.
Tiim kurum ¢alisanlarinin tespit edilen misyon ve
vizyonlar1 benimsemeleri i¢in kurum i¢i gerekli

egitimler yapilmali, boylece amag¢ birligi

gergeklestirilmelidir.
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3-Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz. Bu
asamada ¢alisanlarin, daha iyi 6zlik haklarina
kavusmalari i¢in 6l¢tilebilir hedefler belirtilmelidir.

Paydas kurumlar, gorev tanimlarini ve is etiitlerini
zamanimizin teknik imkanlarini g6z dntine alarak
tekrar yapmalidirlar. Buna gore norm kadrolar ve
program kadrolar olusturulmalidir. Hangi gérevin
hangi 6zelliklerde calisana ihtiyaci oldugu
bilinmelidir.

Ayrica gorev tanimlar1 yapilmis kadrolara, uygun
eleman temininin nasil ve kimler ta findan yapilacagi
belirtilmelidir. Hedef gosterilmeyen ¢alisanlarin
basaris1 Ol¢iilemez. Her ¢alisan kendisine verilen
hedefe ne kadar ulastigini1 gérmeli ve bu konuda
hesap vermeye ag¢ik olmalidir.

Gerektigi zaman kurum i¢i egitimler ile ¢alisanlar
yetistirilmeli, bundan sonra tayin, terfi ve
cezalandirmalar yapilmalidir. Zorluk derecesi ve
ihtiyac olan bilgi ve beceri seviyesi belirtilen
kadrolara verilecek temel {icret ve sosyal haklar
onceden bilinmelidir.

Calisanlarin performans kriterleri, c¢alisanlarin
katilimu ile tespit edilmelidir.

4-Sonuglarin Degerlendirilmesi, ¢alisanlarin
performanslar1 2—-3 aylik araliklarla 6l¢tilmeli ve
sonuglari ¢alisanlara bildirilmelidir. Boylece her
calisan kendisinden bekleneni 6grenecek ve yerine
getirebildigi ol¢tide gerekli karsiligi alacagini
bilecektir.

Sonuglar degerlendirilirken, stratejik planda
degisiklik yapilmasi gerekebilecektir. Stratejik
planlar bir kere yapilip kenarda tutulmazlar. Diizenli
araliklarla gozden gegirilmeli ve degisen sartlara
gore glincellenmelidir.

SONUC VE YAPILMASI GEREKENLER:

Calisanlarin 6zliikk haklarinin iyilestirilebilmesi i¢in,
calisanlar ve yoneticiler, bu konuda hazirlanan
stratejik plan sartlarina uymali, istisna bile olsa
kisisel uygulamalara girigmemelidirler. Ctinkii plan
sartlar1 bozulduk¢a kalict rahatsizliklar ortaya
cikmakta, ¢alisanlarin motivasyonlari
bozulmaktadir.Ayrica ¢alisanlarin 6zliikk haklarinin
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iyilestirilmesi, sadece kurum c¢alisan ve
yoneticilerinin ¢abasi ile istenen sekilde saglanacak
bir sonug degildir.

Bunun i¢in tilke ¢apinda, yerel yonetimlerin yeterli
kaynak ve yetkiye sahip kilinmalar1 ve sosyal
giivenlik kurumlarinin birlestirilmeleri gibi yasal
diizenlemelerin yapilmasi halinde paydas kurumlarin
daha basarili olacag1 kanaatindeyiz

YOL VE ULASIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Kent-Kir ve Sosyo-
Ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarin
azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtiyac ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki
ve sosyal alt yap1 ¢alismalar1 yirtiillecektir.

HEDEF 1.1. Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli
bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu
coOziilecektir.

Faaliyet 1.1.1. 2011 yilindan baslayarak 5 yillik
plan siiresince kdy yollarmin her y1l periyodik olarak
tamaminin bakim ve onarimlar1 yapilarak devamli
ulasima ac¢ik tutulmasi i¢in gerekli fiziki
iyilestirmeler, asfalt yollarin yamalar1 ve kar
miicadelesi ¢aligmalar1 yapilacaktir. Bu hedefe
ulasmak i¢in gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
2011 yilinda 40 km, 2012 ve 2015 yillar1 arasinda
her yil i¢in 20 “ ser km olmak {izere 80 km olmak
tizere toplam 120 km 1. kat asfalt kaplama ¢alismasi
yapilacaktir.

2011 yilindan baglayarak 5 yillik plan siiresince
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2011 ve 2015 yillart arasinda her yil i¢in 50 © ser
km olmak {izere toplam 250 km 2. kat asfalt kaplama
calismast yapilacaktir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
2011 ve 2015 yillar1 arasinda her yil i¢in 20 ° ser
km olmak {izere toplam 100 km kdy yolu onarim
calismasi yapilacaktir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
2011 ve 2015 yillar1 arasinda her yil i¢in 100 © er
km olmak {izere toplam 500 km kdy yolu stabilize
kaplama ¢alismas1 yapilacaktir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
2011 ve 2015 yillar1 arasinda her yil i¢in 200 © er
km olmak {izere toplam 1000 km koy yolunun
asfalt yama ¢alismasi yapilacaktir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
2011 ve 2015 yillar arasinda her yil i¢in 1.905 * er
km olmak iizere toplam 9.525 km kdy yolunun kar
miicadelesi calismasi yapilacaktir.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1 : Ilimiz Merkez ve
Ilgelerine bagl koylerin igme suyu konusunda siirekli
ilerleme-yi ve sorunlarin ¢6ztimiinde temel ilke
olarak benim-sedigimiz, gelismis teknikleri

kullanarak, II’imizin igme suyu sikintilar1 g6z oniinde
bulundurarak hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde
gergeklestirip, sahip oldugumuz i¢gme suyu
kaynaklarini verimli ve etkin kullanmaya ¢alismak,
ve yeni kaynaklar arastirmaktir.

HEDEF 1.1 : Karaman Ili hudutlar igerisinde ya-
sayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam
sartlarina kavustugu, igme suyu noktasinda en ileri
seviyede yerine getirerek i¢cme suyu projeleri
dahilinde yeni teknikleri uygulayarak, Ulkemiz
genelinde en st seviyeye ulastirmak, hizmetlerin
daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine
getirilebildigi, stirekli gelisen ve degisen bir yonetim
anlayis1 ile igme suyu yoniinde gelismesini tamamla-
mi1s Karaman’1 i¢me suyu teknikleriyle 6n plana

cikartan diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi
olan bir il yapmak hedefimizdir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince



2015 yilina kadar bolgemizi de kapsayan kiiresel
1sinmay1 ve kurakligi da goz ontine alarak mevcut
yer alti kaynaklarini en son teknikler ile
projelendirmek, yeni kaynaklar tespiti yapmak,
gerekli duyuldugunda sondaj ¢calismasi yapmak ve
koylerde yasayan insanlarin igme suyu kullanimi
konusunda bilin¢lendirmek tizere gerekli faaliyetler
asagida belirtilmistir.

KAPSAM 1.2 : [limizde 11 Ozel Idaresi sorumluluk
sahasinda 158 koy ve 85 tinite olmak iizere toplam
243 adet yerlesim birimi mevcuttur. Bunlardan 158
adet kdy, 65 tinite ile 8 Cesmeli Unite 01.01.2010
tarihi itibari ile suludur. Susuz konumda olan 4
tinite, suyu yetersiz olan 8 {inite mevcuttur. Toplam
12 adet koy ve tinite stratejik plan doneminde suya
kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.2.1 : 4 adet susuz veya yetersiz linitenin
igme suyu ingaat:r 2011 yil1 sonuna kadar
tamamlanacaktir. Bu yatirimlarin tamamlanabilmesi
icin 2011 yili fiyatlar1 kadar 6denege ihtiyac
duyulacaktir.

Faaliyet 1.2.2 : Insaat programlarimizda bulunan
yada sonradan aciliyetine binaen ek program
dahilinde 2011 yilinda 5, 2012 yilinda 4, 2013
yilinda 4, 2014 yilinda 4 ve 2015 yilinda 5, koyde
yapimina gerek duyulan (Kuraklik nedeniyle mevcut
su debileri azalan tinitelerde) toplam 22 K&ytimiizde
yenileme, iyilestirme ve yeniden suya kavusturma
icin ishale, sebeke ilavesi igleri yapilmasi.

Faaliyet 1.2.2 : Insaat programlarimizda bulunan
veya aciliyetinden dolay1 ek program dahilinde
2011 yilinda 5, 2012 yilinda 4, 2013 yilinda 4,
2014 yilinda 3 ve 2015 yilinda 3 kdyde yapimina
gerek duyulan (Kuraklik nedeniyle mevcut su
debileri azalan iinitelerde) toplam 17 Koyiimiizde
yenileme, 1yilestirme, yeniden suya kavusturma ve
su arastirmasi yapilmasi i¢in ishale hatt1 ve drenaj
isleri yapilmasi.

Faaliyet 1.2.3 : Susuz, yetersiz ve yeterli olup da
kuraklik nedeni ile vasfi degistirilerek yetersiz
durumda degerlendirilen tinitelerde; 2011 yilinda
6, 2012 yilinda 6, 2013 yilinda 5, 2014 yilinda 5
ve 2015 yilinda 5 kdyde yapimina gerek duyulan
(Kuraklik nedeniyle mevcut su debileri azalan
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tinitelerde) toplam 27 Koyiimiizde Hidrojeolojik

etlit, kaynak iyilestirme caligsmalari, sondaj
uygulamalari, kuyu yenileme, kuyu gelistirme ve
tecriibe ¢alismalar1 idare imkénlar1 veya ihale
yontemiyle yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3 : Kaynak iyilestirme, sondaj
uygulamalari, kuyu yenileme, kuyu gelistirme duruna
gore degerlendirilen tinitelerde; 2011 yilinda 3,
2012 yilinda 4, 2013 yilinda 4, 2014 yilinda 5 ve
2015 yilinda 5 koyde yapimina gerek duyulan
(Kuraklik nedeniyle mevcut su debileri azalan
tinitelerde) toplam 21 K&ytimiizde pompa yenileme
ve tecriibe ¢aligsmalar1 idare imkanlar1 veya ihale
yontemiyle yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.4 : 5 yillik strateji Plan1 doneminde;
I¢me suyu bulunan ve topografik yapis1 duruma
uygun olarak degerlendirilen tinitelerde: 2011 yilinda

1, 2012 yilinda 1, 2013 yilinda 1, 2014 yilinda 2
ve 2015 yilinda 2 kdyde yapimina gerek duyulan
(Kuraklik nedeniyle mevcut su debileri azalan
tinitelerde) toplam 7 Kd&ytimiizde kanalizasyon ve
aritma havuzlari ¢caligmalar1 idare imkanlar1 veya
ihale yontemiyle yapilacaktir.

HEDEEF 1.3 :2011 — 2015 Y1l Stratejik programlar
dogrultusunda 6deneklerinin aktarilmasi neticesine
bagli olarak hizmetlerin zamaninda, ve ¢agin
teknolojisinden geri kalmadan yeniliklere her zaman
acik, En basta insana hizmet ¢ercevesinde, zaman
kaybina meydan vermeden yerinde ve zamaninda
calismalarin en {ist diizeyden en alt birime kadar,
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stirekli ilerlemeyi ve sorunlarin ¢oziimiinde temel
ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri
kullanarak, hizmet icerisinde uygulayarak,
sorumluluk alanimizda Karaman’t i¢me suyu
teknikleriyle su sorunun yasanmadigi bir bolge
olarak 6n plana ¢ikartan, Bolgesinde cazibe merkezi
olan bir diinya kenti yapmak hedefimizdir.

HEDEEF 1.4 : Kirsal alanda icme suyu kalitesinin
saglikli ve hijyenik olmasini saglamak.

Faaliyet 1.4.1.Ko6ylerimizdeki sularin laboratuar
ortaminda analizlerinin yapilarak gerekli 6nlemlerin
alinmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.4.2. Gerekli olan kdylerimize klorlama
ve aritma sistemlerinin kurulmasi
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SAGLIK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC

1. Saglikta hizmet kalitesinin artirilmasti i¢in devlet
hastanelerin acilleri iyilestirilmesi ve gerekli tibb1
cihaz ve makine techizat alimlarinin yapilmasi ile
hastanesi bulunmayan ilge merkezlerindeki 112
acil istasyonlarinin ve Toplum Sagligi1 Merkezlerinin
durumlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yatirimlari
yapmaktir.

HEDEF 1.1 Saglik hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi ve hizmet verimliliginin artirilmasi i¢in
devlet hastanesinin gerekli tibbi cihaz ile makine
ve techizat ihtiyaglarinin temini ve acillerinin
iyilestirilmesinin saglanmasi ve hastanesi
bulunmayan 3 Ilge merkezlerindeki 112 acil
istasyonlarin ve Toplum Saglig1 Merkezlerinin
tyilestirilmesi i¢in gerekli bakim onarim islerinin
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan duyulacak tibb1 cihaz
ve makine teghizat alimlarma katkida bulunmak ve
Koy saglik evlerinin gerekli bakim ve onarimlarinin
yapilmasi,

Faaliyet 1.1.1 Plan donemi icerisinde Karaman
Devlet Hastanesi ile Ermenek Devlet Hastanesi
acillerinin fiziki yapilarinin iyilestirilmesinin
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saglanmasi i¢in gerekli bakim ve onarim islerinin

yapilmasi,

Faaliyet 1.1.2 Plan donemi igerisinde Sariveliler
Devlet Hastanesinin yeni a¢ilmis olmasi nedeniyle
ihtiya¢ duyulan gerekli tibb1 cihaz ve makine techizat
alimlarina destek verilmesinin saglanmasi,

Faaliyet 1.1.3. Hastanesi bulunmayan Ayranci Ilgesi,
Kazimkarabekir Ilgesi ve Bagyayla Ilgesindeki 112
Acil hizmetlerin verimliliginin artirilmast i¢in gerekli
ihtiya¢ duyulan ambulans ile Ambulanslarin ihtiyaci
olan tibb1 malzeme ve cihazlarin alinmasina katk1

saglamak,

Faaliyet 1.1.4 I Genelinde bulunan 60 Koy Saglik
evlerinin ihtiyaci olan bakim ve onarim islerinin

yapilmasinin katkida bulunmak

Faaliyet 1.1.5 11 Genelinde bulunan 112 Acil
istasyonlarindaki ambulanslarin kullanimi i¢in
Kurumumuzda yeterli sofor olmadigindan sofor
ihtiyacinin karsilanmasinin saglanmasi, Biitiin
faaliyetler Ozel Idare Biitce Imkanlar1 ve
Bakanliklarca i1 Ozel Idaresine aktarilacak
odenekler dikkate alinarak Saglik Miudirligi
imkanlari ile ortaklasa yapilacak.
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EGITIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1.

Okul 6ncesi egitimi yaygimlastirarak; ¢ag niifusunun
ilkogretime hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden
gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami
olusturulmasini, Tiirk¢e’nin dogru ve giizel
konusulmasini saglamak.

HEDEEF 1.1. Plan dénemi igerisinde okul 6ncesi
egitimde % 45,9 olan net okullasma oranin1 dezavan-
tajli cocuklar1 gozeterek % 70’in istiine, 5 yas
gurubunda ise % 96 olan okullagma oranin1 %100’
e ¢ikartmak.

Faaliyet 1.1.1. ilimiz Ermenek, Sariveliler, Ayranci,
Kéazimkarabekir, ilgeleriyle Merkeze bagimsiz
anaokullar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Anasinifi olmayan okullar ilkogretim
okullar1 ile lise ve dengi okullarda anasinifi
uygulamasi yayginlastirilacak, agilan anasimiflari
ve anaokullarinin insan kaynaklar1 ve donatim
ithtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Toplumsal farkinda lig1 artirmak i¢in
yazili ve gorsel iletisim araglar1 kullanilacak, Halk
Egitim Muduirliigii tarafindan verilen erken ¢cocukluk
ve ebeveyn egitimleri artirilacak,brosiir dagitilacak,
ebeveynlerle goriismeler yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2.

[k gretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve
imkan esitligi i¢inde sunarak okullasma oranini
artirmak.

Faaliyet 2.1.1. Alan taramas1 yapilarak yoksul
Ogrenci aileleri tespit edilecek, 6grencilerin okula
kayit ve devami saglanacak, okul ihtiyaglar
karsilanacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Tagima imkani bulunmayan veya
tasima yapilmasinin riskli oldugu 6zellikle daglik
bolge koylerinde bulunan dgrenciler tespit edilerek
YiBO’larda kalmasi saglanacaktir.

HEDEF 2.2. Smif mevcudu kalabalik olan okullarin
sinif bagina diisen 6grenci sayisini 30’un altina
diistirerek tiim ilkogretim okullarinda tekli 6gretime
gecmek.

Faaliyet 2.2.1 egitim bolgeleri, e-Okul siteminde
smif basina diisen 6grenci sayisi 30’un altinda olacak
sekilde diizenlenecektir.
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Faaliyet 2.2.2 2013 Yilina kadar toplam 20
[lkogretim okulunun faaliyete gegmesiyle ikili
ogretim yapan okullarda normal 6gretime
gecilecektir.

Faaliyet 2.2.3. Egitimde bolgeler arasindaki nitelik
farkliliginin giderilmesine calisilacak, bu okullarin
fiziki altyapilarinin gelistirilmesinde ve donatim
ihtiyaglarin karsilanmasinda vatandas destegi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3.

Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklari
gidererek okullagsma oranini artirmak.

HEDEF 3.1. Ortadgretimde okullagsma oranini %
64,5’ten bes yil icerisinde % 80’ e ¢ikartarak okul
terklerini azaltmak.

Faaliyet 3.1.1. Ermenek ve Ayranc ilgeleri ile
Merkeze 2015 yilina kadar 5 ortadgretim yurdu
yaptirilacaktir.

Faaliyet 3.1.2. Ortadgretimde okullagsma oranini
artirmak i¢in ilkogretim 8. siniflarda yonlendirme
faaliyetleri etkili bir sekilde siirdiiriilecek, mesleki
egitim tanitimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.3. Ekonomik durumu iyi olmayan 6g-
rencilere egitim yardimi saglanacaktir.

HEDEEF 3.2. Ortadgretimde cinsiyetler arasindaki
%7’lik okullasma farkini plan donemi sonuna kadar
kapatarak kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranini
artirmak.



Faaliyet 3.2.1. Ilkégretim mezunu olup okula
gitmeyen kizlar tespit edilecek, okul mudiirleri ve
mahalle mubhtarlari ile veli ziyaretleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.2. Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler
tespit edilecek, ekonomik yetersizligi olan 6grenciler
desteklenecektir.

Faaliyet 3.2.3. Tlcelerden ve koylerden gelen, kalacak
yeri olmayan 6grenciler yurtlarda barimdirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve nitelik olarak
artirmak, ildeki bolgeler arasi kalite farkini gidermek.
Ogrencilerin arastirma, sorgulama, elestiriler,
diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini
gelistirmek ve okullar arasinda rekabet ortaminin
olusturulmasini saglamak.

HEDEF 4.1. SBS’de iilke genelinde 19. Sirada
bulunan ilimizi her y1l 2 basamak yiikselterek 5
yil igerisinde ilk 10 il arasina ulastirmak, OSS’de
iilke genelinde 1. olan ilimizin basarisin1 devam
ettirmek.

Faaliyet 4.1.2. Ders 6gretimi, 6l¢me degerlendirme,
rehberlik ve yeni miifredat programlariyla ilgili
ogretmen ve idarecilere hizmet i¢i egitim seminerleri
verilecektir.

Faaliyet 4.1.3.0SS ve SBS’ ye yonelik test merkezi
kurulacak, brans 6gretmenlerinin katilimiyla soru
bankasi1 olusturulacaktir.

Faaliyet 4.1.4.Dershane imkan1 olmayan dgrenciler
icin kurslar acilacak, yaprak test imkanlar sunulacak.

Faaliyet 4.1.5.0zel egitim kurumlarinin maddi
imkani1 yetersiz olan 6grencilere OSS ve SBS’ye
yonelik faaliyetleri tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.1.6.Basaril1 6gretmen ve yoneticiler
odillendirilecek, okullarda yiiriitiillen sosyal ve
kiltiirel faaliyetler desteklenecektir. Yonetici,
ogretmen ve 6grencilerin katilimiyla Milli Egitim
Dergisi ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 4.1.7. Uygulanmakta olan ve yeni
projelerler etkili bir sekilde yiriitiilecektir.

Faaliyet 4.1.8.0kul kiitiiphanelerinin gelistirilmesi
saglanacak, 6grenci ve ogretmenlerin yazar ve
sairlerle bulusma programlari diizenlenecek, saglikli
ve dengeli beslenmeyi tesvik edici, zararli
aliskanliklardan uzaklastirici programlar
hazirlanacaktir.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Faaliyet 4.1.9.Milli Egitim Bakanliginca tavsiye
edilen 100 Temel Eser ilkogretim ve ortadgretim
okullarina dagitilacak, 6grencilere okuma aligkanligi
kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5.

Ekonominin kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak
icin Mesleki Egitim faaliyetlerinin organize sanayi
bolgelerinde ilgili hizmet kurumlart ve 6zel sektorle
etkili isbirligi icinde yayginlasmasini saglamak.

HEDEEF 5.1. Ortadgretim igerisinde mesleki ve
teknik egitimin okullagsma oranini plan donemi
sonuna kadar % 50? ye ¢ikartmak.

Faaliyet 5.1.2. Il merkezinde Organize Sanayi
Bolgesinde 2012 yilinda sihhi tesisat, dogalgaz,
matbaa, ingaat boliimlerinin de oldugu ikinci Endiistri
Meslek Lisesi agilacaktir.

Faaliyet 5.1.3. Saglik Meslek Lisesi i¢in yeni bina
tahsis edilecek Saglik Meslek Lisesi’nin taginmasiyla
Ticaret Meslek Lisesi’nin derslik sayis1 arttirilacak.

Faaliyet 5.1.4. Mesleki ve Teknik Egitim 6grencileri
icin i1l merkezinde yurt yapilacaktir.

HEDEF 5.2. Mesleki ve Teknik Egitimde 6grenim
goren Ogrencilerin tamaminin modern modiiler
sistem uygulamalarin1 6grenmelerini saglamak.

Faaliyet 5.2.1. Okul ve kurum yo6neticilerinin Ticaret
ve Sanayi Odas1 yetkilileri ve organize sanayi
bolgesindeki isletme sahipleriyle iletisimi
gliclendirilecek, goriismeler ve ¢esitli etkinlikler
yapilacak, Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ve sanayi
kuruluslarmin Mesleki Egitime destegi saglanacaktir.
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Faaliyet 5.2.2. Organize Sanayi Bolgesindeki
kuruluslarin sahip olduklar1t PLC ve PIC
sistemlerinin 6grencilere tanitimi1 yapilacak, bunun
icin gerekli goriismeler ve isbirligi saglanacak.

Faaliyet 5.2.3. Modiiler sistem teknolojilerinin
kullanimu ve isleyisiyle ilgili 6zel sektor ve tiniversite
teknik elemanlarinin verecegi kurslar
diizenlenecektir.

Faaliyet 5.2.4. Mesleki ve Teknik Egitim LDV
Projeleri artirilacak. Mudiirliigiimiiz Proje Ofisi,
projelerle ilgili Mesleki ve Teknik Egitim
ogretmenlerine ve yoneticilerine bilgi ve destek
verecektir.

STRATEJIK AMAC 6.

Toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin
karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi
ve Ozel 6gretimin egitim sistemi igerisindeki paymin
arttirilmasi igin 6zel sektoriin finansal giictinii egitim
yatirimlaria doniistiirmek.

HEDEEF 6.1. Plan donemi igerisinde 6zel sektoriin
finansal glictinden faydalanmak tizere 6zel 6gretim
kurumlarinin tiim kurumlara oranini % 17°den %
25’e ¢ikarmak.

Faaliyet 6.1.1. Ozel sektoriin egitim alaminda yatirrm
yapmasinin tesvik edilmesi i¢in gerekli bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 7.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini
en st diizeyde gerceklestirebilmelerini ve toplumla
biitiinlesmelerini saglamak.

HEDEF 7.1.: Plan dénemi igerisinde; istthdam
becerilerini gelistirmek i¢in 6zel yaygin egitimden
yararlanan birey sayisini her yil %20 artirmak.

Faaliyet 7.1.1.. Ozel yaygin egitimin ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel alanlarda yasanan gelisme ve
degismelere daha duyarli olmasini saglamak
amaciyla sivil toplum kuruluslariyla isbirligi i¢inde
toplantilar diizenlenecektir.

Faaliyet 7.1.2. Yaygin egitim birimlerinden
yararlanarak, hayat boyu 6grenme modeline gore

egitim almak isteyen bireylere yonelik hizmet
vermeye devam edilecektir.
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Faaliyet 7.1.3. Ozel yaygin egitimin, MEB denetimi
disindaki kurum ve kuruluslar tarafindan verilmesini
engellemek i¢in sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapilacaktir

HEDEF 7.2. Orgiin egitim kurumlarinda ve rehberlik
ve arastirma merkezlerinde psikolojik danigsma ve
rehberlik hizmetlerine tiim 6grencilerin ve ailelerin
erisimini saglamak.

Faaliyet 7.2.1. il merkezine miistakil bir Rehberlik
Arastirma Merkezi binasi yapilacaktir.

Faaliyet 7.2.2. Fiziksel engelli 6grencilerin egitim
gorecegi ortamlarin fiziki yapist onlarin kullanimina
uygun hale getirilecektir. Faaliyet 7.2.3. Rehber 6g-
retmeni olmayan il¢elerimize RAM tarafindan ti¢
ayda bir 6grenci ve ailelerine rehberlik hizmeti veri-
lecektir.

Faaliyet 7.2.4. Rehber Ogretmeni olmayan
okullarimiza rehber 6gretmen gorevlendirmesi
yapilacaktir.

Faaliyet 7.2.5. Rehberlik Arastirma Merkezi’nin
test odas1 ile okullardaki rehberlik merkezlerinin
donatim ihtiyaci giderilecektir.

STRATEJIK AMAC 8. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna
sahip, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik
yonii gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren
ve gelecek kusaklara aktarmay1 gérev edinmis, sag-
likl1 ve mutlu bireyler yetistirmek.

HEDEF 8.1. Egitim sistemi i¢indeki 6grencilerin
bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade
etme ve yeteneklerini sergileme gii¢lerini arttirmak
tizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini plan déonemi sonun kadar %100
oraninda artirmak.




Faaliyet 8.1.1. Il genelinde spor branslarini ve spor
kuliibti sayilarini artirarak lisanssiz 6grencilerin
spora tesvik edilip il miisabakalarina katilimi
saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.2. Basarili sporcularin kuliip
calismalaria katilimi saglanarak sportif alanda
yetenekli 6grencilerin uzman galistiricilar tarafindan
yetistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
0zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarmin destegi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9.

Bilisim teknolojileri ve internet kullaniminda bilingli
bir toplum olusturmak.

HEDEF 9.1. Internet kullamiminda tiim 6grencilerin
tamamini bilin¢lendirmek.

Faaliyet 9.1.1. Plan dénemi i¢inde bilgilendirici
materyal hazirlanacak, tim o6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.2. EBITEFO Ogretmenler yerel radyo
ve televizyonlarda bilgilendirme programlari
yapacaklardir.

Faaliyet 9.1.3. Bilgilendirici materyaller, ilgili
kurumlarla isbirligi yapilarak interneti olan velilerin
ve O0grencilerin ttnet uzantili e-posta adreslerine
mail olarak gonderilecektir.

STRATEJIK AMAC 10.

[limizde daha ¢agdas kosullarda egitim-6gretim
yapilmasi i¢in egitimin tiim kademelerindeki fiziki
alt yapiy1 gelistirmek.

HEDEF 10.1. Okul ve kurumlarin bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma oranini plan dénemi i¢inde
her y1l % 5 artirmak.

Faaliyet 10.1.1. Onarim ihtiyaci bulunan okul ve
kurumlarimizin her yil déonem sonunda onarim
tekliflerini yonetim bilgi sitemindeki yatirim onarim
modiiliine girmeleri saglanacak ve onaylanacaktir

Faaliyet 10.1.2. Bakanligimizca gonderilen 6denek
miktarlar1 dogrultusunda ihalesi yapilacak okul ve
kurumlar her y1l donemi igerisinde I1 Ozel idaresi’ne
bildirilecektir.

Faaliyet 10.1.3. Onarimi1 yapilacak olan okullarin
ihale siirecleri en ge¢ Haziran ay1 igerisinde
tamamlanarak Okul ve kurumlarimizin onarim

KARAMAN iL OZEL IDARESI

isleri yaz doneminde bitirilip okullar egitim 6gretime
hazir hale getirilecektir.

HEDEF 10.2. Egitime % 100 Destek Projesini
ilimizde etkin bir sekilde yiiriitmek, kurum ve
kuruluslarimiz ile hayirsever vatandaslarimizin
egitime olan katkilarini en st diizeye ¢ikartmak.

Faaliyet 10.2.1. Haywrseverler, Egitime % 100 Destek
Projesi ile ilgili bilgilendirilecek, Miidiirligiimiiz
tarafindan hazirlanan yerel egitime destek web
sitesinin tanitimi yapilacaktir

Faaliyet 10.2.2. ilimizde veya baska illerde faaliyet
gosteren kurum, kurulus ve hayirsever
vatandaslarimiz ile yapilan gériismeler stirdiirtilecek,

bagis ve yardimlarini ilimize yonlendirmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.3. Yeni bina veya ek bina yaptiranlar
ile laboratuar veya sinif donatan kisi, kurum ve
kuruluslarin isimleri yaptirdiklari yerlere verilecek,
hizmetleri yerel ve gorsel basinda tanitilacaktir.

Faaliyet 10.2.4 Ilimizde projenin tanitimi amactyla
hazirlanacak yeni brosiir ve ilanlar kamu ve 6zel
isletmelere asilacak, vatandaslara dagitilacaktir.

Faaliyet 10.2.5. Egitime katkida bulunan
yardimseverlerimizin yardimlari karsiliginda vergi
indiriminden faydalanacaklar1 konusunda yazili ve
gorsel basinda yapilan bilgilendirme c¢aligsmalari
daha etkin bir sekilde sirdiirilecektir.

STRATEJIK AMAC 11.

Cagim ve ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun
iriin ve siire¢ gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla
desteklenen nitelikli bir egitim hizmeti sunmak.
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HEDEF 11.1. Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal
basarilarin artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
yarigsmalara katilim1 ve proje gelistirme anlayisini
yayginlastirarak kabul edilen proje sayisini plan
donemi sonuna kadar 4 katina ¢ikarmak.

Faaliyet 11.1.1. Ilkogretim dgrencilerine yonelik
matematik ve fen bilimleri proje ¢alismalarina
ogrencilerin katilim1 tesvik edilecek, bu 6grenciler
icin gerekli egitimler verilecektir. Faaliyet 11.1.2.
Ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin ulusal bilim
ve sanat yarismalarina katilmalar1 tesvik edilecek,
yarigsmalarla ilgili rehberlik yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.3. Proje gelistirme konusunda kuru-
luslarla isbirligi yapilip egitimler verilecektir.

STRATEJIK AMAC 12.

Kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani
sira degisen ve gelisen ekonomiye yonelik bireylerin
kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is
ve yasam kalitelerini artirmak.

HEDEF 12.1. Degisen ve gelisen ekonomiye yonelik
ve girisimciligin artirilmasi i¢in yeni kurslar acarak
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plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisin1 3 katina ¢ikarmak.

Faaliyet 12.1.1. Gelisen ekonomiye yonelik yeni
modiil ve dallarla ilgili kurslar acilacaktir.

Faaliyet 12.1.2. Degisen ve gelisen ekonomiye
isgticti duyarlilig1 olan kesime, agilacak yeni kurslarla
ilgili olarak bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

Faaliyet 12.1.3. Ag¢ilacak kurslarda tiniversite ve
diger kurumlarla igbirligi yapilarak uzman 6greticeler
tarafindan egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

HEDEF 12.2. Fertlerin yasam kalitesini yilikseltmek
tizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurs sayisini
plan donemi sonuna kadar % 25 artirmak.

Faaliyet 12.2.1. Sosyal kiiltiirel alanlarda fertlerin
talepleri dogrultusunda yeni kurslar agilacak, diger
kurslarin sayisi artirilacak.

Faaliyet 12.2.2 Agilan yeni kurslarla ilgili fertlerin
bilgilendirilmesi i¢in yerel basin ve yayinlarda
tanitimlar yapilacaktir.

Faaliyet 12.2.3. Trafik ve ilkyardim bilincinin
yayginlastirilmasi ve stirlici egitimine iligskin kurs
ve seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet 12.2.4. ilkdgretim son smif ve ortadgretim
ogrencilerine yoOnelik basarili girisimciler tarafindan
verilecek konferanslar diizenlenecektir.

Biitiin faaliyetler Ozel Idare Biitge Imkanlar1 ve
Bakanliklarca I1 Ozel Idaresine aktarilacak 6denekler

dikkate alinarak Milli Egitim Mudiirliigli imkanlar
ile ortaklasa yapilacak.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME

MUDURLUGU

HEDEF 1.1. Koylerde bilgisayar teknolojileri,cocuk
oyun alanlar1 ,koy konaklar1 ve umumi tuvaletler
kazandirmak

Faaliyet 1.1.1. Yerlesim yerinde niifusu 150’nin
tizerindeki koy konagi olmayan kdylerimize bir
koy konag1 yapilmast

Faaliyet 1.1.2.Kirsal Kesimde niifusu 150’nin
uistlindeki cocuk oyun alanlar1 olmayan kdylerimize
koyde uygun alanlara ¢gocuk oyun alanlart kurulmasi

Faaliyet 1.1.3.Bilgisayar1 olmayan kdylerimize bir
bilgisayar verilecek

Faaliyet 1.1.4.Saglhikli umumi WC olmayan
koylerimize umumi WC yapilmasi

HEDEF 1.2.Kirsal Alanda Imar uygulamalarini
geligtirmek.

Faaliyet 1.2.1.Biitiin kdylerimizin koy yerlesik alan
ve civar1l sinir tespitlerinin tamamlanmasi

Faaliyet1.2.2.Kirsal alanda yasayan vatandaslarimiza
0zel idare imkanlart ile proje yardiminda bulunulmasi

Faaliyet 1.2.3.Kirsal alanlarda yapilacak yapilarin
fenni mesuliyetlerin il 6zel idaresince yapilmasinin
saglanmasi

Faaliyet 1.2.4.Kirsal alanlarda 6zellikle muhtarlara
imar uygulamalarinda seminer ve brosiir dagitilmasi

HEDEF 1.3.11 Genelinin 1/25.000 6lgekli ¢evre
diizen planinin hazirlamak.

Faaliyet 1.3.1.Biittin kurumlardan gerekli bilgiler
toplanarak belediye isbirligi ile il ¢evre diizen planm
hazirlanacak

HEDEF 1.4.11 Genelinde cografi bilgi sistemi
olusturmak

Faaliyet 1.4.1.Biitiin Kurumlardan istatistik bilgilerin
toplanmasi

Faaliyet 1.4.2.Teknik alt yapinin olusturulmasi ve
programlarin alim ihalelerinin gergeklestirilmesi

Faaliyet 1.4.3.Biitiin kurumlarin kullaniminin
saglanmasi amaciyla ilgililere egitim verilmesi

Faaliyet 1.4.4.Verilerin saglikli
kullanimimin saglanmasi

bigimde

HEDEF 1.5. Kamu denetimlerini artirilmasi

Faaliyet 1.5.1.Plan donemi icerisinde idaremiz
tarafindan verilen ruhsat yerlerinin periyodik olarak
denetimlerinin yapilmasi
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GENCLIK ve SPOR
HiZMETLERI




GENCLIK ve SPOR
HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC :1.

Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini
saglayarak, halka, 6zellikle genclere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin
vazgec¢ilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline
getirmektir.

HEDEF:1.1 Kentte ya da kirda yasayan tiim yas
gruplarindan, profesyonel ve amator insanlarin rahat
spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yapi
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet:1.1.1. Ilimizin merkez, ilge, belde, kdy ve
mabhallelerindeki mevcut tesislerin fiziki durumlari,
donanimlar1 ve personel envanterleri 2015 yili
sonuna kadar ¢ikartilacaktir.

Faaliyet: 1.1.2Atletizm sporu i¢in ihtiya¢ duyulan
sentetik zeminli miistakil ¢cim zeminli futbol sahas1
ve sosyal tesisi 2011 yilinda baslanip yapim
calismalart 2015 yili sonuna kadar bitirilecektir.

Faaliyet :1.1.3.11 Ozel Idaresi ve Genglik ve Spor
11 Mudiirligii tarafindan, 2012 yihinda Kemal Kaynas
Stadyumu’na 2000 kisilik ek ¢elik konstriiksiyon
tribiin yapilacaktir.

Faaliyet: 1.1.4.11 merkezine en az 5000 kisilik ¢ok
amagli bir spor salonunun 2013 yili1 yatirim
programina alinmasi ve plan dénemi sonuna kadar
tamamlanmas.

Faaliyet: 1.1.5.Plan donemi igerisinde her y1l en az
2 1l merkezine, 2 Ilgelerimize semt sahalarinin
yapilmasi.

Faaliyet :1.1.6.Spor salonu bulunmayan
AYRANCI,SARIVELILER ve BASYAYLA
Ilgelerimize spor salonlarinin yapilmasi.

Faaliyet :1.1.7.Niifusu 500°den fazla olan
koylerimize ve 5 Beldemize ag¢ik semt spor

Sahalarinin yapilmas.

Faaliyet: 1.1.8.Her mahalleye Basketbol, Voleybol
ve ¢ocuk oyun alanlar1 sahalar1 olusturmak.

HEDEF: 1.2.1limizde basarili sporcularin yetismesi,
sporun yayginlasmasi i¢in her turlii destek
saglanacaktir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Faaliyet:1.2.1. Karaman merkez, il¢eler, beldeler,
koyler ve kirsal alanlarda sakli kalan yeteneklerin
aciga cikmasi ve toplumun tiim fertlerini olusturan
insanlara sporu sevdirmek, spor yaptirmak, dncelikle
bayanlarin ve 6-14 yas aras1 erkek-kiz ¢cocuklari ile
14 yasindan biiylik bayanlar ve imkan1 kisitli, maddi
engelli genglerin spor ve aktiviteler ile yasama dahil
olmas1 hedeflenmektedir 6-14 yas grubu kiz erkek
genclerimize yetenek testi yaptirilarak, yetenekli
olduklar1 spor alanlarina kanal ize edilmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet :1.2.2. Plan donemi sonuna kadar 52 amator
spor kuliibii say1sini, 6zellikle Okul spor kuliiplerini
ele alarak 2015 yilina kadar Spor kuliibii say1sinin
80°‘e ¢ikarilmasi, 8.576 olan lisansli sporcu sayisi
10.000’e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet: 1.2.3.1limizde faaliyet gosteren amator
spor kuliipleri ile Koylerde bulunan genglere spor
yapabilmeleri i¢in malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet :1.2.4. Merkez , Ilce ve koylerde kiz ve
erkek ¢ocuklarimizin egitilmesi i¢in 10 Kisilik bir
egitici kadrosunu plan déonemi sonuna kadar
olusturmak.

Faaliyet: 1.2.5.7-17 yas gurubu ara kamp dénemlerini
olusturmak ve bunlarin her tiirli ihtiyaci i¢in
yardimda bulunmak.
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Faaliyet:1.2.5. Biitiin branslarin yayginlagsmasi i¢in
I1de pilot bolgeler olusturmak, olusturulan bu pilot
bolgelerden her branstan sporcu yetistirip Milli
takimlar kazandirmak.

Faaliyet:1.2.6. Ilimizde gurup ve Tiirkiye
sampiyonalarinin yapilabilmesi i¢in Federasyonlarla
isbirligi yaparak bu sayede Federasyonlarin ulusal
ve uluslar aras1 organizasyonlarina talip olunacak
ilimizin imkanlar1 dahilinde gergeklestirebilecek
olanlarin ilimizde organize edilmesine ¢alisilacaktir
ilimizin tanitimini yapmak.

Faaliyet: :1.2.7. Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultu-
sunda, tilkesine ve milletine yararl, arastirici, yara-
ticy, birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplum-
sal yasama gontillu olarak katilmalarini saglamak,
Genglerin serbest zamanlarini ilgi istek ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, onlarmn
sosyal kiiltiirel ve sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek, Diger illerdeki gencler ile birlikte
projeler tireterek bu projeler araciligr ile gencler
arasinda degisim programlarin yapilmasini saglamak,
Yurt dis1 genglik kuruluslari ile uluslararasi degisim
programlar: gergeklestirmek,

Faaliyet:1.2.8. Genglerin sosyal kisiliklerinin gelis-
mesine katkida bulunarak, topluma uyumlu

Olmalarmi saglamak, sosyal, kiiltiirel sanatsal ve
sportif faaliyetlerle genclerin ruh ve beden

Sagliklarin1 korumak, ulusal birlik ve beraberlik
duygularini giiglendirmek, Genglerin Kiiltiirel ve
psikoz-sosyal ihtiyag¢larini karsilayarak bireysel ve
toplumsal iligkilerinde saglikli ve dengeli kisilik
gelistirmelerine katkida bulunmak onlar1 zararh
aliskanliklardan korumak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda becerilerini artirmak, Genglerin
sorunlaria yardime1 olmak, rehberlik ve danigmanlik
yapmak, il diizeyinde

Faaliyet:1.2.9. Yapilacak olan geng¢lik
organizasyonlarinda diger genglik kuruluslari ile
koordinasyonu ger¢eklestirmektir

Faaliyet:1.2.10. ilimizi temsilen spor karsilasmalar
icin il disina ¢ikan sporcularin gidis- doniis ve
Barinma ihtiyag¢larinin karsilanmasi saglanacaktir
Faaliyet:1.2.11. Il merkezinde spor salonu yetersiz

olup 2015 yilina kadar 2 adet kapal1 spor salonu
Yaptirmak.
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Faaliyet:1.2.12. Yunus kent semt saha ylizeyini
cimlendirmek ve 2015 yilina kadar tribiin

Yaptirmak.

Faaliyet: 1.2.13.Ilimizde Sehir stad1 disinda ¢im
saha olmadigindan 1 adet yedek saha ve

Mahallelerimize semt sahasi yaptirmak.

HEDEF: 1.3.Kayak sporunun Tanitim1 ve gelisimini
saglanmasi caligsmalari.

Faaliyet : 1.3.1.Sarveliler il¢esi Kara cayir bolgesi
Erenler Dagina mekanik tesis ve kayak evinin
yapilmasi.

Faaliyet: 1.3.2.Bolgemizin iklim kosullar1 kayak
sporuna elverisli olmasina ragmen halen halkin
ihtiyacin1 karsilayacak kayak tesisi
bulunmamaktadir. Stratejik plan donemi igerisinde
ilimiz merkezinde Uluslararasi seviyede kayak tesisi
yaptirmak.

Faaliyet: 1.3.3.Ermenek ilgemizde bulunan Slalom
kayagi i¢in yaklasik 1000 mt pist uzunlugu,
mukavemet kayagi i¢cin yaklasik 5 km pist
uzunluguna sahip dort etrafinda kayak yapilabilecek
olan bir bolgeye mekanik tesis ve kayak evinin
yapilmasi.

HEDEF: Ilimizde Avcilik Aticilik Okguluk
Sporlarinin Tanitimi ve gelisimimin saglamak:

Faaliyet: ilimizde yogun potansiyeli bulunan Avcilik
ve Aticilik sporunu gelistirmek, avcilarimizin
egolarini poligonlara ¢cekmek, av ve yaban hayatina
faydali katkilar saglamak amaciyla Olimpik bir
Trap-Skeet atis poligonunun yapilmasi
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HEDEF: 1.4.Tenis sporunun tanitimi

Faaliyet: 1.4.1.Tenis Kortu Sahas1 Yapmak. Genglik
ve Spor 11 Midiirliigiine bagl tesisler icerisinde
uygun olan yerlere tenis kortu sahasi yapilacaktir.

Faaliyet: 1.4.2.11 Ozel Idaresi ve Genglik ve Spor
[l Miidiirliigii tarafindan, 2012 yilinda merkeze iki
adet tenis kortu yapilacaktir.

HEDEF: 1.4.3. Su sporlarinin yapilmasini saglamak.
Su sporlarinin gelisimi i¢in gerekli egitimler ve
sahalarin yapimini saglamak.

Faaliyet : 1.4.5.11 Ozel idaresi ve Genglik ve Spor
I1 Miidiirliigii tarafindan, 2014 yilinda yiizme
havuzuna baslangi¢ kuleleri ile elektronik sonug
tabelas1 yapilacaktir.

Faaliyet: 1.4.6.1limizde faaliyet gosteren Olimpik
yiizme havuzunun sadece yaz donenine hitap
etmesinden dolayi; yil buyunca yararlanilamamakta-
dir. ilimizde kis sartlarinin uzun ve soguk olmasindan
dolay1 yiizme ve diger spor etkinliklerinden faydala-
namamaktadir. Buranin kapali sisteme donistiiriil-
mesi ve tiim yi1l faydalanilmasi ve ¢ati kaplamasinin
bir an Once yapilabilmesinin saglanmasi.

Faaliyet: 1.4.7.Godet baraji goli kenarinda miilkiyeti
Genglik ve Spor Midiirliigline ait, Genel Kamp
Egitim ve Dinlenme Tesisi Yapmak.

Faaliyet: ilimiz genclerinin ve bolge illerin
genglerinin sportif ve sosyal etkinliklere katilimin;
ylizme, yelken, kano, kiirek gibi su sporlarinin
yapilmasini saglamak.

HEDEF: 1.5.Dagcilik sporu magaracilik sporu ve
yamag parastitii sporlarinin tanitimi ve gelismelerini
saglamak.

Faaliyet: 1.5.1. Ilimizde bulunan dagcilik spor
kuliiplerinin faaliyetlerine yardimci olmak ve gerekli
malzemeleri temin etmelerine yardimci olmak.

Faaliyet:1.5.2. Karadag ve bolgesinde yamag
parasiitiiniin yapilmas1 tanitilmasini saglamak.

Faaliyet: 1.5.3.1limizde Bulunan Magaralarin tespiti
ve magaracilik sporunun gelisimini saglamak.

HEDEF:1.6. Bisiklet sporu ve bu sporun tanitimin
saglamak.

Faaliyet: 1.6.1.1limizde Bisiklet sporu ile ugrasan
sporcularin malzeme ihtiyaglarini
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Karsilamak.

Faaliyet: 1.6.2.1limizde Bisiklet sporu ile ugrasan
sporcularin diger illerdeki yarismalara katilabilmeleri
i¢in konaklama ve yol ticretlerini saglamak.

HEDEF: 1.7.1limiz salon sporlarini giires, boks,
tekvando, judo, karate ve buna benzer sporlarin
gelisimlerini saglamak.

Faaliyet:1.7.1. Ilimizde salon sporlarim giires, boks,
tekvando, judo, karate ile ugrasan sporcularin
malzeme ihtiyaglarini karsilamak.

Faaliyet:1.7.2. Ilimizde salon sporlari giires, boks,
tekvando, judo, karate ile ugrasan sporcularin diger
illerdeki yarigsmalara katilabilmeleri i¢in konaklama
ve yol licretlerini saglamak.

HEDEF:1.8. Ilimiz salon sporlar1 masa tenisi,
badminton(tiiylii top),hentbol ve buna benzer
sporlarin gelisimlerini saglamak.

Faaliyet: 1.8.2.1limizde salon sporlar1 masa tenisi,
badminton(Tiiylii top), hentbol ile ugrasan
sporcularin diger illerdeki yarismalara katilabilmeleri
icin konaklama ve yol iicretlerini saglamak .

Faaliyet:1.8.3.Universitelerle is birligi yaparak ilimiz
genglinin zararl aliskanliklardan korumak ve sporun
faydalarini anlatmak i¢in konferans ve seminer
diizenleyerek gencligimizi spora tesvik emek.

Strateji: Yerel yonetimler, Karaman oglu Mehmet
Bey Universitesi amator spor kuliipleri ve federas-
yonlarla igbirligine gidilecektir

STRATEJIK AMAC:2.

[limizde sporun ¢agdas bir yaprya kavusturulmasi
toplumumuzun Genglik ve Spor Faaliyetlerinden
yararlandirilmasi ve genclerimizin her tiirlii zararh
Aliskanliklardan arindirilarak saglikli birer fert
olmalarin1 saglamaktir.

Biitiin faaliyetler Ozel Idare Biitge Imkanlar1 ve
Bakanliklarca il Ozel Idaresine aktarilacak
odenekler dikkate alinarak Spor Il Midiirliigii
imkanlar1 ile ortaklasa yapilacak.
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KULTUR ve TURIZM
HIiZMETLERI
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KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
HEDEF : 1.1 Karaman ilini Marka Kent Yapmak

Faaliyet 1.1.1.Strateji belgesinin olusturulmasi

Faaliyet 1.1.2.Markalagma ¢alismalar1 i¢in kurumlar
arast is birligi ve koordinasyonun saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 1- Tarihi mirasmn
Korunmasi

Hedef 1.1. Karaman Kalesinin Restorasyonu .

Faaliyet : 1.1.1. Bakanligimiz ve Koruma Kurulu
tarafindan onaylanan Restorasyon projesinin
uygulanmasi

Faaliyet : 1.1.2 2010 yilinda yatirim programina
alindigindan 2011 yili i¢erisinde 6denek

temin edilecektir.
Hedef : 1.2. Diger tarihi mekanlarin (Han, Hamam,
Koprii gibi) Restorasyonu

STRATEJIK AMAC : 2- Turizm acisindan 6nem
arz eden yerlerin turizm alam olarak ilan
edilmesi

HEDEF 2.1.
gelistirmek

[limizin Turizm Potansiyelini

Faaliyet 1.1.1 Taskale Kasabasinin turizm alani
ilan ettirilmesi

Faaliyet 1.1.2 Ermenek Zeyve Pazarinin turizm
alani ilan ettirilmesi

Faaliyet 1.1.3.Bir destinasyon merkezi olan Taskale
Kasabasimin (Tahil Ambarlari, Manazan ve Incesu
Magaralari, Kentsel Sit alan1 ve 6ren yerlerinin
tanitiminin yapilmast.

Faaliyet 1.1.4 Zeyve Pazarinda Y oriik kiiltliriiniin
canlandirilmasi, koyliilerinin tiretmis oldugu taze
sebze ve meyvelerin turistlere pazarlanmasinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAC: 3-Kacak kazilarin
engellenmesi icin halkimizin bilgilendirilmesi
projesi

HEDEEF 3.1.Ge¢misi binlerce yillik bir birikime

sahip olan Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimizin
tahribatlarin engellenmesi.

Faaliyet 1.1.1 Kiltiir ve Tabiat Varliklarimizin
korunarak saglikli kosullarda bizden sonraki
kusaklara aktarilmasinin saglanmas.

Faaliyet 1.1.2 Basin yayin aracglar1 ile halkin
bilgilendirilmesi. ( Tanitim ve bilgilendirme

62 STRATEJIK PLAN / 2011-201 5 |

brostirleri, yerel basin organlarinda yayinlanacak
olan yazilar, yerel TV kanallarinda diizenlenecek
konusma ve panellerin yapilmasi.

Faaliyetl.1.3.Emniyet ve Jandarma personelinin
egitilerek kacakeilik faaliyetlerinin 6nlenmesi.

Faaliyet 1.1.4 Vatandaslarimzin ve Ogrencilerin
egitiminin saglanmasi

2012

STRATEJIK AMAC 4: Cesitli medeniyetlere
ev sahipligi yapmus ilimizin Kkiiltiir ve turizm
alt yapisimi gelistirmek

HEDEF 4.1 Ilimizde Bakanlik Yatirim Isletmeli
otel sayisinin artirilmasi.

Faaliyet : 1.1.1 Ilimiz Sanayi ve Ticaret Odast ile
gerekli goriismeler yapilarak Uye is adamlarinin
sektore girisini saglamak

Faaliyet : 1.1.2 Yatirimcilarin Turizm Tesvik
kanunundan yararlandirilmas1 Bakanlik destekli 5
yildizli otel insaati.

Faaliyet : 1.1.3 Yapilacak tesisler de c¢alisacak
kalifiye eleman yetistirilmesi.

HEDEF 4.2. Tarihi Mekanlarin giin ytiziine
cikarilmasi.

Faaliyet :1.2.1 Bakanligimiz Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidirliigii ile koordineli ¢alismalar
yapilarak yatirim programinin faaliyete gegirilmesi.

Faaliyet : 1.2.2 Manazan Magarasinin temizlenmesi
bir oturum planinin ¢ikarilmasi.

Faaliyet : 1.2.3 Manazan Magaralarinin ¢evre
dizenlemesi ve 1siklandirilmasi.

Faaliyet : 1.2.4 Taskale Tahil Ambarlarinin tanitimi
Isiklandirilmasi.

Faaliyet : 1.2.5 Manazan-Tagkale bolgesine Sosyal
faaliyet alanlarinin yapilmasi Gezi Parkurlari,
dinlenme yerleri.




2013
STRATEJIK AMACI : 5 Magara turizminin
gelistirilmesi

HEDEEF : 5.1 Yerleri tespit edilen ancak ozellikleri
konumlar ve kiiltiirel degerleri arastirilmayan doga
harikas1 magaralarin yerli ve yabanci turistlere
arastirmacilara ag¢ilmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1 Incesu Magarasimin Arkeolojik yon-
den arastirilmasi.

Faaliyet 1.1.2 Magaraya ulasimin rahat saglanmasi
icin yol yapim ¢aligmalari.

Faaliyet 1.1.3 Incesu Magarasinin 1siklandiriimasi-
nin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.4 Incesu Magarasinin ulusal ve uluslar
arasi tanitiminin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC : 6 Inanc turizminin
gelistirilmesi

HEDEEF 6.1. Derbe antik kentinin bilim diinyasia
ve inang turizmine kazandirilmasi

Faaliyet 1.1.1 Cevre Temizligi ve diizenleme
caligmalari

Faaliyet 1.1.2 Bilim ve turizm ¢evreleri info
caligmalari, brosiir ve sanal ortam

Projeleri

Faaliyet 1.1.3. Inang turizmine katk1 Hac merkezi
tanitim projeleri

Faaliyet 1.1.4 Derbe Antik kentine ait kazilarin
baslatilmasi

Faaliyet 1.1.5 Derbe Antik kentinin uluslar arasi
tanitiminin yapilarak Hiristiyanlik alemine
tanitiminin yapilmast.

STRATEJIK AMAC : 7 Turizm agisindan 6nem
arz eden yerlerin turizm alam ilan ettirilmesi.

HEDEF 7.1. Ilimizin Turizm Potansiyelini
gelistirmek
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Faaliyet 1.1.1 Taskale Kasabasinin turizm alani
ilan ettirilmesi

Faaliyet 1.1.2 Ermenek Zeyve Pazarinin turizm
alani ilan ettirilmesi

Faaliyet 1.1.3. Bir destinasyon merkezi olan Tagkale
Kasabasinmn (Tahil Ambarlari, Manazan ve Incesu
Magaralari, Kentsel Sit alan1 ve 6ren yerlerinin
tanitiminin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.4 Zeyve Pazarinda Y oriik kiiltiirtiniin
canlandirilmasi, koyliilerinin tiretmis oldugu taze
sebze ve meyvelerin turistlere pazarlanmasinin
saglanmasi.

2014

STRATEJIK AMAC:8 Kiiltiir ve sosyal hizmet
faaliyetlerin yapilabilece@i sosyal alanlarin
yapilmasi

HEDEEF: 8.1. Kiiltiir Park1 yapimu.

Faaliyet 1.1.1 Etiit calismalarina 2008-2009
yillarinda baslanan c¢alismalarin Hizlandirilmasi.

Faaliyet 1.1.2 Bakanligimiz ile koordineli ¢alisarak
Odenek temini.

EIEA IR

Faaliyet 1.1.1 : 1980 li yillardan yapilan ve hizmete
acilan su andaki Miize Midiirlugu

8.2 Miize Hizmet Binasi yapimi

Hizmet binasinda eserlerin sergilenmesi i¢in yeterli
mekan olmadigin dan eserler sergilenememektedir.
Glniin sartlarina uygun Miize Binas1 projesinin
¢izimi.
Faaliyet 1.1.2 Odenek temini ve Hizmet Binasinm
yapimi

HEDEF: 8.3. Mevlana Sevgi yolu Projesi

Faaliyet 1.1.1 2009 yilinda baslayan Etiit
calismalarina canlilik kazandirilmasi

Faaliyet 1.1.2 Belirlenen yol giizergahi tizerindeki
kamlastirma c¢aligmalari.

HEDEF : 8.4. Karadag Doga yliriiytisii ve yaban
hayati izleme projesi

Faaliyet 1.1.1 Doga yiriytisii parkurunun
belirlenmesi.

Faaliyet 1.1.2 Projelerin ¢izimi ve uygulanmasi.

Faaliyet 1.1.3. Dogay1 korumak ve amacina
ulasilmasi i¢in dernek kurulmasi

Faaliyet 1.1.4. Turizm elgisi gbrevini yiiriitebilecek
Universite 6grencileri ve diger katilimcilara tanitim
amagcli gezi diizenlenmesi.
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2015

STRATEJIK AMAC : 9 Yok olmak iizere olan
el sanatlarimi tanitinm

HEDEF: 9.1 Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlarinin
canlandirilmasi ve gelecek kusak lara aktarilmasi.

Faaliyet 1.1.1 Ilimizdeki mevcut sanatkarlar1 ve
sorunlarini arastirarak, el sanatlarmin gelistirilmesi
ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

Faaliyet 1.1.2. Halk Egitim Miidiirligi ile birlikte
her yil diizenli kurslar agarak kaybolmaya yiiz
tutmus olan el sanatlarimizi vatandaslarimiza
ogretmek.

STRATEJIK AMAC : 10 Yok olmak iizere
olan etnografik malzemenin tanitimi

HEDEF:10.1 Kaybolmaya yiiz tutmus etnografik
el sanatlariin canlandirilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi

Faaliyet 1.1.1 [limiz Il¢elerimizi ve koylerindeki,
etnografik malzemelerin arastirilmasi ve satin
alinarak Miize Miidiirligiinde etnografya salonunda
sergilenmesi.

Faaliyet 1.1.2. Halk Egitim Mudurlugi ile birlikte
her yil diizenli kurslar agarak kaybolmaya ytiiz tut-

mus olan etnografik el sanatlarimizi vatandaslarimiza
ogretmek.

STRATEJIK AMAC : 11
saglamak

Ilimizin tanitimi

HEDEF 11. 1. Ilimizde yasayan halkin refah seviyesi
yiikseltmek

Faaliyet 1.1.1 Danigsma biirosunda ilimiz dahilinde
bulunan gezilip goriilmeye deger yerlerin
fotograflar1 bulundurulacak.

Faaliyet 1.1.2 Fuarlara katilim Yiin ¢orap, yiin
patik, gibi otantik malzemelerin satis1 Kitap. brostir
ve diger tanitim materyallerinin basimi ve dagitimi
Faaliyet 1.1.3 Satis1 yapilacak malzemelerin alimi
icin olusturulacak fona halkimizdan ve Sponsor
olacak firmalardan maddi destek alinacaktir.

Faaliyet 1.1.4 Fotograflarla Karaman Albiimii
Projeye 11 Ozel idaresi tarafindan yeterli mali destek
verildigi takdirde, eski fotograflarin temini, satin
alinmasi ve yeni fotograf cekimi I1 Kiiltiir ve Turizm
Midiirliigii tarafindan organize edilecek, profesyonel
fotografc¢ilara c¢ekimler yaptirilabilecektir

Faaliyet 1.1.5 Konya Karaman (Karadag) Kapa-
dokya Yamag Parasiitii Projeye 11 Ozel Idaresi tara-
findan yeterli mali destek verildigi takdirde, eski
fotograflarin temini, satin alinmasi ve yeni fotograf
¢ekimi Il Kiiltiir ve Turizm Mudiirliigii tarafindan
organize edilecek, profesyonel fotograf¢ilara cekim-
ler yaptlrllabilecektir
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Faaliyet 1.1.6 Ermenek ilgesinde Dogal yiiriiyiis
alanlarinin ve yayla turizminin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 12 : Kiiltiirel faaliyetler
yayginlastirilmasi

HEDEF 12.1. Anma giinleri, geleneksel fuarlar,
etkinlikler ve torenlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.1 Tiirk Dil Bayrami ve Yunus Emre’yi
Anma etkinlikleri

Faaliyet 1.1.2 Kitiiphaneler, Miizeler, Turizm
haftalan etkinlikleri.

Faaliyet 1.1.3 Nevruz, Hidrellez,
(geleneksel)

etkinlikleri

Faaliyet 1.1.4 Tiirk Biiytikleri anma etkinlikleri
(K.Karabekir Pasa ....)

Faaliyet 1.1.5 Halk konserleri, Tiyatrolar (eglence
amagli)

Faaliyet 1.1.6 Tiyatro, Sinema etkinlikleri

Faaliyet 1.1.7 Sempozyumlar, Paneller (Elma
Sempozyumu,....)

STRATEJIK AMAC : 13 Bilgili ve kendinden
emin bir genclik yetistirmek.

HEDEF 13. 1. Kitiiphanelerimizdeki biitiin
kitaplarin elektronik ortama aktarilmasi

Faaliyet 1.1.1 Bakanligimzca galismalar yiiriitiilen
MILAS projesinin tamamlanmasi

Faaliyet 1.1.2 Bilgi Veri tabani olusturulmasi ve
konularin okuyucu isteklerine gore siiflandirilmasi.

Faaliyet 1.1.3 Lise ve ilkogretim okul 6grencilerinin
kiitliphane ile bulusturulmasi.

STRATEJIK AMAC : 14- Halk Kiiltiirii arastir-
malar1 yapmak

HEDEF 1.1 Koklii bir gegmise sahip ilimiz il¢e
kasaba belde ve koylerde ge¢mise

Doniik halk kiilttirti (Yasam, ¢alisma, oyun, diigiin,
eglence ve dogal Kiiltiirlerin arastirilmasi.

Faaliyet 1.1.1 Bakanligimiz Egitim ve Arastirma
Genel Miudirlugtu ile isbirligi yapilmasi.

Faaliyet 1.1.2. Yapilan arastirma ve derlemelerin
bir komisyon tarafindan incelenmesi.

Faaliyet 1.1.3 Arastirma ve derlemelerin bir kitap
halinde yayinlanmasi.

Biitiin faaliyetler Ozel idare Biitce Imkanlar1 ve
Bakanliklarca i1 Ozel idaresine aktarilacak
ddenekler dikkate alinarak Kiiltiir ve Turizm 1
Midirlugt imkanlart ile ortaklasa yapilacak.
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SOSYAL
HIZMETLER
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STRATEJIK AMAC :1.

Y oksullugun azaltilmas1 ve muhta¢ durumda bulunan
kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi
amacuyla, ilgili uluslar aras1 kuruluslarin; proje,
finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine,
yaygin, etkili ve stirekli bir sekilde ulastirilmasini
saglamak, degisen toplum yapis1 ile olusabilecek
sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.

HEDEEF 1.1Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden
yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi ve
gruplarin (yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve
bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-
calisan ¢ocuklar) kimlik bilgileri, adresleri,
dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek,
gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1. Dezavantajli kisi ve gruplara iligskin
bilgiler 2012 yilin ilk yarisinda belirlenerek, kayit
altina alinacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim
sahiplerine etkili ve etkin bir sekilde ulastirilabilmesi
i¢in ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslarca daginik halde
yapilan ayni ve nakdi yardimlar 2015 yil1 sonuna
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kadar tek bir cat1 altinda toplanarak, fonksiyonelligi
ve miktarlari arttirtlacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Diger bireylere oranla dezavantajlh
durumda olan yagl ve engellilerin bulunduklar1
sosyal ¢cevrede sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve sosyal
yasamlarini saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi
amactyla kurumsal bakim hizmetinin yerini alacak
sekilde evde bakim modeline ge¢is plan donemi
icinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Dezavantajli kisi ve gruplarin
gereksinimlerinin karsilanmasina, kaynaklara ve
belirlenen kriterlere gore dnceliklendirmenin ve tak
vimlendirmenin de yer aldig1 bir plan ¢ercevesinde
2011 yilinda caligsmalara baslanacaktir.

Faaliyet 1.1.5. Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabili-
tasyon Merkezi’nin 2010-2015 yillar1 aras1 bakim
ve cevre diizenlemeleri yapilacaktir.

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik
calismalar Muhtarlar, Kaymakamlar, Ilce Sosyal

Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari, Belediyeler,
Milli Egitim ve Saglik Il Miidiirliikleri, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve hayirseverlerle isbirligi i¢inde
gerceklestirilecektir.



HEDEF 1.2. Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan
kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin ¢ocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak
ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte
yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu
Onleyici tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 1.2.1 Haklarinda korunma karar1 alinan
cocuklardan 39’u tiim haklar1 sakl kalmak kosuluyla
hargliklari, giyim, saglik ve egitim giderleri kurumca
karsilanarak ailelere bakim ticreti verilmek suretiyle
“Aileye Dontis Proje”sinden yararlandirilmistir.

Faaliyet 1.2.2.Cocuklar1 hakkinda kurum bakimini
talep eden kisi ya da ailelerin velayet haklari ile
ilgili yasal diizenlemeler hakkinda aileler siirekli
olarak bilgilendirilecektir.

Faaliyet 1.2.3.11 merkezinde bulunan 53 adet mahalle
muhtar1 2011 yil1 sonuna kadar psiko-sosyal ve
ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan insanlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda basvurabilecekleri kurum
ve kuruluslar hakkinda bilgilendirilecektir

STRATEJIK AMAC:2.

Sosyal Hizmetler, kisi ve ailelerin kendi biinye ve
cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda
olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarin
giderilmesine ve ihtiyag¢larin karsilanmasina, sosyal
sorunlar 6nlenmesine ve ¢éziimlenmesine yardimci
olunmasinin ve hayat standartlarinin iyilesmesini
ve yiikselmesini amaclayan sistemli ve programli
hizmetler biitiintidiir. Sosyal hizmetler 2828 sayili

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu ¢ergevesinde hizmet vermektedir. ilimizde
yoksullugun azaltilmasi ve korumaya muhtag
kisilerin kurum bakimi ve nakdi yardim hizmetlerinin
etkin bir bigcimde uygulamasini saglamak amaciyla
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var olan hizmet modellerini uygulamak ve yeni
hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 1.3 ilimizde kendi kendine yetemeyecek
durumda olan korunmaya ve yardima mubhtag aile,
cocuk, engelli ve yagl bireyler; alan taramalar1 ve
arastirmalar sonucu ayrica diger kurumlarla
yapilacak igbirligi ile tespit edilerek 2828 sayil
yasa cercevesinde ayni ve nakdi yardimlarla
desteklenecektir.

Faaliyet 1.3.1. Ilimizde yapilan ayni ve nakdi
yardimlarda daginikligin onlemesi i¢in diger
Kurumlarla igbirligi ig¢erisinde veri tabani
olusturularak yardimlarda verimliligin saglanmasi
ve dezavantajli durumda bulunan kisi ve ailelere
yardimlarin yapilmasi yoniindeki ¢aligmalar 2011
yilinda da siirdiiriilecektir. {limizde 2012 yilindan
itibaren kendisini, esini ve bakmakla yiikiimli
oldugu ¢ocuklarini, anne ve babasini, bulunduklari
mahalli hayat sartlarina gore asgari seviyede
gecindirmeye yetecek geliri, mali veya kazanci
bulunmayan koyden kente gog etmis kisi/aile 11
Mudiirligimiiz tarafindan Ayni-Nakdi Yardimla
desteklenmesi. Bedensel, zihinsel ve ruhsal
ozelliklerinde dogustan veya sonradan herhangi bir
hastalik veya kaza sonucu belirli oranda fonksiyon
kaybina neden olan organ yoklugu veya bozuklugu
sonucu normal hayatin gereklerine uyamayan
oziirlitye nakdi yardim yapilarak desteklenmesi.
Ayrica sosyal veya ekonomik yonden yoksunluk

icinde olup yardima muhtag yash statiisiinde yasliya
nakdi yardim yapilmasi. ilimizde anne ve babasiz,
annesi veya babasindan herhangi birisi olmayan,
akrabalarinin veya ailesinin yaninda bakilan
cocuklara, korunma karar1 alinmaksizin ve bir
kuruma yerlestirilmeden il Miidiirliigiimiizce yapilan
nakdi yardimlarla ailenin yaninda bakilmak
kosuluyla aileye destek saglanmasi. Boylece bu
cocuklarin, ekonomik yonden yoksunluk icinde
bulunan ailenin yaninda yapilan nakdi desteklerle
beden, ruh ve ahlak gelisimlerini saglikli bir bicimde
tamamlamalarina yardimci olunmustur.

Faaliyet 1.3.2. Sokakta ¢alisan ve dilencilik yapan
cocuklarin tespitine yonelik olarak alan taramalar1

yapilarak bilgiler kayit altina alinacaktir. Sokakta
calisan ¢ocuklarla ilgili 2010 yilinda baslayacak
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caligmalarda bu ¢ocuklarin tespit edilerek Cocuk
ve Genglik Merkezinde egitsel ve sanatsal
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir

Faaliyet 1.3.3. 2013 yilinin ikinci yarisinda Ilimizde
ekonomik nedenlerden dolay1 kritik durumda
bulunan ailelerin ¢ocuklarinin sokakta ¢alisma
egilimlerinin 6nlenmesi ve koruyucu tedbirler
alinmas1 amaciyla ayni-nakdi yardim destegi
saglanacaktir. Toplum Merkezinde uygulanacak
projede bu cocuklarin ailelerinin de egitilmesi yer
almaktadir.

HEDEF 1.4. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuk
ve engellilerin ilimizde kurum bakimi altina
alinmasina yonelik ¢alismalar 2011/2012/2013 y1ili
ve diger yillarda stirdiiriilecektir.

Faaliyet 1.4.1. Ilimizde korunma alta alinan 7-18
yas grubunda bulunan ¢ocuklar 2010 yilinda Sevgi
Evleri’ne yerlestirilecektir. 2010-2015 yillar1 arasi
bakim ve g¢evre diizenlemeleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2. Ilimizde korunma altinda bulunan
7-12 yas grubunda bulunan ¢ocuklar i¢in 2010-2011
yillarinda 2 adet Cocuk Evi kurulacak ve ¢ocuklarin
bir ev ortaminda kalmalarinin fiziksel, bedensel,
sosyal ve ruhsal gelisimini nasil gelistirecegi
degerlendirilecektir. Degerlendirmeler sonucunda
cocuklarda gézlemlenen olumlu gelisim karsisinda
Cocuk Evleri’nin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet 1.4.3.11 Midiirliigiimiizce Karaman ili
genelinde (merkez ve ilgeler) engelli bireylerin
tespiti arastirmast yapilmistir. Bu ¢alismada
engellilere yonelik hizmetlerimizden Oziirlii Kimlik
Kart1 i¢in rehberlik etme ¢aligmalarimiz neticesinde
ozirliilerin bliytik bir kism1 6zirli kimlik karti
sahibi olmustur. Ayrica Il Midiirligiimiizde
engellilerin yararlanabilecekleri sosyal haklar
konusunda engelli ve yakinlarina rehberlik etme
calismalarina devam edilecektir

Faaliyet 1.4.4.Engellilere yonelik hizmetlerin daha
etkili ve islevsel planlanmas1 saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirict 6nlemler alinacaktir

Faaliyet 1.4.5.1ssiz genclerin mesleki beceri
kazanmalar1 amaciyla Toplum Merkezinde bilgisayar
kursu, dikis-nakis ve el sanatlar1 kurslarina
katilmalar1 bu fondan saglanacak kaynaklarin
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onaylanmasi halinde gerceklestirilecektir. Ayrica
Toplum Merkezinde ana-¢ocuk sagligi, kadin haklar,

ailenin 6nemi, aile planlamasi gibi konularda
uzmanlar araciligi ile panel, seminer ve konferans
verilerek ailelerin bilgi sahibi olmalar1 ve
bilingdiizeylerinin artirilmasi ¢aligsmalari
stirdiiriilecektir.

HEDEF 1.5.Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar
sonucu hakkinda korunma karar1 alinarak, kurum
bakiminda olan korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in
kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin
islevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 1.5.1 Isitsel ve gorsel medya kullanilarak
etkin bir tanitim faaliyeti ile Ilimizdeki koruyucu
aile sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyet 1.5.2.1limizde bulunan yetistirme yurdunda
devlet korumasi altinda olan toplam 45 ¢ocuktan

2015 yil1 sonuna kadar taranarak durumu uygun
goriilenlerin korunma kararlarinin kaldirilmasi,
aileye doniis projesi kapsaminda ayni ve nakdi
yardimdan yararlandirilarak ailelerinin yaninda
bakilmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 1.5.3.Ailelere aile danismanligi,
rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler verilerek
cocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri
saglanacaktir.

HEDEF 1.6.Sokakta yasayan ve/veya calisan
cocuklarin korunma ve rehabilitasyon siirecleri
tamamlanarak i¢inde bulunduklar1 topluma yeniden
entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili 6nlemler
almacaktir.



Faaliyet 1.6.1.Suca siiriiklenen, risk altinda bulunan
ve sokakta calisan (madde bagimlisi olan veya
olmayan) ¢ocuklarin tedavi ve rehabilitasyon ve
topluma kazandirilmalarina yonelik ¢alismalar
Karaman Cocuk ve Genglik Merkezi’nde
stirdiiriilecektir.

Faaliyet 1.6.2.Egitilebilir Cocuklar Rehabilitasyon
Merkezi 2010 yilinda hizmete agilacaktir. 2010-
2015 yillart aras1 bakim ve ¢evre diizenlemeleri
yapilacaktir.

HEDEEF 1.7.Sosyal hizmetlerin sunumunda bilingli
hedef kitle ve toplum olusturarak hizmetlerde
verimliligi artirmak ve stirekliligi saglamak.

Faaliyet 1.7.2.1limizdeki Sosyal Hizmetler
Midirligi, Cocuk Yuvasi, Kiz Yetistirme
Yurtlarindaki Faaliyetlerinin Tanitimi

Faaliyet 1.7.2.2010-2015 yillar1 aras1 brosiir ve
gorsel veriler ile topluma kuruluslarimizin faaliyetleri
tanitilacak,

Faaliyet 1.7.3.Halkin da sorulartyla katilabilecegi
yerel televizyon ve radyolarda programlar
diizenlenecek,

Faaliyet 1.7.4.Yerel gazeteler araciligiyla kurulus
faaliyetlerinin halka tanitilmasi saglanacak,

Faaliyet 1.7.5.Muhtarlarla sosyal hizmet alaninda
bilgilendirme amacgli toplanti yapilacak

Faaliyet 1.7.6.Muhtarlara bilgilendirme amach
kitapciklar dagitilacak,

HEDEF 1.8.Kuruluslarimizin giindemde tutulmasi
ile barman ¢ocuk-genglerimizin ve faaliyetlerinin
periyodik olarak tanitima.

Faaliyet 1.8.1.U¢ ayda bir yayinlanmak iizere biilten
cikartilacak. (Her bask1 1000 adet)

Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, Karaman oglu
Mehmet Bey Universitesi, Il Saglik Miidiirliigii ve
I1 Milli Egitim Miidiirligii ile isbirligi icinde
yapilacaktir.

HEDEF 1.9.Engellilere yonelik hizmetlerin etkili
ve daha islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirict onlemler almacaktir.
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Faaliyet 1.9.1.Engellilerin bilgi becerilerinin
gelistirilmesine ve toplumla uyumlasmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amagli tesisler ile
rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi
tesvik edilecektir.

Faaliyet 1.9.2.Engellilerin sehir i¢cinde yasamlarin
kolaylastirmaya yonelik fiziki diizenlemelerin
yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in
belediyeler ve resmi kuruluslar ile isbirligi
yapilacaktir.

HEDEF 1.10.Egitim ve saglik alanlarinin yani sira,
2012 yil1 sonuna kadar hayirseverlerin yardim
yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir
calisma yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 1.10.1.Yerel medya ve kuruluslarimiz
araciligr ve brosir dagitimi ile kamuoyu
olusturularak, sosyo-ekonomik diizeyi yeterli aileler
ile sosyo-ekonomik diizeyi yetersiz muhtag aileler
arasinda iletisim saglanarak kardes aileler
olusturulacak. (Tanitim amagli brosiir bastirilmast
icin kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir)

HEDEF 1.10.2.Hayirseverlerin toplumda sosyal
statli kazandirilmast i¢in resmi térenlerde ve kamuya
acgik toplantilarda onore edilmesi saglanacaktir.

HEDEF 1.11.Karaman ve Karaman disindaki sosyal
hizmet kuruluslarinda barinmakta olan yasl, cocuk
ve genglerin belirli siireler iginde kamp yapabilmeleri

HEDEF 1.12.Sosyal hizmetlere gereksininim duyan
ihtiya¢ sahiplerinin birden fazla yerden yardim
almalarin1 6nlemek.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin
oldugunca kisilerin tiretkenliklerini artiric1 politika
uygulamalar1 tercih edilecektir.

Strateji: Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere,
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
Yapilmasinda ilde goniilli kisilerin dayanisma ve
katilimi artirilacaktir.

Biitiin faaliyetler Ozel idare Biitce Imkanlar1 ve
Bakanliklarca Il Ozel idaresine aktarilacak 6denekler
dikkate alinarak Sosyal Hizmetler Il Miudiirliigii
imkanlar1 ile ortaklasa yapilacak.
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Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak
benimsedigimiz, gelismis Tarimsal Sulama
Tekniklerine ulasma anlayis1 igerisinde, I1’imizin
tarimsal sulamasin1 g6z oniinde bulundurarak
hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gerceklestirip,
sahip oldugumuz su kaynaklarini verimli ve etkin
kullanmaya ¢aligmak.

HEDEF 1.1 Ilimiz hudutlar icerisinde yasayan
insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarma
kavustugu,tarimsal sulama noktasinda en ileri
seviyede sulama tekniklerini uygulayarak,sulanabilir
arazi varhigin1 Ulkemiz genelinde en iist seviyeye
ulastirmak, hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve
ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen
ve degisen bir yonetim anlayisi ile tarimsal sulamada
gelismesini tamamlamis Karaman’t sulama
teknikleriyle 6n plana ¢ikartan diinyada taninan,
bolgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak
hedefimizdir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince
[limizin bitkisel ve hayvansal iiretiminde topyekiin
verim artig1 ve Uriin cesitliligi artis1 saglayacak
tarimsal sulama projeleri, tarimsal potansiyeli yogun
oldugu bolgemizde kiiresel 1sinmay1 ve kurakligi
da goz oniine alarak mevcut yer alt1 ve yertistii su
kaynaklarini en son sulama teknikleri ile
projelendirmek,koylerde yasayan insanlari tiretici
hale getirmek, tarimsal tiretimi artirmak ve tarimsal
sulama altyapisin1 gelistirmek iizere gerekli
faaliyetler asagida belirtilmistir.

Faaliyet 1.1.1 : 2011 yilinda Yeralt1 Sulama
Projelerinden 2000 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yertistii Kii¢iik Sulamalarmda
100 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.Sulama
Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda
kullanilmak tizere 8.000 Mt degisik ¢ap ve ebatta
PVC Sulama borusu ile 500 torba ¢imento
almacaktir.

Faaliyet 1.1.2 : 2012 yilinda Yeralt1i Sulama
Projelerinden 2500 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Yertstii Kiigiik Sulamalarinda
130 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.Sulama
Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda
kullanilmak tizere 9.000 Mt degisik ¢ap ve ebatta
PVC Sulama borusu ile 650 torba ¢imento alinacaktir

Faaliyet 1.1.3 : 2013 yilinda Yeralti Sulama
Projelerinden 4249 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Y ertistii Kiiciik Sulamalarida
180 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.Sulama
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Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda
kullanilmak tizere 10.000 Mt degisik cap ve ebatta
PVC Sulama borusu ile 900 torba ¢imento almacaktir

Faaliyet 1.1.4 : 2014 yilinda Yeralt1 Sulama
Projelerinden 4700 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Y eriistii Kiiciik Sulamalarmda
200 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.Sulama
Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda
kullanilmak tizere 12.000 Mt degisik cap ve ebatta
PVC Sulama borusu ile 1000 torba ¢imento
almacaktir

Faaliyet 1.1.5 : 2015 yilinda Yeralt1 Sulama
Projelerinden 4749 Ha’da yagmurlama sulama
projesi uygulanacaktir. Y ertistii Kiiciik Sulamalarmda
250 Ha’da sulama Projesi Uygulanacaktir.Sulama
Tesislerinin bakim ve onariminda ve ilave hatlarda
kullanilmak tizere 13.000 Mt degisik cap ve ebatta
PVC Sulama borusu ile 1500 torba ¢imento
almacaktir

2001 — 2015 Yillar1 Su ve Kanal Hizmetler
Miidurligiimiiz Stratejik Planlamasinda bes yil
icerisinde toplamda Yer alti1 sulamada 20 Adet
Projede 18.198 Ha ‘da uygulama yapilamasi
planlanmistir. Yeriistii Sulamada bes yil igerisinde
toplamda 25 adet projede 860 Ha’da sulama projesi
uygulanacaktir. Sulama Tesislerinin bakim ve
onariminda ve ilave hatlarda kullanilmak iizere
52.000 Mt degisik cap ve ebatta PVC Sulama borusu
ile 4250 torba ¢imento alinacaktir.

HEDEF 1.2 Arazi Toplulastirma Projelerini
desteklemek.

Faaliyet 1.2.1 Arazi toplulastirma projelerine teknik
olarak uygulamalar1 gostererek brosiir ve egitim
caligmalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.2.2 Arazi toplulastirma ¢aligsmalarinin
biitiin kirsal alanlarimizda uygulanmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 1.2.3 Toprak Reformu Konya Bolge
Midirliigi tarafindan yapilacak toplulastirma
projelerine destek verilmesi.

HEDEF 1.3 Kirsal alanlarimizda kurulan
Hidroelektrik santrali,giines enerjisi,riizgar enetjisi,
biyoyakit ve biyoenerji projelerini desteklemek.

Faaliyet 1.3.1Bu tiir tesis kurumlarinda arazi
desteginde bulunulmasi.

Faaliyet 1.3.2 Bu tiir yatirimcilarin ilimize
gelmesinin saglanmasi amaciyla uygun arazilerin
tanitimin1 saglayacak brosiir ve CD lerin
hazirlanmasi.

Faaliyet 1.3.3 Yatirimcilarin il genelindeki is
istthdamina katkida bulunmalarinin saglanmasi.
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[limizde tarimsal faaliyette bulunan tiim ciftgilerin
kayit altina aliarak Ciftci Kayit Sistemi araciligiyla
yapilan desteklemelerden yararlanmasini saglamak.

HEDEF 1.1. 11 genelinde ciftcilikle (bitkisel iiretim)
ugrasan yaklasik 23.000 adet ¢iftei ailesi bulunmakta,
bu saymin 20.000 adedi 1.700.000 da alanla CKS’
ne kayit olarak desteklemelerden yararlanmaktadir.
Bu say1y1 22.500’e ¢ikarmak ve CKS’ de desteklenen
arazi miktarmi 2.000.000 dekara ¢ikartarak
ciftgilerimizin desteklemelerden daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmektedir. Faaliyet 1.1.1.
Il genelinde Ciftgi kayt sistemine (CKS) miiracaat
eden tim c¢iftcilerin dosyalar1 basilarak
miiracaatlarinin saglanmasi amaciyla koy
muhtarliklarina, belde belediye baskanliklarina
teslim edilecek.

Faaliyet 1.1.2. 2011-2015 yillarinda er yil ¢iftgi
sayisinin % 2 artist saglanarak 2015 yil1 sonu
itibariyla 22.500 ¢iftei sayisina, CKS’ de kayith
arazi miktarinda ise 1.900.000 dekara ulasilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Tarimsal desteklemeler ile ilgili
duyurular muhtarliklar araciligiyla ¢iftcilerimize
ulastirilacak, ¢iftgi mektuplari, afis ve rifletler
basilarak yayim yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Ciftci kayit Sistemi ve desteklemelerle
ilgili yerel basina haber yapilacak, her yil en az iki
defa yerel televizyon araciligiyla cift¢ilerimiz
bilgilendirilecektir.

Faaliyet 1.1.5. CKS uygulamalariyla ilgili
muhtarliklarimiz uygulama baslangicinda 1l
Miidiirliigii ve Tlge Miidiirliiklerimiz araciligiyla 1
giinliik toplantilar yapilarak her yil bilgilendirilecek,
uygulamalar anlatilacak, muhtarliklarin yapmasi
gerekenler hususunda aydinlatilarak kayit altina
alinacak ciftei sayisinin ve arazi varliginin artmast
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.6. 2009 yilindan itibaren CKS
Kayitlarinda ¢iftcilerimizin cep telefon numaralari
alinmaya baslamistir. 2011 yilinda miiracaat eden
ciftcilerimizin tamaminin cep telefon numaralarinin
alinmasi saglanacak ve 2012 yilindan itibaren kayitl
tiim ¢iftcilerimize miiracaat tarihleri, destekleme
miktarlar, itiraz siireleri SMS ile mesaj gonderilerek
bildirilecek, miiracaatlarin zamaninda yapilmasi
saglanacak, eksik 6demelerin oniine gecilecektir.
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STRATEJIK AMAC 2.
Arazilerinin Korunmasi1 (CATAK) Projesi ile
tarimsal arazilerde toprak ve su kalitesinin
korunmasi, yenilenebilir dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilirligi ve yogun tarimsal faaliyetlerin
olumsuz etkisinin azaltilmasz.

Cevre Amaclh Tarim

HEDEF 2.1. Ilimizde 2009 yilinda uygulamaya
konulan CATAK Programi i¢in 7 yerlesim birimi
(Ayranci Ilgesi Ambar, Kavuklar, Bogecik, Kale,
Saray ve Karaaga¢ Koyleri ile Merkez Akgasehir
Kasabasi) proje kapsaminda degerlendirilmis 10.000
dekar alan programa alinarak uygulama baglatilmas,
2009 yilinda 3.700 da alanda proje
gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2.1.1. Program donemi igerisinde 2011
yilindan baslayarak ilk yil 5000 dekar ve daha
sonraki yillarda % 25 artig saglayarak 10000 dekar
alanda proje uygulamasini gerceklestirmek.

Faaliyet 2.1.2. Ayranci Ilgesi Akgol bolgesinde
uygulanan CATAK Projesinin ikinci uygulamasini
Siileymanhact goli ¢evresindeki (Siileymanhaci,
Ortaoba, Kisecik, Kasoba, Islihisar ve Demiryurt)
koyleri de dahil ederek 2012 yilindan itibaren
uygulamaya koymak.

Faaliyet 2.1.3. CATAK Programinda uygulamaya
konulmak istenen asil hedefimiz olan uygun sulama
sistemlerini (damlama, yagmurlama, center pivot)
yayginlastirmak, kontrollii ilag ve giibre kullanimi
ile toprak analizlerinin yaptirilarak, cevreye duyarl
ve uygun tarim tekniklerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla cift¢ilerimizi projeye almak ve
ti¢ y1l stireyle kontrollerini yapmak.



Faaliyet 2.1.4. CATAK Programi ¢ergevesinde
uygulama yapilan her kdyde en az iic ¢ift¢i toplantisi
yapilarak programin uygulama esaslarinin
anlatilmasini saglamak.

Faaliyet 2.1.5. Program c¢ercgevesinde afis, ¢iftei
mektuplar1 dagitilacak ve uygulama yapilacak
koylerin muhtar ve azalari, kooperatif bagkanlar
ve yoneticileri bilgilendirilmek amaciyla il/ilge
Mudiirliiklerinde kisa stireli toplantilara davet ederek
bilgilendirmek.

STRATEJIK AMAC 3

2006/5488 Sayili Tarim Kanunu’nun 14. maddesine
gore “Tarim Havzalar1” belirlenmesi Hiikiimet ve
Bakanlik Eylem Planinda yer almaktadir. Amag,
tarimsal planlamanin gergeklestirilmesidir.
Gergeklestirilecek olan planlamalar sayesinde iklim
degisikligine uyum, doga ile barisik tarim, gerek
yurti¢i ve gerekse yurtdisi tarimsal {iriin pazarlarinda
tilkemizin hak ettigi yeri almasini saglamaktir.

HEDEF 3.1. Ulke genelinde 30 tarim havzasi
belirlenmistir. {limiz iki havzada degerlendirilmistir.
Karaman Merkez Ilge ile Ayranci ve Kazimkarabekir
Ilgeleri 30 Nolu Konya Bolgesi havzasinda,
Ermenek, Sariveliler ve Basyayla Ilgeleri ise 28
Nolu Akdeniz Goller Bolgesi havzasi olarak
belirlenmistir. Hedefimiz bu iki havzada yetistirilen
tirtinlerin belirlenmesi ve desteklemelerden azami
faydanin saglanmasi.

Faaliyet 3.1.1. Tarim havzalar1 ile tarimsal tiriinlere
bolgesel destek verilmesi hedeflenmektedir. Bu
sebeple 2011 yilinda tiim ilimizin bitkisel tiretim
faaliyetleriyle ilgili tiriin deseninin ¢ikartilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in “uzaktan algilama
sistemine” ihtiyag¢ duyulmaktadir. i1 Ozel idaresinin
bu konuda yaptig1 ¢alismalarin (1/5000 haritalarin
sayisallagtirilmasi, paftalarin giincellestirilmesi vs.)
bitirilerek bu sistemin uygulamaya konulmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 3.1.2. Uzaktan algilama sisteminin
uygulamaya geg¢irilmesinin saglanmast durumunda
tirtin desteklemelerinin bilgisayar, internet ortaminda
daha saglikli, dogrulukla ve zaman kaybin1 6nleyerek
yapilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 3.1.3. Tarim Havzalar ile boélgemizde
oncelikli desteklenecek {iiriinlerin iklim sartlar1 ve
sulama durumu dikkate alinarak belirlenecek,
ozellikle su durumu dikkate almarak giizliik ekilislere
ciftcilerimizin yonlendirilmesi saglanarak hububat
ekiliglerinin arttirilmas: hedeflenecektir.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Faaliyet 3.1.4. Tarim Havzalar1 Programi
uygulamalar kapsaminda ciftgilerimiz 2011 yilindan
itibaren planli ve programli bir sekilde miinavebeli
ekim sistemlerine yonlendirilecek, bolge i¢in 6nem
arz eden triinler (elma, kiraz, iziim, bugday, arpa,
kuru fasulye, nohut, sekerpancari, patates) potansiyel
olusturarak Pazar degeri yiiksek {irtinler olarak 6ne
cikarilacaktir.

Faaliyet 3.1.5. Tarim Havzalari Programi
cercevesinde iklim, Pazar ve benzeri kosullara gore
degerlendirmeler yapilarak bolge i¢in alternatif
trtinlerin yerlestirilmesi (ay¢igegi, soya fasulyesi,
kabak ve domates) hedeflenebilecektir.

STRATEJIK AMAC 4.

Tarim yapilan topraklarin tirtinle birlikte sahip
oldugu bitkinin besin maddelerini kaybettigi bu
sebeple Toprak Analizinin 6nemli oldugu,
ciftcilerimizin ancak % 2’sinin topraklarini analiz
ettirdikleri, bu oranin arttirilarak toprak ve ¢evrenin
korunmasinin saglanmasi, bilingli tarim yapilmasi.

HEDEF 4.1. Ilimizde yaklasik 20.000 ¢itci CKS’
ne kayitl olup ancak %?2’si topraklarini analiz
ettirmektedir. Hedefimiz ¢ift¢ilerimizin % 30 unun
topraklarini analiz ettirmesi ve ilin toprak haritasinin
cikartilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.1. Bakanligimiz 2009 yilindan itibaren
50 dekar ve tizeri arazilerin toprak tahlili yaptirmasini
giibre destegi alabilmesi i¢in zorunlu kilmaktadir.
Bu sebeple 2011 yilinda 2000 adet ¢iftgiye, 2012
yilinda 2500 adet ¢iftciye, 2013 yilinda 3000 adet
ciftciye, 2014 ve 2015 yillarinda sirasiyla 3500-
4000 ¢iftcimizin toprak tahlillerinin yaptirilmasini
saglamak.

Faaliyet 4.1.2. Ilimiz topraklarinin biiyiik bir kism1
kiigiik parsellerden olusmus ve isletmeler de kiigiik
isletmelerdir. 5403 say1li Toprak ve Arazi Kullanim1
Kanunu ile arazilerin 25 dekarin altinda satislari ve
boliinmeleri engellenmis olup, toplulastirma
faaliyetleri ile arazilerin parsel biiytikliiklerinin
arttirilmasi saglanacak.

Faaliyet 4.1.3. CKS’ne kayith ciftcilerimize ilave
toprak analiz destegi ad1 altinda dekar basina destek
verilerek toprak analizi yaptiran ¢ift¢i sayisiin hizla
artis1 saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.4. Ilimizde toprak analizi yapan 1 Ozel
Idaresi ve Ziraat Odasi laboratuarlar1 bulunmakta
olup, zaman zaman toprak tahlili miiracaatlarinda
yogunluk olmaktadir. Bu sebeple 11 Ozel idaresi
laboratuar gtiniin sartlarina gore modernize edilerek
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elemanca takviye edilmesi, ¢ift¢ilerimizin toprak
tahlillerinin zamaninda yapilmasini saglayacaktir.

Faaliyet 4.1.5. 2011-2015 yillar1 arasinda alinan
toprak tahlilleri her yil yerlesim birimleri baz almarak
degerlendirilecek, 2015 yil1 sonunda ilin toprak
haritasmin Il Ozel idaresi ve Ziraat Odasi isbirligiyle
cikartilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 5.

Ulkemizin su kaynaklar1 potansiyelinin verimli
sekilde kullanilmasi, su tirtinleri yetistiriciliginde
stirdiirebilirligin saglanmasi, ¢gevrenin korunmast,
kaliteli ve giivenli gida temini i¢in su riinleriyle
ilgili yatinnmlarin planl bir sekilde gergeklestirilmesi
ve lretim sirasinda etkin denetimlerin saglanmasi.

HEDEEF 5.1. il genelinde 12 adet alabalik {iretimi
isletmesi mevcut olup kapasite toplam1 3.000 ton
yil ve yavru alabalik tiretim kapasitesi olan {i¢
isletmemizin tiretim kapasitesi de 6.500.000 yildir.
Hedefimiz 2015 yili sonu itibariyle 10.000 ton yili
alabalik , 10.000.000 adet yavru alabalik tiretimidir.

Faaliyet 5.1.1. Mevcut olan 12 adet isletmenin %
80 kapasite ile faaliyetlerini siirdiirmesini saglamak
ve bu isletmeleri hayvanciligin desteklenmesi
kararlar1 kapsaminda tesviklerle desteklemek.

Faaliyet 5.1.2. 2009 y1ilinda su tutulmaya baslanan
Ermenek HES barajinda 2011 yilindan itibaren
alinan miiracaatlarin degerlendirilmesinin yapilarak
yatirimlara baslamak.

Faaliyet 5.1.3. 2011 yilindan itibaren HES baraj
goliiyle ilgili kiralama islemlerinin Ozel idare
tarafindan yapilmasini ve izinlendirmelerin
alinmasini saglamak.

Faaliyet 5.1.4. 2012 yilinda 7.000 ton kapasiteli 8
isletmenin kurulmasini saglamak.

Faaliyet 5.1.5. Kurulan isletmelerin Su Uriinleri
yonetmeligi ¢cer¢evesinde her yil denetimlerinin
yapilarak devamliligini saglanmasi.

Faaliyet 5.1.6. Bolgemizde su iirtinlerinde 6nemli
bir potansiyel olusturan Alabalik yetistiriciligi
hususunda Ermenek bolgesinde Universite
isbirligiyle 2012 yilinda Alabalik Sempozyumu
yapilmasini saglayarak bolgemizin tanitimini
yapmak.

Faaliyet 5.1.7. Ermenek bolgesinde alabalik tiretimi
potansiyeli dikkate alinarak {irtiniin daha iyi
pazarlanabilmesi amaciyla alabalik soklama tesisi
kurulmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 6.

Insan beslenmesinde 6nemli yer tutan et ve siit
[limizde ¢iftgilerimizin de 6nemli gegim kaynagini
olusturmaktadir. Amacimiz sigir varligimizi sayisi
ile birlikte birim hayvan basina diizen et ve siit
miktarini arttirarak il ve tilke ekonomisine katki
saglanmak, ¢ift¢ilerimizin gelirini arttirarak refah
seviyesini yiikseltmek.

HEDEF 6.1. ilimizde yaklasik 35.000 bas sigir
mevcudu vardir. Sigir mevcudunun % 50°si kiiltiir
irk1, % 48’1 melez 1rk % 2’si de yerli irktir. Hedef
2011-20015 yillar1 arasinda 50.000 bas si8ir ve
120.000 ton/y1l siit tiretmek.

Faaliyet 6.1.1. S1gir varligimiz1 hayvanciligin
desteklenmesi kapsaminda 2011 yilinda 40.000,
2012 yilinda 45.000, 2013 yilinda 50.000, 2014
yilinda 55.000, 2015 yilinda 60.000 bas’a ¢ikarmak.
St iiretimini de hayvan sayisindaki artisa paralel
olarak 80.000 ton/yil’dan 120.000 ton/y1l’a
cikarmaktir. Bunun i¢in faaliyetlerimiz,

a) Sigir basina siit ve et verimini artirmak amaciyla
2005 yilindan itibaren tiim Il genelinde basar ile
yliriiten suni tohumlama faaliyetlerine araliksiz
devam etmek.

b) Suni tohumlama faaliyetlerindeki basar1 i¢in
siirdiiriilen Yetistirici Birligi, Serbest Veteriner
Hekimleri Odas1 Koordinasyonunu siirdiirerek
sigirlarin isletme kontrolleri ve pedigrilerinin
eksiksiz tutulmasini saglamak.

¢) Onceki yillarda yaygin olan 3 bas ve alt1 isletme
sayilar1 son yillarda 5 bas ve {izerine ¢ikmistir.
Hayvancilik ¢aligmalarina tesvik ve desteklemeler
hiz kazandirmis olup hedefimiz 20 bas ve iizeri
isletme sayisin il genelinde yayginlastirarak
gecimini hayvanciliktan saglayan isletmeler
olusturmak .




d) Kaliteli ve saglikli siit tiretmek amaciyla 20 bas
ve lizeri sagmal si1gira sahip isletmeler desteklenerek
sagim {initesi sogutucu tank tinitesiyle donatilarak
siitiin hijyenik ve uygun fiyatla pazarlanmasi
saglanacak.

e) Hayvancilik desteklemelerinde( Buzagi, anag
sigir, asilama, siit) cift¢cilerimizin daha fazla
yararlanmalarini saglamak amaciyla sagmal sigir
sayilarint 5 basin lizerine ¢ikartilmasi saglanarak
soy kiitiigiine kayitlarinin yapilmasi saglanacaktir.

f) Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile Siit
Ureticileri Birliginin islevleri artirilarak tiim
yetistiricilerin birlikte kayitlarinin yapilmasi
saglanacaktir. Tim yerlesim birimlerinde bu
konularda egitim yapilacak, bilgi amagh dokiimanlar
ve kitapeiklar dagitilacak, koylere afisler asilacaktir.

g) Ilimizde CKS’ ne kayitli yaklasik 2200 ¢iftcimiz
200.000 da. Alanda Yem Bitkisi ekilisi yapmaktadir.
Mevcut ekilisi 2011 yilindan itibaren 220.000, 230,
240.000, 250.000, 270.000 dekara ¢ikarmayi
hedefliyoruz. Yem Bitkisi ekilislerini tesviklerle
hedefleyerek kaliteli kaba yem tiretimi hedefliyoruz.

STRATEJIK AMAC 7.

[limizde hayvanciliga ivme kazandirmak, ilin
damizlik diive ihtiyacini karsilamak, tarim sanayine
kaliteli, saglikli tirtinler (et, siit) sunmak, damizlik
niive isletmeler kurularak yiiksek verimli damizlik
sigir stiriileri olusturmak bolgenin en biiytik siit
sigirciligt isletmesi olusturularak entegre Organize
Hayvancilik Bolgesinin kurulmasi.

HEDEF 7.1. ilimizde yilda sigir ve koyun siitii
olarak 90.000 ton siit tiretilmektedir. Yine damizlik
diive temininde giigliikler yasanmaktadir. Organize
Hayvancilik bolgesi kurulmasi ile bolgede 5.200
bas sagmal sigir iretimde bulunacaktir.

Faaliyet 7.1.1. Organize Hayvancilik bolgesi
Kurulmasi ¢alismalar1 2007 yilinda baglamis CED
raporu alinmis olup 2500 da. Alandaki arazi tahsisi
icin caligsmalar son asamaya getirilmistir.

Faaliyet 7.1.2. Proje uygulama asamasinda 11 Ozel
Idaresine devredilmis olup Miidiirliigiimiizce arazi
tahsisinde (mera arazisi) gerekli islemler yapilarak
2010 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 7.1.3. Proje alt yap1 ¢aligsmalarina 2010
yilinda baslanacaktir. Proje uygulamasinin 2010-
2011 yillarinda tamamlanarak 2012 yilinda tiretime
gecilmesi planlanmistir. Proje 2015 yilinda tam
kapasite ile tireticilerin hizmetine sunulacaktir.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Faaliyet 7.1.4 Proje Uygulamasinda 1 Ozel idaresi
Koordinatérliigiinde Sanayi ve Ticaret Odas1 Merkez
Ziraat Odasi, Suduragi ve Yesildere Belediyesi ile
Karaman Belediyesi Isbirligiyle yiiriitiilecektir.

Proje yerel yonetimlerin kaynasmasi agisindan da
ornek bir yatirim projesi olacaktir.

STRATEJIK AMAC 8.

[limiz elma iiretiminde 5,2 milyon elma agaci ve
ortalama yilda 400.000 ton tiretimle iilke genelinde
ilk siralarda yer almaktadir. Elmanin pazarlamasinda
sikintilar yasanmaktadir. Soguk hava depolarinin
yetersiz olmas1 pazarlama imkanlarin1 daha da
artirmaktadir. Bu sebeple Ilimizde Soguk Hava
Depolar1 ve ambalajlama siniflama tinitelerinin
yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 8.1. Ilimizde iiretilen elmanin yaklagik %
15’1 depolanabilmektedir. Soguk hava depo
kapasitemiz toplam 60.000 ton/y1l’dir. Ilimizde
mevcut olan 2 adet ambalajlama ve paketleme
tesislerinin 5 yil icerisinde 20 adete ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 8.1.1. Soguk hava deposu yapimu i¢in ta-
rimsal kooperatif projeleri uygulanacaktir.

Faaliyet 8.1.2. Ozel sektor yatirimlar: Kalkinma
Ajanslar1 projeleriyle desteklenecektir.

Faaliyet 8.1.3. Elma Ureticileri Birligi calismalarinm
tesviklerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.4. Soguk hava depolarina enerji destegi
verilmesi saglanarak depolama maliyetlerinin
disiiriilmesi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 9.

Topragin dogal ve yapay yollarla kaybina ve nitelik-
lerini yitirmesini engelleyerek korunmasini, gelistiril-
mesini ve ¢evre Oncelikli stirdiirebilir kalkinma ilke-
sine uygun olarak planl arazi kullanimi saglayacak
tedbirleri almak.

HEDEF 9.1. Arazi ve toprak kaynaklarmin bilimsel
esaslara uygun olarak belirlenmesi. Siiflandirilmasi,
arazi kullanim planlar1 hazirlamasi, koruma ve
gelistirme stirecinde toplumsal, ekonomik ve
cevresel boyutlarin katilimer yontemlerle degerlen-
dirilmesi, amag dis1 ve yanlis kullanimlarin 6nlen-
mesi korumay1 saglayacak yontemlerin olusturulmasi

Faaliyet 9.1.1. Il genelinde 1/25.000 haritalar
tizerinde arazi siiflar belirlenen tarim alanlarinin
(6zel Uriin, mutlak tarim, dikili ve marjinal tarim
arazileri) 2011-2012 yillar1 arasinda 1/5000 haritalar
tizerinde 11 Ozel Idaresi ile ortaklasa mevcut
durumlarinin tespitinin saglanmast.

Faaliyet 9.1.2. Arazi kullanimin1 gerektiren tiim
girisimleri yonlendirmek {izere yerel plan veya
projelerin uygulanmasini saglamak.

Faaliyet 9.1.3. Dogal ve yapay olaylar sonucu
topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri
bozulmus veya bozulma ihtimali olan araziler ile
baraj, golet ve benzeri rezervuar havzalarinda toprak
kayiplarini 6nleyici havzalarinda toprak kayiplarmi
onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

Faaliyet 9.1.4. Tarimsal veya tarim dis1
faaliyetlerden kaynaklanan toprag: kirletici ve
bozucu olumsuzluklarin izlenmesi ve giderilmesi
igin gerekli onlemlerin alinmasini saglamak.

Faaliyet 9.1.5. Arazilerin rasyonel kullaniminin
saglanmasi i¢in parsel biiytikliiklerinin optimum
olusmasi i¢in parsel biiytkliiklerinin optimum
olugmasi i¢in arazi toplulastirilmasi yapilmasinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 10.

Mera, yaylak, kislak ve kamuya ait otlak ve ¢cayirlarin
tespiti, tahditi ile koy ve belediye tiizel kisilikleri
adina tahsisi yapilmasi, belirli sartlara gore
kullanilmasi, bakim ve 1slahinin yapilarak
verimliliklerinin arttirilmasini ve siirdiiriilmesini,
korunmasini, gerektiginde kullanim amacinin
degistirilmesini saglamak.

HEDEF 10.1. Ilimiz 176 yerlesim biriminde mera
tespit ve tahdit calismalar1 yapilmakta olup
1.768.760 da. alanda mera tespiti yapilmistir. 2012
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yilinda mera tespit ¢alismalar1 tamamziyla bitirile-
cektir.

Faaliyet 10.1.1. 2011 yilindan itibaren tespiti yapilan
tiim mera parsellerinin sayisal ortamda MERBIS’
(Mera Bilgi Sistemi) girilmesi 2012 yilinda
tamamlanacaktir.

Faaliyet 10.1.2. Mera teknik ekiplerince mera
tecaviizleriyle ilgili tespitler yapilarak tecaviizlerin
ontine gecilerek, meralarin eski haline getirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 10.1.3. Meralarda ot verimliligini artirmak
amactyla her yil otlatma planlar1 yaparak her koy
icin ayr1 ayr1 mera otlatma baslangi¢ ve otlatmaya
son verme tarihleri belirlenerek muhtarliklara
bildirilecek.

Faaliyet 10.1.4. Mera varlig1 olan tiim yerlesim
birimlerinde Mera Yo6netim Birlikleri kurularak
meralarin kullaniminin daha saglikli ve kontrollii
bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 11.

Karaman da biiyiikbas hayvanlarda goriilmeyen
brucella hastaligmin girisinin engellemek, kiigiikbas
hayvanlarda ise eradikasyonu saglamak.

HEDEF 11.1. 2011-2015 yillar1 arasinda kontrol,
denetim ve asilama ¢alismalariyla Karaman da bii-
ylikbas ve kiigiikbasta Brucellay1 eradike etmek;
insan saglina katkida bulunmak.

Faaliyet 11.1.1. Hayvan Sagligi ve CEY. Sube
Midirligtince 2011-2015 yillarinda, ilimize bagh
belde ve koylerde, biiylikbag hayvanciligin yogun
olarak yapildig1 koylerden baslamak tizere, asilama-
nin, hastaligim kontrolii i¢in belgesiz ve asisiz hayvan
alim satimlarin 6nemi ve gerekliligi hakkinda egitim
toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.2. Hayvan Saglig1 ve Proje-Istatistik
Sube Midiirliigiince asilama yaptiran yetistiricilere,
buzag1 ve kuzulama basina, destek verilecektir.

Faaliyet 11.1.3. 3-6 aylik disi buzagilara, 2011
yilinda 3.500 bas sigira, daha sonraki yillar %10
artis saglayarak 2015 yilinda 10.000 bas sigira
asilama yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.4. 3-6 aylik disi kuzulara, 2011 yilinda
5.500 bas kuzuya, daha sonraki yillar %10 artis
saglayarak 2015 yilinda 15.000 bas sigira asilama
yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.5. Biiylikbas ve kiigiikbas hayvan
varligimizin tamami 2015 yilina kadar asilanip,
TURKVET kayit sistemine kaydedilecektir.



Faaliyet 11.1.6. Hayvan Saglig1, Proje ve Destekleme
Sube Midirliigiince yapilan asilama, yayim,
kooperatif ve yetistiriciler birligi desteklemeleri ile
biiyiikbas ve kiictikbas hayvanlarda hastalik eradike
edilerek 2015 bitirmek.

Faaliyet 11.1.7. CEY. Ve Hayvan Saglig1 Sube
Midiirliiglince egitim ve yayim c¢alismalarinda
kullanilmak tizere agilama konularinda 10.000 adet
renkli liflet bastirilacaktir. E

STRATEJIK AMAC 12.

Bagcilik ve Meyvecilik yapan lireticilerin pazara
kaliteli trtinti ulagtirmasi, tiiketicinin saglikli ve
kaliteli tirtin tiiketebilmesi, imalat sanayinin rekabet
edebilirligini artirici nitelikte uygun ve kaliteli ham
maddenin temin edilmesi saglanacaktir.

HEDEF 12.1. Ulkemizde 6nemli elma iiretim
merkezi durumunda bulunan ilimiz, elma tiretimi
acisindan yillara gore degismekle birlikte Tiirkiye’de
her zaman Isparta ve Nigde illeri ile birlikte ilk 3
sirada yer almigtir ve elma iiretimi bakimindan
Tiirkiye tiretiminin %15’ini karsilamistir. Toplam
Uretimin yaninda kaliteli ve pazar degeri yiiksek
cesitlerin yetistirilmesi, uygun sartlarda depolanmasi,
pazarlanmasi (ihracat) ve islenmesi hususlarinda
calismalar hizlandirilarak, 2016 yilina kadar pazar
ve ihracatta pay sahibi bir il haline getirilecektir.

Faaliyet 12.1.1. 2011 yilindan itibaren her yil, Ciftci
Egitim ve Yayim Subesi ile Ilgili Sube Miidiirliikleri
tarafindan, elma tiretimi yapilan koylerde meyve
kalitesini artirmak i¢in gerekli olan yetistirme
teknikleri konusunda demonstrasyon, ¢ift¢i egitim
toplantisi ve ¢ift¢i kursu gibi yayim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Faaliyet 12.1.2. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
I1gili Sube Miidiirliikleri tarafindan, i¢ ve dis
pazarlara kaliteli ve standart elma siiriilebilmesi i¢in
hasat aninda ve hasat sonrasinda {iriin kayiplarin
en aza indirmek icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 12.1.3. 2016 y1lina kadar, Ciftci Egitim ve
Yaymm Subesi ile ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan,
elma tiretiminin yeni gelismeye basladigi koylerde
birim alandan daha fazla verim almay1 saglayacak
M9 ve MM 106 anaglar {izerine asili pazar degeri
yliksek cesitlerden yeni tesisler kurdurulacaktir.

Faaliyet 12.1.4. 2016 y1lina kadar, Cift¢i Egitim ve
Yayim Subesi ile Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan,
yayim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 10.000 adet
kitap, brosiir, afis ve liflet basilacaktir.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

HEDEF 12.2. Ilimizde meyvecilik yapilan 38.622
hektarlik alanin %40’inda, yani 15.750 hektarinda
yapilan bagcilik ile 125.673 ton {iztim tiretilmekte
ve bu tilkemiz iiretiminin (3.918.442 Ton) % 3.2
¢ sini olusturmaktadir. 2011 yilindan itibaren modern
tesisler ve bagcilik teknikleri kullanilarak birim
alandan elde edilen verim artirilacak ve her yil %5
yilesme saglanacaktir.

Faaliyet 12.2.1. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, ilimizdeki bag
alanlarmin biiyiik cogunlugunu olusturan yash ve
verimden diismiis eski sistem (yer baglar1) yerine
fidan, destek sistemi gibi girdilerin karsilandigi
modern 6rnek tesislerin kazandirilmast i¢in projeler
uretilerek yliksek sistem bagcilik yayginlastirila-
caktir.

Faaliyet 12.2.2. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Igili Sube Miidiirliikleri tarafindan, bagcilik yapilan
koyler tarafindan kabul gérmiis fakat standart ¢esitler
arasinda yer almayan yerel ¢esitlerin Amerikan
asma anaglarina asilanarak ¢ogaltilmasi i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 12.2.3. Ciftci Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, yerel cesitlerin
yaninda {ilke pazarinda isim yapmis ¢esitlerin
yetistiriciligi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 12.2.4. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, ¢iftci diizeyinde
karsilasilan yetistirme teknikleri ile ilgili sorunlari
azaltmak amaciyla demonstrasyon, ¢ift¢i egitim
toplantisi, ¢iftei kurslart gibi yayim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Faaliyet 12.2.5. Cift¢ci Egitim ve Yayim Subesi ile
[lgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, {iziim
pazarlamasinda karsilagilan problemleri ¢cozmek
amactiyla tizim isleme tesislerinin kurulmasi
konusunda projeler gelistirilecektir.
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Faaliyet 12.2.6. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Tgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, bagcilik yapilan
koylerde tiretici birlikleri kurulmasi konusunda egi-
tim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF 12.3. Su anda ilimizde yetistiriciligi yapilan
meyvelerden kiraz 10.444 ton, zeytin 6.476 ton, ce-
viz 5.086 ton, badem 3.105 ton, nar 3.090 ton iiretil-
mektedir. Her y1l %2 iiretim artis1 saglanarak her
bir iirtinlin tiretim miktar1 2016 yilinda %10
artacaktir.

Faaliyet 12.3.1. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, Diinya
pazarlarinda tercih edilen 900 ziraat kiraz ¢esidinin
ilimizde 6zellikle yiiksek rakimli yerlerde dikim
alanlarinin artiritlmasi ve mevcut olanlardan kaliteli
meyve alabilmek i¢in demonstrasyon, ¢ift¢i egitim
toplantisi, ¢iftei kurslari gibi yayim faaliyetleri dii-
zenlenecektir.

Faaliyet 12.3.2. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, ilimizde yayla
diye tabir edilen yiiksek rakimli yerlerde iklimimize
uygun Sebin, Bilecik, Kaman ve Yavuz-1 gibi
cesitlerinden modern ceviz bahgelerin kurulmasi
saglanarak, c¢iftci diizeyinde karsilasilan yetistirme
teknikleri ile ilgili sorunlar1 azaltmak amaciyla
demonstrasyon, ¢iftci egitim toplantisi, ¢iftei kurslar
gibi yayim faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet 12.3.3. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Midiirliikleri tarafindan, sulama imkani
olmayan ve toprak yapisi taslt ve ¢akilli olan
arazilerin degerlendirilmesi amaciyla Teksas,
Nonpareil, Ferragnes, Ferraduel gibi pazar degeri
yiiksek olan badem cesitleri ile bahg¢elerin kurulmasi
saglanarak, ¢ift¢i diizeyinde karsilagilan yetistirme
teknikleri ile ilgili sorunlar1 azaltmak amaciyla
demonstrasyon, ¢ift¢i egitim toplantist, ¢iftci kurslart
gibi yayim faaliyetleri diizenlenecektir.
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Faaliyet 12.3.4. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Midiirliikleri tarafindan, ilimizde mikro
klima 6zelligi gosteren Goksu vadisinde yer alan
alanlarda zeytin alanlarinin arttirilmasi amaciyla
pazar degeri yiiksek olan zeytin ¢esitleri ile
bahgelerin kurulmasi saglanarak, ¢ift¢i diizeyinde
karsilasilan yetistirme teknikleri ile ilgili sorunlar
azaltmak amaciyla demonstrasyon, ¢ift¢i egitim
toplantisi, ¢iftei kurslart gibi yayim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Faaliyet 12.3.5. Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi ile
Ilgili Sube Miidiirliikleri tarafindan, ilimizde mikro
klima 6zelligi gosteren Goksu vadisinde yer alan
ve sulama imkani bulunan uygun alanlarda sofralik
ve meyve suluk nar c¢esitlerinin yetistiriciligi
yayginlastirilarak, cift¢i diizeyinde karsilasilan
yetistirme teknikleri ile ilgili sorunlar1 azaltmak
amaciyla demonstrasyon, ¢ift¢i egitim toplantisi,
cift¢i kurslart gibi yayim faaliyetleri diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 13.

Hayvansal tiretimde verimliligin ve gelirin artirilmasi
icin, ¢agin gerektirdigi en son bilgi ve teknolojileri
kullanarak Karaman’da hayvansal tiretimde hayvan
basina daha ¢ok ve kaliteli iiriin alinmasi
saglanacaktir.

HEDEF 13.1. Ilimizde son yillarda yapilan
calismalarla ekim alanlar1 oldukga artirilan tek ve
cok yillik yem bitkileri ekim alanlarinin, toplam
tarim alanlari icindeki pay1 2015 yilina kadar %10’a
cikartilacaktir.

Faaliyet 13.1.1.2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
[1 Miudiirliga Cift¢i Egitim ve Yayim Sube
Midiirlugi tarafindan, yem bitkileri yetistiriciligi
konularinda cift¢i egitim toplantilar: yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
[l Miidiirliigii Ciftgi Egitim ve Yayim Sube
Mudiirliigii tarafindan; yonca, korunga, macar figi,
adi fig, sorgum x sudan otu ve silajlik misir
demonstrasyonlar1 kurulacaktir.

Faaliyet 13.1.3. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
Il Miidirliigii Ciftgi Egitim ve Yayim Sube
Midirligi tarafindan, egitim calismalarinda
kullanilmak tizere yonca, korunga, macar figi, adi

fig, sorgum X sudan otu ve silajlik misir konularinda
5.000 adet liflet basilacaktir.

Faaliyet 13.1.4. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
Il Midiirliigii Ciftgi Egitim ve Yayim Sube
Midirligt tarafindan, kaliteli kaba yem
kullaniminin 6zendirilmesine yonelik olarak, tiretilen
kaba yemlerin muhafazasini1 saglayacak balya
makinesi ve ¢ayir silaj makinesi alim1 saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 14.

Ureticilerin pazara erisim diizeylerinin artirilmast,
tarim-sanayi biitlinlesmesinin gelistirilmesi ve imalat
sanayinin rekabet edebilirligini artirict nitelikte
uygun ve kaliteli ham maddenin temin edilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 14.1. Ilimiz hububat yetistiriciliginde verim
ve kaliteyi artirmak, hastalik ve zararlilara kars1
daha etkin koruma saglamak i¢in % 15 olan
sertifikali tohumluk kullanimi1 2015 yilina kadar %
30’a ¢ikarilacaktir

Faaliyet 14.1.1. 2011 yilinda, Cift¢i Egitim ve Yayim
Sube Mudiirlugi tarafindan, sertifikali tohumluk
kullaniminin artirilmasina yonelik her il¢ede ticer
kez olmak {lizere, Merkez, Ayranci ve
Kazimkarabekir il¢elerinde egitim ¢alismalari
yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.2. Ciftci Egitim ve Yayim Sube
Midiirlugl tarafindan, 2011-2015 yillart arasinda
her yil hasat mevsiminde, sertifikali tohumluklar
ile Merkez koylerde demonstrasyonlar kurularak
tarla giinleri diizenlenecek, ¢iftcilere verimdeki
farkliliklar gosterilecektir.

Faaliyet 14.1.3. 2011 yilinda, Cift¢i Egitim ve Yayim
ve Sube Miidiirligii tarafindan, sertifikali tohum
kullaniminin 6nemi ve kullanilmasina yonelik slayt
seti hazirlanacak, 2000 adet liflet basilacak ve
ciftcilere dagitilacaktir.

Faaliyet 14.1.4. 2011 — 2015 yillar1 arasinda, Ciftci
Egitim ve Yayim Sube Miidiirliigii tarafindan,
hububat tariminda modern tarim tekniklerine yonelik
olarak yilda iki kez egitim ¢alismas1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.5. 2011 — 2015 yillar1 arasinda her y1l,
Ciftei Egitim ve Yayim Sube Miidiirliigii tarafindan,
makarnalik bugday yetistiriciliginde sorun olan
donmeyi 6nlemek amaciyla ikiser kere egitim
calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.6. 2011 — 2015 yillar1 arasinda her yil,
Ciftci Egitim ve Yayim Sube Miudurliigi tarafindan,
sline zararinin engellenmesi i¢in egitim ve yayim
caligmalar1 yapilacak

Faaliyet 14.1.7. 2011 — 2015 yillar1 arasinda her yil,
Ciftci Egitim ve Yayim ve Proje—Istatistik Sube
Mudiirliikleri tarafindan, bicerdoverle hasatta dane
kaybint %1,5’un altina indirmek i¢in hasat
mevsiminden Once egitim ve yayim c¢aligmalari
yapilarak zamaninda hasatin yapilmasi saglanacak,
bu konuda her yi1l 1000 adet liflet, 500 adet afis
bastirilmasi saglanacaktir.

KARAMAN iL OZEL IDARESI

Faaliyet 14.1.8. 2011 — 2015 yillar1 arasinda, Ciftgi
Egitim ve Yayim Sube Miidiirligl tarafindan, aniz
yanginlariin 6niine gegmek icin her yil 1000 adet
liflet, 500 adet afis bastirilmasi saglanacaktir.

HEDEF 14.2. Yillara gore degismekle birlikte
[limizin yi1llik kuru fasulye iiretimi Tiirkiye
tiretiminin yaklasik % 10’unu karsilamaktadir. Kuru
fasulyenin iiretiminin daha da artirilmas: (2015
yilina kadar tilke tiretiminin % 15’ine ¢ikarilmast)
ve pazarlanmasina yonelik yapilacak faaliyetlerle
Karaman bir merkez haline getirilecektir.

Faaliyet 14.2.1. Desteklemeli olarak tescilli ve
sertifikali kuru fasulye ¢esitleri kullaniminin tesvik
edilmesi amaciyla 11 Ozel Idaresi tarafindan 2011
yilinda 5 ton, 2012 yilinda 8 ton, 2013 yilinda 10
ton, 2014 yilinda 12 ton ve 2015 yilinda 15 ton
tohumluk dagitim1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.2.3. 2011-2015 yillar1 arasinda, Ciftei
Egitim ve Yayim Sube Miidirligi tarafindan,
sertifikali ve tescilli ¢esit kullaniminin tesvik edilmesi
amaciyla cift¢i egitim ¢alismalar1 yapilacak ve
toplantilarda kullanmak tizere 10.000 adet liflet,
brosiir, afis bastirilmasi ve slayt seti hazirlanmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 15.

Tarimsal faaliyetlerin ¢evre koruma tedbirleri ile
birlikte gelistirilmesi, dogal-yoresel zenginlik arz
eden ya da risk altinda bulunan tarim ve mera
arazilerinin 6zelliklerinin korunmasi, gelistirilmesi
ve bu baglamda yore ekolojisine uygun tarimsal
iirlin planlamasinin yapilmasi i¢in organik tarim
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
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HEDEF 15.1. Ermenek, Bagyayla ve Sariveliler ile
Merkez ilgede kiraz, iiziim, antepfistigi, zeytin
Ayranci, Kazimkarabekir ile merkez ilgede arpa,
bugday, nohut ve kuru fasulye gibi tiriinlerde organik
yetistiricilige baslanacak, organik {iriin yapilan alan,
9.000 dekardan her y1l 1.000 dekar artirarak 2015
yilinda 14.000 dekar alana c¢ikarilacaktir.

Faaliyet 15.1.1. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube
Miidiirliigt tarafindan, organik hayvanciligin merkez
ilgede, ariciligin merkez ve Sariveliler ilgelerinde
yapilmasi saglanarak, 2015 yilinda 1000 biiyiikbas
hayvanda organik et ve siit tiretimi, 2000 adet arili
kovanda organik bal, bal mumu, polen ve ar1 iiriinleri
tiretimi yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 15.1.2. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube
Miudiirlugii tarafindan, kaliteli ve ihracat limitlerinin
altinda kalint1 igeren ve organik tarima gegisi de
kolaylastiran entegre miicadeleyi yayginlastirmak
amaciyla halen toplam 5000 dekar alanda yapilan
1yl tarim uygulamalar1 2015 yilina kadar 10.000
dekara ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 16.

Sulama yapilan alanlarda sulama randimani
yiikseltilerek birim suyla daha genis alanin sulanmasi
saglanarak toplam su tiikketimi azaltilacak ve ilimizin
mevcut emniyetli su rezervi korunacaktir.

HEDEEF 16.1. 2015 yilina kadar ilimizde tarimla
ugrasan 5000 ciftciye dogru sulama teknikleri
anlatilacaktir.

Faaliyet 16.1.1. 2015 yilina kadar Her y1l Sulamanin
yogun olarak yapildig1 25 koyde 1000 ciftgiye
tarimsal sulama teknikleri anlatilacaktir.
Faaliyet 16.1.2. 2015 yilina kadar diizenlenecek

egitim ve yayim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
her yil 1000 adet liflet hazirlanacaktir.

Faaliyet 16.1.3. 2015 yilina kadar her y1l 1 TV
programi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 17.

Karaman’da hayvansal iiretimde hayvan bagina daha
cok ve kaliteli tirtin alinmas1 saglanarak siit
veriminin iyilestirilmesi

HEDEF 17.1. Mevcut siit verimini 3500 litreden
6000 litreye ¢ikarmak

Faaliyet 17.1.1. Verimi dustk irklarin kul-
lanilmamasinin saglanmasi. 2011 - 2015 yillarinda,
ilimize bagli belde ve koylerde, biiylikbas
hayvanciligin yogun olarak yapildigi kdylerden
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baslamak tizere, suni tohumlamanin 6nemi ve
gerekliligi hakkinda egitim toplantilar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.1.2. Egitim ve yayim c¢alismalarinda
kullanilmak tizere suni tohumlama, hayvan
yetistirme, kaliteli siit ve sagim hijyeni konularmda
10.000 adet renkli liflet bastirilacaktir.

HEDEF 17.2. Hayvanlarda bakim ve besleme
yetersizliklerinin giderilmesi i¢in yem bitkileri
iretiminin ve silajin biiyiikbas hayvan
beslemesindeki onemi ve yapiminin anlatilmasi.

Faaliyet 17.2.1. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
I1 Midiirliga Ciftei Egitim ve Yayim Sube
Midiirlugi tarafindan, yem bitkileri yetistiriciligi
konularinda cift¢i egitim toplantilar: yapilacaktir.

Faaliyet 17.2.2. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
[l Midiirliigii Ciftei Egitim ve Yayim Sube
Mudiirliigii tarafindan, yonca, korunga, macar figi,
adi fig, sorgum X sudan otu ve silajlik misir
demonstrasyonlar1 kurulacaktir.

Faaliyet 17.2.3. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
Il Miidirliigii Ciftgi Egitim ve Yayim Sube
Midirligi tarafindan, egitim calismalarinda
kullanilmak iizere yonca, korunga, macar figi, adi

fig, sorgum X sudan otu ve silajlik misir konularinda
10.000 adet renkli liflet basilacaktir.

Faaliyet 17.2.4. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
[l Midiirliigii Ciftei Egitim ve Yayim Sube
Midiirligi tarafindan, sézlesmeli ve organik yem
bitkisi ekilisleri onder ¢iftgilere benimseterek
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 17.2.5. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
Il Mudirliga Ciftci Egitim ve Yayim Sube



Miidirlugtu tarafindan, hayvancilik projeleri
uygulayan kalkinma kooperatiflerine hayvan varligi
ile uyumlu kaba yem ihtiyacini karsilamak amaciyla
yem bitkisi ekilisi yaptirilacaktir.

HEDEEF 17.3. Hayvan sagligini ve insan sagligini
tehdit eden hastaliklarinin oniine gegilmesi.

Faaliyet 17.3.1. Bulasict hayvan hastalig1 ¢iktiginda
hastalig1 sondiirmek veya bulasict hastaliklardan
korunmak i¢in, bulagsmaya vasita olabilecek her
seyin veteriner hekim kontroliinde temizlenip
dezenfekte edilmesi mecburidir. Bu konuda egitim
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 17.3.2. 2011-2015 yillar1 arasinda, Tarim
[1 Midiirliga Ciftei Egitim ve Yayim Sube
Midiirlagi tarafindan bulasict hastaliklar ile ilgili
10.000 adet renkli liflet basilacaktir.

STRATEJIK AMAC 18.

Hayvansal tiretimde verimliligin ve gelirin artirilmasi
icin, ¢agin gerektirdigi en son bilgi ve teknolojileri
kullanarak Karaman’da hayvansal tiretimde hayvan
basina daha ¢ok ve kaliteli tiriin alinmas1 saglana-
caktir.

HEDEF 18.1. ilimizde, kovan basina bal iiretimi
17 kg’dan 2015 yilina kadar 25 kg’a ¢ikarilarak ari
stitii, polen, ar1 zehiri, propolis ve balmumu tirtinleri
tretimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 18.1.1. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube Mii-
durliigii tarafindan, aricilarin bugiiniin tekniklerine
uygun yetistiricilik yapabilmeleri, saglikli ve kaliteli
bal elde etmeleri amaciyla; yetistirme teknikleri ile
hastalik ve zararlilarla miicadele konusunda egitim
verilecektir.

Faaliyet 18.1.2. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube Mii-
diirliigii tarafindan, aricilarin ¢evre sartlarina uygun,
bal verimi yiiksek, kis sartlarina dayanikli ekotip
ya da melezlerle ¢alismasi tesvik etmek i¢in, ar1 ye-
tistiricileri birligi ile tiyelerine her y1l iki ayr1 egitim
verilecektir.

Faaliyet 18.1.3. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube
Miidurligi tarafindan, egitim c¢alismalarinda
kullanilmak {izere ar1 yetistiriciligi, ana ar1 kullanim,
ar1 triinleri, ar1 hastalik ve zararlar1 konusunda
10.000 adet liflet, brosiir ve afis basilacaktir.
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Faaliyet 18.1.4. Cift¢i Egitim ve Yayim Sube
Mudiirligu tarafindan ar1 yetistiricileri birligi ve
diger orgiitler arasinda bilgi aligverisi ve orgiitlenme
bilincinin artirilmasi amaciyla planlanacak, egitim
toplantilart sayesinde aricilik yapan tireticiler birlik

catis1 altinda toplanarak 2010 y1l1 itibariyle 400 olan
tiye sayist her y1l % 10 artirilarak 2015 yilinda 600°e
cikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 19.

Koylerde yasayan ciftei kadinlarin gida muhafazasi,
suyun tasarruflu kullanilmasi, iyotlu tuz kullanima,
yeterli ve dengeli beslenme aliskanliginin kazandiril-
masi, sebzecilik, meyvecilik, siit sigircilig yetistirici-
ligi, aricilik hakkinda egitilmeleri amaglanmaktadir.

HEDEF 19.1 Ulkemiz ekonomisine biiyiik katkida
bulunan ¢ift¢i kadinlarin regel yapim, peynir yapimi,
gidalarin tuz ilavesi ile muhafazasi, gidalarin
dondurularak muhafazasi, sebze ve meyvelerin
kurutularak muhafazas1 ve pekmez yapimi
konularinda egitilmelerin saglamak. Su kaynaklarinimn
daha etkin kullanimi ve sebze ve bahgelerinin
%80’ninde damlama sulama yontemine geg¢ilmesini
saglamak. Iyotlu tuz kullanimini tesvik etmek.
Yeterli ve dengeli beslenme aliskanliginin
kazandirilmasini saglamak. Sebze, meyve ve siit
sigirciligr yetistiriciligi hakkinda 6000 ¢iftei kadina
egitim vermek
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Faaliyet 19.1.1. Ev ekonomisi kapsaminda gida
muhafaza konularina yonelik kislik salamura, tursu,
zeytin, regel, marmelat, peynir, yogurt yapimi ve
gidalarin dondurularak saklanmalar1 konularinda
her y1l 40 koyde egitim calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.2. Kadin Ciftcilerin egitimi projesi
kapsaminda istekli ve ihtiya¢ duyulan koylerde ¢iftci
kadinlarin siit sigirciligr meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik konularinda egitiminin saglanmasi amacina
yonelik ¢aligmalarda bulunulacaktir.

STRATEJIK AMAC 20.
Entegre miicadelenin yayginlastirilmasi

HEDEF 20.1. il genelinde elma ve bagda uygulanan
entegre miicadeleyi yayginlastirmak; diger tirtinlerde
de ayni ilkeler ¢ercevesinde miicadele yapilmasini
saglamak. Nihai olarak entegre {iriin liretimine
geemek.

Faaliyet 20.1.1. Zirai ilaglarin kullanimi konusunda
egitimler diizenlenerek bilingsiz zirai ilag
kullaniminin 6niine gegilecektir.

Faaliyet 20.1.2. Zirai ila¢ kullaniminin disiplin altina
alinmasiyla ihrag¢ edilen ve i¢ tiikketimde kullanilan
irtinlerde ila¢ kalintis1 riski ortadan kaldirilacaktir.

Faaliyet 20.1.3. Biitiin bu uygulamalarin tabi sonucu
olarak dogal denge korunmus olacak ve tiretimdeki
girdi maliyetleri diistirtilecektir.

Faaliyet 20.1.4. Oniimiizdeki on y1l igerisinde elma
da 150 bin agag, bag da ise 1500 dekar alanda
entegre miicadele yapilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 21.

Zirai miicadele egitimlerinin uygulamali hale
getirilmesi

HEDEF 21.1 Ureticilere Teorik egitimlerin yani
sira tiretim doneminde tarla yada bah¢ede uygulamali
egitimler verilerek zirai miicadelede kimyasal
miicadeleden 6nce yapilmasi gerekenler konusunda
bilgiler vermek.

Faaliyet 21.1.1. Kimyasal miicadele metodu
disindaki yontemlerin tanitilip uygulatilmasi.

Faaliyet 21.1.2. Bitkisel tiretimde kullanilan
kimyasallarin kayit altina alinmasi miicadele ve
bitki beslemede yapilan dogru ve yanlislarin
anlasilmasini saglayacaktir.
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Faaliyet 21.1.3. Zirai miicadele ve bitki besleme
programlar1 hazirlanarak bir arada uygulanmasini
saglamak, gozlemlerin ireticilerle paylasilmasi.

STRATEJIK AMAC 22.
Stiine ve Kimilla miicadelenin siirdiiriillmesi

HEDEF 22.1. Hububatta siine ve kimil zararlisi ile
miicadelede saglanan basarinin devam ettirilmesi.

Faaliyet 22.1.1. Oniimiizdeki yildan itibaren siine
miicadelesinde Kimilda aldig1 gibi devlet yardim
miicadelesinden yonetimli ¢ift¢i miicadelesine
gecileceginden dolayi ciftgilerin dikkat edecegi
hususlarin anlatilmasi.

Faaliyet 22.1.2. Stine ve Kimilla biyolojik
miicadeleye desteklemek amaciyla dogal diismanlara
yasam ortami hazirlanmasi i¢in hububat sahalarinin
kenarlarinin agaclandirilmasi ¢alismalar1 artarak
devam etmektedir.

Faaliyet 22.1.3. Siine ve kimilla miicadelede kiiltiirel,
biyolojik ve kimyasal miicadele metotlar1 konusunda
ciftei egitimlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 22.1.4. Siineyle miicadelede 10.000 dekar
alanda siirvey calismasi yapilacak, nimf
yogunlugunun fazla oldugu yerlerin ilaclanmasi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 23.
Yonetimli ¢iftgi miicadelesi c¢aligsmalari

HEDEF 23.1. Zirai miicadele ¢alismalarinin agirli-
gin1 olusturan yonetimli ¢iftci miicadelesi ¢calisma-
larinda oncelikle hastalik, zararli ve yabanci otlara
kars kiiltiirel tedbirlerin ve koruyucu ilaglamalarin
yapilmasini temin etmek.

Faaliyet 23.1.1. Hububat ve yemeklik baklagillerde
toprak alt1 zararlilar1 ve mantariyel hastaliklara kars1
tohum ila¢glamasinin yapilmasini saglamak.

Faaliyet 23.1.2. Ilimizde son yillarda &zellikle s6z-
lesmeli olarak iiretimi artan patatesin hastalik ve
zararlilarina kars1 tohum ilaglamasi yapilmasini
saglamak.

Faaliyet 23.1.3. Oniimiizdeki yillarda hastalik ve
zararlilara karst 70.000 ton tohum yada tohumlugun
ilaclanmasi saglanacaktir.



Faaliyet 23.1.4. Yaklasik 1.500.000 dekar hububat
sahasinda yabanci otlara kars1 kimyasal miicadele
yapilacaktir. Yine yaklasik 70.000 dekar alanda no-
hut ve fasulye de hastalik, zararli ve yabanci otlara
kars1 ylizey ilaglamasi seklinde kimyasal miicadele
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 24.

Meyve-Bag ve Sebze hastalik zararlilari ile miicadele
faaliyetlerinin stirdiirtilmesi

HEDEF 24.1. {limizin ana iiriinii olan elma basta
olmak {iizere tiretim yapilan diger meyve tiirleri ve
ikinci tirtin konumundaki tiztim tiretiminde hastalik
ve zararlilara kars1 tahlil ve erken uyari istasyonlarimi
da kullanarak daha etkin miicadele yapilmasini
saglamak; ilaglama sayisinda ve dolayistyla zirai
miicadele maliyetinde azalma saglamak.

Faaliyet 24.1.1. 5 milyona yakin elma agaci olan
ilimizde 6 adet tahmin ve erken uyar1 istasyonundan

alinan verilerle tireticilere hastalik ve zararlilara
kars1 ilaglama zamanini kisa mesaj (SMS) seklinde
bildirmek.

Faaliyet 24.1.2. Hastalik ve zararlilara kars1 kimyasal
miicadele metodu disindaki biyolojik ve biyoteknik
uygulamalarin tanitilip yayginlastirilmasini
saglamak. Cigcek zinnina karst mavi legen, yaprak
biiken ve govde kurdu kelebeklerine karsi pekmezli
besin tuzaklarinin kullaniminin yayginlastirilmasini
saglamak.

Faaliyet 24.1.3. Farkli rakimlardaki bag sahalarinda
her 150-200 metrelik rakim farki dikkate alinarak
gruplandirma yapilacak, yeni tesis edilecek tahmin
ve erken uyari istasyonlar: ile bag hastalik ve
zararlilarina kars1 da etkin bir miicadele yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 24.1.4. Ilimizde son yillarda kiiltiir gesitleri
ile yiiksek sistem bag tesisinin yayginlasmasi, bag
hastalik ve zararlilar ile daha etkin bir miicadele
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Burada nihai hedef
fenolojiye gore takvim ilaglamasi yapmak degil,
tahmin erken uyari istasyonlari ile hastalik ve zararl
cikist tespit edildiginde ilaglama yapilmasini sagla-
maktir.
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Faaliyet 24.1.5. Ozellikle Goksu vadisindeki
mikroklima alanda ve diger bolgelerde yapilan sebze
yetistiriciliginde gerek toprak alt1 zararlilarina karsi
gerekse yesil aksamda goriilen hastalik ve zararlilara
kars1 miicadele yapilmasini saglamak. Burada
oncelikle kiiltiirel tedbirlerin uygulanmasini
saglamak, miicadele gerektiginde de bekleme siiresi
az olan se¢ici ilaglarla kimyasal miicadele
yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 25.
Genel zararlilarla miicadele yapilmasi.

HEDEF 25.1. Ilimizde yogun olarak goriilen tarla
faresi ve yaban domuzuna karsi alternatif miicadele
metotlarinin belirlenmesi.

Faaliyet 25.1.1. Ozellikle yumrulu bitkilerin
yetistirildigi ve yabanci otla kapl alanlarda goriilen
tarla faresine karsi ¢inko fosfiirle hazirlanan zehirli
yemle miicadelenin disinda tarla faresinin tabi
dismani olan tilki, baykus, kartal, sahin, yilan gibi
hayvanlarin korunmasini saglamak.

Faaliyet 25.1.2. Yaban domuzu ile miicadele de ise
stirek avinin yani sira tabi hayatta dogal diismani
olan kurtlarin oldiiriilmesini engellemek. Siirek
avlarinin da yaz aylar1 yerine ilkbahar ve sonbahar
da zarar yapilmasini beklemeksizin genis bir
katilimla gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAC 26.
[¢ Karantina tedbirlerinin uygulanmasi

HEDEF 26.1. Ulkemizde goriilen i¢ karantinaya
tabi hastalik ve zararlilarin temiz bolgelere
ulasmasini 6nlemek.

Faaliyet 26.1.1. Gerek ilimizde iiretilen gerekse
ilimize disardan giren her tiirlii fide, fidan, ¢ogiir,
siis bitkisi ve tohumluklarin i¢ karantina etmenleri
yoniinden muayenesine yapmak yada yapildigini
denetlemek. Bulasik bitki yada tohumluklar1 6968
sayil1 Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanununun
ilgili hiikiimleri geregince imha etmek ve diger cezai
miieyyideleri uygulamak.
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STRATEJIK AMAC 27.

Avrupa Birligi ile miizakere siirecinin devam ettigi
su glinlerde gida isletmelerimizi AB’nin istedigi
hijyen ve gida giivenligi kriterlerini uyumlu hale
getirebilmek ve Ilimizde iiretilen iriinlerde kaliteyi
en Uist seviyelere ¢ikarabilmek i¢in, iiretim yerlerine
yonelik denetim ve egitici ¢alismalara agirlik
verilmesi ve ilimizde saglikli bir toplum
olusturabilmek icin “En lyi Denet¢i Tiiketicinin
Kendisidir” slogani ile gida giivenligi konusunda
tiiketicilere yonelik egitici faaliyetlerde bulunarak
gida denetimlerine tiiketicileri de aktif hale getirerek
gida giivenligi konusunda basari seviyemizi yiizde
ylize ¢ikarmaktir.

HEDEF 27.1. Oncelikli gérevimiz olan halk
sagliginin korunmasi igin Ilimizdeki tiim gida
isletmelerinin saglikli ve hijyenik bir ortamda kaliteli
ve mevzuatlar ¢ercevesinde faaliyet gostermeleri
i¢in etkin bir sekilde denetim ve kontroliiniin
saglanmas.

Faaliyet 27.1.1 Planlanan yillarda Ilimizde 7 giin
24 saat gida giivenliginin saglanmasi agisindan
denetim ve kontrol mekanizmalarinin etkin bir
sekilde planlanip kullanilmasi.

Faaliyet 27.1.2 Planlanan yillarda gida hizmetlerinin
daha etkin, daha hizli ve daha verimli hale
getirilebilmesi i¢in bu konuda yetkili olan Belediye
Bagkanligi, 11 Ozel idaresi, Saghk 11 Miidiirliigii ve
Midiirligiimiiz arasinda etkin bir koordinasyon ve
iletisim saglanacaktir.

Faaliyet 27.1.3 I Miidiirliigiimiizden Gida Sicili
Sertifikas1 ve Uretim izni Sertifikas: alarak {limiz
merkez ve ilgelerinde faaliyet gosteren gida ve gida
ile temas eden madde ve malzeme iiretimi yapan
tiim isletmelerin haksiz rekabete ugramamasi icin
Gida Sicili Sertifikasi ve Uretim Izni Sertifikasi
almayan isletmelerin faaliyet gostermesine izin
verilmeyecektir.

Faaliyet 27.1.4 Yillik denetim programlari
hazirlanirken riskli iiriin treten isletmelerde
yapilacak denetim sayilar1 ytliksek tutulacaktir.

Faaliyet 27.1.5 ilimizde iiretilen iiriinlerin daha
saglikli ve kaliteli olabilmesi i¢in gida isletmelerinde
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calisanlara yonelik egitici faaliyetlere 6nem
verilecektir.

Faaliyet 27.1.6 Ttiketicilerinde gida denetimlerinde
etkin rol alabilmesi i¢in planlanan yillarda okul
kantin ve yemekhanelerini denetleyebilmeleri i¢in
ogrencilere gida giivenligi ve hijyeni konularinda
egitim verilerek 500 6grencinin Okul Gida Denetgisi
olmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 28.

1380 sayili Su Uriinleri Kanunu geregi Ilimizdeki
su kaynaklarindaki balik stoklarinin ve
popiilasyonunu korumak.

HEDEF 28.1. Balik neslinin devamini saglamak.

Faaliyet 28.1.1. Balik¢ilarin ruhsatlandirilmasini
saglamak.

Faaliyet 28.1.2. Mevcut su kaynaklarimizdaki
denetim sayilarini artirmak ve kagak avciligin
onlenmesini saglamak.

Biitiin faaliyetler Ozel Idare Biitge Imkanlar1 ve
Bakanliklarca i1 Ozel Idaresine aktarilacak
odenekler dikkate alinarak Tarim i1 Miidiirligii
imkanlari ile ortaklasa yapilacak.

-——-—-—-—-1
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CEVRE ve ORMAN
HiZMETLERI




STRATEJIK AMAC 1:

Ulusal ormancilik politikalari dogrultusunda topragin
korunmas1 ve erozyonun Oonlenmesi amaciyla
agaclandirma faaliyetlerine hiz verilecektir.

Hedef 1. 1 2015 yilina kadar 25 milyon fidan
dikilecektir.

Faaliyet 1.1.1 2008-2012 yillarin1 kapsayacak sekilde
Cevre ve Orman Bakanligimizca baglatilan
Agaclandirma Seferberligi kapsaminda 2012 yilina
kadar 20 milyon fidanin toprakla bulusmasi
hedeflenmektedir. Fidanlar Cevre ve Orman 11
Midirligi tarafindan Agaclandirma Genel
Midiirliigti’nden saglanan biit¢eyle ve Seferberlige
katilim saglayan kurum, kurulus ve kisilerce
toplanilan katkilarla toprakla bulusturulacaktir. 2015
yilina kadar ise 25 milyon fidanin toprakla
bulusturulmasi saglanacaktir.24

Faaliyet 1.1.2 2011-2015 yillar1 arasinda, dikilen
fidanlarin korunmasi, proje sahasinin ait oldugu
koy tizel kisiligince gergeklestirilecektir.

Hedef 1.2 Agaclandirma ve erozyon kontrolii
sahalarinin en kisa siirede projeleri tamamlanacak
ve projesi tamamlanan sahalarin agaclandirma
calismalar1 Agaglandirma Seferberligi programi
cercevesinde bir sonraki yil icersinde gergeklesti-
rilecektir.

Strateji: Agaclandirma ve erozyon kontroli
calismalarinda gerekli olan is giicli orman koyi
kooperatiflerinden ve orman koyliisiinden
saglanacaktir.

Hedef 1. 3 Ermenek orman fidanligimizda tiretilen
fidanlarimizin kalitesi artirilarak her y1l 5.000.000
(bes milyon) fidan iiretilmek suretiyle 2015 yilina
kadar 25.000.000 (yirmi bes milyon) fidan
retilecektir.

Faaliyet 1.3.1 2015 yilina kadar, Ermenek
Fidanligimizin yagmur barinag, sulama sistemleri
gibi eksiklikleri giderilerek, fidanlik daha islevsel
hale getirilecektir.

Faaliyet 1.3.2 2011 yilindan itibaren her sene,
fidanlik personeline hizmet i¢i egitimler verilerek
vasifli eleman ¢alistirilmasi i¢in her tiirlii tedbir
aliacaktir.

Strateji: Uretimi yapilan fidanlar, ilimiz agaglandirma
ve erozyon kontrol proje sahalarinda oncelikle
degerlendirilecek ve piyasanin fidan talepleri buradan
karsilanacaktir.

Hedef 1. 4 Orman koylisiine verilen giines enerjisi
ile su 1s1tma sistemi ve siit sigirciligi kredisi miktart
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her y1l arttirilarak 2015 yilinda 1.000.000 TL kre-
diden faydalandirilmasi saglanacaktir

Faaliyet 1.4.1 Orman koylilerinin Orkoy kredile-
rinden en verimli ve etkin bir sekilde faydalandiril-
mast i¢in Orman kdylerinde bilgilendirme ¢alismalart
yapilacak ve tahsis edilen krediler kapsaminda
orman koylilerinin yerinde kalkindirilmasina katki
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:

Kirsal toplumun en yoksul kesimini olusturan orman
koyliilerinin gelir ve istihdam imkanlarinin
artirilmasi, orman varliklar1 tizerindeki baskinin
azaltilmas1 ve ¢evrenin gelistirilmesi amaciyla
alternatif gecim kaynaklar1 yore insanin yararina
sunulacaktir.

Hedef 2.1 2015 yilina kadar, ekolojik sartlara uygun
alanlarda bulunan orman sahalarinin imar ve
rehabilitasyon g¢alismalar1 yapilarak kiymet
agaclarindan yore ekonomisine katki saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1 Ilimiz dahilinde dogal olarak yetisen
antepfistig1, harnup, ceviz ve badem gibi kiymet
agaclarinin agilanmasi ve yeni tesis yapilarak bozuk
orman alanlarinin iyilestirilmesi ile y6re ekonomisine
saglanacaktir

Faaliyet 2.1.2 {limiz Bucakkisla Havzasi ve Ermenek
Havzasi, 6zel agaclandirma ¢aligmalarina konu
edilerek ekonomik degeri yiiksek marka tiriinlerin
iretilmesi saglanacaktir

Strateji: Ermenek ve Bucakkisla bolgesinde kiymet
agaclarinin imar edilmesi ve 6zel agaclandirmaya
konu edilmesiyle ¢icek ve nektar artist s6z konusu
olacak, kisin ilimiz disinda konaklamaya gotiiriilen
arilar buranin iklim ve ekolojisinden faydalandiri-
lacaktir.

Hedef 2.2 Yore insaninin bilinglendirilmesi amaciyla
2011 yilindan itibaren her yil, 10 orman koytimiizde
alternatif 1sinma yollar1 ve ormanlara baskinin en
aza indirilmesi konularinda yilda iki kez egitim
verilecektir.

Strateji: Bu koylerde sosyal amagl giines enerjisi
uygulamasi planlanarak giines enerjisinden faydalan-
ma en st seviyeye cikarilacaktir.

Hedef 2. 3 2011-2015 yillar1 arasinda, diinyada nesli
tehlike altinda olan Anadolu yaban koyunu ve yaban
kecisi yasam alanlar1 korunarak gelistirilecektir.
Korumalar koy tiizel kisiliklerince yapilacak olup,
yore insanina ekonomik olarak destek saglanacaktir
Hedef 2.4 2015 yilina kadar, sulak alanlarimizin
stirdiirtilebilir bir anlayisla korunmasi i¢in gerekli
calismalar yapilacaktir.



Hedef 2.5 Karaman ilinin biyolojik ¢esitlilik envanter
calismalar1 Universite ve sivil toplum kuruluslart
ile isbirligi igerisinde 2015 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Strateji: Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi
kapsaminda, orman kaynaklarinin korunmasi ve
orman koylusiiniin kalkindirilmasina katki da
bulunmak amaciyla; orman kadastrosu ¢alismalarmim
hizlandirilmasina, mera hayvanciliginin ormanlar
uizerindeki baskisinin azaltilmasina, ekosistemlerin
sahip oldugu biyolojik ¢esitliliginin korunmasi ve
biyolojik kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimina,
agaclandirma ve toprak muhafaza ¢alismalarina,
orman yanginlari ile miicadele kapsaminda idari ve
teknik altyapinin giiclendirilmesine ve orman
kaynaklar1 tizerinde ilave bask1 yaratmaksizin odun
dis1 orman {iirtinleri tiretiminin gelistirilmesine ve
sosyal ormancilik faaliyetlerine yonelik tedbirler
gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 3:

Cevre ile ilgili egitim ¢alismalar1 yapilacak, ¢evrenin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirler
alarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. 1 Ilimiz ¢evre envanteri ¢alismalar tamam-
lanarak, Cevre Durum Raporlar1 saglikli veri ve
altyapi caligsmalartyla 2015 yili sonuna kadar hazir-
lanacaktir.

Hedef 3. 2 2011-2015 yillar1 arasinda, nehir, goller
ile sulama suyu ve kullanma suyundaki kirlenmenin
onlenmesi i¢cin gerekli onlemler alinacaktir.

Faaliyet 3.2.1 Ilimiz Ayranci Ilgesi Akgol Tabiat
Koruma Alaninin Koruma Plani, 2010 yilinda
tamamlanacak olup bu alanin plan dahilinde
korumasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2 2011-2015 yillar1 arasinda Ermenek
Baraj1 Havzasinda, Havza Koruma Eylem Plani
Calismalarina hazirlik olarak, arazi ¢alismalari
yapilacak, veri toplama, verilerin islenmesi ve
raporlanmasi, planlama ve fizibilite ¢alismalari
yapilarak taslak raporun olusturulmasiyla ve nihai
rapor ve Eylem Planinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 3. 3 11 Ozel Idaresi yetki alani igerisindeki
yerlesim yerlerinin kat1 atik depolama alanlarinin
yerleri, kat1 atik miktarlar1 vb. 6zellikleri tespit
edilecektir.

Faaliyet 3.3.1 il Ozel Idaresi ve Belediyeleri Cevre
Altyap1 Birligince Karaman Merkez, 2 il¢ge ve 7
belde belediyesi tarafindan kullanilacak olan Diizenli
Kati1 Atik Depolama alaninin kullanim ile ilgili
kontroller ve denetimler yapilacaktir.
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Faaliyet 3.3.2 Taseli Belediyeler Birligi tarafindan
3 ilge ve 3 belde belediyesi tarafindan kullanilacak
olan Diizenli Kat1 Atik Depolama alaninin CED
siirecinin tamamlanmasinin ardindan yapim
asamalarinda gerekli kontroller ve denetimler
yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.4 Ambalaj Atiklarinin Kontrolu
Yonetmeligi hikkiimlerine gore; 2011-2015 yillar
arasinda hedeflenen geri kazanim miktarlar1 kontrol
edilecektir

Hedef 3. 4 2015 yilina kadar, ¢cevreye olumsuz etki
yapabilecek mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri
incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar giderici
gerekli onlemlerin alinmasi1 saglanacaktir.

Faaliyet 3.4.1 Ilimizde yer alan belediyeler ve OSB
Midiirliigline ait atiksu aritma tesislerinin is termin
planlar siirelerinde yapilan faaliyetleri izlenecektir.

Hedef 3. 5 Hava kirlilik oraninda her y1l %5 iyilesme
saglanarak 2015 yilinda toplam %25 iyilesme
saglanacaktir.

Faaliyet 3.5.1 2011 yilindan itibaren halk egitim
merkezinde kalorifer yakicilarina sertifikali egitim
kursu verilecektir.

Faaliyet 3.5.2 Kiikiirt degeri diisiik ve kalorisi yiiksek
komiir kullanilmasi i¢in brostirler dagitilacak ve
yerel basinda televizyon programlari
diizenlenecektir.

Faaliyet 3.5.3 2015 yilinin sonuna kadar, biitiin
kamu kurum ve kuruluslar1 ve apartmanlarin
dogalgaza ge¢mesi saglanacak ya da standarda
uygun olmayan komiir girisi yasaklanacaktir.
Hedef 3.6 Milli Egitim Miudirliigi ile isbirligi
igerisinde 2011 yilindan itibaren her yi1l 10 okulda
“cevre egitimi” ¢alismalar1 diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 4:

Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam kalitesini ylikseltecek {ist ve alt 6l¢ekli
planlarin yapilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 4. 1 Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan
thale edilen ve il genelini kapsayan 1/100.000 6l¢ekli
Cevre Diizeni Plan1 2009 yilinda tamamlanmis olup,
plan 2011-2015 yillar1 arasinda hizmet vermeye
devam edecektir.

Faaliyet 4.1.1 11 Ozel Idaresince 1/25.000 ve daha
alt 6lgekli planlarin yapilmasi saglanacak ve denetimi
gerceklestirilecektir.

Biitiin faaliyetler Ozel Idare Biitge Imkanlar1 ve
Bakanliklarca Il Ozel Idaresine aktarilacak
O0denekler dikkate alinarak Cevre ve Orman Il
Miidiirligti imkanlar: ile ortaklasa yapilacak.
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VII. 11 Ozel idaresi 2011 - 2015 Yillar1 Tahmini
Kurumsel Biitce Dagilimi

iL OZEL iDARESININ 2011-2015
YILLARI TAHMINI GELiR DAGILIMLARI

ACIKLAMA 2011 2012 2013 2014 2015
Vergi Gelirleri 202.718,00 253.397,00 316.746,00 395.933,00 494.916,00
Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirleri 967.812,00 1.209.765,00 1.512.206,00 | 1.890.257,00 [ 2.362.822,00
Alman Bagis ve

Yardimlar

Diger Gelirler 12.656.324,00 | 15.820.406,00| 19.900.508,00 | 24.875.635,00 |31.219.543,00

Sermaye Gelirleri | 173.146,00 216.432,00 270.540,00 338.175,00 422.719,00

Alacaklardan
Tahsilatlar
Toplam 14.000.000,00 | 17.500.000,00 | 22.000.000,00 | 27.500.000,00 | 34.500.000,00
iL OZEL IDARESININ 2011-2015 YILLARI
KURUMSAL BUTCE DAGILIMLARI
ACIKLAMA 2011 2012 2013 2014 2015
o1 | Genel Kamu 9.306.235,00| 11.632.793,00| 14.540.992.,00 [18.176.240,00| 22.720.300,00
Hizmetleri
Savunma
02| Pizmetleri 25.852,00 32.315,00 40.393,00 50.492,00 63.115,00
03 | Kamu Diizeni ve 6.460,00 8.075,00 10.093,00 12.617,00 15.771,00

Giivenligi Hizmetleri

04 | Ekonomik Igler ve 701.132,00 | 876.415,00 | 1.095.518,00 | 1.369.398,00 | 1.711.748,00
Hizmetler

05| fevee koruma 73.089.00 | 91.361,00 | 114.201,00 | 142.751,00 | 178.439,00
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ACIKLAMA 2011 2012 2013 2014 2015

06 Iskan ve toplum 1.426.327,00 | 1.782.908,00 [ 2.228.635,00 | 2.785.794,00 | 3.482.243,00
refahi hizmetleri

07| Saglik hizmetleri 81.360,00 101.700,00 127.125,00 158.906,00 198.632,00

0g | Dinlenme, killtirve | 557 145 00 | 333.927.00 | 417.409.00 | 521.761,00 | 652.202,00
din hizmetleri

09 | Egitim hizmetleri 2.021.933,00 | 2.527.416,00 | 3.159.270,00 | 3.949.087,00 | 4.936.359,00
Sosyal giivenlik ve

10 | sosyal yardim 90.470,00 113.090,00 266.364,00 332.954,00 541.191,00
hizmetleri
TOPLAM 14.000.000,00(17.500.000,00( 22.000.000,00 |27.500.000,00| 34.500.000,00

VIII. Izleme Degerlendirme ve Performans Olciimii

iZLEME:

Strateji planda konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin yonetimine sunulan, sistematik
bir raporlamadir. Stratejik amag hedef ve faaliyetlerin
geceklestirilmesine iliskin gelismelerin 6 ayda bir
defa teknik elemanlar ve harcama yetkilileri
tarafindan ger¢eklesme konusunda, mevcut durumu
hakkinda, a¢iklamali ve yorumlu raporlanarak
yoOneticilere, karar organlarina ve hizmetlerden
yararlananlarin degerlendirmesine sunularak, yapimi
devam eden hizmetlerin kamuoyu tarafindan da
izlenmesi saglanmis olacaktir.

DEGERLENDIRME:

Stratejik planlamadaki amag, hedef ve faaliyetlerin
uygulama sonuglariin yillik olarak 6l¢iilmesi ve
soz konusu hedeflerin tutarlilik durumunun
karsilastirmasinin analizidir. Izleme ve
degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen
amaglara ne 6l¢iide ulasildiginin sistematik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve performans kriterleri
kapsaminda sonuclarin 6l¢iilmesi ve elde edilen
bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler ,
geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli olarak
tyilestirmeye imkan kilmakta ve hesap verebilirlikte
saglanmis olacaktir.

PERFORMANS OLCUMU:

Gergeklesen sonuclarin belirlenen stratejik amag ve
hedeflerle ne ol¢iide olgiuildiigiiniin ortaya
konulmasidir. Karaman il Ozel Idaresinin 2011-
2015 yil1 igin gelir - gider biitgeleri stratejik plan
amag ve hedeflerine gore tahmin edilerek,stratejik
plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri
ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine
dayali olarak yiriitiilecek olup, performans
gostergelerinin dl¢timii ve degerlendirilmesiyle hem
faaliyetlerin, hazirlanan uygulama planlar1 ve
biitgelerle uyumu ve hem de elde edilen sonuglarin

stratejik planda 6nceden belirlenen hedef ve
amaglarla ne derece ortiistiigii belirlenecektir. il
Halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarinin 6nce-
liklerine gore belirlenen amaglara tahsis edilip,
hedeflenen faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in Y onetim
etkinligi,hesap verme sorumlulugunu, hizmetlerin
kalitesini ve zamaninda yapilmasinin saglanmasi
icin sorumlu kurumlarda belirlenmistir. Idaremizde
amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in verilen
hizmetlerin yil sonunda performans sonug¢lari
raporlar1 Birim Midiirliiklerince hazirlanacak ve
meclisi sunulacaktir.
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