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SevgiliHemsehrilerim,

Mut iicemiz icin Belediyemizin bes yillik hedeflerini, calisma programini iceren Stratejik
Planimizi hazirladik.

Planimizi hazirlarken Mut'un ihtiyaglarini ve vatandaslarimizin istemlerini goz énunde
bulundurduk.

2014 — 2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizla, bes yillik ¢alisma surecimizin
yol haritasini ¢ikarmig olduk. Bu dogrultuda; etkin, kaliteli ve verimli yonetim anlayigi
ana ilkemiz olacatir. Planimizi, Belediyemiz bunyesinde olusturdugumuz ekip ile
hazirladik.Buyuksehir Belediye Yasasi gergevesinde kdylerimizin mahalle olmasi ve
nufusumuzun 50 bini agsmasi nedeniyle ilk kez Stratejik Plan hazirliyoruz. Surenin az
olmasi nedeniyle arzu ettigimiz her kesimin katki sunmasi istegimizi ne yazikki tam
anlamiyla yerine getirebilmis degiliz. Sure¢ icerisinde dogabilecek ihtiyaclar
cercevesinde hazirlamig oldugumuz planimizin revize edilmesi de mumkunddr.
Onlimuzdeki bes yilda, ilgemizin yapisinda meydana gelebilecek degisimlere gore;
altyapi, yol, insaat, sosyal tesisler, kilturel etkinlikler, sadlik tesisleri gibi sosyal
belediyeciligin gereksinmelerini Stratejik Planimizda ayrintilariyla detaylandirmaya
calistik.Planimizda belirledigimiz ve éngoérdiigimiz gahismalari, Meclis Uyelerimiz,
Belediye ¢alisanlarimiz ve Mut halkiyla birlikte uygulayacagiz.

Bu Stratejik Plan'imizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkur ediyorum.
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1. Insan kaynaklarini gelistirebilmek

Mali yapry1 giiglendirebilmek

Cagdas yonetim anlayis1 ve kent bilincini gelistirebilmek

Saglikli bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirebilmek

Yesil alan standartlarini yiikseltebilmek

Kent temizligi standartlarini yiikseltebilmek

Saglikli Bir Toplum Olusturmak

Sosyal Refahi Arttirabilmek

Sportif Faaliyetleri Etkin Hale Getirebilmek

10. Kentin Kiiltiirel Alandaki Gelisimini Saglayabilmek

11. Kentin Sanat Alandaki Gelisimini Saglayabilmek

12. Kentin Turizm Alandaki Gelisimini Saglayabilmek

13. Tanitim Ve Bilgilendirme Caligsmalarini Gelistirebilmek

14. Kentin Ekonomik Alandaki Gelisimini Saglayabilmek

15. Kiiltiirel Miraslarimiz1 Yasatarak Gelecek Kusaklara Aktarabilmek

16. Imar Planlarina Uygun Tarihi Ve Dogal Cevreyle Uyumlu Kent Yapisini
Olusturabilmek

17. Vatandaslarin Can Ve Mal Giivenligini Saglamak Amaci Ile itfaiye Ve Acil
Yardim Hizmetlerini Etkinlestirebilmek

18. Saglig1 Ve Huzuru Tehdit Eden Unsurlar1 Ortadan Kaldirabilmek, Saglikli
Ve Temiz Bir Cevre i¢cin Gerekli Tedbirleri Alabilmek

19. Alternatif Enerji Kaynaklarin1 Kullanima Sunulabilmek

20. Ulusal Ve Uluslar Arasi Diizeyde Iliskileri Giiglendirebilmek, Ortak
Projeler Uretebilmek Ve Fonlardan Yaralanabilmek
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1. GENEL BILGILER

1.1 GIRIS

STRATEJIK PLANLAMA

Hizla degisen ve gelisen bir diinyada yagiyoruz. Ozellikle 19. yy'in sonlarindan itibaren
teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal anlamda hizli bir degisim streci yasanmaktadir. Bu
surecin en buyuk etkisi de devlet yapisinda, 6zellikle kamu yonetimi anlayisinda gérallyor.
Kamu ydnetimi, devlet-burokrat odakli anlayistan hizla insan-vatandas odakli anlayisa
gegciyor. Artik, devletin mal ve hizmet sunumunda karar mekanizmasi ve éncelikleri
degismigtir.

Kamu yonetiminin demokratiklesme slreciyle kararda ve hizmette merkezi yonetimin sahip
oldugu genis yetkiler yerel yonetimlere devredilmeye baslanmis, bu surece halkin ve sivil
toplumun katilmi da saglanmistir.

Vatandas odakli kamu ydnetimi anlayisiyla birlikte; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli
bir sekilde halka ulastiriimasi, seffaflik, katilimcilik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on plana ¢ikmistir.

"Nereye gittigimizi bilmiyorsak, hicbir yol varmak istedigimiz yere gétiirmeyecektir." iste
yukarida bahsettigimiz kamu yonetimi degisim slrecinde hayatimiza giren bir kavram bu
veciz sdzdeki riski buylk oranda ortadan kaldirmaktadir;

Stratejik Plan ve Stratejik Yonetim anlayisi. Askeri bir terim olan strateji kelimesinden dogan
bu kavram ve ydnetim modeli, kurumlarin etkinlik ve verimliligini attirmak icin gelistirilmis,
uzunca bir slredir 6zel sektor tarafindan ve daha sonra da batil Glkelerce uygulanmaktaydi.
Stratejik Plan; kisaca kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini degerlendirerek,
gelecekte ulasmak istedigi konumu belirlemek, bu konuma ulagsmak icin orta ve uzun vadede
takip edecegi stratejik amag ve hedefleri tespit edip, bunlari gergeklestirecek proje ve
faaliyetlerin belirlenmesidir.

Yine 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda da ; "Stratejik plan: Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans Ol¢utlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan" seklinde tanimlanmisgtir.

Stratejik Plan'in yasalarda da belirtiimis olan énemli esaslari vardir. Bunlardan en
onemlilerinden birisi demokratik kamu ydnetimi anlayisinin bir Grind olan katilimcilik
esasidir.

Planin hazirlanma slrecinde ve her agsamasinda sivil toplum 6rguatlerinin, Gniversitenin, diger
kamu kurumlarinin kisaca tim paydaslarin géris ve disincelerine bagvurulmasi
gerekmektedir. Diger 6nemli bir esas da, planin dogrudan dodruya kamu idaresince ve kendi
¢alisanlari tarafindan hazirlanmasidir. Kurumun Stratejik Planini yapmak, o kurumda ¢alisan,
o kurumu en iyi taniyanlarin yapabilecedi bir calismadir. Kurumun gelecegini ilgilendiren
bdyle 6nemli bir calisma, baskalarina havale edilemez. Kurumun, dncelikle yetkilileri ve
calisanlari elini tasin altina koymak zorundadir.

Katilimci ydntemlerle kurumca yapilan Stratejik Planlama 4 asamali bir suregtir:
1-Neredeyiz?: Durum Analizi olarak tanimlanan slrecin bu ilk asamasinda; kurumun
paydaslari, bulundudu i¢ sartlar; mali-varlik, personel ve yénetim yapisi vb. ile birlikte dis
cevre sartlari; ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeler vb. unsurlar analiz edilir.
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Kisaca bir durum raporu ¢ikarilir. Harekete gegcmeden 6nce gui¢li ve zayif yonlerimizi, firsat
ve tehditlerimizi tespit eder; kendimizi tanir ve tanimlariz. Bu ayni zamanda “Neredeyiz ?”
sorusunun cevabidir.
2-Nereye Varmak istiyoruz?: Kurumun 6ngordiigii gelecegin belirlendigi bu asama
da; kurumun oncelikle misyonu, vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik
konu basliklari ve gelecekle ilgili stratejik amaglar belirlenir. Tum bunlar "Nereye Varmak
istiyoruz?" sorusunun cevabidir.
3-Nasil Varinz?: Bir 6nceki asamada belirlenen kurumun gelecek 6éngdrusune nasil
varilabileceginin belirlendigi asamadir. Stratejik amaclara ulasmak icin orta ve uzun vadedeki
hedefler ve bunlara uygun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Bdylece "Nasil
Varinz?" sorusunun cevabi da verilmis olur.
4-Nasil Olger ve Degerlendiririz?: Stratejik amag ve hedeflere varmak igin gergeklestirilen
faaliyet ve projelerin amaglara uygunlugunun nasil degerlendirileceginin, hedeflere ne kadar
ulasilabildiginin, nasil élgtleceginin belirlendigi asamadir. Calismanin ve basarinin élgim
kistas ve metodunun belirlenmesi, "Nasil Olcer Ve Degerlendiririz?" sorusunun cevabidir.
Bu son asama Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan Performans Programi'dir.
Performans Programi ayni zamanda planin 3. asamasinda belirlenen hedef, faaliyet ve
projelerin yillik uygulama dilimini de icerir.
Stratejik Plan ve Performans Programi'nin hayata gecirilmesi ile Kamu Yo6netimi Reformunun
en 6nemli unsurlarindan biri olan hesap verilebilirlik gerceklesecektir. Bdylece “testiyi tagiyan
ile testiyi kiran” ayirt edilebilecek ve testiyi tasiyanin édullendiriimesi, digerinin hesap
vermesi saglanacaktir.
En az 5 yillik bir dénemi kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan, en az 2 yil
uygulandiktan sonra, ihtiya¢ duyulursa yasalarda belirlenen sekillerde revize
edilebilmektedir.
Ulkemizde kamu yénetimi reformu kapsaminda diizenlenen mevzuat ile stratejik plan ve
performans programi yapilmasi niufusu 50.000'i gecen belediyeler icin de yasal bir zorunluluk
haline gelmistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesine goére belediyeler, mahalli
idareler genel secimlerini takip eden 6 ay icinde stratejik planlarini ve performans planlarini
hazirlayip meclise sunmak zorundadirlar. Belediyelerde hazirlanacak Stratejik Planlarin
katilimcilik esasi da bu maddede belirtiimektedir.
5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontroll Kanunu'nun 9. maddesine gére kamu idareleri
stratejik plan hazirlamak ve butcelerini de stratejik planlarina ve performans gostergelerine
dayandirmak zorundadir.
Stratejik plan, kente ve kent halkina Belediyemizin hizmet amaciyla yapacagi ¢alismalarin
genel ¢ercevesini olusturmaktadir. Calismalarimizin yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda
takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve hedefleri planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik
alanlarda yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin dl¢cliimesi ve degerlendiriimesi icin gereken
kistaslar tespit edilmistir.
Boylelikle, Belediyemizin yol haritasi olusturulmaya cgaligiimistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

MUT BELEDIYESI

33600 MUT/MERSIN

Web: www.mut.bel.tr

LEBURZELAE 2 2 (Firy E-posta: info@mut.bel.tr

Faks: 0324. 774 23 39




YASAL DAYANAKLAR

STRATEJIK PLAN ILE iLGILI 5393 ve 5018 SAYILI KANUNLARDA YER ALAN
MADDELER

BELEDIYE KANUNU

Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye encuimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari Meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum drgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrltige
girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
meclisinde bltgceden énce goérustlerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye bagkani, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dérdincu fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans
programina gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgutlerine gore hedef ve
gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iligskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer
verilir. Faaliyet Raporu Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi igisleri Bakanhgina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan bltce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini
gOsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Butgeye ayrintili
harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Butce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Biltce disI harcama yapilamaz. Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
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KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018 Kabul Tarihi : 10/12/2003
MADDE 3.- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans oOl¢ltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren planini ifade eder.

MADDE 7.- Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amacla;

b) Hikimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile bitcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gorisilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur. Mali saydamhgdin saglanmasi
icin gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve dnlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu
olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mastesarligi yetkilidir.
Kamu idareleri batcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
butcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yuritecekleri faaliyetler ile performans esasli butgelemeye iligkin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, huklimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve
bakanliklarina bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile butcelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve yuksek teknoloji enstitlleri icin Milli Egitim Bakanina,
mahalli idareler igin icisleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda Basbakana
ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi'ne kargi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yukimlulikleri ve yillik
performans programlari konusunda her mali yilin ilk ayi icinde kamuoyunu bilgilendirir.
MADDE 11.— Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
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idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani st yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda Ust yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye
kullaniminin énlenmesinden mali ydnetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciliiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Butgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolinde asagidaki ilkelere uyulur:
c) Butgeler, kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans dl¢itlerine ve fayda-maliyet analizine gére
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin butge tahminleriyle birlikte
gOrusullr ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim bltce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan
ve bu amagcla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.
Merkezi ydnetim bitgesinin hazirlanma stireci, Bakanlar Kurulunun Mayis ayinin sonuna
kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
bUyuklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca hazirlanan
orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni sire iginde Resmi
Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak tzere, gelecek Ug yila iligskin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan,
Haziran ayinin onbesine kadar Ylksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve
Resmi Gazetede yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin butce tekliflerini ve yatirrm programini hazirlama strecini
yonlendirmek Uzere; Bitce Cadrisi ve eki Bltgce Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet
Planlama Tegkilati MUstesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi
Gazetede yayimlanir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlari cercevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli bitceleme anlayisi, dikkate alinir.
Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin édenek taleplerini dikkate alarak
gider tekliflerini hazirlar. Genel bitge gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger bitcelerin gelir
teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir. Gider ve gelir teklifleri, ekonomik ve mali analiz
yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi ve saydamli§i saglayacak sekilde, Maliye
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Bakanliginca uluslararasi standartlara uyumlu olarak belirlenen siniflandirma sistemine goére
hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile But¢ce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, butce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak Temmuz ayi sonuna kadar Maliye Bakanhgina génderir. Kamu idarelerinin
yatirim teklifleri, degerlendiriimek Gzere ayni stre i¢cinde Devlet Planlama Teskilati
Mdastesarligina verilir.

Bltce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle gider ve
gelir teklifleri hakkinda goértismeler yapilabilir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, butgelerini Gg¢ yillik bltceleme anlayisi, stratejik planlari
ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine gore
hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yeftkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet
sonugclarini gésteren idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal glivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin
birer 6rnegini Sayistay'a ve Maliye Bakanligi'na gonderir.Mahalli idarelerce hazirlanan idare
faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve icisleri Bakanhgi'na génderilir. icisleri Bakanhgi,
bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de igeren mahalli idareler genel faaliyet
raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer 6rnedi Sayistay'a ve Maliye
Bakanhgi'na gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal guvenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, Maliye Bakanligi'nca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gésterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanlhgi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay'a
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goruslerini de belirtmek suretiyle Turkiye Blytk Millet Meclisi'ne sunar. Turkiye Blayuk Millet
Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢cergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullaniimasina iliskin olarak kamu idarelerinin ydnetim ve hesap verme sorumluluklarini
gorusur. Bu goérismelere Ust yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yakimltlikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yurutilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini igerecek sekilde dizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin sireler ile diger usul ve esaslar, igisleri
Bakanhgi ve Sayigtay'in gorusu alinarak Maliye Bakanlgi tarafindan cikarilacak yénetmelikle
belirlenir.
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MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yaratalar:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytritmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yurtten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin
onaylyla bu islemler destek hizmetlerini yriten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gdsterilir. Mali hizmetler birimlerinin
¢alisma usil ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama,
bltce ve performans programi, muhasebe kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayr alt birimler tarafindan yuratulebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Harcama
yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali
kontrol gérevini yUratenler mali islem surecinde gorev alamazlar.

idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani calistirilabilir. Bunlar sinavin
yapildidi yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az doért yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakultelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege
mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az i¢ yil galismak ve olumlu sicil
almak sartiyla acgilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili
olanlar mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve
yeterlik sinavlari ile galisma usul ve esaslari Maliye Bakanlgi'nca ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi st yéneticinin dnerileri de dikkate
alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onaylanir.

ic denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek. ic denetci bu gérevlerini, i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim
standartlarina uygun sekilde yerine getirir. ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye
asli gérevi disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz. i¢ denetgiler, raporlarini dogrudan
Ust yoneticiye sunar. Bu raporlar st yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlari ile bunlar tizerine yapilan
islemler, Uist ydnetici tarafindan en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.
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STRATEJIK PLANLAMA MODELI VE TAKViMI
MUT Belediyesi Stratejik Plani, DPT tarafindan hazirlanan stratejik planlama kilavuzunda yer
alan esaslar dogrultusunda hazirlanmigtir.
Belediyemizde yapilan stratejik planlama caligmalari; Mayis 2014 'te, Ust yonetimle birlikte
belirlenen ¢alisma takvimi ve modeli dogrultusunda, stratejik planlama ekibi ve galisma
grubu olusturulmustur.
Bu Stratejik Planlama Ekibi ve Calisma Grubu, Belediye Ust Yonetimi ile birlikte calismigtir,
Calisma Grubu Uyesi olarak Birim Madurltklerinden birer kilit personel gérevilendirilmistir.
Stratejik Planlama galismalarimiza bu esaslar dogrultusunda, 08 Temmuz 2014 tarihinde
Belediye Ust yonetimin de katildigi, Birim Ydneticileri bilgilendirme toplantisiyla
baslaniimigtir.
Olusturulan taslak ¢alismalar, Meclis Uyelerimize sunulmus, gérisleri alinarak katilimlari
saglanmigtir. MUT Belediyesi'nin belirlenmis olan vizyonuna ulagmak i¢in, misyonu ve
ilkeleri dogrultusunda; Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin neler olmasi gerektigi batin
calisanlari tarafindan goériimuis ve benimsenmistir. Hizmetler butge imkanlarina goére
onceliklendirilerek “Kurumsal Stratejik Plan” tamamlanmigtir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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STRATEJiK PLANLAMA TAKViMi
Kurumsal Stratejik Planlama c¢alismasi boyunca izlenecek takvim, Stratejik Planlama
Ekibi'nce ¢alismanin basinda belirlenmistir.
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SIRA
NO STRATEJiK PLANLAM A EKiBi
1 | AZIZ INANICI KOORDINATOR/ MALI HIZMETLER MUDUR V.
2 ONDERISIK KOORDINATOR / SEF/ EVLENDIRME MEMURU
SIRA
NO STRATEJIK PLANLAMA GALISMA GRUBU
1 A.CENGIZ ARI YAZI ISLERi MUDURU
2 SELCUK MELLEG BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDUR V.
3 BULENT UYSAL FEN ISLERI MUDUR V.
4 ERKAN KAYA IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.
5 HALIS OZCAN ZABITA MUDUR V.
6 MAHMUT OZDEMIR PARK VE BAHCE MUDUR V.
7 M.MELIH SENEL TEMIZLIK iISLERi MUDURU
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1.2 KENT BILGILERI
MUT'un TARIHGESI

Yontma Tas ve Cilali Tag devrinden bu yana insanlarin yasadig! Klikya Bolgesindeki Mut
llgesi'nin tarihi eskiye uzanmaktadir.

Hititler zamaninda kuruldugu
yer, simdiki Mut ligesi'dir. iice,
Goksu Irmagi kenarindaki
genis bir ovalik alana
—kurulmustur. M.O. 2000

" &yillarinda Etiler ic Anadolu'ya
girdiklerinde Mut Kasabasi'nin
-sadi Yenika idi. (Bazi tarihgilere
gbre Mut'un o dénemdeki adi
,Yenika veya Yenikand idi. Kand
_ Isehir anlamina geldiginden

- : . - SR ““Fbugunku karsiligi "Yenisehir'dir.
Mut ad|n|n Luwi dilinde 'vadi' anlamina geldlgl yerlesim yerinin Goksu Vadisi'nin ortasinda
olmasi nedeni ile bu adi aldigini 6ne siren tarihgilerde bulunmaktadir.

Bu dénemde Mut ve Ermenek dolaylarinda Eti imparatorlugu'na bagh Masa adinda da bir
krallik vardi. Etiler tarafindan uzun bir sire yénetilen boélge bir ara Hititlerin zayif dismesinden
yararlanan Arzaya Kralligi'nin emrine girmistir. Daha sonra M.0.15. Yiizyil'da yine Hititlerin
yonetimine girmis, M.0.14. Yiizyil'da baslayan ve 300 yil devam eden Kavim akimlarindan
etkilenen Eti Devleti yikilarak yerini daha kuguk devletlere birakti. Asurlular bir sire sonra
Klikya'ya gelerek bu kralliklara son verdiler.

Eti Devleti'nin yikilisindan sonra Anadolu'da isim degismeleri olmus, Cukurova'ya; Arzova,
Arzova Cehler, Klikya denmeye baglanmistir.
M.O. 334 yillarinda Blyuk iskender Anadolu'ya gegerek, Toros Daglarini ve Bolgeyi
topraklarina katti. Iskenderun élimtnden sonra bu topraklar generalleri tarafindan paylasildi.
Bu bdlge General Selefkus'un egemenlidi altina girdi ve Selositraha adini aldi. Romalilar
Selefkus imparatorlugu'nun kendilerine baglanmasindan sonra Anadolu Romalilari'nin
egemenligi altina girmis oldu. Romalilar devrinde Claudiopolis adi ile anilan sehir hemen
hemen yeni bastan yapiimistir. Roma imparatorlugu ikiye ayrildiktan sonra doguda kalan
topraklar (Balkanlar, Trakya,
Yunanistan, Anadolu, Suriye, Misir ve Libya) Bizans imparatoriugu'na katilarak izorya Bélgesi
Bizans egemenligine girmistir.
M.S. 500 yillarinda Mut'un bulundugu izorya Bolgesi isyan nedeni ile Bizanslilar tarafindan
isgal edilmis. Yerli halk toplanip Trakya'ya siriilmiig, bu nedenle 150 - 200 yil kadar izorya
Bolgesi bog kalmistir. M.S. 800 yilindan sonra Turk oymaklari I1zorya'ya gelip yerlesmeye
baslamislardir.
Abbasogullari Devleti, Blyiik Selcuklu imparatorlugu, Anadolu Selguklu Devleti, izorya
Bdlgesi'ne Turkler'in yerlesmesini tegvik ve himaye etmiglerdir.
Bolge, Abbasi Halifelerinden Harun Resit (M.S. 786 809) zamaninda Muslimanlarin eline
gecmistir. Il. YUzyil'da Selguk Oguzlarindan Yoérik Beyleri, Mut yoresinin yonetimini ele
almislardir. Bizans, Selguklu ve Tulunogullari arasinda el degistiren Mut, sonucta
Selguklularin elinde kalmistir. Anadolu Selguklu Devleti'nin yikilmasindan sonra Karaman
Beyligi nin yonetimine giren Mut gelismis, gerek Selguklular, gerekse Karamanogullari Beyleri
bu bdlgede pek ¢ok eserler birakmiglardir.
Mut, 1466 yilinda Fatih Sultan Mehmet zamaninda Osmanli topraklarina katilmigtir. Mut
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Kazasi, 16. yuzyilin ilk yarisinda Mut ve Silifke nahiyelerinden meydana gelmis, Silitke
nahiyesinin 1555 yilinda ayrilip kaza olmasiyla kagllmustar.

I. Diinya Savasgi sirasinda italyanlarin isgal bolgesine diisen Mut, Glilnar, Silitke, Anamur
acili gunler gegirmistir.

Fiilen isgal edilmeyen Mut, isgale ugrayan diger ilgelerin yardimina kosmustur. Milli
mucadele déneminde Mut'ta ilk dnce Muftd Nadir Efendi 6nderliginde Midafaa-i Hukuk
Cemiyeti Subesi kurulmus ve Mut halki digmana karsi savasmistir. Daha sonra Mut
halkinin; Gdilnar, Silitke ve Mersin Midafaa-i Hukuk Cemiyetleri ile isbirligi yaparak
Atatlrk'in emirleri dogrultusunda yurdun kurtariimasinda biyik emegi gegmistir.

TARIHI - KULTUREL VE DOGAL MIRASLARIMIZ

MUT KALESI

Sehrin icindeki kalenin inga tarihi bilinmemektedir. Bugink
' hali Karamanogullari devri karakterini gosterir.

Dikdortgen seklindeki kalenin dort burcu ve icinde i¢ kale
diye adlandirilan bir kulesi vardir.

ALAHAN MANASTIRI

Evliya Celebi'nin "Ustasinin elinden yeni ¢ikmis gibi duruyor" diye anlattigi Alahan Manastiri,
Mersin-Karaman karayolu tzerinde, Mut'un 20 km. kuzeyinde Gegimli kdyu civarindadir.
1300 m. yukseklikte ve Goksu Vadisine bakan dik bir yamaca oturtulmustur.

Hiristiyanh@in Kapadokya ve Likonya (Konya)'
da yayillmasi sirasinda bu yeni dini kabul
edenlerin takibe ugramasi, inanmayanlar
T tarafindan éldiriilme korkusu, Hz. Isa'ya
— ‘\ inananlari daglik bélgelerdeki magara kaya
e Y n ». Joyuklarinda ibadete zorlamistir. St. Paul ve yine
Tarsus'ta yagsamig Hiristiyan onculerinden

Barnabas ile birlikte Hiristiyanligi yaymak icin
Konya-Kapadokya ve Antalya-Antakya'ya kadar
macerali yolculuklar yapmistir.
iste bu iki Hiristiyan Aziz'in gezileri sirasinda
konakladiklari her yerde anilarina mabetler
yapilmigtir. Alahan Manastiri bunlardan biridir.
440-442 yillarinda yapiimig oldugu tahmin
edilen Alahan Manastir Killiyesi, Bati Kilisesi,
==Manastir, Dogu Kilisesi, kayalara oyulmus kesis
“.Modaciklari ve gevredeki mezarlardan
olugsmaktadir. Kilise binalari, Ayasofya Muzesi
ile ortak mimari 6zellikleri tagimaktadir.
MiSislemesinde usta bir tag oymacih@i goralir. ilk
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bir celengi tasiyan altisar kanath Cebrail, Mikail'in simgesel yaratiklari ezisi, kiikreyen aslan,
kartal ve 6kiiz sembolleri, incil yazilarinin tasvirleri, izim salkimlari, asma yapraklari ve
balik motifleri zengin bir sekilde tasvir edilmistir.

Kiliselerin dogusundaki genis avlunun gineyinde dinsel torenlerin yapildigi dehliz, 11 m.
uzunlugunda kemerli ve situnlu bir galeri seklindedir. Galerinin ortasinda kalabalik kabartma
suisleme ile her yani isli buylk bir nis bulunmaktadir. Galeride apsisli vaftizhane ve
karsisinda Alahan Manastirinin en gérkemli yapisi olan mezarlar bulunmaktadir. Bu
mezarlarin kuzey duvari kayaya yontulmus, Ust értlist yoktur. Ana nefin ortasi ilgingtir.
Burasi paye ve situnlara oturan doért kemerle 6rtilU kare planh bir kule bigimindedir. Kuli
yukarida sekizgene donusturtlmustir. Kapi cercevesi susludar.

MAVGA KALESI

Kozlar Yaylasi yakininda Mut' tan 16 km. uzaklkta olup, saglam kalan bir burcundaki
kitabeye gore Alaattin Keykubat'in emri Gzerine 1230 yillarinda yapiimistir. Sarp ve dik
kayalar Uzerine yapildigindan gorundsu urperti vermektedir. YUksekligi 150 m. dir. Kale
icindeki odalar, agirlar, yemeklikler, sulama tekneleri ve ici Horasan harci ile sivanmig su
sarniglari kayalara oyularak olusturulmus olup buyik emek harcanmistir.

DAGPAZARI KILISESI (CORAPISSUS):
Mut ilgesinin 35 km kuzey
batisindadir Antik ismi Corapissus
olan kentin antik yol Gzerinde olusu
eski kente ayri bir 5nem verildigini
gOstermektedir. Antik kentte hayat
agacinin kollarina asilmis gok
saylda hayvan ve geometri
desenlerle bezenmis taban
mozaigdi goze carpar. 15x5.50 m.
Olgulerinde olan taban mozaiginin
hangi yapinin taban désemesi
oldugu bilinmemektedir. Antik
kentte mozaigin yaninda 3 adet
heroon tipi mezar oldukga
yipranmistir. Bizans dénemine ait
kilisenin ise apsisi ve bazi duvarlari
ayakta kalabilmigtir Kdyun guneyindeki vadide ise kaya mezarlarinin bulundugu necropol
sahasi bulunmaktadir. Kdyliler tarafindan soguk hava deposu olarak kullanilan sarniglar
vardir.

BALABOLU HAREBELERI (ADRASOS)

Mut'un batisinda bulunan 40 km. uzaklktaki Yalnizcabag Koyl yakinindaki Degirmenlik
yaylasindadir. Buyuk bir antik yerlesim alani oldugu gorulmektedir. Cok sayida lahit ve duvar
kalintilari vardir.

LAAL PASA CAMiIi

Karamanogullari ibrahim Bey'in emirleri ile Laal Pasa tarafindan yaptirilmistir. (1356-1390)
Kare planli ve orta kubbeli olan cami diizgiin kesme taslarla inga edilmistir. Kitabesine goére
iki defa onarim géren caminin bahgesinde 2 adet tirbe bulunmaktadir. Kimbetlerin birinde 3
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adet, digerinde ise 4 adet mezar bulunmaktadir. Evliya Celebi
A S cyahat-namesi'ne gore Laal Pasa bu kimbetlerin birisinde
¥ yatmaktadir.

KUMBETLER

Laalpasa Camisi'nin dogusunda iki tiirbe vardir. Uzeri konik
cati ile ortalu oldugundan bunlara kimbet demek daha dogru
olur. Muntazam kesilmis kuifeki taslari ile yapilmis kiimbetlerin
birinde Ug, digerinde dért mezar vardir. Bunlardan biri
Karamanogullarindan Musa Bey'e (Lalaaga)' ya aittir.

SARTAVUL HANLARI

Karaman karayolunun Toros daglarini astii en yuksek nokta olan Sartavulbeli'nin Mut
tarafindadir. Mut' a 38 km. uzakliktadir.

Yolcularin sikintilarini ve élimle sonuglanan kazalari dnlemek igin Sartavul Beli'nin Mut ve
Karaman tarafinda 5' er km. arayla Tonoz o6rtuli birer han yapiimistir.

Halen; koylluler arasinda kis gunleri gidis-gelislerde ve herhangi bir arizaya ugrayan otobUs
yolculari bu hanlarda bulunmaktadir.

KARACAOGLAN VE HEYKELI
‘Cinaralti Parkinda Belediyenin girisimi ile Mut' lu Heykeltiras

‘{& Hiseyin Gezer tarafindan Ucretsiz yapllan Pleglas heykel, Mut
, senlikleri sirasinda 8 Haziran 1973 gunu yapilan torenle agiimistir.
eykel halen Otogar icerisinde bulunmaktadir.
” A._ Blyuk bir halk sairi olan Karacaoglan'in hayati tizerine yapilan
! arastirmalarda kesin bir bilgi yoktur. Son yillarda yapilan
arastirmalarda ve siirlerinde yapilan incelemelerden onun 1606 da
&8 dogmus 1670 yilinda 6Imis oldugu tahmin edilmektedir. Her ne
. kadar dogdugu yer bilinmiyorsa da 8ldigi ve mezarinin bulundugu
yer bellidir. Karacaoglan'in mezarinin ilgemize bagl Karacaoglan
Koyl Karacaoglan Tepesi'nde oldugu bitin otoriteler tarafindan

N kabul edilmektedir. Karacaoglan'in siirlerinden anlasildigi kadariyla
kendisi pek ¢ok yer gezmis, aski ve tabiat sevgisini yasadigi hayati,

¢aginin konusma dili ile 6z Tlrkge olarak islemis ve anlatmis bir halk sairidir.

DaG CAMii
Dag Camii, Mut'un 2 km glineybatisindadir. Selguklular donemine ait oldugu (11. yy. sonlari)
sanilmaktadir. Cevredeki devsirme taslarla yapilmistir.

ALAODA (MAGARASI)

Mut-Karaman yolu Gzerindeki Gegimli (Malya) Kdyu'ndedir. Magaranin tabani mozaik
doésemedir. Yapilis tarihi kesin olarak bilinmemektedir. 1955 yilinda Prof. Michael Gouche
tarafindan yapilan arastirmada burada buldugu yazi da okunamamisgtir.

SOGUTOZU KOPRUSU
Roma dénemine ait oldugu bilinmektedir. Elde kdpruyle ilgili bagkaca bilgi bulunmamaktadir.
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SINOBIC KALINTILARI

Mut ilgesinin 3 km kuzeyinde bulunan Yesilyurt Kéyii'niin sinirlari iceresin de bulunan Sinobig
kalintilari 6zellikle Ardigtepe mevkiindedir. Roma dénemine ait cok miktarda lahit ve tepede 2
adet su sarnici ile duvar kalintilari mevcuttur. Bazi kaynaklarda adi Polisandos olarak gecen
Sinobig'in antik ismi kesin olarak belli degildir

KIZIL MINARE
Rengi nedeniyle bu adi1 almistir. Yapilis tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte
Karamanogullari ddneminde yapildigi saniimaktadir.

NURE SOFi TURBESI

1228 yilinda Selguk Sultani 1. Alaiddin Keykubat tarafindan Ermenek Kalesi civarina
yerlestirilen Karamanoglu Beyliginin ilk tarihi sahsiyeti Nure Sofi'dir. Karaman adini verdigi
ogluna beyligi devretmesinden sonra d6mruni Mut'ta gegirmis ve 6lima tzerine Sinanli
nahiyesi Degirmenlik Yaylasi (Yalnizcabag koyu) 'ne gdmulmusgtar.

YERKOPRU SELALESI

iice merkezine 35 km uzakliktaki bu doga
harikasi, Goksu nehrini besleyen Ermenek
¢ayinin uzun yillar boyu siren topraktaki
asindirma etkisi sonucu derin bir vadi
meydana gelmistir. Dogal su tlinelinin
uzunlugu 250 metredir. Yerkodpru 'de
gOreceginiz dogal tiinel ve selale size
unutulmaz bir giin gegcirtecektir. Yerkopru
Selalesi Tabiat Aniti olarak tescillenmistir.

KARAEKSI

Karaeksi ilceye bagli 3 km uzaklikta orman i¢i dinlenme yeridir, iginde alabalik Gretme c¢iftligi
de bulunan Karaeksi, dogal guzellikleriyle dikkat ceken ve Orman Bakanligi'nca Milli Park
ilan edilen bir dinlenme yeridir.

KIRKPINAR

Etrafindaki kdylere icme ve sulama suyu da saglayan Kirkpinar'in adi buradaki kaynak
sularindan gelmektedir. Pek fazla bilinmeyen Kirkpinar, burayi ziyaret edenler icin glzel
anilar birakacaktir.

COGRAFiDURUM YERI

Akdeniz Bdlgesi'nde, Mersin ili'nin on ilgesinden birisi olan ilgemiz, ilin kuzey batisinda,
Mersin'e 165 km uzaklikta, Mersin-Karaman karayolu tzerinde kurulmustur.

Mut, kuzeyinden Karaman ili, dogusundan Silifke, batisindan Ermenek ve giineyinden Gulnar
ilce topraklariyla gevrilidir.

Mut, 2860 km2'lik yizdlgimd ile ilin alanca tGg¢lncu buyuk ilgesidir. Denizden yuksekligi 300
metredir. Toros Daglari eteginde kurulan ve Mersin'in denize kiyisi olmayan ilgelerinden
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biridir.

Sertavul Gegidi'nin ilge sinirlari dahilinde olmasi, Mut'un tarih boyunca énemli bir stratejik
konumda olmasini saglamistir. Orta Anadolu ova ve platolarini glineyden duvar gibi agzi
kuzeye dogru acilan bir "huni" seklinde kusatan Orta Toroslar, Akdeniz kiyisina ulasan
onemli yollarin daglari agsmasina, sadece buradaki "Sertavul Gegidi"nde izin verir. Bati ve
Orta Toroslar'daki dnemli Gi¢ gegitten (batida Cubuk, ortada Sertavul, doguda Gulek) biri olan
Sertavul Gegidi, Orta Anadolu'dan Silifke sahillerine gegen yollarin Karaman-Mut-Silitke
seklinde dnemli (zorunlu) gegis glzergahidir.

ic Anadolu'yu Akdeniz'e baglayan gecit konumunda olmasi, ekonomik ve sratejik énem
kazandirmigtir. Cografi konumu, tarihte pek ¢ok yerlesim yerinin kurulmasina etken olmus,
ilce ve sinirlari dahilindeki topraklar degisik uygariiklara mesken olmustur. Tarihi dénemlerde
Anadolu'da uygulanan siyasete gore, ¢evre ile baglantilar agisindan bazen ug bolgelerde,
bazen de i¢ gecit noktalarinda sehirler ortaya cikmistir. Ornegin Larende de bir i¢ gegit sehri
olup, Orta Anadolu ile Silitke kiyilarini baglayan yollarin Toroslari agsmak Uzere Sertavul
Gecidi'nde birlestigi noktada kurulmustur. Volkanik Karadag kutlesinin glizey karsisinda hem
gecidi kontrol edebilecek hem de o donemde ulagimi saglayan kervanlarin mola vermelerine
en uygun yer bu noktadir. Ayrica butin yil suyu (Goksu Nehri ve irili ufakh diger kaynaklar)
olan Toroslar, digsman tehlikesi bas gdsterdiginde kacip kurtulmak i¢in de ¢ok uygun bir
kacis yoludur.

Osmanli Devleti zamaninda Kibris Adasi'nin fethi ve Kibris'in bagkent yapilisindan sonra
bdlgenin genelinde oldugu gibi Mut'un 6nemi de artmistir. Zira Kibris'in iskani igin adaya
Tark nifus génderilmesi (gd¢, surgln), gerekse adaya muhimmat ve erzak naklinde
Karaman (Larende) - Mut - Silitke yolu kullaniimistir.

Ayni zamanda Avrupa'yl karadan Ortadogu'ya baglayan bir yoldur. Savas sirasinda ordular
bu yoldan gecerler, barigs zamaninda da ticaret kervanlari ve araglari bu yolu kullanirlardi.
Bilindigi gibi Ill. Hagl Seferi'nde de bu yol kullaniimigtir.

AKARSULAR - IRMAKLAR

Mut Cayi, Hacisait Deresi, Bagcagiz Deresi, Kurtsuyu Deresi, Piringsuyu, Gogden Deresi,
Mut Deresi Kestel Kapizi Deresi, Hacisait Deresi, Goksu Irmag

OVALARI
llcemizin batisinda Goksu Vadisi boyunca uzanan "Mut Ovasi" bulunmaktadir. 150 - 600
kotlari arasinda yer almaktadir.

I:_)AGLARI

llcemizin merkezi, giineyden kuzeye ve batiya dogru yukselen daglar arasinda ¢anak
gorunumudnde bir duzlukte kurulmustur. Bu 6zelliginden dolayi bélgede "Mut Cukuru" adi sik
kullanilir.

Guneyinde 700-800 m, kuzey ve bati yéniinde ise 1500-2000 m yiksekliklerde ¢ok sayida
dag vardir. Bu daglarin onemli olanlar:

1. Yaylacik, Kizildag: ligenin kuzeyinde olan daglar, kalker yapilidir ve yukseklikleri 2260 m
dir.

2. Yerlikaya, Mahvag: 1390 m yuksekliktedirler.
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3. Bluyuk Eyre Dagi: Kozlar Yaylasi tarafindaki dagin yuksekligi 2025 m olup, bazi yerleri sert
sekillidir.

4. Melestiren (Sivri) Dag:: ilgenin giineyinde olup, 1665 m y(ksekliktedir.

5. Kiguk Egre Dagi: 1926 m yukseklikte olup, sert sekillidir.

6. Akoluk ve Avlagidagi: ilgenin kuzeyinde, 1898 m ylkseklikte olup, kalker yapilidir.

7. Kestel Dagi: 1813 m yuksekliktedir.

Ayrica, ilgemizin kuzeyinde Bozdag, Oyuklu, Goktepe daglari, bunlarin hemen batisinda
Magras Dagi (1161 m) yer almaktadir.

Adras ve Karga, Ohra, Cehil daglari ile Yumru Tepe (1371 m), Gézenek (1300 m), Tilkilik
Tepe, Saritas Tepe (1435 m), Kurbaga Dagi (1109 m), Kuscu Dagi (1075 m), Cevlik Dagi
(1150 m) ilge sinirlari igerisinde bulunan diger ytksekliklerdir.

YERYUZU SEKILLERI :

Mut, ilin en daglik kesiminde yer almaktadir. Cevresi, 200 -2000 m arasinda degigen
yukseltilerle ¢evrelidir. ilgemizin ¢cok yerinde Miyosen devri kivrimli tabakalar ve 6zellikle
kalkerler genis yer tutar. Bu kalkerli arazide cesitli karstik sekiller (didenler, obruklar,
magaralar, yeralti su akislari...) olusmustur. Daglik yerlerde derin ve dar vadiler, gli¢ gegilen
bogdazlar agiimigtir.

Toros Daglari eteklerinde, Goksu Nehri kiyilarinda kurulan ilgemiz topraklarinin bati kesimi,
irmagin kollari olan akarsu ve dereler tarafindan parcalanmigtir.

Mut-Karaman ve Mut-Ermenek yollarinin Géksu'ya bakan yamaclari yikseklik farklari ¢ok
olan ugurumlu yerleridir, ilgemiz kuzeyinde Karaman sinirini meydana getiren Orta Toroslar
yukselir. Burada i¢ Anadolu'dan Akdeniz'e gegit veren ve denizden yuksekligi 1650 m olan
Sertavul (Sartavul) Gegidi vardir. licemiz kuzeyindeki Orta Toroslar'a bagli daglar engebelidir.
Bu daglik alan Hadim Goksuyu ve Ermenek Goksuyu ile yer yer derin vadiler seklinde
parcalanmistir.

YAYLALARI

Sertavul, Kozlar, Zeyker, Gogden, Degirmenlik, Derepazari, Sarikavak, Gerit, Omer Oz,
Ulama, Avulluk, Yagli, Kamis, Goktepe, Yellibel, Sariyayla, Cal, Diden Yaylalari, Civioézd,
Demirdzl, Navdali, Kestel, S6gutéza, imrendz(, Katirardig, Yaylipinar, Dandi, SUumbdull{,
Beciglzlegi, Kepir, Gimeozu, Gurlevik, Darbogdaz, Kizilayak, Deyren, Sarimsakli, Kazan
Kuyu, Kizilova, Goksirt, Saypinar, Sorkun ve Urgankiran, Batlica, Campinar Guzlegi.

SINIRLARI _
Mersin il Merkezinin Kuzey bati bolgesinde, glneyi Gulnar ve Silifke ligeleri, Batisi Ermenek,
Kuzeyi Karaman lli, Dogusu ise Silifke llgesi ile gevrili yerlesim birimidir.

KONUMU
Mut, Mersin iline bagl bir ilgce olup Enlem: 36° 38' 40" N Boylam: 33° 26' 8" E yer almaktadir.
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NUFUS
KENT NUFUSU

TOPLAM NUFUS

MERSIN 1.705.774

MUT 62.693

Mut’un Yillara Gore Niifus Bilgileri

Yil Toplam Sehir Merkezi Koy

2013 62.693

2012 60.722 31.246 29.476
2011 60.737 31.137 29.600
2010 63.607 28.842 34.765
2009 63.673 28.966 34.707
2008 64.602 29.477 35.125
2007 66.356 31.520 34.836

NUFUS PROJEKSIYONU

2013 yili Adrese Dayal Nufus Kayit sistemi sonucu Mut ilge nifusu 62.693 kisi olarak
saptanmistir. Kendi kdylerinden ve komsu ilceler Ermenek ve Gllnar'in kdylerinden yogun
g0O¢ nedeniyle nufus artisi TUrkiye ortalamasinin Uzerinde seyreden Mut'ta nufusa paralel
olarak, issizlik oraninda da biiyiik artis gdzlenmektedir. issizlik oranlari il diizeyinde en
yuksek duzeyde yerlerden olmasi, 6zellikle Karaman ili olmak Uzere diger yerlesim
birimlerine ters yonlU bir gb¢ yasanmaktadir.

MAHALLELER
Mahalle Statiisiine Gegen Kdyler
YET ALACAM CATAKBAG ELBEYLI GUZELYURT | ILICE KIZILALAN PALANTEPE YAPINTI
ASAGIKOSELERLI | CATALHARMAN | ELMAPINAR | HACIAHMETLI | KADIKOY KOSELERLI PAMUKLU YESILKOY
AYDINOGLU CINARLI ESENCAY HACIILYASLI | KARACAOGLAN | KUMACUKURU | SAKIZ YESILYURT
BAGCAGIZ civi EVREN HACINUHLU KARADIKEN KURTSUYU SARIKAVAK YILDIZKOY
BALLI CORTAK FAKIRCA HACISAIT KAVAKLI KURTULUS SARIVELILER | YUKARIKOSELERLI
<A BARABANLI COMELEK GECIMLI HAMAMKOY KAVAKOZU MIRAHOR SELAMLI ZEYTINCUKURU
BOZDOGAN CUKURBAG GENCALI HAYDARKOY | KAYABASI MUCUK SUCATI
BURUNKOY DAGPAZARI GOCEKLER | HISARKOY KAYAONU NARLI TEKELI
3l CAGLAYANGEDIK | DEMIRKAPI GOKCETAS | HOCALI KELCEKOY NARLIDERE TOPKAYA
' CALTILI DEREKOY GOKSU IRMAKLI KEMENLI ORTAKOY TOPLUCA
| CAMLICA DERINCAY GUME ISIKLAR KIRKKAVAK OZKOY TUGRUL
CAMPINAR DISTAS GUZELKOY | IBRAHIMLI KISLAKOY OzLU YALNIZCABAG
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KENT MERKEZININ GELISiMi

Mut Belediyesi'nin kuruldugu tarih olan 1869 yilinda, 4 adet mahalleye sahipken ginimuizde
ilce merkezi 11 mahalleden olusmaktadir. 2014 Yilinda Mersin' in Blyuksehir statisinin
degismesi ile Tarsus, Camliyayla, Erdemli, Silifke, Gllnar, Aydincik, Bozyazi ve Anamur
iiceleri ile birlikte Mersin Bliylksehir Belediyesi sinirlarini olusturan MUT, ilk kademe
belediyesi olarak vasiflandiriimistir. 6360 Sayili 10.11.2012 tarihli On dért ilde Blylksehir
Belediyesi ve Yirmiyedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geredi Goksu Belde Belediyesi ve 94 kdyln sinirlarimiza
dahil edilmesi ile birlikte sinirlari ve yapisi degismistir. Bu ¢cercevede Mut'un kdylerinin de
mahalle statistine kavugsmasiyla merkezle birlikte toplam 105 mahallesi bulunmaktadir.
Kentin 6nimuzdeki yillarda karayolu boyunca genislemesi buna ek olarak da kentin agilacak
¢evre yolu boyunca yeni yerlesim alanlariyla birlikte iki yonlU bir blyime goéstermesi
kaginilmaz gézikmektedir. Diger alternatif ise yeni yerlesim alanlarinin olusturulmasi
stratejisidir.

EGITiM

Bdlgemizde 3 Ana okulu, 24 ilkégretim,3 Anadolu Lisesi, 3 meslek lisesi, 1 6zel kolej 1 adet
Mesleki Egitim Merkezi 2 Adet adet engellilere yonelik egitim ve rehabilitasyon merkezi ile
1 adet Meslek ylksek okulu olmak tzere toplam 65 adet egitim kurumu bulunmaktadir.

TURIZM

iice; tarihi ve dogal giizellikleri agisindan gok dnemli bir noktada bulunmaktadir. Basta ilge
merkezi olmak Uzere ilgede ilk caglardan glinimuze birgok tarihi eser bulunmaktadir. Bu
eserlerin en dnemlilerinden birisi olan Alahan Manastiri, Kaltir ve Turizm Bakanligi
tarafindan UNESCO'nun Dunya Mirasi Listesi'ne alinmasi igin basvurusu bulunmaktadir.
Alahan Manastiri, inang merkezi olarak batil turistler tarafindan ziyaret edilmektedir.

EKONOMI

Gegmiste yapilan hatali planlamalar sonucu tamamen tarim bélgesi konumuna itilmis olan
Mut, ginimuzde turizm, sanayi ve ticaretten tamamen uzak, ancak buyuk illerin sebze ve
meyve ihtiyacini kargilamakta olan bir ikamet bélgesi durumundadir.

Bolgemizde konutlarin doluluk oram % 95 seviyesinde olmasina ragmen, bu nufusun yeterli
gelir dizeyine ¢ikamamasi ve yeterli sermaye birikiminin olusmamasi, nifusun ekonomik
aktivitesinin bir kismini boélge disinda gergeklestirmesi, Mut'un ekonomisini daima geriye
gOtirmektedir.

Bu bilgiler 1siginda 6zetle ifade etmek gerekirse, Mut Mersin'in tarim kenti konumundadir.
Gerek Paydas Kurumlar gerek Belediye Meclisimizde aldigimiz kararlar ve gerekse
belediyemizde burokrasi anlaminda igslemleri kolaylastirici yapacagimiz tesvik amagli
calismalarla yatirnrmcilari bolgemize davet edip, Mut'un ekonomik gelismesini saglamaya
calismak ilk énceligimizdir. Ulkemizdeki en bliyiik sorunlardan birisi olan issizlik, distan ice
olan yogun go¢ nedeniyle bélgemizde daha Ust seviyelerdedir. Yizde 30 oranindaki igsizligi
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azaltmaya yonelik meslek kurslar agmayi planlamaktayiz.

Mut Organize Sanayi Bolgesi 6ncelikli hedefimiz olmak Gzere Mut Sanayi Sitesi kooperatifi
ingaati tamamlanmig olup, 6nimizdeki yillarda mevcut tesiste altyapi basta olmak tzere
iyilestirmeler ve yeni ek tesisler dusunulmektedir.

TARIM

Gegmiste kayisi ve erik yetistiriciliginde dnemli bir tarim merkezi olan Mut bdlgesi, bahge
bitkilerinden zeytin, incir, Gzim, kavun basta olmak Uzere ¢esitli sebze ve meyve ¢esitliliginin
artmasi ile birlikte bu 6zelligini belirginlestirmis bulunmaktadir.

Genel olarak;

Tahil: Bugday, arpa, nohut,

Endustri Bitkileri: Zeytin.

Meyve: Kayisi, erik, incir, elma, armut, ceviz, seftali, camfistigi, Gzim, nar, badem

Sebze: Yaz ve kis sebzeleri, domates, biber, fasulye, bamya, pirasa, sogan, bakla, bezelye,
bortlce. yetistiriimektedir. Bu durumda tarim 6n plana ¢ikmis, ekonomik islevler tarim
alaninda yogunlasmistir. Bolgenin cografi durumu ve iklimi tarim acisindan oldukca
elveriglidir.

MUT ILGESI 2013 YILI SEBZE VE MEYVE REKOLTELERI

Zeytin 160.000 Ton 274.500 Dekar 10.500.000 Agac
Kayisi 80.000 Ton 55.240 dekar 1.381.000 Adag
Erik 18.000 Ton 22.000 dekar 660.000 Agag
incir 7.000 Ton 5.300 dekar 135.000 Agag
Ceviz 3.500 Ton 5.004 Dekar

Elma 25.000 Ton 13.330 dekar

Nar 3.000 Ton 755 dekar

Biber 8.500 Ton

Domates 22.500 Ton

Kavun 5.000 Ton 292 dekar

Uziim 11.515 dekar

Badem 2.434 dekar
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ilcemizde hayvancilikta son yillarda hizla gelisme géstermektedir. 2013 Yilinda 17.855 adedi
blyUkbas, 81.780 adedi kiigikbas olmak tzere 99.635 adet hayvan potansiyeli vardir.

Ayrica 3.000 Kovan ari potansiyelimiz mevcuttur.

Paydasimiz Mut Sanayi ve Ticaret odamiza kayith 2014 Yili Agustos Ayi verilerine gore;

LIMITED SIRKET 163
ANONIM SIRKET 36
KOLLEKTIF SIRKET 1
KOMANDIT SIRKET 0
KOOPERATIFLER 52
\_/AKIF VE DERNEK 2
ISLETMELERI

GERCEK KiSi TACIRLER 459
KAMU KURULUSU 1
TOPLAM 714
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Yine paydaslarimizdan Mut Esnaf ve Sanatkarlar Odasi verilerine goére 2014 yili Agustos
ayinda 1096 aktif esnaf bulunmaktadir. Paydaslarimizdan Emniyet Mudurltgu verilerine gére
2013 yih olay sayisi 1.094 olup bu olaylarla ilgili takibe ugrayan sahis sayisi 2.197 adettir.
2013 Yilinda ilgemizde 466 evlenme olayi gerceklesirken 94 adet bosanma olayi
gerceklesmistir. Bosanmalarin evliliklere orani 2013 yili i¢in %20,18 dir. Oranin yuksekligi
ekonomik, sosyal ve kiltirel sorunlarin agirligina belirgin bir isarettir.

ULASIM
ilce merkezinden gecen D-715 kodlu karayolu, ilce merkezini de ulusal ve uluslararasi ulagim
agina baglamaktadir.

KENT iCi ULASIM

Kent igi ulasim genellikle vatandaslarin 6zel aracglariyla yapilmakta, ilgede kurulu bulunan
kooperatifler blinyesindeki minibusler, belirli noktalarda ulagima katkida bulunmaktadir.
Ozellikle 2014 dncesi kdy statiistinde olan mahallelere yolcu tasimasi gergeklestiren
minibusler, ilge icinde merkeze uzak noktalarda bulunan Yuksekokul, Adliye gibi
glzergahlarda hizmet vermektedir. Arag sayisinin ¢oklugu nedeniyle merkezde olusan trafik
yukinUin azaltiimasina yonelik olarak toplu tasima hizmetlerinin éncelikler arasina alinmasi
gerekmektedir.

SAGLIK

Saglik kurumu olarak 1 adet Devlet Hastanesi ile birlikte, 5 Aile Saghgi Merkezi, 2 Saghk
Evi, 18 Aile Hekimi, 1 Uzman Doktor, 22 Ebe, 10 Hemsire, 2 Saghk Memuru, ve 3 adet 112
Acil Servis'ten olusmaktadir.

KARDES SEHIRLERIMiz

Sira Ulke Adi Sehir Adi
1 TURKMENISTAN BALKAN VILAYETiI | KAZANCIK
2 FRANSA - ISERE BOLGESI BOURGE JALLIEU
3 ALMANYA DURMERSHEIM
CEVRE

Mut konutlasmaya, tarim ve turizm, kiiglk ve orta élgekli sanayiye ve ekonominin
gelismesine musait zengin bir arazi potansiyeline sahiptir.

Buna paralel olarak gegmiste yapilan hatal imar planlarinin saglkli olarak uygulanmamasi
gibi nedenlerle boélgemizde arzu edilen yesil alan miktarina kavusulamamistir.

Goreve geldigimizde Mut'ta 25 adet park ve spor alanlarindan olusan diizenlenmis yesil alan
bulunmakta idi. Buna ilave olarak 8 aylik ¢alismalarimiz sonucunda bélgemizde bulunan
parklar revize edilerek, 1 adet Kozlar Yayla Parki olmak lzere toplam 26 adet park ve
330.000 m2 yesil alan kullanima kazandirilmigtir.
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2-DURUM ANAL.Zi

2.1 BELEDIYE BILGILERI TANIMLAR

Belediye: Belde halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan
ve karar organi halk tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel

kisisidir.
Belediye Meclisi: Belediye'nin en (ist karar organidir. Uyeleri segimle bes yilligina gdreve gelir.
Gorevleri yasayla belirlenmisgtir.
Belediye Enciimeni: Belediyenin ikinci blyik karar organidir. Uyeleri meclis igerisinden bir
yilhgina goérev yapmak Uzere segilir. Gorevleri yasayla belirlenmistir. Belediye Baskaninin
bagkanliginda toplanir.
Belediye Baskani: Belediyenin en buylk amiri ve Belediye tlizel kigiliginin resmi
temsilcisidir. YUrutmenin bagsidir. Dogrudan segmenler tarafindan serbest, esit, tek dereceli
genel oy, acik sayim, dokim ve gogunluk ilkelerine gore, 5 yil sure ile goreve gelir. Belediye
Meclisi ve Belediye Encimeninin verdigi kararlarin uygulayicisidir.
Belediye Bagkani; Belediye'nin hizmetlerinden, Belediye Meclisi ve Enciimen'in aldigi
kararlarin sonuglarindan, ilgili mevzuatlarin Belediye, Belediye Meclis ve Encimeni ile
Belediye Bagkanina ve Belediye caligsanlarina verdigi gorev yetki ve sorumluluklarin tim
sonugclarindan gelecek her tarld talep, sikayet, itiraz ve memnuniyetin dogrudan muhatabi ve
sorumlusudur.
Birim Mudiirii: Organizasyon semasinda dogrudan bagkan veya baskan yardimcisina bagl
olan birimin Ust yoneticisidir.
Gorev tanimiyla belirlenen isleri, kanunlarda belirtilen sureleri g6z dniine alarak birinci
dereceden incelemek ve sonuclandirmakla yakamladdar.
Calisanlar: Mut Belediyesi servislerinde gérev yapan galisanlar, gérevlerini bu gorevlerini
tanimlayan ilgili mevzuata dayanarak yerine getirmekle yukumltdurler.
Sahip olduklari gérev yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, halkin ginlik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.
Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans dl¢itlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yéntemler ile
kaynak dagihmlariniigeren planini ifade eder.

BELEDIYE'NIN TARIHi, KURUMSAL YAPISI VE GOREVLERI
Mut Belediyesi 1869 yilinda kurulmustur. Belediye teskilatinda kuruldugu glinden bu giine
17 belediye baskani gérev yapmistir.
Mut Belediyesi'nin 25 Meclis Uyesi, 5 Enciimen lyesi, filen gdrev yapan 9 birim midurligi
bulunmaktadir.
5393 Sayil Belediye Kanunu ile 1.668 Km2'lik alana ve nifusu 57.947 olan ilgeye, ilgili yasa

MUT BELEDIYESI

33600 MUT/MERSIN

Web: www.mut.bel.tr

LEBURZELAE 2 2 (Firy E-posta: info@mut.bel.tr

Faks: 0324. 774 23 39




ve hukumler ¢ercevesinde hizmet gotirmektedir. 5393 sayili yasa geregi, Belediyemizin en
temel gdrevi ve varolugs amaci “Belde sakinlerinin mahalli ve musterek ihtiyaclarini
karsilamaktir” Bunu secgimle is basina gelmis karar organi eliyle yapan Belediyemiz, idari ve
mali 6zerklige sahiptir.

Hizmet, yalnizca ilge sinirlari igerisindeki hemsehrilere degil kent igindeki tarihi ve turistik
yerleri ziyaret eden turistlere, ticaret amaciyla gelen is adamlarina, gegici olarak ikamet eden
vatandaglara ve dogal gevrede yasayan tim canlilara sunulmaktadir.

BELEDIYE'NIN GOREVLERI
Belediye'nin gorevleri 5393 sayili yasanin 14. maddesinde verilmistir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir
alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir. Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir.
1. Kent altyapisi ile ilgili gorevler,
Su temini, sebeke yapimi ve dagitimini saglamak, kanalizasyon sebekesi kurmak, sehirigi
yollar ve meydanlari yapmak, parklar ve mezarliklar yapmak, cografi ve kent bilgi sistemlerini
olusturmak,
2. Sehircilik hizmetleri ilgili gorevler,
Cop toplamak, yollari temizlemek, kati atik tesislerini kurmak, halk sagligini koruyucu tedbirleri
almak, cevre ve cevre sagligi ni koruyucu tedbirler almak, itfaiye hizmetlerini yerine getirmek,
zabita hizmetlerini yapmak, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yerine getirmek,
sehiricitrafik dizenlemesi yapmak,
3. Imarla ilgili gérevler,
Plan hazirlamak, ayrintili imar planlari hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri

yapmak, yapi ruhsati vermek, ingaatlarin kontrolini yapmak,
4. Ekonomik gorevler,

Fiyat ve Ucretleri tesbit edip denetlemek, pazar yerleri kurmak, isportaciligi dizenlemek, fuar,
sergi, panayir, festivaller dizenlemek, belde dahilinde ilan ve reklam faaliyetlerini
dizenlemek, turistik tesisler kurmak, turistik faaliyette bulunmak,
5. Egitim ile ilgili gorevler,
Okul 6ncesi egitim kurumlari agmak, Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapmak her tarl arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini kargilamak, mesleki
egitim kurslari dizenlemek, kitlphane ve okuma salonlari agmak, 6grenci okutmak,
6. Sosyal nitelikligorevler,
Saglikla ilgili her trlG hizmet verebilmek, nikah iglemleri, fakirler icin yurtlar kurmak, yetim
evleri agmak, muhtag asker ailelerine yardim etmek, ucuz konutlar yapmak,
Hizmet sunumunda 6zurll, yash, duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulamak,
7. Ulastirma ile ilgili gorevler,
Belediye sinirlarinda yUk ve yolcu tasit araci saglamak ve isletmek, tasit aracglarinin
isletiimesine tekel niteliinde olmamak Uzere izin vermek, belediye sinirlarinda kigilerce ve
belediyece yapilan yolcu tagima ucret tarifesini dizenlemek ve uyulmasini saglamak, imar
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planlarinda trafik givenligi icin gerekli bolgeleri ayirmak ve uygulamalari izlemek, belediye
sinirlarindaki deniz, gol ve nehirlerde gerektiginde ulasimi saglamak, bu araclarin saglamlik,
temizlik kosullarini, yolcu ve yuk sinirlamalarini, tcret tarifelerini dizenlemek ve kontrol
etmek,

8. Sportif ve kulturel konularla ilgili gérevler,

Kultur ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yuratmek, kiatiphane, kiltir merkezi agmak
spor alanlari yapmak, tiyatro, mize, sinema salonlari agmak,

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verip ve gerekli destegi
saglamak, her tlrll amator spor karsilasmalari dizenlemek,

9. Tarim ve veterinerlik hizmetleri gérevleri,

insan ve hayvan sagligini koruyucu veterinerlik hizmetlerini saglamak ve denetimini yapmak,
gida kontrol laboratuvarlari kurmak ve ydnetmek, park, bahge, hayvanat ve bitki bahgesi,
fidanlik, koru kurmak, yesil alanlari dizenlemek, korumak; orman, bahge, mera, vb araziyi
hasardan korumak, musterek su vyollarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak, su
birikintilerini kurutmak.

10. Mali ve hukuki gorevler,

Yerel vergiler (vergi, rusim, harg vb), ile, belediye cezalarini toplamak, kamulastirma
islemlerini yapmak.
11. Tarihi dokunun korunmasi ile ilgili gérevler,

Kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak.

BELEDIYE MECLISI'NIN GOREV VE YETKILERI

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitgce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler

ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak. d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi héalinde tahsisin
kaldiriimasina; t¢

yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagiglar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL.'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakhdr kurulmasina karar
vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek
kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMEN'ININ GOREV VE YETKILERI

Belediye enciimeninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoérilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
a) Belediye tegkilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
¢) Mahalli malki amir tarafindan teblig icin génderilen kanun, tizik ve yénetmelikleri ilan ve
bunlar ile kendisine havale edilen gorevleri yerine getirmek,
d) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
e) Ust mercilerin onayina bagli olmayan belediye gérev ve hizmetlerini yetkisi iginde ve
sorumlulugu altinda yerine getirmek,
f) Belediyenin mahalli nitelikteki esenlik, saglik, bayindir, ekonomi dizenine iligkin igleri
takip etmek ve yapmak,
g) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
h) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.
1) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zlrlilere yénelik hizmetleri
yurtutmek ve dzurlller merkezini olusturmak.
A — Meclisle ilgili Gorevleri
a) Belediye meclisini toplantiya davet etmek, meclis gindemini Uyelere teblig etmek ve
ilanini yapmak,
b) Belediye Meclisinde goérusulecek konulari meclise sunmak,
c) Belediye Meclisine bagkanlik etmek, meclisi zamaninda ag¢ip muzakerelerini idare etmek,
meclis¢e alinan kararlari ilan ve teblig etmek,
d) Meclisin nizam ve intizamini temin etmek,
e) Belediye meclisinin birinci toplantisinda tye tam sayisinin gogunlugu saglanamadigi
takdirde meclisi tatil ederek ikinci toplanti giinini tespit ve ilan etmek,
f) Meclis Uyelerinin verebilecegi gensoru dnergesinin meclis Uye tamsayisinin gogunlugunun
karari ile giindeme alinmasi halinde gensoruyu meclis 6ntinde cevap vermek,
g) Meclis gerekli goérdigu takdirde belediye hesap ve uygulama islerini denetlemek Gzere
kendi icinden birkag tyeyi gérevlendirebilir. Bu denetim raporunu bir sonraki toplantinin
basinda, baskanlik gérusu ile birlikte meclise sunmak,
h) Belediye meclisinin her toplanti dénemi basinda meclis kararlarinin uygulanmasina,
belediyenin mali durumuna, taahhdtlerin yapilig sekline dair yillik ¢alisma raporunu vermek,
1) Belediye meclis Uyelerinden bosalma oldugu takdirde meclise katilacak yedek Uyenin adini
il veya ilge se¢im kurulundan yazili olarak sorup alinacak cevaba goére, sirasi gelmis olani
Uyelige cagirmak,
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i) Meclis kararlarini uygulamak,

B — Enciimenle ilgili Gorevleri

a) Belediye enclimenine bagkanlik etmek,

b) Belediye encimeninde gorlsllecek evraklari havale etmek,

c) Belediye encliimen kararlarini kanuna ve kamu yararina aykiri gordigu takdirde
uygulamasini durdurarak ilgili evraki idare kurullarinda gértsulmek tGzere mahalli mulki
amire géndermek,

d) idare kurulu tarafindan verilen kararlara karsi ilgili mercilere itirazda bulunmak,

e) Hazirlanan butceyi belediye enciimenine gondermek,

f) Belediye encumenince verilen kararlari uygulamak,

C — Mali Gorev ve Yetkileri

a) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

b) Belediye butgesini hazirlamak,

c) Belediye bitgesini enciimende incelenmesini saglamak,

d) Belediye butcesini meclise havalesini yapmak ve mecliste kesinlesmesini saglamak,
e) Belediye butgesinin uygulamasini saglamak,

f) ita amirligi yetkisini, belediye baskan yardimcisina devretmek,

g) Butgenin degistirilerek tasdiki halinde, ilgili mercilere itiraz etmek,

h) Bltceyi uygulamak, butgcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek,

1) S6zlesme, sulh ve ibra yapmak, bagislari kabul etmek, belediye hesabina butin
s6zlesmeleri yapmak,

i) Bltceye ek ve olaganustlu 6denek konulmasini saglamak,

j) Butgcede bolimler ve maddeler arasinda aktarmalari saglamak,

k) Kesin hesap cetvellerini meclise sunmak,

I) Belediye butgesinin amiri sifatiyla sarf evrakini ve masraf tahakkukunu tasdik etmek ve
verile emirlerini imza etmek,

m) Belediye vergi ve harg alacaklarini ertelemek,

n) Belediye Gelirleri Kanunu'nun ve Emlak Vergi Kanunu'nun uygulamasinda belediye
baskanina verilen gorevleri yapmak,

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

D - Evlendirme iglemleri Hakkinda Gérev ve Yetkileri

a) Evlendirme iglerinde nikah kiymak

b) Nikah kiyma konusunda baskalarini goérevlendirmek,

E - 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Gore Gorev ve Yetkileri
a) Belediyeye memur atamak ve ilk toplantida meclise sunmak,

b) Belediyede daimi is¢i kadrolarina atama yapmak,

c) Belediye memurlarina sicil vermek,

d) Aday memurlarin asaletini tasdik etmek,

e) Memurlarin yerlerini degistirmek,

f) Memurlarin derece ve kademe ilerlemelerini onaylamak,

g) Memurlara disiplin cezasi vermek,
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h) Memurlara verilen disiplin cezalarinin sicilden silmek,
1) Memurlari gérevden uzaklastirmak,

i) Memurlara ikinci gérev vermek,

j) Memur sinav komisyonlarina baskanlk etmek,

k) Baskan yardimcilarina gorev ve yetki devretmek,

F — ihale Kanunu'nun Verdigi Gorev ve Yetkileri

a) ihale yaptirmaya ve ihale evraklarini hazirlatmaya karar vermek,
b) ihale kararlarini onaylamak veya iptal etmek,

¢) Muayene ve kabul komisyonlarini onaylamak,

d) ihale sonrasi sézlesmeleri imzalamak,

e) TaahhUt ettigi isleri yapmayan muteahhitlere tebligat ¢ikarmak,
f) Satilan mallari masteri adina tapuya tescil ettirmek,

G - imarla ilgili Gérev ve Yetkileri a) Belediye sinirlarini tespit etmek,
b) Kentin halihazir harita ve imar planlarini yaptirmak,
d) ingaatlara yapi ve kullanma izni ruhsati vermek,
e) Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilar hakkinda gerekli islemleri yaptirmak,
f) Yikma kararlarini uygulatmak,
d) 5 yillik imar programlari hazirlatmak ve uygulamaya koymak,
h) Yikilacak derecedeki yapilar hakkinda islem yaptirma,
1) imar plani yapilmasi ve degisiklige ait ydnetmelige gére belediye meclisince onaylanan
imar planlarini mihurleyip imzalamak,
i) Imar planina yapilan itirazlari belediye meclisine havale etmek ve verilen karari ilgilisine
teblig etmek,
j) Yilik uygulama planlarina gére kamulastirma islemlerini yapmak,
k) iice kiymet takdir komisyonu lyelerini segtirmek,
1) Binalara numara verilmesini saglamak,
m) Karayollari kenarlarina yapi ve tesis yapmak isteyenlere izin vermek,
n) Mahalle kurulmasini, sokak ve cadde isimlerinin degistiriimesini teklif etmek,
H - Temsil/Temsilci olarak Gorev ve Yetkileri
a) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek,
b) iige trafik komisyonlarina belediye temsilcisi olarak katiimak,
¢) Umumi hifzissihha kurullarina katiimak,
d) Hayvan saglik zabitasi komisyonuna katiimak,
e) Askerlik meclislerine belediyeyi temsilen katiimak,
f) Cevre kurullarina katilmak
g) Sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakif galismalarina katilmak,
| — Resmi Torenlerdeki Gorev ve Yetkileri a) Cumhuriyet Bayrami'ndaki gérevleri,
b) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramindaki gorevleri,
c) Ataturk'd Anma Genclik ve Spor Bayrami'ndaki gorevleri,
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d) Zafer Bayrami'ndaki gorevleri,

e) Mahalli Kurtulus guinlerinde yapilacak térenlerdeki gorevleri,
f) Bayrak Kanunu'nun, Bayrak Tizugu'nin ve bu konudaki Yénetmeliklerin belediyelere
yukledigi gorevleri bulunmaktadir.

BELEDIYE HiZMET BiRIMLERi VE GOREVLERI

1- YAZI ISLERI MUDURLUGU

1-1 Yazi igleri Servisi

1-2 Evrak Kayit Servisi

1-3 ilanat Servisi

1-4 Evlendirme Memurlugu

1-5 Belediye Arsivi

2- FEN ISLERI MUDURLUGU

3- TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

4- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

4-1 Tahsilat Servisi

4-2 Tebligat Servisi

4-5 Emlak ve GCevre Temizlik Vergi Servisi

4-6 Genel Tahakkuk Servisi

4-7 Belediye Mulkleri Emlak Servisi

4-8 Alim-Satim- ihale ve Ayniyat Memurlugu

5- ZABITA MUDURLUGU

6- PARK BAHCELER MUDURLUGU

7- HUKUK ISLERI MUDURLUGU

8- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
8-1 Basin Servisi

8-2 Halkla iligkiler Servisi

8-3 Ozel Kalem Servisi

8-4 AB Proje Koordinasyon ve Kardessehirle Servisi

9- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi igleri Servisi

5393 Sayih Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca her ay yapilan Olagan Meclis
Toplantilari igin,Belediye Meclis Uyelerine gerekli duyuru,ilan ve tebligatin yapilmasini
saglamak

Meclis 1. ve 2.Baskan Vekilligi, Katip Uyeler, Miintehap Enciimen Uyeleri ve Komisyon
Uyeleri segimlerini yapar. 5393 sayili Belediye Kanununa istinaden ¢ikartilan Belediye
meclislerinin ¢galisma Usultne Dair diizenlenen talimatnamede belirtilen usul ve esaslara
gére yapilmasini saglamak, Belediye Meclis Uyelerinin, Meclis Toplantilarina devam edip
etmedigini izleme,bir birini izleyen G¢ toplanti glintiinde bir 6zre dayanmaksizin, toplantilarda
hazir bulunmayan udyelerin 5393 Sayili Kanunun 29.maddesi uyarinca evraki Meclis'e
getirmek, 5393 sayili Belediye Kanununun 23.maddesine gore alinan kararlardan onaya tabi
olan kararlarin tasdik edilmesini saglamak, Meclis Toplantisindan sonra bu toplantilara ait
meclis tutanaklarini ve karar 6zetlerini katip Uyelere imzalatip, muhafazasini saglamaktir.
5393 Sayil kanunun 33.maddesi geregince toplanacak Belediye Enciimenini daha 6nce
tespit edilen glin ve saatte toplanmasini saglamak, Belediye Bagkani tarafindan Encimen'e
havale edilen evrakin gorusullp karara baglanmasini saglamak. Belediye Meclisi veya
Belediye Encimeninde gorusullp karara baglanan konularin bilgisayarda yazilmasini
saglamak ve yazimi tamamlanan Meclis ve enciimen kararlarinin usuliine uygun olarak
dosyalanmasini ve muhafazasini saglamak, Belediye Meclisi ve Encimenine Bagkanlik
Makami tarafindan havale edilen evrakin Meclis ve Encimen Karar Defterine kaydini
yapmak, alinan karar 6zetlerini yazmak, ilgili birimlere zimmet karsiligi dagitmaktir.

Evrak Kayit Servisi

Yazi igleri Mudrliigi Evrak Kayit Servisi, Belediyemizin gérev ve sorumluluk alanina giren
her turlli vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili dilekceleri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarindan
gelen yazil taleplerin kabul edildigi ve genel kayda alindigi bir birimdir.

Vatandaglardan gelen dilekgeler ile resmi kurum ve kuruluglardan gelen yazilar incelenerek,
konularina gore kaydedilip, geregi icin ilgili birimlere Bagkan ve birim sorumlusu tarafindan
havale edilmektedir.

Belediyemiz birimlerince geregi yapilarak sonuclandirilan dilek¢e ve resmi yazilar yine servis
araciligi ile posta ve zimmet kaydi ile ilgililerine gonderilir.

Genel olarak, Belediyemize gelen ve Belediyemizden giden butin evraklar bu servisce
koordine edilmektedir.

ilanat Servisi
Belediye birimlerinden, vatandaglardan ve diger resmi kurumlardan gelen her tarlt yazih
ilanati yapmak.

Eviendirme Memurlugu

Evlendirme ydnetmeligine gore evlenme dosyasi hazirlamak, Evlenme akdini yapmak, Aile
cuzdani dizenleyip vermek, Evlenmenin nifus katUklerine tescilini saglamak,
Evlenme kitugu ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek, Denetim yapmak isteyen
yetkililere gerekli kolayhgl gostererek ve bu yetkililerce istenen kitlk , dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak.

FEN iSLERi MUDURLUGU
Yol kaplama c¢alismalari, yol ve tretuar dizenlemesi, mevcut yollarda déseme tamiri, is
makinesi kiralama talepleri, bina yapimi, yol , tretuar ve yesil alan dizenleme ¢alismalarini
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yapmak.,

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlarindaki ¢oplerin toplanmasi, Pazar yerlerindeki cadde ve sokaklarin
supurudlmesi, kamu alani olarak kullanilan park-bahcgelerinin temizligi ve ¢oplerinin ¢op
dokim merkezine tasinmasidir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler MadurlGgu; yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde Belediye butgesini hazirlar.
Belediyenin gelir ve gider butgesi ile ilgili kayitlari tutar ve hesap islerini yapar. Belediye
bltcesine konan gelirleri takip eder. Belediye gider butgesindeki 6deneklere ait giderlerin
0denmesini saglar. Belediyelerin tim birimlerinden gelen tahakkuk etmis giderleri
o6demek ve yasal kesintileri ilgili resmi dairelere zamaninda édemekle yakimluddr.
Bankalardaki mevcut paralarin kullanimini saglamak, artan kisminin ise en uygun sekilde
degerlendirmekle yukimll olup, bununla beraber yapilan édemelerin yasal ¢ergevede
olmasini sadlamak ve Sayistay ile igisleri Bakanhdi Mifettislerine hesap vermekle
yukamladur.

Mutemetlere verilen avans ile ilgili gider belgelerini inceler ve mahsup eder. Bltce kesin
hesaplarinin yapar. Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlar ve uygular.
Kanun,tizuk ve yonetmeliklerle saymanliklara verilen diger gorevleri yapar.

5393 sayili Belediyeler Kanunun ve Belediye Biitce Muhasebe Usulii maddelerine
gore;

*Butgenin hazirlanmasi ve takip edilmesi,

*Belediye gelir bltgesine konan geliri takip ve tahsil edilmesi,

*Belediye gider bltgesine konan giderlerin yerinde sarfini temin edilmesi,

*Ayrintill harcama veya finansman programini hazirlanmasi, Odenek aktarma islemlerinin
yapilmasi,

*Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip iglemlerini yaritmek,

*Bltge uygulama sonuglarini raporlamak sorunlari 6nleyici ve etkililigi arttirici tedbirler
uretilmesi,

*Yasal kesintileri ilgili resmi dairelere zamaninda ddenmesi,

*Mutemetlerin sarfiyat evraklarinin kontrol ve mahsup iglemlerinin yapiimasi, Gelen-Giden
evrak kaydi ve diger yasal muikellefiyetlerin yapiimasi,

*Aylik hesap cetvelleri ile blitge kesin hesaplarinin ¢ikarilmasi, ayrica

*Baskanlik ve Sayistay'a hesap verilmesi ile sorumludur.

*Stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

*Mali Hizmetler Mudurligi Belediye'nin Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenmis gelirlerin tarh,
tahakkuk ve tahsilini, kanunlar ¢ercevesinde sarf ve tahakkuklarina yetkilidir.

Tahsilat Servisi

Belediye Gelirleri Kanunu,

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Amme Alacaklarinin Tahsili Usult Hakkindaki Kanun, Emlak Vergisi Kanunu,

Belediye Kanunu,

Belediye Butgce Muhasebe Usuli Tuzik ve Yonetmeligine uygun Belediyemize ait
gelirlerin tahsilatini yapmaktir.

Emlak ve Cevre Temizlik Vergi Servisi
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Emlak (bina, arsa, arazi) ve Cevre Temizlik Vergi (igyerleri ve depolar igin)
beyanlarinin alinmasi ve vergi tahakkuklarinin yapiimasi,

ilcemiz Tapu Sicil Mudurliginden alinan bilgi formlari 1si§inda yeni bir yer alip da beyan
vermeyen vatandaslarin takibi yapilarak, emlak beyani vermelerinin saglanmasi. (Beyana
Cagri Yolu ile mukellefler bilgilendirilmektedir.)

imar igleri Mudrliigiince yapi kullanma ruhsati verilecek yerler igin bina beyanlarinin
alinmasi ve emlak rayi¢ degerlerinin ¢ikariimasi,

Yesil kart bagvurusu, 2022 Sayili Yasa geregi Yaslilik aylik baglanmasi, 6gdrenci burslari,
Bag-Kur ve saglik karnesi gikarilmasi basvurulari igin gerekli olan emlak kayitlarinin olup
olmadigina dair arastirma yapilmasi,

Belediyemize bagli kdylerdeki taginmazlara ait emlak kayit islemlerinin takip edilmesi,
Vatandaslarimizin Belediyemiz ile ilgili iglemlerini  yUrGtmesini saglayan ortak sicil
islemlerinin yapilmasi,

Emlak Vergisi ile ilgili olarak vergi muafiyet (tek meskeni olan emekliler, sehit ve gazi
yakinlari, 6zurliler ve higbir geliri olmadigini belgeleyen ev hanimlari gibi)
islemlerinin yapilmasi,

Yeni acilan igyerleri igin Cevre Temizlik Vergi beyani alinmasi,

Genel Tahakkuk Servisi

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gdre yapilan Tahakkuk islemleri:
ilan Reklam Vergisi

Eglence Vergisi Haberlesme Vergisi Hoparlor Geliri

Sehir ici Otobus Gelirleri

Elektrik Tuketim Vergisi ve Hava Gazi Tuketim Vergisi

Yangin Sigorta Vergisi

isyeri Acma izin Harci

Tatil Gunleri Calisma Ruhsat Harci

Tellaliye Harci

Yol Harcamalarina Katim Payi

Diger Harclar

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari.

3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsati kanunun ilgili ydnetmeligine gére,

1593 sayili umumi hifzisihha kanununa goére,

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet kanununa,

5393 sayili Belediye Kanununa gére isyeri Agma ve Calisma ruhsati vermek. Yukarida
belirtilen Kanun ve yonetmeliklerle verilen ruhsatlarin devamlili§i igin istenilen,

Mesul Mudurlik Belgesi, Gida Sicil Belgesi,

Gurlltt Kontrol Belgesi ve bu belgelere ait tahakkuk islemleri.

Belediye Meclisimizin almis oldugu karar dogrultusunda ilgemiz genelinde Yapi Kullanma
izni olmadigindan isyeri Acma ve Calisma Ruhsati alamayan isyerlerine 1 yillik siire belgesi
verme islemleri ve bunlara ait tahakkuklar.

Belediyemiz denetimi ile calisan Ozel Halk Araclarina ait galisma ruhsati, Yillik Vize Ucretleri,
ilgili araclardan her ay alinan 200 bilet kargiligi Altyapir masraf tahakkuklart,

Kermes Sergi yeri isgal Ucreti tahakkuklari,

Belediye Enciimenince alinan tim para cezalarina ait tahakkuk iglemleri. Pazar yerleri
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Komisyonu sekreteryaligi.

Alim-Satim ihale Ayniyat Servisi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda Mut Belediyesi'nin mal ve hizmet alimlarini yapar.
Satin alinan mal, hizmet ve demirbas esyalarin kayit islemlerini yapar. Satin alinan malzemeyi
teslim alarakilgili birime teslim eder.

ZABITAMUDURLUGU

Belediye zabitasi; belediye sinirlari ve micavir alanlari iginde beldenin dizenini koruyan;
belde halkinin saglik ve huzuru saglayan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar karalari
uygulayan 6zel zabita kuvvetidir.

a) Belediye sinirlan iginde ilgenin dizenini,ilge halkinin huzurunu ve saghgini
korumak amaciyla kanun,tlizik ve yonetmeliklerde,

Belediye zabitasinca vyerine getirilecegi belirtilen goérevileri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gOrevleri yapmak,

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iligkisi
itibariyle diger belediye birimleriyle igbirligi halinde yurutilmesi yetkili belediye organlarinca
belediye zabitasindan istenen hizmetleri ifade etmek,

b) Belediye,zabita yonetmelidi ile saglik zabitasi yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak yer
alan gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmig ve uygulamasi zabitayi ilgilendiren
karalari,emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

d) Ulusal bayram,genel tatil gtnleri ile 6zellik tagiyan glinlerde yapilacak térenlerin gerektigi
hizmetleri gormek,

e) Cumhuriyet bayraminda dikkanlarin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,tedbirleri
almak,bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi hususlarla ile asagidaki gorevleri yapmak:
Belediye para cezalari ile ilgili 486,1608,4421 ve 151 sayili kanunlara gore belediye
meclislerinin ve encimenlerinin koymus oldugu yasaklara ve tembihnamelere aykiri
hareket edenler hakkinda yasal islem yapmak.

394 Sayill Hafta Tatil Kanununa gore Pazar gunleri agik kalmasi icin belediyeden izin
alinmasi gerekip almadan veya tatil yapmasi gerekirken yapmayip ¢alisan dikkan ve
mulesseseleri kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni igslem yapmak,
Bulunmus olan esya ve mallari,mevzuatta haklarinda ayrica hukim varsa bu hikumlere
gOre,yoksa belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gére korumak ve sahipleri
¢lkmayan esya mallari, mevzuatta ayrica 6zel hiukim yoksa Encimen karariyla kimsesiz ve
bakima muhta¢ vatandaslarimiza verilmesini saglamak, sahipleri anlagildiginda onlara teslim
etmek,

831 ve 2659 sayili sular hakkindaki kanuna gdre, umumi gesmeleri kirllmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin
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etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

1003 Sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara isim Verilmesi Hakkindaki Kanun ve
yonetmeligine gore binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokulmesine, bozulmasina mani olmak,

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri gergevesinde etiketsiz, ayipli
mal hizmetler,satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar konularinda belediyelere
verilen gorevleri yerine getirmek,

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek,bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde
kullaniilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem
yapmak,

g) Zabita Mudurligumuzce Belediyemiz as evinde bakima muhtag ve kimsesiz ailelere
verilen yemek yardimi ile ilgili olarak arastirmalari yaparak ilgili kisilere ulagsmasini saglamak.
h) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile Pazar yeri isgallerinde tahsilatla ilgili olanlara yardimci olmak,

i) Dilenciligi men etmek,

k) 80 sayili Hal Kanununa ve 552 sayili Yas Sebze Meyve Ticaretinin Dizenlenmesini ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hukmuande Kararname ve ilgili belediyesince hazirlanarak
yonetmeliklere gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek, hal
disinda toptan satisa mani olmak,

1) 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskin gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

m) Havagazi, dodalgaz, kanalizasyon, elektrik ve su tesisleri gibi tesislerde meydana gelen
arizalar1 gordigunde veya haber aldiginda derhal ilgili mercilere bildirmek ve gerekli
koruyucu tedbirleri almak,

n) Belediye zabitasina verilen goérevlere benzer gorevler ile 6zel mevzuat hikimleri ile
gorevli kilnmig diger personel ve 6zel zabita kuruluslariyla igbirligi yapmak,

0) 3516 sayili Olgliler ve Ayar Kanununa ve Yénetmeligine gore, 6lgii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek; damgasiz 6lgu aletleriyle satig yapiimasini dnlemek, 6lgu
aletlerini ancak Bakanlik yetki belgesi olanlar tamir edebileceginden; bunlarin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayari bozuk terazi, baskdil, litre
gibi Olct aletlerini kullandirmamak, kullanalar hakkinda gerekli islemleri yaptirmak,

6) 3572 sayili isyeri Acma ve Ruhsatlarina Dair Kanunun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile buna iliskin yonetmelik hUkamleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini
uygulamak, gereken islemleri yapmak,

p) 2918 sayili Karayollar Trafik Kanuna gére belediye sinirlari ve micavir alanlar i¢erisindeki
karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,olmayanlar hakkinda
fen elemanlarinla birlikte tutanak dizenlemek,trafik mevzuati ile belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek,

r) 3257 sayili Sinema,Video ve Mizik Eserleri Kanununa gdre bu kanun kapsamindaki
eserlerin ve bandrollerini ve belediyece verilen isyeri ruhsatlari kontrol etmek, tutulan
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zabitlar belediye bagkanina sevk etmek,

s) 6183 sayilli Anma Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ilgililere yardimci olmak,
s) 3517 sayili Yazih ve Basili Kagitlarin Kese Kagidi Olarak Kullaniimamasi
Hakkindaki

Kanunun uygulanmasini saglamak, aksine hareket edenler hakkinda kanuni islem
uygulamak,

t) 5326 Sayili Kabahatler Kanunun ilgi hikimlerini uygulamak, u) Diger mevzuatla verilen
gorevleri yapmak.

i) Taksi ve Servis araglarina Ticari Tasit Tahsis belgesi dizenlemek ve Servis araglarina
sehirigi Glzergah izin Belgesi vermek

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Yesil Alan Bakim ve Agaclandirma Caligsmalari, Cevre ve Yapisal Peyzaj
Calismalari, Sehir ici Yollari Agaclandirma Calismalari, Periyodik Bakim Calismalari, Dis
Mekan Sus Bitkisi, Agag Fidani ve Mevsimlik Cigek Uretimi.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz blnyesinde bulunan buttin mudurltklere hukuki gortsler vermek,

Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek,

Belediyemiz ile vatandaslar arasinda meydana gelen problemler hakkinda yargi éncesi
sinirlari icinde kalarak ¢dézimler dnermek,

Belediyemiz bunyesi igindeki isleyiste :

-ihale Komisyonlarinda gérev yapmak,

-ihalelerin mukavelelerini,her tiirlii sézlesmeyi,protokolii ve anlasmay! inceleyip,mevzuata
uygunlugunu saglamak,

-Meclis dénemlerinde komisyon toplantilarina katilarak ,komisyona hukuksal konularda
gOrus bildirmek ve rapor hazirlamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiISKILER MUDURLUGU

Basin Servisi

Mut Belediyesi ¢alismalarinin basin, yayin araglari, Internet diinyasi haber sayfalari, ¢esitli
afig ve bilbord galismalari yardimiyla kamuoyuna etkili bir sekilde duyurulup tanitiimasini
saglamak ve Mut Belediyesi'nin faaliyetlerini izlemek Uzere ilgemize gelen gazete, dergi,
televizyon ve radyo muhabirleri ile kdse yazarlarina haber niteligi tasiyan her tirlG bilgi ve
fotograf verilmesi ile gorevli birimdir.

Basin Burosu, Yerel ve Ulusal Basin'da Belediyemizin butun faaliyetlerinin kamuoyuna
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duyurulmasi igin gerekli calismalari yapmaktadir.

Halkla iligkiler Servisi

Halkla iligkiler Birimi kamu kurulusunun toplumdaki kisiler ve gruplar ile etkilesim icine
girerek eylemlerin agiklanmasini, toplumun destek ve glvenini kazanarak, onlardan
gelebilecek tepkilerle kurumun yeni dizenlemelere gitmesine aracilik yapan bir birimdir.
Belediyemiz kultir ve sanat etkinliklerinin organizasyon ve koordinasyonundan sorumludur.

Ozel Kalem Servisi

Baskanlik Makami'nin her tlrli gérev ve sorumluluklarinda kendilerine yardimci olmak ve
calismalarinin bir program dahilinde duzenli akisini saglamakla gorevlidir.
Gunluk is programi ve randevularini koordine eder.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar Plani Tadilatlari Yapair,

3194 Sayili imar Kanunu'nun 15.ve 16. Madde Uygulamalari Yapar,

3194 Sayili imar Kanunu'nun 18.Madde Uygulamalarini Yapar, imar Durumu Belgesi Verir,
Jeolojik Etiid Raporu Verir,

Yol ve Kanal Kot Tutanagi Verir, Yapi Ruhsatlari Dizenler,

Yapi Kullanma izin Belgeleri Diizenler, Numarataj Belgesi Diizenler,

Numarataj Caligmalari Yapar,

Kacak insaat Tespitleri Yaparak Gerekli islemleri Yapar, Sikayet Dilekceleri Degerlendirip,
Gerekli islemleri Yapar, Tamirat Taleplerini Degerlendirip, Gerekli islemleri Yapar, Koruma
Amagclh imar Planlari Yapar,

Roleve - Restorasyon ve Tasarim Calismalari Yapar, Sokak Sagliklastirma Calismalari
Yapar,

Sehir igi Trafik Yénlendirme Calismalari Yapar,

Resmi Kurumlarin imar ile ilgili Taleplerini Degerlendirir.

Bir problem ¢6zme eylemi olan planlama kentler Uzerinde ¢ézimler Uretir. Tespit yapar,
analiz eder, edindigi bilgileri dizenler ve sonuglar ¢ikarir. Elinde bulunan kaynaklarin dogru
degerlendirilmesi Uzerine stratejiler gelistirir ve bunlari projelendirir. Hiyerarsik bir dizenle
olusan plan ve planlama, bu ¢dzimleri Uretirken yasanabilirlik, erigilebilirlik ve sosyal refah
dizeyinin yUksekligi gibi kriterler yaninda ilgili yasa ve ydnetmelikleri de kilavuz kabul eder.
Bu kilavuzlar isiginda kamusal yarari ve toplumsal ¢ikara yonelik planlar ve stratejik fikirler
olusturur. Kent tGzerinde bir kimlik belirler ve bunu yasatir.

Tarihler boyunca cesitli yaklasimlarla degisim kazanmis planlama son dénemde kentler
Uzerindeki sektdrel déngilerin yon kazanmasinda sdz sahibi olmaktadir. Baslica kamu
yararinin gozetildigi, stratejilerin gelistirildigi, planlama; toplum ¢ikarlarinin en Gst duzeyde
tutuldugu bir disiplindir. Kentlesmenin git gide 6nem kazandid1 bu dénemde planlama;
insan, finans ve tasinmaz sermayesi Ugllsunu bu kriterleri géz 6ntinde tutarak kent
Uzerinde birbirine baglamaktadir. Dolayisiyla kentsel mekanlarin esitligi Gzerine farkli bakis
acilarina sahip olabilmekte bu yolla esit, 6zglrlik¢l bir cergeveyle ¢ézimler
getirebilmektedir.

imar Ve Sehircilik Mudurliigi olarak tstlendigimiz gérevde sehrimiz vatandaslarinin
taleplerini degerlendirmekte ve bunlara tim ¢ézim dretilmektedir.

ILETiSiM
Kurum igi iletisim kullanilan teknoloji sayesinde hizlidir. Belediyenin batin hizmet
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birimlerinde Internet baglantili bilgisayar ve telefon hatlari bulunmaktadir. Teknolojik
gelismeler idare tarafindan takip edilmekte ve gelismeler bitin birimlerin kullanimina
sunulmaktadir.

Belediye otomasyon sisteminde yeni jenerasyon olarak kullanilan web tabanl belediye
yazilim (e-belediye) sistemine gecilmis olup altyapinin daha saglam olabilmesi i¢in cografi
bilgi sistemi ile desteklenmesi gerekmektedir. Bu sayede hem kurumun s6zel verileri sayisal
verilerle eslesecek, hatalar minimuma inecek ve tahsilat orani da (6zellikle emlak vergisi)
ciddi derecede artacaktir.

Kurumsal web sayfamiz (www.mut.bel.t

Kurumumuzun vatandaslarimizla iletisime ydnelik olusturdugu Ucretsiz 1 adet 153 nolu
talep, itiraz ve sikayetlerin iletilebilecegi hattimiz mevcuttur. Yine web sayfamiz Gizerinden e-
belediye hizmetleri kullanilarak vatandaglarimizin gérts ve onerileri alinabilmektedir.

PERSONEL DURUMU

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢ faktoérlerin en énemlisi sahip oldugu insan
kaynaklaridir. Personel yapisi; hizmet stratejilerinin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve
sonuglarin kontrol edilerek degerlendiriimesinde her zaman etkili olmustur.

Belediyelerde; memur, surekli isci, gegici isci ve sdzlesmeli personel olmak tzere dort tirll
personel istihdam edilmektedir. Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na, isciler is
Kanunu'na ve sdzlesmeli personel de Bakanlar Kurulu kararlarina ve ilgili mevzuata baghdir.

YILLAR Memur isci Toplam
2011 28+8(Sozlesme) 87 123
2012 32+8(Sozlesme) 59 99
2013 41 60 101
2014 41+2(S6zlesme) 54 97

Egitim Durumu

EGITIM - BAY BAYAN TOPLAM
Okuryazar - - -
ilkégretim 61 - 61
Lise 9 3 12
Yiksekokul (2 10 4 14
AVATAY

Universite (4 Y1) 8 2 10
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BELEDIYE'NIN MALI DURUMU

Belediye Gelirleri; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu,
2380 Sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkindaki Kanun ve Vergi Disi Hizmet Gelirlerinden olusmaktadir.

Belediye Gelirleri:

A. Belediye Gelirleri Kanunu ile Belirlenen Gelirler:

1- Vergiler: (Bu gelirlerin tutar veya orani kanun ve bakanlar kurulu karariyla belirlenmektedir)
a- ilan ve reklam vergisi b- Eglence vergisi

c- Haberlesme vergisi

d- Yangin sigorta vergisi e- Cevre temizlik vergisi

2- Harglar

a- Bakanlar kurulunca belirlenen harglar

1- Kaynak sulari harci

2-Hayvan kesimi muayene harci

3- Olgli ve tarti aletleri muayene harci

4- Kayit ve suret harci

5- imarla ilgili harglar

6- Muayene, ruhsat, rapor harci

7- Saglik belgesi harci

b- Kanunla belirlenen alt ve iist limitler dahilinde Belediye Meclisi tarafindan belirlenen harglar:
1- isgal harci

2- Tatil glinleri galisma ruhsati harci

3- Tellallik harci

4- Bina insaat harci

5- isyeri agma izni harci

3- Harcamalara Katilma Paylar::

a- Yol harcamalarina katilma payi

b- Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

c- Su tesis harcamalarina katilma payi

B. 1319 Sayil Emlak Vergisi Yasasi ile Saglanan Gelirler:

1319 sayili Kanun ile Belediyeler Bina ve Emlak Vergisi tahsil etmektedirler.

C. Devlet Gelirlerinden Paylar:

2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay verilmesi Hakkinda
Kanun ile Genel Blitge Vergi Gelirleri tahsilati toplami lzerinden %6 oraninda pay verilmektedir.
D. Devlet Yardimlari:

Belediyelere belirli bir amacin gergeklesmesi igin yardim yapabilecek Bakanlik veya Devlet Kurumlari
sunlardir:

1- icisleri Bakanligi (verilen gorevleri yerine getirmeyen Belediyelere),

2-Bayindirhk ve iskan Bakanligi (belediyelerin imarkamulastirma islerine ydnelik
yardimlardir),

3-Turizm ve Kuiltir Bakanhg (yerel, ulusal ve Uluslar arasi kiltir etkinliklerine yonelik yardimlar,
4- Cevre ve Orman Bakanlhgi (¢evre ve ormanlarin korunmasi amaciyla),

5- DPT Biitcesinde yer alan dédenekten Kalkinmada Oncelikli iller Belediyelerine yapilan
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yardimlar,

6- Mahalli idarelere Maliye Bakanhgi'nca yapilan genel yardimlar.

E. Borglanma

Belediyelerin temin edebilecegi borglara iliskin hiikimler asagidaki gibidir:

1- 5393 Kanun'un 68.madde hikimlerine gore: Belediyeler 4749 sayili Kamu finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore yatirim Programi'nda yer alan
projelerin finansmani amaciyla borg alabilir,

2- iller Bankasi'ndan yatirim kredisi ve nakit kredisi kullanabilir,

3- Yatirim Programi'nda yer alan projelerin finansmani igin tahvil ihraci yaparak borglanabilir.
F. Diger Gelirler

Belediyelerin diger gelirleri sunlardir:

1- Belediye tesebbus ve isletme gelirleri,

2- Belediyeye ait tasinir ve tasinmaz mal gelirleri,

3- Sozlesme ve taahhdtler yoluyla elde edilen gelirler,

6- Zapt olunan esya gelirleri,

7- Kira gelirleri,

8- Bagislar,

9- Ozel hizmet Uicret ve gelirleri,

10- Belediye ve miicavir alan sinirlari icindeki muzelerden alinan gelirler,

11- Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde faaliyet gésteren maden isletmelerinden 3213 sayili
Maden Kanunu geregi alinan cezalar,

12- Belediye yasaklarina uymayanlardan alinan cezalar,

13- Belediyenin ugradigi zararlarin telafisi icin alinan cezalardir.

KESIN HESAP
YILI BUTCE _ _
GELIR GIDER
2010 13.900.783,00 11.587.437,25 12.294.827,47
2011 14.865.630,00 14.166.531,81 16.320.488,80
2012 19.820.527,59 13.760.760,62 18.685.665,96
2013 22.000.000,00 20.444.013,94 21.762.650,31
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2013 YILI
2013 BUTGE GERGEKLESME
I-l¢ Borglanma 2.400.000,00 | 2.005.969,86
1.8- Mali kuruluglardan saglanan
finansman 2.400.000,00 2.005.969,86
1.8.2- liler Bankasi 2.400.000,00 2.005.969,86
1.8,2.1- Borglanma 3.000.000,00 2.118.693,63
1.8.2.2- Odeme -600.000,00 112.723.77
Genel Toplami: 2.400.000,00 2.005.969,86 | %83,59
2013 BUTGE GERCEKLESME
I-l¢ Borglanma 2.400.000,00 | 2.005.969,86
1.8- Mali kuruluglardan saglanan
finansman 2.400.000,00 2.005.969,86
1.8.2- liler Bankasi 2.400.000,00 | 2.005.969,86
1.8,2.1- Borglanma 3.000.000,00 2.118.693,63
1.8.2.2- Odeme -600.000,00 112.723,77
Genel Toplami: 2.400.000,00 2.005.969,86 | %83,59
2013 BUTGE GIDERLERI
] BOTCE
2013 BUTCE GERCEKLESME GERGEKLESME
ORANI
D1- Personel Giderleri 5.622.460,39 5.884.854,92
D2- Sosyal Giivenlik kurumuna
Devlet Primi Giderleri 1.078.423,38 882.661,27
D3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri  7.876.701,28 | 11.119.797,34
D4- Faiz Giderleri 157.500,00 76.686,32
05- Cari Transferler 819.289,66 424.099,45
D6- Sermaye Giderleri 1.471.626,29 3.374.551,01
D7- Sermaye Transferleri - -
D9- Yedek Odenekler 1.974.000,00 00,00
Genel Toplam: 22.000.000,000 21.762.650,31 % 98,92
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2.2 PAYDASLARIMIZ

Stratejik Planlama Ekibi olarak, belediyenin tim birimleriyle yapilan ¢alisma
sonucu, Belediyemizin i¢ ve dis paydaslari asagidaki gibi belirlenmistir.

1- iIG PAYDASLARIMIZ

1.1- 25 Adet Belediye Meclis Uyeleri

1.2- Organizasyon semasinda yer alan birimlerimiz ve toplam ¢alisanlarimiz.

2- DIS PAYDASLARIMIZ
2.1- KAMU KURULUSLARI
Kaymakamlik

Garnizon Komutanhgi
Emniyet MudurlGga

Milli Egitim Muduarlagu
Adliye Sarayi

Askerlik Subesi

Devlet Hastanesi

Genglik Spor Mudurltgu
Halk Egitim Merkezi Hazine
icra MudirlGgi

Jandarma Komutanhgi
Kadastro Mudurlagu
Kutlphane

Mal Madurlagu

Muftuluk

Noter,

Nifus Mudarluga

Orman isletme MudarlGgi
Ogretmenevi

PTT Madarlagu

Telekom Sefligi

Saglik Grup Bagkanhgi
Secim Kurulu Baskanligi
Aile Saglik Merkezleri

Tapu Sicil Mudurlagu

Tarim Kredi Kooperatifi
Tarim iige Mudirlagi
Tedas

Rehabilitasyon Merkezleri
Mut Ticaret ve Sanayi Odasi
Bolgemizdeki Konut Site Yoneticileri
Sanayi Site Yoneticileri
Sivil Toplum Orgdtleri
Esnaf ve Sanatkar Odasi
Bankalar

2.3 SWOT (GUGLU - ZAYIF - FIRSAT - TEHDIT) ANALIZzi
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GUGLU YONLER

*Belediye Baskaninin glvenilir ve vizyon sahibi olmasi.

*Sosyal ve kulturel etkinliklere agirlik verilmesi,

*Katihmciliga dayali iyi yonetisimi ilke edinen Ust ydnetime sahip olmasi,
*Universite'ler, STK'lar, kisi ve kurumlarla igbirligine yénelik katilimci yénetim anlayisinin
olmasi

*Darust, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip olmasi

*Bilgi islem altyapisi ve Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi,

*Guncel mevzuata erigsebilme olanaginin bulunmasi

*Belediye - Kurumlar - Toplum diyalogunun iyi olmasi,

*Teknik Altyapi(Makine Parki) 'nin yeterli olmasi,

*Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi.

*Hizmet satin alma gibi yontemler kullanilarak daha dustk maliyetle daha kaliteli hizmet
sunabilmemiz.

*Seffaflik ve katimcihiga énem veren, giler yizlU bir hizmet anlayisinin kurumca
benimsenmis olmasi.

*Sportif ve sosyal etkinlik alanlarinin yapilmis olmasi

*Bliyliksehir Belediyesi ve MESKI ile saglanan uyum

*Imar Plani ve Kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

*52 Yildir araliksiz dizenlenen Turkiye'nin ilk festivallerinden olmasi

*Sosyal ve kiltlrel faaliyetlerde deneyimli olmasi

*Belediyemizin Tarihi Kentler Birligi'ne Uye olmasi

*5393 Sayil Kanunun vermis oldugu yetkilerin geniglemesi

ZAYIF YONLER

*Carpik kentlesmenin getirdigi sorunlarin mevcudiyeti.

*isci memur personel arasindaki ticret dengesizligi

*Nitelikli ve kalifiye personel yetersizligi

*Personel Giderinin bltge gelirinin %30 unu asmis olmasi

*Personel yas ortalamasinin yiksek olmasi

*Kent bilgi sisteminin kurulmamis olmasi.

*Belediye hizmet tesislerinin fonksiyonel olmamasi

*Memur tarafindan yapilmasi gereken iglerin, isciler tarafindan yapilmasi
*Personel ve birimlerin performans dlgimlerinin yapilmamasi
*Engellilere yonelik tesis ve donanim eksikligi

*Yatirimlarin ihtiyaca uygun planlanamamasi

*Personeller arasi sosyal etkinlik ve kaynasma eksikligi

*Gegmisten gelen niteliksiz fazla personel istihdam edilmis olmasi
*Gorevlerin vekaleten yurutilmesi

*Personelde motivasyon sorunlarinin bulunmasi

*Personel hizmet igi egitiminin yetersiz olmasi

*Universiteler, STK'lar, diger kisi ve kurumla yeterince isbirligi kurulmamasi
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*|statistiksel bilgilerin yetersiz olmasi

*imar denetim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

*Zabita denetim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

*Gelirlerin yeterince takip ve tahsil edilememesi

*Gelir arttirici projelere 6nem verilmemesi

*Arsiv yonetmeligine uygun Dijital Argivin olmamasi

*Talep, itiraz ve sikayetlerin zamaninda degerlendirilememesi

*T.C Kimlik nosu ile tek sicil uygulamasina gecilmemis olmasi,

*Birimler arasi koordinasyon ve iletisimin yetersiz olmasi

*Gelir gider dengesinin saglanamamasi

*Birim gorev tanimlarinin yapiimamis olmasi ve yetki catismasinin yasanmasi
*Bor¢ stogunun ¢ok ylksek olmasi

*Borg stogunun, yillik kesinlesen gelir butgesinden fazla olmasi

*AB ve diger kurumlarin hibe yardimlarindan projelerimizle faydalanamamiz
*Otopark alanlarinin yetersiz olmasi

*Afet Yonetim Sisteminin kurulmamis olmasi

*Turizm gelirlerini arttirici stratejilere yeterince yer veriimemesi

*Uretimin (fidanlik ve atélye galismalari) yeterli olmamasi,

*Belediyemizin gayrimenkul bakimindan fakir olmasi

*Belediye gayrimenkullerinin ve gelirlerinin haciz, ipotek gibi nedenlerle ekonomik
*Acisindan degerlendirilememesi

*Meslek gruplarinin faaliyetlerine gore yeterince uygun alanlara toplanmamasi(Oduncu,
Komdurcl,Galerici, Tlpgl v.b.)

FIRSATLAR

*Bolgemizin gelismesine uygun cografi konumu, jeolojik yapisi ve elverigli iklimi.
*Bdlgemizde saglik hizmetleriyle ilgili yapilarin artmasi

*Yerel yonetimlere yonelik AB v.b. Yurtdisi yurtici kaynakl fonlarin artmasi.
*Bolgemize ulasimin kolay olmasi.

*KUltdr ve tabiat varliklarinin aktif hale gelmesi.

*Nuifus artisinin belediyemize ekonomik yéonden olumlu etkisi.

*Doga ve Kulturel Turizme olanak saglayan tarihi ve dogal Yerlerin bulunmasi
*Rlzgar Elektrik Enerijisi potansiyeline sahip olmasi

*Bdlge Kalkinma Ajansi Cukurova Kalkinma Ajansinin var olmasi

*Seraciliga ve organik tarima yonelik kosullarin var olmasi

*Farkh kultGel yapilari buyesinde barindirmasi

*licenin Devlet karayolu iizerinde olmasi ve ulasilabilirliginin kolay olmasi
*ligeye ait 105 mahalle yollarinin asfalt ve ulasilabilir olmasi
*Zeytincilik,bademcilik ve GzUmculik icin uygun arazilerin bulunmasi

*Ilman ve karasal iklim gesitliligi nedeniyle Grlin yelpazesinde gesitlilik olmasi
*Bazi Kdylerde dokunan halilarin Mut'a 6zgu el dokumasi ve kok boyasi kullanilarak
yapiliyor olmasi
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*Tarihsel sureg igerisinde Mut'un birgok ilki yagsamigs olmasi
*Kazisi yapilmayan, kismen tahrip edilen ve toprak altinda bulunan énemli arkeolojik
eserlerin bulunmasi

TEHDITLER

*Kagak yapilagsmanin olusturdugu carpik kentlesme,

*Belediyemiz sinirlarindaki halkin egitim eksikligi.

*Niteliksiz go¢ almasi

*Trafik yogunlugunun artmasi

*Issizlik oraninin artmasi

*Boélgemizdeki alt yapi (dere yataklari islahi, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi)
eksikligi

*Bolgemizde istihdam icin gerekli yatirnmi alamamasi.

*Ekonomik yatirimlarin az olmasi

*Sosyal yardim taleplerinin artmasi

*Tarima dayali modern tesis eksikliginin olmasi

*Kent kaltirindn yerlesmemesi.

*Mevcut turistik tesislerin konforsuz ve ds- k standarth olmasindan dolayi turistlerin
yeterince konaklamamasi

*Miras yoluyla tarim alanlarinin surekli bolinerek kigulmesi

*Tarihi dokularin tahrip edilmis olmasi

*Halkimizin yasal dizenlemelere karsi duyarsiz olmasi

3 MiSYON - VIiZYON VE ILKELER

Mut Belediyesi'nin Misyonu Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan belirlenmis ve belediye
Ust yonetiminin onayina sunulmustur. Ust ydnetimin katkilariyla en son halini alan
Misyonumuz, Vizyonumuz agagida verilmistir.

3.1 MiSYON

Mut'la gelisen, glzellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek icin; dinamik ve donanimli
calisanlari ile belediyemiz kaynaklarim israf etmeden yasal yetki ve gorevlerimiz
cercevesinde, gelecek nesillerin 6nlinl agarak, halkin yasam kalitesini ylkseltmek
icin,gegcmisle gelecek arasinda bir kdpri olusturmak igin, katiima, seffaf, gelisimci, planli ve
duyarli bir belediyecilik anlayisi ile, Mut halkina toplumsa! ve kentsel alanda, sosyal, kiltirel
ve ekonomik yonden kalkinmis bir kent olusturmak icin layik oldugu cagdas hizmeti
sunmaktir.

Halkimizin masterek ve yasamsal ihtiyaclarini zamaninda, adil ve kaliteli hizmet anlayisiyla
kargilamaktir

3.2 ViZYON

Mut Belediyesi'nin Vizyonu Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan belirlenin ve belediye
tist ydnetiminin onayina sunulmustur. Ust yénetimin katkilariyla en son halini al: Vizyonumuz
asagida verilmigtir.
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Kisa bir stirede olsa Karamanoglu beyligine baskentlik yapmig,ge¢cmisle gelecegin yan
yana yasayacagl modern ve yesil Mut igin, hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli bir
anlayis icerisinde milli-manevi degerlerimize ve kultirel mirasimiza sahip ¢ikarak, ferdin
mutlulugu: degil toplumun mutlulugu, icin var olmaktir. Sosyal belediyecilik anlayisi ve
yasalarin verdigi gérev bilinciyle; insanlarin yasamaktan keyif aldigi, cagdas hizmet
sunan, cevreye onem veren, kulturel etkinlikler yapan ve uygarliklar mirasini yasatan kent
olmaktir .

3.3ILKELERIiMiz

1- Guleryuzli ve hosgorull hizmet

2- Etkin, verimli, kaliteli hizmet anlayisi

3- Degigsime ve yenilige agiklik

4- Hizmet Uretiminde etige baglilk

5- insan haklarina sayg!

6- Tarafsiz ve esit davranmak

7- Etkin ve adil kaynak kullanimi

8- Yodnetimde aciklik ve hesap verebilirlik

9- Kulturel mirasi ve tarihi dokuyu sahiplenme
10- Karar alma ve uygulamada katilimcilik

11- Hizmetlerde kararlilik ve uygulama butinligu
12- Oncelikli ve uygulanabilir proje tretmek

13- Dogal yagsami korumak

14- Paydas glveni ve memnuniyetini saglamak
15- Yenilikleri takip etmek ve degisimi yonetmek
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16- Sureki kurumsal egtim

17-Hizmetleri etkin tanitmak
18- Ekip g¢digmasini sagamak
4 STRATEJIK ALANLAR, STRATEJIK AMAGCLAR VE HEDEFLER
Mut Belediyesi’'nin misyonu, durum analizi ve GZFT ¢disnalari gdzonlindebulundurularak, kurumsal
vizyonumuz ve ilkelerimiz belirlenmigtir. Bu dogrultuda gbrev, sorumluluk ve hedeflerimiz 2014-2019
yillari igin,

14 stratejik alan, 20 stratejik amag ve 76 hedef olarak asagidaki sekilde tespit edilmistir.

gliclendirilmesi

ulastiriimasi.

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER

ALANLAR AMACLAR
1-Personelin tamaminin, sigekli hizmet ici egitime tabi
tutulmasi.
2-Kurum kiltdriintin vekollektif caisma
bilincinin olusturulmasi.

1- . T -
; 3-Toplam kalite yOnetimin sisteminin olusturulmasi ve
Insan kaynaklarinin
1- e . uygulanmasi.
gelistirilmesi

KURUMSAL 4-Calisanlarin motivasyonlarininve verimlilik

diizeylerinin arttirilmasi.
YAPI 5-Kurum ici iletisimin gelistirilmesi.
6-Katilimci yonetimin olusturulmasi.
7-i¢ denetimin yapilmasive Kurumsal Raporlama
Sisteminin olusturulmasi.
8-Nitelikli personel istihdamininyaratiimasi.
2- 1-Gelir tahsilat oranininarttiriimasi.
T 5 ——
Mali yapinin 2-BUtce gerceklesmeoraninin%90 seviyesine

3-Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

4-Alternatif gelir kaynaklarininyaratiimasi

5-Borg stogunun azaltiimasi.

'MUT BELEDIVEST "\

3-
Gagdas yonetim anlayisi
ve kent bilincinin
gelistirilmesi
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6-Halkin larar ve hizmet slrecine atiliminin ve
bilgilendirilmesinin sadlanmasi.

7-Kentlilik kGItGrind benimsetmek icin cdismalar
yapllmasi.

8-Etkin ve verimli hizmet igin kurumsal yapinin
glclendirilmesi.

9-Belediye sorumluluk alanlarindanitelikli Zabita
Hizmetleri’nin sunulmasi.

10-Mahalle Muhtarlarininyerel hizmet
kosulbrinin yilestirilmesi
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11-Belediyenin tim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi
sekilde tanitiminin yapilmasi.

12-Halkin falep, itiraz ve sikayetlerinin en kisazamanda
sonuclandirilarak, hizmet memnuniyetinin arttirilmasi.

CEVRE

4-

Sadlikli birkent igin cevre

bilincini gelistirmek.

1-Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢cdismalarinin
yapilmasi.

5-

Yesilalan standartlarinin

yukseltilmesi

1-Kisi lasinadlisen aktif yesil alanlarin arttiriimasi.

2-Mevcut park alanlarininginUmuzihtiyacina gore
yeniden diizenlenmesi, bakim veonarimlarininyapilmasi

3-Yeni park alani, mesire yerleri ve meydanlarin
olusturulmasi.

4-Tarihi kente yakisirkent girislerinin dlizenlenmesi.

6-
Kent temizligi
standartlarinin
yUkseltilmesi

1-Genel temizlik, gdp toplama hizmetlerinin hizli ve
etkin bir skilde yapilmasi.

2-SUrdUrulebilir kati atik bertarafi ve geri donugimunun
saglanmasi.

3-Tibbi Aik Nihai Bertaraf Sisteminin kurulmasi.
4-Hasere ile micadelenin yapilmasi.

5-Sahipli ve sahipsiz hayvan sagdlidi iyilestirilmesine
yOnelik cdismalarin yapilmasi.

SAGLIK

7-
Sadlikl Bir Toplum
Olusturmak

1-Personelin sadlik sorunlarininen aza indirilmesi.

2-Belediye sinrlari igerisinde, halka yonelik saglik
taramalarininyapilmasive egitimlerin verilmesi.

3-Okul cagindaki gocuklarin saglik standartlarinin
arttiriimasi.

4-Gidalarin tamamen hijyen hale getirilmesi.

8-
Sosyal Refahi
Arttirabilmek

1-Sosyal, kiltlirel ve ekonomi amadi yeni hizmet alanlari
olusturularak halkinrefahi ve memnuniyetinin
saglanmasi

2-Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi.

3-Engellilerin yasam standartlarininytikseltilmesi.
4-Yaygin egitim ve bilgilendirme ¢dismalarininyapilmasi.

5-Aile ve yetiskin hizmetlerinin verilmesi.
6-Cocuk ve Genclik hizmetlerinin verilmesi.

7-Egitime ve EQitim Kurumlarinadestek verilmesi.

9-
Sportif Faaliyetleri Etkin
Hale Getirmek

1-Amator sporun desteklenmesi.

2-Halkin sporyapabilecedi mekanlarin geligtirilmesi.

3-Sportif faaliyetlerde ¢esitlilidin saglanmasi.

4-Uluslararasispor olimpiyatlarin dizenlenmesi.
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10 1 Ulusal ve Uluslararasiboyutta kiiltlrel
Kentin Kilttrel Alandaki etkinliklerin yap|||"na3|
GeI|§|mni Saglayabilmek 2- Gengllk Kamp Alani
11- 1-TUm @nat dallarininyasatiimasi vedestedin
Kentin Sanat Alandaki saglanmas|.
Gelisimini Sadlayabilmek | 2_kentin kiitirel alanda Gnemli bir mirasini olustuan
7. tiyatro sanatininyaygnlastirilmasinin aglanarak
KULTUR, etkinliginin ve etkisinin arttirilmasi.
SANAT, TURIZM VE
TANITIM 12 1-Kentin turizm potansiyelini gelistirmek amadi
Kentin Turizm Alandaki Gl A RS,
Gelisimini Saglayabilmek
13- 1-Kentimizin Durya’ya en iyi sekilde tanitimininyapilmas
Tanitim Ve Bilgilendirme
Calismalarini
Gelistirebilmek
1-Yerel kalkinmanin sglanabilmesi icin ilgili
14- paydas kuwrumlarla isbrligi yapilmasi.
2-Tarimsal ekonominin planlanmasi vegelistiriimesi.
8- KENT . ; =
EKONOMISi Kentin Ekonomik 3- Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi
Alandaki _
Geligimini 4-Ozel Sektor igbirligi ile soklama ve paketleme
Saglayabilmek tesis kuruimasi
5-Kapall Pazar yerinin etkin hale getirilmesi ve yeni
semt pazarlarinin olustuulmasi.
9- 15-
TARIHI Kiltirel
RO Miraslarime! 1-Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanl til
- , Inin 1lmasi.
KORUNMASI Yagatarak Gelecek rkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlar yasatiima
Kugklara
Aktarabilmek
16- 1-imar Planlarinauygun sadlikli kent yapisinin
10- Imar PlanlarinaUygun | olusturulmasi.
iIMAR VE Tarihi Ve Dogal Cevreyle
PLANLAMA Uyumlu Kent Yapisini
Olusturabilmek
17- 1-Afet ve Sivil Savunma hakkindahalkin bling
Vatandaslarin Can Ve | diizeyinin arttiriimasi
11- Mal Glenligini Saglamak
AFET Amaci lle Acil Yardim
YONEMI Hizmetlerini 2-Her tiirli afete hazirlikli olunmasi
Etkinlestirebilmek
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1-Temizlik faaliyetlerinin denetiminin yapilmasi
18- 2-Isyerleri ruhsat denetimlerinin yapilmasi
Sagligi Ve Huzuru Tehdit
Eden Unsurlari Oftadan 3-Seyyar saticilarin denetiminin yapilmasi
12- Kaldirabilmek, Saglkh Ve
DENETIM Temiz B.|r Qevr.e an 4-Sehir ici trafik denetimlerinin yapiimasi
Gerekli Tedbirleri 5-Kagek insaat denetimlerinin yapilimasi
Alabilmek g N yap
6-Gidalretimi ve satisl tipan isyerlerinin
denetiminin yapilmasi
19- . . .
13- Alternatif Enerji | 1 - Ruzgar ve Glnes Enerjisi ku.IIanlm
i Kaynaklarinin alanlarinin arastiriimasi ve hizmet
ENERJI Kullanima birimlerinde kullaniminin saglanmasi
Sunulabilmesi
14- 20
AVRUPA Ulusal Ve Uluslar Arasi | 1-Kentimizin sosyal ve ekonomik alanda gelisebilmesi
BIRLIG, Dizeyde icin varolan fonlardan yararlanma oranininy(kseltiimesi.
ULUSAL VE lligkileri
Guglendirebilmek, Ortak
ULL;fiLA?LéRASI Projeler Uretebilmek Ve
XILER Fonlardan
Yaralanabilmek
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1 STRATEJIL ALAN: KURUMSAL YAPI
1 STRATEJIK AMAG: iNSAN KAYNAKLARININ GELISTiRILMESI
Hedef 1.1.1 | HEDEF: Personelin tamaminin, siirekli hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi.

Faaliyet 1.1.1.1

Birimlerin hizmet ici egitim alanlarinin kelirlenmesi

Faaliyet 1.1.1.2

Belirlenen alanlarda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve ygulanmasi

Faaliyet 1.1.1.3

ilgili personelleri diger kamu kurumlarininagti§i sertifikali
idari ve teknik kurslar ile seminerlere gdnderilmesi

Yazi igleri
Madarlagu

Hedef 1.1.2

HEDEF: Kurum kiltiriiniin ve kollektif ¢calisma bilincinin olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.2.1

Mevcut yasal mevzuat gercevesinde birimlerin gorev
tanimlarininglncellenmesi ve ilgili ydnetmeliklerin
cikarilmasi

Faaliyet 1.1.2.2

Kurum KaltGriindn vekurumsallasmanin 6nemini
anlatan seminerlerin dlzenlenmesi

Yazi Igleri
Mudurluga

Hedef 1.1.3

HEDEF: Toplam kalite yonetimin sisteminin olusturulmas

1 ve uygulanmasi.

Faaliyet 1.1.3.1

ISO 9001 Kalite Sisteminin Kurulmasi

Faaliyet 1.1.3.2

ISO 9001 belgelendirme ¢dismasininyapilmasi

Faaliyet 1.1.3.3

islem sirec analizlerinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.3.4

SUrec iyilestirme cdismalarininyapilmasi

Faaliyet 1.1.3.5

ISO 9001 sisteminin uygulamasiningelistiriimesi

Faaliyet 1.1.3.6

Proje ekiplerinin olugturulmasi

Yazi igleri
MadarlGgu

Hedef 1.1.4

HEDEF: Calisanlarin motivasyonlarinin ve verimlilik diizeylerinin arttirilmasi.

Faaliyet 1.1.4.1

Personeller arasilcret adaletsizligini giderecek ve
personelin ekonomik durumlarini dizeltici uygulamalarin
yapillmasi

Faaliyet 1.1.4.2

Personelin sosyal imkanlarininarttiriimasi
konusunda ¢dismalarin yapilmasi

Mali Hizmetler
Mudurlugu

Faaliyet 1.1.4.3

Birim igi ve birimler arastiletisimi arttirmak amaciyla
sosyal etkinliklerin (gezi-gece-piknik vb.) diizenlenmesi

Faaliyet 1.1.4.4

Sportif etkinliklerin dizenlenmesi

Faaliyet 1.1.4.5

Bagarlili personelin édllendirilmesi

Faaliyet 1.1.4.6

Personelin Belediye hizmetlerinden indirimli
yararlanmasinin adlanmasi

Faaliyet 1.1.4.7

Birimler aras!I memnuniyet analizlerinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.4.8

Personelin Ozel glinlerinin takip edilmesi (Dogum glind,

nikah, yeni do@an, cenaze, emeklilik veda etkinligi)
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Hedef 1.1.5

HEDEF: Kurum igi iletisimin gelistirilmesi.

Faaliyet 1.1.5.1

Periyodik toplantilarin yapiimasi

Yaz Igleri

Faaliyet 1.1.5.2

Teknolojik iletisim aragarininkullaniimasi

Muadurlaga

Hedef 1.1.6

HEDEF: Katilimci yonetimin olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.6.1

Bireysel Oneri sisteminin kurulmasi

Basin Yayin Halkla

Faaliyet 1.1.6.2

Anketlerin yapilmasi

iliskiler
MudurlGg

Hedef 1.1.7

HEDEF: i¢ denetimin yapilmasi ve Kurumsal Raporlama Sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet 1.1.7.1

Birim teftislerinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.7.2

Kalite denetiminin yapilmasi

Faaliyet 1.1.7.3

Performansa dayali birim raporlarininolusturulmasi

Hedef 1.1.8

HEDEF: Nitelikli personel istihdaminin yaratilmasi.

Faaliyet 1.1.8.1

Butge personel giderlerinin %30 barajininaltina
distrulerek yeni personel aliminin aglanmasi

Mali Hizmetler
Mudurltga

1.2

STRATEJiIK AMAG: MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI

Hedef 1.2.1

HEDEF: Gelir tahsilat oraninin arttirilmasi.

Faaliyet 1.2.1.1.

Yoklama ve Tahsilat Servisi’nin aktif ve igler hale
getirilmesi

Faaliyet 1.2.1.2

Mukellef yoklamalarinindizenli yapilmasi

Faaliyet 1.2.1.3

Borg &demelerinin internet izerinden yapilabilmesi

Mali Hizmetler
MudarlGga

Faaliyet 1.2.1.4

Verilen hizmetlerde “Borcu Yoktur” belgesinin aranmasi

Faaliyet 1.2.1.5

TC. Kimlik no ile tek sicil uygulamasinagedimesi

Faaliyet 1.2.1.6

[Tahakkuk kayiplarinindnlenmesi icin diger kamu
kurulushriyla koordineli ¢aisiimasi

Hedef 1.2.2

HEDEF: Biitce gerceklesme oraninin %90 seviyesine ulast

irllmasi.

Faaliyet 1.2.2.1

Stratejik plan ve Performans Planlari ile uyumlu bitcenin
hazirlanmasive uygulanmasininsaglanmasi

Mali Hizmetler
MudurlGga

Hedef 1.2.3

HEDEF: Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi.

Faaliyet 1.2.3.1

Merkez Ayniyat deposunun aktif isler durumda
olmasinin adlanmasi

Mali Hizmetler

Faaliyet 1.2.3.2

Sarf ve demirbas esyalarin yilda bir kez ve toplu
aliminin yapilmasi

Madarlga

Faaliyet 1.2.3.3

Belediyeye ait bUtlin aradara arag takip sisteminin
kurulmasi

Faaliyet 1.2.3.4

Alinan ve kullanilan akaryakitin tim stirederde
kontroliiniin @dlanmasive denetim altinaalinmasi

Mali Hizmetler
Mudurlugu

Faaliyet 1.2.3.5

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasiamaci ile
ilgili egitim gaismalarininyapilimasi

Faaliyet 1.2.3.6

BuyuUk 6lcekli yatirimlarin ekonomik ve sosyal

analizlerinin yapilmasi
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Hedef 1.2.4 | HEDEF: Alternatif gelir kaynaklarinin yaratilmasi.

Faaliyet 1.2.4.1 [Belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe veya kredi
seklinde AB’nin sagladidi, fon imkanlarindan yararlaniimasi
Faaliyet 1.2.4.2| Gayrimenkul envanteri ile ilgili en ylksek ve en iyi

Mali Hizmetler

MadarlGgu
fayda analiz cdismalarininyapilmasive de@erlendirilmesi
Hedef 1.2.5 | HEDEF: Borg stogunun azaltilmasi.
Faaliyet 1.2.5.1 | Stratejik plan ve Performans Planlarl ile uyumlu
bltcenin hazirlanmasi Mali Hizmetler
Mudurluga

Faaliyet 1.2.5.2 | Borglarla ilgili yapilandirmaya gidilerek dUzenli
Odeme uygulamasininyapilmasi

1.3 STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETiIM ANLAYISI VE KENT BILINCINiN
GELISTIiRILMESI

Hedef 1.3.1 | HEDEF: Halkin karar ve hizmet siirecine katiliminin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.3.1.1| Kurumsal iletisim stratejisinin yapilmasi Basin Yayin ve
Faaliyet 1.3.1.2| Kent Konseyinin olusturulmasi Halkla llikiler
Muduarlaga

Faaliyet 1.3.1.3 [ilgili birimlerde vatandas memnuniyet analizinin diizenli

yapilmasi

Basin Yayin ve

Faaliyet 1.3.1.4|DUzenli olarak Paydas bilgilendirme toplantilarinin Ha”,(_la.."ig..k-i?r

yapilmasi Mudurlagu

Hedef 1.3.2 | HEDEF: Kentlilik kiiltliriinii benimsetmek icin ¢aligmalar yapilmasi.

Faaliyet 1.3.2.1| “Kent Bilinci” konusunda konferanslarin werilmesi

Basin Yayin ve
Halkla iligkiler
Madarlagu

Faaliyet 1.3.2.2| Kentlilik bilinci konusunda yerel medyayla igbiligi
yapilmasi

Faaliyet 1.3.2.3| Kentlilik bilinci konusunda lige Milli Egitim MUdUrlGgi
ile ortak okullarda ¢aisma yapilmasi
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Hedef 1.3.3 | HEDEF: Etkin ve verimli hizmet i¢in kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet 1.3.3.1| Daginikhalde olan dig himet birimlerinin Fen igleri
toplanarak tek hizmet binasninyapiimasi Mudarlugu
Faaliyet 1.3.3.2| Arsiv mevzuatinagore, kurum arsivinin
iyilestirilmesi ve dijital arsivin olustuulmasi
Faaliyet 1.3.3.3 |[Karar mekanizmalari arasinchki evrak iletisiminin T
.. . Yazi Igleri
hizlandiriimasive sirederinin azaltilmasi o e e
Madarlugu
Faaliyet 1.3.3.3| Evrak Takip Sistemi’nin sonuca odakli veetkin
kullanilmasi
Faaliyet 1.3.3.4 | Cagin gerektirdigi tim teknolojik blro
donanim malzemelerinin
Faaliyet 1.3.3.5 | E-belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygin L
y Y N gelle vave Yazi Isleri
kullaniminin aglanmasi o gee e s
Mudurlagi
Faaliyet 1.3.3.6| Veri analizlerinin yapllarak sayisal ortamda
takiplerinin yapilmasi
Faaliyet 1.3.3.7 [Mevzuat Takip Sisteminin olusturulmasi veyeni Hukuk - Yazi i§|.
diizenlemelerin ilgili birimlere gdnderilmesi MudurlGgu
Faaliyet 1.3.3.8 | Belediye uygulama yonetmeliklerinin glincellenmesi

Hedef 1.3.4 | HEDEF: Belediye sorumluluk alanlarinda nitelikli Zabita Hizmetleri’nin sunulmasi.

Faaliyet 1.3.4.1| Zabita personelinin gbrev ve sorumluluk alanlari ile Zabita MudurlGgu
ilgili hizmet ici eGitimlerin yapilmasi

Faaliyet 1.3.4.2 |Gidadenetim, gevre sadlidl, imar, trafik ve turizm ekibi
olmak Uzere Zabita personeli igerisinde ekip Zabita Miidirliigi
planlamalarininve gbrev tanimlarininyapilimasi

Hedef 1.3.5 | HEDEF: Mahalle Muhtarlarinin yerel hizmet kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 1.3.5.1| Mahalle Konaklari Fen igleri
MudirlGga
Faaliyet 1.3.5.2| Bilgisayar yazilimve egitim desteginin verilmesi Yazi isleri Mdl
Faaliyet 1.3.5.3 | Mubhtarlarla periyodik bilgilendirme toplantilarinin Basin Yayin ve
yapllmasi Halkla ||I$k|br
MudirlGgu
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Hedef 1.3.6

HEDEF: Belediyenin tiim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi.

Faaliyet 1.3.6.1

Belediye ile basin kuuluskri arasinda koordineli
isbirlidinin sadlanmasi

Faaliyet 1.3.6.2

Hizmetler icin tanitici dokUnanlarin hazirlanmasi,
basim veyayinlanmasininyapilmasi

Faaliyet 1.3.6.3

Belediye cdismalarininfotograf, video kaseti, CD,
gazete kupiri

Faaliyet 1.3.6.4

Belediye Bultenin diizenli olarak cikartiimasi

Basin Yayin ve
Halkla lligKiler
Madarluga

Hedef 1.3.7

hizmet memnuniyetinin arttirilmasi.

HEDEF: Halkin talep, itiraz ve sikayetlerinin en kisa zamanda sonuglandirilarak,

Faaliyet 1.3.7.1

\Vatandasintalep, itiraz ve sikayetlerini kolay
ulastirabilecedi elektronik imkanlarin kulbnimnin
yayginlastiriimasi

Faaliyet 1.3.7.2

“Skayet Prosedrli Projesi” kapsamindaolusturulan;

vatandas miracaatlarindaki talep, itiraz ve sikayetlerin ele
alinmasi,incelenmesi ve sonuglandiriimasi mekanizmasinir
kurumsallagtiriimasi

Faaliyet 1.3.7.3

Vatandas muracaatlarininolumlu yada olumsuz yasal
slreci icefisinde cevaplandiriimasi

Faaliyet 1.3.7.4

Vatandasglarla iligkilerde kurumsal etik kurallarina
bagdli kalinmasi

Faaliyet 1.3.7.5

Vatandastalep, itiraz ve sikayetleri icin aylik
degerlendirme toplantilarininyapilmasi

Faaliyet 1.3.7.6

Skayet analiz raporlarinagére kentsel hizmet
politikalarinin oligturulmasi

Yazi igleri
MadurlGgi

2 STRATEJiK ALAN: CEVRE
2.1 STRATEJiIK AMAG: SAGLIKLI BiR KENT iCiN CEVRE BiLINCiNi
GELISTIRMEK.
Hedef 2.1.1 | HEDEF: Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 2.1.1.1

Okullararasi,atiklarin topbnmasi vegeri donisumu
tesvik edici proje yarismalarinindiizenlenmesi

Faaliyet 2.1.1.2

Kati atiklarin kaynakta ayristrilmasinayonelik
egitim caismelarinin dizenlenmesi

Faaliyet 2.1.1.3

Cevrenin korunmasinayOnelik egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Faaliyet 2.1.1.4

Yerel radyolarda yayinlanmak Uzere VTR hazirlanmasi

Temizlik Igleri
MadurlGgi
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2.2 STRATEJIK AMAG: YESIiL ALAN STANDARTLARININ YUKSELTILMESI
Hedef 2.2.1 | HEDEF: Kisi bagina duisen aktif yegil alanlarin arttirilmasi.
Faaliyet 2.2.1.1 imar Plan’’nda park ve yesil alan olarak ayrilan, yapilmami§  Park Bahceér
alanlarin park ve yesil alan olarak diizenlenmesi MUdurlaga

Hedef 2.2.2

bakim ve onarimlarinin yapilmasi

HEDEF: Mevcut park alanlarinin giiniimiiz ihtiyacina gére yeniden diizenlenmesi,

Faaliyet 2.2.2.1

Peyzaj bitkilerinin alinmasi vedikiminin yapilmasi

Faaliyet 2.2.2.2

Mevcut cocuk oyun gruplarinintamir ve bakimnin
yaplimasi

Faaliyet 2.2.2.3

Yeni gocuk oyun gruplarininalinmasi

Park Bahgeler
MadarlGgu

Hedef 2.2.3 HEDEF: Yeni park alani, mesire yerleri ve meydanlarin olusturulmasi.
Faaliyet 2.2.3.1| Mesire alaniyapilmasi Park Bahgeler
Faaliyet 2.2.3.2| 7°'den 70’e Yériik Parki Madrliga
Faaliyet 2.2.3.3 |Cinaralti Aile Cay Bahcesinin diizenlenmesi &

= - = - Fen Igleri
Faaliyet 2.2.3.4|Doganci Tepelerine Rekrarasyon duzenlemesi ve parf  Midiirligi
yapiimasi &
Faaliyet 2.2.3.5| Kale ve Kale arkasi Cay Bahgesi ve Selale ile diizenl| jmar ve Sehircilik
MudurlGgu
Hedef 2.2.4 | HEDEF: Tarihi kente yakisir kent girislerinin diizenlenmesi.
Faaliyet 2.2.4.1| Arastirma - projelendirme ¢caismalarinin Park Bahgedr
yapilmasive uygulanmasi M'jd':_]r't@'j
Fen Isleri
Faaliyet 2.2.4.2| Tarihi eserlerin simgesel maketlerinin yapilmasi Muidirl gt
2.3 STRATEJIK AMAG: KENT TEMiZLiGi STANDARTLARININ YUKSELTILMESi

Hedef 2.3.1 | HEDEF: Genel temizlik, ¢6p toplama hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi.
Faaliyet 2.3.1.1| Hizmet satin alma yoluyla temizlik is veiglemlerinin Temizlik Igleri

yap||mas| MudurIuQu

Hedef 2.3.2

HEDEF: Surduriilebilir kati atik bertarafi ve geri dontisiimiiniin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.2.1

Evsel ve tibbiatiklarin disindakalan (ambalaj, pil, akd, yag,
hafriyat vb.) atiklarin ydnetim planininyapilmasive
bertaraflarininsaglanmasi

Faaliyet 2.3.2.2

Evsel ve tibbiatiklarin disindakalan (ambalaj, pil, akd, yag,
hafriyat vb.) atiklarin ydnetim planininyapilmasive

bertaraflarininsaglanmasi TK/ITZI'I'kI'l%ﬁn
Faaliyet 2.3.2.3 |Ambalaj ve ambalaj atiklarinin kontrol ve yOnetim uduriugu
planinin ¥pilmasi, kaynakta ayristiriimasinin aglanmasi
Hedef 2.3.3 | HEDEF: Tibbi Atiklarin gevresel ektiklerinin yok edilmesi
Faaliyet 2.3.3.1| Tikbi atiklarin nihai bertarafinin saglanmasi igin Temizlik Igleri
sterilizasyon tesisinin verimli kullaniimasi Muidrldgu
Hedef 2.3.4 [HEDEF: Hasere ile miicadelenin yapilmasi.
Faaliyet 2.3.4.1 Sivrisinek, karasinek, hamambdcedi, fare vb. Temizlik Igleri
haserelerin Ureme alanlarininperiyodik olarak kontrol Muddarlaga

edilmesi ve alanda ilagdama yapilmasi

Faaliyet 2.3.4.2

ilagama ekipmani arag-gereg alinmasi
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Hedef 2.3.5 | HEDEF: Sahipli ve sahipsiz hayvan saghgi iyilestirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi.

Faaliyet 2.3.5.1[Sahipsiz hayvanlarin bakimevinde rehabilitasyon,
kisrlastirma, kayit altinaalinma ve shiplendirme
cdismalarininyapilmasi

Faaliyet 2.3.5.2| Hayvan Bakimevi'ne iyilestirme ¢cdismalarininyapilmasi

Zabita
Mudarlaga
Faaliyet 2.3.5.3| iige Milli Egitim Midirliigii ile ortak hayvan sevgisi &
Uzerine cdismalar yapilmasi Veterinerlik
Birimi

Faaliyet 2.3.5.4| Kurban Bayraminda sadlikli kosulbrda hayvan
kesilebilecek alanlarin olusturulmasi vetedbirlerin

alinmasi

3 STRATEJIK ALAN: ALT YAPI
3.1 STRATEJIK AMAG: KENTSEL YASAMI KOLAYLASTIRMAK AMACIYLA ALT YAPI
CALISMALARININ TAMAMLANMASI
Hedef 3.1.2 | HEDEF: Kent genelinde meydan, bulvar, cadde ve baglanti yollarina yonelik
calismalarin yapilmasi.
Faaliyet 3.1.2.1|Meydan, bulvar, cadde ve badlanti yollarininbakim ve
onarim cdismalarininyapilmasi
Faaliyet 3.1.2.2| Imar Planina gbre olusturulmusyeni yollarin yapiimasi

Fen Isleri
Faaliyet 3.1.2.3 |Mevcut olan kaldirimlarin(Tretuar) bakim ve MudurlGgu

onarimlarininyapilmasi
Faaliyet 3.1.2.4| imar planinagére yeni kaldirimlarin(Tretuar) yapilmasi

Faaliyet 3.1.2.5| Program dahilinde yol sinrlari icefisinde kalan
mulkiyet problemlerinin ¢dzUlmesi

Faaliyet 3.1.2.6| Kosu veBisiklet yollarininyapilmasi

Faaliyet 3.1.2.7 | Trafikte digim noktasi haline gelen kavsaklarin yeniden
diizenlenmesi
Faaliyet 3.1.2.8 |Eglence mekanlarinin dizenlenmesi

Hedef 3.1.3 | HEDEF: Yagmur suyu projesinin tamamlanmasi.

Faaliyet 3.1.3.1|Mevcut olan yagmursuyu Sebekesinin temizlik, bakim ve
. onarlmlarlrv]lnyapllmaS| _ Fen Iseri
Faaliyet 3.1.3.2 |Mevcut yagmursuyu mazgallariningUralta kirliligi yaratan, Miidrl g
yaya ve trafik akisinietkileyen tehdit unsurlarinagdziim
bulunmasi

Faaliyet 3.1.3.3 Lmar planina gbre yeni yagmursuyu Sebekesinin

apilmasi
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Hedef 3.1.4 | HEDEF: Kent ici otopark sorununun ¢o6ziilmesi.

Faaliyet 3.1.4.1| imar planindayeri ayrilan yeni otoparklarin yapilmasi
Fen isleri
Madurlaga

Faaliyet 3.1.4.2

Hedef 3.1.5 .
HEDEF: Imar Plani icerisinde kalan Dere ve Cay’larin islah edilmesi.

Faaliyet 3.1.5.1|Taskin Rrelerinin 1sbh edilmesi
Faaliyet 3.1.5.2 Fen Isleri
Mudurltgi

Faaliyet 3.1.5.3

Hedef 3.1.6 | HEDEF: Kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli koordinasyonun kurularak
altyapi hizmetlerinin yuritiilmesinde birliktelik saglanmasi.

Faaliyet 3.1.6.1| Alt yapi tesislerinin bilgisayar ortaminda tek bir
merkezde toplanmasi

Faaliyet 3.1.6.2| Kamu kurum ve kurulusbriyla ortak ¢cdisma

A Fen Igleri
programlarinin ougturulmasi veigbirlidinin saglanmasi Miidirl g
Faaliyet 3.1.6.3 |Ayni bdlgede veya glizergahta yapilmasigereken
cdismalarin brlegtirilerek tek bir program haline
getirilmesi
4 STRATEJIK ALAN: ULASIM
4.1 STRATEJIK AMAG: KENTIN OZGUN YAPISI VE DINAMIKLERINi DIiKKATE ALAN,

ULASILABILIRLIGINi SAGLAYAN GELISMi$ ULASIM AGINA SAHIP OLMASI
Hedef 4.1.1 | HEDEF: Kentsel gelisim ve arazi kullanim 6zelliklerini biitiinleyecek ulagim

politikalari gelistirilerek, sorunlara ¢6ziim getirecek plan ve projelerin yapilmasi.

Faaliyet 4.1.1.1| Ulagsim Master Planinin hazirlanmasive uygulanmasi Zabita
Mudurltga

Hedef 4.1.2 | HEDEF: Kent genelinde yol ve kavsaklarda trafik planlamasi ve
] diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet 4.1.2.1|Imar Plani dajrultusunda aglacak olan yollarin yol boyu
kaldirim, orta refj, geds araliklari ve kavsaklarin

. e Fen igleri
dUzenleme projelerinin hazirlanmasi Midarligi
Faaliyet 4.1.2.2| Trafik igaretlemelerinin yapilmasi Zabita MUdurligu

Faaliyet 4.1.2.3 Kent genelinde trafik akigini rahatlatmak ve
ulasibbilirligi saglamak amaciyla trafik sirkiilasyon
planlarininyapilmasi
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Hedef 4.1.4

HEDEF: Sehir i¢i toplu tagima sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet 4.1.4.1

Halkin toplu tagimaegilimlerinin tespit edilmesi

Faaliyet 4.1.4.2

Toplu tasimacilikta nifus ve
yeterlilik karsibstirmasininyapilimasi

arag saylsl

Faaliyet 4.1.4.3

Toplu tasima sistemindeki mevcut aragarin dha
uygun aradarla degistirilmesi

MUT BELEDIYESI ‘
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Faaliyet 4.1.4.4 [Yeni dizenlenecek glizergahlar dogrultusunda durak Fen Isler
yerlerinin belirlenmesi ve kapali toplu tagim duaklarinin MUdurlGga
montajl Zabita

Faaliyet 4.1.4.5| Toplu tagimaaradarinaarag takip sisteminin kurulmasi MGdurlGga

Faaliyet 4.1.4.6| Kavsaklara gerekli sinyalizasyon sisteminin kurulmasi

Faaliyet 4.1.4.7 | Kavsaklarda bulunan ve alt yapisihasarli olan

sinyalizasyon sistemlerinin yenilenmesi
Hedef 4.1.5 | HEDEF: Arag parkinin iyilestirilmesi.

Faaliyet 4.1.5.1| Hizmet &nceliklerine gbre ara¢ durum analizinin yapilmasi Fen isleri

Faaliyet 4.1.5.2 |[Ekonomik dmriint tamamlamis 15 yasindan buyuk MudurlGga
aradarin elden gikartilmasi veihtiyaca gore yeni arag
alinmasi

5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
5.1 STRATEJIK AMAG: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK
Hedef 5.1.1 | HEDEF: Personelin saglik sorunlarinin en aza indirilmesi.
Faaliyet 5.1.1.1| Belediye ¢diganlarininsadlik taramasindin gedrilmesi Yazi Isleri
Faaliyet 5.1.1.2| Risk tanimlamalari vyapilarak, tetkik-tedavi ve LRI
koruyucu tedbirlerin alinmasi
Hedef 5.1.2 | HEDEF: Belediye sinirlan igerisinde, halka yonelik saghk taramalarinin yapilmasi
ve egitimlerin verilmesi.
Faaliyet 5.1.2.1| lhtiyag tespiti yapilarak sadlik kurumlariyla koordineli
sggllk taramasininyapiimasi : . Basin Yayinev

Faaliyet 5.1.2.2| Risk tanimlamalari vyapilarak, tetkik-tedavi ve iliskilr

koruyucu tedbirlerin alinmasi Madurltgl

Faaliyet 5.1.2.3| Saglik kuruluskriyla koordineli ihtiyaca yOnelik

egitim ¢dismalarininyapilmasi
Hedef 5.1.3 | HEDEF: Okul gagindaki ¢ocuklarin saglik standartlarinin arttiriimasi.

Faaliyet 5.1.3.1| Okullara sadlik editimlerinde gorsel ve pratik
uygulama destegi
Faaliyet 5.1.3.2| Okul yoneticilerine, okul sagh@ (bina, wc, kantin, bahge
vb.)
Faaliyet 5.1.3.3| Okul cagindaki cocuklari agizsaglidini korumaya tegvik Ealsklln m;)(,i':: ve
Ce N alkla r
I.(.;m dis macunu ve firgasidagitimiyapilmasi Miidirligii
Faaliyet 5.1.3.4| Ogrencilere beslenme (slt)destedi sajlanmasi
Faaliyet 5.1.3.5| Ogrencilere sigara ve madde bagimhlg ileilgili
bilgilendirme toplantilarininyapilmasi
Hedef 5.1.4 | HEDEF: Gidalarin ve gida tesislerinin tamamen hijyen hale getirilmesi.
Faaliyet 5.1.4.1| Kagek et denetim ekibinin personel ve teknik
aadan gliclendirilmesi Zabita
Faaliyet 5.1.4.2| Zararlive bozuk gidalarinimha edilmesinin saglanmasi R
MadurlGga
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6 STRATEJiK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILiK

6.1 STRATEJIK MAC:SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK
Hedef 6.1.1 |HEDEF: Sosyal, kiiltlrel ve ekonomi amagli yeni hizmet alanlari olusturularak halkin
refahl vememnuniyetinin saglanmasi
Faaliyet 6.1.1.1 |KUltlr Merkezi Projesinin yapilmasi
Faaliyet 6.1.1.2 [Yeni soduk hava deposunun yapilmasi

- . , Fen Isleri
Faaliyet 6.1.1.3 [Genclik Merkezi yapilmasi Ml
Faaliyet 6.1.1.4 [Yeni Hayvan Pazar’'ninkurulmasi &
Faaliyet 6.1.1.5| Mut Medeniyetleri MUzesi yapilmasi imar ve Sehircilik
Faaliyet 6.1.1.6 [Engellilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine ve MUdGrligi

topluma adapte olmalarinaydnelik egitim, sosyal ve
sportif amadi tesislerin yapiimasi
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Hedef 6.1.2 | HEDEF: Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi.

Faaliyet 6.1.2.1| Ihtiyag sahipleri ve yardim konularinin tespit
edilmesi

Faaliyet 6.1.2.2| Yardimamuhtag kisi ve gruplarinihtiyaclarinagére
belli bir plan cercevesinde 6nceliklendirme

g_dlsrmsmmyapllma& Basin _Y.ay.ln ve
Faaliyet 6.1.2.3| Oncelik srasinagére ihtiyac sahiplerine Halkla lligkiler
MudirlGgu

yardimlarin gergeklestirilmesi

Faaliyet 6.1.2.4 [Hayirseverlerin tesvikedilmesi ve kampanyalarin yapilmasi

Faaliyet 6.1.2.5[Toplu stunet gdlenlerinin dizenlenmesi
Faaliyet 6.1.2.6 [Taziye evleri

Faaliyet 6.1.2.7 [Uygulamali egitim igin stajyer 6@renci kabul edilmesi

Faaliyet 6.1.2.8 [Egitim amadi ulasim hizmetlerinde arag tahsisi yapiimasi

Faaliyet 6.1.2.9 [Engelli 6grencilerin okul ulagsimbrinin karsibnmasi

Hedef 6.1.3 | HEDEF: Engellilerin yasam standartlarinin yiikseltilmesi.

Faaliyet 6.1.3.1| Engellilerin sehir igindeki yasamlarini kolaylastirmak Fen Isleri
igin fiziki dlizenlemelerin yapilmasi Madarliagi
Faaliyet 6.1.3.2| Engelliler Meclisi’nin olusturulmasi Basin Yayin ve
Halkla ilig.
MudurlGgu

Hedef 6.1.4 | HEDEF: Yaygin egitim ve bilgilendirme g¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 6.1.4.1| EQitim alanlarinin fspit edilmesi

Faaliyet 6.1.4.2| Uygulamali egitim ¢cdismalarininyapilmasi
Faaliyet 6.1.4.3| Sertifikall meslek edindirme Kurslarinindlizenlenmesi
Hedef 6.1.5 | HEDEF: Aile ve yetiskin hizmetlerinin verilmesi.

Faaliyet 6.1.5.1| Yaslievde bakim hizmetlerinin planlanmasi

Faaliyet 6.1.5.2| Hasta-Yash kakimiegitim projelerinin hazirlanmasi

Basin Yayin ve
Faaliyet 6.1.5.3| KadinDanisma Mrkezinin daha etkin ve faal Halkla lliskiler

duruma getirilerek kadin s§inmaevi olarak MiidiirlGigi

Faaliyet 6.1.5.4| Kadin Meclislerinin kurulmasi

Hedef 6.1.6 | HEDEF: Cocuk ve Genglik hizmetlerinin verilmesi.

Faaliyet 6.1.6.1| Cocuk ve genglerin ruh ve beden sagligininkorunmasi,
sosyal —kdUltlrel gelisimlerinin desteklenmesi

Faaliyet 6.1.6.2| Cocuk ve genclerin ilgi alanlari vebeceri Basin Yayin ve
kazandirma konularindakurslarin diizenlenmesi Halkla lligkiler
Mudarltgu

Faaliyet 6.1.6.3| Qocuk Meclisi’nin olusturulmasi

Faaliyet 6.1.6.4| Genglik Meclisi’nin olustuulmasi
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Hedef 6.1.7

HEDEF: Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.

Faaliyet 6.1.7.1

ihtiyag sahibi 6grencilerin tespiti, &nceliklendirilmesi

vo ofitim matervallerinin karcibnmacgi

Faaliyet 6.1.7.2

Okullarin ¢cajdas kosulirda hizmet verebilmesi igin

Basin Yayin ve

gerekli editim materyallerinin saglanmasi Ha”fla""i‘?_kvi_l?r
- —— = : : Madurluga
Faaliyet 6.1.7.3| Basarilidgrencilere 8dil verilmesi
Faaliyet 6.1.7.4| Ihtiyact olan Okullara bakim-onarim vebahge Park bahgeler
peyzajl alanlarindadestek verilmesi MadarlGga

6.2 STRATEJiK AMAG: SPORTIF FAALIYETLERi ETKIN HALE GETIRMEK
Hedef 6.2.1 |HEDEF: AmatOr sporun desteklenmesi.
Faaliyet 6.2.1.1 |[Amatdr spor kullp tesislerinin bakim veonariminin Fen igleri
yaplimasi Madurlaga
Faaliyet 6.2.1.2 | Amator Spor Kullpkrine destek amadi ayni yardim Mali Hizm.
yapilmasi MadurlGga
Hedef 6.2.2 HEDEF: Halkin spor yapabilecegi mekanlarin gelistirilmesi.
Faaliyet 6.2.2.1 | Mevcut spor alanlarinin kakim veonarimlarininyapilmasi Fen Isleri
Madurlugu

Faaliyet 6.2.2.2

Yeni spor alanlarininolusturulmasi

Hedef 6.2.3

HEDEF: Sportif faaliyetlerde gesitliligin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.3.1

Yiizme takimlarinin olustuulmasi

Faaliyet 6.2.3.2

Bisiklet takimlarinin olustuulmasi

Faaliyet 6.2.3.3

Yamag paras(t takimlarininolusturulmasi

Faaliyet 6.2.3.4

Doga yurlyUs takimlarinin olustuulmasi

Basin Yayin ve
Halkla Iligkiler
MudurlGga

Hedef 6.2.4

HEDEF: Uluslararasi sportif etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet 6.2.4.1

UluslararasiKardesghir sportif etkinliklerinin takip

Basin Yayin ve

edilmesi, ilgili kurumlarla ortak cdismalarin yapilmasi Halkla lliskiler
Madurliga
7 STRATEJiK ALAN: KULTUR, SANAT, TURiZM VE TANITIM
1 STRATEJIK  AMAG: KENTIN KULTUREL  ALANDAKIi  GELiSiMiNi
SAGLAYABILMEK
Hedef 7.1.1 | HEDEF: Ulusal ve Uluslararasi boyutta kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet 7.1.1.1

Tarihsel ve kdltUrel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet 7.1.1.2

Kultur Koyl Kurularak Milli ve Manevi Degerlerimizin
yansitiimasi

Basin Yayindtkla
iliskiler
MudurlGgu
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Faaliyet 6.1.7.5

Uygulamali e@itim icin stajyer 6grenci kabul edilmesi

Yazi Isl.Mud.

Faaliyet 6.1.7.6

Egitim amadi uksim hzmetlerinde arag tahsisi yapilmasi

Faaliyet 6.1.7.7

Engelli 6grencilerin okul ulagsimbrinin karsibnmasi

Zabita Mudaliga

6.2 STRATEJIK AMAG: SPORTIF FAALIYETLERi ETKIN HALE GETIRMEK
Hedef 6.2.1 | HEDEF: Amator sporun desteklenmesi.
Faaliyet 6.2.1.1 | Amator spor kulUp tesislerinin bakim veonariminin Fen isleri
yaplimasi Mudurltga
Faaliyet 6.2.1.2| Amator Spor Kullpkrine destek amadi ayni yardim Mali Hizm.
yapiimasi MuaduarlGga
Hedef 6.2.2 | HEDEF: Halkin spor yapabilecegi mekanlarin gelistirilmesi.
Faaliyet 6.2.2.1| Mevcut spor alanlarinin kakim veonarimlarininyapilmasi Fen Isleri
- - Mudurluga
Faaliyet 6.2.2.2| Yeni spor alanlarininolugturulmasi

Hedef 6.2.3

HEDEF: Sportif faaliyetlerde gesitliligin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.3.1

Ylzme takimlarinin olustuulmasi

Faaliyet 6.2.3.2

Bisiklet takimlarinin olustuulmasi

Faaliyet 6.2.3.3

Yamag parasUt takimlarininolusturulmasi

Faaliyet 6.2.3.4

Doga yurlyUs takimlarinin olustuulmasi

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler
Mudurlagu

Hedef 6.2.4

HEDEF: Uluslararasi spor olimpiyatlarin diizenlenmesi.

Faaliyet 6.2.4.1

UluslararasiKardesghir Olimpiyatlarinintakip edilmesi,
ilgili kurumlarla ortak ¢dismalarin yapilmasi

Basin Yayin ve

Halkla lliskiler
Faaliyet 6.2.4.2 | Kardeggehirlerin sportif etkinliklerine katilimin igin MUdiJrIi?gU
gerekli destegin sagdlanmasi
7 STRATEJIK ALAN: KULTUR, SANAT, TURiZM VE TANITIM
1 STRATEJIK  AMAG:KENTIN KULTUREL ~ ALANDAKi  GELISIMINi
SAGLAYABILMEK
Hedef 7.1.1 | HEDEF: Ulusal ve Uluslararasi boyutta kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet 7.1.1.1

Tarihsel ve kiltUrel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet 7.1.1.2

Cocuk ve Genglik Festivallerinin dlizenlemesi (23 Nisan)

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler
Madurlugi
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