


Belediyemiz igin hayati 6nem tasiyan bu stratejik planin ve performans

programinin hazirlanmasi igin 6zveriyle ¢calisan ekibi kutluyor ve ayni
6zverinin, stratejik planin uygulanmasi sirasinda da gésterilecegine
inaniyorum. Bu kapsamda gergeklestirecedimiz proje ve faaliyetlerimizle
belirledigimiz misyonumuzu hayata gecirmek, amacladigimiz vizyona
ulagsmak , siirekli memnuniyeti saglayarak kentlilik bilinci

yiksek bir kent kiiltiirii olusturacagiz. Her giin bir 6nceki giinden

dahaiyi olmanin yoluna bakacak, Yonetimde Katilimcilik,
Belediyemizin Mali Yapisinin giiclendirilmesi basta olmak lGizere
Kurumsal Alt Yapisiyla Gelismis, Kiiltlirel ve Sosyal Belediyecilikte
oncli, Kentlilik Bilincini olusturan, Vizyon Projelerini belirlemis,
Cevre ve Saglik Bilincine 6nem veren Ulusal Ve Uluslararasi
Taninmighigi saglamak, Sivil Savunma Faaliyetlerini gelistiren

Avrupa Standartlarinda bir Sehircilik hedefleyen, Denetim
Faaliyetlerini etkinlestiren, Kent Ekonomisinin gliclenmesi igin
projeler iireten ve Engelliler igin Engelsiz Bir Ilkadim’a ulasmayi 13
ana Stratejik Amaci olarak belirlemis bulunmaktayiz. Bunlara ulagmak
icin hep birlikte calisacak ve miicadele edecegiz. Yapacagimiz
¢alismalarda hazirlamig oldugumuz stratejik plan bizlere rehber olacaktir.
Ayni sekilde bu planin ilkadim’a kazandiracaklari sayesinde daha saglikl
bir belediyecilik sistemine ve daha mutlu bir yasama kavusacak

olan vatandaslarimizin da bizlere destek verecegi imidiyle, 2010 ve

sonrasinda ilkadim’a ve Ilkadim Belediyesi’ne basarilar diliyorum.

Necattin DEMIRTAS
ilkadim Belediye Baskani
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iLKADIM ILGESI TARIHGESI

Diindar Tepe hdyiigiinde yapilan arkeolojik arastirma ve incelemeler Kalkolotik ve

Bakir Caglarina ait bir uygarhigin yasadigini ortaya koymustur. Anadolu'da Yunan
kolonilerinin kuruldugu dénemde ilge, Amisos adli kiigiik bir yerlesim merkezi idi.

Sehrin lon sehir devletlerinden Miletoslular Millet tarafindan kuruldugu kabu edilmektedir.
M.0.47'de Romali Sezar’in kesin egemenligine giren sehir, bu egemenligi izleyen

ve Hiristiyanigin yayildigi Bizans déneminde bir piskoposluk merkezi olarak siyasal
tarinte ve dinler tarihinde yer alir. 1071 Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapilarinin

Tiirklere agiimasindan sonra sehir, Anadolu'nun fethi ile gérevli komutanlardan Melik
Danisment Gazi ve onun kurdugu Beyligin denetimi altina girmistir .

Celebi Sultan Mehmet eliyle 1413 ‘de Osmanl yonetimine katiimig, 1427 yilinda

da Canik aduyla ilk kez haritaya gegmistir. Tutiin ekiminin yayginlagsmasi ve buharli
gemilerin Karadeniz'de islemesiyle 19.yiizyilda sehir Karadeniz de kiiguk bir iskele
olma durumundan kurtulmus , ekonomik ve sosyal agidan gelismeye baslamigtir.
1869 yilinda bilyiik bir yangin gegirmis ve hemen hemen tamami yanarak kil olmus,
Fransa'dan getirilen bir mimarin planina gore sokak ve caddeler boyunca evler
yeniden yapilmistir. Zengin bir ticaret merkezi ve sehri oldugundan kisa zamanda
kalkinmayi basarmistir.

1.Diinya Savagindan sonra pargalanan ve diismanlar tarafindan istila edilen
vatanimizi kurtarmak igin Gazi Mustafa Kemal Pasa 19 Mayis 1919'da Samsun’a
ayak basarak Milli Miicadeleyi baglatti.

Milli Miicadelenin Atatiirk tarafindan dile gelen hikayesinin ilk climlesi, " 1919

senesi Mayisinin 19'uncu giinii Samsun'a ¢iktim" ile baslar. 19 mayis bir baglangictir;
fikir ve karar sahibi Atatiirk'iin hedefine varan yolda ilk adimdir.

Sevket Siireyya Aydemir'e gére, "Mustafa Kemal'in yeni hayati, yeni alemi, onun
1919 Mayisinin 19 'uncu giinii Samsun kiyisinda Anadolu karasina ayak basmasiyla
baslar, yani onun zuhurunun, hem kendi kaderine, hem milletimizin tarihine, hem
cagimizin akisina, gesitli yonlerden yon ve sekil veren safhasi o giin, orada ve
Mustafa Kemal'in Samsun kiyisina “ilk adimi” atmasiyla baglamistir.” Atatirk'in

19 Mayis 1919'da Samsun'a ayak basmasiyla birlikte, Tiirk tarihinde ilk defa kisisel
egemenlikten, Milli Egemenlige gegis siireci baslamigtir. Atatiirk, Samsun'a ayak
bastigi andan itibaren, hem ige, hem de disa déniik olarak, dini ve batili fikirleri
yanina almis ve bunlarin senteziyle Anadolu'da tek idare, tek devlet, tek egemenlik,
tek kumandan, tek meclis ve tek millet fikirlerinden hareket ederek, her alanda gergek
Milli Egemenlik ilkesini uygulamaya galigmistir.

Iste béyle tarihi bir adimin atildigi bir bolgedir ILKADIM ve adini Tiirk tarihinin
kaderini degistiren bu adimdan alr.

Mustafa Kemal Samsun'a ilkadimi attiginda " Ben Samsun'u ve Samsun halkini
gordiigiim zaman memlekete ve millete ait biitiin tasavvurlanmin, kararlarimin her
halde yerine getirilebilir olduguna bir defa daha kuvvetle inanmigtim. Samsunlularin
hal ve davranislarinda gérdiigiim, gézlerinde okudugum vatanseverlik, fedakarlik,
{imit ve tasavvurlarimi miispet bir inanca gétiirmeye yeter olmustu." Demistir.
Anlasildigi iizere Samsun demek ILKADIM demektir ve Tiirkiye Cumhuriyeti

tarihi agisindan her sey ILKADIM' la baglamistir.
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Samsun ilkadim lige Belediyesinin
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ILKADIM BELEDIYESiI MECLIS UYELERI
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iLKADIM BELEDIYESi TESKILAT YAPISI

BELEDIYE
MECLISI

BASKAN

BELEDIYE
ENCUMENI

NECATTIN DEMIRTAS

BASKAN YARDIMCISI
AHMET CiViL

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
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EVLENDIRME
MEMURLUGU
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GENEL BILGILER

MiSYON, VIiZYON VE ILKELER

MiISYONUMUZ;

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak kentsel gelisimin seviyesini ve halkin yagam kalitesini
yiikseltmek, kardeslik duygulari igerisinde kent bilincini geligtirmek, ligemizin sahip

oldugu dogal, tarihi, kiltiirel zenginlikleri ve gevreyi koruyarak gelismek.

VIZYONUMUZ;

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak;

Diinyanin her yerinden insanlarin gérmek igin arzuladigi temiz bir cevreye

sahip, kiiltiir, sanat, tarih, doga, spor, deniz ve ticareti ile yasanabilir zengin,

refah diizeyi yiiksek uluslararasi metropol ilgemiz ilkadim igin el ele...

ILKELERIMIiz

* ADALET

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin
hakkini gozeten bir sekilde davranmay! esas kabul eder.

* GUVEN

Belediyemiz ilge halkinin, galisanlarinin ve diger paydaslarinin glivenini kazanmayi ve bu
glivene layik olmayi esas kabul eder.

* SAYDAMLIK

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmayi esas kabul eder.
* KALITE

Belediyemizin sundugu hizmetlerin ilce halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en yiiksek
diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

* VERIMLILIK

Belediyemizin kaynaklarini etkinlik verimlilik ve tutumluluk prensipleri cercevesinde kullanmayi
esas kabul eder.

* KATILIM

Belediyemiz hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimei bir anlayisla ilgili tim
taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulugup toplumsal diyalog,
katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

* LIDERLIK

Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atiimci, yenilikgi dncu ve 6nder bir belediye olmayi esas
kabul etmekteyiz.
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ViZYON UNSURLARININ STRATEJIK AMAGLARLA iLiSKisi

Samsun llkadim belediyesi; ilgenin egsiz mirasina sahip ¢ikarak, yagam kalitesi yiksek
ve siirdiiriilebilir bir kiiresel kent yapan éncii ve dnder belediye" seklinde ortaya koydugu
vizyonu;

"iigenin Egsiz Mirasina Sahip Cikilmasi”

"Yagam Kalitesinin Yiikseltilmesi",

"Siirdiirilebilirligin Saglanmasi”,

"Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak" unsurlarindan meydana gelmektedir

" ligenin Essiz Mirasina Sahip Cikilmasi”

ligenin dogal, tarihi, kiiltiirel mirasina sahip ¢ikilmasi, bu mirasin korunmasi ve yasanarak
gelistiriimesi ile miimkiin olacaktir. Bu vizyon unsuru 6zellikle Cevre Koruma, Planlama ve
imar bagliklari altindaki stratejik amaglarla iligkilidir. Ayrica, Kamu Diizeni ve Afet

Yonetimi ile Kiiltiir Turizm ve Tanitim sektérel baglliklar altinda yer alan stratejik amaglar da
bu vizyon unsuruna hizmet etmektedir.

“Yasam Kalitesinin Yiiceltilmesi”

lIlkadim Belediyesi ilgedeki yasam kalitesinin siirekli artirnlmasina yénelik bir belediyecilik
anlayis! ile hareket etmektedir. Stratejik plan biinyesinde gruplandirilan stratejik amaglarin
biiyiik bir béliimii bu vizyon unsurunu gergeklestirmeye yoneliktir.

"Siirdiirilebilirligin Saglanmasi™

Devamliligin saglanmasi manasina gelen strdirilebilirlik ve stirdirilebilirligin
saglanmasi kavramlari, diger vizyon unsurlarini da etkileyen bir ozellik tagimaktadir.
Kentlerin yarisinin iilkelerin yarigindan daha 6n plana giktigi giinimiiz diinyasinda;

kentin rekabet giiciiniin yiikseltilmesi, dogal kaynaklarin koruma - kullanim dengesinin
gozetilerek gelecede aktarilmasi, kentsel gelismenin yonetilmesi ve yonlendiriimesi
hususlarinda siirdrilebilirligin saglanmasi bu vizyon unsuru ile vurgulanmaktadir. Kentin
sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal, kiiltirel ihtiyaglari ile bunlar arasindaki etkilesimler
g6z 6niinde bulundurularak, ilge ile ilgili faaliyetlerin, bu dogrultuda, en etkin seklinde
planlanmasi ve yiritiilmesi amaclanmaktadir.

Planlama ve imar sektorii baghg altinda olusturulan stratejik amaglar bu vizyon unsurunu

gergeklestirmeye yoneliktir.

|LKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN




YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE BASKANI

ILKADIM BELEDIYESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

* Imar, su ve kanalizasyon, ulagim (su ve kanalizasyon ile ulasim hizmetleri Blyuksehir
Belediye sinirlari iginde Bliyiiksehir Belediyeleri tarafindan goriiliir) gibi kentsel altyapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglidi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans (itfaiye ve kurtarma hizmetleri Biyliksehir Belediye
sinirlan iginde Byliksehir Belediyeleri tarafindan gérdlir.) ; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar (defin ve mezarlik hizmetleri Blyiksehir Belediye sinirlari icinde Buyikgehir
Belediyeleri tarafindan goriiliir.) ; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

* Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir; her tiirlli arag, gere¢ ve malzeme
intiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amaglar bakim ve onarimini yapabilir, korumasi
mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde 6grencilere,
amator spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilagmalar diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda ustin bagar gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve yetkileri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yagh diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmet gétirebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.




ILKADIM BELEDIYESININ YETKILERI
VE IMTIYAZLARI

a) ligenin sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
tirlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde, yénetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek
ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlagsmayla

tavsiyesine karar vermek.
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) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) ligenin de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin
igerisinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas| édenmeyerek otuz giin
icerisinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag! ve moloz dékim alanlarini;
sivilagtiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komdar ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini beliremek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyeye verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yurtitmek.

(1) Bendinde belirtilen Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerler de il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve Igigleri

Bakanhgr'nin karariyla siiresi 49 yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu

tasima hizmetlerini imtiyaz ve tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine

getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il

belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve

ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi galismalarini faz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igileri bakanliinin onay ile
licretsiz veya biraz diiguk bir bedel ile amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek

amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaplilabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina kargi sug iglemis sayilir.2886 sayil

Devlet [hale Kanununun 75.maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.
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HIZMET ALANI VE NUFUS
Belediyemiz, 16176 ha. Alanda bulunan 50 mahallede ikamet eden yaklagik 300 bin
kisiye (gece giindiiz niifus degisimi olmaktadir.) hizmet verilmektedir.

TICARI DURUM

ilkadim Belediyesi Samsun’un Merkez yerlesim alani olmasindan dolayi yogun bir ticaret
bolgesi dzelligine sahiptir. 100. Y1l Bulvari ile Karadeniz arasinda kalan bélge ticaretin en
yogun oldugu alandir.

MEVCUT YAPILASMA

ilkadim Belediyesi’nde mevcut yapilasma konut ve ticaret agirliklidir. 100. Yil Bulvari ve
19 Mayis Bulvari arasinda kalan bélge ticaret diger kisimlar konut agirlikli gelismistir.
Ticaret genelde zemin katlarda yer almaktadir.

Merkez alanda hizmet sektérii 6zel ve resmi kurum sayisi gok fazladir.

100. Y1l Bulvari boyunca zemin kat ticaret, bitisik nizam 9 katl bir yapilagsma olugsmustur.
Yakin ilge ve kdylerden gd¢ almaktadir. Bu insanlarin birgogu ucuz arsalarin bulundugu
yukari mahallelere yerlesmiglerdir. Bu nedenle buralarda imarsiz bir yapilasma stz
konusudur. Ancak yapilagsmanin bilyiik bir kismi imar affindan yararlanarak ruhsat
almigtir.

COGRAFIK VE ULASIM DURUMU
Kuzeyde Karadeniz, doguda Mert irmag, batida Kirtiin Gayi, giineyde bilmece kéyu ,
canakel kdyii ve akgdl koyleri ilgemizin sinirlarini olugturmaktadir.
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ILKELERIMIiZ

- Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Agiklik.

- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
Etkinlik.

- Nitelikli Giretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

- Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

- Yerel demokrasiyi giiglendiren vatandas — belediye — ¢alisanlar isbirligi ile Katihmcilik.
- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

- Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

- Kent ve kentli igin siirdiriilebilir Kalkinma.

- ARGE ve Egitim GCalismalarina 6ncelik vermek.

- Diger midiirlikler, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon.
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ILKADIM BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI
MEVCUT PERSONEL DURUMU

ILKADIM BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI

ILKADIM BELEDIYESI INSAN
KAYNAKLARI EGITIM DURUMU
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ILKADIM BELEDIYESI 2010-2014
STRATEJiIK PLAN SURECI

1. 31.03.2009 tarihinde yapilan Mahalli idareler genel segimlerinden sonra 5393 sayili
belediye kanununun 41. maddesi geregdi Belediyemizde stratejik plan sureci baglamig
ve tiim personele duyurulmusgtur.

2. Belediye biinyesindeki tiim middrliklerden bu siirecte, stratejik plan servisiyle ortak
calisabilecek 1 personelin gérevlendirilmesi istenmis ve bitin midurlikler 1 adet
personeli bu siiregte gérevlendirmigtir.

3. lkadim Belediyesinde stratejik planlama aktif calisma ekibi olugturulmustur ve bu
ekiple periyodik toplantilar planlanmistir.

4. Stratejik planlama gorevlileriyle ilk toplanti yapiimig toplanti aktif calisma ekibi
baskan! ilkadim Belediye Bagkan Yardimcisi H. AL OZMEN bagkanliginda yapilmis,
bu toplantida stratejik plan gérevlilerine, llkadim da stratejik plan anlatilmis izlenecek
slireg belirlenmis ve tiim Midiirliiklerden mevcut durum analizi GZFT analizi
istenmigtir.

5. llkadim Belediyesi tarafindan ayni zamanda kendi mevcut durum analizi yapmak icin dig
paydaslarina yazi yazilmistir.

6. llkadim Belediyesi sinirlari dahilinde tiim Muhtarliklara llkadim Belediyesi 2010-2014
dénemi stratejik plan galigsmalarinin basladigina dair yazi yazilip goris, 6neri ve
GZFT analizi istenmisgtir.

7. llkadim Belediyesi sinirlari dahilindeki tim Derneklere, Vakiflara, Odalara ve STK'lara
ilkadim Belediyesi 2010-2014 donemi stratejik plan galismalarinin bagladigina dair
yazi yazilip goriis ve 6neri istenmigtir.

8. Samsun ili ve llkadim ilgesindeki tim Kamu Kurumlarina stratejik plan galismalarinin
basladigina dair yazi yazilip gérus ve oneri istenmigtir.

9. llkadim Belediyesi kendi durum analizini hazirlarken kendi biinyesindeki tiim
personeline, galisan memnuniyet anketi yapilmis ve bu ankette 900 civarinda ig ve
dis personele ulastinlip isimsiz olarak katilimi saglanmistir.

10. Cevaplanan galisan memnuniyet anketi grafiklerle yorumlanmig ve ¢ikan sonug
stratejik plana konulmusgtur.
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11. lkadim Belediye biinyesindeki miidirliiklerde yapilan mevcut durum analizi ve
mudurliiklerin GZFT analiz calismalari tamamlanmis stratejik plana birim birim
eklenmisgtir.

12. Stratejik plan aktif galisma ekibi H.ALI OZMEN baskanliginda ikinci toplantisini
yapmis,midiirliikler tarafindan gérevlendirilen personele 2.asama olan Gelecege
Bakis anlatilmis ve tiim Miidiirliklerden Misyon, Vizyon ,Stratejik amaglar ve hedefler
istenmigtir.

13. Muhtarliklardan gelen gériigler ve 6neriler degerlendirilmis gelen GZFT analizleri
bilgisayar ortaminda hazirlanip stratejik plana eklenmistir.

14 llkadim Belediyesi Stratejik Planlama Servisi olarak ayni zamanda bir dig paydas
anketi hazirlayarak Samsundaki tiim Kamu kurumlara géndermistir.

15. Tim Mudrliikler tarafindan Stratejik planda gorevlendirilen personelle bir hafta
siireyle Belediye Meclis salonunda atdlye galigmasi yapiimig llkadim Belediyesinin
Misyon, Vizyon, GZFT analizi ve Stratejik Amagclar belirlenmistir.

16. Belirlenen bu 13 ana Stratejik Amag ve alt amaglar Bagkan, Bagkan Yardimcilari, tim
Miidiirliikler ve Belediyemizin Tiim Meclis lyelerine yazi ile génderilerek son olarak
onlarinda goris ve Onerileri istenmigtir.

17. Kurumlardan gelen Dig Paydas Anketleri yorumlanip anketlerden bir rnek stratejik
plana eklenmistir.

18. Stratejik plan koordinatérii 13 ana Stratejik Amag ve alt amaglarla beraber tim
Mudiirliiklere gidip onlarin bu amaglar tizerindeki faaliyetleri, projeleri belirleyip
stratejik plana eklemisgtir.

19. Stratejik plani belediye biinyesindeki tim mudiirliikler incelemis ve taslak Gzerindeki
son diizeltme ve eklemeler yapilmisgtir.

20. Stratejik plan belediye enciimeni ne sunulmus ve meclis ncesi incelenmek tizere
belediye meclisinde bulunan siyasi partilerin gurup baskanlarina birer érnek olarak
verilmis llkadim belediyesi 2010 — 2014 stratejik plani hakkinda mecliste bulunan
siyasi partilerin gurup bagkanlarina bilgi verilmistir.
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iLKADIM BELEDIYESI GUCLU YONLERI

« Yenilige ve teknolojiyi kullanmaya agik bir belediye yénetiminin olmasi,

« Stratejik planin belediye yénetim kadrosu tarafindan benimsenmis olmasi,

« Halkla iligkilerin giiclii olmasi,

« Calisanlar arasi uyum, birimler arasi iletisim ve belediyeyi sahiplenme duygusunun
gelismis olmasi,

« Teknik personelimizin bilingli, bilgili ve yeterli olmasi,

« Biiyiiksehir Belediyesi ve diger ilge belediyelerle uyumlu galigiimasi,

« Halka hizmet veren gezici saglik otobusiimiiziin olmasi,

« 0SS, LGS, KPSS ve diger sinavlara hazirlik kurslarinin kurumsal ve etkin bir sekilde
veriliyor olmasi,

« Bilisim teknolojisinin (Internet-bilgisayar) yeterli olmasi,

» Arag ve makine parkimizin genel olarak yeterli olmasi,

« [lkadim Meslek Edindirme Merkezinin kurulmasi ve meslek edindirme egitimlerinin etkinligi,

- Egitimler sonucunda geri déniistimlii atiklardan (ilke ekonomisine gelir elde edilebilecek olmasi,

« Kentsel doniisiim caligmalarinin hizla devam ediyor olmasi,

« [syeri agma ve Calisma Ruhsati olmayan igyerleri ruhsatlandirilarak gelir artigi ve
denetim altina alinacak olmasi,

« Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi,

« Imar uygulanmalarinda gelinen seviye,

« Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi,

« Yillik faaliyetlerin her sene bag bilgilendirme toplantilariyla degerlendirilmesi,

« Stratejik planlama ve performans plan galismalarinin baglamis olmasi,

« Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢gikmig olmasi ile intiyaclari karsilayacak sekilde sosyal
ve kiiltirel faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

« Norm kadro galismasinin tamamlanmig olmasi,

« Belediye yonetmeliklerinin giincellenmig olmasi,

« Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi agisindan yeterli olmasi,

« Kiilttrel tesislerin yeterli olmasi,

« Calismalarimizin yerel ve ulusal medyada ¢ok sayida yer almasi,

- Belediyemizin kendi bélgesinde asfalt plentine sahip tek ilge belediyesi olmasi,

« Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarinin varligi,

« Egitim-K(iltir ve Spor altyapisinin yeterliligi,

« Belediyemiz hizmetlerinin tanitiminda iletisim olanaklarindan yeterli diizeyde
yaralaniimasi,

« Belediyemizin ilge belediyesine donlistiirilmis olmasi,
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ILKADIM BELEDIYESi ZAYIF YONLERI

* Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi,

 Performansa yonelik galigma sisteminin olmamasi,

* Belediyemizde Veteriner ve gida miihendisinin olmamasi,

* Belediye personel giderinin kanunla getirilen % 30 sinirini agmis olmasi,

* Genel bir arsiv sisteminin olmamasi,

* Belediye sinirlarinin genislemesiyle vatandastan vergi alinmasina ragmen
yeterince hizmet verilememesi,

* Ana binanin hizmet kalitesi agisindan yetersiz olmasi ve ana binada Otopark yetersizligi,

* Ticaret Merkezi durumunda olan ilgemizde yeni isyerlerinin agiimasi, kapatma ve
devir iglemlerinin sik olmasi nedeniyle istenen diizeyde denetim ve kontrollerinin
yapilamamasi.(zabita eksikligi)

« Kurum igi giivenligi saglayacak Ozel giivenlik biriminin bulunmamasi,

* Anabinada igi kesintisiz enerji sisteminin Belediye ve bagl binalarinda acil
durum ikaz sisteminin bulunmamasi,

* Beldenin kentlesme altyapisinin yetersiz, goriinti estetiginin olumsuz olmasi

* Belediye sinirlari igerisinde yesil alanlarinin yetersiz olmasi

* Liyakate dayali dikey hiyerarsik yapi iginde yiikselme olanaginin mevcut
bulunmamasi

« Universiteler ve STK'lar ve diger kisi ve kurumlarla katilimci bir yénetim
anlayisinin yoklugu

+ [ISO 9001 Kalite Yénetim Sisteminin mevcut olmamasi

« Insiyatif ve yetki kullaniminda sorunlarin varlig

* Personelin egitim faaliyetlerine agirlik verilmiyor olmasi

* Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmamasi

* Yukaridan asagiya ve asagidan yukariya iletisim ve esgiidiim eksikligi

* Finansal kaynak imkanlarinin yetersizligi

 Saglik alt yapisinin yetersizligi

* Belediye sinirlarinin genislemis olmasi
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ILKADIM BELEDIYESI FIRSATLARI

« licemizin Biiyiiksehir Belediye merkezinde yer almasi,

« Belediye adinin tarihi bir misyonu temsil etmesi,

« Kamu arazilerinden belediyemize kazanimin arttirilabilir olmasi,

« Heyelanli alanlarin islahina yonelik galismalarda mesafe alinmasi,

« Bilyiiksehir ve alt belediyelerle ortak galisilarak karsilagilan sorunlarin birlikte ¢ozilebilmesi,

« Tiim isyerlerinin ruhsatlandiriimasi isinin belediyelere verilmesi,

- Belediyemizin Merkezi bélgede olmasi dolaysiyla bdlgemize gelen yerli ve
yabancilarin yogun olmasi, (Tanitim Firsatinin olmasi)

« Tarihi binalarin fazla olugu ve tarihi kimlik olusturma firsati,

« Ikinci bulvar galismasinin tamamlanmig olmasi,

« ligemizin sahil kenti olmasi,

« Hazirlanacak stratejik planlama neticesinde degerlendirme , uygulama sonucu
stratejik hedeflere , kaynaklarin etkin dagitilmasi ve uygun biitceleme olanagi sunmasi,

« Dogal gazin kente gelmis ve bilyiik oranda yayilmis olmasi,

« Samsun Sehrinin Marka Yolculugu Projesinin likadim turizm degerlerinin
tanitiminda firsat olusturmasi,

- Merkezi Hiikiimetge belediye gelirlerinin arttirlma g¢aligsmalarinin yapiliyor olmasi,

« Biiyiiksehir Belediyesi Kent Bilgi Sisteminden faydalanmak,

« Cevre yoluna ve otogara yakinlik,

» Ipekyolu, kervan yolu aksinda yer almasi,

« Ulusal ve uluslararasi hibelerden yararlanilabilmesi,

« icme suyu kaynaklarinin yeterli olmasi,

« Kiiltiirel alt yapisinin olmasi,
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ILKADIM BELEDIYESi TEHDITLERI

* Beldemiz yasayanlarinin sosyal parametrelerinin kirsal gécten kaynakli siirekli azalmasi,

* Halkin sosyal davranis konusundaki egitimsizligi,

» Merkezde yapilagsmaya uygun olmayan alanlarin fazlahgi,

* Bélgenin heyelan ve sel gibi afetlere agik olmasi,

« Alt yapi kuruluglarinda bélgemizde ilgili kurumlarin (SASKI, SAMGAZ, TEDAS,
TELEKOM) plansiz ve koordinesiz galigmalari neticesinde programli galisma
yapilamamasi,

» Gegmisten gelen sirekli gé¢ ve garpik kentlesme,

» likadim Bélgesindeki hemserilerimizin gelir durumlarinin diisiik olmasi, yoksulluk

diizeylerinin ve issizlik oranlarinin yiiksek olmasi,

* Halkin saglik ve huzurunu bozacak ruhsatsiz Gayri Sihhi Miiesseselere meskin

mabhal diginda yer ayarlanmamasi,

* Halkin yesil alan konusunda bilgisiz ve bilingsiz olmasi,

* Bolgedeki issizlik oraninin yiiksek olmasi sebebi ile is miiracaatlarinin fazla olmasi,

* Tarihi binalarin sahipsiz ve kétli amagla kullaniimalart,

 Gurilti ve gorintd kirliliginin fazla olmasi,

* Bélgenin ilk durak goé¢ alan merkez olmasi,
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
KURUMLARIN GORUS VE ONERILERI

« Il Kiiltir ve Turizm Midiirliigii

« Trkiye Istatistik Kurumu Bagkanhg
* Emniyet Midurligi

+ lller Bankas! 16. Bélge Miidiirliigii

¢ Defterdarlik Milli Emlak Mudurliagi

+ Samsun |l Sivil Savunma Miidiirliigii
* I Sosyal Hizmetler Miidiirligii

« lice Milli Egitim Miidarligi

« Il Tanm Midiirliigii

iL_ KULTUR VE TUR_iZM MUDURLUGUNE
AIT PROJE VE FALIYETLER

* El Sanatlar Satis Magazasi projesi,

* likadim ile “Osmanli ve Selguklu izleri” belgeselinin yapilmasi,

* Yabanci Yazar ve Sairlerin getirilmesi programlar diizenlenmesi,
¢ Ulusal Film Festivalinin yapilmasi,,

* Samsun Kiiltir Tarihinin Yazilmasi

TURKIYE iSTATISTIK KURUMU BASKANLIGI
SAMSUN BOLGE MUDURLUGU

* Sehrin valilik 6niinden gegen devlet karayolunun valilik binasinin arka
tarafina yonlendiriimesi

* Ataturk anitinin oldugu parkin daha genisleterek kurtulug miizesi parki vb.
adinda yeniden diizenlenmesi,

» “likadim Yiiriiyiis Yolunun” sag ve solunda (Havza ,Sivas,Erzurum
kongrelerinin ve TBMM vb.) Atatiirk’le 6zdeglesmis binalarinin minyatiir
muizesi yapilmasi,

* Cumhuriyet meydani,cumhuriyet caddesi ve civarinda sinema,gazino,ickili
mekanlarin ve oto galerilerinin sehir disina gikartilarak aileler igin gece geg
saatlere kadar kullaniminin saglanmasi,

 Saathane Meydanin bu meydan etrafindaki tarihi dokusu bulunan binalarin
6ne gikarak yeniden diizenlenmesi,

* 100.yi1l Bulvari stl alanlarda istiklal cd,mecidiye cd vb. yerlerin yiikini
azaltmak icin yeni meydan olusturulmali ve bu meydan etrafinda ticaret
merkezi olusturulmali,

« Toki ile igbirligi yapilarak 100.yil Bulvari {istii mahallerini farkl yerlerde
yeniden kurularak yeni yesil alanlar agiimali,

« Ozellikle yaya gegitlerinde olmak {izere yaya trafiginizde yénlendirmelerin
(lutfen sagdan gidiniz vb. Levhalarla)yapiimasi.
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EMNIYET MUDURLUGU

« Halen ilgeniz Pazar mahallesi, 100.yil bulvari Gizerinde mevcut llkadim Polis Merkezi
Amirliginin Ust katinda fiziki olarak yetersiz sartlarda hizmet vermekte olan iikadim lige
Emniyet midiirliigiiniin hizmetin ifasinda yeteli olabilecek miistakil bir hizmet binasi,

« llkadim lige Emniyet Miidirliigiimiize bagl olarak ligeniz Saitbey Mahallesi Unkapani
Caddesinde iki katli, tadilat,eklenti,ve kat ilavesi yapmaya miisait olmayan binada 47
personelle faaliyet géstermekte olan Unkapani Polis Merkezini Barig Bulvari Uizerinde
bulunan Siiliin heykeli civarinda ilkadim gigek serasi civarinda uygun bir yere taginmasi,

« limizde suclara karisan veya iilke disina gikariimalar 6n goriilen yabanci uyruklu sahislarin
pasaport veya pasaport yerine gegerli olabilecek bir belgenin temin edilmesine kadar misafir
edilebilmelerini saglamaka amaciyla Kirankdy civarinda miilkiyeti Kdy Tiizel Kisiligine ait
olan tapunun 651 parsel numarasinda kayith taginmaz ve lizerindeki tek kath binanin
Milteci Misafirhanesi olarak kullaniimasi,

« Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yeni ilgeler kurulmasina dair 5747 sayili kanun
geredi Samsun ilimiz merkezinde yeni kurulan llkadim ligesine danhil edilerek kapatilan Gazi
Belediye Baskanlig ile Emniyet mudurligiimiiz arasinda 29.09.2005 tarihinde imzalan
protokol ile Kentsel Déniisiim Projesi gergevesinde ilimiz merkez Adalet Mahallesi,
Muhtesem Siileyman Caddesi iizerinde bulunan Il Emniyet Midiirligimize ait sosyal
mesken konumundaki 120 adet daire ve arsasina kargilik Gazi Belediyesince ayni bolgede
bulunan bos arsamizin iizerine 75 adet yeni ve genis lojman ve DOP’tan elde edilen arsa
tizerine mustakil Polis Merkezi binasi yapilmasi,

« Asayis ve giivenlik yéniinden olaylara aninda miidahale edilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir,

« llimiz Merkez ligelerimizden gerek hizmet alani ve gerekse niifus yogunlugu itibariyle en
biiyiigii olan llkadim Belediyesi sinirlari igerisinde asayis ve guvenlik hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin Bagbakanlik genelgesi de dikkate alinarak il Emniyet
Miidiirliigii Insaat Emlak Sube Mudurlagi elemanlari ile koordineli olarak imar planlarinda
Emniyet Hizmet alanlarinin ayrilarak i¢ isleri Bakanligina tahsisinin saglanmasi biyiik Gnem
tasimaktadir.

iLLER BANKASI 16. BOLGE MUDURLUGU

« Bankamiz Belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili olarak herhangi bir planlama yapmamakta
olup, Belediyelerin taleplerini degerlendirerek uygun olmasi halinde teknik ve kredi
desteklerinde bulunmaktadir.

DEFTERDARLIK MiLLi EMLAK MUDURLUGU

« ligeniz sinirlari dahilinde bulunan Hazineye ait ve kamu kurumlarina tahsisli taginmazlarin
bulundugu alanda Belediyenizce imar plani degisikligi veya imar uygulamasi yapilmadan veya
tasinilmazlar {izerine yatinm yapilacaksa yatirim yapilmadan énce Defterdarligimizin ve
tasinmazin tahsisli oldugu kurumun uygun gérisiiniin alinmasi
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SAMSUN iL SiViL SAVUNMA MUDURLUGU

« Samsun lli Afetlerde yapilacak islerle ligili Calisma Rehberinde;ilimi merkezinde
Icelerinde,komsu illerde yada destek illerinde genel hayati etkileyecek boyutta meydana
gelebilecek bir afet durumunda afete maruz kalanlarin kurtarilmasi,

« Il ilge ve Komsu lllerde meydana gelebilecek afetlerde yapilacak iglerle ilgili galigma rehberi
Samsun Valiligi sorumlulugundadir,

» Meydana gelen afeti en az seviyede atlatabilmek igin gereken tiim tedbirleri beklemeksizin
almaktan malki amirler sorumludurlar,

* Enkazdan gikarilan yaralilar ilde mevcut hastanelere,bunlarin yetersiz kalinmasi halinde
komsu il ve ilgelerdeki hastanelere sevk edileceklerdir, lideki hastanelerin hasar gérmesi
sonucunda eski kamyon garaiji ile eski miniblis garajinin bulundugu alan ve cumhuriyet
meydani seyyar hastane kurulabilecek alanlar olarak belirlenmistir.

» [Ikadim Belediyemiz sinirlari igerisinde hasar gérmemesi durumunda mevcut otel,
yurt,misafirhanelerde, bunlarin hasar gérmesi halinde, Sevgi Park ve Eski Havaalani gevre
sahasinda kurulacak olan ¢adir kentlerle karsilanacaktir,

* Gegici iskan bolgesi ve gadir kentlerin altyapi galismalari 6nceden bir plan dahilinde
tamamlanmalidir,

* Gelen yardimlarin depo olarak belirlenen yerlerde kabul ve dagitim igi eski Sigara Fabrikasi,
Yaprak Tiitiin Isletme Miidiirliigii.Eski Stadyum,Modern Pazar,ilyaskdy Pazari,istasyon
Mahallesi Pazar Kiiltiir park, Hangerli mh. Pazar alanlarinda yapilacaktir.

» Intiyag duyulmasi halinde ceset toplama merkezi olarak,Yasar Dogu Kapali Spor Salonu
belirlenmistir.

* Bozulan su ve kanalizasyon sebekesinin acilen tamir ve islahi ile Il Kriz merkezi kurulacak
cadir kentlerin su ve kanalizasyon ihtiyaglar Biiyiiksehir Belediyesi SASKI Genel Midiirligi
koordinatorliigiinde Belde Belediye Baskanliklarinin katilimi ile saglanacaktir,

* Sahipsiz ve barinaksiz kalmis hayvanlarin tespit ve degerlendiriimesini saglamak,gegici
olarak barindirmak icin hayvanlari emanete almak,

IL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

« Kurulusumuz sokakta galisan gocuklara hizmet vermekte olup son yillarda sokakta calisan
veya dilenen gocuk sayisinda artis oldugu gézlenmis,

« Cumhuriyet meydani, Konak sinemasi 6ni ve Mecidiye Carsisi civarinda yaglar 7 ile 13
yaslari arasindaki gocuklarin ailelerinin kontroliinde kagit mendil sattiklari belirlenmis,

* Cocuklarin sokagin risklerinden uzaklastiriimasi ve egitime dondurilmesi icin kurulusumuz
etkin olarak gorev yapmaktadir,

» Kurulusumuz bu baglamda ligemiz Belediyesinin is birligi icinde hareket etmesi ve gocuklarin
sokakta galistirilmamasi igin belediye zabitalarinin etkin yol oynamasi gerektigi

onerilmektedir.
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iLCE MILLI EGITiM MUDURLUGU

« 2009-2010 yilindan itibariyle Okul Oncesi egitimin zorunlu egitime tabi olmasindan dolay!
Okul Oncesi arsa ihtiyacinin planlamaya alinmasi

» lIkégretim Okulu arsa planlamasinin yapilmasi

« Bélgemizde okul yogunlugunun fazlaligindan sosyal donati ve spor salonlarinin planlamaya
alinmasi,

« Bilisim ve Teknik Lisesi planlamasi igin mudtirligiimiizce egitim alani ihtiyaglan olarak
degerlendirilmelidir.

iL TARIM MUDURLUGU

« Bitkisel driinlerin tiretiminden pazarlama agamasina kadar gegen siirecte kullanilan Bitki
Koruma Uriinlerinin Zirai Miicadele Teknik Talimatlarina ve diger kimyasallarin teknik
tavsiyelerine uygun ve kontrollii olarak kullaniimasi

- Turk Gida Kodeksi ve kalinti degerlerine uygun bitkisel Grtin arzi,

- Tiiketici saghg: ve gevrenin korunmasi ,ile driinde izlenebilirliginin saglanmasina iliskin usul
ve esaslari belilemek amaci ile 2008 yili kasim ayinda 27044 sayili resmi Gazetede “Bitkisel
Uretimde Kullanilan Kimyasallarin Kayit Altina Alinmasi Ve Izlenmesi Hakkinda Y6netmelik”
yayinlanmistir,

- Kanun ve yonetmeliklerden de anlasilacagi lizere yas meyve ve sebzelerde kullanilacak olan
kimyasallar Ziraat Mithendislerinin tavsiyesi dogrultusunda alinmasi ve Uriiniin kayit defterine
islenilmesi gerekmektedir,

« Sahte etiketlerle (hormonsuz,organik)satisa sunulan driinler kamu adina belediyeler
tarafindan denetlenmeli ve bu amagla konuya hakim ve yetkin olabilecek Ziraat Miihendisi
istihdam edilmeli,

« Bu yonetmeligin tiiketiciyi koruma agisindan kontrolii yine hazirlanmig olan “sebze ve
Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslaginda” da belirtildigi Uzere
bu denetim Belediyelere verilmistir,

« llkadim ilgesinde faaliyeti mahkeme karari ile durdurulan organik pazarin semt pazarlarina
tasinmasi ve burada modern tarzda standartlarin olusturulmasi,

- Belediyeler tarafindan hayvancilikla ilgili projeler degerlendirilirken “hayvancilik igletmelerinin
kurulus,calisma,denetleme usul ve esaslarina dair yénetmelik” igerisinde gegen hiikiimler
dikkate alinarak islem yapilmasi,

- Semt pazarlarinda ciftgi veya esnaf tarafindan sagliksiz kogullarda halka arz edilen siit ve siit
mamulleri driinlerinin saghga uygun kosullarda satisa sunabilecegi kapali satis reyonlarinin
saglanmasi,

« Pazarin etkin bir sekilde denetlenmesinin saglanmasi,

« Kis mevsiminde seyyar arabada sagliksiz ve rekabeti engelleyen kosullarda balik satiglarinin
engellenmesi,

« Gida iiretim satig ve toplu tilketim yerlerinin ruhsatlandiriimasinda teknik donanima sahip
kisilerin istihdam edilerek ayri birim olusturulmasi
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ILKADIM iLGESi MUHTARLARI STRATEJIK
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1- 19 MAYIS MAHALLESI

2- CEDIT MAHALLESI MUHTARLIGI

3- ANADOLU MAHALLESI MUHTARLIGI

4- BAHCELI EVLER MAHALLESI MUHTARLIGI
5- DERECIK MAHALLESI MUHTARLIGI

6- BARUTHANE MAHALLESI MUHTARLIGI

7- CIFTLIK MAHALLESI MUHTARLIGI

8- FEVZICAKMAK MAHALLESI MUHTARLIGI
9- HANCERLI MAHALLESI MUHTARLIGI

10- HASTANE MAHALLESI MUHTARLIGI

11- ILYASKOY MAHALLESI MUHTARLIGI

12- ISTASYON MAHALLESI MUHTARLIGI

13- KADIKOY MAHALLESI MUHTARLIGI

14- KALE MAHALLESI MUHTARLIGI

15- KARASAMSUN MAHALLESI MUHTARLIGI
16- KAVACIK MAHALLESI MUHTARLIGI

17- KUSGULU MAHALLESI MUHTARLIGI

18- KAZIMKARABEKIR MAHALLESI MUHTARLIGI
19- RASATHANE MAHALLESI MUHTARLIGI
20- ADALET MAHALLESI MUHTARLIGI

21- LIMAN MAHALLESI MUHTARLIGI

22- DEREBAHCE MAHALLESI MUHTARLIGI
23- SELAHIYE MAHALLESI MUHTARLIGI

24- KILICDEDE MAHALLESI MUHTARLIGI

25- RESADIYE MAHALLES| MUHTARLIGI

26- TEPECIK MAHALLESI MUHTARLIGI

27- SAITBEY MAHALLES| MUHTARLIGI

28- UNKAPANI MAHALLESI MUHTARLIGI

29- ZEYTINLIK MAHALLES| MUHTARLIGI
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1- 19 MAYIS MAHALLESI

Giglii Yonler

* Alt yapimiz komple tamamlanmistir,

* Her sokakta dogalgazimiz mevcuttur,

* Aydinlatmada aski igiklandirma vardir sorun yoktur,

* Temizlik islerinde bir sorun yoktur,

* Ter koz su sebekesi yenilenmistir,

Zayif Yonler

« Kilit tas olan yollarin ve kaldirimlarin elden gegirilmesi,

* Asfalt yollarinin yada islerinin tekrar gézden gegirilmesi,

* Bu iki sorun en énemli sorunlarimizdandir bir an énce ele alinmalidir,

* Mahallemizde yesil alan ve gocuk parki bulunmamaktadir,

» Mahallemizde okul ve camii yoktur,

Tehditler

* Muhtarlik sorumluluk alanindaki belirttigim gibi asfalt yapim ve yama igleri ile kilit
tas ocag! yol ve kaldirim bakim-onarim iglerinin biran énce yapilmasi,

2- CEDIT MAHALLESi MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

* Guglu higbir yanimiz yok,

Zayif Yonler

* Ne okul, ne park, ne dugiin salonu gece kondu bélgesi oldugundan firsati falan yok,

Firsatlar

* 50 yIl lisesi alti hazine arazisi olmasi nedeni ile degerlendirilmesi ve yol yapilmasi,

Tehditler

* Arsalardaki otlarin biiylimesi,

* Bu arsalarin ilaglanmamasi,

* Mahallemiz yamag olmasi itibariyle merdivenlerin bakimsiz olmasi,( ihtiyarlar
kullanamamakta)

* Dogalgaz ve kanal sorunlari itibari ile yollarimizin asfalt sorunu,

» Isababa tiirbesine bir bekgi veya temizlikgi verilmemesi,
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3- ANADOLU MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

» Vatandasglarimizin birlik ve beraberlik iginde olmalari,

 Mahallemiz gikarlarinin her seyden ustiin tutmalari,

Zayif Yonler

« Egitim,

« Halkimizin ekonomik zorluk iginde olmasi,

« Sosyal faaliyetlerden yoksun birakilmalari,

« Muhtarlik hizmet yerinin olmayis!,

« Cevre temizligi konusunda vatandaslarimizin bilingsizligi,

« Sokaklarimizdaki alt yapilarin miadini doldurmus olmasit,

Firsatlar

« Anadolu parkin diizenlemeler yapilarak halkimizin hizmetine sunulmasi,

« Yine ayni yerde proje galigmalari yapilarak buralara halk egitim merkezleri
kurulmasi,

« Inancimiz olan Islam igin buralara yakin camii olmayisindan dolay! yer tahsisi,
arafimiza yapilmasi ve sizlerin 6nderliginde bizlerin buraya camii ingaati yaptirmak,

Tehditler

« Biiyiiksehir Belediyesine ait olan santiyenin olusu,(Mehmetgik ilkdgretim Okulu
yanindaki)

- Mahallemizde bulunan Anadolu parkinin yarisinin atik depolamasi olarak
kullaniimasi,

« Otogar ile sehir baglantisini saglayan baris bulvarinin mahallemizden gecmekte
olup trafik yogunlugu nedeniyle Ust gegit ve Anadolu mahallesi kavsaginda
sinyalizasyon sisteminin olmayisindan dolayi vatandaglarimizin can gtvenliginin
olmayisi, ( Ozellikle Okula giden égrencilerimiz)

« Saglik Ocaginin dar alana sikistiriimasindan dolay! vatandaglarimiz hizmet
almakta giiglitk gekmektedirler, bu sorunumuzun giderilmesi igin yapilacak
calismalar,

« Yapilacak faaliyetlerde toplumsal mutabakatin ve yerel sahiplenmenin

saglanamama ihtimali ve bundan kaynaklanacak hizmet aksamalari,
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4- BAHGELI EVLER MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

» Mahallemizde ikamet eden sahislarin egitim diizeyi iyi,

 Temel Egitime cevap veren 2 adet okul var,

» Mahallemizde ikamet eden ailelerin ekonomik durumu orta,

 Mahallemizde ikamet eden ailelerin egitim ve kiiltlr diizeyi iyi,

Zayif Yonler

* Yesil alan eksikligi,

* Arag parki eksikligi,

* Az sayida ihtiyac sahibi aile mevcut,

Firsatlar

» Mahalle 6nceki yillara dayanan yerlesimi vardir,

« Alt yapisi yapilmis az oranda imar sorunu var,

* Cevresinde camii, okul, saglik hizmeti aliminda sorun yok sayilir ikamet edenler
olarak sorumluyuz,

Tehditler

» Mahallede ikamet eden geng niifusun gelecegi konusunda gok iyimser olmadigi,

« Dinamik geng niifusun psikolojik gergin oldugu,

5- DERECIK MAHALLESI MUHTARLIGI

Gugli Yonler

* Muhtarlik binasi var,

* Yapilagsma var,

* %95 i okuryazar,

* Imari yapilmis,

* Saglik ocagi, lise ve dengi okul var,
Zayif Yonler

* Parklarin bakimi ve giizellestiriimesi,
* Altyapi bakimi,

» Elektrik sebekesi onarimi,

* Yollarin bakimi,

» Cami onlerinin yikanmasi,
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6- BARUTHANE MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

« Dogma biiyiime ayni mahallede oldugum igin mahallemin tiim sorunlarini
biliyorum. Belediye ile muhtarlarin diyalog halinde olmasi durumunda sorunlarin
halledilecegine inaniyorum,

« Ingaat ve imarli ruhsatli binalarin yeni baglamasi

« Mahallemize yeni go¢ dalgasi baglatmaktadir.

« Ruhsatli ve imarl binalarin zemininin miikkemmel olmasi

« Ingaat alanlarin imarli parsellerin diizenli bir sekilde imara ve ingaat yapmaya
misait olmasi

= Mahallemizin gelismeye agik olmasi

Zayif Yonler

« Mahallemiz ile Kadife kale ve Kara samsun mah. Arasinda kalan 250 donimltk
arazinin imara agilamamasi, mahallemizin gelismesini engellemekte ve kacak
yapilasmay! da tetiklemektedir.

« Mahallemde imarli olup agilip veya agilmayan yollarin biran énce agilip
mabhallemin geligmesini saglamaktadir.

« Mahallemde bulunan heniiz hig el degmemis park alanlarinin yapiimamasi da
mahallemin giizellesmesini ve gelismesini engellemektedir.

Firsatlar

« Mahallede bulunan imarli insaat alanlarinin Belediyemizce ek imar yapilarak
ingaat alanlarinin artinlarak firsatlar yaratilmasidir.

« Tarihi bir bolgededir.

- Amisos tepesi gibi Bati park ve Yelken kuliibii gibi firsatlar vardir.

Tehditler

« Mahallemizin en biiyiik tehdidi biiyiik bir alanin SIT alani olmasidir. Daha énceki
yillarda yapmis oldugumuz kazi galismalarin da 3\2 kisminin SIT alanindan

cikarilmistir. Yeni hazirlanan galismayla da geri kalan kisminin gikarilacagina

inaniyorum.
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7- GIFTLIK MAHALLES|I MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

* Merkezde olmasi

* Herkesin bildigi bir yer olmasi

* Ulagim kolayligi

* Mahalle sakinlerinin genelinin egitim dlizeyinin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

 Otopark sorunu

* Yesil alan olmamasi

* Cocuklar icin oyun parki olmayisi

* Bazi binalarin dis cephe boyalarinin olmayisi

Firsatlar

« Istiklal caddesinin ileriye déniik samsun adina bir marka olabilecek olmasi
« Ciftlik mahallesi adina yakisir 6rnek bir muhtarlik biirosu sizin igin en biyik firsat
* Belediye olarak yapacaginiz her degisim giftlik igin firsattir

Tehditler

* COp sorunu bilyik tehdit saglik agisindan

* Dar yollarda araba park edilmesi

* Sokaklarin, kaldinmlarin, caddelerin bozuk ve gukur yerler olmasi

« Esnaflarin kaldirnmlara mallarini sergilemesi sonucu vatandasin yollarda

yurimesi
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8- FEVZICAKMAK MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

» 15 bine yakin segmenimizle giicimiiz

« Bende onlarin kilavuzuyum

« Halkimla daima diyalog igindeyim

« Sizleri ok seviyoruz birlikte glizellige ve refaha

Zayif Yonler

« Belediye ile diyaloglarimiz iyi degil soruna cevap alamiyoruz
« Mahallemizde saghk ocagimiz yok

« Mahallemizin katl otoparkli Pazar yeri yok

« Mahallemizde agilmamis sokaklarimiz var

« Mahallemizde yaya kaldirimlarimizin olmadigi sorunlarimiz gok
Firsatlar

« llkadim ilgemizin en giizel yerindedir

« CAGEM dugtn salonlari ile merkezi bir yerdir

= Hastanelerin yakinhgi malumdur

« Sizinle nice faaliyetlere imza atacagiz umut ediyorum
Tehditler

- Sevgiyi paylasmamak

e Hizmeti paylasmamak
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9- HANGERLi MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

« Biiyiiksehir Belediyesi, likadim Belediyesi ve Kaymakamligin bélgemizde olmasi
Zayif Yonler

* Toplanti salonu yok

* Okul yok

* Oyun bahgesi yok

* Kullanilmayan eski binalarin sorunu
Tehditler

* Cocuk oyun bahgesi

 Sokak aydinlatmasi

* Bolgede okul olmayisi

* Cop sorunu

* Asfalt sorunu

* Temizlik ilaglama

10- HASTANE MAHALLESiI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

+ Insanlarla birebir i¢ ice olup gereken destegi vermek
* Halka hizmet vermek

Zayif Yonler

* COp sorunu

* Baz istasyonlari

* Asfaltlama-Aydinlatma

* Eski evlerin yikilmasi tehlike arz edenler
Tehditler

*» Kene vakalari

* Okul 6niindeki yaya gegitleri
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11- ILYASKOY MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

« lIkégretim okulumuz mevcuttur

» Saglik ocagimiz ve eczanelerimiz vardir

» Mahallemin adini tagiyan PTT subemiz vardir

« Halk egitim merkezi vardir

* Polis karakolumuz vardir

« Camii ve camii dernegimiz vardir

« Askeri lojmanlar mahallemizde bulunmaktadir

» Su tahsilat bliromuz vardir

 Emlak tahsilat bliromuz vardir.

Zayif Yonler

« Dogalgaz sorunu var mahallemizin bir bolimi yapildi yerlesim yerlerinin bol
oldugu yerler yapilmadi

« Alt yapi ve yagmur suyundan mahallemin sorunlari vardir

« Yeterince gocuk parkimiz yoktur

» Cop konteynir sorunumuz vardir

« Yama asfalt sorunu goktur yama asfalt acilen yapilmalidir

Firsatlar

- Bilyiiksehir Belediyesinin bugiinler de alt yapi igin ihale yapilacagi sdyleniyor alt
yapi yapilirken dogalgaz firmasinin da mahallemize dogalgaz hattinin gegmesini
saglamak tekrar asfaltin bozulmasini 6nlemig oluruz.

Tehditler

« Mahallemizde bulunan baz istasyonlarinin kaldiriimasi gerekmektedir. Clnku

gevrede bulunan mahalle sakinlerinin saglhigini tehdit etmektedir.
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12- ISTASYON MAHALLESi MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

» Komsuluk, arkadaslik, ikili iliskiler

* Resmi dairelerle yazismalar, Midiirlerle olan diyaloglar

» Mahallemizde ihtiyaci olan ailelere gerekli olan yardimlagsma galismalari

Zayif Yonler

* Muhtarlik yerimizin olmamasi

 Hizmet yapmaya gelen belediye ekiplerinin bazi esnaflar tarafindan
engellenmesi. (6rn: Engin sok. Kefeli Camii yanindaki firinlar)

* Bayanlarin tanigsma, yardimlagsma, kaynasma, elisi, 6rg, spor gibi faaliyetler
yapabilecekleri bir yerlerin olmamasi.

Firsatlar

* Mahallemizde Resmi Daire ve okullarin bir arda olmasi,

* Semt pazarinin merkezi bir yerde olmasi. Yalniz daha diizenli bir sekilde
yapilandirilarak hizmete sunulmasi. ( 6rn: Otoparkli, birkag katli, gok yonlii is
merkezi gibi)

* Mahallemizdeki okul bahgelerinin diizenlenerek herkes tarafindan
kullanilabilmesi. ( 6rn: Otopark, cay bahgesi, oyun parki)

 Saadet Caddesi lizerindeki okul bahge duvarlarinin diizenlenerek giizel bir
goériinime kavusturulmasi. ( 6rn: Samsunun eski posterleri gibi)

* Mahallemizin belli yerlerine gesme yapilmasi.( 6rn: Semt pazari igine, Atatiirk
Bulvari otobiis duragina)

* Cumhuriyet Caddesi No: 128 deki elekirik trafosunun kaldirilarak, binasinin
yeniden diizenlenerek kullanilabilir hale gelmesi, ( 6rn: Acem Tekkesi gibi)

* Belediye tarafindan yapilan her tirli anonslarin mahallemizden duyulmamasi,
(Orn: Kan ihtiyag anonsu gibi)

* Mahalle muhtarlarina telsiz verilerek, bilgi alig veriginin hizlandiriimasi, ( Orn:
Mahalledeki bir sorunu aninda bildirmek gibi)

Tehditler

* Bagibos kdpekler sabahlari okula giden gocuklara saldiriyorlar,

* Cumhuriyet Caddesi lizerindeki oto galeriler,

» Cumhuriyet Caddesi tizerindeki birahanelerin, meyhanelerin miizikli birer pavyon
haline dénliigmesi mahalle sakinlerini evlerinden gikamaz duruma getirmesi

« Cumhuriyet Caddesindeki trafik akiginin tehlikeli olusu, (Orn: 4.hat dolmuslarinin
hizli seyretmeleri, oto galerinin araglarini uygunsuz park etmeleri gibi)
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13- KADIKOY MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

» Mahallemizin ulagim sorunu yok,

» Mahallemizin okul sorunu yok,

« Mahallemizin saglik ocag! sorunu yok,

» Mahallemiz sehir merkezindedir,

Zayif Yonler

« Mahallemizin sorunlarini belediyeye bildirmemize ragmen yeterli hizmet
alamiyoruz.( Park ,bahge, temizlik gibi)

Firsatlar

« Sehir merkezinde olmasi

 Ulagimin kolay olmasi

Tehditler

« Verilen s6zlerin yerine getiriimeyisi,

« Isteklerimizin dikkate alinmayisgi,

« Mahallemiz civarindaki otlarin temizlenmeyisi,

« Bozulan yollarin onariimayisi,

NOT: Daha giizel hizmet alabilmek igin birim amirlerinin ayni binada olmasi

durumunda daha giizel hizmet alabilecegimize inaniyoruz.
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14- KALE MAHALLESI MUHTARLIGI:

* Kale mahallesi Samsunumuzun en orta merkezinde bulunmaktadir. Cadde ve
sokaklarimiz butiin hemserilerimizin ugradigi, islerin goriildigu ve gelip gegtikleri yerdedir.

* Resmi Daireler, Bankalarin hemen hemen tamami, kuyumcular garsisi is
merkezlerinin buyuk bir bolimiini igine alan merkezi bir durumdadir. Tarihi
6zelligi cok eskiye dayanmakta olup oldukga fazla tarihi binalar bulunmaktadir.
Ayrica Ulu Onder ATATURK'E birgok eser ve yerler mevcuttur. Bunlar arasinda
basta ATATURK PARKI ve HEYKELI, Arkeoloji Miizesi, Atanin kaldigi GAZI
MUZESI, ATATURK KULTUR MERKEZI, BUYUKSEHIR KULTUR MERKEZI ve
son olarak da TURIZIM MUDURLUGU BULUNMAKTADIR.

* Kale mahallemizin 2004 yilinda benimde muhtar oldugum dénemde
sorunlarimizin ¢géziimiinde buyiik asama kaydetmistik. Her hafta sonu bélgemizin
bitiin cadde sokaklarimizda inceleme yapilmakta, ziyaretler olmaktadir. Bunun
sonucunda gikan sorunlara ait rapor ilgili yerlere sunulmaktadir. Bugiin gerek
Bliyiiksehir Belediyemiz gerekse llkadim Belediyemizin birimlerindeki
Samsun’umuzun tim mahalleleri igerisinde en fazla hizmetin yapildigi mahalle
oldugu ortaya gikacaktir. Burada 6zellikle sunu ifade edeyim; Muhtarlik olarak
her hafta sonu bélgemizde yol, kaldinm, aydinlatma, kanalizasyon, temizlik,
asfalt gibi islerin takibi glinu gliniine yapilarak ilgili birimlere bildirmekte olup en
kisa siirede geregi yapilmaktadir. Yapilan yerlerin yapilip yapilmadidi ayrica
incelenmektedir. Onemli bir sey ise muhtarligimiz ile Belediyemiz arasindaki
birebir irtibati sadlayip iyi bir diyalog iginde olunmasi sorunlarin tespiti sirasinda
halkimizin da bizlere bu konuda destek olmasi énemli bir etkendir. Sonug olarak
butlin bunlar birlestiginde ise ana fikir olarak hadiselere yerinde ve aninda
bakarak, ilgili yerlerle temasa gecilerek gereginin yapilmasinin daha verimli
olacagini diiginmekteyim.

* Bélgemiz bitiin bu yazdiklarindan da anlagilacagi tizere merkezde olmasi
nedeniyle fazla bir sikinti yasamaktadir.

 Kale Mahallemizin is merkezi olarak damari mecidiye ¢arsimiz her yéniiyle bir
diizenlemeden gegcirilmesi gerekmektedir. Eski tarihi bir 6zellige sahip bu is
merkezimizin en kisa siirede eski ézelligine kavusmasini iimit etmekteyiz. Ayni
durumda bir baska yerimizde bedestan ¢arsisidir. G6ze hos gelen bir gériiniimde
olmasi gerekmektedir.
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« Sehrimizde halkimizin timiintin en fazla rahatsizlik duydugu gazi caddesinde
bulunan tekel binalarinin suan ki durumlaridir. Cevreye pis kokular yayiimakta
yerlerimizde bali ve tiner bagimlilari mesken tutmus durumdalar. Bu yerlerin en
kisa siirede ¢éziime kavusturulmasi gerekmektedir.

« Sehrimizin en bilyiik sorunlarinin basinda trafik gelmektedir. Bu konuda en buyuk
sikinti bdlgemizde yasanmaktadir. Otoparklarin artirimasi gerekmektedir. Tulay
Basaran Lisesi kargisinda suan otopark olarak kullanilan yerin bir an dnce alt
kismi otopark, Ust kismi ise is merkezi olarak yapilmasi igin 2008 yili aralk
ayinda 2.sefer ihaleye gikarilmig olup sonug alinamamistir.

« Gazi Caddesi ve Osmaniye Caddesi arasinda bulunan SITE CAMII gevresi
yanindan gegen yol kaldirim ve gevre diizenlemesinin géze hos gelecek hale
getirilmesi gerekmektedir. Su hali ile iyi degildir.

« Osmaniye Caddesi mevcut hali ve Bélgemizde en fazla sorun teskil eden
caddesidir. Soyle ki; Ana yol gok dar durumdadir. Yolun bir tarafi tamamen
araglarin park yeri olarak kullaniimaya devam etmektedir. Biiylik araglar
gecerken zorlanmaktadir.

- Site camii tarafi arag parki nedeniyle temizlik isleri elemanlari temizlik
yapamamaktadir. Lokantalardan atilan ¢opler gevreye koku yaymaktadir. Her iki
tarafi da tipki Ziya Gékalp Caddesinde oldugu gibi mantarlar koyulup araglarin
park edilmemesi saglanmalidir.

« Osmaniye Caddesi bagta olmak {izere diger cadde ve sokaklarimizda seyyar ve
pazarcilar igin daimi ve diizenli bir yer saglanmalidir. Cadde ve sokaklarimizda
seyyar saticilardan dolayi baya ¢op meydana gelmektedir.

« Sehrimizde ve &zellikle kale mahallemizde sokak dilencilerinde biytk bir artis
oldugu gériilmektedir.ou konuda halkimiz ve esnaftan yogun sikayetler
almaktayiz. Bunlara fazla taviz verildigi diistinilmekte ve suana kadar da
halledilmis degildir.

- Genel olarak bakildiginda kale mahallemizin cadde ve sokaklarinda
belediyemizce biiyiik sorun tagiyan pek fazla is bulunmamaktadir. Sakarya
caddesinde Irmaklar Mobilya ve cargi magazasi arasinda kalan ana yolun parke
taglari tamamen bozulmus, egri biigrii durumdadir. Cirkin bir gériinim arz
etmektedir. Ayni sekilde afitap sokakta ana yolunun elden gegmesi
gerekmektedir. Islerimizin birlik ve beraberlik igerisinde yiiriitlilmesi temennisiyle,
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15- KARASAMSUN MAHALLESI MUHTARLIGI

Guglii Yonler

» Mahallemizin ingaat sektériindeki artiglar

» Mahallemizde muhtarh§imiz ve llkadim belediyesi ile yapmakta oldugumuz
egditim kampusu projesi

* Yapilan hizmetin gozle goérildiigi ve takdir edildigi gugli yonlerimizdir

Zayif Yonler

* Zayif yonimuz yok

Firsatlar

* Yukarida yazilan giiclii ydnler ayni zamanda birer firsattir. Bu sektérlerin 6niini
agcmak ve halki aninda bilinglendirmek gibi imkan ve firsatlarimiz mevcuttur.

Tehditler

» Mahallemizi tehdit eden suan sit alani oldugundan bozulan imarin bir an énce
kaldinimasidir. Eger bunu yapmaz isek iste kalkinan ve gelisen karasamsunun

bittiginin resmidir.

16- KAVACIK MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

* Cok iyi degilse de orta haldeyiz cahil sakat yok
Zayif Yonler

« Imar olan bir mahalle sinir taglar dikilsin

* Ana hatlar agilsin

» Mezarlik her tarafi yol agilip duvarla gevrilmesi lazim
Firsatlar

« Ayrilan park yerleri ihtiyag kadar yapilmasi lazim

» Saglik ocag yeri var bina yok

Tehditler

« En iyisi yetkililerle birlikte kesif netice verir lizumsuz iglere gerek yok
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17- KUSGULU MAHALLESI MUHTARLIGI

Giliclii Yonler

« Elektrik, telefon, su sikintisi olmamasi

Zayif Yonler

« Mahallede 25 hanenin alt yapisi yoktur

« Mahallenin ana alt yapisi dere yatagina akmaktadir

« En bilyiik sorunumuz alt yapinin agik alan akmasi kaynak sularina karigmasi

« Koy konagi olmamasi, mevcut eski okulumuzun onarilip kdy konagi yapiimasi

 Sokak lambalarinin ara ara yanmamasi

« Genglere futbol sahasi yapilmasi

« Gelen posta evraklarinin dagitiimamasi

Firsatlar

« Mahallenin imarli olmasindan dolay yapilasmanin mahalleye kaydiriimasi

« Sehir yerlesimine uygun olmasi

Tehditler

« Mahallenin alt yapisi dere yatagina akmakta olup agik alanda hastalik
yaratmaktadir.

« Basi bos kopeklerin mahallede gezmesi

» Sokak lambalarinin gogunun arizali olmasi yanmamasi

ILKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN




18- KAZIMKARABEKIR MAHALLESiI MUHTARLIGI

Giigli Yonler

* Bliyik konutlarin bulunmasi

* Sehirden uzak ve sakin oldugu i¢in vatandagsin tercih etmesi
» Havasindan ve ulasim kolayliginin olmasi

* 3 Dénem Muhtar olusumun verdigi tecriibe ve bdlge halkini iyi tanimam
Zayif Yonler

* Hizmet eksikligi

* Okul bulunmamasi, alt yapi sorunu, Dogalgaz

* Polis noktasinin bulunmamasi

* Yesil alan olmamasi

* Park bahge sorunlarinin bulunmasi

Firsatlar

* Gelismeye miisait arsalar bulunmasi

» Cok hizli gelisen yapi durumunun olmasi

Tehditler

* Okulun olmamasi mevcut okullarin mahalleye uzak olmasi

» Dogalgaz ve alt yapi sorununun olmasi

* Santralin mahallede olumsuz etki yapmasi

* Elektrik santralinin mahallenin gelisimine engel olmasi

19- RASATHANE MAHALLESi MUHTARLIGI:

Gugli Yonler

* Alt yapi sorunu yok

* Dogalgaz tamam

* Saglik ocagi var

* PTT sube var

* Milli Egitime bagl Zubeyde Hanim Anaokulu var
» Merkez laboratuar miid. Var

* Anneler parki, kapali ve agik otoparkimiz var
Zayif Yonler 7

* Muhtarlik binamiz yok( kirada oturuyorum)

* Asfaltlar ve kaldirimlar gok kot

 Bazi sokak ve caddelerde isiklandirma iyi degil
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20- ADALET MAHALLESI MUHTARLIGI:

Giiglii Yonler

« Secimlerin yeni yapilmis olmasi ve segilen muhtarin giiglii bir oy oraniyla
segilmis olmasi

« Muhtar ve yénetim ekibinin problemlerin ¢oziimiine olan inanglari ve kararliliklari

« Vatandas diizeyinde muhtarliya duyulan giiven

« Adalet mahallesi imar planinin yenilenmig olmasi

Zayif Yonler

« Muhtarlik hizmetleri ile ilgili tahsis edilmis bir mekan bulunmamasi

« Mahallenin bilyiik bir bélimiinii tegkil eden Sosyal Meskenler kisminda ki mevcut
binalarin eskimis, yipranmig ve nerdeyse kullaniimayacak hale gelmig olmasi

« Kentsel doniisiimiin hayata gegirilememis ve ne zaman hayata gegirileceginin
belirsiz olmasi

« Mahallenin yollarinin bozuklugu, asfalt imkanlarinin mahalleye yeterince
kullanilmamig olmasi

« Kentsel doniisiimiin hayata gegirilememesine bagl olarak mahallemizin
dogalgaz alani kisith bir bélgede désenmis olmasi Sosyal Meskenler boliminin
dogalgaza kavusamamis olmasi

Firsatlar

- Belde statiisiinden ilge statiisiine gegen ve biiyliyen ilgemizin mevcut
kaynaklarini 6nceki donemlere oranla artacak olmasi ve mahallelere yapilacak
olan yatirim oranlarinin artmasi

« Yerel segimlerin kisa bir sure énce yapilmis olmasi ve géreve yeni baglayan
yerel idarecilerin problemlerin ¢dziimiine iligkin iginde bulunduklari dinamik
durum

« Yeni belediye ydnetimini mevcut problemleri g6zmek konusunda kararliligi

« Eger belediyemiz bize firsat verirse bizde bu firsati degerlendiririz. Mahallemiz
adina glizel seyler yapariz

Tehditler

« Ulkenin ekonomik agidan iginde bulundugu durumdan hareketle yerel idarelerin
yatirim yapma konusunda iginde bulunduklari tikanikigin ¢ézilememis olmasi

« Yerel yonetimin yeterli imkanlari sahip oldugu halde mahallenin problemlerine
ilgisiz kalma ihtimali

« Yapilacak faaliyetlerde toplumsal mutabakatin ve yerel sahiplenmenin
saglanamama ihtimali ve bundan kaynaklanacak hizmet aksamalari

« Okula giden gocuklarimiza {icretsiz kurslar veriimesi
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21- LIMAN MAHALLESi MUHTARLIGI

Giugli Yonler

* Limanin éncelikle mahallemize sonra gevremize aligveristen katma deger
saglamasi

* Genglik parki bir nevi tesir kltiir, sanat,spor aktiviteleri olarak kullanilabilir

» llkadim stadyumu spor kompleksi

* Liman mabhallesi ilgcemizdeki resmi kurumlar baglaminda stratejik bir konumda
her giin binlerce insanin gegis noktasi veya kesinlikle ugramasi gereken
konumda PTT,IMO,YESILKARTVE SOSYAL HIZMET VAKFI konuslanmis
durumda

« i genelindeki 3 ana arterin mahallemizden gegmesi ve metronun gegis
glizergahinin mahallemizden gegmesini

* Mudanya,cam gtizeli,uygar,s6gitlii ve bolu sokaklar yesili otoparki ve kat irtifasi
ile 6rnek yapilasma.
Lakin Belediye hizmetleri bu glizelliklerin gok uzadinda bu gevreye ne yapsan
kendini gosterir lakin higbir bagkan bu giizellikleri gérmedi yada gérmezden geldi.

Zayif Yonler

* Bazi cadde ve sokaklarin karanlik olmasi

= Baz arsalardaki otlarin uzamasi ve 6zellikle mevsim olarak sulak olmasi

» Mahallenin yapisi geredi merdivenlerin bakimsiz olmasi

* COp kontenjanlarinin ve ¢op yerlerinin pis olmasi

* Cok amagl Kiiltiir ve Egitim Merkezi otopark alaninin bulunmamasi

* Bazi cadde ve sokaklarin kaldirimlarinin ve yollarinin diizensiz olmasi

* Atil cadde ve sokaklarin agacsiz olmasi

* Yollara konulan hiz kesici ya her yerde olmasi yada hig olmamasi
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22- DEREBAHGE MAHALLESI MUHTARLIGI:

Giiclii Yonler

 Cami ve Dernegi

« Dere Bahge Ilkdgretim Okulu

» Muhtarlik binasi

- Atasam Hastanesi ve siteler

« Saghk Ocadimizin olmasi

Zayif Yonler

« Alt yapinin yetersiz olugu

« Alt yapisi oldugu halde agilmayan yollarin agilmasi

« Alt yapisi olmayan yollarimizda asfalt olmayisi

« Park ve gocuk bahgelerinin yetersiz olmasi

« Genel olarak gevre temizliginin yetersiz olmasi
Firsatlar

» Cografi olarak gelismeye miisait bir yer olmasi

« Gelecek icin glizel vaatler veren bir mahalledir
Tehditler

« Asir yagislardan dolayr meydana gelen su baskinlari
 Cok sayida basibos hayvanin olmasi

« Hayvan bakicihidi yapildigindan ahirlardan dolayi koku ve sineklerin gok olmasi

23- SELAHIYE MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

« insanlarla birebir i¢ ice olup gereken destegi vermek
« Halka hizmet vermek

Zayif Yonler

* COp sorunu

« Saglik ocagi olmamasi

« Baz istasyonlari

« Asfaltlama-Aydinlatma

« Eski evlerin yikilmasi tehlike arz edenler
Tehditler

« Kene vakalari

« Otlarin bigilmesi

« Okul 6niindeki yaya gegitleri
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24- KILICDEDE MAHALLESi MUHTARLIGI

» Issizlik sorunu basta gelen sorunlardan bitanesi

* Trafik sorunu 6zkefeli bulvari ile saadet caddesinin kesistigi yere yine istiklal
caddesi gliltepe bloklari 6ni 5 yolun kesistigi yere Trafik lambasi konulmasi
6zkefeli bulvarinin muhtelif yerlerine hiz kesici konulmasi kaginilmaz bir son oldu.
Buralarda kazalar meydana gelmektedir. Oliimle neticelenen kazalarda mevcut.
Bu nedenle kaldirim &nlerine hiz kesici konulmasi gerekmektedir.

+ Asfalt sorunu sekiz seneden beri mahallemiz sokaklari asfaltlanmadi. Muhtarligin
ve vatandaslarin devamli sikayetleri vardir. Mahallemizin bu sorunlarinin
giderilmesini bekliyoruz.

* Park sorunu mahallemizde kiigiik bir park vardi, onu da ekolojik Pazar yeri diye
ahsap barakalar kapatti. Burasi mahalle sakinlerinin sikayetlerine meydan
vermektedir. Eskisi gibi park haline getiriimesi talebimizdir.

+ Menfezler: Ozkefeli Bulvari ile cami sokak kesistigi kosede ki menfez ile kazim
karabekir ve gubukgu sokak késede ki iki menfez kirli su kanalina baglanmis
surekli pis koku geliyor. Burada oturan sakinlerimizden sirekli sikayetlerimiz vardir.

* Yaya kaldirimlar: yer altina alinan elektrik kablolari yaya kaldirimlarini bozdu.
Yaya kaldinimlarinin onariimasi gerekmektedir.

* Fakirlik sorunu: fakirim diye muhtara miiracaat edenler igin belediyemizce komite
kurulup yardimlarin komite tarafindan evlerin kontroliinden sonra yapiimasi.

* Meyhaneler: cami sokak ile cumhuriyet caddesindeki meyhanelerin kontroliinii
Emniyet Midurliigi ruhsati belediye veriyor diye bunlardan rahatsiz olan
vatandaslara yardimci olmuyor. Kadin galistiran meyhanelerin ruhsatlari yeniden
kontrol edilmeli.

+ Sokak lambalari: Belediyeye ait sokak lambalarinin yanmayanlari degistirilmeli.

» Tel érgiler: Ozkefeli Bulvarinda ki kafesli tel 6rgii sokiiliip gegit haline gelmistir.
Daha 6ncede sokiilen tel 6rgii belediyece yerine konulmus burasi kapanmisti.

* Logarlar : Nuri cerit sok 130 numaranin éniinde ki logalar ile cadde ve sokak
logarlari temizlenmeli. Miiteahhit ¢épgiilerini muhakkak takip etmek gerekiyor,
logarlari ¢opgiiler dolduruyor.
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25- RESADIYE MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

» 20.000 niifuslu olmamiz

 Sehir merkezinde olmamiz

Zayif Yonler

« Sehir merkezinde olmamiza ragmen imar olmamasi
« Temizlige gereken 6nemin verilmemesi

- Binalarin bakimsiz gériinmesi

Firsatlar

« Valilik, Kaymakamliga ve hastanelere yakin olmasi
Tehditler

« Genglerin dzellikle geceleri vatandaslar rahatsiz etmesi
* Hirsizligin artmasi

* Yesilliklerde bos arazilerde kene isirilmasina rastlanmasi

26- TEPECIK MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

« Alt yapi ve yol galismalarina musait olmasi

« Imar durumunun tamamlanmig olmasi

« Gida(sekerleme) fabrikasinin bulunmasi

Zayif Yonler

* Yol sorununun olmasi

« Kanalizasyon tamamlanmamig olmasi

Firsatlar

+ Kéy konaginin muhtarliga donistirilmesi

» Koy mezarliginin bulunmasi

» Yeni yapilmakta olan hastanelere yakinligi

Tehditler

« Park olmadigindan dinlenme ve eglence yeri olmamasi
« Bagibos hayvanlarin gogunlukla mahallemize salinmasi

« Diigiin salonunun bulunmamasi
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27- SAITBEY MAHALLES|I MUHTARLIGI

Giiglii Yonler

* Kiltiir ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi

* llkadim egitim ve kiiltiir merkezinin bulunmasi

* Merkez yakinlidi ile iletisim kolayhgi

* Ciraklik okulunun bulunmasi

Zayif Yonler

* Mahallemizde bir tane dahi yesil alan ve park olmamasi
* Otopark olmamasi

» Cirkin eski yapilar

* Isik ve aydinlatmanin yetersiz olusu

+ Saitbey spor kuliibii derneginin olmamasi

* Engellilerin ulagim araglarinin seyri igin diizenleme yok
Firsatlar

+ Istihdam agisindan giraklik okulunun pekistirimesi

+ 100.y1l Lisesi bahgesinin otoparka agilabilmesi

» Unkapani Pazar yerinin yayginlastiriimasi

Tehditler

* Kulaca caddesi esnafinin asayis sorunu

+ Cafe ve Internet okul yakinligi ve denetimi olmamasi

* Genclerimizin spor yapacaklari bir kuliibiin olmamasi

* Issiz genglerimizin mesleki kurslara ydnlendirilememesi
* Mahallemizdeki mevcut baz istasyonlari en biiyiik tehdittir.

* Uyusturucu ile miicadeleye ilgi gosteriimemesi
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28- UNKAPANI MAHALLESI MUHTARLIGI

Guglu Yonler

« Sehrimizin en odak noktasinda olmasi

« Kiiltiir ve egitim diizeyinin yiiksek olmasi

» llkadim ve kiltiir merkezinin olmasi

* Ciraklik okulunun bulunmasi

 Merkeze yakinhgi ile belediye ve resmi dairelere yakin olmasi

Zayif Yonler

« Eski ve girkin yapilarin gok olmasi

« Aydinlatma ve PTT hizmetlerinin yetersiz olmasi

 Mahallemizde yesil alan ve genglerimizin sahasi spor igin olmamasi

 Otopark olmamasi

 Unkapani spor kuliibii ve derneg@i olmamasi

Firsatlar

« Eski katli Pazar yerinin is icin istihdam edilmesi

e Ciraklik okulunun genigletiimesi

« Sehrimizin en odak noktasinda olmasi

» Resmi dairelere yakin olmasi

¢ Hizmetlerin yakin olmasi

Tehditler

« Huzur bakimindan mahalle ve esnafin asayis sorunu

» Genglerimizin ig ve spor faaliyetlerinin olmamasi

« Fakir ve gururlu yoksullarimizin ¢ok olmasi

« PTT ve aydinlatma kablolarinin mahallemizi 6riimcek agi gibi sarip her an yangin
ctkacak halinde olmasi

« Bos olarak yapilan aydinlatma direklerinin binalara yakin olup her an hirsizlarin
binalara girme olasiligi olmasi

« Bos arazilerde otlarin bulunmasi hasere ve akreplerin binalar tehdit etmesi
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29- ZEYTINLIK MAHALLESI MUHTARLIGI

Giiclii Yonler

« Sehir merkezine en yakin mahallelerden bir tanesi

* Ulasimi kolay olan bir mahalle

« Beton yiginlari ile kapali olmayan dogayi ve yesili géren bir mahalle

» Igerisinde Ilkégretimi ve Lisesi olan bir mahalle

Zayif Yonler

* Mahallenin %60 nin imari hala yoktur. 2002 de mahallemizin jeolojik
galismalarin neticesinde BAKANLAR KURULU VE BAYINDIRLIK ISKAN
Bakan’inin onayi ile mahallemiz heyelanli bélgeden ¢ikariimig olup imari agik
duruma getirilmistir. Bu anlamda en kisa siirede imar gegirilmesi

» Mahallemizde sosyal igerikli higbir tesis yoktur. Dolayisiyla okumayan ve
issiz olan Genglerimiz sokak aralarinda gruplagsmaktadirlar. Bu nedenle sug
orani yiiksek olmaktadir. Biran 6nce mahallemizin uygun goriilen yerine bu
sosyal tesislerin kazandiriimasi.

Firsatlar

» Mahalle sakinleri birbirleri ile kaynasmig olup komsuluk iligkilerini surekli Gst
diizeyde tutmaktadirlar. Cenaze ve digiinlerde birbirleri ile kaynagmig olup
paylasim igerisindedirler.

Tehditler

« Mahallenin %60 inin imari olmadigindan vatandas segimleri firsat bilerek
kacak ingaat yaparak ¢arpik yapilasma meydana gelmektedir.

« Is, meslek sahibi olmayan genglerimiz mahallemiz igerisinde sosyal tesisimiz
olmadigindan dolayi sug dosyasi kabarik genglerimiz mevcuttur.

« Enerji hatlarimiz havai hattan olup tedas birim mudiirleri ile yillardir konuyu
bildirdigimiz halde burokrasi engelini asip enerji hatlarini yer altina
alamamisizdir. Dolayisliyla sik sik enerji kesikligi ve voltaj dugtikliklerine
maruz kalmaktayiz.

« Mahallemizde 65 tane sokagimiz mevcut olup birgok sokagimizin késtebek
yuvasi gibi asfalti bozulmusg parke tas calismasina ve kaldirnm ¢aligmalarina

ihtiyac vardir.
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ILKADIM BELEDIYESi GALISAN ANKET

1) Belediyelerde hazirlanan Stratejik Plan
hakkinda bilginiz var mi?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

0 20 40 60 80 100

B A
|mseris 36 36 36

2) Belediyemizde Stratejik Plan hangi olgiide
gereklidir?

a) Olabilir

b) Gereklidir

c) Kesinlikle Gereklidir

3) Belediye mevzuatini biliyor musunuz?
a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

800 personelle yapilmigtir.

4) Belediyemizin faaliyetlerini yeterli buluyor
musunuz?

a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
A
B
c
20
c B A
|msenis 45 26 29

5) Belediyemizin dncelikli Faaliyetleri Neler
olmalidir?

a) Kurum ici iyilestirme

b) Halkin ihtiyaclari

c) Diger Kurumlarin istekleri

) DIGEF .eeeeeeeeeeeeeeen et

6) Kurum igi iyilegtirmekten kasdiniz
sunlardan hangisidir?

a) ortak kullanim alanlarinin yeniden
diizenlenmesi

b) Kurum ici egitimlere daha fazla agirlik
verilmesi

c) Fiziksel ve Mali iyilestirmeler

d) Galigma Prosiidiirlerin ve yontemlerinin
iyilestiriimesi

e) Personel artinminin veya azaltiimasinin
yapilmasi

ILKADIM BELEDIYESI| 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN




7) Bilgisayar kullaniminizin giinliik mesai
saatinize orani nedir?

10) Stratejik Planlamanin, yonetim kalitesini
gelistirecegini diigiiniiyor musunuz ?

a) dortte bir a) Evet
b) dortte iki b) Hayir
c) dortte ug c) Kismen
d) 2 saattan-daha-az
| | A
| | e
! c

8) Internet kullaniminizin giinliik mesai
saatinize orani nedir?

a) dortte bir

b) dortte iki

c) dortte Ug

d) 2 saattan daha az

9) Birimler arasi gorev ve yetki ¢cakigmasi
var mi ?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

B serl1

11) Belediyelerde verimi azaltan etkenler
asagidakilerden hangisidir?

a) Hizli, degisen ve karmasik mevzuatlar

b) Esnek biitge yapisi

c) Is tanimlarindaki belirsizlik

d) Stratejik Planlama ve Performans Programi
hakkinda bilgi yetersizligi

e) Vatandasin talep ettigi is hakkinda eksik belge
sunmasi

f) Deg@isim anlayisinin yetersizligi

g) Halkin mevzuat disi isteklerinin yogunlugu
h) Kurum igi koordine, iletisim ve uyum
yetersizligi
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12) Kurumdaki etkinliginiz nedir?
a) Bu belediye bensiz olmaz.
b) Bu belediye bensiz de olur.

13) Galigtigim belediye bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

14) Galistigim belediye igerisinde iistlerimle
saglikh iletigsim kurabiliyorum?

a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
A
B
c .
! 20
| [+
| |osers 21 14 I 65 |
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15) Galigtigim belediyede is arkadasglarim ile
uyum igerisinde saglikli iletigim
kurabiliyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

16) Galistigim belediyede diger personel ile
(isgi/memur/sirket elemani) uyum igerisinde
saglkl iletigim kurabiliyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

17) Galistigim belediyede Yaptigim isle ilgili
yeterli diizeyde yetki sahibiyim?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

‘ 0 20 40 80 100
C B A
(e 24 38 39




18) Galistigim belediye de iistlerimiz bizim
sikinti ve sorunlarimizla ilgileniyor?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

-
=1
°

19) Gahstigim belediye de calistigim isle ilgili
alinacak karalarda goriisiim alinmaktadir?

a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
A
B
c
0 20 40 60 80 100
R e =

20) Galistigim belediye de dile getirdigim
oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir?
a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

21) Gahistigim belediyede gorev alanima
giren ig ve iglemlerin yiiriitiilmesine liderlik
yapma firsati taninmaktadir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

&0y
So
g»(®

S

22) Galigtigim belediyede iistlerim liderlik
davraniglan sergilemektedir?

a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
A 37
B 27
<‘ C =i
‘ [ 20 40 60 80 100
e S T B T
| |msemit 36 27 37

23) Gahistigim belediyede yapilan olumiu

igler takdir edilir?
a) Evet
b) Hayir
c) Kismen
|saa ®
‘; B /20
‘ C I
% 0 20 40 60 80 100
%m. 50 | » l P J

24) Bireysel performans degerlendirmesi adil,
tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

25) Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde
bireysel performans degerlendirme sonuglari
esas alinmaktadir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen
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26) Gahigtigim belediyenin degerlerini biliyor
ve paylasiyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

27) Galigtigim belediyenin misyonunu biliyor
ve paylasiyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

20 40 60 80 100
C B A
|msexis 21 13 66

28) Galhigtigim belediyenin vizyonunu biliyor
ve paylasiyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

29) Galigtigim belediyenin temel politikasini
ve onemli stratejilerini biliyor ve
paylasiyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

>

30) Galigtigim belediyenin insan kaynaklari
yonetimi politika strateji ve uygulamalarini
benimsiyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

A
B
C

31) Galistigim belediye galiganlarina yonelik
egitim faaliyetleri yapilir ve personelin bu
faaliyetlere katimina imkan taninir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

| ]
40 60 80 100

20
c B A
|mseris 34 25 4

32) Bu Belediye de ¢aligmaktan gurur
duyuyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

I e e v

33) Galistigim belediyenin yonetiminden
genel olarak memnunum?
a) Evet

~ b) Hayir

c) Kismen
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34) Galistigim belediyenin yénetimi gérevimi
yerine getirmede bana destek oluyor?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

35) Galistigim belediye de gorevimi yerine
getirebilmem igin yeterli ara¢ gereci
buluyorum?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

36) Galhistigim belediyenin giivenlik
hizmetleri yeterlidir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

A

37) Gahstigim belediye de caliganlara
6denen lcret yeterli buluyor musunuz ?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen
[ A
,‘,i,,g,, =
tame
! 0 20 40 60 80 100
] c B A
| |osens 25 50 25

38) Galigtigim belediye de ¢agin gerektirdigi

degisme ve geligmeleri takip edebilmekte ve
bu geligmeleri belediyeye taginabilmektedir?
a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

O serl 1

39) Galistigim belediye de ¢aligsanlara
saglanan galigma ortamu yeterlidir?
a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

40) Gahistigim belediye dogal kaynaklari
korumakta ve dogal gevrenin korunmasi igin
gayret gostermektedir?

a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

ANKETIMIZE ZAMAN AYIRDIGINIZ
IGIN TESEKKUR EDERIZ.
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ILKADIM BELEDIYESI
2010-2014 STRATEJIK PLANI
DIS PAYDAS ANKETI

Degerli Paydasimiz,

Asagida sunulan anket, llkadim Belediyesi'nin faaliyet ve hizmetleri hakkindaki goris ve
beklentilerinizi 6lgmek amaciyla hazirlanmigtir.

Ankette genel degerlendirme sorulari, fonksiyonlarimiz ve bu fonksiyonlarin niteliklerinin
degerlendirilmesine iligkin sorular ile belediyemizin giiglii ve zayif yonlerine iliskin gorislerinizi
ifade edebileceginiz sorular bulunmaktadir.

Degerlendirmeleriniz, llkadim Belediyesi 2010-2014 Stratejik Plan galismasina énemli katk
saglayarak, daha etkin proje ve faaliyetlerin planlanmasina igik tutacaktir.

liginize tesekkiir ederiz.

Necattin DEMIRTAS
Bagkan

Anketi Dolduran KUMUM ;... .ooeueeiiiiieieee e eee e s s enaaa e
YN g1 =Y (o) (o [T =1 o T DO
BT VB SOVETU {uovswenonmumemsmomeos sammnnnennssiis 655575 553500 EHRSRERS §68 HRARRFSHTSS SSHHBE LS

BTV | cicsissesmemsn sssunns ssgsssss sums omunmn enssens sas rmes ammmsss sasaman ns s 4535 EETHAFS E053 SRV

lletisim Bilgileri

ilkadim Belediyesi

Mali Hizmetler Mudurlagi

Adres : Pazar Mah.100.Y1l Bulvari No:73-SAMSUN TEL:( 362) 444 55 01/350-331
malihizmetler@ilkadim.bel.tr Faks:(362) 432 08 63
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iLKADIM BELEDIYESI

2010-2014 STRATEJIK PLANI DIS PAYDAS ANKET FORMU

SORU 1: Asagida yer alan soru ve ifadelere katilma
derecenize gore ilgili kutuya X isareti koyunuz.
(i B: iikadim Belediyesi)

1a| | B gergeklestirdigi alismalarda beklentilerimizi dikkate almaktadir.

1b | | B degisen kosullara uyum saglama konusunda basarilidrr.

1c | | B kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurumdur.

1d | I B koordinasyon ve isbirligine agik bir kurumdur.

1e | | B diger kurum ve Kisilerle iletisim kurmada basarilidir.

1f | | B kurumsal ve idari anlamda sorumluluklarini yerine getirme konusunda basarilidir.

1g| I B paydaglarinin gériislerini ifade edebilecekleri ortamlarin olusmasini saglar.

1h | | B soru ve sorunlar igin belediyenin ilgili birimine kolay erisim saglar.

MEMNUNIYET
DERECESI

SORU 2: ilkadim Belediyesinin birimleri

ve yonetim kadrosu ile iliski sikliginizi ve
memnuniyet derecenizi belirtiniz.

Her Zaman
Higbir Zaman

Bagkan

Baskan Yardimcilari

Teftis Kurulu Midurlagi

Ozel Kalem Miidiirligii ( Halkla lligkiler)

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidirliigii ( Yapi, Etiid Proje )

Saglik Isleri MiduirlGgii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii ( Planlama, imar )

Yazi Isleri Miidiirliigii

Hukuk Igleri Mdiirltigii

Cevre Koruma Mudiirliga

Destek Hizmetleri Miidiirliigii ( Satinalma Hizmetleri )
Mali Hizmetler Madarltig

Insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Bilgi Islem Muduirliigi

Zabita Mid(rlGgu

Ruhsat ve Denetim Midiirligii ( Isyeri runsatlandirma )
Temizlik Isleri Miidiirliigi

Park ve Bahgeler Midiirliigi

Sosyal Yardim Mudurlagi

isletme Istirakler Miidirliigi
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SORU 3: ilkadim Belediyesinin hakkinda sahip oldugunuz

imaj ve goriisiiniizii asagidaki kriterlere gore degerlendiriniz.

3a| Once Insan
3b| Diiristliik
3c| Seffaflik

3d| Katiimeihk
3e| Dogaya sayg!

3f | Sirekli iyilestirme

3g| Isi llk seferde dogru yapma

3h| Kisisel sorumluluk iistlenme
3i | Toplumsal sorumluluk iistlenme

3j | Hukuka saygi

Calisanlar Yoneticiler

SORU 4: ilkadim Belediyesinin

yoneticilerinin / calisanlarinin size karsi yaklagimlarindan
memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

Cok lyi (5)

4a| Giler yiiz

4b| Islem hizi

4c | Hatasiz islem

4d| ls ve islem hakkinda yeterli bilgi

4e| Sorularinizi/taleplerinizi dogru anlama

4f | Sorulariniza taleplerinize detayl anlagilir cevap verme

4g| lletisim Becerisi

4h | Belediyeyi Temsil Yetenegi
4i | Mesleki Yeterlilik

SORU 5: Kurum/ Kurulusunuzla Belediyemiz arasinda hizmet/yetki cakismasi oluyor mu? Varsa oneriniz?

SORU 6: Kurum/ Kurulusunuzun Belediyemizle ortak yapabilecegi faaliyetler konusunda éneriniz?

1)

2)
3)

SORU 7: ilkadim Belediyesi'nin ¢alismalarinda éncelik vermesini gerekli gérdiigiiniiz alanlar nelerdir?
(1'den baslayarak éncelik durumuna gére numaralaniriniz)

Kent planlama Dogal Cevreyi Koruma Spor Veteriner Hizmetleri

Kentsel Dontisim Park ve Bahgeler E-Belediye Temizlik Hizmetleri
Yol yapim ve Bakim Tarihi Mirasin Korunmasi Sosyal Hizmetler Diger
Denetim ve Kontrol Kiiltir-Sanat Halk Saghgi Hizmetleri Diger
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SORU 8: ilkadim Belediyesinin ¢aligmalarinda iyi oldugu diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir?

(1'den baglayarak éncelik durumuna gére numaralaniriniz)

Kent planlama Dogal Gevreyi Koruma Spor Veteriner Hizmetleri

Kentsel Doniistiim Park ve Bahgeler E-Belediye Temizlik Hizmetleri
Yol yapim ve Bakim Tarihi Mirasin Korunmasi Sosyal Hizmetler Diger
Denetim ve Kontrol Kdltiir-Sanat Halk Sagligi Hizmetleri Diger

SORU 9: ilkadim Belediyesinin basarili / giiglii buldugunuz yénlerinden,
1 rakami en giiglii olani belirtmek iizere, ilk 5 tanesini siralayiniz .

Personel Kalitesi

Teknolojik Imkanlar

Genel Calisma Kurallarina Uyum

Is Akis Siireglerinin Verimliligi

Yenilige ve Degisime Agik Olmasi

Paydaslariyla lliskilerinin Yeterli Olmasi

Calisanlar Tarafindan Benimsenmis Guiclii ve Agik Kurum Kiiltiraniin Varlig
Kurumsal Yénetim Anlayigi ve Olumlu Kurum Imajinin Varligi
Tarafsiz ve Seffaf Bir Kurum Olmasi

Tanitim ve Halkla iligkiler Faaliyetlerinin Yeterli Olmasi
Belediye Faaliyetlerine lligkin Mevzuatin Yeterli Olmasi
Biirokrasi ve Kirtasiyeciligin Fazla Olmamasi

SORU 10: ilkadim Belediyesinin bagarisiz / zayif / gelistirilmesi gereken yénlerinden,
1 rakami en zayif olani belirtmek iizere, ilk 5 tanesini 6ncelik sirasina gére
siralayiniz.

Personel Kalitesinin Yetersiz Olmasi

Teknolojik Imkanlarin Yetersiz Olmasi

Genel Calisma Kurallarina Uyumun Yetersiz Olmasi

Is Akis Siireglerinin Verimsiz Olmasi

Yenilige ve Degisime Agik Olmamasi

Paydaglariyla lligkilerinin Yetersiz Olmasi

Calisanlar Tarafindan Benimsenen Giiglii ve Agik Kurum Kulttiriiniin Olmamasi
Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Olumlu Kurum Imajinin Olmamasi
Tarafsiz ve Seffaf Bir Kurum Olmamasi

Tanitim ve Halkla lligkiler Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi
Belediye Faaliyetlerine lliskin Mevzuatin Yetersiz Olmasi
Burokrasi ve Kirtasiyeciligin Fazla Olmasi

Diger

SORU 11: llkadim Belediyesinin agagidaki faaliyet alanlarina iligkin
olarak hangi calismalari gergeklestirmelidir?

1)
2)
3)

Kentsel Doniistim
1)
2)
3)

Yol yapim ve Bakim

1)
2)




Denetim ve Kontrol
1)
2)

Dogal Cevreyi Koruma

Park ve Bahgeler
1)
2)
3)

Tarihi Mirasin Korunmasi
1)
2)
3)

||
~— |~ | ~— ~

1)
2)
3)

1)

E-Belediye

||
~— |~~~ [~ ~ |~

Sosyal Hizmetler ( Kadin, cocuk, geng, yasli, engelliler )
1)
2)
3)

Halk Sagligi Hizmetleri

Sosyal Yardim isleri

Temizlik Hizmetleri

Engelliler igin Engelsiz bir ilkadim

~ ~—~ |~~~ ~— [~ |~ ~ |~ |~

L

3)
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ILKADIM BELEDIYESI
BUNYESINDE
BULUNAN
MUDURLUKLERIN
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iLKADIM BELEDIYESi BUNYESINDE
BULUNAN MUDURLUKLER

1- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
3- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

4- OZEL KALEM MUDURLUGU

5- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

6- ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

7- PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

8- YAZI ISLERI MUDURLUGU

9- BILGI ISLEM MUDURLUGU

10- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

11- HUKUK ISLERI MUDURLUGU

12- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
13- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

14- TEFTIS KURULU MUDURLUGU

15- ZABITA MUDURLUGU

16- SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

17- TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

18- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

19- FEN ISLERI MUDURLUGU

20- DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU
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1- BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Tanim;
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirligu Ilkadim Belediye Baskanligi'na bagl olarak 5393
sayili Belediye Kanunu’nun, Belediyenin Gérev Yetki ve Sorumluluklari Boliimi 13, 14 ve
15.maddelerinde yer alan; Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde, belde
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili gériis ve dustincelerini, istek ve sikayetlerine cevap veren,
ayrica, 4982 sayih “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile BIMER
(Dogrudan Bagbakanlik) kapsaminda, kigilerin niteligine uygun dilekge ve basvurulari degerlendiren,
ilgili birimlere yoénlendiren ve cevaplarini tekrar bagvuru sahiplerine ileten, midurlikler arasi
koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan, esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkesi gergevesinde, tiim bu gorevlerin kanun ve mevzuatina uygun olarak yapilmasini saglayan bir
madurlaktir.

Gorev;
Genel olarak gérevimiz; ilgemiz dahilinde bulunan vatandasglarimizin belediye ile ilgili her
turlt istek, gikayet ve taleplerini degerlendirerek, imkanlar 6lglisiinde yerine getirmek, belediyemizce
yapilan hizmetlerin devamli ve tam olarak halka duyurulmasini saglamak, ilge halkinin yénetime
katilimini saglamak, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Uygulamasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y&netmelik gergevesinde belediyemize miiracaat eden gergek ve tiizel kisilerin bilgi
edinme bagvurularini alarak ilgili miidirllkler arasindaki koordinasyonu saglamak ve basvurulari
sonuglandirmaktir.

Yetki;
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirliigii 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye
Baskanliginca kendisine verilen tiim gorevleri yasalar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Sorumluluk;
ligenin sorunlariyla ilgilenip, halkla belediye arasinda iletigimi saglamasindan, belediye
kanunu, géreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yénetmenlikle kendisine verilen gérevlerin geregini yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan sorumludur.

1-BASIN YAYIN BIiRIMI
a) Gorev Tanimi;
Belediye faaliyetlerinin,basin yayin araglari yardimiyla kamuoyuna etkili bir sekilde
duyurulup tanitiimasini saglamakla gorevli bir birimdir. Bagkanlik makamina bagli olarak calisir.
b) Faaliyetleri;
a) Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin tespit edilmesi,planlanmasi,
bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini
saglar.
b) Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerden Belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal
olaylarla ilgili haber kupiirlerinin derlenerek gogaltiimasi, Belediye Bagkani’ na ve Baskan

Yardimcilar' na sunulmasi iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglar.




c) Gerektiginde Belediye Bagkani’ nin guinliik programlarini yerel-ulusal basina
bildirir.

¢) Belediye Bagkani'nin ve Bagkanhigin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdigu agiklama, duyuru
ve tekziplerin basin — yayin organlarina duyurulmasi iglemleri yerine getirir.

d) Belediye Bagkani'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglar.

e) Yazili ve gérsel basinda; kése yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve
telefon listelerinin giincellestiriimesini yapar.

f) Belediye Baskani'nin giinliik programlarinin Basin yayin birimi fotografcilar ve
kameramanlari tarafindan izlenir ve kayda alinr.

g) Cesitli konularda (faaliyet, agilis, ziyaret v.b) dijital fotograf gekimlerinin yapmak ve
arsivienmek.

h) Basin Mensuplariyla haber konulu gériismelerin siirekliligini saglar.

1) Gazete kuplirli argivi ve yayin arsivi tutar.

I) Basinla iligkilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla gesitli aragtirmalar
yapilip ve amirinin bilgisine sunulur.

i) Belediye tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiriitilen faaliyetlerin tanitiimasi igin basin

yayin organlari ile iletisime geger.

g) Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e - posta ve cep
mesaiji yoluyla ilgililerine ulagtiriimasini saglar.

k) Yazili, s6zlii, gdriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye'nin leh veya
aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili olarak
Belediye Bagkani'na diizenli olarak rapor verir.

1) Belediye Bagkanr’nin medya ile gergeklesecek randevularini Ozel Kalem Mudarlugu ile
isbirligi icerisinde ayarlar.

2) ¢6zUM MERKEZI

Coziim Merkezimiz, miidiirliiklerimize gelen telefonlari tek elde toplayip, onlarin calisthirhgini
arttirmak ve bu sayede de merkezimizin halkimizdan gelen talep ve sikayetlerin kayda alarak
miidurliiklerimize telefon ve mail yoluyla yazili olarak bilgilendirme yapilarak talep ve
sikayetlerin en hizl sekilde sonuglandiriimasi ve geri doniisiimii saglamaktadir. Bu sayede
lletisim Merkezimiz halkimizin rahatlikla her an ulasabildigi bir merkez olmustur.
Mudurltgiimiiz bu sayede diger miidurliikler arasi koordinasyon gérevini Ustlenmistir.

a) Bilgi Edinme Yetkilisi(BIMER)

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi; Vatandasimizi yonlendirme, bilgilendirme ve
¢oziim liretme noktasinda, kanun gergevesinde 15 giinliik stire igerisinde olumlu ya da
olumsuz cevap dénmesi kaydiyla, tim mudirliiklere koordineli bir caligma yGratar. iigenin
sorunlariyla ilgilenip, halkla belediye arasinda iletisimi saglar. 2006/3 sayili Bagbakanlik
Genelgesi dogrultusunda uygulamaya baslayan BIMER (Dogrudan Bagbakanlik) yolu ile
gelen talep ve sikayetlerin ilgili midurliklere yonlendirerek yine 15 giinlik stire icerisinde
cevaplarin talepte/sikayette bulunan vatandasa dénmesini saglar.
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a) PERSONEL DURUMU

MUDUR

Basin Yayin Sorumlusu
Kameraman

Fotografci

Kalem Gorevlisi

Buro Gorevlisi

Coziim Merkezi Operatorii
TOPLAM

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU GZFT ANALIZI
GUCLU YONLER

= Diger birim ve kurumlarla iligkilerinin glglii olmasi.

* Personelin degisime ve gelisime agik olmasi

* Hiyerarsik diizende diger birimlerle koordineli galigabilmesi.

* Verilen hizmetlerde bugiine kadar herhangi bir olumsuzlugun yasanmamasi
= Mevcut i disiplinine sahip olmasi

* Personelin 6zverili olmasi

ZAYIF YONLER

« Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanamamasi

* Hizmet i¢i egitimin yetersiz olusu.

* Nitelikli eleman eksikligi.

* Yeterli sayida proje ve arastirmanin gergeklestirlememis olmasi;

* Personel arasindaki bilgi alis verisinin yeterli verimlilikte saglanamamasi,
* Arag eksikligi

* Arsivlemenin yetersiz almasi.

= Cagdas olgitlere uygun bir biitgesinin olmayigi

* Mevcut personel sayisinin yakin gelecekte daha da azalacak olmasi

FIRSATLAR

* Yeni Belediye Yasasi,

* Blylksehir'e bagl bir birimi olmasi dolayisi ile Stratejik Kurumlarla isbirliginin kolay saglanmasi

* Kamuda degisim ihtiyacinin zorunlu hale geliyor olmasi ve yeniden yapilanma galigmalarina
baglaniimig olmasi, A . -

* Personelin gelisen teknolojiyi, gerektiginde is koluna yansitmalari,

TEHDITLER

» Kaynaklarin sinirli olmasi

» Kamu personel maaslarin disiik olmasi ve iicret dengesizligi

» Ust diizey gérev yapacak nitelikli personelin azligi

 Galisma alanlarimizdaki standardi saglayamama ve gerekli tedbirleri yeterli 6lglide alamama
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2- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Hasere lle Miicadele Birimi Gorev Tanimi
Gorev ve Sorumluluklar :

1- Beldenin tamaminda fare kaynagi olan yerlerin tespiti ve ilaglanma yapiimasi
2- Vatandastan gelen 6zel ilaglama taleplerini meclisin belirledidi fiyatlardan yerine
getirmek

Giirulti Kontrol Birimi Gorev Tanimi
Gorev ve Sorumluluklar :

1- Yetki devrimiz dahilinde, canli miizik izinleri icin 6lglim yapmak ve raporlamak
2- Vatandaslardan gelen giiriilti ile ilgili sikayet ve talepleri sonuca baglamak

Ambalaj Atiklar Yonetim Birimi Gérev Tanimi
Gorev ve Sorumluluklar :

1- Geri Doniisiim ve Geri Kazanim konusunda ¢aligmalar yapmak
2- Evsel atiklarin depolama sahasina tasinmasindan énce igindeki geri dontisim
atiklarinin en verimli sekilde azaltiimasiyla evsel atik miktarini azaltmak ve depolama sahasinin
Omriini uzatmak
3- Geri doniisiim ve Geri Kazanim bilincinin yayginlasmasi igin egitim calismalari
yapmak
4- Turkiye deki Geri Kazanim konusunda hizmet veren Vakiflarla ve Geri Donlistim
lisansi olan &zel firmalarla bu konuda projeler yapmak
5- Belediyenin Geri Déniistim ve Geri Kazanim politikasini belirtmek
6- Konu ile ilgili yasal diizenlemeleri takip etmek ve uygulamak

Kirlilik Kontrol Birimi Gorev Tanimi
Gorev ve Sorumluluklar :

1- Belde sakinlerinin kirlilik ile ilgili sikayetlerini incelemek ve sonuca baglamak

2- Kirlilik konusunda Zabita Miidiirliigu ile isbirligi yaparak denetlemelerde bulunmak

3- Denetlemeler sonucunda kirlilik hakkinda Zabita Miidiirligi aracilidi ile enciimenden
ceza yazilmasini saglamak

4- Konu ile ilgili yasal diizenlemeleri takip etmek ve uygulamak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

MEMUR

VEKIL MEMUR
KADROLU iSCi
SIRKET ELEMANI

TOPLAM
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU IDARE YAPISI
MUDUR
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MUDUR YARDIMCISI

GURULTU KONTROL BIRiMi SORUMLUSU
AMBALAJ ATIKLARI YONETIMI BiRIMi SORUMLUSU
ILACLAMA BIRIMi SORUMLUSU

VETERINER BiRIMI SORUMLUSU

KALEM

YAZISMA BIRIMI
DIS EKIP
TOPLAM

Miidiirliigiimiizce Yapilan Isler
Giirilti Kontrol Birimi Cahgmalari

1-Ruhsat Mudirliginin génderdigi gurilti seviyesini degerlendirme raporlarinin
degerlendiriimesi

2-Bélgedeki giiriiltii ile ilgili sikayetlerin degerlendiriimesi

Ambalaj Atiklari Yonetim Birimi Calismalar

1-Geri kazanim projeleri ile ilgede toplanan evsel atiklarin igerisinde bulunan
ambalaj atiklarinin geri doniistiriilmesi ile evsel atiklari en aza indirilmesini saglamak

Hasere ile miicadele birimi galigmalari

1-Cevre saglidi ile ilgili caligmalar ve vatandaslarin taleplerinin meclis tarafindan
belirlenen licret
karsiliginda karsilanmasi.

Servis ve Biiro Caligmalari

1-Evrak kayit
2-Yazigmalar

Dis ekip caligmalari

1-llaglama

2-Baca temizligi

3-afig asma ve kontrolleri
4-cami yikama ve temizligi
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU GZFT ANALIZI
GUGLU YONLER:

« Personelin egitimli ve deneyimli olmasi

« Griltii 8l¢lim cihazinin bulunmasi ve kalibrasyonun yapilmis olmasi

« Ambalaj atiklari konusunda deneyimli gevre miihendislerinin olmasi

- Samsun'da Geri Déntiisiim Lisansi olan firma sayisinin yeterli miktarda olmasi

« Belediyenin ve ambalaj atik toplayan firmanin 6niinde 5 yil gibi bir slire¢ bulunmasi ve uzun bir
program uygulanabirligi

« Hasereler ile ilgili miicadele de uygun personel ve ekipman bulunmasi,yénetmelikler yetki
belgesinin var olmasi dogrultusunda galismalarin yiritdliyor olmasi

« Vatandaslarin taleplerinin kisa siirede degerlendiriliyor olmasi

« Personelin yonetmeliklere hakim olmasi

« Ekiplerin bolgeyi iyi taniyor olmasi

« Il Cevre ve Orman Miidiirliigi, Biiyiiksehir Belediyesi ve Emniyet Midurligu ile iyi iligkiler

ZAYIF YONLER

« Ambalaj atiklarinin satig fiyatinin son bir yil iginde ¢ok diismesi, dolayisiyla toplayan firmanin bu
isten zarar etmesi

« licede lisanssiz firmalardan ambalaj atigi toplamasina g6z yumulmasi nedeniyle atik yogunlugu
fazla olan yerlerde bu firmalarin gok olmasi,lisanssiz alisan firma ve kisilere karsi onlem
alinmasi

« Sokaklarin dar olusundan dolay! ambalaj atiji toplanmamasi, bunun da verimliligi etkilemesi

- Sikayete miidahale siiresinin uzun olmasi

« Ceza yazma siirecinin uzun olmasi

 Ceza miktarinin yiiksek olmasi

« Birlesmeden dolayi hizmet alaninin genislemesi, bu nedenle ekipman yetersizligi

« Sokak kopekleri igin mevcut barinagin ve teskilatin olmamasi, veteriner biriminin olmamasi

FIRSATLAR

« Teknik kadromuz

» Samsun'da Geri Déntigiim Lisansi olan 4 firmanin bulunmasi

« Cevko'nun Samsun'a gelme ihtimalinin bulunmasi.dolayisiyla belediyenin ve ambalaj atigi
toplama firmasinin egitim finansmani yoniinden daha rahat olabilecegi

« Yeni gtkan CGDYY yonetmeligi ve Cevre Kanunu

TEHDITLER

« Geri Donuistim Lisansi olmayan firmalarin ve sokak toplayicilarinin ambalaj atigi toplama
programinda verimliligi diglrmesi

« Ambalaj atiklarinin fiyatinda bir artis olma ihtimalinin az olmasi

« Cevre sagligi konusunda halkimizin duyarsiz olmasi

« Medyada ¢ikan kene oliimleri haberleri

« Hizmetin yapilmasi esnasinda duyulabilecek siyasi kaygilar
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3- EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Emlak ve Istimlak Midiirliigii ,5393 sayili Kanununun 48. maddesinde belirtilen kurulus
orgutlenmesi iginde yer alir. 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu,

657 sayili Devlet memurlari kanunu, 4857 sayili is kanunu, 2942- 4650 sayili kanun , 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu, 3194 sayili Imar yasa ve 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili
mevzuatlari geregi;

1. Belediye'nin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterlerinin gikarilmasi ve sicil
kayitlarinin tutulmasi is ve iglemlerini yapmalk,

2. Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve iglemlerini yiriitmek,

3. Miilkiyeti Belediye adina kayitl gayrimenkullerin tevhit , ifraz ve yola terk edilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiriitmek,

4. Belediyenin gorev alanina giren hizmetler ile gayrimenkul alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine ve tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir gayrimenkuliin akar
haline getiriimesine dair yetkili organlardan karar alinmasi igin gerekli is ve islemleri yiriitmek,

5. Mulkiyeti Belediye'ye ait olup kiraya verilebilecek nitelikteki is merkezi, mistakil diikkan,
otopark ve biifelerin kiraya verilmesi is ve islemlerini yiriitmek,

6. Mulkiyeti Belediye'ye ait olup 6zel ve tiizel kisilerin iggalinde bulunan gayrimenkul'lerin
isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecri-misil uygulamasi, men-i, miidahale ve kal davasi
acllmasi igin gerekli islemlerde bulunulmasi is ve iglemlerini yiriitmek,

7. Kiralamalar ve gayrimenkul'lerle ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikali
ve takibi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

8. imar plan'inda kamu yararina ayrilan ve Belediye gorev alanina giren ézel ve tiizel kisilere ait
gayrimenkul'lerin kamulastiriimasi icin gerekli gériisme yazigsma ve anlagmalarin yapilmasi
velveya yargiya intikali icin gerekli olan is ve iglemleri ylriitmek,

9. Imar plan'larinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere ait
gayrimenkul'lerin kamu hizmetinde kullaniimak lizere kamulastiriimasi igin alinacak kamu yarari
karari ile ilgili is ve iglemleri yiriitmek ve kamulastirmak,

10. Kamulastinimasi istenen gayrimenkul {izerinde tarihi eser kaydi olmasi halinde Kiiltiir Ve
Tabiat Varliklar'nin Korunmasi Kurulu'ndan izin alinmasini miiteakip Kiiltiir Bakanh@i'ndan
kamulastirma yetkisi alinmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

11. Belediye'nin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi i¢in tasinmaz mallar tGizerinde irtifak
hakki kurulmasina iligkin is ve islemlerin yiritiilmesi,

12. Imar plan’inda kamu yararina ayrilan alanda kalan Belediyemize ait gayrimenkul mallarin
Belediye Meclis'inde alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini yiriitmek,

13. Belediye'miz miilkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmemis hisseli ve miistakil
parsellerin Belediye Meclisi'nde alinan karar dogrultusunda 3194 Sayili Imar Kanunu ve 2886
Sayili Devlet Ihale Kanunu'na gére satis islemlerini yapmak ,

14. 2946 Sayil Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili mevzuatlari dogrultusunda Belediyemize ait
lojman'larin ilgililere diger mudurliiklerle birlikte tahsisin islemlerini yapmak ve Belediye Baskan'i
tarafindan verilecek diger talimatlari uygulamak gérevimizdir.
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Emlak istimlak Miidiirligiiniin sorumluluklari sunlardir;

1. Emlak Istimlak Mudurliga biinyesinde galigan Midr ve personel kendisine verilen ve
sorumlu oldugu gérevlerini geciktirmeksizin yerine getirmek ve gerekli 6zeni gostermekle
yukimludur.

2. Emlak ve Istimlak Miidiirii personelin yapmis oldugu ve yapmasi gereken biitlin isleri
denetler.

3. Mudirliik personeli yerine getirdikleri gérevlerde yasal sorumluluklarin yani sira
Baskan ve ilgili Bagkan Yardimcisina kargi sorumludur.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IDARE YAPISI

MUDUR YARDIMCI

TEKNIK PERSONEL

MEMUR
TOPLAM

e B Universite (5)
W Lise (1)

4= Ortaokul
M ilkokul

3

-

1 =

0 =

Teknolojik Kaynaklar
Miidrligiimiiz biinyesinde biitiin personelimize bir bilgisayar ve internet erigimi saglanmistir.
Yazici vb. teknik donanim vardir. giindemi ve geligen teknolojiyi yakindan takip etmekte ve

galigmalarimiza yansitmaktayiz.
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Miidiirliigiimiizce Yapilan igler
1) Hisseli Arsa Satiglari:

ilkadim belde sinirlar igerisinde muhtelif parsellerde imar uygulamasi sonucu olusan
Belediye hisselerinin talep lizerine satis islemleri gerceklestiriimektedir. Bu tiir satiglardan 431
adedinin satis islemi sonuglandiriimigtir.

2) inaleli Satiglar:

Bilindigi Gizere belediyeler mistakil parsellerinin satisini 2886 sayili Devlet Ihale

Kanunu’na gore ihale usulii ile satmaktadir. Belediye’miz sinirlan igerisinde otuz bes daire, 10
adet parsel ihale usuli ile satilmigtir. Satis bedelleri tahsil edilmis ve sahislara tapulari verilmistir.
Taksitli satiglarda Belediye’mizin alacagi bitmedigi igin tapulari verilmemistir.

3) Kiralik Yerlerimiz:

* 25 Adet diikkan

* 15 Adet biife ( Cesitli Yerlerde )

* 2 Adet arsa ( Suriici Kursu Egitim Pisti ve geri doniisiim projesi kapsaminda kullaniimakta )

* 63 Adet reklam panosu yeri ( Cesitli Sokak’larda )

* 2 Adet 11kl reklam panosu yeri ( Mecidiye'de )

* 4 Adet G.S. M. diregi yeri ( Baris Bulvari ve 30 Agustos Bulvari Uzerinde )

* 11 Adet ecri misil ( Cesitli yerlerde )

5 Adet cay ocagi

* 2 Adet wc

* 4 Adet kafeterya

* 2 Adet ATM yeri

* 16 Adet odun deposu

* 5 Adet aile hekimligi yeri

* CAGEM 2 Adet igyeri

* CAGEM 1 Adet sinema salonu

* 1 Adet kahvehane

* 1 Adet Yikama yaglama otopark

4) Iki tanesi Baskanlik Makaminca lojman olarak kullanilan ve digeri kirada bulunan 3 Adet
Dairemiz bulunmaktadir.

5) Kat Karsilig insaat:

Cedit Mahallesi 17K-1D pafta 2218 Ada 9 numarali parseldeki belediyemize ait olan

hisseye karsilik Harem Ingaat Ltd.Sti. ile kat karsiligi insaat sézlesmesi yapilmistir. Yapilacak
olan binanin 23,24,25,37,38,39,40,49 ve 50 numarali bagimsiz béliimleri belediyemiz adina
tescillidir. ingaat yapimi devam etmekte olup 28.06.2009 tarihinde siiresi dolacaktr.




6) Kamulastirmalar:
Mubhtelif Miidiirliklerden gelen taleplere gore kamulastirma iglemleri yapiimaktadir.
Devam eden kamulagtirmalarimiz mevcuttur.

7) Kiralamalar:

Mudrliiklerden gelen taleplere gére Belediyemize ait olmayan miilklerin kiralanma
islemleri yapilmaktadir. Bu konuda “ Hanimlar Lokali “ olarak kullanilan alan,

Gazi Sahnesi ve Vakiflar Bélge Miidiirligiine ait arsa kiralanarak ilgili midirlagin
emrine verilmigtir.

8) isyerimiz:

Belediye Hizmet Binasi yaninda Pazar Mahallesi 310 ada 24 numarali parsel'de

Belediyemize ait 2 numarali bagimsiz boliim (Zemin Kat + Ara kat + 1. ve 2.Kat'tan olusan toplam 1122
m2) igyeri olarak belediyemize kazandiriimistir. iki kere satis icin ihaleye gikariimis fakat ekonomik kriz
yiiziinden ihaleye katilan bulunmadigi igin satilamamigtir.

9) Belediyemize Tahsisli Yerler:

a) Fen Isleri Mudiirligi’nce kullaniimakta olan santiye yeri Maliye Hazinesi tarafindan

Belediyemize tahsislidir.

b) Acem Tekkesi Kiltiir Ve Turizm Bakanhg tarafindan Belediyemize tahsis edilmistir.

c) Belediyemiz tarafindan kullaniimakta olan Unkapani Pazaryeri ve Seramizin bundugu yerler
Biiyiiksehir Belediyesi adina kayitidir. Bu alanlarin devri igin Biylksehir Belediyesi ve llkadim Belediye
Meclisi'nde kararlar alinmis Bagkanlar hazirlanan Protokolii karsilikli olarak imzalamislar ve devir islemi
tapu agamasina gelmigtir.

d) Eski Gazi ve llkadim Belediye Hizmet Binalarinin miilkiyeti Belediyemize aittir. ( ilkadim

Belediye hizmet binasinin bulundugu alan Iginde 3 kisinin hissesi bulunuyor. Yapilan bittin
arastirmalara ragmen sahislari taniyan kimseye ulagilamamigtir. ) Yesilkent Belediyesi hizmet binasi

25 yiligina bedelsiz olarak il Ambulans Servisi Bashekimligi ve bagh birimler olarak Komuta, Kontrol
Merkezi, Saglik Banklig Bélge Egitim ve Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) hizmetlerine tahsis
edilmistir. Bahse konu hizmet binasinin belediyemize geri kazandiriimasi igin gerekli yazigmalar
yapilmaktadir.

10) Kath Otopark Ve Kapali Pazar Yeri :

Kiligdede Mah. Kumluca Sk 4137 ada 1 numarali parsel lizerinde bulunan yapinin zemin

kati oto yikama yaglama olarak kiraya verilmis olup diger alanlar cumartesi gtini Pazar yeri olarak
kullanilmakta olup diger giinler kapali otopark olarak hizmet vermektedir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU GZFT ANALIzI
GUCLU YONLER

* Yetismis ve nitelikli personel yapisi
* Gerekli altyapinin mevcutiyeti

ZAYIF YONLER
* Hizmet edilen alanin genisligi ve niifus yogunlugu
* Mevcut Binadaki fiziki eksiklikler

FIRSATLAR

+ Ug belediyenin birlesmesi sonucu firsatlarin zenginlesmesi
* Belediye hizmet alanini genisligi

¢ Belediyemizin konumu nedeniyle cazibe merkezi olmasi

TEHDITLER
» Uygulamalarimiza yonelik agilan davalar
* Mevzuattaki bosluklar

4- OZEL KALEM MUDURLUGU
Ozel Kalem Miidiirliigii

Belediyemizin Ozel Kalem Miidiirliigii birimi kanun, tiiziik ve yénetmelikler gercevesinde ilkeli, halkg
katilimci ve aragtirmaci bir anlayis iginde hizmet vermektedir.

Mudirligilimiiziin Gorevi;

Belediyemizi protokol igleri, Baskanlik makaminin temsil agirlama igleri, bagkanin program ve
randevularinin takip isleri, dini ve milli bayramlarin organizasyon islerini, Belediye baskaninin giinliik
surduriurken belediye birimleri arasinda irtibati saglar, birimler ile bagkan arasindaki
koordinasyonu gergeklestirir.

Herkese esit mesafede yaklasan bir anlayisla hareket eden Ozel Kalem birimimiz

sorunlari, istekleri ve hakl talepleri aninda ilgili birimlere iletir.

Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin ilgemizle ilgili almis oldugu

kararlarin takiplerini yapar ve Belediye Bagkanimizin verecegi talimatlarin yerine

getirilmesini saglar. Kamu kurum kuruluglariyla belediye arasindaki irtibati saglar.

Ozel Kalem Miidiirligii calismalarini bir miidiir, bir sef, iki sekreter, bir yazisma elemani

iki ar-ge elemani, iki makam soférii ve (i¢ oda gorevlisi olmak iizere oniki personelle

hizmet vermektedir.
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Mudiirligiimiz ’tin Yetki Alan;

Mudurligiimiiz, gérev alanina giren bitiin konularda kanun, tiiziik ve yénetmelik
gergevesinde yetkilerini kullanir.

Miidirligliimiiz’ iin Sorumliulugu;

Mudurligiimiiz, yasa, tiiziik ve yonetmelikler ile ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda belediye baskanina karsida sorumludur.

OZEL KALEM MUDURULUGU GZFT ANALIZI

GUGLU YONLER

« Glvenilir hizmet verebilmedeki kararlilik,

» Topluma hizmette kalitenin 6n planda tutulmasi,

« Duristlik, seffaflik, ve hesap verebilirlik,

« Katilimcilik ve siireklilik,

» Sorumluluk tstlenebilme,

« Ozveri anlayisi. Ozel Kalem Midiirliigii Calisanlarinin tabii oldugu standart bir mesai saati
uygulamasinin yoklugu, buna ragmen Ozel Kalem Mudiirliigii Personelinin performansinda bir
dististin olmamasi.

« Ozel Kalem Mudurligia Calisanlarinin halkla iliskiler ve davranis bilimleri hususunda yetenekli
olmalari.

ZAYIF YONLER

« Hizmet alanindaki yetersizlik ve galisma ortami ve kosullarindaki olumsuzluk

- Ekipman Yetersizliginden sebep hizmet ve galismalarin istenilen seviyeye ulastirilamamasi

- Maliyeti yiiksek veya acil gdziim gerektiren istek ve taleplerin hemen sonuca
kavusturulamamasi (6denek eksikligi).

- Performansa bagl iicret sisteminin oturtulamamasi (Personel arasindaki ticret dagiim
dengesinin saglanamamis olmast)

« Coziimii diger Kurumlarda olan Istek ve taleplerin geri déniisimiiniin hig olmamasi veya
zamaninda yapiimamasindan dolay hedefte sapmalar,.kurumlar arasi bilgi glincellemesinde
saghkh bilgi alinamamasi .

« Toplam kalite yonetim biriminin kurulmamis olmasi

FIRSATLAR

- Kanun, Tuziik ve Yonetmelikten gelen giiven,

« Amir, Personel lliskisinin en iyi sekilde kurulmus olmasi,

« Ozel Kalem Mudirliigi Calisanlarinin egitime agik olmalari.

TEHDITLER

* Personel yetersizligi,

« Gorev dagiliminda strekliligin saglanamamasi,
« Vatandasin sabit fikirliligi
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5- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1. 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,
2981/3290/3366 Sayili imar Affi Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, 4854 Sayili is Kanunu,
Samsun Biiyiiksehir Imar Yénetmeligi, Belediye Meclis ve Enciimen kararlari,Baskanlik
oluru ve taninan yetkiler ile;

. Imar durumu diizenlemek,

. Yapi ruhsati vermek,

. Yapi kullanma izni vermek,

. Ruhsatli yapilarin yapim asamasinda kontrollerini yapmak,

. Kagak yapilar tespit edip yasal geregini yapmak,

. Halihazir harita ve harita revizyonu yapmak veya yaptirmak,

o N O g b W N

. Uygulama imar plani, revizyon imar plani, mevzi imar plani,plan tadilati yapmak
veya yaptirmak,
9. 3194 Sayili imar Kanunu’nun18. Maddesi,2981/3290/3366 Sayili Imar Affi
Kanunu’nun 10-c maddesine istinaden arazi ve arsa diizenlemesi yapmak veya
yaptirmak,
10. 3194Sayili imar Kanunu’nun 15,16 ve17. Maddesine istinaden yapilan ifraz,
tevhid, indas ve yola terk islemlerinin; teknik elemanlarca incelenmesi, encimende
onanmasi ve tescil ve kontrol igin Kadastro Midirliigiine génderilmesi islemlerini yiritmek,
11. Mevzuatta verilen diger gérevleri yapmak.

imar ve Sehircilik Midiirliigiiniin sorumluluklari sunlardir;

1. Imar Igleri Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan miidir ve personel, kendilerine verilen
gorevleri gecikmeksizin yerine getirmek ve gerekli 6zeni géstermekle yikamltdur.

2. Imar Isleri Mudiirii personelin yapmis oldugu biitiin igleri denetler.

3. Midurliik personeli yerine getirdikleri gérevlerde yasal sorumluluklarinin yani sira
miidire kargi da sorumludurlar.

4. Imar Igleri Miidiirli, midiirliigiinin tiim ¢alismalarinda yasal sorumluluklarinin
yaninda, ilgili baskan yardimcisi ve bagkana kargi sorumludur.
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idareye iligkin Bilgiler

imar ve Sehircilik Miidiirligii Teknik Bagkan Yardimcisina bagh olarak 12 alt birimden
olugsmaktadir

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU TESKILAT YAPISI
MUDUR

MUDUR YARDIMCI

KALEM MUAMELAT SERVISI
YAPI iSLERiI RUHSAT SERVISI
ISGALIYE SERVISI

iNSAAT KONTROL SERVISI

PROJE KONTROL SERVISI
ARSIVLEME VE TARAMA SERVISI
KAGAK INSAAT SERVISI

iMAR ISLERI IMAR SERVISI
HARITA REVIZYON SERVISI
PLANLAMA SERVISI
NUMARATAJ SERVISI

imar ve Sehircilik Miidurligii Personel Egitim Durumu

35
30 = M Universite (30)
M Lise (30)
Ortaokul
25 = M ilkokul
20 =

imar ve Sehircilik Miidurligii Personel Durumu

30

o B Memur (27)
[l S6z. Memur (17)

20 = Kadrolu iggi (14)
M Sirket (6)

15 =

10 =

5 ==

0
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1 - Mudiir Yardimcilarinin Gorev Ve Sorumluluklar

Miidir yardimcilari kendi yetki ve gorev alanlari igerisinde Imar ve Sehircilik Miidiriiniin yardimcilaridir.
imar ve Sehircilik Miidiriiniin izinli ve raporlu oldugu zamanlarda veya il disinda oldugu hallerde

Imar ve Sehircilik Miidiiriinden alacaklari yetki dahilinde mevcut gérevleri ydriitirler.

Stratejik planla ilgili koordinasyonu miidiir adina ydrtrler.

Servisler arasinda esglidimi saglamak ve bu birimlerin denetimi ile gorevlidirler.

Midirden aldiklari talimatlari, kendisine bagl birimlerle birlikte uygulamak, uygulatmak, takip

etmek ve sonucu hakkinda miidiire bilgi vermek,Miidiir yardimcilari bu gérevleri yuritilmesinde
mudure kars! sorumluduriar.

2 — Kalem Ve Muamelat Servisinin Gorevleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii personelinin tiim 6zliik islerini izleyerek memur ve yakinlarinin
hasta kagitlarini diizenlemek, izinlerini takip etmek,

Daireye giren ve ¢ikan tiim evrakin kaydi ile ilgili birimlere dagitimini yamak,

Birim arsivleri disindaki yazismalar v.s. ile ilgili arsiv igslemlerini yerine getirmek,

Stratejik Plan ve biitce hazirliginda gerekli galismalara katiimak,

Mudurlagin her tifli demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarini tespit ederek bunlarin temini igin
gerekli islemleri izlemek, demirbas kayitlarini tutmak goérevlerini ytritir.

3 — Ruhsat Servisinin Gorevleri

Belediye sinirlari dahilinde her tiirlii ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.

imar plani, imar yénetmeligi, tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilmis binalara yapi
kullanma izin belgesi tanzim etmek.

Resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miiracaatlarini degerlendirmek,

Mevcut ruhsath binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat islermlerini tanzim etmek,
Caligsmalari ile ilgili tim teknik idari ve arsivieme islemlerini yerine getirmek goérevlerini
yuratirler.

4 — iggaliye Servisinin Gérevleri

Ruhsat igslemlerine esas olan her tiirlii bina ingaat ve iggaliye harg ve (icretlerini hesaplamak ve
tahakkukunu yapmak,

Aylik tahakkuk cetvellerini hazirlamak,

Muddirltkle ilgili her tiirli harg ve (icretlerin tanzimi ve tahakkukunu yapmak gorevlerini
yiritirler.

5 - Ingaat Kontrol Servisinin Gérevleri

imar Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii
ruhsatli yapinin denetimini yapmak,

Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarla ilgili islemler ile zabit tanzimi ve
Enciimen iglemlerini yerine getirmek,

Belediye sinirlari dahilinde her tirll yikilacak derecede eski ve tehlike arz eden binalarin
tespitinin yapilip maili inhidam raporlarin tanzimini yapmak,

Isyeri ruhsati alimi igin bina ve igyerlerinin kontroliiniin yapilip gerekli raporlarin tanzimini
yapmak, Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili Enciimence Imar Kanununun 32. ve 42.
maddeleri hiikiimleri dogrultusunda ¢ikan kararlarin uygulanmasi igin uygulamayi yapacak
birimlerle,Cumhuriyet Savciligi ve Fen isleri Yikim servisi ile ilgili yazismalari yapmak.

Yapi denetimi ile ilgili her tiirli miiracaat ve sikayeti yerinde degerlendirip gerekli islemleri
yapmak. Calismalari ile ilgili tim teknik, idari ve argivleme islemlerini yerine getirmek goérevlerini
yuratarler.
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6 - Proje Kontrol Servisinin Gorevleri

Belediyece her tiirlii yeni ruhsat, tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar
durumu ve imar yénetmeligine uygunlugunu denetlemek,

ingaat dosyalarinin tanzimi, eksik ve hatali kisimlarin diizeltimesini ve dosyalarin ruhsata hazir
hale getirilmesi gérevlerini ydritrler.

7 - Kagak insaat Servisinin Gorevleri

Belediye sinirlari ve miicavir alan igerisinde tiim imara aykiri yapilagmanin énlenmesini denetlemek,

imar uygulamasi heniiz yapilmamis yada imarda kisith alanlarda yapilacak her tiirlii kagak

yapilasma ile ilgili islemleri, zabit tanzimi ve enclimen evraklarini dizenlemek,

3194 sayil imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri dogrultusunda Enclimence alinan kararlarin

vatandasga, ilgili miidiirliiklere, Cumhuriyet Savciligina ve Fen igleri yikim servisine tebligini yapmak,

Resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin taleplerini degerlendirmek, gerekli idari yazigmalari tamamlamak,
Calismalari ile alakali tiim teknik, idari ve argivieme iglemlerini yerine getirmek gérevlerini yiritdr.

8 - Arsiv Ve Tarama Servisinin Gorevleri

Belediye sinirlari igerisinde bulunan tiim ruhsatl binalarin dosyalarini bilgisayar ortaminda
kayith olarak argivlemek, islem dosyalarini dizene sokmak,

Iskan Miiracaat Formu diizenlemek,

Caligmalari ile alakali tiim teknik, idari ve arsivleme iglemlerini yerine getirmek,

Tim ruhsat dosyalarinin taramasi yapilarak arsivienmesini diizenlemek,

Ruhsat dosyalari diginda imar ve harita ile ilgili paftalarin taramasini yapmak gérevlerini ydritr.

9 - imar Servisinin Gérevleri

Kamu kurum ve kuruluslarindan, kadastro ve mahkemelerden gelen yazilar ile

vatandaglardan gelen yazi ve dilekgeleri yanitlamak,

Servise gelen so6zlii ve yazili bagvurulari yanitlamak,

Vatandaglara imar durumlari ile ilgili s6zli ve yazili bilgi vermek,

Imar durumu basvurularinda yerinde ve dosyasinda inceleme yaparak onayli imar plani ve
Samsun Bilyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi'ne uygun olarak imar durumu hazirlamak,
Siiresi gegen imar durumlarini vizelemek, '

Plankote diizenlemek,

Caligmalarla ilgili tim teknik, idari ve arsivieme iglemlerini yerine getirmek gorevlerini ylruturler.
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10 - Harita Servisinin Gorevleri

Belediye ve miicavir alan igerisinde halihazir harita yapimi, revizyonu islerinin yapilmasi,
yaptiriimasi veya temin edilmesi iglerini yiritmek.

Belediyeye ait tasinmazlara iliskin 3194 Sayili Imar Kanununun 15, 16 ve 17. madde
uygulamalarini yapmak, yaptirmak ve denetlemek.

3194 Sayil Imar Kanunu'nun 15, 16 ve 17. maddelerine istinaden ilgilisi tarafindan
hazirlanan ifraz , tevhid, ihdas ve yola terk bagvurularini incelemek.

3194 Sayil imar Kanunu'nun 18, 18/ Ek-1, 2981/3290/3366 sayili yasanin 10/c maddesine
istinaden arazi ve arsa diizenlemesi yapmak , yaptirmak ve denetlemek.

3194 Sayili imar Kanununun 15, 16., 17. maddelerine ve 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18,
18/ Ek-1 , 2981/3290/3366 sayili yasanin 10/c maddesine istinaden yapilan uygulamalari Enciimen’e
hazirlamak ve onaylanan kararlari kontrol ve tescil icin Kadastro Midurligiine géndermek.
Imar uygulamalarina aski siiresi igerisinde yapilan itirazlari Encimene sunmak, itiraza iligkin
Encilimen kararlarini ilgililere teblig etmek

Plankote bagvurularini kontrol etmek, yerinde 6lgiim yapmak veya yaptirmak.

imar uygulamalari ile ilgili basvurularda sozlii veya yazili bilgi vermek.

Belediyenin gayrimenkulleri, imar yollari, park, otopark, ¢ocuk bahgesi veya

belediyece yapilan yapilarin aplikasyonunu yapmak.

imar durumuna uygun olarak hazirlanan bina aplikasyon krokisini kontrol etmek, zeminde
aplikasyonun kontroliinii yapmak ve su basman seviyesine geldiginde yazi vermek.

Diger mudiirltiklerin kadastro kayitlari ile ilgili yazili bagvurularini yanitlamak.

Kamu kurum ve kuruluglarindan, kadastro ve mahkemelerden gelen yazilar ile
vatandaglardan gelen bagvurular yanitlatmak.

11 - Planlama Servisinin Gorevleri

3194 Sayil imar Kanunu, plan yapimina dair yénetmelik ve Samsun Biiyiiksehir Belediyesi

Imar Yénetmeligi ve genel mevzuat gergevesinde 1/1000 élgekli Uygulama imar plani, revizyon imar
plani, mevzii imar plani yapmak, yaptirmak.

3194 Sayili Imar Kanunu, plan yapimina dair yonetmelik ve Samsun Biyiksehir Belediyesi

Imar Yénetmelidi ve genel mevzuat gergevesinde yapilan planlarin plan tadilatlarini yapmak
yaptirmak veya ilgilisi tarafindan yapilanlari denetlemek .

2981/3290/3366 sayili kanuna istinaden 1/1000 &lgekli Islah Imar plani yapmak veya yaptirmak.
Yapilan plan veya plan tadilatlarini meclise sunmak.

Plan askilarina yapilan itirazlari meclise sunmalk, itiraza iliskin meclis kararlarini ilgililere teblig etmek.
Kesinlesen plan degisikliklerini plana islemek.

Isteklilere imar planlarini géstermek veya talep edilmesi halinde plan 6rnedi vermek.

Caligmalarla ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek goérevlerini yiritirler.
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12 - Numarataj Servisinin Gorevleri

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasinin 7/g maddesi geregince belediye sinirlari

icerisindeki tiim binalara Biiyiiksehir Belediyesince Uretilen haritalara gére kapi numarasi vermek,
Askiya ¢ikan adres listelerininin dogrulanmasinda vatandaslarin bagvurularini degerlendirmek,
Yeni agilan sokaklara verilen kapi numaralarini UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani) ye islemek, |
Calismalarla ilgili tim teknik, idari ve argivleme iglemlerini yerine getirmek gérevlerini yuriturler. ;
ilkadim Belediyesi

Belediye sinin = 5718 imar Plani olan alan 4360 Ha

Ha imar Plani olmayan alan 1150 Ha
- . Planlanmasi gereken alan 250 Ha

MicavirAlan = 10458

Ha Belediye sinirlarinin % 76 si planh

TOPLAMALAN = 161756

Ha

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU GTFZ ANALIZi
GUGLU YONLER

* Yetismis ve nitelikli personel yapisi

* Gerekli altyapinin mevcutiyeti

ZAYIF YONLER
« Hizmet edilen alanin genisligi ve niifus yogunlugu
« Mevcut Binadaki fiziki eksiklikler

FIRSATLAR

« Ug belediyenin birlegsmesi sonucu firsatlarin zenginlesmesi
« Belediye hizmet alanini genigligi

« Belediyemizin konumu nedeniyle cazibe merkezi olmasi

TEHDITLER
 Hizmet alaninin genisligi
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6- ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Mevcut Durum :

Mudurligimiiz 07/05/2007 tarihinde kurulmus olup,05/06/2009 itibari ile biinyesinde Acem
Tekkesi,Hanimlar Lokali,llkadim Kapali Spor Salonu,llkadim Egitim Merkezi,ilkadim ve Gazi Diigiin
Salonlari olarak sosyal ve kiiltiirel alanlarda faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerin disinda Gazi
Belediye Spor Kuliibli de mudurligiimiiziin biinyesinde futbol branginda faaliyet géstermektedir. Yetki
ve sorumluluk bakimindan igletmeler tamami ile llikadim lige Belediyesine baglidir.Bagimsiz veya ézerk
higbir ortadi yoktur.lsletmelerin kurulug amaci ticari gikarlarin yani sira bélge halkinin ihtiyaglarini
karsilamada alternatif olusturmaya yoneliktir.

Teknolojik Kaynaklar :

Mudurligimiize ait demir bas listesinde yer alan teknolojik kaynaklar;

20 Adet Bilgisayar, 2 Adet Diz Ustii Bilgisayar,4 Adet Lazer Yazic1,5 Adet Miizik Calar,ses sistemi ve
amfi,2 Adet Sunum ve Isik Sistemi, 20 Adet Klima, 6 Adet Ayakl Klima, 7 Adet Masaj Yatagi,2 Adet
Masaj Koltugu,1 Adet Televizyon,9 Adet Mekanik Bisiklet,4 Adet Dikis Makinesi,1 Adet Ovarlok ,2 Adet
Elektrikli Stipiirge,1 Adet Camasir Makinesi,2 Adet Utii,1 Adet Buzdolabi,2 Adet Firin, 2 Adet Yiiriiyiis
Bandi,2 Adet Kosu Bandi,2 Adet Yazar Kasa,2 Adet Kosu Yolu,2 Adet Giivenlik Sistemi,1Adet DVD,2
Adet Masa Tenisi,1 Adet Amerikan Bilardo,2 Adet Trambolin.

Acem Tekkesi:

Acem Tekkesi, bodrum iizerine tek katli, tugladan yapilmis, kare planli, dar sagakli ve piramit

catili bir yapidan ibaret.150 yillik tarihi dokusu ile sehrin kiiltiirinde 6nemli bir degere sahiptir.Yakin
zamanlara kadar kimsenin farkinda olmadigi, atil vaziyette kaderine terk edilen bina, ilkadim Belediyesi
tarafindan restore edilip "Kiiltir ve Sohbet Evi" olarak hizmete acildi. Tarihi kiiltiirim{ize ait nostaljik
egyalarla dekore edilerek mistik bir hava olusturulan bu essiz mekanda doyumsuz fasil geceleri,kina
geceleri,bakir sinilerde bakir kaplarla sunulan kdy kahvaltilari ve yoresel yemekler kuymak,cakalli
melemeni monusti ile farkh bir lezzet sunuluyor.

Hanmimlar Lokali:

Samsunlu hanimlarin gézde mekani olan ilkadim Belediyesi Hanimlar Lokali bayanlarin

vakitlerini hosga gegirebilecegdi sosyal bir mekan olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. 3 kath tesisimiz
sadece bayanlara hitap eden cok kapsamli bir isletmedir. Sehrin merkezinde, Mecidiye caddesinde
faaliyet gosteren merkezimiz, Samsun’da bu sahada yapilmis en kapsamli sosyal merkezdir. Ve bu
noktada varolan 6nemli bir boslugu da doldurmus bulunmaktadir. Her gegen giin liye sayisi artan ve
bayanlara 6zel bircok sosyal faaliyet alani ile bayanlarin sosyal yasama baghhdini artiran galismalar
strdiirmektedir. Tesiste, gocuklar igin de egitmen gdzetiminde kres ortami olusturulmustur. is
Merkezi'nin 4.-5.-6. katlarinda toplam 2 bin 150 metrekare kullanim alani olan tesis modern bir sekilde
yapilandirilip sosyal hayata kazandiriimistir. Glizellik merkezi, sauna, aletli jimnastik salonu, kiiltiirel ve
sosyal igerikli kurslarin yaninda, Ingilizce ve bilgisayar kurslarina da yer verilen merkezde, ayrica
hanimlar, cay veya 6zel kutlama giinlerini de burada yapabilmektedirler. Tesisin i¢ donanimi ise
ayrintili olarak soyle; 1. katinda hamam, sauna, masaj salonu, aerobik-step- kondisyon salonlari,
guzellik merkezi, kabul salonu, 2. katinda ¢ocuk oyun salonlari, gok amagli kafeterya, oyun salonu, 3.
katinda yabanci dil kurslari, el sanatlari ve enstriiman kurslari, glizel sanatlar kurslari, konferans
salonu, internet salonu, kiitiphane ve teras kafeteryasi bulunmaktadir.
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ilkadim Kapali Spor Salonu :

Tiirkiye'de ve diinyada énemli bir sektor olan spor ayni zamanda sosyal belediyeciligin de
geregidir.Bu anlamda belediyemiz gelecegimiz olan genglerimize y6nelik en 6nemli
yatinmlarindan biri olan Ilkadim Kapali Spor Salonunu projelendirip Temmuz 2007 itibari
ile faaliyete gecirmistir.Brans olarak ; Judo, Taekwondo, Basketbol, Badminton, Cimnastik,
Trambolin, Masa Tenisi, Satrang, Step dallarinda lisansli sporcular yetigtirmektedir.

2009 yili itibari ile spor kompleksimizden 3000'den fazla kisi yararlanmigtir.Ayrica
kafeteryasi da bulunan tesisimizde yapilan idmanlar égrenci velileri tarafindan

da izlene bilmektedir.

iikadim Egitim Merkezi:

ILKEM OSS Kursu ihtiyag sahibi ,ekonomik sartlarindan dolay! dershaneye gidemeyen
dgrencilere egitim olanag! saglamak amaci ile 2002 yilinda belediyemiz tarafindan
kurulmustur.13 kisilik 6gretmen kadrosu, 1 sekreter ve 3 hizmetli personeli bulunan
kursumuz 570 dgrenci kapasitesi ile hafta igi sabah, hafta igi 6dlen ve hafta sonu olmak
tizere 3 farkli grupla hizmet vermektedir.Ayrica son yillarda KPSS VE PMYO sinavi
icin de kurs verilmektedir.idari sorumlulugu Basin Yayin Halkla lligkiler Midurligu
biinyesinde olan ILKEM OSS Kursu 2009 yerel segimlerinden sonra olusturulan yeni
idari olusumda Isletme ve Istirakler Midurligi’'ne baglanmistir.Bundan sonraki stirecte
kendine yeni bir vizyon cizecek olan ILKEM OSS Kursu basarisini daha da artirarak
bu sahada varligini siirdirecektir.

Diigiin Salonlar::

Kina, diigiin, siinnet, miizikli eglence, egitim semineri, kongre,konferans, yemekli toplant gibi
faaliyetlerin yapilabilecegi,arz talep iligkisi bakimindan en fazla ilgi géren igletmemizdir sezona
yonelik yogunlugu olan tesislerimiz yaz aylarinda taleplere yetisememektedir.Buna baglh olarak
bu sektér yeni yatinmlara miisait, potansiyel is kollarindan biridir. 350 kigilik kapasiteye sahip
ilkadim Diigiin Salonu,hizmet bakimindan ve alan olarak standartlara uygundur.500 kisilik alt
salon ve 250 kisilik tist salonu ile Gazi Dugun Salonu genis otopark ve nezih ortamiyla talepleri
karsilamaktadir.

ilkadim Belediyespor Kuliibii:

1994 Yilinda eski Gazi Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren kuliip 2009 yili yerel
secimlerindeki birlesme sonucu llkadim lige Belediyesinin kontroliine girmistir.Sorumlulugu
Isletme ve Istirakler Miidiirligiinde olan kuliip bu sezon A Takim Siiper Amatér Liginde
sampiyon olup Gurup elemelerinde elenmistir ve diger Geng Takim Siiper Amator Liginde
sampiyon olmustur gurup maglarinda 2. turda elenmistir. Kulibiimiiz A Takim ,Geng Takim,
B-Geng¢ Takim, Yildiz, U-Yildiz, Uminik, Minik, Minik Yildiz ve Yaz Okulu klasmanlarindan
olugsmaktadir.

o Sl
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ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU PERSONEL DAGILIMI

ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU IDARE YAPISI

CALISTIGI YER | GOREVI SAYISI
MUDUR B, | MUDUR |
MUDUR YARDIMCI ' N MUDUR YARDIMCISI
KALEM " KALEM MEMURU

| ACEM TEKKESI ' iscl

| HANIMLARLOKALI ' isCi

" ILKADIM KAPALI SPOR SALONU N sci

" ILKADIM EGITIM MERKEZI ' iscl

| DUGON SALONLARI ' iscl

| ILKADIM BELEDIYE SPOR - isCi

| ToPLAM A |

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU GZFT ANALIzi

GUCLU YONLER:

* Caliskan ve vizyonu genis bir yonetici kadrosunun bulunmasi

« Halkla iligkilerin giiclii olmasi

* Bélgemizin igletmelerimize talep olusturacak dinamik ve potansiyele sahip olmasi
« Isletmelerimizin yeterli deneyim ve rekabete sahip olmasi

» Tesislerimizde 6nce hizmet anlayisi ile hareket edilmesi

* Yapi itibari ile tesislerimizin bir cogunun yeni ve modern olusu

+ Ulagim hatlarinin kolay olup toplu tagima araglari ile ulagim saglana bilmesi

ZAYIF YONLER:

« Iki belediyenin birlesmesi neticesinde personel kaynasmasinin tam olusmamasi,ekip ruhunun
yakalanamamasi

» Tesislerimizin yeterli arag gereg ve personel donanimina sahip olmamasi

« Tesislerin sezonluk i giicline sahip olmasi

* Bolge halkinin ekonomik giiciiniin yetersizligi

* Merkezlerimizde sunulan hizmetlerden bélge halkinin yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi (reklam
ve tanitim eksikligi) — - Rl S S e

« Tesislerimizin bir kisminda (Acem tekkesi,Hanimlar lokali,Unkapani diigiin salonu ve ILKEM

0SS kursu ) ciddi anlamda oto park sorunun olmasi

« Kapasite yetersizlidi,taleplere istenilen élgiide cevap verilememesi

* Ar-ge galismalarinin olmayisi

* Yerel basinla gerekli koordinasyonun saglanamamasi

* Yatirimlarin olusturulmasinda planlama ve strateji olmamasi (mevcut durum tizerinden stratejik
planlama galigmasinin yapilmasi)
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FIRSATLAR:

* Yeni biiylik ve merkezi bir ilge olmasi

« lige niifusunun giindiiz ig hacminden dolay! yogunlugunun yerlesik nifustan fazla olmasi

« Tesislerin gesitliligi ve gelisime misait olugu

« Boélge niifusunun geng ve dinamik olusu

» Yeni gergeklestirilen mahalli segimler neticesinde kurulan yénetim kadrosunun dinamik ve
vizyonunun genis olmasi

TEHDITLER:

« Kiiresel mali kriz nedeni ile gerekli yatinmlarin yapilamamasi

« Artan issizlik ve bolge halkinin refah diizeyinin digiik olmasi

* Sosyallegsmenin yetersizligi

« Yatirnmlarin sezona yénelik olup tam sezonlu sektérlerde faaliyet gosterilmemesi
« Hizmet alanlarinin genigligi nedeniyle koordinasyon zorlugu cekilmesi

7- PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

GOREV TANIMI

« Belediye sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge,
oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi
calismalarini planlamak ve yiritmek.

« Yeni parklar olugturmak ve eski parklarin bakim-onarim yenilenme galigmalarini yapmak.

« Sera ve fidanliklar aracihd ile gesitli gigek ve fidanlar yetistirerek gesitli alanlarda kullanima
sunulmasini saglamak, Belediyenin yapacagi gevre diizenleme ¢aligmalari igin fidan ve gigek
ihtiyaglarini karsilayacak hazirliklar yiriitmek.

» Topluma gevre bilincinin agilanmasinda birimin lizerine diisen gorevleri yiriiterek, cadde ve
sokak agaglandirma galismalarini yapmak ve takip etmek.

« Belediye sinirlari igerisinde yapilacak Kentsel Doniigiim ¢alismalarina paralel olarak sosyal
alanlarin tesis edilmesi ve yesillendirme faaliyetlerini tamamlamak.

« lige halkinin gagdas sehirlesme bilinci iginde ihtiya¢ duyacagi sportif faaliyetlere iligkin alanlar
ile ylirliyiis yolu vb. diizenlemeleri yapmak.

« Carpik kentlesmeye bagl olarak yasam kosullarinda meydana gelen olumsuzluklarin
giderilmesi ve beldenin yaganabilirligini stirdiirebilmek igin daha fazla yesil alan, yeni park ve
rekreasyon alanlari olusturmak ve bu tir alanlarin gereksinmeleri kargilayabilecek nitelikte
olmalarini saglamak

- Sikayet Uizerine tehlike arz eden agaclarin kesilmesi veya budanmasi,talep tzerine tcretli gim
doseme ve yapilan parklarin glivenligini saglar

- Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger talimatlar uygulamak.

" PARK BAH(}ELER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

SOZLESMELI PERSONEL

KADROLU i$(}i

DAIMIiSCI

TOPLAM

PARK BAHGELER MUDURLUGU
_ TOPLAM MAHALLE

Park Bahce, Yesil Alan ve C.ocuk Oyun Parki 131

| Park, Bahge, Yesil Alani 260.428.32 m*
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU GZFT ANALIzZi

GUGLU YONLER

« Il cografik ve iklim kogullarinin i¢ ve dig mekan siis bitkisi yetistiriciligine olanak saglamasi

« lige sinirlarimiza yakin kéylerde biiyiikbag hayvan yetistiriciliginin yapiliyor olmasindan dolayi
hayvani giibre bulmamizdaki kolaylik

+ Seramizda bitki gesidinin fazlaligi ve 1.el Gretim olmasi nedeni ile fiyatlarinin makul olmasi

* Hizmette kullanilan gerekli araglarimizin %90 inin mevcut olmasi

« Ig ve dig mekan siis bitkilerinin iiretiimesi,yetistirimesi,satis igin bir alana sahip
olunmasi(aparat,preparat

* Calisanlar arasi iletigimin rahat yapilabilmesi

» Ingaat islerinde Fen Isleri Miidiirligii ile ortak galisabilmesi

* C6zim merkezlerinden gelen dilek ve sikayet hattinin olusturulmus olmasi ile halktan gelecek
sorunlarin midurligimize aninda iletiimesi

* Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi ile bitkilerin ilaglanmasi ortaklagsa yapilabilmesi

« Imar Igleri Midiirliigii ile irtibata gegilerek bos ve yesil alana ihtiyag duyulan alanlarin kolaylikla
belirlenebilmesi

ZAYIF YONLER

» Mudurligiumiize ait 1985 model pikabin ihtiyacimiza yetmemesi ve kullanim émiirlerinin
dolmasi nedeni ile yedek parga bakim-onarim masraflarinin artmasi

* Halkin yesil alan konusunda bilgisiz ve duyarsiz olmasi

» Mudirligimiizde son 3 yilda ¢ok fazla emekli isgimiz oldugundan éniimiizdeki yillarda isgi
sayimizin yetmeyecek olmasi

* Merkezi mahallelerde eski imar dolaysiyla park alani ve yesil alanlarin yetersizligi,varolanlarinda
yeterli biiyiikliikte olmamasi

« Uretilen driinlerin grsel ve yazili basinda ilan edilmemesi

FIRSATLAR

« Uretilen bitkilerin ve mevcut topragin satisindan gelir elde edilmesi

» Cim déseme,budama,tesviye vs hizmeti vermekte oldugumuzdan dolayi gelir elde edebilmesi
« Kompost tesisi olusturabilecek alana sahip olma

* Yerel basinimizin yeterli sayida olmasi

TEHDITLER

* Tehlike arz eden bazi agaclarin sahiplerinin bulunamamasi ve bos arsalardaki agag¢ sahiplerine
ulasilamamasi nedeniyle agaglarin gecikmeli yada hi¢ kesilememesi

* Bos arazilerin ilge sinirlarimiz da fazla olmasi nedeniyle bahar aylarinda ¢im kesimi igin gelen
yogun talepler

* Yesil alanlarin,parklarin,aydinlatma direklerinin bilingli olarak tahribati ve bu kisilerin
belirlenememesi

* Parklarin bazi insanlar tarafindan amag digi kullanimi

+ Sulama tankerimizin olmamasi nedeniyle yaz aylarinda agag ve gimlerin sulanmasinda sikinti
yasanmasi

+ Merkezi sulama sisteminin olmayisi nedeni ile gereksiz su tankeri ile su tagima yénteminin
uygulanmasi ve akaryakit giderinin artmasi
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8- YAZI iISLERI MUDURLUGU

Midirligin Gorevleri

(1) Yazi Isleri Miidiirligii 5393 sayil Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince Baskan
Yardimcisi kanali ile Belediye Bagkanina bagli olarak ¢aligan bir birimdir.

(2) Yazi Isleri Miidiirligi, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivienmesi, meclis ve enclimen
kararlarinin alinmasi ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve islemlerini yirirlikteki mevzuat
hiikimlerine gore yiriitmekle gorevlidir.

a) 5393 Sayil yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirimesinde
koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini stiresi igerisinde ilan edilmesini saglar, Meclis toplanti
tutanaklarini tutar, toplantilari kayda alir, Meclis kararlarinin yazilimini saglar ve birer niishasini
arsivler. Karar ézetlerini ilgili birimlere ulastinir. Glindemini gazetede yayinlatir.

b) 5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Bagkani tarafindan Enclimen dyesi
olarak gérevlendirilen Yazi Isleri Mudiirli, mahiyetinde calisan elemanlar aracihigi ile Enctimenin
calisma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlari dikte eder. Enclimen kayit defterine karar
numarasi vererek alinan kararlari kayit yapar. llgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldigi
birimlere ulastirir. Karar asillarini sirasina gére dosyalar ve arsivler.

c) Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle teslim
alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan
sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtiriimasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da
gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.

d) Yazi Isleri Midiirligii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen Karari
alinarak asker ayligi baglanmasini saglar.

Mudiirligin yetkisi
Yazi Isleri Miiduirligii, yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar gcergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudirligin sorumlulugu

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve yukarida tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gérevleri gereken 6zen ve gabuklulukla yapmak ve yiriitmekle sorumludur.

PERSONEL DURUMU

' GOREV UNVANI Erkek Bayan GGRENIMDURUMU  Toplam

Mudtir 1 - Yiiksek Okul
. Memur A EEAE Lise (2)

Lise (5)
likokul (1)

 TOPLAM T5 o [ k-

Kadrolu isci
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YAZI iSLERI MUDURLUGU GZFT ANALIzZI

GUGLU YONLER

* Personelin, yaptigi isin ciddiyetinin bilincinde, konusuna hakim, deneyimli, vatandas ile diyalogu
milkemmel olmasi,

* Ast ve Ust iligkilerinin iyi olmasi ve personelin uyumlu galismasi

* Meclis ve Encilimen (iyeleri ile diyalog halinde olunmasi

* Bilgisayar otomasyon sistemi ile sistemli ve diger birimler ile diyalog igerisinde g¢alisilmasi,

* Gelen ve giden evraklarin zamaninda ilgili yerlere ulastiriimasi,

* Gerekli arag ve gereglerin mevcut olmasi,

* Personelin egitim faaliyetlerine baglamis olmasi

ZAYIF YONLER

* Arsiv birimimizin olmamasi

* Birimimize ait aracmizin olmamasi

* Kurumumuz egitim biriminin faal olmamasi ve egitim salonumuzun olmamasi
* Bilgisayar gli¢ kaynaginin olmamasi

* Bilgisayarlarimizda virlis programinin olmamasi

FIRSATLAR
* Belediyelerin birlesmesi ile personel eksikliginin giderilmis olmasi

TEHDITLER

* Hizmet binalarinin farkl yerlerde olmasi

* Diger birimlerden karara baglanmasi igin Meclis ve Enciimen’e gelen yazilarda kanuni
dayanaklarin yazilmamasi veya hatali yazilmasi

* Diger birimlerden karara baglanmasi igin Meclis ve Enclimen’e gelecek evraklarin zamaninda
goénderilmemesi
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9- BiLGI iSLEM MUDURLUGU

MEVCUT DURUM

Bilgi islem Miidiirligiimiiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak

suretiyle, belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde yiriitilmesini saglamakta, bu amagla intiyac

duyulan yazilim ve donanimi tespit ederek gerekli altyapi ve sistemleri kurmakta, igletmekte ve bu

alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunmaktadir.

Bilgisayar ve ekipmanlari 10 ayri hizmet binasinda toplanmakla beraber, midurldgimiz tum

hizmet noktalarina teknolojik destek saglamaktadir.

Bilgi islem Miidiirliigii Otomasyon Programinin takibi, bilgisayar ve yazicilarin bakim ve

onarimi, Belediye hizmet binalari ve diger ek binalarin ag sistemi ve bilgisayarlarinin kontrold, telefon

hatlarinin bakimi, giivenlik kameralarinin bakimi, personel mesai takip sisteminin bakimi, belediye web

sitesi ve E-Belediye sisteminin kontroliini ylritmektedir.

PERSONEL YAPISI

AD| SOYADI
Mehmet HORASAN
Bulut YANKUTAN
Berati DEMIRBAS
Mehmet UNAL
Ertugrul OZTURK
Kadir CENG
Erdogan ZENGIN
Mahmut BUKTE
isa CETIN

EGITIM DURUMU

" Yiiksek Okul

Lise
Lise
Yiksek Okul

_ Yiiksek Okul
| Universite

Universite

ilkogretim

ilkogretim
ilk6gretim

| Elektirik
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GOREVI

- Miidiir
Sef Bil.Prog

Bil.Op. Yazisma

Bil.Prog.

Bil.Prog.

Bil.Prog.
Bil.Op.
Elektirik

Elektirik




10- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Midiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumlulugu:
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi Belediye sinirlan dahilinde ilgili Kanun ve Yoénetmelikler gergevesinde
isyerleri ruhsatlandirmaktadir.

1-a) Sihhi Miiessese isyerlerini ruhsatlandirmak,
b) Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak,
c) 2. ve 3. sinif gayri sihhi miiessese igyerlerini ruhsatlandirmak,
d) Hafta tatil istisna edilmek isteyen igyerlerine Hafta Tatil Ruhsatini diizenlemek.
2- Bagkan veya gorevli Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda Belediye sinirlari igerisindeki
tim igyerlerinin denetiminde ilgili Miidirliiklerle koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak,
denetime katiimak.
3- Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha tst bir sinif
Ozelliklerini tagtyip tagimadiginin tespitini yapmak tagiyanlar yiikseltmek veya gerektiginde diisiirmek.
4- Gorevle ilgili her turlii yazismalar yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak
Belediyenin bu ti¢ organinin kararlarini uygulamak, tatbik etmek, Miduragin yillik biitgesini hazirlamak.
5- yasal mevzuatin 6n gordiigii veya gérecegi diger gorevleri ile baskanlik makaminca verilen
gorevleri yapmak.

Yetki:
Muduirligin yetki sinir basta yasalar olmak {izere yuriirliikteki mevzuatlar gergevesindeki
islemleri yapmakla yetkilidir.

Sorumluluk:
Belediye Bagkanliinin idari yapisi igerisinde Miidirligiin Bagkani ve/veya bagli bulunan
Bagkan Yardimcisina idari sorumlulugu s6z konusudur.Ancak yasalara karsi sorumluluk asildir ve tamdir.

Miidiirliigiin Teknolojik Kaynaklari:

Mudurliigiimiizde 6 adet bilgisayar 4 adet telefon, ruhsatlar ve yazismalar igin 3 adette yazici
bulunmaktadir.Midirligimiizdeki tim islemler bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
Mudurliiglimuzde 1 Mudir odasi, 1 Ruhsat Sefligi odasi ve 1 Denetim Sefligi odasi olmak
lizere 3 adet oda bulunmaktadir.Denetim Sefligi ile arsiv odasi ayni yerde hizmet vermektedir.

Mudirliigiin Personel Durumu:

1 Mudir, 2 Sef, 2 Memur, 4 Daimi Isgi bulunan miidiirliigiimiizde 7 erkek 2 bayan eleman bulunmaktadir.
Mudirligimuz; ruhsatsiz igyerleri tespiti konusunda Zabita’dan, isyerinin imar durumunu 6grenmek

icin Imar ve Sehircilik Miidiirligiinden ve gevre kirliligi ve atik konusunda Cevre Koruma ve Kontrol
Midurliginden destek almaktadir.
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11- HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Mevcut Durum

« Hukuk Isleri Mudarliigii llkadim lige Belediye biinyesinde aktif olarak hizmete 20/04/2009
tarihinde 1 Miidiir, 1 Muamelat Sefi,1 Bilgisayar Memuru, 1 Dosya Takip Memuru, 1 Sirket
iscisi,1 Tam zamanli Avukat, 1 S6zlesmeli Avukat, 1 Kismi zamanli avukatla faaliyetlerini
yuriitmektedir.

« Belediyemiz adina Miidiirligiimiiz gelirleri Icra takiplerinden ve Belediye Lehine agilan
davalardan olugmaktadir.

- 3 adet Masa Ustii Bilgisayar,1 Adet diziistu bilgisayar, 1 adet Fotokopi,1 adet Yazici,1 Adet
Faks, Internet ve Otomasyon programiyla faaliyetler yiritiilmektedir. Elverigli Calisma
ortaminin olugsmasi igin eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

« Ekip galisma Ruhunun olugmasi igin Bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi

- Beldelerin birlesmesi ile olusan Arsiv daginikliginin giderilmesi igin tek bir program

- altinda toplanmasi g¢alismasi yapilmasi

« Hukuk Isleri Midiirligii, ilkadim Belediyesinin taraf oldugu davalarda Belediyeyi en iyi sekilde
savunmak, davalari sonuna kadar takip etmek gesitli birimlerden Mudirligimize iletilen
problemlere yazili ve s6zli mitalaalarda bulunmak gérev ve faaliyetlerini yaratar.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

« Hukuk Isleri Birimi 1 adet Midiir odasi, 1adet Yazisma odasi, ve 2 adet Avukat odalari olmak
lizere 4 odadan olugmaktadir.

« Personelin ve Avukatlarin kendi arasinda gérev taksimati yapmis olmasi nedeni ile yapilacak ig

ve iglemlerin aksamadan yerine getirilebiliyor olmasi

« Calisma azminde olan insanlarin desteklenmesi

» Muidiir, Avukatlar ve Muamelat galisanlari arasindaki uyumun Motivasyonu artirmasi.

« Personel Memnuniyeti= Halk Memnuniyeti fikrinin olugmasi

« Internet ve Mevcut Otomasyon sisteminin giiniin sartlari dikkate alindiginda ileri ve beklentileri
karsilaya bilecek diizeyde olmasi.

ZAYIF YONLER

« Yeni kurulan bir ilge belediyesi olmasi, tiizel kisiligi sona eren belediyelerin evrak takip
sistemleri arasinda farkhliklar bulunmasi, tiim galigsmalarin tek bir sistem altinda toplanmamig
olmasi.

- Calisanlarin (cretlerini tam ve zamaninda alamamasi

» Grup galismasinin olmamamsi

* Yeni olusan bir birim olarak Mesleki bilgi ve becerisini uygulayabilen personelin yetersiz olugu

- Teknolojik (Bilgisayar)eksikliginin olmasi

 Genel arsivin olmamamsi




FIRSATLAR

* Kanun Tiizlik ve Yonetmeliklerle yapilacak is ve iglemlerin genel gergevesinin belirlenmis
olmasi

* AB Uyum yasasi gergevesinde calisanlarin haklarinin belli kriterlerle giivence altina alinmig
olmasi

* Yeni, Bliyiik ve Merkezi bir ilge olmasi

* Kara, Deniz ve Hava yolu bakimindan kesisme noktasinda olmasi

TEHDITLER

* Yeni olugan bir birim olarak kapatilan ii¢ Beldeden hukuki sorunlarin birikerek gelmesi

* Secimden ¢ikilmasi dolayisiyla segim 6ncesi siiregte kapatilan beldelerde vukuu bulan Kagak
ingaat vs. hukuki dosyalarin gok olmasi

» lige niifusunun ve sinirlarinin genislemesi

* Bélgenin st kisimlarindaki niifusun gogunlugunun gelir ve egitim diizeyinin diisiik olmasi

* Hukuk Iglerinin yaptidi ve iistlenmis oldugu gérevlerin gizlilik, gabukluk ve 6zen igersinde
yuritilmesinin gerekliligi, bu konuda diger birimlerin ve vatandagin, gizliligin ve ivediligin

saglanmasi bakimindan daha hassas davranmasinin gerekliligi.
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12- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

« Modern usul ve metotlardan yararlanarak unitelerle isbirligi yaparak hazirlanan yillik kadro
cetvelleri ile yil icinde yapilacak kadro degisikliklerini nedenleri ile birlikte Baskanlik Makamina
sunmak,

« Personel alimi ile géreve alinan personelin yerinde galisma ilkesine uygun ve en verimli
olabilecegi birimlere dagitimini saglamak,

« Kurum personelinin memuriyetteki ilerleme agamalarini gésterir sicil karne dosyalarinin
diizenlenmesine iligkin objektif ve acik politika tespit ederek, bu dosya ve sicilleri diizenlemek
ve amirlerce verilen gizli tezkiyeleri saglamak,

« Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel intiyaclarini
karsilayarak Belediyeye bagliligini pekistirecek ve ¢alismayi 6zendirici hale getirecek “ Kurum
Kiiltiirii ve Bilinci’nin” olugturulmasini saglamak,

- Belediyeye ilk kez alinacak personel igin mevzuat hikiimleri uyarica tim hazirhgi
yapmak,personel ihtiyaglarini, belediye ici ve disinda karsilamak {izere gerekli tedbirleri almak,

« Ise alina isgiler ile cesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isgiler igin gerekli formlari
diizenleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Bolge Calisma Midurligime bildirimde
bulunmak,

+ 4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi geregince ise alinacak éziirliler ile hiikiimlerin isbag!
yapabilmeleri icin gerekli yasal iglemleri yapmak,

« 506 sayili Yasanin 60. maddesi geregince yaslilik ayligi almaya hak kazananlarin yazili
talepleri halinde emeklilik islemlerini yerine getirmek,

« Sivil Savunma birimi seferberlik ve savag hali hazirliklari direktifine gére yapilacak tatbikatlarin
kurumu ilgilendiren gérevlerini icra eder,

« Lojistik seferberlikle ilgili her tiirlii mevzuat ile T.S K. lojistik seferberlik ve yonetmelik talimat vb.
emir ve direktiflerde belirtilen esaslara uygun suretle lojistik seferberlik hizmetlerinden kurumu
ile ilgili planlar yuratur,

« 7126 sayil sivil savunma kanunun ve bu konudaki diger mevzuat hiikiimlerinin genel midurltk
icinde uygulanmasini saglar ve bu konudaki hizmetleri yiratdr,

« Danisma birimi, belediyeye gelen vatandasa i ve ziyaret konularinda yerinde hizmet verilerek
memnuniyetini saglamak, yonlendirme yapmak,

« Hizmet binasi igerisindeki lavabo ve tuvaletlerin her tiirlii temizlik islerini yaparak temiz ve
diizenli kalmasini saglamak,

« Dis danisma bulunduklari gérev alaninda belirtilen talimatlar dogrultusunda hirsizlik, sabotaj
gibi olaylar karsisinda gerekli tedbirleri alip asayisi saglamak,

« Saglik isleri birimi belediye sinirlari ve miicavir alan igerisinde halkin saghgi ve esenligi igin
Belediye'ye ait mediko-sosyal hizmetlerin noksansiz olarak yerine getiriimesi,

« Belediyede galisanlari ve bakmakla ylikimlii olduklari kigilerin muayene ve tedavilerinin
yapilmasinda, gerekli durumlarda 2.ve 3. basamak saglik kuruluslarina sevk edilmesinde,

« Denetim, sicil ve disiplin birimi 1.disiplin amiri olarak insan Kaynaklari ve Egitim Miduri
personelin yillik sicil notlarini ve disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yaratar.

« [Iklerin belediyesi ve énce insan felsefesiyle calismalarimiza devam etmekteyiz.

P N R e A
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Tiim sefliklerde ve bunlara bagh teknik kadrolarda bilgisayar, internet erigimi yazici vb. yeterli
teknik donanim vardir. Dolayisiyla giindemi ve gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekteyiz.

13- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi 1 Middr, 1 Mudur Yardimeisi, 1 Sef ve Midirliige bagli 8 birim ile
yeterli sayida personelden olugmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi;

a) Kiiltir Merkezi

b) Unkapani El Sanatlari Kurslari Merkezi

c) Bilgievi

d) Gazi Sahnesi

e) Gamek

f) Cagem

g) Gézkom

h) Kadin Koordinasyon Merkezi
Birimlerinden olugur.

Asagida belirtilen gérevler Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirligii tarafindan yiiriitiilir:

1. Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya bastiriimasi
yoluyla teminini, gerektiginde dagitimini yapmak.
2. Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakall her tirlii kayit numunelerini argiviemek.
3. ligenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici galigmalar, konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek.
. Giizel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak.
. Cocuk bakimi ve ev y6netimi gibi konularda kadinlari egitmek, halki okur-yazar durumuna
getirmek, gerektiginde okur-yazar kursu diizenlemek.
. Folklor egitimi ve diger kurslari diizenlemek.
. Halk oyunlari ve gosterileri ve yarigmalari diizenlemek.
. Kuiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.
. Sergi sinema gosterileri, sinevizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer, tiyatro,
kurslar vb. diizenlemek.
10. Egitim yardimlarini organize etmek.
11. Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
12. Diger kurum ve kuruluslarla ayni amaglh programlar yapmak.
13. ligenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.
14. Muddrliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagl bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak
dagitiimasini saglamak. -
15. Sporun tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla gerekli galismalar yapmak ve bu amagla
amator spor kulliplerine gerekli destegi saglamak.
16. Ozel giin ve haftalarda veya ist yonetimin talebi lizerine beceri ve sportif alanlarda 6dullu
yarisma ve turnuvalar diizenlemek.
17. Mesleki konularda birim igi ve birim digi egitim galismalarini yapmak.

[& I S
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Personel Durumu

Sirket iscisi 24 % Memur 12 %

cEae

Memur 64 %

Tum birimlerde bilgisayar, internet erisimi yazici vb. yeterli teknik donanim vardir. Dolayisiyla
giindemi ve gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekteyiz..

Miidiirliigiimiizce Yapilan isler

Kiiltiir Merkezi
Killtiir ve Sosyal Isler Midirligi'ne bagh birimlerin koordinasyonunu saglar ve ilgenin kiiltiir- sanat
calismalarini tertip eder.

Gamek

Yetigkinlere yénelik mesleki kurslari konuyla ilgili kamu kurum kurulug ve sivil toplum érgiitleriyle
isbirligi halinde agar ve kurslardan mezun olanlari firmalardan talep halinde s6z konusu firmalara
yénlendirerek ise girmelerini saglar.

Unkapani El Sanatlan Kurslari Merkezi
Halk Egitimi Merkezi igbirligi ile gocuk ve yetigkinlere gesitli branslarda el sanatlar kurslari
verilmektedir.

Cagem

Genglerimizin iginde tagidiklari enerjileri yanlis alanlarda kullanmamalari igin gesitli spor ve
kiltirel faaliyetleri diizenleyerek genglerimizin daha saglikl yetismelerini saglar.

Ayrica biinyesindeki sergi, konferans ve sinema salonlariyla da ilge halkimiza, resmi kurum
kurulus, sivil toplum orgitleri ile okullarimiza da hizmet vermektedir.

Gazi Sahnesi

Samsun’daki yerel tiyatro topluluklarinin oyunlarini sergiledikleri Gazi Sahnesi, haftanin her
gtini farkli bir oyunla tiyatro severlere hizmet etmektedir.

2 yildir tiyatro yarigmalarinin da yapildigi sahnesinde 6zel giinlerde programlar da
diizenlenmektedir.

Siyasi parti, sendikalar ve derneklerin gesitli etkinliklerinin de sergilendigi sahnemiz mayis ayi
itibariyle okul ve kres gibi egitim kurumlarinin sene onu miisamerelerine de hizmet vermektedir.
Yaz déneminde 1 ay stireyle tadilat sebebiyle kapali tutulan sahnemiz yilin kalan 11 ayinda bil
fiil hizmet eder.
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Bilgievi

Bilgievi gocuklarimizin teknolojiyi dogru ve bilingli kullanmalarini 6greterek okulda almisg

olduklar egitime destek saglamak amaciyla olugturulmustur.

Bilgievinde 6grencilerin okul saatlerine gore sabah okula giden &grencilere 6gleden sonra,

6gleden sonra okula giden égrencilere ise sabah saatlerinde SBS’ye yonelik Tirkge dersi verilmektedir.

Kadin Koordinasyon Merkezi

Bolgemizdeki ihtiyag sahibi kisileri Belediyemiz Sosyal Yardimlagma Midurligii ve Muhtarlar ile
isbirligi halinde koordineli bir sekilde tespit edip, sosyal ve ekonomik anlamda destek saglamak
amaciyla kurulmusgtur.

Gozkom

Engelli vatandaslarimizin sahip olduklari haklarini kazanmalarina yardimci mesleki kurslar
acarak hayat igerisinde tutunabilmelerini saglar.

Ayrica ihtiyag duyduklar materyalleri de imkanlar dogrultusunda temin eder.

Servis ve Biiro Caligsmalari
1- Idari Personel
2- Evrak Kayit ve Yazisma

3- Halkla iligkiler

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GZFT ANALIZI

GUCGLU YONLER

« 1.Isinde uzmanlagmig uyumlu ve paylagimci galigan personel.

« 2.ligenin farkli noktalarinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurliigii'ne bagli birimlerin bulunmasi

- 3.Biiyiik maliyetlere disarida yaptirilabilecek islerin Belediyemiz biinyesinde yapilabildigi
“Goriintii Merkezi” ne sahip olmamiz ve bu merkezdeki personelin isindeki basarisinin yiiksek
olmasi.

ZAYIF YONLER
* 1.Arag yetersizligi
» 2.Biitge darh@i (Kiltiirel etkinliklere yeterli biitge ayrilamamasi)

FIRSATLAR

« Kiiltiirel faaliyetlerde ézellikle dig kaynakl hibe fonlar (Bunun igin AR-GE tarafindan hazirlanan
projelerin titizlikle hazirlanarak dikkat gekici hale getiriimesi)

« llgemizin kiiltiirel galigmalara uygun olmasi

« Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak galismalarin yapilabilmesi.
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HEDEFLER

* Yaz aylarinda diizenlenecek llkadim Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Festivali.

« ligenin demografik yapisini gerekirse profesyonel destek alarak tespit edip yetiskinlerin
(6zellikle kadinlarin) kendi becerileri ve ilgi alanlari dogrultusunda meslek edinmelerine yonelik
Hayat Boyu Ogrenme Programini gelistirmek.

« ligedeki tarihi binalarin tespit edilerek restorasyonunun hibe programlariyla yaptirilmasi.

* Emekli insanlarimizin bos zamanlarini degerlendirebilecegi igerisinde hobi atélyelerinin de yer
aldigi emekliler evi agmak (uygun biiyiikliikte bir tarihi yapi restore edilirse bu amagla
degerlendirilebilir)

* Cocuklar ve gengler igin 6grenci degisimi ve genglik kamplari diizenlemek

* Engelli vatandaslarimiza y6nelik mesleki kurslar agarak onlarin istihdam igerisinde yer
almalarini saglamak (Gézkom’da verilen kurslari gesitlendirerek)

* Personele Hizmet Ici Egitim Programlari diizenlemek.

« llkadim Belediyesi Kililtiir ve Sosyal isler Miidurligu biinyesinde Sanatevi olusturulmasi
(Olusturulacak Sanatevi'nde sanatseverlerin géniillii olarak galismasi igin zemin hazirlanmasi.

« llkadim Belediyesi Konservatuari projesini hayata gecirmek.

* Profesyonel Tiyatro Topluluklari ile baglantiya gegerek ilgemizdeki tiyatro etkinliklerinin daha

cekici hale getirilmesini saglamak

14- TEFTIS KURULU MUDURLUGUD

Gorev tanimi;

Teftis Kurulu Midiirligi; Bagkanlik Makaminin emir ve onaylari ile hazirlanan Teftis Programi
dahilinde; Belediye ve Bagli Kuruluslarinin her tiirlii is ve iglemlerini Yasa, Tiiziik,Y6netmelik ve ilgili
Mevzuat dogrultusunda Arastirmak,incelemek ve Teftis etmek yaninda, Baskanlik Makaminca Teftis
Kurulu Midiirligiine intikal ettirilen konularla ilgili inceleme ve Idari Sorusturmalari yapmakla

goérevlendirilmistir.

Mevcut Durum;
Teftis Kurulu Midirligiinde; Midir haricinde personel bulunmamaktadir,Miidiirliik bu haliyle

Disiplin Sorusturmalari ve Baskanlik Makaminca verilen miinferit inceleme islemelerini yapmaktadir.
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Hedefler;

Teftis Kurulu Muduirliigi; Gorev tanimi dogrultusunda yeniden yapilandiriimalidir,likadim
Belediyesi norm Kadro cetvelinde 9.Mifettis, 3.Mufettis yardimcisi Kadrosu bulunmaktadir.

Teftis Kurulu Midiirliigiinde Yazigma servisi olusturulmalidir, bu servis igerisinde Resmi Gazete
ve Belediye Mevzuati ile ilgili stirekli yayinlarin takibi yapilmalidir. Bu yayinlar argivienmeli ve diger
Mudiirliiklere ulastiriimasi saglanmalidir.

Teftis Kurulu Midiirliigiinde, Muhasebe,imar,Ihale ve Belediye Mevzuatina hakim en az
3.Miifettis gorevlendirilmelidir.

Teftis Kurulu Miidirligiinde; Yeterli vasif ve diizeyde Mifettis Istihdam edildigi taktirde bu
Miifettiglerin personele Hizmet ici egitim vermesi de saglanacaktir.

Bu yapilanmaya gidildigi taktirde; Belediye ve bagh Kuruluslarinin her tirli Is ve islemleri
program dahilinde incelenecektir.

Teftis Kurulu Midirligiince Yapilacak inceleme ve Arastirmalar sug ve suglu bulmaktan ziyade
uygulamada yapilan hata ve eksikliklerin ortaya gikartiimasina,diizeltimesine ve gerekli tedbirlerin

alinmasina yardimci olacaktir.

Giiglii Yonler;

« Norm Kadro cetvelinde yeterli sayida Miifettis Kadrosu olmasi.
- Belediyenin Miifettis istihdam etme imkaninin olmasi.

» Teknolojik imkanlar yeterli diizeyde olmasi.

Zayif Yonler;
» Miidirliik biinyesinde Mufettis olmamasi.
« Egitim Seminerlerine katilma imkani olmamasi.

15- ZABITA MUDURLUGU

Gorev ve Tanimi :

Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini esenligini sadlik ve huzurunu korumak, Belediye
yetkili organlarinin bu amagla alacaklar kararlarin emir ve yasaklarin uygulanmasini saglamak
Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler almak ve Belediye suglarini takip etmekle gorevli ve
yetkili 6zel bir kolluk kuvvetidir.

Zabita Hizmetleri :

* Huzur ve siikun ile ilgili hizmetler

* *Temizlik ile ilgili hizmetler

« *Nizam- Intizam temini ile ilgili hizmetler

« *Saglik ve Emniyet ile ilgili yasaklarin takibi

- *Daimi ve gegici Pazar yerleri ile ilgili hizmetler

» *Halkin yatip kalkmasi, taranip temizlenmesi , eglenmesi ile ilgili yerlerin kontrol
hizmetleri

» *Kagak insaat takibi

- *Zabita ile ilgili sikayetleri degerlendirmek

b




Genel Faaliyetleri :

* Yasal diizenlemeler

* Belediye Zabitasinin yetkileri

* Belediye Zabitasina gorev veren yasalar

Huzur ve Siikun ili ilgili Hizmetlere :

Ana arter ve meydanlarda gezici satici ( seyyar) faaliyetine engel olmak ,

Yiksek sesle badirarak , ses yiikseltici ve haporlorli araglarla satig, reklam, ilan yapan ve
musteri celbi maksadiyla bagirip cagiranlara engel olmak,

Yapililar, gériiniigleri ve kokulari ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri

vs.'leri taglyanlara engel olmak,Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurmak.

Temizlik ile iigi Hizmetler :

* COp, suprint, kadit, meyve artiklari, yemis kabuklari, ingaat artiklar ile tiikiirerek yerlerdi
kirletenlere engel olmak,

* Her tiirlii yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa yayilmasini
6nlemeyenlere engel olmak,

* Kanalizasyon ve kanal temizligi icin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi yapanlara engel
olmak,

* Yollara paspas atanlara engel olmak, budanan, kesilen ve kirilan adaglari, agag dallarini,
park ve bahge artiklarini yollara ve tratuvara birakanlara engel olmak

* Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklarindan sokaga, caddeye, arsaya,bahgeye
ve bitisik evlerin teras ve damlarina ¢op, kadit, bulasik suyu vs. atanlara engel olmak,

* Belediye Zabita yénetmeliginin ilgili maddesi ile apartmanlarin yénetim kurullarinin aldig
kararlar diginda her tiirlii binalarin balkon , teras ve pencerelerinden hali, kilim vs.
silkeleyenlere engel olmak,

* Binalardan digariya soba borusu , baca, kanalizasyon fosseptik ve her tiirlii pis sularin akinti
ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar indirmeyenlere engel
olmak,

* Dukkanlar temizlerken kirli, gamurlu ve girkef sulari kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel
olmak,

* Her tiirlii bina ve ingaat dahilinde ¢ikan sulari kanal 1zgaralarina baglamayanlara
engel olmak,

* Bina 6nlerinde ve yollarda arag yikayarak cevreyi kirletenlere engel olmak.
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Nizam- intizam Temini ile ilgili Hizmetler :

« Belediyece konusulmus her nevi sokak levhalari ile kapi numaralari, ¢op kutularinin yerlerini
degistirenlere engel olmak,

« Umumi yerlerde gimenlere, gigeklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel olmak,

« AJaglara ¢ivi gakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak,

- Diikkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, 3 m. Yiikseklikten
asagiya perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuvar lizerine seyyar veya sabit igaret levhasi ,
eklam panosu koyanlara engel olmak ,

- Insaatlarda isgalliye 6denen tahta perde ile gevrili alan digina ingaat malzemesi koyanlar ile
yol ve tretuvar vasfini bozanlara engel olmak,

« Her tiirlii insaat tamirat artik ve molozlarini yollara, tretuvarlara, arsalara, dékenlere engel
olmak,

« Toprak,kum, micir,kémiir ve kémiir tozu vs. maddeleri branda értmeden tasiyan araglara
engel olmak,

* Yol, meydan, Pazar, iskele ve kdprii basi gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi
umumi binalarin giriglerini izin almadan iggal edenlere engel olmak,

- Diikkanlarin énlerine masa, sandalye, tezgah ve teshir amagli emtia cikarip isgal edenlere
engel olmak.

Saglik ve Emniyet Ile ilgili Yasaklarin Takibi :

- Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis, asilama islemini siiresi igerisinde

yaptirmamis, tasmasiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak,

« Meydan yol ve tretuvarlarda her tiirlii hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel olmak,

- Binalarin yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan

cigek saksisi ve her tiirlli esyay! koyanlara engel olmak,

« Meskun mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,

« Sehrin igindeki arsalarda bulunan sarnig ve kuyu gibi gukurlari agik bulunduranlara ve
kuyularin etrafini gevirmeden gerekli 6nlem almayanlara engel olmak,

« Her tiirlii bina ve dairelerde Uist kat banyo ve WC'’ sinden akan su sizintilarina meydan
verenlere engel olmak.

Daimi ve Gegici Pazar Yerleri ile ilgili Hizmetler :

« ige dahilinde kurulan daimi ve gegici Pazar yerlerinde nizam intizam temin etmek,

« Pazarci esnafinin satisa arz ettigi emtia tizerine fiyat etiketi konulup, konulmadigini kontrol
etmek, etiket koymayanlar hakkinda islem yapmak,

« Pazarci esnafinin kullandidi terazileri Olgii Ayar Memurlari ile mistereken kontrol etmek,

« Pazarci esnafinin Pazar yerlerini kirletmelerine engel olmak.




Halkin Yatip Kalkmasi, Taranip Temizlenmesi, Eglenmesine Mahsus Yerlerin Kontrolii :

* Bu tiir yerlerin ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olmak,

* Bu tir igyerleri isleten ve galisanlarin yeterlilik belgelerini kontrol etmek,

* Bu tiir igyerindeki umumi temizligi kontrol etmek,

* Bu tiir isyerlerinde galisanlarin saglik muayene ciizdanlarini kontrol etmek,

* Bahsi gegen isyerlerinde yapilan denetimlerin izlendigi Belediye Teftis Defterlerinin
bulundurulmasini saglamak.

Zabita Miidiirliigiini ilgilendiren Sikayetlerde ;

* Bizzat yapilan sikayetler

* Telefon ve llkadim merkez vasitasiyla alinan sikayetler

* Dilekge ile bagvurulan sikayetler degerlendirilir ve yasal geregi yapilir.

* lletisim Merkezine gelen sikayetler(Geri doniistimii yapilarak vatandasa bilgi veriliyor.)

Yasal Diizenlemeler :

Belediye gorevlerinin yerine getirilmesinde saglayan diizenlemeler iki tiirdiir.Birincisi Belediye
Kanunu olmak lizere Belediye hizmetlerine iliskin yasal diizenlemeler, Ikincisi Belediye yetkili
organlarinin, belde halkinin sihhat,selamet ve refahini saglamak, belde diizenini bozacak
hareketlere engel olmak amaci ile yaptiklan diizenlemedir.Belediye Zabitasi Belediyenin gergek
yonuni olusturur. Bu bakimdan Belediyenin hemen hemen tiim gérevlerinin yerine getirilmesinde
onemli bir iglevi vardir.Belediye yasasinin 15. maddesinde sayilan Belediye gérevlerinin yerine
getiriimesinde

Belediye Zabitasinin gorevlerini su sekilde belirleyebiliriz.

* Halka agik tiim yerlerin temizlik ve diizenini denetlemek,

* Yenilecek igilecek ve halkin sihhati ile ilgili her seyi ve bunlarin imal edildikleri yerleri, yasa,
thzlk ve yonetmeliklerine uygunluk bakimindan siirekli denetlemek,

* Halkin yiyecegi icecedi ve kullanacag: seylerin satildi§i ve muhafaza edildigi yerlerle, icinde
yatip kalkacagi, barinacadi veya binecegi , calistigi yerlerin saglik sartlarina uygun olmasini
saglamak,

* Belediyenin ruhsat alinarak yapilan iglerle agilan igyerlerinin ruhsat sartlarina siirekli
uygunlugunu denetlemek,

* Yetkili kuruluslarla tespit edilen toptan ve perakende azami satis fiyatlarina, kar hadleri ve
Ucret tarifelerine, alinan kararlara uyulmasini saglamak,

* Azami satig fiyatlari ve kar hadleri tespit edilen maddelerin satiga arz edilmesini, satistan
kagiriimasini veya satiimadigi halde satiimig gibi gdsterilmesini 6nlemek,

* Belediye yasa, tiiziik ve yénetmeliklerine uymayan yasalara gére ruhsat gerektigi halde
ruhsatsiz yapilan beldenin selamet, intizam, sihhat ve huzurun bozan seylere meyil
vermemek,

* Dilencileri dilenmekten men etmek,

* Belediyenin sinirlari icerisinde bulunan orman,tarla,harman,bag,bahge,kuru cay meralari ile
her tiirli araziyi hasardan korumak,

* Bilumum sinai miiessese ve fabrikalarin ¢evrenin sihhati, huzuru ve maddi varligi tizerinde
zararl etkileri olup olmadigini arastirmak; varsa énlemek,
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« Fabrika ve isyerlerinin ve burada galiganlarinin sihhi denetimini yapmak,

» Ev apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢6plerinin sokada atilmasini ¢6p kutu ve artiklarinin
karistiriimasini 6nlemek,

« Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, diisiip kalan kimseleri ve genel olarak durumlari ile
yersiz yurtsuz ve muhtag¢ durumda olanlart ilgili kurumlara iletmek,esas beldelere
gondermek veya korumak , bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak,

« Cadde, sokak ve meydanlarda Belediye yetkileri organlarinca belirlenen yerler hari¢ satig
yapan seyyar saticilara mani olmak ve bunlarin sattiklar seylerin saglik sartlarina
uygunlugunu denetlemek,

« Diger Belediye hizmet birimleri ile igbirligini gerektiren konularda yetkili Belediye
organlarinca Belediye Zabitasindan istenen hizmetleri yerine getirmek,

- Belediye yetkili organlarinca alinmis ve uygulanmasi Zabitay! ilgilendiren kararlari emir ve
yasaklari uygulamak, sonuglarini izlemek,

« Belediye suglarinin iglenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,

« Belediye sugunun islenmis olmasi halinde yasalarin 6ngérdiigii miieyyideleri, yetkili oldugu
durumlarda kendiliginden, bunun disinda yetkili organlarin kararlarina dayanarak

uygulamak,

« Belde dahilinde kurulan semt pazarlarinda nizam intizam temin etmek ve terazi , etiket, fiyat
kontrolii yapmak,

- Belediyeye ait yol, tratuvar vs. tahrip edenlerin faaliyetlerine engel olmak. Bunlar hakkinda
tutanak tanzim etmek,

« Yetkili makamlarca faaliyetten men edilmesi gerekli goriilen isyerlerini miihtrlemek,

« 7201 Sayili kanuna gére Belediye vs. evraklarini ilgililerine teblig etmek,

« Dogal afetlerde galismalara istirak etmek,

Belediye Zabitasinin Yetkileri :

« Halka agik yerlere , bu yerlerin faaliyette bulunmalari igin tespit edilmis giiniin saatlerinde
girmek, buralarda gerekli denetimleri yapmak,

« Hafta tatili konusuna gére kapali olmasi gereken yerleri denetlemek

- Belediye sugu isleyenler hakkinda ,bu kisilerin yetkili organlar tarafindan cezalandinimalarini
temin bakimindan ayrintil tutanaklar tanzim etmek,

« Belediye meclislerinin kararlari gergevesinde maktu cezasi gerektiren Belediye sugu
isleyenlerden (rizalar oldugu taktirde )bu cezay! makbuz karsiliinda tahsil etmek,

« Belediye sucu isleyip de hakkinda yasal iglem yapilmak istenen; fakat bu istege uymayip
ayrica direnen ve kimligini agiklamaktan kaginan kimseleri en yakin Polis ve Belediye
Dairesine zorla gétiirmek,

« Genel olarak Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmasina engel olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak Uizere tutanak diizenlemek,

» Belediye mallarina vaki olabilecek saldirilari énlemek,

« Halka acik yerlerde asiri derecede griilti yapanlara, yerleri veya havayi kirletenlere, Pazar
ve panayir yerlerinde gelis gidisi zorlastiranlara ve Belediye yasalarina uymayanlara gerekli
ikazlari yapmak, 1srar halinde bu hareketleri men etmek.
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Midrligimiiz Belediyemiz Hizmet binasinda bir Zabita Miidiirii Odasi,bir Zabita Kalemi,bir Zabita
Telsiz Merkezi ve Gazi Subesinde bir Zabita Miidiir Yardimcisi odalari bulunarak hizmetlerini
surdirmektedir. Tim bu odalarda toplam 6 Bilgisayar,3 Yazici,47 El Telsizi ve 1 Ana Merkez Telsizi, 1
Toros Taksi,3 Minibiis,3 Motosiklet,5 Zabita Karakolu ile faaliyetini siirdiirmektedir.

SORUMLULUGU :

llkadim Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevierine iligkin kanun, tiiziik, ybénetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikkiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yikiimlii ve sorumludurlar.

1- FIiZIKSEL YAPI :

ZABITA MUDURLUGU IDARE YAPISI

MUDUR
MUDUR YARDIMCI

MUAMELAT SEFI

KOMISER
 MEMUR

DAIMI iSCi

SIRKET ISCISi

TOPLAM 101

GUGLU YONLERIMIz

* Yeni gikan yasalarla Belediye Zabitasinin biraz daha giiglendirilmis olmasi

* Birimler arasi yardimlagsma ve is birligi bilincinin olmasi

* Guniin teknolojisinden (bilgisayar, kamera ve telsiz) imkanlarina sahip olmasi

* Zabita Personelinin Giyim, Kusam ihtiyaglarinin zamaninda karsilaniimasi

* Yonetimin Mevzuatimizla ilgili konularda gagdas, otoriter ve yenilikgi bakis agisi ayrica tarafsiz,
hakkaniyetli tutumu

ZAYIF YONLERIMiZ

* Kadrolu personel sayimizin gok yetersiz olmasi,

« Bélge insanimizin orta diizey ve distiik gelire sahip olmasi,Egitim seviyesinin %80 diisiik
olmasi.

* Seyyar ve Igportacilarin Bélgemizde yogunlukta olmasi

* Her giin degdisen Kanun ve yonetmeliklere personelin egitim ve bilgilendirme galismalarinin
yetersiz olugu

* Zaman zaman gérev esnasinda vatandaslarla iletisimde kopukluk ve aksakligin olmasi

* Mesleki bilgi ve becerisini uygulayabilen otoriter personelin yetersiz olusu

* Calismalarimizda teknik destegin (Is makinesi ve personel) yetersiz olmasi
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FIRSATLAR :

« Belediyemizin Merkezi Bélgede olmasi dolayisiyla licemize gelen yerli ve yabancilarin yogun
olmasi (Tanitim Firsatinin olmast)

- Belediye sinirlarinin genislemesi bu vesile ile yerlesim alani igerisinde bulunan Gayri Sihhi
Miiessese Igyerlerinin sehir disina gikarma imkanin dogmasi

« Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gogunun Bélgemizde olmasi

TEHDITLER :
- Bolgemizde Issizligin sebebi olarak her giin Seyyar Saticilarin gcogalmasi
« Sanayi Bolgesinin olmayisi,Gayri Sihhi Miiesseselerin yerlesim alaninda kurulmalari ve her giin

cogalmalari
« Tarihi binalarin fazla olusu,sahipsiz ve kétii amagla kullanilmalari,koruma altinda olduklarindan

hicbir islem yapilamamasi
« Belediye sinirlarinin genislemesi

16- SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Midarlagiin Gérev Ve Caligmalari

- Belediyemizin stratejik hedefine yonelik kent biitiiniinde gerek kiiltirel gerekse sosyal
anlamda kentlilik bilincini ve kltarini gelistirmek, sosyal dayanigmayi arttirmanin yani sira
cagdas ve kalici gesitli hizmetleri organize etmek ve bu alanda faaliyet gdsteren resmi ya da
sivil kurum ve kuruluglarla igbirligi saglayarak koordine etmek.

- Sosyal belediyecilik anlayis! ile ekonomik agidan yasamlarini siirdiirme ve temel ihtiyaglarini
karsilama giicligii geken beldemiz halki ile yasl, kimsesiz, engelli, korumasiz konumdaki
vatandaslarimiza, temel ihtiyaglari konusunda yardimlar yapmak.

« Egitim ve 6gretimlerini siirdiiriirken maddi zorluklar iginde bulunan gocuk ve genglerimize
gerekli yardimlarin yapilmasi suretiyle, sosyal adaleti pekistirici yagam kalitesini arttiracak
tedbirleri almak.

« 5393 Sayili Belediye Kanununun 6ngordiigii ve miisaade ettigi diger sosyal hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak.

- Bolgemize yonelik yardim faaliyetlerini yiriiten sivil toplum kuruluglari ile koordineli calismak
ve gereginde bdlgenin sosyo-ekonomik durumuna iliskin istatistiki verileri hazirlamak.

« Beldemiz sinirlari iginde ikamet eden, cesitli sebeplerden kentimize gelerek ihtiyag icerisinde
bulunan yoksul kisi ve ailelere nakit yardimi yapmak ve duruma gére barinma imkani saglamak.

- Cagdas kentlesme anlayigi ile yapilacak Imar Planlamalari ve Kentsel Donlistim projelerinde
ozrlilere yonelik yasamlarini kolaylagtirici plan ve programlar yapmak ve her tirlii projede
dzirltlerin de dikkate alinmasi igin ¢alismalar yapmak ve girigsimlerde bulunmak, sivil toplum
kuruluglar veya diger kamu kuruluslari tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.

« Muhtag Ailelerin ilkégretim ve lise gagindaki 6grencilerine kirtasiye yardimi vb. calismalari
yapmak.

« Belediyenin plan, proje ve programlarinda gocuk yuvalari, yetistirme yurtlari ve huzurevleri
aciimasini destekleyici ve onciilik eden projeler gelistirmek.

« Beldemiz sinirlar disinda meydana gelebilecek deprem,sel,yangin vb. dogal afetlerde araggereg
ve insan giicil ile gerekli yardim ve destegin saglanmasi igin Sivil Savunma Uzmani ile
ortak hareket etmek ve koordinasyonu saglamak.

» Sosyal hizmet ve yardimlar igin génillii kuruluslar ve ilgili kamu kurum-kuruluslari ve Sivil
Toplum Kuruluslar ile igbirliginde bulunmak, ortak projeler treterek, ortak galigma alanlari
olusturmak.

- Belediye sinirlari icerisindeki halkin refah diizeyini yiikseltmeye yonelik olarak mevcut is
giiciiniin iiretime katilimi ve istihdami artirici 6nlemler kapsaminda mesleki egitimler
diizenlenmesi ve kurslar agiimasi gibi organizasyonlari yiiriitmek ve bu alanda diger kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.
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* 4109 sayil yasa uyarinca beldemizde ikamet eden muhtag asker ailelerinin yardim
bagvurularini kabul etmek, mevzuata uygun olarak belgelerini hazirlamak ve nakit yardimi
yapmak.

* Yapilmasi planlanan halk ekmek fabrikasinin muhtag ve galigabilecek durumda olanlara satis
biifesi tahsisinde zabita miidirliigu ile koordineli galismak.

* Yoksul ailelerin gocuklarinin giyim, kirtasiye giderlerinin {icretsiz karsilanmasi. (Bu islemi
giyim magazalari ile gériistilerek satis fazlasi triiniin alinmasi ile kargilanmasi)

* Yoksul aileler ile toplanti yapilmasi, sikintilarinin dinlenmesi ve iiretime yénlendiriimesi.

* Muhtaglik kriterlerini belirlemek (derecelemek) bdylelikle haksizliklarin nlenmesini, adaleti
saglamak.

* Miracaatlarda bulunamayan yoksul, ¢aresiz, magdur ve muhta¢ durumda olanlarin tespiti
yapilip gerekli soysal yardimi saglamak.

* Hayirseverler tarafindan bagislanan uriinlerin kayit altina alinmasi ve etiketlenmesi ve
Belediyeye verilen riinlerin daha diizgiin raflanmasini saglamak.

Belediye Bagkan: tarafindan verilecek diger talimatlari uygulamak.

SOSYAL YARDIM DEPOSU

Hayirsever vatandaslarimizdan gelen malzemelerin depolandigi birim. Magdur ve ihtiyag sahibi
ailelerin, bireylerin tespiti yapildiktan sonra ihtiyaci dogrultusunda gerekli malzemeler depoda gorevli
¢aliganlar vasitasi ile adrese teslimi yapiimaktadir.

GlYiM REYONU
Vatandaglarimizdan gelen birinci el ve ikinci el kiyafetlerin sergilendigi birim. Kiyafetler haftada

bir agilan reyonumuzda ihtiyag sahibi bireylere sergilenmektedir. Ve ihtiyaci dogrultusunda gerekli
kiyafet gorevli galiganlar eliyle verilmektedir.

D01/05-09/06 2009 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN TESPIT SONUGLARI

Yapilan tespit sayisi

Nakit yardim karari alinanlarin sayisi

lleriye doniik yardim karari alinanlarin sayisi

Yardima uygun goriilmeyenlerin sayisi

IDAREYE ILISKIN BILGILER:
PERSONEL DURUMU
MUDUR
MUDUR YRD.
SEF
BURO GOREVLISI

STRATEJIK PLAN YETKILiSi
TESPIT GOREVLISI

SOFOR
TOPLAM
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KURUM ARAG - GEREG

BRODWEY

MifNirBl'JS frie 7
BiLGiSAYAR

TELEFON

SOSYAL YARDIM MUDURLUGU GZFT ANALIZI

GUGLU YONLERI

« Personelin deneyimli, konusuna hakim olmasi ve beldeyi iyi tanimasi,

 Calisma ortaminin iyi olmasi,

« Intiyag duyulan iletisim teknolojisine sahip olunmasi,

« Muhtarliklar ve STK ile koordinasyonun kurulmug olmasi,

« Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi,

« Hizmet verebilmek igin gerekli arac ve gereglerin mevcut olmasi

- Personelin egitim faaliyetlerine agirlik veriyor olmasi

« Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmig olmasi

- Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu iist ve alt yénetim ¢aliganlarinin benimsemis olmasi ve bu
dogrultuda mudirligiimizin hizmet Gretmesi.

ZAYIF YONLERI

- [SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin mevcut olmamasi

« Yillik faaliyetlerin her sene bas! brifing toplantilariyla degerlendirimemesi

« Kentin farkli yérelerden, farkh kiiltiirel yapilar biinyesinde barindirmasi

« Sosyal yardim kurumlarinin tek gati altinda olmamasi nedeniyle yardimlarin ayni kisilere
verilmesi

FIRSATLARI

« ligenin geng niifus yapisi

« Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

« lige genelinde igyeri sayisinin gok olmasi

« AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu

« Belediye gelirlerinden diger kuruluglara aktarilan paylarin kaldiriimasi

TEHDITLERI

- Kiiresel ekonomik krizin {ilkemizi etkilemesi ile birlikte ilcemizde de igsizligin artmasi,
-« Belediye mali imkanlarinin sinirli, yardim igin miiracaat edenlerin fazla olmasi,

« Alt bélgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi

« ligemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

« ligenin yogun gég almasi

« Kamu kurumlarinin daginik olmasi

« lige niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi diigtikligu

« Sosyal yardimi vatandasin gegim kaynagi olarak gérmesi
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17- TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

* Belediye hudutlari igindeki yerlesim alaninda uretilen giinliik ¢ép ve atiklari toplayarak, ¢op
biriktirme mahalline tagimak veya bu gérevi yiiklenici firmanin yerine getirmesini saglamak,

* Belediye hudutlar igerisinde bulunan binalar ile imarli arsalara yeteri kadar ve kentin
gorinimiinii bozmayacak sekilde ¢op bidonu,¢op konteyner’i ve koymak.

* Belediye hudutlari dahilinde kurulan semt pazarlarin géplerinin toplanmasi ve naklinin
yapilmasi veya yiiklenici firma tarafindan yapilmasinin saglanmasi

* Kurulan pazar alanlarin siipiriilmesi, yikanma yapilmasinin saglanmasi,

* Belediye hudutlar dahilinde bulunan tiim sahipsiz bos alanlarin temizlenmesi, kamu hizmet
binasi, okul, cami gibi yerlerin moloz veya curuflarinin kaldiriimasi ve yiiklenici firmanin bu
gorevleri yapmasinin saglanmasi,

* Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek kent halkinin
temizlige katihmini saglamak.

* Belediye hudutlan dahilinde bulunan ¢6p konteynerlerinin tamir bakim ve boya islerinin
yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteyner temini.

* Konteynir yerlerinin kireglenmesini ve ilaglanmasini saglamak.

* Kurban alanlarinin temizliginin yapilmasi, bélge dahilinde bulunan ana cadde veya sokaklarin,
cami, okul bahgelerinin, alt gegit temizliginin yapiimasi, yikanmasi yapilmasinin saglanmasi,

* Belediye hudutlari dahilinde ¢dp toplama ve tagima islerinin zamaninda ve programli yapilmasi
veya verilen programla yapilmasinin saglanmasi.

« Transfer istasyonundan verilen dékiimler sonucu giinliik, aylik ve yillik ¢gdp miktarinin tespiti
edilmesi,

* Baskanin verecegi emir dogrultusunda gerekirse ¢op toplama nakli igine ait ihale dosyalarinin
hazirlanmasi ve ihale islemlerinin yiritilmesi..

* Vatandaslardan gelen dilek, temennilerin degerlendirilmesinin yapilip sonuglandiriimasini
saglamak.

idareye iligkin Bilgiler

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IDARE YAPISI

MUDUR
MUDUR YARDIMCI
KALEM MUAMELAT SIKAYET
S BAS KONTROLOR .
KONTROLOR (ONBASI)
 TEMIZLIK ZABITA
TOPLAM
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Mudurliigiimiizde bilgisayar, internet erisimi, yazici vb. yeterli teknik donanim vardir. Dolayisiyla
giindemi ve gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekteyiz.

Aktif Olarak Temizlik Hizmetlerinde Kullanilan Arag Envarterleri

Mudiirliik Araclari Yiiklenici Araclari

3 Cop Kamiyoinﬁ B A 17 Cop Kamyonu

5 Arazoz 2 Hako Siiptirge Aracli

1 Diampériiiﬁka‘rr'lﬁ;ni o 1 Konteynir Yikama Araci

2 Kontrol Araci 1 Damperli Kamyon

1 Kontrol Tamir ve Kontrol Araci 1 Kontrol Araci

Toplam

Miidiirliigiimiizde Aktif Olarak Kullanilan 34 adet Telsiz bulunmaktadir.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

- Temizlik Igleri ile ilgili faaliyetleri organize etmek.

« Yeni diizenlemeler yapmak.

« Yapilan uygulamalari kontrol etmek ve denetlemek.

« Is ve hizmetlerin yiriitilmesinde gerek kendi personeli gerekse ilgili diger birimler, kigiler, kurum
ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

* Yapilan uygulamalarla ilgili kayitlari ve raporlarin diizenlenmesini saglamak.

« Yapilan uygulamalar kayitlar ve raporlar olumsuz yénde etkileyen unsurlari belilemek ve
bunlari ilgili bagkan yardimcisina ve baskana sunmak.

« Miidiir ve Sicil Amiri olarak 657 sayili Deviet Memurlari Kanununda kendisine diisen gérevleri
yapmak yerine getirmek,

« Belediye baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiir Yardimcisinin gorev, Yetki ve Sorumlulugu
« Temizlik Isleri Midiirligiintin gorevlerini midir adina takip ve kontrol etmek,
~« Ekiplerin faaliyetlerini yénlendirmek, denetlemek, olumsuzluk ve aksakliklari gidermek,
sonuclari hakkinda Temizlik Isleri Midiriine bilgi vermek,
« Personelin; giinliik ve haftalik galisma programlarini hazirlatmak ve tatil gtinlerini belirlemek,
bu konudaki ihtilaflari ¢éziime ulastirmak,
» Midir olmadigi zaman miidiire vekalet etmek.
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Kalem Arsivin Gorev ve Yetki Sorumlulugu

* Middrlige gelen biitiin evraklari kayit etmek.

* Evrak giris — ¢ikig islemlerini diizenlemek, cevap verilmesi gerekenleri takip etmek ve siiresi
icerisinde cevaplandirmak.

* Evraklarin dosyalama ve arsiv iglemlerini yapmak.

* Faaliyetler neticesinde elde edilen bilgi, belge, rapor ve tutanaklar hakkinda, ilgili mercilerce
yazigmalar yapmak.

* Personelin aylik puantajlarini yapmak ve ilgili miidiirlige géndermek.

+ |dari iglemler ve 6zliik haklariyla ilgili yazigmalari yapmak.

* Servisi gelen veya telefonla bilgi isteyen vatandaglara istekleri dogrultusunda not olarak
muddrin bilgisi dahilinde cevap vermek.

Kontrollerin Gorev ve Yetki Sorumlugu

* Sorumluluk alanina geren mahallelerin temizlik ile ilgili kontrollerini yapmak.

* Mahallelerin temizligi ile ilgili aksakliklari miidiir yardimcisina iletmek ve takibini yapmak.
* Kontrolleriyle ilgili glinliik raporlari miidiir yardimcisina sunmak.

Temizlik Zabita Sefliginin Gorev ve Yetki Sorumlulugu

* Sorumluluk alanina giren mahallelerde Mudiirliik tarafindan temizlikle ilgili aksaklik goriilen
noktalara miidahale etmek uyari ve ceza kesmek.

* Yaptiklari uygulamalarla ilgili gtinliik yapilan igleri hakkinda rapor hazirlayip midiir yardimcisina
veya mudure sunmak.

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

GUnumiz bilgi dinyasinin en énemli sorunlarindan birini “gevre kirliligi, goriintii kirliligi...”

gibi kavramlar olusturmaktadir.

Tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de Mahalli Idarelerin en 6nemli gorevlerini bu

kavramlar olugturmaktadir.

Cevresindeki veya bélgesindeki gevre, goriintii gibi kirliligini gideremeyen bir Mahalli

Idarenin basarisindan s6z etmek imkansizdir.

Bu durum Belediyelerdeki Temizlik Isleri Miidiirliiklerinin énem ve ehemmiyetlerini bir kat

daha 6ne gikarmaktadir. Yani Belediye idaresinin basarisi gevresinde ve bolgesinde yaptigi

hizmetlerle Glgliir hale gelmistir.

Mudurligumiiz galigma esaslari bu biling ve madde 2’te belirtilen hukuki dayanaklardir.

Temizlik Ileri Miidiirliigii biinyesinde calisan mudiir ve personel, kendilerine verilen

gérevleri gecikmeksizin yerine getirmek ve gerekli 6zeni géstermekle yikimliiddr.

* Bolgemiz dahilinde bulunan mahallelerin cadde ve sokaklarinin, alt ve st gegitlerin, cami,
okullarin, okul bahgelerinin, kamu binalari ve sel baskini olan Céziim Merkezinin vermis
oldugu liste dogrultusunda daire ve igyerlerinin, kurban alanlarinin yikanmasi islemleri.

* BSlgemiz dahilinde bulunan mahallelerin cadde ve sokaklarinin kaldirim distleri ve diplerindeki
otlarin temizligi, sel baskini olan yerlerin temizligi, cami avlusu temizligi, okul civarlari-cocuk
yuvasi, Kurban Bayrami dolaysiyla kurban alanlarinin genel temizlik islemleri.
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Gorevin Planlanmasi
Is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yarataldr.

Gorevin ylritiilmesi

Miidrliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yénetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve sliratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda igbirligi

« Mudurliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan saglanir.

- Mudiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra middre iletilir.

« Mudiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

« Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim harig her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregdi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapiimaz.

« Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

* Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

- Miiduirliikler arasi yazigmalar Mudir’ Gin imzasi ile yGratdlar.

« Miidurligiin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Bliyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midir ve Bagkan Yardimcisinin
parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuratalar.

Evraklarla ilgili islemler ve Argivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglem

(1) Mdiirlige gelen evrakin énce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla ylkimitdur.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gére islenir, dig midiirlik evraklari yine zimmetle ilgili Miidirliige teslim edilir.
Miidurliikler arasi havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivileme ve dosyalama

« Muddrliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

* Islemi biten evraklar argive kaldirilir.

« Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikariimasindan arsiv grevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
Temizlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yirurliik

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii, Bilyiiksehir Belediye bagkanligi onayina muteakip
yayimi ile ydriirliige girer.

Yiritme
Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye




18- MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Midiirliigiiniin Gorevleri

* Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesinin galigmalarini yiriitmek.

* Kalite Yonetim Merkezinin sekreter yasini yiiriitmek.

* Izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de igeren idari bltgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak.

* Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde ayrintili harcama programini
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

« On Mali Kontrol Faaliyetini yiriitmek.

+ Ig Kontrol sisteminin kurulmasi standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konusunda
calismalar yapmak.

* Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

* Biitge kayitlarini tutmak ve biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve Biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

* Genel Bitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

* 10-Belediyemize tahakkuk etmis, hak edis, firma ve sahislara ait 6demeleri yapmak.

* 11-Belediyemizde galisan is¢i ve memur personele ait 6demeleri yapmak.

* 12-Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

» 13-Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligskin icmal
cetvelleri diizenlemek.

* 14-ldarenin diger idareler nezdindeki takibi gereken mali is ve iglemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak.

* 15-Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda (ist yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

* 16-Belediyemizde calisan isgi, memur, stajyer, bagkan, enciimen, meclis ve komisyon
maaglarinin bordrolandirilarak 6denmesi.

* 17- Belediyemizde galigan personelin yasal kesintilerinin yapilarak édenmesinin saglanmasi.

* 18-Asker aile yardimi 6demelerinin bordrolandirilip 6denmesi.

* 19- Belediyenin biitge ve muhasebe tiiziik yonetmeliklerinde belirtilen kaideler dogrultusunda
Belediye Bagkanina, Enclimene ve Meclise sunarak anlatmak.

* 20-Yurirliige giren biitgenin yil iginde uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarini gikarmak ve
Encimene ve meclise sunarak anlatmak.

* 21-Belediyenin i¢ ve dis kredilerini takip etmek.

* 22-Belediyenin tahvil, bono ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak.

* 23-Belediye ile ilgili para transferinin kayitlarini tutmak ve islem yapmak.
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Gelir ile ilgili Gérevleri

« Tahsil edilen paralarin ilkadim Belediyesi adina agilan banka hesabina yatiriimasini saglamak.

« Belediye gelirlerinin tahakkuk edilmesini saglamak.

- Belediyemize ait arsa, arazi ve binalarin ihale yontemi ile tahsis edilen sahislardan kira ecrimisil
olarak tahakkuk ve tahsili. Taginmaz mallarin satis ve gelirin tahsili.

- Tahsilati gergeklesmemis gelirlerin takibatinin yapilmasi ve tahsil edilme islemlerini saglamak.

« Tuim vergilerle ilgili verilen beyanlarin denetlenmesi ve kayit disi vergilerin kayit altina alinmasi.

« Amirlerince Kanun, Tuiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

« llIkadim Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan semt pazarlari ve gegici etkinliklere ait isgaliye
harcini tahsil etmek ve tezgah kurma belgesi vermek, ihtiyaca binaen yeni pazarlar teskil etmek.

« Mali hizmetler miidiirligi olugturuldu.

« 30.06.2009 tarihi itibariyle gelen evrak sayisi 3000,giden evrak sayisi 1471dir.

« Teknolojik kaynaklari, internet sunucusu (ADLS baglantisi), fiziksel yapisi muhtevasindaki
biitiin sefliklerle , biinyesinde 58 adet bilgisayar,23 adet yazici,4 adet fotokopi ile 1 adet
projeksiyon ekranlari mevcuttur.

« 1 mudiir(Harcama Yetkilisi),2 Midir Yardimeisi,1 Muhasebe Yetkilisi, 1 On Mali Kontrol
Yetkilisi,1 Taginir Konsolide Gérevlisi,8 Sef, 20 Memur, 62 isgi olmak {izere toplam 96 personel
calismaktadir.

MALi Hi}iME'IjLER MUDURI:UGU IDARE YAPISI

MUDUR YARDIMCI

MUHASEBE YETKILISI

SEF
ON MALI KONTROL YETKILISI
TASINIR KONSOLIDE GOREVLISI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GZFT ANALIzi

GUCGLU YONLER
« Geng, dinamik galiskan, vizyonu genis,arastiran ve kendini gelistiren bir kadrosunun
bulunmasi
« Stratejik planlama biriminin olusturulmasi,performansa yénelik calisiimasi
-« On mali kontrol biriminin olusturulmasi— - S —
- Belediye personeli arasinda anket yapilmasi
« I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve geligtirilecek olmasi
« Mali disiplinin saglanmig olmasi
« ®denmemis olan piyasa borglarinin taksitiendirme yolu ile 6denmeye calisiimasi
« Personele gorevlendirmenin yapilmasi
« Odeme giinlerinin bir veya iki giin olarak belilenmesi isleyisi kolaylastirmigtir
« Otomasyon programinin tam ve etkin bir sekilde kullaniimasi
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ZAYIF YONLER

* Hizmet binasinin iki ayri yerde olusunun getirmis oldugu aksakliklar séyleki; Emlak servisi ile
Imar Isleri Miidirliigiiniin ayri hizmet binasinda olmasi vatandasa verilen hizmeti yavaglatmasi

* Bina girigsinde X RAY cihazinin bulunmamasi

» Surekli degisen mevzuat kargisinda bilgi edinebilen personelin az olmasi

* Birlesen Belediyelerin vergi mukelleflerinin sicillerinin otomasyon sistemine aktariimamasi
nedeniyle vatandaslar vergi borglarini yatirma gigliikleriyle karsilasabilmekte

* Muddirlige bagh sefliklere aylik mevzuat dergileri ve resmi gazetelerin veriimemesi

* Personelin birimlere orantili dagitiimamasi

* Kaldirim iggallerinin énlenememesi ve cezalarin caydirici olamamasi

* Personel sayisinin fazla, vasifli personelin az olmasi

* Yeni kurulan alt birimlerin ve belediyelerin birlesmesinin getirdigi is yiikiinden dolayi ,evraklarin
arzu edilen zamanda ve hizda arsive kaldirilamamasi

* Mali Hizmetler Midirliigiine bagh sefliklerin bina iginde farkl katlarda olmasi

FIRSATLAR

* Merkezi, biiyiik ve gelisime musait bir ilge olmasi

* Ortaya konan Acil Eylem Plani ile 2011 yili Haziran ay1 itibari ile kurumumuzda isleyisle ilgili
makul giivence saglanacadi beklenmektedir

» Halkla lligkiler giiniin belirlenmesi ve Baskanla goriis giiniin vatandasa bildirilmesi

* Belediyelerin birlesmesi nedeni ile gelirlerin tek bir yerde toplanip daha koordineli sekilde
hizmete dénistiiriile bilmesi

* Giderlerinden tek bir elden yapilip gereksiz harcamalardan kaginilarak tasarrufa gidiimesi

TEHDITLER

* Vatandaslarin, gcevre konusunda duyarsiz ve bilingsiz olmasi

* Mddirltiklerin ve Birimlerin; bina yerlesim semasinin girigte pano halinde gésterilmemesi

* Veznelerin yaninda giivenlik gérevlisinin bulunmamasi

* Ruhsatsiz yapilan binalardan ¢6p vergisinin alinmamasi

* Tapu mudurliginden alim-satim ile ilgili bilgilerin alinmasinda aksakliklarin olmasi

* Cevre kanun ihlali karsisinda kisi veya yasalarin 6ngérdiigii sekilde cezalarin uygulanmayisi

* Bazi gelir kalemlerinin glincellenmemesi

* Belediyemizin lige Belediyesine déniismesinden kaynaklanan hizmet alanin genislemesi nedeni
ile hizmetlerin vatandasa istenilen siirede ulastiramamasi

* Personel fazlasi nedeni ile personelin isten ¢ikariimasi korkusu buna bagh olarak issizligin artmasi

* Kiiresel mali krizin yasanmasi
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19- FEN ISLERI MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

« Hizmet alanina giren tiim ilge sinirlari igindeki cadde ve sokak bazinda olan hizmetlerin tespiti,
olgiimlerinin yapilmasi, tahmini kesiflerinin hazirlanmasi program biitgeye alinmasi.

« Program biitgeye bagl olarak ihaleye gikacak islerin ihale dosyalarinin hazirlanmasi,

« Ihalesi yapilan islerin siiresi iginde ve sartnamelerine uygun olarak gerceklestirimesini
saglamak.

« Tamamlanan islerin gegici kabul, kesin kabul ve kesin hesap islerini tamamlamak

« Vatandaslardan gelen sikayet ve teknik bilgi gibi dilekgelerini tetkik etmek ve sonuglandirmak.
Teknik bilgi isteyen diger kuruluglara yardimci olmak.

« lige icinde mahalle ve sokaklarda bulunan terk edilmis veya ikamet edilen tehlikeli yapilarin
tahliyelerini saglamak, cevreye zarar vermemeleri igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
gerektiginde yikmak ve molozlari temizlemek.

« llgemiz sokak ve meydanlarinin plana ve programa uygun olarak tanzim ve islah etmek. lyi bir
halde bulundurmak.

« Belediye siniri iginde bulunan yollarin bakim-onarim ve yol aydinlatmalarini yapmak.

« Mevcut yollarin genisletilimesi, diizenlenmesi, alt temel ve temel tabakasinin teskili (malzeme
nakli, serilmesi, sikistiriimast)

« Mahalle ici veya yeni agilan yollarin stabilize serilmesi, sikistiriimasi, kullanilir hale getirilmesi.

- Asfalt kaplama yapilacak mevcut yollarin tesviyesi, temizlenmesi, asfalta hazir hale getirimesi.

« Planlarda mevcut yola terkleri yapilmis Belediyeye ait yollarin agilmasi.

« Mudurlik kapsaminda galigan isgilerin is emniyet mevzuatina uygun olarak galigmalarini
denetlemek ve saglamak.

- Belediyemizin her tiirlii hizmet amagl ticari kiiltiirel, sosyal tesislerinin projelendirilmesi, yapimi
ve tamirati bolgemizdeki imar yollarinin agiimasi, yeni yollarin olusturulmasi, midirligimuz
marifetiyle yapiimaktadir.

- Disa bagimliigin azaltiimasi igin bolgemizdeki yollarin yapiminda parke yol yapimina agirhk
verildi. Bolgemizdeki egitim amagl kurumlarin ihtiyaglari olabildigince kargilandi. Bu gergevede
okullarda gesitli tamirat, boya ve gevre diizenleme isleri yapildi.

« liklerin belediyesi ve énce insan felsefesiyle galismalarimiza devam etmekteyiz.

idareye Iligkin Bilgiler

FEN ISLERI MUDURLUGU IDARE YAPISI

MUDUR

 YOL ISLERI SORUMLUSU

YOLISLERI1.BOLGE
' YOL iSLERI 2. BOLGE

MAKINE IKVAL GENEL SORUMLUSU
MAKINE IKMAL 2. BOLGE

" SERVIS SORUMUSU
EVRAK KAYIT YAZISMA
PROJE SERVISI

' KESIF HAKEDIS SERVISI

YIKIM SERVISI
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Tum sefliklerde ve bunlara bagl teknik kadrolarda bilgisayar, internet erigimi yazici vb. yeterli
teknik donanim vardir. Dolayisiyla giindemi ve geligen teknolojiyi yakindan takip etmekteyiz. Ayrica,
santiyemizdeki birgok atélye ile araglarimizin bakim ve tamiratini, her tiirlii kaynak islemini, mobilya
islerini ve kendi elektrik islerini ekiplerimizce yapilmaktadir.

Ara¢ Envanteri

Arac Cinsi 2008 Yih

(3) |

Kazici-Yukleyici
Yiikleyici

Mini Yukleyici

Yol Silindiri
PaletliiEkskavatér
Greyder

Teleskopik platform

Biiytik Kamyon

Kﬁgﬁk Kamyon

Traktor

Transit

Pikap

Asfalt Kesim makinesi
Asfalt-Beton Kesim makinesi
El Silindiri

Nia a WON QAN wNha gl w

Miidiirliigiimiizce Yapilan igler

Yol bakim ve onarim galigsmalari
1-Asfalt Calismalari
2-Yol Agma Ve Genisletme Calismalari

Makine ve ikmal Bakim ve Onarim Galigmalar
1-Teknik Isler Atelyesi
2-Kaynak Atolyesi:
3-Grafik Atolyesi
4-Sihhi-Tesisat Ekibi:
5-Elektrik Onarim Ekibi
6-Marangoz Atolyesi:
Servis ve Biiro Calismalar
1-Evrak Kayit Ve Yazisma
2-Proje Servisi

3-Yapi Kontrol Servisi

4-Kesif Ve Hakedis Servisi
5-Yikim Servisi

6-Fen Isleri Arsiv Servisi
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Genel Yol Durumu (mt)

113.923.8 848.00
45.909.00
35.920.00
120.000
100.000
80.000
.31 251.17

60.000
40.000
20.000

Asfalt ! KilitiParke'  Stabilze '  Beton '

[ likadim Belediyesi [ Gazi Belediyesi

FEN iSLERI MUDURLUGU GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERI

* Yetismis Ve Uzmanlasmig Personel Yapisi

« Teknik Donanimin Guniimiiz Sartlarina Uyguniugu

« Bolge Ihtiyaglarina Cevap Verebilecek Is¢i Sayisinin Bulunmasi

« Mevcut Duruma Ve Belediyelerin Genel Yapisina Gore Yeterli Arag Parkimizin Bulunmasi
« 2 Bolgeye Yetecek Atolyenin Bulunmasi

ZAYIF YONLERI

» Daire igi Fiziki Calisma Ortaminin Eksikligi

- Binek Arag Sayisindaki Eksiklik

« Bolge Buiytikligl Ve Hitap Edilen Niifus Yogunlugu

FIRSATLAR

« Tiirkiye’deki Pek Cok il Belediyesinden Biiyiik Olmasi

« Bolge Kaynaklarinin lyi Kullaniimasi Durumunda Giiglii Bir Belediye Yapisi
« Gelismeye Agik Alanlarin Bulunmasi

« Saglik Ve Egitim Altyapisina imkan Taniyacak Bolgesel Durum

* Yatinm Cazibesi

TEHDITLER

« Bélgenin Cok Genis Olmasi Ve Kontrolsuz Gelismeye Uygun Sehir Yepisi
« Heyelan Bolgelerinin Varligi

« Yeni Bulvarlar Agiminda Yasanabilecek Olumsuzluklar

+ Kent Kimliginin Heniiz Oturmamig Olmasi
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20- DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat

* 5393 Sayili Belediye Kanununa istinaden Belediyenin gérev ve sorumluluklarina yardimei
olmak,

* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden &n mali islemleri yiiriitmek,

* 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yoénetmeligine
istinaden kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim
hesabini vermek,

* 05.07.2008 tarih ve 26977 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar Hakkinda Yonetmelige istinaden Midiirligiimiiziin performans
programini hazirlamak,

* 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelige istinaden Mudirligiimiiz stratejik
planini hazirlamak,

» 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelige istinaden Mudirliigiimiiz yilik faaliyet raporunu
hazirlamak,

* 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yénetmeligine istinaden biitge teklifi ve 6deme emri belgesi diizenlemek,

* 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yénetmeligine istinaden harcamalarda édeme emri belgesine baglanacak
kanitlayici belgeleri(istek fisi, harcama talimaty, teklifler, piyasa aragtirma tutanag), fatura,
muayene ve kabul komisyon tutanagi, tasinir iglem fisi) diizenlemek,

* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlarina gére mal, hizmet, yapim ve danigmanlik
islerinin satin alinmak,

* 4735 Sayill Kamu |hale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuatlarina gére satin alinan mal,
hizmet, yapim ve danismanlik islerinin s6zlesmelerini gergeklestirmek,

* 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlarina gére hurda satis islemlerini
gerceklestirmek,

* 06.03.2004 tarih ve 25394 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kriptolu Telsiz Sistemleri
Yo6netmeligine istinaden telsiz alimlarini ve yazigmalarini yapmak,

IDARE YAPISI

DESTEK HlZMETLERi MUQURLU(?U iDARE YAPISI

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI

PiYASA ARASTIRMACISI
iC DIS YAZISMA
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FAALIYET ALANI

1.YAKLASIK MALIYET
HESABI

2. AMORTISMAN HESABI

3. BUTCE TAKIBI

4. Tl:_]K_ETiM MALZEMESI
TAKIBI

5. IHALE ILE ALIM
6. IHALE ILE SATIM

iHALE SURECI

PIYASA ARASTIRMASI

FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Tablo 1: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

URUN/HIiZMET

Mal, hizmet, yapim, danigsmanlik alimlarinin
fiyatlarini kayit altina almak ve bir sonraki
alim icin veri tabani olusturmak

Tasinir islem fisi dizenlemek ve
Mudirltuklerin demirbaslarinin TL olarak
kayit altina almak

Harcamalarin on muhasebe islemlerini

gerceklestirmek ve paralelinde ekonomik
kodda kalan biitcenin takibini saglamak,
gerektiginde %10 kuralinin asmamak ve
buitce aktarimlari icin mudurliikleri uyarmak

A Tasinir islem fisi diizenlemek ve

Mudaurltklerin tukettikleri kalemleri takip
etmek, bir sonraki alimlarda ortalama
tiiketecegi kalem sayisini belirlemek

Tiim mudaurliiklerin ortak ilgilendiren alimlari
ihale yoluyla gerceklestirerek %10 kurali
ihlalini onlemek ve belediyeyi kara gecirmek

Belediyenin tiim mudurliiklerinden ¢ikan
hurdalarin toplu halde satisini yaparak
belediyeyi kara gecirmek

ihalelerin tek elden yiuriitlilmesini saglayarak
kanun ve mevzuat takibinin yapilmasini
saglamak

Mal, hizmet, yapim, danismanlik iglerinin en
ucuz, en kaliteli ve uygun alimini saglamak
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DESTEK HiZMETLERI MUDURULGU GZFT ANALIZI

GUCGLU YONLER

* Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev tanimi ve paralelinde bir Yénetmeliginin olmasi

* Personelin amacina ve gitmek istedigi sonuca hakim olmasi

* Personel gérev dagihminin agik ve net bir sekilde yapilmis olmasi

* Birim igi ve dig! iletigimin ve karar alma sirecinin hizli olmasi

* Yillik ikramiyelerin, aylik mesailerin ve maaslarin tam giiniinde alinmasi

* Birim i¢i ve birim dig! is yardimlagmasinin yapilmasi

* Biligim teknolojisinin (Internet-bilgisayar) yeterli olmasi.

+ Calisma ofis alaninin yeterli olmasi

* Arag sayisinin yeterli olmasi

» Otomasyon programinin olmasi

* Kanun, tiiziik, ydnetmelik...vs takip programinin olmasi

« Ihale Servisinin olmasi ve ihalede hatay sifira indirgenmesi

* Analitik biitgeye gecilmesi ve giderlerimizi ayrintili olarak takip edilebiimesi

* Personelin 6zel durumlarda(diigiin, 6liim, yas giinii) omuz omuza olmasi

* Yaklasik 400.000 niifusa sahip olunmasi

* Borglarin taksitler seklinde hizli bir sekilde kapatiimasi

« Isletme Istirakler Miidiirliigiine bagl sosyal tesislerden gelen gelirin artmasi

* Guvenlik sisteminin bulunmasi

* Her iki hizmet binasinin kolay erigilebilir olmasi

» likadim bélgesinde(eski tabiriyle) Samsun ilinde belki de bulunmayan bir sera ve yetistiriciligin
mevcut olmasi

ZAYIF YONLER

* Yénetmeligine uygun halen arsiv odasinin olmamasi

« Iki ayri adreste hizmet binasinin olmasi ve birimler arasi evrak takibinin yapilamamasi

* Norm kadro galigmalarinin yapilmamasi

* Daire ici ve digi yazismalarin yonetmeligine uygun yapilmamasi

* Kanun ve mevzuatlar diginda zaman alici evrak diizenlenmesinin Ust yoneticiler tarafindan
istenmesi

« Stratejik plan, performans programi, biitge teklifi, faaliyet raporu, ig kontrol eylem plani gibi yil
sonunda veya baginda yapilmasi gerekli olan ¢alismalarin ne amagla yapildiginin bilinmemesi,
birim personellerinden sadece tek bir kigiye yikilmasi ve birim miidirlerinin ilgisizligi

* Otopark yapilmasina ragmen halen bulvar iizerindeki arag parklarina ¢are bulunamamasi

* Hizmet binalar arasinda kurulan i¢ hat goériismelerindeki iletigimin rahat yapilamamasi

* Santralin ‘0" hatlara kapatilmasi, personelin ig ile ilgili dis hat gériismelerini yapmasinda sikinti
yasamasi

* Kaldinm iggali, reklam levhalari, kagak insaat, atiklarin bazi noktalarin disina atiimasi...vb gibi
cezai hiikmii olan olaylarin siyasi olusumdan dolayi uygulamamasi

* Bir 6nceki dénemde baglayan fakat sonuca yakin iken tamamlanamayan projelerin devam
ettirilmemesi

* Glni kurtarmak adina harcamalarin yapilmasi, toplu alimlarin yapiimamasi

* Belediyenin Kiiltur etkinliklerine {ist yoneticiler tarafindan 6nem verilmemesi

* Kiltlir ve sosyal etkinliklerin galismalar sonucunda kiralanan teknik ekipmanlarin ve salonlarin
yetersiz olmasi, emegin boga gitmesi

* Personel sayisinin fazla olmasi

+ Otomasyon programinin tam ve etkin olarak tiim birimler tarafindan kullaniimasinin bilinmemesi

+ Seminerlere ayni kisilerin siirekli istirak etmesi ve seminer sonunda personel bilgi aktariminin
yapilmamasi

+ Zabita personeline fitness yaptiriimamasi

* Guvenlik sisteminin sadece g6z korkutmak amaglh olmasi, kayda gegmemesi

+ Orta kat ve alt kat da merkezi havalandirma sisteminin olmamasi ve her odaya ayri klima
alinmasi
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« Hizmet binalarinin bakim onariminin yapiimamasi

« Baz hastanelerin stinnet iglemlerinin iicretsiz yapmasina ragmen Belediyenin bu konularda
faaliyet gostererek ayrica bir harcamada bulunmasi

« [lkadim bdlgesinde(eski tabiriyle) bulunan seradan gelir saglanamamasi

« Birim Servislerinin odalarinin daginik olmasi

« Zabita personelinin digtan gelen tehditlere karsi kendini koruyucu ekipmaninin olmamasi

FIRSATLAR

« Beldemizde farkli sektordeki firmalarin fazla olmasi nedeniyle piyasa arastirmalarinin hizli ve
kolay, rekabetli ortamda yapilabilmesi

« Seminer davetiyelerin sik olarak belediyemize génderilmig olmasi

« Is yerlerinin ve kagak ingaatlarin gok sayida olmasi nedeniyle reklam levhalarinin, kaldirim
isgallerinin ve kagak insaatlarin siki denetimi sonucunda aykiri durumlara cezai hiikim
uygulandiginda belediye gelirlerinde artis olabilecegi

« Tarihi ve sit alanlarinin ilgemiz sinirlar igerisinde bulunmasi

« Turkiye’ deki bir gok ilden fazla niifusa sahip olmasi

« Diigiin salonlarinin ilge sinirlarimizda olmasi, gelenk iglerinin sera tarafindan yapilmasi

TEHDITLER

* Carpik kentlesme

« Diger kurumlar ig birligi icinde ¢aligiimamasi (SASKI, YEDAS, SAMGAZ, Tiirk Telekom A.S.)
sonucunda siirekli sokak, cadde ve bulvarlarda bir ingaat durumunun ve deformasyonunun
olmasi

* Yagis durumlarinda yollardaki parke tag sisteminin(kum, parke tas kalintilari) mazgallar tikamasi,
isyerleri ve evlerin selden zarar gérmesi

« Toplu tagima vasitalarinin kullanilmamasindan kaynakli giindiiz ve mesai bitim saatlerinde trafik
yogunlugu, park sorunundan kaynakl atik toplama araglarinin iglerini rahat gérememesi
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ILKADIM BELEDIYESI

ACLARI
YGULAMAYA
JK HEDEFLER,
FAALIYETLER VE
PROJELERI




1. YONETIMDE KATILIMCILIK

1.1. Diger Kurumlarla, Halkla lligkiler Ve Katilimci Yonetim

1.1.2.Diger Kurumlarla Entegrasyonu Ve lletigim

1.1.3.Halkla iletigim

1.2. Kent Konseyinin Olusturulmasi Etkinliginin Artiriimasi

1.2.1.Belediyemiz Biinyesindeki Ar Ge Merkezinin Kapsaminin Genisletilerek
Calismalarinin Daha Genis Kitlelere Ulagmalarinin Saglanmasi

1.2.2.STK Diizenli Fikir Paylagimi

1.2.3.Mahalle Meclislerinin Olugturulmasi

1.2.4 Kamuoyu Olgiim Ve Degerlendirme Caligmalarinin Yapilmasi

2. BELEDIYE MALI YAPISI

2.1. Belediyemiz Gelirlerinin Aktif Sirekli Ve Hizl Bigimde Tahsili Ve Takibi
2.2. Denk Biitge Politikasi

2.3. Yeni Kaynaklarin Olusturulmasi

2.4. Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullanimi

3. KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM GALISMALARI

3.1. Insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi

3.1.1. Bireysel Gelisim Diizeyinin Yukseltiimesi

3.1.2. Takim Ruhu lle Calisma Kultirinin Geligtirimesi
3.1.3. Hizmet Igi Mesleki Egitim

3.1.4. Motivasyon Diizeyinin Yikseltiimesi

3.1.5. Kariyer Planlarinin Hazirlanmasi

3.1.6. Belediye I¢i Giivenlik Olusturulmasi

3.1.7. Belediye Bina Igi Personel Kafeteryasi Olusturulmasi
3.1.8. Belediyenin Hukuka Uygun Ve Sistemli Caligmasini Saglamak
3.2.  Kurum Kiiltiirii Ve Kurumsal lletigim

3.2.1. Kurumsal Kiiltiiriin Geligtiriimesi

3.3. IS0 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Belediyeye Getirilmesi
3.4. g Kontrol Biriminin Olusturulmasi

3.5. Stratejik Planlama Servisinin Olugturulmasi

3.6. Yonetsel Yapinin Geligtirilmesi

3.6.1. Toplam Kalite Yonetimi Anlayisinin Gelistirimesi

3.6.2. Performans Yonetimi

3.6.3. Hedeflerle Yonetim

3.7. Teknolojik Geligmelerin Takip Edilmesi Ve Uygulanmasi
3.7.1. Biligim Alt Yapisinin Gelistiriimesi

3.7.2. Personelin Bilgisayar Egitimi

3.7.3. Kent Bilgi Sisteminin Entegrasyonu

3.8. E-BELEDIYE Caligmalari
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4 KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK

4.1. Kilturel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi

4.1.1 Kiiltirel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi

4.1.2 Kiiltirel Zenginlige Uygun Etkinlikler Diizenlenmesi
4.2. Sivil Toplum Kuruluglariyla Isbirligi

4.2.1.8TKlarla Igbirligi Yapilmasi

4.2.2 STK'larla Bilgi Havuzu Olusturulmasi

4.2.3.Sosyal Faaliyetlerde Entegrasyonun Saglanmasi

4.3. Hobi Kurslari

4.4. Dar Gelirli Ailelerin Desteklenmesi Ve Yapilabilirlik Kapasitelerinin Gelistirilmesi
4.5. Cocuklara, Genglere Yonelik Projelere Agirlik Verilmesi
4.6. Egitim

4.6.1.Egitim Alt Yapi Ihtiyaglarinin Giderilmesi

4.6.2.Mesleki Egitimin Yayginlasmasi

4.6.3.Dar Gelirli Ailelere Yonelik Egitim Desteginin Artmasi
4.6.4.STK Ve Ozel Tesebbiislerle Isbirligi

4.7. Belediye Igtiraklerinin Etkin Ve Verimli Kullanimi

4.8. Dogal Yapinin Planh Olarak Korunmasi

5. KENTLILIK BILINCI

1. Kent Markasinin Olusturulmasi
1.1.Kent Vizyonunun Olusturulmasi
1.2.Vizyon Projelerinin Belirlenmesi
1.3.llkadim Kimliginin Kurumsallastiriimasi
1.4 Kentlilik Bilincinin Saglanmasi
5.1.5.llkadim lige Semboliiniin Belirlenmesi
5.2. Kent Hukukunun Olusturulmasi

5.3. STK Ve Universite Isbirligi

5.
5.
5.
5.
5.

6. ViZYON PROJELERI

6.1. Oncelikli Proje Tespiti
6.2. Proje Yonetim Ve Etkinlestiriimesi
6.3. Yatinmcilarin Ozendirilmesi

7. CEVRE VE SAGLIK BILINCI

7.1. STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi
7.2. Egitim Faaliyetleri
7.3. Bagl Bos Hayvanlarin Toplanmasi
7.4. Mahallelerde Geri Kazanim Projesi
8. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANITIM
Ulusal Ve Uluslar Arasi Taninmishgin Saglanmasi

9. ENGELLILER iCIN ENGELSIZ BIiR iLKADIM

9.1. Engelliler igin Belediye Igi Engellerin Kaldiriimasi
9.2. Engelliler igin Belediye Digi Engellerin Kaldirilmasi
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10. SiVIL SAVUNMA FAALIYETLERI

10.1. Kriz Yonetim Modelinin Uygulanmasi
10.2 Afet Ulasim Planlarinin Yapiimasi
10.3 Sivil Savunma Alt Yapisinin Olusturulmasi

11. SEHIRCILIK

11.1.  Imar Ve Planlama

11.1.1. Plan Revizyonu Ve Imar Uygulamasi Calismalarinin Yapilmasi

11.1.2. Plana Uygun Yapilagsmanin Saglanmasi

11.1.3. Kent Bilgi Caligsmalarinin Yapiimasi

11.1.4. Oto Park Yapilmasi

11.2.  Kentsel Dénlisim

11.2.1. Kentsel Déntisiim Calismalarinda Sosyal Ve Kiiltiirel Sorunlari Da
Kapsayan Projeler Gelistiriimesi

11.2.2. Sorunlu Alanlarin Oncelikli Tespiti Ve Uygulanabilir Donlisiim Projelerin
Geligtiriimesi

11.2.3. Kentsel Tasarim Galigmalarinin Yapiimasi

11.2.4. Proje Ekiplerinin Olugturulmasi

11.3.  Saglikli Ve Kontrolli Ulagim

11.3.1. Ulasim

11.3.2. Mevcut Ulagim Akslarinin Rehabilitasyonu

11.3.3. Kurumlar Arasi lletisimin Geligtiriimesi Ve Koordinasyonun Saglanmasi

11.3.4. Afet Ulasim Planlarinin Yapilmasi

11.3.5. Trafik Sirkiilasyon Sisteminin Geligtiriimesi

11.3.6. Kiltiirel Faaliyetlere Destek Yapim isleri

11.3.7. Alt Yapinin Uluslar Arasi Standartlarda Tamamlanmasi

11.4. Yesil Alanlarin Geligtiriimesi

12. DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLESTIRILMESI
12.1. Yapi Denetimi. igyeri Ruhsat Ve Temizlik Denetimi Cevre Denetimi
13. KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

13.1. Ulusal Ve Uluslar Arasi Fonlarin Kullaniimasi

13.1.1. Proje Geligtirme Calismalarinin Yapilmasi

13.1.2. Uluslar Arasi Fonlardan Yaralanma

13.2.  Yerel Aktorlerin Yapilabilirlik Kapasitesinin Gelistiriimesi
13.3. Istihdam Alanin Da Diger Kurumlarla lletigim

13.4. Turizm Alt Yapisinin Geligtiriimesi
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ILKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLANI
UYGULAMAYA DONUK STRATEJIK
AMACLAR, HEDEF VE PROJELER

1. YONETIMDE KATILIMCILIK:

1.1.Diger Kurumlarla Katihmci Yonetim
1.1.1.Diger Kurumlarla ve Halkla iletisim , Katiimci Yonetim

PERFORMANS SORUMLU KONTROL

HEDEFLER iL KRITERI BIRIM BIRIMI
a) Kurumlar arasi intiyag Basin ‘
altyapiya yonelik toplanti durumunda Sayisi Vo Bsk. Yrd.
yapilmasi. yapilacaktir. y |
b) Sosyal iglerle ilgili intiyag Basin
Kurumlar arasi durumunda Sayisi Vi Bsk. Yrd.
koordinasyon toplantilar.  yapilacaktir. ¥

1.1.2.Diger Kurumlarla Entegrasyonu Ve lletigim.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER _ KRITERI BIiRIM BIRIMi

a) Muhtarliklar | Her Ay Yapilmasi M dhl?mler | Bsk. Yrd.
b) Tapu , Bir kerelyil Yapilmasi | M di.ll%i:iler | Bsk. Yrd.
c) Niifus Bir kerel/yil | Yapilmasi M dl.ligui:iler | Bsk. Yrd.
d)Milli Egitim | Bir kere/yil | Yapilmasi o Jf%ﬂler | Bsk. Yrd.
e)Sagik Mid, Bir kerelyil : Kurulmasi i J_'I%i:iler -~ Bskvm
f)Halk Egitim Bir kere/yil K T J_'I%j:iler Bsk. Yrd.
~ g)Emniyet Miid g Bir kere/yil  Kurulmasi Md"%':iler . Bsk. Yrd.
h)Ozel idare | Bir kere/yil | Kurulmasi ligili Md.ler Bsk. Yrd.
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1.1.3.Halkla iletigim.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMI

A) Fahri Gevre ok
Miifettisligi Stirekli
B) Vatandasin

Ozel Giinlerine
Destek

Siirekli

C)Hizmetlerin

Her Y1l Hedef

Kitlelere i
Anlatilmasi

D) Dilek
Temenni
Kutular

Strekli

1.2. KENT KONSEYININ OLUSTURULMASI

Calismasi

Devamli

Devamli

Kurulmasi

igili
md.llkler

Basin

Basin

Basin

1.2.1. Belediyemiz Biinyesindeki Ar Ge Merkezinin Kapsaminin Genisletilerek
Galismalarinin Daha Genis Kitlelere Ulagmasinin Saglanmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

. A)Meclislerin
. Olusturulmasi
Cocuk Meclisi
‘ Genglik Meclisi 2 Kere/YIl
| Yaglilar Meclisi
Kadinlar Meclisi

Engelliler Meclisi

B)Meclis
Yonetmeliklerin
Olusturulmasi

2010

Toplanti sayisi
Katilan / Davetli

Siresinde
Tamamlanmasi

Kultar
Mudurlagi

Kltdr
Mudurlaga

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.
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C)calisma

gruplarinin

olusturulmasi

Meclis calisma

gruplarinin

- strekliligi Basin
imar ve gevre Yayin

 galisma grubu 4/Yil Toplanti Sayisi Halkla . Bsk. Yrd.

- Saglik iligkiler

calisma grubu

Egitim

| calisma grubu

~ Kiiltir sanat

' galisma grubu

1.2.2. STK ile Duizenli Fikir Paylagimi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

Basin
a) STK Toplantilari 1Yl Toplanti Sayisi Yayin Bsk. Yrd.

AR GE

3. Mahalle Meclislerinin Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIiRIM BiRIMI

a)Mahalle 1Yl Sayisi - Basin Yayin Bsk. Yrd.
| Toplantilari
j
| b)Muhtarlik ?
| Toplantlar Her ay Sayisi Basin Yayin = Bsk. Yrd.

1.4. Kamuoyu Olgiim Ve Degerlendirme Galismalari

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER _ KRITERI BIRIM BIRINI

?,Z,E:{;,‘:‘;,V” I ~ Calismasi  Basin Bsk. Yrd.
b)ihtiyag
Durumunda intiyag
Lokal Kamuoyu durumunda Caligmasi Basin

i Yoklamasinin Yapilacaktir. Bsk. Yrd.
Yapilmasi.
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2. BELEDIYE MALI YAPISI :

2.1.Belediye Gelirlerinin Aktif Siirekli Ve Hizh Bicimde Tahsili Ve Takibi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMI

a) Tahakkuk | e
Her Yil Mali Hiz.
Kayiplarinin Oran A Bsk. Yrd.
A e Enflasyon + % 5 Artis Mudurlagu
b) Tahsilat Her Y1l % 5 Art | e |
S Mali Hiz.
gr'ﬁ‘r’::ﬁ:;’é"" (%95'e Ulasincaya Kadar) Oran | Maduduga | P

2.2.Denk Biitge Politikasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

a) Gelir — Gider i =
dengesinin | Her Y1l %100 Orani | M“ﬁ?,'l',r';'l',zu Bsk. Yrd.
saglanmasi

2.3.YENi KAYNAKLARIN OLUSTURULMASI.

PERFORMANS

SORUMLU | KONTROL
BiRIM BIRIM

Mali Hiz.

a) Ulusal VeUluslararasi ‘

Fonlardan Yararlanma L ‘ Sayis! Mudurligi Esied
b) Yap — Islet — Devret 1Yatinm/3Yil Sayisi Mali Hiz. Bsk. Yrd
Modelinin Kullaniimasi ‘ Muduarlugu e
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2.4. KAYNAKLARIN ETKIN / VERIMLiI KULLANIMI.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIM

| a) Orta Ve Bilyiik Olgekli Mali Hiz. Bsk. Yrd
Yatinmlarin Ekonomik Ve : Miidirigii e
| Sonyal Arailentin - Her Yatinm/Yil | Orani | g
* Yapilmasi |
 b) Sireg lyilestirme : ligili
- Galigmalarinin Yapiimasi Sistioeiil Seyler ~ md.likler Bee g
c) Stok Takip Sisteminin pliEer | ilgili
 lyilestirimesi ; 2010 - Bitiriimesi md.liikler Bsk. Yrd.
d)Verimlilik Ve Fayda | Mali Hiz
Maliyet Analizi . HerYatrnm/Yil Devamli ~ Mﬁdﬁrlﬂglﬁ Bsk. Yrd.
Uygulamasi ] - '
~ e)Demirbaslarin disipline ‘ e Mali Hiz.
ediimesi | 2010 Bitirilmesi Miidarig Bsk. Yrd.
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3. KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM CALISMALARI:

3.1.INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

3.1.1. Bireysel Gelisim Diizeyinin Yiikseltilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BIRIM

a) Okuma Kampanyalari Kitap sayisi
(Hedef Tum Yonetim 3 Kitap/Yil . Okuyan/Yonetici
Kademeleri)  Cikarilan Ozet

Kltdr

Md.liigi Bsk. Yrd.

b) Kuliiplerin kurulmasi
- Kitap Kuliibi
Fotograf ve Sergi Kuliibli |
Satrang Kuliibi ;
. Sinema & Tiyatro Kuliibu Her Yil
Resim Kuliibu - R
Miizik & Folklor Kuliibil sheiiel o b S Bele -
Spor Kulibi
Edebiyat Kuliibii
(siir ,makale ,vs)

3.1.2 Takim Ruhu lle Galigma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Proje Ekiplerinin : ilgili Birim Bsk. Yrd.
s | 3 Ekip/Yil Sayisi AR GE
b) Kalite Cemberlerinin ilgili Birim
Olusturulmasi 3 Gember/Yil Sayisi AR GE Bsk. Yrd.
_ ¢)KiyaslamaCalismalart = 3Kere/YIl  Sayisi ilgili Birim Bsk. Yrd.
) Kiy Calig ere/Y1 Lol o laliBI D Bo
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3.1.3.Hizmet i¢i mesleki egitim.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BIRIMi

a) Egitim Talep
Analizinin Yapilmasi

b) Yillik Egitim
Programlarinin
Hazirlanmasi

c) Kisi Bas! Yillik Egitim

d) Egitim Kalitesinde
Memnuniyet

e) Bilgisayar Egitimi

f)Cevre Ve Saglik
Egitimi

g)Yabanc Dil Egitiminin
Ozendirilmesi

e) Egitimin Katiliminda
Disiplinin Saglanmasi

Her yil

Her yil

10 saat/yil

% 70/yil

% 70/yil

% 60/yil

Her yil 15 kisi

% 80/yil

3.1.4. Motivasyon Diizeyinin Yiikseltilmesi.

a) Sosyal Aktivitele

b) Oneri — Odiil
Sistemi

c) Mesleki ve Psikolojik
‘Danigmanlik

__ILKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN

2 Aktivite/Yil

1 Kere

Odiillendirme/Yil

Personelin

- %20'siYIl

Talep

formu/personel

sayisl

Hazirlanmasi

Saati

Memnuniyet
orani

Memnuniyet
oran|

Memnuniyet
orani

Memnuniyet
orani

Katilim/katilmasi

gereken

Sayisi

Katilan/Toplan

Personel

Sayisi

— Orani—

Ins.Kay.egitim

miidirligi Bk, Yid:
lnéfjxﬂi%ﬂm Bsk. Yrd.

| Inﬁ{gggheu%igm | Bsk. Yrd.
i Bk v
| '“:;Ef:g'ﬂ?,%}i"’ Bsk. Yrd.
'"f;;i'ffg;ﬁ%gm Bsk. Yrd.
ln;l[fgg}l%%gm Bsk. Yrd.
lnﬁlfggﬂ%%'ﬂm Bsk. Yrd.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

Kiltir-Basin =~ Bsk. Yrd.
Kiiltir-Basin

Halkla llig. Bk Yrd-
Kiiltiir-Basin

T Halkalis [ ove




d) Personelin Ozel
Gunlerinin Takibi Ve

Degerlendirilmesi
Degerlendirilen

* Dogum Gunu en
{ Kisi/ Basin Halkla
* Nikah Tam Personel  pegeriendirilmesi lis. Bsk. Yrd.
Gereken Kisi
* Cenaze
* Yeni Dogum
* Basarilar

e)Emekliler igin

Goniillii Fikir s Kiltiir ve ligili - ge Yrd

Mihendisligi Nurinasi S md.liikler il
Unvani Verilecektir

f)Norm Kadro SRLiliad ins.Kay.egitim

Caligmas! Yapiimas| 2810 Bitinlipes! midariign 3k T
g)Belediye

personelinin %10 ins.Kay.egitim

una performansa Her yil Yapilmasi Eedilidi Bsk. Yrd.
gore 6diil verilmesi

h)Calisanlarla ust

yoneticilerin bir -, ‘ ;

araya gelecegi 2 toplanti/yil Yapilmasi ligili Birim = Bsk. Yrd.
periyodik ‘ ‘

toplantilar

3.2.KURUM KULTURU VE KURUMSAL ILETISIM

3.2.1. Kurumsal Kiiltiiriin Geligtirilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIM

a) Kurumsal kimlik Basin
Beltinmesi 2010 Tamamlanmasi Halkla lis. | Bsk. Yrd.
. b)Kurumigisamal oy Olusturulmasi ‘“‘Hé'?lgg’l““@“  Bsk. Yrd.

biilten olusturulmasi

~ |LKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN |




3.3.IS0 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Belediyeye Getirilmesi

HEDEFLER

SORUMLU
BIRIM

KONTROL
BIRIM

- a) Revizyonlarin Yapilmasi

' b) lg Tetkik

c) Diizenleyici Ve Onleyici
Faaliyetler

d) Siireg lyilestirme

PERFORMANS
KRITERI
Her yil Yapilmasi
2 Kere/Yil Sayisi
Ihtiyaca Yapil
Gore apilmasi
10 Sireg/Yil Sayisi

3.4.i¢ Kontrol Biriminin Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

‘a) On Mali Kontrol Sistemi
Olusturulmasi

b) Odeme Evraki Kontrolii

c) Birimlerle Koordinasyon

Bir kere Yapilmasi
Devamii Sayisi
Devamli Yapilmasi

3.5.8tratejik Planlama Servisinin Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDETEER KRITERI BIRIM BiRINI

a) Stratejik Plan
Hazirlanmasi

b) Faaliyet Raporu
Hazirlanmasi

c) Performans Programi
Hazirlanmasi

Her donem Yapilmasi
Her yil Yapilmasi
Her yil Yapilmasi

_ILKADIM BELEDIYES| 2010 — 2014 STRATEJIKPLAN

Ar - Ge
Plan Proje

Ar - Ge
Plan Proje

Ar - Ge
Plan Proje

Ar - Ge
Plan Proje

Mali Hiz.
Mudurlagu

Mali Hiz.
Mudurlaga

Mali Hiz.
Mudurligu

Mali Hiz.

- Md.-AR GE

Mali Hiz.

Mali Hiz.

" Md.-AR GE

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Md.-AR GE

Bsk. Yrd.




3.6. YONETSEL YAPININ GELISTIRILMESI

3.6.1 Toplam Kalite Yénetimi Anlayiginin Geligtirilmesi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

Toplam Kalite Yonetimi EER s
anlayisinin gelistiriimesi Strekli Oltstuminiac ligili Birim B

3.6.2.Performans Yonetimi.

PERFORMANS SORUMLU KONTROL
GEDEEES - KRITERI BIRIM BIRIM]
a) Birimlerin performansi

‘b)QaI|$anlarm performansi 1 Kere/Yll Degerlendin’lmesi - llgili Birim Bsk. Yrd.

c¢) Kurumun performansi

3.6.3 Hedeflerle Yonetim.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BiRIM BIRIMI

a) Tum Birimlerin Hedeflerini

Belirlemesi
b) Belediye Hedeflerinin ‘ igil |
Belirlenmesi Her yil  Yapimasi e ker | Bsk. Yrd.

c) Donem Sonu Degerlendirme
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3.7. TEKNOLOJIK GELISMELERIN TAKIP EDILMESi VE UYGULANMASI

3.7.1.Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi:

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
AR KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Lisans calismalarinin Bilgi

e Bonas 2010 Kurulmasi isl.Md. Bsk. Yrd.

b) Ekipman Alimi ihtiyaca Gore Devamli |$||3ill‘% Bsk. Yrd.
| c)Web Sayfasinin Bilai
- Giincellemesinin Diizenli Siirekli Kurulmasi is] '\% d Bsk. Yrd.

Olarak Yapilmasi il

d)otomsyon sisteminin tiim Bilgi ‘

birimlerde kullandiriimasi 2010 Kurulmasi isl.Md. Esiie
. e)Bina Igi Kesintisiz Giig Bilgi

Kaynagi Kurulmasi ‘ 2010 Kurulmasi isl.Md. Bgk. Yrd.

3.7.2 Personelin Bilgisayar Egitimi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIiRIMi

a) Kullanici Egitimi 5 Saat/Kisi Sayisi I s?lll% Bsk. Yrd.
~ b) Birim Eleman Egitimi 15 Saat/Kisi Sayisi | IIBiII\% Bsk. Yrd.
‘ sl.Md.

3.7.3 Kent Bilgi Sisteminin Entegrasyonu

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

a) Programlar ; 2010 I;i"\ﬁ’é Bsk. Yrd.
— e, ———
" b) Tiim Miiduirliikler 2011 ‘ Bilgi  Bsk. Yrd.
isl.Md.
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3.8. E- BELEDIYE Caligmalan

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Telefon Belediyecilidi Bilgi '

Alo Belediye 2010 | Isl.Md. Bl
b) Internet Uzerinden Bilgi Bsk. Yrd
P 2011 | Kurulmasi Isl Md. SK. Yra.
c) Dijital imza 2011 'g?ill\%  Bsk. Yrd.

4. KOLTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK :

4.1.1 Kiiltiirel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMI

a) Sergi Salonu 4yl  Diizenlenmesi K“'f;,;: en  Bek. Yrd.
» L

b)ilkadim belediyesi ? | "

mehter takimi 2010-2014  Olusturulmasi Kiiltr Bsk. Yrd.

olusturulmasi ‘ '

ey (eZenM. | 2010-2014 | Diizenlenmesi Killtir Bsk. Yrd.

d) Kitiiphane 2010-2014 Yapimi Kiiltur Bsk. Yrd.

iLKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN




4.1.2 Kiiltiirel Zenginligine Uygun Etkinlikler Diizenlenmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

a) Konferans — Panel —
| Sempozyum 3 Adet/Yil Kultir Bsk. Yrd.
~ Duizenlenmesi

| b) Genglik Konseri 5
Diizenlenmesi 1 Adet/Yil Kultir Bsk. Yrd.

. ¢) Sinema Glinleri

Etkinligi Diizenlenmesi 1 Adet/Yil Kultiir Bgk. Yrd.
~ d) Ugurtma Senligi | 0y
Diizenlenmesi 1 Adet/Yil Kultir Bsk. Yrd.
e)Tiyatro Gosterileri 1 Adet/Yil ‘ Kiiltiir Bsk. Yrd,
. Duzenlenmesi ;
) Siir Dinletisi | S
- Diizenlenmesi 1Adet/Yil  Kaitar Bsk. Yrd.
g)Hacivat Karagoz g
Oyunlari Yapilmasi 1 Adet/Yil Yapiimasi Kuiltar Bsk. Yrd.
- h)Ramazan Ayi ; S
Etkinlikleri 1 Adet/Yil Kltir Bsk. Yrd.
1)ilkadim Yaz Festivali B
Olusturulmasi 1 Adet/Yil _ Kultir Bsk. Yrd.
i)23 Nisan Cocuk
- Senlikleri Etkinligi ‘ 1 Adet/Yil = Kultir Bsk. Yrd.
Diizenlenmesi ‘
j)Giin Ve Geceler ‘ s
- Dizenlenmesi 4 Adet/vil ‘ Kultar Bsk. Yrd.
~ k)ilkadim Toplantilari 6 Adet/YIl Basin Bsk. Yrd.
l)llkadim Siinnet '
- Organizasyonu i 1Adet/Yil ' Kuitir ~ ~ Bsk. Yrd.

Duzenlenmesi
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4.2.1 STK’lar ile Igbirligi Yapiimasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEPFILER KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Ortak organizasyon 1 Kere/Yil Sayisi Kiiltir Bsk. Yrd.

b) Yurtici kiltiir faaliyetleri %50 Orani Kiiltir Bsk. Yrd.

4.2.2. STK’ larla Bilgi Havuzu Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIiRIM BIRIMI

a) Envanter ¢calismanin
yapiimasi (STK'larin 2010-2014  Tamamlanmasi Kﬁ:}’k" aBIa“s'" Bsk. Yrd.
siniflandiriimasi) | $.
b) Onceliklerin belirlenmesi Belirlenmesi Kiiltiir-Basin

| [gaaer 2010 2018 L - Yopiiras) Halkla g~ B5% T4
c) isbirligi standartlarinin 43 |  Kiltar-Basin
Belitonr oo 2010 — 2014 | Tamamlanmasi Halkla llis. Bsk. Yrd.

4.2.3.Sosyal Faaliyetlerde Entegrasyonunun Saglanmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIRIM BiRIMI

~ a) Kamu Kurumlari ile

Entegrasyon
*Merkezi idare |
; Basin
*Blyiiksehir 1 Kere/Yil Sayisi Yayin Md. Bsk. Yrd.
*il Ozel Idaresi ‘
*STK
b) Onceliklerin belirlenmesi Sosyal
Revizyon 2011 Tamamlanmasi Hzm M. Bsk. Yrd.
~ c) Isbirligi standartlarinin ———— L TUm-Yardim-————Sesyak——+ o viar
belirlenmesi - Denetim/Yil | Alanlar Hzm Md. Bsk. Yrd.
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4.3. Hobi Kurslarinin Yayginlastirilmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIM

a) Musiki Calismalari
Duizenlenmesi

b) Geleneksel El Sanatlari
Diizenlenmesi

. c) Glizel Sanatlar
Dlizenlenmesi

d)Okuma Yazma
Kurslari

e)Halk Oyunlari
Kurslari

4.4.Dar Gelirli Ailelerin Desteklenmesi Ve Yapilabilirlik Kapasitelerinin Gelistirilmesi.

Toplam
150Kursiyer/Yil

Toplam
200Kursiyer/Yil

Toplam
150Kursiyer/Y il

Toplam
150Kursiyer/Yil

Toplam
150Kursiyer/Yil

Sayisi

Kultur md.

Kiiltir md.

Kiltar md.

Kultir md.

Kiltar md.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIMi

| a) Bilgi havuzu (envanter)

b) Yardim konulari

* Yakacak

* Gida

* Giyim

* Egitim

* Saglik

* Esya

* Malzeme & Ekipman
* Kira Diizenlenmesi
(Kismen)

¢) STK ve gontilliilere
yonelik bilinglendirme ve
yonlendirme
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2010

2010-2014
intiyaca
Gore
intiyaca
Gore

1 Etkinlik / Y1l

Gergeklestiriime

Sayisi

Sayisi

Sosyal
Hizmetler

Sosyal
Hzm.
Mudurlugu

Kiltir

Bgk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.
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4.5.Cocuklara, Genglere Yonelik Projelere Agirlik Verilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEELER KRITERI BIRIM BiRIMi

a) Tesislesme

*Cocuk oyun kulupleri,
Yapilmasi

*Bilgi evleri,

*Spor alanlari ve
tesisleri
diizenlenmesi
*Toprak saha,
yapilmasi

*Basket & voleybol
sahalari,

*Havuz, yapilmasi
*Salon sporlari,
artirilmasi

*Satrang artiriimasi

b) Egitim ve Mesleki
yonlendirme

Yaz okullari & Kamplar
Okullar arasi bilgi
yarismasi

| c) Kitap toplama ve
 dagitim kampanyasi
Duzenlenmesi

. d) Saglik Hizmetleri

*Poliklinik hizmetleri
*Saglik taramasi
hizmetleri(gezici)
*Ambulans hizmetleri
*Rehberlik hizmetleri ve
dokiiman hazirlama
*llag toplama ve

2010-2012: 4 Adet
2012-2014: 3 Adet
Performans
Planlarinda
Belirlenecektir

2010 - 2014

500 Ogrenci
1 kez/yil

2010 - 2014
ihtiyaca gore

dagitim kampanyasi =

Sayisi

Sayisi

Sayisi

iigili
md.liikler.
Kultir
istirakler
Fen igleri
Park
Bahgeler

Kultar
isl.Md.

iigili
md.liikler

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.
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4.6.Egitim

4.6.1 Egitim Altyap Ihtiyaglarinin Giderilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HERERLER KRITERI BIRIM BiRIMI

a) Okul kampanyasi Yeni Yapim : Yilda 1 | Sayisi M dl!lgﬁi:iler Bsk. Yrd.
B : = Ilgili Yrd.

b) Bakim Onarim intiyaca Gére | Sayisi Md.liikler Bsk. Yr

c) Egitimin Arag : 4 ilgili

Gereg Temini intiyaca Gére Sayisi e Bsk. Yrd.

4.6.2 Mesleki Egitimin Yayginlastiriimasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIMi

a) Meslek Kurslari : \ AR-GE

Gelistirimesi 1000 Kursiyer/Mil Sayisi Kiiltiir Bsk. Yrd.
| b) MEB, isveren ve ; | Elree |

ISKUR ile ortak galisma TRreloml - Sayist Klltir Ble Yird:

4.6.3 Dar Gelirli Ailelere Yonelik Egitim Desteginin Artinllmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIRIM BIRIM

:zgr?ger\‘/:\znl::lk kurslannin 400 GgrencirYil Sayis| HlSZc:);'e::j Bsk. Yrd.
gzll(_iﬁ%eh:azrlrwk kurslarinin | 100 OrencifYil Sayisi | Hiszﬁﬁii. | Bsk. Yrd.
gL oogeori s S B
Mo oogeavi S S owve
f)Kirtasiye yardimi 100 Ogrenci/Yil Sayisi Hf;‘;fﬁ:j Bsk. Yrd.
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4.6.4 STK Ve Ozel Tesebbiisle isbirligi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIMi

a) Yardimlarin %50’sinin ilaili
STK ve 6zel kanallardan Her YiI Orani Igili Bsk. Yrd.
- saglanmasi Md.likler

4.7.Belediye istiraklerinin Etkin Ve Verimli Kullanimi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BIRIMi

Kullaniimasi i
a) Mevecut Ist. Her Yil Miisteri gni Bsk. Yrd.
Memnuniyeti Mdlakien
Kullaniimasi e
_ b)Yeni Istirakler Her Yil Miigteri g Bsk. Yrd.
| Memnuniyeti Md.ltkier
; iigili |
c)Ortak istirakler Her Yl Yapilmasi AdiTities Bsk. Yrd.
| d)Persoquin_ Msteri llg}li Bsk. Yrd.
Memnuniyeti. Her Yil Yapilmasi Md.liikler
Konusunda Egitilmesi
e)isletme ve lgili ‘
istiraklerin Tanitimi Her Yil Yapilmasi Md.IiKler Bsk. Yrd.

4.8. Dogal ve Tarihi Yapinin Planh Olarak Korunmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
pge i KRITERI BIRIM BIRIMI

gii - gy vig,

~ a)Restorasyon 1Ad2 Yi Yapilmasi Md.liikler

f b)ilcemiz sinirlari i ‘ s '
‘ :K,gn‘f;‘rl‘,?,;”{‘;';piﬁ ve 2013 ‘ Yapilmasi M dhl%l:ller Bsk. Yrd.
koruluk olusturulmasi :
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5. KENTLILIK BILINCI :

5.1.KENT MARKASININ OLUSTURULMASL.

5.1.1 Kent Vizyonunun Olusturulmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Kamu - Belediye — STK gl
Universite toplanti 1Ad2Yil Yapilmasi md.liikler Bsk. Yrd.
Basin
' ilgil
b) Vizyon Olusturma 2013 Yapilmasi EdilGides Bsk. Yrd.
‘ Basin

5.1.2.Vizyon Projelerinin Belirlenmesi.

PERFORMANS

SORUMLU | KONTROL
BIRIM BIRIMi

i | gl
Q’;ﬁ‘r’l‘;:n':gf'e"“'" 2010  Belirlenmesi mg;i;ﬁer Bsk. Yrd.

5.1.3. ilkadim Kimliginin Kurumsallastiriimasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

~ ilkadim Kimliginin lgili
Kurumsallastinimasi 2010 Yapimi mggl;rrl‘er Bsk. Yrd.

5.1.4. Kentlilik bilinci Saglanmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

Basin
a) ilkadim Konferanslari 1 Kere/Yil ‘ Sayisi ‘ Yayin Bsk. Yrd.
‘ Md.-Kultir

" b) Gorsel Yazili
_ BasindaHalkm  4KereY)  Sayisi  BasinYayin  Bsk. Yrd.
Egitimi Programlari

c) Pankart BilBoard'larin Basin
Bu Amagla Kullaniimasi Bsk. Yrd.

4 Kere/Yl Kurulmasi Yayin Md.
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5.1.5. llkadim ilge Semboliiniin Belirlenmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIRIM BIRIMI

a) ilkadim iige Semboliiniin Kiltebasi
Bellrlenmes| 2010 Belirlenmesi e Bsk. Yrd.

' b)Ciftlik Caddesi

Markalastiriimasi 2010 Belirlenmesi Kaltdr basin Bsk. Yrd.

. ve Tanitimi md.
c)Fatih Sultan Mehmet et
Caddesi Markalastiriimasi 2010 Belirlenmesi Kumrjr: : asin Bsk. Yrd.
ve Tanitimi :
d) Mecidiye Caddesi At

- Markalastiriimasi 2010 Belirlenmesi Kiitdr basin Bsk. Yrd.
ve Tanitimi md.

5.2. Kent Hukukunun Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Yonetmelik Hazirlanmasi 2010 Tamamlanmasi ng:sk"isl' Bsk. Yrd.
b) Egitim Faaliyetleri | 1000 Kisi/Yil | Sayisi ng:s':rzs:l- Bsk. Yrd.
~ ¢) llkadim Sézlesmesi 1000 Kisi/Yl Sayisi H“Bk:;k" Bsk. Yrd.
d) Kitapgik 20.000 Adet : 2010 Sayisi H‘g(:s'if'- - Bsk. Yrd.

5.3. STK ve Universite isbirligi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEELER KRITERI BIRIM BiRIM

e el e TG

b) Panel — Konferans 1 Adet/YIl Sayisi igia'gl“:_dl('t’ﬂs: Bsk. Yrd.
1 Adet Kitapgik/Yil ligili Md.likler

¢) Yayin 1 Adet Brostr/Yil Sayisi gl Sl Bsk. Yrd.
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6. ViZYON PROJELERI :

Politikalar :

6.1 Oncelikli Proje Tespiti

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
e KRITERI BIRIM BIRIMI

| e ligil Bsk. Yrd
a) Halk Ekmek Projesi 2011 Tamamlanmasi | Md.liikler $K. Yra.
: S ligili Bsk. Yrd
b)Tekstil Kent Projesi 2011 » Tamamlanmasi Md.liikler SK. Yrd.
c)Kékglioglu Mahallesi . igili
Kentsel Doniisiim Projesi 2012 %30 Md.liikler Bake Yook
d) Hastane Basi Mahallesi ‘ ilgili
Kentsel Déniistim Projesi 2012 220 Wik
e) Kalkanca Egitim igili
Kampiisii Projesi AU lamamianmach By pivrics Bsk 1o,
j f) Yimpas’in Yanindaki ilaili
Arsaya Katl Otopark 2011 - Tamamlanmasi dI?"I ; Bsk. Yrd.
Yapim [si ‘ TG o
h)ilkadim Hizmet 2010 - 2014 Tamamlanmas lgili Bsk. Yrd.

Binasinin ~ Md.likler

4 I)Mahmur Dagi Mesire ilaili
~ Alaninin Diizenlenmesi 2010 Tamamlanmasi dllq'ltl Bsk. Yrd.
(Orman isletme) HUIer

~ j)belediye hizmet binasinin igili
biyiitillerek birlestiriimesi 2013 Tamamlanmast e Bk Yrd.
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6.2 Proje — Yonetim Etkinlestirilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

 a) Fizibilitenin Hazilanmasi ~ Her Proje / ligili Yil

b) Proje Sorumlularinin |
. Belirlenmesi

c) Proje Yonetim Egitimi 10 Saat/20 KisifYil

- d) Proje Tanitimi Her Proje / ligili yil

6.3 Yatinnmcilarin Ozendirilmesi.

Her Proje / ligili yil

Orani

Belirlenmesi

Orani

Orani

iigili
Md.ltkler

iigili
Md.liikler

igili
Md.liikler

iigili
Md.liikler

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIM

a) Bilgilendirme Dosyalari 2011
b) Tanitim intiyaca Gére
c)ilkadim Yatirim Rehberi 2011

‘ d) Yatinmcilarla Gériisme 3 5 Kisi/Yil

ILKADIM BELEDIYESI 2010 — 2014 STRATEJIK PLAN

Yapimi

Calismasi

Yapimi

Orani

AR GE

ligili md.liikler

AR GE

iigili md.liikler

AR GE

ilgili md.liikler

AR GE

ilgili md.liikler

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.




7. CEVRE VE SAGLIK BILINCI :

7.1 STK Ve Diger Kurumlarla isbirligi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIM

Sl Cevre
%S:m;mo;esn Belirlenen stire Sayisi Kor.Md.lugu Bsk. Yrd.
‘ CEVKO
| Cevre
B%;'S;yr:gﬂ'%?; et 10 Mahalle/Yil Sayisi KorMd.ligii  Bsk. Yrd.
1 _ CEVKO
5 Temizlik
c) Evsel Atik Toplama | 135 Ton/Giin 49.275 ton |$|:|T:6|él o Bsk. Yrd.
d) Cevre Kutlamasi Cevre
Etkinlikleri 1 Kere/Yil Sayisi Kor Md I Bsk. Yrd.

7.2 Egitim Faaliyetleri.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIiRIMI

a)Ogrencilere Cevre Toplanti.Sayi/Okul | Cevre
' Bilinci Egjtimi Veriimesi sayisi | Sais KorMdlaga Bk Yrd:

: | ‘ = Cevre

b) Belediye — Cevko - Toplanti.Sayi/ Sa . i

e =2 yis| Kor.Md.ligu  Bsk. Yrd.

isbirligi ile Egitim Okul sayisi GEVKO

el | | Cevre
E’gﬁfg Dondistim 124yl Sayisi KorMd.ligi  Bsk. Yrd.

v » ; CEVKO

. d) Kompozisyon — | Cevre
Resim Ve Siir Yarismasi 1 Adet/Yil SNE KorMdligi %K i
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7.3. Basi Bog Hayvanlarin Toplanmasi, Bakimevlerinde Barinmalarinin Saglanmasi

PERFORMANS SORUMLU KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BIRIMi

a)Toplanan Hayvanlarin
. Muayene Edilmesi

b)Muayene Edilen
Hayvanlarin Kisirlastirilarak
Tekrar Salinmasi

* ¢) Muayene Edilen
Hayvanlarin

- Sahiplenilmesini Saglamak

" d) Hayvan Koruma
Dernekleri lle Birlikte
Calismalarin Yapilmasi

Sirekli

Stirekli

Sirekli

2011

7.4. Mahallelerde Geri Kazanim Projesi

PERFORMANS SORUMLU KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIRIM BiRIMI

a)MahaIleIerde Anket
Yapilarak Fizibilitenin
Olusturulmasi

* b)Mahalle Sakinlerine Geri
. Déniisim Egitimi Verilecek

c) Cevre Zabita
Denetimde Bulunacak
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Bir kere

Bir kere

Siirekli

Sayis|

Sayisi

Sayisi

Yapilmasi

Olusturulmasi

Olusturulmasi

Olusturulmasi

Cevre koruma
md.lGgu
ve Buyuksehir
belediyesi

Cevre koruma
md.lugu
ve Buyuksehir
belediyesi
Cevre koruma
md.lugu
ve Buyuksehir
belediyesi

Cevre koruma
md.lagu

Cevre
koruma
md.luga

Cevre
koruma
md.ligi

Cevre
koruma
md.lugi

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.

Bsk. Yrd.




8. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANITIM :

8.1. Ulusal Ve Uluslararast Taninmighgin Saglanmast.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIM

a) Yabanci Dilde Tanitim

Ve Turizm Bilteni 1 Kere/Yil Sayisl
b) iller Arasi

Sempozyum 1 Kere/Yil Sayisi
c) AB lligkileri Fonlara Atif Sayisi

Basin

Yayin Md. Bsk. Yrd.
Basin

Yayin Md. Bsk. Yrd.
Basin

Yayin Md. Bsk. Yrd.
AR GE

9. ENGELLILER iGIN ENGELSIZ BiR iLKADIM :

9.1. ENGELLILER iCiN BELEDIYE iGi ENGELLERIN KALDIRILMASI.

PERFORMANS

~ a) Engelli Personel

. Caligtirimasi Her Yil Yapilmasi
b) Belediye igi
~ Engellerin Kaldirimasi Her Yil Yapilmasi
c) Engelliler Igin Danisma
ve Goziim Merkezinin Kurulmasi Kurulmasi

Kurulmasi

SORUMLU | KONTROL
BIRIM BIRIMi

ins.Kay.Ve

Bers Mad. b BN
ins.Kay.Ve

Pers Ml | BT
ins.Kay.Ve Y
Periiid
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9.2. ENGELLILER ICIN BELEDIYE DISI| ENGELLERIN KALDIRILMASI

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

' a) Kaldirim Diizenlemeleri

b) Park Bahge
Diizenlemeleri

- ¢) Oto Park
Duzenlemeleri

d)Kent Yagsamina
katilim saglanmasi

f)Engelliler igin Egitim
Faaliyetleri

Her Yil

Her Yil

Yapilmasi

Yapiimasi

Yapiimasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

10. SiVIL SAVUNMA FAALIYETLERI :

10.1.Kriz Yonetim Modelinin Uygulanmasi.

Fenisl.
Miid. Bsk. Yrd.
Fen isl.
Park Bsk. Yrd.
Bah.Miud.
Fen igl.
Miid. Bsk. Yrd.
ligii -~ pey v,
Md.liikler
igili
Mdiokler | Do Yrd.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIMi

- a) Tehdit Alanlarinin
i Belirlenmesi

" b) Gérev — Yetki Ve
. Sorumluluklarin
Belirlenmesi

c) Politikalarin
Belirlenmesi

" d) Kriz Yénetim
- Rehberinin Hazirlanmasi

2010

2011

2011

2011
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Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

S.Savunma Bsk. Yrd.
Uzman.

S.Savunma Bsk. Yrd.
Uzman.

. S.Savunma Bsk. Yrd.
Uzman.

S.Savunma Bsk. Yrd.
Uzman.




10.2. Afet Ulasim Planlarinin Yapiimasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
W KRITERI A U

S.Savunma Bsk. Yrd.
Uzman.

a) Planlar 2010 Belirlenmesi

b) Depreme yonelik ¢aligmalar
*Envanter (eskimis bina)
cikariimasi.
*Tehlikeli bina envanteri.
- *Tehlikeli yapilarin iyilestiriimesi
veya donusturilmesi.
*Afet planlama.
*Cadir yerleri.
*Yol planlamasi .
*Saglik tedbirleri.
*Gegici iskan alanlari.
*Afet altyapi.
*Hava ulagimi.
*Santiyelerin birlestiriimesi.

2010 — 2014 Yapimasi ~ S:S8VunMa - gey yrg,

Uzman.

10.3.Sivil Savunma Alt Yapisinin Olusturulmast.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIM

a) Hizmet Binalarinin Yangin

 Séndiirme Tiipleri Kontroli il \epiinast e | ek
bl 2011 Bt | S AIna. | - Bok Vi
?uﬁ?r?:s'.lhbar S 2010 Yapiimasi SS;‘;‘;’:‘ma | Bsk. Yrd.
#;fgg,‘('aﬁgy;map,,mas, Yl = S Bsk. Yrd.
g{;ggg:g‘g;t?;?m Yil/ Belirlenmesi | SSANE Bk Yidk
T e ‘Belilenmesi S 52WNMA  Bgk Yrd.
g)Acil Durum Ekiplerinin 2011 Beliflenmosi S.Savunma Bsk. Yrd.

Olusturulmasi

Uzman.

~ILKADIM BELEDIVES| 2010 —2014 STRATEJIK PLAN |




11. SEHIRCILIK :

11.1. imar Ve Planlama

11.1.1 Plan Revizyonu Ve imar Uygulamasi Galismalarinin Yapilmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER YiL KRITERI BIRIM BIRIMi

2010 : 200 Ha
Lo : ~ 2011 : 200 Ha e
anin revizyonu 2012. : 200 Ha Tamamlanmasi Md.liiii Bsk. Yrd.
2013. : 200 Ha Led
2014. : 200 Ha
‘ 2010 : 100 Ha
o 2011 100 Ha | e
)imar Uygulamasi 2012. : 220 Ha Tamamlanmasi Md. liiGii Bsk. Yrd.
| 2013. : 80 Ha | -
2014. : 100 Ha
2010 : 100 Ha
L 2011 : 100 Ha e
jeolojik etid yapilmasi 2012.:100 Ha | Tamamlanmasi Md. GGl Bsk. Yrd.
2013. : 50 Ha e
2014. : 50 Ha
d)Serimeeamdcliman 2010 : 145 h Tamaml Imar Bsk. Yrd
plani : a amamlanmasi Md. g sk. Yrd.

11.1.2 Plana uygun yapilagmanin saglanmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BiRIM BiRIMi

: ‘ : | imar
' a) Denetimler , Rutin | Yapilmasi Md.ligii Bsk. Yrd.

b)Yapilagsma Stirecini

Hizlandirmak igin

Belediyemize Ait

Hisseli Taginmazlar EMLAK

Icerisindeki ~ Rutin  Yapimasi  |STIMLAK  Bsk. Yrd.
‘Hisselerimizin MUD.

Hissedarlara '

Satisinin

Saglanmasi
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11.1.3. Kent Bilgi Calismalarinin Yapilmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

- /] imar
a)Numarataj Giincelleme 2010 Tamamlanmasi Md. I Bsk. Yrd.
b)Emlak Bina vergisine 2011 T oot Imar Bsk. Yrd.

iligkin giincelleme Md.lugu

11.1.4. Oto Park Yapilmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMI

a)Oto Park Envanterinin imar

Cikarilmasi 2010 Tamamlanmasi Md.lig Bsk. Yrd.
3 | imar |
b)Oto Park Yapilmasi Her yil 1 Tamamlanmasi Md.ligii Bsk. Yrd.

11.2.KENTSEL DONUSUM

11.2.1. Kentsel Déniisiim Galigmalarinda, Sosyal Ve Kiiltiirel Sorunlari Da Kapsayan
Projeler Gelistirilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

a) Egitim ve Bilinglendirme < ilgili

Caligmalari 1500 Kisi/Y1l Sayisi  Mdikler Bsk. Yrd.
| b) Mevcut Durum Analizi 2010 ‘ Yapilmasi ' Mdl!l%i:iler ‘ Bsk. Yrd.
| Durum callsrf?alarl | |Igili j

| = F ile ilgili taraflarin i i

c) Katilimei Yoénetim " gorisve Yapilmasi F MdTakler Bsk. Yrd.
i onerilerinin alinmasi |

d) Yerinde Koruyarak ] imar

Cozim 20 Tapu / Yl Sayisi is.Md. | Bsk. Yrd.
e) Depreme Yonelik : ‘ | imar

Calismalar Atif : 11.4/b Yapilmasi Isl.Md. Bsk. Yrd.
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11.2.2. Sorunlu Alanlarin Onceliklerinin Tespiti Ve Uygulanabilir Déniisiim Projelerinin
Geligtirilmesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEREELER KRITERI BIRIM BIRIMI

' a) Donlisim Projeleri 20 ha/ 5 yil Alan imar Md. Bsk. Yrd.

11.2.3. Kentsel Tasarim Galismalarinin Yapilmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMi

a) Cadde ve Sokaklarin

€ 10 Cadde veya - Fen Isl.-imar
| gfatriipéi'i’éﬁuﬁﬁ?éf;" sokak /Y S | Md.lugu | Gl
i . 10 Cadde veya Fen Igl.-imar

b) Cephe Diizenleme sokak / Yil Sayisi L Mdlaga Bsk. Yrd.

11.2.4. Proje Ekiplerinin Olusturulmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIiRIM BiRIMi

Fen Isleri
' a) Proje ekibinin kurulmasi 2 Proje Sayisi . Midiragi Bsk. Yrd.
Ekibi/Yil ARGE

11.3. Saghkh ve Kontrollii Ulagim.

11.3.1.Ulasim

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER - KRITERI BIRIN BRIV

‘ a)YoI standartlarlmn Fen |§Ien

Saglanmasi %10 /Yil Oran Md. Lugu |- Bslied,
- 2010 — 100 Arag
2011 -100Arag Fen igleri
' b) Otopark yapimi - 2012 -100 Aragc Yapilmasi Md. Ligii Bsk. Yrd.
2013 — 100 Arag iIMAR.

- 2014-100Arag
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11.3.2. Mevcut Ulagim Akslarinin Rehabilitasyonu.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

Mevcut ulasim akslarinin
rehabilitasyonu

209 Yapimy Md.liikler e

11.3.3 Kurumlar Arasi iletisimin Gelistirilmesi Ve Koordinasyonunun Saglanmasi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BiRIMI

a) Kurumlarla Periyodik

Toplantilar

*YEDAS 1 Toplanti/Yil

*UKOME-AYKOME 3 Toplanti/Yil :
*TCDD Meslek odalari 1 Toplanti/Yil Sayisi Bgk. Yrd.
*Biliyiiksehir Belediyesi ; ;gg:::::m: l\;ﬁgu'ﬁ:?"nu

*lige Belediyeleri 2 Toplanti/Yil 2

*SASKI 2 Toplanti/Yil

*Sam gaz 1 Toplanti/Yil
| b) Aydinlatmanin 1 Toplant/Yil Sayisi Bsk. Yrd.

'iyilestiriimesi YEDAS

11.3.4. Afet Ulasim Planlarinin Yapilmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BRIM | BIRIMI

a) Planlar 2010 Yapilmasi Bsk. Yrd.

b) Depreme yonelik galismalar
*Envanter (eskimis bina) ¢ikariimasi.
*Tehlikeli bina envanteri.
*Tehlikeli yapilarin iyilestiriimesi veya donistiriimesi.
*Afet planlama.
*Cadir yerleri. ‘ Sivil
*Yol planlamasi . 2010 -2014  Yapilmasi | Savunma Bsk. Yrd.
*Saglik tedbirleri. . sekr.
*Gegici iskan alanlari. ;
*Afet altyap.
~*Hava ulagimi.— - S e e e = S
*Santiyelerin birlestirilmesi
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11.3.5 Trafik Sirkiilasyon Sisteminin Geligtiriimesi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEELER - KRITERI BIRIM BiRIMi

a) Mevcut akslarda

| sinyalizasyon ihtiyacinin 2010 ' Belirlenmesi
' belirlenmesi
b) Yol disiplinlerinin
saglanmasi igin tespit 2009 Yapim
c) Geometrik diizenleme
prien 2009 Yapimi
ihtiyaci
ES Fenlsleri oy vrg.
d) Yol bakim & onarim e ' i Mddriaga
ihtiyag tespiti Sl P
e) Gegici trafik sirkiilasyonu
 *Alternatif giizergahlarin Tim
| tabela ile gosterilmesi Calismalar Orani

| *Calisma giizergahlarinin
‘ halka ilan

11.3.6.Killtlirel Faaliyetlere destek yapim isleri:
PERFORMANS SORUMLU KONTROL
a) Sergi Salonu 2010 — 2011 Yapimi |

: Fals ‘ FenIsleri |
| | Midariaga ~ °5© Y™
b) Kiitiiphane 2010 - 2011 Yapimi

11.3.7. Altyapinin Uluslararasi Standartlarda Tamamlanmasi.

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEFLER KRITERI BIRIM BIRIMi

' a) Yol asfaltlama % 95 | Orani
' b) Plan yollarinin agiimasi % 90 Orani
‘ Fenlsleri =
i Mudaraga oo Y™
c) Bordiir — Tretuvar % 90 Orani
[gyAvdinlatinas s =00 %800 el Oy - Rl e i e
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11.4. Yesil Alanlarin Gelistirilmesi

PERFORMANS | SORUMLU | KONTROL
HEDEELER - KRITERI BIRIM BIRIMI

a) Mevcut Park Envanteri
Cikarilmasi

b) Her Mahalleye Bir Park
Yapimina Devam
‘ Edilecektir

c) Her Y1l Marka Park
Uygulamasi Yapilacaktir

“d) Heyelan Alanlarini
Yesillendirme Caligmalari
Devam Edecektir.

e)Yesil Alanlari Koruma
Bilinci Egitimi Verilecekdir.

- f) Hobi Bahgesi Olusturmak

‘ g) Kamusal Alanlarda
- Cevre Diizenlemeleri
Yapilacaktir.

h)Engellilere Yonelik Park
. Ve Oyun Alanlarinin Sayisini
Artirmak.

| 1)Orman Haftasi Dolayisiyla "

iIkogretim Ogrencileri lle
 Beraber Fidan Dikilecek

k)Kisi Basina Dusen Yesil
- Alan Miktari Artirilacak.

2010

Her yil

2009

Her Yil

Her Yl

2011

Her Yil

Her Yil

Her Yl

Her Yil

Belirlenmesi
Yapimi
Yapimi
Yapimi

Yapimi »
Park Bah. Bsk. Yrd.

Mud.
Yapimi

Yapimi
Yapimi
Yapilmasi

Yapilmasi
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