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SALIHLI HAKKINDA

Salihli, Ege Bodlgesi icerisinde, Manisa iline bagli, bolgede en kalabalik nifusa
sahip dort ilgceden birisi olup, 72 kdy, 8 Belde 24 mahallesi bulunmaktadir. Merkez
ilge nifusu 100.000 olan ilgede okuryazar orani % 94 tir. 5 Eylil 1922 de digman
isgalinden kurtulan ligede 26 Ilkégretim, 16 Lise ve 1 Meslek Yiksek Okulu
mevcuttur. Saglik hizmetleri kapsaminda ilge merkezinde; 1 Devlet Hastanesi, 2
Ozel Hastane, 7 Saglik Ocagi, Verem Savas Dispanseri ve Belediyeye ait
Poliklinik hizmet vermektedir.

Gediz Ovasinda, Bozdaglarin Kuzey yamagc eteklerinde kurulan Salihli; izmir-
Ankara E-96 Karayolu yine Antalya —istanbul karayolu ve izmir- Usak- Afyon
Demiryolu ile dnemli bir ulasim agi Gzerindedir. Salihli, soguk ve sicak yeralti sulari
acisindan zenginligini, Termal Saglk hizmeti ve Jeotermal Eneriji ile 1sinma olarak
degerlendirmektedir. Geligtirilen Avrupa Birligi Projesi kapsaminda belirlenen
katimcilara Jeotermal Isitmali Seracihk konusunda Salihli Belediyesinin
onculiginde Kursunlu Havzasinda egitim verilmigtir. Salihli’ ye 3,5 Km uzaklikta
bulunan Kursunlu Kaplicalarinin igletmesi de Salihli Belediyesine aittir.

iice sinirlari icerisinde 240,500 dekari sulanabilir olmak lizere 581.260 dekarlik
toplam tarim alani bulunmaktadir. Bu alanlarda hububat, kavun- karpuz,
sekerpancari, pamuk, tatin, susam, misir, zeytin, yem bitkileri, her ¢gesit meyve ve
sebzenin yaninda cekirdeksiz Gzum ve Dunyaca Unlu Allahdiyen Napolyon Kirazi
yetistiriimektedir.Demirkopru baraji da enerji, sulama ve balik¢ilik yonunden de
Salihli ovasini zenginlestirmektedir. ilgemizin kuzey ve giineyinde bulunan
Bozdaglar ve Dibek Daglarinda hayvancilik da yapiimaktadir.

1925 yilinda kurulan Ticaret ve Sanayi Odasi ile ilgenin ticareti gelismis olup;
tarima dayali sanayi ve toprak sanayi kollarinda fabrikalar ve igletmeler
bulunmaktadir.1993 yilinda 350 Hektar arazi Uzerine kurulan Organize Sanayi
Bolgesinde gida, tekstil, plastik ve makine imalati yapiimaktadir. 1968 tarihinde
kurulan Kiglik Sanayi sitesinde agac¢ sanatkarlari ve madeni sanatkarlar olmak
Uzere iki ayri bolumden olusmaktadir.2000 yili verilerine gore Salihli’ de kisi basina
dusen gayri safi milli hasila 4321dolardr.

Dogasi, verimli ovasi, sicak ve soguk su kaynaklari ileSalihli,diinyaca Unla ilk
sikkenin( paranin) basildigi Lidya’'nin baskenti,Krezus’in ( Karun) sehri SARDES i
Bintepeler olarak adlandirdigimiz Lidya Kral mezarlari Kursunlu Kaplicalari,Camur
Hamamlari,Antik ¢agda Tanrilarin Olumsuzluk otunu aradiklari Tomolos(
Bozdaglar ) ile zengin turizm potansiyeline de sahiptir. Gymnasium, Sinagog,
Artemis Mabedi ve Unlu ilk yedi kiliseden birinin de ilge sinirlar icinde olmasi ile
ayri bir tarihi 6nem kazanmaktadir.iiceye 9 km uzaklikta olan Sart Beldesi'nde
arkeolojik kazilar hala devam etmektedir.Dogal, tarihi, ekonomik ve tarimsal
yonlerden bircok zenginligi blinyesinde barindiran Salihli, tiyatrosu yanisira diger
sanatsal ve kulturel etkinlikleri ile Ege’nin ornek ilgelerinden biridir.



ONSOz

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca hazirlanan 2007- 2011 yillar arasini kapsayan Salihli Belediyesi Stratejik
Plan taslagi 6 aylik bir hazirlik sirecinin sonucunda tamamlanmigtir.5393 Sayil
Kanun'un 41. maddesi Belediyelere Stratejik Plan ve yillik performans programi
hazirlama ve bu dokimanlarda belirlenen hedeflerin butceye dayanak olusturulmasi
gorevini vermistir.Yine bu kanun ile Belediye Meclisi,Belediye Baskani ve Belediye
Encumeni’nin konuya iligkin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.

5018 sayili Kanun'un 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Oolgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamak durumundadirlar.Mevzuat geredi stratejik
planlar bizzat kurumun c¢alisanlarinin katihmi ile hazirlanmakta, hazirlik sirecinde
yalnizca egitim ve danismanlik hizmeti alinabilmektedir.

Belediyemiz stratejik planlama ile ilgili olarak u¢ asamali bir hazirlik donemi sonunda
plan taslagina son seklini vermistir.Planlama c¢alismalari baglamadan 6nce Devlet
Planlama Teskilati ve Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi (EGEV) tarafindan izmirde
duzenlenen egitim seminerine Baskanlik, Baskan Yardimciligi ve MudurlUkler
diuzeyinde katilinmis ve pilot uygulama ornekleri incelenmistir.

ikinci agamada ilgili yasalarin amir hikm{ uyarinca Salihli Belediyesi yoneticileri,
calisanlari ve diger sosyal paydaslarin katilimi ile plan ¢alismalarina baglanmis ve ilk
etapta Dokuz Eylil Universitesi'nin destegi ile tim belediye birimlerinin yoneticilerinin
katilimi ile Stratejik Plan Hazirlama Suireci'ne iligkin bir egitim ve bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Daha sonra Belediyemizde yapilan bir ginlik arama toplantisi
ile Misyonumuz ,Vizyonumuz belirlenmis ve GZFT Analizi yapilmistir.Birimlerin
hazirladiklar stratejik amag¢ ve hedeflerin, faaliyet ve performans olgutlerinin
tartisildigi, gdozden gegcirildigi genis katilimli seri toplantilar sonucu taslaga son sekli
verilerek belediye meclisimizin Gyelerine, Salihli Belediyesi'nin paydaslari arasindan
belirlenen Kisi ve kuruluslara gorus ve onerilerini almak Uzere iletilmigtir.

Amacimiz Salihli Belediyesi'nin kentte yasayanlara sundugu hizmetlerin etkinligini
gelecek yillarda daha da artirarak, kentin yasam Kkalitesinin gelismesine katkida
bulunmaktir. Stratejik Planlama ile basta Belediye Meclisi olmak tzere, Baskanlik ve
tum birimlerin yatinmlar ve sunulan hizmetlerle ilgili daha saglikli bir butce ve
performans programi ile hareket edebilmesi saglanacaktir.

Bu calismanin Salihli Belediyesi ve Salihli halki i¢in yararl olmasi dilegiyle tim emegi
gegenlere tesekkur ederim.

Mustafa Ugur OKAY
Belediye Baskani



SALIiHLi BELEDIYESI BIRIMLERI

1-GENEL IDARE BiRiIMLERI

YAZI iISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MD.LUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IDARE AMIRLIGI

2-DESTEK HIZMETLERI BIRIMLERI

ZABITA MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

MAKINE IKMAL MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

GIDA KONTROL VE ISYERLERINI RUHSATLANDFIRMA BIRIMI
ISYERI HEKIMLIGI

3-BUTCE IDARE BiRIMLERI

HESAP ISLERI MUDURLUGU

GELIR MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

OTOGAR MUDURLUGU

BiZiM EV SOSYAL TESISLERI ISLETME MUDURLUGU
KURSUNLU KAPLICALARI MUDURLUGU
VETERINER ISLERI MUDURLUGU

4-YATIRIMCI BiRIMLER

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR ISLERi MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

5-SOSYAL VE KULTUREL BiRiMLER

KULTUR SANAT BIRIMI
BELEDIYESPOR KULUBU



STRATEJIK PLAN

2007 - 2011

SALIHLIi BELEDIYESININ MiSYONU

Salihli Belediyesi olarak misyonumuz; saglikh bir nesil icin ¢evre saghgini 6n plana
alarak, temel gorevlerimiz yaninda sosyo-kulturel ve c¢agdas hizmetler sunan bir
anlayisla Salihli halkinin yasam kalitesini yukseltmektir.

SALIHLI BELEDIYESINiN ViZYONU

Salihli’'nin, ¢evre sorununu ¢ézmus, Organize Sanayi Bolgesi’'nin gelisimi ile issizligi
en aza indirmis, sanayisini gelistirmis, en az 20.000 konutun merkezi jeotermal eneriji
ile i1sitildigi, Turkiye’nin en onemli jeotermal seracilik ve turizm merkezlerinden biri
olarak il olmayi hak eden modern bir kent olmasi i¢in katkida bulunmaktir

GZFT ANALIzi

A) GUGLU YONLER

Fiziki yapi, organizasyon

Gelir tahsilat oraninin yuksek olmasi

Yeterli personel sayisi

Gelirleri

stikrarli olusu

Hizmet binalarinin nitelikli olmasi

Termal kaynaklarin kullaniminda bilgi ve tecrtbe birikiminin olmasi
Guglu bir bilgisayar sistemi

Bilingli harcama yapisi

Caliganlarin Ucretlerini 6deyebilmesi

Yeterli isci sayisi

Mali yapisi

Sehir imar planinin altyapisini olusturan hali hazir planinin yapilmasi
Borcunun olmamasi

Nitelikli personeli

Belediyenin itibarinin ylksek olmasi

Guvenilir olmasi

Deneyimli mudurler

Teknik eleman kadrosu

Alt yapinin gergeklestiriime dlzeyi agisindan yeterli olmasi
Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin fazla olmasi

Egitim, planlama ve organizasyon c¢aligmalarinin etkin yuratilmesi



Ddarust personeli
Egitimli ve deneyimli personel

B) ZAYIF YONLER

Yabanci dil bilen personelin azligi

Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Personelin etkin ve verimli kullaniimayisi

Kaynak yetersizligi

Personelin bilgisayar konusunda yetersizligi

Araclarin yetersizligi

Yatirimlarin yuratiimesinde koordinasyon eksikligi

Deprem, sel vb. dogal afetlere hazir olmama

Egitimli personel eksikligi

Makine ve ekipman yetersizligi

Personel arasindaki iligkilerde sorunlar

isci sayisinin fazlaligi

Arag ve gereclerin dmurlerinin azalmasi

is paylasiminda sorunlar

Etkinlik noksanhgi

Atalet

Zabitanin sayisal ve niteliksel yetersizligi

Halkla iligkiler

Belediye calismalarinin halka yeterince anlatilamamasi.

Motivasyon eksikligi

is tatminsizligi

isleri takip ve sonuclandirmadaki yetersizlik

Mevzuatin getirdigi kisitlamalar

Personel harcamalarinin butgedeki oraninin yuksek olmasi

Yeni uzman kadrolarin olmamasi

Personel maliyetinin fazlaligi sebebiyle yatirima ayrilan kaynagin yetersizligi

Birimler arasi iletisim eksikligi

Bazi calisanlarin is yapma aligkanliklarindaki yanhsliklar

Belediye gelirlerinin istenilen dizeyde olmamasina karsin belediyeden
beklentilerin fazla olmasi.

C) FIRSATLAR

Salihli’'nin verimli topraklara sahip olmasi

Turizme yonelik potansiyelin mevcut olmasi

Kaliteli su kaynaklari

Jeotermal

Turizmin geligtiriimesi

Su kanallarinin yeterli olmasi

Termal ve saglik turizmi imkanlari

Tarim alanlarinin zenginligi

BuUyuk sehirlere giden yol baglantisi Uzerinde olmasi,

Salihli ve gevresinde jeotermal kaynakli seraciligin gelistiriimesi



Geligen bir Organize Sanayi Bolgesi’'nin bulunmasi

Cografi konumu

Jeotermal kaynaklarin i1sitma ve seracilik alaninda kullanilabilir olmasi
Halkin egitim duzeyi yuksekligi ve kozmopolit yapisi

Universitenin olmasi

Sehir icme suyunun yeterli olmasi

Her tarlG ulasim olanaklarinin bulunmasi

Salihli'de yagamin daha ucuz ve rahat olmasi

imar planinda fuar kiiltir alani olarak ayrilan yerin bir an dnce devreye girmesi
izmir'e yakinlik

Yetigtirilen tarimsal Urtnlerin gesitliligi

iklim sartlarinin uygunlugu

Termal yatirimlar

Salihli’nin tarihsel ve kulturel degerleri

D) TEHDITLER

e Yasalarin surekli degismesi

e Siyasi etkiler

e Yasalarin veiilgili mevzuatin getirdigi kisitlamalar

e Tarimsal Uretimdeki gerileme

e Siyasi istikrarsizliklar

e Gereksiz imar aflari

¢ Dogal gazin olmamasi

e Genglerin saglikli gelisimine ydnelik olumsuz etkiler (Uyusturucu, internet
kafeler)

Yatirim aligkanliginin zayif olmasi

Merkezi siyasi olusum

C6p dokme alaninin yeterli ve uygun olmamasi

issizlik

Belediye yonetimiyle merkezi hukimetin farkli siyasi goruslerde olmasi
nedeniyle merkezi kaynaklardan yeteri kadar faydalanamamasi

Yatirim noksanligi

Salihli’'nin emekli yerlesimi haline gelmesi

Kaynaklari yerinde kullanamamak

Salihli’'de is olanaklarinin sinirli olmasi nedeniyle belediyenin is kapisi olarak
gOrulmesinin yarattigi sikintilar

Siyasi baskilar

Goc alan bir kent olmasi

Cevre kirliginin onemsenmemesi

Sanayinin gelismemesinden dolayi artan igsizlik

Tesvik kapsaminin diginda kalinmasi

Yeni yapilacak olan demir yolu gegidi

Butcede % 30 siniri asildigindan yeni eleman alinamamasi

Salihli’de sanayinin gelismemesi, tarima dayali bir ekonominin bulunmasi



PAYDASLAR

HiIZMET ALANLAR

Tedarikgiler

Pazaryeri esnafi

Amator spor kultpleri

Salihli halki

Okullar

Makina ve ekipman ureten firmalar

Hizmet alimi yaptigimiz firmalar

Cevre ilgcelerden gelen hastalar

Salihlinin konuklari

Cevre belediyeler.ve koyler

Belediye tasinmazlarinda bulunan kiracilar
Jeotermal aboneleri

Tesis musterileri

Salihliden gelip gegen tasitlar

Cesitli amaclarla Salihli’'ye gelen ziyaretciler
Ticari iligkisi olanlar

Cevre yerlesim yerlerinden egitim igin gelen 6grenciler

STRATEJIK ORTAKLAR

Kamu kurum ve kuruluslari
Universite

Sivil toplum orgutleri
Avrupa Birligi

Siyasi partiler

Sosyal guvenlik kurumlari
Finans kurumlari

TEMEL ORTAKLAR

ic isleri Bakanligi
Diger bakanliklar
Kaymakamlik
Valilik

CALISANLAR
® Yoneticiler

® Belediye galisanlari

® Meclis Uyeleri



SALIHLI BELEDIYESINiN DEGERLERI:

Guler yGzlG hizmet anlayisi,

Yansizlk ve Esitlikgilik,

Vatandas memnuniyetini 6n planda tutmak,
Yaratici ve yenilik¢i olmak,

Saydam ve Hesap Verebilir Olmak,

Durustluk,

Etkinlik ve Verimlilik,

Halka DAnukIUk,

Ataturk ilkelerine bagh olmak,

Paylagsimci olmak,,

Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

Cevrecilik,

Belirlenen ilkeler dogrultusunda kusursuz hizmetler sunmak,
Kalturel degerlere 6Gnem vermek

Demokratik olmak

Vatandasa ve taleplerine 6nem vermek
Katilimcilik

Guvenilirlik

Adil olmak

Yerinden yonetim ilkelerine 6zen gostermek
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Temel insan hak ve 6zgurliklerine saygi

Karar alma, uygulama , hizmette hukuka uygunluk
Hizmette kalite

Yerel demokrasiyi guglendiren anlayis

Uretken olmak

ilkeli olmak

Surekli gelisime ve dedisime acgik olmak
Sorumluluklarimizi bilip, onlara uygun davranmak.
Kaynaklarin Verimli Kullaniimasi

Calisma Bariginin korunmasi

Disiplinli olmak



10

BIRIMLERIN STRATEJIK PLANLARI
YAZI iSLERI MUDURLUGU

2007-2011

ILKELER

-Belediye bir butundur.Bu butunluk icinde yer alan birimler, alt birimler bir
birinin tamamlayicisidir.Belediye ust yonetimi,belediye birimleri gorevlerine bagli
olarak yetkileri ve sorumluluklari paylasir.

-Karar alma ve hizmet surecinde katihmcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

-Hizmet slrecinde guler yuzlulik,dogruluk,dirustlik esastir.

-Yeniliklere acgik olmak ve vyenilikleri kurum yararina zamaninda hayata
gecirmek esastir.

MISYON

Yazi isleri Midirliginin misyonu;Belediyenin karar organlari tarafindan
alinan kararlari dogru,durust sekilde yazmak,bunlari zamaninda ilgili birimlere
iletmek, belediye Dbirimlerinin ve belediyeden hizmet alan vatandaslarin ileri
teknolojik Urunlerden faydalanmalarini saglamak,vatandaslarin hizmet ve sikayet
basvurularinin, kurum ve kuruluglardan gelen yazilarin belediye tegkilat yonergesi
dogrultusunda ilgili birimlere zamaninda ulasmasini saglamak,evlenmek isteyen
vatandasglarin bu isteklerini yasal ¢cergeve i¢inde yerine getirmek,Belediye Arsivinin is
ve iglemlerini yurutmektir.

VIZYON
Yazi igleri Mudurliginiin vizyonu;
-Verdigi hizmetlerle;Salihli Belediye birimlerinin ve personelinin, Salihli
halkinin belediye hizmetlerinden en kisa zamanda,en iyi sekilde yararlanmasinin
onund agmaktir.

STRATEJIK AMACLAR

Yazi isleri Midarliguniin 2007-2011 yillari arasi 5 yillik stratejik amaglart;

STRATEJIK AMAC 1-

Hizmetlerin daha iyi verilmesi amaciyla belediye hizmet binasi iginde birim ve
alt birimlerin galisma alanlari ile ilgili sorunlari gozmek, iletisimi guglendiren, denetim
hakimiyetini artiran daha iyi bir galisma ortami yaratmak.

Hedefler;
H-1-1-Bilgi Edinme Biriminin,Belediye icinde hizmet verdigi alanla ilgili sorunlari
¢ozmek icin 2007 yil icinde gerekli galismalari yapmak.
Faaliyetler:
1-1-1-Birimin c¢alistigi alanin genisletilmesi igin Hesap isleri Midurligi arsiv
bdlimandn birime verilmesini dnermek.
Performans Gostergesi
Girdi:Bilgi Edime Birimine ilave oda igin dngoérilen maliyet.
Cikti:Gergeklesen maliyet.
Sonug:Daha rahat bir galisma ortami.
Verimlilik:Gergeklesen maliyet/6ngorulen maliyet
Etkinlik:Verilen hizmetlerde yapilan hatalardaki azalma orani
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1-1-2-Birimin ¢alisma odasindaki klima sorunu igin,ihtiya¢ duyulan ilave
peteklerin alinmasini saglamak.
Performans Gostergesi
Girdi:Klima sistemi icin ihtiya¢ olan malzemeler i¢in 6ngorulen maliyet.
Cikti:Gergeklesen maliyet
Sonug: Daha rahat bir galigma ortami.
Verimlilik: Gergeklesen maliyet/6ngoérilen maliyet
Etkinlik: Verilen hizmetlerde yapilan hatalardaki azalma orani
H-1-2-Evlendirme iglemleri igin ihtiya¢ olan nikah salonunun 2007 yili icinde tahsis
edilmesini saglamak.
Faaliyetler:
1-2-1-Evlendirme memurlugunun c¢alisma ortami ile baglantili bir nikah salonu
tahsis edilmesi icin baskanliktan talepte bulunmak.
Performans Gostergesi
Girdi:Evlendirme islemleri icin tahsis edilecek nikah salonu igin éngdrtlen
maliyet.
Cikti:Gergeklesen maliyet
Sonug:Evlenecek olan giftlere daha iyi bir ortamda hizmet sunma
Verimlilik: Gergeklesen maliyet/6ngorulen maliyet
Etkinlik:Belediyemizde nikah salonunda nikah kiydiranlarin sayisindaki
artis orani.
1-2-1- Evlendirme memurlugu igin tahsis edilen yeni ¢alisma alaninda ihtiyag
duyulan demirbas malzemeleri diger malzemeleri almak.
Performans Gostergesi
Girdi:Evlendirme islemleri icin tahsis edilecek nikah salonunun i¢
duzenlemesi ve demirbas malzemeleri i¢in ongorulen maliyet.
Cikti:Gerceklesen maliyet
Sonug:Evlendirme memurlugu calisanlarinin daha rahat ve iyi bir ortamda
hizmet vermesi.
Verimlilik: Gergeklesen maliyet/6ngoérilen maliyet
Etkinlik: Verilen hizmetten memnun olanlarin sayisindaki artig orani.
H-1-3-Yazi isleri Midurligii ve alt birimlerinin gorevlerini yaparken teknolojik
yeniliklerden yararlanmasini saglamak icin 2007-2009 yillar1 arasinda gerekili
calismalari yapmak.
Faaliyetler:
1-3-1-Meclis gorusmeleri ile ilgili tutanaklarin bilgisayar ortaminda tutulmasini
saglamak igin yeni bilgisayar donanimi ve programlar almak.
Performans Gostergesi
Girdi:Alinacak olan bilgisayar donanim ve yazilimi i¢cin 6ngorilen maliyet,
Cikti: Alinan bilgisayar donanimi ve yazilim programi igcin gerceklesen
maliyet.
Sonug¢:Meclis gorusmeleri ile ilgili tutanaklarin aninda ve hatasiz olarak
tutulmasi.
Verimlilik: Gergeklesen maliyet/6ngoérilen maliyet
Etkinlik:Gorusmelerin tutanaklarinin tutulmasi icin kullanilan zamanda
meydana gelen azalma orani.



12

STRATEJIK AMAG 2-

Verilen hizmetlerin niteligini artirmak.
Hedefleri;
H-2-1-Yazi lIsleri Mudirligi binyesinde c¢alisan elemanlarin;2007-2011 yillarini
kapsayan donemde;Personel ve Egitim MuadarlGguinin hazirladidi hizmet ici egitim
programlarina katilmasini saglayarak verilen hizmetlerin verimini, kalitesini artirmak.

Faaliyetler:

2-1-1- 2007 yilinda Personel ve Egitim Muadurlugunden hazirladiklari egitim
programlarina, halkla iligkiler konusunun ve hizmetin etkinligini,verimini, kalitesini
artiran egitim konularinin da alinmasini istemek.

STRATEJIK AMAGC 3-

Belediyemizce verilen hizmetlerin eksiksiz, etkin,hizl bir sekilde yapilmasi igin
ileri bilgisayar iletigsim ve yazilim programlari kullaniimasini saglamak.
Hedefleri;
H-3-1-Halen kullanilmakta olan Salihli Belediyesi Web sitesi 2006 vyili iginde
yenilerek,daha etkin hale getiriimektedir.Ortak sicil ¢alismalarina bagl olarak 2007-
2011 déneminde web sitesini dinamik hale getirmek.

Faaliyetler:

3-1-1-Sistemi dinamik hale getirmek i¢in 2007/2008 yilarinda web server almak
ve yazilimlarini temin etmek

Performans Gostergesi

Girdi:Web server igin 6ngorilen maliyet.

Cikti:Gercgeklesen maliyet.

Sonug¢:Belediyemiz hizmetlerinden yararlanan alicilarin hizmetle ilgili bilgilere
ulagmasinin saglanmasi

Verimlilik: Gergeklesen maliyet/ Web server icin 6ngdrulen maliyet

Etkinlik:Verilen hizmetlerle ilgili bilgilere ulasmak icin harcanan zamanda
meydana gelen azalma orani.

3-1-2-Web server guvenligi icin guvenlik duvari olusturacak olan yazilim ve
donanimlari almak.

Performans Gostergesi

Girdi: Web server glvenligi icin guvenlik duvari olusturacak olan yazilim ve
donanimlari almak i¢in 6ngorulen maliyet.

Cikti: Gergeklesen maliyet.

Sonug:Hizmet alicilarinin yararina kullanima agilan sistemdeki bilgilerin ve
sistemin korunmasinin saglanmasi.

Verimlilik: Gergeklesen maliyet/ Web server guvenligi icin 6ngortlen maliyet

Etkinlik:Sistemin ve sistemde saklanan bilgilerin korunma oraninin artiriimasi.

3-1-3-Sistemdeki bilgilerin Web servera aktarilmasi igin gerekli veri tabani

ihtiyaclarini almak ve Belediyemiz Web sayfasindan yararlanmak isteyenler icin
gerekli ara yuzun yazilmasini saglamak.

Performans Gostergesi

Girdi: Sistemdeki bilgilerin Web server’a aktarilmasi igin gerekli veri tabani
ihtiyaglarinin ongorulen maliyeti.

Cikti: Gergeklesen maliyet.

Sonug: Sistemdeki bilgilerin Web servera saglikl bir sekilde aktarilmasi

Verimlilik: Gergeklesen maliyet/ Sistemdeki bilgilerin Web servera aktariimasi
icin 6ngorulen maliyet
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Etkinlik:\Web servera aktarilan bilgilerden yararlananlarin sayindaki artis orani.

H-3-2-Belediyemiz birimlerinin kullanmakta oldugu yazilim programlarinin yasal
duzenlemeler ve teknolojik gelismelere bagli olarak 2007-2011 doneminde
guncellenmelerini yapmak.
Faaliyetler:
3-2-1-Belediyemizce kullaniimakta olan yazilim programlarinin yasalarda ve
teknolojide meydana gelen degisikliklere gore yenilenmesini,Belediyemize
s6zlesmeye bagdli olarak hizmet veren yuklenici firmadan istemek.
Performans Gostergesi
Girdi:Yenilenmesi ve degistiriimesi istenen yazilim programlari.
Cikti:Yenilenen ve degigstirilen yazilm programlari
Sonug¢:Sistemde kullanilan yazilim programlarinin yasalarda ve teknolojide
meydana gelen degigiklilere uygun hale gelmesi.
Verimlilik: Yenilenen ve degistirilen yazilim programlari/ Yenilenmesi ve
degistiriimesi istenen yazilim programlari
Etkinlik: Belediyemizce kullanilan yazilim programlarinin kullanicilarin istegine
cevap verme oranini artirmak

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
ILKELER:

Egitimde kaliteyi gozetmek
Arastirmaciliga tesvik etmek
Etik anlayisa sahip olmak
Gelisime acgik olmak
Kaynaklari etkin kullanmak

STRATEJIK AMAG-1

1.Vatandasa verilen hizmetlerde, hizli ve etkin cevap verebilir bir belediyecilik
anlayigi yaratmak amaciyla verilecek olan hizmet i¢i egitimin kalitesini artirarak
tum personeli kisisel, mesleki konularda nitelikli hale getirmek,

HEDEFLER:
1-1-2007-2011 doénemi igin personele verilecek Egitimlerle ilgili program
hazirlamak. Egitim sayisini ve Egitim Kalitesini 2011 yilina kadar % 80 artirmak.

1-2- 2007-2011 dénemi icerisinde butun personele kisisel ve mesleki konularda
yilda 3 kez Beyin Firtinasi yaptirmak.
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Faaliyetler:

1-1-1:Egitim programlarini hazirlamak ve program c¢ergevesinde egitimlerin
verilmesini saglamak.

1-2-1: Beyin Firtinasi yapilacak konularin programini yapmak.

Performans Gostergeleri

Girdi: Verilecek egitim igin yapilan harcamalar.

Egitim Planlamasi igin harcanan zaman.(adam/Saat)

Cikti: Egitime katilan personel sayisi..,

Sonug: Egitim sonunda yapilan degerlendirmede elde edilen basari.

Verimlilik: Egitim icin harcanan zaman / Katilan personel sayisi/
Yapilan harcamalar/ Verim alinan personel sayisi.

Etkinlik : Egitime Katilan Personel Sayisi/ Elde edilen verim
Kalite : Egiticiler ve Egitimin niteligi.

STRATEJIK AMAG-2

2. Gelisen teknolojik yeniliklerden vyararlanarak, Belediye personelinin (isci-
Memur) Ozlik Sicil dosyalarinin tanzimi, memurlarin tayin , terfi, intibak
islemlerini, memur ve is¢i personelin emeklilik iglemlerini kanun tuzik ve
yonetmelik hukUmleri cergevesinde yurutmek

HEDEFLER:

2-1- 2007-2011 dénemi iginde Ilgili gérevlerin yerine getirilmesinde yapilan
hatalarin asgariye dusurulmesi icin gelismis yazihm programlarindan
yararlanmak.

Faaliyetler:

2-1-1-  Personel ile ilgili bilgisayar programlarini arastirarak,kullanilan
programlarda oto kontrolu ve denetimi  saglayan  yazilimlarin personel
.programlarina ilave edilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Girdi:Alinacak olan programlar i¢in 6ngértlen 6édenek.

CiktizAlinan programlarin gerceklesen maliyeti.

Sonug:Personel isleri ve Egitim Mudirligi biriminin yaptigi is ve islemlerin
hatasiz olarak yapilmasinin saglanmasi.

Verimlilik: Alinan programlarin gerceklesen maliyeti/ Alinacak olan programlar
icin dngorulen 6denek

Etkinlik:Gorevlerin yerine getiriimesinde yapilan hatalardaki azalma orani.

Kalite : Programin niteligi.
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STRATEJIK AMAG 3 :
3.Birimler arasi iletisim ve Isbirligini gelistirmek.

HEDEFLER:
3-1-2007-2011 donemi iginde iletisim ve isbirligini artirmak amaciyla yilda 1 kez
batin belediye personelinin katilabilecegi yemekli toplantilar dizenlemek,

Performans Gostergeleri

Girdi: Verilecek Yemekli Toplanti i¢in yapilan Harcamalar ve Planlama igin
Harcanan Zaman.

Cikti: Toplantiya katilan personel sayisi.

Sonug: Toplanti sonucu degerlendirme ve kazanilan bagari.

Verimlilik:Harcanan Zaman,Katilan personel sayisi,yapilan harcamalar,

Etkinlik : Toplantiya katilan personel sayisi.

Kalite : Toplantinin niteligi.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

MiSYON:

Salihli Belediyesi leh ve aleyhine acgilan davalar ile belediye tarafindan baskalari
aleyhine acilan davalarda T.C. mahkemelerinde idarenin hak ve menfaatlerini
saglamak ve korumak igin belediye’yi temsil etmek.

Stratejik Amacg1:

Mevcut davalarda savunmanin eksiksiz ve tam olarak yapilabilmesi icin belediyemiz
birimleri ile koordineli bir bicimde ¢alisarak istenen bilgi ve belgelerin zamaninda ilgili
kurumlara gondermektir.

Stratejik Amag 2:

Belediye personeline gerektiginde hukuki konularda yardim emek ve bilgilendirmek
Stratejik Amag 3:

Belediye calisanlarina belediye mevzuati ile ilgili Personel ve Egitim Muadurlugu’nan
de desteqi ile verilecek seminerlerde yardimci olmaktir.

Stratejik Amag 4:

Belediye Gelirler Midirliigii biinyesinde Belediye icra Memurlugu'nun kurulmasini
saglayarak Belediye alacaklarinin tahsilini etkin bir sekilde yurtttlmesini saglamaktir.
Hedef 1:

Belediye Gelirler MUdurliiglu Tahsilat servisinde kurulacak icra MudiirlGgu ile belediye
gelirlerinin (kira alacaklari, ddenmeyen su alacaklarn) tahsilatini hizlandirmak

Hedef 2:

icra takip dosyalarini 2007 yili sonuna kadar bilgisayara kayit ederek, bilgisayarla
takip edilebilir hale getirmek.
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IDARE AMIRLIGI

Genis Kapsamli ¢calisma alani olan bir birimdir.1993 ten bu yana vardir.Sorumluluk
alani giderek genislemigtir.Personel olarak 1 adet yazisma ve 6demeleri hazirlayan 1
memur,13 temizlik gorevlisi,1 adet fotokopi gorevlisi,1 adet santral goérevlisi,2 adet
kres gorevlisi,1 adet telsizler ve TV vericileri gorevlisi,1 adet ses duzeni gorevlisi,3
adet tiyatro gorevlisi,1 THM Korosu egitmeni,1 adet Seramik egitmeni,1 adet bale
egitmeni,Halicilik egitmeni olarak yurutilmektedir.

idare Amirligi misyonu ve faaliyet alani iki ana kisimda degerlendirilebilir.

1- Ana bina ve Tiyatro Salonu’ nun ;

- Tlketim ihtiyacglarinin karsilanmasi
- Temizligi
- Guvenligi
- Personel cocuklarinin okul dncesi bakimlarinin saglanmasi
- Sogutma ve i1sitma sistemleri.calisir durumda tuitulmasi
- Haberlesme sisteminin galisir durumda tutulmasi
2- Belediyenin Sosyal ve Kulturel Faaliyetlerinin Organizasyonu ve masraflarin
karsilanmasi,
- Resmi ve dini bayramlarin her turli organizasyonu ve masraflarinin
kargilanmasi
- Kaltir Komisyonunun almis oldugu kararlarin uygulanmasi ve
odemelerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC

Faaliyet alanlarimiz igerisindeki tUm etkinlikler ve sorumluluklarimizin hatasiz ve en
ekonomik bigimde ¢d6zUme ulagtiriimasidir.

HEDEF :1- Merkez bina ve Tiyatro Salonunun isitma sogutma sistemlerinin 5 yillk
plan donemi igerisinde Jeotermal enerjiye donusturulmesi,

2- Merkez bina ve Tiyatro Salonu’nun lavabo ve WC lerin fotoselli musluklar ve
aydinlatiima sistemine gegirilmesi,

3- Bina ve Tiyatro Salonu’nun guvenligi icin kamerali Glvenlik Sisteminin yapiimasi.
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ZABITA MUDURLUGU

MiSYON:

Yasalarin verdigi yetkileri; c¢agdas,ilkeli ve adil olarak kullanmak, beldenin
dizenini,belde halkinin saglik ve huzurunu mevcut kaynaklari etkili ve verimli
kullanarak temin etmek.

.VIZYON:

Toplum refahi i¢cin  verilen Zabita Hizmetlerini, dunya standartlarina
tasiyarak,ilgemizdeki yasam kalitesinin ylukselmesinde onculik etmek.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Salihli Belediyesi’ nin; belirlenen degerleri dlgistiinde gorevi,’Belde i¢cinde Belediye ve
Halkin c¢ikarlari dogrultusunda halkin huzurunu,saghgini temin ve koruma olan”
Zabita Biriminin 2007-2011 yillari amag ve hedefleri asagiya ¢ikariimigtir.

Stratejik Amacg-1: Halkimiza daha hizli ve verimli hizmet verebilmek igin
mudurlGgumuz yeniden yapilandirilacaktir.

Hedef-1: Kadro imkanlarinin elvermesi durumunda 2007-2011 Yillari arasinda
Zabita Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun bigimde 1500 kisiye bir zabita
memuru olacak sekilde her yil % 20 artirilarak kadro tamamlanacaktir.

Hedef-2: 2007-2011 Yillari arasinda Zabita Hizmetleri gunun 24 saati olacak sekilde
yapilandirilacaktir.

Stratejik Amacg-2: Zabita personelinin,ginin degisen kosullarina goére surekli
egitimini saglayarak,belde halkina hizmette daha bilingli hale getirmek..

Hedef-1:Zabita Personeline hizmet ici egitimler verilecektir.

Hedef-2: Personel, Belediye Birimlerinin galismalari ve yatirimlari ile ilgili olarak,
surekli bilgilendirilecektir ve bu amagla duzenli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Stratejik Amacg-3: Kamu Dulzenini korumak ve sug isleyenler hakkinda zamaninda
takibat yapmak amaciyla gorevli Zabita Teskilatinin cargi, pazar ve sokaktaki
calismalari surekli olarak etkin bir bigimde geligtirilecektir.

Hedef-1: Teknik ekiplerle isbirligi yapilarak Zabita Teskilatinin denetimlerinde, %30
verim ve kalite arttirrmi saglanacaktir.

Hedef-2: Belediye Denetimine tabii butin isyerlerinin 2007 yilinda, % 80
ruhsatlandirilmasi saglanacak ve bu konuda ¢aligsmalar surekli olacaktir.

Stratejik Amag-4: Halkimizin;Yollari ve Kaldirimlari kullanabilmesi igin,yasanin ve
llce Trafik Komisyonunun vermis oldugu gorevler dogrultusunda, Trafik yogunlugunu
asgariye indirmek icgin,¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-1: Trafik denetiminde Personel ve ara¢ takviyesi ile %30 arttirm
saglanacaktir.

Hedef-2 : Sehirici ulasim hizmetlerinin kalitesini arttirmak icin,Belediye Denetimli
Sehiri¢i Minibusguler Koop.ile musterek denetimler yapilacaktir.

Stratejik Amacg-5: Halkimizin; saglikh, huzurlu be dizenli bir gevrede yasamalari igin
calismalar yapilacaktir.
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Hedef-1: Seyyar Satici ve dilenciler ile micadele yasal c¢ergevede devam
edecek,kamuya ait alanlara tasan ve isgal eden igyerlerinin %701 2007 yili sonunda
men edilecektir.

Hedef-2: Carsamba gunleri kurulan, pazaryerinin pazarci esnafina ve vatandasin
ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmesi igin , yeniden dizenlemesi yapilacak,semt
pazarlarinda da iyilestirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Stratejik Amag-6: Zabita Teskilatinin etkin Mudurlik olabilmesi i¢in kullandidi arag
ve geregclerin kalitesi ve sayisi arttirilacak.(Arag,telsiz,telefon ve bilgisayar vb.)
Hedef-1: 2007-2011 Yillari arasinda binek otosu ve motosiklet takviyesi yapilacaktir.
Hedef-2: 2007-2011 Yillari arasinda Telsiz,telefon (cep)vb.bilgisayar gibi araglarin
arttinimasi ve yenilenmesi saglanacaktir.

FAALIYETLER

Faaliyet- 1.1.1.- Belediyemiz Zabita Mudurligl kadrosunun nifusa gére memur ve
yardimci personel takviyesiyle, bes yil icersinde kadronun tamamlanmasi,sehrin her
yerine hakim, suglama ve sorunlari hizli bir sekilde midahaleye sahip,6rnek kadro
olusturulacaktir.

Faaliyet- 1.1.2.- Yonetmelige uygun kadro olusturuldugunda gundn 24 saati halkin
hizmetinde olacaktir.

Faaliyet- 2.1.1-Yeni Kanun ve Yonetmelikler ile,Belediye Meclisinin ve Encumenin
almig kararlar ve ¢alismalar ile ilgili olarak, zabita personeline egitimler verilecektir.
Faaliyet- 2.2.2.- Belediyenin diger birimlerinin galismalari ve yatirimlari ile ilgili olarak
Zabita Personeli bilgilendirilecek,vatandagtan gelen sorular karsisinda bilingli olmasi
saglanacaktir.

Faaliyet-3.1.1.- Carsi ve pazaryeri ekipleri donanimli olarak,sirekli goérev
mintikalarinda olacaklar,su¢ unsuruna ve gelen sikayetlere aninda mudahale
edilecektir.

Faaliyet- 3.2.2.- Belediye denetimine tabii butun igyerleri, denetlenerek,
ruhsatlandirilacak, Belediye Gelirlerine katkida bulunulacak,Cevre Temizlik,Su
Aboneligi gibi islemlerin takibinde bulunulacaktir.

Faaliyet-4.1.1.-Trafik denetimi personel ve ara¢c takviyesiyle 06zellikle,sehir
merkezinde ve ana caddelerdeki trafik yodunlugu azaltilarak,trafik duzenini
saglanacaktir.

Faaliyet-4.2.2.- Sehir ici ulagim hizmeti veren minibUslerin denetimine etkin bicimde
devam edilerek,belde halkinin huzurlu bir sekilde seyahat etmesi saglanacak,gelecek
taleplerin lige Trafik Komisyonunda degerlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet-5.1.1.- Yaya ve arag trafiginin yogun oldugu noktalarda,kayit disi seyyar
saticilar ve vatandaslarimizin acima duygularini suistimal eden dilencilere yonelik
tedbirlerin yaninda, halkimizi bilinglendirecek egitici ilanlar,yayinlar ve seminerler
muduarlGgumuz tarafindan planlanarak uygulanacaktir.

Faaliyet-5.2.2.- Carsamba Pazari, Bedesten carsisi karsisinda bulunan alan yeniden
duzenlenerek,kontrol altina alinacaktir.

Faaliyet-6.1.1.-Binek otosu ve motosiklet alinarak,ekip halinde sikayet mahalline
ulasim ve sikayete acil midahalede etkin olunacaktir.

Faaliyet-6.2.2.- Telsiz ve bilgisayar arttirrmi ile  hizmetin  kalitesi
arttinlacak,zamandan tasarruf saglanacaktir.
PROJELER

2007-2011 Yillari arasinda,belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin,
Madurlugumuz olarak,Projelerimiz:

1-Zabita Yonetmeliginde belirtilen, ntfusa gore Zabita Memuru sayisinin arttirimi
saglanacaktir.
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2-Vatandaslarimiza daha etkin ve hizli hizmet verebilmek icin,ilave olarak,1 adet
binek oto ve 4 adet motosiklet alinarak,motorize ekibin arttirilmasi saglanacaktir.
3-Belde icerisinde,Zabita Karakollari olusturulacaktir.

4-Sehir icindeki kapali minibUs duraklarinin %25 arttirilmasi saglanacaktir.

5-iice Trafik Komisyonun almis oldugu kararlar dogrultusunda,trafik levhalari
yenilenerek,tamamlanacaktir.

6-Ana Caddelerde trafik yogunlugunu azaltacak projeler olusturulmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

7-Saghk Midurlagi, Veteriner Midarligi ve Zabita Mudurliiga isbirligi ile ilgemizde
Gida imalatinda ve Satisinda galisanlara egitim seminerleri verilecektir.

8-Trafik yonunden, ¢ocuk egitim parklar olusturulacaktir.

iITFAIYE MUDURLUGU

DURUM ANALizi

itfaiye Mudirliigt birimimiz; 23/08/1985 tarih 18851 sayili itfaiye Teskilleri
Kurulug Gorev Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmelik hikumleri geregince
hizmetlerini surdurmektedir. 2004 yilinda kabul edilen 5393 sayili yeni Belediye
Kanunu, yerel yonetimlerin gorev ve yetkilerinde degisiklik yapmistir.Bu ¢ergevede
Midirlaguimizin goérev ve sorumluluklari kapsaminda degisiklikler olmustur.ilgili
kanunun 52. maddesine dayanilarak hazirlanan itfaiye yonetmeligi yurirlige
girmemis olmasina ragmen, yeni kamu ydnetimi anlayisi ile, siirec, yéntem ve
kurallara uygun olarak performans Olgme, hedef, strateji ve oncelikleri belirlemeye
yonelik uyarlama calismalari baslamigtir. Uygulamaya gececek olan Norm Kadro
sistemi ile de yeniden yapilanmaya gidilecektir.

ligili ydnetmelik hiikiimlerince surdiiriilen goérev ve sorumluluklarimiz haricinde;

e 2002/4390 Binalarin Yangindan korunmasi Hakkinda Y®énetmeligin itfaiye
Mudurluklerine getirdigi sorumluluklari yerine getirmek,

Belediyemiz cenaze araci hizmetlerini surdirmek,

Belediyemiz ambulans araci hizmetlerini sirdarmek,

Jeotermal galigmasi yapilan yerlere su ikmali yapmak,

Merdivenli aracglarimizi belediyenin hizmetlerinde kullanmak,
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Belediye baskaninin teklifi ve belediye meclisinin karari ile verilen diger
gOrevleri yapmak.

Personel Durumu;

itfaiye MUduird
Itfaiye Cavusu
[tfaiye Onbasi

Sofor

itfaiye Eri
Memur

isci

Toplam:

AP OWON-_2DMNDNODN -

o

GZFT ANALiIzi

GUGLU YONLER

o Belediye yonetiminin kararl ve Uretken olugu

o Belediye Bagkaninin yenilige acik olmasi

e Egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi

¢ Yangin malzemesi ihtiyaclarinin kargilanmasi

e Gorev bilincinin yliksek olmasi

o Seffafligin saglanmis olmasi

e Ust yénetimle uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkani
ZAYIF YONLER

e YoOnetici kadrolarimizda eksiklik,

¢ Nitelikli eleman eksikligi,

e lIsci personelin vardiyall calisma sistemi,

e |tfaiye araglarimizin eski olmasi,

e Belediyenin ambulans, cenaze araci ve hafta sonu ndbetci arag goérevlerinin

tarafimizdan surduralmesi.
Hizmet binamizin sehir yerlesimi zerindeki konumu,

FIRSATLAR

Yeni Belediye Kanunu,
AB standartlarina uyum gergevesinde yerel yonetimlere yetki veriimesi,
Performansa dayali ¢caligma ve 6dul sisteminin uygulamaya konulacak olmasi.

TEHDITLER

Mevcut itfaiye ydnetmeliklerinin izin vermesi nedeniyle, itfaiye biriminin asli
gorevleri diginda uygun gorulen diger gorevleri de surdirme sorumlulugu,
itfaiye malzeme ve techizatinin gok pahali olmasi.

Sehrimizdeki dar sokaklar
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HEDEF KITLE

Yasa ve yonetmeliklerle belirtiimis itfaiye hizmetleri belediyemizin bir birimi olarak ilge
halkimizin tamamini hedef kitle olarak belirlemigtir.

MiSYON

Cagdas itfaiye tegkilati gcergevesinde halkimiza en iyi hizmeti vermek.

ViZYON

Toplumun refah ve guvenligi icin verdigimiz itfaiye hizmetlerini bolgemizin mevcut
sartlari dogrultusunda, en iyi itfaiye kuruluglari standartlarina tasiyarak ligemizin
guvenli yagsam kalitesini yUkseltmek.

ILKE VE DEGERLER
e Vatandasa saygl esastir.
e Yasa ve yonetmeliklerin verdigi gorevlerden taviz verilmeyecektir.
e Meslegimizde glug¢ ve cesaretin ancak iyi ve surekli egitimle olacag ilkesi
unutulmayacaktir.
e Yukselen basari grafigi ancak yeni teknolojileri takip etmemizle mimkunddar.
e Gorevlerimizin basarisinda isbirligi ve takim ruhu esastir.

STRATEJIK AMAG

1. Toplumun refah ve guvenligi icin verdigimiz hizmetlerimizi cagdas standartlara
tasiyarak, llgemizin guvenli yagam kalitesini yukseltmek.

HEDEFLER VE FAALIYETLER

Hedef 1.1

itfaiye Midurliigd hizmetlerinin performans ve kalitesini yiikseltmek

Faaliyet 1.1.1 Personele, kurum icinden ve disaridan teorik ve uygulamali egitimler
verilecektir.

Performans 1.1.1.1 Egitim faaliyetlerimizin performans &l¢itu yilda 150 saat/Kigi
olarak belirlenmistir.

Faaliyet 1.1.2 Arac¢ alimi ve modernizasyonu

Performans 1.1.2.1 2011 yihinin sonunda alimi ve modernizasyonu yapilacak
araclarin toplam sayisi 7 adet olarak belirlenmistir.( TSE ve CE belgeli )

Hedef 1.2

Kentin olaganustu durumlara karsi hazirlikli olmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1 Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi

Performans 1.2.1.1 2007 yilinda Acil Durum Planlarimiz hazirlanacaktir.

Yaptigimiz Faaliyetlere iliskin Gorev Performans Hedefleri :

Muadahale zamani: _ 5 dakika
Yangin sondurme faaliyeti (Ihbarin): %100
Canli Kurtarma faaliyeti (Ihbarin): %100

Arag-Kaza kurtarma faaliyeti(inbarin): %100
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Su baskinlari (ihbarin): %100
Resmi ve Ozel kurulus tatbikatlari (Talebin): %100
Esenlik Hizmetleri(Su sikma, su verme,

Kapi1 agma): %100

Arag. alimi ve modernizasyonu 7 arag

Fen igleri ve jeotermal galigmalari su

ihtiyac: %100

Personel Egitim faaliyetleri 150 saat/yil/kigi
Cadde ve sokaklari sulama: 1000 aragl/yil

e Basari notumuz “Gergeklesen Performans / Hedeflenen Performans” olarak
hesaplanacaktir.

e Bu planinin genel basarisi ise gergeklesen performans basari notlarinin
ortalamasinin alinmasi ile bulunacaktir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

1-DURUM ANALIZi :

Temizlik hizmetleri Belediyenin asli gorevlerinden olup, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14.maddesi geregi ilgemizin saglikli ve temiz olmasi i¢in ¢aligmalarimizi
surdurmekteyiz.

PERSONEL DURUMU

Maddar 1

Bldro Memuru 1

Kontrol gavusu 2

Santiye Bekgisi 4

Dozer Operatéri 1

Temizlik iscisi 62

Sirket iscisi 63

Toplam 134 kisi ve 10 Adet sikistirmali kamyon 4 Adet Traktor ile hizmet
vermekteyiz.

GOREVLERIMiz

licemizdeki 24 mahallenin kati atiklarin toplatiimasi ve ¢dp sahasina naklini
saglamak;

Cadde ve sokaklarin supurtlmesini saglamak;

iicemizde bulunan kamu kuruluslarinin ( Okullar,hastaneler ve diger resmi daireler)
¢oplerinin alinmasini saglamak ,ana arterlere ¢op konteynerleri koymak ,

ilcemizde kurulan pazar yerlerinin temizlenmesini ve yikanmasini saglamak;
Vatandaglardan gelen istek ve sikayetlerin en kisa zamanda sonuglandiriimasini
saglamak;



2-GZFT ANALIzi

A-GUCLU YONLER

Belediye Bagkanimizin kararli ve Uretken olmasi;
Calisanlarin istekli ve arzulu olmasi;

Programli calisma,;

Muddur,cavus ve isgilerin birbirleriyle uyumlu olmasi;

B- ZAYIF YONLER

Egitim verilmemesi;

Araclarin ekonomik dmdurlerinin azalmis olmasi;
Coplerden g¢ikan geri dondsimuin saglanamamasi;

C-FIRSATLAR
Yeni Belediye yasasi;

D-TEHDITLER

Coplugun yerlesim alanlarina yakin olmasi ilgemiz igin bir tehdittir;

3-HEDEF KITLE

llcemizde yasayan insanlarin temiz bir cevrede yasamasi temel hedefimizdir;

4- MiSYON
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Belediyenin karar organlari tarafindan alinan kararlari durust bir sekilde uygulamak
mevcut kaynaklarimizi etkili ve verimli bir gsekilde vatandaglarimizin lehine kullanmak;

5- VIZYON Vatandaslarimiz icin verilen temizlik hizmetlerini en iyi sekilde uygulamak

:llcemizdeki yasam kalitesini yukseltmektir;

6- ILKE VE DEGERLER

Vatandasa saygl esastir.

Yasa ve yonetmeliklerden taviz verilmeyecektir.
Sahsi degil toplumsal hareket edilecektir.

Sorun gegistirici degil ¢ézum giderici olunacaktir.
is disiplininden taviz verilmeyecektir..

Kilk ve kiyafetler temiz ve dlizgun olacaktir.

7- STRATEJIK AMAGLAR

1. EQitimli personel ile kaliteli hizmet sunmak

8- HEDEFLER ve FAALIYETLER

Hedef 1.1

Personelin egitim duzeyini arttirmak

Faaliyet1.1.1 Personel igin egitim programlari duzenlenecek
Performans 1.1.1.1 Yilda 20saat/kisi

Hedef 1.2

Hizmetlerimizin kalitesi yukseltilecektir

Faaliyet 1.2.1 Sehrin cadde ve sokaklarina konteyner konulacak
Performans 1.2.1.1 200adet/yil
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Faaliyet 1.2.2 Evlerden geri kazanim torbalariyla c¢oplerin ayristiriimasina
baslanacak

Performans 1.2.2.1 2011 yili sonu igin ilgenin %15’i

Faaliyet 1.2.3 Geri donusum toplama araglari temin edilecek

Performans 1.2.3.1 Hizmete alinan arag sayisi

Faaliyet 1.2.4 Yeni kati atik igsleme tesisi isletmeye agilacak

Performans 1.2.3.1 2009 yili sonuna kadar hizmete baslama

MAKINA iKMAL MUDURLUGU

DURUM ANALiZi

2004 yilinda kurulan Makina ikmal Midirligi, makina parkindaki araglarin ve is
makinelerinin faal bir sekilde ¢alismasini saglayarak tim birimlere hizmet geregi ara¢
temin ederek hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesini saglar.

Diger birimlerle koordineli bir sekilde isbirligi yaparak araglarin ve is makinelerinin
ekonomik olarak kullanimini gergeklestirir.

Kamu yodnetim anlayisi ile; sureg, yontem ve kurallara uygun olarak performans
O0lcme, hedef, strateji ve Oncelikleri belirlemeye yoénelik uyarlama c¢alismalari
baglamistir.

Personel Durumu;

Makina ikmal Mudarligi 1 Adet Mudar, 1 Adet Teknisyen, 1 Adet Memur, 3 Adet
Sofér ve 15 Adet isci (6 Adet Tamirci, 2 Adet Oto Elektrikgisi, 1 Adet Oto Boyacisi, 2
Adet Oto Dosemecisi, 1 Adet Kaportaci, 2 Adet Tornaci ve 1 Adet Oto Lastikci) ile
hizmet vermektedir. Belediye personelleri haricinde hizmet alimi kargihgi 7 adet isci
istihdam edildi.

Toplam 21 Kisilik Mudurlik kadromuz ile Makina Ikmal Mudurligi'nin arag ve
makine parkinda fiili olarak hizmet yapilarak ara¢ ve is makinelerinin bakimi ve
onarimi yapilarak faal durumda bulunmasi saglanmakta ve bunun yaninda;

e Belediyemizin tum birimlerine hizmet geregi ara¢ temin edilerek hizmetlerin
yerine getirilmesi saglanmakta,

e Araglarin vize, sigorta, ruhsat, plaka degisimi vb. isler yapilmakta,

e SALIHLI halkinin sosyal faaliyetlerine arag ve otobilis temini yapilarak
ihtiyaclarina cevap vermekte,

e Diger Kamu Kurum Kuruluglarinda bulunan arag¢ ve is makinalari igin teknik
bilgi destegdi verilmektedir

GZFT ANALizi



25

A. GUCLU YONLER

"1 Belediye yonetiminin kararli ve uretken olusu

11 Calismalarimizin hiyerarsik yapiya uygun disiplin anlayisi,
71 Gorev ve sorumluluk bilincinin yuksek olusu

[ Ust ydnetimle uyumlu ve huzurlu galisma imkani,

_ Belediye Bagkaninin yenilige acik olmasi

B. ZAYIF YONLER

1 Atolye binasinin yetersizligi,

" Arag ve makine parkinin eski ve yetersiz olmasi,

71 Onarim igin takim, alet ve edevat vb.’nin yetersizligi,

"1 Yedek parga stokunun olmamasi,

[ Sofdr, is makinesi operatérii, Kaporta, Oto tamircisi, is makinesi tamircisi sayisinin
yetersizligi,

C. FIRSATLAR

1 Yeni Belediye Kanunu

[ Yonetim danigmanlik kurulugunun destegi

1 Kalite yonetim sistemi galismalarinin baglamasi

"1 AB Standartlarina uyum gercevesinde yerel yonetimlere yetki verilmesi

"1 Norm kadro uygulamasinin baslayacak olmasi

11 Performansa dayali ¢calisma ve 6dul sisteminin uygulamaya konulacak olmasi

D. TEHDITLER

71 Tasarruf genelgesine gore ara¢ ve is makinasi allminda T Sayili Cetvelin
uygulanmasi,

] Yeni ihale Yasasi,

HEDEF KiTLEMiz

iice halkimizin refahi icin calisan belediye birimlerine destek verebilmek amaciyla;
Tam Belediye birimleri hedef kitle olarak belirlenmistir.

MiSYON
Tum Belediye birimlerinin makina bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaclarini
kargilamak.

ViZYON

Belediyemizin mevcut sartlari gdz dnunde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve
koordineli bir sekilde cagdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmet vermek.
ILKE VE DEGERLER

- Yasa ve yonetmeliklerden taviz verilmeyecektir.
- Karar alma surecinde seffaflik ve esitlik esastir.
- Alinan kararlarin uygulanmasinda durust ve adil olunacaktir.

- Yapacagimiz hizmetler sorun gegistirici degil, sorun ¢dzucu olacaktir
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- Hizmetlerimiz vatandasa ve mesai arkadaslarina saygi iginde olacaktir.
- Personelimizin mesleki egitimlerine dnem verilecektir

STRATEJIK AMAG

1. Tum birimlerimize Belediyemizin menfaatleri de (maliyetler) g6z O6nunde
bulundurularak, tam koordine olmus, kaliteli cagdas standartlarda hizmet vermek

HEDEFLER VE FAALIYETLER

Hedef 1.1

Tam Belediye araglari ve makinalarinin, bakim, onarim, ikmal ve destek hizmetleri
icin tek cati altinda hizmet vermek.

Faaliyet 1.1.1 Makina ikmal Midirliigi hizmet binasi ve santiyesi hizmete acilacak.
Performans 1.1.1.1 2008 yilinda yeni santiyemiz hizmete bagslayacaktir.

Hedef 1.2

Hizmetimizin kalitesi yUkseltilip bakim ve onarim masraflari digurulecek.

Faaliyet 1.2.1 Operator ve soforlere egitim ve seminerler verilecektir.

Performans 1.2.1.1 20 saat/kisi/yil olarak belirlenmistir.

Faaliyet 1.2.2 Tamirci, usta ve teknik personele egitim ve seminerler verilecektir.
Performans 1.2.2.1 25 saat/kisi/yil olarak belirlenmistir.

Faaliyet 1.2.3 Alimi ya da modernizasyonu yapilacak araglar igin birimlere gerekli
arastirma ve teknik destek saglanacaktir.

Performans 1.2.3.1 %100 teknik destek

Faaliyet 1.2.4 1 adet tamir bakim araci alinacaktir.

Performans 1.2.4.1 2007 yilinda

Faaliyet 1.2.5 1 adet hizmet araci alinacaktir.

Performans 1.2.5.1 2008 yilinda

Yaptigimiz faaliyetlere iligkin hedeflenen performans :

Yeni Santiye : 2008 yil
Operator ve sofor egitimi : 20saat/kisi
Tamirci, usta ve teknik personel egitimi : 25saat/kisi
Arag alim ve modernize teknik destek : %100
Tamirat(Varolan atélye ve tekn.personel bazinda) : %100
Tamir bakim araci : 2007 yil
Hizmet araci : 2008 yih
Diger birim memnuniyeti : % 90

SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG 1.
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Salihli Belediyesi Saghk isleri Mudurliigli sundugu rutin  saglik hizmetlerinin
yaninda Ozurlu vatandaslarin saglik sorunlariyla birebir ilgilenecektir.

HEDEF 1.1.

Bu amagla 2011 yilina kadar sehrimizdeki evlerinden ¢ikamayacak seviyedeki tum
Ozurll vatandaslara ulasilacaktir.

FAALIYET 1.1.1.

Mahalle muhtarlari ile iletisim saglanarak o6zurli vatandaslarin  adresleri
ogrenilecektir.

FAALIYET 1.1.2.

Tespit edilen adreslere ziyaretler duzenlenecek, sorunlar dinlenecek ve ¢6zum
Onerileri Belediye Bagkanligr’'na iletilecektir.

FAALIYET 1.1.3.

Ozirli hemsehrilerimize belediyemiz saglik islerinin yapabilecegdi saglk hizmetleri
evlerinde verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1.3.1.

Ulasilabilen 6zurll ve yatalak hasta sayisi.

FAALIYET 1.1.4.

Saglik hizmetlerinin gerektiginde ayaga gétirulebilmesi amaciyla tam tesekkilll
bir ambulans temin edilecektir.

STRATEJIK AMAG 2.

Saglk isleri Midurligu tum belediye calisanlarinin ve yakinlarinin saghk durumlari
ile yakindan ilgilenecektir.

HEDEF 2.1.

Bu amacla 3 yil iginde bir saglik taramasi yapilarak poliklinik laboratuarinin imkanlari
da kullanilarak tim calisanlarin ve yakinlarinin belli bagh tahlilleri yapilacaktir.
FAALIYET 2.1.1.

Personel isleri Midurligi'nden tim personelin ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin listesi temin edilecektir.

FAALIYET 2.1.2.

Temin edilen listeden tespit edilen kigiler belirli bir sirayla poliklinigimize ¢agrilip
saglik taramalari yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1.2.1.

Poliklinikte saglik taramasindan gecirilen personel yakini sayisi.

GIDA KONTROL VE iSYERLERINi RUHSATLANDIRMA BiRiMi

Stratejik Amag 1:Halkin saglikli ve temiz gidalar tiketmesini saglamak.

Hedef 1.1:Gida Uretim ve tlketim yerlerinin kontrolinu Saglik Bakanliginin belirledigi
siklikta yapmak.

Faaliyet 1.1.1:2006 yili sonuna kadar denetlenmesi gereken isyerlerinin tespitini
yapmak.

Faaliyet 1.1.2:2007 ile 2011 yillar arasinda asagida sayilan igyerlerinin en az 2 ayda
bir denetlemesi.
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-Sut ve sut Urlnleri satigi yapan igyerleri.
-Kasap, parca et ve hazir kiyma satis yeri.
-Kimes ve av hayvanlari satis yeri.
-Deniz drunleri satis yerleri.
-Pastane, dondurmaci ve tatlicilar.
-Yemek tabldot.
Faaliyet 1.1.3:2007-2011 yillari arasinda asagida sayilan isyerlerinin en az 3 ayda
bir denetlemesi.
-Ekmek, simit, unlu mamuller vb. satis yerleri.
-Lokanta, restoran, kafeterya, kebapgi, pizzaci, kofteci, hamburgerci vb. igyerleri.
-Yufkacilar.
-Okul kantinleri,yurt, kres, fabrika, kamu ve 06zel kuruluslarin yemekhaneleri,
sosyal ve dinlenme tesisleri.
Faaliyet 1.1.4:2007-2011 yillari arasinda asagida sayilan igyerlerinin en az 6 ayda
bir denetlenmesi.
-Cay ocagi
-Kahvehane
-Gazino
-Diskotek
-Bar-Pavyon
-Dagun Salonu
-Birahane
-Acik hava gazinosu vb.
Faaliyet 1.1.5:2007-2011 yillari arasinda asagida sayilan isyerlerinin en az yilda bir
kez denetlenmesi.
-Bakkal
-Sarkuteri
-Market, supermarket, hipermarket vb.
-Blfe
-Baharatci,aktar
-Manav
-Kuruyemisgi
-Toptanci hali
Faaliyet 1.1.6:2007-2011yillar arasinda semt pazarlarinin surekli denetlemek.
Faaliyet 1.1.7:2007-2011 yillari arasinda Gida Uretim yerlerini yilda 2 kez
denetlemek
Stratejik Amag¢ 2:Belediyemiz tarafindan halkin kullanimina sunulan igme ve
kullanma suyunun halk sagligina uygun kriterlerde olup olmadiginin kontrol
saglamak.
Hedef 2.1.icme ve kullanma suyunun bakteriyolojik ve kimyasal analizlerini Saglik
Bakanhginin istedigi periyotta yapmak.
Faaliyet 2.1.1:Her ay sehrin saptanan degisik 30 ayri noktasindan alinan su
orneklerinde bakteriyolojik analiz yapmak.
Faaliyet 2.1.2:3 ayda bir belediyemize ait kuyu ve depolardan su ornegi alinarak
kimyasal ve bakteriyolojik analizlerini yapmak.
Stratejik Amacg 3:Belediyemiz bunyesinde calisan iscilere Toplu Sozlesme geregi
verilen yogurtlarin saghkli olup olmadiginin kontroli saglamak.
Hedef 3.1:isciler icin alinan yogurtlarin bakteriyolojik ve kimyasal analizlerini yapmak.
Faaliyet 3.1.1:isciler icin gelen her parti yogurttan kimyasal ve bakteriyolojik analiz
yapmak.
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Stratejik Amag 4: isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari ile ilgili tim islemlerin tek elden
yapilmasini saglamak.

Hedef 4.1:2007 yilinin sonuna kadar igyerlerinin  ruhsatlandiriimasi,Pazar tatil
ruhsatlarinin dizenlenmesi, igyeri kapatma iglemlerinin yapilmasi ve bu islemlerle
ilgili tahakkuk , tahsilat islemlerinin birimimiz tarafindan gergeklesmesini saglamak.
Faaliyet 4.1.1:2007 yilinin basindan itibaren birimimize ilave bir buro tahsis edilmesi.
Faaliyet 4.1.2: 2007 vyihnin basindan itibaren birimimize ilave 2 memur
gorevlendiriimesi.

Faaliyet 4.1.3:Godrevlendirilen memurlarin bilgisayar v.b. gibi donanimlarinin temin
edilmesi.

ISYERI HEKIMLIGI

Misyon:

Belediye iscilerinin saghgi ve is giivenligi ile ilgili dnlemleri almak.

Mevcut durum:

is Kanunu’na gdre zorunlu olan isyeri hekimligi ve isyeri hemsiresi dogrudan baskana
baglidir. Mevcut poliklinik i¢cinde hizmet vermektedir ve koruyucu hekimlik
yapmaktadir.

Stratejik Amacg1:

iscilerin bedensel ve ruhsal sagligini izlemek ve korumak

is glivenligini korumak ve gelistirmek

Is verimliligini artirmak

iscilerin moral seviyesini yiikseltmek

Hedef:

Saglikli bir calisma ortami olusturmak

Is Guvenligi kurulunda gérev almak

Birim amirlerince hazirlanan is riski analizlerini degerlendirmek
Stratejik Amag2:

is kazalarini sifira indirmek

Hedef:

Risk analizleri gergevesinde egitim yapmak

Periyodik saglik muayeneleri yapmak

iscilere yonelik bir tarama yaparak varsa meslek hastaliklarina gére énlem almak
isin dzelliklerine gore cesitli asilama galismalari yapmak
isyerinde gdézlemler yaparak isleri ve risklerini yerinde saptamak

HESAP iSLERIi MUDURLUGU

STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER
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Halka hizmet sunan bir kurulus olan Salihli Belediyesinin Hesap isleri Midurliigi
Muhasebe Servisi Belediyenin hesap verilebilirlik, seffaflik, guvenilirlik ilkeleri
dogrultusunda borglanmadan nakit giris-¢ikis dengesini gelistirerek 2007-2011 yillari
arasinda asagida belirlenen amaglar dogrultusunda ¢alismalarina devam edecektir.

Stratejik Amacg-1: Yerel yonetimlere gelir bakimindan bu gine kadar Genel Butge
Vergi Gelirleri Tahsilat toplamindan belli oranda pay odenmesi ve ayrica her ilin
O0dedigi  verginin hesaplanarak buna goére bir oran Uzerinden pay ayrilmasinin
bilinmesi nedeni ile vergi-tahsilat giriginin yukselmesi belediyemizin nakit akisini
hizlandiracagindan belde halkina daha kaliteli hizmet sunulmasini saglayacaktir.
Hedef 1-1: Tum alacaklarimizin tahsilinin 2011 yilhina kadar % 80 inin tamamlanmasi
saglanacaktir.,

Faaliyetler:

1-1-1Yapilacak geriye donuk taramalar ile vergi mukellefi oldugu tespit edilen
kisilerden borglu olanlara 2007 yilindan baslanarak tebligat c¢ekilip, 6deme emri
goéndermek.

Performans gostergesi:

Girdi:Gonderilen 6deme emri sayisi

Cikti::Odeme emri gdnderilenlerden borcunu 6deyenlerin sayisi

Sonug:Belediye gelirlerinde artis saglanmasi,

Verimlilik:Odeme emri gdénderilenlerden borcunu 6deyenlerin sayisi/ Génderilen
0deme emri sayisi

Etkinlik:Belediyeye bor¢lu olanlarda meydana gelen azalma orani.

1-1-2-Odeme emri génderilip borcunu 6demeyenlere icra takibi yapilmasi
Performans gostergesi:

Girdi:Yapilan icra takibi sayisi

Cikti::Icra takibi ile borcunu ddeyenlerin sayisi

Sonug:Belediye gelirlerinde artis saglanmasi,

Verimlilik: icra takibi ile borcunu 6deyenlerin sayisi /Yapilan icra takibi sayisi
Etkinlik:Belediyeye bor¢lu olanlarda meydana gelen azalma orani.

Stratejik Amag -2: Vatandasa verilen hizmet ilkelerimizin biri de adil bir belediyecilik
oldugundan hizmet alimi sonucu gelen 6deme emirlerinin zamaninda istihkak
sahiplerine 6denmesi belediyemizin guvenilirligini arttiracak hizmet kalitemizin Salihli
Halki g6zunde hesap verilebilirligini saglayacaktir.

Hedef-2-1 : istihkak sahiplerine yapilan ddemelerde istihkak sahibinin magduriyetini
ortadan kaldirip zamaninda 6denmesinin saglanmasi i¢cin 6demenin ;fatura tarihi ile
ddemenin servisimize gelis tarihi sirasina goére siralanarak yapilarak sikayetlerin %5
azaltiimasi.

Faaliyetler:

2-1-1: 2007 yilindan itibaren 6demeleri tarih siralamasina gére yapmak

Performans gostergesi:

Girdi:Yapilacak 6deme emri sayisi

Cikti::Tarih sirasina gore yapilan 6deme emri sayisi

Verimlilik:Yapilacak 6demeler icerisinde yapilan ddemelerin orani

Sonug:Yapilan 6demelerden dolayi gelen sikayetlerin azalmasi



31

Stratejik Amag -3: Hesap isleri Mudiirliigii Muhasebe Servisi belediyenin yapmis
oldugu veya yapacak oldugu tim yatirim,hizmet alimi,hizmet yardimlari yapiimasinda
nakit ¢cikisini takip edip belediyenin borglanmadan ileriye yonelik yatirim yapabilmesi
icin 6nUnU agarak verimliligi arttirmak.

Hedef-3-1 : Belediye birimlerinin dngordukleri harcamalarin 2007-2011 doneminde
borglanmaya gidilmeden yapilmasini saglamak.

Faaliyetler:

3-1-1: Belediye Baskanini nakit durumu hakkinda bilgilendirmek ve daire
mudurlerinin nakit akisina gore harcama yapmasini saglamak.

Hedef- 3-2- Daire bltgelerinin plan programlarinda yer alan politikalari ¢gergcevesinde
kullaniimasini 2011 yilina kadar % 100 gerceklestirmek.

Faaliyetler:

3-2-1: Daire harcamalarinin harcama programlarina uygun yapilip yapilmadiginin kontrol
edilmesi

GELIRLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC VE HEDEF

2007 yih sonuna kadar Bankalar araciligi ile tahsilat ve kredi karti ile tahsilata
gecmek.

HAL MUDURLUGU
Misyon:

Salihli Belediyesi Toptanci Halinin yonetim ve igleyisinden, mallarin hale giris ve
¢ikisindan,muhafazasi ,depolamasi ve satisindan sorumlu olarak 552 Sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin hukumlerine uygun sekilde serbest rekabet ortaminda
Ureticinin, tUketicinin,yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin haklarini
korumaktir.

4113 ve 4367 Sayili Haller Kanunu ve 552 Sayili Kanun Hikmindeki Kararname
kapsaminda 26/08/1998 Tarih ve 23445 Sayili Toptanci Hal Hakem Kurulu
yonetmeligi ¢cercevesinde Salihlide yas sebze ve meyve alimi ve satiminin saglikli
kosullarda yapilmasini saglamak ve tuketici haklarinin korunmasi yaninda mustahsil
ve komisyoncular arasinda ortaya c¢ikan problemleri kanun ve ilgili mevzuat
cercevesinde ¢ozmek.

Gerek Urunlerimizin kalite ve standardini yukseltmek gerekse i¢ piyasada saglik
kurallarina uygun dagitimini saglamak , borsa benzeri bir kurum olarak mevzuatin
vermis oldugu yetki ve sorumluluk cergevesinde belediyemizin gelirlerini en iyi sekilde
gOzeterek gorev yapmaktir.
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STRATEJIK AMAGC 1
Misyonu gercevesindeki hizmetleri daha verimli bir bigimde yerine getirmek.

HEDEF 1-1

Sebze ve Meyve Hali yaninda bulunan tip deposunu 2007 ile 2011 Yillari arasinda
hal blinyesine dahil etmek

HEDEF 1.2

Sebze ve Meyve Halinde trafik sorununu gidermek Uzere orta kisimda bulunan
dukkanlarin yerlerini 2007 ile 2011 Yillari arasinda degistirmek.

HEDEF 1.3

Hal Mudurlugu bunyesinde 2007 Yilinda 60 Tonluk Bir kantar kurmak

HEDEF1.4

Hal Mudurlugu idare binasini 2007 ile 2011 yillari arasinda yenilemek.

STRATEJIK AMAG 2

Hal gelirlerini , hizmet etkinligini ve guvenligi arttirmak

HEDEF 2.1

Hal Mudurlugu gelirlerini her yil % 5 artirmak

HEDEF 2.2

Denetim hizmetlerinin daha iyi sturdurilebilmesi igin 2007 yilinda bir aracin alinmasi
HEDEF 2.3

Hirsizhk ve benzeri olaylar dnlemek icin 2006 ile 2007 yillari arasinda guvenlik
kamerasi sistemini kurmak

HEDEF 2-2.4

Salihli Belediyesi Sebze ve Meyve Halinin gelecek yillardaki ihtiyaglarini da kapsayan
projeler gelistirmektir.

GARAJ MUDURLUGU

STRATEJiK AMAGLAR VE HEDEFLER

Kurum olarak yukarida belirtiimis ve benimsenmis degerlerimiz dogrultusunda, yasa
ve yonetmeliklere bagl kalarak, hizmetlerimizi eksiksiz ve kusursuz olarak yerine
getirmektir. Salihli Belediyesi Garaj Mudurlugu olarak 2007 ile 2011 yillari arasini
kapsayan donem igerisinde 2 adet stratejik amag belirlenmistir.

STRATEJIK AMAG I:

Salihli Belediyesi Otogarr’'nin hizmet kalitesini artiracak dnlemleri alarak gelirlerini
artirmak

HEDEF 1.1

Salihli Belediyesine bagl Otogarda kurulacak otomasyon sisteminin 2007 yili sonuna
kadar tam kapasite ile kullanima gegmesini saglamak.

HEDEF 1.2

Aragclarin Otogardan ¢ikarken 6dedikleri Garaj Ucretlerini daha uygun (makul) miktara
cekerek, ve araglarin Otogara girmelerini cazip hale getirerek, yolcu indirme ve
bindirme iglemlerini Otogar icerisinde yapmalarini saglamak.

HEDEF 1.3:
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Bes yil igerisinde sehirler arasi yolcu tasiyan otobls miktarini(Oto Garajdan cikis
yapan ara¢ adedini %25 artirmak, izmir-Ankara arasi giizergahta bulunan ilge
otogarajlarinin en iyisi olmaktir.

HEDEF 1.4:

Otogarda bulunan tuvaletin daha temiz, saglikh ve ¢agdas hale gelmesini saglamak
uzere gerekli tadilati yaparak, Salihli'ye yakisir hale getirmek.

STRATEJIK AMAGC 2:

Sehrin ortasinda kalmis olan Kamyon Garajinin daha uygun yere kaldirilarak, mevcut
Kamyon Garaji c¢evresinin trafik yogunlugunu azaltmak. ve trafik acgisindan
rahatlamasini saglamak.

HEDEF. 2.1.

2010 yilina kadar yeni kamyon garaji igin kentin gelisme perspektiflerine uygun
olarak bir yer segimi planlamasi yapilmasi

BiziM EV SOSYAL TESIiSLERI

MiSYON:

Halkimiz i¢in saglikli, gtvenli, temiz ve nezih bir eglence ve dinlenme ortami ve 6zel
gunlerini kutlayabilecegi kaliteli hizmetler sunabilmek

VIiZYON:

Salihli ilgesinde temiz, saglikli, given ortami igerisinde edlenmek ve 6zel gunlerde
kutlama yapmak isteyenlerin tercih edecegi ilk yer olabilmek

ILKELERIMiIZ:

Hizmette kalite

Musteri memnuniyeti

Stratejik Amaglar:

1) Saglikli,farkh ve ilk olacagimiz bir ortam yaratiimasi igin tesisimizin
bahgesinde cimlerin Uzerinde sabah kahvaltisi ve bira bahgesi agilacaktir.

2) Kendi alanimizda en iyi ve ayricalikli hizmeti sunabilmek i¢cin mevcut mutfak
personelimizden yararlanilarak yemek cesitlerimiz arttirilacaktir.

3) Ayni alanda hizmet veren rakip isletmeler igerisinde temizligimizle ilk sirada
yer alabilmek icin lavabolarimizin yenilenmesi ve zemin halilarinin
degistirilerek farkh bir zemin désemesi tercih edilecektir.

Hedef :

Tesisimiz her yil toplu yemek, seminer, dugun gibi programlarinda bir 6nceki yila
gére artis saglayacaktir.

Faaliyetler ve Projeler:

1) Belirlenen alanin ¢imlendiriimesi

2) Cimlendirilen alana 20 adet yer minderi alinmasi ve sehpa yaptiriimasi

3) Lavabo ve hali yenileme c¢alismasi igin fiyat arastirmasi

4) Bu galismalar igin 16.500 YTL butce ayrilacaktir.

5) Mutfak personeli ile toplanti yapilarak bilgi alisverisinde bulunulacaktir.

6) Monuye eklenecek yeni yemekler belirlenecektir.

7) Yeni monu listeleri bastirilacaktir.
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KURSUNLU KAPLICALARI

Mevcut Durum:

18 yildan beri hizmet vermekte olan tesis 2004 yilinda Saglik Bakanhgrnin

ruhsatini almasi nedeniyle yurtici ve yurtdisinda hasta sevki alabilmektedir.

Stratejik Amaglar:

1) Dis turizme acgilma cabalari gergevesinde tesisin hizmet binalari ve ortak
alanlarinin elden gegirilmesi, yenilenmesi

2) Personelin nitelik ve sayisini, egitim ¢alismalarini artirmak

Hedefler ve Faaliyetler:

2007 yih icerisinde

1) A ve B tipi evlerin i¢ ve dis dogramalarinin yenilenmesi

2) Banyo ve kuvetlerin yenilenmesi

3) Zeminin seramik veya laminat ile dosenmesi

4) Kukurt ve demir oksit iceren termal suyun i¢ mekana ve konuklama yapanlara
zarar vermesini onlemek igin havalandirma saglamak Uzere aspiratorler
konulmasi

5) Odalarin yipranan koltuk désemelerinin ve perdelerinin yenilenmesi

6) Odalara mutfak egyasi ve televizyon konulmasi

7) Personele turizm ve otelcilik egitimi verilmesi

2008 yih icerisinde:

1) Bir acik yuzme havuzunun projelendirilip yapilmasi

2) Mini futbol, basketbol ve voleybol sahalarinin yapilmasi

3) 24 saat hizmet verecek bir saglik kabini kurulmasi ve ambulansin

bulundurulmasi

4) Saglik turizmi ile ilgili fuarlara katilim

2009-2010 yillari igerisinde:

1) Mevcut restoranin yerinde bir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi'nin
kurulmasi

2) Ayni alanda ek tesis insaatina baslanarak 20 oda ve 40 yatakli bir motelin
devreye alinmasi

3) Web sitesinin daha etkili ve ¢ekici bir hale getirilmesi ve tanitimda kullaniimasi

2011 yih igerisinde :

Yeniden yapilanma calismalari gergeklestirmek

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

1.DURUM ANALizi

Belediyemizin sahada calisan ve is yapan Veteriner isleri MidirlGgi; Hukuki
dayanagini 1580 sayili Belediye Kanunu’ndan alarak, ilcemiz sinirlari igcerisinde;

4+ Mezbaha Hizmetleri,

¢ Gida Denetimleri,

¢ Basibos Hayvan Rehabilitasyonu,

¢ Kisirlastirma ve Asilama Calismalari,
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¢ Bulasici Hastaliklarla Miicadelede; ilaglama ve Dezenfeksiyon Calismalari,
+ Hayvan Hareketlerinin Kontrolu,
¢ Sahipli Hayvan Sikayetleri ile ilgili Calismalar,

ana basliklari altinda faaliyet gostermektedir. Bu ¢alismalarini ilgili kanun
yonetmenlik ve talimatlar dogrultusunda yapmaktadir.

Personel Durumu;

Veteriner isleri MUdir( : 1 Aritmaci 1
Veteriner igleri Kalemi : 1 Kesim isgisi 11
Tahakkuk Memuru 1 Et otosu Sofdri 1
Tahsildar 1 Et dagitim elemani : 1
Blro personeli 1 Bekgi . 3

Soguk hava teknisyeni : 1

2. GZFT ANALiIzi
A. GUGLU YONLER

- Yeni bir anlayisin ve farkli bir dugtiincenin getirmis oldugu avantajla galismak,

- Calisanlarin hiyerarsik yapiya uygun davranisi,

- Yeni yapilanma modeli iginde yeterli elektronik donanimin saglanmasi,

- Personele kurum igi ve kurum disi egitimlerin verilmesi,

- Personelin uzun suredir ayni isi yapiyor olmasi,

- Halk sagligi alaninda ve bagibos hayvanlarla mucadelede Zabita Birimi ile beraber
¢aligiimasi

- Kisirlastirma ve tedavi merkezinin faaliyette olmasi.

B. ZAYIF YONLER

-Veteriner Hekimi sayimizin az olmasi,

-Veteriner Saglik Teknisyeninin olmamasi,

-Basibos hayvanlarla mucadelede yetersizlik, ilgili konuda deneyimli personel
yetersizligi

-Veteriner isleri Mudiirligii makaminin ,Veteriner isleri kaleminin, Tedavi Merkezinin
ve hasta hayvanlarin bekleme salonunun bir odada bulunmasi sebebiyle c¢alisan
personelin bulagici hastaliklara karsi risk altinda kalmasi,

-Dort odaya ihtiya¢ duyuldugu halde bir odada hizmet verilmesi.

-Belediyemiz Temizlik birimi tarafindan Klinigimizin temizliginin gunlik yapiimasi
gerektigi halde haftada bir defa temizligin yapilmasi sebebiyle ¢alisanlarin hastalik
riski altinda bulunmasi,
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C.FIRSATLAR

-Yeni  bir  ydnetimle  beraber yeni bir anlayisin  ortaya c¢ikmasi
--Yeni Belediye Kanunu

- Kalite Yonetim Calismalarinin baglamasi

- AB kriterlerine uyum cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilendiriimesi (AB uyum
yasalari

cercevesinde Gida ve gida maddeleri ile Cevre Saghgi alaninda Mudurlugumuazu
ilgilendiren

alanlarin genislemesi)

- Norm kadro uygulamasinin baslayacak olmasi

D. TEHDITLER

- Veteriner isleri Mudirligi’niin dért odaya ihtiyag duyuldugu halde bir odada hizmet
vermesi, calisan personelin bulasici hastaliklara karsi risk altinda kalmasi ve bir oda
icinde galismak hizmet sunumunu guglestirmektedir.

- 5199 sayili yasanin fonksiyonel icra mercileri Belediyeler olmasina ragmen,
yurutmenin Cevre ve Orman Bakanliginda olmasi

-Bolgemizin agik ve bos alanlarin ¢oklugu oOzelikle basibos hayvanlarin
rehabilitasyonu ile ilgili mucadelemizi guglestirmektedir.

- Memur personelin sdzlesmeli statiiye gececek olmasi ile isci personelden bir
bolumunun gegici is¢i olarak adlandiriimasi

3.HEDEF KITLE

SALIHLI sinirlari iginde yasayan, konaklayan ve gegici olarak da olsa ilgemizde
bulunan vatandaglarimiz ile ilgemiz sinirlari icinde yasayan tum canlilar

4. MiSYON

Yasalarin verdigi yetkileri; adil ve duzenli olarak hizmet seklinde dagitmak.Belde
halkinin saglikli ve duzenli bir gevrede yasamasini saglamak.

5. VIZYON

SALIHLI halkina diinya standartlarinda gevre gida ve halk saghigi hizmeti sunmak

6. ILKE VE DEGERLER

Karar alma surecinde seffaflik ve esitlik,

Alinan kararlarin uygulanmasinda inisiyatif kullanma,

Sunulan hizmetlerde, kalici gozimler uygulamak,

Calisanlar hizmet ici egitime tabi tutulacak,

Calisanlarin takim ruhu ve is birligi icinde galismasi,

Calisanlarda meslek deontolojisi ile gevre ve hayvan sevgisinin birinci 6ncelik olmasi.
7.STRATEJIK AMAGLAR

1. SALIHLI halkinin saglikli ve huzurlu bir ortamda yasamasi icin SALIHLI genelinde
gida denetimleri yaparak, halkimizin givenli ve saglikl gida tuketimini saglamak

2. SALIHLI halkinin kaliteli, hijyenik ve giivenli et tiiketimini saglamak

3. Basibos hayvanlarin rehabilitasyonunu yaparak olasi bulagici hastaliklarin 6nine
gecmek, sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi, kontrol ve saglik hizmeti verilmesi
4. SALIHLI mezbahasini AB normlarina ulastirmak

5. Salihli Mezbahasinin 1. sinif olan ruhsatinin kombinaya ¢evrilmesi.
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8.HEDEFLER

1.1.

a) Gida denetimlerini dizenli ve periyodik olarak yapmak

b)Pazar yerindeki halka acik balik ve tavuk satig yerlerinin kontrolinu yapmak
c¢) Nihai hedefimiz AB normlarinda gida kontroll ve denetim hizmetleri sunmak
21.

a) Hayvan kesimlerinin duzenli olarak yapmak

b) Yeterli eleman ve ekipmanin saglanmasi, kesilen etlerin, soguk zincirle taginmasi
icin frigo-frig tertibath et-otosu almak.

c) Kaliteli ve hijyenik kesim yapmak igin iSO9001 ve HACCP belgesi almak

3.1.

a)Veteriner isleri mudiirlik makami,Veteriner isleri kalem odasi,hayvan bekleme
salonu ,hayvan muayene Kliniginin ayri ayri odalar temin edilmesi.

b) Sokak hayvanlarinin asilama,kisirlastirma,muayene ve tedavilerinin yapilarak
kayit altina alinmasi.

¢) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendiriimesi,halka ve gocuklara hayvan sevgisini
asllamak icin brosur ve benzer tanitimlar diizenlemek.

d) Sokak hayvanlari icin Hayvan barinaklarinin yapilmasi.

e) 1 adet hizmet aracinin mudurluge tahsis edilmesi

3.2.

Basibos Hayvanlarin Rehabilitasyonunda

a) Kisirlastirilmalarini saglamak

b) Bulasici Hastaliklara (Kuduz) karsi asilanmalarini saglamak

c) Basibos hayvanlarin gevreye zarar veremeyecek sekilde dnlemler almak

d) Basibos hayvanlarin kayit altina alina bilmelerini saglamak

3.3.

a) Sahipli tim hayvanlarin kayit altina alinmasi.

b) Sahipli hayvanlarin bulasici hastaliklara karsi agilama ve takibi

c¢) Poliklinik hizmetlerin saglanmasi

4.1.

a)Gida Guvenligi(HACCP)sisteminin kurulmasi,

b) ISO9001 belgesinin alinmasi,

c) Frigo frig'li et otosu alimi.

d) Karkas etlerin kefen(gomlek) sistemiyle dagitimini yapmak.

51.

a)Salihli mezbahasinin kombinaya gevrilmesi,

b) Kombina ruhsati i¢in gerekli calismalarin baslatiimasi.

9.FAALIYETLER

1.)2006 yil sonuna kadar Gida Guvenligi (HACCP) sisteminin kurulmasi.
2.)2006 yili sonuna kadar ISO9001 belgesinin alinmasi.

3.)2011 yilina kadar sokak hayvanlari barinaklarinin yapilmasi.

4.)Veteriner Igleri biinyesindeki Tedavi merkezimizde yapilan sahipsiz hayvanlarin
kisirlastirlmasi asilanmasi ve bulagici hastalik riskini tagiyan unsurlari iyilestirmek.
5.)Sahipli hayvanlara poliklinik hizmetleri vermek kayitlarini tutmak ve bulasici
hastaliklara kargi

asilamalarini yapmak,

6.) ilcemiz sinirlari iginde ikamet eden seyahat edecek vatandaslarimizin
hayvanlarina mensei sahadetnamesi vermek.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

1) DEGERLER :

A) Ddurustluk

B) Seffaflik

C) Kaliteli Kadro

D) Disiplin, hosgoru, saygili olmak.

2) AMACLAR:

A) Kent halkinin saglhigi igin jeotermal merkezi i1sinma abone sayisini

arttirarak yagsam kalitesini yukseltmek.

B) Kent halkini fiziksel olarak zinde tutabilmek icin dlzenlenmis yaya

yollarinin sayisini arttirarak, halkin ara¢ kullanimini azaltmak.

C) Daha temiz bir gevre icin kaplamasi yapilmis yol sayisi arttirarak gevre

kirliligini onlemek.

D) Halkin taleplerini daha hizli yerine getirebilmek igin cesitli mahallelere

hizmet evleri inga ederek halkin belediyeye daha kolay ulagmasini saglamak.

E) Gengligi kota aliskanhklardan korumak igin spor sahalari sayisini arttirarak

gencligi daha saglkh bir hale getirmek.

F) Kentin gevre saghgini ve goruntisunu bozacak uygulamalarin ¢agdas bir

sekle getirilebilmesi igin bunlarin imar Kanununa gére yikim,tamirat ve

dizenlemesini saglamak.

G) Santiye giderlerinin kontrol altinda tutulabilmesi icin maliyet girdilerinin

azaltilmasini saglamak.

H) Kentimize mal olmus tarih ve kiltar varlilarini diger nesiller aktarilabilmesi

icin bunlarin korunmasini ve gerekli gorulenlerin restore edilmesini saglamak.

I) Kentimizde bulunan okullarin daha iyi sartlarda egitim verebilmeleri icin

ihtiyaclarini belirleyip bunlarin giderilmesini saglamak.

J) Fen islerindeki teknik ve biiro personelinin ihale mevzuati, kanun,

yonetmelik, idari ve diger teknik konulardaki Dbilgilerini guncellemek ve

birikimini arttirmak icin gerekli egitimleri vermek, seminer ve fuarlara katiimayi

saglamak.

K) Kent yasaminda 6nemli bir yeri olan arag trafiginin dizenlenmesi igin

kavsak, sinyalizasyon ve otopark ¢alismalarinin yapiimasini saglamak.

L) Kent halkina daha iyi hizmet verebilmek icin mevcut olan ara¢ santiyesini
Intiyaclara gore genigletmek ve yenilemek

3) HEDEFLER:

A) 2006-2007 kis sezonunda 2005 yilinda mevcut 4107 olan kullanan abone

sayisini %20 arttirilarak kullanim kapasitesi genigletilecektir.

B) Kent halkinin kullandigi kaldirrm ve yuruaylds yollarina 2009 yili sonuna

kadar 75.000 m2 parke alani eklenecektir.

C) Jeotermal ve altyapi g¢alismalarindan dolay! yapilmasi gereken ve 2005

sezonunda yapilmis 128.560 m2 olan kaplama asfalt miktari 2010 yilina kadar

yillik 165.000 m2 ye c¢ikarilacaktir.

D) Kent halkina hizmetlerin daha ¢abuk ve etkin ulasabilmesi icin 2006

yihindan itibaren her yil bir mahalleye hizmet evi yapilacaktir.
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E) 2011 yihina kadar basketbol, futbol, kosu pisti, tenis kortlarindan olusan 3
adet acgik hava spor kompleksi olusturulacaktir.
F) Nimar igleri ile birlikte ortak bir ¢calisma yapilarak 2008 yilinin sonuna
kadar goruntua  kirliligi yaratan 10 evin yikimi yapilacaktir.
I)isyeri yogunlugu bulunan 3 ana caddenin 2010 yilina kadar dis cephe
boya ve tabela duzenlemeleri yapilacaktir.
[I) 2007 yih sonuna kadar c¢evre duzenlemesi yapilmamis arsalarin
cevrilmesi saglanacaktir.
IV) Cevre saghigi acgisindan kurban kesim yerlerinin sayisi 2006 yilinin
sonuna kadar 3 adet artirilacaktir.
G) 1) Santiyeye ait iletisim ve ulasim giderleri 2010 yili sonuna kadar her vyl
%10 oraninda azaltilacak.
II') Ayrica santiyede imalati yapilan asfalt ve parke tasi birim maliyetleri
duzenli kontrol edilecektir.
H) Kentimizde mevcut olan tarih ve kulttr varliklarinin tespit edilerek 2009 yil
sonuna kadar 6zellik ve oncelik arz edenlerden 2 tanesinin bakim ve restore
islemleri tamamlanacaktir.
)  Kentimizde 2007-2008 egitim doneminin sona ermesiyle 5 okulun
eksikliklerinin tamamlanmasi saglanacaktir.
J) Fen Isleri teknik ve biiro personelinin 2010 yilinin sonuna kadar katildig
egitim sdresinin yillik 45 saate ve seminer sayisinin 4 e arttirilmasi, teknik
personelin katildig1 jeotermal, yapi fuarlarinin sayisinin 5 e c¢ikartiimasi
saglanacaktir.
K) Arac¢ trafiginin akisini dizenlemek igin yodunluga goére sehir igi
sinyalizasyon sisteminin 2009 yil sonuna kadar 3 adet daha konulmasi,
tehlike arz eden bolgelerde 2 adet kavsak duzenlemesi yapilmasi, ayrica
kentin park sorunu olan caddelerinde 6nemli kesimlerinde 2 adet otopark
yapimi saglanacaktir.
A) L) Fen Isleri binyesinde mevcut olan arag santiyesinin 2012 yilina kadar
yenilenmesini saglanacaktir.
FAALIYETLER:
A) 1) 2006-2007 yili abone talebini karsilamak icin 250 adet esanjor ihalesi
yapilacaktir.
GIRDI : Esanjor ihale bedeli.
CIKTI : Alinan esanjor sayisi.
II) 2006-2007 yili abone talebini karsilamak icin debi kontrol vanasi ihalesi
yapilacaktir.
GIRDI : Debi kontrol vana ihale bedeli.
CIKTI : Alinan debi kontrol vana sayisi.
[II) 2006-2007 yili abone talebini karsilamak igin izoleli paket ¢elik boru
ihalesi yapilacaktir.
GIRDI : izoleli gelik boru ihale bedeli
CIKTI : Alinan izoleli ¢elik boru miktari.
V) 2006 yili icerisinde 3 adet kuyu sondaj ihalesi yapilacaktir.
GIiRDI : Kuyu sondaj ihale bedeli.
CIKTI : Sondaj yapilan kuyu adedi.
SONUG : Sondaj yapilan kuyularda jeotermal kaynaklarin bulunmasi.

B) 1) 2006 yih igerisinde yapilacak olan 35.000 m2 parke i¢in iscilik ihalesi
yapilacaktir.
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GIiRDI : Parke ihale bedeli.
CIKTI : Yapilan parke alani.
SONUG : Her yil duzenli olarak parke kaplanan alandaki artis.
II) Parke ve bordir tasinin yapiminda kullanilan g¢imento igin ihale
yapilacaktir.
GIRDI : Cimento ihale bedeli.
CIKTI : Alina gimento miktari.
SONUG: Parke imalatindaki gimento maliyetinin yillik artis orani.
) ) Parke ve bordur yapiminda kullanilan agrega icin ihale
yapilacaktir.
GIRDI : Agrega ihale bedeli.
CIKTI : Alinan agrega miktari.
SONUGC : Parke imalatindaki agrega maliyetinin yillik artis orani.
C) 1) 40 ton kapasiteli asfalt plenti tamir ve bakim yapilmasi ihalesi
yapilacaktir.
GIiRDI : Tamir ve bakim ihale bedeli.
CIKTI : Asfalt plentinin tamir ve bakim periyotlarinin belirlenmesi.
II) Asfalt yapiminda kullanilan micir ve bitum ihaleleri yapilacaktir.
GIRDI : Micir ve bitlim ihale bedelleri.
CIKTI : Alinan micir ve bitim miktarlari.
SONUGC: Asfalt imalatinda kullanilan bitim ve micirdaki maliyet artis
miktarlari.

D) Ozyurt Mahallesinde yapimi planlanan, proje calismalari tamamlanan
Belediye Hizmet evinin yaklasik maliyetinin hazirlanip 2006 yilinda yapim
ihalesi yapilacaktir.

GIRDI : Belediye hizmet evinin yaklasik maliyetinin hesaplanmasi.

GIKTI : ihale tarihinin belirlenmesi.
E) Yapilacak tesislerin yer belirlemesi yapilacak ve proje calismalarina
baslanacaktir.

GIRDI : Tesis sayisinin ve yer tespitinin yapilmasi.

CIKTI : Proje ve ardindan yapim g¢alismalarina baglanmasi.

SONUGC : Halka acik spor tesisi sayisindaki artis.
F) Imar igleri ile koordineli calismaya girerek yikim yapilacak, cephe
duzenlemesi yapilacak caddeler belirlenerek etut calismalarina baglanacaktir.

GIRDI : Yikim ve diizenleme yapilacak bina sayisi.

CIKTI : Bunlarin yapimindan dogacak maliyetler.

SONUG : Cevre sagligina ve dizenine kavusmus bir sehir.
G) | )Santiye iletisim ve ulasim giderlerinin azaltilmasi icin mevcut olan telsiz
sayisi 5 adet arttirilacak, servis guzergahlari yeniden duzenlenecektir.

GIRDI : Telsiz alimi ve servis glizergahlarinin degistiriimesi.

CIKTI : Azalan iletigsim ve ulagim giderleri.

[I) Asfalt yapiminda kullanilan personel sayisi ihtiyaca gore belirlenecek ve

birim imalatlar i¢in yeterli olacaktir.

GIRDI : Yillik yapilan asfalt miktari.

CIKTI : Asfalt yapiminda kullanilan personel sayisi.

SONUG: Birim maliyetlerdeki azalma.
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VERIMLILIK: Asfalt miktari / Personel sayisi

H) Egitim yilinin sona ermesiyle ihtiyag sahibi okullarin ulasim,boya,

badana, cevre  duzenlemesindeki eksikliklerinin  tamamlanmasi

saglanacaktir.

GIRDI : ihtiya¢ sahibi okullarin belirlenmesi.

CIKTI : Belirlenen eksiklerin saglanip egitim kalitesinin arttiriimasi.
[) Fen isleri teknik ve buro personelinin ihale mevzuati, kanun, yonetmelik,
idari ve diger teknik konular hakkinda egitimler duzenlenecektir.

GIRDI : Egitim icin yapilan harcamalar.

CIKTI : Egitime katilan personel sayisi.

SONUG : Degerlendirmede basarili olan personel sayisi.

VERIMLILIK : Egitim igin yapilan harcamalar / Egitim alan personel sayisi
J) Mithatpasa Caddesindeki yapilacak Sevgi Yolu dizenlemesinde kentimize
gerekli olan otopark duzenlemesi yapilacaktir.

GIRDI : Otopark icin yapilan harcamalar .

CIKTI: Yapilan otopark sayisi ve kapasitesi.

SONUG: Kent trafiginde rahatlamanin saglanmasi.

VERIMLILIK: Otopark i¢in yapilan harcamalar / Yapilan otopark sayisi

Il )intiyaca gére sinyalizasyon diizenlemesi saglanacaktir.

GIRDI : Sinyalizasyon icin yapilan harcamalar.

CIKTI : Yapilan sinyalizasyon sayisi.

SONUG: Kent trafiginin akisinda saglanan rahatlama.

VERIMLILIK : Sinyalizasyon icin yapilan harcamalar / Yapilan

sinyalizasyon sayisi

[Il') Kavsak duzenlemesi yapilacaktir.

GIRDI : Kavsak diizenlemesi igin yapilan harcamalar.

CIKTI : Yapilan kavsak sayisi.

SONUG: Kent trafiginin akisinda saglanan rahatlama.

VERIMLILIK : Kavsak diizenlemesi icin yapilan harcamalar / Yapilan
kavsak sayisi

IMAR ISLERI MUDURLUGU

1) MEVCUT DURUM ANALIZi

Gergeklestirilen faaliyetler:

imar durumu verilmesi

Proje Denetimi

insaat ruhsati tanzim edilmesi, tamirat izni verilmesi

Yapi denetim tablosu takibi ve temel ve kat vizesi iglemleri

Biten yapilara yapi kullanma izni verilmesi

Resmi kurum ve kuruluglar ile vatandas dilekgelerinin cevaplanmasi
Kagak ve ruhsatina aykiri yapilarin takibi ve gerekli yasal islemlerin sonuglandiriimasi
Halkin guvenligini tehdit eden yapilarin yikiminin saglanmasi

iIgili teknik meslek odalari temsilcileri ile ingaatlarin yerinde denetimleri
imar plani yapimi ve degisiklikleri
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Parselasyon planlari yapim ve kontrol islemleri

Parsel ifraz ve tevhid iglemleri

Yol agma ve kot calismalari

Kamulastirma islemleri

Numarataj galismalari

Siginak, kiymet takdir, gcalisma ruhsati v.b. komisyonlara katilima

Mevcut Personel Durumu:

imar isleri Midiirii (ing. Miih.) 1

Planlama:

Sehir Plancisi 1

Harita Muhendisi 1

insaat Teknisyeni 1

Proje Kontrol:

Mimar 1

insaat Teknikeri 1

ins Teknisyeni 2

Kalem-Dilekge Kayit:

Isci 2
Ruhsat isleri:

Tapu Kadastro Teknikeri 1

Memur 1

Numarataj:

Teknik Ressam 1

isci 5

Sozlesmeli isgi 8

GUGLU YONLER

. Sorun ¢6zme ve karar verme surecinde koordinasyon ve personel arasi iletisimin
guclt olmasi.

. Imar plani ve ilgili mevzuatini dogru uygulama konusundaki istek.

. Personelin konusunda egitimli ve deneyimli olmasi ve yeni gelismelere acik
olmasi.

. Vatandas taleplerinin bekletiimeden cevaplanmasi.

. Muhendis ve mimar odalari ve diger resmi dairelerle iligkilerin etkin kurulmasi,
sorun ¢ozumunde esgudum ve isbirligi konusunda basari saglanmasi.

. Yapilarin projesine uygunlugunun yerinde ve her asamada denetlenebilme
mekanizmasinin kurulmasi.

. Konusunda uzman kisilerden danigmanlik hizmeti alintyor olmasi.

ZAYIF YONLER

1) imar Miidiirliigi’niin Zayif Yénleri:

Yap! denetimi ve kagak yapilarin takibi konularinda teknik personel ve arag

sayisinin yetersizligi.

Birim personelinin  yeteri kadar meslek i¢i egitim konusunda teknik
gezi,seminer,sempozyum, v.b etkinliklere katilamamasi.

Dijital bir argivimizin bulunmayisi.
Kent bilgi sisteminin bulunmayisi.

Bilgisayar ortaminda ¢alismayi saglayacak, bilgisayar destekli ¢cizim programi,
plotter, ozalit makinesi v.b. ekipmanin yetersizligi.
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2) Kentin 6zelliklerinden kaynaklanan Zayif Yonler:
JImar planinda énceki dénemlerden giinimiize kadar ¢ok sik degisiklik yapiimis
olmasi.
ige genelinde ve 6zellikle de kent merkezinde artan otopark sorunu.
lice genelinde reklam ve ilan panolari, sagaklar, bahge duvarlari, bina cepheleri ile
ilgili herhangi bir dizenlemenin olmayisi.
Kati Atik Depolama Alanina alternatif alan bulunamamasi .
imar planinda ihtisaslasmis (gida, ingaat) ve biyik alan kullanimi gerektiren
depolama alanlarinin hentz planlanmamis olmasi.
Yeni kamyon garaji, yeni terminal, yeni hayvan pazari, yeni hal, v.b. alanlarin hentz
planlanmamis olmasi.
imar plani uygulamalari ve kamulastirmalar igin yeterli kaynak ayriimamasi.
1988 yilindan bu yana planl olmasina ragmen Belediye Kultlr Tesisleri, Fuar Alani
v.b gibi sosyal donati alanlarinin hayata gegcirilememesi..
Ankara-izmir karayolunun kent i¢i gegisinin Dedetasi- Kirveli gibi eski yerlesimler ile
yol boyunca yer alan kuguk sanayi yapilari nedeni ile kent imajinin olumsuz
algilanmasi.
Oto garaj ve pazar yerinin kent girisinde olusturdugu tasit ve yaya yogunlugu.
Kentin Sehitler Mahallesi, Ozyurt Mahallesi ve istasyon Mevkiinin prestij kaybetmesi
nedeni ile dokunun yenilenemiyor ve halk tarafindan talep gérmuyor olmasi.
llcemizdeki kapi numaralari, sokak ve cadde numaralarinin, numarataj ydnetmeligine
uymuyor olmasi ve revizyona ihtiya¢g duymasi.
FIRSATLAR
Kagak yapilagsmanin ve gogun onune gegilebilmis olmasi.
Yapilarin denetiminin “yapi denetim kanununa tabi olunmamasina ragmen” odalar ve
belediye imkanlari ile saglanabiliyor olmasi.
ingaat ustalarinin halk Egitim Mudurliigi ve odalar destegdi ile egitilmis ve sertifika
verilmis olmasi, yerinde denetimlerde sertifikali ustalarin aranmasi.
Yesil alan, yol, park, bahge, spor alanlari, piknik alanlari, gibi kentsel donati
alanlarinin imar planinda planlanmis olmasi.

0.S.B’nin duzenli sanayilesme surecini baglatmig olmasi.

Kentsel donusum projelerine konu olabilecek buyuklUkte eski yerlesim bdlgelerinin
(henuz 1-2 kath dokulardan olugsmalarindan dolay! kolay yenilenebilir) bulunmasi
(Dedetasi, Kirveli, Sehitler, Gimus mahalleleri ile kent merkezindeki bir kisim alanlar)

Yaklasik 600 donum Uzerine planlanmig olan fuar alaninin bos alan olarak
korunabilmis olmasi ve gergeklesmesi durumunda sehrimize onemli bir deger
katacak olmasi.

Sehrin  kuzeyindeki pazarlama alanlari, belediye hizmet alanlari gibi blyudk
korunabilmis gelecekteki ihtiyaclara cevap verebilecek potansiyeldeki planh
alanlarimizin varligi.

Yakin cevremizde turistik ve tarihi yerler ile Kursunlu deresi ve kaplicalarimizin
bulunmasi (Sart Harabeleri, Bintepeler vd. dren yerleri)

Jeotermal suyun getirecegdi termal turizm ve seracilik alanindaki gelismeler
Kentimizin ana girisinde bulunan Pazar Yeri, Otogaraj ve Kamyon Garajinin
kaldirlmasi durumunda, Ozellikli simgesel buylk bir Kent Meydanina sahip
olunabilmesi.

Mezarligin glneyinde bulunan hazineye ait, askeriyeye tahsisli cephaneligin
burokratik engeller asilip, belediyeye devri tamamlandiktan sonra kente onemli bir
rekreasyon alani kazandirilabilecek olmasi.
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Kursunlu Vadisi, GUmus Cayi gibi potansiyel mesire alanlarinin varligi ve hayata
gectigi takdirde kente kazandiracagi deger.

TEHDITLER

Fiziki ve cografi sinirlar nedeni ile tarim topraklarinin tehdit altinda bulunmasi.
Kursunlu deresinde ve Allahdiyen bdlgesinde burokratik engeller nedeni ile yapimi
geciken planlama faaliyetinden dolayi arazi sahiplerinin olusturdugu baski.

Kati Atk Depolama alaninin alternatif alan bulunamamasi nedeni ile kentte bati
ruzgari ile birlikte yarattigi olumsuz etkiler; planh fuar alaninin ve jeotermal seracilik
faaliyetlerinin gergeklesmesinin 6ntinde engel teskil etmesi.

2. HEDEF KITLE

Salihli halki

3. MiSYON

Hukuk ilkelerine, yurarlikteki kanun ve yonetmeliklere, kultir ve tabiat varliklarina ve
cevreye sayglli, kentin menfaatlerini sahsi menfaatlerin ontinde tutan, bir anlayisla
halkin modern, nefes alan, yasanabilir, strdurulebilir bir kentte ve guvenli yapilarda
yasamasini saglayacak duzenlemeleri yapmak.

4. ViZYON

lgemizin imar agisindan saglkli, dizenli, modern, yasanabilir, yesil bir kent
goérunimiu kazanmasini saglamak icin belediyemiz sinirlari igerisindeki imar
hizmetlerinden faydalanan vatandaslarin sorunlarini kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak ¢cbzmeye calismak, yol gostermek ve her konuda seffaf olmak.

5. STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAG.1 Salihli Kentinin 2007- 2011 yillari arasinda artan niifusuna
paralel ihtiyag duyacagi barinma, c¢alisma, dinlenme ve eglenme alanlarinin
planlamasini yapmak

Hedef 1.. 2007 yili sonunda tamamlanacak olan Halihazir harita yapimini takiben,

2007-2008 yillari arasinda yilinda 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani ile 1/1000 dlgekli

Uygulama imar Plani revizyonlarinin yaptiriimasi

Hedef 2. Stratejik Plan suresi icerisinde Salihli Kentinin gelecege yonelik imarli
arsa ihtiyacinin karsilanabilmesi igin imar uygulamalarinin yapiimasi.

Hedef 3..Stratejik Plan suresi icerisinde Mevcut imar planinda kentsel gelismenin
tamamlanabilmesi icin imar yollar Uzerinde ve yesil alanlarda kalan bina ve
parsellerin kamulastiriimasi.

Hedef 4. 2007 yili icerisinde imar planin uygulanmasina destek olacak belediye
“‘imar yonetmeliginin” ilgili meslek odalari ile igbirligi icerisinde hazirlanarak,
meclise sunulmasi.

STRATEJIK AMAG 2. 2007-2011 yillari arasinda kent bilgi sistemi ve Cografi bilgi

sistemini bir arada kullanarak hizmetlerin verimliliginin ve kalitesinin artiriimasi.

Hedef 1. 2007-2011 yillari arasi mahalle taramalari ile toplanan sozel verilerin

cografi  degerlerle gakistirilarak sayisal ve dijital ortama aktariimasi.

Hedef 2. 2007- 2008 yillari arasi cadde-sokak adlari ve bina numaralari ile ilgili

arazi calismalari  yapilarak Numarataj yonetmeligine goére yeniden

dizenlenmesi.

Hedef 3. Mahalle muhtarlari, nifus tapu ve kadastro daireleri ile isbirligi yapilarak
verilerin gunu gunune guncellenmesi.

Hedef 4. Stratejik Plan suresi icerisinde, mevcut imar hizmetlerinin Kent bilgi

sistemine uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapiimasi.

Hedef 5. Stratejik Plan siiresi icerisinde imar isleri personelince yiriitilen yapi

denetiminin bir “yapi denetim burosu” kurularak gergeklestiriimesi.
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STRATEJIK AMAG 3 .Meslek odalari ile isbirligi icerisinde, sehrin genel siluetine
ve estetik degerlerine bagl kalarak yapilarin plan, fen ve saglk kosullarina uygun,
guvenli bir sekilde insasini saglamak.
Hedef 1.Stratejik Plan suresi igerisinde Kagak yapi takip burosu kurulmasi.
Hedef 2 Stratejik Plan suresi icerisinde Beton laboratuari kurulmasi.
Hedef 3. Personelin imar Kanunu, Yénetmelikleri ve Uygulamalari konusunda hizmet
ici egitimlere tabi tutulmasi.
6. FAALIYETLER
1.1.1 2007 yili igerisinde 1/5000 ve 1/1000 odlgekli Nazim ve Uygulama imar plani
Revizyonunun yaptiriimasi.
Girdi: 1- iller Bankasi Genel Mudurliigine 1/5000 ve 1/1000 &lcekli
NazimUygulama imar plani yapimi igin basvuruda bulunulmasi.
2- imar Plani yapimi icin Belediye meclis karari alinmasi.
Cikti: 1- Suresi igerisinde hazirlanan 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Nazim ve  Uygulama imar
plani.
1.1.2Stratejik plan suresi igerisinde kentin ihtiyaglari Olgisunde imar plani
degisiklikleri yapiimasi.
Girdi: 1- imar Plani degisikligi icin yapilan vatandas bagvurulari.
Cikti: 1- Stratejik plan suresince hazirlanan imar plani degisikligi sayisi.
1.2.1 2007 yili igerisinde Ataturk Mah. 34, 35, 41 nolu kadastro adalarini kapsayan
21.576 m2 alanda imar uygulamasi yapiimasi.

Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.2 2007 yih icerisinde Eskicami Mah. 230, 232, 247 nolu kadastro adalari ve
cevresinde 15.500 m2 alanda imar uygulamasi yapiimasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktari.
2- Butce igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.3. 2008 yili igerisinde Kocagesme Mah. 262 nolu kadastro adasinda 12.089 m2
uzerinde imar uygulamasi yapimi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.4. 2008 vyl igerisinde Kocagcesme Mah. 261, 281, 282 nolu kadastro
adalarinda 18.000 m2 Uzerinde imar uygulamasi yapimi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.52009 yih igerisinde Kocagesme Mah. 280, 284, 285 nolu kadastro adalarini
kapsayan 13.500 m2 lik alanda imar uygulamasi yapimi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butce icerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.6 2009 yili igerisinde Kocagesme Mah. 279, 286 nolu kadastro adalari
kapsayan 5.500 m2 lik alanda imar uygulamasi yapimi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butce igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
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1.2.7 2010 yili icerisinde Kocagesme Mah. 278 adada 13.500 m2 lik 1.bdlgede
imar uygulamasi yapilmasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butce igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.8 2010 yih igerisinde Kocagesme Mah. 278 adada 8.660 m2 lik 2.bdlgede
imar uygulamasi yapiimasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktari.
2- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.9 2011 yih igerisinde Kocagesme Mah. 287, 288 nolu kadastro adalarini
kapsayan toplam 14.000m2 imar uygulamasi yapiimasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.10 2011 yili igerisinde Hayvan Pazari ve cevresi 358 ada 14,15 ve 41 nolu
parselleri kapsayan 19.400 m2 alanda imar uygulamasi yapilmasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktari.
2- Butce igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani
1.2.11 2011 yili igerisinde itfaiye karsisi Belediye Hizmet Alani ve Pazarlama
Alanlarini kapsayan toplam 142.000 m2 alanda imar uygulamasi yapiimasi.
Girdi: 1- imar uygulamasina tabi tutulacak alan miktar.
2- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Parselasyon Plani

1.3.1 2007 yili igerisinde Kurtulus Mah. 3 adet depo yeri ile isale hatti gegen 82
ada 2 parselin kamulagtiriimasi
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.
2- Rayi¢ Degeri.
3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
1.3.2 2007 yil icerisinde Orhaniye caddesi uzerinde yolda kalan parsel ve
binalarin kamulastiriimasi.(40 ada 4,5,6,7,9 ve 10 parseller)
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.
2- Rayi¢ Degeri.
3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
1.3.3 2007 yili igerisinde Kasaplar cad. ile ince Mehmet is hani arasinda yolda
kalan toplam 405.66 m2 yigma bina kamulastirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.
2- Rayi¢ Degeri.
3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
1.34 2007 il icerisinde Selguk sk. 41, 42, 43, 44, 45, 46 nolu parseller
uzerindeki toplam 1137 m2 yigma bina kamulastirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.
2- Rayi¢ Degeri.
3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
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2007 yil igerisinde Belediye caddesi 18 sokak (irfan sk.) kdsesinde 390
ada 19 ve 49 parsellerin yolda kalan 30.8 m2 lik kisimlari ve 2 kath
toplam 420 m2 yigma binanin kamulastirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yili icerisinde Zafer Mah.2138 ada 12 ve 13 parsellerdeki 1280 m2
lik vatandas hisselerinin kamulastiriimasi (Taris yani eski un fabrikasi)
Girdi: 1- Kamulagtirilacak arsa alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yil icerisinde Kirveli-Gines Mah. Avar caddesi Uzerinde kalan
toplam 1665 m2 lik 23 adet bina kamulastirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yili igerisinde Yesilyurt Mah. Sadik Ahmet Blv. Uzerinde yolda
kalan toplam 1120 m2 lik 11 adet bina kamulastirmasi
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.

2008 yih icerisinde GUmuUs cayi 1slahi kapsaminda kalan parsellerin
kamulastiriimasi. (3510 ada 1, 2,15, 16 )
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yil icerisinde Ataturk- Zafer mah. Kollektor hatti Gzerindeki
parsellerin ( 361 ada 19, 20, 29, 30, 38) kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic¢ Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yili icerisinde Aritma Tesis Alaninda kalan 361 ada 1112 ve 52
parseller ile 362 ada 39, 41, 44 parsellerin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2008 yih igerisinde Cumhuriyet Mh. 2244 ada 1, 2 ve 3 parsellerin
kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge icerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
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Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yili igerisinde Eskicami mah. 229 adada park ve yolda kalan 17
adet toplam 3048 m2 bina ve parsellerin kamulastirimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yili igerisinde Kirveli mah. Ankara cad. Uzerinde yolda kalan 1370
m2 15 adet binalarin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yili igerisinde Gaziler mah. Otopark alaninda kalan 3164 ada 1, 2,
3,4 ve 8 parsellerile 3162 ada 5 ve 6 parsellerin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulasgtirilacak arsa alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yili icerisinde Ataturk Mah.otopark alaninda kalan 3179 ada 16
parselin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge icerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina sayisi

2009 yih icerisinde Cumhuriyet mah. 2472 ada kenarinda yolda kalan
66.5 m2 basit yigma binanin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yili igerisinde Saglik mah. Gokgepinar cad. Uzerinde yolda kalan 3
adet toplam 254 m2 binanin kamulagtiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2009 yihl icerisinde Dedetasi mah. Atilla cad. Uzerinde park alaninda
kalan toplam 5164 m2 parsellerin kamulagtirilmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
2010 yili igerisinde Ataturk mah. Selguk sokak Uzerinde yolda kalan
toplam 1238 m2 5 adet binanin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa ve bina sayisi.
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2010 yil icerisinde Garaj cad. izmir-Ankara yolu kuzeyi yolda kalan
yaklasik 1540 m2 16 adet binanin kamulastirilmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2010 yih igerisinde Kocagesme mah. 2229 ada 1 parselde bulunan
1315 m2 park alaninin kamulagtiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa sayisi.
2010 yil icerisinde Gaziler mah. itfaiye karsisinda yolda kalan 2 adet
toplam 312 m2 bina kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan bina sayisi.
2010 yih icerisinde Cumhuriyet mah. Park alaninda kalan toplam 1041
m2 lik 2262 ada 24 parselin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa sayisi.

2010 yih icerisinde Kirveli tapulamasi 1716 parselin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge icerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa sayisi.
2010 yili icerisinde Cumhuriyet mah. otopark alanin da kalan 2263 ada
1 parselde 145 m2 vatandas hissesinin kamulastirilmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa sayisi.
2011 yili icerisinde Eskicami mah. Otopark alaninda kalan 290 m2 lik
254 ada 11 parselin kamulastiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa sayisi
2011 yih icerisinde Kocagcesme Mah. 57 sokak Uzerinde yolda kalan
toplam 17 adet arsa ve binalarin kamulagtiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.



1.3.29

1.3.30

1.3.31

1.3.32

1.3.33

1.3.34

50

2011 yil icerisinde Kocagcesme Mah. 319 sokak Uzerinde yolda kalan
toplam 18 adet arsa ve binalarin kamulagtiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2011 yili icerisinde Kocagesme Mah. 47 sokak Uzerinde yolda kalan
toplam 18 adet arsa ve binalarin kamulagtiriimasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge icerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2011 yil igerisinde Cumhuriyet mah. Glrsel cad. 72, 2254 adalar
Uzerinde yolda kalan 6 adet toplam 310 m2 bina kamulagtirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan bina sayisi
2011 yili igerisinde Atatlirk mah. 676 sokak Uzerinde yolda kalan 815
m2 lik 343 ada 80 parselin kamulagtirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa alani.

2- Rayi¢ Degeri.

3- Bltge igerisinde imar uygulamasina ayrilan édenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan arsa sayisi.

2011 yih icerisinde Dedetagi mah. 526 sokak Uzerinde yolda kalan
2625, 3076 ve 3077 parseller ile binalar
Girdi: 1- Kamulastirilacak arsa ve bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge icerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulagtirilan arsa ve bina sayisi.
2011 yili igerisinde Kurtulus Kogsuyolu cad. Uzerinde yolda kalan toplam
516 m2 2 adet bina kamulastirmasi.
Girdi: 1- Kamulastirilacak bina alani.

2- Rayic Degeri.

3- Butcge igerisinde imar uygulamasina ayrilan ddenek miktari.
Cikti: 1- Kamulastirilan bina sayisi.

1.4.1 2007 yili igerisinde Salihli Belediyesi imar ydnetmeligi hazirlik ¢calismalari

211

icin llgemizde bulunan meslek odalari ile toplantilar diizenlenerek goériis
alis veriginde bulunulmasi.

Girdi: 1- Yonetmelik hazirhdi igin yapilan toplanti sayisi.
2- Toplantiya katilan kigi ve kurum sayisi.
Ciktiz 1- imar yonetmeligi taslagi.
2007 yilinda Namikkemal Seyrantepe, Sehitler ve Ozyurt

mahallelerinde alan taramasi veri toplama galismalarinin bitiriimesi.

Girdi: 1- Namik Kemal, Seyrantepe, Sehitler ve Ozyurt Mahallelerindeki
toplam bina ve nifus sayisi
2- Veri toplama caligsmalarinda ¢alisan personel sayisi.
Ciktiz  1- Namik Kemal, Seyrantepe, Sehitler, Ozyurt Mahallelerine
iliskin veri sayisi.
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21.2 2007 yihinda Yesilyurt, Keli Saripinar ve Gaffar OKKAN mahallelerinde
alan taramasi ve veri toplama galigmalarinin bitirilmesi.

Girdi: 1- Yesilyurt, Keli Saripinar ve Gaffar OKKAN Mahallelerindeki
toplam bina ve nufus sayisi
2- Veri toplama caligsmalarinda galisan personel sayisi.
Cikti:  1-  Yesilyurt, Keli Saripinar ve Gaffar OKKAN Mahallelerine
iligkin veri sayisi.
213 Toplanan verilerin giini glinune bilgisayara aktariimasi.
Girdi: 1- Veri islemde calisan personel sayisi.
2- Veri aktarmada kullanilan bilgisayar sayisi.
Cikti: 1- Bilgisayar ortamina aktarilan veri sayisi.
221 2007 yihinda Ataturk ve Zafer Mahallesi numarataj yonetmeligine gore
yeniden dizenlenmesi.

Girdi: 1-Ataturk ve Zafer Mahallelerinde bulunan cadde, sokak ve bina

sayisl.
2- Numarataj yenilemesinde g¢alisan personel sayisi.
Cikti: 1- Numarasi yenilenen arsa ve bina sayisi.

222 2007-2008 vyillari arasinda ilgemizde 25 mahalledeki binalara ait

numaralarin tek tip haline donusturdlmesi ve eksiklerin tamamlanmasi i¢in 30.000
adet yeni numara bastirilmasi.

Girdi: 1-ilgemizde bulunan cadde, sokak ve bina sayisi.
2- Numarataj yenilemesinde ¢alisan personel sayisi.

3-Bltge icerisinde Numarataj calismalarina ayrilan 6denek
miktari.

Cikti: 1- Numarasi yenilenen arsa ve bina sayisi.

223 2007 yihnda Menderes Caddesine baglanan sokaklari gosterir direk tipi
levha dikilmesi.

Girdi: 1-Menderes caddesine baglanan sokak sayisi.
2- Numarataj yenilemesinde ¢aligsan personel sayisi.

3-Bltce icerisinde Numarataj calismalarina ayrilan 6denek
miktari.

Cikti: 1- Dikilen direk tipi levha sayisi.

2.2.4 2008 yiinda Fevzipasa Caddesine baglanan sokaklari gdsterir direk tipi
levha dikilmesi.

Girdi: 1-Menderes caddesine baglanan sokak sayisi.
2- Numarataj yenilemesinde galigsan personel sayisi

3- Butge igerisinde Numarataj calismalarina ayrilan 6denek
miktari.

Ciktri: 1- Dikilen direk tipi levha sayisi.
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2009 yilinda Turan Caddesi, Kurudere ve Mithatpasa caddelerini

gOsterir direk tipi levha dikilmesi.

miktari.

2.2.6

miktari.

2.2.7

miktari.

2.2.8

Girdi: 1-Menderes caddesine baglanan sokak sayisi.
2- Numarataj yenilemesinde g¢alisan personel sayisi.
3- Butce igerisinde Numarataj calismalarina ayrilan 6denek

Cikti: 1- Dikilen direk tipi levha sayisi.

Stratejik plan siresince ilgemizde 25 mahallede bulunan binalara ait
numaralarin bakimi ve eksiklerin tamamlanmasi.

Girdi: 1- iigemizde bulunan cadde, sokak ve bina sayisi.
2- Numarataj yenilemesinde ¢aligsan personel sayisi.
3- Butge igerisinde Numarataj cgalismalarina ayrilan 6denek

Cikti: 1- Numarasi yenilenen arsa ve bina sayisi.

Arazi calismalarinda kullanilmak Gzere motosiklet ve telsiz alinmasi.
Girdi: 1- Alinacak motorsiklet ve telsiz sayisi.

2- Motorsiklet ve telsiz fiyatlari.
3- Butge igerisinde Numarataj ¢alismalarina ayrilan 6denek

Cikti: 1- Alinan motorsiklet ve telsiz sayisi.
Stratejik plan suresince her ay mahalle muhtarlari ile toplantilar

duzenlenerek mahallelere ait hemsehri bilgilerinin gincellenmesi.

sayisl.

2.31

orani.
2.41

24.2
istenmesi.
2.4.2

Girdi: 1- Muhtar sayisi.
2- Hemsehri bilgilerinin guncellenmesi icin duzenlenen toplanti

Cikti: 1- Toplantilara katilan muhtar sayisi.

2- Guncellenen veri sayisi.
Mahallelere ait hemsehri bilgilerinin duzenli ve saglikli bir sekilde
toplanmasi ve guncellenmesi amaciyla Belediyemiz ile muhtarliklar ve
ilgili kamu kurumlari ile online veri aligverisi saglayacak bilgisayar
sisteminin kurulmasi.

Girdi: 1- Online baglanti kurulacak kurum sayisi.

2- Bilgisayar sistemi icin gerekli bilgisayar sayisi.
Cikti: 1- Online veri alis verisine katilan muhtarlik ve kurum sayisi.

2- Mahallelere ait fiziksel ve demografik verilerin guncellenme

2008 yilinda mevcut imar argivinin bilgisayar ortamina aktariimasi.
Girdi: 1- imar arsivindeki dosya sayisi.
2- Arsiviemede calisan personel sayisi.
Cikti: 1- Bilgisayar ortamina aktarilan dosya sayisi.
2008 yilindan itibaren gelecek yapi projelerin dijital kopyalarinin

K.B.S ve G.I.S igin gerekli bilgisayar donanimi ve bilgisayar destekli
¢izim programlarinin alinmasi.
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Girdi: 1- Kent Bilgi sistemi ve Cografi Bilgi sistemi icin gerekli bilgisayar
ve program sayisl.
2- Bltge igerisinde bu amaca yonelik ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Alinan bilgisayar ve program sayisi.
2007 yilinda imar Paftalarinin ve hali hazir haritalarin bilgisayar
ortamina aktariimasi ve  gerekli plotter, ozalit, v.b.  ekipmanlarin
alinmasi.
Girdi: 1- Bilgisayar ortamina aktarilacak harita ve imar pafta sayisi.
2- Butge icerisinde ozalit ve plotter makinalari i¢in ayrilan
O0denek miktari.
Cikti: 1- Bilgisayar ortamina aktarilan harita ve imar paftasi sayisi.
2- Alinan ekipman sayisi.
Stratejik plan siiresi icerisinde mudurliigiimiizde insaat, Elektrik, Makine
ve Jeofizik alanlarinda muhendis istihdam edilmesi.
Stratejik plan suresi igerisinde Surekli gezici bir yapi denetim araci

Girdi: 1- Yapi denetimi icin kullanilacak arag cesitleri.

2- Arag fiyatlari.

3- Bultge igerisinde arag¢ alimina ayrilan 6denek miktari.
Stratejik plan siiresi igerisinde ki zabita ve iki teknikerden olusan kacak
yap! takip burosu kurulmasi.
Stratejik plan suresi icerisinde Kagak yapi denetim araci alinmasi,
personelin 7 glin 24 saat esasina gore galismasinin saglanmasi.
Stratejik plan suresi icerisinde Beton Laboratuari igin gerekli cihaz ve
ekipmanlarin alinmasi.
Girdi: 1- Beton laboratuari icin gerekli cihaz ve ekipman listesi.

2- Cihaz ve ekipmanlarin fiyat listeleri.

3- Butce igerisinde ayrilan 6denek miktari.
Cikti: 1- Stratejik plan suresi igerisinde beton laboratuari agiimasi.
Stratejik plan suresi igerisinde Beton laboratuari konusunda deneyimli
personel alinmasi.
Planlama, Proje kontrol ve yapi denetim personelinin en az yilda bir

defa mevzuat ile ilgili seminer ve teknik gezilere katiliminin saglanmasi

7..UYGULAMA STRATEJiSi BUTCE iLiSKisi
Stratejik Amag 1.

Hedef 1.1

Faaliyetler

2007 MALIYET
Faaliyet 1.1.1 |1/ 5000 dlgekli Nazim Imar Plani Revizyonu
Faaliyet 1.1.2 | 1/1000 dlgekli Uygulama imar Plani Revizyonu
Faaliyet 1.1.3 | imar Plani Degisiklikleri

Hedef 1.2
Faaliyet 1.2.1 Atatiirk Mah. 34, 35, 41 nolu kadastro adalarini
kapsayan 21.576 m2 alanda imar uygulamasi yapilmasi 9.000 YTL.
Eskicami Mah. 230, 232, 247 nolu kadastro adalarini
Faaliyet 1.2.2 | kapsayan 15.500 m2 alanda imar uygulamasi yapilmasi 8.000 YTL.
Hedef 1.3
Faaliyet 1.3.1 |Kurtulug Mah. 3 adet depo yeri ile isale hatti gecen 155.500 YTL.




82 ada 2 parselin kamulasgtiriimasi.
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Orhaniye caddesi uzerinde yolda kalan parsel ve

Faaliyet 1.3.2 binalarin kamulastinimasi.(40 ada 4,5,6,7,9 ve 10
o parseller) 252.500 YTL.
Kasaplar cad. ile ince Mehmet is hani arasinda
Faaliyet 1.3.3 |yolda kalan toplam 405.66 m2 yigma bina
kamulastirmasi. 57.000 YTL.
Faaliyet 1.3.4 Selcuk sk. 41, 42, 43, 44, 45, 46 nolu parseller
o tzerindeki toplam 1137 m2 yigma bina kamulastirmasi. 129.000 YTL.
Belediye caddesi 18 sokak (irffan sk.) kosesinde
Faaliyet 1.3.5 |390 ada 19 ve 49 parsellerin yolda kalan 30.8 m2 lik
kisimlari ve 2 kath toplam 420 m2yigma binanin
Kamulagtirmasi 86.000 YTL.
TOPLAM
MALIYET 514.500 YTL.
7.UYGULAMA STRATEJiSi BUTGE iLiSKisSi
Stratejik Amag 1.
Hedef 1.1
Faaliyetler 2008 MALIYET
Faaliyet 1.1.1
Faaliyet 1.1.2
Faaliyet 1.1.3 | imar Plani Degisiklikleri
Hedef 1.2
Faaliyet 1.2.1 Kocagcesme Mah. 262 nolu kadastro adasinda
o 12.089 m2 lzerinde imar uygulamasi yapimi. 6.000 YTL.
Kocagcesme Mah. 261, 281, 282 nolu kadastro
, adalarinda 18.000 m2 uzerinde imar uygulamasi
Faaliyet1.2.2 |\ apimi. 79 8.000 YTL.
Hedef 1.3
Zafer Mah.2138 ada 12 ve 13 parsellerdeki 1280 m2
Faaliyet1.3.1 K : __ .
vatandas hisselerinin kamulastiriimasi (Taris yani
eski un fabrikasi) 128.000 YTL.
Kirveli-Giines Mah. Avar caddesi lizerinde kalan
Faaliyet 1.3.2 toplam 1665 m2 lik
o 23 adet bina kamulasgtirmasi. 363.000 YTL.
. Yesilyurt Mah. Sadik Ahmet Blv. Uzerinde yolda
Faaliyet 1.33 | -lan toplam 231.500 YTL.




1120 m2 lik 11 adet bina kamulagtirmasi
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Gumiis cay! i1slahi kapsaminda kalan parsellerin

Faaliyet 1.3.4 | kamulagtiriimasi.
(3510 ada 1, 2,15, 16 ) 25.500 YTL.
Atatiirk- Zafer mah. Kollektor hatti Uzerindeki
parsellerin

Faaliyet 1.3.5 (361 ada 19, 20, 29, 30, 38) kamulastiriimasi. 26.500 YTL.
Artma Tesis Alaninda kalan 361 ada 1112 ve 52

Faaliyet 1.3.6 | parseller ile
362 ada 39, 41, 44 parsellerin kamulastirilmasi. 138.000 YTL.

Faaliyet 1.3.7 Cumhuriyet Mh. 2244 ada 1, 2 ve 3 parsellerin 332 500 YTL.
kamulastiriimasi.

TOPLAM

MALIYET 1.259.000 YTL.

7.UYGULAMA STRATEJiSi BUTGE iLiSKiSi

Stratejik Amag 1.

Hedef 1.1
Faaliyetler 2009 MALIYET
Faaliyet 1.1.1
Faaliyet 1.1.2
Faaliyet 1.1.3 |imar Plani Degisiklikleri
Hedef 1.2
Kocagesme Mah. 280, 284, 285 nolu kadastro
Faaliyet 1.2.1 [2dalanni : :
kapsayan 13.500 m2 lik alanda imar uygulamasi
yapimi 5.000 YTL.
Kocagesme Mah. 279, 286 nolu kadastro adalari
. kapsayan 5.500 m2 lik alanda imar uygulamasi
Faaliyet 1.2.2 yag.m’.' 7 3.000 YTL.
Hedef 1.3
Eskicami mah. 229 adada park ve yolda kalan
Faaliyet 1.3.1 1/ adet . :
toplam 3048 m2 bina ve parsellerin
kamulastiriimasi. 745.000 YTL.
Kirveli mah. Ankara cad. uzerinde yolda kalan
Faaliyet 1.3.2 1570m2_
15 adet binalarin kamulastiriimasi. 150.000 YTL.
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Gaziler mah. Otopark alaninda kalan 3164 ada
1,2,3,4

Faaliyet 1.3.3 |ve 8 parseller ile 3162 ada 5 ve 6 parsellerin
kamulastiriimasi. 227.500 YTL.

Ataturk Mah.otopark alaninda kalan 3179 ada
Faaliyet 1.3.4 |16 parselin

kamulastiriimasi. 13.200 YTL.
Cumhuriyet mah. 2472 ada kenarinda yolda
kalan 66.5 m2

Faaliyet 1.3.5 |basit yigma binanin kamulagtiriimasi. 5.600 YTL.

Saghk mah. Gokgepinar cad. lzerinde yolda
Faaliyet 1.3.6 |kalan 3
adet toplam 254 m2 binanin kamulastiriimasi. | 59.000 YTL.

Dedetasi mah. Atilla cad. uzerinde park
alaninda kalan

Faaliyet 1.3.7 toplam 5164 m2 parsellerin kamulastiriimasi. 320.500 YTL.
TOPLAM
MALIYET 1.520.000 YTL.

7.UYGULAMA STRATEJiSi BUTGE iLiSKisSi
Stratejik Amag 1.
Hedef 1.1

Faaliyetler 2010 MALIYET

Faaliyet 1.1.1

Faaliyet 1.1.2

Faaliyet 1.1.3 | imar Plan1 Degisiklikleri

Hedef 1.2

Kocagcesme Mah. 278 adada 13.500 m2 lik
Faaliyet 1.2.1 1.bolgede
imar uygulamasi yapilmasi. 6.000 YTL.

Kocagcesme Mah. 278 adada 8.660 m2 lik
2.bolgede
imar uygulamasi yapilmasi. 4.500 YTL.

Faaliyet 1.2.2

Hedef 1.3

Ataturk mah. Selguk sokak uUzerinde yolda
kalan

toplam 1238 m2 5 adet binanin
kamulastiriimas.. 254.000 YTL.

Faaliyet 1.3.1

Garaj cad. izmir-Ankara yolu kuzeyi yolda
kalan

yaklastkk 1540 m2 16 adet binanin
kamulastiriimas.. 160.000 YTL.

Faaliyet 1.3.2
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Kocacesme mah. 2229 ada 1 parselde
bulunan

Faaliyet 1.3.3 1315 m2 park alaninin kamulastirilmasi. 200.000 YTL.
Gaziler mah. itfaiye karsisinda yolda kalan 2

Faaliyet 1.3.4 |adet toplam
312 m2 bina kamulastiriimasi. 44.000 YTL.
Cumhuriyet mah. Park alaninda kalan
toplam 1041 m2

Faaliyet 1.3.5 lik 2262 ada 24 parselin kamulastirnimasi. | 188.000 YTL.

. Kirveli tapulamasi 1716 parselin

Faaliyet1.36 |\ amulagtinimasi. 160.000 YTL.
Cumhuriyet mah. otopark alanin da kalan
2263 ada 1

Faaliyet 1.3.7 |parselde 145 m2 vatandas hissesinin
kamulastiriimasi. 29.000 YTL.

TOPLAM

MALIYET 1.045.500 YTL.

7.UYGULAMA STRATEJiSi BUTGE iLiSKiSi

Stratejik Amag 1.

Hedef 1.1
Faaliyetler 2011 Toplam Maliyet
Faaliyet 1.1.1
Faaliyet 1.1.2
Faaliyet 1.1.3 | imar Plani Degisiklikleri
Hedef 1.2
Kocacesme Mah. 287, 288 nolu kadastro
Faaliyet 1.2,  (2dalann
kapsayan toplam 14.000m2 imar uygulamasi
yapilmasi. 6.500 YTL.
Hayvan Pazari ve gevresi 358 ada 14,15 ve 41
nolu
Faaliyet 1.2.2 | parselleri kapsayan 19.400 m2 alanda imar
uygulamasi
yapilmasi. 8.500 YTL.
itfaiye karsisi Belediye Hizmet Alani ve
Pazarlama
Faaliyet 1.2.3 |Alanlarini kapsayan toplam 142.000 m2
alanda imar
uygulamasi yapilmasi. 41.000 YTL.
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Hedef 1.3
Eskicami mah. Otopark alaninda kalan 290
Faaliyet 1.3.1 m2 lik 254
ada 11 parselin kamulastirilmasi. 43.500 YTL.
Kocagesme Mah. 57 sokak uzerinde yolda
Faaliyet 1.3.2 kalan toplam
o 17 adet arsa ve binalarin kamulastiriimasi 215.000 YTL.
Kocagesme Mah. 319 sokak uzerinde yolda
Faaliyet 1.3.3 kalan toplam
e 18 adet arsa ve binalarin kamulasgtiriimasi 217.000 YTL.
Kocagcesme Mah. 47 sokak uzerinde yolda
Faaliyet 1.3.4 |kalan toplam
18 adet arsa ve binalarin kamulastiriimasi 225.000 YTL.
Cumhuriyet mah. Gursel cad. 72, 2254 adalar
uzerinde
. yolda kalan 6 adet toplam 310 m2 bina
Faaliyet 1.3.5 kamulastirmasi. 60.000 YTL.
Atatirk mah. 676 sokak uzerinde yolda kalan
815 m2 lik
Faaliyet1.36 1343 ada 80 parselin  (isuzu  karsisi)
kamulagtirmasi. 60.000 YTL.
Dedetagsi mah. 526 sokak uzerinde yolda
Faaliyet 1.3.7 kalan 2625,
3076 ve 3077 parseller ile binalar 50.000 YTL.
Kurtulugs Kosuyolu cad. uzerinde yolda kalan
Faaliyet 1.3.8 |toplam
516 m2 2 adet bina kamulastirmasi. 72.000 YTL.
TOPLAM
MALIYET 1.000.000 YTL.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGLAR

1-

Vatandaglarimizin daha saglikh bir ¢evrede rahat ve huzurlu nefes alip,
dinlenebilmeleri igin dogal ¢evreyi koruyarak parklar duzenlenecek ve yesil
alan miktari artirmak.

Gelecegin teminati olan gencler ve c¢ocuklar icin spor ve benzeri
faaliyetlerini sUrdurebilecekleri yerleri dizenleyerek topluma huzurlu ,mutlu
ve saglikli bireyler kazandirmak.

Mudurlak calisanlarinin yeniliklere agik ihtiyaglara cevap verebilen bilgi ve
becerilerle donatilarak daha iyi hizmet vermelerini saglamak.

Belediyemizin mazot kullanilarak Uretim yapilan serasinin Kursunluya
tasinarak Jeotermal enerji ile daha ekonomik kullanimini saglamak.
Sehirdeki yesil alanlarin, parklarin temizligi ve bakimini didzenli olarak
yaparak kullanilabilir durumda kalmasini temin etmek.

ILKE VE DEGERLER

1- 1-
2- 2-
3- 3-
4- 4-

Karar alma surecinde seffaflik ve esitlilik esastir.

Kararlarda durustluk ve adalet

Vatandaga sayg! anlayisi icinde hizmet.

Belediyemizi kligik dusurecek hal ve davraniglara firsat verilmeyecektir.

DURUM ANALizi
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1-GUGLU YONLER
Hizmet gotartrken esitlik ilkesine bagh olmak.
idarenin galisanlara karsi duydugu giiven.
isciler arasindaki uyumun iyi olmasi.
Ust yénetimle huzurlu ¢aligma ortami.

2-ZAYIF YONLER
Teknik personel sayisinin az olmasi.
Gorev sorumluluk alanlarinn genig olmasi.
MuaduarlGgumuzde gorevli kalifiye is¢i sayisinin azhgi.
MaduarlGgumuzan ekipman yonunden yetersiz olusu.

3-FIRSATLAR
Yonetimin yenilik¢i cagdas ve adil olmasi.
imar planinda yesil alan olarak gésterilen alanin gok olmasi.
Baolge ikliminin birimimizin isleri ile ilgili uygun olmasi.
Sulama suyumuzun miktar ve kalite yonunden iyi olmasi
Belediyemize ait bir seramizin olmasi.
Sehrimizin icinden ve kenarindan gecen 3 adet cayin kenarlarinda genis
rekreasyon alanlarinin olmasi.

4-TEHDITLER
Vatandasin yesil alanlara ve bitkilere zararinin ¢ok olmasi.
imar planindaki yesil alanlarin kiiciik pargalar halinde birakilmasinin sonucu
bu alanlarin bakiminin zorlugu.
Devletin programinda olan Hizli Tren Projesi'nin uygulanmasi durumunda
demiryolu guzergahindaki kullaniimakta olan yudriyds yolunun bozulmasi
olasihgl.

MiSYON

Muadurlugumuzce belirlenen yatirrm programini ve butgceyi en etkin, verimli
kullanarak daha ¢agdas yasanabilir yesil bir gevre sunmak

ViZYON
Salihli’ de kisi basina disen yesil alan miktarini diinya standartlarina ulastirmak.
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PERSONEL DURUMU

1 Maduar (Ziraat Muhendisi)
1 Ziraat MUhendisi

2 Memur

2 Gavus (isci)

1 Kaynakgr  (is¢i)

41 isci

Toplam Personel : 48
STRATEJIK AMAGLAR:

1)imar planinda yesil alan olarak gosterilen alanlarin projelerinin hazirlatilarak
uygulama programini yuriutmek.

2)Sorumlu oldugu boélgelerdeki yesil alanlarin park ve ¢gocuk oyun gruplarinin,sus
havuzlarinin bakim ve onarimini saglamak

3)Mevcut yesil alanlarin temizlik,budama,gubreleme,sulama vb.bakimlarini
yaparak bu alanlarin devamli kullanilabilirligini saglamak.

4)Yeni yapilacak olan yesgil alanlar icin yer tesbiti yapmak.

HEDEFLER
HEDEF: 1.1

SEHIR IMAR PLANINDA YESIL ALAN OLARAK GC")STERiLEN_PARKLAR
HER MAHALLEDE EN AZ BIR PARK OLACAK SEKILDE DUZENLENIP HALKIN
KULLANIMINA ACILACAKTIR.
FAALIYET: 1.1.1

Duzenlenecek park alanlarinin bir kisminin projesi Belediye elemanlari
tarafindan bir kismi ise disariya hazirlatilacaktir.

Girdi : Yillar toplami maliyeti (1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

100.00 150.00 200.00 250.00 300.00
FAALIYET :1.1.2

2007 yihinda 40.000 m2 park alaninin duzenlenmesi yapilacaktir.
2008 yilinda 30.000 m2 park alaninin dizenlenmesi yapilacaktir.
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2009 —2011 yillarinda her yil en az 15.000 m2 kuguk park alanlarinin dizenlemesi
yapilacak Gumus ¢ayi kenarindaki yesil alnin bir kisminin dizenlemesi yapilacaktir.

GIRDI :

Cim tohumu,organik gubre ,kimyasal gubre,sulama borulari,sulama igin derin kuyu
acllmasi,fidan vb.girdilerin yillara gore ortalama maliyeti: (1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

400.00 500.00 700.00 800.00 900.00

FAALIYET: 1.1.3

Duzenlenecek park alanlarindaki gerekli olan topragin hafriyati belediye ekipmanlari
ile yapilacak , yetismedigi yerde ihale yolu ile yaptirilacaktir.

GIRDI: Yillar toplami maliyeti:(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

150.00 150.00 200.00 200.00 350.00

FAALIYET : 1.1.4

Duzenlemesi yapilacak olan parklarda kullanilacak havuz,kafeterya,heykel vb.yapilar
ihale ile yaptirilacaktir.

GIRDI: Yillar toplami maliyet(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

100.00 150.00 300.00 350.00 450.00

FAALIYET: 1.1.5

Park alanlarinin diuzenlemesi yapilirken gerekli olan gerekli olan kepge , kamyon
vb.makinalarin ve gerekli olan isginin temini ihale ile olacaktir.1 adet kepge,2 adet traktor ve
1 adet kamyon alimi yapilacaktir.

GIRDI : Yillar toplam maliyet(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

1.100. 1.500. 1.800. 2.200. 3.000.
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FAALIYET :1.1.6

Sehir icindeki trafolar boyanacaktir. TOPLAM MALIYET :100.000 YTL

HEDEF:1.2

SEHRIMIZDEKI MILLi EGITIME BAGLI OKULLARIN BAHGELERININ HER YIL 2 YA
DA 3 TANESININ DUZENLENIP BITKILENDIRILEREK GOCUKLARIN DAHA IYi
ORTAMLARDA GELISMESI TEMIN EDILECEKTIR.

FAALIYET : 1.2

Cim tohumu,gubre,sulama borulari,oturma banklari,fidan pergole vb.malzemelerin
maliyeti.
GIRDI: Yillar toplam maliyeti(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011
100.00 100.00 150.00 200.00 250.00
HEDEF: 1.3

SE_HRjMiZiN ICINDEN GECEN iZMIR — ANKARA KARAYOLU VE DEMIRYOLU
CEVRESI DUZENLENEREK SEHRIMIZE PRESTIJ KAZANDIRILACAKTIR.

FAALIYET: 1.3.1

ANKARA-IZMIR karayolundaki peyzaj dizenlemesi ile ilgili sulama projesi
cizdirilecektir.

GIRDI: proje bedeli 100.000 YTL
FAALIYET: 1.3.2

Kavsaklarda,refiijlerde belediye serasinda uUretilen bitkiler kullanilacak,yetismedigi
yerde disaridan temin edilecektir..

GIRDI: Cim tohumu,sulama borulari,aydinlatma, fidan , gelik hasir v.b.malzemelerin maliyeti.
YILLAR TOPLAMI MALIYET(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011
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350.00 250.00 100.00 50.00 50.00

FAALIYET : 1.3.3

Ankara yolu ve demiryolunda ( Avar caddesi — Gumus cay! arasi ) dogsenecek parke
tas ve duvar insaatlari belediyenin olanaklarinin yetismedigi yerde ihale ile yaptirilacaktir.

GIRDI: Kullanilacak kum ve iscilik ihale edilecektir.

YILLAR TOPLAMI MALIYET(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010
100.00 150.00 150.00 200.00
HEDEF : 1.4

SEHIR ICINDEKi KALDIRIM VE PARKLARA BOYLU CALI TURU AGAC
DIKILECEKTIR.

FAALIYET : 1.4.1

Her yil en az Her yil en az 2000 boylu agac¢ dikilecek.tir Fidanlarin bir kismi
belediyemizin serasindan bir kismi disaridan temin edilecektir..

GIRDI : YILLAR TOPLAMI MALIYET(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

35.00 40.00 45.00 50.00 60.00
FAALIYET : 1.4.1

Kaldirnmlardaki fidanlarin sulamasi belediye ekiplerince yapilacak.Sulama igin gerekli
olan traktor ve araz6z temin edilecektir.

GIRDI : YILLAR TOPLAM MALIYETI: (1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

100.00 150.00 200.00 250.00 300.00
FAALIYET : 1.4.1

Yollara dikilen agaglarin her yil budamasi , ilaglama v.b. gibi bakimlari yapilacaktir..
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GIRDI : Gerekli olan odun motoru,testere,kimyasal ilag,giibre gibi malzemelerin maliyeti.

YILLAR TOPLAM MALIYET(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011
15.00 20.00 25.00 25.00 30.00
HEDEF : 1.5

DOGAL YAPIYI BOZMADAN YURUYUS VE BISIKLET YOLLARI , PIKNIiK ALANLARI
YAPILACAKTIR.

FAALIYET : 1.5.1

Gumus cayr ve Kkursunlu cay! cevresinde , yuruyus yollari ve bisiklet yolu
olusturulacak.

HEDEF: 2.1

HER YASTAKiI COCUKLARA HITAP EDECEK OYUN BAHCELERI KURULACAKTIR.

FAALIYET: 2.1.1

Her yil en ayri parka gocuk oyun guruplari yapilacaktir. Bu gruplarin bir kismi belediyemiz
blnyesinde yapilacak bir kismi disaridan alinacaktir.

GIRDI : Yillar toplami maliyet(1000 YTL)

2007 2008 2009 2010 2011

40 60 80 100 150

FAALIYET : 2.1.2

Cocuk oyun gruplari en ge¢ 2 yilda bir belediye ekiplerince boyanacak , gerekli tamir ve
bakimlari surekli yapilacaktir.Gruplarin zeminindeki kum temin edlip, zaman zaman sertlesen
zemin bellenecektir.

GIRDI :



Boya, firgca, kum v.b. malzemelerin alinmasi.
Yillar toplam maliyet (YTL)

2007 2008 2009

2010

2011

1.000 1.200 1.500

2.000

2.500
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Su Ve Kanalizasyon isleri Mudirliigi

Misyon:
Su Ve Kanalizasyon igleri Mudirligi'nin Misyonu, Yasa ile Kendisine
Verilen Yetkiler Cercevesinde iice Halkinin ihtiyaclarina Cevap Verecek,icme Suyu
Ve Kanalizasyon Alt Yapisini Planlamak, Projelendirmek, insa Etmek Ve Her Tirll
Sartlar Altinda Bakim Ve isletmesini Yaparak Saglikli Ve Dengeli Bir Cevrede
Yasayan Toplum Olabilmeye Katkida Bulunmaktir.
Vizyon:
Su Ve Kanalizasyon isleri Midurliginin Vizyonu, Her Tarlii Bilimsel Ve
Teknolojik  Olanaklari Kullanarak insana Ve Cevreye Duyarli Projeler Ureten,
Guvenilir Ve Guler YUzlu Hizmet Veren Bir Birim Olmaktir.
likeler:
Salihli Belediyesi Su Kanalizasyon isleri Midurliginin ilkeleri Sunlardir.
- - Yatirimlarin Projelere Uygun Olmasi Esas Alinacaktir.
- - Proje Tatbikatinda Oncelikler Gz Oniinde Bulundurulacaktir.
- - ilk Yatinm ile Isletme Maliyetleri Kiyaslanarak Sistem, Ekipman,
Malzeme Secimleri Yapilacaktir.
- - Cevresel Gelismeler Ve Yeni Teknolojiler Takip Edilerek Surekli Gelisim
ilkesi Benimsenecektir.
- - Karar Alma Surecinde Katilimci, Seffaf Ve Esitlik Anlayisi Esas
Alinacaktir.

Stratejik Amaclar, Hedefler Ve Faaliyetler
Stratejik Amag 1

imar Plani Dahilindeki Yerlesim Yerlerinin icme Suyu ihtiyacini Karsilayacak
Duzeyde Temiz Ve Yeterli Su Temin Etmek.

Hedef 1.1 _
Icme Suyu Sebekesi Projesinin Insasi 2011 Yih Sonuna Kadar % 70
Oraninda Tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.1 _
Icme Suyu Sebekesi 1, 2 Ve 3 Bolge Ana lletim Hatlarinin 47 Km’si 2007 Yili
Sonuna Kadar Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.1.1
Maliyet

Cikt1 1.1.1.2 _
47 Km Ana lletim Hatti
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Faaliyet 1.1.2

3.Bélge 2500 M3 Liik icme Suyu Deposu ile Depo Terfi Ve iletim Hatti
Yerlerinin  Kamulastirma iglemleri  Yapilarak 2007 Yih  Sonuna Kadar
Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.2.1
Maliyet

Cikt1 1.1.2.2 _
2500 M3 Depo, Terfi Ve lletim Hatt

Faaliyet 1.1.3

5. Ve 6. Bolge 3000 M3 Ve 1500 M3 Lik igme Suyu Depo Yerleri
Kamulastirmalari 2009 Yili igersinde Yapilarak insaati 2010 Yili Sonuna Kadar
Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.3.1
Maliyet

Cikt1 1.1.3.2
3000 M3 Ve 1500 M3 Depolar

Faaliyet 1.1.4 _ _
5. Ve 6. Bolge Igme Suyu Sebeke Ana lletim Hatlar1 % 50 Oraninda 2011 Yil
Sonuna Kadar Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.4.1
5. Ve 6. Bolge Toplam Sebeke Hatti Km'si, is Makinesi Ve Aragclari, Eleman
Sayisi, Maliyet

Cikt1 1.1.4.2

2012 Y1l Sonuna Kadar Désenen 5. Ve 6. Bolge Sebeke Km.’Si
Sonu¢ 1.1.4.3

Doésenen Sebeke Km.’Si/ Toplam Sebeke Km.’Si

Faaliyet 1.1.5 _
_ 5. Ve 6. Bolge Icme Suyu Depolari Besleme Terfi Merkezi Ve Terfi Hatt
Insasi 2010 Yili Sonuna Kadar Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.5.1
Maliyet

Cikt1 1.1.5.2
5. Ve 6. Bolge Terfi Merkezi Ve Terfi Hatti

Faalive_t 1.1.6 )
Icme Suyu Sebekesi 1. Ve 2. Bbélgede Ekonomik Omrinad Doldurmus Mevcut
Tali Besleme Hatlari 2012 Yili Sonuna Kadar Yenilenecektir.
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Girdi 1.1.6.1
Maliyet, Is Makinesi Ve Araglari, Eleman Sayisi

Cikt1 1.1.6.2
Tali Besleme Hatti Km.’Si

Faaliyet 1.1.7 _ _
Icme Suyu Sebeke Bolgeleri Igerisindeki Yeni Yerlesim Alanlarinda Ihtiyag
Oldugu Takdirde Her Yil 7 Km Tali Besleme Hatti Insasi Yapilacaktir.

Girdi 1.1.7.1 _
Maliyet, Eleman Sayisi, Is Makine Ve Araglari

Cikt1 1.1.7.2
Tali Besleme Hatti Km.’Si

Faaliyet 1.1.8

2.Bdlge 2500 M3 Likk icme Suyu Deposu ishale Hattinin irtifa Hakki Ve
Kamulastirma islemleri 2006 Yilinda Tamamlanarak Hattin Yenilenmesi 2007 Yili
Sonunda Tamamlanacaktir.

Girdi 1.1.8.1
Maliyet

Cikti 1._1 8.2
Ishale Hatti

Faaliyet 1.1.9
Icme Suyu Abone Baglantilarinin Yenilenmesi, Sebeke Yenilenmesine Paralel
Olarak Yapilacaktir.

Girdi 1.1.9.1 _
Maliyet, Yenilenen Sebeke Km.’Si, Is Makinesi Ve Araglari, Eleman Sayisi

Cikt1 1.1.9.2
Yapilan Abone Baglanti Sayisi

Hedef 1.2

Icme Suyu Kaynaklari, Olumsuz Cevresel Etkilere Karsi Korunacak Ve Bu
Kaynaklardan Derlenen Sular Saglikh Bir Sekilde Abonelerin Kullanimina
Sunulacaktir.
Faaliyet 1.2.1

Cevre Kanunu Ve Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi Geregdi icme Suyu
Kaynaklari Etrafinda Olusturulan Koruma Bantlari Korunacak, Kirletici Etkenlere
Karsi Yukarida Anilan Kanun Ve Yonetmelik Hukumleri Uygulanacaktir.

Girdi 1.2.1.1
Cevre Kanunu, Su Kirliligi Yénetmeligi
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Cikt1 1.2.1.2
Kirletici Etkenlere Verilen Cezalar

Sonug¢ 1.2.1.3 _
Korunabilen Igme Suyu Kaynak Sayisi

Etkinlik 1.2.1.4
Giderilen Kirletici Etkenler

Faaliyet 1.2.2
- - Yeni Yapilacak icme SUYU Depolarinin Klorlanmasi igin Gerekli
Cihazlar Alinarak Montaji Yapilacak Ve Mevcut Depolarla Beraber Duzenli
Klorlama Yapilarak igcme SUYUNUN Dezenfeksiyonu Saglanacaktir.

- - icme Suyu Kaynaklari, Depolar Ve Sebekeden Aylik Ve Ug Aylik
Periyodik Numuneler Alinarak Bakteriyolojik Ve Kimyasal Analizleri
Yaptirilarak Gida Maddeleri Tuzugu’'ne Gore Kontrolleri Yapilacaktir.

Girdi 1.2.2.1
Klorlama Cihaz Ve Maddeleri

Cikt1 1.2.2.2
Klorlama Cihaz Sayisi Ve Kullanilan Klorlama Madde Miktari

Sonug 1.2.2.3
Icme Suyu Analiz Sonuglari

Hedef 1.3 _
Icme Suyu Kaynaklarinin |htiyag Dahilinde En Verimli Sekilde Kullaniimasini
Saglamak.

Faaliyet 1.3.1

icme Suyu Kuyulari ile Depolar Arasi Otomasyon Sistemini Kurarak Depolarin
Doluluk Seviyesinin Kontrolu Daha Saglikh Yapilacak Ve Kuyulardaki Muhtemel
Arizalarin Tespiti Ve Tamirati Daha Hizl Yapilacaktir.

Girdi 1.3.1.1
Maliyet
Cikt1 1.3.1.2
Otomasyon Sistemi

Sonug 1.3.1.3
Depo Su Seviyesinin Maksimum Dizeyde Tutulmasi

Faaliyet 1.3.2

icme Suyu Pompalarina Debi Olger Cihazlar Takilarak Kuyulardan Alinan
Suyun Miktarinin Periyodik Olgtimleri Yapilarak Kuyularin Verimlilik  Kontrolleri
Yapilacaktir.

Girdi 1.3.2.1
Maliyet, Icme Suyu Pompa Sayisi
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Cikt1 1.3.2.2 )
Alinan Debi Olger Sayisi

Sonug 1.3.2.3
Icme Suyu Kuyu Verimleri

Stratejik Amag 2

imar Plani Dahilindeki Yerlesim Yerlerinin Kullaniimis Atik Sularinin Cevreye
Olumsuz Etki Birakmamasi igin Gerekli Tedbirleri Alarak Saglikli Yasam Standardini
Yukseltmede Katki Saglamak.

Hedef 2.1 _
Kanalizasyon Sebeke Projesinin Insasi 2011 Yili Sonuna Kadar % 60
Oraninda Tamamlanacaktir.

Faaliyet 2.1.1 . .
Merkez Kismi Ana Kolektor Hatlar Insasi lhale Edilerek 2007 Yili Sonuna
Kadar Tamamlanacaktir.

Girdi 2.1.1.1
Maliyet

Cikt1 2.1.1.2
Yapilan Ana Kolektdr Hattt Km.’Si

Faaliyet 2.1.2 .
Dogu Kismi Kolektor Hatti Glzergahi Kamulagtirma Islemleri 2010 Yilinda
Tamamlanarak 2011 Yilinda Insasi Yapilacaktir.

Girdi 2.1.2.1
Maliyet

Cikt1 2.1.2.2

Yapilan Kolektor Hattt Km.’Si
Faaliyet 2.1.3

Bati Kismi Kolektér Hatti Glizergahi Kamulastirma islemleri 2011 Yilinda
Tamamlanarak 2012-2013 Yilinda insasi Yapilacaktir.

Girdi 2.1.3.1
Maliyet

Cikt1 2.1.3.2
Yapilan Kolektér Hatti Km.Si

Faaliyet 2.1.4 _ _ )
Kanalizasyon Adi Buzleriyle Insa Edilen, Isletme Omrint Dolduran Hatlar
Tespit Edilerek, Her Yil Butge Odeneginin % 10’ U Oraninda Yenileme Yapilacaktir.
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Girdi2.1.41 ) _
Isletme Omrunu Dolduran Hat Km.'Si, Butgce Odenek Miktari, Is Makinesi Ve
Araglari, Eleman Sayisi

Cikt1 2.1.4.2
Yenilenen Hat Km.’Si Ve Maliyeti

Sonug¢ 2.1.4.3 )
Yenilenen Hat Maliyeti / Bltge Odenek Miktari

Faaliyet 2.1.5
Kolektor Hatlarinin Yapilmasina Muteakip, Mevcut Kapasitesi Yetersiz Kalan
Ana Taslyici Hatlar Projesine Gore Yenilenecektir.

Girdi 2.1.5.1
Ana Taslyici Hat Km.’Si, Maliyet

Cikt1 2.1.5.2
Yenilenen Ana Tasiyici Hat Km.’Si

Hedef 2.2
Kanalizasyon Sebekesi Evsel Atik Sularini Aritarak Desarjini Yapmak.

Faaliyet 2.2.1

Kanalizasyon Tatbikat Projesinde Ve imar Planinda Yeri Belirlenen Atik Su
Aritma Tesisi Alaninin Kamulastirma islemleri 2007 Yii Sonuna Kadar
Tamamlanacaktir.

Girdi 2.2.1.1
Maliyet, Gerekli Olan Miktar

Cikt1 2.2.1.2
Kamulastirilan Alan Miktari

Faaliyet 2.2.2

Kanalizasyon Tatbikat Projesinde On Proje Calismasi Yapilan Atik Su Aritma
Tesisi icin Kesin Proje Ve Ced Calismalari 2008 Yili Sonuna Kadar Tamamlanarak,
insaat ihale Dosyasi Hazirlanacaktir.
Girdi 2.2.2.1

Maliyet, Proje Ve Ced Hazirlama Yonetmelik Ve Genelgeleri

Cikt1 2.2.2.2
Kesin Proje Ve Ced Raporu

Faaliyet 2.2.3 _ _
Atik Su Aritma Tesisi Insa Edilerek 2010 Yilinda Tesisin Desarj Izin Belgesi
Alinacaktir.

Girdi 2.2.3.1
Maliyet, Proje
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Cikt1 2.2.3.2
Atik Su Aritma Tesisi

Sonug 2.2.3.3 _
Aritilmig Su Desarj Izni

Faaliyet 2.2.4
Atik Su Aritma Tesisi Desarj Numunelerinin Kontrolleri Duzenli Sekilde
Yapilacak Ve Tesisin En Verimli Sekilde Calismasi Igin Gerekli Tedbirler Alinacaktir.

Girdi 2.2.4.1
Eleman Sayisi, Atik Su Numuneleri

Cikt1 2.2.4.2
Numune Sonuglari

Sonug 2.2.4.3
Desarj Izninin Devamlihgi

Stratejik Amag 3 )
Egitim Ve Teknolojiye Onem Veren Suirekli Gelismeye Acik Kurumsal Yapi
Olusturmak Ve Birim Caliganlarinin Geligimini Saglamak.

Hedef 3.1 )
Birim Calisanlarinin Niteliklerinin Alt Yapi Bilgisi Ac¢isindan En Ust Duizeye
Ulasmasini Saglamak

Faaliyet 3.1.1 _
Alt Yapi Sistemlerinin Insasi Ve Tamirinde Kullanilan Malzemelerin Dogru Ve
Etkin Kullanimi Igin llgili Firmalardan Tanitim Ve Egitim Seminerleri Talep Edilecektir.

Girdi 3.1.1.1
Alt Yapi Sistemlerinin insasi Ve Tamirinde Kullanilan Malzeme Cinsleri Ve ilgili
Firma Sayisi

Cikt1 3.1.1.2
Tanitim Ve Egitim Semineri Dizenleyen Firma Sayisi

Sonu¢ 3.1.1.3 _
Alt Yapi Sistemlerinin Tamirinde lyilesme (Zaman Tasarrufu, Kullanilan
Malzeme Sayisinda Azalma)

Faaliyet 3.1.2
Kurum Disinda Dluzenlenen Egitim Seminerleri Ve Tanitim Fuarlarina Birim
Calisanlarinin Katihmi Saglanacaktir.

Girdi 3.1.21
Altyapi lle ligili Firmalar, Eg@itim Kurumlari, Fuarlar
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Cikt1 3.1.2.2
Katilim Saglanan Seminer Ve Fuar Sayisi Ve Katilan Kisi Sayisi

Sonug 3.1.2.3
Seminer Ve Fuarlara Katilan Kisilerden Alinan Verim Orani

Faaliyet 3.1.3 _
Birim Calismalarinin Etkin Sdrdurdle Birligini Saglamak Igin Egitim Ve Bilgi
Duzeyi YUksek Teknik Eleman Sayisi Arttirilacaktir.

Girdi 3.1.3.1
Mevcut Teknik Eleman Sayisi

Gikt1 3.1.3.2
llave Edilen Teknik Eleman Sayisi

Stratejik Amag 2
Hedef 2.1

FAALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2011

Faaliyet 2.1.1. 900.000,00 | 790.000,00 | 860.000,00 | 940.000,00 [1.000.000,00

FAALIYET2.1.2 | e o) e, 1.500.000,00 | 200.000,00

Faaliyet 2.1.3. | .ocoooiiii | evieiees oo, 400,00

Faaliyet 2.1.4. 240.000,00 | 270.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 | 380.000,00

Faaliyet2.1.5. | ... 400.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00
HEDEF 2.2.
FAALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2011

Faaliyetler 2.2.1 | 150.000,00 | .ccoeovvvvvvcee | s | s | e
Faaliyetler 2.2.2 | 150.000,00 | 50.000,00 [....ccccooommmimnce]| cormvimiiiciis | e




Faaliyet2.2.3 | .ovoeevvieies | e 2.000.000,00/2.000.000,00| 3.000,00
Faaliyet 2.2.4. | .ocovieeeiiiies || e 3.000,00 3.000,00
Stratejik Amag 3
Hedef 3.1
FAALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2011
FAALIYET3.1.1 100,00 100,00 200,00 200,00 | ...
FAALIYET3.1.2 100,00 100,00 200,00 200,00
FAALIYET3.1.3 15.000,00 20.000,00 | 25000,00 30000,00 |  .....
Stratejik Amag 1
Hedef 1.2
FALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2011
FALIYETLER 1.2.1 1.000,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FALIYETLER1.2.2 5.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 2.000,00
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HEDEF 1.3.
FAALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2.011

FALIVETLER 134 | o ol 200.000,00

FALIYETLER132.| ... | .. 100.000,00 | e |

Stratejik  Amag -1

Hedef 1.1
FAALIYETLER 2007 2008 2009 2010 2011

FAALIYET 1.1.1 (iller

Bankas! Kredisi ile) 400.000,00 | 500.000,00 | 550.000,00 | 600.000,00 | 650.000,00
FAALIYET 112 | 1.000.000,00 | v | oo | L )
FAALIYET 113 | oo | ] 400.000,00 | 2.000.000,00 |  ooorii..
FAALIYET 114 | o | 500.000,00 | 700.000,00
FAALIYET 115 | e | i, 1.000.000,00 | o)
FAALIYET 116 | oo 500.000,00 | 600.000,00 | 700.000,00 | 800.000,00
FAALIYET 1.1.7 50.000,00 70.000,00 100.000,00 | 120.000,00 | 140.000,00
FAALIYET 1.1.8 800.000.00 | i | i i
FAALIYET 119 | ] 200.000,00 | 250.000,00 | 280.000,00 | 320.000,00

KULTUR SANAT EGITiM KOMISYONU
MiSYON

Tam birimlerin katildigi egitim seminerleri dizenleyerek Belediyenin verimliligini
arttirmak ve halkla olan iligkilerin guler yuzle yurGtulebilmesini saglamak, ulke
gundemindeki siyasi, ekonomik ve sosyal konularda halkimizi bilinglendirmek igin
konusunda uzman kisilerce konferanslar, seminerler, paneller dizenlemek, her yas
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grubunun ilgisine goére; Resim, Seramik, Tiyatro, Bale ve Modern Dans, Halk
Oyunlari, Halk Muzigi, Cocuk Korosu, Piyano gibi kurslar agmak,

ILKELER :

Halki sosyal ve kulturel yonden zenginlegtirmek,
Toplumsal dayanigmayi saglamak,

Sosyal Belediyecilige halkin katilimini saglamak,
Belediyenin verimliligini arttirmak.

MEVCUT DURUM VE FAALIYETLER

Yukarida aciklanan  misyon c¢ercevesinde yer alan  birgok  etkinlik
gerceklestiriimektedir.Bu etkinliklerden bazilari asagida belirtilmistir.

HALICILIK ATOLYESI : Salihli Belediyesi ¢nciiligiinde Salihli Halk Egitim
MaduarlGga ve ELSA (el sanatlari sirketi) tarafindan acilan atélyemiz 1 yilini
doldurmustur.. Halicihk Kursunda bir usta ogretici, 25 bayan kursiyer bulunmaktadir.
Bugline kadar cesitli ebatlarda yaklasik 240 hali dokunmustur. Siparis usuli dokunan
halilarimizin tamami yurt disina (ABD, italya, Aimanya) satilmaktadir.

URETICI KADINLAR PAZARI : 2004 yilinda kadinlarimiz igin “el emegi goz
nuru” projesi ile basladigimiz Uretici Kadinlar Pazari haftanin dért guna faaliyette
olup, ailelerin ekonomilerine katki saglanmaktadir.

SOSYAL MARKET EVi : “Sizin icin Fazla Olan Baskas! icin ihtiyactir’
sloganiyla acilan Salihli Belediyesi Sosyal Market Evinin amaci; evlerde, isyerlerinde
kullanilabilir ev esyasl, beyaz egsya, mobilya vb. gibi egyalari ihtiyag sahibi
vatandaglara ulastirmaktir. Bugune kadar 585 aileden 300 kisiye ulasilarak giyecek
ve yiyecek yardimi, 53 aileye ev egyasi ve beyaz esya yardimi yapiimigtir.

Belediye Baskanligi, kulturel yonden daha zengin, daha gelismis, daha
donanimh bir Salihli icin; Hizmet Evleri, Klltir Merkezi, Agik Hava Tiyatrosu (Amfi
Tiyatro), uygun parklarda ¢ocuklar igin animasyon gosterileri yapmak gibi projeler
hazirlamaktadir.

HiZMET EVLERI : Amac; halkin Belediye ile olan iligkilerinde hizmeti
ayaklarina goéturmektir. Semtlerinde uygun fiziki alanlar yaratarak saglik, muhtarlk
hizmeti, kituphane, spor vs. hizmetler sunmaktir.
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KULTUR MERKEZi : Amac; mevcut salonlarin talepleri karsilamakta yetersiz
kalmasi nedeniyle her tarlG kultar hizmetine cevap verebilecek kapasitede salonlar
yapmakitir.

AMFI TIYATRO : Sehrin imar durumuna gére uygun bir alanda en az 10.000
kisilik Agik Hava Tiyatrosuna ihtiya¢ oldugundan yapilmasi dusunulmektedir.

ACIK HAVA SINEMASI : Sehrin imar durumuna gére uygun olan alanlarda
izleyici kapasitesi fazla olan yerlerde vizyondaki filmler veya muhtelif etkinlikler
dizenleyebilmek i¢in agik hava sinemalari yapmak,

COCUK SINEMASI : Sehrin imar durumuna gére uygun alanlarda cocuk
sinemalari acarak, gocuklarin psikolojik 6zelliklerine uygun olan yapimlar ve ¢izgi
filmler getirip; ¢cocuklarin egitimine yardimci olmak, onlari eglendirmek, hayal glcunu
gelistirmek,

GENCLIK MERKEZi : ilkogretim, lise ve Universite gagindaki genglerimizin
vakit gegirebilecegi, bunyesinde; kutiphane, egitim salonlari, ¢gok amaglh salonlar,
sergi salonlari, cep sinemasi, oyun salonu ve dinlenme salonlarinin bulundugu genis
kapsamli egitim kaltir ve sosyal igerikli Genclik Merkezleri yapmak,

KADIN DAYANISMA MERKEZI VE SIGINMA EVi : Ulkemizdeki kadinlarin
toplumdaki kotu deger yargilarina maruz kalmamalari, daha iyi egitim almalari,
dayanigma i¢cinde olmalari ve topluma faydali bireyler yetistirmeleri igin egitim, saglik,
sosyo-ekonomik agilardan bilinglendiriimelerini saglamak amaciyla Kadin Dayanigsma
Merkezi ve Siginma Evi agmak.

STRATEJIK AMAG :

2007-2011 plan doéneminde kultirel ve sanatsal faaliyetlerini gelistirerek,
cesitlendirmek ve toplumun tum kesimlerine yayginlastirmak.Bu kapsamda planlanan
calismalar ve takvim asagida sunulmaktadir.

TURK HALK MUZIiGi KOROSU :

Belediyemiz Kultur-Sanat faaliyetleri ¢ergevesinde yurGtilmekte olan Tark
Halk Muzigi Korosu c¢alismalari, 1994 yilindan bu yana araliksiz surdurtulmektedir. Bir
sezon icinde en az 2 halk konseri veren koromuzun amaci; bir kurum olma kaygisiyla
beraber, halkin farkh sosyal gruplarindan gelen, ¢esitli mesleklere sahip
muzikseverleri bir araya getirerek, sanatin icinde yer almalarini saglamaktadir. Bu
cercevede yurutulen c¢alismalar esnasinda yurdumuzun degisik yorelerinden
derlenmis ve TRT literatirine girmis olan turkdler, tavir ve Uslup bakimindan
ogretilerek zengin bir repertuar olusturulmaktadir.

Her konserin ardindan agilan yeni donem calismalari katilim sureci sonucu
koromuza yeni katilimcilar saglanip, daha yayilimci bir sekilde turku severler bir
araya gelebilmektedir.

Koromuz 18 yas Uzeri katiimcilari kabul etmekle birlikte, Glizel Sanatlar
Akademileri ve Konservatuarlara girmek isteyen 6grencilere de 6n hazirlik anlaminda
fayda saglanmaktadir.
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Koromuzun kapsaminin genigletiimesi amaciyla 2007-2008 sezonunda 18-25
yas arasi Turk Halk Muzigi Genglik Korosu olusturulmasi ve 6zellikle yaz doneminde
¢algi egitimi kurslarinin agilmasi planlarimiz iginde yer almaktadir.

Bu anlayigla Turk halk Muazigi Korosu 2007-2011 yillari arasi, bir sezonun
¢alisma takviminin agagida belirtilen tarihleri icermesi planlanmaktadir.

EYLUL : 1. Dénem Katilim Siireci
EKIM : 1.Donem Calismalarinin Baglangici

EKIM - ARALIK  : 1. Dénem Repertuar Calismalari

ARALIK : 1. Dénem Halk Konseri
OCAK : 2. Donem Katilim Sureci
OCAK : 2. Donem Calismalarinin Baglangici

SUBAT - MAYIS : 2. Dbnem Repertuar calismalari
MAYIS : 2. Dénem Halk Konseri

HAZIRAN — AGUSTOS : Yaz Dénemi Calismalari

Bu calisma Takviminin disinda, muhtelif tarihlerde, ilgemizin gesitli park ve
meydanlarinda halk konserleri diizenleyerek g¢alismalarimizi sergilemek hedeflerimiz
arasindadir.

TURK SANAT MUZiGi KOROSU :

Belediyemiz Kultur- Sanat faaliyetleri gergevesinde yurutilen Turk Sanat
Muazigi Korosu calismalari 1980 li yillardan beri araliksiz olarak surdurtlmektedir.
Sezon igerisinde yaz ve guz olmak Uzere iki ayri halk konseri veren koromuz Salihli
halki tarafindan bayuk bir ilgi ile desteklenmekte ve izlenmektedir. Calismalarinda ve
konserlerinde sahne alan koro ve saz sanatcgilarini Salihli halki olusturmaktadir.
Calismalarina basladigi glinden bu yana bircok genci Glzel Sanatlar Fakdiltesi,
Konservatuarlar ve TRT blnyesine kazandirmis olan koromuz, Belediyemiz
onculugunde halkin kaynasmasini, sosyal hayatin gelismesini ve medeni cesaretin
desteklenmesini saglamaktadir. 20 seneyi askin galisma surecinde edindigi koro
tecrubesini gelecek donemlerde de yeni kursiyerlere aktaracak olan koromuzun
onune koydugu ilk hedef; toplumumuzdaki yozlagmayi ve genclerimizi asosyal
olmaktan kurtarmaktir. Musikimizin engin degerlerini cagdas muzikle harmanlayarak
gunumuze uyarlanmig eserlerden olusturulan konserler ¢evre yerlesim birimlerinde
de ilgi ile izlenmektedir.

Bu anlayigla Tuark halk Muzigi Korosu 2007-2011 yillari arasi, bir sezonun
calisma takviminin agagida belirtilen tarihleri icermesi planlanmaktadir.
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EYLUL : 5 EylUl Konseri ve Kursiyerlerin Toplanmasi,
EKIM Yeni Katihmcilarin Egitim Calismalari

KASIM - ARALIK : Nota ve Solfej Calismalari, Guz Konserleri
OCAK - SUBAT : Koro ve Saz Ekibinin Konser Provalari
MART : “Ali Riza EREN’ e Saygl Gecesi” Konseri
NiSAN — MAYIS : Cevre Yerlesim Birimlerinde Konserler

HAZIRAN-TEMMUZ-AGUSTOS : Yaz Tatili Nedeniyle Calismalara Ara Verilmesi.

SALIHLI BELEDIYESI SEHIR TiYATROSU :

Belediyemiz Kultir — Sanat faaliyetleri g¢ergevesinde yurutulen Tiyatro
¢alismalari, 1986 yilindan bu yana perdelerini hi¢ kapatmadan ¢alismalarina devam
etmektedir. Sezonda; bir cocuk oyunu, bir dram ve bir komedi olmak Uzere toplam ¢
oyunla seyircisiyle bulugsmaktadir. Amaci; Salihli’li geng¢ ve orta yas gurubundan
tiyatroya ilgi duyan farkli mesleklerdeki tiyatro sever halkimizin bir sanat kolunda bir
araya getirilmesidir. Bu kapsamda S.B.S.T. oyun repertuarini, Devlet Tiyatrosu’'nda
oynanmis oyunlardan se¢gmektedir.

Sezon bitiminden sonra Yaz Kurslari kapsaminda her yil iki aylik ¢alisma
programi belirler. Buradaki amag, kursiyerlerin tiyatro sanati ve sahne hakkinda
bilinglenmesi ve tiyatro igin gerekli kuramsal bilgiye sahip olmasi hedeflenmektedir.
S.B.S.T, 16 yas uzeri katilimcilari kabul etmekle birlikte, Glzel Sanatlar Fakulteleri ve
Konservatuarlara girmek isteyen o6grencilere de 06n hazirhk anlaminda fayda
saglanmaktadir.

Bu anlayigla Salihli Belediyesi $Sehir Tiyatrosu, 2007-2011 yillari arasi, bir
sezonun galisma takviminin agagida belirtilen tarihleri igermesi planlanmaktadir.

HAZIRAN : Yaz Dénemi Kurs Kayit Baglangici

TEMMUZ : Yaz donemi Kurs Baslangici

EYLUL : Yaz Donemi Kurs Caligmalari Bitimi

EYLUL - ARALIK : Blyuk Oyun (Dram) ve Cocuk Oyunu Caligmalari
KASIM — ARALIK : Gahgilan Oyunlarin Sahnelenmesi

ARALIK - SUBAT : Blyuk Oyun (Komedi) Calismalari

MART : 27 Mart “Diinya Tiyatrolar Gini” Ozel Gésterimi
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NiSAN — HAZIRAN : Oyunlarin Sahnelenmesi

HAZIRAN - EYLUL : Yaz Dénemi Calismalari

Bu calisma Takviminin disinda, ilgemizde diizenlenen “Siir ikindileri” nde bir
Dramatizasyon hazirlayip seyircimizle bulugsmaktayiz. Ayrica, ilgemizin ¢esitli park ve
meydanlarinda Kamyon ve Sokak Tiyatrosu duzenleyerek ¢alismalarimizi sergilemek
hedeflerimiz arasindadir.

RESIM-iS ATOLYESi :

Belediyemiz Kulttr-Sanat faaliyetleri cergevesinde surdurtlmekte olan resim-is
atolyesi galigmalari uzun yillardir araliksiz surduriimektedir.

6-13 yas grubu c¢ocuklara hayal guclinl zenginlestirici c¢alismalar
yaptirilmaktadir. Ayni zamanda resim yaparak kendini 6zgurce ifade edip, 6zglven
kazanmalari saglanmaktadir. 14 yas Uzeri 6grencilere Glzel Sanatlar Liseleri ve
Gulzel Sanatlar Fakulteleri sinavlarina hazirlik sanat egitimi verilmektedir. Yetiskin
gruba istekleri dogrultusunda akademik dizeyde egitim verilmektedir. Bu kapsamda
resim-ig atdlyesinin c¢aligmalari, 2007-2011 yillari arasi bir sezonun c¢alisma
takviminin agsagida belirtilen tarihleri icermesi planlanmaktadir.

EYLUL : Yeni Donem Calismalari Katilm Streci

EKIM — NiSAN : Yeni Dénem Calismalarinin Sirdiriilmesi

NiSAN : 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Resim
Sergisi

MAYIS : Yetigkin Grubu Caligsmalarinin Sergilenmesi

HAZIRAN - AGUSTOS : Yaz Dénemi Calismalari

BALE VE MODERN DANS TOPLULUGU :

Belediyemiz Kultur-Sanat faaliyetleri ¢gergcevesinde surdurtulmekte olan Bale ve
Modern Dans Toplulugu ¢alismalari uzun yillardir araliksiz surduralmektedir.

8-14 yas grubu cocuklarla muizik esliginde beden dilini 6zglrce kullanarak
estetik durugu kazandirmaktir. 14 yas uzeri yetigkin 6grencilere kendini bu sanat
dalinda gelistirmek isteyenlere hizmet vermektedir. Bu kapsamdaki ¢alismalar 2007-
2011 yillari arasi bir sezonun g¢alisma takviminin asagida belirtilen tarihleri icermesi
planlanmaktadir.

EYLUL : Yeni Donem Calismalari Katilm Streci

EKIM : 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Ozel Gésterimi
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NiSAN : 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Ozel
Gosterimi
MAYIS : Calismalarin Surduriimesi

HAZIRAN — AGUSTOS : Yaz Dénemi Calismalari

SERAMIK ATOLYESI :

2007-2011 yillar1 arasinda Salihli Belediyesi Seramik Atdlyesinin amagclarinin
arasinda sanatsal c¢alismalarin surdurulmesi yani sira, seri Uretime dayal (satig
amagl) calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir. Cocuk gruplarinda (07 yastan
itibaren) seramik sanatini tanitmak, yayginlastirmak.

Seramik yarigmalarina katilmak, yil sonunda sergi hazirlamak, stand agarak
satis yapmak atolyenin aktiviteleri arasindadir.

2006 EYLUL — MAYIS PROGRAMI

EYLUL : Kayit, Yeni Donemin Baglangici

EKIM-KASIM-ARALIK : Kursa Yeni Katilan Ogrencilerin Temel Teknikleri
Ogrenmeleri, Deneyimli Ogrencilerin  Arasgtirmalarina
Yoénelik Calismalar, Kagit Seramigi, Boncuk Konularini
Ogrenmeleri,

OCAK-SUBAT-MART :  Yeni Katilan Ogrencilerin Teknikleri Pekistirmeleri,
§|rlama, Dekorlama Tekniklerini (")g_renmeleri. Deneyimli
Ogrencilerin Kalip Alma Tekniklerini Ogrenmeleri.

NiSAN-MAYIS : Gahigmalarin Toparlanmasi, Sergi Hazirliklari.
HAZIRAN : Sergi

HAZIRAN-TEMMUZ-AGUSTOS  :ilkdgretim  Ogrencilerine  Yénelik  EI-Géz
Koordinasyonunu Saglayan Calismalarin Surdurilmesi.

HALICILIK KURSU ATOLYESI :

Salihli Belediyesi oncuiligunde Halk Egitim Muadarligt ve ELSA firmasi
katkisiyla 01 Aralik 2004 de acilan “Halicillik Kursu” Saripinar mahallesinde
faaliyetini sUrdirmektedir. 25 dokuyucuyla basladigimiz galismalarimiz 2005 yili
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sonunda 134 kaba, 8 ince hali dokumasiyla tamamlanmis, 2006 Ocak ayindan
bugune 7 ince 98 kaba hali dokunarak mahalleye onemli bir katki saglanmigtir. Tarim
islerinin yogun oldugu yaz donemini (halicilikta 6lG donemdir) yeni kursiyer kazanma,
usta dokuyucu duzeyine ulastirma amaciyla kur calismalarina yoneldik. Degisik
dokuma teknikleri, motiflerin anlamlari, hikayeleri, kultGrimizdeki énemi hakkinda
bilgilenerek saha bilin¢gli daha kaliteli dokuma yapan Kkursiyerler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Kurs c¢alismalarimiz her dénem gecerlidir. Siparis Uzerine yapilan
calismalarimiz daha ¢ok modern hali dedigimiz 6 cm hav uzunlugunda, 6 sira atkili
halilar Gizerinedir. Degisik kalitelerde ince halillar da lretmekteyiz. Amerika, italya,
Fransa, Almanya vb. ulkelere ¢alismalarimiz satilmaktadir.

2007-2011 yillari arasinda farkh mahallerde, semtlerde hali, kilim dokuma
kurslari duzenlemeyi, teknik bilgilerle kursiyer yetistirerek daha kaliteli ve daha 6zgun
calismalar yaparak, dokumacilikta Ulkemizin dinyadaki yerine katkida bulunmayi
hedefliyoruz. Daha O6zgun calismalar egitimle saglanacagindan, kulturamuzdeki
onemini tekrar vurgulamak, dinya kultirindeki yerini tekrar kazanmaya bir nebze
katkida bulunmak amacimizdir.

Bu anlayigla;

EYLUL : Kurs Kayitlari Sureci, Degisik Mahalle ve Semtlerdeki
Kurs Taleplerini Degerlendirme,

EKIM : Kurs Kayitlari, Calismalarin Baslamasi,

KASIM-ARALIK-OCAK-SUBAT-MART-NISAN : Hali Dokuma Sezonu olarak
adlandirdigimiz bu aylarda yogun dokuma
calismalarimizin surmesi,

MAYIS-HAZIRAN-TEMMUZ-AGUSTOS : Yeni Kursiyer yetistirme dénemidir.
Ayrica usta dokuyucularin firma ve kigilerden gelen siparis
halilari dokumaya devam ettigi donemdir.

SiiR IKINDILERI :

iicemizde yaklasik 20 senedir, yilda 2 kez diizenlenen Siir ikindilerimize
ulkemizin tim 6nde gelen sair, yazar ve sanatgilari katilmaktadir. 2 yildir uluslar arasi
konuklarin katihmiyla da farkli bir boyuta déntsmustir. Ulkemizin dort bir yanindan
gelen konuklarimiz bu etkinlik sayesinde ilgemizin dogasini, kalturinu ve tarihi
dokusunu tanima firsati bulmuslardir. XXXV. si 11 Kasim 2006 Cumartesi ginu yine
Tiyatro salonumuzda yapilacaktir.

“Siir Ikindileri” etkinligimiz ilcemizdeki diger kiltir sanat derneklerine de
ornek teskil etmektedir. Bu derneklerin Glkemizin ve ilgemizin sairleri ile yaptiklari
etkinliklere Belediyemiz tarafindan destek verilmektedir. Oniimizdeki yillarda diinya
ve Ulke gundemindeki sair, yazar ve sanatgilar kendi programlarina gore
ikindilerimize davet edilecektir. Etkinligimizin bir diger amaci da; ilgemizdeki siir ve
sanata ilgi duyan genglerimizi bu yonde kanalize ve motive etmektir.



85

Davet ettigimiz konuklar ilgemizin sanatsal yodnden gelismesine,
aydinlanmasina ve kulturel zenginligimizin yayilmasina onculik etmektedirler. “Siir
ikindileri” etkinligimizle kiltir ve sanata verdigimiz destegin yani sira ilgemizin
tanitimina da katkida bulunmaktayiz.

SALIHLI BELEDIYESPOR KULUBU

Misyon

Belediyemiz, sporun insanlari birbirine yaklastiran ve sevdiren yonuyle birlikte insan
saghgina olan olumlu etkisini temel prensip olarak ele alip, butin spor dallarinda
amator ruhlu sporcular yetistirmek, genclerin bos zamanlarini degerlendirmek ve
onlari topluma yararl bireyler haline getirmek amacini tasir.

1987 yilinda kurulan Salihli Belediye Spor Kulibu kurulusundan bugune kadar 9 ile
20 yas grubu arasindaki genglere Futbol, Voleybol, Basketbol, Judo, Gdlres,
Jimnastik, Masa Tenisi, Halk Oyunlari, Satrang, Zihinsel ve Bedensel Engelliler
branslarinda egitim vermektedir.

MEVCUT DURUM VE FAALIYETLER :

Kulibimulz bunyesinde bulunan branglarimizda 8 adet Futbol Antrenérd, 5
adet Voleybol Antrenéru, 2 adet Basketbol Antrendru, 2 adet Judo Antrenord, 1 adet
Gures Antrendrd, 1 adet Masa Tenisi Antrenérl, 1 adet Jimnastik Antrendrd, 2 adet
Halk Oyunlari Antrenéri, 1 adet Satrang Antrendrt, 1 adet Futbol Menajeri ve 1 adet
Spor ve Egitim Danigsmani goérev yapmaktadir. Ayrica 3 adet Futbol Takimi
Malzemecisi, 2 adet Voleybol-Basketbol-Judo-Gires-Masa Tenisi Takimlari
Malzemecisi, 2 adet Masor, 1 adet Lojman Gorevlisi, | adet As¢l bulunmaktadir.
Kuliip idari Binasinda Kuliip Midiirii ve Kullip Sekreteri gérev almaktadir. Kuliibimiiz
blnyesinde bulunan Futbol Bransinda 330 adet, Voleybol Bransinda 100 adet,
Basketbol Bransinda 130 adet, Judo Bransinda 120 adet, Gures Bransinda 60 adet,
Masa Tenisi Brangsinda 60 adet, Egitilebilir Zihinsel Engelliler Branginda 8 adet
lisansli sporcumuz bulunmaktadir.

STRATEJIK AMAG-1 :

2007-2011 Stratejik Plan doneminde mevcut branglara ek olarak genclere ve
diger toplum kesimlerine yonelik gesitli branglarda ¢alismalar baslatilacak ve sporcu
sayisi attirilacaktir.

Hedef 1.1 : Plan dénemi sonunda sporcu sayisinin % 100 arttirilmasi.

Hedef 1.2 : Futbol bransinda amacimiz takimimizin Profesyonel liglere

yukselmesinin katilimin saglamak ve burada mucadele ederek hem genclerin 6nunu
acgmayi saglamak hem de sehrimizin daha genis kitlelere tanitimini yapmaktir.
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Hedef 1.3 : Profesyonel 2. Ligde yer alan Erkek ve Bayan Voleybol
takimlarimizin Super Lige katilmlarinin saglanmasi ve bu bransta Milli Takimlarimiza
sporcu vermek.

Hedef 1.4 : 2. Ligde yer alan Masa Tenisi Takimimizin Tarkiye 1. Liginde
mucadele etmesini saglamak.

Hedef 1.5 : Basketbol Takimimizin alt yapisini gelistirerek 6nce bdlgesel ligde
basarili olmayi, daha sonra Profesyonel olarak 2.Ligde basarih olarak 1.Ligde
mucadele etmesini saglamak.

Hedef 1.6 : Judo bransinda Ulusal ve Uluslar arasi musabakalarda
basarilarimizin daha ¢ok artmasini saglamak.

Hedef 1.7 : Ata sporu Giiresimizin ilgemiz ve yoresinde hak ettigi degeri
almasini saglamak ve daha genis kitlelere hitap ederek bu brangi canlandirmak.

Hedef 1.8 : Halk Oyunlari bransinda Ulusal ve Uluslar arasi musabakalarda
sehrimizi en iyi sekilde temsil etmek.

Hedef 1.9 : Sporun temel 6gesi olan Atletizm ve ylzme bransglarinin kullp
bunyesinde yer almasini saglamak ve bu konularla ilgili gerekli altyapinin olusumunu
saglamak.

Faaliyet : Ogretmenlerle igbirligi yapilarak okullarda yapilacak tarama ile
yetenekli gocuklar ve gengler belirlenecektir.

STRATEJIK AMAG-2 :

Genglik ve spor faaliyetlerinin etkinligini attirmak amaciyla 2011 yilina kadar
cesitli alt ve Ust yapi yatirimlari gergeklestirilecektir.

HEDEFLER VE FAALIYETLER :

6 Adet Basketbol ve Voleybol Semt sahasinin agiimasi 2007 Yih

1 Adet YUizme havuzu agilimasi 2007 Yih
2 Adet Toprak saha agiimasi 2007 Yih
2 Adet sahanin ¢cimlenmesi 2007 Yih
Ramiz Turan Stadi ve Kapal Spor Salonunun Tadilat 2007 Yih
2 adet semt sahasinin aciimasi 2008 Yih
Sosyal tesis insaatinin tamamlanmasi 2008 Yih
2 adet semt sahasinin aciimasi 2009 Yih
Spor faaliyeti hizmetleri icin 1 adet Minibus alinmasi 2009 Yih
2 adet semt sahasi agiimasi 2010 Yih
Kondisyon merkezi agiimasi 2010 Yih
2 adet semt sahasi agiimasi 2010 Yih

1 adet Kapali Spor Salonu yapimi 2011 Yih
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