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“Millete efendilik yoktur, hizmet vardar.
Bu millete hizmet eden onun efendisi olur.”



Degerli Hemsehrilerim;

Bugiin, gliclinii ve cesaretini ge¢misten alan, yerelle evrenseli, tarihle buglinii eszamanli olarak
kucaklayabilen bir anlayisla sadece Samsun'a degil, bolgeye hitap eden yepyeni bir sehir ortaya cikardik
Canik'te...

Biz 10 yil 6nce Canik'te yola cikarken bir hedef koyduk. ilcemizi Kurumsal, Kiiltiirel ve Kentsel
Doniisim ile birlikte Esit, Ekolojik ve Ekonomik Yonetim anlayisiyla insaa etmek tizere kollarimizi sivadik.

Canik Belediyesi olarak misyonumuz, Sirekli gelisim ilkeleriyle yasamin her alaninda olan saglik,
egitim, ticaret, kiltir, sanat ve turizmde farkliliklar olusturmaktir.

"Tlrkiye'nin Gozbebegi" olmanin sorumlulugu icerisinde, iyi yetismis kalifiye personeliyle, kurumsal
kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katimciligi 6n
planda tutan, hizmette diinya standartlarini agmis, tarihine sahip ¢ikan model bir il ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisiyla 5 yillik plan donemi sonunda 6ncii ve énder bir belediye olacagiz.

Basta secim bildirgemizdeki vaatler olmak (izere, dnci, dnder bir kent olmak icin gerekli olan
amag, hedef ve stratejileri tim acikhgi ile ortaya koydugumuz planimizda, hedefler icin prformans kriterleri
benimsedik. Maliyet analizleri ve izleme degerlendirme boliimleri de ekledigimiz Stratejik Planimiz, tim
Anadolu sehirleri icin 6zgiin ve drnek alinir bir yapida ortaya ciktl.

Geride biraktigimiz 10 yilda verdigimiz tiim vaatlerini yerine getiren bir belediye olarak, giderler ve
vaat kapasitesine bagli kalarak uygulanabilir bir Stratejik Plan hazirladik.

Canik Belediyesi olarak biz bu siirecte verimli, alternatif tiim finansman yontemlerini kullanmak
suretiyle plan donemini gecirmeyi duslniiyoruz. Biz bu gercekler i1siginda planin "Maliyetlendirme"
bolimind ihmal etmeden, saglikli bir analizle planda yer alan amag, hedef ve stratejileri belirledik.

Cok sayida prestij projesi ile mevzuatin gerekleri ve halkimizin ihtiyaclarini géz dniine alarak hayli
iddiali hazirlanan Stratejik Plan'i, ekibimle birlikte gerceklestirecegime inaniyorum.

Bu cergevede, 2015 — 2019 yillarini kapsayan bu Stratejik Plan'in hazirlanmasinda emegi gecen
tim mesai arkadaslarimi, plana katki veren sivil toplum kuruluglarinin ilgililerini, calismalarda ¢cok onemli
katkilari olan danismanlarimizi, Mali Hizmetler Midurliglimiz ile bu birimde calisan diger arkadaslarimizi
ve Stratejik Plan ekibimizi 6zverili calismalari nedeniyle kutluyorum.

Stratejik Plan, dniimiizdeki bes yildaki yol haritamizi vermektedir. Bu a¢idan son derece énemli olan
bu planin Canik'te yasayan tum vatandaslarimiza hayirli olmasini ve tarihiyle, kiltiiriiyle, kentsel kimligiyle
marka ve dnder bir kent olan Canik'imize katki getirmesini diliyorum.
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

a. Yasal Dayanaklar

« 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« 5216 Sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu

« 5393 Sayil Belediye Kanunu

. 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

6360 Biiyliksehir Belediyesi Kurulmasi ve Sinirlarinin Belirlenmesi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme (mad.9):

- "Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar."

- "Kamu idareleri kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

- "Kamu idareleri biitcelerini, Stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar."

5393 Sayili Belediye Kanunu
Stratejik plan ve performans programi (mad.41)

- "Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar."

- "Stratejik plan performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir" Belediye Biitcesi(mad.61)

 "Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce, belediyenin
mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir."
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Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri (mad.38/b)

"Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ynetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmaktir."

b. Stratejik Yonetim Modeli

Belediyemiz Stratejik Planlama calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla, kurumumuz organizasyon yapis
icinde ve koordinasyon yontemi ile tiim is siireclerini kapsayan bir stratejik yonetim modeli gelistiriimeye caligilimistir. DPT
Miistesarlig, Stratejik Planlama Kilavuzu ve Maliye Bakanligi Performans Esasli Biitceleme Rehberi esas alinarak konuyla
ilgili kavramsal modeller incelenmis, kurumsal calismalarin niteligine uygun bir yontem modeli planlanmistir.

Stratejik Planlama:

Belirlenen kurumsal misyon, vizyon ve ilkeler ekseninde, stratejik amaclarin ve hedeflerin bicimlendirildigi, kritik basari
faktorlerinin belirlendigi safhadir. Stratejik amac ve hedeflerin kurumumuz icindeki ana is siirecleri ile biitiinlestiriimesi icin
bu asamada cesitli anketler uygulanmigtir.

Stratejik Planin Uygulanmasi:

Belediye Bagkani ve Belediye Meclisinin onayini takiben stratejik planin uygulanmasi ile baslayan ve bes yil kapsayan
(2015-2019) siirectir.

Stratejik Plan Gelismelerinin izlenmesi:

Planda ortaya konulan amag ve hedeflerin gerceklestirimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ilgili
merciler tarafindan gozden gecirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik calismalar, izleme safhasini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Siireci:

Yoksullukla miicadele ve sosyal yardim alanindaki siirdiiriilen hizmetlerin siireclerine iliskin kurumsal stratejilerin
kisa, orta ve uzun dénemli planlar paralelinde gelistirilmesi belediyemizin ncelikli calismalar arasinda yer almaktadir.
Stratejik plan calismalari, sosyal yardim hizmetlerinde yapinin giiclendirilmesi, tim kurumsal faaliyetlere iliskin
yontem, standart ve ilkelerin belirlenmesine katkida bulunur.



A.CANIK’IN TARIHSEL GELIiSiMi

Canik isminin kdkeni tam olarak bilinmese de, Tiirk Dil Kurumu tarafindan yayinlanan calismalarda
“sahil”, “ova”, “kislak” ve “deniz kiyisina yakin yer” gibi anlamlara karsilik geldigi belirtiimektedir.
Bolgedeki yerli halk arasinda daha ¢ok “cenik” seklinde ifade edilen ve siirlilerin kisin barindiklar
cukur yer manasinda dile getirilen bu kelime, tarihsel siire¢ icinde genel anlamda Anadolu’nun
kuzeyinde yer alan idari ve cografi bir bolgeyi tanimlamak icin kullanilmigstir.

Canik, Turklerin Karadeniz Bolgesi’ni ele gecirmeye baslamasi ile ortaya ¢ikmis bir isimdir. 12.
Yiizyil’a ait Selcuknamelerde batida Samsun’dan baslayip doguda Artvin’e kadar uzanan bélge Canit
adiyla aniliyordu. Canik adinin Kokeni tam olarak bilinmemekle birlikte, yapilan arastirmalara gore yer
adi olarak kelimenin ilk gectigi en eski Tiirkge metin 1244/45’te kaleme alinan Danismendname’dir.
Canik adi 6zellikle Osmanli Donemi boyunca kesintisiz olarak kullaniimistir. Osmanli’da Samsun ve
cevresini tanimlamak icin kullanilan bu isim o doneme ait yabanci kaynak ve haritalarda Djanik (Ttrkce
okunusu; Canik) seklinde yer almistir.

Cumhuriyet’le beraber bu isim idari anlamda terk edilmis olsa da gerek cografi yer adi olarak (Canik
Daglar), gerekse halk arasinda dile getirilmeye devam etmistir. Nitekim bugtin 6zellikle Ordu ve Giresun
yorelerinde canik ya da cenik, Karadeniz Daglari lizerinde yer alan nispeten yliksek kesimlerdeki gecici
yerlesmeler olan oba ve yaylalarda yasayan yerli halk tarafindan, daimi ikametgahlarin yer aldigi ve kis
mevsiminin gecirildigi denize yakin sahil kesimleri belirtmek icin hala kullaniimaktadir.

B.CEVRE ANALIzi

Belediyemizin uygulayacagi stratejiler, ilceyle ilgili yapilan degerlendirmeler, belediyenin mevcut
durumu, gelecege ydnelik misyon ve vizyon isiginda belirlenmistir.

1. COGRAFi KONUM

Canik adi, tarihi donemler icinde, cogunlukla Samsun sehri ve ¢evresi merkez olmak lizere, bazen
Sinop’tan Samsun’a, bazen de Samsun’dan Trabzon’a kadar olan gilineyde de yer yer Amasya ve
Tokat’1 da igine alan Karadeniz sahil boyunca uzanan kiyr bolgesini tarif icin kullanilmistir. Canik adinin
Ozellikle Osmanh Donemi’nde idari anlamda bazen vilayet bazen de kaza adi olarak kullanilmasi, buna
bagli olarak da her dénem icin sinirlarinin degismis olmasi, Canik adi ile cografi anlamda sinirlar kesin
olarak belirlenmis bir bdlgeden bahsedilmesini imkansiz hale getirmistir.

Canik adiyla anilan bolge tarihsel silire¢ bazen daralmis bazen ¢ok daha genis bir alani ifade etmek
icin kullanilmistir. Ornegin 13. Yiizyil'a ait tarihi kaynaklarda Sivas Canik’i ve Karahisar Canik’i diye
iki Canik gortilmektedir. Bunlardan Sivas Canik’i Samsun ve Carsamba taraflarini, Karahisar Canik’i
sahilde Unye ve Fatsa ile i¢ kisimda Niksar'i kapsiyordu. Mogol idaresinin zayiflamasindan sonra
Samsun ve Ordu yorelerinde ortaya ¢ikan Tiirk beyliklerine Canik Beylikleri adi verilmesi bu yiizdendi.
Bazi kaynaklarda ise bdlge Yukari Canik ve Asagi Canik olarak iki kisma ayriliyordu. Yukari Canik icerde
Niksar'dan sahilde Terme veya Unye’ye cekilecek bir hattan baslayarak Trabzon’a kadar uzanirken,
Asagi Canik ise Niksar, Mesudiye, Sarki Karahisar ve Giimiishane yorelerini icine aliyordu.
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14. Yiizyil kaynaklarinda ise Canik sadece bugiinkii Samsun sehri ve cevresini ifade ediyordu. 19.
Yiizyi’a gelindiginde ise artik sinirlar kabaca ortaya ¢ikmig, bugiin Canik Daglar olarak adlandirilan
sahaya karsilik gelen kesim yerli ve yabanci haritalarda Canik, ya da Canik ili olarak gosterilmeye
baslanmistir.

Glinimuzde genel olarak bakildiginda Canik adi ile kastedilen yer Karadeniz Bolgesi’nin Orta
Karadeniz Bollimi’'ne denk gelen sahanin daglik kiyi kusagini kapsamaktadir. Kuzeyde Karadeniz ve
guneyde Kelkit vadisi ile gevrili olan bu saha dogu-bati yonde yaklasik 180 km uzunlugunda bir alani
kaplamaktadir. Nitekim bugiin doguda Ordu’da Melet irmagindan baslayip, Samsun’da Kizilirmak
vadisine kadar (bazen de buglinkii Samsun-Sinop il sinirini olusturan Kanlicay ya da Dikmen vadisine
kadar) uzanan ve ortalama yliksekligi yer yer 1500 m’yi bulan daglik alana Canik Daglar adinin
verilmesi yukarida bahsedilen tarihsel ge¢misin bir sonucudur. Fakat yukarida da belirtildigi gibi kesin
sinirlardan bahsetmek miimkiin olmayip, Canik adini s6z konusu bu bolgeye verilen genel bir cografi
ad oldugu unutulmamalidir.

2. GUNUMUZDE CANIK

Giiniimiizde Canik denilince karsimiza iki ayri idari birim cikmaktadir. Bunlardan biri Canik ilcesi,
digeri ise Canik Belediyesi’dir. Samsun il merkezinde ve merkez ilce sinirlari icinde yer alan bu iki birim
ayni zamanda Samsun Biiyliksehir Belediyesi sinirlari icinde kalmaktadir.

Samsun Merkez ilce 6 Mart 2008 tarihli 5747 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yeniden yapilandiriimis,
bu karara istinaden 2009 yilinda tasradaki mevcut ilcelere ilave olarak merkezde 3 yeni ilge teskilat
kurulmustur. Bunlardan biri de Canik Belediyesi'nin bulundugu sahay merkez alan Canik ilcesi’dir.
Canik ilcesi 40.215 km?2 yiizéIciimiine ve bu alan 54 mahalleye sahiptir. ilce toplam niifusu 2014 yili
itibariyla yaklasik 93.721°dir. Bu niifusun 70.820’si Canik Belediyesi sinirlari icinde yasayan kentsel
nufus, geri kalani ise kirsal niifustur.

3. CANIK BELEDIYESI

Samsun vilayet (il) merkezini olusturan Samsun sehrinin 9 Eyliil 1993 tarih ve 21693 sayili kararla
Buyuksehir statlistine kavusturulmasi ile sehri meydana getiren semtlerin bir kismi birlestirilerek alt
belediyeler olusturulmustur. Bunlardan sehrin dogusunda Mert irmagi ile Kutlukent arasinda kalan
kisma tekabiil eden kesimde yer alan alt belediyeye bdlgenin tarihi ge¢misinden hareketle Canik adi
verilmis, bdylece buglinki Canik Belediyesi ortaya ¢ikmistir.



e ———————

a. ilce Haritasi

b. ilce Sinirlari ve Komsulari

Canik ilcesinin sinirlari, batisi ilkadim iicesi ve Mert irmagi ile belirlenmis olup, kuzeyinde Karadeniz,
dogusunda Tekkekdy llcesi, giineyinde ise Canik Daglarinin etekleri ile sinirlandirilmis olup bugiin 54
mahallesiyle 40.215 km2 yiizol¢limiine sahiptir.

c. Sosyo - Ekonomik Yapi ilce Sinirlar ve Komsulari

Canik ilcesi sosyo ekonomik durumu ile ilgi istatistiki veriler cikariimigtir.
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1. NUFUS DURUMU

2013 vyili adrese dayall olarak gerceklestirilen nifus sayimina gore Canik nifusu 93.721
olarak belirlenmistir. Canik’de ikamet edip Niifusa Kayith Olunan illere gore sayisal veriler
asagida gosterilmistir.

NUFUSA KAYITLI OLUNAN iL HAKKINDA SAYISAL VERILER
ikamet Edilen ilceye Gére Niifusa Kayith Olunan il
Niifusa kayith olunaniil Sayilar Nizfusa ka':’"th Sayilar Nifusa ka?lth Sayilar
olunaniil olunan il
Adana 75 Giresun 912 Samsun 75160
Adiyaman 28 Giimiighane 193 Siirt 8
Afyonkarahisar 25 Hakkari 2 Sinop 218
Agr 39 Hatay 42 Sivas 167
Amasya 735 Isparta 3 Tekirdag 30
Ankara 107 Mersin 48 Tokat 614
Antalya 20 istanbul 197 Trabzon 4138
Artvin 225 Izmir 61 Tunceli 1
Aydin 20 Kars 52 Sanlurfa 68
Balikesir 42 Kastamonu 111 Usak 17
Bilecik 5 Kayseri 97 Van 53
Bingol 15 Kirklareli 23 Yozgat 75
Bitlis 6 Kirsehir 16 Zonguldak 70
Bolu 3 Kocaeli a1 Aksaray 16
Burdur 5 Konya 113 Bayburt 227
Bursa a8 Kiitahya 16 Karaman 7
Canakkale 13 Malatya 72 Kinkkale 49
Cankin 46 Manisa 48 Batman 9
Corum 315 Kahramanmaras 85 Sirnak 1
Denizli 12 Mardin 21 Bartin 26
Diyarbakir 37 Mugla 6 Ardahan 29
Edirne 30 Mus 18 1gdir
Elazig 41 Nevsehir 8 Yalova
Erzincan 45 Nigde 68 Karabiik 40
Erzurum 158 Ordu 6771 Kilis 8
Eskisehir 74 Rize 876 Osmaniye 39
Gaziantep 25 Sakarya 58 Diizce 21
Kaynak: Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2013




2. EGITIM DURUMU

EGITIM DURUMUNA

GORE SAYISAL VERILER

Bitirilen Egitim Diizeyi Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyen 475 2431 2906
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 1548 3062 4610
ilkokul mezunu 10 248 11925 22173
ilkdgretim mezunu 11029 8325 19 354
Ortackul veya dengi okul mezunu 1858 1045 2903
Lise veya dengi okul mezunu 6442 4919 11361
Yiilksekokul veya fakiilte mezunu 2650 2 256 4 906
Yiiksek lisans mezunu 165 98 263
Doktora mezunu 30 25 55
Bilinmeyen 1012 787 1799
Toplam 35 457 34873 70330
Kaynak: Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi Sonuclan, 2013
Not. Yabancilar kapsama alinmanmistir.
EGITIM DURUMUNA GORE ORANLAR
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3.YAS DURUMU
YAS GRUPLARINA GORE SAYISAL VERILER
Yas grubu Erkek Kadin Toplam
0-4 3728 3 688 7416
5-9 3833 3719 7552
10-14 4220 3954 8174
15-19 4309 4186 8 495
20-24 3523 3750 7273
25-29 4050 3837 7 887
30-34 4278 4 056 8334
35-39 4040 3 665 7705
40-44 3437 3213 6 650
45-49 3166 2942 6108
50-54 2653 2512 5165
55-59 2026 1977 4003
60-64 1485 1480 2965
65-69 1017 1147 2164
70-74 720 901 1621
75-79 454 584 1038
80-84 319 483 802
85-89 61 228 289
90+ 22 58 80
Toplam 47 341 46 380 93 721
Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2013
YAS GRUPLARINA GORE ORANLAR
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4.MEDENi DURUM

MEDENI DURUM SAYISAL VERILERI

Yasal Medeni Durum ve Cinsiyete Gore Niifus (15+ yas)
Medeni durum Erkek Kadin| Toplam
Hig evlenmedi 10335 7563| 17898
Evli 2339 | 23106| 46502
Bosandi 1145 1231 2376
Esi aldii 581 2973 3554
Toplam 35457 34873 70330
Kaynak: Adrese Dayah Niifus Kayrt Sistemi Sonuglan, 2013
Not. Yabancilar kapsama alinmamigtir,
MEDENI DURUM ORANLARI
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5. EVLENME DURUMU

16 2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN



6. DOGUM DURUMU

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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7. OLUM DURUMU

18 2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN



2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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8.TARIM DURUMU

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN




9.TARIM ALET VE MAKINELERIN SAYISAL VERILERI

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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10. BITKISEL URETIM DURUMU

22 2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN




11. SEBZE URETIM DURUMU

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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12. MEYVE URETIM DURUMU

24 2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN




13. HAYVANSAL URETIM DURUMU
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14. IKAMETGAH DURUMU

NITELIKLERINE GORE ADRESLER HAKKINDA SAYISAL VERILER
Konut | Ozelisyeri imara -
(Yazlk | (Gzel Yurtlar i"xg”"“?l’“ ingaat |Arsa Tahsis | Acilan  |Diger ﬁsﬂl‘:ralama
Dahil) | Dahil) 2Yel Arsalar
33.105 6.751 364 4,606 262 18 0 2.841 2
NITELIKLERINE GORE ADRES ORANLARI
0%
0% 0% 0%
6% B Konut (Yazhk Dahil)

B Ozel isyeri (Ozel Yurtlar Dahil)
I Kamu Isyeri
B ingaat
M Arsa
I Tahsis
imara Acilan Arsalar

Diger

Gegici Numaralama




15.SAGLIK DURUMU

Canik ilce Saglhk Miidiirliigii 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olup, yetki devri
cercevesinde Il Saglik Miidiirligiince vyiiriitiilen gérevleri ilce diizeyinde yerine getirmek, yapilan
diizenlemelere uyumu denetlemek ve gerekli yaptirimlari uygulamakla yukimltdiir.

ilce Saglik Miidiirligiimiiz Samsun Valiligince yiiriitiilen Kadin Saghgi Projesi kapsaminda ilcemizde konu
ile ilgili egitim vermektedir.

iice Saglik Miidiirliigiine baglh olarak 10 saglik ocagi, (9 tane merkez ve mahallelerde, 1 tanesi Basalan
Mahallesindedir).

Canik ilgesinde degisik isimlerde 6zel saglk hizmeti veren 6zel saglik merkezi ve poliklinikleri
bulunmaktadir.

16.EKONOMIK DURUM

Canik'in merkezi daha ¢ok is¢i, memur, esnaf ve kii¢lik sanayicilerin ikamet ettigi bir ilce konumundadir.
ilcede kiiciik ve orta 6lcekli sanayi ve isyerleri vardir.

ice merkezinde iki adet kiiciik sanayi sitesi bulunmakta olup, kiiciik ve orta dlcekte isletmeler faaliyet
gostermekte, koylerde ise tarim ve hayvancilik yapiimaktadir. 1975 yilinda kurulan ve 780 isyeri bulunan
Giilsan Sanayi Sitesi'nde cogunlugunu oto tamircileri, kaportaci, yedek parca saticilari, dokiimciiler, tornacilar,
kalipcilar, mobilyacilar ve hizmet sektorleri bulunmaktadir.

1958 yilinda kurulan Eski Sanayi Sitesi'nde ise 486 isyeri bulunmaktadir. Sehir merkezinde olan bu sanayi
sitesinde ¢ogunlugunu mobilyaci, demirci, dogramaci, oto tamircileri, sobacilar, sihhi tesisat saticilari, dozer
tamircileri ve tornacilar, marinacilar olusturmaktadir. Bu sanayi sitelerindeki isletmeler ilce ekonomisi igin
onemlidir.

Mustafa Kemal Atatiirk, silah arkadaslari ve miirettebatinin balmumu heykellerinin sergilendigi Bandirma
Vapuru da, 1999 yilindan beri ilceye cektigi ziyaretciler nedeniyle ekonomik katki saglamaktadir.

2012 yilinda faaliyete gecen Canik Basari Universitesi, Ondokuz Mayis Stadyumu, Mese Killtiir Tesisleri,
son yillarda sayilari artan oteller, alisveris merkezleri ve ulusal ticaret merkezleri sagladiklari istihdam ve

cektikleri ziyaretcilerle ekonomik anlamda 6nem tagimaktadir.

iIlcede insaat sektérii 6nemli dlciide gelismistir.
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C. MEVZUAT ANALIZi

Kanunlar

1. 237 sayili Tasit Kanunu

2. 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

3. 442 sayil Kby Kanunu

4. 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

6. 775 sayili Gecekondu Kanunu

7.1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu

8. 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

9. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

10. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

11. 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

12. 2863 sayili Killtiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

13. 2872 sayil Cevre Kanunu

14. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

15. 2918 sayil Karayollari Trafik Kanunu

16. 2942 sayil Kamulastirma Kanunu

17. 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
18. 2981 sayili imar Affi Kanunu

19. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

20. 3194 sayili imar Kanunu

21. 3213 sayil Maden Kanunu

22. 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

23. 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

24. 3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunu

25. 3621 sayili Kiyr Kanunu

26. 3628 sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
27.3728 sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
28. 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

29. 4342 sayil Mera Kanunu

30. 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

31. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

32. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

33. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

34. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

35. 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair K.H.K." nin degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
36. 5187 sayili Basin Kanunu

37.5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

38. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

39. 5253 sayili Dernekler Kanunu

40. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu



41. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

42. 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

43. 5393 sayili Belediye Kanunu

44. 6245 sayil Harcirah Kanunu

45. 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu

46. 6831 sayill Orman Kanunu

47. 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

48. 7201 sayili Tebligat Kanunu

49. 7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

Yonetmelikler

1. Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

2. Devlet Memurlar Gegici Sureli Gorevlendirme Yonetmeligi

3. Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

5. Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

6. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

7. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yénetmelik

8. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

9. Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

10. Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

11. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

12. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
13. il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve isletmelerdeki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

14. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik

15. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik

16. 775 sayili Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

17. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina iligkin
Yonetmelik

18. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik

19. Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

20. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

21. Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

22. Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

23. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolt Yonetmeligi

24. Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

25. Karayollar Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yénetmelik

26. Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
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27. Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

28. imar Kanunun 18nci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

29. 3194 sayili imar Kanununa Gére Diizenlenmis Bulunan imar Yonetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Yonetmelik

30. Otopark Yonetmeligi

31. Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi

32. Hayvan Saghgi ve Zabitasi Yonetmeligi

33. Olcii ve Olcii Aletleri Muayene Yénetmeligi

34. Olcii ve Olcii Aletleri Damga Yénetmeligi

35. Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

36. Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

37. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

38. Mera Yonetmeligi

39. Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi

40. Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

41. Danmigmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

42. Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik

43. Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi

44. Mal Alim ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

45. Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

46. Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

47. Danismanlik Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

48. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

49. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

50. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

51. Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifi ka Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
52. On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

53. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

54. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

55. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

56. Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
57. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

58. ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

59. Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki
Kamu idarelerinin Biitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

60. Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

61. Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

62. Kamu Zararlarinin Tahsisine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

63. Tasinir Mal Yonetmeligi
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64. Mali Hizmetler Uzmanhi@i Yonetmeligi

65. Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan
Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin Yénetmelik

66. Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

67. Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi

68. Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

69. Belediye Tahsilat Yonetmeligi

70. Belediyelerin Arsa, Konut ve i§yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yénetmelik

71. Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

72. Kent Konseyi Yonetmeligi

73. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
74. Belediye Zabita Yonetmeligi

75. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

76. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

2. Belediyemiz Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz, “kendi yerel bolgesinin rekabet giiciiniin gelisimine katki” agisindan asagida ana basliklar
halinde verilen 6nemli gorevleri listlenmektedir:

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyemizin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

2. Okul oncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili
her tiirlli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem taslyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator
spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrlli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici
ve yurt disi miisabakalarda lstiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

3. Belediyemiz, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

4. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

5. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurld, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

6. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

7. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirtlebilir.

8. llcemiz sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.
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9. Kanunlarin belediyemize verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

10. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

11. Ozel kanunlari geregince belediyemize ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarih, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

12. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

13. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

14. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

15. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
16. Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
17. icemizde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

18. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

19. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

20. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin igleri yiriitmek.

21. Beledimiz Meclisi karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

22. Belediyemiz ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

23. Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

24. Belediyenin proje karsihgi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gore;
iice Belediyelerinin Gérev ve Yetkiler:
7. madde iiciincii fikra iice belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran bliylksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

¢) Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayri sihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar yapmak;
yaslilar, 6zdrlller, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslarl acmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve
tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Yeni Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar icindeki ilce
Belediyelerinin Durumu

Yerel yerinden ydnetim kuruluslan
Anayasamizin 127. maddesinde soéyle tanimlanmistir:

Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, genel kanunda gosterilen se¢menler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tlzel kisileridir. Bu kuruluslar kamu tiizel Kisileri olduklarindan, kendi iradeleri
dogrultusunda yonetilmekte ve Devletten ayri mal varliklari, personeli ve biitceleri bulunmaktadir.

5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu 3 lincli maddesinde Biiyiiksehir Belediyesi; en az (¢ ilce
belediyesini kapsayan, bu belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan, kanunlarla verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getiren, yetkileri kullanan; idari ve mali 6zerklige sahip ve karar organi segmenler
tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisi, olarak tanimlanmistir.

Goruldugu uzere Biiyliksehir belediyesi de diger belediyeler gibi yerel yonetimdir. Digerlerinden farkli
olarak, ilce belediyeleri arasinda koordinasyon saglamakla gérevlendirilmistir. Diger taraftan Biyiiksehir
belediyeleri sinirlari iginde bulunan ilce belediyeleri de Anayasa’da tanimi yapilan yerel yerinden yonetim
kuruluslaridir.
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Oysa, 5216 Sayili Bliyiiksehir Belediye Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinda Biiyiiksehir
belediyesinin gorev ve yetkileri ayrintili bir sekilde 23 adet bent halinde sayildiktan sonra, liclincii fikranin
(a), (b), (c), (d) ve f bentlerinde ilce belediyelerinin gorev ve yetkileri sayilmistir. Bu sekildeki yasal diizenleme
ile, Blylksehir belediyeleri sinirlari icinde bulunan ilge belediyeleri, 6zerk yerinden yonetim kurulusu
olmaktan ¢ikarilip, Biiyiiksehir belediyesinin idari birimleri haline dontstirtlmistir.

Bu belediyeler, Biiyiiksehir belediyesi sinirlari icinde olmayan diger belediyelerin gorev ve yetkilerini
kullanamaz hale gelmistir. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun 7 inci maddesi (b) bendinde, Bilyiiksehir
belediyesine, ilce belediyelerinin uygulama imar planlari, bu planlar (izerinde yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlar ve imar i1slah planlari tzerinde yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlari ve imar
islah planlarini aynen veya degistirerek onaylama yetkisi, yani vesayet denetimi yapma yetkisi verilmistir.

Buylksehir belediyesine verilen, imar planlarini aynen veya degistirerek onaylama yetkisi, ilce
belediyelerinin imar planlari ile ilgili bagimsiz hizmet verme ve karar alma iradelerini yok eden bir
yetkidir. iice belediyeleri, Biiyiiksehir belediyesinin uygun gérmedigi hicbir imar hizmetini yapamaz .
Buylksehir belediyesine verilen yetki, degistirerek kabul etme yetkisi oldugu icin, ilce belediyelerindeki
imar planlari ile hizmetler Biiyiiksehir belediyesinin kararlari dogrultusunda olusacak, ilce belediyelerinin
bu sirecteki rollerinin hicbir anlami kalmayacaktir. Degistirerek onama agir bir vesayet yetkisidir ve
Buylksehir belediyesinin ilce belediyelerindeki imar planlari ve uygulamalarini denetleme yetkisini asan
ilce belediyelerinin ézerklikleri ile bagdasmayan bir yetkidir imar planlar ve imar uygulamalari ile ilgili
bagimsiz kararlar alabilmek yerel yerinden yonetim olmanin, dzerkligin temel kosullardan biridir. Clinki
bu isler, o yorede oturan halkin dogrudan yerel ortak ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik islerdir ki, bu
islerin, o ilcede halkin sectigi yerel yoneticiler tarafindan yerine getirilmesi gerekir. Bilyiiksehir belediyesine
ilce belediyelerinin imar hizmetleri ile ilgili planlari degistirme yetkisinin verilmesi, ilce belediyelerinin
ozerklikleri ile bagdasmamaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (g) bendinde; belediyeler kati atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve
yaptirmakla gorevlive yetkili kiinmig iken, Biiyiiksehir belediye Kanununun 7 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendinde, ilce belediyeleri, sadece, Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonlarina tasimakla gérevli ve yetkili kiinmistir. Ote yandan, diger belediyeler,
kati atik toplama isini kendileri yapabilecegi gibi baskalarina da yaptirabilir ve bu hizmetleri imtiyaz yoluyla
devrederken, ilce belediyelerine bu isleri yaptirma veya bu hizmetleri imtiyaz yoluyla devretme yetkisi
taninmamistir.

5216 Sayill Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinda, Biiyliksehir belediye meclisine yatirm ve
hizmetler arasinda biituinlik saglamak icin ilce belediyelerinin biitcelerini aynen veya degistirerek kabul
etme yetkisi taninmistir. Bu maddeyle Bliyliksehir belediyesine ilge belediyelerinin biitceleri izerinde bir
tir vesayet yapma yetkisi verilmistir.

Buylksehir belediyesine verilen bu yetki, yatinm ve hizmetlerde bitlnlik saglama adina, ilce
belediyelerinin bagimsiz hizmet verme ve yatinm karari alma iradelerini fiilen etkisizlestiren bir yetkidir.
S0z konusu diizenlemeye gore, ilcebelediyeleri, Biiyliksehir belediyesinin uygun gérmedigi hicbir hizmeti
ve yatinmi yapamayacaktir. Biyuiksehir belediyesine verilen yetki, degistirerek kabul etme yetkisidir.



D. PAYDAS ANALIZI

1. I¢ Paydas Analizi

SiraNo  I¢ Pavdaslar

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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2. Dis Paydas Analizi

1. Bagbakanhk

2 I¢isleri Bakanhi

3. Dhger Bakanhklar

4. Vahhk

3. Kaymakambhk

6. Biiyiiksehir Belediye Bagkanhi

¥ Cevre Belediye Bagkanhiklan

8. Siyasi Parti Il ve Ilge Bagkanhklan

0. Stvil Toplum Eurnluglan

10. Meslek ve Sanay: Odalan

11. Demekler

12. Tge Kanm Kurumlan

13. Universite
14. Muhtarhiklar

15. Mal ve Hizmet Alman Firma ve Eurnluslar
16. Resmi ve Ozel Bankalar

17. Orta Karademz Kalkinma Ajans
18. Samsun ve Cevresit Tunzm Alam Altyaps Hizmet Birhig

19. Samsun Belediyeler Birlizi

20.  Kent Konseyleri

2. Medya




E. KURULUS iCi ANALIzi

1.Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemizde uygulanmakta olan organizasyon yapisi ¢cagdas ve modern yonetim anlayislarindan
belediyemize en uygun olanlarinin irdelenerek benimsenmesiyle olusturulmustur.insan kaynagindan verim
elde edilmesi icin katilimcihgin ve esnek hiyerarsik diizenin hakim oldugu bir yonetim sergilenmektedir.
Belediyemizin en (st yoneticisinden en alt personeline kadar karar alma mekanizmasinda fikir beyaninda
bulunabilme esasina dayall demokratik yonetim anlayisi uygulanmaktadir.Belediyemizde demokrasinin
gereQi olarak karar alma siirecinde yetkili organlar bulunmaktadir. Bunlar, Belediye Meclisi ve Enclimeni
olarak bilinen Belediye Baskaninin koordinesinde toplantilar diizenleyen topluluklardir. iicemizle ve belediye
idaresiyle ilgili kararlar alinirken baskanin onay aldigi ve istisare ettigi meclis ve enciimen belediyemizin
hayati dnem tasiyan iki tesekkdluddr.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

1 Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini goriismek ve kabul etmek.

2 Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3 Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, Biiyliksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek.

4 Bor¢lanmaya karar vermek.

5 Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirnimasina; (¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
6 Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

7 Sartli bagislar kabul etmek.

8 Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari Bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarni sulh ile tasfi yeye, kabul ve feragate karar vermek.

9 Biitce ici isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar vermek.

10 Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapillmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesinekarar vermek.

11 Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini secmek.
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12 Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

13 Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

15 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar
vermek.

16 Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikliis birligi yapilmasina; kardes kentiiliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17 Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

18 Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

19 Muicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriilmesine karar vermek.

20 imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye meclisinin her yil kendi iyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir tiye olmak
lizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen dyesi, enclimene baskanlk eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Belediye Baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak tzere cagrilabilir.

1 Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

2 Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

3 Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4 Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5 Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

6 Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

7 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis karar uygulanir.



Belediye Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

1 Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

2 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

3 Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

4 Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

5 Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

6 Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7 Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

8 Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

9 Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

10 Belediye personelini atamak.

11 Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12 Sartsiz bagislar kabul etmek.

13 Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

14 Biitcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri yuritmek ve
Ozurlller merkezini olusturmak.

15 Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

16 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



canik

belediyesi
“Tiirkiye’nin Gézbebegi”

Belediye ic Kontrol Unsurlari:

a) Kontrol ortami:

Belediyemiz yoneticilerinin ve c¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere
ve dirust bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ercevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. Belediyemizin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen
ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. Belediye yonetimi, stratejik planinda ve performans programinda
belirlenen amac ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim:
Belediyemizin ihtiya¢ duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢
kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim:

ic kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir. Kurulacak ic kontrol
sisteminde siireclere yerlesik kontroller sadece gerektigi kadar olmall, fazlasi islerin aksamasina neden
olabilecegi gibi yetersiz kontroller de usulsiizliiklerin ortaya ¢ilkmasina neden olabilecektir.

Bu haliyle kontroller, gerektigiyerve zamanda gerektigi kadar yapilacak sekilde siireclerle bitlinlesmis
olmaldir. Gerekli kontrol mekanizmalarinin tesis edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga maruz kalmak,
kurum hakkinda olumsuz imaj veya agilan davalarla ugrasmak durumunda kalabilmektedir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlari, Belediyemiz i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde
ve degerlendiriimesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tutarli,
kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaclamaktadir. Bu kapsamda
i¢ kontrol standartlari kapsaminda gerceklestirilecek eylemler tablo halinde verilmistir.
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2015 YILINDA GERGEKLESTIRILECEK EYLEMLER

MATI HTEMETLER MUDURLUGL

Sira Evlem
No | KodXNo Eylem Ad:
1 111 Ih; lomitrel sisteminin islevizine seminerler ve vavinlar volnyla devam edilecelcfir.
z 112 II!E]hm,' im, seminer, el kitaby, panel, brosiir gibi calismalar yvapailacalar.
3 113 Koordinasyon Kurulu fociliginde beledivemirin her harcama birimi icin
T bilgilendirme toplantlan yapilacalir.
4 L16 Evlem Plam ¢ercevesinde olusturulan ic konirol standarflan fim personele yazl olarak
- duynrulacaloiir.
5 511 IBnladi'_rEuil 2020-2024 yillanm kapsayan stratejilk plam yvewiden yapilacalshr.

Sra Eylem Evi
Nio Eod Mo - Adu
1 131 ivemirin "Efilk Kurallan™ belirlenecelktir.
2 1337 il sizlesmenin personel tarafindam daha ivi anlasibmasi saglamacak ve habrlaticl
o lemler ahnacalotir.
3 134 tik degerler olusturulacak ve yazh hale getirileceltir.
4 171 inm birimlere ve alt birimlere ait s analizleri vapilacalk ve bunlar yazh hale getirilerel:)
o ili personele teblig edilecelfir.
5 122 irimlerin girev, yeili ve sornmlulullanma iliskin yénergeler qiloarlacaloor.
6 131 iim Belediye personelimin girev, yvetld ve soromlulalklan ayrnil elarak tespit edilerels

drev damlim cirelgeleri vamhb olarak olusturulacalohr.
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2016 YILINDA GERGEKLESTIRILECEK EYLEMLER

MALL HIZMETLER MUDURLUGD

Exlem Adh

miz faalivetlerin bajlangictan sonnclandiridmas sarecini kapsayacak seloilde
L% faalivetleri ile mali karar ve islemlerinin mevzuata oveun, anlasilabilir ve Tisili
personelin ulazabilecegi sekilde gerekli vanh prosediirler hanrlanacalk ve gincellemeler

812

[Bunun icin biitin birimlerce her tiirli faalivet ve islem icin is tanmmlamalan vapilacal,
i alas surecleri ve is alos semalarn alarblacalor.

5821

; enen prosedirler ve Dlgili doldimanlar faalivet ile mali karar ve isleminin
baslamasy, nygulanman ve sonoclandimbmas asamalanm kapsayacals seldlde
iizenleneceltir

531

osediirler ve flgili dokimanlar kapsamh, mevzuata uygen, gincel, personslin
IavabileceZi ve ulazabilecegi sekilde gizden pecirilecel ve gincellenscelotir.

13.6.1

:rn.ul misyon, vizyen ve amaclarmm fum personel tarafindan bilinmes amacryla
ahnacalitar.

13.6.2

n kapsamda idare birimlerden ve personelden beldentilering toplanh, semimer v
aaliyetlerle aglkdavacalsr.

u beldentilerin personelin girev ve sornmluhaldarma nasl vansrvacag konusonda
irimierde yineticiler farafindan personele gerekii vanih ve sizii aqkdamalar
ilacalotor.

1561

birimin bimvesinde firilzl olaral arsiv olosinralacalobhr. Kuruma aif arsiv ise hali
Midiirligia bimyvesinde olustorolacalobr.

INSAN KAYNAKLART VE ECITIM MUDURLTGD

Sra Evlem
Mo | Kod No S
1 233 Personel garey, yetld ve sorumlnluldan Evlem Plamina elli Is/Gdrev tanim formuons
T irire vapulacalk ve personele duoyurulmas: saglanacakor.
2 7 6.1 [Birimler tarafmdan hassas girevier belirlemecelotir. Hassas girevlerin cercevesinim ve
T dtinin ne olduguna birimler kendileri karar verecelcdlerdir.
3 911 aalivetlerin viarahilmesinde zaman kavbmi onlemel, rislderi en ara indirmelk ve
T ontroliim etlzin bir selkilde vapilmas amacyla girevier farkd ksilerce yiiritalecelotir.
4 812 :'pllu islemlerde bilzi ve belgelerin kavbolma rislomi dnlemek amacryla kavitlara ve
T alclara giris yetldli personel ile samorbandoribac alkotr.
a;nl.n"et veva mali karar ve islemin onavianmas, nvenlanmas:, kavdedilmesi ve lcontrol
5 871 filmesi garevieri icin farlh perzonel belirlenmesinin midmlsiin olmamas: dorommanda
T arylasilacak risklerin aralhlmasina yvonelil: olarak birim amirleri tarafindan gereldli
i alnacalkir.
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BILGI ISLEM MUDTRLUGT

Evlem

No | Kod No Eylem Adi
1 1211 Bilzi sistemlerinin kontrollering iceren kurum bilgi givenlizi politikas ve prosediirleri
7 jhamrlanacalotor.
Siztemn vanbmilanmn kontrolleri, uvenlma yanhmlannm selistiribmesi, erizim kontrolleri,
2 1212 peuvenlilk programiamas: ve planlamazn ve sogorilemeyven bir dorumus olusmasy
durnmiarmds verilerin korunmas icin akfir,
3 12.1.3 [ilgili mevruatlar cergevesinde dokiimanlar hanrlanacak ve oygulama asamasma gegileceltir.
4 | 1214 [Eeledivemizde vaplan bilei giivenligi politikam ve oveulama prosediirlerine ait doliimankar
Ust Yineticive onaviatilacalir.
5 12.21 JBilgi erisimine yetlosiz kisilerin erizmesini engelleyecel: gerelili tedbirler alinacalfr.
6 | 1222 [zlemci giivenligi ve ag erizim denetim sistemi kurularak ag igindeli erisimlerde vetlkisiz
erizimlere kars: givenlizin arthrilmas saglanacalchr.
Bilginin etldn bir seldlde paylasiimam icin gerelli olan donanmm, yazihm ve iletisim aliyapra
T 12.31
harrlanacalor.
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SUREKLI OLARAK GERGEKLESTIRILECEK EYLEMLER

MALT HIZMETLER MUDURLTGTT

Sara § Eylem
No | Kod No Exlem Ad
1 1.1.4 JCabsmalarn bir proje disiplini icerisinde yiaritibmesi saglanwcaldr.
2 1.1.5 JCesitli konunlarda amletler diizenlemecelotir.
Yionetficiler sozli ve vanh uypnlamalarmda ig konirel sistemine nygun tuinm ve davramislar
3 121 ; )
4 141 Hanrlanan stratejilk plan ve performans prosramina bagh olarak gerceldestirilen faalivetler
i vilsonunda hanrlanan faalivet raporunda yver alacalohr.
5 1.4.2 EBirimler tarafindan gercellestiren faalivetlere ilizkin bilgilere nronm cabsanlarmin
_Jlolavhikila plasilabilmesi saflanacalir.
1] 161 JAdevout dosyalama sistemi gozden gecirilerel: geliztirilecelotir.
T 162 Her vl Faalivet Raporlar: seffaflilz ve hesap verilebilirlil: illzeleri dofgmulinsunda
- Jhazrlanacalofor
& 163 Fasalivet raporlarmda ver alan It Kontrol Giivence Bevam” iist winetici ve harcama
- vethilileri farafindan imralanacalor.
o 1.6.4 JBirim midirleri faalivetlerin yiirihilmesinde farkh alanlar gelistirecelderdir.
10 211 Belediyvemir misyon, vizyon ve kalite politilkasinom benimsenmesini saglayvacalk cabsmalar
T W poiac Ao
11 212 JAlisyon ve vizyonun cesifli ilefisim araclamn ile yazl olarak birimlere doyarmsn yapalacalohr.
12 513 Yeni hbanrlanacalk stratejilc plam lapzammda faalivetler; amac, hedef ve gostergelerie
- Riliskilendirilecelatir.
13 5.1.4 [Faalivetlerin bu baglamda uygunlufunun takibi saglanacalohr.
14 515 Faaliveflerin kayvonallarla iliskilendirilmesi amacryla 2015 yuh performans programa
T yapulacalotr.
15 516 [Faalivetlerin bu kapsamda plan ve programlara nygunlugn takip edilecelctir.
16 51T EBirimler olusturacalklan calisma unsurlan vastasiyla performans programianng
-7 hamrlayacaldlarder.
Birimlerde yeterli savida personelin kahlimayla tesldl edilecelk calisma groplan olustoracals,
17 521 .
birim performans programm haznrlayacalobor.
18 5772 Idare performans programmn hanrlanmasmmda birimler tarafindan hanrlanan performans
T amlar esas alinacalkbr.
EBeledivenin biitgesi idari stratejik plan ve performans programa esazlan lkeapsamomda
19 531
hazirlanscalor.
Yimeticiler, faalivet ve hizmetlerin konuoyla Ilgili mevraat bukamberi ile stratejils plan ve
0 541 Jperformans programi Eapsamimda belirlenmis olan amag ve stratejilc hedeflere nlasilmasy
amacryla perivodiles diénemleri kapsayan konirol plan ve programiars hazirlayvacalotr
21 5.4 idare birim faalivet raporiann esas alarak faalivet raporunm hanrlavacalk, kkammoyona
- acalifir
77 551 Tiim birim yoneticileri girev alankarryla Ilgili kasa ve orta vadeli kurum hedeflerine nyzun
i e hedefler belirleyecelk, bu hedefleri personelle paviasacaklardir.
Eeledivenin X015-201% villanm kapsavacalk olan strateiik planmin hanrlanmasmda hedefler
23 56.1 [tespit edilirken aok, net, anlasihr, nlasihr, Igili ve sireldi olmas gibi bnswskarn kapsamasa
esas abmacalohr.
24 5.6.2 EBeledivenin performans prosramimn hanrlanmasinda, hedeflerin spesifils kriterber
T kapsamanda ﬂeﬁu'len.di.rilmui esas almacalor.
25 611 Idare amac ve hedeflerine vanelilz rislderi tespit etmelk amacryla risk belirleme birimi
T olosiarascalir.
26 612 Siz lonosu birim tarafindan beledivenin amag ve hedeflerine yomelil: rislder tespit edilerel:
- Jlistelenecelotir.
27 .13 Tespit edilen risklerin ortadan kaldinimasina vonelilz idare tarafinda evlem plamin

hazirlanacaloor




yepyeni bir

idarenin vapmes oldugu evlem plam kapsaminda birimler lcendi evlem planlarmn

8 6-1.4 olustaracaldardar.
Eirim eylem plamlarnnem fakdbd ve yiiritidmesi haklanda birimler her ay belediveye rapor
Al 615 -
vereceloir.
g 6.1 Beledive tarafmdan barmrlanmes risk evlem planmem takibi amacryla: 3er avhlc pervoflaria
o dezerlendirme yapalacalohr.
a1 621 [JRizlderin olusma olasibi ve etlcileri hbususonda gerelken analizlerin Fapilmas: saglanacalobhor.
uosturalacal olan rislk belirleme elkiplerinin hazirlayacag risk degerlendirme raporiar ie
3z [ ic denetimm birimince hanrlanan inceleaye ve denstflemne raporian kkapsammdas miadiarlakderin
rislk belirleme ve risk analiz calismalan yapailacalor
a3 631 Risk belirleme komisyonn tarafindan risk analir cahsmalan sonuclandinlarals belirbenmig
i olan risklers kkarsi alinacak énlemler [lgili birimlere ginderilecelfir.
24 m11 Beledivemizde vapilan plan ve programlarm bhedeflerine nlasma=zanda elan riskderi Gnlemeye
T yonelil wysun strateji ve koniroel melanizmalar gelistirilecelotir
Harcama birmmleri tarafmdan iz alas sarecleri aloanlacals, ertayva lkonulam sareclers ilislom
as T1.2 Jolusabilecel: riskder tespit edilecels ve rislderin ortadan kaldwilmasy igcin gereldi strateji ve
loomiroller tirilbecebotir.
26 - 13 ERisklerin kontrol edilmesi, irlenmesi ve raporlanmas: clusiunrulacak elan risk belirlemne
T elcibince gerceldectirilecelofir.
AT 721 ih'li'_v:-[ duynlan alankardali kontroller; islemn dmncesi ontrolii, sireg loontrolii we izlem
- sonrast lontroli kapsavacals sekilde yapilacalotor.
as "3l Eonirol faalivetleri vapalan islerin, varhldarm ve personel givenlifFinim saslanmasy
Tapiiam iziemierde icayyi ve beigeier dilkoate aimmai saretiyvie (mmhaseie oayuiiamn, tasnor,
ap T3 jtasinmarz kayutlarn gibi) fim varhldamnn tespit edibmesi ve sayumlarmin yapalmsasy
saglanacalofr.
40 a1 Eonirel vomtemindin etlcin, verimli, etlzili ve ekonomils olaral: nygulanmacng saglamalk
- amacryla fayda malivet analizlerinin yapilmas: saglanacalifr.
41 T AT Eontrol vapihrken her bir siirec icin ayvry ayri kontrol vapilmayvacal: kontrollerde riskli
- alanlar segilerek bu alanlar fizerinde kontrol ortama saglanacalor.
a2 10011 Yoneticiler is ve islemlerin birimler tarafimdan iz alos seman ve prosediirlere uygan olarals
T yerine E:eﬁﬁlipﬁehﬂmeﬂg].m‘lsmﬂ: siireldi olarak izleme yapacalilardor.
43 10012 Tespit edilenm hata ve osulsazrlalderin gideribmesi icin gorevli personele talimatlar verilerel:
T olusabilecel: risklers karz tedbirlerin abnmas: saglanacalifir.
Y¥ionmeticiler personelin is ve islemlerini perivodil: arabldaria dogrm vapehp vapihmsdiEing
44 10.2.1 Jlkonirel edecels, tespit ettizi hata ve nsolsizlilderin giderilmesi igin 4z koausa personele
talimmat verecel: we i tedbirleri alacalotr.
Faalivetlerin daha saghlch yvapulabilmesi icin personelin degerlendirilmesi, tmneri ve
45 13 7.1 [sikcivetlerini iletebimesi icin dmeri ve sikiyvet kutusu, anket cabsmalar, ¥z viize gorasmeyi
sa“gla]?ac:k Ccabismalar yapulacalobor.
46 1411 Bdedn'mizhmnu,m amaclar, hﬂﬂnﬂmfﬂ:lr_f\eﬂmm belirleven stratejil: plan
4T 1412
Ferformans programi hazirlanip beledive web sifesinde yayinlanarak kamopoyanon bilgisine
45 1413
s kac s bofor.
Belediyvemiz biifcesimin illc alh avhl: wyzulama sonuclar: ve ilkiinc alh aya ilizkin bellentiler,
4k 14.2.1 jhedefler ve faalivetlere iliskin knromsal ve mali dorom beldentiler rapora hanrkanacals
leamuoyana acddanacalobor.
S0 14.3.1 Eirimlerden ahman faalivet raporlamn ile idare faalivet raporu hanmrlanmaya devam
o edilecelotir
Birimlerin yaphlklan faalivetler ve bu faalivetlerden elde edilen sonudlar ve
&1 14 3 2> fdeferlendirmeleri beledive idari faalivet raporundas giésterilecel: ve beledive web sitesinde
yavinlanaral kamuoyana sunulacalctor
53 14.4.1 Girev we faalivet raporianmn hanrlanmas: ile Digili vapilmasma vonelik bilgiler personele

yamh olarak ve tnEl:rh.lar diizenlenerel sunulacalitir.
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53 1511 jEayut ve Dosyalama Sisteminin elelotronilc ortamda yapilabilmesi zorunlu hale getirilecelobir

54 1512 jBirimler arasmia bilgisayardan evrak gionderimi islemi gerceldestirilecelotir.

Eavit ve dosvalama sistemi Standart Dosva Plam'na uwyeun olarak vapilacalohr. Idarece

=5 15.2.1 Igﬂﬂih gorilen tam belge ve dokimanlar eleladronil: ortama aloftanlacaloir
Eavit ve dosvalama sistemimiz kapsamh olarak gincellestivilecel:, kizilerin gizlilik icerenj
56 1531 Jbilzi ve belzelerinin gavenligini saglayacak seldlde gereldi Gnlemleri alacak melanizmalar

= tirilecalofir

&7 153 2 JEavit ve dosyalama arsivierinde veterli savida personel gorevliendirilmesi saglanacaloir.

55 15.3.3 Personel dosyalan kisisel bilgilerin givenligini koruyacak wve gizliligi saglanacak e
) arsivierde mmhafaza edilecelotir

Eayit we dosyalama sisteminin mevznatta belirlenen standartlara oyFgun olaralk va

saslamacalshnr
= [ |

is we islemlerin alsamamas, Lkavitlarm zramammds vapilmas:, smoflandimlmazi  ve
arsiviendivilmesi yinimde gerekli calmmalar yapilacabobor.

Dlosteralan evraldann kavdedilmesi, standarflara orean bir seldlde samoflandoribmacsy, arsi
Gl 1552 [uistemine unygun bir selkilde szalklanma= konosunda evrali biriminde cahsan persomele

Ipilsilendirme eZitimi verilmesi zaglanacaknr,

& 1551

62 15.6.1 Her birimin bimyesinde firilsi slaral: arsiv olostarulacalobhr. Euruma ait arsiv ise i
T |Hizmeter Diairesi Mibdirhisi binyvesinde olustaralacalohr.
63 16.1.1 Hata, wsnlsizlilk ve yolsuzluklamnm yasal gercevede ve mevinaia aygumn elaral: onlenmesi

saglanacalcbr.
Hanrlanan stratejik planlar, wlhl: faalivet raporlary, ic ve dis denstim raporla

2] 16.1.2 Qidenmesi ve degerlendiribmesi sonpucunda ortaya cilkan elsildik, hata ve osulsizliilders ka
dinzreltici onlemlerin alinmasy sa“'ggtakhr.

Alman bildirimler ile hata usulsizlik ve yolsurluklarm Digili ¥asal cercevede ve mevzuata

= R uygun bir seldlde dulemlerin almmasy saglanacaliar.

&6 16.2.7 Yapulam izlemler mevruatla belirlenen wealler cercevesimde gereldi ve girevii birimlere I
T Ihiﬂiril!l‘eld.ﬂ'ﬂir_ I

67 | 1637 |BMdirim yapan persomele hak=iz ve ayrmma muamele yapihmamas: konusanda gereleen tiimm|

tedbirler yometiciler tarafmdan osubine nygun olarak almacalstor.

&5 17.1.1 |Belediyemizrde ic lcomtrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecelotir.

- 17.1.2 Jic komtrol sistemimizin degerlendirilmesi olusturolacalk elip tarafindan yapilacabobr.

Ic konmtirel sisteminin izlevizine iliskin belirli arahlklarla vatay we diley anket calisma

7o LrE = yapdacalkhr Kurum igi ve lorom desa faalivetlere iliskin silkavetler degerlendirilecelcfir.

1 17.1.4 Beledivemirin yillik faalivet raporlan deferlendirilerel: stratejik planda belirlenen amag v
- Ihndeﬂ.-u‘t uypunlugu izlenecelotir.

T2 1715 II-;vedls denetim raporiar: incelenecelk ve elde edilen batun veriler diklcate almarak gen
: bir degerlendirme yapalacalir.

T 17.2.1 ic Kontrol cabsmalannda yapilan faaliveHerin izlenmesi sonmcunda elsik vinoler tespi

edilerel: darelfibmesi icin gereldi caliyma ve yontemler belirleneceldir.

F¥ilhl: faalivet raporlary, siratejil: planlar ic ve dis denetim raporlanoDom izlemmesi ¥
-4 17.2.2 dezerlendirilmesi sonpucanda ortava floan elsiklil, hata, osuls@zliak ve volsozlugEa ilisldn
T dizenlevici ve diazeltici omlemlerin alinmas saglanacak olup bu koouya iliskin bir ra
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75 1731 Harcama birimleri kendi girev ve sorumlolulklar cergevesinde i¢ kontrol sifemine ilisldn
=7 Jhata ve elsiklildern tespif edecek ve gerekli omlemleri alacalotir.

w | 1732 Gereldi gorildigi durnmlarda elisilc ve vetersiz alanlara yonelilk kontrol melani
A listirilecelctir.

o 1733 Ic komtrolin degerlendirilmesine birimlerde karar vermede vinefici statiisine zahip uh.nl
) perzonelin katlmas saglanacalohr.

78 | 1741 |¥apilacak toplamflarla yéneticilerin gorislerinin alinmas saglanacalobr.

mw | 1742 It komtrol degerlendirilmesi somucu diizenlemen raporda belirtilen sikivet ve dneriler
) dilclzade almaral dizeltilmesi yvininde gerelcli cabsmalar yapidacaloor.

so | 1742 It ve dis denetim sonucunda diizenlenmen raporlar Digili birim vineticisi tarafindan
] deferlendirmeye ahnacakbor. I

s1 | 1744 Degerlendirme somucu almacak rapor dizenlenecek we Mali Hizmetler L-Iﬁdﬁrlﬁéinal
. ginderilecelofir.

— | =1 It kontrolle Digili olarak vapilan deferlendirmeler sopucunda abmmas: gerelien Gnlemler
=" Jbelirleneceldir.

53 17572 Degerlendirme sonucu ahmmasi gereken dnlemler igin evlem plam haarkanaralk oygulamayal
=" Jbaslanacalar.

84 1811 It demetim birimi faalivetleri standartlara uvenn bir sekilde hanrlanan 3 villik plan ve 1
7 jwlhk programlar gercevesinde dazenli olarak vimnitilecelotir.

55 | 1812 It demetim birimi ve it deneigler faaliveflerine belirlenen standarflar gercevesinde devamy
=" Jedeceldir. il.mI

- | o Idare tarafindan ic demetim faalivetleri somucunda ic kontrolle Ilgili almma= perelen
T Jinlemleri kapsayia bir eylem plam hanrlanacalohr.

87 § 1822 JHaarlanan eylem plam ic demetim birmi tarafindan taldp edileceldtir. |
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGT

Sira | Ey¥lem
No | Keod Mo Eylem Ada
1 1.33 IEEﬁmkrd! etilz lurallar ve etik degerlerle [lgili konnlara agirhk verilecelotir.
Beledivemir giimliilk ¢calisma programlanm bazmrlavaral: cabsma sonaclarm faakivet
2 271 Jraporlanmm ahnmasy yoloyla irleyeceldtir.
Iyac dn.}'uld.uﬁulh veni meliamizmalar dewreye solmlacalohr
3 111 Harcama birimleri her vil insan Kaynaklan ve Egitim Midirtigi ile koordineli olaralk
T onel ihfivacing veya fazlasim tespit edecelotior
4 221 Beledivenin yonetici ve personeli porevlerini etlkzin bir selilde yimrirtebilecek bilgi, denevim we
o ge sahip olmalary igin her tirli tedbir alinacalctr.
5 333 dnetici ve personelin gorevlerini etldn ve eflili bir sekilde yiritebibmesi icin mesleli
T veterlilife Gnem verilecel ve egifim seminerleri diirenlenecelfir.
i e ve mesleki egitimde basar gésteren personeller porev igin dncelildi olarak
4] 331 : -
eliir.
- 341 drevde yiiliselmelerde gireve ilislan meslelz kriterler, liraloat ve birevsel performans giéz
) oniinde bulondurnlacalohr.
8 351 IEn.rmkrm girisi almmak saretivle aynnhh egitim program hazrlanacalor
@ 157 attan kaynaklanan degizildillerin ve genel anlamda tiom kopulann kenusulup
T ritrzalmas amacyla her vyl koordinasyvon toplantiz yapilacaloir
10 361 ferlendirmeler sirasmmda tespit edilen eksildik ve vetersizlilkler sorumlu khisive bildirilecel:
T e gerelli onerilerde bulonolacalkir.
11 371 Performans degerlendirmelerinde emsallerine gore yilksek performans gisteren personel
o lilanda Gdiil ve talodirnameye iliskin izlem gerceldestinilecelofir.
12 372 Il’u.'luman:.ldﬁ;iknlau personelin performansm arthracak yonde tedbirler abnascalotr.
13 373 Persanele egitim verilmesi basta olmalk dzrere Ilgili personelin cesitli eFitim programlarma
) flmalan veva daha ivi verlerde gorevlendirilmeleri saglanacalifr.
14 411 Birimlerds imza ve onay mercileri tarafindan “Imza Yetlkileri ¥inerzesi"” belirlenecel ve
T onele duynrolacalator.
15 471 etki, iist véneticinin de girisleri alinmak saretivie devredilen vetlinin smmirlarm gésterecel
o sekilde Ilgililere yazih alaral bildirilecelctir.
efld devri; yeild devrimin smarlarnna, devredilen yetlonin Gnemine ve riskine, vefld devrini
i 423 belirleven stireclerde soruminluklarm yeild ile orantih clmasma ve yeild devrinde yetla
T devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve mitelilcler gibi huswaslara dildlcat
edilerelk vapalacalkobor.
17 431 efkinin devredilmesinde devredilecel: vetldnin onsorlan belirlenecel ve yvetld, hiverarsik
- lkademeler icinde lcademe atlamadan devredilecelotir
15 441 efld, lkademeli olaral devredilecel:, esitberin icinden risk faliora ve BHyalat illiesi dej
) gizetilerel yetld devrinin nygun Kisive yapilmas saglanacalotor
19 4473 [¥etli devri yapahirken vetlzi devri yapilacal: kiside asgari bilgi, deneyvim, nifelik gibi hosuskar
” diklcate abmacalatr.
0 45.1 [Yetlki devirlerinde devir alan ile devir eden arasmda bilgi alsm saglanacak, devreden b

almada talkipgi olacalobr.

ilgl'l
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21 | 1711 [imsani faktdrierin, sistem ve mevzuat gibi degisillilderin iy alam etlleme siirecini asgari

2 | 1112 Siireldi weya gesifli pedenlerle gecici olarak bosalam leadrolarda wirahilen girevleri
7 Jaksamamas icin gereldi tedbirler ahmacalohr.

imlerde vapilan faalivet we islemlerin tim persopel farafmdan benimsenmesi
23 [ 11.1.3 |Szrenebilmesi ve yiritilebilmesini saglamalk amacryla personel alt birimler tarafindan bell
arahklaria kontrole tabi tuinlacalobr.

24 | 1121 egitli medenlerle girevlerinden aynlan personellerin yerine beledive i¢ cahsma esasla
7 Iyionergesi kapsammda ver alan bususlar esas almarak veldl personel goreviendirilecelkotir.

25 | 1122 irim calisma esaslarn yonergesi gizdem gecirilecelk wvekil personel atanmasiyla ilgl.'il
7 |bmsuslarm yer almas: saglanacakir

M j 1123 |VLLII perzonel atanmasyyla Ilglll esaslar birim personeline teblig edileceldfir.

T 1131 IGﬁrzru;.ﬂn avnlan personel girevivle Dlgili rapor hanrlavacaltr.

18 j 1132 |Cﬂf_l]'!\'ldt'|TH|.Eﬂ gorevi devralan personels hanrladi rapor kapsammda bilgi vereceldtir.

20 ) 11323 JSoz koouso husoslar yineticiler tarafmdan yakinen talkip edileceldir.

BASIN, YAYIN VE HALKL A ILISKILER MUDURLUGU

1 151 IEmuuyl yolklamas ve arashrmas yapilacalor.
3 1573 III-H:;Imde saveL sevEl hosgird unsurlarma fnem veribmesi saglanacalohr.
3 15.3 I"‘"“—lﬂﬁhﬂl sileivet, gariis ve dnerilerinin telefon, internet, yanh ve yiz viize girizmeler

aracibfiyla alinmasi cahsmalan devam ettirileceltir.
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BILGI ISLEM MUDTRLIGT

No | Kod No Eylem Adt
1 13.11 Faaliveflerin viirdtilmesi esnasmda saghkh bilsi ilefisimini saglamak amacyla gereldi|
= jiletisim aradarmdan yararlamilacaloor.

3 1312 Yatay ve dileey ig ilefizim ile dis ilefisimi lkapsayan bilgilerin etkin bir seldlde paylaslmas)
icin gereldi olan dopanmm yazihm ve iletisim altyapis: hanrlanacalor.

3 13.2.2 Beledivemizde vazli Lkagid ortammda bulonan dokiimanlar eleltronilc belge haline
_'I:_:_i:l.:_l:..ﬁ_'l_l_'_.

1 13.2.3 EBu belgelere kolavhlida ulasilabilmesi amacyla bimesi gerelken prensibi lapsamomda,
givenlik ezazlan da disimiilerek gereldi cahzma yapalacalotor.

5 13.3.1 |Birimler faalivet alanlar: ile Dgzili bilgileri belli perivotlar kapsammnda gincelleveceltir.

& 13.3.2 CGincelleme calismalan baglaminda bilgi islem sisteminin gincellizi vineticiler tarafimdan

- 13.4.1 Beledive faalivetlerinden bifcenin wygulanmas: ve performans programma it bilgilere)

~ Jkolayca ulaslabilmesing saglamalk amacyvla yvanhm program gelistirileceldir.

Performans programi ve bitcemin uypnlanmasi ile kaypak kullanmmnpa ilizkin bilgilere

8 1342 jramaminda ulaplabilmesi amacryla d@st yionetim we harcama birimleri farafindan gerelds
vetkilendirmeler yapilacalir.

L 13 43 JYefldlendirmeye, birim tarafmdan banrlanacal dolkimanlarda yazih elarak ver verilecelotir.
Enrumon yvinetim bilgi sistemi, vonetimin ibtivac duvdugn gereldi bilgileri ve raporlan

10 | 1351 |Jiretebilecek ve amalir vapma imbkim sanacak seldlde sistematik olarak tasarlamaral]
uyeulanac akobor.
Birimler tarafindan faalivet alamlan ile Dligili konularda sistematilkz ve gimcel bilgi alos)

11 | 13512 =
saglanacalkihr.




2. Teskilat Yapisi

Canik Belediyesi sinirlari icerisinde 54 mahalle bulunmaktadir. Canik Belediye Meclisi; 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun ilgili maddesine istinaden olusturulan karar organi olup, ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere gore secilen lyelerden olusur.Midirliiklerin ¢alisma esas ve usullerini, gorevlerini
dizenleyen normlarini  Yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler hazirlanarak isleme konulmustur.

Buna gore Canik Belediyesi Kurumsal Yapisi :

Canik Belediye Meclisi : 25 Uye
Canik Belediye Baskani : Osman GENC
Canik Belediye Enciimeni : 5 Uye
Belediye Baskan Yardimcilari : 4 Adet
Middrltkler : 18 Adet
Belediye Sirketi : 1 Adet

Belediyemizin teskilat yapisi hizmetlerin etkin sunulmasini saglayacak yeterlikte olmasi dikkate alinarak
olusturulmustur. Belediye Baskani, Belediyemiz Teskilat Yapisinin en st diizeyde yoneticisidir. Teskilat yapisinda
asagida sunulan ana yapinin yani sira dogrudan baskana bagl kurullar tesekkiil ettirilmistir. Stratejik Planlama
Ust Kurulu Belediye Baskanin Baskanliginiyiiriittiigii ve stratejik planlamanin yiiriitiilmesini saglayan bir kuruldur.
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CANIK BELEDIYESI
GENEL ORGANIZASYON SEMASI

BASKAN

DANISMA KURULU

OZEL KALEM

BASKAN YRD.

SKAN BASKAN YRD.
SOSYAL iSLER

[DARI ISLER

iINSAN KAYNAKLARI
VE EGT. MUD.

[SLETME VE ISTIRAK-
LER MUD,

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER

TEMIZLIK ISLER]
MUD.

KULTUR VE SOSYAL

iSLER MUD. ZABITA MUD.

KENT KONSEYI

BiLGI ISLEM

STRATEJI
GELISTIRME MUD.

BASKAN YRD.
MALI iSLER

MALI HiZMETLER
MUD.

DESTEK HIZMETLERT
MUD.

~ CANIK IMAR |
INSAAT LTD. $TI.

FEN {SLERI
MUD.

BASKAN YRD.
TEKNIK iSLER

YAZI iSLERI
MUD.

EMLAK iSTIMLAK
MUD.

iMAR VE SEHIRCILIK
MUD.

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM

YAPI VE KONTROL
iSLERI MUD.




Canik Belediyesi Meclisimiz

yepyenibic

S.NO ADI SOYADI PARTISI
1 SEIT ILERI Adalet ve Kalkmma Partisi
2 MUSTAFA ERBAY Adalet ve Kalkmma Partisi
3 GULSAH YILDIZOGLU Adalet ve Kalkmma Partisi
4 TAHSIN CANIKLI Adalet ve Kalkmma Partisi
5 MEHMET ALI ELBIR Adalet ve Kalkmma Partisi
6 NAZIF AKIN Adalet ve Kalkmma Partisi
7 AHMET HASIM BAKI Adalet ve Kalkmma Partisi
8 NESE ERGE Adalet ve Kalkmma Partisi
0 ADEM MEMIS Adalet ve Kalkmma Partisi
10 MUHAMMET SISMAN Adalet ve Kalkmma Partisi
11 FAHRETTIN ORUN Adalet ve Kalkmma Partisi
12 ENDER BOZYEL Adalet ve Kalkmma Partisi
13 MUSTAFA KARADUMAN Adalet ve Kalkmma Partisi
14 ADEM VURAL Adalet ve Kalkmma Partisi
15 AYHAN AYDIN Adalet ve Kalkmma Partisi
16 ALl DOKGOZ Adalet ve Kalkmma Partisi
17 LEVENT KAYA Adalet ve Kalkmma Partisi
18 HAMIT MARHAN Adalet ve Kalkmma Partisi
19 ALI SENER Millivetei Hareket Partisi
20 YUKSEL CORTUK Millivetei Hareket Partisi
21 GULIN KO¢ Millivetei Hareket Partisi
22 MUSTAFA KOC Millivetgi Hareket Partisi
23 AYHAN AYVAZ Millivetgi Hareket Partisi
24 NAIL ACAR Millivetgi Hareket Partisi
25 MUSTAFA KELES Millivetgi Hareket Partisi
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Canik Belediyesi Enclimenimiz

S.NO ADI SOYADI Gorevi
1 OSMAN GENC Baskan
2 ALI DOKGOZ Uye
3 AYHAN AYDIN Uye
4 HASAN SAVAS Uye
5 HASAN DEMIR Uye

3. Fiziksel Kaynaklar

Belediyemize ait ana hizmet binasinda bitln birimlerimiz bulunmakta ve ayni bina icerisinde hizmet
vermektedir. Fiziki ortam tiim belediye birimlerinin tek binada calismasina imkan saglayacak sekilde dizayn
edilmistir. Belediye hizmetlerinin yir{tilmesinde istisare ve karar alma surecleri hizlandinlarak, vatandaslarin is
ve islemlerini daha hizl takip etmeleri saglanmistir. Hizmetlerin yuritilmesinde seffaflik, zamanindallik, hizlihk
ve verimlilik unsurlarini saglayacak fiziki yapilanma esas alinmigtir.

Belediyemiz hizmet binasi blinyesinde son teknoloji ile donatiimis meclis ve enciimen salonu bulunmaktadir.
Baskanlik Makami, Meclis ve Enciimen Salonlarinin hizmet birimleri ile ayni mekanda olmasi alinan kararlarin
isabetli ve hizmetlerin vatandaslara daha cabuk intikalini saglamakta, vatandasimiza dogrudan hizmet sunumunu
kolaylastirmaktadir. Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, ilcemizin ¢esitli bolgelerinde asagida isimleri verilen
hizmet Uniteleri yer almaktadir

BELEDIYEMIZ HiZMET BiNALARI

A.Belediye Ana Hizmet Binasi

Belediyemiz; Karslyaka Mahallesi ilkbahar Sokak No: 1 de bulunan Adnan Menderes Demokrasi Meydani ile
Meydan icinde bulunan Yeni Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Hizmet verilen bina ve meydanin kullanim alani 8200 m2 alan icerisinde, 1800 m2 temel alanina sahiptir. ve
toplam 7700 m2 insaat alanina sahip yeni belediye hizmet binamiza iliskin ayrintil dékiim tabloda yer aldigi
sekildedir.



KATLAR BiRIMLER ODA SAYISI
BODRUM KAT Bilgi islem Birimi, CAK Birimi, Arsivler 2
ZEMIN KAT Emlak Vergi ve Gelirler Birimi, Zabita Birimi 4
Baskan Yardimaisi (2 Tane), Canik Kent Konseyi Birimi,
1.KAT Evlendirme Birimi, Temizlik isleri Birimi, Fen isleri Birimi, imar 9
isleri Birimi
Baskanlik Makami, Baskan Yardimaisi, insan Kaynaklari ve
Egitim Birimi, Yazi Isleri Birimi, EBYS Birimi,Akademik 10
2.KAT Belediyecilik Birimi, Hukuk Birimi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Birimi,
Basin ve Halkla iliskiler Birimi,
3 KAT Baskan Yardimaisi, Canik imar insaat Birimi, Destek Hizmetleri g

Birimi, Mali Hizmetler Birimi, Meclis Salonu, Toplanti Salonu
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B.Diger Hizmet Binalari

1.Mevlana Egitim, Kiiltiir ve Yasam Merkezi

icerisinde iiniversite ve KPSS’ye hazirlanacak égrenciler icin Kariyer Gelisim Merkezi, Siirekli Egitim
Merkezi, Genglik Merkezi, cocuklar igin Canik Akil Kiipl ve Etiit Merkezi, Belediye Evleri Anaokulu, Canik
Nokta Anaokulu, kres, kadinlar icin 8 Mart Aile Okulu ve Egitim Merkezi, yaslilar icin ikinci Bahar Yasam
Merkezi ile Cok Amacli Salon, ilce Miiftiiliigii ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) gibi egitim ve kiiltiir
merkezleri bulunan kamplstimiiz 7’den 77°ye tam bir yasam merkezi

2.Canik Kiiltiir Merkezi

Samsun’un en biiyiik konferans salonu... Acilisini Basbakanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’In yaptigi
Karadeniz’de kiilturiin yeni adresi;Canik Kiilttir Merkezi...Bir yilda 650 bin kisiyi CKM’ de agirladik.
Samsunlulari agirlayan ve cesitli etkinliklerin diizenlendigi Canik Kltiir Merkezimiz ulusal ve uluslararasi,
panel, konferans, kongrelere de ev sahipligi yapiyor.7’”den 77’ye toplumun her kesimine hitap eden
Canik Kiiltlir Merkezi ilgemizin gelisimine 6nemli katkilar sagladi,saglamaya da devam ediyor.4600 m2
kapal, 7500 m2 acik alanive icerisinde konferans salonu,4 adet sinema salonu,2 adet diigiin salonu,bilgievi
ve kiitiiphanesi ile sadece Canik’ e degil Samsunumuza hizmet veriyor.

3.Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezi

Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezi, Canik’in gururu... Canik Belediyesi olarak Samsun’a
kazandirdigimiz Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezi, Samsun sporuna hizmet vermeye devam ediyor.
Samsun sporuna hizmet etmesinin yaninda Ulusal - uluslararasi turnuva ve miisabakalara ev sahipligi
yapan, Hasan Dogan Spor ve Egitim Merkezi’'nde yetisen yiizlerce gencimiz Tiirkiye ve uluslararasi ¢apta
onemli dereceler elde etti. icerisinde acik hava spor ve kondiisyon aletleri,hali saha,otopark,basketbol
ve voleybol salonu,fitnes salonu,uzak dogu sporlar salonu,boks salonu,step-aerobik salonu,satrang
salonu,masa tenisi salonu,saglik ve psikolojik danismanlik odasi,egitim sinifi,basin iletisim ve toplanti
odasli,seminer salonu,halkla iliskiler ve danisma merkezi,kantin,kafeterya,sauna,ViP salonu olan tam
donanimli bir spor kompleksi..Tesisimiz; cocuk, geng, bay, bayan ve yasl ayrimi yapmaksizin hizmet
vermek lizere calismalarini stirdiirmektedir.



4. insan Kaynaklari

Belediyemizin amac ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan guicii alimi gerceklestirilerek, bu giictin en verimli
sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal basariya ancak bilgili, deneyimli ve motive olmus calisanlarla
ulagilacagina inanan Belediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve donanim agisindan yatinm yaparak, calisan
memnuniyetini en (st noktaya ¢ikarmayr amaclamaktadir. Hizla gelisen hizmet sektériinde bu yolla farkliigini ortaya
koymak icin Belediyemiz, nitelikli kisilerce "oncelikle tercih edilen olma" konumunu giderek pekistirmeyi kendisine
amac edinmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili personel
mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde olmak Ulzere Memur
ve isci personellerimizin ~ 6zlik  haklan ve maas islemleri Insan kaynaklan ve Egitim Midiirligiimiizce
gerceklestirilimektedir.

Belediyemizde 657 sayili yasaya tabi olarak gorev yapmakta bulunan Devlet Memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, 6grenim degisikligi intibaki, askerlik borclanma islemleri, S.S.K.
Bag-Kur gibi diger sosyal giivenlik kurumlarinda gegen hizmetlerin toplatiimasi ve emeklilik intibaki, emekliye sevk,
nakil islemleri veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, 6zlik ve sicil dosyalarinin tanzimi, muhafazasi islemlerini
yirlitmektedir.

Belediyemizde gorev yapan 657 sayili DMK.'na tabi personellerin 6zliik islemlerinin hizli etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini teminen yaptinlan Memur Ozliik programi sayesinde veriler giincel olarak kayit altina alinmaktadir.
Bu program sayesinde personeller ile ilgili bircok bilgiye saglikli ve siratli bir sekilde ulagilarak is performansi
yiikseltilmektedir.

Canik Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, hizmetlerin sunulmasinda gérev yapacak
calisanlarin yiiksek hizmet bilinci ve ¢oziim liretme anlayis! ile faaliyetlerini sunmalari ve deger tiretmeleri
anlayisiyla calismalarini yiiriitmektedir. insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli memur olmak iizere farkli
istihdam tirleri sz konusudur.

Canik Belediyesi 10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelikte C 10 béliimiinde yer alip kadro durumu asagidaki gibidir.

Norm Kadro Yonetmeligine gére 308 olan Memur kadromuzun 93 adedi dolu 215 adedi bos
durumdadir. 154 olan siirekli isci kadromuzun 18 adedi dolu 136 adedi bos durumdadir.
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c10
200 000-249 999 ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 3
YAZI ISLERI MUDUORO 1
MALI HIZMETLER MUODURD 1
FEN ISLERI MUDUORU 1
iIMAR WE SEHIRCILIK MUODORD 1
TEFTIS KURULU MUDUROD 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURD 1
ZABITA MUDURD 1
HUKUK iSLERI MUDUORO 1
DIGER MUDURLER(*) 12
OZEL KALEM MUDURU 1
UZMAN 5
SEF 19
AVUKAT 3
MUFETTIS 6
MUFETTIS YARDIMCISI 2
MALI HIZMETLER UZMAMI 4
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2
IDARI PERSOMEL({**) 70
TEKNIK PERSONEL(**) 49
SAGLIK PERSONELI{**) 16
YARDIMCI HIZMET PERSOMNELI{**) 20
ZABITA AMIRI 4
ZABITA KOMISERI 12
ZABITA MEMURU 72
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 308
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 154
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Bu cercevede Midirligiimiizce yapilan calismalar neticesinde 2011 yilinda 44,74’e, 2012 yilinda 38,57’ye
diisen memur yas ortalamasi 2013 yilinda ise %37,09’ a diismistiir. 2011 yihnda %53,50, 2012 yilinda 55,31
olan tiniversite mezunu memur orani, emekliligi gelmis ve performansi dusik personelin diger kurumlara nakil
olmasi ve yerlerine geng, lniversite mezunu personel alimi ve sozlesmeli personellerin kadroya gecirilmeleri
ile 2013 yili icerisinde tiniversite mezunu olan memurlarin orani ise 73,41 ‘e yiikseltilmistir.

Canikli ve Samsunlu vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla calisanlarin eg@itim durumunun
yiikseltiimesi de Canik Belediyesinin baslica istihdam politikalari arasinda yer almaktadir. Ogrenimine devam
eden personelimizin gerekli izinler verilerek 6grenimlerinin tamamlanmasi saglanmistir.
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Kurumumuz memurlarinin 17 bayan, 83 ‘U erkek; is¢i personelin 5°i bayan 13’U erkek toplam
personelimizin 16°sI bayan 96’si erkek personeldir.

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIM
ORANLARI

W Erkek

Bayan

4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan Beyaz Yaziimi (MIS) ve CityPlus (EBYS) programlarinin devamliligi,
programlar ile ilgili bilgisayar uygulamalarinin diizenli bir sekilde yiritiilmesi saglanmaktadir. Ayrica
programa bagli birimlerin uygulama yazilimlarini temin etmek, gelistirmek, bakim ve yazilim antlagmalarini
yapmak, belediye biinyesinde gerekli goriilen birimlere internet baglantisi, Beyaz ve CityPlus programlarinin
7/ 24 calismasini saglamak, diizenli olarak yedeklerinin alinmasi ve donanim arizalarinin giderilmesi, sistemin
aksamadan calisabilmesiicin gerekli etiitleri yapip, donanim ve yazilimicin gerekli destegin verilmesi faaliyetler
arasindadir.

Beyaz Yazilimi (MIS) ile vatandaslarimiz belediyemizde T.C. kimlik numaralari ile iliskilendirilmis emlak
beyan bilgilerini takip, www.canik.bel.tr/ebelediye ve www.turkiye.gov.tr (e-Devlet) lizerinden gorebilmekte
tahakkuk ve tahsilat bilgilerini takip edebilmekte, belediyemize olan tiim borglarint www.canik.bel.tr/ebelediye
uzerinden giivenli bir sekilde kredi karti ile 6deyebilmektedir.

CityPlus (EBYS) ile kurumda e-devlet kapsaminda etkin ve verimli bir belge yonetim sistemi altyapisi
olusturularak diger kurumlar ve vatandaslara kolay ve kesintisiz hizmet verilmektedir. Vatandaslarimiz
kurumumuza gelmeden internetin oldugu her yerden belediyemiz web sitesi araciligi ile her tiirli hizmet, talep
ve sikayet basvurularini yapabilmektedir. Bagvuru asamalarini, durumunu ve sonucunu web sitemiz araciligi ile
takip edebilmektedirler.



Gelen Evrak Tiirleri

yepyeni bir

Birim Adi DIGERLERI (Bilgive Cevap) GOREV [Geregi Zimmet) ZIMMETLENMEDI Evrak Adedi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliga 201 32 29
Bilgi Islem Miidirl GET 202 89 30 314
Destek Hizmetleri MadirlGgi 316 o4 393
Emlak ve istimlak Midirl G50 400 g74 1264
Fen isleri MidrlG80 1270 2440 2958
Hukuk Isleri Midirligi 784 145 143 1032
imar ve Sehircilik Miidirliga 1223 4271 3 5444
insan Kaynaklan ve EEitim Midirligi 2534 1038 3100
isletme ve istirakler MOdirlGgi 7 7
Kiiltiir ve Sosyal Isler MidirlGgi G40 457 043
Mali Hizmetler MUdGrlGgn 1520 1939 3455
{zel Kalem Midirligi 1660 330 1989
Ruhzat ve Denetim MUdir G20 7 7
Strateji Gelistirme MidirlGEa 48 7 53
Teftis Kurulu Midirl g0 7 7
Temizlik Isleri Midirl G80 3707 3532 3788
Yam Kontrol Mibdirl g 7 7
Yazi isleri Midarligi 959 1327 2270
Zabita Midirl G0 2006 1512 3 2383
Genel Toplam 17407 18187 179 29643

Evrak Adedi
ZIMMETLENMEDI, % 0,50
DIGERLERI (Bilgi ve
Cevap). % 4866 mDIGERLERI (Bilgi ve Cevap)
GOREV (Geredi GOREV (Geredi Zimmet)

Zimmet), % 50,84
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Gelis Sekline Gore Evrak

Birim Adi Dosyasina | Elden | Faks, | GelisSekli | Halk Kargo | Kurye | Kisa Posta | Saha | Scsyal | Telefon | Telsiz | Web | e- ic Evrak
Teleks | Segilmemis | Meclisi Mesaj Ekibi | Medya Form | posta | Yazisma | Adedi

Basin Yayin 23 14 134 1 42 2 13 229
ve Halkla
lliskiler
MOdUrIGEn

Bilgi Islem 27 7 187 24 & 31 32 314
Middiirl Ggi

Destek 36 16 237 8O 1 23 393
Hizmetleri
MdTriGga

Emlak ve 112 13 915 16 129 23 56| 1264
istimlak
Misdirl Gga

Fen Igleri 1506 29 379 3 4 3| 323 443 1 37 30| 2958
Middirl Gt

Hukuk Isleri 28 9 135 B44 12| 1032
Misdirl G50

imar ve 3362 18 718 B 10 1055 1 32 152 o0 | 5444
Sehircilik
MOdUrIGEn

insan 1787 50 B38 2 1 288 35 B 91| 3100
Kaynaklan
ve Egitim
MidirlGgu

Isletme ve & 1 7
istirakler
Miidiirl G

Kiltiir ve 158 35 571 125 2 7 A0 043
Sosyal isler
MidariGza

Mali B40 30 1232 1 9| 261 1159 2 B 115 | 3455
Hizmetler
Mdriigo

Ozel Kalem 1345 41 432 1 1| 117 4 22 22| 1989
Middirl Gg0

Ruhsat ve & 1 7
Denetim
Misdirl Gga

Strateji 11 5 25 10 2 53
Gelistirme
Middarl Gga

Teftis B 1 7
Kurulu
MOdUriGEn

Temizlik 1551 15 128 2 gl 1 1 1850 1 17 37| 3788
isleri
Miidiirl G

Yapi & 1 7
Kaontrol
MOdUrIGEn

Yazi isleri 2 107 16 1721 1 95 328 | 2170
Middiirl Ggi

Zabita 1138 44 623 1 1| 338 162 18 1 57| 2383
Mibdiirl G5t

Genel 2| 11876 346 B363 11 43| 263 7| 4714 2 1 2539 2| 31 1 952 | 29643
Toplam
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Tiirlerine Gore Evraklar

yepyeni bir

Birim Adi Gelen Evrak Giden Evrak Is Emri Evrak Adedi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGEQ 215 27 10 256
Bilgi islem MidarlGE0 264 20 50 304
Destek Hizmetleri MdarlGga 316 23 7 476
Emlak ve istimlak Midiirl & 537 664 727 1928
Fen isleri MidirlGgi 2575 1091 3E3 4049
Hukuk Isleri MGdariGEn 1015 21 17 1053
imar ve Sehircilik MGOdarlGga 4538 4215 506 9659
insan Kaynaklan we Egitim MidirlGgii 2905 BOG 185 3906
Isletme ve istirakler MudorlGgi 7 7
Kiiltlr ve Sosyal Isler Midir GE 593 387 350 1330
Mali Hizmetler MadarlGga 2375 1478 1080 4933
QOzel Kalem Midirl G50 1660 259 329 2248
Ruhsat wve Denetim MGdirlGgi 7 7
Strateji Gelistirme Mudrl B8 45 2 4 55
Teftis Kurulu MidariGgn 7 7
Temizlik isleri Midirl G50 3715 3403 73 7191
Yapi Kontrol MdirGgi 7 7
Yazi Isleri MdarlGgi 048 626 1322 2896
Zabita MUdirl GEU 2006 1100 377 3483
Genel Toplam 24143 14242 5500 43885

Evrak Adedi
&.000
5.000
4.000

Gelen Evrak

3.000 M Giden Evrak

2.000

1.000
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Mabhallerimizin Taleplerine Gore Evraklar

Mahalle Bilgi Degerli | Dilekge Diger | Kapsam Mormal | Tesekkiir | Onemli | Oneri | ihbar | istek | Sikayet Genel
Edinme | Ewrak Hakk Secilmemis | Evrak Evrak Toplam
ADATEPE _MAH. 1 1 17 g 28
ALIBEYLI MAH. 28 12 40
AMBARPINAR 5 4 9
MAH.
AVLUCA MAH. 3 3
BASALAN MAH. 31 22 53
BASKONAK MAH. 4 1 5
BELEDIYE EVLERI 1 11 318 1 1 2| 415 24 774
MAH.
CAGLAYAN M&H. 7 7
CAMALAN MAH. 1 4 5 1 11
DEMIRCI IMAH. 16 7 23
DERELER MAH. 54 58 112
DEVGERIS MAH. 62 50 3 115
DUVECIK MAH. 1 2 63 44 110
DUZARDIC MAH. 33 13 46
DUZOREN MAH. 4 4
FINDICAK MAH. 1 5 E 1 16
GAZI M&H. & 100 1| 122 6 235
GAZIKOY MAH. 1 17 3g 1 58
GAZIOSMANPASA 2 26 747 2| 72 16 1556
MAH.
GECEHAN MAH. 4 2 6
GODEKLI MAH. 61 59 120
GOKCEPINAR 27 19 46
MAH.
GOLALAN MAH. 24 B 32
GULTEPE MAH. 8 & 14
GURGENYATAK 40 36 76
MAH.
HACI IShMAIL 138 158 3 300
MAH.
HACINAIPLI MAH. 23 12 35
HASKOY MaH. 1 6 402 340 15 764
HILALTEPE MAH. 1 1
IKIYUZ EVLER 1 19 39 59
MAH.
IMAMLAR MAH. 14 3 17
KALEBOGAZI 6 2 8
MAH.
KARSIYAKA MAH. 3 27 941 1 6| B22 29 1831
KASYAYLA MAH. 15 11 26
KESTANEPINAR 16 E 25
MAH.
KIZILOGLAK MAH. 5 4 9
17 18 35
KOZLU MAH.
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yepyeni bir

MURATLI MAH. 10 4 14
SARIBIYIK MAH. 4 i 12
SOGUKSU MAH. 3 179 1 207 5 401
TEKKIRAZ MAH. 3 g 12
TEKNEPINAR 2 149 140 2 293
IAH.
TOPTEPE MAH. 1 240 1 208 4 454
TOYGAR MAH. 7 12 19
TUZAKLI MAH. g 6 15
ULUCAYIR MAH. 5 4 9
ULUDAG MAH. 6 382 1 300 13 704
(CPINAR MAH. 12 7 19
YAVUZ SELIM 7 172 264 4 447
MAH.
YAYLA MAH. 11 B 19
YEMIKOY MAH. 5 4 1 10
YEMIMAHALLE 5 274 407 11 697
MAH.
YESILOVA MAH. 1 35 44 2 83
YESILPINAR MAH. 5 3 B
4 1605 [ 16607 g 103 3 5| 1255 BE 10818
Genel Toplam 5 1809 | 21385 7 108 9| 16| 6014 227 29643

2015-2019 YILI STRATEJIK PLAN
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Kurumumuzda kullanilan programlarin bilesenleri;

Standart Dosya Plani

Form ve Sablon Tasarlama

Dijital Arsiv, Arsiv Tarama, Akillandirma, Arsiv Yonetimi

Hizmet Envanteri

Devlet Teskilati Veri Tabani (Online)

Is Siirecleri

Gelen-Giden Evrak Yonetimi

Hizmet Masasi ve Cagri Merkezi

9. Basvuru ve iletisim Merkezi

10. Otomatik Mesaj Sistemi

11. Elektronik imza ( e-imza, Mobil imza)

12. Elektronik Yazisma Paketi ve Kayitl Elektronik Posta (KEP)

13. Web (izerinden Hizmet Basvurusu

14. Web lizerinden Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde her tiirlii basvuru
15. Biitiinlesik Is Zekasi uygulamasi

16. E-devlet Entegrasyonlari (MERNIS, UAPS, TAKBIS, MERSIS, DTVT, MAKS, KEP, www.turkiye.gov.tr

©NOGA WSS

TEKNOLOJIK ARAG-GEREGLER HAKKINDA SAYISAL VERILER

Masaiistii Bilgisayar 63
Diziistii Bilgisayar 16
Tablet 4
Yazici 20
Server 2
Swictch 6
Firewall 1
Projeksiyon Cihazi 5
Ups 1
Ip Telefon Makinesi 40
Glivenlik Sistemi 2
Faks Makinesi 3
Ses Kayit Cihazi 5




6. Arac Ve Gere¢ Durumu

Canik Belediyesi halkin ihtiyaclarini karsilayacak, tiim yerel hizmetleri yerine getirebilme kabiliyetinde
arag¢ donanimina sahiptir. Ara¢ donanim listesi asagida ayrintili olarak yer almaktadir.
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F.GZFT ANALizi

Giiclii Yonler

« Belediyemizin tiim ¢alisanlari arasinda giclu bir ekip ruhu bulunmasi

« Yiksek teknolojinin kullaniimasina 6zel nem verilmesi

« Stratejik planin hazirlanmasinda genis bir katilim ile tiim belediye toplumu goérisiiniin alinmasi

« llcemizde bulunan kamu kurumlari, STK'lar ve askeri birimler ile etkin isbirliginin saglanmasi

« Calisanlanimizin geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

- Yapilan tiim faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi

- Bilimsel, sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin 6n planda tutulmasi

- Ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkin olarak karsilanmasi

« 2015-2019 donemi Belediyemiz calismalarinin birimler bazinda programlanmis olmasi

- Intiyaci karsilayacak yeterli bir arsiv sisteminin olusturulmus olmasi

« Canik de organize sanayi bolgesinin olmasi

« Canik ilcemizin Blyuk alisveris merkezlerini barindirmasi veya bu merkezlerin yakin olmasi

+ Aile yasam merkezinin ilgemize yakin olmasi

« Canik Kultiir Merkezi, Hasan Dogan Spor Salonu ve Mese Tesislerine sahip olmasi

« Muddrlikler arasi iletisimin kolaylikla saglaniyor olmasi

+ Belediyemiz ile vatandaslar arasinda gticli ve etkili iletisimin olmasi

» Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde; hizmet alimi yolu etkin kullanilarak giderlerde onemli
oranda tasarruflarin saglanmasi ve hizmette kalitenin artmasi

« Sevgiye, giivene dayanan katilimci, demokratik ve elestirilere acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
. Ihtiyaclara cevap verebilir yeterlikte tiyatro, kiitliphane, spor salonu, yiizme havuzu, diigiin salonu,
yemekhane gibi sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ortamlarin saglanmis olmasi

+ Calisanlarimizin bolgemiz yapisini tiim yonleriyle taniyor olmasi

« Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve giderlerin de planlandigi sekilde diizenli olarak yapilmasi

Zayif Yonler

« licenin yogun géc almasi

- Emlak piyasasinin diisiik olmasi ve dolayisiyla varoslardan gociin kendiliginden tesvik almasi

« Yetersiz yol genisligi ve kavsak alanlarindan dolayi trafigi rahatlatacak projelerin uygulanmasinda
cekilen giiclikler

« Dogal afet kiiltiriinlin yerlesmemesi dolayisiyla binalarda binanin depreme dayanikligi degil daha fazla
yer kazanma hirsinin hakim olmasi

« Cevre yolunu viyadiik yapilarak ilceyi ikiye boélmesi

. lice merkezinde eski binalarin yogunlukta olmasi ve dolayisiyla gériintii kirliligine neden olmalar

» Dis paydaslardan gerekli hizmetlerin ve bilgilerin zamaninda alinamamasindan kaynaklanan aksamalarin
olmasi



Firsatlar

« Yeni kamu yonetimi anlayisi cercevesinde yerel yonetimlerin gii¢lendirilmesi

« Belediyemizin 2023 yilina kadar olan faaliyetlerinin planlanmis olmasi

« Konutlasmaya misait alanlarin olmasi

« licemizde ulasim sorununun olmamasi

« Bliyiik aligveris, sanayi ve ticaret merkezlerinin ilcemiz sinirlari icerisinde bulunmasi ya da ¢ok yakininda
bulunmasi

- Bilgisayar ve yeni teknolojilerin belediyemiz hizmetlerinde etkin olarak kullaniimasi

- Stratejik planlamanin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda guiclii iist ydnetim desteginin bulunmasi

« Giicli halk ve sivil toplum kuruluglarin desteginin bulunmasi

Tehditler

- Sanayi bolgelerinde ve caddelerde yogun griiltd kirliliginin olmasi

« Cezaevinin ilcemizde olmasindan dolayi imaj bozuklugu

- lIcenin yogun goc alabilecek bir yapiya sahip olmasi

- Stratejik ortaklarimizin ve merkeziidarenin aldigi kararlarin ve eksik uygulamalarin belediyemiz faaliyetlerini
etkileme oraninin yliksek olusu

« Bolgemizde gece ve giindiiz niifusunun oldukca farkl olmasi

« Cevre bilincinin halk arasinda yeterli dlciide yerlesememesi nedeniyle gerek yapilan ¢evre diizenlemelerin
tahrip edilmesi ve gerekse evsel atiklarin kurallara uygun olarak ¢ikarllamamasi sonucu maliyetlerin ylikselmesi
+ AB yerel yonetim normlarina gore devlet yapilanmasinda belediyelere yetki devrinin geciktirilmesi

+ Bolgemizde issizlik sorunun olmasi

+ Alt yapi yatinmlarinin list ydnetimlerce yapilmamasi

+ Cevre yolu sebebiyle olusacak hava kirliginin artmasi

« Mertirmaginin islah edilmemesi



1. BUTCE BILGILERI



yepyeni bir E

Personel Giderleri 128.000.00 5.340.700,00 5.468.700,00
oy |SGE Devlet Primi 786.300,00 786.300,00
03 |ni Ve Hamet Al 5.895.000,00]  14.124.000,00 20.019.000,00
04 | Faiz Giderler 2.000.000,00 2.000.000,00
05 | Cari Transferler §25.000,00 410.000,00 645.000,00| 1.880.000,00
06 |Sermaye Giderler 400.000,00 4.766.000,00 5.166.000,00
07 |Sermaye Transferler 240.000,00 240.000,00
08 | Borg verme 0,00
09 |Yedek Odenck 3.000.000,00 3.000.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger YurtIc¢i 0,00

Yurt Dist

Toplam kaynak ihtiyaci tablomuzun dagilimina bakildigi zaman biitce teklifi toplamimizin
%18,79 u Faaliyet toplami

%79,53 i Genel yonetim giderleri ve

%1,68 i Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olugmaktadir.
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Toplam biitce teklifimiz 38.560.000,00.-TLdir. Ekonomik siniflandirmaya gére biitce teklifimizin rakamsal ve
oransal dagilimi.

Ekonomik Kod Genel Toplam Oran
1 | Personel Giderleri 5.468.700,00 % 14,18
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 786.300,00 % 2,04
3 | Malve Hizmetalim Giderleri 20.019.000,00 % 51,92
4 | Faiz Giderleri 2.000.000,00 %5,19
5 | CariTransferler 1.880.000,00 % 4,88
6 | Sermaye Giderleri 5.166.000,00 % 13,39
7 | Sermaye Transferleri 240.000,00 % 0,62
8 | BorgVerme
9 | Yedek Odenek 3.000.000,00 % 7,78
Genel Toplam 38.560.000,00 % 100

BUTCE

B Mal ve Hizmet Alinm Gide
%51,92

B Personel Giderleri %14,1

B Sermaye Giderleri %13,3

W Yedek Odenek %7,78

M Faiz Giderleri %5,19

W Cari Transferler %4,88

W 5GK Devlet Primi Giderle

W Sermaye Transferleri %0



yepyeni bir m

Bu oranlarin analizine bakildigi zaman Canik Belediyesi olarak but¢emizin biiyiik bir cogunlugunu Canik halkinin
dogrudan sermayesine net ilave olarak degerlendirebiliriz. Ayni sekilde toplam personel giderimiz % 14,18 ile
biitceye oranimiz ¢ok diisuk diizeyde olup kaliteli ve nitelikli hizmeti daha ucuza gerceklestirmis durumdayiz

Biitcenin

B Genel Yénetim Giderleri Toplami
%79,53

H Faaliyet Toplami %18,79

W Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar %1,68
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1. STRATEJIK



ViZYONUMUZ
Hayallerin gercege doniistugu
standartlar Gstd, sira disi bir diinya
kenti olmaktir.

MISYONUMUZ
Stirekli gelisim ilkeleriyle yasamin
her alaninda olan saglik, egitim,
ticaret, kiltur, sanat ve turizmde
farkhhklar olusturmaktir.

ILKELERIMIZ

. llkeli, Cagdas ve Sosyal Belediyecilik

« Tarihi- Kiltiirel Mirasi korumak ve yasatmak
- Hizmette Kalite, verimlilik ve etkinlik

+ Vatandas memnuniyeti

« Katilimcilik

« Kurumlar arasi ve Kurum ici Koordinasyon

- Tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk

« Sirdrilebilir Kalkinma

« Seffaflik

« Hosgori, Sagduyu ve Diirlistliik
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4. STRATEJiIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar; belirli bir zaman diliminde kurumun ulagsmayi hedefledigi kavramsal sonuglardir. Stratejik
amaclar ve hedefler stratejik planlama siirecinde kurulusun "nereye ulasmak istiyoruz?" sorusuna cevap verir.

Stratejik amac, kurulusun genel bir cercevede ulasmayi diislindiigii noktanin ne oldugunu gdsterir. Stratejik
amaclar genel ve kurulus islevini daha ileri bir noktaya gotirecek nitelikte olmali, ama ayni zamanda gercekgi
ve ulasilabilir bir 6zellik tagimalidir.

Hedefler, stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesiicin ortaya konulan spesifik ve dl¢iilebilir alt amaclardir.
Stratejik amaclarin aksine, hedefler sayisal olarak ifade edilirler ve daha kisa siireyi kapsarlar. Bir stratejik
amaci gerceklestirmeye yonelik birden fazla hedef belirlenebilir.

Hedefler, stratejik amaclarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Bu
nedenle, hedefler ulasiimasi dngdriilen ¢iktilara donik, ol¢llebilir alt amaclardir. Hedeflerin miktar, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Oncelendirilerek siralanan ve sorumlu birimleri tanimlanan hedeflerin aciklamasi yapildiktan sonra, bu
hedeflere ulasmak icin gerekli olan faaliyet ve projeler bir éncelik sirasi dahilinde ele alinir.



a. Siirekli Yapilacak Olan Stratejik Amacg ve Hedefler

ye

pyeni bir

STRATEJIK AMAC:]
N Faaliyet . . . Miid. R
Stratejik Hedef .o Faaliyetler Performans Giistergesi Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
STRATEJIK Belediyemiz faalivetlerinde uluslar arast kurum ve Temasta bulunulan ulvslar arast Ozel Kalem Midiirliizs
HEDEF:1.1 Uluslararast L1l kuruluslardan yvararlaniimast kurum ve kurulug sayist n
kurum ve kuruluslarla 112 Onceden belirlenen zamanlarda fuar, organizasyon ve Diizenlenen fuar, organizasyon ve 0 Ozel Kalem Midiirliigs
1gburlii yapilarak gagdas 7 | tanstmunm vapilmast tanitim sayst
belediyecilik anlaygimin 113 Kargiliki olarak kardes sehir uygulamasinmn vapilmas: Bu kapsamda yapilan etkinlik ve o Ozel Kalem Midiirhiigi
bentmsetilmesi " Qrganizasyon sayisi
FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI
LL1 3393 Saylt Beledive Kanunu ve ilgih yonetmeliklere gire uygulama vapilacaktir.
112 Tlcemizin tarihi tusistik alanlarmns tansties fuar, gezi vb organizasyonlar yaplacaktr
113 3393 Sayli Beledrye Kanunu ve Belediye Mechis Karariyla karsilikh protokol yaparak kardes selur uygulamas: yapilacaktur.

STRATEJIK AMAC:1
. Faaliyet ‘ . . Miid. —
Stratejik Hedef .o Faaliyetler Performans Gistergesi Sorumlu Midiirlikler
Kodu Kodu
) Bolgemizde bulunan korum. kurulus ve svil toplum Faaliyetm yapilmug olmas: (Ozel Kalem Midarligi
STRATRJIK drgiiterinin belirlenerek hangi alanlarda isbirligi
HEDEF:1.1 Bolgemizde | 121 |yapilabileceginin ortaya komulmass 01
bulunan sl toplum
drgiitlen, zel ve resmi
kurvan ve kuruluslar tle Belediye baskanmn gérev sormluklan kapsamindala Faaliyetin vapilmis olmass (Ozel Kalem Mudarligi
beledivemiz arasindaki faalivetlerin diizenlemesi ve takip edilmesi
shibgartlack ) 0
belediye faaliyetlerindeki
etkililigin arttirilmass
FAALIVETKODU _ |UYGULAMA STRATEJILERI
121 3393 Sawli Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklers gére uygulama yapilacaktir.
111 Beledive Bagkanmum viiriitecei faaliyetlerin kisa ve uzun vadeds planlamast yapilacak ve takibi saglanacaktir
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STRATEJIK AMAC:1
Stratejik Hedef Faaliyet  |Faaliyetler Performans Gostergesi Miid.|Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu

STRATEJIK 131 [Dogal afetlerde gorev yapacak arama kurtarma ekiplerinin Faaliyetin yapilmig olmast 01|Ozel Kalem Miidiirligi

HEDEF: 1.3 Belediye olugturulmast, gerekli arag ve gereglerin temin edilerek caligmalara Sivil Savunma Birimi

acil durum planinin 132 |Ogrencilere ve vatandaglara dogal afet konusunda bilgilendirici ~ [Verilen egitim sayis1 01|07el Kalem Miidiirligii

hazirlanmast ve egitimlerin verilmesi ve bu konularda zaman zaman bilgilendirme Sivil Savunma Birimi

uygulanmast 133 |Yangmn sondiirme cihazlary, sigmak ve konteynirlar, kurtarma Faaliyetin yapilmig olmast 01|Ozel Kalem Miidirligi
malzemesi ve haberlegme ekipmanlarmm temin edilerck her Sivil Savunma Birimi

FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI

13.1 Dogal afetler kapsamimda gorevlendirilecek ekipler olugturulacak, bu ekiplerce kullanilacak arag, gereg ve malzeme tedarik edilerek depolanacak ve her an kullanima
132 Ogrenci ve vatandaslara yonelik olarak doal afetler konusunda brogiirler dagitilacak ve bu konuda egitimler verilecektir
133 Dogal afetler kapsaminda gdrevlendirilecek ekipler olusturulacak, bu ekiplerce kullanilacak arag, gereg ve malzeme tedarik edilerek depolanacak ve her an kullanima

STRATEJIK AMAC22
Stratejik Hedef Faaliye Faalivetler Performans Gstergesi Mid. Sorumlu Midirlikler
Kadn Kodu
. )11 Kurumsal yapinun olusturulmasinda gerekls olan 15 tanmi ve  (Faaliyetin yaptlous olmass - Insan Kaynaklan Ve Egitm Midiligi
STRATEJIK " | gorev analizlerinin yapilmast :
HEDEF:1.1 12 Organizasyon yapistnin gozden peginilerek yemden Faalivetin yapilmts olmast - fnsan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii
Belediyemizde etk T |diizenlenmest '
loumsal yapin Kurumsal kamlik, kurum kiltiirii, ekap calismast, performans — Venlen egitun / personel sayist Insan Kaynaklan Ve Egitim Midirlogi
olugturulmass 113 |yonetm, problem zme telniklen alanlarmda gerekli hizmet 71
1¢1 egttimlern vertlmest
FAALIVETKODU  |UYGULAMA STRATEJILER]
111 Kurumsal yaptnm olusturulmast amaciyla birimlerin ve personelin is ve gorev tanimlart belirlenerek yaymlanacaktir.
112 Yapilan is tanumilan ve gérev analizleri kapsamunda organizasyon yapsst gozden gegirilecek ve gerelayorsa yeniden diizenlenecektir,
113 Arsiv ve argivetlik eitin, msan kaynaklartiun etkin ve verimli kullanmy, performans yinetini egitimlen gergeklestinleceldir.




yepyeﬂi bir

STRATEJIK AMAC:2

.. Faaliyet : . Miid.
Stratejik Hedef o Faaliyetler Performans Gistergesi Sorumlu Miidiirliikler
Koadu : Kodu
STRATEJIK Personelin mesleld ve kistsel yeterliklenim gelistirecek hizmet | Yapilan faaliyet sayst Insan Kaynaklan Ve Egitim Midiirligi
HEDEF:2.2 Beledive 311 . faaltyetlerin diizenlenmest 71
personelme mesles ve
igisel gehgmlg _ Calisanlar arasinda sportif ve kiilfiirel organizasyonlar Yapilan organizasyon sayisi Insan Kaynaklan Ve Egitim Midiicligi
artfiracak hizmet i 211  |diizenlenerek moral giiciiniin yitkseltilmesi 7
egitim verilmest
FAALIVETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI
111 Bilgisayar temel egitimi, resmi yazigma kurallan, standart dosya plans efitimi, ekip galismast ve etkin liderlik egitim vb konularda faaliyetler diizenlenscektir.
122 Personelin faaliyetleri kapsammda motivasyonunun arttirilmast ve daha etkin calismalanmnmn saglanmast amactyla gesitli aktivite ve etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJIK AMAC:3
. Faaliyet , .| Mid.
Stratejik Hedef . Faaliyetler Performans Glistergesi Sorumlu Miidirlikler
Kodu Kodu
, 111 |Gada tireten ssyerlerinin denetinm, Denetlenen igyen sayist 15 |Zabita Midicligi
STRATEJIK B | _ |
HEDEF:3.2 Saglikh bi (sada reten ssyerlernde calisan personelin saglk kontrollerimn | Yapilan saglik kontrollers sayst Zabita Midiirligri
kent ipin gevee bilinet | 3.1.2 yapilmas 15
gelistinilerek her tirl attk
ve kirlkle micadele Kurban kestmin hijyentk sartlarda yaptimast Muayene edilen kurban saytst Zabita Mediirligi
edilmest 113 15
FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI
ill (1da mihendss ve mida teknikerlert almarak ssyerlermin denetiom yapulacaktr
112 Seyyar laboratuar aract almarak ssyerlerinde calisan personellertn portir muayenelert daha hurl bir sekilde yapilacaktir.
113 Kurban Pazar yerlerine skiliip talulabilen, parcalama ve yiizme bilimlerinin oldugu kurban kestm verlent yaplacaktir.
STRATEJIK AMAC:4
Stratejik Hedef Fﬂ,“]i"ret Faalivetler Performans Gistergesi Mid. Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
Interaktif WEB sayfasmun olusturulmasi. gorsel ve kullanim Saglanan e-posta adresi sayist Bilgi Islem Mudirluga
STRATEJIK 4.1.1 acisindan mitelikli hale getirilmesi, caliganlara e-posta 77
HEDEF:4.1 Kurumsal adreslerinin saglanmas:
geligimn saglanmasmda 412 Teknolojik iletigim araglannin ve donammun en st seviyede Teknolojik araglardan yararlanan - |Bilz Islem Mudurlugn
teknolojiden en st e kullanmun saglanmasi ve etkin hale getirilmest personel sayist o
seviyede yararlamilmas: 413 |B-beledivecilik ile ilgili faaliyetlerin ytriitalmesi Faaliyetin yapilms olmas: 47 |Bilzi Tslem Madurloza
FAALIYET KODU UYGULAMA STRATEJILERI
4.1.1 Beledive web sayfas: olusturulacak, siirekli takap edilerek giincellenecek ve gorsel balumdan nitelikli ve kullamsh olmas: saglanacakiir. Aynca tiim belediye personeli i¢in e-
posta adreslen almacaktr.
4.1.2 Belediye birimlerinin faaliyetleninde ve hizmetin yiiriitilmesinde etlan ve aktif kullammm ve kolayligi saglayacak her tiirlii teknoloji en iist seviyede saglanacak ve personelin
bu teknolojiden yararlammas: i¢in gerekli sartlar olugturulacakiir.
4.1.3 Halka etkin, kolay ve zamamnda her tiirlii hizmetin verilmesi amaciyla e- belediyecilik luzmetler: en @ist seviyede kullanima hazir hale getinlecek ve vatandaglann kolaylikla

kullanmalar: saglanacaktir.




canik
belediyesi

“Tiirkiye’nin Gézbebegi”

STRATEJIK AMAC
. Faaliyet , . ) Miid. o
Stratejik Hedef .. Faaliyetler Performans Gastergesi Sorumlu Midirlikler
Kodu Kodu
Ulusal ve uluslar arast teknoloyt, telekomintkasyon ve Gezilen fuar sayst Bilg; fslem Madirhigii
421 |bilgsayar foarlanmm zivaret edilerek gelismelerin yakindan 7
takip edilmest
Bilgi islem tinstesinin mesleki alanda gikardan Gnemli dergilere {Abons olunan dergi sayast Bilgi [slem Midirligi
421 |abonesinin saglanarak mesleld gelismelerden haberdar olunmass 7
STRATEJIK i Belediye hizmetlennn etkin bir sekalde yiritilmesigmen  |Kullantlan bilgisayar vazilim ve - Bilgi Islem Midiieligii
HEDEF:4.2 Ulusal ve gincel bilgisayar yazilim ve donammunin kullanilmass donanim saysst '
uluslar arast teknolojik 14 Bisitnler arast bilgisavar agin etkinlestinilmest ve bilgi Faalryetin yapilms olmass . Bilgi Islem Midirligi
gelismelerin takip edhlerek|  |alisverisinin elektronik ortamda salanmasy '
Belediye hizmetlerinde 125 Paytag knsom ve kurufuslar ile beladiyemiz arasinda erkin bilsi | Tltisim saglanan krum sayist - Bilgi Islem Midirligi
kullanttmak tizere gerekli | " |5lem baglantilarmen yaptlmass .
bilisim altyapinm 126 Belediye kullamlan programlarmn linsanks hale getinlmesiy  {Alinan lisans sapss - Bilgi Islem Midirligi
olugtumlmas: "7 |saglamak .
10 Biifiin Cadde ve Sokaklara internei hizls bir gelailde vertlmesini | Yapilan hiz test dlcimi ” Bilgi Islem Midiicigi
7 |saglamak .
Kurum ntemet sitemiz olmak fizere kurunwemuza ait diger wep | Wep hosting Bilg; Islem Madiichigii
428 |sttelersni malivetlerini disiimmek maksath beledsyemiz 7
biinyesinde bulundurmak.
4,19 |Bolgedela Emmyet ve Asays givenligini saglanmas: Tp camera sayst 77 |Bilgi Islem Midiictii
FAALIVETKODU _ |[UYGULAMA STRATEJILERI
411 Ulusal ve uluslar arast teknologt ve biligim fuarlan taksp edilerek gerekirse belediye thiryaclan gerevesinde almlar gerceklestinilecekiir.
41l Bilisim dergilerinz abone olunarak son gelismelerden haberdar olunmast saglanacaktir
423 Belediye bilgsayarlannn givenhd kapsamndz gincel yazilm ve donanmlar kullanlarak hizmetlenn ethan sekilde vygulanmasima devam edilecektir
414 Birmler arasinda bilgisayar ag baglantilan etkunlestireler vert akugin hizh bir selalde dletilmest saglanacakty.
413 Paydas kurum ve kuruluslala bilg: akssinun saglanmas: 1gin bilgs 1slem baglanitlan gergeklestintlecekr.
416 Yazilmlartn tamamen orijinal almak
417 Cantk bilgesinde internet dagvtm dleilerek




STRATEJIK AMAC:S

Stratejik Hedef Fa:allyet Faaliyetler Performans Gistergesi Mid Sorumlu Midirliikler
Kodu Kodu
. 1 Belediye meclisi ve enciimeninin gindeminin tespiti ve Meclis ve enciimen toplantt ve karar n Yaz Islen Midichi
STRATEJIK T | doyurulmast sayst
HEDEF:5.1 Belediye 12 Kent konseyi ile ilgili faalivetlerin viritilmesi ve lgililere | Kent konsewt toplants saytst n Yaz len Midicli
orgalarmun faaliyetlerin | T | doyurulmast
yiritilmest 413 Belediyemiz birimlert ie i¢ ve dis paydaslarmmz arasmda | Itirak edilen toplant says1 n Yaz Isleri MadirTi
T | fnaliyetlerde sekretarya gorevt yapilmast
FAALIVETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI
5l 3393 Saytls Belediye Kanunu ve Belediye Meclist Vénetmeligmdeki usul ve esaslara gore faliyetler gerpeklestirslecelir.
512 3393 Sayls Belediye Kamunu ve Kent Konsen Yonetmeligi usul ve esaslarina gore faaliyetler gerceklestinleceltir
513 Belediyemuze gelen ve giden evraklann tasnifinin ve havalesin yapdarak tlgils birim ve kurumdara dagiislmast Kanm kuum ve kuuluslarmdan gelen tanla yaynlayasak,

futanaklann ilgth kurumlara gonderimesi [lce disuna sidecek evraklanmun posta islemlerint gerpeklestirerek yerme ulastinlmast saglanacaktr.

STRATEJTK AMAC:6

Stratejik Hedef Fﬂr.'lll}'@t Faalivetler Performans Giistergesi Mid Sorumlu Midiirliikler
Kodu Kodu
11 Beledtyentn mevzuat hiikimlen dogrultusunda arastirma Yaptlan aragtirma ve verilen rapor s Stratet Gelistirme Mitdiirligii
" |yapmast ve yaptlan faalsyetlen raporlamast sayist )
STRAT_EJ I (L Belediye faaliyetlerinin yiiritilmesinde verilen konulara Hazulanan plan ve proje sayist s Strateyt Gelstirme Midiichiii
HEDEF:6] Incelemeve | "~ |milteallik olarak plan ve proje hazirlanmast )
Denetim faaliyetlert Belediye tarafindan va da belediyeye karst actlan fiim davalarin |Belediye leh ve aleyhine actlan dava Hukuk Jslers Midtirligi
6.13 . o 6l
yapmak belediye namina viriifilmesi sayist
614 Hukuki mevzuat takip ederek belediye binmlermden gelen | Birimlere verilen giiris sayist 0l Hukuk Islert Miidiirtigi
sorulartn cevaplandirtlmast ve birtmlerin bilgilendinilmest
FAALIVETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERT
6.1 Yetki venldignde 657 sayih devlet memurlan kanumy ve bu kanun cercevesinde 4483 sayih kanun hikiimlen: kapsamunda uygulama yapilacakiur
6. Belediye faaliyetlerinin viiritilmest kapsamumda spesifik olarak belirlenen konulara miteallik olarak mevzuatin ortaya konulmast ve faaliyetin en uygun selalde nasd
6.13 Cantk Belediyest lehine ve aleyhine agtlg davalar ilgih mevzvata uygun olarak takep edilerek, davalarm belediye lehune cozimlenmesine calistlacakty.
6.1.4 Bilgilendirilme istenmest halinde diger birimlere hukuki goris bildinilecek ve bu amacla belediyenin ig ve islemlerinin hukuka uyzun yapilmast saglanacaktir




canik
belediyesi

“Tiirkiye’nin Gézbebegi”

STRATEJIK AMAC:T
. Faalivet , . , Miid. .
Stratejik Hedef . Faalivetler Performans Gistergesi Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
1 Yerel ve Ulusal bastna abone olunmast Abone olunan vere ve ulusal haber 0 Bastn Yayun ve Halkla Iliskiler Midirtiz
ajanst
STRATEJIK Biilgemizde ¢tkan gazete ve dergler ile tv ve radyolarla toplantt| Yapilan bast toplantist ve toplants Bastn Yayun ve Halkla Iliskler Midichizi
HEDEF:7.] Yerel basim 1) ve bilg alssvenslerinin yapiimast, Belediyemiz fraliyetlerinin  |sayist i
takip edilmes1 ve "7 |zamannda ve etkth olarak tamtilmas ve kanmoyuna ’
belediyemniz faliyetlenizn duyurulmast
tamtmimn saglanmasive | 703 |Anketler yolu ile memnuniyet derecesind dlcilmesi Vaptlan anket sayist 63 |Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirig
vatandas memnunyetinin L (ririint, basks ve elektronik ortamda beledive faalivetleini | Arstvlenen haber savist Q Basm Yaymn ve Halkla Iliskiler Madirligi
dlciilmest " |coaltarak arsivienmest ’
13 Belediye faaltyetlerinin siirekliligim saglayacak modem Faaliyetin yapilmis olmast i Bastn Yayn ve Halkla liskiler Midicligi
| donamum ve ekipmana sabup olunmasy )
FAALIVETKODU | UYGULAMA STRATEJILERI
711 Vazth bastn yayn organlarmda belediyeye tliskin ¢tkan haber kupiirlerinin kesilerek ve dijttal ortama aktardlarak arsvienmest salanacaktir
112 Bastn yaytn organlanna gerceklestinilecek olan zivaretlerle giicli bir tletistm saglanmastnin van stra, bastn kuuluslarmin belediye faalivetlerinden haberdar olmast 1ctn
haber biiltenlen gondenlecektir
713 Belediye hizmetlenne tliskin vatandag gorislerine ulasabilmek amactyla her mahallede yiz yiize anket vapilacaktur.
714 Belediye faaliyetlerms iceren haber, gazete, griinfilil haber ve tanstim films gibi vnsurlann saglikds bir sekilde arsivienmes saglanacakty,
(AN Belediye hizmetlerinin gozinrlii yiksek kaliteli kamera ve fotograf makinesiyle goriintillenmest ve kaydmm vaptimast. Kaliteli donantmiarla kayit altma aliacak olan
bu ghrintiler tanstim film, dergs, billboard gibi tanstumlarla kullanslabilecek kaliteye sabip olacaktir
STRATEJIK AMAC:S
" Faalivet , . \ Miid. s
Stratejik Hedef . Faalivetler Performans Gistergesi Sorumlu Miidiiclikler
Kodu Kodu
Tlgemiz smurlan igerisinde kirllik meydana getiren unsurlarn | Faaliyetin yapilmug olmass Temizlik Islen Miidiirtigi
. 811 |vealanlarm belirlenersk cevre koruma hizmeti kapsammda 17
STRATEJIK e
o degerlendirilmest
HEDEF:S.'I (;C\TE bl Balgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesin nlevecek | Faaliyetin yapilnus olmast Temizlik Islen Miiditii
gelisms bir toplum 812 L 17
yaratma yéniinde fdbe — - — T ——
biliaglendime ve dnsin| 513 Halkm gevte koruma bilincinin arttinlmast amactyla gerekli | Yaptlan etkinlik saytst I Temizlik Islen Midisligi
faaliyetlerinin yapilmast TEdblr@n, :Qmmam ‘ ‘ — —
Y Cevre brhgt kapsamnda denstimler vapilmast ve cezat Uygulanan denetim ve 15lem sayist 17 Temizlk slen Madirlign
miieyyids uygulanmass
FAALIVETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI | |
811 Tlce stnirlan kapsaminda kirlilizin en yogun oldugu bilgeler tespit edilerek soz komisu kirliigin ortadan kaldinlmass veya asgani dizeye indirilmesi amacyla gereki cevre
koruma tedbirlert almacaktir
§.11 Balgemizdz hava ve toprak kurltligine sebep olan unsurlar tespit edilecek ve bu unsurlarin ortadan kaldirtlmast veya asgart dizeye indirtlmest amactyla gerekli tedbirler
gerceklestinlecektir.
813 Tlce halkumn cevre koruma bilincinin arttnlmas: amaciyla evlere yonelik brosiir, gop torbass vh gibi tedbirler gerpeklestirilecek ayrica halkin katilacad: seminer panel v
gibi faaliyetler yapilacaktir. Bunun vaninda okullarda pevre bilincinin olusturulmasina ve gelistinlmesine yonelik toplants ve etkinlikler dizenleneceknr
8.14 (evee koruma calssmalart kapsaminda, kirlilige neden olan unsurlar ncelikde tkaz edilecek karkilige neden olan falivetlert sirdiirmelen halinde ilgili mevzuat kapsaminda

cezai mileyyide uygulanacakt.




yepyeﬂi bir

STRATEJIK AMAC:
. Faaliyet . . , Miid, .
Stratejik Hedef . Faaliyetler Performans Gistergesi Sorumlu Miidirliikler
Kodu Kodu
. Plan ve rubsata uygun vaptlasma amactyla denetimler vaptlmast | Yaptlan denetim ve verilen rubsat Vapt Kontrol Miidiirliigi
SRATEK | 911 | e D FEpUSt e %6 | &
ve tngaatlarn rubsatlandirilmast sayist
HEDEF). Vi 7 |Iskin rubsats verilmesi Vertlen ruhisat saytst 16 | Yap1 Kontrol Miidirliagd
sl g st | L | s T 2
saglik ve givenkik 913 |Kacak yapilasmastun nlenmest icin denetimler yapimast Yaptan deoetm says 26 |Fan Routrol Moducloga
kriterlert olusturulmas ve — — — - —
walns 014 Zemin efiidi, yol kodu calismalarmin yapilmast ve projelerinim | Yapilan islem ve onaylanan proje % Yap1 Kontrol Miidirligi
onaylanmast saylsi
FAALIVETKODU _ |UYGULAMA STRATEJILERI
911 Saglik ve imar planlartna vygun yapilasmanin saglanmast amactyla myaatlar baglanmasindan ttibaren rubsatlandinlacak v ingaatm devamimca denetimler sirdiriilecektir.
912 Insaatlar bitumine miteakip deklare edilen projeler kapsammda kontrol edilecek ve uyzun buluadugu takdirde oturma sskan raporlan verilecektir
913 Insaata baglama ruhsatt olmayan insaatlarin tespit amactyla periyodik ve periyodk olmayan denetimler yaptlacak, tespit edilen kacak nsaatlar yikilmast amactyla gerekls
islemler vapilacaktir
914

Saluslar tarafindan belediyemize 1braz edilen projeler kontrol edilecek uygun bulunmast haline msaata baglama rubsatlan venlecektir.

STRATEJIK AMAC: 10

Stratejik Hedef Fn:ih}'et Faalivetler Performans Giistergesi Mid Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
1011 Belediyemiz rmaﬁgdan dﬁzm]eum festrval ve senliklerin Gel@eksel hale getirilen festival ve % Kiltiir ve Sosyal fsler Mindirigi
| geleneksel hale getinlmesi senlik sayist B
012 Diger kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen festival ve | Istirak edilen ve destekdenen festival u Kiltir ve Sosyal Isler Midistagi
= |senliklerin desteklenmesi ve igtirak edilmesi ve senlik sayst B
10.13  |Bilimsel ve sanatsal yarsmalarm diizenlenmest Diizenlenen yansma sayst 24 (Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudarhigi
STRATE JIK 1014 ?::;cllll;?:ﬂm kiilfiir merkezi ve sanat evlerinin faaliyete Faaltyetin yapilms olmass " Kiltir ve Sosyal fsler Midirtagi
kﬁfjialriiﬂggml 1015 Cesith alanlarda vaz okullarnm actlmas: Acilan yaz okulu ve sstirak eden kst u Kiltir ve Sosyal Isler Midirtagi
. saist
ve sporif efllera Canik halkmmn vasam standardimm artirilmasma donik panel, |Panel, sempozyum ve konferans Kiltir ve Sosyal fsler Midirtagi
1016  |sempozyum ve konferanslarm dizenlenmes: ve bumin sayst 4
gelencksel hale getirilmesi
10.1.7  |Belediye faaliyetleninin ve kentin tanitiminin yapilmas Faalryetin yapilmis olmass 34 |Kiltir ve Sosyal Isler Madirtigi
1018 Kentimizin muhtelif verlerme tanstics ve bilgilendirict Komulan billboard saysst % Kiltir ve Sosyal fsler Midirtagi

billboardlann konulmast




canik
belediyesi

“Tiirkiye'nin Gozbebegi”

FAALIVETKODU  |[UYGULAMA STRATEJILERE

10.1.1 Thale kanununa gore viiklenici firmaya organizasyon yaptirilmast, program igeriginin midirligiimiiz tarafindan hazsrlanarak, dustiniilen senlik. festival ve organizasyonlarin
devamlilizs saglanacaktir.

10.1.2 Diger kamu ve kurumlarin duizenleyecegi festival ve organizasyonlarda belediye tiyatro ekibiyle oyunlar sergileyerek katilinu saglanacaktr.

10.1.3 Lale yetistiriciligi yanigmalars diizenlemek. dnemli giin ve haftalarla ilgili yarismalar diizenlemek. Ilge milli epitim mudiirlign ortakligiyla okullarda resim ve muzik
vangmalan diizenlenerek, miidiirliigiimiiz biinvesinde ebmu. hat gib1 kurslar aras: sanatsal yanismalar diizenlenecektir

10.1.4 Belediyenmz biinyesindeki kiltiir merkezlerinin veniden diizenlenerek daha ¢ok programa uygun hale getirilecek ve sanat evlerinin faalivetlen arttirarak, 1stege baglt venu
kurslar duzenlenecektir

10.1.5 Farkli yas gruplan igin yaz kurslar: agmak. resim ve miizik vetenegi olanlara kabiliyetleninin diizenlemek amaciyla kurslar diizenlenecek ve bayanlara yonelik hobi amach
kurslar agilacaktir.

10.1.6 Canik'de yasayan halkimza toplum olarak yasamada her bireye diigen gorevleri anlatmak ve hallkimizi bu konuda bilgilendirmek amaciyla belirh araliklarla uzman kigiler
tarafimdan egitim semmerlen: diizenlenecek ve bu seminerlenin devamli olmasi saglanacaktir

10.1.7 Belediyenuz tarafindan yapilan her tiirli etkinlik ve faaliyetlerin halkimiza duyumulmas: ve anlatilmast amaciyla elektronsk billboardlar disinda Kiltiir Merkezlerimuzde,
kiitiiphane ve Adnan Menderes Demokrasi Meydanmda eglenceli programlar diizenleyerek birlik ve beraberlig saglanacaktir

10.1.8 Belediyemiz buinyesindeki billboardlarn merkezi verlerde dahil olmak tizere sayilarmun arttirilmasi ve daha buyik ebatlarda yapilmas: saglanacaktr.

STRATEJIK AMAC: 11

. Faaliyet : . Miid.
Stratejik Hedef . Faaliyetler Performans Géstergesi Sorumlu Miidiirliikler
Kodu i Kodu
111 Belediye gayrimenkullerinin dijital ortamda envanterini Takip edilen gayrimenkul sayist 1 Enlak fstimlik Madirliza
STRATEJIK " | ikartlarak takip edilmesi ;
HEDEF:11.1 Belediye 1L Belediyz gaynmenkullerinin kiraya verilmest ve sattlmast Kiraya verilen ve satilan 1 Eunlak Istimlik Madirliga
gaynmenkullerinin o gaynmenkul sayisi )
envanterinin futnlmast ve 1114 Belediyeye devredilen gayrimenkuller ve arazilerle ilgili devir | Yapilan tslem sayist 1 Emlak Istimlak Midirliga
degerlendirilmest 7 islemlern yapilmast i
1114 [Kanulastirma yapilmasina yonelik faaliyetlenin viritilmes: | Yapilan t5lem sayst 21 |Enlak Istimlik Midirliza
FAALIVETKODU | UYGULAMA STRATEJILERI
1111 Belediyenin elindeki arsa ve arazilerin envanterlert tutulacak ve takip edilecekir.
1111 Belediyeye att verler saluplerine tahsis edilerek tapulan: verileceknr,
1113 Araziletle tlgihi islemler vapilarak devir almacaktr.
1114 2942 sayils Kanmlagtirma Kanununa gére kiymet takdint yapilarak kanulastirma islemt yapilacak.
STRATEJIK AMAC:12
. Faalivet . N . Miid. e e
Stratejik Hedef . Faaliyetler Performans Gistergesi Sorumlu Miidiirlikler
Kodu Kodu
12.1.1 Yol acim ve stabilize yol yapim Actlan yol miktan (km) 11 |Fen Isleri Midirligi
Yol asfalt kaplama ve onanm calismast yapilmasi Yapilan asfalta ve onanim caligmast Fen Tsleri Miidirligii
. 1212 ) 11
STRATEJIK muktar: (k) _
HEDEF:12.1 Altyaps 113 Kaldirim ve trotuar vapilmast Yapilan kaldirtm ve trotuar miktarss " Fen [sler Midiirliigii
yatimlarinm o (m"ml)
gergeklestirilmes: 1214  |Istinat duvan yapilmas: Yapilan istinat duvan miktart (km) | 11 |Fen Islers Midiirkigia
1215 |Arag ve 15 makinest almmas Alinan arag ve 15 makines sayist 11 |Fen [slens Mudairlagi
12.1.6  |Trafik amachi levhalarn konulmasy Komulan levha sayist 11 |Fen Isleri Miidirligii
FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI
1211 Tmar plam sonucu actlmams imar yollan acilarak bu yollarda stabilize calismast vapilacaktir
1212 Yent acilan yollar, kaldinm ve trotuar dosenen yollar ve meveut asfalt yollarda asfalt kaplama ve onarim luzmets venlecektir.
1213 Kaldsrmm ve trotuar olmavan yol ve sokaklara kaldirum ve trotuar yapilacaktir.
12.14 Fen isleri ¢alismalart kapsanunda ihtivac duyulan verlere istinat duvart yapilacaktir.
1215 Tadilat gerektiren tiim Hizmet Binalarsin modemizasyonu, tadilati ve cevre diizenlemelen yapilacakiir.
1216 Trafik faaliyetlerim diizenlenmesi ve trafik akigkanligmm saglanmass 1¢in yonlendirme levhalanmn konulacaktir.




yepyeﬂi bir

STRATEJIK AMAC:12

Stratejik Hedef Fn,ah.\'et Faaliyetler Performans Gistergesi Miid Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
12.2.1  |Otoparklarm yapilmas Yapilan otopark sayist 11 |Fen Isleri Miidiirliii
122 Modem pazaryerlenimn ve kurban kesim ve satis alanlanmn | Pazaryeri ve kurban kesim 1 Fen Isleni Miidiirtiiii
STRATEIIK T |yapiimast alanlanmnin sayist
I{Eb}:l‘"'ll 2 styans 1223 |Belediye hizmet binasinm bakim onarmu ve diizenlenmest Faaliyetin yapilnus olmass 11 |Fen fslen Midiirligi
'ﬂm.mla.mun P 12.2.4  |Sosval ve kiiltirel donats alanlan vapilmass Faalivetin yapilnus olmass 11 |Fen Islen Mudirlizi
¥ _ | Tism gayrimenkullerimizin bakim ve onarmunim perivodik Faalivetin yapilmis olmast Fen Isleri Miidiirliizi
gerceldestirilmesi 1225 . 11
olarak gerceklestirilmest
Makine tesisat bakum onarim faalivetleri ve akarvalat Faalivetin yapilnus olmass Fen Isleri Mudiirlizi
1226 . 11
alimlarinm gerceklestirilmest

FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILERI

1221 Araglarm caddelere park edilmesinin engellemek amaciyla otoparklar yapilacaktir.
1222 Modem Pazar yerleri ve kurban satis ve kesim verlennin de olacags hayvan Pazar ver: yapilacaktir
1223 Belediye binasiun bakim ve onarmy yapilacaktir.

Vatandaglann sosyal vagantisim en iist seviyeye qikartmak amaciyla yapilacak tesisler, ucuz ve kaliteli olarak hizmet sunacakisr.

Belediveye ait olan tiim gaynmenkullenin baksm ve onarmu gergeklestirilecektr.

Tiim arag gereg. bakim onanm ve akaryakit giderlen alimlan gergeklestinilecektir

STRATEJIK AMAC: 13

Stratejik Hedef Fn’nll_ver Faaliyetler Performans Gistergesi Mid. Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
Belediyenuze gelir getirecek tiim unsurlarin elektromk ortama | Kaydedilen ven sayis: Mal: Hizmetler Midurligia
13.1.1 . . 12
kaydedilmesi
1312 Elektronik ortamda kaydedilen tiim bilgilerin giincellenmes: ve |Faalivetin yapilous olmas: 12 Mal: Hizmetler Miidtirliigi
T takiplermin saglanmasi -
1313 Gelir ve giderlerin elektronik ortamda yapilabilmesinin Elektronik ortamda yapilan faaliyet 12 Mali Hizmetler Miidtirliigii
. saglanmasi sayis
IED}?;IT?}‘I;;I:TI:ﬂLR ve 1314 Persouellmrbllgl dizeylenim gelistinmek icin egitim Yapilan senuner sayisy 12 Mali Hizmetler Mudurlogu
e . semunerlen diizenlenmesi
hs:;;ll;;:;}j;e‘zﬂtff Hizmetlen yerine getirmede fiziki ortanun personele ve Faalivetin vapilmus olmasi Mali Hizmetler Midurlogu
= 13.1.5 vatandaslara ergonomik ve estetik olarak dizayn edilmesmin 12
vetismis personel ve ~
lmolojik destegin saglanmas:
e saglanmas: = Birimin yazismalarnm zamamnda yaparak. belediyemmzin diger |Faalivetin vapilmus olmasi Mali Hizmetler Midurlogu
= 13.1.6 kurumlar nezdindeki mah 15 ve 1glemlerimn 1zlenerek 12
sonuglandirilmasy
FAALIVET KODU UYGULAMA STRATEJILERI
13.1.1 Belediyeye gelir saglayan unsurlann takibinde kolaylik saglanmas: amaciyla bahse konu unsurlara ait her tiirli bilg: elektronik ortama kaydedilecektur
13.1.2 Elektronik ortamda bulunan her tiirlii bilgi islemlerde dogrulugun saglanmasi amaciyla siirekli olarak giincellenecek. uygulamalarda herhangi bir aksaklifin dogmamas:
amaciyla takip edilecektir.
1313 Beledive gelir ve giderlerinin siirekli olarak en dogru sekilde ve en kisa siirede ortaya konulmasi ve gerekivorsa tedbir alinmas: amacryla mali bilgilerin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
13.1.4 Mali konularla ilgili personelin faalivetlerinde etkinligin saglanmas: ve giincel ve degisen mevzuatla 1lgili bilgilerimin devamls yenilenmesi amaciyla mali hizmet konulariyla
ilgili egitim seminerlen diizenlenecektir
1315 Vatandaslarin mali yilkiimluliklerim verine getirirken muhatap olacaklar: davramslan olumlu dizeyde olmasim saglayacak her tirlii tedbir almacaktir.
13.1.6 Beledivenin mali hizmet konularmdaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi amacryla diger kurumlarla her tiirlii vazisma yapilacak gerekli raporlar hazarlanarak ilgili yerlere
géndenlecektir.




canik
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STRATEJIK AMAC: 13

Stratejik Hedef Fﬂ:’ll.l.\'et Faaliyetler Performans Gistergesi Mid Sorumlu Miidiirliikler
Kodu Kodu
Idarenin stratejik plan ve performans programinm Faaliyetin yapilms olmas: Mali Hizmetler Miidiirligia
13.2.1  |hazilanmasim koordine etmek ve sonuglannin konsolide 12
edilmesi
Biitgelen stratejik plan ve willik performans programa uygun  |Faaliyetin yapiloms olmas: Mali Hizmetler Miidiirligia
13.2.2  |olarak saglamak ve idare faaliyetlerim bunlara uygunlugunn 12
1zlemek ve degerlendirmek
Biitge ilke ve esaslan cercevesinde harcama programlan Faaliyetin yapilms olmas: Mali Hizmetler Miidiirligia
13.2.3  |hazirlamak ddeneklerin hizmet gereksininm dikkate alarak 12
. birimlere gondenlmesini saglamak
HEDE;?‘:;E‘JE; ke 13.2.4 |Biitge k.esin hesabi ve mali isrﬂ.tisrik]enn hazirlanmast . Faaliyetin yapilmug olm.ﬂm . 12 Mal% H@ﬂlﬁ Midiirligi
T . |Gelulen tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarn takip ve tahsil | Gelir ve alacaklarm takip ve tahsili Mali Hizmetler Midiirliign
hesap venlebilirthigm 1325 | . 12
. . . islemleninin yiiritilmest
saglanabl].mem o Birimlere dayal olarak 1darenin faaliyet raporlarimn Faaliyetin yapilms olmas: Mali Hizmetler Miidiirligia
belediye faalivetlerimizin | 13.2.6 12
stratejik plan ve baziclanmass —— - - - —
L 13.2.7  |Tasuur ve tastnmazlarla ilgili icmal cetvellennin diizenlenmesi |Faaliyetin yapilims olmasi 12 |Mali Hizmetler Midiirliigi
performans biitgeve dayal - - —
olarak serceklestirilmesi Idafﬁm yatirim programlanmn F.rrarepk amag ve hedefler Yillik degerlendirme raporu Mali Hizmetler Miidiirligia
13.2.8  |dogrultusunda koordine edilmesi ve sonuglan izleverek yilhk  |hazsrlanmas 12
vatirim degerlendirme raporu hazirlanmast
1329 Idarenin diger idareler nezdindeki takibi gereken mali 15 ve Faaliyetin yapilms olmas: 12 Mali Hizmetler Miidiirligia
islemleninmin sonuglandirilmasy
13210 Mevzyatm uygula.mmsmda iist yonetici ve harcama Faaliyetin yapilms olmas: 12 Mali Hizmetler Miidiirligia
- yetlalilerine bilg: alas: saglayarak damsmanlik yapilmas -
13.2.11 |On mali kontrolin yapilmas: Faaliyetin yapilmus olmas: 12 |Mal Hizmetler Miidiirliigin
Ban I¢ kontrol siteminin kurulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmes: | Faaliyetin yapilmis olmas: 12 Mali Hizmetler Miidiirligia
konularinda calismalar yapilmas:
FAALIYETKODU _ |UYGULAMA STRATEJILERI
1321 Belediyenin 5 yullik stratejik plant ve bu plan kapsanunda her yila ait performans programu yapilarak belediye mechisine sunulacak onayr alinacak, bilhare uygulamas: takip
edilecektir.
1322 Belediye biitgest ve binmlere ait biitcelerin stratejik planda ver alan faaliyetler kapsamunda vapilmasi, maliyetlerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda performans programimmn
olugturularak yil sonunda idarenin faaliyet raporu ile uygulamanin ortaya konmas: saglanacakisr.
13.23 Belediye gelir ve gider ddeneklerinin ver aldig beledive biitces: hazulanarak gerekli onay almacak, ve birimlere ginderilecekir.
13.24 Mali yilin bitiminden itibaren hazilanarak Nisan ayinda Belediye Enciimenine, Mayis aynda 1se Belediye Meclisine sunulacaktsr.
13.2.5 Emlak, CTV ve diger gelirler tahakkuk ettirilerek. belediye gelirlennin beledive veznesi vasitastyla tahsil edilmest saglanacaktir.
13.2.6 Birimlerden gelen raporlarla 1dare faalivet raporu hazurlanacaktsr
13.2.7 Tasir ve tagmmaz mallar ile ilgili kayitlar yil iginde periyodik araliklarla kontrol edilecektir.
13.2.8 Stratejik amag ve hedefler cercevesinde yatinm programlan sonuglan 1zlenecek ve rapor hazulanacaktir.
13.2.9 Belediyenin diger kurumlar nezdindeld faaliyetlen takip edilerek sonuglandirilmass saglanacaktir.
13.2.10 Mali hizmetler kapsamindaki mevzuatin en uygun sekilde saglanmast amactyla yénetici harcama birinu vetkilenine yonelik olarak her tiirlii bilg akis1 saglanacak ve bu
kapsamda damsmalik hizmen verine getirilecektir
13.2.11 On mali kontrol yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.
13.2.12 I kontrol standartlan eylem plan hazirlanacak ve uygulamalara baslanacaktir.




yepyeﬂi bir

STRATEJIK AMAC: 14
Stratejik Hedef Fn,a five Faaliyetler Performans Géstergesi Miid Sorumlu Midiirliikler
Kodu Kodu
Engelli, yasly, dar gelirli vatandaglarmizin yasamlarim Alinan tedbir ve hizmet verilen Kiiltir ve Sosyal sler Miidarliigii
. 1411  |kolaylastirct tedbirlern almmast vatandas sayist i
STRATEJIK
) HEDEF:141 Engelli, yasl, dar gelirh vatandaglanmuzin zamanlarmi doln | Olugturulan alan sayist Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigi
Vatandaglann sosyel 141  |dolu gegirebileceklert ugras: alanlannm dizenlenmest 1
yasama katiliny arttirmak o -
amactyla sosyal, kiiltiirel - : — : _
ve bilimsel efkinliklecin Dar gelirli, vashlara ve engelli vatandaslartmuza dénitk Alinan tedbir ve hizmet verilen Kiiltiir ve Sosyal sler Miidiirliigii
diizenlenmesi ne koruyncy ve tedavi edici saglik hizmetlerinin sunnlmast vatandag sayisi %
FAALIVETKODU __ [UYGULAMA STRATEJILER]
1411 Sosyal giicstizlerin yagamlarin kolavlastiracak her tiirli tedbir gergeldestinilecektir
1412 Sosyal giicsizlerin zamanlarim en i sekilde gecirmeleninin saglanmast amaciyla sosyal donati alanlarmm diizenlenmest yapiacaktir.
1413 Sosyal giigsizlerin bakim ve tedavilerinin saglanmast amactyla gerektiginde evlerine hizmet gtiirmeyt de 1geren tedbirler gerceklestinleceltir

STRATEJIK AMAC:15

Stratejik Hedef Farah.\'et Faaliyetler Performans Gistergesi Mid. Sorumlu Miidiirlikler
Kodu Kodu
1511 Tiim imar ve parselasyon planlaniyla ilgili bilgilerin bilgisayar |Aktarilan verilerin muktary/ yiizde 13 Tmar Sehircilik Midiirliigi
ortammna aktanlmasi ve giincel tutulmast oram
512 Yem mmara agilacak alanlarmn imar ve parselasyon planlarimn | Imar ve parselasyon plant hazirlanan 13 Tmar Sehircilik Midirlign
7" | hazrlanmas: alan mikten (m’) i
, _ Miicavir alan siurlan igerinde yent mega kentlerin Faaliyetin yapilmug olmass Tmar Sehircilik Midiirligi
STRATEJIK 1313 olusturulmast 3
HEDEF:15.1 Imar Koruma amacli alanlarin imar ve parselasyon planlarm Imar ve parselasyon plam hazirlanan| Tmar Sehircilik Midiirliigi
pla.rﬂarmmlyapdman ve | 1514 vapilmast alan miktar: (22 ) 13
R 1515 |Tmar planlaryla ilgili tadilat projelerinin yapilmas: Yapilan tadilat proje sayist 13 |Imar Sehircilik Midiirliizi
~ Hanita ve dogal afet haritalaninm ¢ikartilmas: (Cikartilan hanitalarn kapsadigy Tmar $ehircilik Midirligi
1516 balse ebads (k) =
1517 Kentsel déniisime yonelik imar faaliyetlerinin yiiriitiilmes: Faalivetin viriitildagi bélge ebad: 1 Tmar Sehircilik Midiirliigi
AL (kml) 3
FAALIYETKODU  |UYGULAMA STRATEJILER]
15.1.1 Imar plan ve parselasyonlarla 1lgih bilgiler elekironik ortama aktarilacak ve giincel tutulacaktir.
15.1.2 Yeni imara agilacak alanlarin imar ve parselasyon planlan hazirlanacaktir.
1513 Belediye miicavir alan smrlan icenisinde alt ve iist yapasiyla her tiirlii sorunlan gidenilos sehir estetizine uygun ve halkm sosyal yasammna olumlu katkida bulunacak mega
kentlerin planlanmas: cihetine gidilecektir
1514 Komuma amagh yapilacak parselasyon planlarinin teknik standartlara ve imar planina uygun olarak hazirlanmasi saglanacaktur.
15.1.5 Imar plamyla 1lgili tadilat projeleri cizilip, tadilatlarin baglanmasi saglanacaktir.
15.1.6 Harita cizimlen gerceklestinlecek ve afet hanta lart cizilerek gerekli dnlemler alinacaktir
151.7 Kentsel déniigiim alismalan kapsaminda hizmet verilmest amaciyla imar plani aligmalanina dnem verilecektir
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STRATEJTK AMAC:16

Stratejik Hedef Fnrah.\'et Faaliyetler Performans Gistergesi Miid Sorumlu Miidiirlikler
Kodu Kodu
STRATEJIK Yen park, yesil alan ve rekreasyon alanlars vapilmass Yapilan park, alan ve rekreasyon Fen Islers Mildiirliagia
I-[léDEF:l 61Vl | 1611 alan miktars (ko) 11
alanlarm artrslmast ve . : : —
modern parklar yapilarak 1612 Tiim park. bahce ve yesil alanlanm bakumi. onarmu ve Bakim, onartmi ve yemlenmest 1 Fen Isler: Mudiirligi
‘bakum ve onanmm 7 |venilenmesi yapilan alan mi}cran(}unz)
saglanmasi 1613 Agag ve fidan dikiminin vapilmass Dikilen aga ve fidan sayist 1 Fen Isleri Mudirtizi

FAALIVETKODU | UYGULAMA STRATEJILERT
1.1l Parklarimuzin bir kst belediyeniz imkanlan 1le bir kism 1se thale yoluyla, fidanltk alanlann agaglandiriimass 1se izmet alum yoluyla yaptiridlacaktir

16.1.2 Dénem sonuna karda onanma thtiyag duyulan tim parklannuzin onannu yapilacakir. Bu sslerin bir kisnu yine belediyenuz imkanlarsyla bir kisou thale yoluyla yaplacakis.
Bu ssler vapilirken malivet unsuru goz ardi edilmeyecekiir.

16.1.3 Camk' daha yesil hale getirmek 1¢in bu dénemde yollara fidan dikilmes: hedeflenmms olup bu fidanlarm dikimi kismen belediyemiz elemanlar tarafindan kismen hizmet
alum voluyla gereklestinlecektir.

STRATEJIK AMAC: 17

Stratejik Hedef Fﬂfl lyet Faaliyetler Performans Gstergesi Miid. Sorumlu Midiirlikler
Kodu Kodu
Belediyenin mal, hizmet ve yapim 151 gibi thtivaclarmin thale | Yapilan slem sayist Destek Hizmetleri Madirlagi
STRATEJIK _ usulii 1le karstlanmast .
HEDEF171 Cak | 1" 3
belediyesinn thtryact olan
komularda destek hizmeti Belediyenin mal, hizmet ve alimlarnnm dogrudan temin vsulis | Yapilan 1slem sayisy Destek Hizmetlen Midiirligi
saglamak 1711 |ile karsilanmas: 73

FAALIYETKODU | UYGULAMA STRATEJILERI

17.L1L Miidiirliiklerin mal, hizmet ve yapim 151 gibi thale 6n 1zin belgest 1le karsilanmasim 1stedii thtiyaglar, mevzuat hitkiimlen dogrulfusunda thale usullerinden biri 1le
karstlanacaktyr.

17.1.1 Miidiirliiklern mal ve hizmet alim gibi dogrudan tenun n 1z belgest 1le karstlanmasim 1stedigi thtryaclar, dogrudan temin usulii le kargilanacaktir.




yepyeﬂi bir

STRATEJTK AMAC: 18

Stratejik Hedef

Faalivet
Kodu

Faaliyetler

Performans Giistergest

Miid.
Kodu

Ticeniz sturlart irerisinde kirldik meydana getiren unsurlarm | Temizlik amacryla kullanlan Temizlik Iglent Madinligi
18]  [Ve alanlann belilenerek modem ekupman ve araclacl ekipman ve arag sayist 17
‘ . temizligin saglanmast
STRATEJIK HEDEF:
18.1 Cevreye duyars 8L Kati atklann toplenmasmda standartlar olugturulmass ve - | Toplanan katy attk miktan I Temzlik Jslen Madirtigi
olumarak yasam tehdit 7 |oyzulanmasinn saglanmast |
eden unsurlarm ortadan (evre temzls konusunda yapilan toplantt ve yavmlarla qevie | Yapilan toplants ve etkinbk sayist Temizhik Islen Midietii
kaldilmast v gevee BLI gl bilinglenmesins saglanmast I
bl gehm? blj_'r tphn Cevre temizht konusunda denetim yapilarak vasal islemlerin | Yapalan denetim ve t5lem sayist Temizlik Islen Miidirligi
varatma yoniinde o .
e e dpeip]| 104 [ I
Traliyetlermin yapilmast :

1815

Yasanabilir bir cevrede doganm kirlenmest dnleyecek
tedbitlenn altmast

Tedbirlerin altnms olmast

Tenizlk Tlen il
17

FAALIVETKODU

UYGULAMA STRATEJILERI

1811

ve ekipmanin alimi cibetine pidilecektir

Icemizin temizlik alanlarinn kirliligiyle dgils bir planiamast vapilacak, yaptlan planlama kapsaminda temizlik arag ve gerecleriin dagitiny saglanacak ve vetersiz malzeme

1812

Katt atiklarin kaynaginda ve oop dikim balgelermds yarigtitlmastna yonelk tedbitler almacaktir.

STRATEJIK AMAC: 19

Stratejik Hedef

Faaliyet
Kodu

Faaliyetler

Performans Gistergesi

Miid.
Kodu

19.11

Tum 15 alanlannda ve pazarlarda kahteli mal satisimn
saglanmasi amaciyla iirinlerde standardizasyon ve kalibrasyonu
saglayacak calismalarm baslatilmas:

Faaliyetin yapi1lms olmasi

Zabita Mudirlugi

—
h

19.1.2

Kentte faalivet gdsteren tiim is alanlarin olusturulan calisma
standartlarma uygunlugunun belirlenmes: ve denetiminin
vapilarak miteyyidelere uygunlugunu saglamak

Yapilan islem sayist

Zabita Mudiirliigi

—
h

19.1.3

Vatandaslarin kentte giivenli. huzurlu ve refah icinde vasanunin
saglamaya yonelik faaliyvetlerin yiiriitilmesi

Yapilan islem sayist

Zabita Mudiirliigi

—
h

19.1.4

Zabsita hizmetlerinin yiiriitillmesinde etkinligin saglanmas1
amactyla modern arag, gereg ve ekipman saglanmasi

Kullanilan arag, gere¢ ve ekipman
saylst

Zabita Mudiirliigi

-
th

19.1.5

2019 yils sonuna kadar ilge simrlan igerisinde ruhsatsiz faaliyet
gosteren tim 1syerlen tespit edilecek “Camk Belediyesi Isyer:
Envanten” hazirlanmas:

Faaliyetin yapi1lms olmasi

Zabita Mudirlugi

—
h

STRATEJIK HEDEF:

19.1.6

Belediyemiz simrlar icerisindeki tiim esnaf ve sanatkarin
periyodik denetimleri 2019 vil1 sonuna kadar yapilarak kayit

altna almmasy

Faaliyetin yapilnus olmasi

Zabita Mudiirliigi

—
h

19.1 Modern bir kent
olusumunda diizenin
saglanarak gerekli

19.1.7

Belediyermz simrlan igerisinde ikamet etmekte olan Ihtiyag
sahibi kisilerin vermis olduklar: dilekgelere istinaden Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidurligi ile koordineli olarak tespitlerinin
saglanmasi

Yapilan 15lem sayis1

Zabita Mudirlugi

-
th

19.1.8

Belediyemiz simrlar icerisinde bulunan ilk 83retim
okullaninda, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu uyarinca kentsel
yaganun diizenli bir sekilde devanu icin tiim yurttaslarin uymast
gereken kurallarla ilgili her y1l en az 500 &grenciye egitim
verilmesi

Egitim seminer sayist

Zabita Mudiirliigi

—
h

19.1.9

Zabita Hizmeti veren personelin mevzuat, gérev ve
sorumluluklan ile ilgili yilda en az bir kez egitimler organize
edilmes1

Egitim seminer sayist

Zabita Mudiirliigi

-
th

19.1.10

Balgemizde daha etkin hizmet verebilmek 1¢in 1 adet kamyonet.
2 adet doblo tipi ara¢ alinunin saglanmast

Alman ara¢ sayst

Zabita Mudirlugi

—
h

19.1.11

Tlgenuz cadde ve sokaklanndalka kaldinm isgallerinin
azaltilmasi igin denetim faalivetlerinin artirilmasi

Denetim sayist

Zabita Mudirligi

-
th

Sorumlu Midiirlikler

Sorumlu Miidiirliikler




canik
belediyesi

“Tiirkiye’nin Gézbebegi”

o Semt Pazarlarinin denetimlerimn vapilmast ve dizeninin Denetim says1 5 Zibita Modichiga
saglanmast
Biilgemiz simrlan 1gerisinde en az | kapalt Pazar verinmn Vaptlan islem sapst . |Zabsta Madichigii
19.113 — IN
Biilgemizden gelen Stkayet ve taleplern giderilmest Raporlama Zabita Miditligii
19.1.14 | wsusunda, denetimlerin artirilarak sonug analizlerinin 13
vapilmast
LI Bglediymmzden imn almd@ devam eden in';aarllarm tespir Vapilan tespit sayiss s Zahsta Madichigii
" \edilerek durdurlmast ve lgth miidiirlige sevk edilmest ’
LIS ]%dlgqni.zde s x‘at@d@@laxm ;aglngl amsmdan Gda | Vapilan denstim sayist 5 Zabita Miditligii
“ | Uzretims yapan tsletmelerinin denetimlerin yapilmas )
STRATEJIK HEDEF: Balgemizde kurulan Kurban Hayvan sats verlen diizenlenmest | Vapilan denetim sayist Zabita Miditligii
19.1 Modern hir kent " Ve Kurban Bayrz@ dncesinde ve somasmda blellirlenen satg it 5
olisumunds diizenin 7 {keston yerlent hartcinde hayvan satigt ve kesiminin engellenmest ’
saglanarak gerekl
118 Bilgemizde daha etkin hizmet verebilmek icin belirlenen. | Yaptlan karakol sayist 5 Zabita Modichigi
noktalara 3 adet Zabita Karakohwun Kurulmasy
1119 Vatandaslarla tsbirligi kapsanunda blgemizde Goniilli Zabta | Gamilli zabita saysst 5 Zabita Miditligii
hizmetlerinin hayata gecirilmest
Biilgemizdz bulunan ve halk saglgins direk etkaleyen Ekmek | Vaplan denetim sayist Zabita Miditligii
19.120  (Finmlarinin mmalattan tiketime kadar gecen siirecin denentim ve 13
kontrollerinin yapilmast
Biilgemizds yaptmn devam eden ingaat ve yol yapim Yaptlan denetim sayist Zabita Miditligii
calismalarsna malzeme tagtyan ve msaatlardan crkan i
Bl malzemenin harfivatm nakliyesii yapan firmalara cevee kamuay &
kapsamunda gerekl denetim ve kontrollerin yapilmast
Biilgemizds gevre ve gininfi kirldlidt olusturacak sekalde atil | Vaptlan tslem sayist Zabita Miditligii
19.122  |durumda bulunan burda arac ve gereclerle miicadels calismalars 1
FAALIETKODU _ |UYGULAMASTRATEJLER]
1911 Esnaf ve Pazar denetumlert zabtta ekuplen tarafindan stirekl gerceklestinlecektir
1011 Isyerlerinin detayl denetinlert vaptlarak belilenen eksikliklern esnaf kontrol deftrine yaztlarak belrlenen sie sommda kontrollerle eksiklilermn siderlmest saglanacak
Alst halde asal t5lem yaptlacaktir
1913 Vatandaslarn kentte, givenls, huzurln, sefah ipinde yagamastnin saglanmest icin emnsyet ekaplert il btlikte girev yapilacake,
1914 Zabita huzmetlertnun viritilmestnde etkinlyfn saglanmas: amactyla modem. arag, gereq ve ekipman saglanarak bu arag ve gerelertn dogru ve etkun kullanshmast iptn eftim
vertlecekir.




2. 2015-2019 Yillari Arasinda Belirli Zaman DilimlerindeYapilacak Olan Stratejik Amac ve Hedefler

HEDEF 1 2 Devlet Universitesi Kazandimak

. HEDEF 1 2 Valaf Universitesi Kazandirmak

AMAC 1: Egitimde Oncii Olmak HEDEF 3 OMU Fakiiltesi ve Kiz-Erkek Ogrenci Yurdu Kazandimak
HEDEF 4 Emtime %100 Destek

HEDEF 5 (ocuk Bilg Evleni Projesi

HENEF 1 Tomtans Relrassvon Proes

S Up L ey e

HEDEEF 2 Mini Spor Tesisleri Projesi

HEDEF 1 Déonme Dolap Inga Etmek

HEDEF 2 Tatil Ky Projest

HEDEF 3 Ky Okullan ve Camileni Cevre Projesi
HEDEF 4 Camik Tirk Hamamm Projesi

HEDEF 5 Hobi Bahgelen Projesi

AMAC 3: Sosyal-Kiiltiirel Yagam Alanlar: Sunmak HEDEF 6 Down Kafeterya Projesi

HEDEEF 7 Hammlar Lokali Projest

HEDEF & Kiiltiir Tesisi Projesi (GOP Mahallesi)
HEDEF 9 Diigiin Salom (Yavuz Selim Mahallesy)
HEDEF 10 Cizgl-Roman Kahramanlan Miizesi

HEDEF 11 Oyun ve Oyuncak Miizes:

HEDEF 1 Giizel Evim Projest (Knzey Yildin Mahalles)
HEDEEF 2 (Griizel Evim Mutln Gelecegim Projesi (Hacusmail Mahallesi)
HEDEF 3 Kapah Pazar Yen Projesi

HEDEF 4 Cezaevimn Tasmmas:

HEDEF 5 Camk Eent Mezarhm

HEDEF & Asfalt ve Parke Yol

HEDEF 1 Cenaze Hizmetleri Ekibi

HEDEF 2 Camik Belediyesi Asevi

AMAC 6: Dosay Korumak Bitki Yetistirmek ggi ?ﬁﬁﬁjﬁ“ Sl S Ko
AMAC 7: Bilisim Hizmetleri Sng]im:k HEDEF 1 Ucretsiz Intemnet Projesi

AMAC §: Kamusal Hizmetleri Desteklemek HEDEF 1 Ve Kaymakamhk Binas: Inga Efmek

AMAC 9: Ticaret Alanlarm Gelistirmek HEDEF 1 Veni Ozel Sektér Yatnmlan

AMAC 2: Sportif Faaliyet Alanlar: Sunmak

AMAC 4: Kentsel Diniisiimii Desteklemek

AMAC 5: Sosyal Dayamsmaya Yardime: Olmak
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