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PAMUKKALE BELEDIYESI

BASKANIN SUNUSU

Degerli hemsehrilerim;

Halka en yakin yonetim birimi olan yerel yonetimler, kaliteli hizmet sunmak igin
cevrelerindeki degisimlere ayak uydurabilecek ve hizmet verdikleri alanda varliklarini
strdiirtip gelistirebilecek tedbirleri almak, bu degisimleri ve yenilikleri karsilayabilecek
yeterlilikte 6ngorii ve planlama giiciine sahip olmak zorundadir.

Stratejik planlama, gelecekle ilgili 6ncelikleri belirlemede ve bilgiye dayali karar verme
siirecinde 6nemli bir aragtir. Stratejik planlama kuruluglara belirsiz ve ¢alkantili dénem-
lerde beklenmeyen olaylarla basa ¢ikmasina yardimei temel bir yonetim sistemidir. Stratejik
yonetim, tim kurumlara uzun dénemdeki firsat ve tehditleri tanimlamasina, kaynaklarin
bu yone yonlendirmesine ve basarili bir strateji uygulamasina firsat veren bir siiregtir.

Pamukkale Belediyesi olarak 2020-2024 yillarini ve Cumhuriyetimizin kurulusunun
100. yilin1 da kapsayan hizmet déneminde sizlere daha iyi hizmet vermek, proje ve
yatirimlarimizi belirlemek igin ayrintili bir yol haritas: hazirladik. Bu dogrultuda, katilimci
belediyecilik ve yonetisim anlayigimizla, bes yillik stratejik plan hazirlanirken ilgemizdeki
kurum ve kuruluslarin, muhtarlarimizin, sivil toplum kuruluslarimizin, vatandaslarimizin
gorisleri alinmig ve bu planin uygulayicisi konumundaki belediyemizle birlikte analiz edi-
lerek uzun ve yogun bir calisma gerceklestirilmistir.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima,
paydas olarak goriis ve Onerilerini bizden esirgemeyen tiim kurum ve kurulus temsilcilerine
ve siz degerli Pamukkaleli hemsehrilerime yeni Stratejik Planimizin hayirli olmasi temen-
nisi ile goniilden tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla. ..
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2020-2024 Stratejik Plani

Misyonumuz

Tarihi ve kiltirel degerleri koruyarak,
etkili ydnetim, daha iyi hizmet
performansi, katilimci planlama ve
surdurulebilir gelisim ile yasam kalitesi
yuksek bir kent olusturmak

Vizyonumuz

Vatandas memnuniyetini dne ¢ikaran,
kendisini stirekli gelistiren, etkin ve
katilmci yénetim anlayisina sahip,
cevresel degerleriyle yenilikci bir
belediye olmak

2020-2024 Stratejik Plam
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» 2020-2024 Stratejik Plan:

Pamukkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Amacg ve Hedefleri

Amaglar

Hedefler

Amac 1: Katihmci, seffaf, hesap
verebilir ve modern bir yonetim
modelini Belediyemizde etkin
hale getirerek ¢agdas ve stirdiiri-
lebilir kurumsal yapiya ulagsmak.

F-1-1

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yodnetiminin yapilmasi ve
planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi igin idari, mali, hukuki ve
kalite yonetiminin giclendirilmesini saglamak

F-1-2

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri givenligini
olusturarak kaliteli ve siirekli hizmet saglamak

F-1-3

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore
istihdam edilmesini saglamak ve calisanlarin verimlili-
gini ve motivasyonunu artirmak icin destek hizmetleri
ile sosyal imkanlari gelistirmek

F-1-4

Amac 2: Sosyal belediyecilik an-
layisimizla, bir arada ve esit ya-
samak igin farkhhklarimizi ve de-
gerlerimizi bitlinlestiren sosyal
hizmetler Ureterek vatandaslari-
mizin yasam standardini yikselt-
mek

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve ka-
rarlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal
yasamla bitiinlesmesine katkida bulunmak

Amac 3: Slrdurilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda halkin
her kesimini kapsayacak sekilde
kiltlrel-sosyal-ekonomik-tekno-
lojik avantajlar sunacak c¢alisma-
lar yapmak

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyag sahibi kisi-
lerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve re-
fah diizeylerini ylkseltmek

Amac 4: ilgemizin dogal, tarihi ve
kiltirel dokusuna uygun, sosyal
ve ekonomik gelisimine yon ve-
rerek planli, modern, estetik ve
yasanabilir bir kent olusumunu
saglamak

F.3-1 Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek
ve yayginlastirmak
) Cocuk ve genclere yonelik sosyal amaclh tesisler insa
edilmesini saglamak
Dezavantajli gruplar igin sosyal yasam merkezleri yap-
F-3-3 . o
mak ve yasam kalitelerini ylkseltmek

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak

Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalas-
maya yonelik faaliyetlerde bulunmak

2020-2024 Stratejik Plam
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Fraie oo
Amag 5: Afet ve acil durum su- 5.1 Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini
reclerini etkin yonetmek ve top-| ' "~ | gelistirmek

lum dizeninin iyilestiriimesi,

gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
amaciyla etkin, giivenli bir dene- |  c 5 Kent diizeni, huzuru ve glivenligini saglamaya yonelik

tim mekanizmasi olusturmak hizmetlerimizi gelistirmek

Temiz ve saglikh bir kent igin toplumsal bilinci artir-

y L mak, atik yonetimini etkinlestirmek
Amac 6: Dogayla bitlnlesik sis-

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artir-
mak

temleri hayata gecirerek, saghkli,
surdurdlebilir ve yasam kalitesi

Uksek bir kent olusturmak
y ? Halk saghgi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yap-

mak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Kilturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilcemizin ulusal
F-7-1 | ve uluslararasi alanda tanitimina destek verecek pro-
jeler Uretmek ve bunlari hayata gegirmek

Amac 7: ilcemizin dogal, tari-
hi, kaltlrel, sanatsal ve turistik
degerlerinin korunmasi ve ta-

nitilmasini saglayarak ilgemizin
kaltdr, turizm ve sanat kenti 6zel-
ligini artirmak

ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini
F-7-2 | ve paylagsimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler
dizenlemek

Kultlr ve sanat etkinliklerini yayginlastirarak farkl kul-
tirlerden insanlarin birlik icinde yasadigi bir ilce olus-

Amac 8: Kiltlirel, sanatsal ve
turmak

sportif faaliyetler diizenleyerek

sosyal yasami gelistirmek ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek

gelisimine katkida bulunmak

Tablo :1 Pamukkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri
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Temel Performans Gostergeleri

Plan D6nemi Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri Temel Performans Gostergeleri Sonu Hedeflenen
(2019)* Degeri (2024)
5 Mali yapinin gelistirilmesine yonelik yapilan analiz ve rapor 4
sayisl
%70 Guncel kalite standartlarina uygunluk orani %85
134 Personele yonelik verilecek egitim saati 160
100 Saglik malzeme destegi saglanan hasta ve engelli kisi sayisi 150
58 Psikolojik destek verilen aile sayisi 300
2500 Egitim yardimi verilmesi planlanan 6grenci sayisi 2750
- Kodlama ve robotik egitim hizmeti verilecek kisi sayisi 150
Kent konseyi ve STK'lar tarafindan belediye ile ortak
6 e . . 30
yurutilen faaliyet/proje sayisi (adet)
- Yapilacak sosyal yasam merkezi sayisi 9
524.000 Yapilacak Ust yapi alani (altyap|52| tamamlanmis 1.950.000
mabhallelerde ) (m?)
i Tarim alaninda diger kurumlarla yapilacak isbirligi/proje 7
sayisi AR-GE ¢alismasi
100 Alinmasi planlanan hldr0|lk/ja!(|l sistem yer alti/Usti ¢cop 300
konteyneri sayisi
1570 Halk saghgi kapsaminda yapilan bilgilendirme ziyareti, 1570
toplantisi vb. sayisi
llcemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yén verecek proje
- . 30
(okul, otopark vb. sosyal tesisler) sayisi
- Yapilmasi planlanan kilttr merkezi sayisi 2
- Yapilan Afet ve acil durum plani (yangin, sel, deprem vb.) 5

Tablo 2: Temel Performans Gostergeleri

2020-2024 Stratejik Plam
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Belediyelericin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.mad-
desinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerin-
den itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgtlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururliige girer.
Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan
ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitceden
once gorisulerek kabul edilir.” denilmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlamasini zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanunun Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Bltceleme baslikh 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, strate-
jik amaglar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yon-
temlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin bltgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan, 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’le
belirlenen takvim uyarinca, kamu idarelerinde stratejik planlama sireci isletiimektedir.

Pamukkale Belediyesi 2020-2024 dénemini kapsayacak olan stratejik plan hazirlik calismalari,
sO0z konusu takvime uygun olarak baslatiimis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi
tarafindan hazirlanmis olan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” kapsamindaki siire¢ ve
model dnerileri cercevesinde ylritilmustir.

Belediyemizde 2020-2024 donemi stratejik planlama c¢alismalari Belediye Bagkanimizin
yayinlamis oldugu 24.05.2019 tarihli Stratejik Plan Genelgesi ile baslamistir. Stratejik planlama
calismalari tek basina ve merkeziyetci bir yaklasimla yapilabilecek calismalar degildir. Bu nedenle
hazirlanacak olan stratejik plana tiim teknik ve idari personelin destek vermesi ve katkida bulunmasi
olduk¢adnemlidir. Bu hazirlikgalismalariesnasinda tist yonetim ve harcamabirimleriile yiksek katilimli
toplantilar diizenlenmis, Mali Hizmetler MudurlGgi Strateji Gelistirme Birimi koordinatérliginde;
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi ile ortak calismalar gerceklestirilmistir.

Etkin ve verimli ¢alismak, zamani iyi kullanabilmek adina slregler basamaklandirilarak is
takvimi olusturulmus, ¢alismalar is takvimine uygun olarak gergeklesmistir. Belediyemizin misyonu,
vizyonu ve temel ilkeleri, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenmis; Belediye Baskanimiz ve
Stratejik Planlama Ekibinin katihmlariyla son haline getirilmistir.

Misyon, vizyon ve ilkelerin belirlenmesinden sonra stratejik planlamanin en 6nemli
asamasina, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi asamasina gelinmistir. Bu asamada
oncelikle belediyemizin ana hizmet alanlarini belirleyen temalar belirlenmistir. Ana temalar cer-
cevesinde belediyemizin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri belirlenmistir.

2020-2024 donemi stratejik plani, ilceye ait tim dinamikler géz 6niinde bulundurularak; dis
paydaslarimiz ve i¢ paydaslarimiz olan tiim calisanlarimizin katihmlariyla “i¢/Dis Paydas Analizleri”
gerceklestirilmis ve bdylece tiim i¢/Dis paydaslarimizin goriis, dneri ve beklentileri dikkate alinarak
katilimci bir sekilde hazirlanmistir.
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Kurumsal Tarihge

Tarihsel Gelisim
Hierapolis, MO 2. yiizyllda, Bergama (Pergamon) Krallig’'ni kuran ve ydneten Attalos
Hanedanlhgi’ndan Il. Eumenes tarafindan bir kaplica sehri olarak kurulmustur. Hierapolis, Bergama
Krallig’nin son krali olan Ill. Attalus’un élimiyle, MO 133 yilinda Roma imparatorlugu’na gecerek
imparatorlugun Asya eyaletinin bir parcasi olmustur.

Denizli ilinin 6 km. kuzeyinde yer alan antik Laodikeia kenti, cografi bakimdan ¢ok uygun bir
noktada ve Lykos irmaginin giineyinde kurulmustur. Kentin adi antik kaynaklarda daha ¢ok “Lykos’un
kiyisindaki Laodikeia seklinde gecmektedir. Diger antik kaynaklara gore ise, kent MO. 261-263 yillari
arasinda Il. Antiokhos tarafindan kurulmus ve kente esi Laodike’nin adi verilmistir. Laodikeia, MO. I.
ylzyilda Anadolu’nun en 6nemlive lnli kentlerinden biridir. Kentteki bliylik sanat eserleri bu doneme
aittir. Romalilar da Laodikeia’ya 6zel bir 6nem vermisler ve Kibyra (Golhisar-Horzum) Conventus’un
merkezi yapmislardir.

Bergamalilar sirasinda Helenistik kentlesmenin kendine 6zgi dokusunu tasiyan sehir, MS 17
yilinda imparator Tiberius’un yonetimi sirasinda biyiik bir deprem gecirmis, hasara ugrayan yapilar
Roma mimarisi ile yenilenmistir. Deprem kusagi lizerinde bulunan kent, ikinci ve daha blyuk depre-
mi MS 60 yilinda Neron doneminde yasamistir. Kent, depremden biyiik zarar gérmis ve tamamen
yenilenmistir. Ust (ste yasadigi depremlerden sonraki bu yenilemeler kente Helenistik niteligini
kaybettirmis, Roma mimarisini egemen hale getirmis, boylece Hierapolis tipik bir Roma kenti goriini-
mind almistir. Hierapolis, 7. ylzyilin baslarinda Pers ordulari tarafindan istila edilerek yakilip yikilir.
Ardindan bir deprem daha yasar.
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Kent, 12. yuzyilda Konya Selcuklu Sultani tarafindan kontrol altina alinsa da Hagli Seferleri
sirasinda yeni yikimlar yasar ve terk edilir. Selguklular 13. yizyilda bir kale insa ederek kenti yeniden
yerlesime actilar. Yeniyerlesim de 14. yizyilin sonlarinda terk edilir. 1391 yilinda Yildirim Beyazit, Den-
izli topraklarini Osmanli Devletine katmistir. 1402 yilinda Timur, Ankara Savasini kazandiktan sonra
Denizli’ye gelmis, burada bir siire kaldiktan sonra izmir yoresini fethe gitmis. 1403 yilinin ilk aylarinda
tekrar Denizli'ye donerek ¢adir kurmustur. Timur bu bélgeyi Germiyanlilara birakarak ayrilmistir. Bolge
1411'de bir ara Karamanogullarinin eline gecmisse de, 1429 yilinda tekrar Osmanlilara baglanmistir.

Denizli’de 1876 yilinda ilk Belediye Teskilati kurulmustur. 1883’te Saraykdy, Buldan ve Tavas
ilcelerinin baglanmasiyla “Sancak” haline getirilen Denizli, 1884’te Cal, 1888'de Acipayam ilgelerinin
katilimiyla Aydin’a bagh mutasarriflik, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuyla da 1923’te il olmustur.

Kurumsal Tarihge

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanan “On Ug ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur. Pamukkale ilce Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel Secimleri-
yle resmiyet kazanmistr.

2020-2024 Stratejik Plani 21
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Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015-2019 Dénemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberinin bu kisminda; planin uygulanmis olan déne-
mine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Sayistay Raporuna istinaden Yapilan Degerlendirme ve Genel Ku-
rum Degerlendirmesi olmak Uzere iki baslik halinde degerlendirilmistir.

Sayistay Raporuna Istinaden Yapilan Degerlendirme

Uygulanmakta olan Pamukkale Belediye Baskanligi 2015-2019 Donemi Stratejik Plani, Sayistay
Baskanhgi tarafindan 2018 yili Performans Denetimi kapsaminda incelenmis ve raporlanmistr.

Raporda;

-Stratejik planda hedeflere yonelik olarak belirlenmesi gereken performans gostergelerinin
belirlenmedigi,

-Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin; amac, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu,
ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi bir eylem
planinin hazirlanmasinin yararli olacagi,

-Stratejik planda yer verilmesi gereken, kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini
gosteren stratejilere, 6lclilemeyen hedefler icin dlglim kriterlerine ve bes yillik tahmini maliyet tab-
losuna yer verilmedigi,

-Stratejik planda asagida yer alan hedeflerin kurumun asli gérevi oldugu ve faaliyet odakh
oldugu, dolayisiyla ¢ikti-sonug odakli olma kriterini karsilamadigi belirtilmistir.

1) Hedef 2.1 Kent Glvenilirligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

2) Hedef 5.1 Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak Geri Déniisiime imkan Veren
Bicimde Kati Atik Yonetimini Saglamak

3) Hedef 5.2 Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Saghginin Korunmasini
ve lyilestiriimesini Desteklemek.

Raporda yer alan degerlendirmelerin analizi yapilmig olup 2020-2024 Stratejik Planinda bu
hususlara dikkat edilmistir.

Genel Kurum Degerlendirmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planda gostergeler belirlenmedigi icin, hedefler lizerinden
degerlendirme yapilacaktr.

Stratejik Planda belirlenen 6 amaci gergeklestirmeye yonelik 18 hedef bulunmaktadir. S6z ko-
nusu hedefler Kentsel Altyapi, Afet ve Kent Glivenligi, Sosyal Hizmetler, Kiiltir ve Sosyal Yagam, Cevre
ve Saglik ile Kurumsal Kapasite basliklarinda toplanmistir. Kurumun ihtiyaclarina ve beklentilerine
blyik oranda yanit verdigi ve istenilen sonuglara ulasildigi gortlmustiir. S6z konusu hedefler yeni
planda da yer alacak olup, hedeflere hangi oranda ulasildiginin 6lctldiugi performans gostergeleri
belirlenecektir. Ozellikle turizm, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ve ilcede yer alan Universite
ogrencileriyle yapilacak projelere yonelik hedefler ve performans gostergeleri belirlenmesinin
gerekliligi gortlmustar.

Performans gostergelerine Stratejik Planda yer verilmemis olsa da, her yil hazirlanan Perfor-
mans Programinda, Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda —amacg ve hedeflerle
tam uyumlu sekilde- faaliyetler ve gostergeler belirlenmistir. Performans Programlari (2015-2019)
incelendiginde, 2015 Performans Programina 111 adet, 2016 Performans Programinda 136 adet,
2017 Performans Programinda 127 adet, 2018 Performans Programinda 119 adet, 2019 Performans
Programinda 113 adet olmak lizere toplam 606 adet faaliyet belirlenmis olup, belirlenen faaliyetler-
in tamami Stratejik Plan ile dogrudan baglantilidir. Ayrica faaliyetler ortalama %80 oraninda maliy-
etlendirilerek bitgeyle entegre edilmistir.
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Mevzuat Analizi

Turkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile
faaliyetlerini sirdiirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel be-
lediye kanunu niteligine sahiptir. Blyuksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numa-
rali Blyliksehir Belediyesi Kanunu bliyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlistini diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde ylritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

1.imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve ylik-
sek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin
Uyesi olduklari birlikler ile ortag olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekégrenim dgrenci yurtlari ile | 2393 sayili Belediye Kanunu
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim (madde 14/a)

ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomive ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. (Milga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acabilirler

2.(...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve mal-
zeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirli tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kil-
tlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayan- | 5393 sayili Belediye Kanunu
lari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek ama- (madde 14/b)
clyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin ba-
sarl gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yone-
ticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir

3.Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsila- [ 5393 sayili Belediye Kanunu
mak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak (madde 15/a)

4.Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢iI-
karmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belir-
tilen cezalari vermek

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/b)
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5.Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belir-
tilen izin veya ruhsati vermek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/c)

6.0zel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim
ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/d)

7.Miiktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri
suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini sag-
lamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/e)

8.Toplu tasima yapmak; bu amacla otoblis, deniz ve su ulasim arag-
lari, tinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/f)

9.Kat atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/g)

10.Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi ama-
ciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa et-
mek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/h)

11.Borg almak, bagis kabul etmek

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/i)

12.Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdur-
mak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/j)

13.Vergi, resim ve hargclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/k)

14.Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerle-
rini ruhsatlandirmak ve denetlemek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/1)

15.Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinma-
si amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men et-
mek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida mad-
delerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/m)

16.Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar ge-
tirmek

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/n)

17.Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafri-
yat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda de-
polama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak

5393 sayili Belediye Kanunu
(madde 15/0)
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18.Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis
ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitln isleri
ylritmek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/p)

19.(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miuicavir alan sinirlari
icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Ka-
nunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi es-
tetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/r)

20.(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi
ruhsat veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olur-
sa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, ge-
rekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak

5393 sayil Belediye Kanunu
(madde 15/s)

21.Kanunlarla miinhasiran biiyiksehir belediyesine verilen gorevler
ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetki-
leri kullanmak

5216 sayil Bliylksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce (...)belediyelerinin go-
rev ve yetkileri a)

22.Blyiksehir kati attk yonetim planina uygun olarak, kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak

5216 sayili Bliyliksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce (...)belediyelerinin go-
rev ve yetkileri b)

23.Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uincu sinif gayrisihhi miesseseleri,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek

5216 sayili Blyiksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce (...)belediyelerinin go-
rev ve yetkileri c)

24 .Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Ka-
nununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir
ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hiz-
metler yapmak

5216 sayil Bliylksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce (...)belediyelerinin go-
rev ve yetkileri d)

25.Defin ile ilgili hizmetleri yUritmek

5216 sayili Blyuksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce belediyelerinin gorev ve

yetkileri e)

2020-2024 Stratejik Plani
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5216 sayil Blylksehir Be-
lediyesi Kanunu (madde 7 /
ilce (...)belediyelerinin go-
rev ve yetkileri f)

26.(Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal
glvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yik-
mak

Tablo 3: Mevzuat Analizi

Belediyelerinin gorev, yetki ve imtiyazlarini kullanirken esas olarak almalari gereken Belediye
Kanunu ve Blyuksehir Belediye Kanunu disinda bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi
Pamukkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinin stratejik amaclari, hedefleri ve eylemleri
belirlenirken, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alinmistir. Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade
etmektedir. Temel olarak kalkinma planindan baslamak lizere Ust politika belgeleri, belirli bir hiyerar-
si cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Stratejik planlar; kalkinma planlarinda belirlenen amag, hedef ve politikalar ile benzer yonlen-
dirmeleri dikkate almak zorundadir. Ancak bu durum stratejik planlarin kalkinma planlari ve bagli ola-
rak hazirlanan diger politika dokliimanlarinda yer alan politikalarla birebir ayni olmasi gerektigi anla-
mina gelmemektedir. Stratejik planlar Ust politika belgelerinde yer almayan hususlari da kapsayabilir.

Ust Politika Belgesi | ilgili B6lim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kamu kurumlarinin izin, onay, lisans gibi her tiirlG birokratik
is ve islemleri icin ylrGttikleri stiregler ile bu is ve islemler

316.4. madde
icin talep ettikleri belgeler ve aldiklari Gicretler fayda maliyet
acisindan incelenerek rasyonel hale getirilecektir.

427 madde Turizm sektériinde daha yiksek standartlarda hizmet sunu-

mu saglanacakdr.

Kamu yatirimlari, bélgeler arasi gelismislik farklarini azalta-
433. madde cak ve bolgesel gelisme potansiyelini degerlendirecek sekil-
de tahsis edilmeye devam edilecektir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicli potansiyellerini
571.7. madde dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik uygu-
lamalari destekleyecektir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyici kiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler
ozendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale
getirilecektir.

On Birinci Kalkinma | 607. madde
Plani (2019-2023)

Sosyal yardimlar konusunda basta yerel yonetimler olmak
627. madde Uzere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri pay-
lasimi saglanacaktir.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelisti-
628.1. madde rilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi
artirillacaktir.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve
kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
632. madde kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel
doéntsim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya uygun-
lugu gozetilecektir.

646.1. madde Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar ge-

listirilecek, spor tesislerine erisim imkanlari iyilestirilecektir.
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On Birinci Kalkinma
Plani (2019-2023)

646.3 madde

Basta engelli vatandaslar olmak lizere herkesin sportif faali-
yetlere katilimi tesvik edilecektir.

655.

madde

Uzun sireli bakima gereksinim duyan yaslilar icin hizmetler
cesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

674.1. madde

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli
planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya ulasiminin sag-
lanmasi icin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal
Plan Yapim Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize
edilecektir.

675.

madde

Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal
alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadin-
lara, ¢cocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabi-
at iliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacakdr.

676.

madde

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi
ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet
Bahceleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.

677.

madde

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi ice-
risinde belirlenen ilke ve kurallar cercevesinde, mahalle di-
zeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme
sureclerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygu-
lamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.

678.

madde

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin
bltlnluglu korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan butlinlinde yapilacak imar
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

679.

madde

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak
yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiiri ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

690.

madde

Kentsel donlislim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini
ylkseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci ¢ergevesinde
tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yuritile-
cektir.

699.

madde

Kati attk yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta
ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari
ve dlzensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik
ve mali yonden bir bitln olarak gelistirilecektir. Kati atik
yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOi basta olmak lizere uygulama
araglari gelistirilecektir.

699.1. madde

Kati atiklarin geri dénisiimiinde halkin bilinglendirilmesi
saglanacaktr.

699.2. madde

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacakdtr.

701.madde

Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirim-
lar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari
ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazir-
lanmasi ve glincellenmesi saglanacaktir.
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On Birinci Kalkinma Plani (2019-
2023)

706.3. madde

Kirsal yerlesimlerde yasayan vatan-
daslarimizin emniyet, asayis ve kamu
diizeninin korunmasi igin iklimsel ve
topografik kosullar nedeniyle bozu-
lan yollarin bakim-onarimi ile yeni
yollarin yapimi saglanacaktir.

713.3 madde

Toplumun gevre bilincini artirmaya
yonelik cevre ve doga koruma ile
surdirdlebilir tretim ve tiketim ko-
nularinda egitim ve bilinglendirme
¢alismalari gergeklestirilecektir.

782.1. madde

Kent konseylerinin daha aktif hale
getirilmesine yonelik diizenleme
yapilacaktr.

797. madde

Yerel yonetimlerin stratejik planlarin-
da yer alan oncelikleri ile kaynak tah-
sisleri arasindaki uyum artirilacaktr.

798. madde

Yerel yonetim hizmetlerinin standar-
dizasyonunu ve bu standartlara uyu-
mun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

799. madde

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi
artirilacaktr.

800. madde

Belediyelerin karar alma siireclerin-
de vatandaslarin katihm ve denetim
roli gi¢lendirilecektir.

801. madde

Yerel yonetimlerin hizmet sunumla-
rini etkinlestirmeye yonelik yeniden
yapilanmasi saglanacaktr.

802. madde

Yerel yonetim hizmet sunumunda
kentlerin nitelikleri ve dinamikleri
dikkate alinarak kent esenligi ve gii-
venligi glclendirilecektir.

802.3. madde

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkin-
lestirilmesini saglayacak mekanizma-
lar olusturulacak, yerel yonetimlerin
sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu

projeleri desteklenecektir.

Orta Vadeli Program (2019-2021)

Programlar ve Projeler-
Cevre ve Sehircilik Tablosu
l.satir

Kentsel dénilisim uygulama calisma-
lari yapilmasi

2020-2024 Stratejik Plam
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Pamukkale Belediyesi

Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi (2019)

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 26

Evde saglik hizmeti uygulamasinin erisilebilir ve etkin olmasi
saglanacaktr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 58

Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda gliclenmelerine y6-
nelik projeler yiritilecek, egitimler verilecektir.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 60

Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile igi iletisim
ve etkilesim konularinda egitim programlari yayginlastirila-
caktr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 63

Kadina yonelik siddetin azaltilmasi igin toplumsal biling diize-
yinin ylkseltilmesi, verilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
artirilmasi saglanacakdr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 65

Cocuga saygl kiltlriine ve ¢cocuk haklarina yonelik biling
ve duyarliligin gelistiriimesi faaliyetleri artirilacak ve
cesitlendirilecektir.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 66

Gelisimlerini gliclendirmek Gzere, cocuklarin, erken dénem
cocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlari artirila-
caktr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 67

Koruma ve bakim altinda bulunan biitin gocuklarin erken
cocukluk déneminde egitim almalari saglanacaktir.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 68

Koruma ve bakim altindaki ¢ocuklarin egitim seviyelerini ylk-
seltmeye, sosyal ve bireysel gelisimlerine hiz kazandirmaya
yonelik calismalar artirilacaktir.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 80

Turkiye Ulusal Genglik Konseyinin aktif hale getirilmesine
yonelik calismalar tamamlanacaktr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 84

Genglerin sanat ve spor aktiviteleri konusunda farkindaliklari
artirllarak bu faaliyetlere yonlendirilmeleri saglanacaktr.

Politika ve Tedbirler-
Tedbir 95

Mahalli idarelerin sosyal yardim faaliyetlerini kamu sosyal
yardim kuruluslariyla isbirligi halinde ylritmeleri saglana-
caktr.

Politika ve Tedbirler-

Glindiz bakimevi ve kres hizmetlerinin erisilebilirligi artirila-

Tedbir 120 caktr.

Politika ve Tedbirler- | Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar ha-
Tedbir 138 yata gecirilecektir.

Politika ve Tedbirler- | Engelli vatandaslarin sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik
Tedbir 139 edecek projeler gelistirilecektir.

Politika ve Tedbirler- | Kamuya ait tiim spor tesisleri vatandaslarin kullanimina agi-
Tedbir 141 lacaktr.

Politika ve Tedbirler- | Saglk turizminde 6rnek teskil etmek lzere (¢ termal turizm
Tedbir 372 merkezinde planlama ve altyapi ¢alismalari tamamlanacakdir.
Politika ve Tedbirler- | Mahalli idarelerde galisan personelin niteligini artirmaya yo-
Tedbir 402 nelik egitimler verilecektir.

Turkiye Turizm Strate-

jisi 2023 Eylem Plani

Eylem Plani No:
5,18,24,42,45,47

Turistlik isletmelere destek saglanmasi, bolgesel ve yerel
bazda arastirmalar yapilmasi, yeni gelismekte olan ve turizmi
etkileyen tanitim teknolojilerine yatirim yapilmasi, bolgede
aktorler arasinda etkin isbirliginin saglanmasi, marka imajinin
yaratilmasi politikalarina katki saglamak.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

[EEN

. Cevre Yonetimi

1.1. Kat atik toplama
1.2. Cevre temizligi

1.3. Yesil alanlarin yonetimi

N

. Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi

2.1. Sehir planlama
2.2. Kentsel tasarim ve kent estetigi

2.3. insaat ve kagak yapilasmanin kontrolii

w

. Saglk Yonetimi

3.1. ilaglama hizmeti

3.2. Hayvan sagligi yonetimi

4, Turizm Yonetimi

4.1. Pamukkale’nin gelisimi

4.2. Termal turizmin gelisimi

5. Tarimsal Yonetim

5.1 Tarimsal Gretimin desteklenmesi

6. Kiltlrel Yonetim

6.1 Kilturel ve tarihi degerlerin gelistirilmesi

~N

. Sosyal Gelisim

7.1. Cocuk ve genclere yonelik sosyal tesisler ya-
pilmasi

7.2. Dezavantajh gruplar icin sosyal yasam mer-
kezleri yapilmasi

7.3. Sosyal tesis yapilmasi

7.4 Dezavantajl gruplara yardim yapilmasi

(o]

. Spor Geligimi

8.1. Amator spor kullplerinin desteklenmesi

8.2. Farkli branslarda kurslar diizenlenmesi
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Paydas Analizi

-Dis Paydas Analizi

Pamukkale Belediyesi yeni déneminde biitliin hizmetlerinde katilimci yonetisim modelini
benimsemis oldugundan, calismalarina ve karar mekanizmalarina “katilim”1 artirmak adina gele-
neksel ve inovatif araclardan faydalanarak yoluna devam edecektir. Belediyemizin, Pamukkale il-
¢esinde yasayanlarin yasadiklari alan lizerinde s6z sahibi olduguna inandiginin ve dolayisiyla karar
sureclerine aktif katitimini her adiminda tesvik ettiginin 6zellikle vurgulanmasi gerekir. Bu kapsamda,
katihmci bir anlayisla hazirlanan “Pamukkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani” ¢alismalarinda da
ayni anlayis ve inancini sirdlirmustir. Belediyemizce stratejik plan ¢alismalarina dis paydas katilimini
saglamak lzere biri vatandas tabanli ve digeri de kurum tabanli olmak Gzere iki boyutlu bir ¢alisma
yarittlmastir.

Belediyemizin ilgili birimleri ile sivil toplum kuruluslari,muhtarlar ve mahalle sakinleri ile bir
araya gelinmis ve beraber karar alma siiregleri insa edilmistir. TUm bu toplantilardan ve ¢alistaylardan
¢ikan sonug goris ve oneriler dikkate alinarak stratejik plan ¢alismalarimiz ylrittlmustur.

2020-2024 Pamukkale Belediyesi Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda vatandaslarimizin 6ne-
ri ve gorislerini almak icin Temmuz 2019°da kapsamli bir anket arastirmasi uygulanmistir. Ayrica
paydas oldugumuz kurumlara da ¢alismamiza katkida bulunmalari icin dis paydas anketimiz génder-
ilerek gorisleri ahinmistr.

Anket sonuglarina gore dis paydaslarimiz, belediyemizin siirdiirmesi gereken hizmetleri séyle
siralamistir:

- Yol kaldirim ve asfalt ¢alismalari

- Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi

- Yesil alan, park ve cevre temizligi

- imar, ruhsat ve yapi denetim

- Kentsel diizenlemeler ve tarihi dokunun korunmasi

- Saglik hizmetleri (ilaglama)

Ayrica dig paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri:

- Kadin, ¢ocuk ve yaslilara yonelik hizmetler

- Engellilere yonelik hizmetler ve sosyal yardimlar
- Meslek edindirme kurslari

- Genglere yonelik etkinlikler

- Yabanci dil, spor, egitim kurslari

- Kiltar gezileri

- Semt pazarlari

- Anons ve glivenlik kamerasi sistemleri

- Parklara oyun grubu ve mevcuttakilerin bakim onarimi
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-I¢ Paydas Analizi

Katihmcilik ilkesinden yola ¢ikilarak Stratejik Planlama ¢alismalarinda, kurumda ¢alisanlarin
goruslerini almak amaciyla, her personele ulasacak sekilde, “ic Paydas Katki Formu”yla yapilan bir
¢alismadir.

Pamukkale Belediyesi i¢ paydaslarinin mevcut duruma iliskin degerlendirme ve beklentileri
dogrultusunda paydas gorus ve onerileri alinmistir.

Yapilan anket degerlendirmesinde belediyenin ilke ve degerlerinin benimsenmesi, list yoneti-
min ¢alisanlari taniyip onlarla ilgilenmesi, Ust yonetime kolayca ulasihp sorunlarin iletilebilmesi,
ihtiya¢ duyulan bilgilere kolayca ulasilabilmesi, ¢galisma ortaminin iyilestirme faaliyetleri igin gerekli
kaynaklarin saglanmasi, teknolojik altyapinin yeterli olmasi, mesai arkadaslari ile iletisimden mem-
nun olunmasi, sorunlarin karar vericilere iletildigi bir sistemin oldugunun distnilmesi konularinda
yaklasik %85’lik bir memnuniyet orani ¢ikmistir.

i¢ paydaslarimizin Belediyemizden beklentileri:
- Kres

- Misafirhane ve sosyal tesis
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Kurulus Ici Analiz

Belediyemiz, 6 Aralik 2012’de Resmi Gazete ‘de yayimlanan “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Alt ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun’la kurulmustur. Pamukkale ilge Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel Secimleriyle resmiyet
kazanmistir.

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanu-
nu ve 5393 sayili Belediye Kanunu olmak lzere, birgok kanun hiikmi ile belirlenmistir. Belediyemizin
kurumsal yonetim yapisini gbsteren organizasyon semasi asagida yer almaktadir.

Avni ORKI
Belediye Baskani

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ayhan SOYFIDAN  BP{VIRERTIREY
Baskan Yardimcisi Mudirliagi

Gamze SEVGI B EETNTRG Eerr I
Baskan Yardimcisi MUdUrl%gu Midarlugi MudrlGgu

Ramazan ESKIN 4| Hukuk isleri || Teftis Kurulu Yazi isleri Saglik isleri
Baskan Yardimcisi Madurlugu Madarlug Madurlugu Madurlugi

N1 Ve 0 A B0 ENEN IDestek Hizmetleri| Mali Hizmetler || Bilgi islem insan Kaynaklari

Baskan Yardimcisi Mudirlig Madarlaga || Mudirlagi ,\)l'ﬁ(fﬁff'urgu
Mehmet KESKIN imar ve Sehircilik|[Emlak ve istimlak|[ Ruhsat ve Dene- Zabita
Ba§kan Yardimcisi MuadurlGgi MudarlGgi tim Madurltgu Mudurlaga

Hiiseyin QOLAKOGLU < Fen isleri Park ve Bahcel-|| Temizlik isleri
Baskan Yardimcisi Mudarlaga || er Madarltgi Mudarlugi

Abdullah SEVINCLI Baskanlik makaminca uygun goriilen gérevlerin
Baskan Yardimcisi yapilmasi

Veli DEMIR Bagskanlik makaminca uygun goriilen gérevlerin
Baskan Yardimcisi yapilmasi

W
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insan Kaynaklar Yetkinlik Diizeyi

Tablo 6 Pamukkale Belediyesi Personelinin Egitim Durumlarina Gore Siniflandiriimasi

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran

ilkokul 2 1,15 0 0,00 44 53,01 46 16,42
Ortaokul 9 5,20 0 0,00 4 4,81 13 4,64
Lise 31 17,91 2 8,33 27 32,53 60 21,42

On Lisans 45 26,01 3 12,50 5 6,02 53 18,92
Lisans 73 42,19 17 70,83 3 3,61 93 33,21
Lisans Usti 13 7,51 2 8,33 0 0,00 15 5,35

Toplam 1

~N
w
N
s
00
w
[EEN
N
o]
(=}

Lise

Lisans

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam

Belediye Baskan Yardim-

aisi 4 1 5 Ayniyat Saymani 0 2 2
Zabita Muduru 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2 2
Yazi isleri Mudiiri 1 0 1 Veznedar 0 10 10
Temizlik isleri Midiiri 0 1 1 Kameraman 1 1 2
Saghk isleri Muduri 1 0 1 Mimar 8 16
Park ve Bahcgeler Muduri 0 1 1 Mihendis 19 21 40
Ozel Kalem Mudiirii 0 1 1 Sehir Plancisi 4 4 8
Mali Hizmetler Muduru 1 0 1 Tekniker 19 11 30
i;);yézlrgestek Hizmetleri 0 1 1 Ol¢ii Ayar Memuru 1 0 1
Il\r/llsuadnulr(i?ynaklarl ve Egitim 0 1 1 el 4 5 9
imar ve Sehircilik Miidiirii 0 1 1 Sosyolog 0 1 1
Emlak ve istimlak Mudiirii 0 1 1 Cozimleyici 2 5 7
Hukuk isleri Muduri 1 0 1 Programci 2 3 5
Fen isleri Miidiir 0 1 1 Ekonomist 0 4 4
Kaltir isleri Madari 0 1 1 Tabip 0 5 5
Destek Hizmetleri Midiri 0 1 1 Hemsire 0 4 4
Bilgi islem Mdiri 0 1 1 Bakteriolog 0 1 1
:3;5:\; JSZL’; ve Halkla lligki- 4 1 Dis Tabibi 0o 1 1
Teftis Kurulu Madara 0 1 1 Psikolog 0 1 1
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%WEE;A&Q\
zgrsat ve Denetim M- 0 1 1 Ebe 0 ) )
Muhtarlik isleri Miduiri 0 1 1 Saglhk Memuru 0 3 3
Diger Muddurlukler 0 22 22 Saglik Teknikeri 1 2 3
Uzman 0 10 10  Saglk Teknisyeni 0 3 3
Sef 9 23 32 Diyetisyen 0 1 1
Avukat 0 9 9 Veteriner Hekim 2 3 5
Miifettis 0 9 9 Biolog 0 1 1
Miifettis Yardimcisi 0 3 3 Veteriner Saglik Tek- 0 1 1
nikeri
Mali Hizmetler Uzmani 3 7 10 V.eterir'1er Saglik Tek- 0 1 1
nisyeni
Evlendirme Memuru 1 2 3 Ascl 0 2 2
Memur 16 34 50 Bekgi 1 2 3
Bilgisayar isletmeni 14 11 25 Hizmetli 2 19 21
Sivil Savunma Uzmani 0 1 y  Saglik Teknisyen Yar- 0 2 2
dimcisi
Muhasebeci 1 13 14  Teknisyen Yardimcisi 0 2 2
Mutemet 0 3 3 Zabita Amiri 0 11 11
Sofor 3 19 22 Zabita Komiseri 1 30 31
Tahsildar 4 18 22 Zabita Memuru 31 221 252
;;e;rl;l]zﬂirlama ve Kontrol 16 17 33
Egitmen 0 3 3
Terciman 0 1 1
Cocuk Egitimcisi 0 2 2
TOPLAM 173 624 797
~ nNormKadroDgiPersonel
Zabita Mudur Yardimcisi 1 kisi
Mudar 1 kisi
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KOYUNALILER (PINARKENT)

HAYTABEY
HURRIYET
IRLIGANLI
iSTIKLAL
KARAHAYIT
KARATAS
KUCUKDERE
KURTLUCA




e Pamukkale Belediyesi
faLe ge’
KOCADERE 2 0 0 0 0 O O0 0O O O OO0 0 0O 0 10 0 O
KAVAKBAS! o 00 0 0 O OO OO 0 OO0 0O 0 O 1 0 0
KAYHAN o 00 0 0 O ©O0OOO0OO 1 00 0 0 O 0 0 0
KINIKLI o 0 0 0 0 1 ©0 00O 2 00 0 0O O 5 0 0
KALE o 0 0 0 0 1 ©0 0 0O 0O OO O O O 4 0 0
KARAKOVA o 0 0 0 0 O OO OO 0 OO0 0O 0O O 11 0 0
KUYUPINAR (ATALAR) o 00 0 0 O ©0OOO0OO 0 OO0 0 0O O 1 0 0
PAMUKKALE o 2 o0 0 0 1 8 1 0 0O 0 O0 1 0 3 1 18 0 1
PINARKENT 0o 2 0 2 0 2 0 0 0 0O 0 O O O O O 35 2 0
PELITLIBAG 0 0 0 0 O 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
SITELER o 0 1 0 0 0 ©0O 00O O OO0 0 0O 0O 0 0 0
SARAYLAR o 0o 0 0 O O O0OOO 0 0 0 O 0 0 4 0 O
TEKKEKOY o 0o 0 0 0O O O0OOO 0 00 0 1 0 1 0 0
TOPRAKLIK o 0o 0o 0 0 O O O0OOTO 0 0 0 0O 0 0 4 0 0
UZUNPINAR o 5 17 6 1 0 ©0 3 0 0O 0 0 0 O 0 0 5 10 O
YENIKOY o 0 0 0 0 0O O O0OOO O OO0 0 0 0 6 0 1
YUKARISAMLI o 0 0 0 0 O O OOUO O OO0 0 0O 0O 4 0 0
YIGENAGA (GUZELKOY) o 0 0 0 0 O OO OO O OO0 0 0O 0 4 0 0
YORGANBATTI (HACIKAPLANLAR) 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 0O 2 0 0
YUNUSEMRE o 0 0 0 0 0O ©0OO0OOO 1 00 0 0 0 0 0 0
ZEYTINKOY o 0 0 0 0 0 O0OO0OO0OO 1 00 0O 0O O 2 0 0
15 MAYIS o 0o 0 0 0 O ©O0OOO0OO 0 OO0 0O 1 0 1 0 0

Tablo 8 Taginmaz Listesi

ARAC LIiSTESI

Arag Cinsi Marka Model Cinsi Adet
ASFALT YAMA SILINDIRI DYNACAP 2014 CC1300 2
ATV MOTOSIKLET KUBA 2014 LH500 1
BINEK OTO FORD 2015 TRANSIT TOURNEO CUSTOM 1
CEKICI MAN 2015 TGS 33.480 6X4 1
COP TAKSI KIA 2015 BONGO K 2500 1
DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 2014 3340K 1
DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 2014 3029K 2
DAMPERLI KAMYON BMC 1998 FATIH 1
DAMPERLI KAMYON BMC 2002 FATIH 1
DAMPERLI KAMYON FORD 1997 CARGO 2621 1
DAMPERLI KAMYON BMC 2006 FATIH 180-25 (6X2) 1
DAMPERLI KAMYON FORD 2001 CARGO 21-14 1
DAMPERLI KAMYON MAN 2016 TGS 33.440 6X4 2
DAMPERLI KAMYON FORD 2017 CARGO 1832 CIFT KABIN 2
DAMPERLI KAMYONET ISUZU 1997 NPR 1
DAMPERLI KAMYONET HYUNDAI 2012 HD 75 1
DAMPERLI KAMYONET ISUZU 2015 NLR LONG 2
DAMPERLI KAMYONET IVECO 2017 DAILY 70C18D GiFT KABIN 1
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DAMPERLI KAMYONET IVECO 2018 DAILY 70C18D CIiFT KABIN 1
FORKLIFT HYSTER 2004 H3.00 XM 1
GEZICi VEZNE FORD 2015 TRANSIT TOURNEO CUSTOM 1
GREYDER KOMATSU 2014 GD675-5 1
GREYDER CAT 2015 140M 1
KAMYONET FORD 2015 TRANSIT TOURNEO COURIER 3
KAMYONET FIAT 2016 DOBLO 5
KAZIYICI YUKLEYICI HIDROMEK 2006 102S 2
KAZIYICI YOKLEYICi JCB 2015 ACX SM 2
KAZIYICI YUKLEYICI JcB 2016 3CX SM 2
LASTIK TEKERLI YUKLEYiCi VOLVO 2017 L120Gz 1
LEVHA CAKMA ARACI ISUZU 2012 NPR8 1
MINi KAZICI YUKLECI JcB 2016 1CX EC 1
MINUBUS FORD 2015 TRANSIT 1
OTOBUS IVECO 1997 OTOYOL M29 1
0TOBUS OTOKAR 2017 SULTAN CITY 26 KiSiLiK 1
0TOBUS VOLKSWAGEN 2017 CRAFTER 19 KiSiLiK 1
PALETLI EKSKAVATOR HIDROMEK 2005 HMK 220 LC2 1
PALETLI EKSKAVATOR HYUNDAI 2004 210LC-7 1
PICK-UP ISUzU 2014 D-MAX 4X2 5
PICK-UP ISUZU 2014 D-MAX 4X4 2
PICK-UP ISUZU 2017 D-MAX 4X4 1
ROMORK 57MAKSAN 2017 TEK DiNGiI: SILINDIR TASIMA 3
ROMORKU
SEPETLI MERDIVENLI PLATFORM ISUzU 2015 NPR 8 1
SULAMA ARACI FORD 1997 CARGO 2014 1
SULAMA ARACI FORD 1989 CARGO 20-14 1
TOPRAK SILINDIRI BOMAG 2015 BW213D-4 1
TRAKTOR TUMOSAN 1997 8280 1
YARI ROMORK OZMAKSAN 2015 LOWBED DORSE 1
TOPLAM 68

Tablo 9 Arag Listesi
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Pamukkale Belediyesi’nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim
teknolojileri ve internet hizmetleri bagliklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi

Belediyemizde 355 adet masalistl bilgisayar, 35 notebook, 83 yazici, 8 fiziksel 35 sanal su-
nucu, 1 firewall bulunmaktadir. Merkez binamizda 100 Mbps metro internet, muhtelif noktalarda
kullanilan 7 adet 16 Mbps ADSL ve 1 adet 32 Mbps VDSL internet baglantisi mevcuttur.

Vatandaslarimiz aktif olarak acik bulunan Deliktas Hizmet Binasi, Cinar Hizmet Binasi, Gozler,
Goélemezli, Tapu il Midirligi binasi ve gezici vezne dahil olmak lizere 11 veznemizde ddemelerini
kredi kartlari ile yapabilmektedir. Ayrica belediyemiz, emlak vergi doneminde vatandaslari beklet-
meden ddemelerini gerceklestirebilmeleri icin 5 vezneyi acabilecek kapasiteye sahiptir.

Yazilim Teknolojileri

Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan ¢izimi
islerinde Netcad Programi, Mimari Tasarim ve gizim islerinde Autocad Programi, Lumion Programi,
Sketchup Programi, Yazisma ve Hesap Tablolari islerinde MS OFFICE Programi, Hukuk isleri icin Sineriji
ve Kazanci Programlari, Basin Midirligimuzde fotograf diizenleme islerinde Corel Draw, Photos-
hop, illustrator programlari, video diizenleme islerinde Edius programi kullanilmaktadir. Fen isleri
Madurligi ve Park ve Bahgeler Miidirligiinde Maliyet ve Hakedisler icin Oska programi ve ihale yo-
netimi icin vitamin programi kullanilmaktadir. Bilgi islem Muduirliigiimiizde 5651 sayili Kanuna uygun
olarak LOGSIGN; LOG ve SIEM programi kullanilmaktadir. Siber saldirilar ve giivenlik icin TREND Mik-
ro ve DDOS saldirilara karsi 6nlemek icin Tiirk Telekom tarafindan hizmet saglanmaktadir. Whatsapp
sikayet talep yonetim yazilimi ile vatandaslarimizin taleplerine hizli bir sekilde dénis yapilmaktadir.
ihtiyac sahibi vatandaslarimizin giyecek, yiyecek ve temizlik malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla kurulan Sosyal Marketimizde Sampas Programi kullaniimaktadir.

Ayrica imar ve Sehircilik Miidiirligl, Zabita Mudirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliga,
Muhtarlik isleri Madurligi ve Bilgi islem Midirligiinde kullaniimak iizere kendi personelimiz tara-
findan yazilan “Belediye Yazilim Programi” kullaniimaktadir.

internet Hizmetleri

Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan(www.pamukkale.bel.tr); etkinliklerimiz ve
yapilan ¢alismalar hakkinda her tirli bilgiye ulasabilmektedir. WEB sayfamizin belediyemiz meni-
siinden, meclis glindemi ve kararlari goriintiilenebilir, her tlrli duyuru, ilan ve haberler web sayfa-
mizdan takip edilebilmektedir. Otobliis glizergah ve saatleri, nébetci eczaneler, pazar yerlerimiz web
sayfamizdan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme, istek, sikayet ve dneriler bélimlerinden de
muddrliklerimize her tirli sikayet, 6neri ve tebrik mesajlari gonderilebilmekte, sistemden verilen ta-
kip numarasiyla mesaj génderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip verilmedigini gérebilmektedir.
WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) bdliimiinden; borg bilgileri, tahakkuk bilgi-
leri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, insaat maliyetleri, asinma oranlari,
Cevre Temizlik Vergisi bedelleri, evlenen kisilerin bilgileri, vefat eden bilgilerine de ulasilabilmektedir.
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Vatandaslarimizin Ucretsiz internet ve her tirli mobil cihazlari sarj edebilmeleri icin Pamuk-
kale Belediyesi sinirlari icinde bulunan 21 noktadaki parklarimiza wi-fi istasyonlari kurulmustur.

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek, ¢cagdas ve modern belediyecilik anlayisi ile va-
tandaglarimizin birgok islemi elektronik ortamdan yapabilmesi ve gilincel bilgilere ulagilabilmesi igin,
Pamukkale Belediyesi Android ve 10S uygulamalarini kullanima agilmistir. Bu mobil uygulama saye-
sinde Belediyemiz hakkindaki giincel haberlere ulasilabilir, nObetci eczaneler ve yol tarifi, yol duru-
mu, whatsapp, se¢ gonder gibi daha bircok uygulamadan vatandaslarimiz faydalanmaktadir.

OZELLIKLERI

Webserver, File Server, MailServer, PDKS Server, Netcad
Server, Otomasyon Server, Sgl Server, Domain Server,

Server 35 Hotspot Server, Log Server, Update Server, Vcenter Bilgi Islem
Server, IPSC Server, Logsing Server, Trend Micro Server
Firewall 1 Bilgi islem
internet 1 Metro Ethernet (100 Mbps) Tum Birimler
internet 8 7 ABILIS [ilips) 2L VIDHL 22 Tim Birimler
Mbps)
Masaustl Bilgisayar 355 Desktop Tam Birimler
Notebook 35 Tim Birimler
Yazici 83 Laserjet Tum Birimler
Scanner 75 Tum Birimler
Fax 4 ilgili Birimler
Santral Sistemi 1 Dijital Bilgi islem
Dahili Telefon Sayisi 245 Santral
IP Kamera 135 Hizmet Binalari
Kamera Kayit Sistemi 7 NVR, DVR Bilgi islem
UPS 16 Hizmet Binalari

Tablo 10 Teknolojik Kaynaklar Listesi
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Mali Kaynak Analizi
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Pamukkale Belediyesi

KAYNAKLAR Planin 1.yih  Planin 2.yih  Planin 3.yih  Planin4.yih  Planin 5.yii  Toplam Kaynak
Genel Bltce
Vergi Gelirleri 68.000.000,00 |  74.000.000,00 | 81.000.000,00 | 88.000.000,00 | 96.000.000,00 407.000.000,00
Tesebbis ve Milkiyet

o 6.982.000,00 7.680.200,00 8.448.220,00 9.293.042,00 | 10.222.346,20 42.625.808,20
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yar-

2.310.000,00 2.541.000,00 2.795.100,00 3.074.610,00 3.382.071,00 14.102.781,00

dimlar ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

122.712.000,00

135.783.200,00

149.761.520,00

165.837.672,00

183.221.439,20

757.315.831,20

mik Siniflandirmasi

TOPLAM:

230.000.000,00

246.500.000,00

287.000.000,00

290.700.000,00

295.900.000,00

Sermaye Gelirleri 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.641,00 61.051,00
Red ve iadeler (-) -14.000,00 -15.400,00 -16.940,00 -18.634,00 -20.497,40 -85.471,40
Finansmanin Ekono-

30.000.000,00 | 26.500.000,00 | 45.000.000,00 | 24.500.000,00 3.080.000,00 129.080.000,00

1.350.100.000,00

42

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar




=
S
—
<
=
=
g
S
95}
N
=
N
S
=
N

Pamukkale Belediyesi Stratejik Plani

ISew|idJe uigijepuny
-Jej ejae||oA "ga uiAeA ‘wnigs
epunsnuoy ewnuoy IASIADY

Jepjipjesye ueu
-eseA apJ9|1vwiziy 113eq
aundAIsessey aJAd)

ISEWUNJOY| Ullejue|e
JijiqeueseA 1jueAnp egdides
elAisewe ulupul|ig 94A)

naAises
-sey 1puljIg 9495 plepwn|dol

12524437)

Isew|ideA Jajwids
epJejueje ng A Isew|niny|
uliejewziueyaw 323pa di|
-B} YeJe|o ||uazNp Benzasn

1811132498 1saw
-|Ipa dixel yeJejo Ijusznp
ulRPWIUAZNP |eseA
winy uaJipua|Ig|l 1uIWa}
-SIS wnauoA aAipajag

ISSW|MIp
-u9|5N3 UIB|WNSUOA 2494

ISOWU?|
-luaA/I1sswsi3ap ulis|awa|usz
-Np |eseA upySi|i 949|WRSUQA
[949A @PY1[41q 3]l WI]SIS [USA

[psvx

Isew|ugJe
ulusejewsied yiuaansg 4aqis

Isew|imJe
ululsejewe|n3An aAipa|ag-3

Jejuip|es Jaqis

Isew|nuns
11214 9A Znan ‘Aejoy eyep
eJe|SepueleA ulIdBWZIH

1311UdANS 1IBA
ululaejewen3An aAipalag-3

yHlojouyay

Isewue|iz

-ey tuejd wajAa an afoud uas

-93| 1uej3nAoq |eAsos njwnAn
9|l 113]33|aq exuljod s

ewse|ipjiey
A dWU3|}ISI) a1d3|e)
Ue|O 243|3BWZIY [3SIUDY

AluIBusz 24NNy

ISewsn|o uapJaININY 1pjey
uluisideA yyeisdowap unsninN

124n31115-0450§

IsewideA Je IsewyJe ISew |0 9pJ3|2AINSS
-ninaSeq eulsejwes3old agiy yruouoyq
, ulupaAijew uewsueul )osnNA ululiejuelo ziey eseAid
Ulu )39 oA Jepjijueieg "'gv
ISSw|1puadns uiepjeuley
Isew|nanisnjo uiuideA jjew Ilew ep dede|o 1|3eq eunq 1IS9W|1539 JuUIW)SIS o
9A 1iepl undAn SW1SIS IUSA 9A ISewJe UlUlI9|AI08 9A | 12wmnH 131jueyseqinywn) ABHed
1319A ULID|WILIBUOA |249A
Aa111pYa ADIVSaL
yvudog aN L . 4opndsay, ATINDILA
1s1y3q adadipajog

ISRLIVIN A11S4d

43

2020-2024 Stratejik Plam



>

4 J
2),,@7
T S

— g
Ta g ge®

Pamukkale Belediyesi

GUCLU YONLER

-Vizyon sahibi, alaninda uzman yoneticilerin
varligi

-Belediye hizmet araclarinin modern ve yeni ol-
masi

-Heralan da gelismeleri takip eden ve sirekli ge-
lisen kurumsal yapinin varhgi

-il ve ilce genelinde kamu kuruluslari ve STKlarla
iliskilerin gligli olmasi

-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemine gecilmis ol-
masi

ZAYIF YONLER
-Dijital arsiv hizmetlerine gecilememis olmasi

-Belediye gelirleri tahsilatinin yeterince yapila-
mamasl

-imar planinda ayrilmis bulunan yesil alan, okul
alani vs... sosyal donati alanlarinda milkiyet so-
runlarinin olmasi

-Ulusal ve Uluslararasi fonlardan etkin bir bigim-
de yararlanilamamasi

-Kanunla korunan bélgeler nedeni ile belediyeci-
lik hizmeti gotliriilemeyen yerlerin olmasi

FIRSATLAR

-ilgeye adini veren Pamukkale’nin UNESCO Diin-
ya Miras Listesi’'nde yer almasi ve diinyada tani-
nirhginin ¢cok yiksek olmasi

-Girigimcilik ruhu yiksek insanlarin yasamasi

-ilgemizde yiiksek kapasiteli hastanelerin ve di-
ger saglk kuruluslarinin bulunmasi

- Rekolte ve kalitesi yliksek tarim driinlerinin ye-
tistirildigi genis tarim alanlarinin olmasi

-PAU’niin ilgemiz sinirlari igerisinde yer almasi

-ilcemizdeki hayirsever vatandaslarimizin ve
muhtarlarimizin belediyemiz faaliyetlerine katki
saglama istegi

TEHDITLER

-Nufusun ozellikle kirsal bolgelerde daginik ol-
masi

-Denizli’de arag sayisinin giderek artmasi nede-
niyle artan trafik sorunlari

-Egitim ve yasam diizeyi arasindaki bolgesel
farkhhk

-ilcenin cografi konumu nedeniyle deprem kusa-
ginda bulunmasi

-Metruk binalarin ¢oklugu

-Bazi miikelleflerin vergi 6demelerini zamanin-
da ve eksiksiz 6denmesi gerekliligine tam olarak
inanmamalari
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Gergeklestirilen tiim analiz sonuglarindan yararlanilarak belirlenen Tespitler ve ihtiyaglarin, stratejik
amag ve stratejik hedeflerin belirlenmesinde yol gosterici olmasi hedeflenmistir.

Durum Analizi
Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kulturia Ana-
[}4]

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

TESPITLER VE IHTIYACLAR

Tespitler/ Sorun Alanlari

- Stratejik planda hedeflere yonelik
olarak belirlenmesi gereken perfor-
mans gostergelerinin  belirlenme-
mesi

- Stratejik planda yer verilmesi gere-
ken, kurulusun amac ve hedeflerine
nasil ulasilacagini gosteren strateji-
lere, Olclilemeyen hedefler icin ol-
¢lim kriterlerine ve bes yillik tahmini
maliyet tablosuna yer verilmemesi

Intiyaglar/ Gelisim Alanlart

2020-2024 yih Stratejik Plani Cumhur-
baskanligi Strateji ve Bltce Baskanligi
tarafindan hazirlanmis olan “Beledi-
yeler Icin Stratejik Planlama Rehberi
”"ne uygun olarak hazirlanarak, stra-
tejik yonetim kapasitesinin artiriimasi

Belediyeye yetki ve sorumluluk yik-
leyen cok sayida mevzuat bulunmasi

Degisen mevzuatin takibinin dizenli
yapilmasi ile uygulamalarin yeni mev-
zuata uygun olarak stirdiridlmesi

Merkezi hikiimetin belirledigi politi-
kalara yerel uygulamalarla destek ve-
rilmesi ve katkida bulunulmasi

Belediye paydaslarimizin 6ncelik ve-
rilmesini istedigi hizmetler

Paydaslarla isbirligi yapilarak, taleple-
rinin kargilanmasi

Nitelikli ve teknik personel sayisinin
artirilmasi

Hizmet ici egitim c¢alismalarinin ar-
tirlmasi, norm kadro calismalarinin
yayginlastiriimasi

2014 yilinda kurulmus geng bir be-
lediye olmasi ve farkh kurumlardan
gelen personellerinin bulunmasi

Kurumsal kiltiirt ve aidiyet duygusu-
nu pekistirecek ¢alismalar yapilmasi

Fiziksel kaynaklarin genel olarak ye-
terli durumda bulunmasi

Fiziksel kaynaklarin dengeli dagitimi-
nin saglanarak yeterliligin sarddril-
mesi

Teknolojik ve bilisim altyapisinin te-
mel olarak yeterli olmasi

Siber glivenlik ile veri yedekleme
alanlarinda calismalarin artirilmasi

Gelir-gider dengesizligi

- Gelir artirici/gider azaltici ¢calismalar
yapilmasi
- Hibe kaynaklara ulagiimasi

- Bilgi teknolojilerinde hizli degisim
- Yasal degisiklik beklentisi
- Cevre bilinci hassasiyeti

- Yeni sisteme uygun idari ve mali ya-
pinin olusturulmasi

- Hibe kaynaklarin temini

- Sosyal boyutlari iceren proje ve ey-
lem plani hazirlanmasi

- E-belediye uygulamalarinin ve siber
guvenligin artirillmasi

- Cevreyi koruma konusunda uygula-
malarin artirilmasi

Tablo 15 Tespitler ve ihtiyaglar

2020-2024 Stratejik Plam
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Misyon :

Tarihi ve kilturel degerleri koruyarak, etkili ydonetim, daha iyi hizmet performansi, katiimci
planlama ve sirdirulebilir gelisim ile yasam kalitesi yiksek bir kent olusturmak

Vizyon :

Vatandas memnuniyetini 6ne ¢ikaran, kendisini stirekli gelistiren, etkin ve katiimci yénetim
anlayisina sahip, cevresel degerleriyle yenilikgi bir belediye olmak

Temel Degerler :

- Gondllere Dokunan
- Seffaf

- Katilimcei

- Adaletli

- Yenilikgi

- Cozim Odakli

- Uretime Y6n Veren

2020-2024 Stratejik Plani 47
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Pamukkale Belediyesi

Pamukkale Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

Amaglar

Hedefler

Amac 1: Katiimci, seffaf, hesap
verebilir ve modern bir yonetim
modelini Belediyemizde etkin
hale getirerek ¢agdas ve stirdiri-
lebilir kurumsal yapiya ulasmak.

F-1-1

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansman yodnetiminin yapilmasi ve
planlama — programlama ve bitceleme ile raporlama
kapasitesinin gelistirilmesi icin idari, mali, hukuki ve
kalite yonetiminin giclendirilmesini saglamak

F-1-2

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri glivenligini
olusturarak kaliteli ve slirekli hizmet saglamak

F-1-3

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore
istihdam edilmesini saglamak ve ¢alisanlarin verimlili-
gini ve motivasyonunu artirmak igin destek hizmetleri
ile sosyal imkanlari gelistirmek

F-1-4

Amac 2: Sosyal belediyecilik an-
layisimizla, bir arada ve esit ya-
samak icin farklihklarimizi ve de-
gerlerimizi batlnlestiren sosyal
hizmetler Ureterek vatandaslari-
mizin yasam standardini yikselt-
mek

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve ka-
rarlarin seffaf, erisilebilir olmasini saglamak

ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal
yasamla bitlinlesmesine katkida bulunmak

Amac 3: Surduirulebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda halkin
her kesimini kapsayacak sekilde
kiltlrel-sosyal-ekonomik-tekno-
lojik avantajlar sunacak ¢alisma-
lar yapmak

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiyag sahibi kisi-
lerin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve re-
fah diizeylerini ylikseltmek

F-3-1

Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek
ve yayginlagtirmak

F-3-2

Cocuk ve genclere yonelik sosyal amacli tesisler insa
edilmesini saglamak

F-3-3

Amac 4: ilgemizin dogal, tarihi ve
kultiirel dokusuna uygun, sosyal
ve ekonomik gelisimine yon ve-
rerek planli, modern, estetik ve
yasanabilir bir kent olusumunu
saglamak

Dezavantajli gruplar icin sosyal yasam merkezleri yap-
mak ve yasam kalitelerini ylikseltmek

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini
saglayarak kent estetigini tasarlamak
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Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalas-
maya yonelik faaliyetlerde bulunmak
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Amac 5: Afet ve acil durum su-
reglerini etkin yonetmek ve top-
lum dizeninin iyilestirilmesi,
gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
amaciyla etkin, glivenli bir dene-
tim mekanizmasi olusturmak

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini

F-5-1 gelistirmek

Kent diizeni, huzuru ve givenligini saglamaya yonelik

F-5-2 | izmetlerimizi gelistirmek

Amac 6: Dogayla butlnlesik sis-
temleri hayata gecirerek, saglikli,
surdirtlebilir ve yasam kalitesi
ylksek bir kent olusturmak

Temiz ve saglikh bir kent icin toplumsal bilinci artir-
mak, atik yonetimini etkinlestirmek

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artir-
mak

Halk sagligi ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yap-
mak ve halkin bilinglenmesini saglamak

Amac 7: ilcemizin dogal, tari-
hi, kiltlrel, sanatsal ve turistik
degerlerinin korunmasi ve ta-
niilmasini saglayarak ilcemizin
kaltdr, turizm ve sanat kenti 6zel-
ligini artirmak

Kiltlrel ve tarihi degerleri koruyarak, ilgemizin ulusal
ve uluslararasi alanda tanitimina destek verecek pro-
jeler Giretmek ve bunlari hayata gecirmek

F-7-1

ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini
ve paylasimini artiracak organizasyonlar ve faaliyetler
dizenlemek

F-7-2

Amac 8: Kiltlrel, sanatsal ve
sportif faaliyetler dizenleyerek
sosyal yasami gelistirmek

Kiltur ve sanat etkinliklerini yayginlastirarak farkl kl-
turlerden insanlarin birlik icinde yasadig bir ilce olus-
turmak

ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek
gelisimine katkida bulunmak

2020-2024 Stratejik Plani 49
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Strateji Gelistirme
Hedef Kartlari

HEDEF KARTI

AMAC (A1) :

Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde
etkin hale getirerek ¢agdas ve surdirilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

HEDEF (H1.1) :

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yone-
timinin yapilmasi ve planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasi-
tesinin gelistirilmesi igin idari, mali, hukuki ve kalite ydnetiminin giiglendirilmesini
saglamak

PG1.1.1 Guncel kalite standartlarina uygunluk orani
PG 1.1.2 Birimlerin ihtiya¢ duyduklari hukuki bilgilendirmelerin gerceklestirilme orani
PG1.1.3 Teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin etkin yiritiilme orani
PG1.1.4 Blitce gerceklesme oranlari
PG 1.1.5 Mali yapinin gelistirilmesine yonelik yapilan analiz ve rapor sayisi
Plan
Gpizzrrrg“e"iz; S ol BB I R B AT R T S A B
Degeri
PG1.1.1 20 70 75 75 80 80 85 6ay | Yida1l
PG1.1.2 20 100 100 100 100 100 100 6ay | Yida1l
PG1.1.3 10 100 100 100 100 100 100 6ay | Yida1l
PG1.14 40 85 90 90 90 90 90 6ay | Yida1l
PG 1.1.5 10 2 4 4 4 4 4 6ay | VYilda1l

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigl, Hukuk isleri Midirliiga, Teftis Kurulu
Mudarlaga, Mali Hizmetler MadarlGg

Isbirligi
yapilacak Tam Madurlukler
birim(ler)
Riskler Degisen mevzuat, organizasyonsal degisiklikler (6rn. Gérev degisiklikleri, yeni hiz-
met alanlari)
-Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi ve glincel kalite standartlarina uygunlast-
rilmasi (ISO-9001 vb.),
Faaliyet ve | -Hukuk islerinin etkin yarGtalmesi,
Projeler -Belediye birimlerinin her tirli is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islemlerinin yiritilmesi,
-Gelir birimlerinin etkin yonetimi
xﬁ“r:.it. 2.000.000,00 TL
Tespitler Denetim, kontrol ve raporlama sistemindeki eksiklikler
vl Denetim, kontrol ve raporlama sistemini daha etkin hale getirmek, tasarruf ted-

birlerini uygulamak
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HEDEF KARTI

AMAC (A1) :

Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde
etkin hale getirerek ¢agdas ve surdirilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

HEDEF (H1.2) :

Teknolojileri etkin ve verimli kullanip veri glivenligini olusturarak kaliteli ve strekli
hizmet saglamak

PG1.2.1 Sistem kaynaklarinin kesintisiz ¢alisma orani
PG1.2.2 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kurum personelince kullanim orani
PG 1.2.3 Birimlerin ihtiya¢c duydugu makine ve techizatlarin temin edilme orani
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 1vil 2.l 3.l axi A Sikhig ma Sikligi
Degeri
PG1.2.1 40 100 100 100 100 100 100 6ay | Yilda1l
PG 1.2.2 40 75 100 100 100 100 6ay | Yilda1l
PG 1.2.3 20 100 100 100 100 100 100 6ay | Yidal
Sorumlu Birim | Bilgi islem Mudurligi
isbirligi
yapilacak Tum Mudurlikler
birim(ler)
Riskler Veri glivenliginin korunmasi ve siber saldirilar
-Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, makine techizat temin edilmesi,
-Sistem kaynaklarinin gliclendirilmesi igin gerekli glincellemelerin yapilmasi ve
saglikh bir ag altyapisi olusturulmasi,
-Elektronik belge yonetim sistemine gecilmesi, dijital arsivin kurulmasi ve birim-
Faaliyet ve | lerinihtiyaci olan yazilim, lisans, sertifikalarin temin edilmesi,
Projeler -Afet yonetim sistemi geregi veri glivenliginin saglanmasi icin gerekli altyapinin
kurulmasi,
-Cagri merkezinin daha etkin kullaniimasi,
-7/24 Belediyecilik hizmetlerinin yuritilmesi,
-E-Belediyecilik uygulama modiillerinin gelistirilmesi
Malivet 15 500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Hizli gelisen teknoloji diinyasi
ihtiyaglar Teknolojik yeniliklerin siklikla ve yakindan takip edilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC (A1) :

Katilimci, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde
etkin hale getirerek ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

HEDEF (H1.3) :

Belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gore istihdam edilmesini sagla-
mak ve ¢alisanlarin verimliligini ve motivasyonunu artirmak icin destek hizmetleri
ile sosyal imkanlari gelistirmek

PG1.3.1 insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilme orani
PG 1.3.2 Personele yonelik verilecek egitim saati
PG1.3.3 Verimlilik ve motivasyonu artirmaya yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayisi
PG1.3.4 Birimlerin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerinin temin edilme orani
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 1yl 2.1l 3.l axi il Sikhig ma Sikligi
Degeri
PG 1.3.1 20 90 90 90 90 90 90 6ay | Yilda1l
PG 1.3.2 30 134 140 145 150 155 160 6ay | Yilda1l
PG 1.3.3 30 2 3 3 3 4 6ay | Yilda1l
PG1.3.4 20 100 100 100 100 100 100 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigl, Destek Hizmetleri MudurlGgii
isbirligi
yapilacak Tam Madurlukler
birim(ler)
Riskler Personel tarafindan teknolojik yapinin yeterince kullanilamamasi
-Tum personele yasal mevzuat ile kisisel ve mesleki gelisim egitimi verilmesi,
-insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiritiilmesi,
el e -Personel rT\otlvasyonunu ve verimliligini artirmaya yonelik sosyal aktiviteler di-
. zenlenmesi,
Projeler
-Personel hizmet alimi yapilmasi,
-Kurumsal ihtiyaglara yonelik mal ve hizmet satin almaile ilgili islemler (elektrik,
internet, arac kiralama, akaryakit vb.)
Malivet " 314 000.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Kalifiye personel yetersizligi
ihtiyaglar Personel egitimlerinin artirilmasi
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HEDEF KARTI

Katiimci, seffaf, hesap verebilir ve modern bir yonetim modelini Belediyemizde

LSS L) etkin hale getirerek ¢agdas ve surdurilebilir kurumsal yapiya ulasmak.
HEDEF (H1.4) : Kurumsalukarar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlarin seffaf, erisilebilir ol-
masini saglamak
PG1.4.1 Kesinlesen meclis karar 6zetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulmasi (giin)
PG 1.4.2 Bilgi talebi (meclis karari/komisyon raporu) karsilama orani
PG1.4.3 Dizenlenen temsil, agirlama faaliyeti ve toplanti sayisi
PG 1.4.4 Belediyemizin gesitli kurumlarca diizenlenen toplantilara katiim orani
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporla-
Gostergeleri | Etkisi (%) | Baslangig 1Yl 2l 3l ayil il Sikhg ma Sikligi
Degeri
PG1.4.1 25 1 1 1 1 1 1 6ay | Yida1l
PG 1.4.2 25 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6ay | Yida1l
PG1.4.3 25 50 53 55 56 58 60 6ay | Yida1l
PG1.4.4 25 85% 85% 85% 85% 85% 85% 6ay | Yida1l
Sorumlu Birim | Yazi isleri Miidiirligi, Ozel Kalem Mudirliigi
isbirligi
yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi
birim(ler)
Riskler
Eaalivet -Kesinlesen meclis karar 6zetlerinin ve komisyon raporlarinin duyurulmasi
aaliyet ve
Pro}leler -Makamin gerektirdigi temsil ve agirlama hizmetlerini gergeklestirmek ve toplan-
t diizenlemek
Malivet 1 500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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HEDEF KARTI
Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak igin farkliliklarimizi
AMAC (A2) : ve degerlerimizi butlnlestiren sosyal hizmetler treterek vatandaslarimizin yasam

standardini yikseltmek

llcemizde yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla biitiinlesmesine

HEDEF (H2.1) : katkida bulunmak

PG2.1.1 Kisisel bakim hizmeti verilen kisi sayisi

PG 2.1.2 Saglik malzeme destegi saglanan hasta ve engelli kisi sayisi

PG2.1.3 Psikolojik destek verilen aile sayisi

Plan
Hedefe Dénemi izleme Raporla-
gz;ioe:?ealo:; Etkisi (%) | Baslangig 1vil 2.1l 3.l axi syl Sikhig mapS|kI|§|
Degeri
PG2.1.1 50 700 350 350 350 350 350 6ay | Yilda1l
PG 2.1.2 30 100 145 150 150 150 150 6ay | Yildal
PG2.1.3 20 58 300 300 300 300 300 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Sosyal Destek Hizmetleri MidurliGgu
isbirligi
yapilacak Mali Hizmetler Mudurliga
birim(ler)
Riskler ilce sinirlarinda yasli ve bakima muhtag kisi sayisinin fazlalig
-Uyusturucu ile etkin micadele,
-Gorme engellilerimiz icin konusan baston,
_ -ilge sinirlari icinde yasayan ihtiyag sahibi kimselere berber hizmeti sunulmasi,
F?)a;g}/:lte\r/e -Hasta ve engelli vatandaslara yonelik yardimci saglik malzemesi tedarik etmek,
-Aile destek birimi olusturmak,
-Ailelere psikolojik destek saglamak,
-Kadina siddeti 6nlemeye yonelik farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi
'T\;'sm‘tl 2.000.000,00 TL

Tespitler Yardimlardan yararlanacak ihtiyag sahiplerinin tespitinin zorlugu

ilcemizdeki diger sosyal yardim faaliyetinde bulunan kurumlarla isbirligi

Ihtiyaglar yapiimasi
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HEDEF KARTI

AMAC (A2) :

Sosyal belediyecilik anlayisimizla, bir arada ve esit yasamak igin farkliliklarimizi
ve degerlerimizi blitlinlestiren sosyal hizmetler Uireterek vatandaslarimizin yasam
standardini yikseltmek

HEDEF (H2.2) :

Sosyal yardimdan yararlandirilacak ihtiya¢ sahibi kisilerin tespitini yapmak, ihti-
yaclarini belirlemek ve refah dizeylerini yikseltmek

PG 2.2.1 Egitim yardimi verilmesi planlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.2 Nakdi yardim yapilacak kisi sayisi
PG2.2.3 Temel ihtiya¢ malzemesi yardimi yapilacak kisi sayisi
PG 2.2.4 ilce sinirlari icindeki desteklenen kadin konuk evi ve cocuk evi sayisi
Plan
gigzrr;n;gfl E':;Ze(fj) BDaZI'; ‘:;'c vl 2wl 3wl avil | syl ';:zh": n:p;;:?g.
Degeri
PG2.2.1 60 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2750 | 2750 6ay | Yildal
PG 2.2.2 10 350 350 350 350 400 400 6ay | Yilda1l
PG 2.2.3 20 500 500 500 500 500 500 6ay | Yida1l
PG2.2.4 10 5 5 5 5 6 6 6ay | Yida1l
Sorumlu Birim | Sosyal Destek Hizmetleri Mudrliga
isbirligi
yapilacak Mali Hizmetler Madurliga
birim(ler)
Riskler ilce sinirlarimizdaki gelir diizeyi diisiik aile sayisinin fazlalig
-Kadin konuk evi ve gocuk evi giderlerinin finansmanina katki saglamak,
Faaliyet ve -?Ige sinirlari iginde yasayan ihtiyag sahibi 6grencilere 6grenim yardimi verilmesi,
Projeler .-Ilg.e sinirlari iginde-ya§ayan ihtiyac sahibi kimselere gida ve giyecek gibi temel
ihtiyac malzemeleri yardimi yapilmasi,
-ilge sinirlari icinde bebegi olan ailelere bebek seti verilmesi
?:E“my.it. 20.000.000,00 TL
Tespitler Yardimlardan yararlanacak ihtiyac sahiplerinin tespitinin zorlugu
Trieder ilcemizdeki diger sosyal yardim faaliyetinde bulunan kurumlarla isbirligi

yapilmasi
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HEDEF KARTI

AMAC (A3) :

Surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak
sekilde kilturel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak ¢calismalar yapmak

HEDEF (H3.1) :

Sosyal, bilissel ve egitsel alanda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak

Kent Konseyi ve STK’lar tarafindan belediye ile ortak yuratulen faaliyet/proje sa-

PG3.1.1 yist (adet)
PG 3.1.2 Kodlama ve robotik egitim hizmeti verilecek kisi sayisi
PG3.1.3 Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurs sayisi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig Ly 2.il 3.il axi 5.l Sikhg ma Sikhigi
Degeri
PG3.1.1 20 6 10 10 20 20 30 6ay |Yidal
PG3.1.2 40 75 100 125 150 6Ay |Yidal
PG3.1.3 40 3 12 14 16 18 20 6Ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Ozel Kalem MidirlGg, Bilgi islem MidirlGga, Kiltir isleri Midirligi
isbirligi
yapilacak Muhtarlik isleri MudirlGgi
birim(ler)
Riskler Kurs/projelere kapasite Ustu talep olmasi
-Kodlama ve Robotik Egitim Portali,
. -Kent Konseyi ve STK'lar ile ortak calismalarda bulunarak sosyal yasami destekle-
Faaliyet ve
) mek,
Projeler o
-20 farkli bransta meslek edindirme kurslari,
-6 farkli dilde yabanci dil kursu
Malivet 1 ;1 500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Teknolojinin bilimsel amaglh kullanim oranin disiik olmasi
ihtiyaclar Egitim verilecek fiziki ortamlarin gelistirilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC (A3) :

Surdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak
sekilde kiltlrel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak

HEDEF (H3.2) :

Cocuk ve genglere yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak

PG 3.2.1 Hizmete sunulmasi planlanan genclik merkezi sayisi
PG 3.2.2 Yapilacak / revize edilecek spor kompleksi sayisi
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic il 2.l 3.l axi syl Sikhg ma Sikligi
Degeri
PG3.2.1 50 2 1 1 6ay | Yidal
PG 3.2.2 50 32 10 20 30 35 40 6ay | Yidal
Sorumlu Birim | Fen isleri Mudarlaga
isbirligi
yapilacak Park ve Bahgeler Mudiirliigii, imar ve Sehircilik MidirlGgi
birim(ler)
Riskler Alan Uretimi icin kamulastirma sireglerinin uzun olmasi
-Seyir Tepesi Kent Ormani ( Kosu ve bisiklet yollari, ATV glizergahlari ve safari tur-
lari, kaykay pisti, dag kizagl, macera parkuru, zipline, tracking, cadir kamp alanla-
r)
-Spor sahalari yapim ve revizesi,
-BMX-Bisiklet sporlari parki,
Faaliyet ve -Kapali spor salonu,
Projeler -Kapali ylizme havuzlari,
-Cocuk meclisi,
-Cocuk sokaklari,
-Amator sporlar kompleksi,
-Genglik merkezi,
-Universite dgrencileri icin cay, corba, camasirhane merkezi
Malivet 1 51 000.000,00 TL
Tahmini
. lice diizeyinde futbol disinda spora olan ilginin az olmasi ve diger spor alanlarinin
Tespitler o u. i . . R .
yetersizligi, genc¢ niifus, liniversite bolgesinde bulunmamiz
. -Cocuk ve genclerin spora daha fazla yonlenmesi saglamak,
Ihtiyaglar

-Kamulastirma yapilmasi
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HEDEF KARTI

AMAC (A3) :

Surdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda halkin her kesimini kapsayacak
sekilde kiltlrel-sosyal-ekonomik-teknolojik avantajlar sunacak ¢alismalar yapmak

HEDEF (H3.3) :

Dezavantajl gruplar igin sosyal yasam merkezleri yapmak ve yasam kalitelerini
ylkseltmek

PG3.3.1 Yapilacak Alzheimer Glind{iz Bakimevi sayisi
PG 3.3.2 Yapilacak sosyal yasam merkezi sayisi
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 1.l 2 3 axil S Sikhig | ma Sikhig
Degeri
PG3.3.1 50 1 Yildal | Yilda 1
PG 3.3.2 50 2 2 2 2 1 Yildal | Yilda 1
Sorumlu Birim | Fen isleri Midurliigi
isbirligi
yapilacak Sosyal Destek Hizmetleri MudarlGgu
birim(ler)
) -Yash nifus oranin artmasi,
Riskler

-Yetersiz toplumsal duyarhlik

Faaliyet ve Pro-

Yaslilarimiz igin sosyal yasam merkezleri,
-Glutensiz kafe,
-Mahalle konaklari,

jeler
-Engelli koordinasyon merkezi,
-Engelsiz ylizme havuzu
Malivet 5 000.000,00 TL
Tahmini
-ilce sinirlar icerisinde yashlarimiz icin sosyal yasam merkezi sayisinin yetersiz
Tespitler olmasi,
-Engellilere yonelik hizmetlerin ve imkanlarin istenilen seviyede olmamasi
e Yashlarimiz ve engellilerimizin toplumla biitlinlesmesine katkida bulunacak hiz-
Ihtiyaglar

met ve imkanlarin gelistirilmesi
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HEDEF KARTI

AMAC (A4) :

ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine
yon vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak

HEDEF (H4.1) :

ilcemizin imar planina ve mevzuatina uygun gelisimini saglayarak kent estetigini
tasarlamak

PG4.1.1 imar planina uygun diizenlenecek alan (hektar)
PG4.1.2 Yapilacak Ust yapi alani (altyapisi tamamlanmis mahallelerde ) (m?)
PG4.1.3 ilce sinirlari igerisinde yapilacak yol-kaldirim alani (m?)
PG4.1.4 Duizenlenecek ve bakim-onarimi yapilacak yol-kaldirim alani (m?)
PG 4.15 ilcemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yoén verecek proje ( okul, otopark vb. sosyal
o tesisler) sayisi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Rapor-
- | Etkisi iyl 2\l 3yl avi 5Yil . lama
Gostergeleri Baslangig SIkligi 5
(%) . Sikligi
Degeri
PG4.1.1 10 184 2000 2000 2000 2000 2000 6ay |Yidal
PG 4.1.2 30 |524.000 500.000 | 400.000 | 350.000| 6ay |Yida1l
PG 4.1.3 15 |900.000| 30.000 | 28.000 | 26.000 | 24.000 | 22.000 6ay |Yida1l
PG4.1.4 15 | 49820 | 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 6ay |Yidal
PG 4.1.5 30 3 4 7 8 8 6ay |VYida1l

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidirliigd, Fen isleri Midurliigi, Park ve Bahgeler Midurliigii

Bty imar ve Sehircilik Mudurliigi, Emlak ve istimlak Mudirliigi, Fen isleri Midirlugi,
yépllacak Park ve Bahgeler Midurlug
birim(ler)
Carpik kentlesme, motorlu tasit sayisinin fazlaligi, Dis paydaslarla isbirligi
Riskler yapilamamasi, Alan Uretimi igin kamulastirma siireglerinin uzun olmasi, 18. madde
uygulamasi sonrasinda yasanabilecek uzun yargilama siiregleri
-Milli Egitim ve hayirseverler isbirligi ile ylksek egitim standartlarinda en az 2 adet
okul-anaokulu,
-Bliylksehir Belediyesi ile isbirligi yapilarak 2 adet kath otopark,
Faaliyet ve -Kapali pazar yerleri, -Digun salonlari, -Taziye evleri, -Cocuk kresleri,
Projeler -Trafik egitim parki, -Ornek st yapi calismalari, -At ciftlikleri,
-Tarihi ve turistik sokak planlamalari, -Meydan diizenlemeleri,
-Karahayit kirmizi su diizenlemesi, -Tarihi yapilarin restorasyonu,
-Sokak sagliklastirmasi ve cevre diizenlemesi, -Kltiir ve sanat parki
?:E“nﬁ 280.000.000,00 TL
ceprllan Planlama sireglerinin tamamlanmamasi ve 18.madde uygulamasina baglanmamis
olmasi
ihtiyaclar Kamulastirma ve finansman kaynagi olusturmak
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HEDEF KARTI

AMAC (A4) :

llcemizin dogal, tarihi ve kiltiirel dokusuna uygun, sosyal ve ekonomik gelisimine
yon vererek planli, modern estetik ve yasanabilir bir kent olusumunu saglamak

HEDEF (H4.2) :

Tarimsal ve hayvansal Uretimi artirmaya ve markalasmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak

PG 4.2.1 Tarim alaninda diger kurumlarla yapilacak isbirligi/proje sayisi-AR-GE ¢alismasi
Tibbi aromatik bitkiler (kekik, lavanta, vb.) ile bélgemizde yogun Uretimi yapilan
PG4.2.2 e e . .
Grlnlerin (nar vb.) Gretimine ve tanitilmasina yonelik yapilacak faaliyet sayisi
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic il 2.l 3.l axi sl Sikhg ma Sikhigi
Degeri
PG4.2.1 50 1 1 1 2 2 6ay | Yida1l
PG 4.2.2 50 2 2 2 3 3 6ay | Yidal
Sorumlu Birim | Ktltur i§Ieri Mudarlaga
isbirligi
yapilacak Park ve Bahgeler Miduirliigii, Muhtarlik isleri Midirlagi
birim(ler)
Riskler Kuresel iklim degisikligi ve afetler
-Markalasma ve AR-GE ¢alismalari yapilmasi,
-Yoresel Grlnler satis pazari yapilmasi,
Faaliyet ve | -Tarim, hayvancilik ve ticaret konseyi kurulmasi,
Projeler -lyi tarim uygulamalarinin desteklenmesi,
-ilgemizdeki tireticilere yénelik olarak Pamukkale Universitesi ve il Tarim ve Or-
man Madurligi ile calismalar yapilmasi
Malivet 1 100.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Tarimsal Grlinlerin tanittimindaki eksiklik
ihtiyaglar Cografi isaretli Griin sayisini artirmak
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HEDEF KARTI

AMAC (A5) :

Afet ve acil durum sireglerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi,
gelistiriimesi, yayginlastirilmasi amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi
olusturmak

HEDEF (H5.1) :

Etkin risk yonetimi ile afetlere miidahale kapasitesini gelistirmek

PG5.1.1 Toplam bitgeden sivil savunma hizmetlerine ayrilan 6denek orani
PG 5.1.2 Acil durumlara midahale icin olusturulan Hizmet Gruplarina gérevlendirilen kisi
o sayisl
PG 5.1.3 Yapilan Afet ve Acil Durum Plani (yangin, sel, deprem vb.)
ilcemizdeki diger kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleri, STK’lar ve iiniversitelerin
PG5.1.4 . . .
Acil durum planlariyla koordinasyon saglanma orani
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 1vil 2.1l 3.l axi sl Siklig ma Sikligi
Degeri
PG5.1.1 25 0,05 0,05 0,04 0,04 0,03 0,03 | Yidal | Yida1l
PG5.1.2 25 30 30 30 35 35 40 Yildal | Yida1l
PG5.1.3 25 3 3 3 4 4 5 Yildal  Yida1l
PG5.14 25 50% 55% 55% 60% 65% 70% 6Ay |Yidal
Sorumlu Birim | Destek Hizmetleri Mudurlugi
isbirligi
yapilacak Tum Mudurlikler
birim(ler)
Riskler 1. derece deprem bolgesinde yer almamiz
-Acil durumlara midahale igin hizmet gruplari olusturmak,
-Denizli il Afet ve Acil Durum Mudiirliigii ile Pamukkale Afet Planlamasinin yapil-
. masl,
Faaliyet ve . . . . T L.
Projeler -Dogal afetler ve arama kurtarma faaliyetleri konusunda ilge halkinin bilgilendiril-
mesi,
-Olasi dogal afet durumunda toplanma merkezlerinde belediye hizmetlerinin ve-
rilmesi
Malivet ' ¢6.000,00 TL
Tahmini
Tespitler ilce genelindeki afet acil durum planlarinin koordine olmamasi
ihtiyaclar Kurumlar arasi koordinasyonu artirmak
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HEDEF KARTI

AMAC (A5) :

Afet ve acil durum sireglerini etkin yonetmek ve toplum diizeninin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi, yayginlastiriimasi amaciyla etkin, glivenli bir denetim mekanizmasi
olusturmak

HEDEF (H5.2) :

Kent diizeni, huzuru ve glivenligini saglamaya yonelik hizmetlerimizi gelistirmek

PG5.2.1 Sikayetlerin degerlendirilme siiresi (glin)
PG 5.2.2 Pazaryerlerinin denetlenme orani
PG5.2.3 isyerleri ve kagak yapilarin etkin denetlenme orani
PG 5.2.4 Pazaryerlerinin bakim-onarimi yapilma siresi (gin)
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig Lvil 2.l 3.l axi 5.l Sikhig ma Sikhg
Degeri
PG5.2.1 25 2 2 2 2 2 2 6ay | Yidal
PG5.2.2 25 90 100 100 100 100 100 6ay | Yilda1l
PG5.2.3 25 100 100 100 100 100 100 6ay | Yilda1l
PG5.2.4 25 5 5 5 5 5 5 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Zabita MudurlGgi
isbirligi
yapilacak Ruhsat ve Denetim Mudurliigi, Fen isleri Midirlugi
birim(ler)
Riskler Hizmet alaninin genisligi
-Kolluk faaliyetlerinin yaratilmesi ( seyyar satic, dilenci, hurdaci vb.),
-isyerlerinin hijyen ve temizlik denetimi,
Faaliyet ve . . . e .
Sl -Pazaryeri denetim faaliyetlerinin ylratilmesi,
-Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi,
-Hava, guriltd, su ve toprak kirliligi ile miicadele edilmesi
Malivet 1 500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Toplumsal duyarliligin artmis olmasi
ihtiyaglar Kolluk gligleri ile isbirliginin artirilmasi
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HEDEF KARTI

AMAC (A6) :

Dogayla bitlinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikh, sirdirilebilir ve yasam ka-
litesi yliksek bir kent olusturmak

HEDEF (H6.1) :

Temiz ve saglikh bir kent icin toplumsal bilinci artirmak, atik ydnetimini etkinlestir-

mek
PG6.1.1 Toplanan atik miktari (ton)
PG 6.1.2 Halkin gevre bilincini olusturmak amagl diizenlenen etkinlik sayisi
PG 6.1.3 Alinmasi planlanan hidrolik/jakli sistem yer alt1 / Gistli ¢c6p konteyneri sayisi
Perf Hedefe | Plan Done- i . I
CrOMMANS | euasi | misasan- | Al | 2vil | 3vil 4wl 5wl Lo R
Gostergeleri L Sikligi | ma Sikligi
(%) gic Degeri
PG6.1.1 40 | 140.000 | 141.500 | 145.000  150.000 | 152.000 | 155.000 1 ay 6 ay
PG 6.1.2 20 60 61 61 61 62 63 Yilda 1l Yilda1l
PG6.1.3 40 100 100 80 60 40 20 Yilda 1| Yilda 1
Sorumlu Birim | Temizlik isleri MudurlGgi
isbirligi
yapilacak Park ve Bahgeler Muduirligui, Fen isleri Mudarligi
birim(ler)
Riskler Hizmet alaninin genis olmasi
-Gerekli toplumsal biling olustuktan sonra ev ve isyerlerine ¢op poseti dagitilmasi,
-Pamukkale ilgesinde evsel ve bitkisel atiklarin toplanmasi,
-Evsel atiklarin toplanmasi igin yer alt1 /Ustu ¢op konteyneri alinip yerlestirilmesi,
Faaliyet ve | -Sifir atik uygulamasinin yayginlastirilmasi,
Projeler -Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri donisiiminin saglanmasi,
-Pazaryerleri ve sokak temizligi,
-Halkin gevre bilincini olusturma amach ¢alismalar ve diger benzeri etkinlikler
diizenlemek
Malivet 5 500.000,00 TL
Tahmini
-ilce sinirlarindaki dar sokaklarin ¢oklugu,
Tespitler
-Cevre temizligi bilincindeki yetersizlik
. -Fonksiyonel temizlik araglari temin edilmesi,
lhtiyaglar

-Cevre ve temizlik konularinda egitim ve seminerler diizenlemek
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HEDEF KARTI

AMAC (A6) :

Dogayla butinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikh, slirdirilebilir ve yasam
kalitesi yliksek bir kent olusturmak

HEDEF (H6.2) :

Yesil alanlarin bakimlarini yapmak ve miktarini artirmak

PG 6.2.1 Revize edilen / yapilan yeni nesil park sayisi
PG 6.2.2 Bakimi yapilan park sayisi
PG6.2.3 Sokak hayvanlari icin yapilan proje sayisi
Plan
Degeri
PG6.2.1 45 36 5 8 12 15 20 6ay | Yilda1l
PG 6.2.2 45 465 552 557 565 577 592 6ay | Yilda1l
PG 6.2.3 10 30 30 50 50 50 50 6ay |Yidal
Sorumlu Birim | Park ve Bahgeler MudurliGgu
isbirligi . .
yapilacak Fen Isleri MdurlGgu, Imar ve Sehircilik MaduarlGgi
birim(ler)
Riskler Sulama suyunun temininde yasanan gliclik
-Atil durumda bulunan yesil alan veya park alanlarini dizenlenmek/revize etmek,
-Mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yapmak,
Faaliyet ve -Yesil alanlarla ilgili olarak gelen vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek,
Projeler -Yeni nesil parklar yapmak (Botanik park, Engelsiz parklar, Su oyun parklari, RC
park),
-Solucan glibresi Uretim tesisi,
-Kus yuvasi ve kedi-kopek evleri ve su pinarlari
'T\;'Em: 50.000.000,00 TL
Tespitler Yesil alan olarak goriinip islenmeyen arazi sayisinin fazlalig
ihtiyaclar Ekipman ve personel ihtiyaci
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HEDEF KARTI
AMAC (A6) : Dogayla butinlesik sistemleri hayata gecirerek, saglikh, stirdirilebilir ve yasam
’ kalitesi yliksek bir kent olusturmak
HEDEF (H6.3) : Haqu saghgu ile ilgili gerekli analiz ve denetimleri yapmak ve halkin bilinglenmesini
saglamak
PG 6.3.1 Talep ve sikayetlerin degerlendirme ve denetime alinma siiresi
PG 6.3.2 Halk sagligi kapsaminda yapilan bilgilendirme ziyareti, toplantisi vb. sayisi
PG 6.3.3 Vektorle miicadele yapilan mahalle sayisi
Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporla-
Gostergeleri | Etkisi (%) | Baslangig Ly 2 3 ayil S Sikhg ma Sikligi
Degeri
PG 6.3.1 20 15 15 15 15 15 15 6ay |Yidal
PG 6.3.2 40 1570 1570 1570 1570 1570 1570 6ay | Yida1l
PG 6.3.3 40 61 61 61 61 61 61 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Saglk isleri Mudurliigl, Ruhsat ve Denetim Midirl(igi
isbirligi
yapilacak Zabita Mudarlagu
birim(ler)
Riskler Kirsal alan ¢oklugu
-ilcemizdeki tiim besihanelere saglik bilgilendirme ziyareti diizenlemek,
. -Kirsal alanlarda yer alan okullar basta olmak (izere okullarimiza halk saghgi ile
Faaliyetve | . .~ ", . . .
il ilgili bilgilendirme ziyareti yapilmasi,
-Halk saghginin korunmasi ve vektérle miicadele kapsaminda ilaglama hizmeti
yapilmasi
Malivet 1 5. 000.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Kirsal alan ¢oklugu, cografi daginikhk
-Daha fazla sayida bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi,
ihtiyaclar -Halk saghgi konusunda bilgilendirme broslirleri dagitiilmasi,
-Toplu Uretimin tesvik edilmesi
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3 Pamukkale Belediyesi
oty
HEDEF KARTI

AMAC (A7) :

ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin korunmasi ve
tanitilmasini saglayarak ilcemizin kiiltiir, turizm ve sanat kenti dzelligini artirmak

HEDEF (H7.1) :

Kilturel ve tarihi degerleri koruyarak, ilcemizin ulusal ve uluslararasi alanda taniti-
mina destek verecek projeler Gretmek ve bunlari hayata gegirmek

PG7.1.1 Planlanan festival sayisi
PG7.1.2 Turist sayisindaki artis orani
PG 7.1.3 Belediye faaliyetlerimizin duyurulma orani
PG 7.1.4 Yapilmasi planlanan kiltiir merkezi sayisi
Plan
gg;‘;‘;’g“jg; E:';‘:Ie(fi) BZ;’; ool o2vi 3wl | oavil | sy ';:Eh": ::p;l:':gl
Degeri
PG7.1.1 25 2 3 5 5 5 5 6Ay | VYidal
PG7.1.2 25 5% 10% 15% 15% 20% 6Ay | Yilda1l
PG7.1.3 20 100% | 100% | 100% & 100% | 100% & 100% | 6Ay | Yida1l
PG7.1.4 30 2 6Ay | Yilda1l

Sorumlu Birim

Kaltar isleri MGdirlGga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlagi, Fen isleri M-
durltgi

yf;?lllgl:galk Ki‘]'Iti‘J.erIeri MidirlGgu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagi, Fen isleri M-
birim(ler) darlugd
Riskler Dogal afetler, hava muhalefeti, beklenmeyen toplumsal olaylar
-Pamukkale kiltir ve turizm festivali, Minia Pamukkale,
-Pamukkale Universitesi isbirligi ile termal saglk turizmine destek verilmesi,
-Kamp ve karavan turizminin yeni merkezi,
Faaliyet ve | -Pamukkale’ye yamag paragiti pisti, -Balon turizmi,
Projeler -Pamukkale-Karahayit enformasyon merkezi,
-Ulusal ve uluslararasi fuarlara destek verilmesi,
-Acik hava sinemalari, -Pamukkale orkestrasi,
-Kulttur merkezleri (Aktepe Sosyal Tesisleri, Pamukkale Kiiltlir ve Sanat Merkezi)
xﬁmﬁ 45.000.000,00 TL
ilceye adini veren Pamukkale’nin UNESCO Diinya Miras Listesi’'nde yer almasi ve
Tespitler diinyada taninirhginin cok yiiksek olmasi, Jeotermal enerji kaynaklarinin varligi
ile turizmin gelisebilecegi bir bélgede yer almasi
Yerel turizmin gelistirilmesi icin arastirmalar yapilmasi, yeni gelismekte olan ve
sl turizmi etkileyen tanitim teknolojilerine yatirrm yapilmasi, bolgede aktorler ara-

sinda etkin igbirliginin saglanmasi, marka imajini destekleyici politikalara katki
saglanmasi
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HEDEF KARTI

AMAC (A7) :

llcemizin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerinin korunmasi ve
tanitilmasini saglayarak licemizin kiltdr, turizm ve sanat kenti 6zelligini artirmak

HEDEF (H7.2) :

ilce sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin birlikteligini ve paylagimini artiracak
organizasyonlar ve faaliyetler diizenlemek

Bakanliklar, kamu kurumlari, federasyonlar, odalar, sivil toplum kuruluslari, Kent

PG7.2.1 Konseyi, Pamukkale Universitesi ve 6grencileri ile yapilacak organizasyon sayisi
PG 7.2.2 Diizenlenecek organizasyon sayisi
PG7.23 Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yili kapsaminda yapilacak etkinlik sayisi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporla-
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 1vil 2.l 3.l aall 5.l Sikhg ma Sikligi
Degeri
PG7.2.1 40 1 2 3 3 4 6ay | Yidal
PG7.2.2 40 25 25 30 35 40 45 6ay | Yida1l
PG7.2.3 20 23 Yildal | Yilda 1
Sorumlu Birim | Kiltir isleri Mudarligi
Isbirligi
yapilacak Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligii, Muhtarlik isleri Midurliigi
birim(ler)
Riskler Organizasyonlara talep sayisinin fazla olmasi
-Kadinlarin sosyo - ekonomik gelisimini saglamak adina yapilacak projeler ile ka-
din girisimciligini desteklemek,
Faaliyet ve L .
. -Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yilh kapsaminda yapilacak sergi, panel, ya-
Projeler - .
risma vb. etkinlikler diizenlemek,
-Sehit aileleri, gazilerimiz ve yakinlari igin etkinlikler diizenlemek
Malivet 1 5.000.000,00 TL
Tahmini
Taspitl -ilce genelinde gezilere ve egitimlere ilginin yiiksekligi,
espitler
. -Taleplerin tamamini karsilayacak yeterli mali kaynagin bulunmamasi
ihtiyaclar Farkh projeler Greterek organizasyonlara dis kaynak saglamak
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HEDEF KARTI

AMAC (A8) :

Kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleyerek sosyal yasami gelistirmek

HEDEF (H8.1) :

Kultlr ve sanat etkinliklerini yayginlastirarak farkh kiltirlerden insanlarin birlik
icinde yasadig bir ilge olusturmak.

PG 8.1.1 Kilttr gezilerine katilimci sayisi
PG 8.1.2 Dizenlenecek egitim gezisi sayisi
PG8.1.3 Planlanan kultirel etkinlik, organizasyon ve sanatsal faaliyet sayisi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporla-
GoOstergeleri Etkisi (%) | Baslangig il 2.l 3.l axil 5l Sikhigi ma Sikhig
Degeri
PG8.1.1 30 2000 | 2500 | 2500 | 2750 | 3000 | 3250 6ay | Yidal
PG 8.1.2 35 3 5 7 10 12 15 6ay | Yilda1l
PG 8.1.3 35 3 20 21 23 25 25 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Kiiltiir isleri Midurligi
isbirligi
yapilacak | Ozel Kalem Mudurliigi
birim(ler)
-Dogal afetler,
Riskler -Hava muhalefeti,
-Beklenmeyen toplumsal olaylar
-Kaltar Gezileri,
. -Egitim Gezileri,
ik IYet ve -Miize Gezileri,
Projeler
-Sosyal Etkinlikler diizenlenmesi,
-Dezavantajli gruplarin sosyal faaliyetlere katiliminin artiriimasi
Malivet | 1 500.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Kultlrel ve egitsel gezilere olan talebin ¢oklugu
ihtiyaclar Mali imkanlar dogrultusunda kiltiirel ve egitsel gezi sayisini artirmaya ¢alismak
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HEDEF KARTI
AMAC (A8) : Kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleyerek sosyal yasami gelistirmek
HEDEF (H8.2) : | ilcemiz icindeki sportif faaliyetleri destekleyerek gelisimine katkida bulunmak
PG 8.2.1 Desteklenecek amator kullip sayisi
PG 8.2.2 Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sportif organizasyon sayisi
PG 8.2.3 Verilmesi planlanan sportif kurs brans sayisi
Plan
pr);:‘;rrrg"jz; E:';:e(fj) BZZI'; Ulotv 2w 3wl 4wl s ';:ih": EZT.’:.T@.
Degeri
PG8.2.1 25 75 80 90 100 130 | Yildal  Yida1l
PG 8.2.2 25 5 10 12 15 20 Yildal | Yilda1
PG8.2.3 50 5 5 5 5 5 6ay | Yilda1l
Sorumlu Birim | Kiiltiir isleri Madarlugi
isbirligi
yapilacak
birim(ler)
Riskler Taleplerin ¢ok ylksek olusu sebebiyle tiim taleplerin karsilanmasinin zor olmasi.
-Spor oyunlari organizasyonu diizenlemek,
Faaliyet ve | -Cocuklar ve genglerimizi kotl aliskanhklardan korumak igin yaz sporlari kurslari
Projeler diizenlemek (20 Bin Cocuga Spor Kursu, 10 Bin Kadina Spor Kursu)
-Amator spor kultplerini desteklemek
lT\;IEIrZﬁ: 3.000.000,00 TL
Tespitler -internet bagimhliginin neden oldugu asosyal geng sayisindaki artis,
-Spor bilinci ve kiltirindeki eksiklik,
-Diizenlenen spor organizasyonu ve sporcu sayisinin artirilmasi,
ihtiyaclar -Genglik ve spor alaninda yapilan yatirimlarin devaminin saglanmasi,

-Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar hayata gegirilmesi
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Lz f Pamukkale Belediyesi
Maliyetlendirme
AMAC 1 63.350.000 67.285.000 69.345.000 77.290.000 82.230.000 | 359.500.000
Hedef 1.1 330.000  360.000  395.000  440.000  475.000 2.000.000
Hedef1.2  2.620000  5.500.000  2.450.000  2.300.000  2.130.000|  15.000.000
Hedef 1.3  60.000.000 61.000.000 66.000.000 74.000.000 79.000.000  340.000.000
Hedef 1.4 400.000  425.000  500.000  550.000  625.000 2.500.000
AMAGC 2 3.330.000  3.860.000  4.395.000  4.940.000  5.475.000|  22.000.000
Hedef 2.1 330.000  360.000  395.000  440.000  475.000 2.000.000
Hedef2.2  3.000.000  3.500.000  4.000.000  4.500.000  5.000.000|  20.000.000
AMAGC 3 17.050.000 17.300.000 45.175.000 38.225.000 23.250.000 | 141.000.000
Hedef 3.1 50.000  300.000  175.000  225.000  250.000 1.000.000
Hedef3.2  15.000.000 15.000.000 35.000.000 35.000.000 20.000.000|  120.000.000
Hedef3.3  2.000.000  2.000.000 10.000.000  3.000.000  3.000.000|  20.000.000
AMAGC 4 35.100.000 40.150.000 90.200.000  65.250.000 50.300.000 | 281.000.000
Hedef4.1  35.000.000 40.000.000 90.000.000 65.000.000 50.000.000|  280.000.000
Hedef 4.2 100.000  150.000  200.000  250.000  300.000 1.000.000
AMAGC 5 300.000  360.000  420.000  480.000  540.000 2.100.000
Hedef 5.1 100.000 110000 120000  130.000  140.000 600.000
Hedef 5.2 200.000  250.000  300.000  350.000  400.000 1.500.000
AMAGC 6 15.500.000 19.800.000 22.000.000 23.200.000 24.500.000 | 105.000.000
Hedef6.1  7.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000  8.000.000|  45.000.000
Hedef6.2  7.000.000  8.000.000 10.000.000 11.000.000 14.000.000|  50.000.000
Hedef6.3 1500000  1.800.000  2.000.000  2.200.000  2.500.000|  10.000.000
AMAC 7 24.000.000  5.250.000  6.750.000 10.000.000  9.000.000|  55.000.000
Hedef7.1  23.000.000  4.000.000  5.000.000  6.000.000  7.000.000|  45.000.000
Hedef7.2  1.000000  1.250.000  1.750.000  4.000.000  2.000.000|  10.000.000
AMAGC 8 650.000  775.000  900.000  1.025.000  1.150.000 4.500.000
Hedef 8.1 250.000  275.000  300.000  325.000  350.000 1.500.000
Hedef 8.2 400.000  500.000  600.000  700.000  800.000 3.000.000
g:g:;:n:;i 80.000.000 90.000.000  80.000.000  70.000.000  60.000.000 |  380.000.000

239.280.000 | 244.780.000 | 319.185.000 | 290.410.000 | 256.445.000 1.350.100.000
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izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal égrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda slrekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigl ve analiz
edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciliglyla amag ve hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi
ne 6l¢lide sagladigl ve karar alma siirecine ne 6l¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla ya-
pilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdlrilebilirligi analiz edilir.

izleme ve Degerlendirme Siireci
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izleme ve degerlendirme
sonuglarini Strateji
gelistirme birimine
raporlar

Harcama Birimleri

izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme siireclerinde performans
programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinir.
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