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ONSOZ

Universitelerin  siireklilik gosteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojideki gelisim ve
degisimleri gen¢ kusaklara aktarma yiikiimliiligii vardir. Toplumsal gereksinimler dogrultusunda yeterli
sayida ve nitelikli yetismis insan giiciinii saglamak da iiniversitelerin en temel hedeflerinden birini olusturur.

Giiniimiiz diinyasinda, her alanda yaganan ulusal ve uluslar arasi rekabetin geldigi nokta iiretimde
yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmakta; iiretimin alt yapisini olusturan egitimi, yeni yaklagimlar arastirmaya
ve uygulamaya yoneltmektedir. Bu uygulamanin itici giicti de hi¢ kuskusuz bilgili insandir. Bilgi ve teknoloji
iiretiminin yapildigi, diisiincelerin 6zgiirce ortaya konuldugu evrensel kurumlar olan iiniversitelerin yeni
bilgiler liretilmesine odaklanmasi yasamsal 6nemdedir.

Kastamonu Universitesi 2006 yilinda kurulmustur. 187 6gretim elemani, 170 idari personeli, 7276
Ogrencisi ile cagin degerlerine uygun biling ve sorumlulukla egitim-6gretim yapma ¢abasmdadir.
Universitemiz, yerelden evrensele uzanan cizgide bilimsel etkilesime acik ekonomik, toplumsal gelismelere
katkida bulunma amacindadir. Bunu gerceklestirme siirecinde, ulusal ve uluslar arasi alanda 6ne ¢ikmis
iiniversitelerle es deger egitim, aragtirma ve uygulama kurumu olmak bi¢iminde bir vizyon dngdérmektedir.

Universitemizin 2010-2014 yillar1 arasindaki kurulum ve gelistirmelerini kapsayan bu ilk stratejik
plan, yukarida belirtilenlerin yasama gecirilmesi bakimindan biiyilk Oonem tasimaktadir. Buna gore,
tniversitemizin gelecegine bir biitiin olarak 151k tutmayi1 hedefleyen zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi,
giiclii yonlerimizinse gelistirilmesi yaninda, yonetime ve karar siirecine tam katilim esasina dayanan stratejik
plan ¢alismasina katkida bulunan herkese tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Bahri GOKCEBAY
Rektor

Kastamonu Universitesi 2010-2014Stratejik Planlama




1.GENEL BILGILER

1.1. Genel Tamtim

Bat1 Karadeniz Bolgesinde tarih boyunca
dogu—bat1 giizergahin1 saglayan ana yollardan
biri iizerine kurulu olan Kastamonu, dzellikle I¢
Anadolu Bolgesinin de denize baglantisinm
saglamasindan dolayr Paleolitik Donemden
itibaren iskan gormils yasayan antik kentler
arasindadir.

Tarih siiresince degisime ve doniisiime
ugramig olsa da sehir merkezinde bulunan Bizans
Kalesi, Frig Dénemi Evkaya Mezarlari, Selguklu
ve Osmanli Dénemi camileri, kiilliyeleri, hanlari,
hamamlari, konaklari, saat kulesi ve kopriisi ile
eskiye iligkin izleri hala korumaktadir.

Paphlagonia Bolgesine baskentlik yapan, Bizans’tan Candarogullar1 Beyligi’ne Osmanlidan
Cumhuriyete giden yolda tarihi bulusturan bir kenttir. Kastamonu, yalnizca tarihi degil, doganin da biitiin
gizemini i¢inde saklamakta, Ilgarini Magarasi, Ilica Selalesi, Valla ve Horma Kanyonlari, Ginolu ve Gideros
Koylari, Ilgaz ve Kiire Milli Parklari, 135 km lik kiy1 band1 ve farkli iklim yapisiyla gelenleri adeta
biiyiilemektedir.

Kastamonu Manzaralar1

Kastamonu Universitesi 2010-2014Stratejik Planlama




1.2. Kastamonu Universitesinin Kurulusu

Universitemizin kurulusu oncesindeki fakiilte ve yiiksekokullar, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesine bagliydi. Kastamonu Universitesi, yeni kurulan on bes Universiteden biri olarak, 01 Mart
2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmus olup; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitim Spor Yiiksekokulu, Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, Cide Meslek Yiiksekokulu, Inebolu Meslek Yiiksekokulu, Thsangazi Meslek Yiiksekokulu,
Ara¢ Meslek Yiiksekokulu, Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Abana Meslek
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ayrica
Kastamonu Universitesi Déner Sermaye Saymanhig Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 1956 yilinda Kiz ilk Ogretmen Okulu adi altinda egitim-6gretime baslams olup,
1970 yilinda, su an kullanilmakta olan binalarma tagmmistir.1975 yilina kadar ayni isim altinda faaliyetlerini
stirdiirmiis, 1975 yilinda 2 yillik Egitim Enstitiisii olmustur. Egitim Enstitiisii olduktan sonra lise ve dengi
okullardan 6grenci almistir. 1982 yilinda Egitim Yiiksekokulu adimi almis Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesine baglanmis ve ilkokullara simif 6gretmeni yetistirmistir.1982—-1990 egitim 6gretim yilinda, ayni
isim altinda, ogretim siiresi 4 yila ¢ikartilmis olup yine ilkokullara siuf dgretmeni yetistirmistir. Gazi
Universitesine bagl iken fakiiltemiz, 2006-2007 egitim—dgretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine
baglanarak 52 yillik kesintisiz siirdiirdiigii egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

1992 yilinda Gazi Universitesine bagl olarak kurulan Kastamonu Orman Fakiiltesi Gazi Universitesi
biinyesinde faaliyet gdstermekte iken 17 Mart 2006 tarihli kararla Kastamonu Universitesine baglanmistir.
Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi, iilkemizin sahip oldugu orman alanlarinin korunmasinda,
gelistirilmesinde, ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan insan
giiclinlin en kaliteli diizeyde yetistirilmesini amag¢ edinmistir. %65°1 ormanlarla kapli olan Kastamonu da
bitki ortiisii bakimindan zengin bir dokuya sahip olan 11 Ormanlar, fakiilte dgrencileri ve akademik
personelin bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in dogal bir laboratuar niteligi tasimaktadir.

Kastamonu Fen Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2003 yilinda
kurulmus oncelikle fizik ve tarih olmak iizere 2 boliim agilmis, agilan bu bolimlere 2003-2004 egitim-
Ogretim yilinda Ogrenci alimarak 6grenime baslanilmistir. 17 Mart 2006 tarihli kararla kurulan Kastamonu
Universitesi biinyesine katilmistir. 2007 yilinda Biyoloji boliimii agilmustir.

Inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 3.maddesinin d bendinde degisiklik yapilarak Gazi
Universitesine bagh olarak kurulmus olup, 2006 yilinda Kastamonu Universitesine baglanmistir.

Kastamonu Universitesine bagl olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin
12.09.2008 tarih ve 21122 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30 uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 22.09.2008 tarihinde kurulmustur.

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii 17 Mart 2006 Tarih ve
26111 sayili kararla ve Yiiksekdgretim kanununun 19. maddesiyle kurulmustur. Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Fen Bilimleri Enstitiisii’nliin amaglari, halen siirdiirlilmekte olan lisans programlarmma uygun dallarda
lisanstistli egitim vermektir.

Kastamonu Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesine bagli iken Kastamonu Universitesinin kurulusu
ile Kastamonu Universitesine baglanan ve 4 yillik lisans programi uygulanan yiiksekokuldur. Yiiksekokulda
4 wyillik Hemsirelik Lisans Programi uygulanmaktadir. 8 yartyili tamamlayanlara Hemsirelik Lisans
Diplomasi verilmektedir.

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayih kanunla Gazi Universitesine bagl
olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim-6gretim yilinda egitime baglamustir. 17 Mart 2006 tarihli kararla
kurulan Kastamonu Universitesi biinyesine katilmistir. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulunun amaci spor
alaninda yetismis nitelikli ‘Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri’ ve ‘Antrendrler’ yetistirmektir.
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Kastamonu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 3.maddesinin g bendinde degisiklik
yapilarak Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 2006 yilinda Kastamonu Universitesine
baglanmustir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 11.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin “Yaygin Teknik
Ogretim” programi cergevesinde yalnizca insaat progranu ile acilarak,1982 yilina kadar gezici konumda
kalan okulumuz, bu tarihten sonra Ankara Universitesine baglanmasiyla hizl1 bir sekilde gelismeye baslamus;
bu gelisme 1986 yilinda 550 dekarlik yeni yerleskesine tagindiktan sonrada stirmiistiir.

2006 yil1 itibariyle Kastamonu da Universitenin kurulmasi ile Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universite
biinyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun 3.maddesinin g bendinde degisiklik yapilarak Gazi
Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 2006 yilinda Kastamonu Universitesine baglanmistir.

‘ 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d—2 maddesi uyarinca 21.09.2007 tarihinde
Inebolu Meslek Yiiksekokulu, Cide Meslek Yiiksekokulu, Arag Meslek Yiiksekokulu, Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Abana Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

1.3. Egitim Ogretim

Ulkenin kalkimasina katk1 saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve devrimlerinin
takipgisi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan {iniversitemiz, egitim
Ogretim, arastirma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglamaktadir.

1.4. Orgiitlenme

Kastamonu Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin y&netim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y&netim
Kuruludur.

Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en {iist yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en az iki en ¢ok i¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim
Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir
organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlar; Yiiksekokul Midird, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim olarak yapilanir.
Kastamonu Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu
kapsaminda, 3 Fakiilte, 2 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitenin, organizasyon semasi Sekil 1°de, gosterilmistir. idari yonetim 6rgiitiiniin basinda bir genel
sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim
orglitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
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UNIVERSITE
SENATOSU

REKTOR

UNIVERSITE
YONETIM
KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

FAKULTELER YUKSEKOKULLLAR . MESLEK ENSTIiTULER
YUKSEKOKULLARI —
EGITIM _ BEDEN EGITIMI VE KASTAMONU MESLEK SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI L SPOR YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU — ENSTITUSU
FEN EDEBIYAT SAGLIK INEBOLU MESLEK FEN BILIMLER]
FAKULTESI - YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU — ENSTITUS(
ORMAN SIVIL HAVACILIK CIDE MESLEK
FAKULTESI - YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDAR
BILIMLER FAKULTESI

INEBOLU SU
URUNLERI FAKULTESI

IHSANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU

Sekil 1 Kastamonu Universitesi Organizasyon Semasi

DIS ILISKILER DONER SERMAYE STRATEJi GELISTIRME
KOORDINATORLUGU ISLETME ——  DAIRE BASKANLIGI
MUDURLUGU

AKADEMIK VE KALITE ) _
DEGERLENDIRME BASIN YAYIN VE YAPIISLERI VE
KOORDINATORLUGU HALKLA ILISKILER — TEKNIK DAIRE
MUDURLUGU BASKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK .
EGITIM HUKUK MUSAVIRLIGI PERSONEL DAIRE
KOORDINATORLUGU — BASKANLIGI
BILIMSEL ARASTIRMA - . »
PROJELERI SIVIL SAVUNMA BILGI ISLEM DAIRE
KOORDINATORLUGU UZMANLIGI — BASKANLIGI
BASIN YAYIN ) - »
KOORDINATORLUGU OGRENCI ISLERI
—  DAIRE BASKANLIGI
YONETMELIKLER -
KOORDINATORLUGU SAGLIK KULTUR VE
— SPOR DAIRE
BASKANLIGI
KUTUPHANE
—— DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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2.KASTAMONU UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN CALISMASI

Kastamonu Universitesi stratejik plan ¢alismasinda katilimeiligi benimsediginden, bu amagtan yola
cikarak, bolimler ve anabilim dallarinda, birimlerin ¢alismalarmi bir araya getirecek fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu diizeyinde “Stratejik Planlama Komisyon”lar1 olusturulmustur. Stratejik
Planlama Komisyonlar: tarafindan her akademik birim igin “Misyon” ve “Vizyon” hazirlanmig ve GZFT
(Giiglii-Zay1f Yonler, Firsat ve Tehditler) analizleri yapilmustir.

Akademik birimlerden “Stratejik Plan Amag” Onerileri istenmis, gelen “Stratejik Plan Amag”
onerileri, Kastamonu Universitesi Akademik ve Kalite Degerlendirme Komisyonu tarafindan ele alarak
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan Amag basliklari olusturularak ve akademik birimlere génderilmistir.
“Stratejik Plan Amag¢” baslhiklar1 birimlerden gelen Oneriler dogrultusunda goézden gecirilip, iiniversite
senatosunun onayina sunulmus, onaylanan “Stratejik Plan Amag” bagliklar1 tiim birimlere gonderilerek, her
bir stratejik amag i¢in hedef ve faaliyetlerin gelistirilmesi istenmistir. Stratejik Amaglara iligkin birimlerden
gelen hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla, Kastamonu Universitesi Akademik ve Kalite Degerlendirme
Komisyonu tarafindan amag-hedef-faaliyet rapor (stratejik plan) taslagi hazirlanmig, taslak tiniversite senato
toplantisina sunularak, iiyelerden goriis istenmistir. Uyelerden gelen goriisler iizerinde gerekli diizenlemeler
yapilarak Kastamonu Universitesi Stratejik Planlama Raporu hazirlanmustir. Hazirlanan Kastamonu
Universitesi Stratejik Planlama Raporu tiim birim yoneticilerinin katilacagi toplantilarda goriisiilmiis,
toplantilarda ortaya ¢ikan dneriler goz dniine almarak Kastamonu Universitesi Stratejik Planlama Raporunda
gerekli diizenlemeler yapilmis, 2010-2014 Kastamonu Universitesi Stratejik Planlama Raporu Kastamonu
Universitesi Senatosunun onayina sunulacak asamaya getirilmistir.

2.1.STRATEJIK PLANLAMA KURULU

Ad1 ve Soyadi Gorevi Gorevi Yaptig1 Birim
Prof. Dr. Bahri GOKCEBAY Kurul Bagkani Rektor
. ; - . Orman Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Mevliit BEYRIBEY Uye (Rektor Yardimeisi) Egitim Fakiltesi Dekani V.
Prof. Dr. Siileyman TABAN Uye (Rektor Yardimcist) Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Mehmet GEMALMAZOGLU Uye Genel Sekreter
Nurten CAKIROGLU Uye Genel Sekreter Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Giiran UNAL Uye Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Ercan CELEBI Uye Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
; = - Beden Egitimi ve Spor
Yrd. Dog. Dr. Tuba SINOFOROGLU Uye Yiiksekokulu
Dog. Dr. Sezai YALCIN Uye Saglik Yiiksekokulu Miidiirii
Opretim Gorevlisi ismail Anil COKGURSES | Uye ﬁfjg‘i’ilr‘%MeSIek Yiiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Hasbi YAPRAK Uye Kastamonu Meslek Yitksekokulu
Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Ali KARACUHA Uye Cide Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Yrd. Dog. Dr. Selda POLAT Uye Egitim Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin YOLCU Uye Egitim Fakiiltesi
Suayip CENGIZ Uye Strateji Gelistirme Daire Bagkani
- - Biitge Performans Sube Miidiirii
Refiye YALCIN Uye Déner Sermaye Isletme Miidiirii V.
Fatih YAMAN Uye Bilgisayar Isletmeni

Tablo 1 Stratejik Planlama Kurulu
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2.2.STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMI

Rektoriimiiz Bahri GOKCEBAY ve iiniversite iist
13.06.2008 yoneticilerin katildig1 toplanti ile stratejik plan ¢alismalar1
baslatilmig ve stratejik planlama komisyonu belirlenmistir.

Stratejik planlama komisyonu tarafindan her akademik
24.06.2008 birim i¢in vizyon, misyon hazirlanmis GZFT (Giigli zay1f
yonler firsat ve tehditler) analizleri yapilmustir.

Akademik birimlerden stratejik plan amag ve onerileri

08.07.2008 . ..
1stenmuistir.

Akademik birimlerden gelen stratejik plan amag ve
16.07.2008 onerileri Kastamonu Universitesi stratejik plan amag
basliklari olusturularak akademik birimlere gonderilmistir.

Stratejik plan amag bagliklari gelen dneriler dogrultusunda
29.07.2008 gozden gecirilip Universite Senatosunun onayina
sunulmustur.

Senatonun onayindan ¢ikan stratejik plan amag basliklari
13.08.2008 tiim birimlere goénderilerek her bir stratejik amag i¢in
hedef ve faaliyetlerin gelistirilmesi istenmistir.

Stratejik birimlerden gelen hedeflerin gerceklestirilmesi
amaciyla Kastamonu Universitesi Stratejik plan amag
05.09.2008 komisyonu (KAUDEK) tarafindan amag hedef faaliyet
raporu (stratejik plan) taslagi hazirlanistir. Taslak senato
toplantisina sunulmus ve iliyelerden goriis istenmistir.

Senato tiyelerinden gelen gorisler dogrultusunda
23.10.2008 diizeltmeler yapilarak Kastamonu Universitesi stratejik
planlama raporu hazirlanmustir.

Kastamonu Universitesi stratejik planlama raporu tiim

26.11.2008 birimlerin katildig1 toplantida goriisiildii.
Kastamonu Universitesi stratejik planlama raporu gelen
10.12.2008 oneriler lizerine gerekli diizenlemeler yapilarak 2010

2014 Kastamonu Universitesi Senatosunun onayina
sunulacak asamaya getirilmistir.

Tablo 2 Stratejik Plan Calisma Takvimi
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Sekil 2 Kastamonu Universitesi Stratejik Planlama Y aklasimi

MISYON-VIZYON
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BUTCE
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2.3. DURUM ANALIZi

2.3.1. Yasal Yukimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

1982 Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerine dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilerek,
06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, yiiksek 6gretimle ilgili amag ve ilkleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmnin ve
iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik igerisinde yer almistir. Yasada
yiiksek 6gretim kurumlarinin gorevleri asagidaki gibi tanimlanmigtir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastrma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarimin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici O6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
igletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Anilan yasadan hareketle, tniversitemiz sundugu hizmetler ve kurumun faaliyet alanmi, sunulan
hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel gotiirmeye ¢aligmaktadir. Universitemizin yiikiimliilik, hizmet ve
faaliyetleriyle nitelik ve nicelik ¢iktilar1 tablo 3’de verilmistir:
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Yiikiimliiliikler

Hizmet ve Faaliyetler

Faaliyetin Nitelik ve Niceligi

Ciktilar

Egitim-Ogretim hizmeti
sunmak

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir.

Genel anlamryla tiniversitemizde egitim-0gretim
beklenen diizeydedir. Stratejik planda da yer
verildigi gibi éniimiizdeki donemlerde egitim-
Ogretim niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar 6n
plandadir.

20006-2008 yillart arasinda {iniversitemizden
mezun olan toplam &grenci sayist 2790°dir.

Bilimsel aragtirma yapmak

Farkli alanlarda bilimsel aragtirma yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslar arasi diizeydeki dergilerde
yapilan arastirmalar yayinlanmaktadir.

Universitemiz genelinde, 2006-2008 yillar1
arasinda, ulusal ve uluslar arasi diizeyde,
toplam 57 makale, 24 bildiri ve 10 kitap

calismasi yapilmistir.

Yayin ve Danigmanlik
hizmeti vermek

Universitemizde il diizeyinde, danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Universite biinyesinde gelecek yillarda matbaa
kurulacak olup, yayina agirlik verilecektir.

Planda yer verildigi gibi gelecek yillarda
danigmanlik ve matbaa yasama gegcirildiginde

sagliklt hizmet tiretilecektir.

Ulkenin Insan giicii
ihtiyacini karsilamak

Sunulan egitim programlari ile iilkenin insan giicii
ihtiyacina katki saglanmaktadir.

Geng bir tiniversite olmamiza karsin,
mezunlarmmizin 6zellikle Milli egitim Bakanlig:
tarafindan 6gretmen olarak atanmaktadir.

Stratejik plan dahilinde kurulacak mezun
izleme birimi ile daha saglikli ve detayl

sonuglara ulasilacaktir.

Kamuoyunu
bilgilendirmek ve bilimsel
arastirma sonuglarmi
toplum hizmetine sunmak

Farkli konularda ulusal diizeyde konferans, panel,
sempozyum diizenlenmekte, 6gretim iiyeleri ulusal
ve uluslar arasi diizeyde bildiri sunmakta ve makale
yayinlamaktadir.

Ulusal ve uluslar arasi diizeydeki dergilerde
yapilan arasgtirmalar yayinlanmaktadir.

Universitemiz genelinde, 2006-2008 yillari
arasinda, ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde,
toplam 57 makale, 24 bildiri ve 10 kitap

calismasi yapilmistir.

Mimari ve turizm
alanlarinda topluma
hizmet sunmak

Universitemiz mimari ve turizm alaninda éne
cikmaya caligmakta ve ilgili alanlara ilgili alt yap1
ve toplumsal hizmete 6nem vermektedir.

Kastamonu ilinin mimari dokusu ve turizm
potansiyeline yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kastamonu ilinin mimari dokusu ve turizm
potansiyeline yonelik ¢alismalar stratejik
planda dncelikli oldugundan gelecekteki

veriler daha saglikli olacaktir.

Egitim-6gretim hizmetini
iistlenen kurumlarla
isbirligi yapmak

Universitemiz, ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tiniversitelerle isbirligi yapmakta, kurumlar ile
paylasimda bulunmaktadir.

Universitemiz diger iiniversitelerle isbirligi
yaparak, verimliligi hedeflemektedir.

Universitemizde Erasmus kapsaminda 6grenci
degisimi caligmalar1 baglamis ve gelecek
yillarda bu uygulama devam ettirilecektir.

Yiiksekogretimin
uygulamali yapilmasina
ait egitim-0gretim
esaslarin gelistirmek

YOK iin belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-
6gretim programinda belirtilen uygulamali 6gretim
verilmektedir.

Uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerimiz
kurum ve kuruluslara staj yapma amaciyla
gonderilmekte, uygulamali derslerdeki igerik ve
ortamlarin gelistirilmesi esas alinmaktadir.

Derslerdeki uygulama olanaginin artirilmasi

planda yer verilen stratejilerle
desteklenecektir.

Doéner Sermaye
isletmelerini verimli
calistirmak ve gelistirmek

Universitemizde déner sermaye isletmesi yeni
hayata gecirilmistir.

Universitemizdeki déner sermaye gelecek yillarda
verimli bir bi¢imde kullanilacaktir.

Universitemizdeki déner sermaye gelecek
yillarda verimli bir bi¢imde kullanilacaktir

Tablo 3 Universitemizin Yasal Yiikiimliiliikleri, Hizmet ve Faaliyetleri, Bu Faaliyetlerin Nitelik, Nicelik ve Ciktilar1
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2.3.2 D1s Analiz

Sistem yaklasimiyla ele alindiginda; her sistem alt ve {ist sistemlerden olusur. Universiteler, iist sistem
olarak, alt sistemlerini (yakin ¢evresi, 6grenci) etkiledigi gibi, bir alt sistem olarak da iilke ve diinyadaki sosyo-
ekonomik, politik, teknolojik gelismelerden etkilenir. Universiteler, kiiresel diizlemdeki degisimleri dogrudan
belirleyemez. Ancak, kiiresel diizlemdeki bu degisimleri dikkate alarak, yakin ¢evresini sekillendirebilir.

Universitemiz, iilkedeki acilimlara paralel olarak 2006 yilinda kurulmustur. ilk adimi atmaya yeni
baslayan iiniversitemiz, kiiltiirii, yonetim felsefesi, hizmet kalitesi, iirlin niteligi gibi Ogelerle bir biitiin
olusturma cabasindadir. Bu gabasini belirleyen yakin dig etmenler ise, oncelikle liniversitemizin yer aldigi,
bolge ve il igerisindeki degisimlerdir. Asagidaki ¢izelge ve grafikler Kastamonu ilinin genel durumunu ortaya
koymaktadir.

iice Ad 872 ilge icinde Gelismislik Gelismislik Gelismislik Endeksi
Siralamasi Grubu
Abana 87 2 1.20486
Merkez 119 2 0.99032
Tosya 274 3 0.13718
Bozkurt 328 3 -0.00144
Seydiler 384 3 -0.11507
Inebolu 462 3 -0.24444
Taskoprii 463 3 -0.24479
Agh 498 4 -0.31583
Devrakani 507 4 -0.34187
Catalzeytin 531 4 -0.38169
Kiire 544 4 -0.40147
Daday 562 4 -0.44347
Arag 582 4 -0.47076
Cide 646 4 -0.58706
Thsangazi 660 5 -0.62152
Hanoni 667 5 -0.63220
Senpazar 670 5 -0.63636
Azdavay 688 5 -0.65541
Pinarbasi 764 6 -0.83882
Doganyurt 829 6 -1.20091

Tablo 4 Kastamonu ilcelerinin il icindeki Gelismislik Siralamasi

Tablo 4’de gorildigi gibi; Kastamonu ilgelerinin, geligsmislik siralamasinda 2.ve 3. siralarda yer almasi
olumludur. Tablo 5’de Kastamonu ili tarim-sanayi-hizmet tiretimi ve Tiirkiye geneli karsilastirmasi verilmistir.

Tarim Sanayi Hizmetler Toplam
Kastamonu -0.6 6.5 3.4 2.2
Karadeniz 0.7 3.5 3.7 2.9
Tirkiye 1.4 44 3.9 3.6

Tablo 5 Kastamonu ili Tarim-Sanayi-Hizmet Uretimi

Tablo 5°de goriildiigii gibi; Kastamonu ili sanayi ve hizmet sektoriinde gelisim gostermektedir. Bu
gelisim, Universitenin gelecek yillarda hedefledigi oOzellikle hizmet alanindaki stratejileri ile paralellik
gostermektedir. Asagida, verilen semalarda sanayi, tarim ve hizmet alanindaki veriler de bunu desteklemektedir.
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1987 YILI KASTAMONU iLi -
GSYIH SEKTOREL PAYLAR

2000 YILI KASTAMONU LI
GSYIH SEKTORELPAYLAR

e

1987 YILI KARADENIZ BOLGESI
GSYiH SEKTOREL PAYLAR

Hizmetler

SYiH SEKTOREL P

2000 YILI KARADENIZ

£
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1987-2000 DONEMi KASTAMONU-KARADENIZ-TURKIYE GSYiH BUYUME HIZLARI (YILLIK ORTALAMA, YUZDE)
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Kastamonu’nun genel niifusu 2007 y1li Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sayimlaria gore
360.366 olarak belirlenmistir. Bu sayima gore kent merkezinin niifusu ise 80.582 kisidir.

600000
o
400000 =
0
200000 O
10 "

0 - - -

YILLAR ERKEK NUFUSU | KADIN NUFUSU | TOPLAM NUFUS

1980 351266 99680 450946

1985 328003 122350 450353

1990 274901 148710 423611

2000 201456 174020 375476

2007 176954 183412 360366

Sekil 3 1980 — 2007 Kastamonu ili Niifus Yapis

inebolu Limam
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2.4, Fiziki durum

Universitemizin yerleskesi, Daday Yolu 3.Km de bulunan “Kastamonu Universitesi Yerleskesi”dir.
Yerleske igerisinde Meslek Yiiksekokulu, Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve Atdlye, Sosyal
Tesis binasi, acik spor sahalar1 ve Rektorliik Idari Birimlerine ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokuluna tahsis
edilen bina bulunmaktadir. Yerleske alan1 yaklasik 600 dekardir, ayrica yerleske alam1 kamulagtirma ve
tahsislerle 2400 dekara ¢ikarilacaktir.

Universitemizin Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimleri
Enstitiisi, Fen Bilimleri  Enstitiisii, Kastamonu’nun farkli noktalarinda  egitim-6gretimlerini
siirdiirmektedirler. Bu fakiilte ve yiiksekokullarm “Kastamonu Universitesi Yerleskesi”’ne tasinmasi icin
yogun ¢aligmalar devam etmektedir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

L S g

Kastamonu Cumhuriyet Meydani
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Kastamonu Konagi
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2.5. KURUMSAL KABILIYET VE iDAREYE iLiSKIN BILGILER

FiZiKi YAPI

M2
IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik 2
Hukuk Misavirligi 36
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 90
Bilgi Islem Daire Baskanlig 114
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 90
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 18
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 45
Personel Dairesi Bagkanligi 54
Saglik Spor Dairesi Baskanlig 27
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 158
FAKULTELER
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3.162
Egitim Fakiiltesi 10.417
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10.000
Orman Fakiiltesi 10.000
ENSTITULER
Fen-Bilimleri Enstitiisii 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28
YUKSEKOKULLAR VE MESLEK YUKSEKOKULLARI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7000
Kastamonu Saglik Yiiksekokulu 10.000
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 15.784
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu -
Abana Meslek Yiiksekokulu }
Arag Meslek Yiiksekokulu -
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu -
Inebolu Meslek Yiiksekokulu -
Cide Meslek Yiiksekokulu -
Tosya Meslek Yiiksekokulu -
TOPLAM 67.123

Tablo 6 Kurumsal Kabiliyet Ve Idareye iliskin Bilgiler
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2.6. Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alan1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1

Sinif 20 37 8

Bilgisayar 6

Laboratuarlar

Diger 9

Laboratuarlar

Toplam 35 37 9

Tablo 7 Egitim Alanlar:1 Derslikleri

Yerleske Goriintiisii

2.7. Sosyal Alanlar

Kantinler
Kantin Sayis1 .8 Adet
Kantin Alani : 1500 m?
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi ) Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 1500 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 865 Kisi
Personel Yemekhane Sayis1 :5 Adet
Personel Yemekhane Alani 1400 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 200 Kisi
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Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 22 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan 1 3740 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist 7 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan 1 22280 m?

Universitemize bagli 2500 m? ve 1240 m? olmak iizere 2 adet ¢ok amacli spor salonu, 7 adet agik
spor tesisi, 1 adet kondisyon salonu, 1 adet ¢im futbol sahasi ve 2 adet toprak futbol sahasi ile
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Levent Semizer Spor Salonu

Jimnastik Salonu: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu i¢erisinde bulunan Jimnastik Salonunda
ogrencilerimiz jimnastik, dans, gosteri ve halk oyunlari ¢aligmalarini yapmaktadir.

Futbol Sahasi1: Kastamonu Universite yerleskesi icerisinde bulunan bir ¢im ve bir toprak saha, ayrica
Egitim Fakiiltesinde bulunan 1 adet toprak saha ile toplam 3 adet sahamiz mevcuttur.

Kondisyon Salonu: Kastamonu Universitesi yerleskesi igerisinde yer alan kondisyon salonumuzda
kondisyon caligmasi, body, gym, fitness gibi aktivitelerle 6grencilerimiz ve personelimizin saglikli bir
sekilde spor yapmalari i¢in hizmet verilmektedir.

Spor Salonu: Kastamonu Universitesi Yerleskesi igerisinde tartan kaph 750 kisi kapasiteli ve Egitim
Fakiiltesinde tartan kapli 120 kapasiteli ¢ok amagl salonumuzla 6grenci ve personele hizmet verilmektedir.

Kiiltiir Hizmetleri

Kastamonu Universitesi Yerleskesi icerisinde 450 kisilik 3 Mart Konferans Salonu, Cide Meslek
Yiiksekokulu igerisinde 250 kisilik Konferans Salonu, inebolu Meslek Yiiksekokulu icerisinde 100 kisilik
konferans salonu mevcut olup; konferans, konser, 6grenci etkinlikleri ve 6zel giinlerde hizmet verilmektedir.

(:)grenci Topluluklar:
Universitemiz biinyesinde genglik kuliibii mevcut olup ayrica 7 adet 6grenci toplulugu kurulmasi i¢in
caligmalar siirdiiriilmektedir.
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2.8. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 8 3 2
Konferans 1 1 1
Salonu
Toplam 8 3 2 1 1 1

Tablo 8 Toplant1 Ve Konferans Salonlari

3 Mart Konferans Salonu

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 1 Adet
Sinema Salonu Alan 1135 m?
Sinema Salonu Kapasitesi : 120 Kisi
2.9. Hizmet Alanlan
Sayis1 (Adet) Alam1  (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odas1 109 2094 179

Tablo 9 Hizmet Alanlar: 1

Sayisi (Adet) Alan1  (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis ve Calisma Odasi 77 1554 168

Tablo 10 Hizmet Alanlar: 2
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Ambar Alanlan
Ambar Sayist 111 Adet
Ambar Alam 11114 m?

Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist : 10 Adet
Arsiv Alani . 278 m?

BIRIMLER

Rektorlik

Fakiilteler

Enstitiiler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Rektorliik Daire Bagkanliklar

Kastamonu Siirekli Egitim Merkezi

Déner Sermaye Saymanligr Isletme Miidiirliigii
TOPLAM

>
ﬁl—w—\\loooomhl—‘ron
_|

Tablo 11 Birimler

Pmarbasi1 Kanyonu
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3.MiSYONUMUZ

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, iilke ve diinya gergeklerine duyarli, evrensel diisiinebilen bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi, iilkenin ve
bdlgenin de mimari yap1 ve turizm alaninda kalkinmasina katkida bulunmay1 amag¢ edinmistir.

4.VIZYONUMUZ

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 geligsmis, kurumsal
kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, mimari yapida ve turizmde oncelikli ve diinyadaki nitelikli diniversiteler ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

5. DEGERLERIMIiZ

Katihmeihik: Universitedeki yonetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardar.

Seffaflik: Universitedeki calismalar tiim paydaslarin katilimu ile gergeklesir, her diizeydeki yetkilinin
eylem ve kararlarmdan dolay1 hesap verme yiikiimliiliigii vardir.

Bilimsellik ve ¢agdashk: Universite calisanlar1 ve 6grencileri bilimsel ve ¢agdas normlara gére hareket
eder.

Adalet: Universite yonetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, géreve yiikselmede liyakat esas almir.

Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak toplumsal
sorumlulugunu yiiklenir.

Etik Degerlere Baghlik: Universite calisanlari tiim ¢alismalarinda etik ilkelere gore hareket eder.
fletisimde Acikhk: Universitede asagidan yukartya dogru acik bir iletisim vardir.

Isbirligi, Dayamsma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde calisanlar arasinda isbirligi, dayanisma
ve paylasim vardir.
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6.GZFT ANALIZI

GUCLU YONLERIMIiZ ZAYIF YONLERIMiZ

1.Gelisime ve bilimsellige agik, demokratik bir | 1.Yerleskeye gecilmemis olmast
iiniversite yonetimi 2.Ogretim iiyesi sayisinmn azlig1
2.Akademik ve bireysel 6zerkligin mevcut olmasi 3. Fiziksel kosullarin yetersizligi
3.Geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olma 4.Lisansiistii 6grenci sayisinin azligi
4.Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi
5.Arastirma ve bilimsel projelere giiclii tegvik
6.11deki kamu kurum ve kuruluslariyla giiclii iliskiler
7.KPSS 6grenci basarisi

Tablo 12 Giiglii ve Zayif Y 6nlerimiz

FIRSATLAR TEHDITLER

1.Egitime verilen énemin artisi

2.Isgiicii piyasasinda vasifli elemana artan talep
3.AB programu cergevesinde entegrasyon
zorunlulugu

1.Vakif Giniversitelerinin artisi
2.11de sanayinin yetersizligi
3.Mezunlarin istihdam sorunu
4.1s piyasasindaki diisiik iicretler

4.Teknolojinin gelisimine paralel olarak bilgiye
ulagimin kolay olmasi
5.Yeni kurulan tiniversite olmasi

5.Kiiresellesmenin piyasalari rekabete zorlamasi
6.Ulkenin ekonomik anlamda disa bagimhihig
7.Ulkenin siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski

6.E-Campus siirecine gecilecek olmasi 8.Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi
7. Lisansiistii 6gretime baglanmis olmasi
8.Yeni fakiiltelerin agilacak olmasi
9.Universite yerleskesine gegilecek olmasi
10.Baskente yakin olmasi

11.Bdlgenin turizm potansiyeli

12.Tarihi ve mimari dokunun zenginligi

Tablo 13 Firsatlar ve Tehditler

6.1 i¢ Analiz

Stratejik planlamay1 geleneksel planlama yaklagimindan ayiran en temel 6zelliklerinden biri genis bir
grubun siirece katithmini ve isbirligini gerektirmesidir. Bunun nedeni, stratejik planda yer alacak olan
amagclarin ilgili paydaslarin goriis ve Onerileriyle ortaya konulmasi kadar, her bir amag¢ altinda yer alan
faaliyetlerin yasama gegirilmesini daha da miimkiin kilacak olmasidir. Buradan hareketle, stratejik planlama
calismalar1 kapsaminda i¢ paydaslarimizin goriis ve Onerileri gelistirilen bir 6z degerlendirme veri toplama
aractyla saglanmistir. Bunun disinda dis paydaslarimizi goriis ve onerileri ise ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik,
arastirma raporlar1, ilgili kurum ve kuruluslarin internet siteleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK]
dokiimanlari, Devlet Planlama Teskilat: [DPT] dokiimanlarin degerlendirilmesi yoluyla belirlenmistir.
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7. PAYDASLARIMIZ
Bu boliimde, Kastamonu Universitesinin {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan dolayh,

olumlu olumsuz etkileyen kisi kurum ve kuruluslar tantmlanmustir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi saglayanlar

Uriin ve hizmet sunulan kesimler

Is birligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler

[liskide oldugumuz gergek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak siniflandirilmustir.

Uriin ve hizmetlerden faydalananlar
Caligsanlar

Temel ortaklar

Stratejik ortaklar

Paydas analizi ile stratejik planlama siirecine girdi olusturulmasi, planin paydaslarin beklentileri
dogrultusunda sekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi saglanmigtir.

Ogrencilerimiz
Akademik Personelimiz
Idari Personelimiz
Mezunlarimiz

Ogrenci Aileleri
Universiteler aras1 Kurul
Yiiksek Ogretim Kurulu
Bakanliklar

Valilik

DPT

Universiteler

Ozel Sektor Kuruluslari
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Sivil Toplum Orgiitleri
Toplum

Medya
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PAYDASLAR

HIiZMET
ALANLAR

CALISANLAR

TEMEL ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

Akademik Personel

v

Idari Personel

v

Emekli

Ogrenciler(yerli ve yabanci)

Veliler(yerli ve yabanci)

YOK

Milli Egitim Bakanlig

Maliye Bakanlig

Saglik Bakanligi

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

Valilik

Diger Bakanliklar

DPT

AN I N I N I N N N N RN

Sivil Toplum Orgiitleri

Yasama ve Yargi organlari

Isverenler ve Firmalar

Mezunlar

Diger Universiteler

Arastirma Kurulus
Fonlari(yabanci/ulusal)

Yerel Yonetimler

Finansal ve Mali kuruluslar

Yazili ve Gorsel Basin (kamu ve
Gzel

Diger Kamu kuruluslar

Toplum

Tedarikgiler

Universiteler Aras1 Kurul

Sosyal Giivenlik Kurumlar1

AB Komisyonlar1

Askeri Kuruluglar

v :Timi
O: Bazilan

Tablo 14 Paydaslar

Kastamonu Universitesi 2010-2014Stratejik Planlama

Sayfa 25




8.MEVCUT DURUM ANALIZi

8.1 FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

8.2 ENSTITULER

e Fen Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

8.3 YUKSEKOKULLAR

e Kastamonu Saglik Yiiksekokulu
e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
e Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kafeterya
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8.4 MESLEK YUKSEKOKULLARI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Cide Meslek Yiiksekokulu

Inebolu Meslek Yiiksekokulu

Arag Meslek Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete gegcmemistir)
Tosya Meslek Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete gegcmemistir)
Abana Meslek Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete gegmemistir)
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete gecmenmistir)
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete gegcmemistir)

8.5 KASTAMONU UNIVERSITESI 2007-2008 EGITiM OGRETIM YILINDA BOLUMLERE
GORE KAYITLI OGRENCI SAYILARI

EGIiTiM FAKULTESI
FAKULTE/YUKSEKOKUL | BOLUMU OGRENCI SAYILARI
EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI 579
EGITIM FAKULTESI FEN BILGIiSI OGRETMENLIGI 374
EGITIM FAKULTESI MATEMATIK OGRETMENLIGI 163
EGITIM FAKULTESI SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 339
EGITIM FAKULTESI TURKCE OGRETMENIGI 268
EGITIM FAKULTESI OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI 157
EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI (II. OGRETIM) 568
EGITIM FAKULTESI TURKCE OGRETMENLIGI 254
TOPLAM 2702

Tablo 15 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

EGITiM FAKULTESI KAYITLI GGRENCI SAYISI EGITIM FAKULTES] KIZ-ERKEK DAGILIMI

8 SINIF OGRETMENLIGI (1) HFENBILGISI OGRETMENLIGI
© MATEMATIK OGRETMENLIGI @ SOSYALBILGILER OGRETMENLIGI
# TURKCE OGRETMENLIGI M OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

8 SINIF OGRETMENLIGI {Il) 8 TURKCE OGRETMENLIGI (11}

539

Sekil 4 Egitim Fakiiltesi Grafigi
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU OGRENCI SAYILARI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI FiziK 128
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TARIH 174
TOPLAM 302

Tablo 16 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI KAYITLI OGRENCI SAYISI FEN-EDEBIYAT KIZ ERKEK
DAGILIMI

HFEN-EDEBIATFAKULTES! | 17 ERKEK
Fizik

44% 56%
B FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
TARIH

FEN-EDEBIVAT FAKULTESI
TOPLAM

Sekil 5 Fen Edebiyat Fakiiltesi Grafigi

ORMAN FAKULTESI
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU OGRENCI SAYILARI
ORMAN FAKULTESI Orman Miihendisligi 164
TOPLAM 164

Tablo 17 Orman Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

ORMAN FAKULTESI KAYITLI ORMAN FAKULTES] KIZ-ERKEK DAGILIMI

OGRENCI SAYISI .

18%

Sekil 6 Orman Fakiiltesi Grafigi
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BEDEN EGITIiMIi ve SPOR YUKSEKOKULU
OGRENCI
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU SAYILAR
I
BEDEN EGITIMI ve SPOR BEDEN EGITIMi ve SPOR 200
YUKSEKOKULU OGRETMENLIGI
TOPLAM 200

Tablo 18 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

BED. EGIT. ve SPOR
OGRETMENLIGI KAYITLI OGRENCI
SAYISI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEK OKULU KIZ-ERKEK
DAGILIMI

B ERKEK ®KIZ

B BED. EGIT. ve

SPOR
OGRETMENL '
1Gi

Sekil 7 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Grafigi

SAGLIK YUKSEKOKULU
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU OGRENCI SAYILARI
SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK 282
TOPLAM 282

Tablo 19 Saglik Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

SAGLIK YUKSEK OKULU KAYITLI OGRENCI SAYILARI KIZ-ERKEK DAGILIVI

ERKEK.
5%

HEMSIRELIK

Sekil 8 Saghk Yiiksekokulu Grafigi
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KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU gf\ﬁlfxgl
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | BIGISAYAR TEKNOLOJiSI VE PROGRAMLAMA 220
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ELEKTRIK 208
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 206
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MAKINE 192
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | INSAAT 224
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MUHASEBE 233
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | HAZIR BETON 34
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ISLETME 267
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | RADYO TV TEKNIGi 135
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | COCUK GELISIMI (II. OGRETIM) 93
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | INSAN KAYNAKLARI (II. OGRETIM) 48
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | BIGISAYAR TEKNOLOJiSI VE PROGRAMLAMA (II. OGRETIM) 150
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ELEKTRIK (II. OGRETIM) 137
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (II. OGRETIM) 136
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MAKINE (II. OGRETIM) 141
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | INSAAT (II. OGRETIM) 129
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MUHASEBE (II. OGRETIM) 155
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | HAZIR BETON (II. OGRETIM) 6
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | ISLETME (1. OGRETIM) 356
TOPLAM 3022

Tablo 20 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

BBIGISAYAR WELEKTRIK
4 MUHASEBE

WBIGISEYAR (1)

GHAZIRBETON
W ELEKTRIK I

HISLETME

W} WHaZ

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU KAYITLI OGRENCI SAYISI
WENDELEKTRONIK @ MAKINE
WRADYOTV TEKNIGI 8 COCUK GELiSiMI
W END ELEKTRONIK (1) 1 MAKINE (1)

KIZ-ERKEK DAGILIMI

wingaar

W NSAAT i}

Sekil 9 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Grafigi
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8.5.1 2008-2009 EGITiM OGRETIM YILINDA YENi ACILAN BOLUMLER

VE OGRENCI SAYILARI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU OGRENCI SAYILARI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI BIYOLOJI 30
TOPLAM 30

Tablo 21 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji) Ogrenci Sayilari

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU ggﬁfiﬁ{
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | INSAN KAYNAKLARI 48
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MEKATRONIK 47
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | INSAN KAYNAKLARI (II. OGRETIM) 48
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | MEKATRONIK (II. OGRETIM) 45
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | RADYO TV (II. OGRETIM) 47
TOPLAM 235

Tablo 22 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu (Mekatronik, insan Kaynaklari ve Radyo Tv (IL. Ogretim)) Ogrenci
Sayilan

8.5.2 KASTAMONU UNIVERSITESI 2006-2009 YILLARI ARASI KAYITLI

VE MEZUN OGRENCI SAYILARI

20062007 2006-2007 2007-2008 2007-2008 2008-2009
FAKULTE/Y UKSEKOKUL OGRENCI MEZUN OGRENCI MEZUN OGRENCI
SAYILARI SAYILARI SAYILARI SAYILARI SAYILARI
EGITIM FAKULTESI 3352 753 2702 713 2419
ORMAN FAKULTES] 145 62 164 39 165
FEN- i
FDEBIVAT 263 34 302 48 348
FAKULTESI
GITIMI VE SPO
BEDEN EGITIMIVE SPOR 188 0 200 21 234
OGRETMENLIGI
SAGLIK YUKSEKOKULU 298 82 282 56 281
KASTAMONU MESLEK
. 2943 449 3022 533 3467
YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK
) - - - - 193
YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK 96
YUKSEKOKULU
FEB BILIMLERI
QT - - - - 32
ENSTITUSU
SOSYAL BiLIMLER A1
ENSTITUSU
TOPLAM 7189 1380 6672 1410 7276

Tablo 23 2006-2009 Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilar
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YILLARA GORE OGRENCi DAGILIMI

M 2006-2007
OGRENCI SAYILARI

M 2006-2007
MEZUN SAYILARI

i 2007-2008
OGRENCI SAYILARI

H2007-2008
MEZUN SAYILARI

M 2008-2009
OGRENCI SAYILAR

Ilgaz Dag1 Kayak Merkezi

8.5.3 REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Doner Sermaye Saymanligi Isletme Miidiirliigii
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Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

(Yiicebiyiklar Konag)
8.5.4 AKADEMIK PERSONEL
Akademik Unvam Ogretim Elemam Sayisi %
Profesor 2 1
Dogent 4 3
Yardimci Dogent 51 29
Ogretim Gorevlisi 87 45
Arastirma Gorevlisi 19 10
Okutman 16 9
Uzman 6 3
Toplam 185 100

Tablo 24 Akademik Personel Tablosu

200
O Profesor
150- B Docent
O Yardimci Docgent
100 O Ogretim Gorevlisi
50 Bl Arastirma Gorevlisi
B Okutman
ol 4 B Uzman
Ogretim Elemani % O Toplam
Sayisi

Sekil 11 Akademik Personel Grafigi
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8.5.5 IDARI PERSONEL

Simfi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel Idare Hizmetleri 120 213 333
Saglik Hizmetleri 5 14 19
Teknik Hizmetler 20 41 61
Egitim-Ogretim Hizmetleri 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler 25 77 102
Avukatlik Hizmetleri 0 1 1
Toplam 170 345 517

Tablo 25 idari Personel

600 -
500 4
O Genel idare Hizmetleri
400 . ) .
B Saglk Hizmetleri
O Teknik Hizmetler
3001 O Egitim-Ogretim Hizmetleri
B Yardimci Hizmetler
200 + O Avukatlk Hizmetleri
@ Toplam
100 -
O .
DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM

Sekil 12 idari Personel Grafigi

9. STRATEJIK AMACLARIMIZ

Amac 1: Yerel kilitlenmeleri kirmak icin kararh ve baghhklarin yaraticisi bir iiniversite olmak ve
yerelle biitiinlesen bir iiniversite olarak algilanmak

Hedef 1: 2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalart Merkezini kurma
Stratejik Eylemler

@  Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) biriminin kurulmasi

# Yerel Kalkinma Cahsmalar1 Merkezi calisanlarinin egitim calismalarinim yapilmasi

@ Toplumsal kesime yonelik panel, konferans, ¢alistay vb. bilinglendirme ¢aligmalarin
yapilmasi

@ Yerel diizeyde farkindahk yaratacak basartya odakli projelerden iceren bir proje havuzu
olusturulmast

@ Yerel kalkinma konusunda iyi &rneklerin paylasildigi sempozyum, kongre vb. bilimsel toplantilar
diizenlenmesi

@

Dﬁnya Bankasi, Birlesmis Miletler, Avrupa Birligi, DPT, Bolge Kalkina Ajanslari, KOSGEB,
ISKUR ve diger uluslararasi ve ulusal kurumlarla iligkilerin gelistirilmesi
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Hedef 2: Giindelik hayatla biitiinlesilmesi
Stratejik Eylemler

@ Yerel halkin iiniversiteyi sahiplenmelerini saglayacak ¢aligmalara yer verilmesi
@ Universite yerleskesinde Kastamonu halkina hizmet verecek halk kiitiiphanesi kurulumuna yer
verilmesi

Hedef 3: Girisimcilikte biitiinlesen bir {iniversite olma
Stratejik Eylemler

@ 2010 yilina kadar mobilya, oyuncak gibi tasarimin 6n planda oldugu alanlarda faaliyet gdsterecek
teknoloji destekli bir tasarim parkinin (Tekno-Tasarim Parki) kurulmasi

@ Meslek yiiksekokullar: biinyesinde, konaklama isletmeciligi, seyahat isletmeciligi, turist rehberligi
gibi boliimlerin agilmasi iiretici faaliyetlerde bulunma gereksinimlerinin karsilanacagi turistik
(gecici) ve yerlesik konaklama alanlarmin agilmasi

@ Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 0—6 yas grubu kres ve anaokulu acarak Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii ile Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Cocuk
Geligimi boliimil i¢in uygulama alani olusturmak.

@ Apgac sanayi ve dier yan sanayiler gelistirilerek geleneksel olarak tekne yapimi tasarimi isinin
hayata gecirilmesi

Cide Gemi Yapimi

Amac 2: Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olmak

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan istiinliikleri olan Kastamonu’nun bu
yapisina katkida bulunacak bir iniversite yerleskesinin olusturulmasi
Stratejik Eylemler

@ Universite yerleskesinde/yerleskelerinde ~yapilacak enstitiilerin, fakiiltelerin, merkezlerin,
yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarin iyi bir kent-kir karisiminin 6rnekleri olmasi

@ Universite yapilasma siireglerinde ve iiriinlerinde, hem ulusal hem de uluslar arasi ‘iyi pratik’
kavramlarinin ve degerlerlerinin kullanilmasi
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Amac 3: Disiplinler arasi formiilasyonda yenilikgi bir iiniversite olmak

Hedef: Disiplinler aras1 bir egitim altyapisiyla dnciiliige yol agan 6zgiin bilginin yaratilmasini ve yayilmasini
saglanmasi

Stratejik Eylemler

#® YOK mevzuatma ve yerel Kkarsilastirilmali iistiinliiklerden hareket edilerek yeni boliimler
olusturulmasi

@ Ayni fakiiltelerin birinci ve ikinci stmiflarinda boliim farki olmadan tiim dgrencilere ayni programin
okutulmasi

# Aralarinda isbirligi yapacak fakiiltelerin iiniversite yerleskesinde mekansal olarak birbirlerine yakin
konuslandirilmasi

Amag 4: Yereli asan bolgesel giic haline gelmeyi amaclayan bir iiniversite olmak

Hedef: Bélgede yakin kentlerle ve tiniversitelerle isbirliginin artirtlmasi
Stratejik Eylemler

@ Bolge sorunlarmin ele alindig1 galistay, kongre, konferans, bilgi séleni ve panel vb. bilimsel etkinler
diizenlemesi

@ Bolgeye yarar getirecek projeler iizerinde durulmasi

# Ingilizce disinda Ruscaya &nem verilerek mezunlarin is bulmasina yardimci olunmasi ve
iiniversiteler arasinda iliskilerin gelistirilmesi

Amagc 5: Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Hedef 1: Fakiilte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmast.

Stratejik Eylemler

# Projelendirilmis ya da baslanmis/baslanacak/devam etmekte olan birim binalarinin ihtiyag ve
oncelikleri dikkate alinarak bitirilmesi, heniiz baglanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin,
sosyal tesislerin vb projelendirme-biit¢elendirme galigmalarinin baglatilmasi.

Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin mevcut binalarda faaliyetlerin etkin sekilde
siirdiiriilebilecegi fiziki olanaklarin saglanmasi.

Stratejik plan siirecinde Iktisat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar, Hukuk, Iletisim, Miihendislik Fakiiltesi ve
Veteriner Fakiiltesi binalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2009 yilindan sonra Abana, Arag, ihsangazi, Taskoprii Melek Yiiksekokullari, 2010 yilindan sonra
Tosya Meslek Yiiksek Okulunun agilmasi.

Laboratuar, atdlye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin
saglanmasi.

Engelli 6grenciler i¢in alt yap1 diizenlemelerinin yapilmasi (fakiilte giriglerinin ve diger girisler i¢in
tekerlekli sandalye rampalar1 olusturulmasi, tuvaletlerin engelliler igin uygun sekilde yapilmasi)

® & & & @
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Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi.
Stratejik Eylemler

@ Fakiiltelerin derslik ihtiyaclarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin iyilestirilmesi

Enstitli, boliim/Anabilim dali/Ana sanat birimlerinin &gretim arag-gere¢ ve teknoloji ihtiyacinin
belirlenmesi.

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin iiniversite tarafindan karsilanmas.

Ogretim elemanlarma 6gretim arag-gereg ve teknolojisini kullanma yeterligi egitimi verilmesi

Dil 6gretimi ¢ergevesinde dil laboratuarlarinin kurulmasi

Dersliklerde akilli sinif uygulamasina gegilmesi.

seee @

Hedef 3: Ogretim programlarimn ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bigimde
diizenlenmesi/giincellenmesi

Stratejik Eylemler

@ Ders igeriklerinin TUBA “Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu”na gore web ortamina
aktarilmasi.

Uluslararas1 degisim programi kapsaminda ders verecek ogretim elemani degisim c¢aligmasinin
baslatilmasi.

Erasmus degigsim programi kapsaminda ikili anlagma programinin genisletilmesi.

Programlarin akreditasyon siirecinin genisletilmesi, birimlerin akreditasyon taleplerinin karsilanmasi.
Uzaktan dgretim i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi.

Fakiilte/M YO okutulan derslerin icerik ve ders notlari ile internet ortamina aktarilmasi.

Engelli 6grencilere yonelik 6gretimde diizenlemeler yapilmasi (Gorme engelli dgrenciler igin
konusan kitaplar (ses kaydi) hazirlanmasi, Akademik personeli engelli dgrencilerin egitim ihtiyaci
konusunda bilgilendirme ve bu konuda akademik personele egitim verme, Engelli 6grencilerin
simavlarini planlama, uygun simav ortami diizenleme).

*eeee @

Hedef 4: Ogretim eleman niteliginin artirilmasi
Stratejik Eylemler

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin standarda kavusturulmasi

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma/uluslararasi yayina tesvik edilmesi.

Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdis1 arastirmalarinin desteklenmesi.

Yeterli sayida Ogretim elemani olmayan boliim/anabilim/ana sanat dallarinin 6gretim elemani
ihtiyacinin giderilmesi.

Akademik personel ve unvanlarinin yillar itibariyla tespit edilerek, sayilarinin artirilmasi.

Akademik personelin egitim ihtiyacin1 karsilamak tizere hizmet i¢i egitimlerinin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi diizlemde 6gretim elemani degisiminin saglanmasi

*ee Seee

Hedef 5: Ogrenci niteliginin artiriimasi
Stratejik Eylemler

@ Lisans ve lisansiistii Ogrencilerini uluslararast ogrenci degisim programindan yararlanma
calismalarinin baglatilmasi.

@ Basaril (sinavda derece almis) dgrencilerin iiniversite bursuyla desteklenmesi.
Ogrencilerin yurtdisi firmalarda staj yapmalarini saglayacak ¢aligmalarin baglatiimas.

@ Lisansiistii 6grenim alan 6grencileri, toplumsal ve global sorunlar1 arastirmaya y&neltmesi.

@ Lisansiistii tezlerin, kuruluslarm ihtiyacina cevap verecek konulardan segilmesi ve tezlerin
desteklenmesinin saglanmasi.

@ Lisansiistii 6gretimde uzaktan dgretim calismalarinin baslatiimasi.
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Amac 6: Arastirma-Gelistirme siirecini iyilestirmek

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirtlmasi
Stratejik Eylemler

@ Avrupa Birligi'nin destek verdigi programlara proje iiretilmesine tesvik ve bu yolla AB iilkeleriyle
ortak projeler olusturma ¢aligmalarmin baglatiimasi.

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) desteginin artirilmasi.

TUBITAK destekli arastirma projelerine tesvikin saglanmast.

TUBITAK/DPT proje iiretmeye akademik personelin tesvik edilmesi.

Akademik personelin diger proje alanlarina (Yerel yonetim, sanayi kuruluslari, ticaret ve meslek
odalari) tesvik edilmesi

Aragtirma projelerinde ¢alisacak {icretli eleman alinabilmesi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi.
Proje tesvik 6diilii uygulamasinin baglatilmasi.

¢ e

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yaymlarin artirtlmasi.
Stratejik Eylemler

Akademik birimlerin yayin destegi taleplerinin kargilanmasi.

Akademik birimlerin uluslararasi indeksli/hakemli dergilerde yaymlanan makale sayisimin
artirtlmast.

Akademik birimlerin ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin artirilmast.

Uluslararasi yayin tesvik 6diilii diizenlemesinin gergeklestirilmesi.

Uluslararas1 yaym/atif destek ve tesvik odiilii

Basarili lisansiistli tezlerin ve basarili ¢alismalarin iiniversite tarafindan basilmasi.

*eee 4o

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin artirilmast.
Stratejik Eylemler

Akademik birimlerin toplant1 diizenleme taleplerinin (maddi destek) karsilanmasi.

Universite tarafindan diizenlenecek bilimsel toplantilara TUBITAK ve TUBA gibi kurumlardan
destek alma ¢alismalarimnin yiriitiilmesi.

Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi.

Uluslararasi bilimsel toplantiya katilan 6gretim elemanlarina tesvik 6diilii verilmesi.
Ulusal/uluslararasi toplanti katilimina geng arastirmacilarin tesvik edilmesi.

Universite biinyesinde 2 yilda bir uluslararasi sempozyum/kongre diizenlenmesi.

*eee e
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Amac 7: idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek

Hedef 1: Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi
Stratejik Eylemler

@ Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bigimde yerine getirecegi fiziki mekanlara ve
teknolojik olanaklara kavusturulmasi

@ Akademik ve idari personelin icin kampus igerisindeki giinliik ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri
restaurant, kafeterya, market gibi fiziki olanaklarin yaratilmasi

Hedef 2: idari ve teknik personelin is doyumlarimin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi
Stratejik Eylemler

@ Idari ve teknik personelin yeterliliklerine gore hizmet alanlarina yerlestirilmesi

@ [dari personele yonelik seminer ve egitim programlarinin diizenlenmesi

@ “Memnuniyet Anketi” ile personelin ihtiyag ve isteklerinin tespit edilerek gerekli diizenlenmelerin
gerceklestirilmesi

@ [dari personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

#® Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyecek, seminer, konferans, kurs,
vb. etkinlikler diizenlenmesi

# Yeni agilacak akademik birimlerin sayisia paralel olarak idari ve teknik personelin sayisinin
arttirtlmasi

Hedef 3: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmasi

Stratejik Eylemler

# Barkot sistemine gegilmesi

Kitap siparisi, kaynak taramasi, kitap rezervasyonu gibi islemlerin elektronik ortamda yapilmasi
Ogretim elemanlarmin yeni yaymlanan kaynaklardan haberdar olmalarmin ve kitap siparislerini
elektronik ortamda yapabilmelerinin saglanmasi

Basil1 ve elektronik yayinlarin sayisinin arttirilmasi

& 4@

Hedef 4: Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi
Stratejik Eylemler

@ Degisik tiir ve kategorideki dokiimanlar1 elektronik olarak kaydedilmesi ve indekslenmesi
@ Tanimlanan is akislari ile dokiimanlarm kurum i¢i dolasimlarinin yonetilmesi ve izlenmesi
@ Dokiimanlar elektronik arsiv i¢inde giivenli bicimde saklanmas1

@ Gerektiginde arsive hizl ve etkin bigimde ulasim saglanmasi

Hedef 5: Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi
Stratejik Eylemler

@ Tiim idari, akademik ve dgrenci islerinin otomasyona bagl olarak yiiriitiilmesi

@ Universite yerleskesi i¢inde elektronik ve bilgi haberlesmesi agisindan giiclii bir alt yapi
olusturulmast

@ Internete baglanma ve erisim olanaklarinin iist diizeye ¢ikartilmasi
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Amag 8:Hizmet Siirecini Tyilestirmek

Hedef 1: Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin Iyilestirilmesi
Stratejik Eylemler

@ Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarmmn nicelik ve nitelik agisindan
gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilmas1 icin 6zendirilmesi

Ogrencilerin yaptiklar1 sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar igin yer gosterilmesi

Ogretim elemanlarmin grencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif calismalarina destek vermesi icin
0zendirilmesi

Ogrencilerin yaptig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalarin {iniversitenin web sitesinde, yerel ve
ulusal basinda duyurulmasinin saglanmasi

Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden dgrencilerin katilimiyla ortak sosyal, kiiltiirel ve
sportif ¢alismalar yapmalarinin desteklenmesi

Ogrencilerin farkli iiniversitelerde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilimlarinin
saglanmasi

Farkli tiniversitelerden ogrencilerin katilacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar yapmasi i¢in
desteklenmesi

® & & & See

Grup Efekt Konseri

Hedef 2: Saglik, Danismanlik, Barinma, Burs ve Ulagim hizmetlerinin artirilmasi
Stratejik Eylemler

Saglik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi

Saglik danigmanlig1 hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi

Universite yerleskesindeki yurtlarin kapasitelerinin artiriimasi

Ogrenci galistirma programindan yararlamlarak basarih 6grencilerin desteklenmesi

Ogrencilere sunulan burs olanaklarinin artirilmasi

Universite yerleskesindeki fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi akademik birimlerin
sayisinda ve buralarda 6grenim goren 6grenci sayisina bagl olarak toplu tagima sistemine gegilmesi

PePee e
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Hedef 3: Topluma Yo6nelik Hizmetlerin lyilestirilmesi
Stratejik Eylemler

Paydaslarla Olan iliskilerin Iyilestirilmesi

Paydaslarla olan iligkilerin durumunun saptanmasi

Universitenin goriis ve faaliyetlerinin medyada duyurulmasi

Ogrenci memnuniyet anketlerinin izlenmesi

Akademik memnuniyet anketlerinin izlenmesi

Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet anketleriyle izlenmesi

PePee e

Hedef 4: Tanitim faaliyetlerinin baglatilmas1 ve gelistirilmesi
Stratejik Eylemler

@ Universitenin bugiin nasil algilandig1 ve gelecekte nasil algilanmasi gerektiginin katilimer bir
yaklagimla belirlenmesi

@ Universitenin topluma tamtimini saglayacak tanitim malzemelerinin olusturulmasi

@ Universiteyi tercih edecek olanlara yonelik olarak tamtim faaliyetleri diizenlenmesi

Hedef 5: Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Eylemler

Mezunlar derneginin kurulmasi

Her y1l mezunlarin % 10’na ulagilmasi

Son siif 6grencilerin mezunlar dernegine iiye olmalariin saglanmasi
Universite web sitesine mezunlarla iletisime gegilecek bir link konulmasi
Mezunlar tarafindan burs ve yardim fonu kurulmasinin tesvik edilmesi
Kastamonu Universitesi Evi (sosyal mekan-lokal agilmasi)

Mezunlar derneginin web sayfasinin hazirlanmasi ve etkin hale getirilmesi

st e

Amag 9: Hizmetlerin yerine getirilmesi icin mali kaynaklar giiclendirmek

Hedef: Biit¢e kaynaklarin1 Doner Sermaye geliriyle artirmak
Stratejik Eylemler

@ 01.12.2008 tarih 27071 sayili Resmi gazete ile Kastamonu Universitesi Doner Sermaye Yo6netmeligi
@ 05.08.2008 tarihli 26958 sayil1 Resmi Gazete ile Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yaymlandi.
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9.1. KASTAMONU UNIVERSITESi MEVCUT VE ACILMASI PLANLANAN

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEK OKULU

2008-2014 GELiSiM PLANI ODENEK TALEP PLANI

2008 YILI

2009 YILI

2010 YILI

2011 YILI

2012 YILI

2013 YILI

2014 YILI

EGITIM FAKULTESI

2.565.000,00 YTL

2.052.000,00 YTL

2.052.000,00 YTL

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

2.052.000,00 YTL

1.539.000,00 YTL

1.539.000,00 YTL

1.795.500,00 YTL

769.500,00 YTL

ORMAN FAKULTESI

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

LLB.F.

1.282.500,00 YTL

1.282.500,00 YTL

1.282.500,00 YTL

1.282.500,00 YTL

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

769.500,00 YTL

1.539.000,00 YTL

HUKUK FAKULTESI

1.026.000,00 YTL

1.231.200,00 YTL

VETERINER
FAKULTESI

1.539.000,00 YTL

1.539.000,00 YTL

ILETISIM VE GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

2.052.000,00 YTL

ARAS. MERK. VE
ENSTITULER

BESYO

1.026.000,00 YTL

769.500,00 YTL

769.500,00 YTL

SIVIL HAV. Y.O.

YAB. DIL. Y.O.

KASTAMONU MYO

AMFILER

2.565.000,00 YTL

TURIZM iSL.
UYGULAM OTELI

769.500,00 YTL

REKTORLUK VE
BAGLI BIRIMLER

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

OGR. KAFETERYASI
ve KUTUPHANE

1.539.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

1.026.000,00 YTL

TOPLAM

7.182.000 TL

6.925.500 TL

6.412.500 TL

6.925.500 TL

6.874.200 TL

6.925.500 TL

6.669.000 TL

KDV(%18)

1.292.760 TL

1.246.590 TL

1.154.250 TL

1.246.590 TL

1.237.356 TL

1.246.590 TL

1.200.420 TL

GENEL TOPLAM

8.474.760 TL

8.172.090 TL

7.566.750 TL

8.172.090 TL

8.111.556 TL

8.172.090 TL

7.869.420 TL

YILLAR

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Tablo 26 2008-2009 Gelisim Plam Odenek Talep Plam Tablosu

Biitiin Yaklasik Maliyetler, Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2008 Y1l Yap1
Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligdeki Fiyatlara Gére Ongoriilmiistiir. ilcelerde Acilmasi Planlanan Meslek
Yiiksekokullar1 Yatirim Programina Dahil Edilmemistir.
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Sekil 13 Merkezi Dersliklerden Cesitli Goriintiiler
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BOLUM ADI MAKALE BIiLDIRI KIiTAP

Egitim Fakdiltesi 21 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 3

Orman Fakiiltesi 18 16 1
Saglik Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 9 5 6

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

TOPLAM 57 24 10

Tablo 27 Yaymlar Tablosu
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MALI DURUM

Universitemiz; 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu 11 sayili cetvelde 6zel biitgeli idareler
arasinda sayilmustir. Kendi 6z gelirleri; basili evrak, form satis geliri, 2.6gretim geliri ve kira gelirinden olugmakta olup
geri kalan kisim ise hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Kastamonu Universitesinin amaglar1 arasinda buluna egitim 6gretim siirecini iyilestirmek adina ve stratejik
eylemler arasinda sayilan 2008-2014 gelisim plan1 6denek talep planinda belirtilen fakiilte ve yiiksekokullarmnin
acilabilmesi i¢in hazineden daha fazla yardim talep edilecektir.

01.12.2008 tarih ve 27071 sayili Resmi Gazetede Kastamonu Universitesi Doner Sermaye Y énetmeligi
yaymlanmistir.02.01.2009 tarihi itibari ile de Kastamonu Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kurulmustur.
5018 sayili kanunun gegici 11. Maddesinde genel yonetim kapsaminda kamu idarelerine bagli olarak kurulan Déner
Sermaye Isletmelerinin biitgelerinin, ilgili idarenin biitgesi iginde yer alacag belirtilmektedir. Ancak bu kanun kapsaminda
kamu idarelerinde kurulmus bulunan Déner Sermaye Isletmeleri yeniden yapilandirilincaya kadar, bu idarelerin
biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebe, kontrol ve denetimin Maliye Bakanliginca
yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenecektir.

Kastamonu Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitge Tasaris

2009 2010 2011
275.000 350.000 450.000

Tablo 28 Kastamonu Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce Tasaris

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii heniiz yeni kurulmus olup biitce tasarisinda dngoriilen gelir
tahminleri kurs ve seminer geliri olacaktir. Bu gelirlerin artirilmasi igin Universitenin ilgili fakiilte ve yiiksekokullarindan
proje liretmeleri istenilecek ve gelecek talep dogrultusunda kurs ve seminer diizenlenmesi saglanacaktir.

Tablo 29 Gelir Tablosu

GELIR TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Oz Gelir 2691785 | 2518.000 2.871.000 3.123.800 3.553.900
Hazine Yardimi 12.050.000 | 22.404.000 | 30.991.000 | 31.656.200 35.798.700
TOPLAM 14.741.785 | 24.922.000 | 33.876.000 | 34.780.000 39.352.000

GELIR TABLOSU

45.000.000
40.000.000
35.000.000 W Oz Gelir
30.000.000

25.000.000 H Hazine
20.000.000 Yardimi
15.000.000 W TOPLAM
10.000.000

2007 2008 2009 20102011

Sekil 14 Gelir Tablosu Grafigi
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0 u Personel Giderleri
GIDER TABLOSU
Sosyal Giv.Kurumlarnina
Devlet Pirim Giderleri
u Mal ve Hizmet Alimlan
40.000.000,00

u Faiz Giderleri

30.000.000,00
Cari Transferler

20.000.000,00 u Sermaye Giderleri

10.000.000,00 Sermaye Transferleri

|
LI A

2007 2008 2009

0,00 u Borg verme

2010 2011 Genel Toplam

Sekil 15 Gider Tablosu Grafigi

GIDER TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Personel Giderleri 7.051.000 8.078.000 11.391.000 12.517.000 13.722.000
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 1.668.000 1.068.000 1.329.400 1.434.000 1.546.000
Pirim Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar: 4.098.000 5,157.000 6.175.000 6.593.000 7.683.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 352.000 374.000 1.152.000 562.000 615.000
Sermaye Giderleri 1.400.000 10.245.000 13.828.000 13.674.000 15.786.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.569.000 24.922.000 33.876.000 34.780.000 39.352.000
Tablo 30 Gider Tablosu
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE TASARI
2007 2008 2009 2010 2011
GENEL KAMU
HiZMETLERI 2.609.800 2.797.600 4.263.450 3.988.900 4,513.000
SAVUNMA HIiZMETLERI 48.200 54.200 75.000 81.800 89.800
KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HiZMETLERI 284.190 400.000 625.000 667.700 785.900
DINLENME KULTUR VE
DIN HiZMETLERI 314.200 611.700 766.000 1024.200 1202.700
EGITIM HiZMETLER 11.312.610 21.058.500 28.146.550 29.017.400 32.760.600
TOPLAM 14.569.000 24.922.000 33.876.000 34.780.000 39.352.000

Tablo 31Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Biit¢e Tasarisi
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9.2.EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI (IKINCi DUZEY )

BUTCE YILI: 2009 / Tasar1 (TL)
KURUM ADI: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
BIRIM ADI: Kurum Geneli

KODU ACIKLAMA 2007 2008 2009 2010 2011
KBO HARCAMA KBO AGUSTOS BUTCE BUTCE BUTCE
SONU TEKLIFI | TAHMINI | TAHMINi

HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERI 7.051.000 6.465.055 | 8.078.000 5.322.413 | 11.391.600 | 12.517.000 | 13.722.000
1 | MEMURLAR 6.774.350 6.273538 | 7.812.000 5.178.425 | 10.966.600 | 12.049.800 | 13.209.900
2 | SOZLESMELI PERSONEL 56.650 69.512 216.000 143.988 335.000 368.200 403.600
3 | ISCILER 200.000 121.816 0 0 0 0 0
4 | GECICI PERSONEL 20.000 188 50.000 0 90.000 99.000 108.500
5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0
7 | MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0 0
8 | CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0 0 0 0 0
9 | ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.668.000 788.205 | 1.068.000 653.232 | 1.329.400 1.434.000 1.546.000
1 [ MEMURLAR 1.597.910 756.744 | 1.029.000 633912 | 1.245.000 1.342.900 1.447.900
2 | SOZLESMELI PERSONEL 11.190 5.270 29.000 19.320 66.000 71.200 76.700
3 | ISCILER 55.000 26.191 0 0 0 0 0
4 | GECICI PERSONEL 3.900 0 10.000 0 18.400 19.900 21.400
5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0
7 | MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0 0
9 | ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.098.000 2.941218 | 5.157.000 2.143.801 | 6.175.000 6.593.000 7.683.000
1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0
2 | TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.048.500 1.095522 [ 2.158.300 1.060.851 [ 2.721500 2.909.300 3.420.900
3 | YOLLUKLAR 272.000 135.230 228.200 139.006 405.500 433.000 509.900
4 | GOREV GIDERLERI 11.000 0 11.000 833 18.000 19.200 22.700
5 | HIZMET ALIMLARI 999.700 1.009.313 | 1.413.900 585.039 | 1.786.500 1.908.100 2.247.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 67.500 0 61.500 0 51.000 54.400 64.000
7 | MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 506.400 175.741 465.500 60.496 294.000 313.200 370.000
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER{ 192.900 164.521 232.600 123.777 295.500 315.800 372.500
9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 360.891 586.000 173.800 603.000 640.000 676.000
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
1 | KAMU IDARELERINE ODENEN iC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0




2 | DIGER i¢ BORC FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
3 | DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 352.000 198.826 374.000 200.878 | 1.152.000 562.000 615.000
1 | GOREV ZARARLARI 200.000 198.826 210.000 200.878 826.000 235.000 259.000
2 | HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 142.000 0 149.000 0 310.000 310.000 338.000
4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 10.000 0 10.000 0 11.000 12.000 13.000
5 | DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 0 0 0 0 0
YAPILAN FAYDA ODEMELERI
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 5.000 0 5.000 5.000 5.000
8 | GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 1.400.000 1.494.884 | 10.245.000 1.081.369 | 13.828.000 | 13.674.000 | 15.786.000
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 196.000 365.121 | 1.094.000 0| 1.251.000 1.801.000 1.900.000
2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0
3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 50.000 204.230 100.000 0 199.000 299.000 450.000
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0 0 750.000 0 0
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 1.004.000 845.058 | 8.549.000 1.047.867 | 10.800.000 | 10.700.000 | 11.750.000
6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 150.000 80.476 502.000 33,503 828.000 874.000 1.686.000
8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0
9 | DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0
1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0
2 | YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERT 0 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0
1 | YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0
2 | YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 14.569.000 11.888.187 | 24.922.000 9.401.694 | 33.876.000 | 34.780.000 | 39.352.000

Tablo 32 Odenek Teklifleri icmali Tablosu
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9.3.FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2009 YILI BUTCE TEKLIFi

BUTCE YILI: 2009
KURUM ADI: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

(L)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SOS.
KODU | ACIKLAM A GUV. MAL VE . . TOPLAM
PERSONEL KUR. HIiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK
GIDERLERIi | DEVLET ALIM GIDERLERIi | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERIi | VERME | ODENEKLER
PRiMi | GIDERLERi
GiD.
01 GENEL KAMU HIiZMETLERI 1.901.000 317.450 809.000 0 1.136.000 100.000 0 0 0 4.263.450
02 SAVUNMA HiZMETLERI 53.500 10.000 11.500 0 0 0 0 0 0 75.000
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 0 0 625.000 0 0 0 0 0 0 625.000
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERIi 87.000 15.000 36.000 0 0 628.000 0 0 0 766.000
09 EGITiM HiZMETLERI 9.350.100 986.950 4.693.500 0 16.000 13.100.000 0 0 0 28.146.550
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 11.391.600 1.329.400 6.175.000 0 1.152.000 13.828.000 0 0 0 33.876.000

Tablo 33 2009 Yih Biitce Teklifi Tablosu
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9.4 FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2010 YILI BUTCE TEKLIFi
BUTCE YILI: 2009

KURUM ADI: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI (TL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SOS. GUV.
KODU | ACIKLAMA KUR MAL VE . . TOPLAM
PERSONEL DEVLET HIiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK
GIiDERLERI g ALIM GIDERLERIi | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERIi | VERME | ODENEKLER
PRIMi - .
: GIDERLERI
GiD.
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 2.089.100 342500 862.300 0 545.000 150.000 0 0 0 3.988.900
02 SAVUNMA HiZMETLERI 58.800 10.800 12.200 0 0 0 0 0 0 81.800
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 HiZMETLERI 0 0 667.700 0 0 0 0 0 0 667.700
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKAN VE TOPLUM REFAHI
06 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DINLENME, KULTUR VE DIiN
08 R 95.700 16.200 38.300 0 0 874.000 0 0 0 1.024.200
09 EGITiM HiZMETLERI 10.273.400 1.064.500 5.012.500 0 17.000 12.650.000 0 0 0 29.017.400
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
LU YARDIM HiZMETLERI v v v v v v v v v v
GENEL TOPLAM 12.517.000 1.434.000 6.593.000 0 562.000 13.674.000 0 0 0 34.780.000

Tablo 34 Yih Biit¢e Teklifi Tablosu
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9.5.FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2011 YILI BUTCE TEKLIFi
BUTCE YILI: 2011

KURUM ADI: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI (TL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SOs.
KODU [ ACIKLAMA GUV. MAL VE : : TOPLAM
PERSONEL | KUR. HIiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK
GIDERLERI | DEVLET | ALIM GIDERLERIi | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERIi | VERME | ODENEKLER
PRiMI GIiDERLERI
GiD.
01 GENEL KAMU HIiZMETLERI 2.290.100 369.200 1.006.700 0 597.000 250.000 0 0 0 4.513.000
02 SAVUNMA HiZMETLERI 64.400 11.600 13.800 0 0 0 0 0 0 89.800
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI | 0 0 785.900 0 0 0 0 0 0 785.900
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERi | 104.800 17.500 44.400 0 0 1.036.000 0 0 0 1.202.700
09 EGITiM HiZMETLERI 11.262.700 1.147.700 | 5.832.200 0 18.000 14.500.000 0 0 0 32.760.600
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 e i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 13.722.000 1.546.000 | 7.683.000 0 615.000 15.786.000 0 0 0 39.352.000

Tablo 35 2011 Yih Biitce Teklifi Tablosu
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9.6.FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI ( BIRINCi DUZEY )

BUTCE YILI: 2009 / Tasar1

KURUM ADI: 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

BIRIM ADI: Kurum Geneli

(TL)
2007 2008 2009 2010 2011
KODU | ACIKLAMA AGUSTOS YILSONU e e e
KBO HARCAMA KBO SONU HARCAMA TR TR TR
HARCAMA TAHMINi
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 2.609.800 1.428.515 2.797.600 1.388.139 60.000 4.263.450 3.988.900 4.513.000
02 SAVUNMA HIZMETLERI 48.200 20.855 54.200 21.432 0 75.000 81.800 89.800
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 284.190 2.589 400.000 0 0 625.000 667.700 785.900
04 EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
06 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERi 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERi 314.200 52.990 611.700 31.200 0 766.000 1.024.200 1.202.700
09 EGITiM HiZMETLERI 11.312.610 10.383.237 21.058.500 7.960.923 8.131.000 28.146.550 29.017.400 32.760.600
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERIi 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 14.569.000 11.888.187 24.922.000 9.401.694 8.191.000 33.876.000 34.780.000 39.352.000

Tablo 36 Odenek Teklifleri icmali Tablosu
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10.STRATEJIK GOSTERGELER

10.1.Amag: Yerel kilitlenmeleri kirmak i¢in kararh ve baghliklarin yaraticisi bir
iiniversite olmak ve yerelle biitiinlesen bir iiniversite olmak

Hedef 1: 2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalar1 Merkezini kurma
Performans Gostergeleri:

# Ar-Ge biriminde yer alan personel sayis1
# Egitim ¢alismalarina katilan personel sayisi
# Egitim ¢alismalarinda alinan seminer sayisi
# Yerel diizeyde hazirlanan proje sayisi
Esnafa yonelik gergeklestirilen egitim faaliyetlerin sayisi
KOBTI’lere yonelik gergeklestirilen egitim faaliyetlerin sayisi
Engellilere yonelik egitim ¢aligmalarinin sayisi

Yeni girisimcilere yonelik egitim calismalarinin sayisi

Projelerde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi

Universite bazinda yaratilan sosyal teknoloji say1s1

&
&
&
&
&
&

Hedef 2: Giindelik hayatla biitiinlesme

Performans Gostergeleri

# Yerel halka yonelik tiyatro gdsterisi, sinema giinleri, vb. etkinliklerin say1s1

@ Kastamonu halkinin yerleske i¢indeki yararlanabilecegi halk kiitiiphanesi say1s1

# Halk kiitiiphanesinden yararlanan Kastamonu halkinin haftalik, aylik ve yil icindeki sayisi

Hedef 3: Girisimcilikte biitiinlesen bir tiniversite olma

Performans Gostergeleri:

Tekno-Tasarim Parkinda yer alan isletme sayisi

Tekno- Tasarim Parkinda yer alan isletmelerle yiiriitiilen ortak proje sayisi

Meslek yiiksekokulu ve meslek yiiksekokullar1 blinyesinde agilacak yeni boliim sayisi

Meslek yiiksekokulu ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde agilacak yeni bolimlerde okuyacak 6grenci
say1st

*eee

10.2.Amag¢: Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olma

Hedef 1: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan stiinliikleri olan Kastamonu’nun bu
yapisina katkida bulunacak bir {iniversite yerleskesinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri:

@ Universite yerleskesinde insaa edilen akademik birimlerin say1s1

@ Universite yerleskesinde insaa edilen sosyal tesislerin say1s1

10.3.Amag: Disiplinler arasi formiilasyonlarda yenilik¢i bir iiniversite olma

Hedef 1: Disiplinler aras1 bir egitim altyapisiyla onciiliige yol agan 6zgiin bilginin yaratilmasini ve yayilmasini
saglanmasi
Performans gostergeleri:

@  Yeni agilan boliimlerin sayist
@  Yeni boliimlerde okuyan dgrenci sayisi
@ Lisans diizeyinde disiplinler arasi egitim programlarmnin say1s1
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10.4.Amag: Yereli asan bolgesel gii¢ haline gelmeyi amaglayan bir iiniversite olma

Hedef 1: Bolgede yakin kentlerle ve tiniversitelerle igbirliginin artirilmasi

Performans gostergeleri:

@ Bolge bazinda diizenlenecek calistay, kongre, konferans, sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinliklere
katilim gosterecek kentler ve liniversitelerin sayisindaki artig orani

@ Bolge bazinda diizenlenecek calistay, kongre, konferans, sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinliklere
katilim bilim adamlarinin sayisindaki artig orani

@ Bolge sorunlarma ¢dziim getirecek projelerin sayist

# s bulan mezunlarin sayis1

10.5.Amac: Egitim-Ogretim Siirecini Tyilestirmek

Hedef 1: Fakiilte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmast.

Performans Gostergeleri

Yapimi tamamlanan arastirma-uygulama alanlari, sosyal tesislerin sayist

Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarmin yiizdesi

Mevcut derslik, laboratuar, atélye vb yapilan iyilestirmeler

Iktisat, giizel sanatlar, hukuk, veterinerlik fakiiltesinin, iletisim ve miihendislik fakiiltesinin stratejik plan
stirecinde bitirilmesi.

Arag, Abana, Thsangazi, Taskoprii, Tosya MYO binalarinin hedeflenen yilda (2009-2010) agilmast.

Engelli 6grenciler i¢in yapilan diizenlemelerin sayisi

¢ Seee

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi.
Performans Gostergeleri

Tyilestirilen derslik say1s1.

Enstitii, boliim/Anabilim dali/Ana sanat birimlerinin karsilanan 6gretim arag-gere¢ ve teknoloji tiirii ve
sayisl.

Universite tarafindan karsilanan 6gretim arag-gerec ve teknoloji tiirii ve sayisi.

Ogretim elemanlarma Ogretim arag-gere¢ ve teknolojisini kullanma yeterligi konusunda verilen egitimin
tiirii ve sayist

Acilan dil laboratuari sayisi.

Akilli sinif uygulamasina gecilen derslik sayis1

*e e ¢

Hedef 3: Ogretim programlarimin  ulusal ve uluslararast ihtiyaca yamt verecek bigimde
diizenlenmesi/gilincellenmesi

Performans Gostergeleri

Web ortamina aktarilan derslerin tiirii ve sayisi.

Uluslararasi ders programi kapsaminda ders veren 6gretim elemani sayist/yilizdesi

Erasmus programi kapsaminda degisim yapilan program ve 6grenci sayl/yiizdesi.

Akreditesi saglanan programlarin tiirii ve sayisi.

Uzaktan 6gretimi saglanan programlarin sayisi.

Fakiilte/M YO okutulan derslerin, internet ortamina aktarilma yiizdesi.

Engelli 6grenciler igin ogretimde yapilan diizenlemeler (Hazirlanan konusan kitap sayisi, egitim verilen
Ogretim elemani yiizdesi.

dPeseee

Hedef 4: Ogretim eleman niteliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayist.

Ogretim elemanlarinin arastirma sayisi

Ogretim elemanlarina verilen arastirma desteginin tiirii ve say1st
Boliim/anabilim/anasanat dallarinin karsilanan 6gretim elemani sayi/yiizdesi
Akademik unvana gore 6gretim iiyesi sayisi.

Akademik personele verilen hizmeti¢i egitim tiirii ve sayist.

Ulusal ve uluslararasi degisimi saglanan 6gretim iiyesi sayisi

Peeseee
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Hedef 5: Ogrenci niteliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan 6grenci sayist.
Bursla desteklenen 6grenci sayist.

Yurtdist staja génderilen 6grenci sayist.

Toplumsal ve global sorunlari konu alan tez sayisi.

Ulusal kuruluglarca desteklenen tez sayis.

Uzaktan 6gretimi saglanan lisansiistii program sayisi.

Seeee e

10.6.Amag¢: Arastirma-Gelistirme Siirecini Iyilestirmek

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirtlmasi

Performans Gostergeleri

AB iilkeleriyle ylriitiilen proje sayist

Bilimsel Arastirma Projesiyle (BAP) desteklenen aragtirma sayisi

TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen arastirma sayisi.

TUBITAK ve DPT’den arastirma tesviki alan dgretim {iyesi say1si

Yerel yonetim, sanayi kuruluslar1 ve meslek odalari tarafindan desteklenen arastirma sayist.
Arastirma projesinde ¢alistirilacak {icretli eleman sayisi.

Proje 6diilii alan 6gretim tiyesi sayisi.

seeseee

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yaymlarin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

Yayin destek talebi karsilanan akademik birim tiir ve sayisi.
Uluslararasi indeksli/hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi.
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi.

Uluslararasi yayin tesvik odiilii alan 6gretim {iyesi sayisi.
Uluslararasi yayin 6diilii alan 6gretim liyesi sayisi.

Universite tarafindan basilan tez ve kitap sayis1.

Peeee e

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

@ Toplant1 talebi (maddi destek) karsilanan akademik birimlerin yiizdesi.

@ TUBITAK ve TUBA tarafindan desteklenen bilimsel toplant sayisi

@ Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantrya katilan dgretim iiye say1 ve yiizdesi.
@ Uluslararasi toplantiya katilimi nedeniyle tesvik ddiilii alan 6gretim iiye say1si.
@ Universite biinyesinde diizenlenen bilimsel toplant1 say1s1.
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10.7.Amag: idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek

Hedef 1: Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan idari birim sayisi

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan akademik birim sayisi

Memnuniyet anketi sonuglari

Kampus i¢inde giinliik ihtiyaclarin karsilanmasi ig¢in yapilan restaurant, kafeterya, market gibi fiziki
birimlerin sayis1 ve kullanim oram

*eee

Hedef 2: Idari personelin is doyumlarmin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi
Performans gostergeleri:

# Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katilan akademik ve idari personel sayis1 ve yiizdesi
# Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin her birinin sayis1 ve yiizdesi

@ Sosyal etkinliklerin sayisi ve katilim orani

@ Memnuniyet anketi sonuglari

@ Her bir idari birimlerde gorev alan personel sayisi

Hedef 3: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmasi

Performans gostergeleri:

# Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulagilabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayisi
@ Ogrenci bagina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi

# Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi

Hedef 4: Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi
Performans gostergeleri:

Degisik tiir ve kategorideki dokiimanlar1 elektronik olarak kaydedilmesi ve indekslenmesi
@ Tammlanan is akislar1 ile dokiimanlarm kurum i¢i dolasimlarinin ydnetilmesi ve izlenmesi
@  Dokiimanlari elektronik arsiv i¢inde giivenli bicimde saklanmas1
#  Gerektiginde arsive hizl1 ve etkin bicimde ulasim saglanmasi

Hedef 5: Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi
Performans gostergeleri:

Akademik birimlerde kurulan bilgisayar laboratuarlari
Bilgisayar laboratuarinda bulunan bilgisayar sayisi
Bilgisayar laboratuarlarindan yararlanan dgrenci sayisi
Web ana sayfasiin aldig1 yillik ziyaret¢i sayisi

Ortalama yillik internet baglant1 kullanim kapasitesi

Ana sunucu Web sitesi bitytlikliigii

Seeeee

Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif caligmalarmin nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

Desteklenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin sayisi

Desteklenen 6grenci spor faaliyeti sayisi

Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi

Kazanilan ulusal derece sayis1

Kazanilan uluslararasi derece sayisi

Seeee e

2007,2008,2009,2010,2011 yillar1 itibariyle biitceden egitime ayrilan pay yaklasik olarak %77,648, %84,497,
%383,086, %83,431, %83,250 olmustur.
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Hedef 7: Saglik, Damismanlik, Barinma ve Burs hizmetlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

Verilen Saglik Hizmeti Sayist

Yurt hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi
Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani
Yurt hizmetinden yararlanan 6grenci orani

Saglik danmigmanlig1 hizmeti sayisi

Saglik damigmanligindan yararlanan 6grenci orani
Burs hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Burs hizmetinden yararlanan 6grenci orani

Yurt hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

PP eee

10.8.Amac: Hizmet Siirecini Tyilestirmek

Hedef 1: Topluma Y®onelik Hizmetlerin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

Topluma katki amagli diizenlenen sosyal etkinlik, bilimsel etkinlik ve kiiltiirel etkinlik sayist

Universitenin faaliyetleriyle ilgili olarak basinda ¢ikan haber sayisi

Faaliyet sayisi/6gretim iiyesi sayisi

Faaliyet sayisi/ faaliyete katilan 6gretim tiyesi sayisi

Kamu kuruluslari, yerel yonetimlerle, meslek orgiitleriyle, diger iiniversitelerle, sivil toplum orgiitleriyle,
uluslar arasi orgiitlerle ortaklasa diizenlenen faaliyet sayisi

*eeee

Hedef 2: Tanitim faaliyetlerinin baglatilmasi ve gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

# Durum belirleme ¢alismasi

@ Tamm malzemeleri

@ Tamtima yonelik her bir faaliyet sayisi

Hedef 3: Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

Mezunlar derneginin olusturulmasi

Uye sayis1

Web sitesi yillik ziyaretci sayisi

Lokal olusturulmasi

Lokalde mezunlara yonelik olarak diizenlenen faaliyet sayisi
Lokalde 6grencilere yonelik diizenlenen faaliyet sayist
Fon yaratilmasina yonelik faaliyet sayis1 ve artis orant
Fonlar dahilinde burs verilen 6grenci sayisi ve artig orant
Fonlar dahilinde diizenlen yardim faaliyeti ve artis oram

seeseseeee
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