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|. STRATEJIK PLANLAMAYA GIRIiS

Icinde yasadigimiz zamanda, toplumsal yapi ve iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve
donlisim yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve
dontistim stireci her alanda oldugu gibi kamu yonetim diislincesi, yapisi ve fonksiyonlar1 iizerinde derin
izler birakmig, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma

yontemlerinde yeni tartigmalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yOnetiminin
demokratiklesme taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi,
daha demokratik bir kamu yOnetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu

yOnetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 1s1ginda iilkemizi 21. yilizyillda cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak

amacini tasimaktadir. Iyi yonetim sekli olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve

yapist;

e Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir.

Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. ylizyi1lda kamu yonetimi;

o  Seffaf olmak

Katilimei1 olmak,

Diisiik maliyetle ¢alismak,
Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak,

Ongoriilebilir olmak zorundadir.



Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimlilii temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli
idarelerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve
yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglart da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asir1
biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢alisan esnek ve daha kiigiik birimlerin olusturulmasi, ¢calisma

yontem ve siire¢lerinin sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi dngdren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetcilikle de uyumlu
olan bir durumdur. "Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha ¢ok goérev ve sorumluluk
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin

degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayistyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin gectikge
yenilenen ve ¢esitlenen toplumsal ihtiyac ve beklentilerin daha i1yi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas
degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve
verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayist yonetime hakim kilmak
gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi, katilimu,

ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger
taraftan, demokratik sistemin 6dnemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel ve
ulusal menfaatlerin uzlagtirnlmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime
yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini
saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim sistemin

yonetim kapasitesini de gii¢clendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaslara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum oOrgiitleri
de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkan1 vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in egitim
merkezleri islevini gérmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka kars1 daha

fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis ig¢inde

"stratejik yonetim" yaklasimina geg¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;



e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,
e  Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

e  Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarmin gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmas: kiigiik,
etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli bir anlayisin

geregi olarak;

e  Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

e (Cakismalarin ve ¢atismalarin engellenmesi,

e  Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alima,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili i1 Ozel Idareleri Kanunun
temel amagclarindan biri de, 11 Ozel idarelerinde Stratejik Yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel
Idareler, stratejik amaclarmni, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin gerceklestirecekleri faaliyetleri
kapsayacak sekilde stratejik plan yapmaktadirlar. Yillik c¢aligma programlariyla biit¢elerini ve
performans Ol¢iitlerini bu plana gore olusturmaktadirlar. Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak

sorunlara uzun vadeli ¢6ztimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu yonetimi reformu anlayisina uygun olarak, Yiiksek Planlama Kararlar
ve 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu hiikmii geregince Osmaniye Il Ozel Idaresinde (OIOI) stratejik

plan (SP) calismalarina DPT' nin SP hazirlama kilavuzu dogrultusunda hazirlanmistir.



II. STRATEJIiK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

I1.1. Yasal Cerceve

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda ve yasal diizenlemelerde Osmaniye
i1 Ozel idaresi Stratejik Plan; kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger
ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlara uygun olarak, 5302 Sayili Il Ozel idaresi
Kanununun 31. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi,
26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve Stratejik Planlama
Kilavuzuna ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca (DPT) yayimlanan stratejik planlamaya
iligkin diger rehberlere uygun olarak kamu kuruluslarinin stratejik planlarini1 (SP) hazirlamalar ve

kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda yapmalarini 6ngérmektedir.

11.2. Stratejik Plan Modeli

Osmaniye Il Ozel idaresi Stratejik Plami g¢aligmalarinda DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”nda yer alan model ve yaklagim esas

alimastir.

I1.3. Stratejik Planin Hazirlanmasi

0.1.0.1'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda; 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginca (DPT) yayimlanan Stratejik Planlama Kilavuzu
ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberler dogrultusunda asagida tabloda belirtilen siire¢ igerisinde

paydas kurum yoneticilerinden Stratejik Planlama Ekibi (SPE) olusturularak hazirlanmistir.



OSMANIYE iL. OZEL iDARESI 2010-2014 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA TAKViMi

Sorumlu Birim veya

Eylemin/Faaliyetin

S.NO Eylemler/Faaliyetler Yapilacak Islem/Ac¢iklamalar Calisma Grubu Tam&lrrgl:}lﬁacagl
1 Stratejik 1_31an1 Hazirlama duyurusu 2010-2014 Stratejik Plan1 ¢aligmalarina baglama duyurusu igin i¢ Mali Hizmetler Miidiirliigii 08.06.2009
Genelgesi genelge cikartilmast
Stratejik Plan1 Caligma Gurubu . R e e
2 olusturulmast Stratejik Plan ¢alisma gurubunun olusturulmasi onayinin alinmasi Mali Hizmetler Mudiirligi 08.06.2009
) o . Tiim birimlerin katilimiyla }fa.pllac:.ak olan t9p1ant1da konu sozel ve | Mali Hizmetler Miidiirliigii
3 Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantist gorsel ortamda anlatilarak birimlerin Stratejik Plan hakkinda . .. 15.06.2009
bilgilendirilmesini saglamak. Tiim Birimler
Harcama Blrlmleq Tarafindan Her birim, stratejik planda yer almasini istedikleri konulari Mali Hizmetler Midiirliigii
Hazirlanan Stratejik Plan Calismalarinin . N
4 . belirleyecekler ve hazirlayacaklari dokiimanlar ¢alisma grubu . 25.06.2009
Stratejik Plan Calisma Gurubu toplantilarinda degerlendirilmesinin yapilmasi Stratejik Plan Calisma
Toplantisinda Goriigiilmesi p & yap ' Gurubu
L. . .. Calisma Gurubunda degerlendirilen Stratejik Plana Harcama _— e
5 Hargama Bmm!ermln Stratejik Plan Son Birimlerince son seklinin verilerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine Mali Hizmetler Midiirligii 06.07.2009
Seklini Vermesi - . - N ..
teslim edilmesi Tiim Birimler
6 Taslak Stratejik Planin hazirlanmasi }I\Igglllhljz?etler Miidiirliigiince taslak stratejik planin yaziminin Mali Hizmetler Miidiirliigii 17.07.2009
7 -Srl;‘:’llﬁl:nigatej ik Planin Il Enciimene Taslak Stratejik Planin Enctimende goriistilerek karara baglanmast | Mali Hizmetler Miidiirliigii 22.07.2009
8 Esé?iiiingi lukhlr)li?m Il Genel Taslak Stratejik Planin Mecliste goriisiilerek karara baglanmasi Mali Hizmetler Miidiirliigii 03.08.2009
20102014 Stratejik Planin, Bakanliga ve lgili birimlere
9 Stratejik Planin kamuoyu duyurusu gonderilmesi. Yazili ve gorsel araclar kullanilarak kamuoyuna Aralik 2009

duyurulmasi.
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1. ANALIiZLER

I111.1 Yasal Yetki ve sorumluluklar

Kurulusu

i1 Ozel Idaresi, ilin kurulmasima dair kanunla kurulur ve ilin kaldirilmasiyla tiizel kisiligi sona

erer.

il Ozel idaresinin Gorev Alanlar:

11 Ozel idaresinin gérev alani il siirlarini kapsar.
i1 Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklar
11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il smir1 olan Biiytliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymndirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve

onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Belediye sinirlar1 disinda, imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma ;
orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye

smirlar1 disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kiiltiir, turizm, gevre,
imar, baymdirlik, iskan, genc¢lik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onay1yla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul
ve esaslara gore sonuclandirilir. 11 6zel idareleri de biitge imkanlar1 &lgiisiinde bu yatirrmlara kendi

biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar



tarafindan aktarilacak ddenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada dngoriilen gorev alam

sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

11 Ozel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimiyla ilgili harcamalar

yapilabilir.

Il gevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel
meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni
plani ilgili Biyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi

tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

1 Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliik ve uyum iginde

yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar;

= Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve

denetlemek.

= Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

= Hizmetlerin yliriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
= Borg almak ve bagis kabul etmek.

=  Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava

konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

10



» Ozel kanunlan geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarimn tarh, tahakkuk ve tahsilini

yapmak.

= Belediye smirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine

ruhsat vermek ve denetlemek.

» |1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

» |l &zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda
da uygulanir.

» |1 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

01 Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

11 Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmaz mallar ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her

tirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

11 Ozel idaresinin Organlan

11 Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri

= Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin

performans Olgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

= Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

» Belediye smirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig 11 ¢evre diizeni plani ile belediye
siirlart disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

11



Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce ic¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar

vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla kiralanmasia ve

stiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
Sartli bagislar1 kabul etmek.

i1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarimin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il 0Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.
Enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar {iyelerini se¢mek.
Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve baglh kuruluslarinin kadrolarnin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi

yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l igin

gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere valinin her yil birim amirleri

arasindan sececegi bes iiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 encliimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan

oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.
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Il Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Vali

Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine

goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin

sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi {i¢

yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
Belediye sinirlar1 digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

Il 6zel idaresi teskilatnin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il

Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il dzel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlar1 meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Il enciimenine baskanlik etmek.
11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
13



= Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

= il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

= Biit¢eyi uygulamak, bilitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
» |l 6zel idaresi personelini atamak.

» |1 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

= Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

» [l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

= Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

= Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

11 Ozel idaresi Teskilan

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak
diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu
birimler biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve miidiirliik, diger illerde midirliik

seklinde kurulur.

Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik c¢aligma programina goére diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla il 06zel idaresi

kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye karsi sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun

iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

llgelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama bagh ilge &zel idare teskilat:

olusturulabilir.
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11 Ozel Idaresi Yonetiminin Diger Gorevlileri

Vali, i1 Ozel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, Ilcelerde Kaymakamlardan, Ilde ise merkezi

yonetimin tasra teskilati gérevlilerinden yararlanabilir.

II1.2 DURUM ANALIiZi

Durum analizi, hem il Ozel Idaresi hem de Paydas 11 Miidiirliikleri igin ayr1 ayri
degerlendirilerek yapilmistir Kurumlarin envanter bilgileri, fiziki ve biitge imkanlar1 goz Oniine
alinarak,

Neredeyiz?
Nereye ulasmak istiyoruz?
Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?

sorularma cevap aramak suretiyle O.1.0.1’nin Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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111.3. 0.i.0.I’SININ MEVCUT DURUMU iLE ILGILi ENVANTER BIiLGILERIi

Koy Yollart Icmali

| 1.DERECE 2.DERECE |
TOPLAM YOL

ILCE

YOLUN CIiNSIi (KM)

YOLUN CINSI (KM)

A

TOPLAM
(KM)

A

TOPLAM
(K™M)

TOPLAM
(KM)

3.

6.

7.

10.

14.

MERKEZ

107,5

42,5

150,0

BAHCE

105,5

7,0

1125

DUZICi

220,5

HASANBEYLI

25,0

29,0

KADIRLI

547,0

839,5

SUMBAS

210,0

305,5

TOPRAKKALE

18,5

28,0

256,5 ‘

TOPLAM

A= Asfalt
B= Stabilize

1234,0

1721,0
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Koy I¢me sulart Mevcut Durumu

ILCESI

KOY
ve

YETERSIZ

TOPLAM

BAGLI
KOY

36

BAGLI

27

TOPLAM

64

KOY

15

BAGLI

24

TOPLAM

39

KOY

25

BAGLI

TOPLAM

HASANBEYLI

KOY

BAGLI

TOPLAM

KOY

BAGLI

TOPLAM

KOY

BAGLI

TOPLAM

TOPRAKKALE

KOY

BAGLI

TOPLAM

GENEL TOPLAM:

KOY

BAGLI

TOPLAM
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Personel Istatistikleri

Bagh Oldugu Kanuna Gére Personel Durumu

KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayil1 Kanuna Tabi 191 86 105
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 94 181 -
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) 1 -
TOPLAM 285 268 105

Smiflara Gore Memur Kadrosu

SINIFI NORM DOLU BOS
Genel idare Hizmetler 105 43 62
Teknik Hizmetler 52 39 13
Avukatlik Hizmetleri 4 1 3
Saglik Hizmetleri 16 -- 16
Yardimc1 Hizmetler 14 4 10

TOPLAM 191 87 104

Siirekli ve Gegici Is¢ci Kadro Durumu

ISCI KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Is¢i) %4 181 -

4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) - 1 -

TOPLAM 94 182 =
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Personel Egitim Diizeyi

UNVANLAR SINIFI [ OGRENIM DURUMU ADET
Genel Sekreter G.IL.H |[Lisans 1
Genel Sekreter Yrd. G.IH |[Lisans 1
Plan ve Proje Md. G.IL.H |Lisans 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. G.IL.H |Lisans 1
Ruhsat ve Denetim Md. G.ILH Lisans 1
Ilge Ozel idare Md. G.IL.H |Lisans 2
Ilge Ozel idare Md. GIH |Lisans 1
Veri Haz.Kont.Islt. G.ILH Lisans 7
Veri Haz.Kont.Islt. G.IL.H |Onlisans 5
Veri Haz.Kont.slt. GIH |Lise 7
Bilgisayar Isletmeni G.IH |[Lisans 1
Bilgisayar Isletmeni G.IH [Onlisans 1
Bilgisayar Isletmeni G.I.H |Lise 2
Memur G.1H |Onlisans 1
Memur G.I.H |Lise 2
Sofor GlH Lise 1
Sofor GIH |Ortaokul 1
Sef GIH |[Lisans 1
Sef GlH Onlisans 4
Sef GIH |Lise 1
Avukat AH Hukuk Fakiiltesi 1
Sehir Plancisi T.H Lisans 1
Yiiksek Maden Miihendis T.H. Yiiksek Lisans 1
Maden Miihendis T.H. Lisans 1
Makine Miihendisi T.H. Lisans 5
Yiiksek Jeoloji Mithendisi T.H. Yiiksek Lisans 1
Jeoloji Miihendisi T.H. Lisans 2
Yiiksek Ziraat Miithendisi T.H. Yiiksek Lisans 2
Ziraat Mithendisi T.H. Lisans 4
Elektrik Miihendisi T.H. Lisans 2
Insaat Miihendisi T.H. Lisans 5
Harita Mithendisi T.H. Lisans 2
Mimar T.H. Lisans 1
Peyzaj Mimar1 T.H. Lisans 1
Arkeoloji T.H. Lisans 1
Ingaat Tekniker T.H. Onlisans 5
Elektrik Teknikeri T.H. |Onlisans 1
Harita Teknikeri T.H. Onlisans 2
Makine Teknikeri T.H. Onlisans 1
Ingaat Teknisyeni T.H. Meslek Lisesi 1
Hizmetli Y.H. Onlisans 1
Hizmetli Y.H. Lise 1
Hizmetli Y.H. Ortaokul 2
TOPLAM 86
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Teknoloji

MIKTARI
S.NO ADI (ADET)

1 Bilgisayar masa tistii 90

2 Bilgisayar diziistii 4

3 Telefon 111

4 Fax makinesi 5

5 Yazici 55

6 Tarayict 32

7 Fotokopi makinesi 4

8 Monit6r 93
Mali Durum
GELIR BUTCESI GELiSiMi TABLOSU

2007 YILI GELIR | 2008 YILI GELIR 2009 YILI
BUTCESI BUTCESI BUTCE
GERCEKLESME | GERCEKLESME TAHMINI

01-VERGI GELIRLERI 45.999,02 99.459,74 120.000,00
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERIi 314.322,48 331.239,20 390.000,00
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER 22.699.633,00 24.832.726,96 7,00
05-DIGER GELiRLER 12.000.450,72 14.393.166,03 16.469.991,00
06-SERMAYE GELIRLERI 13.155,00 20.002,00
TOPLAM 35.060.405,22 39.669.746,93 17.000.000,00

Bor¢ Gideri Odemesi 1.000.000,00 TL “dir.

2007-2008 Biitce gerceklesmesindeki artis Genel Idareden ginderilen tahsisli édeneklerden kaynaklanmaktadir.
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Gider Biitcesi Gelisimi Tablosu

o 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
BIRIMI GERCEKLESME | GERCEKLESME BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
. TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINI
Imar ve Kentsel iyilestirme
Miidiirliigii 2.411.204,62 2.679.379,01 1.095.000,00 1.149.750,00 1.207.237,00 1.267.599,00 1.330.979,00 | 1.397.527,95
Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii 1.461.611,41 65.000,00 68.250,00 71.662,00 75.247,00 79.007,00 82.957,35
Plan Proje Miidiirliigii 3.580,00 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.527,60
Tarim Hizmetleri 3.152,50 40.000,00 42.000,00 44.100,00 46.305,00 48.620,00 51.051,00
Saghk Hizmetleri 2.072.802,93 264.974,17 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Egitim Hizmetleri 5.714.430,41 8.355.576,50 2.452.963,00 2.575.611,00 2.704.392,00 2.839.613,00 2.981.593,00| 3.130.672,65
Genclik ve Spor Hizmetleri 648.097,68 38.285,44 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.729,00 36.465,00 38.288,25
Sosyal Yardim Hizmetleri 47.708,62 30.506,44 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00 25.525,50
Sivil Savunma Hizmetleri 49.961,83 19.588,78 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00 25.525,50
Giivenlik Hizmetleri 269.787,89 6.531,30 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.763,00 121.550,00 127.627,50
Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri 2.217.379,80 591.540,49 15.000,00 15.750,00 16.538,00 17.361,00 18.233,00 19.144,65
Cevre ve Orman Hizmetleri 500,00 525,00 551,00 579,00 608,00 638,40
Ozel Kalem 182.700,07 160.000,00 168.000,00 176.400,00 185.220,00 194.481,00 204.205,05
Makine ve ikmal Miidiirliigii 1.322.397,81
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 809.958,12 7.211.287,30 5.871.000,00 6.164.550,00 6.472.778,00 6.796.418,00 7.136.238,00 | 7.493.049,90
Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii 8.156.547,34 9.250.411,61 2.391.239,00 2.510.801,00 2.636.341,00 2.768.158,00 2.906.566,00 | 3.051.894,30
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 43.694,54
Mali Hizmetler Miidiirligii 1.633.239,24 1.274.282,90 2.233.848,00 2.345.540,00 2.462.817,00 2.585.957,00 2.715.256,00 | 2.851.018,80
Yaz Isleri Miidiirliigii 591.518,65 666.555,87 746.172,00 783.481,00 822.655,00 863.789,00 906.977,00 952.325,85
6 ilce Ozel idare Miidiirliigii 5.158.253,56 5.917.515,73 739.276,00 776.240,00 815.052,00 855.806,00 898.595,00 943.524,75
TOPLAM 31.106.441,00 37.998.021,56 16.000.000,00 16.800.000,00 17.640.000,00 18.522.000,00 19.448.100,00 | 20.420.505,00
Kredi Borclanmasi - - 1.000.000,00 1.129.913,00 707.414,00
31.106.441,00 37.998.021,56 17.000.000,00 17.929.913,00 18.347.414,00 18.522.000,00 19.448.100,00 | 20.420.505,00

2007-2008 Biitce gerceklesmesindeki artis Genel Idareden ginderilen tahsisli 6deneklerin harcamasindan kaynaklanmaktadir.




Tasit ve Is makineleri

S.NO |ARAC CiNsi ADET
1 Binek Oto 10
2 Pick-Up Cift Kabinli 7
3 Ambulans 17
4 Miniibiis 2
5 Damperli Kamyon 38
6 Sabit Kasali Kamyon 1
7 Seyyar Yaglama 1
8 Cekici Kamyon 2
9 Akaryakit Tankeri 2
10 Arazdz 1
11 Greyder 9
12 Dozer 6
13 Yiikleyici 6
14 Ekskavator 4
15 Kan.Kaz.On.Yiikle. 2
16 Asfalt Yama Makinesi (Robot) 1
17 Yapim Distribiitori 2
18 Roley Tank 1
19 Roley Tank(Treyler) 1

20 Treyler(Kasalt Semi) 2
21 Silindir 5
22 Seyyar Tamir Araci 1
23 Seyyar Kaynak Mak. 1
TOPLAM 122




Bina envanteri

TASINMAZIN TASINMAZ CINSI
R | oAkam ot | ader | ader | MZMETBINast | pEEOSVERS
Osmaniye Merkez 1 9 1 Ishani igerisinde 11
Cevdetiye Kasabasi - 4 - - 7
Bahge 1 - - 1 -
Diizigi 1 - 1 Ishani icerisinde 1
Hasanbeyli 1 10 - 1 -
Kadirli 1 - 1 Ishani igerisinde 2
Sumbas 1 - 1 -
Toprakkale 1 - 1 -

TOPLAM 7 34 3 4 21

111.4. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 {izerinde hak iddia eden ya da kurulusun

ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Osmaniye 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek {izere Paydaslar, I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar olmak iizere iki grup olarak

tespit edilmistir.
I¢ Paydaslar

Kurum olarak stratejik amac ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in belirledigimiz faaliyet ve
projelerin hayata gecirilmesinde (Onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin
stirdiiriilebilir olmast agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, gurup ve kurumlar i¢

paydaglarimizdir.
Dis Paydaslar

Kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve kisileri temsil eder. Kurum

olarak c¢aligmalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz hizmetlerden direkt olarak
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etkilenen ya da c¢alismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, gurup ve taraflar dis

paydasimizdir.

Osmaniye 11 Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum veya kisilerin tespit edilmesi

amaciyla bir 6nceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi

gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenerek asagidaki tablo olusturulmustur.

Paydas Gruplandirilmasi :

1C PAYDASLAR

Yonetim ve igleyis
yapisindan
kaynaklanan i¢
paydaslar

PAYDASLAR
DIS PAYDASLAR
Birlikte Katilmealik Hizmetten Hizmetin
calisma ilkesine gore faydalanan kalitesini
yiriitilmesi gorils ve dis paydaslar etkileyen dis
gereken dig onerileri paydaslar
paydaslar aliabilecek dis
paydaslar
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I¢ Paydaglar

Sira Paydas Adi
No

1 Vali

2 11 Genel Meclisi

3 Il Enciimeni

4 Milli Egitim II Miidiirliigii

5 I Tarim Miidiirliigii

6 11 Saglik Miidiirliigii

7 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigi

8 11 Bayindirlik Iskan Miidiirliigii

9 Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

10 | 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

11 | Il Genglik Spor Miidiirliigii

12 | i1 Sivil Savunma Miidiirliigii

13 | Il Idare Kurulu

14 | Halk Egitim Merkezi

15 | Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar
16 | Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

17 | Kurum Birimleri
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Dus Paydaslar

1 Hiikiimet

2 I¢ Isleri Bakanlig1

3 Maliye Bakanlig1

4 Kamu fhale Kurumu

5 Defterdarlik

6 [ller Bankas1

7 Tapu ve Kadastro il Miidiirliigii

8 Korkut Ata Universitesi

9 Devlet Su Isleri

10 | Organize Sanayi

11 | Meslek Odalari

12 | 11 Ozel idaresinin Bagl Ortakliklar
13 | Sosyal Giivenlik Kurumu

14 | Kanunla Kurulan Dernek ve Kurullar
15 | Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Miidiirliigii
16 | Sivil Toplum Orgiitleri

17 | Sulama suyu Birlikleri

18 | Giivenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma)
19 | Belediyeler

20 | Karayollari

21 | Sayistay

22 | Kooperatifleri

23 | Ciftgiler

24 | Meslek Odalar1
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Oncelikli Paydaglar Listesi

Vali

i1 Genel Meclisi

i1 Enciimeni

Milli Egitim 11 Midiirliigii
Il Tarim Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii
11 Kiiltiir Turizm Miidiirligi

i1 Bayindirlik iskan Miidiirliigii

O (00N OB TWw (N |-

i1 Cevre ve Orman Miidiirliigii
11 Genglik Spor Miidiirliigii

11 Sivil Savunma Miidiirliigii

[EEN
o

[
[

=
N

Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri

=
w

Kurum Birimleri

Paydas Adyv/ Etkilesimi

Vali

Saglik, egitim, bayindirlik, giivenlik, vb. konularda kararlar alip hiikiimet programlari ile
yiiriitiilmesini koordine etmek,

.0.I"ye baskanlik etmek,

il Genel Meclisi

Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

[.O.I'nin Stratejik plan, Performans plan, biitge, kesin hesap ve Faaliyetlerini goriiserek karara
baglamak,

[lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda 6ncii gérev yapmak, yol gostermek,

Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin dncelikli gereksinimlerini belirlemek, karar almak

ve uygulamaya konulmasini saglamak,
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i1 Ozel idaresi

= Devlet ve il yollar1 disinda kdylerin yol agin1 tespit etmek, bu yollarla kdyigi yollarini,
tizerindeki koprii ve sanat yapilarin1 yapmak, mevcutlarini gelistirmek,istikamet ve km.
levhalarini diizenlemek,

= Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

= Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmak,

= Saniyede 500 It ye kadar olan sularin sulama tesislerini kurmak, isletilmelerini saglamak,

= Arazi toplulagtirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmak,

= Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu onleyici ¢aligmalar yapmak.

= Tarimmsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak cift¢inin tarimsal kredi almasini
saglamak,

» Icmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, simiflandirmalari ve toprak harita raporlarimni
yapmak ve yaptirmak.

= Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igmesuyu temin etmek,
sondaj kuyular1 agmak.

= Terfili igme ve kullanma suyu ingaatlarinin enerji nakil hatlarin1 (ENH) yapmak ve yaptirmak.

= Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve yapimi1

= Serbest go¢men islerini yiiriitmek, iskanli gogmen kabul etmek,

» Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya tamamen terk etmek zorunda
kalanlar ile gocebe ve gezgincilerin iskanini saglamak.

= Yerinde kalkindirilmayan kdylerin nakli, daginik mahallelerin toplulastirilmas: amaciyla yeni
yerlesim yerlerinin olusturulmasi.

= Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini yapmak.

» Idareye ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim,bakim ve onarmm islerini yapmak.

Milli Egitim 11 Miidiirliigii

= Egitim ve 6gretim altyapis1 olusturulurken hayirsever katkilarini da alarak egitim yatirimlarinin
desteklenmesini saglamak,

= Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢in yeni okul, ek derslik, pansiyon, ¢ok amacli salon ve
bahge tanzimleri yapmak,

= Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat yapmak,

» [lkdgretim okulu arsalarmin imara uygun hale getirilmesini saglamak ve gerektiginde hibe,

kamulastirma vb islemleri yapmalk,
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Faaliyetlerini siirdiiren okullarin cari harcamalarini diizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve yarigmalar agmak,

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini saglamak

Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli dnlemleri alarak, hazirlanan plan, program

ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek.

Sivil Toplum Orgiitleri

Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda
hizmet vermek,

Kent sorunlarin1 kurulug amaglari agisindan yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
¢Oziimiine iligkin alternatif diislince ve planlar1 giindeme getirip kamuoyu olusturmak,
Erozyonla miicadele etmek,

.O.1. karar organlarinin kararlar1 dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz
elestirileri ile kamuoyu olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarina mesleki katki,

Sendika,dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda hem de kamuoyu

olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin dniine gegmek.

Kamu Saghk Hizmetleri Birimi

Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin yerinde kullanilmast,

Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

Gida tireten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak,

Halk saglig1 ve ¢evre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve arastirma
yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in yeni yatirimlarla desteklemek, mevcut saglik
tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda halk1
bilinglendirmek,

Yerel imkanlarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi ve

projelendirilmesi

29



Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii

= Kiiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluglarin1 yonlendirmek
ve igbirliginde bulunmak.

= Kiiltiir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kacgirilmasini 6nleyici
tedbirler almak,

=  Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

= Halkin kiiltiirel varliklar1 koruma ¢abalarina onciiliik etmek,

* Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla
gerekli destegi saglamak.

= Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.

= Halkimiza, okuma aligkanlig1 kazandirmak ve yayginlastirmak, kitap ve kiitliphaneyi sevdirmek,
kiitliphaneyi kullanma aliskanlig1 kazandirmak i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak.

» [lin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri, ydrenin 6zelligini de dikkate alarak planlamak,
yiriitmek ve tanitici brosiir, kitap, CD, Belgesel film vb. ¢aligmalar yapmak.

= Halk kiiltiirliniin gelenek, gérenek ve inanglarini, halk miizigi ve oyunlarini, el sanatlarini,
mutfagini, giyim-kusam vb. biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

* Bagh birimleri olan Miize Miidiirliigii, 11 Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii, Giizel Sanatlar
Galerisi ve Turizm Danisma Biirosunun ¢alismalarini1 koordine etmek.

= Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitlinliiglin
giiclenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak,

= Kiiltiir ve turizm konular1 ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek, bu
kuruluslarla igbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor
ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak,

= Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak,

* Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektorii haline getirmek i¢in turizme elverigli biitiin
imkanlar1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

= Kiiltlir ve turizm alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini yonlendirmek,

= Kiiltiir ve turizm yatirnmlan ile ilgili taginmazlari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etiit, proje ve insaatin1 yapmak, yaptirmak,

* Osmaniye'nin turistik varliklarimi her alanda tanitici faaliyetler ile her tiirlii imkan ve

araglardan faydalanarak kiiltiir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini ytiriitmek,
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Baymdirhk ve iskan Miidiirliigii

=  Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirligini ve ihalesini yapmak ,yaptirmak
,insa ettirmek, ayrica hayirsever ingaatlarina danismanlik yapmak,

= Resmi tesisler i¢in imar planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda Belediye ile
koordineli ¢alismak,

= Kagak yapilarin 6nlenmesi konusunda faaliyette bulunmak , belediyeleri uyarmak,

» Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test ve deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) Il genelindeki yatirimer kuruluslara teknik danismanlik
yapmak.

= Bakanliklarca, Belediye ve kdylere ayrilmis olan yardimlarin harcanmasi hususunda takip ve
koordinasyonu saglamak.

» [limizdeki Yap1 Denetim Kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaclarin giderilmesini
saglamak

= Dogal afetlere kars1 tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon yapmak, ilgili teknik

caligmalar yliriitmek ve afet konutlarinin kontrol ve denetimini saglamak,

i1 Cevre ve Orman Miidiirliigii

= (evre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili dl¢lim, tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve
gerekli onlemleri aldirmak.

= Bitki ve hayvan varlig1 ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlari, Av Yaban Hayat1 ve sulak alanlar1 vb.)

= Hava, su, toprak ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi.

= Siirdiriilebilir kalkinma ilkesi ¢ercevesinde, cevreye olumsuz etki yapabilecek her tiir
faaliyetin incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.

» [l genelini kapsayan 1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni Planlarmin hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi.

= (Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

= Agaglandirma ve erozyon kontrolii.

= Orman i¢inde ve bitisiginde yasayan koyliilerin kalkindirilmasi.

®  Yer alt1 ve yer iistii su kaynaklariin korunmasi.
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Kaymakam

» flge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

* [.0.I’nin ilgelere ayirdig1 6denekler ve yatirim programlariyla ilgilenmek,

» [lcedeki faaliyetlerin ger¢eklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol oynamak,

= Kanun, tiizilk, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yaymlanmasint ve uygulanmasini
saglamak,

» flgeyi yonetmek,

i.0.1 Birimleri

» [.O.I’nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktisi, vb. ile ilgilenmek,

= Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

» [.0.I’nce il Miidiirliiklerine ayrilan ddenekleri gereksinimler dogrultusunda ydnlendirmek,

» [lkdgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma, arag, gerec, tasima,
yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu dogrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

= Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

= Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, takibi ve denetimini

saglamak.

Korkut Ata Universitesi

* lin iktisadi, sosyal kalkinmasinda arastirmalarda bulunmak, projeler yiiriitmek, I.0.1 dahil
kamu kurum ve kuruluslarina danigsmanlik, proje ve diger destek hizmetleri vermek,

=  Turizm, saglik, sanayi, ticaret, egitim, kamu yonetimi, spor sosyal ve sanat alanlarindaki
proje, konser, etkinlik, kurslar, aragtirma, egitim, sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahin
yiikselmesine, hizmet kalitesinin artmasina, ticari ve smai faaliyetlerin canlanmasina,
verimliligin artmasina, sanat ve spor etkinliklerinde seviyenin yiikselmesine katkida
bulunmak,

= PAU-SEM (Siirekli Egitim Merkezi) basta olmak iizere gesitli Fakiilte, Merkez ve Doner
Sermaye Isletmesi araciliklari ile standart ve talebe gére degisen hizmet &ncesi ve hizmet igi
kurslar, seminerler diizenlemek,

» Sanayi Envanteri gibi Il Ozel idaresini ve ilin iktisadi gelisimini dogrudan ve dolayl
ilgilendiren konularda yiiklenici olarak veya kendiliginden faaliyetler ylirlitmek,

» i1 Ozel Idaresinin hizmetlerini kolaylastirict etkiler de gdsteren bolgesel ve ulusal

sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar ve sergiler tertip etmek,
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Bilimsel arastirma projeleri fonundan Ogretim {iyelerinin proje yazarak talepleri
dogrultusunda ilin gelisimine ve cesitli yerel kamu hizmetlerinin iyilestirilmesine y&nelik

projelere destek vermek,

Osmaniye Belediyesi

[.O.I’nin toplumsal alanda ve altyaprya verdigi destekler ile sorumluluk alanlarmna giren
faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocag1 vb. alanlarda kamu kurumlarina Imar plani dahilinde arsa temin
etmek,

11 Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak.

Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii

Gengligin bos zamanmi degerlendirilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek, bilgi ve beceri
kurslar1 diizenlemek, genglerin kotii aliskanliklarindan korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genglik merkezleri, hotelleri,
kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin

istifadesine sunmak

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag, gere¢ ve benzeri ihtiyaglar1 saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi1 Baskanhg

Fakir zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan, gecici
olarak kii¢iik bir yardim veya egitim ve Ogretim imkanlar1 saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, iiretken duruma gegirilebilecek kisilere her tiirlii maddi ve manevi

yardimda bulunmak

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine uygun
olarak tespit etmek, calisma plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk, oOziirlii ve yashlarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarin1 saglamak tizere gerekli hizmetleri

yiirtitmek,
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= (Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki is¢ilerin ¢ocuklarinin bakimini ve korunmasini
saglamak amaciyla gilindiizlii veya yatili kuruluslar kurmak ve igletmek.

= Dogal afetler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimiine yonelik sosyal hizmetleri
onceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi
sorunlarin1 ¢oziimlemeye yonelik gegici veya siirekli hizmetleri yerine getirmek, afetle

baglantili gécler ve gdemenlerle ilgili her tiirlii sosyal hizmeti ger¢eklestirmek.

Tarim Il Miidiirligii

= Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag vs.) liretim artig1 saglamak.

» Tarimsal sanayinin kurulmasini tegvik etmek.

= (Ciftci teskilatlanmasi1 konusunda gerekli ¢alismalar1 yaparak yetistirici birliklerini ve tarimsal
amagli kooperatifleri gliclendirmek.

= Gelir diizeyi diisiik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak i¢in projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

» lde optimum isletme biiyiikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin ortaya
konmas1 ve buna bagli bitkisel ve hayvansal iiretimde yeni iiriin deseninin olusturulmasini
saglamak.

» Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirllmast i¢in gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekiligleri, mera 1slahi, barmaklarin iyilestirilmesi, genetik
1islahi, siit toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin olusturulmasi

caligmalar1 gibi.)

= Bitkisel ve hayvansal iiretimin artirilmasi i¢in hazirlanan projelerin hayata gecirilmesinde teknik

ve mali destek saglamak.
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111.5.Giiclii Faktorler, Zayif Faktorler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

Saglikli bir stratejik planlama caligmas1 yapabilmek i¢in;stratejik planlamaya etki eden faktorlerin
siddeti 6nemlidir.Yapilan calismalar neticesinde gii¢lii ve zayif faktorler,buna karsilik elde bulunan
firsatlar ve bunlara karsi olusabilecek tehditler belirlenmistir.Planlama yapilirken bu faktorler azami
derecede dikkate alinmustir.

111.5.1.Giiglii Faktorler:

» [l Yénetiminin (Vali )destegi.

=  Yerinden yonetim, karar alma ve icra organlarinin bulunmasi.

= Biit¢esini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamas.

» I Ozel idaresinin idari yapis.

» Jlde iiniversitenin acilmasi.

= Zengin tarihi, kiiltiir ve tabiat varliklari.

= Haruniye kaplicasinin varligi.

= Cografi yonden, ulasim imkanlarinin kolay olmasi.

= Otoyol ve demiryolunun sehirden ge¢mesi.

= Hava ve deniz limanlarina yakin olmasi.

= (Cografi yapmin ve iklimin iiretim ve iirlin ¢esitliligini artirmasi.

= Hayvancilik potansiyelinin ve tarimsal faaliyetler i¢in elverisli tarim alanlariin bulunmasi.
»  Uriin gesitliligi.

= Sulama projelerinin tamamlanma olasilig1.

= QOrganize sanayisinin bulunmasi.

= Kamusal altyap1 yatirimlari i¢in gerekli yeterli makine ve ekipmana sahip olunmasi.
= Saglik ocaklar1 ve hastane bakimindan alt yapisinin tamam olmasi.
= Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu.

®  Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi.

= Hayirsever yurttaglarin katkilari.

= Devlet vatandas igbirligi.
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111.5.2. Zayif Faktorler :

= Kurumun idare binasinin yetersiz olmasi.

= Personel sayisinin yetersiz olmasi.

= Yavas isleyen biirokrasi.

= Halkin yeterli ¢evre bilincine sahip olmamasi.

= Kirli hava tabakasinin ¢anak seklindeki topografik yap1 nedeni ile kolay dagilmamasi.
= Kiiltiir varliklarinin yeterince tanitilamamasi.

= Daginik ve imarsiz yerlesim.

»  Meslek Ici egitim yetersizligi.

= Egitim ve saglikta kalitenin diistikligu.

= Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar.

= Alternatif enerji kaynaklarinin kullanilamamasi.

* Yavas isleyen biirokrasi.

= Tarim arazileri envanteri yetersizligi.

= Kaynak yetersizligi.

= (Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi.

» Ucret dengesizligi, ayn1 isi yapan kisilerin farkli maas almasi.
= Nitelikli personel eksikligi.

= Plansiz politik yatirimlar.

*  Olumsuzluklarin ¢gabuk unutulmasi. (Deprem)

= Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi.

= Orman i¢i kdyliistiniin gelir dlizeyinin diisiik olusu.

= (evre bilincinin yetersiz olusu.

= Saglik birimlerinin fiziki ve teknik alt yapisinin yetersiz olusu.
* [lgili kamu kurumlar1 arasinda organizasyon eksikligi.

» [statistiki bilgiler yetersizligi.

= 1/100.000'lik ¢evre diizeni planinin olmamasi.



111.5.3. Firsatlar:

= Sanayi ve ticaretin gelismekte olmast.

= Tarimsal amagli kooperatiflerin aktivitesinin yiiksekligi.

=  Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kis, av, doga,
* Tarim arazilerinin verimli olmasi.

= Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi.

= Egitime % 100 Destek Kampanyasi vergi indirimi.

*  Gelismeye uygun cografyasinin olmasi. (Iklim, toprak, turizm)

= Saglik hizmetinin tek cat1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler.
= Dogalgaz projesinin uygulanma asamasinda olmasi.

= tarimsal yatirnmlarin issizlige katkist.

=  Yerel yonetim anlayisinin gelismesi.

= Yapilan barajlarin ve goletlerin varlig1 ve aritilma imkanlari.

» Universitenin varhig:.

111.5.4. Tehditler:

= Kagak yapilagma - Daginik yerlesim alanlari.

= Cevre kirliligi. (Su, hava, toprak)

* Verimli tarim arazilerinin sanayi yatirimlari Igin kullanilmasi.

» Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi (Ilaclarin regeteye. baglanmamasi)
* Orman yangmlari.

= Sanayi ve evsel atik sulariyla arazilerin sulanmasi.

* [llin asir1 hizl1 biiyiimesi ve ilin kirsal kesiminden genglerin merkeze gocii.
= Dogal afetler. (Don, dolu, sel, yangin)

= Halkin sosyal giivencesinin eksikligi.

= Fizibilitesiz yatirimlar.

= Tarimsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi.

=  Asiri biirokrasi.

= QGelir dagilim esitsizligi.
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111.6.5. Oneriler:

= 11 Ozel Idaresi gelirlerinin artirici tedbirler alinmas.

= Hizmet binasinin yapilmast.

= Personel aliminin mutlaka yapilmasi.

» Siirekli degisen mevzuat karsisinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiince yetkili kisiler
tarafindan personelin hizmet i¢i egitime tabii tutulmasit ve Bakanlik¢a hizmet i¢i egitimlerin
organize edilmesi .

= Koyliniin (Kirsal kesimin) sosyal yasam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmas.

= Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap1 ¢alismalarina agirlik verilmesi.

»  Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmast.

» Organik tarima yer verilmesi.

» [limizin Cevre Diizeni Planmnin yapilmast.

» [htiyac duyuldugunda sdzlesmeli personelin calistiriimast.

= Yatirim Oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlart ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢alismasi
yapilmali.

= Kaynak tasarrufu saglamak i¢in tarim arazi ve lirlin envanteri ¢ikartilarak yoreye uygun yeni
iirlinlerin yetistirilmesinin saglanmasi.

= Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmais islere 6denek
ayrilmasi.

= Saglik ve egitimde kalitenin arttirilmas.

= Kagak yapilasmaya gz yumulmamas.

= Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

= Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik acisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmesi.

= Kurumlarca projeler aras1t mevzuata aykir1 aktarma teklifinde bulunulmamasi.

= Suriinleri tiretimine agirlik verilmesi.

* Tarim yatirnmlarma I.0.1 biit¢esinden ayrilan kaynagin artirilmast.

* Sulama I¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama géletlerinin yapilmasi.

» Sulama projelerinin tamamlanabilmesi Igin gerekli kaynagin saglanmasi.

= Mera 1slah ¢aligmalari yapilmasi.

=  Kurumu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmasi.

* [.0.I’nin hizmet birimleri ara¢ gere¢ ydniinden giiclendirilerek verimli ¢alismay tesvik edici
ortamlarin olusturulmasi.

= Kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi i¢in teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin

artirilmast.
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11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmasi.

Milli Egitim Midiirliigiine bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda ddenek ayrilmasinda oldugu
gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

Onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak gergeklesebilecek
miktarda hazirlik biitcesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve il Genel Meclisince Y&netmelikle
belirlenecek makul bir oran1 asmayacak miktarda biitge yapilmasi saglanmasi.

Insan kaynaklar1 yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sisteminin uygulanmasi.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine,hizmet gotiirme zorlugu nedeniyle,yapilagsma
izni verilmemesi.

0.1.0.1 ve 11 Genel Meclisinin her yénden daha giiglii hale getirilmesi.

Ozel Idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

0.1.0.1'nin programina aldig1 yatirrmlardan 6nemli ve dncelikli olanlarmin hayata gegirebilmesi
I¢in karar organi olan Il Genel Meclisi’nin yeterince bilgilendirebilmesi.

0.1.0.1'ce politik degil teknik personel goriisii almarak biitce imkanlarinda énceligi olan
yatirimlarin yapilmast.

Genel idarece 1.0.1 yatirim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel Idareye ait
yatirimlara I.0.1'den harcama yaptirilmamas.

0.1.0.1 Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan iicret sisteminin getirilmesi.

39



1IV. MISYON, VIZYON

IV.1. Misyon

Osmaniye Il Ozel Idaresinin misyonu, kanunlarin verdigi yetki ve gorevler gercevesinde sahip
oldugu kaynaklar1 etkin bir bi¢imde kullanip y6re halkinin beklentilerine uygun kaliteli hizmetlerle

stirdiiriilebilir bir kalkinmay1 hedefleyerek kirsal ve kentsel kalkinmay1 saglamaktir.

IV.2. Vizyon

Osmaniye ilinde yasayan herkesin gurur duyacagi degisim ve gelismeyi benimseyerek onciiliik
eden iilkemizin lider yerel yonetimlerde birisi, Hizmet sunumunda kaliteyi esas alan ve Osmaniye’yi

21.yiizyi1lda 6nemine layik oldugu noktaya getirmis bir kurum olmaktir.

IV.3. Temel Degerler

Kalite,

Gilvenilirlik,

Yenilik¢ilik,

Seffaflik,

Ulasilabilirlik,
= Hesap verme yiikiimliiliigii olan,

* Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas alan, dlctilebilir ilerlemeler

saglayan ve siirdiiren bir kurum olmak temel degerlerimizdir.
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VI. STRATEJIK KONULAR

Yukarida yapilan tiim calismalar dikkate alinarak; DPT’nin “Kamu Kurum ve Kuruluslar1 igin

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ile O.1.0.I’si “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu”nda belirtilen
ilkeler dogrultusunda stratejik konular alt1 temel stratejik konu basligi altinda toplanmistir.Bu temel
konularin alt bagliklari ile bu faaliyetlerden sorumlu kuruluslar asagidaki tabloda gosterilmistir.

O.1.0.1 Stratejik Konular Cetveli

Temel Stratejik

No Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar
Konular
Imar ve Kentsel lyilestirme
N .. | Miidiirliigii
SURDURULEBILIR -
1 KIRSAL Yatirim ve Insaat Midiirligii i1 Ozel idaresi
KALKINMA Plan ve Proje Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
. . 11 Ozel idaresi
2 TARIM Tarim Hizmetleri il Tarim Miidiirligii
Saghk Hizmetleri il Saghk Miidiirliigii
S— . 11 Ozel idaresi
Egitim Hizmetleri il Milli Egitim Miidiirliigii
Genglik Ve Spor Hizmetleri Il Genglik ve Spor
3 | SOSYAL REFAHIN ¢ p Miidiirliigii
ARTIRILMASI Sosval Hizmetler i1 Sosyal Hizmetler
y Miidiirliigii
Sivil Savunma Hizmetleri 11 Sivil Savunma Miidiirliigii
Planlama Hizmetleri 11 Planlama Miidiirliigii
TURIZMIN )
GELISTIRILMESI | Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri i1 Ozel idaresi
4 | VEKULTUREL |11 Ozel idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler |1l Kiiltiir ve Turizm
DEGERLERIN | Hizmetleri Miidiirliigii,
KORUNMASI
CEVRESEL VE 11 Ozel idaresi
5 MEKANSAL Cevre ve Orman Hizmetleri il Cevre ve Orman
GELISME Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim
Hizmetleri
6 KURUMSAL | yaz isleri Miidiirliigii
YAPININ Destek Hizmetleri Miidiirliigii 11 Ozel Idaresi
GELISTIRILMESI | Mali Hizmetler Miidiirliigii

6 Ilce Ozel idare Miidiirliigii
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VILSTRATEJIiK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

Osmaniye 11 Ozel Idaresinin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri, paydas analizleri ile GZFT
analizlerinin 1518inda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerinin kuruma yonelik onerileri, kurumun
faaliyetlerinin toplulastirilmas: ve Onceliklendirilmesi ile olusturulan stratejik konulardan
faydalanilarak belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik

faaliyetler olusturulmustur.

Osmaniye il Ozel Idaresinin stratejik plani, kurumun imkanlar1 diizeyinde hazirlanan bir plan

oldugundan stratejik amag ve hedefler de kurumun faaliyetleri bazinda hazirlanmistir.

VII1.1-SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMA

Sorumlu miidiirliik:Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii(Amagc-1-4)
A. AMAC VE HEDEFLER

Amag-1: Ulasimin hizh giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin biitiin koy yollar1 cagdas
standartlara kavusturulacaktir.

Hedef-1.1: Koy yollarindaki 1. Kat asfalt miktar1 933,5 km’den, 1093’5 km’ye ¢ikarilacaktir.

Faaliyet -1.1.1 : 2010 yilinda 25 km kdy yolunda 1 .kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Hedef-1.2: Koy yolarindaki stabilize kaplamali yollar iyilestirilecektir.

Hedef-1.3: K&y yolu agmmizin alt yapit (menfez) ihtiyaci biitce imkanlari dahilinde karsilanmaya
caligilacaktir.

Faaliyet-1.3.1 : Muhtelif kdy yolunda 150 adet menfez yapilacaktir.

Hedef-1.4: Mevcut koy yollarinin standartlar yiikseltilecektir.

Faaliyet-1.4.1 : Yeni stabilize kaplama yapilacak ve 1. Kat asfalt kaplama koy yollarinda gerekli
onarim caligsmalar1 yapilacaktir. 30 km kdy yolunda 2. Kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Hedef-1.5: Ulagimin rahat ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in mevcut asfalt kaplama yollarin
trafik levhasi ihtiyaci biitge imkanlar1 dahilinde tamamlanacaktir.

Amag-2: Tiim kirsal yerlesim alanlarina; saghkl, temiz icilebilir icme suyu gotiirmek icin gerekli
alt yapr calismalar1 yapilacaktir.

Hedef-2.1:Kirsal yerlesim alanlarindaki susuz koylere temiz igme suyu gotirmek ve saglikli su
kuyular1 agilmasi.

Hedef-2.2: Mevcut isale hatlarimin limit onarimi igin gerekli ¢aligmalarin zamaninda yapilmasi.
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Hedef-2.3: Yeni igme suyu projelendirilmesi dogrultusunda susuz yerlesim alanlarina isale hatti
désenmesi, uygun kotlara igme suyu depolar1 yapilmasi.

Amag-3: Koy yerlesik ve gelisme alani imar plami ¢alismalari ile imkanlar dahilinde yerlesim
yerlerini ¢cagdas standartlarda kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturmak icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Hedef -3.1: Kanalizasyon tesisine sahip yerlesim birimi sayisini arttirmak.

Faaliyet -3.1.1 : Segilecek olan yerlesim yerlerine imkanlar dlgiisiinde kanalizasyon ve atik su tesisi
yapilacaktir.

Amac-4: Koy yerlesik ve gelisme alam1 imar plam c¢ahismalart hizlandirilacak, imara uygun
yapilasmaya gidilecektir.

Hedef-4.1: Koy yerlesik planlarinin diizenli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet-4.1.1: Secilecek olan yerlesim yerlerine imkanlar 6l¢iisiinde kdy yerlesik plani yapilacaktir.

Sorumlu miidiirliik: Yatirim Ve Ingaat Miidiirliigii (Amag-5)

Amac-5: i1 Ozel Idaresince yiiriitiilen hizmetlerin etkin ve planh bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin
gerekli fiziki kosullar1 saglamak, idareye gelir getirici yatirnmlar yapmak ve Ilin sosyo-ekonomik
gelisimine katkida bulunmak.

Hedef-5.1: idarenin teskilat yapisina uygun hizmet binasi yapmak, miilkiyeti i1 Ozel idaresine ait
arsalar iizerine kat karsiligi konut, aligveris merkezi v.b. yapilar1 yaptirmak suretiyle Ilin sosyo-
ekonomik gelisimine katkida bulunmak ve istthdam yaratmak.

Faaliyet-5.1.1: Osmaniye Belediyesi miicavir alan iginde, miilkiyeti il Ozel Idaresine ait Raufbey
Mabhallesi’nde ve imarm 18 Ada 75 parsel’de 2.316 m? arsa iizerine il Ozel Idaresinin teskilat yapisina
uygun olarak kat kargilig1 ihale etmek suretiyle hizmet binas1 yaptirilacaktir.

Faaliyet-5.1.2: Osmaniye Belediyesi miicavir alan iginde, miilkiyeti il Ozel Idaresine ait Raufbey
Mahallesi’nde ve imarin 2084 Ada 1 parsel’de 24.695 m? arsa iizerine kat karsilig1 ihale etmek suretiyle
aligveris merkezi yaptirilacaktir.

Faaliyet-5.1.3: Osmaniye Belediyesi miicavir alan icinde, miilkiyeti il Ozel Idaresine ait Raufbey
Mahallesi’nde ve imarin 2085 Ada 1 parsel’de 13.856 m? arsa lizerine kat karsilig1 ihale etmek suretiyle
konut yaptirilacaktir.

Izlenecek Stratejiler

Yukarida belirttigimiz ama¢ dogrultusunda, belirledigimiz hedeflerin gergeklestirilmesinde ki
uyguladigimiz stratejiler ;

e Yapilacak binalarin, kullanim fonksiyonlarmin ve fiziki olanaklarinin kullanici profillerine en
tist diizeyde uyum saglamasi.

¢ Yeni hizmet binasi, aligveris merkezi ve konut yapilarinin ¢agdas ve modern mimari konsepti ile

yapilmasinin yani sira ingaatlarin yapildigr semtin gelisimine olanak saglamak ve ayrica kent
dokusu ile bagdastirmak.
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e Osmaniye halkina ve iline uygun bir bigimde ihtiyag¢lara cevap verecek sekilde aligveris merkezi
yaptirarak yeni is olanaklar1 saglayip istihdam yaratmak. Ayica kentin sosyo-ekonomik
gelisimine yardimci olmak.

Performans Gostergesi

Girdi : Osmaniye ili i¢in ihtiya¢ duyulan insaat isleri. Bu ihtiyaglarin 11 Ozel idaresi tarafindan
yapilacak is kalemleri.

Cikt1 : Onarimi1 ve yapimi tamamlanan ingaat isleri.
Verimlilik : Onarim ve yapim islerinin birim maliyeti.
Sonug : Yapilan insaatlarin Idareye ve Osmaniye’ye sagladigi gelir ve sosyo-ekonomik katki.

Kalite : Osmaniye ilinin kalkinmada ki Tiirkiye siralamasi.

Sorumlu miidiirlitk: Plan Ve Proje Miidiirliigii(Amacg-6)

Amac-6: 11 Ozel idaresinin il simirlari icinde hizmet ve gorevleriyle ilgili olarak liizumlu her tiirlii
harita, istiksaf, arastirma, etiit, on proje, proje, rasat, istatistik ve envanter gibi isleri yaymak ve
yaptirmak.

Hedef-6.1: i1 Ozel idaresinin hizmet alanina giren 160 kdy ve 333 kdy baglis1 olmak iizere toplam 493
iiniteden (yerlesim yeri) 180 adeti sondaj veya kaynak olmak iizere terfili icme suyu almaktadir. Bu
tinitelerin tamamu cazibeli ve saglikli igme ve kullanma suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet-6.1.1: Ilimiz sinirlar i¢inde bulunan kaynak sular tespit edilecek. Bu kaynaklarin sayisal
degerleri (koordinat ve kot) memleket koordinat degerlerine gore haritalara islenecektir.

Faaliyet-6.1.2: Ilimize ait kaynak sularmin envanteri ¢ikarilarak su haritasi olusturulacaktir.
Faaliyet-6.1.3: Kaynak sularinin debileri 6l¢iilecek. Bu olgiimler 6zellikle asgari mevsimde (Temmuz-
Kasim) tekerriirlii olarak yapilarak tutanaklara baglanacaktir.

Faaliyet-6.1.4: Ilimiz genelindeki kaynak sularmin miilkiyetleri ( hazine, devletin hiikiim ve tasarrufu
veya 0zel miilkiyet) bulunacaktir.

Faaliyet-6.1.5: Kaynaklarin miilkiyetleriyle ilgili sorunlar ¢oziilerek kdy ve bagli yerlesim birimleri ile
askeri garnizonlara ihtiyaglarina gore dengeli bir sekilde tevzi edilecek, kismen veya tamamen baska
kdy ve yerlesim birimleri adina tahsis edilecektir.

Hedef-6.2: 3202 sayili Kéye Yonelik Hizmetler Kanununun 2. Maddesinde sayilan Il Ozel Idaresine
verilen gorevlerle ilgili olarak koy ve bagl yerlesim birimlerine ait igme suyu, sulama suyu, yol, koprii
ve kanalizasyon On Proje ve Projeleri, Biiyiik Olgekli Harita Yapim ve Uretim Yonetmeligine uygun
olarak yapilacaktir.

Faaliyet-6.2.1: Sondaj veya kaynak terfili 180 iinite basta olmak iizere yerlesim birimleri adina igme
suyu 6n projeleri hazirlanacak ve Grup igme suyu Projelerine dncelik verilecektir.

Faaliyet-6.2.2: Hazirlanan On Projeler cergevesinde Kesin Projeler hazirlanarak uygulamaya hazir hale
getirilecektir.

Faaliyet-6.2.3: Oniimiizdeki 5 yil igerisinde igme suyu projesi yapilmayan yerlesim yeri kalmayacak
Rezerv ve stok igme suyu projeleri iiretilerek susuz kdy ve bagh kalmayacaktir.
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Faaliyet-6.2.4: Cazibeli igme suyu olmayan lnitelerde yeralti suyu arastirmasi yapilacak, bu {initeler
adma HJE ( Hidrojeolojik Etiit ) hazirlanacaktir.

Hedef-6.3: 5302 Sayili Kanunun 6/b ve 10/c maddeleri ve 18.03.1924 tarih ve 442 sayili Koy
Kanununa 7 ek madde eklenmesi hakkindaki 3367 sayili kanun (26.05.1987 tarih ve 19471 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan ) geregi; kirsal kesimde yasayan ( Belediye sinirlart disinda) halkin refah diizeyini
yiikseltmek ve toplum hayatin1 yakindan ilgilendiren fiziksel c¢evreyi saglikli yapiya kavusturmak,
yatirimlarin yer secimlerini ve gelisme egilimlerini yonlendirmek ve topragin korunma, kullanma
dengesini gergekei bigimde belirlemek iizere imar ve K&y Yerlesme Planlar1 hazirlanacaktir.

Faaliyet-6.3.1: Ilimizin 1/100.000 &l¢ekli Cevre Diizeni Planma uygun olarak kdylerin yerlesim ve
gelisme alanlar1 belirlenerek 3194 sayili imar ve 3367 sayili Kéy Yerlesim kanunu hiikiimleri geregi
kdylerimizin Biiyiik Olgekli ( 1/1.000- 1/5.000 ) haritalar1 yapilarak diizenli gelismeleri saglanacaktir.
Faaliyet-6.3.2: Carpik kentlesme ve geleneksel yerlesim kirsal kesimin alt yapi ( su, kanalizasyon, yol ,
elektrik vb. ) ihtiya¢ maliyetlerini artiracaktir. Imar plani ve kdy yerlesim alan1 uygulamasiyla, halkin
bir arada yasamalar1 saglanacak ve 11 Ozel idare hizmet maliyetleri diisecektir.

Faaliyet 6.3.3: ilimize bagli 160 koyiin her birine yaklasik 100 Ha. Imar Plami alani ayrilacagi
hesabiyla 160 kdy adma 16.000 Ha. alan ayrilacaktir. Her yil 3 kdyiin Imar plan: bitirilerek dniimiizdeki
5 yil iginde toplam 15 adet kdy merkezinde 15.000 Ha. Alanda Iimar Plam ve Koy yerlesim alani
uygulamasi yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.4: Imar Planlari ile kdylere ait yerlesim yerlerindeki yapilasmanin; plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiil etmesi saglanacaktir.

Faaliyet-6.3.5: Ayrilan Koy Yerlesim ve Gelisme alanlarinin tarim arazilerinde kalan kisimlari igin
5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu geregi izinler ile diger kurum goriisleri
alinacaktir.

Faaliyet-6.3.6: Gerekiyorsa Cevre Diizeni Planinda degisiklik yapilacaktir.

Faaliyet 6.3.7: Planlanan yerlesim alanlarmin Biiyiik Olgekli Harita Yapim ve Uretim Yonetmeligine
uygun olarak halihazir topografik haritalar1 ¢ikartilacaktir.

Faaliyet-6.3.8: Plan yapilacak zeminin mevcut mevzuatlardaki hiikiimlere gore zemin etiitleri
yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.9: Zemin etiitleri, kOylin mevcut yapilari, kurum goriisleri ve mevcut yollar dikkate
alinarak imar planlari gizilerek Il Genel Meclisi onayina sunulacaktir.

Faaliyet-6.3.10: Kesinlesen Imar Planlart Imar Kanunun 18. maddesine tabi tutularak yeni Parselasyon
Planlar1 olusturulacaktir. Bu kisimlardan ayrilacak “Diizenleme Ortaklik Paylari” okul, yol, park, yesil
alan, ibadet yeri vb. olarak ayrilacaktir.

Faaliyet-6.3.11: Yapilacak Parselasyon Planlari il Genel Meclisinin Onayina sunulacaktir.
Faaliyet-6.3.12: Yeni olusan Parseller i¢cin Hak Sahipligi listesi hazirlanacaktir.

Faaliyet-6.3.13: Kesinlesen Parselasyon Planlar1 Tapu Dairelerine gonderilerek Hak Sahipleri adina
Tescil islemleri yapilacaktir.

Faaliyet-6.3.14: Imar planlarina uygun olarak altyap: hizmetleri ( yol, igmesuyu, Kanalizasyon vb. )
daha saglikli yapilacaktir.
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VII.2-TARIM

Sorumlu miidiirliik:il Tarim Miidiirliigii(Amag 7-10)

Amac-7: Ulusal tarim politikalari1 dogrultusunda insan saghgimi 6n planda tutan, dengeli,
cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati1 6n planda tutan bir tarim
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katihmer bir yaklasimla gelistirmektir

Hedef-7.1: Islah edilmis yiiksek verimli diinya piyasasina hitap eden nitelikli sertifikali ve anag
diizeyde tohumluk ve fidan kullanmak suretiyle birim alandan daha fazla verim elde edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet-7.1.1: Ilimizde 5 yil siire ile yore ekolojisine uygun sertifikali tohum ve fidan gesitleri
secilerek bu sartlara uygun tohumluk ve fidan dagitimi yapilacaktir.

Faaliyet-7.1.2: 11 Ozel Idaresi ve vatandas katkili Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projesi
kapsaminda Sertifikal1 1100 ton hububat tohumlugu ve 800 ton yerfistig1 tohumlugu dagitilacak ve
her y11 550.000 adet muhtelif meyve fidan1 ve bag ¢ubugu dagitilacaktir.

Hedef-7.2: Ilimizde tarla tariminin rantabl olmadig1 kirag, meyilli ve kuru arazilerde bitkisel iiretimi
artirabilmek ve bu alanlarin en iyi sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla basta zeytincilik
olmak iizere bag, kapari ve aromatik bitkiler gibi {iriinlerin yayginlagsmasi saglanacaktir.

Faaliyet-7.2.1: Ilimiz iklimine uygun zeytin, bag ve aromatik bitkilerin {iretiminin artirilmasi icin
bu dtriinlerin fidanlarinin temini saglanacaktir. Bu baglamda 2010-2014 yillar1 arasinda zeytin
alaninin 150.000 da., bag alaninin 30.000 da., Aromatik bitki ekim alanlarinin 1.500 da. © a
cikarilmasi saglanacaktir.

Amac-8: Hayvancihigin ve Hayvansal iiriinlerin,Tarimin ve Tarim iiriinlerinin iiretiminin
artirillarak yetistiricilerin gelir seviyesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Hedef-8.1: Yiiksek vasifli damizlik hayvanlarin bélgemize girmesini saglayarak hayvansal iiretim
artirllacaktir.

Faaliyet-8.1.1 : Yoremiz sartlarina uygun damizlik vasifli yiiksek verimli irklarin segilerek Tarimsal
Kalkinma Kooperatifleri araciligiyla cift¢ilerimize uygun 6deme kosullarinda dagitimi yapilacaktir.
Faaliyet-8.1.2 : Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in mevcut hayvan varliginin genetik yonden istiin
verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi c¢aligmalari sonucunda kiiltiir melezi sigir sayisi her
yil %15 artirilarak yerli irkin 1slah1 tamamlanacaktir. Ayrica Suni Tohumlama uygulamas: ile
embriyo transferi caligmalari yapilacak, soy kiitligii ve Onsoy kiitligii kayitlarinin muntazaman
tutulmasi saglanacaktir. Hayvansal {iretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinacak, hastalik ve
zararlilarla miicadele edilerek saglikli iiretim artis1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet-8.1.3: Organize hayvancilik alanlar1 olusturulacaktir.

Hedef-8.2: Bolgemizde mevcut hayvanlarin kaba yem ihtiyacinin daha ucuza karsilanmasi amaciyla
yem bitkileri ekiminin tegvik edilmesi ve artirilmasi saglanarak 2014 yilina kadar yem bitkilerinin
ekim ve liretim alaninin her y1l %20 arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.2.1: Yoremize uygun yem bitkileri tohumlugunun dagitimi yapilacaktir.

Faaliyet-8.2.2: Ekimi yapilan yem bitkilerine Hayvanciligin Desteklenmesi Kapsaminda
Desteklemeler uygulanacaktir.

Faaliyet-8.2.3: Bakanligimizca yiiriitilen Cayir mera yem bitkileri iiretimini gelistirme projesi
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kapsaminda mera, yaylak, kislak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim alandan
elde edilen ot veriminin yapilacak mera 1slah calismalar1 ile 2014 yilina kadar %100 artis
saglanacaktir.

Hedef-8.3:iklim ve tomografik sartlart uygun ydremizde su iiriinleri {iretiminin gelistirilerek
artirilmasinin saglanmasi ve bolgemizde bulunan baraj gollerinin kafes balik¢iligina ve avlanma
sahasina agilmasini saglamak.

Faaliyet-8.3.1: Bakanlar Kurulu kararina istinaden Hayvanciligi Destekleme kapsaminda 2014
yilina kadar Su triinleri {iretim tesislerine yavru balik ve porsiyonluk balik desteklemeleri verilerek
iiretim artis1 saglanacaktir.

Faaliyet-8.3.2: Su iriinleri yetistiriciligi yapan tesislere yavru balik ve porsiyonluk balik i¢in yem
destegi saglanacaktir.

Faaliyet-8.3.3: Yoremiz siirlari igerisinde bulunan baraj gollerinde avlak sahalarmin oncelikle
kooperatiflere kiraya verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet-8.3.4: Uretim tesislerinin modernizasyonunun yapilmasi, hijyen kurallarma uyulmasi ve
modern balik¢ilik araglarinin kullanmasi artirilacaktir.

Hedef 8.4 : Bolgemizde aricilik igin uygun bulunan floranin daha etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Faaliyet-8.4.1: Aricilik i¢in kiglatmaya ¢ok uygun olan ilimizde koloni sayisinin artirilmasi igin
egitim ve yayim caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet-8.4.2: Ar1 irkinin 1slahi i¢in ana ar1 ve uygun 1rk da ar1 kolonisi (kovan) dagitilarak koloni
sayis1 2014 yilina kadar 300.000 adede ¢ikarilacaktir.

Faaliyet-8.4.3: Aricilik yapilan yerlerde kovan basina alinan ortalama 25 kg bal miktarin1 artirmak
icin her y1l ortalama 500 da. alanda ar1 otu ekimi gergeklestirilecektir.

Hedef-8.5: Tarimsal egitim ve yayim c¢alismalarinin yapilarak modern yayim araglarindan
yararlanmanin artirilmasi  yoresel ve wulusal basin organlart araciligiyla yore ciftgisinin
bilinglendirilmesinin saglanmas1 ile Diinyada gelisen tarim tekniklerinin ¢iftciye aktariimasi
saglanacaktir.

Hedef-8.6: Diinyada gelisen yeni tarim tekniklerinin {ireticilere duyurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.6.1: ilimizde bulunan tiim yerlesim birimlerinde cift¢i toplantilari, sirkiiler mektuplar,
yoresel ve ulusal basin organlari aracilifiyla tiim ireticilerimiz egitilecek ve muhtelif tarimsal
konularda bilinglendirilecektir.

Faaliyet-8.6.2: Ureticileri gelisen tarim tekniklerinin uygulandigi bélgelere teknik geziler
diizenlenerek ciftciler bu modern tesisleri yerinde inceleme firsat1 bulacaklardir. Ayrica bu tesislerde
iiretimi yapilan tiriinler ve modelleri hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Faaliyet-8.6.3: Yoremize yeni adaptasyonu saglanan iriinlerde demonstrasyonlar yapilarak
iireticinin geleneksel tarimdan modern tarima gecisi saglanacaktir.

Hedef-8.7: Ureticilerin 6rgiitlenmesinin saglanarak kooperatifler, iiretici birlikleri ve iist birlikleri
gibi ciftci organizasyonlarinin yapilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.7.1: Ureticilerin organizasyon konularinda egitilerek kooperatif kurma calismalarinda
yardime1 olunacaktir.

Faaliyet-8.7.2: Tarimsal organizasyonlara iiye olan iireticilere ayrica destek verilecektir.
Faaliyet-8.7.3: Organizasyon amacina uygun iiretim yapan kooperatifler ve birlik iiyelerine ucuz ve
kaliteli girdi temin edilecegi gibi iiretilen iirlinlerinde pazarlanmasi daha kolay olacaktir

Hedef-8.8: Kirsal alanda bulunan kadin ciftgilere yonelik daha fazla egitim ¢alismalar1 ve
kadinlarinda ig¢inde olacaklari organizasyonlar yapilacaktir.

Faaliyet-8.8.1: Kadin c¢iftgilerin bir araya gelmeleri ve tarimsal iiretimde bilgilerini yenilemeleri
konusunda yarigmalar yapilacaktir.

Faaliyet-8.8.2: Kadinlar, hayvan bakimi, siit sagimi, ¢ocuk biiyiitiilmesi, gida giivenligi gibi ev
ekonomisine katkida bulunulacak konularda bilinglendirilecek ve bu konularda egitim toplantilart
yapilacaktir.
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Faaliyet-8.8.3: Kadin ciftcilerimize teknik geziler diizenleyerek iilkemizde yer alan modern tarim
tekniklerinin tanitilmasi saglanarak kadin g¢iftgilerimizin bir araya gelmeleri ve bilgi alig veriginde
bulunmalar1 saglanacaktir.

Hedef-8.9: ilimizde Envanter ve Istatistik alt yapilarmin olusturulmasinda gerekli olan teknolojilerin
uygulanmasini saglamak. Bu baglamda daha bilimsel verilere ulasabilmek amaciyla dogru istatistiki
bilgilerin olugmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.9.1: Toplanan veriler bilgisayar ortaminda kayit altina alinacaktir.

Hedef-8.10: ilimizin ge¢mis ve gelecek 3 yillik, tarimsal alanda bilimsel esaslara dayal1 veri tabani
olusturulacaktir.

Faaliyet-8.10.1: Midiirliigiimiiz kontroliinde uzaktan algilama sistemi kurularak iiriin deseni ve
ekilis alanlariin tespitinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.10.2: T.U.IK. (Tiirkiye Istatistik Kurumu) ile birlikte koordineli bir ¢alisma yapilarak
tarim sayiminin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Hedef-8.11: Gida giivenligi ve hijyeni konularinda AB kriterlerine uygun iiretim yapan igletmelerin
kurulmasini saglamak. Ayrica tiiketicilerin saglikli {iriin tiiketmelerinde isyerlerinin denetimi
yapilacaktir.
Hedef-8.12: Oniimiizdeki 3 yil iginde tarimsal isletmelerin AB kriterlerine uygun hale gelmesi
saglanacaktir.

Faaliyet-8.12.1: Biitiin gida ile ilgili isletmelerin denetiminin yapilarak kriterlere uymayan
isyerlerinin tiretiminin durdurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet-8.12.2: Gida iiretim yerleri, fabrikalar vb yerlerde hijyenik sartlara uygun iretim
yaptirilacaktir

Faaliyet-8.12.3: Tiiketiciler bilinglendirilerek aldiklar1 mallarin etiket ve son kullanma

tarihleri gibi etiket bilgilerini kontrol etmelerini konusunda egitilerek aldiklari {iriinlerin standartlara
uygunlugu konusunda bilinglendirilmeleri saglanacaktir.

Hedef-8.13: Ureticilerin ve pazarlama kanalinda bulunan tiim saticilarin, iiriin hijyeni,etiketi,
kontaminasyonu gibi kurallara uymalar1 saglanacaktir.

Faaliyet-8.13.1: Ureticiler, saticilar ve iiretimin her safhasinda bulunan kisilerin egitimi yapilacaktir.

Hedef 8.14: Cevre, Fauna-Flora ve erozyon faktorleri dikkate alinarak tarim arazilerinin tarim dis1
amagclarla kullaniminin 6nlemesini saglamak.
Hedef-8.15: Ekolojik ¢cevreye en uygun iirlinlerin kullanimini yayginlastirmak.

Faaliyet-8.15.1: Dogaya ve canlilara zarar vermeyecek kimyasal ilag ve giibre kullaniminin bilimsel
sartlarda ve analiz sonuglarina gére uygulanmasi konusunda egitim c¢alismalar1 yapilacaktir.
Faaliyet-8.15.2: Kimyasal ila¢ ve giibre satan yerlerin denetimi yapilacaktir.

Hedef-8.16: Ekolojik sartlari uygun olan ilimizde Organik tarimin yayginlasmasini saglamak.

Faaliyet-8.16.1: Ilimizde hi¢ uygulanmayan organik tarimin yayginlasmasi igin egitim

caligmalar1 yapilarak iireticilere bu konularda yol gosterilecektir.

Faaliyet-8.16.2: 2014 yilina kadar Merkez ilge Tirkii Yaylas1 ve Diizig¢i ilgesi Hogdu Yaylalarinda
Organik tarim sistemine geg¢ilmesi saglanacaktir.

Hedef-8.17: Toprak Koruma ve Arazi Kullanilmas: ile ilgili 5403 sayili kanun geregi Tarim
Alanlarmin  Tarim Dis1 Amagclarla kullaniminin  6niine gegilmesini ve Toprak Kanununun
uygulanmasini saglamak.
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Faaliyet-8.17.1: Toprak Koruma ve Arazi Kullanilmas: ile ilgili kanun geregi Tarima elverisli
mutlak tarim  arazilerinin  bina, ahir, fabrika ve ev gibi ama¢ dis1  kullanim
Onlenecektir.Miidiirliiglimiizce  tarim  arazilerinin amacglar1  disinda  kullanilmalarina  izin
verilmeyecektir.

Faaliyet-8.17.2: Bu konuda egitim ¢alismalar1 yapilacaktir. Halkimiz bu konularda
bilin¢lendirilecektir.

Hedef-8.18: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu 6nleyici toprak ve su dengesini saglayan
tedbirler alinarak, toprak muhafaza c¢alismalar1 yapilacaktir. Ayrica Tarim Reformu Uygulama
Projesi (ARIP) kapsamina giren Cevresel Amagli Tarmmsal Arazilerin Kullaniimas1 (CATAK)
yonetmeligi geregi erozyonu Onleyici, drenaj, uygun sulama tekniklerinin kullanimi ve yem
bitkilerinin yetistirilmesi gibi faaliyette bulunan ciftgilere destekleme yapilacaktir.

Faaliyet-8.18.1: Topragin uygun oldugu ve ¢ift¢i muvaffakiyetinin alindig1 alanlarda 2010 yilindan
baglayarak 5 yillik donemde 5.000 da. alanda toprak muhafaza c¢aligmasi yapilacak bu baglamda
erozyonu Onleyici kapari, zeytin gibi bitkiler dikilerek hem erozyon onlenecek hem de ekonomik
iiretime katki saglanacaktir.

Hedef-8.19: Kirsal kalkinma planina uygun olarak yore halkinin sorunlarina ¢dziim bulunmasi
saglanacak. Bu yorelerde bulunan iireticilere alternatif liretim tekniklerinin 6gretilmesi, egitim ve alt
yap1 konularinda bilgiler verilecektir.

Hedef-8.20: Ailelerin egitilmesinin saglanmasi ve trettikleri iriinleri pazarlamalarinda yardimci
olunmasinin saglanmasi.

Faaliyet-8.20.1: Kirsal kalkinma planina uygun yorelerde bulunan dncelikle kadin daha sonra erkek
ve ¢ocuklara her konuda egitim ¢aligmasi yapilacaktir.

Hedef-8.21: Yeni ve ileri tarim teknikleri kullanimini yayginlastirici tedbirler alarak Kirsal kesimin
gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet-8.21.1: Yoresel olarak aile isletmeciligi seklinde ve evin ihtiyacinin giderilmesi amaciyla
yapilan gida tiirleri (tarhana, bulgur, pekmez, salgam, nar eksisi, yerfistig1 c¢erezi vb. ) iiriinlerin
hijyenik sartlarda profesyonel diizeyde liretiminin yapilmasi ile ticari manada satislar1 saglanacaktir.
Faaliyet-8.21.2: Tarimsal teskilatlanmanin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim ¢alismalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olugsmasini saglayict ve 6zendirici, ortaklarin katilimimi 6n planda
tutan projeler gelistirilecektir.

Amacg-9: Gelirleri ve/ veya sermaye birikimleri yetersiz kiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanal ize
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir.

Hedef-9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve isgsizligi azaltmak icin yoresel potansiyeli bulunan
turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, tekstil gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet-9.1.1: El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan ydredeki ailelerin %25’ine dokuma tezgahi
almacaktir.

Faaliyet-9.1.2: Mikro kredilerle iiretilen iriinlerin (6zellikle Osmaniye yer fistigi ve turpun )
pazarlanabilmesi i¢in kooperatif ve iiretici birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet-9.1.3: Giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim ara¢ ve gereglerini, diisiik bir
bedel karsiliginda cift¢ilerin kullanimina sunarak, iiretim faaliyetlerine katkida bulunulacaktir.
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Amac-10: Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, 6grenim diizeyi ve ihtiya¢larina
uygun bicimde egitim, Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilin¢lendirmektir.

Hedef-10.1: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve programlara
halkin katilimi1 saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Faaliyet-10.1.1: Yerel; gorsel ve yazili basinda halki bilinglendirici haber ve programlara yer
verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet-10.1.2: Depreme dayanakli yapilasma ve deprem anindaki korunma yontemleri ile ilgili
olarak, her egitim diizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte 70.000 adet brosiir dagitilacaktir.

Hedef-10.2: Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak yapilmasi igin
rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet-10.2.1: Her yil yatirim programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan sahalardaki arazi
sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

Hedef-10.3: Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla
giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim ara¢ ve gereglerinin yararlari ve kullanimina
yonelik ciftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlar1 artirilacaktir.

Faaliyet-10.3.1: Yeni gelistirilen tohumluk ¢esitlerinin ¢iftgilere tanittimi amacina yonelik ekim
alanlar1 belirlenerek yerfistigi, bugday, arpa, pamuk, dane musir, yaghk aygigcegi,meyvecilik ve
sebzecilik konularinda her y1l 25 adet demonstrasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet-10.3.2:Gliniimiiziin teknik ve teknolojilerini ¢iftgilere tanitimini saglamak igin fuar
organizasyon c¢alismalarina Onciiliik edilecek ve Ciftcilerin tretmis olduklari yeni {rilinler
diizenlenecek olan festivallerle tanitilacaktir.

Faaliyet-10.3.3: Enformasyon calismalar1 kapsaminda Tarla Gtinleri ve TV Programlari diizenleyip
gorsel ve basili yaymlar(Afis, Brosiir, Ciftci Mektubu vs.) hazirlayarak siirekli egitim
caligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet-10.3.4: Siit ve besi sigirciligy, kiigiikbag hayvan yetistiriciligi, aricilik, su tiriinleri, organik
tarim, bagcilik, seracilik ve tarimsal mekanizasyon konularinda her yil egitim ve bilgilendirme
caligmalarinda bulunulacak, talep olmasi halinde de kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet-10.3.5: Kirsal Kalkinma Kadin Ciftgileri projesi kapsaminda, istekli ve ihtiyag duyulan
koylerde ciftci kadinlarin siit sigirciligl, meyvecilik, sebzecilik ve bagcilik konularinda egitiminin
saglanmas1 amacina yonelik ¢aligmalarda bulunulacaktir.
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VI11.3- SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

Sorumlu miidiirliik:il Saghk Miidiirliigii(Amag-11)

Amag 11:Yapim. Bakim ve Onarim

Hedef-11.1: Kaypak Saglik Evi Bakim Onarimi

Hedef-11.2: Saglik Midiirliigii pencere agilmasi

Hedef-11.3: Saglik Miidiirligii Bélmelerinin Yapilmasi

Hedef-11.4: 2 Nolu Toplum Sagligi Merkezinin Oda Bélmesi

Hedef-11.5: Sumbas Toplum Saglig1 Merkezine B6lme Merkezi
Hedef-11.6: Hiiseyin Emre Saglik Merkezi Cevre Duvar1 Yapimi
Hedef-11.7: Yesildere Saglik Evi Bakim Onarimi

Hedef-11.8: Toprakkale Toplum Sagligi Merkezi Hizmet Binas1 Yapimi
Hedef-11.9: Sumbas Toplum Saglig1 Merkezi Hizmet Binas1 Yapimi
Hedef-11.10: Osmaniye Agiz ve Dis Sagligi Merkezi Hizmet Sagligi Yapimi
Hedef-11.11: 112 Komuta Kontrol Merkezi Hizmet Binas1 Yapimi
Hedef-11.12: 150 Yatakli Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi Yapimi

Sorumlu miidiirliik:1l Milli Egitim Miidiirliigii(Amag¢ 12-18)

Amac¢ 12: II genelinde egitimin her kademesinde okullasma orammm AB standartlarina
ulastirmak. ( MEB. Calisma Prg., ME Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)

Hedef 12.1: Okul oncesi egitimde okullasma oraninin 2014 yili sonuna kadar %35’ ten % 100’e
ulagtirmak. (Okul 6ncesi)

Performans Gostergeleri:

1. 2009—2010 y1linda okullagma hedefi % 35
2.2010—2011 yilinda okullagsma hedefi % 40
3. 2011—2012 yilinda okullagma hedefi % 45
4.2012—2013 yilinda okullagsma hedefi % 52
5. 2013—2014 yilinda okullagma hedefi % 100

Faaliyet-12.1.1: Anasmifi bulunmayan ilkogretim okullarimizin biinyesinde 40 tane anasinifinin
acgilmasi.

Faaliyet-12.1.2: 8 adet bagimsiz anaokulunun agilmasi. (Kadirli 2, Hasanbeyli 1, Diizi¢i 2, Il
Merkezine 3)

Faaliyet-12.1.3: Mobil Anaokulu projesi ¢aligmalarinin yapilarak okul Oncesi egitime ilginin
arttirilmasi.

Faaliyet-12.1.4: Fiziki kosullar1 miisait olan liselerimizin biinyesinde 10 tane anasinifinin a¢ilmasi
Faaliyet-12.1.5: Sumbas Karaémerli mahallesinde kapali olan ilkogretim binasinin onarilarak
Anaokulu hizmet binasi olarak hizmet vermesinin saglanmasi.

Hedef 12.2: Ilkdgretimdeki okullasma orammizi plan donemi sonuna kadar % 94°ten % 100’e
cikarmak. (Egitim Ogretim-AR-GE)

Performans Gostergeleri:
1. 2009-2010 % 95,5
2.2010-2011 % 97
3.2011-2012 % 98,5
4.2012-2013 % 99,5
5.2013-2014 % 100
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Faaliyet-12.2.1: Ekonomik sartlar1 elverisli olmadigindan disarida ¢alisan ¢ocuklarin okul masraflari
icin ailelerinin S.Y.D.F.’den yardim almalar1 saglanacaktir. Bu durumdaki ¢ocuklarin yardim almalari,
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi ve ilgili vali yardimcisinin talimati ile saglanacaktir.
Faaliyet-12.2.2: Plan donemi sonuna kadar Merkez ilgeye 3 adet, Kadirli ilgesine 3 adet, Diizigi
ilgesine 2 adet, Bahge ilgesine 1 adet ve Toprakkale ilgesine 1 adet olmak iizere toplam 10 adet 24
derslikli ilkdgretim okulu binasi yapilacaktir.

Hedef 12.3: Ortadgretimde okullagma oranimizi plan donemi sonuna kadar % 64’ten % 85’e ¢ikarmak.
(Egitim Ogretim-AR-GE)

Performans Gostergeleri:
1. 2009-2010 % 68
2.2010-2011 % 72
3.2011-2012 % 76
4.2012-2013 % 81
5.2013-2014 % 85

Faaliyet-12.3.1: Ekonomik sartlar1 elverisli olmadigindan disarilarda ¢alisan ¢ocuklarin okul masraflari
i¢in ailelerin S.Y.D.F.’den yardim almalari saglanacaktir. Bu durumdaki ¢ocuklarin yardim almalari, 1
Milli Egitim Midiirligiiniin destegi ve ilgili vali yardimcisinin talimati ile saglanacaktir.
Faaliyet-12.3.2: Plan donemi sonuna kadar Merkez ilgeye 1 adet, Kadirli ilgesine 2 adet 30 derslikli
Genel Lise ve Merkez ilgede ve bolgede one ¢ikan yeni alanlara hitap edecek Endiistri Meslek, Kiz
Meslek, Ticaret Turizm Meslek Lisesi olmak {izere 3 yeni meslek lisesi yapilarak, okullagsma oranini
meslek liseleri lehine ¢evirmek ve kiz 6grencileri meslek okullarina yonlendirerek okullagsma oranini
artirmak

Faaliyet-12.3.3: Merkez, Kadirli, Diizi¢i ve Bahge ilgelerindeki Saglik Meslek Liselerinin, Diizigi
Ticaret Meslek Lisesinin, bagimsiz binasi olamayan Merkez ilgemizdeki 24 Kasim Anadolu Lisesinin
ve Kadirli Anadolu Ogretmen Lisesinin bina ihtiyaglarini karsilamak.

Faaliyet-12.3.4: Plan dénemi sonuna kadar merkezde 2 (250’ser yatak kapasiteli), Diizi¢i ve Bahge’de
I’er (200 yatak kapasiteli) olmak iizere toplam 4 pansiyonun agilmasi.

Faaliyet-12.3.5: Hasanbeyli ve Bahce ilcelerine Ilce Mili Egitim Miidiirliikleri hizmet binalarinin
kazandirilmasi

Faaliyet-12.3.6: Sumbas Lisesinin Hizmet binasinin yenilenmesi.

Faaliyet-12.3.7:Yunus Emre Ilkdgretim Okulu eski binasmin onarim ve tadilatla Genel Lise olarak
acilmasi.

Faaliyet-12.2.8: Hasanbeyli il¢esine 6gretmenevi yapilmasi.

Faaliyet-12.2.9: Okullarda kiitiiphaneler olusturulup giiclendirilmesi.

Faaliyet-12.2.10:Okullarin kaloriferli sisteme doniistiiriilmesi.

Faaliyet-12.2.11:Okullarda yilda 2 defa seviye tespit sinavi yapilmasi.

STRATEJILER:

*Hayirsever destegi ile okuldncesi egitiminin licret ve giderlerini karsilayic1 tedbirler alinacak.
(Hayirsever vatandaslar ve STK ile isbirligi i¢inde olunacak.)

*Okul oncesi egitiminin niteliginin arttirilmasina yonelik AB hibe kaynaklarinin kullanilmasini
saglayacak projeler iiretilecek. Hayirseverlerin isimlerinin verildigi bagimsiz anaokullarinin agilmasi
ozendirilecektir. Ozellikle maliyet agisindan mevcut okullarimizin biinyesinde anasmiflar1 agilmasina
agirlik verilecek.

*(zel anaokullar1 agilmas1 6zendirilip tesvik edilecek.

*Lisans mezunu 6gretmen adaylarinin usta dgretici olarak gorevlendirilmesi yapilacak.

52



*Alan taramas1 go¢ alan bdlgelerde yogunlastiracak. Bu bdlgelerde kurumlarimiza (Okuldncesi,
[Ikogretim, Ortadgretim) arsa temini ile tespit edilen arsalarin kamulastirmasinin yapilmasi saglanarak
temin edilen kaynaklarin bu bolgelerde kullanilmasina dncelik verilecektir.

*Ortadgretim kurumlarimiza yonelik pansiyon ihtiyacinin giderilmesine 6ncelik verilecektir.

*[limiz ve g¢evre il ve ilcelerdeki teknoloji alanindaki gelismelere dikkat cekmek igin konferanslar,
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak meslek liselerinin 6neminin kavratilmasi saglanarak hayirsever
sanayici ve is adamlarmin maddi katkida bulunmalarini saglamak.

*Yas smirinin iizerinde olanlarin agik Ogretim kurumlarma kayit yaptirmalart tesvik edilecek.
[Ikégretimden sonra Ortadgretime devam etmeyen Ogrencilerin neden devam etmediklerini arastirmak
iizere, Il Milli Egitim Miidiirliigli biinyesinde bir ¢aligma gurubu olusturulacak.

*Caligma grubunun Oneri ve tespitleri dogrultusunda kazandirilmasi hedeflenen Ogrencilerin
okullagmalar1 saglanacak.

*[1 genelindeki 6zel egitim kurum kurucu ve miidiirleri ile gerekli goriisme ve calismalar yapilacak.
Ozellikle ¢aliskan ve imkanlar1 kisitl olan ¢cocuklarin bu hizmetten iicretsiz faydalanmalar1 saglanacak.
Is yiikiimiiziin kismen hafiflemesi icin velinin talebini de dikkate alarak imkani olan ve istekli
ogrencileri 6zel okullara yonlendirmek.

Amac 13: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini artirmak. ( ML Strateji
Belgesi, 60.Hiikiimet Prg.9.Kalkinma Prg.)

Hedef 13.1: Il genelinde 6zel egitim ve rehberlige ihtiyaci olan bireylere etkili rehberlik hizmeti
sunmak ve bu egitimden yararlanan birey sayisin1 yillik %10 oraninda arttirmak. (Ozel egitim)

Performans Gostergeleri:

1:0zel egitimden yararlanan birey sayisi
2:1limizdeki RAM sayisi
3:Rehabilitasyon Merkezleri sayisi
4:Egitilebilir 6grencilerin Smif sayisi
5:Bilim Sanat Merkezi

Faaliyet-13.1.2: Merkez RAM’1n fiziki donaniminin yenilenmesi.

Faaliyet-13.1.3: RAM’larimizin personel ihtiyacinin giderilmesi.

Faaliyet-13.1.4: Kaynastirma egitimi siniflarimizin fiziki donanim, arag¢ gereg ihtiyaglarimin tespit ve
temin edilmesi.

Faaliyet-13.1.5: Engellilere yonelik 6zel egitim veren okullarda, 6zel egitim sinifi ve 6gretmen
thtiyacinin giderilmesi i¢in bakanlikla gerekli yazismalarin yapilmasi.

Faaliyet-13.1.6:Kaynastirma egitimine ihtiyact olan &grencilerin egitimlerinin daha iyi olmasi igin
okullarda gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasi ve g¢ocuklarin destek egitimini alabilmeleri igin
kaynak odalarin agilmasi.

Faaliyet-13.1.7: Ilimiz merkezindeki Figen Alhan ilkdgretim Okulunun azalan 6grenci sayis1 dikkate
alinarak 6grencilerin ¢evre okullara yonlendirilerek binasinin gerekli onarim ve tadilatla “Bilim Sanat
Merkezi” olarak agilmasi.

Faaliyet-13.1.8: Ilimiz Merkezinde bulunan Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim merkezinin
eksikliklerinin ~ (Bina, Atdlye, Ara¢ ve Gereg) giderilmesi. En kisa siirede yeni bir binaya
kavusturulmas.

Faaliyet-13.1.9: Okullarimiz biinyesinde 6zel egitim siniflart agilarak, 6zel egitim sinif sayilarinin
artirilmasi.

Faaliyet-13.1.10: Ilimizin merkezinde 12 derslikli 6gretilebilir ilkdgretim okulunun agilmas.
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STRATEJILER:

*Ozel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi, uygun okul ve kurumlara y&nlendirilmelerinin
saglanmasi, gerektiginde 6zel egitim konulu kurs/seminer/panel/konferans diizenlenmesi, okullarda
rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin verimli bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi.
*(Ozel egitime ihtiyac1 olup okullarina devam etmeyen bireyleri tespit etmek igin her yil eyliil ayinda
okullarin kuracaklar1 ekipler tarafindan alan taramalar1 yapilacak. Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine
iliskin Ihtiya¢ duyulan konularda veli bilgilendirme seminerleri diizenlenecek.

*RAM’1n donanim malzemesi karsilanacak ve personel ihtiyacinda iyilestirme yapilacak.

*(zel egitim merkezlerinin denetimi siklastirilacak. Bu merkezlerin egitim hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi saglanacak.

*Qkullardaki rehberlik servislerinin daha islevsel hale gelmeleri i¢in ¢aligmalar yapilacak.
*QOkullarimizdaki rehber 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi i¢in Bakanlhigimizla irtibata gecilecek.
*(zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kaynastirma egitimi ortamina almmalar1 saglanacak.
*Kaynastirma egitimi kapsamindaki 6grencilerin en iyi sekilde egitim almalar1 saglanacak.
*Bilim Sanat Merkezi agilacak.

*Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile okullarda agilan okul rehberlik ve psikolojik danisma servisleri
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, edindikleri birikimlerinin paylasilmasi yoluyla saglanacak.

*QOkullarda diizenli bir sekilde saglik taramalar1 yapilacak.
*[limizin miifettis sayisinin yeterli diizeyde olmadig1 bakanligimizin ilgili birimine bildirilecek.

Amac 14: Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda; spor, izcilik ve milli bayram faaliyetleri ile
Tiirk gencliginin var olan beden, fikir ve ruh saghgim daha da gelistirmek, spora toplumsallik
kazandirmak bu yol ile saghkl birey, saghkh toplumu yetistirerek vatan sevgisi, millet bilinci ve
milli beraberlik duygularim gelistirmek. ( MEB. Calisma Prg., ME Strateji Belgesi, 9. Kalkinma
Plam)

Hedef:14.1: Sportif ve izcilik faaliyetlerinde bulunan okul ve 6grenci sayisini plan dénemi sonuna
kadar her y1l %10 oraninda artirmak. (Beden Egt. Spor ve izcilik)

Performans Gostergeleri:

1: Faaliyetlerde bulunan okul sayisi

2: Faaliyetlerde gorev alan 6grenci sayisi
3: Egitimlerde gorev alan egitmen sayisi

Faaliyet-14.1.1: Plan donemi sonuna kadar 4 ilkdgretim okulu ve 5 liseye kapali spor salonunun

yapilmasi.
Faaliyet-14.1.2: Lise ve ilkogretim okullarinin kapali spor salonlarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

54



PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Okul i¢i mahalli spor miisabakalarina katilan 6grenci sayilart.
2- Ulke capinda dereceye giren ilimiz ferdi ve takim sayzilari.

3- Okullarimizdaki kuliiplesme orani.

4 - Basaril1 sporcu 6grencilerin ddillendirilmesi.
STRATEJILER:

*Kapali spor salonu olmayan ve yeri miisait okullara kapali spor salonlar1 agilacak.
*Mevcut spor salonlarinin bakim ve onarimlar1 yapilacak.

*QOkullarin amator spor kuliipleriyle isbirligi igerisinde olmalar1 saglanacaktir.
*Ulusal ve uluslar aras1 yarismalara katilimin arttirilmasi saglanacak.

Amac 15: Halkin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitimlerini saglamak, mesleki ve yaygin
egitimde kaliteyi yakalamak, kisilerin ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yasam boyu
destek vermek. ( ME Strateji Belgesi, 60. Hiikiimet Prg. 9. Kalkinma Prg.)

Hedef 15.1: Yaygin egitim kurs sayisin1 ve kurslara devam eden kursiyer sayisini plan dénemi sonuna
kadar %50 oraninda arttirmak. (Mesleki egitim)

Performans Gostergeleri:

1: 2009 yaygin egitim kurs sayist hedefi %10
2: 2010 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %10
3: 2011 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %10
4: 2012 yaygin egitim kurs sayist hedefi %10
5: 2013 yaygin egitim kurs sayis1 hedefi %10

Faaliyet-15.1.1: Halk Egitimi Merkezlerinin giderlerinin karsilanmasi ve gerekli onarimlarinin
periyodik olarak yapilmasi.
Faaliyet-15.1.2: Il merkezine ve Hasanbeyli ilgelerine Halk Egitimi Merkezleri binalarini yapilmasi.

Ama¢ 16: Egitimin kalitesini yiikseltmek icin, tasimali egitimi islevselligini arttirmak ve
birlestirilmis sinif uygulamasi egitimi veren okul sayisim1 en aza indirmek.( MEB. Calisma Plani.
2007/2013 Orta Vade Prg. Strateji Belgesi 9. Kalkinma Plani)

Hedef 16.1.: Tagimali egitim merkezlerinin taginma, barinma, yeme ve saglik ihtiyaglarini karsilamak.
(Tasimal1 egitim)

Performans Gostergeleri:

1: Tasman 6grenci sayist

2: Tasima merkezi okul sayisi
3: Tasinan yerlesim yeri sayisi
4: Arag sayis1 Faaliyet/Projeler

Faaliyet-16.1.1: Tasimali egitimden yararlanacak Ogrencilerin tespiti ve servis maliyetlerinin
¢ikarilmas.

Faaliyet—16.1.2: Tasimali egitimden yararlanacak dgrencilerin yemek maliyetlerinin ¢ikarilmasi.
Faaliyet—16.1.3: Servis kalitesi igin ara¢ soforlerine her yil periyodik olarak eyliil ve subat aylarinda
egitimlerin verilmesi.
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Faaliyet-16.1.4: Tasimali egitim merkezlerine yemek salonu ve mutfaklarin yapilmasi, mevcutlarinin
iyilestirilmesi.

Faaliyet-16.1.5: Tasimali egitimden yararlanan dgrencilere saglik hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet-16.1.6: Servis kalitesi i¢in yapilan denetimlerin yil iginde siklastirilmasi ve gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi.

Hedef 16.2: ilimizde birlestirilmis sinif uygulamasini yapan ilkdgretim okullarmnin niteligini arttirmak
ve bu okullarin sayisini plan donemi sonuna kadar %20 oraninda azaltmak. (Egitim 6gretim)

Performans Gostergeleri:

1: Birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okul sayis1

2: Birlestirilmig sinif uygulamasinda egitim géren 6grenci sayisi
3: Birlestirilmis sinif uygulamasinda ¢alisan 6gretmen sayisi

Faaliyet—16.2.1: Ihtiyaci olan yerlerde ek dersliklerin yapilmasi.

Faaliyet-16.2.2Mevcut 6gretmen lojmanlarinin onarilmasi ve Sumbas Binali Yildinm Yatili Bolge
[Ikdgretim okuluna konum itibariyle mahrumiyet &zelligi tasidigindan ve binanin sehir disinda
oldugundan 10 dairelik lojmanin yapilmasi.

STRATEJILER:

*Ulasim durumu elverisli olan kiigiik yerlesim yerlerinde 6-8’inici sinif 6grencileri agirlikli olmak
iizere, tagimali ilkdgretim yoluyla egitime devam edilecektir.

*Yeterli 6grenci bulunamayan kirsal kesimde tagimali egitim artirilacak.

*Tasimali egitimin kalitesinde iyilestirme yapilacak. Tasima merkezlerinin fiziki durumlari ve egitim
arag - gerecleri iyilestirilecek.

*Qgrencileri tastyan araglarin yeni model olmalar1 ve yeterli kapasiteye sahip olmalar1 yaninda, iklim
sartlarina gore 1sitma ve sogutma sistemlerinin yeterli diizeyde olmasina da dikkat edilecek. Arag
soforlerine egitimler verilecek.

*Tasimali egitimde servis soforlerinin denetimleri siklastirilarak, sezon icinde sofor degisiklikleri
olagan tistii haller disinda engellenecek.

*Tasima merkezlerine Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde Saglik Miidiirliigii saglik ekiplerince
saglik hizmetleri verilecek.

*Tasimali merkezlerde tasinan ogrencilerin 6gle yemekleri tedarik edilecek, tedarik edilen yemeklerin
saglik ve hijyen acindan denetimi siklastirilacak.

*Ulasim durumu elverisli olmayan yerlesim yerlerinde yasayan cocuklara YIBO’larda egitim
verilmesine devam edilecektir.

*Birlestirilmis smif uygulamasi yapilan ilkdgretim okullarinda egitimin niteligini arttirict dnlemler
alinacaktir.

*Ihtiyaca binaen il gapinda birlestirilmis ilkdgretim okullar1 ve dgretmen lojmanlari onarilacak ve
gerektiginde ek derslik ingaat1 yapilacaktir.

Amag 17: Bilgi toplumuna gegcis siirecinde, egitimin niteligini arttirmak icin kurumlarimizi ¢agin
gereklerine uygun arac gereclerle donatmak ve teknolojiden en iist diizeyde yararlanmak. ( Bilgi
Toplumu Strateji Eylem Plani, 60. Hiikiimet Programi, Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)
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Hedef 17.1: Bilgi Teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak i¢in okullarimizda web siteleri agmak
ve hazirlanan siireli yayinlarini bu sitelerde yaymlamak. (Basin Yayin )

Performans Gostergeleri:
PG.7.1.1.: Web sitesi olmayan okul/ kurum sayist:

Faaliyet-17.1.1: Web sitesi olmayan okullarimizin tespit edilmesi ve belirlenen bir siireye kadar
sitelerinin kurulmasinin saglanmasi.

Faaliyet-17.1.2: Var olan sitelerin giincel tutulmasi ve bunun takibinin yapilmasi.

Faaliyet-17.1.3: Okullarimizda web siteleri ile ilgili yarismalarin diizenlenmesi ve dereceye giren
kurumlarimizin 6diillendirilmesi

Hedef 17.2: Ogrencilerin bilgi teknoloji smiflarindan en iist diizeyde yararlanmalarini saglamak. (Bil.
Sinav Hizmetleri)

Performans Gostergeleri:

1: ilimizdeki bilgisayar dgretmeni sayisi

2: Bilgisayar formatorii sayisi

3: Mevcut BT simifi ve bilgisayar sayist

4: BT siniflarindan yararlanan 6grenci sayist

Faaliyet-17.2.1: Egitim 6gretim donemi boyunca BT siniflarinda etkin bir 6gretim faaliyetinin
yapilmasi ve 0grencilerin ihtiyaclarina cevap verilmesi.

Faaliyet-17.2.2: Kontrollii, yaygin ve etkin Internet kullanimmin formatdr dgretmen rehberliginde
yapilmast.

Faaliyet—17.2.3: BT siniflarinin siirekli faal halde tutularak amacina uygun islevlerin yerine getirmesini
saglamak.

Faaliyet—17.2.4: Mevcut BT siniflarinin kalitesini artirarak yenilerini eklemek.

Faaliyet-17.2.5: BT smiflarindan halkin da faydalanabilmesi igin gerekli alt yapi g¢aligmalarinin
yapilmasi( Veli giinii, seminerler vb...)

Faaliyet-17.2.6: Ogrenci ve dgretmenlerin teknik becerilerini iist seviyeye ¢ikarmak igin kurslar ve
etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 17.3: Plan donemi sonuna kadar 100 projeksiyon cihazi ve perdesi, 25 akilli tahta ile 100
fotokopi makinesini okullarimiza kazandirmak. ( Egitim Araglar1 ve Donatim)

Performans Gostergeleri:

1: 2010°da 10 adet projeksiyon cihazi, 5 adet akilli tahta, 10 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
2:2011°da 20 adet projeksiyon cihazi, 5 adet akilli tahta, 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
3:2012°da 20 adet projeksiyon cihazi, 5 adet akilli tahta, 20 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
4: 2013°da 25 adet projeksiyon cihazi, 5 adet akilli tahta, 25 adet fotokopi makinesi kazandirmak.
5:2014°de 25 adet projeksiyon cihazi, 5 adet akill tahta, 25 adet fotokopi makinesi kazandirmak.

Faaliyet-17.3.1: Merkezdeki okullara 50, il¢elerdeki okullara 50 adet projeksiyon cihazinin temin
edilmesi.

Faaliyet-17.3.2: Merkezdeki okullara 50, il¢elerdeki okullara 50 adet fotokopi makinesinin temin
edilmesi.

Faaliyet-17.3.3: Merkezdeki okullara 10, il¢elerdeki okullara 15 adet akilli tahtanin temin edilmesi

STRATEJILER:

*Bilgi teknoloji sinifi olmayan ( en az sekiz derslikli) okullarimiza bilgi teknoloji sinifi kurulacak. Var
olan Bilgi Teknoloji (BT) siiflarinin bakim ve onarimlari periyodik bir sekilde yapilacak.
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*Fen Bilgisi laboratuari, Teknoloji Tasarim atolyesi olmayan okullar tespit edilecek ve bu
laboratuarlarin plan déonemi sonuna kadar kurulmasina galisilacak.

*Midirligimiiziin  6zellikle evrak kayit islemlerinin kolaylastirilmasi, islerin hizlandirilmast ve
kirtasiyeden tasarruf edilmesi i¢in faaliyete gegirilecek olan elektronik evrak kayit ve takip sisteminin
stirekli giincellestirilmesi ve kurumlarimizin bu programu siirekli kullanmalar1 saglanacaktir.

*[1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin arsivi siirekli giincel tutulacaktir.
*Segilecek olan siniflara akili tahta temin edilecektir.

Amag 18: Egitimle ilgili yatirim ihtiyaclarimin giderilmesi i¢in, kurumlarimizin fiziki durumlarim
iyilestirmek, mevcut bina, tesis, ara¢c ve gereclerin bakim, onarimlarim diizenli bir sekilde
yapmak ve en iist diizeyde giivenliklerini saglamak. ( Bilgi Toplumu Strateji Eylem Plani, 60.
Hiikiimet Programi, Strateji Belgesi, 9. Kalkinma Plani)

Hedef 18.1: Bakim ve onarima ihtiyaci olan okullarin/kurumlarin (arag gere¢ dahil ) bakimlarini egitim
ogretimi aksatmadan diizenli bir sekilde yapmak. (Biitge - Yatirim)

Performans Gostergeleri:
1: Bakim ve onarima ihtiyaci olan okul/kurum sayisi.

Faaliyet—18.1.1: Bakim ve onarim ihtiyaci olan bina ve tesislerin tespitinin yapilmasi.

Faaliyet—18.1.2: Bakim ve onarimlarin diizenli bir sekilde yapilmasi

Faaliyet—18.1.3: Okul/Kurum binalarin bakim ve onarimi igin ilimizdeki hayirsever vatandaslardan ve
sivil toplum kuruluglarindan gerekli destegin saglanmasi.

Hedef 18.2: 11 Milli Egitim Miidiirliigii (merkezi bina) mal ve hizmet alimlarmi gerceklestirmek.
(Ayniyat-Donatim-Biitce)

Performans Gostergeleri:

1: Osmaniye’nin 1996 yilinda il olmasindan dolayr Adana’dan devralinan ancak eskimis durumdaki 2
arag ile 1996 yilinda alinan 1 hizmet aracinin yenilenmesi,

2: Ihtiyagtan dolayr merkeze 2 yeni arag, Hasanbeyli ilgesine 1 arag¢ alinmas.

3: Sumbas Binali Yildirrm Yatili Ilkdgretim Bolge Okuluna hizmet araci olarak bir adet Minibiis
alinmasi.

Faaliyet—18.2.1: Plan donemi sonuna kadar Milli Egitim Midiirliigline tahsisli 3 adet hizmet aracinin
yenilenmesi ile Merkeze 2 yeni hizmet aracit alimi ve Hasanbeyli ilgesine 1 adet hizmet aracinin
alinmasi

Faaliyet-18.2.2: Milli Egitim Midiirliigiiniin yakacak-kirtasiye v.b siirekli ihtiyaglarin giderlerinin
karsilanmast

Faaliyet—18.2.3: Milli Egitim Miidiirligiiniin ekipman ihtiyacinin giderilmesi

Faaliyet-18.2.4: Milli Egitim Miudiirligii biinyesinde ¢alisanlarin personel giderlerinin karsilanmasi
(maas, giivenlik, yolluk v.b.)

Faaliyet—18.2.5: Sumbas Binali Yildirim Yatili Bélge Ik gretim Okulunun sicak su ihtiyact igin giines
enerjisi sisteminin kurulmast.

Faaliyet—18.2.6: Sumbas Binali Yildirrm Yatili Bolge ilkogretim okuluna hizmet araci olarak bir adet
Minibiis alinmasi.

Hedef 18.3 Yangin ve dogal afet durumlarinda afete hazirlik ve donatim malzemelerinin hazir
bulundurulmasini saglamak. ( sivil savunma )
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Performans Gostergeleri:
1. Dolumu yapilmayan yangin sondiirme tiipleri sayisi.
2. Yangin sondiirme tiiplerinde kullanima uygun olmayan okul sayist.

Faaliyet-18.3.1: Okul ve kurumlarin yangin sondiirme tiiplerinin bakimlarinin periyodik olarak
yapilmas.
Faaliyet—18.3.2: Bu mevzuda gerekli denetimlerinin zamaninda yapilmasi.

STRATEJILER:

*Ortadgretim kurumlarinin binalar1 ihtiyaca cevap vermemektedir. Hatta bazi binalarda iki ayr
okul egitim-6gretime devam etmektedir. Bu sorunu miistakil binasi olmayan okullara yeni binalar
yapmak suretiyle gidermek.

*Yeni yapilacak okullarin eksik arag gereclerin temin edilmesi saglanacak. Mevcut
okullarimizin ara¢ gereclerinin bakim ve onarimlari periyodik bir sekilde yapilacak.

* Okul teknoloji envanterlerinin yenilenmesi saglanacak.

Sorumlu miidiirliik:il Genglik ve Spor Miidiirliigii(Amag¢-19-20)

Amac-19: Tesislesme

Hedef-19.1 2500 Kisilik Spor Salonu insaatinin ve Yiizme Havuzu insaatinin tamamlanarak ilimiz
genglerinin hizmetine sunularak olimpiyat ve sampiyonalara basarili sporcular hazirlamak.

Hedef-19.1.1 Il Merkezinde jimnastik salonu ve Atletizm pisti yapmak.

Hedef-19.1.2 Aslantas Su Sporlar1 Merkezini olimpik spor kamplarina hazirlamak, biinyesinde bir
antrenman salonu ve Kros parkuru yaparak ilimizin tanittmini1 yapmak

Hedef-19.1.3 Il ve Ilge bazinda semt spor sahalarmin sayisini artirarak genglerimizi spor yapmaya
yonlendirmek

Hedef-19.1.4 Il Miidiirliigiimiize bagl bulunan Spor tesislerinin yillik genel bakim ve onarim
islerinin yapilmasi

Hedef-19.1.5 Cevdetiye Sporcu Egitim merkezi biinyesinde antrenman salonu yapmak

Amag-20: Sportif Hedefler

Hedef-20.1 Ilimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine gerekli olan spor malzemesi yardimin
saglamak

Hedef-20.1.1 ilimizde bulunan yetenekli sporculara gerekli olan ( Gida ve spor malzemelerinde)
destegin saglanmasi.

Hedef-20.1.2 Ilimiz genglerini olimpiyat ve sampiyonalara hazirlamak iizere il disindan getirilecek
antrenorlere gerekli maddi deste§in ve gorev ticretlerinin saglanmasi ve il iginden gorevlendirilecek
olan antrendrlere ise fahri antrendorliik ticretlerinin verilmesi

Sorumlu miidiirliik:Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii(Amag 21-29)

Amag¢ 21: Sosyal hizmetlerde koruyucu ve onleyici calismalar: artirmak

Faaliyet 21.1.1: Bu ¢alismalar i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak
Faaliyet 21.1.2: Sosyal hizmetler miidiirligiinde alanla ilgili meslek eleman1 temin etmek
Faaliyet 21.1.3: Paydas kurumlarla isbirligi halinde alan taramasi ger¢eklestirmek
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Faaliyet 21.1.4: Risk altindaki bireyler ve bu risklerin tiiriiniin ne oldugu hakkinda bir kayit cetveli
olusturmak

Faaliyet 21.1.5: Emniyet Miudirliigi, Saghk Midirligi ve Milli Egitim Midirliigiyle isbirligi
igerisinde gocle gelen niifusun envanterini ¢ikarma c¢alismalarina devam etme

Faaliyet 21.1.6: Her yil ilimize gocle genel 50 aileyi ziyaret ederek sosyal hizmet modellerini tanitmak
Faaliyet 21.1.7: Gog yolu ile gelen ailelere sosyal hizmet modellerini etkin bir bi¢imde uygulanmasi
Faaliyet 21.1.8 Meslek edindirilen kadilarim istihdam edilmesi i¢in Is-Kur, Sanayi ve Ticaret Odastyla
isbirligi yapilmasi

Faaliyet 21.1.9: ANY Kaleminden tespit edilen bireylerin aile yaninda desteklenmesi

Faaliyet 21.1.10: Ebeveynlere ¢ocuk gelisimi ve ¢ocuga karsi tutumlar hakkinda bilgilendirilmesi
Faaliyet 21.1.11: Oziirlii bireylerin taleplerine yerinde ve zamaninda yerine getirmek igin meslek
elemani ve ara¢ teminin yapilmasi

Faaliyet 21.1.12: Oziirlii ve yaslilarin evde bakimini yapan kisilere egitici kurslar verilmesi

Amag¢ 22 :Kurumdan yatilh hizmet alanlar1 toplumsal yasama hazirlayarak aile merkezli yerinde
hizmet sunarak aile baglarim giiclendirmek.

Faaliyet 22.1.1: Kurum bakiminda olan g¢ocuklarin ailelerinin her alt1 ayda ziyaret edilmesi

Faaliyet 22.1.2: Cocuklarimin ailelerine dondiiriilmesi konusunda ailelere 6zendirici ve destekleyici
calismalar yapilmast, ayrica rehberlik edilmesi

Faaliyet 22.1.3: Korucu aile hizmet modelinin tanitimi i¢in brosiir ve afis bastirilip dagitilmasi

Faaliyet 22.1.4: Korucu aile hizmet modelinin tanitimi i¢in seminerle ve konferanslar diizenlenmesi,
ayrica evlat edinme sartlarinin tanitilmasi

Faaliyet 22.1.5: Koruyucu aile ve evlat edinme hizmetinden yararlanacaklara danigmanlik hizmeti
verilmesi

Faaliyet 22.1.6: {limizde sosyal bakim ve rehabilitasyon Merkezi(ara istasyon) acilmasi

Faaliyet 22.1.7: {limizde kadin konukevi agilmasi

Faaliyet 22.1.8: Cocuk ve genglik merkezi(ilk adim istasyonu) agilmasi

Faaliyet 22.1.9: Suga siiriiklenen ¢ocuklarin, siginmaci kadinlarin ve sokakta kalmis ¢ocuklarin sosyal
hizmetlere ulagabilirligini kolaylastirict onlemler alinmasi

Faaliyet 22.1.10: Suga siiriiklenen g¢ocuklarin, siginmaci kadmlarin ve sokakta kalmis g¢ocuklarin
problemlerinin ¢6zliimii i¢in paydas kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmasi

Faaliyet 22.1.11: Suga siiriiklenen ¢ocuklara, siginmaci kadinlara ve sokakta kalmis ¢ocuklar yonelik
kaliteli hizmet gétiiriilmesi i¢in gerekli personel ve arag-gerecin temin edilmesi

Amag 23 : Gelismis iilke standartlarina uygun kurum bakimim saglamak;

Faaliyet 23.1.1: Avrupa iilkelerindeki uygulamalarin yerinde goriilebilmesi i¢in gerekli projelerin
hazirlanmasi

Faaliyet 23.1.2: Gelismis iilkelerdeki hizmetlerin standartlarinin tespit edilerek personelin i¢ hizmet
egitimleri ile donanimlarinin arttirilmasi

Faaliyet 23.1.3. Bu konudaki gerekli fonlarin harekete gegirilebilmesi i¢in gerekli faaliyetlerin yerine
getirilmesi

Faaliyet 23.1.4: Personelin mesleki ve kurumsal gelisimleri ile halkin bilinglendirilmesi i¢in gerekli
sempozyum, toplant1 vs. gibi faaliyetleri gelistirmek.

Faaliyet 23.1.5:Kurulusumuzda kalmakta olan yashilarimizin odalarima mini buzdolab1 alinmasi
25.000,000 TL

Faaliyet 23.1.6: 24 saat sicak su i¢in her kata sofben takilmasi 5.000,00 TL

Faaliyet 23.1.7: Huzur evinin i¢ ve disinin boyanmasi 60.000,00 TL faal hale getirilmesi 30.000,00 TL
Faaliyet 23.1.8 : Yaslilarla belli araliklarla gurup calismasi yapmak

Faaliyet 23.1.9 : Yash yakinlari ile iletisime gegmek

Faaliyet 23.1.10 :Kardes aile projesi i¢in inceleme yapmak

Faaliyet 23.1.11 : Bahgede bulunan agaglarin bakimini saglamak 500,00 TL

Faaliyet 23.1.12: Farkli meyve fide dikimi yapmak 500,00 TL

Faaliyet 23.1.13: Bahgeye ¢ay ocagi tesisi kurmak 100,00 TL
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Faaliyet 23.1.14: Giyim yardimlar1 yapmak
Faaliyet 23.1.15: Yataklarin takimlarin1 degistirmek
Faaliyet 23.1.16: Oziirlii merkezinin bahge diizenlemesini yapmak 5.000,00 TL.

Amag¢ 24 : Sosyal Hizmet alaninda yerellesmeyi goz ardi etmeden rehberlik-damismanhik ve
denetleme roliinii giiclendirmek; kurum ve kuruluslar arasina koordinasyonu saglamak

Amag 25 : Stratejik amaclara uygun olacak sekilde kurumsallagsma siirecinin tamamlamak
Amag 26 : flimizde yiiriitiilen sosyal hizmetlerin tamaminda teknoloji kullanimim giiclendirmek
Amac 27 : Sosyal Hizmette uygulanan uluslararasi standardizasyonu saglamak

Amag 28 :Sosyal fayda-maliyet (Hizmet girdisi ve ¢iktis1) yaklasim ile hizmetlerde ekonomikligi
ve verimliligin saglanmasini1 temin etmek.

Amac¢ 29 :Kurum cahismalari hakkinda siirekli tamitim ve bilgilendirme yapmak, toplumun
hizmetlere katilimim arttirmak.

Sorumlu miidiirliik:Il Sivil Savunma Miidiirliigii (Amag-30)

Amac-30 : Tlimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarim en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent Kkiiltiiriinde altyapisim
hazirlamaktir.

Dogal afet riski tasiyan bolgelerin ozelliklerine gore, ilgili kamu kurum ve Kkuruluslari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslan1 (Kizilay, Dagcilar, izciler ve Track Amator Telsizciler Birligi vb.) ile
isbirligi yapilacaktir.

Hedef-30.1 :limizde ¢ok sayida baraj (Aslantas, Berke, Mehmetli ve Kalecik), golet ve akarsu (Ceyhan Nehri,
Karacay, Karderesi, Savrun, Sabun ve Sumbas Caylari) bulundugundan sik sik suya kapilarak kaybolma ve
bogulma olaylar1 meydana gelmektedir.

Bu sebeplerden dolay1 Su Ustii ve Su Alt1 Arama ve Kurtarma faaliyetlerini yiiriitmek iizere; Su Ustii ve
Su Alt1 Arama ve Kurtarma Aract ve Motorlu Sisme Botun (6 veya 8 Kisilik) donem iginde alinmasi
saglanacaktir. Olasi bir deprem ve dogal afetlere kars1 Sivil savunma arama kurtarma ekipleri igin gerekli arama
kurtarma malzemeleri ve tiiketime yonelik mal ve malzemelerin alimlar1 hedeflenmektedir.
Hedef-30.1.1 :ilimizin birinci derecede deprem kusaginda olmasi nedeniyle olasi bir depremde halkin
bilinglendirilmesi i¢in halka, Ogrencilere, izcilere, dagcilara, sivil toplum kuruluslarina ve kamu kurum ve
kuruluslarinda galisan personele yonelik deprem konusunda bilgilendirici ve egitici konferanslar diizenleyerek,
yilda bir kez 11 Sivil Savunma Miidiirliigii koordinesinde oncelikli okullarda olmak iizere deprem tatbikatlari
yapilacaktir.
Hedef-30.1.2: ilimizdeki Sivil Savunma Miidiirlik, Memurluk ve Uzmanliklari ile Ilge ve Belde Belediye
Baskanliklar1 biinyesinde bulunan Itfaiye Teskilatlarinin denetimi s6z konusu dénem igerisinde Miidiirliigiimiizce
yapilacaktir.

izlenecek Stratejiler
Amaca ulagabilmek i¢in 6n goriilen hedeflerin gerceklestirilmesinde;
e lgili kamu kurum ve kuruluslar1 yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari (Kizilay, Track Amatdr
Telsizciler Birligi vb.) ile isbirligi yapilacaktir.
e Alinacak mal ve hizmetin kalitesinin, maliyetinin kapsamli arastirilmasi saglanacaktir.
Halka ve Okullara egitim verilecektir.
e Il ve llge itfaiye teskilatlar1 denetlenecektir.
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Performans Gostergeleri

Girdi : 11 Sivil Savunma Miidiirliigiiniin biitiin ihtiyaglarinin (Kurtarma Malzemeleri kirtasiye,
bilgisayar, temizlik vb.) ihtiyaglarinin karsilanmasi

Cikt1 : Mal ve hizmetlerin karsilanabilmesi i¢in verilen maliyet

Verimlilik f : 11 Sivil Savunma Miidiirliigiiniin ihtiyaglarmin kesintisiz karsilanmasi; arag ve
Kurtarma malzemelerini ariza yapmadan uzun siire ¢alismasi

Sonug : 11 Sivil Savunma Miidiirliigiiniin islemlerin aksamadan vyiiriitiilmesi, makine parkindaki
araglarimizin her an hizmet i¢in hazir bulundurulmasi

Kalite : Alinan mal ve hizmetlerin kurumumuzca memnuniyetle kargilanmasi.

Sorumlu miidiirliik:Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii(Amag-31-32)

Amac-31 : Kurumlar arasi isbirliginin giiclendirerek, iI’deki kuruluslar arasi esgiidiimii
saglamak.

Hedef-31.1: I’deki kuruluslar arasi1 koordinasyonu destekleyecek olan DPT Miistesarliginca il
Koordinasyon ve izleme Sistemi gelistirilmis olup, Il koordinasyon kurullarmn etkinlestirilmesi ve il
kalkinma ¢alismalarinin odak noktasi haline getirilmesine ¢alisilacaktir.

Faaliyet-31.1.1: 1l Koordinasyon Kurullarmmn il yatirimlarinin  ve sektdrel gelismelerin
degerlendirildigi, sorunlarin ve ¢dziim Onerilerinin ele alinarak bu hususlarda kuruluglar aras igbirligi
ve koordinasyonun saglandigi bir Kurul haline getirilecektir.

Faaliyet-31.1.2: il Koordinasyon Kuruluna Kamu Kurumlari disinda Sivil Toplum Kuruluslarmin da
katilimi1 saglanacaktir. Bu amagla; toplantilara, ilgili konularda goriislerine bagvurmak tizere, Vali’nin
belirleyecegi kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, sanayi ve ticaret odalari, dernekler,
vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslar: da davet edilecektir.

Faaliyet-31.1.3: Valilik; illerdeki yatirim tekliflerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
O0deneklerin zamaninda ve amacima uygun olarak kullanilmasi i¢in kuruluslar arasinda isbirligi,
yardimlasma ve koordinasyonu saglayacaktir. il veya bolge miidiirliikleri, il yatirim tekliflerini,
Haziran ayinda yapilacak il Koordinasyon Kurulundaki degerlendirmeler neticesinde olusacak Valilik
goriisleri ile birlikte merkez teskilatlarina gondereceklerdir.

izlenecek Stratejiler

Birinci amaca ulasabilmek icin on goriilen hedeflerin ger¢eklesmesinde ;

Il Koordinasyon Kuruluna davet edilmek iizere kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari,
sanayi ve ticaret odalari, dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslar1 tespit edilerek, Il
Koordinasyon Kurulu Toplantilarina davet edilecek,

[l Koordinasyon ve Izleme Sistemine veri giris yapacak kamu kurum ve kuruluslar ile
belediyelerin belirlenmesi ile bu kamu kurum ve kuruluslar ile belediyelerde i1 Koordinasyon ve
Izleme Sistemine veri giris yapacak personellerin ad, soyad, unvan, telefon numaras: ile e-mail
adresleri tespit edilecek,

Il Koordinasyon ve Izleme Sistemine veri giris yapacak personele kullanici adi ve sifresi
verilerek, elektronik ortamda sistemi kullanma yetkisi verilecek, takibi yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri : (Hedeflerin dlgiilebilir olarak ifade edildigi durumlarda yer verilecektir.)

Sonu¢ : Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligi Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel
Miidiirliigii Izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi’nca olusturulan Il Koordinasyon izleme
Sisteminin — kisaca IKIS’in 11 genelindeki yatirime1 kamu kurum ve kuruluslar ile belediyelerce aktif
olarak kullanim1 saglanacaktir.

Amac-32 : Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin mevcut kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef-32.1: 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinin insan kaynaklar1 ve teknik kapasitelerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet-32.1.1: 28 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu
Kararmma ekli Orta Vadeli Program (2009-2011) c¢ergevesinde Il Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliiklerinin kurumsal kapasiteleri artirilacaktir.

Faaliyet-32.1.2: 1l Planlama Miidiirliikleri ile Il koordinasyon kurullarmin etkinlestirilmesi ve il
kalkinma ¢alismalarinin odak noktasi haline getirilmeleri amaciyla yerel diizeyde de nitelikli personel
ve teknik kapasitesi artirilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet-32.1.3: 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinin teknik donanimi, elektronik
kapasitesinin gelistirilmesi igin 11 Ozel Idaresinden kaynak ayrilacaktir.

izlenecek Stratejiler

Ikinci amaca ulasabilmek icin on goriilen hedeflerin gerceklesmesinde ;

e il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin nitelikli personel ihtiyaci belirlenecektir.

e [l Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii'niin teknik donanim ve bilgisayar ihtiyac1 ile
hizmetlerini daha etkin olarak sunabilecegi arag-gereg ihtiyaci tespit edilerek, temin edilecektir.

e il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii’nce Il ile ilgili olusturulan cesitli arastirma, inceleme,
istatistik vb... ¢alismalarin dokiiman olarak basim ve yayini saglanacaktir.

e Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinin teknik donanmmi, elektronik kapasitesinin
gelistirilmesi igin i1 Ozel Idaresinin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinden 6denek
ayrilacaktir.

Performans Gostergeleri . (Hedeflerin dlgiilebilir olarak ifade edildigi durumlarda yer verilecektir.)

Girdi : Kullanilacak ve temin edilecek elektronik cihaz, ekipman ve arag-gerecin belirlenmesi,

Cikt1 : Temin edilen ekipman adedi ve 6zellikleri ile basimi gergeklestirilecek brosiir ve dokiimanlarin
basin-yayininda kullanilacaktir.

Verimlilik : Temin edilen ekipmanin hizmetlerin verilmesinde saglayacagi yarar,

Sonug : il Koordinasyon Izleme Sistemini (IKIS), 11 genelindeki yatirimer kamu kurum ve kuruluslar
ile belediyelerce aktif olarak kullanimi saglanacak, ayrica; temin edilen ekipman vasitasiyla Il Planlama
ve Koordinasyon Miidiirliigii’niin daha kaliteli ve nitelikli hizmet vermesi saglanacaktir.

Kalite : il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri, Plan - Program uygulamalari ile Yatirim
Programinda yer alan iI’deki Kamu Yatirimlarini izlemek, ortaya c¢ikan ve koordinasyonu gerektiren
sorunlar1 belirlemek, ¢oziimlenmesi i¢in gerekli tedbirleri tespit ederek, Valilik Makam’ina bildirmek
ve II’e ait sorunlarin ¢oziimlenmesine yardimeci olmak hususunda ¢alisma ve damismanlik hizmeti
vermekte olup, bu hizmetin verilmesinde nitelik ve etkinlik saglanmis olacaktir.
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VI11.4-TURIZMIN GELISTIRILMESI VE KULTUREL DEGERLERIN
KORUNMASI

Sorumlu miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (Amag 33-35)

Amac-33: ilimiz Hudutlan icerisinde bulunan Kiiltiir ve Tabiat varhklarna iliskin sit alanlariyla
ilgili tespit ve tecili yapilmis gayrimenkullerin koruma altina alinmasi1 ve bunlarin tespitine ve
korunmasina yonelik bir Komisyonun kurulmasi;

Hedef-33.1: 2010-2014 yillar1 arasinda tescil ve tespiti yapilmis Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin tespiti
yapilarak bir kitapgikta toplanmasi saglanacak ve ilgili komisyon kurulacaktir.

Faaliyet-33.1.1: 2010 Yilinda mevcut Kiiltiir ve Tabiat Varliklarina iliskin Adana Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kurulu Miidiirliigiince tescili yapilmis sit ve korunmasi gerekli gayrimenkuller
listesi Idarece olusturulan Komisyon tarafindan hazirlanarak ilgili yerler bilgilendirilecektir.

Amac-34: ilimiz Hudutlar1 dahilinde ve ilimiz hudutlar1 disinda (idarenin Olurlar ile) her tiirlii
kiiltiirel faaliyetlerde bulunulmasi:

Hedef-34.1: Kurumlar aras1 ve halka yonelik sportif, miizik ve seyahatler ile ilgili Kiiltiirel faaliyetler
yapilacaktir.

Faaliyet:34.1.1: Yapilmas: disiiniilen kiiltirel ve sosyal iligkiler yetkili organlarin olurlart ile ihtiyaca
binaen saglanacak 6denekler dahilinde yapilacaktir.

Amag 35- ilimiz ve civar illerimizde bulunan Tarihi ve Turizm yerlerinin gezilmesi ve goriilmesi
gerekli kiiltiirel degerlerimizi yerlerinde gormek ve Kiiltiirlerimiz hakkinda daha saghkh bilgilere
ulasmak icin kamu Kurum ve Kuruluslar1 personellerine yonelik ilgili yerlere imkanlar
dahilinde seyahatler diizenlemek _ve Uluslar arasi tanitim fuarlarma katihini saglamak.

Hedef-35.1: 2010 Yillarinda Idarenin yetkisi dahilinde Amac 3’ de belirtilen kiiltiirel degerlerimiz
hakkinda 6grenilmesi ve goriilmesine ve tanitimina yonelik fuarlara katilmak ve seyahatlerin yapilmasi
hazirliklarina baslanacaktir.

Faaliyet-35.1.1: 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 dahilinde 6ncelik Ilimiz hudutlari icerisinde daha

sonraki yillarda ise civar komsu illere yonelik gezi ve seyahatler periyodik olarak diizenlenmesi
saglanacaktir.
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Sorumlu miidiirliik: 11 Kiiltiir Ve Turizm Miidiirliigii(Amac-36)

Amac-36: Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, ilin turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde tanmitimimi yaparak ve
siirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglamak, ilin yayla,
doga, tarih ve Kkiiltiir, termal ve kis turizminde sahip oldugu potansiyeli degerlendirmek ve
Turizm alt yapisim gelistirerek turizm sektoriinii canlandirmak.

Osmaniye’deki; Kiiltiirel degerleri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve Kkiiltiirel varhklarin tahribini ve yok edilmesini 6nlemek, Turizme
elverisli biitiin imkanlar1 ekonomiye olumlu katki saglayacak sekilde degerlendirmek, turizmin
gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi icin gerekli onlemleri almak, kiiltiir ve
turizm Kkonulariyla ilgili kamu kurum ve Kkuruluslarim yonlendirmek ve bu Kkuruluslarla
isbirliginde bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve o6zel sektor ile iletisimi
gelistirmek ve isbirligi yapmak...

Hedef-36.1: Osmaniye’nin tanitimi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet-36.1.1: ilimizin tanittmi igin; Tiirkce - Ingilizce Brosiir bastirilmasi igin: 10.000,00 TL
(ddenek tahsis edilmesi)
Faaliyet-36.1.2: Osmaniye Il haritasi ve Sehir plan1 i¢in: 4.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.3: Subat -2010 EMIT fuarinda Stant kurularak, lin tanitim1 igin, (ikramlar,katilacak
kisilerin masraflar1 v.b.) 5.000,00 TL (8denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.4: 2010 yil1 igerisinde Izmir Fuarina katilim i¢in : 5.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.5: 2010 yilinda Ankara’da agilacak olan El Sanatlar1 Fuari igin : 5.000,00 TL (6denck
tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.6: Osmaniye Tiirkiileri CD'sinin yapimi i¢in :15.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.7: ilimizi tanitacak Afis,Kartpostal ve Kitap yayinlari icin : 5.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi )

Faaliyet-36.1.8: 21-Mart 2010 Nevruz kutlamalar1 i¢in : 5.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.9: 27-Mart -2010 Kiitiiphaneler Haftas1 Kutlamalar1 i¢in: 3.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi )

Faaliyet-36.1.10: 15 -Nisan 2010 Turizm Haftas1 i¢in:3.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.11: 6-Mayis 2010 Hidrellez kutlamalari igin: 3.000,00 YTL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.12: 18 Mayis 2010 Miizeler Haftasi i¢in:3.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.13: Osmaniye Kiiltiir Envanteri hazirlanmasi ve basimi igin :15.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi )

Faaliyet-36.1.14: Osmaniye Tanitim Sempozyumu i¢in:15.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.15: Kastabala Oren yeri temizlik kazis1 : 50.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.16: Osmaniye Miize Binas1 onarimi, tadilati,teshiri, eser alimi ve gevre diizenlemesi igin:
150.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.17: Toprakkale Kalesinin Isiklandirmasi igin: 75.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )
Faaliyet-36.1.18: Hemite Kalesinin R616ve,Restorasyon ve Restitiisyon Projelerinin yapimi igin:
50.000,00 TL (6denek tahsis edilmesi )

Faaliyet-36.1.19: ilimizdeki El Sanatlarmin desteklenmesi icin; Bigak, Tespih ve Kasik gibi ahsap
isciligi,Seramik,igne ve Boncuk oyas1,Kilim dokumaciliginin desteklenmesi icin sanatgilardan iicret
karsiligt malzeme alinarak,sergi ve festivallerde hediye edilmesi i¢in: 3.000,00 TL (6denek tahsis
edilmesi )



VI11.5-CEVRESEL VE MEKANSAL GELISIM

VI1.6-KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Sorumlu miidiirliik:Insan Kaynaklart ve Egitimi Miidiirliigii(Amag-37-40)

Amac-37: Kurumun liderlik uygulamalarim giiclendirmek, islerin zamaninda etkili, en diisiik
maliyetle ve kaliteli bir sekilde gerceklesmesi icin liderlerin otoritelerini, yaptirnm giiclerini ve is
yaptirma yeteneklerini artirmak.

Hedefi—37.1: Yoneticilik formasyonunun gelistirilmesine yonelik egitim vermek.

Faaliyet-37.1.1: Idaremiz birimleri ve alt birimlerince yiiriitillecek gorevler 2009 yilinda yazili olarak
tanimlanacak ve duyurulacaktir.

Faaliyet-37.1.2: Genel sekreter yardimcisindan itibaren sef diizeyine kadar kurumun tiim st ve orta
diizey yoneticilerine 2010 yilinda en az 10 saat yonetim becerileri egitimi verilecek ve yonetim
yetkinliklerini gelistirilecektir..

Faaliyet-37.1.3: Idarenin yonetici ve diger personelinin gérevlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin
gerekli olan bilgi deneyim ve yetenege sahip olmalarina yonelik egitimin 2010 yilinda verilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet-37.1.4: Kurum personeline Kurum etik kurallar1 ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 Hakkinda Kanunun ve buna bagl bilgilendirme egitimi 2010 y1il1 igerisinde verilecektir.
Faaliyet-37.1.5: Kurumun tiim {ist ve orta diizey yoneticilerine stratejik plan ve performans plani ile
ilgili bilgi tazeleme seminerleri 2010-2011-2012-2013 ve 2014 yili igerisinde yapilacak ve son
gelismeler hakkinda personele bilgiler verilecektir

Faaliyet-37.1.6: 2014 yili sonuna kadar astlarin miidiirlerinden memnun olma oranint %80’in {izerine
cikarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet-37.1.7: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat ¢ergevesinde belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak olup bu diizenlemelere iliskin mevzuat egitim programlarina
dahil edilerek personel bilgilendirilecektir

Amac-38 Yiiksek performans kiiltiirii olusturmak,
Hedef-38.1: Isgdrenlerin optimum performans diizeyine ulasmalarini saglamak,

Faaliyet-38.1.1: Performans degerlendirmelerinde emsallerine gore yiliksek performans gdsteren
personel hakkinda Mer'i mevzuatta yer alan 6diil ve takdirnameye iligkin hiikiimler isletilmek suretiyle
islem tesis edilecektir.

Faaliyet-38.1.2: Birimlerce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden gegirilerek
yetersiz bulunan personele performansinin arttirilmasi i¢in ¢oziimler iiretilecek gerekiyorsa cesitli
egitim programlarina katilmalar1 ve daha uygun yerde gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet-38.1.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalar1 gelistirmek ve Ozel
Idare personelinin her y1l % 10’una performansina gore 6diil verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet-38.1.4 YOneticiler personelin yeterliligi ve performansini, gelistirmek tizere belirlenecek
kriterler ¢ergevesinde her yilin aralik ayinda ve yoneticilerin uygun gorecegi diger zamanlarda da
degerlendirerek, sonuglari personelle karsilikli goriisecektir.

66



Amac¢-39 Is gorenleri yonlendirmek ve egitmek,

Hedef-39.1: Hizli teknolojik gelisme ve bilgi artist sonucu bireylerde olusan bilgi eskimesini 6nlemek ve
calisanlarin bireysel gelisimlerini saglamak,

Faaliyet-39.1.1: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Faaliyet—39.1.2: idaremizde bilginin etkin bir bicimde paylasilmas i¢in gerekli olan donanim yazilim
ve iletisim altyapis1 olusturulacaktir

Faaliyet—39.1.3: Etkin bir Kurumsal iletisim i¢in vazge¢ilmez olan bilgi akisi siirecini diizenlemek,
Faaliyet-39.1.4: Idaremizde bilginin etkin bir bigimde paylasiimast igin gerekli olan donanim yazilim
ve iletigim altyapisi olusturulacaktir.

Faaliyet—39.1.5: Kurumumuzda ve birimlerimizde, yatay ve dikey iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili, siirekli bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 yapilacaktir. (birimler arasi yazili ve
sozli iletisim, e-posta ve internet sitesi)

Faaliyet-39.1.6 Etik Komisyonu 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili resmi gazetede yayinlanan
yonetmelik geregince 2009 yil1 i¢erisinde olusturulacaktir.

Faaliyet—39.1.7 Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigiince birimlerle koordineli olarak insan kaynaginin
optimum dagilimi saglanacak ve insan kaynagi ihtiyag analizi yapilacaktir.

Faaliyet-39.1.8 Her yil olgiim yaparak kurumda g¢alisan personelin memnuniyet oranini ortalama
%80’inin lizerine ¢ikarmak

Amac-40: 11 Ozel idaresi Norm Kadro Kiitiigiinde belirtilen kurumumuz birimlerinin tiim
personel ihtiyaclar1 karsilamak.

Hedef- 40.1: 2010-2014 yillar1 arasinda Kurumun Thtiya¢ duydugu personel Ihtiyacini karsilamak.

Faaliyet-40.1.1: 2014 y1l1 sonuna kadar her y1l Devlet Personel Bagkanligina miiracaat ederek en az 15
ila 20 memur personel alimi yapilarak, Norm kadro ile tahsis edilen memur personel alimini
tamamlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet-40.1.2: Her yil, kurumda sakat ve hiikiimli ¢alistirilmas1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri
dikkate alarak, siirekli olarak kontenjani tam olarak doldurmus bicimde (mevcut personelin (%3’ii)
caligsmak. Ayrilanlarin yerine yenilerini almak.

Faaliyet-40.1.3: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gézeten, personel planlamasi
2014 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi saglanacaktir

Sorumlu miidiirliik: Yazi Isleri Miidiirliigii(Amag-41)

Amac-41:Yeni yasal cercevede il Ozel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artisa Paralel olarak
kurumsal kapasitenin artirllmasi ve miisteri memnuniyeti odakh cagdas, giiler yiizlii, hizh ve
kaliteli kamu hizmeti sunmak.

Hedef-41.1: 1l Genel Meclisinin sekretarya islerini yiiriitmek.
Hedef-41.2: Il Enciimeninin sekretarya islerini yiiriitmek.
Hedef-41.3: Evrak kayit ve dagitimini saglamak.

Izlenecek stratejiler

Amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in;
e Hizmetler yerinde ve zamaninda yapilacaktir.
e Yazigsmalar elektronik ortamda yapildigindan, daha hizli ve kontrollii yiirtitiilecektir.
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Sorumlu miidiirliik: Destek Hizmetleri Miidiirliigii(Amag 42-43)

Amacg-42 . Osmaniye il Ozel idaresinin, Osmaniye Valiliginin ihtiyaclarim en kisa zamanda,
kaliteli ve ucuz bir sekilde karsilamak

Hedef-42.1: Kaliteli ve ucuz iriinler alinabilmesi i¢in ¢ok kapsamli bir piyasa arastirmasi yapilacak,
fiyatlar her an kontroliimiiz altinda bulundurulacaktir.

Hedef-42.1.2: D.M.O.dan yapilacak alimlara éncelik verilecektir.

Hedef-42.1.3: ihtiyaclarin karsilanmasi ve etkin ¢alismalarin yapilabilmesi igin tiikketime yonelik mal
ve malzeme alimlari, hizmet alimlar1 ve menkul mal alimlar1 6denekleri artirilacaktir.

Amacg-43:0smaniye Il Ozel idaresi hizmet alanlar icinde bulunan kéy yollar1 yapimi, icme
sulari, sulama goletleri yapim vb. islerin daha etkin, daha hizh ve daha verimli yapilabilmesi
adina makine parkimin biiyiitillmesi, yenilenmesi ve araclarin her an faal durumda
bulundurulmasini saglamak.

Hedef-43.1 : 2010 yilinda greyder alinarak park listemiz gii¢clendirilmis olacaktir.

Hedef-43.2 : Calismalarda kullandigimiz arag ve is makinelerinin yeni gelismelere uyumu saglanacaktir
Hedef-43.3 : Is Makineleri ve araglarm onarimida kullanilan yedek parga ve iscilik ddenekleri
artirtlacaktir

Hedef-43.4: Midirligiimiiz tarafindan yapilan birimler arasindaki ara¢ koordinasyonlar1 daha etkin
hale getirilecektir.

Hedef-43.5:Miidirliigiimiiz biinyesindeki ara¢ ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimi daha hizli
yapilarak, ara¢ ve is makinelerinin daha verimli ¢aligsmas1 saglanacaktir.

Hedef-43.6:Ara¢ ve is makinelerinin giinliik, aylik ve alti1 aylik periyodik bakimlar1 yapilarak daha az
ariza yapmasi saglanacaktir.

Hedef-43.7:Ara¢ ve is makinelerinin akaryakit kontrolleri aylik olarak takip edilerek akaryakitin
verimli kullanilmasi1 saglanacaktir.

Izlenecek Stratejiler

Birinci amaca ulagabilmek i¢in 6n goriilen hedeflerin gergeklestirilmesinde;

e Almacak mal ve hizmetin kalitesinin, maliyetinin kapsamli aragtirilmasi saglanacaktir.

e Ihtiyaclarin izl bir sekilde birimlere ulastirilmast icin asgari stok seviyesi belirlenecektir.

Ikinci amaca ulasabilmek igin &n goriilen hedeflerin gergeklestirilmesinde;

e Bakim onarim masraflarini azaltmak i¢in ayni malin ve hizmetin daha ucuza karsilanmasi i¢in
gerekli onlemler alinacaktir.

e SofGrlerimizin araglar1 daha dikkatli kullanmalari i¢in egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri (Hedeflerin dlgiilebilir olarak ifade edilmedigi durumlarda yer
verilecektir.)

Girdi : 11 Ozel idaresi ve valilik konaginn biitiin ihtiyaglarinin (kirtasiye, bilgisayar, temizlik
vb.) ihtiyaclarinin karsilanmasi; 11 Ozel idaresi makine parkindaki araclarin bakim onarimlarinin
tamamlanmasi

Cikt1 : Mal ve hizmetlerin karsilanabilmesi i¢in verilen maliyet

Verimlilik : 11 Ozel Idaresinin ihtiyaglarinin kesintisiz karsilanmasi; ara¢ ve is makinelerinin ariza
yapmadan uzun siire ¢aligmast

Sonu¢  : il Ozel Idaresindeki islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi, makine parkindaki araglarimizin
her an hizmet i¢in hazir bulundurulmasi

Kalite  : Alinan mal ve hizmetlerin kurumumuzca memnuniyetle karsilanmasi
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Sorumlu miidiirliik:il Emniyet Miidiirliigii(Amag 44)

Amac-44: Osmaniye Ilinde muhtemel hareketlerin izlenmesi, suca erken miidahale ve siiphelilerin
teshisi icin asayisi saglamak, i¢ giivenlige yonelik tehditleri bertaraf etmek ve denetim gorevini
daha etkin gerceklestirmek iizere; mevzuata uygun olarak elde edilen goriintii, ses ve konum
verilerinin izlenerek anlamh sonuclar iiretilmesi amaciyla Kent Giivenlik Yonetim Merkezi
Projesi (mobese) sisteminin hayata gecirilmesi.

Hedef-44.1: Sehrin giris ¢ikislari ve 6nemli caddeleri kamera ile izlenecek, mobese ile su¢la daha etkin

micadele saglanacagi, suclarin aydinlatilmasinda faydali olacagi ayrica sugu 6nlemede caydirici olacagi
hedeflenmektedir.

Faaliyet-44.1.1: Kurumuza 2010 yili i¢in Osmaniye 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 biitce hesabina gore
105.000 TL ayrilan 6denekle mobese projesinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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VII- MALIYETLENDIiRME

VI1I.1.Maliyet Tablosu

STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIK | STRATEJIiK | STRATEJIiK
PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN
AMAC VE
LEDEFLER 2010. YILI 2011. YILI 2012. YILI 2013. YILI 2014 . YILI
Amag 1 820.000,00 944.500,00|  1.060.500,00|  1.110.000,00|  1.235.000,00
Hedef 1.1 475.000,00 532.000,00 608.000,00 665.000,00 760.000,00
Hedef 1.2 87.500,00 92.500,00 97.500,00 100.000,00 105.000,00
Hedef 1.3 37.500,00 40.000,00 42.500,00 35.000,00 25.000,00
Hedef 1.4 195.000,00 260.000,00 292.500,00 290.000,00 325.000,00
Hedef 1.5 25.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Amag 2 396.000,00 260.000,00 205.000,00 220.000,00 155.000,00
Hedef 2.1 120.000,00 100.000,00 75.000,00 75.000,00 45.000,00
Hedef 2.2 181.000,00 60.000,00 80.000,00 75.000,00 50.000,00
Hedef 2.3 95.000,00 100.000,00 50.000,00 70.000,00 60.000,00
Amag 6 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.528,00
Hedef 6.3 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.312,00 25.528,00
Amag 12 9.100.000,00 11.300.000,00| 16.200.000,00| 15.000.000,00| 15.600.000,00
Hedef — 12.1 500.000,00 600.000,00 700.000,00|  2.000.000,00|  2.500.000,00
Hedef — 12.2 600.000,00 700.000,00|  2.500.000,00|  3.000.000,00|  3.200.000,00
Hedef - 12.3|  8.000.000,00| 10.000.000,00| 13.000.000,00| 10.000.000,00  9.900.000,00
Amag 13 200.000,00 320.000,00|  1.200.000,00 500.000,00 500.000,00
Hedef -13.1 200.000,00 320.000,00|  1.200.000,00 500.000,00 500.000,00
Amag 14 750.000,00 900.000,00|  1.200.000,00|  1.450.000,00 800.000,00
Hedef -14.1 750.000,00 900.000,00|  1.200.000,00|  1.450.000,00 800.000,00
Amac 15 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Hedef-15.1 - 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Amac 16 7.500.000,00|  7.890.000,00|  7.950.000,00|  8.050.000,00|  8.150.000,00
Hedef-16.1|  7.200.000,00|  7.390.000,00f  7.400.000,00|  7.550.000,00|  7.800.000,00
Hedef-16.2 300.000,00 500.000,00 550.000,00 500.000,00 350.000,00
Amac 17 160.000,00 195.000,00 205.000,00 228.000,00 240.000,00
Hedef-17.1 - - - - -
Hedef-17.2 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 160.000,00
Hedef-17.3 40.000,00 65.000,00 65.000,00 78.000,00 80.000,00
Amac 18 840.000,00|  1.030.000,00/  1.170.000,00f  1.310.000,00|  1.490.000,00
Hedef-18.1 400.000,00 550.000,00 650.000,00 750.000,00 900.000,00
Hedef18.2 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 110.000,00
Hedef-18.3 400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 480.000,00
Amag 23 21.000,00 22.050,00 23.152,00 24.310,00 25.525,50
Amag 30 80.000,00 84.000,00 88.200,00 93.000,00 97.000,00
Hedef 30.1 80.000,00 84.000,00 88.200,00 93.000,00 97.000,00
Amag 32 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
Hedef 32.1 4.000,00 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
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Amag 33 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
Hedef 33.1 7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
Amag 34 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
Hedef 34.1 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
Amag 35 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00
Hedef 35.1 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00
Amag 36: 15.750,00 16.538,00 17.361,00 18.233,00 19.144,65
Hedef 36.1 15.750,00 16.538,00 17.361,00 18.233,00 19.144,65
Amag 41 783.480,00 822.655,00 863.789,00 906.977,00 952.325,00
Hedef 41.1 783.480,00 822.655,00 863.789,00 906.977,00 952.325,00
Hedef 41.2 783.480,00 822.655,00 863.789,00 906.977,00 952.325,00
Amag 43 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.101,25
Hedef 43.1 200.000,00 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.101,25
Amag 43 105.000,00
Hedef 43.1 105.000,00
TOPLAM| 21.025230,00| 24552.793,00| 30.965.654,00| 29.709.357,00| 30.078.624,40

VI1.2. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Planin 1. yih

Planin 2. yih

Planin 3. yih

Planin 4. yih

Planin S. yih

Genel Biitce

15.974.389,00

19.430.608,00

25.585.387,00

24.056.407,00

24.149.327,35

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

5.050.841,00

5.122.185,00

5.380.267,00

5.652.950,00

5.929.297,05

Sosyal Giivenlik
Kurumlari

Biitce Dis1 Fonlar

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

21.025.230,00

24.552.793,00

30.965.654,00

29.709.357,00

30.078.624,40
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