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1. BOLUM
GELECEK ONGORUSU

A-MISYON:

Katihimc1 Yénetim anlayisiyla; Derince ve Derinceli’lerin ortak ihtiyaclarint etkin, verimli ve
zamaninda karsilayarak yasam kalitesini artirmak.

Aciklama: Misyon, bir kurumun varlik sebebidir. Yani, kurumun “Ben ni¢in varim?” sorusuna verdigi
cevaptir.

Belediyelerin gorevi, kentin ve kent halkinin ortak nitelikli ihtiyaglari karsilamaktir. Belediyeler,
toplumdan aldig1 yetkiyle, toplumun kaynaklarini kullanarak topluma hizmet iiretmektedirler.

Belediyenin etkin ve verimli ¢alismasi, kente ve kent halkina hizmet iiretirken daha fazla ve kaliteli
hizmet iireterek toplum kaynaklarmi etkin ve verimli kullanmak ve kentin ve kent halkinin gelisimine olumlu
katki saglamak zorundadirlar.

Kent halki, kentin gercek sahibi olarak yetki verdigi kurumlarin karar ve uygulamalarina katilma hakkina
sahiptir. Kald1 ki, yerel yonetimlerin 6nemini artiran en énemli unsurlardan birisi de katilim imkaninin genis
olmasi sebebi ile demokratik kiiltiiriin gelisimine sagladig: katkidir.

Belediyelerin asli gorevleri sadece kente ve kent halkina yonelik hizmet sunmak degil, bu hizmetleri
katilimer yontemlerle, kaynaklar1 verimli kullanarak, hizmette etkinligi saglayarak ve zamaninda hizmet tireterek

nitelik ve nicelik yoniinden en iyi sekilde gergeklestirmektir.

B-VIZYON:

Mazeret degil, ¢oziim iireten érnek belediye.

Aciklama: Kamu idareleri ve bu idarelerin yerelde orgiitlenmesi olan belediyelerin kendi sorumluluk
alanlarinda hizmet iretirken sonu¢ odakli galismalari, sorunlara ¢6ziim tiretmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla
olmast gereken islerin gergeklestirilmesinde mazeretlerin ardina saklanma degil, ¢dziim tiretme politikast
izlenmelidir.

Vizyon, ongoriilen gelecektir ve kurulusun gelecegini sembolize eder. Bir belediyenin dngorebilecegi
gelecegin kendi misyonunu tamamlayici olmasi gerekmektedir. Derince Belediyesi, kente ve kent halkina hizmet
iiretmek i¢in ¢6ziim arayan, ¢dziimde gosterdigi performansla kendisini basarili géren bir anlayigi savunmakta ve

misyonunu ancak bu sekilde daha iyi basaracagina inanmaktadir.



C-ILKELERIMIZ:

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak igin ¢aba sergilerken bagl kalacagi
degerleri ifade etmektedir. Derince Belediyesi yonetim ve hizmet alaninda kendisine su ilkeleri belirlemistir:

*Belediyenin karar ve uygulama siireglerine hemsehrilerin katilimi esastir.

*Belediyenin icraatlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik temel prensiplerimizdendir.

*Belediye karar ve uygulamalarinda Derinceli’lerin memnuniyeti esastir.

*Kaliteden 6diin vermeden, etkin ve verimli hizmet tiretmek esastir.

*Hizmet liretim ve sunumunda bilgi ve teknolojiden azami dl¢iide yararlanmak esastir.

*Calisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimini desteklemek esastir.

*Biitiin toplum kesimlerinin talepleri esit onemdedir.

*Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine 6nem verilecektir.

*Belde ve Belde halkinin degerlerini ve haklarin1 korumaya 6zen gosterilecektir.

*Caliganlarimizin yonetim siirecine etkin katilimi saglanacaktir.



2. BOLUM :

A-STRATEJIK ALANLAR:

Belediye’nin belirlenen misyonu yerine getirebilmesi, vizyonunu gergeklestirebilmesi ve ilkelerine
uygunlugun saglanabilmesi i¢in asagida belirtilen alanlarda ¢alismalarin yogunlasmasina karar verilmistir.

*Kurumsal Iletisim

*Mali Yapinin Gelistirilmesi

*Biiyiiksehir’le iliskiler

*Kentlilik Bilinci - Sosyo — Kiiltiirel Entegrasyon

*Orman ve Mesire Alanlari

*Denizden Yararlanma

*Ulasim

*Hizmet Binalarinin Yetersizligi ve Daginikligi

*Sosyal Belediyecilik

*Cevre Sorunlari

*Teknolojik Altyapi

*Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

*Kent Vizyonunun Olusturulmasi

*Kentsel Doniisim

*Saglik

*Egitim

*Koylerle Entegrasyon

*Ulusal ve Uluslararas1 Fonlar



B-STRATEJiK AMACLAR VE STRATEJIiK HEDEFLER (politikalar)
Belediyenin belirlenen odak alanlarda stratejik amaclari ve bu amaglara ulagmak igin belirdigi stratejik

hedefleri yani politikalari asagidaki bigimde belirlenmistir:

1. Kurum i fletisim

Amagc : Tam katilim ve ekip ¢aligmasinin saglanmasi i¢in kisiler ve birimler arasi etkin iletisimin temini.

Gerekce: Belediyemiz hizmetlerinde kalitenin artirilmasi, kente ve kent halkina daha fazla hizmet
edilebilmesi icin belediye kaynaklarini kullanan ve hizmetleri iireten ¢aliganlarimizin karar ve uygulamalara
daha etkin katilimmin saglanmasi, ¢alisanlar ve birimler arasi iletisimin saglikli bir yapiya getirilmesi

gerekmektedir.

Politikalar :

1.1. Bagskanlik, birim amirleri ve ¢alisanlar diizeyinde giindemli, tutanakli, periyodik toplantilarin
yapilmasi.

Aciklama: Belediyemiz kademeleri ve birimleri arasinda saglikli degerlendirmelerin yapilabilmesi,
koordinasyonun saglanabilmesi i¢in diizenli toplantilar yapilmasi gerekmektedir.

1.2. Etkin iletisim imkanlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Belediyemiz calisanlari ile kademeler ve birimler arasi iletisimi gii¢lendirilecek mekanizmalar
olusturulmalidir.

1.3. Personel 6neri sisteminin olusturulmasi.

Aciklama: Calisan personelin belediye hizmetlerine yonelik degerlendirme ve Onerilerinin elde
edilebilmesi ve calisanlarin belediye hizmetlerinde kalite ve verimlilik artis1 saglayict projeler gelistirmeye
ozendirilmeleri i¢in 6neri-0diill mekanizmasi olusturulacaktir.

14. Calisanlar arasi sosyal aktivitelerin gelistirilmesi.

Aciklama: Belediye c¢alisanlart arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi amaciyla etkinlikler
diizenlenecektir.

1.5. Kurumsal kiiltiirii / aidiyet bilinci ¢alismalart.

Aciklama: Belediye calisanlarinin ortak bir amag etrafinda kenetlenmeleri, belediye ile aralarinda anlamli

baglar olusturmalari, ortak bir yonetim ve hizmet kiiltiiriine sahip olmalari i¢in gereken ¢aligmalar yapilacaktir.

2. Mali Yapinn Gelistirilmesi

Amag : Derince’ye ve Derinceli’lere daha etkin hizmet sunmak i¢in daha gii¢lii mali yapinin olusturulmasi.

Gerekge: Swot Analizinde goriildiigii gibi belediyemizin tahsilat orani yiiksek ise de gelirleri potansiyel
gelire gore diisiiktiir. Derince’ye ve Derince halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlariin genisletilmesi gerekmektedir. Kent Bilgi Sistemi ve saha taramasi yolu ile tahakkuk kayiplarinin
azalmasi beklenmekte ise de ve her ne kadar tahsilat orani yiiksek ise de, tahakkuk kayiplarmnin daha da

azaltilmasi ve tahsilat oraninin daha da yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.



Politikalar :

2.1. Derince’nin potansiyeline uygun optimum tahakkuk ve tahsilat diizeylerine ulagsmak.

Aciklama: Belediyenin giicli mali yapiya ulagsmasi i¢in tahakkuklarin artirilmasi gerekmektedir.
Kaynaklarin ekonomik kullanima.

Aciklama: 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore kamu kurumlarinin
yatirimlariin ekonomik-sosyal fayda analizleri yapilmasi gerekmektedir. Gerek yasal zorunluluk ve gerekse
belediye yatirimlarinda verimlilik ve etkinlik artisinin saglanabilmesi i¢in bu analizler yapilacaktir.

2.2. Ozellestirme politikalarinin uygulanmasi.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli gerceklestirilebilmesi i¢in kimi hizmetlerin
Ozellestirilmesi politikalari genisletilerek uygulanacaktir.

2.3. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi.

Aciklama: Belediyemizin mali yapisinin gelistirilmesi i¢in mevcut gelir kalemlerinde tahakkuk ve
tahsilat artiginin yani sira yeni gelir kaynaklar1 bulunmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

24. Kaynaklarin etkin kullanimu.

Aciklama: Kaynaklarin etkin kullanimi i¢in tasarruf caligmalarina 6nem verilecektir. Ciinkii, belediye
mali yapisinin giiclendirilmesi gelir artirict  ¢aligmalarin  yani1 sira  giderlere yonelik c¢alismayr da

gerektirmektedir.

3. Biiyiiksehir’le fliskiler

Amac : Biiyiiksehir imkanlarindan Derince’nin optimum diizeyde faydalanmasini saglamak.

Gerekge: Derince Belediyesi 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye kanunu kapsaminda Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi’ne baglanmistir. Bu kapsamda 6zellikle alt yap1 ve iist 6lgekli plan ¢aligmalari basta olmak iizere bir
cok hizmet Biiyliksehir Belediyesi yetki ve sorumluluguna ge¢mistir. Derince’nin ve Derince halkinin
Biiyiiksehir hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi i¢in belediyemiz ile Biiyliksehir Belediyesi arasinda
koordinasyonun ve iletisimin gelistirilmesine, Biiyiiksehir Belediyesi yatirimlarii yonlendirici c¢aligmalar

yapilmasina agirlik verilmelidir.

Politikalar :

3.1. Saglikli iletisim ve koordinasyon.

Aciklama: Biiyiiksehir Belediyesi ile etkin ve verimli bir iletisim-koordinasyon saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

3.2. Uygulanabilir projelerin hazirlanmasi, sunumu ve takibi.

Aciklama: Derince’nin ve Derince halkinin Bilyiliksehir hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi i¢in
Biiyiiksehir belediyesi yatirimlarint  yonlendirici ¢alismalar yapilacak; bu kapsamda teklif projeler
hazirlanacaktir.

3.3. Derince problem ve taleplerinin Biiyiiksehir’in etkin olarak bilgilendirilmesi.

Aciklama: Derince’nin problem ve talepleri hakkinda g¢alismalar yapilarak biiyliksehire iletilecek,

taleplerin takipgisi olunacaktir.



4. Kentlilik Bilinci

Amag : Derince ile Derince sakinleri arasinda anlamli baglari kurulmasi.

Gerekee: Bir sehrin gergek sahibi o sehirde yasayan, kentle biitiinlesen ve kendisini kente ait hisseden
kisilerdir. Kentlilik bilinci kavramu ile ifade edilmek istenen de, kentte yasayanlarin kentle biitiinlesmesi, ken-
dini kente ait hissetmesi ve dolayisiyla kente karst sorumluluk duygusu tasimasidir. Kentlilerin kentine sahip
¢ikabilmeleri i¢in kenti algilamalarmin dogru olmasi gerekmektedir. Kentleri “yalnizca kendisinden ¢ikar
saglanacak bir nesne’’ olarak goren gevrelerin, kente karst hassas olmalart beklenemez. Bu anlayistan
korunmanin yolu da, kenti tanimak, kentle biitiinlesmek ve kentli kimligini kazanmaktan gecer.

Kentlilerin kentlerine sahip c¢ikmalari, kentte yapilan hizmetlerin korunmasi, kentin hoyratca

kullanilmamasi ve dolayistyla daha saglikli kentlesmeyi miimkiin kilacaktir.

Politikalar :

4.1. Hemsehri dernekleriyle birlikte Derince’ye yonelik organizasyonlar.

Aciklama: Kentlilik bilincinin gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalarda etkinligin saglanabilmesi i¢in
ozellikle hemsehri dernekleri ile isbirligine gidilerek, onlarin dogduklar1 yer kadar yasadiklari yeri
sahiplenmeleri i¢in ¢aba sarf edilecektir.

4.2. Egitim ve Bilin¢lendirme caligmalari.

Aciklama: Kentlilik Bilinci ¢alismalari uzun siirede sonuglari goriilebilen ¢aligmalar oldugu i¢in bu
konuda okullara yonelik egitim faaliyetleri yapilacaktir.

4.3. Kent kimliginin olusturulmasi.

Aciklama: Kentin kentliler tarafindan sahiplenilmesi, kentle ilgili calismalarda ortak normlarin
uygulanmasi amaciyla kent kimligi olusturma ¢aligmalari yapilacaktir.

4.4. Kiiltiirel faaliyetler ve tesislesme.

Aciklama: Kent kiiltiir hayatinin gelistirilmesi yolu ile kent ile kentli arasindaki baglarin
giiclendirilmesine 6nem verilecektir.

4.5. Katilimcir Yonetim ve Yonetisim

- Kent Konseyi

- Genglik Meclisi

- Cocuk Meclisi

- Kadinlar Meclisi

Aciklama: Kentlilik bilincinin gelistirilmesinde en 6nemli argiiman olan kentlinin kent yonetimine etkin

katilimi i¢in gereken mekanizmalar olusturulacaktir.



5.0rman ve Mesire Alanlari

Amag : Dogaya uyumlu etkin dinlenme alanlari olusturma ve gelistirme.

Gerekge: Derince’nin dogal giizelliklerinden Derinceli’lerin daha fazla yararlanmasi ve bdlgeye de
hizmet sunularak ekonomik katkinin saglanmasi amaciyla orman ve mesire alanlarindan daha etkin

yararlanilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Politikalar :

5.1. Mevcut durum analizi.

Aciklama: Orman ve mesire alanlari ile ilgili mevcut durum degerlendirmesi yapilarak ¢alismalara altlik
olusturulacaktir.

5.2. Mevcut alanlarin tahrip ve talaninin 6nlenmesi i¢in kurumlarla igbirligi.

Ag¢iklama: Orman ve mesire alanlariin tahribinin, igsgalinin 6nlenmesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon saglanacaktir.

5.3. Miilkiyet problemlerinin ¢oztimii.

Aciklama: Mesire alanlarindan etkin yararlanmay1 engelleyici miilkiyet problemlerinin giderilmesi i¢in
calisma yapilacaktir.

5.4. Mesire alanlarinin projelendirilmesi ve uygulanmasi.

Aciklama: Orman ve mesire alanina yonelik durum tespitini takiben, bu alanlarin etkin kullanimi igin
projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

5.5. Yeni mesire alanlarinin olusturulmasi.

Aciklama: Mevcut mesire alanlarimin gelistirilmesinin yani sira durum analizine ve plan durumuna goére
yeni mesire alanlar1 yapilacaktir.

5.6. Tanitim ¢aligmalari.

Aciklama: Derince’nin dogal giizelliklerinden Derinceli’lerin daha fazla yararlanmasi ve bolgeye de
hizmet sunularak ekonomik katkinin saglanmasi amaciyla tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

5.7. Temizlik faaliyetleri.

Aciklama: Orman ve mesire alanlarinin temizligine 6nem verilerek buralarin siirekli kullanima agik
olmasi1 saglanacaktir.

5.8. flgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyon.

Aciklama: Orman ve mesire alanlarinin planlanmasi, projelendirilmesi, gilivenlik ve temizliginin
saglanmasi ve tanitimi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

5.9. Ulasim probleminin ¢6ziimii.

Aciklama: Orman ve mesire alanlarinin kolay ulasilabilirligi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

5.10. Mesire alanlaria yonelik organizasyonlar.

Aciklama: Mesire alanlarinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek buralarin hem tanitimina hem

de aktif kullanimina katki saglanacaktr.



6.Denizden Yararlanma

Amag : Derince’nin denizle biitiinlesmesi ve Derinceli’lerin denizden daha fazla yararlanmasi.

Gerekge: Ilcemiz deniz kenarinda yer almasina ragmen sahil seritlerinden ve denizden yeterince
yararlanamamaktadir. Sahil seridinin diizenlenerek kamu kullanimina daha zengin fonksiyonlarla agilmasi, deniz
kirliligi ile etkin miicadele edilmesi gerekmektedir. Derince, Biiyiiksehire bagli ilge belediyesi oldugu igin bu
calismalarin agirlikli olarak Biiyiiksehir tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Derince Belediyesi bu alanda

kurumlar harekete gegirici misyon yiiklenmeli ama kendi imkanlari ile de yatirimlara devam etmelidir.

Politikalar :

6.1. Sahilin dinlenme ve eglence tesisleriyle donatilarak aktif kullanimini saglamak.

Aciklama: Sahil bandinin dinlenme ve eglence mekanlar ile zenginlestirilmesi yolu ile buralarin kamu
tarafindan daha etkin kullanimi saglanacaktir.

6.2. Sahile ulagimin kolaylastiriimast.

Aciklama: Derince Sahilinin, D-100 ve DDY altinda kalmasi, kent i¢i ulasimi zorlastirmaktadir. Sahile
ulasimi kolaylastirict ¢aligma ve diizenlemeler yapilacaktir.

6.3. Deniz ulagimindan daha fazla yararlanmak.

Aciklama: Deniz ulagimindan daha fazla yararlanabilmek ic¢in Biiyiiksehir ile birlikte caligmalar
yapilacaktir.

6.4. Deniz kirliligi ile miicadele.

Ac¢iklama: Denizden daha fazla yararlanabilmek i¢in denizlerimizin temiz tutulmasi gerekmektedir. Bu
konuda Biiytiksehir ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

6.5. fgili kurumlarla isbirligi.

Aciklama: Deniz konusunda yetki bir ¢ok kurumda oldugu igin, denize ydnelik politikalarin
gerceklestirilmesinde ilgili kurumlarla koordinasyon ve iletisim saglanacaktir.

6.6. Su sporlarinin desteklenmesi.

Aciklama: Denizin, kentlinin yasaminda daha fazla yer alabilmesi i¢in deniz sporlarini destekleyici
calismalar yapilacaktir.

6.7. Kamu kullanimini kisitlayan yapilagsmaya miisaade edilmemesi.

Aciklama: Sahilin kamu kullanimina agik olabilmesi i¢in, buralarda kamu kullanimimi kisitlayict

girigimlerle etkin miicadele edilecektir.

7.Ulasim
Amag : Kent ici ve kent dis1 giivenli, konforlu ve saglikli ulasimin saglanmasi.
Gerekge: Derince’nin kent dist ulasimi kolay olmakla beraber, kent i¢i ulasiminda yasanan sikintilarin

giderilmesi, kentin saglikli gelisimi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Politikalar :
7.1. Araglarin degil insanlarin ulagimiin 6ncelikli olmasi.
Aciklama: Ulasimda amac¢ insanlarin ulasilabilirligini artirmak oldugu ig¢in, ulagim politikalarimizin

temelini araglarin degil, insanlarin ulagimi olusturacaktir.



7.2. UKOME ve diger kurumlarla koordinasyon.

Aciklama: Ulasim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda basta Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
UKOME birimi olmak tizere ilgili kurumlarla koordinasyona 6nem verilecektir.

7.3. Kent i¢i tek aragla kesintisiz ulagim.

Aciklama: Kent i¢i ulasimda aktarmalarin miimkiin olabildigince kaldirilarak, tek aragla ulagim
imkanlarinin artirilmasina 6nem verilecektir.

74. Ulagim sistemlerinin entegrasyonu.

Aciklama: Ulasimda deniz, demiryolu ve karayolu ile karayolunda da toplu tagima arasinda entegrasyon

saglanacaktir.

8.Hizmet Binalarmin Yetersizligi ve Dagimkhgi
Amac : Hizmetlerin koordinasyonunu saglayict mekansal planlama.
Gerekge: Belediyemizin mevcut hizmet binasimin kullanim alani olarak yetersizligi ve daginik hizmet

birimlerinin getirdigi koordinasyon eksiginin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Politikalar :

8.1. Merkezi birimlerin tek ¢at altinda toplanmasi.

Aciklama: Belediye hizmet birimlerinin merkezde olmasi gerekenlerin tek c¢ati altinda toplanmasi
saglanacaktir.

8.2. Kolay ulagilabilir ve belediye faaliyetlerine uygun mimari yapilasma.

Aciklama: Yeni belediye hizmet binasinin kolay ulasilabilir olmasi ve belediye faaliyetleri agisindan
kullanilabilir mimari yapida olmasi saglanacaktir.

8.3. Ergonomiye uygun i¢ tasarim.

Aciklama: Belediye hizmet binasinin insan 6zelliklerine uyumlu, ergonomik olmasi dncelikler arasinda

yer alacaktir.

9.Sosyal Belediyecilik

Amag : Sosyal refahin artirilmasi ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi.

Aciklama: Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarini karsilamaktir. Yerel
halkin ihtiyaglar1 arasinda sosyal konular da 6nemli bir husustur.

Sosyal belediyecilik; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis
edilmesi ile sosyo — kiiltiirel faaliyet ve caligmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyapi yatirimlariin
yapilmasini 6ngoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet mevhumunu
giiclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri yiikleyen bir modeldir.

Belediyelerimiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmay1 artirict ¢aligmalar gergeklestirmelidir.
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Politikalar :

9.1. Ozel, resmi kurumlar ve géniilliilerle isbirligi ve entegrasyon.

Aciklama: Sosyal calismalarin gerek daha fazla yapilabilmesi ve gerekse yaygin bir 6zellik arz etmesi
icin ve toplumca sahiplenilmesi agisindan resmi kurumlar, goniilliiler ve STK’larla isbirligine agirlik
verilmelidir.

9.2. Egitim ve bilin¢lendirme ¢aligmalart.

Aciklama: Sosyal politikalarimizin temelini egitim ve bilinglendirme ¢aligmalart ile toplumsal
dayanigmanin gelistirilmesi ve sosyal giigsiizlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi olusturmaktadir. Bu
sebeple egitim ve bilinglendirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

9.3. Durum analizinin yapilmasi ve dnceliklerinin tespiti.

Ac¢iklama: Belediyemiz sosyal ¢alismalarinin etkin ve verimli gergeklestirilmesi i¢in dncelikle ihtiyac
sahiplerinin ve dnceliklerin belirlenmesi gerekmektedir.

9.4. Denetimlerin etkinlestirilmesi.

Aciklama: Sosyal yardimlarda suistimalin dnlenmesi, giiven problemi yasanmamasi i¢in denetimlere
agirlik verilecektir.

9.5. Sosyal gligsiizlere yardim.

Aciklama: Sosyal gii¢siiz olarak tanimlanan toplumsal kesimlere yonelik destek, egitim, yonlendirme ve
tesislesme ¢alismalar1 yapilmalidir.

9.6. Sosyal dayanigmaya yonelik organizasyon.

Aciklama: Sosyal belediyecilik, belediyenin sosyal yardim yapmasindan daha ¢ok toplumdaki sosyal
dayanismay1 gelistirici ¢alismalar yapilmasini gerekli kilmaktadir. Derince’de sosyal dayanismanin artirilmasi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

9.7. Sosyal gligsiizlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

Aciklama: Egitim ve yonlendirme faaliyetleri ile sosyal giicsiizlerin yapabilirlik kapasitelerinin
artirilmasi ¢alismalarina 6nem verilecektir.

9.8. Sosyal giigsiizlerin toplum hayatina intibaki.

Aciklama: Sosyal giigsiizlerin toplum hayatindan soyutlanmasina, dislanmasina, kendisini diglamasina
yonelik yanliglarla etkin miicadele edilecektir.

9.9. Hobi kurslart.

Aciklama: Derinceli’lerin sosyal hayatlarini zenginlestirmek i¢in hobi kurslarina agirlik verilecektir.

9.10. Zararl aliskanliklarla miicadele.

Aciklama: Ozellikle genglerimizi tehdit eden zararli aliskanliklarla etkin miicadele edilecektir.

9.11. Sosyal tesislesme.

Aciklama: Sosyal hayatin alt yapisi olan tesislesmeye 6nem verilecektir.
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10.Cevre Sorunlar

Amag : Saglikli ve giivenli ¢cevrenin olusturulmasi, gelistirilmesi ve korumasi.

Gerekge: Sirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme icin gevreye duyarli bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir.

Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Derince’nin bagli oldugu Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi’nde ise de, basta Biiyiiksehir olmak iizere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin
bir ¢evre politikasinin izlenmesi gerekmektedir.

Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince dnemsenmesi i¢cin STK ve egitim kurumlan ile isbirligi i¢cinde

bilin¢lendirme ¢aligmalarinin yapilmasi gereklidir.

Politikalar :

10.1. Egitim ve bilinglendirme ¢aligmalari.

Aciklama: Vatandasin ¢evre konusunda bilinglendirilmeleri igin okullari hedef alan egitim ¢aligmalart
yapilacaktir.

10.2. Denetimlerle etkinlestirilmesi.

Aciklama: Cevre korumanin 6nemli argiimanlarindan olan denetimler etkin olarak gergeklestirilecektir.

10.3. Agac ve cicek dikim kampanyalari.

Aciklama: Cevre sagligi i¢in agac ve ¢igek-fidan dikim ¢aligmalar1 yapilacaktir.

10.4. [lgili kurumlarla isbirligi.

Aciklama: Cevre koruma konusunda Biiyiiksehir ve 1l Cevre Miidiirliigii yetkili oldugu igin bu
kurumlarla koordinasyona agirlik verilecektir.

10.5. Cevre hassasiyeti tesvik ¢aligmalari.

Aciklama: Vatandasin ¢evre konusunda bilinglendirilmesi i¢in okullar1 hedef alan egitim g¢alismalari
yapilacaktir.

10.6. Sanayi, sihhi ve tehlikeli atiklarin ayrigtirilarak toplanmasi.

Aciklama: Cevreyi tehdit eden atiklarin toplanmasinda ayrisima gidilerek daha saglikli temizlik hizmeti

verilecektir.

11.Teknolojik Altyap:

Amac : Belediye hizmetlerinde bilisim teknolojisinden optimum seviyede yararlanmak.

Gerekce: Swot Analizinde belediyemizin teknolojik imkanlardan yararlanma orani yiiksek ¢ikmuis ise de,
Derince’ye ve Derinceli’lere siirekli gelisen bir anlayisla kaliteli hizmet sunabilmek icin bilisim
teknolojilerinden yararlanmaya 6nem verilmeye devam edilmesi gerekmektedir.

Birimler arasi tam entegrasyonun saglanmasi, ortak veri tabaninin olusturulmasi, kent bilgi sisteminden
daha fazla ve etkin yararlanmak icin kullanicilarin siirekli egitimi ve giincellesme c¢aligmalarinin yiritiilmesi
gerekmektedir. Bu sayede daha fazla hizmeti, daha kisa zamanda, daha kaliteli ve daha az maliyetle
gergeklestirmek miimkiin olabilecektir. Vatandasin belediye ile iligkilerini elektronik ortamdan takip imkanina

sahip olacag1 e-belediye calismalarina da bu kapsamda 6nem verilmesi gerekmektedir.
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Politikalar :

11.1. Personelin biligim konusunda gelisiminin saglanmasi.

Aciklama: Belediyemizin bilisim teknolojisinden daha etkin yararlanabilmesi i¢in ¢alisanlarin egitimine
onem verilecektir.

11.2. Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve giincellestirilmesi.

Aciklama: Belediyemizde baglatilan Kent Bilgi Sistemi c¢aligmalart 2007 yilinda tamamlanacak,
belediyemiz elindeki kent ve kentliye iliskin veriler ve kullanilan programlar siirekli ihtiyaca gore
giincellenecektir.

11.3. E-belediyeciligin olusturulmasi.

Aciklama: Derinceli’lerin belediye hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi igin e-belediye
uygulamasina gegilecektir.

114. Dijital imza ve elektronik ortamda yazisma.

Aciklama: Belediye hizmetlerinde hiz ve kalite i¢in Dijital imza ve elektronik ortamda yazigma
mekanizmalar1 olusturulacaktir.

11.5. Diger kurumlarla entegrasyon ve isbirligi.

Aciklama: Kente ve kentliye daha etkin hizmet sunabilmek icin basta Tapu idaresi olmak iizere ilgili
kurumlarla elektronik ortamda entegrasyon saglanacaktir.

11.6. Teknolojik gelismelerin takibi.

Aciklama: Belediyemizin teknolojik imkanlardan yararlanarak kalitesini siirekli artirabilmesi igin
teknolojik gelismeler takip edilecektir.

11.7. Donanimin gii¢lendirilmesi.

Aciklama: Belediyemizin teknolojik imkanlardan yararlanarak kalitesini siirekli artirabilmesi igin

donanim giiclendirilmesine agirlik verilecektir.

12.Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

Amag : Kent ekonomisi ve ticaretinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi.

Gerekce: Tlgemizde issizlik tiim iilkede oldugu gibi en 6nemli problemler arasinda yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu, kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi yoniinden belediyeleri yetkili ve
sorumlu kilmaktadir. Yerel Kalkinma anlayisinin mevzuatimiza bir yansimast olan bu diizenleme ile
belediyelerimiz yerel kalkinmanin en 6nemli aktdrii kilinmaktadir.

Yerel kalkinma anlayisi, yerel dinamiklerin harekete gegirilerek, yerel topluluklarin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal alanda siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak gelisimini saglamay1 hedeflemektedir.
Yerel Kalkinma; fiziki (kentsel), sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi alanda gelisimi kapsamaktadir.

Derince Belediyesi olarak ilgemiz potansiyelinin daha etkin kullanimi i¢in kent ekonomi ve ticaretinin

gelistirilmesine 6nem verilecektir.

Politikalar :
12.1. STK, Meslek Tesekkiilleri ve is diinyast ile ortak ¢alisma.
Aciklama: Ilgemiz ekonomi ve ticari hayatinin gelistirilmesi, istihdam artis1 yolu ile issizligin

azaltilabilmesi igin yerel dinamiklerin harekete gecirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, kent ekonomi ve
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ticaretinin gelistirilmesi ¢alismalari, yerel dinamiklerin rgiitlii temsilcileri ile saglikli isletisim, koordinasyon ve
igbirligini gerekli kilmaktadir.

12.2. Isgiicii niteligini gelistirici ¢aligmalar.

Aciklama: Istihdam imkaninmn artirilmasi ve isyerlerinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amacityla mesleki egitim ¢aligmalari yapilacaktir.

12.3. Bilinglendirme g¢aligmalari. Yatirimceilara / girisimcilere yonelik rehberlik, bilgilendirme ve
tesvik caligmalari.

Aciklama: Girisimcilerin bilgilendirilmesi ve egitimine dnem verilecektir.

13.Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Amacg : Derince’yi uzun vadede nerede goérmek istedigimize yonelik hedeflerin katilimecr yontemlerle
belirlenmesi.

Gerekge: Derince’nin  kalkinmasinin  saglanmasi, yatirimcilarin  6zendirilmesi, gelismelerin  ve
calismalarin es giidiim iginde, planl olarak yiiriitiilebilmesi, Derince’nin stratejik ustiinliiklerinin belirlenerek, bu

iistiinliiklerden optimum yararlanmaya imkan saglayacak calismalar yapilmalidir.

Politikalar :

13.1. Paydas goriislerin alinmasi ve katilimci yontemlerin uygulanmasi.

Aciklama: Kentle ilgili plan ve vizyon g¢alismalarinin paydaglarla birlikte, katilimeci ydntemlerle
gergeklestirilmesi gereklidir.

13.2. Kent markasinin olusturulmast.

Aciklama: Kentin tanitimini kolaylastirici bir marka ¢alismasi yapilmalidir.

13.3. Stratejik amag ve politikalarin belirlenmesi.

Aciklama: Kent imkanlarindan optimum yararlanabilmek ve kentliye hedef gosterebilmek icin stratejik
amag ve politikalar belirlenmelidir.

13.4. Resmi ve 6zel kurumlarla igbirligi ve entegrasyon.

Ag¢iklama: Kent vizyonunun olusturulmasi ve olusturulan vizyona ulagim politikalarinin belirlenmesi ile
bu politikalar kapsaminda uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in 6zel ve resmi kurumlar arasi isbirligi ve
entegrasyon saglanmalidir.

13.5. Vizyon projelerinin belirlenmesi.

Aciklama: Derince’yi gelecege tasiyacak, gelisime lokomotif gorevi gorecek vizyon projeleri

belirlenmelidir.
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14.Kentsel Doniisiim — Tasarim
Amag : Saglikli ve estetik konutlasmanin saglanmasi.
Gerekge: Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanabilmesi, ilgenin yasanabilir kilinmasi i¢in kentsel

doniisiim ¢aligmalari gerekmektedir. Bu ¢aligmalarin kent estetigini artirici ¢alismalarla takviyesi gerekmektedir.

Politikalar :

14.1. Imara aykiri yapilagmayla etkin miicadele.

Aciklama: Kentsel doniisim c¢aligmalarinin  tamamlayicist olarak ilcede yapilagsma kontrol altonda
tutulacaktir.

14.2. Yeni konut alanlarinin agilmasi.

Aciklama: Kentsel gelisimin planli ve kontrol altinda gergeklestirilmesi i¢in yeni konut alanlarmin
agilmasina 6nem verilmelidir.

14.3. Diger kamu ve kuruluslarla igbirligi.

Aciklama: Kentsel donilisiim g¢aligmalart belediyemizin yani sira basta Biiyiiksehir olmak iizere diger
kurumlar1 da ilgilendirdigi i¢in bu alanda ilgili kurumlarla koordinasyona énem verilecektir.

14.4. Dontisiimlerin sosyal ve kiiltiirel politikalarla denklesmesi.

Aciklama: Kentsel doniisiim sadece fiziki doniisiimle sinirli goriildiigiinde etkin sonu¢ alinamamaktadir.
Bu sebeple kentsel doniisiim projelerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik projelerle desteklenmesi genel yaklagim
olarak benimsenmistir.

14.5. Yapilarda kent estetiginin saglanmasi.

Aciklama: Ilce icerisindeki yapilari kent estetigine uyumu icin calismalar yapilacaktir.

15.Saghk

Amac : Saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi.

Gerekge: Kent ve kent halkinin sagligi ile ilgili ¢alismalar, kent yasami igin biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bir yandan kentliye yonelik saglik hizmetlerine 6nem verilmesi gerekirken, diger yandan da kent sagligini

bozucu unsurlarla miicadele edilmelidir.

Politikalar :

15.1. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve entegrasyon.

Aciklama: Kent ve kentlinin sagligi ile ilgili yetkili ve sorumlu farkli kurumlar oldugu i¢in, bu kurumlar
arasi isbirligi ve entegrasyona 6nem verilecektir.

15.2. Egitim ve bilin¢lendirme ¢aligmalari.

Aciklama: Kent ve kent saglig1 sadece saglik tesisi ve saglik hizmetleri ile saglanamaz. Kentlinin bu
konuda bilinglendirilmesi de gerektigi i¢in, bu alanda ¢aligmalar yapilacaktir.

15.3. Denetim etkinliginin saglanmasi.

Aciklama: Kent ve kentlinin sagligini tehdit eden unsurlar siirekli denetim altinda tutulacaktir.

15.4. Saglik tesis yatirimcilarin tesvik edilmesi.

Aciklama: Kentte saglik tesislerinin artmasi i¢in belediyemizce bu tiir yatirimlar tegvik edilecektir.

15



15.5. Cevreyi ilaglama ¢aligmalart.

Aciklama: Kent saglhigini tehdit eden yerlere yonelik ilaglama calismalari artarak siirdiiriilecektir.

15.6. Dere 1slahlari.

Aciklama: Kent sagligimi olumsuz etkileyen derelerin 1slahi igin Biiyiiksehir’le koordinasyon
saglanacaktir.

15.7. Basibos hayvanlarla miicadele.

Aciklama: Kent halkini tehdit eden bagibos hayvanlarla etkin olarak miicadele edilecektir.

15.8. Evcil hayvanlara yonelik ¢aligmalar.

Aciklama: Evcil hayvanlara yonelik veterinerlik hizmetleri sunulacaktir.

16.Egitim

Amag : Derince’nin egitim kalitesinin gelistirilmesi.

Gerekge: Kentin egitim kalitesinin gelistirilmesi, yerel yonetimlerin onem vermeleri gereken
konulardandir. Her ne kadar belediyenin yasal yetkisi sinirh ise de, mevcut yetkiler kapsaminda yapilabilecek

caligmalara agirlik verilmelidir.

Politikalar :

16.1. flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi.

Aciklama: Basta Milli Egitim olmak ilizere egitim faaliyetlerinde etkinligi artirmak i¢in ilgili kurumlarla
iletisim ve igbirligi saglanacaktir.

16.2. Basarili 6grencilerin tesvik edilmesi.

Aciklama: Egitim alan 6grencilerden basarili olan 6grenciler tesvik amacl olarak ddiillendirilecektir.

16.3. Ihtiyac sahiplerine egitim yardimu.

Aciklama: Egitimde firsat esitliginin saglanmasina katki amactyla dar gelirli ailelerin okuyan ¢ocuklarina
egitim yardimlar1 yapilacaktir.

16.4. Egitim kurumlarinin ihtiyaglart dahilinde desteklenmesi.

Aciklama: Yasalarin verdigi imkanlar ve belediye kaynaklarinin kisith imkanlar1 igerisinde okullara
yardim edilecektir.

16.5. Egitimcilere kisisel gelisim destegi.

Aciklama: Egiticilerin kisisel gelisimi, 6grencilerin daha fazla yarar elde etmesini saglayacagindan,
egiticilerin kisisel gelisimi desteklenecektir.

16.6. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin yayginlagtirilmasinin desteklenmesi.

Aciklama: Kres ve anaokulu ¢alismalarinin yayginlastirilmasina 6nem verilecektir.

16.7. Okuma — yazma kurslar.

Aciklama: Okur-yazar oraninin artirilmast i¢in okuma-yazma kurslar1 diizenlenecektir.

16.8. Mesleki egitimler.

Aciklama: Kisisel gelisime katki amaciyla mesleki egitimler diizenlenecektir.
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17.Koylere Yonelik Calismalar

Amag : Koylerin kent imkanlarindan azami derecede yararlanmasi

Gerekge: ilcenin saglikli gelisimi igin kdy ile ilce merkezinin entegrasyonunun saglanmasi, planlarm
yaptlmasi ve yapilacak c¢aligmalarin da planlardan sonra ve durum tespitinin ardindan planlanmasi

gerekmektedir.

Politikalar :

17.1. Ulasimin kolaylastiriimasi.

Aciklama: Kdylere ulasimin kolaylastirilmasi ile kent ile entegrasyonu artirilmis olacaktir.

17.2. flgili kurumlarla isbirligi cer¢evesinde sosyal — kiiltiirel ekonomik faaliyetler.

Aciklama: Koylerin en énemli problemi imar planlarinmn bulunmayist oldugu ve 1/1.000 &lgekli Imar
Uygulama Planlarinin belediyemizce yapilabilmesi igin Oncelikle iist Olgekli planlarin yapilmig olmasi
gerekmektedir. Bu plan yetkisi Biiyiiksehir’de oldugu i¢in ilgili kurumla koordinasyona 6nem verilecektir. Bu
koordinasyon ayni zamanda kdylere yonelik sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar1 da kapsayacaktir.

17.3. Imar planlarmin yapilmas.

Acilama: 1/5.000 dlgek plan yapma yetkisi Biiyliksehir’de oldugundan planlar bu kurumca yapilacak ve
ardindan belediyemiz 1/1.000 plan ¢alismalarini baglatacaktir.

18.Ulusal ve Uluslararasi Fonlar

Amac : Belediye hizmetleri i¢in ulusal ve uluslararasi fonlardan maksimum diizeyde yararlanmak.

Gerekce: Belediyemizin Derince ve Derinceli’lere daha fazla hizmet sunabilmesi i¢in alternatif kaynak
arayiglari igerisinde olmasi gerekmektedir. Ozellikle AB fonlar1 olmak {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde var

olan fon imkanlarinin aragtirilmasi ve bu fonlardan yararlanmak i¢in projeler gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Politikalar :

18.1. Arastirma — Gelistirme caligmalari.

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanabilmek ig¢in bu alanda bilgi edinme, imkanlarin
belirlenmesi, yontemlerin olusturulmasi i¢in arastirma gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

18.2. Yiiriitme ekibinin belirlenmesi.

Aciklama: Belediyemizin basta AB olmak iizere ulusal ve uluslararasi fonlardan daha fazla
yararlanabilmesi i¢in bu fonlara yonelik gerekli egitim ve birikime sahip ekibe ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
caligmalan yiiriitmek iizere bir ekip olusturulacaktir.

18.3. Proje havuzu olusturulmasi.

Ac¢iklama: Fonlardan yararlanabilmek icin projeler gelistirilmesi gerekmektedir. Cok sayida hizmet
alanini kapsayan, ¢ok sayida proje, belediyemizin fonlardan yararlanma imkanini artiracagindan bu ¢aligmalara
onem verilecektir.

18.4. Proje yOnetim egitimi.

Aciklama: Ulusal ve uluslararast fonlara yonelik caligma yapacak ekibin fonlar ve proje yonetimi

konularinda egitimleri yapilacaktir.
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18.5. STK’larla igbirligi.

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi fona miiracaat eden projelerin STK’larla birlikte yiiriitilmesi fon
kullanma imkanini artirmaktadir. Bu sebeple STK’larla birlikte caligilmasina 6zen gosterilecektir.

18.6. Oncelikli konularmn belirlenmesi.

Ag¢iklama: Fonlardan etkin bigimde yararlanabilmek igin oncelikli alanlar belirlenecek ve galismalar bu

alanlarda yogunlastirilacaktir.
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C-HEDEFLER

1.  Kurum igci fletisim

Performans
Uygulama Hedefleri 2007-2010
Kriteri
Bagkan ve yardimcilar arast
Her hafta
toplanti
Bagkan yardimcilar1 ve bagh
) ] Her hafta
birimleri aras1 toplanti
Birim miidiirlerinin birim i¢i
2 haftada bir
toplantist
Sayisi
Birim midiirleri arasinda
Her ay
toplanti
Tiim yonetim kademeleri
Yilda bir
arasinda toplanti
Bagkan-Bagkan Yardimcilart . )
. L Ug ayda bir
ve birim amirleri arasi toplanti
Sanal biilten Uygulama
Gergeklestirilmesi
Duyuru panolari Uygulama
Biilten Her ay Sayisi
Sistem prosediirleri o )
2007: Tamamlanmasi Gergeklestirilmesi
hazirlanmasi
I¢ Tetkik Yilda 2 kere Sayis1
Birimler arasi turnuva Yilda 1 kere
Piknik Yilda 1 kere
Personel yemegi Yilda 1 kere
Ozel giinlerin GSM ile tebriki | Tiim personel/Her yil S
= ayist
Ornek sehir gezileri Yilda 2 kere
Kidemli personele plaket Yilda 1 kere
Basarili personelin
Yilda 1 kere
odiillendirilmesi
o 2007: Calismalarin 2008: Calismalarin o )
Kurumsal kimlik ¢aligmasi Gergeklestirilmesi

baglatilmasi

bitirilmesi
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2.

Mali Yapimnin Gelistirilmesi

Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri
Tahakkuk artist 2007-2010: Enflasyon + %S5/Her yil o
ran
Tahsilat Oram 2007-2010: %2 artis/Her y1l
Saha taramasi 2007: Gergeklestirme
Giincellestirme Her y1l
Kent Bilgi Sistemi 2007: Kurulmasi
Icra servisi 2007 y1il1 icinde faaliyete gececektir.
Denetimlerin etkinligi Siirekli denetim faaliyeti stirdiiriilecektir.
2007: Hazirlik ¢alismalari Gergeklesme
e-belediyecilik
2008-2010: Uygulama
Odeme beyani génderilmesi Her y1l
Biiyiik 6lcekli faaliyetlerin
) ) Her y1l
ekonomik ve sosyal analizleri
Tasarruf tedbirleri
(Kirtasiye-aydinlatma-1sitma-
% 2 azalma/Her y1l Oran
akaryakit-demirbasg-
haberlesme-onarim)
. ) 2007-2010: Temizlik, Park-bahg¢e bakim,
Ozellestirme ) ) . Gergeklesme
Arag kiralama, Saha arastirmasi, Atdlye hizmetleri
Otopark geliri 2007-2010: 100 arag/y1l Sayisal hedef
2007: Etiit galigmasi Gergeklesme
Toplu Konut
2008: Yapim %25/her yil Oran
Yap-Islet-Devret Modeli 2007: Hazirlik calismalari
Gergeklesme

Uygulanmasi

2008-2010: 1 projeye baglanmasi ve tamamlanmasi
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3. Biiyiiksehir’le iligkiler

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Kaynagma toplantilar

Yilda en az 3 kez

Birim yoneticilerini ziyaret Her ay en az 1 kez Sayisal hedef
Bolgeyi tanitim gezileri Yilda en az 2 kez
Belediye faaliyetlerine davet Tiim faaliyetler Oran
Belediye faaliyet ve projeleri
hakkinda bilgilendirme Yilda en az 2 kez Sayisal hedef
2007: D-100 stii kopriilii kavsak projest,
Kiiltiir Saray1 Projesi, Park Projesi, iskele Projesi,
Meslek Kurslari, Dogalgaz, Sabit Pazar, Dere Islaht
2008: TEM-Derince giseleri Projesi, Park Projesi,
Proje hazrlanmas: Mabhalle(Semt) Konaklari projesi, Dere Islahi,
Mesire Alanlart Projesi, Genglik Merkezleri, Sayisal hedef
Dogalgaz, Altyap1 projeleri
2009: Dere Islahi, Dogalgaz, Altyap: projeleri,
Bakim evi
2010: Altyap projeleri
Ihtiyag ve talep raporlart Yilda en az iki kere Sayisal hedef
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4. Kentlilik Bilinci

Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri
Hemsehri dernekleri ile Her y1l “Yerel Kiiltiirler Fuar1” ve Sempozyum”
. ) Gergeklesme
organizasyon diizenlenmesi
o - ) Her y1l okullara doniik egitim, konferans,
Egitim ve bilinglendirme o Gergeklesme
sempozyum, panel vb. etkinlik
Yaymlar Dergi Gergeklesme
Sosyal etkinlikler Her y1l “Festival”, “Konser”, “Piknik™ vb. faaliyet Gergeklesme
2007: Kamu kurumlar1 ve STK’larla ortak hazirlik
Kent kimliginin olusturulmasi Gergeklesme
2008: Kimlik ¢calismasinin tamamlanmasi
2007: Biiyiiksehir Tiyatrosu, Kiiltiirel etkinlikler
2008: Kiiltiir Saray1, Kiiltiirel etkinlikler
Kiiltiirel faaliyet ve tesis 2009: Mahalle Konagi, Genglik Merkezi, Gergeklesme
Kiiltiirel etkinlikler
2010: Mahalle Konag: , Kiiltiirel etkinlikler
Kent konseyi Her yil en az 2 kez
Genglik Meclisi Her yil en az 2 kez
Sayisal hedef
Cocuk Meclisi Her yil en az 2 kez
Kadmlar Meclisi Her yil en az 2 kez
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5. Orman ve Mesire Alanlar:
Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri
Mevcut durum analizi. 2007: Tamamlanmasi Gergeklesme
Mevcut alanlarmn tahrip ve
talaninin 6nlenmesi igin Siirekli goriisme Gergeklesme
kurumlarla isbirligi
i . 2007: % 30’luk kisminin ¢6ziimii
Miilkiyet problemlerinin
o 2008: Kalan kismin yarisinin ¢6zimil Oransal hedef
¢oziimii ve tahsisi ) o
2009: Miilkiyet problemlerinin ¢dziimii (tamami)
2007: Cenedere mesire alant uygulamanin
tamamlanmasi, Cinarlidere mesire alanlari
projelendirilecek, Kent ormani olusturulmasi igin
Mesire alanlarinin goriismeler baglatilacak.
projelendirilmesi ve 2008: Cinarlidere mesire alanlart uygulamanin
uygulanmast baslatilmasi. Kent ormani projelendirilmesi. Gergeklesme
2009: Cinarlidere mesire alanlart uygulamanin
tamamlanmasi. Kent ormani projesinin
uygulamasiin tamamlanmast.
2007: Arastirma galismalari
2008: 1 adet yeni mesire alan1 projelendirilmesi.
Yeni mesire alanlarinin 2009: Projelendirilen mesire alaninin uygulamasinin
olusturulmasi baslatilmast.
2010: Projelendirilen mesire alaninin uygulamasinin
tamamlanmasi.
Ornek etkinlikler, el ilanlari, brosiirler ve basin
Tanitim ¢aligmalar1 )
araciligtyla taniim ¢aligmalarimin siirdiiriilmesi.
Ikaz levhalarmin konulmasi. Gerekli ekipmanlarmn
Temizlik faaliyetleri konulmasi. Sezonunda her cuma genel temizlik
yapilmasi. Bakim onarim ¢aligmalari.
Tgili kurumlarla isbirligi ve . )
) Isbirliginin siirdiiriilmesi.
koordinasyon
o Mesire alanlarma ulasimin saglanabilmesi i¢in
Ulasim probleminin ¢6ziimii . . )
Biiyiiksehir ile koordinasyonun siirdiiriilmesi.
Her yil:
) ) 1 defa sportif amacl Halk yiiriiytisleri.
Mesire alanlarina yénelik )
Ugurtma séleni. Sayisal hedef

organizasyonlar

1 defa ulusal izci organizasyonu.

1 kez 6grencilere yonelik motivasyon etkinligi.
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6. Denizden Yararlanma

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Tanitim hizmetleri

Her projenin uygulamasinin tamamlanmasindan dnce

iletisim araglart kullanilarak tanitimu.

2007: Harikalar Sahili Projesinin 2. etabinin
projelendirilmesi,

Rihtim Projesinin tamamlanmasi. Uygulamanin

agilmasi.

Deniz kirliligi ile miicadele

Biiyiiksehir ve ilgili kurumlarla koordinasyon

saglanarak denetim etkinliginin artirilmasi.

Su sporlarmin tegvik edilmesi.

Her yil bir defa yelkenli ve kiirek yarisi diizenlemek.

Sahilin dinlenme ve eglence Gergeklesme
S ) baslatilmasi.
tesisleriyle donatilarak aktif )
2008: Harikalar Sahili Projesinin 2. etabiin
kullanimini saglamak
uygulamanin baglatilmas.
2009: Harikalar Sahili Projesinin 2. etabinin
uygulamanin tamamlanmasi.
) 2007: DDY hattinin iizerinden arag ve yaya {ist
Sahile ulagimin o ) o ) o )
gecidinin projelendirilmesi ve bitirilmesi.
kolaylastirilmasi ve deniz
Yeni bir iskele yapimu.
ulasimindan daha fazla
Sahile ulagimda alternatif yol planlanmasi ve
yararlanmak. Gergeklesme
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7. Ulasim

koordinasyon.

Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri
Araclarmn degil insanlarin Her tiirlii ulagim projelerinde bu yaklasimla
Gergeklesme
ulagiminin 6ncelikli olmasi. degerlendirme yapilacaktir.
UKOME ve diger kurumlarla
Her yil yilda en az 6 toplanti yapilacak. Sayisal hedef

8. Hizmet Binalarinin Yetersizligi ve Dagimkhgi

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Kolay ulagilabilir ve belediye
faaliyetlerine uygun mimari
yapilasma.

Idari birimlerin tek ¢at1 altinda

toplanmasi

2008: Projelendirme
2009: insaat Yapimia baslanmas.

2010: insaat Yapiminin tamamlanmast.

Gergeklesme

9. Sosyal Belediyecilik

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Ozel resmi kurumlar ve

a. Sosyal faaliyetlerin en az % 50’sinin diger

kurumlarla birlikte yapilmasi.

goniilliilerle igbirligi ve b. Kaymakamlik biinyesindeki Sosyal Yardimlar ile | Gergeklesme
entegrasyon. ilgili bilgilerin her y1l saglanmasi.
c. Hayirseverlerin yardimlarini yonlendirme.
2007: 50 kursiyer, 2008: 75 kursiyer, 2009-2010:
- 100-150 kursiyer/y1l
Egitim ve bilinglendirme
2007-2010: 2000 6gretmene egitim/ her yil, Sayisal hedef
calismalar1. ) . i
Yeni anne-babalara 1000 adet bilinglendirme
egitimi/Her yil, 3 panel veya konferans/Her yil
Durum analizinin yapilmasi ve
2007: Caligmalarin tamamlanmasi. Gergeklesme
onceliklerinin tespiti.
Denetimlerin etkinlestirilmesi. | Yardim yapilan Tiim ailelerin denetlenmesi/Her yil Oransal hedef
200 aileye/y1l sicak yemek
Sosyal giigsiizlere yardim. Sayisal hedef
30 aileye/y1l kuru gida
Sosyal giigsiizlerin yapabilirlik
50 kisiye meslek edindirme kursu/yil Sayisal hedef

kapasitelerinin gelistirilmesi.
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10. Cevre Sorunlari

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Egitim ve bilinglendirme

10 okulda egitim galigsmalari/y1l Sayisal hedef
caligmalari.
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli rutin
Denetimlerle etkinlestirilmesi Gergeklesme
denetimler yapilacaktir.
Agac ve cicek dikim )
1000 adet/y1l fidan dikimi Sayisal hedef
kampanyalari
. Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimi ile her yil en
Ilgili kurumlarla isbirligi Sayisal hedef
az 3 toplant.
Her y1l;
Cevre hassasiyeti tesvik a. 5 ayr1 kategoride en basarilty1 segmek.
Gergeklesme
calismalart b. Okullarda siir veya kompozisyon yarigmalari
diizenlemek.
Sanayi, sihhi ve tehlikeli ) L o )
Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordineli bir sekilde
atiklarin ayristirtlarak Gergeklesme
calismak.
toplanmasi
11.  Teknolojik Altyap:
Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri

Personelin biligim konusunda

L Kullanict bagt her yil bes saat egitim Sayisal Hedef
gelisiminin saglanmasi.
Kent bilgi sisteminin 2007: Saha taramasinin tamamlanmasi
kurulmasi ve 2007-2010: Her y1l giincelleme ¢aligmast Gergeklesme
giincellestirilmesi. yapilacaktir
e-belediyeciligin 2007: Internet iizerinden borg sorgulama, kredi
o o Gergeklesme
olusturulmasi. kartiyla 6deme, alo belediye sisteminin kurulmasi
Dijital imza ve elektronik 2007: Egitim ve alt yap1 hazirliklart
e 1 . Gergeklesme
ortamda yazigma. 2008: Dijital imzaya gecis
Diger kurumlarla entegrasyon
o 2007: Mubhtarliklarla baglanti Gergeklesme
ve isbirligi.
Teknolojik gelismelerin takibi. | ilgili birimce rutin takip islemleri yapilacaktir Gergeklesme
Donanimin giiglendirilmesi. Ihtiyag¢ dogrultusunda tedarik edilecektir Gergeklesme
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12. Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

Uygulama Hedefleri 2007-2010 Performans Kriteri
STK, Meslek Tesekkiilleri ve 2007: Ortak ¢aligma konseyinin olusturulmast Gergeklesme
is diinyasi ile ortak ¢alisma. 2007-2010: Yilda en az iki toplant1 Sayisal Hedef
[sgiicii niteligini gelistirici o o

Her yil 50 kisiye meslek edindirme kursu Sayisal Hedef
caligmalar

-20 kisi/y1l girisimcilik egitimi
Bilinglendirme ¢alismalari. -20 kisi/y1l igletmecilik egitimi, Sayisal Hedef

-20 kisi/y1l dis ticaret egitimi.

13. Kent Vizyonunun Olusturulmasi
Performans
Uygulama Hedefleri 2007-2010
Kriteri

Paydas goriislerin alinmasi ve
katilimer yontemlerin Anket caligmasi/Her yil Gergeklesme
uygulanmast
Resmi ve 6zel kurumlarla
o Ortak toplantilar yapilmasi/Her yil Gergeklesme
igbirligi ve entegrasyon
Stratejik amag ve politikalarin

2006 yilinda tamamlanmistir. | mmemeememeem e
belirlenmesi.

2007: Caligmalarin baglamasi.
Kent markasinin olusturulmasi Gergeklesme

2008: Caligmalarin tamamlanmasi.
Vizyon projelerinin

2007: Projelerin belirlenmesi. Gergeklesme
belirlenmesi.
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14. Kentsel Doniisiim — Tasarim

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Imara aykir1 yapilasmayla

etkin miicadele.

Imara aykir1 yapilasmaya izin verilmemesi.

Gergeklesme

Diger kamu ve kuruluslarla

Thtiyaca gore

Gergeklesme

igbirligi.
Dontigiimlerin sosyal ve
kiiltiirel politikalarla Doniigiim projelerinde genel politika olarak uygulanacak
denklesmesi.
Yeni konut alanlarinin Sit alanlarinda Derece degisimi durumunda séz
Gergeklesme

acilmasi. konusu bolgelerde planlama ¢aligmalar1 yapilacaktir.

a. Her yil bir bolgeye pilot uygulama yapilacak.
Yapilarda kent estetiginin )

b. Pilot bolgelerde Mimarlar ile birlikte 6rnek cephe | Gergeklesme

saglanmasi.

caligmalarinin yapilmasi.

15.  Saghk

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Ilgili kurum ve kuruluslarla

S Yilda 2 kez ilgili kuruluslarla etkinlik ¢alismasi. Sayisal Hedef
isbirligi ve entegrasyon.
a. Yeni dogan ¢ocuklarin annelerine anne-gocuk Gerceklesme
Egitim ve bilinglendirme sagligi konusunda bilgilendirme ¢aligmalari. gekies
caligmalari b. Yilda 4 adet egitim ve bilinglendirme ¢alismasi Sayisal Hedef
yapilacak.
Sagl.lk tesis yaF1r1m011ar1n Yatlrlm Yapabllsécek kisi veya kuruluslarla Gergeklesme
tesvik edilmesi koordinasyon saglanmasi.
a. Mevsiminde tiim mahallelerde ayda 20 kez Sayisal Hedef
Cevreyi ilaglama c¢alismalari ilaglama cahsmalar.
’ b. Larva kaynaklarinin tespiti ve kurutulmasi Gergeklesme
calismalari.
c. Cop Konteynerlerinin haftada bir yikanmasi. Sayisal Hedef
Dere 1slahlart. Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon. Gergeklesme
. Basibos hayvanlarin toplanmasi ve Biiyiiksehir
Bagibog hayvanlarla miicadele. Belediyesigge Hayvanr])Barlnaglna sevlzlédilmesi. Gergeklegme
2007: Ahirlarin, hayvan giftliklerinin yerlesim
alanlar1 disina ¢ikarilmasi ¢alismalarinin
Evcil hayvanlara yonelik baslatilmasi.
caligmalar. 2008: Ahirlarin, hayvan ciftliklerinin yerlesim Gergeklesme

alanlar1 disina ¢ikarilmasi ¢alismalarinin
tamamlanmasi.
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16. Egitim

Performans
Uygulama Hedefleri 2007-2010
Kriteri

[lgili kurum ve kuruluslarla .
o Is birliginin devamlilig1 saglanacak. Gergeklesme
isbirligi.

a. Okullarindan mezun olan ilk 3’e giren 6grencilerin

odiillendirilmesi.
Ogrencilerin basartya tesvik b. OKS ve OSS smavinda ilge bazinda ilk 10’a
edilmesi. girenlerin ddiillendirilmesi.

c. Her yil 1 defa 6grenci senligi diizenlenmesi.

d. Yarigmalarin diizenlenmesi. (Yilda 4 kez)
, a. Her y1l 300 6grenciye kitap, kirtasiye, okul Sayisal Hedef
Ihtiyag sahiplerine egitim ]

kiyafeti yardimi.
yardimu.

b. 30 6grenciye nakdi egitim destegi.
Egitim kurumlarinin
ihtiyaglar1 dahilinde Her y1l 3 okula tamir bakim ve teknik destek.
desteklenmesi.
Egitimcilere kisisel gelisim Her yil biitiin 6gretmenlere kisisel gelisim egitimi

) - Oransal hedef

destegi. verdirilecek.
Okul 6ncesi egitim
kurumlarmin 2007: 1 adet kres projesinin hazirlanmasi.
yayginlastirilmasinin 2008: 1 adet kres agilmasi.
desteklenmesi. Sayisal Hedef

Okuma — yazma kurslari.

Her y1l 1 adet okuma yazma kursu diizenlenmesi.

Mesleki egitimler.

Her y1l 2 meslek dalinda mesleki egitim kursu

diizenlenmesi.
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17. Koylere Yonelik Calismalar

Performans
Uygulama Hedefleri 2007-2010
Kriteri
Ulasimin kolaylastiriimasi. 2007:Baglant1 yollarinin tamamlanmasi.
2007:
, a. Koylii Pazar1 Kurulmast ile ilgili ¢alismanin
Ilgili kurumlarla igbirligi
) baglatilmasi. Gergeklesme
cercevesinde sosyal — kiiltiirel .
) b. Ipek Halicilik Kursunun agilmast.
ekonomik faaliyetler.
2008: Koyli Pazar ile ilgili caligmalarin
tamamlanmasi.
2007: 1/5000 planlar1 ¢caligmalarinin baglanmasi. Gergeklesme
, 2008: 1/5000 planlarinin tamamlanmasi.
Imar planlarinin yapilmasi.
2008: 1/1000 planlarin % 30’unun tamamlanmasi. Oransal Hedef

2009: 1/1000 planlarin % 60’1nin tamamlanmasi.

2010: 1/1000 planlarin % 100’{inlin tamamlanmasi.

18. Ulusal ve Uluslararasi Fonlar

Uygulama Hedefleri

2007-2010

Performans Kriteri

Aragtirma — Gelistirme

¢aligmalari.

2007:

a. Proje Yiiriitme ekibinin belirlenmesi.
b. Proje Yiiriitme ekibinin egitimi.

c. Oncelikli konularin belirlenmesi.

d. Proje havuzu olusturulmasi.

e. 1 adet proje bagvurusunun yapilmasi.

2008-2010: Her y1l 1 proje kullanim

STK’larla isbirligi.

Yilda 2 kez koordinasyon toplantilari

Gergeklesme
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