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Sunus

Bilindigi izere, 6360 sayili On Dort ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Belediyemiz Denizli Buylksehir Beledi-
yesine donusmus ve belediyemizin siniri il milki sinir olarak belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stra-
tejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrul-
tusunda olcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmekte ve yine 5393 sayili Belediye Kanununda “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar” hiikmii
bulunmaktadir.

Yeni kurulmus bulunan Buyiksehir Belediyemizle sorumluluk alanimiz ve gorevlerimiz hem yetki hem cogdrafi
alan olarak genislemis; Denizli’nin bltiintne hizmet vermek gibi zor ama bir o kadar da ylice gérev ve sorumlu-
lukla karsi karsiya kalmis bulunmaktayiz.

Biz bu zorlu gorevi basindan beri bir hizmet firsati olarak gordik ve hazirliklarimizi buna gore yaptik. Bu cerce-
vede misyon ve vizyonumu gozden gegirdik, blytyen gorev ve sorumluluklarimiz cergevesinde amag ve hedef-
lerimizi sekillendirerek yol haritamizi sureklilik icinde gelisim ilkesine dayandirip yeniden tasarladik. Sehrimizin
gelecegine birlikte karar vermek icin tum Denizli halkina ¢agrida bulunduk ve bunun Karsiligini aldik. Katilimci
yonetim anlayisimizin ¢ok net bir iyi uygulama 6rnegi olarak sonuglanan bu anket calismamiza binlerce Denizlili
katildi. Biz onlardan aldigimiz bu Katkiyi stratejik amac ve hedeflerimizin sekillenmesinde, yapacagimiz islerin
belirlenmesinde kullanarak Denizli’ye daha iyi hizmetler getirmenin bir firsati olarak kullandik.

Stratejik Planlama calismalarimiz, ilimizin tamaminin her yénden analizi ile baslamistir. Bu calismalar, Denizli
Buyuksehir Belediyesinin kapasitesinin, personel ve kaynak yapisinin, teknik altyapisinin incelenmesiyle des-
teklenmistir. TUm bu veri ve tespitler, gerek belediyemiz icin guicli yonler - zayif yonler - firsatlar — tehditler
(GZFT) analizinde gerekse belediyemizin uzun vadeli amag ve hedeflerinin belirlenmesinde kullanilmistir.
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Faaliyetlerin bu sekilde ortaya konulma cabasi, biitgenin, planlama calismalari kapsaminda ortaya ¢ikmasi ge-
reginden dogmaktadir. Belediyemiz bitcesinin, faaliyet odakli ve Stratejik Plana uyumlu olarak ortaya ¢ikmasi
ve uygulanmasi, bu calismalardan en biyik beklentimiz ve hedefimizdir. Buyik islerin ancak ciddi planlarla
basarilacaginin bilincindeyiz.

Sonug olarak, goreve geldigimiz glinden bu yana Denizli ili merkezinde ortaya koydugumuz basarimizi Denizli’nin
tamamina tasimak ve daha ileriye gotirmek temel gorevimizdir. Bu noktada artik kabul etmeliyiz ki gelisen
Denizli’de beklentileri daha yiiksek bir Denizli halki bulunmaktadir.

Tum bu beklentileri karsilayacagini distindiiglimuz Stratejik Planimiz icin emek veren degerli calisanlarimiza
tesekkur eder, Denizli’ye hayirli olmasini dilerim.

OSMAN ZOLAN
DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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A. ViZYONUMUZ

Gelisimde oncd, insana ve cevreye duyarli, marka bir sehir olmak.

B. MiSYONUMUZ

Once insan anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi ilke edinerek tarihi ve cevresel degerlerine sahip cikan, saglikli
ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmak.

C- iLKELERIMiz VE TEMEL DEGERLERIMiz

 insana ve cevreye duyarliyiz, kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip cikariz.

» Hizmette adalete ve esitlige 6nem veririz.

» Vatandaslarimizi guler yuzle karsilar, gulen yuzle ugurlariz.

e Calisanlarimizin mesleki ve sosyal gelisimini destekleriz.

e Cagdasiz, bilimsel ve teknolojik gelismelere acigiz.

«  Katilimci, ¢ogulcu yonetim vazgecilmezimiz, gelisimde 6ncu olmak hedefimizdir.
o Egitim, kiltir, sanat ve sporu destekleriz.

»  Ulasilabilirlik, guvenilirlik, seffaflik ve hesap verilebilirlikten 6diin vermeyiz.

« icve dis paydaslarimizla iliskilerimizi iyi yonetisim esasina dayandiririz.

«  Kaynaklari etkin ve verimli kullanmanin 6nemine inaniriz.

o Genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza yonelik hizmetlere oncelik veririz.

e Tarihimize ve degerlerimize sahip ¢ikmak ve bunu gelecek nesillere aktarabilmek icin kentlilik bilincinin
olusturulmasini hedefleriz.

«  Kentimizi ve cevremizi saglikli ve refah icinde yasayacak modern bir kente donistirmek icin calisiriz.
o Acil durum ve afetlerde etkin, ¢cabuk ve dogru miidahalenin énemiyle hareket eder, onleyici tedbirler aliriz.

« Kaliteli ve vatandas odakli hizmetimizle her zaman yaninizdayiz.

D- SUREC, YONTEM VE STRATEJiK PLANLAMA EKiBI

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.maddesinde yer al-
maktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahallT idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gorisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirliige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitce-
den once gorustlerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hikiimlerden, stratejik planlarin, bltgenin hazirlanmasina esas teskil edecegi belirtilmis,
dolayisiyla, biitcenin ortaya cikabilmesi icin belediyede bir stratejik planin bulunmasi gerektidi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu idarelerinin stratejik plan hazirla-
masini zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme baslikli
9. maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
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cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler sap-
tamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belir-
lenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazir-
lama zorunlulugu ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi icin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati tarafindan, 26.05.2006 tarih ve
26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yénetmelik ve yine ayni Miistesarlik tarafindan hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
(2.Surtim) cercevesinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama calismalarinin sireci asagida goste-
rilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Plan ve Programlar
GZFT Analizi

Piyasa Analizi

Durum Analizi

: NEREDEYiz

Hedef Kitle/Ilgili Taraflarin Belirlenmesi
Kurulusun varolus gerekcesi . .

. Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon
Orta vadede ulasilacak amaclar Stratejik Amaclar ve NEREYE ULASMAK ISTiYORUZ?
Spesifik, somut ve 6lctlebilir hedefler Hedefler

Amac ve hedeflere ulagsma yontemleri ) . .
GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL

Detayli is planlari Faaliyetler ve Projeler L
Lk 4 J ULASABILIRIZ?

Maliyetlendirme
Olcme yontemlerinin belirlenmesi R
Performans Ol¢limi
Performans gostergeleri )
BASARILARIMIZI NASIL TAKIP
izleme ve Degerlendir- EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?

me

Raporlama
Karsilastirma
Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5

Tablo 1: Stratejik Planlama Stireci
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Stratejik plan calismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planli yiritilmesini, basari veya basa-
risizliklarin takibini, amag ve hedeflerin belirlenerek, kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuclarini da dogurmak-
tadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:
Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuclara odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve degisimi destek-
ler. Dinamiktir ve gelecegdi yonlendirir. Diizenli olarak gozden gecirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi
gerekir.

Gercekcidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecedi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil tanimladigini, neler
yaptigini ve yaptigi seyleri nicin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel ka-
rarlari ve eylemleri Uretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuclarin nasil ve ne dl¢lide gerceklestirildiginin izlenmesine,
degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimc bir yaklasimdir: Stratejik planlama stirecinin Kurulusun en Ust duzey yetkKilisi tarafindan tam olarak
desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki persone-
lin katkisi, ortak cabasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

Giindi kurtarmaya yénelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir.
Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aractir.

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bircok Kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sa-
hiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir sirectir. Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi biyik 6lglide plan
oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir. Bu anlayisla, 2015-2019 Stratejik Plani calismala-
ri 13/06/2014 tarih ve 17873845-602.04.01-3352 sayili Baskanlik Makami OLUR’u ile baslatilmis; 2015-2019
Stratejik Plani’ni hazirlamak lzere asagidaki kisilerden olusan Stratejik Planlama Ekibi gérevlendirilmistir.

Adi, Soyadi Unvani

Mustafa UNAL Genel Sekreter

Yahya ERGUL Mali Hizmetler Dairesi Bagkani
H.ibrahim KASLIKOSE Etiit ve Projeler Dairesi Baskani
Emel ULUDAG Emlak ve istimlak Dairesi Baskan
Ali AYDIN Fen isleri Dairesi Bagkan

Kamile AKIN Kalite ve Ar-Ge Sube Mudiir V.
Serkant GUVENSOY ic Kontrol Sube Miidiir V.

Betiil BEYDEMIR Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Ebru KUZU EVRANOGLU Strateji Gelistirme Sube Midiir V.
Sibel TIGRAKLI Memur

Giilgin ERASLAN TURGUT Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Fatma CABBAROGLU Coziimleyici

Nihal KAYKAC Mutercim

Siindiiz NAZA Kimyager

Merve SERIM Peyzaj Mimari

Dogan GUNES idari Isler Sube Miidiir V.

Murat BASLI itfaiye Eri

Giilsiin SAGLIK Bilgisayar isletmeni

Aysun KUYUMCU ER Sehir Plancisi
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E- MEVCUT DURUM ANALIZi

1. TARIHCE

Denizli sehri, ilk defa bugiinkii sehrin M.0. (261-245) yillari arasinda, 6 km kuzeyinde, Eskihisar Kdyii civarinda
Kurulmustur. Suriye Krali Il. Antiyokustheos tarafindan kurulan sehre karisinin adina izafeten LAODICIA denil-
mistir. Turkler, Denizli havalisini zaptettikten sonra, sehrin suyunun bol bulundugu bugtinki Kaleici mevkiine
naklettirmislerdir.

Denizli adina tarihi kaynaklarda baska isimler olarak da rastlamaktayiz. Selcuklu kayitlari ve Denizli Mah-
kemesi serciye sicilleri Ladik (Laodikeia) ismini vermektedir. ibn-i Batuta’nin Seyahatnamesi’nde Tunguzlug;
Mesalikullebsar’da da Tunguzlu olarak kaydedilmistir.

TimurlenK’in Zafername’sinde Serafettin Zemdi (Tenguzlug) ve (Tonguzlug) gibi iki isimden bahsedilmektedir.
Tensiz kelimesi eski Turkcede deniz demektir. Tunguzlu ise buglnki imlasiyla Denizli demektir. Netice olarak
Denizli adi, Tunguzlu ve Tonguzlu kelimelerinin zamanla agizdan agiza, Denizli kelimesi haline gelmesiyle bu-
guinki seklini almistir.

Anadolu Eyaleti’nin merkezi Kiitahya Sancagi’na 1451°de baglanan Denizli Kazasi, 16. ve 17. ylzyillarda,
Nahiye-i Lazikiyye (Merkez), Nahiye-i ibsili, Nahiye-i Kas-Yenice ve Nahiye-i Aydos olmak iizere dért nahiyeden
olusmaktaydi.

Lazikiyye merkez nahiyesi, asagi yukari bugiinkii Denizli merkez ilcesi sinirlarinda; ibsili, Buldan ve Giiney’in
bulundugu bélgede, Aydos ise Buldan ve Giiney’in kuzeyinde, Usak iline bagli Ulubey, Esme ve Alasehir’in giine-
yinde batida Kiraz yakinlarina kadar uzanan bir sahayi kapsiyordu.

Bu nahiyeler 17. yiizyilda kaza haline getirilerek ibsili Nahiyesi Ezine, Kas-Yenice Nahiyesi de Carsamba (Cihar-
samba) adini almistir. Aydos ise daha 16. yiizyilda Gok-Oyiik Kazasi adiyla anilmaya baslanmistir. Adi gecen
kazalara Honaz’'da katilinca sayilari bese yiikselmistir. 18. yiizyilin sonlarinda, Avariz ve Bedel-i Niizul, imdad-i
Seferiye ve Hazeriye vergileri ile ilgili belgelerde zaman zaman Buldan adinin gectigi de gortlmektedir. H. 1213
(1798) tarihli bir salyane defterinde Denizli ve bagli kazalar soyle siralanmaktadir: Kazay-1 Denizli, Kazay-1 Ezi-
ne, Kazay-1 Buldan, Kazay-1 Honaz, Kazay-1 Gok-oyiik. Defterde Ciharsamba kazasinin yer almadigi onun yerine
Buldan’in yazildigi dikkati cekmektedir.

Denizli Ser’iye Sicillerinde yer alan tevzi defterlerinde, sehrin yillik masraflarina ve vergilerine katkida bulunan
26 adet koy kaydedilmistir. Karci kdylnin birinci sirada yer aldigini gérdiigiimiiz bu tabloda hissesine en az vergi
diisen koy de Bekirli’dir.

Karcl, giiniimiizde Baskarci adini almistir. Gelir kaynaklari arasinda ceviz agacindan yapilan dokuma tezgahlari
bulunur Ki, Denizli el dokumaciligi yiizyillarca bu tezgahlarda tretilen kumaslariyla in salmistir.

Yukarida adi gecen Kkdylerin yaninda 1781’den itibaren ser’iye sicillerindeki bazi kanitlarda Eldenizli, Samli Kebir
adli koylerin adlari gorilmektedir. Yillik ortalama 50°ser kurus vergi 6dedikleri anlasilan bu koylerden Eldenizli
guniimizde ayni adla varligini siirdirmekteyken, Samli Kebir ve Samli Sagir, Asagi ve Yukari Samli adlarini
almiglardir.

18. ylzyil boyunca Kitahya Sancagi’na bagli bir kaza olmaya devam eden Denizli, 19. ylzyilda Anado-
lu Beylerbeyligi’nin bélinmesi lzerine sancak haline getirilerek, yeni kurulan Aydin Sancagi’na baglanmistir.
1867 diizenlemesinden sonra Mentese ile birlestirilen Denizli tekrar kaza olarak, Aydin Sancagi’na Katildiysa
da 1883’de Denizli sancagi yeniden Kurulunca mutasarriflik haline getirilmis ve 1884’te Tavas, 1888’de Garbi
Karaagac’in katilmasiyla Osmanli donemindeki en genis sinirlarina ulasmistir.

Kurtulus Savasi yillarinda Denizli’de Mufti Ahmet Hullsi Efendi’nin onderligiyle Denizli Reddi ilhak Cemiyeti
Kurulmustur. Bu suretle Denizli Kuvay-i Milliye’si Kismen tesekkuil etmis; daha sonrada Midafai Hukuk Cemiyeti
Kurulmustur.

Birinci Menderes cephesinin Karargahi Saraykoy’tn Dailli (Yakayurt) kéyinde Kurulmustur. Bu cepheye Yorik
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Ali Efe, Ylzbasi Ahmet de Katilarak cepheyi kuvvetlendirmislerdir. Daha sonra Demirci Ahmet Efe ve Binbasi
Sukri Bey de katilarak birlikte cepheyi sevk ve idare etmislerdir. Cephenin iasesi ve muhafiz teskilati Denizli’de
bulunmaktaydi.

12 Temmuz 1919’da Denizli Miidafai Hukuk ve Reddi ilhak Cemiyetleri lagvedilerek Heyet-i Milliye kurulmustur.
Cemiyetin basinda Mutasarrif Faik Beyle Mufti Hullsi Efendi vardir.

4 Eylul 1919°da toplanan Sivas Kongresi’'ne secilen temsilciler sunlardi: Belevili Yusuf Bey, kongrede bulunan
diger temsilciler ise Necip Ali Bey ve Dalamanlizade Mehmet Sukrii Bey idi. Kongrede temsilci olarak Mutasarrif
Muifit Bey segilmistir.

Denizli’nin MillT Miicadelede gésterdigi kahramanligin, Cumhuriyetimizin Kurulmasinda biyik bir hissesi bulun-
maktadir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER ANALIZi

2.1. Hukuki Yapi ve Gorevler

Ulkemizde belediyelerin yonetimine iliskin hususlar 1982 Anayasa dénemine kadar, 1930 yilinda ¢ikarilan 1580
sayili Belediye Kanunu'nda diizenlenmis ve belediyelerin blyukligine gore farkli bir yonetim bicimi ongoriil-
memistir. 4 Aralik 1981 giinii cikarilan 2561 sayili “Biiylksehirlerin Yakin Cevresindeki Yerlesim Yerlerinin Ana
Belediyelere Baglanmalari Hakkinda Kanun” niifusu 300.000’i gegen belediyelerin cevresindeki belediye ve Koy-
lerin, yakininda bulunan ana belediyeye baglanmasina olanak vermistir. Blyiksehir Belediye yonetiminin hukuki
altyapisi ilk olarak 1982 Anayasasinin 127 inci maddesinin ikinci ve tgtinci fikrasindaki “mahalli idarelerin kuru-
lus ve gorevleri ile yetKileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir. Kanun, buyik yerlesim
merkezleri igin 6zel yonetim bigimleri getirebilir.” hilkmi ile olusturulmustur. 1982 yilinda ¢ikarilan 2680 sayili
yetki Kanununa istinaden 08.03.1984 tarihinde yayimlanan 195 sayili “Blyuksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname” ve 27/06/1984 tarih ve 3030 sayili “Bliylksehirler Yonetimi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” ile belediye sinirlari icinde birden fazla ilce bulunan istan-
bul, Ankara ve izmir’de Biiyiiksehir Belediyeleri kurulmustur. 25 Mart 1984’te yapilan mahalli idare secimleri ile
bu illerdeki biiyuksehir belediyeleri faaliyete baslamistir.

2004 yilina kadar yurirlikte kalan ve buyulksehir belediyelerin yonetimini diizenleyen 3030 sayili Kanun done-
minde; 05/06/1986 tarih 3306 sayili Kanun ile Adana, 18/6/1987 tarih ve 3391 sayili Kanun ile Bursa, 20/6/1987
tarih ve 3398 sayili Kanun ile Gaziantep ayni tarih ve 3399 sayili Kanun ile Konya, 07/12/1988 tarih ve 3508
sayili Kanun ile Kayseri, 02/09/1993 tarih ve 504 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Antalya, Diyarbakir,
Erzurum, Eskisehir, izmit, Mersin ve Samsun, 14/01/2000 tarih ve 593 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile
Sakarya illerindeki il belediyeleri buylksehir belediyelerine donusttrilmustir. 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili
“Bliylksehir Belediyesi Kanunu” 3030 sayili Kanunu yirirlikten kaldirmis ve biyiksehirlerin yonetimini yeni-
den diizenlemistir. Bu Kanunla; istanbul ve Kocaeli Bilyiiksehir Belediyelerinin sinirlari il siniri olarak degistiril-
mis, diger biylksehir belediyelerinde ise mevcut valilik binasi merkez kabul edilmek ve il milki sinirlari icinde
kalmak sartiyla niifusu bir milyona kadar olanlarda yaricapi yirmi kilometre, niifusu bir milyondan iki milyona
kadar olanlarda yarigapi otuz kilometre, nifusu iki milyondan fazla olan biyuksehirlerde yaricapi elli kilometre
olan dairenin siniri biylksehir belediyesinin siniri olarak belirlenmistir. 5216 sayili Kanunla yeni kurulacak bu-
yuksehir belediyelerine iliskin olarak; belediye sinirlari icindeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki
yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gore toplam niifusu 750.000’den fazla olan il belediyelerinin, fizikT yer-
lesim durumlari ve ekonomik gelismislik dizeyleri de dikkate alinarak, kanunla biyuksehir belediyesine donus-
tlrilebilecedi hususu diizenlenmistir. Kanunla; Buyuksehir Belediyesi; En az Uic ilge veya ilk kademe belediyesini
kapsayan, bu belediyeler arasinda koordinasyonu saglayan, kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getiren, yetkileri kullanan, idar? ve mali 6zerklige sahip ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olustu-
rulan kamu tiizel kisisi, ilce Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi sinirlari icinde Kalan ilce belediyesi, ilk Kademe
Belediyesi: Bliyuksehir belediye sinirlari iginde ilge kurulmaksizin olusturulan ve buylksehir ilce belediyeleriyle
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ayni yetKi, imtiyaz ve sorumluluklara sahip belediye olarak tanimlanmistir. 03/06/2008 tarih ve 5747 sayili “Bu-
yiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
ile bliyuksehir belediye sinirlari icerisindeki ilk kademe belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirilmistir.

6 Aralik 2012 tarih ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Belediyemiz biiyiksehir belediyesi-
ne donusmus ve belediyemizin siniri il milki sinir olarak belirlenmistir

Gorevler

5216 sayili Kanunda, buyuksehir belediye teskilati bulunan yerlerde belediyelere ait yetki, gorev ve sorum-
luluklarin bir bolumunin ve diger kamu kurumlan tarafindan kullanilan bazi gorev, yetki ve sorumluluklarin
buyiksehir belediye yonetimlerince, belediyelere ait dider yetki, gorev ve sorumluluklarin blyiksehir ve ilce
belediyelerince kullanilmasi ongorilmustir.

Biiyiiksehir ve ilce Belediyelerinin Gérev ve Sorumluluklari:

5216 sayili Buyliksehir Belediyesi Kanununa gore, biylksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) ilce belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, blyiksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000 ara-
sindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biyiksehir icindeki
belediyelerin nazim pléna uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygu-
lanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlidge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biylksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdidi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her dlcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirld imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kul-
lanmak.

d) Buyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine blyiksehir belediyesinin so-
rumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 tincli maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve
toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitln isleri ylritmek.

g) Blylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele ¢alismalarini
yuritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yukimlulik-
ler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde,
yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Surdurdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi
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)
K)

olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmdur satis ve depolama sa-
halarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; blyuksehir
kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna
kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degderlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edil-
mesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek;
sanayi ve tibbT atiklara iligkin hizmetleri ylriitmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenle-
meleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve yik terminalleri, kapall ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

Buyuksehirin bitunligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan bari-
naklari, kiitiiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya is-
lettirmek; gerektiginde amator spor Kulliplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor musabakalar diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve ogrencilere belediye meclis
karariyla odul vermek.

m) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve Kultlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve Ku-

n)

0)

6)

p)

r

s)

$)

t)

ruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

Kdltir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevle-
rinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa etmek.

Buyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yuritmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, biyiksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu
tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda uretilen sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiratmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari biyiiksehir
olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,
isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alina-
cak onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma Kkurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yuriturken
universiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgitleri ile isbirligi yapmak.

MerkezT isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
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u) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konu-
sunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tirlu destedi saglamak.

Bliyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetKilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak
ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Buiyuksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri
ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce belediye-
lerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

ilce Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri

a) Kanunlarla minhasiran buyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, Kkati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 incl sinif gayrisihhT miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruh-
satlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkKileri kullan-
mak, otopark, spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik sosyal ve Kultirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler
ile saglik, egitim, Kiltdr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile Kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarih?
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hiz-
metler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.
f) Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Blyksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her turli faaliyet ve hizmette bulu-
nabilirler.

2.2. Yonetim Yapisi ve Teskilat

A- Biiyiiksehir Belediyesi Yonetimi
Bliyuksehir belediyesinin organlari: Biiylksehir belediye meclisi, bliyliksehir belediye enclimeni ve blyiksehir
belediye baskanidir.

a) Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Blyuksehir belediye meclisi, buyiiksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usul-
lere gore secilen Uyelerden olusur.

Bliyuksehir belediye baskani bliyiiksehir belediye meclisinin baskani olup, biylksehir icindeki diger belediyele-
rin baskanlari, blyiiksehir belediye meclisinin dogal lyesidir.

Blyksehir ilce belediye meclisleri ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye
Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Meclis Toplantisi

Buyuksehir belediye meclisi, her ayin ikinci haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti
yerinde toplanir. Bltge goriismesine rastlayan toplanti siresi en cok yirmi, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes
guindir. Meclis kendi belirleyecedi bir ay tatil yapabilir.
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Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda Uyelere dnceden bilgi vermek kaydiyla be-
lediye hudutlari dahilinde meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani
mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Blyuksehir belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda t¢ defadan
fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek lzere toplantiya ¢adinr. Olagantstu toplanti cadrisi ve
gundem en az l¢ giin onceden meclis Uyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir.

Olaganusti toplantilarda cagriy1 gerektiren konularin disinda hicbir konu goriistilemez.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

Bulyuksehir belediye baskani, hukuka aykiri gordugu belediye meclisi kararlarini, yedi giin icinde gerekgesini de
belirterek yeniden goristlmek Uzere belediye meclisine iade edebilir.

Yeniden gorustlmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorisilmesi istenip de buyuksehir belediye meclisi tye
tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Blylksehir belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idar? yargiya basvurabilir.

Buyuksehir belediye meclisi ve ilce belediye meclisi kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icinde
mahallin en blyiik milki idare amirine gonderilir. MilKT idare amirine gonderilmeyen Kararlar yirirlige girmez.

Blyuksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin kararlar, kararin gelisinden iti-
baren (g ay icinde buyiksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar plénina uygunlugu yoéniinden incelenerek
aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra biiyiiksehir belediye baskanina gonderilir. Uc ay icinde biiyik-
sehir belediye meclisinde gortsiilmeyen kararlar onaylanmis sayilir.

ihtisas Komisyonlari

Bliyuksehir belediye meclisi, Uyeleri arasindan secilecek en az bes, en ¢ok dokuz Kisiden olusan ihtisas komis-
yonlari kurabilir.

ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin biiyiiksehir belediye meclisindeki tiye sa-
yisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. imar ve bayindirlik komisyonu, cevre ve saglik
Komisyonu, plan ve biitce komisyonu, egitim, Kiltlr, genclik ve spor komisyonu ile ulasim komisyonunun Kurul-
masi! zorunludur.

Meclis toplantisini miteakip imar komisyonu en fazla on isglind, diger komisyonlar ise bes is glinu toplanarak
kendisine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyon bu siirenin sonunda raporunu meclise sunmadigi takdirde,
konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan meclis glindemine alinir.

Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Glindemdeki konularla ilgili olmak tizere; kurum tem-
silcileri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, tGniversitelerin ilgili boélimlerinin, sendikalar (oda Ust
Kurulusu bulunan yerlerde Ust kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve
uzmanlasmis sivil toplum orgutlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman Kkisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra biiyiiksehir belediye
meclisinde Kkarara baglanir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiiksehir belediye meclisi tarafin-
dan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.
b) Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

Biyuksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla segecegdi bes Uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak tzere belediye
baskaninin her yil birim amirleri arasindan sececegi bes tiyeden olusur.
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Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina genel sekreter baskanlik eder.

c) Biiyiiksehir Belediye Baskani
Biyuksehir belediye baskani, buyiiksehir belediye idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.

Biyuksehir belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore buylksehir belediyesi sinirlari igin-
deki se¢menler tarafindan dogrudan secilir.

Bliyuksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunundaki usullere gore belirlenir. Ancak, blyiksehir kapsamin-
daki ilce belediye baskanlari buyiiksehir belediye baskan vekili olamaz.

Blyuksehir ve ilce belediye baskanlari gorevlerinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organ-
larinda gorev alamaz; profesyonel spor kultplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
Biiyiiksehir Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olcgltlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Buyuksehir belediye meclisi ve enciimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak.

d) Bu Kanunla buyiiksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi
icin gerekli onlemleri almak.

e) Buyuksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, bu-
yuksehir belediyesi ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin bltce tasarilarini, biitce tzerindeki degisiklik one-
rilerini ve bltce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

f) Bulyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, bliylksehir belediyesi adina sézlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biiyliksehir belediyesini temsil etmek, bele-
diye ve bagli kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

1) Belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslarini denetlemek.
i) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

j) Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden bliyiiksehir belediyesi gorevlerine iliskin
olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkKileri kullanmak.

k) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak
uzere engelli merkezleri olusturmak.

B- Biiyiiksehir Belediyesi Tegkilati

Bliyuksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve
mudurliklerden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi buyiksehir belediyesi meclisinin karari ile olur.

Buyuksehir belediyesinde baskan yardimcisi bulunmaz.

Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritulebilmesi icin, genel sekretere yardimci olmak Uzere, norm kadro-
ya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir.
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Buyuksehir belediyesinde hizmetlerin yuritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak
genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir.

Personel istihdami

Buyuksehir belediyesi personeli buylksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden midir ve Gsti un-
vanli olanlar ilk toplantida buyiiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi tizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel sekreter kadrosu-
na atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar bakanlik mistakil daire baskanlari, 1. hukuk misaviri ve daire baskanligi kadrosuna atananlar ise
bakanlik daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda éngoriilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlari
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen ya-
rarlanirlar.

Sozlesmeli ve isci statlisiinde ¢alisanlar haric belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam memur sa-
yisinin % 10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (30.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu
bulunacak miktari gegmemek Uizere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, calistiklari strelerle orantili
olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

2.3.Mali Yapi

Biiyiiksehir Belediye Biitcesi

Blyuksehir belediye bitcesi ile ilce belediyelerinden gelen bitceler biyiiksehir belediye meclisine sunulur ve
biiytksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda butlnlik saglayacak bicimde aynen veya degisti-
rilerek kabul edilir.

Bliyuksehir ve ilce belediye bitceleri, bliyiiksehir belediye meclisinde ayni toplanti doneminde ve birlikte goru-
siilerek karara baglanir ve tek biitce halinde bastirilir.

Buyuksehir belediye meclisi, ilce belediyelerinin butgelerini kabul ederken;
a) Butce metnindeki kanun, tliziik ve yonetmeliklere aykiri madde ve ibareleri ¢cikarmaya veya degistirmeye,

b) Belediyenin tahsile yetkili olmadigi gelirleri ¢ikarmaya, kanuni sinirlar lizerinde veya altinda belirlenmis
olan vergi ve harglarin oran ve miktarlarini kanunda ongorilen sinirlarina cekmeye,

c) Kesinlesmis belediye borglari icin biitceye konulmasi gerekip de konulmamis 6denegi eklemeye,
d) Ortak yatinm programina alinan yatirimlar icin gerekli 6denegi eklemeye, yetkilidir.

Bliyuksehir belediye meclisince ilce belediye bitcelerinde yapilan degisikliklere karsi on giin icinde Danistaya
itiraz edilebilir. Danistay, itirazi otuz gin icinde karara baglar.

Butcenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hikimleri uygulanir.

Denizli Buylksehir Belediyesi’nin gorevlerini yerine getirirken karsi Karsiya oldugu i¢ ve dis mevzuatin listesi
ekler bolimindeki tablolarda verilmistir.
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3. INSAN KAYNAKLARI ANALIZzi

Denizli Buylksehir Belediye Baskanligi, 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozli edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonet-
melik” hilkimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozu edilen yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediyemiz A-1 grubuna dahil edilmistir.
Yonetmelik geredi A-1 grubunda yer alan biyiksehir belediyelerinin istihdam edecekleri personel sayilari asa-
gida verilmistir:

A-1 Grubu Norm Kadro ihdas Edilen Norm Kadro
Memur Kadro Toplami 1.973 1.928
Siirekli isci Kadro Toplami 985 664
TOPLAM 2.958 2.592

Tablo 3: Denizli Bilyiiksehir Belediye Baskanligi icin Ongdriilen Kadro Sayilari

Denizli Buyiksehir Belediyesi’nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
17/09/2014 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 697 olup, memur ve sirekli isci kadrolari belediye igin belir-
lenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.

il Memur Sézlesmeli isci Gecici Isci Toplam
2010 417 100 584 29 1.130
2011 427 106 371 29 933
2012 424 118 356 29 927
2013 545 3 350 29 927
2014 413 6 262 16 697

Tablo 4: Denizli Buyuksehir Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

Denizli Blyiksehir Belediyesinin icinde yer aldigi A-1 grubu igin yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak
dagilimi asagida yer almaktadir:

Genel idare Hizmetleri Sinifi 1.406
Teknik Hizmetler Sinifi 425
Saglik Hizmetleri Sinifi 46
Yardimci Hizmetler Sinifi 38
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 13

Tablo 5: Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakKildiginda, memur personelin % 51.07’si lise ve Usti egitime sa-
hipken bu oran iscilerde % 16.65’ler diizeyindedir. Lise ve Ustu egitime sahip personelin toplam personel igindeki
orani % 68.58 oranindadir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 45.91 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran memurlarda
% 40.32’lere cikarken sozlesmeli personelde % 100’e ulasmaktadir.
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ilkokul
Ortaokul

Lise

2 Yillik Y.O.

4 Yiluk Fakulte
Lisans Ustii

Toplam

MEMUR
Sayi Oran (%)
26 3,73
31 4,45
75 10,76
59 8,46
196 28,12
26 3,73
413 59,25

LTI DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

isCi SOZLESMELI

Sayi Oran (%)  Sayi Oran (%)
136 19,51 0 0,00
26 3,73 0 0,00
83 11,91 0 0,00
13 1,87 1 0,14
19 2,73 5 0,72
1 0,14 0 0,00
278 39,89 6 0,86

Tablo 6: Personelin Egitim Duizeylerine Gore Dagilimi

TOPLAM
Sayi Oran (%)
162 23,24
57 8,18
158 22,67
73 10,47
220 31,57
27 3,87
697 100

Toplam personelin % 11,05°i 50 yas Uzeri, % 33,43’U 41-50 yas arasindadir. Bu yas grubunu % 35,00 ile 31-40,

% 20,52’sini 21-30 yas grubu takip etmektedir.
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Personelin Yas Durumu Gore Dagilimi

21-30
31-40
41-50
50 yas uzeri

Toplam

143
244
233
77

697

Tablo 7: Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi




4. MALi DURUM ANALizi

4.1. Belediyenin Gelirleri
Biiyuksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:

a) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve esaslara gore blyiksehir belediyesince tahsil
olunacak at yarislar dahil misterek bahislerden elde edilen Eglence Vergisinin % 20’si musterek bahislere
konu olan yarislarin yapildidi yerin belediyesine, % 30’u niifuslarina gore dagitilmak tzere diger ilce beledi-
yelerine ayrildiktan sonra Kalan % 50’si.

b) Buyuksehir belediyesine birakilan sosyal ve kiilturel tesisler, spor, eglence ve dinlenme yerleri ile yesil sa-
halar icinde tahsil edilecek her tiirli belediye vergi, resim ve harglari.

c) Biiyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollar ile bu alanlara cephesi bulunan binalar tzerindeki her tirll ilan ve reklamlarin vergileri ile
asma, tahsis ve bakim Ucretleri.

d) Durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gizerinde tespit edilen aracg park yer-
lerinin isletilmesinden elde edilen gelirin ilce belediyelerine, niifuslarina gore dagitilacak %50’sinden sonra
kalacak %50’si.

e) Hizmetlerin blyiksehir belediyesi tarafindan yapilmasi sartiyla 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda
belirtilen oran ve esaslara gore alinacak yol, su ve kanalizasyon harcamalarina katilma paylari.

f) Kira, faiz ve ceza gelirleri.
g) Kamu idare ve miesseselerinin yardimlari.

h) Bagli kuruluslarin kesin hesaplarindaki gelirleri ile giderleri arasinda olusan fazlalik sonucu aktarilacak ge-
lirler.

1) Buylksehir belediyesi iktisadi tesebbuslerinin safi hasilatindan buyiksehir belediye meclisi tarafindan be-
lirlenecek oranda alinan hisseler.

i) Biyuksehir belediyesinin tasinir ve tasinmaz mal gelirleri.
) Yapilacak hizmetler karsiligi alinacak Ucretler.

k) Sartli ve sartsiz bagislar.

1) Diger gelirler.

Blyksehir belediyeleri ve bagli kuruluslari ile ilce belediyeleri; tahsil ettikleri vergiler ve benzeri mali yikimli-
luklerden birbirlerine 6demeleri gereken paylar ile su, atik su ve dogalgaz bedellerini zamaninda yatirmadiklari
takdirde, ilgili belediye veya bagli kurulusun talebi lizerine s6z konusu tutar, iller Bankasi tarafindan, yiikiimlii
belediyenin genel biitce vergi gelirleri payindan kesilerek alacakli belediyenin hesabina aktarilir.

Gecikmeden kaynaklanacak faiz ve benzeri her trll zararin tazmininden, ilgili ilce belediye baskani ve sayman
sahsen sorumludur. Bu fikra hikmd, ilce belediyeleri hesabina yapilacak her turli aktarmalari zamaninda yap-
mayan biyiiksehir belediye baskani, bagli kurulus genel midurleri ve saymanlari hakkinda da uygulanir.

6360 sayili On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kurulan Denizli Blyiksehir Belediyesi yeni kuruldugundan
bir perspektif olusturabilmek icin asagida Denizli Belediyesinin yillar itibariyle butce gelir ve gider gercekles-
melerine iliskin veriler sunulmustur.

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI » 21



LTI DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Gelir Tar

1 Vergi Gelirleri
3 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Ge-
lirler

5 Diger Gelirler
6 Sermaye Gelirleri
9 Red ve iadeler -

Toplam

2011
41.396.825,12

84.958.393,88

5.093.550,43

121.445.652,47
12.340.574,14
0,00

265.234.996,04

2012
44.312.195,41

106.936.552,03

934.363,59

138.839.042,33
15.099.785,83
0,00

306.121.939,19

Tablo 8: Denizli Belediyesi Biitce Geliri Gergeklesmeleri

4.2. Belediyenin Giderleri
Buyksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

a) Belediye hizmet binalari ve tesislerin temini, bakim ve onarimi icin yapilan giderler.

2013
48.871.876,32

113.551.738,82

3.172.780,71

181.283.491,06
13.992.049,19
0,00

360.871.936,10

b) Belediye personeline ve belediyenin secilmis organlarinin tyelerine 6denen maas, lcret, 6denek, huzur hak-
ki, yolluklar, hizmete iliskin egitim ile diger giderler.

c) lilce belediyeleri ile bagli kuruluslara yapacaklari yardimlar ve ortak proje giderleri.

d) Her tirli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

e) Belediye zabhita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilacak giderler.

f) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve dider gelirlerin takip ve tahsili icin ya-

pilacak giderler.

g) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi ile lyelik aidati giderleri.

h) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

i) Faiz, borclanmaya iliskin diger demeler ve sigorta giderleri.

j) Dar gelirli, yoksul, muhtacg ve Kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

k) Dava takip ve icra giderleri.

D

Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

m) Avukatlik, danismanlik ve denetim 6demeleri

n)

0)
p)
r

5216 sayili Kanunla biyiiksehir belediyesine verilen gorevlerle sinirli olarak, yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel
kuruluslar ve sivil toplum drgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

Spor, sosyal, kiiltirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
Blyuksehir belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilan diger giderler.
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Gider Tird

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Yedek Odenekler
Toplam

2011
37.080.634,29

7.018.380,85

102.133.438,73

5.062.633,76
7.171.064,95
143.577.180,93
0,00

0,00
302.043.333,51

2012
36.346.874,12

6.212.167,52

116.484.426,33

8.705.783,10
6.265.281,02
157.657.852,14
0,00

0,00
331.672.384,23

Tablo 9: Denizli Belediyesi Biitce Gideri Gerceklesmeleri

2013
37.411.741,66

6.624.849,08

130.605.461,27

12.643.362,48
9.521.573,54
255.327.011,20
1.250.000,00
0,00
453.383.999,23
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(]| 5. TESKILAT SEMASI

Denizli Blyuksehir Belediyesi teskilat semasi asagida sunulmustur.

[ DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI ]
[
(" BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
Osman ZOLAN
{ T 1 1 )
. . Kalite Yonetim ve
Ozel Kalem I¢ Denetim Birimi Genel Sekreter S . Teftis Kurulu

Bagkan Danismanlari p . Ar-ge Sube

g g Mudrlagu Baskanligi Mustafa UNAL I it RO Bagkanligi "g .45«.4.

Mudarlaga

It hl
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi
M. Aytag TURGUT Mustafa GOKOGLAN ibrahim OzSoY

Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi itfaiye Dairesi Bagkanligi

-’
o

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi Etut ve Projeler Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi Fen Igleri Dairesi Baskanligi

Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi Ulasim Dairesi Baskanligi

Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi Zabita Dairesi Bagkanligi

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Sivil Savunma Uzmanligi

Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Bagkanligi

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

e N e N e N e N e N e N e N e N S Y |
- -y S S S W W W .
AN YN N Y Y Y ) )
- - - - - - - - - -
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6. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan Kkatilimciligin saglanmasi, Belediyenin etkilesim icinde oldugu taraf-
larin goruslerinin alinmasina bagli oldugu icin paydaslarin belirlenmesi ve paydas goruslerinin stratejik plan
calismalarinda degerlendirilmesi oldukca 6nemsenmistir.

Paydaslarla yuritilecek bu calismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama sansini arti-
racaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin ya-
pilmasi ¢cok onemlidir.

Stratejik Planlamaya iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun riin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dog-
rudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlar
seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/misteriler olarak siniflandirilmaktadir;

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki Kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli
kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢ paydaslara érnek olarak
verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kuru-
lus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili
sektor birlikleri dis paydaslara ornek olarak verilebilir.

Mdsteriler (Yararlanicilar): Kurulusun Urettigi Grlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan Kisi,
grup veya kurumlardir. Musteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Belediyemiz hizmetleriyle ilgili dis paydaslardan bilgi, oneri, sikdyet ve istekler oldukca Gnemsenmektedir. Bu
kapsamda, Belediyemizce yapilan ve saha calismalarina dayanan kamuoyu yoklamalari, anket veya benzeri
calismalar da incelenmistir.

6.1. i¢ Paydas Analizi

Denizli Blyiiksehir Belediyesi’nde calisan personelin kurumsal memnuniyetini 6lgmek amaciyla 325 personeli-
mize web sitemiz lizerinden anket calismasi yapilmistir.

Sorulara verilen yanitlar asagidaki tablodadir.

Sorular Evet Hayir Kararsizim
Yoneticilerinize sorunlarinizi iletme imkani bulabiliyor musunuz? 233 48 44
Calistiginiz birimde acik ve sinirlari belirlenmis yazili bir gorev 224 75 26
taniminiz var mi?
Yoneticiler kurumun vizyon ve Kalite hedefleri konusunda sizi 247 43 35
bilgilendiriyor mu?
isiniz icin gerekli olan bilgi ve belgeler, diger birimler ya da 156 83 86
calisanlar tarafindan hizli ve dogru bir sekilde saglanmakta midir?
Calistiginiz iste yetenek ve becerileriniz sergileyebildiginizi 204 69 52
disuniyor musunuz?
Calistiginiz iste kendinizi gelistirebiliyor musunuz? 215 79 31
Kurum kiltird olusturmaya yonelik dizenlenen etkinliklerin ve 184 82 59

egitimlerin yeterli oldugunu distniyor musunuz?

Calistiginiz mekanin gorevini etkili ve verimli bir sekilde 179 94 52
yuriitmenize uygun oldugunu distiniyor musunuz?

Kurum ici iletisimden memnun musunuz? 145 113 67
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Kurumsal gelismislik diizeyini arttirmak amaciyla yapilan calis- 208 49 68
malardan (Kalite Yonetimi, is Saglig ve Giivenligi Yonetimi, Siirec

Yonetimi, Cevre Yonetimi, Misteri Memnuniyeti Yonetimi) memnun

musunuz?

TOPLAM 1.995 735 520

Yoneticilerinize sorunlarinizi iletme imkani bulabiliyor musunuz?

M Evet
B Hayir

m Kararsiz

Calistiginiz birimde acik ve sinirlari belirlenmis yazili bir gérev taniminiz var mi?

mEvet
m Hayir

W Kararsiz

Yoneticiler kurumun vizyon ve kalite hedefleri konusunda sizi bilgilendiriyor mu?

m Evet
m Hayir

w Kararsiz
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isiniz icin gerekli olan bilgi ve belgeler, diger birimler ya da calisanlar tarafindan hizli ve dogru bir sekilde
saglanmakta midir?

H Evet
M Hayir

W Kararsiz

Calistiginiz iste yetenek ve becerilerinizi sergileyebildiginizi diistinliyor musunuz?

M Evet
M Hayir

m Kararsiz

Calistiginiz iste kendinizi gelistirebiliyor musunuz?

M Evet
M Hayir

W Kararsiz
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Kurum kiiltliri olusturmaya yénelik diizenlenen etkinliklerin ve egitimlerin yeterli oldugunu diistiniiyor mu-

sunuz?

H Evet
H Hayir

m Kararsiz

Calistiginiz mekanin gorevini etkili ve verimli bir sekilde yiriitmenize uygun oldugunu diisiinliyor musunuz?

m Evet
H Hayir

m Kararsiz

Kurum ici iletisimden memnun musunuz?

M Evet
M Hayir

m Kararsiz
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Kurumsal gelismislik diizeyini arttirmak amaciyla yapilan ¢calismalardan memnun musunuz?

m Evet
H Hayir

W Kararsiz

Genel Degerlendirme

Cevaplarin Genel Dagilimi

2000

1500

1000

500 -

Evet Hayir Kararsizim

Anket verileri incelendiginde calisanlarimizin genel memnuniyet orani iyi diizeydedir. ic iletisimdeki eksiklikler,

birimler arasi koordinasyon on plana ¢ikan sorunlardandir.

6.2. Dis Paydas Analizi
Dis paydaslar tizerinde yapilan genis kapsamli bir anket calismasinin sonuglari asagida sunulmustur.

Denizli Biiyliksehir Belediyesi gerceklestirdigi ve gerceklestirecedi calismalarda Denizli halkinin beklenti ve
ihtiyaclarini dikkate almaktadir.

0%

‘ = Tarmamen katilrye

m [atilyorum
= Fikrim yok
m atilmiryorum

= Hig katilmryerum
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Denizli Biiyliksehir Belediyesi degisen diinya kosullarina uyum saglama konusunda basarilidir.

3 1%

= Tamamen katiliyor
m Katilyorum

w Filcrim yolk

= [Katilmiryorurm

m Hig katilmiyorum

Denizli Biiyliksehir Belediyesi hizmetleriyle kamuoyunun begenisini kazanmaktadir.

= Tamamen katilyor
= Katilyorum

u Filcrim yolk

= Katilmiryoram

» Hig katilmiyorum

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligi agcisindan basa-
rilidir.

= Tamamen katiliyor
m Katilyorum

= Fikrim yok

w Katilmiryorum

= Hig katilmiyorum
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Denizli Biiyliksehir Belediyesi kurumsal gorev ve yetkilerini layikiyla yerine getirerek kullanmaktadir.

1%

» Tamamen katilyor
= Katilyorum

u Filerim yok

= Katilmryorum

m Hig katilmiyorum

Denizli Blyiiksehir Belediyesi tiim paydaslarinin gériislerini ifade edebilecekleri zeminin olustugu bir bele-
diyedir.

=y
)
B>

= Tamarnen katiliyor
m Katilyorum

= Filcrim yolk

= Katilmryorum

= Hig katilmiyorum

Denizli Biiyliksehir Belediyesi ile ilgili hizmetlerde ilgili birimlere erisim mevcuttur.

3% 1%

&

= Tamamen katilyor
m Katilyorum

w Filcrim yolk

= Katilmryorurm

» Hig katilmiyorum
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Belediyemizin basarili / giiclii buldugunuz yonleri nelerdir?

Burokrasive kartasiyeciligin fazla elmamasi

Belediye faaliyetlerine iliskin mevzuatin yeterli elmasi

GCahsanlar tarafindan benimsenmiz gl¢li ve agik kurum

kilttrintn varhd

Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmas

Personellalitesi

Paydaslanyla iliskilerinin yeterli clmasi

Igstireglerinin verimliligi

Kurumsal yanetim anlayisi ve elumlu kurum kGltQrintn

varhg

Genelgalizma kurallanna uyum

Tanitin ve halkla iliskiler faalivetlerinin yveterli olmasi

venilige ve dedisime agk olmasi

=]
LA
=
=
=
=
=
LA
=
Pt
=]
=

Belediyemizin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

Paydaslanyla iliskilerin gelistirilimesi
Personelkalitesini artirmal:

Belediye faaliyetlerine iliskin rmewvzuatin
gelistirilmesi

Teknolojikimkanlanmn yetersizlig§ini ortadan
lealdirmal:

Igstireglerini verimli hale getirmel

Blrokrasive lartasiyecilife engelolmalk
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Denizli Biiyiiksehir Belediyesinin calismalarinda oncelik vermesini diisiindiigiiniiz alanlar nelerdir?

E-belediyemizin daha kapsamh hale getirilmesi || NN
Kisi bagina dugenyesil alan miktannn arttinimase || NN
Kiltir, spor ve sanat faaliyetlerine sncelil verilmesi || NRNREEEEN
Kentseldanusam projeleri || NNRNRRNEEE
afetyanetimiile ilgili alt yapiin streklilidin saglanmas: || RN
Imar ve sehircililkk konulannda tiim kentte diger
belediyelerle uyumlu gahsmalann yapilmas ——
atilk geri dontsumi cahsmalan [ ENEGRNGIIGG
cevre Kirliligi || NN
Ust yapi gahgmalan (Kaldinm, asfalt vb.) | NERERRMEEEEG
Trafik duzeninin ve guvenliginin saglanmast ||| NN BRI
otoparkhizmetleri | NRNRERMEEGG
Toplu tasimin yayainlastinimasi ve ivilestirimesi || N A
0 50 100 150 200

6.3. Vatandas Anketi

“Sehrimizin gelecegdine birlikte karar veriyoruz” sloganiyla yola ¢ikilarak Denizli’nin gelecekteki yol haritasinin
cizilmesine katki saglamasi icin (Denizli Biylksehir Belediyesi’'nin gelecekteki 5 yillik strateji planini belirlemek
icin) tum Denizli halkina yonelik yapilan anket 23/06/2014 tarihinde baslamistir. Anket uygulamasi mektup ve
internet yoluyla yapilmistir.

Sehrimizin Gelecegine
Birlikte Karar Veriyoruz

Ankete katilmak icin tiklayiniz

OSMAN ZOLAN - Biiyiiksehir Belediye Baskani

Denizli’nin gelecegine yine bu sehirde yasayanlarin karar vermesi amaciyla yapilan ankette istek ve onerilere,
kentte goriilen sorunlara, yapilmasi istenilen projelere yonelik geri donusler kisa stirede olmustur.

Yapilan bu calismada Denizlililer tarafindan ifade edilen sorunlar asagida listelenmistir.
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Otopark sorunu
Ulasim hizmetlerine iliskin sorunlar
Ust yapi-yol akis diizenlerindeki bozukluklar, yollarin dar ve yetersiz olmasi, alt ve st gecit eksiklikleri

Sosyal alan yetersizligi (park bahge, edlence merkezi, aktivite alanlari vs.)
Ust yapi-sehirlesme diizenindeki uygunsuzluklar

Ucgen bélgesinde yasanan trafik yogunlugu

Hava kirliligi

Guardlta kirliligi

Stadyum eksikligi

Kentlilik bilinci eksikligi ve cevre temizligine 6zen gosterilmemesi
Otopark Ucretlerinin yiksek olmasi

Sokaklarin temiz olmamasi

Kentsel donusiimin yetersizligi

Mahallelerdeki sokak hayvanlarinin gogalmasi

Miize olmamasi

Bisiklet yolu eksikligi

Tablo 10: Denizli’nin Sorunlari Listesi
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Yine bu ¢alismada Denizlililer tarafindan talep edilen projeler asagida listelenmistir.

Katli otopark projeleri

Trafik ve sinyalizasyon sistemi, yollarin diizenlenmesi, alternatif yollar yapilmasi, otobuslerin metrodaki gibi
tam gelis saatlerini belirten sistem kurulmasi ya da alternatif ¢ozimler Uretilmesi, metro projesi, tramvay

projesi,

Akvaryum ve kayak merkezi

Eglence parki

Yiizme havuzu

Milli park

Hayvanat bahgesi

Lunapark

Sinema merkezi

Cocuklar icin donanimli oyun parklari

Minia Denizli yapilmasi

Botanik bahcesi

Kultur ve sanat merkezleri

Yaris pisti

Meydan projesi

Kaykay parki

Sahin Tepesi teras projesi

Kent meydani

Dogal milli park

Kent meydaninin diizenlenmesi

Recep Yazicioglu Baraji gevresinde yeni bir yapilanmanin yapilmasi
Blyuk ve genis caddeler yapilmasi, bina kat ylksekliklerinin kontrolli yapilmasi
Ucgen Bélgesi Kopriilii Kavsak projesi

Sehir stadyumu yapilmasi

Kent mizesi

Buylk nikah salonu yapimi

Sosyal yardim projesi

Engellilere yonelik hayati kolaylastiran ¢alismalar (kaldirim ¢alismalari vs.)
Ogrencinin hayatini Kolaylastiracak faaliyetler

Fuar alani yapimi, fuar diizenlenmesi

Jeotermal enerji kaynaklarindan faydalanilmasi

Tablo 11:Talep Edilen Projeler Listesi
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6.4. ilce Belediyelerinde Yapilan Goriismeler

Kentimizin buylksehir olmasiyla birlikte Blytksehir Belediye Baskanimiz Sn. Osman ZOLAN, Genel Sekrete-
rimiz, Genel Sekreter Yardimcilarimiz ve teknik ekibimiz kentimize bagli tim ilcelerde incelemelerde bulun-
muslardr. ilgili ilce belediye baskanlari, meclis tyeleri ve mahalle muhtarlarinin da eslik ettigi incelemelerde
sorunlar yerinde gorilmis ve ¢ozim onerileri gelistirilmistir. Ayrica bu ziyaretlerde se¢im dncesinde Biyiiksehir
Belediye Baskanimiz Sn. Osman ZOLAN’In secim programinda yer alan hizmet projelerinin hayata gegirilme
slirecinin de on ¢alismalari yapilmistir.

7. GZFT ANALIzi

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”nda, Giiclii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri
ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama siirecinin diger
asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve gevre analizinde kullani-
labilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar asagidadir:

Giiclii yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.

Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi ge-
reken olumsuz hususlardir. Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi
tedbirlere 1sik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolu disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya
da durumlardir.

Tehditler ise, kurulusun Kontroll disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan, kurum calisanlarinin goris-
lerinden, Denizli ili ile ilgili yapilan bircok arastirma ve raporun incelenerek degerlendirilmesi sonrasinda ortaya
cikmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu veriler, amac ve hedeflerin
belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde énemli l¢tide kullanilmistir. Bu yontemle hazirlanan
Plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢oziimlerin tretilmesinde kalici bir calisma olarak
ortaya konulmustur.

7.1. Giiclii Yonler
Park ve yesil alanlarin Kisi basina diisen miktarinin Avrupa standartlarinin stiinde olmasi
Engellilere yonelik projeler tretilmesi
Projelendirilmis hedeflerinin olmasi ve farkli tiirde projelerle halkin her tiirli ihtiyaclarina cevap vermesi
Yeni fikir ve projelere agik olmasi
Kentsel dontisiim projelerine onem verilmesi

Yapilan proje veya faaliyetlerin Kitlelere hizli bir sekilde duyurabilecek iletisim kanallarini etkin bir bicimde
kullaniyor olmasi

Hazirlanan projelerde bilimsel verilerden ve basarili calismalardan faydalanilmasi
Ust yonetimin calismalara plan ve projelere destek vermesi
5 yillik projelerin belirlenmis olup ayrica 2023 hedeflerinin ortaya konmus olmasi

Halkin katilimini saglayarak projeler iiretmesi (Ornegin Geng Denizli ve ihtiyaclarin belirlenmesi icin internet
lzerinden yapilan anketler)
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Katilimci yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

ic ve dis paydaslarla giiclii bir ishirliginin olmasi

Halkla gticlu bir iletisimin olmasi

Vatandas talep ve sikayetlerinin olabildigince kisa slirede cevaplanmasi

SirekKli ve degisen teknolojiye uyum saglayabilme kapasitesinin ve teknolojik alt yapinin gugli olmasi
Web sitesi araciligi ile her tiirld bilgiye kolay erisimin saglanmasi

Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi

Kultlr ve sosyal calismalarda herkese farkli firsatlar sunmasi

Yerel ve uluslararasi kilttirel etkinliklerinin yapilmasi

Kultir ve sosyal hizmetlere 6nem veriyor olmasi

Hizmet verdigi alanda kentsel gelisimle birlikte tarihi ve kulturel varliklarin korunmasi

Cevre temizligine onem verilmesi

Geng, dinamik ve nitelikli personel yapisina sahip olmasi

itfaiye teskilatinin modern ekipmana ve yetkin personele sahip olmasi

Yoneticilerimizin ve personelimizin temel prensip olarak vatandasa Kaliteli ve hizli hizmet anlayisini benimse-
mis olmasi

lyi bir organizasyon yapisina sahip olmasi

Vatandasa yardimci olmak icin halkla iliskiler masasinin kurulmasi

Belediye Baskani’nin geng, yoneticilik tecriibesinin yiksek ve egitim durumunun iyi olmasi

Kurumda calisan personelin niteliklerinin arttirilmasina yonelik strekli egitimlerin olmasi

Kurumun tasinmaz varliginin ekonomik degerinin iyi olmasi bunlarin yatirimlar icin finansa donistirilebilmesi
Mali disipline 6nem verilmesi ve buna bagli olarak 6demelerin diizenli yapilmasi

Ust yonetimde basarili yoneticilerin bulunmasi ve yapilan calismalara katilimi

Deneyimli ve giicli bir belediye baskani

Yeniliklere acik bir yonetim anlayisinin olmasi

Kentsel yasam Kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen bir calisma anlayisinin olmasi

Hizmet verilen her alanda kendini yenileme ve citayi yikseltme egilimi

Kurumsallasmis olmasi

Vatandaslarin Denizli ile ilgili kararlara katiliminin saglanmasi icin anketler yapilmasi

Sirec iyilestirme calismalari ve yonetim sistemleri ile stirekli gelisim

Kalite Yonetim Sistemleri belgelerine sahip olmasi

Yonetim sistemlerinin Kurulmus olmasi ve takip ediyor olmasi

Zengin arag-gerec¢ donanima sahip olmasi

Hizmet verdigi bolgede guiclti ve koklu bir tarihi gegmisinin bulunmasi

Yaslilarin barinacagdi huzur evlerinin olmasi

Basibos sokak hayvanlari icin hayvan hastanesi ve hayvan barinagi olmasi

Engelli ve yasli vatandaslarin sosyallesmeleri icin hobi kuruluslarinin devam etmesi

Sosyal medyanin iyi kullanilmasi

Yerel yonetim faaliyetlerine vatandaslarin katiliminin saglanmasi (kent konseyleri, genclik meclisleri)
Altyapi ve Ust yapi calismalari bilyik 6lglide tamamlandigindan kaynaklarin farkli alanlara kullanilmasi imkani
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7.2. Zayif Yonler

Hizmet binasindaki fiziksel eksikliklerin bulunmasi ve yetersiz olmasi
Belediye birimlerinin yerlesim olarak birbirine uzak olmasi

Birimler arasinda koordinasyonun ve iletisimin yeterli olmamasi

il sinirlari icerisinde teknik personel yetersizligi

Bulyuksehir asamasinda arag ve is makinesi parkinda bulunmasi gereken personelin bir kisminin diger
belediyelere gitmesi

Personel sayisinin yetersiz olmasi

Calisanlarin 6zlik haklarina yonelik yapilan calismalarin yavas ilerlemesi
Yabanci dil bilen personel sayisinin ¢ok az olmasi

Geng personeldeki tecriibe eksikligi

Hazirlanan projelerin uygulanabilirliginin kontrol edilmemesi (Arsiv binasi planlamasi, otogar yapilanma-
sI, calisma ortami gibi...)

Dijital evrak konusunda yeterli mesafe alinamamasi
Mevcut verilerin belli bir platformda toplanmamasi
Sosyal tesislerin olmamasi

7.3. Tehditler

Halkin hizmet beklentilerinin yiiksek olmasi

6360 sayili yasa sonrasi ile hizmet sinirlarinin cok genislemesi ve Denizli ilinin yiizélciimii biiyik olmasi
nedeniyle yapilacak teskilatlanmalar ve hizmet birimleri kurulmasinda yasanan zorluklar

1960°Li ve 1980°li yillarda kent merkezi icin yapilmis olan imar planlarinin yanlis projeksiyonlara dayali
olarak yapilmasi ayrica iller bankasi tarafindan yapilmis olmasi

Kent 6lgeginde meydanlarin, yaya akslarinin, kent insanina yonelik olmamasi

1.Derece deprem hdlgesi olmasi nedeniyle deprem riskinin yuksek olmasi

Havayolu ile ulasim imkanlarin kisitli olmasi ve havaalaninin sehir merkezine uzakligi

Karayolu disinda baska ulasim imkanin olmamasi

Vatandaslar tarafindan toplu tasimanin cok kullanilmamasindan kaynaklanan trafik sorunu

Ozel arac fazlaligi nedeniyle ulasimin olumsuz etkilenmesi

Karayolu disinda ulasim imkaninin sinirli olmasi ve havayolu ulasimindan yeterince yararlanilamamasi
Otoparklarin yetersizligi

Sehrin konumu geregi kisin belli bolgelerde yasanan hava Kirliligi

Artan kentsel doniisim faaliyetleri ile yogun hafriyat atiklarinin olusmasi

ilcelerde kati atik ve atik su aritma tesislerinin yetersizligi, hafriyat ve insaat molozlarinin cevreye teh-
didi

Goc alan bir kent olmasi ve yogun gog sonrasi olusabilecek carpik kentlesme ve sosyal sorunlar
Jeotermal kaynaklarin isitma icin kullanilmamasi

Yer alti kaynaklarinin bilingsizce tiiketilmesi, tahrip edilmesi

Su havzalarinin gevresinin glivenli olmamasi

Kisin yagislarin yetersiz olmasindan dolayi icme suyu kaynaklarinin ve sulama sulamalarinin azalmasi
Artan enerji talebine Kkarsi yeterli alt yapinin ve enerji kaynaginin olusturulmasi

Tarim ve tekstil sektoriinde meyda gelen Krizlerden sehir ekonomisinin fazla etkilenmesi

Tesvik paketleri kapsaminda ve benzeri alinabilecek kararlarda il sanayisinin olumsuz etkilenmesi

Su tiketimiyle ilgili yeterli bilincin olusmamasi
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Tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamiyor olmasi/ adini duyuracagdi triiniin olmamasi

Denizli’nin kendine has zenginliklerini, 6zeliklerini ulusal ve uluslarasi platformda tanitma eksikligi ve
yeterince kollektif calisma sergileyememesi

Denizli’de Uretilen el isi vb. dokuma gibi Urlinlerin kent merkezinde tanitilip satilabilecegi 6zgin
mekanlarin olmamasi.

Kuraklik ve mevsim degisimleri (sel ve heyelan)

Sicakligin yiiksek olmasindan kaynakli tarim Griinlerinin azalmasi

Buyuyen ve gelisen bir Universiteye sahip olmasi sebebiyle konut sikintisi gibi sorunlar yasanmasi
Sehre gelen turistlerin sehir merkezine cekilememesi

Sehir ici ulasim yollarinin yetersiz olmasi

Toplu tasimada glizergahlarinin yetersizligi

7.4. Firsatlar

Farkli turizm alanlarina sahip olmasi (kayak, jeotermal, yamag parasiitt, termal)
Denizli’nin alternatif turizm gesitligi agisindan zengin olmasi

Bolge halkinin ekonomik yonden iyi durumda olmasinin belediyeye olumlu etkisi
Turizm bolgelerine yakin ve ulasim agi tzerinde olmasi

Pamukkale, Karahayit, Laodikeia gibi turizm bolgelerinin varligi ve yakin turizm bolgelerine gegis
noktasinda olmasi

Sehir merkezine miize yapilmasi ve dolayisiyla turizm potansiyelinin artmasi
Bozdag kayak merkezi ve Honaz milli parki

Denizli’nin sosyal ve ekonomik agidan ileri seviyede olmasi

ihracat agirlikli bir il olmasi ve yiiziinii Avrupaya ve diinyaya dénmiis olmasi
Sanayi acisindan gelismis ve is olanaklarinin fazla olmasi

Laodikeia kazi calismalarinin hizli bir sekilde yapiliyor olmasi

Tabiat, arkeolojik vb. potansiyellerinin harekete gegirilmesi

Yeralti kaynaklarina sahip olmasi (jeotermal tesisleri-mermer vb.)

Halkin yatirimci ve girisimci bir ruha sahip olmasi

Buyuksehir olmak ve buyiiksehir yasasi ile verilen yetkiler

Bulyuksehir Belediyesi ile ilce belediyelerinin isbirligi potansiyeli ve ilce belediyelerinin blytksehir
belediyesine talepkar ve gliven igcinde yaklasmasi

Gelisen bir alt yapiya sahip olmasi

Ulasim sorunu olsa bile diger buytksehirlere gore merkezde Kisa stirede ulasimin gerceklesmesi
Bircok onemli sehrin gecis yolunda bulunmasi

Denizli’de egitim ve kiltir seviyesinin yiiksek olmasi

Tarimsal faaliyetlerimizin gugli olmasi

Kentin Cografi konumu ve verimli topraklar (izerinde olmasi (tarim, jeotermal...)

Turizm, kiltlr, sanayi, tarim, hayvancilik, madencilik ve saglik alaninda giiclii potansiyellere sahip
olmasi

Kulturel etkinliklere vatandaslarin katilimi

Genisleyen sinirlarimiz icerisinde farkli dogal ve kultirel degerlerimizin olmasi
AB fonlarindan daha aktif yararlanilmasi

Kentsel donusim projeleriyle deprem risklerinin azaltilmasi
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Yeni aritma tesisi projeleriyle Kirliligin azaltilmasi
Yapilacak olan projelerle Biiytksehir hizmetlerinin daha iyi tanitilabilmesi
Genc ve dinamik bir nifus altyapisina sahip olmasi

Vatandaslarin belediye hizmetlerine kayitsiz kalmamasi ve hizmetler konusunda s6z hakkinin ol-
masi

Cevre bilincinin yiksek olmasi
Belediye eski baskanimizin Ekonomi Bakani olmasi

Ulusal glindemde Denizli’nin eskiye oranla daha ¢ok 6n plana ¢ikmasi (vizyon kenti, en gevreci be-
lediye, ekonomi bakani)

imar planlari ve uygulamalarinin yeni bastan gézden gecirilmesi

8. CEVRE ANALIZI

8.1. Cografi Durum ve iklim

Denizli, Anadolu Yarimadasi’nin giineybati, Ege Bolgesi’nin dogusunda yer almaktadir. Ege, ic Anadolu ve Akde-
niz Bolgeleri arasinda bir gegit durumundadir. Denizli’nin her g bolge Gzerinde de topraklari vardir. Denizli ili do-
duda Burdur, Isparta, Afyon, batida Aydin, Manisa, giineyde Mugla, kuzeyde Usak illeri ile komsudur. Denizli’nin
ylizolcimi 11 804 km?, rakimi 428 m’yi bulmaktadir.

Denizli ili Ege Bolgesi’nde olmasina ragmen, Ege Bolgesi’nin hakim iklimi olan Akdeniz iklimi tamamen go6-
rilmez. Kiy1 kesimlerinden ic bolgelere gegit yerinde oldugundan az da olsa i¢ bolgelerin iklimi hissedilir. Ege
Bolgesi ikliminden sicaklik olarak biraz farkliliklar gorilebilir. Denizli’de daglar genel olarak denize dogru dik
oldugundan, denizden gelen riizgarlara acik bulunmaktadir. Kislar ilik ve yagisli gegmektedir.

Denizli ilinin ¢evresini kaplayan daglar; Honaz Dag; Yukseltisi 2.571 m, Denizli’nin 17 km glineydogusundadir.
Guney yamagclar daha egilimli olan Honaz Dagi’nin Kuzey yamaclari ormanlarla kaplidir. Honaz Dagi koruma
altina alinarak Milli Park yapilmistir. Karci Dagi; Denizli’nin glineyinde, Bozdag; 2.421 m yiiksekligindedir. Aci-
payam-Gireniz vadisi ile Tavas-Barza Ovasi arasindadir. Akdag; 2.449 m yuksekligindedir. Denizli ilinin ikinci
yuksek dagidir ayni zamanda Milli Park'tir. Babadag; 2.308 m yiiksekligindedir.

Denizli’nin guneyinde batiya dogru uzanir. Topuklu Yaylasinin 10 km kuzeyinde 1.903 m yiikseklikteki Kartal
Golu gevresindeki 1.200 yillik “Anit Ormanlari” goriilmeye deder yerler arasindadir.

il sinirlan icerisinde genis bir alani kaplayan zengin ovalar bulunmaktadir. Ciiriiksii ve Denizli Ovasi; Comleksaz
KoylU’'nden baslayan ova, Pamukkale’nin altindan, Bliylik Menderes (Saraykdy) Ovasi’na karisir. Ovayi Curiksi
sular. Sulu tarim yapilmaktadir. Pamuk, bugday, misir yetistirilir. Civril ve Baklan Ovalari’ni Biiyik Menderes
Akarsuyu sular. Bugday, nohut vyetistirilir, bagcilik ve meyvecilik yapilir. Denizli ili sinirlari icerisinde 6nemli
akarsular bulunmaktadir. Buyik Menderes; toplam uzunlugu 584 km’dir. Denizli ili icindeki uzunlugu 194 km’dir.
Banaz Cayi; uzunlugu 170 kmiil igi uzunlugu 13km’dir. Murat Dagi’nin glineyinden dogar. Gliney ilcesinin elektrigi
bu su ile saglanir. Clriksu; uzunlugu 101 km, il ici uzunlugu 96 km'dir. Suyu cok Kirecli oldugu igin bu adi alir.
Araplar Cayi, Subasi Deresi, Sazlidere ve Karakisik Cayi’ni alarak Hambatkiri kenarindan gecer. Akcay (Bozdo-
gan) Cayi; uzunlugu 157 km, il ici uzunlugu 70 km'dir. Kaynagini Bozdag ve Sandraz Daglari’ndan alir.

Eskere Ovasi ve Bozdogan Ovasi’ni sular. Uzerinde taskindan koruma, sulama ve elektrik tretimi amaciyla ku-
rulmus Kemer Baraji bulunur. Denizli ilinde bircok gol bulunmaktadir. Bu géller; Acigol (Cardak Goli); Tektonik
olusumlu bir goldur. Cardak ilgesi ile Afyon-Dazkir ilgesi arasindadir. Golin sulari cekilen yerlerinde ince ve
bembeyaz tuz ortisu kalir, bunu hayvanlar yalayarak tuz ihtiyaclarini giderirler. Golde tuz ile birlikte potasyum,
sodyum ve sulfat da vardir. Bu maddeler gol kenarinda kurulan isletmeler tarafindan degerlendirilmektedir.
Beylerli (Calt1) Golu; Golu, Degirmenderesi ve Baspinar sulari besler. Karagol; akarsularla beslenen bir krater
goludur. Sileymanli Goli; Buldan ilcesi sinirlari icerisindeki Stleymanli Yaylasi’nda ve Sazak Diizligi’ndedir.
Turistik bir kamp yeridir. Kara avciligi ve rekreasyon yapilir. Isikli Golu ve Gimussu Selalesi; Civril ilgesinde yer
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almaktadir. Isikli Suyu, Kafi Cayi gibi sularla beslenir. Sularin Kontrol altina alinmasi icin Isikli Baraji yapilmistir.
icinde tatli su baliklari yasar. Sulariyla Biiyiik Menderes'i besler. Kartal Gélii; Denizli ili, Beyagac ilcesi’nin giine-
yindeki Cicekbaba Dagi’nin zirvesinin kuzeye bakan yamacinda yer alir. Denizden yiiksekligi 1.903 m’dir. Kartal
Golu ve cevresi, Orman Bakanligi Milli Parklar ve Yaban Hayati Koruma Genel Muduirligi tarafindan koruma
altina alinmistir. Turkiye’nin en yasli Karacam ormani buradadir. Agaclarin yaslari 850 ile 1.300 yil arasinda
degismektedir. Kartal Goli ve “Anit Orman” civari, bitki ortlisu yani flora bakimindan ¢ok zengindir. Doga bilim-
cilerin ilgi odagidir.

Denizli ili yeralti sulari bakimindan zengindir. Buldan Maden Suyu, Buldan’a 2 km uzakta 2 ayri cesmeden ak-
maktadir. Soguk ve sicak olarak dakikada 25 litre su ¢ikar. Suyun sicaklik derecesi 19°C’dir. Denizden yiksekligi
600 m olan maden suyu, sindirim sistemi ve Karaciger islevleri Gzerinde olumlu etkiye sahiptir. Denizli kaynak
sulari bakimindan da zengindir. Kaynak sulari kisin ilik, yazin soguk olurlar.

AYLAR 0 S M N M H T Ag E Ek K A
Ortalama Sicaklk 5,8 69 10,1 146 19,8 247 275 269 224 168 114 76
(°C)

Ortalama EnYik- 105 12,0 158 20,7 26,3 313 344 343 299 23,7 173 12,
sek Sicaklik (°C)

OrtalamaEnD4- 22 28 52 90 13,1 173 200 196 156 11,2 6,9 4,0
stk Sicaklik (°C)

Ortalama G- 35 43 54 66 91 11,1 116 11,0 9.2 6,5 5,0 33
neslenme Suresi

(saat)

Ortalama Yagist 11,6 109 109 103 86 46 2,0 1,6 2,9 5,8 76 123
GUn Sayisi

Aylik ToplamYa- 89,1 75,0 62,5 547 415 232 138 79 129 346 56,7 90,7
gis Miktari Orta-

lamasi (kg/m2)

Kaynak: T.C. Orman ve Su isleri Bakanligi Meteoroloji Genel Miidirliigii

Tablo 12: Denizli ili Aylara Gére Sicaklik Degderleri (1954-2013)
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8.2. Niifus

Denizli ili niifus verileri asagida sunulmustur. Bu verilerde il, ilce, belediye, kéy ve mahallelere gére niifuslar
belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midirliigii (NVIGM) tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar
uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani’'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan idari baglilik, tizel kisilik ve isim

dedisiklikleri dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, 6360 ve 6447 sayili kanunlar ile dizenlenen ve bu kanunlar uyarinca ilk mahalli idareler genel
secimlerinde yirirlide girecek olan idari baglilik ve tuzel Kisilik degisiklikleri ile 5393 sayili Yasa'nin 8 inci ve
11 inci maddelerine gore alinan ve s6z konusu Kanun geregince ilk mahalli idareler segimlerinde uygulanacak
olan birlesme ve katilmalar, belediye ve koy tuzel kisiliginin kaldirilmasina ve bir beldenin kdye donusturilme-
sine dair kararlar, Yiiksek Secim Kurulu Baskanli§i’nin 421 sayili Kararina istinaden, NViGM tarafindan 1 Aralik
2013 tarihi itibariyla Ulusal Adres Veri Tabani’na yansitildidi icin, 2013 ADNKS sonuglari belirtilen degisiklikleri

icermektedir.

Toplam Erkek Kadin
Turkiye 76.667.864 38.473.360 38.194.504
Denizli 963.464 480.224 483.240

Tablo 13: Nifus Verileri

il Yillar Aldigi Gog  Verdigi Gog Net Gog
2012 32.412 29.623 2.789
Aydin
2013 34.688 32.338 2.350
2012 24.446 21.992 2.454
Denizli
2013 27.088 24.039 3.049
. 2012 33.213 28.301 4912
Mugla
2013 35.246 30.687 4.559
o 2012 78.009 67.854 10.155
TR32 Bolgesi
2013 84.782 74.824 9.958

Tablo 14: Bolgesel Duizeyde Net Gog Gelisimi

Yas grubu  Toplam Erkek Kadin

‘0-4’ 64.328 33.097 31.231
‘5-9’ 69.199 35.573 33.626
‘10-14’ 71.660 36.728 34.932
‘15-19° 75.193 38.191 37.002
‘20-24’ 69.101 33.830 35.271
‘25-29’ 73.478 37.194 36.284
‘30-34’ 82.979 41.905 41.074
‘35-39’ 77.636 39.508 38.128
‘L0-44° 71.247 36.285 34.962
‘45-49’ 66.678 33.860 32.818
‘50-54’ 60.600 30.208 30.392
‘55-59° 50.445 25.298 25.147
‘60-64’ 40.276 19.798 20.478
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2,77
2,30
2,58
3,17
5,79
5,27
3,62
3,50




8.3. Egitim

‘65-69’ 30.356
‘70-74’ 22.374
‘75-79’ 17.833
‘80-84’ 13.548
‘85-89’ 5.173
‘90+’ 1.360
Toplam 963.464

13.825
9.827
7.547
5.308
1.770

472
480.224

16.531
12.547
10.286
8.240
3.403
888
483.240

Tablo 15: Denizli ili Niifusunun Yas Bazinda Dagilimi-2013 Yili

Denizli’de egitim durumunu gosteren temel veriler asagida tablolar halinde sunulmustur.

ilce
Acipayam

Babadag

Baklan

Bekilli

Beyagacg

BozKurt

Buldan

Cal

Okuma yazma durumu

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Toplam

1.256
43.168
592
45.016
180
5.052
28
5.260
113
4.705
27
4.845
321
6.322
59
6.702
134
5.601
22
5.757
210
9.984
121
10.315
500
21.719
136
22.355
541
16.689
108
17.338

%
3
96
1

96

96

Erkek
261
21.816
371
22.L48
31
2.583
20
2.634
22
2.337
15
2.374
20
3.032
26
3.078
35
2.860
12
2.907
26
4.586
50
4.662
90
10.507
83
10.680
86
8.290
65
8.441

% Kadin %

1 995 4
97 21.352 95
2 221 1

22.568
1 149 6
98 2.469 94
1 8 0
2.626
1 91 4
98 2.368 96
1 12 0
2.471
1 301 8
99 3.290 91
1 33 1
3.624
1 99 3
98 2.741 96
0 10 0
2.850
1 184 3

98 5398 95
1 71 1

5.653
1 410 4
98 11.212 96
1 53 0
11.675
1 455 5
98 8399 94
1 43 0
8.897
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Cameli

Cardak

Civril

Guney

Honaz

Kale

Merkezefendi

Pamukkale

Saraykoy

Serinhisar

Tavas

Tablo 16: Denizli ilceleri Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gére Niifus ( 15 +Yas ) — 2013

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

Okuma yazma bilmeyen
Okuma yazma bilen
Bilinmeyen

Toplam

TOPLAM
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525
15.325
64
15.914
208
7.205
199
7612
2.547
44.789
703
48.039
637
8.253
26
8916
535
24.033
256
24.824
401
16.045
83
16.529
2.963
194.262
3.261
200.486
3.187
235.175
3.400
241.762
294
22.893
267
23.454
609
10.986
48
11.643
1.457
36.757
357
38.571
755.338

96

95

118
7.965
45
8.128
33
3.759
114
3.906
343
22.808
408
23.559
114
4.211
15
4.340
121
12.892
167
13.180
86
8.030
51
8.167
499
96.762
1.773
99.034
483
117.543
1.814
119.840
67
11.528
161
11.756
65
5.601
25
5.691
189
18.275
204
18.668
373.493

98

98

407
7.360
19
7.786
175
3.446
85
3.706
2.204
21.981
295
24.480
523
4.042
"
4.576
414
11.141
89
11.644
315
8.015
32
8.362
2.464
97.500
1.488
101.452
2.704
117.632
1.586
121.922
227
11.365
106
11.698
544
5.385
23
5.952
1.268
18.482
153
19.903
381.845

95

90

1
88

93




800000
700000
600000
500000
400000

300000

EksenBashd

200000
Looooo

0

H Toplam
M Erlelk

M Kadin

Okuma Yazma Durumu

__IIH_IIH

Okumavyazma = : =

; i ! Ckumavyazma bilen Bilinmeyen
kilmeyen ; :
166138 728963 9757
26849 365385 5419
13929 363578 4338

Toplam

755338
373493
3813845

Sekil 1: Denizli il Geneli Okuma Yazma Durumu( 15 +Yas ) - 2013

3-5
Denizli 37,9
Turkiye 27,7

*net okullasma oranlari

Okul Oncesi* ilkogretim

4-5 Briit Net
1 49,99 107,53 99,78
1 37,46 110,36 99,31

Tablo 17: Orgiin Egitimde Okullasma Orani 2013-2014

Ilkogretim

5]

=

E g 5

o or fo)
Denizli 421 43 29
Tarkiye 500 49 38

Ortaogretim
Brit
101,03
103,26

Net
80,73
76,65

Derslik

22

29

Tablo 18: ilkégretimde Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortaogretim Toplami

e (]
= Q2
X =J
o or
Denizli 332 20
Tarkiye 375 23

Ortaocgretim
Genel Ortadgretim

C C

(J] (4]

£ x 1= x
) = +«J =
o v =] 2 o o
He)l () ' =] D <))
O [m] o (Va1 O [m]
14 25 499 19 17 26
16 29 506 22 20 29

Mesleki ve Teknik Ortadgretim

C

Q
g X
= 2 o v
X =] @] ()
o (Va1 O [m]
258 21 12 25
308 24 14 29

Tablo 19: Ortadgretimde OKul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogretim Elemani Mezun Ogrenci Okuyan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
Denizli 1.361 5.836 36.741
Tirkiye 130.653 573.434 4.676.566
Tablo 20: Universite Ogrencisi ve Ogretim Elemanlari Sayisi - 2012
8.4. Saglik

Saglik alaninda Denizli iline iliskin bazi temel veriler asagidadir.

2009 2010 2011

Tim yatakli tedavi kurumlarinda poliklinik sayisina
gore kisi basina diisen ortalama muayene sayisi 4,2 43 4,7
1. basamak saglik kurumlarinda poliklinik sayisina
gore Kisi basina diisen ortalama muayene sayisi 39 3,6 46
Tum poliklinik sayisina gore kisi basina diisen orta-

p y g sl bag 3 8.1 8,2 9,5
lama muayene sayisi
Dogal nifus artis hizi %o 11,1 9,5 =
Bebek 6lim hizi %00 12,4 7,96 9,02

Tablo 21: Denizli ili Temel Saglik Gostergeleri

Yeni Kayitli Ogrenci

Sayisi
10.117
887.104
2012 2013
49 5,2
4,2 4,2
9,4 9,4
8,75 6,6
8,5 8,66

Bakanliga Bagli Saglik Kurumlari Sayilari - 2013 Yili Bakanlga Bagli Olmayan Saglk Kurumlar 2013
Sayilari Yili

Toplum Sagligi Merkezi 19 Tip Fakiiltesi Hastanesi 1

Devlet Hastanesi 12 (CrzllipsiEe 7

Brans Hastanesi 1 Ozel Tip Merkezi *10

Hastaneye Bagli Semt Klinigi 1 Ozel Dal Merkezi*

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi 1 Kizilay Kan Merkezi 1

Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi - Radyoterapi Merkezi -

(ACSAP)

Verem Savas Dispanseri 1 Ozel Poliklinik

Halk Sagligi Laboratuvari 1 Saglik Kabini

Aile Sagligi Merkezi 110  Ozel Muayenehane 65

Aile Hekimligi Birimi 276 Ozel Laboratuvar 14

Saglik Evi 117 Optisyen ve Gozlukel 77

112 Acil Saglik istasyonu 29 Eczane 391

Talesemi Laboratuvari 1 Ozel Dis Hekimi Muayenehanesi 154

Kanser Erk. Tesh. Tara. Mrk. 1

* Ozel Dal Merkezleri Yonetmelikte yapilan degisiklikle Ozel Tip Merkezi olarak anilmaktadir.
Tablo 22: Denizli’de Bulunan Saglik Kurumlari Sayisi
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Uzman

Yk Hekim
2008 726
2009 765
2010 800
2011 835
2012 851

Pratisyen Asistan

Hekim
483
472
475
519
506

8.5. Kiiltiir ve Spor

Hekim
264
271
282
320
300

Toplam
Hekim

1.473
1.508
1.557
1.674
1.657

Hekimi Eczaci
301 407
359 409
373 413
361 416
326 421

Saglik

1.121
1.185
1.316
1.498
1.600

Tablo 23: Saglik Personel Sayisi

Hemsire

1.341
1.307
1.383
1.563
1.810

Ebe TOPLAM
1.046  7.162
1.039 7315
1.021  7.620
1.053 8.239
1.053 8524

Tiirkiye ve Denizli ilinin Kiiltir ve spor yapisina iliskin secilmis bazi veriler asagida sunulmustur.

Turkiye

Aydin, Deniz-

li, Mugla

Denizli

2007

2008

2009

2010

2011

2007

2008

2009

2010

2011

2007

2008
2009
2010
2011

Kituphane Sayisi

1.162

1.156

1.149

1.136

1.118

60

60

59

57

57

31

31
29
27
27

Kaynak: Kutuphaneler ve Yayimlar Genel Midurligu

Kitap Sayisi

13.198.814

13.662.483

14.093.896

14.528.550

15.621.478

682.191

715.137

723.256

735.062

780.640

267.694

282.520
282.531
286.191
298.207

Yararlanma
Sayisi

20.228.517
19.034.750
19.929.836
19.280.441
18.826.715
1.201.898
1.179.181
1.247.226
1.076.065

997.183

584.744

504.063
508.719
510.612
472.541

Odiinc verilen materyal

Tablo 24: Halk Kutliphanesi, Kitap ve Yararlanma Sayisi

sayisi

4.401.617

4.578.792

5.390.401

5.877.432

6.215.605

376.716

363.196

464.278

471.805

441.845

181.842

130.666
170.484
183.222
178.241
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Sinema Salonu  Koltuk Sayisi
Sayisi
2007 1.140 161.923
2008 1514 212.155
Turkiye 2009 1.647 229.822
2010 1.834 249.297
2011 1.917 257.604
2007 56 6.512
Aydin, 2008 65 7.220
Denizli, 2009 77 9.036
Mugla 2010 82 9.989
2011 69 8.623
2007 15 1.826
2008 19 2.376
Denizli 2009 26 3.501
2010 26 3.506
2011 26 3.505
Tablo 25: Sinema Salonu, Gosteri ve Seyirci Sayisi
Lisansli Sporcu
Adi Kadin Erkek Toplam
ATICILIK VE AVCILIK 2.884 19.141 22.025
ATLETIZM 61.167 108.856 170.023
BADMINTON 23.735 32.910 56.645
BASKETBOL 44,287 191.644 235.931
BEDENSEL ENG. 715 4.154 4.869
BILARDO 1.643 21.003 22.646
BINICILIK 1.766 2.307 4.073
BISIKLET 3.207 15.320 18.527
BOCCE, BOWLING
VE DART 4.684 10.119 14.803
BOKS 8.677 68.018 76.695
BRIC 1.869 9.370 11.239
BUZ HOKEYi 2.001 4.192 6.193
BUZ PATENI 1.875 1.571 3.446
CIMNASTIK 19.890 13.303 33.193
DAGCILIK 9.486 26.641 36.127
DANS 5.257 4.020 9.277
ESKRIM 3.771 6.526 10.297
GELENEKSEL 646 9.627 10.273
GELISMEKTE OLAN
SPOSR BRANSLAR 1.815 4.534 6.349
GOLF 2.064 4.439 6.503
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Gosteri Sayisi

28.733
32.003
34.947
35.999
37.892
1.495
1.356
1.506
1.515
1.281
314
319
399
493
473

Kadin

440
9.498
4.752

0
32
16

366

446

82

1.968

281
74

144

5.878
289

1.198
774
138

29

Seyirci Sayisi
20.659.569
31.132.231
31.334.447
35.787.380
37.439.786

605.381
968.955
1.067.964
1.326.522
1.231.079
312.581
471.853
514.835
624.545
637.735
Faal Sporcu
Erkek Toplam
2.140 2.580
15.357 24.855
5.894 10.646
1 1

145 177

201 217

267 633

2.561 3.007
198 280
11.009 12.977
1.469 1.750
172 246
133 277
3.729 9.607
889 1.178
928 2.126
1.060 1.834
2.237 2.375
208 237

1 1




GORME ENG
GURES
HALK OYUNLARI
HALTER
HENTBOL
HERKES iCIN SPOR
HOKEY
ISITME ENG.
iZCiLIK
Jubo
KANO
KARATE
KAYAK
KICK BOKS
KIZAK
KUREK
MASA TENISI

MODERN PENTAT-
LON

MOTOSIKLET
MUAY-THAI
OKCULUK
ORYANTIRING

OTOMOBIL
SPORLARI

OZEL SPORCULAR
RAGBI
SATRANC
SU TOPU
SUALTI SPORLARI
TAEKWON-DO
TENIS
TRIATLON
VOLEYBOL

VUCUT GEL.,
FITNESS

WUSHU

YELKEN

YUZME
GENEL TOPLAM

904
4.208
58.831
1.344
32.895
49.096
3.339
1.524
30.878
20.047
1.704
43.674
6.703
17.068
104
1.110
30.838

1.114

1.285
8.423
5.024
3.188

400

3616
1.434
134.678
1.575
2.846
84.127
13.830
682
114.487

8.643

10.954
2.696
44316
949.024

Tablo 26: Federasyonlara Gore Sporcu Sayilari

3.261
88.183
43.214

7.109
63.761
81.866

5.709

8.173
63.276
46.199

5.504
110.780
19.474
102.922

203

3.560

65.332

2.190

5.860
44.767
9.985
6.467

4.328

10.958
7.032
300.037
5.344
7.166
217.121
18.396
2.780
88.123

24.546

45.279
9.048
64.964

2.150.612

4.165
92.391
102.045

8.453
96.656
130.962

9.048

9.697
94.154
66.246

7.208
154.454
26.177
119.990

307

4.670

96.170

3.304

7.145
53.190
15.009

9.655

4.728

14.574
8.466
434.715
6.919
10.012
301.248
32.226
3.462
202.610

33.189

56.233
11.744
109.280

3.099.636

295
119
9.543
288
349
1.744
677
18
15.322
4.956
455
7.789
147
4148

142
346

291

45
2.779
439
63

72

881
0
0
570
438
14.724
3.007
150
934

1.586

3.202
192
10.068

112.188

1.247
3.693
7.455
1.325
821
5.585
1.221
124
28.440
9.089
1.196
15.710
375
18.498
27
431
787

442

812
11.900
767
77

848

2.537
0
0
1.522
1.092
27.932
4.458
768
759

5.126

10.416
731
13.904

228.714

1.542
3.812
16.998
1.613
1.170
7.329
1.898
142
43.762
14.045
1.651
23.499
522
22.646
31
573
1.133

733

857
14.679
1.206
140

920

3.418
0
0
2.092
1.530
42.656
7.465
918
1.693

6.712

13.618
923
23.972

340.902
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iL ADI IHTISAS MUESSESE OKUL SPOR KULUBU TOPLAM

DENizLI 9 8 9 103 129
Tablo 27: Kullp Turlerine Gore Kultp Sayilari

8.6. Ekonomik Yapi

Denizli ilinin niifusu, 2012 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuclarina gore 950.557dir. il ve ilce merkez
nifusunun toplam niifusa orani % 70,6°dir. Nifusun 670.812 Kisisi il ve ilce merkezlerinde yasarken, 279.745
Kisisi belde ve kdylerde yasamaktadir. il merkezi niifusu 525.497’dir. Denizli ilinde genc niifusun agirligi dikkat
cekicidir. 2012 yilinda il nifusunun % 37’si 25 yasin altindadir. 25-65 yas arasi niifus toplam niifusun % 54’Und,
65 yas Ustl nufus ise toplam nifusun % 9’unu olusturmaktadir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilin 81 kisi olan niifus yogunlugu, 98 olan ulke niifus yogunlu-
gunun altindadir. Denizli ili 2012 yili yillik nifus artis hizi %0 8,75 tir. Ayni yilda 6 yas Uzeri niifus igin okuryazar-
lik orani % 96,80°dir. Denizli’"de merkez ilce dahil 19 ilce, 87 belediye ve 360 koy bulunmaktadir. Denizli’nin niifus
bakimindan en biykK ilceleri sirasiyla Civril, Acipayam, Tavas, Honaz ve Saraykdy’dir. Yizdlgimi bakimindan
en buyuk ilgesi Acipayam, en kiiclk ilce Babadag’dir.

Denizli tarim, turizm, sanayi ve hizmet sektoriyle Turkiye’de varligini hissettirmeye devam etmektedir. Denizli
Organize Sanayi Bolgesi bugiin ulastigi donanimli ve modern yapisiyla bircok tesise ev sahipligi yapmaktadir.
Havlu-bornoz tretiminde Denizli nemli bir yere gelmistir. Denizli ihracatinda en buyuk oran tekstil ve konfek-
siyon mamullerine aittir. Tekstil ve konfeksiyon ihracati alaninda Denizli, Glkenin yillik ev tekstil ihracatinin
onemli bir bolimund karsilar duruma gelmistir. Bu mamuller iginde en buyik pay havlu-bornoza aittir.

Denizli’de dokumacilik ilk olarak Romalilar devrinde goriilmis, Selcuklular ve Osmanlilar déneminde en ihtisam-
li devrini yasamistir. 1071’de Anadolu’ya giren Selguklular, 1100 yillarinda Denizli’ye yerlesmistir. Selcuklularla
birlikte sanayide cesitlenme baslamistir. Ayni yillarda Ahi Kaysar, Denizli-Yesilyuva'ya yerleserek deri sanayini
Kurmustur. Kisa bir stire sonra Ahi Evran, dericiligi Denizli’'ye tasimis, daha sonra bu isi Ahi Sinan’a birakmistir.
Ahilik terbiye ve egitimi, Denizli’de bircok is kolunun degismesinde 6nemli rol oynamistir. Bugiin halen Tiirkiye
kosele ihtiyacinin blyik bir bolimu Denizli’den karsilanmaktadir. Denizli’de demircilik, bakircilik, sekercilik, un-
culuk, degirmencilik is Kollari oldukga gelismis, Ahilik sistemi sayesinde saglam, karakterli, dirtst, ilkeli ¢irak-
lik asamasindan gecerek is hayatina baslayan esnaf kitlesi dogmustur. 19. yiizyilin sonlarinda izmir-Denizli ve
Denizli-Afyon-istanbul tren yollarinin yapilmasi ticareti hizlandirmis, ayni yillarda ilk 6zel banka olan “Denizli
iktisat Bankas!” kurulmustur. Kale ilcesinde yiizyillar boyu celik-metal insaat malzeme ve techizat iiretilmistir.
Yatagan beldesinde imparatorlugun stingii, kama, bigak vb. celik malzeme gereksinimi karsilanmistir. Bu alanda
halen Uretim yapilmaktadir. Serinhisar ilcesinde, Selcuklularla beraber halat, urgan, sicim ve toprak kap ure-
timi baslamistir. Halen yeni teknolojiyle polietilen halat, urgan ve leblebi Uretimi yapilmaktadir. Cal ve Bekilli
ilcelerinde yetisen tzimlerin oldukca nitelikli olmasi nedeniyle ge¢miste pekmez ve agdacilik, glinimiizde de
sarapcilik gelismistir. Gliney ilcesinde halicilik yapilmaktadir. Dokumacilik, il niifusunun énemli bir bélimiine
yillarca istihdam yaratarak, Denizli’nin sanayi kenti olmasini saglamis, diger is kollarinin gelismesinde de blyik
rol oynamistir. Denizli’de tekstilin baslangicindan bugiine Buldan’da havlu, sofra ortiileri, tiilbent, ipekli isler,
nakis ve ceyizlik trtinler dokunmustur. Kizilcabdlik beldesinde i¢ camasiri ve gomlek bez tretimi yapilmaktadir.
Babadag ilcesinde ¢arsaf, kaput bezi vb. tekstil trlinleri Gretimi yapilmaktadir.

Denizli ili ve yakin cevresinde yapilan ¢alismalar sonucunda onemli endustriyel hammadde ve metalik maden
yatagi ve zuhurlari ortaya cikarilmistir. Bunlardan en 6nemlileri mermer (traverten), kum-cakil, Kuvarsit, man-
ganez ve Krom olarak sayilabilir. Balikesir’den sonra Tirkiye’nin ikinci bliyik mermer ve traverten yataklari
Denizli ilinde bulunmaktadir. Kocabas ve Kaklik mevkilerinde buyik traverten rezervleri bulunmaktadir. Metalik
madenler bakimindan ildeki 6nemli madenler krom ve manganez cevherlesmeleridir. il genelindeki énemli krom
yatak ve zuhurlari genelde Acipayam ve Tavas ilgelerinde yer almaktadir. Turkiye’'nin en 6nemli manganez yatagi
bu ilde bulunmaktadir. ildeki en 8nemli manganez cevherlesmeleri ise Tavas ve Kale ilcelerinde gozlenmektedir.
Denizli ilinde gerek komtir gerek jeotermal agisindan da ¢alismalar gergeklestirmis ve bunlarin sonucunda Civril
ve Tavas ilcelerinde linyit yataklari ile Saraykdy, Buldan ve Acipayam ilgelerinde de linyit zuhurlar belirlenmistir.

50 » DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI




kaya, Yenice, Golemezli, Pamukkale, Cardak, Buldan, Karahayit ve Babacik yorelerindeki sicak su kaynaklari ¢ok
amacli kullanilmalari sayesinde il turizmi ve sanayisinde énemli rol oynamaktadir.

Denizli ili toplam tarimsal alani 2012 yilinda 367.407 hektar’dir. Bu alanin 281.449 hektari toplam islenen tarim
alani, geri kalani ise uzun omdirld bitkiler alanidir. Denizli, kekik ve hashas Uretiminde Turkiye’'de 1. sirada yer
almaktadr.

Denizli yéresinde milattan énce (M.0.) dénemine ait cok 6nemli tarihi kiiltiirlere rastlanmaktadir. Ozellikle Kal-
kolitik Cag’dan bu yana Civril yakinlarinda bulunan ve Kkazisi yapilan Beycesultan Hoyiigu ve cevresi buna en
iyi ornektir. Hitit oncesi Kulturlerden baska Frigler, Lidyalilar ve Perslerin yoreye egemen olduklarini gosteren
belirtiler de vardir. Biiyiik iskender dénemiyle baslayan Helenizm devrinde Denizli cevresinde bir cok metropol
kentlerin kuruldugu gorilmektedir. Denizli il merkezinin bulundugu yerde Diospolis, onun ardindan Rhoas adli
kentlerin varligindan soz edilmektedir.

Anadolu’nun Helenistik donemi devletlerinden Bergama Kralligi tarafindan M.0. 190 yillarinda Hierapolis kenti
kurulmustur. Buglinkii essiz Pamukkale, Hierapolis kentinin Uzerinde bulunmaktadir. Laodikeia ve Hierapolis
kentlerinin bu denli birbirine yakinliklarini, her iki kralligin da ticaret yoluna egemen olma arzularina bagla-
mak mimkundir. Kutsalligi kurulusundan onceye dayanan Laodikeia Kilisesi, Hiristiyanlar icin 6nemli ziyaret
yerlerinden birisidir. Denizli ilinde her yil yerli yabanci binlerce turistin ziyaret ettigi cok onemli antik kentler
bulunmaktadir. Basta Pamukkale Hierapolis Antik Kenti olmak Uzere Tripolis, Tabea, Colossae, Eumania, Di-
onisopolis, Heraklia Salbace, Apollon Lairbenos, Sebastapolis, Trapezapolis, Attuda, Apollonia Salbace antik
kentleri onemli kiltir varliklandir. Pamukkale Hierapolis Arkeoloji Mizesi ve Denizli Etnografya Muzesi her yil
binlerce ziyaretgisi olan 6nemli miizelerdir.

KONUSU 2011 2012 2013
Denizli’'ye gelen turist sayisi 2.472.066  2.375.160 2.495.840
Pamukkale Oren Yeri giris yapan turist sayisi 1.713.695 1.612.723 1.699.772
Laodikeia Oren Yeri girisleri 141.437 61.058 65.975
Denizli’de konaklayan Kisi sayisi 3.168.000 3.110.000 3.265.000
Konaklama tesisleri oda doluluk oranlari 72,50% 71,20% 79,20%
Seyahat acentesi sayisi 25 28 29
isletme belgeli yeme-icme tesis sayisi 16 15 6
il genelindeki turizm isletme belgeli oteller (toplam yatak sayisi) 6.000 6.272 6.272
il genelindeki belediye belgeli oteller (toplam yatak sayisi) 9.900 12.036 12.106
Turizm yatinm belgeli tesis sayisi 7 12 18

Tablo 28: Denizli ili’nin Turizm Potansiyeli

Denizli, termal saglik turizmi ve eko turizm agisindan 6nemli bir merkezdir. Pamukkale ve Karahayit beldesinde
bulunan oteller, termal saglik turizmi disinda diinya standartlarindaki toplanti salonlari ile her yil pek cok ko-
nuda toplantiya ev sahipligi yapmaktadir. Denizli horozu Denizli’nin semboludir. Denizli horozu, renk ve viicut
yapisi itibariyle, ahenkli uzun ve giizel otusleriyle isim yapmis yerli bir irktir. Denizli horozunun gozleri siyah ve
surmelidir. Bacaklari koyu gri veya mor, ibigi balta ibik seklinde, kulakg¢ik kirmizi veya Kirmizi tizerinde beyaz
benekli, genel renk siyah, kirli beyaz karisimi halindedir. Hierapolis Antik Kenti’nde bir tip 6grencisine ait mezar
yaziti Uzerinde orijinal horoz motiflerine rastlamak mimkundiir. Horoz sembolii antik dénemde geng erkekleri
simgelemektedir.
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Tesisin Turl Adedi Oda Yatak

il genelindeki turizm isletme belgeli oteller 27 3.165 6.364
il genelindeki belediye belgeli oteller 79 3.043 6.949
il genelindeki pansiyonlar 129 2.445 5.157

Tablo 29: il Genelindeki Otellerin Toplam Oda ve Yatak Kapasiteleri

Ekonomik yapiya iliskin Belediyemiz tarafindan koordine edilen “Denizli Yol Haritasi’nda Denizli ekonomisine
iliskin temel tespitler ve oneriler su sekilde belirlenmistir:

o Tarim (ve hayvancilik)
o Tekstil (sanayi)

e Turizm

e Tarih (ve kiltlr)

e Termal

« Traverten

«  Teknoloji

= ThtdnciMk
= Seracik
= Orgamik Tarim
= Sifal Bitkiler
= Fideciliik

TRAVERTEM

= Cipalgilik
TEEK=STEL Aromatik Ve Tibbi Bitkiler By e
i = Kuruysmity
: G"'-':::.Irr-h'u = Bafcihk -Sarapgihik = Eﬂu.ln:t
py s = St Ve Sat Drinleri Ll

> Gebeneksel Tekstil ve El
Samatlam (Kege ve Mlnd

= Hah we Kilim

= Bw Takstili

= Dng Giyim

= Ig i o

= e yrrecilik
= Ewrutmlmus geda
= Honsantra geda
= Domdanebmusg Godla
= T inde gtinilmiy Gada
:-.:unupnl Tesisler
= Sofuk Hava Depalan

5= Telonilk Fekstil
> Spor Malzemeleri
O retirri

TURIZM

= Termal hk Turizmi
= Kliltlir ve Inaing Turizmi

= Moda- Tasanim

= Lacdikya
= Hierapolis

= Colosses

= Buldan evleri
= Emdd@istri mirass

= Jeotermeal kKaynakiar
= Saghk turizmi
= Yenilemebilir enerji

= niversite
= SARGE Laboratuarian
= Tiksek Teknolofi

= Innowasyon

= Ig Geligtinme we Sra
Elzman Wetigtirme
Huhzlm'll-.r""

7 Dhetigin Tekmolodilesi
vz ‘Wazbhm

TERMAL

TEKMOLOJIL

Sekil 2: Tarim (ve Hayvancilik), Tekstil (Sanayi), Turizm, Tarih (ve Kiiltdr), Termal, Traverten, Teknoloji
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Denizli ilinin tarimsal yapisina iliskin bazi 6nemli veriler asagida verilmistir.

Tarm Disi Alan  Toplam Y-

Tarim Alani Cayir-Mera Orman (Ha) T
Ha % Ha % Ha % Ha %
ARl 376.738 32 22.302 2 565.788 47 221972 19 1.186.800
VARLIGI ' ‘ ’ i o

TURKIYE 38.428.000 49 14617.000 18 21.678.000 28 3.811.700 5 78.534.700

Kaynak: TUIK, istatistiklerle Tiirkiye, 2012
Tablo 30: Denizli ili Arazi Varligi

Traktor 29.375
Pulluk 36.677
Ekim makinesi 8.564
Bicerdover 124

Glbre dagitma makinesi 8.139
Su pompasi 13.407
Sabit siit sagim tesisi 140

Seyyar sut sagim makinesi 13.069

Tablo 31: Denizli ili Tarim Alet Makine Varligi(Adet)

Tarim Alani (ha) 376.738
Traktor Sayisi (adet) 29.375
Bicerdover Sayisi 124
Hektara Diisen Traktor Sayisi 0,078
Traktor Basina Diisen Ort. Tarim Alani (ha) 12,83

Tablo 32: Denizli, Hektar Basina Traktor Sayisi ve Traktor Basina Dusen Ortalama Tarim Alani
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F. STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediyemiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda yedi stratejik hizmet ekseni lzerinde tanimlanmis yedi stratejik
amac ve bu amaclari alt amaclar seklinde ortaya koyan 25 hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler 6ngoriilen
vizyon, misyon ve temel degerler cercevesinde belirlenmistir.

Sekil 3: Stratejik Hizmet Eksenleri

1. STRATEJIK AMACLARIMIZ

A.1. Denizli Buyuksehir Belediyesinin vizyonuna ulasabilmesi i¢in kurumsal kapasitenin gelisiminde strekliligin
saglanmasi

A.2. Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde diizenli ve kullanilabilir kamusal alanlar ile tiim sehirde gtivenli
ve hizli ulasim aginin olusturulmasi

A.3. Denizli’nin bitininde gelismislik farkliliklarini ortadan Kaldirarak saglikli, yasanabilir ve sirdurdilebilir bir
cevrenin olusturulmasi

A.4. Kentsel guvenlik risklerini goz onunde tutarak bittincil bir afet yonetimi uygulanmasi ve givenli, dizenli,
huzurlu bir kent olusturulmasi

A.5. Toplumsal bittinlesmenin saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve Kirilganligin engellenmesi
A.6. Denizli halkinin sosyal yasaminin zenginlestirilmesi ve kentlilik bilincinin gelisimine katki saglanmasi
A.7. Denizli’'nin bélgesel ve uluslararasi rekabet gliclini artirmaya yonelik destek programlarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi
1.1. 2014-2018 Dénemi Onuncu Kalkinma Plani

2014-2018 donemine ait 10. Kalkinma Plani 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Turkiye Blyik
Millet Meclisi Genel Kurulu’nun 01.07.2013 tarihli 127’nci Birlesiminde onaylanmis ve 6 Temmuz 2013 tarih ve
28699 sayili (Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Onuncu Kalkinma Plani yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun Ustinligd, bilgi
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toplumu, uluslararasi rekabet giic, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin surdurilebilir kulla-
nimi gibi unsurlar kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planda, tlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma stireci
buttincul ve cok boyutlu bir bakis agisiyla ele alinmis, insan odakli kalkinma anlayisi cercevesinde katilimci bir
yaklasim benimsenmistir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin kamu kurumlarinin
orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve onceliklerinin ve bunlara ulasmak igin izlenecek yontem-
ler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi onem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik
planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli biituinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla Onuncu Kalkinma
Plani ile kapsayici bir anlayis benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci
olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

1.2. Onuncu Kalkinma Plani ve Stratejik Planimizin iligkisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet ge-
reklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve Kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlarda belirtilen gorev ve sorumlulukla-
rin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Bu baglamda bu stratejik planlarin, kapsadigi donem itibariyle tGlkemizin genel politika ve hedefleri konusunda
yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, 6niimiizdeki donemde, kaynaklarin daha fazla refah
Ureten alanlara yonlendirilmesi icin karar alicilar ve ilgili tim taraflar icin yol gosterici bir aragtir. Bu planda
kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli butinlik ve uyumun saglanabilmesi
amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci
olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

Kalkinma planinin uzun vadeli amaci, yeniden sekillenmekte olan diinyada toplumumuzun temel degerlerini ve
beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal dontstmlerle tilkemizin uluslararasi konumunu yikseltmek
ve halkimizin refahini artirmaktir.

Ekonomik amaglarin gergeklestirilmesine paralel olarak Tiirk vatandaslarinin mutlu, mireffeh ve onurlu bir se-
kilde yasamasi; bu yonde bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, 6zgir, saglikli, giivenli ve ylksek standartta
yasam surebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi temel amaclarimiz arasindadir.

insan haklarinin ve bireysel dzgiirliKklerin adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle garanti altina alindigs; etkili,
ongorulebilir ve kurumsallasmis kamu politikalari ile firsat esitligi sunan; erisilebilir ve nitelikli kamu hizmetle-
riyle desteklenen toplumsal ve idari bir yapinin olusturulmasi amaglanmaktadir. insan odakli kalkinma anlayis
cercevesinde, bireysel ve toplumsal nitelik ve yetkinligin ylkseltilerek bireylerin kendilerini gerceklestirmesi,
sosyo-ekonomik yasama daha aktif katilmasi ve yoksullugun azaltilarak toplumsal refahin yayginlastiriimasi
esastir.

Gelecek nesillere yonelik sosyal politikalar, demografik firsat penceresi géz oniine alindiginda, toplumumuz
acisindan ayrica onemlidir. Nitelikli niifus yapisina yonelik etkili niifus, egitim ve saglik politikalarinin uygu-
lanmasinin yaninda; bireylerin degisime uyum saglama becerilerinin gelistirilmesi, yeni bilgi ve teknolojilerin
sadece Kkullanicisi degil, arastiricisi ve Ureticisi olmasi; calisma ve sosyal guivenlikle ilgili dizenlemeler ile dogal
kaynaklarin kullanilmasinda nesiller arasi hakkaniyet ve stirdirilebilirligin esas alinmasi saglanacaktir.

Kalkinma hedeflerine tam olarak ulasilabilmesi, kalkinmanin siirdirilebilir olmasi ve refahin yayginlastiriima-
sl, insanlarin bulunduklari mekéanlarda yasam Kalitesinin ve yasanabilirlik standartlarinin ¢evreye duyarli bir
sekilde yikseltilmesi halinde miumkiin olacaktir. Bu cercevede, sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgu ko-
sul ve niteliklerine gore, daha iyi is firsatlarini ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi Onuncu Kalkinma
Planinin temel amaglari arasindadir. Bu dogrultuda, tlke genelinde sosyo-ekonomik uyumun giiclendirilmesi ve
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topyekin kalkinmanin saglanmasi icin bdlgesel gelismislik farklari azaltilacak, bolge ve sehirlerin potansiyel-
leri degerlendirilerek ve ekonomik tabanlari genisletilerek rekabet glicleri gelistirilecektir. Yerlesimlerde temel
yasam Kalitesi standartlari olusturulacak, duslk gelirli bolge ve sehirler basta olmak lizere ulastirma, lojistik
ve iletisim altyapisi iyilestirilerek piyasalara ve kamu hizmetlerine erisim kolaylastirilacaktir. Gelismis bolge ve
sehirlerin kiiresel ekonomiyle bitlnlesmesi glglendirilecektir.

Kiresel toplumun glgli ve saygin bir Gyesi olan tlkemiz, Kalkinma Plani’nin ekonomik ve sosyal amaclarini
gerceklestirerek, daha fazla deger Gretmeye devam edecek, kiresel ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiinde daha
etkili olabilecektir.

Bu temel amaglara ulasirken kalkinma surecinin siyasi ve toplumsal diizeyde sahiplenilerek butlncil bir yak-
lasimla sUrdurilmesinde, insan odaklilik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri esas
alinacaktir.

Diinyadaki hakim egilimler, 6zel sektoriin daha faal ve etkili oldugu bir ekonomik diizeni beraberinde getirmekte,
kamu sektorinun artan oranda diizenleyici faaliyetlere, denetim islevlerine ve koordinasyona yonelmesine yol
acmakta, buna bagli olarak planlama anlayisi da degisim gostermektedir.

Onuncu Kalkinma Plani; yuksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiylime, hukukun Ustlnlagd, bilgi toplumu,
uluslararasi rekabet giici, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdirilebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Nitelikli insan, Giiclii Toplum: Bu baslikta insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata geci-
rilmesi ve gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalara yer
verilmektedir.

Yenilikci Uretim, istikrarli Yitksek Biiyiime: Bu baslik altinda iiretimde yapisal déniisiime ve refah artisina
yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.

Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre: Bu baslik altinda cevreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve eko-
nomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve Kirsal alanlarda yasam kalitesinin surdurulebilir bir
sekilde yikseltilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara
yer verilmektedir.

Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi: Bu bolimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile Gilkemizin ikili, bolgesel ve
cok tarafli iligkilerindeki temel dncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi amaciyla orta vadeli programlar (OVP), yillik programlar, kurum-
sal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir.

Stratejik Planin Onuncu Kalkinma Plani ile iliskisi asagidaki tabloda Kalkinma Planinin amag ve hedeflerinin
toplandigi temel gelisme eksenleri ve stratejik amacglarimiz baglaminda asagida gosterilmistir.

Stratejik Amaclarimiz
KALKINMA PLANI HEDEFi
VE POLITIKALARI
NITELIKLI INSAN, GUCLU
TOPLUM
YENILIKCI URETIM, ISTIK-
RARLI YUKSEK BUYUME
YASANABILIR MEKANLAR,
SURDURULEBILIR GEVRE
KALKINMA iGN ULUSLA-
RARASI ISBIRLIGI

AMAC1 AMAC2 AMAC3 AMAC4 AMAC5 AMACE  AMAC7

X X

X X

Tablo 33: Kalkinma Planinin Hedefleri ve Politikalari ile Stratejik Amaclarin iliskisi
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2. STRATEJIK AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMIZ

Denizli Buyiiksehir Belediyesi’nin 2015-2019 donemi stratejik hedefleri ilgili olduklari amaclarin altinda asagi-
daki sekilde belirlenmistir.

2.1. AMAC 1 - Denizli Buyuksehir Belediyesinin vizyonuna ulasabilmesi icin kurumsal kapasitenin ge-
lisiminde surekliligin saglanmasi

Yedi Stratejik Amacimiza kaynaklik eden stratejik hizmet eksenimizin merkezinde yer alan “Gucli Kurumsal
Yap1” basligi altinda tanimlanmis olan “Denizli Biyliksehir Belediyesi’nin vizyonuna ulasabilmesi icin kurumsal
kapasitenin gelisiminde sirekliligin saglanmasi” amacimiz tim diger stratejik amac ve hedeflerimizi destekler.
Diger tum amaclarimizi basariyla gerceklestirebilmenin ve hedeflerimize ulasabilmenin 6n kosulu giiclii bir ku-
rumsal yapiya sahip olabilmekten gecmektedir.

Bu stratejik Amacimiz asagida ifade edilen on hedefi biinyesinde bulundurmaktadir.

GUCLU KURUMSAL YAPI

Stratejik Amac 1: Denizli Buyuksehir Belediyesinin vizyonuna ulasabilmesi icin kurumsal kapasitenin gelisi-

minde surekliligin saglanmasi

H.1.1. Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yoénetiminin ya-
pilmasi ve planlama — programlama ve biitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin
mali yonetimin gticlendirilmesini saglamak

H.1.2. Hukuk sureclerinin etkinligini stirdiirmek

H.1.3. Hizmetlerin gelistirilerek daha iyi yuritilebilmesi icin ic kontrol sistemini kurmak ve sirekliligini
saglamak

H.1.4. Kurumsal kapasiteyi ve verimliligi artirmak icin insan kaynaklari yonetimini gelistirmek ve cali-

sanlarin bilgi, beceri ve motivasyonlarini yikseltmek

H.1.5. Proje yonetimi ve uygulama kapasitenin artirilmasini saglamak, ulusal ve uluslararasi fon ve
kaynaklari arastirmak ve bu kapsamda proje tiretmek

H.1.6. Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak

H.1.7. Glincel teknolojileri kullanarak bilgi sistemlerini gelistirmek, bilgiye ve hizmete ulasimi kolay-
lastirmak

H.1.8. Yazili ve gorsel kaynaklar ile sosyal kanallari etkin kullanarak toplumla daha saglikli iletisim
kurmak

H.1.9. Protokol faaliyetlerini ve destek hizmetlerini etkin yiritmek

H.1.10. Yeni hizmet firsatlarini belirlemek ve sunulan hizmetlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak

Son donemlerdeki yasal diizenlemeler sonrasinda yerel yonetimler birgok hizmet alaninda faaliyet gostermeye,
yeni ve ¢cok onemli yetkilerle hareket etmeye ve geleneksel hizmet alanlarinin yani sira bircok merkezi idare
gorevini de listlenmeye baslamistir. Ozellikle 6360 sayili On Dért ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Blyuk-
sehirlerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari genislemis ilin tamamini kucaklayan bir hizmet anlayisini yasal
olarak da zorunlu kilmistir.

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve dneminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta, bu kaynak-
larin akilcr ve verimli kullanimina yonelik arayislar belirginlesmekte, hesap verebilir bir biitce sisteminin uygu-
lamasi gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin genel bir stratejik yonetim cergevesi ile iliskilendirilmesi
de yasamsal onem tasimaktadir.
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Yerel Yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi (2014-2018) 10. Kalkinma Plani st politika planlarinda
hem de kurumuza ait stratejik planda temel amaglarimizdan birisidir. Bunun temel nedeni son on yilda yerel
yonetimlerin Turkiye’nin sosyoekonomik sistemi icerisindeki yerinin belirgin bir sekilde artmasi ile diinyada ve
Avrupa Birligine yakinsama surecinde yasanan degisimlerdir. Bu gelismeler belediyelerde kurumsal kapasite
gelisimini cok daha dnemli bir hale getirmistir. Ozellikle son dénemde yapilan yasal degisikliklerle belirlenen
misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi ve genis hizmet alanlarimizda dikkate alindiginda, bilgi sistemle-
rini kullanma ihtiyaci artirmistir. Birimlerimizi uygun bilgi sistemleriyle entegre, mevzuata ve diinya gereklerine
uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is streclerini gelistirmek ve
boylelikle calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatan-
das memnuniyetini saglamak temel amacimizdir.

Bu stratejik amag etrafinda tanimlanmis bulunan hedeflerimizle belediyemizin kaynak tretme, Kullanma ve
kullanilan kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi biitcelestirilmesi, kontrolu; islemlerde hukuki destegin ve bilgi
teknolojileri desteginin saglanmasi; bilgiye erisimde yapisal ¢6zimler; saydamlik ve hesap verilebilirlik ve ka-
tiimcilik temelinde vatandaslarla iliskilerin saglikli zeminlerde surdurilmesi; glicli bir kurumsal yapinin geregi
olan her tirli yonetim ve destek hizmetinin etkin bir sekilde saglanmasi gibi temel fonksiyonlarin kurumsallas-
masi ve surdurilmesi amacglanmaktadir.
Stratejiler:
« Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

«  Butge hazirlik siirecinin etkinligi artirllacaktir.

« ¢ kontrol, ic denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve yonetim araclarinin kurumsal-
lasmasi saglanacaktir.

« Uygulayacagimiz politikalarin etkiledigi kesimler, maliyeti ve firsat maliyeti g6z oniine alinarak, bitce uy-
gulanacak politikalarin maliyetini ve performansini gosterecek bir yapiya kavusturulacaktir.

«  Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisi saglanacaktir.
e Hizmet birimlerinde hukuksal diizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili farkindalik artirilacaktir.
e Hukuk davalarinda savunma olusturma kapasitesi gliclendirilecektir.

« ¢ kontrol uyum eylem plani mevcut durum analizi yapilmasi, kurumsal onceliklerin ve sorunlarin
belirlenmesi, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi suretiyle revize edilecektir.

«  Performans degerlendirme bilgi sistemi kurulacak, performans kiltlriniin olusturulmasi cercevesinde 6l¢-
me, izleme ve degerlendirme stirecleri gelistirilecektir.

e  Mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistiri-
lecektir.

»  Ortaya cikacak kurumsal yapilanma ihtiyaclar giderilecektir.

e Tum calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir insan
kaynaklari planlamasi yapilacaktir.

o Calisanlarin islerini verimli bir sekilde yiritebilmeleri; gerekli bilgi ve beceriye sahip olabilmeleri icin peri-
yodik olarak egitim, 6dretim ve gelistirme programlari hazirlanacaktir.

o Hizmet ici egitimlerin Glkemizde konusunda uzman kisilerden alinmasi saglanacaktir.
»  Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimi saglanacaktir.

e Sireg kontrol modeli kurularak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek bu veri tabani tUzerinden faali-
yetler surdurilecektir.

«  Proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda rehber dokiimanlar gelistirilecektir.
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» Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesi saglanacak; calisanlarin bilisim yetkinlikleri
artirilacaktir.

»  Bilgi sistemi, gizlili§gi bulunmayan bilgi ve belgelere tim kurum personelinin ulasabilmelerini saglayacak
sekilde gelistirilecek; veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemleri hata ve usulsliz-
lukleri onleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

«  Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan giktilarin raporlanmasi saglanacak; prog-
ramlar gerekli olan bilgi ve raporlari Uretecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.

«  Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaclar zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

« Calisanlar arasindaki iligkileri pekistirmek Uizere, personele yonelik sosyal aktiviteler desteklenecektir.

2.2. AMAC 2-Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde diizenli ve kullanilabilir kamusal alanlar ile
tim sehirde guvenli ve hizli ulasim aginin olusturulmasi

Kentsel gelisim hizmet ekseninde belirlenmis bulunan bu stratejik amacimiz asadida gosterilen 3 stratejik hedef
tarafindan desteklenmektedir.
KENTSEL GELISIM

Stratejik Amac 2: Denizli’nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde diizenli ve Kullanilabilir kamusal alanlar ile tim
sehirde giivenli ve hizli ulasim aginin olusturulmasi

H.2.1. Denizli’nin kentsel gelisimini imar plani ile uyumlu yonetmek

H.2.2. Denizli’nin kiiltiirel, sosyal ve ulasim altyapisini gliglendirmek

H.2.3. Kentin gelisimini de dikkate alarak Denizli halkina giivenilir, hizli ve ekonomik ulasim imkani
saglamak

5216 sayili Buyliksehir Belediye Kanunu’nun Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklarini diizen-
leyen 7. maddesinin b fikrasinda:

“Cevre diizeni planina uygun olmak Kaydiyla, biiyliksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki
her 6lgekte nazim imar pléanini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; bly(ksehir icindeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu pléanlarda yapilacak degisiklikleri, par-
selasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planinin yirirlige girdidi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yap-
tirmak.” denilmektedir.

Blyuksehir belediye sinirlarinin “Mulki Sinin” olmasiyla en 6nemli ve oncelikli gorevimiz 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki nazim imar planlarini yapmak, onaylayarak uygulamak olmustur.

imar planlari toplum ve kamu yarari gézetilerek bitiinciil hedefler dogrultusunda, ilke ve bélge dlceginden
yerele dogru, plan hiyerarsisine uygun sekilde hazirlanacaktir. imar planlari yapilmadan énce halihazir haritalar,
imara esas jeolojik rapor ve incelemeler yapilacak, planlama alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslardan goris ve
oneriler alinacak, planlama alanlariyla ilgili olusturulacak analiz ve sentez ¢alismalarindan sonra Ust olgekli
planlara uygun olarak nazim imar planlari ve uygulama imar planlari hazirlanacaktir.

5216 sayili Biyuksehir Belediye Kanunu’nun 7. maddesinin f fikrasinda:

“Bliyliksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her turll servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yiratmek.” denilmektedir.
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Kentimizin tlim sehir ici trafik yollarinda alt ve st yapilar blylk oranda yenilenmistir. Buna gore yollarimizdaki
sinyalize kavsaklar ve trafik levhalar yeniden diizenlenmistir. Sehrimizi diger illere baglayan bulvarlarda ve
arterlerde yaya Ust gecitleri yapilarak yayalarin karsidan karsiya guvenli gecisleri saglanmis, ayrica yapilan
koprulu kavsaklarla ulasimda 6nemli 6l¢lide rahatlama saglanmistir. Trafik sikisikligi yasanan yollarda tek yon
uygulamasi ile trafik akisi rahatlamistir. Sehrimizde ticaret merkezlerinin ve hastanelerin yogun oldugu bolge-
lerde arag park sorunlarinin yasanmamasi icin, belediyemizce yer alti kapali otoparki ve katli otoparklar yapil-
mistir. Ayrica uygun arsasi bulunan vatandaslarimizin acik otopark isletmeciligi yapmasi tesvik edilmektedir.

Dis paydas anketlerinden elde edilen veriler ve vatandas beklentileri bize ulasimin hizli ekonomik ve giivenilir
bir sekilde saglanmasi ve otopark ihtiyacinin karsilanmasi gereken en oncelikli ihtiyaclarin basinda geldigi bil-
gisini tasimaktadir.

Hazirlanan ulasim ana plani sayesinde kent ici trafik akisi sorunsuz bir sekilde gerceklesecektir. Kentin biyu-
mesi ile birlikte sehir icine dahil olan alanlarda ulasim ana planina gore diizenlemelere devam edilecektir. Sehir
merkezinde otopark sorununun tamamen ortadan kalkmasina yonelik projeler hayata gegirilecektir.

Bu amag ve hedefler kapsaminda Denizli’de sehir akvaryumu, Minia Denizli, Eglence Diinyasi, 40 Bin Kisilik Sehir
Stadyumu, Semt Hastanesi, Bilim Merkezi, , Bolgenin En Biiylk Araba Yarisi ve Motocrost Pisti, Ege Bolgesi’'nin
En Biiyiik Genglik Merkezi ve Elektronik Kent Kiitiiphanesi, Amator Sporlar Kompleksi, Tiirkiye’nin ilk Sivil Top-
lum Merkezi, Hayri DEV Kultur Merkezi, Planeteryum, Aktepe Sosyal Tesisleri, Sosyal Yasam Merkezi, Nihat
Zeyhekci Kongre Kiltiir Merkezi yapilacaktir.

Otopark ve ulasim sorunlarinin ¢ozimunu icin, Deliklicinar Yeralti Otoparki, kent merkezine katli otoparklar,
boélgenin en bilyiik kamyon tir merkezi Gékpinar, Gimiisler-Bagbasi yaya Ust gecitleri, Ucgen, Zeybek, Giimiisler
koprulu kavsaklari yapilacak; trafik elektronik denetleme sistemi ve akilli ulasim sistemleri hayata gecirilecek-
tir.

Tarihi ve Kiltirel hizmetler alaninda Laodikeia Antik Kenti’nde kazi ve restorasyon calismalari, ilbade Mezar-
lig1 kazi, restorasyon, cevre diizenlemesi ve temizlik calismalari, ilbade Mezarligi’na Tiirkiye'nin en biiyiik acik
hava Tirk Tarihi Mizesi’nin yapilmasi, Kaleici’nin tarihi dokusunun canlandirilmasi, Hisar Surlari restorasyonu,
Kervansaray Restorasyonu, Tarihi Denizli Evleri’nin ve ilcelerdeki tarihi evlerin restorasyonu gerceklestirilecek,
kentsel ve dogal sit alanlarini korunacak, Denizli ili sinirlari icerisinde bulunan tasinmaz kiiltir varliklarinin
envanterleri olusturulacaktir.

Ayrica kent merkezi ve ilcelere plates ve halk dansi salonlari, kapali yiizme havuzlari, Meska Bdlgesi'ne cok
amacli salon, Altintop Mahallesi’ne sinema binasi, Tirkiye'nin En Biyik Sokak Hayvanlari Tedavi ve Barinma
Tesisi, ilcelere itfaiye hizmet binasi yapimi gerceklestirilecek, kent estetigini bozan, gorintu kirliligi olusturan
unsurlar tespit edilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler:
e Plansiz alanlarin imar planlari yapilacaktir.
« Imar programi stratejik plan déneminde etkin bir sekilde uygulanacaktir.
e Nazim imar planlarinin yapimi saglanacaktir.
« Ulasim alt yapisi kent ihtiyaglarina ve gelisimine uygun olarak giiglendirilecektir.
«  Elektronik denetleme sistemi kurulacaktir.
»  Sehir ici ve sehirlerarasi trafik birbirinden ayrilacaktir.
»  Kent merkezinde sadece yayalara ait alanlar olusturulacaktir.
«  Yayalarin karsidan Karsiya gegcislerinin guvenligi saglanacaktir.
«  Sehrin otopark ihtiyaci karsilanacaktir.

«  Trafigi dizenlemek Uzere sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri yayginlastirilacaktir.
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o Toplu tasima hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.

»  Kentin her kesimine toplu ulasim imkaninin saglanabilmesi icin glizergah belirleme ve ihtiya¢ duyulan arag
sayilarinin tespit calismasi yapilacaktir.

e Tarihi alan ve binalarin kazi ve restorasyon galismalari yapilacaktir.

e Kentin ihtiyaci olan her alanda kamusal hizmet binalari ve merkezleri yapilacaktr.

2.3. AMAC 3 - Denizli’nin butlintinde gelismislik farkliliklarini ortadan Kaldirarak saglikli, yasanabilir
ve surdurulebilir bir cevrenin olusturulmasi

Bliyuksehir Belediyesi olarak gelecek nesilleri duslinen, ilin tamamina esit ve adaletli hizmet gotiren biittincil
hizmet anlayisiyla saglikli, yasanabilir ve sirdurdlebilir bir ¢evrenin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu amag
etrafinda tanimlanmis olan 3 stratejik hedefimiz bulunmaktadir.

CEVRE VE SAGLIK

Stratejik Amag 3: Denizli’nin bitiininde gelismislik farkliliklarini ortadan Kaldirarak saglikli, yasanabilir
ve surdurdlebilir bir cevrenin olusturulmasi

H.3.1. Cevre ve halk sagligini gozeten etkin bir cevre politikasi uygulamak ve kati atik yonetimini
saglamak

H.3.2. Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalari
desteklemek

H.3.3. Halkin saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek, buna uygun mekanlar olusturmak ve yesil

alanlari artirmak

Bu hedefler kapsaminda Buyiksehir Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve sokaklarin temizligi ve ilgelerin
kati atiklar icin diizenli depolama sahasi yapilacaktir. Tibbi atiklarin toplanmasi ve sterilizasyon yontemiyle
bertaraf edilmesi, Kumkisik Kati Atik Bertaraf Tesisi’nde ¢op gazindan elektrik elde edilmesi, vahsi depolama
sahalari rehabilitasyonu gerceklestirilecektir. Ayrica, kati atik bertaraf tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, si-
zinti (¢cOp) suyu aritma tesisinin isletilmesi saglanacaktir.

Kent merkezi ve ilcelerde meydan dizenlemesi, trafik egitim parki, sentetik buz pisti, basketbol ve voleybol
sahasi, hall saha yapimi, kosu yolu, bisiklet yolu, cok sayida parklar, piknik ve kamp alanlar, vadi diizenlemesi
yapilacak ve kent ormanlari olusturulacaktir.

Yesil alanlarin tim bakim, onarim, temizlik ve diizenleme calismalarinin yansira, saglikli yasam konularinda
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri ve Universiteler ile seminer duzlenecek, vatandaslarimiza sag-
Likli yasam ve saglikli cevre konularinda bilinglendirme ¢alismalari yapilacak; saglikli yasam icin bisiklet projesi
hayata gecirilecek, veterinerlik ve laboratuvar hizmetlerinin etkin yurutilmesi saglanacaktir.

Stratejiler:
« Kent ici yesil alan miktari artirilacak ve Denizli halkinin yesil alanlara erisimi kolaylastirilacaktir.
«  Yeni parklar ve rekreasyon alanlari yapilacaktir.
o Mesirelik alanlar ve rekreasyon alanlari diizenlenerek halKin yararlanmasi artirilacaktir.

« Kaldirm agaglandirmasi yapilacaktir.

o Geri kazanilabilir kati ve sivi atiklarin (bitkisel ve madeni yaglar, ambalaj atiklari vb.) lisansli firmalar ara-
cilig ile toplanarak geri kazanimi saglanacaktir.

o Ozel atiklarin (pil, tibbi atiklar vh.) cevre Gizerinde olumsuz etki yaratmasi onlenecektir.

» Kati Atik Bertaraf Tesisleri’nin optimum Kosullarda isletilmesi saglanacaktir.
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»  Denizli’nin temiz bir kent olmasi saglanacaktir.

« Halk saglinin korunmasi icin diizenli denetimler yapilacaktir.

« Basibos sokak hayvanlarinin kent sagligini olumsuz etkilemesi dnlenecektir.
« Ihtiya¢ duyanlara poliklinik ve saglik hizmetleri sunulacaktir.

o Halkin sagliginin korunmasi icin saglik egitimi ve seminerler verilecek, bilgilendirme calismalari ve dl¢limler
yapilacaktir.

2.4. AMAC 4 - Kentsel guvenlik risklerini goz onunde tutarak butiincul bir afet yonetimi uygulanmasi
ve guvenli, diizenli, huzurlu bir kent olusturulmasi

Denizli Blyiksehir Belediyesi olaylara midahale etmede diinya standartlarini yakalamis bir itfaiyeye sahip ol-
makla birlikte, itfaiye olaylarina etkin midahale edebilen egitimli, tecriibeli itfaiyecilerin yetistirilmesine ve her
tlrll afette can ve mal kaybini en az diizeyde tutabilmek icin, halkin bilinglendirme calismalarina biiylik onem
vermektedir.

Belediye Zahitasi; belediye sinirlari icinde kentin dizenini ve kent halkinin saglik ve huzurunu, belediye meclisi
ve enclmeninin bu amacla alacag kararlarin yirutilmesini saglamak ve korumakla, belediye suglarinin islen-
mesini onleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir kolluk giictdur.

Guvenlik ve afet yonetimi alaninda belirlenmis bulunan bu stratejik amacimizin altinda itfaiye ve zabita hizmet-
lerimize iliskin hedef ve faaliyetler tanimlanmistir.

GUVENLIK VE AFET YONETIMi

Stratejik Amag 4: Kentsel giivenlik risklerini goz oniinde tutarak biitlincil bir afet yonetimi uygulanmasi
ve glivenli, diizenli, huzurlu bir kent olusturulmasi

H.4.1. Afetlere karsi hazirlik calismalari yapmak, afet, yangin ve trafik kazalarina zamaninda ve
etkin miidahale etmek.

H.4.2. Kentin diizen ve huzuru ile gida glivenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini gelistirmek

Bliyuksehir belediyesi olarak Denizli’nin tamaminda hizmet vermek gibi bir sorumlulukla karsi karsiya bulun-
maktayiz. ilin tamaminin yangin yiikleri, calisma sistemleri gibi veri ve bilgiler toplanmistir. Bu biiyiime ile yapi-
lacak olan yeni yonetim ve organizasyonlarda daha kokli ve daha basarili bir itfaiye hedefi konmustur.

Her tiirld teknolojik ekipmana sahip olan itfaiyemiz bircok sehirlerarasi kara yolunun baglanti noktasinda bu-
lunmaktadir. Cok sayida trafik kazalari ve tehlikeli madde tasiyan araglarin olasi risklerinin coklugundan dolayi
mudahalede zaman kazanmak amaciyla sehrin ana girislerinde itfaiye ekiplerinin daha guicli bulunmasi gerek-
mektedir. Plan doneminde bu ihtiyaglar oncelikli olarak karsilanacaktir.

insanligin yerlesik hayata gectigi dénemlerden giinimiiz modern kentlerinin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik
hayatinda muhtemel bir kargasayi onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin 6nline gegilmesi bakimindan
“denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi goriiliir. Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem
kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme ve gelisme gostermesi kent sakinlerinin ihtiyag ve beklentilerinin
cesitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik ge-
lecek sekilde daha cagdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kaginilmazdir. Bu nedenle Blyiksehir belediye
zabhitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen-dedisen kent sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda
yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Hedefimiz, vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, giivenilir, verimli ve yenilikgi bir kolluk kuvveti olmak-
tir. islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentileri-
ni zamaninda karsilamak ve halkin yasa ve yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin yiukselmesine onculik
etmek, halka etkin ve guivenilir en iyi hizmeti vermektir.
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Plan doneminde saglikli, cagdas kente ulasmak, halkin saglik ve huzurunu korumak temel amag olmaya devam
edecektir. Bu anlamda, ceza yazan, emreden, korkutan degil; uyaran, yol gosteren sefkatle yaklasan, sinirli
saylya ragmen Denizli halkinin hizmetine kosan bir teskilat olmak temel anlayisimiz olacaktir.

Plan donemi boyunca: toplu tasima araglari icin yapilmis duraklara, yaya kaldirmlarina, engelli vatandaslarimiz
icin yapilmis alanlara yapilacak parklari 6nlemek icin daha akiskan bir trafik olusturulacak; isyerleri denetimleri
etkin bir sekilde yapilacak; giriltu ve gorintd ile ilgili calismalar devam edecektir.

Stratejiler:
» Basta deprem olmak lizere acil durumlara belediyenin midahale kapasitesi artirilacaktir.

»  Denizli halkinin afetlerin yol actigi kayiplarin giderilmesi konusunda biling duzeyi artirilacaktir.

o Afet ve acil durumlarda kentin bitin kurumlarinin bir arada ¢alismasini saglayacak koordinasyon calisma-
larina ve tatbikatlara aktif katilim saglanacaktir.

» Yangin ve diger acil durumlara iliskin ihbar sistemleri yenilenecek, erken miidahalede bulunulacaktir.
»  Arama ve Kurtarma calismalari etkinlestirilecek trafik kazalarina zamaninda miidahalede bulunulacaktir.
o Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasite guglendirilecektir.

e Denizli halkinin bizden bekledigi zabitaya yonelik hizmetlerin etkinlestirilmesi ve bu cercevede hizmet
odakli denetime gecilmesi saglanacaktir.

2.5. AMAC 5 - Toplumsal bittinlesmenin saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve Kirilgan-
ligin engellenmesi

Toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi, aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve kirilganligin engellenmesi amaci-
miz etrafinda tanimlanmis iki stratejik hedefimiz bulunmaktadir.

SOSYAL REFAH VE DAYANISMA

Stratejik Amag 5: Toplumsal bittinlesmenin saglanmasi, aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve Kirilgan-
ligin engellenmesi

H.5.1. Dezavantajli gruplari desteklemek ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglamak

H.5.2. Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Dezavantajli gruplarin yasam standartlarini artirmaya yonelik yuritilen calismalarimiz arasinda; yasli, 6zurld,
hasta ve bakima muhtag olanlarin ev temizlikleri yapilmakta, hastane ve rehabilitasyon merkezlerine goturu-
lerek tedavileri icin sosyal destek hizmeti verilmekte, ayni ve nakdi yardim yapilarak ihtiyaclari karsilanmaya
calisilmakta, hayat standartlarini artiracak varsa kullanmalari gereken medikal malzeme (tekerlekli sandalye,
kulak cihazi, beyaz baston, yir(tiici vs.) tedarik edilerek vatandaslarin kullanmalari icin kendilerine verilmek-
tedir. Ayrica farkli giin ve zamanlarda sosyal etkinlikler diizenlenerek toplumdan kopmamalari saglanmaktadir.

Dezavantajli gruplarin sosyal ihtiyaclarini karsilayip, memnuniyetlerini artirarak, toplumsal yasama adapte ol-
malarini saglayarak, kendilerini toplumdan soyutlamalari engellenecektir. Yine bu baglamda Denizli’de yasayan
vatandaslarin dezavantajli gruplarin varliginin farkindaligini ve duyarliligini artirarak toplumsal dayanisma ice-
risinde dezavantajli gruplarin yalnizlik ve yoksunluk duygusundan kurtularak yasamalarina destek olunacaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal etkinlik faaliyetlerinin artirilarak, bu gruptaki bireyleri ice donuk, toplum-
dan kopuk bir sekilde yasamaya calismalarindan kurtarmak ve toplumda dezavantajli gruplarin farkindaligini
artirmak amaglanmaktadir. Ayrica verilen hizmetin boyut ve standartlar artirilarak daha cok sayida bireye ula-
silacak ve onlarin yasam standartlari gelistirilecektir.
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Ayrica bu hedefler kapsaminda emekli ve yasli vatandaslarimiz icin hobi ve sosyal tesis merkezi olusturulmasi,
yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, kadin aile danisma merkezlerinin olusturulmasi,
engellilere yonelik ulasim kolayliklar saglanmasi, egitime destek olmak amaciyla lise ve dengi okul 6gren-
cilerine maddi yardim yapilmasi, ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hizmet verecek sekilde 5 merkezde sevgi eli
birimlerinin olusturulmasi ve yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Stratejiler:

e Denizli’nin tamaminda dezavantajli gruplarin yasam Kkosullari, ihtiyaclari ve sayilarina iliskin veri altyapisi
olusturularak hizmetin daha etkin ve daha diistk maliyetle sunulmasi saglanacaktir.

e Engellilerin ve yaslilarin toplumla butiinlesmesine yonelik stratejiler uygulamaya konulacak ve toplumsal
dayanisma guiclendirilecektir.

e Yasam alanlari ve alt yapi engelli vatandaslarimizin giinlik yasamlarini aksatmayacak sekilde planlanacak
ve mevcut altyapi bu dogrultuda gelistirilecektir.

»  Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabani olusturulacak ve diger kuruluslarla ishirligi ile sosyal yardimlarin
ihtiyac sahiplerine daha etkin ulastirilmasi igin yoksulluk haritasi ¢ikarilacaktir.

«  Yasam alanlari ve alt yapi, engelli vatandaslarimizin giinlik yasamlarini aksatmayacak sekilde planlanacak
ve mevcut altyapi bu dogrultuda gelistirilecektir.

»  Sosyal yardimlarin ve desteklerin etkin bir sekilde sunulmasi ve sosyal yardimlara iliskin farkindaligin arti-
rilmasi suretiyle Denizli’de sosyal yardimlasma ve dayanisma kuilturu giiglendirilecektir.

2.6. AMAC 6 - Denizli halkinin sosyal yasaminin zenginlestirilmesi ve kentlilik bilincinin gelisimine
katki saglanmasi

Denizli halkinin sosyal yasaminin zenginlestirilmesi ve kentlilik bilincinin gelisimine katki saglanmasi igin kul-
tlrel zenginligin ve degerlerin korunmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi saglanacak, Denizli halkinin katilimina
yonelik kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenecek ve desteklenecektir.

KULTUR, SANAT, SPOR

Stratejik Amag 6: Denizli halkinin sosyal yasaminin zenginlestirilmesi ve kentlilik bilincinin gelisimine
katki saglanmasi

H.6.1. Kultirel zenginligin ve degerlerin korunmasi gelistirilmesi ve tanitilmasini saglamak
H.6.2. Denizli halkinin katiimina yonelik Kulttirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri diizenlemek ve
desteklemek

Kent merkezi ve ilcelerdeki ulusal ve uluslararasi festivallerin diizenlenmesi veya desteklenmesi saglanacak,
genglerimize yonelik Gcretsiz kiltlr sanat Kurslar diizenlenecek, kent merkezi ve ilcelere genglik merkezleri
olusturulacaktir. Yapimi tamamlanan Kitlphanelerin, kiltlir merkezlerinin, mizelerin, her tirli kiltirel, sosyal
ve sportif tesisin etkin isletilmesi saglanacaktir.

Kent kiltirine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlar hazirlanacak her ay en az bir etkinlik
tertiplenerek vatandaslarin kent kiilttriine yonelik farkindaligi artirilmaya calisilacaktir. Denizli’nin, Denizli kiil-
tlrinln ve geleneklerinin tanitilmasini ve gelistirilmesini saglayarak, Denizli kilttirintn ve folklorunun diizen-
lenen cesitli etkinliklerle tanitimi yapilacaktir. Denizli ile ilgili bilgi ve belgelerin toparlanarak Denizli’nin taniti-
mina katki saglamasi amaciyla yayinlanmasi saglanacaktir. Kent Kulturine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik
cesitli programlar hazirlanacak, her ay en az bir etkinlik tertiplenerek vatandaslarin farkindaligi artirilacaktir.
Denizli ile ilgili ge¢cmis yillarda yayinlanmis eserlerin derlenerek yeniden basilmasi saglanacaktir.

Denizli’nin yoresel miziklerinden olusan albiim yapilacak, Denizlili sanatcilari ve onlarin eserlerini tanitan Ki-
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taplar hazirlanacak, onemli giin ve gecelerde etkinlikler diizenlenecek, sempozyum, seminer ve gosteri gibi
etkinlikler artinlarak sirdurilecek, halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri diizenlenecektir.

Denizli kiilttiranun ve geleneklerinin tanitilmasi ve glclendirilmesi amaciyla konser, dinleti, seminer vb. etkin-
liklere vatandaslarimizin katilimi saglanacaktir. Konservatuar etkinliklerini ve konservatuarda acilan kurslari
daha aktif hale getirerek vatandaslarimizin kullanim imkanlari artirilacak, tiyatro egitimi ve gosteri faaliyetleri
devam ettirilecektir. Denizli Sehir Tiyatrosu’nda Kurslar agarak daha fazla kisiye tiyatro Kursu verilecektir.

Denizli Blyliksehir Belediyesi olarak amatdr spor Kulliplerine destek verilmek suretiyle kentte spor bilincinin

artmasina katkida bulunulacaktir. Kent merkezi ve ilgelerdeki tim amator spor kullpleri desteklenecek, tim

Denizli’de her yas grubu icin tcretsiz spor kurslar diizenlenecek, amator sporlar kompleksleri isletilecektir.
Stratejiler:

«  Kentin tarihi ve kiltiirel dokusuna iliskin farkindalik artirilacaktir.

«  Kdlturel projeler ile sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin gelistirilmesine devam edilecektir.

e Denizli’nin turizm potansiyelinin gelistirilmesine yonelik calismalara destek verilecek ve tanitim faaliyetleri
yapilacaktir.

« Uluslararasi nitelikte kiltirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik alanlarda ortak isbirlikleri gelistirilecektir.
»  Konservatuar egitimi gosterimi faaliyetleri gelistirilerek stirdurtlecektir.

«  Ozel bilgi ve beceri artirici faaliyetler ile halk oyunlari ve spor etkinlikleri artirilacaktir.

2.7. AMAC 7 - Denizli’nin bolgesel ve uluslararasi rekabet gliclinu artirmaya yonelik destek program-
larinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Denizli’nin sahip oldugu ekonomik potansiyeli ve Ustinlikleri destekleyecek faaliyetlerde bulunulmasi ve reka-
betin giglendirilmesine yonelik calismalara destek verilmesine plan doneminde devam edilecektir.

EKONOMIK GELISIM

Stratejik Amac 7: Denizli’nin bolgesel ve uluslararasi rekabet glictinii artirmaya yonelik destek program-
larinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

H.7.1. Denizli’nin kalkinma onceliklerini ve sorunlarini dikkate alan katilimci calismalari destekle-
mek
H.7.2. Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini saglamak ve nitelikli

isgliclinu artirmak
H.7.3. Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek programlarini gelistirmek ve uygulamak

Denizli’nin sahip oldugu ekonomik potansiyeli ve Ustunliklerini destekleyen etkinliklere katki saglanacak ve
bolgesel kentin bir cazibe merkezi haline gelmesini saglamaya yonelik olarak “Denizli Yol HaritasI” ¢alismasin-
da ongorilen hedeflerin hayata gecmesi saglanacaktir.

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik mesleki kurslar Denizli Blyuksehir Belediyesi tarafindan diizenlenmekte
ve cesitli ishirlikleri ile desteklenmektedir. Plan déneminde bu faaliyetler gelistirilerek devam ettirilecektir.

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik mesleki egitim programlari odalar, ISKUR ve diger STK'lar ile ortaklasa
hazirlanarak bu cercevede meslek edindirme kurslari cesitlendirilerek devam edilecektir.

Denizli Buyuksehir Belediyesi Kent Konseyi ile ortaklasa olarak bayanlara yonelik hasta bakim kursu, dikis
nakis Kursu, bilgisayar kursu, ISKUR ile ortaklasa cam boncuk yapim Kurslari gecmis dénemde diizenlenmistir.
Bu uygulamanin devaminda Kent Konseyi Kadin Meclisi isbirligiyle bayanlara yonelik gesitli meslek edindirme
kurslar acilacaktir.
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6 Aralik 2012 tarih ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Belediyemizin siniri il mulki sinir
olarak belirlenmis ve ayni kanunla Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla
her tirli faaliyet ve hizmette bulunabileceklerine iliskin hiikiim getirilerek belediyelerin gorevleri arasina ek-
lenmistir.

Denizli Buylksehir Belediyesi kirsal ve tarimsal alandaki faaliyetlere destek verecek, boylece kirsal kesim ile
Kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin onlenmesi ve tim sehrin sunulan hizmetlerden yararlan-
masi icin gereken tiim cabayi gosterecektir. Bunun icin oncelikle organizasyon yapisinda degisiklik yaparak kir-
sal ve tarimsal faaliyetleri yonetmek Uzere bir daire baskanligi olusturacak ve yeterli kadro ile destekleyecek,
kirsal kalkinmaya yonelik proje fizibilite calismalari, hibe fonlardan faydalanabildigi 6l¢tiide gergeklestirilecektir.

Bundan sonra da kirsal ve tarimsal alandaki destek faaliyetlerini optimal noktalara yonlendirmek ve destek
faaliyetlerini etkin ve sonuc odakli sekilde yiritebilmek icin gerekli etlit ve proje calismalarini yuritecek ve
sahada gerekli egitim destegini verecektir.

Stratejiler:

e  Kentin kurumlar rekabet giicliniin ve turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik olarak bir araya getirile-
cektir.

« Uluslararasi iligkilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler desteklenecektir.

« Bdlgenin is guicl piyasasina uygun meslek ve beceri kazandirma programlari hazirlamak ve uygulamak
suretiyle isglictinlin niteligi ve Denizli’nin rekabet giicl artirilacaktir.

e  Denizli ilinin insan sermayesini gliglendirmek amaciyla yaygin egitimdeki basarisi tamamlayici nitelikteki
egitim programlari ile artirilacaktir.

G- MALIYETLENDIRME

AMAC HEDEF 2015 2016 2017 2018 2019
Al 36.981.000 38.830.050 40.771.553 42.810.130 44.950.637
H.1.1. 3.438.000 3.609.900 3.790.395 3.979.915 4.178.910
H.1.2. 1.500.000 1.575.000 1.653.750 1.736.438 1.823.259
H.1.3. 1.153.000 1.210.650 1.271.183 1.334.742 1.401.479
H.1.4. 990.000 1.039.500 1.091.475 1.146.049 1.203.351
H.1.5. 3.000.000 3.150.000 3.307.500 3.472.875 3.646.519
H.1.6. 1.800.000 1.890.000 1.984.500 2.083.725 2.187.911
H.1.7. 4.000.000 4.200.000 4.410.000 4.630.500 4.862.025
H.1.8. 6.500.000 6.825.000 7.166.250 7.524.563 7.900.791
H.1.9. 14.200.000 14.910.000 15.655.500 16.438.275 17.260.189
H.1.10. 400.000 420.000 441.000 463.050 486.203
A2 260.400.000 273.420.000 287.091.000 301.445.550 316.517.828
H.2.1. 38.500.000 40.425.000 42.446.250 44.568.563 46.796.991
H.2.2. 186.000.000 195.300.000 205.065.000 215.318.250 226.084.163
H.2.3. 35.900.000 37.695.000 39.579.750 41.558.738 43.636.674
A3. 84.000.000 88.200.000 92.610.000 97.240.500 102.102.525
H.3.1. 49.508.000 51.983.400 54.582.570 57.311.699 60.177.283
H.3.2. 11.500.000 12.075.000 12.678.750 13.312.688 13.978.322
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H.3.3.
A4
H.4.1.
H.4.2.
AS5.
H.5.1.
H.5.2.
Ab.
H.6.1.
H.6.2.
A7.
H.7.1.
H.7.2.
H.7.3.
TOPLAM

H - iZLEME DEGERLENDIRME

22.992.000
30.100.000
26.500.000
3.600.000
5.866.100
2.594.600
3.271.500
14.105.900
315.000
13.790.900
2.228.000
1.266.000
762.000
200.000
433.681.000

24.141.600
31.605.000
27.825.000
3.780.000
6.159.405
2.724.330
3.435.075
14.811.195
330.750
14.480.445
2.329.400
1.329.300
800.100
200.000
455.355.050

25.348.680
33.185.250
29.216.250
3.969.000
6.467.375
2.860.547
3.606.829
15.551.755
347.288
15.204.467
2.445.870
1.395.765
840.105
210.000
478.122.803

26.616.114
34.844.513
30.677.063
4.167.450
6.790.744
3.003.574
3.787.170
16.329.342
364.652
15.964.691
2.568.164
1.465.553
882.110
220.500
502.028.943

27.946.920
36.586.738
32.210.916
4.375.823
7.130.281
3.153.753
3.976.529
17.145.810
382.884
16.762.925
2.696.572
1.538.831
926.216
231.525
527.130.390

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yuriitlilecek faaliyetler asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Hedeflere ulasmaya ve hedefleri destekleyen faaliyetlerin basarilmasina iliskin veri/bilgi toplanmasi

ve analizi:

Stratejik planlarin yillik uygulama dilimleri olan performans programlarinda yer alacak performans hedefleri ile
bunlari destekleyen faaliyetlerin basarilma/gerceklesme durumlari stratejik planlarda 6ngdriilen amag ve he-
deflere ulasilma seviyelerini gostermekte; buna iliskin yillik degerlendirmeler de faaliyet raporlari ile yapilmak-
tadir. 2015-2019 Stratejik Plan donemine iliskin hedeflere ulasilma seviyesini 6l¢mede Kullanilacak ve program
doneminde uygulanacak faaliyetlere bagli olarak bu donemin performans programlari ile faaliyet raporlarinda
yer alabilecek baslica performans gostergeleri asagidaki listelenmistir. Ancak program donemlerinde kullanila-

bilecek performans gostergeleri asagidaki liste ile sinirli degildir.

2015-2019 Stratejik Plan Doneminde Kullanilacak Performans Gostergeleri

Gelir butgesi gergceklesme orani (%)

Gider butcesi gerceklesme orani (%)

Tasinmazlarin degerleme calismasinin tamamlanma orani (%)

Hukuki siire¢ analizlerinin tamamlanma orani (%)

Birimlerin ihtiyac duyduklar hukuki bilgilendirmelerin gerceklesme orani (%)

Hukuki taleplerin karsilanma siresi (giin)

Kurum lehine sonuclanan dava orani (%)

Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma stiresine uyum orani (%)

ic kontrol eylem planini gerceklestirme orani (%)

Personel basina ortalama alinan hizmet ici egitim (Yil/Saat)

Hazirlanan projeler (adet)

Uluslararasi kuruluslarla yapilan etkinlik, ortak proje, calisma vb. (adet)

Kurumdaki birimlerle uluslararasi iliskiler konusunda yapilan toplantilar (adet)
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Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya orani (%)

Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%)

Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme orani (%)
Evraklarin ilgili nihai birime ulagma suresi (gtin)

Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim orani (%)
Kullanicr yeni yazilim taleplerine yonelik ¢6ziim suresi (glin)
Sistem donanim surekliligi orani (%)

Yillik teknik egitim alan personel sayisi (Kisi)

Web ziyaretgi sayisindaki yillik artis (%)

Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik ¢oziim siresi (saat)
Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢oziim siresi (saat)
E-belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki artis (%)

internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan vergiye orani (%)
Arag kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi (arag sayisi)

Tim resmi araclarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi (arag sayisi)
1/5000 6lgekli revize nazim imar plani yapilmis alan (ha)

1/5000 olgekli ilave nazim imar plani yapilmis alanlar (ha)

Satisina Karar verilen tasinmazlarin satis orani (%)

Kiralik milklerin doluluk orani (%)

Elektronik Denetleme Sistemi calismalarinin tamamlanma orani (%)
Dosenen Kilit tasi (m?/yil)

Yeni yol yapimi igin kullanilan asfalt miktari (ton/yil)

Yapilan Ust gecit sayisi (adet)

Guinde tasinan kisi sayisi

Otobus sefer sayisi gunluk

Toplu tasimaya iliskin yapilan denetim sayisi

Toplu ulasimla ilgili sikayet dilekcesi sayisi

Yapilan park sayisi (yillik)

Kosu ve bisiklet yolu uzunlugu (m)

Kisi basina diisen yesil alan aktif (m?)

Dikilen agac sayisi (yillik)

Egitim yapilan okul sayisi (adet)

Toplanti yapilan mahalle sayisi

Toplanan metan gazi miktari (m*/yil)

Metan gazindan uretilen elektrik miktari (KW/yil)

Hava kirliligi ile miicadele icin yapilan denetim sayisi

Yillik bakimi yapilan sokak hayvani sayisi

Tarama yapilan cocuk sayisi

Saglikla iligkili denetlenen isletme sayisi (adet)

Verilen Ruhsat Sayisi (Yillik)

Mahallelerde gocuklara yonelik basketbol, tenis, voleybol; bayanlara ve yetiskinlere yonelik
pilates, capoeira, atletizm ve judo Kurslarina katilim sayisi

Spor alani (basketbol, voleybol vb) sayisi

Kurulan dis mekan Kiiltiir-fizik grubu sayisi (adet)
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ilimizde yasayan 6-12 yas arasi cocuklara yonelik at biniciligi kursuna katilim sayisi

Basilan brostr, kitap ve afis sayisi (yillik)

Dogal afetler, yangin ve kazalara yonelik verilen egitim ve tatbikat sayisi (yillik)
Yangina ulasma suresinin uluslar arasi standartlara yakin hale gelmesi (dk)
Vatandasin itfaiye hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Denetimi yapilan gayrisihhi isyeri sayisi

Denetimi yapilan sihhi isyeri sayisi

Sikayetlerin sayisi (Yillik)

Mudahale edilen seyyar satici sayisi (YilliK)

Midahale edilen dilenci sayisi (Yillik)

Ekiplerimizce toplanan hurda arag sayisi (Yillik)

Engelli vatandaslarimizin giinliik kamu kurumlarindaki isleri icin ulasim sayisi
Dezavantajli gruplara iligkin yerel hizmet taleplerini karsilayacak programlar

Yasli ve engelliler icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Yasli ve engelliler icin diizenlenen sosyal etkinliklerden yararlanan kisi sayisi

Cocuk ve genclere yonelik diizenlenen sosyal ve Kultirel faaliyet sayisi

Cocuklar ve gencler icin diizenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerden faydalanan cocuk sayisi
Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi tespitinin yapilmasina yonelik gerceklestirilen
koordinasyon calismasi sayisi

Bilgi evi ve kurs merkezi dgrencilerine yonelik yemek hizmeti sayisi (6gun)

Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi kisi/ailelere ulasiminin sayisi

Sosyal yardimlara erisimin ve farkindaligi arttirmaya yonelik faaliyetler sayisi
Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin sayisi (gida)

Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin sayisi (nakdi)

ilkégretim 6grencilerine egitim/égretim déneminde dagitilan 6nliik ve yaka sayisi
Festival, fuar ve diger faaliyetler icin radyo, tv ve gazetelerde yayinlanan ilan sayisi
Egitime destek amaciyla maddi yardim yapilan lise ve dengi okul 6grenci sayisi
Bastirilan boyama kitabi sayisi

Projelerin tamamlanma orani (%)

Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan Kitaplarin sayisi

Denizli'nin yoresel miiziklerinden olusan albim sayisi

Kilturel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi

Onemli giin ve gecelerde etkinliklerin sayisi

Kultirel etkinliklere katilan Kisi sayisi

Bando ve mehter gosterileri ile halk konserlerinin sayisi

Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin sayilari

Dizenlenen uluslararasi ve ulusal nitelikteki festival ve fuar sayisi
Uluslararasi isbirliklerini gelistirmeye yonelik katilinan uluslararasi toplanti sayisi (yillik)
Desteklenen ve surdirilen amator spor kultplerinin sayisi

Belediye Konservatuari’nda diizenlenen Kurslar sonucu verilen sertifika sayisi
Konservatuvar ¢alismalarinin sayisi

Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin sayisi

Halk oyunlari ve dans egitimlerinin sayisi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI » 69



LTI DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Acilan kent atolyesi sayisi

Kent konseyi calismalarinin sayisi

Duzenlenen konser ve agik hava gosterilerine katilan kisi sayisi
Mesleki beceri kurslarina katilan kisi sayisi

Diizenlenen mesleki beceri kursu sayisi

Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici editim programlarinin sayisi

Tablo 34: Performans Gostergeleri Tablosu

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi:

Stratejik Planda da ortaya konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu Kiyaslanacaktir. Hedefler ve ger-
ceklesme arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici onlemlere iliskin
oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi:

Performans Programinda yillik olarak hedefler icin ayrilan biitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabi-
lecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

Stratejik Plan uygulama sureg ve sonuclarinin Kalite unsurlarinin izlenmesi:

Stratejik Plan uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar acisindan (katilimcilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi
ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuclarin siirdiirilebilirligi ve temel politika bel-
geleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi:

Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni
yapilanma ve donusimler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek Stratejik Planin gincelligine iliskin degerlen-
dirme yapilacak, Stratejik Planda yer almakla birlikte 6nemini/gtincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi:
Stratejik Plan uygulama slrecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi cercevesinde ele alinacaktir.
Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.
2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi
Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el kitabinda ilan edil-
digi Gzere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yuritulecektir.
3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Denizli Biiyiiksehir Belediyesinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanli§i izleme ve degerlendirme birimidir.

4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar, ilgili dénemler iti-
bariyla “izleme ve Degerlendirme” basli§i altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, diizeltici 6nlemlere
iliskin oneriler, cevresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama sureg ve sonuglarinin Kalite unsurlarina iliskin
degerlendirmelerini kapsayacaktir.
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Yillik ilerleme Raporlari:

Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden donem icin hazirlanacak Performans Programinin
olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

Faaliyet Raporu:

Ucer aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ayrica yillik faaliyet raporu
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Ara Donem Raporu:

Uciincii yil ortasi itibariyla Stratejik Plan uygulama siirecinde kaydedilen ilerlemelere yonelik genel dederlen-
dirmeyi icerecektir.

Tamamlanma Raporu:

Stratejik Planin uygulama sirecinin tamamlanmasini takip eden yil icinde hazirlanacaktir. Uygulama strecinde
elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin strdirilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri
icerecektir.

Ozel Raporlar:

ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Planin diger unsurlarina yonelik ayrintili de-
gerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi gerekmek-
tedir. Bu cercevede birimler yirittukleri faaliyetler ve bunlarla iliskili amag ve hedefler bakimindan uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. iz-
leme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

Stratejik Plan hazirlik surecinde Karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde edil-
mesindeki zorluklar olmustur. Bu durum Stratejik Planin izlenmesinde de zorluklar olusturacaktir. Bu nedenle,
Stratejik Plan cercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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(] exLer )

1.MEVZUAT LIiSTESI

1.1. Sozlesmeler:

TURKIYE'DE YEREL GUNDEM 21 AGI KANALIYLA BiN YIL KALKINMA HEDEFLERININ
YERELLESTIRILMESI PROJESI

AVRUPA PEYZAJ SOZLESMESI

1.2. Kanunlar:

167 SAYILI YERALTI SULARI HAKKINDA KANUNU
222 SAYILI iLKOGRETIM VE EGITIM KANUNU
394 SAYILI HAFTA TATiLi HAKKINDA KANUN

634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNU

831 SAYILI SULAR HAKKINDA KANUN

1053 SAYILI BELEDIYE TESKILATI OLAN YERLESIM YERLERINE iCME, KULLANMA VE ENDUSTRI
SUYU TEMIiNi HAKKINDA KANUN

1173 SAYILI MILLETLERARASI MUNASEBETLERIN YURUTULMESIi VE KOORDINASYONU HAKKIN-
DA KANUN

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1774 SAYILI KiMLIK BIiLDIRME KANUNU
2429 SAYILI ULUSAL BAYRAMLAR VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN
KEFALET KANUNU

2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKALARI iSLER HAKKINDA KA-
NUN

2575 SAYILI DANISTAY KANUNU
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2644 SAYILI TAPU KANUNU

2972 SAYILI MAHALLI IDARELER iLE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE iHTIYAR HEYETLERI SECIMi
HAKKINDA KANUN

2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU
3039 SAYILI CELTIK EKIM KANUNU

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

3152 SAYILI iCISLERI BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
3202 SAYILI KOYE YONELIK HIZMETLER HAKKINDA KANUN
3226 SAYILI FINANSAL KIRALAMA KANUNU

3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN
3516 SAYILI OLCULER VE AYAR KANUNU
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3572 SAYILI ISYERiI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMA-
NIN DEGISTIRILEREK KABULUNE DAIR KANUN

3621 SAYILI KIYI KANUNU

3645 SAYILI ISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL IDARELER| TESKILAT VE TESISATININ
ISTANBUL BELEDIYESINE DEVRINE DAIR KANUN

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-ISLET-DEVRET MODELI CERCEVESINDE YAPTI-
RILMASI HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

4109 SAYILI ASKER AILELERINDEN MUHTAC OLANLARA YARDIM HAKKINDA KANUN

4207 SAYILI TUTUN URUNLERININ ZARARLARININ ONLENMESI VE KONTROLU HAKKINDA KANUN

4250 SAYILI ISPIRTO VE iSPIRTOLU iCKILER INHISARI KANUNU

4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU

4501 SAYILI KAMU HiZMETLERI ILE ILGILI IMTIYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN
UYUSMZALIKLARDA TAHKIM YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMAS| GEREKEN iLKELERE
DAIR KANUN

4562 SAYILI ORGANIZE SANAY| BOLGELERI KANUNU

4646 SAYILI DOGALGAZ PIYASASI KANUNU
4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESI VE KATMA DEGER VER-
GIiSI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4736 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HIZMET TARIFELERI ILE

BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN
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4857 SAYILI IS KANUNU

4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU

5003 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK BOLUNMUS YOL INSASINDA UY-
GULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA KANUN

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE ISTIHDAMIN TESVIKi iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASI HAKKINDA KANUN
5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

5286 SAYILI KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI KANUNU VE ELEKTRIK PiYASASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5335 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN

5366 SAYILI YIPRANAN TARIHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMA-
SI VE YASATILARAK KULLANILMASI HAKKINDA KANUN

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
5429 SAYILI TURKIYE iSTATISTIK KANUNU

5442 SAYILI iL iDARESI KANUNU

5490 SAYILI NUFUS HiZMETLERI KANUNU
5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

5523 SAYILI TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN
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5620 SAYILI KAMUDA GECICi iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARI-
NA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICi iSCi CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5651 SAYILI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR YO-
LUYLA iSLENEN SUGLARLA MUCADELE EDILMESi HAKKINDA KANUN

5586 SAYILI JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU

5750 SAYILI EXPO 2015 iZMiR YONLENDIRME KURULUNUN TUZEL KiSILIK KAZANMASI, GELIR VE
HARCAMALARI iLE DENETIMi VE TASFIYESI HAKKINDA KANUN

5779 SAYILI iL OZEL IDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTCE VERGI GELIRLERINDEN PAY
VERILMESIi HAKKINDA KANUN

5902 SAYILI AFET VE ACIL DURUM YONETiMi BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA
KANUN

5957 SAYILI SEBZE VE MEYVELER iLE YETERLi ARZ VE TALEP DERINLIiGi BULUNAN DiGER MAL-
LARIN TiICARETININ DUZENLENMESi HAKKINDA KANUN

6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI iLE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU VE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGi-
SIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

SULAMA BIRLIKLERI KANUNU

6200 SAYILI DEVLET SU iSLERi UMUM MUDURLUGU TESKILAT VE HiZMETLERI HAKKINDA KANUN

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMES] VE HAZINE ADINA ORMAN SINIR-
LARI DISINA CIKARILAN YERLERIN DEGERLENDIRILMESI iLE HAZINEYE AT TARIM ARAZILERININ
SATISI HAKKINDA KANUN
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‘ 6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKi ALANLARIN DONUSTURULMESI HAKKINDA KANUN ‘

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

6360 SAYILI ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YiRMI YEDI iLCE KURULMASI iLE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIGE DAIR KANUN

ELEKTRIK PiYASASI KANUNU

6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

DEVLET VE ONA BAGLI MUESSESELERDE CALISAN iSCILERE ILAVE TEDIYE YAPILMASI VE 6452
SAYILI KANUNLA 6212 SAYILI KANUNUN 2 NCi MADDESININ KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

7397 SAYILI SIGORTA MURAKABE KANUNU

1.3. Kanun Hikmiinde Kararnameler

217 SAYILI DEVLET PERSONEL BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAME

YAS SEBZE VE MEYVE TIiCARETININ DUZENLENMESI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI ILE 4924 SAYILI KANUN
UYARINCA SOZLESMELIi PERSONEL POZISYONLARINDA GALISANLARIN MEMUR KADROLARINA
ATANMASI AMACIYLA DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGININ KURULMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUK-
MUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

1.4. Yonetmelikler

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN YONETMELIK

MAHALLI IDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIG
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iL OZEL IDARESI VE BELEDIYE HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI

KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROLARI, PROJE BUROLARI iLE EGITIM BIRIMLERI KURULUS,
iZIN, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

YIPRANAN TARIHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILA-
RAK KULLANILMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

ETIKET TARIFE VE FiYAT LISTELERI YONETMELIGI

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNUNUN HARCAMALARA KATILMA PAYLARI iLE iLGILi HUKUM-
LERININ UYGULANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI
OTOPARK YONETMELIGI

iC DENETGILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

DERNEK, VAKIF, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK VE BENZERI TESEKKULLERE GENEL YONETIM
KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERININ BUTGESINDEN YARDIM YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

iC KONTROL VE ON MALI KONTROLE iLiSKIN USUL VE ESASLAR YONETMELIGi

HAYVAN SAGLIGI VA ZABITASI KANUNU YONETMELIGI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERi 0ZURLU HiZMET BIRIMLERI YONETMELIGI

KENT KONSEYi YONETMELIGI

TURKIYE ILE SURIYE ARASINDA YURUTULEN BOLGELERARASI iSBIRLIGI PROGRAMI CERCEVESINDE
DPT BUTGESINDE YER ALAN ODENEGIN KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

PLANLI ALANLAR TiP iIMAR YONETMELIGI

IMAR KANUNUNUN 18 INCi MADDESI UYARINCA YAPILACAK ARAZi VE ARSA DUZENLENMESI ILE iLGILI
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
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YAPI DENETIMI UYGULAMA YONETMELIGI

ISYERI SAGLIK BIRIMLERI VE iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

PETROL PIYASASI LISANS YONETMELIGI

KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKiSI OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NiTELIKLERI VE CALISMA
ESASLARINA iLiISKIN YONETMELIK

KADASTRO HARITALARININ SAYISALLASTIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK
ADRES KAYIT SISTEMi YONETMELIGI

6831 SAYILI ORMAN KANUNUNUN 2 NCi MADDESI (A) BENDINE GORE ORMAN SINIRLARI DISINA CIKA-
RILACAK YERLER HAKKINDA YONETMELIK

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI

MERA YONETMELIGI

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIGI IHALE YONETMELIGI

KACAK PETROLUN YAKALANMASI HALINDE iHBAR EDENLERE VE YAKALAYAN KAMU GOREVLILERINE
IKRAMIYE GDENMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

IL OZEL IDARESI NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

HAZINE TASINMAZLARININ iDARESiI HAKKINDA YONETMELIK

SINIR ANLASMAZLIGI, MULKI AYRILMA VE BIRLESME ILE KOY KURULMASI VE KALDIRILMAS| HAKK-

NDA YONETMELIK

AFET BOLGELERINDE YAPILACAK YAPILAR HAKKINDA YONETMELIK
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BELEDIYELERIN KENTSEL ALTYAPI iHTIYACLARI iCIN TAHSIS EDILEN GDENEGIN KULLANIMINA iLiS-
KIN YONETMELIK

KATI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

TEHLIKELI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

ATIK PiL VE AKUMULATORLERIN KONTROLU YONETMELIGI

KONUT EDINDIRME YARDIMI HAK SAHIPLERINE ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

ESKIMIS, SOLMUS, YIRTILMIS VE KULLANILAMAZ DURUMA GELMiS BAYRAKLARIN YOK EDILMESININ
USUL VE ESASLARINI GOSTERIR YONETMELIK

OKUL SERVIiS ARAGLARI HiZMET YONETMELIGI

UMUMA ACIK YERLER VE iCKILi YERLER ILE RESMi VEYA OZEL OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI
UZAKLIKLARIN BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM KORUMA VE GELISME BOLGELERINDE VE TURIZM MERKEZLERINDE iMAR PLAN-
LARININ HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

SERBEST BOLGELER UYGULAMA YONETMELIGI

TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AIT KATKI PAYINA DAIR YONETMELIK

HAYVANLARIN KORUNMASINA DAIR UYGULAMA YONETMELIGI

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI
BiINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
DiSIPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIRLERI HAKKINDA YONETMELIK
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‘ KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI BUROLARI HiZMET VE MAL ALIM YONETMELIGI ‘

DEVLET ARSIV HiZMETLERi HAKKINDA YONETMELIK

iL OZEL IDARELERINDE GECICI iSCI CALISTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

0ZURLULER VERI TABANI OLUSTURULMASI VE OZURLULERE KiMLIK KARTI VERILMESINE DAIR YO-
NETMELIK

GENEL SAGLIK SIGORTASI ISLEMLER YONETMELIGI

DEVLETE VE KiSILERE MEMURLARCA VERILEN ZARARLARIN NEVi VE MIKTARLARININ TESPITI, TAKI-
Bi, AMIRLERININ SORUMLULUKLARI, YAPILACAK DIGER ISLEMLER HAKKINDA YONETMELIK

KAMU IDARELERININ DENETIM ELEMANLARINCA YAPILACAK TESPITLER HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRIM VE IDARI PARA CEZASI BORCLARININ HAKEDISLERDEN MAHSUBU,
ODENMESI VE ILISIKSIZLIK BELGESININ ARANMASI HAKKINDA YONETMELIK

ENERJI KAYNAKLARININ VE ENERJi KULLANIMINDA VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR YONETME-
LiK

KALKINMA AJANSLARI PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME YONETMELIG
ASANSOR BAKIM VE iSLETME YONETMELIG

BINALARDA ENERJI PERFORMANSI YONETMELIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HAZINE GARANTISi OLMAKSIZIN HIBE HARIC DIS IMKAN SAGLA-
MASINA iZiN VERILMESINE VE SAGLANAN DIS iIMKANIN iZLENMESINE iLiSKIN YONETMELIK

4734 SAYILI KAMU iIHALE KANUNUNUN 3 UNCU MADDESININ (E) BENDINE GORE YAPILACAK ALIMLAR-
DA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK

MAHALLI IDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALIMINDA UYGULANACAK USUL VE ESASALAR HAKKINDA
YONETMELIK

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI » 81



LI DENizLi BOYUKSEHIR BELEDIYESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI

BELEDIYE TAHSILAT YONETMELIGI

KALKINMA AJANSLARI DENETIM YONETMELIGI

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ ROLO-
VE, RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, CEVRE DUZENLEME PRO-
JELERI VE BUNLARIN UYGULAMALARI ILE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL iSLERI VE KAZI CA-
LISMALARINA iLiSKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINA DAIR YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK
ISLETME BELGESI YONETMELIGI

YONETMELIK

4749 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DIS FINANSMAN SAGLANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLARA DAIR

PN .. o .

MEZARLIK YERLERININ iINSAASI iLE CENAZE NAKIL VE DEFIN ISLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETLERININ YURUTULMESINE GECIS HAKKINA DAIR YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi ESASLARINA DAIR
GENEL YONETMELIK

ATIKLARIN DUZENLi DEPOLANMASINA DAIR YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
GIDA GUVENLIGI VE KALITESININ DENETIMI VE KONTROLUNE DAIR YONETMELIK

IC SULARDA CALISAN GEMI VE IC SU ARACLARI YONETMELIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE GERCEK VE TUZEL KiSILERIN ELEKTRONiIK HABERLESME HiZME-
Ti ICINDE KODLU VEYA KRIPTOLU HABERLESME YAPMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAC, GUCSUZ VE KIMSESiZ TURK VATANDASLARI iLE GZURLU VE MUHTAC
TURK VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

ATIKSU ALTYAPI VE EVSEL KATI ATIK BERTARAF TESISLERI TARIFELERININ BELIRLENMESINDE UYU-
LACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONETMELIK
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DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

SU YAPILARI DENETIM HiZMETLERI YONETMELIGi

TiCARI ARACLARDA REKLAM BULUNDURULMASI| HAKKINDA YONETMELIK

AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

CEVRE KANUNUNUN 29 UNCU MADDESI UYARINCA ATIKSU ARITMA TESISLERININ TESVIK TEDBIRLE-
RINDEN FAYDALANMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

SAYISTAY DENETIM YONETMELIGI

KAMU IDARESI HESAPLARININ SAYISTAYA VERILMES| VE MUHASEBE BIRIMLERI iLE MUHASEBE YET-
KILILERININ BILDIRILMESi HAKKINDA USUL VE ESASLAR

HAYVAN SATIS YERLERININ RUHSATLANDIRILMA VE DENETLEME USUL VE ESASLARI HAKKINDA YO-
NETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN VE VAKIFLARIN PROJELE-
RINE YAPILACAK YARDIMLARA ILiSKIN YONETMELIK

KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA DAIR YONETMELIK

BELEDIYE SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA iLISKIN YONET-
MELIK

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI VE TARIHi
GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

SEBZE VE MEYVE TICARETI VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA YONETMELIK

PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

GENEL AYDINLATMA YONETMELIGI
6306 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI
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‘ SEBZE VE MEYVE URETICi ORGUTLERI HAKKINDA YONETMELIK ‘

AGACLANDIRMA YONETMELIGI

BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGI

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK YAPIL-
MASI HAKKINDA USUL VE ESASLAR

YUZEYSEL SULAR VE YERALTI SULARININ iZLENMESINE DAIR YONETMELIK

ORMAN KADASTROSU VE 2/B UYGULAMA YONETMELIGI

UCRETSIZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGI

ORMAN KOYLERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMES| FAALIYETLERINE ILISKIN YONETMELIK

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKi ALTINDAKi ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGU-
LAMALARINDA SOZLESMELIi PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE iSLETILMESI HAKKINDA YONETMELIK

SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN YO-
NETMELIK

MESIRE YERLER| YONETMELIGI

KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

TABIAT VARLIKLARI VE DOGAL SIT ALANLARI iLE OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERINDE BULUNAN
DEVLETIN HUKUM VE TASARRUFU ALTINDAKI YERLERIN iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM HAKKININ KULLANILMASINA iLISKIN
YONETMELIK

FiYAT ETIKETI YONETMELIGI
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KOKU OLUSTURAN EMISYONLARIN KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK

1.5. Bakanlar Kurulu Kararlari

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARC TARIFESI
BAZI KiSILER iCIN BINA VERGI ORANLARININ SIFIRA INDIRILMESI

2007 YILI YATIRIM PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR BAKANLAR KU-
RULU KARARI

TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINA DAIR
KARAR

INDIRIMLI ULASIM KONUSUNDAKI BAKANLAR KURULU KARARI
HIZMET ALIMI SURETIYLE TASIT EDINILMESINE iLiSKIN ESAS VE USULLER

KOY MUHTARLARI iLE SEHIR VE KASABA MUHTARLARININ ODENEKLERi HAKKINDA BKK

ISVERENLERIN TERGR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE 6ZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARARDA DEGISIK-
LiK

BELEDIYE BORGLARINDAN YAPILACAK KESINTILER KONULU KARAR
KAMU ALACAKLARI iCIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE ILISKIN KA-
RAR

17 EKIM 2009 GUN VE 27379 SAYILI RESMI GAZETE’DE YAYIMLANAN 12 EKiM 2009 GUN VE 2009/15513 SA-
YILI 2010 YILI PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR BAKANLAR KURULU
KARARI EKi

SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN GUGCLENDIRILMESi STRATEJISI (2010-2014)
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4736 SAYILI KANUNUN 1 INCi MADDESININ BIRINCi FIKRASI HUKMUNDEN MUAF TUTULACAKLARIN TESPI-
TINE DAIR 28/01/2002 TARIHLI VE 2002/3654 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARARDA DEGISIKLIK YAPILMA-
SINA ILISKIN KARAR

YAPI DENETiMi HAKKINDA KANUNUN UYGULANACAGI ILLER HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITI VE ILGILI
MEVZUATI UYARINCA iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELIi PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI, DEVLET
MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLAR ILE BAZI KARARLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLIS-
KiN KARAR

6111 SAYILI KANUNDA YER ALAN BAZI BASVURU VE iLK TAKSIT ODEME SURELERININ UZATILMASINA
ILISKIN KARAR

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-iSLET- DEVRET MODELI CERCEVESINDE YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN KARAR

BELEDIYELERIN BUTCE GELIRLERi UZERINDEN KALKINMA AJANSLARINA AKTARACAKLARI PAYLARIN YE-
NIiDEN BELIRLENMESINE ILiSKIN KARAR

SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARARI
YARGI KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA BKK

6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN iSCILERE iLAVE ODEMEDE BULUNULMA-
SINA ILISKIN BAKANLAR KURULU KARARI

KOY MUHTARLARI ILE SEHIR VE KASABA MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ARTIRILMASI iLE
BAZI BAKANLAR KURULU KARARLARINDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR
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YENi BUYUKSEHIRLERDE SU VE KANALIZASYON iDARELERININ KURULMASINA DAIR BKK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ
BORCLARINA KARSILIK GENEL BUTCE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAY-
LARDAN YAPILACAK KESINTILERE ILISKIN ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

1.6. Tebligler

KORUMA AMACLI IMAR PLANLARININ YAPILMASINA iLiSKiN TEBLIG (KULTUR VE TURiZM BAKANLIGINDAN)

MOTORLU TASITLAR VERGISi GENEL TEBLIGI ( SERi NO: 27)

iC DENETCi ATAMALARINDA UYULACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA TEBLIG
EMLAK VERGISi KANUNU GENEL TEBLIGI ( SERi NO: 49)
EMLAK VERGISi KANUNU GENEL TEBLIG ( SEi NO: 50)

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERINDE UYGULANACAK AMORTISMAN VE TUKENME PAYI,
SURE, YONTEM VE ORANLARINA iLISKIN GENEL TEBLIG, SAYI: 2006/1 ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

PARASAL ORANLAR VE SINIRLAR GENEL TEBLIGI

TEDAVi YARDIMINA iLiSKIN UYGULAMA TEBLIGi ( MALIYE BAKANLIGI SIRA NO: 9)
MiLLi EMLAK GENEL TEBLIiGi ( NO: 309)
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KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGI
SIGARA YASAKLARININ UYGULANMASI HAKKINDA KARAR

EMLAK VERGISi GENEL TEBLIGI ( SERi NO: 53)

5510 SAYILI KANUNUN 8 INCI MADDESININ YEDINCI FIKRASININ UYGULANMASI HAKKINDA TEBLIG

GENEL YONETIM MALI ISTATISTIKLERI GENEL TEBLIGI (MAHALLI IDARELER MALI VERILERI) SIRA NO: 1

DANISMANLIK KARARLARININ UYGULANMASI USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG
YENIDEN DEGERLEME ORANI TEBLIGI
EMLAK VERGISi KANUNU GENEL TEBLIGI (SERIi NO: 54)

ALTYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARINA ILISKIN ESASLAR HAKKINDA TEBLIG
TEDAVIi YARDIMI UYGULAMA TEBLIGI (SIRA NO: 4)
DEVLET MUHASEBESI STANDARDI-5. BORCLANMA MALIYETLERI

KAMU iHALE TEBLIGI (TEBLIG NO: 2009/1)

KAMU SOSYAL TESISLERINE iLISKIN TEBLIG (SAYI: 2009/9)
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TURKIYE AVRUPA BIRLIGI KATILIM ONCESI YARDIM ARACI (IPA) CERCEVE ANLASMASI TEBLIGI (SIRA NO:1)

KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI/DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA, SERI NO: 1

YATIRIMLARA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARIN UYGULANMASINA iLiSKIN TEBLIG 2009/1

2009 YILI KURBAN HiZMETLERININ UYGULANMASINA DAIR TEBLIG

KIMLIK PAYLASIMI VE ADRES KAYIT SISTEMi UZERINDEN ALINAN BILGILER KARSILIGINDA KATILMA PAY|
ODENMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

TAHSILAT GENEL TEBLIGI SERI C, SIRA NO: 1

TEDAVI KATILIM PAYLARININ TAHSILINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG SAYI:2009-2

CEVRE DENETIMi YONETMELIGI VE CEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZIiN VE LISANSLAR HAKKIN-
DA YONETMELIK KAPSAMINDA CEVRE GOREVLILERINE, CEVRE DANISMANLIK KURUM VE KURULUSLARI-
NA YETERLIK VERILMESI HAKKINDA TEBLIG

KAMU PERSONELININ SAGLIK HiZMETLERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVRINE iLiSKIN TEBLIG

KAMU SOSYAL TESISLERINE iLISKIN TEBLIG, TEBLIG NO: 2010-4

ATIKSU ARITMA TESISLERI TEKNIK USULLER TEBLIGI

MILLETLERARASI TAHKIM UCRET TARIFESI HAKKINDA TEBLIG
2010 YILI KURBAN HiZMETLERININ UYGULANMASINA DAIR TEBLIG
VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGI NO: 401/YDO

TASINIR MAL YONETMELIGI GENEL TEBLIGI (SAYI 3)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO: 39 (CTV TARIFESI)

2011 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE UYGULAMA TEBLIGi SIRA NO:2
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‘ KAMU SOSYAL TESISLERINE iLISKIN TEBLIG SAYI 2011-4 ‘

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGI SERi NO:

KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI SERi NO:2

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, BUNLARA BAGLI KURULUSLAR, SERMAYESININ YUZDE ELLISINDEN FAZLASI
BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE AiT SIRKETLER iLE UYELERi BELEDIYELERDEN OLUSAN MAHALLI iDARE
BIRLIKLERININ KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN OLAN KAMU VE OZEL HUKUKA TABi ALACAKLARI
iLE BUNLARIN DiGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA OLAN BORCLARI HAKKINDA TAKAS, MAHSUP VE
KESINTI ISLEMLERI GENEL TEBLIGI (TEBLIG NO: 2011/1)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, BELEDIYELER VE BUNLARA BAGLI KURULUSLAR iLE SERMAYESININ YUZDE
ELLISINDEN FAZLASI BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE/BELEDIYELERE AIT SIRKETLERIN KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAN OLAN KAMU VE OZEL HUKUKA TABI ALACAKLARI iLE BUNLARIN DiGER KAMU KURUM
VE KURULUSLARINA OLAN BORGLARI HAKKINDA TAKAS, MAHSUP VE KESINTI iSLEMLERi GENEL TEBLIGI
(TEBLIG NO: 2005/2)

KIYI YAPI VE TESISLERINDE PLANLAMA VE UYGULAMA SURECINE iLISKIN TEBLIG

EMLAK VERGISI GENEL TEBLIGI SERi NO:57

iC DENETIM KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

TASINIR MAL YONETMELIGI GENEL TEBLIGI (SAYI 3)’NDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG

SU, ELEKTRIK VE DOGALGAZ SAYACLARININ TAMIR VE UCRET TARIFESI HAKKINDA TEBLIG (TEBLIG NO:
MSGM-2011/20)

2012 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE UYGULAMA TEBLIGi (SIRA NO: 2)

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGI (SERI NO: 59)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGI (SERi NO: 41)
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PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA TEBLIG (SERi NO: 2012/1)

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (C) BENDi KAPSAMINDA SiGORTALI SAYI-
LANLARIN HiZMET BILGILERININ ELEKTRONiIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG

KAMUNUN MULKIYETINDE VEYA KULLANIMINDA OLAN YERLERDE KENTSEL DONUSUM VE GELISIM ALANI
iLAN EDILMESININ USUL VE ESASLARINA iLiSKIiN TEBLIG

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGI (SERI
NO:4)

YAPI RUHSATI VE YAPI KULLANMA iZiN BELGESi KULLANILMASINA iLiSKIN MECBURI STANDART TEBLIGi

HALKA VEYA MUSTERILERE ACIK TUVALETLERIN SINIFLANDIRILMASI VE OZELLIKLERINE iLiSKIN MECBU-
Ri STANDART TEBLIGI

EMLAK VERGISi GENEL TEBLIGi (SERi NO: 60)

SEHIR iCi YOLLAR - YAYA KALDIRIMLARINDAKI KORUYUCU ENGELLER ICiN TASARIM KURALLARI ILE ILGiLI
TEBLIG

SEHIR iCi YOLLAR - YAYA YOLU VE YAYA BOLGELERi TASARIM KURALLARI iLE iLGILi TEBLIG

ICME SUYU TEMIN EDILEN AKIFER VE KAYNAKLARIN KORUMA ALANLARININ BELIRLENMESI HAKKINDA
TEBLIG

KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

4077 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN 22 NCi VE TUKETICi SORUNLARI HAKEM HE-
YETLERi YONETMELIGININ 5 iINCi MADDELERINDE YER ALAN PARASAL SINIRLARIN ARTTIRILMASINA iLiS-
KiN TEBLIG (TEBLIG NO: TGM-2013/2)

KAMU SOSYAL TESISLERINE iLISKIN TEBLIG N0:2014/3

MiLLI EMLAK GENEL TEBLIGI SIRA NO:360
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KULTUR VARLIKLARI IHALE YONETMELIiGI KAPSAMINDAKi PARASAL LIMITLERIN GUNCELLENMESIi HAK-
KINDA TEBLIG (TEBLIG NO: 2014/1)

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ ROLOVE,
RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, CEVRE DUZENLEME PROJELERI VE
BUNLARIN UYGULAMALARI ILE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL ISLERI VE KAZI CALISMALARINA
iLISKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINDA PARASAL LIMITLERIN GUNCELLENMESi HAKKINDA TEBLIG (TEBLIG
NO: 2013/1)

PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG (SAYI:2013/1)

2014 YILI KURBAN HiZMETLERININ UYGULANMASINA DAIR TEBLIG

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ PERSONEL ALIM iLANLARININ DEVLET PERSONEL BASKANLIGI iN-
TERNET SITESINDE YAYIMLANMASINA DAIR TEBLIG

KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGI SERI NO:45

HAVZA YONETIM HEYETLERININ TESEKKULU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

2013 YILI KURBAN HiZMETLERININ UYGULANMASINA DAIR TEBLIG

1.7. Genelgeler

OZURLU ISTIHDAMI GENELGESI-BASBAKANLIKTAN

FUAR VE FESTIVALLER KONULU GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGINDAN)

2886 SAYILI KANUNUN 75. MADDESININ UYGULANMASI HAKKINDA GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGINDAN)

YOL VE SOKAKLARDA KITAP SATISININ ONLENMESI GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGINDAN)

iINTERNET SALONLARININ EGLENCE VERGISINE TABi OLMADIGINA iLiSIKiN GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)

NORM KADROYA GORE GECICi iSCILER KONUSUNDAKi GENELGE
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KADIN VE KIZ COCUKLARIN HAKLARININ KORUNMASI GENELGESI

ADRES VE NUMARALAMA CALISMALARI (iCISLERI BAKANLIGINDAN)

MAHALLI IDARELER HARCAMA BELGELERI HAKKINDA GENELGE

ULUSAL ADRES VERI TABANI KONULU GENELGE (BASBAKANLIKTAN)

IHALE YASAKLARI HAKKINDA GENELGE

KAYIT DISI iISTIHDAMLA MUCADELE GENELGESI (BASBAKANLIKTAN)

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MEZUNLARININ iSTIHDAMI GENELGES| (BASBAKANLIK)

TEK ADIMDA HiZMET UYGULAMASI GENELGESI (BASBAKANLIK)

IHALE SARTNAMELERiI KONUSUNDA GENELGE (iCiSLERiI BAKANLIGI)

TASARRUF TEDBIRLERI GENELGESI NO: 2007/3 (BASBAKANLIKTAN)

OZEL iDARE TABELALARI VE YAZISMALAR (iCiSLERi BAKANLIGI)

ADRES KAYIT VE KIMLIK PAYLASIM SISTEMi (iCISLERI BAKANLIGINDAN)

BELEDIYE HiZMETLERI GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGI)

DUZENLEYICi ETKi ANALIZi CALISMALARI (BASBAKANLIK 2007/6)

YONETMELIK HAZIRLANMAS| KONULU GENELGE

SAY 2000i’YE VERI GIRISLERI (iCiSLERI BAKANLIGINDAN)
BANKA PROMOSYONLARI KONULU GENELGE (iCISLERI BAKANLIGI)

IMAR UYGULAMALARI KONULU GENELGE (iGiSLERI BAKANLIGI)

SECIMLER DOLAYISIYLA ADRES VE NUMARALAMA CALISMALARI GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGI)
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KILIK KIYAFET GENELGES] (BASBAKANLIK)
DENETIM KOMISYONLARI (iCiSLERi BAKANLIGI)

BIRLESME AYRILMA, TASINMAZ TASARRUFU VE BORGLANMA KONULU GENELGE (ICISLERI BAKANLIGI)

SECIMDE GOREVLENDIRILECEK KAMU GOREVLILERI KONULU GENELGE (BASBAKANLIK)

GORUSE GONDERILECEK YONETMELIKLER (iCISLERI BAKANLIGI)

LPG iSTASYONLARININ RUHSATLANDIRILMASI KONULU GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)
VATANDASLIK KARTI PROJESI GENELGESI (BASBAKANLIK)

iL GENEL MECLIS KARARLARI GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGI)

YEREL GUNDEM 21 GENELGESI

iL GENEL MECLISI IHTISAS KOMISYONU TOPLANTILARI GENELGESI (iCiISLERI BAKANLIGI)
EGLENCE VERGISi KONULU GENELGE (iCiSLERi BAKANLIGI)

TURIZM ALTYAPI HiZMET BIiRLIKLERI GENELGESI (iCiSLERi BAKANLIGI)

DEFIN RUHSATLARI GENELGESI NO: 2004/1 (SAGLIK BAKANLIGI)
AB’DEN SAGLANAN FONLARIN KULLANIMI (BASBAKANLIK)
OZEL IDARELERIN EGITIM YATIRIMLARI GENELGESI

KAMU KURUM VE KURULUSLARINI DESTEKLEYEN DERNEKLER HAKKINDA GENELGE

EGITIM UYGULAMALARI HAKKINDA GENELGE (iCiSLERi BAKANLIGI)

PERSONEL ATAMA iSLEMLERIi HAKKINDA GENELGE
MAHALLI iDARE BIRLIKLERINDE SORUSTURMALAR

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI HAKKINDAKI DANISTAY KARARI HAKKINDA
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MAHALLI IDARELERCE BAKANLIGA YAZILACAK YAZILAR KONULU GENELGE (ICISLERI BAKANLIGI)

MEDENIYETLER iTTiFAKI ULUSAL PLANI (BASBAKANLIK)

MAHALLI IDARELERIN YAPACAGI iSLEMLERDE KIMLIK NUMARASI KULLANILMASI (iCISLERI BAKANLIGI)

MAHALLI IDARELERDEKIi YETKILi SENDIKALARIN TESPITi GENELGESI (ICiSLERi BAKANLIGI)

SOZLESMELI EKONOMIST CALISTIRILMASI GENELGESI (iCISLERI BAKANLIGI)

SIGARAYLA MUCADELE KONUSUNDA BASBAKANLIK GENELGESI

TEK DURAK OFiSLERI KONULU GENELGE (BASBAKANLIK)
ACIL SAGLIK HiZMETLERI KONULU GENELGE (BASBAKANLIK)

ELEKTRONIK BELGE STANDARDI KONULU BASBAKANLIK GENELGESI

CARSI VE MAHALLE BEKCILERININ iNDIRIMLI ULASIM UCRETLERINDEN YARARLANMALARI HAKKINDA GE-
NELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)

ICMESULARI HAKKINDA GENELGE
NORM KADRO YURURLUK DURDURMASINA DAIR GENELGE (iCISLERI BAKANLIGI)

ACIL SAGLIK HiZMETLERININ SUNUMU HAKKINDA GENELGE (BASBAKANLIK- 2008/13)
YERLI URUN GENELGESI BASBAKANLIK (2008/20)
BELEDIYELERDE SU BORC FAIZLERI KONULU GENELGE

LPG iSTASYONLARI

SECIM IPTALLERI KONUSUNDA GENELGE

MAHALLI iDARE BIRLIKLERINDE GOREVLENDIRME GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGINDAN)
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BASBAKANIN VE BAKANLARIN KARSILANMAS| VE UGURLANMASI GENELGESI (BASBAKANLIK)

OZEL KALEM MUDURLUGU ATAMALARI

4207 SAYILI KANUNUN HUKUMLERININ UYGULANMASI GENELGESI 2009/13 BASBAKANLIK

BOLUNMUS YOL YAPIMI GENELGES] (BASBAKANLIKTAN)

E-VERGI GENELGESI (ICISLERI BAKANLIGI)

OZEL IDARELERDE YAPILACAK AFET HESAPLARININ HARCANMASI VE iZLENMESI (ICISLERI BAKANLIGI)

KAMU IDARELERININ TASINMAZ KIRALAMALARINA iLISKIN GENELGE (SAYI: 2009-1)

SOSYAL GUVENLIK KURMUNDA PERSONEL GOREVLENDIRILMESINE DAIR BASBAKANLIK GENELGESI NO:
2010/1

MAHALLI iIDARELERDE GOREVDE YUKSELME EGITIMi VE SINAVI GENELGESI (iCiSLERI BAKANLIGI)

KAMU DIPLOMASISi KOORDINATORLUGU GENELGES|I BASBAKANLIK 2010/3

ORMAN KOYLERI VE MUCAVIR ALANA HiZMET GENELGESI

MAHALLI iIDARELERDE 0ZURLU iSTIHDAMI HAKKINDA GENELGE (iCiSLERiI BAKANLIGINDAN)

IHTIYAC FAZLASI PERSONEL HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI

UKOME KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA GENELGE (EGM)
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KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI VE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI N0:2010/14 (BASBAKANLIK GE-
NELGESI)

BELEDIYEYE KATILMALAR KONULU GENELGE (ICISLERI BAKANLIGI)

UCRETSIZ SEYAHAT KARTLARI HAKKINDA GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGINDAN 2010/50 NOLU)

ADRES STANDARDI HAKKINDA GENELGE (iCISLERI BAKANLIGI)

SAYISTAY DENETIMLER| KONULU GENELGE (iCISLERI BAKANLIGI)

ACIL SAGLIK HiZMETLERI KONUSUNDA GENELGE (BASBAKANLIK)

ACIL SAGLIK HiZMETLERI GENELGESI (BASBAKANLIK)

OZURLULERIN ULASIM HiZMETLERINDEN YARARLANMASINA DAIR GENELGE
GEBZE-ORHANGAZI-iZMIR OTOYOLU HAKKINDA 2010/24 SAYILI BASBAKANLIK GENELGESI

0ZURLULERIN TOPLU ULASIMI HAKKINDA GENELGE

BATI NiL VIRUSU HAKKINDA GENELGE

SEHIR iCi KAVSAK DUZENLEMELERi HAKKINDA TAVSIYE GENELGESI (iCISLERI BAKANLIGI)

IKINCI EL OTO GALERILERI HAKKINDA GENELGE

KOYDES VE BELDES 2011 UYGULAMASINA iLiSKIN GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGINDAN)
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BANKALARIN ISYERI RUHSATLARI (iCISLERI BAKANLIGI)

ISYERLERINDE PSIKOLOJIK TACiZIN ONLENMESIi GENELGESI NO: 2011/2

MADENI YAG SATIS YERLERININ DENETIMI KONULU ICISLERI BAKANLIGI GENELGESI

YERLI URUN KULLANIMI GENELGESI BASBAKANLIK 2011/13

HAL KAYIT SISTEMi HAKKINDA GENELGE 2011/1

KAYIT DIS| EKONOMIYLE MUCADELE STRATEJiSi EYLEM PLANI (2011-2013) GENELGESI NO: 2011/21, (BAS-
BAKANLIK)

KAMU MALLARINA VERILEN ZARARLARIN TAZMiNi KONULU GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)

ILISU BARAJININ VE HES "IN YAPIMININ iZLENMESi HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI (N0:2012/10)

AKARYAKIT KACAKCILIGI iLE MUCADELE HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI N0O:2012/19

10 KASIM CELENK SUNMA GENELGESI (iCiSLERI BAKANLIGI)

MEMUR DiSIPLIN AFFININ UYGULANMASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2013/10

ADRES BILGISi TESPIT iISLEMLERI HAKKINDA iCiSLERI BAKANLIGI GENELGESI

EKMEK iSRAFINI ONLEME KAMPANYASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI GENELGE NO: 2013/3

GOREVDE YUKSELME EGITiMi GENELGESI (ICiSLERI BAKANLIGI)
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ACIK YONETIM ORTAKLIGI GIRiSIMi HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI

ENGELLI HAKLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI BASBA-
KANLIK, GENELGE NO: 2013/8

F KLAVYE KONULU 2013/13 NOLU BASBAKANLIK GENELGESI

6360 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YURUTULECEK iSLEMLER HAKKINDA SGK GENELGESI

BUYUKSEHIRLERDE EMLAK VERGISi UYGULAMASINA DAIR MALIYE BAKANLIGI GENELGESI

1.8. Denizli Bilyiiksehir Belediyesinin i¢ Mevzuati
TARIH VE SAYI MEVZUATIN ADI

14.05.2014/249 DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLAN, REKLAM VE TANITIM YONETMELIGI

14.05.2014/ 251 DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI'NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

14.05.2014/ 251 FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI’NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

14.05.2014/ 251 BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI’NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

14.05.2014/ 251 ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI'NIN TESKILAT YAPIS| VE CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

14.05.2014/ 251 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI’NIN TESKILAT YAPISI VE CA-
LISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
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14.05.2014/ 251

14.05.2014/ 251

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI BASKANLIGI'NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI’NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

14.05.2014/ 251

14.05.2014/ 251

21.08.2014/502

16.05.2014/ 259

20.05.2014/274

16.06.2014/318

16.06.2014/325

18.08.2014/449

16.09.2014/562

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI’NIN TESKILAT YAPISI VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

OZEL KALEM MUDURLUGU’NUN TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi SOSYAL YARDIM ESASLARI YONETMELIG

DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi ULASIM KOORDINASYON MERKEZi YONETME-
LiGi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI OTOPARK YONETMELIGI

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI DiSIPLIN AMIRLERI YONETMELIGi

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI ALT YAPI KOORDINASYON MERKEZi CALISMA
USUL VE ESASLARI UYGULAMA YONETMELIG

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESi TEFTiS KURULU BASKANLIGI’NIN TESKILAT YA-
PISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI TESKILAT YONETMELIGI’NDE DEGISIKLIK YA-
PILMASINA DAIR YONETMELIK
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