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BASKANIN ONSOzU

Son yillarda daha da hizli bir sekilde degisen ve gelisen diinyamiz, Gilkemizin
jeopolitik ve sosyoklltirel yapisiyla birlikte kurumlarimizi da ortaya ¢ikan bu
yeni kosullara uyum saglama ve dedgisime ayak uydurmak zorunda
birakmaktadir.

Turkiye'de donemlerde belediyecilik konusunda cok édnemli gelismeler
yasanmis olup, yerinden yénetim ilkesi 6n plana ¢cikmistir. Yine bu cercevede
6360 sayili Kanun cikarilarak Belediyecilik anlaminda yeni bir dénem
baslatilmistir. Cihanbeyli Belediyesi olarak bu degisimi ilk olarak algilayan ve
uygulamaya koyan belediye olmak ve hizmetlerimizi bu c¢ercevede
gelistirmek en blyldk arzumuzdur.

2003 yilinda yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca udlke gindemine giren ve kamu kuruluglarinca hazirlanma
zorunlulugu getirilen Stratejik Planlar da bu degisimin temel noktalarindan biri
haline gelmistir. Kanun geredi yerel secgimleri takiben alti ay icerisinde
hazirlanmasi gerekliliginden hareket eden kurumumuz, 31 Mart 2024 Mahalli
Idareler Genel Secimlerini takiben calismalarina derhal baslayarak kisa siirede
de bu calismalarini tamamlamistir.

Bu kapsamda ilk olarak énumuzdeki bes yillik dénemde halkimizin ve
kentimizin ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla degdisik anket ve analiz
calismalar gercgeklestirdik. Tespit edilen bu ihtiyaglari dncelik sirasina ve
mali yapimizin elverdigi imkanlara bagh olarak siralayarak, onimuizdeki
bes vyillik sureg igerisinde hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine
getirecegimizi ayrintili olarak belirledik.

Seffaflik, Tarafsizlik, Sevgi-ve Saygi, Hesap Verebilirlik ve Dirist Olmayi
cagdas ve yeni Belediyecilik yaklagiminin temel bir ilkesi olarak kabul ederek
yola giktik. Cihanbeylimiz igin tespit edilen Misyon ve Vizyonuna uygun olarak
ve hemserilerimizin beklentilerini karsilayacak cok degisik amacglar ve
faaliyetler belirledik.

Batldn bu calismalarin sonucunda, Cihanbeyli Belediyesi olarak, var olan
kaynaklarimizi en etkin ve verimli kullanmak ve bu kapsamda hemserilerimizin
beklentilerini en Ust dlzeyde karsilayacak, hemserilerimize hizmeti ana dustur
kabul ederek o6numuzdeki bes vyillik dénem iginde yapacaklarimizi
belgelendirdigimiz stratejik planimizi hazirladik.

Hazirlanan bu Planin uygulanmasi igin tim hemserilerimizin ve yerel kamu
kuruluslarinin verecegi destede olan sonsuz inancim ile bu yeni dénemin tim
hemserilerimize ve Cihanbeylimize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla

Dr. Firat KIZILKAYA
Cihanbeyli Belediye Baskani
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STRATEJIK PLANLAMA KURULU ve TEKNIK KOORDINASYON EKiBI

Stratejik planin hazirhk calismalari, belediye yodnetimince goérevlendirilen
stratejik planlama teknik koordinasyon ekibince ydnlendirilmis, tim belediye
personelinin, paydas kurum temsilcilerinin ve mahalle muhtarlarinin katilimiyla
tamamlanmistir.

Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri
Dr. Firat KIZILKAYA Belediye Baskani

Haci BINGOL Baskan Yardimcisi
Mehmet UCLER Baskan Yardimcisi
Muammer AKBAS Yazi Isleri Mudiri
Tarik AKBURAK Mali Hizmetler Mudura
Cihan OZDEMIR Destek Hizmetleri Miidir(
Ramazan Tosun Fen Isleri Mudiiri

Stratejik Planlama Teknik Koordinasyon Ekibi

Muammer AKBAS Yazi isleri Maduru

Ramazan Tosun Fen Isleri Maduri

Adnan KALE Basin Yayin Halkla Iligkiler Birim Sorumlusu
Hasan Sevket BILICI  Bilgi Islem Birim Sorumlusu

Cihan OZDEMIR Destek Hizmetleri Miduri

Ergin KAYA Imar ve Sehircilik Midir V.

Tevfik OZDEMIR insaat Teknikeri

Buket OZDEMIR Sehir Plancisi



1. GIRIS

1.1. STRATEJIK PLANIN GEREKGESI ve AMACI

Gerek dlinyada gerekse Turkiye'de ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler
ve donusumler hizh bir sekilde cereyan etmektedir. Kurumlar, kentler ve Ulkeler
bu donisim slreglerinden azami faydayi saglamak ve risklerden korunmak
durumundadir.

Belediyeler, Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi geregince mahalli muisterek
ihtiyaclari karsilamak Gzere kurulmustur. Yerel demokrasinin, isbirliginin ve
kalkinmanin temel kurumlari olan belediyeler; bu ortamda amacglarina etkili ve
ekonomik bir sekilde ulasabilmek icin ybnetim, organizasyon ve teknik
kapasitelerini gelistirmektedir. Belediyelerin bakis acisiyla; kentlerinin ve
ilcelerinin gelismesi, kurumsal yapilarinin daha giglia hale gelmesi, arzu edilen
gelismelerin uygun maliyetlerle saglanmasi, hemserilerle, kamu kurumlariyla ve
stratejik isbirligi yapilan kurumlarla saglikli iliski ve iletisim kurulmasi her
zamankinden daha 6nemli hale gelmistir.

Belediyeler, stratejik planlama ve stratejik yénetim sireglerini, gorevlerini yerine
getirmede, arzu ettigi gelecege ulasmada ve bu ydnde kurumsal yapisini

gliclendirmede dnemli araclar olarak kabul etmektedir. Bu anlayisla, stratejik 1

planlamanin hukuki gercevesi ve Belediye’nin bu kapsamdaki yukamlutklerini
dikkate alinmis, bunun 6tesinde planlama sireci Cihanbeyli'ye ve Belediyeye

azami katklyr saglayacak, ihtiyac duyulan bilgi ve girdileri en uygun

yontemlerle ve katimcilarla saglayacak sekilde kurgulanmistir.

Bu plan, Cihanbeyli’'nin sosyal ve kdilttrel hayatiyla érnek bir kent haline
gelmesi yonunde, yerel hizmetlerin etkili ve adaletli bir sekilde sunulabilmesi
icin Belediyenin faaliyetlerini planlamak ve kurumsal yapisini gtglendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu temel amaca ulasma yodninde, asagidaki alt
amaglar planin hazirlanmasinda ve igeriginin olusturulmasinda yol gésterici
olmustur:

« Dinyada ve Turkiye'deki temel egilim ve gelismelerin belirlenmesi

« Cihanbeyli ilgesinin mevcut durumunun ve gelisme edilimlerinin tespit
edilmesi

« Cihanbeyli Belediyesinin mevcut durumunun belirlenmesi

« Belediyenin glgli ve zayif yonlerinin, karsilasabilecegi firsat ve
tehditlerin ortaya konulmasi

- Belediye faaliyetlerini etkileyen veya bu faaliyetlerden etkilenen kurum
ve paydaslarin tespit edilmesi, bu paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi



+ Belediyenin vizyon, misyon ve temel degerlerinin belirlenmesi

« Vizyona ulasmayi saglayacak stratejik amaclar, hedefler ve stratejilerin
netlestirilmesi

« Etkili bir yonetim ve izleme-degerlendirme icin temel esaslarin
belirlenmesi

Son olarak, Cihanbeyli Belediyesi'nin ikinci donem plani, ayni zamanda surekli
ogrenme ve kurumsal gelismeye dayali stratejik yonetim sirecinin ilk adimidir.
Bu yonuyle bu plan, Belediyenin kurumsallasmasi ve faaliyetlerini stratejik
amaclarina odaklamasi yonunde bugline kadar ortaya konan en kapsaml
belgedir. Ayrica, planin uygulama doéneminde elde edilecek planlama,
uygulama, izleme ve dedgerlendirme deneyimi, Belediyenin faaliyetlerini
izleyen déonemlerde giderek daha etkili bir sekilde ylritmesine temel teskil
edecektir.

1.2. HUKUKI DAYANAK

Stratejik plan hazirliklar igin temel hukuki cergeveyi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayill Belediye Kanunu ve 5216 sayili
BlUylksehir Belediyesi Kanunu olusturmaktadir. Cihanbeyli Belediyesini
bluyuksehir kapsaminda ilge belediyesi haline getirmis olup yukarida say|Iar%

Kanunlar bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin mevzuatla verilen
gorevlerini kalkinma planlariyla ve benimsedikleri ilkelerle uyum iginde etkili ve
ekonomik bir sekilde yuratebilmeleri igin stratejik plan hazirlamalarini ve
bltcelerini performans esasli belirleyerek ydnetmelerini 6ngérmektedir.

Stratejik plan, kurumlarin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis goéstergeler (zerinden 6lcmek ve faaliyetlerinin izleme ve
dederlendirmesini yapmak amaciyla hazirlanmaktadir.

Stratejik plan hazirliklarinin, katilmcilik ilkesi cercevesinde ydiratllmesi
ongorulmistir. Bu cercevede, hazirlik slirecinde varsa Universiteler ve meslek
odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &érgutlerinin goérusleri alinmakta, plan
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrlige girmektedir.

Stratejik planlar, her yil hazirlanan performans programlar araciligiyla
uygulamaya konulmaktadir. Bu programlar, stratejik plan dogrultusunda bir
mali yil icinde yuratllecek faaliyetleri, bunlara iliskin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini icermektedir. Performans programlari hem
performans odakh butce hazirlik ve uygulama slreclerine hem de kurum
faaliyetlerinin  izlenmesi, dederlendirilmesi ve faaliyet raporunun



hazirlanmasina temel teskil etmektedir. Bu nedenle, stratejik plan ve
performans programi belediye meclisinde bltceden dnce gdérisilerek kabul
edilmektedir. Bu cerceve, kurumlarin kaynaklarini ve butcgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleriyle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak yonetmelerini saglamaktadir.

Belediye Kanunu geregince, niifusu 50 bin kisinin (izerinde olan belediyeler
stratejik plan hazirlamaktadir. Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilin basindan énce
de yilhk performans programi hazirlamakla gérevli kiinmistir. Stratejik plan, yillik
program ve bultce belediye meclisince onaylanmakta, belediye encimeni
bunlarla ilgili meclise goruslerini sunmaktadir.

Belediye baskani, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans d&lgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dedgerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmakla gorevlidir.

Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ise, blylksehir belediyesi stratejik planinin, yillik
hedeflerinin ve yatirim programinin ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorusleri
alinarak biyiksehir belediyesince hazirlanacagini hiltkme baglamistir.

1.3. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Kurumsal stratejik planlama sireci; hemserilerin, muhtarlarin, belediyeden
hizmet alan ve belediyeye hizmet veren, belediyeyle isbirlikleri gelistiren
paydaslarin, belediyenin ydnetici ve personelinin goérlis ve duslUncelerini
kapsayacak sekilde katilimci yontemlerle yurttlilmadstir. Bu yodntemler,
Cihanbeyli‘de belediyenin gelecek 5 yil icin stratejik amaclari ve faaliyetleri
konusunda ortak akil gelistirilmesini ve planin ortaklasa hazirlanmasini
saglamistir.

Planin hazirlik stireci, Devlet Planlama Teskilati’nca hazirlanan “Kamu Idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” esas alinarak 4 temel asama seklinde
kurgulanmistir:

« Planlama siireci 6n hazirhgi

. Islik ve analiz calismalari

+ Genel degerlendirme ve planin hazirlanmasi

« 1lgili mercilerde gérisiilmesi ve onaylanmasi



Tablo 1:Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Planlama Sureci

I

Planlama Sireci On
Hazirhgi
Nisan-Haziran 2024

Kurumsal Strateji Plan  hazirlik slrecinin
duyurulmasi

Stratejik Planlama Kurulunun kurulmasi

Teknik Koordinasyon Ekibinin olusturulmasi

Teknik Koordinasyon Ekibi kapasite gelistirme
Planlama hazirlik siirecinin tasarlanmasi

II-A Cihanbeyli Anket calismasi stratejik plan hazirliklan
Belediyesi’'nin kapsaminda vatandaslarin algisini ve
Gerceklestirdigi ve projeler/hizmetlerle ilgili fikirlerini 6grenmek
Sundudu Hizmetlere | amaciyla gergeklestirilmistir. 2500 kisiye
Iliskin Algi Anketi uygulanan anket sonucunda vatandas algisi

ve beklentileri konusunda stratejik plana girdi
Mayis-Haziran 2024 saglamistir.

1I-B Kurumsal Analiz ve | Katilimcl galismalar islik galismalar seklinde
Kurum Kiiltira Isligi ve | yuratilmis, Belediye Baskani ve Yardimcilarina
Raporu ilave olarak 9 personel isliklere katiimistir. Bu
Haziran 2024 calismalarla, Belediyenin kurumsal ydnden

GZFT analizi gergeklestirilmis, vizyon, misyon ve
degerler belirlenmis, kurumsal kapasite
gelistirme yo6ninde Oncelik ve strateji
alternatifleri ortaya konulmustur.

II-C Cihanbeyli Iicesi ve | Cihanbeyli Ilcesinin ve Belediyenin mevcut

Belediye Mevcut
Durum Analizi
Temmuz 2024

durumunu analiz ederek, sorun ve potansiyel
gelisme alanlarinin belirlenmesi amaglanmistir.
Cihanbeyli ilgesinin tarihi ve cografi durumu,
ekonomik ve sosyal yapisi, cevresel dzellikleri
degerlendirilmis, Konya-Karaman Bdélge Plani
icindeki konumu ele alinmistir. Belediyenin ise
gbrev ve yetkileri, organizasyon yapisi, beseri,
fiziki ve mali kaynaklari incelenmistir.




Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Planlama Streci (Devam)

II-D

Kurumsal Strateji
Cercevesi Isligi ve
Analiz Calismasi
Temmuz 2024

Calisma codunlugu belediye calisanlan olmak
Uzere 36 katiimcinin istirak ettigi islik seklinde
gerceklestirilmistir. Calismanin birinci
asamasinda Fikir Tepsisi Yontemi kullanilarak
katihmcilar 9-10 kisilik gruplara ayrilmig; PEST
cevre analizi, paydas analizi ve stratejik odak
alanlarini  kapsayacak sekilde 4 masa
olusturulmustur. Her bir grup ddnerli sekilde tim
konular Gizerinde calismistir. Ikinci asamada ise,
elde edilen stratejik odaklanma alanlar igin
stratejik amaclar olusturulmus; bu amaclar icin

faaliyetler, performans gdstergeleri ve sorumiu
birimler tespit edilmistir.

I

Genel Degerlendirme
ve Planin
Hazirlanmasi

Islik cikti ve raporlarinin, Belediyece saglanan
verilerin ve ikincil kaynaklarin incelenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu’na uygun olarak igerigin diizenlenmesi
ve taslak metnin olusturulmasi

ilgili gériglerinin alinmasi

Nihai Plan metninin olusturulmasi

vV

Onay Sdureci

Planin Belediye Meclisine sunulmasi
Meclis'te goriusulerek kabul edilmesi

Yukarida acgiklanan slrec¢ gergevesinde ydnetilen planlama calismalariyla
temel ciktilardan biri olan “Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Plan1” Gretilmistir. Bu
planin iceri§i, Kamu Kurumlari Icin Stratejik Planlama Kilavuzunda dnerilen
planlama sireciyle tutarlilik saglayacak sekilde dizenlenmistir. Kilavuzda
Onerilen stratejik yénetim ve planlama gercgevesiyle belediyenin stratejik plan
icerigi arasindaki iliski, Tablo 2 'de 6zetlenmistir.




Tablo 2: Stratejik Yénetim Siireci ve Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Plani Icerigi

Stratejik Planlama Kilavuzu Yonetim Siireci

Belediye Stratejik Plan
Igerigi

Plan ve Programlar

Cihanbeyli Belediyesinin
Bugunu
- Cihanbeyli Ilgesi Durum
Analizi

?;Eizy;lrai:ar;iazliIZI DURUMANALLZL - Belediye Durum Analizi
- GZFT Analizi
- PEST Cevre Analizi
- Paydas Analizi
Kurulusun varolus gerekcesi MISYON VE
Temel Ilkeler ILKELER
Arzu edilen gelecek VIZYON ) i .
Orta vadede ulasilacak _ gg‘laezzgiy“ Belediyesinin
amaglar STRATEJIK AMAC - Viz ?)n
Spesifik, somut ve 6lculebilir VE HEDEFLER 2y
- Misyon

hedefler

Amag ve hedeflere ulasma

- Temel Degerler ve Ilkeler

.. A STRATEJILER - Stratejik Amaclar ve
yontemleri Hedefler
Detayli is planlari . i . :
Maliyetlendirme FAALIYET VE Faaliyet ve Projeler
Performans programi PROJELER
Bltceleme
Raporlama :
Karsllastirma IZLEME .

- Plan uygulama sirecinde
Geri besleme . )
- ) i ve Plan dénemi sonunda
Olgme yontemlerinin
e eler PERFORMANS | Temel esaslar iin
goserg DEGERLENDIRME | B8liim 3.6: izleme ve

Uygulamaya ydnelik
ilerleme ve sonuglarin
degerlendirilmesi

Dederlendirme

Kaynak: DPT, Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu, 2006.




1.4. STRATEJIK PLANIN iCERIGI VE METODOLOJiSi

Stratejik Plan hazirliklarn ve islik calismalarinda izlenen metodoloji ve bu
metodolojiye iliskin teorik bilgiler asadida basliklar altinda agiklanmistir.

1.4.1. Metodoloji: Genel Aciklamalar

Oncelikli olarak kurumun mevcut durumuna yénelik olarak bir “Kurumsal
Analiz” calismasi gerceklestirilmis olup, bu kapsamda; kurumun misyonu,
vizyonu, GZFT Analizi ve slogani belirlenmistir. Yine bu kapsamda bir logo
calismasi yapilarak Cihanbeyli Belediyesinin kurumsal logosu yenilenmistir. Bu
calismalarin ardindan diger kurumsal analiz calismalarina gegilmis ve kurumun
stratejik amag, hedef ve faaliyetleri tespit edilmistir.

Bu amacla yapilan toplantilarin birinci asamasinda cogunlugu Belediye
calisanlari olmak Uzere ilcedeki degisik kurumlardan gelen toplam 36 katilimci
Fikir Tepsisi Yontemi ile 9-10 kisilik gruplara ayrilmis ve sosyal ve teknolojik cevre
ile ekonomik ve politik gevre analizleri, stratejik odaklanma alanlari ve paydas
analizi olarak 4 masa olusturulmustur. Her grup, her masayi dénerli sekilde
kullanarak ve cevap aranacak sorulari gozeterek s6z konusu analizlere katki
vermistir.

Calismanin ikinci asamasinda ise bir dnceki gin yapilan toplantida elde
edilen Stratejik Odaklanma Alanlari igin Stratejik Amaclar olusturulmus ve bu
amacglara uygun faaliyetler, performans géstergeleri ve sorumlu birimleri tespit
edilerek kayit edilmistir

Asadida yapilan analizlere iligkin teorik bilgiler verilmistir.

1.4.2. Vizyon

Vizyon tanimlamasinda genel olarak GZFT Analizini de igeren bir
dedgerlendirme gerekmektedir. Sektérde ulasilmasi arzu edilen gelecek
kavramsal, gercekgi ve 6z bir ifade ile tanimlanarak, uzun vadede sektérde
ulasiimak istenen yer, durum incelenmis ve yén belirlenmistir.

Bu kapsamda, “Cihanbeyli Belediyesini nerede gériyorsunuz/gérmek
istiyorsunuz?” sorusuna cevap aranmistir.

Vizyon bildirimi igin cevaplanmasi gerekli sorular asagida siralanmistir:

« Kurulusun Ideal Gelecedi Nedir?

* Kurulus, Vatandaslar, Diger Kuruluslar ve Siyasi Otorite Tarafindan Nasil
Algilanmak Isteniyor?

« Kurulusun Bir Vizyon Ifadesi Var mi?




1.4.3. Misyon

Misyon; herhangi bir organizasyonun/isletmenin hangi sektéri sectigi ya da
hangi is kolunda oldugu, temel hizmet ve Urin tercihinin neler oldugu, tiketici
ve pazar ihtiyaglari, teknoloji gereksiniminin veya tim bu konularin birlikte
ifade edilmesidir. Ayrica organizasyonun hedeflerini ve isbdlimunl kapsar.

Misyonun stratejik kararlardan dnce tanimlanmasi gerekmektedir. Boylece
organizasyon neyi yapacadini ve topluma ne tir hizmetler verecegini
misyonla belirler. Misyon, stratejinin temeli sayilmaktadir.

Misyon belirlenmesi icin cevaplanmasi gerekli sorular asagida siralanmistir:

NE yapmamiz gerekiyor/bekleniyor?
Bunlari KIM icin yapiyoruz?

Hangi yontem, yaklasim ve degerler ile NASIL Uretiyoruz? Nasll
calisiyoruz?

Bunlari NEDEN yapiyoruz? Neden variz?

1.4.4. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT Analizi ile sektorin i¢ gevreden kaynaklanan gigla ve zayif yonleri ile dis
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cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri belirlenmistir. GZTF Analizinin tercih
edilme sebebi i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan glgcll yénler ve
firsatlardan en Ust dlzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini
en aza indirecek plan ve stratejilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. GZFT
Analizi ayni zamanda gUgli olunan ve biyilk firsatlarin yattidi alanlara
odaklanilmasini saglar.

GZFT (SWOQOT) Analizinin sonuglandiriimasi:

GUglU ydnler ile firsatlarin uyumlastiriimasi

GUglU yonlerin firsatlardan yararlanacak sekilde kullaniimasi
Zayifliklari gigli yonlere dénistirecek stratejiler gelistiriimesi
Tehditlerin gugcli yanlar ile bltlnlestirilebilecek firsatlara dénlstirilmesi



Sekil 1:Cihanbeyli Ilcesi Merkez, Kéy ve Toplam Niifusu (2023)

\ OLUMLU \ OLUMSUZ
Guglu Yanlar Zayif Yanlar
o Ustiinliikleriniz nelerdir? e Neleri kétl yapmaktasiniz?
e Neleri iyi yaparsiniz? e Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var?
e Bagkalan, gigli yanlariniz olarak e Bagkalari hangi konularda sizden daha
neleri gérmekteler? iyidirler?
Dikkat Edilecek Hususlar; e Baskalarinin gézlyle ne gibi
e Gergekci olmak zayifliklariniz ortaya gikmakta?
e Tum karakteristikleri siralamak
IC CEVRE
Firsatlar Tehlikeler
o Oniiniizde duran firsatlar nelerdir? ¢ Ne gibi engellerle karsilasmaktasiniz?
e Cevrede ne gibi ilging gelismeler e Rakipleriniz ne yapmaktalar?
yasanmakta? e Beklenen ig, Urln veya hizmet
Firsat Yaratan Kaynaklar standartlari degismekte mi?
e Teknoloji ve pazarda olusan e Degisen teknoloji konumunuzu tehdit
degisimler ediyor mu?

e Hikumet politikalarindaki degisiklikler e Finansal sorunlariniz var mi?
e Sosyo-kiltlirel yapidaki degisimler
e Yerel olaylar

DIS CEVRE

1.4.5. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goruslerinin dikkate alinarak, sahiplenmeyi saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin yararlanici ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun Uriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar, ic ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirlabilir.

I¢ Paydaslar:Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Calisanlar, yoneticiler ve kurulusun
bagli oldugu bakan, ic paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar:Kurulustan etkilenen veya kurulusuetkileyen,kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulusun faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel



sektor kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis
paydaslara érnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar):Kurulusun drettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan vyararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Musteriler dis
paydaslarin alt kimesidir.

Bu siniflandirma, farkh paydas gruplari arasindaki iliskilerin dogru kurulabilmesini
ve kurulusun faaliyet gosterdigi cevrenin tanimlanabilmesini saglar.

Kurulusun paydaslarinin tespitinde cevap aranan sorular asadida siralanmistir:

« Kurulusun faaliyetlerine ilgisi olanlar kimlerdir?

« Kurulusun faaliyetlerini kimler yonlendiriyor?

« Kurulusun faaliyetlerini kimler kullaniyor?

« Kurulusun faaliyetlerinden kimler etkileniyor?

« Kurulusun faaliyetlerini/hizmetlerini kimler etkiliyor?

1.4.6. Cevre Analizi

Cevre analizi, kurulusun kontroll disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
kurulus icin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun
kontroll disinda gercgeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli disinda 10
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir.

Cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal degisimler ve edilimler
degerlendirilir. Analiz kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik, kiltlrel,
politik, cevresel, teknolojik ve rekabete ydnelik etkenlerin belirlenmesi gerekir.

Cevre analizinde dederlendiriimesi gereken temel etkenler asadida
siralanmistir:

« Kurulusun faaliyet alaninda dinyadaki durum ve gelismeler

« Kurulusun faaliyet alaninda tlkemizdeki durum ve gelismeler

« Dinyada ve llkemizdeki temel egilimler ve sorunlar arasinda sektori
yakindan ilgilendiren kritik konular ve bu konularin sektéri nasil ve ne
yonde etkileyecegi

+ Kurulusun karsilasabilecegi riskler ve belirsizlikler

1.4.7. Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler

Stratejik Amaclar, belirli bir zaman diliminde sektdrin/kurulusun ¢ézmeyi
hedefledigi sorun alanlarina yonelik onerilerdir. Stratejik Amaclar kurumun
sureg icerisinde temel eksikleri veya sorun alanlarinin giderilmesine veya
cozllmesine yodnelik olarak odaklanacagi hedefleri icermektedir. Bu



kapsamda her bir Amag icin Stratejik Hedefler ve bu hedeflerle uyumiu
“Faaliyetler ve Codzim Onerileri” ortaya konulmakta, bundan sonra ise
yapilmasi 6ngoérilen faaliyetin performans gdstergesi ile birlikte sorumlu birimi
tespit edilerek calisma sonuclandirilmaktadir.

Bu cercevede “bu sorunu nasil gézmek istiyoruz?” sorusuna cevap verilmelidir.
Co6zum onerileri gercekgi ve ulasilabilir 6zellik tagimalidir.

1.4.8. Belediye ve Hizmetleri Icin Vatandas Algi Anketi

Belediye ve hizmetlerinin vatandaslar nezdindeki algisini ve vatandaslarin
oncelikli gordigu konu ve projeleri tespit edebilmek amaciyla bir algi anketi
calismasi gergeklestirilmistir.

Calisma, asagidaki konularda bilgi Gretmistir:

« Planlanan projeler ile g6zim beklenen sorunlarin vatandas nezdindeki
onem ve onceligi

« Vatandaslarin genel olarak belediye hizmetlerden memnun olup
olmadigi

« Vatandasin belediye birimlerince sunulan hizmetlerden yararlanma ve
memnuniyet dlzeyi

« Vatandasin belediyeyle ilgili genel disinceleri ve algisi.

Anket 6rneklemi, ilgeyi genis bir kitleyle temsil edebilecek ve hem soru gruplari
hem mahalleler bazinda ayri ayri sonug Uretebilecek sekilde olusturulmustur.
Bu kapsamda 2500 anket uygulanmis olup anketlerin mahalle bazinda
dagihmi Tablo 3'te verilmektedir.
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Tablo 3:Vatandas Algi Anketi Ornekleminin Mahallelere Gére Dagilimi

Mahalle Niifus g::;:f Mahalle Niifus ‘S\:\I;:
Agabeyli 711 35 | Kayi 186 6
Ahirigtzel 152 7 | Kelhasan 924 66
Atceken 2495 120 | Kirkisla 689 39
Bahcelievler 2233 92 | Kocatepe 38 1
Beyliova 133 4 | Korkmazlar 116 7
Bogridelik 360 16 | Kopriibasi 3230 148
Bulduk 1249 71 | Kusca 1249 86
Buyukbeskavak 1274 71 | Kuguikbeskavak 482 25
Cumbhuriyet 3592 84 | Kutiikusadi 1292 81
Cimen 366 26 | Mutlukonak 100 10
col 803 42 | Saglik 540 29
Damlakuyu 348 16 | Sigircik 131 6
Gemecik 253 16 | Taspinar 3376 152
Goktepe 1786 55 | Turanlar 334 15
Golyazi 2453 144 | Tufekgipinar 113 8
Gunyuzi 1940 89 | Uzuncayayla 117 5
Hodoglu 738 41 | Uzerliktepe 98 5
Insuyu 742 72 | Yapali 1270 64
Kale 68 3| Yeniceoba 5346 297
Kandil 1767 92 | Yeniyayla 117 5
Karabag 2798 143 | Yesiléz 1423 68
Karatepe 320 16 | Yunliikuyu /8 4
Karsiyaka 2187 104 | Zaferiye 307 15

Toplam 50.922 2.500
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2. MEVCUT DURUM ANALizi
2.1. CIHANBEYLI ILCESI DURUM ANALizi

2.1.1. Tarihi ve Cografi Ozelliklerit

Cihanbeyli, zengin ve tarih 6ncesi caglara kadar ulasan bir tarihe sahiptir.
Cihanbeyli'nin tarihi, Konya ile benzer sekilde Cilali Tas Devri ve Bakir
Cadlari'na kadar uzanmaktadir. Ilce merkezine bagh Uzerliktepe ve Karatepe
mahalleleri ile Damlakuyu ve GlnylzU Toprakkale yaylasindaki el yigmasi
hiyidklerin Hitit ve Frig medeniyetlerinin kalintilari oldugu bilinmektedir. Konya
ve yoresi HititlerveFrigler'densonralLidyalilarin ve Persler‘inydnetiminegegmistir.

Konya ve cevresini Makedonya Krali Biyik Iskender’in fethinden sonra bélge
Romalilarin eline gecer. Hiristiyan dininin yayilmasi zamaninda Isa’nin

havarileri, Konya'yi bir dini merkez yaparlar. Inevi, Corca, Gemecik, Golyazi ve
Insuyu, Roma ve Bizans dénemlerinin bdlgedeki en buyik yerlesme yerleri
oldugu yoninde yorumlar vardir. Emevi ve Abbasi devirlerinde yeni kurulan
Musliman-Arap devletlerinin Bizans’a, Hacgh ordularinin Musliman-Arap

medeniyetlerine sefer yolu Uzerinde bulunan ydére, iki taraf ordularinca da

saldinya ugramis, yoérede cetin savaslar olmustur. Bu savaslarda Konya ve
yoresisikca el degistirmis veya yakilip yikilmistir.

1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra, Anadolu'ya giren Turk topluluklaribélgede
yurt edinmistir. Kutalmis oglu Stileyman Bey tarafindan fethedilen Konya, I.
Kihgarslan devrinde Anadolu Selguklu Devleti'nin baskenti olmustur. Anadolu
Selcuklu Devleti zamaninda Esbikesan (Atotlagi) ismini alan yore askeri amacli
egitim yeri olarak secilmistir.

Anadolu Selguklu Devletinin yikilmasindan sonra, yerine kurulan beyliklerden
Karamanodullari Beyligi Konya'ya egemen olmustur. Sonrasinda Osmanli
Devleti, Karamanogullari Devleti'ne son vererek Konya yobresini ve
Cihanbeyli'yi 1466 yilinda sinirlari icerisine almistir.

1850'lerden sonra Dogu illerinden gég edip gelenler simdiki ilgenin bulundugu
tepedeki inlere yerlesmistir. Onceleri inler ev olarak, sonralari adil, ahir, depo,
samanlik olarak kullanmis, bu nedenle yerlesme uzun siire Inevi olarak
aniimistir.

Esbikesanbirkac defa ilgelikten bucaklida, bucakliktan ilgelige statl
degistirmistir. Esbikesan'in ilcelik stattisti 1880 yillarinda kaldiriimig, Inevi adiyla
bucak olarak Koghisar'a baglanmistir. Bu yillardainevi'ne yerlesenlerin sayisi

' Bu bolimun yazilmasinda Konya Valiligi, Cihanbeyli Kaymakamligi, Cihanbeyli Belediyesi ve
Cihanbeyli lige Milli Egitim MudrlGgua internet sitelerinden istifade edilmigtir.
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artmistir.SonrasindalneviKoghisar'dan ayrilarak Sille, Kadinhani ve o yillarda ilge
olan Yunak'in Hatirlh Kéyi'ne baglanmistir.

Cihanbeyli ilce sinirlarindaki Bogridelik Koyl bu yillarda yeni yerlesenlerle
birlikte blyumustir. Bu donemde Bogridelik'eyerlesen énemli topluluklardan
biri Canberkliasiretidir.Bogridelik 1928 tarihinde ilce merkezi yapilmistir.

1928 yilinda Konya-Ankara karayolunun yapilmasiyla birlikte, Mirseli Efendi
bucag yol lzerindeki tek 6nemli merkez konumuna gelmistir.Ulasim, gtvenlik,
ybnetim, devlet hizmetlerinin sunulmasi gibi gerekcelerle merkezi konuma
gelen Mirseli Efendi Bucadi ilce merkezi yapilmistir. Canberkli asiretinden
dolayi Murseli Efendi adi Cihanbeyli'ye déntstirtlmuastiar. Yeni kurulan ilgeye
Kulu Koyl, Altinekin ve Yeniceoba Kasabalari baglanmis, ilce toprak
bakimindan genislemistir. Kulu 1954 vyilinda, Altinekin 1986 vyilinda
Cihanbeyli'den ayrilarak ilge merkezleri haline gelmistir.

Konum olarak Cihanbeyli'nin “Orta Anadolu’nun ortasinda” oldugu
séylenebilir. Cihanbeyli ilce merkezi Konya Il merkezine 97 km, Ankara Il
merkezine ise 164 km mesafededir.

Cihanbeyli Ilgesi halen 4.109 km2'lik yiizdlgiimilyle alansal olarak Konya’nin en
blyuk ilgesi olup Turkiye'nin de en buylk ilgeleri arasindadir. Ntfusu 2013 yili
itibariyla 56 bin kisiyi asan ilgede nifus yogunlugu, blyik ylzélcimia nedeniyle
dusuktar (yaklasik 14 kisi/km2).

Cihanbeyli Ovasi kuzeye dogru uzanan Konya Ovasinin devami niteligindedir.
Ova-yayla 6zellikleri ortalama 1.000 m. yukseklikteki plato ve yaylalar seklinde
Ankara'ya dogru Kulu Ilgesiyle birlikte siirmektedir. Ilcedeki dnemli yikselti
glineyde bulunan Bozdag'dir.Cihanbeyli'nin dogusunda Tuz Golu ve Aksaray
Ili, batisinda Sarayonii ve Yunak ilceleri vardir. Glineyi Altinekin Ilcesi, Kuzeyi
Kulu ve Ankara'nin Haymana ilgeleriyle gevrilmistir.



Sekil 2: Cihanbeyli ve Cevresi Miilki Idare Béliimleri Haritasi
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Cihanbeyli Harita tUzerine ayrica belirtilmistir.
Kaynak: Harita Genel Komutanhgi Internet Sitesi, Erisim: 2019

2.1.2. Yerlesme Diizeni ve idari Yapi

Konya’nin 31 ilgesinden biri olan Cihanbeyli'nin 6360 sayili Kanunun yirirlige
girmesinden bu yana 47 mahallesi bulunmaktadir. Cihanbeyli ayni zamanda
Kulu’yla birlikte Konya-Ankara karayolu Uzerinde yer alan ilge merkezleridir.



Tablo 4, Cihanbeyli ilcesi mahallelerinin 2018 yili nifuslarini gdstermektedir.Bu
mahallelerden 33 tanesi 6360 sayili Kanunun yirirlige girmeden once kdy
veya belde statisinde bulunmaktadir.

Cihanbeyli Ilcesi, Konya-Cihanbeyli Ovasinin genis bozkir dizliiklerinde, genis
bir alana yayilmistir. Ilcenin ana uzantisini olusturan giineydogu-kuzeybati
sinirlari  ve bu sinirlara yakin mahalleler arasinda uzun mesafe
kaydedilmektedir. Ornedin  glneydogudaki Taspinar  Mahallesiyle
kuzeybatidaki Cimen Mahallesi arasindaki mesafe 100 km'yi, otomobille
tahmini yolculuk slresi ise 2 saati agsmaktadir. 2 Ayrica, Cihanbeyli’'nin bazi
mabhalleleri, ilce merkezine uzak mesafededir. Ornedin, Cimen Mahallesi ilce
merkezine 64 km, Siliikli Mahallesi 61 km, G&l Mahallesi ise 57 km’dir. Konya 1li,
ilceleri ile Cihanbeyli Ilcesi ve civarini gdsteren harita Sekil 2’de, Cihanbeyli'nin
mahallelerine iliskin harita ise Sekil 3'te verilmektedir.

Sekil 3: Cihanbeyli Ilcesi Mahalleleri (Eski Kéy ve Beldeler) 2018
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Ilce ve belediye idaresi ve hizmetleri yéniinden degerlendirildiginde, ilge
ylzo6lciminin genis olmasi, disik nifus yogunlugu ve bazi mahallelerin
merkeze ¢ok uzak olmasi hizmet sunmada guliglik ve maliyet artisina neden
olabilmektedir. Buna karsilik nispeten dizgin cografya ise hizmet sunmada

gorece kolaylik saglamaktadir.

Tablo 4:Cihanbeyli Ilcesi Mahalleleri ve Niifuslari (2023)

Mahalle Niifus Mahalle Niifus
Agabeyli (K) 711 Kayi (K) 186
Ahirigtzel 152 Kelhasan (B) 924
Atceken 2495 Kirkisla (K) 689
Bahgelievler 2233 Kocatepe 38
Beyliova (K) 133 Korkmazlar (K) 116
Bogridelik (K) 360 Képribasi 3230
Bulduk (B) 1249 Kusca (B) 1249
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Blyulkbeskavak (B) 1274 Kigukbeskavak (K) 482
Cumbhuriyet 3592 Kitikusad (B) 1292
Cimen (K) 366 Mutlukonak (K) 100
Gol (K) 803 Saglik (K) 540
Damlakuyu (K) 348 Sigircik (K) 131
Gemecik 253 Tasgpinar (B) 3376
Goktepe 1786 Turanlar (K) 334
Goélyazi (B) 2453 Tifekgipinar (K) 113
Gilnyuzi (B) 1940 Uzuncayayla (K) 117
Hodoglu (K) 738 Uzerliktepe o8
insuyu (B) 742 Yapal (B) 1270
Kale 68 Yeniceoba (B) 5346
Kandil (B) 1767 Yeniyayla 117
Karabag (B) 2798 Yesiloz 1423
Karatepe 320 Yiunlikuyu (K) 78
Karsiyaka 2187 Zaferiye (K) 307
Cihanbeyli Ilcesi Toplami 50.922

(K) ve (B) 6360 sayili Kanun dncesi icin sirasiyla kdyl ve beldeyi ifade etmektedir.
Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, Cihanbeyli Belediyesi, 2023

Cihanbeyli sehri, kentsel hizmetleri agirlikla kendi ilgesine saglamaktadir.
Konya Karaman Bdlgesi 2019-2023 Taslak Bdlge Plani hazirliklari kapsaminda
yapilan arastirmaya ® gore, diger ilcede yasayanlardan kendi ilgelerinde
bulunmayan bir hizmeti Cihanbeyli‘den alma egilimi son derece dustktr.
Diger taraftan, Cihanbeyli Ilcesinde yasayan vatandaslarin bazilari da kentsel
hizmetleri ulasim kolayliklarindan da yararlanarak dogrudan Konya veya
Ankara’dan alabilmektedir. Cihanbeyli sosyo-ekonomik gelismislik agisindan
Konya ilgeleri arasinda ortalama Uzerinde performans gdstermekle birlikte,
cevresindeki ilceleri de kapsayacak sekilde yoresinde alt merkez niteligi
gbstermemektedir.

2.1.3. Niifus

Cihanbeyli, Konya’'nin yuzdlgimu bakimindan en blyuk, nifus bakimindan ise
en biylk 10’uncu ilcesidir. Ilcede, 2023 yili itibariyla 50.922 kisi, ilce merkezinde
yaklasik 18 bin kisi yasamaktadir.

® Mevlana Kalkinma Ajansi internet Sitesi, Konya Karaman Bélgesi 2019-2023 Taslak Bélge Plani
Mevcut Durum Analizi, www.mevka.org.tr. Erisim: 15/07/2019.
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Kirsal bir nitelik sergileyen Cihanbeyli Ilcesinde, sehir merkezi, belde ve kdyler
ile ilce toplam nifusunun son yillarda gosterdigi egilimSekil 4'te verilmektedir.

Sekil 4:Cihanbeyli Ilcesi Merkez, Kéy ve Toplam Niifusu (2019 - 2023)
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Orta Anadolu ilgelerinin 6nemli bir bélimuiunde, 6zellikle kirsal kesimde gérilen
nifustaki azalma, Cihanbeyli‘de de temel egilimdir. 2019-2020 yillari arasinda
Cihanbeyli belde ve kéyleri nifusu yaklasik ylizde 5 oraninda azalirken, ilge
merkezi nifusu ylzde 5 artmistir. Kirsal kesimdeki niifus artisi; agirlikla calisma
ve daha iyi egitim imkanlarina erisme amaciyla basta Konya ve Ankara
olmak Uzere blylk kentlere gbécten kaynaklanmaktadir. Bu gelismeler
sonucunda ilce toplam nufusu ayni dénemde 52.525%ten 50.922'e
gerilemigtir.

Konya genelinde, nifusu asil geken merkezler, sehir nifuslarindaki hizli artigla
merkez ilgeler Karatay, Selguklu ve Meram’dir. Merkez ilgeler disinda kalan
ilceler genel olarak belde ve kdy nufuslarinda nifus azalisi yasarken daha sinirh
dizeyde merkez nufuslar artmaktadir. Cihanbeyli'nin hem kirsal ntfusundaki
azalls hem merkez nifusundaki artis, diger ilcelere kiyasla daha hizli
gerceklesmektedir(Sekil 5).
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Sekil 5:Konya 1li ve Cihanbeyli IIcesi, Ilce Merkezi ile Belde ve Kéy Nifuslarindaki
Degisim (2019 - 2023 Dénemi, ylizde)
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Belediye hizmetleri agisindan dnemli bir gésterge Sekil 6’da verilen gocuk ve

yash bagimlilik oranlaridir. Bu oranlar, sirasiyla cocuk (0-14 yas) ve yash (65 yas

ve Uzeri) nifusun galisma cadi (15 ila 64 yas) nifusa oranini gostermektedir. Bu
gostergeler, yas gruplarinin mukayeseli agirliklarinin degisme egilimini de
sergilemektedir. Cihanbeyli‘de, Tarkiye ve Konya’'da gorilen demografik 5
degisime uygun olarak yasli ve galisma gagi ntfusun payi artmakta, cocuk
nifusun pay! azalmaktadir.

Sekil 6:Tirkiye, Konya ve Cihanbeyli‘de Cocuk ve Yasl Bagimhlik Orani (2014-2018, %)
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayall Niifus Kayit Sistemi Veritabani, 2019.



Belediye hizmetleri ile teskilatinin organizasyonu acgisindan gerek nifusun kir-
kent arasindaki dagihmi gerekse yas gruplari arasindaki dagilimi énemli
sonuglar dogurmaktadir. Kent nidfusundaki sinirh artis, Cihanbeyli ilge
merkezinde dnemli bir nlfus beklentisi dogurmamaktadir.

2.1.4. Ekonomik Yapi

Cihanbeyli ekonomisi adirlikla tarima dayahdir. Ilgede adirlikla kuru tarim
uygulamasi yapilmaktadir. Bitkisel Uretimde sinirlayici faktér sulama suyunun az
ve kalitesiz olmasidir. Sulanan arazi toplam ekilebilir tarima elverigli arazi
varliginin yaklasik ytzde 19’u kadardir (Tablo 5). Sulanan alanlarin yaklasik
1.000 hektari DSI sebekelerinden, 39.930 hektari halkin kendi imkanlariyla actigi
kuyulardan yapilmaktadir. Tarim arazisinin yaklasik 2/3'G tarla bitkileri
ekilislerine ayrilirken nadasalanlar 6nemli yer tutmakta; sebze ve meyve tarimi
neredeyse hi¢ yapiimamaktadir.

Tablo 5:Tarim Arazilerinin Sulama Durumu

Sulama Durumu Miktan (ha) Pay (%)
Sulu Tarim Arazisi 48.305 22
Kuru Tarim Arazisi 171.695 78
Tarima Elverisli Ekilen Arazi 220.000 100

Kaynak: Ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Madarligi, 2024

Cihanbeyli‘de Uretilen baslica tarim Urlnleri bugday, arpa, seker pancari,
aycicedi, kimyon, nohut,mercimekvediger baklagillerdir.Cihanbeyli ilce Tarim
Madurligantn 2019 yili verilerine gore ilce Konya’da Uretilen bugdayin yizde
15’ini, arpanin ylzde 10’unu, sekerpancarinin yuzde 12’sini, cavdarin yuzde
25'ini, kimyonun ylzde 61'ini karsilamaktadir. Tahil konusunda énemli bir Gretim
merkezi olan Cihanbeyli‘de Toprak Mahsulleri Ofisi silolari da bulunmaktadir.

Toplam arazi varliginin yaklasik %'0 cayir ve mera arazisinden olusan
Cihanbeyli'de hayvancilik dnemli bir gelir kaynadidir. ilcede yem bitkisi tGretimi
potansiyelin altindadir. Bununla birlikte bolgenin dodal ve tarimsal yapisi
kigukbas hayvancilik icin potansiyel tagimaktadir.

Cihanbeyli‘de buyukbas hayvancilik temel alt sektoérdidr. Son vyillarda
blytkbas hayvan varligi, uygulanan destek politikalarinin etkisiyle giderek
artmistir. Bu artista, kaltar ve kiltir melezi sigir sayisindaki artis etkili olmakta,
yerli irk hayvan varligi giderek azalmaktadir. Kliciikbas hayvancilik, basta
Akkaraman olmak Uzere yerli irk koyunculuga dayanmakta, kegci varligi diisiik
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dizeylerde kalmaktadir. Sat Uretimi agirlikla geleneksel Uretim seklinde
yapilmakta, sit kayith hale gelmeden degerlendiriimektedir. Et ve sit
fiyatlarindaki artislar, yem bitkilerine yapilan desteklemeler ve siibvansiyonlu
hayvancilik kredileri sayesinde hayvancilik Uretimi toplamda artis egilimi
gbstermektedir.

Cihanbeyli ekonomisinde yaklasik 7 bin kisi tarim disi sektérlerde sosyal
guvenlik kapsaminda olmak Uzere istihdam edilmektedir. Ancak bu tarim disi
istihdam Konya veya llke oOlgeginde belirgin boyutlara ulasmamaktadir.
Cihanbeyli’'nin bu niteligi, agirlikla ilcesine hizmet sunan, ilcenin dis piyasalara
erisim noktasi olan ilce merkezi niteligiyle paraleldir. Ayrica, Cihanbeyli'de pek
cok aileden yurtdisinda isci ve isveren olarak galisan bulunmasi sonucunda
yore insaninin gecimine yurtdisindan transfer edilen gelirler de katki
saglamaktadir.

Ilcede tarim disi istihdam yaratan baslica sektérler “insaat”, “ulastirma ve
depolama”, “imalat”, “toptan ve perakende ticaret” ile basta egitim olmak
Uzere sosyal hizmetlerdir. Sektdrlerin tarim disi sigortali calisanlar igindeki payi
Sekil 7’de verilmektedir. Cihanbeyli'nin blyulk isletmeleri Aci gél ve civarinda
faaliyet gésteren Alkim Alkali Kimya A.S, Tuz gdliinde Cihanbeyli Madencilik
A.S, merkezde faaliyet gosteren CihankurA.S,Panplast A.S ve tuz fabrikalaridir.
Istihdamin dnemli bir bélimi de Cihanbeyli ekonomisinin belkemigi olankiiciik
esnaf ve sanatkarlardir.

Ekonominin gelistiriimesinde ve c¢esitlendiriimesinde ©6nemli olabilecek
sektorlerden biri madencilik ve imalat sanayiidir. Madencilik alaninda halen
faaliyet gosteren baslica tesisler tuz isletmeleri ile Tersakan ve Bolluk
Gollerinden sodyum siilfat elde eden isletmelerdir. Ilcede elde edilen sodyum
stilfat, ilcede kurulu bulunan modern bir tesiste islenmektedir. Imalat sanayinin
baslica alt sektorleri ise gida Urinleri imalati, fabrikasyon metal Grlnleri imalati,
kauguk ve plastik Grinler imalati ve diger metalik olmayan mineral Grlnler
imalatidir.
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Sekil 7:Sigortali Calisanlar icinde Tarim Digi Sektérlerin Payi (2018, %)
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Kaynak: SGK, 2019

Bolgede turizmin gelismesinde potansiyel tagiyan turizm varliklari arasinda Tuz
Golu, Peribacalar, jeotermal kaynaklar, arkeolojik alanlar ve kuslar icin yasam
ve gegcis alani olan sulak alanlar sayilabilir.

2.1.5. Sosyal Gelismislik Durumu ve Sosyal Hizmetler

Cihanbeyli ilcesinde 15 yas ve Uzeri nifusun egitim dizeyi, Konya ve Tirkiye
geneline gbre dusuktur (Tablo 6). Konya genelinde lise ve dengi okul ile Gzeri
editim kademesini tamamlamis nifusun orani yaklasik ylzde 29
dizeyindeyken, ayni oran Cihanbeyli'de yaklasik ylzde 17'dir. Egitim
dizeyindeki bu dikkate deder farkliik, okullasma oranlari kadar gog
olgusundan kaynaklanmaktadir. Zira is ve egitim imkanlari ile daha nitelikli
sosyal yasam saikiyla gerceklesen gbé¢, ayni zamanda ilgenin gérece nitelikli
insan kaynagi potansiyelini asindirmaktadir.

Tablo 6:Cihanbeyli ve Konya’da 15 Yas Uzeri Nifusun Bitirdigi Egitim Diizeyi (2018)

Cihanbeyli Konya
Bitirilen Egitim Diizeyi
Kisi (%) Kisi (%)
Okuma Yazma Bilmeyen 1.841 4.6 42.374 2,8
Bir Okul Bitirmeyen 2.836 7,1 63.859 4,2
ilkokul ve Ortaokul 25.385 64,1 939.896 61,1
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Lise ve Dengi Okul 6.089 15,1 345.159 225
Yuksekokul veya Fakulte 2.639 7,1 222.886 14,5
Yuksek Lisans ve Doktora 191 0,5 29.480 1,9
Bilinmeyen 745 15 12.382 0,8
Toplam 39.726 100,0 | 1.537.456 | 100,0

Kaynak: TUIK, 2019.

Cinsiyetler arasindaki firsat esitsizliginin egitim alaninda énemli sonuglar
dogurdugunu séylemek mimkintdir. Cihanbeyli ilgesinde lise dlizeyive lzeri
egitim kademesini tamamlamis 15 yas Uzeri erkek nifusun orani ylzde 21,2,
kadin nifusun orani ise ylizde 12,5'tir. Kiz cocuklarin zorunlu egitimden sonra
egitim kurumlarindan gekilmesi bu ayrimi ortaya koymaktadir.

Cihanbeyli Ilgesinin egditim durumu itibariyla Konya’nin ilceleri arasindaki
durumunu, Mevlana Kalkinma Ajansinin gerceklestirdigi Ilcelerin Sosyal
Gelismislik Endeksi Arastirma Raporunda sunulan bazi verilerle 6zetlemek
mumkandar (

Tablo 7). Egitim faaliyetlerinin sonucu bakimindan ilge, beklenenden daha
dislk siralarda yer almaktadir. Cihanbeyli, 31 ilge arasinda, okuma yazma
bilmeyenlerin orani bakimindan 14’Gncl (bilenler bakimindan 17'nci), 6 yas
Uzeri kadin nifusun okuma yazma bilme orani bakimindan 18’inci, ylksekokul
ve (zeri egitim seviyesini tamamlamis nifusun orani bakimindan 20’nci
siradadir. Egitim girdileri bakimindan ise daha avantajli bir konuma sahiptir.
Okul 6ncesi 6gretimde derslik basina 6grenci sayisinda 6'nci, ilkdgretimde
derslik basina égrenci sayisinda 6’incive orta 6gretimde derslik basina 6grenci
sayisinda 9'uncu olmustur.

Cihanbeyli Ilcesindeki tek yiiksekdgretim kurumu, Konya Selcuk Universitesine
bagli Cihanbeyli Meslek Yiksek Okuludur. Okulda dis ticaret, makine,
muhasebe ve vergi uygulamalari ile pazarlama ve reklamcilik bélimleri
bulunmaktadir.
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Tablo 7:Cihanbeyli ilcesi Secilmis Sosyal Gostergeleri ve Konya Ili Icindeki Siralamasi

Gosterge Veri Tarihi Deger K;:_‘sailii";i?
Okuma Yazma Bilmeyenlerin Orani (%) 2017 89 14
6 Yas Uzeri Kadin Okur Yazar Nifus Orani (%) 2017 83,01 18
Yiiksekokul ve Uzeri Mezun Orani (%) 2017 25 20
Okul Oncesi Egitim Derslik Basina Ogrenci Sayisi 2017 40 6
IIkégretim Derslik Basina Ogrenci Sayisi 2017 26 6
Ortadgretim Derslik Basina Ogrenci Sayisi 2017 26 9
Kaba Dogum Hizi (binde) 2017 17,2 8
Bebek Olim Hizi (binde) 2017 16,2 7
Ana Olim Hizi (yiiz binde) 2017 0,0 8
Olii Dogum Hizi (binde) 2017 8,6 12
Bosanma Orani (%) 2017 4,1 2
Faal Dernek Sayisi 2017 39 12
Cihanbeyli Konya Ili Genel Gelismislik Siralamasi 10

Kaynak: Mevka, TR52 Bélgesi ilceleri Sosyal Gelismislik Endeksi Arastirma
Raporu. (Temmuz 2017)

Milli Egitim Bakanhgi binyesinde ise, saglik meslek lisesi, teknik ve endustri
meslek lisesi ile kiz teknik ve meslek lisesi araciligiyla mesleki egitim
verilmektedir. Bunlar disinda ilgede bulunan lise ve dengi okullar ile ilk ve orta
dgretim kurumlarina iligskin bilgiler

Tablo 8'deverilmektedir.Cihanbeyli Ilcesi saglik géstergeleri bakimindan Konya
geneline kiyasla daha dezavantajli bir goérintl sergilemektedir. Her biri
olumsuz gosterge olan bebek 6lim hizi, ana 6lim hizi ve 614 dogum hizinda
Konya ili genelinde ilk 10 ilge arasinda yer almaktadir (
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Tablo 7).

Ilce Merkezinde (95) yatakli Devlet Hastanesi, I ve II No'lu Aile Saghgi
Merkezleri bulunmaktadir. Devlet Hastanesinde 28 uzman doktor, 13 pratisyen
hekim, 4 dis hekimi gérev almaktadir.

Tablo 8:Cihanbeyli Ilcesi Okul Durumu (Temmuz 2024)

OKUL TURU OKUL SAYISI | DERSLIK SAYISI OGRENCH OGRETMEN
SAYISI SAYISI
flkokul 28 132 1724 205
Ortaokul 22 109 1613 230
Liseler 11 181 1791 164
Anaokullari 4 22 47 44
Kurumlar 5 1

Kaynak: Cihanbeyli ilce Milli Egitim MidirlGgl resmi yazisi : 2024

Aile sagli§i merkezleri; Blyukbeskavak, Golyazi, GlnylUzli, Kandil, Karabag,?2’

Taspinar ve Yeniceoba mahallelerinde hizmet vermektedir. 6360 sayili Kanun
oncesinde belde statlisiinde olan bazi mahallelerinde ise saglik evleri
bulunmaktadir.

Cihanbeyli Ilgesi merkezi ve diger yerlesmeleri, Orta Anadolu ilceleri,
kasabalari ve kdyleri sosyal yasam 6zelliklerini genel olarak géstermektedir.
Bununla birlikte Cihanbeyli'nin bazi 6zellikleriyle farklilastigi séylenebilir. Bu
Ozelliklerden ilki, Cihanbeyli’de farkl kdltlrlerin uyum ve huzur icinde yasama
aliskanliklaridir. Bu niteligine paralel olarak, Cihanbeyli glivenligi bir ilgedir.
Bununla birlikte, Cihanbeyli‘de sosyal yasamin ve olanaklarin belirli gtglUkleri
ve eksiklikleri de barindirdigi sdylenebilir. Bu eksikliklerin tezahiirline 6rnek
olarak bosanma egiliminin ylksek olusu ve sivil toplum 6rgltlenme
dizeyindeki eksiklikler gdsterilebilir. Ilce Konya genelinde bosanma
istatistiklerinde ilk siralardayken, faal dernek sayisi agisindan orta siralarda, 10
bin kisiye dlisen dernek sayisi bakimindan ise son siralarda yer almaktadir.

2.1.6. Ulastirma

Cihanbeyli'nin ulasimi tamamiyla karayolu ulagsimina dayanmaktadir. 1920'li
yillarin sonunda yapilip gelistirilen Ankara-Konya karayolu, Cihanbeyli Ilce



merkezinin yer secgmesinde ve gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Bugun de
bu yol sayesinde yaklasik 1 saat 15 dk. icinde Konya'ya, 2 saat icinde
Ankara’ya ulasabilmek mimkuin olmaktadir.

Cihanbeyli ve cevresine iliskin yol agi asagida verilmektedir. Cihanbeyli’'nin
konumu degerlendirildiginde ilgcenin kolay erisebildigi ve glindelik gidis-gelis
yolculuklarin kolaylkla yapilabildigi il merkezleri Konya, Aksaray ve Ankara’dir.
Bunun yaninda Cihanbeyli’den, Konya ilinin Kulu, Altinekin, Kadinhani gibi
yakin ilgeleri ile gevre illerin Eskil, Sereflikochisar ve Haymana ilcelerine kolay
erisim saglanabilmektedir (Tablo 9).

Sekil 8:Tlrkiye Karayollar Haritasinda Cihanbeyli (2024)

Kaynak: Karayollari Genel Midiirliigu Internet Sitesi, 2024

Cihanbeyli cevresindeki karayollarinda yik ve yolcu yogunlugu sirasiyla,
Avrupa-Istanbul-Ankara-Adana-Giineydogu Anadolu ve Orta Dogu
baglantisini  gerceklestiren D-100 karayolunda, Afyon-Konya-Ulukisla
karayolunda ve Cihanbeyli’den gecen Ankara-Konya karayolunda daha
yuksektir. Cihanbeyli ilcesinin karayollari konusunda énemli bir avantaji da
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ozellikle ilgenin kuzeybatisinda beldeler arasindaki yollarin il veya devlet yolu
statlistinde ve ilce ve kdy yollarina gore daha yuksek standartta olmasidir.

Tablo 9:Cihanbeyli'nin Secilmis Il ve Ilcelere Karayolu Mesafesi

il Merkezlerine Mesafe Cevre illerin Ilgelerine Mesafe

il Merkezi Mesafe (km) | il Merkezi Mesafe (km)
Konya 97 Kulu 54
Ankara 164 Altinekin 49
Istanbul 644 Kadinhani 98
fzmir 595 Yunak 119
Mersin 393 Sereflikoghisar (Ankara) 116
Adana 389 Haymana (Ankara) 141
Aksaray 142 Eskil (Aksaray) 73
Nigde 251

Isparta 312

Antalya 410

Kaynak: Karayollari Genel Mdurligl Internet Sitesi, 2024

Cihanbeyli'yi etkileme potansiyeli bulunan édnemli bir gelisme, Ankara-Konya
arasinda hizli tren hattinin Cihanbeyli Ilce merkezinden uzakta
gerceklestirilerek, seferlerinin baslatiimasidir. S6z konusu seferlerle Ankara-
Konya arasindaki hizli tren, karayoluyla mukayese edildiginde hem daha kisa
(yolculuk stiresi 3 saatten 2 saate gerilemistir) hem daha konforlu ve gtvenli bir
yolculuk saglamaktadir.

2.1.7. Cevre, Toprak ve Su Kaynaklari

Yuzolgimu bakimindan Turkiye'nin en blyuk ilgelerinden Cihanbeyli, Tuz Go6lu
yuzeyinin de en blylk payina sahiptir. Deniz seviyesinden 950-1.000 m.
ylukseklikteki genis ova ve yayla duzllkleri seklindeki ilce boyunca uzanmakta,
cok ylUksek tepeler veya daglk alan bulunmamaktadir. Cihanbeyli ilcesinde
orman bulunmazken, arazinin ytuzde 77’'si fazlasi tarim arazileri ile gayir ve
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meralardan olusmaktadir. Insuyu Cayinin etrafinda genis aliivyal alanlar
bulunmaktadir.

Tablo 10:Cihanbeyli Ilcesinde Arazi Varligi ve Kullanim Sekli

Kullanim Sekli Miktari (ha) Orani (%)
Ekilebilen Arazi (Tarima Elverigli) 220.000 52
Cayir Mera Arazisi 98.600 23
Orman Arazisi 0 0
Tarim Dis1 Arazi(Yerlesim-Goller vs) 100.400 25
Toplam 419.000 100

Kaynak: Ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Midarlagi. 2024

Ilcenin tek akarsuyu Insuyu Cayi olup cay Tuz Goli kapal havzasina
kavusmaktadir. Tarkiye'nin ikinci blyUk gdéline ilaveten ilgede Tersakan Gold,
Bolluk Go6llu, Sat Goélu, Acigdl, Adil Gol ve Uyuz GolU bulunmaktadir. Ayrica
ilcede 173 ha ylzey alana sahip Cihanbeyli Goleti bulunmaktadir. Golet1.210 3,
ha tarim alanina sulama suyu saglamaktadir.

Tarkiye'nin ikinci bayldk goli olan Tuz GolU'nln yizolgimU yadislarin bol
oldugu dénemlerde 164 bin ha’ ya ulasmaktadir. Tuz yogunlugu yliksek olan
gol, Tarkiye tuz ihtiyacinin yiizde 40'1n1 karsilamaktadir. Cihanbeyli Ilgesinin
dogusunda bulunan gél, ayni zamanda ilge igin bir dogal esik olusturmaktadir.
Tersakan Gdélinden ise sodyum sulfat ¢ikarilmakta, bu maden soda, sabun,
deri, boya, cam ve deterjan gibi GUretim konularinda kullanilabilmektedir.

Cihanbeyli Ilcesindeki géller ayni zamanda énemli cevresel dedere sahip
sulak alanlardir. Cevredeki géller sisteminin ana unsuru olan Tuz Go6lu ve
cevresi Ozel Cevre Koruma Alani statisiindedir. S6z konusu koruma alani,
basta Tersakan ve Bolluk olmak Uzere sulak alanlar, batakliklar ve cevresindeki
arazileri kapsamaktadir. Sulak alanlar ve gevreleri endemik bitki tarleri ve
ozellikle kus tirleri itibariyla faunave flora zenginligi sergilemektedir.

Tablo 11:Cihanbeyli ilcesindeki Géller ve Koruma Statiisii

Géliin Adi Alani(ha) | TKA | YHS | DS | MP TP OcK

Bolluk Golu 3.800 - - v - - Tuz Golu

Tersakan Golu 11.000 - - v - - Tuz Gola




Tuz Go6lu 164.200 - - v - - Tuz Golu

Uyuz Goli 15 - - v

TKA: Tabiat Koruma Alani; YHS: Yaban Hayati Koruma Sahasi; DS: Dogal Sit; MP: Milli
Park; TP: Tabiat Parki; OCK: Ozel Cevre Koruma Alani.

Kaynak: KOP BKI ve Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midirligu Internet Sitesi, 2019

Yeralti sulari ilge agisindan 6nemlidir. Gélyazi ¢evresinde yadisli donemlerde
genisleyen bataklik alanlarda yeraltisulari ylzeye c¢ok yakindir. Ayrica
Cihanbeyli'nin batisinda bulunankaynaklardanyeralti suyu ylzeye cikmakta
ve ilge icin can damari durumundaki Insuyu Deresi'ni olusturmaktadir.
Cihanbeyli ve Kulu ovalarinda derinlikleri 6 ila 10 m. olan, cogunlukla icme ve
kullanma suyu temini amagh 1.000 civarinda sig kuyu bulunmaktadir.
Yeniceoba gevresinde ise derinlikleri 15 ila 30 m. olan dedisen tarimsal sulama
amachsig sondajlar acilmis durumdadir. Ovalarda DSI ve halk tarafindan
acllmis 30 ila 337 m. derinlige sahip ¢ok sayida derin sondaj bulunmaktadir.
Zamanla kuyu sayisinin artmasi ve yagdislarin azalmasi nedeniyle yeralti suyu
seviyesi 6nemli 6lglide eksilmistir.*

Dusiik yadis alan Cihanbeyli Ilcesi, kurak ilceler arasinda yer almaktadir. Ek
olarak, yeralti su seviyelerinde yasanan dususler

nedeniylesulamamaliyetleriartmakta,  gelecekte su  sikintist  riskini 31

dogurmaktadir. Ayrica, Cihanbeyli‘de yasanan riizgar erozyonu toprak
varliginin niteliginin kaybetmesine ve tarim Uretiminde verimliligin azalmasina
neden olmaktadir.

Ilcenin bitiin mahallelerinde icme suyu bulunmaktadir. Ilge merkezinde
kanalizasyon sebekesi ile fiziksel ve biyolojik aritma uygulanan atiksu aritma
tesisi bulunmaktadir. Yeniceoba ve Gdlyazi disinda eski kéy ve beldelerin
cogunda kanalizasyon bulunmamaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Kati Atik Ana Plani Projesi kapsaminda evsel atik
yénetiminin hayata gecirilmesi amaciyla Cihanbeyli, Kulu, Altinekin Ilce Belde
ve Koyleri Cevre Koruma Birligi teskil edilmistir. Birlik tarafindan 2020 yilina kadar
kullaniimak Uizere dizenli depolama tesisi isletmeye alinmistir. Ilceden
kaynaklanan tibbi atiklar da toplanarak Konya ili geneli igin isletmeye alinan
sterilizasyon merkezinde bertaraf edilmektedir. Cihanbeyli’de atik sulardan
kaynaklanan kirliligin temel nedenleri arasinda ise kiglk sanayi atiksularinin
aritilamamasi ile kimyevi glbre ve zirai mucadele ilaci kullanimi sayilmaktadir.®

4 Konya Cevre ve Sehircilik !I Madurluga, 2019.
° Konya Cevre ve Sehircilik Il Madurltga, 2019.



2.1.8. Ust Olgekli Planlarda Cihanbeyli

Cihanbeyli Ilcesini dogrudan etkileme potansiyeli tasiyan tst 6lcekli planlar
Konya Ovasi Projesi (KOP), TR52 Dlzey 2 Boélge Plani, Konya-Karaman
Planlama Bdlgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’dir.

Konya Ovasl Projesi, toprak ve su kaynaklarinin etkin ve strdurulebilir
kullaniminin yaninda bdlgenin ¢ok yonlu kalkinmasina battncul bir yaklagim
olusturmak Uzere entegre bir bolgesel kalkinma projesi niteliginde
hazirlanmaktadir. Eylem planinin gok sektérlt politikalar cercevesinde dzellikle
kamu yatirrm ve projelerinin koordinasyon iginde planlanip uygulanmasina
katkida bulunmasi amaclanmaktadir. Eylem planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda boélgesel dizeyde koordinasyonu saglamak amaciyla 2011
yilinda Aksaray, Karaman, Konya ve Nigde illerini kapsamak Uizere KOP Bdlge
Kalkinma Idaresi kurulmustur.

Hazirlik sireci devam eden eylem planinin, bélgenin karsi karsiya oldugu
kuraklik, su ve toprak kalitesi sorunlari ve iklim degisikliginin olumsuz sonuglari
g6z énidnde bulundurarak strdurulebilir bir kalkinma anlayisini temel almasi
beklenmektedir. Eylem planinin asadidaki oncelik alanlarini kapsamasi
beklenmektedir:©

« Dodal kaynaklarin strdirdlebilir kullanimi
« Ekonomik yapinin guglendirilmesi

« Altyapinin gelistiriimesi ve kentlesme

« Begseri ve sosyal yapinin glglendirilmesi

« Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Turkiye Istatistiki Bélge Birimleri siniflandirmasina gére Cihanbeyli ilcesi, Konya
ve Karaman illerini kapsayan TR52 Dulzey 2 Boélgesi kapsaminda kalmaktadir.
TR52 Bolgesine iliskin planlama calismalari Mevlana Kalkinma Ajansinca
yuratulmektedir.

2010-2013 yillarini kapsayan TR52 Diizey 2 Bélge Plani, Cihanbeyli Ilcesini tarim
alaninda gelistiriimeye acik ilgeler arasinda saymistir. Bu kapsamda bdlgenin
rekabetcilik dlizeyinin artirlmasi yénltnde tarimsal tretimde kalite ve verimin
artirilmasi 6ngoérulmustdr.

TR52 Bolgesi icin 2024 yilina erisen donemi kapsamak Uzere, ikinci bolge plani
icin taslak olusturulmustur. Taslak planda Cihanbeyli'ye yénelik politikalar su
sekilde 6zetlenmektedir:

« Tarima dayali sanayi kollarinin gelistiriimesi

« Tuz GO6lU basta olmak Uzere turizme ydnelik potansiyelin harekete

®KoP Bolge Kalkinma idaresi internet Sitesi, http://www.kop.gov.tr/eylemplanyeni.asp. Erigim: 2019.
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gegirilmesi
« Meralarin islah edilerek kiiclikbas hayvanciligin desteklenmesi

e Suyun tasarruflu kullanimina yonelik altyapr ve bilinglendirme
faaliyetlerinin ylratilmesi

« Ilcenin ekolojik sartlarina uygun bitki tiirlerinin yetistiriimesi ve tarimsal
faaliyetin gesitlendirilmesi

Konya-Karaman Planlama Bdlgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani 2013
yili EylUl ayinda uygulamaya konulmustur. Planin Cihanbeyli gevresine iliskin bir
gbsterimi Sekil 9’da verilmektedir.” Bu planda ve plan notlarinda genel olarak
asagidaki hususlar 6nem tasimaktadir:

« Cihanbeyli sehri, Insuyu, Gélyazi ve Ginyiizii mahalleleriyle birlikte Ozel
Cevre Koruma (OCK) Alani kapsaminda kalmaktadir. OCK alani,
kuzeyde Ankara karayolunun hemen dogusunda uzanmakta, gliney
yoninde ise Karabagdin hemen dodgusundan Konya karayoluna
yonelmektedir.

« Tuz GOIlU ile hemen yakin gevresi ekolojik 6neme sahip alan olarak
belirlenmis, bu alanda canh tirlerinin ve dogal hayatin korunmasi

amaciyla kullanim kisitlan getirilmesi dngdértulmustar.

« Cihanbeyli sehrinin mevcut Imar Plani niifus tahminleri veCevre Diizeni 33

Plani 2025 yili nifus tahminlerinin birbiriyle uyumlu oldugu, 2025 yilina
kadar mevcut yerlesme alaninin yeterli olacagi kabul edilmistir. Bu
nedenle ilave kentsel gelisme alani éngérilmemistir. Imar planinda
belirlenen kentsel makroform Cevre Duzeni Planinda aynen yer almistir.

! Cevre ve Sehircilik Bakanligi internet Sitesi,
http://www.csb.gov.tr/gm/mpgm/index.php?Sayfa=sayfaicerik&Icld=784. Erisim:

2019.

Sekil 9'da verilen harita, Cevre Dizeni Plani kararlarinin ana hatlariyla 6zetlenmesine yardimci
olmak dzere kullaniimis olup uygulamada ve arazi kullanimina iligkin hususlarda asil plana ve plan
notlarina basvurulmalidir.



http://www.csb.gov.tr/gm/mpgm/index.php?Sayfa=sayfaicerik&IcId=784

Sekil 9: Konya-Karaman Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

(Cihanbeyli Cevresi)

Ry RS

s

Y,

G
% i:“;?;.’v‘,i
R &sﬁ‘i’?%ﬁl
R SRR 4G

Wer kel m 5 ¥
3 B g

ittt S

34



2.2. CIHANBEYLI BELEDiYESI KURUMSAL ANALizi

2.2.1. Tarihge

Cihanbeyli Belediyesi 1929 yilinda kurulmustur. Kuruldugu giinden bugiine
Cihanbeyli ilce merkezinin mahalli nitelikteki ihtiyaclarini gérmek Gzere ilgili
mevzuat htikimlerine gore faaliyetlerini stirdlirmustur. Belediyenin mevcut
durumda kardes sehri bulunmamaktadir.

Belediyenin; kurulusundan bu yana yasadigi en 6nemli gelisme, 2012 yilinda
TBMM’de kabul edilerek 30 Mart 2019 yerel secimlerindeyirirligegiren 6360
sayill Kanunla Konya Buyuksehir Belediyesi kapsamina girmesidir.

Bu dizenlemeyle, Cihanbeyli Belediyesine,Blyulksehir Belediye Kanununda
sayllan ilce belediyesi statlst verilmis, hizmet alani Cihanbeyli ilgesinin
tamamini kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bdylece, yerel secim 6ncesinde
belde statlistindeki 13 belediye ile kdyler mahalle statlist verilerek Cihanbeyli
Belediyesine katilmistir. 2012 yih itibariyla Cihanbeyli Belediyesine katilan
beldeler ve kdylere iliskin bilgiler Tablo 12'de verilmektedir.

Cihanbeyli Belediyesine iliskin asadida saglanan bilgiler, gtincel veriler imkan
tanidigi olglide 6360 sayill Kanunla yapilan diizenlemeyi yansitacak ve tim
ilceyi kapsayacak sekilde verilmis, diger belediyelerin katiimindan dnceki
dénemlere iliskin bilgiler ayrica belirtilmistir.

1.1.1. Gorev, Yetkiler ve Biiyiiksehir Belediyesiyle iliskiler

Cihanbeyli Belediyesinin gorev ve yetkileri ile Konya Buyulksehir Belediyesiyle
iliskileri, 6360 sayili Kanunla adi gecen blyuksehir belediyesi kapsamina
girmesiyle énemli olglide degismistir. Bu degisiklikle belediyenin gorev ve
yetkileri 5216 sayil BlyUksehir Belediye Kanunu ve 5215 sayili Belediye Kanunu
cercevesinde dizenlenmistir.

Ilce belediyeleri, kanunlarla minhasiran buyiksehir belediyelerine verilen
gorevler disindaki faaliyetler ile Bulyuksehir Belediye Kanununda ilge
belediyelerine verilen gorevleri ylritmektedir. Tablo 13, Blylksehir Belediyesi
Kanununa gore belediyelerinin gérev alanlarini ana hatlariyla 6zetlemektedir.

Gorevleri genel olarak degerlendirildiginde ulastirma, su ve kanalizasyon,
cevre yonetimi gibi artan 6lcekle maliyet avantaji saglanabilen faaliyet ve
hizmetlerde bilyiiksehirlere adirlik verilmektedir. il genelinde, hizmetlerin yerine
getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon buyuksehir belediyeleri
tarafindan saglanmaktadir. Altyap!r ve ulasim hizmetlerinde ise, kamu
kurumlari, ilce belediyeleri ve diger paydaslar arasinda koordinasyonunu
saglamak Uzere bulylksehir belediyelerinin esgidimiinde koordinasyon
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merkezleri olusturulmustur. Ayrica, kent bltlnu ilgilendiren planlama ve altyapi
islerinin gbrilmesi konularinda da biyuksehir belediyesi yetkili kilinmistir.

Tablo 12: Cihanbeyli Ilcesindeki Belediyelerin Statiisii ve Nifusu ile K8y Nifusu (2024)

Belediye Statiisii Niifusu
Cihanbeyli Ilce Merkez Mahalle 17.992
Bulduk Dis Mahalle 1.249
Biiyiikbeskavak Dis Mahalle 1.274
Golyazi Dis Mahalle 2.453
Giinylizi Dis Mahalle 1.940
Insuyu Dis Mahalle 742
Kandil Dis Mahalle 1.767
Karabag Dis Mahalle 2.798
Kelhasan Dis Mahalle 924
Kusca Dis Mahalle 1.249
Kiitiikkusag Dis Mahalle 1.292
Taspinar Dis Mahalle 3.376
Yapali Dis Mahalle 1.270
Yeniceoba Dis Mahalle 5.346
flce Nifusu 50.922

Buna karslilik ilce belediyelerinin faaliyetleri, dogrudan ilgelerini ve ilge
sakinlerini ilgilendiren hizmetlere yogunlasmaktadir. Bununla birlikte, blyUksehir
belediyesine verilen bazi hizmetlerin blylksehir belediye meclisi karariyla ilge
belediyelerine devri s6z konusu olabilmektedir. Ek olarak, ilge belediyeleri
yetkili organlari aracihdiyla ilcelerini ilgilendiren hususlarda bulyuksehir
belediyesinin karar alma siireglerine dahil olabilmektedir. Ornegin ilceyi
ilgilendiren konularda Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME) ve Altyapi
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Koordinasyon Merkezi(AYKOME) toplantilarina ilge belediye baskani istirak
etmektedir.

BlyUlksehir belediyeleri, ilce belediyelerine yardim yapabilmekte veya
belediyelerle ortak proje ve yatirnm gerceklestirebilmektedir.BlyUksehir
belediyesi, kesinlesmis en son yil bitce gelirinin ylizde 10°'unu asmamak sartiyla
ilgili belediyenin yatinm programinda yer alan projelerin finansmani igin mali
ve ayni yardim yapabilmektedir. Ilce belediyelerine ait gdrevlerden bazilari
da, bedeli 6denerek blylksehir belediye meclisi kararina dayanmak kaydiyla

ortaklasa veya buylksehir belediyesi tarafindan yuritilebilmektedir.

Tablo 13: 5216 Sayili Kanuna Gére Biiyiiksehir ve Ilce Belediyesi Gérev Alanlari

Faaliyet
Konusu

Bilyitksehir Belediyesi

Iice Belediyesi

imar Planlama

-1/5.000-1/25.000 nazim planlar

-1lce belediyelerinin uygulama imar,
parselasyon ve imar islah plani onayi
-Ozel kosullarda resen plan yapma

-Uygulama imar, parselasyon ve
imar islah planlarinin hazirlanmasi

Kentsel
Donusim

-Kentsel dénusim ve gelisim projeleri
-Gecekondu Kanunuyla verilen
gobrevler

-Kentsel dénusim ve gelisim projeleri
-Gecekondu Kanunuyla verilen
gorevler

Ulastirma

-Ulasim ana plani

-Ulasim ve toplu tasima hizmetlerinin
planlanmasi, yurittilmesi,
koordinasyonu

-Her tirll servis ve toplu tasima arag
ve taksi sayisini, (icret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarinin
belirlenmesi

-Arag park yerlerinin belilenmesi ve
isletilmesi

-Yolcu ve ylk terminalleri, kapali ve
acik otoparklar yapmak ve isletmek
Mahalleleri ilce merkezine baglayan
yollar, meydan, bulvar, cadde ve
anayollarin yapim ve bakimi
-Meydan, bulvar, cadde ve
sokaklarin adlandiriimasi ve
numarataj

-Otopark yapimi

-Yolcu ve ylk terminalleri yapim ve
isletmesiBSB meclisi karariyla
devralinabilir

-Adres ve numarataj isleri BSB meclis
karariyla devralinabilir

Su ve
Kanalizasyon

-Su ve kanalizasyon hizmetleri,
barajlar

Faaliyet
Konusu

Bilyiiksehir Belediyesi

Iice Belediyesi
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CBS

-Cografi ve kent bilgi sistemleri

Sosyal Altyapi

-Bliyliksehir bltunligine hizmet
eden sosyal donatilar, bélge
parklari, hayvan barinadi,
kitiphane, miize vb.
-Ibadethane, saglik, egitim ve kiltir
hizmetleri igin bina ve tesisler

-Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklarin yapimi

-ibadethane, saglik, egitim ve kiiltir
hizmetleri igin bina ve tesisler

Sosyal
Hizmetler

-Yetiskin, yasli, engelli, kadin, geng ve
gocuklar igin sosyal hizmetler ve
tesisler
-Meslek ve beceri kazandirma kurslan

-Amator spor kuliiplerine yardim
-Basarili sporcu, 6grencilere vb.
oduller

-Yasl, engelli, kadin, geng ve
gocuklar igin sosyal hizmetler ve
tesisler

-Meslek ve beceri kazandirma
kurslar

Cevre Yonetimi

-Cevrenin, tarim alanlarinin, su
havzalarinin korunmasi,
adaclandirma

-Bliyliksehir kati atik yénetim plani
-Kati atiklarin, hafriyatin yeniden
dederlendirilmesi, depolanmasi ve
tesis kurulmasi

-Sinai ve tibbi atiklara yonelik
hizmetler ve tesis kurulmasi
-Insaat malzemesi, hurda, hafriyat,
moloz depolama alanlarinin, odun
kémur satis alanlarinin belirlenmesi

-Gaynisihhi isyerleri, edlence yerlerini
belirli yerlerde toplamak

-Kati atiklarin toplanmasi ve aktarma
istasyonlarina tasinmasi

-Temizlikle ilgili hizmetler BSB meclis
karariyla devralinabilir

Kiltir ve Tabiat
Varliklan

-Kiltur ve tabiat varliklarinin, tarihi
dokunun korunmasi

-Kiltar ve tabiat varliklarinin, tarihi
dokunun korunmasi

Afet YOonetimi

-Blyuksehir 6lcedinde dogal afetlerle
ilgili hazirhk ve planlama

-itfaiye ve acil hizmetlerin yénetiimesi
-Tahliye ve yikim konusunda ilge
belediyelerine destek vermek

-Afet riski tasiyan, mal ve can
glvenligi icin tehlike olusturan
binalarin tahliyesi ve yikilmasi

Ruhsatlandirma

-1. derece gayrisihhi miesseselerin,

-Sihhi ve 2., 3. derece gayrisihhi

ve Denetim halka acgik edlence ve dinlenme muesseselerin, halka acik edlence
yerlerinin ruhsatlar ve denetimi ve dinlenme yerlerinin ruhsatlar ve
-Blylksehir belediyesince isletilen denetimi
alanlarda igletilecek yerlerin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi
-Zabita hizmetleri

Faaliyet

Konusu

Bilyiiksehir Belediyesi

Iice Belediyesi
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Mezarlik ve -Mezarlik alanlarini tespit etmek, tesis | -Definle ilgili hizmetler

Defin etmek -Mezarliklarla ilgili islemler BSB meclisi
-Definle ilgili hizmetler karariyla devralinabilir

Tarim, -Tarim ve hayvancilidi destekleyici -Tarim ve hayvanciligi destekleyici

Hayvancilik ve
Gida

her tirll hizmet ve faaliyet
-Toptanci halleri ve mezbahalar
-Yiyecek icecek maddelerinin
tahlillerine yonelik test laboratuvari

her tirli hizmet ve faaliyet
-Haller ve mezbahalarla ilgili isler BSB
meclis karariyla devralinabilir

1.1.2. Organizasyon Yapisi

Cihanbeyli Belediyesi teskilati, belediye meclisi, belediye encimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir. Belediye, icra faaliyetlerini gérmek lzere
ayrica maudduarlikler ve birimler seklinde teskilatlanmistir.
organizasyon semasiSekil 10’dagdsterilmistir.

Sekil 10: Cihanbeyli Belediyesi Organizasyon Semasi

Belediyenin

Belediye

Belediye
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Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024
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Cihanbeyli Belediye Meclisi, belediyenin karar organi olup 25 Uyeden
olusmaktadir. Meclis, butce ve imar konulari zorunlu olmak Uzere ihtisas
komisyonlari teskil edebilmektedir. Meclisin temel goérevleri ile karara bagladigi
baslica hususlar asagidaki gibidir:

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlar ile performans
Olclttlerinin kabul edilmesi

Bltce ve kesin hesabin kabul edilmesi, borclanmaya karar verilmesi
Ucret tarifelerinin belirlenmesi

Belediyenin imar planlarini ve imar programlarinin onaylanmasi
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesi

Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi

Tasinmaz mal alim satimi ile tasinmazlar tzerinde tesis edilecek 6nemli
islemler

Bltce ici isletme ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasi,
sermaye artisi, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi

Belediye adina imtiyaz verilmesi ve yatirnnmlarin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasi

Belediye tarafindan gikarilacak yénetmeliklerin kabul edilmesi
Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasi

Belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapiimasi, kardes
kent iliskileri kurulmasi, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projelerin kararlastirilmasi.

Cihanbeyli Belediyesi Enclimeni; belediye baskaninin baskanlginda3’i meclis
Uyesi, biri mali hizmetler muduri olmak lGzere 3 birim amiri, toplam 7 Uyeden
olusmaktadir. Baslica gorevleri arasinda asagidaki hususlar bulunmaktadir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile blitce ve kesin hesap
konularinda meclise gérus bildirilmesi

Calisma programi kapsaminda kamulastirma kararlarinin alinmasi ve
uygulanmasi

Kanunlarda 6ngérilen cezalarin verilmesi
Tasinmazlarla ilgili meclis kararlarinin uygulanmasi.

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Baskanin baslica gérevleri asagidaki gibidir:

Belediye teskilatinin sevk, idare ve temsil edilmesi

Belediyenin stratejik plana uygun olarak yonetilmesi, kurumsal
stratejilerin olusturulmasi, butgenin, faaliyetlerinin ve personelin
performans O&lgutlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, bunlarla ilgili
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raporlarin meclise sunulmasi
« Meclise ve enciimene baskanlik edilmesi
« Tasinir ve tasinmaz mallarin yénetilmesi

« Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil edilmesi, yetkili organlarin kararlarina
uygun olarak s6zlesme yapilmasi

« Meclis ve encimen kararlarinin uygulanmasi

« Bitgenin uygulanmasi

« Personelin atanmasi

+ Belediye ile bagh kurulus ve isletmelerin denetlenmesi

« Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin dnlem alinmasi.

Cihanbeyli Belediyesinin organizasyon semasinda 5'i mudurlik olmak Gzere 11
birime yer verilmektedir. Belediyenin ilgili birimleri, belediyenin farkl islevlerinin
yerine getirilmesinde gelistirdikleri uzmanlik, ihtiyag duyulan personel ile arag
ve gerecin harekete gecirilmesi konusundaki etkinlikleri nedeniyle 6nemlidir.

Mevcut mevzuat belediyelere norm kadro esaslarina uyulmak kaydiyla
teskilatlanma imkani vermektedir. Belediye Kanununa gore belediye
teskilatinin olusabilmesi igin yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimleri
bulunmalidir. Bunlara ek olarak, ilgenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,*!
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilmektedir.

Tablo 14:Bélge Birimleri, Gérev Alanlari ve Personel Sayilari (Temmuz 2024)

Bolge Birimi Verdigi Hizmetler Hizmet Verdigi Mahalleler Personel Sayisi

Yeniceoba Yeniceoba, Kusca, Bulduk 26

Karabag, insuyu, Kirkisla,

Karabag Cop ve temizlik hizmetleri Pinarbas| 1
Park bahce isleri Kutikkusadi, Kelhasan,

Kuttkkusadi Blylkbeskavak 8

Taspinar Tasgpinar, Gunyuzl, Yapall 26

Golyazi, Saglik

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024



6360 sayili Kanunla belediye gbrev alaninin ilge sinirlari haline gelmesiyle
birlikte, belediye blyik bir cografyaya hizmet sunmak durumunda kalmistir. Bu
glglagun etkilerinin azaltiimasinda Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce
belde belediyesi olan Yeniceoba, Karabag, Kuitlikkusadi, Taspinar ve
Golyazi‘dakieski belediye binalari bélge birimi hizmet binasina donustlrilmaus,
bu belediyelerden devralinan personelin énemli bir bdlimu de bdlge
birimlerinde gdérevlendirilmistir. Bélge birimlerinde halen temel olarak ¢op
toplama ve temizlik ile park bahge isleri gibi temel hizmetler verilmektedir.

1.1.3. insan Kaynaklari

Belediyede 201 erkek, 17 kadin olmak tzere toplam 218 personel istihdam
edilmektedir. Kadin istihdami disik diizeydedir.Belediye personelinin egitim
durumu incelendiginde ise, personelin ylzde 35‘inin ilk ve orta 6gretim
mezunu, yluzde 52'sinin lise, meslek lisesi veya teknik lise mezunu, ylzde 5'sinin
onlisans ve ylizde 8'sinin lisans ve 4 yillik yiksekokul bitirdigi gérilmektedir.
Belediyede ylksek lisans veya doktora mezunu personel bulunmamaktadir.
Personelin cinsiyet ve egitim durumu Sekil 11'de 6zetlenmektedir.

Sekil 11: Belediye Personelinin Cinsiyete ve Egitim Durumuna Goére Dagilimi
(Temmuz 2024)

7% ‘

52%
93%
m ilk ve Orta Ogretim m Lise, Mes ve Tek. Lise
m Erkek mKadin m Onlisans Lisans ve 4 Yil. Yuk. Ok.

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024

Belediye hizmetleri memur, isci, s6zlesmeli personel ve belediye sirketi personeli
seklinde istihdam edilen personel tarafindan gergeklestirilmektedir.

Personelin birimler ve belediyenin faaliyetleri bazinda dagilimi Sekil 12'de
verilmektedir. Buna goére belediyenin temizlik isleri, park bahgeler ve zabita
personelin en fazla yogunlastigi birimlerdir. Arag parki ve soforlik, diger
birimlerin bu konulardaki ihtiyacini da karsilayacak sekilde 32 personele
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sahiptir. Goélyazi bolgesi haric tutuldugunda, 4 bélge biriminde belediye
personelinin ylzde 30'una karsilik gelen 66 personel gérevli bulunmaktadir.
Golyazi bolge biriminin personel ihtiyacinin yaninda dider birimlerin ilave
personel ihtiyaci da belediyenin diger birimlerinden karsilanabilmektedir.

Sekil 12: Belediye Personelinin Birimlere Gére Dagilimi (Temmuz 2024)

o
¢,

10 15 20 25 30 35 40

Mali Hizmetler 8

w

Fen Isleri

o))

Yazi Isleri
imar ve Sehircilik

U N

Insaat Ruhsat
Emlak 6
Temizlik isleri [N 30
Park ve Bahgeler | 2!
zabita 1 12
Eviendirme [l 2
Basin Yayin Halkla iliskiler [N 2
pamsma [ 1

isyeri Agma, Calistrma [l 2

Arag Parki ve Soforiik |, 57 8o

Destek Hizmetleri [ 5
Yeniceoba Bolgesi |GGG 26
Karabag Bolgesi G 11
Kiitikkusagi Bolgesi | NG 3
Tagpinar Bolgesi |GGG 18
Golyazi Bolgesi** |G s

*: Destek Hizmetleri sekreterlik, hizmetliler, yemekhane, temizlik, cayocadi
gorevlilerinden olusmaktadir.

**: GOlyazi bolge birimi personel ihtiyaci diger birimlerden saglanmaktadir.

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024

1.1.4. Mali Yapi ve Kaynaklar

Cihanbeyli Belediyesi'nin son iki yil ve 2023 cari yili gelir bltge dngdrileri ve
gerceklesmeleri hem belediyenin gelir yapisini hem 6360 sayili Kanunla
blylksehir kapsamina girmesi sonucunda gelir yapisinda beklenen
degisiklikler sergilemektedir. Belediye gelirleri, Tablo 15'te 6zetlenmistir.



Tablo 15:Belediye Gelirleri (Biitce Ongoriileri ve Gerceklesmeler, TL)

2021 2022 2023

Bltge Gergeklesme Bltge Gergeklesme Bitce Gergeklesme
Vergi Gelirleri 13.480.000 | 15.224.168 | 23.059.000 | 23.450.412 |53.750.000 | 32.555.853
Tesebbls ve

L o 1.105.000 1.712.161 2.280.000 3.461.537 5.510.000 4.364.064

Milkiyet Gelirleri
Alinan Badis ve
Yardimlar ile Ozel 16.000.000 | 27.648.039 | 24.000.000| 39.869.349 [111.100.000| 123.347.973
Gelirler
Diger Gelirler 52.950.000 | 58.389.937 | 94.661.000 | 103.925.292 |197.505.000| 219.099.229
Sermaye Gelirleri | 48.820.000 | 40.904.754 |117.480.000| 76.964.017 |293.680.000| 217.804.120
Alacaklardan i i ) ) )
Tahsilat i
Ret ve Iadeler -355.000 - - - 480.000 - 545.000 -
Gelirler Toplami 132.000.000| 143.879.059 261.480.000 247.190.607 661.000.000 597.171.239

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024

BlUtcede 6ngodrilen toplam gelirlerin gerceklesme orani 2021 yilinda yuzde
109, 2022 yiinda yuzde 94 ve 2023 yilinda ise ylzde 90 seviyesinde
gerceklesmistir.

Kisi ve kurumlardan alinan paylari iceren “diger gelirler”, belediyenin gelir
yapisl icinde en ylksek paya sahip gelir kaynadidir. Belediyenin diger énemli
gelirleri vergi gelirleri, tesebbls ve miulkiyet gelirleri ile sermaye gelirlerinden

olusmaktadir.

Belediye giderleri bltce 6ngoérlleri, 2021 ve 2022 ve 2023 yillarn itibariyla
gerceklesmeleri Tablo 16’da dzetlenmektedir. Ongériilen toplam giderlerin
gerceklesme orani 2021 yilinda ylizde 99, 2022 yilinda ylzde 96 ve 2023 yilinda

yuzde 95 olmustur.
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Tablo 16:Belediye Giderleri (Biitce Ongériileri ve Gerceklesmeler, TL)

2021 2022 2023

Butge Gergeklesme Bltge Gergeklesme Butge Gergeklesme

Personel Giderleri | 7.634.000 7.616.414 | 11.514.500| 11.478.632 | 25.015.000| 22.229.011

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri 1.560.000 1.555.380 2.200.000 2.199.410 7.730.000 7.724.442

1.120.000 1.039.640 1.705.500 1.638.232 2.645.000 2.618.219

37.531.000 | 37.192.006 | 80.585.000| 80.032.091 |149.510.000| 141.788.072

Cari Transferler 3.215.000 3.167.669 | 6.285.000 | 6.236.202 | 14.610.000| 14.416.474

Sermaye Giderleri | 80.880.000 | 80.689.027 |158.710.000| 158.257.780 |455.930.000| 443.334.483

Sermaye Transferi - - - - - -

Borg Verme - - - - - -

Yedek Odenek - - 7.650.000 - 5.560.000 -

Giderler Toplami |131.940.000| 131.260.136 [268.650.000 259.842.347 661.000.000 632.110.701

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024

Cihanbeyli Belediyesinin en énemli gider kalemlerini sermaye giderleri ile mal
ve hizmet alim giderleri olusturmakta, bunlari personel giderleri izlemektedir.
2019 vyili  bltcesinde gider kalemlerinin toplam igindeki paylari
degerlendirildiginde, 6nceki yillara gére gider yapisinda énemli bir degisiklik
beklenmedigi gorilmektedir.

1.1.5. Diger Kaynaklar
Tasinmazlar

Cihanbeyli Belediyesinin gogu hizmet birimi ana hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir. Eski hizmet binasi yikilarak yerine insa edilen yeni hizmet binasi
2013 vyilinda hizmete girmistir. Itfaiye Binasi ile Otogar Binasinin
bulundugu alanlar da belediye hizmetlerinin kiimelendigi énemli bolgelerdir.
Itfaiye Binasi, arac parkiyla birlikte bulunmakta, ayrica mezbaha bu tesisin
yakininda bulunmaktadir. Ayrica, Yesil6z mahallesinde bulunan kapal
pazar alani bulunmaktadir.
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Bu tasinmazlara ilave olarak, 6360 sayili Kanunla belde belediyelerinin
kapatilmasi sonucunda mulkiyeti Cihanbeyli Belediyesine devralinan veya
mulkiyeti Konya Blyuksehir Belediyesine gecmekle birlikte kullanimi Cihanbeyli
Belediyesinde bulanan eski belediye hizmet binalari, daire (lojman) ve
dikkanlar bulunmaktadir.

Tablo 17: Belediye Milkiyetinde ve Kullanimindaki Baglica Taginmazlar (Temmuz 2019)

Kullanim

Tasinmazin Nevii Acgiklama
Amaci
Belediye Hizmet Binasi Ana hizmet Sehir Merkezinde 3000 m2 alanli, nikdh salonu,
binasi meclis toplanti odasi, yemekhanesi
bulunmaktadir.
Belediye birimlerinin ayni binada hizmet
vermesine imkan sagliyor.
15 Temmuz Sehitler Parki Sosyal Tesis 2016 yilinda faaliyete gecmistir. Bélge halkinin
sosyal ihtiyacini karsilama amaciyla yapilmistir.
Cihanbeyli Beyler Konadi ve Sosyal Tesis 2017 yilinda faaliyete gegmistir. Bolge halkinin
Yeniceoba Oba Beyler Konadi sosyal ihtiyacini karsilama amaciyla yapilmistir.
Gulay SAMANCI Hanimlar Kulttr | Sosyal Tesis 2017 yilinda faaliyete gecmistir. Bolgedeki
Evi hanimlarin sosyal ihtiyacini karsilama amaciyla
yapilmistir.
Camli Koskler; Sosyal Tesis 2017 yilinda faaliyete gegmistir. Bélge halkinin

Taspinar, Gunyizd, Yapall,
Gélyazi, Karabag, Insuyu,
Kandil, Blylkbeskavak,
Kitukusadi

sosyal ihtiyaglarini karsilama amaciyla
yapilmiglardir.

Otogar Yolcu indirme Ankara Konya yolu tzerindedir. Blyuksehir
bindirme ve kanunuyla birlikte BSB’ye devredilmistir.
park yeri

Pazar Alani Sebze-meyve Yesil6z Mahallesindekapal pazar alanidir.
ve ilge pazari

Hal Binasi Sebze ve Hal binasi tamamen ortadan kaldirilarak yerine

meyve satislari

Cihan Site yapilmistir.

Eski Belde Belediye Binalari:

Yeniceoba, Kitlikusagdi,
Karabag, Golyazi, Taspinar,
Insuyu

Bolge birimleri
hizmet binasi

Blyuksehir kanunuyla birlikte binalarin milkiyeti
belde belediyelerinden BSB’ye gegmistir.
Halen Cihanbeyli Belediyesi bdlge birimleri
hizmet binasi amagli kullaniimaktadir.

Daireler: Toplam 29
Taspinar, Glnyizl, Kelhasan,
Kusca, Bulduk, Karabag,
Yeniceoba, Kitlikusagi

Lojman

Bu lojmanlar suan aktif durumdadir.

Dikkanlar: Toplam 63

Taspinar, Glnyuzu, Kelhasan,
Kusca, Bulduk, Karabag,
Yeniceoba, Kutikusadi,
Golyazi, Insuyu, Kandil,
B.Beskavak

Alis veris yerleri

Dikkanlar kiraya verilmektedir.
Geliri belediyeye aittir.

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi, 2024
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Arag Parki

Belediye arac parkinda 31 is makinasi, 42 kamyon-kamyonet, 8 traktdr, 2
minibls, 5 binek araci, 20 ¢op araci ve 3 forklift bulunmaktadir. S6z konusu
araclar hizmetin niteligine goére birimlere dagitilmis olmakla birlikte, ihtiyag
durumunda birimler arasinda ortaklasa kullanilabilmektedir.

Tablo 18:Cihanbeyli Belediyesi Arag Parki (Temmuz 2024)

. e Kiltir ve Sosyal
Araclar Fen Isleri Zabita Temizlik Isleri Hizmetler
is Makinasi
(dozer, kepge, vb.) 31
Kamyon-Kamyonet 30 2 9 1
Traktoér 4 ) 4
Otobus-Minibus 2 )
Binek Araci 1 7 2
Cop Araci 20
Forklift 3

Kaynak: Cihanbeyli Belediyesi 2024
Bilgi Islem Altyapisi

Cihanbeyli Belediyesi, sahip oldugu bilgi islem altyapisini giderek
gelistirmektedir. S6z konusu altyapinin gelistirilmesi, personelin bu teknolojileri
kullanma kapasitesinin gelistiriimesi ve yeni is, iletisim ve halkla iligkiler
slireglerinin mevcut teknolojilerden azami fayda saglayacak sekilde bir
program kapsaminda gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bilgi islem sistemi, 58 kullaniciya hizmet vermekte, “diskstation” yedekleme
6zelligi bulunmakta ve yizde 70’i “Thin Client” seklinde ana server temelli
calismaktadir. Sistem dahilinde 53 masadsti, 5 dizlsti bilgisayar ve 25 yazici
bulunmaktadir. Sistem sunucusu “64 Bit Windows server standart 12 GB Ram-
500 GB Hdd"” dzelliklerine sahiptir.

Belediyeye ait internet sitesi 2007 yilinda olusturulmustur. Sitenin haber kismi
siklikla guncellenmektedir. Belediye internet sitesi ayda ortalama 450 - 500
defa ziyaret edilmektedir. Belediyede dinamik internet sayfalari ydnetmeye
ve sorgulama islemleri tanimlamaya imkan sadlayan ASP ve SQL Server
yazihmlan bulunmaktadir. Popller sosyal paylasim sitelerinde Cihanbeyli
Belediyesi adina
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hesaplar bulunmakta ve Belediyenin faaliyet ve duyurularina iliskin bilgiler bu
kanallar da internet tGzerinden paylasiimaktadir.

1.2. CIHANBEYLIBELEDIYESI GZFT ANALizi

Cihanbeyli Belediyesi icin i¢ ve dis etkenleri géz éninde bulundurarak mevcut
durumun tespiti ve eldeki imkanlarla buna yonelik strateji gelistirilmesi
amaciyla Gugla Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi yapilmistir.
GZFT analizi kapsaminda var olan guglu yonler ve firsatlardan en Ust dlizeyde
yararlaniimasi ile tehdit ve zayif yonlerin etkisinin en aza indirilerek etkin plan
ve stratejiler olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal Analiz ve Kurum Kiltiri Isliinin ana calisma konularindan biri
olarak yuratilen GZFT analizi galismalari, katihmcilarin géris ve Onerilerinin
alinmasi dogrultusunda gergeklestirilmistir.

GZFT analizi, Belediyeyi, faaliyetlerini ve Cihanbeyli'yi gelistirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesinde temel analizlerden birisi olmustur. Bu
kapsamda GZFT analizi, Cihanbeyli Ilcesinin ve Belediyesinin mevcut durum
analizleri, PEST cevre analizi etkilesim icinde degerlendirilmistir.
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Tablo 19:Cihanbeyli Belediyesi GZFT Tablosu

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

» Kurumsallasmaya Onem Veren Bir Idari » Kurumsallasmanin Olmamasi
Yapi > Toprak ve Su Kaynaklarinin idaresindeki
> Belediye Baskaninin Girisimciligi Etkinsizlik
> Birimler Arasinda Saglikli ve Sicak Iletisim > Belediye Kurumsal ve Teknik Altyapisinin
Olmasi Zayif Olmasi
> Vatandasa Deder Verilmesi ve > Hizmet Goturilmesi Gereken Cografi
Hissettirilmesi Alanin Genisligi
> Personelin Kendi Konusunda Tecrtibeli, » Emlak Vergileri Tahsilat Oranlarinin Dislk
Uzman ve Dinamik Olmasi Olmasi
» Sorunlara Hizli ve Pratik Cézim > Kaynak Olusturma imkénlarinin Kisitl
Uretilebilmesi Olmasi
> Tim Idari Kademenin Iletisim Konusunda > Kapanan Belde Belediyelerinin Yarattigi
Etkin Olmasi Sorunlar
» Sadik Yonetici ve Calisanlara Sahip > Teknoloji Kullaniminin Azligi
Olmasi > Iletisim Planlamasinin Olmamasi
> Ilce Merkezinde Altyapinin Kuvvetli > Teknik Personel Yetersizligi
Olmasi > Ilce ve Belediyede Sosyal Aktivitelerinin
» Cihanbeyli'nin Temizlik Konusunda Olmamasi
2013'de Tim Ilceler Arasinda Birinci » Ulasim ve Otopark Sorunu
Secilmesi > Kurumsal Iletisim ve Kurum Ici Hizmetlerde
Yasanan Sorunlar
Firsatlar Tehditler 49
» Icme Suyu Sikintisi, Kiiresel Isinma
» Cihanbeyli’'nin Yurtdisinda Yasayan Insan Nedeniyle Su Kaynadinin Azalmasi
Kaynadinin Cok Olmasi » Cihanbeyli'nin G6¢ Vermesi
> Codrafi Olarak Ankara ve Konya’nin > Egitim Kalitesinin Dlsuklig
Ortasinda Yer Almasi » Uclincli Dereceden Deprem Kusagi
» Yuzdlgimu Bakimindan Turkiye'nin En Olmasi
Blyiik Ilgeleri Arasinda Olmasi » Yeni BuyUksehir Yasasinin Uzun Vadede
» Tuz Go6lu'nden Elde Edilen Tuzdan Getirecedi Sorunlar
Yapilan Sanatsal ve Hediyelik Urtinler > Ekonomik Hareketliligin Konya Uzerinden
» Sodyum Siilfat Uretiminde Diinyanin Sayil Olmasi
Yerlerinden Olmasi > Alsveris Merkezlerinin Yeterli Olmamasi
» Geng Niifusun Fazla Olmasi > Biyogesitliligin Azalmasi ve Korunamamasi
> Kiltiirel ve Etnik Zenginlik > Adaglandirmanin Az Olmasi
> Madencilik Potansiyelinin Olmasi > Atiklarin Tuz Géline Atiliyor Olmasi
> Rizgar Enerijisi Potansiyel Olmasi > Mera ve Kiglaklarda Kagak Yapilagmanin
» Tuz Uretiminde Diinyada Birincisi Olmasi Yaygin Olmasi
> Lojistik Nakliye Sektériinde Tirkiye'nin En > Kaynak Uretme Kapasitesinin Diisiik
Buyuk Bolgelerinden Birisi Olmasi Olmasi
> Turizm Potansiyelinin Zenginligi (Termal, > Yagislarin Az Olmasi, Tuz Golini{n
Hoyluk, Krater Goélu, Peri Bacalari, Kigllmesi, Cok Miktarda Kuyunun
Flamingolar, Motocross, Avcilik Vs.) Acllmasi
> e DSI Golet Suyunun Tarimsal Sulamada

Kullaniimasi




1.3. PAYDAS ANALizI

Stratejik plan hazirliklarina ve uygulama sirecine, Belediyenin temel faaliyet
ve projelerine paydaslarin katilma sireglerinin dogru ve planh yonetilebilmesi
amaciyla paydas analizi gerceklestirilmistir. S6z konusu islik calismasi, Kurumsal
Strateji Cercevesi Islii kapsaminda 36 ic ve dis paydasin katimiyla
yurattilmustar.

Paydas analizi gerceklestirilirken paydaslar, ic ve dis paydaslar seklinde
siniflandinimistir. Bu siniflandirmayagére Belediyenin bugtine kadarki deneyimi
ve gelecek 6ngdrileri de géz dnuinde bulundurularak,paydaslarinBelediye ve
faaliyetleri Uzerindekigeneletkileri ve Belediye faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde tasidiklari 6nemlerine, kapasitelerineve birikimlerine gore
analiz edilmistir. Paydas analizi, gerek stratejik planin hazirlik ve katilim
streglerinin tasarlanmasinda, gerekse Belediyenin temel faaliyetlerinde
kurulacak igbirlikleri ve kurumsal dizenlemelerde temel kaynak olmustur.

Tablo 20:Cihanbeyli Belediyesi Paydas Analizi Tablosu

ic Paydaslar Etki Dis Paydaslar Etki
Derecesi Derecesi
*Baskan 1. derece *Valilik 1. derece
*Baskan Yardimcisi 1. derece *Kaymakamlik 1. derece
*Enciimen ve Meclis Uyeleri | 1. derece *Bliylksehir Belediyesi 1. derece
*Icisleri Bakanhgi 1. derece *Sayistay 1. derece
*Birim Amirleri 2. derece * Milli Emlak Gn. Mud. 2. derece
*Birimlerde Calisan Personel | 3. derece *Tapu ve Kadastro 2. derece
*\/atandaslar 3. derece | GN-Mud.
*Sivil Toplum Kuruluglari 4. derece *SGK 2. derece
R i
*IIce Tarim, Egitim, Nufus, 2. derece
Vergi Madarlukleri
*Jandarma Komutanhgi 3. derece
*Parti Teskilatlari 3. derece
*Maftuluk 3. derece
*Sivil Toplum Kuruluslari 4. derece
*Kalkinma Ajanslari 4. derece
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1.4. PEST CEVRE ANALizi

Dinyada ve Tirkiye'deki bazi temel edilimlerin ve gelismelerin sehirler ve
belediyeler Uzerinde cesitli etkileri olmaktadir. Bu etkileri 6ngérebilmek, olusan
firsatlardan yararlanma, risklerin ise muhtemel zararlarini azaltma konusunda
onemlidir.

Dlnyada sosyal yapida 6ngorilen temel egilimler sehirlesme ve yaslanma
slirecleridir. Sehirlesme egiliminin 6zellikle gelismekte olan Ulke ve bolgelerde
goc egilimleriyle birlikte sirmesi ve 6nimuzdeki donemde diinya nifusunun
blayik cogunlugunun kentlerde yasamasi beklenmektedir. Bu egilim, kendisini
Orta Anadolu’da ilcelerin 6zellikle kirsal kesimlerin nlifus kaybetmesi, bazi ilge
merkezleri ile asil olarak gbérece buyuk kentlerin nifusunun artmasi seklinde
gostermektedir. Bu noktada o6zellikle ilge merkezlerinin ekonomik imkan
yaratabilme ve nifus tutabilme kapasiteleri ilgelerin gelismeleri acisindan
dnem kazanmaktadir.

Gelismis Ulkelerde etkisini iyice gbsteren yaslanma sireci, gelismekte olan
Ulkelerin gindemine de girmeye baslamistir. Bununla birlikte, Turkiye'de
yaslanma henliz yas piramidinde ¢ocuk nlfusun payinin azalmasi, geng,
yetiskin ve yasli ntifusun payinin artmasi seklinde gortlmektedir. Bu gercevede,
genglerin katilmasiyla galisma cagindaki niifus biyliimeye devam etmektedir.
Diger taraftan, Turkiye'de dogurganlik orani niifus artisini saglayacak seviye

1civarinda olup yakin zamanda nifusta mutlak azalislar beklenmemektedir.
Yaslanma sirecinin dogal bir sonucu olarak yash nifusa yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi ve bu nufusun erisim ve ulasim ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, kadin, geng ve cocuklarin déntsen toplumsal
yapida piyasalardan ve toplumsal hizmetlerden talep ve beklentileri
cesitlenmekte ve artmaktadir.

Kiresellesen ekonomik yapida firmalar arasinda goérilen rekabet ve isbirliginin
yeniden sekillenmesi, Ulkeler ve sehirlerarasinda da etkisini géstermektedir.
Sehirler yasam kalitesini gelistirme, daha iyi is ortami saglama, nitelikli altyapi
ve hizmet sunma gibi konularda birbirleriyle rekabete girdikleri kadar, isbirligine
de gitmektedir. Bu suretle nihai olarak yatirrm cekme, turist cekme, nufus
tutma veya hemserileri daha rahat ve nitelikli bir yasama kavusturma gibi
konularda avantaj sadglamaya calismaktadir. Bu yonde kardes sehir
uygulamalari, mahalli idare birlikleri veya yerel yonetim-sivil toplum isbirlikleri
hem sayica artmakta, hem de glglenmektedir.

Ulasim ve iletisim teknolojisindeki gelismeler, insanlar, kurumlar ve sehirler
arasindaki mesafeleri yeniden tanimlamaktadir. Ulasim daha hizli ve ucuz hale
gelirken, iletisim araclarn cgesitlenmekte, anhk iletisim saghkl bir sekilde
kurulabilmekte, maliyetler azalmaktadir. Iyi bir kentsel ve kirsal yasam icin




erisebilirlik giderek 6nemli hale gelmektedir. Bununla birlikte, bilgiye, piyasaya
ve hizmetlere erisim imkanlar cesitlenmektedir. Belediye hizmetleri, kitlesel bilgi
akisi sosyal medyadan saglanabilmekte, sivil toplum internet Uzerinden
isbirlikleri kurabilmektedir. Teknoloji bilgi toplumuna déntstimun altyapisini
olustururken, belediyeler akilli kent uygulamalari, yeni ulastirma modelleri, yeni
iletisim kanallar ve kimi zaman yeni piyasalar olusturarak topluma énculuk
etmektedir. Diger taraftan, gelisen teknolojiler belediyelere hizmetlerini
vatandasin ihtiyaclarina daha uygun hale getirmede ve yeniden organize
etmede yeni firsatlar sunmaktadir.

Dlnyada cevresel sorunlar, 6zellikle iklim degisikligi ve bununla iliskili olarak
cOllesme ve artan dogal afetler 6nemli bir giindem maddesi olusturmaktadir.
Cevresel sorunlar nedeniyle su ve toprak kaynaklarinin tehdit altinda olmasi,
gida Uretimini olumsuz etkileyebilmekte, fiyat istikrarini bozabilmektedir. Diger
taraftan yerel su ve toprak kaynaklarinin niteligini kaybetmesi, 6zellikle gegimi
dogal kaynaklara bagimh kesimler icin memleketlerinde gelir ve yasam
kalitelerinin diismesi sonucunu dogurabilmektedir.

Son olarak, belediyelerin toplumsal hayat ve kamu politikalarindaki agirlig
giderek artmaktadir. Yerel demokrasi kurumlari olarak belediyeler, vatandasin
taleplerini almada ve hizmet sunmada vatandasa en yakin ydnetim
birimleridir. Turkiye'de de yerel yo6netimlere verilen dnem neticesinde
belediyelerin gorev alani hem konu hem de codgrafi kapsam olarak
genislemektedir. Belediyelerin organizasyon yapisini, beseri kaynaklarini,
teknoloji kullanimlarini ve mali yapilarini bu sirecte gelistirebilmeleri 6nem
tasimaktadir. Mlnferiden belediyelerin, stratejik yonetim anlayisiyla kurumsal
gelismelerini hizlandirmalar gerekirken, merkezi yonetim ve buylksehir
belediyelerinin ilge belediyelerinin teknik ve mali kapasitelerini gelistirmeye
gayret etmesi ve bu ydnde kaynak tahsis etmesi gerekmektedir.

Bu genel degerlendirmeler gercevesinde ele alinan temel egilimlerle politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik cevreye iliskin calismalar Kurumsal Strateji
Cercevesi Isligi ve Analiz Calismasi kapsaminda katiimailarla yuritilmistir. Bu
calismalar Tablo 21'de 6zetlenmektedir.
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Tablo 21:Cihanbeyli Belediyesi Cevre Analizi Tablosu

Politik Cevre
Temel Egilimler Etkisi (+/-)
1-HukUmet Politikalari (+/-)
2-6360 Sayili Buyuksehir Yasasl (+/-)
3-Vergi Sistemi (-)
Ekonomik Cevre
Temel Egilimler Etkisi (+/-)
1-Yerel Yonetimlere Devletin Mudahalesi (+)
2-Geng Niifus ve Isglci Fazlalig (+)
3-Dinyanin Ekonomik Durumu (+/-)
4-Ulkemizdeki Ekonomik Durum (+/-)
5- 6360 Sayili Yasa Ile Biyiiksehir ve KOSKi'ye Olan Kesintiler ()
6- Enerji Maliyetleri (-)
7- Mevcut Enerji Kaynaklarinin Yeterince Degerlendiriimemesi (-)
Sosyal Cevre
Temel Egilimler Etkisi (+/-)
1- Kadinlarin Ekonomiye Katiliminin Saglanmamasi (-)
2- Sosyal Faaliyetlerinin Olmamasi (-)
3- Kirsal Bélgelerde Egitim Kurumlarina Onem Verilmemesi. () 53
4- Uyusturucu ve Alkol Kullanimin Kiiclik Yaslara Kadar Inmesi (-)
5- idollerin Degismesi, Yurt Disina Géglin Artmasi/Okuma Oraninin (+/-)
Dusmgsi _
6-Ilcemizde Dogum ve Olim Oraninin DisukIuga (+/-)
7-Cdzum Sireciyle Birlikte Ilcemizde Olan Kardesge Yasam (+)
8-Tarihi, Turistik ve Kiltirel Zenginliklerimizin Glindeme Gelmesi (+)
Teknolojik Cevre
Temel Egilimler Etkisi (+/-)
1-Insanlarin Teknolojiye Yénelmesi (+)
2-Merkezi Idarenin Giderek Daha Teknoloji Yogun Hale Gelmesi (+)
3-Tarimda Teknolojik Yeniliklerin Artmasi (+)
4-Ilce ve Belediye Diizeyinde Teknolojik Altyapinin Yetersiz Olmasi (=)




1.5. BELEDIYE ve HIZMETLERI ICIN VATANDAS ALGI ANKETI

Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Plani acisindan en temel dederlendirmelerden
biri, faaliyetlerin asil hedefi ve odagi olan vatandaslarin dislince, beklenti ve
algisinin dodgru bir sekilde anlasiimasidir. Ancak bu sekilde Belediyenin
kurumsal gelisme ve hizmetlerini iyilestirme stratejileri, vatandasin taleplerine
duyarl bir sekilde gelistirilebilecektir.

Anketin “yapilmasi planlanan projeler ile ¢6zim Uretilecek olan sorunlarin
vatandas goziinde ne kadar ihtiyag duyuldugu”nu tespit etmek amaciyla
katilimcilara sorulan sorular, Sekil 13'te 6zetlenmektedir.

Sekil 13: Planlanan Projeler ve Géziim Uretilmesi Beklenen Sorunlar

Icme Suyu Probleminin Coéziilmesi
Genglerin issizlik Sorununun
Cozilmesi ilgede Egitim Kalitesini
Yukseltici Faaliyetler

Kultur Merkezi

Yapilmasi Evde Bakim

Hizmeti Sunulmasi Tarim ve
Hayvanciligi Gelistirmek

Asevinin Kurularak Faaliyete
Gegmesi Geleneksel Olarak
Festival Yapilmasi

Halk Ekmek Fabrikasinin Yapilmasi
Bozuk Yollarin Yapiimasi

Organize Sanayi Bolgesi Yapiimasi
Park, Agik Spor Alanlari, Mesire Yerleri

Dizenlenmesi Tanitim, Turizm

Faalivetlerinin Arttirilmasi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Olumlu ® Olumsuz m Fikri Yok veya Diger Cevaplar

Vatandaslar tarafindan en ¢ok desteklenen projeler veya ¢6zim beklenen
sorunlar arasinda “Igcmesuyu Probleminin Cézilmesi”, “Genclerin Issizlik
Sorununun Cozilmesi”, “Kiltlir Merkezi Yapilmasi” ve “Egitim Kalitesini
Ylkseltecek Faaliyetler Yapilmasi” yer almaktadir.

Vatandasa sorulan olgular icin olumlu fikir belirtme orani tim konular igin
yuzde 70’in Gzerindedir. Bu durum, her bir sorun veya projenin belediyenin
uzun vadeli planlarinda yer almasinin beklendigi seklinde yorumlanabilir.
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Bununla birlikte, yukarida sayilan ilk dért hususun daha fazla vurgulanmasi
nedeniyle vatandaslar tarafindan daha oncelikli goruldigini séylemek
mumkUundur.

Cihanbeyli Belediyesi’'nin sunmus oldugu hizmetlerin bilinirligi ile vatandaslarin
bu hizmetlerden memnuniyetine iliskin sorulara verilen cevaplar Sekil 14'te
olumsuz goérislerin agirhidina gore siralanarak gosterilmektedir.

Sekil 14:Belediyenin Sundugu Hizmetlerin Bilinirligi ve Bu Hizmetlerden Memnuniyet

Sehir Sebekesi Su
Hizmetleri

Mahallenizde Bulunan Park/Yesil Alan
Sayisi Mahallenizde Yapilan Temizlik
Faaliyetleri

Sosyal ve Egitsel Alana Yonelik Merkez ve
Tesislerin (Genglik, Aile Danisma, Engelliler,
Kurs vb.) Yapiimasi

Kulturel ve Sanatsal Faaliyetlerin
Gergeklestiriimesi

Kdlturel ve Sanatsal Faaliyetlerin Gergeklestirilecegi
Yeni Tesislerin Yapilmasi

Zabita Hizmetlerine Yonelik

Faaliyetler Spor Faaliyetlerinin

[ Y Y B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Olumlu B Olumsuz m Fikri Yok m Diger Cevaplar

Hizmetlerle ilgili olumsuz goérislerin olumlu gérislere cevrilmesi temel strateji
olarak dusinullrse, “"Sehir Sebekesi Su Hizmetleri” yliksek olumsuz goris
oraniyla oncelikli bir konu olarak ortaya c¢ikmaktadir. Diger olumsuz
dustnceler, “Park ve Yesil Alan Sayis!”, “"Mahallenizde Yapilan Temizlik Hizmeti”
olup Yeniceoba, Karabag ve Kandil mahalleleri bu iki konuda en yiksek
olumsuz goris oranina sahiptir.

Vatandaslarin Belediye birimleriyle ilgili disinceleri arastirma kapsaminda
sorulmustur. Dogrudan belirli bir Belediye biriminden hizmet alip almadigi veya
bu hizmetten memnun olup olmadigi, verilen cevaplarda belirleyici
olmaktadir. Bu sorulara verilen cevaplar Sekil 15te sunulmaktadir.
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Sekil 15:Belediye Birimi Hizmetlerinden Memnuniyet Dlzeyi

Yazi Isleri MudirlGgu Hizmetleri

Mali Hizmetler Muduarluga
Hizmetleri

Evlendirme

Hizmetleri Fen Isleri
Mudurligu Hizmetleri

imar ve Sehircilik Midirlagu
Hizmetleri insaat Ruhsat
isleri Hizmetleri

isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat Birimi
Hizmetleri

Emlak Sefligi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

E Olumlu ® Olumsuz (%) ™ Fikri Yok

Bilmiyorum/fikrim yok cevabi, btln birimler icin ylzde 40 seviyelerinde olup
tim vatandaslarin tim birimler ve hizmetleriyle dogrudan muhatap
olmayabilecedi veya hizmet sadlayan birimin farkinda olmayabilecegi
varsayllarak dederlendirilmistir. Birimlerin aldigi skorlar birbirine yakin olmakla
birlikte, Yazi Isleri Midurligu ve Mali Hizmetler Midirligi’'nden memnun
oldugunu bildirenler en yiksek oranlardayken, Isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsat Birimi ile Evlendirme Hizmetleri Birimi ise hizmetlerinden olumsuz gérus
bildirilen birimlerin basinda gelmektedir.

Vatandasin belediye hakkinda goérigsleri ise on temel konu Uzerinden
degerlendirilmis olup bu konularda vatandasin verdigi cevaplar Sekil 16’de
gbsterilmektedir.

Sonuclar dederlendirildiginde, belediyeyle ilgili belirtilen 6zelliklerden higbirisi
icin olumlu goérls orani yizde 50'nin Uzerine ¢gikmamaktadir. Bu durum,
belediye bilinirliginin dislk olmasindan kaynaklanabilecedi gibi dogrudan
belirtilen nitelik konusunda Belediye'nin bazi vyetersizlikleri bulundugu
degerlendirilebilir.
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Sekil 16:Belediye Birimi Hizmetlerinden Memnuniyet Dlzeyi

Hizmet sunarken kamu ve genelin yararini

gbzettigini distniiyorum L'

iice yasayanlarina kars! adil ve tarafsiz oldugunu
dilisiintiyorum L I
Durust, hesap verebilir ve seffaf oldugunu disiiniyorum
L I
C6zum odakh oldugunu disiniyorum
L

Kaynaklarini etkin ve verimli kullandigini distniyorum

Bilimsel ve teknololjik gelismelerden yararlandigini

diisiniyorum - I
Hizmet sunumunda gulerytzll ve yapici oldugunu
diisinilyorum L [

Degisime ve gelisime acik oldugunu distnidyorum

Dogaya ve cevresel konulara duyarli oldugunu

ddistindyorum IS0
Vatandas memnuniyetini dncelikli gozettigini
dligtintiyorum T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
100%

mOlumlu (%) mOlumsuz (%) mKararsiz (%)

Son olarak, yikilmasi 6ngoérilen hal binasi yerine vatandasin hangi tesisi istedigi
sorulmustur. Sirasiyla “Kultir Merkezi” (ylzde 31), “Genglik Merkezi"(yuzde 19),
“Otopark” (yuzde 16) en cok talep edilen tesisler olmustur. Bununla birlikte
konu edilen kurs merkezi, sanat merkezi gibi diger faaliyetlerin de kultir ve
genclik merkezleriyle ayni yapida birlikte tasarlanip gerceklestirilmesi mimkun
gorulmektedir.
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2. CIHANBEYLI BELEDiYESINiN GELECEGI

Cihanbeyli Belediyesi icin Stratejik Plan calismalari cercevesinde “"Kurumsal
Analiz ve Kurum Kultlrd Raporu” hazirlanmis olup, Belediyenin Misyon ve
Vizyon ifadeleri, Temel Dederleri bu calisma kapsaminda tamamlanmistir. Bu
calismalar sonucunda elde edilen Misyon ve Vizyon ifadeleri ile Temel
Dederleri asagida gosterilmistir.

2.1. MISYON

Cihanbeyli Belediyesi, Anayasa ve kanunlara gére mahalli ihtiyaclari gormek
icin kurulmustur. Belediye ayni zamanda Cihanbeyli'de demokrasinin ve
devlet idaresinin vatandasa en yakin gergeklestigi, yerel kalkinmanin hayata
gecirildigi kademedir. Belediyenin bu nitelikleri; vatandas memnuniyetinin
vatandasa en yakin dlizeyde saglanmasini, bu amagcla belediye hizmetlerinin
nitelikli bir sekilde sunulmasini gerekli kilmaktadir. Bu anlayigla Cihanbeyli
Belediyesinin misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

Once insan anlayisi ile yerel hizmetleri etkili ve adaletli bir sekilde

sunarak, halki mutlu etmek.

2.2. VizYON

Cihanbeyli'nin temel 6zellikleri, vatandaslarin ihtiyaglari, talepleri ve éncelikleri
goOzetilerek ulasilabilir daha iyi bir gelecegi hedefleyen vizyon, stratejik bir
yaklasima sahiptir. Bu yaklasim, Cihanbeyli’'nin farkh kulttrlerin bir arada
uyumlu, mutlu ve huzurlu yasamasini temel varlik olarak gérmektedir. Bu
zenginlikle birlikte, Cihanbeyli sosyal ve kultlrel hayati gesitlenip daha nitelikli
bir hal alabildigi 6lciide vatandasin daha mutlu yasadigi, hem Cihanbeylililer
hem de Cihanbeyli'ye gelenler acisindan daha cazip bir kent haline
gelebilecektir.

Bu yaklasimla Cihanbeyli Belediyesinin Vizyonu ortaya konulmustur:

Farkliligi bir zenginlik olarak kabul eden, sosyal ve kiiltiirel hayati

ile ornek bir kent olmak.
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2.3. TEMEL DEGERLER ve ILKELER

Temel degerler ve ilkeler Cihanbeyli Belediyesinin genel davranis ve yonetim
biciminin temelini olusturur. Belediyenin vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin
ortaya konulmasinda, is yapma, kisi ve kurumlarla iliski ve isbirligi kurma tarzinin
olusturulmasinda temel degerler ve ilkeler yol gosterir.

Cihanbeyli Belediyesinin temel degerleri ve ilkeleri asadida aciklanmaktadir:

Sevgi-Saygi: Belediyenin var olma ve vatandasa hizmet etme amacinda,
kurumsal kultarinin temelinde insana, topluma, dodaya ve Cihanbeyli'ye
sevgi ve saygl bulunmaktadir. Cihanbeyli Belediyesi insani ve toplumu igin en
mureffeh yasam kosullarini, dogal yasama katkida bulunarak ve ona zarar
vermeden elde etmeye calisir. Cihanbeyli Belediyesi vatandasin kendisi, sehri
ve gelecegi konusundaki talep ve beklentilerine saygi duyar; bunlarin
Belediye politika ve faaliyetlerinde kapsanmasi icin azami g¢abay! gdsterir.
Vatandas icin daha iyi bir gelecege vatandasla birlikte yurdr.

Diiriistliik:Tek amag ve gindem vatandasa hizmettir. Cihanbeyli Belediyesi,
kurumsal stratejisi, projeleri ve taraf oldugu so6zlesmelerle Ustlendigi
yUkumlGlUkleri, vadettigi hizmetleri yerine getirir. Belediye, vatandasa,
personeline, hizmet alinan veya verilen kurumlara karsi agik ve dogru s6zIu
hareket eder.

Tarafsizhik: Cihanbeyli Belediyesi, tim faaliyetlerinde din, dil, irk, cinsiyet,
memleket ayrimi gdézetmeksizin tim vatandaslara, insanlara ve kurumlara karsi
Anayasa ve kanunlar cgercevesinde tarafsizdir. Bunun bir geregdi olarak,
herhangi bir zamanda Cihanbeyli’de bulunan tim insanlar, Cihanbeylilidir.
Tum Cihanbeylililer, kanunlar ve Belediyenin politikalari ¢ercevesinde
hizmetlerden ve Belediyenin imkanlarindan yararlanir.

Hesap Verebilirlik:Belediyenin secilmis organlari, idaresi ve personeli
vatandasa, kanunlarla édngdérilen makamlara ve mahkemelere karsi hesap
verme yukdmlulUklerini tam ve zamaninda yerine getirir. Hesap vermede
temel olan Belediye ve faaliyetlerin agik olmasi ve ilgililerin bilgilendirilmesi
seffaflik ilkesi geredince yerine getirilir.

Seffaflik: Belediyenin karar alma suregleri, plan ve programlamasi,
uygulamalari ve projeleri, kaynak kullanimi hakkindaki bilgiler kamuoyunun ve
ilgililerin istifadesine dogru, anlasilir ve acgik bicimde sunulur.
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2.4. STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER

Bu boélimde; Cihanbeyli Belediyesinin vizyonuna ve misyonuna ulasma
yonlinde belirlenen stratejik amaclara, bu amaclarahizmet etmek Ulzere
olusturulan stratejik hedeflere ve bu stratejik hedefler cercevesinde belirlenen
faaliyetlere yer verilmekte, faaliyetler icin sorumlu birimler belirlenmekte ve
hedeflere ne 6lgide ulasildigini belirlemek Uzere performans gostergeleri
ortaya konmaktadir.

Planda yer alan stratejik amaclar, stratejik hedefler ve faaliyetler; islik
calismalari ile Cihanbeyli'nin ve belediyenin mevcut durum analizi
calismalarinda elde edilen bulgulara dayanarak olusturulmustur. Bu stratejik
cerceveyle temel olarak Cihanbeyli'nin daha planli, nitelikli ve rahat
yasanabilir bir sehir haline getirilmesi, sosyal ve kiltirel yasamin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi, Belediyenin kurumsallasma slrecinin hizlandiriimasi,
Belediyenin halkla iliskiler ve diger kurumlarla isbirliginin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin tasarlanmasinda, &nceki bdélimlerde
gerceklestirilen analizler dnemli rol oynamistir. S6z konusu analizlerden
Belediyenin stratejilerini temelden etkileme potansiyeli bulunan bagslica
tespitler asagidaki gibidir:

« Ilce merkezinde yiiksek niifus artisi beklenmemekte, ilcenin kalan

kesimlerindeki nufus azalisinin ise plan donemi sonuna kadar etkisini
stirdirecedi dederlendiriimektedir. Bu c¢ercevede, ilce merkezi
acisindan temel politika yerlesme ve yapilasma konularinda niteligi ve
kentsel yasam kalitesini artirmaya odaklanacaktir.

« Koy nufusundaki azalis, ilgenin genis yuzélcgimuyle birlikte
disinuldiginde orta vadede hizmet birim maliyetlerini (kisi basina
maliyetleri) artirma baskisi gosterebilecektir. Bu nedenle, Belediyenin
birimlerini teskil ederken ve is slreglerini etkinlestirirken kirsal alana daha
etkili hizmet goétirme konusunda tedbirler alacaktir. Bu cercevede
bdlge birimlerinin gbérev ve faaliyet tanimi, personel yapisi, arag varliklari
gibi hususlarin netlestirilmesi, belediye baskanliginin birimleri aracihidiyla
bdlge birimleri Gzerinde etkili bir gézetim ve kontrol yapisi olusturulmasi
bélge birimleri eliyle hizmet gérmede etkinligin ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi agisindan énemli gériilmektedir.

+ Yasli ve yetiskin nifusun payinin artma egiliminde olmasi nedeniyle, bu
gruplara sosyal hizmetlerde artan 6lciide adirlik verilmesi gerekli
goérulmektedir. Cocuklar, gencler ve kadinlar acgisindan toplumsal
taleplere uygun olarak hizmet kalitesini artirma ve gesitlendirme énemini
korumaktadir.
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Belediyenin ilgede hakim gegim kaynagdi konumundaki tarim sektoéri
kadar tarim disi sektdrlerin gelistirilmesine ydnelik tedbirler de ekonomi
acisindan o6nemlidir. Bu cercevede, Cihanbeyli'nin cografi konumu,
ulasim kolayhklari, isglici potansiyeli, dogal kaynaklari ve turizm
potansiyeli gbz 6nltne alinarak etkili tanitim, yatinm kolaylastirma, isgtci
gelistirme ve uygun altyapi saglama oncelikleri hayata gecirilecektir.

Mevcut organizasyon yapisi ile birimler arasi gérev paylasimi ve iletisim
konularinda, hizmetin gereklerine ve vatandas beklentilerine cevap
verebilecek sekilde iyilestirmeler vyapilacaktir. Bu kapsamda,
organizasyon semasi netlestirilecek, birimlerin statli, gorev ve yetkileri ile
kullanimlarinda olan varlik ve kaynaklari ortaya konulacak,ilce
belediyeleri icin belirlenen norm kadro esaslarina gbére personel yapisi
iyilestirilecek, yetki devrine iliskin agik dizenlemeler yapilacak, hizmet
birimleri arasindaki iletisim gugclendirilecektir. Daha karmasik
organizasyon yapisinin geredi olarak goézetim ve i¢ kontrol islevleri
gelistirilecektir.

Cihanbeyli Belediyesi'nin bazi gérev ve islevleri, blylksehir belediyesi
veya merkezi yonetim kurumlarinin gérev ve islevleriyle cakisabilmekte
veya ilgisi nedeniyle koordinasyon ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Tarim ve
gida, mesleki egitim, saglik, icmesuyu ve kanalizasyon, ulastirma gibi
alanlarda diger kurum ve kuruluslarla saglikli etkilesim kurulmasi temel
ilke olacak, isbirlikleri gelistirilecektir.
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Tablo 22:Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1- Kentsel Altyapinin
Iyilestirilmesi

1- Kentlesmenin planh ve nitelikli sekilde yonetilmesi

2- Ulagim sisteminin hizli, glvenli ve yaya dostu
sekilde dizenlenmesi

3-Belediye hizmetlerine iliskin Ustyapinin gelistirilmesi

2- Sosyal ve Kultarel
Hizmetlerin Gelistirilmesi

1- Sosyal ve kiltlrel yasamin zenginlestirilmesi

2- Kadin, gocuk, yasli, yoksul ve engellilere yénelik
hizmetlerin iyilestirilmesi

3-Toplum  saglidi ve hizmetlerinin

etkinlestirilmesi

cevre

3-Kurumsal
Geligtirilmesi

Altyapinin

1- Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi
2- Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

3- Mali kaynaklarin cesitlendirilerek mali yapinin
glgclendirilmesi

4- Kayit ve bilgi iletisim sistemlerinin gelistirilmesi

4-Halkla iliskiler ve Kurumlar
arasi Isbirligi

1- Hemgerilerin kent yasami, karar alma suregleri ve
belediye faaliyetlerine etkili bir sekilde katiliminin
saglanmasi

2- Buyuksehir belediyesi, kamu kuruluglari ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi
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Tablo 23:Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler Bazinda Faaliyetler, Performans Gostergeleri ve Sorumlu Birimler(*)

Stratejik Amac-1: Kentsel Altyapinin Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef-1.1:Kentlesmenin planh ve nitelikli sekilde yonetilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Imara Yeni Acgilan Bélgelerde Ust Yapidan Once Altyapinin
Tamamlanmasi

Ddsenen Su Sebekesi,
Kanalizasyon Uzunlugu,

Fen Isleri Mudurlagl, Imar ve
Sehircilik Madurlaga

2- Planlama Yapilirken Diger Kurumlarla Isbirligi

GoOrls Alinan Kurum Sayisi

Fen Isleri Mudirligi, Imar ve
Sehircilik Midurlaga

3-Dere Yataklarinin Imara Agilmadan Park Bahce ve Mesire
Alani Olarak Dederlendirilmesi

Adag Sayisi, Yesil Alan
Metrekaresi

Fen Isleri Mudurltgl, Imar ve
Sehircilik Mudarlaga, Park ve
Bahge Muduarlaga

4-Yerlesim Yerlerinde Yesil Alanlara Onem Verilmesi

Adac Sayisi, Yesil Alan
Metrekaresi

Fen Isleri Midurlagi, Imar ve
Sehircilik Muadarlaga, Park ve
Bahge Mudarlaga

5- Sosyal Tesislerin Yapilmasi

Yapilan Sosyal Tesis Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Mudurlaga

6- Mahallelerde Su ve Kanalizasyon Gibi Alt Yapinin Modernize
Edilmesi

Modernize Edilen Sebeke
Uzunlugu

Fen Isleri Mudurlaga, imar ve
Sehircilik Madurltaga

7- Hizmet Binasinin Daha Uygun Bir Yere ve Kullanisli Yapilmasi

Binanin Tamamlanmasi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
MUdarlaga, Imar ve Sehircilik
Madurlaga

8- Sehir Merkezinde Agik Alanlar Dinlenme Park Yerleri(Park
Alanlart) Olusturulmasi

Yeni Park Sayisi ve Alani

Park ve Bahge Mudurlaga
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Stratejik Hedef-1.2: Ulasim sisteminin hizli, giivenli ve yaya dostu sekilde diizenlenmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Altyapi Planlanirken Yaya Kaldirmlarinin, Bisiklet Yollarinin
Hem Vatandas Hem de Engelliler Igin Standart Hale Getirilmesi

Dizenlenen Kaldirim
Uzunlugu, Yapilan Bisiklet
Yolu Uzunlugu

Fen Isleri Mudurltga, Imar ve
Sehircilik Mudurlaga

2- Yeterli Otopark Alanlarinin Olusturulmasi

Otopark Alani

Fen Isleri Mudirligi, Imar
Madarlaga

3-Sehir Merkezinde Agik Alanlar Dinlenme Park Yerleri(Park
Alanlart) Olusturulmasi

Yeni Park Alani

Fen Isleri Mudurltgl, Imar ve
Sehircilik Madurlagi,Park ve
Bahge Muduarlaga

4- Mahalleler Arasi Belediye Ulasim Sistemi

Olusturulan Hat Sayisi

5- Ozel Toplu Ulagim Hatlarinin Agiimasi

Olusturulan Hat Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Madurlaga

Stratejik Hedef-1.3: Belediye hizmetlerine iliskin listyapinin gelistirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1-Ilcenin Dodalgaza Kavusturulmasi

Dogalgaza Olan Talep Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
MUdarlaga, Imar ve Sehircilik
M{drligl, Veterinerlik Birimi

2- Kapali Hayvan Pazar Alani ve Kesimhanenin Olusturulmasi

Kapali Hayvan Pazar Alani,
Istihdam Alani ve Ilgedeki
Hayvan Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madurltga

3- Basibos Hayvanlarin Toplanip Islah Edilecegdi Alanlarin
Olusturulmasi

Barinak Alani, Toplanan
Hayvan Sayisi

4- Termal Tesisin Yapilmasi.

Yeralti Kaynaklari ve ilgenin
Cografi Konumu

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{drlGga, Imar ve Sehircilik
M{darlaga, Veterinerlik Birimi

5- Seracilik Faaliyetlerinin Gelitirilmesi.

Yeralti Kaynaklari ve Is
Istidami Sayisi

Fen Isleri MUdirliga, Imar ve
Sehircilik Madarlagl, Veterinerlik
Birimi
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Stratejik Amac-2: Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef-2.1: Sosyal ve kiltiirel yasamin zenginlestirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1-Mesire Yeri Olarak da Kullanilan Gélet Cevresindeki Sosyal ve
Yardimci Tesislerin Tamamlanmasi

Tamamlanan Yardimci Tesis
Sayisi

Bagkanlik Makami, Fen Isleri
Midarlaga, Imar ve Sehircilik
Madarlaga

2- Sinema ve Tiyatroyu da Igeren Kiiltiir Merkezinin Yapiimasi

Kaltir Merkezin Yapilmasi,
Temsil ve Sergi Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madurlaga

3. Tuz GOIlU Festivalinin Yeniden Baslatiimasi ve Kapsaminin
Genigletilmesi

Festival Siresi, Katilimci Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Midarlaga, Imar ve Sehircilik
Madurltga

4. Ilceye Bir Miize Kazandiriimasi

Mizenin Yapilmasi,
Sergilenen Eser Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madurlaga

5-Ylzme Havuzu Yapilmasi

Yizme Havuzunun Yapilmasi,
Ziyaretgi Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madurlaga

6- Mevcut Spor Tesislerinin Rehabilitasyonu

Rehabilite Edilen Tesis Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Midarlaga, Imar ve Sehircilik
Mudurltga

7- Halk Ekmek Uygulamasinin Baslatiimasi

Uretilen/Urettirilen Ekmek
Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Mudarlagd, Mali Hizmetler
Madurlaga

67



Stratejik Hedef-2.2: Kadin, ¢ocuk, yasl, yoksul ve engellilere yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Cevre Ilcelere de Hizmet Verecek Bir Asevinin Tesis Edilmesi

Asevinin Kurulmasi,
Yararlanan Kisi Sayisi

Bagkanlik Makami, Fen Isleri
Midarliga, Imar ve Sehircilik
Madarlaga

2- Cevre ilcelere de Hizmet Verecek Bir Huzurevi ve Yasgli Bakim
Merkezinin Kurulmasi

Merkezin Kurulmasi,
Yararlanan Kisi Sayisi

Bagkanlik Makami, Fen Isleri
Midarlaga, Imar ve Sehircilik
Madarlaga

3- Belediye Kresinin Kurulmasi

Kresin Kurulmasi, Yararlanan
Cocuk Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Mudurlaga

4- Gida ve Giyim Bankasinin Kurulmasi

Bankanin Kurulmasi, Yilda
Yardim Yapilan Kisi Sayisi

Bagkanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Mldarligi, Zabita Amirligi

5- Engelli Rehabilitasyon ve Danisma Merkezinin Kurulmasi

Merkezin Kurulmasi, Hizmet
Verilen Kisi Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madurlaga
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Stratejik Hedef-2.3: Toplum sagligi ve ¢evre hizmetlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Veterinerlik ve Halk Sagligi Biriminin Kurulmasi

Birimin Kurulmasi, Istihdam
Edilen Veteriner Sayisi,
Ekipman Listesi

Baskanlik Makami, Mali Isler
Madarliga, Veterinerlik Birimi

2- Basibos HayvanlarinAsilattiriimasi ve Kisirlastiriimasi

Yapilan Protokol Sayisi,
Agilattinlan Hayvan Sayisi,
Kisirlastirilan Hayvan Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Midarliga, Imar ve Sehircilik
M{durlaga, Veterinerlik Birimi

3- Geri D6nusim Toplama Merkezinin Kurulmasi

Merkezin Kurulmasi, Geri
Donlsum Kutu Sayisi,

Kampanya Dlzenlenmesi,
Yilda Toplanan Uriin Tonaji

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Muduarligu, Imar ve Sehircilik
Mudurltga, Park, Bahge ve Cevre
Madurlaga

4- Ilge Genelinde C6p Toplama Konusuna Ozen Gosterilmesi

Cop Konteyneri Sayisi, Cop
Toplama Arag Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlaga, Imar ve Sehircilik
Madarlaga

5- Ik ve Orta Ogretim Ogrencilerine Gevre Bilinci ve Geri
DOnlisim Konularinda Egitim Verilmesi

Yilda Diizenlenen Egitim
Sayisi, Katilimci Sayisi.

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Muduarligu, Imar ve Sehircilik
Mlduarlaga, Park, Bahge ve Cevre
Madurlaga

6- Sanayi Tesislerinin Atiklarinin Denetlenmesi

Yilda Yapilan Denetim Sayisi,
Kesilen Ceza Tutari

Bagkanlik Makami, Fen Isleri
Midirlaga, Imar ve Sehircilik
Midarlaga, Park, Bahge ve Cevre
Mudurlaga
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Stratejik Amacg-3:

Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef-3.1: Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Belediye Kurumsal Altyapi ve Makine Parki Envanterinin
Cikariimasi

Envanterin Olusturulmasi ve
Yillik Raporlanmasi

Baskanhk Makami

2- Stratejik Planin Uygulamaya Konulmasi

Sonuglandirilan Faaliyet
Sayisi

Baskanhk Makami

3- Belediyede Olmayan Birimlerin Kurulmasi

Kurulan Yeni Birim Sayisi

Baskanhk Makami

4- Belediye Hizmet Tanimlarinin Tespit Edilmesi ve Is Akislarinin
Analiz Edilmesi

Hizmet Tanim Yénergesi, Is
Akislarinin Analizi ve
Raporlamasi,

Baskanlik Makami, Tim Birimler

5- Birimlerin Gérev Tanimlari ve Yetki Dagiliminin Yapilmasi

GoOrev Tanim Yonergesi
Cikariimasi, Imza Yetki
YOnergesi,

Baskanlik Makami, Tim Birimler

6- Hizmet Randevu Sisteminin Gelistirilerek Uygulamaya
Konulmasi

Gelistirilen Hizmet Sayisi,
Alinan Randevu Sayisi

Baskanlik Makami, Tim Birimler

Stratejik Hedef-3.2: Insan kaynaklarinin gelistiriimes

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Belediye Bunyesinde Yeni Kurulacak Birimler Dahil Olmak
Uzere Yeterli Personelin Istihdami

Yeni Kurulan Birim Sayisl,
Istihdam Edilen Personel
Sayisi

Baskanlik Makami, Mali Hizmetler
Madarlaga

2- Belediye Personelinin Teknik Egitim Ihtiyacinin Tespiti ve Egitimi

Yilda Yapilan Egitim Sayisi,
Katilimci Sayisi

Baskanlik Makami, Tum Birimler

3- Yatinmcinin Tegvik Edilmesi ve Istihndami Artirmak Icin Yatirimci
Danisma Ofisinin Olusturulmasi

Ofisin Kurulmasi, Bagvuran
Yatirrmci Sayisi

Baskanlik Makami

4-Belediye Blnyesinde Uzmanlk Sisteminin Olusturulmasi

Sistemin Kurulmasi, Istihdam

Edilen Uzman Sayisi

Baskanlik Makami, Tim Birimler
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Stratejik Hedef-3.3: Mali kaynaklarin cgesitlendirilerek mali yapinin giiclendirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Gelir Getirici Kaynak ve Potansiyel Arastirmasi Yapilmasi

Arastirmanin Yapilmasi,
Olusturulan Proje Sayisi

Baskanlik Makami, Tim Birimler

2- Her Alanda Gelir Getirici Projenin Uygulamaya Konulmasi

Uygulamaya Konulan Proje
Sayisi

Baskanlik Makami, Tim Birimler

3- Belediyeye Ait Gelir Getirici Tesislerin Kurulmasi (Otel,
Hamam/Sauna, Firin, AVM vb.)

Kurulan Tesis Sayisi, Yaratilan
Gelir Tutan

Baskanlik Makami, Tim Birimler

4-Blyuksehir Belediyesinden Gelir Getirici Faaliyetlerin Kar
Ortakligi Cercevesinde Devir Alinmasi

Protokol Sayisi, Yaratilan
Gelir Tutari

Birim amirleri

5- Yurtdisinda Yasayan Hemsehrilerin Ilceye Yatinm Yapmalarini
Tesvik Edecek Mekanizmalarin Geligtirilmesi

Yapilan Yatirim Sayisi, Yeni
Girisimci Sayisi

Baskanlik Makami, Tum Birimler

Stratejik Hedef-3.4: Kayit ve bilgi iletisim sistemlerinin gelistirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1- Ilce Diizeyinde Internet Aginin Gelistirilmesi

Sistemin Kurulmasi, Kullanici
Sayisi

Bagkanlik Makami, Bilgi Islem
Birimi

2 Belediyeye Ait Araclar Icin Arac Takip Sisteminin Kurulmasi

Sistemin Kurulmasi, Arag
Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlGga, Bilgi Islem Birimi

3-Belediyeye Odemelerin internet Uzerinden Yapilabilmesi

Sistemin Kurulmasi, Yapilan
Odeme Tutan

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlGga, Bilgi Islem Birimi

4-Mobese ve Glvenlik Kameralarinin Kurularak Ilgenin Internet
Uzerinden Izlenebilmesi

Kurulan Kamera Sayisi,
Ziyaretci Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
M{darlGga, Bilgi Islem Birimi

5- Belediye Arsivinin Dijitallestiriimesi

Sistemin Kurulmasi,
Arsivlenen Belge Sayisi

Baskanlik Makami, Mali Hizmetler
Miadurlagu, Bilgi Islem Birimi
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Stratejik Amac-4: Halkla Iliskiler ve Kurumlar arasi Isbirligi

Stratejik Hedef-4.1: Hemserilerin kent yasami, karar alma slirecleri ve belediye faaliyetlerine etkili bir

sekilde katiliminin saglanmasi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1-Belirli Araliklarla Mahalle Toplantilarinin Diizenlenmesi

Yilda Yapilan Toplanti Sayisi,
Katilimci Sayisi

Bagkanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi

2- Ilce Halkinin Sorunlarina Anlik Midahale Edilmesi

Beyaz Masanin
Olusturulmasi, Telefon
Sikayet Hattinin Kurulmasi,
Cdzumlenen Sorun Sayisi

Baskanlik Makami, Beyaz Masa
Birimi, TUm Birimler

3- Halk Meclisinin Kurularak Belirli Araliklarla Toplantilarin
Yapilmasi

Meclisin Kurulmasi, Katilimci
Sayisi

Bagkanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi

4-Dulzenli Araliklarla "Vatandas Memnuniyet Anketi" Yaptiriimasi

Yapilan Anket Sayisi

Bagkanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi

5-Yurt Disinda Yasayan Hemserilere Yonelik Programlarin
Geligtirilmesi

Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Bagkanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi

Stratejik Hedef-4.2: Biiyiiksehir belediyesi, kamu kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin

gelistirilmesi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

1-isbirligi Protokollerinin Yapilmasi

Protokol Sayisi, Isbirligi
Yapilan Kurum Sayisi, Isbirligi
Konu Sayisi

Baskanlik Makami, Fen Isleri
Midarlagd, Basin, Yayin ve Halkla
Iligkiler Birimi

2-Blyiiksehir Belediyesinden Egitim Seminerleri Temin Edilmesi

Katilimc Sayisi, Yapilan
Egitim Sayisi

Bagkanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi

3- BlyUlksehir Belediyesine Egitim ve Staj Amacli Olarak Gegici
Personel Gorevlendirilmesi

Gorevlendirilen Personel
Sayisi, Staj Yapilan Konu
Sayisi

Baskanlik Makami

4- Sivil Toplum Kuruluslari ile GéndllilikEsasina Dayall Olarak
Kampanyalar Dizenlenmesi

Dizenlenen Kampanya
Sayisi

Baskanlik Makami, Basin, Yayin ve
Halkla Iligkiler Birimi
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(*) Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin yiiriitilmesinde, basta 5216 sayili Bliyiiksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatla Biiyiiksehir belediyesine verilen gérev ve
sorumluluklar ile her iki belediyenin gorev alanina giren hususlar; éncelikli olarak Konya Biyiiksehir Belediyesinden talep
edilmek veya s6z konusu belediyeyle igbirligi yapilmak suretiyle koordinasyon igerisinde yiiriitilecektir. Dogrudan Blyuksehir
Belediyesinden talep edilecek olan faaliyetlere iligkin gelismeler Yillik Faaliyet Raporunda belirtilecektir.
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Maliyet Unsurlari Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yih 2. Yih 3. Yilh 4, Vil 5. Yih
Stratejik Amac-1: Kentsel Altyapinin Iyilestirilmesi
Stratejik Hedef-1.1:Kentlesmenin planli ve nitelikli sekilde yonetilmesi
Faaliyet-1.1.1. 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81| 39.400,95
Faaliyet-1.1.2. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Faaliyet-1.1.3. 660.500,00| 693.525,00| 729.101,25| 765.256,37 | 804.019,22
Faaliyet-1.1.4. 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08| 201.004,78
Faaliyet-1.1.5. 6.205.000,0| 6.315.250,0| 6.431.012,5| 6.552.563,6 | 6.680.192,2
0 0 0 5 0
Faaliyet-1.1.6. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Faaliyet-1.1.7. 825.625,00| 867.406,25| 909.876,62| 957.070,43|1005.023,92
Faaliyet-1.1.8. 2313.750,00|2430.337,50|2550.854,38 | 2679.397,12 | 2814.066,96
Stratejik Hedef-1.2: Ulagim sisteminin hizli, glivenli ve yaya dostu sekilde
dizenlenmesi
Faaliyet-1.2.1. 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81| 39.400,95
Faaliyet-1.2.2. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Faaliyet-1.2.3. 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13| 402.009,51
Faaliyet-1.2.4. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Faaliyet-1.2.5. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Stratejik Hedef-1.3: Belediye hizmetlerine iligkin Gstyapinin gelistiriimesi
Faaliyet-1.3.1. 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81| 39.400,95
Faaliyet-1.3.2. 9.307.500,0| 9.472.875,0| 9.646.518,7 | 9.828.844,9| 12.020.287,
0 0 5 5 25
Faaliyet-1.3.3. 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08| 201.004,78
Faaliyet-1.3.4. 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08| 201.004,78
Faaliyet-1.3.5. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47
Faaliyet-1.3.6. 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41| 18.700,47

Stratejik Amac-1. Maliyet Toplami

20.345.662,50

20.852.045,66

21.408.247,95

21.973.161,19

24.577.719,54
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Maliyet Unsurlari Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4, Vil 5. Yih

Stratejik Amacg-2: Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef-2.1: Sosyal ve kiiltlirel yasamin zenginlestirilmesi
Faaliyet-2.1.1. 3.890.000,0| 3.984.500,0| 6.083.725,0| 6.187.911,2 | 6.297.306,5

0 0 0 5 5

Faaliyet-2.1.2. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.1.3. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-2.1.4. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.1.5. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.1.6. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.1.7. 1101.500,00|1155.875,00|1215.168,75 |1275.427,24 | 198.698,56
Faaliyet-2.1.8. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-2.1.9. 15.250,00| 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41
Faaliyet-2.1.10. 15.250,00| 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41

Stratejik Hedef-2.2: Kadin, cocuk, yasli, yoksul ve engellilere yonelik

hizmetlerin iyilestirilmesi
Faaliyet-2.2.1. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.2.2. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-2.2.3. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-2.2.4. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-2.2.5. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13

Stratejik Hedef-2.3: Toplum saglidi ve cevre hizmetlerinin etkinlestirilmesi
Faaliyet-2.3.1. 630.000,00| 660.500,00| 693.525,00| 729.101,25| 765.256,37
Faaliyet-2.3.2. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-2.3.3. 471.500,00| 495.375,00| 519.643,75| 546.325,99| 573.442,20
Faaliyet-2.3.4. 1260.000,00|1323.000,00 |1389.050,00 | 1458.202,50 | 1530.512,63
Faaliyet-2.3.5. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-2.3.6. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81

Stratejik Amac-2. Maliyet Toplami

10.273.500,00

10.688.575,00

13.105.703,76

13.571.389,05

12.904.158,01
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Maliyet Unsurlar Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yilh 2. Yih 3. Yili 4. Vil 5. Yih
Stratejik Amacg-3: Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef-3.1: Kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi
Faaliyet-3.1.1. 15.250,00| 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41
Faaliyet-3.1.2. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-3.1.3. 45.750,00| 48.537,50| 51.364,38| 54.232,60| 57.144,22
Faaliyet-3.1.4. 15.250,00| 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41
Faaliyet-3.1.5. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-3.1.6. 15.250,00| 15.512,50| 15.788,13| 18.077,53| 18.381,41
Stratejik Hedef-3.2: insan kaynaklarinin gelistiriimesi
Faaliyet-3.2.1. 471.500,00| 495.375,00| 519.643,75| 546.325,99| 573.442,20
Faaliyet-3.2.2. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-3.2.3. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-3.2.4. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Stratejik Hedef-3.3: Mali kaynaklarin gesitlendirilerek mali yapinin 7
guclendirilmesi
Faaliyet-3.3.1. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-3.3.2. 63.000,00| 66.050,00| 69.152,50| 72.310,13| 75.525,64
Faaliyet-3.3.3. 471.500,00| 495.375,00| 519.643,75| 546.325,99| 573.442,20
Faaliyet-3.3.4. 471.500,00| 495.375,00| 519.643,75| 546.325,99| 573.442,20
Faaliyet-3.3.5. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Stratejik Hedef-3.4: Kayit ve bilgi iletisim sistemlerinin gelistiriimesi
Faaliyet-3.4.1. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-3.4.2. 156.500,00| 165.125,00| 171.881,25| 180.775,31| 189.814,08
Faaliyet-3.4.3. 63.000,00| 66.050,00| 69.152,50| 72.310,13| 75.525,64
Faaliyet-3.4.4. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13
Faaliyet-3.4.5. 315.000,00| 330.250,00| 345.762,50| 363.550,63| 381.628,13

Stratejik Amag-3. Maliyet Toplami

3.231.500,00

3.397.575,00

3.552.353,77

3.743.971,61

3.920.569,79




Tablo 24:Stratejik Plan Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Maliyet Tablolari

Maliyet Unsurlari Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yih 2. Yih 3. Yili 4, Yih 5. Yih
Stratejik Amac-4: Halkla Iligkiler ve Kurumlar arasi Isbirligi
Stratejik Hedef-4.1: Hemgserilerin kent yasami, karar alma siregleri ve belediye
faaliyetlerine etkili bir sekilde katihminin saglanmasi
Faaliyet-4.1.1. 45.750,00| 48.537,50| 51.364,38| 54.232,60| 57.144,22
Faaliyet-4.1.2. 45.750,00| 48.537,50| 51.364,38| 54.232,60| 57.144,22
Faaliyet-4.1.3. 45.750,00| 48.537,50| 51.364,38| 54.232,60| 57.144,22
Faaliyet-4.1.4. 63.000,00| 66.050,00| 69.152,50| 72.310,13| 75.525,64
Faaliyet-4.1.5. 156.500,0| 165.125,0| 171.881,2|180.775,31| 189.814,0
0 0 5 8
Faaliyet-4.1.6. 45.750,00| 48.537,50| 51.364,38| 54.232,60| 57.144,22
Stratejik Hedef-4.2: Blylksehir belediyesi, kamu kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi
Faaliyet-4.2.1. 63.000,00| 66.050,00| 69.152,50| 72.310,13| 75.525,64
Faaliyet-4.2.2. 63.000,00| 66.050,00| 69.152,50| 72.310,13| 75.525,64
Faaliyet-4.2.3. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Faaliyet-4.2.4. 30.500,00| 33.025,00| 33.576,25| 36.155,06| 36.762,81
Stratejik Amag-4. Maliyet Toplami 589.500,00623.475,00[651.948,77 686.946,22718.493,50
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Tablo 25:Stratejik Plan Maliyet icmal Tablosu

Maliyet Unsurlari Planin Planin Planin Planin Planin Kiimiilatif
1. Yilh 2. Yih 3. Yilh 4. Vil 5. Yilh Toplam
Stratejik Amacg-1. Maliyet Toplami 20.345.662,50 | 20.852.045,66 | 21.408.247,95 | 21.973.161,19 | 24.577.719,54 |109.156.836,84
Stratejik Amacg-2. Maliyet Toplami 10.273.500,00 | 10.688.575,00 | 13.105.703,76 | 13.571.389,05 | 12.904.158,01 | 60.543.325,82
Stratejik Amacg-3. Maliyet Toplami 3.231.500,00 | 3.397.575,00 | 3.552.353,77 | 3.743.971,61 | 3.920.569,79 | 17.845.970,17
Stratejik Amac-4. Maliyet Toplami 589.500,00 | 623.475,00 | 651.948,77 | 686.946,22 | 718.493,50 | 3.270.363,49

Genel Toplam

34.440.162,50

35.561.670,66

38.718.254,25

39.975.468,07

42.120.940,84

190.816.496,32
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Tablo 26:Kaynak Tablosu

Kavnaklar Planin Planin Planin Planin Planin Kiimiilatif
y 1. Yilh 2. Yih 3. Yih 4. Vil 5. Yih Toplam
Genel Biitge
Ozel Biitce

Yerel YOnetimler

165.000.000,0
0

180.000.000,0
0

198.000.000,0
0

219.000.000,0
0

240.000.000,0
0

1002.000.000,00

Sosyal Giivenlik
Kurumlari

Biitce Disi Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

165.000.000,0
0

180.000.000,0
0

198.000.000,0
0

219.000.000,0
0

240.000.000,0
0

1002.000.000,00
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3.5. 1ZLEME ve DEGERLENDiRME CERCEVESI

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlihk ve
uygunlugunun analizidir. Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri
gerceklestirmeye donuk proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag,
hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne
zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer
aldigi bir eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir. Eylem plani ayni zamanda
izleme ve dederlendirmeyi de kolaylastiracaktir. Amac¢ ve hedeflerin
gercgeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum icgi ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi,
izleme faaliyetlerini olusturur (DPT, 2006).

Stratejik planlama slirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuclar karsilastirilir. izleme ve dederlendirme faaliyetlerinin etkili
olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden once stratejik
planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Odlgllebilir gdstergeler ile
iliskilendirilmesini gerektirir. izleme ve dederlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi
ve buna bagli olarak faaliyetlerin slirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica,
hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur. Stratejik planin
izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin
uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata
gegcirilmesinde zorluklarla karsilagilacaktir (DPT, 2006).

Izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme
faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar objektif olmalidir. Ilerleme saglanan
alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans
goOstergeleri ile ilgili veriler dizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir
(DPT, 2006).

Izleme ve dederlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve
istatistiklerin temin edilmesi ile mimkiindir. Amaca uygun, dogru ve tutarh
verilerin varlidi, stratejik planin basarisinin élglilmesi ve dederlendirilmesi igin
olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin
ne tlr verilere ihtiyag duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiyag
duyulan veriler héalihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan
temin edilecedi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin mutlaka
incelenmesi ve cevaplanmasi gerekir (DPT, 2006).
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Bu kapsamda, Cihanbeyli Belediyesi Stratejik Plani (2019-2024)'un izlenmesi
icin bir izleme ve Dederlendirme Kurulu olusturulacaktir. Kurul yilin basinda bir
defa toplanarak Stratejik Plan kapsaminda yili faaliyet programini olusturacak,
yil ortasinda bir defa toplanarak, orta donem degerlendirmesi yapacak ve
yllsonunda bir kez daha toplanarak Stratejik Plan Hazirlama Kurulunca Kurula
sunulacak olan faaliyet raporunu degerlendirecektir.
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EK: KATILIMCI LISTESI

Katilimei Kurum Unvan

Bahar Ozdemir Cihanbeyli Belediyesi Veteriner Hekim
Bayram Akyokus Cihanbeyli Belediyesi Odaci

Burgin Yiimaz Cihanbeyli Belediyesi Bilgi islem Birim
Ismail Kirkisla Cihanbeyli Belediyesi Muhasebeci
Cihan Ozdemir Cihanbeyli Belediyesi Insaat Teknikeri
Ecevit Sevim Cihanbeyli Belediyesi Isci

Ergin Kaya Cihanbeyli Belediyesi Harita Mihendisi

Ferhat Ozdemir

lice Gida Tarim ve Hayvancilik
Md.

Ziraat Muhendisi

Ferudun Polat

Cihanbeyli Belediyesi

Veri Haz. ve Kontrol Isletmeni

Osman Paydas Cihanbeyli Belediyesi Danigsman
Ismet Kog Cihanbeyli Kaymakamligi Ozel Kalem

H. ibrahim Geredeli Cihanbeyli Belediyesi Buro Elemani
Hatice Kart Cihanbeyli Belediyesi Kimyager
Huseyin Ates Cihanbeyli Belediyesi Harita Teknikeri
Kemal Sefer Cihanbeyli Belediyesi Emlak Sefi
Ergin Gimus Cihanbeyli Kaymakamligi Kaymakamlik Personel
Firat Kuzucu Cihanbeyli Belediyesi Zabita

Metin Camci Cihanbeyli Belediyesi Muhasebeci
Mustafa Baloglu PTT Dagitici
Mustafa Kara Cihanbeyli Belediyesi Muhasebeci

Necati Kara Cihanbeyli Belediyesi Zabita Memuru
Ramazan Tosun Cihanbeyli Belediyesi Fen Isleri Muduri
Raziye Sari Cihanbeyli Belediyesi Blro Elemani
Sami Tokg6z Cihanbeyli Belediyesi Odaci

Seval Demir Cihanbeyli Belediyesi Buro Elemani
Sileyman Kaymaz Cihanbeyli Belediyesi Muhasebeci
Niyazi Ozdemir Halk Egitim Merkezi Mudar

Sukra Guzel Cihanbeyli Kaymakamligi Kaymakamlik Personel
Tevfik Ozdemir Cihanbeyli Belediyesi Insaat Teknikeri

Ulviye Yiimaz Cihanbeyli Belediyesi Arsiv Gorevlisi

Umit Ekinci Cihanbeyli Belediyesi Biro Elemani

Yasemin Karaman Cihanbeyli Belediyesi Memur

Yusuf Karademir Cihanbeyli Belediyesi Memur

iIhami Boyaci Cihanbeyli Belediyesi Bilro Elemani

Burgin Yilmaz

Cihanbeyli Belediyesi

Biiro Elemani
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