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MEMLEKETE VE MILLETE KIMLER HIZMET EDER, HIZMET LIYAKAT VE
KUDRETINI GOSTERIRSE, MEMLEKETI YONETENLERDE ONLAR OLACAKTIR.



Saklikent Kanyonu




“Biz Birlikte
Seydikemer'iz”

.. Ziraat Miihendisi. .

B.Onder AKDENIZLI
Seydikemer Belediye Baskani




Goreve geldigimiz tarihten itibaren; halkin ve kentin 6ncelikli ihtiyag¢larini, halka
danisarak tespit edip, kurumun kaynaklarini, seffaf siireclerle, verimli kullanarak,
sizlerle birlikte pek ¢ok projeyi uygulamis olmanin mutlulugunu yasadik.

Sosyal adaleti gozeten, cogulcu, kaynaklarin dagiliminda esitlikei, seffaf, katilimci,
demokratik yerel yonetim anlayisinin miimkiin olabildigini kanitladik.

Seydikemer 'in tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin yani
sira modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek en biiylik gayemizdir.

Seydikemer ’in gelecegini hemserilerimiz ile birlik, beraberlik ve kardeslik ortaminda
insa etmek i¢in yola ¢iktik.

Simdi; yaptiklarimizin 1s181nda 2025-2029 yillarini igeren stratejik yol haritamizi
sizlere sunuyoruz.

Biz; Stratejik Plani, kent yasayanlarinin karar alma siirecine katilimini saglama,
ortak yasam Kkiiltiiriinii gelistirme, seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisinin hakim
kilinmasi i¢in izleyecegimiz yol haritasi olarak degerlendirmekteyiz.

Bu felsefemizle 2025-2029 Stratejik Plan’imizi bu dénemdeki faaliyetlerimizin
rehberi oldugu kadar hesap verme kriterlerimiz olarak sizlere sunuyoruz. Elele omuz
omuza daha giizelini yapacagimiza inaniyoruz.

2025-2029 Donemi Stratejik Planimizin Seydikemerimize ve hepimize hayirl
olmasini diler, saygilarimi sunarim.

B. Onder AKDENIZLI

Belediye Baskani






GIiRIiS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun
ortak ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin {iretilip halka sunulmasma
iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi
ve yerel olmak iizere iki ayr1 yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan
belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin
ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayr1 bir tiizel
kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi
sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak iizere,
yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen,
yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur. Kamu yonetiminde 6zellikle 1980'li yillardan
sonra yeniden yapilanma ¢alismalar1 iki alanda yiiriitiilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve
yerel yOnetimlerin yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandirilmasi i¢in reformlar
yapilirken, diger yandan kamu yOnetimlerinin isleyis ve hizmet siire¢lerine yonelik etkinlik
ve verimlilik artiric1 ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir. Stratejik Planlama ya da daha genis ifade
ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde uygulanmasi da bu calismalarin bir
sonucudur. Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis c¢evre sartlarini
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulagsmak istedigi amaglari, bu amaglara ulagsmak i¢in takip
edecegi politikalar1 (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini

belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢aligmadir:

1. Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, orgiitsel, beseri kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir bagka ifade ile "Neredeyiz?" sorusuna cevap arama
asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek Ongoriisiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun

vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amac), bu alanlarda neyin amacglandigimin



(Stratejik Amagclar) belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile "Nereye Ulasmak
Istiyoruz?" sorusunun cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

3. Asama: Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. Tkinci
asamada belirlenen amaglara ulasmak icin hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik
hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi ¢aligmadir.
Bir bagka ifade ile "Nasil ulasabiliriz?" sorusunun cevaplandirilma ¢aligmasidir.

4. Asama:  Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
Olciileceginin, 6l¢iim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile "Nasil dlger
ve degerlendiririz?" sorusunun cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes
yillik bir donemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani
degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uygulanmasi Tirkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur. Kamu
kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler sunlardir:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9.- Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik

plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam1  ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarm belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat:
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu ¢ergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iligkin

diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.



Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde: 11-Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmm ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan,
kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

5393 sayih Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma program ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en tist
amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma planm1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili

oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin gortsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Seydikemer Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de ote,

ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye



kaynaklarmin etkin ve verimli kullanim1 amaciyla 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik

plan hazirlama ¢aligmasi yapilmaistir.

Bu plan, Seydikemer Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalar1 planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amaglar ve amaglara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin

Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gereken kriterler tespit edilmistir.

1.GENEL BILGILER
Seydikemer Tarihi

Seydikemer Ilgesi smirlar1 igerisinde gegmisten giiniimiize birgok uygarligin izlerine
rastlanmaktadir. Bunlar; Lukkalar, Likyalilar, Persler, Atinalilar, Romalilar, Araplar,

Bizanshlar, Menteseogullar1 ve Osmanlilar seklinde siralanmaktadir.

Seydikemer'in tarihi Likya tarihi ile baslamaktadir. Mellink tarafindan Keratos-Semahiiyiik’te
yapilan kazilarda Erken Bronz Cagi iskani tespit edilmistir (Aksit,1967:66). Arkeolojik ve
filolojik veriler Likya’da M.O. 3. bin yilda iskan mevcudiyetini ispatlayacak niteliktedir
(Aksit, 1967:67). Kentin tarihi geg¢misi Korkut’un bulgularma gore (09.09.2014):

giiniimiizden 11 000 y1l 6ncesine kadar gitmektedir.

Likya ve Likyalilarin kokeni konusunda;

“Likyalilar’in kokeni eski devirlerde Yunan olmayan halkin yasadigi Girit’ti. Europa’nin iki
oglu olan Sarpedon ve Minos tahti ele gecirmek i¢in miicadele etmisler ve galip gelen Minos,
Sarpedon’u ve taraftarlarmi iilkeden digari atmusti. Siiriilen grup, gemilere binip Asya’ya
dogru hareket etmis ve Milyaslar’in topraklarina yerlesmislerdi. Milyas, o zamanlar Solymler
tarafindan isgal edilen ve bugiin Likyalilar’in yasadiklar: iilkenin eski adidir. Sarpedon'un
krallig1 zamaninda isimleri Termiller diye bilinirdi. Simdi bile komsular1 Likyalilar i¢in bu ad1
kullanirlar. Gelenekleri yoniinden bazilar1 Giritliler’e, bazilar1 Karyalilar’a benzer. Fakat hic

kimseye benzemeyen bir toreleri vardir. O da babalar1 yerine analarmin adini kullanmalaridir.



Bir Likyali’ya kim oldugunu sorun, size adini1 annesinin, anneannesinin, biiylik anneannesinin
ve daha biiyilk anneannesinin ismini sOyleyerek cevap verir. Hiir bir kadmin bir kdleden
cocugu olursa yasal sayilir. Buna karsilik, toplum i¢inde ne kadar 6nemli bir yeri olursa olsun,
hiir bir erkekle bir yabanci kadmin veya metresinin ¢ocuguna vatandashk hakki

taninmaz”’(Umar, 1999).

Likya, Teke Yarimadasi’ni kapsayan bir bolgedir. Likya’da ilk yerlesmeler M.O. 3. binyilin
ikinci yarisinda gergeklesti. M.O. 2. binyilinda bdlgede Likyalilarin atalar1 oldugu sanilan
Lukkalar yasamaktaydi. Lukkalar M.O. XIV-XII. yiizyillar arasinda Dogu Akdeniz’de
korsanliklar1 ile {in kazandilar. Hitit Devleti’nin Arzava’yi ele gecirmesinden sonra Likyalilar
bu devletin yaninda yer aldilar ve Kades Savasi’na Hititlerin yandasi olarak katildilar (Giiney,

2013:204).

Hitit Devleti’nin yikilmasindan sonra Likya kent devletleri kiiciik birer gii¢ olarak varliklarmni
korudu. M.O. VII. yiizyilm ilk yarisinda bolgedeki kentler dis saldirilara kars: birleserek bir
cumhuriyet yonetimi olusturdular. 23 kentin delegelerinin bir araya geldigi “Likya Birligi”
Likyalilar1 yonetmeye basladi. M.O. VI. yiizyil ortalarindan itibaren Anadolu’yu isgal eden
Persler, Likya topraklarini ele gegirdiler (Giliney, 2013:204). Bu olay tarihgiler tarafindan
sOyle anlatilir; “Harpagos ordusu Karia’dan sonra giineydoguya dogru ilerledi. Xanthos Cay1
vadisine indi. Burada Pers ordusuna gore ¢ok daha az sayida savas¢idan olusan Likyalilarla
kanli bir ¢atisma oldu. Likyalilar yigit¢ce savastilarsa da sayisal iistiinliik karsisinda yenildiler.
Irmagin dogu kiyisinda bu giinkii Kinik kasabasi bitisigindeki tepecik tlizerinde bulunan
iilkenin en 6nemli kenti olan Xanthos’a kapandilar. Kadinlarini, ¢ocuklarini ve degerli neleri
varsa hepsini, kolelerini i¢ kaleye doldurup bu i¢ kaleyi her taraftan atese verdiler. Doniip

tekrar diismana saldirdilar ve tiimii doviiserek 61dii” (Karaagag, 1999:22).

Likya Bolgesi, M.O. 334°te Iskender tarafindan alindi. Onun dliimiinden sonra generallerince
kurulmus olan devletler arasinda birkag¢ kez el degistiren Likya, M.O. 190’da Romalilar
tarafindan Rodos egemenligine verildi. M.O. 167°de tam anlamiyla birligin saglandig1 Likya,
Romalilarm ayricalik tanimasiyla dzgiirliigiine kavustu. M.O. L. yiizyilin ortalarinda Likya nin

Olympos (Crral) ve Phaselis (Tekirova) kentlerinde tistlenen korsanlar bolgeyi yagmaladilar.



Bunun iizerine Roma Imparatoru Kilikya Eyaletini kurarak bdlgeyi buraya bagladi (Giiney,
2013:204). Daha sonra M.S. 42-43 yillarinda imparator Claudius tarafindan Provincia Lycia
adi ile eyalet haline getirildi. S6z konusu eyalet M.S. 72-73 yillarinda imparator Vespasianus
tarafindan Provincia Pamphylia eyaleti ile birlestirilerek Likya ve Pamfilya Eyaleti

olusturuldu.

Likya, M.S. 141 yilinda meydana gelen depremle biiyiik 6lclide tahrip olmustur. Likyali
zenginler ile Roma imparatorlarinin bazilarmin yardimlar: ile Likya sehirleri tekrar 6nceki
hallerine doniismiistiir. Bir slire zengin ve miireffeh olarak yasayan Likya sehirleri, 240
yilindaki deprem ve korsan saldirilar1 ile yavas yavas canliligini kaybetmeye baslamistir

(Glinday, 1997:6).

Likya uygarlig1 kendine 6zgii mezar yapim teknikleri, lahitleri ve tahil ambarlar: ile dikkati
ceker. Kayalar icinde oyulmus oda mezarlar1 ya da tahta evleri takliden meydana getirilmis
lahit mezarlarin yaninda 3-4 m yiiksekliginde yekpare bir tas kaide iizerinde dis duvarlari
kabartmalarla siislii mezar odas1 ve onun {lizerinde aslan ya da insan heykeli tasiyan bir kapak
tasindan meydana gelen “kule” ya da “ paye mezarlar1” yapilmistir. Bunlarin en karakteristik
orneklerine Xanthos (Kinik)’ta rastlanmistir (Mansel, 2011:368; Aktaran: Karaagac,
1999:24), Ayrica Likya Bolgesi’nde servi ve sedir agaclariin varligi, burada yasayanlarin
aga¢ katranmi elde etmesine, kullanmasma hatta Akdeniz, Ege Havzasi’na satmalarina yol

acmistir. Ticaret gemilerinde de ¢ivisiz gegme yontemini kullanmislardir (Giiney, 2013:204).

Likya Bolgesi, Romalilar doneminde Anadolu’daki Asia eyaletine katilmis, M.S. 395 yilinda
Roma Imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasindan sonra Bizans Imparatorlugu’na baglanmistir.
M.S. 6. ve 8. ylizyillar1 arasinda yaklasik 200 yil siiren veba salgminin ardindan bir daha
kendisini toparlayamamistir. Bizanshilar Abbasi hiikiimdar1 Harun Resit’e vergi vermeyince,
Harun Resit Likya’y1 almistir. 862 yilina kadar Abbasilerin elinde kalan bdlge, bu tarihten
itibaren tekrar Bizanshilarin eline ge¢mistir. 1092 yilinda ise Anadolu Selguklu Devleti’nin
sinirlarma dahil olmustur. 1243 yilinda Anadolu Selguklu birliginin bozulmasi ile
Anadolu’nun farkl yerlerinde beylikler kuruldu. Bunlardan biriside Mentese Ogullar1 Beyligi
idi. 1282 yilinda beylige ismini veren Mentese Bey Fethiye’yi fethederken Olmiis ve



Fethiye’ye gomiilmiistiir (Glinday, 1997:27: Karaagacg, 1999:30). Mentese Beyligi, Karya’nin
tamami ile Likya’nin bir kismim yani bugiinkii Finike taraflarini Hamitogullar1 Beyligi’ne

gecinceye kadar idarelerinde tutmuslardir (Uzungarsili, 1988: 71).

Mentese, 1424 yilinda Anadolu Eyaleti’nin bir sancagi oldu. 1811 yilinda Aydin Eyaletine,
1850°de Izmir, 1864’te tekrar Aydin eyaletine baglandi. Cumhuriyet kurulduktan sonra
Mentese ad1 Mugla olarak degistirildi (Gilinday, 1997:27-29).

Seydikemer ilge merkezi olarak bilinen Kemer’in tarihi XIX. yiizyila kadar dayanir.

Seydikemer, Fethiye ilgesinin Kemer beldesi iken 12/11/2012 tarih ve 6360 sayih On Ug ilde
Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Ilge statiisiine girmistir. . Bugiin 4’ii

merkez olmak iizere 65 mahallenin bagli bulundugu bir ilge konumundadir.

COGRAFI YAPI

Doga giizellikleri ve zenginlikleri ile oldugu kadar da tarihi ve turistik 6nemiyle dikkat
ceken Seydikemer Ilgesi giineyde Esen ¢aymm Akdeniz’e dokiildiigii Cayagzi, Akdeniz ve
Kas ilgesi, Batida Fethiye Ilgesi, Doguda Korkuteli ve Elmali Ilgeleri, Kuzeyinde Altinyayla
ve Golhisar Ilceleriyle cevrili olarak, Akdeniz bdlgesi i¢inde kalan tipik bir ilcedir.

Onemli yaylalar1 Seki yaylas1 ile Girdev yaylasidir. Onemli akarsuyu Esen Cayi, en yiiksek
dagi Akdag’dir. Onemli ovasi Esen ovasidir. Karakteristik Akdeniz ikliminin goriildiigii
ilcemizde; yazlar1 sicak ve kurak, kislari ik ve yagish geger. Ilgemizin 2/3 si ormanhk ve

makilerle kapli alandir.



Girdev Yaylasi




NUFUS DURUMU

Ilgemiz niifusu TUIK verilerine gére 2023 yil1 sonu itibariyle 65.851°dir. Bu niifusun 34.346’s1
erkek, 31.505°1 ise kadindur.
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2018

ILCE, MAHALLELERE GORE NUFUS SONUCLARI (2023 YILI)

MAHALLE ADI
Esen
Kumluova
Gerisburnu
Kadikoy

Gunesli

2019

TOPLAM NUFUS

4016
2650
2477
1687
1491

2020

2021

MAHALLE ADI

Karadere
Cumhuriyet
Oren
Yakakoy
Arsakoy

2022 2023

48%

» Kadin
 Erkek

TOPLAM NUFUS

3108
3842
1638
1778
1529



Zorlar
Golbent
Caykenari
Karakoy
Bagliagac
Girmeler
Kabaagac
Menekse
Kincilar
Sahilceylan
Camurkoy
Korubiiku
Bayirkoy
Cukurincir
Seydiler
Sogutliidere
Ugurlu
Demirler
Yakabag
Dodurga
Temel
Catak
Yayla patlangi¢
Kayabasi
Kinik
Cobanisa
Minare

izettinkdy

1742
1385
1083
1084
931
1045
833
1751
1153
920
784
873
741
696
710
555
653
571
539
494
421
454
546
315
491
370
220
815

Ceylan
Ortakoy

Seki

Bekgiler
Kayacik
Doger
Kayadibi
Alacat
Caltiozii
Cobanlar
Atlidere
Yayla Gokben
Derekoy
Belen

Yayla Karagulha
Yayla Eldirek
Bogazici
Pasali

Dont

Bogalar
Caltilar
Cayan
Haciosmanlar
Doganlar
Sariyer
Cokek
Arifler

1440
1421
1022
1058
947
1115
1089
998
906
987
765
209
789
903
1032
506
543
575
478
402
401
451
358
383
268
311
193



SEYDIKEMER YASAM ISTATISTIKLERI

Ilcede niifus artis hiz1 2015 yilinda binde 3,8 iken, bu oran 2016 yilinda binde -1,1
olmustur. Tiirkiye’de 2015 yil1 niifus artis hiz1 binde 13,4 iken bu oran 2016 yil1 niifus artig
hiz1 binde 13,5, olmustur. ilcede niifus artis hiz1 2017 yilinda binde -1,1 iken, 2018 yilinda ise
binde 4 olmustur. Tiirkiye’de niifus artis hiz1 2017 yilinda binde 13,0 iken, 2018 yilinda binde
14.7 olmustur. ilcede niifus artis hiz1 2019 yilinda binde -0,99 iken Tiirkiye’de niifus artis hiz1
binde 13.9 olmustur. 2020 yilinda ilgede niifus artis hiz1 binde -0,99 iken iilke genelinde niifus

artis hiz1 binde 5,5’ olmustur.

2021 yilinda niifus artis hiz1 binde 12.7°dir. 2022 yili itibariyle niifus artis hiz1 binde 19.27 ve
2023 yilinda ilgemiz niifus artis hiz1 TUIK verilerine gére binde 50.28, Ilimiz genelinde niifus
artis hiz1 binde 17,54 ve Tiirkiye geneli niifus artis hiz1 binde 1,09 olarak tespit edilmistir.

DOGUM-OLUM-EVLENME-BOSANMA OLAYLARI

DOGUM OLUM EVLENME
2018 563 208 325
2019 523 195 343
2020 566 102 335
2021 684 246 360
2022 660 32 359
2023 627 24 152
2024(Birinci 287 12 12
Alt1 Avhk)
iDARI DURUM

Genis bir alana yerlesen Seydikemer’de; 1 Belediye ve 65 mahalle muhtarligi
mevcuttur. Ilcede sivil toplum kuruluslarinmn sayisi ve cesitliligi dikkat cekicidir. Seydikemer’
de 46 adet dernek faaliyet gostermektedir. Derneklerin %10°u ilk 6 ay igerisinde denetime tabi

tutulmustur.

Ilcede kadastro ¢alismalari, Fethiye Kadastro birimince yiiriitiilmektedir.



SOSYAL DURUM

Seydikemer, dogal giizellikleri, zengin tarihi, kiiltiirel miras degerleriyle Ulkemizin
onemli turizm destinasyonlar1 arasinda yer almaya aday bir konumdadir. Antik ¢aglardan beri
Likyalilar, Persler, Misirlilar ve Romalilarin hiikiim siirmesinden sonra 1282 yilinda Mentese
Beyligine, 1424 yilinda ise Osmanli Imparatorluguna dahil olan Seydikemer ilgemizde bir cok
medeniyete ait kiiltiirel varliklar mevcuttur. Ilgemizde ziyarete agik 3 Oren yeri, yaninda ¢ok
sayida arkeolojik - dogal - kentsel ve tarihi sit alanlari ile sivil mimarlik Ornekleri

bulunmaktadir.

SAGLIK DURUMU

Ilce Saglik Miidiirliigii ilimizin 2010 yilinda Aile Hekimligi uygulamasma ge¢mesiyle
birlikte “Toplum Sagligi Merkezlerinin Kurulmasi ve Calistirilmasina Dair YOnerge”
dogrultusunda kurulmustur. 05.02.2015 tarth 29258 sayili resmi gazetede yaymlanan
“Toplum Saghgi Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi” dogrultusunda topluma yonelik
koruyucu saglik hizmetleri sunmakta, hizmet veren aile hekimlerinin koordinasyonunu
degerlendirme ve izlemlerini yiiriitmektedir. Ilge Saghk Miidiirliigiimiize bagl 22 aile

hekimligi birimi, 13 Aile saglig1 merkezi, 13 saghk evi bulunmaktadir.

Tirkiye Halk Saglhgi Kurumu Tasra Teskilati Hizmet Birimlerinin Gorevleri Calisma

Usul ve Esaslar1 ile Kadro Standartlar1 Hakkinda Y6nerge’ye gore ilgemizin tipi B4 diir.

Ilgce Saglik Miidiirliigiimiizce ilge Idare Kurulu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi, Kagak I¢ki-Alkol Denetim Komisyonunun dogrudan iiyesidir. Ilce Hifzissthha Kurulu
Tiitiin ve Tiitiin Uriinleri ile Miicadele Komisyonunun ise hem iiyelik hem sekretarya gorevini
yiiriitmektedir. Ayrica ilgemizde Cevre Miidiirliigiiniin bulunmamasi nedeniyle Kaymakamlik
tarafindan Cevre Midirliigliniin  yiiriitmesi gereken hizmetlerin biliylik bir kismu
merkezimizce ylriitiilmektedir

Ayrica Beyaz Bayrak denetimi komisyonu, Okul Saglig1 denetimi komisyonu, Internet
Kafe denetimi komisyonu, Kaymakamlik Hanutculuk denetimi komisyonu ve Kaymakamlik
Isyeri denetimi komisyonu gorevleri Kurumumuz gérevlilerince yiiriitiilmektedir.

Ilcemizde her ii¢ ayda bir diizenli olarak Bagimlilikla Miicadele Ilce Koordinasyon
Kurulu (BMIKK) toplantilar1 gergeklestirilmekte olup Bagimlilikla Miicadele 11
Koordinasyon Kurulu ile koordineli kararlar alinmaktadir. Kurumumuz hem kurul yeligi
hem sekreterya gorevlerini istlenmistir. Kurul toplantilarinda alman kararlar Seydikemer



dahilin deki tiim kurul iiyesi kurumlara, Seydikemer Kaymakamligr'na, Mugla Il Saghk
Miidiirligii'ne ve Mugla Valiligi'ne gonderilmekte; kararlara yonelik yiirtitme islemleri
titizlikle takip edilmektedir.

Ilce Hifzissthha Kurulu Ilgemizde her ay diizenli olarak Kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte
olup halk saghigmi ilgilendiren 6nemle alinmasi gereken konularda kararlar alinmaktadir

ILCE SAGLIK MUDURLUGU INSAN GUCU

Tirkiye Halk Sagligi Kurumu Tasra Teskilat1 Hizmet Birimlerinin Gorevleri Calisma
Usul ve Esaslari ile Kadro Standartlar1 Hakkinda Y6nerge *ye gore ilgemizin tipi B4 diir.

YARDIMLAR

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflarindan yapilan yardimlar diizenli ve

diizensiz yardimlar olarak iki kategoriye ayrilmistir.

DUZENSIZ YARDIMLAR

Tek seferligine mahsus acil durumlarda temel ihtiyaclarm karsilanmasi i¢cin yapilan

g yag $ ¢in yap
yardimlardir.

* Diger Aile Yardimi .

e Giyim Yardimi . 156 Baslama Yardimi

e Gida Yarimi e Ise Yonlendirme Yardimi

e Vefat Yardimi *  Yangin Yardimlari

e Asevi Yardimi *  Afet Yardimlar

e Yakacak Yardimi e Acil Qurum Yardimlari

e Tek Seferlik Yardim e Smur Otesi Harekat Yardimi

Kronik Hastalara Yapilan Yardim *  EvEsyas: Yardim

«  Egitim Materyali Yardim *  Afet Acil Temel Ihtiya¢ Yardim

e Afet Yardimlari e Sehit Yakii Yardimlari

*  Sehit Yakinlarina Yonelik Yardim *  Diger Saghk Yardim:

e Teror Zarar1 Yardimlar ¢ Ogrengi Yardimlari
e Kira Yardim * Engelli Arag Protez Yardimlar

*  Betonarme Ev Yapim Yardim *  Proje Yardimlart
*  Ulusal Hane Ziyareti Yardim

DUZENLI YARDIMLAR

* Hey ay belli periyodik zamanlarda hak sahibinin hesabina maas seklinde yapan
yardimlardr.



DUZENLI (DEVAMLI ) SOSYAL YARDIMLAR

< Engelli Ayligi/ Engelli Yakini Ayligi

* Bagvuru sahibinin aktif SGK kaydi (Zorunlu
Sigortalilar, Bagkur, Tarim Sigortahlar, Emekli
Sandig,, Istege bagh GSS primi 6deyenler)
olmamasi gerekmektedir.

* Engelli heyet rapor orani %40 ve Gzeri olmali,
65 yas Gstu ilk kez engelli maasina bagvuru igin
rapor orani %70 ve Gzeri olmali, raporu
olmayan engelli vatandaslar hastaneye sevk
almak igin vakfa gelmelidir.

<» Muhtag Asker Ailesi Yardimi

* Bu yardim tarane asker evliyse esi bagvuru
yapar; asker bekar ise 6nce annesi, anne
olduyse babasi basvuru yapabilir.

* Askerin anne babasi bosanmis ise asker ile
ayni adreste kayith olan anne veya baba
basvuru yapabilir.

* Basvuru sahibinde aktif SGK kaydi (Zorunlu
Sigortalilar, Bagkur, Tarim Sigortasi, Emekli
Sandigi, 60/g istege bagh sigorta) olmamasi
gerekmektedir.

* Saghk guvencesi yoksa once gelir testi yaptirip
60/c1 (Yesilkart) actinlmalidir.

<> Yaslilik Yardimi (65 Yas)

* Bagvuru sahibi 65 yasini doldurmus olmalidir.
* Bagvuru sahibinin aktif SGK kaydi (Zorunlu
Sigortalilar, Bagkur, Tarim Sigortalilar, Emekili
Sandig, Istege bagl GSS primi 6deyenler)
olmamasi gerekmektedir.

EGiTiM VE KULTUR DURUMU

EGIiTiM DURUMU

<> Sartli Saglik ve Sartli Egitim (SNT)

* SARTLI SAGLIK 0-5 yas arasi cocuklar igin
yapilan yardimdir.

* SARTLI EGITIM ilkokul, ortaokul, lise
dazeyinde 6rgun egitim alan 6grenciler igin
yapilan yardimdir.

* Hanede aktif SGK kaydi (Zorunlu Sigortalilar,
Bagkur, Tarim Sigortalilar, Emekli Sandig, Istege
bagl GSS primi 6deyenler) olmamasi
gerekmektedir.

* Hanedeki kisi basina digen aylik gelir asgari
ucretin 1/3'Gnden (2023 yih igin 2.835,60-TL) az
olmalidir.

* Bagvuru sahibinin saglik givencesi yoksa 6nce
gelir testi yaptinilhp 60/c1 (Yesilkart)
agtinimahdir.

| 9 Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik

Yardim Programi

* Resmi nikahli evli iken esi vefat eden kadinlar
basvuru yapabilir.

* Bagvuru sahibinin ve hanedeki diger bireylerin
aktif SGK kaydi (Zorunlu Sigortalilar, Bagkur,
Tarnm Sigortalilar, Emekli Sandigy, Istege bagh
GSS primi 6deyenler) olmamasi gerekmektedir.
* Saglk guvencesi yoksa 6nce gelir testi yaptirip
60/c1 (Yesilkart) agtinimalidir.

=» Muhtag Ailelere Coklu Dogum
Yardimi

* Bu yardim ¢oklu dogum yapan muhtag ailelere
nakdi destek saglamak igindir. (Ikiz, tguz,
dordaz vb.)

<» Tuberkilloz ve SSPE Hastalarn Yardim
Programi

* Kisi basi gelirin asgari Ucretin ayhk net
tutarinin 2/3Gnan altinda olmasi

* Tuberkuloz hastasi ise Verem Savas
Dispanserince programlanan tedavilerini
dazenli olarak yerine getirmesi, takip ve
kontrollere duzenli devam etmesi, ilaglarimi
hekimce belirlenen periyotlarda kullanmasi.
* SSPE hastasi ise Saglik Kurulu Raporunun
olmasi gerekir.

Ilgemiz, Egitim ve Ogretim agisindan kismen alt yapisii tamamlamis durumdadir.

Okulsuz yerlesim yeri bulunmamaktadir. flgede Egitim, gretim ve kiiltiirel faaliyetlere biiyiik

onem verilmekte olup ilce genelinde Okuma yazma oram1 %97’ nin iizerindedir.

Seydikemer, Fethiye Ilcesinin beldesi iken 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili On Ug ilde

Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 flge Kurulmasi ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik yapilmasma Dair Kanun ile ilge Statiisii kazanmis ve Ilge Milli

Egitim Midirligii 26 Aralik 2013 tarihinde kurulmustur.

EGITiM KURUMLARI

a. Anaokulu: ilcemiz de 1 resmi anaokulu olup; 45 dgrencisi bulunmaktadir.

b. Okul Oncesi:

bulunmaktadir, toplam 6grenci sayis1 623° diir.

[lcemizde 30 okul oOncesi resmi (Anaokulu+ Anasmifi)

c. Ilkokul: flgemizde 29 ilkokul bulunmaktadir, toplam 6grenci sayis1 2.832° dir.

d. Ortaokul: Tlgemizde 23 Ortaokul, 2’si Imam Hatip Ortaokulu olmak iizere toplam

25 ortaokulda 2978 6grenci bulunmaktadir.



e. Ortadgretim: Ilcemizde 2 Anadolu Lisesi, I Anadolu Imam Hatip Lisesi ve 3 Cok
Programli Anadolu Lisesi olmak iizere toplam 6 Ortadgretim Kurumunda toplam 1.407
ogrenci bulunmaktadir.

f. Hayat Boyu Ogrenme:1 Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii mevcuttur.

g. Ozel Egitim Rehberlik Ve Damsma Hizmetleri: ilgemizde Rehberlik ve
Aragtrma Merkezi ve Ozel Egitim Uygulama Merkezi bulunmamaktadir. ilkokullar
biinyesinde 21 ve Ortaokullar biinyesinde 10 Ozel Egitim Sinifi ve 2 Ozel Rehabilitasyon
Merkezi tarafindan 6zel egitim hizmetleri verilmektedir.

h. Yiiksek Ogretim: ilcemizde Mugla Sitki Kogman Universitesine, bagli olarak
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda 2 bdliimde toplam 60 6grenci

bulunmaktadir.
Bagimsiz Anaokulu Sayisi 3
Ilkokul Sayisi 28
Ortaokul Sayisi 25
fice MEM Sube Miidiirii Sayisi 1
fice MEM Personel Sayisi 28
flcenin Ogretmen Norm Sayisi 644
ficede Gorev Yapan Kadrolu Ogretmen Sayisi 628
ficede Gorev Yapan Sozlesmeli 6gretmen Sayisi 0
ficede Gorev Yapan Ucretli Ogretmen Sayisi 77

2023-2024
RESMi OZEL TOPLAM

OKUL ONCESI 18,14 - 18,14
ILKOKUL 14,13 - 14,13
ORTAOKUL 9,32 - 9,32
ORTAOGRETIM 8,97 - 8,97
OKUL ONCESI 18,95 - 18,95
ILKOKUL 23,25 - 23,25
ORTAOKUL 13,29 - 13,29

ORTAOGRETIM 19,38 - 19,38



| Temel egitim dgrenci Okul Oncesi  ilkokul Ortaokul  Toplam
sayisi

853 2954 2965 6772
Ortadgretim Sgrenci Genel Mesleki Din Toplam
sayisi Anadolu Teknik Ogretimi
Egitim

880- ORGUN 97- ORGUN  244-ORGUN 2913
1677-YAYGIN  5-YAYGIN 10- YAYGIN

ilgedeki toplam &grenci 9685
sayisi

DERSLIK DURUMU

Iicede faal halde toplam 474 derslik kullanilmaktadir. Bunun 41° i Anasmifi, 121’1
Ilkokul, 250’si Ortaokul, 56’si Lise olarak kullanilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim

yilinda anasmifinda derslik bagina diisen 6grenci sayis1 okul dncesinde 18,95 ilkokulda 23,25

ortaokulda 13,29 Ortadgretimde 19,38°dir.

TASIMALI ILKOGRETIM FAALIYETLERI

Egitim Ogretim Yilinda Seydikemer’ de 213 giizergahtan 44 tasima merkezi okula 262
arac ile 2.801 6grenci taginmaktadir. Tasimali Ortadgretim kapsaminda ise 94 giizergahtan 8

tasima merkezi okula 95 arac ile 995 6grenci tasinmaktadir.

KULTUR DURUMU

Seydikemer, dogal giizellikleri, zengin tarihi, kiiltiirel miras degerleriyle Ulkemizin
onemli turizm destinasyonlar1 arasinda yer almaya aday bir konumdadir. Antik ¢aglardan beri
Likyalilar, Persler, Misirlilar ve Romalilarin hiikiim siirmesinden sonra 1282 yilinda Mentese
Beyligine, 1424 yilinda ise Osmanli Imparatorluguna dahil olan Seydikemer ilgemizde bir
¢ok medeniyete ait kiiltiirel varliklar mevcuttur. Ilgemizde ziyarete acik 3 Oren yeri, yaninda
cok sayida arkeolojik- dogal — kentsel ve tarihi sit alanlar1 ile sivil mimarlik 6rnekleri

bulunmaktadir.



a. Seki- Erendag1 Kis Sporlarn Turizm Merkezi: 22.10.2004 tarih ve 2004/8328

sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ilan edilen ve 2010 yilindan beri faaliyette bulunan

Seydikemer Ilgemize 50 km. mesafedeki Seki- Erendagi Kis Sporlar1 Turizm Merkezinde ise

kis turizmi aktiviteleri gergeklestirilmektedir.

Eren Dagi




b. Sakhkent Milli Parki: Bey Daglari’'nin kaynak suyunu bulunduran esine az
rastlanir bir doga harikasi. Fethiye’den 45 km mesafede bulunan Saklikent Kanyonu 18 km.

uzunlugu ile Ulkemizin sayili Kanyonlar1 arasinda yer almaktadir. Tlos antik sehrine yakindir.

Kanyonun kesfi ¢cok yakm bir tarihe dayanmaktadir. Rivayetlere gore bir ¢obanin
kecisini buraya kagirmasi sonucunda kecisinin pesinden gitmesiyle kesfettigi kanyon, gevre

yerleskelerde merak konusu olur. Ardindan Cevre ve Orman Bakanligi’'nin Saklikent’i Milli

Park ilan etmesinden sonra, 6zel firmalarinda da destegi ile Saklikent bugiinkii halini alir.

Saklikent Milli Parki



c. Pmara Oren Yeri: Sehrin Xanthos’tan gelme kolonistlerce kuruldugunu eski
kaynaklardan Ogreniyoruz. Tarihi bolge ile beraber anilmasi gereken Pinara, Iskender’e
kapilarini agarak teslim olmustur. Pinara’nin tarihi Iskender’den ¢ok dnceye, Troya’ya kadar
gitmektedir. Troya Savasi’nda Pmarali ok¢u Pandaros’tan bahsedilir. Stroban ve daha
sonralar1 Stephanos Byzantions Pimara’nin Lykia’nin ¢ok onemli bir kenti oldugundan
bahsederler. Lykia Birligi icinde ii¢ oy hakkina sahip 6 sehirden birisi olan Pimara Iskender’in
Olimiiyle Bergama Kralligi’'na baglanmis daha sonra Roma’nin bir sehri olmustur. Bu
donemde canlanmis ve imar edilmis ancak 141 ve 240 yilindaki depremlerden biiyiik zarar
gormiis M.S. IX. ylizyilda terk edilmistir. 1957°de goriilen depremde de hasar goren dagdaki
kayalar agag1 kaymistir.

Sehrin akropolii, iizerinde mezarlarm yer aldigi yuvarlak bir kayadadir. Buraya
gilineyden kayaya oyulmus merdivenlerle ¢ikmak miimkiindiir. Akropoliin etrafi bir surla olup
buranin Bizans Devri'ne kadar kullanildigi dogu kismindaki Bizans yapilarindan
anlasilmaktadir.

Akropoliin dogu eteginde yer alan Pinara harabelerinde zengin mimari kalmtilarm bulunmasi

eskiden refah iginde yasayan bir kent oldugunu gostermektedir.

Pinara Oren Yeri



d. Tlos Oren Yeri :Lykialilarm M.O. 1200 yillarinda yapilan Troya savasina katildigini
biliyoruz. Ele gecen belgeler Lykia sehirlerinin tarihlerinin M.O. V. yiizyila kadar gittigini
gostermektedir. Daha eski belgeler ele gegmedigi i¢in bu sehirlerin kuruluslarini tam olarak
bilememekteyiz. Lykia’da hayat II. binlerde baslamaktadir. Iste Tlos’da tesadiifen bulunan bir
baltanin da M.O. II. bin yila ait olmas1 bu tezimizi kuvvetlendiren bir delil olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Boylece Tlos un II. bin y1lda Talawa adiyla var oldugunu bilmekteyiz. Ileride ele
gececek diger belgeler de Lykia sehirlerinin tarihlerini daha eskilere gotliirmemize

yarayacaktir.
M.O. II. yiizyilda Tlos’un Lykia Birligi’ne girdigini biliyoruz. Bizans déneminde de
varligini stirdiiren Tlos XIX. yiizyila kadar hayatiyetini siirdiirebilmis nadir 6ren yerlerinden

birisidir.

Tlos Oren Yeri



e. Letoon Antik Kenti: Fethiye Kalkan yolu iizerinde bulunan Letoon antik kentinde
yerlesim izleri M.O. 7 yiizyila kadar gidiyor. Kalint1 ve buluntular, buranmn dinsel ve politik
bir alan oldugunu gosteriyor. Tanriga Leto ve ikiz ¢ocuklar1 Artemis ve Apollon adina iig¢
tapmak yaptirilmigtir. Tapinaklarda ¢esme ile Bizans Kilise ayrica Roma Tiyatrosu Diinya
miras listesinde yer almaktadir. Ayrica, diinyanin 3 dilde yazilmis tek yaziti1 olan Letoon

Yazit1 Fethiye Miizesinde sergilenmektedir.

Letoon Antik Kenti Diinya Kiiltiir Miras Listesinde yer almaktadir.

Letoon Antik Kenti



SEYDIKEMER TURISTIK iSLETMELER LiSTESI

Seyahat

Acentesi

Konaklama
1 (Yatirim) 8
Tesisi

Yeme — icme
- 301
Tesisi

TOPLAM 2 309

SAKLIKENT MiLLi PARKI YILLIK ZIYARETCi SAYISI (2023)
YERLI YABANCI

YERLI TAM OERENCI YABANCI TAM OERENCI UCRETSIZ TOPLAM

‘ 323.615 ‘ 107.515 ‘ 72.436 ‘ 9.197 ‘ 12.098 ‘ 524.861 ‘




ilcemiz ekonomisinde ortii alti domates tarimi nemli yer tutmaktadir.



TARIM DURUMU

Iice Toplam Alam 2.029.030 dekar

Orman Alam 1.116.000 dekar
Tarim Dis1 Alan 313.030 dekar
Toplam Tarim Arazisi 688.286 dekar
CKS’ye Kayith Arazi (hektar) 168.512 dekar
Meyve Alam 35.240 dekar
Zeytinlik (Meyve Alam Icinde) 20.635 dekar
Tarla Alam 79.76S dekar
Sebze Alam 8.746 dekar
Ortii alti Alam 22.550 dekar
Bahce Alam 35.240 dekar
Nadas Alam 1.602
Cayir-Mera Arazisi 89.693,805 dekar
Tarla Alam 79.76S dekar
Meyve ve Uzun Omiirlii Bitkiler 43.989 dekar
Sebze 8.746 dekar
Siis Bitkileri 1 dekar
Ortii Al 22.550 dekar
Kullamlmayan Tarim Alam 193.382 dekar

Sulanan Alan Miktari 250.000 dekar



Ilcemizde Uretilen Tarla Uriinlerin Uretim Miktar1 ve Ortalama Verimi

Uretilen Urin Adi Kategori Uretim Miktan Ortqk.uma
(Ton) Verim

948

Taze fasulye
Bakla taze
Bezelye taze

Barbunya taze

BorUlce

Lahana Beyaz

Lahana kirmizi

Enginar

Marul gébekli

Marul kivircik

Ispanak
Pirasa

Tere
Maydanoz
Roka

Marul Aysberg

Bamya

Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri
Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

Sebze UrOnleri

8

a4

431

7,6

472

1.8

2,7

43,86

12,2

62,5

32

0.7

14

2,5

a4

40,5

1.200 kg/da
500 kg/da

300 kg/da

1.200 kg/da

1.000 kg/da

4.000 kg/da

3.500 kg/da

3.000 kg/da

1.700 kg/da

1.700 kg/da

1.200 kg/da
2.500 kg/da
500 kg/da
1.000 kg/da
500 kg/da

2.000 kg/da

1.500 kg/da



Uretilen Urin Adi Kategori LG LT Ortqlgma
(Ton) Verim

Kavun Sebze Urinleri 165,55 3.500 kg/da
Karpuz Sebze Urinleri 97365 5.000 kg/da
Hiyar Sebze Urinleri 292 3.000 kg/da
Patlican Sebze Urinleri 678 3.000 kg/da
Domates Sebze Urinleri 39.808 3.417 kg/da
Biber dolmalik Sebze Urinleri 60 1.700 kg/da
Biber sivri Sebze UrOnleri 62,5 2.500 kg/da
Biber Salcalik Sebze Urinleri 71 2.000 kg/da
Sogan taze Sebze Urinleri 22,9 700 kg/da
Sanmsak taze Sebze Urinleri 12,5 500 kg/da
Turp Sebze Urinleri 25 1.500 kg/da
Karnabahar Sebze Urinleri 157 2.500 kg/da
Brokoli Sebze UrOnleri 105,3 2.000 kg/da
Bugday Tarla Urdnleri 22.198 425 kg/da
Arpa Tarla Urdnleri 3804  350kg/da

Fig Tarla Uronleri 773 400 kg/da



Hayvan Varhgi

Uretilen Urin Adi Uretim Miktari

BUyUkbas Hayvan Sayisi 35.894
0-6 Ay aras! “Disi” hayvan sayisi 2.161

0-6 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 2213

6 — 12 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 2.494

6 — 12 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 2.170

12 — 24 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 4.629

12 — 24 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 2.621

24 ay ve Uzeri “Disi” hayvan sayisi 18.869

24 ay ve Uzeri “Erkek” hayvan sayisi 737
Uretilen Urin Adi

Kanatl Hayvan Sayisi 56.511
Tavuk Sayisi (Etcil + Yumurtaci) 56.023
Ordek Sayisi 368

Kaz Sayisi 452

Tek Tirnakl Hayvan Sayisi 155

Arlli Kovan Varlg 42.860 kovan

Su Urdnleri Uretim/Avianma Miktar 0

Deniz 0

KOltor 0



KUcUkbas Hayvan Sayisi -

Koyun 73.805
0-6 Ay aras! “Disi” hayvan sayisl 57
0-6 Ay aras! “Erkek” hayvan sayisi 51
6 - 12 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 2.927
6 — 12 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 994
12 — 24 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 7.703
12 — 24 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 3.049
24 ay ve Uzeri “Disi” hayvan sayisi 57.131
24 ay ve Uzeri “Erkek” hayvan sayisi 1.893

Kegi 40.749
0-6 Ay aras! “Disi” hayvan sayisl 3
0-6 Ay aras! “Erkek” hayvan sayisi 2
6 - 12 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 3.380
6 — 12 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 2.318
12 - 24 Ay arasi “Disi” hayvan sayisi 5.000
12 — 24 Ay arasi “Erkek” hayvan sayisi 2.654
24 ay ve Uzeri “Disi” hayvan sayisl 25.721

24 ay ve Uzeri “Erkek” hayvan sayisi 1.671



Tanmsal Kuruluslar

Kalkinma Kooperatifi Sayisi 21
Sulama Kooperatifi Sayisi
Diger Kooperatif Sayisi
Uretici Birligi Sayisi

Yetfistirici Birligi Sayisi

o O N O »

Odalar ve Borsalar

Diger isletme / Tesis Sayisi

Ekolojik/Kirsal Turizm Isletmesi Sayisi Yok
Organik Tarm Uretici/isletmesi Sayisi 7
iyi Tanm Uretici/isletmesi Sayisi 7
Kadin Girisimci Uretici/isletmesi Sayisi 10
El Sanatlar isletmesi Sayisi 1

Firin 11 adet Siit Isletme Tesisi 6 adet

Komisyoncu(ihracatcr) 46 adet Alabalik Isletme Tesisi 3 adet

Un Uretimi 15 adet Sarap Uretim Yeri 1 adet

Yaghane 12 adet Yumurta Paketleme 1 adet

Siit Toplama Merkezi 22 adet




Iicede Bulunan Kooperatifler

KOOPERATIFIN ADI

S.S Yayla Patlangic T.K.K

KOOPERATIFIN ADI

S.S Bekgiler T.K.K

S.S Sahil Ceylan T.K.K.

S.S Korubiikii T.K.K

S.S Sogiitliidere T.K.K

S.S Kumluova T.K.K

S.S Seki T.K.K

S.S Kayadibi T.K.K

S.S Yaka T.K.K

S.S Karakoy T.K.K

S.S Pasali T.K.K

S.S Kadikoy T.K.K

S.S Oren T.K.K

S.S Girmeler T.K.K

S.S S.Ceylan- Bayir T.K.K

S.S Esen-Yakabag-Demirler T.K.K

S.S Caltiozii T.K.K

S.S Caykenar1 T.K.K

S.S Bagliaga¢g T.K.K

S.S Arifler T.K.K

S.S Arsa T.K.K

S.S Alagat T.K.K

S.S Bekgiler Sulama Kooperatifi

S.S Doganlar Sulama Kooperatifi

S.S Seki Sulama Kooperatifi

S.S Bogalar Sulama Kooperatifi

Iicede Bulunan Birlikler

BIiRLIiK ADI

Mugla Su Uriinleri Alabalik Yetistiriciligi Birligi

Fethiye-Seydikemer Siit Ureticileri Birligi

‘ MESLEK KURULUSLARIN ADI UYE SAYISI
Ziraat Odas1 Baskanligi 12.975
Soforler Odas1 Baskanligi 601
Kemer Tarim Kredi Kooperatifi 875
Esen Tarmm Kredi Kooperatifi 593
Ortakdy Tarim Kredi Kooperatifi 326
Seki Tarim Kredi Kooperatifi 235




ULASTIRMA VE ALTYAPI DURUMU

Seydikemer Tiirkiye’ nin giiney batisinda yer alan geng bir il¢edir. Hayvancilik, tarim ve
narenciye bakimindan oldukca gelismis bir sehir olmasi dolayisiyla ulasim imkanlari

gelismistir.

Ulasim genellikle kara yolu ile yapilmaktadir. Ancak Dalaman Havaalani’nin yakin

olmasi1 hava yolu ile ilgeye ulasimi saglamaktadir.

Karayolu ile Seydikemer’e ulasim olduk¢a kolaydir. Antalya, Fethiye ve Burdur
baglantil1 {i¢ karayolu, cam agaclar1 arasinda yapilacak rahat bir yolculuk ile Seydikemer’in

ziyaretgilerine kolay bir ulagim imkani saglar.

Her ti¢ yonde yapilan diizenli otobiis seferleri, Seydikemer’in diger tiim kentlerle olan
baglantisin1 saglamaktadir. Hava ulasimi i¢in en yakin hava limam1 70 km uzakliktaki
Dalaman Hava Limani1’dir. Tiirk Hava Yollarr’'nin yaz kis siirdiirdiigii Istanbul, izmir, Ankara
ve Antalya baglantili seferlerinin yani sira turizm sezonu boyunca Avrupa’nin bir¢ok sehrine

de uguslar yapilmaktadir.

HABERLESME

Cagimiz diinyasinin en 6nemli unsurlarindan biri bireyler ve kitleler arasinda kesintisiz,
hizl1 ve giivenilir iletisimdir. Giiniimiizde bu hizmetler, telekomiinikasyon, posta ve telgraf

hizmetleri, yazili basin, radyo ve televizyon yayimi ile saglanmaktadir.

POSTA iISLEMLERI

Seydikemer PTT Miidiirliigii klasik posta hizmetleri disinda bir¢ok ilave islem de
gerceklestirmektedir.



TELEKOMUNIKASYON

Seydikemer’ de sehirlesme hizi artmasi ile buna bagli olarak yillar itibari ile yerlesim
alanlarmin genislemesi artan telefon isteklerinin altyapisini zorlamaya baslamistir.
Seydikemer’ de Telekom Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen hizmetler sonucu telefonsuz kdy
kalmadig1 gibi yaylalara da telefon gotiiriilmiistiir. Ancak giiniimiiz teknolojisinin gelismesi
sonucu Ozellikle cep telefonlarinin yaygmlasmast kisisel telefon ihtiyacini 6n plana

cikarmustir.

Ilgeye bagli kasaba ve koylerin tamaminda Radyo ve TV kanallarinm biiyiik cogunlugu

net olarak izlenilmektedir.

BASIN VE YAYIN HiZMETLERI

Toplum yasaminda, yerel gazeteler ¢ok Onemli islev distlenir. Bu gazeteler
yayimlandiklar1 kentlerin, hatta ilgelerin insanlariyla i¢ i¢edir, hatta onlardan bir parcadir. O

kentin biitliin sorunlar1 i¢inde yogrulmakta ve okur-gazete iliskisi cogu kez, aile yakinligi ve

iliskileri boyutlarina kadar varmaktadir.

YEREL GAZETELER
1 Seydikemer Postas1 = Seydikemer 2014 8 Haftalik
ALTYAPI
ICME SUYU

Ilgenin igme suyu, esen ¢ay1 ve yeraltindaki kaynaklardan gelmektedir. Sehir suyunda
aritma sistemi bulunmamaktadir. igme suyu depolarindan 49’unda klorlama cihazi bulunup,

85 depoda klorlama cihazimna ihtiya¢ vardir.



ORMAN DURUMU

Seydikemer yoresi orman bakimindan olduk¢a zengin olup bu konuda bilimsel

arastirma yapan uzmanlar i¢in biiyiik bir ilgi alanina sahiptir. Yaygim agag¢ tiirii kizilgam olup,

makilik orman alanlar1 da mevcuttur.

ORMA
.. ORMAN
SEFLIKLER VERIMLI | BOZUK LIK ACIKLIK | TOPLAM |N
ORMAN | ORMAN TOPLAM ALAN ALAN ALANI
(“o)

YAPRAKTEPE | 12.888,1 3.458,7 16.346,8 4.412,4 20.759,2 79
SEKI 12.724,7 15.372,9 | 28.097,6 31.135,1 59.232,7 47
AKCAY 14.219,5 3.669,5 17.889,0 7.242.9 25.131,9 71
KEMER 8.000,6 3.179,6 11.180,2 16.250,0 27.430,2 41
SAKLIKENT 5.372,0 3.534,8 8.906,8 12.386,9 21.293,7 42
ESEN 12.552,5 14.089,2 | 26.641,7 15.115,8 41.757,5 64
TOPLAM 65.757,4 43.304,7 | 109.062,1 | 86.543,1 195.605,2 56
AGAC TURU ALANI (Ha) %
KIZILCAM 53.631,0 50,7
KARACAM 2.805,6 2,7

FISTIK CAMI 140,3 0,1

ARDIC 38.575,5 36,5
OKALIPTUS 160,5 0,2

Diger Yaprakl Tiir 172,80 0,2

Karisik ibreli 7.941,80 7,5

Karisik Yaprakli 1.337,5 1,3

Karisik ibreli+yaprakl tiir 1.038.,9 1,0
TOPLAM 105.803 100




BELEDIYEMIZE iLiSKIN GENEL BILGILER
1.Fiziksel Yap1

Belediyemizin ana hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi Indnii Caddesi
No:32’de bulunmaktadir. Ana hizmet binasma ek olarak Esen Mahallesinde, Seki
Mahallesinde ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile

hizmetlerimizi siirdiirmekteyiz.

2. Teskilat Yapisi

e

BASKAN

B. ONDER AKDENiZLi

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI
MUHARREM GOKCEN

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGD
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
AFET MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
MUSTAFA TANIR

YAZI iSLERi MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MODURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU
VETERINERLIK ISLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
MUSTAFA KARAKUS

ZABITA MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| J
/f ‘jJ;:

Seydikemer Belediyesi olarak en 6nemli amacglarimizdan biri hizmet etkinligini
ve verimliligini arttirmak i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgiye hizli bir sekilde ulagmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
siirekli olarak arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Sunucu Altyapisi
Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullanilmaktadir.
Network Altyapist
Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 100 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet giivenlik amaciyla ADSL internet kullanilmaktadir. Belediyemizin
ek hizmet binalarinda da ADSL internet baglantis1 bulunmaktadir.

Ag giivenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihaz1 tarafindan

saglanmaktadir.
Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi Islem Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir.
Tahsilatlarimizi  Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de
yapmaktayiz. E-Tahsilat sisteminde 2023 yilinda toplam 2021 adet makbuz
kesilmistir. Bu makbuzlarin toplam tutar1 2.066.450,10 TL dir.




MAKINA VE ARAC PARKIMIZ

BELEDIYEMIZ MAKINE VE ARAGC PARKINDA TOPLAM 112 ADET ARAG VE i$ MAKINASI
BULUNMAKTADIR.

SIRANO ADET CiNsi
1 1 SAL KASA KAMYON
2 2 KOCUK DAMPERLI KAMYON
3 2 SU TANKERI
4 1 ASFALT YOL BAKIM TAMIR KAMYONU
5 14 NAKLIYE KAMYONU
6 1 ARAZOZ
7 2 CEKICi
8 1 VIDANJOR
9 1 YOL SUPURME ARACI
10 14 COP ARACI
11 20 OTOMOBIL
12 3 CENAZE NAKIL ARACI
13 1 CENAZE YIKAMA ARACI
14 1 HASTA NAKiL AMBULANSI
15 3 MINIBUS
16 6 ACIK KASA KAMYONET
17 1 PANELVAN KAMYONET
18 2 MOTOSIKLET
19 10 TRAKTOR
20 7 KAZICI - YUKLEYICI
21 4 EKSKAVATOR KEPCE
22 3 GREYDER
23 3 SILINDIR
24 1 TRAKTOR KEPCE
25 1 LOWBED
26 1 YARI ROMORK
27 1 RELAY TANK
28 1 KAPALI KASA KAMYON
29 1 SEPETLI PLATFORM ARAC
30 1 AKARYAKIT TANKERI
31 1 COP SEMi TREYLER




MAKINE VE ARAC BILGILERi TABLOSU

OTOMOBIL
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 BBB 48 AUDI A6 2016 SEDAN
2- 48 GS 822 DACIA LOGAN 2010 SW
3- 48 HJ 048 RENAULT MEGANE 2001 SEDAN
4- 48 FF 105 RENAULT R1339 1987 SW
5- 48 FY 170 TOFAS KARTAL 1992 SW
6- 48 FD 072 DACIA DUSTER 2014 SUV
7- 48 FD 073 DACIA DUSTER 2014 SUV
8- 48 BBM 97 FIAT EGEA 2018 SEDAN
9- 48 BBM 98 FIAT EGEA 2018 SEDAN
10- 48 BBM 40 RENAULT SYMBOL 2019 SEDAN
11- 48 BAF 80 RENAULT SYMBOL 2019 SEDAN
12- 48 BBB 69 OPEL ASTRA 2008 HB
13- 48 SB 810 RENAULT MEGANE 2021 SEDAN
14- 48 AJF 864 RENAULT FLUENCE 2012 SEDAN
15- 48 SB 195 DACIA DUSTER 2021 SUV
16- 48 SB 331 DACIA DUSTER 2021 SUV
17- 48 SB 528 DACIA DUSTER 2021 SUV
18- 48 SB 615 DACIA DUSTER 2021 SUV
19- 48 SB 839 DACIA DUSTER 2021 SUV
20- 48 BBB 13 FORD COURIER 2018 VAN
KAMYONLAR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 F 8023 BMC FATIH-200.26 1996 SAL KASA LOWBED
2- 48 FK 373 BMC FATIH-220.26 2000 SU TANKERI
3- 48 H 9599 BMC FATIH-280.26 2006 KAMYON
4- 48 HD 819 BMC FATIH-170.25 1998 KAMYON
5- 48 HV 734 BMC FATIH-280.26 2005 KAMYON
6- 48 HY 310 BMC FATIH-280.26 2005 ASFALT TAMIR BAKIM
7- 48 PF 572 FORD CARGO-2532 2012 KAMYON
8- 48 PF 573 FORD CARGO-2532 2012 KAMYON
9- 48 1J 580 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
10- 48 11 581 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
11- 48 1J 582 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
12- 48 11 583 FORD CARGO-2532 2015 KAMYON
13- 48 BAE 67 FORD CARGO-2533 2016 KAMYON
14- 48 BBB 92 FORD CARGO-3542 2019 KAMYON
15- 48 BBB 93 FORD CARGO-3542 2019 KAMYON
16- 48 BBB 60 FORD CARGO-3542 2017 KAMYON
17- 48 BBB 70 FORD CARGO-3542 2017 KAMYON
18- 48 1G 248 MAN 19.210H 1991 KAMYON




19- 48 F 8938 BMC FATIH-220.26 2000 SU TANKERI

20- 48 FF 116 IVECO 65,9 1993 KUCUK KAMYON

21- 48 JD 827 BMC PRO 827 2008 CEKIici

22- 48 BAZ 30 FORD 18.42T 2021 CEKICi

23- 48 JE 580 FORD CARGO-2526 2015 VIDANJOR

24- 48 BBB 77 i[suzu NPR 66 1997 KAPALI KASA

25- 48 BBB 96 FORD CARGO-1833 2020 YOL SUPURME

26- 48 FS 947 IVECO 65,9 1993 KUCUK KAMYON
27- 48 FAZ 85 IVECO 70C 2012 AKARYAKIT TANKER
28- 48 BAN 40 FORD CARGO-1824 2010 ITFAIYE - ARAZOZ

COP KAMYONLARI

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 F 3325 IVECO 65,9 1994 COP KAMYONU
2- 48 FK 044 HYUNDAI HD 75 2011 COP KAMYONU
3- 48 PL 505 HYUNDAI HD 75 2012 COP KAMYONU
4- 48 HY 349 BMC FATIH-110.08 1993 COP KAMYONU
5- 48 HL 900 BMC FATIH-110.08 2002 COP KAMYONU
6- 48 GV 296 FORD CARGO-1826 2011 COP KAMYONU
7- 48 JA 548 OTOKAR ATLAS 2014 COP KAMYONU
8- 48 JE 590 FORD CARGO-1826 2014 COP KAMYONU
9- 48 BAR 20 FORD CARGO-1833 2016 COP KAMYONU
10- 48 BBF 44 IVECO 180E 2018 COP KAMYONU
11- 48 BBH 66 OTOKAR ATLAS 2019 COP KAMYONU
12- 48 BBB 38 FORD CARGO-1833 2021 COP KAMYONU
13- 48 BAT 70 OTOKAR ATLAS 2022 COP KAMYONU
14- 48 BAB 41 OTOKAR ATLAS 2024 COP KAMYONU

KAMYONET - MINIBUS

NO PLAKA MARKA TIP MODEL CINSI

1- | 48 HL 248 VOLKSWAGEN LT35 1997 CENAZE NAKIL
2- | 48 BBB 52 FORD CUSTOM 2018 CENAZE NAKIL
3- | 48BBB26 FORD TRANSIT 350 L 2023 CENAZE NAKIL
4- | 48 BBB 32 FORD TRANSIT 350ED 2018 CENAZE YIKAMA
5- 48 FJ 696 MITSUBISHI L200 2008 CIFT KAB. KAM.
6- | 48 GE 525 HYUNDAI H100 2008 ACIK KASA KAM.
7- 48 JE 588 FORD TRANSIT 350L 2015 ACIK KASA KAM.
8- | 48AV 112 FORD TRANSIT 350L 2005 YOL YARDIM
9- 48 JL 105 MERCEDES SPRINTER 2015 ACIK KASA KAM.
10-| 48 BAL 80 FORD TRANSIT 440E 2016 MINIBUS

11- | 48 BBM 80 MERCEDES 308D 1997 MINIBUS

12-| 48 BBB 45 IVECO DAILY 35C16 2020 SEPETLI PLATFORM
13-| 48 AG974 MERCEDES 316 2012 AMBULANS
14- | 48 AIL 635 KARSAN J9 PREMIER 2008 MINIBUS

ACIK KASA

15-| 48 BAF 50 ISIZU D-MAX 1999 KEMYONET




MOTOSIKLET

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 H 3688 HONDA CJ-30 2006 MOTOSIKLET
2- 48 GM 196 HONDA ACTIVA 2010 MOTOSIKLET
3- 48 BAH 17 KUBA GST50QT-6 2023 MOTOSIKLET
TRAKTOR
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48 HL 947 BASAK 2073 1989 KABINLI TRAKT.
2- 48 FJ 555 BASAK 2073 1999 KABINLI TRAKT.
3- 48 HJ 848 M.FERGUSON MF-260G 2001 ROM. TRAKTOR
4- 48 FU 226 M.FERGUSON 285 1990 ROM. TRAKTOR
5- 48 HK 575 TUMOSAN 55-60 N 2002 ROM. TRAKTOR
6- 48 HK 594 TUMOSAN 55-60 K 2002 TRAKTOR
7- 48 F 7601 TUMOSAN 55-60 2002 TRAKTOR
8- 48 FU 702 FIAT 55-46 1991 TRAKTOR
9- 48 FV 657 FIAT 60-56 1991 TRAKTOR
10- 48 JD 258 FIAT 55-46 1989 TRAKTOR
IS MAKINASI
NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
1- 48-13-16-002 HIDROMEK 100 S 1999 BEKO-LODER
2- 48-13-16-003 HIDROMEK 102 S 2010 BEKO-LODER
3- 48-13-16-004 HIDROMEK 102 S 2015 BEKO-LODER
4- 48-13-16-005 VOLVO BL71B 2011 BEKO-LODER
5- 48-13-16-006 CATERPILLAR 434E 2010 BEKO-LODER
6- M.FERGUSON 285 1985 TRAKTOR KEPCE
7- 48-13-16-007 CATERPILLAR 140 M 2014 GREYDER
8- 48-13-16-008 CATERPILLAR 120 M 2015 GREYDER
9- 48-13-16-011 LIUGONG CLG 418 111 2016 GREYDER
10- 48-13-17-012 VOLVO SD130 2014 SILINDIR
11- 48-13-17-013 HYUNDAI HR120C-9 2015 SILINDIR
12- 48-13-17-014 LIUGONG CLG 6612 2016 SILINDIR
13- SUMITOMO LS-3400 EJ 1988 EKSK. KEPCE
14- 48-13-22-015 MST M644 PLUS 2022 KAZICI-YUKLEYCI
15- 48-13-22-016 MST M644 PLUS 2022 KAZICI - YUKLEYICI
16- HYUNDAI 290 LC-7 2005 EKSK. KEPCE
17- CATERPILLAR 320 DL 2014 EKSK. KEPCE
18- CATERPILLAR 313 FL GC 2017 EKSK. KEPCE




YARI ROMORKLAR

NO PLAKA MARKA TiP MODEL CINSI
OTO
1 48 PR 827 CINLER 2DLBCN 2015 LOWBED
OTO =
2 48 BAD 68 CINLER MAB 2016 YARI ROMORK
3 48 BAM 90 CUHADAR CTS3TN 2016 RELAY TANK
4. insan Kaynaklan
PERSONEL DURUMU
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL SAYILARI
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MEMUR PERSONELIN CiNSIYET DURUMUNA
GORE DAGILIMI
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MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE
DAGILIMI
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DAIMI iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugiincii
Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar1" basliklt 14.maddesi ve "Belediyenin

yetkileri ve imtiyazlar1" baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin
koruma evleri agar. Yukaridaki 6nemli faaliyetlerden bir ¢ogu ise Biiyliksehir Yasasi ile
Biiyiiksehir belediyesi yetki alanina birakilmistir. Boylelikle ilce belediyelerinin yetki
alanlar1 daraltilmistir.

b) Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyacglarii karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amatOr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakm yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsat1 vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak

veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢cin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek. Toplu tasima
yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli

toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

h) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.



m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
swvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar1 ile
taksi sayilarmi, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek ilizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 smrlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydmlatma gibi alt yap1 caligmalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayi ile
iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarma karsit sug



isleyenler Devlet malina kars: su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet fhale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari: hakkinda da uygulanar.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

2. MISYON ViZYON VE iLKELER
Misyon

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun "varhk

sebebim nedir?", yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptur.
Seydikemer Belediyesinin Misyonu

""Seydikemer Belediyesi, yerel bir kamu kurumu olarak, ilce sakinlerinin ortak
ihtiyaclarini; yenilik¢i, katilimci, seffaf ve modern bir anlayis ile karsilayarak,
ilcesinin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelisir.”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen
diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglar1 hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglar1 karsilanan
toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak
ihtiyaclarimi karsilamak i¢in hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent
insaninin ihtiyacglarini saglikli ve stirdiiriilebilir bigimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su,
kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri
gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarmna; halkin saghgi icin igyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam ic¢in gerekli Onemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
ylikiimliidiir. Bu gorevlerinin yanmi swra 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm,
tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gereg¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, tarihi kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin
yani sira "ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi" gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve

yetkiler de verilmistir.



Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan

Olimiine kadar gecen siire iginde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi
goriilmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak
ihtiyac¢larinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.
Seydikemer Belediyesi, bir kamu kurumu olarak, ilge sakinlerinin yerel ve ortak
gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine dayali, yenilik¢i, katilimer ve ¢agdas bir anlayis ile
karsilar, ilgesinin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelistirmeyi kendisine misyon olarak
belirlemistir.

Vizyon

Vizyon, bir kurum i¢in realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Benimsenen bir idealdir,
Bir iimittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun '"Ne olmak istiyoruz" sorusuna

verecegi cevaptir.
Seydikemer Belediyesinin Vizyonu,

"Seydikemer'i; tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin yani

sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek."

Kamu yoOnetiminin kurulus amaci; toplumun ortak ihtiyaclarmi karsilamak ve
toplumdan aldig1 yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini topluma hizmet iiretmektir.
Yeni yonetim anlayisimiz ile kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve
degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere bagl kalinarak sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi gibi
bircok elestirilere firsat verilmeyecek bir hizmet anlayis1 icinde misyonumuz
gerceklestirilecektir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve
dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla
yetinmemektedir.

Belediyeler, ilce halkma hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkma yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, ilce halkina
sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de
g0z onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler i¢in kalite;
ilce halkma yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli
bicimde ve zamaninda iiretilen iirlin veya hizmet olmalarin1 gerektirmektedir. Bir belediye

hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda



iiretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandast memnun edecek bigimde
sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen
gilin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha
kaliteli hizmet talep edilmektedir. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer’in tarihi ve kiiltiirel
dokusunu koruyarak tarim ve turizm merkezi olarak dngérmesinin yani sira aynit zamanda
modern ve vyasanabilir dogal bir kent olmasmi vizyon olarak belirlemistir Bunu
gerceklestirirken hizmetlerin kaliteli, verimli, etkin bi¢imde gergeklestirme icinde O6zen

gosterecektir.

ilkeler

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba
sergilerken bagh kalacag degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin
temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik 6nem arz etmektedir.
Clinkii, kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldig: yetkiyle, kamuya
hizmet tiretmektedirler. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer'e ve Seydikemer'de yasayanlara

hizmet tiretirken asagida belirtilen ilkelere bagl kalacaktir.

Katihmcilik

Seffaflik

Vatandas memnuniyeti

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
Calisan memnuniyeti

Firsat esitligi

Sosyal belediyecilik

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygi

Katihmeilik Belediyelerimizin katilimcr bir yonetim sergileyerek; basta muhtarlar olmak
iizere, sivil toplum oOrgiitlerinin belediye hizmetlerine yon verecek oneri ve tekliflerinin
saglamas1 gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarmm da Seydikemer ve
Seydikemerlilere daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in belediye yOnetimine katilimlarmi
artirict yaklasim sergilenecektir. Demokrasiyi iistiin kilan, halkin siyasal sisteme katilim1 ve
denetimidir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltliriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha

yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar 5393



sayili Belediye Kanunu'mun 13. maddesine gore; "Herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir."
Belediyenin karar ve uygulama siireglerine hemserilerin ve ¢alisanlarin katilimi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarmna kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar1 etkileme ¢abalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik
kiiltiirtin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayni zamanda vatandaglarin sikayet ve
talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar.
Seffafhik: Belediyenin icraatlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik  temel
prensiplerimizdendir. Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati
gosterecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket
edilecektir. Vatandas, "yetki veren" dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandigmin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.
Vatandas memnuniyeti: Belediye karar ve uygulamalarinda vatandas memnuniyeti
esastir Seydikemer Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaclarini kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde en iy1 sekilde
kargilayarak memnuniyetlerini saglamak temel ilmemizdir. Seydikemer Belediye
Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.
Tim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
ihtiyaclarm1i  kendi gorev alanlar1 cercevesinde en 1y1 sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak vatandasa en kaliteli hizmeti sunmaktir. Etkinlik, yapilan faaliyetin temel
amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan hizmetin amaca ne kadar
hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o tiretim miktarini
iretmek icin kullanilan liretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun kalkinmasmda verimlilik
ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple, Seydikemer nitelik ve
nicelik yoniinden daha fazla hizmet sunabilmek i¢in belediye kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanilmasi1 temel ilkelerimizdendir



Calisan memnuniyeti: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek esastir.
Belediyemiz, ¢alisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goniillii katilimi yolu ile
hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.
Ciinkii belediyemiz, belediye yonetimi, ¢alisanlar1 ve tedarik¢ilerinin vatandasa en kaliteli

hizmeti sunabilmek i¢in ortak caba sarf etmeleri gerektigine inanmaktadir.

Firsat esitligi: Biitiin toplum kesimlerinin talepleri esit onemdedir. Belediyelerimizin karar
ve uygulamalarinda temel yaklasim, ihtiyaglar ve Oncelikler dikkate alinarak kamu
kaynaklarmin kullanimi1 ve hizmetin sunulmasidir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Seydikemer’ de yasayan herkesi ayn1 6nemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.
Sosyal belediyecilik: Yasli,, dar gelirli, dul, yetim ve Ogrenciler gibi sosyal gii¢siizlerin
desteklenmesine 6nem verilecektir. Sosyal belediyecilik, sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi,
yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine ¢alismay1

gerektirir. Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygi: ilcemizin tarihi dokusu olduk¢a zengindir.
Antik tiyatro mekéanlarmin en yaygin oldugu yerlerden biridir. Amaclarimizdan biri de,
ilcenin kiiltiirel ve tarihi dokusuna gereken Onemi vermek ve cevresel degerleri
korumaktir. Bizden 6nceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin ortak mirasi olan tarihi
ve kiiltiirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere devredilmesi temel ilkelerimiz
arasinda yer almaktadir.

3. STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar: Stratejik amacglar kurulusun ulagsmayir hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarim uygulanmasi
ile elde edilecek sonuglar1 ifade eder. Seydikemer Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlari
analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de géz 6niinde tutularak
kendine yonelik olarak "kurumsal gelisim", kente yonelik olarak "kentsel gelisim" ve
kentte yasayanlara yonelik olarak ta " toplumsal gelisim" calismalar1 olmak {izere {i¢ ana

stratejik amag belirlenmistir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin giiclii ve zayif yanlari, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢aligilmstir.

Gli¢lii yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin kullanilabilme



potansiyeli tespit edilmeye ¢alisilmistir Belediye baskaninin Seydikemer ile ilgili vizyon
ve hedefleri de dikkate alinarak Seydikemer Belediyesinin stratejik amaclari, hedefleri ve
bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir. S6z
konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin gerekceleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce;

Seydikemer Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artigmin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisime acik yOnetici tipi ve basariyr ddiillendiren, ekip caligmasina inanmis,
vatandas odakli ve katilimc1 bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi
icin belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda
Toplam Kalite Y6netimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y®&netimi,
kurumsal iletisim ve benzeri modern yoOnetim tekniklerinin kullanimi konusundaki
calismalar gelistirilecektir.

Iilce ve ilge halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin  genigletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarmin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi ig¢in

calismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katki sagladiklar: gibi; ayn1 zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan 1ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet ilreten degil, halka birlikte daha
iyiye, daha giizele ulagsma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidw. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi i¢in gereken calismalar hassasiyetle
uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmas1 ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte

yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanma kavusur. Bir kentin gelisimi



icin planli-imarl yapilagsma, altyap1 yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos
zamanlarin1 degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarmimn arag
ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim iiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel

amagclarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’nda agikca
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent
saglig, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam
sartlarinm 1yilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmas1 kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik dneme sahiptir. ilcede
yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da
sosyal giigsiizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve

kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zel ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden

ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin
Olgtilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans
gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen sonuclarin
onceden belirlenen hedefe ne Olclide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir
performans gostergesi, Olciile bilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geregi spesifik ve Olgiilebilir olmadigi i¢in
performans gostergeleri kullanilmistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak
istenen diizeyler tespit edilmistir.

Seydikemer Belediyesinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.



3.1. Kurumsal Gelisim Cahsmalan ile ilgili Hedefler

3.1.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu

Islerin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi; o kurumdaki organizasyonel yapilanmanimn
gilinlin sartlarina uygun olarak, saglikli bir sekilde olusturulmasini1 gerektirir. Belediyemiz
yeni kurulmasi nedeniyle idari birimler ile birlikte tiim organizasyonun kurulmasi kurulmasi
calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda belediyemizdeki mevcut organizasyon semasi
revize edilecek ve revizyon sunucu yeni yapilanmaya olusan gorev tamimlar1 yetki ve

sorumluluklar tekrar tanimlanacaktir

3.1.2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Belediyemizin yeni kurulmasi neticesinde mevcut insan kaynaklarmin da mesleki bilgi
ve beceri diizeylerini arttirmak amaciyla, i¢c hizmet kurslar1 diizenlenerek Insan
kaynaklarmin gelistirilmesi diistiniilmektedir. Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak

ve yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi verilecektir.

3.1.3. Kurum Ic¢i iletisimin Gelistirilmesi

Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore vatandaslarimizin belediye karar ve
uygulamalarma katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine
katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerin
kente ve kent halkina daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla da giiclii
bir iletisim i¢inde bulunmasi gerekmektedir.
3.1.4. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemiz yeni kurulmasina ragmen, ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin
gelistirilmesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli sartlar arastirilacak,
mevcut imkanlar dahilinde uygulanabilirligi arastirilacak. Sartlar uygun olmasi
durumunda egitimler verilecek, sistem dokiimanlar1 hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler

yapilacaktir.



3.1.5. i¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmas:

Belediye calismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli ¢alisma saglanmasi i¢in i¢ Kontrol Eylem Plani1 yapilacak
ve uygulanacaktir. Her birim amirlerinden yilsonunda stratejik planda belirlemis olan
hedeflerin gerceklesme orani hakkinda rapor talep edilerek, gerekli gerekgeler talep

edilecektir.
3.1.6. Halkla iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin giiclendirilmesini saglanmas1 esastir Zira
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme cabalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine
katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz,
biirokratik duvarlar arkasinda hizmet treten degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele
ulagma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta hizmet masas1 uygulamalar1 olmak
iizere halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken ¢alismalar
hassasiyetle uygulanmali belediye olarak yapilan hizmetler ile ilgili olarak vatandasa

bilgilendirici tanitict calismalar yapilmalidir

3.1.7. Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa silirede ve saglikli bilgi
sunabilmek bilisim alt yapisinin iy1 olusturulmasindan geger. Bu baglamda hizmetin etkin
ve verimli sunulabilmesi ac¢isindan gereksinme duyulan bilisim teknolojilerinden optimum
diizeyde yararlanilmaya g¢alisilacak, donanim ve yazilim taleplerinin uygun goriilenleri
tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimi i¢in egitimler verilecektir
3.1.8. Mali Yapinin Gelistirilmesi

Seydikemer'de yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarinin  genigletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarmin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin

calismalara oncelik verilmelidir.



3.2. Kentsel Gelisim Cahsmalan ile ilgili Hedefler

3.2.1. Ulasim ve Altyap: Sisteminin Gelistirilmesi

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi ulasim ve altyapidir. Ciinkii ulasim ve
altyapist yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan
gelisimi miimkiin degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en dnemlilerinden biride ulasim
ve altyapi1 ¢aligmalaridir.

Seydikemer Belediyesi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesine bagh bir ilge belediyesi
oldugu i¢in ulasim ve altyap1 caligmalarinda Biiyliksehir'le koordinasyon ¢ok onemlidir.
Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyap: yatirimlar1 merkezi idarece yapildigindan bu
kurumlarla koordinasyon 6nem arz etmektedir.

3.2.2. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir.
Insanlar temel kentsel ihtiyaglarm yam swra doga ile i¢c ice yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga ile i¢ ice vakit
gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmasi

kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de biiyiilk 6nem arz etmektedir.

3.2.3. Planh-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminin en 6nemli sartlarindan birisi imar planlarmin bulunmasidir.
Fakat imar planlarmin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi i¢in
uygulanabilir olmalar1 gerekmektedir. Seydikemer ‘in yeni ilge olmasi nedeniyle ve
plansiz yapilasmaya meydan vermemesi i¢in planli-imarli yapilasmanm gelistirilmesi
gerekmektedir. Seydikemer’ de planli ve imara uygun yapilagmasinin saglanabilmesi i¢in
kentsel doniisiim, kentsel tasarim ve denetim ¢aligmalarina 6nem verilmesi gerekmektedir.

Mevcut imar planlar1 yeniden revize edilmesi gerekmektedir.

3.3. Toplumsal Gelisim Cahsmalan ile ilgili Hedefler

3.3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Seydikemer belediyesi olarak, vatandaslarimizin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalar1 ve
yasadi kente sahip c¢ikmalarini saglaminin ¢ok Onemli oldugunu diisiiniiyoruz.
Vatandaslarimizin kendi gelecegi ile yasadigi kent arasinda bir bag kurmasm yasadigi

kente sahip ¢ikmasimin arzu ediyoruz. Inaniyoruz ki, kurulacak bu bag kentimizin bu giinii



ve Ozellikle yarmlarinin yasana bilirligi agisindan 6nemli olacaktir. Seydikemer belediyesi
olarak Oniimiizdeki siliregte merkezde yasayan vatandaslarmizda kentlilik bilincinin
olusmasma yonelik ¢esitli aktiviteler diizenlenecek organizasyonlar yapilacak kentlilerin

yasadig1 yerle ilgili hizmetlere goniillii katilimlar1 saglamaya ¢alisilacaktir

3.3.2.Sosyal Dayamismanin Gelistirilmesi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiya¢larmi karsilamaktir.
Yerel halkin ihtiyaclar1 arasmnda sosyal konular da Onemli bir husustur. Tirkiye
Cumhuriyeti, Anayasasi'nda da belirtildigi lizere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY. md.
2). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayati yonlendirme gorevi ile sorumlu
tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel 6lgekte orgiitlenmesi olan belediyelerin de
sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimlerini de
kapsamas1 gerekmektedir. Seydikemer ilgesinin ozellikle daglik bolgelerinde bulunan
mahallelerde yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Seydikemer
Belediyesi agisindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da artwrmaktadir.
Ozellikle kis aylarinda ve egitim dgretim donemlerinde muhtag ailelere belediye ile birlikte

yardimda bulunacak hayirsever vatandaslar ile dayanigma faaliyetleri gergeklestirilecektir.

3.3.3. ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve yetkileri
sayilirken "kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi" de belirtilmektedir. Ozellikle tarim ve
hayvancilik kenti olan Seydikemer’ de, tarima dayal: ticaretin ve alt yapmin gelistirilmesi
icin gerekli girisimlerde ve destekte bulunarak, ilce halkinin sosyo-ekonomik ydnden
gelisme ve kalkinmasina biiytik katkisi olacaktir. Tarima dayali sanayinin olusturulmasi i¢in

gerekli tesvikler yapilacaktir.

3.3.4.Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

Seydikemer, Likyalilardan kalma Pinara, Letoon, Araxa, Sidyma, Tlos, Oinoanda ve
Balbura gibi antik kentler agisindan, Girmeler mahallesinde bulunan kaplica ve Karadere,
Kumluova mabhalleri i¢inde bulunan Patara kumsali olarak da bilinen plaj1 ile {in yapmis bir

ilcedir. Turistik olarak da, s6z konusu Patara plaji, Dodurga, Bogazi¢i mahallerinden gecen



ve deniz manzarali tarihi Likya yolu, Saklikent kanyonu ve Tlos bolgesi en ¢ok bilinen
ziyaret ¢eken yerleridir. Dolayis1 ile Seydikemer zengin bir tarihi mirasa sahip kentlerden
birisidir. Bu miraslarin tanitimlar1 konusunda daha fazla ¢aba gosterilerek, koruma-
kullanma dengesi icerisinde yasatilmasi i¢in gereken ¢aligsmalar yapilmalidir.

Ilgenin geleneksel hale getirilmis en yaygimn kiiltiirel faaliyetleri Seki yagh giiresleri ve
domates festivalleridir. Belediye bu tiir faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin birinci derecede
sorumlulugunu tistlenmektedir.

Kentler diinyanin en uzak yerlerini kendine ceken, tiirlii bolgeleri, insanlar1 ve
etkinlikleri bir diizene gore bigimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yasamin 6nciisii ve
denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Bu da tarihi, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin
yayginlastirilmasi ile saglanabilir. Yasal olarak da, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.
maddesine gore de kiiltlir ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer

almaktadir.

3.3.5.Uluslararas: iliskilerin Gelistirilmesi

Seydikemer yeni kurulmus bir ilge olmasi nedeniyle uluslararasi iliskiler bakiminda
istenilen diizeyde olmasi s6z konusu degildir. Ozellikle tarima dayali ticari faaliyetlerde
uluslararasi iligkiler gelistirilebilir. Ayrica Tlos gibi tarihi kentin onarilmasi ile uluslararasi
diizeyde kiiltiirel faaliyetler yapilabilir. Belediye olarak bu tiir kiiltiirel faaliyetlerin

gerceklestirilmesi konusunda arastirma faaliyetlerinde bulunacaktir.

3.3.6- Cevrenin Korunmasi

Stirdiirtilebilir ve saglikli kentlesme i¢in ¢evreye duyarli bir yonetim anlayigmnin
gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyliksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir.
Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in basta Biiyiiksehir olmak iizere ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi
gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiiriilmesi gibi bir¢ok
temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Cevre
hassasiyetinin ilge sakinlerince dnemsenmesi i¢in STK ve egitim kurumlar: ile isbirligi

icinde bilin¢lendirme ¢alismalarmin yapilmasi gereklidir



3.3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiiriilmesi gibi bir¢cok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.
Kent temizliginin ile ilgili caligmalarin etkin bir sekilde yonetimi o kentin ¢ehresini
degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir Belediyesi'nde ise de,
ilce belediyelerinin kendi ilge simirlar1 iginde evsel atik toplamasi yikama temizleme ¢op
toplama calismalarinin rutin olarak siirdiirmeleri gerekmektedir. ilge halkinn saghigi
acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve
ilaglama c¢alismalarmin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi gerekir Cevre hassasiyetinin ilge
sakinlerince dnemsenmesi i¢in STK ve egitim kurumlari ile isbirligi i¢inde bilinglendirme

calismalarinin yapilmasi gereklidir.

3.3.8. ilce Halkinin Afetlere Kars: Bilinclendirilmesi

Ilcemizin olas1 bir deprem, su baskinlari, orman yangmlari, heyelan ve hortum
(siklon) tehdidi altinda oldugu bir gercektir. Ozellikle agik denize kiyis1 olan Karadere ve
Kumluova mahallerinde her yil hortum felaketinden dolay1 seralar ciddi zarar gérmektedir.
Seydikemer bir tarim kentidir. Seracilik birinci derecede tarim sektoriidiir. Don tehlikesi her
yil dnemli bir risktir. Bu nedenle ilgede yasayan vatandaslarin olas1 dogal afetler karsisinda
hazirlikli ve bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla Biiyiiksehir Belediyesiyle

birlikte calisma yapilmasi gerekmektedir.

4. FAALIYETLER / PROJELER

Bu boliimde belediyemizin 5 yillik amaglar1 ve hedefleri ¢ergevesinde yapilacak
faaliyetler/projeler belirlenmistir. 5 yillik donemde hangi caligmalarin yapilacagr bu
calismalarin hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve caligmalarda

ulagilmak istenen diizeylere yer verilmistir.



4.1. Birimler Bazinda Hedeflenen Stratejik Plan/Projeler

4.1.1. Fen igleri Midiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeler

Zm:;ﬂ"( Kentsel Gelisimin Saglanmasi
. PERFORMANS e . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
Sosyal Tesis Yapimlari
(Ozellikle cevre
mahallelerde digiin, yemek | 2025-% 20 ( 10 Adet)
ve ¢esitli organizasyonlarda 2026 - % 20 ( 10 Adet) FEN ISLERI
HEDEF - 1 | kullanilmak tizere sosyal 2027 - %20 (10 Adet) 2025 - 2029 MUDURLUGD
tesis binalari ile 2028-% 20 (10 Adet)
mahallelerde ihtiyag goriilen | 2029-% 20 ( 10 Adet)
yerlere umumi tuvalet
binalari yapilmasi )
Yol ve Alt Yapi Yapimlari
(Mevcut stabilize yollara 2025-% 20
1.500.000 m? asfalt 2026 - % 20 FEN iSLERI
HEDEF - 2 | kaplama, Alt yapisi 2027 - % 20 2025 - 2029 MUDURLUGH
tamamlanmis yollara 2028 - % 20
400.000 m? beton parke 2029-% 20
kaplama yapimi)
2025- % 20
Yol Igin Arazi Alim ve 2026 - % 20 FEN ISLERI
HEDEF - 3 !(amula§t|rma 2027 - % 20 2025 - 2029 MUDURLUGH
Islemleri 2028 - % 20
2029 - % 20
2025- % 20
C 2026 - % 20 . .
HEDEF - 4 ;;‘I’ér'g'lzr?'”a Kamulastirmast |57 920 2025 - 2029 MILE[’)\luIzLLEuRc-I;u
2028 - % 20
2029 - % 20
2025-% 20 (10 Adet)
2026 - % 20 ( 10 Adet) FEN ISLERI
HEDEF - 5 | Park Yapiimasi 2027 - %20 (10 Adet) 2025 - 2029 MUDURLOGD
2028 - % 20 ( 10 Adet)
2029-% 20 (10 Adet)
2025-% 20 (10 Adet)
2026 - % 20 ( 10 Adet) FEN ISLERI
HEDEF - 6 | Cocuk Parki Yapilmasi 2027 - %20 (10 Adet) 2025 - 2029 MUDURLUGH
2028 - % 20 ( 10 Adet)

2029 -

% 20 ( 10 Adet)




2025-% 20 (10 Adet)
2026 - % 20 ( 10 Adet)

HEDEF - 7 (A\i"’:‘;v‘éevziti'riA?::E: da) 2027-%20 (10Adet) | 2025- 2029 MFUE[’)\luIzLLEuRc-I;u
? 2028 - % 20 (10 Adet)
2029-% 20 (10 Adet)
2025- % 20
Elektrik Enerjisi Uretim 2026 - % 20 FEN ISLERI
HEDEF - 8 | Amagli 2027 - % 20 2025 - 2029 MUDURLUGH
Proje Gelistirmek 2028 - % 20
2029 - % 20
2025- % 20
2026 - % 20 . .
. E LERI
HEDEF -9 | Su Uretim Fabrikasi Kurmak | 2027 - % 20 2025 - 2029 MFUIID\lulaLU%U
2028 - % 20
2029 - % 20
STRATEJIK | Kurumun Faaliyetlerinidiizenli ve eksiksiz yapabilmesi icin gerekli mal ve hizmet
AMAC-2 alimlarini gergeklestirmek.
. PERFORMANS e . UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
) . ihtiyaca gore faaliyetin FEN iSLERI
HEDEF - 1 | Atélye Geregleri Aiimlari tamamlanmis olmasi 2025 - 2029 MUDURLUGH
- ihtiyaca gore faaliyetin FEN iSLERI
EDEF-2 (Z 2025 - 202 LT
HEDEF Irai Gereg Alimlari tamamlanmis olmasi 025 - 2029 MUDURLUGU
ihtiyaca gore faaliyetin FEN iSLERI
EDEF - T 2025-2029 | P
HEDEF -3 | Kara Tasiti Alimlari tamamlanmis olmasi 025 - 2029 MUDURLUGU
.- . ihtiyaca gore faaliyetin FEN iSLERI
HEDEF - 4 | Haraketli Is Makinasi Alimlar tamamlanmis olmasi 2025 - 2029 MUDURLUGH
e ihtiyaca gore faaliyetin FEN iSLERI
EDEF - 2025 - 202 LT
HEDEF - 5 | Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari tamamlanmis olmasi 025 - 2029 MUDURLUGH
HEDEF - 6 | Metal Uriin Alimlari Ihtiyaca gore faalivetin | 2025 - 2029 F..E[')\'..'SLLE..RJ ,
tamamlanmis olmasi MUDURLUGU




4.1.2 Mali Hizmetler Mudurluginiin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeler

UL Mali Yapiyi Etkinlestirmek Ve Sirdiiriilebilir Kilmak
AMAG-1
. PERFORMANS " . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
2025- % 64 _
C . . 2026- % 66 MALI
vepes-1 | TamiBlle lo ReelBllgesasndaki  pogr. oo | 2025 | vizveTLeR
9 y ' 2028- % 72 MUDURLUGU
2029- % 82
Her Yil 2025- M-ALi
HEDEF-2 | Gelir tahsilat oranini artirmak. %10 2029 HIZMETLER
Artirmak MUDURLUGU
o Hor il 2025- | AL
HEDEF-3 Butce giderleri |ger|3|nd§ 6z gelirlerin f erYi 2029 HIZMETLER
payinin artirilmasini saglamak. %10 MUDURLOGD
Artirmak
HEDEF-4 Giderlerde tasarruf saglamak. y HIZMETLER
TASARRUP MUDURLOGU
SAGLAMAK
lgili mevzuat gergevesinde idare 2025- _
gelirlerinin takip ettirilmesi, gelir ve ) _ 2029 MALI
HEDEF-5 alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin SUREKLI HIZMETLER
yurltulmesi ve icra takibi yapilmasi. MUDURLUGU
Mesken ve igyerlerine ydnelik saha 2025-
calismasi yapilarak mukelleflerle ilgili 2029 MALI
HEDEF-6 gunce_l ve Siogru durumun belirlenmesi. Bir SUREKLI HIZMETLER
onceki yil 6deme yapmayan borglularin MUDURLUGU
timuine édeme ¢agri pusulasi
génderilmesi.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini ) _ ;8;2_ M_ALi
HEDEF-7 saglayarak Belediyenin her tirli 6deme SUREKLI HIZMETLER
islemini yapmak. MUDURLUGU

4.1.3.Temizlik igleri Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeler

Z-II-\;T:ZEIHK Temizlik Hizmetlerinin Daha Saglikh Yuritiimesi icin Gerekli Donanimi Saglamak
. PERFORMANS .. . |UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
2025-%20
2026-%20 i ;
HEDEF-1 |5 adet ¢ip kamyonu. 2027-%20 2025-2029 IA%“S'SIL?'EU'%ER'
2028-%20
2029-%20




STRATEJIK

Daha temiz ve yasanabilir bir sehir ortaminin saglanmasi

AMAC-2
: PERFORMANS m .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI = . DONEMI s .
GOSTERGESI UYGULAYICI BiRiM
2025-%20
Dere kenarlarinin temizlenmesi, yol | 2026-%20 o ;
HEDEF -1 kenarindaki otlarin temizligi, akarsu | 2027-%20 2025-2029 ;\FA%I\QSEILKUEEERI
kenarlarinin 1slah edilmesi. 2028-%20
2029-%20
2025-%10
e . 2026-%20 T i
HEDEF-2 | >or donusum elipmaniarinin 2027-%20 2025-2029 | | =EL 8R!
2028-%25
2029-%25
LS Tibbi atik toplama miktarindaki kagaklarin énlenmesi
AMAC-3
: PERFORMANS m .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI = . DONEMI s .
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
y . |Heryillenaz?2 TEMIZLIK ISLERI
HEDEF -1 Saglik kuruluglarinin denetlenmesi defa 2025-2029 MUDURLOGD
STRATEJIK | Paydaslar ve Belediyemiz arasinda atiklarin bertarafi ve hizmet kullanimi ile ilgili
AMAC-4 sozlesmelerin olusturulmasi
: PERFORMANS m .
EDE HEDEFIN TANIMI - q DONEMI s .
HEDEF NO GOSTERGESI UYGULAYICI BiRiM
Atik pil ve akiimUlatér gegici depo i TEMIZLIK ISLERI
LEDERS yerinin hazirlanmasi ve igletilmesi Tamami 2025-2029 | \uDURLUGU
Z-II-::ZE;IK Seydikemerin dogal dokusunun korunarak yasanabilir bir gevrenin olusturulmasi
: PERFORMANS m .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI = . DONEMI s .
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
HEDEF.q | Daha ivi bir gelecek igin karbon  [[ ook | TEMIZLIK ISLERI
ayak izini azaltmak ylit 7o MUDURLUGU
azaltmak
4.1.4.Zabita Mudurlugunun 2025-2029 Stratejik Plan/Projeler
STRATEJIK P - :
Yasanabilir bir gevre icin denetim calismalari yapmak
AMAC-1 $ ¢ ¢ calis yap
. PERFORMANS " . |UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
HEDEF-1  |Is yeri denetimi yapmak %100 2025-2029 m%g;m 50




2025-2029 | ZABITA
HEDEF-2 isportacilarla miicadele etmek 365 gin MUDURLUGU

2025-2029 | ZABITA
HEDEF-3 is yeri ruhsat denetimi yapmak %100 MUDURLUGU

4.1.5 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligiiniin 2025-2029 plan ve hedefleri

SUEL Tanitim amagh etkinlikler diizenlemek
AMAC-1
. PERFORMANS e . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
BASIN YAYIN VE
Tanitici brosur, Gazete, CD, Dergi ; HALKLA
HEDEF -1 Cikarmak Her yil 1 gesit 2025-2029 iLi__$K_i_LER__ B
MUDURLUGU
Yerel Medya ve Ulusal Medya ile EQELTXAYIN VE
HEDEF -2 Toplanti Yapilarak Faaliyetlerin Her yil 2 toplanti | 2025-2029 ILISKILER
Tanitiimasi MUDURLUGU
Bolgesel STK'lar ile Koordine aﬁELTXAYIN VE
HEDEF -3 Olarak Belediye Faaliyetlerinin Her yil 2 toplanti | 2025-2029 ILISKILER
Tanitiimasi MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE
Vatandaglara Bilgilendirme Amagcli | Her yil ) HALKLA
HEDEF -4 | 5ms Gondermek 10.000.000 adet | 2022029 |jijsKiLER
MUDURLUGU
Z-II-\;T:Z-EZHK Talep ve Sikayetlerin alinmasi ve Degerlendirilmesi
. PERFORMANS e . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
BASIN YAYIN VE
. Her yil her HALKLA
HEDEF -1 Mahalle toplantilari dizenlemek mahallede 2 adet 2025-2029 iLi__$K_i_LER__ B
MUDURLUGU

4.1.6 imar ve Sehircilik Midirligi 2025-2029 Plan ve Hedefleri

STRATEJi | Imar Plan1 yapiminin saglanmasi, yapilan planlara gére ise sehirciligin modern,
K AMAC-1 | yasanabilir bir kent haline getirilmesinin saglanmasi.
. PERFORMANS - + |UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
. . . 2025-%25
slomt revisyoniarmm yoprlmassve | 2026-%13 IMAR VE
HEDEF -1 ﬁave L ylam o nyqalfarmm 2027-%10 2025-2029 | SEHIRCILIK
e plant cals 2028-%25 MUDURLUGU
yapiimast. 2029-%25




Ko6yden mahalleye doniisen tiim 2025-%5 IMAR VE
mahallelerimizin halihazir 2026-%5 SEHIRCILIK
HEDEF -2 | haritalarinin yapilmasi ve kdy 2027-%10 2025-2029 | MUDURLUGU
yerlesik alanlarinda jeolojik ve 2028-%30
jeofizik ¢alismalarinin baglatilmasi | 2029-%50
Ilge Merkezi, Beldeden mahalleye 2025-%10 IMAR VE
e e . . =/0 . PR
doniisen Seki, Esen, Kadikdy, 2026-%20 SEHIRCILIK
HEDEF -3 | Karadere ve Kumluova 2027-%40 2025-2029 | MUDURLUGU
mahallelerinin imar plan revizyonu N
ve 3194 sayili kanunun 18. madde 2028-%15
‘ 2029-%15
uygulamalarinin yapilmasi
« 2025-%10 IMAR VE
Karakdoy, Karad Kuml R
lanlarun bitinlestiilrel ort aln | 2026-7410 SEHIRCILIK
HEDEF 4 [P ’ 2027-%20 2025-2029 | MUDURLUGT
tarim alanlarinin planlarmin o
tamamlanmasi 2028-730
2029-%30
-0 i
Kadikoy, Yaka, Arsa, Saklikent 2025 0A> 0 IMAR VE .
HEDEF -5 bolgelerinin turizm potansiyeli ;8;2:0? g 5 2025-2029 SE.H H%CIL.I.KV ..
dikkate alinarak plan ¢aligmalarimin 2008 0/0 ’5 ) MUDURLUGU
=/0.
baslatilmasi 2029-%50
2025-%10 IMAR VE
K&yden mahalleye doniisen tiim 2026-%10 SEHIRCILIK
HEDEF -6 | mahallelerde meclis onayiyla imar |2027-%30 2025-2029 | MUDURLUGU
plani ¢alismalarinin baglatilmasi 2028-%25
2029-%25
Ilgemiz sinirlari igerisinde kalan 2025-%10 IMAR VE
o R
HEDEF -7 heyelan, tagkin ve afet bolgelerinin ;832_;’ }8 50252029 SE‘HIRCIL'I‘KV )
tespit edilerek gerekli ¢alismalarin 2028 0/0 35 ) MUDURLUGU
=/0
yapilmasi 2029-%35
. . . -9 IMAR
Belediyeye ait Kiiltiir Merkezi, Cok ;832 Of ;8 EHiR\CniELTK
HEDEF .g | Amagh Salon, Kongre Merkezi, 5 027:0/0 10 2025.2029 SEHIRCILIK
Aligveris Merkezi (AVM), Pazar 2008 0/0 15 ) MUDURLUGU
. . . . =/0
yeri vb. plan ve proje yapim isleri 2029-%25
2025-%20 IMAR VE
: . . 12026-%20 SEHIRCILIK
HEDEF -9 Iige gepehqde yapilacak Numarataj 2027-%20 9025.2029 | 2 rirrrr
yapim isleri 5028990 MUDURLUGU
=/0.
2029-%20
STRATEJI Yapi ve iskan ruhsatlarinin verilmesi
K AMAC-2
. PERFORMANS | + | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
Yap1 Ruhsatlar1 ve Yap1 Kullanma IMAR VE
HEDEF -1 |izin belgeli binalarin yapilmasini Tamami 2025-2029 | SEHIRCILIK
saglamak MUDURLUGU




IMAR VE

HEDEF -2 thpl Ruhsatli binalarin yapilmasini Tamami 2025-2029 SE‘HI]%CIL‘I‘KV )
saglamak MUDURLUGU

IMAR VE
HEDEF -3 | Yap: Kullanma Izin Belgesi Tamami 2025-2029 SE.H H%CIL.I.KV .
MUDURLUGU

4.1.7 Kiltir ve Sosyal isler Midirliigiiniin 2025-2029 Plan ve Hedefleri

STRATEJIK | Yerel Kiiltiir Projelerini gelistirmek.
AMAC-1
: PERFORMANS - . | UYGULAYICI
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
Geleneksel Seydikemer Seki Yagh KOLTUR VE
HEDEF-1 | Pehlivan Giireslerinin yapilmas: Her yil 1 adet | 2025-2029 | SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
KULTUR VE
Ilgemizdeki Yoriik ve Tiirkmen SOSYAL iSLER
HEDEF -2 Senliklerinin Yapilmasi Her yil 1 adet 2025-2029 MUDURLUGU
Zeytinyag1 ve Yoriik Miizesi 2025- Z/°20 KULTUR .VE
kurulmas: (Yoriik Kiltiiri ve 2026- %20 SOSYAL ISLER
HEDEF -3 . o 2027- %20 2025-2029 MUDURLUGU
zeytinyagimizin tanitimi.) 2028- %20
2029- %20 -
Seydikemerin sosyal ve kilttrel KULTUR _VE
yasamina katki sadlayacak yeni ve SOSYAL ISLER
HEDEF -4 surddrulebilir yerel ve uluslararasi Her yil 1 adet 2025-2029 | MUDURLUGU
boyutta festival planlamak ve
kazandirmak.
KULTUR VE
[lgemiz mahallelerinde konserler SOSYAL ISLER
HEDEF -5 diizenlemek Her y1l 3 adet 2025-2029 MUDURLUGU
il de T q ik KOLTUR VE
¢emizde Tarim, Hayvancilik, 2025-2029 :
HEDEF -6 Seracilik ve Tarim Makinalari Her yil 1 adet SO_.SY'éfL ISLIER
Ihtisas Fuar1 Diizenlemek MUDURLUGU
STRATEJiK | Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere mekan teskil edecek yeni tesisler inga etmek.
AMAGC-2
UYGULAYICI
. PERFORMANS e - .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI | BiRiM
] 2025- %20 KULTUR VE
Seydikemer Ilge Merkezine Kiiltiir | 2026- %20 SOSYAL iSLER
HEDEF -1 Merkezi yapilmasi. 2027- %20 2025-2029 | MUDURLUGU
2028- %20

2029- %20




KULTUR VE
SOSYAL ISLER

Ilge Mahallelerine Cok Amach 15 adet i gon
HEDEF -2 Sosyal Tesisler Yapilmasi 2025-2029 | MUDURLUGU
STRATEJIK Onemli Kiiltiir Turizmi odaklarmi birbirine baglayan doga sporlari tur giizergahlari
AMAC-3 olusturmak

UYGULAYICI

HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI cpafjiﬁﬁgé?s DONEMI | BiRiM

Daha once yoriik gogiinde 2025. %2 KULTUR VE

kullanilan giizergahi hayatta olan 28 22: of’ 28 SOSYAL iSLER
HEDEE -1 yollar: bilirkisilerden 6grenip agiga | 5057 %(:20 2025-2029 MUDURLUGU

c¢ikararak doga turizmine 2028- %20

kazandlrmak. 2029- %20

4.1.8 Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeler

Z-II-\;RI:;EIHK Halkimiz i¢indeki dezavantajli kesimlerin Sosyo-Ekonomik durumunun gelistirilmesi
. PERFORMANS e . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
2025- 8 kisi

Engelli kisilerin ulagimina uygun 2026- 9 kisi 2025- SOSYAL YARDIM
HEDEF -1 engelli araci satin alinarak guvenli | 2027- 10 kisi 2029 ISLERI

bir sekilde gezmesinin saglanmasi | 2028- 11 kisi MUDURLUGU

2029- 12 Kisi
STRATEJIK | Hizmet destegine ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza sahip ¢ikmak ve maddi imkanlarini
AMAG-2 artirmak
. PERFORMANS m . UYGULAYICI

HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM

Gezici evde bakim ekibi kurularak 2025- 20 Kisi SOSYAL YARDIM

Yasli fakir ve sahipsiz kigilerin Sa¢ 2026- 30 kigi ISLERI
HEDEF-1 | Sakal trasi yaptinimasi, Yemek 15057 4o kisi | 20252020 |MUDURLUGU

yiyemeyecek kadar ihtiyar ve 2028- 50 kisi

has@ olan_lara yemeklerinin 2029- 60 kisi

yediriimesi

Sosyal belediyecilik anlayigi ile gok gggg: 1?88 E:z: IS$CI)_2;IAL YARDIM
HEDEF -2 fakir aileler basta olmak tizere 2027- 1800 kisi | 2025-2029 | MODURLUGH

ihtiyag sahibi ailelere yiyecek
icecek, gida kolisi yardimi yapmak

2028- 1900 kisi
2029- 2000 kKisi




Sosyal belediyecilik anlayisi ile
Seydikemer ilgemiz icerisinde
Anasinifina ve ilkokul 1.sinfa

2025- 1600 ogr.
2026- 1700 ogr.

SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU

HEDEF -3 . - L 2027- 1800 6gr. |2025-2029
gidecek olan dgrencilerimize 3
verilmek Uzere kirtasiye seti 2028- 1900 ogr.
N 2029- 2000 6gr.
dagitiimasi
STRATEJIK | Maddi Hizmet destegdine ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza sahip ¢gikmak ve maddi imkanlarini
AMACG-3 artirmak
. PERFORMANS = . UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
Basta afete ugramis aileler olmak 2025- 40 kisi
Uzere maddi durumu gok kotu 2026- 50 kisi SOSYAL YARDIM
LEDERS durumda olan vatandg larimiza 2027- 60 kisi 2025-2029 |ISLERI
g vardm va mak$ 2028- 70 Kisi MUDURLUGU
y yap 2029- 80 kisi
Seydikemer niifusuna kayitli oluptailge icinde veya disinda 6len veya Seydikemer
STRATEJIK niifusuna kayith olmayip ligemiz sinirlari igerisinde vefat eden vatandaslarimiza yonelik
nakil ve defin hizmetlerini hizli ve pratik yerine getirmek iizere Cenaze yikama ve Nakil
AMACG-4 araci temin ederek nakil ve defin hizmetlerini yapmak
. PERFORMANS = . UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
2025- 300 kisi
HEDEF-1 | iide defnedimesine oncilgk | 2027- 330 Kisi | 20262029 |ISLERI
;mek 2028- 340 kisi MUDURLUGU
2029- 350 kisi
STRATEJIK Seydikemer ilgemizde ikamet eden ve yeni bebegi diinyaya gelen kisilere zengin fakir
AMAC-5 ayirmadan yeni dogan bebek seti verilerek vatandaslarimizin bitgelerine bir nebze katkida
i bulunmak
. PERFORMANS - . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BiRIM
: : .1 2025- 250 kisi
sosvaL
HEDEF -1 bebek seti hedive edilerek onlarin 2027- 350 kisi 2025-2029 | YARDIM ISLERI
butgelerine katkyl saglanmasi 2028- 450 kisi MUDURLUGU
¢ 9 2029- 500 kisi
Seydikemer niifusuna kayitli olan veya olmayan,Seydikemer ilgemizde ikamet eden
Gergekten fakir ve ihtiyag sahibi Mugla ili icinde veya disinda okuyan (iiniversite
STRATEJIK ogrencilerimizi adil bir sekilde tespit edip onlara egitim yardimi yapilarak fakir
ogrencilerimizin daha rahat ve kolay bir sekilde okumalarinin saglanmasi
AMAC-6
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI PERFORMANS | pnEmi | UYGULAYICI
GOSTERGESI BiRiM
Seydikemerde ikamet eden fakir .
Giniversite dgrencilerine egitim S oo g SOSYAL
HEDEF -1 yardimi yapilarak onlarin daha 2027- 150 C")gr. 2025-2029 | YARDIM ISLERI
kolay ve rahat bir sekilde gr. MUDURLUGU

okumasinin saglanmasi

2028- 200 Ogr.
2029- 250 Ofr.




Seydikemer ilgemizde veya ilgemiz diginda vefat eden vatandaglarimizin cenaze
islemlerinin daha kolay hizli ve pratik bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in yeteri derecede
biiyiik ve kullanigh bir Gasilhanenin yaptiriimasinin saglanarak halkimizin hizmetine

STRATEJIK sunulmasi
AMAC-7
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI PERFORMANS | pnEMI | UYGULAYICI
GOSTERGESI BiRIM
Seydikemer ilgemizde veya ilgemiz
disinda vefat eden vatandasglanmizin | 2025- %20 Yapl.
cenaze iglemlerinin daha kolay hizli | 2026- %35 Yapl. SOSYAL _
HEDEF -1 ve pratik bir yapilmasi igin yeteri 2027- %50 Yapl. |2025-2029 | YARDIM ISLERI
derecede biiyiik ve kullanigh bir 2028- %75 Yapl. MUDURLUGU
modern Gasilhane binasinin heryil 2029- %100 Yapl.
ilerleme kaydedelip tamamen
yaptiriimasinin saglanmasi
Seydikemer ilgemizde ikamet eden normal aragla tasinmasi miimkiin olmayan hasta
. vatandaslarimizin hastaneye getirilip gotiiriilmesi islerinde kullaniimak lizere bir adet
STRATEJIK | Hasta nakil araci aliminin saglanmasi
AMAC-8
: PERFORMANS - .
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI U-YG‘ULAYICI
BIRIM
Seydikemerde oturan ve normal
aragla tasinamayan, taginmasinda
Saglik personeline ihtiyag 0
duymayan normal hasta kisilerin ;822_ Of’gg SOSYAL _
HEDEF -1 hastaneye getirilip géttriimesinde o 2025-2029 | YARDIM ISLERI
> . 2027- % 50 I, oy
kullanmak Gzere hasta nakil araci 2028- % 75 MUDURLUGU

alimi icin her yil gerekli islemlerin
tamamlanarak bir adet hasta nakil
aracl alinmasinin saglanmasi

2029- % 100

4.1.9 Muhtarlik igleri Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJIK | Vatandaslarin Belediyemizden beklentilerini en Ust diizeyde karsilamak icin mahalle
AMAC-1 mubhtarlariyla koordineli bir sekilde ileri diizeyde iletisim kurmak.
. PERFORMANS .. . |UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
_ MUHTARLIK
HEDEF -1 Istisare toplantilar diizenlemek. Ayda bir 2025-2029 | ISLERI

MUDURLUGU




2025-2029 MUHTARLIK
HEDEF-2 Muhtarlik ziyaretleri yapmak ISLERI
Her hafta MUDURLUGU
2025-2029
Gelen sikayet ve talepleri MUHTARLIK
HEDEF-3 < ' ISLERI
degerlendirmek. ) MUDURLUGU
Her glin

4.1.10 Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJiK | Seydikemer halkinin sosyal, kiiltiirel, sanat, turizm ve spor alaninda gelisimine katkida
AMAC-]. bulunmak.
: PERFORMANS " .
EDEF NO | HEDEFIN TANIMI e : DONEMI -
H GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
2025-2029
- . OZEL KALEM
HEDEF -1 Sosyal etkinlikler diizenlemek. Yilhik 20 adet MUDURLUGU
2025-2029
: OZEL KALEM
HEDEF-2 Toplantilari organize etmek. e
P ? Yillik 20 adet MUDURLUGU
Beledi ird lacak 2025-2029
elediyemizde yapilaca =
HEDEF-3 agirlamalarda gerekli dizeni ve ) ) ?/I%JEDLUET(JEG'\(IJ
ikramlari saglamak. Surekli

4.1.11 Destek Hizmetleri Mudurliguniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeleri

STRATEJIK | Hizmet Sunma Siireglerinde Kurumsal ihtiyaglar Karsilamak.
AMAC-1
Mal ve Hizmet Tedarikinin En Uygun Maliyet ve En Kisa Siirede Tamamlanmasi.
HEDEF -1
. N L PERFORMANS BITiS
. > |ZAMAN 2
FAALIYET NO FAALIYETIN TANIMI BIRIMI GOSTERGESi 3 TARIHI
ARALIGI
. . Destek
HEDEF-1 | Dirimlerin Satin Aima Hizmetleri %100  |2025-2029 | 2029
Taleplerinin Kargilanmasi. e s
Madarlagi
STRATEJIK

AMAG-2

Hizmet Sunma Siireglerinde Kurumsal ihtiyaglari Karsilamak.




Belediyemize ait Makine,Arag, Techizat,Teknolojik Altyapi ve Ses Yayin Sistemleri

HEDEF-2 | Yenileme,Bakim ve Onarim ihtiyaglarini Karsilamak.
. o . PERFORMANS | ZAMAN BiTiS
FAALIYET NO FAALIYETIN TANIMI BIRIMI GOSTERGESI | ARALICI TARIHi
Makine, Arag, Techizat,
Teknolojik Altyapi ve Ses
Yayin S{stem?:ar%i Destek .
HEDEF -2 . . . Hizmetleri %100 2025-2029 | 2029
Yenilemek, Tamir,Peryodik o g e e
Madarlagi
Bakim ve Onarimlarini
Tamamlamak.
D Hizmet Sunma Siireglerinde Kurumsal ihtiyaglari Karsilamak.
AMAC-3
Belediye Hizmet Birimlerinin ihtiya¢ Duydugu Kamunun Kullanimina Yonelik Hizmet
Binalarinin Bakim ve Onarnim islerini Yapmak.
HEDEF-3
. o . PERFORMANS | ZAMAN BiTiS
FAALIYET NO FAALIYETIN TANIMI BIRIMI GOSTERGESI | ARALICI TARIHi
. . Destek
HEDEF-3 | HizmetBinalan Bakimve |0 oqe %100  |2025-2029 | 2029
Onarim lIgleri. e s
Madarlagi
LU Hizmet Sunma Siireglerinde Kurumsal ihtiyaglari Karsilamak.
AMAC-4
Belediyenin Tasit Araglari ikmal ve Tahsisini Yonetmek.
HEDEF-4
. _ . PERFORMANS | ZAMAN BiTiS
FAALIYET NO FAALIYETIN TANIMI BIRIMI GOSTERGESI | ARALICI TARIHi
Kamu Kurumlar,STK’lar
ve Amator Spor Destek .
HEDEF -4 - o Hizmetleri %100 2025-2029 | 2029
Kualuplerinin Arag s
. Madarlagi
Taleplerini Kargilamak.

4.1.12 Yaz igleri Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik Plan/Projeleri

LI Kalite ve i¢ tetkik caligmalari
AMAC-1
: PERFORMANS e .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI e . DONEMI s .
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
: . . YAZI ISLERI
HEDEF -1 I¢ Tetkik Yapilmasi Her yil bir adet 2025-2029 | MUDURLUGU
Yo6netimin G6zden Gegirme . YAZI ISLERI
HEDEF -2 Her yil bir adet M PEER
Toplantisi Diizenlenmesi y 2025-2029 | MUDURLUGU




4.1.13 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 2025-2029 Stratejik
Plan/Projeleri

STRATEJIK | fnsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
AMAGC-1
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI Z%Zﬁﬁ'g&?s DONEMi .
UYGULAYICI BIRIM
iNSAN KAYNAKLARI
HEDEF -1 Egitim ihtiyacinin Belilenmesi Her yil 6 defa VE EGITIM
2025-2029 | \ODURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
HEDEF-2 | Hizmet igi Egim Yapilmasi Hertyk'! 30/80 2025.2029 | VE EGITIM
saatkisi MUDURLUGU
Personel Performans Takip Her yil INSAN KAYNAKLARI
LEDERE Sistemine Gegilmesi t | 2025-2029 | VE EGITIM
INSAN KAYNAKLARI
HEDEF -4 Egitimlerin Degerlendirilmesi TUm egitimler VE EGITIM
2025-2029 | \ODURLUGU
Personel Memnuniyet Olgiimii INSAN KAYNAKLARI
HEDEF -5 Her yil 1 defa VE EGITIM
Yapilmasi 2025-2029 MUDUORLOGO
STRATEJIK L o :
AMAC-2 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
; PERFORMANS e .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI e A DONEMI . .
GOSTERGESI UYGULAYICI BIRIM
. . INSAN KAYNAKLARI
Motivasyon Artirici Aktivite ve i
HEDEF -1 o Her yil 2 defa VE EGITIM
Etkinlikler Yapilmasi 2025-2029 MUDUORLOGO
iNSAN KAYNAKLARI
HEDEF -2 Birim igi Toplanti Yapiimasi Her yil 12 defa ) VE EGITIM
2025-2029 | \pURLUGU
STRATEIIK Koruyucu Saglik Hizmetlerinin Yapilmasi
AMAGC-3
; PERFORMANS e .
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI e . DONEMI . .
GOSTERGESI UYGULAYICI BiRiM
2025-2029 | INSAN KAYNAKLARI
HEDEF -1 Koruyucu Hekimlik Alaninda Egitim | Her yil 2 defa VE EGITIM
MUDURLUGU
Calisanlarin (Belediye Personeli) iNSAN-K-AYNAKLARI
HEDEF -2 Her yil 2 defa 2025-2029 | VE EGITIM

Periyodik Muayenesi

MUDURLUGU




5 BELEDIYENIN USTUN VE ZAYIF YONLERI

BELEDIYENIN USTUN YONLERI

e Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi

e Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmasi

e Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu Gzerinde
bulunmasi

e Sinirlari igerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi

e Cografik olarak uygun konumda ve iliman iklime sahip olmasi

BELEDIYENIN ZAYIF YONLERI

e Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢ok fazla hizmete ihtiyag
duyulmasi

e Belediye Butgesinin yetersiz olmasi ve altyapi hizmetlerinin
bulunmamasi

6 SONUG

5393 Sayili Belediye ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu c¢ercevesinde hazirlanan, 2025-2029 yillarini  kapsayan
Seydikemer Belediyesine ait 5 yillik Stratejik Planda hedeflenen plan ve
projelerin gerceklestirilebilmesi igin belediye olarak gerekli tedbirler
alinacaktir. Belediye kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha
modern ve yasanilabilir bir Seydikemer llcesi igin calismalar hizli bir sekilde
devam edecektir.



-
SEYDIKEMER BELEDIYESI

BEYAZ MASA iHBAR HATTI

SEYDIKEMER ILCE SINIRLARI ICERISINDE
TURKCELL HATLARDAN 153'U ARAYARAK

CENAZE, COP, ANONS VB DIGER IHTIYACLARINIZ ICIN
BELEDIYEMIZE ULASABILIRSINIZ

VATANDAS ISTEK, SIKAYET VE IHBAR HATTI

0252 656 1075

WHATSAAP SIKAYET VE iHBAR HATTI

0544 656 4848




