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ÖNSÖZ 
 

 İl Özel İdaresi Anayasanın 127.maddesi kapsamında 04.03.2005 tarihinde yayımlanarak 
yürürlüğe giren 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu hükümlerine göre görev yapmaktadır.Yasada İl 
Özel İdaresi, il halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar 
organı seçmenleri tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali açıdan özerk, kamu tüzel kişiliği 
olarak tanımlanmıştır. 5302 sayılı yasa, özerk bir kuruluş olan İl Özel İdaresi başkanı olan Valiye 
önemli sorumluluklar getirmiştir. Vali; İl Özel İdaresini stratejik plana uygun olarak yönetmek, İl Özel 
İdaresi kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, İl Özel İdaresi 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmekle yükümlü tutulmuştur.  
 
 Kastamonu ilimiz, Türkiye’nin kuzeyinde batı Karadeniz Bölgesinde 7000 yıllık tarihi geçmişe 
sahip kültürel zenginliği, doğal güzellikleri, bozulmamış turistik yerleri ve piknik alanları ile adetâ 
cennet köşesi bir yöredir. Merkez ile birlikte 20 ilçe, 21 belediye, 1070 köy, 157 mahalle ile 13.108 
km² alana sahip olup, 135 km sahil yolu, topraklarının %57’si orman, coğrafi yapısı ve yerleşim 
alanlarının sarp, ekilebilir alanlarının küçük alanlı, verimi düşük aynı zamanda tarımda istenen 
düzeyde teknolojiyi yakalayamamış, sanayileşme alanında ise yeterince gelişme gösterememiştir.  
 
 Tarihi M.Ö.2000 yıllarına dayanan, 1071 Malazgirt Savaşından sonra Türklere açılan Anadolu 
kapılarının devamında çeşitli savaşlardan sonra 1211 - 1212 yıllarında Türk egemenliğine girmiş ve bir 
ilim kültür merkezine dönüştürülmüş, 1461 yılında Fatih Sultan Mehmet tarafından Osmanlı Devletine 
katılan Kastamonu, doğuda Samsun, batıda İzmit, güneyde Kalecik ve kuzeyde Karadeniz ile çevrili 
önemli bir eyalet olmuştur. Cumhuriyetin kurulduğunda İlimiz yine 12 ilçe bağlanarak il statüsü 
devam etmiştir. İlimiz sanayi ve tarım alanlarında istenilen düzeyde teknoloji ve iş gücü istihdamı 
sağlayamamıştır.Ekonomik stratejik planlarını yapan ve uygulayan ülkeler, çağın gelişimine en hızlı ve 
verimli uyum sağlayan teknoloji üreten hatta başka ülkelerin doğal kaynaklarını, iş gücünü kullanan 
ülkelerdir. Stratejik planlama eksikliği sadece ülkelerin değil, şehirlerin de geleceğini etkilemekte, 
çarpık kentleşme, çevre kirliliği, sanayileşmenin düzensizliği gibi olumsuz gelişmelerin yanında 
eğitim, sağlık, kültür, turizm, yatırımlar ve hizmet alanlarında idari ve mali kaynak israflarına neden 
olmaktadır. 
 
 Kamu kurumları artık faaliyetlerini orta ve uzun dönemi gözönünde bulundurarak, planlama 
yaparak ve geliştirilen planları belli bir süre gözden geçirip tekrar iyileştirmeler yaparak sürdürecektir. 
Bu uygulama ülkemiz ve ilimiz için yeni fırsatlar doğuracak, yöneticilerimizin ve uzmanlarımızın 
planlama alışkanlığı kazanmaları ile kaynakların daha dikkatli ve öncelikli alanlara yöneltilmesi 
mümkün olacaktır. İlk uygulamalarda bazı planlar tam yerli yerine oturmamış olabilir. Kastamonu İl 
Özel İdaresi önümüzdeki yıllarda planlamasını daha kesin programlar ile belirleyerek mahalli 
müşterek hizmetlerin sunumunu başarıyla sürdürmeye devam edecektir. Bu ilk stratejik planın 
hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışanlara ve ilgililere başarılar diliyorum. 
 
 

Mustafa KARA 
Kastamonu Valisi 
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I. GİRİŞI. GİRİŞI. GİRİŞI. GİRİŞ    
Günümüzde toplumsal yapı ve ilişkileri derinden etkileyen hızlı bir değişim ve dönüşüm 

yaşanmaktadır. 20.yüzyılın son çeyreğinde başlayan ve halen devam eden bu değişim ve dönüşüm 
süreci her alanda olduğu gibi kamu yönetim düşüncesi, yapısı ve fonksiyonları üzerinde derin izler 
bırakmış, neyi, nasıl yapması gerektiğinden hareketle, devletin görevlerinde ve iş yapma 
yöntemlerinde yeni tartışmalara yol açmıştır.  

 

Kamunun rolünün yeniden tanımlanmasına yol açan bu tartışmalar, kamu yönetiminin 
demokratikleşmesi taleplerini de beraberinde getirmiştir. Geleneksel temsil yönteminin yeterli  
olmadığı, daha demokratik bir kamu yönetimi için yönetim ve hizmet sunumunda açıklık, katılım, 
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata geçirilmesi gerektiği, bu ilkelerin aynı zamanda 
etkin bir kamu yönetiminin zorunlu unsurları arasında olduğu bilinmektedir.  

 

Yeni kamu yönetimi anlayışı, dünyada yaşanan bu gelişmeler ve çeşitli ülkelerde yaşanan 
tecrübeler ışığında ülkemizi 21.yüzyılda çağdaş bir yönetim zihniyetine ve yapısına kavuşturmak 
amacını taşımaktadır. İyi yönetişim olarak da tarif edilebilecek bu çağdaş yönetim zihniyeti ve yapısı; 

 

• Katılımcı ve paylaşımcı bir anlayışa sahiptir. 
• Pro-aktif ve gelecek yönelimli bir bakışı esas alır. 
• Girdi odaklı olmaktan sonuç ve hedef odaklı olmaya yönelir. 
• Kendine odaklı olmaktan vatandaş odaklı olmaya geçişi hedefler. 

 

Bu yeni anlayış içinde, 21.yüzyılda kamu yönetimi; 
 

• Şeffaf olmak 
• Katılımcı olmak, 
• Düşük maliyetle çalışmak, 
• Etkili olmak, 
• İnsan haklarına saygılı olmak, 
• Belirsizliği ve ayrımcılığı azaltacak şekilde hukuka dayanmak ve  
• Öngörülebilir olmak zorundadır. 

 

Yeni kamu yönetimi anlayışı, yönetimde etkinlik ve verimliliği temel almaktadır. Geleceğin 
belirsizliklerine karşı hazırlıklı olma, hızlı karar alma ve sorunlara süratle uygun çözümler bulma, 
değişime uyum sağlamanın temel gerekleridir. Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahalli 
idarelerde de bir dönüşüm ve değişimi gerekli kılmaktadır. Mahalli idarelerin teşkilat yapıları, görev 
ve yetkileri, çalışma yöntemleri ve süreçleri ile amaçları da değişimin konusu olacaktır. Bu idarelerde 
aşırı bürokratik yapıların kaldırılması, etkin çalışan esnek ve daha küçük birimlerin oluşturulması, 
çalışma yöntem ve süreçlerinin sorgulanması gerekmektedir.  

 

Esnek ve yatay örgütlenme yanında geleceği öngören stratejik yönetimin öne çıkması; kamunun 
girişimci ve rekabet edebilir olması gerektiğine vurgu yapılması ademi merkeziyetçilikle de uyumlu 
olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha çok görev ve sorumluluk 
verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler arasındaki yetki ve kaynak dağılımının geleneksel 
yapısının değiştirilmesini de zorunlu kılmaktadır.  

 

Dolayısıyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu 
idarelerin yönetim yapı ve anlayışlarında da buna uygun değişimleri gerektirmektedir. Gün geçtikçe 
yenilenen ve çeşitlenen toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi karşılanabilmesi, bu alandaki 
çağdaş değişim ve gelişmelerin yeterince kavranmasından geçmektedir. Yerel nitelikli kamu 
hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananların memnuniyetini artırmak, hukuka uygunluğu, 
etkinliği ve verimliliği sağlamak için vatandaş taleplerini temel alan bir anlayışı yönetime hakim 
kılmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yönetimde hesap verebilirliği, açıklığı, saydamlığı, 
katılımı, öngörülebilirliği kapsayan mekanizmalara ihtiyaç bulunmaktadır.  
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Mahalli idareler temsili demokraside halkın yerel kamusal menfaatlerinin teminatıdır. Diğer 
taraftan, demokratik sistemin önemli bir unsuru olarak çoğulculuğun, katılımın sağlanmasında, yerel 
ve ulusal menfaatlerin uzlaştırılmasında, halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin yönetime 
yansıtılmasında mahalli idarelerin önemli rolleri bulunmaktadır. Mahalli idareler, halkın katılımını 
sağlamada merkezi idareye göre çok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve böylece tüm sistemin 
yönetim kapasitesini de güçlendirmektedir.  

 

Mahalli idareler vatandaşlara ilave seçme ve seçilme imkanı sağlamakta, sivil toplum örgütleri de 
dahil olmak üzere onlara daha fazla katılım imkanı vermektedir. Böylece adeta demokrasi için eğitim 
merkezleri işlevini görmektedir. Ayrıca, mahalli politikacılar her gün birlikte oldukları halka karşı 
daha fazla sorumluluk hissetmektedir.  

 

Yeni kamu yönetimi anlayışı gereği olarak gelecek yönelimli ve katılımcı bir anlayış içinde 
“stratejik yönetim” yaklaşımına geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsamında; 

 

• Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir şekilde geleceği dair tasarım geliştirme, 
• Misyon ve vizyon belirleme, 
• Temel amaç politika ve öncelikleri şekillendirme, 
• Ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, 
• İnsan kaynaklarının geliştirme, 
 

unsurları vurgulanmaktadır.  
 

Örgütsel tasarımda ise değişimin izlenmesi ve zaman geçirilmeden uyum sağlanması küçük, 
etkin ve esnek yapıların önemini artırmaktadır. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayışın 
gereği olarak; 

 

• Merkezi yönetim yerine yerinden yönetim, 
• Esnek ve yatay organizasyon yapıları, 
• Çakışmaların ve çatışmaların engellenmesi, 
• Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satın alımı, 
 

gibi unsurlar desteklenmektedir.  
 

Yeni kamu yönetimi anlayışına uygun olarak yasalaşan 5302 sayılı İÖİ Kanunun temel amaçların 
biri de, İÖİ stratejik yönetim anlayışını tesis etmektir. İÖİ, stratejik amaçlarını, hedeflerini ve bu 
hedeflere ulaşmak için gerçekleştirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak şekilde SP 
yapacaklardır. Yıllık çalışma programlarıyla bütçelerini ve performans ölçütlerini bu plana göre 
oluşturacaklardır. Böylece geleceğe dönük politikalar oluşturarak sorunlara uzun vadeli çözümler 
getirecek ve sonuç odaklı bir anlayışa sahip olacaklardır. 
  

Yukarıda belirtilen kamu yönetimi reformu anlayışına uygun olarak, 5302 sayılı İÖİ Kanunu 
hükmü gereğince KİÖİSP çalışmalarına 2005 yılı Eylül ayında başlanmıştır. 

 

KİÖİSP ilgili yasal düzenlemelerin henüz gerçekleştirilmediği bir dönemde hazırlanmaya 
çalışılmasına karşın özverili ve öngörülü bir çalışma ile sürdürülmektedir. KİÖİ, artan görevlerini 
dikkate alarak, geleceğe dönük faaliyetlerini ayrıntılı olarak önceliklendirerek ve ulusal düzeydeki plan 
ve programlar ile ilişkilendirerek SP’nını oluşturmaya çalışmaktadır. Bir sonraki aşama, SP’da 
belirlenen stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin performansa dayalı bütçesinin hazırlanması olacaktır. 
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II.II.II.II. STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA UYGULANAN YÖNTEMSTRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA UYGULANAN YÖNTEMSTRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA UYGULANAN YÖNTEMSTRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA UYGULANAN YÖNTEM    
    

II.II.II.II.    1.1.1.1.    Yasal ÇerçeveYasal ÇerçeveYasal ÇerçeveYasal Çerçeve    
 

Kamu Yönetimi Reformu  kapsamında alınan kararlarda ve yasal düzenlemelerde (5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu-5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu) kamu kuruluşlarının stratejik planlarını (SP) hazırlamaları ve 
kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda yapmaları öngörmektedir. 
 

II.II.II.II.    2.2.2.2.    Stratejik Plan ModeliStratejik Plan ModeliStratejik Plan ModeliStratejik Plan Modeli    
KİÖİSP çalışmalarında DPT tarafından hazırlanan SP Kılavuzunda yer alan model ve yaklaşım benimsenmiştir. Bu 

model kamu kuruluşlarında stratejik planlama uygulamaları yapan diğer ülkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik 
göstermektedir. 
 KİÖİSP hazırlanmasında uygulanan SP modelinin aşamaları sırasıyla aşağıdaki gibidir: 

• Üst yönetim desteğinin sağlanması 
• Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlerin yetkilerinin artırılmasını dikkate alan bir yaklaşımla 

SP’nin hazırlanmasına karar verilmesi 
• Stratejik planlama ekibinin (SPE) oluşturulması 
• SPE’nin eğitilmesi ve çalışma normlarının oluşturulması 
• Yasal yetki ve yükümlülükler çalışması 
• Durum Analizi çalışması 

� Paydaş Analizi 
� Güçlü, Zayıf Yanlar - Fırsatlar Tehditler (GZFT) çalışması 
� Öneriler çalışması 

• Stratejik Konular çalışması 
• Misyon 
• Vizyon 
• Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler çalışması 

KİÖİ’de uygulanan yukarıdaki modelin her aşamasının uygulaması ve sonuçları ayrıntılı olarak üçüncü ve 
dördüncü bölümlerde yer almaktadır. 
 

II.II.II.II.    3.3.3.3.    Stratejik Plan Modelinin UygulamasıStratejik Plan Modelinin UygulamasıStratejik Plan Modelinin UygulamasıStratejik Plan Modelinin Uygulaması    
• KİÖİ tarafından mahalli idarelere yönelik stratejik planlama çalışması yapılması gerekliliği önem arzetmekte olduğu 

benimsenmiştir. Başlangıçta üst düzey yönetim desteği sağlanmış, süreç ile ilgili ayrıntılı bilgilendirme çalışması 
yapılarak stratejik planlama ekibinin (SPE) oluşturulmuştur. 

• Bu çerçevede, KİÖİSP’ nın oluşturulması çalışmasında, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi  Yasası, Kamu Yönetiminin 
Temel İlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması Hakkındaki Kanun Taslağındaki düzenlemelere göre SP‘nın 
hazırlanması yoluna gidilmesi önemsenmiştir. Bu çerçevede, KİÖİ’nin yukarıda bahsi geçen Yasalara  göre görev 
alanına giren hususlarda faaliyet gösteren İl Müdürlüklerinin temsil edileceği bir ekip kurulması ilke olarak kabul 
edilmiş, KİÖİSPE’nin, aşağıdaki kurumların temsilcilerinden oluşması kararlaştırılmış ve ilgili kuruluşlara 
22/09/2005 tarihinde 2561 sayılı yazı ile kurumlarının 2006-2007-2008 yıllarını kapsayacak  şekilde  
gerçekleştirilmesi öngörülen çalışmaları hakkında rapor istenmiş, 27/10/2005 tarih ve 2839 sayılı yazı ile de bu 
raporları stratejik plana dönüştürmek üzere personel görevlendirme talebinde bulunulmuş, bu yazıya istinaden 
kurumların bildirdiği SPE oluşturulmuştur. (SPE listesi Ek-1’de yer almaktadır).  

• Oluşturulan SPE sorumlulukları: KİÖİ SPE, stratejik planının içeriğini oluşturmak. 
• KİÖİ  SPE 18–21 Ekim 2005 tarihleri arasında Afyon ilinde TEBİAT Stratejik Planlama Çalışma Komitesince 

düzenlenen “Stratejik Yönetim” (Stratejik Plan Hazırlama) uygulamalı eğitimine katılmış olup; bu eğitimde, 
çalışmalara ilişkin yol haritası çıkarmak, SPE’nde grup motivasyonu oluşturmak ve güçlendirmek,  SPE’nin grup 
normlarını oluşturmak, Paydaş Analizi çalışması yapılması amaçlanmıştır. 

• 2005 yıl sonunda, İÖİ Toplantı Salonunda gerçekleştirilen toplantı ile; konu ile ilgili yasa taslakları kapsamında 
KİÖİ içinde yer alacak İl Müdürlükleri’nin faaliyetleri ile ilgili “Durum Analizi” raporlarının sunuşunun yapılması, 
bu raporlardan GFZT analizi için nasıl yararlanılacağı, GZFT analizinin gerçekleştirilmesi, KİÖİ’nin faaliyetlerini 
daha etkin yürütebilmesi için yapılması gereken hususlara ilişkin olarak “önerilerin” alınması çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. 

• 2005 yılı Eylül ayı ile 2006 Şubat ayları arasında yapılacak çalışmalarla ve toplantıları ile KİÖİ’nin 2006 taslak 
stratejik planının tamamlanması benimsenmiştir. Bu dönem içinde, bu toplantılar dışında SPE üyeleri yoğun bir 
çalışma içinde olmaları hatırlatılmıştır. Bu dönemde, stratejik amaç ve hedeflere yön göstermesi açısından stratejik 
konuların belirlenmesi, misyon ve vizyonun oluşturulması, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi 
çalışmaları vurgulanmıştır. 
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II.II.II.II.    4.4.4.4.    Stratejik Planın VarsayımlarıStratejik Planın VarsayımlarıStratejik Planın VarsayımlarıStratejik Planın Varsayımları    
KİÖİ’nin  görev alanının ildeki diğer kamu kurumlarıyla çakışması ve faaliyetlerinin belirli kısımlarını merkezi 

kuruluşların il müdürlükleri eliyle gerçekleştirilmesi SP için tanımlanan “kuruluş” özelliğini zayıflatan unsurlardır. Bu 
nedenler, KİÖİSP’nın yapılmasında izlenecek uygulama stratejisinin ve sürecinin farklı tasarlanmasına yol açmıştır. 

Bu farklılıktan yola çıkarak, Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması Hakkındaki Kanun 
Taslağındaki düzenlemelere ve 5302 sayılı İÖİ Yasa Taslağında belirtilen görev ve organizasyon yapısı temel alınarak 
KİÖİSP uygulama stratejisi belirlenmiştir. Buna göre Kanunda belirtilen İl Müdürlükleri KİÖİ’nin içinde bir birim gibi 
düşünülmüş, SPE’ne dahil edilmiştir.  

Yürütülen KİÖİ SP çalışmasında, Yeni yasal çerçevede İÖİ görev ve yetkilerindeki artış ve İÖİ kurumsal 
kapasitelerindeki yetersizlikler  dikkate alınarak Kastamonu’da ilgili merkezi kuruluşların il müdürlüklerinin katılımıyla 
KİÖİSP’nı hazırlanması cihetine gidilmiştir. Dolayısıyla, KİÖİ ile görev tanımları kesişen ilgili il müdürlüklerinin de 
önümüzdeki dört yıldaki stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri de belirlenmiştir. 

5302 sayılı yeni İÖİ Kanunu bu idarelere yeni görevler ihdas etmesi ve yetkilerini artırması, İÖİ beşeri ve kurumsal 
yapısını yakın gelecekte değiştirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapısı İÖİ kuruluş düzeyinde SP 
hazırlamasında ve  uygulamasında ciddi güçlüklere neden olabilecektir. SP’ların hayata geçirilmesinde diğer önemli  sorun 
alanı ise, idarelerin görev alanları genişletilmesine bağlı olarak hazırlanan mahalli idarelere gerekli mali kaynak sağlayacak 
yasal düzenlemenin henüz gerçekleşmemiş olduğu izlenimi edilmesidir. 

Belirlenen bu uygulama stratejisi, KİÖİ’nin performans bütçesi yapılırken bazı güçlüklere neden olmasına ve  
çalışmanın kapsamını oldukça genişletmesine karşın, KİÖİSP’nının İÖİ için gelecekte yapılacak çalışmalar için gerçek 
anlamda önem taşıması, bundan sonra yapılacak çalışmalar için iyi bir uygulama örneği olma özelliği taşıyacaktır. 

 

III. DURUM ANALİZİIII. DURUM ANALİZİIII. DURUM ANALİZİIII. DURUM ANALİZİ    

III.1. Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde İl Özel İdareleriIII.1. Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde İl Özel İdareleriIII.1. Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde İl Özel İdareleriIII.1. Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde İl Özel İdareleri 
Türkiye’de, İÖİ’nin kuruluş ve görevlerine ilişkin ilk esaslı düzenlemeler 1913 yılında geçici bir kanun olarak 

yürürlüğe konulan İdare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerçekleştirilmiştir. Bu yasa, 1987 yılında 3360 sayılı kanunla 
İÖİ Kanunu olarak değiştirilmiştir. 

Kamu yönetiminde gerçekleştirilen bir çok değişim çabasına rağmen aynı çabalar mahallî idareler alanında, dolayısıyla 
İÖİ konusunda gösterilememiş, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri başarıyla yerine getirecek 
yeterli bir kurumsal yapıya kavuşturulamamışlardır. Zaman içerisinde İÖİ’nin özerk kurumlar olmaktan ziyade eğitim, 
sağlık, bayındırlık, imar ve diğer mahallî hizmetleri karşılayan ve merkezî idareye tâbi kurumlar oldukları anlayışı hakim 
olmuştur. Yapılan ilk düzenlemelerde, İÖİ’ne geniş yetkiler verilmiştir. Bunun temel sebebi, İÖİ’nin merkezî idarenin 
sorumluluğundaki hizmetleri taşrada sunan ara düzey kurumlar olarak görülmeleridir. Ancak bu görevlerin büyük bir kısmı 
daha sonraki süreçte merkezî idareye aktarılmıştır.  

Diğer taraftan; İÖİ’nin, sorumluluklarında bulunan hizmetleri görmek için yeterli kaynaklara da sahip olamamışlardır. 
GSMH’nın mahallî idareler tarafından sarfedilen % 4,4’ünün yaklaşık olarak % 0,4’lük kısmı İÖİ tarafından kullanılmakta, 
bunun da önemli bir kısmı merkezî idareden aktarılan kaynaklardan oluşmaktadır. Kentleşme ve nüfus artışının neden 
olduğu yüksek beklentiyi bu kaynaklarla karşılamak ve etkin hizmet sunmak mümkün olamamıştır.. Yönetim kapasitesi 
zayıf ve kurumsal gelişmesi yeterli olmayan İÖİ, öz kaynaklarını geliştirmede de başarılı olamamışlardır.  

Yaşanan bu sorunların ve son dönemlerde dünyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yaşanan gelişmelere paralel 
olarak, Türkiye de sonuçları uzun soluklu olacak reform çalışmalarına tanık olmaktadır. I.Bölümde ayrıntılı olarak 
belirtildiği üzere, yeni kamu yönetimi anlayışı, yönetimde etkinlik ve verimliliği temel almaktadır. Bu çerçevede yapılan 
geniş kapsamlı çalışmaların sonuçlarından biri olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu yürürlüğe 
girmiştir.  

Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha çok fazla yetki ve görev verilmesi hedeflenmekte, 
böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek yaşama geçirilmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan “Kamu 
Yönetiminin Temel İlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması” hakkındaki Yasa Taslağı TBMM gündeminde bulunmaktadır. 
Bu Kanunun çizdiği temel çerçeve kapsamında yerel yönetimlerin yetki ve görevlerini artıran Kanunların büyük kısmı 
yasalaşarak yürürlüğe girmiştir. Bunlar, Büyükşehir Belediye, Belediye  ve İÖİ’ne yöneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul 
edilen 5302 sayılı İÖİ Kanunu! İÖİ’ne il halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının karşılanmasında yeni yetki ve 
görevler ihdas etmiştir.  

Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahallî idarelerde de bir dönüşüm ve değişim gerekliliğini beraberinde 
getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yönetimi anlayışının aksine, yerelleşme eğilimleri büyük önem kazanmakta, 
mahallî idarelerin teşkilât yapıları, görev ve yetkileri, çalışma yöntemleri ve süreçleri ile amaçları da değişimin 
konularından birisini oluşturmaktadır. Buradan hareketle, 5302 sayılı İÖİ Kanunu  kamu yönetimi reformunun önemli bir 
ayağını oluşturmaktadır. Yerel yönetim reformunun temelini, kaynakların doğrudan merkez tarafından tahsis edilmesi 
yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananların memnuniyetini artırmak amacıyla, yerel 
otoritelerin daha fazla söz sahibi olacağı ve bu şekilde kaynakların daha etkin dağılabileceği bir sistem oluşturmaktadır. 
Yerel yönetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananların ihtiyaçlarını en etkin biçimde sağlanmasını 
amaçlamakta, katılım, etkinlik, saydamlık, hesap verebilme gibi değerleri kamu yönetim sürecinde ön plana çıkarmaya 
çalışmaktadır. 

Sonuç olarak, kamu yönetimi reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha çok fazla yetki ve görev verilmesi 
hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek yaşama geçirilmeye çalışılmaktadır. KİÖİSP çalışmaları 
yaşanan bu reform çalışmalarının bir ayağını oluşturmaktadır. 
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IIIIII.II.II.II.    2.2.2.2.    KİÖİ’nin 5302 sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve GörevleriKİÖİ’nin 5302 sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve GörevleriKİÖİ’nin 5302 sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve GörevleriKİÖİ’nin 5302 sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve Görevleri    
  
 Kamu Yönetimi Reformu çalışmaları çerçevesinde ele alınan İÖİ Kanunuyla birlikte İÖİ’nin görevleri önemli 
oranda artırılmaktadır.  
 KİÖİ’nin görev alanını belirlemek, yapılacak planın dolayısıyla kuruluşun faaliyet alanlarının sınırlarını oluşturmak 
açısından büyük önem taşımaktadır. Kuruluş düzeyinde plan yapıldığı için ve İÖİ’nin görev alanlarının geniş kapsamlı 
olması nedeniyle çok sayıdaki yasal düzenlemeyle ilişkili olması bu kuruluşların yasal yetki ve yükümlülüklerinin 
belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. KİÖİSP’nın hazırlanmasında, yeni yasal düzenleme uyarınca; yasal yetki ve 
yükümlülükleri dikkate alınarak yapılmasıdır. Bu sebeple, SP çalışmaları kapsamında eski ve yeni kanunlardan hareket 
edilerek 5302 sayılı Yeni Kanun’da İÖİ’nin yetkilerinin ve yükümlüklerinin ne olduğu aşağıdaki formda ayrıntılı olarak 
gösterilmiştir. Yine aynı formda yeni Kanun ile bir önceki 3360 sayılı İÖİ Kanunu yetki ve sorumlukları açısından 
karşılaştırılarak farklılıkların tespit edilmesi önem arzetmiştir. 

 

TabloTabloTabloTablo----1: KİÖİ’nin Yasal Görev ve Sorumlulukları 1: KİÖİ’nin Yasal Görev ve Sorumlulukları 1: KİÖİ’nin Yasal Görev ve Sorumlulukları 1: KİÖİ’nin Yasal Görev ve Sorumlulukları     
Yasal 

dayanak 
Yasal 

dayanak 

Sıra Yasal Yükümlülük 

5302 Sayılı İl 
Özel İdaresi 

Kanunu 

3360 Sayılı 
İl Özel 
İdaresi 

Kanunu 

1 Eğitim (Fiziki altyapıyla sınırlı). X X 

2 Sağlık. X X 

3 Tarım. X X 

4 Sanayi ve ticaret. X X 

5 İl çevre düzeni planı. X   

6 Bayındırlık ve iskan. X X 

7 Toprağın korunması. X X 

8 Erozyonun önlenmesi. X X 

9 Sosyal hizmet ve yardımlar. X X 

10 Yoksullara mikro kredi verilmesi. X   

11 Çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları yapılması. X X 

12 İmar. X X 

13 Yol. X X 

14 Su. X X 

15 Kanalizasyon. X X 

16 Katı atık. X X 

17 Acil yardım ve kurtarma. X X 

18 Kültür. X X 

19 Turizm. X X 

20 Gençlik ve spor. X X 

21 Orman köylerinin desteklenmesi. X   

22 Ağaçlandırma. X   

23 Park ve bahçe tesisi. X X 

 Tablo-1’den ayrıntılı olarak görülebileceği gibi, yeni Kanunla birlikte İÖİ’ne önemli görevler 
verilmiştir. Bu kapsamda, 3360 sayılı yasada yer almayıp 5286 sayılı Köye Yönelik Hizmetler Kanunu 
ve  5302 sayılı yasayla getirilen ilave yükümlülükler özet olarak aşağıdaki gibidir: 

1. Köye Yönelik Hizmetler  
2. İl çevre düzeni planı.  
3. Yoksullara mikro kredi verilmesi.  
4. Orman köylerinin desteklenmesi. 
5. Ağaçlandırma.   

 
5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu  7. maddesinde İl Özel İdaresinin yetkileri ve imtiyazları belirlenmiştir. 
 

 
 
 
 
 

İl 
sınırları 
içinde 

 
 
 
 

      
Belediye 
sınırları 
dışında 
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İl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarıİl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarıİl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazlarıİl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazları    
Madde 7- İl özel idaresinin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette bulunmak, gerçek ve tüzel kişilerin 

faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları vermek ve denetlemek. 
b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, yasak koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c)  Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas 

etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
d)  Borç almak ve bağış kabul etmek. 
e)  Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar olan dava konusu 

uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 
f)  Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak. 
g)  Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat vermek ve 

denetlemek. 
İl özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek amacıyla kamuoyu yoklaması ve 

araştırması yapabilir. 
İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 
İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harçları, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez. 

İL ÖZEL İDARESİNİN OİL ÖZEL İDARESİNİN OİL ÖZEL İDARESİNİN OİL ÖZEL İDARESİNİN ORGANLARI ; İL GENEL RGANLARI ; İL GENEL RGANLARI ; İL GENEL RGANLARI ; İL GENEL MECLİSİ, İL ENCÜMENİMECLİSİ, İL ENCÜMENİMECLİSİ, İL ENCÜMENİMECLİSİ, İL ENCÜMENİ VE  VE  VE  VE 
VALİNİN GÖREV VE YETVALİNİN GÖREV VE YETVALİNİN GÖREV VE YETVALİNİN GÖREV VE YETKİLERİKİLERİKİLERİKİLERİ    

5302 sayılı Kanunun 10. 26. ve 30. maddelerinde ; 

““““İl genel meclisinin görev ve yetkileriİl genel meclisinin görev ve yetkileriİl genel meclisinin görev ve yetkileriİl genel meclisinin görev ve yetkileri    
Madde 10- İl genel meclisinin görev ve yetkileri şunlardır 
a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, il özel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans ölçütlerini 

görüşmek ve karara bağlamak. 
b)  Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci 

düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
c) İl çevre düzeni plânı ile belediye sınırları dışındaki alanların imar plânlarını görüşmek ve karara bağlamak. 
d) d) Borçlanmaya karar vermek. 
e)  Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye 

artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 
f)  Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 

taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi yirmibeş yılı geçmemek kaydıyla 
bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

g)  Şartlı bağışları kabul etmek. 
h)  Vergi, resim ve harç dışında kalan miktarı beşmilyardan yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar ihtilaf konusu olan özel 

idare alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 
i)  İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile 

yapılmasına, il özel idaresine ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 
j)  Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 
k)  İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 
l)  Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar 

vermek. 
m) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı işbirliği yapılmasına karar 

vermek.  
n)  Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar vermek. 
o)  İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 

uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

Encümenin görev ve yetkileriEncümenin görev ve yetkileriEncümenin görev ve yetkileriEncümenin görev ve yetkileri    
Madde 26- Encümenin görev ve yetkileri şunlardır: 
a)  Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel meclisine görüş bildirmek. 
b)  Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 
c)  Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
d)  Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
e)  Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f)  Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı 5.000.000.000 TL.kadar olan ihtilafların sulhen halline karar vermek. 
g)  Taşınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları uygulamak, süresi üç yılı geçmemek üzere 

kiralanmasına karar vermek. 
h)  Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
i)  Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek. 
j)  Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 
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ValiValiValiVali  

 
Madde 29- Vali, il özel idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.  
 

Valinin görev ve yetkileriValinin görev ve yetkileriValinin görev ve yetkileriValinin görev ve yetkileri    
 
Madde 30- Valinin görev ve yetkileri şunlardır: 
a)  İl özel idaresi teşkilâtının en üst amiri olarak il özel idaresi teşkilâtını sevk ve idare etmek, il özel idaresinin hak ve 

menfaatlerini korumak. 
b)  İl özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu 

stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve 
uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c)  İl özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya 
vekil tayin etmek.  

d)  İl encümenine başkanlık etmek.  
e) İl özel idaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
f)  İl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
g)  Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
h)  İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 
i)  Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışında kalan aktarmaları yapmak.  
j)  İl özel idaresi personelini atamak.  
k)  İl özel idaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek. 
l)  Şartsız bağışları kabul etmek. 
m)  İl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
n)  Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 
o)  Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve 

yetkileri kullanmak.” olarak ifade edilmiştir. 
    

III.III.III.III.    3.3.3.3.    Paydaş AnaliziPaydaş AnaliziPaydaş AnaliziPaydaş Analizi    
  

KİÖİSP’nın başarılı bir şekilde oluşturulması için durum analizine baz teşkil etmek üzere ilgili tüm tarafların 
görüşlerinin plana dahil edilmesi amacıyla paydaş analizi çalışması gerçekleştirilmiştir. Paydaşlar, kuruluşun kaynakları 
veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da kuruluşun çıktılarından etkilenen kişi, grup veya kurumlardır. SP çalışmaları 
kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi ile, iç ve dış ilgili tarafların belirlenmesi ve bunların önemlerinin tespiti, 
KİÖİ’nin faaliyetlerini nasıl etkiledikleri analiz edilmiştir.     

SPE tarafından yapılan çalışmayla paydaş analizinin ilk aşaması olan iç ve dış paydaşların belirlenmesi çalışması 
gerçekleştirilmiş bu kapsamda, KİÖİ’nin toplam 108 paydaşı tespit edilmiştir. 
 

No Paydaşın Adı Türü 

1 Vali. İç Paydaş 

2 Valilik. İç Paydaş 

3 İl Genel Meclisi. İç Paydaş 

4 İl Encümeni İç Paydaş 

5 Kamu İhale Kurumu. Dış Paydaş 

6 Çalışanlar. İç Paydaş 

7 Hükümet. Dış Paydaş 

8 Sayıştay. Dış Paydaş 

9 İl İdare Kurulu. İç Paydaş 

10 İl Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar. İç Paydaş 

11 İçişleri Bakanlığı. Dış Paydaş 

12 Maliye Bakanlığı. Dış Paydaş 

13 Devlet Planlama Teşkilatı. Dış Paydaş 

14 İller Bankası. Dış Paydaş 

15 Kaymakamlıklar. İç Paydaş 

16 Defterdarlık. Dış Paydaş 
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17 Muhtarlar. Dış Paydaş 

18 İÖİ Köy Hiz.Müdürlüğü. İç Paydaş 

19 Milli Eğitim İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

20 Tarım İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

21 Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

22 Sağlık Müdürlüğü İç Paydaş 

23 Kültür Turizm İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

24 Köylere Hizmet Götürme Birlikleri. İç Paydaş 

25 Belediyeler. (İl, İlçe,Belde) Dış Paydaş 

26 İlgili Merkezi Kamu Kurumları. Dış Paydaş 

27 Sivil Savunma İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

28 Sosyal Güvenlik Kurumları.. Dış Paydaş 

29 Güvenlik Hizmetleri. (Emniyet, Jandarma, Kara Kuvvetleri) Dış Paydaş 

30 SHÇEK. Dış Paydaş 

31 SHÇEK Çocuk Yuvaları. İç Paydaş 

32 SHÇEK Kız Yetiştirme Yurtları. İç Paydaş 

33 SHÇEK Erkek Yetiştirme Yurtları. İç Paydaş 

34 SHÇEK Huzurevleri. İç Paydaş 

35 SHÇEK Yaşlı Bakım Evi. Dış Paydaş 

36 Kadın Sığınma Evleri.  Dış Paydaş 

37 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu Vakıf Müdürlüğü. Dış Paydaş 

38 Sağlık Ocakları. Dış Paydaş 

39 Sağlık Evleri. Dış Paydaş 

40 Verem Savaş Dispanseri. Dış Paydaş 

41 İşçi Sendikaları. Dış Paydaş 

42 Memur Sendikaları. Dış Paydaş 

43 Kamu Sağlık Hizmet Birimleri. İç Paydaş 

44 Kamu Meslek Edindirme Kursları. Dış Paydaş 

45 Halk Eğitim Merkezi. İç Paydaş 

46 Devlet Su İşleri. Dış Paydaş 

47 Milli Parklar Şube Müdürlüğü / Orman Bölge Müdürlüğü. İç Paydaş 

48 KİÖİ’nin Bağlı Ortaklıkları. Dış Paydaş 

49 Müzeler. İç Paydaş 

50 Okul Öncesi Eğitim Kurumları. İç Paydaş 

51 İl Kontrol Laboratuvarları Müdürlüğü. İç Paydaş 

52 Çevre ve Orman İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

53 Gençlik Spor İl Müdürlüğü. İç Paydaş 

54 Gazi ve Ankara Üniversitesi. Dış Paydaş 

55 Halk Kütüphaneleri. İç Paydaş 

56 Medya. (Yazılı ve Görsel Basın) Dış Paydaş 

57 Özel Hastane / Dispanser. (Sağlık Kurumları) Dış Paydaş 

58 Organize Sanayi / İhtisas Bölgeleri. Dış Paydaş 

59 Temel Altyapı. (TEDAŞ, Telekom, Havayolları) Dış Paydaş 

60 T.C.Karayolları. Dış Paydaş 

61 Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu. Dış Paydaş 

62 Sağlık Bakanlığı Devlet Hastanesi. Dış Paydaş 

63 Turizm Danışma Büroları. Dış Paydaş 

64 Çiftçiler. Dış Paydaş 
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65 Kooperatifler. Dış Paydaş 

66 Doğal Afetler. Dış Paydaş 

67 TMMOB. Dış Paydaş 

68 Esnaf ve Sanatkarlar Odası. Dış Paydaş 

69 Kastamonu Sanayi Odası Dış Paydaş 

70 Kastamonu Ticaret Borsası Dış Paydaş 

71 Kastamonu Ticaret Odası. Dış Paydaş 

73 Tapu ve Kadastro Müdürlüğü. Dış Paydaş 

74 Toprak Mahsulleri. Dış Paydaş 

75 Sivil Toplum Örgütleri. Dış Paydaş 

76 Hayırseverler. Dış Paydaş 

77 Yetiştiriciler. Dış Paydaş 

78 Süt Sığırcılığı  Birlikleri. Dış Paydaş 

79 STK. (Ziraat Odası,Veteriner Hekimleri Odası) Dış Paydaş 

80 Kanunla Kurulan Dernekler. Dış Paydaş 

81 Sivil Toplum Örgütleri. (Sağlık) Dış Paydaş 

82 Turizm/ Seyahat Acentaları. Dış Paydaş 

83 Vakıflar. ( 5018'e Göre ) Dış Paydaş 

84 Din Hizmetleri. Dış Paydaş 

85 Sürücü Kursları. Dış Paydaş 

86 Engelliler. Dış Paydaş 

87 Sulama Suyu Birlikleri. Dış Paydaş 

88 Özel Dershaneler. Dış Paydaş 

89 Çevre Hizmetleri. (Hava, Su, Görüntü Kirliliği)  Dış Paydaş 

90 Özel Okullar. Dış Paydaş 

91 İşsizler. Dış Paydaş 

92 Güzel Sanatlar Galerileri Resim Galerileri Dış Paydaş 

93 Kastamonu. (TURAŞ) Dış Paydaş 

94 Kızılay. Dış Paydaş 

95 Yeşilay. Dış Paydaş 

96 Müteşebbisler. Dış Paydaş 

97 Müteahhitler. Dış Paydaş 

98 Konaklama Tesisleri. Dış Paydaş 

99 İş Yerleri. Dış Paydaş 

100 Yapı Denetim Firmaları. Dış Paydaş 

101 TEMA Dış Paydaş 

102 ÇEKÜL Dış Paydaş 

103 Çevre Koruma Vakfı. Dış Paydaş 

104 Yerli ve Yabancı Turistler. Dış Paydaş 

105 Siyasi Partiler. Dış Paydaş 

106 Firmalar. (Hazır Beton Firmaları) Dış Paydaş 

107 Kastamonu’lular Dernekleri (Başka İllerdeki) Dış Paydaş 

108 OKAB Dış Paydaş 
 
108 adet olarak belirlenen paydaşlardan, KİÖİ’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kişilerin tespit 

edilmesi amacıyla bir önceliklendirme çalışması yapılmıştır. Bununla, diğerlerine göre daha fazla odaklanılması gereken 
paydaşların belirlenmesi hedeflenmiştir. SPE üyelerinin verdiği oylarla aşağıdaki paydaşlar diğerlerine göre kurumun 
faaliyetlerini etkileme açısından daha önemli olduğu tespit edilmiştir. 
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Tablo-2:  Öncelikli Paydaşlar Listesi 
Sıra Paydaş Adı 

1 Vali. 

2 İl Genel Meclisi. 

3 Kaymakamlıklar. 

4 Çalışanlar. 

5 Sayıştay. 

6 İÖİ Köy Hizmetleri Müdürlüğü. 

7 Milli Eğitim İl Müdürlüğü. 

8 Tarım İl Müdürlüğü. 

9 Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü. 

10 Bayındırlık ve İskan İl Müdürlüğü. 

11 Çiftçiler. 

12 Çevre ve Orman İl Müdürlüğü. 

13 Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü. 

14 Sivil Toplum Örgütleri. 

15 Kooperatifler. (Tarım) 

16 Kamu Sağlık Hizmet Birimleri. 

17 Hayırseverler. 

18 T.C.Karayolları. 

  
 Böylece ilk başta 108 olarak belirlenen paydaşların sayısı önceliklendirme sonucunda 18’e indirilmiştir. 
  

  

Paydaş/Hizmet Matrisi:    
  Yukarıda da belirtildiği üzere, 5302 sayılı kanun ile birlikte KİÖİ birçok alanda geniş yetki ve sorumluluklara 
sahip olmaktadır. Bu kapsamda, Kurumun verdiği hizmetlerde önemli artışlar ve çeşitlenmeler ortaya çıkmaktadır. Buradan 
hareketle SPE tarafından KİÖİ’nin verdiği hizmetlerin hangi paydaşlara yönelik olduğunu belirlemek üzere, Paydaş/Hizmet 
Matrisi çalışması yapılmıştır. Bu amaçla, 5302 sayılı Kanun ve KİÖİ’ye diğer kanun ve düzenlemelerle verilen görevlerin 
hangi paydaşlara (SPE tarafından tespit edilen öncelikli paydaşlara) yönelik olduğu tek bir tabloda (paydaş/hizmet matrisi)  
gösterilmiştir. Ayrıca, aynı tabloda, SPE üyeleri tarafından her bir öncelikli paydaşın kurumu etkileme gücü oylama 
yoluyla belirlenmiştir. Oluşturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konuların belirlenmesi çalışmalarında 
kullanılmıştır. 

 

 

Tablo-3: Paydaş/Hizmet Matrisi  
Paydaş 
Adı 

 

zayıf orta güçlü 

V
al

i 01.Sağlık, eğitim, bayındırlık, güvenlik, vb. konularda kararlar alıp hükümet 
programları ile yürütülmesini koordine etmek,  

02.KİÖİ’ne başkanlık etmek,   14 

İl
 G

en
el

 
M

ec
li

si
 

01.Kent ile ilgili plan ve program kararlarını almak,  
02.KİÖİ’nin bütçesini, kesin hesabını ve programını hazırlamak ve onaylamak, 
03.İlin iktisadi ve sosyal kalkınmasında öncü görev yapmak, yol göstermek, 
04.Kamu kurumlarının, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli gereksinimlerini belirlemek, 

karar almak ve uygulamaya konulmasını sağlamak,   

 
 
 

14 

K
ay

m
ak

am
la

r 

01.İlçe ile ilgili tüm faaliyet, yatırım ve hizmetlerde bulunmak 
02.KİÖİ’nin ilçelere ayırdığı ödenekler ve yatırım programlarıyla ilgilenmek,  
03.İlçedeki faaliyetlerin gerçekleşmesinde yönlendirici, denetleyici ve uygulayıcı rol 

oynamak,  
04.Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlarının yayınlanmasını ve 

uygulanmasını sağlamak,  
05.İlçeyi yönetmek, İlçedeki Kamu Kurullarına Başkanlık etmek, 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

8 
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Ç
al

ış
an

la
r 

01.KİÖİ’nin her faaliyeti, yatırımları, çıktısı, vb. ile ilgilenmek,  
02.Sosyal yardımlar yönüyle ilgilenmek,  
03.KİÖİ’nce İl Müdürlüklerine ayrılan ödenekleri gereksinimler doğrultusunda 

yönlendirmek,  
04.İlköğretim kurumlarının yapım, onarım, kalorifer, kamulaştırma, araç, gereç, 

taşıma, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu doğrultuda planlama 
yaparak yatırım programını hazırlamak,  

05.Asli ve sürekli kamu hizmetlerini yürütmek ve takip vb.  
06.Kamu hizmetlerinin ve yatırımlarının projelendirilmesi, uygulanması, takibi ve 

denetimini sağlamak. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

İÖ
İ K

öy
 H

iz
m

et
le

ri
 M

ü
dü

rl
ü
ğ
ü 

01.Devlet ve il yolları dışında köylerin yol ağını tespit   etmek, bu yollarla köyiçi 
yollarını, üzerindeki köprü ve sanat yapılarını yapmak, mevcutlarını geliştirmek,  
istikamet ve km. levhalarını düzenlemek,  

02.Doğal afetlerle mücadele (kar, sel, vb),  
03.Tarım arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak,  
04.Saniyede 500 lt'ye kadar olan suların sulama tesislerini kurmak, işletilmelerini 

sağlamak,  
05.Arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetlerini yapmak,  
06.Tarım arazilerinin ıslahı, imarı ve toprak erozyonunu önleyici çalışmalar yapmak.  
07.Tarımsal sulama ve toprak muhafaza konularında proje yaparak çiftçinin tarımsal 

kredi almasını sağlamak,  
08.İçmesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, sınıflandırmaları ve toprak 

harita raporlarını yapmak ve yaptırmak.  
09.Köy ve bağlı yerleşme birimleriyle askeri garnizonlara sağlıklı ve yeterli içmesuyu 

temin etmek, sondaj kuyuları açmak.  
10.Terfili içme ve kullanma suyu inşaatlarının enerji nakil hatlarını (ENH) yapmak ve 

yaptırmak.  
11.Kanalizasyon, arıtma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve 

yapımı 
12.Kendi Evini Yapana Yardım (KEYY) metodu ile konut ve tarımsal işletme kredileri 

vermek, denetlemek.  
13.Serbest göçmen işlerini yürütmek, iskanlı göçmen kabul etmek, 

14. Kamulaştırmalar nedeniyle taşınmaz mallarını kısmen veya tamamen terk 
etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve gezgincilerin iskanını sağlamak.  

15.Yerinde kalkındırılmayan köylerin nakli, dağınık mahallelerin toplulaştırılması 
amacıyla yeni yerleşim yerlerinin oluşturulması (2510 sayılı Kanun)  

16.Köy gelişme alanlarının tespitini yapmak ve yerleşme planlarını hazırlamak (3367 
sayılı Kanun)  

17.Evvelce dağıtılan arazilerdeki tahsis ve ıslah işlemlerini yapmak.  
18.Müdürlüğe ait her türlü bina ve tesislerin yapım, bakım ve onarım işlerini yapmak. 2  12 

K
ül

tü
r 

ve
 T

ur
iz

m
 M

üd
ür

lü
ğü

 

01.Kültür ve turizm bilincinin geliştirilmesi için ilgili kamu kurum ve kuruluşlarını 
yönlendirmek ve işbirliğinde bulunmak.  

02.Kültür ve Tabiat varlıklarımızı, arkeolojik araştırma ve kazılarla ortaya 
çıkarılmasını, korunmasını, değerlendirilmesini ve tanıtılmasını sağlamak, tahribini 
ve kaçırılmasını önleyici tedbirler almak.  

03.Turizm alanlarını koruyarak tanıtımını sağlamak.  
04.Halkın kültürel varlıkları koruma çabalarına öncülük etmek, 
05.Toplumun sosyal ve kültürel gelişme bakımından güzel sanatlara olan ilgisini 

artırmak amacıyla gerekli desteği sağlamak.  
06.Turizm işletmelerini ve turizm meslek kuruluşlarının faaliyetlerini denetlemek.  
07.Halkımıza, okuma alışkanlığı kazandırmak ve yaygınlaştırmak, kitap ve kütüphaneyi 

sevdirmek, kütüphaneyi kullanma alışkanlığı kazandırmak için gerekli faaliyetlerde 
bulunmak.  

08.İlin her alanda tanıtılmasına ilişkin hizmetleri, yörenin özelliğini de dikkate alarak 
planlamak, yürütmek ve tanıtıcı broşür, kitap, CD, Belgesel film vb. çalışmalar 
yapmak, ilgili yerlere dağıtmak. 

09.Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlarını, halk müziği ve oyunlarını, el 
sanatlarını, mutfağını, giyim-kuşam vb. bütün dallarda araştırma, derleme yapmak, 
yaptırmak ve tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak.  

10.Bağlı birimleri olan Müze Müdürlüğü, İl Halk Kütüphanesi Müdürlüğü, Güzel 
Sanatlar Galerisi ve Turizm Danışma Bürosunun çalışmalarını koordine etmek ve 
takibinde bulunmak.  1 2 11 

S
ay

ı
şt

ay
 01.KİÖİ’nin gelir, gider, kaynak kullanımı ile denetim, inceleme ve hükme bağlama 

işlemlerini yapmak.  
02.Bütçenin yasalara uygunluğunu ve bütçe disiplinini sağlamak. 4 2 8 
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T
ar

ım
 İ

l 
M

üd
ür

lü
ğü

 

01.Tarım ve hayvancılıkta birimde (alan, hayvan, ağaç vs.) üretim artışı sağlamak.  
02.Tarımsal sanayinin kurulmasını teşvik etmek.  
03.Çiftçi teşkilatlanması konusunda gerekli çalışmaları yaparak yetiştirici birliklerini ve 

tarımsal amaçlı kooperatifleri güçlendirmek. 04.Gelir düzeyi düşük olan kırsal 
kesimin gelir seviyesini artırmak için projeler hazırlamak ve uygulamaya koymak.  

05.İlde optimum işletme büyüklüklerinin belirlenmesi, tarım ve hayvancılık 
stratejilerinin ortaya konması ve buna bağlı bitkisel ve hayvansal üretimde yeni ürün 
deseninin oluşturulmasını sağlamak. 06.Hayvancılığın geliştirilmesi ve verimliliğin 
artırılması için gerekli tedbirleri almak. (Damızlık temini, yem bitkisi ekilişleri, 
mera ıslahı, barınakların iyileştirilmesi, genetik ıslahı, süt toplama merkezleri 
kurma.)  

07.Bitkisel ve hayvansal üretimin artırılması için hazırlanan projelerin hayata 
geçirilmesinde teknik ve mali destek sağlamak.  

08.Hayvan hareketlerini ve salgın hayvan hastalıklarını kontrol altında tutarak ilin 
hastalıktan ayrı bölge olmasını sağlamak.  

09.İlin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç duyduğu sertifikalı damızlık, 
fidan, fide gibi girdi temininde üreticilere ve yetiştiricilere destek sağlamak,  

10.Çiftçi eğitim ve yayım çalışmalarına ağırlık vererek üretici ve yetiştiricilerin 
bilinçlendirilmesini sağlamak,  

11.Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve gereçlerini çiftçi ile 
buluşturarak kullanımını sağlamak.  

12.Tarım alanlarının amacına uygun olarak korunması ve kullanımı, çayır ve meraların 
ıslahı ve tesisi için gerekli çalışmaları yapmak. 13.Gıda güvenliği ve gıda 
güvenilirliği için bitkisel ve hayvansal üretimde sağlıklı ürün elde edilmesi amacıyla 
gerekli tedbirler almak, denetim hizmetlerini yürütmek. (Toprak, su, balık, petrol 
analiz laboratuarının işletilmesi ve güçlendirilmesi)  

14.Su ve çevre kirliliğini önleyici tedbirleri alarak, su ürünleri ve su kaynaklarının temiz 
ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak.  

15.İlin tarım envanterinin çıkarılarak tarımsal varlıkları kayıt altına almak.  
16.İlin tarım ve hayvancılığının tanıtımına yönelik gerekli fuar ve festivaller 

düzenleyerek pazar oluşturulmasını sağlamak.  
17.Yeni çeşitlerin çiftçilere tanıtılması amacıyla deneme ve demonstrasyon 

çalışmalarında bulunmak.  
18.Gübre, ilaç kullanımında çiftçilerin bilinçlendirilmesi.  
19.İlimizde var olan bol su kaynaklarından çiftçilerimizin faydalanabilmesi için 

özellikle seracılığın gelişmesi konusunda faaliyetlerde bulunmak. 2 4 8 

S
iv
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lu

m
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01.Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sağlık, tarım, eğitim ve sosyal yardım 
gibi alanlarda hizmet vermek,  

2.Kent sorunlarını kuruluş amaçları açısından yönlendirme, bilinçlendirme ve sorunların 
çözümüne ilişkin alternatif düşünce ve planları gündeme getirip kamuoyu 
oluşturmak,  

03.Erozyonla mücadele etmek, Tarım alanlarının toplulaştırılması konusunda çalışmalar 
yapmak,  

4.KİÖİ karar organlarının kararları doğrultusunda yapılan faaliyetler hakkındaki 
olumlu-olumsuz eleştirileri ile kamuoyu oluşturarak yönlendirmek,  

5.Kamu kurum ve kuruluşlarının çalışmalarına mesleki katkı, yapacakları yeni projelere 
yardımcı olmak,  

6.Sendika, dernek, kooperatif ve vakıflar gibi kuruluşların hem kendi konularında hem 
de kamuoyu oluşturarak olumsuz karar ve eylemlerin önüne geçmek,  

7.Tarımsal alanlarda verimliliğin ve karlılığın artırılması amacı ile projeler üretmek, 
sulama imkanlarını iyileştirmek,  

08.Tarımda birim alandan verimliliğin artırılması amacı ile Toprak analizi konusunda 
çiftçilerin bilinçlendirilmesi ve toprak analizinin yaygınlaştırılması,  

09.Tarımda mekanizasyonun yaygınlaştırılarak üretim maliyetlerinin düşürülmesi amacı 
ile çiftçilerin tek başına alma imkanı bulunmayan Depolu pancar hasat makinesi, 
pnömatik mibzer, balya makinesi, frezeli çapa makinalarının köy adına alınması için  
desteklenmesi,  

10.Özel idare tarafından desteklenen tohum,makine vb. tarımsal girdilerin dağıtımı 
Tarım İl Müdürlüğü yerine bu işlerde profesyonel kuruluşlar olan Tarımsal 
kooperatifler (Pancar Kooperatifi-Tarım Kredi) tarafından yapılmalı,  

11.Kastamonu için ekonomik ve sosyal değeri büyük olan Kastamonu Şeker 
fab.özelleştirilmesi durumunda İÖİ, Pancar Koop., Ticaret Odası, Şeker-İş vb. 
kurumlar tarafından satın alınarak işletmenin devamlılığı sağlanmalıdır.  

12.Sivil toplum örgütlerinin çalışmalarını desteklemek amacı ile İÖİ bu kuruluşlar için 
bütçe pay ayrılmalı, 4 2 8 
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ı 01.Fakr-u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, doğal afetlerde zarara uğrayan, 

geçici olarak küçük bir yardım veya eğitim ve öğretim imkanları sağlanması 
halinde topluma faydalı hale getirilecek, üretken duruma geçirilebilecek kişilere 
her türlü maddi ve manevi yardımda bulunmak. 

 
 

2 

 
 

5 
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Ç
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01.Teknik kişi ve kuruluşlarca önerilen modern tarım tekniklerini kullanarak, kendisinin 

ve ülkenin ihtiyaç duyduğu bitkisel ve hayvansal ürünleri kaliteli ve standartlarda 
üretmek.  

02.Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtdışında kolaylıkla pazarlanabilmesinde gerekli 
hassasiyeti göstermek.  

03.Tarım arazilerini ve sulama suyunu tekniğine uygun ve verimli bir şekilde 
kullanımını sağlamak.  

04.Çiftçi teşkilatlandırılma çalışmalarına iştirak etmek ve gerektiğinde yönetim 
organlarında yer almak.  

05.Doğanın korunmasına ve çevre kirliliğine dikkatli olmak; gelecek nesillere 
yaşanabilir bir ortam bırakmak. 5 2 7 
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 01.KİÖİ’nin toplumsal alanda ve altyapıya verdiği destekler ile sorumluluk alanlarına 

giren faaliyetlerde işbirliğinde bulunmak. 
02.Okul, hastane, sağlık ocağı ve KİÖİ görevleri arasındaki kamu kurumlarına arsa 

temin etmek.  
03.KİÖİ ile ortaklaşa sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler açmak 4 5 5 
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ü 01.Savaşta ve afetlerde halkın can ve mal kaybını en aza indirmek için stratejik ve 
maddi planlama yapmak.  

02.Yaşamsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kuruluşların korunması ile acil tamir  
ve ıslah çalışmaları, afetlere, savaş gerisi sivillere yönelik araç-gereç hazırlamak ve 
bu çalışmalar için eğitim vermek. 4 4 6 
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01.Sağlık hizmetlerine ilişkin yatırımların, tahsis edilen ödeneklerin yerinde 
kullanılması,  

02.Kırsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetlerini sunmak, 
muayene ve tedavi hizmetleri vermek,  

03.Sağlık hizmet birimlerinin yapımı, onarımı, donanımı ve faaliyet alanlarıyla ilgili 
destek sağlamak,  

04.Özel kuruluşların ve kamu sağlık kuruluşlarının denetimi ve takibi, 
05.Gıda üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, Işyerlerinin denetiminde 

ilgili kurum ve kuruluşlarla işbiliği yapılarak sıhı bakımdan uygunluğunun 
denetlenmesi 

06.Halk sağlığı ve çevre sağlığı alanlarında toplumu bilinçlendirmek, eğitim, tarama 
ve araştırma yapmak,  

07.Sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması için yeni yatırımlarla desteklemek, 
mevcut sağlık tesislerinin günümüz koşullarına uygun hale getirilmesini 
sağlamak,  

08.Birinci basamak sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve önemi hakkında halkı 
bilinçlendirmek,  

09.Yerel olanaklarla yapılacak sağlık hizmetlerinin planlanması, programlanması ve 
projelendirilmesi ve icrası çalışmaları 2 2 10 
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 01.Sosyal yardım ve hizmetlerle ilgili esasları, sosyal hizmetler politikası ve 
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, çalışma plan ve programlarını hazırlamak, 
uygulamak  

02.Korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç çocuk, özürlü ve yaşlıların tespiti, bunların 
korunması, bakımı, yetiştirilmesi ve rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli 
hizmetleri yürütmek. 03.Çalışan ana ve babalar ile yurt dışındaki isçilerin 
çocuklarının bakımını ve korunmasını sağlamak amacıyla gündüzlü veya yatılı 
kuruluşlar kurmak ve işletmek.  

04.Doğal afetler nedeniyle ortaya çıkabilecek sorunların çözümüne yönelik sosyal 
hizmetleri önceden planlamak, afetzedelerin ivedi gereksinimlerini  karşılamaya 
ve afet sonrası sorunlarını çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli hizmetleri 
yerine getirmek, afetle bağlantılı göçler ve göçmenlerle ilgili her türlü sosyal 
hizmeti gerçekleştirmek.  3 4 7 
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 01.Gençliğin boş zamanını değerlendirilmesine ilişkin hizmetleri yürütmek, bilgi ve 
beceri kursları düzenlemek, gençlerin kötü alışkanlıklarından korunması için 
gerekli tedbirleri almak. 

02.Beden eğitimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan gençlik merkezleri, 
hotelleri, kamplar ile; saha, tesis ve malzemeleri yaptırmak, işletmek ve bu 
tesisleri vatandaşın istifadesine sunmak. 

03.Beden eğitimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri ihtiyaçları sağlamak. 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

7 
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01.Eğitim ve öğretim altyapısı oluşturulurken hayırsever katkılarını da alarak eğitim 
yatırımlarının desteklenmesi,  

02.Eğitimin fiziki kapasitesinin artırılması için yeni okul, ek derslik, pansiyon, çok 
amaçlı salon ve bahçe tanzimleri,  

03.Mevcut okulların standardının artırılması için onarım ve tadilat yapmak,  
04.İÖO arsalarının imara uygun hale getirilmesini sağlamak ve gerektiğinde hibe, 

kamulaştırma vb işlemleri yapmak,  
05.Faaliyetlerini sürdüren okulların cari harcamalarını düzenlemek,  
06.Halk eğitim hizmetlerini yaygınlaştırmaya yönelik kurs ve yarışmalar açmak,  
07.Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılmasını sağlamak8. İlin eğitim düzeyini 

yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri alarak, hazırlanan plan, program ve projeleri 
uygulamak,  izlemek ve denetlemek. 3 1 10 
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01.Çevre koruması ve çevre kirliliği ile ilgili ölçüm, tespit ve analizleri yapmak, 
yaptırmak ve gerekli önlemleri aldırmak.  

02.Bitki ve hayvan varlığı ile doğal zenginlikleri korumak ve geliştirmek. (Milli 
Parklar, Tabiatı Koruma Alanları, Av Yaban Hayatı ve sulak alanları vb.)  

03.Hava, su, toprak ve gürültü kirliliğinin önlenmesi.  
04.Sürdürülebilir kalkınma ilkesi çerçevesinde, çevreye olumsuz etki yapabilecek her 

tür faaliyetin incelenmesi ve gerekli önlemlerin alınması.  
05.İl genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planlarının hazırlanması ve 

hazırlattırılması.  
06.Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlarının hazırlanması 
07.Ağaçlandırma ve erozyon kontrolü.  
08.Orman içinde ve bitişiğinde yaşayan köylülerin kalkındırılması. 
09.Yer altı ve yer üstü su kaynaklarının korunması. 3 3 8 
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01.Kamu tarafından yapımı planlanmış işlerin ihale ön hazırlığını ve ihalesini yapmak, 
yaptırmak, inşa ettirmek, ayrıca hayırsever inşaatlarına danışmanlık yapmak,  

02.Köylerde, köy yerleşik alanlarının tespitini yapmak, imar planının hazırlanmasını 
sağlamak. Resmi tesisler için imar planlarında yer ayırtmak, tadilat yapmak ve bu 
konularda Belediye ile koordineli çalışmak,  

03.Belediye sınırları dışında ve köy yerleşik alanlarındaki yapı ve tesislerin imar 
planlarını onaylamak ve yapıları ruhsatlandırmak. Kaçak yapıların önlenmesi 
konusunda faaliyette bulunmak, belediyeleri uyarmak,  

04.Kamu, Tüzel ve Özel kişilere ait yapılarda test ve deneyler yapmak (Test Çekici, 
karot, beton mukavemet ve zemin deneyleri vb.) İl genelindeki yatırımcı kuruluşlara 
teknik danışmanlık yapmak. 

05.Bakanlıklarca, Belediye ve köylere ayrılmış olan yardımların harcanması hususunda 
takip ve koordinasyonu sağlamak. 

06.İlimizdeki Yapı Denetim Kuruluşlarının faaliyetlerini denetlemek ve ihtiyaçların 
giderilmesini sağlamak. 

07.Doğal afetlere karşı tedbirler almak, hazırlık ve organizasyon yapmak, ilgili teknik 
çalışmaları yürütmek ve afet konutlarının kontrol ve denetimini sağlamak, 1 2 11 

G
az

i v
e 

A
nk

ar
a 

Ü
n

iv
er

si
te

si
 

01.İlin iktisadi, sosyal kalkınmasında araştırmalarda bulunmak, projeler yürütmek, 
KİÖİ dahil kamu kurum ve kuruluşlarına danışmanlık, proje ve diğer destek 
hizmetleri vermek,  

02.Turizm, sağlık, sanayi, ticaret, eğitim, kamu yönetimi, spor sosyal ve sanat 
alanlarındaki proje, konser, etkinlik, tedavi hizmetleri, kurslar, araştırma, eğitim, 
sempozyum gibi faaliyetleri ile ilde refahın yükselmesine, hizmet kalitesinin 
artmasına, ticari ve sınai faaliyetlerin canlanmasına, verimliliğin artmasına, sanat ve 
spor etkinliklerinde seviyenin yükselmesine katkıda bulunmak,  

03.Kastamonu Devrekani Kınık Antik Kenti kazısı, Sanayi Envanteri gibi İÖİ’ni ve ilin 
iktisadi gelişimini doğrudan ve dolaylı ilgilendiren konularda yüklenici olarak veya 
kendiliğinden faaliyetler yürütmek, 

04.KİÖİ’nin hizmetlerini kolaylaştırıcı etkiler de gösteren bölgesel ve ulusal 
sempozyum ve kongre gibi bilimsel toplantılar düzenlemek, fuar ve sergiler tertip 
etmek,  

05.Bilimsel araştırma projeleri fonundan öğretim üyelerinin proje yazarak talepleri 
doğrultusunda Kastamonu İlinin gelişimine ve çeşitli yerel kamu hizmetlerinin 
iyileştirilmesine yönelik projelere destek vermek,  

06.Bünyesinde bulunan; okul dernekleri ve birlikleri ile il halkının bilinçlenmesine, 
eğitim düzeyinin gelişmesine ve ekonomiye fayda sağlamak.  

07.Kastamonu’nun önde gelen turistik, tarımsal gibi yeraltı iktisadi değerlerinin daha iyi 
değerlendirilmesi, ildeki sanayi faaliyetlerinin verimliliğinin artırılması ve küçük el 
sanatları ürünlerinin değerlendirilmesi ile ilgili çok çeşitli çalışmalar yürütmek, 
yürüten öğretim elemanlarına laboratuar, fon, proje ve diğer destekleri vermek. 2 5 7 
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01.İl genelinde aynı amaçlı kurulan kooperatifler ve ortaklar arasında  dayanışma 
sağlayarak bitkisel ve  hayvansal üretimde verimliği sağlamak.  

02.Çiftçi haklarını korumaya yönelik çalışmalarda bulunmak. 
03.Ortakların her türlü girdi ihtiyaçlarını (sertifikalı damızlık, fidan ve fide) temin 

etmek. 
04.Ortaklar tarafından üretilen ürünlerin mamul ve yarı mamul hale getirilebilmesi, 

işlenebilmesi ve korunabilmesi için gerekli tesisleri kurmak.  
05.Ortakların tarım, hayvancılık ve ormancılık konularındaki üretim tekniklerini 

geliştirmek, makineleşmeyi sağlamak, kurulu tesisleri işletmek ve pazarlama 
faaliyetlerinde bulunmak.  

06.Tarım ve Köyişleri Bakanlığı İÖİ ve diğer  kuruluşlardan alacağı teknik ve mali 
desteği ortaklarına kullandırmak, ortakların gelir seviyesini artırıcı projelerin 
uygulamaya konmasında öncülük etmek, yerel katılımı sağlamak.  

07.Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde aracılık etmek.  
08.Toprağın ve suyun kullanımı hususunda toplulaştırma hizmetleri ve sulama 

tesislerinin işletilmesini ve bakımı. 
09.Su ürünlerinde üretim, işleme, depolama ve pazarlama konularında ortaklara hizmet 

vermek. 
10.Ortakların ekonomik gücünü artırmak için doğal kaynaklardan yararlanmak, ev ve 

el sanatları ile tarımsal sanayiinin gelişmesini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak. 9 2 3 
    

III.4. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehditler Analizi (GZFT)III.4. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehditler Analizi (GZFT)III.4. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehditler Analizi (GZFT)III.4. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsat ve Tehditler Analizi (GZFT)    
KİÖİ ve SPE’de yer alan il müdürlüklerinin her biri faaliyetlerine yönelik ayrıntılı mevcut “durum analizi” çalışması 

gerçekleştirmiştir. Rapor haline getirilen bu çalışmalar değerlendirilmek üzere  SPE’ne sunulmuştur.  Bu raporlar SPE 
tarafından incelenerek revize edilerek durum analizine ilişkin raporlardan GZFT çalışmasında nasıl yararlanılabileceği 
hususu belirlenmiştir. 

SPE, il müdürlükleri bazında durum analizi çalışmaları ayrıntılı olarak değerlendirerek, KİÖİ’nin güçlü, zayıf 
yanlarının, fırsat ve tehditlerinin belirlenmesinde önem taşıyan GZFT analizini gerçekleştirmiştir. Bu amaçla, güçlü, zayıf 
yanların, fırsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE üyelerince bunların önceliklendirilmesi çalışması 
düşünülmüştür. Yine benzer bir amaçla,  Paydaş/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi çalışmasında kullanılması 
benimsenmiştir. 

Aşağıdaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, önceliklendirilen güçlü ve zayıf yanlar ile fırsat ve tehditler 
önceliklendirilme sırasına göre sıralandırılmıştır.  
 

TabloTabloTabloTablo----4: GZFT Matrisi4: GZFT Matrisi4: GZFT Matrisi4: GZFT Matrisi    
Güçlü Yanlar  Zayıf Yanlar 
İl yönetiminin (Vali) desteği.  Büroratik bir takım zorluklar. 

Kültür ve turizm değerleri açısından zengin oluşu.  Yatırım tercihlerinin yerinde kullanılamaması 
Karar alma ve icra yetkisi.  Dağınık ve imarsız yerleşim 

Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin 
onaylaması.  

Kastamonu Devlet Hastanesinin fiziki alt yapısının 
yetersiz oluşu 

İÖİ’nin idari yapısı.  Eğitim ve sağlıkta kalitenin düşüklüğü 
Yeraltı zenginlikleri.  Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar 
Deneyimli personel.  İlçeler ve merkez arası hizmet düzeyi farkı. 
Sivil Toplum Örgütlerinin katılımcı oluşu.  Plansız yatırımlar. 
Engellilere yönelik eğitim kurumlarının varlığı (görme, 
işitme, zihinsel, spastik).  

Ücret dengesizliği, aynı işi yapan kişilerin farklı maaş 
veya ücret alması. 

Kanalizasyon çalışmalarına valilik desteği.  Kaynak yetersizliği. 
Taşımalı eğitimin başarısı.  Çalışanların özlük haklarının yetersizliği. 
Köydes çalışmaları.  Köy yollarının düşük standatlı oluşu ve yetersizliği. 
Yılın her mevsiminde turizme hizmet vermesi.  Nitelikli personel eksikliği. 
Ürün çeşitliliği.  İstatistik yetersizliği. 
Toprak, su ve gıda analiz laboratuvar varlığı.  1/100.000’lik çevre düzeni planının olmaması. 
Mevcut personelin iş yapma azmi.  Tarım arazileri envanteri eksikliği. 
  Turizm çeşitlerinin yeterince tanıtılamaması. 
  Hayvansal üretimin yeterince desteklenmemesi 
  İçme ve kullanma suyuna erişmede yetersizlik. 
  Orman içi köylüsünün gelir düzeyinin düşük oluşu. 
   Çevre bilincinin yetersiz oluşu. 
   Meslek içi eğitim yetersizliği 
  

 
İÖİ ile ilçe yönetimleri ve belediyeler arasında 
organizasyon eksikliği. 

  Orman Gelirlerinden KİÖİ’nin  pay alamaması 
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Fırsatlar  Tehditler 

Tarihi-turistik alanların varlığı ve çokluğu.   İlin birinci derecede deprem kuşağında olması. 

Turizm açısından sahil kentlerine yakın oluşumuz.  Çevre kirliliği (Su, hava, toprak). 

Tarımsal amaçlı kooperatiflerin aktivite yüksekliği.  Mevzuat takibinin düzenli yapılamayışı. 

Yerel yönetimlerin gelişmesi anlayışı.  Sanayi yatırımlarının az olması. 

Yapılan barajların ve göletlerin varlığı ve arıtılma imkanları 

 

Coğrafi ve topoğrafik yapısının dağınıklığı ve zorluğu. 

Turizmin çeşitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, kış, 
inanç, av, doğa, arkeoloji, sağlık  

Kaçak yapılaşma (Çarpık şehirleşme)- Dağınık yerleşim 
alanları. 

İnşaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olması 
(taş, çimento)  

Verimli tarım arazilerinin konut yatırımları için 
kullanılması. 

El sanatları oymacılık ve halıcılık kültürünün güçlü varlığı. 
 

Tarımsal ilaç ve gübre tüketiminin kontrol edilememesi 
(İlaçların reçeteye bağlanmaması) 

Halkın teknolojiye ve yeniliklere duyarlı olması  Orman yangınları. 

Gelişmeye uygun coğrafyasının olması (İklim, toprak, turizm) 
 

Bir kısım projelerin onaylanmasında merkez kaynaklı 
aksamalar. 

Tarım arazilerinin verimli olması  Doğal afetler (Don, dolu, sel, yangın). 

Hayırseverlerin bulunması.  Eğitim düzeyinin düşük oluşu. 
Eğitime %100 Destek Kampanyası vergi indirimi  Bireysel toplu girişimciliğin olmayışı. 
Güçlü bir yerel basının varlığı  Vergi geliri dağılımının nüfusa göre yapılması. 
Doğalgaz projesinin kısa sürede bitmesi düşüncesi  İklim şartlarının zor ve iş sezonu süresi azlığı. 
Güçlü  sivil toplum örgütlerinin varlığı  Küçük ve parçalı tarım arzilerinin çokluğu. 
Sağlık hizmetinin tek çatı altında toplanmasıyla ilgili 
düzenlemeler.  

Hammadde sıkıntısı ve istihdam sorunu, iş olanaklarının 
azlığı. 

  Gelir dengesi sağlanmaması. 
   Halkın sosyal güvencesinin eksikliği. 
  

 
Üniversitenin kurulmamış olması ve üst seviyede sağlık 
birimlerinin olmayışı. 

  

 

Bürokrasiye siyasilerin ve sendikaların müdahalesi ile 
etkisi. 

   Fizibilitesiz yatırımlar 
   Yasanın personelde yaratacağı olumsuz etkiler 
  Genç nüfusun metropol kentlere göçü. 
   Örgütlenme sorunları (Birimler lağvedilince) 
   Ana yerleşim yerlerine ulaşım uzaklığı. 
   Tarımsal sulama projelerinin yavaş ilerlemesi. 
  

 

Aşırı bürokrasi- Güçlü ve merkeziyetçi anlayış (Halk ve 
bürokraside). 

   İl- İlçe gelir dağılımı eşitsizliği. 
 

 
İhale süresinin uzun olması nedeniyle mal ve hizmet 
alımının gecikmesi. 

    

III.III.III.III.    5.5.5.5.    ÖnerilerÖnerilerÖnerilerÖneriler    
SPE üyelerine KİÖİ’nin faaliyetlerini daha iyi yürütebilmesi için neler yapılması gerektiği sorusu sorulmuştur. Bu soru 

ışığında tüm ekip üyelerinin belirlenen sayıda, gerek çalıştıkları birim için gerekse KİÖİ’nin geneline yönelik öneriler 
getirmesi istenmiştir. Yazılı olarak alınan cevaplar daha sonra tüm grup üyeleri tarafından oylanarak önceliklendirilmiştir. 
Böylece, GFZT analizinden bağımsız olarak planın daha sonraki aşamalarına ışık tutacak öneriler çalışması 
tamamlanmıştır. SPE tarafından önceliklendirilen öneriler Tablo-5’de gösterilmiştir. 
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Tablo-5: SPE Tarafından Önceliklendirilen Öneriler 
No Öneri 

1 KİÖİ Personeline performansa dayalı, rekabeti sağlayan ücret sisteminin getirilmesi. 
2 Küre Bakır İşletmelerinin ve Azdavay Kömür yataklarının daha verimli hale getirilmesi. 
3 Köylünün (Kırsal kesimin) sosyal yaşam düzeyini arttırıcı tedbirlerin alınması.  
4 Eğitim, sağlık, spor ve sosyal altyapı çalışmalarına ağırlık verilmeli. 
5 Tehdit boyutlarında olan su kirliliğinin çözümlenmesi. 
6 Öncelikli yatırımlar belirlenerek ve bütçe ile ilişkilendirilerek yatırım programı yapılmalı. 
7 Organik tarıma yer  verilmeli. 

8 
İlimizin birinci derece deprem bölgesi olması nedeniyle İl Afet Yönetim Birimi oluşturulmalı, deprem öncesi 
uyarı sistemi ve erken müdahale olanakları sağlanmalı. 

9 Kastamonu ilinin Çevre Düzeni Planının yapılması. 
10 Sözleşmeli personel çalıştırılmalı. 
11 Yatırım öncesi ilgili kuruluşun teknik elemanları ile birlikte bilimsel bir fizibilite çalışması yapılmalı. 

12 
Kaynak tasarrufu sağlamak için tarım arazi ve ürün envanteri çıkartılarak yöreye uygun yeni ürünlerin 
yetiştirilmesini sağlamak. 

13 Projesi olmayan işlere ödenek verilmemesi, maliyeti çıkmış, projesi hazırlanmış işlere ödenek ayrılması. 
14 Sağlık ve eğitimde kalite arttırılmalı. 

15 
Yüzölçümünün % 72’si Orman arazisi, çayır, mera olan İlimizde Orman gelirlerinden pay alınabilmesi için 
gerekli girişimlerde bulunulması gerekir. 

16 
Örenyerleri, Ilgarini Mağarası, Valla Konyonu, Küre Dağları, Ilgaz Kayak ve Dinlenme yerleri ile Karadeniz 
Sahil dinlenme yerleri ulaşımlarının kolaylaştırılması. 

17 

Yeni yapılanma çerçevesinde birimlerini oluşturma hazırlığına girmeli, ilk etapta ilin coğrafi bilgi sistemini 
(CBS) oluşturabilecek donanımda bilgi işlem dairesiyle APK birimini oluşturmalı, Şimdiden ekonomist, 
mühendis, istatistikçi, şehir plancısı ve sosyolog gibi uzman personelin kurumlarına naklen alınabilmesi ya da 
sözleşmeli olarak istihdamı için araştırmalı. 

18 Kaçak yapılaşmaya göz yumulmamalı. 

19 
Yeni yasa ile belirlenen görevleri çerçevesinde en kısa zamanda kilit personel hizmet içi eğitime alınmalı. 
(DPT, Gazi ve Ankara Üniversitesi gibi kurumlardan destek ve hizmet alınabilir.) 

20 
İÖİ bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu sağlamalı, devamlı diyaloglarda bulunarak kurumların 
ihtiyaç ve sorunlarını doğru tespit etmesi. 

21 
Kastamonu Ilgaz Turizm Master Planı ve Pazarlama Stratejisi geliştirilmeli, Kaya Mezarları ve tarihi yapıların 
aslına uygun olarak onarılarak turizme kazandırmak. 

22 İlçe yerel meclisleri kurulmalı. 
23 İÖİ’ne Genel İdareden daha fazla ödenek ayrılmalı. 

24 
Kastamonu’ya has olmak üzere hayırseverlerin yapacağı yatırımlar yol, su, kanalizasyon, tarımsal alanlar ile 
turizm alanındaki restorasyon ve onarımlara kaydırılmalı. 

25 
Kastamonu Devlet Hastanesine ek poliklinik yapılması hızlandırılmalı. Bölge Hastanesi inşatına hız 
kazandırılarak bir an evvel hizmete açılmalı ve il ekonomisine girdi faydası sağlanmalı. 

26 Yerel Yönetimlerle mutlaka işbirliğine gidilmeli. 

27 
Kurumun öncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya göre gözden geçirip, analiz ederek misyonu, vizyonu, 
amaç ve hedeflerini faaliyetlerini doğru saptamalı. 

28 
Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankası kurulmalıdır. Tüm birimler ağ ile birbirine bağlantılı hale 
gelmeli. 

29 
Eğitim amaçlı başlatılan Eğitime %100 Destek Kampanyası gibi faaliyetlerin İÖİ’ni de içine alacak şekilde 
genişleterek İÖİ Bütçesine halk katkısı sağlayarak bütçenin güçlendirilmesi. 

30 
Kamu sağlık hizmetlerinde etkinlik açısından sağlık birimleri modern tıbbi cihaz ve donanımla takviye 
edilmeli. 

31 Kurumlarca projeler arası mevzuata aykırı aktarma teklifinde bulunulmamalı. 
32 Su ürünleri üretimine ağırlık verilmeli. 
33 Tarım yatırımlarına İÖİ Bütçesinden ayrılan kaynağın artırılması. 
34 Sulama için su kaynakları bulunması ve sulama göletleri yapmak. 
35 İl genelinde eğitim seviyesinin yükseltilmesi için gerekli çalışmaların yapılması. 
36 Sulama projelerinin tamamlanabilmesi için gerekli kaynağın sağlanması. 
37 Mera ıslah çalışmaları tamamlanmalı. 

38 
Ormanlık alanların daha düzenli olarak korunması için halk bilinçlendirilmeli ve yol ağı geliştirilmeli. Girdisi 
olan verimli   kivi, elma, armut, kiraz, vişne, şeftali,  vb. meyveler ile boş alanlar değerlendirilmeli ve erozyon 
önlenmeli. 

39 Kütüphaneler çağdaş teknolojiye kavuşturularak kitap arşivi güncellenmeli. 
40 Arıcılığın desteklenmesi geliştirilmeli. 

41 
Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanıtmalı, hizmetlerini yürütürken 
Kastamonu Belediyesi, Gazi Üniversite, Sendika, Sanayi Odası, Ticaret Odası, Kastamonulular Dernekleri, 
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İşadamları Dernekleri, OKAP, TEMA, çeşitli hizmet ve temsil dernekleri ve birlikleri gibi kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği ve koordine içinde çalışılmalı, görüşleri dikkate alınmalı. 

42 İÖİ hizmet birimleri araç gereç yönünden güçlendirilerek verimli çalışmayı teşvik edici ortam oluşturulmalı. 
43 Kontrol mekanizmasının daha sağlıklı çalışması için teknik personel sayısı, araç ve donanımın  artırılması. 
44 Mekanizasyon açığının giderilmesi. 

45 
Köy yerleşik alanının dışına çıkılmasının önlenmesi (Bayındırlık ve İskan Müdürlüğünün yapılaşma izni 
vermemesi) Müdürlüğümüz hizmetlerinin yerleşik merkezlere yapılmasının sağlanması. 

46 
İl Genel Meclis üyelerine stratejik planlamanın önemi, bağlayıcılığı, hizmetlerin bu plandaki yol haritasına göre 
yürütüleceği Valinin de hazır bulunduğu toplantılarda anlatılmalı, kaymakamların görüş ve önerileriyle kendi 
hizmet alanlarında yürütülen diğer kamu ve özel sektör yatırımları da dikkate alınmalı. 

47 
Milli Eğitim Müdürlüğüne bir önceki yılın minimum %20 oranında ödenek ayrılmasında olduğu gibi diğer 
kurumlara da % ile ödenek ayrılması. 

48 Her konuda kurumlarım işlevliğine sürat kazandırabilmeli. 

49 
Ülkemizde hayvancılık büyük bir ivme kaybetmiş olup, bu faaliyete yeni bir hız kazandırmak için son yıllarda 
uygulamaya konulan hayvancılık ve yem bitkilerinin destekleme çalışmalarının artırılarak devam etmesi. 

50 KİÖİ yeni yasaya göre yeniden teşkilatlanmalıdır. (Basit, saydam, hesap verebilir, katılımcı şekilde) 
51 Endüstriyel çeşitlenme ve alternatif yatırım alanları belirleme. 

52 
Her yatırım hesaplanmalı projeler yöreye, iklime göre yerel teşkilatlarda hazırlanmalı ve yaptırılması 
sağlanmalı. 

53 
Önceki yıllara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alınarak gerçekleşebilecek miktarda hazırlık 
bütçesi yapıldığında İl Encümeni ve İl Genel Meclisince Yönetmelikle belirlenecek makul bir oranı aşmayacak 
miktarda bütçe yapılması sağlanmalı. 

54 Örnek seracılık geliştirilmeli ve seracılıkla uğraşan kişilere ve kuruluşlara imkan sunulmalı 
55 Eğitimde ve sağlıkta özel sektör yatırımlarının önü açılmalı. 
56 Proje yönetimi ve stratejik yaklaşım ile performansa dayalı bütçe belirlenmesi. 

57 
İnsan kaynakları yönetiminde liyakate dayalı bir kariyer sistemi uygulanmalı, kişilerin çıkarına göre 
görevlendirmeler yapılmamalı ve kuruluş içinde hakkaniyetin sağlanması. 

58 
Organize Sanayilerin gelişmesi açısından uçak seferlerinin yapılabilmesi gerektiği için, havaalanı en kısa 
sürede faaliyete geçirilmesi ve uçaklarının iniş-kalkışı sağlanması. 

59 İlçe, belde ve köylere semt sahaları yapılması. 
60 Çiftçi Malları Kanunu ve Köy Kanununun günümüz şartlarına göre yeniden düzenlenmesi. 
61 Antik kentlerdeki arkeolojik çalışmalar ağırlıklı olarak desteklenmeli. 

62 
Köy yerleşik alanının dışındaki yerleşim yerlerine,hizmet götürme zorluğu nedeniyle,yapılaşma izni 
verilmemeli. 

63 KİÖİ yapacağı her yatırımda, gerçekleştireceği faaliyet alanındaki halkın görüşünü ve desteğini alabilmeli. 
64 KİÖİ’nin ortak olduğu işletmelerden zarar görmeden gerektiğinde çekilmeli. 
65 KİÖİ kar amaçlı gayrimenkul edinmeli ve işletmelere ortak olmalı. 
66 KİÖİ ve İl Genel Meclisi her yönden daha güçlü hale getirilmeli. 
67 Bütçe-proğram ilişkisi reel olarak yapılmalı. 
68 Maden Kanunu ile olan iki başlılık görevleri KİÖİ’ye devredilmeli. 
69 İhale Kanunu uygulaması gözden geçirilmeli, yerel idarelere istisnalar getirilmeli. 
70 Özel İdarenin iş ve işlemleri ile ilgili plan ve programlara uyulması. 

71 
KİÖİ’nin programına aldığı yatırımlardan önemli ve öncelikli olanlarını hayata geçirebilmesi için karar organı 
olan İl Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli, encümen ve genel meclis üyeleri kurum çalışanları ve 
ilgilileri ile kuruluş işlevleri açısında iletişim içinde olmalı. 

72 KİÖİ bağlı birimleri, hizmeti yapmaya ve yaptırmaya, bunların kalitesini kontrol etmeye yönlenmeli. 

73 
İÖİ’nin gelirleri arttırılmalıdır. Taş Ocakları Nizamnamesi ve Maden Kanunu İÖİ’nin gelirlerini artırıcı şekilde 
günümüz koşullarına uyarlanmalı. 

74 
İÖİ’ce ilgili personelin görüşü alınarak bütçe imkanlarında önceliği olan yatırımlar yapılmalı. Köy yardımları 
da verimli olacak yatırımlara verilmeli. 

75 
Kontrollük hizmeti yapan Teknik personelin hizmet içi eğitime tabii tutularak bilgi ve tecrübe seviyesi 
artırılmalıdır. 

76 

Bütçe çalışmaları Analitik Bütçe sistemine göre yapıldığı; Ancak yeni sistemle ilgili Bakanlıkça Bütçe 
Uygulama Yönetmeliği çıkarılmadığı gibi bu konuda bilgi ve donanım (Bilgisayar programı gibi) eksikliğimiz 
vardır. Bu nedenle bir an önce uygun program tesbit edilerek çalışanlara birlikte ve bire bir eğitim verilmeli, 
Yönetmelik çıkınca hemen uygulamaya geçilebilecek duruma gelinmesi sağlanmalı. 

77 
Mevzuatın basitleştirilebilmesi ve yenilenmesi için, çalışma alanına giren tüm işlerde, merkezi idareye hazır 
teklifler götürülmeli. 

78 
Genel İdarece İÖİ yatırım programında ve bütçesinde yer almayan Genel İdareye ait yatırımlara İÖİ’den 
harcama yaptırılmamalı. (Karayollarına ait yol yapımı gibi) 

79 
Tarımda kullanılan ve çevreye olumsuz etkileri bulunan ilaç ve gübre tüketiminin kontrol altına alınabilmesi 
için zirai ilacın satışının reçeteye bağlanması, kimyevi gübrenin ise toprak analiz raporlarına göre satışın 
yapılması ve bu konuda tarım teşkilatının yetkili kılınması. 
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80 Av Turizminin geliştirilmesi 
81 Av Yaban Hayatının planlanması ve envanterinin belirlenmesi 
82 Ilgaz Dağı Milli Parkının  planlanması ve sahanın genişletilerek kış turizminin geliştirilmesi, 
83 Küre Dağları Milli Parkının kaynak değerlerinin eko-turizme sunulması. 

84 

Resmi Gazete’de 15.07.2005/25876 sayı ile yayınlanan Taşınmaz Kültür Varlıklarının Onarımına Yardım’dan 
tarihi ve mimari özellik gösteren konut ve eserlerin yararlanması için gerekli her türlü sağlıklı ve etkin önlemin 
alınması üre Dağları Milli Parkının kaynak değerlerinin eko-turizme sunulması. 

85 Valilik ve Belediyelerle mekansal alan düzenlemeleri yapılması. 
86 İlimizin kongre merkezi ve sağlık kent merkezi olmasının sağlanması. 

87 
İnebolu, Abana, Cide’de deniz, Ilgaz’da kış ve dağ turizmi, Kastamonu ve ilçelerinde yaygın olarak yayla 
turizmi ve eko turizminin  en etkin şekilde geliştirilmesi. 

 

III.6. Stratejik Konular 
Daha önce gerçekleştirilen Paydaş/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Öneriler  çalışmaları gözönünde 

bulundurularak, oluşturulacak stratejik amaç ve hedeflere çerçeve çizmesi amacıyla “stratejik konular” çalışması 
gerçekleştirilmiştir. Bu amaçla, KİÖİ’nin çok sayıdaki görev ve sorumluklarını sistematize edebilmek ve stratejik amaç ve 
hedeflerin oluşturulmasında sınıflandırma imkanı tanımak üzere stratejik konuların belirlenmesi çalışması yapılmıştır. Bu 
çerçevede, SPE tarafından belirlenen Stratejik Konular aşağıdaki Tabloda yer almaktadır.  
 

Tablo-6: İÖİ Stratejik Konuları 

No Stratejik Konular 

1 Organize Sanayilerin Faaliyete Geçirilmesi ve Geliştirilmesi. 

2 Kastamonu ve Ören Yerleri Tanıtım ve Faydaya Çevrilmesi. 

3 Turizmin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi. 

4 Kültürel Yaşamın Zenginleştirilmesi, Desteklenmesi. 

5 Kırsal Kalkınma ve Fayda Sağlayacak Ürün Üretimi. 

6 Tarımsal Teşkilatlanmanın Güçlendirilmesi. 

7 Tarımsal Envanter Çalışmalarının Düzenli Yapılması. 

8 Mikro Yatırımların Teşviki ve Takibi. 

9 Halk Eğitimi ve Halkın Bilinçlendirilmesi. 

10 Sosyal Hizmetler ve Yardımlar. 

11 Hayırseverler. 

12 Eğitim ve Sağlıkta; Hizmet ve Makine Teçhizat Kalitesinin Artırılması. 

13 
Çalışanların Özlük Haklarının Güçlendirilmesi, Başka Kurum Çalışanları Gibi Ek Kaynaklar Verilmesi ve 
Adaletli bir Yaklaşım. 

14 Kurumlararası İşbirliğinin Güçlendirilmesi. ve Desteklenmesi. 

15 Kurumsal ve Yönetsel Gelişmenin Desteklenmesi ile Takibi. 

16 Yerel ve Ulusal Bilgiye Ulaşımı Kolaylaştırma. 

17 Sulama ve İçme Suyu Çalışmalarının Makine Teçhizat ve Çalışan Bazında Desteklenmesi. 

18 Su Kirliliği ve Katı Atık Islahı Desteklenmeli, Çalışmalara Sürat Kazandırılmalı. 

19 Çevresel ve Mekansal Gelişmeler Deprem ve Kullanılırlık vb. Gözden Geçirilmeli. 

20 Fiziki Altyapı Çalışmalarına Her Bakımdan Kontrollu Bir Biçimde Destek Sağlanmalı. 

21 Doğal Afetlere Hazırlıksız Yakalanmamak için Sivil Savunma ve Kurumların Güçlendirilmesi, Kişilerin 
Bilinçlendirilmesi. 

22 Fiziki Planlama Çalışmalarına Düzenli Bir Biçimde Hız Kazandırılmalı. 

 
Belirlenen 22  adet Stratejik Konu ilgili alanlarına uygun olarak toplulaştırılarak beş ana başlığa ayrılmıştır. Bu 

çerçevede, stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamlı katkı sağlaması için SPE yoğun çalışmaları 
ile sorumlulukları altındaki konuları ayrıntılı olarak değerlendirmiş ve çıktılarını birer rapor haline getirme gayreti içine 
girmişlerdir. 
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IV. MİSIV. MİSIV. MİSIV. MİSYONYONYONYON----VİZYONVİZYONVİZYONVİZYON    

 

IV.1. IV.1. IV.1. IV.1. Misyon Misyon Misyon Misyon      

KİÖİ’nin  MisyonuKİÖİ’nin  MisyonuKİÖİ’nin  MisyonuKİÖİ’nin  Misyonu  
 

Kastamonu İline, ildeki kişi ve kuruluşlara yönelik, başta eğitim, sağlık, tarım, orman, çevre ve bayındırlık alanlarında 
olmak üzere yasalarla belirlenen tüm kamu hizmetlerini,  katılımcılık, etkinlik, saydamlık, hesap verebilirlik ilkeleri 
çerçevesinde yürütmek; özellikle Kastamonu antik kentler ve Ilgaz kış ve yaz turizmi, sahil turizmi, kültür, örenyerleri, 
kanyon, tarihi taş evleri, tarihi evler ve konaklar, festivaller gibi zenginlikleri de değerlendirerek, ilin kaynaklarının bir plan 
dahilinde, rasyonel biçimde dağıtımını ve kullanımını sağlayarak halkın yaşam kalitesini ve ilin refah düzeyini 
yükseltmektir.   
 

IV.2.VizyonIV.2.VizyonIV.2.VizyonIV.2.Vizyon    

    

KİÖİ’nin  VizyonuKİÖİ’nin  VizyonuKİÖİ’nin  VizyonuKİÖİ’nin  Vizyonu 
 
 Çağdaş, güvenilir, yerinden yönetim anlayışını yerleştirmiş, kır-kent arasındaki farklılıkları en aza indiren, hizmet 
sunumunda kaliteyi esas alan; 

• Dinamik, 
• İnsan Odaklı, 
• Öngörülü, 
• İhtiyaçlara duyarlı, 
• Adaletli, ilkeli ve duyarlı, 
• bir kuruluş olmaktır. 

 
Bu yolda KİÖİ; 
 

• Katılımcılık ve aktif hemşehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttaş katılımını ön planda tutar ve sorumluluk verir. 
• Saydamlık: Tüm faaliyetlerini süreç ve sonuç aşamalarında kamunun bilgisine sunar. 
• Hesap verebilirlik: Tüm faaliyetlerinin sonuçlarından sorumluluk duyar. 
• Sosyal içerme: Tüm yurttaşlara ihtiyaçları doğrultusunda ve kır-kent arasındaki hizmet farklılıklarının azaltan bir 

anlayışla hizmet sunar. 
• Ulaşılabilirlik: Yurttaşların hizmetlere ulaşabilirliliğini etkin olarak sağlar. 
 

V. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLERV. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLERV. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLERV. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER    
    

KİÖİ’nin stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi,  SP’nin bu aşamaya kadar ki hazırlanma sürecine eşit bir 
zaman süresinde tamamlanmış, daha önce yapılan paydaş ve GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma yönelik önerilerinden 
ve kurumun faaliyetlerinin toplulaştırılması ve önceliklendirilmesi ile oluşturulan Stratejik Konulardan yararlanılarak 
stratejik amaçlar  belirlenmiş, her bir stratejik amaca yönelik  hedefler ve her bir hedefe yönelik faaliyetler oluşturulmuş, 
KİÖİ’nin stratejik planı kuruluş düzeyinde hazırlanan bir plan olduğundan stratejik amaç, ve hedefler de kuruluşun 
faaliyetleri bazında  önceliklendirilerek belirlenmiştir. 
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BAYINDIRLIK ÇALIŞMALARIBAYINDIRLIK ÇALIŞMALARIBAYINDIRLIK ÇALIŞMALARIBAYINDIRLIK ÇALIŞMALARI    
    

Beni görmek demek, behemehal yüzümü görmek demek değildir, 
Benim fikirlerimi, Benim duygularımı anlıyorsanız bu kafidir. M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ 01 : Mekansal gelişmeyi yönlendirecek, yaşam kalitesini yükseltecek ve 
hizmet aktivitesi ile uygulanabilir planların yapılması ve uygulanması amaçlanmaktadır. 

 
HEDEF  01.01. : Kastamonu il genelinde afet riski taşıyan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 2007 yılında yapılarak, 

doğal afet risk haritası oluşturulacaktır. 
Faaliyet 01.01.01 : Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü koordinatörlüğünde, Üniversite ve Jeoloji Mühendisleri odasınca 

bir teknik heyet 2007 yılında oluşturularak çalışmaya başlayacaktır. 
 
HEDEF 01.02. : Gerekli haritaları yapmak 
Faaliyet 01.02.01 : Riskli bölgelere ait 1/5000 veya 1/10000 ölçekli haritalar 2009 yılı sonunda tamamlanmış 

olacaktır. 
 
HEDEF  01.03. : Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü görev alanına giren kamu binalarının yeterli afet güvenliğine 

kavuşturulması için gerekli çalışmalar stratejik plan dönemi içinde tamamlanacaktır. 
Faaliyet 01.03.01 : Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü görev alanındaki bölgeye ait tüm kamu binalarının jeolojik alt yapı 

ve inşaat yapı envanteri bir yıl içerisinde çıkarılacaktır.  
 
HEDEF  01.04. : Afetlere dayanaklı yapı tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden, yetkin mühendislerin görev yapacağı 

Yapı Değerlendirme Merkezi oluşturulacak, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak inşaat sektöründe çalışan usta ve 
işçilerin eğitilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet 01.04.01 : İlgili meslek odaları ile görüşerek öncelikle inşaat ustalarına olmak üzere 6 aylık mesleki (proje 
okuma, kalıp, donatı vs.) kurslar açılacaktır. 

Strateji : Doğal afet riski taşıyan bölgelerin özelliklerine göre, ilgili kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler, 
sivil toplum kuruluşları (Kızılay vb.) ile işbirliği yapılacaktır. 

    

GENÇLİK SPOR HİZMETLERİ FAALİYETLERİGENÇLİK SPOR HİZMETLERİ FAALİYETLERİGENÇLİK SPOR HİZMETLERİ FAALİYETLERİGENÇLİK SPOR HİZMETLERİ FAALİYETLERİ    
    

Ey Türk Gençliği! Birinci görevin, Türk bağımsızlığını, Türk Cumhuriyeti’ni sonsuza dek korumak ve 
savunmaktır. M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ  02 : Spor alt yapısını il genelinde dengeli dağılımını sağlayarak, halka, 
özellikle gençlere yönelik spor hizmetlerini yaygınlaştırmak, sporu halkın vazgeçilmez tutkusu 
ve yaşam biçimi haline getirmektir.  

İlimiz halkının temiz ve sağlıklı ortamlarda ve istediği zaman her türlü sporu yapabilmesi 
için mevcut tesislerimizin eksikliklerini gidermek, bakım-onarımlarını gecikmelere mahal 
vermeden yapmak, tesis bulunmayan ilçelerimize imkânlar dahilinde yeni tesisler kazandırmak, 
sporcu, antrenör ve hakem sayımızı ülke ortalamalarının üzerine çıkarmak, ulusal ve 
uluslararası spor müsabakalarının en iyi imkânlarla yapılabildiği bir il haline gelmek, gerek 
kulüp bazında, gerekse ferdi olarak diğer illerle yarışabilecek düzeyde sporcular yetiştirmek, 
Milli Takımlarımıza her zaman ve tüm branşlarda başarılı olabilecek sporcu vererek Türk 
Sporuna hizmet etmek ve Sağlıklı, mutlu nesiller yetiştirebilmek için en iyi şekilde çalışma 
yapmak. 

 
HEDEF  02.01. : Yapımı tamamlanarak geçici kabul aşamasına getirilen Kadıdağı Sporcu Kamp Eğitim Merkezi 

binasının çevre düzenleme ve iç tefriş işlerini bitirerek, bir an önce hizmete açmak. 
Faaliyet  02.01.01 : İhalesi yapılarak yüklenicisine teslim edilen çevre düzenleme işinin bir an önce bitirilmesini 

sağlanacaktır. İç tefriş için gerekli olan ve tespiti yapılan bir kısım malzeme temin edilmiş olup, geriye kalan malzemelerin 
nereden ve nasıl temin edileceği belirlenerek alımına başlanacaktır. Tesisin bir spor kompleksi konumuna getirilebilmesi 
için (Futbol sahasının çimlenmesi, antrenman salonu yapımı ve diğer açık spor tesisleri yapımı gibi) öncelikler ve imkânlar 
belirlenecektir. 

 
HEDEF  02.02. : Kadıdağı mevkiinde golf spor alanı yapmak. 
Faaliyet 02.01.01 : Tesisin yapılması için belirlenen alanın adımıza tahsisi için Milli Emlak Müdürlüğü, Tarım İl 

Müdürlüğü, DSİ Bölge Müdürlüğü, İl Çevre ve Orman Müdürlüğü nezdinde yapılması gereken işlemleri tamamlamak. 
Tahsis işlemi tamamlandıktan sonra ödenek temininden sonra ihale işlemleri yapılacak. 
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HEDEF  02.03. : Yapımına 1994 yılında başlanan ve ödenek yetersizlikleri nedeniyle ancak % 45’ ler seviyesine 
getirilebilen Taşköprü Kapalı Yüzme Havuzu ve Daday Spor Salonu’ nu bitirmek.  

Faaliyet 02.03.01 : 2 yıl içinde tamamlamak. Her iki tesisin bitirilebilmesi için gereken ödenek miktarı belirlenerek 
ödeneğin temini mümkünse ihalesi yapılacaktır. 

 
HEDEF  02.04.. : Futbol sahası bulunmayan Doğanyurt ve Şenpazar ilçelerine futbol sahası yapmak. 
Faaliyet  02.04.01 : Her iki tesis için sahaların yapılabileceği alan belirlenecek, belirlenen alanın kullanılabilmesi için 

Milli Emlak Müdürlüğü’ ne gereken başvurular yapılacak, tahsis işlemleri tamamlandıktan sonra ihale işlemlerine 
başlanacaktır.  

 
HEDEF  02.05. : Taşköprü ve Tosya’ da bulunan statlarımızın tribün üzeri kapatılacak. 
Faaliyet 02.05.01 : Her iki tesisin tribün üzerinin kapatılmasının maliyeti belirlendikten sonra ödenek durumuna göre 

sırayla ya da ikisi birden ihale edilecektir. 
 
HEDEF  02.06. : Çim kesme traktörü ve çim ezme silindiri bulunmayan sahalara söz konusu makinalar alınacaktır. 
Faaliyet 02.06.01 : Çim kesme makinası ve silindiri bulunmayan 8 futbol sahamız için ödenek durumuna göre öncelik 

sırası tespit edilecek ve tespit edilen sayıya göre ihale işlemlerine başlanacaktır. 
Strateji  : Vatandaşlarımızın fizik, moral, güç ve yeteneklerini sağlayan beden eğitimi, oyun jimnastik ve spor 

faaliyetlerini daha aktif olarak yapmalarına imkanlar sağlamak, gençlik hizmetleri alanında çalışmalar yaparak okul içi ve 
dışı gençliğimizin kötü alışkanlıklardan kurtulması için sportif faaliyetler düzenleme, gençliği alkol, sigara vb. kötü 
alışkanlıklardan korumak, boş zamanlarını işi ve okulu dışında geçiren gençliğin spor alanlarına ve faaliyetlerine 
çekilmesi için çalışmalarda bulunulacak. 

Strateji  : Spor çalışmaları içinde yetenekli, başarılı ve gelecek için ümit veren sporcuları tespit ve seçimini yaparak. 
Milli Takımlara kazandırmaya devam edilecek, Yarışma sporları içinde yer alan sporcuların form ve performanslarının üst 
düzeyde tutulmasını sağlayıcı antrenman programları yapılacak, 

Strateji  : Okul spor faaliyetleri ile koordinasyon sağlanacak. 
Strateji  : Antrenör ve hakem müesseselerinin faal ve verimli tutulmasını sağlanacak ve takip edilecek. 
Strateji  : Spor faaliyetlerini ilgili yıllarda daha aktif olara düzenlenecek. 
Strateji  : İl düzeyinde spor tesisi yapılmasını sağlamak, yapımı tamamlanarak geçici kabul aşamasına getirilen 

Kadıdağı Sporcu Kamp Eğitim Merkezi binasının çevre düzenleme ve iç tefriş işlerini bitirerek, 1 yıl içinde hizmete açmak, 
Tesisin bir spor kompleksi konumuna getirilebilmesi için (Futbol sahasının çimlenmesi, antrenman salonu yapımı ve diğer 
açık spor tesisleri yapımı gibi) öncelikler ve imkânlar belirlenecektir. 

Strateji  : Spor tesis ve araçlarının bakım ve onarımlarını yaparak her an hizmete hazır bulundurulacak. 
Strateji : Yaz, kış ve kültür turizminden sonra daha değişik kültürdeki kişilerin şehrimizin tanımalarını  ve ekonomiye 

katkılarını sağlamak. 
Strateji : Her ilçemizde sporcuların yararlanabileceği futbol sahalarının faal bulundurması sağlanacak ve Spor 

severlerin ve ilçe halkının daha uygun şartlarda statlardan yararlanmalarını sağlamak. 
Strateji : İlgili sahaların daha verimli kullanılması sağlanacak ve İl genelinde gençlerin spora özendirilmesi ve 

başarılı sporcuların yetiştirilmesi önemsenecek. 

    

TARIMSAL TEŞKİLATLANMANIN GÜÇLENDİRİLMESİTARIMSAL TEŞKİLATLANMANIN GÜÇLENDİRİLMESİTARIMSAL TEŞKİLATLANMANIN GÜÇLENDİRİLMESİTARIMSAL TEŞKİLATLANMANIN GÜÇLENDİRİLMESİ    
    

Türkiye’nin gerçek sahibi ve efendisi, gerçek üretici olan köylüdür. M.K.ATATÜRK  
    

STRATEJİK AMAÇ 03 : Kırsal  kesimin ekonomik yönden  güçlendirilmesi için tarımsal 
amaçlı kooperatifler ve şirketler, üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri kurulmasını 
özendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yönden desteklemektir. Bitkisel üretimi,  insan ve 
çevre sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek biçimde verim ve kalite artışını 
sağlayıcı tedbirler alarak yaygınlaştırmak ve çeşitlendirmektir. Hayvancılığı ve hayvansal 
ürünler üretimini geliştirerek, yetiştiricinin gelir seviyesini yükseltmektir. 

 
HEDEF 03.01. : Kooperatiflere mali destek sağlayarak ve bitkisel ve hayvansal üretime ve pazarlamaya yönelik 

makro ve mikro ölçekli projeler uygulayarak ortaklarının gelir seviyelerini artırıcı destek sağlanacaktır. 
Faaliyet 03.01.01 : Ortaklar mülkiyetinde her yıl 2 ilçede 300 başlık 10 adet (30*10 veya 50*6 aileye) 
Faaliyet 03.01.02 : Besi Sığırcılığı Projesi, yeni tesis edilecek meyve bahçelerinin sertifikalı fidan taleplerinin 

karşılanmasına yönelik 
Faaliyet 03.01.03 : Damızlık Süt Sığır Yetiştiriciliği Projesi ile 500 başlık 10 adet ( 50*10 aileye 
Faaliyet 03.01.04 : Meyve Fidanı Üretim Projesi uygulanacak ve ihtiyaç duyulan yerlerde tarımsal sanayi tesisleri 

kurdurulacaktır.  
 
HEDEF  03.02. : Tarımsal teşkilatlanma kapsamında faaliyette bulunan çiftçi organizasyonlarının sayısı (tarımsal 

amaçlı kooperatifler, üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri) her yıl % 10 oranında artırılarak üretici ve yetiştiricilerin 
yatay ve dikey teşkilatlanması güçlendirilecektir. 
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Faaliyet 03.02.01 : Tarımsal teşkilatlanmanın güçlendirilmesi amacıyla eğitim çalışmalarında bulunularak, 
teşkilatlanmaların oluşmasını sağlayıcı ve özendirici, ortakların katılımını ön planda tutan projeler geliştirilecektir.  

Faaliyet 03.02.02 : Yatırım programlarının hazırlanmasında kooperatifleşmeyi tamamlayan köyler programa öncelikli 
olarak alınacak, sulama tesisi bulunan ve işletmeciliği muhtar ve belediyelerce yapılan köylerde sulama kooperatiflerinin 
kurulması teşvik edilecektir.  

 
HEDEF  03.03. : Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan araç, gereç, 

makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım - onarım ve ikmalleri yapılacaktır. 
Faaliyet 03.03.01 : Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede tamamlanabilmesi için ihtiyaç 

duyulan iş makinelerinin, tarımsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi 
malzemeleri alımları, 

Faaliyet 03.03.02 : Laboratuar çalışmalarında kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak 
alımları ile malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak ihtiyaç duyulması halinde bakımları ve onarımları 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet 03.03.02 : Gıda güvenliği ve gıda güvenirliği, içme, kullanma ve sulama suları konularında tahlil ve analiz 
laboratuarlarının alet ve ekipmanlarının günümüz şartlarına göre yenilenerek referans laboratuar haline getirilmeleri 
sağlanacaktır.  

 
HEDEF  03.04. : Meyve üretiminde, hastalık ve zararlılarla zamanında ve daha etkili mücadele edebilmek amacıyla 

gerekli alt yapının oluşturulması sağlanacaktır.  
Faaliyet 03.04.01 :  Meyve üretiminde hastalık ve zararlılarla etkili mücadele için, 4 yıllık süreçte, 3 adet mekanik 

tahmin ve uyarı istasyonunun elektronik istasyona dönüştürülmesine, mevcut 1 elektronik istasyon sayısının ise 10 adede 
çıkarılmasına yönelik alet ve ekipmanların alınması sağlanacaktır. 

 
HEDEF  03.05. : Tarım işletmelerinde optimum büyüklükte işletmeler oluşturulması teşvik edilecek ve her ilçenin 

arazi yapısı dikkate alınarak ürün planlaması çalışmalarında bulunulacaktır. 
Faaliyet  03.05.01 :  2008 yılına kadar oluşturulacak olan yeni veri tabanına göre her ilçede ayrıntılı bir ürün planlaması 

yapılacaktır.  
 
HEDEF 03.06. : Bitkisel üretimde birim alandan daha fazla ürün elde edilebilmesi  yanında erken ürün almak için 

seracılık teşvik edilerek  yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 
Faaliyet  03.06.01 : 2007 – 2010 döneminde çiftçi şartlarında uygun bölgelerde her yıl 100 m2  lik 30 adet plastik sera 

ile  damlama sulama tertibatı kurulacaktır.  
  
HEDEF  03.07. : Tarımsal üretimde kullanılan girdilerin insan ve çevre sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerini 

denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alınacak önlemlere ilave olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde doğal 
kaynaklar ve çevre ile uyumlu teknoloji kullanımının yaygınlaştırılması sağlanacak ve bitkisel üretimde sertifikalı 
tohumluk ve fidan kullanımı yaygınlaştırılacaktır.   

Faaliyet  03.07.01 : Bitkisel ve hayvansal üretime girdi sağlamaya yönelik faaliyette bulunan işletmelerin (gübre-ilaç-
yem bayi ve fabrikaları, sertifikalı tohum- fide-fidan üreticiler vb.) her yıl mutat denetimleri yapılacaktır.  Üretimi yöresel 
önem arz eden bitkisel ürünlerin tescilinin yapılması sağlanarak gen kaynakları korunacaktır. 

Faaliyet  03.07.02 : Sertifikalı hububat tohumluğu ekilişinin yaygınlaştırılması amacıyla hububat ekim sezonunda 
üreticilerce ihtiyaç duyulan asgari her yıl 500 ton sertifikalı hububat tohumu temin edilerek üreticilere dağıtılacaktır.  

Faaliyet  03.07.03 : Hazırlanan havza projeleri doğrultusunda yeni ürün deseni oluşturmak için her yıl 20.000 adet 
muhtelif meyve fidanı ve amerikan asma anacı dağıtılacaktır. Tosya İlçesinde üretilen yöreye adapte olmuş pirinç çeşidi ile  
ihraç ürünlerimiz arasında yer alan Üryanı eriğinin üretiminin artırılması yanında coğrafi işaret tescil başvurusu yapılarak  
plan dönemi sonuna kadar tamamlanacaktır. Yöresel önemi olan ve sadece o yöreye adapte olmuş ürünlerin tesciline 
yönelik çalışmalara 2007 yılında başlanılacaktır.  

Strateji: Bitkisel üretimde gen kaynaklarının korunması ve tescili ile ilgili yönetmelik kapsamında Araştırma Enstitüleri 
ve diğer ilgili kurumlarla koordineli olarak çalışılacaktır. 

Faaliyet  03.07.04 : Kontrollü ve sertifikalı üretim şekli olan iyi tarım uygulamalarına  2007 yılında başlanacaktır.  
Faaliyet  03.07.05 : Bitkisel üretimde hastalık ve zararlılarla entegre mücadele uygulamalarında 2.000 ağaçta elma iç 

kurdu ve kara leke; 3000 da. bağda külleme ve mildyö; 500 da. bağda bağ maymuncuğu; 5.000 da.  tarla bitkileri alanında 
periyodik olarak ilaçlamanın yapılması sağlanacaktır. Yönetimli çiftçi mücadelesinde (tarım uzmanlarının kontrolü); 
100.000 ağaç, 50.000 hektar alanda tarla bitkileri, 3.000 ton ambar ürünü ve tohumluk ilaçlaması yapılacaktır.  

 
HEDEF  03.08. : Ekolojik şartları uygun olan bölgelerde organik tarım üretimi yaygınlaştırılacaktır.  
Faaliyet  03.08.01 : Plan dönemi sonuna kadar organik tarım üretim alanları  belirlenerek 4 yıl içerisinde  istenilen 

hedefe ulaşılacaktır. Bakanlıkdan yardım alınacak 
Faaliyet  03.08.02 : Plan dönemi sonuna kadar organik tarım üretim alanları  belirlenerek 4 yıl içerisinde  istenilen 

hedefe ulaşılacaktır.  
Strateji: Organik tarım üretiminde bulunan çiftçilere ayni ve nakdi destek sağlanarak, yaygınlaştırıcı ve özendirici 

tedbirler alınacaktır. 
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HEDEF 03.09. : Bitkisel üretimde yöresel potansiyeli olan ürünlerin yetiştirilmesi teşvik edilecek, şeker pancarı 
alanlarının daraltılması kapsamında bu ürünlere alternatif ürünlerin geliştirilmesi sağlanacak 

Faaliyet 03.09.01 : Yağlık ayçiçeği, kekik, hayvan pancarı, dane ve slaj mısır gibi, şeker pancarına alternatif ürünlerin 
ekim alanları 2010 yılına kadar 25.000 den 60.000 dekara çıkarılarak yaygınlaştırılması sağlanacak. 

   
HEDEF 03.10. : Tarım ürünlerinin çeşitliliğine göre yetiştirildiği coğrafya belirlenecek 
Faaliyet 03.10.01 : Ürünlerin çeşitliliğine göre daha verimli olması için teknik danışmanlık ve iyileştirilmesi teşvik 

edilecek, 
 
HEDEF 03.11. : Hayvan hastalıklarına anında önlem alınması için her türlü hazırlıklar yapılacaktır. Daha kaliteli 

hayvan ırkı için yetiştiriciler desteklenecek, İl genelinde küçük kapasiteli işletmeler bazında yapılan kültür hayvancılığı 
alanında uygun teknikle çalışan, kontrollü üretim yapan, hastalıktan ari ve optimum büyüklükte hayvancılık işletmelerinin 
oluşturulması teşvik edilmesi. 

Strateji: İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları kaynakları ve mikro krediler yoluyla destekleme 
yapılacaktır. 

Faaliyet 03.11.01 : Hayvan hastalıklarına karşı ilaç temin edilerek ve veterinerler her an hazır bulundurulacak,  
Faaliyet 03.11.02 : Hayvanların ırk geliştirilmesi için iyi ve kaliteli aşılamalara devam edilecek, 
  
HEDEF  03.12. : Gıda üretim ve tüketim yerlerinde gıda güvenliği ve güvenirliliğinin temini için  gerekli tedbirler 

alınması. 
Faaliyet  03.12.01 : Gıdaların üretim ve satış yerleri ile toplu tüketim yerlerinde gerekli olan denetim hizmetlerine 

ağırlık verilecektir.   
 
HEDEF  03.13. : Kaliteli kaba yem açığının giderilebilmesi için, yem bitkileri ekim alanları 2007 yılından itibaren 4 

yıllık dönemde % 80 artırılarak, 150.000 da. Alandan 324.000 da. alana çıkarılacak, yem bitkileri üretiminin artırılması ve 
geliştirilmesi ile mera ıslah çalışmalarına ağırlık verilecektir.   

Faaliyet 03.13.01 : %44 olan kaliteli  kaba yem açığının giderilmesi için, kaba yem üretimi 2010 yılına kadar  50.000 
tondan 90.000 tona çıkarılacaktır. 

Faaliyet 03.13.02 : ‘Çayır Mera ve Yem Bitkilerini Geliştirme Projesi’ kapsamında mera, yaylak, kışlak ve otlak 
alanlarından azami istifadenin sağlanması için yılda birim alandan elde edilen ortalama 30 kg/da. olan ot verimi, yapılacak 
mera ıslah çalışmaları ile 2010 yılına kadar 50 kg/dekara çıkarılacaktır. 

 
HEDEF  03.14. : Hayvancılığın geliştirilmesi için, mevcut hayvan varlığının genetik yönden  üstün verimli 

hayvanların spermleri ile tohumlanması çalışmaları sonucunda kültür melezi sığır sayısı her yıl % 10 artırılarak, yerli 
ırkların ıslahı tamamlanması.  

Faaliyet 03.14.01 : Hayvancılığın geliştirilmesi projesi kapsamında, hayvan varlığının genetik yönden üstün ve 
verimli hayvanların spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama uygulaması artırılacak, embriyo transferi yönünde 
çalışmalar yapılacak ve soy kütüğü ve ön soy kütüğü kayıtlarının tutulmasına devam edilecek ve 3 ayda bir yapılacak olan 
kontrollerde kayıtların güncellenmesine devam edilecektir. 

Faaliyet  03.14.02 : Hayvansal üretimde gerekli olan tüm hijyenik tedbirler alınarak hastalık ve zararlılarıyla mücadele 
edilerek, sağlıklı üretimin artması gerçekleştirilecektir. Organize hayvancılık bölgelerinin oluşturulması çalışmaları 
kapsamında, yaklaşık 5.000 da. alanda projelendirilmesi düşünülen süt ve besi sığırcılığı işletmelerinin oluşturulmasına 
2007 yılında başlanacaktır. Üretilen sütlerde PH değerinin ve bakteri sayısının kontrol altına alınması için, tesis edilmiş 
olan süt toplama ve soğutma tesis kapasitesi her yıl % 20 oranında ekleme yapılarak mevcut süt soğutma kapasitesinin 50 
ton/gün den 100 ton/güne çıkarılması sağlanacaktır. 

Faaliyet 03.14.03 : Hayvan hastalık ve zararlıları ile mücadele kapsamında büyükbaş hayvanlarda şap, brucella, 
antrax, tüberküloz, kuduz, küçükbaş hayvanlarda; şap, brucella, mavidil, antrax, koyun keçi vebası (ppr), kuduz, tek 
tırnaklılarda; ruam  kedi, köpekler gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. aşıların yapılması ile kanatlılarda hastalık taraması 
her yıl yapılacaktır.    

 
HEDEF  03.15.01 : Sürdürülebilir kullanım ilkesi çerçevesinde su kaynakları korunarak, su ürünleri üretimi 2010 

yılına kadar % 10 artırılacaktır. 
Faaliyet 03.15.01 : Doğal ortamın korunması sağlayıcı tedbirleri alarak ekonomik değeri yüksek balık türlerinin 

yetiştirilmesi teşvik edilecektir.  
 
HEDEF  03.16. : Sağlıklı arı ve arı ürünleri üretilmesi için arıcılık yapan üreticilerin üretimle ilgili faaliyetleri 

desteklenerek arıcılığın geliştirilmesi sağlanacaktır.  
Faaliyet 03.16.01 :  Mevcut arı kolonisinin ihtiyacı olan temel peteğin temini amacıyla saatte 30 kg petek üretimi 

gerçekleştiren temel petek üretim tesisi kurulması sağlanacaktır.  
Faaliyet 03.16.02 : Arıcılık yaptığı tespit edilen köylerde kovan başına alınan 15 kg bal miktarını artırmak için her yıl 

200 da. alanda fazelya (arı otu) ekimi gerçekleştirilecektir. 
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ÇEVRESEL VE MEKANSAL GELİŞME 
 

"Endüstrileşmek, en büyük millî davalarımız arasında yer almaktadır… En ileri ve refahlı Türkiye ülküsüne 
ulaşabilmek için bu bir zorunluluktur." M.K.ATATÜRK 

 

STRATEJİK  AMAÇ  04 :  İl Özel İdaresi Çalışmaları; İl genelinde mekânsal gelişmeyi 
yönlendirecek, kurumlar arası koordinasyonu sağlayacak ve kurumların çalışmaları 
desteklenecek. 

 
HEDEF  04.01. : Hanönü İlçe Özel İdaresi Hizmet Binası 
Faaliyet 04.01.01 : Hanönü İlçe Özel İdaresi Hizmet Binası yapımı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
 
HEDEF  04.02. : Şenpazar İlçe Özel İdaresi Hizmet Binası  
Faaliyet 04.02.01 : Şenpazar İlçe Özel İdaresi Hizmet Binası yapımı için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
Strateji: İlimize bağlı Hanönü ve Şenpazar İlçelerinde İlçe Özel İdaresi Hizmet Binası bulunmadığından bu ilçelere 

İlçe Özel İdaresi Hizmet binası yapılması, takip eden yıllarda yapılması düşünülmektedir. 
 
HEDEF 04.03. : Tarihi değerleri olan mekan (kültür varlıklarının) satın alınması ve restorasyon edilmesi 

sağlanacak.  
Faaliyet 04.03.1 : İlimiz geleneksel Türk evi ve yakın dönem Osmanlı mimarisi örneklerinin yoğun olarak 

bulunduğu ender illerdendir. Bu nedenle ilimizin gelişmesi ve turizm açısından kalkınmayı sağlamak ve daha fazla turist 
çekmek için İlimizde var olan ve kullanılamayan tarihi değeri olan mekanların İdaremiz tarafından 2007 ve devam eden 
yılarda satın alınarak turizme kazandırılması amaçlanmaktadır.  

 
HEDEF 04.04. : Merkezde Açıkhava Müzesi yapımı 
Faaliyet  04.04.01 : İlimiz Ankara yolu üzerinde Budamış Köyü sınırları içerisinde 1280 parselde Maliye Hazinesine 

kayıtlı 06.02.2003 tarihinden itibaren iki yıllığına İl Tüzel Kişiliğine tahsisli arazide İlimizin kültür, turizm potansiyelinin 
geliştirilmesi amacıyla ilin tarih dokusuna uygun konak, samanlık, ahır, değirmen vb. tesisler yaparak günümüze 
yansıtılması amaçlanmıştır. Ancak çalışmalara başlanmış fakat tamamlanmadığından tahsis süresinin uzatılması talep 
edilmiş, bu talebe istinaden faaliyet süresince tahsis edilmiş olup; bu yerin  2007 de iş bitimi planlanmıştır.  

 
HEDEF 04.05. : Mahalli İdareler Eğitim, Araştırma ve Kongre Merkezi yapımı, 
Faaliyet  04.05.01 : İlimiz Kuzyaka Bahadır Köyü Şehir yolu mevkiinde 21 parselde kayıtlı 57 Hektar 1.500 M2   alan 

üzerinde Mahalli İdareler Eğitim, Araştırma ve Kongre Merkezi yapılması düşünülmüş, işin proje ihalesi yapılmış olup, 
2007 de iş bitimi planlanmıştır. 

 
HEDEF 04.06. : Ilgaz IV. ve V. (4. ve 5.) Mekanik Tesisi Hattı yapımı,  
Faaliyet 04.06.01 : İlimizin güneyinde 40.km. mesafede bulunan Ilgaz Dağı kış sporlarının vazgeçilmez yeri olup, 

çevre İllerden bir çok turist kışın burada konaklamaktadır. İlimiz turizmine katkı sağlayan bu yerde pist ve telesiyej 
yapılması düşünülmektedir. Bu projeyle ilgili etüt çalışmaları devam etmekte, 2007 de iş bitimi hedeflenmektedir. 

HEDEF 04.07. : Amatör Spor Kulüplerine Yardım, 
Faaliyet 04.07.01 : İlimiz ve bağlı ilçelerde kurulan amatör spor kulüplerinin çalışmalarını daha iyi ortamda devam 

ettirebilmeleri için tesis yapılması düşünülmekte olup; devam eden önceliklerine göre değerlendirmeler  ve çalışmalar 
yapılacaktır. 

 
HEDEF 04.08. : Yanık Han restorasyonu, 
Faaliyet 04.08.01 : İlimiz Merkez Honsalar Mahallesi’nde şahsa ait bu hanın restore edilerek otel olarak kullanılmak 

üzere 24.10.2003 tarihinden itibaren 15 yıl süre ile kiralanmıştır. Onarımla ilgili olarak proje yapımı bitmiş, izin için  
Anıtlar Kuruluna gitmiş ve OKAP Proğramıyla yapılması planlanarak Özel İdare bütçesinden çıkarılmıştır. 

 
HEDEF 04.09. : Çifte Hamam restorasyonu, 
Faaliyet 04.09.01 : İlimiz Hepkebirler Mahallesi İnönü Caddesi Çifte hamam sokak 288 ada, 1 parsel de kayıtlı vasfı 

kagir hamam İl Tüzel Kişiliği adına kayıtlıdır. Restorasyon çalışmaları başlatılmış olup; 2007 yılı içinde bitirilecektir. 
 
HEDEF 04.10. : Bilgisayar ve donanımı alımları  
Faaliyet 04.10.01 : İdaremizde kullanılan bilgisayar alt yapısı yetersiz olup; yeni bir alt yapı oluşturulması 

düşünülmektedir. 
Strateji : Kurumlar arası iletişim ile düzenli hesap verebilir bir kayıt tutarak daha aktif hizmet sürdürmek için 

teknolojik yatırımları sürdürmek. 
 
HEDEF 04.11. : Valla Kanyonu çevre düzenlemesi, 
Faaliyet 04.11.01 : İlimiz Pınarbaşı İlçesinde vahşi doğasıyla Valla Kanyonu Pınarbaşı’nın 26.km. kuzeyindeki 

Muratbaşı Köyü yakınlarında Cide’ye doğru 10 km. uzanan bir kanyondur. Kanyonu görmek için gelen ziyaretçilerin, 
Bakacak kayasının zirvesine giden yola korkuluk yaparak, gelen ziyaretçilerin daha güvenli bir   ortamda kanyonu 
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seyretmeleri ve bu kanyonun turistlere tanıtımı ve bu yere ulaşımı kolaylaştırmak amacı ile çalışma başlatılmış ve bu 
çalışmalar İlçe Kaymakamlığı tarafından sürdürülmektedir. 

 
HEDEF 04.12. : Ilgarini Mağarası ile ilgili çalışmalar. 
Faaliyet 04.12.01 : İlimiz Pınarbaşı İlçesinde Türkiye’nin en derin dördüncü mağarası olan Ilgarini Mağarası 

Pınarbaşı’nın 36.km kuzeydoğusundaki Yamanlar Köyü yakınındadır. Uzunluğu 858 metre derinliği 250 metredir. Mağara 
içinde sarkıt ve dikitler bulunduğu gibi Geç Roma ve Bizans dönemlerine ait şapel, mezarlar ve sarnıçlar görülür. Mağara  
kampçılar ve maceracılar tarafından ilgi görmektedir. Bu ilgiyi tüm dünyaya yaymak amacıyla mağaranın tanıtımı ve yolu 
tamamlanarak, ışıklandırılması sağlanacaktır. 

 
HEDEF 04.13.01 : El Sanatlarını Geliştirme, 
Faaliyet 04.13.01 : El sanatları yerel kültürümüzün bir çok noktasında olduğu gibi oldukça zengin bir içerik taşır. Bu 

el sanatları ana başlıklarıyla madeni el sanatları, bakırcılık, çilingircilik, dokumacılık, deri işleri, koşumculuk ve urgancılık 
gibi kollara ayrılır. Bu işlerle uğraşanlara gerekli desteğin sağlanarak yaşam standardının yükseltilmesi düşünülmektedir.
  

Strateji: Yazılı ve görsel medya ile işbirliği içinde hareket edilecektir. 
 
HEDEF 04.14. : Bozkurt Yakaören Tarihi İlköğretim Okulu onarımı, 
Faaliyet 04.14.01 : Proje hazırlanması aşamasında. 2007 yılında iş bitimi gerçekleştirilecek. 
 
HEDEF 04.15. : Küre Komuta-Konaklama Merkezi ve  Heykel Yapımı ile Çevre Düzenlemesi 
Faaliyet 04.15.01 : Küre Komuta-Konaklama Merkezi ve  Heykel Yapımı ile Çevre Düzenlemesi 2007 yılında 

tamamlanması planlanmaktadır. 
 
HEDEF 04.16. : Kadıdağı İstiklal Kulesi ve Anıt Yapımı ile Çevre Düzenlemesi 
Faaliyet 04.16.01 : Kadıdağı İstiklal Kulesi ve Anıt Yapımı ile Çevre Düzenlemesi 2007 yılında iş bitimi 

planlanmaktadır. 
 
HEDEF 04.17. :  Kız Yetiştirme Yurdu Onarımı 
Faaliyet 04.17.01 : Yıllar itibariyle tamir ihtiyaçları giderilecek. 
 
HEDEF 04.18 : Abana 5 evlerin yıkılarak tesisi yapılması, 
Faaliyet 04.18.01 : 2007 yılı ve devam eden yıllarda iş bitimi sağlanması düşünülmekte. 
 
HEDEF 04.19 : Personel için seminer, kurs, görevlendirmeler (maaşlar, sağlık giderleri, yolluklar, hacırahlar, ve 

ödüllendirmeler, 
Faaliyet 04.19.01 : İşlerin zamanında ve kaliteli yürütülmesi için seminerler, kurslar düzenlenecek, başarılı 

çalışmalara ödüllendirme yapılacak, ihtiyaç duyulan yerlere geçici görevlendirmeler yapılacak ve bu görevlendirmeler 
nedeni ile yolluklar, harcırahlar ödenecek, personelin sağlık giderleri karşılanacak, başarılı çalışanlara ödüllendirmeler 
yapılacak 

 
HEDEF 04.20 : Kurumun genel ihtiyaçları nedeni ile ihtiyaç duyulan demirbaşları karşılanacaktır 
Faaliyet 04.20.01 : Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda gerekli demirbaşlar alınacak, çeşitli onarımlar 

gerçekleştirilecektir. 

    

KÖYE YÖNELİK HİZMETLERKÖYE YÖNELİK HİZMETLERKÖYE YÖNELİK HİZMETLERKÖYE YÖNELİK HİZMETLER    
    

“. . . . . . . . Hususi İdareler (Özel İdareler) büyük kalkınma savaşımızda başarı hasılasını artıracak vazifeler 
almak ve hususiyle hayat ucuzluğu temin edecek, yerine göre tedbirler bulmalı ve salahiyetlerini tam 
kullanmalıdır.”  M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ  05 :  Kastamonu ili toprak ve su kaynaklarının dengeli, çevreye uyumlu 
ve sürdürülebilir gelişmesini ve korunmasını sağlamak, tarımsal altyapıyı geliştirerek verimi ve 
üreticinin gelir düzeyini artırmak ve sürekli kılmaktır. Kırsalda susuz ve yetersiz nitelikteki köy 
veya 10 hane yada 50 nüfus’a hitap eden bağlısı ünitelerin sıhhi, yeterli, şebekeli içmesuyu 
tesisini hizmetine sunarak, insanlarımızın kentsel yaşamın olmazsa olmazlarından, temel gıda 
maddesi olan içmesuyuna kavuşturulmasını sağlamaktır. Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  
arasındaki hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun bir anlayışla fiziki ve sosyal alt yapı çalışmaları yürütülecektir. 
Köylerimizde evsel atık suları halen sahra tipi tuvalet çukurlarında biriktirilerek toprağa 
sızdırılmak suretiyle bertaraf edilmektedir. Bu durumda evsel atık suların tek bir noktadan 
deşarjı yoğun kirlenme ve dolayısıyla çevre sağlığı açısından tehdit oluşturmaktadır. Kastamonu 
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İlimizde içmesuyu tesislerinin yaklaşık % 60’ı şebekeli sitemde olmasına karşın ancak bu 
köylerin % 9’unda fosseptikli kanalizasyon sistemi bulunmaktadır. 

Kırsal kesimde yaşayan insanlarımızın sağlığını ve çevre kirlenmesine olanak sağlayan 
evsel atık suların uzaklaştırılması ve bu suları doğal arıtma veya biyolojik arıtma tesisleri inşa 
etmek suretiyle sulama amaçlı kullandırılması amaçlanmaktadır.   

Sosyal ve ekonomik tesisler olarak ; Cami, minare, hamam, çamaşırhane, değirmen, fırın, 
köy konağı, soğuk hava deposu, ürün deposu, mezarlık çevre tanzimi ve benzeri sosyal ve 
ekonomik tesisler ihtiyaca göre yapılacaktır. 

Mevcut köylerimizin büyük bir çoğunluğun, gelişme durumları ve nüfus artışları nedeniyle 
mevcut yerleşim yerlerinin yetersizliğinden dolayı köylerin gelişmesini sağlamak ve ihtiyacı 
olanların konut isteklerini karşılamak üzere köyün bitişiğinde arsa üreterek düzenli yerleşime 
kavuşturmak ve bununla ilgili  imar planlarını hazırlamak. 

Kuruluşumuzun ihtiyacı olan inşaatlarının yapımı,mevcut tesislerin bakım – onarımını 
yapmak. 

 
HEDEF 05.01 : Yapılmış sulama tesislerinden onarım ihtiyacı bulunanların onarımları planlama dönemi içinde 

yapılacaktır. 
Faaliyet 05.01.01 : Öncelikle bentleri yıkılmış ve acil onarımı gereken 7 adet sulama tesisinin onarımları 

gerçekleştirilecektir. Onarım projelerinin hazırlanması ve uygulamasından sorumlu birim Sulama ve Toprak İşleri Şube 
Müdürlüğü’dür. 

 
HEDEF  05.02 : Yapılmış sulama tesislerinden tamamlama ihtiyacı olan tesislerin planlama dönemi içinde 

tamamlanması sağlanacaktır. 
Faaliyet 05.02.01 : Projeleri hazır olan 25 adet tesisin tamamlamaları yapılacaktır. Projelerinin uygulamasından 

sorumlu birim Sulama ve Toprak İşleri Şube Müdürlüğü’dür. 
 
HEDEF  05.03 : Sulamaya elverişli olup, halen kuru tarım yapılan arazilerden 2645 hektarlık kısmı planlama 

dönemi sonuna kadar sulama suyuna kavuşturulacaktır. 
Faaliyet 05.03.01 : Planlama döneminde 25 adet yeni sulama projesi (1783 ha.) ile yeni 1 adet sulama göleti (200 ha.-

İhsangazi-Sevindik-Avşar) ve yapımı devam eden 1 adet gölet (150 ha.-Taşköprü-İncesu) tamamlanarak toplam 2133 ha. 
alan sulamaya açılacaktır. Projelerinin hazırlanması ve uygulamasından sorumlu birim Sulama ve Toprak İşleri Şube 
Müdürlüğü’dür. 

Faaliyet 05.03.02 : Planlama dönemi sonuna kadar 1 adet göletten cazibeli yağmurlama sulama projesi (Tosya-Sekiler 
137 ha.) ve 2 adet çiftçi katkılı terfili yağmurlama sulama projesinin (Hanönü-Küreçay 125 ha.,Taşköprü-Çaycevher 250 
ha.) uygulanması ile toplam 512 ha. alan sulamaya açılacaktır. Projelerinin hazırlanması ve uygulamasından sorumlu birim 
Sulama ve Toprak İşleri Şube Müdürlüğü’dür. 

Faaliyet 05.03.03 : Planlama dönemi içinde her yıl 1 adet hayvan içme suyu göleti yapılacaktır. Projelerinin 
hazırlanması ve uygulamasından sorumlu birim Sulama ve Toprak İşleri Şube Müdürlüğü’dür. 

Strateji :  Su kaynaklarının kısıtlı olması dikkate alınarak, tarım arazilerine sulama suyu, hayvanlar için  içme suyu 
temini amacıyla depolama tesisleri (gölet) yapımına ağırlık verilecektir. 

Strateji : Kuru tarım yapılan arazilerinden, yeni sulamaya açılacak sahalarda, eğim ile kısıtlı su kaynakları dikkate 
alınarak, toprağın korunması ve erozyonun önlenmesi amacıyla yağmurlama sulama yöntemi uygulanacaktır. 

Strateji : Limit uygulamaları ile sulama tesislerinin bakım ve onarımlarında çiftçi katkısı sağlanacaktır. 
 
HEDEF  05.04 : Arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetleri yaygınlaştırılarak planlama dönemi içinde  

1800 ha. alanda toplulaştırma gerçekleştirilecektir. 
Faaliyet 05.04.01 : Henüz sadece Devrez havzasında 2 köyde, 256 ha. alanda tamamlanan arazi toplulaştırma ve tarla 

içi geliştirme hizmetleri projelerinin kapsamı genişletilerek uygulaması sürdürülecek ve planlama süresi sonuna kadar 11 
köyde, 1800 ha. alanda arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetleri uygulanacaktır. Arazi toplulaştırması etüt, 
planlama ve projelerinin hazırlanması ve uygulamasından sorumlu birim Sulama ve Toprak İşleri Şube Müdürlüğü’dür. 

Strateji : Arazi kullanımında sulama tesisinden azami faydanın sağlanabilmesi ve en düşük maliyetle 
tamamlanabilmesi için, arazi toplulaştırmasına muvafakat veren köylerin tesisleri öncelikli olarak yatırım programına 
alınacaktır.  

Strateji : Eğitim ve tanıtım çalışmaları yapılmak suretiyle arazi sahiplerinin toplulaştırma konusunda bilgi sahibi 
olmaları sağlanacak, Tosya ilçesinden başka ilçelerde de toplulaştırma faaliyetlerinin yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

 
HEDEF 05.05 : Topraksu kredi projeleri yaygınlaştırılacaktır. 
Faaliyet 05.05.01 : Bugüne kadar uygulanmış olan 590 adet Topraksu kredi projesi ile sulamaya açılan 1842 hektar 

alan 3000 hektara çıkarılacaktır. Bu projelerinin hazırlanması ve takibinin yapılmasından sorumlu birim Sulama ve Toprak 
İşleri Şube Müdürlüğü’dür. 

Strateji : Çiftçi katkılı sulama projelerinin yaygınlaşması için çiftçiler teşvik edilecek, girişimde bulunmak isteyen 
kişi veya birlikler, teknik yardım projeleri ve topraksu kredi projeleri ile desteklenmeye devam edilecektir. 
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HEDEF  05.06. : Yeterli ve sağlıklı içmesuyu olmayan köy ve bağlılarının  tamamı stratejik plan döneminde 

içmesuyuna kavuşturulacaktır.  
Faaliyet 05.06.01. : Susuz konumda olan 22 köy, 
 Susuz konumda olan 183 ünite,  
 Suyu yetersiz olan 53 köy, 
 Suyu yetersiz olan 143 ünite, 
Toplam 401 adet köy ve üniteden, 205 köy ve ünite stratejik plan döneminde suya kavuşturulmaya çalışılacak 

olup:Öncelikle 205 köy ve ünitenin etüt ve proje çalışmaları 2007 yılı içerisinde tamamlanacaktır 
Faaliyet 05.06.02 : Etüt ve projesi memba yetersizliği nedeniyle olumsuz olan köy ve ünitelerinde 2007-2008 yılı 

stratejik planı çerçevesinde öncelikle sondaj çalışmaları planlanacak veya drenaj çalışmaları yapılacaktır.Coğrafi olarak 
Karadeniz Bölgesinin engebeli ve dağlık bölgelerde yerleşim birimlerinin dağınık olması nedeniyle 205 adet köy ve 
bağlısının 50 adetinde toplam 6000 metre sondaj çalışması; Sondaj çalışmalarından sonuç alınamadığı takdirde alternatif 
olarak 5000 metre drenaj çalışmaları yapılacaktır. 

Faaliyet 05.06.03 : İnşaat programımızda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen yapımına lüzum duyulan 
yenileme,geliştirme, yeniden suya kavuşturma gibi limit dahilindeki işlerden her yıl 60 adetinin yapım veya bakımı 
gerçekleştirilecektir. 

Faaliyet 05.06.04 :  Susuz ve yetersiz olan 205 adet köy ve üniteden 150 adetinin  2007 yılı sonunda şebekeli olarak 
içmesuyu inşaatları tamamlanmış olacaktır.  

Faaliyet 05.06.05 : 2009 yılı sonunda geriye kalan 55 adet köy ve ünitelerinin tamamının, şebekeli içmesuyu  tesisi 
İnşaatları bitirilmiş olacaktır. 

 
HEDEF  05.07. : Mülga YSE Müdürlüğünce veya Köy Hizmetleri Müdürlüğünce ya da köylümüzün kendi 

imkanları ile içmesuyu tesisi yapılan, ancak depo ve şebekesi olmayan, yetersiz duruma düşen veya bakım-onarım isteyen 
tesislerin sağlıklı ve yeterli hale dönüştürülmesi sağlanacaktır.  

Faaliyet 05.07.01 : Sulu olarak envanterlerimizde yer alan ancak çeşmeli olan 1032 adet ünitenin her yıl 60 adetinin 
şebekeli içmesuyu tesisi inşaatları Devlet-Vatandaş işbirliği çerçevesinde hayırseverlerin katkıları ile hizmete açılıp 
köylümüzün kullanımına sunulacaktır. 

Faaliyet 05.07.02 : Sulu ve şebekeli olan köy ve bağlılarımızda   meydana gelebilecek aksaklıklar giderilerek çözüme 
kavuşturulacaktır. 

Faaliyet 05.07.03 : Her yıl içmesuyunu sondajdan temin eden en az 10  köy veya ünitenin sondajı, kuyu geliştirme ve 
pompa tecrübe ekibince temizlenecektir. 

Faaliyet 05.07.04 : İçmesuyu ihtiyaçlarını terfili sistemlerle karşılayan köy ve ünitelerin, her yıl 15 adetinin 
yenilenmesi,tamir, bakım ve onarımları yapılacaktır. 

Strateji: Köy Altyapıları Desteklenmesi programından (KÖYDES) azami ölçüde yararlanılması ve hayata geçirilmesi 
için tüm ilgili birimlerce koordineli çalışmaların yapılması sağlanacaktır 

Strateji: Yapılacak çalışmalarda Devlet-Vatandaş işbirliği sonucu  mahalli katkılara önem verilerek,pür emanet 
sistemiyle daha ucuza ve kısa zamanda yapılması sağlanacak olup:Esas olarak da halkın yapılan işi benimseyip tesisine 
sahip çıkarak onu  koruma güdüsü gelişecektir. 

Strateji : Kırsalda alt yapı sorunlarının giderilmesi bakımından Avrupa Birliği ve Dünya Bankası kaynaklarından en 
rasyonel şekilde yararlanıp, mali destek sağlanmasına yönelik araştırma ve geliştirme projelerinin hayata geçirilebilmesi  
için  çalışmalara başlanılacaktır. 

 
HEDEF  05.08. :  Tüm köy yolları her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, köy yolu standardına uygun 

biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir.   
Faaliyet 05.08.01 :  Mevcut asfalt yolların korunabilmesi için 2007-2010 yılları arasında toplam 403 km. 2. kat asfalt 

kaplama yapılacaktır. 
Faaliyet 05.08.02 :  2007-2010 yılları arasında toplam 2.050 km. 1.kat asfalt sathi kaplama yapılarak, 7.494 km. olan 

köy yolu ağının 2.667 km. si (%36’sı)  asfaltlanmış olacaktır. 
Faaliyet 05.08.03 :  2007-2010 yılları arasında toplam 2.191 km. stabilize kaplama yapılarak mevcut tesviyeli yolların 

tamamı da dahil olmak üzere, 7.494 km. olan köy yolu ağının 4.744 km.si (%63’ü)  stabilize kaplama olacaktır. 
Faaliyet 05.08.04 :  2007-2010 yılları arasında toplam 27 km. beton yol yapılarak, 7.494 km. olan köy yolu ağının 83 

km.si (%1’i)  beton yol olacaktır. 
Faaliyet 05.08.05 :  Mevcut köy yollarımızı afetlerden korumak, standardını yükseltmek ve sanat yapısı eksikliklerini 

tamamlamak için 2007-2010 yılları arasında 778 sanat yapısı, 1.042 m. köprü ve 40.000 m. büz döşemesi yapılacaktır. 
Faaliyet 05.08.06 :  Asfalt kaplama yolların %25’inin trafik levhaları 2007-2010 yılları arasında  tamamlanacak ve 

trafik levhası tamamlanan yolların trafik levhası bakımları yapılacaktır.   
Faaliyet 05.08.07 : Köy yolu ağımızda her yıl; 

• 7.494 km. greyderli bakım, 
• 400   km. asfalt yolun onarımı, 
• 4.754 km. stabilize yolun; 1000 km.sinin malzemeli bakımı, 
• 15.000 km. kar mücadelesi yapılacaktır. 

Faaliyet 07.01.08 : Yol standardının yükseltilmesi için 2007-2010 yılları arasında toplam 201 km.  onarım 
yapılacaktır.  
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Strateji :  Köy yollarının yapımında yol kalitesinin artırılmasına ve yol onarımına öncelik tanınacaktır. 
Strateji :  Çalışmalarda halkın katkısına ve işlerin pür emanet yöntemi ile yapılmasına önem verilecektir. 
 
HEDEF  05.09. : Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan araç, gereç, 

makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım - onarım ve ikmalleri yapılacaktır.  
Faaliyet 05.09.01 : Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede tamamlanabilmesi için ihtiyaç 

duyulan iş makinelerinin, tarımsal mekanizasyon alet, makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi ve 
laboratuar çalışmalarında kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak alımları ile ihtiyaç duyulması 
halinde bakımları ve onarımları gerçekleştirilecektir. 

 
HEDEF  05.10. : Kanalizasyon tesisi bulunmayan köylerimizde evsel atık suların uzaklaştırılması için stratejik plan 

döneminde  kanalizasyon ve arıtma tesisine kavuşturulacaktır.Bunun yanı sıra onarım ve ilave tesisler yapılacaktır.  
Faaliyet 05.10.01 : 2008-2014 yılları arasında 500 ünite sağlıklı kanalizasyon ve arıtma tesisine kavuşturulacak. 
*  50   adet ünitenin yenileme ve tamamlama çalışmaları yapılacaktır. 
Faaliyet 05.10.02 : Talep halinde Askeri Garnizonların kanalizasyon ve arıtma tesisi ihtiyaçları karşılanacaktır. 
 
HEDEF  05.11. : Köylerimizin daha çok ihtiyacı olan cami, minare, şadırvan ve mezarlık çevre tanzimlerini 

tamamlamak.  
Faaliyet 05.11.01 : 30 köyün mezarlık çevre tanzimini yapmak. 
Faaliyet 05.11.02 : 2008-2014 yılları arasında 6 adet cami inşaatı yapımı ve bakım-onarım yapmak 
Faaliyet 05.11.03 : 2008-2014 yılları arasında 120 adet mezarlık çevre tanzimini yapmak. 
 
HEDEF  05.12. : Köy gelişme alanlarının imar planlarını yapmak. 
Faaliyet 05.12.01 : 3 adet köyün köy gelişme alanlarının imar planlarını yapmak. 
Faaliyet 05.12.02 : 2008-2014 yılları arasında 6 köyün köy gelişme alanlarının imar planlarını yapmak. 

  
HEDEF  05.13. : Kuruluşumuzun çalışma alanlarında bulunan mevcut bakımevi ve şantiye binalarının, merkezde 

bulunan tesislerin  bakım – onarımını yapmak,yeni tesislerin, bakımevi ve şantiye binalarının inşaatını yapmak.  
Faaliyet 05.14.01 : 2 adet bakım evi veya şantiye binası inşaatlarını yapmak.Mevcut tesislerin bakım-onarımlarını 

tamamlamak. 
Faaliyet 05.14.02 : 2008-2014 yılları arasında 2 adet şantiye binası inşaatı, asfalt yapımında kullanılacak 

malzemelerin korunması amacıyla depo inşaatı yapmak. 
Faaliyet 05.14.03 : 2008-2014 yılları arasında mevcut tesislerin bakım ve onarımını yapmak. 

 

TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ, 

ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 
 

"Yurt toprağı! sana her şey feda olsun. Kutlu olan sensin. Hepimiz senin için fedaîyiz."M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ  06 :  İlimizdeki yüksek turizm potansiyelini harekete geçirerek, 
alternatif turizm türlerini geliştirerek, ilin turizm kaynaklarının ulusal ve uluslar arası düzeyde 
tanıtımını yaparak ve sürdürülebilir kullanımla yılın her mevsiminde turizme hizmet verilmesini 
sağlayarak yerli ve yabancı turist sayısını 2005 yılı rakamlarına göre 2010 yılına kadar %50 
oranında artırılmasını sağlamaktır, İldeki kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü destek 
sağlanarak ilin sosyal, kültürel ve sanat yaşamını çeşitlendirmek ve zenginleştirmektir. 
İlimizdeki doğal ve kültürel varlıklar ile özellikle uluslararası alanda  UNESCO tarafından 
Dünya Miras Listesine alınan Safranbolu’ya benzerlik göstermektedir. Kastamonu şehrinin 
tarihi dokusunu koruyarak İl’de bulunan konakların  asıllarına uygun olarak ortaya çıkarılarak 
aslına uygun olarak onarılması ve Pompeipolis  antik kentini arkeolojik kazılarla  ortaya 
çıkarılmasını sağlayarak turizme kazandırmak ve gelecek kuşaklara aktarmaktır. 

 
HEDEF  06.01. : Kültürel varlıklarımızın tespiti yapılarak, halkımızın tanımasına ve yararlanmasına sunulacaktır. 
Faaliyet 06.01.01 :  İlimizdeki kültürel varlıklar tespit edilecek olup; bu çalışma sonuçları turizm amaçlı olarak 2007 

yılında “Kastamonu-Web Sayfasına”  konulmuş olacaktır. 
Faaliyet 06.01.02 :  2007 yıl sonuna kadar geleneksel el sanatlarının tespitine ve bunların envanterinin çıkarılmasına 

yönelik çalışma gerçekleştirilecektir. 
Faaliyet 09.01.03 : İldeki tüm okullara kültürel değerlerimizi tanıtan afiş, broşür ve CD dağıtılacaktır.  
Faaliyet 06.01.04 : İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve STK’lar ile işbirliği yapılarak hazırlanacak program kapsamında 

okullarda ilin kültür varlıklarının tanıtımına yönelik gezilerin gerçekleşmesi sağlanacaktır.  
 
HEDEF  06.02. : İl Özel İdaresinin katkılarıyla gerçekleştirilen ilçe ve kasabalardaki yerel festivaller birleştirilerek 

ilin tamamını kapsayan, ulusal ve uluslar arası alanda daha etkin ve tanıtıcı festivaller yapılması sağlanacaktır.  
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Strateji :  İl, ilçe belediyeleri, köyler ve ilgili STK’lar ile koordineli çalışılacaktır. 
 
HEDEF  06.03. : Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla, konser, tiyatro vb 

etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayısının artması teşvik edilecektir. 
Faaliyet 06.03.01 : Kırsal kesimde yaşayan halkın sanatsal etkinliklerden faydalanmaları için kamu kurumları ve özel 

kuruluşlarca yapılan faaliyetlere destek verilecektir. 
Faaliyet 06.03.02 :  İlimizdeki amatör tiyatro gruplarının köy ve kasabalardaki okullarda çocuk oyunlarına yönelik 

gösteriler yapmalarına destek sağlanacaktır. 
Strateji : Yerel idarelerle işbirliği yapılarak gerçekleştirilecek etkinlikler için  uygun mekanların tahsis edilmesi 

sağlanacaktır. 
 
HEDEF 06.04. : Tarihi eser kapsamındaki Hanların ve tarihi konakların turizme ve ekonomiye kazandırılması, 

esnaf ve sanatkarlarımızın kendi ürettiği el sanatlarının yukarıda bahsedilen tarihi eserlerin içerisinde sergilenmesi ve satış 
yapabilmeleri için desteklenmesi. Restore edilen tarihi eserler içerisinde el sanatlarıyla iştigal eden esnaf ve 
sanatkarlarımıza standlar açılarak ekonomiye kazandırılması. 

 
HEDEF 06.05. : İlimizin turizm potansiyeli dikkate alınarak, bu konuda esnaf ve sanatkarlarımızın turizme ve 

mesleki eğitimine yönelik projeler hazırlanması ve bu projelerin desteklenmesi. Sabit işyeri sahibi esnafın mağduriyetinin 
önlenmesi açısından seyyar pazarcıların çarşı içinden çıkarılması. 

 
HEDEF  06.06. : İlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslar arası alanda tanıtmak amacıyla, 

belediyelerin, sivil toplum kuruluşlarının, turizm sektörünün ve ilgili diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslar arası 
düzeyde etkin bir tanıtım ve pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

Faaliyet  06.06.01 : Ulusal ve uluslar arası alanda açılan turizm fuarlarına, özel turizm firmaları ile birlikte katılım 
sağlanarak, stand açılacak ve ilin turizm ve kültür değerlerinin tanıtımı ve pazarlaması yapılacaktır.  

Faaliyet 06.06.02 : Çeşitli dillerde İlimizin tarihi ve doğal zenginliklerini tanıtan afiş, broşür, kitapçık ve tanıtım 
CD’leri hazırlanıp dağıtılacak ve bu faaliyetlerin   sürekliliği sağlanacaktır.  

Faaliyet 06.06.03 : İlin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diğer turizm faaliyetlerini kapsayan, uluslararası 
standartlarda “Kastamonu-Web sayfası” hazırlanacaktır. 

Faaliyet 06.06.04 : Turizm sezonu süresince Kastamonu’da  konser, tiyatro, halk dansları vb. etkinliklerin gösterimi 
için, özel ve resmi kuruluşların organizasyonlarına destek verilecektir. 

Faaliyet 06.06.05 : Kastamonu halkına ve özellikle turizm ve kültür konusunda hizmet verenlere eğitici seminerler 
düzenlenecektir. 

Strateji : Tanıtım ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanındaki özel sektör ve STK’larla işbirliği içinde 
gerçekleştirilecektir. 

Strateji :  İlimizi ziyaret eden turist sayısını artırmak için diğer illerdeki turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle 
işbirliği yapılacaktır.   

Strateji : İlimize gelen turistlere ulaşım kolaylığı sağlamak amacıyla,  havaalanının yerli ve yabancı uçak seferlerine 
açılması için, kamu ve özel sektör kuruluşları arasında işbirliği yapılacaktır. 

 
HEDEF  06.07. : İlimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-Uluslararası Standartlar 

Kurumu) standartlarında hizmet verebilmek için Tur Operatörlüğü, Turizm Acenteliği ve Turizm Rehberliği faaliyetleri 
geliştirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acentaları etkin bir şekilde 
denetlenecektir. 

Faaliyet 06.07.01 : Sektörde çalışan personelin eğitimi amacıyla 2007 yılından itibaren her yıl % 20’sine mesleki 
eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 

Faaliyet 06.07.02 : Turizm seyahat acentalarının faaliyetleri İl Denetim Komisyonlarınca daha etkin bir şekilde 
denetlenecektir. 

Strateji : Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli çalışması için oluşturulan alt koordinasyon 
kurulunun düzenli olarak toplanması ve alternatif öneriler içeren uygulanabilir kararlar almaları sağlanacaktır. 

Strateji : Sektörde çalışan elemanlara gerekli eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
Strateji : Ankara Üniversitesi, Gazi Üniversitesi ve Turizm Meslek Birlikleri ile koordineli çalışılacaktır. 
 
HEDEF  06.08. : Turistlerin harcama düzeyini artırabilmek için satın alabilecekleri ürünlerin üretilmesi, 

çeşitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek sağlanacaktır. 
Faaliyet  06.08.01 : Spor, eğlence, alış-veriş merkezleri gibi hizmet tesislerine yönelik yatırımlara destek verilecektir.  
Faaliyet 06.08.02 : Ağaç oymacılığı, halı, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik eşya gibi ürünlerin turizm sektörüne 

daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sağlanacaktır. 
Faaliyet 06.08.03 : Turizme yönelik yöresel el sanatlarının tanıtımı ve pazarlanması için özel sektör faaliyetlerine 

destek sağlanacaktır.  
 
 HEDEF 06.09. : Sivil mimarlık örneği taşıyan ve koruma altına alınan tescilli yapıların turizme kazandırılması ve 

gelecek kuşaklara aktarılması sağlanacaktır. Kastamonu geleneksel Türk Evi ve yakın dönem Osmanlı mimarisi 
özelliklerinin bulunduğu ender bir ildir. Kastamonu il merkezi en büyük kentsel sit alanı olarak tescillidir. İnebolu, 
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Taşköprü, Küre, Araç ve Abana ilçeleri de kentsel sit kapsamına alınmıştır. Eski mahalleleri ve yapıları ziyaretçilerde 
nostalji ve hayranlık uyandırmaktadır. İl genelinde toplam 1.428 tescilli anıt ve yapısı ile büyük bir hazineye sahiptir.  

Faaliyet 06.09.01 : 15.07.2005/725876 nolu Resmi Gazete’de yayımlanan Taşınmaz Kültür Varlıklarının Onarımına 
Yardım Sağlanmasına Dair Yönetmeliğe göre çalışmalara etkin ve sağlıklı olmak şartı ile hız verilecektir. 

Faaliyet 06.09.02 : 09.11.2005 Tarih ve 164671 sayılı onayla Kültür ve Turizm Bakanlığı’ndan proje hazırlanması 
için yardım alan 18 tarihi ve tescilli konağın 2007 yılında proje uygulamasına geçilebilmesi için proje yardımından da 
yararlandırılmasına çalışılacaktır. 

Faaliyet 06.09.03 : 2007 Yılında Kastamonu merkez ve ilçelerinde taşınmaz kültür varlıklarının onarımından diğer 
tescilli eser ve konaklarında yararlandırılmasına, rölevesinin yapılmasına ve restorasyonlarına  hız verilecektir.  

Faaliyet 06.09.04 : Önem arzetmelerine göre tescilli ev ve dini yapıdan öncelikli olanların tespiti ve rölövesi 2008 
yılına kadar yapılıp restorasyonlarına başlanacaktır.  

 
HEDEF 06.10. : Şeyh Şaban-ı Veli (Hz.Pir) Külliyesi, Aşıklı Sultan Türbesi, Nasrullah Külliyesi,Yılanlı Külliyesi, 

Benli Sultan Külliyesi, İsmailbey Külliyesi,  Hepkebirler Cami’sinde bulunan sahabe mezarı için gerekli etütlerin 
yapılması, arkeolojik alanların ve kalelerin değerlendirilmesi; İlimizdeki inanç turizmine yönelik, Kent Merkezinde ve 
İlçelerde bulunan tarihi  Cami, türbe ve külliyelerin ziyarete  açılmaları sağlanacaktır. 

Faaliyet 06.10.01 : Devrekani-Kınık Ören yerinde Kastamonu müzesi ve Ankara Üniversitesi ile yapılan arkeolojik 
kazılarda tarihi kalıntılar ve çok miktarda eser ortaya çıkarılmıştır. Bu eserler şu anda ilimiz Arkeoloji Müzesi’nde teşhire 
sunulmuştur. Ziyaretçilerini beklemektedir. Kınık Ören Yerinde kazının devam etmesi ve sonuçlandırılması gerekmektedir. 
Ortaya çıkacak yeni buluntular müzede sergilenerek halkın ziyaretine sunulacaktır. 

Faaliyet 06.10.02 : Kastamonu Kalesi, Ağlı Kalesi gibi kalelerin düzenleme çalışmaları ve tanıtım faaliyetlerine 
destek sağlanacaktır. 

 
HEDEF 06.11. : Kış turizmi potansiyeli yüksek olan Ilgaz Dağı kaynaklarından yararlanarak, İlimize gelen 

turistlerin konaklama sürelerini artırıp, turizm gelirlerinden daha fazla pay alabilmek için yapılacak  olan çalışmalara destek 
verilecektir. 

Faaliyet  06.11.01 : Yurdum Tepesi ve Hacettepesi bölgesinde yapılacak olan koruma ve değerlendirme  çalışmalarına  
destek verilecektir.   

 
HEDEF 06.12. : Alternatif turizm alanlarından turizm amaçlı sportif faaliyetlere öncelik verilecek, bu kapsamda 

kayak sporu, rafting ve kano - su sporları, kamp turizmi, golf sahası vb. alanların altyapı çalışmaları 2011 yılına kadar 
tamamlanarak turizme açılmaları sağlanması. 

Faaliyet 06.12.01 : Ilgaz’da  kış turizmine yönelik altyapı çalışmaları tamamlandıktan sonra, özel sektörün bu alana 
yatırım yapması, doğal ortamı bozmamak şartı ile teşvik edilecektir. 

Faaliyet 06.12.02 : Pınarbaşı-Devrekani Çay’ında rafting alanlarında temizlik ve düzenleme çalışmaları 2007 yılında 
tamamlanacaktır. 

Faaliyet 06.12.03 : Araç - Sıragömü Yaylası, Daday - Oluklu Yayla gibi yaylaların kamp turizmine açılması amacıyla 
gerekli altyapı çalışmaları 2008 yılına kadar tamamlanacaktır.  

Faaliyet 06.12.04 : Pınarbaşı ilçesinde bulunan Valla Kanyonu’nu turizme kazandırabilmek amacıyla, turistlerin 
gezebilecekleri yürüyüş yolları, dinlenme yerleri gibi altyapı çalışmaları 2007 yılında tamamlanacaktır. 

Faaliyet 06.12.05 : İlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri mağaralar tespit edilerek,     altyapı çalışmaları 
tamamlanacak, gerekli tanıtım çalışmaları yapılarak, ziyaretçi sayısı her yıl %10 oranında arttırılacaktır.  

Faaliyet 06.12.06 :  Turizme açılmış bulunan Pınarbaşı’ndaki  Mağaralarının tanıtımına ilişkin   Türkçe ve İngilizce 
olarak afiş, broşür ve web sayfası hazırlanarak, tanıtım faaliyetleri artırılacak ve sürekliliği sağlanacaktır. 

Faaliyet 06.12.07 : Pınarbaşı’ndaki  Mağaraların il merkezine olan uzaklığı nedeniyle (120 km.) il içinden ve dışından 
özel turların düzenlenmesi konusunda turizm firmalarına destek verilecektir. 

Faaliyet  06.12.08 : Kastamonu Ilgaz Dağı dışında, Küre’de kış turizmine yönelik altyapı çalışmaları tamamlandıktan 
sonra, özel sektörün bu alana yatırım yapması  teşvik edilecektir. 

Faaliyet  06.12.09 : İki önemli su havzasında (Devrez ve Gökırmak) yer alan Kastamonu’da rafting yapılacak alanlar  
(Araç - Boyalı, Hanönü, Pınarbaşı), Kano alanları da Karaçomak, Germeçtepe ve Beyler  Barajlarımızdır. Buralarda; 
temizlik ve düzenleme çalışmaları 2007 yılında tamamlanmış olacaktır. 

Faaliyet  06.12.10:  Araç, Çatalzeytin Yaylaları, Pınarbaşı Şelalesi ve Devrekani Çayı Vadisinin Kamp Turizmine 
açılması amacıyla gerekli altyapı çalışmaları 2008 yılına kadar tamamlanacaktır.  

Strateji : Turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle işbirliği yapılacaktır. 
 
HEDEF 06.13. : Yayla turizmini geliştirmek amacıyla, altyapısı tamamlanması gereken Araç-Sıragömü   Yaylası, 

Daday - Oluklu Yayla, Azdavay – Pınarbaşı - Suğla Yaylası, Küre Belören Köyü-Ayrancı Yaylası, Tosya Dipsizgöl 
Yaylası, Devrekani Yaralıgöz Mevkii, Bozkurt - Gürcü Yaylası gibi yaylaların  tanıtım faaliyetlerine hız kazandırılacak ve 
otantik yaşam, mimari yapı, tarihi eserler ve doğal güzellikleriyle ilgi çekici özellik taşıyan  projelere öncelik verilecek ve 
altyapıları tamamlanarak 2009 yılına kadar turizme açılmaları sağlanacaktır. 

Faaliyet 06.13.01 : Altyapısı tamamlanarak hizmete açılmış bulunan Küre-Belören Köyü Yaylasının tanıtımı afiş, 
broşür, web sayfası ve çeşitli yayla etkinlikleri yoluyla artırılacak ve tanıtımın sürekliliği sağlanacaktır. 

Faaliyet 06.13.02 : Yayla evlerinin doğal yapıları korunarak  geliştirilecek ve yaylaların altyapıları tamamlanarak 
2009 yılına kadar yaylakent olarak turizme açılmaları sağlanacaktır. 
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Strateji : İlgili belediyelerle işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, altyapılarının belediyelerince yapılması teşvik 
edilecektir. 

Strateji : Pınarbaşı  Belediyesi ve  yöresel  dernekler  ile işbirliği yapılacaktır. 
 
HEDEF 06.14. : Beş Yıldızlı turistik bir otelin Kadıdağı mevkiinde açılması teşvik edilecektir. Tarihi konakların 

turizme hizmet etmesi konusunda destek projeleri uygulanacaktır.  
Faaliyet 06.14.01 : Beş yıldızlı otelin, Kastamonu Kentsel sit alanı, doğa, orman, kış, yayla, spor, av gibi bunların 

hepsinin ihtiyacını karşılayacak kapasitede olması sağlanacaktır. 
Faaliyet 06.14.02 : Pompeipolis antik roma şehrine özel turların düzenlenmesi konusunda turizm firmalarına destek 

verilecektir. 
Faaliyet 06.14.03 : Kastamonu Merkez’de ve İnebolu ilçesinde tarihi konakların pansiyon, restoran olarak işletilmesi 

için projeler üretilecektir.   
Faaliyet 06.14.04 : Cide – Abana - Çatalzeytin’de tatil köyleri projeleri geliştirilerek, büyük şehirdeki insanların tatil 

alternatifleri yaratılacaktır.  
 Strateji : Turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle işbirliği yapılacaktır. 
 
HEDEF 06.15. : İlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslar arası alanda tanıtmak amacıyla, 

belediyelerin, sivil toplum kuruluşlarının, turizm sektörünün ve ilgili diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslar arası 
düzeyde etkin bir tanıtım ve pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

 
HEDEF  06.16. : Yayla turizmini geliştirmek amacıyla, altyapısı tamamlanarak hizmete açılan Araç Fındıklı 

Yaylasının tanıtım faaliyetlerine hız kazandırılacak ve otantik yaşam, mimari yapı, tarihi eserler ve doğal güzellikleriyle 
ilgi çekici özellik taşıyan Çatalzeytin,Daday Devrekani,Hanönü ve Tosya Yaylalarının hazırlanacak projeler kapsamında 
altyapıları tamamlanarak 2009 yılına kadar turizme açılmaları sağlanacaktır. 

Faaliyet 06.16.01 :  Altyapısı tamamlanarak hizmete açılmış bulunan Araç Fındıklı Yaylasının tanıtımı afiş, broşür, 
web sayfası ve çeşitli yayla etkinlikleri yoluyla artırılacak ve tanıtımın sürekliliği sağlanacaktır. 

Faaliyet  06.16.02 : Çatalzeytin, Tosya, Hanönü yaylalarının altyapıları tamamlanarak 2009 yılına kadar yaylakent 
olarak turizme açılmaları sağlanacaktır. 

Strateji :  İlgili belediyelerle işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, altyapılarının belediyelerince yapılması teşvik 
edilecektir. 

Strateji  :  Çatalzeytin Belediyesi ve  Derneği ile işbirliği yapılacaktır 
Strateji : İlimizi ziyaret eden turist sayısını artırmak için diğer illerdeki turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle 

işbirliği yapılacaktır.   
Strateji :  İlimize gelen turistlere ulaşım kolaylığı sağlamak amacıyla Kastamonu Havaalanının yerli ve yabancı 

Charter uçak seferlerine açılması için, kamu ve özel sektör kuruluşları arasında işbirliği yapılacaktır. 
 
HEDEF  06.17. :  Kastamonu’da bulunan korunması gerekli taşınmaz kültür varlığı olarak tescil edilen, sivil 

mimarlık örneği ve anıtsal yapıların, aslına uygun olarak restore ederek, tarihi kent dokusunu yaşatarak, turizme 
kazandırmak ve gelecek nesillere aktarmaktır. 

Faaliyet  06.17.01 : Resmi Gazete’de 15.07.2005/25876 sayı ile yayınlanan taşınmaz kültür varlıklarının onarımına 
yardımdan 2005 yılında 18 konak proje hazırlanma yardımından yararlandırılmış olup, bu faaliyetlere devam edilecektir. 

Faaliyet 06.17.02 : Diğer tarihi konak sahiplerinin de bu olanaktan yararlanması için etkin ve sağlıklı çabalar 
yoğunlaştırılacaktır.  

Faaliyet  06.17.03 : Kastamonu  ve rekraosyon alanı düzenlemesi yapılacaktır. 
Faaliyet 06.17.04 : Kastamonu ili ve ilçelerinin valilik ve belediyeler olarak mekansal alan düzenlemeleri yapılacak 

ve Özel Çevre Koruma Kurumundan izin alındıktan sonra bir yıl içerisinde yeniden düzenlenecektir.  
 
HEDEF  06.18 : Pompeipolis Antik Kenti kültürel varlık olarak korunacak ve ortaya çıkartılacak,  ulusal ve uluslar 

arası alanda tanıtımı yapılarak turizme kazandırılması sağlanacaktır. 
Faaliyet  06.18.01 : Kastamonu için büyük önem taşıyan Taşköprü (Pompeipolis) Antik Kenti kazı çalışmaları 

desteklenecek ve tanıtım çalışmaları güçlendirilecektir.   
 
Faaliyet  06.18.02 : Kazı alanının etrafının tel çitle çevrilmesi tamamlanacaktır.  
Faaliyet  06.18.03 : Antik Kentlerin tahribini önlemek amacıyla teknik gözetim sistemleri kurdurularak bulundukları 

mahalin güvenlik birimleriyle işbirliği içinde korunması sağlanacaktır. 
 
HEDEF  06.19. : Koruma Amaçlı İmar Planı kapsamında bulunan Kastamonu dışındaki diğer antik kentler ile 

turizm alanlarının potansiyelini belirlemek amacıyla, özelliklerine göre öncelikli olanlar tespit edilerek Koruma Amaçlı 
Master Planları yapılacaktır. 

Faaliyet 06.19.01 : Taşköprü’deki Pompeipolis ve Zımbıllı Tepesi’nde yapılacak  kazı çalışmaları neticesinde ortaya 
çıkarılacak ve tarihi kalıntılarla buranın  2010 yılında   turizm açısından cazibe merkezi haline getirilecek. 

 
Faaliyet 06.19.02 : l.Derece SİT alanı kapsamında olup kamulaştırılamayan ve kesin inşaat yasağı getirilen 

taşınmazların,  Hazine’ye ait taşınmazlar ile takas edilebilmeleri için Koruma Amaçlı İmar Planlarının yapılmasına öncelik 
verilecektir. 
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Strateji : Antik kentlerin bulunduğu ilçe ve kasaba belediyelerinin desteği sağlanacaktır. 
Strateji : Kastamonu Belediye Başkanlığının ve STK’ların desteği sağlanacaktır. 
 
HEDEF  06.20. :  2007 yılından itibaren beş yıllık sürede, İlimizdeki 1. Derece Arkeolojik ve Doğal Sit Alanı olarak 

koruma altına alınan tescilli yerlerden öncelikli olanların kamulaştırılması yapılacaktır. 
Faaliyet  06.20.01 : Öncelikle Taşköprü-Zımbıllı Tepe Mevkiinde bulunan antik Pompeipolis şehrinin bulunduğu 

yaklaşık 500 dönümlük alan köylülerin tarlasıdır. Burada ekim ve dikim esnasında eserler kısmen tahrip olmaktadır. Aynı 
zamanda  1.Derece Arkeolojik  Sit alanıdır. Söz konusu alanın ivedilikle kamulaştırılması zorunludur.  

 
HEDEF  06.21. :  Kastamonu Koruma ve Geliştirme Projesi kapsamında bulunan Konakların Onarımı Projesi, Seyir 

Terasları ve Doğa Yolu Projeleri, Kale’nin onarımı ve aydınlatması Projeleri ile Kastamonu Kültür Köyü Projesi 
tamamlanacaktır.   

 
HEDEF  06.22. : İlimizdeki tarihsel mirasımızı temsil eden arkeolojik, anıtsal, dini ve sivil mimari  yapıların 

envanterlerinin çıkarılarak, ilgili kurumlarla işbirliği içerisinde, onarım ve tanıtımları yapılacaktır.  
Faaliyet 06.22.01 : 2007 yılına kadar envanter çalışmaları tamamlanacaktır. 

 
SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ (SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ (SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ (SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ (Doğal afetlere karşı hazırlıklı olmak) 
 

Benim için en büyük  koruma yeri, milletin bağrıdır. M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ  07 :  Halk   eğitiminde   toplumun   tüm  kesimlerini  beceri, yaş, 
öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına uygun biçimde doğal afetlere karşı eğitim, öğretim, rehberlik ve 
uygulama faaliyetleri yoluyla eğitmek ve bilinçlendirmektir. 

HEDEF  07.01.  : Doğal afetlerden korunma konusundaki eğitim programlarının sayısı ve programlara halkın 
katılımı sağlanarak ilimizdeki doğal afet bilinci arttırılacaktır. 

Faaliyet 07.01.01 : Yerel; görsel ve yazılı basında halkı bilinçlendirici haber ve programlara yer verilmesi 
sağlanacaktır. 

Faaliyet 07.01.02 : Depreme dayanaklı yapılaşma ve deprem anındaki korunma yöntemleri ile ilgili olarak,  her eğitim 
düzeyinde vatandaşın anlayabileceği özellikte 20.000 adet broşür dağıtılacaktır. 

Faaliyet 07.01.03 : İlk ve ortaöğretim kurumlarında öğrencilere depremle yaşama bilincini aşılamak amacıyla 
etkinlikler düzenlenecektir.  

 
HEDEF 07.02. : Sivil Savunma Müdürlüğünce halkımızın seferberlik ve afet durumunda yapması gereken işlere ait 

bilgi ve seminer ve eğitim çalışmalarını planlı bir şekilde verilecek, sivillerin korunması için uyulması gereken kurallar 
eğitimlerde anlatılacaktır.  

Faaliyet 07.02.01 : Sivil savunma eğitim ve tatbikatları ilçelerde de yapılacaktır. 
 
HEDEF  07.03. : Afet öncesinde, sırasında ve sonrasındaki tüm çalışmaları ve uygulamaları planlayan, 

uygulanabilir afet yönetim sistemi oluşturulması. 
Faaliyet 07.03.01 : İlgili kurum ve kuruluşlar arasında işbirliğini sağlayacak İl Afet Yönetim Merkezi 2009 yılına 

kadar kurulacaktır. 
 
HEDEF 07.04. : Yaşamsal öneme sahip resmi ve özel kuruluşlar tespit edilerek Seferberlik ve savaş durumlarında 

faaliyetlerine devam edebilmesi için ihtiyaçlar tespit edilip temini için ilgili kuruluşlara planlar yaptırılacaktır.   
Faaliyet 07.04.01 : Doğal afetlerin  ne büyüklükte ve ne tür (Deprem, sel, çığ, heyelan, boğulma, yangın ve tünel 

kazaları v.b.) bir afet olacağı bilinememesi, her tür afete yönelik yeterli kurtarma malzemesinin ve her branşta yeterli 
personelinin bulunmasını gerektirmekte olduğundan malzeme ve teçhizat alınması sağlanacaktır. 

    

SOSYAL HİZMETLER VE YARSOSYAL HİZMETLER VE YARSOSYAL HİZMETLER VE YARSOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLARDIMLARDIMLARDIMLAR    
    

Eğitimdir ki, bir milleti özgür, bağımsız, şanlı yüce bir toplum olarak yaşatır. M.K.ATATÜRK 
  

STRATEJİK AMAÇ  08 :  Korunmaya, bakıma veya yardıma muhtaç aile, çocuk,  sakat, 
yaşlı ve diğer kişilere  götürülen sosyal hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine yaygın, etkili ve sürekli 
bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak, değişen toplum yapısı ile oluşabilecek sosyal sorunlara karşı 
yeni hizmet modelleri geliştirmektir. 

HEDEF  08.01 : Sosyo-ekonomik  yoksunluk içinde bulunan dezavantajlı kişi ve grupların (yoksullar, yaşlılar, 
kadınlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yaşayan-çalışan çocuklar) mevcut personel ve kaynaklar 
ölçüsünde kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumları ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli hizmet sunulacaktır. 

Faaliyet  08.01.01 : Dezavantajlı kişi ve gruplara ilişkin  sunulmakta olan hizmetlere   2007 yılında ve devam eden 
yıllarda dada devam edilecektir. 
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Faaliyet  08.01.02 : Dezavantajlı  kişi ve gruplara yönelik Müdürlüğümüzce sunulan hizmetlere (kurum bakımı, ayni-
nakdi yardım, koruyucu aile, evlat edinme,) ilişkin kriterler Genel Müdürlüğümüzce belirlenmiş esaslara  uygun olarak 
sürdürülecektir. 

Faaliyet  08.01.03 : Ayni ve nakdi yardımların gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir şekilde ulaştırılabilmesi için 
çeşitli kişi, kurum ve kuruluşlarca dağınık halde yapılan ayni ve nakdi yardımların tek bir çatı altında toplanması halinde 
eldeki bilgi ve belgeler ilgili birime devredilecektir. 

Faaliyet 08.01.04 : Diğer bireylere oranla dezavantajlı durumda olan yaşlı ve engellilerin bulundukları sosyal çevrede 
sorunlarının çözülebilmesi ve sosyal yaşamlarını sağlıklı bir şekilde sürdürebilmesi amacıyla kurumsal bakım hizmetinin 
yerini alacak şekilde evde bakım modeline geçilmesine ilişkin çalışmalar (mevzuat) SHÇEK Genel Müdürlüğünce 
planlanması halinde Müdürlüğümüzce uygulamaya konulacaktır. 

Faaliyet 08.01.05 : Dezavantajlı kişi ve grupların gereksinimlerinin karşılanmasına, kaynaklara ve belirlenen kriterlere 
göre önceliklendirme yapılarak seçilen bir mahallede Toplum Merkezi açılacaktır. 

Faaliyet  08.01.06 : Çalışmalar KİÖİ tarafından sürekli izlenerek, her yılın sonunda yıllık rapor halinde, götürülen 
hizmetlere ilişkin sayısal veriler  KİÖİ web sayfasında yayınlanacaktır. 

Strateji :Dezavantajlı kişi ve gruplara yönelik çalışmalar muhtarlar, kaymakamlar, İlçe Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Vakıfları, belediyeler, milli eğitim ve sağlık il müdürlükleri, sivil toplum kuruluşları ve hayırseverlerle işbirliği 
içinde gerçekleştirilecektir. 

HEDEF  08.02. : Ekonomik yoksunluk içinde bulunan kişi ve ailelerin çocuklarının çocuk yuvası ve yetiştirme 
yurdu gibi kurumsal bakım hizmeti alarak ailelerinden ayrılmaları yerine, aileleri ile birlikte yaşayabilmelerini sağlayıcı 
alternatif koruyucu-önleyici tedbirler (ayni-nakdi yardım) alınacaktır. 

Faaliyet 08.02.01 : Hakkında korunma kararı alınmak üzere başvuruda bulunulan çocukların durumları incelenerek, 
inceleme sonrasında durumu uygun görülenlerin korunma altına alınmaksızın ailesi yanında ayni-nakdi yardım ile 
desteklenmeleri sağlanacaktır. 

Faaliyet 08.02.02 : Çocukları hakkında kurum bakımını talep eden kişi ya da ailelerin velayet hakları ile ilgili yasal 
düzenlemeler hakkında aileler sürekli olarak bilgilendirilecektir.  

Faaliyet 08.02.03 : İl merkezinde bulunan 19 mahalle muhtarı 2007 yılına kadar psiko-sosyal ve ekonomik yoksunluk 
içinde bulunan insanların ihtiyaçları doğrultusunda başvurabilecekleri kurum ve kuruluşlar hakkında bilgilendirilecektir.  

 
HEDEF  08.03. : Kurumsal bakım modelinde kuruluş binalarının fiziki şartlarında iyileştirme yapılarak, Genel 

Müdürlüğümüzce gönderilen kaynaklar ölçüsünde mevcut kuruluşların ev ortamına dönüştürülmesine çalışılacaktır. 
 
HEDEF  08.04. : Yaşadıkları psiko-sosyal travmalar sonucu hakkında korunma kararı alınarak, kurum bakımında 

olan korunmaya muhtaç çocuklar için kurum bakımı yerine alternatif bakım hizmetlerinin işlevselliği arttırılacaktır. 
Faaliyet 08.04.01 : İşitsel ve görsel medya kullanılarak etkin bir tanıtım faaliyeti ile ilimizde 3 olan profesyonel 

koruyucu aile sayısı 2007 yılına kadar  arttırılmaya çalışılacaktır. 
Faaliyet  08.04.02 : Kurum bakımında bulunan korunmaya muhtaç çocukların durumlarının evlat edinmeye uygun hale 

getirilebilmesi için ebeveynine ait yasal haklarla ilgili Medeni Kanunun ilgili maddelerine işlerlik kazandırılarak (madde 
311: rızanın aranmaması gibi) 2007 yılına kadar kurum bakımında olan ve bu kapsamda evlat edindirmeye uygun hale 
gelen  çocuklar  evlat edinme hizmetinden yararlandırılacaktır.  

Faaliyet 08.04.03 : İlimizde bulunan yetiştirme yurdu ve çocuk yuvalarında devlet koruması altında olan toplam 262 

çocuğun (halen yetiştirme yurdunda 89, yuvada 91, kız yetiştirme yurdunda 82 çocuk) durumları her yıl değerlendirilerek 

2007 yılına kadar durumu uygun görülenlerin korunma kararları (eve dönüş projesi, ayni-nakdi yardım karşılığı gibi hizmet 

modelleriyle kaldırılıp, bu çocukların aileleri yanında bakılmaları sağlanarak çocukların devlete olan bakım maliyeti 

azaltılacaktır.  

Faaliyet 08.04.04 : Ailelere aile danışmanlığı, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetlerin verilerek çocukların sağlıklı ve 

mutlu ortamlarda yetişmeleri sağlamak amacıyla 2007 yılına kadar Aile Danışma Merkezinin kurularak hizmete geçirilmesi 

planlanmıştır. 
 
HEDEF  08.05. : Sokakta yaşayan ve/veya çalışan çocukların korunma ve rehabilitasyon süreçleri tamamlanarak 

içinde bulundukları topluma yeniden entegrasyonlarının sağlanması ile ilgili önlemler alınacaktır.  
Faaliyet 08.05.01 : İlimizde sokakta yaşayan çocuk bulunmamaktadır.Sokakta çalışan çocuklara yönelik gerekli 

koruyucu –önleyici tedbirler alınacaktır. 
Strateji: Bu faaliyetler Belediyeler, İl Emniyet Müdürlüğü, Bölge Jandarma Komutanlığı, İl Sağlık Müdürlüğü, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ve STK’lar ile işbirliği içinde yapılacaktır.  
 
HEDEF  08.06. : Engellilere yönelik hizmetlerin etkili ve daha işlevsel planlanması sağlanarak, toplumla 

entegrasyonlarını kolaylaştırıcı önlemler alınacaktır.  
Faaliyet 08.06.01 : Engellilere yönelik tespit edilecek ihtiyaç ve sorunlar konusunda ilgili kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği yapılarak engellilerin şehir içinde yaşamalarını kolaylaştırmaya yönelik fiziki düzenlemelerin yapılması,ücretsiz 
ulaşım olanağının sağlanması gibi tedbirler alınması için belediyeler ve resmi kuruluşlar ile koordinasyon  yapılacaktır. 

Faaliyet  08.06.02 : Engellilerin bilgi becerilerinin geliştirilmesine ve toplumla uyumlarına yönelik eğitim ve sosyal ve 
sportif amaçlı tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin kurulması ve açılması teşvik edilecektir. 
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HEDEF 08.07 : Sosyal Hizmetlere ihtiyaç duyan kişi ve gruplara yönelik hayırseverlerce yapılan yardım miktarı 
ve çeşidinin, 2007 yılına kadar artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Faaliyet  08.07.01 :  Hayırseverlerin yaptıkları yardımları duyuran yayınlar yapılacaktır. 
Faaliyet 08.07.02 :  Hayırseverlerin toplumda sosyal statü kazandırılması için ödüllendirilmelerine devam edilerek  

resmi törenlerde ve kamuya açık toplantılarda onurlandırılmaları  sağlanacaktır. 
Strateji :Karşılıksız yardımlar yerine mümkün olduğunca kişilerin üretkenliklerini artırıcı, kendi kendilerine yeterli 

hale getirici  politika uygulamaları tercih edilecektir.  
Strateji :Yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında ilde gönüllü 

kişi ve kuruluşların  dayanışma ve katılımı artırılacaktır. 

    

SAĞLIK HİZMETLERİSAĞLIK HİZMETLERİSAĞLIK HİZMETLERİSAĞLIK HİZMETLERİ    
    

Bu gün vardığımız sonuç, yüzyıllardan beri çekilen ulusal belalardan uyanış ve bu sevgili yurdun her köşesini 
sulayan kanların bedelidir. Bu sonucu, Türk Gençliğine emanet ediyorum. M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ 09 : Halkın  ihtiyaç ve beklentilerine uygun, çağdaş yaşamın 
gerekleriyle uyumlu, kır-kent arasındaki sağlık hizmeti farklılıklarını azaltıcı, ulaşılabilir  ve 
verimli bir şekilde kaliteli  hizmet sunmaktır.  

HEDEF  09.01 : Sağlık hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sağlık kurumlarının fiziki altyapı donanımı ve 
personel ihtiyaçları optimal düzeyde karşılanacaktır. 

Faaliyet  09.01.01 : İl merkezi ve ilçelerdeki kamu sağlık kurumlarının fiziki altyapı, donanım ve personel envanteri 
2007 yılında çıkarılmış olacaktır. 

Faaliyet  09.01.02 : Personel atana ve yönetmeliği kurallarına göre il içinde gerekli olan sağlık ve yardımcı sağlık 
personeli düzenlemeleri yapılacaktır. Eksik kalan yerlere sözleşmeli 4 b  personel alımı yapılacaktır.  

Faaliyet  09.01.03 : 2005 yılında yapılmış olan 1.basamak sağlık kuruluşlarında laboratuar otomasyonuna ilave olarak 
sağlık ocakları otomasyon programı eklenecek eksik olan  köy sağlık ocaklarına internet bağlantısı sağlanarak otomasyona 
geçmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet  09.01.04 :  Çağdaş sağlık hizmeti sunulabilmesi için sağlık birimlerinin fiziki alt yapı eksiklikleri iki yıl içinde 
giderilecektir. 

Strateji : Tedavi hizmetleri için özel sektör teşvik edilecektir.ama bununla beraber özel sektörle rekabet edebilecek 
modernizasyon çalışmaları sürdürülerek  halkımıza daha kaliteli bir sağlık hizmeti sunulması 

 
HEDEF 09.02 : İl merkezindeki hastanelere yığılmaları önlemek için ilçe merkezlerinde bulunan sağlık 

kuruluşlarında özellikle hastanelerin devam eden yatırımları 2008 yılına kadar tamamlanarak sağlık hizmeti vermeye 
başlaması sağlanacaktır. Şerife Bacı Devlet Hastanesini Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları hastanesine dönüştürülerek 
daha kaliteli sağlık hizmeti vermesi sağlanacaktır. Birleştirme sonucunda Münif İslamoğlu Hastanesi hasta yoğunluğu 
artacağı düşünüldüğünden ek bina inşaatı ihalesi yapılarak 2007 yılında tamamlanacak ve merkez sağlık ocağı binası devlet 
hastanesine verilerek hizmetin aksamaması sağlanacaktır. Yine bu bağlamda boşalacak olan kadın doğum servisi modern 
bir acil servise dönüştürülecektir. 

Faaliyet  09.02.01 : İlçelerden merkeze sevki ve yoğunlaşmayı azaltmak için standardı yükseltilerek ilçe devlet 
hastanelerinin personel ve tıbbi donanım eksiklikleri stratejik plan dönemi içerisinde giderilecektir.  

Faaliyet  9.2.2 : Devlet hastanesi olmayan 8 adet ilçemizin sağlık ocakları 24 saat hizmet  vermekte olan sağlık 
ocağına dönüştürülecektir. 

Strateji : Sağlık tesisleri yapımında merkezi yerleşim birimlerine uzaklık ve nüfus kriterleri gözönünde 
bulundurulacaktır. 

 
HEDEF  09.03 : İldeki sağlık kurumları ve hizmet basamakları arasında koordinasyon ve işbirliği 

güçlendirilecektir. 
Faaliyet  09.03.0l : Tüm ilin sağlık verilerinin toplandığı il sağlık bilgi sistemi 2007 yılı sonuna kadar oluşturularak, 

ilin sağlık ölçüt düzeyleri kayıt altına alınacaktır. 
Faaliyet  09.03.02 : 2. ve 3. basamak sağlık kurumlarındaki yoğunluğu azaltmak amacıyla hasta sevk zinciri 2007 

yılında etkin biçimde çalıştırılacak, 2. ve 3.basamak sağlık kurumlarına gerçekten ihtiyacı olan hastaların gitmesi 
sağlanacaktır. 

Faaliyet  09.03.03 : İlimizde 1.basamakta kurulma aşamasındaki otomasyon programı tamamlandıktan sonra genel bir 
saha çalışması yapılarak mevcut sağlık ölçütleri güncelleştirilecek ve sağlıklı veri akışı sağlanacaktır.İl Sağlık 
Müdürlüğünde kurulacak olan koruyucu sağlık hizmetleri birimince internet ortamında sağlık birimlerimizin çalışmaları 
kontrol edilecek eksik görülen bölgelere anında müdahele imkanı sağlanacaktır.. 

Faaliyet 09.03.04 : Özel sağlık kuruluşları etkin ve düzenli olarak denetlenecektir. 
Strateji : Yeni dağlık tesislerinin açılması için hizmet verecek binaların yapımı çok uzun yıllar sürdüğü için bina 

kiralama yapılarak hizmetler daha kısa sürede verilecektir.ayrıca 2 adet tam teşekküllü gezici sağlık aracı alınarak sağlık 
ocağı bulunmayan köylere hizmet planlaması yapılacaktır. 

 
 HEDEF  09.04 : İl Merkezinde İl Sağlık Müdürlüğü hizmet binası,1 adet merkez sağlık ocağı, ağız ve diş sağlığı 

merkezi, halen İl Özel İdaresi hizmet binasında 112 acil  yardım ve kurtarma  hizmetleri ve il ambulans başhekimliği olarak 
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hizmet vermekte olup ilave olarak Umke (Uluslar arası Medikal kurtarma ekibi) nin hizmet verebileceği bir hizmet binası 
açılması. 

Faaliyet 09.04.01 : Kendi hizmet binasında hizmet veremeyen ve yapıma devam eden 3 sağlık ocağı için hizmet 
binası yapımı 2008 yılına kadar tamamlanacaktır.  

Faaliyet  09.04.02 : AÇSAP (ana çocuk sağlığı aile planlaması) ve Adölesan (ergenlik çağı)                      
merkezlerinin kurulması  stratejik plan dönemi içinde gerçekleştirilecektir.  

Faaliyet  09.04.03 : Şehir merkezinde ağız ve diş sağlığı merkezi açılacaktır. 
 
HEDEF  09.05 : Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilerek, bu hizmetlerin temel sağlık hizmetleriyle 

birlikte yaygın, sürekli ve etkili bir şekilde sunulması sağlanacak, rutin aşı oranları ortalaması  2008 e  kadar her 
antijen grubunda %90 üzerine çıkılması sağlanacaktır. 

Faaliyet  09.05.01 : NRP, acil-ilk yardım, bebek dostu, anne sütü ve beslenme, aile planlaması, vb.  konularda  ilgili 
sağlık personelinin tümüne eğitim verilecektir. 

Faaliyet  09.05.02 : Kırsal kesime yönelik halk sağlığı hizmetlerinin daha etkin olarak yerine getirilebilmesi için mobil 
hizmet  verilmesi yoluna gidilerek sağlık personelinin gezi ve ziyaret sayısı arttırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet  09.05.03: İlimizdeki sağlık çalışanlarının gebe izlem sayısı, bebek izlem sayısı arttırılarak koruyucu 
hekimlik çalışmalarına öncelik verilecektir. 

Strateji : Koruyucu sağlık hizmetlerinin (bağışıklama, ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması, çevre, okul, adölesan ve 
yaşlı sağlığı) geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve uygulanmasında Milli Eğitim İl Müdürlüğü, i, belediyeler ve ilgili sivil 
toplum kuruluşlarıyla işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır. 

 
HEDEF 09.06 : Aile hekimliği ile ilgili yasal düzenleme yapıldıktan sonra, mevzuatla ilgili alt yapı 

çalışmalarına başlanacak ve uygulamaya geçilecektir. 
Faaliyet  09.06.01 : Her sağlık ocağı bölgesi 2.000–4.000 arası insan sayısına bölünüp bir aile hekimine bağlanacaktır. 
Faaliyet  09.06.02 : Aile hekimlerinin lojistik desteği (ofis, malzeme, personel vs) sağlanacaktır. 
 
HEDEF 09.07. : İhtiyaç duyulan hizmet binaları yapımı ve onarımı gerçekleştirilecektir. 
Faaliyet  09.07.01 : 3 yıl içinde Merkez Sağlık Ocağı Binası Yapım, 
Faaliyet 09.07.02 : 2 yıl içinde Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Hizmet Binası Yapımı,  
Faaliyet 09.07.03 : 4 yıl içinde 112 Acil Yardım ve Kurtarma Hizmetleri + Umke + Ambulans Başhekimliği Hizmet 

Binası yapılacak ve eksiklikleri tamamlanacak, 
Faaliyet 09.07.04 : Sağlık Müdürlüğü Hizmet Binası yapımı. 
Faaliyet 09.07.05 : 2 yıl içinde gezici sağlık ocağı tipi araç alınarak hizmete sunulacak, 
Faaliyet 09.07.06 : Otomasyona geçmeyen sağlık ocakları 1 yıl içinde otomasyona geçirilecek ve donanımı 

sağlanacak, 
Faaliyet 09.07.07 : 250 yataklı (Kuzeykent) Merkez Devlet Hastanesi Hizmet Binası 2 yıl içinde tamamlanarak 

hizmete sunulacaktır. 

    

EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASIEĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASIEĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASIEĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI    
    

"Türkiye Cumhuriyeti, her anlamı ile büyük Türk milletinin öz ve aziz malıdır. Değerli evlâtlarının elinde daima 
yükselecek, sonsuza kadar yaşayacaktır." M.K.ATATÜRK 
 

STRATEJİK AMAÇ  10 : Eğitimde fırsat eşitliği yaratmak ilk ve ortaöğretimde eğitimin 
kalitesini yükseltmek için altyapı yatırımlarını artırmak. 
 
HEDEF : 10.01. : Merkez MEM Okuma yazma oranının % 100 seviyelerine çıkarmak amacıyla öğrenci 
yoğunluğundan bazı bölgelerde yeni okul, bazı bölgelerde ek derslik, merkeze uzak okulların bazılarında personel 
lojmanı ve öğrenci pansiyonu yapımı gerekmektedir. 

Faaliyet : 10.01.01 : İsfendiyarbey İÖO 8 ek derslik yapımı. 
Faaliyet : 10.01.02 : Merkez Yeni Kuzeykent İÖO 24 derslik (Bu bölgede nüfusun çoğalmasından dolayı acil İÖO  

ihtiyaç duyulmaktadır.) 
Faaliyet : 10.01.03 : Merkez Akkaya PİO 10 daireli lojman İÖ yatırımları (merkeze uzaklığından dolayı 

öğretmenlerimizin ikametgahları için lojman ihtiyacı duyulmaktadır. 
Faaliyet : 10.01.04 : Merkez Esentepe İÖO 8 ek derslik İÖ yatırımları (Okuma yazma oranının % 100 seviyelerine 

çıkarmak amacıyla öğrenci yoğunluğundan dolayı ek derslik yapımı) 
Faaliyet : 10.01.05 : Merkez Karadere İÖO  10 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.06 :  Merkez Karadere İÖO 100 öğrenci pansiyonu İÖ yatırımları (taşıma merkezi olduğundan tabiat 

şartları bakımından taşımada zorluklarla karşılaşıldığından öğrenci pansiyonuna ihtiyaç duyulmaktadır.) 
Faaliyet : 10.01.07 : Merkez Ali Fuat Darende 8 ek derslik 
Faaliyet : 10.01.08 : Merkez K.Kent İÖO  ek derslik 
Faaliyet : 10.01.09 : Merkez Yeni Yerleşim İÖO İÖ yatırımları (Bu bölgede nüfusun çoğalmasından dolayı acil İÖO 

‘na ihtiyaç duyulmaktadır.) 
Faaliyet : 10.01.10 : Abana Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
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Faaliyet : 10.01.11 : Ağlı Anaokulu 100 Öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.12 : Araç Terke İÖO 8 daireli lojman İÖ yatırımları (merkeze uzaklığından dolayı öğretmenlerimizin 

ikametgahları için lojman ihtiyacı duyulmaktadır. 
Faaliyet : 10.01.13 : Araç Kayaboğazı İÖO  10 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.14 : Azdavay Dereli Tekke İÖO  200 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.15 : Azdavay Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.16 : Azdavay Spor Salonu 
Faaliyet : 10.01.17 : Bozkurt Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.18 : Cide Akbayır-Çataloyuk-Çakırlı İÖO 8 ek derslik yeni bina İÖ yatırımları 
Faaliyet : 10.01.19 : Cide Akbayır-Çataloyuk-Çakırlı İÖO 6 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.20 : Cide Sakallı İÖO 6 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.21 : Çatalzeytin Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.22 : Daday Selalmaz PİO 8 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.23 : Devrekani M.Kaya Şenlik YİBO Spor.Salonu 
Faaliyet : 10.01.24 : Doğanyurt Doğanyurt İÖO 12 ek derslik 
Faaliyet : 10.01.25 : Doğanyurt Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.26 : Hanönü Ş.Faruk Karagöz PİO 8 ek derslik  
Faaliyet : 10.01.27 : Hanönü Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.28 : İhsangazi Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.29 : İnebolu Atabeyli İÖO 200 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.30 : İnebolu Azizeana YİBO 8 ek derslik 
Faaliyet : 10.01.31 : İnebolu İsmetpaşa İÖO 12 ek derslik 
Faaliyet : 10.01.32 : İnebolu Erenyolu İÖO 10 daireli lojman… 
Faaliyet : 10.01.33 : Küre Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.34 : Küre YİBO Spor Salonu 
Faaliyet : 10.01.35 : Pınarbaşı Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.36 : Seydiler Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.37 : Şenpazar Anaokulu 100 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet :  10.01.38 : Taşköprü Bekdemirekşi İÖO 10 daireli lojman 
Faaliyet : 10.01.39 : Tosya Ortalıca İÖO  4 ek derslik 
Faaliyet :  10.01.40 : Tosya Ortalıca İÖO  6 daireli lojman 
Faaliyet :  10.01.41 : Tosya Ortalıca İÖO  200 öğrenci kapasiteli 
Faaliyet : 10.01.42 : Tosya Namık Kemal İÖO  4 ek derslik 

HEDEF : 10.02. : Ortaöğretim Yatırımı olarak; Ortaöğretimdeki eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli 
yerlere ek derslik, spor salonu, örenci pansiyonu, personel lojmanı, atölye binası yapılması hedeflenmektedir. 

Faaliyet : 10.02.01 : Merkez And.Güz.San.Lis.16 ek derslik 
Faaliyet : 10.02.02 : Merkez And.End.Mes.Lis.10 derslik 2 atölye binası  
Faaliyet :  10.02.03 : Abana İnönü Lisesi 8 ek derslik  
Faaliyet : 10.02.04 : Ağlı Erdem Lisesi 8 ek derslik  
Faaliyet :  10.02.05 : Araç İğdir Lisesi 8 ek derslik  
Faaliyet : 10.02.06 : Cide ÇPL 4 ek derslik  
Faaliyet : 10.02.07 : Cide ÇPL çok amaçlı salon 
Faaliyet : 10.02.08 : Çatalzeytin ÇPL atölye binası 
Faaliyet : 10.02.09 : Çatalzeytin ÇPL 100 öğrenci kapasiteli pansiyon  
Faaliyet : 10.02.10 : Daday Daday Lisesi çok amaçlı salon 
Faaliyet : 10.02.11 : Daday Daday Lisesi 8 ek derslik 
Faaliyet : 10.02.12 : Seydiler Seydiler Lisesi 8 ek derslik 
Faaliyet : 10.02.13 : Şenpazar 100 öğrenci kapasiteli öğrenci pansiyonu 
Faaliyet : 10.02.14 : Tosya EML Spor Salonu  
Faaliyet : 10.02.15 : Tosya EML Pansiyon 
Faaliyet : 10.02.16 : Tosya EML 10 daireli lojman  

HEDEF : 10.03. : Eğitim amaçlı olarak bazı ihtiyaçları karşılamak amacı ile kamulaştırma yapılması 
düşünülmektedir.  

Faaliyet : 10.03.01 : Merkez Atatürk İÖO  Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.02 : Merkez Yeni Kuzeykent İÖO Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.03 : Merkez İsfendiyarbey İÖO Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.04 : Merkez K.Kent İÖO Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.05 : Merkez Atabey İÖO Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.06 : Merkez Yeni Yerleşim İÖO  Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.07 : Doğanyurt İÖO  Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet :  10.03.08 : Doğanyurt Anaokulu Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.09 : Hanönü Anaokulu Kamulaştırma yapılacak. 
Faaliyet : 10.03.10 : Küre Anaokulu Kamulaştırma yapılacak. 

HEDEF : 10.04. : Taşımalı ve yatılı bazı okullara öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak için yemekhane 
yapılması hedeflenmektedir. 
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Faaliyet : 10.04.01 : Merkez Kayı Köyü İÖO yemekhane yapımı 
Faaliyet :  10.04.02 : Merkez Vali Aydın Arslan İÖO yemekhane yapımı,  
Faaliyet : 10.04.03 : Merkez Darende İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.04 : Merkez Duruçay İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.05 : Merkez Karadere İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.06 : Merkez Kuruca Ören İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.07 : Abana Atatürk İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.08 : Araç Terke İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.09 : Azdavay Atatürk İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.10 : Bozkurt Merkez İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.11 : Cide Reşit Çubukçu İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.12 : Cide Toygarlı İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.13 : Cide Sakallı İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.14 : Cide İlyasbey İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.15 : Çatalzeytin Yunus Emre İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.16 : Doğanyurt Merkez İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.17 : Daday Atatürk İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.18 : Daday Miralay Halitbey İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.19 : İnebolu Hüseyin Avni İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet : 10.04.20 : İnebolu Bülent Özyörük İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.21 : Küre M.Akif Ersoy İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.22 : Taşköprü Atatürk İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.23 : Taşköprü Bahri Alp İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.24 : Taşköprü Fatih İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.25 : Tosya Fatih İÖO yemekhane yapımı, 
Faaliyet :  10.04.26 : Tosya Sakarya İÖO yemekhane yapımı, 

HEDEF : 10.05. : İl genelinde bulunan ortaöğretim okullarının ihtiyaçları olan tamirlerin yapılması. 
Faaliyet : 10.05.01 : Merkez İlçesinde bulunan 13 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.02 : Abana İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.03 : Ağlı İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir 
Faaliyet :  10.05.04 : Araç İlçesinde bulunan 4 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.05 : Azdavay İlçesinde bulunan 2 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.06 : Bozkurt İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.07 : Cide İlçesinde bulunan 3 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.08 : Çatalzeytin İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.09 : Daday İlçesinde bulunan 2 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.10 : Devrekani İlçesinde bulunan 2 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.11 : Doğanyurt İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.12 : İhsangazi İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.13 : İnebolu İlçesinde bulunan 7 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.14 : Hanönü İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.15 : Küre İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.16 : Pınarbaşı İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.17 : Seydiler İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.18 : Şenpazar İlçesinde bulunan 1 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet : 10.05.19 : Taşköprü İlçesinde bulunan 6 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 
Faaliyet :  10.05.20 : Tosya İlçesinde bulunan 8 ortaöğretim okulunda çıkabilecek tamir, 

HEDEF : 10.06. : İÖO  ‘nda meydana gelebilecek olan elek., su vb. tamirin yapılması. 
Faaliyet : 10.06.01 : Merkez İlçede bulunan 64 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.02 : Abana İlçesinde bulunan 1 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.03 : Ağlı İlçesinde bulunan İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.04 : Araç İlçesinde bulunan 18 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.05 : Azdavay İlçesinde bulunan 11 İÖO çıkabilecek elekt., su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.06 : Bozkurt İlçesinde bulunan 2 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.07 : Cide İlçesinde bulunan 27 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.08 : Çatalzeytin İlçesinde bulunan 4 İÖO çıkabilecek elekt. su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.09 : Daday İlçesinde bulunan 4 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.10 : Devrekani İlçesinde bulunan 18 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr.  
Faaliyet :  10.06.11 : Doğanyurt İlçesinde bulunan 35 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.12 : İhsangazi İlçesinde bulunan 5 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.13 : İnebolu İlçesinde bulunan 43 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.14 : Hanönü İlçesinde bulunan 2 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.15 : Küre İlçesinde bulunan 21 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.16 : Pınarbaşı İlçesinde bulunan 1 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet : 10.06.17 : Seydiler İlçesinde bulunan 3 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 
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Faaliyet : 10.06.18 : Şenpazar İlçesinde bulunan 10 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.19 : Taşköprü İlçesinde bulunan 56 İÖO çıkabilecek elekt.su tesisatı vb onr. 
Faaliyet :  10.06.20 : Tosya İlçesinde bulunan 29 İÖO çıkabilecek elektrik, su tesisatı vb onr. 

HEDEF : 10.07. : İÖ eğitimleri taşımalı sistemle belirli merkezlerde yapıldığından bu merkezlere çevre 
yerleşim birimlerinden öğrenci taşınmaktadır. 

Faaliyet :  10.07.01 : Merkez 189 araçla 289 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.02 : Abana 3 araçla 13 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.03 : Araç 21 araçla 27 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.04 : Azdavay 2 araçla 3 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.05 : Bozkurt 12 araçla 30 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.06 : Cide 29 araçla 57 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.07 : Çatalzeytin 25 araçla 57 Yerleşim Biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.08 : Daday 11 araçla 19 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet :  10.07.09 : Devrekani 25 araçla 27 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.10 : Doğanyurt 14 araçla 20 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet :  10.07.11 : Hanönü 12 araçla 15 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet :  10.07.12 : İhsangazi 9 araçla 28 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet :  10.07.13 : İnebolu 57 araçla 82 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.14 : Küre 4 araçla 4 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet :  10.07.15 : Taşköprü 63 araçla 87 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 
Faaliyet : 10.07.16 : Tosya  27 araçla 31 Yerleşim biriminden öğrenci taşıma 

HEDEF : 10.08. : Eğitim kurumlarının küçük onarım faaliyetleri.  (Elektrik, tesisat ve benzeri Onarımlar) 
Faaliyet : 10.08.01 : Merkez Küçük Onarımlar 
Faaliyet : 10.08.02 : Abana Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.03 : Ağlı Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.04 : Araç Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.05 : Azdavay Küçük onarımlar 
Faaliyet :  10.08.06 : Bozkurt Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.07 : Cide Küçük onarımlar 
Faaliyet :  10.08.08 : Çatalzeytin Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.09 : Daday Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.10 : Devrekani Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.11 : Doğanyurt Küçük onarımlar 
Faaliyet :  10.08.12 : Hanönü Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.13 : İhsangazi Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.14 : İnebolu Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.15 : Küre Küçük onarımlar 
Faaliyet :  10.08.16 : Pınarbaşı Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.17 : Seydiler Küçük onarımlar 
Faaliyet :  10.08.18 : Şenpazar Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.19 : Taşköprü Küçük onarımlar 
Faaliyet : 10.08.20 : Tosya Küçük onarımlar 

HEDEF : 10.09. : MEM Teşkilatlarının işlevlerini daha iyi yapabilmesi için donatım giderleri en iyi şekilde 
karşılanması sağlanacaktır. 

Faaliyet :  10.09.01 : Merkez donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.02 : Ağlı donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.03 : Abana donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.04 : Araç donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.05 : Azdavay donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.06 : Bozkurt donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.07 : Cide donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.08 : Çatalzeytin donatım giderleri 
Faaliyet :  10.09.09 : Daday donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.10 : Devrekani donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.11 : Doğanyurt donatım giderleri 
Faaliyet :  10.09.12 : Hanönü donatım giderleri 
Faaliyet :  10.09.13 : İhsangazi donatım giderleri 
Faaliyet :  10.09.14 : İnebolu donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.15 : Küre donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.16 : Pınarbaşı donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.17 : Seydiler donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.18 : Şenpazar donatım giderleri 
Faaliyet : 10.09.19 : Taşköprü donatım giderleri 
Faaliyet :  10.09.20 : Tosya donatım giderleri 
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KİÖİSPE:KİÖİSPE:KİÖİSPE:KİÖİSPE:    

Ad Soyad  
Kurum - Görev 

e-mail 

Mustafa YİĞİT  
İÖİGS 

 
215 23 50 
215 18 42

Mehmet BEKAR 
İÖİGS Md.Yrd. 

ozelidare@Kastamonu.gov.tr 215 26 67 0535 591 57 54

Osman YILDIZ 
İÖİGS Bil.İş.Md. 

osyildiz37@hotmail.com 215 28 49 0532 412 57 45

İrfan NAHAROĞLU  
İÖİGS Pl.Kood.Me. 

irfannahar1@hotmail.com 215 29 53 0543 581 49 94

Yılmaz Erdal HEBİPOĞLU  
ÖİGS Köy Hiz.Etüt Prj.Şube Md. 

 214 20 97
0532 655 28 18

Sedat KUZU 
İÖİGS Köy Hiz.İnşaat Mühendisi 

 214 20 97

Soner DERİNOĞLU  
İÖİGS Köy Hiz.İnşaat Mühendisi 

 214 20 97

Nida SİNSİ   
İÖİGS Köy Hiz.Ziraat Mühendisi 

 214 20 97 0505 776 74 91

Hakkı ÇELİK  
İÖİGS Köy Hiz.İnşaat Teknisyeni 

 214 20 97 0542 802 16 30

Mehmet DEMİRCİ  
Bayındırlık İskan Md. İnşaat Teknisyeni 

 215 23 57 0532 716 88 89

Burhan YÜCEBIYIK  
İl Sağlık Md. İnşaat Teknisyeni 

burhanyuce@hotmail.com 214 10 66 0505 238 45 75

Abdulla BACAĞIUZUN  
Gençlik ve  Spor İl Md. Memur 

 214 65 80 0544 455 37 07

Numan KARANLIK  
İl Kültür ve Turizm Md. Araştırmacı 

 214 97 95 0532 473 88 29

Özden Neval TÜRKMEN 
İl Milli Eğitim Md.Strateji Geliştirme Şefi 

oturkmen37@hotmail.com 214 92 69 0505 680 52 98

Sinan ÇELEBİCAN  
Tarım İl Md. Teknisyen 

sinan575@mynet.com 214 31 54 0542 568 20 48
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KURUMU KİÖİGSSP MALİYET TABLOSUKİÖİGSSP MALİYET TABLOSUKİÖİGSSP MALİYET TABLOSUKİÖİGSSP MALİYET TABLOSU              
SP Faaliyet 

No 
Finans Unsuru 

(Kaynağı) 
Faaliyet 

Sorumlusu Faaliyetin AdıFaaliyetin AdıFaaliyetin AdıFaaliyetin Adı    Faaliyet Yılı Proje Bütçeleştirmesi YTL Faaliyet Bedeli YTL 

S H F       2007 2008 2009 2010   

01 01 01 
Bayındırlık 
Bakanlığı 

Bayındırlık Md. Jeolojik Etüt-Envanter 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00

01 02 01 
Bayındırlık 
Bakanlığı 

Bayındırlık Md. Mesleki Eğitim Kursları 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

02 01 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Kadıdağı Sporcu Eğitim Merkezi İç 
Tefriş Ç.Düz. 

500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

02 02 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Kadıdağı Golf sahası yapımı 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00

02 03 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Taşköprü yüzmehavuzu Daday 
sp.sal.bit. 

500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00

02 04 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Doğanyurt-Şenpazar futbol sahası yap. 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

02 05 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Taşköprü, Tosya stadı tribün kapatması 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

02 06 01 
Gençlik ve Spor 
Genel Md. 

Gençlik ve Spor 
İl Md. 

Çim makinaları alıması 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00

03 01 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Dam.Süt.Sığ.Projesi 0,00 750.000,00 800.000,00 850.000,00 2.400.000,00

03 01 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Besi Sığ.Projesi 0,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 1.650.000,00

03 01 03 KİÖİGS Tarım İl Md. Meyva Bahçesi Tesisi 16.000,00 17.600,00 19.360,00 21.296,00 74.256,00

03 01 04 Bakanlık Tarım İl Md. Dam.Süt.Sığ.Projesi 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00 9.282.000,00

03 01 05 Bakanlık Tarım İl Md. Koyunculuk Projesi 0,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00 1.950.000,00

03 01 06 Bakanlık Tarım İl Md. Besi Sığ.Projesi 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00 2.662.000,00 9.282.000,00

03 01 07 Başbakanlık Tarım İl Md. Süt Sığ.projesi 800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.064.800,00 3.712.800,00

03 01 08 Bakanlık Tarım İl Md. Tarımsal sanayii Kur. 2.175.000,00 1.000.000,00 2.392.500,00 2.631.750,00 8.199.250,00
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03 01 09 KİÖİGS Tarım İl Md. Tarımsal sanayii Kur. 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00

03 02 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Koop.Eğitim çalışması 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00

03 02 02 Bakanlık Tarım İl Md. Koop.Eğitim çalışması 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00

03 03 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Alet Ekipman Alımı 100.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 850.000,00

03 03 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Laboratuar Mal.Alımı 170.000,00 150.000,00 0,00 0,00 320.000,00

03 03 03 Bakanlık Tarım İl Md. Laboratuar Mal.Alımı 140.000,00 70.000,00 60.000,00 40.000,00 310.000,00

03 04 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Enteğre İstasyon Kur. 40.000,00 40.000,00 40.000,00 60.000,00 180.000,00

03 05 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Ürün planmasi gideri 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

03 06 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Sera  yapımı 12.880,00 12.880,00 14.720,00 14.720,00 55.200,00

03 07 01 Bakanlık Tarım İl Md. Güb.ilaçve yem Bayi denetim 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00

03 07 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Sertifikalı Hububat 500.000,00 750.000,00 900.000,00 1.000.000,00 3.150.000,00

03 07 03 KİÖİGS Tarım İl Md. Sertifikalı meyve fidanı 200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.200,00 928.200,00

03 07 04 KİÖİGS Tarım İl Md. İlaçlama Gideri 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 14.000,00

03 07 05 KİÖİGS Tarım İl Md. Tohumluk İlaçlamsı 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00

03 08 01 Bakanlık Tarım İl Md. Organik tarım faaliyeti 20.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00

03 08 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Organik tarım faaliyeti 20.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00

03 09 01 Bakanlık Tarım İl Md. Alternatif ürün projesi 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 260.000,00
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03 10 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Coğrafi İşaret 0,00 5.000,00 6.000,00 0,00 11.000,00

03 11 01 Bakanlık Tarım İl Md. Hayvan Islah çalışması 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00 18.000.000,00

03 11 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Hayvan Islah çalışması 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 1.800.000,00

03 12 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Hay.Hastalık Taraması 60.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00 330.000,00

03 13 01 Bakanlık Tarım İl Md. Kaba Yem açığı 10.000.000,00 14.000.000,00 20.000.000,00 25.000.000,00 69.000.000,00

03 13 02 Bakanlık Tarım İl Md. Çayır mera projesi 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 2.600.000,00

03 14 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Süt Tankı alımı 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

03 14 02 Bakanlık Tarım İl Md. Süt Soğutma Tankı Prj 80.000,00 200.000,00 400.000,00 800.000,00 1.480.000,00

03 14 03 Bakanlık Tarım İl Md. Soğuk hava deposu 0,00 350.000,00 450.000,00 0,00 800.000,00

03 15 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Su ürünlerini geliştirme 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

03 16 01 KİÖİGS Tarım İl Md. Petek Üretim Tesisi 0,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00

03 16 02 KİÖİGS Tarım İl Md. Arı Otu ( Fazelye) 0,00 3.000,00 4.000,00 0,00 7.000,00

04 01 01 İÖİ İÖİ Hanönü İÖİ Hizmet Binası yapımı 5,00 5,00 5,00 1.999.985,00 2.000.000,00

04 02 01 İÖİ İÖİ Şenpazar İÖİ Hizmet Binası yapımı 5,00 5,00 5,00 1.999.985,00 2.000.000,00

04 03 01 İÖİ Kültür Bakanlığı Tarihi Kültür Varlığı Satın Alınması 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 2.600.000,00

04 04 01 Kültür Bakanlığı Özel İdare Md. Merkez Açık Hava Müzesi 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

04 05 01 İçişleri Bakanlığı İhale MİEAKM 5.000.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 7.700.000,00
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04 06 01 Kültür Bakanlığı İhale Ilgaz lV. Mekanik Telesiyej Yapmı 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

04 07 01 İÖİ İÖİ Amatör Spaor Kuluplerine Yardım 250.000,00 290.000,00 335.000,00 385.000,00 1.260.000,00

04 08 01 OKAB İhale Yanık Han Restorasyonu 500.000,00 500.000,00 200.000,00 0,00 1.200.000,00

04 09 01 İÖİ İhale Çifte Hamam Restorasyonu 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00

04 10 01 İÖİ İÖİ Bilgisayar ve donanım alımı 250.000,00 275.000,00 300.000,00 350.000,00 1.175.000,00

04 11 01 İÖİ İÖİ Valla Kanyonu düzenlemesi 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

04 12 01 İÖİ İÖİ Ilgarini Magrası düzenlemesi 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

04 13 01 İÖİ İÖİ El sanatlarını geliştirme projeleri 100.000,00 150.000,00 165.000,00 185.000,00 600.000,00

04 14 01 İÖİ İÖİ Buzkurt Tarihi İÖO onarımı 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

04 15 01 İÖİ İÖİ 
Küre; Komuta - Konaklama Merkezi ve 
Heykel yapımı ile çevre düzenlemesi 

250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00

04 16 01 İÖİ İÖİ 
Kadıdağı İstilal Kulesi ve Anıt yapımı 
ile çevre düzenlemesi 

150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

04 17 01 İÖİ İÖİ Kız Yetiştirme Yurdu Onarımı 100.000,00 125.000,00 150.000,00 170.000,00 545.000,00

04 18 01 İÖİ İÖİ 
Abana 5 evlerin yılarak yeniden 
yapılması 

450.000,00 500.000,00 0,00 0,00 950.000,00

04 19 01 İÖİ İÖİ 
Seminer, ödüllendirme, kurs, 
görevlendirme, tazminatlar 

30.262.000,00 35.237.500,00 40.288.000,00 45.332.500,00 151.120.000,00

04 20 01 İÖİ İÖİ 
Yeniden yapılanma ve demirbaş 
alımları ile  küçük onr. 

250.000,00 325.000,00 400.000,00 470.000,00 1.445.000,00

05 01 01 KİÖİGS Köy Hiz.   405.000,00 270.000,00 135.000,00 135.000,00 945.000,00

05 02 01 KİÖİGS Köy Hiz.   434.000,00 434.000,00 372.000,00 310.000,00 1.550.000,00
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05 03 01 KİÖİGS Köy Hiz.   630.000,00 1.470.000,00 1.470.000,00 1.680.000,00 5.250.000,00

05 03 02 KİÖİGS Köy Hiz.   0,00 350.000,00 490.000,00 560.000,00 1.400.000,00

05 03 03 KİÖİGS Köy Hiz.   751.000,00 0,00 0,00 0,00 751.000,00

05 03 04 KİÖİGS Köy Hiz.   750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00

05 03 05 KİÖİGS Köy Hiz.   0,00 0,00 282.000,00 0,00 282.000,00

05 03 06 KİÖİGS Köy Hiz.   0,00 425.000,00 0,00 0,00 425.000,00

05 03 07 KİÖİGS Köy Hiz.   120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00

05 04 01 KİÖİGS Köy Hiz.   3.150.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00 12.600.000,00

05 04 02 KİÖİGS Köy Hiz.   5.790,00 5.790,00 5.790,00 5.790,00 23.160,00

05 05 01 KİÖİGS Köy Hiz.   764.150,00 254.716,00 254.716,00 254.716,00 1.528.298,00

05 05 02 KİÖİGS Köy Hiz.   438.240,00 146.080,00 146.080,00 146.080,00 876.480,00

05 05 03 KİÖİGS Köy Hiz.   300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00

05 05 04 KİÖİGS Köy Hiz.   9.997.500,00 0,00 0,00 0,00 9.997.500,00

05 05 05 KİÖİGS Köy Hiz.   0,00 1.832.875,00 1.832.875,00 0,00 3.665.750,00

05 06 01 KİÖİGS Köy Hiz.   300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00

05 06 02 KİÖİGS Köy Hiz.   250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

05 06 03 KİÖİGS Köy Hiz.   36.520,00 36.520,00 36.520,00 36.520,00 146.080,00
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05 06 04 KİÖİGS Köy Hiz.   100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

05 07 01 KİÖİGS Köy Hiz. 402,7 km. 2. Kat asfalt 845.670 845.670 845.670 845.670 3.382.680,00

05 07 02 KİÖİGS Köy Hiz. 2049,5 km. 1. Kat asfalt 23.658.915 23.658.915 23.658.915 23.658.915 94.635.660,00

05 07 03 KİÖİGS Köy Hiz. 2190,6 km. Stabilize kaplama 10.870.852 10.870.852 10.870.852 10.870.852 43.483.408,00

05 07 04 KİÖİGS Köy Hiz. 26,9 km. Beton yol 672.500 672.500 672.500 672.500 2.690.000,00

05 07 05 KİÖİGS Köy Hiz. 778 adet sanat yapısı 1.273.975 1.273.975 1.273.975 1.273.975 5.095.900,00

05 07 06 KİÖİGS Köy Hiz. 1041,90m. Köprü 3.151.747 3.151.747 3.151.747 3.151.747 12.606.988,00

05 07 07 KİÖİGS Köy Hiz. 
40000m. Beton büz (muhtelif köy 
yolları) 

200.000 200.000 200.000 200.000 800.000,00

05 07 08 KİÖİGS Köy Hiz. 650 km. asfalt yolun trafik işaretleri 
(muhtelif köy yolları) 325.000 325.000 325.000 325.000 1.300.000,00

05 07 09 KİÖİGS Köy Hiz. 
29976 k.greyderli bakım ( muhtelif köy 
yolları) 

1.723.620 1.723.620 1.723.620 1.723.620 6.894.480,00

05 07 10 KİÖİGS Köy Hiz. 
1600 km. asfalt onarımı (muhtelif köy 
yolları) 

450.000 450.000 450.000 450.000 1.800.000,00

05 07 11 KİÖİGS Köy Hiz. 
4000 km. malzemeli bakım (muhtelif 
köy yolları) 

4.560.000 4.560.000 4.560.000 4.560.000 18.240.000,00

05 07 12 KİÖİGS Köy Hiz. 
60000 km. kar mücadelesi (muhtelif 
köy yolları) 

9.225.000 9.225.000 9.225.000 9.225.000 36.900.000,00

05 07 13 KİÖİGS Köy Hiz. 201,1 km. Onarım 1.330.779 1.330.779 1.330.779 1.330.779 5.323.116,00

05 07 14 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

5.810.000,00 6.100.500,00 6.405.525,00 6.725.822,00 25.041.847,00

05 08 01 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.881,00 215.506,00

05 08 02 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
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05 09 01 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

15.750,00 16.500,00 17.500,00 18.250,00 68.000,00

05 09 02 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00

05 09 03 KİÖİGS Köy Hiz. 
Kanalisazyon-İmar Planı-Sosyal 
Tesisler 

20.000,00 25.000,00 25.000,00 20.000,00 90.000,00

06 01 01 Kültür Bak.   Kült.varlıkl.tespiti 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

06 01 02 Kültür Bak.   El sanatla.tespiti 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

06 01 03 İÖİ   Okul.broşür,afiş,C 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 01 04 İÖİ   Okul.kült.va.gezi 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 01 İÖİ   Şapka ve Kıyafet  20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 140.000,00

06 02 02 Kültür Bak.   Şapka ve Kıyafet  100.000,00 120.000,00 150.000,00 170.000,00 540.000,00

06 02 03 Kültür Bak.   Rıfat Ilgaz Sarı Yaz 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

06 02 04 İÖİ   Rıfat Ilgaz Sarı Yaz 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00

06 02 05 Kültür Bak.   At Yarışları-Daday 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 06 İÖİ   At Yarışları-Daday 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 07 Kültür Bak.   Şapka ve Kı-İnebol  20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

06 02 08 İÖİ   Şapka ve Kı-İnebol  15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 09 İÖİ   Sünnet Şöleni-Sey 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 10 Kültür Bak.   Sarımsak Festival 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 220.000,00
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06 02 11 İÖİ   Sarımsak Festival 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 12 Kültür Bak.   Suğla Şen.-Azdava 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 13 İÖİ   Suğla Şen.-Azdava 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 02 14 Kültür Bak.   Doğa turu-Pınarba 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 15 İÖİ   Doğa turu-Pınarba 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 02 16 Kültür Bak.   Ağlı Kalesi-Yay.Şe 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 17 İÖİ   Ağlı Kalesi-Yay.Şe 5.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 29.000,00

06 02 18 Kültür Bak.   Ginolu Gümüş bal 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 57.000,00

06 02 19 İÖİ   Ginolu Gümüş bal 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00

06 02 20 Kültür Bak.   Yayla şen.-İhsang 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 57.000,00

06 02 21 İÖİ   Yayla şen.-İhsang 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00

06 02 22 Kültür Bak.   Pirinç festiv-Tosya 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 23 İÖİ   Pirinç festiv-Tosya 10.000,00 15.000,00 20.000,00 30.000,00 75.000,00

06 02 24 Kültür Bak.   Devrekani festivali 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

06 02 25 İÖİ   Devrekani festivali 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 26.000,00

06 02 26 Kültür Bak.   Deniz şenlik-Aban 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 27 Kültür Bak.   Pilav Şö-Bozkurt 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00
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06 02 28 Kültür Bak.   Hanönü Panayırı 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 02 29 Kültür Bak.   Kızak Festi-Küre 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 02 30 Kültür Bak.   Kültür Şenl-Şenpa 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 03 01 Kültür Bak.   Kamu kuru.destek 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 03 02 İÖİ   Amat.Tiy.To.destek 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 03 03 İÖİ   Kütüphaneye kitap 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 03 04 Kültür Bak.   Kütüphaneye kitap 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

06 03 05 İÖİ   Gezici Kütüph.şöf. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 03 06 İÖİ   Küt.yakacak yard 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 04 01 İÖİ   Tarihi eser turz kaz 500.000,00 600.000,00 700.000,00 800.000,00 2.600.000,00

06 04 02 Kültür Bak.   Tarihi eser turz kaz 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 04 03 İÖİ   El.Sa.Sanatk.deste 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 04 04 Kültür Bak.   Saray Hamamı 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

06 04 05 İÖİ   Saray Hamamı 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06 04 06 Kültür Bak.   Köpekçioğlu Kon. 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

06 04 07 İÖİ   Köpekçioğlu Kon. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 04 08 İÖİ   Daday Hamamı 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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06 04 09 İÖİ   Gelin Ham.Devrek 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 04 10 İÖİ   İsmailbey H.Devre 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 04 11 İÖİ   Kastamonu Kales 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00

06 04 12 İÖİ   Merkezdeki Hanlar 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

06 04 13 Kültür Bak.   Kastamonu Kales 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 500.000,00

06 04 14 Kültür Bak.   Yücebıyık.Konağı 100.000,00 50.000,00 30.000,00 20.000,00 200.000,00

06 04 15 Kültür Bak.   Livapaşa Konağı 150.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 210.000,00

06 04 16 Kültür Bak.   Arkeoloji Müzesi  20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

06 04 17 Kültür Bak.   Rıfat Ilgaz Kült.Mer 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

06 04 18 Kültür Bak.   Cumhuriyet evi 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 05 01 İÖİ   Sanatka.eğit.proje 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 06 01 İÖİ   Tar.değ.mekan sa 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.100.000,00

06 07 01 İÖİ   Turizm fuarları 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 07 02 İÖİ   Araç-Fındıklı Yayla 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 07 03 İÖİ   Afiş, buroşür CD 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 07 04 İÖİ   Web sayfası 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

06 07 05 İÖİ   Organizasyon des. 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00
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06 07 06 İÖİ   Eğitici seminerler 5.000,00 6.000,00 7.000,00 10.000,00 28.000,00

06 07 07 İÖİ   Hava alanı 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 08 01 İÖİ   Mesleki eğitim 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 08 02 İÖİ   Denetim komisyon 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 09 01 İÖİ   Yatırımlara destek 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 09 02 İÖİ   El San.destek 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 50.000,00

06 09 03 İÖİ   El San.Tanıtımı 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 10 01 Kültür Bak.   Taş.Kült.Varlık,O.Y 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 20.000.000,00

06 10 02 İÖİ   Proje uygulama y. 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

06 10 03 İÖİ   Röleve-rest.hız 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 10 04 İÖİ   Öncelikli ol.yardım 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06 11 01 İÖİ   Dev.Kınık Ören Y. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 11 02 Kültür Bak.   Dev.Kınık Ören Y. 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 11 03 İÖİ   Kastamonu Kal.-A 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

06 12 01 İÖİ   Yurdum-Hacettepe 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06 13 01 İÖİ   Ilgaz'da Yat.teşvik 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

06 13 02 İÖİ   Pınarbaşı-Rafting 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00



 54 

06 13 03 İÖİ   Kamp Turizmi 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 13 04 İÖİ   Valla kanyonu 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 13 05 Kültür Bak.   Mağaralar altyapı 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 220.000,00

06 13 06 Kültür Bak.   Ilgarini Mağ.Işık.Ba 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

06 13 07 İÖİ   Pınarbaşı Broşür 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 13 08 İÖİ   Pınarbaşı Tur.Des 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 13 09 İÖİ   Küre Kış Tur.deste 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 13 10 İÖİ   Su havzala.temizlik 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 13 11 İÖİ   Yayla turz.kamp de 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 14 01 İÖİ   Küre Belören Köy  10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 14 02 İÖİ   Yaylakent 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 15 01 İÖİ   Kadıdağı 5 Y.Otel 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

06 15 02 İÖİ   Pompeipolis tur d 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 15 03 İÖİ   Ta.Ko.pansiyon te 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

06 15 04 İÖİ   Cide-Ab tatil köyü 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 16 01 İÖİ   Turz.değ.tanıtım 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 17 01 İÖİ   Çat.Tosya-Hanö:Y 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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06 18 01 İÖİ   Kült.Varl.Yardım 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

06 18 02 İÖİ   Kült.Varl.Yardım 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

06 18 03 İÖİ   Kast.alan düz 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

06 18 04 İÖİ   Mekansal alan dü 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

06 19 01 Kültür Bak.   Pompeipolis kazı 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 19 02 Kültür Bak.   Pompei.tel çit 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 19 03 Kültür Bak.   Teknik göz.sistem 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

06 20 01 İÖİ   Taş-Zımbıllıtepe 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 90.000,00

06 20 02 İÖİ   1.SİT kamulaştır 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06 20 03 Kültür Bak.   Zımbıl.Tep.Kamul 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00

06 20 04 İÖİ   Zımbıllıtepe Kamu 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

06 21 01 Kültür Bak.   Kon.onarım proj 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 21 02 İÖİ   Kon.onarım proj 5.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00

06 21 03 İÖİ   Seyir terasları 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 70.000,00

06 21 04 İÖİ   Doğa yolu 5.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 29.000,00

06 21 05 İÖİ   Kale onarımı 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

06 21 06 İÖİ   Kas.Kültür köyü 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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06 21 07 Kültür Bak.   Ginolu Kale-Çatal 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

06 22 01 İÖİ   Envanter çalışmas 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

07 01 01 İÖİ Sivil Savunma Md. Broşür ve Doküman yaptırımı 10.000,00 10.500,00 11.025,00 0,00 31.525,00

07 01 02 Sivil Savunma Md. Sivil Savunma Md. Okul eğitimleri 3.436,20 3.608,01 3.788,41 3.977.83 10.832,62

07 02 01 Sivil Savunma Md. Sivil Savunma Md. İlçe Eğitim ve Tatbikatları 11.049,50 11.601,97 12.182,07 12.791,17 47.624,71

07 02 02 İÖİ Sivil Savunma Md. 
İlçe Ar-Kurt. Mlz Alımı (Her Yıl 5 
İlçeye Alınacaktır) 

302.500,00 317.625,00 333.506,25 350.181,56 1.303.812,81

08 01 01 
SHÇEK   Sevgi Evleri 

700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00

08 01 02 
İÖİ   Kız Yetiştirme Yrd 

0,00 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00

08 01 03 
İÖİ   Bina tefrişleri 

160.000,00 180.000,00 0,00 0,00 340.000,00

08 01 04 
İÖİ   SHU Çalıştırılması 

40.000,00 44.000,00 48.000,00 50.000,00 182.000,00

08 01 05 
SYDV   Toplum Mrk. 

50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

08 01 06 
İÖİ   Bilgisayar donanım 

50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

08 02 01 
İÖİ   Midübüs 

100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

08 02 02 
İÖİ   Arazili binek aracı 

60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

08 03 01 
İÖİ   Ç.Yuvası onarımı 

0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 100.000,00

08 03 02 
İÖİ   Y.Yurdu onarımı 

100.000,00 0,00 150.000,00 0,00 250.000,00

08 03 03 
İÖİ   Huzurevi onarımı 

0,00 100.000,00 0,00 150.000,00 250.000,00
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08 03 04 
İÖİ   İl Sos.H.Md. Onar. 

30.000,00 0,00 40.000,00 0,00 70.000,00

08 03 05 
İÖİ   Demirbaş ihtiyacı 

100.000,00 120.000,00 150.000,00 180.000,00 550.000,00

08 04 01 
İÖİ   Aile Danışma Mrk. 

25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

08 05 01 
İÖİ   Sokak Çoc.Mrk. 

0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

08 06 01 
SHÇEK   Özürlü Merkezi 

500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00

08 06 02 
İÖİ   Özürlü Merkezi 

0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

09 01 01 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Tıbbı cıhaz ve malzeme alımı 900.000,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 1.800.000,00

09 02 01 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Otomasyon ve  lab.malz alımı 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00

09 02 02 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Otomasyon bılg alımı 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 400.000,00

09 03 01 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Sağlık Ocagı demırbas malz 250.000,00 250.000,00 100.000,00 100.000,00 700.000,00

09 04 01 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Merkez sağlık ocağı binası 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

09 04 02 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Ağız ve diş sağlığı merk.binası 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

09 04 03 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı 112 acil kurtarma hiz.binası 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00

09 04 04 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Sağlık Müdürlüğü Hiz.binası 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00

09 04 05 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı 2 adet gezici sağlık aracı alımı 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 600.000,00

09 04 06 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı 
Sağlık Ocakları onarımı ve otomasyona 
geçiş... 

700.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.300.000,00

09 04 07 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı 
250 Yataklı Merkez Devlet Hastanesi 
yap. 

26.000.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000.000,00
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09 04 08 İÖİ Sağlık Bakanlığı Hanönü Sağlık Merkezi 1.470.000,00 0,00 0,00 0,00 1.470.000,00

09 04 09 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Şenpazar Sağlık Merkezi 1.330.000,00 0,00 0,00 0,00 1.330.000,00

09 04 10 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Seydiler Sağlık Merkezi 540.000,00 0,00 0,00 0,00 540.000,00

09 04 11 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Azdavay Devlet Hastanesi 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00

09 04 12 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Daday Devlet Hastanesi 1.855.000,00 0,00 0,00 0,00 1.855.000,00

09 04 13 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Merkez Kadıdağı Trafik Hast 1.860.000,00 0,00 0,00 0,00 1.860.000,00

09 04 14 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Ağlı Sağlık Merkezi 950.000,00 0,00 0,00 0,00 950.000,00

09 04 15 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Pınarbası Sağlık Merkezi 735.000,00 0,00 0,00 0,00 735.000,00

09 04 16 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Şerife Bacı Devlet Hast ek Bina 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00

09 04 17 Sağlık Bakanlığı Sağlık Bakanlığı Devlet Hastanesi ek bina insaat 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 600.000,00

10 01 01 İÖİ Merkez MEM İsfendiyarbey İÖO 8 ek derslik İÖ yat. 461.000,00 0,00 0,00 0,00 461.000,00

10 01 02 İÖİ Merkez MEM 
Yeni Kuzeykent İÖO 24 derslik yeni 
bina 

461.000,00 0,00 0,00 0,00 461.000,00

10 01 03 İÖİ Merkez MEM Akkaya PİO 10 dai.loj.  461.000,00 0,00 0,00 0,00 461.000,00

10 01 04 İÖİ Merkez MEM Esentepe İÖO 8 ek derslik 0,00 461.000,00 0,00 0,00 461.000,00

10 01 05 İÖİ Merkez MEM Karadere İÖO 10 dai.loj. 0,00 520.065,00 0,00 0,00 520.065,00

10 01 06 İÖİ Merkez MEM Karadere İÖO 100 öğrenci kap.pans. 0,00 1.087.935,00 0,00 0,00 1.087.935,00

10 01 07 İÖİ Merkez MEM Ali Fuat Darende İÖO 8 ek derslik 0,00 461.000,00 0,00 0,00 461.000,00
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10 01 08 İÖİ Merkez MEM B.K.Kent İÖO 0,00 0,00 5.066.486,00 0,00 5.066.486,00

10 01 09 İÖİ Merkez MEM Yeni yerleşim İÖO 0,00 0,00 0,00 5.066.486,00 5.066.486,00

10 01 10 İÖİ Abana MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 11 İÖİ Ağlı MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 12 İÖİ Araç MEM Terke İÖO 8 dai.loj. 416.000,00 0,00 0,00 0,00 416.000,00

10 01 13 İÖİ Araç MEM Kayaboğazı İÖO 10 dai.loj. 0,00 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00

10 01 14 İÖİ Azdavay MEM 
Dereli Tekke İÖO 200 öğrenci 
kap.pans. 

1.230.000,00 0,00 0,00 0,00 1.230.000,00

10 01 15 İÖİ Azdavay MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 16 İÖİ Azdavay MEM Spor salonu 0,00 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00

10 01 17 İÖİ Bozkurt MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 18 İÖİ Cide MEM 
Akbayır-Çataloyuk-Çakırlı İÖO 8 ek 
derslik yeni bina 

0,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00

10 01 19 İÖİ Cide MEM 
Akbayır-Çataloyuk-Çakırlı İÖO 6 
dai.loj. 

0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00

10 01 20 İÖİ Cide MEM Sakallı İÖO 6 dai.loj. 0,00 312.000,00 0,00 0,00 312.000,00

10 01 21 İÖİ Çatalzeytin MEMAnaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 22 İÖİ Daday MEM Selalmaz PİO 8 dai.loj. 416.000,00 0,00 0,00 0,00 416.000,00

10 01 23 İÖİ Devrekani MEM Mes.Kaya Şenlik YİBO spor salonu 0,00 945.000,00 0,00 0,00 945.000,00

10 01 24 İÖİ Doğanyurt MEM Doğanyurt İÖO 12 ek derslik 691.000,00 0,00 0,00 0,00 691.000,00
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10 01 25 İÖİ Doğanyurt MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 26 İÖİ Hanönü MEM 
Ş.Faruk Karagöz PİO 8 ek derslik İÖ 
yat. 

957.000,00 0,00 0,00 0,00 957.000,00

10 01 27 İÖİ Hanönü MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 28 İÖİ İhsangazi MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 29 İÖİ İnebolu MEM Atabeyli İÖO 200 öğrenci kap.pans. 1.102.000,00 0,00 0,00 0,00 1.102.000,00

10 01 30 İÖİ İnebolu MEM Azizeana YİBO 8 ek derslik 1.774.000,00 0,00 0,00 0,00 1.774.000,00

10 01 31 İÖİ İnebolu MEM İsmetpaşa İÖO 12 ek derslik 620.000,00 0,00 0,00 0,00 620.000,00

10 01 32 İÖİ İnebolu MEM Erenyolu İÖO 10 dai.loj. 0,00 520.000,00 0,00 0,00 520.000,00

10 01 33 İÖİ Küre MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 34 İÖİ Küre MEM YİBO spor salonu 0,00 945.000,00 0,00 0,00 945.000,00

10 01 35 İÖİ Pınarbaşı MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 36 İÖİ Seydiler /MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 37 İÖİ Şenpazar MEM Anaokulu 100 öğrenci kap. 0,00 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00

10 01 38 İÖİ Taşköprü MEM Bekdemirekşi İÖO 10 dai.loj. 0,00 520.000,00 0,00 0,00 520.000,00

10 01 39 İÖİ Tosya MEM Ortalıca İÖO 4 ek derslik 263.000,00 0,00 0,00 0,00 263.000,00

10 01 40 İÖİ Tosya MEM Ortalıca İÖO 6 dai.loj. 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00

10 01 41 İÖİ Tosya MEM Ortalıca İÖO 200 öğrenci kap.pans. 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
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10 01 42 İÖİ Tosya MEM Namık Kemal İÖO 4 ek derslik 263.000,00 0,00 0,00 0,00 263.000,00

10 02 01 İÖİ Merkez MEM 
And.Güz.San.Li.16 ek derslik OÖ 
yatırımı 

0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

10 02 02 İÖİ Merkez MEM 
And.End.Mes.Li.10 derslik 2 atölye 
binası 

0,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00

10 02 03 İÖİ Abana MEM İnönü Li.8 ek derslik 0,00 0,00 0,00 460.000,00 460.000,00

10 02 04 İÖİ Ağlı MEM K.Erdem Li. 8 ek derslik 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00

10 02 05 İÖİ Araç MEM İğdir Li.8 ek derslik 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00

10 02 06 İÖİ Cide MEM ÇPL 4 ek derslik 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00

10 02 07 İÖİ Cide MEM ÇPL çok amaçlı salon 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

10 02 08 İÖİ Çatalzeytin MEMÇPL atölye bina 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

10 02 09 İÖİ Çatalzeytin MEMÇPL 100 öğrenci kap.pans. 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

10 02 10 İÖİ Daday MEM Daday Li. çok amaçlı salon 0,00 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00

10 02 11 İÖİ Daday MEM Daday Li.8 ek derslik 0,00 460.000,00 0,00 0,00 460.000,00

10 02 12 İÖİ Seydiler /MEM Seydiler Li. 8 ek derslik 460.000,00 0,00 0,00 0,00 460.000,00

10 02 13 İÖİ Şenpazar MEM 100 öğrenci kap.pans. 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

10 02 14 İÖİ Tosya MEM EML spor salon 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

10 02 15 İÖİ Tosya MEM EML pans. 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

10 02 16 İÖİ Tosya MEM EML 10 dai.loj. 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
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10 03 01 İÖİ Merkez MEM Atatürk İÖO kamulaştırma yap. 90.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00

10 03 02 İÖİ Merkez MEM 
Yeni Kuzeykent İÖO kamulaştırma 
yap. 

300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

10 03 03 İÖİ Merkez MEM İsfendiyarbey İÖO kamulaştırma yap. 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00

10 03 04 İÖİ Merkez MEM K.Kent İÖO kamulaştırma yap. 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00

10 03 05 İÖİ Merkez MEM Atabey İÖO kamulaştırma yap. 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00

10 03 06 İÖİ Merkez MEM Yeni yerleşim İÖO kamulaştırma yap. 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

10 03 07 İÖİ Doğanyurt MEM Doğanyurt İÖO kamulaştırma yap. 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00

10 03 08 İÖİ Doğanyurt MEM 
Doğanyurt Anaokulu kamulaştırma 
yap. 

0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00

10 03 09 İÖİ Hanönü MEM Hanönü Anaokulu kamulaştırma yap. 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

10 03 10 İÖİ Küre MEM Küre Anaokulu kamulaştırma yap. 0,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00

10 04 01 İÖİ Merkez MEM Kayı Köyü İÖO  yemekhane yapımı 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 02 İÖİ Merkez MEM 
Vali Aydın Arslan İÖO  yemekhane 
yapımı 

220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 03 İÖİ Merkez MEM Darende İÖO yemekhane yapımı 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 04 İÖİ Merkez MEM Duruçay İÖO 0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00

10 04 05 İÖİ Merkez MEM Karadere İÖO 0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00

10 04 06 İÖİ Merkez MEM Kurucaören İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 07 İÖİ Abana MEM Atatürk İÖO 0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00
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10 04 08 İÖİ Araç MEM Terke İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 09 İÖİ Azdavay MEM Atatürk İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 10 İÖİ Bozkurt MEM Merkez İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 11 İÖİ Cide MEM Reşit Çubukçu İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 12 İÖİ Cide MEM Toygarlı İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 13 İÖİ Cide MEM Sakallı İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 14 İÖİ Cide MEM İlyasbey İÖO 0,00 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00

10 04 15 İÖİ Çatalzeytin MEMYunus Emre İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 16 İÖİ Doğanyurt MEM Merkez İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 17 İÖİ Daday MEM Atatürk İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 18 İÖİ Daday MEM Miralay HAlitbey İÖO 0,00 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00

10 04 19 İÖİ İnebolu MEM Hüseyin Avni İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00

10 04 20 İÖİ İnebolu MEM Bülent Özyörük İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 21 İÖİ Küre MEM Mes.Akif Ersoy İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 22 İÖİ Taşköprü MEM Atatürk İÖO 0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00

10 04 23 İÖİ Taşköprü MEM Bahri Alp İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 24 İÖİ Taşköprü MEM Fatih İÖO 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
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10 04 25 İÖİ Tosya MEM Fatih İÖO 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00

10 04 26 İÖİ Tosya MEM Sakarya İÖO 280.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00

10 05 01 İÖİ Merkez MEM   13 OÖO nda çıkabilecek tamir 2.200.000,00 2.240.000,00 2.660.000,00 2.920.000,00 10.020.000,00

10 05 02 İÖİ Abana MEM   1 OÖO nda çıkabilecek tamir 150.000,00 165.000,00 180.000,00 200.000,00 695.000,00

10 05 03 İÖİ Ağlı MEM   1 OÖO nda çıkabilecek tamir 60.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 330.000,00

10 05 04 İÖİ Araç MEM   4 OÖO nda çıkabilecek tamir 150.000,00 165.000,00 180.000,00 200.000,00 695.000,00

10 05 05 İÖİ Azdavay MEM   2 OÖO nda çıkabilecek tamir 120.000,00 132.000,00 145.000,00 160.000,00 557.000,00

10 05 06 İÖİ Bozkurt MEM   1 ÖOO nda çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

10 05 07 İÖİ Cide MEM   3 OÖO nda çıkabilecek tamir 385.000,00 423.000,00 465.000,00 515.000,00 1.788.000,00

10 05 08 İÖİ Çatalzeytin MEM  1 OÖO da çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

10 05 09 İÖİ Daday MEM   2 OÖO da çıkabilecek tamir 150.000,00 165.000,00 180.000,00 20.000,00 515.000,00

10 05 10 İÖİ Devrekani MEM   2 OÖO da çıkabilecek tamir 200.000,00 220.000,00 245.000,00 270.000,00 935.000,00

10 05 11 İÖİ Doğanyurt MEM    1 OÖO da çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

10 05 12 İÖİ İhsangazi MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

10 05 13 İÖİ İnebolu MEM   7 OÖO da çıkabilecek tamir 650.000,00 715.000,00 780.000,00 860.000,00 3.005.000,00

10 05 14 İÖİ Hanönü MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 11.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 371.000,00

10 05 15 İÖİ Küre MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00
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10 05 16 İÖİ Pınarbaşı MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

10 05 17 İÖİ Seydiler /MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 235.000,00

10 05 18 İÖİ Şenpazar MEM   1 OÖO da çıkabilecek tamir 50.000,00 55.000,00 60.000,00 70.000,00 235.000,00

10 05 19 İÖİ Taşköprü MEM   6 OÖO da çıkabilecek tamir 700.000,00 770.000,00 850.000,00 930.000,00 3.250.000,00

10 05 20 İÖİ Tosya MEM   8 OÖO da çıkabilecek tamir 600.000,00 660.000,00 725.000,00 800.000,00 2.785.000,00

10 06 01 İÖİ Merkez MEM 
  64 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

310.000,00 330.000,00 363.000,00 400.000,00 1.403.000,00

10 06 02 İÖİ Abana MEM 
  1 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

50.000,00 55.000,00 60.000,00 66.000,00 231.000,00

10 06 03 İÖİ Ağlı MEM 
  5 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 04 İÖİ Araç MEM 
  18 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

50.000,00 55.000,00 60.000,00 66.000,00 231.000,00

10 06 05 İÖİ Azdavay MEM 
  11 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 06 İÖİ Bozkurt MEM 
  2 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 07 İÖİ Cide MEM 
  27 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

100.000,00 110.000,00 120.000,00 132.000,00 462.000,00

10 06 08 İÖİ Çatalzeytin MEM
  4 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

20.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 130.000,00

10 06 09 İÖİ Daday MEM 
  4 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

50.000,00 55.000,00 60.000,00 66.000,00 231.000,00

10 06 10 İÖİ Devrekani MEM 
  18 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

50.000,00 55.000,00 60.000,00 66.000,00 231.000,00

10 06 11 İÖİ Doğanyurt MEM 
  35 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

40.000,00 44.000,00 48.000,00 53.000,00 185.000,00

10 06 12 İÖİ İhsangazi MEM 
  5 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

70.000,00 77.000,00 85.000,00 94.000,00 326.000,00
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10 06 13 İÖİ İnebolu MEM 
  43 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

150.000,00 165.000,00 180.000,00 200.000,00 695.000,00

10 06 14 İÖİ Hanönü MEM 
  2 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

35.000,00 40.000,00 44.000,00 49.000,00 168.000,00

10 06 15 İÖİ Küre MEM 
  21 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

60.000,00 66.000,00 72.000,00 80.000,00 278.000,00

10 06 16 İÖİ Pınarbaşı MEM 
  1 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 17 İÖİ Seydiler /MEM 
  3 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 18 İÖİ Şenpazar MEM 
  10 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

30.000,00 33.000,00 37.000,00 40.000,00 140.000,00

10 06 19 İÖİ Taşköprü MEM 
  56 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

150.000,00 165.000,00 180.000,00 200.000,00 695.000,00

10 06 20 İÖİ Tosya MEM 
  29 İÖO nda çıkabilecek elektrik, su 
tesisatı vb gibi onr. 

150.000,00 165.000,00 180.000,00 200.000,00 695.000,00

10 07 01 Bakanlık  Merkez MEM 
189 araçla 289 yerleşim yerinden 
öğrenci taşıma 

1.587.259,39 1.817.970,47 2.089.079,69 2.296.428,94 7.790.738,49

10 07 02 Bakanlık  Abana MEM 
3 araçla 13 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

29.382,55 34.006,20 39.077,30 43.551,80 146.017,85

10 07 03 Bakanlık  Araç MEM 
21 araçla 27 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

145.815,46 168.761,04 193.927,16 213.171,84 721.675,50

10 07 04 Bakanlık  Azdavay MEM 
2 araçla 3 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

16.488,90 19.083,60 21.929,40 24.105,60 81.607,50

10 07 05 Bakanlık  Bozkurt MEM 
12 araçla 30 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

111.797,48 129.390,00 148.685,00 163.440,00 553.312,48

10 07 06 Bakanlık  Cide MEM 
29 araçla 57 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

326.397,48 377.759,52 434.092,08 477.169,92 1.615.419,00

10 07 07 Bakanlık  Çatalzeytin MEM
25 araçla 57 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

212.048,83 245.416,92 282.014,18 310.000,32 1.049.480,25

10 07 08 Bakanlık  Daday MEM 
11 araçla 19 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

67.764,06 78.427,44 90.122,76 99.066,24 335.380,50

10 07 09 Bakanlık  Devrekani MEM 
25 araçla 27 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

216.049,90 250.047,60 287.335,40 315.849,60 1.069.282,50
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10 07 10 Bakanlık  Doğanyurt MEM 
14 araçla 20 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

135.657,72 156.211,92 179.506,68 197.320,32 668.696,64

10 07 11 Bakanlık  Hanönü MEM 
12 araçla 15 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

102.861,00 118.446,00 136.109,00 149.616,00 507.032,00

10 07 12 Bakanlık  İhsangazi MEM 
9 araçla 28 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

71.601,62 82.868,88 95.226,52 105.039,94 354.736,96

10 07 13 Bakanlık  İnebolu MEM 
57 araçla 82 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

459.989,09 530.038,19 611.762,14 672.471,36 2.274.260,78

10 07 14 Bakanlık  Küre MEM 
4 araçla 4 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

29.549,52 34.026,72 39.100,88 42.981,12 145.658,24

10 07 15 Bakanlık  Taşköprü MEM 
63 araçla 87 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

607.947,12 696.989,88 801.384,84 884.286,72 2.990.608,56

10 07 16 Bakanlık  Tosya MEM 
27 araçla 31 yerleşim yerinden öğrenci 
taşıma 

210.089,88 240.860,62 277.997,72 305.585,28 1.034.533,50

10 08 01 Bakanlık-İÖİ Merkez MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

230.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.130.000,00

10 08 02 Bakanlık-İÖİ Abana MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 03 Bakanlık-İÖİ Ağlı MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 04 Bakanlık-İÖİ Araç MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00

10 08 05 Bakanlık-İÖİ Azdavay MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

10 08 06 Bakanlık-İÖİ Bozkurt MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 85.000,00

10 08 07 Bakanlık-İÖİ Cide MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

45.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 195.000,00

10 08 08 Bakanlık-İÖİ Çatalzeytin MEM
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

10 08 09 Bakanlık-İÖİ Daday MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 10 Bakanlık-İÖİ Devrekani MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 130.000,00
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10 08 11 Bakanlık-İÖİ Doğanyurt MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 12 Bakanlık-İÖİ Hanönü MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

10 08 13 Bakanlık-İÖİ İhsangazi MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00 90.000,00

10 08 14 Bakanlık-İÖİ İnebolu MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 325.000,00

10 08 15 Bakanlık-İÖİ Küre MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 16 Bakanlık-İÖİ Pınarbaşı MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

10 08 17 Bakanlık-İÖİ Seydiler MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00 90.000,00

10 08 18 Bakanlık-İÖİ Şenpazar MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

10 08 19 Bakanlık-İÖİ Taşköprü MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 325.000,00

10 08 20 Bakanlık-İÖİ Tosya MEM 
Küçük onr. ''elekrtrik, tesisat ve benzeri 
onr.'' 

50.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 325.000,00

10 09 01 Bakanlık Merkez MEM Donatım giderleri 300.000,00 400.000,00 550.000,00 550.000,00 1.800.000,00

10 09 02 Bakanlık Ağlı MEM Donatım giderleri 0,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 20.000,00

10 09 03 Bakanlık Abana MEM Donatım giderleri 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 30.000,00

10 09 04 Bakanlık Araç MEM Donatım giderleri 15.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 25.000,00

10 09 05 Bakanlık Azdavay MEM Donatım giderleri 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 10.000,00

10 09 06 Bakanlık Bozkurt MEM Donatım giderleri 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

10 09 07 Bakanlık Cide MEM Donatım giderleri 15.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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10 09 08 Bakanlık Çatalzeytin MEMDonatım giderleri 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

10 09 09 Bakanlık Daday MEM Donatım giderleri 3.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 28.000,00

10 09 10 Bakanlık Devrekani MEM Donatım giderleri 10.000,00 0,00 5.000,00 10.000,00 25.000,00

10 09 11 Bakanlık Doğanyurt MEM Donatım giderleri 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 20.000,00

10 09 12 Bakanlık Hanönü MEM Donatım giderleri 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

10 09 13 Bakanlık İhsangazi MEM Donatım giderleri 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

10 09 14 Bakanlık İnebolu MEM Donatım giderleri 15.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 35.000,00

10 09 15 Bakanlık Küre MEM Donatım giderleri 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

10 09 16 Bakanlık Pınarbaşı MEM Donatım giderleri 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

10 09 17 Bakanlık Seydiler MEM Donatım giderleri 5.000,00 10.000,00 0,00 0,00 15.000,00

10 09 18 Bakanlık Şenpazar MEM Donatım giderleri 5.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 25.000,00

10 09 19 Bakanlık Taşköprü MEM Donatım giderleri 10.000,00 5.000,00 0,00 15.000,00 30.000,00

10 09 20 Bakanlık Tosya MEM Donatım giderleri 10.000,00 15.000,00 0,00 10.000,00 35.000,00

          
TOPLAM 241.483.583,70 190.981.168,98 195.064.117,48 210.101.896,73 837.630.766,89

 
 

    
 
 
 
 



 70 

 

GENEL OLARAK 2007-2010 KİÖİGSSP KURUMLAR BAZLI RAKAMLAŞTIRMA 

KURULUŞ 2007 2008 2009 2010 TOPLAM 

01 - BAYINDIRLIK VE İSKAN MÜDÜRLÜĞÜ 3.005.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.020.000,00

02 - GENÇLİK VE SPOR İL MÜDÜRLÜĞÜ 1.950.000,00 1.050.000,00 2.000.000,00 0,00 5.000.000,00

03 - TARIM İL MÜDÜRLÜĞÜ 22.535.880,00 29.792.480,00 39.375.580,00 46.703.766,00 138.407.706,00

04 - İL ÖZEL İDARESİ GENEL 
SEKRETERLİĞİ 

40.412.010,00 40.702.510,00 42.538.010,00 51.692.470,00 175.345.000,00

05 - KÖY HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 82.916.008,00 74.227.539,00 74.336.189,00 72.758.117,00 304.237.853,00

06 - İL KÜLTÜR VE TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ 9.378.000,00 9.350.000,00 9.771.000,00 10.311.000,00 38.810.000,00

07 - İL SİVİL SAVUNMA MÜDÜRLÜĞÜ 326.985,70 343.334,98 360.501,73 362.972,73 1.393.795,14

08 - İL SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.915.000,00 2.294.000,00 388.000,00 430.000,00 5.027.000,00

09 - İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 47.790.000,00 2.750.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 53.540.000,00

10 - İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 31.254.700,00 30.466.305,00 24.789.836,75 26.338.571,00 112.849.412,75

TOPLAM MALİYETTOPLAM MALİYETTOPLAM MALİYETTOPLAM MALİYET    241.483.583,70 190.981.168,98 195.064.117,48 210.101.896,73 837.630.766,89
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