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baslamadan 6nce bundan dnceki meclis toplantisinda alinan karar ve zabitlar okunarak tasvip
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GUNDEMIN DORDUNCU MADDESI:Stratejik Plan Hakkinda 1di.Yaz1 sleri
Midiirliiglinden gelen 25/05/2006 giin ve D/8-C-434 sayil1 yazi ile ekleri
okundu.Belediyemiz Stratejik Plan hazirlama kurulunca hazirlanan 2007-2011 yillart arasini
kapsayan belediyemizin gelecekteki 5 yillik calisma programi esas olan stratejik plan
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SIVEREK BELEDIYESi STRATEJIK PLAN CALISMA PROGRAMI

S.NO YAPILAN CALISMALAR TOPLANTI YERI TARIHI
1 Calisma Ekibinin Olusturulmasi Baskanlik Makaminca 01.05.2006
2 Harran Universitesi (M.Y.O)ile Toplant: Stratejik Planlama Odast 02.05.2006
3 STK ve Meslek Odalari ile Toplanti Stratejik Planlama Odast 05.05.2006
4 Mahalle Muhtarlari ile Toplanti Belediye Meclis Odasi 10.05.2006
5 | Esnaf ve Sanatkarlar ile Toplanti Stratejik Planlama Odas1 12.05.2006
6 | Vatandaslar ile Toplanti Belediye Meclis Odast 15.05.2006
7 Belediyemiz Personelleri ile Toplanti Belediye Meclis Odasi 17.05.2006




8 Siverek’i Il Yapma ve Kalkindirma Stratejik Planlama Odas1 18.05.2006
Dernegi ile Toplanti

9 | Anket Formlarinin Okunmasi Stratejik Planlama Odasi1 18.05.2006

10 | Durum Degerlendirmesi Stratejik planlama Odasi 21.05.2006

11 | Calismalarin Tamamlanmasi -Stratejik Stratejik Planlama Odas1 22.05.2006
Plan Taslaginin Enclimene Sunulmasi

1. GENEL BIiLGILER
1.1. SIVEREK iLCESI

KONUM :

Siverek sonmiis bir yanardag olan Karacadag’in batisinda, Firat’a dogru uzanan
bolgede, Diyarbakir-Sanliurfa-Adiyaman arasinda kurulmus bir sehirdir.
Milli miicadelede ve Urfa’nin kurtulusunda biiyiik kahramanliklar gosteren Siverek 1923’te
vilayet merkezi yapildi. Ancak Siverek’lilerin bu mutlu sevingleri fazla uzun siirmedi ve 1926
yilinda ilge yapilmasmna karar verildi. Iste Siverek’in Cumhuriyet Devri macerasinin
baslangici...1926’dan 2006’ya kadar 80 yil...Evet tam 80 yil...Bu uzun yillar i¢inde Siverek
genis arazisi,verimli topraklari,miicadeleci ve c¢aligkan insanlariyla pek cok il merkezini
sosyal ve kiiltiirel agidan geride birakarak,ama maalesef ¢ok aci1 giinler yasayarak,giliniimiize il
olma miicadelesinin adeta sembollesen sehri olarak Tiirkiye giindemine yerlesmistir.

Tirkiye genelinde kiiltiir ve ilim diinyamiza pek c¢ok degerli isimler armagan eden
Siverek, maalesef laik ve gelmesi gereken yere gelememistir.
Siverek ilgesi 4314 km? olup, 2110 hektar1 imar planmna tekabiil etmektedir. Ilcemizin
Hamidiye, Hayriye, Haliliye, Camikebir, Kale, Ofis, Hasancelebi, Yenisehir, Selimpinar,
Bahgelievler, Abdalaga, Ayvanat, Sirinkuyu, Gliney, Giilabibey, Dicle, Baglar, Esmercayir,
Haciémer, Firat ve Sair Ibrahim Rafet Mahallesi olmak iizere toplam 21 mahallesi
bulunmaktadir. Siverek’e bagli merkez bucagi dahil 7 bucak, 64 kdy ve 403 mezra
bulunmaktadir. DIE verilerine ve son niifus sayimma gore, sehir merkezinin niifusu
127.000°dir. Halkin gelir ve ge¢im kaynaklar1 tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir.

TARIMSAL URETIM :

Kentin Gap Bolgesi merkezinde olmasi ve verimli tarim arazilerine sahip olmasi
nedeniyle, tercih edilen bolge goriinimiindedir. Tarimsal iiretimin biiyilk ¢ogunlugunu;
Bugday, Arpa, Mercimek, Piring, Susam, Nohut olusturmaktadir. {lgenin kdylerinde tarimsal
iiretimin yani sira, Biiylikbas ve Kiiclikbas hayvancilikta 6nemli gecim kaynaklarindan birini
olusturuyor.

EGITIM :

Niifusu biiyiik bir hizla artan Siverek’te, buna paralel olarak egitim ve Ogretim
kurumlarinin sayis1 her gegen giin artmaktadir. Bugiin ilgede 23 Ilkdgretim, 7 Lise ve 1
Yiiksekokul bulunmaktadir. Bu okullarda yaklasik 27.685 ogrenci egitim ve Ogretim
goérmektedir. [lgemizde toplam 796 6gretmen egitim vermektedir.

Kirsal kesimde 196 Ilkdgretim okulu bulunmakta olup, bu okullarda 16.452 6grenci egitim ve
ogretim gormektedir. Kirsal kesimde egitim veren 6gretmen sayist 460 ‘tir.




flge merkezimizde okul 6ncesi 6gretim okullar1 ile ana siniflarindaki 6grenci sayis1 944 olup,
53 dgretmen gorev almaktadir. Ilcemizde 5 adet dzel dershane mevcut olup 950 &grenci
egitim gormektedir. [lgemizde OSS smavina (2005) giren dgrenci sayis1 822 olup basarili
ogrenci sayist 67°dir. Basar1 ylizdesi % 8’dir.

SANAYI

Ilcede Sanayi yok denecek kadar azdir. Son yillarda 8 miitessebbiis tarima dayali
tiretime baglamis olup, 51 kisi istthdam edilmistir .Ayrica tarima dayali sanayi kurulusu
kurma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

TARIHCE :

Tarihi, Stimer ve Asurlulara kadar uzanan sehir, Asurlular doneminde yigma bir tepe
lizerine insa edinen kale etrafinda kurulmustur. Kente hilkkmedenler tarafindan zaman zaman
onarilan kalenin, son olarak Bizans Imparatoru II.Costantin tarafindan Diyarbakir’a gelecek
saldirilart 6nlemek ve c¢evredeki 6nemli yollar1 kontrol altina almak amaciyla yeniden tamir
ettirilmistir. Tarihte pek ¢ok medeniyetlere besiklik eden ve degisik milletlerin hakimiyetine
giren Siverek, MS Araplar, iranllar, Bizanslar, Selcuklular ve Osmanli idarelerinde pek ¢ok
mamur giinler gecirdigi gibi ,¢esitli savaslarda tahrip edilip yikik bir kdy halini aldigi
zamanlarda olmustur.Diyarbakir’in fethinden 6nce Halit Bin Velit tarafindan eyalet merkezi
olmus,daha sonra Bizanslarin idaresinde Batlamyus ‘un rivayetine goére Kontopolis’lik
yapmustir.Selguklularin  Anadolu’ya girmesiyle Meliksah’in komutanlarindan Bozan bey
tarafindan (1097) Urfa kontluguna, daha sonra Musul Atabeyi Nureddin Zengi idaresine
geemistir.1400’lerde Timur’un tahribatindan nasibini alan Siverek sirasiyla Misir’lilarin
(1426), Akkoyun’larin (1435), bilahare Iran’lilarin eline (1451) gegmistir. Yavuz Sultan
Selim’in Ridaniye Savasi doniisiinde (1517) Osmanli Idaresine gecen sehir, iran’lilar
tarafindan tekrar zapt edilmisse de bu uzun siirmemis, Kanuni Sultan Siileyman’in Irakeyn
seferi esnasinda 1535 yilinda kesin olarak Osmanli sinirlarina dahil edilmistir.Bundan sonra
birkag¢ kez saldir1 yapilmissa da neticesiz kalmistir.

Siverek 1535 yilinda temelli bir imar gormiis, camiler, hanlar, hamamlar, medreseler,
Kervansaraylar, carsilar insa ettirilerek kalesi onarilmistir.

Siverek Kalesi Sehrin ortasinda bulunan yigma bir tepe iizerinde insa edilmistir. Cevresi
yaklagik olarak 1250 metredir. Tabandan 30-35 metre yiikseklikte olup 8 bur¢ ve dogu ucunda
gozetleme kulesi ile mistahkem hale getirilmistir. Burclarin yiiksekligi 15, surlarin
yiiksekligi 10 metre idi. Kale i¢ine kuzeye acilan tek kapidan giriliyordu. Uzun siire kalenin
etrafinda yapilan evlerin taslar1 buradan temin edildigi i¢in bur¢ ve surlar1 yok olmus, yalniz
bat1 yoniinde aralikli ve algak duvar kalintilarina rastlamak miimkiindiir.

Batlamyus; asag1 varostan bahsetmekte ise de, bugiin izleri dahi mevcut degildir. Siverek
kalesi hakkinda, bakiniz Batlamyus ne diyor. ( Kontopolis kalesi, Asur medeniyetinden kalan
biiylik kesme taglarla insa edilmistir. Roma’lilar hazir bulduklar1 malzeme ile yiikselttikleri
sur ve burglar, Mezopotamya’nin en miistahkem kalesi haline gelmisti. Fakat Sapur’in
kuvvetleri karsisinda eridi; sehir yandi kiil oldu, halk: hep kiligtan gecirildi .)

Sehrin i¢inde bilhassa yukari ¢arsi semtinde Romalilara ait birgok yapi1 kalintilari,
sutunlar, sutun basliklar1 ve yazil taglar bulunmaktadir. Bu duruma gore eski sehir, kalenin
kuzey batisinda olmasi ve Batlamyus’un bahsettigi surlarin da burayr g¢evrelemis olmasi
gerekmektedir.

Siverek’te bunlardan baska: Sulu Camii, Ulu Camii, Hasan Celebi Camii, Giilabibey
Camii, Haliliye Camii, Yer Altt Hamami, Yeni Hamam, Carst Hamami gibi daha birgok
Bizans, Abbasi, Iran, Selcuk ve Osmanli eserlerinin kalintilar1 mevcuttur.

BELEDIYEMIZIN TARIHCESI



Osmanli Devletinde 1869 yilinda biiylik merkezlerde olusturulan belediye teskilatlari,
llgelerde 1873-1874 yillarinda kurulmaya baslannmistir. Bolgemizde ki ilk belediye
teskilatlanmasi; Diyarbekir livasina bagli Siverek-Ergani, Maden ve Lice’de belediye
idaresinin kuruldugunu goriiyoruz. Belediye Teskilati ilk kurulan ilgeler arasinda Siverek de
goriilmektedir. Bundan anlasiliyor ki; Siverek de belediyecilik gerek komsu, gerekse kendi
konumundaki sehirlere gore daha erken baslamis ve belediye hizmetleri yoniinden pek c¢ok
sehri geride birakmustir.

Siverek’te belediye hizmetleri ilk donemlerde hiikiimet konagi ve mahkeme
binalarinda ortak olarak verilmekte idi. Ciinkii o donemde kadilarin adliye gibi 6zel bir
mekanlar1 bulunmamakta idi. Dolayisiyla kadilar hangi binada ikamet ediyorlar ise o bina
Hiikiimet Konagi, Mahkeme Binasi ve Belediye Binasi olarak da hizmet gérmekte idi.

1861 yilinda da Siverek ilgesinde bir hiikiimet konaginin bulunmadigi, muhtemelen belediye
teskilatinin kurulmasi ile birlikte adli ve beledi isler ayn1 mekan da yiiriitiilmistiir.

Belediye Teskilat Kanunu ¢iktiktan sonra, Siverek’te ilk belediye baskani olarak Cerkozade
Halil Aga’y1r goriiyoruz. Daha sonra mahkeme azalifi da yapan Genco Cirak, Belediye
Bagkani olarak ta gérev yapmustir.1903 yili Siverek i¢in bir atilim yili olmus, bu donemde
resmi daireler i¢in binalar ve konaklar yapilmistir. Ayn1 yil da Cudi Pasa Belediye
Bagkanligina getirilmistir. O zaman ki Belediye Binasi Eski bugday pazarinda 1di.1920
yilinda Urfa’nin kurtulusundan once Belediye Baskanligina segilen Mehmet Emin
ODABASI, belediye binasini Glimriik Hanina tagimistir.

Urfa’nin isgalinden sonra Siverek’te ilk toplanti, yeni Belediye Binasinin agilist
sirasinda yapilmistir. Karahanli Seyhmus Efendi toplantilarda bir konusma yapmuistir.
Belediye Bagskant Mehmet Emin ODABASI, orada olusturulan 150 kisilik bir milis kuvveti
ile fiillen Urfa’nin Kurutulus Savasina katilmistir.1920°de Belediye Baskanlar1 sirayla
sOyledir.

Riistii KUCUKOMER

Medet KADIRAGA

Celilzade KADO(A.KADIR)

Bundan sonraki donemlerde Kaymakamlar tarafindan yonetilen Siverek Belediyesi,
1946 yilinda yapilan secimde, Bekir KIRAZ’1n kazanmasiyla yeni bir déneme ge¢mistir.1950
secimlerinde Hac1 Yilmaz FETTAHLIGIL Belediye Baskanligina segilmistir. Bu dénemde
Belediye (simdiki Belediye Sarayinin)yerindeki bir binaya tasindi ve daha sonra yeni yapilan
Eski Hal Pazari iizerindeki binaya tasinmistir. Cok uzun bir siire (1950-1973) Belediye
Baskanlig1 yapan H.Y1lmaz FETTAHLIGIL, Siverek’te biiyiik hizmetler yapmustir. Tam 23
yil Belediye Baskanligi gorevini siirdiirerek Baskanlik  rekorunu elinde bulunduran
FATTAHLIGIL, bu gérevini 1973 yilinda yapilan secimlerde A.Kadir ODABASI’na
devrederken, Tirkiye’nin borcu olmayan hatta disariya kredi agan tek Belediyesi idi.1977
secimlerini Suat KARATAS kazandi. Ancak Suat KARATAS’in Olimiiyle Belediye
Baskanligini 12 Eyliil 1980 Ihtilaline kadar, Eyiip SEYFIOGLU,Halil HAZEL ve Ali BALLI
(KANIK) vekaleten yiiriitmiislerdir. 1980 ihtilalinden sonra, Siverek Belediyesini sirasiyla
Kaymakam Ahmet OZYURT, Binbasi Oktay GUNER ve daha sonra Kaymakam Mehmet
OZDEN vyénetmislerdir. 1983 yilinda yapilan segimlerde Seyhmus AYDIN Belediye
Bagkanligini1 kazanmistir. 26 Mart 1989 yilinda yapilan se¢imlerde, A.Kadir ODABASI tekrar
secildi.Ancak secildigi giin kalp krizi ile 6liince yerine Dr. Fuat KILIC Belediye Baskanligina
vekaleten getirilmistir. 3 Eyliil 1989 tarihinde yeniden yapilan seg¢imleri, M.Lami ODABASI
kazanmistir. M.Lami ODABASI bu gorevini 27 Mart 1994 tarihine kadar siirdiirmiistiir. Ayni1
tarihte yapilan se¢imlerde Hasan CELEBI Belediye Baskani segilmistir.18 Nisan 1999 ve 28
Mart 2004 tarihinde 3.kez se¢ilen Hasan CELEBI bu gérevini siirdiirmektedir.

Siverek Belediyesi; yapimi 1995 yilinda tamamlanan Siverek’e yarasir modern ve yeni
binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.



1.2. SIiVEREK BELEDIYESI
1.2.1 KURUMSAL YAPI

BELEDIYE MECLISI :31 UYE

BELEDIYE BASKANI 1

BELEDIYE ENCUMENI .7

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI :3 ADET FAAL (1 adet bos)
MUDURLUKLER :17 ADET

GOREVLERI:

5393 Sayil1 Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.



e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  simif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’m goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlant iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

1.2.3. MALI YAPI
Belediyemizin 2000-2005 yili harcamalar1 ve gelir tiirleri asagidaki kalemlerden
olusmaktadir.
A-GIDER BUTCESI
Personel Gideri
Yolluk Giderleri
Hizmet Alimlar1
Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1
Demirbas Alimlari
Mak.Tec ve Tasit Alimlar1
Yapi Tesisi ve Biiyiik Onarim Gideri
Diger Odemeler
Transfer Giderleri
B-GELIiR BUTCESI
Vergi Gelirleri
e Vergi Dis1 Gelirler
e Ozel Yardim ve Fonlar

Yillar itibariyle Gelirin Gideri Karsilama
Trendi

2000 2001 2002 2003 2004 2005

2.703.503.387.128 | 4.302.508.059.454 6.100.732.506.000 | 10.638.605.833.000 | 12.461.593.947.800 | 15.526.948.42
YTL
3.411.908.533.311 | 4.539.805.301.294 6.807.154.075.000 | 10.815.006.734.000 | 13.504.052.816.538 | 16.315.154.33
YTL

1.2.4 PERSONEL YAPISI
Siverek Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilimi

Siverek Belediyesi 03 Mayis 2006 tarihi itibariyle; 430 Gegici isci, 30 kadrolu isci
olmak tizere toplam 460 is¢i ve 77 memurdan olusan 537 personeli ile hizmet vermektedir. 03
Mayis 2006 tarihi itibariyle belediyedeki istihdam tiirlerinin dagilimi asagidaki grafikte
sunulmustur.

Siverek Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilim Grafigi (03 Mayis 2006)
GISCI:430

K.Isci;30

\



1.2.5. GELECEK ONGORUSU

NUFUS TRENDI

1980 29.464
1985 48.333
1990 63.049
1997 71.171
2000 126.820

2. STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI
2.1. Calisma Ekibinin Belirlenmesi

01/05/2006 tarihinde Siverek Belediye Baskanliginca, Belediye Yazi Isleri Miidiirii
koordinatorliigiinde ve Ruhsat Boliim Sefi Murat EYLIYEN Rehberliginde, asagidaki
Stratejik Planlama Calisma Komisyonu olusturulmustur.

MAHMUT GELENER (KOORDINATOR) | YAZI ISLERI MUDURU

MURAT EYLIYEN RUHSAT BOLUM SEFI

ALI TALMAC HESAP ISLERI MUDURU
BAYRAM NARYAPRAGI IMAR iISLERI MUDURU
ZULFUKAR KOYUNSEVER SATIN ALMA MUDURU

AYDIN YUKSEKKAYA FEN iSLERI MUDURU

BERMAL BEKIROGLU BURO GOREVLISI

ASLI URAL BURO GOREVLISI

SUKRU DOLAS HALKLA ILISKILER PERSONELI
MEHMET SEZGIN HALKLA ILISKILER PERSONELI

2.2. DURUM ANALIZI
2.2.1. Mevcut Durum Raporlar

Belediyenin stratejik planlarinin yapilabilmesi i¢in dis ve i¢ ¢evre sartlarin tespit
edilmesi amaciyla konular ve sorumlular1 belirlenmis olup, hazirlanan raporlar komisyonca
incelenmistir. Rapor konular1 ve sorumlulari asagida belirtildigi gibidir.

Siverek’in Sosyal Durumu Stratejik Planlama Ekibi
Siverek’in Egitim Durumu Stratejik Planlama Ekibi
Siverek’in Saglik Durumu Stratejik Planlama Ekibi
Siverek Belediyesi Mali Durum Raporu Stratejik Planlama Ekibi
Siverek Belediyesi Insan Kaynaklar1 Durum | Stratejik Planlama Ekibi
Raporu

D1s Cevre Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Siverek Belediyesi Organizasyonel Yapi | Stratejik Planlama Ekibi
Durum Raporu




Siverek Belediyesi Siire¢ Yonetimi Durum | Stratejik Planlama Ekibi
Raporu

Siverek Vizyon Projeleri Dosyasi Stratejik Planlama Ekibi
Paydas Analizi Stratejik Planlama Ekibi
Siverek’in Kiiltiirel Tablosu Stratejik Planlama Ekibi
Siverek’in Demografik Yapisi Stratejik Planlama Ekibi
Bilisim Teknolojileri Altyapt Durumu Stratejik Planlama Ekibi
Kentsel Altyapt Raporu Stratejik Planlama Ekibi
[lge Ekonomik Durum Raporu Stratejik Planlama Ekibi

2.2.2. KENT VE KENT YONETIMINDE DUNYA TRENDI

Gelismis tilkelerde 1980°1i yillarin 2. yarisinda baglayan 1990°dan sonra ivme kazanan
yeni bir anlayis s6z konusudur.

“Yeni Kamu Yonetimi” olarak adlandirilan ve kamu ydnetiminde radikal degisimler
ongoren bu anlayisa gore; kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli bir yonetim sistemine
sahip olmas1 onemsenmektedir.

Ozel sektor icin gelistirilen ydnetim tekniklerinin kamuya uyarlanmasini1 savunan bu
anlayis, giiniimiizde yaygin bir alana ge¢ilmistir. Stratejik Planlama, Performans Yonetimi,
Kalite Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Y&netimi vb. yonetim teknikleri kamuda da
uygulanmasinm yani sira, 6zellikle son yillarda katilimer ve seffaf yonetimi savunan “lyi
Yonetim” modeli de gelismeye baslamistir.

Biitiin bunlarin yani sira Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti, Avrupa Kentsel Sarti, Kentli
Haklar1 gibi birgok diizenleme de hizla uygulamaya gec¢ilmektedir.

Ozetle diinya trendine baktigimizda kamu ydnetimlerinin etkin, verimli, kaliteli,
seffaf, katilimci, hesap verebilir, ongoriilebilir bir yapiya dontistiigiinli gérmekteyiz.

2.2.3. ULUSAL GELISMELER

8. Bes Yillik Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plani ve hiikiimet programlarina
bakildiginda gelismis bati iilkelerinde uygulama alani bulan, Yeni Kamu Y 6netimi anlayiginin
tilkemiz i¢inde 6ngoriildigi gézlenmektedir.

Ozellikle son yillarda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ile bu yaklagim dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri gergeklestirilmistir.
Belediye Gelirleri, Personel Rejimi, Imar Kanunu gibi hususlarda mevzuat diizenleme
caligmalar1 devam etmektedir. Dolayisiyla onlimiizdeki donemde Belediyelerimizin Yeni
Kamu Yonetimi Anlayis1 dogrultusunda yapilanmaya gitmeleri kaginilmaz goriinmektedir.

2.2.4. GZFT (GUCLU - ZAYIF — FIRSAT - TEHDIT) ANALIZi
GUCLU YONLER

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulmus olmasi

Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

Biitce performansinin iyi durumda olmasi

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi

Tarim ve hayvancilik sektoriiniin aktif olmasi

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi

Ilge altyap: envanterinin hazirlanmis olmasi
Bilgilendirmenin zamaninda ve tam yapilmasi
Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi
Personel ve yonetimin uyum i¢inde ¢alismasi
Ilcemizin su depolarinin yeterli olmasi
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Imar uygulamalarinda gelinen seviye

Planl1 yapilagma, gelisim diizeyinin kontrolii ve korunmasi

Universiteler ve STK’lar ve diger kisi ve kurumlarla katilimci bir yonetim
anlayisinin varhigi

Stratejik ortaklarimizla koordineli bir caligmanin yiiriitiilmesi

Yapim islerinin ozellestirilmis olmasi

Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing toplantilariyla degerlendirilmesi

Stratejik planlama ve performans plan ¢aligmalarinin baglamig olmasi

Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Yonetimin 3.donemde olmasi ve siyasi istikrarin olmast

Semt pazarlarin bulunmasi

Altyapiin % 95 yapilmis olmasi

Kiiltiirel faaliyetlerin azda olsa olmasi

Personelin egitim faaliyetlerine agirlik veriyor olmasi

ZAYIF YONLER

STK orgiitlenmesinin yetersiz olmasi

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi

Kent bilgi sisteminin ve numarataj hizmetlerinin yetersiz olmasi

Egitim kurumlarinin istenilen seviyede olmamasi

Kentimizden beyin gd¢iiniin fazla olmasi

Tarima elverigli arazilerin imara agilmis olmasi

Saglikli yasam bilincinin yetersizligi

Organize sanayi bolgesinin olmayisi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanilmamasi

Kalifiye eleman yetersizligi

Bilingli tarim ve hayvancilik kiiltlirlintin eksikligi

Insan kaynaklarinin uygun sekilde kullanilmamasi

Istihdam yetersizligi

Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi

Memur kadrosunda emekli olan ve nakille gidenlerin yerine atama yapilmamasi

Dogal afetlere kars1 hazirlik eksikligi

Kent bilgi sisteminin heniiz olusturulamamasi

Norm kadro ¢aligmasinin tamamlanmamis olmasi

Yeterli diizeyde yetigsmis elemanlarin ¢ok az olmasi

Cografi bilgi sisteminin yapilmamis olmasi

Ruhsatsiz igyeri sayisinin ¢oklugu

Hizmetlerin 6zellestirilmemis olmasi

Kaynak eksikligi

Kagak yapilasmanin kontrollere ragmen yeterince dnlenememesi

Kentlilik bilincinin yeterince olusturulamamast

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

Kati atiklarin ayristirilarak toplanamamasi

Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi

Semt pazarlarimizin yerlerinin standartlara uygun olmamasi

Kurumlar arasi iletisim eksikligi
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Belediye yonetmeliklerinin giincellenmemis olmasi

Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmesi ihtiyacinin varolusu

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi agisindan yetersiz
olusu

Kiiltiirel tesis ve etkinliklerin yetersiz olmasi

Ayniyat yonetiminin yetersizligi

Calismalarimizin yerel ve ulusal medyada az yer almasi

Siire¢ yonetimindeki yetersizlikler

Yeterli denetimin yapilmamasi

FIRSATLAR

Altyapiin tamaminin yenileme ¢alismalarina baglanilmasi

Toplu konut alanlarinin programa alinmasi

Dogalgaz hattinin ilgemize gelme agsamasinda

Konutlagmaya miisait alanlarin olmasi

Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

Y Onetimin tigiincli ddneminde olmasi

Ilgemizde iiniversiteye bagl meslek yiiksek okulunun bulunmasi

Ilcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Kisi bagina diisen yesil alan miktariin yiiksek olusu

Siyasi istikrarin var olusu

flgemizin geng niifus yapisi

flgemizde yiiksek potansiyelde hayvan ticaretinin olmasi

Tarim alanlarinin genis olmasi

Son yillarda belediyemizin Onciiliigiinde saraplik iiziim tretimi i¢in bagciligin
Ozendirilmesi

Kii¢iik Sanayi sitesinin var olusu

Ilgenin geng niifus yapisi

Bolgede tek kayak merkezinin ilgemizde bulunmasi

Yeni belediye kanununun verdigi yeni yetki ve sorumluluklar

Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan paylarin kaldirilmasi

Belediye Gelir Kanununun yasalagtyor olmasi

TEHDITLER

Girulti kirliligi

Gortnti kirliligi

[lcemizde asir1 derecede kahvehanelerin olusu

Alt bolgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi

Ilcemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

Ilgemizde hayvan ticaretinin yogun olmasi

Ilgemizin ikinci derece deprem bdlgesi olmasi

Ilgenin kirsal kesimden yogun gd¢ almasi
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Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu
Ilce niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi diisiikliigii
Ilgenin geng niifus yapisi

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir igleyisi
Belediye kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yiikiimliiliikler
Yarginin benzer konularda farkli igtihatlarda bulunmasi

Ilge genelinde yiiksek issizlik orani

Kamuya ait saglik kuruluslarinin yetersiz olusu

Deneyimli egitimcilerin az olusu

Kamuya ait egitim kurumlarinin yetersizligi
Ilgemiz liselerinden {iniversiteye dgrenci yerlestirme oraninin diisiik olmasi
Ilcemizde fakiiltelerin olmayist
Genglere sahip ¢ikilmamasi
Aile planlamasinin yetersizligi
Isletme bilinci eksikligi
[Icemizde kan davalarinin olusu
2.2.5. PAYDAS GORUSLERI
Siverek Belediyesinin paydaslar; Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek
Tesekkiilleri, Muhtarlar, Universiteye bagli meslek yiiksek okulu olarak belirlenmistir.
Paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in bir dizi toplantilar diizenlenmis ve ayrica Belediyemiz
web sayfamizda anket formu yayinlanmistir.
Bu Kapsamda Yapilan Baglica Toplantilar Sunlardir :

Toplantilarin Ad1 Yer

Harran Universitesi M.Y. O Belediye Stratejik Planlama Toplanti Odas1
STK’larla Belediye Stratejik Planlama Toplant1 Odas1
Mubhtarlarla Meclis Toplant1 Salonu

Esnaflarla Meclis Toplant1 Salonu

Personellerle Meclis Toplant1 Salonu

Siyasi Partiler Meclis Toplant1 Salonu

Birim Amirleriyle Belediye Stratejik Planlama Toplant1 Odas1

Toplantilar, sms, e-mail, Belediye dergisi ve anketler yollar1 ile yaklasik 2500 Kisiye
dagitilan anket formlarindan geriye donen 840 kisiye ait anket formundan Siverek Stratejik
Planlar1 hakkinda tespit ve Onerileri degerlendirmeye alinmistir. Ayrica Belediye web
(www.siverek.bel.tr) sayfasinda da ¢aligma hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
degerlendirmeler i¢in sanal anket degerlendirmelere sunulmustur.

3.  MISYON - VIZYON VE ILKELER
3.1. MIiSYON

Siverek’in Kentsel Gelisim seviyesini ve Siverek Halkinin yasam kalitesini stirekli
artirmak.

13



Agiklama:

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla orglitlenen,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyelerde kamu yonetimini
yerel alanda orgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi belde halkina hizmet
sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak
hizmetler ayn1 zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Ciinkii gelisimini saglikli
sirdiremeyen kentlerde kent halkinin ihtiyaglarimi karsilanmasi da miimkiin degildir.

Dolayisiyla; Belediyeler kentin gelisimini ve kent halkini yerel nitelikli ihtiyaglarini
karsilamakla gorevlidirler.

Siverek Belediyesi kendi misyonunu “Siverek’in Kentsel Gelisim seviyesini ve Siverek
Halkinin yagam kalitesini siirekli artirmak™ bi¢iminde belirleyerek varlik sebebine vurgu
yapmistir.

3.2. VIZYON

Belediyecilikte insan odakl hizmet.

Agiklama:

Siverek Belediyesi, Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, siirekli gelisim ve katilimer bir yaklagimla insan odakli hizmetler sunan bir
belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya
koydugu agilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek olmayr amaclamaktadir. Bu
amaca ulasabilmek i¢in;

Yiiksek nitelikli insanlarin calistigi, calisanlar1 ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis; kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiy1 etkin ve
verimli kullanan; 6grenen organizasyon yapisina sahip Insan odakli bir Belediye,
seffaf, katilimc1, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, Adil bir Belediye yonetimi,

Fiziki, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmig bir Siverek
olusturmak icin ¢abalarini yogunlastiracaktir.

3.3. ILKELERIMIiZ

Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve A¢ikhk.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

Nitelikli tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢cergevesinde Sosyal Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi giiglendiren vatandas — belediye — calisanlar igbirligi ile
Katilimcilik.

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli i¢in stirdiirtilebilir Kalkinma.

Egitim Calismalarina dncelik vermek.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon.

Aciklama:

Siverek Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yagam seviyesini artirmak; insan
odakl1 bir belediye olabilmek i¢in “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi ¢ergevesinde ilkelerini
belirlemistir. Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir yandan sinir belirleyici
olurken, diger yandan da yol gdsterici olacaktir.

4. STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER
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Siverek Belediyesinin i¢ ve dig ¢evre sartlari analizinde elde edilen veriler ile
belediyemizin Misyon, Vizyon ve llkeleri degerlendirilmis ve oniimiizdeki donemde asagida
belirtilen 21 alanda belediye ¢alismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir.

4.1. Stratejik Odak Alanlari-Amaclar —Politikalar ve Hedefler

Siverek Belediyesi yukarida belirtilen 21 stratejik alanda orta ve uzun vadede ulagilmasi
beklenen amaclarint ve bu amaglara ulasmak i¢in izlenecek politikalar1 her odak (stratejik)
alan i¢in ayr1 ayri belirlemis olup, asagidaki gibidir.

1. KURUMSAL VE KATILIMCI YONETIMIN GELISTIiRILMESI :

Amac:

Belediyecilik topluma hizmet gotiiren ve kaynaklarini programlayip etkin ve verimli
bir sekilde kullanan bir kurulustur. Bu nedenle hizmeti alanlarin dilek , sikayet ve goriislerinin
dikkate almalidir.Sivereklilerin, Siverek’le ilgili etkin verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in
karar ve uygulamalara etkin katilimi i¢in gerekli gruplarin olusturulmalidir.

Bu dogrultuda STK ve diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin karar ve uygulamalara
etkin katilimin1 saglayici tedbirler alinmalidir.

Gerekce:

Belediyemizdeki personel memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak katilime1 bir
yonetim anlayisini saglayarak organizasyon yapisini gelistirmek Belediye Kanununun 13.
maddesine gore de “Hemserilerin Belediye Yonetimine Katilmaya” haklar1 bulunmaktadir.

Giiniimiizde gelismis bat1 iilkelerinde de “iyi yonetim” ilkeleri dogrultusunda halkin
yonetime katilimi ongoriilmektedir. Siverek Belediyesinin dniimiizdeki dénemde katilimct
yonetim uygulamalarini gelistirmesi; saglikli, etkin ve verimli bir yonetim i¢in gereklidir.

Bu dogrultuda, Sivil Toplum Orgiitlerinin karar ve uygulamalara etkin katilimini saglayici
tedbirler alinmalidir.

Politikalar :

1.1.  Yerel giindem 21 ¢alismalarinin baslatilmasi

1.2.  Kent Konseyinin etkinliginin artirilmast.

1.3. Kamuoyu 6l¢iim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

1.4. Kamu ve 6zel kuruluslar aras1 koordinasyon ve igbirliginin gelistirilmesi.
1.5.  I¢ denetimi yapilmasi

Politikalar :

1.1. Yerel Giindem 21 ¢calismalarinin baslatilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
a) Meclislerin Olusturulmasi
e Cocuk Meclisi
e Genglik Meclisi 2007-2011
e Yagslilar Meclisi 1 Kere/YIL
e Kadinlar Meclisi
b) Meclis Yonetmeliklerin Olusturulmasi 2007 Stiresinde
Tamamlanmasi
¢) Yerel Gilindem 21 Sekretaryasinin 2007 Stiresinde Olusturulmast
Olusturulmasi
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1.2. Kent konseyinin etkinliginin artirilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
a) Kent Konseyi Yonetmeliginin hazirlanmasi. | 2007 Siiresinde Hazirlanmasi
b) Kent Konseyi Toplantilari 2007-2011 | 6 Kere/yil
c¢) Toplant1 Tutanaklarinin yayinlanmasi. 2007-2011 | 6 Kere/Yil
d) Sekreterya Hizmetlerinin Belediyece 2007 Sekreter yanin
Yapilmasi Olusturulmasi
1.3. Kamuoyu dl¢iim ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi.
HEDEFLER YILLAR | PERFORMANS KRITERI
a) Kamuoyu yoklamasi 2007-2011 | 1 Kere/y1l
b) Ihtiya¢ durumunda lokal kamuoyu 2007-2011 | ihtiya¢ duyuldugunda
yoklamasinin yapilmast.
1.4. Kamu ve 6zel kurulusla arasi1 koordinasyon ve isbirliginin gelistirilmesi.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERI
a) Kurumlar arasi altyapiya yonelik toplanti 2007-2011 | 2 Kere/y1l
yapilmasi.
b) Sosyal islerle ilgili Kurumlar arasi 2007-2011 | 2 Kere/yil
koordinasyon toplantilari.
c) Idari islerle ilgili Kurumlar arasi
koordinasyon toplantilarinin yapilmasi.
e Kaymakamlik — Belediye 1 Kere/Y1l
e Tapu Kadastro — Belediye 1 Kere/Y1l
e Mubhtarlik — Belediye 2 Kere/Y1l
e M.Y.O-Belediye 20072201117 Rerespl
e flge Tarim Belediye 1 kere/yil
e Tiiketici Koruma Dernegi-Belediye 1 kere/yil
1.5. ¢ Denetimin Yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI
a) Birim Teftisleri 2007-2011 Tlim Birimler-1 Kere/yil
b) Kalite Denetimi. 20072011 | 2 Kere/Y1l

2. KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI :

Amac:

Kent ekonomisinin gelistirilmesi yolu ile refah seviyesinin yiikseltilmesi.

Gerekge:
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Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin
gelisiminden sorumlu kuruluslardir. BM, Diinya Bankas1 ve AB’ye gore Yerel Kalkinma;
yani Kentlerin Kalkinmasi i¢in, yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
tizerinde Onemle durulan konulardandir. Ciinkii ekonomik gelismesini tamamlayamamis
kentlerin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi acisindan da saglikli gelismeleri miimkiin
olmamaktadir. Tarim ve Hayvanciligin gelistirmek amaciyla STK ile gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

Politikalar:
2.1.  Yerel Kalkinma Caligmalarinin gelistirilerek uygulanmasi.
2.2.  Yatinmlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
2.3.  Yerel miitessebislerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.
2.4. Istihdam alaninda diger kurumlarla isbirligine gidilmesi
2.5. Ara eleman yetistirmek amaciyla Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve STK’larla igbirligi
saglamak
2.6. Kiigiik El Sanatlarinin desteklenmesi i¢in ilgili kuruluslarla isbirligine gitmek
2.7.  Organize Sanayi Bolgesinin kurulmasiyla ilgili ¢aligsmalar1 desteklemek

Politikalar
2.1.  Yerel Kalkinma Calismalarinin gelistirilerek uygulanmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Paydaslarla Platform Toplantisinin 2007-2011 1 Kere/yil
yapilmasi
b)Tanitim Caligsmalari
e Web Sayfasi 2007 Tamamlanmasi
e Faaliyet Biilteni 2007-2011 1 Kere/Y1l
e Tanitic1 Brosiirler 2007-2011 1 Kere/Y1l
2.2.  Yatirnmlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Yatirnm Projelerinin Tespit Edilmesi | 2007-2011 Hazirlanmasi
b)Siverek yatirim rehberinin 2007 Hazirlanmasi
Hazirlanmasi
c)Enformasyon Merkezinin 2007-2011 Olusturulmasi
Olusturulmasi
2.3.  Yerel miitessebislerin yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
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| a)Mesleki Egitim | 20072011 | 200 Kisi/Y1l
2.4  istihdam alaminda diger kurumlarla isbirligine Gidilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI

a)ls giicii arz ve Talep Takibi
Olusturulmasi s v
b)istihdam Aracilik Faaliyetleri 20072011 10 Kisi Istihdam/Y1l
¢)Web iizerinden Iletisimin Saglanmasi

2.5  Ara eleman yetistirmek amaciyla kamu kurum kuruluslar1 ve STK’larla isbirligi

saglamak

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Mesleki egitim ¢alismalari 2007-2011 200 Kisi/Y1l

2.6. Kiiciik El sanatlarinin desteklenmesi icin ilgili kuruluslarla isbirligine gitmek

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Mesleki Egitim c¢aligsmalari 2007-2011 20 Kisi/Y1l

2.7. Organize Sanayi Bolgesinin kurulmasiyla ilgili calismalar: desteklemek

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)STK larla Toplant1 Yapmak 2007-2011 2 Kere/Y1l

b)Kamu Kurum ve Kuruluslarinin 2007-2011 2 Kere/yil

Yoneticileri ile Toplanti Yapmak

3. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI KAYNAKLAR :

Amac:

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan azami diizeyde yararlanmak

Gerekee:

Basta AB olmak {lizere bir¢ok uluslar aras1 kurumlar ile iilkemizde de ulusal kurumlar
belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlar1 saglamaktadir. Kent ve
kentliye hizmet i¢in yeni mali kaynak imkan1 sunan bu fonlardan yararlanmak; bunun i¢in de
gerekli yapilanmalarin gerceklestirilmesi Onlimiizdeki donemin odaklanilmas: gereken
alanlar arasinda yer almaktadir. GZFT analizinde de goriildiigii gibi Siverek’in tarim ve
hayvancilik yoniinden zengin olusu yerel kalkinma yonetiminin uygulanmasinin kolaylastirici

bir faktordur.

Politikalar:
3.1.  Proje gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi.
3.2. Calisma ekibinin belirlenmesi.
3.3.  Uluslararasi fonlardan yararlanma.

Politikalar
3.1. Proje Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERLERI
a)Proje Havuzunun Olusturulmasi 2007-2011 2 Proje/Yil
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| b)Proje Hazirlama Egitimi

| 20072011

| 4 Kisi/Y1l

3.2. Cahsma EKibinin Belirlenmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERLERI
a)Y oneticilerin tespit Edilmesi 2007 Gorevlendirme

b)STK ve Diger Kurumlarla 2007-2011 2 Kere/Y1l

Koordinasyonun Saglanmasi

c)Ekibin Egitimi 2007-2011 10 Kisi/Yil

3.3. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Yararlanma

HEDEFLER

YILLAR

PERFORMANS KRITERLERI

a)Fon Kullanilan Proje Sayis1

2007-2011

2 Adet/Y1l

4. BELEDIYENIN MALI YAPISI:

Amac:

Ilcemizde ki insanlarin yerel ihtiyaclarmm karsilanmasi icin gerekli ekonomik sevi-

yeye ulagsmak
Gerekce:

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Belediyelerimiz ciddi bir mali sikint1 icinde bulunmaktadir. Mevcut
kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat artirict
caligmalar yapilmasinin yani sira tasarruf tedbirlerine de dnem verilmesi gerekmektedir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde toplanilmasi ve kullanilmasi yonetimlilerin sorumlulugu altindadir.

Politikalar:

4.1. Oz gelirlerin etkili ve siiratli temini.
4.2. Belediye Gelir kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi.
4.3.  Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi.

4.4. Gelir ve Gider biit¢esinin denkliginin saglanmasi.

Politikalar:

4.1. Oz gelirlerin etkili ve siiratli temini

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Tahakkuk Kayiplarinin 2007-2011 % 5 Artig/Y1l

Azaltilmasi

b)Tahsilat Oranlarinin 2007-2011 % 5 Artig/Y1l

Artirilmasi

4.2.  Belediye Gelir Kaynaklarimin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Orta ve Biiyiik Olgekli | 2007-2011 Her Yatirim/Y1l

Yatirimlarin  Ekonomik ve

Sosyal Analizlerin yapilmasi

b)Siirecin verimli ve etkin | 2007-2011 5 Siire¢7Y1l

olarak kullanilmasi

4.3.  Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi

19




HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Ulusal ve Uluslararasi 2007-2011 1 Fon/Y1l

Fonlardan yararlanma

b)Yap-islet Modelinin 2007-2011 1 Yatirim/ Y1l

Kullanilmasi

4.4. Gelir ve Gider Biit¢cesinin Denkliginin Saglanmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Gelir- Gider dengesinin 2007-2011 Her Y11 /% 100

Saglanmasi

5. INSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESI:

Amac:

Belediyeyi amag¢ ve hedeflere tasiyabilecek deneyimli ve kalifiyeli personel yapisi
olusturmak.

Gerekce:

Bir kurumun basarisindaki en 6nemli unsur, hi¢ sliphesiz ki o kurumun beseri
kaynaklarinin etkin ve verimli kullamlmasidir. Ozellikle bilgi toplumu ¢agini yasadigimiz
giiniimiizde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, yonetime katiliminin
saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda ydnlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.
Siverek Belediyesinin 537 olan ¢alisanlarinin 6nemli bir boliimiiniin is¢i olmasi nedeniyle
ilkdgretim gormiis kisiler olmasi bir dezavantaj olmakla beraber, bu dezavantajdan kurtulmak
icin hizmet i¢i seminerler insan Kaynaklar1 Yonetimi felsefesi dogrultusunda calismalarin
gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

Politikalar:

5.1. Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi.

5.2.  Ekip halinde ¢alisma bilincinin gelistirilmesi.

5.3.  Kurumsal bilincin gelistirilmesi.

5.4. Hizmet i¢i egitim, seminer ve gezilere katilim.

5.5. Motivasyon ve imkanlar dahilinde ekonomik durumun diizeltilmesi.

Politikalar
5.1.  Bireysel Gelisim Diizeyinin Yiikseltilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Okuma Kampanyalar1 2007-2011 3 Kitap/Yil
(Hedef tiim yonetim
kademeleri)
b)Bilgisayar Kursu 20072011 10 Kisi/Y1l
Kurum i¢i Kurslar
c)Kuliiplerin kurulmasi 2007-2011 Her yil Faaliyet Gosterilmesi
e Spor Kuliibii
5.2. Ekip Halinde Caliyma Bilincinin Gelistirilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Proje Ekiplerinin kurulmas1 | 2007 2 Ekip Kurulmasi
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b)Egitim ve motivasyon 2007-2011 2 kere/Y1l

Seminerlerinin verilmesi

5.3. Kurumsal Bilincin Gelistirilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Kurumsal Kimligin 2007 Tamamlanmasi

belirlenmesi

b)Kurum i¢i Seminer 2007-2011 1 kere/Y1l

diizenlenmesi

5.4  Hizmet i¢i Egitim, Seminer ve Gezilere Katiim

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Egitim Talep Analizinin 2007-2011 Talep Formu/Personel sayist

yapilmasi

b)Yillik Egitim 2007-2011 Her yil

Programlariin Hazirlanmasi

¢)Gezi Programlarinin 2007-2011 2 Kere/Y1l

yapilmast

5.5. Motivasyon ve Imkanlar Dahilinde Ekonomik Durumun Diizeltilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Basarili personelin tespiti | 2007-2011 Idari Takdir

ve ddiillendirilmesi

b)Basarili Personelin yurt i¢i | 2007-2011 10 Kisi/Y1l

ve yurt dis1 seminerlere

gonderilmesi

c)Basaril1 Personelin 2007-2011 Idari Takdir

Takdirname ile
odillendirilmesi
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d)Personelin 6zel giinlerinin | 2007-2011 Tiim Personel
takibi ve degerlendirilmesi
e Digin
e C(Cenaze
e Yeni Dogum

6. ALTYAPI CALISMALARI:

Amag:

Su kaynaklarin1 koruyarak uygun maliyetli kesintisiz ve i¢ilebilir su temin etmek, atik
su ve yagmur sularinin ¢evreye zarar vermeden aritilarak tarimsal amacli sulamada kullanmak
ve saglikli, stirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi.

Gerekge:

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. Clinkii altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin degildir.
Belediyelerin asli gérevlerinin en 6nemlilerinden biri de altyapi ¢caligsmalaridir.

Siverek Belediyesi, Tedas, Telekom ve Botas ile yaptig1 protokollerde altyapi
yatirimlarini yapmaktadir.

GZFT analizinde goriildiigii gibi Siverek’in altyapist onemli oranda tamamlanmis
olmakla birlikte, kismi eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarmmi da
yapilmalidir.

Politikalar:
6.1.  Altyapinin uluslar aras1 standartlara uygun hale getirilmesi.
6.2. Atk su aritma tesisinin kurulmasi i¢in gerekli calismalarin baslatilmasi.
6.3.  Yeni su kuyularinin agilmasi
6.4.  Yeni su depolarinin yapilmasi
6.5.  Yeni su sebekelerinin dosenmesi.
6.6. Klorlama caligmalarinin standartlara uygun devam edilmesi.
6.7.  Aritma tesislerinin kurulmasi i¢in gerekli fonlara bagvurulmasi
6.8. Atik su ile yetistirilen tarimsal Uriinlerin iiretimini engellemek amaciyla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak

Politikalar
6.1 Altyapinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI

a)Asfalt Onarim ve Bakim 2007-2011 % 70 /Y1l
b)Beton Yol Yapilmasi 2007-2011 5 km /Y1l
c¢) Kanal Onarim ve Yeni Kanal | 2007-2011 S5km/ Yil
Dosemesi
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d)Bordiir, Tretuvar 2007-2011 10000 m? /Y1l
e)Esmercayir Deresinin Islahi 2007-2011 1 km /Y1l
f)Biiylik Capli Atik su Sebekesi | 2007-2011 500 m /Y1l
g)Stabilize yol calismasi 2007-2011 30 km\Yil
h)gerekli yerlerde iist gegitlerin | 2007-2011 Ihtiyaca gore
yapilmasi

6.2. Atik su aritma tesisinin kurulmasi icin gerekli ¢calismalarin baslatilmasa.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Aritma Tesisi Yerinin 2007 Kamulagtirilmasi

Kamulastirilmasi

b)Aritma Tesisi Insaatinin 2008-2011 Yapilmasi

Yapilmasi

6.3. Yeni Su Kuyularimin Ac¢ilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a) Yeni Otogar Igerisinde 2007 Acilmasi

yeni su kuyusunun a¢ilmasi

b)Yeni su kuyularinin 2008-2011 1 Adet/Y1l

Ac¢ilmasi

6.4. Yeni Su Depolarinin Yapilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yeni Su Depolarinin yapilmasi | 2007-2008 3 Adet

6.5. Yeni Su Sebekelerinin Dosenmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a) Yeni sebekelerin Dosenmesi 2007-2008 170 km

b)Bakim ve Onarim 2007-2011 5 km/y1l

6.6. Klorlama Calismalarinin Standartlara uygun Devam edilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Varolan Klorlama Sistemlerinin | 2007 Tamamlanmasi

Rehabilite Edilmesi

b)i¢gme Suyu klorlanmasi 2007-2011 Stirekli




6.7. Aritma tesislerinin kurulmasi icin gerekli fonlara basvurulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Uluslar ve wuluslar arasi | 20072008 Miiracaat

fonlara miiracaat etmek

6.8. Atik su ile yetistirilen tarimsal iiriinlerin iiretimini engellemek amaciyla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Kurum ve kuruluslarla | 2007-2011 Her yil

isbirligi yapmak

7. SOSYAL BELEDIYECILIK:

Amacg:

Sosyal refah ve toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi.

Gerekge:

Siverek’te kisi basina diisen milli gelir arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik
sikintilarin yani sira genis aileden c¢ekirdek aileye gecis, parcalanan aileler, engelliler basta
olmak iizere yaglilar, kadinlar ve ¢ocuklara yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica; kirsal kesimden kent merkezine yapilan gocler bilingli kent profilini engellemektedir..

Politikalar:
7.1.  STK’larla isbirligi.

7.2.  Sosyal faaliyetlerde igbirliginin saglanmasi.
7.3.  Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

7.4. Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik verilmesi.

7.5. llgemizde mevcut olmayan STK larin olusturulmasina dnciiliik etmek

Politikalar :
7.1. STK’larla isbirligi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)STK’larin simiflandirilmas: | 2007 Tamamlanmasi.

b)Onceliklerin belirlenmesi | 2007-2011 Her y1l

¢)isbirligi standartlarinin 2007 Tamamlanmasi

belirlenmesi

7.2.  Sosyal faaliyetlerde isbirliginin saglanmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Kamu kurumlarnyla isbirligi 2007-2011 1 kere/ yil

24




Gondilliilerle
e STK’larla
b)Yoksulluk envanterinin 2007-2011 Yapilmasi
hazirlanmasi
c)Denetimin yapilmasi 2007-2011 1 kere/yil

7.3.  Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Mevcut durum tespiti 2007 Tamamlanmasi
b)Yardim konularinin Gergeklestirilmesi
e Gida 2007-2011 1000 Aile/y1l
e Egitim 2007-2011 300 Ogrenci/8 Ay

e Malzeme ve ekipman | 2007-2011 .
Ihtiyaca gore

7.4. Cocuklara ve Genglere Yonelik Projelere agirhk verilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Tesislesme 2007-2011 Yapilmasi

e Toprak Saha 2007

e Basket ve Voleybol | 2007

Sahalar

e Havuz 2008

o Atletizm 2007-2008

e Tenis 2007-2008

e Spor Kompleksi 2007-2011

7.5. ilcemizde mevcut olmayan STK’larin olusturulmasina énciiliik etmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI
a)Olmayan STK’larn tespiti | 2007 Yapilmast
b)STK’larin kurulmasini 20072011 1 adet/y1l
saglamak

8. KURUMSAL YONETIMININ GELIiSTIRILMESI:

Amac:

Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve
gelistirilmesi.

Gerekce:

Siverek ve Siverek’liye hizmet edecek olan ve bunun i¢in de Kamu ve 6z kaynaklarini
kullanacak olan Belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi
gerekmektedir.Diinyada ki kamu yoOnetimi alaninda yasanan gelismelerde bunu gerekli
kilmaktadir. Adina “Yeni Kamu Yonetimi” denilen anlayis 6zel isletmeler i¢in gelistirilen
yonetim tekniklerinin kamu kurumlarina da uygulanmasim &ngérmektedir. Ulkemizde son
yillarda yapilan ¢aligmalarda bunu desteklemektedir.
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Siverek Belediyesinin Toplam Kalite YOnetimi ile performans ve stratejik yonetim
calismalarinin baslatilmasi gerekmektedir.

Politikalar:

8.1. Toplam Kalite Yo6netimi anlayisinin gelistirilmesi.

8.2.  Performans yonetimi.
8.3.  Hedeflerle yonetim.

8.4. Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

8.5.  Proje ekiplerinin olusturulmasi.

8.6. Kriz Yonetim Modelinin uygulanmasi.

Politikalar:

8.1 Toplam Kalite Yonetimi anlayisimin gelistirilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Toplam kalite yoOnetimi | 2007 Yapilmasi

kriterlerinin belirlenmesi

b)Toplam kalite yd&netimi | 20072011 Stirekli

anlayisinin gelistirilmesi

8.2. Performans yonetimi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Birimlerin performansi

b)Calisanlarin performansi 2007-2011 I kere/yil

¢)Kurumun performansi

8.3. Hedeflerle Yonetim

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Tiim birimlerin hedeflerin

belirlenmesi

b)Belediye hedeflerinin belirlenmesi 2007-2011 1 kere/yil

¢)Y1l sonu degerlendirme

8.4. Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Meclis toplantilarinin basin yoluyla | 20072011 Meclis toplanti say1s1/Y1l

duyurulmasi.

b)ihale sonuglarinin Belediyenin Web | 20072011 Ihale sayis1 /Y1l

sayfasinda yayinlanmasi

c)Dergi ¢ikarilmasi 20072011 1 dergi /2 yil

d)Bilgi edinme bagvurulari 2007-2011 % 100
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8.5. Proje ekiplerinin olusturulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Proje ekibinin kurulmasi. 2007-2011 1 ekip/yil

8.6. Kriz Yonetim modelinin uygulanmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI

a)Tehdit alanlarinin belirlenmesi 2007 Belirlenmesi

b)Gorev-Yetki ve sorumluluklarin | 2007-2008 Belirlenmesi

belirlenmesi

c)Politikalarin belirlenmesi 2007-2008 Belirlenmesi

d)Kriz Yonetim rehberinin hazirlanmasi | 2007-2008 Hazirlanmas1

9. KURUMSAL ILETIiSIM:

Amac:

Kurum i¢inde ve kurum disinda hedef kitlelerle saglikli iletisimin kurulmasi.

Gerekee:

Bir kurumun basarisindaki en biiyiik unsurlardan birisi gerek kendi ig¢inde gerekse
hedef kitlelerle ve paydaslariyla saglikl bir iletisimi tesis etmektir. Toplam Kalite Ydnetimi,
insan Kaynaklar1 Yonetimi gibi kurumsal yonetimi gelistirici galismalar i¢in kurum igi

iletisim 6nem arz etmektedir.

Paydaglarla birlikte yonetim anlayiginin gelismesi ve seffaflik ilkesi geregi hizmetin
sunuldugu kitlelerin giiclendirilmesi saglanmalidir.

Politikalar:
A.Kurum Ici

9.1.  Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyonun saglanmasi.
9.2. Intranet ve her tiirlii iletisim araglarinin kullanilmasi

A.Kurum Dis1

9.3. Iletisim kanallarindan etkin yararlanmak.
9.4. lletisim ydnetiminde ¢ok basliligin giderilmesi.

Politikalar:

A.Kurum Ici
9.1. Birimler arasi ve Birim i¢i Koordinasyonun saglanmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI

a)Baskan ve Baskan 20072011 Her Hafta
Yardimcilar1 Toplantilari
b)Baskan Birim Miidiirleri 20072011 Ayda Bir
Toplantilar
¢)Birim Miidiirleri ve 20072011 2 Kere/Yil

Personelleri
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9.2  lintranet ve Her tiirlii fletisim Ara¢larinin Kullamlmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)internet Sisteminin 2007-2011 Siirekli

Gelistirilmesi

b)Donanim Ekipmanlarini 2007-2011 Stirekli

Gelistirme

c)Egitim 2007-2011 5 Kisi/Yil

B.KURUM DISI

9.3 Iletisim Kanallarindan Etkin Yararlanma

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Ulusal Gazeteler 2007-2011 5 Olumlu Haber/Y1l

b)Tv 2007-2011 2 Olumlu Haber/Y1l

c)Belediye Web Sayfasi 20072011 100 Ziyaret¢i/Giin

d)Halkin Belediye Faaliyetlerinden | 2007-2011 % 60

Haberdar Olmasi

9.4. Illetisim Yonetiminde Cok Bashligin Giderilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)iletisim-Basin ~ Biriminin | 2007-2011 Etkinlestirilmesi

Etkinlestirilmesi

10. ULASIM

Amacg:

Mevcut ulagim imkanlarinin daha ekonomik, konforlu ve giivenli ulagimi daha ileri bir

seviyeye getirmek.
Gerekege:

Bir kentin gelisimi i¢in gerekli olan unsurlarin arasinda ulasimda yer almaktadir. Her
ne kadar Siverek ulagim ve trafik yogunlugu yoniinden bugiin i¢in bir problem yasamamakta
ise de, kentin gelecek Ongoriisiinde goriildiigii gibi, onilimiizdeki donemde ulasim ihtiyaci

artacaktir. Ozellikle toplu tasimaciligin gelistirilmesinin saglanmasi dncelikli konular arasinda

yer almalidir.

Politikalar:

10.1. Araglarin degil, insanlarin ulagiminin esas alinmasi.

10.2. Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi.
10.3. Afet ulasim planlarinin yapilmasi
10.4. Sehir ici Trafik sirkiilasyonunun ihtiyaglara gore gelistirilmesi.
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Politikalar:

10.1. Araclarin degil, insanlarin ulasiminin esas alinmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Toplu Tasima Ilave Hatt1 Stirekli

b)Yol Standartlarinin Saglanmast 2007-2011 %5 /Y1l

c)Arag sayisinin Artirilmasi 2007-2011 2 Arag/Yil

d)Durak iyilestirme ve ilave 20072011 Ihtiyaca Gore

e)Otopark Yapimi 2007-2011 50 Arag/Y1l

f)Helikopter Pistinin Yapilmasi 2007-2011 1 Adet

g)Yeni Otogarin Hizmete Ac¢ilmas1 | 2007 Acilmasi

10.2. Kurumlar arasi iletisimin Gelistirilmesi ve Koordinasyonun Saglanmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)llge Trafik Komisyonunun | 2007-2011 2 Kere Toplanti/ Y1l
Etkinlestirilmesi
b)Aydinlatmanin lyilestirilmesi 2007-2011 Stirekli
10.3. Afet ulasim planlarinin yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Planlar 2007 Yapilmasi
b)Depreme Yonelik Caligmalar

e Envanter (Eskimis Binalarin

envanterinin Cikarilmasi)
e Tehlikeli Bina Envanteri
e Tehlikeli Yapilarin
Iyilestirilmesi

. z fet Planlama 2007 Yapilmasi

e Cadir Yerleri

¢ Yol Planlamasi

e Saglik Tedbirleri,

e Gegici Iskan Alanlar

o Afet Altyap1

10.4. Sehir ici Trafik sirkiilasyonunun ihtiyaclara gore gelistirilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Mevcut akslarda 2007 Belirlenmesi

sinyalizasyon ihtiyacinin

belirlenmesi
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b)Mevcut sinyalizasyon 2007 Yapilmasi
rehabilitasyonu

c)Alternatif Giizergahlarin 2007 Yapilmasi
tabela ile gosterilmesi

11. KULTUREL FAALIYETLER:

Amacg:

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglayarak kiiltiir, sanat, turizm
alaninda zenginlige ulasmis bir kent olusturmak.

Gerekee:

Kentimizin kiiltiirel faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki dogrudan iligki
konumunun 6nemini artirmak, kentlinin birikimlerini ortaya koyabilecekleri kiiltiir, sanat,
turizm, spor alanlarinda ihtiya¢ duyulan etkinlikleri gerceklestirmek

Politikalar:
11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi.

Kiiltiirel zenginligine uygun etkinlikler diizenlenmesi.
STK’larla birlikte ¢alisilmasi.
Uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi.

11.5. Hobi kurslariin yayginlagtirilmasi
11.6. Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi
Politikalar:
11.1. Kiiltiirel tesislesmeye agirhik verilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Mevcut akslarda sinyalizasyon 2007 Belirlenmesi
ihtiyacinin belirlenmesi
b)Mevcut sinyalizasyon rehabilitasyonu | 2007 Yapilmasi

11.2. Kiiltiirel zenginligine uygun etkinlikler diizenlenmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Konferans-Panel- 20072011 1 Adet/Y1l
Sempozyum
b)Konser 2007-2011 1 Adet/Y1l
c)Tiyatro 2007-2011 2 Adet/Yil
d)Festival 2007-2011 1 Adet /Y1l
e)Ucurtma Senligi 2007-2011 1 Adet/Y1l
fDiger Etkinlikler 20072011 Ihtiyaca Gore
11.3. STK’larla birlikte calisiimasi

| HEDEFLER | YILLAR | PERFORMANS \
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KRITERLERI

a)Ortak organizasyon 2007-2011 1 Kere/Y1l

11.4. Uluslar arasi Etkinliklerin Diizenlenmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Karakeci Senliklerinin 2007-2011 1 Kere /Y1l

Yapilmasi

11.5. Hobi Kurslarin Yayginlastirilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Miizik Caligmalari 2007-2011 1 Kere/Yil

b)Resim ¢aligmalari

2007-2011

c¢)El Sanatlari

d)Satrang 1 Kere/Yil

e)Okuma Aligkanliginin

Kazandirilmasi

11.6. Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Paydaslarla isbirligi 2007-2011 2 Kere Toplanti/Y1l

12.  BILISIM TEKNOLOJILERI:

Amacg

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.

Gerekce:

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet
iretmeleri i¢in bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerekmektedir. E-
Devlet uygulamalar1 basta olmak iizere bilisim teknolojilerinin kullanimi ig¢in yasal
diizenlemeler de s6z konusudur. Siverek Belediyesi’nin bilisim teknolojilerinde geldigi seviye
iyi olmakla birlikte bu alanda ¢alismalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Politikalar:

12.1. Altyapisinin gelistirilmesi.
12.2. Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi.

12.3. Personelin egitimi.
12.4. e- belediye caligmalari.

12.5. Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesi.

Politikalar:

12.1. Altyapisimin gelistirilmesi

HEDEFLER

YILLAR

PERFORMANS

KRITERLERI
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a)Yedekleme Sisteminin 2007-2011 Yapilmast
Gelistirilmesi

b)Ekipman Alimi 2007-2011 Ihtiyaca Gore

12.2. Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Bilgi islemin Etkilestirilmesi 20072011 Etkinlestirilmesi
12.3. Personelin egitimi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Planc1 Egitim 10 Kisi/Yil
2007-2011
12.4. e - Belediye Calismalar
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Web  Sayfasi  iizerinden Stirekli
bilgilendirme 2007-2011
12.5. Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Programlar 2007 Tamamlanmasi
b)Arazi l¢limiiniin yapilmasi Tamamlanmasi
2007
c)Adres Bilgisi 2007 Tamamlanmasi
13. EGITIM
Amac:
Egitim seviye ve kalitesinin yiikseltilmesi ile firsat esitliginin saglanmasi.
Gerekee:

Toplumsal gelismelerin olmazsa olmazlardan biriside niifusun egitim diizeyinin
yiiksekligidir. Her ne kadar egitim miifredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarinin agilmasi
oncelikle merkezi idarenin sorumlulugunda ise de, calisanlarimizin ve hemserilerimizin
egitim seviyesini yiikseltilerek, kurumsal hizmetlere etkinlik verimlilik kazandirilmasi ve
kentlilik bilincini gelistirmesine onciiliik yapmak.

Politikalar:
13.1. Personellerimizin Egitim kalitelerinin yiikseltilmesi
13.2. Mesleki egitimin yayginlastirilmasi.
13.3. llgede Fakiilte acilmasi i¢in girisimlerde bulunmak.
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13.4. Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artirilmasi.
13.5. STK ve 0zel tesebbiisle isbirligi.
13.6. Okuma yazma kurslarinin agilmasi.

13.7. Kiz Ogrencilerin egitime katilmasini saglamak
13.8. Egitim Altyapi ihtiyaglarinin Giderilmesi

Politikalar:

13.1. Personellerimizin Egitim kalitelerinin yiikseltilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Hizmet I¢i Egitim 2007-2011 10 Kisi/Y1l

b)Seminer 20072011 10 Kisi/Y1l

c)Gezi 2007-2011 30 Kisi/Y1l

13.2. Mesleki egitimin yayginlastirilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Meslek Kurslari 2007-2011 50 Kisi/Yil

b)MEB, Halk Egitim ve 20072011 1 Proje/Y1l

CATOM ile igbirligi

13.3. Tllcede Fakiilte acilmasi icin girisimlerde bulunmak.

HEDEFLER

YILLAR

PERFORMANS

KRITERLERI

a)Fakiilte  agilmast  igin
girisimlerde bulunmak

Genel Politika

13.4. Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artirilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)kasulO Ogrencilere burs 2007-2011 300 Ogrenci/Y1l
verilmesi
b)Kirtasiye veya Giyecek 2007-2011 100 Ogrenci/Yil
Yardimi
13.5. STK ve o6zel tesebbiisle isbirligi

| HEDEFLER | YILLAR | PERFORMANS
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KRITERLERI

a)Yardimlarin STK ve 6zel

kanallardan saglanmast 2007-2011 100 Ogrenci/Y1l

13.6. Okuma yazma Kkurslariin a¢ilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)MEB ile isbirligi 20072011 100 Kisi/Y1l

13.7. Kiz Ogrencilerin egitime katilmasim saglamak

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Paydaslarla Toplant1 Yapilmasi 2007-2011 | Kere/Yil

13.8. Egitim Altyapi ihtiyaclarinin Giderilmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Okullarin Bakim ve 2007-2011 o "
Ihtiyaca gore

onarimi

b)Egitim-Arag¢-Gere¢ Temini | 2007-2011 Ihtiyaca Gore

c)Personel Verilmesi 2007-2011 Ihtiyaca Gore

14. ViZYON PROJELERI

Amacg:

Siverek’in gelecek ihtiyaglarini da kapsayan projeler gergeklestirmek.

Gerekge:

Siverek’in rutin gelisiminin Otesine gegebilmesi i¢in vizyon projelere ihtiyact

bulunmaktadir. Ilgenin gerek kendi i¢ potansiyeli gerekse GAP merkezinde olmas1 dolaysiyla

cevre illerdeki gelismelerin Siverek’te de yasanilmasit kaginilmaz goriilmektedir. Bu
gelismenin saglikli ve kontrollii olabilmesi i¢in kentimizin vizyonuna uygun projeler

gerceklestirilmelidir.

Siverek’in ihtiyaci olan egitim ve kentsel gelismenin etrafinda toplanan kendi giicii
icerisinde yenilikleri takip eden ve bunu verimli bir sekilde uygulayan, 6grenen bir birlik
olarak lider bir belediye, seffaf katilimci, sosyal, sorumluluk sahibi, hizmette devamlilik ve
cevresel ekonomi siyasi kalkinmasi kiiltiirel sosyal ve disiplinli bir Siverek olusturarak

cabalarin1 yogunlastiracaktir.

Politikalar:
14.1. Oncelikli proje tespiti.

14.2. Projelerin ve yonetimin etkinlestirilmesi.
14.3. Yatinnmcilarin Tesvik Edilmesi
14.4. Hizmette Devamlilik ve Disiplinin Saglanmasi

Politikalar:
14.1. Oncelikli proje tespiti
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Kent Gelisimi ile ilgili
calismalarin baslatilmast 2007
e Spor Kompleksi Yapimi
e Egitim Merkezi 2007-2011
e Gezici saglik ekibi
e Huzur ve Bakim evi
14.2. Projelerin ve yonetimin etkinlestirilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Fizibilitenin hazirlanmasi 2007-2011 Her proje/Yil
b)RrOJe Sorgnlarmm 2007-2011 Her Proje/Yil
belirlenmesi
¢)Proje Yonetim egitimi 2007-2011 5 Kisi/Y1l
d)Proje Tanitimi 2007-2011 | Proje/Yil
14.3. Yatirnmcilarin Tegvik Edilmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Bilgilendirme Calismalar1 2007 Yapimi
b)Yatinnmcilarla Gortisme 2007 5 Kisi/Y1l
¢)Yatirim Projelerinin )
Paydaslarla Koordinasyonu 2007-2011 Proje/Adet
14.4. Hizmette Devamhilik ve Disiplinin Saglanmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Belediyenin yaptigi 2007-2011
Calismalar 0
Seffaf ve Esitlik ilkesine 70 100
Dayanmasi
b)Siverek’in yapisal ve 2007-2011 o
, % 100
cevresel diizeyde dis
goriliniisiiniin disipline
edilmesi
c)Yapilan Caligmalarda 2007-2011
devamlilik, kalite, etkin ve % 100

verimlilik

15. CEVRE
Amac:

Saglikli ve diizeyli bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirmek.

Gerekce:
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Siirdiirtilebilir kalkinma yaklasimi gelismis iilkelerde kabul gérmiis bir yaklagimdir.
Kentlilerin gelisim siireci i¢inde su, toprak ve hava kirliliginin asgariye indirilmesi; doga ile
barisik sagliklt bir kentlesmenin tesis edilmesi i¢in belediyenin ¢evre ¢alismalarina biiytik
Oonem vermesi gerekmektedir.

Politikalar:
15.1. Paydaslarla igbirligi yapmak.
15.2. Egitim faaliyetleri.
15.3. Sehir goriiniimii ag¢isindan ilgemizde bulunan tiim binalarin dig cephelerinin
boyanmasi. Bina bahgelerinin diizenlenmesi.
15.4. Girilti ve goriintii kirliligine sebep olan meslek gruplarmin belirli bir yere
toplanmasina onciiliik yapmak.

Politikalar:

15.1. Paydaslarla isbirligi yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Toplantilar diizenlemek 2007-2011 | Kere/Yil

b)Tibbi atiklarin toplanmas1 | 2007-2011 Siirekli

c)Evsel atiklarin toplanmas1 | 2007-2011 Siirekli

15.2. Egitim faaliyetleri

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

g)Bel‘evchye ve MEB’le 20072011 | Kere/Yil

isbirligi

b)Kompozisyon, Resim ve 2007-2011 1 Kere/Yil

Siir Yarigmasi

15.3. Sehir goriiniimii acisindan ilcemizde bulunan tiim binalarin dis cephelerinin
boyanmasi ve bina bahgelerinin diizenlenmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Toplant1 diizenlenmesi

(Halk Katilimi) 2007-2011 1 Kere/Yil

15.4. Giiriiltii ve Goriintii Kirliligine sebep olan meslek gruplarimin belirli bir yere
toplanmasina onciiliik yapmak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Meslek gruplariin tespiti 2007 Tamamlanmast
b)Kooperatiflesmelerini Yapilmasi
< 2007
saglamak.
¢)Sehir disinda arsa bulmalarina 2008-2009 Saglanmasi

yardimci olmak
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16. TICARET

Amac:

Ekonomik kalkinma igin tarim ve hayvancilik ticaretini gelistirmek ,yeni ¢alisma
alanlar1 yaratmak

Gerekce:
flgemizde genis hayvan potansiyelinin bulunmasi ve ayrica genis tarim arazilerine sahip
olmasi nedeni ile modern hayvancilik ve tarimla ilgili entegre tesislerinin olusturulmasina
onciiliik etmek.

Politikalar:
16.1. Tarim kooperatiflerinin ve hayvancilik alaninda kooperatiflerin kurulmasi.
16.2. KOBI lerin gelistirilmesi.
16.3. Kadinlarn is hayatina istirakini saglamak
16.4. Ara eleman yetigtirme kurslarinin agilmasina onciiliik etmek

Politikalar:

16.1. Tarmm Kooperatiflerin ve hayvancilik alaninda kooperatiflerin kurulmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Paydaslarla igbirligi 2007 Yapilmast

b)Kooperatiflerin kurulmast 2008 Kurulmast

¢)Arazi tespiti 2008-2009 Tespiti

d)Projelerin hazirlatilmasi 2009 Yapilmasi

e)insaatlarn yapilmast 2009-2011 Yapilmasi

16.2. KOBI lerin gelistirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Paydaslarla isbirligi 2007 | Kere/Yil

b)llgili kuruluslarla 2007-2011 Siirekli

koordinasyonu saglamak

c)Aile tipi kiigik isletmelerle | )7 54 Sirekli

isbirligi
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16.3. Kadinlarin Is hayatina istirakim saglamak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Gerekli maddi destegin | 20072011

temini igin ilgili kuruluslarla Stirekli

isbirligi yapmak

b)Paydaslarla isbirligi 2007-2011 Siirekli

yapmak.

¢)Islerin saglikli devamu igin | 2007-2011

gerekli denetimleri yapmak. Stirekli

16.4. Ara Eleman yetistirme kurslarimin acilmasina onciiliik etmek.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Paydaslarla isbirligi 2007-2011 Siirekli
yapmak
b)Seminer ¢aligmalarinin 2007-2011 Stirekli
yapilmasina dnciiliik etmek.
17. SPOR

Amac:

Kentlinin bos vakitlerinde spor faaliyetlerine katilmak ve saglikli yasam bilincini
gelistirmek.

Gerekee:

Ilcemizde ki genclerin kahve koselerinde zaman &ldiirmelerini engellemek ve
kentlilerin ilcemizde kurulacak olan spor komplekslerinde saglikli yasam siirmelerini
saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 baslatmak.

Politikalar:
17.1  Spor komplekslerinin olusturulmasi
17.2  Yiizme havuzunun yapilmasi.
17.3 Semt Spor sahalarinin yapilmasi.
17.4  Amatdr spor kuliiplerine malzeme yardima.
17.5 Yiiriiylis parkurlarinin yapilmasi.
17.6 yarigsmalar ve turnuvalarin diizenlenmesi

Politikalar:

17.1. Spor komplekslerinin olusturulmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Projelerin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmas:

b)Spor kompleksi insaatinin

baslamasi 2008 Baslamasi

17.2. Yiizme havuzunun yapilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
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a)Ylzme Havuzunun Yer

Tespiti 2007 Tespit Edilmesi
b)Projenin Hazirlanmasi

2007-2008 Hazirlanmasi
¢)insaatin Yapilmasi

2008-2009 Yapilmasi
17.3. Semt Spor sahalarinin yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI
Yer Tespiti

a)Yer Tespiti 2007 Tespit Edilmesi
b)Sahalarin Yapilmasi 2007-2011 1 Adet/2 Yil

17.4. Amator spor kuliiplerine malzeme yardimi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Malzeme Alimi L .
2007-2011 Ihtiyaca Gore
17.5. Yiiriiyiis parkurlarimin yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
Yer tespitinin Yapil
a)Yer tespitinin Yapilmasi 2007 Tespit Edilmesi
b)Projelerin hazirlanmasi 2008 Hazirlanmasi
c)Ylriiylis Parkurlarinin 2008-2011 2 Adet
Yapilmasi
17.6 Yarismalar ve turnuvalarin diizenlenmesi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Atletizm
2007-2011 1 Kere/Yil
b)Yiizme Yarilari 2007-2011 1 Kere/Y1l
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c¢)Futbol Turnuvasinin
Yapilmasi

2007-2011

1 Kere/Y1l

18.  YESIL ALAN
Amac:

Kentin akcigerleri olan yesil alanlar1 ¢cogaltmak, gelistirmek ve kentlilerin hizmetine

sunmak.
Gerekce:

Gerek insan saghigi, gerekse hava temizligi ve goriintii giizelligi agisindan 6nemli bir role
sahip olan yesil alanlarin ¢ogaltilmasi.

Politikalar:

18.1. Her mahallede bir parkin Yapilmasi.
18.2. Kaldirim ve refiijlerin agaglandiriimasi.
18.3. Aile ¢ay bahgelerinin yapilmasi.

18.4. Mevcut olan yesil alanlarin rehabilitasyonu
18.5. Yapilan parklarin ticari isletmelere doniistiiriilmemesi.

18.6. Mesire alanlarinin olusturulmasi

Politikalar:

18.1. Her mahallede bir parkin yapilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yer Tespitinin Yapilmasi

2007 Yapilmasi

b)Projelerin Hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi

¢)Insaatlarin Yapilmas: 20072011 Tamamlanmasi

18.2. Kaldirim ve refiijlerin agaclandirilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Agaclandirilacak refiijlerin

ve kaldirimlarin tespiti 2007 Yapilmasi

b)Agaclandirma 2007-2011 Yapilmast

calismalarinin yapilmasi

18.3. Aile cay bahcelerinin yapilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

Yer Tespitini |
a)Yer Tespitinin yapilmast 2007 Yapilmast
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b)Projelerinin Hazirlanmasi 2007-2008 Hazirlanmast

c)Aile Cay Bahgelerinin

2008-2011 2 Adet
Yapilmasi

18.4. Mevcut olan yesil alanlarin rehabilitasyonu

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Rehabilite edilecek yesil o .
alanlarin tespiti 2007 Tespit Edilmesi
b)Rehabilite Edilmesi 2007-2011 Edilmesi

18.5. Mevcut ve yapilacak olan parklarin Misyonu

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yesil alanin bulundugu
yerin durumuna gore kiraya | 2007-2011 Tespit edilmesi
verilip verilmemesinin tespiti

b)Yesil Alanlara Fonksiyonel

kimlik kazandirma 20072011 Yapilmasi

c)Yesil alanlarin amacina

2007-2011 Kullanilmasi
uygun kullanilmasi

18.6. Mesire alanlarinin olusturulmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Mesire alani olabilecek -t Edilmesi
yerlerin tespiti 2007 Tespit Edilmesi
b)Uygun projelerin
hzlzfrll%lnm%mJ 2008 Hazirlanmasi
c)Mesire alanlarin yapilmasi

2008-2011 1 Adet/2 Y1l

19. SAGLIK

Amac:

(agdas yasama uygun saglik hizmetlerinin elde edilmesi i¢in gerekli saglik bilincinin
gelistirilmesini saglamak

Gerekce:

Ilgemizde ki hastalarin cevre illere tedavi amaci ile gdnderilmesi ve sonucunda zaman
kaybindan olusan telafisi miimkiin olmayan problemlerin giderilmesi ve tedavilerinin
ilcemizde yapilmasini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmasina yardimer olmak.

Toplum sagligimi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasina yonelik caligmalar
baslatmak

Politikalar:
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19.1. Ihtiya¢ duyulan Saglik personellerinin ilgemize getirilmesi igin kurumlarla is birligi
yapmak.

19.2. Modern ve teknolojik hasta nakil araglarinin ve ambulanslarinin gelistirilmesi igin
gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

19.3. Gida iiretim ve tliketim yerlerinin denetlenmesi

Politikalar:
19.1 1ihtiya¢ duyulan Saghk personellerinin ilgemize getirilmesi i¢in kurumlarla is
birligi yapmak
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Paydaslarla isbirligine 2007-2011
gitmek Yapilamasi
b)Donanimli personel temini | 20072011
icin paydaslarla igbirligi Yapilmasi
yapmak

19.2 Modern ve teknolojik hasta nakil araclarinin ve ambulanslarinin gelistirilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Donanimli modern bir 2007-2011 1 Adet

ambulans alinmasi

b)Donanimli modern bir 20072011 1 Adet

cenaze nakil aracinin temini

19.3. Gida iiretim ve tiiketim yerlerinin denetlenmesi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Gida tiretim ve tiiketim 2007 Tespit edilmesi

yerlerinin tespiti

b)Denetimin yapilmasi 2007-2011 Stirekli

20. REHABILATASYON

Amac:

Vatandaglarimizin yorgunluklarin1 ve streslerini sagliklt bir sekilde atabilecekleri
mekanlar yaratmak.

Gerekce:
Halkimizin dinlenebilecegi ve rahatlayacagi mekanlarin bulunmamasi nedeniyle bu
eksikligin biran d6nce giderilmesi

Politikalar:
20.1 Sauna yapilmasi.
20.2 Modern hamamlarin yapilmasi.
20.3  Giizellik salonlariin agilmas.

42




20.4 Fitnes salonlarinin agilmasi.

20.5 Sinema ve tiyatro salonlarinin yapilmasi

Politikalar:

20.1. Sauna yapilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yer tespitinin yapilmasi 2007 Tespit edilmesi

b)Projenin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi

¢)insaatinin yapilmasi 2008 Yapilmasi

d)Hizmete Ag¢ilmasi 2009-2011 Acilmasi

20.2. Modern hamamlarin yapilmasi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yer tespitinin yapilmasi 2007 Tespit edilmesi

b)Projenin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi

c)ingaatinin yapilmasi 2008 Yapilmasi

d)Hizmete Ac¢ilmasi 2009-2011 Acilmasi

20.3. Giizellik salonlarinin agilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yer tespitinin yapilmasi 2007 Tespit edilmesi

b)Projenin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi

¢)Insaatinin yapilmasi 2008 Yapilmasi

d)Hizmete Ac¢ilmasi 2009-2011 Acilmasi

20.4. Fitnes salonlarinin acilmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
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a)Yer tespitinin yapilmasi 2007 Tespit edilmesi
b)Projenin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi
¢)insaatinin yapilmasi 2008 Yapilmast
d)Hizmete Acilmasi 2009-2011 Acilmasi
20.5 Sinema ve tiyatro salonlariin yapilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI
a)Yer tespitinin yapilmasi 2007 Tespit edilmesi
b)Projenin hazirlanmasi 2007 Hazirlanmasi
c)ingaatinin yapilmasi 2008 Yapilmasi
d)Hizmete Ag¢ilmasi 2009-2011 Acilmasi

21. IMAR VE SEHIRCILIK

Amag

Yaganilabilir bir ¢evre olusturulmasi, yapilar agisindan saglikli ve giivenilir yasamin
tesis edilmesi Gilizel bir sehir goriimiine kavusmak ve modern kentlesmeye ulasmayi

saglamak.
Gerekce

3194 sayili Imar Kanunu,2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat varliklarin1 koruma kanunu ve

ilgili diger kanunlar.
Politikalar

21.1. Yeni Caddelerin A¢ilmasi

21.2. Eski yapilarin imara uygun hale getirilmesi
21.3. Yeni yapilarin yapilmasinin saglanmasi

Politikalar:
21.1. Yeni Caddelerin A¢ilmasi
HEDEFLER YILLAR PERFORMANS

KRITERLERI

a)Acilacak caddelerin 2007 Yapilmasi
tespitinin yapilmasi
b)Kamulastirmalarin 2007-2011 2 Kamulastirma/Ay
yapilmasi

21.2. Imara uygun olmayan eski yapilarin imara uygun hale getirilmesi
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HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)imara uygun hale 2007 Yapilmasi

getirilecek olan eski yapilarin

tespiti

b)imara uygun olmayan eski | 2007-2008 Bulunulmast

yapi sahipleriyle

goriigmelerde bulunulmasi

c¢)Imara uygun olmayan eski | 2008—2011 10 Adet/Y1l

yapilarin imara uygun hale

getirilmesi

21.3.  Yeni yapilarin yapilmasinin saglanmasi

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS
KRITERLERI

a)Yeni ruhsatlarin verilmesi | 2007-2011 150 Adet/Y1l

b)Yap1 kullanma izin 2007-2011 40 Adet/Y1l

belgelerinin verilmesi

5. GENEL DEGERLENDIiRME

Siverek Belediyesi; Kentin gelisimi ve vatandaslarinin hayat standartlarini en {ist
diizeye getirebilmek icin 5 yillik ¢calismasini planlamistir. Bu planlama, gerek kendi i¢inde ve
gerekse dis diinya konjonktiiriinde meydana gelebilecek ve belediyeyi etkileyebilecek
gelismeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Yapilan bu calismalar Siverek ilgesinin degil, Siverek Belediyesinin stratejik plamdir.
Siverek Belediyesinin oniimiizdeki 5 yil iginde yapacagi ¢alismalarin bir planlamasidir.
Stratejik planlamasinin basarili ve saglikli olabilmesi i¢in Siverek vizyonunun ortaya
koyulmasi gerekiyordu. Ciinkii Belediye de Siverek vizyonuna gore kendine politikalar
belirleyecektir.

Siverek vizyonu ise, GAP vizyonundan bagimsiz bir bicimde belirlenemez. .Ciinkii
Siverek GAP projesinin bir parcasidir. GAP’in bitimi dogrultusunda saglikli bir yapiya
kavusgabilecektir. Oysa GAP idaresinde bulunan projelerin ¢esitli imkansizliklar nedeniyle
bitimlerinin uzamasina bagli olarak Siverek vizyonu heniiz tam olarak netlesmemistir. Siverek
Belediyesi stratejik planlamasi bu olumsuzluklar altinda hazirlanmistir. GAP vizyonlarinin
belirlenmesi durumunda bu planlamanin revize edilmesi gerekecektir.

Siverek Belediyesi Stratejik plani tiim bu olumsuzluklar ve belirsizlikler dikkate
alinarak miimkiin oldugunca esnek bir yaklagim sergilenerek diizenlenmistir. Odak alanlarinin
belirlenmesi oncelikli ve acil sorunlarin belirlenmesi ve bunlarin giderilerek halkin yasam
diizeyinin artirtlmasi i¢in ¢alisacak olan belediyemizin verimliligini etkileyecek hususlardir.

Siverek Belediyesi Stratejik plani ulagsmak istedigi hedefler varmak igin tutarli bir
yapiya sahiptir. Gelecekte ¢ikabilecek olaganiistii gelismelere gore degisiklik yapilabilecek
bir bigcimde hazirlanmustir.

Son ¢ikan kanunlar kapsaminda yapilan degisiklerle Stratejik planlarin yapilmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu yasal ¢ercevede Siverek Belediyesi Stratejik planlama taslagini
hazirlamistir.
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