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Avrupa Birligi

Arazi Kullanimi, Arazi Kullanim Degisikligi ve Ormancilik
Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Taraflar Konferansi
Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel

Entegre Cevre Bilgi Sistemi

Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Tabani

Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi

Faaliyet Raporlari Veri Tabani

Finansal Piyasalar ve Diinya Ekonomisi Zirvesi

Kiresel Cevre Fonu

Glcl, Zayif Yonler ve Firsatlar, Tehditler
Hidrokloroflorokarbonlar

Uluslararasi iklim Girisimi

Avrupa Birligine Katilim Oncesi Mali Yardim Programi
Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli

iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu

Kanun Hiilkmiinde Kararname

Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi

Ulusal Katki Beyani

Turkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii

Ozon Tabakasini incelten Madde Takip Sistemi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal, Cevresel Analiz
Performans Gostergesi

Satinalma Yoneticileri Endeksleri

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Sivil Toplum Kuruluslari

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani

Yerel iklim Degisikligi Eylem Plani

Yerel iklim Degisikligine Uyum Stratejileri ve Eylem Planlari
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BAKAN SUNUSU

Mehmet OZHASEKI
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani

Danyanin, iklim degisikliginin agir etkileriyle karsi karsiya oldugu bu donemde; 2053 Net
Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda cevreye duyarl, afetlere dayanikli ve iklim direncli
sehirler insa etmek amaciyla tim sektorlerde yesil dontisimiin gerektirdigi adimlari atmak,
yerel uyum kapasitesini artirmak, finansman olanaklarini gelistirmek ve sirdirilebilir
kalkinmada énemli bir rol almak tizere ¢iktigimiz yolda gti¢li adimlarla ilerlemeye devam

etmekteyiz.

iklim degisikliginin olasi etkilerine karsi Tiirkiye'nin fiziki konumuna bakildiginda, Tirkiye'nin
risk grubu Ulkeler arasinda yer aldigi goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye Yuzyilinda,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi olarak siirdiiriilebilir kalkinma amaclari
dogrultusunda, tim vatandaslarimizin refahi ve mutlulugu icin “Yesil Donilisim” vizyonuyla

yol almaktayiz.



Ulkece taraf oldugumuz Paris Anlasmasi ile iklim krizine karsi kiiresel sosyoekonomik
dayanikliligin gliclendirilmesi hedeflenmektedir. Diger taraftan Sayin Cumhurbaskanimizin
2053 Net Sifir Emisyon Hedefini aciklamasi ve yesil donlisiim yaklasimini ortaya koymasi

iklim degisikligi ile miicadele agisindan yol gosterici niteliktedir.

Bu kapsamda, Turkiye'nin giincellenen Ulusal Katki Beyan'ina gore, sera gazi emisyonlarinin
2030 yilinda referans senaryoya gore %41 oranina kadar azaltilmasi 6ngorilmistir. Bu
hedefler dogrultusunda tlkemizdeki emisyona sebep olan sektorlerde cevre dostu temiz

enerji kaynaklarina gegis ve yesil doniisim planlanmaktadir.

Ayrica, iklim degisikligi sebebiyle ortaya cikan risklerin dnlenmesi ile meydana gelen
zararin telafisi ve gelecek nesillere temiz bir cevre teslim edilmesini teminen; 2053 Uzun
Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi'nin hazirlanmasi, 2024-2030 yillari icin hazirlanan
iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani ile iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve
Eylem Planlarinin uygulanarak izlenmesi, sera gazi izleme sisteminin gelistirilmesi, karbon
fiyatlandirma mekanizmasinin kurulmasi ve iklim finansmani kapasitesinin arttirilmasina
yonelik Yesil Taksonomi ile iklim Finansmani Stratejisi hazirlik calismalarinin eksiksiz bir

sekilde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Oteyandan, iklim degisikligiile miicadele icin stirdiirilebilirlik ekseninde yeni bir yol haritasi
belirlemek, yerinde donlsim modeli kapsaminda iklime direncli sehirler olusturmak

konusunda somut adimlar atilmaktadir.

Bu cercevede, kentlerimizi olustururken sadece depreme dayanikli degil ayni zamanda yeni
sartlara adapte olabilen, ¢evresel, ekonomik ve sosyolojik agidan stirdirilebilir kentleri inga

etmek 6ncelikli gayemiz olmustur.

Bu itibarla, tim vatandaslarimizin refahini, mutlulugunu ve givenligini saglamak, iklim
degisikliginin olumsuz etkilerine karsi miicadele etmek, cevreye duyarli, afetlere dayanikli
ve iklim direncli sehirler insa etmek amaciyla kalkinma hedeflerini de kapsayacak sekilde
hazirlanan iklim Degisikligi Baskanhgi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalarinda
emegdi gecen tim kurum/kurulus ve personellerimize tesekkiir eder ve hayirli olmasini

dilerim.



BASKAN SUNUSU

Prof. Dr. Halil HASAR
iklim Degisikligi Baskani

iklim Degisikligi Baskanligi olarak gelecek nesillere yesil bir diinya miras birakabilmek
amaciyla; iklim degisikligi ile micadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi calismalari

kararl bir sekilde yuritmekteyiz.

Ulkemiz ulusal anlamda 2053 Net Sifir Emisyon Hedefini acikladigi gibi kiiresel anlamda
da Niyet Edilmis Ulusal Katki Beyanini %21'den %41'e yukselterek iklim degisikligi ile

mucadeleye verdigi Snemi bir kez daha ortaya koymustur.

2053 Net Sifir Emisyon Hedefimiz dogrultusunda emisyona sebep olan enerji, sanayi,
tarim, ulastirma, atik, binalar, arazi kullanimi ve dedisikligi ile ormancilik sektorlerinin
yaninda iklim degisikligine uyum konularini da kapsayan 2053 Uzun Dénemli iklim

Degisikligi Stratejisi hazirlanmaktadir.



Ayrica, Baskanhgimizca 2024-2030 dénemini iceren iklim Degisikligine Uyum Stratejisi
ve Eylem Plani ile iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanmistir. Bu
cercevede, stratejive eylemlerden sorumlu kurumlarile izleme gostergeleri belirlenmistir.
Belirlenen eylemlerin kararl bir sekilde izlenmesine imkan saglayacak cevrimici izleme

mekanizmalari kurulmaktadir.

Yerel diizeyde ise iklim degisikligi ile micadele kapsaminda alinacak &nlemleri
belirlemek UGzere etkilesimli karar destek araglari gelistirilmektedir. Bu dogrultuda; yerel
yonetimlerin iklim degisikligi ile miicadele suireclerine destek saglamak amaciyla doga
temelli ¢ozumler Ureten, iklim etkilerini haritalandiran, kentlerde sera gazi emisyonlari
modellemesi yapan ve uyum eylemlerinin fayda-maliyet analizlerini gerceklestiren

araclar gelistirilmektedir.

Ote yandan, ilkemizin orta ve uzun vadeli politikalar dogrultusunda; dis ticarette
rekabet guclimizi artiracak bir karbon fiyatlandirma mekanizmasinin kurulmasi,
sanayi sektorli basta olmak tizere tiim sektorlerin yesil donlisimdi icin kaynak ihtiyacini
karsilayacak olan Emisyon Ticaret Sisteminin hayata gecirilmesi, gonulli karbon piyasasi

ve ulusal denklestirme konusunda altyapi olusturulmasi hedeflenmektedir.

iklim degisikligi ile miicadelenin énemli bir ayadi olan finansman alaninda ise
gelistirilecek olan Ulusal Taksonomi ve iklim Finansmani Stratejisi ile dnemli bir altyapi

kurulmasi hedeflenmektedir.

Bu itibarla, Bagkanligimizin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve oOnceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak icgin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlariniiceren iklim Degisikligi Baskanhgi 2024-2028 Stratejik
Planin hazirlik cahismalarinda emedi gecen tim paydaslarimiz ile mesai arkadaslarima

tesekkir eder, planin hayirl olmasini temenni ederim.
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66
MiSYONUMUZ \

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tiim paydaslarin katilimiyla bilimsel
yontemlere dayali, cevresel, sosyolojik, ekonomik, teknolojik ve finansal unsurlar
iceren plan, politika ve stratejileri belirlemek, iklim degisikligine uyum hedefleri
ve sera gazi emisyon azaltim hedefleri ¢ercevesinde piyasa mekanizmalarinin
kurulmasi basta olmak tzere ulusal ve uluslararasi calismalari yiriitmek.

b

66 \
VizyoNUMuz

Turkiye Ylzyilhinda, 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda yesil dontisimiin
kimseyi geride birakmadan gerceklestiriimesine ve iklim direncliliginin insa
edilmesine 6nculik etmek.

b

D) 2024 - 2028 stratejik Plan
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TEMEL DEGERLER

Liyakat ve yetkinlik
Bilimsellik
Etik degerlere baghlk ve guvenilirlik
Seffaflik
isbirligi, istisare ve katihmcilik
Surdurilebilirlik
Stratejik ve biitlincil bakis agisi
Yenilige ve gelisime aciklik
Politikalara baglilik ve tutarlilik

G6zum odakli ve proaktif yaklagim

2024 - 2028 Stratejik Plan
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AMAG VE HEDEFLER

2053 Net Sifir Emisyon Hedefi
dogrultusunda yesil doniisiimiin
gerektirdigi adimlarin atilmasi.

iklim Degisikligi Stratejileri hazirlanarak izleme mekanizmasi
olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve SoOzlesmesi ve Paris Anlasmasi kapsaminda ulusal
raporlama ve bildirim yikimliliklerimiz siresi icinde yerine
getirilecektir.

ozon tabakasini incelten maddelerin ithalati ve kullanimi kade-
meli olarak sonlandirlacaktir.

Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, gonilli karbon
piyasasi ve ulusal denklestirme konusunda altyapi olusturu-
lacaktir.

m Sanayi tesislerinden kaynakli sera gazi emisyonlari izlenecek,

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansmani
kapasitesi arttirllacaktir.

D) 2024 - 2028 stratejik Plan
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Ulusal ve vyerel Olcekte iklim
degisikligine uyum kapasitesinin
arttirilmasi.

Tirkiye'nin iklim modeli calisilacak, model sonuglari ile 12
NUTS 1 (Tirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi )
bolgesi icin etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.

iklim degisikligi ile yerel 6lcekte miicadele kapsaminda tiim
iller icin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlarinin (YIDEP) hazirl-
anmasi ve il iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu
olusturulmasi saglanacaktir.

Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani
(2024-2030) eylemlerini izlemek Uizere cevrimici bir izleme
mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadelede alinacak
onlemleri belirlemek Uzere interaktif karar destek araglar
gelistirilecektir.

iklim degisikligine uyum konusunda farkindalik ve egitim
faaliyetlerinin yapilmasi saglanacak, iklim degisikligi ile
micadelede kapsaminda hibe programlari uygulanacaktir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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Kurumsal kapasite ve kabiliyetin
arttirilmasi.

Stratejik yonetim anlayisi gliclendirilecektir.

m Personelin niteligi ve yetkinligi arttinlacaktir.

Kamuoyu farkindaliginin  olusturulmasi, bilgi kirliliginin
onlenmesi ve kurum faaliyetlerine iliskin bilgilendirme
calismalan yapilacaktir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Temel Performans Gdstergeleri

Plan Donemi " .
Plan Donemi Sonu

Hedeflenen Degeri (2028)

Baslangi¢ Degeri Temel Performans Gostergeleri
(2023)*

PG 1.1.1. Saglanan sera gaz azaltim o
miktari (referans senaryoya gore %) 0

PG 1.1.2. Tiirkiye'nin ikinci Ulusal Katki %100
Beyani (NDC) (tamamlanma %) 0

PG 1.1.3. iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plani(2024-2030)
kapsaminda Baskanhgin sorumlu oldugu
tamamlanan eylem sayisi (kiimdilatif)

PG 1.1.4. Uzun Dénemli iklim Degisikligi
- . %100
Stratejisi (tamamlanma %)

PG 1.3.1. Ozon Tabakasini incelten Gazlar
50 icin izin Verilen Maksimum ithalat Miktari 0
(Ton)

PG 1.5.1. Ulusal Yesil Taksonomi Mevzuati
= %100
(tamamlanma %)

PG 2.1.1. 12 NUTS bdlgesi icin yapilan
- etkilenebilirlik  ve risk  analizleri %100
(kimulatif)

PG 2.2.2. Yerel iklim Degisikligi Eylem
Plani Tamamlanan il Sayisi (Kimlatif)

PG 23.1. iklim Degisikligine Uyum

Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda 6
Baskanhgin Sorumlu Oldugu

Tamamlanan Eylem Sayisi (kiimdlatif)

PG 2.5.2. Hibe programi kapsaminda

- . . . . 1.230.000.000,00 TL
verilen hibe miktar (kimulatif) (TL)

2024 - 2028 Stratejik Plan  (EXINNN
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Tablo 2. Performans Géstergeleri

Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1: Saglanan sera gazi azaltim
miktari (referans senaryoya gore %)

%29 %32 %34 %36 %37 %39

PG 1.1.2: Tuirkiye'nin ikinci Ulusal Katki

- - %50 %100 %100 %100
Beyani (tamamlanma %) ? ’ ’ ?

PG 1.1.3: iklim Degisikligi Azaltim

Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

kapsaminda Baskanligin  sorumlu - 1 10 17 18 21
oldugu tamamlanan eylem sayisi

(kimulatif)

PG 1.14. Uzun Dénemli iklim
Degisikligi Stratejisi (tamamlanma %)

PG 1.1.5. iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) = %90 %100 %100 %100 %100
izleme mekanizmasi (tamamlanma %)

= %90 %100 %100 %100 %100

PG 1.2.1: Turkiye'nin Dokuzuncu

e = o %50 %100 %100 %100
Ulusal Bildirimi (tamamlanma %) ? ’ ’ ?

PG 1.2.2: Turkiye'nin Birinci-ikinci iki
Yillik Seffaflik Raporu
PG 1.3.1: Ozon Tabakasini incelten

Gazlar Icin izin Verilen Maksimum JEEEN 50 - - - =
Ithalat Miktari (Ton)

PG 1.4.1: Yayimlanan mevzuat, rapor
ve kilavuz sayisi (kimiilatif)

PG 1.4.2: Etkinlik, toplanti, calistay ve
seminer katilimci sayisi (kiimlatif)

= 250 500 1000 1750 2500

PG 1.5.1: Ulusal Yesil Taksonomi

%20 %50 %75 %100 %100 %100
Mevzuati (tamamlanma %) ? ? ? ° ° ?

PG 1.5.2: Ulusal iklim Finansmani

.. . - %20 %40 %100 %100 %100
Stratejisi (tamamlanma %) ? v ? ’ ?

PG 2.1.1: 12 NUTS bélgesi icin yapilan
etkilenebilirlik ve risk analizleri - - - %70 %7100 %100
(tamamlanma %)

PG 2.1.2: Yiksek cozinuarltkli iklim

. . - %40 %90 %100 %100 %100
projeksiyonlari (tamamlanma %)

2024 - 2028 Stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanligi
Performans Gostergeleri

PG 2.2.1: il iklim Degisikligi ve Uyum

Koordinasyon Kurulu (tamamlanma - - %30 %100 %100 %100
%)

PG 2.2.2: Yerel iklim Degisikligi Eylem [ ) 30 81 81 81
Plani Tamamlanan Il Sayisi (Kim{ilatif)

PG 2.3.1: iklim Degisikligine Uyum

Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda i i " . i ;

Baskanligin sorumlu oldugu
tamamlanan Eylem Sayisi (kiimulatif)

PG 2.3.2. iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) [EZE{UNEEECZ ORIV %100 %100 %100
izleme Sistemi (tamamlanma %)

PG 2.4.1: interaktif karar destek araclari
(tamamlanma say1)

PG 2.5.1: Egitim verilen kisi sayisi

el s - 500 1000 1500 2000 3000
(ktiimulatif)

PG 2.5.2: Verilen hibe destegi miktar

T - - 351.000.000 351.000.000 1.230.000.000
(ktiimulatif) (TL)

PG3.1.1:ickontrolalanindagelistirilen/
glincellenen arag (diizenleme) sayisi - 8 11 13 15 17
(adet)

PG 3.1.2: Yonetici ve personele yonelik
dizenlenen yillik bilgilendirme ve - 4 6 8 9 10
degerlendirme toplanti sayisi (adet)

PG 3.2.1: Hizmet ici Egitim Sayisi (adet) ] 4 6 7 8 10

PG 3.2.2: Hizmet ici Egitim Alan
Personel Sayisi (adet)

12 15 25 35 50 65

PG 3.3.1: Sosyal medya hesaplarinda
ve kurumun web sitesinde yapilan &R 750 800 850 900 950
paylasim sayisi (adet)

PG 3.3.2: Sosyal medya hesaplarindaki
11.256 13.000 17.000 20.000 22.000 25.000

toplam takipgi sayisi (adet)

PG 3.3.3: CIMERe yapilan basvurulari

R 15 14 13 12 11 10
ortalama cevaplanma siiresi (Gln)
PG 3.3.4: Kurumun gorev alant ile ilgili
cikarilan yayin/basili materyal sayisi 0 2 3 4 5 6

(adet)

2024 - 2028 Stratejik Plan
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1.GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans
Esash Program Butge” baslikli 9 uncu maddesinde;

“(1) Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesiniyapmakamaciyla katilimciyontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
(2) Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bitceleriile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhik amag ve
hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar” hikmi yer almaktadir.

Stratejik Planin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ile siireg; 22.04.2021 tarihli ve 31462
sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi tarafindan
hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” kapsaminda belirlenmistir.

Surdurilebilirkalkinmaamaclaridogrultusunda genis bir sorumluluk Gistlenen Bakanligimiz;
iklim degisikligi ile mlcadelenin yani sira ¢evrenin korunmasi ve kiltirimuzi yansitan,
planli, akilli ve suirdiiriilebilir sehirlesme konularinda hizmet ve faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Her gegen yil daha yogun bir sekilde yasadigimiz iklim degisikligine bagl afetler, iklim
degisikligi konusunda uluslararasi is birligini de icerecek sekilde daha yogun ve etkin bir
calismayi zorunlu kilmaktadir.

iklim krizi, her gecen yil daha yogun bir sekilde yasadigimiz sel, kuraklik ve orman yanginlari
gibi afetlerin yol actigi cevresel, ekonomik ve sosyal hasarlar ile tim sektorleri ve toplumun
her kesimini tehdit etmektedir.

Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan yayimlanan bilimsel raporlara
gore Tirkiye, iklim degisikliginden en fazla etkilenecek bdlgelerden biri olan Akdeniz
Havzasinda yer almaktadir.

Sayin Cumhurbaskanimizin 2021 yilinda acikladiklari 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi ve
Glkemizin Paris Anlasmasina taraf olma iradesi neticesinde tlkemizde yesil kalkinma siireci,
yine Sayin Cumhurbaskanimizin veciz ifadeleriyle bir devrim, bir milat olarak baslatiimistir.
Tdm sektorlerde kapsaml bir degisimi ve donlisimi isaret eden bu stire¢ kurumlararasi
etkin koordinasyonu ve gui¢lu isbirligini gerektirmektedir.

Bu kapsamda, Ulkemizin iklim degisikligi ile miicadelesini gelisen ve degisen kosullar
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cercevesinde ele alarak ve tim paydaslarimizla isbirligimizi glclendirerek tilkemizin yesil
doniisimini gerceklestirmek tizere katimci bir anlayisla calismalarimizi stirdtriyoruz.

1.1. HUKUKI GEVRESI

Kamu mali yonetiminin etkinlestiriimesi amaciyla baslatilan calismalar sonucu kamu
hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi, kaynak kullanim kapasitesinin artirilarak etkinlik,
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari
ile mali saydamhgin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Baskanhgimiz da dahil belirlenen kamu kurumlarinin performans esasli
bitceleme ile baglantili olarak stratejik plan hazirlamalarini gerektirmektedir. Ayrica 5018
sayili Kanunla, kamu idarelerinin bitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlamalarini
zorunlu kilmistir.

Stratejik Planin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ile siireg; 22.04.2021 tarihli ve 31462
sayilli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi tarafindan
hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” kapsaminda belirlenmistir.

iklim Degisikligi Baskanhgs; kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili
tedbirlerinalinmasinaveyesilkalkinmayayoénelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine
iliskin ulusal ve uluslararasi calismalari yapmak, gerekli muiizakereleri gergeklestirmek ve
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak Ulizere 29 Ekim 2021 tarih ve 31643
sayili Resmi Gazetede yayimlanarakyirirliige giren 85 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginin bagl kurulusu olarak kurulmustur.

ilgili ydnetmeligin “Yeni Kurulacak Kamu idareleri” bashkli 34 incii maddesinde ‘(1) Bu
Yonetmeligin yurirlige girmesinden sonra kurulacak kamu idareleri, bitcelerinde
sorumlu olduklari program ve alt programlarin ilgili idareyle isbirligi icerisinde Baskanlikca
belirlenmesini muteakip alti ay icerisinde bu Yonetmelik hiiklimlerine uygun olarak stratejik
plan hazirlar. (2) Birinci fikrada belirtilen siire icerisinde stratejik planini hazirlayamayacak
olan kamu idareleri, gerekceli bir sekilde Baskanliga erteleme talebinde bulunur. Erteleme
talebinin uygun bulunmasi halinde Baskanlikca yeni bir takvim belirlenerek ilgili kamu
idaresine bildirilir” hikmU yer almaktadir.

Bu cercevede, 2022/10 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesiyle hazirliklari baslatilan On ikinci
Kalkinma Planinda (2024 -2028) yer alacak amag, politika ve tedbirlerle hazirlanacak stratejik
planin uyumunun saglanabilmesi amaciyla, stratejik plan taslagi 2024-2028 dénemini
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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1.2. KAPSAM VE YONTEM

Baskanligimizin ilk Stratejik Plan1 2024-2028 dénemini kapsayacak, Kalkinma Plani ve Orta
Vadeli Programda belirlenen hedef ve politikalari da icerecek sekilde “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'na
uygun bir bicimde hazirlanmistir.

Baskanlik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenecek diizenlemeler ve bu
konudaki yapacadi calismalar kapsam ve yontemi belirleyecek diger unsurlar olmustur.

Hazirhk calismalan kapsaminda

Plan calismalarinin baslatiimasi ve Plan Hazirlik Programinin kabulline iliskin Makam Olur’u
alinmis,

« Ust ydnetimin destegi saglanmis,

- “Strateji Gelistirme Kurulu” olusturulmus,

« “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmus,

« Planlama sirecinde dikkate alinacak Ust politika belgeleri derlenmis,

- Stratejik Plan ekibine stratejik planlama teknikleri ile ilgili egitim verilmis,

- Stratejik plan hazirlama takvimi olusturulmus,

+ Kurumsal analiz calismalari yapilmistir.

iklim Dedisiklidgi Baskanhdmin stratejik plan hazirlanma siireci
« Altyapi destekleme calismalari
« Teknik 6n calismalar
- ihtiyac analizi

asamalarindan olusmaktadir.
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Tablo 3. Stratejik Yonetim Stireci

Planin Sahiplenilmesi

Planlama Siirecinin Organizasyonu .
STRATEJIK PLAN Planlanma Surecinin

ihtiyaclarin Tespiti L
HAZIRLIK SURECI Planlanmasi

Zaman Plani

Hazirlik Programi

Kurumsal Tarihge

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Program-Alt Program Analizi
Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi DURUM ANALIZi Neredeyiz?

Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Misyon

Vizyon GELECEGE BAKIS

Temel ilkeler

Amaclar Nereye Ulasmak istiyoruz?
Hedefler ) _—

. : STRATEJI GELISTIRME

Performans Gostergeleri
Stratejiler

Program

Program Amaci

Anahtar Gostergeler

Alt Programlar

, PERFORMANS Gitmek istedigimiz Yere Nasil
Alt Program Hedefleri .
. : PROGRAMI Ulasabiliriz?

Performans Gostergeleri
Faaliyetler
Maliyetlendirme
Bltceleme
Stratejik Plan izleme Raporu
Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu [ .

) IZLEME VE Basarimizi Nasil Takip Eder ve
Faaliyet Raporu . . . L

DEGERLENDIRME Degerlendiririz?

ic Kontrol

ic Denetim
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1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECH
1.3.1. Ust Yonetim Destedi

Stratejik plan calismalarinin en dnemli basari faktori stratejik planlamanin benimsenmesi
ve sahiplenilmesidir. Kurum calisanlarinin stratejik planlama siirecine inanmalari ve destek
vermeleri Ust yonetimin bu konuya verdigi énemin bir sonucu olacagindan Ust yonetime
bu konuda 6nemli gorevler dismektedir.

Bu baglamda;
« Baskanligimiz st yonetimine, stratejik planlama konusunda sunum yapilmis,
« Baskanlik Stratejik Planinin hazirlanmasi asamalarinin her birinde de ayrica
bilgilendirme yapilmis,
« Katki ve katihmlarinin alinmasi saglanmistir.

Boylelikle hem (st yonetim stratejik planin hazirlanma asamalari hakkinda bilgi sahibi
olmus hem de Ust yonetimin destegi ve yonlendirmesi ile Baskanlk calisanlari arasinda
planin sahiplenilmesi saglanmistir.

13.2. Strateji Gelistirme Kurulunun (SGK) ve Stratejik Planlama Ekibinin (SPE)
Olusturulmasi

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin hazirlanan program ve plan takvimi ile
uyumlu olarak yuritilmesi ve koordine edilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu (SGK)
ve Stratejik Planlama Ekibi (SPE) olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu plan ¢alismalarinin her asamasinda ekibi yonlendirmis ve ara
¢iktilarin onaylanmasi ile bir sonraki asamaya gecisi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, plan calismalarinda Baskanhdin misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesi icin Makam Olur’'una miteakip birim yoneticilerinin belirledigi
alaninda yeterlilige sahip personellerden olacak sekilde olusturulmustur. Stratejik Planlama
Ekibi taslak plana tiim birimlerce etkin katihmi saglamak Gzere olusturulmus ana calisma
grubudur.

Stratejik planlama ekibi;

« Stratejik plan ¢calismalarinda aktif olarak katki ve katilim saglamis,

« Stratejik Plan calismalarinda, planin “Durum Analizi” bolimiinde degerlendirmek
Uzere; birimin calismalari, varsa gegmisteki dnemli faaliyetleri ve bugtinkii is stiregleri
acisindan kisaca yurittigi calismalari bir rapor halinde Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgina gondermis,

« Stratejik Planin vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerinde degerlendirilmek
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Uzere; her bir baslikta birimin goris ve 6nerileri ayrica bu calismalara paralel olarak

hedef ve faaliyet bazinda 6niimiizdeki plan dénemi icin yol haritasi hazirlanmis,

. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanan “Stratejik Plan Hazirlama
Takvimi'nde belirtilen tim surecler, ayni ¢cizelgede yer alan takvime gore tim hizmet

birimlerimizle birlikte Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda

ayrintil olarak ¢alisilmistir.

1.3.3.Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

iklim Degisikligi Baskanlig “Stratejik Plan Hazirlama Takvimi’, stratejik planlamaya yénelik
tim is ve islemlere, bunlarin gerceklestiriimesi ile ilgili hizmet birimlerinin yapacagi
calismalarin belirlenmesine aciklik getirmek amaciyla hazirlanmistir.

S6z konusu takvim tum birimlere gonderilerek hizmet birimlerinin bilgilendirilmesi
saglanmistir.

Durum Analizi

Tablo 4: Stratejik Plan Hazirlik Takvimi

Genelgenin Yayimlanmasi

Planin Sahiplenilmesi

Planlama Ekibinin Olusturulmasi

Hazirlik Programinin
Tamamlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurumsal Tarihce

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Program-Alt Program Analizi

Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi
Kurum ici Analiz
PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaclarin
Belirlenmesi

Temmuz
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Misyon

Vizyon

Gelecege Bakis

Temel Degerler

Amaclar ve Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Hedef Riskleri ve Kontrol
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Faaliyetleri

Maliyetlendirme
Stratejik Plan Taslaginin Sunulmasi

1.4. PLANLAMA SURECININ ASAMALARI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginin koordinasyonunda baslatilan calismalar sonucunda;
Baskanligin sistematik bir sekilde, planli ve somut programlara dayali hizmet iretmesine
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yatirrm programlari
ile blitcenin hazirlanmasina rehberlik etmek, performans takibine temel olusturmak ve
¢agdas bir kurum kultGriinin olusumuna katkida bulunmak tizere Baskanlik Stratejik Plani
ve Performans Programinin katilimcr yontemlerle olusturulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan ile Baskanligimizin orta ve uzun vadeli hedefleri belirlenmekte, Performans
Programinda ise yillik faaliyet ve gostergelerle hedefler izlenmektedir. Faaliyet Raporlari ile
de bu hedef ve gostergelerin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Stratejik planlama calismalarinailiskin bilgi ve tekniklerin ilgili taraflarda gorus Gretme, karar
verme ve davranis bicimi gelistirmede belirleyici bir kiltire donustirilmesi gerekmektedir.
Boylece Baskanlik stratejik planlama stirecinde anlatim ve anlayis birligi saglanarak siirece
iliskin tim ¢alismalarda etkinlik diizeyi yukseltilecektir.

Stratejik Plan calismalarinda Baskanligin gorev tanimi, teskilat yapisi ve faaliyet alanlarinin
incelenmesi atilacak ilk adimlardan birisi olmustur. Mevcut durumun incelenmesi Stratejik
Planin temelini olusturmus olup paydas beklentilerinin karsilanmasina da hizmet etmesi
hedeflenmistir.

Bu calismanin sonunda ortaya konulacak yontem ile belirlenen faaliyet ve projelere iliskin
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operasyonel planlama tespit edilecek ve buna uygun olarak hazirlanacak Performans
Programi dogrultusunda Baskanlik, performans esash bitceleme sistemine uygun hale
gelecektir.

14.1. Altyapi Destekleme Galismalan

Alt yapinin desteklenmesi amaciyla asagidaki calismalarin gerceklestirilmistir.

« Baskanligimizda stratejik planlama calismalarinin yiratilmesine dayanak olacak Ust
yonetim kararlari tretilmis,

« Cahsmalarin gerektirdigi yonetsel diizenlemeler, usul ve esaslar ile ilke ve kurallar
belirlenmis,

+ Baskanligimizda planli ¢alisma duyarliligi ve bilincinin pekistirilmesine katkida
bulunabilecek toplanti, egitim gibi etkinlikler gerceklestirilmis,

« Baskanligimizin, ilgili kurum ve kuruluslarin stratejik planlama suirecine uygun diizey
ve bicimlerde katilmalarini saglayabilecek bir planlama stireci gerceklestirilmistir.

1.4.2. Teknik Galigmalar

Stratejik plan hazirlama siirecinde “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
ile “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” calismalarimizda yol gésterici olmustur.
S6z konusu kilavuzlar cercevesinde Baskanlik Stratejik Plani hazirlama sireci asagida
belirtilen asamalardan olusmustur.

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumun “neredeyiz?” sorusuna
cevap verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugunu, kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi
gerekir. Bu analiz ile kurulusun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olarak
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi (Kurumsal Analiz) kapsaminda asagidaki calismalar yapilmistir.
« Kurumsal tarihce
+ Mevzuat analizi
- Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlari, Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi
« Paydas analizi
« Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analiz
« GUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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Kurumsal Kimligin Tamimianmasi

Durum analizi sonrasinda stratejik planlamayla ilgili temel slirece hazir duruma gelecek
olan Baskanligimizin bu asamada;

+ Misyon ve vizyon ifadesi belirlenmis,

« Temel degerler ortaya konulmustur.

Stratejik Amac, Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Bu asamada stratejik amac ve hedeflerin Ust politika belgeleri ile uyumlu olmasina dikkat
edilmistir.
Bir dnceki asama kapsaminda “nereye gitmek istedigini” belirleyen Baskanlik, bu asamada

da gitmek istedigi yere “nasil ulasacagina” iliskin yol haritasini belilemistir.

Bu kapsamda stratejik amac ve hedeflerin altinda ayrintili faaliyetlerin ve projelerin
belirlenmesi, performans kriterleri ve gdstergelerinin belirlenmesi gibi c¢alismalar
yuratulmastdr.

izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla Olctlmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gdzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastinlacaktir.

1.4.3. intiyac Analizi

Baskanlik stratejik planlama calismalari sirasinda ortaya cikabilecek ihtiyaclar asagida
belirlenmistir:

Egitim ihtivaci
Stratejik planlama surecinin etkin ve verimli bir sekilde yirutilmesi amaciyla kavramlar

ile uygulanabilecek yontemler konusunda gelisimi destekleyecek, kurum icinde ortak dili
gelistirecek egitimler yapilmasi dngorilmistdr.

Bu kapsamda oncelikli olarak, planlama siirecinde aktif olarak calismasi beklenen Stratejik
Planlama Ekibi tiyelerine temel kavramlari ve planlamanin yol haritasini aciklayacak sunuslar
yapilmistir. ihtiyac duyulan egitim programlari kisa ve verimli bir sekilde gerceklestirilmistir.
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Beseri kaynak ihtiyaci

Baskanligimiz stratejik planlama calismalarini yiritmek Gzere, Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama stireci, kurumun ve kurumun igerisinde yer aldigi cevrelerin buglininin
ve yarininin analiz edilip, kurumsal degerler ve 6ncelikler g6z 6niinde bulundurularak
amaclar, hedefler ve faaliyetler bazinda kararlarin verilmesi seklinde gerceklestirilen bir
sUrectir.

Kurum icin hayati 5nem tasiyan konularda saglikh kararlar alabilmek icin stirecin cok sayida,
cesitli ve dogru veri ile beslenmesi gerekmektedir.

Bu verilerin bir kismi hali hazirda Bagkanhgimizda mevcut olan kaynaklardan temin edilmis,
bir kismi konu ile ilgili kaynaklarin incelenmesi sonucunda bulunarak kullanima alinmis, bir
kismi da siireg icerisinde gerceklestirilen calismalar sonucunda Gretilmistir.

Stratejik planlama calismalarinin durum analizi, paydas analizi, vizyon, misyon, ilke ve temel
degerlerin belirlenmesi gibi asamalarinda; toplanti, anket calismalar yapilmistir.

Mali Kaynak ihtivaci Analizi

Stratejik Planlama ¢alismalari icin ayrica 6zel bir biitce ayrilmasi dngorilmemistir. Kurum
ici birimlerle birlikte yapilan analiz, egitim, anket ve benzeri calismalar icin kaynak ihtiyaci
ortaya ¢ctkmamistir.
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2.DURUM ANALizi
2.1, KURUMSAL TARIHCE

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, Cumhurbaskanhd Hiikiimet Sistemine
gecilmesiyle birlikte teskilat, gorev ve yetkileri yeniden diizenlenerek hizmet yarisindaki
konumu ve 6nemini arttirarak siirdirmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi; 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda, Milga Cevre
ve Orman Bakanligr'nin cevre tarafi, Miilga Bayindirlk ve iskan Bakanhgi ve Miilga
Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgr'nin tek cati altinda birlestirilmesiyle 04.07.2011
tarihinde kurulmus ve teskilat, gorev ve yetkileri 10.07.2018 tarihinde yayimlanan 1 Sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 29 Ekim 2021
tarih ve 31643 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Bazi Cumhurbaskanligi
Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi  Kararnamesi
(Kararname Numarasi: 85) ile yeniden diizenlenmistir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ile iklim Degisikligi Baskanhgi tarihsel gelisimi asagidaki basliklar altinda
degerlendirilmistir.

Bayindirlik ve iskin Bakanhii

1848 yilinda “Nafia Nezareti” adi altinda calismalarina baslayan Bayindirhk Bakanlig,
26.05.1934 tarihli ve 2443 sayili Kurulus Kanunu ile demiryollari, limanlar, karayollar ve
kopriler insa etmek, PTT tesislerini kurup isletmek, su islerini diizenlemek, devlet daire ve
muesseselerinin her turli yapi islerini yapmakla gorevlendirilmistir.

1958 yilinda, 7116 sayili Kanun ile imar ve iskan Bakanhgi kurulmus olup, bélge, sehir,
kasaba ve koylerin planlanmasi, mesken politikasi, yapi malzemesi konulari ile ugrasmak,
afetlerden 6nce ve sonra gerekli tedbirleri almak, kentsel altyapiy1 gerceklestirmek ve
belediyelerle iliskileri diizenlemek konularinda goérevlendirilmistir.

3.07.1972 tarihli ve 1609 sayili Kanun ile Bayindirlik Bakanhgi'nin kurulusu ve gorevleri
yeniden dizenlenmistir. 13.12.1983 tarih ve 180 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile
imar ve iskan Bakanhgi ile birlestirilmesi sonucu Bayindirlik ve iskan Bakanligi adini almistr.

Bayindirlik ve iskan Bakanligi, sehirlesme ve yapilasma alanlarinda gerceklestirdigi alt ve
ust yapi hizmetleri ile Glkemizin kalkinmasinda 150 yili askin stire 6nemli islevleri yerine
getirmistir.
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Gevre ve Orman Bakanhd

Gevrenin korunmasina iliskin ¢esitli kanunlarda yer alan hiikiimler, 1970’li yillara kadar farkl
bakanlk ve kuruluslar tarafindan kendi ilgi alanlari ile alakali olarak uygulanmistir. Cevre
alaninda ilk bagimsiz yapilanma, 12.02.1973 tarihli ve 7/5836 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile“Cevre Sorunlari Koordinasyon Kurulu”nun olusturulmasiyla gerceklestirilmistir. Bu Kurul,
daha sonra 16.04.1974 tarihli ve 7/8329 sayili Kararname ile “Cevre Koordinasyon Kurulu"na
donustirilmustir.

Gevrenin korunmasina yonelik temel politikalarin belirlenmesi, konuyla ilgili plan ve
projelerin hazirlanmasi, bunlarin uygulanmasinda ilgili bakanlik ve kuruluslar arasinda
koordinasyonun saglanmasi maksadiyla 27.07.1978 tarihli ve 7/16041 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile “Basbakanlik Cevre Orgiitii” kurulmustur.

Ulkemizde cevre konularini biitiinlesik olarak ele almak tizere 09.08.1983 tarihli ve 2872
saylli Cevre Kanunu yurtrlige girmistir. 08.06.1984 tarihli ve 222 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile Basbakanhga badgli, tiizel kisilige sahip, katma bitceli bir kurum olarak Cevre
Genel Midrligi kurulmus ve Cevre Kanunu’nu uygulamakla sorumlu kilinmistir. 389 sayih
Cevre Mustesarhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile
cevre orgltlenmesi Mistesarlik diizeyine ¢ikariimistir. 19.10.1989 tarihli ve 383 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameyle cevre koruma ile ilgili diger bir kurum olarak Basbakanhga bagh,

S

tiizel kisilige sahip “Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi” kurulmustur.

Cevre Mistesarligl, cevre alaninda daha etkili bir kurumsal yapi olusturmak maksadiyla
09.08.1991 tarihli ve 443 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Cevre Bakanhgi olarak
yapilandiriimistir. 01.05.2003 tarihli 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun ile Cevre ve Orman Bakanliklari birlestirilerek Cevre ve Orman
Bakanhgi kurulmustur. Bakanligin kurulmasi ile il Cevre Mudiirliklerinin faaliyete gecmeleri
saglanmistir.

(izel Gevre Koruma Kurumu Baskanhiji

1976 tarihinde Barselona'da imzalanan “Akdeniz’in Kirlilige Karsi Korunmasi S6zlesmesi’ne
dayal olarak, 12.06.1988 tarih ve 88-13019 sayili Bakanlar Kurulu Karar geregince
Basbakanliga bagh Ozel Cevre Koruma Bélgesi Baskanhdi gecici olarak ihdas edilmistir.

S6z konusu protokole ve 2872 sayili Cevre Kanunu’nun 9 uncu maddesinde yer alan
“Bakanlar Kurulu, tlke ve dlinya dlceginde ekolojik 6nemi haiz olan, ¢evre kirlenme ve
bozulmalarina duyarh alanlarin, dogal guizelliklerinin gelecek nesillere ulasmasini emniyet
altina almak Uzere, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla Ozel Cevre Koruma
Bolgesi tespit ve ilan etmeye, bu alanlarda uygulanacak koruma ve kullanma esaslari ile
plan ve projelerin hangi Bakanlik¢a yuratilecegini belirlemeye haizdir” hiikmiine gore; 383
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iklim Degisikligi Baskanhgi

sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgi kurulmus;
444 sayih KHK ile 21.08.1991 tarihinde Cevre Bakanlgina baglanmistir. Kurum, 01.05.2003
tarih ve 4856 sayili Kanun ile Cevre ve Orman Bakanliklarinin birlesmesi lizerine Cevre ve
Orman Bakanligina baglanmistir.

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi; 08.07.2011 tarih ve 27988 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Bazi Kuruluslarin Bagh ve ilgili Olduklari Bakanliklarin Degistirilmesine Dair
Tezkere” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligr'na baglanmistir.

17.08.2011 tarihli ve 28028 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 648 sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanh§i kapatilarak Tabiat
Varliklarini Koruma Genel Midurliga kurulmus ve Bakanlik Makaminin 18.08.2011 tarihli
Olur'u ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi teskilati icindeki yerini almistir.

Geure ve Sehircilik Bakanhginin Kurulmasi

Gevre ve Sehircilik Bakanhgi, 04.07.2011 tarihli ve 27984 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
644 sayil Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ile kurulmustur.

Miilga Cevre ve Orman Bakanh@inin cevre kanadiile Miilga Bayindirlik ve iskan Bakanhgi'nin
tek cati altinda bir araya getirilmesiyle kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanhgr'nin gorev, yetki
ve sorumluluklari, 17.08.2011 tarihli ve 28028 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 648 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile daha da gticlendirilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi teskilat, gorev ve yetkileri, 1 Sayil Cumhurbaskanlhidi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile yeniden duzenlenmis; organizasyon
semasinda da gorildiugu gibi merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluglardan
meydana gelmektedir.

Gevure, $ehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@mm Kurulmasi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, 29 Ekim 2021 tarih ve 31643 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurlrlige giren Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 85) ile Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bu kapsamda, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginin teskilat, gérev ve yetkilerine;
“collesme ve erozyonla muicadele” gorevleri eklenmis, Collesme ve Erozyonla Miicadele
Genel Midurliga Bakanhgin biinyesindeki merkezi birimleri arasina katilmig; Meteoroloji
Genel Midurligu ile ayni Kararname ile kurulan iklim Degisikligi Baskanhgi da Bakanliga
bagh kuruluslar arasina dahil edilmistir.
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iklim Degisikligi Baskanhgi
iklim Dedisikligi Baskanhdmin Kurulmasi

29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige giren 85 sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 35 inci maddesiyle 4 Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi'nin 792 inci maddesinden sonra gelmek lizere Elli Besinci Bolim eklenmis ve
iklim Degisikligi Baskanligi kurulmustur.

Baskanlik, kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin
ulusal ve uluslararasi ¢alismalari yapmak, gerekli miizakereleri gerceklestirmek ve diger
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak tizere kurulmustur.

iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu (iDUKK)

iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 85 sayilli Cumhurbaskanhgr Kararnamesiyle
degistirilen 4 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile kurulmustur.

iklim degisikliginin zararli etkilerini dnlemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi, bu konuda
Ulkenin sartlarina uygun politikalarin belirlenmesi, kamu ve 6zel sekt6r kurum ve kuruluslari
arasindais birligi ve koordinasyonun saglanmasiamaciyla olusturulan Koordinasyon Kurulu;
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani baskanliginda, iklim Degisikligi Basmiizakerecisi,
Disisleri Bakanhidi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhdi, icisleri
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlidi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanlig, Ticaret Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi bakan yardimcilari, Strateji
ve Biitce Baskani, Yiiksekdgretim Kurulu Baskan, iklim Degisikligi Baskan, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagskani, Tiirkiye Cevre Ajansi Baskani, Tiirkiye istatistik
Kurumu Baskan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani, Tuirk Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi Baskani, Miistakil Sanayici ve isadamlari Dernegi Baskani, Tiirkiye Belediyeler Birligi
Baskani olmak Uizere yirmi iki Gyeden olusmaktadir.

Kurul, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaninin cagrisi tizerine her yil en az iki kez
toplanmaktadir.
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iklim Degisikligi Baskanhgi
iklim Elgileri

Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan 2053 Net Sifir Emisyon ve yesil blylime
hedeflerimiz dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum calismalarindaki genclik
katilimini giiclendirmek amaciyla Kasim 2021'de “iklim Elcileri Hareketi” baslatiimistir.

Bu kapsamda, 209 Universitenin tamami icin kendilerini temsil edecek ve temsil ettikleri
niversitelerde yesil déniisiim siirecine dnciiliik edecek, “iklim Dostu Kampiis”calismalarinin
bir parcasi olacak iklim elcileri Gniversiteler tarafindan belirlenmistir.

iklim Surasi

iklim degisikligi ile miicadelede kritik adimlardan biri olan tilkemizin ilk iklim Surasi kamu
kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler, uluslararasi
kurulus temisilcileri ve cesitli sektorlerden temsilcilerin katilimlariyla 21-25 Subat 2022
tarihinde gerceklestirilmistir.

Sura kapsaminda; Sera Gazi Azaltim-1 (Enerji, Sanayi, Ulastirma), Sera Gazi Azaltim-2 (Tarim,
Atik, Binalar, Yutak Alanlar), Bilim ve Teknoloji, Yesil Finansman ve Karbon Fiyatlama, iklim
Degisikligine Uyum, Yerel Yonetimler, Go¢, Adil Gegis ve Diger Sosyal Politikalar konularinda
7 alt komisyon kurulmustur. Sura sonunda 76’s1 6ncelikli olmak tizere 217 karar alinmis ve
kamuoyu ile paylasiimistir.

2.2. YETK|, GOREV VE SORUMLULUKLAR

4 Sayil Cumhurbaskanhigi Kararnamesi cercevesinde, iklim Degisikligi Baskanhgi'nin gérev
ve yetkileri sunlardir:

« Kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina
ve plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak.

« Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini ulusal dlcekte izlemek, kontrol
etmek ve raporlamak, sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektérel politika
belirleme calismalarini gerceklestirmek ve gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak.

- iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi miizakere siireclerini takip etmek.

« Uluslararasi kuruluslar ve sézlesmeler kapsaminda ulkemizin yerine getirmekle
yukimli oldugu raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

+ Net Sifir Emisyon Hedefive donguisel ekonomiilkesi dogrultusundaiklim degisikligiile
mucadele ve yesil kalkinma politikalarinin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin
hazirlanmasi icin gerekli calismalari yaparak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

« Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapmak, bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak.
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iklim degisikligi etkilerinin belirlenmesine ydnelik modelleme ve risk degerlendirmesi
calismalarn yapmalk, risk haritalar hazirlamak veya hazirlatmak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gaziemisyonlarininizlenmesi, raporlanmasi
ve dogrulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlar
uygulamak.

Emisyon Ticaret Sistemi basta olmak UGzere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araclara yonelik calismalar yapmak, usul ve esaslari belirlemek, gerekli denetim ve
yaptirimlari uygulamak.

Emisyon Ticaret Sistemi ile sera gazi izleme raporlama ve dogrulama sistemi ve diger
karbon fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.
iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma icin gerekli ulusal ve uluslararasi
finansman kaynaklarini arastirmak, ilgili paydaslarin yararlanmasi ve kapasite
gelistirilmesi dogrultusunda calismalar yapmak, tesvik mekanizmalari ve hibe
programlari gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilikci ¢éziimleri arastirmak ve bu
kapsamda calismalar yuriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla koordinasyon
saglamak, kavramsal calismalari yuritmek, kilavuzlar ve rehber dokimanlar
hazirlamak.

iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen c¢alismalarin ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini
gerceklestirmek.

Gorev alanina giren Avrupa Birligi muktesebatinin uyumuna yoénelik ¢alismalari
yapmak, bu cercevedeki projeleri yiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak
ve uygulamak.

iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilinclendirilmesine yénelik egitim, kapasite
ve farkindalik gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek.

Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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2.3. ORGANIZASYON YAPISI
2.3.1. Teskilat Semasi

( 1. Hukuk Miisaviri V. )
Basin ve Halkla iliskiler |K|-_|M_ DEG'%'_"_'-"?'}“S“"'-'G' Bzel Kalem Miidiirligii
Miisavirligi Iklim Degisikligi Bagkani
Grateji Gelistirme Dairesi Ba;kanllg)

Baskan Yardimasi ) Baskan Yardimaisi ) C Baskan Yardimaisi )

iklim Finansmani ve Tegvikler Sera Gazi Azaltim Politikalar Dairesi

Dairesi Baskanhg Dairesi Baskanhigi Baskanhg

Gera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanhig

Teknoloji ve Yesil Doniisiim
Dairesi Bagkanligi

iklim Degisikline Uyum ve Yerel Karbon Fiyatlandirma Dairesi iklim Miizakereleri ve Uluslararasi
Politikalar Dairesi Bagkanligi Bagkanlgi Politikalar Dairesi Baskanligi
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2.3.2. Bagkanlik Hizmet Birimleri Ve Gorevieri

Baskanlik, Baskan ve Baskan Yardimcilari ile hizmet birimlerinden olusur.
Baskanin Gorevieri

a) Baskanhgin idari is ve islemlerini yiratmek.

b) Merkez teskilatin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemek.

c) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimi, ise alinmasi ve gorevlendirilmesini
gerceklestirmek, personelin isin geregine gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak.

¢) Baskanlik faaliyetlerineiliskin olarakilgili kurum ve kuruluslarile koordinasyonu saglamak.
d) Baskanligin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin diger is ve islemleri yapmak.
e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bagkan Yardimcilarinin Gorevieri
a) Baskanliga iliskin gorevlerde Baskana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagh hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

¢) Kendilerine bagl hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Hizmet birimleri

a) iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanlgu.

b) iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanligu.

c) iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Baskanlig.

¢) Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhg.

d) Sera Gazi Azaltim Politikalari Dairesi Baskanhgu.

e) Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Bagkanlig.

f) Teknoloji ve Yesil Donlisim Baskanhgi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

h) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

1) Hukuk Musavirligi.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
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iklim Degisikligi Baskanhgi

Hizmet Birimleri Gorev ve Yetkileri
iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Bagkanhg:

Baskanligin gorev ve yetki alani kapsaminda uluslararasi miizakere sireclerini takip
ve koordine etmek.

Uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi sézlesmeler kapsaminda Baskanligin
gérev ve yetki alanina giren konularda Ulkemizin yerine getirmekle yiikiimli oldugu
raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytriatmek.

Avrupa Birligi politika ve mevzuat slireclerine yonelik koordinasyonu saglamak.
Baskanhgin gorev ve yetki alani kapsaminda uluslararasi ikili iliskilerin, uluslararasi
kuruluslarin calismalarinin  takibini yapmak ve gerektiginde koordinasyonunu
saglamak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig:

Ulusal, yerel ve sektorel uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapmak
veya yaptirmak.

iklim degisikligine uyum politikalarinin belirlenmesi,izlenmesive degerlendirilmesine
yonelik mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi
sozlesmeler kapsaminda miizakere sireclerini takip etmek, bu alanda politikalarin
gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktaligi gorevlerini yerine getirmek.
Bolgesel ve yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi calismalarini koordine etmek.

iklim degisikligi konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk degerlendirmesi calismalarini
yapmak, yaptirmak ve bu calismalarin ulusal koordinasyonunu saglamak.

iklim degisikligine uyum konusunda bilinclendirmeye yénelik calismalar yapmak
veya yaptirmak.

iklim platformu ve iliskili cevrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasini
yapmak.

Koordinasyon Kurulunun iklim degisikligine uyum ile ilgili alt calisma grubunun
koordinasyonunu saglamak.

iklim degisikligine uyum konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya
yaptirmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Bagskanhgi

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yiiritilecek isler icin gereken ulusal ve
uluslararasi finansman kaynaklarini ve finansman araclarini arastirmak.

iklim finansmani kaynaklarindanilgili paydaslarin yararlanmasi, kapasite gelistirilmesi
ve iklim finansmaninin tesvik edilmesi dogrultusunda calismalar yapmak, program
ve projeler hazirlamak ve uygulamak.

iklim finansmani kaynaklarinin saglanmasi ve koordinasyonu icin Baskanhgin gérev
ve yetki alani kapsaminda calismalar yapmak.

iklim finansmaninin harekete gecirilmesi ve artirlmasina yénelik yerel ve ulusal
girisimleri takip etmek.

iklim finansmaninin takip edilmesi ve raporlamasina dair calismalar yapmak.

iklim finansmani konusunda uluslararasi kuruluslar, mutabakatlar, is birlikleri ve
sozlesmeler kapsaminda bunlarin mizakereleri de dahil olmak Uzere ilgili stireclerini
takip etmek ve gerektiginde koordinasyon saglayarak katki vermek.

Paris Anlagsmasinin ilgili hikimleri uyarinca iklim finansmani mekanizmalarina
yonelik ulusal diizenlemelerin yapilmasina ve bu kapsamda yapilacak raporlamalara
katki saglamak.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda finansman mekanizmalari ve hibe
programlari gelistirmek.

ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazi izleme,
Raporlama ve Dogrulama Sistemi ve diger karbon fiyatlandirma araclarindan elde
edilecek gelirlerin kullanimina iliskin gerekli calismalari yapmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhgi

Emisyon ticaret sistemi basta olmak lizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik
araclara yonelik calismalar yapmak, usul ve esaslari belirlemek, bu mekanizmalar
ve araglarl uygulamak, tim is ve islemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptirimlari
uygulamak veya uygulatmak.

Karbon denklestirme ve gonilli piyasalara yonelik calismalar yapmak, usul ve
esaslari belirlemek, bu mekanizmalar ve araclar uygulamak, tim is ve islemlerle
birlikte gerekli denetim ve yaptirimlari uygulamak veya uygulatmak.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik aracglara yonelik uluslararasi kuruluslar,
sozlesmeler ve is birlikleri kapsaminda Baskanligin gorev ve yetki alanina giren
miizakere streclerini takip etmek ve ulusal odak noktaligi gorevleriniyerine getirmek.
Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ilgili sektorleri
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bilinclendirmeye yonelik calismalar yapmak.

Her tlrlU uluslararasi karbon piyasasina yonelik ulusal diizenlemeleri yapmak veya
yapilmasini saglamak, bu kapsamda yapilacak raporlamalari koordine etmek veya
ettirmek.

Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ulusal ve uluslararasi
projeleri yuriutmek, koordine etmek ve izlemek.

Karbon fiyatlandirma aracglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimine iliskin
politikanin belirlenmesine katki saglamak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sera Gazi Azaltim Politikalari Dairesi Bagkanhgi

Net Sifir Emisyon Hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda Koordinasyon
Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslarin katkilari ile ulusal ve BMIDCS
Sekretaryasina sunulan yillik Ulusal Sera Gazi Emisyon Envanterlerindeki sektorlere
iliskin azaltim politikalarini belirlemek.

Gerekli hallerde giincellemek suretiyle Uzun Dénemli iklim Stratejisi ile periyodik
Ulusal Katki Beyanlarini hazirlamak veya hazirlatmak, Koordinasyon Kurulunun
onayina sunmak.

Ulusal Katki Beyaninin uygulanmasini ulusal diizeyde izlemek, degerlendirmek ve
sonugclari Koordinasyon Kuruluna raporlamak.

Koordinasyon Kurulu altinda kurulacak azaltim ve ilgili ¢calisma grubu faaliyetlerini
koordine etmek.

Azaltima iliskin mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

Azaltim konusunda BMIDCS ve Paris Anlasmasi kapsaminda miizakere siireclerini
takip etmek, bu alanda politikalarin gelistiriimesine katki saglamak ve ulusal odak
noktaligi gorevlerini yerine getirmek.

Azaltima iliskin olarak uluslararasi kuruluslarca yapilan calismalar takip etmek, bu
calismalara yonelik ulusal diizeyde koordinasyonu gerceklestirmek, goris vermek,
katiimak, katki sunmak.

Azaltima iliskin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diger ilgili kurum
ve kuruluslarca ulusal, bolgesel veya yerel diizeyde yapilan calismalara katilmak,
goris vermek, katki sunmak.

Azaltim faaliyetlerini desteklemeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yapmak
veya yaptirmak.

Azaltima yonelik olarak egitim, bilinglendirme ve kamuoyu farkindaliginin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Baskanhgi

iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini ilgili mevzuat geregi izlemek,
kontrol etmek ve raporlamak.

Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gaziemisyonlarininizlenmesi, raporlanmasi
ve dogrulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve uygulamak.

Gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda denetim ve yaptirim uygulamak.

Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi konusunda
sektorlerin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Ozon tabakasinin korunmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan, politika ve
stratejilerin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak.

Ozon tabakasini incelten maddelerin sonlandirilmasi ve florlu sera gazlarinin
azaltilmasina yonelik calismalar ile bunlarin izlenmesi icin ulusal dizeyde
koordinasyonu saglamak.

Florlu sera gazlarinin raporlanmasi ve takibi konusunda sektérlerin bilgilendirilmesi
ve bilinclendirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Ozon tabakasini incelten maddelerin ve florlu sera gazlarinin ithalat ve ihracat
sureglerini takip ve kontrol etmek, bu sirecte ilgili mevzuat kapsaminda ithalat,
ihracat izinlerini vermek.
OzonTabakasiniincelten Maddelere Dair Montreal Protokoliine veilgilidegisikliklerine
ait uluslararasi gelismeleri takip etmek, ulusal odak noktaligi gérevini yerine getirmek
ve bu cercevede ulusal koordinasyonu yilritmek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknoloji ve Yesil Doniisiim Baskanhgi

Net Sifir Emisyon ve Yesil Kalkinma Hedefi kapsaminda uygulamaya konulmasi
gereken teknolojilerive yenilikci ¢cozlimleri arastirmak, bu kapsamdafaaliyet gosteren
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla calismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.
Yeni teknolojiler ve yenilik¢i ¢coziimler konusunda kavramsal calismalar yiritmek,
mevzuat, kilavuz ve rehber dokiimanlar hazirlamak.

Net Sifir Emisyon ve Yesil Kalkinma Hedefi kapsaminda enerji, ulastirma, tarim,
atik, saglk, sanayi ve ilgili diger sektorlerde temiz teknolojilerin gelistirilmesine ve
yayginlastiriimasina yonelik ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak, streci
takip etmek ve gerekli calismalari yapmak.

Teknoloji ve yesil donlisiim ile ilgili uluslararasi kuruluslar ve s6zlesmeler kapsaminda
Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren muizakere sireclerini takip etmek, katki
saglamak ve ulusal odak noktaligi gérevlerini yerine getirmek.
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Net Sifir Emisyon ve Yesil Kalkinma Hedefi kapsaminda yeni teknolojiler ve yenilikgi
¢o6ztmler konusunda egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini ytriitmek, bu amacla
ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak.

Gorev alanina giren Avrupa Birligi muiktesebatinin teknoloji ve yesil doniisime
yonelik calismalarini takip etmek, uyumlastirma calismalarina katki saglamak ve
calismalarin takibini yapmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Baskanligin insan giict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgitlerinin olusturulmasi ile ilgili
tekliflerde bulunmak; Baskanlik personelinin atama, 6zlik, disiplin ve emeklilik ile
ilgili islerini yapmak, Baskanlik personelinin izin, yurtici ve yurtdisi gecici ve sirekli
gorev onayi, yolluk gibi islemlerini yGritmek.

Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlari
ve buna iliskin ¢calismalari yiritmek.

Baskanligin gorev alanina giren konularda Gniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslan, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak kurum ici ve
disinda yapilacak egitimlerin planlarini hazirlamak ve yonetmek.

Baskanhgin goérev alanina giren konularda seminer, sempozyum, konferans, calistay
ve benzeri faaliyetleri organize etmek.

Baskanligin kiitiphane ve arsiv hizmetlerini yiritmek, Baskanhk yayinlariile ilgili her
tarld islemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.

5018 sayili Kanun cercevesinde, birime tahsis edilen 6deneklerin kullanimini
saglamak; kiralama ve satin alma islerini ylritmek; temizlik, glivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetlerini yapmak ve yaptirmak; Baskanhgin
tasinir tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek, Baskanlik
sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.

Bilisim ve haberlesme ihtiyaclar ile baglantili yazilimlari temin etmek, olusturmak
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ve gelistirmek, bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve
glincellenmesi ile bilgi gtvenligi ile ilgili isleri yiritmek, koordine etmek, isbirligi
esaslarini ve politikalarini belirlemek, guvenligini saglamak ve bu konularda gorev
Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak.

Baskanligin, protokol, toren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve adirlama ile ilgili
hizmetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskanligin kurumsal kimlik ¢alismalarini yiritmek.

Baskanhgin basin, halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda iletisim strateji
planlarini hazirlamak ve bu planlar dogrultusunda gerekli tim calismalar yritmek.
Baskanligi ilgilendiren ve gorev alanina giren konularda yerel, ulusal ve uluslararasi
basin ve medya kuruluslari ile sosyal medya takibi yapmak, Baskanlik adina agiklama
ve tekzip hazirlamak, glinlik basin bultenleri, sosyal medya raporlari hazirlamak ve
arsivlemek.

Baskanliga ait internet siteleri ve sosyal medya hesaplarina yonelik icerik hazirlamak
ve editoryal yonetimini ytritmek.

Baskanligin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin icerik
hazirlama, tasarim, basim ve yayimini gerceklestirmek.

Baskanligin gorev alanina giren konularda Gniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglan, 6zel sektor, iklim elcileri ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak
farkindalik artiracak tanitim calismalari yapmak.

Baskanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve
faaliyetlerinin farkindalik ve tanitim ¢alismalarini takip etmek, Baskanligin tanitimi ve
farkindaliga yonelik ulusal ve uluslararasi proje calismalar yiriitmek, Baskanligin ikili
iliskilerinin koordinasyonunu saglamak.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak.
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2.3.3. Mevzuat Analizi

Tablo 5. Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yukiimluluk

Ulkemiz BM iklim
Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi'ne (BMIDCS)
2004 yilinda Paris
Anlagmasina da 2021
yilinda taraf olmustur. Bu
gelismeler kapsaminda
Ulkemizin 2053 Net

Sifir Emisyon Hedefi de
ortaya konularak; kiiresel
iklim degisikligi ve ozon
tabakasinin incelmesi

ile ilgili tedbirlerin
alinmasina ve yesil
kalkinmaya yonelik plan,
politika ve stratejilerin
belirlenmesine

iliskin ulusal ve
uluslararasi calismalari
yapmak, mevzuat
diizenlemelerini yapmak,
gerekli miizakereleri
gerceklestirmek ve diger
kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak
Uzere Cevre, Sehircilik

ve iklim Degisikligi
Bakanhgina bagl iklim
Degisikligi Baskanligi
kurulmustur. Bu gérev
ve sorumluluklar
geregince Baskanligimiz,
diger kamu kurum

ve kuruluslariyla,
vatandaslarimizla,
sanayici ve yatirimailarla,
sivil toplum kuruluglar
ile sundugu Uriin ve
hizmetler cercevesinde
yogun bir ¢alisma ve
isbirligi icerisindedir.

4 Sayil
Cumhurbagskanhgi
Teskilati Hakkinda
Kararname.

+ 2872 sayili Cevre
Kanunu

- iklim Degisikligi
Baskanligi Hizmet
Birimleri ile
Calisma Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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+ Emisyon Ticaret
Sistemi basta olmak
lizere piyasa temelli
mekanizmalar ve
ekonomik araglara
yonelik calismalar
yapmak, usul ve
esaslari belirlemek,
gerekli denetim

ve yaptirimlarin
uygulanmasi
konusunda

hukuki altyapinin
bulunmamasi.

- Ulkemizin 6zgiin
ihtiyaclarini gézeten
ve uluslararasi
standartlarla
uyumlu cevresel
olarak surdurtlebilir
bir iktisadi

faaliyetin tasimasi
gereken nitelikleri
belirleyen bir ulusal
siniflandirma sistemi
bulunmamasi.

+ Ulusal, yerel ve
sektorel bazda

iklim degisikligi
eylem planlarinin
hazirlanmasina,
uygulanmasina,
uygulamanin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
yonelik diizenleme
bulunmamasi.

- Taslak iklim Kanunun
yurarlige girmesi,

- Taslak iklim
Kanununun yirurlige
girmesiyle ihtiyag
olacak alt mevzuat
calismalarin yapilmasi.
+ Denetim ve
yaptirimlarin
uygulanmasinda
teskilatlanmaya iliskin
yetki alinmasi.

« Uluslararasi siniflama
sistemi ile uyumlu

ve Turkiye'nin

0zgun ihtiyaclarini
gozeten Ulusal

Yesil Taksonomiye
Yonelik Yonetmelik
hazirlanmasi.

- Yerel iklim Degisikligi
Eylem Planlari
Hakkinda Yonetmelik
hazirlanmasi.



iklim Degisikligi Baskanhgi

Baskanlik blinyesinde yer alan ikincil mevzuat ¢alismalari su sekildedir:

Baskanlik Kurulduktan Sonra Yayimlanan Mevzuat Calismalari;

- Iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

« iklim Degisikligi Uzmanhigi Yéonetmeligi

- iklim Degisikligi Baskanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

- Iklim Degisikligi Baskanligi Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi (Cumhurbaskanliginda yayimlanmasi beklenmektedir.)

« iklim Elcileri Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge

- imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi

+ Ulusal Taksonomi Uzman Grubu Yonergesi

- iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénerge (IDUKK Yonerge)

- On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

Baskanlik blinyesinde calismalari yirUtilen taslak ikincil mevzuat ¢alismalari;
+ Emisyon Ticaret Sistemi Yonetmeligi
+ Karbon Kredilendirme ve Denklestirme Yonetmeligi
- Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari Hakkinda Yénetmelik
« Ulusal Taksonomiye Yonelik Yonetmelik
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2.3.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika | ilgili Boliim/ . . .
. Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi Referans

On ikinci
Kalkinma

Plani

(2024-2028)

Amac, Hedef

ve Politikalara
iliskin Paragraf
Numaralari; 357,
358,380,864,865,
868,869,870,872

357.1: Basta AB olmak Uizere ihracat pazarlarinda rekabetciligin
artirlmasi ve tedarik zincirlerinde Turkiye'nin konumunun
yukseltilmesi amaciyla AB Yesil Mutabakatina uyum kapsaminda
Uretim ve ticarete yonelik sektérel donlisim adimlar hayata
gecirilecektir.

357.2: Dis ticarette rekabetciligin korunarak daha ileriye
tasinmasi icin ulusal karbon fiyatlandirma mekanizmalari
olusturulacak, 6ncelikli olarak AB ile uyumlu bir Emisyon Ticaret
Sistemi (ETS) uygulamaya konulacaktir.

357.3: AB'nin sinirda karbon diizenlemesi mekanizmasindan
etkilenecek sektorler icin en diisiik maliyetle emisyon azaltimina
yonelik calismalar desteklenecektir.

357.4: Firmalarimizin ihracat odakh yesil doénusumlerini
saglamak Uzere ihtiya¢ duyabilecekleri konularda kapsamli bir
danismanlik modeli olusturulacaktir.

357.5: Sinirda karbon diizenlemesi mekanizmasiyla ilgili
sektorlerin emisyonlarininizlenmesive raporlanmasi konularinda

rehberlik faaliyetleri ylrutulecektir.

358.1: Devlet yardimlari yesil donidsumin finansmanini
kolaylastiracak sekilde bdutlncil bir yaklasimla g6zden
gecirilecektir.

358.2: Yesil donlUsimin uluslararasi finansman imkanlari
konusunda glincel rehber dokiimanlar hazirlanacaktir.
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Ust Politika | ilgili Boliim/

. Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi Referans

On ikinci Amag, Hedef 380.1: Surdirilebilirlik ve emisyon verilerinin sunumunda
Kalkinma ve Politikalara standardizasyon saglanacak, bu veriler paylasima acilacaktir.

A ieidin BRrEEes 380.2: Sirdirilebilir ekonomik faaliyetlerin tanimlanmasina

(2024-2028) Numaralar; iliskin ulusal taksonomi ve ilgili mevzuat hazirlanacaktir.
SPUERRIAL e 865.1: iklim degisikligi ile ilgili uygulamalarin butincil bir
865,868,869, bicimde ele alindigi temel mevzuat hazirhg tamamlanacaktir.
870,872 865.2: 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda ara

dénemler ve ilgili hedefler belirlenerek “Uzun Dénemli iklim
Degisikligi Strateji” hazirlanacak ve sera gazi emisyonlarinin
azaltimi ve iklim degisikligine uyum hedefleri ile taahhutleri
iceren “ikinci Ulusal Katki Beyani” giincellenecektir.

865.3: “Paris Anlagmasi” hedeflerine ulasmak amaciyla sera
gazi emisyonlarini azaltmak, iklim degisikligine uyum ve
iklim degisikligi ile micadele kapsaminda atilacak adimlari
ortaya koymak Uzere strateji ve eylem planlar hazirlanacak ve
uygulamaya gecirilecektir.

865.4: “Yesil Mutabakat Eylem Plani” kapsaminda sektorel yol
haritalari glincellenecek, izleme ve degerlendirme sistemleri
gelistirilecek ve mevzuat calismalan yirutilecektir.

868.1: Tiim paydaslara yonelik egitim, bilinclendirme ve kapasite
gelistirme faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

869.1: Ulusal emisyon ticaret sisteminin kurulmasina yonelik
mevzuat ve diger altyapr hazirhklari tamamlanarak sistem
uygulamaya gecirilecektir.
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Ust Politika | ilgili Boliim/ . . s
. Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi Referans

On ikinci Amag, Hedef 869.2: Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminde olusacak karbon

Kalkinma ve Politikalara fiyatina tamamlayici nitelikte olabilecek karbon fiyatlandirma

Plani iliskin Paragraf  araclar degerlendirilecek, kalkinma ve yatirim ortami iizerinde
Numaralari; yol acacagi ekonomik ve sosyal etkiler analiz edilecektir.

(2024-2028)
357,358,380,864, 869.3: Karbon piyasalari kapsaminda ulusal denklestirme

865,868,869,870, sistemine yonelik calismalar yuritilecek ve uluslararasi karbon

872 piyasalarina katilim kosullarina iliskin politika belirlenmesine

yonelik analiz calismalan yapilacaktir

870.1: Ulkemizin &6zgiin ihtiyaclarini gézeten ve uluslararasi
standartlarla uyumlu cevresel olarak strdurilebilir bir iktisadi
faaliyetin tasimasi gereken nitelikleri belirleyen bir ulusal
siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

870.2: Dusik karbonlu ekonomiye gecis icin finansman
kaynaklari cesitlendirilecektir.

870.3: Cevresel, sosyal ve yonetisimsel kriterler ¢ercevesinde
uluslararasi finans piyasalarina katihm hizlandirilacak, yesil
donilistime yonelik yenilikci ve strdirilebilir finansman araclari
gelistirilecektir.

872.6: iklim degisikliginin biyolojik ¢esitlilik, ekosistem hizmetleri
ve arazi tahribati (izerindeki etkilerinin belirlenebilmesi icin
arastirma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiritilecektir.
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Ust Politika o . . _
. llgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi

OrtaVadeli  1.iklim Degisikligi Mevzuati, 1.1. Yesil donlisiimin ve 2053 Net Sifir Emisyon
Program Emisyon Ticaret Sistemi, Hedefinin gerceklestirilmesi ve sirdirilmesi
(2024-2026) Sinirda Karbon Dizenlemesi icin sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina ve

Mekanizmasina Uyum iklim degisikligine uyuma yonelik faaliyetlerle

2. Yesil Taksonomi ve iklim degisikligiyle muicadeleye iliskin planlama

Siirdiiriilebilir Finansman ve uygulama araclar diizenlenecektir.
2.1. Uluslararasi siniflama sistemi ile uyumlu ve
Turkiye’'nin 6zgln ihtiyaclarini goézeten Ulusal
Yesil Taksonomi olusturulacak, surdurtlebilir
finans konusundakikurumsal kapasite artirilarak
yesil  finansman  ekosistemi  gelistirilecek,
bankalarin iklime baglantili finansal risklerinin
analizine ve cevresel hedeflere olan katkilarinin
Olctilmesine iliskin gerekli mevzuat altyapisi
olusturulacak, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel
kriterler cercevesinde yenilikgi ve stirdurilebilir
finansman araclar gelistirilerek yatirimlarin
finansman ihtiyaclari karsilanacaktir
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Ust Politika o . . s
. llgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi

OrtaVadeli 1. iklim Degisikligi Mevzuati, Uluslararasi siniflama sistemi ile uyumlu ve
Program Emisyon Ticaret Sistemi, Turkiye’nin 6zgiin ihtiyaclarini gézeten Ulusal
(2024-2026) Sinirda Karbon Dizenlemesi Yesil Taksonomi olusturulacak, surdirdlebilir
- Oncelikli  Mekanizmasina Uyum finans konusundaki kurumsal kapasite artirilarak
Reform yesil  finansman  ekosistemi  gelistirilecek,

2. Yesil Taksonomi ve

Alanlar bankalarin iklime baglantili finansal risklerinin

Surdirdlebilir Finansman
analizine ve cevresel hedeflere olan katkilarinin
Olctlmesine iliskin gerekli mevzuat altyapisi
olusturulacak, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel
kriterler cercevesinde yenilikci ve strdurilebilir
finansman araclari  gelistirilerek yatirimlarin

finansman ihtiyaclari karsilanacaktir.
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2024
Cumbhurbaskanhgi
Yillik Programi

iklim Degisikligi Baskanhgi

Ust Politika o . . _
. llgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

Kalkinma Plani 357: ic ve dis
pazarlarda rekabetciligin
korunmasi icin yesil doniisiim
kapsaminda ortaya cikan
Uretim ve ticarete iliskin
gevre standartlarina uyum
saglanmasi icin gerekli
onlemler alinacaktir.

Kalkinma Plani 380: Finansal
sektorde sirdirulebilirlik
calismalari desteklenecek,
Cevresel, Sosyal ve
Yonetisimsel (CSY) kriterlere
yonelik farkindalik artirilarak
strdurdlebilir finans alaninda
yeni Urlin ve hizmetler
gelistirilecektir.

Kalkinma Plani 865: iklim
risklerine karsi, uluslararasi
iklim degisikligi mizakereleri,
Paris Anlasmasi ve

Turkiye'nin Ulusal Katki

Beyani cercevesinde ulusal
kosullar gozetilerek sera

gazi emisyonlarinin azaltimi
ve iklim degisikligine

uyum eylemlerinin
guclendirilmesine yonelik ilgili
tim paydaslarla isbirligi icinde
yol haritalari hazirlanacak,
mevzuat diizenlemeleri
yapilacak ve kurumlar arasi
esglidiim saglanacaktir.

Kalkinma Plani 872: Karasal
ve denizel ekosistemler ile
ekosistem hizmetlerinin
korunmasi, iyilestirilmesi ve
surdurdlebilir kullanimi ile
biyogesitliligin korunmasi
saglanacaktir.

357.2.1: Ulusal karbon fiyatlandirma
mekanizmasi olusturulacaktir.

357.2.2: AB ile uyumlu bir Emisyon Ticaret
Sistemi (ETS) uygulamaya konulacaktir.

380.2.1: AB taksonomisi basta olmak
Uzere, uluslararasi taksonomi 6rnekleriyle
uyumlu ve Turkiye'nin ihtiyacglarini gozeten
Ulusal Yesil Taksonominin olusturulmasina
yonelik mevzuat calismalari yapilacaktir.

865.1.1: iklim mevzuati hazirliklan
tamamlanacaktir.
865.2.1: Uzun Vadeli (2024-2053)

Gelismenin Stratejisi ve On ikinci Kalkinma
Planiyla uyumlu olarak iklim degisikligine
yonelik strateji belgesi hazirlanacaktir.

865.2.8: Ikinci Ulusal Katki Beyaninin
hazirlik calismalan yiritulecektir.

865.3.1. Uzun Vadeli (2024-2053) Gelisme
Stratejisi ve On ikinci Kalkinma Planiyla
uyumlu Ulusal

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve
Eylem Plani (2023-2030) hazirlanacak,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir.

865.3.2. Yerel iklim Degisikligi Eylem
Planlarinin hazirlanmasina ve izlenmesine
iliskin ilke ve yontemleri iceren teknik
kilavuz hazirlanacaktir.

872.6.1. iklim degisikliginin 6zel cevre
koruma bolgelerinde denizel ve karasal

ekosistemler Uzerindeki etkilerinin
arastirlmasi ve  uyum  kapasitesinin
arttirilmasina yonelik calismalar

yuritilecektir.
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iklim Degisikligi Baskanhg:

2.3.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Sera Gazi Azaltim Politikalari Dairesi Bagskanlhgi

1. iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Planinin izleme
mekanizmasinin olusturulmasi ve izlenmesi.

A- Azaltim Faaliyetleri 2.2053 Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisinin hazirlanmasi.
3. Tirkiye'nin ikinci Ulusal Katki Beyaninin (NDC) hazirlanmasi.

4. Sektorel azaltim politika ve tedbirlerinin gelistirilmesi.

. . . 1. Azaltim faaliyetleri kapsaminda sorumlu / ilgili kurum ve
B- Koordinasyon Faaliyetleri . .
kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi

iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanligi

1. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi ve Paris
Anlagsmasi kapsaminda Turkiye'nin Ulusal Bildiriminin her 4 (dort)

yilda bir hazirlanmasi
A- Raporlama Faaliyetleri )
2. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi ve Paris

Anlagsmasi kapsaminda iki Yillik Seffaflik Raporunun her 2 (iki)
yilda bir hazirlanmasi

1. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve S6zlesmesi ve Paris
Anlagmasi kapsaminda mizakerelerin ytrutilmesi

2. Her yil gerceklestirilen Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansina (COP) iliskin ilkemiz
hazirliklarinin ve koordinasyonunun saglanmasi

3. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
dogrultusunda ulusal odak noktasi olan Baskanligimizin ilgili is

- . . ve islemlerinin yiritilmesi ve gerekli temaslarin kurulmasi
B- Iklim Mizakereleri ve

4. AB, G20, OECD gibi tilkemizin icinde bulundugu ya da temas
kurdugu olusumlarla/yapilarla iklim degisikligi baglaminda
iliskilerin yUrattlmesi

Uluslararasi Politikalar

5. Diger Ulkelerle iklim degisikligi alaninda yapilacak is birligi ve
protokollere iliskin Baskanlik koordinasyonunun yapilarak goris
verilmesi

6. Avrupa Birligine Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA)
cercevesinde hazirlanan ve teklif edilen projelerin Baskanhk
koordinasyonu ile gerekli is ve islemlerin ytritilmesi

I 2024 - 2028 stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanhgi

Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Bagkanligi

A- Sera Gazi Emisyonlarinin 1. Tesis seviyesinde izleme yapiimasi

Takibi 2. Tarihsel emisyon degerlerinin kaydinin tutulmasi

1. Ozon Tabakasini incelten Madde Takip Sistemi (OTIM takip

sistemi)

B- Ozon Tabakasinin Korunmasi
2. Faaliyet Raporlari Veri Tabani (FARAVET) / Kontrol Belgesi

ile  Florlu Sera Gazlarinin . .
Verilmesi

Yénetimine iliskin faaliyetler
3. Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Tabani (EKOMVET) / Kontrol

Belgesi Verilmesi

iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Baskanligi

_ 1. Ulusal Yesil Taksonominin hazirlanmasi
Iklim Finansmani Faaliyetleri _
2. Iklim Finansmani Stratejisi'nin hazirlanmasi

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhgi

. 1. Emisyon Ticaret Sisteminin kurulmasina yonelik calismalar
Karbon Fiyatlandirma

Faaliyetleri 2. Ulusal Denklestirme Sisteminin gelistirilmesine iliskin

faaliyetler

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanhg:

1. iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)
uygulanmasi ve izlenmesi

2. iklim Portal, e-IDUSEP
3. Turkiye iklim modeli ve projeksiyonlari

4. Etkilenebilirlik ve risk analizleri

5. Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlar (YIDEP) Yénetmeligi ve
iklim  Degisikligine  Uyum teknik kilavuzu
Faaliyetleri ve Yerel Diizeyde ¢ e vipEp izleme ve degerlendirme mekanizmasi

Faaliyetler )
7.Sera gazi envanteri hesaplama araci

8. 6 pilot il (Kahramanmaras, Elazig, Ordu, Kastamonu, Isparta,
Antalya) icin YIDEP

9. Hibe programlari

10 . Egitim destegi

2024 - 2028 Stratejik Plan (AN
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2.4. PAYDAS ANALiZ

Bilindigi Uzere, Baskanligimizin gérev ve sorumluluklar bitiin vatandaslarimiziilgilendirdigi
gibi bircok kurum, kurulus ve sektorii de ilgilendirmektedir. Bu sebeple, Baskanhgimiz
geleceginin sekillendirildigi bu siirecte 6ncelikle paydaslarimizin kimler oldugu hususunda
calismalar gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda, belirlenen tim paydaslarimizin kurumun mevcut durumuna ve gelecegine
yonelik fikirlerini alabilmek amaciyla anketler gelistiriimis ve elektronik ortamda veriler
toplanmustir.

Bu cercevede, 19.10.2023-27.10.2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen i¢c paydas anket
calismasina 25 kurum personeli, 02.10.2023-16.10.2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
dis paydas anketine ise 2342 dis paydas katilim saglamistir.

Kurum calisan ve yoneticilerinin katiimiyla gerceklestirilen i¢ paydas anket ¢alismasindan
Ozetle;

« Ulkemizin iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sorun yasadigi en dnemli alanlar,

« Baskanligin dncelik vermesi gereken faaliyet alanlar,

« Cahsanlarin karar alma stireclerine katihmi,

+ Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalar,

« Cahsanlar ve yoneticiler arasinda bilgi paylasimi ve isbirligi,

- insan kaynaklari yénetimi,

hususlarinda veriler toplanarak i¢c paydas analizleri gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan kapsaminda Kurumun dis paydaslariyla gerceklestirilen anket calismasindan
Ozetle;
- Iklim Degisikligi Baskanligi hakkinda hangi kaynaktan bilgi alindig,
- iklim degisikligi konusunda bilgi diizeyi,
- iklim Degisikligi Baskanlhiginin hizmetleri, gérev/yetki ve sorumluluklari hakkinda
bilgi diizeyi,
« Ulkemizin iklim degisikligi ile miicadelede kabul ettigi/taraf oldugu uluslararasi
anlasma/sozlesmeler,

hususlarinda veriler toplanarak dis paydas analizleri gerceklestirilmistir.

Ote yandan, Stratejik Planin “Durum Analizi” asamasinda i¢ ve dis paydas anketleriyle
paydaslarin Baskanlik calisma alanlari ile ilgili konularda goris ve Onerileri tespit edilmeye
cahsilmistir. Elde edilen neticeler GZFT ve PESTLE analizinin olusturulmasinda kullanilmistir.
Ayrica, Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin tespit edilmesi asamasinda da bu
verilerden faydalanilmistir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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2.5. KURULUS iCi ANALIZ

29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige giren 85 sayih
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 35 inci maddesiyle 4 Sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi'nin 792 inci maddesinden sonra gelmek lizere Elli Besinci Bolim eklenmis ve
iklim Degisikligi Baskanligi kurulmustur.

Baskanlik, kiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina ve yesil kalkinmaya yonelik plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin
ulusal ve uluslararasi ¢alismalari yapmak, gerekli miizakereleri gerceklestirmek ve diger
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak tizere kurulmustur.

Bu kapsamda; Baskanhgin teskilat yapisi, insan kaynaklari, kurumsal kiiltiird, fiziksel durumu,
teknolojik ve bilim altyapisi ve diger kurumsal kapasite 6gelerinin bir degerlendirilmesi
yapilmistir.

2.5.1. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

31.12.2023 tarihi itibariyle iklim Degisikligi Baskanligi'nda toplam 121 personel istihdam
edilmektedir. Personele iliskin 6zet tablolar asagida yer almaktadir:

Tablo 6.Baskanlik Dolu ve Bos Kadrolarinin Dagilimi

Personel Sayisi

istihdam Sekli _ Oran (%)
oo | ser |
Memur 87 166 253 34,38
4/B Sozlesmeli Personel 34 4 38 89,47
Toplam 121 170 291 41,58

Tablo 7. Baskanlik Personelinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Personel Sayisi Oran (%)

Kadin 53 43,8
Erkek 68 56,2
Toplam 121 100

Tablo 8. Baskanlik Personelinin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Yas
Toplam
Grubu
23 24 21 26 11 5 121

Merkez - 11
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Tablo 9. Baskanlik Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Avukathk Hizmetleri 2 2,29

Genel idare Hizmetleri 58 66,6

Teknik Hizmetleri Sinifi 25 28,73
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1,14

Yardimci Hiz. Sinifi 1 1,14

Memur Toplami 87 100

4/B Sozlesmeli Toplami 34 28,09
Toplam 121

2.5.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Baskanligin hizmet birimleri arasinda ve yoneticiler ile kurum personeli arasinda yenilige ve
fikir alisverisine acik bir calisma ortami bulunmaktadir. YurGtilen faaliyetlerde gerek hizmet
birimleri arasinda gerekse Kurum personeli arasinda isbirligi tGist diizeydedir.

Baskanligin hizmetlerini surdirirken paydaslara gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasi
konusunda gerekli hassasiyeti géstermektedir. ic ve Dis Paydas Anket Calismasi kapsaminda
paydaslar ile iliskilerde guiglu ve zayif yonler ortaya konulmustur.

Kurum stratejik planinin hazirlanmasindan ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonun
saglanmasindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumludur. Ust yénetim stratejik
planin hazirlanmasi stirecine katilmakta ve gerekli destegi saglamaktadir.

2.5.3. Fiziksel Kaynak Analizi

iklim Degisikligi Baskanligi Merkez Binasi; Camlica Mahallesi Anadolu Bulvari No:64/2 06560
Yenimahalle/ANKARA adresindeki hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Baskanligin sahip oldugu fiziki kaynaklarin iyilestirilmesi ve hizmet sunumunda etkinligin
artinlmasiamaciyla gerekli calismalar yratilmekte olup hizmet binasiigerisinde personelin
talep ve ihtiyacina yonelik yenilikler yapilmaktadir.

2.5.4. Teknoloji ve Bilisim Altyamsi Analizi
Mevcut Bilisim Sistemi

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'nin kritik bilgi islem altyapisi, Cografi Bilgi
Sistemleri Genel Mudurligu altyapr ve Ustyapi bilesenleri ile yeni nesil veri merkezinde
barindiriimaktadir. Tum ulusal stratejilere ve eylem planlarina uyum cercevesinde Bilgi
Guvenligi Sube Mudirligi'ne bagh olarak kurulan Siber Guivenlik Operasyon Merkezinde

D) 2024 - 2028 stratejik Plan
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Bakanh@imiz Siber Glvenlik faaliyetleri kapsaminda bilisim sistemleri ve bilgi varliklarini
gelebilecek i¢ ve dis tehditlere karsi korumak icin hizmet vermektedir. Kurum biinyesinde
farkh projeler kapsaminda satin alinmis farkli marka ve modellerde bilisim donanim ve
yazihm envanteri bulunmaktadir.

Ayrica, Bakanhgimiz hizmet binasinda bulunan veri merkezinin yapimi tamamlanarak
hizmete girmistir.Boylece Bakanligimiz, bilisim kaynaklariniortak birhavuzdan yonetebilirve
gerektiginde is birimleri ve projelere ayrilan bu kaynaklari dinamik olarak azaltip, arttirabilir
duruma gelmistir. Kurumda sanal mimari anlaminda farkh teknolojiler kullanilmakta olup
modern yonetim yazilimlari ile genisleyebilir bir yapida, bu farkli teknolojilerin merkezi
yonetimi ve performans takibi etkin sekilde yapilabilmektedir.

Baskanligimiz bilisim altyapisi olarak Bakanligimiz veri merkezini kullanmakta olup
kurumsal bilisim altyapisinin gelistirilmesi hizmetini Bakanligimizdan almaktadir. Mevcut
kurum donanim envanterini gosterir tablo asagida sunulmustur.

Tablo 10. Donanim Bileseni

Donanim Bileseni m

Masa Ustii Bilgisayar (PC) 163
Diziistu Bilgisayar (PC) 22
Yazici (Printer, Tarayici, Fotokopi, Fax Ozellikli) 20
Televizyon 17
Ethernet Switch (48 Portlu) 10
Analog Telefon 125

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiza ait yazilimlar, birimlerimizin ihtiyaclarn dogrultusunda hazirlanan veya
yeniden gelistirilen uygulamalardir. Bu gelisim stirecinde &zellikleri ile birlikte sayilari da
degisiklik gostermektedir. Bu kapsamda, Baskanhgimizin bilgi sistemleri uygulamalarini
goOsterir liste asagida sunulmustur.

1. Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Uygulamalar:
« Iklim Portali
« F-gaz Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Tabani (EKOMVET)
+ F-gaz Faaliyet Raporlari Veri Tabani (FARAVET)
. Ozon Tabakasini incelten Maddeler (OTiM)
« Sera Gazlari izleme, Raporlama ve Dogrulama
2. https://netsifirturkiye.org (Ulusal Katki Beyani ve Turkiye’nin Uzun Dénemli Stratejisi)
https://iklim.gov.tr
4. https://iklimelcileri.org

w
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https://iklimiduy.org
https://iklimeuyum.org
https://belgenet.csb.gov.tr
https://iklimsurasi.gov.tr

9. https://iklimin.org

10. https://carbon-turkey.org
11. https://pmrturkiye.csb.gov.tr
12. https://ozonturkiye.csb.gov.tr
13. https://ik.iklim.gov.tr

14. https://ikbs.iklim.gov.tr

15. https://eposta.iklim.gov.tr

2.5.9. Mali Kaynak Analizi

© N oW

Baskanligimiz mali kaynaklarini tablo asagida yer almaktadir.
Tahmini Kaynaklar
Tablo 11.Tahmini Kaynaklar

Genel Butge 178.814.000 220.040.000 249.906.000  274.896.600 302.386.260

Dis Kaynak 145.652.234 275.402.714 603.317.193  119.960.928 976.411.014

Toplam 324.466.234 495.442.714 853.223.193 394.857.528 1.278.797.274
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2.5.6. PESTLE Analizi

PESTLE Analizi kapsaminda Baskanligimiz faaliyetlerini etkileyen politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik, yasal ve diger cevresel dis etkenler tespit edilmistir.

Tablo 12. PESTLE Analizi

Tespitler
(Etkenler/
Sorunlar)

idareye Etkisi

e [

Ne yapilmali

S
i
c
o
~
L
wl

Ulkemizin karsi
karsiya kaldigi
deprem, sel vb.
dogal afetlerile
diinyada meydana
gelen savaslar gibi
sebeplerden 6tlri
oncelikli politikalarin
bu alanlarda
yogunlasmasi,
iklim degisikligi

ile miicadeleye
yeterli Gnemin
verilememesi

iklim degisikligi

ile miicadele
kapsaminda birden
fazla kamu kurum ve
kurulusunun gérev
ve sorumlulugu
bulunmasindan
dolayi is birligi
saglanmasinda
zorluklar yasanilmasi

Baskanhgimizin
faaliyet alanlarinda
ulusal/ uluslararasi
kuruluslarca verilen
destekler

iklim degisikligi ile
micadeleye bircok
kurum ve kurulusun
katilmasi, cok yonlu
micadele olugmasi

Etkin bir iklim
degisikligi ile

micadele icin yeterli

kaynak ve destek
olusmasi

iklim degisikligi ile
miuicadelenin etkin
bir sekilde ortaya
konulamamasi

iklim degisikligi

ile miicadele
kapsaminda yetki
karmasasi olusmasi
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iklim degisikligi; kuraklik, seller,
siddetli kasirgalar gibi asiri hava
olaylarinin sikhgi ve etkisinde
artis, okyanus ve deniz suyu
seviyelerinde yiikselme,
okyanuslarin asit oranlarinda
artis, buzullarin erimesi gibi
etkenlerle yeryliziinde yasami
nasil etkileyecedi hususunda
ve kalkinma ile ekonomiyle
olan iliskisine yonelik politika
yapicilarin bilgilendirilmesi.

Kurum ve kuruluslarin gorev,
yetki ve sorumluluklari agik ve
anlasilir olarak belirlenmesi,

iletisim kanallarinin gézden
gecirilerek kurum ve kuruluglar
arasi iletisimin saghkl bir
sekilde gerceklesmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi,

Kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirirken
faaliyet alanina yakin olan
birimlerle isbirligi halinde
olmasi, diger faaliyetlerden
haberdar olunmasi

Baskanhgimiz faaliyetlerini
yerine getirirken ulusal
kuruluslar ve AB ile etkin
isbirliginin ve destegin
devamliliginin saglanmasi,
elde edilen desteklerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi
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Kiresel ekonomik
istikrarsizlik,
uluslararasi diger
ekonomik sorunlar

Diinya Bankasi,
Kiresel Cevre Fonu
(GEF-The Global
Environment
Facility), Katilim
Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA-Instrument
for Pre-Accession
Assistance) vb.
uluslararasi
kuruluslardan alinan
destekler

Ulkemizde
gerceklesen cevre
dostu projelerin
artmasi

iklim degisikligi
hususunda
toplumda duyarligin
glinden gline
artmasi

iletisim araclarinin
glinden gline
artmasi, bilgiye
erisimin kolaylasmasi

iklim degisikliginin
yarattigi sorunlarla
baglantili olarak
kirsal bolgelerde
nifusun azalmasi,
kirsaldan kente
gogun artmasi

Uluslararasi

kuruluslarca saglanan

mali desteklerin
Baskanhgimizca
yuritilen projeleri
hizlandirici etkisinin
olmasi

Cevre dostu
projelerin iklim
degisikligi ile
muicadeleye 6nemli
katkilar saglamasi

iklim degisikligi

ile miicadele
kapsaminda
kamuoyu desteginin
artmasi

iklim degisikliginin
etkilerine iliskin
bilgiye kolayca
erisimin olmasi
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iklim degisikligi ile
micadeleye daha az
bitce ayriimasi

Cevre dostu
projelerin yuksek
maliyetli olmasi

Artan duyarhhkla
birlikte konunun
toplumda bilgi sahibi
olmayan kisilerce de
yorumlanmasi

iklim degisikligi

ile miicadele
kapsaminda
yurdtilen
calismalara karsi
onyargi olusmasi,
toplumda bu konuda
bilgi kirliligi olmasi

Kentsel niifusun
artmasi ile birlikte
cevresel ve
sosyolojik sorunlarin
derinlesmesi,
tarimsal tretimin
azalmasi

Yatirim planlamalarinin
uluslararasi ekonomik
gostergelerin detayli analizi
yapilarak hazirlanmasi, kurum
bitcesi yapilirken uluslararasi
ekonominin etkilerinin dikkate
alinmasi

iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda uluslararasi
kuruluslardan alinan
desteklerin devaminin
saglanmasi

iklim degisikliginin yaratacag
cevresel zararin en aza
indirilmesi icin cevre dostu
projelerin desteklenmesine
devam edilmesi

iklim degisikligi ile ilgili
toplumsal farkindaligin
artinlmasina devam edilmesi

iklim degisikligi konusunda
toplumun her kesimine
ulasacak dogru iletisim
aracinin belirlenmesi ve buna
uygun olarak dogru bilginin
aktarilmasi

Diger kurumlarla is birligi
halinde kirsal bolgelerde
ikamet edenlere yonelik
olarak 6zellikle su kullanimi,
su yonetimi ve alternatif
ekonomik alanlarina yénelme
konularinda bilgilendirici
programlarin gelistirilmesi
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Sera gazi
emisyonlarinin
azaltilmasi
kapsaminda;
ormanlarin
korunmasi ve agag
dikme calismalarinin
arttinlmasi,
yenilenebilir enerji
kaynaklarinin
desteklenmesi, toplu
tasimada elektrikli
araclara ve sistemlere
yonelimin artmasi
gibi 6nlemlerin
uygulanmasi

Hava kirliliginin
azaltilmasi, cevre
kirliliginin 6nlenmesi

Karar alma
sureclerine fayda
saglayacak detayl

- bilgiye erisimin
Bilgi Kolav]
teknolojilerindeki olaylasmasl
gelismeler iklim degisikligi

ile miicadelede
dijitallesmenin
rollinlin artmasi

iklim degisikligi

ile miicadele
kapsaminda Uretilen
verilerin daha
gercekgi ve faydali
olmasi

Veri kalitesinin
glinden gline daha
da iyilesiyor olmasi

iklim degisikligi
micadeleye iliskin
bilgi karmasasi
olusmasi
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Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasina yonelik her tirlu
calismanin desteklenmesine
devam edilmesi

Teknolojik gelismeler sayesinde
iklim degisikliginin olumsuz
etkilerinin 6lciminin

daha hizli ve daha kolay
yapilabilmesi

Teknolojik gelismeler sayesinde
azaltim ve uyum konularinda
onemli gelismelerin
kaydedilmesi adina bu alanlarin
desteklenmesi

Bilgi karmasasi olusmamasi icin
gerekli dnlemlerin alinmasi

Kullanilan yénetim

bilgi sistemleri arasinda
otomasyonun saglanmasi

ic kontrol sistemi calismalarina
etkinlik kazandiriimasi
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Yasal

Cevresel

iklim Kanunu’nun
yurirlige girmemis
olmasi

Uluslararasi
antlagmalardan
dogan
yukimlultkler

Mevcut
mevzuatlardaki
caydiricilik etkisi

Sicakhgin olagandisi
degisimi

Kiresel iklim
degisikligi

iklim degisikliginin
etkilerinin
azaltilmasina yoénelik
ulusal cahismalar

GUlinin sartlarina
uygun, sorunlarin
¢oziimiine yonelik
uygun, etkili yeni bir
kanun olusmasi

iklim degisikligi
ile muicadelenin
uluslararasi is
birligi icerisinde
yuritilmesi

Ulusal/uluslararasi
alanda iklim
degisikligi ile
miucadelenin
oneminin artmasi

iklim degisikligi
ile miicadelenin
uluslararasi bir
caba gerektirdigi
gerceginin farkina
varilmasi

Yasanan iklim
degisikliginin
olumsuz etkilerini
konu alan akademik
calismalarin artmasi
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iklim degisikligi ile
micadelede yasal
dayanak eksikligi
olusmasi

Uluslararasi
yukUmluliklerin
zamaninda yerine
getirilememesi

Mevcut mevzuatlarin
toplumsal
davranislar lizerinde
caydirici etkisinin
olmamasi

Sicakhk
degerlerindeki
degisimin hizi
iklim sorununu
derinlestirmesi,
ekolojik dengenin
bozulmasi

iklim degisikliginin
kiiresel bir sorun
olmasi, ulusal
miucadelenin
yetersiz kalmasi

iklim degisikligi alaninda
ihtiya¢c duyulan mevzuat ve
reformlarin yapilmasi

Uluslararasi antlasmalardan
dogan yukumlultklerin eksiksiz
olarak yerine getirilmesi

Surdurulebilir cevreye yonelik
yapilan olumsuz her davranisin
caydirici bir karsihginin
bulunmasi icin mevzuatta
glincellemeler yapilmasi

Yeryiizu sicakliginin
olagandisi artisinin etkilerini
minimum seviyeye dislirecek
calismalarin yapilmasi

iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda ulusal anlamdaki
etkili politikalarimiz ve
calismalarimiz ile kiresel
alanda 6rnek tlke olma
kararlihgin ortaya konulmasi

Cevre bilinci konusunda
egitim, yayin, kamu spotu
gibi farkindaligi arttiracak
calismalarin yiratilmesi
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Baskanhgimizin glicli ve zayif yonleri ile Baskanligimiz disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditleri ortaya koymak amaciyla 2024-2028 Stratejik Plani hazirlk calismalari kapsaminda
ic ve dis paydas anket calismalarindan da faydalanarak GZFT analizi gerceklestirilmistir.

S6z konusu GZFT Analizi'nde 6n plana ¢ikan hususlar asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 13. GZFT Analizi

iC CEVRE

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Taraf olunan uluslararasi s6zlesmeler ve anlagsmalar  Yeni bir kurum olmasi

o Mevzuat altyapisinin heniiz
Uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri
tamamlanmamis olmasi

. o Cok bransli (multidisipliner) faaliyet
Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi
alanlarinin olmasi

Siyasi irade destegi Kurumsal kapasite

iklim degisikliginin tim sektorleri ve toplumun her
kesimini etkileyen cevresel, sosyal ve ekonomik Teknolojik altyapi yetersizligi

boyutlari

FIRSATLAR TEHDITLER

Temiz ve yenilenebilir enerji, enerji verimliligi iklim degisikligi konusunda kamuoyu
farkindaligi eksikligi ve bilgi kirliligi

Yesil donlsiimiin saglayacadi is, istihdam ve Kurumlar arasi yetki karmasasi

finans olanaklari

Su ve gida glvenligi Finansman eksikligi
Dongtisel ekonomi Enerji krizi
Afet risk yonetimi Yenilenebilir enerji altyapi yetersizligi

2024 - 2028 Stratejik Plan
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2.11.Tespitler ve ihtivaclar
Tablo 14. Tespitler ve ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

« Emisyon Ticaret Sistemi basta Taslak iklim Kanunun yirirlige girmesi,

olmak Uzere piyasa temelli - Taslak iklim Kanununun yirirlige

mekanizmalar ve ekonomik girmesiyle ihtiyac olacak alt mevzuat

araclara yonelik calismalar yapmak, c¢alismalarin yapilmasi.

usul ve esaslari belirlemek, - Denetim ve yaptirimlarin

gerekli denetim ve yaptirimlari uygulanmasinda teskilatlanmaya iligkin

uygulanmasi konusunda hukuki yetki alinmasi.

altyapinin bulunmamasi. - Sektorel bazda sera gazi emisyonlarinin

- Ulkemizin 6zgiin ihtiyaclarini azaltilmasi ve iklim degisikligine

gOzeten ve uluslararasi uyum faaliyetlerine iliskin kurumlarin
Mevzuat standartlarla uyumlu cevresel gorev alanlari dahilinde hazirlanacak
Analizi olarak suirdiriilebilir bir iktisadi olan strateji ve eylem planlarinin ilgili

faaliyetin tasimasi gereken tim birimlerin katihm ve katkilaryla

nitelikleri belirleyen bir ulusal hazirlanmasiyla bu strateji ve eylem

siniflandirma sistemi bulunmamasi. planlarinin uygulanmasi.

« Ulusal, yerel ve sektorel bazda « Uluslararasi siniflama sistemi ile

iklim degisikligi eylem planlarinin ~ uyumlu ve Tirkiye'nin 6zgtin ihtiyaclarini

hazirlanmasina, uygulanmasina, gozeten Ulusal Yesil Taksonomiye Yonelik

uygulamanin izlenmesi ve Yonetmelik hazirlanmasi.

degerlendirilmesine yonelik - Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlari

diizenleme bulunmamasi. Hakkinda Yonetmelik hazirlanmasi.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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Ust Politika
Belgeleri
Analizi

« Ulkemizin iklim degisikligi ile
micadele kapsaminda sorun
yasadigi en 6nemli alanlar tespit
edilmistir.

« Baskanhgin 6ncelik vermesi
gereken faaliyet alanlari
belirlenmistir.

- iklim Degisikligi Baskanliginin
hizmetleri, gérev/yetki ve
sorumluluklari hakkinda
kamuoyundaki bilgi diizeyinizi
arastinlmistir.

Paydas Analizi

- Basta AB olmak Uizere ihracat
pazarlarinda rekabetciligin artiriimasi
ve tedarik zincirlerinde Turkiye'nin
konumunun yikseltilmesi amaciyla AB
Yesil Mutabakatina uyum kapsaminda
Uretim ve ticarete yonelik sektorel
donlisiim adimlari hayata gecirilecektir.
- Suirdiirtlebilirlik ve emisyon verilerinin
sunumunda standardizasyon saglanacak,
bu veriler paylasima acilacaktir.

« Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminde
olusacak karbon fiyatina tamamlayici
nitelikte olabilecek karbon fiyatlandirma
araglari degerlendirilecek, kalkinma

ve yatirim ortami izerinde yol acacagi
ekonomik ve sosyal etkiler analiz
edilecektir.

- Yesil dontsiimiin ve 2053 Net Sifir
Emisyon Hedefinin gerceklestirilmesi

ve stirdurtlmesi icin sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina ve iklim
degisikligine uyuma yonelik faaliyetlerle
iklim degisikligiyle miicadeleye

iliskin planlama ve uygulama araclari
diizenlenecektir.

« Ulusal karbon fiyatlandirma
mekanizmasi olusturulacaktir

+ Kurumsal analiz calismasinda elde
edilen biituin tespitler birimlerin stratejik
amac ve hedeflerinin olusturulmasinda
degerlendirmeye alinmistir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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insan
Kaynaklari
Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiltiirtu
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknolojik ve
Bilisim
Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

+ Kurum personelin gelisimini
saglamak, mesleki bilgi ve beceri
dizeyini artirmak amaciyla
calismalar yurittulmektedir.

« Bagkanhgin hizmet birimleri
arasinda ve yoneticiler ile kurum
personeli arasinda yenilige ve fikir
ahisverisine acik bir calisma ortami
saglanacaktir.

« iklim Degisikligi Baskanligi
Merkez Binasi; Camlica Mahallesi
Anadolu Bulvari No:64/2 06560
Yenimahalle/ANKARA adresindeki
hizmet binasinda hizmet
vermektedir.

« Baskanligin sahip oldugu fiziki
kaynaklarin iyilestirilmesi ve hizmet
sunumunda etkinligin artiriimasi
amaciyla gerekli cahismalar
yuratilmekte olup hizmet binasi
icerisinde personelin talep ve
ihtiyacina yonelik yenilikler
yapilmaktadir.

« Bagkanhgimiz bilisim altyapisi
olarak Bakanligimiz veri merkezini
kullanmakta olup kurumsal bilisim
altyapisinin gelistirilmesi hizmetini
Bakanligimizdan almaktadir.

- Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflerin maliyet hesabinda Orta
Vadeli Program ve kullanilan dig
kaynaklar esas

alinmistir.
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« Egitimler 6ncesi oncelikli ihtiyag
duyulan alanlar tespit edilerek egitim
stratejisi belirlenecektir.

« Olasi bir mucbir sebep halinde cevrimigi
egitim programlari hazirlanacaktir.

- Yurutllen faaliyetlerde gerek hizmet
birimleri arasinda gerekse Kurum
personeli arasinda isbirligi Gst diizeye
cikarilacaktir.

- intiyac duyulan tiim fiziki dokiiman,
arag/gereg tespit edilerek tedarik
edilecektir.

« Bakanhgimizile is birligi halinde teknik
altyapi gelistirilecek, daha etkin hale
getirilecektir.

- Yurutulen calismalarda kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasina devam edilecektir.
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- Ulkemizin karsi karsiya kaldigi
deprem, sel vb. dogdal afetler

ile dlinyada meydana gelen
savaslar gibi sebeplerden 6tiir
oncelikli politikalarin bu alanlarda
yogunlasmasi, iklim degisikligi

ile miicadeleye yeterli 5Gnemin
verilememesi

« Kiiresel ekonomik istikrarsizlik,
uluslararasi diger ekonomik
sorunlar

- iklim degisikligi hususunda
toplumda duyarligin giinden giine
artmasi

- Sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi kapsaminda; ormanlarin
korunmasi ve agag dikme
calismalari, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin desteklenmesi, toplu
tasimada fosil yakitli araglar yerine
elektrikli araglara ve sistemlere
yonelimin artmasi

« iklim Kanunu'nun yiriirlige
girmemis olmasi

« Sicakligin olagandisi degisimi

- iklim degisikligi; kuraklik, seller, siddetli
kasirgalar gibi asiri hava olaylarinin sikhgi
ve etkisinde artis, okyanus ve deniz suyu
seviyelerinde ylkselme, okyanuslarin
asit oranlarinda artis, buzullarin erimesi
gibi etkenlerin yeryuziindeki yagami
nasil etkileyecegi hususunda politika
yapicilarin bilgilendirilmesi,

iklim degisikligine yeterli 5Snemin
verilmesi saglanacaktir.

« iklim degisikligi ile miicadelenin
kalkinma agisindan 6nemi ile getirdigi
risk ve firsatlara iliskin Gst diizey politika
yapicilara bilgilendirme yapilacaktir.

« Yatirim planlamalarinin uluslararasi
ekonomik gostergelerin detayli analizi
yapilarak hazirlanmasi, kurum butcesi
yapilirken uluslararasi ekonominin
etkilerinin dikkate alinacaktir.

- iklim degisikligi ile ilgili toplumsal
farkindaligin artirilmasina devam
edilecektir.

- Sera gazl emisyonlarinin azaltilmasina
yonelik her tiirli calismanin tespiti ve
desteklenmesine devam edilecektir.

« iklim degisikligi alaninda ihtiyac
duyulan mevzuat ve reformlar
yapilacaktir.

- Yasanan ve beklenen sicaklik artisinin
sebep oldugu etkilerin ve risklerin
yonetilmesi icin kentlerin ve ekonominin
direncli hale getirilmesi amaciyla
calismalar yapilacaktir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1. MiSYONUMUZ

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tiim paydaslarin katilimiyla bilimsel yéntemlere
dayali, cevresel, sosyolojik, ekonomik, teknolojik ve finansal unsurlari iceren plan, politika
ve stratejileri belirlemek, iklim degisikligine uyum hedefleri ve sera gazi emisyon azaltim
hedefleri cercevesinde piyasa mekanizmalarinin kurulmasi basta olmak uzere ulusal ve
uluslararasi calismalari yiritmek.

3.2.VizyoNUMUz

Turkiye Ylzyihinda, 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi dogrultusunda yesil dontisimiin kimseyi
geride birakmadan gerceklestiriimesine ve iklim direncliliginin insa edilmesine 6ncilik

etmek.
3.3. TEMEL DEGERLER

. Liyakat ve yetkinlik

. Bilimsellik

. Etik degerlere baglilik ve glivenilirlik

. Seffaflik

. isbirligi, istisare ve katihmcilik

. Surdurdlebilirlik

. Stratejik ve butuincil bakis agisi

. Yenilige ve gelisime acikhk

. Politikalara baghhk ve tutarhhk

. G6zim odakli ve proaktif yaklasim
3.4. AMAG VE HEDEFLER

Amac 1: 2053 Net Sifir Hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin

atilmasi.

H 1.1: iklim Degisikligi Stratejileri hazirlanarak izleme mekanizmasi olusturulacak ve
eylemler izlenecektir.

H 1.2: Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi ve
Paris Anlasmasi kapsaminda ulusal raporlama ve bildirim yikimliliklerimiz siiresi icinde
yerine getirilecektir.
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H 1.3:Sanayi tesislerinden kaynakli sera gazi emisyonlariizlenecek, ozon tabakasiniincelten

maddelerin ithalati ve kullanimi kademeli olarak sonlandirilacaktir.

H 1.4: Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, gonulli karbon piyasasi ve ulusal
denklestirme konusunda altyapi olusturulacaktir.

H 1.5: iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansmani kapasitesi arttirilacaktir.

Amac 2: Ulusal ve yerel 6lcekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttirilmasi.

H 2.1: Tirkiye'nin iklim modeli calisilacak, model sonuclari ile 12 NUTS 1 (Tiirkiye istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasi ) bolgesi icin etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.

H 2.2: iklim degisikligi ile yerel 6lcekte miicadele kapsaminda tiim iller icin Yerel iklim
Degisikligi Eylem Planlarinin (YIDEP) hazirlanmasi ve il iklim Degisikligi ve Uyum
Koordinasyon Kurulu olusturulmasi saglanacaktir.

H 2.3: Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) eylemlerini
izlemek Uizere ¢cevrimici bir izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

H 2.4: Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadelede alinacak énlemleri belirlemek tzere
interaktif karar destek araclari gelistirilecektir.

H 2.5: iklim degisikligine uyum konusunda farkindalik ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacak, iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda hibe programlari uygulanacaktir.

Amac 3: Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttirilmasi.
H 3.1: Stratejik yonetim anlayisi guiclendirilecektir.
H 3.2: Personelin niteligi ve yetkinligi arttinlacaktir.

H 3.3: Kamuoyu farkindaliginin olusturulmasi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve kurum
faaliyetlerine iliskin bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
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Tablo 15.Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

4. STRATEJ GELISTIRME
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2024 - 2028 Stratejik Plan

H 3.1: Stratejik yonetim anlayisi

glgclendirilecektir.

H 3.2: Personelin niteligi ve yetkinligi

arttinllacaktir.

Kurumsal

kapasite ve
kabiliyetin

arttirlimasi.

H 3.3: Kamuoyu farkindaliginin

olusturulmasi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi
ve kurum faaliyetlerine iligkin

bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.



| iklim Degisikligi Baskanligi

4.1. HEDEF KARTLARI

Tablo 16.Birimlerin Sorumlu Oldugu Amag, Hedef ve Géstergeler

A 1. 2053 Net sifir hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin atilmasi.

H 1.1. Iklim Degisikligi Stratejileri hazirlanarak izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Strdurtlebilir Cevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Amacin lligkili Oldugu Alt Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
Program Hedefi ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yénelik ulusal ve uluslararasi galigmalarin yuritilmesi.

" . Hedefe Mevcut Izleme y
Performans Gostergeleri Etki (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikligr Raporlama Sikligi

PG 1.1.1. Saglanan sera gazi

azaltim miktari (referans 25 %20 32%  34%  36%  37%  39% 1981 V421 Defa

senaryoya gore %) defa

PG 1.1.2. Tiirkiye’nin ikinci 25 - - %50 %100 %100 %100  Yilda 1 Yilda 1 defa
Ulusal Katki Beyani (NDC) defa
(tamamlanma %)

PG 1.1.3. Iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi ve Eylem
Plani kapsaminda 20 1 10 17 18 21 Yilda 4

Baskanligin sorumlu old T Ceyrek Yilda 1 Defa
tamamlanan eylem sayisi

(kiimiilatif)

PG 1.1.4. Uzun Dénemli iklim

Degisikligi Stratejisi P} ; %90 %100 %100 %100 %100 "9 viga 1 Defa
(tamamlanma %) Defa

PG 1.1.5. iklim Degisikligi

A=alomiStistejisipelEvien 10 - %90 %100 %100 %100 %100 981 viga 1 Defa

Plani (2024-2030) izleme Defa
mekanizmasi (tamamlanma%)

Sorumlu Birim Sera Gazi Azaltim Politikalari Dairesi Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Birimler Merkez Teskilati, Kamu Kurum ve Kuruluglari, STK'lar, Universiteler
v Izleme sistemi altyapisinin olugturulamamasi,

v ligili kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi,

v Raporlara dahil edilmesi gereken verilerin yetersiz olmasi,

v Finans kaynaginin saglanamamasi.

2024 - 2028 Stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanhgi |

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

v Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) eylemlerin gergeklesme durumlari
olusturulacak bir izleme mekanizmasi ile izlenecek ve belirli dénemlerde raporlanacaktir. Izleme
sonucunda eylemlerin hedefe ulasma veya sapma nedenleri ortaya koyularak gerekli ise tedbir faaliyetleri
belirlenecekiir.

v Paris Anlagsmasi geregince 2053 Net Sifir Emisyon Hedefimiz dogrultusunda hazirlanacak olan Uzun
Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisi (LTS) ile eneriji, sanayi, tarim, ulastirma, atik, binalar, arazi kullanimi ve
arazi kullanim degisikligi ve ormancilik (AKAKDO) sektorlerinin dnceliklerine gore iddiali hedef ve eylemler
seffaf bir sekilde belirlenecektir. LTS ayni zamanda iklim degisikligine uyum konularini da icerecek sekilde
hazirlanacaktir.

v Karbonsuzlagsma hedefi kapsaminda karbon yakalama ve depolama konusunda ilkemizde altyapi
calismalarina baslanacaktir.

v Yesil doniisimu saglamak igin emisyon yonetimi, su yonetimi, atik yonetimi ve ekosistem alanlarinda
anlamli, dlgilebilir iklim ¢oéziimleri sunan, donistiriicii etkiye sahip inovasyon ve teknolojiler igin ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.

229.207.265

v Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Planu, ilgili kurum/kuruluglarin katilimiyla 2024-2030 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

v Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi hazirlik calismalari devam etmektedir. Uzun dénemli strateji
projeksiyonlari Tirkiye'nin Ikinci Ulusal Katki Beyani (NDC) hazirligi igin de saglam bir temel
olusturacaktir.

v Ulkemiz ilk niyet edilen %21 oraninda artistan azaltim taahhidi ile 2019 yilinda Birlesmis Milletler
sekretaryasina sunmustur. 2023 yilinda ise bu alandaki iddiasini ortaya koyarak %21 olan azaltim hedefini
%41’ ye yiikseltmis ve ilk giincellenmis Ulusal Katki Beyanini BMIDGS sekretaryasina sunmustur.

v Turkiye'de yasayanlarin, kamu ve 6zel sektor kurumlarinin iklim degisikliginin etkilerine karsi hazirlikli
olmasi ve uyumunun saglanmasi igin ekonomik, sosyal ve ekolojik agidan direngli, siirdirilebilir, yesil bir
Turkiye igin galismalara devam edilecektir.

v Izleme ve takip hususunda ihtiyacin karsilanabilmesi igin gerekli alt yapi olugturulmali, mevcut
personelin hizli bir sekilde egitimi saglanmalidir.
v Egitim Ihtiyag Analizi yapilarak, alisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglanmalidir.

v Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) ve Uzun Dénemli iklim Degisikligi
Stratejisi gergevesinde ilgili tim paydaslarla isbirligi icerisinde yol haritalari, mevzuat diizenlemeleri ve
kurumlar arasi esgiidim saglanmalidir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanhg:

A 1. 2053 Net sifir hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin atilmasi.

H 1.2. Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi ve Paris Anlasmasi
kapsaminda ulusal raporlama ve bildirim yikimldliklerimiz stiresi iginde yerine getirilecektir.

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Sirdirilebilir Gevre ve Iklim Degisikligi / iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Amacin iligkili Oldugu Alt Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
Program Hedefi ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galismalarin yiritilmesi.

.. . Mevcut izleme Raporlama
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 2026 2027 2028 SIkligr Sikligi

PG 1.2.1. Tiirkiye'nin

Dokuzuncu Ulusal Bildirimi 50 - - - %100 %100 %100 98T Vi4a 1 defa

(tamamlanma %) defa

PG 1.2.2. Tirkiye’nin Birinci-
ikinci iki Yillik Seffaflik Raporu

Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Birimler Merkez Teskilati, iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu tiyesi kurum ve kuruluslar
v ligili kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi,
v’ Raporlara dahil edilmesi gereken verilerin yetersiz olmasi.

v Paris Anlagsmasi geregince 2053 Net Sifir Emisyon Hedefimiz dogrultusunda bir dnceki Ulusal Katki
Beyanimiza (NDC) gore daha iddiali hedef ve eylemler seffaf bir sekilde belirlenecektir.

Btatelliey v ligili kurum ve kuruluslarin siirece aktif bir bigimde dahil ediimesi saglanacaktir.
v Veri yetersizligi durumuna karsi gerekli tespitler yapilarak onlemler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 242.107.198

v Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi ve Paris Anlagmasina taraf olarak Tiirkiye,
Tespitler sézlesme altinda yer alan seffaflik konusunda Ulusal Bildirimini (dért yilda bir) ve iki Yillik Seffaflik
Raporunu sunmakla yikiumlidur.
¥ Rapor ve Bildirimlerin hazirlanmasi asamasinda; gerekli uzman desteginin saglanmasi, baskanligimiz
birimleri ile diger tum ilgili kurum ve kuruluslarin sirece katki vermesi, kamu kurum ve kuruluslar
. arasindaki koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir.
Ihtiyaglar
v Rapor ve Bildirimlerin sekretaryaya sunulmasi sonrasinda yapilacak olan uluslararasi uzmanlarin yer
aldigi teknik uzman inceleme-degerlendirme toplantilarinin organize edilmesinde teknik destek ihtiyaci
bulunmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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.



Iklim Degisikligi Baskanligi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1. Ozon Tabakasini incelten
Gazlar Igin izin Verilen Maksimum
Ithalat Miktari (Ton)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

A 1. 2053 Net sifir hedefi dogrultusunda yesil doniigiimiin gerektirdigi adimlarin atilmasi.

H 1.3. Sanayi tesislerinden kaynakli sera gazi emisyonlari izlenecek, ozon tabakasini incelten
maddelerin ithalati ve kullanimi kademeli olarak sonlandirilacaktir.

Sirdiriilebilir Gevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi,
politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin
ylrutilmesi.

Hedefe Mevcut Izleme Raporlama
Etki (%) 2024 2025 2026 2027 2028 SKig | Sikigi

Yilda 4
100 50 50 - - - - ceyrek Yilda 1 defa

Sera Gaz! Izleme Dairesi Bagkanligi

Merkez Teskilati, Ozel Sektériin ilgili kesimleri

v Kullanilan sistemlerin bilgi islem altyapisinda aksakliklar yaganmasi,
v Ozon Tabakasini Incelten Maddelerin izinsiz olarak ithalatinin yapilmasi,

v Finans kaynaginin saglanamamasi.

v Florlu Sera Gazlarinin ithalatinin belirli bir kotaya tabi olmasi icin galismalar yapilacaktir.

v Emisyon Ticaret Sistemine altlik olusturulacak sera gazi emisyon verileri konusunda calismalara
devam edilecektir.

v Ozon Tabakasini incelten Maddelerin ithalati 2025 yil itibariyle yasaklanacaktir.

v Farkindaligin artirilmasi ¢alismalarina katki saglanacaktir.
131.854.659

v 2015 yilindan itibaren yaklasik 750 tesisten kaynaklanan sera gazi emisyonlar tesis seviyesinde
izlenmektedir.

v Kotal olarak ithaline izin verilen ozon tabakasini incelten maddelerin miktari (HCFC), Montreal
Protokolii kapsaminda uygulanan asamali azaltim programi dahilinde 2009'da 13200 tondan
2019'da 200 tona, 2020 ve 2021'de ise 100 ton, 2022 ve 2023 yillarinda ise 50 tona disurilmustr.

v Personel kapasitesinin arttirimasi gerekmektedir.

v Sera gazi emisyonlarinin izlenmesinde aksakliga sebebiyet veriimemesi icin mevcut kullanilan
bilgi islem sistemlerinin diizenli olarak bakim ve onariminin yapiimasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1. Yayinlanan mevzuat,
r: ve kilavuz sayisi
iilatif)

PG 1.4.2. Etkinlik, toplanti,
caligtay ve seminere katilimci
sayisi (kimiilatif)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A 1. 2053 Net sifir hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin atilmasi.

H 1.4. Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, goniilli karbon piyasasi ve ulusal denklestirme
konusunda altyapi olusturulacaktir.

Sirdiiriilebilir Cevre ve iklim Degisikligi / iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi,
politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galismalarin
yuratilmesi.

Hedefe | Mevcut izleme .
Etki (%) | durum 2024 | 2025 2026 2027 2028 SIKligH Raporlama Sikligi

Yilda 4

50 : 1 3 5 7 5| Yilda 1 defa

50 - 250 500 1000 1750 2500 ''da4 Yilda 1 defa
ceyrek

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanligi
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum 6rgutleri

v Emisyon Ticaret Sistemi mevzuatinin hazirlanmasinda ve ydrirlige girmesinde gecikme
yasanmasl,

v Emisyon Ticaret Sistemi ve goniillii karbon piyasalarina yonelik ¢alismalarda paydas katilimi ve
desteginin yetersiz kalmasi.

v ETS kapsami ve emisyon Ust siniri; emisyon yogun sektorlerin mevcut durumuna, azaltim
hedeflerine, uluslararasi anlagsmalara ve ulusal kosullara bagli olarak belirlenecektir.

v Enerji yogun sektorlerde; ekonomik, mali, sosyal ve teknik etki analizleri yapilacaktir.

v Iklim Surasi tavsiye kararlari dogrultusunda; Emisyon Ticaret Sistemi pilot uygulama dénemi
baslatilacak ve tahsisatlar tarihsel emisyonlara gére sektorlere dagitilacaktir.

397.879.643

v Ulkemizin sera gazi azaltim politikalari ile uyumlu olarak ulusal emisyon ticaret sisteminin (ETS)
kurulmasina yénelik ¢alismalar surdirilmektedir.

v Gondlli karbon piyasasinda faaliyet géstermek amaciyla bilahare belirlenecek ulusal kriterlere
uygun ulusal denklestirme sistemi planlanmaktadir.

v Mevzuat altyapisinin olusturulmasi gerekmektedir.
v Sistemde yer alacak sektorlere iliskin ekonomik etki analizlerinin yapilmasi gerekmektedir.

v Yeterli personel istihdamina 6ncelik veriimesine ihtiyag duyulmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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Iklim Degisikligi Baskanligi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 1. Ulusal Yesil
Taksonomi Mevzuati
(tamamlanma %)

PG 1.5.2. Ulusal iklim
Finansmani Stratejisi
(tamamlanma %)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A 1. 2053 Net sifir hedefi dogrultusunda yesil doniisiimiin gerektirdigi adimlarin atiimasi.
H 1.5. Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansmani kapasitesi arttirilacaktir.
Sirdirilebilir Gevre ve iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galigmalarin yiritilmesi.

Hedefe | Mevcut Izleme
Etki (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 SIkigr

Raporlama Sikligi

50 %20 %50 %75 %100 %100 %100 Y(';:]':‘az Yilda 1 defa
50 0 %20 %40 %100 %100 %100 4oe? Yilda 1 defa

iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Bagkanlig

ligili ttim kamu kurumu, 6zel sektér temsilcileri, akademisyen ve STK'lar

v Kurumlardan ve paydaslardan yeterli geri bildirim alinamamasi,

v Dayanak mevzuatin yurirlige girmemesi ya da gecikmesi.

v Iklim finansmaninin zamaninda, yeterli ve erisilebilir olmasini saglamak (izere gcalismalar
gergeklestirilecektir.

v Kamu kurumlari, ulusal finans kurumlari ve 6zel bankalar dahil olmak Uzere gerekli finansal ve
kurumsal iyilestirmeler detaylandirilacaktir.

v Sektorlerin yesil donusiminu gergeklestirmek icin inovasyon ve teknoloji dontisiimi calismalarini
desteklemek Uzere tesvik mekanizmasi kurulacaktir.

v Ulusal Yesil Taksonomi mevzuati ve Ulusal iklim Finansmani Stratejisi taslaklari tamamlanacaktir.

158.595.540

v Ulusal taksonomimizin Avrupa Birligi 6rnegine yakinsamasi yoninde paydaslarimizla biytk oranda
uzlasi saglanmis olup taksonomi calismalari seffaf ve katilimci bir sekilde devam etmektedir.

v Ulusal Katki Beyanimizda yer alan azaltim taahhldiinin gerceklesmesi, yesil doniisim ve uyum
politikalarimizin hayata gegirilmesi igin gerek duyulan finansmana erisimde kolaylik saglanmalidir.

v Iklim kanunu ve ikincil mevzuatlarin yiiriirliige girmesi,

v Piyasalarda taksonomi ve iklim finansmani konusundaki farkindaligi artirmak icin bir iletisim
planlamasi ve yonetiminin yapiimasi gerekmektedir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



Iklim Degisikligi Baskanhdgi

A 2. Ulusal ve yerel dlgekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttiriimasi.

H 2.1. Turkiye'nin iklim modeli galisilacak, model sonuglari ile 12 NUTS 1 (Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri
Siniflandirmasi ) bolgesi igin etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Surdurilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Amacin Iligkili Oldugu Alt Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika ve
Program Hedefi stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galismalarin yiritiimesi.

" . Hedefe | Mevcut izleme .
Performans Gostergeleri Etki (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 SIKIg! Raporlama Sikligi

PG 2.1.1. 12 NUTS bolgesi
icin yapilan etkilenebilirlk ve 40

Yilda 1

- - - o, o, o,
risk analizleri (tamamlanma 40 elll elel defa Vil 1 @t
%)
PG 2.1.2. Yiiksek
goziinurlikli iklim ; Yilda 1
projeksiyonlar (tamamlanma 60 %40 %90 %100 %100 %100 e Yilda 1 defa

°u)
Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Yonetimler Dairesi Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Birimler IDUKK (iyeleri, yerel yénetimler, Akademi

v Hedefe iligkin olarak istenilen nitelikte ¢ikti iretmek icin yeterli ve glivenilir veri bulunmamasi,
v Iklim verilerinin kullanimi, analizi ve degerlendirilebilmesi igin gerekli olan uzman kapasitesi, teknoloji ve
finans kaynaginin saglanamamasi,
v Iklim degisikligi ile ilgili galismalarin ulusal ve yerel élgekte paylagim ve koordinasyonu igin gerekli
faaliyetler ylritllecektir.

Stratejiler v Iklim tehlike haritalari hazirlanacaktir.
v Model sonuglari ile 12 NUTS 1 (Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi) bélgesi igin
etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 90.046.814

v Ulkemiz cografi konumu ve gelismislik diizeyi bakiminda iklim degisikliginden en gok etkilenecek (ilkeler

arasinda yer almaktadir. Ayrica, llkemizin cografi yapisindan 6turi iklim degisikliginin etkileri her ilimizde
Tespitler farklilik géstermektedir.

v Ulusal, yerel ve sektorel bazda iklim degisikliginden etkilenebilirligin ve risklerin analiz edilerek uyum

ihtiyaglarinin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi 6nem arz etmektedir.

v Etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilarak Cografi Bilgi Sistemi ile butiinlestiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

ihtiyaglar

2024 - 2028 Stratejik Plan



Iklim Degisikligi Baskanligi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. il iklim Degisikligi ve
Uyum Koordinasyon Kurulu
(tamamlanma orani)

PG 2.2.2. Yerel iklim Degisikligi

Eylem Plani Tamamlanan |l
Sayisi (Kuimilatif)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

A 2. Ulusal ve yerel 6lcekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttiriimasi.

H 2.2. Iklim degisikligi ile yerel Olgekte _m;]cadele kapsaminda tiim iller igin Yerel iklim Degisikligi Eylem
Planlarinin (YIDEP) hazirlanmasi ve Il lklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu olusturulmasi
saglanacaktir.

Sirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi / iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galigmalarin yiritilmesi.

Hedefe Mevcut Izleme Raporlama
Etki (%) 2024 2025 2026 2027 2028 SIkig: SIkiig:

40 - - %30 %100 %100 %100 4927 vida 1 defa
60 . = 30 81 . = Yidat  vi4a 1 defa
defa

Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Yonetimler Dairesi Bagkanlig

IDUKK iiyeleri, yerel yénetimler, Akademi

v Yasal diizenlemelerin yirirlige girmemesi,

v Iklim politikalarinin belediyeler tarafindan uygulamaya déniistiirerek biitiinciil bir yaklagimla
mekansal planlara yansitilamamasi,

v Yerel yonetimlerin finansman ihtiyacini kargilayamamasi.

v Iklim degisikligi ile ilgili calismalarin ulusal ve yerel élgekte paylasim ve koordinasyonu igin gerekli
faaliyetler yiritilecektir.

v Yerel iklim degisikligi eylem planlarinin (YIDEP) uygunlugu degerlendirilecek ve karara baglanacaktir.
v Yillik periyotlarla YIDEP izleme sonuglari degerlendirilerek eylemlerin uygulanmasindaki sorunlara
iliskin gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

85.749.696

v Ulkemizin cografi yapisindan étiirii iklim degisikliginin etkileri her ilimizde farklilik gdstermektedir.

v Uyum politikalarinin uygulanabilirligi ve izlenebilirligi agisindan yerel yonetimlerin iklim degisikligi ile
micadeleye dahil edilmesi gerekmektedir.

v Iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi, ulusal ve yerel élgekte paydaslar arasinda istisare
ortaminin gelistirilerek sirekliliginin saglanmasi amaciyla iklim degisikligine uyum platformunun
olusturulmasi ve farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

v Kentlerin diinyadaki enerii tiketiminin %60-80'inden ve iklim degisikligine neden olan kiiresel sera
gazi emisyonlarinin da %70’inden sorumlu oldugu bilinmektedir. Kentler; iklim degisikligine neden
olmakla birlikte, ayni zamanda iklim degisikliginden en gok etkilenen alanlar olarak 6ne gikmaktadir. Bu
nedenle iklim degisikligi ile yerel diizeyde miicadele uyum hedeflerine ulagsmada kritik 6neme sahiptir.

v Hem ulusal hem de yerel diizeyde belirlenen eylemlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
slireglerinde rol alan tiim paydaslarin siirece dahil edilmesini saglayacak bir yonetisim mekanizmasina
ihtiyag bulunmaktadir. (e-YIDEP izleme sistemi)

v Ulusal, yerel ve sektorel bazda iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasina, uygulanmasina,
uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesine teknik destek saglanmasina ihtiyag vardir.

v YIDEP Yénetmeligi ve teknik kilavuzlarin hazirlanmasi gerekmektedir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Program Hedefi

lusal iklim

ne Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani
kapsaminda Bagkanligin
sorumlu oldugu
tamamlanan Eylem Sayisi
(ktimiilatif)

PG 2.3.2. Ulusal iklim
Degi ine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plani
(2024-2030) izleme
Mekanizmasi
[((EIETERTLER)]

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A 2. Ulusal ve yerel dlgekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttirilmasi.

H 2. 3. Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) eylemlerini izlemek (izere
gevrimigi bir izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Sirdiriilebilir Cevre ve iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika ve
stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yénelik ulusal ve uluslararasi galigsmalarin yuritilmesi.

Hedefe Mevcut Izleme -

Etki (%) i 2024 | 2025 2026 2028 Sikligr Raporlama Sikhgi
Yilda 1

50 - - 1 & 4 6 defa Yilda 1 defa
Yilda 1

50 %30 %90 %100 %100 %100 %100 defa Yilda 1 defa

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Yénetimler Dairesi Baskanhgi
IDUKK (yeleri, yerel yénetimler, Akademi

v Hedefe iliskin olarak istenilen nitelikte ¢ikti Uretmek igin yeterli ve glvenilir veri bulunmamasi,
v Iklim verilerinin kullanimi, analizi ve degerlendirilebilmesi igin gerekli olan uzman kapasitesi, teknoloji ve
finans kaynaginin saglanamamasi.

v Ulusal ve yerel Olgekte yuritilen calismalarin paylasimi ve koordinasyonu igin gerekli faaliyetler
yuritllecektir.

v Cevrim igi izleme mekanizmasina yonelik bilgi iletisim alt yapisi galismalari yapilacaktir.

v’ Eylemlerin izleme ve degerlendirmeleri yapilacaktir.
v’ Eylemlerin tamamlanmasina yonelik galismalar yapilacaktir.

28.384.281

v Izleme ve degerlendirme, iklim degisikligine uyum eylem planlarinin uzun vadeli basarisini saglamada kritik
6neme sahip bir adimdir.

v Basarili bir izleme ve degerlendirme slreci eylemlerin etkililiginin arttirimasinda ve hesap verebilirlikte
onemli rol oynamaktadir.

v Dlizglin bir izleme sistemi, eylemler igin sirekli destedin ve gerekli olabilecek ek finansmanin saglanmasi
icin de yardimci olabilmektedir.

v Bu kapsamda Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Planr'nin izlemesine yénelik gevrimici bir
izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulacaktir.

v Hem ulusal hem de yerel diizeyde belirlenen eylemlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
sureglerinde rol alan tiim paydaslarin siirece dahil edilmesini saglayacak bir ydnetisim mekanizmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

v Ulusal ve sektorel bazda iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasina, uygulanmasina, uygulamanin
izlenmesi ve degerlendiriimesine teknik destek saglanmasina ihtiyag duyulmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan

iklim Degisikligi Baskanlig




Iklim Degisikligi Baskanligi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1. interaktif karar
destek araglan (kiimiilatif)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

ihtiyaglar

A 2. Ulusal ve yerel 6lgekte iklim degisikligine uyum kapasitesinin arttirnimasi.

H 2.4. Yerel dizeyde iklim degisikligi ile miicadelede alinacak 6nlemleri belirlemek lzere interaktif karar
destek araglari gelistirilecektir.

Sirdriilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirilmasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika ve
stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galigmalarin yiritiilmesi.

Hedefe Mevcut Izleme .
Etki (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 SIKIg! Raporlama Sikhidi
4 6

Yilda 1
defa

%100 - - - 2 Yilda 1 defa

Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Yénetimler Dairesi Bagkanligi

IDUKK (iyeleri, yerel yénetimler, Akademi

v Hedefe iligkin olarak istenilen nitelikte ¢ikti tretmek icin yeterli ve glivenilir veri bulunmamasi,
v Iklim verilerinin kullanimi, analizi ve degerlendirilebilmesi igin gerekli olan uzman kapasitesi, teknoloji ve
finans kaynaginin saglanamamasi.

v Iklim degisikligi ile ilgili galigmalarin ulusal ve yerel dlgekte paylasim ve koordinasyonu igin gerekli
faaliyetler yiritilecektir.

v Yerelde iklim degisikligi ile miicadelenin guiclendiriimesi ve karar destek mekanizmasinin iklim degisikligi
kaynakli riskler sebebiyle karsilasacagi belirsizliklerin giderilmesi amaciyla internet tabanli karar destek
araclari olusturulacaktir.

v Bu araglar, iklim degisikligine yonelik mekansal tehlike ve riskler konusunda karar vericileri
bilgilendirirken etkin uyum ve azaltim eylemlerinin hayata gegiriimesi hususunda karar vericilere rehberlik
edecektir.

v Araglarin doga temelli ¢oziimler, iklim etkileri haritalama araci, kentler igin sera gazi emisyonlari
modelleme araci, kentler igin uyum eylemlerinin fayda-maliyet analizine yonelik araglar gibi interaktif araglar
olmasi planlanmakta olup yerel yonetimlere eylemlerinde karar vermelerine destek saglanacaktir.

29.069.849

v Iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi, ulusal ve yerel dlcekte paydaslar arasinda istisare
ortaminin  gelistirilerek sirekliliginin saglanmasi amaciyla iklim degisikligine uyum platformunun
olusturulmasi ve farkindalik galigsmalarinin yapiimasi gerekmektedir.

v Iklim degisikligine uyum faaliyetleri, dogasi geredi uzun dénemli faaliyetler olup sonuglari da uzun
dénemde alinmaktadir. Bu sebeple yerel dlizeydeki karar vericilerin dogru karar verebilmelerini saglayacak
destek araglarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

v Iklim degisikligi ile miicadelede uyum hedeflerinin neler olmasi, hangi alanlara odaklanmasi, hangi
ihtiyaglara 6ncelik verilmesi gerektigi gibi konularda karar vericilere yol géstermeye yardimci olacak destek
mekanizmalarina ihtiyag bulunmaktadir.

v'Hem ulusal hem de yerel diizeyde belirlenen eylemlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireglerinde rol alan tim paydaslarin siirece dahil edilmesini saglayacak bir yonetisim mekanizmasina
ihtiyag bulunmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanlig

A 2. Ulusal ve yerel olcekte iklim degi arttiriimasi.

H 2.5. Iklim degisikligine uyum konusunda farkindalik ve egitim faaliyetlerinin yapiimasi saglanacak, iklim
degisikligi ile miicadele kapsaminda hibe programlari uygulanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Sird(rtlebilir Cevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

BT RS NI O IW-Tl iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika ve
Program Hedefi stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin yiritilmesi.

. . | Hedefe | Mevcut izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etki (%) 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 SIKIigH SikiigI
500

P_G_2.5.1. Egitim verilen 1000 1500 2000 3000 Yilda 1 Yilda 1
kisi sayisi defa defa

PG 2.5.2. Verilen hibe
destegi miktari 50 - - - 351.000.000 351.000.000 1.230.000.000
(kiimalatif) (TL)

Yilda 2 Yilda 1
defa defa

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Yonetimler Dairesi Bagkanligi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

v Turkiye'nin her bir yerel yonetim birimine ulasilamamasi,

v Egitim verilecek dogru birimlere ya da kisilere ulagilamamasi,

v Egitimlerin surekliliginin saglanamamasi,

v iklim verilerinin kullanimi, analizi ve degerlendirilebilmesi igin gerekli olan uzman kapasitesi, teknoloji ve finans
kaynaginin saglanamamasi.

v Hibe projelerinin zamaninda tamamlanamamasil,

v Hibe verilecek dogru birimlere ulasilamamasi,

v Ulusal ve yerel Olgekte iklim degisikligi ile ilgili yapilan calismalarin ilgililer ile paylasiimasi ve paydaslarin

koordinasyonun saglanmasi faaliyetleri yiritiilecektir.

v 81 ilde yerel yonetimler ve ilgili kurum kuruluslar ile diger tim paydaslarin iklim degisikligi ile micadele konusunda

bilgilendirme toplantilari, seminer, galistay ve benzeri ¢alismalar gergeklestirilecektir.

v Ulusal ve yerel dlgekte iklim degisikligi ile ilgili yapilan galismalarin ilgililer ile paylasiimasi ve paydaslarin

koordinasyonun saglanmasi faaliyetleri yiritiilecektir.

Stratejiler v Iklim degisikliginden kaynaklanan dogal afetlerin ydnetimi igin tehdit ve risklerin belirlenmesi ve miidahale
mekanizmalarinin glglendiriimesi ve afet risklerinin azaltilmasi dahil olmak Uzere etkilenebilirligin azaltiimasi

hedeflenmektedir.

v iklim degisikliginden etkilenen sektérlerin direngliliginin artirimasina yonelik projeler desteklenecektir.

v iklim degisikligine uyum saglamada yenilikgi teknolojilerin ve sistemlerinin olusturulmasi ve/veya uygulanmasi igin
Turkiye vel/veya AB'deki kuruluslar ve sehirler arasinda adaptasyon bilgi ve deneyimi aligverisini artirmak
amaglanmaktadir.

IDUKK (iiyeleri, yerel yénetimler, Akademi

v Gergeklestirilen paydas analizlerinde iklim degisikligi hususunda kamuoyunda bilgi yetersizligi bulundugu tespit
edilmistir.

v Iklim degisikliginin etkilerinin toplumun tiim kesimleri tarafindan hissedilmesi sebebiyle farkindalik galigmalarinin
kamuoyunun tamamini kapsayacak sekilde gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

v Iklim degisikligine uyum konusunda uluslararasi, ulusal ve yerel élgekte paydaslar arasinda istisare ortami
gelistirilerek strekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

v Iklim degisikligine uyum platformunun olusturulmasi ve farkindalik galismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

v llgili sektérlerde iklim degisikliginin etkilerine uyumu saglamak igin Ar-Ge ve bilimsel galismalar gelistirmek ve
yayginlastirmak gerekmektedir.

v iklim degisikligine uyum alaninda yol gésterici projelere rehberlik etmek gerekmektedir.

Maliyet Tahm 1.331.947.981
v Ozellikle Tiirkiye ve/veya AB igindeki kuruluslar ve sehirlerle isbirligi iginde en iyi uygulamalarin yayginlastirimasi

Tespitler
gerekmektedir.
v Egitimin igerigine ve egitim verilecek kurum ya da kuruluslarin 6nceliklerine gére egitim igeriginin belirlenmesi
gerekmektedir.
v Yerel diizeyde verilecek egitimlerde ozellikle o yorenin iklim degisikliginden etkilenebilirligi en yiiksek olan
sektorlerinin belirlenmesi ve egitim igeriginin bu sektorlere yonelik hazirlanmasi gerekmektedir.

ihtivaclar v Egitimlerin yayginlastiriimasi ve sirekliliginin saglanmasi igin gerekli sunum, kitapgik, CD vb egitim materyallerine

yag ihtiyag bulunmaktadir.

v Her bir sektor igin konusunda uzman bir egiticiye ihtiyag duyulmaktadir.
v Hibe projelerinin segim sirecinde iklim degisikligi ile micadeleye katkisi ve basvurun birimin ve proje alaninin
onceliklerine veya ihtiyaglarina cevap verecek sekilde proje dokiimaninin hazirlanmasi gerekmektedir.
v Her bir hibe projesi igin hibe izleme konusunda uzman ya da uzmanlara ihtiyag duyulmaktadir.

2024 - 2028 Stratejik Plan B




Iklim Degisikligi Baskanligi

A 3. Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttiriimasi.

H 3.1. Stratejik yonetim anlayisi giiglendirilecektir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Sirdirilebilir Cevre ve iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Amacin iligkili Oldugu Alt iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
Program Hedefi ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galismalarin yuritilmesi.

. . Hedefe Mevcut izleme .
Performans Gostergeleri Etki (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028 Sikligr Raporlama Sikhgi

PG 3.1.1. i Kontrol Alaninda

Gelistirilen/ Giincellenen Arag 50 - 8 1 13 15 17 YMdad a2 defa

(diizenleme) Sayisi (kiimiilatif) geyrek

PG 3.1.2. Yonetici ve personele

yf:nfellk d.uzenlenenvyllllk ) 50 ) 4 6 8 9 10 Yilda 4 Yilda 2 defa
bilgilendirme ve degerlendirme ceyrek

toplam sayisi (Adet, Kiimiilatif)

Ust yénetim, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Yapilacak Birimler Merkez Teskilati

v lg kontrol sistemine iligkin bilgi ve farkindalik eksikliginin olmasi,

v Risk yonetimi ve uygulamasina yonelik strateji eksikliginin olmasi,

v Ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi hususundan merkez teskilati birimleri arasinda yeterli
is birliginin saglanamamasi.

v Baskanhigin mali yonetim ve i¢ kontrol araglari gelistirilecektir.
Stratejiler v !g: kontrol sisteminin giiglendiriimesi amaciyla etkin bir risk yonetimi calismasi gerceklestirilecektir.
v Ig kontrol sistemine yonelik farkindalik ¢alismasi yapilacaktir.
v’ Baskanhgin tim birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin koordinasyon ¢aligmalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

v Baskanhgin yeni kurulmasi sebebiyle i¢ kontrol sistemi heniiz kurulmamistir.

v Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini teminen i¢ kontrol sisteminin
Tespitler kurularak i¢ kontrol standartlarina uygun eylemlerin belirlenmesi gerekmektedir.

v Kamu ig kontrol standartlarina uyum kapasitesinin arttirilmasi gerekmektedir.

v Etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi Baskanlikca gergeklestirilen is ve islemlerin mevzuata

uygunlugunun saglanmasi agisindan dnem arz etmektedir.

v Ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistiriimesine yonelik eylem planinin hazirlanmasi gerekmektedir.

v Ig kontrol sistemlerini gelistirmek amaciyla daha fazla rehberlik ve izlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

v Risk yonetimi ve uygulamasi igin intiyag duyulan dokiimanlarin hazirlanmasi gerekmektedir.

v Ig kontrol sistemi ile risk ydnetimi ve uygulamasina ydnelik anket, elektronik ortamda gergeklestirilen
ihtiyaglar gorseller gibi bilgilendirme araglarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

v Merkez teskilati birimleri arasinda is birligi saglamaya yonelik etkin iletisim kanallari bulunmasi

gerekmektedir.

v Ig kontrol sistemi ve risk yénetimine iliskin merkez teskilati birimlerindeki yetkili personele egitim

ihtiyaci bulunmaktadir.

B 2024 - 2028 Stratejik Plan




Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri
PG 3.2.1. Hizmet igi Egitim Sayisi

PG 3.2.2. Hizmet ici Egitim Alan
Personel Sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

iklim Degisikligi Baskanhg:

A 3. Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttinlmasi saglanacak
H 3.2. Personelin niteligi ve yetkinligi arttirilacaktir.

Sirdurilebilir Gevre ve iklim Degisikligi / iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artirlmasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi,
politika ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yénelik ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin
yuritilmesi.

Hedefe Mevcut izleme Raporlama
Etki (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikigr | Sikiig

Yilda 4
50 3 4 6 7 8 10 Jl2%  Yida2defa
50 12 15 25 35 50 65 Y1984 v4a2 defa
ceyrek

Yoénetim Hizmetleri Daire Baskanligi
Merkez Tegkilati

v’ Egitimlerde hedef kitleye ulasilamamasi,

v Muicbir sebeplerden dolay egitimlerin gerceklestirilememesi.

v Egitimler 6ncesi oncelikli intiyag duyulan alanlar tespit edilerek egitim stratejisi belirlenecektir.

v Miicbir sebepler dolayisiyla egitimlerin kesintiye ugramamasi igin cevrimici egitim programlari
hazirlanacaktir.

1.099.400

v Bagkanlik faaliyet alaninin gok brangh olmasi ve farkli uzmanlik alanlari gerektirmesi sebebiyle
birgok farkli egitim ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir.

v’ Egitimlerin alaninda uzman egiticiler tarafindan veriimesi 6nem arz etmektedir.

v Egitimlerin Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve ilgili diger bakanliklarla is birligi iginde
yapilmasi gerekmektedir.

v Ihtiyacin kargilanabilmesi igin gerekli analizler yapilmali, yeni personel kazandiriimali ve mevcut
personelin hizl bir sekilde egitimi saglanmalidir.

¥’ Calisanlarin motivasyonunu ve kurumsal aidiyetini artirici faaliyetler yapilmalidir.

v Egitim Intiyag Analizi yapilarak, galiganlarin kisisel gelisimlerine katki saglanmalidir.

2024 - 2028 Stratejik Plan
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Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

iklim Degisikligi Baskanhg:

A 3. Kurumsal kapasite ve kabiliyetin arttirilmasi

H 3.3. Kamuoyu farkindahginin olusturulmasi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve kurum faaliyetlerine iliskin
bilgilendirme galigmalari yapilacaktir.

Siirdiiriilebilir Gevre ve Iklim Degisikligi / Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

iklim degisikligi ile miicadele ve uyum kapasitesinin artiriimasi kapsaminda tedbirlerin alinmasi, politika
ve stratejilerin belirlenmesi ile uygulanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi galismalarin yiritiimesi.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Mevcut Izleme Raporlama
Etki(%) | durum 202 2025 20 2028 Sikligi Sikligi

PG 3.3.1. Sosyal medya

h_esaplarlnda ve kurumun web 25 655 750 800 850 900 950 Yilda 4 Yilda 2
sitesinde yapilan paylagim ceyrek defa
sayisi (kiimiilatif)

PG 3.3.2. Sosyal Medya

hesaplarindaki toplam takipgi 25 11256 13000 17.000 20000 22000 25000  vidad  Yidaz
sayisi (kiimiilatif) gey

PG 3.3.3. CIMER’e yapilan

basvurulari ortalama 25 15 14 13 12 11 10 Yleld;’;ﬁ Y‘;Ig?aZ
cevaplanma siiresi (Giin) ey

PG 3.3.4. Kurumun gorev alani

g Yilda 4 Yilda 2
ile ilgili gikanlan yayin/basili 25 3 5 6 7 8 10 ceyrek defa

materyal sayisi (kiimiilatif)

is Birligi Yapilacak Birimler Merkez teskilati, kamu kurumlari ve iklim degisikligi alaninda faaliyet gésteren kuruluglar

v Hedef kitleye ulagilamamasi,

v Teknik yetersizlikler, sistemsel aksakliklar ve sosyal aglari tehdit eden siber saldirilarin olmasi,

v Bilingli ya da bilingsiz istenmeyen igerik paylasimi yapilmasi,

v Is yogunlugu ya da cesitli sebeplerle birimlerin zamaninda déniis yapamamasi nedeniyle islemin istenilen
stirede gerceklestirilememesi,

v Kurumun yeni kurulmasindan kaynakli birimlerin gérev alanlarinin net olarak ayriimamasi.

v Hedef kitleye yonelik, Kurum web sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden haber, etkinlik veya tanitic
faaliyetlere iliskin video ve tasarimlar paylasilacak, yazil ve gorsel medyada etkin bir sekilde kullanilacaktir.
v Bilgilerin paylasilmadan 6nce dogru ve giivenilir kaynaktan alindigi teyit edilerek sorumlu kisilerce kontrol
saglanacaktir.

v Sosyal medya ile ilgili analizlerde bulunulacak, hesaplarin takipgi sayisini ve etkilesimini arttirilacaktir.

v Baskanlik hizmet birimlerinde CIMER sorumlusu personel gorevlendirilecek olup bilgi edinme basvurularini

Stratejiler etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak (izere gerekli tedbirler alinacaktir.

v Kurumun goérev alani ve galismalarinin kamuoyuna etkin sekilde yansitiimasina yonelik; basili materyaller
hazirlanacak, basili materyaller nicelik ve nitelik olarak cesitlendirilecek, tanitim faaliyetleri ve projeler
yapilacaktir.

v Birimler arasi koordinasyon gelistirilecek ve is birligi artirilarak, tanitim faaliyetlerinde gorev alacak
personeller yeterli bilgi ve beceriye sahip, iletisimi giclii ve etkili kisiler arasindan segilecektir.

v Yaygin olarak toplanti, calistay ve ziyaret haberleri yayinlanmaktadir.

v Sosyal medya paylasimlarinin gesitlendirilmesi gerekmektedir.
Tespitler v Tanitim ve bilgilendirme amagl basili materyaller bulunmamaktadir.

v Tasarimlar hazirlayabilecek ve matbaa agamasina getirebilecek az sayida personel bulunmaktadir.

v Tanitim filmi ile tanitici ve bilgilendirici materyallerin bulunmamaktadir.

v Takipgilerin ilgisini gekecek igeriklerin Gretilmesi,

v Tasarim ve sosyal medya icerikleri alaninda deneyimli personel istihdaminin gergeklestirilmesi,

v CIMER sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesi igin denetim ve kontrol faaliyeti gergeklestiriimesi,
ihtiyaglar v Teknolojik altyapinin giiglendiriimesi,

v Tanitim materyallerinin sayisinin ve gesitliliginin artirimasi,

v Kurumsal tanitim filmi igin teknik destek saglanmasi, gerekmektedir.

2024 - 2028 Stratejik Plan



iklim Degisikligi Baskanhgi

4.2. HEDEF RISKLERI VE KONTROL FAALIVETLERI

Tablo 17.Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri Tablosu

H 1.1. Iklim Degisikligi Stratejileri hazirlanarak izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
v Diger idareler tarafindan

v ligili kurum ve
yapilmasi gereken

v Duizenli gézden gegirme ve bilgilendirme faaliyetlerinin

kuruluglarla gerekli . yuritilmesi
R diizenleme ve/veya
koordinasyon ve . . A " L . e
o . faaliyetlerin arzu edildigi v Ulusal ve yerel 6lgekte yogun veri paylagimi ve guglu isbirligi
isbirliginde olusabilecek .
sekilde ve/veya zamaninda yapilmasi

aksakliklar apimamas:
yap v ligili tim paydaslarla igbirligi icerisinde yol haritalar ve

v’ Raporlara dahil edilmesi h )
mevzuat diizenlemeleri hazirlanmasi

gereken verilerde
yetersizlikler

H 1.2. Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi ve Paris Anlagmasi kapsaminda

ulusal raporlama ve bildirim yiikiimliiliiklerimiz siiresi igcinde yerine getirilecektir.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
v Diger idareler tarafindan

v ligili kurum ve
yapilmasi gereken

v Duizenli gézden gegirme ve bilgilendirme faaliyetlerinin

kuruluglarla gerekli . yuritilmesi
koordinasyon ve dizenleme ve/veya
e 4 . faaliyetlerin arzu edildigi v ligili tim paydaslarla igbirligi icerisinde yol haritalar ve
isbirliginde olusabilecek N L .

sekilde ve/veya zamaninda mevzuat diizenlemeleri hazirlanmasi
aksakliklar yapiimamas

v ’ . «

v Raporlara dahil edilmesi Gerekli uzman desteginin saglanmasi,
gereken verilerde v Uluslararasi uzmanlarin yer aldigi teknik uzman inceleme-
yetersizlikler degerlendirme toplantilarinin organize edilmesi

H 1.3. Sanayi tesislerinden kaynakli sera gazi emisyonlari izlenecek, ozon tabakasini incelten maddelerin ithalati ve

kullanimi kademeli olarak sonlandirilacaktir.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
. v Sera gazi izleme ve v Mevcut kullanilan izleme sistemlerinin dizenli olarak bakim ve
v Bilgi islem altyapisinda o . L
. dogrulama sistemlerinin onarimi,
olugabilecek aksakliklar ) s . PR L . - . . .
istenildigi sekilde ve/veya v |zinsiz ithalatin 6nlenmesine yonelik denetim ve incelemelerin
v Ozon Tabakasini = zamaninda veri Uretememesi  arttirilmasi, cezai miieyyidelerin uygulanmasi

incelten Maddelerin izinsiz v Tesislerin kendilerine
olarak ithalatinin yapilmasi, = tanimlanan kotanin Gzerinde
ithalat yapmasi

H 1.4. Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kurulacak, goniillii karbon piyasasi ve ulusal denklestirme konusunda

altyapi olusturulacaktir.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
v Emisyon Ticaret Sistemi \/uiklir.ananunu hazirhk v Iklim Kanunu teklifi taslaginin teknik hazirlik galismalarinin
R slirecinin zamaninda tamamlanmasi
mevzuatinin yirirlige o L .
irmesinde vasanabilecek tamamlanamamasi v ligili tum paydaslarla isbirligi igerisinde yol haritalari ve
9 ; yas v ETS ve Gonllli Karbon mevzuat diizenlemeleri hazirlanmasi
gecikme ’ -
Piyasalarina yénelik
v Paydas katilimi ve calismalara diger idareler
desteginde yetersizlik tarafindan gereken destegin

istenildigi sekilde ve
zamaninda veriimemesi

2024 - 2028 Stratejik Plan
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H 1.5. iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim finansman kapasitesi arttirilacaktir.

Risk

v Kurumlardan ve
paydaslardan yeterli geri
bildirim alinamamasi,

v Dayanak mevzuatin
yurirlige girmemesi ya da
gecikmesi

Aciklama

v Diger idareler tarafindan
yapiimasi gereken
dlzenleme ve/veya
faaliyetlerin arzu edildigi
sekilde ve/veya zamaninda
yapilmamasi

v Iklim Kanunu ve ikincil
mevzuatlari ile diger
duzenleyici mevzuatlarin
hazirlik siirecinin zamaninda
tamamlanamamasi

Kontrol Faaliyetleri

v ligili tim paydaslarla igbirligi icerisinde yol haritalar ve
mevzuat diizenlemeleri hazirlanmasi

v Iklim Kanunu teklifi taslaginin teknik hazirlik galismalarinin
tamamlanmasi

v Ulusal Yesil Taksonomi mevzuati ve Ulusal Iklim Finansmani
Stratejisi'nin hazirlanmasi

H 2.1. Tiirkiye'nin iklim modeli galigilacak, model sonuglar ile 12 NUTS 1 (Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri

Siniflandirmasi ) bolgesi icin etkilenebilirlik ve risk analizleri yapilacaktir.

Risk

v’ Cikti Gretmek igin yeterli
ve glvenilir veri
bulunmamasi,

v Uzman personel
kapasitesinde ve teknolojik
altyapida yetersizlikler

Agiklama

v Veri giriginin yetersiz
ve/veya dogru olmamasi
sonucunda model
sonuglarinin hatal gikmasi
v Modeli galisacak
personele yeterli egitim
verilememesi

¥ Modelin mevcut bilgi islem
altyapisina entegre
edilememesi

Kontrol Faaliyetleri

v Ulusal ve yerel 6lgekte yogun veri paylagimi ve gugli isbirligi
yapilmasi

v Personelin teorik ve pratik egitime tabi tutulmasi

v Bolgesel etkilenebilirlik ve risk analizlerinin yapiimasi

v Modelin Cografi Bilgi Sistemi ile blttnlestirilmesi

H 2.2. iklim degisikligi ile yerel dlgekte miicadele kapsaminda tiim iller igin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlarinin

(YIDEP) hazirlanmasi ve il iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu olusturulmasi saglanacaktir.

Risk

v Dayanak mevzuatin
yurirlige girmemesi ya da
gecikmesi

v Iklim politikalarinin
bittincil bir yaklagimla
mekansal planlara
yansitilamamasi,

v Planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, uygulamanin
izlenmesi ve
degerlendiriimesinde
yasanabilecek teknik
yetersizlikler

v Yerel yonetimlerde
finansman yetersizlikleri

Aciklama
v Iklim Kanunu ile YIDEP
yonetmeliginin istenilen sire
icinde tamamlanamamasi

v Uyum politikalarinin
uygulanabilirligi ve
izlenebilirligi agisindan yerel
yonetimlerce uygulamaya
donusturulememesi

v Hem ulusal hem de yerel
dlzeyde belirlenen
eylemlerin uygulanmasi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
sureglerinde rol alan tim
paydaslarin sirece dahil
edilememesi

v Yerel yonetimlerin 6z
kaynaklarinin yetersiz olmasi

2024 - 2028 Stratejik Plan

Kontrol Faaliyetleri
v Iklim Kanunu teklifi taslaginin teknik hazirlik galismalarinin
tamamlanmasi

v YIDEP Yénetmeligi ve teknik kilavuzlarin hazirlanmasi

v Yillik dénemlerle YIDEP izleme sonuglarinin degerlendirilerek
eylemlerin uygulanmasindaki sorunlara iligkin gerekli 6nlemlerin
alinmasi

v Iklim degisikligine uyum platformunun olusturulmasi ve
farkindalik galismalarinin yapiimasi

v YIDEP’lerin etkin bir seklide hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi adina e-YIDEP izleme sisteminin kurulmasi ve I
IDUKK’ larin olusturulmasi



H 2. 3. Ulusal iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030) eylemlerini izlemek iizere gevrimigi bir

izleme mekanizmasi olusturulacak ve eylemler izlenecektir.

Risk

v’ Cikti Gretmek igin yeterli
ve glvenilir veri
bulunmamasi

v Uzman personel
kapasitesinde ve teknolojik
altyapida yetersizlikler

Agiklama

v Veri giriginin yetersiz
ve/veya dogru olmamasi
sonucunda degerlendirme
sonuglarinin hatah gikmasi
v Izleme ve degerlendirme
yapacak personelin nitelik
yonunden yetersiz olmasi
v Izleme mekanizmasinin
mevcut bilgi islem
altyapisina entegre
edilememesi

Kontrol Faaliyetleri

v Ulusal ve yerel 6lgekte yogun veri paylasimi ve gugl isbirligi
yapilmasi

v’ Paydaslarin stirece dahil edilmesini saglayacak bir yonetigim
mekanizmasinin kurulmasi

v Personelin teorik ve pratik egitime tabi tutulmasi

v' Eylemlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirimesine
teknik destek saglanmasi

H 2.4. Yerel diizeyde iklim degisikligi ile miicadelede alinacak 6nlemleri belirlemek lizere interaktif karar destek

araclan gelistirilecektir
Risk

v Cikti Gretmek igin yeterli
ve guvenilir veri
bulunmamasi

v" Uzman personel
kapasitesinde ve teknolojik
altyapida yetersizlikler

v Yeterli farkindaligin
olusmamasi

Aciklama

v Veri giriginin yetersiz
olmasi sebebiyle sonuglarin
hatali gcikmasi

v Izleme ve degerlendirme
yapacak personelin nitelik
yonunden yetersiz olmasi

v Yerel diizeyde istenilen
farkindaligin olusmamasi
dolayisi ile karar destek
araglarindan yeterli dizeyde
faydalaniimamasi

Kontrol Faaliyetleri

v Ulusal ve yerel 6lgekte yogun veri paylasimi ve giicli isbirligi
yapilmasi

v Personelin teorik ve pratik egitime tabi tutulmasi

v Paydaslar arasinda istigare ortaminin gelitiriimesi igin Iklim
Degisikligine Uyum Platformu’ nun olusturulmasi

v Yerel yonetimlere yonelik farkindalik ve egitim galismalarinin
yapilmasi

H 2.5. iklim degisikligine uyum konusunda farkindalik ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi saglanacak, iklim degisikligi

ile miicadele kapsaminda hibe programlan uygulanacaktir

Risk
v Paydaslar arasl
koordinasyon ve igbirligi

yetersizlikleri

v Tirkiye'nin her bir yerel
yonetim birimine
ulasilamamasi,

v Egitim verilecek dogru
birimlere ya da kisilere
ulagilamamasi,

v Egitimlerin  surekliliginin
saglanamamasi,
v Hibe
zamaninda
tamamlanamamasi

projelerinin

Aciklama

v/ Kamuoyunun tamaminda
bilgi yetersizligi bulunmasi

v Egitim verilecek kurum,
kurulus ve yorenin
onceliklerine gore egitim
iceriginin belirlenememesi

v Egitimlerin strekliliginin
saglanamamasi ve basariya
ulasamamasi

v llgili  sektérlerde  iklim
degisikliginin etkilerine
uyumu saglamak icin Ar-Ge
ve bilimsel calismalar
gelistirmek ve yayginlastirma
ihtiyaci

v Iklim degisikligine uyum

alaninda yol gosterici
projelere rehberlik etmek
geregi

v Ozellikle Tirkiye ve/veya
AB icindeki kuruluslar ve
sehirlerle isbirligi icinde en iyi
uygulamalarin
yayginlastiriimasi ihtiyaci

Kontrol Faaliyetleri

v Paydaslar arasinda istisare ortaminin gelistirimesi igin iklim
Degisikligine Uyum Platformu’ nun olusturulmasi

v Iklim degisikligi ile ilgili yapilan galismalarin ilgililer ile diizenli
ve surekli paylasiimasi

v Yerel diizeyde verilecek egitimlerde 6zellikle o yorenin iklim
degisikliginden etkilenebilirligi en ylksek olan sektdrlerinin
belirlenmesi ve egitim igeriginin bu sektdrlere yonelik
hazirlanmasi

v Egitimlerin yayginlastiriimasi ve sirekliliginin saglanmasi igin
duzenli olarak sunum, kitapgik ve benzeri egitim materyallerinin
hazirlanmasi

v Egitimlerin her bir sektor igin konusunda uzman kisilerce
verilmesi

v Hibe proje basvurulari kapsaminda projelerin degerlendirilerek
hibe destegi ile kapasite artirmi.
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H 3.1. Stratejik yonetim anlayisi giiclendirilecektir.

Risk

v g kontrol sistemine
iliskin bilgi ve farkindalik
eksikliginin olmasi

v’ Risk yonetimi ve
uygulamasina yonelik
strateji eksikliginin olmasi
v g kontrol sisteminin
kurulmasi ve gelistiriimesi
hususundan Bagkanlik
birimleri arasinda yeterli is
birliginin saglanamamasi

Agiklama

v Ust yénetim ve
caliganlarin sistemi yeterince
sahiplenmemesi

v g kontrol sitemi
bilesenlerinin, standartlarinin
ve genel sartlarinin
olusturulamamasi

Kontrol Faaliyetleri

v Yonetici ve galisanlarin i¢ kontrol sistemine dahil edilmesi igin
egitim planlamasi ve diizenli bilgi paylagimlarinin yapilmasi

v I¢ kontrol sisteminin giiglendiriimesi amaciyla etkin bir risk
yonetimi calismasi yapilmasi

v ¢ kontrol sistemi ile risk ydnetimi ve uygulamasina yénelik
anket, elektronik ortamda gergeklestirilen gorseller gibi
bilgilendirme araglarinin hazirlanmasi

v Ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirimesine ydnelik
eylem planinin hazirlanmasi

H 3.2. Personel ihtiyaclarina gereken 6nem verilerek personelin niteligi ve yetkinligi arttinllacaktir.

Risk

v Egitimlerde hedef kitleye
ulagilamamasi

v Egitimlerin
gergeklestirilememesi

Aciklama

v Egitim stratejilerinin
belirlenememesi

¥ Miicbir sebeplerden dolayi
egitimlerin
gergeklestiriiememesi veya
zamaninda
gergeklestirilememesi ya da
arzu edilen katihmin
saglanamamasi

Kontrol Faaliyetleri

v Egitimler 6ncesi 6ncelikli ihtiyag duyulan alanlarin tespit
edilmesi

v Egitimlerin alaninda uzman egiticiler tarafindan verilmesi

v Olasi bir micbir sebep halinde gevrimigi egitim programlarinin
hazirlanmasi

H 3.3. Kamuoyu farkindaliginin olusturulmasi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve kurum faaliyetlerine iligkin bilgilendirme

caligmalar yapilacaktir.
Risk

v Kurum faaliyetlerine
iliskin kamuoyu farkindahgi
yetersizligi

v Hedef kitleye
ulagilamamasi

v Teknik yetersizlikler,
sistemsel aksakliklar ve
sosyal aglar tehdit eden
siber saldirilar,

v Bilingli ya da bilingsiz
istenmeyen igerik
paylasimi,

v Istenilen bilginin istenilen
slirede alinamamasi
nedeniyle islemlerin
gecikmesi

Aciklama

v Kurumun gorev alani ve
calismalarinin kamuoyuna
etkin sekilde
yansitilamamasi

v’ Tanitim faaliyetlerinde
gorev alacak personellerin
yeterli bilgi ve beceriye
sahip, iletisimi gucli ve etkili
kigiler arasindan
segilememesi.

v’ Sosyal medya
paylasimlarinin gesitliliginin
yeterli olmamasi

v Tanitim ve bilgilendirme
amagli basili materyaller
eksikliginin olmasi

v Tasarimlari
hazirlayabilecek ve matbaa
asamasina getirebilecek
yeterli personel
bulunmamasi

2024 - 2028 Stratejik Plan

Kontrol Faaliyetleri

v Hedef kitleye yonelik, Kurum web sitesi ve sosyal medya
hesaplari tizerinden haber, etkinlik veya tanitici faaliyetlere
iliskin videolar, bilgilendirici tasarimlar ile yazil ve gérsel
medyanin etkin bir sekilde kullaniimasi

v Bilgilerin paylagilmadan 6nce dogru ve givenilir kaynaktan
alindiginin teyit edilmesi

v GUglu parola kullanimi ve glvenlik alanindaki bilgilerin belli
periyotlarda glincellenmesi

v Baskanlik hizmet birimlerinde CIMER sorumlusu personel
gorevlendirilerek bilgi edinme basvurularinin etkin, siratli ve
dogru bir sekilde sonuglandiriimasi

v Takipgilerin ilgisini gekecek igeriklerin Uretiimesi,

v’ Tasarim ve sosyal medya igerikleri alaninda deneyimli
personel istihdaminin gergeklestirilmesi,

v Teknolojik altyapinin guglendiriimesi,

v’ Tanitim materyallerinin sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi
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4.3. MALIYETLENDIRME
Tablo 18.Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2025 2026

Maliyet

Amac 1 194.959.622 321.849.660 274.275.669 184.474.351 184.085.003 1.159.644.305

52.898.224 63.548.068 30.978.289 37.173.947  44.608.737 229.207.265

14.811.400 20.808.009 26.438.256 31.725.907  38.071.088 131.854.659

m 35.876.775 43.232.419 44.779.672 53.735.606  64.482.727 242.107.198

LGNSR 79.764.647 114.575.719 104.777.934 61.838.891 36.922.452 397.879.643

m 11.608.576  79.685.445 67.301.518 0 0 158.595.540

44965.812 69.238.453 459.978.125 67.619.897 923.396.334 1.565.198.621

M 17.763.417  21.284.987 23.306.825 27.691.585 0 90.046.814

m 8.226.173  25.137.180 52.386.342 0 0 85.749.696
M 3.971.240 4.823.580 5.381.720 6.458.064 7.749.677 28.384.281
Hedef 2.4 0 0 8.170.070 9.804.084 11.095.696 29.069.849

m 15.004.982 17.992.706 370.733.168 23.666.164 904.550.961 1.331.947.981
1.342.000 1.652.000 1.872.000 2.246.400 2.695.680 9.808.080

0 0 0 0 0 0

m 150.000 185.000 210.000 252.000 302.400 1.099.400

1.192.000 1.467.000 1.662.000 1.994.400 2.393.280 8.708.680

Genel
Yonetim 83.198.800 102.702.600 117.097.400 140.516.880 168.620.256 612.135.936
Giderleri

LWV 324.466.234 495.442.714 853.223.193 394.857.528 1.278.797.274 3.346.786.942

2024 - 2028 Stratejik Plan
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5. IZLEME DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile stratejik
planin belirlenen takvime goére uygulanmasi temin edilir. Ortaya ¢ikan yeni kosullara gore
glincellemeler yapilabilir ve sorunlar ile ilgili dnlem alinabilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin uygulanmasi gerekse ilgililerin hesap verme
sorumlulugu ilkesinin bir geregidir.

5.1. STRATEJiK PLANIN iZLENMES| VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik
\ ELT

= Hazirlanmasi .
Onlemlerin
Alinmasi —

Performans ‘\‘.
Programlarinin |
Olusturulmasi

Performans |
Dederlendirme
Raporunun
GEREL T EH]

Kaynak
ihtiyacinin

Belirlenmesi
erformans

Prodraminin
Uydulanmasi

iklim Degisikligi Baskanligi 2024-2028 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme siirecinin
koordinasyonu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda, Stratejik Planin tiim birimlerle paylasiimasi ve yayinlanmasindan Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi sorumlu olacaktir. Birimler kendi sorumlulugundaki hedefler
kapsaminda yuritecekleri faaliyetleri kendi iclerinde planlayacaktir.

Stratejik Planin izlenmesi ve raporlanmasi icin lic temel raporlama yapilacaktir;

ilk alti ayin sonunda belirlenen hedeflerin ne élctide gerceklestigine iliskin olarak ilgili
birim yoneticilerinden veriler istenecek ve bu veriler degerlendirilerek alti aylik rapor
hazirlanacaktir.

LD 2024 - 2028 stratejik Plan
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Performans Degerlendirme Raporu
Alti aylik raporlardan faydalanilarak yil sonunda hazirlanacaktir.
Stratejik Plan Tamamianma Raporu

Stratejik Planin uygulama surecinin tamamlanmasini takip eden yil icinde hazirlanacaktir.
Uygulama surecinde elde edilen basarilar, ¢cikarilan dersler ve sonuclarin sirdirilebilirligi
gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

Stratejik Planailiskin performans sonuglari tist yonetim tarafindan degerlendirilecektir.
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