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BAGLAR BELEDIYESi STRATEJIK PLAN GALISMALARI SUREG RAPORU

Kurumumuz stratejik plan ¢alismalarina 3 Nisan 2006 tarihinde yapilan toplanti neticesinde
baglamis ve Baglar Belediye Baskani Yurdusev Ozs6kmenler Bagkanli§inda, asagida
isimleri yazili kisilerden olusan bir stratejik planlama birimi olusturulmustur.

Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu:

Yurdusev OZSOKMENLER: Baglar Belediye Bagkani

Haci ERDEMIR:Baskan Yardimcisi

Mehmet Sefik AY: Baskan Yardimcisi

Mahmut KORKMAZ: Bagkan Yardimcisi

Stratejik Planlama Ekibi:

Ensari AKCER
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Rojda BALKAS

Hiisamettin CICEK

PLAN SURECI

Kurumumuz dst yénetiminin destedi ve koordinasyonunda basglatilan stratejik plan hazirlik
calismalarina, éncelikli olarak tim i¢ ve dis paydaslarin goris, déneri ve beklentilerini tespit
etmeye ydnelik calismalarla baslanmistir.

ic paydas bilgi formlari hazirlanarak tim birim midir ve amirlerine dagitilimis, mevcut
durumu degerlendirmeleri ve gelecede dair goérts ve oénerilerini bildirmeleri istenmigtir. Daha
sonra tum birim mudur ve amirlerinin katildigi bir toplanti yapilarak; misyon, vizyon, ilkeler ve
Onerilen faaliyetler tartisiimigtir.

Belediye Meclis Uyelerine stratejik plan galismasi hakkinda bilgi verilmis, mevcut durum
degerlendirmesi yapilmis ve misyon, vizyon, ilkeler, durum analizi ve faaliyet Onerilerini
almak lUzere anket formu dagitilmistir.

Baglar Belediyesi hizmet alaninda bulunan 12 mahalle muhtariyla bir toplanti yapilarak;
stratejik plan ¢alismalari hakkinda bilgi verilmis, goris ve énerileri alinmistir.

Baglar sakinlerini stratejik plan slirecine dahil etmek amaciyla kentin 7 ayri noktasina kurulan
masalarda anket calismasi yapilmistir. “Geleceg@imizi birlikte planliyoruz” siariyla yuaritilen
calisma sonucunda, 3000 kisiye ulasiimig, halkin goris, dneri ve beklentileri tespit edilmigtir.
Ayrica anket formu belediyenin web sitesine de konularak, elektronik ortamda da halkin
Onerileri alinmistir.  Anket sonugclari stratejik planlama sdrecinde halkin beklentilerini

yansitmalari nedeniyle 6nemli bir dayanak noktasi olmustur.



Kentteki tim sivil toplum kuruluglari, meslek orgutleri ve kamu kurumlarina da paydas katki
formu gdénderilerek, beklenti ve dnerileri alinmistir.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amaciyla, stratejik
planlama koordinasyon kurulu ve stratejik planlama ekibi; i¢ ve dis paydaslardan gelen
veriler dogrultusunda seri toplantilar gergeklestirilmisgtir. Kurum i¢i ve kurum digi tim
paydaslarin gorug, oneri ve beklentileri degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik
amaglar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir. Bu g¢alismalar sonucunda olusturulan stratejik
plan taslagdi, koordinasyon kurulu ve baskanlik makaminin gérisl alinarak, Belediye

Meclisi'ne sevk edilmistir.
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2. DURUM ANALIiZi
2.1. DIS CEVRE ANALIZi

2.1.1 KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE KURESEL TRENDLER
Bugln merkezi ve yerel yonetimler arasi iligkilerdeki degisimler, yerel yonetimlerin

gorev, vyetki ve sorumluluk alanini giderek genigleten bir yol izlemektedir.
Bu surecin siyasal plandaki sonugclarini belirleyen 6zellik ise merkezi yonetimlerinin yerele
midahale ve dizenleme vyetkilerinin, siyasal karar mekanizmalarinin kékli bir bigimde
degismesidir. Bu degisimin sonuglari kamu ydnetimleri arasindaki bir yetki paylasimi
dizenlemeleri gercevesinde gerceklesse de, siyasal gelismeler esas olarak ydnetimlerin
'hizmet Uretme ve goétirme' yaklasimlarinda ve pratiklerinde gorulmektedir. Yeni kuresel
ekonomik diizen ulusal kalkinmada kentlerin énemini artirirken; idari anlamda da kentsel
ydnetim birimleri olan belediyelerin 6n plana ¢gikmasina neden olmaktadir.

Kent planlama ve yonetimi anlayisinda gozlenen degisimler su yondedir:

e Yerel yonetimler merkezi idarenin bir uzantisi olmaktan ziyade, yerinde yénetim
anlayisindan hareketle giderek otonom bir 6zellik arz etmektedir.

e Kentsel yonetim vizyonu giderek uluslararasilasmakta; kaynak cekmek ve refah
yaratmak acisindan kent yonetimleri rekabet bilinciyle hareket etmektedir.

o Kentsel yonetim vyapilari ayakta kalabilecek bir bigcimde geligtirilirken, ydnetsel
modeller de katilim mekanizmalari ile yerel halka karsi hesap verebilir ve seffaf hale
gelmektedir.

e Kent ydnetimleri mesruiyetlerini kliyantalist ve popdulist bir modelden almak yerine,
farkl talepleri karsilamak Utzere kamusal organlari, sivil toplum kuruluslarini ve 6zel
sermaye kuruluglarini ortaklastirmaktadir.

e Sivil toplum, kentli yurttaslar oy kaynagi olarak degil, kente dair sorunlarin

¢6zumunde aktif rol alan kaynaklar olarak gérilmektedir.

2.1.2 KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE ULUSAL GELISMELER

GuUnUmuzde dinyadaki gelismelere paralel olarak, Tlrkiye’de de toplumsal yapi ve
iliskileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve dénisim sireci yasanmaktadir. Avrupa Birligi
Uyelik sureci, bu degisim ve dondstune dnemli bir ivme kazandirmis ve koklli degisiklikleri
glindeme getirmistir.

Bu sirec¢ icerisinde geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir
kamu yoOnetimi icin yonetim ve hizmet sunumunda yerellik, seffaflik, katihm, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir
kamu yodnetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu, herkesin kabul ettigi gercekler halini

almistir.



Kamu yonetiminin demokratiklesmesi taleplerinin dile getirildigi bu sirecin bir sonucu
olarak, yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari, dizenlenen kanunlar cergevesinde
genisletildi. Son iki yilda cikarilan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, BuylUksehir
Belediyesi, Belediyeler ve il Ozel idaresi kanunlari, yerel yénetimler anlayisinda énemli bir
degisim surecini baglatti. Ancak ilgili ydnetmeliklerin zamaninda ¢ikarilmamasi, uygulamada
sikintilar yagsanmasina ve yetki karmasasina neden oldu. Hala ydénetmelikleri ¢ikariimadigi
icin hala bazi yeni yasa hikimleri uygulanamaz durumdadir.

Ayrica yerel yonetimlerin goérev ve sorumluluk alanlari genisletilirken; gelir kaynaklarinda
ayni oranda bir genislemenin hentiz saglanmis olmasi, ciddi bir eksikliktir.

Ote yandan yeni kiiresel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkinmanin temel birimleri
olarak kabul edilmektedir. Bu yaklasima paralel olarak Tirkiye’de de kentsel kalkinma
programlari hazirlanmali; 6zellikle egitim, teknoloji ve istihdam alanlarinda seferberlik

baslatilmalidir. Yerel yonetimler, yerel kalkinma platformlarinda etkin rol almahdir.

Konum: Baglar, Diyarbakir kent merkezinde ilk kademe belediyesi olup, belediye sinirlari
kuzeyde Diyarbakir-Sanliurfa Karayolu, doguda tren ray hatti, gliney ve batida Cinar ilce

siniriyla belirlenmistir.

Ulasim Bilgileri : Baglar yerlesmesi,Diyarbakir kent merkezinin semtlerinden biridir.Merkezi

karayollarinin kavsak noktasindadir. Diyarbakira hem karayolu, hem hava ve demiryolu ile
ulagim saglanabilmektedir. Her giin Ankara ile istanbul’dan diizenli ugak seferleri
yapiimaktadir. Diyarbakirdan hemen hemen Turkiye’'nin her yerine otobus ile yolculuk etmek
mumkindir. Ayrica Ortadogu Ulkelerine taksi ile yolcu tagimaciligi da yapiimaktadir.
D.Bakir'in bazi illere olan karayolu uzakliklari sdyledir: Diyarbakir -Adana 536 Km. Diyarbakir
-Adiyaman 207 Km. Diyarbakir -Ankara 940 Km. Diyarbakir -Gaziantep 329 Km. Diyarbakir —
istanbul 1381 Km. Diyarbakir -izmir 1436 Km. Diyarbakir -Elazi§ 162 Km. Diyarbakir -
Malatya 263 Km. Diyarbakir -Mardin 86 Km. Diyarbakir -Mersin 610 Km. Diyarbakir -Siirt 216
Km. Diyarbakir -Sanhurfa 184 Km.Diyarbakir - Konya 950 Km. Demiryolu bulunan tim

hatlarda Diyarbakir'dan tren seferleri yapilmaktadir.

TARIHCE

1993 Yihinda TBMM Kkarariyla Buyuksehir Belediyesi'ne bagh alt kademe olarak kurulan
Baglar Belediyesi, 1994 yilinda yapilan Mahalli idareler secgimlerinde Diyarbakirin ilk
Kademe belediyesi olarak ¢alismalarina baglamistir. Baglar Belediyesi'nin hizmet alaninda o
doénem toplam 7 mahalle (Alipinar, Fatih, Kaynartepe, Kérhat, Muradiye, Yenikdy, 5 Nisan)
bulunuyordu. Son 10 yilda gd&¢ ile olusan Bagcilar, Yunus Emre, Seyh Samil, Selahattin
Eyylbi ve Mevlana Halit mahalleleri ile birlikte Baglar Belediyesi’'nin hizmet alanindaki
mahalle sayisi 12’ye ¢iktl.



Ayrica, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili yasa ile 29 kdy, mahalle statisline
gecirilerek Baglar Belediyesi’ne baglandi. Bdylece Baglar Belediyesi 12 mahalle ile 29 kdye
hizmet goéturmekle yukumlu bir belediye haline geldi. 2000 yili nifus sayimina gore 301 bin
olan Baglar'in nifusu, son 5 yildaki nifus artigi ile birlikte bu rakamin ¢ok Ustindedir.
Baglar’a iliskin diger veriler ise soyle:

Toplam Alan (2004’den 6nce): 7100 Hektar
Toplam Alan (2004 baglanan koylerle beraber): 34300 Hektar

imarl Alanlar: 2925 Hektar (Baglanan koyler harig)
Kisi Bagina Dusen Yesil Alan: 0.4 metrekare

Toplam Konut Sayisi: 62 bin 568 konut

Toplam isyeri Sayis: 12 bin 459 igyerinin

Toplam Cadde ve Sokak: 941

Nufus ve alanin mahallelere gére dagilimi ise soyle:
5 NISAN MAHALLESI

Toplam Nufus: 62615
Yuzdlgimi: 645322 metrekare
Yogunluk: 10.31 metrekare/kisi

YUNUS EMRE MAHALLESI

Toplam Nifus: 18480
Yuzdlgimi: 353,572 metrekare
Yogunluk: 19.13 metrekare/kisi

KORHAT MAHALLESI

Toplam Nifus: 14955
Yizolgimi: 135594 metrekare
Yogunluk: 9.067 metrekare/kisi

FATIH MAHALLESI

Toplam Nufus: 23125
Yuzolgimu: 283.272 metrekare
Yogunluk: 12.25 metrekare/kigi

SEYH SAMIL MAHALLESI

Toplam Nufus: 44577
Yuzolgimi: 903663 metrekare
Yogunluk: 20.27 metrekare/kisi

BAGCILAR MAHALLESI

Toplam Nufus: 10350

Yuzdlgimi: 10104637 metrekare

Yogunluk: 976.29 metrekare/kisi (Yogunlugun az olmasinin nedeni, mahallenin blylk bir
boliminin henliz imara agilmamis olmasi)



SELAHATTIN EYYUBi MAHALLESI

Toplam Nufus: 20403
Yuzolgimi: 771.028 metrekare
Yogunluk: 37.8 metrekare/kisi

MURADIYE MAHALLESI

Toplam Nufus: 11435
Yuzdlgimi: 132.882 metrekare
Yogunluk: 11.6 metrekare/kisi

MEVLANA HALIT MAHALLESI

Toplam Nifus: 51379
Yuzdlgimi: 855788 metrekare
Yogunluk: 16.7 metrekare/kisi

KAYNARTEPE MAHALLESI

Toplam Nifus: 33827
Yuzdlgimi: 475375 metrekare
Yogunluk: 14.05 metrekare/kisi

ALIPINAR MAHALLESI

Toplam Nufus: 5185
Yuzolgimi : 363.445 metrekare
Yogunluk: 70 metrekare/ kigi

YENIKOY MAHALLESI

Toplam Nufus: 7552
Yuzdlgimi: 974844 metrekare
Yogunluk: 130 metrekare/kisi

Cagdas yasam standartlarina gore, kisi basina disen yasam alani 10 metrekaresi yesil alan
olmak Uzere toplam 36.4 metrekaredir. Yukaridaki veriler incelendiginde ise, Baglar'da kisi
basina dusen alan ve yesil alanlarin standartlarin ¢ok altinda kaldigi1 goruliyor. Bu nedenle
yeni planda kisi basina dusen alan arttirilirken, toplam 190 hektar alan da yesil alan olarak
ayrildi.

BAGLAR’DA SOSYAL DURUM

Baglar, Diyarbakir genelinde gérilen sorunlarin yogdunlastigi bdlgelerden biridir. Kent
ozellikle 1990 yilindan bu yana kirsal boélgelerden ve cevre illerden yogun goc¢ almistir. Bu
nedenle, kentin nifusu neredeyse ikiye katlanmistir. Gog; Diyarbakir acisindan, sosyal,
kultlrel ve ekonomik alanlarda yeni sorun odaklarinin gelismesine neden olmustur.

EGITiM DURUMU

Baglarda nifusun ylzde 45, 15 yas altindaki cocuklardan olugsmaktadir. Yani nifusun
yaklasik yarisi cocuktur. Cocuk nifusun fazlaligi ciddi bir egitim sorununu da beraberinde
getirmektedir. Egitim kurumlarinin yetersizligi ve imkanlarin kisith olmasi nedeniyle evrensel



kriterlere uygun egitim verilememektedir. Soyle ki; 350 bin nifusun bulundugu Baglar'da
26’s1 ilkogretim okulu olmak Uzere toplam 34 okul bulunmaktadir. Okul ¢agindaki nifus
dikkate alindiginda bu sayi oldukga yetersizdir. Ortalama sinif mevcudunun 50,3 olmasi da
okullarin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Baglar boélgesinde mevcudu kuguk bir
kasabadan bile fazla olan okullar mevcuttur. Ornegin Yahya Kemal Beyath ilk Ogretim
Okulunun 6grenci sayisi 5.600°d(r.

Okullarin, ara¢ gere¢ agisindan donanimli olmamasi da egitimin kalitesini olumsuz
etkilemektedir. 26 okuldan sadece 9 okulda fen laboratuari, sadece 7 okulda ise bilgisayar
odasi bulunmaktadir. Ogrencilerin bilyiik cogunlugu hic bilgisayar yiizii gdrmeden,
laboratuarda bir deney yapmadan, 8 yillik temel egitimini tamamlamaktadir. Okullarin fiziki
kosullarinin, egitim ara¢ ve gereclerinin yetersizligi nedeniyle okullarda sosyal, kulturel,
sportif aktiviteler yapilamamakta, alternatif (gorerek/ oynayarak/ deneyerek) 6grenme
yontemleri kullanilamamaktadir.

Baglar'daki egitim sorunun ikinci temel nedeni ise sosyal yapidir. Nifusun blytk ¢ogunlugu
son 10-15 yilda kirsal kesimden go¢ etmis, yogun ve hizli gé¢ sureci nedeniyle kente uyum
sureci yasayamamistir. Egitimin dnemi konusunda aileler yeterli biling dlzeyine sahip
degildir. Devlet istatistik Enstitiisi’'niin 2004 verilerine gdére Diyarbakirda niifusun yiizde
45.8'i 15 yas altindadir. Aileler genellikle 7-8 ¢ocuk sahibidir. Cocuk sayisinin fazlalhiginin
yani sira, genellikle aile buyukleri (bliylk anne, blyik baba) ile birlikte yasandigi icin aileler
cok kalabaliktir. Oyle ki 3 odali evde 14-15 kisi birlikte yasamaktadir.

Bu kosullarda ¢ocuklarin okul sonrasinda evde ders ¢alisma imkanlari yoktur. Ailelerde
cocuklara egitim destegdi sunabilecek, yol gdsterebilecek egitimli kisiler bulunmamaktadir.
Aile buytukleri cogunlukla okur yazar bile degildir. Gliney Dogu Anadolu bolgesinde yetiskin
kadinlarin sadece yiizde 55,6’s1 okur yazardir. issizlik oraninin ¢ok yiiksek olmasi ve ailelerin
ekonomik gelir diizeylerinin disuk olmasi, aile blutgesinden egitime pay ayriimamasini
getirmekte, aileler gcocugun egitim masraflarini bir ylik olarak gérmekte ve
karsilayamamaktadir. Hatta ¢cocuklar gelir kaynagi olarak gorilmekte, gesitli islerde genellikle
de tarimda ve sokakta calistiriimaktadir. Diyarbakir'da ilk 6gretim ¢agindaki yaklasik 20 bin
cocuk, ya sokakta ya da tarimda calistiriimaktadir. Calisan ¢ocuklar egitimden kopma ve
sokagin aliskanliklarini edinme, istismar edilme riski ile kars! karsiyadir.

SAGLIK DURUMU

Anne-cocuk sagligi ve ureme sagligi konularinda, bdlgeler ve kir-kent arasinda ciddi farklar
bulunmaktadir. Kadinlarin egitim duzeyi de bu gostergeleri buyuk olcide etkilemektedir.
Ancak kadinlarin egitim dizeyinde de bdlgeler kir-kent arasinda ciddi farklar bulunmaktadir.
2002 yih arastirmalarina gore; gebelik boyunca dodum &ncesinde yeterli tibbi destek
alanlarin orani Dogu’da yuzde 8,9; Batrda yizde 44,6. Evde gergceklesen dogum orani
Dogu’da ylzde 54, Batr'da yuzde 13. Turkiye'de dogum yapan her 100 kadindan 80'ininde
kansizlik sorunu var. Cunki her hamilelik kadinin kan miktarinda diismeye neden oluyor ve
takviye yapilmadigi icin normal dogumlarda bile kan kaybindan élumlere rastlaniyor.

12-23 aylik gocuklarin tim asilarinin yaptiriimis olmasi gerekir. Bat’'da bu yas grubundaki
cocuklarin ylizde 63’0 6nerilen asilarin timind olmustur. Yizde 1,4°0 ise hi¢ asi olmamisgtir.
Dogu’da ise onerilen asilarin timind olan ¢ocuklarin orani ylizde 34,8, hi¢c asli olmayan
cocuklarin orani ise yuzde 6,5'1ir.

Tarkiye genelinde giderek azalan dizeyine ragmen bebek o6lumleri, gelismis Ulkelerdeki
orandan on kat daha yuksektir. Dogu ile Bati arasindaki fark da iki kati kadardir.



Baglar'daki saglik tablosuna gelince; yaklasik 350 bin nifus, 62 bin 568 konut, 12 bin 459
isyerinin bulundugu Baglar'da 12 saglik ocagi ve 2 poliklinik bulunmaktadir. Bu sayi ihtiyaca
cevap verememektedir.

KADININ DURUMU

Kadin haklari konusunda son yillarda Turkiye’de énemli ilerlemeler saglanmakla birlikte, bu
haklarin kullanimi konusunda hala ciddi problemler yagsanmaktadir. Diyarbakir'in da iginde
bulundugu Giineydodu Anadolu bélgesinde ise sosyo-ekonomik yapi, kadin sorunun daha
agir yasanmasina neden olmaktadir. Kadinin egitim olanaklarindan yoksun birakiimasi,
ekonomik ve sosyal hayata katilimin kisitlanmasi, kati cins rolleri, geri toplumsal deger
yargilari kadin haklarinin kullanimi éninde ciddi engeller olusturmaktadir. Hatta geri
toplumsal deg@er yargilari, kadinlar agisindan can guvenligi sorunu yaratmakta, kadinlarin
ailenin erkek bireyleri tarafindan “cezalandiriimasini” hos géren/onaylayan yaklagimlar,
kadina yonelik siddeti kériklemektedir.

Emniyet Genel Muadurligi’nden TBMM Namus Cinayetlerini Arastirma Komisyonu’na iletilen
bilgilere gore son 5 yilda Turkiye genelinde toplam 332 kadin namus cinayetine kurban gitti.
Bu cinayetlerin illere dagilimi ise sdyle: Ankara: 110, istanbul: 101, Diyarbakir: 50, Urfa: 17,
Van: 18, Tokat: 19, Samsun: 17. Ankara ve Istanbul gibi bilyiik kentlerde islenen namus
cinayetlerinin blyUk bir kisminin da Dogu ve Glneydogu Anadolu bdlgesinden go¢ eden
kisiler tarafindan islendigi belirtiimektedir.

Son yillarda bdlgede sikga goérilen kadin intiharlarinin blydk bir kismi, aile i¢i baski ve
siddetten kaynaklanmaktadir. Aile ici siddetten bunalan kadin, intihari bir kurtulus yolu olarak
gérmektedir. intiharlarin bir kisminin ise aslinda “namus cinayeti” olduguna inanilmaktadir.
Ailenin namusunu kirlettigi iddia edilen kadin ya kendisini dldirmeye zorlanmakta; ya da
ailenin erkek bireyleri tarafindan iglenen cinayete intihar stsu verilmektedir.

Kadinlarin kendi istekleri disinda evlendirilmeleri de hala yaygin bir uygulama olarak devam
etmektedir. Kardelen Kadin Evi'nin 2005 yilinda Diyarbakirda yaptigi bir arastirmada,
kadinlarin %62.4’Unun kendilerine sorulmadan, ailelerinin istedigi kisi ile evlendirildikleri
saptanmistir.

Ozellikle gelir ve egitim diizeyi disiik ailelerde ise kiz gocugunun kiigiik yasta evlendiriimesi
sikga gorilmektedir. Diyarbakir BlyuUksehir Belediyesi Kadin Sorunlarini Arastirma ve
Uygulama Merkezi’'nin verilerine gére Diyarbakir'daki kadinlarin %41,2’si 18 yasindan énce,
%30 ise 13 yasindan énce evlenmisgtir.

Diyarbakir'da yapilan bir dizi kiiglk 6lcekli arastirma, kadinlara yoénelik aile i¢i siddetin ciddi
bir sorun oldugunu géstermektedir. 1999 ile 2003 yillari arasinda Diyarbakir'da bulunan
kadin 6rgutd KA-MER'’in acil yardim hattini arayan 1.702 kadindan %57’si fiziksel siddete,
%46,9'u cinsel siddete, %14,6’sI enseste ve %8,6’sI tecaviize maruz kaldigini bildirmistir.
EPI-DEM’in Diyarbakir'in yoksul mahallelerde yaptigi arastirmada ise carpici bir bagka
gercek ortaya ¢ikmistir. “Aile iginde siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna kadinlarin %38.8’i
“‘evet” yanitini verirken; fiziksel siddet disindaki diger siddet turleri ayri ayri soruldugunda, bu
oran %83’e ¢cikmistir. Bu arastirma kadinlarin fiziksel siddet disindaki siddet tirlerinin
farkinda olmadigini géstermistir.

Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evi'ne 2005 yilinda danigmanlik hizmeti igin bagvuran 125
kadinin %46.4°0 siddete maruz kaldigini; %24’G de geri toplumsal deder yargilarinin baskisi
altinda oldugunu ifade etmistir.

Kadin haklari konusunda yeterli bilgiye ulasamayan kadin, hak arama yol ve yontemlerini de
bilmemekte, bir anlamda kaderine razi olmaktadir. Kardelen Kadin Evi'nin 2005’te
Diyarbakirda yaptigi arastirma sonugclarina goére; siddete maruz kalan kadinlarin %88.2’si
siddetten kurtulmak igin herhangi bir girisimde bulunmamistir.



iSSiZLIK SORUNU

Diyarbakirda son yillarda yasanan yodun goé¢ nedeniyle, issizlik ve yoksulluk neredeyse
Turkiye ortalamasinin iki katina c¢ikmistir. Devlet istatistik Enstitiisii verilerine gére,
Diyarbakirda 12 ve daha yukar yastaki nufus iginde isglcline katilma orani yuzde 53 olup,
cinsiyete gére dnemli farklilik géstermektedir. isgliciine katilma orani erkek niifus icin ylizde
66, kadin niifus icin ylizde 39'dur. isgiiciine katiima orani kadin niifus icin yerlesim yerine
goOre ¢ok blyuk farklihk géstermektedir. Kéydeki her 100 kadindan 85’i isglclinde iken, bu
oran il merkezinde yuzde 11, ilge merkezlerinde ylzde 8dir. Diyarbakirda yapilan bir
arastirmaya gore Ucretli/ maasl /yevmiyeli ¢calisan kadin sayisi 17.717, igveren olan kadin
sayisi 1193, kendi hesabina galisan kadin sayisi ise 6838’dir. Geri kalan kadinlarin blyuk
¢ogunlugu Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir.

Gogten en fazla etkilenen Badlar'da ise issizlik orani daha yiksektir. Yapilan arastirmalara
gdre, bu oran yiizde 65'tiir. issiz niifusun biiyiikk gogunlugunu geng niifus olusturmaktadir.
issiz niifusun yiizde 67’si 30 yasindan kiigiiktiir.

Baglar'da issizlik nedeniyle, halkin énemli bir kismi yazin mevsimlik isci olarak bati illerine
gOc¢ etmekte ve olumsuz fiziki kosullarda yasam muicadelesi vermektedir. Kisin ise yine issiz
kalmakta ya da isportacilik yapmaktadir. Yine klgik yastaki ylzlerce ¢ocuk aile butgesine
katki sunabilmek amaciyla, ayakkabi boyama, sakiz-mendil satma, atik madde toplama gibi
isler yapmak zorunda kalmaktadir.

ENGELLILERIN DURUMU

Diyarbakirda engellilerin calisma yasamindaki yerlerine, sosyal glvenlik ve sendikal
orgutlenmedeki konumlarina iligkin spesifik veriler bulunmamakla birlikte, genel olarak
sosyo-ekonomik kosullarinin Ulke standartlarinin altinda yer almasi nedeniyle; engellilerin
calisma hayatindaki yerinin, tlke genelindeki verilerden daha kéti oldugu soylenebilir. 2000
yili ntifus sayimi verilerine gore Turkiye'de 8.431.937 engeli bulunmaktadir. Diyarbakir'da ise
37.015 engellinin yagsadigi belirtiimektedir.

Ulke genelinde okur yazar olmayan engelli orani %36 ile oldukga ylksektir. Engelli nifusun
%6.9'u lise veya dengi okul mezunuyken, ylksek okulda bu oran %2.24’e kadar
dismektedir. Engellilerin sadece % 13.71 oraninda meslek ve beceri edindirme kurslarina
katilabilmektedirler. Engellilerin, yerel yénetimlerin hizmetlerinden yararlanma orani % 01.67
olarak saptanmistir.

Devlet Istatistik Enstitiisi’'niin 2003 yilinda agikladigi “Tirkiye Oziirlii Arastirmasi”  engelli
ndfusun % 17’sinin galisma hayatina katildigini gostermektedir. Bu oran engelliler arasindaki
issiz oraninin ne denli yiiksek oldugunu goéstermektedir. issizlik oraninin iilke ortalamasinin
¢ok Ustlinde oldugu Diyarbakir'da engellilerin is bulma imkanlari ise ¢ok daha kisitlidir.
Ayrica engellilik, gunlik hayati dogrudan etkileyen bir olgudur. Bu durum hem engellinin,
hem de ailesinin ve sosyal gevresinin profesyonel destek almasini gerekli kilar. Oysa ki
ulkemizde ailelerinin, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden faydalanma orani yalnizca %
01.67’ile sinirh kaldig1 tespit edilmistir. Ayni verilerde, ¢alisan engelliler, % 86.1 oraninin
Uzerinde is arkadaslarinca kabul edilmediklerini ifade etmistir. Engellilerin daha verimli bir
yasam surmeleri ve Uretkenliklerinin desteklenmesi igin; kendilerine ve sosyal ¢evrelerine
yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri verilmesi énemli bir ihtiyactir.

Halkin disince ve beklentilerinin tespiti amaciyla Baglar Belediyesi tarafindan 2006 Mayis
ayinda yapilan anketten de bu verileri destekleyen sonugclar elde edilmis ve engelliler icin
katiimcilarin % 35'i protez ve ila¢ destegi, % 17’si rehberlik ve danigsmanlik hizmeti, %16’si
spor alani, %16’s1 Belediye Engelli Masasr’'nin kurulmasi, % 15’i de engelli parki yapiimasini
talep etmistir. Yenilenme ve Degisim icin Tirkiye'de Sosyal Diyalogu Guglendirme Projesi,



bltin bu sorunlarin ¢ézimiinde yetkin bir baslangi¢ olusturmak i¢in oldukga énemli bir firsat
olarak goérilmektedir.

Niifus:

1990 147.799
1995 257.804
2000 291.098
2005 301.845

2010

2015

2.2 IC CEVRE ANALIZI

2.2.1 KURUMSAL YAPI )
BELEDIYE MECLISI :37UYE
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE ENCUMENI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI : 4 ADET
MUDURLUKLER : 13 ADET
SEFLIKLER : 5 ADET

2.2.2 GOREVLERI
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir.
Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme
intiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi agabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tarli amatdr spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt digi mldsabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan

sporculara belediye meclisi karariyla 6ddl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.



Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musgsterek nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zarld, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goéturalebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiukidmleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikUmlerine gbre tahsili gereken dogdal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.



I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igsyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz dokim alanlarini;
sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lUzerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri yiritmek.

(D bendinde Dbelirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz
veya disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérlis ve duslncelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

har¢ gelirleri haczedilemez.



2.2.3 MALI YAPI

A |VERGI GEIRLERI 23.531.282| 20.341.186 86 93
GENEL BUTCE VERGI GHIR 17.198.467| 17.198.467 100 79
BELEDIYE VERGILERI 5.584.011| 2.393.915 43 11

a) Emlak Vergis 4.352.951| 1.168.966 27 5
b) Cevre Temizlik Vergis 492.099|  492.099 100| 2
c) Diger Belediye Vergileri. 738.961|  732.850 99| 3
BELEDIYE HARGLARI 748.803|  748.803 100| 3

B |VERGI DI GHIRLER 1.263.520| 1.233.892 98 6
HARCAMALARA KATILIM PAYLARI 422.131| 422.131 100| 2
BELEDIYE MALLARI GELIRLERI 312.091|  282.463 91 1
VERGI CEZALARI 446.704|  446.704 100| 2
PARA CEZALARI 22.896 22.896 100| 0
CESTU GRLIRLER 59.695 59.695 100 0

C |YARDIM ve FONLAR 237.752|  237.752 100| 1
YARDIM VEFONLAR 237.752| 237.752 100| 1

GENH. TOPLAM 25.032.554| 21.812.831

. ) . GIDERIN

GIDER TURLERI TUTARI | iGINDEKI

PAYI(%)
Personel Giderleri 16.173.480 67
Yolluklar 32.507 0
Hizmet Alimlan 1.134.151 5
Tiik.Mal ve Mlz 1.071.678 4
Demirbas Alim 34.157 0
Mak.Tech.Tasit 288.923 1
Yapi Tesis Bily.Onr 1.991.684 8
Diger Odemeler 17.358 0
Kamulastirma 126.611 1
Mali Transferler 586.251 2
Sosyal Transferler 473.950 2




YIL TOPLAM GELIR TOPLAM GIDER TOPLAM BORG

2005 21.812.831 24.043.682 -2.230.851
2004 15.932.844 16.664.316 -731.472
2003 11.775.639 13.684.668 -1.909.029
2002 9.766.191 12.096.707 -2.330.516
2001 6.731.017 7.092.654 -361.637
TOPLAM -7.563.505
BORC YAPISI
PERSONEL BORCU : 9.152.000-YTL
SSK VE EMEKLI SANDIGI BORCU  : 12.577.000-YTL
DIGERLERI : 2.757.000-YTL
TOPLAM : 24.486.000-YTL

Mali Durum: Tablolardan da anlasilacagr Uzere, belediyemiz gelirleri giderlerini
karsilayamamaktadir.Bu durum strekli borgclanmaya neden olmakta ve kurumumuzun hizmet
ve yatirm kabiliyetini zayiflatmaktadir.Belediye gelirlerinin énemli oranda merkezi idareye
bagli olmasi merkezi idare tarafindan belediyelerle ilgili olarak yapilan diizenlemelerin kurum
Uzerindeki etkisinin blylk olmasina neden olmaktadir.Hedefimiz 6z kaynaklari ve vergi digi
gelirleri arttirarak mali durumda iyilestirmeyi saglamaktir.

Gider Yapisi: Personel giderlerin genel giderler igindeki oraninin %67 gibi oldukga blylk bir
oranda olmasi (kanuna goére oran %30 olmalidir) belediyeye ihtiyag duyulan
uzman,yetkin, kalifiye eleman alimini engellemektedir, bu da belediyemizi olumsuz
etkilemektedir.

Hizmet Alimi: Belediyemiz bazi hizmetleri kendi personeliyle yuritmeyerek disaridan
hizmet alimi yoluna oldukga kisitl bagvurabilmektedir, personel yapisindaki mevcut sikintilar
nedeniyle (6nimuizdeki suregte emekli olacak personel yerine ve yeni personel alimlarinda
uzman,yetkin, kalifiye personel alinmasi mevcut kosullarda imkansiz oldugundan)
onumuzdeki surecte de hizmet alimi yoluna basvurulmasi belediye icin daha faydal

olacaktir.



2.2.4 PERSONEL YAPISI

Baglar Belediyesi 10 Mart 2006 tarihi itibariyle ; 410 Gegici is¢i, 52 kadrolu is¢i olmak

Uzere toplam 462 is¢i,52 memur,6 s6zlesmeli olmak tizere 520 personeli ile hizmet

vermektedir.

istihdam Tiirleri

10%

11%

79%

O Memur

BG.isci DOKiggi

isci sayisinin fazla olmasi; mevcut vasifsiz elemanlarin yerine kalifiye eleman alinmasini

engellemektedir (Personel giderlerinin %30’dan fazla olmasi yeni eleman alimini yasal olarak

engellemektedir, mevcut personelin isten ¢ikarilmasi belediyeyi hizmet lretemez hale

getirecektir,sorunun asil kaynagi belediye gelirlerinin diisik olmasidir.)

Egitim Durumu:

Belediyemiz personelinin egitim durumu séyledir; 39 Okur-yazar, 278 ilkdgretim,159 Lise, 18

Yiksek Okul, 26 FakUlilte mezunu mevcuttur.

53%

3% 5%

Egitim Durumu

31%

B Okur-yazar
Oilkdgretim
HLise
OFakilte

BYiksekOkul

Yas Ortalamasi:

Belediyemizde calisan personellerin yas ortalamasi; 40,5 dir.Personel yas ortalamasinin

yuksek olmasi esnek,dinamik,teknolojik gelismeleri yakinan takip eden bir personel yapisi

hedefini olumsuz etkilemektedir.




Organizasyon Yapisi:

—

Belediye Baskani BELEDIYE ENCUMENI

Mehmet Sefik AY Ali YAGMUR
Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Haci ERDEMIR
Bagkan Yardimcisi

Mahmut KORKMAZ
Bagkan Yardimcisi

1-Yazi isleri
Madarlagu
2-Hesap Isleri
Muadarlaga
3-Zabita Mudurltai
1-Kiiltiir ve Sosyal igler 1-Personel ve Egitim 1-Fen igleri 1-Asker Aile
Muadarlaga Madurlagi Madurlagi Memurlugu
2-Hukuk igleri 2-Gelirler Mudurlaga (Park ve Bahgeler 2-icra Sefligi
Muduarluga 3-Emlak ve Istimlak birimi)
3-Evlendirme Mudarlagu 2-Temizlik Isleri
Memurlugu 4-Satin Aima ve ihale Madurlagi
Mudarlagu 3-Sivil Savunma
5-Imar igleri Mdurligi Amirligi
6-lktisat Sefligi 4-Makine ikmal

2.3 PAYDAS ANALIZi

Paydas: Kurulugun Urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan yada dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen yada kurulusu etkileyen kisi/grup/kurumlardir. Paydaslar i¢
paydas ve dis paydas olarak ikiye ayrilmaktadir.

ic paydaslar kurumun kendi i¢ dinamikleri olan kendi biinyesindeki birim ve subeleri, birim
personelinden olusur.

Dis paydaslar, kurum olarak calismalara olumlu yada olumsuz etkisi olan, yuritilen
hizmetlerden direkt olarak etkilenen yada c¢alismalara katki saglayabilecek diger
kurum/kurulusglar, grup ve taraflardir.

Yararlanici, kurumlarin kanunla belirlenen sorumluluk alanlarinda vermekle yukimla
olduklari hizmetlerden yararlanan kisilerdir.

Baglar Belediyesi olarak i¢ ve paydaslarimizin ve yararlanicilarin gérug ve Onerilerini alarak
stratejik planimizi hazirladik.

Paydas
Grubu

Paydas Adi

Etkisi / Etkilenmesi

ic Paydasglar

Hesap isleri Mudiirligi

Belediye Gelir Ve Giderleri Konusundaki Performansi

Fen Isleri Midiirligi

Yatirimlarla ilgili Etkisi




imar ve Sehircilik Midiirligi

Kentin Planlanmasi le ilgili Sorumlulugu

Yazi isleri Midurligu

Kurum i¢i ve digi yazigsmalarla ilgili faaliyetler

Zabita Madarlaga

Belde halkinin saglik ve huzurunu saglamaya yénelik faaliyetler

insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Personel 6zIUk haklariyla ilgili iglemler

Gelir MudarlGgu

Vergilerin 6denmesiyle ilgili islemler

Makine ikmal Miidiirligi

Arag bakim onarim ikmal faaliyetleri

Park ve Bahgeler Mudurligu

Park ve Bahgelerin imari ve denetimi

Temizlik isleri Mudarligu

Kentsel ve evsel atiklarin toplanmasi ve geri dénisimu

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Kultirel sanatsal faaliyetler,basin iletisim,kadina yonelik
faaliyetler

Ana Cocuk Saghgi Merkezi

Saglik Dizeyinin Gelistiriimesi

Satinalma Madurligu

Satin alma ve ihalelere yonelik faaliyetler

Dis
Paydaslar

iller Bankasi 11.Bélge Mudurligi

Teknik destek ve krediler

Milli Egitim il Madurlaga

Kentin Egitim Sorunlari,belediyenin okullara gétirdigi hizmetler

Kiiltir ve Turizm il MidurlGgu

Kentin Kultdr Sorunlari

Cevre ve Orman il Mudiirligi

Kentin Cevre Sorunlari

Defterdarlik

Vergi ve gelirler

D.S.I. X. Bolge Mudurligi

Belediye sinirlari dahilindeki sulama kanallari

Genclik ve Spor il Mudiirliigii

Spor kuliibu ile ilgili faaliyetler

Karayollari 9. Bélge MudurlGga

Karayollarina bagli yol ¢alismalari,yeni ¢evre yolu

Caligma ve Sosyal Giiv.il Miid.

Calisanlarin sigorta ve sosyal haklari

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Belediyenin bagli oldugu merkezi ydnetimin yerel temsilcisi/tst
amir

Il Tarim Miidiirliigii

Yeni imar alanlarinin agilmasi ve gayri sihhi miesseseler
konusunda ortak ¢alisma

Bayindirlik ve iskan il MudUrliigi

Belediye teknik hizmetleri ile bayindirlik hizmetleri konusunda
ortak calisma

Tapu ve Kadastro il Mudurligi

Tapu kadastro bilgilerine erigim

is ve isci bulma kurumu

isci alimi ve kayitlari

GABB

Teknik destek,egitim,arastirma

D.Bakir Blyuksehir Belediyesi

Kentin Blylk Altyapi Ve Ust Yapi Yatirimlarindaki Etkisi Ve
Belediye Meclisinin Kararlarindaki Ve Planlarindaki Kontrol
Yetkisi-Hizmet Ortakligi

Kayapinar Belediyesi Bilgi paylagimi
Sur Belediyesi Bilgi paylagimi
Yenisehir Belediyesi Bilgi paylagimi
Dicle Univ. Bilgi paylagimi

Telekom Madurlagu

Kentin Haberlesme Sebekesinin Yapimi

Valilik En yiksek mulki amir olmasi
il Ozel idare Mudarligi Vergi gelirlerinin bolisimi
GAP-Gidem Kiciik ve Orta Olcekli Girisimcileri Destekleme

Yerel Glindem 21

Uye sorumluluklari-Hizmet ortaklig

Eczacilar Odasi

Kentteki saglik hizmetlerine destek

Tabipler Odasi

Kentteki saglik hizmetleri

Dis Hekimleri Odasi

Kentteki saglik hizmetleri

Diyarbakir Barosu

Hukuksal destek

Mimarlar odasi

imar politikalari

Makine Miihendisleri odasi

imar politikalari

Jeoloji Muhendisleri odasi

imar politikalari

Sehir Planci odasi

imar politikalari

Harita MUhendisleri odasi

imar politikalari

insaat Mithendisleri odasi

imar politikalari

Elektrik MUhendisleri odasi

imar politikalari




Sanayi ve Ticaret odasi

Kentteki ticari faaliyetler ve hizmet maliyetleri

Kahveciler Odasi

Esnaflara yénelik faaliyetler

Firincilar Odasi

Esnaflara yénelik faaliyetler

Berberler Odasi

Esnaflara yonelik faaliyetler

DESOB Esnaflara yonelik faaliyetler
Ginsiad Kentteki sanayi ticaret faaliyetleri
Guingiad Kentteki sanayi ticaret faaliyetleri
Digiad Kentteki sanayi ticaret faaliyetleri
Disiad Kentteki sanayi ticaret faaliyetleri
KAMER Kadina yonelik faaliyetler

Baglar Kadin Kooperatifi Kadina ydnelik faaliyetler

ACEV Kadina ydnelik faaliyetler

SELIS Kadina yonelik faaliyetler
Sarmasik Yoksullukla micadele

Diyarbakir Sanat Merkezi

Kiltir sanat faaliyetleri

Dicle Firat Kultir Merkezi

Kaltdr sanat faaliyetleri

Gunes Kiltir Merkezi

Kdiltdr sanat faaliyetleri

Zagros Sanat Merkezi

Kdiltdr sanat faaliyetleri

Dogu Bil.ve Kiilt. Arast. Koop.

Kultir sanat faaliyetleri

Pir Sultan Abdal Dernegi

Kiltir sanat faaliyetleri

6 Nokta Kdrler Dernedi

Engellilere yonelik faaliyetler

Bedensel Engelliler Dernegi

Engellilere yonelik faaliyetler

Mahalle Muhtarlari

Hizmet iligkileri

Muhtarlar Dernegi

Hizmet iligkileri

insan Haklari Dernegi

insan haklari ihlalleri

Baris Anneleri inisiyatifi

Sosyal gatisma ortaminin yarattigi sorunlar

Tuhad-Der

Sosyal ¢atisma ortaminin yarattigi sorunlar

Gog-Der Diyarbakir

Gog ile ilgili calismalar

Cevre Goniilleri Dernegi

Cevre ile ilgili galismalar

BELCAD

Belediye caligsanlarina yoénelik faaliyetler

Egitim-Sen Egitim destek faaliyetleri
TEGEV Egitim destek faaliyetleri
Dicle Univ. Ogrenci Dernegi Egitim destek faaliyetleri
TUM BEL-SEN Sendikal faaliyetler
Belediye-is Sendikal faaliyetler

G.Dogu Gazeteciler Cemiyeti

Basin yayin faaliyetleri

Yerel Basin

Basin faaliyetleri

Baglar Halki Belediyenin Sorumluluklari Ve Halkin Beklentileri
Cocuklar Belediyenin Sorumluluklari Ve Cocuklarin Beklentileri
Kadinlar Belediyenin Sorumluluklari Ve Kadinlarin Beklentileri
Engelli Vatandaglar Belediyenin Sorumluluklari Ve Engellilerin Beklentileri
Yaslilar Belediyenin Sorumluluklari Ve Yaslilarin Beklentileri
Yararlanicilar | Gengler Belediyenin Sorumluluklari Ve Genglerin Beklentileri

a-i¢ Paydaslarin goériislerinin alinmasi: Birimlere génderilen bilgi talep formlarinda stratejik
plan calismasi hakkinda bilgi verilerek, birimin hizmet ve sorumluluk alaniyla ilgili istatistiki
bilgiler 6zet halinde talep edilmisg, birim hedefleri sorulmus, birim performansinin arttiriimasi
icin goris ve Onerileri, mevcut yapinin glcll,zayif yonleri, firsatlar ve tehditler konusundaki
gorusleri alinmis, bdylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz sorularina cevap alinmistir

Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik plan ekibinin
koordinasyonunda yonetim kadrosu ve birim mudurleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan
dahilinde kurumumuzun énimuzdeki 3 yil icin amag ve hedefleri belirlenmisgtir.




b-Dig Paydaslarin goriislerinin alinmasi:Dis Paydaslarin goérislerinin alinmasi slrecinde
kurumlara (kamu kurum ve kuruluglari,meslek odalari, sivil toplum kurulusglarina) génderilen
paydas katki formlarinda asagidaki sorular sorularak paydas gorusleri alinmigtir.Ayrica
muhtarlarla da toplanti yapilarak bilgi verilmis ve paydas katki formu dagitilarak goris ve
onerileri ahinmistir.

Temel faaliyet alanlari nelerdir? (Paydas spesifik olarak Baglar Belediyesinin hangi faaliyeti,
ciktisi vs. ile ilgileniyor?)

Baglar'in en dnemli sorunlari olarak neleri gériyor?(Paydas mevcut sorunlar hakkinda ne
gibi tespitlerde bulunuyor?)

Baglar Belediyesi’nden énimuizdeki 3 yil icin beklentileri nelerdir? (Baglar Belediyesi'nden
neyi, nasil yapmasini bekliyor?)

c-Yararlanicilarin goriislerinin alinmasi: Stratejik planda paydas analizi kisminda
yararlanicilar olan Baglar halkinin belediyemizin mevcut calismalari hakkinda kentsel,
toplumsal ve kurumsal hizmet alanlarinda beklenti ve Onerilerini almak amaciyla anket
dizenledik. Cesitli noktalarda halkin yogun ilgisi ve katilimiyla gerceklesen anket g¢alismasi
neticesinde 3000’e yakin kisinin goris ve onerileri coktan segmeli ve agik uglu sorulardan
olusan anket formlariyla alinmistir. Kentimizin 7 ayri noktasinda kurulan anket standlarinda,
anket katihmcilarina mevcut belediye calismalari hakkinda fikirleri ve gelecege yoénelik
kentsel, kiltlrel, sosyal hizmetlere ve kadina, ¢ocuga, engellilere, genclige, yoksullukla
micadeleye yonelik belediyemizden beklentilerini almaya yonelik sorular sorulmustur. Anket
sonuglari kurumun gelecege donik hizmet planlanmasinda faydalanilacak bir kaynak
olusturmustur. Katilimci, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle dizenledigimiz bu
calismadan gelen veriler dogrultusunda halkin dncelikli olarak yogun gd¢ nedeniyle ortaya
¢clkan sosyal sorunlara odaklanan belediyecilik anlayisi talep ettigi sonucunu ¢ikarmis
bulunmaktayiz. Sosyal belediyecilik temelinde bir vizyon olusturan kurumumuz halkin goéris
ve dnerilerini almaya hizmet anlayisinin temeline halki oturtmasi nedeniyle devam edecektir.
ic, dis paydaglar ve yararlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak

alanlarini, amag, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

Halk anketinin sonuglari soyle:

Baglar belediyesinin en basarili buldugunuz calisma nedir?

Taplo 1. Kisi | Yuzde | Yuzde
imar-Planlama 410 15 15
Halkla iligkiler 436 16 16
Park-Bahce-Yesil alan duzenleme |514 19 20
Altyapi 327 12 12
Temizlik-Cevre Koruma 623 22 24
Sosyal hizmetler 137 5 5
Yol ve kaldirim ¢aligmalari 115 4 4
Zabita hizmetleri 73 3 3
Diger hizmetler 32 1 1
Toplam 2667 | 96 100
Cevaplamayanlar 118 4




Bimar-Planlama

@ Halkla lligkiler

O Park-Bahcge-Yesil alan

dizenleme

O Altyapi

B Temizlik-Cevre Koruma
O Sosyal hizmetler
B Yol ve kaldinm galismalari

0O Zabita hizmetleri

B Diger hizmetler

Baglar belediyesinin en basarisiz buldugunuz ¢calisma nedir?

Taplo 2.

Kisi | Yuzde | Yuzde

imar-Planlama 792 | 28 31
Halkla iligkiler 509 18 19
Park-Bahce-Yesil alan duzenleme |217 8 8
Altyapi 324 12 12
Temizlik-Cevre Koruma 299 11 11
Sosyal hizmetler 117 4 4
Yol ve kaldirim ¢alismalari 185 7 7
Zabita hizmetleri 181 7 7
Diger hizmetler 34 1 1
Toplam 2658 | 95 100
Cevaplamayanlar 127 5

7% 1%

8%

B imar-Planlama

B Halkla lligkiler

O Park-Bahge-Yesil alan

dizenleme

OAltyapi

B Temizlik-Cevre Koruma

O Sosyal hizmetler

B Yol ve kaldinm galismalari

O Zabita hizmetleri

H Diger hizmetler

Baglar Belediyesi'nden kiiltiirel hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 3. Kisi | Yiizde | Yiizde
Yas evi 835 30 30
Kaltdr evi 538 19 20
Festival,Senlik dizenlenmesi 409 15 15
Sinema, Tiyatro etkinliklerinin yapilmasi 495 18 18
Kaltur ve kongre merkezi 378 14 14




18%

Diger 106 4 4
Toplam 2761 99 100
Cevaplamayanlar 24 1
4% 30% OYas evi
B Kdltar evi

15%

yapilmasi

ODiger

O Festival,Senlik diizenlenmesi
0O Sinema, Tiyatro etkinliklerinin

B Kdltdr ve kongre merkezi

Baglar Belediyesi'nden kentsel hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 4. Kisi |Yiizde | Yuzde
Yol kaldirim yapimi 461 17 17
Su ve kanalizasyon sorununun giderilmesi 461 17 17
Kagak yapilagmanin dnlenmesi 428 15 16
Kentsel donusum projesinin hayata gecirilmesi 562 20 20
Cocuk parklarinin yapimi 231 8 8
Yesil alan(Park) miktarinin arttiriimasi 339 12 12
Spor alanlarinin yapilmasi 253 9 9
Diger 31 1 1
Toplam 2766 99 100
Cevaplamayanlar 19 1

12%

9% 1% 17%

20% 16%

17%

OYol,kaldirim yapimi

B Su ve kanalizasyon sorununun
giderilmesi

OKagak yapilasmanin énlenmesi

OKentsel doniisiim projesinin

hayata gegirilmesi

B Cocuk parklarinin yapimi

OYesil alan(Park) miktarinin
arttirimasi

B Spor alanlarinin yapilmasi

Baglar Belediyesi'nden kadina yonelik hizmet olarak en éncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 5. Kisi | Yiizde | Yiizde
Kadin evlerinin agiimasi 432 16 16
Kadin siginma evinin agilmasi 518 19 19
Rehberlik ve Danigsmanlikmerkezi olusturulmasi 475 17 17




Ev eksenli ¢alisan kadinlara satis reyonu kurulmasi 213 8 8
Meslek edindirme ve beceri kazandirma kurslari

dizenlenmesi 731 26 27
Kadin kudltdr ve sanat merkezinin yapimi 208 8 8
Camasirhanelerin yapilmasi 132 5 5
Diger 44 2 2
Toplam 2753 | 99 100
Cevaplamayanlar 32 1

27%

8%

5% 2% 16% .

8% 17%

OKadin evlerinin agilmasi
B Kadin siginma evinin agilmasi

ORehberlik ve Danismanlikmerkezi
olusturulmasi

OEv eksenli galisan kadinlara satis
reyonu kurulmasi

B Meslek edindirme ve beceri
kazandirma kurslari diizenlenmesi

OKadin kdltir ve sanat merkezinin
yapimi
B Camasirhanelerin yapilmasi

ODiger

Baglar Belediyesi'nden ¢ocuklara yonelik hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 6.

Kisi | Yuzde | Yuzde

Cocuk oyun kulUpleri

300 11 11

Kres 238 9 9
Spor ve kulturel aktivite alanlari 532 19 19
Yuzme havuzu 222 8 8

Yaz okulu

286 10 10

Okul 6ncesi egitim

568 20 21

Egitim destek evi sayisinin
arttirimasi

590 21 21

Diger 26 1 1
Toplam 2762 99 100
Cevaplamayanlar 23 1

1% 11%

O Cocuk oyun kulupleri

B Kres

O Spor ve kiiltirel aktivite alanlar
OYizme havuzu

BYaz okulu

O Okul 6ncesi egitim

B Egitim destek evi sayisinin
arttinimasi




Baglar Belediyesi'nden Engellilere yonelik hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 7. Kisi |Yuzde|Yiizde
Rehberlik ve danigmanlik hizmeti geligtiriimesi 473 17 17
Engelliler parki yapilmasi 409 15 15
Engelliler spor alanlari yapilmasi 428 15 16
Protez ve ilag temini 947 34 35
Belediyede Engelli Hizmetleri masasinin
kurulmasi 436 16 16
Diger 46 2 2
Toplam 2739 98 100
Cevaplamayanlar 46 2

O Rehberlik ve danismanlik hizmeti
gelistiriimesi
B Engelliler parki yapilmasi
O Engelliler spor alanlari yapiimasi
O Protez ve ilag temini
B Belediyede Engelli Hizmetleri
masasinin kurulmasi
ODiger
Baglar Belediyesi'nden Yoksullukla ve Issizlikle miicadeleye yonelik
hizmet olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

Taplo 8. Kisi |Yuzde |Yuzde
Yeni is alanlarinin agilmasinin tegvik edilmesi 1247 | 45 45
Meslek edindirme egitimleri 673 24 25
Ayni ve Nakdi yardimlar 310 11 11
Sosyal guvencesi olmayanlara sadlik hizmeti verilmesi 484 17 18
Diger 32 1 1
Toplam 2746 | 99 100
Cevaplamayanlar 39 1

OYeni is alanlarinin agilmasinin

18% - 45% tesvik edilmesi
B Meslek edindirme egitimleri
OAyni ve Nakdi yardimlar
1% O Sosyal giivencesi olmayanlara
25% saglik hizmeti verilmesi

W Diger




Baglar Belediyesi'nden Halkla iliskilere yonelik hizmet olarak en 6ncelikli

beklentiniz nedir?

Taplo 9. Kisi | Yiizde | Yiizde
Halk toplantilari 1036| 37 38
Halk gunu uygulamasi 460 17 17
Beyaz masa 337 12 12
Esnaf ziyaretleri 517 19 19
Aile ziyaretleri 347 13 13
Diger 41 2 2
Toplam 2738| 98 100
Cevaplamayanlar 47 2

1 30/ 38% O Halk toplantilar

19%

12% 17%

B Halk gunu uygulamasi

OBeyaz masa

OEsnaf ziyaretleri

B Aile ziyaretleri

O Diger

Baglar Belediyesi'nden en oncelikli olarak beklediginiz hizmet nedir?

Taplo
10.

Kisi |Yiizde | Yuzde

Cocuga yonelik hizmetler 1005 36 36
Zabita hizmetleri 252 9 9
Temizlik ve ¢cevre korumaya yonelik hizmetler 542 20 20
Kadinlara yonelik hizmetler 293 11 11
Halkla iligkilere yoénelik faaliyetler 258 9 9
Engellilere yonelik hizmetler 83 3 3
Kalturel hizmetler 141 5 5
Kentsel hizmetler 174 6 6
Diger hizmetler 14 1 1
Toplam 2762 99 100
Cevaplamayanlar 23 1




6% 1%

5%

O Cocuga yonelik hizmetler

B Zabita hizmetleri

O Temizlik ve gevre korumaya
yonelik hizmetler

OKadinlara yonelik hizmetler

W Halkla iligkilere yonelik faaliyetler

O Engellilere yonelik hizmetler

B Klttrel hizmetler

OKentsel hizmetler

Baglar Belediyesi'nden Zabita hizmetleri olarak en oncelikli beklentiniz nedir?

|
1.

=
F
o

Kisi | Yiizde | Yiizde

Kaldirim isgallerinin dnlenmesi 717 26 26
Semt pazarlarinin dizenlenmesi 435 16 16
Gida denetimlerinin arttiriimasi 862 31 31
Seyyar saticilarin 6nlenmesi 216 8 8
GUrdltindn énlenmesi 276 10 10
Konut alanlarindaki isyerlerinin kent disina ¢ikarilmasi 204 7 7
Diger hizmetler 32 1 1
Toplam 2742 | 99 100
Cevaplamayanlar 43 2

8%

10% % 1%

31%

26%

16%

O Kaldirnm isgallerinin énlenmesi
B Semt pazarlarinin diizenlenmesi
O Gida denetimlerinin arttiriimasi
O Seyyar saticilarin 6nlenmesi

B Gurdltinun énlenmesi

O Konut alanlarindaki isyerlerinin

kent digina cikariimasi
B Diger hizmetler

Belediye, coplerini toplama saatinden once ev disina ¢ikaranlara,kaldirim isgal edenlere
v.s. Yonelik ceza verme yontemine basvurmah mi?

Taplo
12.

Kisi | YUzde |YlUzde

Evet 2311 83 83
Hayir 174 6 6
Fikrim yok 300 11 11

Toplam

2785] 100 | 100




OEvet

B Hayir
O Fikrim yok
Baglar belediyesinin calismalarim1 basarih buluyor musunuz?
Taplo
13. Kisi | YUzde
Cok basaril 400 14
Basarili 1365| 49
Basarisiz 639 23
Fikrim yok 381 14
Toplam 2785| 100
014% 814% O Cok bagaril
B Basarili
OBasarisiz
OFikrim yok




2.4 GZFT (GUCLU-ZAYIF YONLER FIRSATLAR-TEHDITLER) ANALIZi

GUCLU YONLER
v' Vatandas belediye diyalogunun gugli olmasi.

Ketin su sorununun olmamasi.

Kentin kanalizasyon sorununun olmamasi.

Kentteki yollarin % 90’inin asfaltlanmis olmasi.

Bilgisayar teknolojisinden yararlanma oraninin ytksek olmasi.
Vergi toplamada teknolojik imkanlarin kullaniimasi.

Kent bilgi sisteminin ve numarataj ¢calismasinin baslamis olmasi.
Belediye arag parkinin yenilenmeye baslanmis olmasi.

Her tlrl mevzuat degisikliginin yakindan takip edilmesi.
Belediye calisma mekanlarinin yeterli olmasi.

Argivleme sisteminin iyi olmasi.

imar uygulamalarinda gelinen seviye.

Ortak ¢alisma, érgitlenme ve katilimcilik kdltirinin gigla olmasi.

AN N NN N Y N U N N NN

Sivil toplum &rgitleri ve tim kentsel paydaslarla diizenli bir iletisim igerisinde
olunmasi.

Yilhk faaliyet raporunun Kent Konseyi’'ne sunulmasi.

Sosyal guivenlik kurumlari ile sorgulama protokoltntn yapilmis olmasi.

Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi.

AN NEANEAN

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun ¢alismalarin baslatiimis olmasi.

ZAYIF YONLER

v" Konusunda uzman ve deneyimli personel eksikligi.

v" Universite mezunu personel sayisinin az olmasi.

v" Personelin % 8'inin okur-yazar, % 53'linln ilk okul mezunu olmasi.

v" Norm kadroya goére % 50 olmasi gereken memur sayisinin, mevcut durumda % 10
olmasi.

v Gegici is¢ci istihdaminin yiiksek olmasi (Mevcut personelin % 79'u gegici isGi
statlistinde olmasi.)

v" Yabanci dil bilen personel olmamasi.

v' Emekli olacak personel sayisinin az olmasi, personel yenilenmesine firsat
vermemesi. (2006'da 19 kisi, 2007'de 6 kisi, 2008'de 8 kisi, 2009'da 4 kisi)

v" Norm kadro ¢alismasinin tamamlanmamis olmasi.

<

Belediye gelirlerinin % 74’4nun personel giderlerine harcanmasi.
v Vergi disi gelirlerin, vergi gelirlerine orani gok duisiik olmasi. (Vergi digi gelirlerin,

vergi gelirlerine orani % 6'dir.)



<

AN N N N N NN

Belediye gelirlerinin % 79'unun Genel Bitge Geliri olmasi.

Toplam borcun, 2005 yili toplam gelirine oraninin gok yuksek olmasi. ( yilik gelire
orani % 120)

Yatirim harcamalarinin, toplam harcama igindeki payinin disik olmasi ( % 9)
Bitcenin gergeklesme oraninin disuk olmasi ( 2005 yili batgesinin gergeklesme orani
% 54)

Vergi tahsilat oraninin distik olmasi.

Plan ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmamasi.

Belediyenin gayri menkullerinin yok denecek kadar az olmasi.

Plansiz yapilagsma nedeniyle kamulastirmasiz el atma dava sayisinin fazla olmasi.
Belediye arag parkinin yetersiz ve yasli olmasi.

Kiltir sanat faaliyetleri icin tesislerin yetersiz olmasi.

Kent iginde, gurulti ve gorintu kirliligine neden olana is yerlerinin fazla olmasi.

FIRSATLAR
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Yeni Belediye Kanunu’nda, yerel yénetimlerin yetki ve sorumluluklarinin armasi.
Kamu reformu kapsaminda belediyelere yeni yetkilerin verilmesi.

Yeni gelirler kanununun, belediyelere yeni gelir kaynaklari yaratmasi.

Belediye gelirler kanununun diizenlenecek olmasi.

5272 sayili Belediye Kanunu’nda Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan
paylarin kaldiriimasi.

Diyarbakir'a yapilmasi disundlen sivil havaalaninin belediye sinirlarina yakin olmasi.
BlyUksehir Belediyesi tarafindan kent mastir planinin yapiliyor olmasi.

29 koy ve ... mezranin Belediyeye baglanmasiyla birlikte, belediye sinirlari dahilinde
Onemli oranda hazine arazisi bulunmasi.

iicenin genc niifus yapisina sahip olmasi.

Belediyemizin cografi yapisinin kentsel gelisime muisait olmasi.

Sosyal guivenlik borglarinin yapilandiriimasina iliskin yasal diizenlemenin yapiimasi.
Avrupa Birligi'nin yerel yonetimlere fon imkanlari sunmasi.

iki yil sonra kentimize dogdal gaz gelecek olmasi.

TEHDITLER

v
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Gegen 15 yil boyunca kentin yogun go¢ almis olmasi ve gégten kaynakli sorunlarin
ciddi boyutlarda olmasi.

Yillik nifuz artis hizinin, Tlrkiye ortalamasinin ¢ok Ustlinde olmasi.

istihdam imkanlarinin az, issizlik oraninin yiiksek olmasi.

Yeni yasal dizenlemelerle, ilkdgretim okullarinin bakim ve onariminin belediyelere

birakilmasi.
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Gozeli su havzasi ile havaalaninin kentin gelisim aksi tzerinde bulunmasi ve
yapilasmayi engellemesi.
Kent nifusunun egitim ve gelir seviyesinin diguk olmasi.

Universiteye 6grenci yerlestirme oraninin diigiik olmasi.

Stratejik ortaklarimizin ve merkezi idarenin aldidi kararlarin, kurum faaliyet alanlarini

etkileme duzeyinin yiksek olmasi.

Devlet ihale sistemindeki uyumsuzluklar ve sistemin agir islemesi.
Karayollarana ait ¢gevre yolunun, kent icinden gegmesi.

Askeri Havaalani’'nin kent gelisim aksinda bulunmasi ve kentin gelismesini
engellemesi.

Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi.

Eski Baglar'daki mevcut binalarin blyik ¢ogunlugunun hisseli ve kagak olmasi.
Belediyemiz sinirlari dahilinde, kamu kurumlarinin yok denecek kadar az olmasi.
Ozel sektérin yatirimlarinin az olmasi.

Yarginin kentsel hizmetlerle ilgili benzer konularda farkli i¢tihat kararlari almasi.
Saglik kuruluslarinin yetersiz olmasi.

Belediye disindaki altyapi kurumlarinin, yatirim programlarinin eksik olmasi ve
calismalarda esgidimin saglanamamasi.

Kalici barig ortaminin saglanamamis olmasi ve her an siddetli gatisma ortamina

yeniden donllmesi tehdidinin var olmasi.

Baglar’'i kent merkezinden ayiran demiryolunun, Baglar'i kent merkezinden koparmasi

ve gelismenin Baglar'a kaymasini engellemesi.
Sanayi altyapisi ve kaltiranin bulunmamasi.
Girigsimciligin ve sermayenin yetersiz olmasi.

Orman varliginin yetersiz olmasi.



3. MISYON-VIZYON VE iLKELER

3.1.MISYON

Baglar Belediyesi’nin misyonu, yasalar ¢ergevesinde yuklendigi gérev ve sorumluklari
layikiyla yerine getirmek; kent sakinlerinin yerel ve ortak ihtiyaclarini kargilamak; demokratik,
katilmci ve seffaf yonetim anlayisiyla, etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretmek ve yurttaglarin

memnuniyetini saglamaktir.

3.2.VIiZYON

Aciklama:

Yurttaglarin yasam kalitesini ylkseltmeyi, firsat esitligi yaratmayi, insanca yasam kosullari
saglamay! oncelikli gbrevleri arasinda sayan; en 6nemli yatirmin, insana yapilan yatirm
oldugunu hizmet éncelikleriyle ortaya koyan, cinsiyet esitligi politikalariyla, kadina yénelik her
tirlG ayrimciligi 6nleme iddiasinda olan, dezavantajli gruplara yonelik pozitif ayricilik ilkesini

etkin olarak harekete geciren; sosyal hizmetleri hak ve 6zgurlikler temelinde ele alan

Baglar Belediyesinin vizyonu ‘sosyal belediyecilikte oncii olmak' ve sosyal sorunlarini

¢dzmus, gelecege glvenle bakabilen bir Baglar yaratmaktir.

3.3.ILKELERIMIiZ
1- Yonetisim :

Yerel yonetim, meslek oérgutleri, sivil toplum érgutleri ve tim kentsel paydaslarin aktif
katilmini dngéren ¢ok aktorll bir ydnetim kultdrindn geligtiriimesi.

Refahin arttiriimasi ve yasam kalitesinin yikseltiimesinde, ortak sorumluluk taginmasi.
Yabancilasmanin énlenmesi.

Sadece hak talep eden degil, ayni zamanda 6dev ve sorumluluk da ylklenen, karar alma
sureglerine katilan aktif yurttaslk bilincinin gelistiriimesi, yurttasin etkin kilinmasi.

Yerel yonetimin, “birileri” tarafindan, “baskalari adina” yuritilen teknik bir calisma degil;
kentin ruhuna uygun, halkin istem, ihtiya¢ ve dnceliklerine gone sekillenen bir caligsma
olmasi.

Yonetisim ilkesinin; seffaflik/aciklik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri ile desteklenmesi.



2- Seffaflik ve aciklik:

Tdm karar alma sureclerinin, uygulamalarin ve elde edilen sonuglarin kamuoyuna agik
olmasi, saydamligin saglanmasi.

Kullanilan yontemin/dilin sade, anlasilir oimasi.

Bilgiye erisim hakkinin glivence altina alinmasi, bilgiye erisim kanallarinin agik tutulmasi.
Belediyenin yaptigi her faaliyetten, her vatandasin haberdar olmasi.

3- Hesap verebilirlik:

Siyasal, idari, mali ve hukuki hesap verme mekanizmalarinin isletilmesi, halka ve kamusal
denetim organlarina rapor verilmesi.

Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, yonetim ve kullanilimasinda, yapilan is ve islemlerin
nedenleriyle birlikte, denetim yapmakla goérevli kurulusa ve kamuoyuna sunulmasi.

Tum mali gelir ve giderlerin bltcede yer almasi, stratejik planlar, bitceler, hesaplar ve mali
istatistiklerin kamuoyuna acik ve anlasilir olmasi.

Kesin hesap ve faaliyet raporlari hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesi ve raporlarin Web
sayfasinda yayinlanmasi.

izleme ve denetleme mekanizmalarinin giiglendiriimesi.
4- Katiimcilik

Halkin ve ilgili tim kentsel paydaslarin karar alma, uygulama ve sonuglarini takip etme
sureclerine aktif katiliminin saglanmasi, katilim kanallarinin acgik olmasi.

Vatandaslarin ve toplumsal gruplarin kendi ¢ikarlarini korumak ve yasal haklarini kullanmak
icin gerekli mekanizmalar ve kurumlara sahip olmasi.

Aktif yurttaslik bilincinin ve sivil toplum kapasitesinin geligtiriimesi.

Hak arayan vatandas uygulamasi ile etkin sikayet mekanizmalari olusturulmasi.

Etkin, bilgi ve haber akiginin saglanmasi.

Katilimda cinsiyet esitligi ve dezavantajli gruplarin korunmasi kriterine dikkat edilmesi.
Kentsel paydaslarla isbirli§i yapiimasi, dayanisma i¢cinde olunmasi ve koordineli ¢caligiimasi.
5- Sosyal belediyecilik

Kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamanin, insanin maddi ve manevi

varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamanin, belediyenin asli gérevler arasinda
go6rilmesi.

Sosyal belediyecilik anlayisinin, hak ve ézgurlikler ¢ergevesinde ele alinmasi.

Batin vatandaslarin, insan onuruna yakisir bir yasam standardina kavusturulmasi.



Belediyelerin sosyal yasam icinde aktif hale gelmesi ve kamu hizmetlerinin sosyal karakter
kazanmasi.

6- Demokratik, ekolojik belediyecilik.
Sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin, meslek 6érgatlerinin, akademik kuruluglarin, basin
yayin organlarinin, yurttas girisimlerinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, kentsel paydas

(yerel ortak) olarak gortlmesi ve yerel ortaklarla yatay ve demokratik bir iliski kurulmasi.

Referandum ve kamuoyu yoklamasi ydntemlerinin etkin bir sekilde kullaniimasi ve halkin
beklentilerinin, ihtiyaglarinin, éncekilerinin, énerilerinin ve elestirilerinin dikkate alinmasi.

Yerel 6rgatltligian gelistiriimesi ve dogrudan demokrasinin kosullarinin yaratiimasi.
Birokratik ve merkeziyetci yonetim anlayisinin reddedilmesi.

Yerellige 6nem verilmesi, sorunlarin yerinde ¢ézimunun esas alinmasi, hizmetin halkin
ayagina goturilmesi.

Gelecek nesillerin haklarinin korunmasi anlayiginin esas alinmasi.

Yerel kaynaklarin guglendiriimesi, doganin tiketilmeden kullaniimasi, geri déonisim zincirinin
kurulmasi.

Ekoteknoloji kullaniminin tesvik edilmesi.

Hizmetlerde, insan merkezli bakis acgisi yerine, dogal hayatin tim unsurlarinin ¢ikarlari
dogrultusunda hareket edilmesi.

Dogal dengenin korunmasi ve insan-doga uyumuna dikkat edilmesi.
7- Adil olmak:
Hizmetlerde ve kentsel karar sureglerinde, halkin ¢ikarlari dogrultusunda hareket edilmesi.

Hizmetlerin Uretimi ve sunumu slrecinde adil davraniimasi, kentsel paydaslar arasindaki
dengenin korunmasi, ¢ogulculugun gelistiriimesi.

Dezavantajh gruplarin gticlendiriimesi; kadin ve ¢ocuklarin gelisimine 6zel 6nem verilmesi.
8- Surdiirtlebilirlik

Sdrdurdlebilir kalkinma yaklagiminin esas alinmasi.

Yerel surdurilebilir gelisme programlari yapiimasi.

Sorunlarinin ¢ézimine yonelik uzun dénemli, stratejik bir planin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

Hizmet Uretiminde, kentin strdurilebilir geleceginin esas alinmasi.

Surdurulebilir bir kentsel cevrede yasama bilincinin gelistiriimesi.



9- Verimlilik ve etkinlik:

Etkin ve verimli is yapma anlayisinin, kurumsal felsefenin bir pargasi haline getiriimesi.
Hizmetlerde, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk kriterine gore hareket edilmesi.
intiyag ve dncelik tespitinin dogru yapiimasi.

Kaynaklarin yerinde ve dogru kullaniimasi.

Hizmet Uretimi sUrecinde, maksimum fayda yaklasiminin esas alinmasi.
Sinirli kaynaklarla, mimkiin olan en iyi ve en dogru hizmetin Uretilmesi.

10- Kalite ve yurttas memnuniyeti.

Kaliteli hizmet Ureterek, vatandas memnuniyetinin saglanmasi.

Vatandas memnuniyetinin, strekli izlenip degerlendiriimesi.

Guler yuzli ve yapici hizmet anlayisinin benimsenmesi.

Diyalog ve uzlasmadan yana olunmasi.

“Halk icin, halka hizmet icin variz” siarinin gereklerinin yerine getirilmesi.
Yurttaslik ve hemserilik bilincinin gticlendirilmesi.

Kentlilik bilincinin ve kent kaltGruntn gelistiriimesi.



4.STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER
4.1.STRATEJIK AMACLAR VE GEREKCELERI
KENTSEL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 1: Eski Baglar’in, modern kent kriterlerine gore yeniden yapilandirilmasi;
Baglar’in cagdas bir kent mimarisine kavusturulmasu.

Gerekce:

Belediyemiz sinirlarinda bulunan Yenikdy, Kaynartepe, Muradiye, Korhat ve Fatih
mabhalleri, en eski yerlesim yerleridir. Yogun go¢ nedeniyle kentte hizli bir yapilagma
siireci yasanmis; bu eski mahalleler birer ¢okiintii alan1 olarak kentin merkezinde
kalmistir. Bu mahallerde yap1 yogunlugunun fazla olmasi, higbir sosyal donati
bulunmamasi, yapilarin biiyiik bir kismin statik dmriinii tamamlamis olmasi nedeniyle
tehlike arz etmesi; kentsel doniisiim projesinin hayata gegirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Cadde ve sokaklari, dig cephe goriiniimii, kaldirim ve regrasyon
alanlariyla titm Baglar’a cagdag bir kent goriiniimii kazandirilmasu.

Yogun gog alan Baglar’da kagak ve kontrolsiiz yapilasma sonucu, plansiz

carpik bir kentlesme siireci yasanmistir. Imar plan1 yapilip, alt yap1 sorunu
coziildiikten sonra imara agilan yeni Baglar bdlgesi harig, kentin biiytik bir kismini
olusturan eski Baglar’da higbir yesil alan, cocuk oyup park: yoktur. Caddeler kentin
yogunlugunu kaldiracak kapasitede degildir, bir cok cadde ve sokakta kaldirim ya
yoktur yada ihtiyaca cevap verebilecek durumda degildir. is yerleri belli bir diizene
gore yapilamadigi i¢in, hem kentin goriintiislinii bozmakta; hem de kaldirimlar1 iggal
etmektedir. Bu nedenle eski Baglarin tlimiinii kapsayan bir kentsel tasarim projesi
hazirlanmas1 ve hayata gegirilmesi acil bir ihtiyagtir.

Stratejik Amac 3: Planli Kentsel Gelismenin saglanmasu.

Gerekce:
Baglar, kentin gelisim aksinda bulunmaktadir ve hizla gelismektedir. Kent niifusunun

biiyiik bir hizla artmasi, ¢arpik kentlesmeye ve plansiz yapilagsmaya zemin
sunmaktadir. Kentsel gelismenin saglikli, ¢agdas normlara uygun bir sekilde olmasi
icin belediyenin aktif ve etkin bir imar uygulamasi igerisinde olmas1 gerekmektedir.
Kent mastir plan1 dogrultusunda imar uygulamalar1 ve alt yap1 ¢alismalar1 yapilmast,
kentin planli gelisimini saglayacaktir.

Stratejik Amac 4: Kent i¢ci ulasimin akici ve giivenli hale getirilmesi, trafik sorununun
biiyiimesinin énlenmesi.

Gerekce:
Niifusun hizla armasi ve ¢arpik kentlesme, kent i¢i ulasimda sikintilar yaratmaktadir.

Oto park sorunu, ciddi bir problemdir. Ayrica ¢evre yolu kent i¢inden gegmesi ve
demir yolunun Baglar1 kent merkezinden fiziki olarak ayirmasi da kent ulagimini
olumsuz etkilemektedir. Gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde yakin bir gelecekte,



kent i¢i ulasimda ciddi sikintilar yasanacaktir. Akici ve giivenli ulagimin saglanmasi
ve sorunlarin giderilmesi i¢in Biiyliksehir Belediyesiyle isbirligi halinde ¢aligmalar
yapilmasi, lobi faaliyetleri yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Stratejik Amac S: Baglar’1 gecmisine uygun olarak yeniden yesille bulusturmak ve “Yesil
Baglar” beklentisini gerceklestirmek.

Gerekce:
Baglar Belediyesi sinirlar1 dahilinde 130 hektarlik yesil alan planlanmis olmakla

birlikte, kacak yapilasma nedeniyle yesil alanlarda konutlar yapilmis, Eski Baglar’da
hemen hemen hi¢ park yapilamamustir. Yaklasik 50 y1l kadar 6nce tiziim baglariyla
bilinen bir yer olan Baglar, bugiin yesil alana hasrettir. Tiirkiye genelinde kisi basina
diisen yesil alan miktar1 10 metre karedir. Baglar’da ise kisi basina diisen yesil alan
miktar1 0,37 metre karedir. Kentteki yesil alan miktarinin arttirilmasi 6nem arz
etmektedir.

Stratejik Amac 6 : Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin sosyal-
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttirilmasu.

Gerekce:
350 bin kisilik niifusu ile bir ¢ok kentten daha biiyiik olan Baglar’da, yurttaglarin

sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyag¢larini karsilayacak higbir resmi yada 6zel tesis
bulunmamaktadir. Gogle kirsal kesimden kente gelen, heniiz kenti benimsemeyen,
sosyal ve kiiltiirel uyum sorunlar1 yasayan kent sakinlerine; sosyal destek alacaklari,
kiiltiirel etkinliklere katilabilecekleri, spor yapabilecek imkanlar sunulmasi, yasanan
ketlilesme stirecini hizlandiracak; halkin yasam kalitesini arttiracaktir.

Stratejik Amac 7 : Siirdiiriilebilir nitelikli bir kentsel ¢evrede yasama bilincinin
gelistirilmesi ve ekolojik belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi.

Gerekce:
Kentler, ortak kullanim alanlarinin yogun oldugu yerlesim birimleridir. Ortak kullanim

alanlarina kars1 duyulan sorumluluk, nitelikli bir kentsel ¢evrede yasama istemi ve
bunun gereklerinin yerine getirilmesi, kentlilik bilincinin gelisim diizeyini
gostermektedir. Yurttaslarda niteliksel bir kentsel ¢cevrede yasama bilinci gelistirmek,
doganin tiiketilmeden kullanilmasini tesvik etmek, atiklar1 geri kazinim siirecine dahil
etmek ekolojik belediyecilik anlayisinin bir geregidir.

Stratejik Amac 8 : Mahalle statiisiine gecirilerek belediyeye baglanan koylere, kentsel
hizmetlerin gotiiriilmesi.

Gerekee:
.... Y1ilinda ¢ikartilan yasa geregi miicavir alanda bulunan 28 kdy ile 29 mezra,

mabhalle statiisiine gecirilerek Baglar Belediyesi’ne baglanmistir. Bu kdy ve mezralarin
hi¢ birinde icme suyu sebekesi ve kanalizasyon sitemi yoktur. Aynica koy yollar da
ciddi onarim gerektirmektedir. Mahalle statiisiindeki bu kdylere temel kentsel
hizmetlerin gotiiriilmesi acil bir ihtiyagtir.



TOPLUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amac 1 : Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilmasi.

Gerekce:

Egitim, gelir getirici bir iste ¢caligma, sosyal guvenlik sitemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; Baglar'da yasayan kadinlarin,
dezavantajli bir durumda olduklari gérilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin
sosyal, kiltirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi ve yasam standardinin
yukselmesi icin gerekligi destegi saglamay stratejik bir amag olarak belirmistir.

Stratejik Amacg 2 : Cocuklarin hayata karsi giiglendirilmesi, egitim destegi verilmesi,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Gerekce:
Tarkiye’de gocuk nifus orani ortalama % 22’dir. Diyarbakir'da ise ¢gocuk nufusu % 47

ile Turkiye ortalamasinin iki katindan daha fazladir. Cocuk nifusunun yogunlugunun
yani sira, yoksulluk ve issizlik de gocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasini olumsuz
etkileyen faktorlerdir. Baglar'da 6grenci sayisi, bir cok beldenin nifusundan daha
fazla olan ilkdégretim Okullari vardir. Fiziki kosullari yeterli olmayan okullarda cocuklar
egitsel, sosyal ve kultirel ihtiyaglarini yeterince karsilayamamaktadir. Bu nedenle
belediyemiz gelecegimiz olan ¢ocuklari hayata karsi glclendirecek ¢alismalar
yurutecektir.

Stratejik Amag¢ 3 : Genglerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine yénelik
egitimlerle desteklenmesi, sosyal kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Gerekce:
Baglar genc niifus yogunlugu fazla olan bir kenttir. 1990-2000 yillari arasi yogun go¢

alan Baglar'da, goc¢un yarattigi sorunlardan en ¢ok etkilenen sosyal kesimlerden biri
de genglerdir. Yeterli egitim alamayan, mesleki bir beceri edinemeyen, kentle
aralarinda gugcli baglar kuramayan geglerin, gelecege iliskin beklentileri azalmakta,
umutlar, hayaller sinirlanmaktadir. Belediyemiz, “Gengclere yapilan yatirim gelecege
yatirnmdir” ilkesinden hareketle, geng nifus yapisini bir firsat olarak degerlendirmek
istemektedir.

Stratejik Amac 4 : Engelli yurttaglarin yagsam standartlarinin yiikseltilmesi, yasama
etkin katihm kosullarinin olusturulmasi.

Gerekce:

Akraba evliliginin hala yaygin olmasi, dogum 6ncesi ve sonrasi saglik hizmeti
desteginin yetersiz olmasi, genel saglik hizmetlerine erisim konusunda yasanan
sikintilar ve benzeri faktorler; kentimizde engelli yurttas sayisinin fazla olmasina
neden olmaktadir. Ayrica kentimizde engellilere yonelik hizmet treten kurum ve
kuruluglarin kapasitesi de ihtiyaci kargilamaktan ¢ok uzaktir. Bu nedenle engellilere
yonelik hizmetler, belediyemizin dncelikleri arasinda yer alacaktir.



Stratejik Amac 5 : Sosyal guivencesi olmayan yurttaglarin, saghk hizmetlerine erisim
imkanlarinin arttiriimasi.

Gerekce:
Baglar'da issizlik orani % 65’lerdedir. Gelir getirici bir ise sahip olanlarin blylk bir

kismi ise tarim, insaat, pazarcilik gibi sosyal glivencesi olmayan iglerde
calismaktadir. Bu nedenle kentimizde sosyal guvenlik semsiyesi altinda olmayan ve
saglik hizmetlerine erisim sorunu yasayan bly(k bir niifus yagamaktadir. Ozellikle
kadin ve ¢ocuklar, saglik hizmetlerine erisimde ciddi sorunlar yasamaktadir. Bu
nedenle belediyemiz sosyal givencesi olmayan yurttaglarimiza, genel saglk
hizmetlerini destekleyici mahiyette saglk hizmeti sunmayi amaclamaktadir.

Stratejik Amac 6 : Yurttaglarin yagsam standardinin yiikseltilmesi, sosyal yardimlagma
ve dayanisma duygusunun gig¢lendirilmesi.

Gerekce:

Baglar'in en temel sorunlarindan biri yoksulluk ve issizliktir. Kentteki ekonomik yasam
standardi oldukga dusuktir. Kent nifusunun blyuk bir cogunlugu egitim dizeyi ve
mesleki beceri agisindan da dezavantaijli olup, issizlik ve yoksulluk sorunun kisa
vadede ¢Ozulmesi mumkun gorulmemektedir. Belediyemiz bir taftan kentteki
ekonomik hayatin canlanmasi igin Uzerine disen rolin gereklerini yerine getirirken;
bir taftan da yurttaslarin asgari ihtiyaclarinin karsilanmasi igin destek faaliyetlerinde
bulunacaktir.

Stratejik Amacg 7 : Kent kiiltiiriiniin olugsmasina katki sunmak ve halkin kiiltiir sanat
etkinlikleri ile bulugmasini saglamak.

Gerekce:

Yasami glzellestiren, umudu arttiran, gelecek beklentisini olumlu hayallerle besleyen,
ortak degerlerde bulusmayi saglayan, deger yaratan, uretilen degerleri sahiplenme ve
gelistirme yaklasimi olusturan, kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalardir. i¢ gd¢ sebebiyle
ciddi sosyal ve kiltlrel sorunlar yasayan kentimizde, kilttrel faaliyetlerin gelistiriimesi
onemlidir. Kent sakinlerinin ortak Uretimlerini ortaya koyabilecekleri kulttrel ve sanat
etkinlikler dizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi kultirel ve sanatsal Uretimlerle
bulusmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Stratejik Amac 8 : Yurttaglarin saghikh ve giivenli bir kentte yagamalarinin kosullarinin
olusturulmasi.

Gerekce:

Hizli, kontrolsiz gé¢ beraberinde ¢arpik bir kentlesme, kagak yapilagsma ve ruhsatsiz
is yeri agmayi da beraberinde getirmistir. Bu da, kent yasamini olumsuz etkilemis,
saglikli ve glvenli gida Uretimi ve satisinda sorunlar yaratmistir. Belediyemiz, yogun
egitimler, uyarilar ve 6rnek uygulamalarin tesvik edilmesi gibi ¢esitli ydbntemlerle,
Baglar’i guvenli, saglikh ve modern bir kent haline getirmeyi oncelikli stratejik bir amag
olarak belirlemistir.



Kurumsal Yapiya yonelik stratejik amaclar:

Stratejik Amac 1 : Katilimci yénetim anlayisindan hareketle, etkin hizmet tretimi igin

halkla ve ilgili tiim kentsel paydaslarla, STK’larla diyalog ve igbirliginin gelistiriimesi.

Gerekce:

Yerel yonetimler topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplumun kaynaklarini kullanan
kuruluglardir. Bu kuruluslarin karar alma ve uygulama stirglerinde, toplumun
ihtiyaclarini, taleplerini, énceliklerini, énerilerini ve sikayetlerini dikkate almalari
gereklidir. Bunun yolu da etkin, verimli bir iletisim ve katilim mekanizmasi yaratmak,
ortak is yapma kultirinu gelistirmektir. Baglar Belediyesinin énimizdeki dénemde
katihmci yonetim modelinin gereklerini yerine getirmeyi, stratejik amaclari arasinda
gormektedir.

Stratejik Amacg 2: Belediyeyi, amag¢ ve hedeflerine tasiyabilecek bir érglitlenme

semasinin ve bu yetkinlige sahip personel yapisinin olusturulmasi, hizmet tretim
kapasitesinin ve hizmet kalitesinin yukseltilmesi:

Gerekce :
Bir kurumun basarisinda, amacina uygun bir 6érgitlenme semasina sahip olmasi; is

tanimlarinin, performans kriterlerinin net olmasi, gerek kendi igcinde gerekse hedef
kitlelerle ve paydaslariyla saglikl bir iletisimi tesis etmesi, en 6nemli etkenlerdir. Bilgi
toplumu ¢agini yasadigimiz ginimuizde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin
geligtiriimesi, yonetime katilimlarinin saglanmasi, kurumun misyonu, vizyonu ve
ilkeleri dogrultusunda yoénlendirilmeleri dnemlidir. Bu nedenle Baglar Belediyesi
kurumsal kapasitesini, insan kaynaklari yonetimi felsefesi dogrultusunda
guclendirmeyi stratejik hedef olarak belirlemistir.

Stratejik Amac 3. Teknolojiye dayali, kolay ve hizli erisilebilir, kontrol edilebilir bir

orgut modelini hayata gegirerek, vatandasin hizmet alimini kolaylastirmak.

Gerekce:
Genel olarak Turkiye, bilgisayar teknolojisi ile ge¢ tanisti. Kamu kurum ve kuruluslari

ise ekonomik imkansizliklar ve personel egitimindeki yetersizlikler gibi nedenlerle 6zel
sektdre nazaran bilgisayar teknolojisi ile daha ge¢ bulustu. Hizmet Gretmekle gorevli
yerel yonetimlerin, teknolojiye dayali bir 6rgit modeli gelistirmeleri; vatandasin
hizmetlere daha kolay ve daha hizli ulasmasini saglayacaktir. Belediyemiz bu
konudaki eksikliklerini tamamlamayi, stratejik bir amag olarak dniine koymustur.

Stratejik Amac 4 :Belediyenin mali agidan saglam bir yapiya oturtulabilmesi ve

devamliliginin_saglanmasi.

Gerekce :
Belediye hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilmesi icin gl¢li bir mali yapinin

olusturulmasi gereklidir. Mevcut durumda, belediyenin gelirlerinin % 79 genel bitce
vergi gelirinden olusmaktadir. Bu oran, belediyenin yerel gelir kaynaklarini
gelistirmesinin acil bir gérev oldugunu gdstermektedir. ilave gelir kaynaklari
olusturulmasi, tahakkuk ve tahsilat oranini artirici ¢galismalar yapilmasi, ayrica
tasarruf politikalarina da énem verilmesi gereklidir.



Stratejik Amac 5 : Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet liretecek arag
gere¢ ve teknik donanima sahip olmasi.

Gerekcge :

Belediyenin kentsel hizmetleri daha etkin olarak sunulabilmesi i¢in gui¢li bir arag
parkina sahip olmasi gereklidir. Mevcut durumda, belediyenin ara¢ parki hem sayisal
olarak yetersiz, hem de oldukga yaslidir. Ozellikle 29 kdy ve 27 mezranin mahalle
statiisinde belediyeye baglanmasi, kentsel hizmet alanini oldukga genigletmistir. Bu
kdylerin yol, igme suyu ve kanalizasyon gibi ciddi alt yapi sorulari bulunmaktadir.
Belediyenin kentsel hizmetleri daha etkin ve daha verimli olarak sunabilmesi igin,
belediyenin arag¢ parkinin kapasitesinin arttiriimasi gereklidir.

4.2.STRATEJIK HEDEFLER,FAALIYETLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

KENTSEL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK FAALIYETLER

Stratejik Amacg 1: Eski Baglar'in, modern kent kriterlerine gore yeniden
yapilandiriimasi, Baglar'in gagdas bir kent mimarisine kavusturulmasi.

HEDEF 1:Kentsel donilisim projesinin yapilmasi.

. Performan .. lam Takipgi
Faaliyetler errormans Donem Uyg_u_ ama axipg
gostergesi Birimi Birim
1-Kentsel dqnusu_m _ 2006 yilinin 12.ayinda ) Planlama,Kontro
yapilacak Bolgenin Hali baslanmasi. 2006 Imar ve I
hazir alimlarin Yapiimasi sor§1unda ’ 2006 Sehircilik ve
ve Kadastral islemlerin T Mudarlugi Koordinasyon
amamlanmasi A
Hazirlanmasi . Birimi
2- Kentsel déniistim 2006 yilinin 12.ayinda mar v Planiama,Kontro
yapilacak Bolgenin baglanmasi, 2007 ) -
Fizibilitesinin galismasinin | Yilhinin llk alti ayinda 2006-2007 I\/IsL?:LIJrr(I;LIJ““ku Koord\i/r?as on
yapilmasi Tamamlanmasi 9 Birimiy
3-Kentsel donlsum ) imar ve Planlamia,Kontro
yapilacak Boélgenin Mevcut | 2007 Yilinin Ikinci alti 2007 Sehircilik ve
Durumun Tahmini ayinda Tamamlanmasi Madiirliai Koordinasyon
Maliyetin Yapilimasi 9 Birimi y
4-Kentsel donlisim ) imar ve Planlamla,Kontro
yapilacak Bolgenin 2007 Yilinin Ikinci alti 2007 Sehircilik Miid.- ve
Yénetmenliginin ayinda Tamamlanmasi Yazi isleri Mijd Koordinasyon
Hazirlanmasi ¥ ' Birimiy
Planlama,Kontro
5-Kentsel dontisiim _— imar ve I
yapilacak Bélgenin 2008 Yilinin ilk tg ay 2008 | Sehircilik Miid.- ve

Projesinin Hazirlanmasi

icinde Tamamlanmasi

Satinalma Mud.

Koordinasyon
Birimi




6-Kentsel donlisim

Planlama,Kontro

yapilacak Bélgenin : imar ve I
Uygulanacak Projesinin 20%;"{2;‘;*'::%39 2008 Sehircilik ve
Yaklasik Maliyetinin y Mudarligi Koordinasyon
Hazirlanmasi Birimi
Planlama,Kontro
7-Uzlagma Komisyonun 2007 Yilinin ikinci alti 2007 YaZ|_i§Ieri Mud.- vle
olusmasi ayinda Tamamlanmasi Imar ve Koordinasyon
Sehircilik Mud. Inasy
Birimi
v e Planlama,Kontro
8-Kentsel donliglim : Hallkla iliskiler- |
yapilacak Bolgenin 2008 Yilinin llk alti 2008 Basin-imar ve ve
Projesinin kamuoyu ile ayinda Tamamlanmasi Sehircilik Mid Koordinasyon
paylasilmasi. ’ Birimi y
Planlama,Kontro
9-ihale Hazirliklarin 2008 Yilinin ikinci alti Satinalma Mild- !
2008 Imar ve ve
Yapilmasi. ayinda Tamamlanmasi Sehircilik Miid. Koordinasyon
Birimi

Stratejik Amac 2: Cadde ve sokaklari, dig gephe gorunimu, kaldirnmlari ve
regrasyon alanlariyla tim Baglar'a cagdas bir kent gorinimu kazandirmak.

HEDEF 1: Kentsel Tasarim Projesinin

Yapilmasi.
. Performan . lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u_ ama axipg
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
1-Kentsel tasarim projesini . imar ve I
yapmak amaciyla ihale 2007 yihnin ilkaltr ayinda 2006 Sehircilik Mid.- ve
Tamamlanmasi :
dosyasinin hazirlanmasi Satinalma Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
I
2-ihaleye gikmasi 2007 yilinin 10.ayinda 2006 Satinalma ve
Tamamlanmasi Madarlagu .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
: . ihale giiniinden sonra 21 2006- Satinalma I
3-Ihalenin sonuglanmasi .S o e e ve
glin iginde sonuglanmasi 2007 Madurlaga )
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4-Projenin sonuglanmasi | S6zlesme imzalandiktan 2007 Imar ve Sehrclik ve

ve baskanliga sunulmasi

sonra 6 ay igerisinde

Mad.

Koordinasyon
Birimi




HEDEF 2: Kaldirirm Yapim-Onarim Caligmalarinin

yapiimasi
. Performan o lam Takipgi
Faaliyet 1 eriormans Donem Uyg_u_a na axipg
gostergesi Birimi Birim
) Planlama,Kontro
1.Kore Gazileri Semtinin 2006 yilinin 3.ayina Imar ve I
kaldirim galismasinin kadar proje bagkanliga 2006 Sehircilik ve
projesinin hazirlanmasi sunulacak Mudarlugi Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 4.-5.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlani Imar ve I
héZ|rIJanmaS| ’ baskanhga i 2006 sehircilik Mud - ve
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi

3.Projenin ihalesinin

2006 yilinin 5,6. aylarina

Satinalma

Planlama,Kontro
|

sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi 2006 Muadurlaga ve
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2006 yilinin 6.-12. P I
Sipjouemeva basan® | ayanna one | Fenen, v
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
Faaliyet 2 Pe..rforman.s Donem Uyg.u.lar.na Ta!(l.p(}l
gostergesi Birimi Birim
) Planlama,Kontro
1.Yenikdy Mahallesinin 2006 yilinin 5.ayina Imar ve I
kaldirnm galismasinin kadar proje bagkanliga 2006 Sehircilik ve
projesinin hazirlanmasi sunulacak MadurlGga Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 6.ayina i PIanIamIa,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip imarve
: < 2006 Sehircilik Mud.- ve
hazirlanmasi baskanliga .
Satinalma Koordinasyon
sunulmasi L
Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2006 yilinin 7. ayinda Satinalma !
2006 A ve
sonuglandiriimasi sonuglanmasi Muadurlaga .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2006 yilinin 8.ayinda P I
4.Uygulamaya baslanip | 120102006 yilinin 12. | 2006 | Fen Ister. ve
bitirilmesi Madarlagu

ayina kadar bitirilmesi

Koordinasyon
Birimi




. Performans . Uygulama Takipgi
Faaliyet 3 . . Donem yguian RIPG
gostergesi Birimi Birim
) Planlama,Kontro
1.Bagcilar Mahallesinin 2006 yilinin 7.ayina Imar ve I
kaldirim g¢alismasinin kadar proje bagkanliga 2006 Sehircilik ve
projesinin hazirlanmasi sunulacak Madurlaga Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 8.ayina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip !m_a.r ve, !
hazirlanmasi bagkanhga 2006 | Sehircilik Mud.- ve
Satinalma Muad. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi

2006 yilinin 9.-10.

Planlama,Kontro
|

3.Projenin ihalesinin Satinalma
aylarina 2006 et ve
sonugclandiriimasi Muadurlaga .
kadar sonuglanmasi Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 10.ayinda ) Planlamla,Kontro
4.Uygulamaya baslanip baslanip 2006 yilinin 12. 2006- | Fen Isleri ve
bitirilmesi ayin sonuna kadar 2007 Madurluga .
A X Koordinasyon
bitirilmesi s
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 4 eriormans Dénem Uyg_u_a_ a axipe
gostergesi Birimi Birim
. Planlama,Kontro
1.0gretmenler cad. 2006 yilinin 7.ayina ; I
Lefkose cad.ve Baris . < Imar ve
kadar proje baskanlga 2006 N, ve
Cad.kaldirim galismasinin Sehircilik Mid. .
L sunulacak Koordinasyon
projesinin hazirlanmasi Birimi
irimi
2006 yilinin 8.ayina ; -~ Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip Ima ve Sehircilik !
j o 2006 Mud.-Satinalma ve
hazirlanmasi bagkanliga - :
Mud. Koordinasyon
sunulmasi A
Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2006 yilnin 9.-10. Satinalma !
aylarina 2006 e e ve
sonuglandiriimasi Madarlagu X
kadar sonuglanmasi Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 10.ayinda Planiama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip baslanip 2006 yilinin 12. Fen Isleri
X 2007 T ve
bitiriimesi ayin sonuna kadar Mudarlagu .
A : Koordinasyon
bitirilmesi A
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 5 eriormans Dénem Uyg_u_a_ a axipe
gostergesi Birimi Birim
. Planlama,Kontro
1.Mevlana Halit 2006 yilinin 10.ayina : |
Mahallesinin kadar proje baskanliga 2006 Imar ve ve
kaldinnm galismasinin pro) s 9 Sehircilik Mud.

projesinin hazirlanmasi

sunulacak

Koordinasyon
Birimi




2006 yilinin 11.ayina

Planlama,Kontro

o imar ve I
renriere | ader remrane 005 | Senweiiclios- | e
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin1.,2. aylarina Satinalma I
2006 A ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madurlaga .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2007 yilinin 3.ayinda . I
4pygu|a_maya baglanip baslanip 2007 yilinin 10. 2007 Fe__n .I.$I?r,' . ve
bitirilmesi Madurlugu
ayina kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 6 erformans Donem Uyg_u_a_ a axipg
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.5 Nisan Mahallesinin 2006 yilinin 10.ayina imar ve I
kaldinnm galismasinin kadar proje bagkanlga 2006 o . ve
R Sehircilik Mud. .
projesinin hazirlanmasi sunulacak Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 11.ayina imar ve PIanIamIa,Kontro
ﬁgﬁ’::::;?f"eye Ezgi‘;:ﬁ‘g;”a”'p 2006 | Sehircilik Mid.- ve
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yihnin1.,2. aylarina Satinalma !
2006 P ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madarlagu X
Koordinasyon
Birimi
4.Uygulamaya 2007 yihnin 3-ayinda Fen Isleri PlanlarInVaéKontro
) e . baslanip 2007 yilinin 10. 2007 L T .
baslanipbitiriimesi S . Mudarlagu Koordinasyon
ayina kadar bitiriimesi Birimi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 7 eriormans Donem Uyg_u_a_ a axipg
gostergesi Birimi Birim
DBB Fen Daire | Planlama,Kontro
1.Hat boyu cad. o Bsk.-Fen isleri I
kaldinmlarinin §0|0i7 ;:2:2;”6”"”"' alt 2007 | Midurligi Lobi ve
Yenilenmesi yrie Faaliyeti Koordinasyon
yuritilecek Birimi
. Performans .. Uygulama Takipgi
Faaliyet 8 . . Dénem yguiar i
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.Periyodik Kaldirim Her Y1l 2006- |Fen igleri vle
bakim-onarimin yapilmasi 2009 Madurlugi

Koordinasyon
Birimi




HEDEF 3: Yol Yapim-Asfaltlama-Onarim

Caligsmalari.
. Performan o lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Donem | UYgulama axpe
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
o . . | DBB Lobi Faaliyeti DBB Fen Daire I
1.Kore Gazileri Semtindeki | y; i1ecek (2006 Ikinci | 2006 | Bsk.-Fen isleri ve
caddelerin asfaltlanmasi Co R :
alti ayi Igerisinde) Muadurlaga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
DBB Lobi Faaliyeti DBB Fen Daire I
2.Bagcilar Mahallesinde Yurutalecek (2007 Ikinci 2007 Bsk.-Fen Isleri ve
asfaltlama calismasi alti ay! Igerisinde) Mudarluga Koordinasyon
yapilmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Y<_an| Baglar Bolgesinde _2097 den itibaren her yil 2007- Fen Isleri I
yeni yollar acilarak yol alt | ihtiya¢ duyulan sayida e ve
: : 2009 Mudarlagi .
temelin yapilamasi. yeni yol agilmasi. Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Peryodik yol bakim- 2006- Baskanlik I
onarim galigmasinin Her Yil ve
2009 Makami :
yapilmasi Koordinasyon
Birimi
HEDEF 4: Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda kent meydanin
olusturulmasi
Faaliyetler Pc:-.rforman's Doénem Uyg.u'lar.na Ta!(l.pgl
gostergesi Birimi Birim
Kent Tasarim Projesinin ) Planlamla,Kontro
1.Kent Meydan Projesinin | Bagkanlik Onayindan 3 2007- Imar ve ve
Hazirlanmasi ay lgerisinde 2009 Sehircilik Mid. .
H Koordinasyon
azirlanmasi s
Birimi
Kent Meydan Planlama,Kontro
2.Kamulastirma Egﬁjgsggﬁgn?an;?r\}e ol | 2007- imar ve vle
islemlerine Baslanmasi \ra Bas 2009 Sehircilik Mud. )
ay icerisinde Koordinasyon
Tamamlanmasi Birimi
) Planlama,Kontro
3.ihale Dosyasinin Kamulastirma islemleri 2007- !m_a_r ve, I
" Sehircilik Mud.- ve
Hazirlanmasi Bittikten sonra 2009 . X
Satinalma Mud. | Koordinasyon
Birimi
2008 yilinin ilk altinci . Planlamla,Kontro
4.Uygulamaya baslanip ayinda baslanmasi 2009 2008- Fen Igleri ve
bitirilmesi yihnin ilk altinci ayinda 2009 Madurlaga

bitiriimesi

Koordinasyon
Birimi




HEDEF 5: Kentsel Tasarim Projesi kapsaminda ana caddelerin yeniden diizenlenmesi,
on bahge ve cephe diizenlemesi

Faaliyet Pe"rforman.s Dénem Uyg_u_lama Ta!(l_pgl
gostergesi Birim Birim
1 Pilot Bélae Olarak Sento 2007 yilhinin ilk altinci DBB Fen I_Daire PIanIamIa,Kontro
C.ad Yenigen ayinda baglanmasi 2009 2007- Bsk.-Fen I§Ieri ve
. . yihnin illk altinci ayinda 2009 Madurlugu-Imar .
Duzenlenmesi e . A Koordinasyon
bitirilmesi Muad. L
Birimi
5 Pilot BSlae Olarak 2007 yillinin ilk altinci DBB Fen Daire | 2namaKontro
C'emilo'lugCad Yeniden ayinda baslanmasi 2009 2007- Bsk.-Fen Igleri ve
- 9 o yilinin ilk altinci ayinda 2009 Madarlagu-Imar .
Duzenlenmesi e ; A Koordinasyon
bitirilmesi Mud. o
Birimi
3 Pilot BSlae Olarak 2006 yilinin ikinci alt DBB Fen Daire | 2namaKontro
Medine ng Yeniden ayinda baglanmasi 2006 2006- Bsk.-Fen Isleri ve
) i, yilinin ikinci altinci 2009 Muddarlaga-Imar .
Duzenlenmesi - . A Koordinasyon
ayinda bitirilmesi Muid. Birimi
irimi
4 Pilot Bélge Olarak 2007 yilinin ilk altinci DBB Fen I_I)aire PIanIamIa,Kontro
H.atBo u 8ad Yeniden ayinda baglanmasi 2009 2007- Bsk.-Fen I§Ieri ve
atsoy ; yilinin ilk altinci ayinda 2009 Madarlaga-Imar ;
Duzenlenmesi s . A Koordinasyon
bitirilmesi Muad. Birimi

HEDEF 6:Kentteki tim havai hatlarin Dedas tarafindan yer altina alinmasinin

saglanmasi.
. Performans .. Uygulama Takipgi
Faaliyet - . Donem yguar RIPG
gostergesi Birimi Birim
- Planlama,Kontro
_ Her ayin son cuma giinii |
1.llgili Makamlarla Lobi calismalarla ilgili ilerleme 2006- Bagkan ve
Faaliyetlerin Yapilmasi raporlari hazilanarak 2009 Yardimcilari .
- Koordinasyon
Baskanliga sunulmasi Birimi
rimi
Stratejik Amac¢ 3: Planl Kentsel Gelismenin
saglanmasi.
HEDEF 1:Yeni baglar bolgesinde kent mastir
planin yapilmasi
. Performans . Uygulama Takipgi
Faaliyet 3 . . Donem ygu'an KIPG
gostergesi Birimi Birim
Her ayin son cuma gunu Planlama,Kontro
1.DBB ile Lobi Faalitleri S I
s ¢aligmalarla ilgili ilerleme Baskanlik
yapilarak Prestijli Konut raporlar hazilanarak 2007 Makam ve

Bolgeleri olugturulmasi

Baskanliga sunulmasi

Koordinasyon
Birimi




2.imar ve Plan. ve Harita

Her ayin son cuma gunu

Planlama,Kontro
|

Datalarinin Eksik ¢aligmalarla ilgili ilerleme 2007 imar ve ve
Kisimlarinin raporlari hazilanarak Sehircilik Mud. .
N Koordinasyon
Sayisallastiriimasi Bagkanliga sunulmasi Birimi
irimi
HEDEF 2: 18. madde imar uygulamalarin
yapimi
Faaliyet 4 Pe"rforman.s Dénem Uyg_u_lar_na Ta!(l_pgl
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
; I
: i 2006- Imar ve
1.Imar Uygulamasi yilda 5 bolge 2009 Sehircilik Miid. ve
Koordinasyon
Birimi
HEDEF 3: Yeni baglar bolgesinin alt yapi
calismalarin baglanmasi
. Performans .. Uygulama Takipgi
Faaliyet 5 - . Donem yguar RIPG
gostergesi Birimi Birim
1.Bati kolektor ana hattinin | Her ayin son cuma gunu Planlamla,Kontro
yapimi Igin DISKI ve DBB | galismalarla ilgili ilerleme 2006- Baskanlik ve
ile Lobi faaliyetlerin raporlari hazilanarak 2009 Makami .
o . < Koordinasyon
yuruturmesi Bagkanliga sunulmasi Birimi
- Planlama,Kontro
) Her ayin son guma gunu |
2.lgme suyu sebekesinin | calismalarla ilgili ilerleme Baskanlik
- g 2007 ve
désenmesine baslanmasi | raporlari hazilanarak Makami X
o Koordinasyon
Baskanliga sunulmasi Birimi
irimi
HEDEF 4: Plana uygun yapilagmanin
saglanmasi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 5 eriormans Donem Uyg_u_a na axipe
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
; I
. . . 2006- Imar ve
1.Denetimlerin yapiimasi | Rutin 2009 Sehircilik Miid. ve

Koordinasyon
Birimi




HEDEF 1:Ulasim mastir planin yapilmasi.

. Performan .. lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Dénem Uyg_u_a na axipe
gostergesi Birimi Birim
Her ayin son cuma gunu Planlama,Kontro
1.Ulagim mastir plani igin alismalarla ilgili ilerleme DBB,imar ve I
DBB ile Lobi Faaliyetlerin | $2"'% 9 2007 D, mar Ve ve
raporlari hazilanarak Sehircilik Mud. .
yapilmasi < Koordinasyon
Bagkanliga sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
. - Haftada 1 mahallerin I
gh\l(grz:ﬁg:illerlnln Denetlenmesi.Caddelerin 22%%79_ Zabita Mud. ve
Her Giin Denetlemesi Koordinasyon
Birimi
4.Tek yon uygulamasinin gglrl A%;]asrtl)an”Cﬁima gunu Planlama,Kontro
yayginlastirimasi o jme o ogarl 2007- | DBB,UKUME,Tr I ve
(UKOME ve DBB ile Lobi HaznanarakpBa kanlida 2009 afik Muad. Koordinasyon
Faaliyetlerin yapilmasi) s 9 Birimi

Sunulmasi

Stratejik Amac 5: Baglar’i ge¢cmisine uygun olarak yeniden yesille bulugturmak

ve “Yesil Baglar”

beklentisini gergeklestirmek.
HEDEF: Kentte kisi basina diisen yesil alan miktarinin ylizde yliz

arttirmak.
Faaliyet 1 Pg.rforman's Doénem Uyg.u'lar.na Ta!(l.pgl
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.Kore gaziler 2006 yilinin 3.ayina imar ve I
bdlgesindeki parkin kadar proje bagkanliga 2006 o .. ve
Sehircilik Mid. :
yapllmasi sunulacak Koordinasyon
Birimi
2006 yilinin 4.-5.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip !m_a_r ve !
hazirlanmasi baskanliga 2006 Sehircilik Mud.- ve
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi
irimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2006 yilinin 5,6. aylarina Satinalma I
2006 A ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madurlaga .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2006 yilinin 6.ayda P I
4pygu|a_maya baglanip baslanmasi-12. ayina 2006 Fe__n _|_§|ng . ve
bitirilmesi Madurlugu

kadar bitirilmesi

Koordinasyon
Birimi




. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 2 eriormans Donem Uyg_u_a na axipg
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
; 2007 yilinin 3.ayina ; I
1.DS] kanal (6) parklarin kadar proje bagkanliga 2007 I.m.a_r ve ve
yapimi Sehircilik Mud. .
sunulacak Koordinasyon
Birimi
2007 yilinin 4.-5.aylarina i PIanIamIa,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip imarve
hazirlanmasi bagkanhga 2007 | Sehircilik Mud.- ve
Satinalma Muad. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi

Planlama,Kontro
|

3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 5,6. aylarina Satinalma
2007 A ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga X
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2007 yilinin 6.ayda P I
4pygu|a_maya baglanip baslanmasi-12. ayina 2007 Fe_.n !_slgq . ve
bitirilmesi s . Madarlagu .
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
. Performans . Uygulama Takipgi
Faaliyet 3 o . Dénem ygu'ar i
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
. i 2007 yilinin 3.ayina ; I
Lo 081 asarpopbasaniga | 2007 | MWL | e
sunulacak ' Koordinasyon
Birimi
2008 yilinin 2,3.aylarina . . Planlamla,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip Imar Mid.-lhale
y 2008 e ve
hazirlanmasi baskanliga Birimi .
Koordinasyon
sunulmasi L
Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2008 yilinin 4,5 aylarina ihale Birimi- I
2008 ; . ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Ihale Komisyonu .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2008 yilinin 5 ayda P I
4pygu|a_maya baglanip baslanmasi.-12. ayina 2008 Fe__n _|_§|ng . ve
bitirilmesi e ; Madurlugu .
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 4 erformans Donem Uyg_u_ ama axipg
gostergesi Birimi Birim
_ Planlama,Kontro
1.DSl kanal (2. kismin Bir | 2007 yihnin 3.ayina imar ve I
Bolimu ile yol Boyu) kadar proje baskanliga 2007 ve

parklarin yapimi

sunulacak

Planlama Mud.

Koordinasyon
Birimi




2008 yilinin 2,3.aylarina

Planlama,Kontro

o imar ve I
ZProfni flese | kader hazvian 2008 | Soniclichag- | e
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi Birimi
irimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2008 yilinin 4,5 aylarina Satinalma I
2008 A ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madurlaga .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2007 yilinin 5 ayda P I
{L}ygula_maya baglanip baslanmasi.-12. ayina 2008 Fe__n _|_§|ng . ve
bitiriimesi o ; Mudarlagu .
kadar bitiriimesi Koordinasyon
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 5 eriormans Dénem Uyg_u_ ama axipe
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.Bagcilar bolgesindeki 2007 yilinin 2.ayina imar ve I
(Cocuk parki) parkinin kadar proje bagkanliga 2007 TR ve
Sehircilik Mud. X
yapilmasi sunulacak Koordinasyon
Birimi
2007 yilinin 2,3.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlani Imar ve I
héZ|rIJanmaS| ’ baskanlga i 2007 | Sehircilik Mud - ve
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi A
Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yihinin 4,5 aylarina Satinalma I
2007 e e ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga X
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
2007 yilinin 5 ayda P I
4pygu|a_maya baglanip baslanmasi.-12. ayina 2007 Fe__n _I_slt?rj . ve
bitirilmesi e ; Muaddarlagu .
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
. Performans . Uygulama Takipgi
Faaliyet 6 . . Donem yguian RIPG
gostergesi Birimi Birim
Planlama,Kontro
. 2007 yilinin 3.ayina ; I
1.Engelliler Parkinin kadar proje bagkanliga 2007 I.m?.r ve ve
yapilmasi Sehircilik Mud. X
sunulacak Koordinasyon
Birimi
2008 yilinin 2,3.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlani Imar ve I
héZ|rIJanmaS| ’ baskanhga i 2008 sehircilik Mud - ve
Satinalma Mud. | Koordinasyon
sunulmasi A
Birimi
3.Projenin ihalesinin 2008 yilinin 4,5 aylarina Satinalma Planlama,Kontro
2008 e I
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madurlaga

ve




Koordinasyon
Birimi

2008 yilinin 5 ayda

Planlama,Kontro
|

4.Uygulamaya baslanip baslanmas!.-12. ayina 2008 | Fen isleri ve
bitirilmesi e Madurlugi :
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi
. Performans . Uygulama Takipgi
Faaliyet 7 . . Dénem ygu'ar i
gostergesi Birimi Birim
1.Urfa yolundaki Parkin Planlama,Kontro
2007 yiinin 2.ayina ; I
Yapilmasi ve Parki Cay kadar proje baskanliga 2007 Imar ve ve
Bahceleri olarak isletmeye Sehircilik Mud. X
. . sunulacak Koordinasyon
verilmesi s
Birimi
2007 yilinin 2,3.aylarina imar ve Planlamia,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar haglrlanlp 2008 Sehircilik Mud.- ve
hazirlanmasi baskanliga X
Satinalma Koordinasyon
sunulmasi s
Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 4,5 aylarina 2008 Satinalma vle
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip ﬁggra X:Tllgg:_?'zay;n?naa 2008- |Fen igleri vle
bitiriimesi e s 2009 Madurlugi )
kadar bitirilmesi Koordinasyon
Birimi

Stratejik Amac 6 : Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaglarimizin

sosyal- kulturel

etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttiriimasi.

HEDEF 1: Kiltiir-sanat ve egitim faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin

olusturulmasi.

. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 1 eriormans Donem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.1. Mahalle evi yapiimasi | 2006 yilinin 10.ayina ) Planlama,Kontro
(egitim destek evi, kadar proje ve Imar plani 2006 Imar ve I ve
kardelen, genclik icin 2'ser | Yapilip baskanliga Sehircilik Mud. Koordinasyon
oda. Yas evi) sunulacak Birimi
2006 yilinin imar ve Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye 11,12.aylarina kadar R I ve
9 2006 Sehircilik Mud.- .
hazirlanmasi hazirlanip baskanliga Koordinasyon
Satinalma oL
sunulmasi Birimi




Planlama,Kontro

3.Projenin ihalesinin 2007 yihnin 1,2. aylarina Fen Isleri I ve
2007 RN :
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Madarlagu Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yihnin 2.ayinda Fen Igleri I ve
i . baslanmasi -7. ayina 2007 e :
bitiriimesi Iy ; Mudarlagu Koordinasyon
kadar bitirilmesi L
Birimi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 2 eriormans Donem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.2. Mahalle evi yapiimasi | 2006 yilinin 10.ayina ) Planlama,Kontro
(egitim destek evi, kadar proje ve Imar 2006 Imar ve I ve
kardelen, gengclik icin 2'ser | planini Yapilip Sehircilik Mud. Koordinasyon
oda. Yas evi) baskanliga sunulacak Birimi
2006 yilinin imar ve Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye 11,12.aylarina kadar R I ve
8 2006 Sehircilik Mud.- .
hazirlanmasi hazirlanip bagkanliga N Koordinasyon
Satinalma Mud. L
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 1,2. aylarina Fen igleri I ve
2007 LT .
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Mudarluga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yihnin 3-ayinda Fen Isleri I ve
g . baglanmasi -9. ayina 2007 S, .
bitirilmesi b ; Madurlugu Koordinasyon
kadar bitirilmesi A
Birimi
. Performans . Uygulama |Takipgi
Faaliyet 3 - . Dénem yguian axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.3. Mahalle evi yapiimasi | 2006 yilinin 10.ayina ) Planlama,Kontro
(egitim destek evi, kadar proje ve Imar 2006 Imar ve I ve
kardelen, genglik icin 2'ser | planini Yapilip Sehircilik Mid. Koordinasyon
oda. Yas evi) bagkanliga sunulacak Birimi
2 Proienin ihaleve 2007 yilinin 1,2.aylarina imar ve Planlarln\;c\e,Kontro
1ol y kadar hazirlanip 2007 | Sehircilik Miid.- .
hazirlanmasi 9 . Koordinasyon
bagkanliga sunulmasi Satinalma Mud. Birimi
. Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 2,3. aylarina Fen Igleri I ve
2007 LT .
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Mudarlugi Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yilinin 6.ayinda Fen igleri I ve
g : baslanmasi -12. ayina 2007 e :
bitiriimesi e ; Mudarlagu Koordinasyon
kadar bitirilmesi oL
Birimi
. Performans .. Uygulama |Takipgi
Faaliyet 4 - . Dénem yguiar axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.4. Mahalle evi yapilmasi | 2006 yilinin 10.ayina ) Planlama,Kontro
(egitim destek evi, kadar proje ve Imar plani 2006 Imar ve I ve
kardelen, genclik icin 2'ser | Yapilip baskanhga Sehircilik Mdd. | Koordinasyon
oda. Yas evi) sunulacak Birimi




2007 yilinin

Planlama,Kontro

2.Projenin ihaleye 11,12.aylarina kadar _Im_gr ve I ve
9 2007 Sehircilik Mid.- .
hazirlanmasi hazirlanip bagkanliga N Koordinasyon
Satinalma Mud. L
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2008 yilinin 1,2. aylarina Fen Isleri I ve
2008 e .
sonuglandiriimasi kadar sonug¢lanmasi Mudarlugi Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baglanip 2008 yilinin 2.ayinda Fen igleri | ve
g ; baslanmasi -7. ayina 2008 e .
bitiriimesi e ; Mudarlagu Koordinasyon
kadar bitirilmesi A
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 5 eriormans Dénem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
2006 yilinin 12.ayina Planlama,Kontro
: kadar proje ve imar plani imar ve | ve
1.Kres Binasinin yapimi Yapilip baskanliga 2006 Sehircilik Mud. Koordinasyon
sunulacak Birimi
2007 yihinin 1,2.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip Imar ve I ve
j o 2007 Sehircilik Mud.- .
hazirlanmasi baskanhga - Koordinasyon
Satinalma Mud. A
sunulmasi Birimi
_ Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 2. ayina Fen Igleri I ve
2007 N :
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yilinin 3.ayinda Fen isleri I ve
o ; baslanmasi -9. ayina 2007 AR :
bitiriimesi o ; Mudirlagu Koordinasyon
kadar bitirilmesi L
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 6 eriormans Dénem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.Genglik Evi Binasinin 2007 yilinin 2.ayina imar ve | ve
kadar proje Yapilip 2007 ST, .
Yapimi ~ Sehircilik Mud. Koordinasyon
bagkanliga sunulacak Birimi
2007 yihinin 2,3.aylarina i Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip marve I ve
j o 2007 Sehircilik Mud.- :
hazirlanmasi baskanhga . Koordinasyon
Satinalma Mud. A
sunulmasi Birimi
_ Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 4. ayina Fen Igleri I ve
2007 N :
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip ggorazmglsr: fléygdlia 2007 Fen isleri I ve
bitirilmesi s -ay Maduarluga Koordinasyon

kadar bitirilmesi

Birimi




. Performans . Uygulama |Takipgi
Faaliyet 7 - . Donem A . .
aalves Gostergeleri one Birimi Birim
. . 12007 yilhnin ilk altinci Planlama,Kontro
1.Kaynartepe Mgh.3|ndekl ayinda baslanmasi 2007 Baskanlik I ve
Camasirhanelerin yapimi S 2007 .
(DBB ile ortak calisilacak) yillinin ikinci altinci Makami Koordinasyon
ayinda bitirilmesi Birimi
. Performans .. Uygulama |Takipgi
Faali - . Dénem A -
SEIEE Gostergeleri one Birimi Birim
2007 yilinin 8.ayina imar ve PlanlarlnvaéKontro
1.Fuar ve Gosteri Merkezi Egdsgr?ﬁq:sﬁizlllalgak 2007 Sehircilik Miid. Koordinasyon
sxaniig Birimi
2007 yilinin 9,10.aylarina imar ve Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar ha;wlamp 2007 Sehircilik Mid.- Iye
hazirlanmasi baskanliga N Koordinasyon
Satinalma Mud. s
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2008 yilinin 1. ayina 2007 Fen Isleri I ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Mudarlugi Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2008 yihinin 3.ayinda Fen Isleri I ve
o : baslanmasi -12. ayina 2007 AR .
bitiriimesi kadar bitirilmesi Mudarlagu Koordinasyon
Birimi
HEDEF 2: Sportif etkinliklerin yapilabilecegi mekanlarin
olusturulmasi.
. Performans . Uygulama |Takipgi
Faaliyet 1 - . Dénem A -
aalvel Gostergeleri one Birimi Birim
2006 yilinin 12.ayina imar ve Planlarln\;c\éKontro
1.Spor kompleksi yapimi E:di;r‘:ﬁ‘ﬂaeszﬁﬁl'ggak 2006 | senircilik Mid. | Koordinasyon
sxaniig Birimi
2007 yilinin 1,2.aylarina imar ve Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip 2007 Sehircilik Miid.- | ve
hazirlanmasi baskanhga Satinalma Mud Koordinasyon
sunulmasi ) Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 2. ayina 2007 Fen Isleri I ve
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Mudarluga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip ﬁgoézmgg i'gy{:dlﬁa 2007 Fen igleri I ve
bitirilmesi S -ay Madrligi Koordinasyon

kadar bitirilmesi

Birimi




. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 2 eriormans Donem Uyg_u_a na axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.CocukYiizme havuzun | 2006 yilinin 12.ayina, imar ve I ve
kadar proje baskanliga 2006 SR :
yapllimasi sunulacak Sehircilik Mud. Koordinasyon
Birimi
2007 yilinin 1,2.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip Imar ve | ve
: < 2007 Sehircilik Md.- .
hazirlanmasi baskanliga . Koordinasyon
Satinalma Mud. L
sunulmasi Birimi
Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 2. ayina 2007 Satinalma Miid. Iye
sonuglandiriimasi kadar sonuglanmasi Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yihnin 3-ayinda Fen Isleri | ve
g . baslanmasi -8. ayina 2007 T, :
bitirilmesi e ; Madurlugu Koordinasyon
kadar bitiriimesi A
Birimi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyet 3 eriormans Dénem Uyg_u_a na axipg
Gostergeleri Birimi Birim
2006 yilinin 12.ayina ) Planlama,Kontro
1.Semt sahalarin kadar proje Yapilip ve 2006 Imar ve I ve
yapilmasi yerlerin bulunup Sehircilik Mud. Koordinasyon
baskanliga sunulacak Birimi
2007 yilinin 1,2.aylarina ; Planlama,Kontro
2.Projenin ihaleye kadar hazirlanip Imar ve I ve
: o 2007 Sehircilik Mid.- .
hazirlanmasi bagkanliga Koordinasyon
Satinalma A
sunulmasi Birimi
_ Planlama,Kontro
3.Projenin ihalesinin 2007 yilinin 2. ayina Fen Igleri I ve
2007 A .
sonugclandiriimasi kadar sonuglanmasi Muadurlaga Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
4.Uygulamaya baslanip 2007 yilinin 3.ayinda Fen Isleri I ve
o . baslanmasi -8. ayina 2007 e .
bitirilmesi e . Madarlagu Koordinasyon
kadar bitirilmesi Birimi

Stratejik Amac 7 : Surdurilebilir nitelikli bir kentsel cevrede yagama bilincinin

gelistirilmesi ve

ekolojik Belediyecilik anlayiginin hayata gegirilmesi

HEDEF 1: Kati atik toplama, tasima, aktarma ve nihai berterafina kadar olan
tum surecin gagdas bir
sistematige kavusturulmasi

. Performan e lam Takipgi
Faaliyet 1 eriormans Doénem Uyg_u_a_ a axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.COp toplama sisteminin,
ot metestrimes, oop | STateik Planin TemizlkMad- |
toplama ve ta§|ma P Onaylanmasini Miteakip 2006- Cevre Korum;a ve
o F?[imizas onjl 6 Ay iginde 2007 Birimi Koordinasyon
P y Tamamlanacak 'inasy

olusturulmasi. (sayisal Birimi

ortamda)




2.Cop toplama alanlarini

Planlama,Kontro

birim alanlara bdlerek, Temizlik Mad.- |
sistematik bir program Yilda 2 mahhalede 2007- Cevre Koruma ve
yapmak ve bu program uygulama Baslanacak 2009 Birimi-Zabita Koordinasvon
dahilinde bilinglendirme Mad. Biri >y
irimi
calismasi yapmak
3.Esnaflara, kapicilara ve Temizlik Mud.- Planlamiel,Kontro
6neticileri ’énglik egitim Yilda 2 mahhalede 2007- Cevre Koruma ve
yone YO! gtim uygulama Baslanacak 2009 Birimi-Zabita :
seminerleri dizenlenmesi. Miid Koordinasyon
' Birimi
o . priacax , Yilda 2 mahhalede 2007- Cevre Koruma
Bilgilendirme Brosdurleri L ve
S . uygulama Baglanacak 2009 Birimi-Zabita :
dagitilacak ve cezai Miid Koordinasyon
islemler yapilacak ' Birimi
5.Temizlik ve Cevre Planlama,Kontro
Temizlidi Bilincinin Her yil Belirlenen 2006- Temizlik Mad.- I
Gelistiriimesine Yo6nelik Okullarda Tiyatro 2009 Cevre Koruma ve
Okullarda Tiyatro Gosterileri Diizenlenmesi Birimi Koordinasyon
Gosterileri Yapilacak Birimi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyet 2 eriormans Donem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.Belli bélgelerde ¢op Planlama,Kontro
toplama Temizlik Mid.- I
hizmetinin,kademeli 2007 yilinda baglanmasi 2007 Cevre Koruma ve
hizmet alimi yoluyla Birimi Koordinasyon
yapilmasi. Birimi
. Performans . Uygulama |Takipgi
Faaliyet 3 - . Donem yguian axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
1.Kentteki 39 ana Yazin Her gece 1 2006- Temizlik Miid vle
caddelerinin yikanmasi Caddenin Yikanmasi 2009 ' .
Koordinasyon
Birimi
HEDEF 2: Pilot bolgelerde baslatilan geri kazanim uygulamasinin
yayginlastiriimasi ve iyilestirilmesi.
. Performan . lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Dénem Uyg_u_ ama axipe
gostergesi Birimi Birim
1.Geri kazanim uygulama Planlama,Kontro
galigmalari igin ilgili Sratejik Planin Temizlik Mad.- I
yonetmelikte belirtilen Onaylanmasini Muteakip 2006 Cevre Koruma ve
nitelikte arag, gereg ve 6 Ay icinde Alinacak Birimi Koordinasyon
ekipman alinmasi Birimi
2.Bayramoglu Sitesinde Sratejik Planin TR Planlama,Kontro
; . . Temizlik Mid.- I
baglatilan geri kazinim Onaylanmasini Miteakip 2006 C K
uygulamasinda iyilestirme |6 Ay icinde evre rloruma ve
Birimi Koordinasyon

yapilmasi.

Tamamlanacak

Birimi




3.Baglar genelinde tim

Sratejik Planin

Planlama,Kontro

. . . Temizlik Mad.- I
okullarda baglatilan geri Onay]apmamm Mditeakip 2006 Cevre Koruma ve
kazanim uygulamasinda 6 Ay icinde o )

LT Birimi Koordinasyon
iyilestirme yapilmasi Tamamlanacak Birimi
Planlama,Kontro
4 .Hamravat evlerinde geri Temizlik Mad.- I
kazanim uygulamasi 2006 Yilinin 7. Ayinda 2007 Cevre Koruma ve
baslanacak s X
baslatilmasi Birimi Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
5.Bati Kent Sitesinde geri . Temizlik Mad.- I
kazanim uygulamasi 2007 yilinin ilk altici 2007 Cevre Koruma ve
ayinda baglanacak Lo .
baslatiimasi Birimi Koordinasyon
Birimi
6.Buyuk aligveris
merkezleri, benzin Planlama,Kontro
istasyonlari, restoranlar 2007 vilinin ilk altici Temizlik Mud.- |
gibi geri kazanilabilecek y 2007 Cevre Koruma ve
N : : ayinda baslanacak c :
atigi1 ¢cok olan igyerlerinde Birimi Koordinasyon
geri kazanim uygulamasi Birimi
baslatiimasi
7.Z0mrat Kent, Sayin Planlama,Kontro
Sitesi, Giliney Dogu . Temizlik Mad.- I
sitelerinde geri kazanim 2007 yilinin ilk altici 2007 Cevre Koruma ve
ayinda baglanacak Lo :
uygulamasi baglatiimasi Birimi Koordinasyon
icin calisma yapilmasi Birimi
HEDEF 3: Gurultii ve goruntu kirliliginin azaltilmasi
. Performan .. lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.Cevresel Gurlltinin Sratejik Planin
e - ; Onaylanmasini Muteakip Planlama,Kontro
Degerlendiriimesi ve 6 Ay iinde saha Gelir Miid.- |
Yonetimi Yonetmeligi EK v 2007- :
. . galismasi Cevre Koruma ve
VII B listesinde yer alan 2009 Lo :
: W o et e tamamlanacak. Her yil Birimi Koordinasyon
isletmelere "Gurdltu . : A
o .| yuzde 20 sine kontrol Birimi
Kontrol Belgesi" verilimesi o
belgesi verilecek
2.Konut alanlarinda yer 2007 yilhinin ilk altinci
alan, gevreye rahatsizlik ayinda DBB ile birlikte ; Planlama,Kontro
- . . . . DBB Fen Daire
veren, slkuneti bozan yapilacak Sitelerin Yeri i I
D , 2007- Bsk.-Imar
(demirci, mermerci, Bulunmasi 2008 yilinda 3 ve
2009 Mud.Cevre .
marangoz, hurdaci v.b.) Yapimina Baglanmasi Koruma Birimi Koordinasyon
isyerlerinin kent digina 2009 Yilinda Faaliyete Birimi
¢ikariimasi Gegmesi
3.Gurlltdye neden olan Planlama,Kontro
bar, disko, muzikhol ve 2006- Cevre Koruma I
muzikli restoran gibi Her Yil Birimi-Zabita ve
. ; . 2009 y )
isletmelerin rutin Mad. Koordinasyon
denetimlerinin yapilmasi. Birimi
Planlama,Kontro
4.Goruntd kirliligine neden 2007- Cevre Koruma I
olan uygulamalarin Her Yil 2009 Birimi-Zabita ve
kademeli kaldiriimasi Mad. Koordinasyon

Birimi




HEDEF 5: Hava kalitesinin iyilestiriimesi ve hava

kirliliginin onlenmesi

. Performans .. Uygulama |Takipgi
Faaliyetler - . Dénem yguiar axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1. Kobmdir satis
noktalarinda denetim
yapilarak, kdémur kalorisi, Planlama,Kontro
kala, kokart, sisme |
endeksi, nem miktari gibi | Her Y1l 2006- DBB-Ce\_/r.e . ve
. 2009 Koruma Birimi :
parametrelerin Koordinasyon
standartlarinin hayata Birimi
gegciriimesi(DBB Ortak
Calisma)
2.Katl yakit satis Planlama,Kontro
noktalarinin izin |
belgelerinin kontrolden Her Yil 22%%%' Kgil?r;aog\i/:i%i ve
gegcirilmesi(DBB Ortak Koordinasyon
Calisma) Birimi
3.Hava kirliligine neden
olan konut, fabrika ve
. - Planlama,Kontro
benzeri igletmelerin filtre i
N DBB-ICOM- I
kullanmalarini saglayacak 2006-
: ; Her Yil Cevre Koruma ve
denetimler yapmak. (Il 2009 c :
g e Birimi Koordinasyon
Cevre Orman Mudurlugu Birimi

ve Blyuksehir Belediyesi
ile ortak ¢alisma)

Stratejik Amac 8 : Mahalle statiisiine gecirilerek belediyeye baglanan Koylerine

kentsel

hizmetlerin goéturulmesi

HEDEF 1:Koylerin ulagim yollarin

yapilmasi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyetler errormans Donem Uyg_u_ ama axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
. . I
1. Koylere_ ulasim Yollarin | Her yil bir grup yolun alt 2006- DBB-Fen Miid. ve
alt Temel in Yapilmasi yapisinin yapilmasi 2009 .
Koordinasyon
Birimi
Planlama,Kontro
1. Kdylere ulagim Yollarin | Her yil bir grup yolunun 2006- I
Sathi Kaplama ile sathi kaplama ile 2009 DBB-Fen Mid. ve

Yapilmasi

yapilmasi

Koordinasyon
Birimi




HEDEF 2:Koy i¢i yollarin yapimi

. Performan .. lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u_a_ a axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
j. Koy I¢i Yollarin Stabilize | Her yil 10 kdy i¢i yolunun | 2006- Fen isleri Miid. ve
ileYapilmasi yapilmasi 2009 .
Koordinasyon
Birimi
HEDEF 3:Kodylerin igme sularin yapimi
. Performan . lam Takipgi
Faaliyetler erformans Donem Uyg_u_a_ a axipg
Gostergeleri Birimi Birim
Planlama,Kontro
1. Kdylerin igme Sullarin o I
Yapilmasi DiSKi ve DBB | 16" Y1l 3 KOytin lgme 2007- | KR pigKi ve
) suyu Yapilmasi 2009 .
lobi calismasi Koordinasyon
Birimi
HEDEF 4:Koylerin kanalizasyonlarin
yapimi
Faaliyetler Pe“rformans_ Donem Uyg_u_lar_na T?Klpgl
Gostergeleri Birimi Birim
1. Kéylerin Kanalizasyon Planlama,Kontro
- roylenn y Her Y1l 2 Kéyiin |
Sebekesinin Yapilmasi : 2007- ol
FL : Kanalizasyon DBB_DISKI ve
DISKI ve DBB lobi o7, 2009 :
Sebekesinin Yapilmasi Koordinasyon
calismasi Birimi

HEDEF 5:Koylerin ortak kullanim(okul, koy meydanlari, Mezarlik, vb.) alanlarin

yapimi ve onarimi.

. Performan . lam Takipgi
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u_a na axipg
Gostergeleri Birimi Birim
1.Kdylerin ortak kullanim Planlama,Kontro
(okul, kdy meydanlart, Her Yil 2 Kyiin 2007- Fen Mud.-_DBB I
Mezarlik, vb.) Fen Daire ve
onarimini Yapilmasi 2009 o .
alanlarin yapimi ve baskanligi Koordinasyon
onarimi. Birimi




TOPLUMSAL HiZMETLER

Stratejik Amac 1 : Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilmasi.

HEDEF 1:

yonelik egitimleri siirekli ve planh olarak gerceklestirmek.

Kadinlarin istihdam kapasitelerini arttirmaya ve ig hayatina hazirlamaya

Faaliyetler Pe:rf ormans | nsnem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1-Bilisavar kursu Her yil 3 bilgisayar Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
‘blgisayar | kursu 2006 Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon
dizenlemesi. " . . L
dizenlenemsi Kadin Evi Birimi
2- El sanatlari kursu
dlzenlemesi, Uretilen Her vil bir kurs Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
artnlerin kermes ory . 2006-2009 | Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon
. diizenlenmesi . R
dlzenlenerek Kadin Evi Birimi
sergilenmesi.

- Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
4-Bilgisayarli muhasebe | Her yil 2 kurs 2007-2009 | Birimi ve Kardelen | ve Koordinasyon
kursu dizenlemek. diizenlenmesi . A

Kadin Evi Birimi

o . Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
5-Yonetici sekreterlik | Her yil 2 kurs 2007-2009 | Birimi ve Kardelen | ve Koordinasyon
kursu dizenlemek. diizenlenmesi . A

Kadin Evi Birimi
6-Hasta ve yasli 2007 yilinda 40 Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
bakicihdi kursu kadina egitim 2007 Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon
dizenlemek. verilmesi Kadin Evi Birimi
Z;(Ej\llnle:rsle?"agg%?gnu 2007 yilinda satis Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
. P1y reonunun 2007-2009 | Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon
Uretmeye ydneltmek ve . L

aciimasi. Kadin Evi Birimi

satig reyonu agmak.

HEDEF 2: Kadinlara egitim destegi vererek, bireysel kapasitelerinin giiclenmesine

destek olmak.

. Performan .. lam s o
Faaliyetler erformans | nsnem Uyg_u_ amd Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1-I. Ve ll. Kademe Zg(zj:n?e?:\:sési ve Planlama,Kontrol
okuma-yazma kurslari 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
- ; her yil 100 kadina L
dlzenlenmesi. o X . Birimi
egitim verilmesi
2-Aglk 6gretim ortaokul
ve liseye devam eden Her yil 3 kurs
kadinlara Matematik dizenlenmezi ve Planlama,Kontrol
. . - s 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
Turkce ve Ingilizce gibi | 60 kadina egitim Birimi
R . irimi
temel derslerde kurslar | destegdi verilmesi.
dizenlenmesi
3-Kadinlara hukuk, Her av iki seminer
saglik, bulasici dijzensienmesi ve Planlama,Kontrol
hastaliklar, aile 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon

planlamasi, iletisim vb.
egitimler verilmesi

her yil 1000
kadina ulasiimasi.

Birimi




4-Biling yukseltme
gruplari olusturarak;
kadin dayanismasi, cins
bininci, demokratik

Her yil 3 biling
yukseltme grubu
oluskurularak 30

2006-2009

Kardelen Kadin Evi

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon

degerler vs konularda kadina egitim Birimi
biling yukseltici egitimler | verilmesi.
yapmak.
2006 yili Kasim
ayinda kitap
5-Kituphane ve kadin kampanyasi Planlama,Kontrol

arsivi olusturmak. (kitap
kampanyasi
dizenlemek)

bagslatiimasi ve
2007 yilinda 1000
kitaba ulasiimasi.

2006-2009

Kardelen Kadin Evi

ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 3: Kadinlara yonelik ayrimci ve siddet iceren yaklagimlar

ortadan kaldirmak.

. Performan . lam s o
Faaliyetler eriormans | psnem Uygulama Takipgi Birim
gostergesi Birimi
1-Aile danigsmanhgi goﬁzglgiﬁransi;m
biriminin olusturulmasi, yin
) faaliyete . Planlama,Kontrol
rehberlik ve danismanlik Sosyal Hizletler ;

; o baslamasi. Her ay | 2006-2009 . ve Koordinasyon
hizmetlerinin ; Birimi L
kapasitesinin 30 aileye Birimi
gelistiriimesi danigmaniik

) hizmeti vermesi.
2007 Subat
ayinda kadin
2-Kadin misafirhanesinin misafir hanesinin Sosyal Hizletler Planlama,Kontrol
hizmete acgilmasi. | 2007-2009 L ve Koordinasyon
aclimasi. Birimi L
Ve ayda ortalama Birimi
15 kadina hizmet
vermesi .
2007 Mart ayinda
siginagin hizmete Pl
o . anlama,Kontrol
3-Kadin siginaginin aclimasi ve ayda 2007-2009 Sosyal_ I_—hz_letler ve Koordinasyon
aclimasi. ortalama 10 Birimi s
: Birimi
kadina hizmet
vermesi.
4-Kardelen kadin
2\/"?;2!;' i?:fkll?rm Mahalle evlerinde Sosyal Hizletler Planlama,Kontrol
mgahallelerde kilciik kadin ¢calismalari | 2007-2009 | Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon
Hlreaahifints yiiriitiilmesi.???? Kadin Evi Birimi
olusturma)
5-Kadin Haklari ile ilgili Planlama.Kontrol
bilgilendirme ve biling Her Ay bir semiren . N
2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon

yukseltici calismalar
yapilamsi.

dizenlenmesi

Birimi




HEDEF 4: Kadinlarin sosyal kapasitelerini gelistirmek ve kultir/sanat etkinlikleri

diizenlemek.
. Performans .. Uygulama s o
Faaliyetler o . Donem yguan Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Heryil 30 kadinin
katildigi resim
1-Resim kursu kursu Planlama,Kontrol
dizenlenmesi ve resim | dizenlenmezive | 2007-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
sergisi aclimasi. her yil 8 Mart'ta Birimi
resim sergisi
agllmasi.
Mdizik egitiminin
devam etmesi ve
2-Kardelen Kadin korogun
; - ... | enstirmanlarinin
Korosu'nun surekliliginin 2007 vili Mart Planlama,Kontrol
saglanmasi ve y 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
o ayinda kadinlar L
kapasitesinin Birimi
gelistiriimesi tarafindan
’ calinacak
kapasiteye
ulasiimasi.
Kent sakini
kadinlarin yer
aldigi bir kadin
3-Kadin tivatro arubu tiyatro grubunun Planlama,Kontrol
y 9 2007 yili Mart 2007-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
olusturulmasi. s
ayina kadar Birimi
kurulmasi ve her
yil bir oyun
sergilemesi.
Her yil 2 tiyatro, 5
4-Kadinlari tiyatro, thrll(ianrlri]?i’nz konser Planlama,Kontrol
sinema ve konser gibi g 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
o o kadinlarin L
etkinliklere goéturmek. Birimi
katiliminin
saglanmasi.
5-Kadinlara panel,
soylesi, konferans, sergi E:glz:L1e()t?<?nliklere Planlama,Kontrol
vb. etkinliklere 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
. g katilmasinin L
katilabilmesi igin destek N Birimi
saglanmasi.
sunulmasi.
Her yil kent sakini
kadinlarin Planlama,Kontrol
6-K_a|d|nla|:|g|n piknik, katllacagl,_llk. . 2006-2009 | Kardelen Kadin Evi ve Koordinasyon
gezi vb. dluzenlemek. baharda bir piknik Birimi
ve son baharda bir
gezi duzenlemesi.
Her yil EKim
ayinda kadin
yazarlar
7-Kadin yazarlar zgyjnnlqeanssli ve bu Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
bulugsmasi bulusma 2006-2009 | Birimi ve Kardelen ve Koordinasyon

dizenlenmezi.

kapsaminda kent
sakini kadinlarla
atdlye calismasi
yapilmasi.

Kadin Evi

Birimi




8-Kadin lokalin acilmasi

2006 yilhinin 12
ayinda aciimasi

2006

Sosyal Hizmetler
Birimi ve Kardelen
Kadin Evi

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

HEDEF 5: Kadin sorunlarini, taleplerini, dnceliklerin agiga ¢ikarmak, kadin

calismalarina

yon verebilecek verilere ulagmak.

Faaliyetler Pe:rf ormans | psnem Uyg'u.lal'na Takipgi Birim
gostergesi Birimi
2006'da 1,
1-Baglar Belediyesi'ne 2007'de 3,
bagli mahalle ve mahalle | 2008'de 3 mahalle Sosval Hizmetler Planlama,Kontrol
statlisiindeki koylerde ile 2009 yilinda 29 | 2006-2009 y Birimi ve Koordinasyon
- irimi e
saha arastirmalari kdyde saha Birimi
yapmak. arastirmasi
yapmak.
2006'da 1,
2007'de 3,
2-Baglar Belediyesi'ne _2008'de 3 mahalle
bagli mahalle ve mahalle lle 2009 yilinda 29 Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
kdyde bire bir 2006-2009 ve Koordinasyon

statisundeki koylerde
alan taramasi yapmak.

gOrusme, mulakat
gibi yontemlerle
alan taramasi
yapmak.

Birimi

Birimi

Stratejik Amac 2 : Cocuklarin hayata karsi gli¢clendirilmesi, egitim destegi verilmesi,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

HEDEF 1: Yeni Egitim Destek Evi'nin faaliyete gecirilmesi.

. Performan .. lam P
Faaliyetler erformans | nsnem Uyg_u_ amd Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1-Egitim Destek Evi'nin | 2006 yili Ekim Kiiltiir ve Sosval Planlama,Kontrol
i¢ tefriginin yapilmasi, ayinda i¢ tefrisin 2006 ; >0SYy ve Koordinasyon
. o Isler MUd. .
arag gereglerin temini. tamamlanmasi. Birimi
2-Bilgisayar egitimi ?g(;gliljg?ekrlwacig;z Planlama,Kontrol
. . o A 2007-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
verilmesi. bilgisayar egitimi Birimi
verilmesi.
Her yil yaklagik
. . 2 > Planlama,Kontrol
3-Etdt siniflarinin 1000 ogrenci 2006-2009 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
acilmasi. kapasiteli etit Birimi
siniflari agiimasi.
Her yil yaklagik
4-OKS Kurslari 150 6grenci 2006-2009 | Egitim Destek Evi Planlama,Kontrol ve

dizenlenmesi.

kapasiteli OKS
kursu agiimasi.

Koordinasyon Birimi




5-Rehberlik ve

Egitim Destek Evi
faaliyetlerine
katilan tim

Planlama,Kontrol

danigsmanlik hizmeti e . 2006-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
X . dgrencilere ve .
verilmesi. ; : . Birimi
ailelerine rehberlik
hizmeti verilmesi.
Egitim Destek
6-Engellilere egitim |E\|/r|1 T)(ijr?s?r?l?e”"er Planlama,Kontrol
ge 9 ¢ 2006-2009 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
destegdi sunulmasi aclimasi. 15 Birimi
engelli cocuga
egitim verilmesi.
7-Egitim Destek Evi igogsii(tlfjipbir Planlama,Kontrol
Kitiphanesi’nin ap: 2007-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
kitiphane o
olusturulmasi. Birimi
olusturulmasi.
Egitim Destek Evi
8-Egitim Destek Evi Korosu'na duzenli Planlama,Kontrol
Cocuk Korosu’nun muzik egitimi 2006-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
geligtiriimesi. verilmesi ve Birimi
geligtiriimesi.
Egitim Destek Evi
9-Egitim Destek Evi folklor ekibine Planlama,Kontrol
folklor ekibinin dizenli egitim 2006-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
g¢aligmalarinin devami. | verilmesi ve Birimi
gelistiriimesi.
2007'nin Mayis
ayinda Gocuk Pl
- A anlama,Kontrol
10-Gocuk Kuliibi kultbu kurulmasi | 7 5009 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
kurulmasi. ve her yil sosyal Birimi
L irimi
etkinlikler
dizenlenmesi.
Her yil 250
11-Resim kursu ggft?n%iavreer?llrrnnesi Planlama,Kontrol
. ; 2006-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
dizenlenmesi. ve yil sonunda Birimi
resim sergisi
yapilmasi.
2007 kasiminda
Egitim Destek Evi
biinyesinde bir
. g . - Planlama,Kontrol
12.Tiyatro egitimi gocuk tiyarto ekibi | 5,7 5049 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
verilmesi. olusturulmasi ve o
y Birimi
her yil 40 ¢cocuga
tiyatro egitimi
vedilmesi.
Egitim Destek
Evi'nde 2006
Kasiminda gamur
13.Camur atdlyesinin atdlyesi kurulmasi Planlama,Kontrol
> yes y 2006-2009 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
faaliyete gegcmesi. ve her yil 200 Birimi
gocugun bu atdlye
kapsaminda
egitilmesi.
14.Geleneksel gocuk Geleneksel ¢cocuk
oyunlari atélyesinin oyunlari Planlama,Kontrol
y y yuhiart 2006-2009 | Egitim Destek Evi | ve Koordinasyon
calismalarinin atdlyesinin her yil Birimi
devaminin saglanmasi. |tekrarlanmasi.




15-Egitim Destek Evi

Her yilin Mayis
ayinda Egitim

Planlama,Kontrol

oo e : . ... | 2006-2009 | Egitim Destek Evi ve Koordinasyon
soleni dizenlenmesi. Destek Evi soleni Birimi
dizenlenmesi.
Faaliyetler Pe:rf ormans | nsnem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Mahalle Evlerinde,
cocuklara egitim
1- E&itim Destek Evi'nin destegi verecek Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
grtin birimlerin 2006-2007 Birimi ve Egitim ve Koordinasyon
Subelerin agiimasi. : L
olusturulmasi. Destek Evi Birimi
2007'da 3 tane,
2008'de 1 tane.
2- Gocuk Yaz Okulu Isjllgﬁg;an her Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
uygulamasinin devam 2006-2009 y ve Koordinasyon

ettiriimesi.

yil 250 gocugun
yararlanmasi.

Birimi ve Spor KlibU

Birimi

3- Kresin faaliyete

2007 eylulinde
bitirilecek olan
kreste her yil 200

Sosyal Hizmetler

Planlama,Kontrol

i . o 2007-2009 A ve Koordinasyon
gegirilmesi. cocuga bakim ve Birimi Birimi
Lo D : irimi
egitim hizmeti
verilmesi.
Her yil 5 Haziran
4- Bisiklet senlidinin Diinya Cevre Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
elenekseﬁe tir?lmesi GUnU vesilesiyle 2006-2009 Birimi ve Cevre ve Koordinasyon
9 s * | Bisiklet Senligi Koruma Birimi Birimi
yapilmasi.
5- Kitap dagitarak, o . Planlama,Kontrol
okuma aligkanligi Heryl 10 bin kitap | 5547 oggg |  KUltUrve Sosyal | oo dinasyon

kazandiriimasi.

dagitiimasi.

isler Mid.

Birimi

Stratejik Amac 3 : Genglerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik

egitimlerle desteklenmesi, sosyal kiiltiirel ihtiyaglarinin kargilanmasi.

HEDEF 1: Genglik merkezinin faaliyete gegirilmesi ve galigmalarin baglamasi.

Faaliyetler P_e_zrforman_s D6énem Uygulama Birimi | Takipg¢i Birim
gostergesi
2007'nin kasim
ayinda genclik
1- Genglik merkezinin merkezinin tim
arag gereg ve ekipman Kaltdr ve Sosyal Planlama,Kontrol
; : o 2007-2009 |; e o ve Koordinasyon
ekipmaninin temin ihtiyacinin Isler Mudurlaga

edilmesi.

karsilararak
acilisa hazir hale
getirilmesi.

Birimi




2- Genglik merkezinin
idari yapilanmasinin
tamamlanmasi.

2007'nin kasim
ayinda genglik
merkezinin idari
yapilanmasinin
tamamlanmasi ve
faaliyete hazir
hale getiriimesi.

2007-2009

Bagkanlik Makami
ve insan Kaynaklari
ve Egitim Mdd.

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

3- Genglik merkezinin

2007'nin aralik
ayinda Genglik

Sosyal Hizmetler

Planlama,Kontrol

aciisinin vaoimasi merkezinin 2007 Birimi ve Halkla ve Koordinasyon
s yap ’ acilisinin lligkiler Birimi Birimi
yaplimasi.
Genglerin talepleri
dogrultusunda Planlama,Kontrol
4- Genglik kuliplerinin | kitap, fotografGilik, | 5547 5009 | Genglik Merkezi |  ve Koordinasyon
kurulmasi. satrang vb. Birimi
e irimi
kalUpler
kurulmasi.

HEDEF 2: Gencglere mesleki beceri kazandirmaya ve is hayatina hazirlamaya yoénelik

egitimler verilmesi.

Faaliyetler Performans | ;| Uygulama | oo ci Birim
gostergesi Birimi
Genglik
Merkezi'nde her Planlama,Kontrol
1- Bilgisayar egitim yil 100 gence 2008-2009 Genclik Merkezi ve Koordinasyon
bilgisayar egitimi Birimi
verilmesi.
Genglik
Merkezi'nde her
2- Girisimcilik ve yil 100 gence . . PIanIama_,KontroI
TR cL S 2007-2009 Genglik Merkezi ve Koordinasyon
yoneticilik egitimi. girisimcilik ve Birimi
W 2 irimi
yoneticilik egitimi
verilmesi.
Genglik
Merkezi'nde her Planlama,Kontrol
3-Yabanci dil egitimi. yil 100 gence 2007-2009 Genglik Merkezi ve Koordinasyon
yabanci dil egitimi Birimi
verilmesi.
Genglik
Merkezi'nde her Planlama,Kontrol
4- OYS kurslari. yil 100 genge 2007-2009 Genglik Merkezi ve Koordinasyon
OYS kurslari Birimi
verilmesi.
Genglik
5- Turizm sektérine ara M|e1rl(<)%2| nde her Planlama,Kontrol
elaman yetistirme . gencel 2007-2009 Genclik Merkezi ve Koordinasyon
kurslari. tun;me ara elam Birimi
yetistiren egitimler
verilmesi.
gfni%n%fy@éﬁi I(\Bllzrlgsla”z(i‘nde her Planlama,Kontrol
2007-2009 Genglik Merkezi ve Koordinasyon

soylesileri
didzenlenmesi.

iki ayda bir sdylesi
dizenlenmesi.

Birimi




HEDEF 3: Sporun 6zendirilmese ve genglerin spor yapabilecekleri mekanlar

olusturulmasi.

Faaliyetler Pe“rf ormans | psnem Uyg_u_lar_na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Her yil 2 semt
1- Semt spor sahalarinin sahasinin Kdaltdr ve Sosyal PIanIama_,KontroI
(basketbol, 2007-2009 ; " ve Koordinasyon
yapilmasi. Isler Mud. L
voleybol vs) Birimi
yapilmasi.
Her yil kis
2- Karacadag'da Genglik | aylarinda 50 kisi Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
Kayak Kampi kapasiteli genclik | 2007-2009 Birimi ve Genglik ve Koordinasyon
dizenlenmesi. kayak kampi Merkezi Birimi
kurulmasi.
Genglik
3- Gengler igin camasir g/leenrléleezr::de Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
2007-2009 Birimi ve Genglik ve Koordinasyon

evi yapilmasi.

kullanimina agik
bir gamasir evi
olusturulmasi.

Merkezi

Birimi

Stratejik Amac 4 : Engelli yurttaglarin yagsam standartlarinin yiikseltilmesi, yagsama etkin
katilimlarinin kosullarinin olusturulmasi.

HEDEF 1: Engellilerin sosyal hayata katilmalarina imkan taninmasi, rehberlik ve
danigsmanlik ihtiyaglarinin kargilanmasi, egitim destegi verilmesi.

. Performan .. lam s o
Faaliyetler erformans | nsnem Uyg_u_ amd Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1-Engellilere ili§kin . 2007 yilinin ilk . Planlama,Kontrol
verilere ulasabilmek i¢in | yarisinda saha Sosyal Hizmetler ;
. 2007 L ve Koordinasyon
bir saha galismasi ¢alismasinin Birimi Birimi
o ; irimi
yapilmasi. bitiriimesi.
Engelli haklari
2- Engellilerin konusunda
yagadiklari sorunlar ve | kamuoyu Sosval Hizmetler Planlama,Kontrol
engelli haklar olusturmak 2006-2009 y Birimi ve Koordinasyon
irimi o
konusunda kamuoyu amaciyla her yil Birimi
olusturma faaliyeti. bir konferas
dizenlenmesi.
Halkla iligkiler
3- Baglar Belediyesi SII;IgLn;Og?g(l)Icak Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
Engelliler Masasi'nin 2007 Birimi ve Halkla ve Koordinasyon

olusturulmasi.

ayinda Engelliler
Masasi
olusturulmasi.

iligkiler Birimi

Birimi




4- Engellilere ve
ailelerine yonelik

Engelliler
masasina
basvuranlara ve
ailelerine yonelik

Sosyal Hizmetler

Planlama,Kontrol

rehberlik ve damsmaniik rehberlik ve 2007-2009 Birimi ve Halkla ve Koordinasyon
hizmeti verilmesis danigmalik hizmeti lligkiler Birimi Birimi
’ verilmesi. Her ay
10 aile veya
engelli.
5- Engellilere yonelik ng:e};;:(ir;?eg:fr:e Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
sosyal faaliyetlerin {e a iknik§ 2006-2009 Birimi ve Halkla ve Koordinasyon
dizenlenmesi. dijier?lenmesi lligkiler Birimi Birimi
6- Sosyal guivencesi ilag ve protez . Planlama,Kontrol
olmayanlara protez ve ihtiyaci karsilanan | 2007-2009 Sosyaéilr-il:i:netler ve Koordinasyon
ilag temini. engelli sayisi. Birimi
2008'de yapilacak
engelliler
. T arkinda ; A Planlama,Kontrol
7- Engellilere yonelik P o] Imar ve Sehircilik N
spor alanlari yapilmasi. engelhlgre spor 2008-2009 Madurluga ve Koo_@n_asyon
yapma imkan Birimi
taniyan alanlar
insa edilmesi.
8- Baglar Belediyesi Baglar Belediyesi .
Hizmet Binasi'nin Hizmet binasina Imar ve Sehircilik Planlama,Kontrol
engellilere hareket engelli rampasi ve 2007 Mud.- Fen Igleri ve Koordinasyon
imkani verecek sekilde |asansér Mud. Birimi
dizenlenmesi. yaplimasi.
Yeni yapilacak
. binalara engelli
gi-n};?anrgz ginleyl/l?pllacak rampasi Baskanlik Makami Planlama,Kontrol
rampasi u Slamasmln yapilmasini 2006-2009 | ve Imar ve Sehircilik | ve Koordinasyon
zorupnlu ha{g S os | zorunlu kilan Mudarligi Birimi
9 " | meclis karari
alinmasi.
Tadilat
yapilmasini
10- Segilece pilot zorunlu klan
?ahu?tiliel\(jlirgl‘lizgattm ve mulk Baskanlik Makami Planlama,Kontrol
m)g/cut binalarda enaelli sahiplerinin 2007 ve Imar ve Sehircilik |  ve Koordinasyon
rampas! olusturmak ?Qin bilinglendiriimesi. Mudarlagu Birimi
. Her yil Bir
tadilat yapiimasi. Mahallede
Uygulama
Baslatirmasi
l;;jé(eﬁgfdeeklliana 2007 yili sonunda,
.. |engellilere gore ; I Planlama,Kontrol
kaldirimlarin engellilerin diizenlenmemis 2006-2007 Imar ve Sehircilik ve Koordinasyon

hareket olanaklarinin
kisitlamayacak sekilde
dizenlenmesi.

kaldiim
kalmamasi.

Madarlaga

Birimi




Stratejik Amacg 5 : Sosyal glivencesi olmayan yurttaslarin, saglik hizmetlerine

erisim imkanlarinin

arttinlmasiu.
HEDEF 1:
Faaliyet 5 Pe“rf ormans | psnem Uyg_u_lar_na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Her yil ocak
ayinda 500
kadinin saghk
taramasindan
1.Kardelen Kadin gecirilmesi,anne
Evi'ndeki faaliyetlere sutl-emzirme Ana Cocuk Saghk Planlama,Kontrol
katilan kadinlarin saglik | semineri verilmesi | 2007-2009 | Merkezi ve Kardelen | ve Koordinasyon
taramasindan ve anne sutu Kadin Evi Birimi
gecirilmezi. veremeyen
kadinlara (500
adet mama) hazir
mama destegdi
sunulmasi
Her yil mart
2.Egitim Destek ayinda 2000
Evi'ndeki faaliyetlere gocugun saglik Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
katillan gocuklarin saglik |taramasindan 2006-2009 Merkezi ve Dig ve Koordinasyon
taramasindan gecirilmesi.Dis Hekimleri Odasi Birimi
gecirilmesi. kontrellerinin de
yapilmasi
Her yil Nisan ve
3.Yoksul aHeIeﬂrm ngls aylarinda Ana Cocuk Saglhk Planlama,Kontrol
gocuklannin stinnet | micavur alanimiz | 5457 5009 | \erkezi ve Kiltir | ve Koordinas
o . . C . yon
ettiriimesi ve sdlen igerisindeki yoksul AN, L
. ; N mudarlagu Birimi
dizenlenmesi ¢ocuklarin sinnet
ettiriimesi.
Her yil Eylll ile
Haziran aylar
4.Ha!lk sag_l@ . _ ;r:fkle;an%“zi 2006-2009 Ana Cocuk S_agllk PIanIa_ma,Kontrc_)I_vg
seminerleri verilmesi. b Merkezi Koordinasyon Birimi
asvuran yaklasik
10 bin hastaya
seminer verilmesi.
Her yil EylUl ile
Haziran aylari
5.Hizmet ici Egitim arasinda, Ana Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
Programinin Cocuk Saghgi 2006-2009 M : ve Koordinasyon
: erkezi .
uygulanmazi. Personeline Birimi
yaklasik 20
seminer verilmesi.
Koruyucu saglik
hizmetleri
kapsaminda, her
yil 10 kdyde aile
B | onemas et Ans Goci S | Plantama Koniol
’ 2006-2009 | Merkezi ve Kultur ve Koordinasyon

kdylerde koruyucu saglhk
hizmeti sunulmasi.

kanseri
muayenesi
yapmak, klor
tabletleri dagitmak
ve seminerler
vermek.

madurluga

Birimi




Z.I?J(Iegrizgﬁg;al;ammda Petrasri[dzeo Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
gu'a psaminaa, | 15y 2006-2009 | Merkezi ve Zabita ve Koordinasyon
gida imalathanelerinin denetleme e ten o
. Madurlugu Birimi
denetlenmesi. yaplimasi.
Her yil kasim
ﬁjﬁr?lem:yke Fe’ﬁ;sdcilr(wellnm az:ggi;ﬁ? Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
yiiik per person 2006-2009 | Merkezi ve llgili ve Koordinasyon
muayenelerinin periodik L .
- Mudurlukler Birimi
yapilmasi. muayelerinin
yapiimasi.
2007 yilinda asI
9.Ana cocuk saglikigi hizmetlerinin
rﬁerkezinde verilen asi kapasitesinin % Ana Cocuk Saghk Planlama,Kontrol
. o s 15 arttirimasi. As1 | 2007-2009 a9 ve Koordinasyon
hizmetlerinin ; - Merkezi L
o hizmetinin Birimi
kapasitesinin arttiriimasi. o
devamliiginin
saglanmasi.
2007 yilinda aile
planlamasi
. hizmetlerinin
1Q.A|Ie P[anlama3| kapasitesinin % Ana Cocuk Saglik PIanIama_,KontroI
hizmetlerinin 2007-2009 X ve Koordinasyon
o 20 arttirlmasi ve Merkezi R
kapasitesinin arttiriimasi. | . . Birimi
hizmetlerin
devamliliginin
saglanmasi.
Her yil ocak
ayinda baglamak
Uzere duzenli
.1 1.|\_/IgcaV|r alanla_r_|m|z ?er'yOd'l.( su Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
icerisinde kalan bdlge Ornekleri alarak ) ;
\ 4 : o 2007-2009 | Merkezi ve Cevre ve Koordinasyon
rutin su muayeneleri bakteriyolojik ve s L
) Kopruma Birimi Birimi
yapmak kimyasal su
muayenesinin
Hifzisthhada
yapiimasi.
12.Mucavir alanimiz sel:lgg rg]earrkt)erler
icerisindeki berberler ve VZ kalfalarnin Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
kalfalarina yonelik . 2007-2009 | Merkezi ve Zabita ve Koordinasyon
: ) hepatit taramasi L .
hepatit kontrolleri ve Birimi Birimi
ve asisinin
asisi yapmak
yapilmasi
Her yil egitim
Ogretim dénemi
basinda okullarda
13.Micavir alanlarimiz bulasici
icerisindeki okullara hastaliklarla
?nudizgélga;;alslgﬁzlg da rsneL:r(i%i?:gri Ana Cocuk Saglik Planlama,Kontrol
o psamin . . 2007-2009 | Merkezi ve Zabita ve Koordinasyon
hijyen malzemelerinin verilmesi ve L o
g - Birimi Birimi
dagitiimasi ve temizlik sarf

seminerler
dizenlenmesi

malzemelerinin
temini (tirnak
makasi,mendil,sivi
sabun,su matarasi
vs.)




14 .Belediyemizin
blnyesinde Saglk
Koordinasyon Kurulu
olusturulmasi

Belediye
Bagskani,isyeri
Hekimi,Saglik
Maduri,Zabita
Mudird ve ilgili
maddirlerin rutin
aylik
toplanmasina
Ocak 2007 den
itibaren
baslaniimasi

2007-2009

Ana cocuk Sagligi
Merkezi ve ilgili
birimler

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

15.Micavir alanlarimiz
icerisindeki okullarda kiz
¢ocuklarina addlesan
egitimi verilmesi

Her yil ekim,kasim
ve aralik ayi
icerisinde
ilkdgretim
okullarindaki
addlesan
doénemindeki kiz
cocuklarina
addlesan egitimi
verilmesi

2007-2009

Ana Cocuk Saglik
Merkezi,Diyarbakir
Milli Egitim
Mudarlagu ve Egitim
Sen

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Stratejik Amac 6 : Yurttaglarin yagsam standardinin yiikseltilmesi, sosyal yardimlagma
ve dayanisma duygusunun glg¢lendirilmesi.

HEDEF 1: Kentteki ekonomik hayatin canlandirilmasi.

. Performans o Uygulama s oy
Faaliyetler o . Donem yguan Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
16;222?&2; ve veni i Ratin olarak Planlama,Kontrol
y YeNI$ | viiritiilecek lobi | 2006-2009 | Baskanlik Makami |  ve Koordinasyon
alanlari agilmasinin e
. . . calismalari. Birimi
tesvik edilmesi.
Rutin olarak
2- Ticari hayatin esnaflarla diyalog Planlama,Kontrol
gelistirilmesi ve kurulmasi ve yeni | 2006-2009 | Baskanlik Makami ve Koordinasyon
niteliginin yukseltilmesi. | ticari gelismelerin Birimi
izlenmesi.
Yerel aktorlerin
istemleri
3- Yerel aktorlerin dogrultusunda Bagkanlik Makami Planlama.Kontrol ve
kapasitesinin yurutilecek 2006-2009 | ve Sosyal Hizmetler L S
L . . L Koordinasyon Birimi
gelistirilmesi. deneyim Birimi
paylasimi, egitim
] vs etkinlikler.
:;i-ulzilzgfun:n?;?lgmda Rutin olarak Planlama,Kontrol
9 yurutalecek 2006-2009 | Bagkanlik Makami ve Koordinasyon
entegrasyon . s
N faaliyetler. Birimi
saglanmasi.
Her yil kiguk
5. Isletme vénetimi isletme sahibi 100 Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol
s y esnafa isletme 2006-2009 Birimi ve Egitim ve Koordinasyon

egitimi.

yonetimi egitimi
verilmesi.

Planlama Birimi

Birimi




HEDEF 2: Yoksullugun yarattigi sorunlarin azaltiimasi.

. Performan .. lam s o
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u_ amd Takipgi Birim
Gostergeleri Birimi
2007'nin ilk 4
ayinda Yoksul .
1- Yoksulluk haritasinin | ailelerin tespit 2007 SBOi?r:']aiIVZIZI-T;IeIE:Zr Planlama,Kontrol ve
cikarilmasi. edilmesine yonelik iliskiler Birimi Koordinasyon Birimi
saha galigmasinin s
yapilmasi.
2- Ramazan ayinda 8 :e;%g ?Eizan Sosyal Hizmetler Planlama.Kontrol ve
bin aileye gida yardimi ai)I/e e qida 2006-2009 Birimi ve Halkla Koordinaé on Birimi
yapilmasi. ye g lligkiler Birimi y
yardimi yapilmasi.
Her yil yeni egitim
3- Kirtasiye yardimi zgg};nngmmda 5 Sosyal Hizmetler Planlama,Kontrol ve
N . 2006-2009 Birimi ve Halkla . S
yapilmasi. bin 6grenciye lliskiler Birimi Koordinasyon Birimi
kirtasiye yardimi
yapilmasi.
Her yil yoksul 125
4- Yoksql Ogrgncﬂere ogrenciye, 2006-2009 | Baskanlik Makami PIanIa.ma,KontrqI.ve.
Burs verilmesi. 6grenim bursu Koordinasyon Birimi
verilmesi.
_ 2006 yili Agustos
5- Ikinci el giysi ve ev ayinda merkezin
esyalari toplama ve kurulmasi ve her 2006-2009 Sosyal Hizmetler | Planlama,Kontrol ve
dagitma merkezi ay 50 aileye egya Birimi Koordinasyon Birimi
olusturulmasi. ve giysi
dagitiimasi.
HEDEF 3: Egitim alt yapi ihtiyaglarinin giderilmesi.
. Performan o lam s o
Faaliyetler erformans | nsnem Uyg_u_ ama Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1- Okullarin bakim ve E:IL?:I \/Seo:r?;ur[:n
onarim ihtiyaglarinin ihtivacinin 2006-2009 | Baskanlik Makami Planlama.Kontrol ve
karsilanmasi. y L L
karsilanmasi. Koordinasyon Birimi
Her yil 5 okula
2- Okullarin egitim ara¢ | editim arag ve 2006-2009 | Baskanlik Makam Planlama,Kontrol

ve gereclerinin temini

gereg yardimi
yapilmasi

ve Koordinasyon
Birimi




Stratejik Amac 7 : Kent kultlirinun olugmasina katki sunmak ve halkin kultur
sanat etkinlikleri ile bulugmasini saglamak.

HEDEF 1: Kulturel faaliyetlerin gelistirilmesine katkida bulunarak halkin ulusal ve

uluslararasi kiiltiirel sanatsal lretimlerle bulugmasina destek olmak

Faaliyetler Performans | ;| Uygulama | oo ci Birim
gostergesi Birimi
Her yil yaz
. . .| aylarinda toplam - Planlama,Kontrol
1. Sinema gosterimleri 10 sinema filmi 2006-2009 Kultur ve §°§¥?l ve Koordinasyon
yapilmasi. T Isler Mudurlugu .
gosterimi Birimi
yaplimasi.
- . Her yil 1
ok vecs ko, e igi | SETPOZYUM Kiiltiir ve Sosyal | T anlama.Kontrol
Sempoz uym 91 duzenlenmesi ve | 2006-2009 isler Mijdijrl[j}“lij ve Koordinasyon
dUzepnIe?/nek sunulan tebliglerin s 9 Birimi
) kitaplastiriimasi.
Her yil bir tiyatro
9 > Ve dus oyunu isler Miduirlugi rainasy
Ucretle gosterime Birimi
surulmasi.
Kiiltiir ve Sosval Planlama,Kontrol
Kente sergi getirmek. Her yil 1 sergi 2006-2009 y ve Koordinasyon

isler Midurlagi

Birimi

Hedef 2: Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastiriimasi

. Performan . lam s o
Faaliyetler erformans | nsnem Uyg_u_ ama Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Her yil, bir hafta
surecek
hemsehrilik
1.Hemsehrilik haftasi haftasi boyunca,
gercevesinde bir 2000 afig Kltir ve Sosyal Planlama,Kontrol ve
. 2006-2009 ; PR A ) L
kampanya asilmasi, 10 bin el Isler MUdUrlugu Koordinasyon Birimi
dizenlenmezi. ilani dagitiimasi,
bir konferans
diizenlenmesi, en
az 2 sempozyum
Her yil hemsehrilik
2.Basin ve yayin haftasi boyunca
organlari kullanilarak
N . basin ve yayin i Planlama,Kontrol
kent kulturd ve kenti Kaltdr ve Sosyal ;
; organlari 2006-2009 i A ve Koordinasyon
sahiplenme konusunda Isler Mudurlaga A
kullanilarak Birimi

bilinglendirme
calismalari yapilmasi

bilgilendirme
yapilmasi




Stratejik Amac 8 :Yurttaglarin saglikli ve guivenli bir kentte yagamalarinin
kosullarinin olugturulmasiu.

HEDEF 1: Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.

Faaliyetler Pg.rformans' Doénem Uyg'u.lal'na Takipgi Birim

Gostergeleri Birimi
- .. Brosturlerin 2006 A Planlama,Kontrol

1.Konuylailgili brogtr | |, G e 2006-2009 | CelirMud-Zabita | o dinasyon

hazirlanip dagitiimasi < Mud. L
dagitiimasi Birimi

2. Ureticilere ve esnafa | Her yil 2 seminer Planlama.Kontrol

yonelik gida hijyeni verilerek 30 esnaf Gelir Miid-Zabita ]

s . . . 2006-2009 " ve Koordinasyon
konulu egitim seminerleri | ve Ureticiye Mad. Birimi
dizenlenmesi. sertifika verilmesi
3.Beyaz bayrak Yoénetmeligin 2006 I Planlama,Kontrol
yonetmeliginin yili igcerisinde 2006-2009 (__Sellr Mud-Zabita ve Koordinasyon

Mid.-Cevre Koruma L
hazirlanmasi. hazirlanmasi Birimi
4. Beyaz bayrak Tanitim Planlama.Kontrol
uygulamasinin tanitim faaliyetlerine 2006 Gelir Mid-Zabita ]
SO 2006-2009 N ve Koordinasyon
¢alismasinin yapilmasi | yili igerisinde Mud.-Cevre Koruma Birimi
ve ilgililere duyurulmasi. | baglanmig olmasi
. . .. |Heray 200 .. Planlama,Kontrol
5.Denetim faaliyetlerinin isyerinin 2006-2009 Zabita Mud.-Cevre ve Koordinasyon
yapilmasi . Koruma .
denetlenmesi Birimi
.. oo | Gerekli sartlar
isletmelere verilen | 2007-2009 ve Koordinasyon

getiren igletmelere
beyaz bayrak verilmesi.

beyaz bayrak
sayisl

Muid.-Cevre Koruma

Birimi

HEDEF 2: Siirekli egitim ve denetimlerle, kentsel yagsamin kolaylastiriimasi, giivenligin

saglanmasi.

Faaliyetler Pe“rf ormans | psnem Uyg_u_lar_na Takipg¢i Birim

gostergesi Birimi

1.Kaldirim iggallerinin
onlenmesi konusunda 2006 yili icinde Planlama,Kontrol
egitici ve uyarici brosir dagitimina 2006 Zabita Mudurlugu ve Koordinasyon
brosurler hazirlayip baslanmasi Birimi
dagitmak.
2 Kaldirnm iggalleri Her ay 3 caddenin Planlama,Kontrol
Onlemeye yonelik denetiminin 2006-2009 | Zabita Madurlagu ve Koordinasyon
denetimlerin yapilmasi. | tamamlanmasi Birimi
3.Uyarilar dikkate Ceza verilen kisi Planlama,Kontrol
almayanlara cezai 2006-2009 | Zabita Muduarlaga ve Koordinasyon

uygulama baslatiimasi.

saylsl

Birimi




4.Semt pazarlarinin

yeniden diizenlenmesi

2007'nin 6. ayina
kadar kentteki tim
pazarlarin yeniden
dizenlenmesi ve

Planlama,Kontrol

ve bilgilerin bilgisayar semt pazarlariile | 2006-2009 | Zabita Madarlugu ve Koordinasyon
ortamina aktariimasi ilgili bilgilerin Birimi
' bilgisayar
ortamina
aktarilmasi.
5.Seyyar saticilarin ve at Ceza verilen Planlama,Kontrol
' seyyar satici ve at | 2006-2009 | Zabita Mudurlugu ve Koordinasyon

arabalarinin onlenmesi.

arabasi sayisi

Birimi




icin halkla ve ilgili

KURUMSAL HIiZMETLER
Stratejik Amac 1 : Katilimci yonetim modeli prensibiyle, etkin hizmet liretimi

tum kentsel paydaslarla, STK’larla diyalog ve igbirliginin gelistiriimesi.

HEDEF 1:

kanallarinin agik olmasi.

Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iligki kurulmasi, diyalog

. Performans .. Uygulama s o
Faaliyetler - . Doénem yguan Takipgi Birim
gostergesi Birimi
1-Beyaz masa Planlama,Kontrol
uygulamasinin 200.6 ylinin 8. ayinda 2006-2009 | Hallkla iligkiler ve Koordinasyon
faaliyete baslamasi. o
baslatiimasi. Birimi
2- Kent merkezindeki 12 Her mahallede vilda 1 Planlama,Kontrol
mahallede halk kez toplanti va ):Ima3| 2006-2009 | Hallkla iliskiler ve Koordinasyon
toplantilari yapilmasi. P yap Birimi
3-Mahalle Statiistindeki Her kévde vilda 1 kez Planlama,Kontrol
29 kéyde halk fonlant vaoilmas: 2006-2009 | Hallkla iliskiler | ve Koordinasyon
toplantilari yapilmasi. P yap Birimi
Rutin goérismelerin
4-Muhtarlarla toplanti disinda, 6 ayda bir Planlama,Kontrol
yapilarak, gorus ve tim muhtarlarin 2006-2009 | Hallkla iliskiler ve Koordinasyon
Onerilerinin alinmasi. katildigi toplanti Birimi
yapilmasi.
5-Esnaf toplanti ve
ziyaretleri yapilarak irekli. rutin faali > 2 Hallkla iliskil Pla}rllama_,KontroI
giincel taleplerin, Sarekli, rutin faaliyet. 006-2009 allkla iligkiler ve og_rc_iln_asyon
sorunlarin dinlenmesi. rimi
6-Ev zivaretlerinin Belediye ust Planlama,Kontrol
a |Ima}1/S| yénetiminin, ayda 30 2006-2009 | Hallkla iligkiler ve Koordinasyon
yap ' evi ziyaret etmesi. Birimi
7-Baskanlik makaminin, . Planlama.Kontrol
haftada bir giin, farkh Her hafta Carsamba Ozel Kalem N
T L 2006-2009 TN ve Koordinasyon
mahallelerdeki hizmet gund. Yazi igleri Mid. Birimi
binalarina tagimasi.
8-Kamuoyu ol¢gim ve Planlama,Kontrol
degerlendirme Yilda 1 kez saha 2006-2009 Basm_ ve ve Koordinasyon
arastirmasi yapiimasi Halkla lligkiler s
calismalarinin yapilmasi Birimi
Saha arastirmasini
9-Anket sonuclarinin takip eden ilk ayda Planlama,Kontrol
kitapgik olarak basiimasi |, . N Basin ve ;
. kitapcigin basilarak 2006-2009 o ve Koordinasyon
ve kamuoyu ile Halkla lligkiler

paylasiimasi.

kamuoyuna
dagitilmasi.

Birimi




HEDEF 2: iletisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden
kamuoyunun haberdar edilmesi.

. Performan o lam s o
Faaliyetler eriormans Donem Uyg_u. ama Takipg¢i Birim
gostergeS| Birimi
. s Meclis toplantisindan
16?\3'32:%%'\/\'/202%'@? bir hafta énce Planlama,Kontrol
Eararlarln MuhtarhkglJara gindemin, toplantidan | 2006-2009 | Yazi isleri Mid. | ve Koordinasyon
asiimasi sonraki hafta da Birimi
' kararlarin asiimasi.
2-Alinan kararlarin, Planlama.Kontrol
yurutu!en faahyetlerln V\_/_eb sitesinin _her 9in | 5506-2009 Bilgi islem- ve Koordinasyon
Web sitesinde glncellenmesi. Basin Birimi
yayinlanmasi.
3-Muddrliklerin haftalik | Haftalik galisma
faaliyet raporlarinin planlari ve faaliyet Tdm Planlama,Kontrol
belediye hizmet raporlarinin her hafta | 2006-2009 | Mudurlukler ve |  ve Koordinasyon
binalarindaki panolara pazartesi gunu Halkla lligkiler Birimi
asiimasi. panolara asiimasi
4-Onemli kararlarin . Planlama,Kontrol
basin agiklamasi yoluyla | Ihtiya¢ Halinde 2006-2009 Basin ve Koordinasyon
kamuoyuna duyurulmasi Birimi
5-Tlm birimlerin yilhk
fan|yet planiar Yilda 5 tanitim I Planlama,Kontrol
dogrultusunda, yillik Hallkla iligkiler- ;
programi hazirlanarak, | 2006-2009 ve Koordinasyon
tanitim programi h il ) Basin Birimi
hazirlanmasi ve hayata ayata gegirilmesi. rimi
gegcirilmesi.
6-Yillik caligma Her yil Mart ayinda _— Planlama,Kontrol
raporunun basilmasi ve Hallkla iligkiler- X
N yillik calisma 2006-2009 ve Koordinasyon
kentsel tim paydaglara Basin A
dagitimasi, raporunun basilmasi. Birimi
7-Her yil bir tanitim
CD'si yapllarak, - Planlama,Kontrol
belediyenin ggrr?:: maarflra:lyggrja 2006-2009 Ha”kéaalshlik"er' ve Koordinasyon
galismalarinin kamuoyu yap ' Birimi
ile paylagiimasi.
8-Her ay bilten
¢ikarilarak, belediyenin Hallkla iliskiler- Planlama,Kontrol
calismalari hakkinda iki ayda bir bulten 2006-2009 Basi ve Koordinasyon

kamuoyuna dizenli bilgi
verilmesi.

Birimi

HEDEF 3: Sivil toplum orgiitleri, kamu/6zel sektor kurumlari ve ilgili tiim kentsel
paydaslarla ortak ¢aligsmalar yiriitiilmesi.

Faaliyetler Pc:-.rforman's Doénem Uyg'u.lal'na Takipgi Birim
gostergesi Birimi

1-STK'lar ile yilda bir
toplanti yapilarak,
belgd|yen!n.b|r yiliik Toplantinin her yil 2 Planlama,Kontrol
faaliyetlerinin . Ozel Kalem ;

- o . .| nisan ayinda 2007-2009 T ve Koordinasyon
degerlendirilmesi ve bir Mudurlaga

sonraki yilin faaliyet
plani hakkinda gorus ve
Onerilerinin alinmasi.

yaplimasi.

Birimi




2-Yerel Gundem 21
calisma gruplari ve Kent

Yurdtilen ortak

Planlama,Kontrol

. . 2006-2009 | Iilgili Birimler ve Koordinasyon

Konseyi ¢alismalarina faaliyetler. Birimi

. y irimi
aktif katilim saglanmasi.
3-Kentsel paydaslarla
surekli iletisim halinde
olunarak, isbirligi Her faaliyet 6ncesi, ) Planlama,Kontrol
kultarindn gelistiriimesi, |ilgili STK ile ilegitim 2006-2009 | ligili Birimler ve Koordinasyon
faaliyetlerde ilgili kurulmasi. Birimi
STK'larin goris ve
Onerilerinin alinmasi.
4-Baglar Kadin .
Kooperatifi ile ortaklik Haz_lran 2006 dan

; " haziran 2007 ye kadar A
halinde, "kadin 4 seminer ve 5 atdlve Kaltar ve Planlama,Kontrol
girisimciliginin alismasi va |Iaraky 2006-2007 | Sosyal Igler ve Koordinasyon
desteklenmesi ve gallsmasi yap Midirlagi Birimi

gelistirilmesi projesinin”
yuratilmesi

265 kadina egitim
verilmesi.

5-Baglar Belediyesi
Kardelen Kadin Evi ile
kentteki kadin kurumlari
arasindaki isbirligi ve

Baro Kad_ln Haklari
Merkezi, IHD, Sosyal

Hizmetler il Mid.,

EPIDEM, DIKASUM,

2006-2009

Kardelen Kadin

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon

dayanigma kultartinin Baglar Kadin Evi Birimi
d o Kooperatifi, Selis ve
evaminin saglanmasi :
e . diger kadin kurumlari
ve gelistiriimesi. NPT
ile igbirligi saglanmasi.
6-Baglar Kadin
Kooperatifi ile ortaklik -
halinde "Kadin Haklar | Proje hedeflerinin Kultarve 1 Planlama,Kontrol
P " . 2007-2008 | Sosyal Isler ve Koordinasyon
Kaltdrinin gerceklestiriimesi e o
s T Mudarluga Birimi
Gelistirilmesi" projesinin
yurGtilmesi
7-ingaat Miihendisleri
Odasi ile igbirligi Protokol _ Planlama,Kontrol
protokoll imzalanarak imzalandiktan sonra 1 2007 Imar mud. ve Koordinasyon
ortak beton laboratuari | yil icerisinde agiimasi Birimi
kurulmasi
8-Makine ve Elektrik
Muhendisleri Odalariyla | Protokol ;
isbirligi protokolu imzalandiktan sora Imar ve Planlama,Kontrol
) ) 2007-2009 Sehircilik ve Koordinasyon
yapilarak, binalarda Ayda 20 Bina oo e Lee s L
. S Mudarluga Birimi
asansor denetimi yapilmasi

yapilmasi

9-Egitim-Sen ile yapilan
isbirligi protokollnin
yenilenmesi ve Egitim

Egitim Destek
Evin'deki Gonullu

Egitim Destek

Planlama,Kontrol

N o o 2006-2009 . ve Koordinasyon
Destek Evi'ne gonullu ogretmen sayisinin Evi Birimi
A = irimi
egitimci destegdinin artmasi.
saglanmasi.
10-TTB ile isbirligi
gﬂ:ggf;?ﬁfgavh Her Yil 10 Kéyde Halkla iligkiler- | Planlama,Kontrol
Y g saglik taramasi 2006-2009 Ana g¢ocuk ve Koordinasyon

mabhalle statisundeki
koylerde saglik taramasi
yapilmasi

yaplimasi.

saglik merkezi

Birimi

11-Dis Hekimleri Odasi
ile igbirligi halinde,
mabhallelerde dis saghgi
taramasi yapilmasi.

Her yil 2 mahallede

tarama yapilmasi.

2006-2009

Halkla iligkiler-
Ana cocuk
saglik merkezi

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi




12-TMMOB ile igbirligi
halinde proje vize
denetimi yapilmasi.

Her yil protokolin
yenilenmesi.

2006-2009

imar ve
Sehircilik
Mudurlaga

Planlama,Kontrol
ve Koordinasyon
Birimi

Stratejik Amacg 2: Belediyeyi, amag¢ ve hedeflerine tasiyabilecek donanima sahip
personel yapisinin olusturulmasi, personel sayisini arttirmadan hizmet lretim
kapasitesinin ve hizmet kalitesinin yukseltilmesi

HEDEF 1: Belediyede, birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi.
. Performans .. Uygulama s o
Faaliyetler . . Donem yguan Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Her giin sabah " Planlama,Kontrol
Bagkan-Bagkan saatlerinde toplanarak Ozel Kalem ]
. 2006-2009 o e e ve Koordinasyon
Yardimcilari Toplantisi gunlik programin Mudurlaga Birimi
netlegtiriimesi.
Her hafta Cuma ginu
toplanti yapilarak Baskan Planlama,Kontrol
Bagkan Yardimcilari — birimlerin haftalik 2006-2009 S ve Koordinasyon
L Yardimcilari L
Birim Sorumlulari programlarinin Birimi
Toplantisi netlestiriimesi.
Her hafta Cuma guinu
Birim Sorumlusu- toplanti yapilarak Birim Planlama,Kontrol
birimlerin haftalik 2006-2009 ve Koordinasyon
Personel Toplantisi Sorumlulari e
programlarinin Birimi
yapilmasi.
Her ayin ilk Pazartesi
gund, toplanti Pl
- anlama,Kontrol
Baskan-Mudurler yapilarak aylk 2006-2009 Baskanlik ve Koordinasyon
Toplantisi planlama ve Makami Birimi
- X irimi
degerlendirme
yaplimasi.
Her yilin Ocak ve
Temmuz aylarinda
olmak Uzere, 6 ayda
bir, tim yonetim " Planlama,Kontrol
Genel Yonetim kademelerinde gorev Ozel Kalem N
o 2006-2009 o et ve Koordinasyon
Toplantisi alan kigilerin katilimi Mudarluga

ile toplanti yapilmasi,
calismalarin ve
yodnetimin gézden
gecirilmesi.

Birimi

HEDEF 2: Hizmet ici egitim ¢caligmalan yiiritiilerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve
performansinin arttirilmasi.

. Performan .. lam s i
Faaliyetler eriormans Donem Uyqu_a_ a Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1.Bireysel gelisim Her yilin Ocak ayinda insan
dlzeyinin ihtiyag tespit Kavnaklari ve Planlama,Kontrol
yukseltiimesine yénelik | calismalarinin ve 2007-2009 yE“itim ve Koordinasyon
egitim ihtiyacinin tespit | egitim planinin =gitim Birimi
Mudurlaga

edilmesi.

yapilmasi.




2:B|reys_el gelisim Heryil 3 egitim Insan Planlama,Kontrol
duzeyinin 5 5 Kaynaklari ve ;
{ikseltiimesine yénelik | Programinin 007-2009 Egitim ve Koordinasyon
YUKS . gergeklestiriimesi. A Birimi
egditimlerin yapilmasi Mudarluga
ZiaBéﬁlar?llremg%goizer\:\eslek Her yilin Ocak ayinda insan
o 29\ ihtiyac tespit Planlama,Kontrol
ici egitimler ihtiyacinin Kaynaklar ve ;

A L calismalarinin ve 2007-2009 o ve Koordinasyon
tespit edilip yillik egitim egitim planinin Egitim Birimi
programinin yapiimasi Mudurlaga
hazirlanamsi. '
4.Her birimin ihtiyaci insan Planlama.Kontrol
olan meslek ici egitim Yilda 4 meslek igi 2006-2007 Kaynaklari ve ve Koordi,nasyon
programinin egitim yapilmasi. Egitim Birimi
uygulanmasi Mudarlugi
5.Belediyenin hizmet
anlayisinin, misyon ve Tiim versonele insan
vizyonunun tim F K h Her yil K Kl Planlama,Kontrol

ersonelce kavranip (grup_ ara ayirara .) er Subat Mart aynaxiari ve ve Koordinasyon
E L e yil, bir egitim semineri Egitim .
ayata gegirilmesi i¢in . 7 ayl e Birimi
. o, verilmesi Mudarluga
tim personele egitim
semineri verilmesi.
. Performan o lam s o
Faaliyet 1 eriormans Donem Uyg_u. ama Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Sratejik Planin
Onaylanmasini
1.Sosyal Hizmetler Muteakip 2 Ay Kultar ve Planlama,Kontrol
Birimin Calisma Usul Ve | Igerisinde Birimin 2006 Sosyal Igler ve Koordinasyon
Esaslarinin Belirlenmesi. | Calisma Usul Ve MudurlGga Birimi
Esaslarinin Bagkanlik
Onayina Sunulmasi.
2.Personelin Bagkanlik Onayindan insan
" - . sonra 1 ay igerisinde Planlama,Kontrol
gorevlendiriimesi ve . : Kaynaklar ve ;
editilerek goreve faaliyete gecmesi ve 2006-2009 Egitim ve Koordinasyon
bg Iamas? calismalarini Mijc?ijrl[]"[] Birimi
¥ ' surdirmesi. 9
Faaliyet 2 Performans | 0 | Uygulama | o pioci Birim
gostergesi Birimi
2006 Adustos ay
1.Bilgi islem Biriminin icerisinde Birimin . Planlama,Kontrol
Cahsma Usul Ve Calisma Usul Ve 2006 Yazi Isleri Mlid. | ve Koordinasyon
Esaslarinin Belirlenmesi. | Esaslarinin Baskanlik Birimi
onayina sunulmasi.
2.Personelin Bagkanlik Onayindan insan
. . . sonra 1 ay igerisinde Planlama,Kontrol
gbrevlendirmesi ve . : Kaynaklar ve ;
egitilerek adreve faaliyete gegmesi ve 2006-2009 Editim ve Koordinasyon
bg IamaS|g calismalarini Ml'jlngrIU“U Birimi
¥ ] surdirmesi. 9
. Performans .. Uygulama s o
Faaliyet 3 . . Donem yguan Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
Agustos ayinda
1.Proje Birimin Calisma | birimin Calisma Usul Baskanlik Planlama,Kontrol
Usul Ve Esaslarinin Ve Esaslarinin 2006 Mzkaml ve Koordinasyon

Belirlenmesi.

Baskanlik onayina
sunulmasi

Birimi




2.Personel

Baskanlik onayindan
sonra 1 ay igerisinde

Planlama,Kontrol

gcg_rgvlendw_m esive faaliyete gecmesi ve 2006-2009 Bagkanlik ve Koordinasyon
egitilerek goreve calismalarini Makami Birimi
baglamasi. surdirmesi.
Faaliyet 4 Performans | psnom | Uygulama | r o Birim
y gostergesi Birimi Ps
; Eylil ayi igerisinde ;
é‘!h.san K_aywa_klarl ve Birimin Calisma Usul Insan Planlama,Kontrol
gitim Birimi'nin Calisma Kaynaklar ve ;
Usul Ve Esaslarimin Ve Esaslarinin 2006 Egitim ve Koordinasyon
: . Bagkanlik Onayina =gHm Birimi
belirlenmesi. Mudurlugu
Sunulmasi
Baskanlik qnaymdan insan
2.Personel sonra 1 ay icerisinde Planlama,Kontrol
e . . . : Kaynaklari ve ;
gorevlendiriimesi ve faaliyete gegmesi ve 2006-2009 Editim ve Koordinasyon
goéreve baslamasi. calismalarini Mijc?i]rlij“ij Birimi
surdirmesi. 9
. Performan o lam s o
Faaliyet 5 eriormans Dénem | UYgulama Takipgi Birim
gostergesi Birimi
Sratejik Planin
1.Planlama, Kontrol Onaylanmasini
ve Koordinasyon Muteakip 2 Ay _ Planlama,Kontrol
Birimi'nin Calisma Usul | Igerisinde Birimin 2006 Yazi Isleri Mid. | ve Koordinasyon
Ve Esaslarinin Calisma Usul Ve Birimi
belirlenmesi. Esaslari'nin bagkanlik
onayina sunulmasi.
2 Personel Baskanlik onayindan
6revlendirilmesi ve sonra 1 ay icerisinde Baskanlik Planlama,Kontrol
gore . faaliyete gegmesi ve 2006-2009 S ve Koordinasyon
egitilerek goreve calismalarini Makami Birimi
baglamasi. surdlirmesi.
Faaliyetler Pg.rforman's Doénem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1.Halkla II|§k|I_er B_|r|m| "€ Temmuz ay! Igerisinde Insan Planlama,Kontrol
personel takviyesi Kaynaklari ve ;
oy Baskanlik Onayina 2006 i ve Koordinasyon
yapilmasi ve egitilerek Sunulmasi Egitim Birimi
gOreve baslamasi. MudurlGga
2..I?fasl|n ve Yayin . C insan
Blrlnjlne.personel EylUl ayi Igerisinde Kaynaklari ve PIanIama_,KontroI
takviyesi yapilmasi ve Bagkanlik Onayina 2006 Editim ve Koordinasyon
egitilerek goreve Sunulmasi Ml'jldg[]rlﬂgu Birimi
baslamasi.
3.Kardelen Kadin Evine | . . C insan
o ylul ayi Igerisinde Planlama,Kontrol
personel takviyesi Baskanlik Onayina 2006 Kaynaklar ve ve Koordinasyon
apllmasi ve egitilerek Egitim .
ya Sunulmasi - Birimi
gb6reve baslamasi. Mudarlaga
4.Egitim Destgk E.VI ne Ekim ayi igerisinde Insan Planlama,Kontrol
personel takviyesi Kaynaklari ve ;
oy Baskanlik Onayina 2006 O ve Koordinasyon
yapilmasi ve egitilerek Egitim L
Sunulmasi Birimi
gbreve baglamasi. Madurlagi




5.Cevre Koruma ve

Kontrol Birimine Temmuz ayi Igerisinde Insan Planlama,Kontrol
L Kaynaklar ve ;
personel takviyesi Baskanlik Onayina 2006 Editim ve Koordinasyon
yapilmasi ve egitilerek | Sunulmasi =gitim Birimi
- Mudurlaga
gOreve baslamasi.
6.Saglik B|r|m_|ne. Haziran ay! Igerisinde Insan Planlama,Kontrol
personel takviyesi Kaynaklar ve ;
o Baskanlik Onayina 2007 U ve Koordinasyon
yapilmasi ve egitilerek Egitim .
- Sunulmasi T Birimi
gbreve baslamasi. MudurlGga

HEDEF 5: Belediyede etkin bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak, performans
yonetimi sistemine ge¢mek.

Faaliyetler Pc:-.rforman's Doénem Uyg'u.lal'na Takipgi Birim
gostergesi Birimi
1.Is analizi Sratejik Planin i
nsan
c¢alismalarinin yapilmasi | onaylanmasini Planlama,Kontrol
. . . Kaynaklari ve X
ve personel gorev muteakip 6 ay 2006 Egitim ve Koordinasyon
tanimlarinin icerisinde is cgtm Birimi
- : N . Mudarluga
netlestiriimesi. anallzlermm bitirilmesi.
2.Performans ydnetim I”f 3 Ayin So.m.m.da .
! - . .| Sistem Onerisinin insan
sisteminin kurulmasi igin Planlama,Kontrol
e o Bagkanlik Onayina Kaynaklari ve X
her bir madurlugin ve alt ) 2007 o ve Koordinasyon
s : Sunulmasi; 2007 yili Egitim .
birimlerin performans ; . A Birimi
. o . .| sonunda sistemin Mudarlaga
kriterlerinin belirlenmesi. . :
devreye girmesi.
3.Memur agiginin Ka rl1r;skzlagr| ve Planlama,Kontrol
kapatiimasi igin gerekli | Rutin faaliyet 2006-2009 yE“itim ve Koordinasyon
girisimlerde bulunulmasi. =gitim Birimi
Mudurlaga
HEDEF 6: Calisanlarin motivasyonunun
arttirlimasi.
Faaliyetler Pg.rformans' Doénem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
Gostergeleri Birimi
1.Personel bilgileri veri insan
tabani olugturulmasi ve | 2006 yili Kasim ayina
9y L2 . . Kaynaklari ve | Planlama,Kontrol ve
dogum gunu vs. 6zel kadar veri tabaninin 2006-2009 o . L
Lo Egitim Koordinasyon Birimi
gunlerin olusturulmasi ve e s
< o . Wz . Madarlagu
degerlendirilmesi surekli guncellenmesi.
Yilda bir kez, tim insan
2.Personel igin sosyal personelin katilimina Kaynaklari ve Planlama,Kontrol ve
s % . | acik piknik veya gezi | 2006-2009 | Egitim Mud. ve L L
aktiviteler dizenlenmesi. |,.” .. " o e Koordinasyon Birimi
turd bir etkinlik Halkla lligkiler
dizenlenmesi Birimi
3.Takim ruhuyla galisma
kaltardnun Her birimin kendi insan Planlama.Kontrol ve
gelistiriimesine yonelik | iginde yilda 2 kez inter | 2006-2009 | Kaynaklari ve L L
o e o ... | Koordinasyon Birimi
egitim calismalar aktif egitim Egitim Birimi
yapilmasi. dizenlemesi
4.Calisanlar memnuniyet insan
anketi duzenlenemsi ve Kaynaklari ve Planlama.Kontrol ve
cikan sonugclara gore Her yil aralik ayinda 2006-2009 | Egitim Mud. ve L L
b " . - Koordinasyon Birimi
iyilestirme calismalarinin | anket diizenlenmesi Halkla lligkiler
yapilmasi. ve degerlendiriimesi Birimi




Stratejik Amac 3:Teknolojiye dayali, kolay ve hizli erigilebilir, kontrol edilebilir
bir orgut modelini hayata gegirerek, vatandasin hizmet alimini kolaylastirmak

HEDEF 1: Tum is ve iglemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi,
raporlanmasi, denetlenmesi ve arsivlenmesi.

Faaliyetler Pg.rforman's Dénem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
é‘;ﬂ?;ﬁﬁj?&&e Harita 2007 yilinin ilk 6 ayI imar ve Planlama,Kontrol
Kisimlarinin icerisinde 2007 Sehircilik ve Koordinasyon
Sayisallagtirimasi tamamlanmasi. Mudarlugi Birimi
2008 yilinin sonuna )
2 Kent codrafi bilai kadar buttn verilerin Imar ve Planlama,Kontrol
si'steminingkurulmga3| girilmis, programin 2006-2009 Sehircilik ve Koordinasyon
' kullanima hazir hale Mudurlagua Birimi
getiriimesi.
3-Genel Tahakkuk ve | 2008 yilinin 10. |
. ayinda programin Gelir Planlama,Kontrol ve
Tahsilat Programin . 2006 e X L
alinmasi alinmasi ve isleme Mudarluga Koordinasyon Birimi
konulmasi.
Butun Mukellef Planlama,Kontrol
4 Mukellef bilgilerinin Bilgilerinin Gézden Gelir N
. . . 2006-2009 e e ve Koordinasyon
glncellenmesi. Gegcirerek, Her Yl Mudarlagu Birimi
o . . irimi
%25 Glincellemesi
- Batin mikellef
5. Tek Sicll bilgilerinin gszden | Planlama,Kontrol
Uygulamasina . Gelir X
. ) . gecirerek, her yil 2006-2009 e ve Koordinasyon
Gegirmesi Ve Dénemsel | ; >5ini Mudurlugu L
Gincelleme /° Sinin . Birimi
glncellenmesi.
2006 yilinin ikinci 6 Insan Planlama,Kontrol
6.Personel Takip y Kaynaklar ve ]
. .| ayinda programin 2006 < ve Koordinasyon
Programinin Gegirmesi - . Egitim .
hayata gecirilmesi. R Birimi
Mudurlugi
8.Vatandasin kendisini
ilgilendiren bilgilere 2006 yilinin Temmuz Bilgi Islem Planlama,Kontrol
telefon ve Internet Ayinda Faaliyete 2006 Igiri?ni ve Koordinasyon

yoluyla erigebilmesinin
saglanmasi.

Gegirilmesi.

Birimi

Stratejik Amac 4 : Belediyenin mali agidan saglam bir yapiya oturtulabilmesi ve
devamliliginin saglanmasi

HEDEF 1: Belediye gelirlerinin arttiriimasi ve giderlerin azaltilmasi.

Faaliyetler Pg.rformans' Doénem Uyg'u.lal'na Takipg¢i Birim
Gostergeleri Birimi
2006 yili icerisinde,

1.Ruhsatsiz olarak saha arastirmasinin .

faaliyet gésteren i tar_namlanmaSL Tespit ) PIanIama_,KontroI
edilen ruhsatsiz 2006-2009 | Zabita Mud. ve Koordinasyon

yerlerinin
ruhsatlandiriimasi.

isletmelerin, her yil %
50sinin
ruhsatlandiriimasi.

Birimi




2-Halkin Vergilerini

Sratejik Planin
onaylanmasini
miteakip 1 ay iginde

Duizenli Odemeleri kampanya programin Gelir
konusunda hazirlanmasi ve Mudurligu- Planlama,Kontrol
- ; 2006-2009 | Zabita Mud.- ve Koordinasyon
Birinclendirme Baskanlik onayina H R .
alkla lligkiler Birimi
Kampanyalarin sunulmasi ve Birimi
Duzenlenmesi kampanyanin her yil
peryodik olarak
tekrarlanmasi.
3.Gegmis Donemde_n .| Her yil tahahkkuk . Planlama,Kontrol
Kalan Tahakkuk Edilmis L o Gelir ;
; edilmis alacaklarin % | 2006-2009 e ve Koordinasyon
Alacaklarin Tahsil 90’ o . Mudurlagu L
Edilmesi. Inin tahsil edilmesi. Birimi
2006 yilinda kayitsiz
ﬁjﬁg;}::lt;?]d:\l ve ev ve igyeri sayisini %
. ay . 20 azaltilmasi. 2007
isyerlerinin denetimlerle linin sonuna kadar
kayit altina alinmasi ve ﬁa ts1Z ev ve isveri Gelir Planlama,Kontrol
vergilendirilmesi (Emrak |, 5V75 2 2% 12 IY8EL | 2006-2009 | Mdirligi- | ve Koordinasyon
Vergisi, CTV, ilan reklam | | | y2 Zabita M{d. Birimi
vergisi, egrence vergisi a Itma alinan arll(n d009
Do * | yihnin sonuna kadar
:/ast)ll glnua calisma harci %90"INnIn
) vergilendirimesi.
Sratejik Planin
onaylanmasini
muteakip 3 ay iginde
dosyalarin
hazirlanmasi; 2006'nin
sonuna
gé’\ﬂﬁ\éﬁﬁg?\ﬁkﬁ&zki kadar %30'unun icra Planlama,Kontrol
islemlerinin Baslatimasi takiplerinin 2006-2009 | Gelirler Mad. ve Koordinasyon
Ve Takibinin yapiimas| yapilmasi, 2007'nin Birimi
" | sonuna kadar
%70'inin
tamamlanmasi,
2008/s1 sonuna kadar
%100'Unin
tamamlanmasi
6.Belediyenin
(belediyeye ait is 2007 Yilinda 1 igletme :
yerlerinin sayisinin 2008 Yilinda 2 isletme 2007-2009 ézri::c\ill?k I\:/"Iaa}rlléacr)?gi,rlf;sntgﬂ
arttinlmasi) gelir getirici | 2009 llk alti ayinda 1 Mudiirlig Birimi y
gayrimenkul sayisinin Isletme aciimasi 9
arttirllmasi.
2006 yilin 2. alti ayi
icerisinde
KullanilabilirligineTapu
Kayitlan Ve Kira imar ve Planlama,Kontrol
7:P<_|ra gellrlgrlnlq etqu Sozlegmeleri Esas 2006-2009 Sehircilik ve Koordinasyon
bicimde takip edilmesi. | Alinarak Mevcut Gayri e e .
Madarlagu Birimi

Menkullerin Kira
Tespitleri Yapilip
Gilncellenerek
Raporlanacak.




8.Belediyeye ait binek
araclarindan kullanim

Her Yilin 9. Ayinda Bir
Sonraki Yilin Ihale
Sartnamesinin
Hazirlanmasi Ve

Planlama,Kontrol

kari olmayanlan_ elden ihalenin Ve 2006-2009 Maklng lkmal ve Koordinasyon
¢ikariimasi, yeni arag N . Mud. L
bl ; Soézlesmenin Yil Birimi
ihtiyacinin kiralama i
yontemi ile karsilanmasi Baginda I$ba§'.
" | Yaptiracak Sekilde
Tamamlanmasi

9.Ulusal ve uluslar arasi |Yilda 5 Proje Planlama,Kontrol

X 2006-2009 Proje Birimi ve Koordinasyon
fonlardan yararlanma Yapilmasi

Birimi

Stratejik Amac 5 : Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet
uretecek arag¢ gereg ve
teknik donanima sahip olmasi.

HEDEF 1: Belediyenin ara¢ parkinin (is Makinasi) kapasitesinin arttiriimasi.

Faaliyetler Peirforman.s Donem Uyqu_larpa Takipg¢i Birim
gostergesi Birimi
1.1 adet Silindir,1adet
Greyder,1 adet Loder, 2 o
adet Midibis , 3 adet 2006 Y|_I|r_1 ikinci Altinci Satin Aima PIanIama_,KontroI
- Ay Igerisinde 2006 . ve Koordinasyon
kamyon, 1 adet mini Mud. A
Alinmasi. Birimi

kepge,1adet eksvator
alimi




