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SUNU,

Ulusal, toplumsal ve kamusal yarar1 her tiirlii yarardan
istiin ve degerli gostererek; Belediyenin sahip oldugu biitiin
yetki ve kaynaklari: Toplumun biitiin kesimlerinin yasam
kalitesini ylikseltmek, kent yasamini daha kolay ve giizel hale
getirmek; Planhi kentlesme, sehircilik kural ve ilkelerine bagh
kalarak kentin mimari, tarihsel ve kiiltiirel dokusunu koruyarak
gelistirmek, geemis kiltliriinii koruyan ve yasatan bir kent
birakmak hepimizin temel gorevlerindendir.

Vatan sevgisi, millete hizmetin en biiylik giiclidiir. Bu
sevginin en iyi gosterilecegi zeminlerden birisi de hi¢ siiphesiz
yerel yonetimlerdir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de yonetim alaninda hizli ve kokli degisimler

yasanmaktadir. Bu nedenle stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayisi 6zel sektdrde oldugu
kadar kamu sektoriinde de 6nem kazanmistir. Diinyada yayginlagsan “birlikte yonetim anlayisi”
ile yerel yonetimlerin yeni stratejiler olusturmasi zorunlu hale gelmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile olusturulan yeni kamu mali
yonetim siirecinin ana unsurlarindan olan stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisi,
5393 sayili Belediye Kanununa’da etki etmistir. Kanunun 41 inci maddesinde niifusu 50.000 ve
iizerinde olan belediyelerin stratejik plan hazirlayacaklari, niifusu 50.000’in altinda bulunan
belediyelerde ise zorunluluk olmadig ifade edilmistir. Maddede ayrica, Belediye Baskanlarinin
her mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plan1 ve programu ile
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunacagi hiikiim altina alinmistir.

Bu caligmada emegi gegen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, Belediye Meclisimize,
katkis1 olan Kurum ve Kuruluslara, Sivil Toplum Orgiitlerine ve tiim belediye ¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyorum. 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin iilkemize, Develi’mize,
belediyemize, tiim kamu ve 6zel kuruluslarimiza hayirlar getirmesini dilerim.

Saygilarimla.

Mehmet CABBAR
Belediye Baskani
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBININ SUNUSU

2020-2024 yillarim1  kapsayan stratejik planimiz, biitge
imkanlarimiz g6z Oniinde bulundurularak, sehrimizin Oncelikli
ihtiyaglar1 ¢ercevesinde hazirlanmis olup, hizmetlerde lider 6rnek ve
seffaf Dbelediyeciligi olusturmak amacmi gerceklestirmek igin
yapilmistir.

Stratejik plan uygulama ve performans Olgiitlerimizi takip

ederek hizmetlerin yerinde ve ihtiyaca uygun olmasinin takipgisi
olacagiz. 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planimizda yatirimcr kuruluslarimizin
katkilart diisiiniilerek hazirlanmistir.

Bu Plan donemi igerisinde siirdiiriilebilir kalkinma yolunda belediyemizin orta ve
uzun vadede gergeklestirecegi ama¢ ve hedeflerimizde yasalar ve kanunlar gercevesinde
stratejik planimizi hazirlamamizda, yol rotamizi belirlememizde bizlere yarimlarin
esirgemeyen basta Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet CABBAR olmak iizere, Belediye
Meclis Uyelerimize, Plan biitge Komisyonu Uyelerimize, Stratejik planlama ekibimize,
Belediyemiz birim miidiirleri ve personelimize, I¢ ve D1s Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

Recep ONARAN (Strateji Gelistirme Miudiirii)
Vahap YILMAZ (Strateji Planlama Personeli)
M.Sinan NAVRUZ (Strateji Planlama Personeli)
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STRATEJiK PLANLAMA GENEL
CALISMALARI iCIN
CALISMA EKIBININ

BELIRLENMESI

Stratejik  planin  olusturulmasina yonelik gerceklestirilen ¢aligsmalar,
belediyemizin iist yonetimi tarafindan belirlenmis olan Stratejik Planlama ekibi
onderliginde, belediye calisanlarinin katilimi ile tamamlanmustir. Stratejik planlama
ekibi Strateji Gelistirme Miidiirligii koordinatorliiglinde c¢alismalarint yiiriitmiistiir.
Stratejik planlama kurulu iiyeleri asagida gosterildigi gibi belirlenmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI GOREVI
Mustafa TEMUR Bagkan Yardimcisi Stratejik Planlama Ust Kurulu
Mehmet GUCLU Baskan Yardimcisi Stratejik Planlama Ust Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINATORU

ADI SOYADI UNVANI GOREVI
Recep ONARAN Strateji Gelistirme Miidiirii Stratejik Planlama Koordinatorij
Vahap YILMAZ Strateji Gel. Miidirligii Personeli Stratejik Planlama Personeli
M. Sinan NAVRUZ  |Strateji Gel. Midiirligii Personeli Stratejik Planlama Personeli
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ADI SOYADI UNVANI GOREVI
Mustafa SAHIN Ozel Kalem Miidiirii Stratejik Planlama EKibi
Erdal VURAL Fen Isleri Miidiirii Stratejik Planlama Ekibi
Halil KORKMAZ Yaz Isleri Miidiirii Stratejik Planlama EKkibi
Ahmet OZDIL Zabita Miidiir V. Stratejik Planlama Ekibi
Mustafa KUCUKTEPE Mali Hizmetler Miidiir V. Stratejik Planlama Ekibi
Mete OZUGUR Imar ve Sehircilik Miidiir V. Stratejik Planlama EKibi
Kiirsat KALIBER Temizlik Isleri Miidiir V. Stratejik Planlama EKibi
Ali ORHAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V. Stratejik Planlama EKibi
Kiibra OZKARA Park ve Bahg¢e Miidiir V. Stratejik Planlama EKibi
Ismail DEVELIOGLU Insan Kaynaklar1 Miidiir V. Stratejik Planlama EKkibi
Ahmet Nuri TOKER Mubhtarlik Isleri Miidiirii Stratejik Planlama EKkibi
Mehmet YETER Emlak ve istimlak Miidiirii Stratejik Planlama EKkibi
Erdogan MUTLU Kirsal Hizmetler Miidiirii Stratejik Planlama EKkibi
Mehmet GUCLU Destek Hizmetler Miidiirii Stratejik Planlama Ekibi
Osman YORULMAZ Hukuk Isleri Avukat Stratejik Planlama EKkibi
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A. Tarihi

Develi bulundugu cografi konum itibariyle tarihe damgasini vuran bir¢ok medeniyete
ev sahipligi yapmistir. Ilgenin tarihi adi Everek olmakla beraber Develi adi Cumhuriyet
doneminden beri resmi olarak kullanilmaktadir.

Develi’nin ilk iskan tarihi tam olarak tespit edilememistir ancak ¢evresinde oldukga
eski donemlere ait yerlesim izlerine rastlanmaktadir.

Tarihi kaynaklara gore Develi’de M.0.2500-2000 yillarinda yasayan uygarliklarin
kiiltiir izlerine rastlanmistir. Bakir, Bronz ile Selguklu Do6nemi arasindaki tarihi siireg
icerisinde bir¢ok uygarligl i¢inde barindirmistir. Bu uygarliklar sirasiyla Hititler, Frigler,
Kimmerler, Persler, Bizanslilar ve Abbasilerdir.

M.O 2000 yilinda bdlgeye sahip olmus Hititler déneminden kalan Develi’nin Fraktin,
Tase1, Hanyeri ve Karadag abideleri bu donemden giiniimiize ulasan eserlerdir.

M.0.546°da Pers hiikiimdar1 Darius, Orta Anadolu bdlgesini Kapadokya ve Pont
Kapadokya olarak iki bolgeye ayirmistir. Develi biiyiik Kapadokya topraklart icinde énemli
bir yer tutmustur. O devirde Develi’nin de i¢inde bulundugu bu bdlgeye Gabadonia adi
verilmistir.

M.0.330 yilinda baslayan Kapadokya kralligit M.S.17 yilma kadar, 347 sene hiikiim
stirmiistiir. Kapadokya M.S.17 tarihinden itibaren Roma’nin bir ili olarak varliini devam
ettirmistir. M.S.395’te Roma Imparatorlugu’nun ikiye béliinmesiyle Dogu Roma (Bizans)
Imparatorlugu kurulmus olup Kapadokya bolgesi de Bizans’in hissesine diisen yedi
piskoposluktan biri olarak egemenligini siirdlirmiistiir. Develi’nin Fraktin Mahallesinde
bulunan hdyiiklerde yapilan sondajlarda Roma donemini tarihlendirilen eserler bulunmustur.
Bu buluntular, Roma doéneminde de Develi’nin 6nemli bir yerlesim yeri olduguna isaret
etmektedir. Bizans’in egemenliginde bolge bu 6nemini korumaya devam etmistir. Ozellikle
Hristiyanligin ilk yayilma yillarinda 6nemini daha da arttirmistir. Romalilardan sonra
Bizanshlar Hristiyanlig1 yaymak icin geldikleri, Erciyes’in giiney eteklerindeki Gereme’yi
dini bir merkez haline getirmislerdir. Bu doneme ait Gereme’de sehir kalintilari, Panagia
Kilisesi, Canl1 Kilise, hamam, saray ve bir¢ok yap1 kalintisina rastlanilmistir. Bizans krali II.
Basileios doneminde (1021) Van’in Vaspurakan denilen bolgesinden siiriilen Ermeniler ise
Develi (Gabadonia) ve ¢evresine yerlestirilmislerdir.
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1071 yilinda Tirklerin Anadolu'ya girmesiyle Oguz boylarindan Develiogullar:
Obasinin bolgeye yerlestigi bilinmektedir. Selguklu Sultan1 Alparslan'in yegeni Dev Ali'nin
simdiki Develi bolgesini fethetmesiyle Sel¢uklu topraklarina eklenmis olup, beldenin adi
Develi olarak kalmistir. Halen Dev Ali'nin tiirbesi bulunmaktadir.

Anadolu Selguklu Devleti’nin 1308’de yikilmasindan sonra Anadolu bir ddonem Mogol
hakimiyeti altinda kalmistir. Mogollarin Umumi valisi sifatiyla gérev yapan Cobanli Emir
Temurtas can giivenligi sebebiyle Misir Memluk Sultanlifina siginmig ve yerine Uygur
Tirk’ti Emir Eretna’yr (1327-1352) vekil olarak birakmistir. Kayseri merkez olmak iizere
hakim olan Eratnalilar donemi, Tirk milleti tarafindan takdir edilerek Tiirkiye tarihinin
Beylikler Doneminde 6nemli bir devlet olmustur. Anadolu’daki siyasi kontrolii saglayan
Eretnalilar, elli yillik hakimiyetleri siiresince Anadolu’nun pek ¢ok sehrinde para bastirmis ve
bircok mimari eser viicuda getirmislerdir. Develi’nin Yukar1 Develi mevkiinde bulunan Seyh
Ummi Zaviyesi bu déneme aittir fakat giiniimiize ulasamayan eserlerdendir.

Fatih Sultan Mehmet zamaninda Karamanogullar1 ortadan kaldirilarak (1474) Develi,
Osmanl1 Devleti’nin egemenligi altina girmistir. Fatih’in Develi’yi ele ge¢irmesine halk isyan
etmis, bu isyan iizerine Fatih Sultan Mehmet, Develi Kalesi’ni yiktirmis Develiogullari
asiretini de pargalayarak cesitli illere iskan ettirmistir. Osmanli déneminin baslarinda Urgiip’e
bagl bir nahiye merkezi olarak goriinen Develi, 1502 yilinda Karahisar-i Develi adiyla anilan
bir kazanin kurulmasi ile bu kazaya baglanmistir. Develi, 1. Beyazit ve Yavuz Sultan Selim
donemlerinde de Karaman eyaletine bagli bir nahiye durumundadir. 1584 yilinda Nigde
Sancagma bagl bir kaza haline getirilmistir. Genel olarak Osmanli Devleti’nde birlik ve
diizenin bozulmasina paralel olarak, 17 ve
18. yy’lerde bolgede ciddi ayaklanmalar yasanmistir. Ayaklanan asiretlerin biiyiik bir
cogunlugu ozellikle Yahyali civarindan giiney illerine stiriilmiis, baska bolgelerde zorunlu
iskana tabi tutulmustur. Develi, Tanzimat’t miiteakip 1856 yilinda bucak merkezi haline
getirilmistir. XIX. yy ortalarinda yani 18561857 yillarinda Kayseri, Karaman Eyaleti’nden
ayrilarak Bozok Eyaleti’ne baglanmistir. Bunun iizerine Kayseri’ye bagli olan Develi’de bu
tarihte Bozok Eyaleti'ne baglanmistir. Yine bu tarihte Kayseri Sancagi; Incesu, Develi,
Karahisar-1 Develi, Sarioglan, Zamanti ve Kostere olmak tiizere alti nahiyeden ibarettir.
1864°te eyaletler kaldirilip vilayetler kurulunca Develi, Ankara Vilayeti Kayseri Livasi’na
baglanmistir. 1870’te Everek ilge merkezi haline getirilmekle beraber ismi degistirilmeyerek
Develi olarak adlandirilmistir. Develi ilgesi Kurtulus Savagsi sirasinda Saimbeyli tarafinda
bulunan Hagin cephesi gibi 6nemli miicadelelerin gectigi bir cephede aktif rol almistir.
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B. Niifus Analizi

[lcemizin toplam niifusu, 65.332°dir. Bunun 40,649’1 ilge merkezinde, 24,6831 koy ve
kasabalarda yasamaktadir. Kentsel Niifus Oran1 %62,22dir.

Sehir Kirs

Yil Merke al Toplam
1965 13,411 40,748 54,159
1970 15,553 41,478 57,031
1975 17,323 45,412 62,735
1980 22,491 43,557 66,048
1985 25,944 43,857 69,801
1990 32,961 39,864 72,825
2000 35,084 35,809 70,893
2010 36,708 28,128 64,836
2013 33,816 30,178 63,994
2014 39,342 25,208 64,550
2015 39,708 24,362 64,072
2016 40,434 23,988 64,422
2017 40,707 23,682 64,389
2018 40,649 24,683 65,322

YasGrubu  Toplam  Erkek | Kadm
0-4 4737 2371 2366
'5-9' 4924 2602 2322
'10-14' 5715 2897 2818
'15-19' 5361 2781 2580
'20-24' 4608 2351 2257
'25-29' 4230 2159 2071
'30-34' 4459 2135 2324
'35-39' 4666 2404 2262
'40-44' 4127 2157 1970
'45-49' 4044 2064 1980
'50-54' 3984 2097 1887
'55-59' 3636 1878 1758
'60-64"' 3082 1491 1591
'65-69' 2612 1235 1377
70-74' 2072 898 1180
75-79' 1444 601 843
'‘80-84' 872 314 558
‘85-89' 569 239 330
'90+' 174 34 140
TOPLAM 65322 32803 32519

Kaynak: TUIK
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C. Cografi Alan, Iklim ve Yerlesim Ozellikleri

Develi, I¢ Anadolu Bélgesinin Orta Kizilirmak boliimiinde, Erciyes Daginmn 6 km
gilineyinde kurulmus olup, 380-27” kuzey enlemi ve 330-17" dogu boylaminda bulunmaktadir.

Bugiinkii sinirlar1 dogusunda Tomarza Ilgesi ve Adana Ilinin Tufanbeyli ilgesi, giineyinde
Yahyali ilcesi ile Adana ilinin Saimbeyli ve Feke Ilgeleri, batisinda Yesilhisar ilcesi,
kuzeybatisinda Incesu lgesi yer alir. Ilge, Tekir yaylas istikametinde Kayseri’ye 45 km. Incesu
istikametinde 86 km. uzaklikta olup, Kayseri’nin en biiyiik ilgesidir.

En biiyiikk dagi Kayserinin sembolii durumundaki Erciyes Dagi, Karasivri Dagi, Biiyiik
Kartin (Peri Kartin), Goktepe (Yesil Tepe), Siimengen ve Bakir Dagi’dur.

En 6nemli akarsular1 Seyhan Nehrinin en biiylik kolu olan Zamanti Irmagi, Develi Cay1 (
Fenese Suyu), Elbiz ve Kdskpinaridir. En 6nemli gblleri Deve golii ile Sultan Sazligidir.

Deve ya da Kurbaga Golii, Develi ile Yesilhisar arasinda Develi Ovasi’nin ortasindadir.
Biiyiik bir kismi1 Develi hudutlar igerisinde kalir. Yiizolglimii 32 bin hektardir. Cesitli kuslarin
rahatga yasayabilmesine imkan veren gol, Tiirkiye’nin sayili kus cennetlerinden birisidir.

Sultan Sazlig1 Develi Ovasinda bulunan sazlik kurbaga goliiniin etrafin1 gevreler. 8-13
hektarlik bir alan1 kaplar. Karlarin erimesiyle yagislarin bol oldugu mevsimlerde sular ovay1 kaplar.
Bu sular ovada genis batakliklar ve sazliklar meydana getirir. Bunlarin hepsine birden Sultan
Sazhig1 denir. Tuz géliinden sonra I¢ Anadolu’nun en biiyiik batakliklarindan birisidir. Sazlik yazin
buharlagsmanin etkisi ile kurudugu zaman geride siyahimtirak renkte kurumus toprak veya balgik
birakir. Ilkbaharda beraber sularin etkisiyle sazlik yine gelisir, eski halini almaktadir. Ayrica
Develi'nin Sindelhdyiikk Mahallesi ile Sultansazligi Milli Parki civarinda yetisen kamig Kasim
ve Aralik aylarinda kesimi yapilarak, Avrupa iilkelerine ihra¢ edilmekte ve bolge halkina gelir
kaynagi olmaktadir. Genel olarak 1s1 yalittminda verim elde edilmesinden dolayi kamis {irtinii
Avrupa'da yaygin olarak Irlanda, Ingiltere, Danimarka, Almanya ve Hollanda gibi iilkelere ihrag
edilmektedir.

[lgemizin toplam yiizélgiimii 2072 Km? olup, rakimi 1225 metredir. Toplam arazi varlig

200.133 hektardir. 85.353 hektar tarim arazisi, 84.363 hektar1 ¢cayir-mera, 21.899 hektar1i orman ve
fundalik alan, 8.518 hektar1 tarim dis1 alan olup Develi Ovasi’nin kuzeydogu ucunda, ova ile
kenarindaki tepelerin birbirine yanastigi, bahgeler ortasinda yer almaktadir.

[lgemizde karasal iklim hiikiim siirer. Yazlar1 sicak ve kurak kislar1 ise soguk ve kar yagish
gecer. Yagislar daha ¢ok ilkbahar ve sonbahar mevsimlerinde goriiliir. Ilkbahar ve Sonbahar
mevsimlerinin sakin ve agik gilinlerinde kiragi ve don olayr goriilmektedir. Bu olaylar tarimi
olumsuz etkilemektedir. Ortalama yagis miktar1 366,6 mm’dir. ilge topraklarinda genellikle bozkir
bitki ortiisii hakimdir. Yiiksek kesimlerde yer yer orman alanlarina rastlanilsa da bozkir ve ¢aliliktir.
Ilgede meyvecilige yonelik meyve bahgeleri gelismistir.
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Ilge merkezinde, 9220 adet bina, toplam ise 19530 konut bulunmaktadir Konutlar genelde
yigma, kargir ve betonarme olup, son yillarda betonarme yapilarin sayis1 hizla artmaktadir. Yap1
kooperatif¢iligi ile toplu yasama geg¢is siireci hizlanmistir. Yerlesim yerleri genel olarak toplu halde
olup, yaz ve kis rahatlikla ulagim saglanmaktadir.

Merkezde 26 mahalle olmak iizere 51 adet mahalle olup, 7 adette mezra bulunmaktadir.

D. Sosyo-Ekonomik Hayat Analizi

[lgemizde sosyal ve calisma hayatini engelleyen ciddi bir problem bulunmamaktadir. Ancak,
flgemizin 6zellikle kirsal bdlgeleri gd¢ vermektedir. Bu goglerin temeli ise ekonomiktir. Ozellikle
koy cevrelerinde tarim yapabilecegi arazisi bulunmayan, ¢alisabilecek durumda olan halk ge¢imini
baska yerlerde calisarak kazanmaktadir. Mevsimlik olarak calismaya gidenler genellikle insaat
islerinde boyaci, sivaci, fayansci olarak calismakta insaat mevsiminin sona ermesinden sonra geri
donmektedirler. Bazen de ailelerini galistiklar1 yere gotiirerek go¢ etmektedirler.

Bu analiz basliginda Develi halkinin mevcut yasam kalitesinin sahip oldugu temel degerleri
incelenmistir. Bu baglamda, Ilgemizin;

- Egitim,

- Saglik,

- Sanayii,

- Turizm,

- Dogal ve yeralt1 zenginlikleri,

- Tarim ve hayvancilik

- Ekonomik durum gibi faktorlerin temel 6zellikleri agiklanmistir.
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1.Egitim
Genel olarak flgemizde;
e  Okul Oncesi Egitim Okullart

Okul oncesi egitimde 2 miistakil Anaokulu ve 50 adet ilkokulda toplam 397 derslikte 1160
Ogrenciyle egitim-6gretim yapilmaktadir.

o llkokul diizeyi

50 ilkokulda (16’s1 merkezde 34’1 ¢evre mahallelerde olmak tizere) toplam 252 derslikte, 310
ogretmen ve 4829 6grenci ile egitim 6gretim yapilmaktadir.

e Lise diizeyi

3 Anadolu Lisesi,1 Fen Lisesi, 7 Meslek Lisesi (Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi-Ticaret
Meslek Lisesi-Kiz Teknik ve Meslek Lisesi- Anadolu Imam Hatip Lisesi-Anadolu Saglik Meslek
Lisesi) mevcuttur. Liselerimizde toplamda 166 derslik, 220 o6gretmen ve 3577 6grenci ile egitim
ogretime devam edilmektedir.

Okul  ikogretim | Ortackul ~— Lise  FoKilte/Meslek op) 5\

oncesi Yiiksek Okul

Okul Sayis 1.Fakiilte ve
2 49 32 11 1.MYO 96

Derslik
Sayisi 72 325 255 166 815

Simif/Boliim
Sayis1

Ogretmen
Sayisi 58 234 310 220 49 822

Ogrenci
Sayis1 1160 3899 4829 3577 1 13465

Yurtta

Barinma 187 302 ; 489

Sayis1 - -

Ozel
Ogrenci
Yurdu - - - -

Kaynak: ilge Egitim Midiirliigii
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Norm kadroya ve O6grenim diizeylerine gore; 9 anaokulu &gretmeni, 9 6zel 6gretim ve
rehberlik 6gretmeni, 155 ortaokul brans Ogretmeni ve 110 ortadgretim (lise) brans Ogretmenine
ihtiyag vardir.

llgemizde okuma-yazma oran1 %99’ dur. Bununla beraber, Develi Mesleki Egitim
Merkezinde;

2018 yili igerisinde cesitli dallardaki kurslarda toplam 8654 kisiye mesleki egitim hizmeti
verilmigtir. 8654 kisinin 3791 erkek 4863’1 bayandir. Halk Egitim merkezi Miidiirliigiinde; yine
cesitli dallardaki meslek edindirme kurslarinda toplam 411 kursiyere mesleki egitim hizmeti
verilmistir. Ayrica, kiiltiirel kurslar kapsaminda(Aile I¢i Egitim, yabanci dil, Masa Tenisi, Satrang
vb.) toplam 2571 kursiyere egitim hizmeti verilmistir.

Ocak 2014-30 Eyliil 2014 yili igerisinde ise gesitli dallardaki kurslarda toplam 4449 kisiye
mesleki egitim hizmeti verilmistir. Halk Egitim Merkezi Midiirliigiinde; 7 okuma-yazma, 179
sosyal-kiiltiirel ve 51 Mesleki olmak tizere 245 kurs agilmis olup, bu kurslara 114 kursiyer katilmig
ve bu kursiyerlerden 977’si egitimlerini tamamlayarak belge almistir.

flgemizin 21 gevre mahallesinde yerinden 12 tasima merkezine 437 (ilk+Ortaokul) 6grenci
tasimast yapilmaktadir. Ortadgretimlerde 2013-2014 egitim-0gretim yili kapsaminda cevre
mahallesinde yerinden 10 tasima merkezi olan ortadgretim okuluna 781 ogrenci tasimasi
yapilmaktadir. Fen Lisesinde 250, imam Hatip Anadolu Lisesinde 116, Necmiye Mustafa Maslak
YIBO’da 105, IMKB YIBO’da 198 dgrenciye yatili olarak hizmet verilmektedir. Bunun yaninda 4
0zel 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Develi Seyrani Kampiisii igerisinde bulunan 2019 yili icerisinde 2 adet fakiilte bolim
kurulacak olup, kurulacak béliimlerden Islami Ilimler Fakiiltesine 70 adet ve Beseri ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesine Saglik Yonetimi Boliimiine 40 adet 6grenci alim1 yapilacaktir.,

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Kayseri Universitesine bagli olarak 4 adet
meslek yliksek okulu boliimii bulunmaktadir. Bu boliimlerden Bilgi Teknolojileri Bolimi
Bilgisayar program ve bilgi teknolojileri program olarak 2 béliimden olusmaktadir. Cocuk bakimi
ve genglik hizmetleri boliimii cocuk gelisimi programindan olugsmaktadir. Yonetim ve organizasyon
boliimii lojistik programindan olusmaktadir. Biiro hizmetleri ve sekreterlik bolimii biiro yonetigiligi
ve asistanlig1 boliimiinden olugsmaktadir. S6z konusu programlarda 616 adet kiz 589 erkek 6grenci
olmak iizere 1205 adet 6grenci egitim gérmektedir.
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2. Saghk

Ilgemizde 95 yatak kapasiteli devlet hastanemiz mevcuttur. Hastane biinyesinde; Kadin
Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 ek hizmet binasi, Agiz ve Dis Saghigi Merkezi ek hizmet binasi
bulunmaktadir. Ayrica hastane biinyesinde Diyaliz Merkezi, 2 ameliyathane, tam otomasyonlu
hasta kabul hizmeti ve 1 adet donanimli ambulansa sahip 112 acil saglik hizmetleri istasyonu
bulunmaktadir. Devlet Hastanemiz, hali hazirda 23 Uzman Doktor, 6 Dis Hekimi, 6 Pratisyen
Hekim ve 170 yardimcr saglik personelinin yaninda, 30 kisilik idari personel gorev ile saglik
hizmeti vermektedir.

Genel olarak, ilgcemizde 5 Aile Sagligi Merkezinde 20 Aile Hekimi gorev yapmaktadir.
llgemizin Toplum Saghg Merkezinde 2 hemsire, 6 Ebe, 3 Tibbi Sekreter, 2 Cevre Saglk
Teknisyeni, 2 memur, 1 Sofér, 2 Hizmetli, 1 siirekli is¢i ve 1 arastirmaci gorev yapmaktadir.
Toplum Sagligit Merkezine bagli 22 Saglik Evi mevcut olup, bunlarin 20’si kullanilabilir
durumdadir. Ebe hemsire unvanlarinda toplam 16 personelle faaliyet gostermektedir.

Yeni yapilmakta olan Devlet Hastanesi 150 yatak kapasitesinde olup yakin zamanda hizmete
girmesi beklenmektedir.

Devlet Hastanesi biinyesindeki Hizmetler Kapasite, Donanim ve Personel
Durumu
Hastanenin Yatak Kapasitesi 95 Yatakh
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar ek 30 Yatakh
binasi
Dis Poliklinigi ek binasi 8 iiniteli
Ameliyathane 2 Adet
Donamimh Ambulans 1 Adet
Uzman Hekim 24
Pratisyen Hekim 7
Dis Hekimi 6
Yardimei Saghk Personeli 189
Idari Personel 154
Aile Saghk Merkezi Personeli 38
Toplam Personel 418

Kaynak: flge Saglik Miidiirliigii
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3.Ekonomik Durum

flgenin baslica gelir kaynaklari arasinda tarim, hayvancilik, insaat sektorii énemli bir yer

tutmaktadir.

flge tarim arazisinin bitki rtiisii ve ekim alanlarina gore dagilimi 42.850 ha. Hububat ekimi

(bugday, arpa, ¢avdar, nohut, mercimek fasulye ve Kabak Cekirdegi) ayrica sanayi bitkilerinden
sekerpancari ve ay¢icegi ekilmektedir.

Meyve ve sebze iiretimi de tarimda 6nemli sayilabilecek bir paya sahiptir. Epce, Tombak,

Sarica, Gazi, Karacaviran, Sindelhoytik, Soysalli, Cayirdzi, Zile ve merkez olmak {izere 10 adet
sulama kooperatifi mevcuttur. Ayrica Soysalli, Sarikaya mahallesi ve merkezde 3 adet Kalkinma
Kooperatifi vardir.

flgede yogun olarak koyun ve sigir yetistiriciligi yaninda kanatli ve tek tirnakli hayvan

yetistiriciligi de yapilmaktadir.

Geleneksel el sanatlar1 olarak kodylerde halicilik ve Sindelhdyiik Mahallesi ile Yeni hayat

mahallesinde hasircilik yapilmaktadir.

Develi’de kiigiik sanayi sitesinin hizmete girmesi ile Saray Hali Fabrikasinin agilmasi adeta
bir doniim noktas1 olmustur. ilcemizde cesitli sektdrlerde faaliyet gdsteren baslica 7 sanayi kurulusu
bulunmaktadir. Tlgemizde halen faaliyet gdsteren Saray Hali Fabrikas1 1972 yilinda Kayseri Develi’de
kurulmustur. Kuruldugu yillarda ve 2000 yilina kadar 2000 kisi ¢alisan sirkette bugiin 350 kisi
istihdam edilmektedir. ; iiretim kapasitesi, iiriin ¢esitliligi, ihracati ve teknolojik tstiinliikleriyle bugiin
makine halis1 sektoriinitin en giiglii kuruluglarindan biridir.

Saray Hal1 Uretim Tesisleri ; 500,000 m? agik alan ve 100,000 m? kapal1 alana sahip, Boyama,
Iplik Dokuma, Apre — Konfeksiyon, Kalite Kontrol ve Teknik Destek birimleri ile sektriin en modern
entegre fabrikasidir. Marka giicliyle, siirekli gelisim ilkesiyle her gecen giin yenilenip, sektoriin
onemli kuruluslarindan birisi olan Saray Hali {iretiminin %50 sini ihrag etmektedir.

Saray Tarim ve Hayvancilik A.S. Develi,Yesilhisar ve Adana’da ii¢ yerleskede 30.000
biiyiikbas besi ve hayvan kapasitesine sahip, modern isletmelere sahiptir.

Hayvancilik isletmesi biinyesinde 1.500 basi sagmak olmak tizere 3500 bas hayvan
mevcuduna. 20.000 Doniim yem bitkisi yetistirilen tarim alanlarina, geriye dogru yonca ve misir
ziraatindan yem fabrikasina; ileri evrelerde ise kesimhane, et ve siit isleme ve paketleme tesislerine
irtibatlandirilarak, tohumdan sofraya kesintisiz bir entegrasyon sergilemektedir. Develi’deki
isletmelerde 200 kisi istihdam edilmektedir.

[lgenin maden rezervi zengin oldugu bircok maden isletmesine sahiptir.
Develimizde son yillarda altin arama ¢alismalar1 tamamlanmis olup altin madeni ¢ikarma ve

isleme faaliyetleri baslamistir. Altin madeni ¢ikarma isleme ¢alismalar1 Oksiit Madencilik ve bir
cok alt tageronu tarafindan yapilmaktadir.
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4.Sanayi
llgemizde  cesitli sektorlerde  faaliyet — gdsteren baslica 7  sanayi  kurulusu
bulunmaktadir. ilgemizde halen faaliyet gdsteren Saray Hali Fabrikas1 1972 yilinda Kayseri Develi’de
kurulmustur. Kuruldugu yillarda ve 2000 yilina kadar 2000 kisi ¢alisan sirkette bugiin 350 kisi
istihdam edilmektedir. ; iiretim kapasitesi, tiriin ¢esitliligi, ihracat1 ve teknolojik tistiinliikleriyle bugiin
makine halis1 sektoriiniin en gili¢lii kuruluglarindan biridir.

Bunlarin disinda, Gazi Kege, Seyrani Un Fabrikasi, Ugurlu, Ozkili¢ ile Ozkan Tarim
Makineleri faaliyet gostermekte olup, her ii¢ fabrika toplam 450 adet tarim aleti iiretmektedirler.
Bunun %30’u ihra¢ edilmektedir. Bunlarla birlikte Ilcede kiigiik olgekli tekstil atdlyeleri
bulunmaktadir. Ayrica ilgemizde kiiciik sanayi sitesi mevcuttur.

5.Dogal ve Yeralt1 Zenginlikler

Ilgede bol miktarda ¢inko, demir, kursun, linyit, manganez ve pomza (Bimis) maden
yataklar1 mevcuttur. Basta Pomza rezervi olmak iizere bu madenler 6zel sektor tarafindan
isletilmektedir. Heniiz isletilmeyen ancak varligi bilinen Bakir, Uranyum, Volfram ve Prit
madenleri rezervi bulunmaktadir.

[lgemiz Oksiit Mahallesi ve Zile Mahallesi sinirlari igerisinde 2011 yili itibariyle altin
rezervi bulunmustur. 2019 yili itibari ile Oksiit Madencilik ve alt taseron sirketler galismalara
baslamis olup yaklasik 1200 kisi ile birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Plnalanan hedefler
icerinde 2020 y1l1 ilk ¢eyreginde altin dokiimii yapacaklardir.

6. Turizm

llgemiz cografi olarak onemli bir yere sahip oldugundan dolay:r bircok medeniyete ev
sahipligi yapmistir. Erciyes ve Kapadokya’ya yakinliginin etkisiyle ilcemize ait tarihsel, yoresel
tirtinleri ve dogal glizellikleri daha etkin hale getirmek icin Develi Turizm Odakli Kalkinma Projesi
gelistirilmis olup bu amacla 214 plan ¢iktis1 elde edilmistir.

Genis bir tarihi siire¢ yasayan Ilcede cok dnemli tarihi eserler giiniimiize ulasmustir. Bunlar
Sivasi Hatun Camii, Devali Tiirbesi, Seydi Serif Tiirbesi, Hizir Ilyas Tiirbesi, Seyh Ummi Tiirbesi,
Ebge Sultan Tiirbesi, Hamidiye Medresesi, Havadan Kiilliyesi, Gereme Harabeleri, Comakl1 Yer
Alt1 Sehri, Sahmelik, Aysepinar, Tombak, Develi ve Gazi, Develi Kasabas1 Kaya Oyma Magaralari,
Frraktin Yazili Kayalari, Oksiit Kalesi gibi nice tarihi eserlerdir

7. Tarim

[lgemizin tarimsal arazi varligi 85.353 hektardir. Bunun 17.610 hektarlik kisminda sulu
tarim yapilabilmektedir. Bu alanin yaklagik 1.860 hektarinda damlama ve yagmurlama sulama
yapilmaktadir. 83.785 hektar ¢ayir mera alan1 bulunmaktadir. Toplam 50 kdy ve beldedeki kayitli
ciftci sayis1 3.008°dur.  Ilgemizde tarim alam kullamim sekli; 105.00 da. gerezlik kabak
cekirdegi, 2.000 da. Bag, 70.000 da. Arpa, 250.000 da. Bugday, 14.031 da. Yonca, 531 da.
Korunga, 27.831 da. silajlik misir, 60.000 da ¢avdarl8320 da. Seker pancari, 5.700 da. Patates,
17.939 da. Fig, 5.750 da. Nohut, 750 da. Kuru fasulye, 18.320 da. Sekerpancari, 1.000 da. gerezlik
aycicegi, 350 da. yesil mercimektir. Ayrica ilgemizde Gacer az miktarlarda iiretilmektedir.
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Meyvecilik Ilgemizde son 5 yilda artis gdstermistir. Meyve bahgeleri kapama ve tam ve yar1
bodur seklinde kurulmus modern bahgelerdir. Dikilen meyve fidan1 sayis1 son ii¢ yilda
civarindadir. Ug adet soguk hava deposu tesisi kurulmustur. (toplam 5.500 ton kapasitelidir)
Bakanligimizca 2005 yilindan beri meyve bahge tesisini desteklemektedir. ilcemizde destek
kapsamina alinan meyve bahgesi 5000 dekardir. 2018y1linda tarima verilen destek miktar1 toplamda
22.824.804 TL dir.

Uretim
Uriin Adi*  Uretim Alam (da) Miktar Dekara Verim (kg)
(Ton)
Bugday 250000 98000 392
Arpa 70000 30100 430
Cavdar 60000 22860 381
Cerezlik
Kabak 105000 4200 40
Cekirdegi
Silajik Masir 27831 153070 5500
Sekerpancari 18320 94352 5150
Fig (yesil ot) 17939 14351 800
Yonca (yesil ot) 14091 77500 5500
Nohut 5750 633 110
Patates 5700 22800 4000
Kuru
Fasulye 750 112 150
(kuru)
Bag 2000 750 350
Cerezlik Aycicegi 1000 180 180
Korunga (yesil ot) 531 1062 2000
Yesil Mercimek 350 39 110

Kaynak: ilge Gida, Tarim Hayvancilik Miidiirliigii
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Develi’yi tarimsal alanda 6ne ¢ikaran kaynaklarimiz olarak;
1. Biiyiikbas hayvancilik ve Bolgesel Hayvan Pazari

Siit isletmeleri

Kabak Cekirdegi liretimi

Meyve Bahgesi yapimi(Elma-Armut-Ceviz)

a M D

Slajlik yem bitkileri iiretimi(misir-yonca korunga-
Macar figi)

Ziraai aletler imalat sektorii(kabak makinasi-romork)
Damla sulama hizmetleri
Ziraat Egitimi

© © N o

Tarima dayali ihtisas organize siit sigirciligi bolgesi
kurulmasi

10. Toprak reformu uygulamasidir.

Tarimsal yap olarak;

Arazi Varhgi ve Dagilimi

Tarmm Alam (da) Orman ve Fundahk Cayir ve Mera (da) Tarim Dis1 Arazi (da)

(da)

853530 218990 837850 92630

Kaynak: ilce Gida, Tarrm Hayvancilik
Midiirligt

Tarim Alanlarimin Kullanim Amaclarina Gore Dagilim

Toplam

Tarla Alam Tarim
alam (da)

Sebzelikler Meyvelikler
(da) (da) Baglar (da)

Ekilen (da) Nadas (da)

107450 5650 2000 567725 170705 853530

Kaynak: ilce Gida, Tarim Hayvancilik
Miidiirligi
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Tarim Arazilerinin Sulanabilirligi

Toplam

Tarim Halk

Arazisi Arazi (da) Sulamasi
(da) e (da)

Sulanan Devlet Sulamasi (da) Sulanabilir

Alan (da)

853530 170660 - 147100 23560 300000

Kaynak: Ilge Gida, Tarim Hayvancilik
Midiirligu

8. Hayvancihk

Hayvanciliga genel olarak bakildiginda, 64.399 adet biiytlikbas (37.213 kiiltiir 1rki, 18.456
melez ve 11.529 yerli 1k, 1.379 manda), 67.121 kiiglikbas (55.573 koyun, 11.548 keg¢i), 114.665
kanatl1 (1.300 Hindi, 850 kaz, 750 Ordek) ticari olarak ayrica 50 yerli aricimizda 7.998 adet fenni
ar1 kovani bulunmaktadir.

2019 yihi ilk alt1 aylik doneminde 15.593 adet sigir cicek asisi, 49.569 adet Sigir Sap Asisi,
7248 Adet Sigir Brucellosis Asis1,3.069 adet Koyun Kegi Veba Asis1,1.785 adet Koyun Brucellosis
Asist ve 110 adet Kopek Kuduz asisi ile asilanmistir. Ayni1 donemde 48.125 Biiyiikbas,38269
Kiiciikbas,4 Tek tirnakli, 390 Kedi Kopek ve 1.450 arili kovan olmak iizere 88.238 adet saglik
taramas1 yapilmistir.

Ayrica biiyiikbag hayvancilikta 100 ve tizeri kapasiteye sahip 25 isletme mevcuttur. Bunlarin
en biiyligii olan Saray Ciftliginde toplam 3.800 adet biiyiik bas hayvan mevcut olup, bunlarin 3.250
adedi disi ve 550 adedi erkek hayvandir. Ilgemizde giinliik 450 ton siit {iretilmektedir.01.01.2019 ve
31.05.2019 tarihleri arasinda 4.229 ton kirmizi et {iretimi tiretimi gerceklesmistir.
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Hayvancilik cinslerine gore sayisal veriler olarak;

Yerli 7.351

Melez 18.456
Biiyiikbas

Kiiltiir 37.213

Manda 1.379
BUYUKBAS HAYVAN TOPLAMI 64.399
Koyun 55.573

Kiiciikbas

Keci 11.548
KUCUKBAS HAYVAN TOPLAMI 67.121

Tek Tirnakl 1.152
Yumurta Tavugu et

(Koyde yetistirilen
hayvanlar dahil)
Broiller -

Kanath Hindi 1750

Kaz 970

Ordek 850
KANATLI TOPLAMI 79.870

Arili Kovam 7.998

Kaynak: ilce Gida, Tarim Hayvancilik Miidiirliigii

23



DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

Iicede genel olarak yilik hayvancihik saghk taramalari;

Tarama Yapilan Hayvanin Cinsi Tarama Sayisi
Biiyiikbas 98.789
Kiiciikbas 86.240
Tek Tirnakh 10
Kanath 21
Kedi-Kopek 368
Ar Kovam 7.812
TOPLAM 193.240

Kaynak: ilge Gida, Tarim Hayvancilik Miidiirliigii

Ilcede izinli Gida Uretim isletme Durumlar:

Uretim Yeri (Adet) Satis ve Toplu Tiiketim Yeri (Adet)

90 610

Kaynak: Ilge Gida, Tarim Hayvancilik Miidiirliigii

Biiyiikbas hayvancilikta 100 ve lizeri kapasiteye sahip, 37 isletmemiz mevcuttur.
Bunlarin en biiyiigii olan Saray Ciftliginde 3.800 adet damizlik siit inegi mevcut olup,
ilgemizde giinliik 450 ton siit tiretimi, y1llik 8.170 ton et {iretimi yapilmaktadir.

Hayvancilik bakimindan genel olarak bakilirsa,
® Toplam biiyiikbas hayvan varlig1 64.399, ilge geneli toplam isletme sayis1 5.469diir.
® ilce merkezindeki isletme sayis1 542 diir.

® I[sletmelerdeki hayvan sayisi 5-20 arasindadir. Isletmelerin %99 aile isletmesi
seklindedir.

® Damizlik anag hayvan sayis1 30.462 adet,
® Yillik besi materyali erkek hayvan 17842 adet,

® Giinliik siit {iretimi ortalama 450 ton, ilge disina sevki yapilan aylik et miktar1 1400
tondur.
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Ticedeki Uretici Orgiitleri;

llgemizde 1 Adet Ziraat Odasi bulunmaktadir. Ziraat Odasmin 11.898 iiyesi
mevcuttur. Ayrica tarimsal nitelikli 13 kooperatif bulunmaktadir. Bunlardan 10’u 1792 iiye
ile tarimsal sulama, 3’1 586 iiye ile tarimsal kalkinma kooperatifi, 3’ii 1463 iiye ile Tarim
Kredi Kooperatifidir. ilgemizde Damizlik Sigir Yetistiricileri birliginin 268 {iyesi mevcuttur.

Uretici Orgiitii Kurum Sayisi Ortak/Uye
Ziraat Odasi 1 11989
Ciftci Mallar1 Koruma Baskanhgi 1 1208
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 3 586
Tarim Kredi Kooperatifi 3 1463
Siit Ureticileri Birligi 1 1560
An Yetistiricileri Birligi 0 65
Su Uriinleri Kooperatifi 0 0
Sulama Kooperatifi 10 1792
Damizhik Sigir Yetistiriciler Birligi 1 268
TOPLAM 20 18.840

Uriin Ad1 Uretim (Yillik) Uretim Degeri (TL)

Kirmizi 654.937
Et (Ton) Beyar _ 17.638.000
Siit (Ton) 164.250 328.500
Bal (Ton) 110,50 2.210.000
Su Uriinleri (Ton) 0 0

Yumurta 0 0

TOPLAM 20.176.500

Kaynak: Ilge Gida, Tarim Hayvancilik Miidiirliigii
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E. Sivil Toplum Kuruluslar:

Ilgemizde etkin olarak calisan yedi adet sivil toplum kurulusu bulunmaktadir. Bu
kuruluslar meslek odakli ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bunlar;

Sivil Toplum Kuruluslari

Develi Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Develi Soforler ve Otomobilciler Odasi

Develi Ticaret Odas1

Develi Ziraat Odasi

Esnaf Kefalet Kooperatifi

Seyrani Egitim Vakfi

Kent Konseyi
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F. Kentsel Gelisme Ozellikleri
a. Kentsel Altyap1 Durumu

1. Yol Durumu

flgenin sorumlulugundaki yol ag1 calismalar1 ve bakimi periyodik olarak

yapilmaktadir.
2019 Eyliil itibariyle

Niteligi Toplam

Asfalt 296 Ton

Parke 6814 m?

Sathi Kaplama 181 Ton

Kaynak: Develi Belediyesi, Fen Isleri Miidiirliigii
2. Tc¢me Suyu

Ilgede toplam 20460 su abonesi bulunmaktadir. igme suyu 5 kaynaktan etkin sekilde
saglanmaktadir. Atik su aritma tesisi etkin sekilde calistyormaktadir. Ilgemiz igme suyunu
temin eden su depolarinda toplam 19 adet pompa mevcut olup igme suyu kuyu ve
kaynaklarindan toplam 199 LT/sn su alinmaktadir. Toplam su depolar1 5500 m3 olarak su
toplamaktadir. Igme suyu sebeke hattimiz toplam 300 Km olup bakim ve onarimlari giiniinde
yapilmaktadir. igme suyu sebekemizdeki kayiplar % 3 depo kaybi, camiler, umumi WC’ler,
meydan c¢esmeleri, park bahgeler % 4.sebeke kayb1 % 3 kacak abone kullanimi ve tahsil
edilemeyenler olmakla beraber toplam %20 kayiplar olusmaktadir. Oksiit suyumuzdan ilk
etapta Develi ilgemiz, Yesilhisar ilcemiz, Gazi, Sarica, Sindelhdyiik, Tombak, Oksiit,
Karacaviran, Yenihayat mahallelerimiz ve Yahyali (Kopcu Koyii) faydalanmis, Cayirézii,
Seyhsaban, 6 mahallemiz ve Develi Merkezde 30.000 metre boru yenileme islemi
yapilmustir.

3.  Kanalizasyon

Develi ilge merkezimizde mevcut 287 Km kanalizasyon bulunmaktadir ve
kanalizasyon ihtiyacinin  %99°u  karsilanmaktadir. %1°’1 ise fosseptik cukuruyla
saglanmaktadir. Mahalleye donilisen koylerimizden 21 Mahallemizde kanalizasyon
bulunmamaktadir. 6360 Sayil1 Yasa ile birlikte mevcut su ve kanalizasyon islemleri Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesine devredilmistir.

Ilave olarak 10 kdyde 15 milyon TL. harcama biitgesiyle kanalizasyon hatt1 baz1 kirsal

mabhallelerde terfi sistemli sekilde planlanarak yapimi saglanmistir. Ayrica Sthli mahallesinde
portatif aritma tesisi yapilarak denemeye alinmistir.
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Develi Ilce Merkezinde Alt Yapi Durumu

Niteligi Uzunluk(m)  Yeterlilik(%)
Kanalizasyon 285000 99

Su Hatti 300000 90
Yagmur Suyu 3500 50

Dogalgaz 0 0

Kaynak: KASKI (Kayseri Su Kanalizasyon Isleri Dairesi)
4. Dogalgaz

2019 Agustos ayi itibari ile 13 670 BBS abonelik, 12 233 BBS aktif gaz kullanicisi
bulunmaktadir. 2020 yili igerisinde Soysalli Mahallesi gaz arzi planlanmaktadir. Imarl
alanlarda dogalgaz tamamlanma oran1 %98°dir.

b. Kentin Plan ve imar Durumu

1/1000 olgeginde yaklasitk 3000 hektarlik bir alanda uygulama imar plam
bulunmaktadir. 1/100.000 o6lgeginde Kayseri-Sivas-Yozgat illerini kapsayan iist Olgekli
plan Cevre ve Sehircilik Bakanligt Mekéansal Planlama Genel Midiirliigii tarafindan
yapilmigtir

Bakanlik¢a onaylanan g¢evre diizeni planina uyumlu olarak 1/5000 Nazim imar
planlar1 yapilmistir. Develi Imar plan1 60,100 kisi dngériilerek hazirlanmistir. Cografi ve
kent bilgi sistemimiz bulunmamakla birlikte halihazirda 2007°de yapilan haritay1 yenileme
calismamiz bulunmaktadir.

Kentin imar ve Plan Durumu

Plan Durumu

Plan Niteligi Miktar(ha) Yiizde%

Planh Alanlar 3000 11,2
Plan Dis1 Alanlar 23813 88,8
Toplam Yiiz élciimii | 26813 100
Kaynak: Develi Belediyesi, imar ve Sehircilik
Midiirligi

Nazim imar planina gor %42,61°lik kisim konut alanina ayrilmigtir. Mevcut alanlar
daha fonksiyonel hale getirebilmek i¢in belediyemizde gerekli caligmalar baglatilmistir.
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Kent Fiziki Alaninin Fonksiyonel Kullanim Durumu

Alan Niteligi Miktar(ha
Konut Alam 842 42,61
Merkezi is Alan 80 4,05
Yollar 850 43,02
Yesil Alan 153 7,74
Egitim Alam 39 1,97
Sosyo-Kiiltiirel Tesisler 3 0,15
Yonetim Idari Tesis Alanlari 4 0,20
Dini Tesis Alanlar: 5 0,25
TOPLAM 1976 100
Kaynak: Develi Belediyesi, Imar ve Sehircilik
Midirlugi

c. Kentin Rekreasyon Durumu

Develi ilgesinde 140.000 m2 aktif yesil alan ve 300.000 m2 pasif yesil alan
bulunmaktadir. Kisi basma 2.15 m2 aktif, 4.61 m2 pasif yesil alan diismektedir. ilge
merkezinde 69 adet mahalle parki ile ilce halkina hitap eden Meydan ve Elbiz parki
bulunmaktadir. Ayrica Ilge Meydani 2. Etap Proje calismalar devam etmekte ve merkezdeki
dinlenme ve yesil alanlarin artirilmasi planlanmaktadir.

Kisi
Basin

a
Diise
n

Mahalle Parki Sayis1 Alam (m2)

Alparslan 2 5373 3.6181
Asagi Everek 5 7897 5,5378
Asik Seyrani 5 13913 4,9041

Bahg¢ebasi 1 1533 1.5314
Bahgelievler 9 13546 4.6920

Camiicedit 4 3004 2.1580
Cumbhuriyet 3 4703 3.3785

Fatih 3 2765 1.6717

Fenese Asag 2 1269 1.4469
Fenese Yukari 2 662 0.3033
Giiney Asagi 3 18220 13.6786
Giiney Yukar 3 7449 21.4668
Harman 4 5202 1.5052
Mehmet Akif Ersoy 3 15975 9.0101
M.Asim Koksal 4 6540 3.3956
Resadiye 2 2563 1.7712
Sehit Ust.Hasan Sahan 5 5484 2.3627
Yeni Mahalle 3 7293 1.9056
Yiizevler 1 1000 3.8610
TOPLAM 69 139984 3.6765

Kaynak: Develi Belediyesi, Temizlik isleri Miidiirliigii
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Ilge genelinde toplam damla sulama sistemi 30.000 m2'dir. {lgemizde parklarin bakim-
onarimi1 periyodik olarak yapilmaktadir. 2019 yilinda Ilge genelinde aga¢ budama ve bakim
islemi ile ilgemizin yol aga¢lari, refiij sulama, yabani ot temizligi ve ilagclama ¢aligsmasi
yapilmustir. Alanlarin yesillendirilmesi amaciyla ise 25.000 cicek, 3.000 giil, 2281 agac ve
10.000 m? ¢imlendirme ¢alismasi yapilmistir.

d. Kentin Temizlik isleri Durumu

Temizlik hizmeti, belediye hizmet binalarinin temizligi, ilge merkezinde cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi, atiklarin alinmasi ve depolanmasi isleri 45 personel ile Temizlik
Isleri Miidiirliigii tarafindan hazirlanan programlar dahilinde yiiriitilmektedir. Temizlik isleri
periyodik olarak yapilmakta olup olusan atiklar i¢in 938.800 m2 Vahsi Depolama alanimiz
mevcuttur. Kaynagindan ayr1 toplanan ambalaj atiklari i¢in Ambalaj Atigi Toplama —
Ayirma Tesisimiz bulunmaktadir.

Geri Doniisiim Hizmetleri Olarak

Ambalaj Atigr: Ilge merkezinde kamu kurum ve kuruluslari, bankalar, isyerleri,
marketler ve okullardan Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan hazirlanan programlar
dahilinde giinliik ambalaj atikg1 toplanmaktadir. 2018 yili Ekim ayinda faaliyete gegen
tesisimizde 2019 yili Haziran ayina kadar ortalama 90.000 kg ambalaj atig1 karisik olarak
toplanmis ve tesisimizde cinslerine (kagit, karton, cam, metal, plastik vs.) gore ayrilmistir.

Atik Piller: Sozlesme yaptigimiz Tagmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilart Dernegi
tarafindan okullarda diizenlenen atik pil toplama kampanyas: ve il¢ce halkindan gelen atik
piller ile toplamda 300 kg atik pil geri doniisime kazandirilmak {izere EXitcom'a
gonderilmektedir.

Vektorlerle Miicadele Hizmetleriolarak

Ilaglama calismalarimiz 6 ayri program hazirlanmaktadir. Larva ve ergin icin, Agik
alan ilaclamasi, Yiizey ilaglamalari, Yabani ot ilaglamalari, Talep ve sikayetler dogrultusunda
yapilan ilaglamalar, Illgemize bagl kdylerin tamaminda ilaglama programi yapilmaktadir.

Larvasit Miicadelesi kapsaminda Sicaklik 15 derece ve lizerine ¢iktig1 andan ayrica
15 derecenin altina diistiigli ana kadar sinek ve sivrisineklerin larvasi i¢in ilaglama
yapilmakta hava sartlar1 da dikkate alinarak, Mart ayindan Ekim ay1 ortasina kadar belirlenen
periyotlarla devamli yapilmaktadir.
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Uygulama Yapilan Yerler Kapsaminda

flge genelinde larvalarim yogun olacagi havuzlar, kurumus veya durgun dere yataklari,
atik biriktirme alanlari, logarlar, toplama kanallari, mezbahane ectraflari, hayvan atik
yerleridir.

Uygulama Dénemlerimiz olarak; Ilgedeki tiim giibrelikler, fosseptikler, havuzlar,
kanallar, kapali kanallar, ¢op alanlar1, konteynir i¢i ve dipleri, logarlar, mezbahane etraflari,
dere yataklari, durgun sular, ¢im sahalari, mezarliklar, park ve bahgeler, mesire alanlar1 Mart
ayindan Ekim ayina kadar aylik periyotlarla hava durumuna goére ilaglanmaktadir. (Agik alan
ylizey ilaglamasi)

Uckun-Ergin Miicadelesi Olarak

Acik alan uygulamasi Develi Belediyesi miicavir alan sinirlarin1 kapsar. Yiizey
uygulamasi karasineklerin dinlenme ytiizeylerini, ¢op sahalarini ve konteynirlara uzun siire
ergin kontroliinii saglamak igin yapilan bir ilaglama miicadelesidir. {lgedeki tiim giibrelikler,
fosseptikler, havuzlar, toplama kanallari, ¢op alanlari, konteymir i¢i ve dipleri, logarlar,
mezbahane etraflari, dere yataklari, durgun sular, ¢im sahalari, mezarliklar, park ve bahgeler,
mesire alanlarini kapsar.

Acik alan uygulamasi tiim ilgce genelinde Nisan ayindan Ekim ayina kadar haftalik
periyodlarla yapilmaktadir. Yiizey uygulamast Nisan ayindan Ekim ayma kadar
karasineklerin dinlenme yiizeyleri aylik periyotlarla ilaglanmaktadir.

Genel olarak ¢Op dokiim alan1 diizenlemesi Biiyliksehir Belediyesi tarafindan
baslatilip yapilmaktadir. Ulusal Bayramlar ve Hidirellez i¢in temizlik programi
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda program
dis1 temizlik yapilmaktadir. Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda program dist
ilaclamalar yapilmaktadir. Cop ev temizligi yapilmaktadir.

Belediyemizin Hizmet Alimi Kapsaminda

Is ve gorev Programlar1 dogrultusun da evsel ve diger atiklar1 yerlerinden alip ; ¢op
toplama alanina nakledilmektedir. Sokaklara, caddelere ait yollar, yaya kaldirimlari, meydan,
carst ve Sanayii siipliriilmektedir. Gerektiginde yikattirilip, temizlenmektedir.

Bayramlarda, 6zel giin ve haftalarda, meydan temizlenmekte; etkinlikler icin ilge
stad1 i¢i-dis1 temizlenmekte, festival ve senliklerde etkinlikler siiresince temizlenmekte.
Ramazan ay1 ve kandillerde giil esans1 siktirilmaktadir. Meydan, sebze pazarlari, terminal ve
kdy dolmus duraklar siipiiriiliip, yikattirilip, temizlenmekte, Ilgedeki tiim okullar ve resmi
kurumlarin etraflar1 temizlenmektedir. Yagis sonrasi yol ve tratuvarlar, ana arterler, sokaklar
temizlemektedir. Arag kazalari sonrasi yollartemizlemektedir.

Basibos sokak hayvanlari ile yapilan miicadelede tasima islemlerini yapmaktadir.

Ramazan ayinda ve diger 6zel giinlerde, kandil gecelerinde camilere giil esansi
stkmakta. Y1l boyunca merkezdeki camilerin etrafi, WC temizlikleri yapilmakta. Ayrica
camiiler haftasi dolayisi ile tiim camii WC’leri temizlenip, dezenfekte edilmektedir.
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Olusan Kisi Basina
Ambalaj  Diisen Kati

Mabhalle Konut Sayisi Isyeri Sayisi Atg Atik

Miktar Miktan
(Ton/Ay) (Ton/Y1l)

Abdulbaki 33 2 3 53
Alparslan 383 40 37 613
Asag Everek 406 68 39 650
Asik Seyrani 813 512 78 1301
Aysepinar 214 22 21 342
Ayvazhaci 152 9 15 244
Bahcebas 261 7 25 417
Bahgelievler 700 59 67 1120
Biiyiikkiinye 88 6 8 141
Cadiryeri 22 1 2 34
Camiicedit 660 35 63 1056
Cataloluk 91 5 9 145
Cayrozii 174 34 17 279
Caylica 184 12 18 294
Comakh 190 11 18 304
Coten 153 6 15 245
Cukuryurt 22 2 35
Cumhuriyet 236 14 23 377
Derebasi 47 3 5 75
Deresimli 32 3 3 51
Camiikebir 30 3 3 48
Everek Camiikebir 129 9 12 206
Epce 187 15 18 299
Eselik 47 2 5 75
Fatih 300 1 29 480
Fenese Asagi 72 352 7 115
Fenese Yukari 411 105 39 657
Gazi 272 30 26 435
Gomedi 27 1 3 42
Giimiisoren 159 2 15 255
Giiney Asag 333 47 32 533
Giiney Yukarn 68 3 6 108
Harman 908 193 87 1453
Havadan 56 6 5 89
Hosca 37 3 4 59
Hiiseyinli 73 5 7 116
Ibrahimaga 778 124 75 1244
Incesu 198 4 19 316
Izmirli 71 19 7 114
Kabakh 124 3 12 198
Kalekoy 57 2 5 91
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Karacaoren 105 4 10 168
Kilickaya 72 8 7 116
Kizik 128 5 12 205
Kopcullu 26 1 2 42
Koseler 161 11 15 257
Kiiciikkiinye 125 8 12 200
Kulpak 91 17 9 146
Mehmet Akif Ersoy 478 6 46 764
Millidere 47 5 76
M.Asim Koksal 679 12 65 1087
Oksiit 139 5 13 222
Resadiye 560 10 54 896
Sahmelik 198 13 19 317
Saraycik 52 1 5 83
Sarica 94 5) 9 150
Sarikaya 114 4 11 182
Sati 35 5 3 56
Sehit U.Hasan Sahan 534 14 51 855
Sihh 132 45 13 210
Sindelhoyiik Camikebir 400 135 38 640
Sindelhéyiik Fatih 310 16 30 495
Sindelhoyiik Yenice 334 15 32 534
Soysall 304 29 29 486
Tasc1 52 21 5 84
Tombak 67 6 6 107
Yaylacik 96 6 9 153
Yazibasi 68 3 7 109
Yedek 34 3 3 55
Yeni Mahalle 88 38 8 140
Yenice 35 6 3 55
Yenihayat 123 12 196
Yenikoy 1222 13 117 1954
Yesilyurt 46 3 4 74
Yiizevler 65 3 6 104
Zile 124 24 12 198
TOPLAM 16328 2273 1568 26125

Kaynak: Develi Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii
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Ozel giin, gece ve haftalarda (Sehitler Haftasi, Senlikler, Milli Bayramlar vs.)
Meydan téren 6ncesi ve sonrasi temizlenmektedir.

Diger servislerden gelen talepler dogrultusunda (basibos hayvanlarin toplanmasi,
mesire yerlerinin temizligi, kanal vs. ¢alisma sonrasi, asfaltlama, parke dosemesi dncesi ve
sonrasi temizlik vs.) is¢i temin edilmektedir.

Karla miicadele ¢alismalarinda, yaya kaldirimlar1 temizlenmekte. Tuzlama galismalari
sonrasinda yollar siipiiriilerek temizlenmektedir.

Dere temizligi periyodik olarak yapilmaktadir. Yeni yapilandirmaya girilen yollarin
fazla micirt vs. siipiiriiliip temizlenmektedir.

Ilgemizin tamaminda uygulanmak iizere acik alan ilaglama calismasi yapilmak iizere
calisma programi hazirlanmaktadir.

e. Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri Durumu

Develi ilgesi sosyal, kiiltiirel ve spor tesisleri bakimindan ihtiyaca cevap verebilecek
bir yapiya sahiptir. Kurumumuz ve halkimiz tarihi degerlerle olusturulan bu yapilar1 ¢caga
uygun ihtiyaglara gore yeniden yapilandirma ¢aligmalarini devam ettirmektedir.

NITELIGI KAMU OZEL
Mesire Alanlari 6 2
Cami 114 -
Cem Evi 2 -
Diigiin Salonu 1 10
Kiitliphane 1 -
Meslek 2 -
edindirme Kurs
Futbol tesisi 3 -
Agik Yilizme alanlar - 3
Basketbol tesisi 2
Voleybol tesisi 2 -
Sinema salonlari 1 -
Acik —Kapali spor salonu 2 3
Kir Bahgeleri - 3
Kiiltiir Merkezi 2 -
Ogretmenevi 1 -
Tiurk Hamami - 1
Cezaevi 1 -
Bakim Evi 1 -
Rehabilitasyon Merkezi 2 -
Park 69 -

Kaynak: Develi Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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[lgemizde her y1l 6 Mayista Hidirellez Senlikleri, her yil ekim aymda Uluslararasi
Develi Asik Seyrani ve Tiirk Kiiltiirii Kongresi, 21 Martta Nevruz Senlikleri, Nisan ayinin
son haftas1 Sultan Sazlig1 Milli Parki foto safari fotograf yarigsmasi Milli Parklar Kayseri
sube miidiirliigi ile ortaklasa yapilmaktadir. Kiiltiirel degerlerin en Onemlisi her yil
Agustos Aymm ilk haftasi yapilmakta olan geleneksel Asik Seyrani Kiiltiir ve Sanat
Festivalidir.

Ayrica ilgemizde haftalik olarak ¢ikarilan 4 mahalli gazete mevcuttur.

STRATEJIiK PLANLAMA CERCEVESI
STRATEJIK PLANLAMA

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi
tagir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek
sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik Planlama;

Sonug¢larin planlanmasidir Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek
sonuclara odaklidir.
Degisimin planlanmasidir Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder
ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Diizenli olarak gézden gegirilmesi
ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gercekeidir Arzu edilen ve ulagilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini
nasil tanimladigini, neler yaptigmmi ve yaptigr seyleri nigin yaptigim1 degerlendirmesi,
sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlar1 ve eylemleri iiretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur Sonuclarin nasil ve ne Olgiide
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katihmer bir yaklasimdir Stratejik planlama siirecinin kurulusun en iist diizey
yetkilisi tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger
yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi
olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

Giinii kurtarmaya yonelik degildir Uzun vadeli bir yaklasimdir.

Bir sablon degildir Kuruluslarin farkli yap1 ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir
aragtir.

Salt bir belge degildir Stratejik planin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi igin yeterli
degildir. Planin sahiplenilmesi ve eyleme geg¢irilmesi gerekir. Asil olan stratejik plan belgesi
degil, stratejik planlama stirecidir.

Sadece biitceye doniik degildir Stratejik planlama siirecinde kaynak kisitlar1 dikkate
alinmakla beraber, yillik biitge ve kaynak taleplerinin stratejik planlar1 sekillendirmemesi;
stratejik planin, biitgeyi yonlendirmesi gerekir.
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Stratejik planin belediyelere saglayacag katkilar sunlardir

- Calisanlarin eylemlerini ger¢eklestirmelerinde rehber olur.
- Calisanlarin basarilarinin dlgiilmesini ve degerlendirilmesini saglar.

- Hiikiimetin belediye faaliyetlerini yakindan izleyebilmesini saglar. Gerekli fonlar1 ayirmasi
icin bilgi verir.

- Herkesin belediyenin kuvvetli yonlerini, zayif yonlerini, firsatlar1 ve zararli noktalarin
belirlemelerini saglar ve kuvvetli yonler ile zayif yonleri, firsatlar ile zararlar1 ortadan

kaldirmay1 6gretir.

- Belirsiz diinyada belediyenin stabil bir yapiya kavusmasini saglar.

- Belediyenin kisitlamalarini ve sinirlamalarint degerlendirilmesine yardimci olur,
- Teknolojik gelismeleri izlemeye yardimci olur.

- Rekabet avantajinin saglanmasina yardimei olur.

Stratejik planlama yapmayan belediyelerde ise durum soyledir

- Yonetimin basaris1 tamamen yoneticilerin kisisel gayretlerine, kendi diistincelerini ve
tutkularin1 uygulamaya koyabilmelerine baghdir.

- Basarilar gecici olur. Ortamin degismesi ile ¢ok basarili bir belediye daha sonra basarisiz
olabilir.

- Sorunlarin ¢6ziimiinde maliyet ve risk analizlerine baglh kalmadan gozii pek kararlar ile
yonetim gergeklesir veya kararsizlik icine distiliir. Bu da firetilen hizmetlerin kalitesini
olumsuz yonde etkiler.

- Cevredeki degisim oOnceden kestirilmediginden degisime ayak uydurmak miimkiin
olmayabilir.

Bu temelde Develi Belediyesi iyi yonetim araclarini daha etkin, verimli kilabilmek ve
seffaf yonetim anlayis1 dogrultusunda bu calismay1 i¢ ve dis paydaslariin katilimi ile
baslatmustir.
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STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGIiLIi KANUN MADDELERI
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 3. Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda; n) Stratejik plan: Kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla; b) Hiikiimet politikalari, kalkinma
planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biit¢elerin hazirlanmasi, yetkili organlarda
goriisiilmesi, uygulanmasit ve uygulama sonuglar1 ile raporlarin kamuoyuna agik ve
ulasilabilir olmasi, zorunludur.

Madde 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gdostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Madde 11. Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

5393 sayih Belediye Kanunu

Madde 18. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: Belediye meclisi,
belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
tiyelerden olugmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde
say1llmistir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Madde 34. Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.
Madde 38. Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
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Madde 41. Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yurirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biit¢cenin hazirlanmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Gecici Madde 4. 41 inci maddesinde Ongoriilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir y1l i¢cinde hazirlanir.

5393 Sayili Belediye Kanuna Gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000't gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
i¢in koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimin yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent
tarihi  bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimin yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde

Ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirli amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verilebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye

siirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava
ulagimina agik hava alanlar1 ve bu hava alanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun
kapsami disindadir.
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Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylariin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanmimi, ortadan
kaldirilmas: ve depolanmas: ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak. h) Mahalli
misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek
j) Toptanc1t ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limanmi1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek

[) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri

alimmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri
alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye,

(e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il simirlan iginde biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet
malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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Iige Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini ikinci ve tiglincii siniff GSM miiesseselerini, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalariin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

B: IKINCIL DUZEY MEVZUAT
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

18.02.2006 tarihli Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte, Strateji Gelistirme Birimlerinin gorevleri “stratejik yonetim ve planlama”,
“performans ve kalite Olciitleri gelistirme”, “yOnetim bilgi sistemi” ve “mali hizmetler”
olmak iizere dort fonksiyon kapsaminda belirtilmektedir.

Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Birimlerin stratejik yonetim ve planlama
fonksiyonu kapsaminda yiiriitecekleri gorevler sunlardir: Idarenin stratejik planlama
caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde
ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,
stratejik planlama caligmalarini koordine etmek, idare faaliyet raporunu hazirlamak, idarenin
misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yliriitmek, idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik
ve verimliligi Onleyen tehditlere karsi onlemler almak, kurum ici kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak, idarenin iistiinliik ve zayifliklarin1 belirlemek, idarenin gorev alaniyla
ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, tasnif ve analiz etmek,
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SGB’lerin performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yerine
getirmeleri gereken gorevler; idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite
Olctitleri gelistirmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, idarenin ve/veya birimlerin
belirlenen performans ve kalite 6lgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

SGB’lerin yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda; yonetim bilgi sistemlerine
iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirme, yOnetim
bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirlitme, istatistiki kayit ve kalite kontrol
islemlerini yapma gorevleri bulunmaktadir.

SGB’lerin mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yerine getirmeleri gereken gorevler
ise sunlardir: idarenin biit¢esini, performans programini ve mali istatistikleri hazirlamak, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasit ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve 6n mali kontrol gérevini yiirlitmektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

17.03.2006 tarihinde yayimlanarak yiiriirlige giren Yonetmelik, kamu idarelerinin
performans programlarina uygun olarak hazirlamak zorunda olduklari faaliyet raporlarina
iligkin esaslar1 diizenlemektedir. Raporlar hazirlanirken idarelerin sorumluluk, dogruluk ve
tarafsizlik, agiklik, tam agiklama, tutarlilik ve yillik olma ilkelerine uymalar1 gerekmektedir.
Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve
mabhalli idarelerin {ist yoneticilerinin idarenin faaliyet raporunu, idarenin faaliyet sonuglarini
gosterecek sekilde hazirlamasi gerekmektedir.

Yonetmelige gore idare faaliyet raporlari, tist yoneticiler tarafindan izleyen mali yilin
en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar kamuoyuna agiklanmalidir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni
stire igerisinde Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilir. Mahalli idarelerce hazirlanan
idare faaliyet raporlarindan, il 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ay1 toplantisinda vali
veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine; belediyelerin faaliyet raporlart Nisan ay1
toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine sunulur. Ust yoneticiler, idare
faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan ilgili
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik

Belediyelerce hazirlanilmasi gereken stratejik planlama siirecine iliskin takvim ile
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslar, Devlet Planlama Miistesarliginca hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te agiklanmistir. Buna gore genel ilkeler olarak
Stratejik planlama siirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi g¢alisanlarinin, sivil
toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile ilgili diger taraflarin katilimlari
saglanir ve katkilar1 alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim
ve katkilariyla yrtitiliir.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlar1 tarafindan hazirlanmasi zorunludur. fhtiyag duyulmasi halinde idare disindan
temin edilecek damigsmanlik hizmetleri sadece yOntem ve siire¢ danigmanligi ile egitim
hizmetleri konulariyla sinirlidir.

¢) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap
verme sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

Madde 7°de ise Stratejik Planlama Siirecine Iliskin Takvim Stratejik planlarin siiresi,
giincellestirilmesi ve yenilenmesini igermektedir. Buna gore;

(1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi igin
giincellestirilebilir.  Glincellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve amaglar
degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarim1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi hélinde
ilgili kamu idaresinin,
b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu

idarelerinin, ¢) Mahalli idarelerde {ist yoneticinin degismesi halinde ilgili

mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku
bulmast hallerinde ilgili kamu idarelerinin, stratejik planlart yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir.
Stratejik planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en gec li¢c ay
icinde alinir. Bu karar1 takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.
Giincellestirilme durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.
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Hazirhk donemi ve programinda bu yonetmeligin 8. Maddesi temel alimir. Buna gore,

(1) Kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirhk dénemi ile baslar. Ust
yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢aligmalarin baslatildig: duyurulur.

(2) Caligmalarin sevk ve idaresini ylrlitmek iizere strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini i¢eren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin asamalart,
b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

c) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman
cizelgesi, ¢) Sorumlu birim ve kisiler,
d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danigmanlik hizmeti ihtiyaci,
f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) idareler, hazirlik programmi olustururken, gecis takviminde bulunduklari yeri,
beserl kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare 6lgegini ve benzeri
hususlar1 dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarim1 hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik
programinda yer alan tiim hususlar1 gerceklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

Madde 9 — (1) Hazirlik donemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve
Miistesarlik¢a yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar

Stratejik Planlarin Kalkinma Plam1 ve Programlarla
fliskilendirilmesi Plan ve programlarla iliski;

Madde 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara
uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biiytlikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini
dikkate alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.
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Planin degerlendirilmesi

Madde 13 — (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarimi
degerlendirilmek iizere stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak
ayinda Miistesarliga gonderir.

(2) Miistesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve

sektorel plan ve programlara uygunluk ile

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen
usul ve esaslara uygunlugu,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin birbirleri ile baglantilar1 ve
kavramsal tutarliligi,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik, hususlari agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili
idareye li¢ ay i¢cinde gonderilir.
Stratejik planlara son seklinin verilmesi

Madde 14 — (1) Miistesarlik¢a kamu idarelerine degerlendirme raporu gonderilmesi
halinde, ilgili idare s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son
seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

Madde 15 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagli ve ilgili
kuruluglarinda Bakanin, diger kamu idarelerinde en {iist yOneticinin onayimni miiteakip
performans programi ve biitce hazirliklarinda esas alinmak {izere Maliye Bakanligina ve
Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tirkiye Biiyliik Millet Meclisine ve Sayistay’a da
gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarmi Igisleri
Bakanligina ve Miistesarliga gonderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde
yaymlanir. Performans programm Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari
araciligiyla gerceklesmektedir. Biitge hazirlik siirecinde entegre edilen performans programu,
idari biitcelerin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Madde 16 — (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama
dilimlerini olusturur. Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun
olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.

(2) Biitceler performans programina uygun olarak hazirlanir

(3) Performans programlar1 Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.
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Performans gostergeleri

Madde 17 — (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans
gostergelerinin tespitine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Miistesarlik ile Maliye
Bakanligi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu idareleri, performans gdstergelerini bu usul ve
esaslar ¢ercevesinde olusturur.

C: UCUNCUL DUZEY MEVZUAT
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel c¢ercevesini ¢izmek ve
hazirlik siirecinde idarelere yol gdstermek amaciyla Kalkinma Bakanligi Haziran 2003’te
“Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nu hazirlamistir. Kilavuz, Mayis 2006
tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin hemen ardindan, pilot kuruluslardan alinan uygulamaya iligskin geri
bildirimlerden de yararlanilarak Haziran 2006’da giincellenmistir.

Kilavuzda stratejik planlama siirecinin hazirlik asamasindan izleme degerlendirme
asamasina kadar siiregler detayl bir bigimde ele almmustir. Idarelerin hazirlik programlari ile
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, amag, hedef ve performans gostergeleri ile
stratejilerini nasil olusturacaklar1 somut 6rneklerle agiklanmaktadir.

Stratejik Planlama-Makro Planlama iliskisi

FLANLAR
FROSRAMLAR

NAKRO DUZEY

TeATEIC FLAN_AMA

/’\
LN

QUZEYI

DESERLERCIRME

KURULUS
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2. MAKRO CERCEVEDE PLAN VE POLITIKALAR
A. 2014-2018 KALKINMA PLANI (10. Kalkinma Plani)

Tiirk kamu yonetiminde stratejik yonetim uygulamalari; kamu idarelerinde stratejik

yonetime iligkin kavramlarin algilanisi, stratejik yonetim c¢aligmalarina yonelik farkindaligin
olusturulmasi, katilimc araglarla olusturulan kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda plan
yapma kiiltliriiniin yerlesmesi baglaminda 6nemli bir seviyeye ulagmistir.
Oniimiizdeki donemde stratejik yonetimin kamu idarelerinde icsellestirilmesi ve hizmet
sunumunda referans alinarak temel bir yonetim anlayis1 ve hesap verebilirlik araci haline
getirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedeflerin yani1 sira idarelerin stratejik planlariyla tist
politika dokiimanlar1 ve biitce arasinda dogrudan baglanti kurulmasi, etkili bir izleme-
degerlendirme sistemiyle performansin gozetilmesi ve dis denetim raporlarinin islevsel hale
getirilmesi gerekmektedir.

Bu bolimde, calisma grubuna yoneltilen “On yil sonra kamuda stratejik yonetim
sistemini nerede gormek istiyoruz?” sorusuna verilen cevaplar ve bunlara dayanarak
olusturan 2023 vizyonu iizerinde durulmus, daha sonra Onuncu Kalkinma Plan1 siiresince
gerceklestirilmesi gereken hedefler belirlenerek, calisma grubunca uygulamaya doniik
eylemler ve stratejiler olusturulmustur.

2023 Vizyonu

Kurumsal ve ulusal diizeyde etkili politika olusturma ve uygulama kapasitesini
artiran, Ust politika belgeleri ile kurumsal belgeler arasindaki baglantilar1 giiclendiren,
kamuda hesap verebilirligi her diizeyde goriiniir kilan bir stratejik yonetim.

Onuncu Plan Dénemine fliskin Amag ve Hedefler

2023 vizyonuna ulasabilmek i¢in Onuncu Kalkinma Plani doneminde bir baska
ifadeyle 2018 yilina kadar gergeklestirilmesi gereken amag ve hedefler ile eylem, strateji ve
projeler; uygulamada yasanan makro ve mikro boyuttaki sorunlar da dikkate alinarak
belirlenmistir.

Amag 1: Ust politika belgeleriyle stratejik plan, performans programi ve biitce iliskisi
giiclendirilecektir.

Hedef 1,1: Orta Vadeli Programin kurumsal rol ve sorumluluklara iliskin ¢ercevesi
giiclendirilerek, stratejik plan ve performans programlart gili¢lii ve somut bir bigimde
yonlendirilecek ve s6z konusu belgelerin uygulama etkinlikleri artirilacaktir

Hedef 1,2: Kamu idarelerinde giicli bir hesap verebilirlik ¢ergevesinin
olusturulabilmesi, iist politika belgelerinde taahhiit edilen politikalarin uygulamaya
yansimasi ve sonuclarinin biitce baglantistnin net olarak goriilebilmesi ile politika
onceliklendirmesinin saglikli bir zeminde yapilabilmesi ig¢in biitcenin programlar
cergevesinde olusturulmasi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1,3: Yatinm ve biitge kararlarinda stratejik plan ve performans programina
uygunluk goézetilecektir

Hedef 1,4: Stratejik plan, performans programi ve biitce arasindaki baglanti
giiclendirilecektir.
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Amag 2: Stratejik yonetim reformunun sahipligi her diizeyde artirilacaktir

Hedef 2,1: Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin siyasi
diizeyde karar alma siireclerine temel teskil edebilmesi ic¢in gerekli mekanizmalar
tasarlanacaktir.

Hedef 2,2: Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum igerisinde ve
bir biitiinliik arz edecek sekilde isleyebilmesi i¢in etkin bir koordinasyon mekanizmasi
kurulacaktur.

Hedef 2,3: Yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasia yonelik programlar
yiiriitiilerek stratejik yonetim siirecinin iist yoneticiler tarafindan sahiplenilmesi saglanacaktir

Amag 3: Stratejik plan ve performans programu ile faaliyet raporlarmin niteligi
giiclendirilerek stratejik yonetim siirecinin etkinligi artirilacaktir

Hedef 3,1: Stratejik yonetim sisteminin daha etkili islemesi igin elde edilen
deneyimler 1s18inda farkli nitelikteki idarelere yonelik 6zellestirilmis yaklasimlar
uygulamaya gegirilecektir.

Hedef 3,2: Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin,
belirlenen performans gostergeleri lizerinden Olgiile bilirlik diizeyi ve kalitesi artirilarak
faaliyet raporlarmin niteligi giiclendirilecektir

Hedef 3,3: Koordinasyondan sorumlu idareler stratejik yonetim siirecinde kamu
idarelerini daha etkili yonlendirecektir

Amac 4: Yonetim kalitesini artirmak ve hesap verebilirlige katki saglamak iizere kamu
idarelerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi giiclendirilecektir
Hedef 4,1: I¢ kontrol sistemi yayginlastirilacak ve niteligi artirilacaktir

Hedef 4,2: I¢ denetci atamalarinin tamamlanacaktir

Amagc 5: Kamuda hesap verebilirlik mekanizmalar: daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 5,1: Sayistay tarafindan performansin Olgiilmesine yonelik performans
denetimi gerceklestirilerek denetim raporlart TBMM’ye ve kamuoyuna sunulacaktir

Hedef 5,2: Faaliyet raporlarinin performans bilgisine odaklanacak sekilde hesap
verebilirlige temel teskil eden belgeler haline gelmesi saglanacaktir

Hedef 5,3: Merkezi ve kurumsal diizeyde stratejik planlarin izleme ve
degerlendirmesine yonelik etkin bir sistem kurulacaktir

Hedef 5,4: Performans gostergelerinin izlenebilir sayida ve oOlgiilebilir nitelikte
belirlenmesi saglanacaktir.
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Amag 6: Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi kurumsal kapasite
artirllacaktir.

Hedef 6,1: Strateji gelistirme birimlerinin kapasiteleri artirilacaktir

Hedef 6,2: Kamuoyunda stratejik yonetim siireci ve bilesenlerine yonelik farkindalik
artirllacaktir.

Hedef 6,3: Kamu idarelerinin stratejik plan hazirlik siirecinde egitim ve danismanlik
ihtiyacin daha iyi karsilanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir

Hedef 6,4: Kamuda daha etkili bir stratejik yOnetim siireci i¢in yonetim kiiltiirti
gelistirilecektir.

10. KALKINMA PLANI NUFUSU 50 BIN VE UZERI BELEDIYELERIN
SORUMLULUKLARI Amac, Hedef ve Politikalara iliskin Paragraflar:
588. Toplam kamu yatirnmlar1 igerisinde 0©zel sektoriin {iiretken faaliyetlerini
destekleyecek nitelikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

589. Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, icme
suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine oncelik verilecektir.

592. Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu
siirenin halen nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak ic¢in idame-yenileme,
bakim- onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

596. Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siireci gii¢clendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin
kapasiteleri gelistirilecektir.

770. Tarim ve islenmis tarim iriinlerinde giivenilirligin denetimi etkinlestirilecek,
risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir.
Genetigi degistirilmis organizma igerenler basta olmak iizere ileri teknoloji kullanilarak
tiretilmis tirlinlere yonelik biyogiivenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

888. Yapi1 denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gozden
gecirilerek iyilestirilecektir.

976. Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi,
atiklarin insan ve cevre saghigmma etkilerinin en aza indirilerek etkin yOnetiminin
gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla
trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiiksek, konforlu, glivenli, ¢evre
dostu, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

978. Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiya¢larinin tamami karsilanacak,
su kayip-kagaklar1 Onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve cevre dostu
malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.
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979. Igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara
uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

980. I¢me suyu ve kanalizasyon yatirrm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali
stirdiiriilebilirlik gézetilecektir.

981. Sechirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapis1 gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistirilmalar
saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

982. Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalar1 teknik ve mali yonden bir biitiin olarak
gelistirilecek; bilinglendirmenin  ve kurumsal kapasitenin  gelistirilmesine  Oncelik
verilecektir. Geri doniistiiriilen malzemelerin tiretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

983. Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin
planlama ve yonetim saglanacak, kenti¢i ulagim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu
giiclendirilecektir.

984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatirim ve uygulamalar
Ozendirilecektir.

985. Kent i¢i toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler
dikkate alinarak Oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin
yetersiz kaldig1r giizergadhlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayli
sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon yolculuk talebinin;
tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler ic¢in asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde

gerceklesecegi 6ngoriilen koridorlardaplanlanmasi  sart1 aranacaktir.

986. Kent i¢i ulasimda trafik yoOnetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

987. Kentsel altyapr sistemlerinin olusturulmast ve hizmetlerinin sunumunda
vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci,
seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarim1 gozeten ve mali
stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en {ist diizeye ¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir
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1003. Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve aracglari
cercevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
siireclerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarimi da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun g¢evre duyarliligt ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin  kisithh dogal kaynaklardan
faydalanmasimi1 giivence  altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
yiikseltilmesi temel amagtir.

B. ORTA VADELI PLAN 2020-2022

2020-2022 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel
ekonomide devam eden sorunlara ragmen, biiyliimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak,
istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek, enflasyonla miicadeleye devam etmek,
cari islemler acigindaki diisiis egilimini siirdiirmek, yurti¢i tasarruflart artirmak ve bunlarin
sonucunda makroekonomik istikrar1 giiclendirmektir.

Program doneminde maliye, para ve gelirler politikalar1 ile makro ihtiyati
diizenlemeler, giiven, istikrar ve 6ngoriilebilirligi gliglendirecek ve ekonominin dis soklara
kars1 dayanikliligini artiracak bir ¢ergevede uygulanacaktir.

Makro tedbirlerin yani sira cari agigin orta-uzun vadede kalici olarak diisiiriillmesi
i¢in yapisal reformlara ve sektorel bazda tedbirlerin alinmasina devam edilecektir.

Istihdami artirmak igin istikrarli biiyiime ortamini saglayacak politikalarmn yani sira
isgliciiniin  niteligini, isgiicii piyasasinin esnekligini ve isgiliciine katilimi artiracak
politikalara agirlik verilecektir.

Ekonominin rekabet giicli, kamu harcamalarinda etkinlik, iyl yOnetisim, egitim
sistemi, yargi sistemi, vergi sistemi, kayit disilik, yerel yonetimler, bolgesel gelisme ve
sirdiiriilebilir kalkinma alanlarindaki yapisal doniisiimiin devam ettirilmesi, kentsel
dontisiimiin gergeklestirilmesi programin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir.
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5. DEVELI TURIZM ODAKLI KALKINMA PLANI (DETOK)

1. Planin Amaci

Develi Turizm Odakli Kalkinma Plani'nin (DETOK) amaci; yore insaninin yasam
kalitesini yiikseltmek i¢in Develi'deki somut ve somut olmayan kiiltiirel miras ile tlim sosyo
ekonomik kaynaklarin etkin sekilde ekonomiye kazandirilmasini saglayacak, turizm odakli,
Develi'de zaten mevcut olan hayvanciligi daha yaygin hale getirecek ve yorenin
kalkinmasinda hayvanciligin etkin olmasini saglayacak projeler gelistirmek ve uygulamak,
tarim ve hayvancilifa dayali sanayii gelistirmek ve yeni iiretim tesisleri kurulabilmesi icin
altyap1 olusturacak projeler hazirlamak ve uygulamak, siirdiiriilebilir nitelikli, uygulamaya
doniik, organizasyonel yapilanmay1 kapsayan, ¢erceve ve teknik plandan olusan iki asamali,
uzun vadeli bir kalkinma plan1 hazirlamaktir

2. Planin Hedefleri
DETOK kapsaminda hedeflerimiz sunlardir;
DETOK "Teknik Plan" kisminin hazirlik asamasini olusturmak,

Develi'nin sahip oldugu tarihi eserleri aslina uygun sekilde turizm sektoriine ve
ekonomiye kazandirma stratejisi ¢ercevesinde gelistirilen projeler ile Develi'yi bir " Turizm
Merkezi'" haline getirmek,

Develi halkinin sahip oldugu somut ve somut olmayan kiiltiirel mirast korumay1 ve
gelecek nesillere aktarabilmeyi saglayacak projeler gelistirmek ve uygulamak,

Develi i¢in olusturulacak bir tasarim rehberi ile hem tarihi yap1 ve binalar1 korumak,
hem de birbiriyle uyumlu, ¢evreci ve modern binalarin yapilmasina imkan saglayarak
Develi'nin bir kismini tarihi diger kismini1 da modern bir kent goriintiisiine kavusturmak,

Develi sinirlari iginde yer alan verimli tarim arazilerini en etkin sekilde kullanma ve
tarimsal lretimi arttirmaya yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak,

Develi'de istihdam imkanlarini arttirarak gé¢ vermesini 6nlemek,

Develi'deki dezavantajlilar ve cocuklara yonelik egitim projeleri gelistirmek ve
uygulamak,

DETOK kapsaminda Develi'de yapilmasi Ongdriilen proje uygulamalari sonucu
olusacak ihtiyaglar dogrultusunda egitim projeleri gelistirmek ve uygulamak,

DETOK plan1 sonucunda olusacak yatirim alanlarma 6zel sektor isletmelerinin
yatirrm yapmalarini tesvik icin bilgilendirme ve tanitima yonelik projeler gelistirmek ve
uygulamak,

DETOK projelerinin hayata gegirilmesi sonucunda ortaya c¢ikacak olan tarihi ve
kiiltiirel mirasin turizm sektoriine kazandirilmast ve potansiyel turistlere tanitilmasina
yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak,

Projeleri hazirlanma siirecinde; Develi'deki mevcut tiim degerleri birbiriyle uyumlu
ve birbirini tamamlayici sekilde degerlendirmek,

Projelerin nerede, ne zaman ve nasil yapilacaginin net olarak belirlendigi; 24 ayda
tamamlanmasi 6ngoriilen, siirdiiriilebilir nitelikli bir kalkinma plan1 hazirlamak,

Develi Turizm Odakli Kalkinma Plani'nin  (DETOK) temel hedeflerini

olusturmaktadir.
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3. Calisma Alanlar:

Bir toplumda somut olmayan kiiltiirel degerlerin var ve zengin olmasi ile bu
degerlerin gelecek kusaklara aktarilacak sekilde korunmasi, o toplumun devamliligi igin
onemlidir. Sanayilesmeyle birlikte yasanan teknolojik gelisim siirecleri ve modernizmin
yeryiiziinii tek tip bir aynilagsma siirecine sokmasi, birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiye'nin
milli ve yoresel kiiltiirel degerleri iizerinde de olumsuz ve yikici etkiler meydana getirmistir.
Teknolojik gelisim siiregleri ve modernizmin, milli ve geleneksel yasanti ile somut olmayan
kiltiirel mirasin korunaklilarini halen tehdit etmekte oldugu ve yikici etkilerinin de devam
ettigi bilinmektedir.

Develi, onemli bir kiiltiirel mirasa sahip olan; Anadolu cografyasinin ve Tiirk
kiiltiiriiniin nispeten bozulmamig, korunmus ender yorelerden birisidir. Develi gibi kiiltiirel
doku ve degerlerini koruyabilen beldeler, artik glinlimiizde onemli kiiltiirel alanlar haline
gelmiglerdir. Bu nedenle Develi ve yoresi, Tiirk kiiltiiriiniin geleneksel kiiltiirel kodlarinin
korunmasi, kayit altina alinmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi agisindan, 6nemli ve 6rnek
bir kiiltiirel miras alani olarak kabul edilebilir.

Develi'nin sahip oldugu kiiltiirel miras; yorenin kalkindirilmasi ve bir turizm merkezi
olmasinda kullanilabilecek nitelikte ¢ok sayida kiiltiirel degerden olusmaktadir. Seyrani,
tirbeler, tarihi cami ve Kkiliseler, bezemeli mezar taglari, Zile kiyafetleri ve oyuncak
bebekleri, flamingo kuslari, Fraktin ve Tagc1 Hitit Kaya Anitlari, geleneksel Develi mutfagi,
dogal boyalar, Sindelhdyiik Kasabasindaki hasir dokumaciligi ve bitkisel oOriiciiliik,
geleneksel el dokumalari, yoresel oyunlar ve Ag Gelin Efsanesi, Develi’nin sahip oldugu
onemli kiiltiirel degerlerden bazilaridir.

Ancak Develi yoresinin sahip oldugu somut ve somut olmayan kiiltiirel degerlerin bir
kismu erisilebilir degildir. Bir kisim geleneksel sanatlar da unutulmaya yiiz tutmustur. Ayrica
Develi’nin bu kiiltiirel degerlerinin hem Tiirkiye’de hem de yurt disinda yeterince bilinir ve
tanmir olduklarimi sdylemek de miimkiin degildir. Develi’nin yoreye 6zgii bu kiiltiirel
degerlerinin; do- kiimiinliin ¢ikarilmasi, canlandirilmasi, sanatsal ifade araclariyla
yeniden hayata  gegirilmesi,

stirdiiriilebilir hale getirilmesi, koruma altina alinmas1 ve tanitilmasi i¢in gerekli planlama ve
projelendirme ¢aligmalarinin yapilmas: gerekmektedir.

DETOK Planlama g¢aligmasinin bu kisminda; Develi’nin somut ve somut olmayan
tiim kiiltiirel degerlerinin aslina uygun sekilde korunmasi ve toplumun hizmetine sunulmasi
amaclanmistir. Bu kapsamda Develi’nin sahip oldugu somut ve somut olmayan tiim kiiltiirel
de- gerlerden kalkinma g¢alismalarinda etkin sekilde faydalanmak; ekonomiye ve turizme
kazandirmak ve sonrasinda da hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde tanitimini saglamak
icin projeler hazirlamak amaciyla “yoresel kiiltlirel degerler calisma alan1” olusturulmustur
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4. Nihai Yararlamicilar

Belirlenen projeler ilgili gruplara dagitilarak cerceve projesi foylerinin olusturulmasi
calismalar1 baglatilmigtir. Siire¢ sonunda calisma gruplar1 proje foy-erini tamamlamig ve
editorlere teslim etmislerdir. Editorler projeleri derlemisledir. Bazi projeler proje paketi
haline getirilmis, baz1 projeler de birlestirilmistir. Editorlerin ¢aligmalart sonucunda proje
foyleri teknik proje bagvurusunda kullanilmak tizere hazir hale getirilmistir.
Plan ve proje uygulama sonucunda aktif hale gelecek faaliyetlerden uzun vadede, genis
anlamda, toplumsal veya sektorel boyutlarda yarar saglayacak olanlar nihai yararlanicilar
olarak tespit ve kabul edilmistir. Nihai yararlanicilar olarak 6ngoriilenlerden bazilari asagida
stralanmigtir:

Develi Belediyesi,Develi Kaymakamligi, Kardes schir belediyeleri, Develi siirlarinda
yasayan yore halki, Develi siirlarinda yasayan ¢ocuklar, Dezavantajli gruplar, Halk kiiltiirii
aragtirmacilari, Akademisyen ve arastirmacilar, Ogretmenler/egitimciler, Develi’de faaliyet
gosteren ciftciler, Yoredeki degisik sektorlerdeki 6zel igletmeler Ulusal ve uluslararasi faaliyet
gosteren turizm isletmeleri Hali ve tekstil firmalari Hediyelik esya tireticileri Halk Bilimiyle
ilgilenen kurumlar Geleneksel el sanatlariyla ilgilenen kurumlar Biiyiik ve kii¢iikbag hayvan
yetistiriciler, Siit iireticileri Bal iireticileri Issizler, Kus- gdzlemcileri, Camur banyosu

ilgilileri/misterileri, Yoredeki yazili ve gorsel medya organlari

5. Hedef Kitle

Faaliyetin amaclar1 ¢ergevesinde, olusturulan tesislerden, gerceklestirilecek turistik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden, elde edilen iiriin ve hizmetlerden, dogrudan ve
olumlu olarak faydalanacak hedef (miisteri-yararlanict nitelikli) gruplar/kuruluglar hedef
Kitle olarak tespit ve kabul edilmistir. Hedef kitle olarak ongoriilenlerden bazilar1 asagida
siralanmustir.

Kapadokya’ya gelen yerli ve yabanci turistler, Erciyes Dagi’na gelen yerli ve yabanci
turistler, Sultan Sazligia gelen yerli ve yabanci turistler, Kayseri halki, Cevre illerde yasayan
bolge halki, Develi ve gevre illerde yasayan ¢ocuklar, Kayseri’deki tiniversite ve orta §grenim
ogrencileri, Tiirkiye ve diinyadan sanatgilar ve sanatseverler, Geleneksel el sanatlariyla ilgili
kurumlar, Hediyelik esya iireten atdlyeler Hali ve tekstil firmalar1 Tasarimcilar Gastronomi
uzmanlar1 ve ag¢ilar Arastirma enstitiileri ve tiniversiteler Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi
(TURSAB) Halk kiiltiirii arastirma merkezleri Konaklama isletmeleri Seyahat isletmeleri
Saglik isletmeleri Tarim ve hayvancilik isletmeleri Tarima dayali sanayii isletmeleri ilag

iiretimi yapan isletmeler Siit ve siit iirlinleri isletmeleri, Ulusal ve uluslararasi basin
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6. Proje Alanlar:
1. Sosyal Donat1 Alanlar1 ve Cevre Diizenleme

2.. Roleve, Restitiisyon ve Restorasyon

w

.. Resadiye Mahallesi

4. Sahmelik Vadisi

5. Gereme Harabeleri

6. Egitim, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri

7. Kiiltiirel Degerler

8. Konaklama ve Kamp Alanlari

9. Miizeler

10. Anatlar

11. Festivaller/Organizasyonlar

12. Bilgilendirme Sistem ve Tesisleri

13. Dezavantajlilar ve Cocuklara Yonelik Egitim
14. Yetiskinlere Yonelik Egitim

15. Tanitim Materyalleri ve Basil1 Eserler
16. Sanayi Uretim Tesisleri

17. El Uriinleri Imalat ve Satis Tesisleri
18. Tarim ve Hayvancilik

19. Istihdam, AR-GE ve Teknik inceleme
20. Patent Alma ve Marka Olusturma

21. Enerji Etkin Yapilanma

22. Ulasim

53



DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

2. BOLUM
KURUMSAL YAPI

Develi Belediye’sinin Kurulus Tarihi

Osmanli Devleti idari agidan Eyalet — Sancak —Kaza — Nahiye ve Koy seklinde
teskilatlanmastir.

Develi Kazasinin Osmanlh idari teskilatindaki yerine bakildiginda cesitli tarihler
itibartyla hem “kaza” hem de “nahiye” birimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1468-1474’de Karaman’in Osmanli topraklarina katilmasiyla ayni adla bir eyalet
kurularak Develi Kazasi bu eyaletin sinirlar i¢inde yer almistir.

1476 tarihli Karaman evkaf defterinde Develi, Urgiip Kazasina bagli nahiye olarak
kaydedilmistir. 1500’de Develi bu statiisiinii korumaktadir.

1502°de ise Karahisar-1 Develi Kazasinin kurulmasiyla bu kazaya baglanmistir. 1518
tarihli Karaman mufassal tahrir defterinde, eyalete bagli kazalarin birlestirilmesiyle kurulan
altt sancak kayithidir. Bu alt1 sancaktan biri de Nigde Sancagidir. Sancak, dort kazadan
meydana gelmektedir. Bunlar; Nigde, Karahisar-1 Develi, Andugi (Ortakéy- Altunhisar) ve
Urgiip’tiir. Develi, bu degisiklikle Nigde Sancag: dahilindeki Karahisar-1 Develi Kazasia
bagli bir nahiye konumunu almistir.

1518-1584 yillar1 arasinda cevre yerlesim birimlerine gore biiyilik bir gelisme
gosteren Develi, 1584°te bu kez Nigde Sancagina bagli bir kaza haline gelmistir.

Develi, 17 ve 18. Yiizyillarda idari agidan kimi zaman Nigde kimi zaman ise
Kayseri’ye bagli olmustur. 26 Nisan 1667 tarihli bir arz tezkiresindeki bilgilere gore
Nigde’ye bagli iken 1712 tarihli bir fermanda Kayseri’ye bagli oldugu goriilmektedir.

Osmanl1 Devleti Tanzimat’la birlikte gerceklestirmeye calistigi merkeziyetci devlet
anlayisinin geregi olarak idari anlamda bir takim degisiklikler yapmistir. Develi, konumu ve
biiyiikliigii itibariyla Kayseri’nin giiney kir yerlesiminin merkezi konumundadir. Burada en
onemli faktor Erciyes Dagi’nin Kayseri ile gliney kir yerlesimi arasinda yer almasi ve sehri
bu bolgeden ayirmasidir. Bu durum idari, askeri ve ticari yonden ikinci bir merkez ihtiyaci
dogurmus, bu gorevi ise 19. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Develi istlenmistir.

Develi Kazasi, 19. Yiizyil boyunca siirecek olan yeni statiisiine kavusarak bu statii

giiniimiize kadar devam etmistir.

Yeni idari yapida Ankara eyalet merkezi, Kayseri bu eyalete bagli sancak, Develi de
Kayseri Sancagina bagli bir kaza merkezi olmustur. Ancak, zaman zaman eyalet sinirlar1 ya
da Pasa Sancagi ad1 verilen eyalet merkezlerinde degisiklik yapilmistir.
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1848-1850 yillar1 arasinda merkezi Yozgat olan Bozok Eyaleti kurulmustur. 1851-
1855’te Ankara yeniden eyalet oldu. 1855-1859 yillar1 arasinda ise Bozok ikinci kez eyalet
yapildi. Son olarak 1860°ta eyalet olan Ankara bu statiisiinii 19. Yiizyil boyunca korudu. Bu
degisiklikler esnasinda Bozok’un eyalet oldugu donemlerde Kayseri Sancagi ve Develi
Kazasi Bozok Eyaletine bagli idi.

Bir yandan tagra yonetiminde bu tiir diizenlemeler yapilirken diger yandan da bu
diizenlemelerin tepkisiz kalmadig1 goriilmektedir. Uzun siiren tepkiler bazi bolgelerde
ayaklanmalara kadar vardi. Bazi bolgelerde ise yeni idari yapiya karst mahalli esraf ¢esitli
tepkiler gosterilmistir. Develi’nin Nigde Sancagindan ayrilarak Kayseri Sancagina
baglanmasinda da benzer bir tepki gorilmiistiir.

Kaza miidiirii ile birlik olan bazi kimseler, eskiden oldugu gibi yeniden Nigde’ye
baglanma talebiyle dilek¢e verdiler. Kayseri’den ayrilma yoniinde dilekge Meclis-i Vala’da
goriisiilmiistiir. Meclis, tahkikat sonucu elde ettigi bilgilere dayanarak dilekgenin Istanbul’da
bulunan bazi Develili sahislarin tahrikiyle verildigi, halkin ekseriyetinin bu diisiincede
olmadigi, kazanin Tanzimat’in baslangicindan itibaren Kayseri Sancagina bagl olarak hiisn-i
idare olunmakta oldugu gerekgeleri ile Develi’nin Kayseri’ye bagli kalmasi yoniinde karar
verilmistir.

Bu karar daha sonra Ankara Valisine ve Maliye Nezaretine bildirildi. Kayseri
miistakil sancak oluncaya degin (1914) Develi Kazasinin Ankara’ya bagliligi devam etmistir.
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GECMISTEN GUNUMUZE GOREV YAPAN BELEDIYE BASKANLARIMIZ

Nayip EFENDI (1872 — 1877)

Nayip Mustafa EFENDI (1878 — 1880)
Haci Parsik AGA (1882 —1883)

Bekir EFENDI (1891 — 1892)

Osman Ziya EFENDI (1893 — 1894)
Ali EFENDI (1900 — 1901)

Mahmut Nedim EFENDI (1902 — 1903)
Mahmut EFENDI (1907 — 1908)

Feneseli Hac1 Hiiseyin EFENDI
(bilinmiyor)

Unkapani Mahmut EFEND (bilinmiyor)
Pasazade Osman EFENDI (bilinmiyor)
Urgiiplii Mahmut EFENDI (bilinmiyor)
Mahmut BEY (bilinmiyor)

Resit ( DEVELIOGLU ) AGA (bilinmiyor)
Kamberli Osman EFENDI (1919 — 1921)
Miisellim DEVELIOGLU AGA (1921 — 1923)
Kamberli Osman EFENDI (1924 — 1928)
Osman COSKUN (1928 —1930)

Hadi ERDOGAN (1930 — 1935)

Stikrii KAYA (1935 —1938)

Mehmet KOSEOGLU (1938 — 1941)

fsmail MAVI (1941 — 1946)
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Hadi ERDOGAN (1946 — 1950)
Ebubekir DEVELIOGLU (1950 — 1955)
Hayrettin ISTANBULLU (1955 — 1955)
Mehmet GONENC (1955 — 1959)

Mustafa ARIKAN ( KAYMAKAM ) (1960 — 1961)
Mehmet OZSECEN ( KAYMAKAM ) (1961 — 1963)
Musa Kazim BOLUKBASI

Mehmet OZDEMIR (1964 — 1968)
Enver YOLAC (1968 — 1973)

Mehmet OZDEMIR (1973 — 1977)
Ebubekir DEVELIOGLU (1977 — 1980)

Ibrahim KAYNAK ( KAYMAKAM ) (19801981)
Hikmet GURYILDIZ (KAYMAKAM ) (1981 — 1983)
Mustafa BASARAN (1983 —1983)

Osman UYSAL (1983 —1984)
Salih BOZKURT (1984 — 1987)
Haluk YALCIN (1987 — 1989)
Ertugrul GONENC (1989 — 1994)
Ali AGCA (1994 —2004)

Recep OZKAN (2004 — 2014 )

Mehmet CABBAR (2014- ----)
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Develi Belediyesi Organizasyon Semast

MEHMET CABBAR
BELEDIYE BASKANI
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5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve
yetkilerine, 33, 34,35. Maddesinde sayilan Belediye Enciimeni gorev ve yetkilerine istinaden
karar almaktadir.
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YASAL DAYANAKLAR

Kanunlar

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

3065 sayili KDV Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

4735 K.I.S.K

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3572 Sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

5199 Sayili Hayvan Kanunu

2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini1 Koruma Kanunu
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818 Sayil1 Borg¢lar Kanunu

492 Sayili Harclar Kanunu

193 Say1li Gelir Vergisi Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

Yonetmelikler

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

552 Sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesine ve Toptanct Halleri Hakkinda

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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INSAN KAYNAKLARI
YAPISI

1-iSTIHDAM TURU VE DAGILIMI

istihdam Tiirii ve Dagihimi

W emur B sizlesmeli Personel W sOrekdi isci Taseron isci

Kaynak: Develi Belediyesi, Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

2-INSAN KAYNAKLARI EGIiTiM DURUMU GRAFIiGi

istihdam Edilen Personel Egitim Durumlari

milkve ofa Okul WLise ® Lisans Lisans Ustil

Kaynak: Develi Belediyesi, insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
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KADRO CETVELI
KADRO ADI CALISAN KADRO
MEMUR 59
SOZLESMELI 7
SUREKLI iSCi 5
TOPLAM 71

Kaynak: Develi Belediyesi, Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

HIiZMET ALIMI

KADRO ADI CALISAN KADRO
TASERON iSCI 173
TOPLAM 173

Kaynak: Develi Belediyesi, Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

CALISAN KADRO

KADRO ADI KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 8 51 59
SOZLESMELI 4 3 7
SUREKLI iSCi 0 5 5
TOPLAM 12 59 71

Kaynak: Develi Belediyesi, Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

62




DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

CALISAN KADORUNUN EGITIiM DURUMU

LiSANS
NARIXOATRL ILKOKUL | ORATOKUL | LiSE | YUKSEKOKUL | UNIiVERSITE USTU TOPLAM
MEMUR - - 25 9 23 2 59
SOZLESMELI - - 2 - 4 1 7
SUREKL
Pisct 2 - 3 - - - 5
TASERON
isci 90 28 38 6 11 - 173
TOPLAM 92 28 65 14 38 3 244

Kaynak: Develi Belediyesi, Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
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KURUMUN TEKNIK VE MALI DONANIM KAYNAKLARI YAPISI

1: ARAC KAYNAKLARI

KAMYON 11
ARASOZ
DISTRIBITOR
KAMYONET
TRAKTOR
PICK-UP
OTOBUS
OTOMOBIL
MOTORSIKLET
CENAZE TASIMA ARACI
YUKLEYICI
GREYDER
EKSKAVATOR
SILINDIR
ASFALT KOMBI
ASFALT FINISERI
LOWBED DORSE
DAPERLI DORSE
FORKLIFT
KEPCE
TOPLAM
Kaynak: Develi Belediyesi, Fen Isleri Miidiirliigii

Ol D Pl PP PRI DN PR W N W O] A PO O Of P W

(o3}
=

64
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2. MALI SISTEM DURUMU

2017 KESIN 2018 KESIN
KESIN HESAP VERILERI HESAP HESAP
GELIiRLER 34.319.811,07 36.611.211,37
1. Vergi Gelirleri 6.804.485,57 6.701.618,93
2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.520.208,23 1.401.545,82
3. Alinan Bagis ve Yardimlar 487.872.60 927.544,15
4. Diger Gelirler 22.180.594,72 23.726.295,90
GIDERLER 38.817.167,93 45.404.236,38
1. Personel Harcamalari 4.501.030,19 5.796.436,79
2. SGK Dev. Prim Giderleri 666.867,30 696.049,77
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.568.639,02 25.815.597,52
4, Faiz Giderleri 454,284 607.786.05
5. Cari Giderleri 1.703.479,94 1.161.695,87
6. Sermaye Giderleri 11.922.897,48 11.306.670,38
7.Sermaye transferleri 20.000
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Develi Beledivesi iller Bankasi Borclanma
Kredileri

Develi Belediyesi tarafindan ahnan iller Bankasi Kredi Borcu
(10.09.2019)

Ayhk Odeme (Eyliil 2019 Kredilerin

Niteligi Borgl R -
Helsl A itibariyle) Bitis Tarihi

250116 | Malzeme Teminath 364.437,71 24.295 85 01.11.2020
Ikraz Kredileri

253040 | 1.431.722,12 55.066,23 01.10.2021
Ikraz Kredileri

256527 4.160.179,56 173.340,81 01.08.2021
Ikraz Kredileri

261020 | Y enilenebilir Enerji 4.984.692,24 61.518,14 01.05.2026
Yapim Kredileri

Genel Toplam 10.941.031,63 314221,03

Kaynak: Develi Belediyesi, Mali Hizmetler Miidiirliiga

Niteligi

Oz
Kaynaklar
iller 26.116.723,58

Bankasi 28.422.275,37 20.407.635,07 21.873.222,74
Pay1

8.486.192,77 12.281.287,95 13.912.176 14.737.988,63

Toplam
Gelir
Oz

Kaynaklar 24 30 40 40
Oran1(%)

34.602.916,35 40.703.563,32 34.319.811,07 36.611.211,37

Yillar Itibariyle Toplam Gelir Biitcesi Icerisindeki Oz Kaynaklarin Orani
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SINIFLANDI . Oran . Oran . Oran
RMA BUTCE | GERGEKLESEN| o BUTGE | GERGEKLESEN| o, BUTCE | GERGEKLESEN| o,
PERSONEL 3.755.840,00
GIDERLER] | 395105000 3.887.21202 | 2256 3523.719,73 | 11,15| 4.257.240,00| 4.246.318,67 | 10,00

Memur | 2.898.050,00| 2.683.458,71 2.612.040,00( > 506.188,91 2.903.065,00| 2.913.976,06

fsci 740.000,00 |  813.274,64 643.100,00 [ 593 364,87 830.000,00 |  869.315,69
Sozlesmeli 40.000,00 98.171,29

Saroe 120.700,00 | 123.020,71 138.175,00 99.520,07
Belediye

Bsk.ve

Meclis 240.000,00 |  254.913,88 340.000,00 |  272.380,61 34400000 | 338.457,85

Uyeleri

Stajyer

Ogrenciler 33.000,00 37.393,50 40.000,00 28.764,63 42,000,00 25.049,00
SOS.GUV.P

CRIM 1 62900000 | 64953512 | 377 | 54571500 | 53353697 | 1,69 | 589.60000 | 60420659 | 1,42
GIDERLERI

Memur 454.000,00 |  447.005,14 403.765,00 |  375.313,95 419.200,00 |  440.936,21

fsci 145.000,00 | 172.819,13 12150000 | 123.772,71 131.500,00 |  133.242,01
Sozlesmeli 10.000,00 16.135,48 19.962,30

Bom 20.600,00 21.900,00 13.854,25
Belediye

Bsk.ve Yrd. 20.000,00 13.575,37 18.000,00 14.488,01 17.000,00 16.174,12

MAL VE
AliﬁAMgiE 12.086.27000 10.936.865,61 | 63.48 | *1F2H00000 11 205 767,06 | 37,08 | 1612699000 15 47302671 | 36.46
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Ly 250.000,00 221.606,88 1.28 | 225.000,00 226.719,33 0,72 | 220.000,00 292.580,48 0.69
GIDERLERI

CARI
TRANEiFERL 678.860,00 365.628,83 | 212 | 8.122.44500| 10.642.742,02 | 33,66 | 12.256,660,00] 12.341.243,85 | 29,08
SERMAYE 5.430.000.00 15,70
GIDERLERi | 2-955.000,00 1.166.784,05 | 6.79 AoU.U0U, 4.964.034,42 8.050.000,00| 9.482.189,59 | 22,35
YEDEK
ODENEK 3.450.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

TOPLAM | 24.000.000,00] 17.227.632,51 | 100 | 33.000.000,00] 31.616.549,53 | 100 | 44.500.000,00] 42.440.465,89 | 100

Kaynak: Develi Belediyesi, Mali Hizmetler Miidiirliigi
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SINIFLANDIRMA BUTCE GERCEKLESEN | Oran % BUTCE GERCEKLESEN | Oran %
PERSONEL
GIDERLERI 4.635.400,00 4.501.030,19 11,60 5.317.300,00 5.796.436,79 12,77
Memur 3.191.150,00 3.268.058,08 3.720.000,00 3.637.085,59
Isci 925.000,00 746.036,82 1.035.000,00 1.410.338,19
Sozlesmeli Personel 104.250,00 103.072,43 120.300,00 301.273,48
Belediye
Bsk.ve
Meclis 385.000,00 363.216,06 424.000.00 418.432,55
Uyeleri
Stajyer Ogrenciler 30.000,00 20.646,80 18.000,00 29.306,98
SOS. GUV.
~PRIM 655.100,00 666.837,30 1,72 754.600,00 696.049,77 1,53
GIDERLERI
Memur 480.300,00 485.868,91 555.100,00 538.749,72
Isci 142.200,00 148.857,77 162.000,00 97.512,29
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Sézlesmeli Personel 14.600,00 14.226,12 17.000,00 38.456,11
Beled‘gf stk'Ve 18.000,00 17.884,50 20.500,00 21.331,65
MAL VE
HIZMET 18.638.500,00 19.568.639,02 50,41 | 22.259.500,00 | 25.815.597,52 | 56,86
ALIM GID.
FAiZ GIDERLERI 224.640,00 454.284,00 1,17 500.000,00 607.786,05 1,34
CARI , 1.161.695,87 ,
TRANSEERLER 1.096.360,00 1.703.479,94 4,39 1.290.600,00 56
SERMAYE 30,71
GIDERLERI 12.250.000,00 11.922.897,48 10.878.000,00 | 11.306.670,38 | 24,90
SERMAYE
TRANSFER 20.000,00 0,04
TTRANSFETRAN
SFERLERI
YEDEK ODENEK 3.000.000,00 4.000.000,00
TOPLAM 40.500.000,00 38.817.167,93 100 45.000.000,00 | 45.404.236,38 100

Kaynak: Develi Belediyesi, Mali Hizmetler Midiirliigii
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Kaynak: Develi Belediyesi, Mali Hizmetler Midiirliigi

3 HIZMET BINALARI
Develi Belediye’si bir Ana bina ve Kademe yapilarina gore 4 boliime sahiptir.
4.BILiSIM TEKNOLOJISi ALT YAPILARI
Develi Belediyesi Bilgi Islem Merkezi 4 hizmet binamiz arasindaki gerekli bilgi
aligveris sistemini saglamakta ve depolamaktadir. Yaklasik 70 bilgisayar ile baglantiy1

saglamaktadir.

Network sistemi VLAN ile saglanmaktadir. Merkezi baglanti ve IP telefonlarin merkezi
baglantistyla giivenilir, seffaf bir yapiyla calisiimaktadir.

Belediye Otomasyon programi ile mali sistem ve personel takibi yapilmakta olup. Bilgi

Islem Birimi, E-evrak ve E-arsiv sistemini tamamlayarak E-imza sisteminin etkin olarak
kullanilabilmesi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

5. GAYRIMENKUL DURUMLARI

Sira No Gayrimenkul Cinsi Adedi
1 Bina 23405
2 Arsa 9747
3 Arazi 17570

Kaynak: Develi Belediyesi, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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1H1.BOLUM

DURUM ANALIZi (SWOT)
GUCLU YONLER — ZAYIF YONLER - FIRSATLAR - TEHDITLER

SWOT; sorunlar1 ¢ozmeye odakli, pragmatik ve uygulamaya doniik bir analiz
teknigidir. SWOT analizinin amact mevcut durum tespitinin yapilmasidir. SWOT i¢ ve dis
durum analizinden olusmaktadir. i¢ durum analizi: Giiglii ve Zayif Yonleri, dis durum analizi
ise; sahip olunan Firsatlar1 ve Tehditleri ortaya koymaktadir.

Develi Belediyesinin giiclii ve zayif yonlerini, ilge halki ve kurumumuz icin firsat ve
tehdit olusturan kosullar1 aragtiran genel bir SWOT veya GZFT analizi yapilmistir. Bu analiz
uygulanacak faaliyet ve projelerin daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi igin ortaya
konmustur.

GUCLU YONLER

Mali kaynaklarmin etkin kullanilmas1 ve denetlenmesi

Bilisim alt yapimizin ¢aga uygun olarak dizayn edilmesi

Belediyeye ait kademe boliimiinde arag parkinin olmasi ve etkin olarak kullanilmasi

Teknik eleman alt yapisinin gii¢lii olmasi

Belediye olarak proje iiretebilme ve uygulama kabiliyetinin olmasi

Belediye olarak sosyal kiiltiirel faaliyetler destek verebiliyor olabilmesi

Insan Kaynaklarmin hizmet ici egitimlerle bilgilerinin yeniliyor olabilmesi

Belediyenin halkin her kesimiyle ortak akli kullanabilme kabiliyeti

Merkezi idareyle yerel idarenin ayni diisiincede olmasi

AB projelerinden Belediyemizin faydalaniyor olmasi

Tarihi Kentler Birligi iiyesi olmasi

Orta Anadolu Kalkinma Ajansina iiye olunmasi

Kayseri Biiyliksehir Belediyesine merkez ilge belediyesi olarak yer almamiz
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ZAYIF YONLER

Kat1 atik ve geri dontisiim tesisimizin bulunmamasi

Belediye kiitiiphanesi ve miizesinin bulunmamast

Cografi ve kent bilgi sistemimizin bulunmamasi

Kalifiye ara eleman eksikliginin bulunmasi

Belediye faaliyet alaninin genis olmasindan dolay1 maliyetin yiikselmesi

Evrak yonetiminde personel yetersizligi ve ilgisizligi

Birimler aras1 koordinasyon eksikligi

Belediye personelinin egitim seviyesinin diigiik olmasi

Belediye gelirlerinden Iller Bankas1 veya Kalkinma Ajansi gibi diger kurumlarin pay almasi

Develi Ovasi sulama projesi kapsaminda ortaya ¢ikan suyun ilgemize getirilmesi
Kayseri Biiyliksehir Belediyesinin planladig1 Erciyes Master Planinin varligi
Erciyes Universitesine ait Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okulunun varligi
Karayollar1 asfalt santiyesinin bulunmasi
Biiyiik kamu yatirimlariin ilgemizde yer almasi
Bolge hayvan pazarinin Belediyemize ait olmasi
Topluma mal olmus 6nemli sahsiyetlerin bulunmasi
Saray Tarim Isletmelerinin Organize besi bolgesine destegi
Pomza ve ¢esitli degerli maden kaynaklaria sahip olmasi
Bitkisel tiretim ve hayvancilik potansiyelinin varligt
Alternatif turizm i¢in elverisli olmasi

Zamant1 Havzas1 (Develi-Gereme) civarindaki kdylerdeki tarihi kiiltiirel mirasi tagimasi
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Sultan Sazlig1 Milli Parkinin bir bliimiiniin Develi sinirlar1 iginde olmast

Insaat Sektoriiniin gelismis olmas1

Egitime yatkin geng ve dinamik bir geng niifusa sahip olmasi

Organik tarima ve hayvanciliga miisait olmast

Zile mevkiinde bulunan sifali ac1 suyun varligi

Develi Turizm Odakli Kalkinma Projesinin hazirlanilarak Develi’nin turizm envanterini
faaliyete gecirecek planlamanin yapilmasi

Thracat yapan sanayii kollarinin ilge smirlari igerisinde bulunmasi

Yurtdis1 ve yurt igerisine beyin gogii ve kalifiye eleman olarak giden hemserilerimizin varligi

Erciyes Master Plani’nin uygulaniyor olmasi

Develi’nin Kapadokya bolgesine yakin olmasi

Bolgenin flora ve fauna agisindan zengin olmasi

Doga ve su sporlarinin yapilabilmesine uygun alanlarin bulunmasi

Inang turizmine yénelik kullanilabilecek ¢ok sayida tiirbe, cami ve kilisenin bulunmasi

Yazigam gibi orman alanlarinin varhigi ile i¢ Anadolu Bélgesinin en biiyiik agaclandirma
alani olan 3200 hektar alanin {lge smirlar1 icerisinde bulunmasi ve turizme katilabilir

Y oreye 6zgiin tarimsal Uiriinlerin var olmasi

Bolgede bir meteor kraterinin bulunmasi

Develi’ye ulagimin kolay olmasi

Insanimizin girisimei bir ruha sahip olmas1

Ilge siirlarimiz igerisinde Universite Kampiisiiniin olmasi

Ilgenin giiclii ticari, sanayi ve kiiltiirel yerlere cografi olarak yakin konuma sahip olmasi

Tarihe damgasini vurmus dénemli medeniyetlerin mirasina Ilgenin sahip olmasi

Vatandasa istihdam kaynagi olusturan ekonomik kalkinmay1 saglayan biiyiik sanayi
tesislerinin varligi ve yakinligi
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TEHDITLER

Carpik yapilagsmanin varligi

Vatandaglarin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Hizmet alan baz1 vatandaslarin islerin ¢cabuklastirilmasi yoniinde Belediye personeline
bask1 yapilmasi

Erciyes’ten gelen yagmur sularinin ilgemize gelmesi

Sehrin temizliginde halkin duyarsizlig

Issizlik konusunda ¢dziimiin Belediyeden beklenilmesi

Dogalgazin ilgemize gelememesinden dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi

STK ve halkin duyarsizligi nedeniyle Kent Konseyi toplantilarinin yapilamamasi

Yasal mevzuattan kaynaklanan gecikmeler

Yapilan hizmetler ile kiiltiirel miras olarak kabul edilen kiitiir ve turizm varliklarinin
onemi hakkinda yore halkinin yeterince bilgi sahibi olmadig1 icin korunamamasi

Projelere devlet kurumlarinin yeteri kadar kaynak saglayamamasi

Pazara kalitesiz ve kontrolsiiz {iriiniin girmesi

Sultan Sazlig1 gibi sit alanlarinin fazla olmasi

Belediye gelirlerinden Iller Bankasi veya Kalkinma Ajansi gibi diger kurumlarin pay almasi

Yatirimc kuruluslarla alakali koordinasyon eksikligi

Develi’nin 3. Deprem bdlgesinde olmast

Erozyon tehlikesinin olmasi

Yaylalarin bilingsizce kullanimi

Giderek boliinen tarimsal arazi yapist

Geng niifusun disa gé¢ etme istegi

Giiriilti kirliliginin olmasi

Develi’nin sahip oldugu kiiltiirel mirasin ve turizm degerlerinin etkin sekilde
tanitiminin yapilamamasi
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Sehir i¢inde otopark sikintisinin olmasi

Mevcut sehir i¢i yollarinin dar olmasi

Kentsel doniisiimiin yetersizligi

Mevcut kiiciik sanayii merkezinin yetersiz olmasi

Develi’nin ana ulagim arteri tizerinde bulunmamasi

Mevcut mahalle konumuna gecen kdy yerlesim yerlerinin mera vasfinda oldugu i¢in
bircogu vatandas tarafindan ekilip bi¢ilememesi ve hicbir yatirnm yapilmaya elverisli

Halkin sermaye eksikliginin olmasi

Egitim giiciiniin toplumsal kalkinmaya sagladig: etkisinin ge¢ kavranigmis olmasi

Kapadokya, Erciyes’e gibi turizm merkezlerine yakin olmasina ragmen etkin bir sekilde bu
giicten faydalanmamasi
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PAYDAS ANALIZIi

Develi Belediyesinin i¢ paydaslari Belediye Meclisi, Bagskan Yardimcilari, Birim
Miidiirleri ve Belediye Personelleri olarak belirlenmistir.

Develi Belediyesinin dis paydaslar1 ise Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri,
Meslek Tesekkiilleri ve Muhtarliklar olarak belirlenmistir.

DEVELI BELEDIYESININ iC PAYDASLARI

*Belediye Meclisi

*Belediye Bagkani1 Yardimcilari

sInsan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii

*Mali Hizmetler Miidiirligi

*Temizlik Isleri Miidiirliigii

*Fen Isleri Miidiirliigii

*Yaz Isleri Miidiirliigii

«Zabita Isleri Miidiirliigii

sImar ve Sehircilik Miidiirliigii

*Destek Hizmetleri Midiirliigii

*Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii

«Strateji Gelistirme Miidirligi

*Emlak ve Istimlak Hizmetleri Miidiirliigii

*Muhtarlik isleri Midiirliigii

*Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

*Ozel Kalem Miidiirliigii

*Park ve Bahgeler Midiirligii

*Develi Belediyesi Personeli
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DEVELI BELEDIYESININ DIS PAYDASLARI

e Kayseri Erciyes Tur.ins.Spor Etkinlikleri San ve Tic A.S

« Kayseri Imar Ins. Tic. A.S

» Orta Anadolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi

o Tomarza Imar Ins.Tic.Tas.Gida A.S

Kocasinan Imar Ing. Tem.Dan.Tur.Gida.San.Tic. A.S

*Mabhalle Muhtarliklar1

» Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

« KOSGEB

e Develi Kaymakamligi,

e Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanlig

o ilce Emniyet Miidiirliigii

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii

e [lge Saghk Miidiirliigii

o Ice Miiftiiliigii

e Ilce Niifus Miidiirliigii

e lice SGK Miidiirliigii

e Kayseri Vakiflar Bolge Mudiirliigii

e lIce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

» Tiirkiye Is Kurumu Kayseri 11 Miidiirliigii

e ilge Ticaret Odasi

sDeveli Sanayii Isadamlar1 Dernegi
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 Kayseri ve Civar Elektrik T.A.S.

 Organize Sanayii Bolge Miidiirliigii

 Develi Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

*Develi Esnaf Sanatkarlar Odasi

*Develi Ziraat Odast

*Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksek Okulu

 Karayollar1 66. Sube Sefligi

*Develi Ziraat Fakiiltesi

*Erciyes Universitesi

e Abdullah Giil Universitesi

« Kayseri Universitesi

e Nuh Naci Yazgin tiniversitesi

» Tiirkiye Belediyeler Birligi

e Tarihi Kentler Birligi

« Istanbul Bahcelievler Belediyesi

» Fransa Vierzon Belediyesi

» Bosna Cazin Belediyesi

» Kayseri Valiligi

« Kayseri DSI

e Kiiltiir ve Turizm 11 Miidiirliigii

« Kayseri Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigii

e Orman ve Su Isleri Il Miidiirliigii

e Tiurk Standartlar1 Enstitiisi

e Izmit Belediyesi
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1V. BOLUM

MISYON - VIiZYON - iLKELER

MISYON

* Develimizi mutlu insanlarin yasadigi bir kent haline getirmek.

* Belirlenen hedefler, yapilan ¢aligmalar dogrultusunda gelisen, biiyliyen ve giizellesen
ilgemizi, ilgede yasayanlarimizin mutlulugu ile biitiinlestirmek.

* Belediye ekip ve ekipmanlarini gagdas donanimli hale getirmek.

* Calisanlarimizin ve halkimizin huzur ve refahi icin her tiirlii destegi saglamaktir.

Develimizi; Alt Yap1 ve Cevre sorunlarini ¢6zmiis, Insan kaynaklarmi gelistirmis, Turizm,
Tarim ve Sanayi de iddial1 konuma ulagsmis, Diinya ile entegre olmus, egitim ve yasam kalitesi
yiikselmis bir yapiya kavusturulmasi amaciyla gelecege hazirlamaktir.

ILKELERIMiZ

* Adaletli giiler yiizlii, miikellefi miisteri olarak goriip tiim is ve islevlerde miisteri
memnuniyetini oncelikli olarak hedefe koyan bir yonetim anlayisini tesis etmek.

*Develimize ¢agin gereklerine uygun yonetim ve bakis agisiyla hizmet etmek.

*Hedefleri belirleyip ¢alismalar1 gerceklestirme esnasinda, ilge halki, ¢alisani, hizmet
alan1 ve hizmet edeni ile birlikteligi saglamak.

*Develi Belediyesi; tiim plan, proje ve hedeflerini “Develi’de yasayanlar i¢in Develi’de
yasayanlarla birlikte yapar” ilkesine gore hareket etmek.

*[Ice insanimizin egitim, kiiltiir ve spor gibi temel ihtiyaclari ile ilgili gerekli girisimleri de

haclatmal-

*Hicbir mazeretin basarinin yerini tutmayacagi ilkesini benimsemek.

*Plan ve hedeflerimizi halkimiza daha iyi, daha kaliteli, daha yaygin, daha ekonomik
nasil sunabiliriz arayisinda olmak.

*Develimizi huzur i¢inde yasanan bir kent yapmak temel hedefimizdir
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V. BOLUM

STRATEJIK
AMACLAR

Develi Belediyesi olarak i¢ ve dis cevre sartlar1 analizinde elde edilen veriler ile
Belediyemizin misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve yasal mevzuatla tanimlanan
gorevleri kapsaminda belediye ¢alismalarinda 7 baslik altinda stratejik amag belirlenmistir.

STRATEJIK ODAK ALANLARI - AMACLAR VE POLITIKALAR

STRATEJIK ODAK ALANLARI

A. Imar ve Kentsel Altyap

B. Cevre ve Rekreasyon

C. Kentsel Doniisiim

D. Sosyal Belediyecilik

E. Saghk ve Esenlik

F. Egitim, Kiiltiir, Sanat ve Ekonomi

G. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMACLAR

1: Imar ve Kentsel Hizmet Altyapilarimin Gelistirilmesi ile Faaliyetlerinin Tyilestirilmesi

2: Kentlilik Bilinciyle Kentsel Tasarim ve Doniisiimiin Yapilmasi

3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun “Yasanilabilir Develi” Anlayis1i Dogrultusunda
Gelistirilmesi

4: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin “Toplumsal Hizmet” Dogrultusunda Gii¢lendirilmesi

S5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin “Yerel Kalkinma Degerleri”
bilincivle Develi’de etkin olarak siiclendirilmesi |

6: Saghk ve Esenlik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde Gelistirilmesi
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UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELER

STRATEJIK AMAC

imar ve Kentsel Hizmet Altyapilarinin Gelistirilmesi ile Faaliyetlerinin
lyilestirilmesi

STRATEJiK HEDEF

1.1 Modern sehircilik standartlari cergevesinde, planli, diizenli, saghkl
ve glivenli gelismeyi saglamak.

FAALIYETLER

1.1.1. Halihazir haritalarin yapiimasi

1.1.2. Plansiz Alanlarin jeolojik/jeoteknik Etiit raporlarinin
hazirlanmasi

1.1.3. Uygulama imar ve revizyon imar planlarinin hazirlanmasi

1.1.4 imar planlarina uygun yapilasmanin saglanabilmesi icin gerekli
imar Uygulama galismalarinin yapilmasi

1.1.5 imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari
icin oncelikli olan gercek ve tiizel kisilerin mulkiyetindeki yerlerin
kamulastirma yasasina gore kamulastiriimasinin yapilmasi

v

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Imar ve Kentsel Hizmet Altyapilarinin Gelistirilmesi ile Faaliyetlerinin

: : ~
STRATEJIK AMAC lyilestirilmesi = -
. 1.2 Imar planlarina uygun, ruhsata dayali, yapi denetimli - 2
STRATEJIK HEDEF yapilagsmanin saglanmasi 3 )
[a)
2 S
< =

FAALIYETLER 1.2.1.imar denetim faaliyetleri 2

STRATEJIK AMAC Imar ve Kentsel Hizmet Altyapilarinin Gelistirilmesi ile Faaliyetlerinin S

lyilestirilmesi =

x

STRATEJIK HEDEF 1.3. Yasanabilir ve giivenli bir kent ortami icin kentsel altyapi ‘8

standartlarini gelistirmek. ‘g

1.3.1 imar planindaki yollarin agilmasi ve gelistirilme faaliyeti §

L

1.3.2 Mevcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin ylkseltilmesi E

FAALIYETLER

1.3.3. Ulasim aginin gelistirilmesi icin malzeme temini
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STRATEJIK E‘
AMAC Kentlilik bilinciyle Kentsel tasarim ve déniisiimiin yapilmasi 'O
o
. T D
STRATEJIK HEDEF 2.1 Kent dokusunun iyilestirilmesi amaciyla kentsel donisimin 'C'i'»’g
saglanmasi Sz
o D
< -%
2.1.1 Donlsumin gerceklestigi alandaki tarihi dokunun korunmasi = S
FAALIYETLER
2.1.2 Modern yasamin gerekliligini yerine getirebilecek yapilar
yapilmasi
STRATEJIK AMAC
Kentlilik bilinciyle Kentsel tasarim ve déniisiimiin yapiimasi
B
L)
D
x
STRATEJIK HEDEF 2.2 ilcedeki alanlarin etkin kullanimi ve kent dokusunun iyilestirilmesi ’8
amaciyla kentsel donlisim uygulamalarini yayginlastirmak g
‘oc
-
D
2.2.1 imar uygulamalarinda tarihsel dokunun korunmasi ve <
FAALIYETLER restorasyonu -
STRATEJIK AMAC
Kentlilik bilinciyle Kentsel tasarim ve déniisiimiin yapilmasi -
5
STRATEJIK HEDEF 2.3. Cadde ve sokaklari, dis cephe goriiniim, kaldirim ve regresyon =
alanlariyla Develi’ye yeni bir kent gérinim kazandiriimasi 8
D
=
‘oc
5
. D
FAALIYETLER 2.3.1 Kilitli parke tasi yapim ve onarim galismalari. =
w
[N
Cevre ve Rekreasyon Durumunun “Yasanilabilir Develi” Anlayisi
STRATEJIK AMAC Dogrultusunda Gelistirilmesi .
(NN]
— 5
: 0
STRATEJIK HEDEF 3.1 Yasanabilir, standartlari yliksek, sosyal ve kiltlirel amaglara uygun, E 2
kaliteli ve 6zgiin bir ¢evre olusturmak. ﬁ D
> 5
x>
3.1.1 Yeni rekreasyon alanlari yapimi =

FAALIYETLER

3.1.2 Hizmet alimi ve Parklarin modernizasyonu
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STRATEJIK AMAG

Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasanilabilir Develi" Anlayisi
Dogrultusunda Gelistirilmesi

D
STRATEJIK HEDEF 3.2 Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ’g
ortadan kaldirarak siirdirilebilir bir cevre ortamiolusturmak :GDC
&)
D
=
‘oc
3.2.1 Evsel atik toplama, tasima ve bertarafi ile cadde sokak temizligi w
Ur
=
3.2.2 Yeralti, yeristu konteynir ve ¢6p kovasi temini N
=
) 3.2.3 Vektorlerle Miicadele =
FAALIYETLER
3.2.4 Gevre bilincini gelistirici etkinlikler uygulamalar
3.2.5 Geri donlisim amach atik toplama
3.2.6 Cevre denetimi
STRATEJIK Sosyal Belediyecilik Anlayisinin "Toplumsal Hizmet" dogrultusunda =
AMAC Giiclendirilmesi ;,,
- )
STRATEJIK 4.1 Engellilerin ve sosyal destege muhtac diger dezavantajli kesimlerin = ’g
HEDEF hayatini kolaylastirmak. 8 =
wm D
: >3
4.1.1 Ihtiyag sahiplerine yardim :% =
FAALIYETLER H
4.1.2 Bilinglendirme, egitim-kurs calismalari =
STRATEJIK Sosyal Belediyecilik Anlayisinin "Toplumsal Hizmet" dogrultusunda .
AMAC Giiclendirilmesi < Qg
n H
- oz
STRATEJIK 4.2 Cocuklar, gencler ve aile kurumuna yonelik sosyal mekanlari o :8
HEDEF gelistirmek > .5
L=
D
il
q HD I |
FAALIYETLER 4.2.1 Kiltar merkezinin aktif olarak kullanilmasi (Gosteri) = O
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STRATEJIK Egitim, Kdiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik odak alanlarinin "Yerel 2
AMAC Kalkinma Degerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gliclendirilmesi ;
=]
- n D
STRATEJIK 8 =
HEDEF 5.1 ilcedeki kiiltiir ve sanat etkinliklerini artirmak ve yayginlastirmak - :8
D
5=
FAALIYETLER 5.1.1 Kalturel etkinlikler ve yarismalar g
2
STRATEJIK Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik odak alanlarinin "Yerel
AMAC Kalkinma Degerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gliglendirilmesi -
z 0
7 =
STRATEJIK =
HEDEF 5.2 ilcenin egitim dizeyi ve kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak. e :g
5.2.1 Okul bakim onarimi
w &3
5.2.2 Ailel 0g il onelik kultirel faaliyetl z '5:3
EAALIYETLER .2.2 Ailelere ve Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetler :E 3 =
D :g
3=
STRATEJIK Egitim, Kiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik odak alanlarinin "Yerel
AMAC Kalkinma Dedgerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gii¢clendirilmesi g
o
£ 5
2210}
STRATEJIK =
HEDEF 5.3 ilcede ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi G) 2
=5
5.3.1 Girigimcilik kurslari =
FAALIYETLER E

5.3.2 Hizmetlerin Kamuya duyurulmasi
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STRATEJIK -
AMAC Sadlik ve Esenlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi 3%
|
- [
STRATEJIK 6.1 Halk saghgi ile ilgili koruyucu, 6nleyici ve denetleyici ¢alismalari 8
HEDEF etkin olarak ylritmek. D
=
6.1.1 Gida satisi yapan is yeri denetimi é
[an]
6.1.2 Hayvan saghgi hizmetleri N
: D
FAALIYETLER x 0
. . N & <
6.1.3 Cenaze Hizmetleri S 4 =
o 2o
= B
=
STRATEJIK
AMAC Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde Gelistirilmesi
STRATEJIK )
HEDEF 7.1 Belediyenin mali kapasitesini gliclendirmek. é
D
7.1.1 Odeme emirleri ve hatirlatmalarin yapilmasi ﬂ‘_: 8
—1 D
o=
7.1.2 Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi E =
23
_ <
— N
7.1.3 Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi <§E §
FAALIYETLER =
7.1.4 isyerlerinin ruhsatlandiriimasi K
=
(%]
7.1.5 Tahakkukun artiriimasi
STRATEJIK
AMAC Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde Gelistirilmesi
STRATEJIK >
HEDEF 7.2 Kurum igerisinde bilgiye dayal yonetisim sistemini gelistirmek. §
)
7.2.1 Yazilim ve donanim tedariki faaliyeti §'
T
FAALIYETLER 7.2.2 Dijital arsiv calismasi =

7.2.3 Bilisim egitimleri alinmasi ve yenilikleri 6grenme ¢alismalari
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STRATEJIK
AMAC Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde Gelistirilmesi jg
. E
STRATEJIK 5
HEDEF 7.3 Belediyenin fiziki mekanlarini iyilestirerek ve galisanlarin niteligini ve S
motivasyonunu artirarak hizmet kalitesini ylkseltmek. >
o
-
7.3.1 Arag temini, Sigorta, bakim ve onarimi =
g
T
v
7.3.2 Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi Z
(WN]
[a)
, 7.3.3 Belediye binalarinin ve donaniminin bakim ve onarimi
FAALIYETLER
STRATEJIK e
AMAC Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde Gelistirilmesi )
. <3
STRATEJIK % =]
HEDEF 7.4 Halkin yonetime etkin katiimasini saglamak. e :‘JD‘
YA
3
. D z
FAALIYETLER 7.4.1 Dokiiman yayini ve hizmet tanitimi =
2
STRATEJIK AMAC Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi icerisinde _
Gelistirilmesi % -
STRATEJIK HEDEF 7.5 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi X0
£z
< :D
X QO
Z 2
FAALIYETLER 7.5.1 Personel Bilgi Diizeyinin Yikseltilmesi § =
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2020-2024 YILLARI ARASI YAPILMASI PLANLANAN 55 PROJE

PROJELER 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tigili
Birim

1 | Develinin Kalkinmada Oncelikli Tlge
Olmast

2 | Kentsel Déniisiim

3 | Meydan ikinci Etap Projesi

4 | Giines Enerji Santrali

5 | Millet Bahgesi Projesi

6 Canakkale Sehitler Anit Parki ve Develi
Cuvikli Evi Projesi

7 | Develi Millet Kiratanesi Projesi

8 Meydan Dis Cephe Giydirme ve
Yenileme Projesi

9 Uzungarsi Dis Cephe Giydirme ve
Yenileme Projesi

10 Develi Kayseri Aras1 Halk Otobiisii ve
Ulasim Projesi
Sehir Mezarligi Genisletme, Morg ve

11 | Sindelhdyiik Yeni
Mezarlik Alani Projesi

12 | Mevcut Cop Alam Islahi Projesi

13 | Atik Cop Transfer Tesisi Projesi

14 | Otopark Alanlari Projesi

15 | Kirsal Mahallelerde Alt Yap1 Calisma

16 | Yoresel Uriinler Pazari Projesi

17 | Kent Mobilyalar1 Uretim Atélyesi

18 | Gulu Gulu Mevki Mesire Alani Projesi

19 Yukar1 Develi Dag Yiiriiyiis Parkuru
Seyir Terasi ve Koruma Imar Projesi

20 | Biilbiil Vadisi Mesire Alani Projesi

21 | Yesil Everek Projesi

22 | Develi Engelsiz Park: Projesi

23 M.Asim Kdoksal Mahallesi Selguklu
Park1 Projesi

24 | Meteoroloji Alan1 Saglik Parki Projesi

25 | Cocuk Trafik Egitim Parki Projesi

26 | Aksu Macera Parki Projesi

27 | Yazigam Kent Ormani Projesi

28 | Bisiklet Yolu Projesi

29 Kesisin Havuzu Tyilestirme ve Tanitim
Projesi

30 | Develi Evleri Restorasyon Projesi

31 | Kent ve Milli Miicadele Miizesi

32 | Koy Konaklar1 Projesi

33 | Konuk Evi Projesi

34 Kadin Egitim Kiiltiir ve Danigma
Merkezi Projesi

35 | Galericiler ve Traktorciiler Sitesi
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36 Cocuk Meclisi ve Yetenek Atodlyesi | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Projesi

37 Oniki Ay Kullanimli Kapali Oyun Alan
Projesi

38 Kirsal Mabhallelere Hali Saha ve Spor
Alanlar1 Projesi

39 | Sifir Atik Projesi

40 | Sindelhdyiik Spor Kompleksi Projesi

M Sindelhoyiik Mahallesi Atli Spor Alani
Projesi

42 Sindelhdyiik Mahallesi Sebze Meyve
Pazan

43 | Evde Yash Bakim Projesi
Develi Cesmeleri Restorasyon ve

44 o
Tanitimi Projesi

45 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Tarafindan
Seyrani Y1l Projesi
Gazer Temizleme, Eleme ve Paketleme

46 L
Tesisi Projesi

47 Soguk Hava Deposu Kurulumuna Destek
Projesi

48 | Kabak Cekirdegi Festivali

49 Mﬁbac_lele Torunlar1 Develide Bulusuyor
Projesi

50 Hayvanlari Koruma ve Bakim Merkezi
Projesi

51 Sultan Sazligi Kus Cenneti Tanitimi ve
Kamig Evleri Projesi
Canli Hayvan Pazar1 Uzerinin

52 | Kapatilmas1 ve Giinesten Elektrik
Uretilmesi Projesi

53 | Develide Geven Balinin Tanitimi Projesi
Develimize Ozgii Yoresel Uriinlerin

54 | Tanitim1 ve Markalagsmasia Destek
Projesi

55 Kiigiik Sanayi Sitesinin Yapimina Destek

Projesi
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UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELERIN ALT FAALIYET/PERFORMANS
GOSTERGELERI

1: Imar ve Kentsel altyap altyapilarinin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.1 Modern sehircilik standartlari cercevesinde, planh, diizenli, saghkh ve
giivenli gelismeyi saglamak
1.1.1 Halihazir haritalarin yapilmasi

Develiye ait halihazir %50 %50 %50 :
haritalarin glincellenmesi %50 %100
MALIYET 70.000 77.000 85.000 90.000 TL | 90.000 TL

Belediyemize yeni baglanan
mahallelerin halihazir %20 %20 %20 %20 %100
haritalarinin yapilmasi

MALIYET 40.000TL | 45.000TL | 45.000TL | 35.000 TL | 40.000 TL

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

TOPLAM MALIYET 110.000 TL | 122.000 TL | 130.000 TL | 125.000 TL | 130.000 TL

1: Imar ve Kentsel altyapi altyapilarinin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.1 Modern sehircilik standartlar cercevesinde, planh, diizenli, saghkl ve
giivenli gelismeyi saglamak
1.1.2 Plansiz alanlarin jeolojik/jeoteknik etiit raporlarinin hazirlanmasi

Belediyemize yeni baglanan é
mahallelerde zemin etitlerinin %20 %20 %20 %20 %20 g ;8
yapilmasi T 2
HE

NE

MALIYET 10.000 TL | 20.500 TL {21.735TL|23.909 TL| 27.800 TL Z S
: < =

TOPLAM MALIYET 10.000 TL | 20.500 TL {21.735TL|23.909 TL|27.800 TL S

90



DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

1: imar ve Kentsel altyap altyapilarinin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.1 Modern sehircilik standartlar cercevesinde, planh, diizenli, saghkh ve giivenli
gelismeyi saglamak
1.1.3 Uygulama imar ve revizyon imar planlarimin hazirlanmasi

Kent Genelinde uygulama
imar planlarinin revize %10 %30 %20 %20 %20
edilmesi ve yapilmasi

o

IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

MALIYET 10.000TL | 90.500 TL |100.000TL | 110.000 TL | 120.000 TL

Belediyemize yeni
baglanan mahallelerin imar, %20 %20 %20 %20 %20
planlarinin yapilmasi

MALIYET 10.000TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL

Plan tadilatlarinin yapilmasi
Devam eden faaliyet

MALIYET 10.000 TL | 20.000 TL | 21.735TL | 28.909TL | 37.800 TL

TOPLAM MALIYET 30.000 TL | 160.500 TL | 171.735 TL | 188.909 TL | 207.800 TL

1: Imar ve Kentsel altyap altyapilarinin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.1 Modern sehircilik standartlari cercevesinde, planh, diizenli, saghkl ve giivenli
gelismeyi saglamak
1.1.4 imar planlarina uygun yapilmasi saglanabilmesi icin imar uygulama
caliymalarimin yapilmasi

Muhtelif mahallelerde 18.madde
imar uygulamasinin yapilmasi %20 %20 %20 %20 %20

o

MUDURLUGU

MALIYET 10.000 TL {110.000TL|120.000 TL|80.000 TL |90.000 TL

Aksu mevkii imar uygulamasinin
yapilmasi

MALIYET

IMAR VE SEHIRCILIK

TOPLAM MALIYET 10.000 TL |110.000 TL|120.000 TL|80.000 TL|90.000 TL

91



DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

1: Imar ve Kentsel altyap altyapilarinin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.1 Modern sehircilik standartlar cercevesinde, planh, diizenli, saghklh ve giivenli
gelismeyi saglamak
1.1.5 imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari icin 6nemli olan
gercek ve tiizel Kkisilerin miilkiyetindeki yerlerin kamulastirilma yasasin gore
kamulastirilmasinin yapilmasi

Cumhuriyet caddesine
alternatif olarak agilacak
olan 20 m2’lik yolun %10 %10 %10 %10 %10
kamulastirilmasi
MALIYET 200.000 TL | 220.000 TL | 240.000 TL| 260.000 TL | 280.000TL
Muhtelif mahallelerde
imar planinda yolda kalan
miilkiyetlerin %10 %10 %10 %10 %10 @
kamulastirilmasi 2
o
D
5
MALIYET 150.000 TL | 191.000 TL | 195.000 TL| 200.000TL | 220.000 TL s
0 4
Oksenek mevkii =
Rekreasyon alaninin %30 %30 %30 %10 E
kamulastirilmasi =
un
s
MALIYET 50.000 TL | 100.000 TL| 50.000 TL | 50.000TL | 50.000 TL o
Elbiz-Késkpinar mevkii P=
park alani kamulastirma %20 %40 %40
isleminin yapilmasi
MALIYET 250.000 270.000 [300.000TL| 350.000TL | 400.000TL
Muhtelif mahallelerde
park ve yol alanlarinin %20 %20 %20 %20 %20
kamulastirilmasi
MALIYET 350.000 TL | 370.000 TL | 400.000 TL| 440.000 TL 480.000
TOPLAM MALIYET 1.000.000 | 1.151.000 ({1185.000 TL| 1.300.000 TL (1.430.000 TL
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1: Imar ve Kentsel altyap altyapilarinin gelistirilmesi ile imar ve faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.2 imar planlarina uygun, ruhsata dayali, yap1 denetimli yapilasmanin saglanmasi
1.2.1 imar denetim faaliyetleri

Yapi Denetim Faaliyetleri Devam eden Faaliyet -
MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir 5
Numarataj isleminin yapilmasi Devam eden Faaliyet =§
MALIVET 2
Yapi Kullanma izin belgesi verilmesi Devam eden Faaliyet é
MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir %
Kagak yapilarin ruhsatli hale g
getirilmesi veya yikim isleminin Devam eden Faaliyet n<c
yapilmasi s

MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir

TOPLAM MALIYET

1:imar ve Kentsel altyapi altyapilarin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.3 Yasanabilir ve giivenli bir kent ortam icin kentsel altyap: standartlarimi gelistirmek
1.3.1 Imar planindaki yollarin acilmas ve gelistirilme faaliyetli

Yeni Yol Agllmasi (m2) 5000 5000 5000 5000 2000 )

1)

D

MALIYET 100.000 | 110.000 | 121.000 | 133.100 | 146.410 _n_Dc'

Stabilize olarak acilan yollarin 3000 3000 3000 3000 3000 8
islahi (m2) %

&

MALIYET 150.000 | 165.000 | 181.500 | 199.650 | 219.615 >

_ 2

TOPLAM MALIYET 250.000 | 275.000 | 302.500 | 332.750 | 366.015 o
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1:imar ve Kentsel altyapi altyapilarin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.3 Yasanabilir ve giivenli bir kent ortamu icin kentsel altyap: standartlarini
gelistirmek
1.3.2 Mevcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin yiikseltilmesi

Mevcut ve stabilize olarak
acilan yollarin
asfaltlanmasi, asfalt yollarin
yenilenmesi icin BSK
asfaltinin Gretilmesi
serilmesi ve sikistiriimasi
(ton)

o

FEN iSLERi MUDURLUGU

10000 5000 5000 5000 5000

MALIYET 500.000 | 125.000 | 137.500 151.250 166.375

Yaya yolu ve kaldirm
yapimi (m2) 25000 5000 5000 5000

10000

MALIYET 750.000 | 150.000 | 165.000 181.500 400.000

TOPLAM MALIYET 1.1250.000| 275.000 | 302.500 | 332.750 566.375

1:imar ve Kentsel altyap: altyapilarin gelistirilmesi ile imar faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
1.3 Yasanabilir ve giivenli bir kent ortami i¢cin kentsel altyap: standartlarini
gelistirmek
1.3.3 Ulasim agimin gelistirilmesi icin malzeme temini

Kis Aylarinda karla miicadele

‘o

Ll
¢alismasinin yapilmasi igin 100 110 120 130 140 E ;8
tuz alinmasi (ton) S22
N o
T 18
i)
MALIYET 8.000TL | 8.800TL 9.680TL | 10.648TL [11.712,80TL E =

: [a)

TOPLAM MALIYET 8.000TL | 8.800TL | 9.680TL | 10.648TL |11.712,80 TL
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2: Kentlilik bilinciyle kentsel tasarim ve kentsel doniisiimiin yapilmasi
2.1 Kent dokusunun iyilestirilmesi amaciyla kentsel doniisiimiin yapilmasi
2.1.1 Doniisiimiin gerceklestigi alanlardaki tarihi dokunun korunmasi

Tescilli yapilarin 0 0 0 0 0
restorasyonunun yapilmasi

v

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

MALIYET 0 0 0 0 0

Maili-inhidam (Yikilmaya yiiz
tutmus) durumundaki

binalarin tespiti ve Devam eden Faaliyet

raporlandiriimasi

MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir
TOPLAM MALIYET 0 0 0 0 0

2: Kentlilik bilinciyle kentsel tasarim ve kentsel doniisiimiin yapilmasi
2.1 Kent dokusunun iyilestirilmesi amaciyla kentsel doniisiimiin yapilmasi
2.1.2 Modern yasamin gerekliligini yerine getirebilecek yapilar yapilmasi

Kentsel Donlsim
cergevesinde eski yolda %10 %10 %10 %10 %10
kalan binalarin
kamulastirilmasi

v

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

MALIYET 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL

Mevcut Pazar Yeri mevki
alanin modernizasyonunun
yapilarak genisletilmesi

Yeni Sanayi Sitesinin insa

T Kayseri BlyUksehir Belediyesi (Ortak Proje)

Yeni Terminal alanin insa
edilmesi

TOPLAM MALIYET 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL

92



DEVELI BELEDIYE BASKANLIGI 2020-2024 STRATEJIK PLANLAMA

2: Kentlilik Bilinciyle Kentsel Tasarim ve Kentsel Doniisiimiin Yapilmasi
2.2 ficedeki alanlarin etkin kullanim ve kent dokusunun iyilestirilmesi amaciyla
kentsel doniisiim uygulamalarini yayginlastirmak
2.2.1 imar uygulamalarinda tarihsel dokunun Korunmasi ve restorasyonu

FEN iSLERI

Tarihi Yapilarin gevre 20 20 20 20 20
diizenlemelerinin yapilmasi %
MALIYET 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000
TOPLAM MALIYET 10.000 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000

v

MUDURLUGU

2: Kentlilik Bilinciyle Kentsel Tasarim ve Kentsel Doniisiimiin Yapilmasi
2.3. Cadde ve sokaklari, dis cephe goriiniimii, kaldirim ve regresyon alanlariyla
Develi’ye yeni bir kent goriiniimii kazandirilmasi
2.3.1 Kilitli parke tas1 yapim ve onarim ¢alismalari

Kilitli parke tasi yapim ve
onarim ¢alismalari (m2) 50000 50000 50000 20000 50000
MALIYET 1.000.000 | 1.250.000 | 1.500.000 | 600.000 1.500.000
TOPLAM MALIYET 1.000.000 | 1.250.000 | 1.500.000 | 600.000 | 1.500.000

v

FEN iSLERI
MUDURLUGU
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi’' Anlayisi Dogrultusunda
Gelistirilmesi
3.1 Yasanabilir, standartlar yiiksek, sosyal ve Kkiiltiirel amaglara uygun, kaliteli ve
ozgiin bir ¢cevre olusturmak.
3.1.1 Yeni rekreasyon alanlari yapim

Yesil Alan (Park-
oyun parki vb. | 7.000-10.000 |7.000-10.000|7.000-10.000| 7.000-10.000 |7.000-10.000

o

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2 2 2 2 2

yapimi) m? m m m m m

MALIYET 1.100. 000TL |1.210.000TL |1.331.000TL| 1.464.100TL |1.610.510 TL

Mezarliklarin
onarimi Kayseri Bliylksehir Belediyesi ile ortaklasa yapilacaktir
(Maliyeti bulunmamaktadir)
TOPLAM

MALIYET 1.100.000 TL |1.210.000TL|1.331.000TL| 1.464.100TL |1.610.510TL
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi’' Anlayisi Dogrultusunda
Gelistirilmesi

3.1 Yasanabilir, standartlan yiiksek, sosyal ve kiiltiirel amaclara uygun, kaliteli ve

ozgiin bir ¢evre olusturmak
3.1.2 Hizmet alim ve Parklarin modernizasyonu

Agac-Fidan Dikimi 2500 2500 2500 2500 2500
MALIYET 100.000TL | 120.000TL | 144.000TL | 172.800TL | 207.360TL
Mevsimlik gicek ve gok yillik 30.000 30.000 35.000 40.000 45.000
sus bitkisi alimi (adet)
MALIYET 100.000 TL | 120.000TL | 144.000TL | 172.800TL | 207.360TL
Parklarin modernizasyonu
(Su malzemesi, ¢cim hall ihtiyac dahilinde alinacaktir
temini, tamir ve tadilat
giderleri)
MALIYET 300.000TL | 330.000TL | 363.000TL | 399.300TL | 439.230TL
Oyun Gruplarinin yedek ihtiyag dahilinde alinacaktir
parca alimi (takim)
MALIYET 70.000 TL 84.000TL | 100.800TL | 120.960TL | 145.152TL
Ustii kapal piknik masasi
(adet) 100 100 100 100 100
MALIYET 180.000TL | 207.000TL | 238.050TL | 273.700TL | 314.755TL
300 300 300 300 300
Cop sepeti temini (adet)
MALIYET 100.000TL | 110.000TL | 121.000TL | 133.100TL | 146.410TL
TOPLAM MALIYET 850.000 TL | 971.000 TL {1.110.850TL| 1.272.66 TL (1.460.267 TL

v

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi** Anlayisi Dogrultusunda
Gelistirilmesi
3.2 Ekolojik dengeyi bozacak Kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ortadan
kaldirarak siirdiiriilebilir bir cevre ortami olusturmak
3.2.1 Evsel atik toplama, tasima ve bertaraf ile cadde sokak temizligi

Atk Getirme Yer Tespiti ve

Merkezi (faaliyet) fizibilite %100 %100 %100 %100 ;8
3
o
D
. .D
MALIYET Kayseri Bliyliksehir Belediyesi ile ortak yapilacaktir. g
Projelendirme I
Vahsi Depolama | ve kapatma )
Alani Islahi ¢alismalarin %50 %30 %20 %100 é
(Faaliyet) kapanmasi N
=
[NN]
|_

MALIYET 200.000 TL |2.000.000 TL | 3.000.000TL | 20.000TL 20.000 TL

TOPLAM MALIYET | 200.000 TL |2.000.000 TL |3.000.000 TL| 20.000 TL 20.000 TL

3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi’* Anlayis1 Dogrultusunda
Gelistirilmesi
3.2 Ekolojik dengeyi bozacak Kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ortadan
kaldirarak siirdiiriilebilir bir cevre ortami olusturmak
3.2.2 Yeralty, yeriistii konteynir ve ¢op kovasi temini

440 Lt Konteynir temini (sayi) 400 100 150 150 100
MALIYET 240.000TL | 65.000 TL |105.000TL{112.500 TL| 80.000 TL )8
D
700 Lt Konteynir temini (sayi) 50 50 - --- 50 =
D
MALIYET 36.000TL | 38.500 TL - - 46.000 TL S
=
Ambalaj Atik Kumbarasi (dis 30 --- --- --- --- =
Mekan)(say!) =
MALIYET 50.000 TL >
N
Sifir Atik Kutusu (say1) 50 100 50 50 --- S
w
MALIYET 17.500 TL | 40.000TL |[21.000 TL| 23.000TL - =

TOPLAM MALIYET 343.500TL | 143.500 TL |126.000 TL{135.500 TL| 126.000 TL
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi’* Anlayis1 Dogrultusunda
Gelistirilmesi

3.2 Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas yontemlerle ortadan

kaldirarak siirdiiriilebilir bir cevre ortami olusturmak
3.2.3 Vektorlerle Miicadele

Hidrolik Sikistirmlai Cép Araci 1 1 1 1 3
aracinin temini
MALIYET Cevre ve Sehircilik bakanhgindan hibe 1.000.000T
Konteynir dezenfektan alimi 500 L 500 L 500 L 500 L 500 L
MALIYET 12.500TL | 13.000TL | 13.000 TL | 14.000 TL | 14.500 TL
Larvasit Miicadele icin ilag 100L 100L
temini 100L 100L 100L
MALIYET 18.000 TL | 20.000 TL | 22.000 TL | 24.000 TL | 26.000 TL
Larvasit Miicadele igin ilag
temini (Tablet veya Graniil 50 Kg 50 Kg 50 Kg 50 Kg 50 Kg
Halinde)
MALIYET 7.500TL | 8.000TL | 8500TL | 9.000TL | 9.500TL
Ugkun — Ergin Miicadelesi igin
ilag temini 500L 500L 500L 500L 500L
MALIYET 55.000 TL | 60.000 TL | 65.000 TL | 70.000 TL | 75.000 TL
Agag ve yesil alan Kevzi
miicadelesi 100L 100L 100L 100L 100L
MALIYET 1.500TL | 2.000TL 2.500 3.000 TL 3.500
Yabani Ot ilaglamasi igin ilag
temini 1000L 1000L 1000L 1000L 1000L
MALIYET 48.500TL | 53.350 TL | 58.200TL | 63.050 TL | 67.900 TL
TOPLAM MALIYET 143.000 TL|156.350 TL|{169.200 TL |183.050 TL|196.400 TL

v

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasamilabilir Develi’' Anlayisi Dogrultusunda
Gelistirilmesi
3.2 Ekolojik dengeyi bozacak Kirlilikleri etkin ve cagdas yontemlerle ortadan
kaldirarak siirdiiriilebilir bir cevre ortami olusturmak
3.2.4 Geri doniisiim amach atik toplama

Toplanan atik motor
yagi _
- 53
Toplanan Bitkisel Atik Maliyeti bulunmamaktadir @S
Yag (Vatandaslar ve Kurumlar toplama merkezimize kendileri é :GDC
getirmektedir) N g
Toplanan Atik Pil 2 =
|_
Toplanan E-Atik
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3: Cevre ve Rekreasyon Durumunun "Yasanmilabilir Develi’' Anlayisi Dogrultusunda
Gelistirilmesi
3.2 Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢cagdas yontemlerle ortadan
kaldirarak siirdiiriilebilir bir cevre ortami olusturmak
3.2.5. Cevre denetimi

Cevre Yonetim Biriminin
Kurulmasi 1

o

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Hava, Toprak, su ve %10
glaralta kirliligi ile ilgili
sikayetlerde denetim %10 %15 %20 %25

(oran)

Belirlenen atik alanlari %20
disinda baska yerlere
atik birakma

denetimi(hafriyat, %20 %25 %30 %35
ambalaj, evsel atik vs.)

TOPLAM MALIYET  [On gorilmeyen diger harcamalar (10.000 TL) icerisinden alinacaktir.

4: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin " Toplumsal Hizmet" Dogrultusunda
Giiclendirilmesi
4.1 Engellilerin ve sosyal destege muhtag diger dezavantajh kesimlerin hayatim
kolaylastirmak.
4.1.1 ihtiyac sahiplerine yardim

Nakdi Yardim (talebi karsilama 50 55 60 65 70
orani)
o
- -
MALIYET 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.0000 | 14.000 %)
_ - D
lase Yardimi (sayisi) 200 205 210 215 220 ; g
)
MALIYET 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 3 5
=)
Fakir Ailelere Ekmek Yardimi Ekmek Z g
adeti (glinlik 4 ekmek ) 50 aile 55 aile 60 aile 65 aile 70 aile 2
—l
D
MALIYET 35.000 | 36.000 | 37.000 | 38.000 | 39.000 *
TOPLAM MALIYET 55.000 | 58.000 | 61.000 | 64.000 | 67.000
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4: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin " Toplumsal Hizmet" Dogrultusunda
Giiclendirilmesi
4.1 Engellilerin ve sosyal destege muhtag¢ diger dezavantajh kesimlerin hayatim
kolaylastirmak.
4.1.2 Bilinglendirme, egitim-kurs ¢alismalari

Sosyal Sorumluluk

KULTUR VE

organizasyonlari (say!) 1 1 1 1 1
MALIYET 30.000 TL|33.000 TL|36.300 TL|39.930 TL|43.923 TL|.
TOPLAM MALIYET 30.000 TL|33.000 TL|{36.300 TL|39.930 TL|43.923 TL

SOSTAL iSLER

o

MUDURLUGU

4: Sosyal Belediyecilik Anlayisinin "' Toplumsal Hizmet" Dogrultusunda

Giiclendirilmesi

4.2 Cocuklar, gencler ve aile kurumuna yonelik sosyal mekanlari gelistirmek
4.2.1 Kiiltiir merkezinin aktif olarak kullanilmasi

Sinema ve tiyatro gosterisi 30 35 40 40 45

MALIYET 100.000 | 105.000 | 110.000 | 115.000 | 120.000

TOPLAM MALIYET 100.000 | 105.000 | 110.000 | 115.000 | 120.000
TL TL TL TL TL

KULTUR VE SOSYAL

v

ISLER MUDURLUGU
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5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin "Yerel Kalkinma
Degerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gii¢clendirilmesi
5.1 flcedeki Kkiiltiir ve sanat etkinliklerini artirmak ve yayginlastirmak
5.1.1 Kiiltiirel etkinlikler ve yarismalar

Alt Faaliyet/Performans

Gostergeleri

Sorum
lu birim

Asik Seyrani Festivali (adet) 1 1 1 1 1
MALIYET 200.000TL | 220.000 TL | 242.000 TL | 266.200TL | 292.820 TL

Kiltlrel Geziler (gezi sayisi) 3 4 5 6 7
MALIYET 12.000 16.000 20.000 24.000 28.000

Anma Programlari (sayisi) 10 10 10 10 10
MALIYET 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000

Yarismalar (hikaye vs.) 3 4 3 4 5
MALIYET 12.000 14.000 16.000 20.000 24.000

Kupa, Plaket vb. Hediye
verilmesi

Kilturel etkinlikler ve yarismalardaki 6dil sahiplerine

MALIYET

50.000

55.000

55.000

60.000

65.000

Misafirlerin agirlanmasi

Resmi toéren, Dini ve Milli Bayramlarda, ilgce disindan gelen

(Toren) misafirlerin agirlanmasi
MALIYET 120.000 130.000 140.000 150.000 160.000
TOPLAM MALIYET 409.000 TL | 451.000 TL | 490.000 TL | 538.200 TL | 588.820 TL

v

KULTUR VE SOSTAL iSLER MUDURLUGU
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5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin "Yerel Kalkinma
Degerleri'" bilinciyle Develi'de etkin olarak giiclendirilmesi

5.2 ficenin egitim diizeyi ve kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

5.2.1 Okul bakim onarim

%20 %20 %20 %20 %20
Okul bakim ve onarimi %
MALIYET 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000
Okul bahgelerinin %20 %20 %20 %20 %20
dizenlenmesi %
MALIYET 40.000 44.000 48.000 52.000 56.000
TOPLAM MALIYET 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

v

FEN iSLERi MUDURLUGU

5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin "Yerel Kalkinma
Degerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gii¢clendirilmesi

5.2 ficenin egitim diizeyi ve kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

5.2.2 Ailelere ve Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetler

Egitime Destek (68renci sayisi) 50 55 60 60 60
MALIYET 10.000 12.000 14.000 | 14.000 | 20.000
TOPLAM MALIYET 10.000 TL |12.000 TL | 14.000 TL {14.000 TL| 20.000 TL

KULTUR VE
SOSYAL iSLER

v

MUDURLUGU

5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin "Yerel Kalkinma
Degerleri" bilinciyle Develi'de etkin olarak gii¢clendirilmesi

5.3.1 Girisimcilik kurslari

5.3 flcede ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

Girisimcilik Kurslari

240

240

240

240

240

bulunmamaktadir.

*jlge Milli Egitim Midirligi ve KOSGEB ile belediyemizin ortak projesidir ve maliyeti

STRATEJi
GELISTIRME

v

MUDURLUGU
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5: Egitim, Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Ekonomik Etkinliklerinin "Yerel Kalkinma
Degerleri'" bilinciyle Develi'de etkin olarak giiclendirilmesi
5.3 Ilcede ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

5.3.2 Hizmetlerin Kamuya duyurulmasi

STRATEJI

Bilgilendirme Toplantisi 3 3 2 4 3
MALIYET 15.000 15.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000
TOPLAM MALIYET 15.000 15.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000

GELISTIRME

v

MUDURLUGU
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6: Saglik ve Esenlik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi
6.1 Halk saghg ile ilgili koruyucu, onleyici ve denetleyici calismalar etkin olarak
yiiriitmek.
6.1.1 Gida satis1 yapan is yeri denetimi

Market- Bakkal- Bufe 4 4 4 4 4

statlistindeki is yerlerinin =]

. 9

denetimi (Yillik) 2

[a'4

D

Ekmek ve Pide Firini 4 4 4 4 4 8

statlistindeki is yerlerinin <§t

denetimi (Yillik) E

4 4 4 4 4 N

Manav statlisiindeki is yerlerinin
denetimi (Yillk)

4 4 4 4 4 —_

Kasap statusilindeki is yerlerinin %

denetimi (Yillik) )

o

w

=

4 4 4 4 4 [

Sarkuteri statlistindeki is 5

yerlerinin denetimi (Yillik) =
Olgii ve Tarti Aletleri denetimi Etkin bir sekilde takip edilmektedir g £
3 2=
c < m

*2013 verilerine istinaden %10 artisla belirlenmistir
*isbu Is ve Islemler Personel ve arag gerecleriyle yapilacaktir (Bedelsiz)

6: Saghk ve Esenlik Hizmetlerinin iyilestirilmesi
6.1 Halk saghgi ile ilgili koruyucu, onleyici ve denetleyici calismalar: etkin olarak
yiuiriitmek.
6.1.3 Cenaze Hizmetleri

Cenaze Defin Hizmetleri Devam eden faaliyet

v

MUDURLUGU

200.000 | 220.000 | 240.000 | 260.000 | 280.000

PARK VE
BAHCELER

MALIYET
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7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.2 Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan 5 5 5 5 =
yararlanmak igin Proje 5 =3 Zg
Hazirlanmasi (sayi1) o ',% =
o 2
[
n v w:>D
MALIYET 20.000 20.000 25.000 30.000 | 30.000 ©s
Yap-islet-Devret modelinin - - w
O D
kullanimi 1 1 1 I 0
<< :D
-
MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir s :8
p4
x 2
TOPLAM MALIYET 20.000 20.000 25.000 30.000 | 30.000 <2

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi i¢erisinde Gelistirilmesi
7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.1 Odeme emirleri ve hatirlatmalarin yapilmasi

Odeme Emirleri Gonderilmesi 2000 2250 2500 2750 3000
(adet)
MALIYET 28.000 31.500 35.000 | 38.500 | 42.000
TOPLAM MALIYET 28.000 31.500 35.000 | 38.500 | 42.000

EMLAK VE

ISTIMLAK

v

MUDURLUGU
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.2 Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan =
yararlanmak igin Proje 10 10 10 10 10 = S jg
Hazirlanmasi (sayi1) o ',% 'E'
o UV D
= 30
i wv w:D
MALIYET 30.000TL | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 0=
Yap-islet-Devret modelinin 5
kullanimi 1 1 1 1 1 L, 0
wl -
> = 2
n o
MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir = 95
=25
TOPLAM MALIYET 30.000 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 2

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi I¢erisinde Gelistirilmesi
7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.3 Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

internet (izerinden
(Bina, Arsa, Arazi) 22% 22% 24% 26% 26%
Tahsilat artis orani*

v

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Tahakkuk (Emlak)
Tahakkuk (C.T.V)
Tahakkuk (ilan- %80 %83 %86 %89 %90
Reklam)

*Bltcede 6ngorulen Vergi gelirlerinin (Bina, Arazi, Arsa) online olarak tahakkuku
hedeflenmektedir
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.4 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi

Ruhsatsiz isyerlerinin Tespit
edilmesi (Denetim sayisi) 19 20 23 27 29

v

)
Q<
Ruhsatiz is yerlerin z =
ruhsatlandirilmasi (Denetim 16 19 ” " - 2R @
Heo ) —=
sayisl) = é
E 2

MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir @

N

*isbu Is ve Islemlerin Personel ve arag geregleriyle yapilacaktir (Bedelsiz)

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi i¢cerisinde Gelistirilmesi
7.1 Belediyenin mali kapasitesini giiclendirmek.
7.1.5 Tahakkukun artirilmasi

Tasinmazlarin kayit altina ;8
alinmasi )

*Bina 11585 12150 14450 19400 22500 :n—:C)'

=

*Arsa 9548 10510 11870 15010 17510 3

. <

*Arazi 7333 4433 11010 14120 16100 s
Bildirimde bulunmayanlarin Z
tespiti (oran o~

piti {oran) %40 %48 %54 %80 %85 >

<

MALIYET Maliyeti bulunmamaktadir 3'

w
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.2 Kurum igerisinde bilgiye dayah yonetisim sistemini gelistirmek.
7.2.1 Yazihm ve donamim tedariki faaliyeti

Donanim, yazilim ve teknolojik

ekipman alimi ve program yenileme 80% 82% 84% 86% 90%
(oran)

MALIYET 56.000 TL | 60.000 TL | 64.000 TL | 68.000 TL | 76.000 TL

Elektronik imza uygulamasina gegis 100% 100% 100% 100% 100%

(tamamlanma orant )
MALIYET 24.000 TL | 25.000 TL | 26.000 TL | 27.000 TL | 28.000 TL
Tasinir mallarin Stok Takip Sisteminin

gelistirilmesi 100% 100% 100% 100% 100%
MALIYET 22.000 TL | 23.000 TL | 24.000 TL | 25.000 TL | 26.000 TL
TOPLAM MALIIYET 102.000 TL|108.000 TL{114.000 TL{120.000 TL|130.000 TL,

v

BILGI iISLEM- MALI HiZMETLER MUDURLUGU

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi I¢erisinde Gelistirilmesi
7.2 Kurum igerisinde bilgiye dayahl yonetisim sistemini gelistirmek.
7.2.2 Dijital arsiv calismasi

Dijital Arsiv ¢alismasi (tamamlanma '2
orani) 72% 74% 76% 78% 80% S

. =

MALIYET 60.000 TL | 64.000 TL|68.000 TL|{72.000 TL|76.000 TL | =,

TOPLAM MALIYET 60.000 TL | 64.000 TL | 68.000 TL | 72.000 TL | 76.000 TL 3

[an]

HiZMETLER

v

MUDURLUGU
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.2 Kurum icerisinde bilgiye dayal yonetisim sistemini gelistirmek
7.2.3 Bilisim egitimleri alinmasi ve yenilikleri 6grenme ¢calismalar:

Bilgi Iislem Personelinin egitimi (

BILGI ISLEM-MALI

personel sayisi ) 2 2 2 2 2
MALIYET 30.000 TL|32.000 TL|34.000 TL|36.000 TL| 38.0000 TL
Bilisim Fuarlarina Katilim (sayi) 10 10 10 10 10
MALIYET 15.000 TL|17.000TL|{19.000TL|21.000TL| 23.000TL
TOPLAM MALIYET 45.000 TL|{49.000 TL|53.000 TL|{57.000 TL| 61.000 TL

v

HiZMETLER MUDURLUGU
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi I¢erisinde Gelistirilmesi
7.3 Belediyenin fiziki mekanlarini iyilestirerek ve calisanlarin niteligini ve
motivasyonunu artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek
7.3.1 Arag temini, Sigorta, bakim ve onarimi

Arag Alimi (Kara Tasiti),

1 2 2 2 2 2
=
is Makinesi Alimi (ihale Sayisi) ) 1 1 1 1 S
S
MALIVET 500.000 TL | 2.000.000TL | 2.100.000TL | 2.200.000TL| 2.300.000TL| =
w
Araglarin zorunlu mali trafik E
sigortalarinin yaptiriimasi (arag E
Sayisi) 60 63 66 69 72 T
o
MALIVET 75.000TL | 85.000TL | 90.000TL | 95.000TL [ 100.0007L | i
54 Tasit ve is makinalarinin
akaryakit veya Yag ihtiyacinin
karsilanmasi (ihale sayisi 1 1 1 1 1
KDV’siz)
MALIYET 2.400.000 TL | 2.600.000TL | 2.800.000TL | 3.000.000 TL |3.200.000 TL
Tasitlarin Bakim ve
onarimlarinin yaptiriimasi
(onay Sayist) 40 45 50 55 60
MALIVET 400.000TL | 450.000TL | 500.000TL | 550.000TL | 600.000TL
is makinalarinin bakim ve D
onarimlarini yaptirilmasi (onay =
|
Sayisi) 50 60 70 80 90 E
()]
. :D
MALIYET 600.000 TL | 700.000TL | 730.000TL | 770.000TL | 800.000 TL é
Makina-Techizat bakim ve E
onarimi yapilmasi (onay sayisi) 20 30 40 50 60 E
S
T
MALIVET 55.000TL | 60.000TL | 65.000TL | 68.000TL | 73.000TL | i
(9]
Tamir bakim aleti ve atolye a
gerecleri alimi (onay sayisi) 15 20 25 30 35
MALIYET 30.000 TL 32.100 TL 34.347TL 36.751TL | 39.324TL
Avadanlik-yedek parga ve
diger dayanikli mal alimlari
(onay sayisi) 15 20 25 25 30
MALIVET 50.000 TL 56.500 TL 62.000 TL 65.000 TL 70-300
TOPLAM MALIYET 4.110.000 TL | 5.983.600 TL | 6.381.347 TL | 6.784.751TL | 7.182.324 TL
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.3 Belediyenin fiziki mekanlarini iyilestirerek ve calisanlarin niteligini ve

motivasyonunu artirarak hizmet kalitesini Yiikseltmek

7.3.2 Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Tam Mudurluklerin Kirtasiye,
biro ve isyeri malzemesi alimi 1 1 1 1 1
(ihale-alim sayisi)
MALIYET 40.000 TL 65.000 TL 70.000 TL 75.000 TL 80.000 TL
Yakacak alinmasi (yillik alim) 100.000 TL 85.000 TL 90.000 TL 95.000 TL 100.000 TL
Elektrik tiketim bedeli ve 150.000 TL | 110.000TL | 120.000TL 125.000 TL 130.000 TL
elektrik malzeme alimi
Su alimi 50.000 TL 75.000 TL 80.000 TL 85.000 TL 90.000 TL
MALIYET 300.000 TL | 270.000TL | 290.000 TL 305.000 TL 320.000 TL
TOPLAM MALIYET 340.000 TL | 335.000 TL | 360.000TL | 380.000 TL 400.000TL

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi

7.3 Belediyenin fiziki mekanlarini iyilestirerek ve calisanlarin niteligini ve

motivasyonunu artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.
7.3.3 Belediye binalarinin ve donaniminin bakim ve onarimi

Belediye 10 adet Hizmet

=
Binalarinin bakim ve 20 20 20 20 20 E :8
onarimi w S
gz
ju )
MALIYET 300.000 TL | 325.000 TL | 335.000 TL | 350.00 TL | 360.000 TL i 5
|_
7 =
o
Calisma ortamlarinda
mevcut donanimin
bakimi (santral-gli¢
kaynagi-yazici-arag takip
sistemi) (bakim maliyeti 1
2016’dan itibaren)
D
O
D
)
5
MALIYET 50.000 TL | 55.000TL | 60.000 TL | 65.000 TL | 70.000 TL 8
=
Belediye hizmet ve Kamu 'E
binalarin bakim ve 7
onarimi (periyodik bakim 2 2 2 2 2 z
sayisl) w
MALIYET 100.000 TL | 110.000TL| 121.000TL|133.100TL | 146.410TL
TOPLAM MALIYET 450.000 TL | 490.000 TL [ 516.000 TL | 548,100 TL | 576.410 TL
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7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi

7.4 Halkin yonetime etkin katilmasini saglamak.
7.4.1 Dokiiman yayim ve hizmet tanitimi

Meclis, Encimen ve Komisyon
kararlarinin web sitemizde
yayimlanmasi

12

12

12

12

12

BILGI iSLEM-
MALI HiZMETLER

v

MUDURLUGU

Stratejik plan, Performans
Programlari ve Faaliyet
raporlarinin web sitemizden
kamuoyuna duyurulmasi ve
Kitapcik basimi

STRATEJiI GELISTIRME

v

MURULUGU

ihale Duyurulari ve ihale
Sonuglarinin kamuoyuna
duyurulmasi

15

15

15

15

15

MALIYET

Maliyet

i bulunmamaktadir

BILGI iSLEM -
MALI HIZMETLER

v

MUDURLUGU

Genel Duyurularin web
sitemizden kamuoyuna
duyurulmasi

100

150

200

250

300

MALIYET

Maliyet

i bulunmamaktadir

Belediye hizmetlerinin ulusal ve
yerel basin yayin organlarinda
yayinlanmasi (sayi)

10

12

14

16

18

BASIN YAYIN VE HALKLAR

iLISKILER —
KULTUR VE SOSYAL ISLER

v

MUDURLUGU
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Belediye Hizmetlerinin gorsel ve
yazili medyada yer almasi ve
Arsiv icin

50.000

72.000

112.500

144.500

170.000

v

TOPLAM MALIYET

50.000 TL

72.000 TL

112.500 TL,

144.500 TL

170.000 TL,

BASIN YAYIN VE HALKLAR iLISKILER —

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

7: Kurumsal Kimligin ve Kapasitenin Dinamik Yapi Icerisinde Gelistirilmesi
7.5 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
7.5.1 Personel Bilgi Diizeyinin Yiikseltilmesi

Hizmet ici egitim (Sayisi) 3 3 3 3 3
Ulusal veya uluslar arasi mesleki
egitim ve seminerlere katilim 5 5 5 5 5
(sayisi)
MALIYET 20.000 TL 22.000 TL 24200TL | 26.620TL | 29.282TL
AlEEEETUELIL LT LELS 696 Sayili KHK geregince ihaleye ¢ikilmamaktadir.
Sayisi)
MALIYET 2.112.000 TL| 2.323.200TL | 2.555.520TL |2.811.072TL| 3.092.179TL
TOPLAM MALIYET 2.127.000 TL| 2.345.200 TL | 2.579.720 TL |2.837.692 TL{ 3.121.461 TL

v

v

INSAN KAYNAKLARI EGiTiM MUDURLUGU
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VIl BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla
raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirilmesine
sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Izlemede raporlar ve diger
iletisim kanallar1 kullanilir; ayrica esas olarak kaynaklar, faaliyetler ve ¢iktilar {izerinde
yogunlasirlar. Raporlama, Izleme faaliyetinin temel aracidir. Raporlarin igerigi, hangi
birimler tarafindan hangi siklikla hazirlanacagi ve hangi mercilere sunulacagi mutlaka
belirlenmelidir. Bir izleme raporu asagidaki unsurlari igcermelidir:

» Stratejik amaglar,
* Hedefler,

e Faaliyetler ve Projeler, (S6z konusu planlarin uygulanmasindan sorumlu daire, boliim,
birim ve sorumlularin konumu gibi bilgiler igcermelidir)

 Gergeklesmeler konusunda agiklamalar ve yorumlar, .

» Mevcut durum hakkinda bilgiler.

[zleme raporu yonetime Stratejik amag ve hedefleri degerlendirme imkani sunmasimnin
yan1 sira beklenmeyen durumlara kars1 hizli ve etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine de
yardimci olacaktir. Izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda,
ilerleme saglanamayan alanlar da rapor edilmelidir. Performansin izlenmesi izleme
faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak
toplanmali ve degerlendirilmelidir. Degerlendirme, genel anlamda uygulama sonugclari ile
onceden belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin karsilastirmali analizidir. Bu sliregte, esas
olarak performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi gercgeklestirilir. Stratejik Planin 1’er yillik
uygulamasinin programini igeren performans programinin gerceklesme sonuglari; faaliyet
raporuyla izlenip degerlendirilerek meclisimize ve kamuoyuna sunulacaktir.
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