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NiZiP BELEDIYESI 2006 - 2010
STRATEJIK PLAN

SUNUM

5018 Sayih Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
ile Belediye ve diger Kamu Idarelerine, orta ve uzun vadeli amaclarim, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢cin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim iceren. Ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak iizere
stratejik planlarin1 hazirlamak ve uygulamak zorunlulugu getirmistir.

Bizde Nizip Belediyesi olarak ilgili Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda,
03.05.2006 tarihinde Stratejik Planlama Komisyonu kurarak calismalarimiza basladik.
Plam1 hazirlarken oturup yalmz kendi goriis ve diisiincelerimiz dogrultusunda bir plan
hazirlamamiz da miimkiindii ama bu Nizip’in degil benim ve ¢alisma arkadaslarimin
diisiincelerini tasiyan bir plan olarak huzurunuza gelecekti.

Nizip’i bu kadar dar cercevede degerlendirmemiz tabi dogru olmayacag gibi
stratejik planin ilke ve amaci ile de ortiismeyecekti. Bu amacgla anket calismalarina
basladik. Oncelikli olarak bu plan1 hayata gecirecek olan Belediye personelinin goriis,
oneri ve beklentileri alinmis, daha sonra ise Belediye disindan tespit ettigimiz goniillii
arkadaslar marifeti ile kendilerinin tespit etmis oldugu 200 denek aracihig ile halkimizin
oneri, beklenti ve goriisleri alimmistir.

Bu goriisler alindiktan sonra, kendi mevcut durum analizimiz yapilms, biz
neredeyiz, neleri basarabiliriz, insan ve mali durumuz nedir gibi analizlerden yola
cikarak, gelecekte Nizip icin yapilmasi gereken yatirnmlar: ve hizmetleri katihmcihik
ilkesine gore belirleyip, hizmet ve kaynak ihtiyacimiz ve ilcemiz oncelikleri de goz
oniine alinarak, Nizip Belediyesi 2006 — 2010 donemini kapsayan bu stratejik plan
taslagr hazirlanmis ve Meclisin giindemine sunulmustur.

Saygilarimla.

Haci Fevzi AKDOGAN
Belediye Baskam



NiziP BELEDIYESI 2006 - 2010
STRATEJIK PLAN

ILCENIN GENEL OLARAK TANITILMASI
TARIHI VE COGRAFI YAPISI

Belkiz (Zeugma-Koprii-Belkis)( Ek - 1 ) kalintilariyla iinlii Nizip yoresi, tarih
oncesi donemlerde insanlar icin bir yerlesim yeri olmustur. Belkis ¢ay1 kenarindaki
magaralar ve ilk yerlesme yerlerinin kalintilar1 olan hoyiikler, bolgeyi bir oya gibi
bezemistir. Bolgede yapilan arastirmalardan elde edilen bulgulara gore, tarih dncesinin
en eski donemini olusturan Paleolitik Cag (Yontma Tas Devri)'da bu bolgede insan
yerlesmeleri vardi. Cilal Tas Devrini izleyen Kalmolitik Devirde de bolge yerlesim yeri
olma ozelligini korumustur. Sak¢agozii'nden 3 km icerideki Cabahoyiik ile Nizip yolu
iizerinde bulunan Turlu "Sehzade" hoyiik bu donemin belli bash yerlesim
merkezleridir. Tiirkiye diinya arkeoloji tarihi acisindan onem tasiyan ve kazi
calismalan biiyiik bir heyacan ile izleyen Belkis Zeugma antik kenti, Nizip'in 10 km
kuzeyinde bulunmaktadir. Nizip'in 8-10 km kuzeyindeki Belkiz (Zeugma-Koprii-Belkis)
kenti, bundan iki bin y1l 6nce Ipek Yolu'nun baglant: noktasi konumundaydi. Bugiinde
E-90 karayolu ile aym ozelligi siirdiirmektedir. Grek- Roma-Bizans Donemlerinde
yorenin biitiin su kaynaklar1 degerlendirilmistir. Giiniimiizde de Belkiz (Zeugma-
Koprii-Belkis) Antik Kenti'nin bir kismin sular altina birakmis olsa da Hidroelektrik
Santralleriyle su kaynaklar1 degerlendirilmektedir. Nizip tarih boyunca tasidig cografi
ozellik nedeniyle uygarhklarin ugrak merkezi olmustur. Bundan bin y1l kadar énce
cesitli devletler yonetiminde (Tolunoglu, Sel¢cuklular, Eyyubiler, Memliikler,
Dulkadirogullar) Tiirkler tarafindan yerlesim yeri olmustur. 1517'de Yavuz Sultan
Selim'in Misir Seferi sirasinda Osmanh imparatorlugu topraklarina katilan ilcenin
tarihi M.O. 3000 yillarina kadar ilerlemektedir. 23/24 Haziran 1839'da Osmanh Devleti
ile Musir Valisi arasinda gegen savas da Nizip Meydan Muharebesi olarak tarihe
gecmistir. Nizip Ulusal Kurtulus Savasi yillarinda da Milli Miicadele'ye katilmis ve
onemli gorevler iistlenmistir.

1904 yilinda Belediyelik olarak Birecik ilcesine bagh iken,1926 yilinda ilce olan
Nizip de gercek kimligini Cumhuriyetle kazanmis ve gelismesine de bu donemde
gostermistir. Merkezde bulunan Fevkani Kilisesi Bizans Donemine aittir.
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COGRAFIi KONUMU

Enlem Kuzey 36°-37°

Boylam Dogu 36°-38°

Rakim 534-463 kotlar1 arasindadir
Yiizol¢iimii 761.950 dekar

Yillik Ortalama Sicakhk 16°

En Yiiksek Sicakhik 43°

En Diisiik Sicakh  k -15°

Niifus 71.629 kisi (2000 Sayim DIE)

Gaziantep ilinin en biiyiik cevre il¢esi Nizip'tir. Nizip'in dogusunda Sanhurfa
(Birecik), giineyinde Karkamis, kuzeyinde Yavuzeli, Batisinda Gaziantep ve Oguzeli
bulunur. 36°28' dogu boylamlari ve 36°38' kuzey enlemleri arasinda yeralan Nizip'in
deniz seviyesinden yiiksekligi 400-500m. arasindadir. Firat Irmagi havzasinda yeralan
Nizip genel olarak doguya dogru acilan bir plato ve giineyde ise bir ova ozelligi gosterir.
Fazla bir engebenin olmadig: sade bir yapiya sahiptir.

IKLiMi

Akdeniz ve karasal iklim 6zellikleri arasinda gecis bolgesinde yeralan Nizip'te
yillik yagis miktar1 440 mm. civarindadir. Yagisin biiyiik cogunlugu kis ve
ilkbahardadir. Yaz mevsimi tamamen kuraktir. Tiirkiye'de yaz kurakhginin en fazla
oldugu yerlerden biridir. Sicak ve kurak ge¢en yazlara karsihk kis mevsimi nispeten
soguk ve yagishdir. Hakim riizgar yonii giiney ve batidir. Yazin giineyden esen sicak ve
kuru riizgarlarin etkisi ile yaz kurakhgi daha da artar.

Yorenin iklim sartlarina bagh olarak bitki ortiisii bozkir olmakla birlikte, zeytin,
antepfistigi, asma gibi Kkiiltiir bitkileride yaygin olarak yetismektedir.
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ILCEMIZIN TOPRAK VE BITKi ORTUSU

Tarimsal iiretimin en basta gelen etmenlerinden birisi olan toprak,uygun bicimde
kullanilip korundugunda,kendisinden beklenilen verimi saglayabilen bir dogal
kaynaktir.Bu bakimdan,topragin 6zelliklerine ve kullanma yetenegine en uygun bicimde
kullanilmasi ve verimliliginin siirdiiriilmesi icin gerekli olan dnlemlerin alinmasi ile
topragin korunmasi gerekir.Toprak,kiitlelerin asinip ufalanmasi ile olusan en biiyiik
canh ortamidir.Toprak yapisi ve derinligi tarimsal iiretimi ¢ok yakindan
ilgilendirmektedir.Toprak gecirgenligi ve kalinhg ise o bolgedeki arazi yapisimi
iklim,cografya ve bitki ortiisii sartlarina baghdir. Topraklarimiz genel olarak
killi,kirecli ve gecirgen kahverengi topraklardir.ilcenin giineyine gidildikce toprak
kalinhg artmaktadir.ilgede dogal bitki ortiisiinii maki ve step olarak iki kisma
ayirabiliriz. Maki formasyonu kuzeyde yiiksek ve yagisin nispeten bol oldugu
kisimlarda yer almaktadir.Step sahalar1 dogu ve giiney kisimlarda goriiliir.Ilcede en ¢ok
rastlanan step bitkileri;coban pencesi,deve dikeni,geven, hazer, siitlegen, yabani arpa,
kekik ve keberdir. Keber (sabella) ticari degeri son zamanda olduk¢a artmistir. Keber
toplamalar ve ticareti ilcede artmistir.Kekik toplamalar ve ticareti keber bitkisine gore
azdir.

Nizip il¢esi, Gaziantep-Sanhurfa yolu E-90 karayolu iizerinde bulunmaktadir.
Ayrica Gaziantep-Nusaybin demiryolu ilcemizden gecmektedir. Dolayisiyla her an
ulasim imkam vardir.

Nizip-Gaziantep arasi 45 Km’dir
Nizip-Birecik aras1 17 Km’dir
Nizip-Karkamis arasi 33 Km’dir
Nizip-Oguzeli aras1 33 Km’dir

Nizip- Ankara aras1 724 Km’dir

Ilce merkezinde su, kanalizasyon mevcuttur. Koy yollarimz asfalt olup, 28
koyde kanalizasyon bulunmaktadir.
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TURIZM
RUMKALE

Gaziantep merkezinin 62 km. kuzeydogusunda, merzimen ¢ayinin Firat
Nehri'ne dokiildiigii yerde dik kayalar iizerindedir. Rumkale'nin ad1 6nceleri Hromgla
iken bozularak Rumkale denilmistir. Firat ve Merzimen'in kiyillarindan itibaren dimdik
yiikselen yamaglarda, bir dis sur ve kompleks odalardan olusan kap: girisi ile iceri
girilmektedir.

Ayaktaki mimari kalintilar Ge¢ Roma ve Ortacag karekteri
tasimaktadir. Bunlarin en ilginci, genis ve silindirik ve havalandirma kuyusu ile bu
kuyunun kenarindan helozonik bil yolla asag1 giden ve Firat seviyesinin altina kadar
inen kuyudur. Hz. Isa'nin havarilerinden Yohannes'in burada bir siireac inzivaya
cekilerek, Yohannes (yohenna) Incil'inin miisvettelerini kopya ve sakladig: yerdir. Daha
sonra bulunan kopyalarin Beyrut'a gotiiriildiigii soylenmektedir.

11. yiizyi1lda Urfa Hach Kontlugu déoneminde Hromgla'nin 6nemli bir merkez
oldugu bilinmektir. Kale-kent, 12. yiizyll sonlarinda Memluklarin eline ge¢mis ve
onceleri Kal-at ar Rum, daha sonra ise, kal- at El Miislimin adin1 almistir. Mercidabik
Savasi'ndan sonra, Osmanhlarin eline gecen Rumkale, Halep eyaletinin Birecik
sancagina bagh bir kaza haline getirilmestir. Rumkale'de halen ortacag ve Tiirk-islam
donemine ait bazi yapilar ile harap vaziyette bir de mescit bulunmaktadir.

18. Yiizy1lda, Rumkale'yi ziyaret eden Richart Pococke, tepe iizerinde birkac
gorkemli bina ile Gotik tarzda kiiciik ama ¢ok giizel bir kilisenin oldugundan s6z
etmektedir Samsat ile Rumkale arasindaki Firat vadisinde ¢ok sayida kayadan oyulmus
mekanlar bulunmaktadir. Bunlarin bir¢cogunun aralari gecitlerde birlestirilerek,
ozellikle Hach seferleri sirasinda, Firat boylarini koruma amaciyla, savunma mekéanlar
haline getirilmistir. Hiristiyanlarca aziz olarak olarak taninan son patrik Aziz Nernes'in
adina yapilmis bir Kkilise ve mezarina bulunmaktadir. Birecik Barajinda su tutulma
islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte Rumkale tamamyle bir yarimada haline
gelmistir.

FEVKANI KiLiSESI

Bugiin Fevkani mahallesinde bulunan 542. ada 3. parsel vakiflar Genel
Miidiirliigii adina kiiltiir varhg diye tescil edilmis olan 476 m. alana sahip binanin
yapihis tarihi tam bilinmiyorsa da M.O. 350-450 yillarinda yapildig1 rivayet
edilmektedir. Kilisenin 1800 yillarda cami oldugu bilinmektedir. Su anda
kullamlmamaktadir.
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HOYUKLER

NiZiP VE BELKIS HOYUKLERI

Nizip'in giineyindeki Nizip hoyiigiiyle Belkis'taki hoyiikler genellikle ilk
yerlesmelerdir. Belkis hoyiigiinde giineye bakilinca Nizip'in hem bugiinkii tepe
mahallesi hem de Nizip hoyiigii goriiliir. Boylece Tasbas dahil tiim ahvali kontrol
edebilir.Bu nedenle s6z konusu tepelerin, ilk yerlesmeleri olusturan insanlarca o
havalideki olaylar izleme, ates yakarak haberlesme ve tehlike aninda isaretlesme gibi
ozel amaclarla korunup gelistirildigi bilinmektedir. Nizip'te halk arasinda yaygin bir
efsane ye gore, Belkis hoyiigiiniin altinda yatan ermis her yiizyilda bir kalkar ve
"Belkis'in ¢ift demiri altin oldu mu ?" diye bagirirmis. "Olmadi!" diye bir ses duyar bu
kez "Olacak olacak" der yeniden kalktig1 yere yatarmas.

HORUM HOYUK

Niziplilerin Yukaricardak koyii olan ve bugiin kismen Birecik Barajimin sulari
altinda kalan Hoyiiklerden biri olan Horum hoyiikle 1996 da baslayarak Gaziantep
Miize miidiirliigii baskanhig Istanbul, Fransiz Anadolu arastirmalari enstitiisiiniin de
Cathrine Marro ve Aksel Tibet yonetiminde kurtarma kazilari siirdiirildii.
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HUKUKI ZORUNLUK

a-5393 sayil Belediye Kanunu:

Madde 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti1 ay
icinde; kalkinma pliani ve programu ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu y1l basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans program biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.

Gegici Madde 4.- 41 inci maddede 6ngoriilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.

b-5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :

Madde 9: Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarim
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla, katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

B-Stratejik Plan ve Performans Programi Hazirlama Yonetimi :

a-Katilmc1 Yontem : Stratejik Planlar, iiniversite, meslek odalar1 ve sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak katihmci yontemlerle hazirlanmahdir.

Gerekce:

5393 sayilh Kanun, m.41 : Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanr.

b-Enciimen Goriisii : Stratejik Planlar belediye meclisine sunulmadan 6nce

belediye enciimeninde degerlendirilmelidir. Enciimen, plan taslagim degistiremez; fakat
goriislerini rapor olarak plan taslagina ekler.

10



NiZiP BELEDIYESI 2006 - 2010
STRATEJIK PLAN

Gerekcee:

5393 sayilh Kanun : Madde 34/a.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

c-Meclis Karar : Belediye Meclisi hazirlanan plan ve programlar goriisiir ve
aynen veya tadilen kabul eder.

Gerekce:

5393 sayih Kanun: Madde 18) : Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatirinm ve ¢calisma programlarim, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

C-Tamamlanma Tarihi : 13.07.2006

Gerekge :

5393 sayilh Kanun: Gegici Madde 4 : 41 inci maddede ongoriilen stratejik plan,
Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir y1l icinde hazirlanir.

Devlet Planlama Teskilat1 Goriisii : 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanununun gecici dordiincii maddesinde,
ilgili belediyelerde stratejik plan, “...Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil
icinde hazirlanir.” hiikmiine yer verilmistir. Uygulama bu hiikiim dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup buna gore belediyelerde ilk stratejik plan 13 Temmuz 2006 tarihine
kadar hazirlanacaktir.

Aciklama : Niifusu 50.000’in iizerindeki belediyeler, 13 Temmuz 2006 tarihine
kadar Stratejik Planlarin1 hazirlamak zorundadir. Ancak;

a-Temmuz ayim1 meclisin tatil ay1 olarak belirlemis belediyelerimizde planlarin
ya Haziran meclisinde karara baglanmasi ya da meclisin Temmuz ay1 tatilini iptal edip,

Temmuz ayinda karara baglamasi gerekmektedir.

b-Planlar meclisten 6nce Enciimende goriisiileceginden, meclis toplantisindan
once Enciimene sevk edilerek degerlendirilmesi gerekmektedir.

11
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D-Performans Programu :

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay icinde............. ilgili oldugu y1l basindan 6nce de yilhk
performans program hazirlayip belediye meclisine sunar.” (Madde 41)

Her ne kadar madde metne gore 2007 performans programinin 2007 yil basindan
once hazirlanmasi gerekmekte ise de ayn1 maddenin 4. fikrasina gore “Stratejik plan ve
performans program biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biit¢ceden once goriisiilerek kabul edilir.” hitkmii geregi, 2007 yih performans
programinin 2007 yih biitcesinden 6nce hazirlanmasi gerekmektedir. Bu durumda
performans programimin Haziran-Temmuz 2006 tarihlerinde Meclis tarafindan karara
baglanmasi gerekmektedir. Performans Programi, meclise sunulmadan once
Enciimende goriisiilmelidir.

Gerekge :

5393 sayili Belediye Kanunu, Madde 18 : Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olg¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

5393 sayilh Belediye Kanunu, Madde 34 : Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

12
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GOREVLERI
5393 Sayih Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acgar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arac,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye simirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri

gotiiriilebilir.

4562 sayilh Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg:
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel,
rayl sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan simirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel Kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin
anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
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n) Reklam panolari ve tanmitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarim; sivilastirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarin, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve
Icisleri Bakanlhigimin karariyla siiresi kirkdokuz yih gecmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

01 simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlar
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatiriomlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarim faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullamilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.
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IC DURUM ANALIZI

KURUMSAL YAPI
Belediye Baskani )
Belediye Meclisi : 25 Uye
Belediye Enciimeni :5 Uye
Belediye Baskan Yardimcisi : 1 Adet
Miidiirliikler : 10 Adet

PERSONEL YAPISI

Nizip Belediyesi Istihdam Tiirleri Dagilim

Nizip Belediyesi 01 Mart 2006 tarihi itibariyle; 168 Gecici isci, S8 kadrolu isci
olmak iizere toplam 226 is¢ci ve 62 memurdan olusan 288 personeli ile hizmet
vermektedir. 01 Kasim 2006 tarihi itibariyle belediyedeki istihdam tiirlerinin dagilimi

asagidaki grafikte sunulmustur.

O Memur; 62;
22%
O Memur
B K. isci
O Mevsimlik; . §§ .
168; 58% K. Isci; 58; O Mevsimlik
20%
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TEKNOLOJIK ALT YAPI

Kurumumuz ¢ahisanlarinda giiniimiiz teknolojisine uygun bilgisayar, yazicilar ve
cevre birimlerde gerekli olan teknolojik araclar bulunmaktadir.Role telsiz haberlesme
sistemimiz ve Kurum i¢i elektronik haberlesme kullamlmaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALARI

Belediye Baskaninin destegi alinarak,Nizip Belediyesi Stratejik Plan Komisyonu
kurulmustur.
Komisyona Nizip Belediye Baskani adina, Belediye Baskan Yardimcisi Salih UYGUR’
un koordinatorliigiinde baslanarak, her hafta Persembe giinii saat 14.00°da Komisyon
toplantilar: yapilarak durum degerlendirilmesi yapilmistir. Komisyon iiyelerinden
Mehmet ALKURT ve Biilent BILICI’ nin diizenlenen hizmet ici egitim seminerlerine
katilmalari saglanmis ve ekip calismasi sonucu plan tamamlanmistir.

Stratejik Planlama Komisyonu

Salih UYGUR Belediye Baskan Yardimcisi
Mehmet ALKURT Yazi isleri Md.V.
Halil PEKMEZ Mali Hizmetler Md.V.
Latif KARADAG Imar ve Sehircilik Md.V.
Biilent BILICI Park ve Bahgeler Md.V.
Hiiseyin CANLI Itfaiye Miidiirii
Ismail 0ZKAN Makine ikmal Bakim ve Onarim Md.V.
Reslan YALCIN Zabita Md.V.
Ozay OGUZCAN Gelir Sefi
Servet UYGUR Su Tahakkuk ve Tahsilat Sefi
Garip BOYACI Emlak Sefi

PAYDAS ANALIZLERI

1- iC PAYDAS ANALIZi
Kurumumuz tarafindan yapilan i¢ paydas anketinde paydas analizleri alinmis ve
beklenti ve teklifler ana bashk halinde sunulmustur.
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arasindaki diyalog kopuklugunun giderilmesi icin aylik toplantilar yapilmas.

NiziP BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN

2006 - 2010

Belediye ¢alisanlar1 motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi icin personel ile yonetim

Hizmet ici egitim verilmesi.

Memur maaslarinda iyilestirme calismalar1 yapilmasi.

Takim ruhu ile ¢calisma Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi.

MALIi DURUM

2004 YILI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU (MILYON TL.)

GENEL BUTCE VERGI GELIR.

5.652.191

5.652.191

BELEDIYE VERGILERI

1.727.535

1.218.406

BELEDIYE HARCLARI 67.414 67.414 I

YARDIM VE FONLAR

15.000

15000

HARCAMALARA KATILIM
36.677 34.186 93

PAYLARI
KURUMLAR VE TESEBBUSLER

2.219.820 2.219.820 100
HASILATI
BELEDIYE MALLARI GELIRLERI 518.557 309.912 59
UCRETLER 200.248 167.746 83
VERGI CEZALARI 185.240 185.240 100
PARA CEZALARI 107.710 107.710 100
CESITLI GELIRLER 420.669 420.669 100

100

GENEL TOPLAM

11.151.061

10.403.982

93
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YILLARAGORE PERSONEL, (TRANSFER,HIZMETLER VE YATIRIMLAR)

(MILYON TL)
Yillara Gore Personel, (Transfer, Hizmetler ve Yatirimlar)
Milyon TL. -
—o—Transfer + Yatirrm + Hizmet
—a— Personel
7.500.000
7.000.000 —
/ \’
6.500.000 —
6.000.000 -
5.500.000 //
5.000.000 7 A
4.500.000 — ——
4.000.000 v ——*
3.500.000 —
/ 1
3.000.000 — ——
2.500.000 — —
2.000.000 ’,///
1.500.000 —
1.000.000
500.000
0
2000 2001 2002 2003 2004
—&— Transfer + Yatirim + Hizmet 1.822.538 2.532.067 4.665.228 6.991.565 6.680.440
—&— Personel 1.427.876 1.834.260 2.570.705 3.981.824 5.072.440

2- DIS PAYDAS ANALIZI

Kurumumuz tarafindan yapilan dis paydas anketinde paydas analizleri alinmis
ve beklenti ve teklifler ana bashk halinde sunulmustur.

- Zeugma Antik Kentinin tanitiminin iist seviyede yapilmasi.
- Sehir ici trafiginin diizenlenmesi.

- Nizip’in turizm, ticaret ve sanayi sehri olmasi

- Kiiltiirel faaliyetlere daha c¢ok yer verilmesi.

- Yesil alan ve parklara daha ¢ok yer ayrilmas
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PAYDASLAR
I¢ Paydaslar Dis Paydaslarimiz
1 | Belediye Bagkani 1 | Basbakanlik
2 | Baskan Yardimcisi 2 | Igisleri Bakanhg
3 | Ozel Kalem 3 | Bayindirlik ve Iskan Bakanhg
4 | Hesap Isleri Miidiirliigii 4 | Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
5 | Yaz Isleri Miidiirliigii 5 | Cevre ve Orman Bakanligi
6 itfaiye Miidirliigii 6 | GAP ]%t'ﬂge Kalkinma  Idaresi
Baskanlig1
7 | Temizlik Isleri Midiirliigii 7 | Vali
8 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii 8 | Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
9 | Makine Tkmal Miidiirliigii 9 | Kaymakam
10 | Zabita Amirligi 10 | Garnizon Komutanlig1
11 | Gelir Sefligi 11 | Il ve Ilge Emniyet Miidiirliigii
12 | Emlak Sefligi 12 | 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliigii
13 | Su Tahakkuk ve Tahsilat Sefligi 13 | il ve Ilge Tarim Miidiirliigii
14 | Cevre Temizlik 14 | 11 Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii
15 | Kiisat 15 | Kiiltiir ve Turizm {1 Miidiirliigii
16 | Atolye 16 | Sosyal Sigortalar Kurumu
17 | Ambar Memurlugu 17 | Il Cevre ve Orman Miidiirliigii
18 | Il ve Ilge Sivil Savunma Miidiirliigii
19 | il ve ilge Saglik Miidiirliigii
20 | i1 Ozel Idare Miidiirliigii
21 | DSI XX.Bolge Miidiirliigii
22 | Karayollar 5.Bolge Miidiirligii
23 | Karayollar1 54.Sube Sefligi
24 | Tapu Midiirligi
25 | Kadastro Miidiirliigii
26 | Iller Bankas1 10. Bolge Miidiirliigii
27 | Tedas Isletme Miidiirliigii
73 Kiltir ve Tabiat  Varliklarini
Koruma Boélge Kurulu Midiirligi
29 | TUIK Bolge Miidiirliigii
30 | Sivil Toplum Kuruluslari
31 | Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
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GUCLU YANLARIMIZ

1-

Web sitemiz ile tanitim ve iletisim agimizin giicliiliigii.

2- Kurumlar arasi iyi diyalog.

3- Modern itfaiye teskilati.

4- Ilgenin alt yapi projelerinin hazirlanmis olmasi.

5- Personelin ¢calisma azmi.

6- Plan,halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda olmasi.

7- Giinliik mevzuat takibinin yapilarak,mevzuata uyarlanmasi.

8- Giiclii arac ve is makinesi sayimiz.

9- Asfalt ve boru santiyemiz.

10- Ekonomik tasarrufun saglanisi.

ZAYIF YANLARIMIZ

1- Tahsilat oraninin beklenenin altinda kalmasi.

2- Ge¢mis donem borg¢larimin yiiksekligi.

3- Kanalizasyon sebekesi eksikligi.

4- Belediye arsa stokunun azhg.

5- Park alam ihtiyacinin hizla artmasi.

6- Teknik eleman ihtiyaci.

7- Kisa zaman icinde yasanacak olan yetismis personel ihtiyaci.

8- Kat1 atik depolama tesisinin olmamasi.

9- Kimyasal aritma tesisi yoklugu.

10- Kentsel ve arkeolojik sit alan1 koruma imar planinin tamamlanmamasi.
FIRSATLAR

1- Norm kadro ile birimlerin tekrar tanim.

2- Vizyonu genis Belediye Baskani.

3- Kaynak kullaniminda saglanan tasarruf.

4- Miicavir alan sinirimin genisletilmesi.

5- Yeni nazim imar planinin hazirlanmasi.

6- 5393 Sayili Belediye Kanununun vermis oldugu yeni yetki ve gorevler.
7- Zeugma antik kentinin miicavir alan sinirlarimiz icinde yer almasi.
8- Barak ovasi sulama projesi.

9- Zeugma acik hava miizesi projesi.

10-  Nizip dogal gaz proje ihalesinin sonuclanmasa.

11-  Organize sanayi bolgesi projesinin sonuclanmasi ve altyapimin devami.
12-  Kurumlara olan bor¢larda yeniden yapilanmaya gidilerek

taksitlendirilmesi.
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TEHDITLER
1- Norm kadro uygulamasi sonucu yasanacak insan giicii kayb.
2- Ilcedeki issizlik sorunu.
3-  Tlgenin yogun go¢ almas.
4- Trafik ve otopark yeri sorunu.
5- Barajdan Barak Ovasi sulama kanallarina yapilacak olan su pompalamasi
sonucu. Yasanmasi muhtemel iklim degisikligi.
6- Yanls sulama sonucu toprak ¢oraklagsmasi.
7- Sehir icinde bulunan hayvan ahirlar.
8- Ilcede artan fakir insan sayisindaki arts.
9- Tahsilat oranin diisiik olmasi

10-  Ortak tahsilata gecilemeyip tek elden yiiriitillememesi

MIiSYON — ViZYON VE iLKELER

1- MIiSYON

Ilcemiz de siirekli siireksiz ikamet eden veya transit gecen, ilcemiz ve miicavir
alan simirlarn icinde yasamakta bulunanlarin; Ekonomik, sosyal, kiiltiirel sartlara bagh
her tiirlii ihtiyacim1 Kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cercevesinde adil, hizh ve
kaliteli bicimde karsilayarak hayata gecirmek.

2-  VIZYON
Iyi yetismis az sayida personel ile teknolojik kullanimina 6ncelik taniyarak,plan

ve projeye onem vererek, seffaflik ve katihmcilig1 6n planda tutarak hizmette kalite ve
tasarrufa ulasmaktir.

3-  ILKELER

1- Planh ve projeli ekip ¢calismasi

2- Kalite ve sistemin sartlarina uyum.

3- Seffaf ve denetlenebilir olmak.

4- Kamu Kurum — Kuruluslar, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, is
diinyasi,medya ve toplum ile diyalog ve uzlas.

5- Kanunlarin tamidig1 olanaklari adil ve tarafsiz olarak halka yansitmak.

6- Giiler yiizlii yonetim.

7- Dogru ve diiriist olmak.

8- Kurumun haklarimi savunarak,tasarrufta bulunmak.

9- Yeni kaynaklar yaratmak.

10- Oncii ve 6rnek belediye olmak.

11- Vatandas memnuniyeti
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Nizip Belediyesinin orta ve uzun vadede ulagsmasi beklenen amaclari ve bu
amaclara ulasmak icin izlenecek hedefler belirlenmis ve belirlenen hedeflere ulasmak
icin gereken faaliyetler ortaya konmustur.

1- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1:

Etkin,etkili,verimli ve kaliteli hizmet iiretimi.

GEREKCE :

Etkili,etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi icin katilimei bir yonetim anlayisini
saglamak. Paydaslarin talep ve sikayetlerini goz oniinde bulundurarak kurumsal
yapin giiclendirilmesi.

HEDEFLER :

1.1-  Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi.
1.2- Birimsel Yapinin Yeniden Tanim ve Revizyonu
1.3- Katihmei Yonetim.
1.4- I¢ Denetim Yapilmasi.
Hedef 1.1 :

Kurum ici Tletisimin Gelistirilmesi.

Gerekcee :

Iletisim imkanlariin arttirilarak, iletisimin giiclendirilmesi.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Personel Toplantilar: 2006- Yilda 2 Defa/Sayisi
2010
Teknolojik iletisimin
Giiclendirilmesi 2007 % 100
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2006 - 2010

Birimsel yapinin yeniden tanimi ve revizyonu.

Gerekce :

Norm kadro ¢ercevesinde birimsel yapinin yeniden tanim ve revizyonu.

Hedefler

Yil

Performans Kriteri

Birimsel yapinin yeniden tanimi

2007

Tamamlanmasi

Hedef 1.3 :

Katilimer yonetim.

Gerekcee :

Coziilmesi gereken problemler ve oneriler icin tiim personel ve halkin

goriislerinin alinmasi.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Toplantilar Yapmak 2006- Toplantilarin yapilmasi.
2010
Anketler Yapmak
2006- 2 Adet/Y1l
2010
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Hedef 1.4 :

I¢ denetim yapilmasi.

Gerekce :

Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiip
yiiriitmedigini denetlemek.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Kalite Denetimi Yapmak 2006-2010 Sayisv/ Y1l
Birim Teftisleri 2006-2010 Yilda 2 Defa/Sayisi

2- MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC :

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir mali
yapinin olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tiim kamu
kurumlarimin problemleri arasinda yer almaktadir. Ve belediyelerimiz ciddi bir mali
sikint1 icinde bulunmaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin
olusturulmasi icin tahakkuk ve tahsilat artirici cahismalar yapilmasinin yani sira
tasarruf politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayih Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklariin etkin ve verimli bir sekilde toplanilmasi
ve kullamlmasi yonetimlilerin sorumlulugu altindadir.

Etkin,etkili,verimli ve kaliteli hizmet iiretimi.
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GEREKCE :
Etkili,etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi icin katilimci bir yonetim anlayisim

saglamak. Paydaslarin talep ve sikayetlerini goz oniinde bulundurarak kurumsal
yapin giiclendirilmesi.

BELEDIYE MALI YAPISI :

Amac :

Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarimin karsilanmasi icin gerekli mali biiyiikliige
ulasmak.

Gerekce :

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi icin giiclii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanim genelde tiim kamu
kurumlarimin problemleri arasinda yer almaktadir. Ve belediyelerimiz ciddi bir mali
sikint1 icinde bulunmaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin
olusturulmasi icin tahakkuk ve tahsilat artirici cahismalar yapilmasinin yani sira
tasarruf politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklariin etkin ve verimli bir sekilde toplanilmasi
ve kullamilmasi yonetimlilerin sorumlulugu altindadir.

HEDEFLER

2.1  Yerel Kaynaklarin etkin temini.

2.2. Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.
2.3  Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

2.4  Denk biit¢e politikasi.
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Belediye Mali Yapisinin Acilimi
Hedef 2.1:
Yerel Kaynaklarin etkin temini.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Tahakkuk kayiplarinin | Her Yil Enflasyon + Oran/Y1l
azaltilmasi
% 5 Artig
b) Tahsilat oranlarmmin Her Y1l % 2 Artis Oran/Y1l
artirilmasi
(%90’a Ulasincaya
Kadar)
Hedef 2.2:
Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Orta ve biyiik ol¢ekli yatirnmlarin | Her Oram
ekonomik ve sosyal analizlerinin yapilmas1 | Yatirnm/Yil
b) Siire¢  iyilestirme  calismalarmin | 5 Siire¢/Y1l Sayisi
yapilmasi
¢) Stok takip sisteminin iyilestirilmesi 2006 Tamamlanmasi
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Hedef 2.3:
Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Ulusal ve wuluslararasi fonlardan | 1 Fon/Y1l Sayis1
yararlanma
b) Yap - islet — devret modelinin | 1 Yatirim/Yil ihtiyag: Halinde
kullanilmasi
Hedef 2.4:
Denk biitc¢e politikasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
a) Gelir — Gider dengesinin saglanmasi Her Yil %100 | Oram

3- ALTYAPI HiIZMETLERI

STRATEJIK AMAC:

Su kaynaklarini koruyarak uygun maliyetli, kesintisiz ve icilebilir nitelikte icme

suyu, kullanma suyu ve endiistri suyu temin etmek, atiksu ve yagmur sularini ¢evreye

zarar vermeden uzaklastirmak, bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, derelerimizi temiz
akitmak, icme suyu ve kanalizasyon sorunlari olmayan bir sehir olmak.

GEREKCE

Niifus artis1 sonucu artan su tiikketimi, teknolojik gelisme ve sanayilesmeye

paralel artan cevre Kirliligi, su kaynaklarinin etkili kullanimina ve atiksularin
uzaklastirilmasina yonelik yatirim ihtiya¢larimin artmasi.
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Hedef 3.1:

NiziP BELEDIYESI
STRATEJIK PLAN

2006 - 2010

Altyap1 projelerine uygun olarak, Belediye simirlar icinde bulunan yerlesim

alanlarindaki

mevcut icme suyu ve kanalizasyon sebekelerinin iyilestirilmesi, yeni sebeke ve isale

hatlar1 yapilmasi.

Gerekce:

Iller Bankasi tarafindan 1985-1990 yillar1 arasinda ihale edilen ve icme suyu
sebekelerde kullanilan borularin asbest olmasi, o yillardan bu yana sebekeye kesintili
olarak su verilmesi, yapilasma nedeniyle bircok yerde abone alma vb nedenlerden
olusan ¢atlama ve kirilmalar nedeniyle sebekenin zarar gormesi. Ayrica 160 km’lik
projesi hazirlanmis olan i¢me suyu sebekesine ihtiya¢ olan 50 km’lik kismin ilave

edilmesi.

Hedefler

Yillar

Performans Kriteri

1. Nizip Belediyesi simirlari icinde bulunan yerlesim
alanlarindaki mevcut icme suyu ve kanalizasyon
sebekelerinin iyilestirilmesi

2006-2010

5 Km/Y1l

2. Nizip Belediyesi sinirlari icinde bulunan yerlesim
alanlarina yeni icme suyu sebekesi ve isale hatlar1
yapilmasi.

2006-2010

50 Km

3. Nizip Belediyesi sinirlar1 icinde bulunan yerlesim
alanlarina ilave kanalizasyon yapilmasi

2006-2010

10 Km/Y1l
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Hedef 3.2:

2006 - 2010

Mevcut atiksu aritma tesisinin bakimim yaparak isletmeye acilmasi.

Gerekce:

Daha once iller Bankasi tarafindan ihalesi bitirilerek isletmeye alinan
tesis, sadece biyolojik aritma yapmasi nedeniyle kimyasal Kirlilige maruz
kalmis, bu nedenle de isletmede aksakhklar cikmistir. Meydana gelen
aksakliklar nedeniyle de tesisin bazi kisimlarinda arizalar olustugundan
tesisin tekrar isletmeye acilabilmesi icin bakim ve onarim ihalesi yapilmis

olup ¢calismalar devam etmektedir.

Hedefler

Yillar

Performans Kriteri

1. Mevcut atiksu aritma tesisinin bakimim yaparak
isletmeye acilmasi.

2006-2007 | %100

Hedef 3.3:

Altyap1 projelerine uygun olarak ihtiya¢ olan bolgeye kanalizasyon

sebekesi dosenmesi ve atik su terfi istasyonu yapilmasi.

Gerekce:

Cografi durumu nedeniyle, mevcut kanalizasyona baglantis1 olmayan

Mahallelerin kanalizasyon sebekesine baglanabilmesi icin ilave

kanalizasyon sebekesi ve Atatiirk Mahallesine atik su terfi istasyonu

yapilmasi.
Hedefler Yillar Performans Kriteri
.l.Kanallza§y0n baglantisi (.)lmayan mahallelere 2006-2008 | %100
ilave kanalizasyon sebekesi yapilmasi.
2.1lave yapilan kanalizasyon sebekesinin desarji 2006 1 Adet

icin atik su terfi istasyonu yapilmasi.
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4- PROJE UYGULAMALARI

STRATEJIK AMAC:

Artan niifus ve sehirlesmenin getirmis oldugu ihtiyaclar cercevesinde Nizip’in
gelecek ihtiyaclarimi da kapsayan projeler gerceklestirmek.

GEREKCE

Nizip’in gelisim siireci icerisinde, ihtiyaclarin karsilanabilmesi ve artan taleplerin
zamaninda Kkarsilanabilmesi i¢cin vizyon projelere ihtiya¢c duyulmaktadir. Nizip’in
gelisimi izlendiginde, ¢cevre bolgelerde yapilan iki adet baraj ve bir otoyolun 50°den fazla
koyii kismen veya tamamen etkilenmesi nedeniyle olusan asir1 gog, sanayi tesislerindeki
artis ve arsa yetersizliginden kaynaklanan insan ve ¢evre sorunlarindaki artis sebebiyle
kentin vizyonuna uygun projeler gerceklestirilmelidir.

HEDEFLER

Hedef 4.1:

Sehrin ihtiyaci olan giinliik kirmiz et iiretimi icin modern ve hijyenik sartlara
uygun mezbaha yapilmasi.

Gerekce:

Belediyemizin kurmus oldugu ve uzun zamandir siirekli iyilestirme
yapilarak kullanilmakta olan mezbaha, artan niifus ve kasap sayisi
nedeniyle ihtiyaci karsilayamaz duruma gelmistir. Mevcut bina giinliik
kesim icin yetersiz kalmakla birlikte, sogutma sistemi olmadigindan kesim
sonrasi depolama yapilamamakta, sahip oldugu donanim nedeniyle kesim
sirasinda ve sonrasinda iiriinlerin ve atiklarin ayrilmasi ve atilmasinda
zorluklar yasanmaktadir

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1. Yeni mezbaha yapilmasi 2007-2008 | %100
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Hedef 4.2:

Eski fistik hali ile il¢e trafik tescil binasinin bulundugu yere yer alti
otoparki, kiiltiirel tesis ve isyeri yapilmasi. Il¢e trafik tescil binasinin yerine karsiik 12
adet lojman yapilmasi.

Gerekcee:

Sehrimizdeki cadde ve sokaklarin yeteri kadar genis olmamasi, niifusa
oranla arac sayisinin ¢coklugu, imar planlarinda yeterince otopark yeri
ayrilmamasi, bu gibi yerlerin olusturulabilmesi icin kamulastirma
bedellerinin yiiksek olmasi nedeniyle, miilkiyeti belediyemize ait eski fistik
hali yikilmus, bitisik parselinde bulunan ilce trafik tescil binasi ve
lojmaninin da bu alana katilmasi saglanmistir. Bunun karsihginda da
Emniyet Genel Miidiirliigii ile yapilan bir protokol ile emniyet
mensuplarina yeniden 12 adet toplam 2000 m* lojman yapilacaktir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1. ilce trafik binasinin takasi nedeniyle yeniden ) o
toplam 2000 m*’lik 12 adet lojman yapilmasi 2007-2009 | %100

2. Eski fistik hali ve trafik binasinin yerine
yeralti otoparki, kiiltiirel tesis ve isyeri 2009 %100
yapilmasi.

Hedef 4.3:

Sebze Hali ve Zeytinciler Sitesi yapilmasi.
Gerekce:

Kullanilmakta olan sebze hali sehrin i¢ kisimlarinda kaldigindan, cevre
koy ve sehirlerden gelen sebze ve meyve araclarimin trafik sikisikhgina
sebep olmasi, mevcut hal alaninin yetersiz kalmasi, ilcemizdeki zeytin
saticilarina ait toptanci yeri olmamasi nedeniyle E-90 karayoluna yakin bir
yere sebze hali ve zeytin saticilar icin zeytinciler sitesi yapilmasi.

Hedefler Yillar Performans Kriteri
1. Sebze Hali yapilmasi 2007 %100
2.Zeytinciler Sitesi yapilmasi 2007 %100

32



NiZiP BELEDIYESI 2006 - 2010
STRATEJIK PLAN

Hedef 4.4:
Kirsal Garaj yapilmasi.

Gerekce:

Ilgemize giinliik giris ¢1kis yapan Koylii vatandasin oto park, yolcu indirme
bindirme ve ¢esitli ihtiyaclarim karsilamak.

Hedefler Yillar Performans Kriteri
Kirsal Garaj Yapilmasi 2007-2010 | %100
Hedef 4.5:

Itfaiye Hizmet Binas1 yapilmasi.
Gerekce:

Sehrimize hizmet veren, dogal afetlere, kazalara ve yanginlara
hazirhikh, kurtarma ekipmam tamamlanmuis, S itfaiye ve 1 vidanjor olmak
iizere toplam 6 araci bulunan itfaiye miidiirliigii uzun yillardir dar bir
alanda ve yetersiz bir binada ikamet etmek zorunda kaldigindan, aym
zamanda sehrin her bolgesine en kisa zamanda ulasmasi gerektiginden yeni
bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle ilcemiz Sahinbey
mahallesinde bulunan, miilkiyeti belediyemize ait tasinmaz igerisine
modern bir itfaiye binasi yapilmasi.

Hedefler Yillar Performans Kriteri
Itfaiye hizmet binasi yapilmasi 2006-2007 | %100
Hedef 4.6:

Taziye Evi yapilmasi.

Gerekce:

Sehrimizde hayat siirdiiren insanlarimizdan, hayatim kaybedenlerin
yakinlarinca taziye kabulii esnasinda, genellikle evlerin dar ve yetersiz olusu nedeniyle
sikinti yasanmaktadir. Bu nedenle yakinlarim kaybeden insanlarimizin genis ve rahat
bir ortamda taziye kabul edebilmesi icin Belediyemiz miilkiyetinde olacak taziye
evlerine ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Hedefler Yillar Performans Kriteri
Taziye Evi yapilmasi 2006-2007 | 6 Adet
Hedef 4.7:

lk6gretim Okullarimin bakiminin yapilmas.

Gerekce:

S6z konusu kanunun 14. maddesinin b) bendi geregince, sehrin gelisimi ve
ihtiyaclarindan kaynaklanan ¢evre diizenlemesi kapsaminda; Milli Egitim Bakanhginin
11 Milli Egitim Miidiirliiklerine tahsis etmis oldugu 6denegin yetersiz olmasi, mevcut
okullarimizin fiziksel durumlarinin kotii olmasi nedeniyle, ilkogretim okullarina cevre
diizenlemesi, bakim ve onarim yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

Ilkégretim Okullarinin bakiminin yapilmasi 2006-2010 | Sayis1

Hedef 4.8:
Pazar Yeri yapilmasi.

Gerekce:

Ilgemize gelerek giinliik satis yapan seyyar saticilarin araclar ile
birlikte iiriinlerini pazarlayacak uygun bir alan olmamasi nedeniyle, ilcemizin muhtelif
alanina pazaryeri yapilmasi.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

Pazaryeri yapilmasi 2007 %100

5- ULASIM - TRAFIK

STRATEJIK AMAC:

Ulasim ve trafik hizmetleri konusunda dogru, etkin ve kalici ¢coziimler iiretmek.
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Sehrimizin niifus yapisi ve yerlesik eski bolgeleri nedeniyle, ozellikle ticaret
alanlarimin yogunlasti1 sehir merkezindeki yollarin genisligi, ilcemiz potansiyeli ile
karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir. Basta cevre yolu olmak iizere, E-90 karayolu
iizerindeki ve sehir icerisindeki kavsaklarin tamamen sinyalizasyon sistemine gecmesi
gerekmektedir. Bunun yam sira mevcut yollarin kullanimini etkileyen yol terkleri ve
kamulastirmalarin tamamlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut kullanilmakta olan
yollarda, ¢esitli kaz1 ve mevsim kosullarindan olusan tahribatin giderilmesi icin bakim
ve onarimin yapilmasi.

HEDEFLER

5.1-Ekonomik ve gerc¢eklesebilir yatirimlar ile fiziksel ¢oziimler iiretmek.

Gerekce:

Sehrimizdeki ara¢ sayisindaki artis ve yapilasmanin getirdigi yogunluk nedeniyle,
sehrin 6zgiin yapisi, dinamikleri ve potansiyeli goz 6niinde bulundurularak, kent ici
ulasim ana akslari arasinda koordinasyonun saglanmasi ve ulasimin
rahatlatabilmek icin, sinyalizasyon sistemi, kavsak diizenlemeleri, mevcut yol
diizenlemeleri ve yeni yollar yapmak, bunlar1 en kisa siirede tamamlayarak kent
kullanimina sunmak.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1. Mevcut imar planinda yer alan, ilcemizin E-90
karayolundan baslamak iizere Atatiirk, Fatih
Sultan, Mimar Sinan, Belkis, Firat ve Menderes
mahallelerinden gecen yaklasik 4.4 km’lik ¢cevre
yolunun yaklasik 350 m’si tamamlanmis olup
geriye kalan kismin yapilmasi gerekmektedir.

2007-2008 | 4 Km

2. Belediyemiz imar plam sinirlari icerisinde,
iskana acilan bolgelerde, yapilmis ve yapilmakta
olan binalara verilmis olan altyap: hizmetlerinin
tamamlanmasina miiteakip yol ve kaldirim
calismalarimin tamamlanarak yol
giizergahlarimin trafige acilmasi gerekmektedir.

2007-2010 | 3 Km/Y1l

3.Kavsak ve meydan diizenlemeleri yapmak,

ihtiyaca gore otoparklar yapmak. 20072010 | Tamamlanmas.

4.Mevcut yollarda gerekli diizenlemeleri
yapmak, bakim ve onarim calismalarinin 2007-2010 | 3 Km/Y1l
siirekliligini saglamak.
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6. IMAR VE PLANLAMA

STRATEJIK AMAC:

2006 - 2010

Siirdiiriilebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planh,

saghkl ve giivenli bir kent olusturmak.

GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu, 3194 sayih Imar Kanunu, 2863 sayil Kiiltiir ve
Tabiat Varhiklarin1 Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Koruma kanunu, 5403 sayih

Toprak Koruma ve Arazi Kullammm Kanunu

HEDEFLER

6.1- Miicavir alan stmirlarim kapsayan 1/25.000 Ol¢ekli Cevre Diizeni Plam ilave ve

Revizyonu yapilmasi.

Gerekce:

Oncelikle Belediyemizin yapmis oldugu ¢ahismalar sonucunda 16 Mart 2005
tarihinde kabul edilen ve 16 adet kdyiimiizii icine alan Miicavir Alanin olusmasi,
Sehrimiz E-90 karayolu iizerinde bulunmasi, ¢evre koylerden yogun goc¢ almasi, iki
adet baraj ve bir otoyol projesi nedeniyle yapilan kamulastirma bedellerini hizh bir
sekilde yatirinma doniistiirme istegi, gecmis yillarda baslayan yapilasmalar, bolgede
yapilmakta olan sulama projesi, Efektif imar Plam ve 5403 sayih Toprak Koruma
ve Arazi Kullanimi Kanunu nedeniyle Cevre Diizeni Planini yeniden revize etmek

gerekmektedir.
Hedefler Yillar Performans Kriteri
1. 1/25.000 Olcekli Cevre Diizeni Plam Ilave ve 2006-2007 | Tamamlanmasi

Revizyonu yapilmasi
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1/5000 Olgekli Nazzim imar Plam Revizyonu yapilmasi.

Gerekce:

Gecmis yillarda yapilan imar tadilatlary, 2001 yilinda kabul edilen Kentsel ve
Arkeolojik Sit Alani ve imar plam ilave ve revizyonu nedeniyle yaklasik olarak 1850
hektarhk calisma alanin1 kapsayan

mevcut nazim planin sayisallastirilmasi ve son durumlarinin tek pafta iizerinde
birlestirilmesi, Kadastral miilkiyetlerin ve uygulamalarin imar paftalarina
islenmesi, 1/5000 dlcekli Nazim Imar Planinin revizyonlarinin yapilmasi
gerekmektedir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1/5000 Olgekli Nazim Imar Plam1 Revizyonu 2006-2007 | Tamamlanmasi
yapilmasi

1/1000 Uygulama Imar Plam Ilave ve Revizyonu yapilmasi.

Gerekce:

Mevcut imar planlarinda yapilan tadilatlarin islenmesi, sehrin gelisimini ve arsa
ihtiyacim karsilayacak ilave imar plani yapilabilmesi icin yaklasik 1850 hektar
calisma alanim kapsayan mevcut imar Planlarinin sayisallastirilmasi ve son
durumlarimin tek pafta iizerinde birlestirilmesi, Kadastral miilkiyetlerin ve
uygulamalarin imar paftalarina islenmesi, 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planlarina
ilave yapilmasi, 1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Planlarinin revizyonlarinin yapilmasi
gerekmektedir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1/1000 Uygulama Imar Plani Ilave ve Revizyonu 2006-2007 | Tamamlanmasi
yapilmasi.

3194 Sayili imar Kanununun 18.Maddesi ve 3290 Sayili Kanunun Ek-1. Maddesi
Uyarinca Imar Plan1 Uygulamasi yapilmasi.
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Gerekce:

Belediyemiz imar Plam sinirlari icerisinde imar uygulamalarina esas olmak iizere
yaklasik 200 hektar (2000 doniim) ¢calisma alanim kapsayan diizenleme sahasi
icindeki tiim parsellerin sayisallastirilmasi. Diizenleme Sahasi icindeki kadastro
parsellerinin onayh Tapu Kayitlarinin ¢ikarilmasi. Yeniden diizenlemeye girecek
Imar Parsellerinin onayh Tapu Kayitlarinin ¢ikarilmasi. Yer Kontrol Noktalarinin
(Nirengi ve Poligon) istiksaf, Tesis, Olcii ve Réper Krokilerinin hazirlanmasi
(Olciiler GPS sistemi ile yapilirsa TKGM tarafindan kontrol isleminin yaptiriimasi).
Diizenleme sahasi icerisindeki korunmasi gereken yapilarin él¢iimlerinin yapilmasi.
1/1000 Uygulama imar planlarimin Sayisallastirilmasi. imar Adalarinin Yol
Dengelemelerinin, Parselasyonunun yapilarak alan ve koordinat hesaplarinin
tamamlanmasi. DOP ve KOP Hesaplarinin yapilarak Ozet Cetvelinin tanzim
edilmesi. Kadastro Parseline siralh Uygulama Cetvellerinin hazirlanmasi. imar
Parseline sirali Uygulama Cetvellerinin hazirlanmasi. Dagitim Cetvellerinin
hazirlanmasi. imar Adalarinin Réleve Ol¢ii Krokilerinin Hazirlanmasi. imar Ada
ve Parsellerinin zeminde aplikasyonu ve BOHYY ye uygun olarak zemin tesislerinin
insa edilmesi. Ulke Koordinat Sisteminde Uygulama paftalarinin hazirlanmasi ve
cizilmesi. Kadastro Miidiirliigiince Parselasyon planlarinin kontrol ettirilerek Tapu
Sicil Miidiirliigiine gonderilmesi. Tapu Sicil Miidiirliigiince gerekli kontrollerin
yapilarak Tescil isleminin gerceklesmesi. Tiim datalarin, Arazi ve Arsa diizenlemesi
yonetmeligi ile tescile konu harita ve plan yonetmeligi esaslarina uygun olarak
biitiin teknik belgelerinin cilt olarak ve CD ortaminda Belediyenin istedigi sayida
cogaltilmasi gerekmektedir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

3194 Sayih Imar Kanununun 18.Maddesi ve
3290 Sayih Kanunun Ek-1. Maddesi Uyarmca | 2006-2007 | Tamamlanmasi
Imar Plam1 Uygulamasi yapilmasi.

7. TARIHI MIRASIN KORUNMASI

STRATEJIK AMAC:

Tarihin bircok evrelerine sahitlik etmis olan Nizip’in tarihsel kimligini daha cok
tamitmak, kentin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel mirasin cagdas yasamla bulusturularak
gelecek kusaklara aktarilmasim saglamak.
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GEREKCE:

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim1 Koruma Kanunu
Belediyemiz Miicavir Alan sinirlar icerisinde bulunan Antik Zeugma Kenti ile

Imar simrlarimiz icerisinde bulunan Kentsel Sit Alani ve II. Derece Arkeolojik Sit
Alanindaki tarihi ve kiiltiirel degerlerin daha bilincli bir sekilde korunmasi, kamuoyuna
tanitilmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilabilmesini saglamak.

7.1-

7.2-

HEDEFLER

Kentsel ve II. Derece Arkeolojik Sit Alam1 Koruma Amach imar Plam yapilmas.

Gerekce:

Belediyemiz sinirlar icerisinde, Kiiltiir ve Tabiat Varhiklarim Koruma Bolge
Kurulunca ilan edilen ve Koruma Imar Plam yaptirilmasi zorunlu olan Kentsel ve
I1. Derece Arkeolojik Sit alanlarinda; plan yapiminda gecikilmesi, var olan
korunmasi gerekli kiiltiirel ve dogal mirasin geriye doniisii olmayan bir sekilde yok
olma siirecini hizlandirdig: gibi aymi1 zamanda yorede yasayan vatandaslarimizin
sorunlarina da ¢oziim iiretilememektedir. Bu nedenle gecici donem yapilanma
kosullari, Kentsel Sit ve II. Derece Arkeolojik Sit Alanlari ile i¢ ice olan bolgelerde
tiilm sorunlar Koruma Kurulunda karara baglanarak coziilebilmektedir. Koruma
Amach Imar Plam yaptirildiginda ise kurul yetkilerinin biiyiik cogunlugu plan
hiikiimleri ile Belediyemize devredilecektir. Boylece vatandaslarimizin isleri yerinde
coziilebilecek, koruma politikalar: hizla hayata gecirilebilecektir.

Hedefler Yillar Performans Kriteri

Kentsel ve II. Derece Arkeolojik Sit Alani

Koruma Amach imar Plami yapilmasi. 2006-2007 | Tamamlanmasi

Tarihi ve kiiltiirel degerlerin yasatilmasi amaciyla projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi.
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Gerekce:

Kiiltiir ve Tabiat Varlhiklarim1 Koruma Boélge Kurulunca ilan edilen ve Koruma
Imar Plam yapilmas1 asamasinda veya sonrasinda, var olan tescilli yapilarin
yasatilabilmesi icin, Koruma Imar Planinda ongoriilen sokaklarin acilmasi,
buralarda ¢evre diizenlemesi yaparak yaya trafigine acilmas, ihtiyac olan

binalarin roleve, restorasyon, restitiisyon ve rekonstriiksiyon projelerinin
hazirlanmasi

Hedefler Yillar Performans Kriteri

1.Koruma Amach Imar Planinda 6ngoriilen 2006-2008 | Tamamlanmasi
sokaklarin kamulastirillarak acilmasi

2.Koruma imar Plam1 kapsaminda ihtiya¢ olan
binalarin réleve, restorasyon, restitiisyon ve
rekonstriiksiyon projelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

2006-2010 | Tamamlanmasi

8- CEVRE SAGLIGI VE DENETIM FAALIiYETLERI

Stratejik Amac:

Vatandaslarimizin saghgim ve huzurunu tehdit eden unsurlar1 ortadan
kaldirmak ve saghkl, dengeli bir cevrede yasamlarim saglamak icin; gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak.

Gerekce:

Asir1 goc, sanayi tesislerindeki artis ve diizensiz yapillasmadan kaynaklanan insan ve
cevre sorunlarindaki artis sehrimizin problemleri haline gelmistir. Denetim ile kentin
esenlik ve diizenin korunmasm saglamak,vatandaslarimizin sikayetlerine c¢oziimler
bulmak. Yonetmeliklerde belediyemiz gorevlerinden biri olan denetimi gerceklestirmek
hedeflenmektedir.

Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini ve belde halkinin saghk ve

huzurunu,yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve
korumak.

40



HEDEFLER
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8.1 Biitiin vatandaslarin ortak varhgi olan c¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi;
kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde kullanilmasi ve
korunmasinin saglanmasi; su toprak ve havanin kirlenmesinin 6nlenmesi.

8.2 Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

8.3 Toplu tasit, trafik ve ulasimla ilgili gorevlerin yasalara uygun, zamanminda ve

diizenli olarak yapilmasi.

8.4  Isyeri Ruhsatlarinin Denetimi Yapilarak Ruhsatsiz isyerlerini Ruhsatlandirmak.
8.5  Evsel atiklarin posetlenmesi.
8.6 Iice merkezinde bulunan hayvan ahirlarinin sehir disina cikartilmasn.

Hedef

8.1 Biitiin vatandaslarin ortak varhgi olan ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi;kentsel
aslanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde kullanilmasi ve korunmasinin
saglanmasi; su toprak ve havanin Kirlenmesinin énlenmesi.

Gerekce:

Yonetmenlikler ¢cercevesinde ¢evrenin korunmasi ve vatandaslarimizin ¢evre
kirlilig¢inden etkilenme olasihiginin en aza indirilmesi.

HEDEFLER YILLAR PERFORMAN KRITERI

1- Gida dahil 2 ve 3. Simf Gayri |2006-2010 | %80 Planh denetim programina uyum
sthhi miiessesleri denetlemek

2- Hava Kirliligi, giiriiltii 100 Sanayi/Y1l

kirliligi, gorintii kirliligi | 2006-2010 1 Hastane/Y1l

kapsaminda denetim yapmak 5 Kurum/Y1l

3-Hafriyat atiklar1 denetimi|2006-2010 |Bulvar-Cadde ve Ana Arterler/Yil
yapmak

4- Hafriyat atiklar1 depo|2006-2010 | %80 Planh denetim Programina uyum
alanlarinin denetimini yapmak

5-Sanayi atiklar1  denetimi | 2006-2010 | %80 Planh denetim programina uyum
yapmak

6- Ozel atiklar denetimi|2006-2010 |50 Isletme/Y1l

yapmak
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Hedef
8.2 Kentin esenlik ve diizeninin korunmasini saglamak

Gerekcee:

Belediye simirlari icinde beldenin diizenini ve belde halkinin saghk ve
huzurunu,yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlarin yiiriitiillmesini saglamak ve

korumak.

HEDEFLER YILLAR PERFORMANS KRITERI

Kentin Esenlik ve Diizeninin korunmasi i¢in
denetim hizmetlerinin planh,

programlietkin,verimli ve icinde 2006-2010 %70 Planh Denetim
yiriitiilmesini saglamak. programina uyum
Hedef

8.3  Toplu tasim, trafik ve ulasimla ilgili gorevlerin yasalara uygun, zamaninda ve
diizenli olarak yapilmasim saglamak.

Gerekce:

Vatandaslarimizin ihtiya¢lari1 dogrultusunda toplu tasimada diizenleyici ve
denetleyici 6nlemler almak ve sorunlara coziimler bulmak, trafik ve ulasim icin gerekli
diizenlemeler yapmak.

HEDEFLER YILLAR |PERFORMANS KRITERI
Trafik ve Ulasim icin Gerekli 2006-2010 |Ihtiyac Halinde Yapilmasi.
Diizenlemeler Yapmak ve
Denetlemek.
Toplu tasima araclarmi denetlemek |2006-2010 | %70 Planh Denetim programina
uyum

Hedef

8.4  Isyeri Ruhsatlarinin Denetimi Yapilarak Ruhsatsiz isyerlerini Ruhsatlandirmak.
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Belediye simirlari ve miicavir alan sinirlari icinde bulunan isyerlerinin ilgili
mevzuatlara uygun olarak calisip calismadig: kontroliinii yapmak. Ruhsatsiz isyerlerini

kontrol altina almak ve ruhsatlandirmak.

HEDEFLER

YILLAR |PERFORMANS KRITERI

1 isyeri Denetimleri Yapmak.

2006-2010 | Planh Denetim Yapmak.

2 Ruhsatsiz Isyerlerini Ruhsatlandirmak.

2006-2010 | Ruhsat Sayisi.

Hedef

8.5  Evsel atiklarin posetlenmesi.
Tibbi atiklar: bertarafi.

Gerekce:

Insan ve cevre saghgm tehdit eden Kkirletici unsurlar1 tespit ederek cevre

sorunlarini en aza indirmek.

HEDEFLER YILLAR |PERFORMANS KRITERIi

Bertarafi

Tibbi Atiklarin Diizenli Olarak 2006-2010 | Planh olarak yapilmasinmi saglamak.

Saghgimi Korumak.

Hasere ile Miicadele Ederek Halk 2007-2010 |10 ay ilaglama/yil

Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf 2007-2010 |10 ha Alana Tesis Yapilmasi

Tesisi Yapmak.

Evsel atiklarin posetlenmesi 2006-2010 Planh olarak yapilmasim saglamak.
Hedef

8.6  Ilce merkezinde bulunan hayvan ahirlarinin sehir disina ¢ikarilmasi.
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Gerekce

2006 - 2010

Belediye simirlar icinde beldenin diizenini ve belde halkinin saghk ve
huzurunu,yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlarin yiiriitiillmesini saglamak ve

korumak.
HEDEFLER YILLAR |PERFORMANS KRITERI
Hayvan ahirlarinin sehir disina 2006-2010 Cikartilmasi.
cikartilmasi.

9- YESIL ALAN VE REKREASYON

STRATEJIK AMAC:

Sehir halkinin c¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarimm ve serbest
zamanlarim verimli bir bicimde degerlendirmelerini saglayarak yasam Kkalitesini

artirmak.

GEREKCE

Iiceye yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlar1 kazandirarak yesil dokuyu

arttirmak.

HEDEFLER

9.1-Kent olceginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlar1 yaratmak.

Gerekce:

Mevcut yesil alan ve rekreasyon alan miktarlarim belirleyerek kisi basina diisen
yesil alan miktarin arttirarak daha yeterli hale getirmek.

Hedefler Yillar Performans Kriteri
1. Aktif yesil alan ve rekreasyon alanlarinin 3 Adet Proje
) 2006-2010
miktarim arttirilmasi. Uygulamasy/'Y1l
2. Pas1f"y.e§1.l‘ alan mlkta'rlnm arttirilmasi. 20.000 Adet Bitki/Yil
- Refiij diizenlemeleri 2006-2010 .
< 50.000 Adet Fidan/Y1l
- Agaclandirma ve bakim ¢calismalari
3. Kavsak peyjas ve Meydan diizenlemesi 2006-2010 2 Adet Kavsak/Y1l
4. Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline 1 Adet Proje
. . 2006-2010
getirilme ¢calismalari Uygulamasy/'Y1l
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Gerekce:

2006 - 2010

9.2-Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline getirilmesi icin projeler iiretmek.

Sehir halkimin aktif kullannminda olmayan yesil alanlarin park ve rekreasyon alani
kullanimlarina doniistiiriilerek aktif kullanilan yesil alanlarin artiromim saglamak.

Hedefler

Yillar

Performans Kriteri

1. Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline
getirilme ¢calismalar

2006-2010

1 Adet Proje
Uygulamasy/ Y1l

9.3-Mevcut yesil alanlar: rehabilite etmek.

Gerekce:

Kullanim nedeniyle eskiyen ve giiniin ihtiyaclarina gore fonksiyonlarinin

yenilenmesi gerekliligi belirlenen park, c¢ocuk bahcesi, mesire

mobilyalarina yonelik calismalar yapmak.

alanlar1 ve kent

Hedefler Yillar Performans Kriteri
1. Mevcut "pz.l.rki (;.oc1.1k bahcgesi uve m?s1re 1 Adet Parkin
alanlarimi giiniimiiz ihtiyaclarina gore yeniden | 2006-2010 . .
.. Yenilenmesi/Yi1l
diizenlemek.
2.Kent mobilyalarim iyilestirmek 2006-2010 Thtiyaglarm Belirlenerek

Tamamlanmasi

9.4-htiya¢ duyulan bélgelerin spor alanlarim artirmak.

Gerekce:

Gerek sehir biitiiniine, gerekse mahalle olcegine yonelik olarak spor tesislerinin
sayisini arttirmak, kent halkinin spor aktivitelerini zenginlestirmek.

Hedefler Yillar Performans Kriteri
1. Spor alanlarim arttirmak. 2006-2010 Thtiyaclarin Belirlenerek
Tamamlanmasi
2. Spor alanlarini rehabilite etmek 2006-2010 Thtiyaglarin Belirlenerek
Tamamlanmasi
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10- KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC:

Ilgenin Kkiiltiir,sanat, turizm ve sosyal alandaki ihtiyaclarina cevap vermek.

Gerekee:

Iicemiz simirlan icerisinde bulunan Zeugma Antik Kentinin tamtimmna katki
saglamak. Halkin Kkiiltiir,sanat,turizm ihtiyaclar ile sosyal yardima muhtag¢ ailelere
yardimlarda bulunarak bir nebze olsun ihtiya¢clarim gidererek nefes almalarim
saglamak.

10.1- Kiiltiirel Etkinlikler Yapilmasi.

10.2- Sosyal Yardim Yapilmasi.

10.3- Faaliyetler Hakkinda Bilgi Vermek ve Tanitimda Bulunmak.
Hedef :

10.1 Kiiltiirel etkinlikler yapmak.
Gerekee :

Ilgenin turizm ve Kkiiltiirel degerlerini tamitmak ve insanlarin sanatsal ve kiiltiirel
ihtiyaclarina cevap verebilmek.

Hedefler Yil Performans Kriteri

Festival Diizenlemek 2006- 1 Defa/ Y1l
2010

Yarismalar Diizenlemek 2006- Sayisi/Y1l
2010

Tiyatro 2006- Sayis/Y1l
2010

Panel-Konferans ve Gorsel

Gosteriler Diizenlemek 2006- Sayis/Y1l

2010
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Hedef :
10.2 Sosyal yardim yapilmasi.

Gerekcee :

ficemizde sosyal yardima ihtiya¢ duyan ailelere ve okuma zorlu ¢eken basarih
ogrencilere gerekli destegi saglamak.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Ogrencilere Egitim Yardim 2006-2010 Sayisi/'Y1l
Yapmak
Sosyal Yardimda 2006-2010 Sayisi/Y1l
Bulunmak
Hedef :

10.3 Faaliyetler hakkinda bilgi ve tamitimda bulunmak

Gerekcee :

Halka faaliyetler hakkinda ve Kkiiltiirel faaliyetlerin tanmitimn hakkinda bilgi
vermek ve tanitimini yapmak.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Tamitim amach cd, kitap, brosiir | 2006-2010 4.000/Y11
ve ilanlar bastirmak.
Web sayfasindan bilgiler 2006-2010 Giincellenerek siirekliliginin
sunmak saglanmasi.
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11- ITFAIYE HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC

Olas1 dogal afetlere karsilik onlemler almak, meydana gelen yangin, kaza, cokme,
patlama, mahsur kalma gibi durumlarda ki olaylara miidahale etmek, ilk yardim
hizmetlerini ve arama ve kurtarma calismalarim yiiriitmek ve yerine getirmek.

Gerekcee:

Dogal afetler karsisinda hazirhikh olmak, olaylara en kisa zamanda etkili, etken
ve verimli olarak miidahale etmek.

Hedef:
11.1 Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Gerekce:

Dogal afetleri onlemek icin afet planlar1 hazirlanarak en kisa zamanda
miidahalenin saglanmasi, ilgili personel egitiminin yapilarak, afetlerin onlenmesi,
zararlarin azaltilmasi icin gerekli 6nlemleri almak.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Belediye afet eylem planlarim 2006- Tamamlanmasi.
hazirlamak ve giincellemek. 2010
Senaryolu afet tatbikatlar1 2006- Sayisv/Yil
diizenlemek. 2010
Personele egitim vermek. 2006- Sayis/Y1l
2010
Gorsel gosteriler diizenlemek,
ogrencilere okulda bilgiler vermek. 2006- 1 adet/Y1l
2010
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Hedef:
11.2  litfaiye Teskilatimin giiclendirilmesi.

Gerekce:

ficede ¢ok kath yapilasmanmin artmasi ve E-90 Karayolunun Il¢emiz icinden
gecmesi. Itfaiye acisindan yeni ve zaruri ihtiyaclar meydana getirmistir.

Hedefler Yil Performans Kriteri
Cift Kabinli Itfaiye Arozozii 2006-
almak. 2010 1 Adet/Y1l
Tam donanimh 36 metre merdivenli | 2006-
itfaiye araci 2010 1Adet/Y1l
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