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Il Ozel 1idareleri, 1II halkinin musterek nitelikteki

ihtiyaclarini  karsilamak UGzere kurulan ve karar organi
secmenleri tarafindan secilerek olusturulan ,Kamu ttzel

kisilgine sahip kuruluslardir.

Stratejik Plan, kurumun bulundugu noktayir ve ulasmayi
arzuladigi noktayi belirleyen ve bu amaca ve hedefe ulasmak
icin de gidilecek yolu tarif eden bir plandir. Gitmek istenilen
yere ulasabilmek ise, mevcut durumun, ihtiyaclarin ve
kaynaklarin saglikh bir sekilde tespit edilmesiyle baslar. Planin
gerceklesmesi ancak sahiplenilmesi ve eyleme gecilmesiyle
olur.Sinop 1l Ozel Idaresi 2015-2019 dénemini kapsayan
dclncu 5 yilhk Stratejik Plani hazirhk asamasinda; hedeflerin
daha iyi belirlenebilmesi icin paydas Kurum ve kurulusglar ile
Undversite ve sivil toplum o6rgutlerinin - de  katilimlar
saglanmistir.Bu cercevede cikarilan kanunlar ile il 6zel
idarelerinin de yeniden vyapilandiriilmasina calisiimakta-
dir.22.02.2005 tarihinde kabul edilen ve 04.03.2005 tarihinde

yururlige giren 5302 sayill il Ozel Idaresi Kanunu, il 6zel
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idarelerinin goérev, vyetki ve sorumluluklarini artirmakla
beraber stratejik plan hazirlamalarini ve bu plana gére hareket
etmeleri mecburiyetini getirmistir.

Hazirlanan “Sinop 1II Ozel Idaresi 2015-2019 Yillar
Stratejik Plani” ile mahalli ihtiyaglarin &6nceliklendirilmesi,
kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasi mimkin olacaktir.
Sinoplularin  ve Sinop’da yasayan herkesin bu plani
sahiplenmesi, ondan beklenen faydaya ulasmayi

kolaylastiracaktir.  Sinop’un 2015-2019 Stratejik planini

hazirlayan Sinop il Ozel idaresi yéneticilerini, katki saglayan il

mudurltklerini ve calismada gérev alan personeli kutluyor,

ilimiz icin hayirh hizmetlere vesile olmasini temenni ediyorum.

Yavuz Selim KOSGER
SINOP VALISI
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I.I.Yasal Dayanak:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesi ile 5302 Sayih II Ozel 1Iidaresi Kanununun
31.maddesinde, Il 6zel Idareleri, stratejik plan ve vyillk
performans plani hazirlamakla yukdmld kilinmistir.

I.I1.Ilkeler:
Stratejik planlama strecinde ;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi
calisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin ve ilgili diger taraflarin katkilari alinir ve
katilimlari saglanir.

Calismalar, kamu idaresinin tek bir birimi tarafindan dedil,
tlm birimlerin katihm ve katkilariyla yarataltr.

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve
idarelerin  kendi calisanlari  tarafindan  hazirlanmasi
zorunludur. Alinabilecek danismanhk hizmetleri egitim ve
calismalarin organizasyonu konulariyla sinirhdir.

Rol alan tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi,
esgudim ve tamamlayicllik icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisirlar.

I.II1.Stratejik Planin Onaylanmasi, Kullanimi ve
Revizyonu Siireci:

Basbakanlik DPT tarafindan hazirlanan "Stratejik Planlama
Kilavuzu" gergevesinde, Kalkinma Planlari ve yilik programlar ile
diger ilgili programlar ve yatirimci kamu kurum ve kuruluslarinin
teklif ve énerileri dikkate alinarak hazirlanmis olan Sinop Il Ozel
Idaresi 2015-2019 stratejik Plani, 5302 Sayili Kanunda belirtilen
slireglerden gecerek yururlige girer.

Il Ozel idaresi ile ilgisi bulunan, yatirrmci kamu kurum ve
kuruluslan butce tekliflerini stratejik planda éngdérilen stratejik
amag ve hedeflerle iliskilendirmekle ytkimludurler. Kuruluslarin
bitce teklifleri II Ozel Idaresi tarafindan degerlendirilip,
birlestirilirken, stratejik plana uygunluk da temel bir élglt olarak
dikkate alinacaktir. Boylece, butce surecinde kuruluslar
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onaylanmis stratejik planlarina uygun olmayan proje ve
faaliyetlerini teklif etmeyeceklerdir. Stratejik planda yapilacak
temel degisiklikler planin onaylanmasina iliskin siirece tabidir.

I.IV.Kapsam :

5302 Sayili II Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde il
Ozel idarelerinin gérevleri maddeler halinde sayilmistir

Buna gére, Il Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Plani;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye
sinirlart il sinin olan BUyUksehir Belediyeleri harig ilin gevre dizeni
plani, bayindirhk ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kaltldr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, g¢ocuk yuvalar ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim
ve kurtarma orman koéylerinin desteklenmesi,agaglandirma, park
ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Dedisik ikinci fikra:
24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollar,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti,saglik,
egitim, kdltlr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve
spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanlklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatinmlari,
kendi bltcelerinde bu hizmetler igin ayrilan ddenekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu o6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve
esaslara gore sonuclandirilir. Il 6zel idareleri de bitce imkanlari
Olclstiinde bu yatinmlara kendi butcesinden 6denek aktarabilir.
Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak 6denekler ile gercgeklestirilecek yatirnmlar,
birinci fikrada &ngoérilen goérev alani sinirlamasina tabi
olmaksizin batin il sinirlar iginde yapilabilir. (Ek cUmle:
6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestiriimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde,
aktarildigr mali yilh takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
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proje icin kullanilamayacadi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin
onay! ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir
projede kullanilmak Uzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine
veya ilgili mevzuati gergcevesinde kullaniimak Gzere Toplu Konut
Idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik Utglncu fikra:
24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin
5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile bdrolarinin
ihtiyaclari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi
ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi butgesinden karsilanabilir.

Il cevre dizeni plédni; valinin  koordinasyonunda,
blyutksehirlerde blylksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre dizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek
cumle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinin olan
Blyulksehir Belediyelerinde il cevre dlzeni plani ilgili Bayldksehir
Belediyeleri tarafindan vyapilir veya yaptirihr ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi, il 6zel
idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin
gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
duskldn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari
arasinda bdtdinlik ve uyum icinde yuratulmesine yoénelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayilll Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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II.I.IC CEVRE ANALIZI:
I1.1.1.1l Ozel idaresinin Gorev ve Yetkileri :

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel
idaresinin gdrev ve sorumluluklarini belirlerken, bu goérev ve
sorumluluklari iki bélimde ele almistir. Birinci bélimde yer alan
gbrev ve sorumluluklar “il sinirlari iginde”, ikinci bdlimde yer
alan goérev ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il 6zel
idarelerine gorev olarak verilmistir. 5302 Sayili Kanunun disinda,
diger bazi Kanunlarla da Il Ozel Idaresine verilmis gdrevler
mevcuttur.

I1.1.1.1.1l sinirlani Icerisindeki Gorevleri:

Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

Ilin Cevre Duzeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi

Kultlr, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin
Yapim, Bakim ve Onarimlari ile Dider Ihtiyaglarinin
Giderilmesi

I1.1I.1.I1.Belediye Sinirlari Disarisindaki Gorevleri:

Imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kati Atik, Cevre

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Kdylerinin Desteklenmesi
Agaclandirma Park ve Bahge Tesisi
Kaltdr, turizm,Genclik Spor

II.I.I.III.Diger Kanunlarla Verilen Gorevleri:
SINOP iL OZEL IDARESI
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3202 Sayili Kdéye Yonelik Hizmetler Hak. Kanun . 222 sayili
Ilkégretim ve EgJitim Kanunu . 3194 sayili Imar Kanunu . 4562
Sayillh Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu. 2872 Sayili Cevre
Kanunu .3285 Sayili Hayvan Saghdr ve Zabitasi Kanunu .5543
Sayill Iskan Kanunu .5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu .442
Sayili Kéy Kanunu .7478 Sayili K8y Icme Sulari Kanunu .3998
Sayili Kéy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun .7402 Sayil
Sitmanin Imhasi Hakkinda Kanun .1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu .4019 Sayii Muhtac Asker Aileleri Hakkindaki Kanun
.5378 Ozirliler ve Bazi Kan.Huk.Kararnamelerde dedisiklik
Yap.Hak.kanun .5393 Sayili Belediye Kanunu .2918 Sayil
karayollari Trafik Kanunu .4857 Sayih Is Kanunu .3213 Sayil
Maden Kanunu .5226 Sayili Kultlr ve Tabiat Var.Koruma Kanunu.

I1.I.I1.Il Ozel Idaresinin Devlet Teskilati Igindeki Yeri
ve Imtiyazlarn :

Il Ozel idareleri; kanunlarin ©6ngérdigi belli ve ortak
hizmetleri yuUritmekle gérevli tasinir ve tasinmaz mallan ile
mustakil bltcesi ve karar organlari bulunan, tlizel kisilige sahip
birer kamu kurulusudur. Tirk Demokrasisinin temel okullari
sayllmakta, yapilan itibariyle de koékleri ytuzyil dncesine uzanan
vazgecilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir.

Bu yonu ile de Turkiye Cumbhuriyeti'nin her dénem
Anayasalarinda varliklari kabul edile gelmistir. Yerel yonetimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin gelistiriimesi dogrultusunda 21
Kasim 1988 yilinda imzalanan Avrupa Birligi Yerel Yonetimler
Ozerklik Sarti, Devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

II Ozel Idarelerinin amaci; Il halkinin yol, su, egitim, kaltar,
saglik, tarim, ekonomi gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarini
karsilamak, Ulke ekonomisine katkida bulunmak ve kalkinma
planlarinin Il diizeyinde basarisini saglamaktir.

II 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gbérev ve hizmetleri vyerine
getirebilmek igin her tarla faaliyette bulunmak, gercek ve tuzel
kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlan
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik c¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.
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c) Hizmetlerin ylratdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz
mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan
yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f)Ozel kanunlar geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim
ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g)Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile
umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek.(Ek cimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulasimina acik havaalanlar blnyesinde yer alan tim tesislere
isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tdrli ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midurligu tarafindan verilir. Bu konuya iliskin
usll ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurliglince hazirlanacak
bir yonetmelikle dizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve
disuncelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

II 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina
karsi suc¢ islemis sayilir. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/26 md.)
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il
Ozel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsihdi borglanma yoluyla elde
edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartli badislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.
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II.I.IV.Il Ozel idaresinin Organlari

Il Genel Meclisi:

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili
kanunda gdsterilen esas ve usullere goére ildeki secmenler
tarafindan segilmis Uyelerden olusur.

Il Genel Meclisi:

Uye Sayisi : 21
Ilcelere Gore Dagilimi

Merkez Ilce
Ayancik
Boyabat
Dikmen
Duradan
Erfelek
Gerze
SarayduzU
Turkeli

NIN[ININININ (N [

Il Enciimeni:

Il enciimeni valinin baskanhidinda, genel sekreter ile il
genel meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan secgecegi (¢ Uye
ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki Uyeden
olusur.Valinin katilamadigi encliimen toplantisina genel sekreter
baskanhk eder.Encimen toplantilarina gindemdeki konularla
ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak tzere gagrilabilir.

Vali:

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
II.I.V.Karar Alma Sureci _

Il Genel Meclisi, Il Ozel Idaresinin karar organi, Il Encimeni,

danisma ve alt karar organi, Vali ise ylriitme organi ve Il Ozel
Idaresinin basidir.
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II.I.VI.Personel Yapisi ve Dagilim Cetveli

BIRIM MEMUR TOPLA KOY OZEL | GECI TOPLA
MUDURL M HiZMET | IDARE Ci . M

LERi | KOKE |TisC] PERSO
KOKENL NLi NEL

iiscGi isci SAYISI
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TOPLAM

I1.1.VII.Il Ozel idare Biitceleri:

YILI 0z BUTCE YILSONU
GERGEKLESME

7.960.000.00.-
10.520.000,00.-
13.087.307,00.-
17.312.034,91.-
21.900.000,00.-
25.558.848,78.-
23.500.000,00.-
27.000.000,00.-
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TOPLAM BUTGE
YILSONU

GERGEKLESME
41.351.699,21.-
44.331.618,58.-
54.700.018,71.-
61.182.613,58.-
76.358.323,81.-
83.333.824,08.-
139.146.138,67 -

ACIKLAMA

Kesin hesap
Kesin hesap
Kesin hesap
Kesin hesap
Kesin Hesap
Kesin Hesap
Kesin Hesap




LOLMAN
TAHAKKUK

127.399,02
137.239,30
153.748,54

165.579,01

LOJMAN

TAHSILAT ORANI

127.399,02
136.987,12
152.474,86

164.925,61

KIRA GELIR ANALIZI

%

%100

%99

%99

%99

TAHAKKUK

577.918,82
642.366,50
685.399,90

486.005.15

GAYRIMANKUL GAYRIMENKUL

TAHSILAT

309.263,92
352.256,10
410.475,50

433.971,18

%

ORANI

%53

%54

%59

%389

2013 MALI YILI GELIR ANALiZ TABLOSU

791.504,42

23.497.483,57

& VERGI GELIRLERI
M TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
i ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

M DIGER GEIRLER

\89.109.711,91
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YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESME RAKAMLARI

YILSONU

YILSONU

GERCEKLESEN | GERCEKLESEN

Oz BUTCE

6.500.000,00

6.500.000,00

7.000.000,00

7.960.000,00

10.520.000,00

13.087.307,00

17.312.034,91

21.900.000,00

20.000.000,00

23.500.0000,00

27.000.000,00
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BUTCE
TOPLAMI

19.108.844,48

40.744.347,40

47.232.179,97

41.351.699,21

44.331.618,58

54.700.018,71

61.182.613,58

76.358.323,81

83.333.824,08

139.146.138,67

YILSONU
TOPLAM
HARCAMASI

13.059.181,66

30.161.967,76

35.135.025,91

31.864.958,13

30.772.197,84

42.903.426,53

48.376.244,14

57.008.211,66

57.468.212,21

96.569.174,30

ACIKLAMA




I1.I.VIII.Il Ozel idaresinin Gelirleri :

a) Kanunlarla gdésterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve
katilma paylari.

b) Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
c) Genel ve 6zel bltgeli idarelerden yapilacak ddemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle
degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore
tahsil edilecek hizmet karsiligi Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.

h) Her turlu girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak
gelirler.

i) Diger gelirler.
I1.I1.IX.Il Ozel idaresinin Giderleri :

a) 1l dzel idaresi binalari, tesisleri ile arac ve malzemelerinin
temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.

b) II 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin
Uyelerine o6denen maas, Ucret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iliskin editim harcamalari ile diger
giderler.

c) Her tirla alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak
Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak
giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde
kdylere veya kdylerin aralarinda kurduklar birliklere
yapilacak yardimlar.

f) Il ézel idaresinin kurulusuna katildi§i sirket, kurulus ve
birliklerle ilgili ortakhik payi, Uyelik aidati giderleri.

SINOP IL OZEL IDARESI
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g) Faiz, borglanmaya iliskin diger ©6demeler ve sigorta
giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zurlllere yapilacak
sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.
j) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi
yapilacak ddemeler.

) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum
orgutleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger proje
giderleri.

m) Sosyokdultlirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

o) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin ydrattlmesi igin
yapilan diger giderler.

Diger finansman imkanlari, 5302 Sayili Kanunun Uclinci
Bolimuinde "Borglanma ve Iktisadi Girisimler" bashdi ile yer
almistir.

II.I.X.Borclanma ve Iktisadi Girisimler:

II.I.X.I.Borglanma :

Il 6zel idaresi, gbrev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri
karsilamak amaciyla belirtilen usul ve esaslara gbére borglanma
yapabilir ve tahvil ihrag edebilir:

II.I.X.II. Sirket kurulmasi:
Il 6zel idaresi kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda,
ilgili mevzuatta belirtilen usullere gbére sermaye sirketleri
kurabilir.
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II.I.X.III. isletme tesisi:

Il 6zel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini
Icisleri Bakanhginin izniyle biitce ici isletme kurarak yapabilir.Bu
isletmeler il 6zel idaresinin tabi oldugu usule gore denetlenir,
hikm{ yer almistir.

II.I.XI. Uyesi Bulundugumuz Tesekkiiller:

Vilayetler Hizmet Birligi, Orta Karadeniz Kalkinma Birligi,
Sinop Organize Sanayi Boélgesi, Boyabat Organize Sanayi
Bdlgesi, Avrupa’nin Denize Kiyisi Bulunan Sehirler Konferansi
(CPMR),Sinop-Cankiri-Kastamonu Kalkinma Ajansi Birligi.

I1.I1.XII.Ilce K6y ve Belediyeler :

ILCELER KOY SAYISI MAHALLE SAYISI BELEDIYE SAYISI

MERKEZ 42
AYANCIK 71
BOYABAT 107
DIKMEN 28
DURAGAN 70
ERFELEK 46
GERZE 42
SARAYDUZU 31
TURKELI 32
TOPLAM 469

W INW (U1 | |oo U1 |00

(ol N N Nl e D N el e

N
(6F)

II.I.XIII. Arac Gerec Makine Parki ve Techizat Durumu:

MAKINA PARK DURUMU

Cinslerine gore ise:

Binek (Otobls,minibils,jeep,pikap,otomobil) 29 adet
Damperli kamyon 37 adet
Dozer 6 adet
Greyder 21 adet
Ylkleyici 9 adet
Silindir 8 adet
Beko Loder Ekskavator 14 adet
Diger muhtelif 53 adet

Makine parkimizdaki tasit ve is makinelerinin yas kategorileri:

0-20 yas aralig 111 adet %62

20-30 yas aralidi 66 adet %238

SINOP IL OZEL IDARESI
2015-2019STRATEJIK PLANI/23




Paletli 11, lastikli 164 adet demir bandajli 2 adet olmak Ulzere

toplam 177 adettir.

II.I.XIV. Koyler Mevcut Durum Envanteri :

II.I.XIV.I.Igme Suyu Envanteri :

MERKEZ

AYANCIK

BOYABA
T

DIKMEN

DURAGA
N

ERFELE
K

GERZE
SARAYD
0zU
TURKELI

TOPLAM

CESMELI

YETER
Siz
Ad Ni Ad N
fu fu
s
0

SULU

SINOP IL OZEL IDARESI
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YETER

Ad

SEBEKELI

Siz
Ni = Ad
fu
s
0 | 42

28 60

8
68 | 10

6
36 26
63
46

39

31

SULU

Nufu
s

503
0

327
9

116
89

150
8

814
2

233
1

188
6

327
3

299
6

401
34

YETERSI

Ad

Z

CESMELI

Nufu
s

Ad

58

96

SULU

N
fu
s

57

94
5

41
7

62
1

57
2

27
4

11
61

0

50
6

45
53

YETERSIZ

Ad

SEBEKELI

NGf
us

Ad

14 | 21
5

15
8

13
5

70

57

20
4

15
3

27

93

11
12

SULU

NGf
us

142
87

472
3

529
2

208
7

307
1

532
3

479
7

107
2

384
7

444
99




II.I.XIV.II.Kanalizasyon Envanteri :

ILCESI MERKEZ

UNITE

TOPLAM

(2013)

ADET NUFUSU ADET | NUFUSU

(2013)

ADET NUFUSU
(2013)

MERKEZ 1165

764

16 1929

AYANCIK 6 893

565

9 1458

BOYABAT 10059

1070

11129

DIKMEN 49

49

DURAGAN 4017

407

4424

ERFELEK 164

57

221

GERZE 322

639

961

SARAYDUZU 1389

108

1497

TURKELI 160

371

531

TOPLAM 18218

3981

22199

II.I.XIV.II1.2013 Yili Sinop Ili Tarim Sekt6éri Envanter Bilgileri

iLIN TOPLAM ARAZI BUYUKLUGU (Ha.)

191903

iLIN TOPLAM SULANABILiR ALANI BUYUKLUGU

Ha.)

64482

iLIN TOPLAM SULANAN ALAN BUYUKLUGU (Ha.)

16007

SAHA (HA.)

YER USTU SULAMA

7669

YER ALTI SULAMA

440

TOPRAK MUHAFAZA

995

ARAZI TOP ve T.I.G.H

2569

DRENAJ ve TOPRAK ISLAHI

394

GOLETTEN SULAMA

3940
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IT.I.XIV.IV.K6y Atik Su Envanteri :

ILCESI KOYU

BAGLISI

NUFUSU
(2013)

MERKEZ BEKTASAéA

Bektasaga (Mrkz)

141

Yeni

82

KORUCUK

Sarag

366

DiZDAROGLU

Behremoglu (Merkez)

102

KILICLI

Kaybi

28

Kihgh (Merkez)

292

MERTOGLU

Asadi

118

Keser

71

Ol IN/lOoonn |~ WIN |

Yukari (Merkez)

114

=
o

YALI

Yali (Deliler)(Mrkz)

168

-
-

KABALI

Kabali (Merkez)

112

=
N

Kelemperoglu

50

=
w

AKBAS

Yurekli

49

=
N

KARAPINAR

Camiyani (Merkez)

=
ul

LALA

Duzpara (Merkez)

40

TINGIROGLU

jury
(o)}

Tingiroglu (Merkez)

89

17 AYANCIK ALIKOY

Alikoy (Merkez)

18 ASAGIKOY

Asadikoy (Merkez)

19

Yukari

20 YESILYURT

Yesilyurt (Merkez)

21 OTMANLI

Otmanh (Merkez)

22

Yenikonak

23 BABACAY

Kirindi (Merkez)

24

Makasbasi

25 PAZARCIK

Pazarcik (Merkez)

26 AKCAKESE

Akcakese (Merkez)

27

Alug

28

Gamlica

29 AKYORUK

Akyorik (Merkez)

30 ALIBEYLI

Alibeyli (Merkez)
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31

Avara

32 ARIOGLU

Arioglu (Merkez)

33

Kemaloglu

34 AYDOGAN

Aydogan (Merkez)

35 BAGLICA

Baglica (Merkez)

36 BEKTAS

Bektas (Merkez)

37 BAYAMCA

Bayamca (Merkez)

38 BENGUBELEN

Benglbelen (Mrkz)

39 BINERLI

As.Pelitcik

40

Binerli (Merkez)

41

Yk.Pelitcik

42 BOLUKLU

Boluklt (Merkez)

43 CEMALETTIN

Cemalettin (Merkez)

44 CALTU

Calti (Merkez)

45 CARSAK

Carsak (Merkez)

46 CATPINAR

Catpinar (Merkez)

a7

Kdépribasi (Yalak)

48 GATTEPE

Cattepe (Merkez)

49

Mehdilli

50 CORAK

Corak (Merkez)

51 GCUKURHAN

Aydinl

52 CULHALI

Culhali (Merkez)

53

Yusuflu

54

Cokecekyayla

55 CURKUSLAR

Acemler

56

Curkuslar (Merkez)

57 DAGTABAKLI

Dagtabakl (Merkez)

58 DARIOZU

Darézi (Merkez)

59 DAYLI

Dayli (Merkez)

60 DERECATI

Derecgati (Merkez)

61 DODURGA

Dodurga (Merkez)

62 DOGRUL

Dogrul (Merkez)

63 DUZKARAAGAG

Alacati
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64

Duzkaraadgac (Mrk)

65

EDIL

Edil (Merkez)

66

EGLENCE

Edlence (Merkez)

67

EKINOREN

Ekinveren (Merkez)

68

ENGILEKIN

Engilekin (Merkez)

69

ERKEC

Erkec (Merkez)

70

ESENGAZILI

Esengazili (Merkez)

71

ESENTEPE

Esentepe (Merkez)

72

GAZIDERE

Gazidere (Merkez)

73

GOKCEAGACSAKIZI

Capaderesi

74

Gokcagacsakizi
(Merkez)

75

GOVE

Gove (Merkez)

76

HACIAHMETLI

Haciahmetli (Mrkz)

77

Karapulrgek

78

HAMZALI

Dedeli (Merkez)

79

Dere

80

Ova

81

Karacomakyayla

82

ILICA

Ilica (Merkez)

83

IMAMLI

Damlaca

84

Imamli (Merkez)

85

iSAOGLU

Camili

86

Isaoglu (Merkez)

87

KADINLI

Kadinli (Merkez)

88

KARACAOREN

Karacaéren (Mrkz)

89

KARAMUSALI

Karamusali (Mrkz)

90

KARTALOGLU

Kartaloglu (Mrkz)

91

KAVACIK

Kavacik (Merkez)

92

KAVAK

Hurremsah

93

KAYABOGAZI

Ahlar (Camlica)

94

Kayabogazi (Mrkz)

95

Kircali

96

KILICLI

Kilgh (Merkez)

97

KILLIK

Killik (Merkez)

SINOP IL OZEL IDARESI
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98

KOCAK

Ispiroglu

99

Kocgak (Merkez)

100

KOZKULE

Orta (Merkez)

101

KURTLU

Kurtlu (Merkez)

102

KURUSARAY

Kurusaray (Mrkz.)

103

KUYUCAKPINAR

Emirli (Merkez)

104

KUZVEREN

Kuzveren(Merkez)

105

MAHMUTLU

Mahmutlu (Merkez)

106

MARUF

Maruf (Merkez)

107

MARUFALINCA

Marufalinca (Mrk)

108

MURATLI

Muratl (Merkez)

109

OKCUMEHMETLI

Okcumehmetli

110

OSMANKOY

Osmankoy (Merkez)

111

OMERKOQOY

Omerkdy(Merkez)

112

ORENKOY

Orenkdy (Merkez)

113

SALAR

Salar (Merkez)

114

Cal

115

SARIAGACCAYI

Kekliktepe (Mrkz.)
(Turbearkasi)

116

SARIYER

Sariyer (Merkez)

117

SIHLAR

Sihlar (Merkez)

118

SEYHLI

Seyhli (Merkez)

119

TEKKE

Tekke

120

TIRNALI

Tirnah (Merkez

121

UZUNCAY

Uzungay (Merkez)

122

YAYLACIK

Cetmi

123

YAZIKOY

Yazikdy (Merkez)

124

YESILKOY

Yesilkdy (Merkez)

125

YESILYURT

Tepedelik (Merkez)

126

YESILYORUK

Yesilyoriuk (Merkez)

127

DIKMEN

KARAAGAC

Karaagac (Merkez)

128

DURAGAN

AKBEL

Akbel (Merkez)

129

AKCABUK

Akcgabik (Merkez)

130

DURAGAN

ALPASALI

Alpasali (Merkez)
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131 Edilli

132 Akkaya

133 Bayat (Merkez)
134 As.Bayat

135 CEVIZLIBAG Cevizlibag (Merkez)

Campasasakizi
(Merkez)

137 DAGDELEN Dagdelen (Merkez)
138 GOKDOGAN Gokdogan (Merkez)
139 Kabakcilar

140 GUNGOREN Glngéren(Merkez)
141 HACIOGLAN Hacioglan (Merkez)
142 OLUKBASI Olukbasi (Merkez)
143 YALNIZKAVAK Yalnizkavak (Merkez)
144 YENIKOY Yenikdy (Merkez)
145 CERCILER Asagdi

146 Cergiler (Merkez)
147 AKCAALAN Akcaalan (Merkez)
148 CORAKYUZzU Corakyiizii (Merkez)
149 EMIRTOLU Emirtolu (Merkez)
150 YASSIALAN Sarioglu

151 Yassialan (Merkez)
152 YESILYURT Yesilyurt (Merkez)
153 BEYARDIC Beyardig (Merkez)
154 Elicek

155 CANDAGI Candadi (Merkez)
156 KIRENCIK Golyeri

157 ORTAKOY Ortakéy (Merkez)
158 AKCASOGUT Akcasogit (Merkez)
159 BALIFAKI Balifaki (Merkez)
160 BASARAN Acma

161 ABDALOGLU Abdaloglu (Merkez)
162 BASSOKU Bassoki (Merkez)
163 Espiyeli

164 BELOREN Alibey

136 CAMPASASAKIZI
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Corekci

KARLI

Camiyani (Merkez)

TURKMENLIOGLU

Tldrkmenlioglu
(Merkez)

YAYKIL

Aliyazisi

Coroglu

Catoglu

Demircioglu

Doroglu

Kumandan

Resuloglu (Merkez)

Tekhasan

Tiryaki

AS.AKPINAR

As.Akpinar (Mrk)

BAHCEKOY

Bahcekdy(Merkez)

CUMAKOQOY

Cumakoy (Merkez)

CUMAKAYALI

Gurlen

GOYNUKOREN

Goynukdren (Mrz)

HACICAYI

Hacicay! (Merkez)

KORUCUK

Korucuk (Merkez)

TEPEKQY

Tepekoy (Merkez)

ULUKOY

Ulukdy (Merkez)

YALMANSARAY

Yalmansaray (Mrk)

YENICE

Sih

YK.AKPINAR

Yk.Akpinar (Mrkz)

CATAKGUNEY

Gergi

DUZLER

Duzler (Merkez)

GENCEK

Cayagzi

SARMASIK

Bekiroglu

Ebe

SAZKISLA

As.Biser

YESILOBA

Sarpica

Yesiloba (Merkez)

YUSUFLU

Emirli
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II.I.XIV.V.Sinop Ili Tarim Sektorii Envanter Bilgileri :

Arazi Durumu ;ilimizin 586.200 Ha.lik yizdlciminin %
37,5'ini olusturan 219.984 ha. alan tarima elverisli olup bunun
111.633 hektarinda tarim yapilmaktadir.Geriye kalan tarim disi
alanlarin % 56,12 sini ( 329.000 Ha.) orman alani, % 6,34 Unl
(37.216 Ha) iskan ve tarima elverigsli olmayan alanlar
olusturmaktadir.Uzerinde tarim yapilabilen araziler genellikle
orman acmasl olup engebeli, cok parcali ve % 86 oraninda su
erozyonuna agiktir. Yérenin daglik ve ormanlik olusu nedeniyle
dere ve irmak kenarlarinda duzllklere rastlanir. Kullanilmayan
tarim arazileri genellikle 6nceden tarima acilmis ancak sonradan
fazla meyil ve toprak derinliginin az olmasi nedenleri ile
islenmekten vazgecgilmis hayvan otlatma amaciyla kullanilan
arazilerdir

Tarim Alanlarinin Kullanim Durumu ve Oranlari Su Sekildedir:

Ekili tarla arazisi : 63.332 Ha % 28,8
Acik Nadas : 37.322 Ha % 17,0
Mera, Yaylak ve kislak : 5.128 Ha % 2,3
Sebze arazisi (Tarla + Orti alti) : 3.043 Ha % 1,4
Meyvelik ve bag : 2.808 Ha % 1,3

Kullanilmayan tarim arazileri (Terk veya otlak):108.351 Ha % 49,2
TOPLAM : 219.984 Ha
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KOY icI YOLLAR ICMALI

MERKEZ

AYANCIK | BOYABAT

DIKMEN | DURAGAN

ERFELEK

SARAYDUZU

TURKELI

TOPLAM

ASFALT

STABILIZE

80,419 81,734

84,865

109,882

531,042

TESVIYE

4,451 12,284

6,653

3,851

36,357

PARKE

0,000 0,000

0,000

0,000

0,000

BETON

0,000 0,000

0,000

0,000

0,620

TOPLAM

105,946 116,000

102,450

141,070

736,085

TARIMSAL ALTYAPI ENVANTERI

ILINIZIN
TOPLAM
TARIM
ARAZISI
BUYUKLUGU
(ha)

ILINIZDEKI
TOPLAM
SULANABILIR
ALAN
BUYUKLUGU
(ha)

ILINI
ZDE
Ki

YERUSTU
SULAMA

YER ALTI
SULAMA

TOP
LAM
SUL
ANA
N
ALA
N
BUY
UKL
UGU
(ha)

SULANA
N ALAN
(ha)

SULANA
N ALAN
(ha)

z>Zz>»zhco

(h
a)

191903

64482

1600

7 17

39

40 152

I1: ILINIZE AIT SULAMA- AT-TIGH MEVCUT ENVANTERI

TOPRAK
MUHAFAZA

TARLA ICI
GELISTIRME
HIZMETLERI

DRENAJ VE
TOPRAK
ISLAHI

ARAZ|
TOPLULASTIR
MA

YAGMURLA
MA VE
DAMLA

SULAMA

SULANA
N ALAN
(ha)

SULANA
N ALAN
(ha)

SULANA
N ALAN
(ha)
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II.I.XIV.VIL.Sinop Ili Yerlesim Yerleri Niifuslari :
(Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi - 2013)

ILGELER

ILCE
NUFUSU
(Belediye)

iLGENIN
TOPLAM
NUFUSU

MERKEZ

38459

58005

AYANCIK

12971

22611

BOYABAT

26121

43838

DIKMEN

1596

6138

DURAGAN

7434

20562

ERFELEK

3524

11490

GERZE

12916

21924

SARAYDUZU

1246

5617

TURKELI

5597

14383

TOPLAM

109864

204568

KOY / UNITE HANE ADETLERI

ILCE ADI

HANE

DOLU

TOPLAM

MERKEZ

5686

6942

AYANCIK

5129

7726

BOYABAT

5896

9543

DIKMEN

1915

2751

DURAGAN

3889

5955

ERFELEK

3089

4484

GERZE

3013

4657

SARAYDUZU

1635

3168

TURKELI

3252

4652

TOPLAM

33504

49878
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II.I.XV.Faaliyetleri Izleme - Degerlendirme ve
Raporlama Sistemi:

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun 39.maddesinde il dzel
idarelerinin faaliyetleri ile ilgili su ifadeler yer almistir:"Vali,
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordinct fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans hedeflerine gobre yurutulen faaliyetleri, belirlenmis
performans oOlgltlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporu mart ayi toplantisinda vali
veya genel sekreter tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornedi Igisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir"
denilmektedir.

II.II. DIS CEVRE ANALIizZI

II.II.I. TARIH-KRONOLOJI:

M.O. 2200-2000 Akalarin Sinop'a gelisleri, ilk kuruculari saniliyor.
M.O. 1330 Gaskalarin Sinop ve ¢evresine egemen oluslari
M.O. 1800 Sinop 'un bir ara Hititlerin faydalandig bir iskan yeri olusu
M.O. 1344-1180 Sinop 'un zaman zaman Hitit kontroliine girisleri.
M.O. 1200-1180 Hititlerin tarihten silinisi
M.O. 1117-1090 Asurlularin Karadeniz 'e ¢ikislari, Sinop 'la ilgilendikleri sanilir.
M.O. 676 Sinop 'a Friglerin egemen oluslari.>
M.O. 676 Frig krali Midas '1n Kimmerlere yenilisi ve kendisini dldiirmesi
M.O. 700-676 Kimmerlerin Sinop 'u bagkent yapmalari
M.O. 650 Kimmerlerin tarihten silinmesi
M.O. 690 Sinop 'un Milletlerin kolonisi haline gelisi
M.O. 656-546 Sinop 'un Karadeniz 'de Lidya 'nin en 6nemli bir ticaret limani
olusu
M.O. 480 Sinop 'un bagimsizlig ve ilk kez para bastirmasi
M.O. 169-120 Sinop 'un Pontus krallig1 bagkenti olusu.
M.O. 70 Sinop 'un Romalilar eline gegmesi
M.S. 1105 Boyabat ve Duragan 'in Danigsmentler 'in eline gegmesi
M.S. 1204 Sinop 'un Trabzon Rum Imparatorlugu 'na baglanmasi
M.S. 1214 Sinop 'un ilk kez Selguklularin eline gegmesi
M.S. 1261 Trabzon Rum Imparatorlugu 'nun Sinop 'u geri almasi
M.S. 1263 Selguklu ordusu ile Pervane M. Siileyman'in Sinop'u Trabzon
Rum Imparatorlugundan geri alinmasi
M.S. 1263 Pervane M. Siileyman tarafindan oglu Mehmet 'in Sinop 'a
kendisine naip atam
M.S. 1277 P. Siileyman 'm oglu M. Mehmet 'in babasinin 6ldiiriilmesi
SINOP iL OZEL IDARESI
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iizerine Sinop 'ta hiikiimdarligini ilan etmesi

M.S. 1322 Pervaneoglu Gazi Celebi 'nin Sinop 'ta 6liimii ve kizinin babasi
yerine ge¢mesi

M.S. 1326 Candaroglu Siileyman Paga 'nin Sinop 'u Candarogullar1 Beyligi
'ne katmasi

M.S. 1340 Candaroglu Siileyman Pasa nin 6liimii

M.S. 1340 G. Ibrahim 'in Candaroglu Bey'i olusu

M.S. 1345 G. Ibrahimbeyin 6liimii

M.S. 1366 Celaaddin Beyazit 'in (kotiiriim) Candaroglu beyi olusu

M.S. 1392 Celaaddin Beyazit 'in 6limi.

M.S. 1392 Yildinm Beyazit 'in Kastamonu ve Gokirmak vadisini ele
gecirmesi

M.S. 1402 Isfendiyar Bey 'in degerli hediyelerle Aksak Timur 'dan eski
topraklarini iste

M.S. 1431 Padisah II. Murat 'in Candaroglu Ibrahim 'in kizi Himma hatunla
evlenmesi

M.S. 1440 Isfendiyar Bey 'in 6liimii

M.S. 1440 T. Ibrahim 'in Candaroglu Bey 'i olusu

M.S. 1443 T. Ibrahimin &liimii

M.S. 1443 K. Ismail 'in Candarogullar1 Bey 'i olusu

M.S. 1459 K. Ismail 'in Kastamonu 'dan Sinop 'a kagmasi

M.S. 1459 Fatih Sultan Mehmet 'in Kastamonu 'ya gelisi

M.S. 1459 Kizil Ahmet Bey 'in Candarogullar1 Bey 'i olusu

M.S. 1461 Candarogullart  Beyligi 'min kaldirilmasi ve topraklarinin
Osmanli Ulkesine kat

M.S. 1461 Sancak olan Kastamonu 'ya Sinop, Ayancik (istifan), Boyabat,
Duragan ve Gerze kadiliklarinin baglanmasi

M.S. 1844 Sinop 'un Kastamonu 'ya bagli sancak olusu

M.S. 1853 Rus donanmasinin Osmanli donanmasini Sinop 'ta yakmast

M.S. 1919 Atatiirk 'lin Samsun 'a gegerken Sinop limanina ugramast

M.S. 1920 Sinop 'un bagimsiz sancak olusu

M.S. 1928 15 Eylil 1928 tarihinde Atatiirk 'Gn ilk alfabe dersini
Sinop'ta vermesi.

II.I1.I1. Jeopolitik Konum:

Sinop, Anadolu'nun kuzey ydniinde uc¢ noktasi olan Ince
Burun- Boztepe Burnu berzahinda Kale-Sehir olarak kurulmus
dogal bir liman durumundadir. Tarih boyunca kale disina pek
tasmayan sehrin dis limani firtinalara acik oldugu halde, ic limani
rizgarlarca kapali konumuyla ve sakin deniziyle Gilney
Karadeniz'in en 6nemli limaniydi.

Tarih boyunca bu i¢ limanda, islek bir ticaret ve tersane
faaliyetleri yuratdlmustlr. Sinop, Anadolu ile Kirrm Yarimadasi
arasinda deniz ticaretinde o6nemli bir rol oynamistir. Kirm
Yarimadas! ile Sinop Yarimadasi arasindaki mesafe acik ve
musait havalarda tam ortada bulundugu zaman her iki tarafi da
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gorebilme imkani sadlar. Denizciler karayl kaybetmeden
karsidan karsiya Karadeniz'i gecebilirler. (Denizde goérilen
uzakhk, 144.4 Km.dir. Kirim- Sinop arasi 280 Km.dir).

Antikcagdan beri parlak ve yogun bir ticari ve Kultirel
yasantiya sahip olan Sinop, bu niteligini Bizans, Selcuklu,
Candaroglu ve Osmanli ydnetimlerinde de sirdirmis, ayrica
kale ve tersanesiyle bdlgenin en 6nemli askeri Uslerinden biri
olmustur. Bu durumunu Sinop Baskini'ndan (Ruslar-1853) sonra
kaybetmeye baslamistir.

III.I1.I11. Cografi Konum :

Sinop, Karadeniz kiyi seridinin kuzeye dogru en c¢ok
sivrilerek uzanmis bulunan Boztepe Burnu ve Yarimadasi
Uzerinde kurulmustur. 410 12' ve 420 06' kuzey enlemleri ile
340 14' ve 350 26' dogu boylamlari arasinda yer alir.

Ilin yuzdlgiimii 5862 km2 olup il bu yiiz élgimiinle %0.8'ini
kaplar. Batisi Kastamonu, glineyi Corum, glineydogusu Samsun
illeri, kuzeyi ise Karadeniz ile gevrilidir. 475 km. uzunlugundaki
sinirlarinin 300 km.si kara, 175 km.si ise deniz kiyisidir.

Daglar denize paralel olarak uzanmis olup, kuzeybatida ylkselen
daglar Merkez Ilge sahillerine 9-10 km yaklastikca alcalir ve sahil
ovalari meydana getirir. En yluksek tepeler Ayancik'ta Cangal
(1.605 m.) ve Boyabat'ta Dranaz ( 1.345 m.)dir.

Boyabat- Duragan vyoresindeki Kizilirmak vadisi disinda
onemli vadi yoktur. Sinop ve Boyabat duzlikleri en 6nemli ova
benzeri yerlerdir.

Onemli akarsulardan Gokirmak Boyabat ovasini sulayip
Kizihrmak'a karigir. Catalzeytin, Ayancik, Karasu, Kanlicay (
Gulzelcecay) ve Kabali caylar Karadeniz'e dokulur.

Sehrin biri kuzeybatisinda, biri glineydogusunda olmak lzere iki
limani vardir. Esas limani, glneydogudaki koyda bulunur.
Kuzeybatisindaki Akliman ve Hamsaroz Koyu eski devirlerin
barinak yerlerindendir.

Ilceleri : Merkez, Ayancik, Boyabat, Dikmen, Duragan, Erfelek,
Gerze, Turkeli ve Sarayduzu'dur.
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II.IL.IV. Niifus Yapisi :

Sinop nifusu 2013 yilina gére 204.568'dir. Bu nufus, 101.270 erkek
ve 103.298 kadindan olusmaktadir.Yuzde olarak ise: %49,50 erkek,
%50,50 kadindir.

Erkek Kadin Toplam
Il ve ilce Merkezleri 53.893 55.971 109.864
Belde ve Koyler 47.377 47.327 94.704

Toplam 101.270 103.298 204.568

II.II.V.Iklim :

Sinop Ili Dodu ve Bati Karadeniz iklim 6zelliklerinin ic ice
gectigi bir ydrededir. Ilde mevsimler arasi sicaklik farklari pek
buyiik degildir. ilde, yil boyunca esen siirekli riizgérlar, etkili
olmaktadir. Yazin birkag giin disinda, bitlin yil nemli ve yagdish
geger. Sinop'un kuzey kesiminde Karadeniz iklim tipi egemendir.
Ilin gliney kesimlerinde ise kiylya kosut olarak uzanan daglar
nedeniyle, Karadeniz ikliminin etkisi giderek azalmaktadir. Bu
bélgede yadislar azalir, sicaklik diser, bozkir ikliminin etkileri
gbériulmeye baslar.

Ilimizde baslica iki iklim karakteri hakimdir. Sahil kusaginda
yer alan Merkez, Dikmen, Gerze, Erfelek, Ayancik ve Tirkeli
ilcelerinde iklim mutedildir. Yilin her mevsiminde yadis gorulur.
Daglarin kiyiya paralel olmasi nedeniyle deniz iklimi icerlere pek
giremez. Bu nedenle Boyabat, Duragan ve Saraydiizi Ilcelerinde
Karadeniz iklimi ile I¢ Anadolu'nun karasal iklimi arasinda bir
gecit bolgesi iklimi hakimdir.

Sahil seridinde ortalama yadis miktari 679- 1077 mm. , yadish
gun sayisi 97- 128 gin arasindadir. En ylksek sicaklik 35
derece, en dasuk sicaklik -8,4 derecedir.
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Ic kesimlerde ise ortalama yadis 388- 473 mm., yadish giin
sayisl 66- 87 gun arasindadir. En yuksek sicaklik 41 derece- en
disulk sicaklik -10,5 derecedir.

Sicaklik : Merkez Ilce'de kis ve yaz aylari arasinda sicaklik
ortalamalari acisindan c¢ok biayuk fark yoktur. Kisin 70 C
dolayinda olan sicaklik ortalamasi, yazin 200 C'ye yukselir.

Merkez Ilge'de yillik sicaklik ortalamasi 140 C'dir. Bu deger
Ayancik'ta dal4o C. Boyabat'ta ise 13,40 C.'dir. Yilhk sicaklik
ortalamasi komsu il merkezlerinden Samsun'da 14,40 C,
Corum'da 10.90 C ve Kastamonu'da 9.80 C'dir.

Meteorolojik Istatistiki Veriler

Ortalama Sicaklik

En Yuksek Sicaklik Ortalamasi

En Dusik Sicakhk Ortalamasi

Nispi Nem Ortalamasi

Ortalama Yillik Yagis Toplami

Ortalama Yadish GUn Sayisi 38

1. Derece Hakim Rizgar Yonu Bati, Kuzey

2. Derece Hakim Rizgar Yoni Giney, Giineydogu
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II.II.VI. Kultir :

Festivaller

Festival Adi

Yer

Tarih

ilk Diz.Yili

Sinop Festivali

Sinop

Temmuz ayi

2005

Ayancik Festivali

Ayancik

25 - 27
Temmuz

1989

Karakucak
Guregsleri
ve Kebap Festivali

Dikmen

21 Temmuz

1991

Karakucak
Glregsleri
ve Kebap Festivali

Dikmen-
Saray Koy

11 Agustos

1991

Karakucak
Glresleri Festivali

Dikmen - Kadi
Koyii

29 Nisan

1991

Gerze Festivali

Gerze

18 =
Temmuz

1968

Kurtulus Giinleri

Kutlama Adi

Sinop'un
Gegisi

Tiurklerin

Eline

Mahalli Kutlamalar

Kutlama Adi

Yer

Tarih

ik
Duz.Yili

Atatirk'in Sinop'a Gelisi

Sinop

15 Eylil

1962

Dikmen Ilgesi'nin

Glnu

Kurulus

Dikmen

20 Mayis

1991

Saraydiizii
Kurulus Giinii

Ilcesi'nin

Saraydulizi

20 Mayis

1991

Panayirlar

Panayir Adi

Yer

Tarih

Hidirellez
Panayiri

Bektasada

Sinop-Bektasaga

Koyii

Mayis Ayinda

Ayancik Panayiri

Ayancik

18 - 22 Eyliil

Boyabat Panayiri

Boyabat

23 Ekim

Dikmen Panayiri

Dikmen

13 Eylil

Duradan Panayiri

Duragan

Ekim
Kasim Basi

Sonu

Erfelek Panayir

Erfelek

14 - 20 Eyliil

Saraydizi Panayiri

Saraydiizii

Ekim Ay 2.Cars.

Tiirkeli Panayiri

Turkeli

30 Eylil - 2 Ekim
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Senlikler

Senlik Adi Yer Tarih Ilk Duz.Yili
Hidirellez Kutlamalari | Sinop 6 Mayis -
Deniz Senlikleri ve | Sinop 1 Temmuz 1991
Kabotaj Bayrami
Hidirellez Senlikleri Boyabat 6 Mayis 1955
Karakucak Guresleri Tasmanh | Mayisin 2. Haftasi -
Koyii
Karakucak Guresleri Osmaniye | Agustosun 1.
Koyii Haftasi

Yaz Senlikleri Tarkeli 2 - 4 Adustos

II.II.VII.Turizm :

Sinop, Turizm acisindan zengin potansiyel kaynaklara
sahiptir. Dogal guzellikler ve tarihi eser yoninden oldukca
zengindir. Zengin Orman Ortlist Karadeniz'deki uzun Kkiyisi,
dogal kumsallari, vyaylalari, mesire yerleri 1Il'in baslica
guzellikleridir. Sinop 1ili stirekli gdé¢ veren bir il oldudu icin
dogasinda ve cevresinde hic bir bozulma olmamistir.

M.O. 4500yillarindan baslayarak ginimize kadar uzanan

cesitli uygarliklarin izlerini tasiyan Kaleler, kaya mezarlari,
kiliseler, camiler, medreseler, hamamlar, cesmeler, tabyalar,
tlrbeler, vb.essiz tarihi eserlerimiz bulunmaktadir.
Yagmur miktarinin diger illere gére az olusu, Karadeniz insaninin
tatil icin Sinop'u tercih sebebidir. Ayrica; Kastamonu, Corum,
Amasya,Samsun gibi gevre illerden Turizm amach gelen Kisi
sayisi oldukca fazladir. Ilin 175 km uzunluktaki kumsallarinin 70
km'lik boliminde, Akdeniz plajlarindaymis gibi rahat ve dogal
bir sekilde denize girilebilmektedir. Son yillarda Ildeki
Bakanligimizdaki Yatirim Belgeli tesislerin bir kisminin insaatinin
tamamlanarak hizmete girmesi, Sinoplu'lar tarafindan ev
pansiyonculugunun benimsenerek gelistiriimesi, eglence vyeri
sayisinin ve kalitesinin artmasi Il Turizminin gelismesine olumlu
katkida bulunmustur. Bu konudaki yeni yatirimlarin tesvik
edilmesi, Sinop'un Karadeniz Bdlgesinde turizm patlamasi
yapmasini saglayacaktir.
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Sinop'taki Turistik Alanlar:

Akliman Yoresi

Sehrin batisindadir. Kent merkezine 9 km.uzakhktadir.
Kilometrelerce uzunlugunda ve 15-20 metre genisliginde bir
serit gibi uzanan kumsali vardir. Milli Parklar
Basmihendisligince diizenlenen Akliman Piknik alani, her tarli
ihtiyaca cevap verecek niteliktedir. Piknik alaninda ormanla
deniz ic icedir.

Hamsilos Koyu

Yemyesil ormani, denizin bir nehir gibi kara igine girdigi
Hamsilos Koyu ve civari bir doga harikasdir. Il merkezine Il Km.
uzakhktadir.

Akliman-Hamsilos yoresi Kultir Bakanligi tarafindan 1991
yilinda 1.derecede Dogal Sit alani ilan edilmistir.

Mobil Ve Korucuk Koyu Mevkiileri

Sakin denizi ve tertemiz kumsallari vardir. Kualtir ve Turizm
Bakanligindan Belgeli tesisler restaurantlar, kamp ve karavan
yerleriyle genis bir hizmet alani saglamistir. Il Turizminin en
yogun oldugu cevredir.

Sarikum

Deniz, orman ve gdél ve ¢dl bir aradadir. Cesitli av hayvanlari
vardir. Orman Genel Midurliglnce Tabiati Koruma Alani ilan
edilmistir. Il Merkezine 21 Km.uzakliktadir.Eko Turizm
acisindan dederlendirmek Uzere gerekli calismalar devam
etmektetir.

Karakum

Il Merkezine 2 Km.uzakliktadir. Sinop Yarimadasi'ni cevreleyen
yol Uzerindedir. Adini ince simsiyah volkanik kumundan
almistirrKamu ve 6zel Kkisilere ait otel, tatil kéyu, kafe,
restaurant, bungalow tipi evler, karavan ve cadir yerleri
bulunmaktadir.
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Akgol

Ayancik Ilgesindedir. Yayla turizmi merkezidir. Ayancik-Boyabat
asfaltinin 40.km.sinden 5 km. iceridedir. Yapay golet ve cevresi
gur ormanlarla kaphdir. Guna birlik piknik ve mesire alani
olarak kullanilmaktadir.

Inalti Magarasi

2001 Yiiinda Magarada oncelikle aydinlatma, Elektrik isale hatti,
cevre duzenlemesi, vyol c¢alismalari ile ilgili projeler
hazirlanmistir. 2014 Yilinda ise gevre dizenlemesi ve elektrik
tesisat yapimlari igin Kiltir Bakanligi tarafindan 6denek tahsis
edilmistir.

Erfelek Tatlica Selaleleri

Il merkezine 42 kilometre uzaklkta, Erfelek Ilcesi Tatlica Koy
sinirlari icersindedir. Ayni vadi icinde art arda siralanmis 28 irili
ufakll selaleden olusmustur. Bu 06zelligiyle Dilinyada benzeri
yoktur. Dar ve 2 km uzunlukta bir vadi icinde, selaleler
kenarinda, kayin ormanlarn iginde yapilacak 2 saatlik yurtyus
oldukga zevkli ve heyecanlidir. Dogal sit alani olan bdlgede
trekking, piknik, gezi ve av turizmi olanaklari saglanmaktadir.
Bdlgede ulasim,yeme icme, haberlesme ve kamp calismalar ile
ilgili iyilestirme calismalar devam etmektedir.

Turizm Merkezleri
1-Sinop-Ayancik-Akgdl Turizm Merkezi
20 Eylal 199l tarih ve 20997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Bakanlar Kurulu karari ile Turizm Merkezi ilan edilmistir.
Ayancik-Boyabat asfaltinin 40.Km.sinden 5 Km.igeridedir.
2-Sinop-Gerze Kozfindik-Bozarmut Yaylasi Turizm Merkezi
20 Eylal 199l tarih ve 20997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Bakanlar Kurulu karari ile Turizm Merkezi ilan edilmistir. Gerze
Ilgesine 47 km. uzakliktadir.
3-Sinop-Turkeli-Kurugdl Turizm Merkezi
20 Eylul 1991 tarih ve 20997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan

Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm Merkezi ilan edilmistir. Turkeli
Ilgesi'ne 12 Km. uzakliktadir.
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Turizm merkezleri ile ilgili olarak ilan karari disinda hicbir
calisma yapilmamistir. Acilen master planlarinin ve uygulama
projelerinin Turizm Bakanligi tarafindan hazirlanmasi
gerekmektedir. Bakanhkla vyapilan goérismelerde Turizm
Merkezlerinin kadastro calismalarinin tamamlanmasi istenmistir.

Tarihsel Ve Kiiltiirel Cevre

Bircok medeniyetlerin gelip gectigi Sinop'ta tarihi, kultlrel ve
arkeolojik degerlerle tabii glzellikleri bir arada goérmek
mdmkdnddar.

Sinop Miizesi

Sehrin Merkezinde bulunmaktadir. Sinop kazilarinda ve
cevresinde bulunan eserler  sergilenmektedir. Mlzede
Prehistorik, Herenistik, Roma, Bizans, Etnografik eserler ile
Sinop c¢evresinde toplanmis ikonalar bulunmaktadir.

Sinop Kalesi

M.O.7.yy.da sehri korumak amaciyla yarimada'nin (zerinde
kurulmustur. Roma,Bizans ve Selguklular déneminde onarilarak
kullanilmistir.  GUnumuizde  bir bélimu hala ihtisamini
korumaktadir. 2050 m. Uzunlugu, 25 m. Yuksekligi, 3 m.
Genigligi ve iki ana giris kapisi bulunmaktadir.

Balatlar Kilisesi

Roma cadinda tiyatro ya da hamam olarak kullanildigi disintlen
bu yapi, 7.yy.da Bizanslilar tarafindan kilise olarak kullaniimaya
baslanmistir. I¢ kismindaki fresklerin bir bélimi durmaktadir.
Milkiyeti 6zel sahsa ait olan yap! Kiltlr ve Turizm Bakanliginca
2000 Yiinda Kamulastirilarak gerekli bahce dizenlemesi
yapilarak halkin ziyaretine aciimistir.
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Alaaddin Camii

Sinop'un fethinden hemen sonra yapilmistir. Selguklu dénemi
eseridir. Bayudk bir avlunun glneyinde yer alir. Dikdértgen planli
olup, bes kubbelidir. Avlunun ortasinda bir sadirvan, bir kdsede
de Isfendiyar ogullari'nin tiirbeleri bulunmaktadir.

Pasa Tabyasi

Sinop yarimadasi'nin giiney dogusunda 19.yy.da Osmanli-Rus
savaslarl sirasinda denizden gelen tehlikeleri 6nlemek amaciyla
yapilmistir. Yari ay seklindedir. 11 top yatadi, cephanelik ve
mahzenlerden olusmaktadir. Pasa Tabyasi yeme icme tesisi
olarak hizmete acilmis olup ilimiz turizmine hizmet vermektedir.
Diger bir tabya da Korucuk Tabyasi'dir. Bu Tabya 6zel sahsin
mulkiyeti icindedir.

Eski Sinop Cezaevi - Eski Sinop Tersanesi

Cezaevinin bulundugu alan Osmanlilarin Karadeniz'deki en
bluylk tersanesiydi. Cezaevi i¢ kalenin icinde eski tersane
alaninda yapimistir. 1887 vyilindan beri cezaevi olarak
kullanilmaya baslanmistir. Etrafi yuksek kale bedenleriyle
cevrilidir. Bu 6zelliginden dolayr mahkumlarin kagisini imkansiz
kilmistir. Su an Sinop Valiligi 1l Ozel idare Midurlagune tahsisli
olan eski Cezaevi Mlze olarak ziyarete aciktir. 2004 yilinda 40
bin kisi tcretli,5 bin Kisi Ucretsiz ziyaret etmis olup,40.000 YTL
gelir elde edilmistir.

Sehitlik

Sinop Mizesi bahcesinde olan sehitlik, 1853 Osmanli-Rus
Savas'inda Sinop Limani'nda sehit olan denizcilerimiz igin
yaptiriimistir. Sehitligin altinda sehit denizcilerimizin kemikleri
bulunmaktadir.2004 Yilinda Sinop Valiligince halkin dinlenmesi
amaciyla bahge dizenlemesi yapilmistir.

Sehitler Cesmesi

Tersane carsisindadir. 1853 Osmanli-Rus Savas'inda sehit disen
denizcilerimizin ceplerinden gikan paralarla yaptinlmistir. Ayrica
Il genelinde cok sayida cami, tiirbe, medrese, kaya mezari vb.
gibi gorilmeye deger tarihi eserler mevcuttur.
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Ozel Idare Karakum Tatil Kdyl, Gazi Orman Kampi, Belediye
Yuvam Tesisleri, GUiney Kamping, Akliman ydresindeki Marti
Kamping, Demirkollar Kamping cadir ve karavan turizmine
uygun yerlerdir. Her tarli hizmet verilmektedir.

Av Turizmi

Avcilik ;II ve ilcelerdeki ormanlik alanlarda her mevsim kurt,
cakal, yaban domuzu avlanmaktadir. Yine mevsimine goére
yaban 6rdegi, yaban kazi, gulluk, bildircin avlanmaktadir.

Balikcilik ;II Merkezi ile sahil ilgeler Ayancik, Gerze ve Tirkeli'de
kigik ve amatér balikgillardan baska buyuk tekne, girgir ve
trolcular tarafindan balikgilik yapilmaktadir. Ilde ayrica olta
balikgihdi icin uygun alanlar bulunmaktadir. Konuyla ilgili etid
calismalar yapilmaktadir.

II.I1.VIII. Tarim:

Arazi Durumu:

Ilimizin 586.200 Ha.lk yuzdlgimuinin % 37,9'unu

olusturan 222.379 ha. Alan tarima elverisli olup bunun 110.538
Ha.rinda tarim yapilmaktadir.

Geriye kalan tarim disi alanlarin % 56,12 sini ( 329.000 Ha.)
orman alani, % 6 sini (34.821 Ha) iskan ve tarima elverisli
olmayan alanlar olusturmaktadir.Uzerinde tarim yapilabilen
110.538 Ha. arazi genellikle orman agmasi olup engebeli, gok
parcall ve % 86 oraninda su erozyonuna aciktir.

Yorenin daglk ve ormanlk olusu nedeniyle dere ve irmak
kenarlarinda dizliklere rastlanir Daglar denize paralel olarak
uzanmis olup, kuzey batida vyiikselen daglar Merkez Ilce
sahillerine 9-10 Km yaklastikga algalir ve sahil ovalari meydana
getirir. En yuksek tepeler Ayancik'ta Cangal (1.605 m.) ve
Boyabat'ta Dranaz ( 1.345 m.) dir.

Boyabat- Duragan yoresindeki Kizilirmak vadisi disinda
onemli vadi yoktur. Sinop ve Boyabat duzlikleri en énemli ova
benzeri yerlerdir. Onemli karsulardan Gokirmak Boyabat
ovasini sulayip Kizilirmak'a karisir. Catalzeytin, Ayancik, Karasu,
Kanlcay ( Glzelcecay) ve Kabal gaylari Karadeniz'e dokular.
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Glibre Tuketimi:

Ilimizde giibre tiiketimi olmasi gerekene gére disiik
seviyededir. Dustk gubre kullanimi ciftcilerin  ekonomik
durumlar yaninda sahip olunan toplam arazi miktar, parca
saylsi ve topografik yapidan kaynaklanmaktadir.Yetistirilen
hayvanlardan elde edilen ciftlik glibresi de hesaba katildiginda
Ilimizdeki toplam ekili dikili alanlarin %16 S
gubrelenebilmektedir.2013 vyilinda 11.168 ton azotlu glbre,
3.564 ton fosforlu gibre, 620 ton potasli gibre tiketilmistir.

Sulama Durumu:

Ilimiz arazilerinin engebeli ve dik olusu, sulamaya elverisli
ovalarin sinirli olmasi nedenleri ile sulanan alanlar cok genis
degildir. Toplam 144.597 dekar ekilip dikilen tarim arazisi
sulanabilmektedir. Tesis yapildiginda toplam sulanabilir alan
64.482 hektardir.Toplam ekili dikili alanin % 24 G sulu, % 76 si
kuru tarim arazisidir.

2014 yih Makine durumu ve Ekipman ismi

Balya Makinasi

Bigerbaglar

Bigerdover

Damla Sulama Tesisi

Kimyev1 Giibre Dagitma Makinas1

Kombine Hububat Ekim Makinasi

Kulakli Traktor Pullugu

Kuyruk Milinden Hareketli Pulverizator

Misir Daneleme Makinasi

Misir Silaj Makinast

Motopomp

Set Yapma Makinasi

Toprak Tesviye Makinast

Tozlayici

Traktor Tki Aksh

Traktor Tek Aksh

Traktorle Cekilen Cayir Bigme Makinasi

Uriin Kurutma Makinas1

Yagmurlama Tesisi

Yem Hazirlama Makinasi
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Tarla Uriinleri:

Ilimizde Uretilen tarla uriinlerinden ekonomik bakimdan en
onemli olanlari bugday, misir, arpa, celtik, fig ve yoncadir.Yem
bitkileri tiretimine verilen destek Ilimizde bilhassa yonca ve fi§ ot
tretiminin artmasina neden olmustur.Tarla Uriinlerinin ekilis ve
Uretim miktarlari asagida tablo halinde gosterilmistir.

Ekilis Alani (Da) Uretim (Ton)
Arpa 38.355

Bakla 160

Bezelye 175

Budday 210.095

Cavdar 5.827

Celtik 39.600

Fasulye Kuru 9.918

Fig (Dane) 8.805

Fig (Yesil ot) 79.794

Hayvan Pancari 50

Kaplica 26.960

Korunga (Yesil ot) 966

Misir (Dane) 1.ekilis 65.560

Misir (Dane) 2.ekilis 225

Misir (Hasil) 1.ekilis 3.802

Misir (Hasil) 2.ekilis 1.750

Misir (Silajlik) 1.ekilis 4.375

Misir (Silajlik) 2.ekilis 7.930

Nohut 1.020

Sarimsak (Kuru) 5

Sogan (Kuru) 30

Tiritikale Dane 2.100

Tiritikale (Yesil ot) 157

Yonca (Yesil ot) 40.396 125.559

Yulaf 6.900 1.076

Yulaf (Yesil ot) 300 375

Meyvecilik:

Ilimizde ciftgilerin % 77’sinin mulkiyetindeki toplam arazi
miktari 50 dekarin altinda olmasi faaliyet olarak tarla Grinlerinin
on plana c¢ikmasina sebep olmustur. Bu nedenle ilimizde
meyvecilik daginik ve sinir agacglandirmasi seklinde gelismistir.
Toplu meyvecilik tesislerinin kapladigi alan 2.878 dekar olup,
toplam ekili-dikili alanin % 3,4’ kadardir.Illimizde uretilen
kestane disindaki meyveler genellikle il iginde tlketilmektedir.
Kestanenin buyuk bir kismi ise il disina satilmaktadir.
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II.II.IX.Sanayi ve Ticaret :
Sanayi:

Sinop Kalkinmada Oncelikli iller arasindadir. Codrafi
konumu, topografyasi, pazara uzakligi, sermaye yetersizligi ve
altyapinin tamamlanmamis olmasi kalkinmasinda olumsuz etkiler
yaratmistir. Sanayi Sektéru tarim, orman,toprak,su Urlnleri ve
diger kaynaklara bagh olarak gelisme gdstermistir. Ildeki celtigi
degerlendiren celtik fabrikalari ve un fabrikalari ile orman varligi
kereste ve kereste Urunlerinin hammaddelerini olusturmaktadir.
Boyabat ydresinde ise toprak sanayi oldukca yaygindir. Ayrica
konfeksiyon, kireg, metal, kimya, civi, cam BTB fabrikalan
vardir. Sinop Organize Sanayi Bdlgesinin tamamlanmasi
durumunda Sinop'un gelismesinde onemli ilerlemeler
goérilecektir.Sinoplu olup Istanbul'a yerlesen yatirimcilar Sinop'a
dénmeye baslamiglardir. Sinop'un limani ve uluslar arasi
durumda bulunan havaalani yolcu ve vylik tasimaciligina
elveriglidir. Ayrica dider illerle olan karayolu baglantilarinin
standartlari iyilestirilmektedir. Ihalesi yapilan yollarin
tamamlanmasi durumunda ticarette canhlik
beklenmektedir.Sinop Karadeniz'de Bagimsiz Devletler
Topluluguna en yakin deniz mesafesindedir. Ilimiz Tuarkiye'nin
modern, sakin ve olaysiz illerinden bir tanesidir.Tabii glzelligi
yaninda cevreyi kirletmeyen sanayisi ile de Turizm ve Sanayide
ilerleme yolundadir. Yatirimcilari Sinop" yatirnm yapmaya davet
ediyoruz

Ilimizde Gerceklestirebilecek Yatirnm Konulari

1)ORMAN URUNLERI : Sinop orman bakimindan oldukca
zengin bir konumdadir. Bu nedenle;
parke,kereste,kontrplak,kapi ve pencere imalati daha
genigletilerek il genelinde yayginlastiriimalidir.

2)TEKSTIL SEKTORU : Her ne kadar son zamanlarda tekstil
Uzerine birkag yatirim olsa da bu sektdér Sinop'ta konfeksiyon
dalinda yayginlastiriimalidir. Ayrica Ayancik Ilgesine 6zgi keten
dokumaciligi,Boyabat yoresine 6zgi cember (basorti) Uretimi
genigletilebilir.

3)PLASTIK SANAYI : Plastik sektériin de, a) Muhtelif plastik b)
Plastik insaat malzemeleri olarak tretim yapilabilir.

4)CAM ESYA URETIMI : Mevcut Sisecam fabrikasi halen kapali
durumdadir. Bu sektdrin Sinop'ta yayginlastiriimalidir.
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5)KOTRACILIK : Sinop'ta el yapimi kotracilik tesvik edilerek
yayginlastiriimahdir.

6)TARIM SEKTORU : Sinop'ta seracihdin 6n plana cikarilmasiyla
tarima dayali bulunan bdlgelerde Uretimin yayginlastiriimasina
on ayak olacaktir. Sinop'un iklimi bu sektére musaittir.

7)MERMER SANAYI : Boyabat ilcesinde mermer sanayi
potansiyeli yuksek seviyededir. Mermer sanayi tesvik edilerek
gerceklestirilmelidir.

Yatirimlar

Ulke ekonomisinin genel istikrari ve sektérlere verilen
oncelikler dogrultusunda Ilimizde kamu vyatinmlarina gerekli
agirlik  verilmistir. Toplumun refahi,yasama seviyesini
yikseltmek amaciyla Iilimizde 1998 vyilinda da altyapi
yatirmlarina buyutk hiz verilmis, 6zellikle Elektrifikasyon, yol, su,
PTT, Bayindirhk yatirrmlarinda bayudk atilimlar yapilmistir.

II.II.X. Saglk :

Saglik Kurum ve Kuruluslari

iLceLeR [iLc [ peEv | 112 | TOPL
E LET | A.S. UM
SAG | HAS H. | SAGLI
LIK | TAN | isTA GI
MU ESI | SYO | MERK
DU NU Ezi
RLU
GU

MERKEZ =

AYANCIK 1

BOYABAT 1

DIKMEN

DURAGAN

ERFELEK

GERZE

SARAYDU
z0

TURKELI

TOPLAM
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Saglik Kurum Ve Kuruluslarinin Bina, Arac Ve Personel
Durumu Yatakli Tedavi Kurumlari toplam 510 yatak kapasitesi ile
hizmet vermektedir. 400 kisiye 1 hasta yatagi dismektedir.
BIRINCI BASAMAK SAGLIK HIZMETLERI: ilimiz 15 agustos 2007 tarihinde
Aile hekimligine gegmis olup, 56 Aile hekimi, 9 toplum Sagligi Merkezi, 1
Verem Savas Dispanseri, CS-AP Merkezi, Halk Saghgr Laboratuvari,
Toplum Ruh Sagligi Merkezi ve Agiz Dis Sagligi Merkeziyle hizmet
vermektedir. Ilimiz Saglik Kurum ve Kuruluslarinda 21 binek oto,
38 Ambulans 5 Kamyonet, 6 Minibls olmak Uzere toplam 70
arag bulunmaktadir.

ARAG DAGILIMLARI (2014 TEMMUZ)

KURUM AMBULANS | BINEK OTO | MINIBUS | KAMYONET
SAGLIK MUDURLUGU - 2 1

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

K. HAS. BIR.GENEL
SEKRETERLIGI

TOPLUM SAGLIGI MERKEZLER]

112 ACILLER

HASTANELER

OPLAM

Ilimiz saglik kurum ve kuruluslarinda 130 uzman, 105
pratisyen tabip, 34 dis tabibi, 30 Anestezi teknisyeni, 461
Hemsire, 192 Ebe,30 c¢evre saghdi teknisyeni,5 dis
Teknisyeni, 160 Acil Tip Teknisyeni ve Teknikeri,59 laboratuar
Teknisyeni, 4 Odyometri Teknisyeni,1 Patoloji teknisyeni,52
Rontgen Teknisyeni,80 Toplum Sagligi Teknisyeni,61 Tibbi
Sekreter,170 Diger olmak U(zere TOPLAM 1574 kisi gorev
yapmaktadir.

Yatakl Tedavi Kurumlarinda Verilen Saglik Hizmetleri;

Agiz ve Dis Saghgi Calismalari: Agiz Dis saghdi calismalarini
Sinop AgJiz ve Dis Sagligi Merkezi (16.03.2009 tarihinde hizmete
aciimistir.), Ayancik Devlet Hastanesi, Boyabat Devlet Hastanesi,
Duragan Devlet Hastanesi, Gerze devlet Hastanesi ve Turkeli
Devlet Hastanesinde 32 Dis tabibi, 5 Dis teknisyeni tarafindan
yurutilmektedir.
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AGIZ VE DIS SAGLIGI CALISMALARI

Islem 2014 OCAK-HAZIRAN

Toplam Protokol 45007
Cerrahi 14863
Tedavi 12800
Protez 5575
Periodontoloji 59
Pedontoloji

Ortodonti

Rdntgen

Toplam Sevk

Ketem:14.04.2009 tarihinde Sinop Ataturk Devlet
Hastanesi blnyesinde KETEM (Kanser Erken Teshis ve Tarama
merkezi) acilmistir. Kanser konulu egitimler didzenlenmektedir.
Laboratuvar Calismalari: Laboratuvar hizmetleri Sinop Atatirk
Devlet Hastanesi, Ayancilk Devlet Hastanesi, Boyabat 75.Yil
Devlet Hastanesi, Duragan Devlet Hastanesi, Gerze Devlet
Hastanesi, Turkeli Devlet Hastanesinde yuratilmekte olup bu
birimlerde 59 Laboratuvar Teknisyeni, 52 Rdéntgen Teknisyeni
gbérev yapmaktadir.

Diyaliz  Calismalari: Ilimizde  Atatirk Devlet
Hastanesi'nde 10, Ayancilk Devlet Hastanesi'nde 8, Boyabat
Devlet Hastanesi'nde 12,Duragan Devlet Hastanesinde 5,Turkeli
Devlet Hastanesinde 4,Gerze Devlet Hastanesi 3,0zel Diyaliz
merkezinde 27 olmak Uzere toplam 69 makinalik diyaliz Unitesi
bulunmaktadir. 2014 (Ocak-Haziran) yilinda 229 hastaya toplam
14392 seans diyaliz uygulanmistir.
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DIYALiZ CALISMALARI (2014 OCAK — HAZIRAN)

KURUMLAR
TED.OLAN
DOKTOR
PRATISYEN
DOKTOR

SAGLIK

BAKANLI
GI

w

OZEL

TOPLAM

Koroner Bakim Uniteleri: Atatiirk Devlet Hastanesinde
7, Genel Yodun Bakim Uniteleri: Atatirk Devlet Hastanesi
3.Seviye 14 Yatak,2.Seviye 12 Yatak, Boyabat Devlet Hastanesi
1.Seviye 4 yatak, Ayancik Devlet Hastanesi 1.Seviye 5 Yatak
Genel Yogun Bakim Unitesi bulunmaktadir.
Yeni dogan Yogun Bakim Uniteleri: Atatiirk Devlet Hastanesinde
1.Seviye 4 Yatakli Yeni dodan Yogun Bakim Unitesi
bulunmaktadir.

112 Acil Sistemi: Ilimizde acil durumlarda hemen
mudahale edebilecek arag, techizat ve personele sahip 112 Hizir
Acil sistemi, kesintisiz olarak 24 saat hizmet vermektedir.

Koruyucu Saghk Hizmetleri : Nifusun % 37'i kirsal
bolgede, % 63' U kentsel bélgede yasamaktadir. Toplam nlfusun
%29,52'UnU olusturan 5 yas alti cocuk nufusu ve 15 -49 yas
kadin nifusu koruyucu saglik hizmetleri agisindan 6zel bir 6nem
ve oncelige sahiptir.

Ana-Cocuk Saghgi Ve Aile Planlamasi Hizmetleri: Bu
gruptaki ydrutilen bashca hizmetler, 15-49 yas grubundaki
kadinlarin yilda 2 kez izlenmesi, gebelerin gebeliklerinin ilk
aylarinda tespit edilerek gebelikleri boyunca izlenmesi,
dogumlarin  saglkl  kosullarda yapilmasinin  saglanmasi,
dogumdan itibaren  cocuklarin  izlenerek  blyime ve
gelismelerinin takip edilmesi, mevcut veya ortaya cikabilecek
saglk sorunlarinin erken tani ve tedavilerinin saglanmasi,
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cocukluk déneminde en cok gdérilen ve en cok 6lime neden olan
hastaliklarin azaltiimasi ve bu hastaliklara bagl o6limlerin
Onlenmesi, asi ile korunulabilir hastaliklara karsi bdtin
cocuklarin bagisiklanmasi ve etkin aile planlamasi yontemi
kullaniminin arttirilarak istenmeyen gebeliklerin 6nlenmesidir.
Ana Saghg: Calismalar : 2009 (ocak-haziran) yilinda 1088 gebe
tespit edilmis ve her gebe ortalama 4,9 kez izlenmis, gebelerin
%89' i tetanoza karsi bagisiklanmistir. 2009 (Ocak-Haziran)
yilinda 1015 dogum tespit edilmis, dogumlarin %96,6' i
hastanede, %0,29'i saglik ocadinda veya evde saglik personeli
yardimi ile, %3,25' si saglk personeli yardimi olmadan
gerceklesmistir. Cocuk Saghgi Calismalarn : Ilimizde 2014 (Ocak-
Haziran) yili sonuglarina gére; 0 yas grubu 2118 bebek, 1-4 yas
grubu 9138 cocuk bulunmaktadir. Bu gruba sunulan hizmetler
icinde 0 yas grubu bebekler bir yasina kadar ortalama 8 kez, 1-4
yas grubu cocuklar yilda ortalama 1,8 kez izlenmistir.

II.II.XI.Spor :

Ilimiz Merkez ve llgeleri dahil olmak (izere Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Midirligi kullaniminda 7 adet Spor
Salonu, 3 adet Dogal ¢im ylizeyli Futbol Sahasi, 5 adet Sentetik
¢im yuzeyli Futbol Sahasi, 2 adet Semt Futbol sahasi ve 1 adet
tenis Kort bulunmaktadir.

Bahse konu tesislerimizde; asadida belirtilen faaliyetlerimize
her yil bir yeni faaliyet eklenerek strekli artirllarak Ilimizi Spor
Sehri yapmak hedeflerimiz arasindadir.

1-Hentbol- Basketbol-Voleybol-Satrang-Halk Oyunlari-
Bilardo KulUplerarasi Kuguk-Yildiz-Geng Mahalli Liglerin
didzenlenmesi.

2-Federasyonlarin Faaliyet Programlarinda yer alan Grup-
Yari Final-Tlrkiye Sampiyonasi misabakalarinda ev sahipligi
yapmak.

3-Gires, Judo, Taekwondo vs. ferdi branslarda Il Birincili§i
mulsabakalar dizenlemek

4-Basketbol-Voleybol-Masa Tenisi branslarda Kurum ve
Kuruslar arasi Turnuvalar diizenlemek

5-3.Lig Voleybol Arama Ligi musabakalarinin diizenlenmesi

6-Blylkler Bay-Bayan Deplasmanli Boélgesel Voleybol
Liglerin dlzenlenmesi

7-Blyuk Erkekler 1.Lig Hentbol Misabakalarinin
dizenlenmesi

8-Ferdi branslardabdlgesel 6zel turnuvalarin dlizenlenmesi
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9-Muhtelif branslarda antrendérlik ve hakemlik kurslarin
dizenlenmesi

10-Ozel glnlerde anlam ve ®nemine hitaben turnuvalar
dizenlemek

11-Federasyonlarin Milli Takim Kamplarina ev sahipligi
yapmak

12- Okullar arsi  mahalli -Grup-Yari Final-Turkiye
Sampiyonalarinin dizenlenmesi

13- Her yaz aylarinda Il Spor Merkezlerinin acilisi ve
sonrasinda calismalarin yaz boyunca devam etmesi.

II.II.XII.Egitim :

A)Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi :

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Mudirlikleri Yonetmeligi
hikmince, Milli Egitim Mudurliklerinin gorevleri sunlardir:

1- Kanun, tlzidk, yodnetmelik, yonerge, genelge, plan,
program ve amirlerce kendilerine verilen gérevleri yapmak,

2- Bulundugu goérev alanindaki milli egitim hizmetlerini
incelemek, gorev alanina giren okul ve kurumlarin ihtiyaglarini
tespit ederek kendi vyetkisi dahilinde olanlari yapmak,
olmayanlari yetkili makamlara bildirmek,

3- Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yuratilmesi ve
gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili makamlara teklifte
bulunmak,

4- Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili
makamlara zamaninda ulastiriilmasini saglamak,

5- Madarligin  blnyesindeki gerekli is  bdliminin
yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir
sekilde yuratulmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin dizenli
tutulmasini saglamak,

6- Orgiin ve yaygin editim kurumlarinda ders kitaplari ile
diger egitim arac ve gereclerinin zamaninda sadglanip
saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

7- Okul-Kurum ve Bakanlikga acilan sinavlarin dizgin ve
glven igerisinde gegmesini saglamak,
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Insan Kaynaklari Hizmetleri

1- Mdiadiarlige bagh her tir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gorevli personel igin personel bilgi defteri ve
formlarint tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu
saglamak, mevcut 6dretmen sayilarini ve gelecek 06gretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek,

2- Okul ve kurumlardaki personelden gérevlerinde Ustln
basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya
ilgili makamlara teklifte bulunmak,

3- Okul ve kurumlarda goérevli 6gretmen ve diger personele
gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalarn vermek,

4- Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral
gucund yukseltmek icin; sosyal tesisler, dinlenme kamplari ve
benzeri tesislerin agilmasini saglamak,

5- "“Sicil Amirleri Yonetmeligi” geredince alt birimlerde
gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda yuritmek,

6- Atama ve nakillere ait isleri yuruterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve st makamlarla
koordinasyonu saglamak.

7- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik,
emeklilik gibi 06zlik haklarina iliskin islemlerden vyetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

8- Bakanlikga il emrine atanan 6gretmenlerle il icinde nakil
isteyen oOgretmenlerin gorev vyeri belirleme teklifini valilik
makamina sunmak,

9- Ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yénetici
atama islemlerini usultine goére yurutmek,

10- Ilce Milll Egitim Mudurliklerinden gelen il disi nakil
isteme dilekgelerini Bakanliga gondermek,

11- Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini
usultine gére yapmak,

12- Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak

isteyenlerin islemlerini yapmak.
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Temel Egitim Hizmetleri

1- Kanun, tlzik, yénetmelik, ydnerge, program, genelge ve
emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin okul ve kurumlarda
gerceklestiriimesini saglamak,

2- Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim
faaliyetlerinin  Atatlrk ilke ve inkildaplani dogrultusunda
ylratldlmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her
thrli bollcd, yikict ve zararli etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

3- Tuark dili, Turk tarihi, Turk kuGltira ve guzel sanatlar
alanindaki calismalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydal
bir sekilde yuritilmesini saglamak,

4- Egitim ve Ogretim kurumlarinda &grencilerin bilgi
seviyesini yukseltmek ve verimi artirmak icin gerekli tedbirleri
almak,

5- Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmis vyayinlardan korumak igin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deder gorilen durumlarn ilgili
makamlara bildirmek,

6- Ogretim yili basinda ve sonunda gérev alaninda bulunan
okul ve kurumlardaki yonetici ve o6dgretmenlerle toplantilar
dizenlemek, bu toplantilarda okul ve kurumlarin huzurlu ve
verimli calismasi igin gerekli programlari hazirlamak, calismalari
degerlendirmek,

7- Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak
calismasini saglamak,

8- Okul ve kurumlardaki 6grencilerin problemlerini
inceletmek ve yaygin goérulen problemler hakkinda yoénetici,
ogretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

9- Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi
sirasinda gorilen aksakliklarl tespit etmek, duzeltilmesi igin ilgili
makamlara rapor sunmak,

10- Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi
onleyici tedbirler almak, 6grenci Ust disiplin kurulu hizmetlerini
yuritmek,

11- Ayni programi uygulayan okullar arasinda 6grenci
seviyeleri arasinda farklliklari ortaya cikarmak ve 6gretmenlere
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degerlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma imkanini
saglamak amaciyla karsilastirmali sinavlar yaptirmak ve diger
ilgili islemleri yuaratmek,

12- Genglerin ve 06grencilerin, serbest zamanlarini sosyal,
kdlturel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve benzeri amatér faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri
yuritmek,

13- Gencler ve 6grenciler icin kamplar ve spor tesislerinin
kurulmasini saglamak, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum
ve kuruluglari ile isbirligi icinde bulunmak,

14- Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor
faaliyetlerini organize etmek ve yuriatmek,

15- BUtln 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk
oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait arag-gereg, odil ve diger
benzeri ihtiyaglarini saglamak,

16- Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin dederlendirilmesine iliskin islerle
ilgili verilen gorevleri yapmalk,

17- Gorev alaniyla ilgili konularda yurtici ve yurtdisinda
yapilacak her turli faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve
ogrencilerin gorev ve izin islerini ylritmek,

18- Genglige ve sporcu oOdrencilere gerekli saglk
hizmetlerinin gotlrilmesinde koordinasyonu saglamak,

19- Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma
odalarinin ve ¢cirakllk egitim merkezlerinin  agilmasini,
calismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin
daha verimli olmasi igin gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim
kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin goérev yerlerinin
belirlenmesine ydnelik isleri yapmalk,

20- Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve
programlarin  hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devaml isbirligi yapmak,

21- Cirakhk ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi igin gerekli olan bina, tesis, arag ve geregleri
zamaninda saglamak, bu amacla gesitli kurumlarin bina, tesis ve
imkanlarindan yararlanmak,
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22- Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanununa ve bu Kanuna gore
cikarilmis diger mevzuata gore isleri vylritmek, egitim
merkezlerinde c¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak,

23- Orgiin egitim sistemine girememis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygin egitim
yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yliriatmek,

24- Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde
gorev alan o6rgliin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6gretmen,
yoOnetici, usta 6gretici ve egitici ustalar igin yetistirici mahiyette
kurs ve seminerler dizenlemek,

25- Saglik egitim merkezleri acilmasi icin geregdini yapmak,
saghk hizmetlerinin en iyi sekilde yUratilmesi, saghk
personelinin verimli calismasi igin gerekli tedbirleri almak,

26- Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghgi ile ilgili
halka acik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek,

27- Mudiarlugine badgh okul ve kurumlarda 6grencilerin
periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,
genclige ve sporcu o6dgrencilere gerekli saglik hizmetlerinin
verilmesini saglamak,

28- Ogretmen ve diger personeli saglik hizmetlerinden en
iyi sekilde yararlandirmak,

29- Saglk egitim merkezi ve o6gretmen hastanelerinde
Bakanlik emirlerine uygun olarak her turli fis, belge ve
dosyalarin tutulmasi, kayda gegirilmesi ve saklanmasini
saglamak,

30- Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,
31- Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin
personel, arag, geregc ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve

bu hizmetlerin mevzuata gore yiritilmesini saglamak,

32- Okullarda 6zel egitim siniflarinin acilmasi ve bunlarin
ihtiyaca gore sayilarinin artiriimasi icin tedbirler almak,

33- Ozel editime muhtag cocuklarin editimi ile ilgili tedbirler
almak,

SINOP IL OZEL IDARESI
2015-2019STRATEJIK PLANI/61




34- Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gdrevlerini
ylritmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve birimler arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

35- Ozel egitim okul ve kurumlarinin calismalarini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek,

36- Ilkokuldan itibaren &grencilerin mesleki ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yodnlendiriimelerine ve verimli calisma
aliskanhgi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

37- Bakanliga bagh her tir ve derecedeki 6rglin ve yaygin
editim kurumlarinin, ders ve laboratuar arag¢ ve geregleri ile
bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait
ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

38- Egitim arac ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

39- Okul muzelerinin kurulus donatim ve isleyisiyle ilgili
tedbirler almak,

40- Il'de acgilan seminer ve kurslarin aksaksiz yuritilmesi
icin tedbirler almak, aksakliklari bir rapor ile ilgililere bildirmek,

41- Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilkdgretim
ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik islemlerinin mevzuata
gore yapilmasini saglamak,

42- Gorev alaninda milli egitim hizmetlerinin verimli bir
sekilde yuratdlmesi bakimindan, ilgili hizmet birimlerinin
amacina ve mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

43- Ogretim metotlarinin  uygulanmasinda birlik ve
beraberligi saglamak, metotlarin gelistiriimesi konusunda gerekli
calismalari yaptirmak, sonuglari hakkinda ilgili yerlere bilgi
vermek,

44- GoOrev alaninda 6lgme ve dederlendirme konularinda
arastirmalar yapilmasini saglamak, dederlendirmek, uygulamak
ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve seminerler dizenlemek,

45- Okul ve kurumlardaki o6grencilerin ve kursiyerlerin
basarilarinin artinlmasina iliskin inceleme ve arastirmalar
yapilmasini saglamak,
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46- Odrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerrir
etmemesi amaciyla, sebep ve sonuglarinin arastirilmasini
saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

47- Ozel okul, kurs, dershane, 6grenci yurdu, pansiyon ve
benzeri kurumlar acmak Uzere basvuranlarin isteklerini
incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

48- Ders Gegme ve Kredi Sisteminin uygulanmasinda okul
zimre ogretmenleri tarafindan hazirlanan programlara son
seklini vermek,

49- Orgin ve yaygin editim kurumlarn ile ilgili calisma
takvimini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

50- Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve
bunlara ad verilmesi islerini yaratmek.

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Faaliyet Alanlar::

Milli _Egitim Bakanhg 1Il-llge Milli Egitim Muadurltkleri
Yonetmeligine gore;

Hizmetler:
MADDE 8 - (1) Il milli egitim madurltkleri;

>Temel Egitim

> Ortaogretim

> Mesleki ve Teknik Egitim

»¢) Din Ogretlml

> Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
> Hayat, Boyu Ogrenme

> Ozel Ogretim Kurumlari

> Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
> () Strateji Gelistirme

»Hukuk (Insan Kaynaklari Yonetimi
» Destek

»Insaat ve Emlak,

hizmetleri ile dogrudan il milli egitim mddarine bagh Il
Maarif Mifettisleri Baskanligi eliyle milll egditim hizmetlerini
yuratar.
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Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 9 - Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik
editim, din &dretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
ogrenmeye yodnelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim o6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 06gretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerine iliskin islemleri yurdtmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 0©dgrencilere yonelik arastirma
gelistirme ve saha calismalari yapmak,

_ 7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kdltirind ve
ogrenme sureglerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuclarindan yararlanmak,

10) Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yaritmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanliga
tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve odgrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek.

b) EgJitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan editim kurumlarinda
bu hizmeti ylritmek,

2) Egitim kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve y6netim kalitesinin
gelistiriimesini saglamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama oOrneklerini tegvik
etmek, yayginlasmasini saglamak.
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II.III. PAYDAS ANALIZI :

Il Ozel 1Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde
olusturulmasi icin durum analizine baz teskil etmek Uzere ilgili
tim taraflarin goérislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi calismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun
kaynaklari veya ciktilar tGzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun faaliyet ve ciktilarindan etkilenen, ilimizde
bulunan tim 6zel ve tlzel kisiliklerin tamami ile ilimiz disindaki
pek c¢ok kisi ve kuruluslar, paydas tanimi icinde vyer
alabileceginden, ylzlerce paydas! birebir saymak yerine 6ncelikli
paydaslarimiz tespit edilerek toplantilarimiza davet edilmistir.
Tespit Edilen Oncelikli Paydaslarimiz:

Il Ozel idaresi Genel Sekreterligi

il Genel Meclis Uyeleri,

il Daimi Enctimen Uyeleri,

Sinop Untiversitesi Rektorligi,

Il Ozel Idaresi Birim Amirleri,

Il Emniyet Mudarliga

il Jandarma Komutanligi,

Il Milli Egitim Madarliga,

Il Gida Tarim ve Hayvancilik II Mudirlaga,
Il Saglik Mudurlagi,

Cevre ve Sehircilik Madarlaga,

Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mudirliga,
Orman ve Su Isleri X. Bélge Mudirliga,
Aile ve Sosyal Politikalar II Mudurlagu,

Il Planlama ve Koordinasyon Maduirligi,

II Kaltir ve Turizm Madurlaga,

Ticaret II Madarlagua,

Genglik ve Spor Il Mudirliga,

Il Mahalli idareler Mudirluga,

Il Afet ve Acil Durum Midirligi,

Tark Kizilayi

Aile Hekimleri Dernegi,

Turk Hava Kurumu,

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Koop.
Ticaret ve Sanayi Odasi,

Sehit ve Gazi Aileleri yrd. Ve Dayanisma Dernegi,
Ziraat Odasi Baskanlig,

Sofdrler ve Otomobilciler Odasi

Oncelikli Paydas temsilcileri arasindan bir pilot ekip kurularak
stratejik konularimiz tespit edilmistir. Tespit edilen stratejik
konular dogrultusunda pilot ekip ve oncelikli paydas temsilcileri
birebir gérismeler yaparak stratejik plan c¢alismalarini
surddrmustar.
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II.IV. GZFT ANALIZi :

II.IV.I.GUCLU YONLERIMiZ:

1-Ozerk bitceye sahip olmamiz

2-Kendi karar mekanizmamizin hizli ve gigli olmasi

3-Ust ydneticinin Vali olmasi

4-Hizmet alani yetkimizin genis olmasi

5-idari yapi olarak gelismeye ve yeniliklere agik olmamiz
6-Ilce teskilatlarimizin olmasi

7-Halkin taleplerinin karar organi Il Genel Meclisi araciligi ile hizli
bir sekilde ulastiriimasi

8-Gayri Menkul Mal Varlig

9-Personelimizin deneyimli olmasi

10-Sivil Toplum &érgutlerinin aktif olusu

11-Ilimizin kiltir ve turizm dederleri acisindan zengin olusu
12-Balikgilik sektortnin varhgi

13-Zengin Orman varhgi

14-Is makinelerimizin varligi

II.IV.II.ZAYIF YONLERIMiz

1-Oz gelirlerimizin yeterli olmamasi

2-Cahisanlarin 6zlik haklarinin yetersiz olmasi

3-Ust, yan ve benzer kurumlarla yetki ve gérev catismalari
4-Cografi yapinin uygunsuzlugu nedeniyle yatirim maliyetinin
ylksekligi

5-Halkin II Ozel idaresini ve faaliyetlerini yeterince tanimamasi
6-Personelin nitelik yontunden eksik olmasi

7-Makine parkinin bir kisminin ekonomik émrint tamamlamis
olmasi

8-Dagdinik ve imarsiz yerlesim

9-Egitim ve saglikta yogun yatirim ihtiyaci

10-Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar

11-Tarim arazilerinin yetersizligi

12-GUgla sanayi yatirimlarinin olmayisi

13-Ulasim imkanlarinin yetersizligi
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II.IV.III. FIRSATLARIMIZ:

1-HUkUmetin yerel yonetim calismalar

2-Milli gelirdeki artisin Ozel Idarelerin payinin artmasina neden
olacak olmasi

3-Stratejik Planlarin yapiliyor olmasi

4-11 Gevre Planinin yapiliyor olmasi

5-0Organize Sanayi Bolgelerinin kurulmus olmasi

6-Ozel Idare hizmetlerine karsi toplumsal bilincin gelismesi
7-Toplumsal egitim seviyesinin ylkselmesi
8-Demokratiklesme bilincinin artmasi

9-Sivil toplum érgutlerinin gelisimi

10-Uluslar arasi mali kaynaklardan yararlanma firsatlari
11-Tarihi ve kadlttrel mirasa sahip gikilmasi

12-1limizin denize kiyisi olmasi, Rusya ve Ukrayna limanlarina
yakinhk

13-Turkiye turizminin gelisiyor olmasi

14-Buyuk Karayolu projelerinin sonuca yaklasmasi
15-Havaalaninin olmasi

16-Dogal bir limana sahip olunmasi

17-El sanatlari agisindan zengin olunmasi

II.IV.IV.TEHDITLER:

1-Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi
2-Daginik yerlesim ve carpik kentlesme

3-Issizlik

4-Nufus hareketleri (Kirsal alandan kente gog egilimi)
5-Kirsal alanda Egitim ve Saglik personeli istihdamindaki giglikler
6-Cevre kirliligi

7-Mevzuatin yeni ve karisik olmasi

8-Hizmet maliyetlerinin ylksekligi

9-Cografi sartlar

10-Blrokratik etki ve engeller

11-Turizm sezonunun kisahgi
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Paydaslarin (Kamu idareleri, Universite ve sivil toplum
orgutleri) katihmiyla  dlzenlenen  genisletilmis  toplantida,
katiimcilara stratejik planlamanin ne oldugu ve yasal mevzuattaki
yeri tanitilmistir. Il Ozel Idarelerinin gérev ve yetkileri anlatilarak
kurum kisaca tanitiip, gérev ve yetki alanlariyla ilgili faaliyetlerini
etkileyecek olan dis ve i¢ gevre unsurlarinin nasil tespit edilecedi,
SWOT analizi, kurumun taslak halindeki misyonu ve vizyonu
hakkinda bilgiler verilerek katilimcilarin gdériasleri alinmis ve
paydaslar tespit edilmistir.Paydas kamu kurumlarindan sektérleri
itibariyle mevcut durumlan (ulastiklari seviye, sayisal veriler, halen
surddrdlen faaliyetler v.b.) ile ilgili bilgileri, kendilerine ait onar
maddeyi gecmeyen GZFT analiz sonuglarini ve énumuizdeki bes
yillik slregte kurumumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak
ulasmak istedikleri iddiali ama gercekci amaclarini, bu amacglara
ulasmak igin yeterince acik ve anlasilabilir, 6lgllebilir, sonuca

odaklanmig, zaman dilimi belirlenmis hedeflerini yazili olarak
bildirmeleri istenmistir.

Ayrica tum katillmcilardan (paydaslar) kendi bakis acilari
dogrultusunda ve on maddeyi gecmemek (izere Ilimizin en
onemli sorun ve ihtiyaclarinin neler oldugu, bu sorun ve
ihtiyaglarin ¢o6zim vyollari ile ilimize gelecekte kazandiracagi
faydalan konularinda goéris ve Onerilerini de yazili olarak
vermeleri istenmistir. Pilot komisyonumuz marifetiyle de
toplanan tum veriler, sektérlerine gore, ilgili 6ncelikli paydas
kurum temsilcileri (SPE) ile birlikte, belirtilen géris ve Oneriler
Isiginda Sayin Valimizin de talimatlari dogrultusunda Stratejik
Plan Taslagi hazirlanmistir.
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Pilot Ekibimizce yapilan calismalar neticesinde, stratejik
konularin segiminin, kanunlarla tarafimiza gérev olarak verilen
konularla paralellik arz eden analitik butce sistemimizdeki konu
basliklari ile 6rtismesinin, izleme, degerlendirme, blitceleme ve
performans 6lcimi acisindan kolaylik saglayacadi kanaatine
varilmistir. Stratejik konu basliklarimiz su sekilde tespit
edilmigtir.

1-GENEL KAMU HiZMETLERI
2-SAVUNMA HiZMETLERI

3-KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

4-EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

5-CEVRE KORUMA HIZMETLERI

6-ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
7-SAGLIK HIZMETLERI

8-DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI
9-EGITIM HIZMETLERI

10-SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

SINOP IL OZEL IDARESI
2015-2019STRATEJIK PLANI/69




VI MISYONUMUZ:

“Hesap verebilir, demokratik, katilimci ve seffaf bir yéonetim
anlayisiyla; vatandaslara en vyakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle, insan ve cevre odakli, gerektiginde sivil toplum
orglleri ve diger kamu kuruluslariyla birlikte hareket ederek,
mahalli, muisterek nitelikte olmak Uzere, bitce imkanlari ve
hizmet dnceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gdérev
ve sorumluluklarini yerine getirmektir.”

V.II.LVIZYONUMU Z:

Insanlarimizin yasam kalitesi ve refah dizeyini yiikseltmek,
kdyler ve kent arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek,
toplumun yasadiklan yerden dolayr mutluluk duydugu, sosyal,
kaltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en gelismis ili olmak
icin;

“Ihtiyaclara duyarli, kisir gekismelerden ve politik kaygilardan
uzak bir karar alma ve uygulama sistemine sahip, guler yuzli

personel ve yonetici kadrolar ile takim ruhunun olusturuldugu bir
hizmet kurulusu olmaktir.”

V.III. ILKELERIMiZ:

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla
performansin artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirmlarda vatandas katkisi ve
memnuniyetinin esas alinmasi,

3.Yapilacak yatirrmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine
uyulmasi,

4 .Nifusun yogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirhk
verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum orgutleriyle
gerekli ve yeterli koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin  sunumunda kalite anlayisindan taviz
verilmemesi,

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,
8.Hizmet standartlarinin yutkseltilmesi,

9.Calisanlarin  bilgi ve Dbecerilerini artirarak hizmetlerdeki
kalitenin artirilmasi,

10.TUm calismalarimizda seffaflik, katilmcilik ve hesap verme
sorumlulugu vazgecilmez ilkelerimizdir.
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1.Genel Kamu Hizmetleri :

STRATEJIK AMAC 1: Personelin her tirli ihtiyaglarinin
karsilanmasi, gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami, calisma
mekanlarinin iyilestirilmesi, personelin bilimsel ve teknolojik
gelismeler 1siginda editiminin  sadlanmasi, calisanlarinin
performansini etkin bir sekilde dlgen bir sisteme kavusturulmasi,
Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki personelin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik haklarinin korunmasi, personelin seminer, fuar, sergi,
panel ve benzeri etkinliklere katilma imkaninin saglanmasi,
hizmet ici egitimi verilmesi, yetki devri ve esneklikle beraber
hesap verme sorumlulugunun ve yo6netsel saydamligin
guglendirilmesi, kurumsallasmanin gelismesi ve personelin
kaynastiriimasi yéninde calismalar yapilmasi.

Hedef_1.1: Idaremiz galisanlarina, dncelikle, olusturulacak yeni

kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden yodnetim anlayisinin
glgclendirilmesini saglamaya yonelik olmak Uzere hizmet igi
egitim verilecek ve hizmet ici egitimde sireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Ilgili tim personele Stratejik Plan dénemi
boyunca yasal mevzuat ve yeni dizenlemelerle ilgili olarak
personele yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet igi egitim
verilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Hizmet igi egitim, Kurum Stratejik Plani ile
uyumlu ve yillik hedeflere gére programlanip yuruttlecektir.

Faaliyet 1.1.3: idaremiz tarafindan arastirma - gelistirme
faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 1.1.4: Personelin katilimi ile Idaremizin vizyon,
misyon ve hedefleri, is yapma ve hizmet verme bicimi ile
caliskanhk, seffaflik hesap verilebilirlik, gulerytzltlik gibi ortak
ozellikleri tasimasi igin bilgilendirme ve egitim c¢alismalari
yapilacaktir.

Hedef 1.2.: Maaglarin, ddeneklerin, 6zlik haklari ile sosyal
glvenlik 6demelerinin zamaninda 6denmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2.1.: Amirlerin, Secilmis Il Genel Meclis Uyeleri
ile Muhtarlarin 6deneklerinin zamaninda yapilmasi,
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Faaliyet 1.2.2: Memur personelin, isci personelin ve
s6zlesmeli personelin maas, harcirah, ikramiye, arazi tazminati
gibi ek odemeler de dahil ilgili tim personele mevzuat
cercevesinde 6demelerin zamaninda saglanmasi,

Faaliyet 1.2.3.: Kurum hizmetlerinde goérev alan tim
personelin yasal giderlerinin karsilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.4.: Il Ozel Idaresine devredilen miilga Koy
Hizmetleri personelin Maliye Bakanhdinca gdnderilen 6denekleri
takip edilerek bitge ile iliskilendirilmesinin saglanmasi.

Hedef 1.3.: Ilimiz dahilinde Kurumumuzun gétirdigi
hizmetlerin aksamadan yuratilebilmesi icin norm kadro kurallarn
cercevesinde idari ve teknik personel ile malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.1.: Personel ihtiyacinin giderilmesine ydnelik
tedbirlerin alinmasi ve yeni istihdamin gercgeklestirilmesi.

Faaliyet 1.3.2.: Kurumlar arasi nakil yoluyla eksik personel
ihtiyacinin karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.3.: Gegici is¢i alimi yoluyla eksik personel
ihtiyacinin karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.4.: Koylere Hizmet Go6tlirme Birlikleri ile
koylere yardim vyapilacaktir. Birliklere ve bagh ortakliklarin
ihtiyac duyacagi 6denek yasal cercevede karsilanacaktir. Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeliginin 38. maddesine gére
her yil batgenin %5-10"'u arasinda yedek édenek ayrilacaktir.

Hedef 1.4.: Yeniden vyapilandirilarak faaliyetleri ve personel
sayisi ©onemli 6lgide artan Sinop II Ozel Idaresinde
kurumsallasmanin sadlanmasi amaciyla katilimci bir anlayisla
yeni bir kurum kadlttard olusturulacaktir.

Faaliyet 1.4.1.: Dedisik birimlerden personelin katihmi ile
seminer, atdélye c¢alismasi, beyin firtinasi gibi ydntemlerle
kurumun amaclari, varsayimlar, felsefeleri, dederleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum kultlrd olusturulacaktir. Kurumsal hizmet
sunumunda, kurum kdlttrd g6z énltnde bulundurulacaktir.

Faaliyet 1.4.2.: Kurum kiltirine iliskin degerler Sinop Il
Ozel Idaresinin web sitesinde, kamuoyunun goris ve
degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goéris ve
degerlendirmeler isiginda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni
calismalar yapilacaktir.

~ Faaliyet 1.4.3.: Plan dénemi igerisinde Sinop II Ozel
Idaresinin yeni hizmet planinin yapilmasi saglanacaktir.
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Hedef 1.5: Personelin performansini artirmaya ydnelik tesvik
mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyet 1.5.1.: Ozel Iidare personelinin her yil yizde
10’una performansina gére ddul verilecektir.

Hedef 1.6.: Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek
azami verim saglanmasi.

Faaliyet 1.6.1.: Personelin kendi pozisyonunda
calistirlmasina 6zen gdsterilmesi.

Faaliyet 1.6.2.: Kurumda adil bir yénetim anlayisinin
gerceklestiriimesi.

Faaliyet 1.6.3:Personelde, emegdin ve galismanin kutsallig
bilincinin yerlestirilmesi.

Hedef 1.7: Personelin, norm kadro calismalari cergevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak,
0zlik haklan iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve
yasama standartlarini ylkseltmektir.

STRATEJIK AMAG 2: K8y ve kentler arasinda gelismislik farkin
en aza indirmek maksadiyla kdy yolu hizmetleri gagdas yasam
standartlarina uygun hale getirilerek gelistirilecektir.

Hedef 2.1.: Planlama ddéneminde 1. Derece yol aginda bulunan
43 km.lik ham vyolun 20 km.si tesviyeli yol durumuna
getirilecektir.

Faaliyet 2.1.1 : 1. Derece yol agimizdaki 205 km. Tesviye
yolun 6nem arz edenl00 km lik kismi planlama déneminde
stabilize kaplamali hale getirilecektir.

Hedef 2.2. : 1. Derece Oncelikli stabilize kaplamal yollarimizda
her sene ortalama 500 km olmak Uzere planlama ddéneminde
toplam 2500 km stabilize kaplama yollarimiza, stabilize bakim
yapilacaktir.
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Faaliyet 2.2.1 : Planlama déneminde mevcut 2739 km 1.
Derece stabilize kaplama yollarimizdan 250 km si 1. Kat asfalt
yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2 : Planlama déneminde mevcut 500 km 2.
Kat asfalt yapilarak 1. Kat asfalt yollarin émru uzatilacaktir.

Faaliyet 2.2.3 : Planlama dbéneminde yilda 6000 m3 olmak
Uzere toplam 30000 m3 yama malzemesi Uretilerek bozulan
asfalt yollar onarilacaktir.

Faaliyet 2.2.4 : KOy yolu agimizda tespit edilen mevcut
100 adet menfez ihtiyacinin tamami, ayrica ihtiyagc duyulan
yerlerde 4000 m HDPE esasli boru menfez yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.5 : Planlama déneminde yol aginda bulunan
yollarin 100 km onarimi yapilarak standardi yukseltilecektir.

Faaliyet 2.2.6 : Planlama déneminde yol adindaki
yollarimizda her sene 2750 km Greyderli bakim yapilacaktir.

Hedef 2.3 : Tum k&y vyollarimiza her mevsim emniyetli bir
sekilde ulasilabilecektir.

Faaliyet 2.3.1 : Planlama ddéneminde her sene 1. Derece
yollar ve koy ici yollarda karla mulcadele yapilarak yollar her
zaman trafige acik tutulacaktir.

Faaliyet 2.3.2 : Yatinm programlarinda vyer alan
hizmetlerin  yerine getirilebilmesi  icin  ihtiyag  duyulan
arag,gerec,makine ve ekipmanlar temin edilecektir.

Faaliyet 2.3.3 : Bu yatinmlarin gergeklestiriimesinde
Idaremiz makine parkinin kullanimina azami énem verilecek,
gerekli 6denekler ise biutcemizin yani sira KOYDES programi ve
Devlet yardimlarindan saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 3: idaremiz makine parkinin bakim onarim
isleri ile makine parkinin ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag,
lastik, yedek parca gibi sarf malzemelerinin temin ve tevziini
araclarin ruhsat, muayene, sigorta gibi trafige cikis acisindan
zorunluluk arz eden isletme faaliyetlerini gergeklestirmek.
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Hedef 3.1.: Mudirligumiz aragc parkinin gerek bayUkluga
gerekse cesitliligi ve kapasiteleri bakimindan verimli bir sekilde
isletiimesini saglamak.

Faaliyet 3.1.1 :Makine parki ihtiyaci olan akaryakit,
madeni yagve yedek parca odeneklerinin ihtiyaci karsilayacak
oranda artirilarak veya taleplerin zamaninda teminin saglanarak
is makinelerinin atil kalmamasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.2 :Makine parkinda vyer alan is
makinelerinden 20 vyilhlk calisma saatini doldurmus bulunan
makinelerinden ( 6zellikle greyderlerin) baslanarak saglanacak
0denek kapsaminda 5 yilik periyot icerisinde yenilenmesinin
saglanmasl hem is verimini artiracak, hem de yedek parca ve
tamir masraflarini azaltilacaktir.

Faaliyet 3.1.3 :Makine parkimizda vyer alan
makinelerinin bakim, tamir ve onarimlarini yapan sanat sinifi
elemanlarimizin (ustalarin) emekli olmasi veya yeni teknolojilerle
Uretilen araglarin tamirinde yetersiz kalinmasi nedeniyle geng ve
yetenekli usta temin edilecek bu elemanlara gerekli kurs ve
egitimlerinin saglanarak yeni teknolojilerle (retilen araglarin
bakim ve onarimlarinin zamaninda ve kendi imkanlarimizla
saglanacagindan is verimi ve performansin artirilmasinin
saglanmasiyla birlikte giderlerin azaltilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAGC 4:Tarihi ve Kkdltirel dederlerimizin
korunmasi, gecmisten gunumize tasinmasi, tarih ve kualtur
zenginligimizin gelecek nesillere aktariimasi. Koylerimizde
cocuklarimizin daha saglikh ve sosyal yetismelerini saglayacak
aktiviteler yapmak. Koylerimizde sosyal ve kdultirel seviyeyi
yukseltmek

Hedef 4.1: Korunmasi gerekli kdltir varligi olan ve Osmanlh
Donemi sivil mimarlik 6rnegi olan binalarin satin alinmasi.

Faaliyet 4.1.1:Satin alinan tarihi binalarin onarimlarinin
yapilmasini  saglamak. Idaremizin kaltir  hizmetlerinde
degerlendirmek.

Faaliyet 4.1.2:Tarihi tlrbe ve vyatirlarin tespiti ve
hakkinda bilgi toplanmasi.
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Faaliyet 4.1.3:K0ylerimizde muhtarlarimizla isbirligi
yaparak uygun alanlara c¢ocuklara oyun alanlari ve faaliyet
alanlari kazandirmak.

Faaliyet 4.1.4:K6y Muhtarlarimiz ile isbirligi icerisinde
uygun alanlara ¢ocuk parklar yapmak.

Faaliyet 4.1.5:Park ve gezinti alanlar olusturarak cevre
dizenlemeleri yapmak.

Faaliyet 4.1.6:K0ylerimizde HEDEF 1: Ko&ylerimizde
belirli gin ve gecelerde kiultlirel ve sosyal programlar
dizenlemek.

Faaliyet 4.1.7:0nemli giinlerde ve gecelerde tiyatral ve
muzikal programlar dizenlemek.

Faaliyet 5.1.8:Glres, Panayir ve Koy Senlikleri gibi
programlara katki saglamak.

STRATEJIK AMACG 5:Belediye sinirlari ve miicavir alan dislinda
kalan sihhi, gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
edlence vyerlerine “ 1Isyeri Ag¢ma ve Calisma Ruhsatl”
dizenlenmesi, Kamu Kurum Kuruluslarinin ihtiyaci olan I (a)
Grubu madenleri icin “ Hammadde Uretim 1Izin Belgesi”
dizenlemesi, 6zel firma ve sahislarin ihtiyaci olan I (a) grubu
madenleri icin * I (a) Grubu Maden Isletme Ruhsati
dizenlenmesi, 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanuna g6re arama ve isletme ruhsat
duzenlenmesi.

Il Ozel Idaresine ait gayri menkullerin satis ve kiraya
verilmesiyle ilgili igslemlerin yapilmasi, devletin hikim ve
tasarrufu altinda bulunan kaynak sularinin icme ve kullanma
suyu ve bunun gibi amaclarla kullanmak Uzere ihale edilmesiyle
ilgili islemlerin yapilmasi.

Idaremiz  Birimlerinin  bilgisayar ortaminda faaliyetlerini
ylriatebilmeleri icin gerekli calismalarin yapilmasi, AB'nin actigi
ve ilimizin her hangi bir sekilde yararina her turli hibe, fon,
kaynak ilanlarini gesitli kaynaklardan glincel olarak takip ederek
proje hazirlanmasi.

Hedef 5.1: Belediye ve mucavir alanlar digindaki yerlerde Sihhi,
Umuma Aclik Istirahat ve Eglence Yeri ile 1. , 2., ve 3. Sinif
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Gayrisihhi Milesseseler acmak Uzere igyeri acma ve calisma
ruhsati talebinde bulunulmasi halinde isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yasal siireler
icerisinde taleplerin yerine getirilmesi igin calisilacaktir.

Faaliyet _5.1.1:isyeri Agma ve Galisma Ruhsati verilen
isyerlerinin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin
Yonetmelik hikimlerine gére denetimleri yapilacaktir.

Hedef 5.2: 5177 sayili Kanunla Degisik 3213 sayili Maden
Kanunu ve Kanuna goére cikarilan Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeligi ve I (a) Grubu Madenleri ile ilgili Uygulama
Yonetmeligine gore Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiyaclari
olan I (a) Grubu ( Kum-Cakil —Ariyet ) madenleri igin talepte
bulunmalari halinde Hammadde Uretim Izin Belgesi, 6zel firma
ve sahislarin ihtiyaglar olan I (a) Grubu Madenleri igin talepte
bulunmalari halinde “ I (a) Grubu Maden Isletme Ruhsat!”
duzenlenmesi icin gerekli islemler yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.1: “ Hammadde Uretim Izin Belgesi” ve “I (a)
Grubu Maden Isletme Ruhsati” verilen maden sahalarinin Maden
Kanun ve bu kanuna gore cikarilan Yonetmeliklere gercevesinde
denetimleri yapilacaktir.

Hedef 5.3: Il Ozel Idaresine ait gayrimenkullerin talepte
bulunulmasi halinde satisi ve kiraya verme islemleriyle ilgili ihale
dosyalari hazirlanacaktir. Yine talepte bulunulmasi ve ihtiyag
duyulmasi halinde il Ozel Idaresine ait tasinmazlarin satis,
trampa, tahsis islemleri icin yetkili organlardan karar alinmasi
icin gerekli is ve islemler yapilacaktir.

Faaliyet 5.3.1:Il Ozel Idaresine ait gayrimenkullerin
kiralanmasi, satisi, trampa edilmesi ve tahsisi ile ilgili talepte
bulunulmasi halinde yasal mevzuat c¢ercevesinde taleplerin
yerine getirilmesi icin calisilacaktir.

Hedef 5.4: Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan
kaynak sularinin; icme kullanma suyu ve bunun gibi amaclarla
kullanmak Uzere talepte bulunulmasi halinde kiraya verilmek
Uzere ihale dosyalari hazirlanacaktir.

Faaliyet 5.4.1:Kaynak sularinin; icme kullanma suyu ve
bunun gibi amaclarla kullanmak Uzere ihale edilmesi sonrasinda
sOzlesme hlkimlerine gore hareket edilip edilmedigi kontrol
edilecektir.
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Hedef 5.5: Ilimiz Ozel idaresinin tim bilgi islem faaliyetlerinin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu, Birimlerin bilgisayar
ortaminda faaliyetleri yuritebilmeleri icin gerekli calismalarin
yapilmasi.

Birimler arasinda ag, yapisal kablolama ve internet
kurulmasi is ve islemlerini, bilgisayar cihazlarinin, bunlarin
destek Unitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
ve bunlarin c¢alisir durumda tutulmasini, Bilgisayar isletim
sistemlerini ve paket programlarini, Idareye ait web sayfasini
dizenlemek ve guncellenmesi islemlerini yuruterek, e-bakanlk
projesi kapsaminda tum is ve islemlerin elektronik ortama
aktarilmasi ve yuritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.5.1:Tium bu is ve islemlerin sorunsuz bir
sekilde yurutulmesine calisilacaktir.

Hedef 5.6: AB Proje Ofisi Merkezi, Sinop’un herhangi bir sekilde
yararina olabilecek her turli hibe, fon, kaynak ilanlarini gesitli
kaynaklardan glncel olarak takip etmektedir.

Alinan bilgiler 1II ve Ilce merkezlerimizde bulunan ilgili
muhataplarina anlasilir sekilde bizzat giderek veya iletisim
araclar yoluyla stratle ulastiriimakta, proje hazirlamasi uygun
olan kisi ve kurumlar tesvik edilmekte ve projenin tarafimizca
hazirlanmasina kadar varan sinirsiz destek saglanmaktadir.

Yayinlanan duyurular igin proje hazirlayacak kisi ve kurum
bulunamamasi durumunda, merkezimiz tarafindan alan
sinirlamasi gézetmeksizin projeler hazirlanarak gerekli mercilere
sunulacaktir.

Faaliyet 5.6.1:Proje hazirlanmasinin ilgili tim kesimlere
yayginlastiriimasi igin her turlt faaliyet gerceklestirilecektir.

2.Siviil Savunma ve Afet Hizmetleri :

STRATEJIK AMAC 6: Afet o&ncesi ve sonrasi vyapilacak

calismalarin, 6lgme ve dederlendirmelerin daha hizli ve etkin bir

sekilde, gerceklestirilmesi ve afet risiki tasiyan alanlarin

belirlenmesi saglanacaktir.
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Hedef 6.1: Afet galismalarinin etkin ve hizli bir sekilde koordine
edilmesi icin, yeni bir hizmet binasi ingaa edilecektir.

Faaliyet 6.1.1:Yeni hizmet binasinin yapilacagi yerin segimi
yapilarak, secilecek yerin tahsis veya kamulastirma islemleri

yapilacak.

Hedef 6.2: Ilimizde meydana gelmesi muhtemel afetlerde hasar

tespit slirecinde goérev alacak personele egitim verilecektir.
Faaliyet 6.2.1:Her sene basi ilimizde bulunan insaat
muhendisi, ingaat teknikeri ve mimarlarin envanteri gikarilarak,
her hangi bir afet sonrasi yapilacak olan hasar tespit
calismalarinda goérev alabilmeleri igin gerekli olan egitim

verilecek.

Hedef 6.3: Meydana gelen cesitli afetler dolayisiyla yapilip,
cesitli sebeplerle arta kalan konutlarin dederlendiriimesi
saglanacak.

Faaliyet 6.3.1: Meydana gelen cesitli afetler dolayisiyla
yapilip, cesitli sebeplerle arta kalan konutlarin 2886 Sayili

Kanuna gore ihale ile satisi yapilacak.

Hedef 6.4: Harita grubunun kullanabilecedi teknik donanim ve
yazilimin temin edilmesi.

Faaliyet 6.4.1:GlUnumuz teknolojisine uygun olarak CORS
uymlu GPS alinmasi

Faaliyet 6.4.2:Sektdérde yaygin olarak kullanilan Netcad
yazilimi igin lisans alinmasi.

Faaliyet 6.4.3:Teknolojik gelismelerin takibi icin bu alanda

faaliyet gosteren firmalara teknik geziler yapilmasi.

Hedef 6.5: Harita grubunun kullanacagi CBS sistemlerine

erisim saglanmasi.
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Faaliyet 6.5.1:Kadastronun CBS veritabanina erisimi icin
yetki alinmasi.

Faaliyet 6.5.2: Nifus ve adres bilgilerine erisim igin Nufus

veri tabanina erisim yetkisi alinmasi.
Faaliyet 6.5.3:Tapu kayitlan  icin  Tapu(TAKBIS)

veritabanina erisim yetkisi alinmasi

Hedef 6.6: Olusturulan verinin guvenli ortamda saklanmasi ve
sunumu.

Faaliyet 6.6.1: olusturulan verilerin saklanmasi amaciyla
CBS tabanlh araytz olusturulmasi.

Faaliyet 6.6.2: olusturulan verinin guvenli sekilde
saklanmasi icin yedekli depolama ve surver sistemlerinin

kurulmasi.

Hedef 6.7: Harita grubunun sirekli o6grenerek kendini
gelistirmesi.

Faaliyet 6.7.1: Grubun alaninda dergi, makale vb. iletisim
araglarina erisiminin saglanmasi.

Faaliyet 6.7.2: Grubun akademik sempozyum ve

seminerlere katiliminin saglanmasi.

Hedef 6.8: Sel, heyelan ve deprem afeti riski tasiyan alanlar
belirlenerek haritalanacaktir.

Faaliyet 6.8.1: Sel, heyelan ve deprem riski tasiyan alanlar
teknik personelimiz tarafindan incelenerek ayrintii sekilde

haritalanacaktir.

Hedef 6.9: Sel, heyelan ve deprem afetinin dnlenmesine iligkin
gerekli calismalar yapilacak,elde edilen sonuglar mahalli birimler

ve yerel yodnetimlerle paylasilarak vatandaslarin afetten
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etkilenme olasiigi en aza indirgenmesine, eder mimkin ise
Onlenmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 7.9.1: Sel, heyelan ve deprem afeti riski bulunan
alanlarda jeolojik ve jeofizik etltler yapilarak etit verilerine gére
gereken dnlemler belirlenecek ve yerel yonetimlere bilgi vererek

bu 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Hedef 6.10: Deprem riski altindaki alanlarda bulunan yapilarin
depreme dayanikliiklari incelenecek, depreme dayaniksiz
bulunan vyapilarin saglamlastiriimasi, riskli goérilen vyapilarin
gerekirse yikilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 6.10.1: Deprem riski altindaki alanlardaki
yapilarin depreme dayanikliliklari teknik personelimiz tarafindan
incelenecek, depreme dayaniksiz bulunan yapilarin
saglamlastiriimasi icin gerekli islemlerin yapilmasi, riskli gérilen

yapilarin yikilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef 6.11: Kurumumuzun afet ve acil durumlara Kkarsi
mudahale kapasitesini 4 yil boyunca her yil ortalama % 25

iyilestirmek.

Faaliyet 6.11.1:Ilimizin afet ve acil durum riskleri géz

onlunde bulundurularak, dagcilik malzemeleri
(ip,karabina,firlatma tifegi vb.), kentsel arama ve kurtarmada
kullanilmak UGzere malzemeler (kesme ayirma makinesi,
motopomp, odun kesme motoru,beton kirici, sedye, cadir vb.)

alinarak arama kurtarma kapasitesinin artirilmasi.

Hedef 6.12: Tlrkiye Afet Midahale Planinin (TAMP) islerligini

arttirmak.
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Faaliyet 6.12.1:Basbakanlik Afet ve Acil Durum Ydnetimi
Baskanhdinin dizenleyecegi egitimler dogrultusunda TAMP’I
ornek alarak Ilimiz midahale planinin hazirlanmasi.

Faaliyet 6.12.2: Afet ve acil durumlarda ihtiyag duyulacak

olan verilerin surekli glincellenmesine devam edilmesi.

Hedef 6.13: Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo&netimi
Baskanliginin baslatmis oldugu Afete Hazir Tlrkiye kapsaminda
editimler vermek, afetle ilgili egitimleri koordine etmek. Ilimizde
toplumsal farkindahgi her yil ortalama % 50 artirmak.

Faaliyet 6.13.1:Afete Hazir Turkiye Projesinin bir pargasi
olan Afete Hazir Aile egitimlerine devam etmek.

Faaliyet 6.13.2:Afete Hazir TuUrkiye Projesinin bir pargasi

olan Afete Hazir Okul egitimlerine gerekli destegi vermek.

3.Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri :

STRATEJIK AMAG7Z: Onleyici Polislik Anlayisini Asayis
Alaninda ayginlastirmak.

Hedef 7.1: Glven timleri ve yildirim timleri olusturmak.Halkin
polise olan guvenini artirici faaliyetler dizenlemek.

STRATEJIK AMAGC 8: Caydiric Nitelikteki Uygulamalari
Destekleyen Teknoloji Destekli Model Olusturmak.

Hedef 8.1:Gdrsel ve fonksiyonel olarak caydirma duygusunu
olusturacak arag, gerec ve techizat donanimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 9:Givenlik Hizmetlerinin Sunumunda
cagdas, Glvenli ve Kullanish Mekanlar Saglamak Igin Cadin
Gerektirdigi Tasarim ve Planlamalari Yapmak.

Hedef 9.1:Mevcut Polis Merkezlerini, Avrupa Birligi
standartlarina uygun hale getirmek, yeni yapilacaklari da ayni
standartlarda gergeklestirmek.

Hedef 9.2: Mevcut nezarethanelerin iyilestirilmesini saglamak.
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Hedef 9.3: il ve ilgelerimizdeki mevcut arsalarimizda gerekli
kesiflerin yapilarak en kisa zamanda Hizmet Binalarini ve
Lojmanlarini tesis etmek.

STRATEJIK AMAC 10:Giivenlik ve Trafik Hizmetlerinde
Kullanilan Tasit Filosunu Gencglestirme ve Yenilemek.

Hedef 10.1:10 yihin Gzerindeki tasitlari yenilemek.

Hedef 10.2:Tasitlarin yas ortalamasini 5 yila indirmek.
STRATEJIK AMAC 11:Gagimizin Gerektirdigi Bilgi ve
Teknolojileri de Kullanarak Hizh ve Kaliteli Trafik Glvenligi

Hizmeti Saglamak.

Hedef 11.1:Trafik denetimlerinin etkinligini artiracak
teknolojileri kullanmak.

Hedef 11.2: Vatandaslarimiza sunulan trafik hizmetlerinde
blrokratik islemleri azaltmak.

Hedef 11.3:ilimizin yollarinin dar ve yetersiz olmasi nedeniyle
vatandaslarin  dnerilerini  de dikkate alarak yeni vyol
guzergahlarini olusturmak.

STRATEJIK AMAGC 12:Yaz Turizminde Gerekli Onlemleri
Almak, Aldirmak.

Hedef 12.1. Ilimizde yaz sezonunda meydana gelen denizdeki
bodgulmalara karsi Deniz Limani Sube Mudurliglu Sualti Grup
Amirligi, Sahil Gilvenlik Komutanhgi, Sinop Valiligi Sivil
Savunma Sube Mdidirligu Kurtarma Ekipleri ve Belediye
ekiplerinin de yardimlarn alinarak 6zel tesebbis Cankurtaran
Timleri olusturulmasini saglamak.

Hedef 12.2: Ug tarafi denizlerle gevrili olan ilimiz Merkezinin
ve toplam 175 km’lik sahil seridi bulunan Ilimizde Sualti Grup
Amirliginin ihtiyaci olan bot tasiyici bir arac ile her tirlu teknik
malzemeyi temin etmek.

Hedef 12.3: Yaz mevsiminde arag ve insan ydéniunden kalabalik
olan ilimiz yollarinda daha iyi gérev yapabilmek icin manevra
kabiliyeti yiksek motosikletleri temin etmek.
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4.Ekonomik Isler ve Hizmetler:

STRATEJIK AMAGC 13 : Kirsal kalkinmay! hizlandirmak
maksadiyla tarim sektori ve insan sagldini korumak
maksadiyla gida denetim hizmetleri surekli
desteklenecektir.

Hedef 13.1: Ilimizde mevcut hayvancihdin desteklenmesi
ve yetistiricilikte en o6nemli girdi kalemi olan yem
maliyetlerinin dlGsurdlmesi amaciyla 2015 vyilindan
itibaren 2019 vyilina kadar her yil 17.600 dekar ile
19.600 dekar arasinda vyeni yem Dbitkileri ekilisi
yaptirilacak, cok yilik yem bitkileri ekilis alanlarinin 5
yilda bir yenilenmesi gerektiginden hareketle mevcut alan
miktan korunarak artirilacak, hibrit silajlik misir tohumu
kullanimi tesvik edilerek hektardan alinan verim 4 tondan
5 tona cikarilarak yilhk 49.500 ton olan silaj uGretimi
60.000 tona cikarilacaktir. Mera i1slah ve amenajmani
projelerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 13.1.1: Planlama déneminde her yil kasim-
mart aylar arasinda tim koyleri kapsayacak sekilde yem
Bitkileri yetistiriciligi konularinda 300 adet cgitgi egitim
toplantilari yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2: Planlama déneminde yonca, korunga,
fig, silajik misir ve hayvan pancari Uretimi konularinda
10.000 adet renkli liflet bastirilarak ciftgilere dagitilacaktir.

Faaliyet 13.1.3: Uretici elinde bulunan 106 adet silaj
makinesi donem sonuna kadar 120'ye cikarilacaktir.

Faaliyet 13.1.4:Ilimizde 2004 yilindan itibaren 14 adet
Mera Islah ve Amenajman Projesi uygulanmistir. Halen
uygulamasi devam eden 1 adet proje olup, énimuzdeki 5 yil
icerisinde her yil 1 proje eklenip toplam 19 projeye c¢ikmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 13.1.5: Tarla Grunleri Uretiminde; ekonomik
O6neme haiz Grinlerde verim ve kaliteyi artirabilmek igin
ilimize uygun c¢esitlerin sertifikali tohumluklarinin
kullanimi tesvik edilecek, sertifikali tohumluk kullanimi %
80 den 2019 yili sonuna kadar % 90'a cikarilacaktir.

Faaliyet 13.1.6: Oncelikle bugday, misir ve celtik gibi
tarla UGrlnlerinde sertifikali tohumluklarin  kullanimini
yayginlastirmak icin her yil secgilecek ilgelerde deneme ve
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demonstrasyonlar kurulacak ve tarla gunleri dizenlenerek
giftcilere gosterilecektir.

Faaliyet 13.1.7: Celtik tariminda Ureticilerin sermaye
eksiklikleri nedeniyle kendi Urunlerinden ayirdiklari veya
celtik isleme fabrikalarindan aldiklari tohumluk vasfi
olmayan tohumu kullanmalari nedeniyle ortaya cikan
verim ve randiman duisidkliguni gidermek igin 2015
yvilinda baslayip 2 yilda bir tekrarlanmak Uzere toplam
100.000 Kg sertifikali geltik tohumu alinarak ciftci katkil
olarak uUreticilere verilecektir.

Faaliyet 13.1.8: Bigerdodverle hasatta % 3 olan dane
kaybinin % 1,5'in altina dusurulmesi igin kontroller
artirilacak, bicerdéver sahipleri yaninda tarla sahipleri de
gorsel olarak egitilecektir.

Faaliyet 13.1.9: Toprak isleme ve tarim alet ve
makinelerinin kullanimi konularinda ciftgi egitim
toplantilari dizenlenecek, yanlis uygulamalarin &nine
gecilecektir.

Faaliyet 13.1.10: Karadeniz Tarimsal Arastirma

Enstitist ile isbirligi yapilarak Ilimize uygun cgesitlerin
sertifikalh tohumluklarinin tohum bayileri ve ziraat
odalarina getirilip satilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.11: Birim alandan yilksek kar saglayan
sebzecilikte ortid alti ve acikta vyetistiricilik tesvik
edilecek, organik ve iyi tarim uygulamalari yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.12: Uretici birlikleri ve ziraat odalariyla
isbirligi icinde Ilimizde sebzecilik yapanlarin bilgilerini
artirmak amaciyla sebzeciligin gelistigi illere ve tarim
fuarlarina teknik geziler dizenlenecektir.

Faaliyet 13.1.13: Genis alanlarda sebzecilik yapmak
isteyenler kayit altina alinarak oncelikle ziyaret edilecek
ve tavsiyeler yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.14: il Ozel Idaresi ile Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi kaynaklarindan faydalanarak Plastik
yuksek tlunel yapmak amaciyla projeler gelistirilecek,
planlama ddénemi icinde toplam 100 adet en klgigid 320
m2 bulyuklikte olmak UGzere sera vyaptirilacak ve
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belirlenecek Giftci katkisi Uzerinden Ureticilere
dagitilacaktir.

Faaliyet 13.1.15: Yeni kurulacak seralarin timiune
damla sulama sistemi tesis edilecektir.

Faaliyet 13.1.16: Organik sebze uretiminin
yayginlastirilmasi icin planlanan 20 adet serada; kontrol
ve sertifikasyon masraflarinin bir kismi Il Ozel idaresinden
karsilanarak organik sebze Uretimi tesvik edilecektir.

Faaliyet 13.1.17: Birim alandan ylksek kar saglayan
bodur ve yari bodur meyvecilikte kapama meyve bahcgesi
tesisi tesvik edilecek, organik ve iyi tarim uygulamalar
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.18: Il Ozel Idaresi ve Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi kaynakh projeler hazirlanarak
ureticilere sertifikall fidanlardan kurulu bodur ve yari
bodur fidanlarla kurulacak bahgeler icin en az 5 dekar,
digerleri icin en az 10 dekar belirlenecek oranda ciftgi
katkili toplu meyve bahceleri kurdurulacaktir. Kurulacak
toplu meyve bahgeleri dénem sonuna kadar 6.000
dekardan 10.000 dekara cikarilacaktir.

Faaliyet 13.1.19: Tesis edilecek meyve bahgelerinde
damla sulama sistemi kurdurulacaktir.

Faaliyet 13.1.20: Meyvecilikte ekolojik ve Iyi Tarm
Uygulamalarinin  yayginlastirilmasi igin giftci egitim
toplantilarinda konu anlatilmaya devam edilecektir.

Faaliyet 13.1.21: Bakim, budama ve seyreltme gibi
yetistiricilik konularinda ciftci toplantilar yapilarak bilgi ve
gorgllerinin artirilmasi amaciyla meyveciligin gelistigi iller
ile Udretme ve arastirma istasyonu mudurltiklerine
yetistiricilerin katilacagi geziler diizenlenecektir.

Hedef 13.2: Blylkbas ve kiclikbas hayvanlarda bulasic
hayvan hastaliklari ile micadele edilmesi ve bu cercevede halk
saghginin korunmasi, hayvan yetistiriciliginin glincel metodIlarla
yapilmasi saglanarak et ve sit veriminin artirilmasi, hayvancilik
desteklemelerinin  amacina ulasmasi ve bu c¢ergevede
yetistiricilik maliyetlerinin azaltiimasi.

Faaliyet 13.2.1: Hayvan hastaliklari ve zararhlarn ile
mucadele kapsaminda buyukbas hayvanlarin sap, brucella ve
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sarbon hastaliklarina karsi asillanmasi  yine  klgukbas
hayvanlarin sap, koyun-keci vebasi ve brucella hastaliklarina
karsi asilamalarin gerceklestiriimesi saglanacaktir. Asilamalarda
hedef hayvan varliginin % 85'i olacaktir. Kirrm Kongo Kanamali
Atesi Hastaliina karsi 6zel idare bitcesinden temin edilen
6denekle alinan ilaglarin riskli bdlgelerde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 13.2.2: Hayvan vyetistiriciliginde yeni tekniklerin
ogretilmesi ve kaliteli Uretim vyapilmasi igin ciftcilerin
bilinglendirilmesi saglanacaktir. Hayvancilik desteklemelerinin
amacina ulasmasi ve butin yetistiricilerin faydalanmasi
amaciyla egitim galismalari diizenlenecektir.

Hedef 13.3: Deniz ve ¢ sulardaki kaynaklarimizin
degerlendirilmesine énem verilerek i¢ sularda 17,75 ton/yil olan
kultir bahlkgihgi Gretimi isletme sahipleri ile goristlerek 40
ton/yila cikarilmasina, denizlerde 22.170 ton /yil kapasiteye
sahip Uretim yapilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Deniz
ve i¢ sularda cevreye zarar vermeyen yeni tesislerin yapilmasi
tesvik edilecek, kaliteli glivenli gida temini igin gerekli sartlar
yerine getirilecektir.

Faaliyet 13.3.1: Ic sularda ve denizlerde kurulacak olan su

drdnleri yetistiricilik tesisleri yilda en az iki defa ziyaret edilerek
gorulen aksakliklar tespit edilecek, pazarlama olanaklari
arastirllacak, yavru balikk temininde isletmelere yardimci
olunacaktir.

Faaliyet 13.3.2: Baraj ve godllerde izinsiz zamansiz avlanma
olmamasi icin denetim ve kontrollerde her turli tedbirler
artinlacak, i¢ sularda Emniyet ve Jandarma teskilatlar ile
denizlerde Sahil Guvenlik Komutanligi ile ortaklasa su Grlnleri
avciligiyla ilgili kontroller gerceklestirilecektir.

Faaliyet 13.3.3: Goletlerdeki balik stoklarinin arttirilmasi
calismalarina devam edilecek, balik stokuna gére avlanma izni
verilmesi saglanarak, gdletin balikgilik bakimindan ekonomik
ve/veya turizm bakimindan deger tasimasi gercgeklestirilecektir.

Faaliyet 14.3.4: Su JUrUnleri isleme tesislerinin Gida
Glavenligi ile ilgili kontrol ve denetimler hizlandirilacak, tesis
sahiplerinin  eksikliklerinin  giderilmesi amaci ile c¢alisan
personellerine egitimler dlzenlenmesi tesvik edilecektir.
Halkimiza baligi 6nemini belirtmek ve sevdirmek amagli
egitimler ve faaliyetler diizenlenecektir.
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Hedef 13.4:Ilimiz genelinde aricilik gelistirilerek kovan basina
elde edilen 10 kg civarindaki bal Uretimi 20 kg civarina
cikarilacak ve bal disindaki diger (rinlerinde {retimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 13.4.1: Ilimiz An Yetistiricileri Birligi ile birlikte
aricilarin  bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik egitim
programlari dlzenlenecek, kovanlarda ortaya c¢ikabilecek
hastalik ve zararllara karsi etkin miicadele saglanacaktir.

Hedef 13.5: Bitkisel urdnlerin Uretiminde verim ve
kalitenin artinnlmasi ve kaynaklarin ekonomik
kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.1: Yanlis gubre kullaniminin énlenmesi
icin giftci toplantilari planlamak, toprak tahlili
yaptiriimasi konusunda egitim calismalar yapmak
ve uygulamali toprak numunesi alinarak vyilhk
yvaklasik 200 adet toprak tahlilinin yapilmasini
saglamak.

Hedef 13.6: Toprak ve su kalitesinin korunmasi,
yenilenebilir dogal kaynaklarin surdardlebilirligi,
erozyonun onlenmesi ve tarimin olumsuz etkilerinin
azaltilmasi yo6nunde gerekli kualturel tedbirlerin
alinmasinin saglanacaktir.

Faaliyet 13.6.1: Arazilerin mulkiyet hakki
kullanilirken toradin Dbitkisel UGretim fonksiyonu
endustriyel, sosyo-ekonomik ve ekolojik islevilerinin
tamamen, kismen veya gegici olarak
engellenmemesi igin planlama déneminde Bakanlhdin
gerekli teknik ve yasal duzenlemeleri tamamlamasi
halinde parsel bazinda arazi kullanim planlar ve
haritalarinin yaptirilmasi tamamlanacak, veri tabani
olusturulacaktir.

Faaliyet 13.6.2: Il icinde toprak kullanimi gerektiren
tim faaliyetler bu plan ve  haritalara goére
yonlendirilecektir.

Faaliyet 13.6.3: Tarimsal potansiyeli yuksek araziler
ile erozyona duyarhh alanlar belirlenerek tarim
havzalarinda vyapillan duzenlemeye gobdre Uuretim
planlamasi yapilacaktir.
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Hedef 13.7: Avrupa Birligine Uyum cercevesinde Ulkemizde
uygulanan gida Uretimi, tuketimi ve denetimi alanlarinda
kalitenin arttinlmasi, vatandaslarimizin daha saglikli, glvenilir
ve uluslararasi standartlara uygun Uretilmis gidalan
tiketmelerinin saglanmasi, saglikli olmayan kosullarda Gretim
yapan veya tuketiciye sunanlari daha hizli tespit edilmesi ve
haklarinda yasal islem yapmak suretiyle daha etkili ve caydirici
denetim hizmeti sunulmasi, hizmet gereklerinin aksatiimaksizin
yerine getirilmesinin saglanmasidir.

2014 yih Temmuz ayi verilerine goére; Sinop ili ve ilgelerinde
gida Uretim yeri sayisi 290 adet ve satis-toplu tiuketim vyeri
sayisi 1850 adet olmak Uzere toplam 2140 adettir. Yem Uretim
yeri sayisi 2 adet ve yem perakende satis yeri sayisi 74 adettir.

Faaliyet 13.7.1: Sagliksiz ve gilvenilir olmayan gida Uretimi
ve satisinin, buttn tdketicileri yakindan ilgilendiren ve etkileyen
sorunlarin basinda gelmesi, toplumun ve bireylerin (Uretilen
sagliksiz besinlerden kaynaklanacak maddi ve manevi
kayiplarinin en aza indirilmesi, dolayisiyla tesislerde yapilacak
kontrol ve denetimlerin arttirilacaktir.

Faaliyet 13.7.2: Verilen yetki ve sorumluluklar neticesinde;
denetim ve kayit altina alma islemlerinin daha etkin ve saghkl
yurdatulmesini, nitelikli arac-gerec ve tasitlar ile denetim
yapilacaktir.

Faaliyet 13.7.3: Ilimizde Bakanhgimiza bagh bir
laboratuarin bulunmamasi sebebiyle II Midirligimiz Kontrol
Gorevlilerince alinan/alinacak numunelerin belli bir sirede ve
uygun sicaklik derecesinde mevzuat geregi en yakin laboratuar
olan Samsun Il Gida ve Kontrol Laboratuar Mudirligi’ne
gbénderilme zorunlulugunun olmasi nedeniyle, alinan
numunelerin zamaninda ulasimi saglanacaktir.

Faaliyet 13.7.4: Yazili ve go6rsel basinda sik sik gindeme
gelen ve tlketicileri tedirgin eden “Gida Terdérd” konulu haber
ve programlarin basta Bakanlidimiz olmak Uzere ilgili tim
kurumlari daha siki ve etkili hizmet yontemleri aramaya sevk
etmesi nedeniyle gereken tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 13.7.5: Gida denetim hizmetlerinde etkinligin
arttinlmasi, vatandaslarin bu konuda kendilerini daha fazla
glivende hissetmeleri saglanacak; faaliyetlerin kalitesinin
artmasi, sureklilik arz etmesi, sltratle ve zamaninda yapilmasi
saglanacak ve olumlu bir imaj sergilenecektir.
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Faaliyet 13.7.6: Gida Urunlerinin  hammaddeleri olan
tarimsal Urlnleri Ureten ciftci ve yetistiricilerimize yerinde
egitim verilecektir.

Faaliyet 13.7.7: 174 Alo Gida Bildirimleri ve (gida
zehirlenmesi gibi acil durumlarda hizhi bir sekilde muidahalede
bulunup, alinacak stpheli gidalarin seri bir sekilde laboratuara
intikali saglanacaktir.

5.Cevre Koruma Hizmetleri :

STRATEJIK AMAG 14: Sinop ili genelinde var olan erozyona
aclk alanlarda, verimsiz devlet ormanlarinin bulundugu ve
ormansiz sahalarda yapilacak agacglandirma, erozyon kontroll ve
rehabilitasyon calismalar ile verimli ormanlar olusturulmasi ve
erozyona karsl 6nlemler alinmasidir.

Hedef 14.1 Adaclandirma, erozyon kontroll ve rehabilitasyon
tesis calismalari yapilmasi gereken sahalarda arazi hazirlig
calismalari yapilmasi, bu sahalarda dikilecek orman adaci
fidanlarinin Uretilmeleri, Il disindaki fidanlhklardan temin edilmesi
gereken fidanlarin tedariki ile uygun dénemlerde dikimlerinin
saglanmasi ile bu sahalarda gerekli bakim tedbirlerinin
uygulanmasidir.

6.Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri :

STRATEJIK AMAG 15: Kirsal kalkinma ve kentlerle olan
gelismiglik farkini azaltmak maksadiyla icme suyu yetersiz koy
ve Unite birakilmayacak, sulama suyu temini hizmetleri
desteklenecek ve kanalizasyon sebekesi hizmetleri hizla
yayginlastirilacaktir.

Hedef 15.1: 2019 yilina kadar mevcut % 98 olan sebekeli icme
suyuna sahip koy sayisi % 100 seviyesine, % 79 olan unite
sayisl % 82 seviyesine cikartilacaktir.

Faaliyet 15.1.1: 2015 yilinda igme suyu yetersiz ve
cesmeli sistemde bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli
olarak saglikh ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,
20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
malzeme vyardimi yapilacak, 15 adet igme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 15.1.2: 2016 yilinda igme suyu yetersiz ve
cesmeli sistemde bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli
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olarak saglikh ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,
20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 15.1.3: 2017 yilinda icme suyu yetersiz ve
cesmeli sistemde bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli
olarak saglikh ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,
20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 15.1.4: 2018 yilinda igme suyu yetersiz ve
cesmeli sistemde bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli
olarak saglikli ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,
20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
malzeme vyardimi yapilacak, 15 adet igme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 15.1.5 : 2019 yilinda icme suyu yetersiz ve
cesmeli sistemde bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli
olarak saglikli ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,
20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda
malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin

motopomplari yenilenecektir.

Hedef 15.2: Sinop ilinde toplam 16007 hektar sulanan alan,
yapilacak yertsti sulamalar, yer alti sulamalar, sulama gdleti
bakim onarim cgalismasi sonucu % 5 oraninda artirilacaktir.

Faaliyet 15.2.1: 2015 yilinda 3 adet yeralti ve yerusti
sulama suyu tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim
isleri yapilacaktir.

Faaliyet 15.2.2: 2016 yilinda 3 adet yeralti ve yerusti
sulama suyu tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim
isleri yapilacaktir.

Faaliyet 15.2.3: 2017 yilinda 3 adet yeralti ve yerUstl
sulama suyu tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim
isleri yapilacaktir.

Faaliyet 15.2.4: 2018 yilinda 3 adet yeralti ve yerUstlu
sulama suyu tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim
isleri yapilacaktir.
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Faaliyet 15.1.5: 2019 yilinda 3 adet yeralti ve yeristi
sulama suyu tesisi, 2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim
isleri yapilacaktir.

Hedef 15.3: Kapali sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon
tesisi olan kdy sayisi 132'den 157’ye, 65 olan Unite sayisi 90’a
cikarilacaktir. Bdylelikle toplu ve kalabalik kodylerde yasayan
insanlarimizin gevre kirliliginden kaynaklanan saglik problemleri
en aza indirilecek, yasam kalitesi artirilacaktir.

Faaliyet 15.3.1: 2015 yilinda icme suyu sebekesi mevcut
5 koy, 5 Uniteye Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve
fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 15.3.2: 2016 yilinda icme suyu sebekesi mevcut
5 koy, 5 Uniteye Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve
fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 15.3.3: 2017 yilinda icme suyu sebekesi mevcut
5 koy, 5 Uniteye Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve
fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 15.3.4: 2018 yilinda icme suyu sebekesi mevcut
5 koy, 5 Uniteye Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve
fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 15.3.5: 2019 yilinda icme suyu sebekesi mevcut
5 koy, 5 Uniteye Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve
fosseptik insaati yapilacaktir.

7.Saghk Hizmetleri:

STRATEJIK AMAC 16: ilimiz saglik kurum ve kuruluslarinda
130 uzman, 105 pratisyen tabip, 34 dis tabibi, 30 Anestezi
teknisyeni, 461 Hemsire, 192 Ebe,30 cevre sagligi teknisyeni,5
dis Teknisyeni, 160 Acil Tip Teknisyeni ve Teknikeri,59 laboratuar
Teknisyeni, 4 Odyometri Teknisyeni,1 Patoloji teknisyeni,52
Rontgen Teknisyeni,80 Toplum Saglgi Teknisyeni,61 Tibbi
Sekreter,170 Diger olmak (zere TOPLAM 1574 kisi gorev
yapmaktadir.Halkin saglik hizmetlerinden c¢agdas dlizeyde
yararlanabilmesi icin temel saglik hizmetlerinin gelistiriimesi ve
yayginhiginin artirilmasi saglanacaktir. Birinci Basamak Saglik
Kurum ve Kuruluslarina halkin beklentileri dogrultusunda bina,
sarf malzeme, tibbi cihaz, tibbi malzeme, arag, bilgisayar
donanim ve yazilim gereksinimlerini karsilayarak en Ust dlizeyde
hizmet vermesini saglamak.
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Hedef 16.1: Yataklh Tedavi Kurumlarinda Verilen Saglik
Hizmetlerinin en iyi ve hizlh birsekilde halkimizin hizmetine
sunulmasini saglamak icin gerekli calismalari yapmak.

Hedef 16.2: Yeni dogan bebeklerde % 100 dlizeyine cikan
neonatal tarama d&rnekleri alinmaya 2019 yilina ve sonrasinda
da devam edilerek, fenilketondurili , hipotiroidili ve Biotinidaz
tespit edilen bebedin takip , tedavisi ve konuyla ilgili halk
egitimi ve hizmet ici editimler 2019 vyilna kadar % 100
seviyesine cikarilacaktir.

Hedef 16.3: Cinsel Saglik ve Ureme Sagli§i Konusunda
toplumsal biling olusturulacaktir.

Faaliyet 16.3.1: 2015-2019 yih sonuna kadar, aile
hekimlerine Ureme Saghdiyla ilgili egitimler ve brosurler
verilecektir.

Faaliyet 16.3.2: Evlenen her cifte Akdeniz Bolgesinde
yaygin olan Talasemi hastaligi testiyle beraber AIDS ve Hepatit B
gibi testler yapilmaktadir ve yapilacaktir.

Faaliyet 16.3.3: 2015-2019 yilina kadar Tim saglhk

personeline Neonatal Resusitasyon Programi hakkinda egitim
Planlanmaktadir.

Hedef 16.4: 2015-2019 yillarinda 6grencilerin ve halkin agiz ve
Dis Sagligi konusunda bilincini ytkseltmek.

Faaliyet 16.4.1: Belli donemlerde ogrenciler igin
okullarda, halk icin Halk Egitim Merkezinde egitim vermek

Hedef 16.5: Tum bebek, cocuk ve gebeleri tam asilayarak
bulasici hastaliklara karsi korumak, badisiklama calismalarini en
Ust seviyeye cikarmak.

Faaliyet 16.5.1: 0-11 aylik Bebek Bagiklama programi
dahilinde (DaBt-IPA-Hib,OPV, KPA,KKK, BCG, Hepatit) % 99
asilihk oranina ulasmak.

Faaliyet 16.5.2: Gebe 15-49 vyas kadin Tetenoz
Bagisiklama programi dahilinde %90 asililk oranina ulasmak.

Faaliyet 16.5.3: Her yil rutin olarak okul asilarinin
yapilmasini saglamak.
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Faaliyet 16.5.4: Bakanlhigin belirledigi kampanyalar
dahilinde kampanya asilarini yapip Bakanhdin v belirledigi
hedeflere ulasmak.

Faaliyet 16.5.5: Infuelenza pandemi plani dahilinde
olusabilecek infuelanza salginlarini dnlemek.

Faaliyet 16.5.6: Bulasici hastaliklarin énlenmesi ve salgin
kontroli kapsaminda gerekli lojistik destedi ilgili kurumlara
saglamak.

Faaliyet 16.5.7: Su ve Besinlerle Bulasan Hastaliklar ve
Cinsel yolla bulasan hastaliklar konusuna Halk Egitimi ve Hizmet
ici egitimlerinin yapilmasini saglamak.

Faaliyet 16.5.8: GBP Badisiklama kapsaminda saglik
personelinin bilgilerini Hizmet ici egitimlerle glincellemek.

Faaliyet 16.5.9: Hizmet kalitesi ve verimliligini
saglanmasi amaciyla yilda 2 defa saha denetimlerini yapmak.

Faaliyet 16.5.10: Asi, soguk zincir vb. Konulardaki
yenilikleri degisiklikleri personel hizmetici egitimi diizenleyerek

saglik personeline aktarilacak.

Hedef 16.6: Cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunmak igin
toplumsal biling olusturulacaktir.

Faaliyet 16.6.1: ZUhrevi hastaliklar toplantilarinda mevcut
durum degerlendirilerek gerekli Onlemler alinacaktir.Faaliyet
16.11.2: Basta AIDS olmak uzere cinsel yolla bulasan hastaliklar
ile ilgili halk egitimleri yapilacak, saglik kuruluslarinda halka
brosirler dagitilacak.

Hedef 16.7: 2015 yil ve daha sonraki yillarda da Yatakh Tedavi
Kurumlarinda c¢agin gerektirdigi tibbi cihaz alimlarinin yapilarak,
daha modern hizmetin verilmesini saglamak ve Il disina yapilan
hasta sevklerini azaltmak.

Faaliyet 16.7.1: Bakanhdimizca belli periyotlarda
dizenlenen Yogun Bakim, Acil Bakim hemsireligi ve Diyaliz
Egitimlerine Yatakli Tedavi Kurumlarinda gorevli personelin 2010
yill ve daha sonraki yillarda katilimini saglamak, Yatakl Tedavi
Kurumlarinda verilen hizmetin kalitesini artirmak.
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Hedef 15.8: Toplumun vyeterli ve dengeli besin tlketim
aliskanhklarinin gelistirilmesi yetersiz ve dengesiz, hareketsiz bir
yasam nedeniyle ortay c¢ikan obezite ve buna bagh bir cok saglk
sorunlarinin ~ Onlenmesi, dogru beslenme aliskanhgdinin
kazandirilmasi ve obezite konusunda farkindalik yaratiimasi
hedeflenmistir.

8.Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetleri:

STRATEJIK AMAC 17: ilimizde sporun tabana yayilmasini
saglamak.

Hedef 17.1: Onumiizdeki 2015 - 2019 yillarinda her yil faal
sporcu ve lisansli sporcu sayisini % 20 oraninda artirmak.

Hedef 17.2: Oniimizdeki 2015 - 2019 vyillarinda her yil okul,
spor kullplerinin ve 6zel spor tesislerinin sayisini % 10 oraninda
arttirmak.

Hedef 17.3: ilimizde ve ilcelerimizde spor tesislerini bakim ve
onarimi yapilarak, spor tesislerini modern hale getirmek

Hedef 17.4: Onumiizdeki 2015 - 2019 yillarinda; il , Ilce, Belde
ve kdy de bulunan Ilce spor tesislerine, okullara, kulliplere, semt
sahasi yapimi (Basketbol potasi, voleybol dikmesi, badminton kale
diregi ), demir, sac levha, basketbol cemberi, cimento, cakil,

kum,boya vs. malzemelerin alinacaktir.

Hedef 17.5: Personel Iistihdami saglanacak.
Hedef 17.6:2015 - 2019 yillarinda II Midurlagumiz ve Genglik
Merkezi Miudirligunde cahstirilmak Gzere; galistirici, antrenér ve

spor lideri istihdami saglanacaktir.
Hedef 17.7: 2015 - 2019 yillarinda, Amatér spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 18: ilimizin cografik 6zelliklerine uygun,
cocuklarimizin ve genglerimizin yetenekleri, ihtiyaglari géz 6nline
alinarak yeni spor tesislerinin agilmasi saglanacak boylelikle;
sporda alt yap! olusturulacak.Bu amacla 2015-2019 vyillarinda
calismalar yapilacak.
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Hedef 18.1: Spor faaliyetlerini ve Turizm faaliyetlerini
desteklemek maksadiyla; Rizgar Sorfi, Kirek Sporunun
yapilmasi Ilimizde desteklenecek.Ayrica; Golf alanlar tesis
calismalari baslatilacaktir.

Hedef 18.2: Oniimiizdeki 2015 - 2019 vyillarinda, Ilimiz Merkez
ve Dikmen Ilgesine Cok Amagh Spor Salonu Yapimi
gerceklestirilecek. (Ilceye salonun yapilmasiyla birlikte, ilge halki
spor yapma aliskanhgl kazanacak, salon sporunda yetenekli
cocuk ve gencgler ortaya cikarilarak, ilimizi ve Ulkemizi ulusal ve
uluslar arasi alanda temsil edecek sporcularin yetismesine imkan
saglanacak.)

Hedef 18.3: 2015 - 2019 vyillan arasinda Ilimizde Merkezinde
2.500 seyirci kapasiteli spor salonu yapilarak yetenekli sporcular
yetismesi saglanacak.

STRATEJIK AMAG 19: 2015-2019 Yillari arasinda Kiiltiirel ve
Turizm alanlarindaki Projelerimizin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 19.1: 2015-2019 Yillari arasinda Ilimizin tanitimina
katkida bulunabilmesi igin asagidaki projelerimizin
gerceklestiriimesi.

Faaliyet 19.1.1:Ilimiz Merkez Ada Mahallesi’nde bulunan
tescilli tarihi su sarniglarinin kazisinin tamamlanarak cevre
dizenlenesinin yapilarak fonksiyon verilmesi,

Faaliyet 19.1.2:1limiz Merkez Tuzcular, Blyiikgesme,

Yiksek Kaldirnm ve Kurugesme Sokak sagliklastirma Projelerinin
yapilmasi,

Faaliyet 19.1.3:Ilimiz Boyabat Ilcesi Cay Mahallesinde
bozulmamis tarihi dokunun korunmasi sivil mimarlik érneklerinin
onarim ve restorasyonlarinin tamamlanarak ev pansiyonculugu
seklinde degerlendirilmesi,

Faaliyet 19.1.4:Antik Su Sarnicinin restorasyonu,
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Faaliyet 19.1.5:Aziz Fokas Kilisesi'nin gevre dlizenlemesinin
yapilarak alanin turizme kazandiriimasi,

Faaliyet 19.1.6:Kumkapi’nin  restorasyon ve c¢evre
dizenlemesinin yapilarak islev verilmesi,

Faaliyet 19.1.7:Ilimizin Somut Olmayan Kiltiirel Miras
Envanteri'nin gikarilmasina ydénelik calismalarinin yapilmasi,

Faaliyet 19.1.8:Dr. Riza Nur II Halk Kitiiphanemize
RFID(Radyo Frekansi ile Tanimlama) sisteminin kurulmasi. Bu
teknoloji ile materyallerin klUtiphane igindeki konumlari tespit
edilecek, 6ding¢ verme-iade islemleri hizlanacak ve kitiphane
materyallerinin bina disina izinsiz c¢ikisi engellenecektir,

Faaliyet 19.1.9:Ilimiz ile ilgili kitaplardan olusan “Kent
Kitaplig1” kurulmasi,

Faaliyet 19.1.10:Dr. Riza Nur il Halk Kitiiphanemizin her
yil dizenlemis oldugu Karikatlr Yarismasinda dereceye giren
eserlerden olusan bir kitabin basiimasi.

9.Egitim Hizmetleri:

STRATEJIK AMAGC 20 : ilimize modern egitim kurumlari
kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak, onarimlar icin uzun
vadeli ve dengeli planlamalar yaparak Ilimizin iller
siralamasindaki akademik basarisini artirmak

Hedef 20.1: Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde nufusun
egitim dlzeyi ylkselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina
gbre dusuk kalmaya devam etmistir.

Egitim dlzeyi ve kalitesinin artirilmasi icin érgiin ve yaygin
editim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin
gelistirilmesi, yabanci dil egitimine erken yaslarda baslaniimasi,
ylksekogrenimin  kiresel ©olcekte rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedef 20.2: Erken cocukluk egitiminden baslamak Uzere tim
egditim kademelerinde spor edgitiminin yeniden dizenlenmesi
hedeflenmektedir.
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Hedef 20.3: Is diinyasinda yasanan hizli dedisim, bireylerin
mesleki beceriler kadar temel becerilere sahip olmalarini da
gerekli kilmaktadir.

Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi ile egitim
kademelerinde temel becerilerin agirhiginin artiriilmasi, temel
becerileri kazandiran hayat boyu 0grenme programlarinin
gelistiriimesi, isgicl piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin
glclendirilmesi ve istihdamda ve egitimde olmayan genglerin
sayisinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 20.4: Egitimde hala fiziki ve nicel gelismelere yer
verilmekte, kalitenin iyilestiriimesine ydnelik bir hedefin yer
almadigi gdéze carpmaktadir.

Hedef 20.5: Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 06dgrenme yaklasimi
cercevesinde isglici piyasasiyla uyumunu glglendiren, firsat
esitligine dayall, kalite odakli dontsim strdurilecektir.

Hedef 20.6: Kamu harcamalarinin tahsisinde egitim o6ncelikli
sektér olmaya devam edecektir.

10.Sosyal Yardim Hizmetleri:

STRATEJIK AMAC 21 : Sosyal ve kiltiirel dokudaki
asinmalara karsi aile yapisinin ve dederlerinin korunarak gelecek
nesillere saghkli bicimde aktariimasini saglamak amaciyla, aile
blatlnliglinin korunmasi ve aile refahinin arttirilimasina yénelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yurtitmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluglari ile goéndlli kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Hedef 21.1:Toplumsal yapinin olusmasi ve gulglenmesinde
ailenin temel rolint dikkate alarak; ekonomik, sosyal ve insani
kalkinmada ailenin &nleyici, destekleyici, gulglendirici rolinu
artirmak ve aile olmak badini kuvvetlendirmek, toplumun en
temel birimi olan ailenin, glglendirilmesi amaciyla butldnleyici
politikalar belirleyerek, aile dostu kriterlerle kamu, Universite,
6zel sektdr ve STK isbirligini yayginlastirmak.

Faaliyet 21.1.1: Aile Egitim programlari kapsaminda yilda
en az 50 AEP Egitimi yapilarak nifusun %20 sine egitimle
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ulasilmasi. (Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum
Kuruluslari isbirligi ile)

Faaliyet 21.1.2: Evlilik Oncesi Egitim Programi kapsaminda
Il ve Ilce Belediyeler, Niifus Mudurlikleri ve muhtarliklar ile
isbirligi icerisinde evlenecek olan giftlerin en az %30’una “Aile Igi
Iletisim Becerileri, Saglik ve Hukuk” alanlarinda egitim verilmesi.

Faaliyet 21.1.3: Evliliginde sorun yasayip bosanma sirecine
gelmis evli ciftlerin en az %30’una Bosanma Sitireci Danismanligi
egitimi vermek.

Faaliyet 21.1.4: 15 Mayis Aile Haftasini topluma
benimsetmek amaciyla diger Kurum ve Kuruluslar ile isbirligi
yapilarak cesitli etkinlikler dizenlemek.

STRATEJIK AMAGC 22 :Cocuklarin her tirli ihmal ve
istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi igin gerekli onleyici ve
telafi edici mekanizmalari uygulamak.

Hedef 22.1: Korunmaya muhtag¢ ¢ocuk statlsundeki cocuklarin
kurum bakimina alinmadan 6nce tim sosyal destek sistemlerini
isleterek aile yaninda barinmalarini saglamak.

Faaliyet 22.1.1: Midurligimize diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar, kolluk kuvvetleri, muhtarhklar, halk ve sivil toplum
kuruluglan tarafindan ihbari yapillan korunmaya muhtag
cocuklarin tamaminin sosyal incelenmesinin yapilmasi ve uygun
Sosyal Hizmet Modelinin belirlenmesi .

Faaliyet 22.1.2: Aile bitinlGginin korunmasi ve gocuklarin
ailelerinin yaninda yetismesinin saglanmasi amaciyla ailenin
sosyo-ekonomik yonden desteklenmesini saglamak.

Hedef 22.2: Kurulus bakiminda kalan gocuklarin saglikli bir aile
ortaminda yasamlarini saglamak amaciyla sosyal faaliyetler
yurutmek.

Faaliyet 22.2.1: Halen kurum bakiminda olan; her yil 10
cocugu aile yanina dondirmek.

Faaliyet 22.2.2: Koruyucu Aile Modelini toplumsal farkindalik
ve biling olusturmak amac ile tanitim faaliyetlerini dizenlemek
ve Koruyucu Aile yanindaki cocuk sayisini her yil %20 arttirmak.

Faaliyet 22.2.3: Evlat edinme hizmet modeli kapsaminda
her yil 3 gocugu aile yanina yerlestirmek.
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Faaliyet 22.2.4: Ev modeli kurulus kapsaminda hizmet
veren Cocuk Evi sayisini 5’e ¢cikartmak.

Faaliyet 22.2.5:Go6ndl Elgileri calismalarini yayginlastirarak
her yil Gonul Elcileri sayisint %20 arttirmak.

Faaliyet 22.2.6: Acilacak olan Cocuk Evleri ile ilgili Tefris,
kira ve yakacak giderlerinin karsilanmasi amaciyla Kamu Kurum
ve Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapmak.

STRATEJIK AMAC 23: Kadina karsi ayrimcilifin énlenmesi,
kadinin insan haklarinin ve toplumsal statlstinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla faaliyetler hazirlamak ve ylritmek.

Hedef 23.1: Kamu Kurum ve kuruluglari ve goénullt kuruluslar
ile tlzel Kkisilerle isbirligi icerisinde kadinin insan haklari
konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve kadinin saglik, egitim,
kaltir ve sosyal guvenlik vb. tum alanlarda ilerlemesini
saglamak amaciyla faaliyetler yuritmek.

~ Faaliyet 23.1.1: 29.03.2013 tarihinde yuriarlige giren Sinop
Ili Kadina Yoénelik Siddetle Mucadele Eylem Planindaki (2013-
2015) faaliyetleri gergeklestirmek.

Faaliyet 23.1.2: Cocuk ve Kadina yénelik siddetin énlenmesi
ile ilgili toplumda biling olusturmak amaciyla okullarda
muhtarlara, din goérevlilerine vb. “"6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi” kanunu kapsaminda yilda
ortalama 25 egitim verilmesi.

Faaliyet 23.1.3: Siddet madgduru olan kadinlarin galisma
hayatina katilmasi ve meslek edinmeleri amaciyla IS-KUR
blinyesinde faaliyetler yuriterek yilda en az 25 kadinin is
hayatina kazandirilmasini saglamak.

Faaliyet 23.1.4: Hakkinda islem vyapilan tim siddet
madduru kadinlara psiko-sosyal yonden hizmet vermek.

Faaliyet 23.1.5:_Siddet madduru olan ve gidecek yeri
olmayan kadinlarin ve c¢ocuklarin gegici olarak kurum bakim
imkanlarindan faydalanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 24 : Engellilerin her tiirli engel, ihmal ve
dislanmaya kars! toplumsal hayata ayrimciiga ugramadan ve
etkin bicimde katilmalarini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum
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ve kuruluslar ile gonulli kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Hedef 24.1: Engelliligin 6nlenmesi ile engellilerin egitimi,
istihdami, rehabilitasyonu, ayrimciiga ugramadan insan
haklarindan yararlanarak, toplumsal hayata katilimlari amaciyla,
cesitli faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 24.1.1: Engellilere taninan haklar ve sunulan
hizmetlerden yararlanmada kullaniimak tGzere hazirlanan “Engelli
Kimlik Karti"ndan, yilda en az 100 engellinin yararlanmasini
saglamak.

Faaliyet 24.1.2: Yilda en az 200 engelliyi "Evde Bakim
Hizmeti”"nden yararlandirmak.

Faaliyet 24.1.3: Engelli haklarinin tanitimi ve engellilere
yonelik toplumsal biling dizeyinin arttirlmasi amaciyla, yillda en
az 10 seminer-konferans programi hazirlamak.

Faaliyet 24.1.4: Il Diizeyinde; kamuya ait binalarin en az
%10’un erisilebilirlik duzeyinin tespit edilmesi ve gerekli
rehberlik ve bilgilendirmesinin yapilmasi.

Faaliyet 24.1.5: “Engelliler GUnu” ve “Engelliler Haftasi”
kutlamalarinin, tim il dizeyinde, tim engellilerin ve tim kamu
kurum-kuruluslari ve sivil toplum orgutlerinin isbirligi ile
gerceklestirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 25 : Yashlarin her turli engel, ihmal ve
dislanmaya karsi toplumsal hayata ayrimciliga ugramadan ve
etkin bicimde katilmalarini saglamak amaciyla ilgili kamu kurum
ve kuruluglari ile goéndlld  kuruluglar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Hedef 25.1: Yasllarin; evlerinden ve sosyal cevrelerinden
ayrilmadan yasamlarini sdrdirmeleri, toplumla buatlnlesmeleri,
statl ve rollerini yeniden kazanmalari, islevlerinin arttirilmasi ve
bos zamanlarini etkili bir bicimde dederlendirmelerine iligkin
faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 25.1.1: Kendisi ile ilgili yakini bulunmayan ve
yalniz basina hayatini idame ettiren yashlarin; psiko-sosyal
yénden desteklemek amaciyla Ilimizde yiritilen “Yash Evde
Bakim Projesi”nin devam etmesinin saglanmasi.
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Faaliyet 25.1.2: “Yaslilarin Haftasi”nin; tim kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar isbirligi icinde kutlanmasini
saglayarak, bu konuda toplumsal duyarlihigin arttiriimasi
amaciyla cesitli etkinlikler yapmak.

STRATEJIK AMAC 26 : Sehit yakinlar ve gazilerin ekonomik,
sosyal ve kiltirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamasi amaciyla ¢alismalar yuritmek, bu konuda toplumsal
duyarlihgr gtclendirici faaliyetler yapmak.

Hedef 26.1: Sehit yakinlari ve gazilerin haklar ile onlara
yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin faaliyetlerde
bulunmak.

Faaliyet 26.1.1: Sehit yakinlari ve gazilerimizin Oncelikli
istihdamina ydnelik calismalarda bulunmak. Is istihdam hakki
olan sehit yakini ve gazilerimizin ise yerlesmesini saglamak.

Faaliyet 26.1.2: Sehit yakini gazilerin toplumsal hayata
adaptasyonlarini saglamak amaciyla, yilda en az 5 kez etkinlik
(yemek, piknik, gezi v.b.) dizenlemek.

Faaliyet 26.1.3: Sehit yakini ve gazilerin; psiko-sosyal
yonden desteklenmeleri amaciyla; her yil ev ziyaretlerinde
bulunmak.
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