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“Bu memlekette calismak isteyenler, bu memleketi idare etmek isteyenler

memleketin icine girmeli, bu milletle aym sartlar icinde yasamah ki ne yapmak 14zim

gelecegini ciddi surette hissedebilsinler.”

Mustafa Kemal ATATURK



“Biz Bu millete efendi olmaya degil hizmetkar olmaya geldik.”

Recep Tayyip ERDOGAN



“Beni yalniz birakmadiniz. Bende sizi yalmz birakmayacagim. Bu ten bu canda

oldugu miiddetce sizlere hizmet etmeye devam edecegim.”

Veysi SAHIN



Basari, amacini bilmek ve 0 amaca ulasmak igin biitiin yeteneklerinizi kullanarak ¢ok
calismanin sonunda elde ettiginiz zaferdir. Iste bu yiizden de tesadiif degildir. Planli ¢alismay:
gerektirir. Yerel yonetimlerde basari; kentsel faktorlerdeki degisim siirekli izlenerek ve analiz
edilerek, uzun vadeli diistintilerek, kit kaynaklarin hizmet onceliklerine gore dagitiminin

planlamasi yapilarak saglanabilir.

Iste bu nedenle, belediyenin amaclarmnin belirlenmesi, kaynaklarinin analiz edilmesi,
¢evrenin incelenmesi, tahminlerin yapilmasi, firsat ve tehditlerin degerlendirilmesi, alternatif
stratejilerin belirlenip gelistirilmesi gibi unsurlari biinyesinde barindiran “stratejik planlama”,
daha etkin ve verimli bir kamu hizmeti saglamak agisindan hayati bir 6neme sahiptir.

Stratejik Planlama bir yandan kurumun vizyonunu ve misyonunu agiklayan ve yansitan
bir dokiiman iken; 6te yandan, kurumsallasmamizi destekleyen ve yonetimi baglayict sonuglar
yaratan bir katki haline doniismektedir. Diger bir ifade ile stratejik planlama anlayisi ile
stratejiler, amagclar ve hedefler kayit altina alinirken hem birimler arasi esgiidiim ve anlay1s
birligi olusturulmakta, hem de ¢alisanlar i¢in Onceliklerini yoneltecekleri referans noktalar
saglanmaktadir.

Stratejik Yonetim anlayisimizin bir beklentisi olarak, Midyat Belediyesi'nin tiim
calisanlarinin gegmiste oldugu gibi, gelecekte de temel degerlerini koruyup, yiikselterek
misyonunu gergeklestirip vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveriyle ¢alisip gayretlerini siirdiirecegine
inantyorum.

Diiriist calismanin ve verilen sozleri tutmanin karsiliginda elde edilen giivenin, bizler
icin en onemli sermaye olduguna inaniyoruz. Bu topraklara ve milletimize karsi, yliregimizde
bliyitk bir sorumluluk duygusu tasiyoruz. Tim kararlarimizda Midyatliya olan
sorumlulugumuzu aklimizdan ¢ikarmiyoruz.

Ozet olarak hazirladigimiz. Stratejik Plan ile gelisme vizyonu cergevesinde dniimiizdeki
bes yil1 planladik. Amag ve Hedeflerimizi belirledik.

Stratejik Planimiza katkida bulunan halkimiza, paydaslarimiza ve g¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Veysi SAHIN
Belediye BASKANI



5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalar1 zorunlu kilinmistir. Stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii kamu idareleri ile bu idarelerin stratejik plan siireclerine iligkin genel usul ve esaslar
ise 22.04.2021 tarih ve 31462 say ile yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik “’te belirtilmistir.

Belediyeler i¢in stratejik planlama zorunlulugu ilk olarak 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda diizenlenmistir. Kanun’un 41. maddesinde “Belediye baskani, mahalli idareler
genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bélge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programini
hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hiikiimleri yer almaktadir. Bu kanun ile

stratejik planlama zorunlulugu 50 bin niifusun iistiindeki belediyeler i¢in getirilmistir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.

Ote yandan 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. Maddesi ile 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde stratejik planlarin katilimei
yontemlerle hazirlanmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 7. Maddesinde de stratejik planlama siirecinde; kamu idaresi
calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alam
ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin

katilimlarinin saglanmasi ve katkilarinin alinmasi belirtilmektedir.

Stratejik planlama uygulamalarinin ayrintilarini diizenlemek iizere daha sonra Maliye
Bakanligi tarafindan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yénetmelik” (17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili RG) ile “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ¢ikarilmigtir. 2006 yilinda ise 5018 sayili Kanunun 60. maddesinde
diizenlenen Mali Hizmet Birimleri ile ilgili olarak ta Maliye Bakanlig: tarafindan “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” (18 Subat 2006 tarih

ve 26084 sayili RG) hazirlanmig ve yiiriirliige konulmustur. 2025 - 2029 yillarin1 kapsayan
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Stratejik Plan c¢alismalarinda daha Onceki planlarda oldugu gibi katilimci bir anlayis

benimsenmistir. Zaten stratejik yonetim tekniginin ve bunun temel uzantisi olan stratejik
planlamanin temeli, katilimci yontemlerle hazirlanmasidir. Katilimer yontem, hem galisanlari
ve meclis tiyelerini hem de Midyat halkini ve Midyat’taki kurum ve kuruluslar1 kapsayacak
sekilde genis bir bakis agisiyla ele alinmstir.

Belediye Bagkani, belediyenin temel stratejilerini belirleme yetkisine sahip kisidir.
Stratejiler ile ilgili son karar1 verecektir. Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu, Belediye
Bagkan1 ve gorevlendirilen Belediye Baskan yardimcilarindan olugmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi ise birim miidiirleri veya miidiirleri tarafindan gorevlendirilen ¢alisanlardan

olusan bir gruptur.




5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” Olarak tanimlanmistir. Kanun’la,
kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde misyon ve vizyonlarii olusturmak, amacglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

5018 sayil1 Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Biitge Baskanligi yetkili kilinmistir. Bu ¢ergevede hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006
tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmuistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (Ek A)
26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu’yla niifusu 50.000 ve {izerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli
ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla Biiyiiksehir Belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yiikiimliidiir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’yla
il 6zel idarelerine de stratejik planlama yiikiimliliigi getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatinm ve Finansman

Programimnin Tespiti Hakkinda Karar1 geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde
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Sayilmayan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢cin de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale
getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tiim

kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari gergevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik oOnceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun

gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;

o Sehir halkinin yasam Kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin
anlasilmasi
o Sehrin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin

oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi
o Bu konuma ulasmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma
yollarini
Arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmas1 gerektigini tanimlayan sistematik bir
stirectir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek {izere iki temel ara¢ kullanir:
1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin
mekan tizerindeki dagilimin ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamasi
2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ¢er¢evesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.
Birbirleriyle hiyerarsik bir iligki i¢inde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden
etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari

olan yol haritasini olusturur.
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2. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Bagkanlik Makaminin 11.07.2024 tarih ve E.24212 sayili “OLUR” lar1 dogrultusunda
2025-2029 yillarini kapsayacak Stratejik Planin ¢alismalarina baglanmustir.

Ilk asama olarak Stratejik Planlama Koordinasyon Kurulu ve Planlama Ekibinde yer
alacak personel belirlenmis ve bunun akabinde ¢alismalar baslatilmistir. Calismalarda birincil
amag katilmcilig1 saglamak oldugu i¢in Stratejik Planlama Ekibinde her midiirliigtimiiz temsil
edilmistir. Ayrica ekip tarafindan yapilan calismalarin kurum tarafindan benimsenmesi
maksadiyla yapilan ¢aligmalar kurum igerisinde ¢alisanlara duyurulmus, kurum ¢alisanlarinin

katkilart alinarak katilim {ist diizeyde saglanmaya calisilmistir.

2.1. PLANLAMA TAKVIMIi

TEMMUZ -2024

3) Hafta
a-) Proje ekibinin olusturulmasi

b-) Stratejik planlama ekibi egitim toplantisi.

Cc-) Hedef kitle ilgili taraflarin belirlenmesi ve bu kapsamda gerceklestirilecek toplantilarin
planlanmasi

d-) Faydalanacak tiim belge ve bilgilerin toplanmasi ve ilgililer arasinda Paylasilmasi

c-) Personele yonelik anket hazirlanmasi

d-) Vatandasa yonelik anket hazirlanmasi

e-) Dis Paydaslara Yonelik Anket hazirlanmasi

4) Hafta
a-) Stratejik planlama ekibi egitim toplantisi.

b-) Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

AGUSTOS-2024

1) Hafta
a-) Stratejik planlama ekibi degerlendirme toplantisi.
b-) Giiglii/Zayif yonleri ile firsat tehditleri belirlenmesi

c-) Mevcut durum raporu




2) Hafta
a-) Stratejik planlama ekibi degerlendirme toplantisi.
b-) Giiglii/Zayif yonleri ile firsat tehditleri degerlendirilmesi
c-) Mevcut durum raporunun degerlendirilmesi
3) Hafta
a-) Stratejik planlama ekibi degerlendirme toplantisi.
b-) Misyon ve Vizyon belirlenmesi
c-) Mevcut durum raporunun degerlendirilmesi
4) Hafta
a-) Stratejik planlama ekibi degerlendirme toplantisi.
b-) Miidiirlerin somut ve dlgiilebilir hedeflerin belirlenmesi
b-) Performans olgtimii ile ilgili kriterlerin tespiti
c-) Stratejik Planin Belediye Enciimenine onaylanmak {izere sunulmasi

d-) Stratejik Planin Belediye Meclisine sunulmasi

2.2. STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU
ADI SOYADI UNVANI GOREVI

Veysi SAHIN Belediye Baskani Kurul Baskani
Abdurrahim CELIK Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi
Masum CENGiZ Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Uyesi
Ali ALPTEKIN Belediye Bagkan Yardimcisi Kurul Uyesi
Halil POLAT Ozel Kalem Miidiirii Kurul Uyesi




Ad1 Soyadi
Rifat CETIN

Muhammed Ata NASIROGLU

Halil POLAT
Muhammed KUTLU
Masum CENGIZ
Murat AKAR
Veysel TUNC
Ashihan ASLAN
Murat AKGUN
Abdullah DOGAN
Ridvan AKYOL
Ali ALPTEKIN
Metin CELEBI
Tarik SIMSEK
Abdurrahman YILDIZ
Halil POLAT
Erhan OZMEN
Zeyni SEVEN
Mehmet ONUR
Sehmus GUMUS
Serkan YAVUZ
Enes CAN
Abdullah ER
Ahmet BAYAR
Murat AKBAS
Nesim SADIK

Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirliigi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Makine, ikmal ve Onarim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidirligii
Muhtarliklar Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Ruhsat ve Denetim Midiirligii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Teftis Kurulu Midiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Zabita Midirligi

Personel Ltd. Sti.

Sehircilik A.S
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Midyat; Asur Imparatorlugu doneminde Magaralar Kenti anlamma geldigi rivayet
edilen Matiate olarak bilinmekteydi. Matiate isminin Aramicede vatanim anlamina geldigi de
belirtilmektedir. Matiate ismi, Asur imparatorlarindan 1l.Assurnasirpal’e atfedilen (MO 883-
859) Stel’de: ‘‘Matiate'yi ve koylerini buyrugum altina soktum, bol ganimet elde edip onlar
yiikli haraca ve vergiye bagladim.’”’ ciimlesinde ge¢mektedir. Bu goriise paralel olarak
Midyat'ta ilk yerlesim yerinin magaralar oldugunu gosteren "Eleth" mevkiinin (Midyat'a 3
kilometre uzakliktaki Acirli Mahallesi’nin karsisindaki Ziyaret-Mesire Yeri) Romalilar
doneminde de kullanildig: bilinmektedir.

1973 Mardin il yilliginda Ilgenin tarihgesi hakkinda su bilgiler yer almaktadir; Orta
Asya'dan gogiip Anadolu'ya gelen Eti Tirkleri, Dicle ve Firat Nehirleri arasinda
Mezopotamya adi verilen verimli topraklara sahip bélgeye yerlesmislerdir. (MO 2000
yillarinda) Bolgeden gegisleri sirasinda Midyat't magaralar sehri haline getirip, birbirine
baglantili vaziyetteki bu magaralarda yasamislardir. Orta Asya Tiirklerinin Oncii gogebeleri
arasindaki Komuk Tirkleri de bu bolgeye yerlesmistir. Komuk Tiirkleri, uzun yillar Asur
giigleri ile savasmis ve bu savaslar sonunda Asur Imparatorlugu birkag defa bolgeyi ele
gecirmis olsalar da kisa siirede geri cekilmek durumunda kalmislardir. Bu bdlge, MO 500-100
yillar1 arasinda da farkli kavimlerin istilasina ugramistir. Midyat'in asil meskiin hale gelisi
Seleukoslar donemine rastlamaktadir.

MS 5. yy kadar bdlgeye Hiristiyanlik hakim olmustur. Islamiyet'inyayilis ile birlikte
bolgeye Miisliiman akinlar1 baglamis ve 7. ylizyilda Halit Bin Velid’in ordular1 bolgeyi
fethetmistir. Abbasiler doneminde bolgede imar ve kalkinma hareketleri gériilmiistiir. Midyat
cevresindeki yerlesim yerlerinin geneli Harun El Resit (MS 8.-9. Yiizyil) doneminde ihya
edilmistir. Harun El Resit'in oglu Memun, Tiirk-Arap birliklerinden kurdugu biiyiikk bir
orduyu Cizre-Mardin eski patika yolu boyunca yiiz karakola yerlestirmistir. Mahalmi adinin
yiiz mahalle, yiiz yer, yiiz ordugah anlamina geldigi bilinmektedir. Midyat’a bagh bazi kdylere
verilen Mahalmi adi buradan gelmektedir. Giiniimiizde, Cizre'den Mardin'e kadar olan eski
patika yolunda, 6zellikle eski Bagdat yolu tlizerindeki kdylerde; Tiirkce, Siiryanice ve agirlikli

olarak Arap¢a’dan meydana gelmis Mahalmice dili konusulur.
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Oguzlarin Doéger boyuna mensup Artuklu Devleti doneminde Midyat; Mardin,
Hasankeyf ve Musul eyaletleri arasinda irtibat vazifesi géren bir bolge olarak en parlak
dénemlerinden birini yasamistir. Bu donemde bolgenin merkezi Derizbine (Acirli)’dir.
Derizbine beyleri Artukogullarina bagli yar1 miistakil bir beylik olarak hiikiim stirmiislerdir.
Biyikli Mehmet Pasa komutasindaki Osmanli ordusu tarafindan 1535 yilinda ele gegirilmistir.
16. yiizy1l kaynaklarinda Midyat; Diyarbekir Eyaleti, Hasankeyf Sancagi icerisinde, Tur
Nabhiyesi’ne bagh bir karye yani bir kdy olarak gegmektedir. Midyat, 1810 yilinda, Diyarbekir
Vilayetinin, Mardin Sancagi’na bagl kaza statiisiine getirilmistir. Diyarbakir Valisi Ali Pasa,
Midyat'r 1838 yilinda ziyaret etmis ve Midyat’ta redif taburu kurulmustur. 1873 yilinda
Midyat’ta belediye teskilati kurulmus ve ilk belediye baskan1 gérevine baslamistir.

Gliniimiiz de Midyat Sehri’nin bir parcasi olan Estel, Cumhuriyet ilk yillarinda Midyat
Kasabasi’nin 3,4 km. giineybatisinda yer alan, Midyat Kazasi’na bagli bir yerlesme
durumundaydi. Cogunlugu Miisliman/Mahalmi (Arapga konusan yerli bir topluluk) niifustan
meydana gelen Estel’de, artan niifusun ihtiyaglarimi karsilamak tizere 1925 yilinda belediye
teskilati kurulmustur. Boylece birbirine olduk¢a yakin konumlarda belediye hizmetlerin
verildigi iki yerlesme ortaya ¢ikmistir. 26.05.1935 tarihinde alinan bir kararla Midyat ve Estel
belediyeleri birlestirilmistir. Bu birlesme kararinin alinmasinda, hem verilen belediye
hizmetlerin tek elden yiiriitilmesi ve hem de farkli din, dil ve etnik kdkene sahip niifuslarin
kaynastirilmasinin amaclandigi s6ylenebilir. Midyat ve Estel yerlesimlerinin birlestirilmesiyle
Midyat Belediyesi’nin hizmet sinirlar1 genislerken, kasaba niifusu artmistir. Birlesme
sonrasinda Estel ve Midyat Kasabasi’nin biiylimesi, iki yerlesmeyi birbirine baglayan
karayolunu takiben karsilikli olarak gerceklesmistir. Devlet hastanesinin yani sira bazi resmi
kurumlarin iki yerlesme arasindaki yol boyunca ingaa edilmesi, iki yerlesmenin kisa siirede
birlesmesine ve bu giinkii Midyat Sehri’nin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Tiirkiye nin
ilk kadin belediye baskan1 (Zekiye Midyat) tarafindan yoOnetilme esitligi basarisini
gostermistir.

2023 yil1 genel niifus sayimlar1 sonuglarina gére Midyat’in niifusu 122.308 olarak tespit
edilmistir. Estel ve Eski Midyat olarak bilinen ve birbirlerine 3 km. uzakliktaki iki ayr1 yerlesim
yeri ve 72 mahalleden olusan Midyat’in arazisi ¢iplak ve sert gériiniislii, kumlu, killi kalkerli
kapali derin vadi ve tepeler seklindedir. Karasal iklimin hakim oldugu Midyat’ta yagislar
genellikle ilkbahar ve sonbahar mevsimlerinde goriiliir. Bitki ortiisii step seklinde meseliklerdir.

Gegmisten giiniimiize Midyat insan1 gecim kaynagini giftcilik, hayvan yetistiriciligi ve el
sanatlar1 olusturmustur. Midyat’in geleneksel el sanatlar tas islemeciligi, giimiis islemeciligi
(Telkari), bakircilik, kilim dokuma, kumas boyama, ¢omlekeilik, kuyumculuk giiniimiizde
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onemini koruyor. Son yillarda talebinde biiyiik artis gézlenen giimiis islemeciligi yurt diginda
da kendine pazar bulabiliyor. Eski Midyat’ta yan yana dizilmis 40 kadar kii¢iik at6lyede, giimiis
geleneksel isleme ve tamamiyla el emegiyle islenerek, yiiziik, gerdanlik, vazo, kemer,
anahtarlik, ¢ay kasig1 ve bardak alt1 gibi aksesuarlara doniistiiriilerek iilkemizde ve yurtdigina
satisa sunulmaktadir.

Dinler ve Diller Kenti olarak anilan ilgemiz Midyat’ta ge¢misten giiniimiize kadar
Miisliiman, Hristiyan (Siiryani), Yezidi, Arap, Kiirt, Tiirk vatandaslarimiz hosgdrii ve baris
icerisinde bir arada yasamaktadirlar.

Kiiresellesen diinyada, belirli kulvarlarda farkliliklar giin gectikge azalmaktadir.
Tiiketiciler gidalarin kalitesine, igerigine ve organikligine her gegen giin daha fazla 6nem
vermekte, sertifika kazanmig tirtinleri glivenle tercih etmektedir. Kalitesi veya tiniinii belirli
bir cografi yoreye borclu olan iirlinleri adlandirmak i¢in kullanilan isaretlere, Midyat'a ait,

ilcemizle 6zdesmis olan Midyat' Acuru, Midyat Kavunu, Midyat Tandir Ekmegi, Midyat

Zeynebi Uziimii, Midyat Inciri, Midyat Tursusunun Cografi Isaret basvurular

tamamlanarak patentleri alinmistir.

Girsel 4. Midyat Zeynebi Uziimii Gérsel 5. Midyat inciri Gorsel 6. Midyat Tursusu




Cografya ve Yeryiizii Sekilleri

Estel ve Eski Midyat olarak bilinen ve birbirlerine 3 km uzakliktaki iki ayr1 yerlesim yeri
ve yetmis iki mahalleden olusan Midyat’in arazisi ¢iplak ve sert goriniislii, kumlu, killi, kalkerli
kapal1 derin vadi ve tepeler seklindedir.

Midyat'in cografi olarak konumu, dogusunda Dargegit ilgesi, batisinda Omerli ilgesi,
kuzeybatisinda Savur ilgesi, kuzeyinde Batman iline bagl Gerciis ilgesi, glineyinde Nusaybin

ilgesi, giiney dogusunda ise Sirnak iline bagh idil ilgesi yer almaktadir. Yiizolgiimii 1083 km?

MIDYAT HARITASI




Karasal iklimin hakim oldugu Midyat’ta yagislar genellikle ilkbahar ve sonbahar

mevsimlerinde goriiliir. Bitki ortiisii step seklinde meseliklerdir.

Bolgede dag ve araziler ormansiz ve ¢iplaktir. Elli yi1l 6ncesine kadar bu daglarin

ormanlik oldugu, yakin kéylerdeki palamut ve mese koklerinden anlasilmaktadir.

Midyat ilgesinde belli basli bir akarsu yoktur. Sivrice kdyii arazisinde dogarak, Nusaybin
ovasini sulayan ve Cag-Cag hidroelektrik santralini ¢alistiran Beyazsu ve Karasu ¢aylarindan
fazla yararlanilmamaktadir. Beyazsu Caymnin etrafi agag¢li ve ormanliktir. Buralarda ¢esitli
sebze ve meyve yetistirilir. Akarsulardan balik avlanilabilmektedir. ilcemiz 1968 yilinda bu
santralin acilmasiyla elektrige kavusmustur. Daha dnce 1959 yilinda dizel motorla c¢alisan
elektrik sebekesi vardi. Bu agidan da Beyazsu ve Karasu caylariin 6nemi biiyiiktiir. Ayrica

ilgemizin igme suyunun yarisi bu kaynaklardan karsilanmaktadir.

Midyat’ta Mese, Bitim, Antepfistig1 gibi tirtinler ve kendine has acur, kavun yetistirilir.

Diinyanin en Kaliteli iztimlerinin yetistigi kavsak noktasidir.

Gegmisten giiniimiize Midyat insan1 ge¢im kaynagi cift¢ilik, hayvan yetistiriciligi ve el
sanatlar1 olmustur. Ilgenin ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Ilgede bagcilik
onemli bir deger tasimaktadir. Son yillarda gelisen ticaret ve eskiden beri siire gelen glimiis
islemeciligi ( Telkari ) 6nemli bir ge¢im kaynagidir.

Midyat’in geleneksel el sanatlar1 tas islemeciligi, kuyumculuk giiniimiizde 6nemini
koruyor. Son yillarda talebinde biiyiik artis gozlenen giimiis islemeciligi yurt disinda da kendine
Pazar bulabiliyor. Eski Midyat’ta yan yana dizilmis 40 kadar kii¢iik atdlyede, giimiis geleneksel
isleme ve tamamiyla el emegiyle islenerek, yiiziik, gerdanlik, vazo, kemer, anahtarlik, cay
kasigi ve bardakalti gibi aksesuarlara donistiiriilerek tilkemizde ve yurtdisina satisa
sunulmaktadir. Midyat’in aslinda ¢ok eski ge¢mise sahip olup giinlimiizde tekrar ragbet goren
diger bir sanati olan tas islemeciligi Kaymakamlik ve halk tarafindan agilan atdlyelerde hizmet

vermektedir.

Ilgemizin Tarim alan1 375.419,0 dekar, 6rtii alt1 tarim alani ise 22,0 dekardir. Tarimsal
yapiy1 temsil eden ekip bigme seklindeki faaliyetlerinin yaninda, sahada hayvancilik da 6nem
kazanmugtir. Ozellikle yaz kurakliginin belirgin olmasi, kisith sulama imkanlar1 ve siirekli

akarsularin bulunmayis1 ekip bigme temelli tarimda iiriin ¢esitliligini
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siirlandirirken, tretimi disiirmektedir. Bu olumsuzluklara bagl olarak arastirma sahasinda

kuru tarim arazileri genis yer kaplar.

[lgemizin arazi yapisi; Topografik olarak daglik ve engebelidir. islenebilir araziler genellikle

tash ve kiiciik pargalidir.

Arazilerin Yapisi ve Dagilimi;

ARAZI YAPISI MIKTARI (DEKAR)
Toplam Tarim Alani 375.419
Ekili-Dikili Alan 374.549
Tarla Alani 193.642
Sebze Alam 34.862
Kuru Tarim Alam 363.486
Sulu Tarim Alam 11.063
Bag-Bahce Alami 140.190
Ortii alt1 Alam 7
Nadas Alam 5800
Cayir Mera Alam 50601
Atil tarim arazisi 870
Baharat Bitkisi 38

Uretilen Baslica Uriinler: Bugday, Arpa, Mercimek, Uziim, Bostan, Antep Fistig1, Kiraz

) Ekilis Dekara Toplam ) Ekilis
Uriiniin Cinsi Alani Verim Verim Uriiniin Cinsi Alam
(Da) (Kg/Da) (Ton) (Da)

Bugday 58800 380 22344 | Bugday 58800
Bugday(sulu) 210 540 1134 Bugday(sulu) 210
Arpa 68299 370 25270,6 | Arpa 68299
Arpa(sulu) 230 520 119,6 Arpa(sulu) 230
Dan 200 435 87 Dan 200
Masir (Dane) 15 1000 15 Misir (Dane) 15
Burc¢ak(Dane) 3800 190 722 Burc¢ak(Dane) 3800
Nohut(Kuru) 18400 160 2944 Nohut(Kuru) 18400
Patates 22 3000 66 Patates 22
Mercimek 43500 155 67425 Mercimek 43500
Mercimek(sulu) 30 185 55 Mercimek(sulu) 30
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Fig 18 260 4,7 Fig 18
Yonca 100 800 80 Yonca 100
Lavanta 18 80 1,4 Lavanta 18
Marul(gobekli) 250 2150 537,5 Marul(gobekli) 250
Fasulye taze 20 400 8 Fasulye taze 20
Hiyar(sofrahk) 3310 2300 7613 Hiyar(sofrahk) 3310
Pathcan 420 2600 1092 Pathican 420
Kabak 50 2750 137,5 Kabak 50
Biber(dolmalik) 350 2400 840 Biber(dolmalik) 350
Domates(sofrahik) 3700 27500 10175 Domates(sofrahk) | 3700
Sarmmsak(Kuru) 40 380 15,2 Sarmmsak(Kuru) 40
Sogan(taze) 60 1200 72 Sogan(taze) 60
Karnabahar 12 1500 18 Karnabahar 12
Kavun 18300 1100 20130 Kavun 18300
Karpuz 2100 1600 3360 Karpuz 2100
Acur 6250 1100 6875 Acur 6250
Cilek 10 1500 15 Cilek 10
Uziim sofrahk 38450 500 19225 Uziim sofrahk 38450
Uziim kurutmahk 30450 485 14768,3 | Uziim kurutmahk | 30450
Uziim saraphk 51100 480 24528 Uziim saraphk 51100
Domates(sofralik) 3 8000 24 Domates(sofrahk) | 3
(plastik sera) (plastik sera)
Hiyar (sofralik) 1 9000 9 Hiyar sofralik) 1
(plastik sera) (plastik sera)
Biber(Dolmalik) 3 6500 19,5 Biber (Dolmalik) 3
(plastik sera) (plastik sera)
Sumak, islenmemis 28 60 1,7 Sumak, 28
islenmemis
Kisnis, islenmemis 10 60 0,6 Kisnis, islenmemis | 10
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Antep Fistig1 13599 2,8(kg/agac) | 82 Antep Fistig1 13599
Armut 31 19(kg/agac) 16,4 Armut 31
Badem 4255 11(kg/agac) 735,9 Badem 4255
Ceviz 200 14(kg/agac) 35 Ceviz 200
Elma Dagimmik | 28(kg/agac) 30,8 Elma Dagimk
Incir Dagimk | 20(kg/agac) |24 Incir Dagimik
Kayis1 93 27(kg/agac) 21,9 Kayis1 93
Kiraz 1750 16(kg/agac) | 233,6 Kiraz 1750
Nar 230 22(kg/agag) | 150,3 Nar 230
Seftali Dagimmik | 25(kg/agac) 13,5 Seftali Dagimik
Trabzon hurmasi Dagimk | 25(kg/agac) 10 Trabzon hurmas1 | Dagimik
Zeytin 32 11(kg/agac) 10 Zeytin 32

Tablo 3.1.3.1.1 2024 Yili Tarim Uriinler Uretim alan ve Miktarlari

Midyat’ta bagcilik ve dolayisiyla iiziim iiretimi oldukg¢a énemlidir. Uziim, yas olarak

Midyat’ta satili yapildig1 gibi yakin ¢evredeki yerlesmelerde de alici bulmaktadir. Midyat

tiziimleri kendine o6zgii tadiyla tammir ve sahada “Kabarcik Uziim-Mazruna” adiyla

anilmaktadir. Meyve olarak tiiketilmesinin yan1 sira pekmez ve pestil {liretimi ile sarap

yapiminda da {iziim kullanilmaktadir.

Fotograf: Midyat iiziimleri yorede Mazruna adiyla taninir.
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Mahalli  olarak  “Kerkiisi” denilen  izim ¢esidi ise  Kkurutularak

degerlendirilmektedir. Bunlarin disinda sahada yetistirilen diger iiziim ¢esitlerini Zeyti

(Rezzaki), Tayifi, Siideni (Papazkarasi), Hasani (Okiizgdzii), Harmani (Kardinal), Zeynebi

(Hatunparmagi) olusturmaktadir

Fotograf Yorede Zeynebi (Hatun Parmagi) adiyla taninan iiziim.

Uziim yetistiriciliginden sonra sahada en fazla tahil tiirlerinin {iretimi
yapilmaktadir. Tahil tarimi alanlarmin ekili alanlar icindeki payinin yiiksek olmasi
iizerinde, sahada etkili olan iklim sartlarinin ve yiizeysel sularin yetersiz olusu
belirleyicidir. Nitekim relief ve toprak yapis1 elverisli olmasina karsilik, bitkilerin suya en
fazla ihtiya¢ duyduklari donemde yeterli miktarda yagis diismemesi ve bitkilerin su
ihtiyacin1 karsilayabilecek sulama yapilarinin olmayisi tahil tariminin beklenen verimde
yapilmasini dahi gili¢lestirmektedir. Tahillar igerisinde en ¢ok ekimi yapilan ve en fazla
tirtinii elde edildigi tiirii bugday olusturur. Bugdaydan sonra katk: saglayan diger tahil tiirleri

kirmizi mercimek ve arpa olusturur.

Fotograf Midyat’ta {iretilen kavun  Fotograf Midyat’ta iiretilen karpuz.  Fotograf Midyat’ta iiretilen Acur
Arastirma sahasindaki aileler sahip olduklar1 tarim arazilerin bir boliimiinii sebze
iiretimine ayirmaktadirlar. Bununla birlikte 6zellikle Midyat Kaymakamligi’nin katkilariyla
desteklenen seraciligin yayginlasmasi, bu genel durumun degismesine neden olmustur.
Seralar bitkilerin hizli su kaybinin bir 6l¢iide oniline gegmekte ve bu yolla verim 6nemli

Olgiide artmaktadir. Ayrica yayginlasan seralar, bir ¢ok aile i¢in yeni bir gelir kaynagi
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durumuna gegmistir. Seralarda domates, biber, salatalik, misir, fasulye, patlican gibi
iirlinler yetistirilmektedir. Bunlarin diginda Midyat’ta antepfistigi, kavun, karpuz, acur gibi

iirtiinleri de gérmekte miimkiindiir.

HAYVAN TURU MIKTARI
Sigir 9740
Koyun 21.630
Kegci 34275
Tek Tirnakh 128
Kanath 556.800 adet
iptidai Ar1 Kovam (Camur Kovan) | 90
Fenni Kovan 6781

Tablo 3.1.3.1.2 2024 Yili Tarim Uriinler Uretim alan ve Miktarlar.
Tarimsal Isletmeler: 860.000 Kapasiteli Yumurta Tavukculugu.

Arastirma sahasinda sanayi faaliyetlerini modern sanayi ve atélye tipi sanayi seklinde iKi
grup altinda degerlendirebiliriz. Midyat’ta bu giin i¢cin modern sanayi grubunda
inceleyebilecegimiz birer adet yem fabrikasi, tugla fabrikasinin yani sira heniiz tam olarak
faaliyete gecmemis bir tekstil fabrikasi bulunmaktadir. Inceleme alaninda yer alan yem ve

tekstil fabrikasi ile sehre oldukg¢a yakin olan tugla fabrikasinda ilge merkezinde ikamet eden

niifus c¢aligmaktadir. Yem ve tugla fabrikasi sahanin ihtiyaglarina yonelik iretim
gerceklestirirken, heniiz bir ka¢ binas1 bulunan tekstil fabrikasinin yurt disina da ihracat

yapmas1 planlanmaktadir.

800.000 m? iizerine kurulmasi diisiiniilen Organize sanayi bolgesi; bolgenin ticari ve

ekonomik faaliyetlerinde gelisimini saglayacaktir.

Midyat’ta kilim dokumaciligi, glimiis ve tas islemeciligi ve sabun iiretimi yapan atolye
tipi sanayi isletmeleri de bulunmaktadir. Az sayida is¢i calistiran bu isletmeler arastirma
sahasindaki ticaret hayatini biiyiik 6l¢iide ayakta tutmaktadir. Yakin yillarda sahaya yonelik
turistik faaliyetlerin artmasina bagli olarak geleneksel el sanatlar artik atdlye tipi isletmeler

halinde hizmet verir duruma gelmistir.

24



Kolay bigimlenen kalker tasi (Katori) JI TR S

Midyat evlerini oya gibi nakis nakis ince

desen bu siislemelerle bezelidir. Kapi, pencere

ornekleriyle siisler. Evlerin i¢i ve disi desen Q

N

cevreleri, siitunlar, kemerler tas is¢iliginin oya ™
~

gibi ince 6rnekleri ile bezelidir. -
. I ! | g , — ::
Midyat’ta kurulan tas atolyesi, agilan >- A S A=
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kurslar ile bu sanat varligin1 korumakta, her gegen giin gelismekte ve yayginlagsmaktadir.

A
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Midyat tas1 ocaktan ¢iktiginda yumusak olmasi; Giinesi ve suyu aldikca sertlesme 6zelligi ile
restorasyonda ve modern mimaride aranan ve kullanilan bir tastir. Son zamanlarda bahge
deklarasyonlar1 yaninda anit ve saat kulesi yapiminda da kullanilmaktadir. Yurt i¢i kullanimi
yaninda kilise mihrabi, anit, bina kaplama ve blok tasi seklinde yurt disindan da talepler

olmaktadir. Halen ilce Merkezinde otuz iki adet tas isleme atdlyesi faaliyetini yiiriitmektedir.

Masa Sehpa somine Siis Esyalar1 Yaninda Bina Kaplamasinda Restorasyonunda Cami
Kilise Minber Mihrap Yapiminda ve Kaplamasinda Kullanilan Midyat tast Uzun Omiirlii
Dayanikli ve Cok Hos Bir Goriintii Sergilemektedir.

Goz alict giizelligi ile magrur ve gururlu, ezan ve gan sesinin esliginde tarih kokan daracik
sokaklari, ince bir oya gibi islenmis evleri ile farkl: dinlerin, dillerin, kiiltiirlerin, medeniyetlerin
bulustugu, tagin sirlt bir anlama biiriindiigii mekan olan eski Mezopotamya bdlgesinin en iinlii
diyar1 Midyat, binlerce yildir dilden dile dolasan dogal oOrtiisii taslarla nam salmaya devam
ediyor.

Degisik mimari yapilart ile kiliseler, camiler, manastirlar, hanlar, Midyat’in degisik
yuizleridir. Bunlarin hepsi kolay bi¢cimlenen kalker tasiyla (Katori) bezenmis, evlerin ici ve disi
desen bu siislemelerle, kapi, pencere gevreleri, siitunlar, kemerler ise tas isciliginin oya gibi
ince 6rnekleri ile bezelidir.

Son zamanlarda Midyat’a gelen yerli ve yabanci turistlerin tas islemelere olan yogun
ilgisi 6lmeye yiiz tutmus bir meslek dali olan tas islemeciligini yeniden canlandirdi. Bununla
birlikte Midyat’in dogal ortiisii taslar, eski binalarin restore edilmesiyle yeniden hayat buldu.
Bu yiizden Tas; diinyanin herhangi bir yerinde yasayan, yolda yiiriiyen, ¢alisan, tireten, okuyan,
gezen, diisiinen, yazan, uyuyan birileri i¢in hi¢gbir anlam tagimayabilir, fakat Midyatli icin tas
her seydir, yasamdir, umuttur, sevingtir, mutluluktur.

Midyat tas1 ocaktan ¢iktiginda yumusak olmasi, gilinesi ve suyu aldikga sertlesme 6zelligi
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ile restorasyonda ve modern mimaride aranan ve kullanilan bir tastir. Son zamanlarda bahge
dekorasyonlar1 yaninda, anit ve saat kulesi yapiminda da kullanilmasiyla birlikte yurt disindan
da kilise mihrabi, anit, bina kaplama ve blok tasi seklinde talepler olmaktadir.

Midyat Kaymakamliginin onciiliiglinde kurulan tas atdlyesi, acilan kurslar ile bu sanat
varhigin1 korumakta, her gegen giin gelismekte ve yayginlasmaktadir. Halen Midyat ilge
merkezinde 32 adet tas isleme atdlyesi faaliyetini yiirtitmektedir.

Kiltiir Bakanligi’nin hazirladigi sit alami galismasi faydali olmustur ancak yetersiz
kalmistir. Midyat Belediyesi’nin baslattigi it alan1 imar plani galismasinda sadece bazi evlerin
koruma altina alinmasi da bence yetersizdir. Ciinkii tas yapili eski evlerin timii degerlidir ve
hepsinin sit alani i¢ine dahil edilmesi gerekmektedir. Bunlarin ayiklanmasi dogru bir karar
degildir. Umarim bu yanlistan vazgegilir.

Midyat’ta Tas islemeciliginin gelismesi yolunda son zamanlarda yapilan ¢aligsmalar.

1- Midyat Belediyesi ilgeye tastan yapitlar kazandirmaya devam ediyor. Yeni yapilan iki
otogar, iki taziye evi, belediye hizmet binasi, park ve bahgeler tas islemelerle siislenmesi.
Ayrica belediyenin sehrimize kazandirdigr iki tane Atatiirk anitinin da yine tastan yapilmasi.

2- Belediyenin tarihi binalarmin korumasiyla ilgili baslattigi “Sit Alan1 Imar Plan1”

calismasi

3- 1925 yilinda Cevat Cobanli’nin Midyat’a yaptirdig: tarihi Cevatpasa Camisi ile Ulu
Caminin restore edilerek ibadete agilmasi. Ayrica Midyat ve civar kdylerinde bulunan Kilise
ve Manastirlarin restore edilmesi.

4-Yurt disindan gelen ailelerin eski evlerini restore etmeleri ve yeni evler yapmalari.

5-Acilan Butik oteller ile 4 yi1ldiz Matiat otelinin tamaminda Midyat tasinin kullanilmasi.

6-Kaymakamligin evi ile hiikiimet konaginin girigine biiyiik bir kap1 ve ihate duvarinin
Katori’ tasi ile yapilmasi.

7-Midyat Kaymakamliginin Merkez ve koylerdeki okullara tagtan duvarlar ve kapilar
ormesi ve yine okullara Atatiirk anitlart kazandirmasi.

8- Tarihi Geliiske haninin turizme kazandirilmasi

9-Bir ara yerini mermer yapili mezarlara birakmigssa da tas isc¢iliginin tekrar
canlanmasiyla vatandaglar tekrardan vefat eden akrabalarinin mezarlarin1 bol islemeli taslarla
kaplatmalar1

10- Cesitli illerden gelen siparislerin kabul edilip yapilmasi.

Tiim bunlarin neticesinde artan taleplerden dolayr Tas Isleme Ocaklarinin sayisi
Midyat’ta 32’e ulast1 ve Oyle gosteriyor ki bu say1 daha da artacak.
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El emegi g6z nuru, enfes bir sanat anlayis1 Midyat’ta el sanatlar1 tarihin yogrulmus,
yorumlanmis insaniistii bir emekle miikemmellestirilmis bir tarzi olarak karsimiza ¢ikar.
Midyat, zengin kiiltiirel miras1 ve tarihsel ge¢misiyle bilinen bir ilgce olarak, cesitli el
sanatlartyla da taninir. Bu el sanatlari, bolgedeki farkl kiiltiirel ve etnik gruplarin etkisiyle

sekillenmis ve glinlimiizde hala yasatilmaktadir.

Telkari, tel halinde glimiisii veya altin1 tahta iizerinde agilmis oyuklara kakarak ve
gdmerek yapilan siislemedir. Midyat Ilgesinde giimiis {izerine yapilan kuyumculuk yalniz bu
yoreye 0zgii olup, baska bir yerde sanati gormek miimkiin degildir. Telkariden yapilan isler
sayllmayacak Kkadar cesitlidir. Mesela sigara agizliklarindan, tiiriin kutusundan, fincan
zarflarindan cesitli tepsiler, kemerler, tepelikler, aynalar hep telkari teknigi ile yapilmislardir.
Bu sanatin kaynaginin Mezopotamya ve eski Misir oldugu sanilmaktadir. Buralardan uzak
Dogu’ya baska bir koldan ise Anadolu’ya ve Anadolu lizerinden de Avrupa’ya yayildigi
bilinmektedir. Yurdumuzda ise énemli telkari merkezi Mardin’in Midyat [lgesi olmustur.

Midyat giimiisii son derece zarif ve kiymetlidir.

Kesin tarihi bilinmemekle beraber, yaslilardan alinan bilgilere gore 1500 yillik gegmise
sahiptir. Bu tarih daha da eski olabilir. Midyat el nakis1 olarak, kirlent, yatak ortiisii ,tablo,
gomlek tizeri gibi tirlinler izerinde yapilir. Bu el isinde yoresel motifler ( Midyat giili, lale, dag
hiyari, menekse, iziim dali, bittm modeli ) islenir. Kumasin tersinden kumas telleri sayilarak
carpr seklinde islenmesi ve diiziinden ayni sekilde ¢arpi seklinde olusmasi isleme 6zelligi

geregidir.

Midyat’ta semercilik sanati da ¢ok eskilere dayanmakta olup, giiniimiizde bu sanati

devam ettiren esnaf ¢ok azdir.

Midyat’ta ahsap oyma sanati da gelismistir. Ozellikle kap1, pencere ve mobilyalarin
sislenmesinde kullanilan bu sanat, ustalarin ince is¢iligiyle ortaya c¢ikar. Ahsap lizerine
yapilan oyma islemleri, geleneksel motiflerle bezenir ve genellikle geometrik desenler veya

bitkisel motifler tercih edilir. Bu sanat, Midyat’in tarihi dokusuyla uyumlu bir estetik yaratir.

27



Midyat’ta uzun bir gegmise sahip olan geleneksel bir el sanatidir. Bu zanaat, bakirin el
is¢iligiyle sekillendirilmesi ve gesitli siisleme teknikleriyle estetik iiriinlere doniistiiriilmesini
icerir. Midyat'ta bu isleme sanati, genellikle mutfak gerecleri, siis esyalari, takilar ve hediyelik
esyalar iretiminde kullanilir. Isleme siirecinde kullanilan kabartma, oyma ve kazima gibi
teknikler, bakir iiriinlere 6zgiin desenler ve detaylar kazandirir.

Midyat’in el sanatlari, bolgenin tarihini, kiiltiiriinii ve estetik anlayisini yansitan
onemli degerlerdir. Bu sanatlar, nesilden nesile aktarilarak yasatilmakta ve Midyat’in kiiltiirel

zenginliginin korunmasina katki saglamaktadir.

Midyat’ta hasir bilezik yapimi da énemli bir el sanatidir. Ince altin veya giimiis tellerin
oriilmesiyle yapilan bu bilezikler, genellikle diigiinler ve 0©zel giinlerde takilir. Hasir

bilezikler, zengin iscilikleri ve sik goriiniimleriyle bilinir.

Midyat Mardin ilinin en biiyiik ilgesidir. M.0.180 yillarinda Tur Abdin (ibadet edenlerin
dag1) adiyla Sasani ve Selevkoslar tarafindan kuruldugu rivayet edilir. Bolgede ¢ok sayida
bulunan eski magaralar ve insan eliyle yapilmig olan tapinaklarin halen mevcut olusu bu
rivayetleri teyit eder. Eldeki kayitlara bakilacak olursa Kumuk Tiirkleri tarafindan kurulmustur.
Midyat’a Bizanslilardan kalma ¢ok sayida eski yap1 stilinde motifler, boyali kiremitlerle kaplh
bazi kilise ve manastirlar vardir. Artukogullarinin zamanindan kalma bir cami de halen

ayaktadir.

Ilge Siimer, Asur, Urartu, Makedon, Pers, Roma, Abbasi ve Osmanli dénemlerini gérmiis,
tiim bu 6nemli uygarliklarin etkileriyle yogrulmustur. Tarihin ilk Hiristiyan halki bu bélgede
yasamis, manastir hayati burada dogmustur.

Midyat ge¢miste bir¢ok topluluga, uygarliga besiklik ve ev sahipligi yapmistir. Farkli
topluluklar1 biinyesinde barindirmasi tarihine, mimarisine, eserlerine yansimistir. Tarihi
anlatan, tarihi yasatan ve gezildiginde ge¢mise yolculuk yapilan bu yerlesim yerindeki
magaralar, kiliseler, camiler, manastirlar, evler, hanlar ilgenin tarihsel zenginligini acikg¢a
ortaya koyar niteliktedir. Bu tarihi zenginligin korunmas: i¢in ¢aligmalar yapilmis ve tedbirler
almmistir. Belediyenin yapmis oldugu restore caligmalar1 Hiristiyanlarin, Siiryanilerin kilise,
manastir gibi ibadethanelerini korumalar1 ve buranin sit alan1 olarak ilan edilmesi ile eski

yapilar halen ayakta kalabilmistir.

Son yillarda tarihsel, dogal ve mimari ¢evre degerlerinin Korunmasi tiim diinyada oldugu

gibi lilkemizde de Onemsenmis, konu ile ilgili birtakim 6nlemler alinmis, tespit ve tescil
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calismalar1 hizlandirilmis sit alanlar ilan edilmistir. Bir kisminda da koruma amagli imar
planlar1 hazirlanmigtir.1970°1i  yillardan beri uluslararas1 platformlarda yogunlasarak
stirdiiriilen ¢abalarda {ilkemiz de yerini almistir. UNESCO’ya tiye iilkelerle birlikte iilkemizin
de 1983 yilinda benimsedigi ‘Diinya Kiiltiirel ve Dogal Mirasinin Korunmasi Sozlesmesi’
hiikiimlerine gore taraf devletler topraklar1 dahilindeki kiiltiir ve doga varliklarinin korunmasini
taahhiit etmistir.

Midyat ilgesi biinyesinde barindirdigr farkli inanglara ait ibadet mekanlar1 (manastir,
kilise, cami) ile han, arasta ve bir¢ok geleneksel evden olusan yogun tarihi dokusuyla 6zgiin
niteliklerini biiyiik 6l¢iide koruyan bir yerlesim yeridir. Eski Midyat bolgesinde tescilli yapilar;
2 han, 7 kilise, 119 geleneksel konut, sit alan1 disinda 1cami (Cevat Pasa Camii) ile 1
manastirdan olusmaktadir. Estel’de Midyat’taki kadar olmasa da ¢ok sayida tescilli geleneksel
konut(68) tane, cami (Semsettin Camii ve Ulu Camii) ve gars1 bolgesi bulunmaktadir.

Midyat bu tarihi yapisi ile birlikte inang turizmi agisindan da 6nemli bir konuma sahiptir.
Glinlimiizde var olan bu kilise ve manastirlarda Siiryani ve Hiristiyan vatandaslar ibadet
yapmakta ve en Onemlisi de Siryanilerin metropolitligi niteliginde olan Deyrulumur
Manastiri’nin burada bulunmasi yoreye yurt disindan yapilan ziyaretlerin asil sebebidir. Halen
bu mekanlarda ayinler, vaftiz térenleri yapilmakta; metropolit, rahip, rahibe konumunda kisiler
bulunmaktadir.

Midyat sehri farkli etnik kokene sahip niifusun bir arada yasadigi kozmopolit bir yerlesim
yeridir. Bu farklilik yapitlara da yansiyinca, ortaya esi pek goriilmemis farkli bir kiiltiir mozaigi
ortaya ¢cikmaktadir.

Dolaysiyla Midyat’a turistik amagli gelenlerin sayist artmaktadir. Midyat’ta turizmin
gelisimine katki saglayan zenginlikleri su sekilde siralayabiliriz:

* Tarihi zenginlik agisindan Midyat’la benzerlik gosteren Mardin’e yakin olusu.

» {lk uygarliklarin yasadig1 ve onlarin izini tastyan Hasankeyf e yakin olmas.

e Siiryanilerin Metropolitliginin burada olmast ve buraya dini amagli turizm

faaliyetlerinde bulunmalari
* Ulasim olanaklarinin eskiye nazaran iyilestirilmesi
+ Batman yolunun ilgeden gegmesi Ve bu sayede yorenin taninmasi
* Yoreyi, kamuoyunca taninan kisilerin ziyaret etmesi

* Yorenin telkari, kilimcilik, bakir islemeciligi konusunda taninmis olmasi

* Tanman televizyon dizilerinin Midyat’ta ¢ekilmesi ve ¢ekim sirasinda 6zellikle tarihi

mekanlarin kullanilmasinin bu mekéanlarin tanitimina katki saglamasi
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Yukarida saydigimiz sebeplerin varhigi buraya yapilan yurt i¢i ve yurt dis1 turistik
faaliyetlerin sebeplerindendir. Fakat bunlarin yani sira Midyat’ta turizm faaliyetlerinin
gelisiminde otel, pansiyon, restoran, aligveris merkezleri gibi ziyaret¢ilerin ihtiyaglarini
giderebilecegi yerlerin az olmas1 énemli bir sorundur. Ozellikle konaklama imkanlarmin

yetersiz olmasi turistlerin bu yorede kalis siirelerini azaltmaktadir.

Midyat ilge merkezi, tarihte ve simdi farkli etnik guruplara ait halki biinyesinde
barindirmaktadir. Bundan dolay1, bu yorede karsimiza farkli inanglara ait Kilise, manastir, cami
gibi ibadet mekanlari ¢ikmaktadir. Ipek Yolu’nun buradan ge¢mesinin etkisiyle ticari amach
birgok toplulugu agirladigini yansitir nitelikte olan hanlarin varligi ve tarihi yansitan geleneksel
evlerden olusan tarihi dokusuyla Midyat, 6zgiin eserlere sahip bir yerlesim merkezidir.

Midyat tarihi eserlerin ¢ok ve ¢esitli olmasindan dolayr Mardin’in diger ilgelerine gore
en fazla turist alan yerlesim yeridir. Farkli ibadet mekanlarinin bir arada bulundugu, ezan ve
can seslerinin birlikte yankilandig1 icerisinde 5 kiiltiirli yasatan ve baridiran 6zelligi ve bu
durumun mimariye yansimasi ile bir kiiltlir ve tarih mozaigi konumunda olan Midyat’in bu
ayricalikli konumu gerek yurt ici gerekse yurt disi turistik turlarin diizenlenmesine neden
olmustur. Midyat’in baslica turizm destinasyonlari sunlardir.

Midyat Konuk Evi : Asli ev olan yap1 Midyat
Kaymakamlig1 tarafindan satin alinarak konukevi haline
getirilmigtir. Avlulu, terasli plan tipine sahip, kesme ve

diizglin kesme tastan yigma teknigiyle insa edilen yapi, 4

katlidir. Tlgenin en énemli simgelerinden biri haline gelmis

konagin, avluya bakan teras katinda donemin Basbakani
Adnan Menderesin Midyat halkina seslenmesi igin 6zel
olarak insa edilmis balkon bulunmaktadir. Sehrin en yiiksek noktasina insa edilen Konuk Evi

birgok dizi ve film setine de ev sahipligi yapmuistir.

Geliiske Hami : 1903 yilinda Siiryani bir
vatandas olan Musa Samas tarafindan insa edilen Tarihi
Geliuiske Hani, o zamanlar ticaret ve konaklama merkezi
olarak kullaniliyormus. 1950 — 70 yillart arasinda ise
koyli pazari olarak kullanilmaya baglanmis. 1980
yilinda da sehrin yerlesimi degismis ve Geliiske Han1 da
eski canliligin1 yitirmis birden. Bu nedenle de ahir ve

mezbaha olarak kullanilmig uzun bir siire.




Tarihi Geliiske Hani restore ettirilerek, simdiki halini almasi saglanmistir. Bugiin Tarihi
Geliiske Hani, yoresel yemeklerin sunuldugu pek cok restorana, kdy dinlenme odalarina,

Sadirvan bahgesine ve kafelere ev sahipligi yapiyor

Estel Hani : Estel Hani, Midyat ilge merkezine
2,2km  uzaklikta, Ulucamii Mabhallesi’nde yer

almaktadir. Insa kitabesi olmayan hanin ne zaman

yapildigi bilinmemektedir. U tipine sahip olan han, tek
avlulu ve 3 katli hanlar grubuna girmektedir.
Yapiminda kesme tas ve diizgiin kesme tas kullanilan
hanin bodrum kati, kayaya oyularak yapilmistir.
Cesitli formlarda pencere acikliklarina sahip mekan
icten besik tonozlu; distan ise iizeri diiz dam seklinde
yapilmistir. Midyat Belediyesi tarafindan 2021 yilinda
aslma uygun olarak restore edilen yapi, Midyat
kiiltiiriine ait eserlerin sergilendigi, Kent Miizesi

olarak kullanilmaktadir.

Midyat Belediyesi Kiiltiir Evi . Midyat tasi ile
1925 senesinde insa edilen yapi, Mete ailesi tarafindan
konak olarak kullaniliyorken, Midyat Belediyesi
tarafindan aslina uygun olarak restore edilip, yeniden
diizenlenerek ziyarete acilmistir. Midyat kiiltiirline ait
onlarca eserin sergilendigi mekanda, Midyat evlerine
0zgl, ornek odalar bulunmaktadir. Giris, iist kat ve
birbirleriyle baglantili magara katlariyla sit alaninda
yer alan tescilli tarihi yapi Midyat’in geleneksel
yasantistyla ilgili olarak ziyaretcilerine 6nemli bilgiler

sunmaktadir.




Hac1 Kasim Altunkaya Camii : Midyat’li is
adami1 Haci Abdiilkerim Altunkaya ve Kkardesleri
tarafindan babalar1 merhum Haci Kasim Altunkaya
adima yapilan cami ve sosyal tesis mimarisiyle goz
doldurmaktadir. Ug girisi bulunan ve “Midyat merbab”
tasiyla yapilan cami her biri 73 metre uzunlugundaki
dort minareden olusmaktadir. Ilcenin merkezinde
bulunan ve iki kattan olusan Haci Kasim Altunkaya
camii ; 6 bin kisi kapasiteli olup kadin ve erkekler i¢in birer taziye evi, cami gorevlileri i¢in ii¢
konut, bin kisilik konferans salonu, miiftiiliik ve Kur’an Kursundan olugsmaktadir. Hac1 Kasim

Altunkaya Camii bolgenin en biiyiik ibadethanesi olma 6zelligini tasiyor. “

Ulu Camii: 1800 yilinda yaptirilan cami Estel’de
bulunmaktadir. Midyat tagindan yapilmis  olup
dikdortgen planl, sade bir camidir. Avlulu camiler
grubundan olan Ulu Camii, sekiz duvar {izerine
oturtulmus 12 kenardan olusmaktadir. Pencereleri de
kemer tipinde insa edilmistir. Silindir seklindeki minare
tek serefelidir. Serefe, bitki motifleri ve geometrik
figiirlerle stislenmistir. Caminin 6n tarafinda eski bir

Miisliiman Mezarlig1 bulunmaktadir.

Cevat Pasa Camii: Merkez Cevat Pasa Camii,
Orgeneral Ismail Cevat Cobanl tarafindan 1925 yilinda
yaptirtlmistir. Kalin duvarli ve avlulu camii tipindedir.
Caminin ortasinda kiigiik bir kubbe bulunmaktadir.
Minaresi Midyat tasindan yapilmig olup silindir
seklindedir. iki serefeli cami, bitki motifleri ve geometrik

figiirlerle stislenmistir.

H.isa Cengiz Camii: Ulucami mahallesi’nde Estel
Otogarinin karsisinda bulunan H.Isa Cengiz Camii 2009

yilinda yeniden yaptirilmistir. Genel mimarisinde katori tasi

hakimdir. Caminin mimarisinde bolgesel dokuya uygun [

koseli dizayn edilmistir.




H.Abdurrahman Camii : Midyat/Estel kesiminde bulunan caminin yapilig tarihi 1915
yilin1 gostermektedir. Dikdortgen bir alana oturtulan caminin revakli bir girisi bulunmaktadir.

Cami Midyat tasindan yapilmistir ve avlulu cami gurubundandir.

Camiye adimi veren Binbasi Abdurrahman Efendi aslen Midyatlidir. Ablas1 Midyat’ta
gorev yapan bir yiizbasi ile evlendikten sonra, ablasi ve
enistesiyle beraber, enistesinin gorevi geregi pek cok farkli
sehirde yasamini siirdiirmiistiir. Istanbul’da askeri bir
okulda  egitimini  tamamladiktan sonra  Osmanli
Imparatorlugu  ordusunda subay olarak calismaya

baglamistir. Emekliliginin baslarinda son gorev yeri olan

Selanik’te oldugu sirada dedesi tarafindan memleketi olan

Midyat’a geri donmesi istenir. Bunun iizerine Selanik’te bulunan mal varligin satip, emeklilik
ikramiyesiyle beraber Midyat’a yerlesmistir. Osmanli imparatorlugu’nda binbas: riitbesi ile
emekli olundugu bilindiginden ve askeri riitbe i¢in emeklilik yas1 52 ile 70 aras1 olarak tespit
edildiginden, 1887-1905 yillar1 arasinda emekli oldugu diistintilmektedir. Bu tarihlerden sonra
da Selanik’ten doniip ilk basta konagi ve daha sonrasinda konagin dniinde yer alan ve kendi
adin1 tasiyan camiyi insa etmistir. Caminin 1912 yilinda insa edildigi kitabesinde
yazmaktadir. Konutun camiden once insa edilmis oldugu bilgisi yapinin 1905 ile 1912 yillar
arasinda yapildigin1 gostermektedir. Keza konagm kapi istii kitabesinde de miladi 1907
yazmaktadir. Caminin eski imami olan Abdurrahman Akgiin den alinan bilgiye gore caminin
ilk imamimin kendisinin babast Molla Hiiseyin (1905-1995) oldugu ve babasmin 8§
yaslarindayken caminin yapildigini kendisine aktardigini belirtmistir. Bu da 1913 yilina denk
gelmektedir. Konagin ise camiden once yapildigini aktarmistir. B. Hact Abdurrahman Efendi
nin vefat eden bir kizinin oldugu hayatta olan ¢ocugunun olmadiginin da sozlii kaynaklardan
bilgisi alinmistir. Ayrict konak ve cami digsinda millet bahgesinin de kendisinin vakfiyesi

oldugu bilinmektedir.

Seyh Eles Mesire Alam1 : Midyat’a 3 Km uzakliktaki Acirli (Derizbine) mahallesi
yakininda yer alt1 sehrinde magaralar ve ¢evresinde tiirbeler bulunmaktadir. Rivayetlere gore
Magaralar kenti anlamina gelen ilgemiz Midyat’in eski ad1 olan Midyat’m ilk yerlesim yeri
Matiate ‘nin bu bélge oldugudur. Bir diger rivayetlere gére de bu bolgede Islam fetihleri
sirasinda sehit diismiis Abdulesved Abul Hevl gibi sehit sahabelerin tiirbeleri vardir. Tiirbelere
halk tarafindan sik sik saygi amacl ziyaretler yapilmaktadir. Son yillarda mesire alani olarak
ta kullanilan Seyh Eles Midyat Belediyesi tarafindan ¢evre diizenlemesi olarak, mesire alanina,

giizel bir mescit, igme suyu kuyulari, oturma parklari, yol ve ¢evre planlamasi yapilmistir. Cok
33



uzun yillara dayanan ve giiniimiizde halen yore halkinin biiyiik katilimiyla her sene Agustos
aymin bir veya ikinci haftasi 6zellikle Persembe gliniine denk gelecek sekilde Seyh Abdulesved

anma etkinlikleri yapilmaktadir.

Matiate Yeralti Sehri Estel Magaralari: Midyat’in Estel kesimi Ulu Cami Mahallesi
(Yukar1 Mahalle/Harid Fok)’nde Belediyemiz tarafindan giin yiiziine ¢ikarilan yeralt1 sehri,
Midyat’in binlerce yillik tarihine 151k tutmaktadir. Yeralti sehrinde bulunan magara ve
tiinellerin yapim tarihi erken Hristiyanlik donemine uzanmaktadir. S6z konusu donemde
Hiristiyanligin Midyat ve yoresinde hakim olmasiyla pagan inanca sahip Roma yonetiminin
Hiristiyan dinine yonelik baskilarindan korunmak amaciyla yore sakinleri tarafindan insa

edilmisgtir.

Tarihi Estel Ve Midyat Sokaklari: Midyat’ta, Yukar1 Mahalle (Harid Fok) diye anilan
bolgede, Midyat’a 6zgii katori tagindan yapilmis, Midyat tas evlerinin bulundugu sokaklar,
Estel Kosk Meydani’na kadar uzanmaktadir. Bu sokaklarda ¢esitli motiflerle slislenmis evler
ve abbaralar bulunmaktadir. 2020 Yilinda Midyat Belediyesi tarafindan Sokak
Sagliklagtirmas1 Projesi ile aslina uygun olarak restore edilmistir. Tarihi sokaklarin bulundugu
diger bir bolge de Konuk Evi ¢evresinde bulunan ve Giimiisciiler Carsisina kadar uzanan

bolgedir.

Giimiisciiler Carsisi: Adin1 Midyat ile 6zdesmis telkari giimiisiinden alan Giimiisciiler
carsisi, Midyat sehir merkezinde yer almaktadir. Yoreye ait iiriinlerin satildig1 ¢arsida giimiis
magazalarinin yanmi sira, giyim, ayakkabi, kuruyemis, meyve gibi bir¢ok ydresel iiriin

satilmaktadir.
Mor Abrohom Ve Mor Hobil Manastiri:

Midyat ilge merkezine 1 km uzaklikta bulunan manastir, 5. yy’da Mor Gabriel
Manastiri’nda yetisen iki rahip tarafindan insa edilmistir. Sahip oldugu genis alanin bir kismi
Stiryaniler tarafindan mezarlik olarak kullanilan manastirin etrafinda yakin zamanda,
Romalilara ait oldugu tahmin edilen mezarlar bulunmustur. Manastirda iki ayr1 kilisenin
yaninda bir de Meryem Ana Kubbesi bulunmaktadir. Siiryaniler tarafindan giinlimiizde de

kullanilan manastirin birgok boliimii yapilan bagislarla restore edilmistir.
Mor Barsavmo Kilisesi:

Mor Barsavmo Kilisesi, Midyat Isiklar Mahallesi’'nde yer almaktadir. 5. yy’da insa

edilen yapi, 1943 yilinda eski temelleri ilizerine geleneksel olarak tekrar insa edilmistir.
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Dontigiimlii olarak yapilan pazar ayinleri Mor Barsavmo Kilisesi’nde de gerceklesmektedir.
Ayrica burada Siiryani ¢ocuklara din, dil egitimi verilmekte ve insanlar her aksam dua i¢in bir

araya gelmektedir.

Mor Smuni Kilisesi: 19. yy sonlarinda Siiryaniler tarafindan yapilmistir. Siiryani

gelenegine gére Mor Smuni, M.O. 163 yillarinda yasamis, o dénemde putlara tapanlardan

Kral Antiakos, kralligi altinda olan ve putlara tapmak istemeyen Mor Smuni, yedi erkek

cocugu ve O0gretmenleri olan Eliozar’1 ¢esit ¢esit iskencelerden gegirdikten sonra katletmistir.
Mor Ahisnoyo Kilisesi:

Mor Ahisnoyo Kilisesi ilgenin dis tarafinda giineydogusunda yer almaktadir. Ilge
merkezindeki en eski kilisedir. Kilise, 1400 yillarinda Mogollar tarafindan yikilmis, 1960

yilinda ise kilisenin kalintilar1 restore edilerek tekrardan halkin kullanimina agilmastir.
Mor Sarbel Kilisesi:

Midyat merkezde yer alan kiliselerden biridir. 1956 yilinda Siiryaniler tarafindan insa
edilmistir. Bolgenin en yeni ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde yapilan, Siiryanilere ait tek
kilise olma unvanin elinde bulundurmaktadir. Bu kiliseye islemeleri ile beraber 1968 yilinda
bir de can kulesi eklenmistir. Kilisenin 2 giris kapist bulunmaktadir. Giineye bakan
boliimiinde 11 pencere, kilisenin dogusunda ise 6 pencere bulunmaktadir. Kilisenin i¢ ve dis

cephesi, essiz giizellikte islemeleri ile linliidiir.




GEC ANTIiK ORTA CAG KiLiSE VE MANASTIRLARI UNESCO DUNYA MiRASLARI
GECICi LISTEDE BULUNAN YERLER
1. Mor Gabriel Manastir1 (Deyrul Umur):

Mor Gabriel (Deyrul Umur) Manastiri, Midyat’in 18km giineydogusunda, Yayvantepe
(Kartmin) Mabhallesi’nin 3km gilineybatisindaki algak bir tepelik
iistiinde bulunmaktadir. Uzun bir ge¢mise sahip olan ve Tur Abdin
Siiryani Kiliseleri icerinde onemli bir yere sahip manastir, 615
yilindan 1088 yilina kadar Tur Abdin Metropolitligine ev sahipligi
yapmistir. Manastir ismini, ilk kurucular1 olan Mor Smuel ve Mor
Semun’dan almaktadir. Aziz Gabriel 634 yilinda manastir

metropoliti olduktan sonra basarili yonetimi ve mucizeleri ile XV.

yy’dan sonra manastir, Mor Gabriel Manastir1 olarak anilmustir.
Mor Gabriel isminin yani swra gliniimiizde “Deyrul-Umur
Manastir1” adi da kullanilmaktadir.

2. Meryem Ana Kilisesi:

Anith (Hah) koyliniin giineyinde bulunan Meryem Ana Kilisesi giiniimiizde esine az
rastlanan kiliselerden biridir. Bu kilise Siiryani dilinde “Yoldath Aloha” ismini tagimasina
ragmen ¢ogu kez Arapca “El Hadra” (Bakire) olarak anilir. Kilise kare plani ve merkezi
kubbesiyle ancak Mardin yakinlarindaki Deyrulzafaran Manastirinin  biiyiik kilisesiyle
karsilastirilabilir. Her iki kilise de 6. yy. dan kalmadir. Kubbenin distan {ist yapist ve ¢an
kulesi 20.yy. eklemeleridir. Oturma yerleri bulunan bir apsisle, karsilikli okuyan iki koroyu
barindiracak genislikte ama cemaate kapali bir nef, yore kiliselerinde hi¢ rastlanmayan diger
ozelliklerdir. Kilise bir zamanlar metropolitlik merkezligini istlenen Hah’ta metropolitin
manastir erkanina ayrilmistir. Midyat’taki diger manastir kiliseleri gibi bu kilise de ¢apraz
neflidir. Basliklar1 ve zarif stislemeleriyle kilise mimari agidan Turabdin’in incisidir. Kilisenin
kurulusu Hz. Isa’nin dogumuna (l.yy.) dayanmaktadir. Yahudiye iilkesinde, bir kralin
dogumunu mustuladigina inandiklar1 parlak yildizin izini stiren on iki kral, dogudan yola
¢ikarlar. Hah Krali Hanna’ya vardiklarinda iglerinden {i¢iinii Kudiis’e yollarlar. U¢ Kral yeni
dogan ¢ocugu bulup ona hediyeler sunarlar. Kendilerine ani1 olarak verilen Cocugun bezini
Hah’a getirdiklerinde i¢leri onu parcalamaya el vermez. Yakip kiiliinii aralarinda paylagsmak
istediklerinde, aleve atilan bez on iki altin madalyaya doniisiir. Bu mucizeye tamk

olduklarinda Meryem Ana adina sonsuza kadar ayakta kalacak bir anit kurmaya karar verirler.
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3. Mor Yakup Manastiri:

Mor Yakup Manastiri, Midyat ilce merkezine 11lkm uzakliktaki Baristepe (Selhé)
Mahallesi’nde yer almaktadir. Manastir, yore halki tarafindan Dayro Dmor Yakup, Andrew
Palmer’e gore ise “Miinzevi Yakup’un Manastir1” olarak adlandirilmaktadir. MS 330 yilinda
Misir’da dogan Mor Yakup, Iskenderiye’deki kiigiik bir manastirda rahip olmustur. Misir’dan
deniz yoluyla Tarsus’a, oradan da Diyarbakir’a gelen Mor Yakup, daha sonra Turabdin
Bolgesi’ne yerlesir. Mor Yakup, daha sonralar1 azizlik mertebesine yiikselmistir. Manastirin
yapimini, G.Bell 420, A.Palmer ise 750 yilina tarihlemektedir. Mor Gabriel Manastiri’yla olan
benzerligi nedeniyle 6. yy’a tarihlendirilen manastir, yakin bir zamanda tespit edilen kitabeye
gore 8.yy’da restore edilmistir. Mor Yakup Manastir1, 8. yy’da Metropolitlik Merkezi, 1364-
1839 yillar1 arasinda da Turabdin Bolgesi i¢in Patriklik makami olmustur. Manastirin
insasinda, kesme, moloz, diizgiin kesme ve tugla kullanilmistir. Dikdortgen planl genis bir
alana yayilan manastirin etrafi duvar ile ¢evrelenmistir. Manastirin mimarisinde 6nemli
Ol¢iide Bizans etkisi goriilmektedir. Manastir, Mor Barsabo Kilisesi, Mor Yakup Kilisesi,
Herakles Tapmagi, Inziva Evi, Azizler Mezarlig: ile atriumun etrafinda sekillenen idari,
egitim ve konaklama amagl kullanilan yapilar toplulugundan olugmaktadir

4. Mor Lozoor Manastiri:

Mor Loozor Manastiri, Midyat’in Mercimekli (Hapsinas) Mahallesi’nin yaklagik 1km
giineyinde bir tepe lizerinde yer almaktadir. Manastirin kurulus tarthi ve kurucusu
bilinmemekle beraber, bazi boliimleri 5.-6. yiizyila tarihlendirilmektedir. Manastirin en
onemli ozelligi Tur Abdin Bolgesi'nde hi¢bir manastirda goriilmeyen, Dogu Hristiyanligi
tarthinde cileci-siituncular seklinde tabir edilen Amudilere ait bir inziva kulesine sahip
olmasidir.

5. Mor Sobo Katedrali:
Mor Sobo Katedrali, Anitli (Hah) Mabhallesi’nde yer almaktadir. Bolgede biiyiik

hizmetleri olan Mor Sobo anisina insa edilen ve 6. ylizyilin basina tarihlenen Katedral’in en
biliyiik 6zelligi, Tur Abdin bolgesindeki kiliselerin 6rnek prototipi ve Onciisii olarak kabul
ediliyor olmasidir. Bu Katedral ayn1 zamanda bdlgenin en biiyiik dini yapilariin baginda
gelmektedir; dokuz asir boyunca bdlgenin metropolitlik merkezi olarak hizmet vermistir.
Yazili kaynaklara gore katedralin 15. yiizyilda ayakta oldugu bilinmekte olup suan biiytik bir
boltimii yikilmis haldedir.

6. Mor izozoel Kilisesi:

Midyat’in Altintas (Keferze) kdyiinde bulunan bu kilise, kdylin kuzeyindeki en yiiksek

noktaya yerlesmistir. Kilisenin gorkemli konumunu vurgulayan c¢an kulesi Midyat’taki tas
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is¢iligi  ve islemeciliginin en giizel Orneklerinden birisidir. Kilise 5. ylizyila
tarihlendirilmektedir.

7. Mor Kuryakos Kilisesi:
Mor Kuryakos Kilisesi, Baglarbasi (Arnas) Kdyili’'nde yer almaktadir. Koy merkezinde

yer alan kilisenin avlu kism1 duvarlarla ¢evrilmis durumdadir. Dikdortgen bir alana oturtulan
yapi, atriumun etrafinda sekillenen 2 adet kilise ve yapilar toplulugundan olusmaktadir.
Kilisenin adandigt Mor Kuryakos/Kuryakus, 770 yilina kadar yasamis ve Tur Abdin
Bolgesi’nin metropolitligini yapmuistir.

8. Deyrul Zafaran Manastir1 (Mardin)
9. Mor Abai Kilisesi (Savur)
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Midyat, Eski Midyat ve Estel adindaki iki ayr1 yerlesimden olusuyor. Eski Midyat’ta
Stiryani, Ezidi, Kiirt ve Ermeniler yasarken, 3 km uzagindaki Estel’de resmi binalar var ve
yalnizca Miisliimanlar yasiyor. 1930 yilinda iki yerlesim birlestirilmis, ilce Estel’e dogru
gelismis. Bu sayede Eski Midyat 6zglin mimari dokusunu biiyiik 6l¢iide korumus, her biri ayri

giizellikte tas konaklar var.

Dinler ve Dinler kenti Midyat’ta Miislimanlar, Siiryaniler ve Ezidiler birlikte
yasamakta bununla beraber Tiirkce, Kiirtce, Arapga ve Siiryanice dilleri konusulmaktadir.
Etnik koken ve dil ¢esitliligi, Midyat’in ¢ok genis bir kiiltiir yelpazesine sahip olmasini
saglamistir. Cografi isaret almis yoresel iirtinleri, halk oyunlari, el sanatlari, tarihi mekanlar

bu yelpazenin sadece kiiciik bir boliimiinii olusturmaktadir.

Siiryaniler, koken olarak Hz.Nuh’un oglu Sam’a dayanirlar. Semitik irka mensup bu
toplulugun yerlesim alanlar1 genelde Mezopotamya bolgesidir. Bu genis cografya lizerinde bes
bin yillik gibi uzun uzun ge¢mise sahiptirler. Kokleri bu kadar tarihi derinliklere inen
Siiryaniler, kiiltiirlerini ve inanglarin1 korumus, her seye ragmen ayakta kalma basarisini

gostermis, varliklarini giiniimiize kadar tagiyabilmislerdir.

Siiryaniler, yasadiklar1 topraklar tizerinde kiiltiir ve sanat alaninda essiz eserler
birakarak bolgenin sosyal yasamini derinden etkilemislerdir. Bir gok alim ve bilgin yetistirerek,
bolge medeniyetine yon vermislerdir. Bes bin yillik ge¢mise sahip Siiryaniler, giiniimiizde
yaklasik olarak bes milyon tahmin edilen niifuslariyla Tiirkiye, Suriye, Irak, Liibnan, Urdiin,
Israil ve Hindistan’da yasamaktadirlar. Ancak yirminci asrin son ¢eyreginde biiyiik bir boliimii
Tiirkiye Ortadogu’dan ayrilarak baska Avrupa Iskandinav iilkeleri olmak {izere Amerika’ya ve
Avustralya’ya go¢ etmislerdir.

Yezidiler; Cesitli dillerden pek ¢ok arastirmalar yapildigi, kitap ve makaleler yayinladig
halde Yezidilerin ismi ve mensei hakkinda kesin bir sonuca varilmis degildir. Yezidi ismi, eski
[ran dinindeki “ Hayir* tanris1 olan “izd “ Yezdan kelimesinden gelmektedir. Diger taraftan
Zerdiistliikte olan “Melek Tavus” horoza benzer bir sekilde tasvir edilir. Ama ayn1 zamanda da
Horoz Yezidilik inancinda “ Ers “ olarak tanmimlanir. Ayrica bu topluluga gore Adem
Peygamberden sonraki ikinci atalar1 Ezda ( Tanri Verdi )’ dir. Bunlar o nisbetle “Ezdai”(
Ezidi=Yezidi ) denmistir. Onlara gore yezidi soyu temizdir, listiindiir. Onlar saf olarak Hz.
Adem’in terinden yaratilmiglardir. Oysa diger mezheplere mensup insanlar Havva’nin terinden
olmalidir. Yezidiler tanrisal varhigin iyilik ve kotiiliikk seklinde, ikiye ayrildigini kabul eder.

Tanr hi¢bir zaman koétiiliikleri sevmez ve iyiligi savunur.
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Midyat’ta Konusulan Diller:
Midyat, Tirkiye’nin Mardin iline bagli, koklii tarihi ve zengin kiiltiirel gesitliligiyle

taninan bir il¢esidir. Farkli etnik gruplarin bir arada yasadigi bu bolge, dil ¢esitliligiyle dikkat
cekmektedir. Midyat’ta konusulan diller, bu kadim cografyanin ¢ok Kkiiltiirlii yapisin1 ve

tarihsel derinligini yansitir.

Tiirkge: Tiirkiye Cumhuriyeti’nin resmi dili olan Tiirk¢ce, Midyat’ta yaygin olarak
kullanilmaktadir. Kamusal alanlarda, egitimde ve giinlilk yasamin bir¢cok alaninda Tiirkge,

iletisimin temel aracidir.

Arapeca: Arap kokenli niifus arasinda yaygin bir sekilde konusulan Arapca, Midyat’in
kiiltiirel zenginliklerinden biridir. Bu dil, hem aile i¢i iletisimde hem de toplumsal iliskilerde

onemli bir rol oynamaktadir.

Kiirtce: Kiirt kokenli vatandaslar arasinda sik¢a kullanilan Kiirtce, Midyat’ta 6nemli bir
yer tutar. Ozellikle Kurmanci lehgesi, bu dilin bdlgedeki en yaygin formudur ve hem giinliik

yasamda hem de kiiltiirel pratiklerde kendine yer bulur.

Siiryanice: Midyat, tarih boyunca Siiryani topluluklarina ev sahipligi yapmistir. Siiryani
Ortodoks Siiryani cemaatleri arasinda kullanilan Siiryanice, bu topluluklarin dini ve kiiltiirel
yasamlarinin vazgegilmez bir parcasidir. Siiryanice, 0zellikle dini ritiiellerde ve bazi giinliikk
pratiklerde aktif olarak kullanilmaktadir.

Midyat’ i dilsel ¢esitliligi, bolgenin ¢ok kiiltiirlii yapisinin en somut gostergelerinden
biridir. Bu diller, sadece iletisim aract olmanin 6tesinde, ayn1 zamanda Midyat’in tarihi ve
kiiltiirel mirasinin korunmasinda da énemli bir rol oynamaktadir.

Geleneksel Miizik ve Halk Oyunlari: Midyat’in geleneksel miizigi, bolgedeki farkl
etnik ve dini topluluklarin etkisiyle oldukea gesitlidir.

Tiirk Halk Miizigi: Midyat’ta Turk kiltiiriiniin etkisiyle Tirk Halk Miizigi de 6nemli
bir yer tutar. Ozellikle baglama esliginde sdylenen tiirkiiler, bdlgenin yerel kiiltiiriiniin bir
parcasidir.

Kiirt Miizigi: Midyat Kiirt miizigi, sadece bir miizik tiiri degil, ayn1 zamanda boélgenin
kiiltiirel kimliginin 6nemli bir parcasidir. Bu miizik, yiizyillar boyunca insanlarin duygularini,
yasamlarini ve miicadelelerini dile getirmistir. Midyat Kiirt miiziginde sik¢a kullanilan
geleneksel calgilar arasinda Kemenge, baglama, erbane, zurna ve davul gibi enstriimanlar
bulunur. Bu enstriimanlar, miizigin ritmik ve melodik yapisini olusturur. Kiirt kiiltiiriine 6zgii
bir miizik tiirii olan Dengbéj, sozlii tarih ve hikayelerin sarkilarla anlatildig1 bir gelenektir. Bu
miizik tiiriinde, genellikle aci, agk, kahramanlik gibi temalar islenir. Dengbéjler, uzun yillar

boyunca toplumun sozlii tarihini korumus ve aktarmistir.
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Arap Miizigi: Arap kokenli topluluklarin geleneksel miizigi, Midyat’ta 6nemli bir yere
sahiptir. Arap miiziginde makamlar, melodilerin olusturulmasinda temel bir rol oynar.
Midyat'ta icra edilen Arap miizigi de bu makamsal yapiya dayanir ve zengin melodik ¢esitlilik
sunar. Midyat Arap miiziginde ask, hasret, dini temalar ve sosyal meseleler siklikla islenir. Bu
temalar, hem bireysel duygulari hem de toplumsal degerleri yansitir.

Siiryani Miizigi: Siiryani kiiltiirine ait dini ve halk miizigi, Midyat’in miizik
sahnesinde 6nemli bir yer tutar. Siiryani ilahileri ve mezmurlari, 6zellikle kilise ayinlerinde
sOylenir. Bunun yani sira Siiryani halk miizigi, daha diinyevi temalar1 isler ve genellikle

diigiinlerde ¢alinir.

Halk Opyunlari: Midyat’in halk oyunlari, bdlgenin etnik ve kiiltiirel zenginligini
yansitan dinamik ve ritmik danslardan olusur.

Reyhani: Reyhani, diigiin, bayram gibi sosyal etkinliklerde, toplulugun bir araya geldigi
0zel giinlerde oynanir. Bu oyun, toplumsal baglari gili¢lendiren, eglence ve birlikteligi
pekistiren bir etkinlik olarak 6nemli bir yere sahiptir. Oyuncular, genellikle yoresel kiyafetler
giyer. Erkekler salvar, yelek, posu gibi geleneksel giysiler giyerken; kadinlar ise islemeli
elbiseler ve basortiileri ile oyuna katilirlar. Reyhani, erkeklerin ve kadinlarin ayr1 ya da
birlikte oynadigi bir oyundur. Dans, genellikle belirli figiirler ve adimlardan olusur.
Oyuncular, ellerini kaldirarak ve kollarini sallayarak, viicut hareketleriyle ritme uygun bir
sekilde dans ederler.

Halay: Tiirkiye'nin pek ¢ok bolgesinde oldugu gibi Midyat’ta da halay, en yaygin halk
oyunlarindan biridir. Halay, genellikle davul ve zurna esliginde toplu olarak oynanir.
Oyuncular, el ele tutugarak ritmik adimlarla dongiisel bir formda dans ederler.

Govend: Kiirt kiiltiiriine ait bir halk oyunu olan Govend, Midyat’ta da sik¢a oynanir. Bu
dans, genellikle diigiinlerde ve 6zel kutlamalarda, miizik esliginde toplu olarak icra edilir.

Arabiya: Arap topluluklarina 6zgii bir halk dansi olan Arabiya, Midyat’ta 6zellikle
Arap kokenli niifus arasinda popiilerdir. Bu dans, ritmik miizik esliginde, gruplar halinde
oynanir.

Cepik: Bu oyun, bolgenin kiiltiirel kimliginin 6nemli bir pargasidir. Cepik kelimesi,
"ellerle alkiglama" anlamina gelir ve bu dansin temelinde, el ¢irpma hareketleri yer alir.
Midyat ilgesine 6zgii geleneksel bir halk oyunu olan ¢epik, bolgenin zengin kiiltiirel mirasinin
bir parcasi olarak kabul edilir ve genellikle diiglinler, bayramlar ve diger kutlamalarda icra
edilir. Midyat'taki geleneksel miizik ve halk oyunlari, bolgedeki farkli kiiltiirel ve etnik

gruplarin tarih boyunca birlikte yasamasinin ve etkilesiminin bir sonucu olarak sekillenmistir.
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Bu kiiltiirel unsurlar, Midyat’in zengin mirasinin 6nemli bir pargasini olugturmaktadir.

Midyat Mutfag:

Midyat’in kendine 6zgili yemekleri, yorede yetisen bitkilerin yardimi ve yasam tarzinin
belirleyiciligiyle geleneksel bir boyut kazanmistir. Midyat mutfaginin zenginligi, gelmis
geemis uygarliklarin kiiltiir birikimleri ve yore halkinin medeniyetteki degisim siirecinde
kendilerini yenilemedeki yetenekleri ile agiklanabilmektedir. Cesitli dinlerin, dini torenleri
icin hazirlanan yemekler, diigiin, dogum ve 6liim sonrasi geleneksel giinler ve ayinler i¢in
0zel olarak hazirlanan yemekler, yore mutfagini olusturan dgelerden bazilaridir. Yoreye has
baharatlar kullanilarak lezzeti arttirilan geleneksel yemekler arasinda, kitele(haglanmis igli
kofte), ok (kizarmis icli kofte), semburek, sembusek, etli dolma, kibe (iskembe ve bumbar
dolmasi), kaburga dolmasi, metfune(tiirlii), lebeniyye sayilabilir.

Midyat Mutfagmin Ozellikleri: Midyat mutfag;, temel olarak dogal ve taze
malzemelere dayalidir. Yorede yetisen sebzeler, bakliyatlar, et cesitleri ve baharatlar, bu
mutfagin ana unsurlarmi olusturur. Ozellikle zeytinyag, cesitli yemeklerde sikga kullanilir ve
yemeklere 6zgiin bir tat kazandirir. Midyat mutfaginda, 6zellikle et yemekleri ve hamur isleri
onemli bir yer tutar. Etli yemekler, genellikle kuzu veya kegi eti ile hazirlanirken, sebzelerle
zenginlestirilen yemekler de sikca tiiketilir.

One Cikan Yoresel Lezzetler

Kaburga Dolmasi: Midyat Kaburga Dolmasi, Midyat il¢esine 6zgii, geleneksel ve
gosterisli bir yemektir. Ozel giinlerde, bayramlarda ve misafir agirlamalarinda yapilan bu
yemek, kuzu kaburgasinin iginin ¢esitli malzemelerle doldurulmasiyla hazirlanir. Kaburga
dolmasi, genellikle biiyiik bir tepsi veya tabakta biitiin olarak servis edilir. Dilimlenerek
konuklara sunulur.

Irok: Midyat’ta sikga yapilan bir diger lezzet ise Irok’tur. Irok, bulgur ve etle
hazirlanan, i¢i kiymali bir yemek cesididir. I¢ harci, baharatlarla lezzetlendirilmis kiyma,
sogan ve ceviz karisimindan olusur. Genellikle yogurtlu sosla servis edilir.

Meftune: Midyat mutfaginda sik¢a yapilan Meftune, patlican ve etin bir arada
pisirildigi bir yemektir. Meftune, 6zellikle kuzu eti ile hazirlanir ve bol domates sosuyla
pisirilir. Eksi bir lezzete sahip olan bu yemek, sofralarin vazgecilmezlerinden biridir.

Lebeniye Corbasi: Midyat’in sicak yaz aylarinda sikga tiiketilen ¢orbasi Lebeniyedir.
Yogurt, bugday ve nohutun birlesimiyle yapilan bu ¢orba, {izeri nane ve tereyag: ile
stislenerek servis edilir. Besleyici ve doyurucu bir ¢orba olan Lebeniye, ayn1 zamanda hafif ve

ferahlatici bir lezzet sunar.
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Icli Kéfte: Midyat’ta sevilen bir diger yemek ise i¢li koftedir. Bulgur, et ve baharatlarla
yapilan bu koéfte, ince bir hamur seklinde hazirlanip icine baharatli kiyma konularak
sekillendirilir. Haslanarak ya da kizartilarak pisirilir ve genellikle ana yemek olarak sunulur.

Siiryani Sarabi: Midyat’in Siiryani toplulugu, uzun yillardir bagcilik ve sarapgilik
yapmaktadir. Siiryani sarabi, geleneksel yontemlerle iiretilen, liziimiin dogal tadin1 yansitan
ozel bir igecektir. Ozellikle dzel giinlerde ve dini torenlerde tiiketilir.

Midyat Tandir Ekmegi: Midyat’ta yapilan ekmekler, geleneksel tandirlarda pisirilir.
Midyat ekmegi, kalin ve tok yapisiyla doyurucu bir lezzet sunar. Bu ekmekler, bazen susamla,
bazen de gesitli baharatlarla tatlandirilir.

Sambusek: Sambusek Midyat bolgesine 6zgii bir samsa tiirii. "Midyat pizzasi" olarak
da taninir. I¢ olarak sogan, ince kiyilmis et ve cesitli baharatlar konularak yufka yarim ay
seklinde kapatilir ve sacta pisirilir. Istege bagli olarak icine nane, feslegen ve maydanoz da
katilir.

Dobo: Midyat Dobo, Siiryani misafirperverligini ve yemek kiiltiiriinii yansitan 6zel bir
yemektir. Geleneksel bayram sofralarinin ve diigiin gibi biiyiik kutlamalarin vazgecilmez bir
parcasidir. Dobo, geleneksel olarak tas firinda veya tandirda pisirilir. Yemegin 6zelligi, uzun
stire kisik ateste pisirilmesidir, bu sayede et suyunu ceker ve aromatik bir lezzet kazanir.
Dobo, etin kendine 6zgii lezzetini ve baharatlarin aromasini tam olarak almasi i¢in sade bir
sekilde servis edilir. Genellikle pilav ya da tandir ekmegi ile birlikte sunulur.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler miidirligii ilge genelinde sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Son birka¢ yilda Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen ve
hayata gecirilen bazi ¢calismalar asagidaki gibidir;

v" Midyat ve ¢evresinde bulunan 9 Kilise ve Manastir UNESCO Diinya Miraslari
gegici listesine dahil edildi,
Telkari Miizesi hizmete agildi,
Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi vatandasimiza kazandirildi,
Midyat Millet Bahgesi projesi hayata gegcirildi,
Millet Kiitiiphanesi projesi tamamlandi.
Zekiye Midyat Kadin ve Aile Merkezi hizmete agildi,
Hincal Ulug Kiitiiphanesi Midyat’a kazandirildi.
Midyat Belediyesi Minik Kalpler Kresi hayata gecirildi,

AN N NN N N N N

Novm Estel Sosyal Tesisi hizmete agildi,
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Tarihi

Binbasi Abdurrahman Efendi Konagi restorasyonu tamamlanarak turizme

kazandirildi,
(Cala Haklo Restore edilerek Midyat Turizmine kazandirilds,

MAREYV Miizik toplulugu tarafindan 5 dilde (Tiirk¢e, Arapga, Kiirtce, Siiryanice
ve Ezidice) Konserler verildi,

15 Temmuz Mili Birik Giinii Bisiklet ve Halk Kosusu yapildi,

Belediyeye ait miize ve Oren yerleri resmi tatil ve Bayram Giinlerinde halka

iicretsiz hizmet sunmaktadir,

Kiiltiirel Mirasin Korunmasi adina Midyat ve Estel’ deki tarihi yapilar restore
edildi

Midyat Uluslararasi kiiltiir ve sanat festivali ger¢eklestirildi,

Ibrahim Sabo Kiiltiir ve Sanat Sokag1 Midyat’a kazandirilds,

Pandemi siirecinde Evde Kal Kamu Spotu filmi hazirland,

Pandemi siirecinde Evde Kal Resim Yarismasi diizenlendi,

Estel Han Kent Miizesi restore edildi,

Midyat’ta ¢ekilen dizi, film ve program ¢ekimlerine gerekli destekler verildi,
Midyat ve ¢evresinde bulunan 9 Kilise ve Manastir UNESCO Diinya Miraslari
gegici listesine dahil edildi.

Kuyumcular ve Giyimciler Carsisi restorasyonu tamamlandi,

Organik ve Otantik Uriinler Satis Stantlar1 tamamlanarak vatandasin hizmetine

sunuldu,
Yerel iiriine Cografi Isaret Patenti alind.

ve kiiltiirel zenginlikleri ile 6ne cikan, tagin dile geldigi, inang ve diller sehri

Midyat’ta tarim ve hayvanciligin yani sira en énemli ge¢im kaynagi turizmdir. Son yillarda

turizmin parlayan yildiz1 olan Midyat, cografi konumu, zengin etnik mozaigi ve giiniimiize

kadar gelebilen Ortacag dokusu ile her y1l ylizbinlerce misafire ev sahipligi yapmaktadir.

Midyat ilce Miiftiiliigii; 72 mahalle de 169 cami,1 miiftii, 1 sube miidiirii, 303 Imam-
Hatip, Miiezzin-Kayyim, 43 Kuran Kursu Ogreticisi, 8 Vaiz, 6 V.H.K.I, 13 Hizmetli, 2 Sofor

ile Miisliiman vatandaslara Hizmet vermektedir.

Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii biinyesinde bulunan Spor Sahalari ve kayitli spor

kuliipleri ile halkin spor ile ilgili hizmetlerini yiiriitmektedir.

e Spor Kompleksi
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e {ige Stad1 (Spor Kompleksi i¢inde)

e {ice Stad1 Sentetik Futbol Sahas1

¢ Acik ve Kapali Havuz (Spor Kompleksi i¢inde)
e Kapal1 Spor Salonu

o Acirli Stadi Sentetik Futbol Sahasi

¢ Gelinkaya Stadi Sentetik Futbol Sahas1

¢ Midyat Belediye Spor Kuliibii

e Midyat 1979 Spor Kuliibii

e Midyat Performans spor Kuliibii

e Matiate Spor Kuliibii

3.1.4. Tlge Niifus Durumu

Midyat niifusu 2023 yilinda 122.308 olarak tespit edilmistir. % 49,851 Erkek, %

50,15’ini kadin niifusu olusturmaktadir. % 57°si 30 yas alt1 ile geng bir niifusa sahiptir.

Yil Midyat Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2019 114.763 57.351 57.412
2020 117.364 58.606 58.758
2021 118.625 59.124 59.501
2022 120.069 59.939 60.130
2023 122.308 60.967 61.341

Tablo 3.1.5.1. Yillara Gore Niifus Sayilari

CINSIYETE GORE NUFUS SAYISI

2019 2020 2021 2022 2023

B Erkek NUfusu  ® Kadin NGfusu

Grafik 3.1.5.1 Yillara Gore Kadin-Erkek Niifus Sayilari
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Grafik 3.1.5.2 Yillara Gore Niifus Sayilari

SIR MAHALLE ADI NUFUS SIR MAHALLE ADI
] A
Acirli Mah. 3.431 37 Harmanli Mah.

Adakli Mah. 93 38 Ikizdere Mah.
Akgakaya Mah. 39 Isiklar Mah.

Anith Mah. 41 Kayabag1 Mah.
Baglarbas1 Mah. 42 Kayalar Mah.
Baglar Mah. 43 Kayalipiar Mah.
Bahgelievler Mah. 44 Kutlubey Mah.

A
1
2
3
4 Altintas Mah. 40 Izbirak Mah.
5
6
7
8
9

Bardakg¢1 Mah. 45 Mercimekli Mah.
10 Baristepe Mah. 46 Narli Mah.
11 Bagsyurt Mah. 47 Ortaca Mah.
12 Bethkustan Mah. 48 Ortagars1 Mah.
13 Budakli Mah. 49 Oyuklu Mah.
14 Caldere Mah. 50 Pelitli Mah.
15 Calpmar Mah. 51 Sanayi Mah.
16 Camyurt Mah. 52 Sarikaya Mah.
17 Candarli Mah. 53 Sarikdy Mah.
18 Cavuslu Mah. 54 Senkdy Mah.
19 Cayirli Mah. 55 Seyitler Mah.




Cumhuriyet Mah. 56 Sivrice Mah.
Danigman Mabh. 57 Sogiitli Mah.
Dogangay Mah. 58 Taslibur¢ Mah.
Doganyazi1 Mah. 59 Tepeli Mah.
Dolunay Mah. 60 Toptepe Mah.
Diizgecit Mah. 61 Tulgali Mah.

Diizoba Mah. 62 Ucgagil Mah.

Eglence Mah. 63 Ulucami Mah.
Elbegendi Mah. 50 64 Yayvantepe Mah.
Eristi Mah. 320 65 Yemisli Mah.
Gelinkaya Mah. 1.537 66 Yenice Mah.
Golciik Mah. 9.663 67 Yeni Mah.
Giilgéze Mah. 240 68 Yesiloz Mah.
Giilveren Mah. 609 69 Yolbas1 Mah.
Giingdren Mah. 160 70 Yunus Emre Mah.
Giiven Mah. 165 71 Yuvali Mah.
Hanlar Mah. 235 72 Ziyaret Mah.
Tablo 3.1.5.2. 2023 Yillara Gore mahallerin Nifus Sayilart

YAS GRUBU TOPLAM
0-4 11430
5-9 12427
10-14 12031
15-19 11658
20-24 10806
25-29 10239
30-34 9859
35-39 8118
40-44 7628
45-49 6366




50-54 6270
55-59 4284
60-64 3255
65 + 9657
TOPLAM 122.308
Tablo 3.1.5.3. 2023 Y1ili Yasa Gore Niifus Sayilar

YAS GRUBU NUFUS SAYILARI
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Grafik 3.1.5.3. 2023 Yasa Gore Niifus Sayilari
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Midyat ilgesi idari olarak, miilki idare amirlik makami olan Kaymakamlik, kamu kurum
kuruluslar1 Belediye ve Mahalle Muhtarlar1 tarafindan yonetilmektedir. Koylerin tiizel
kisiliginin kaldirilmas: ile birlikte ilge sinirlart igerisindeki koyler mahalle statiisii

kazanmistir. Mahalleye doniisen koyler Mahalle Muhtarliklar1 haline gelmistir

o) ADI SOYADI GOREVi S | ADISOYADI GOREVI
z Z
5 5
Z @
1 Omer Faruk KAYMAKAM . < DANISMAN MAH.
2 Giilcan SEZENGOZ | GARNIZON Isa BILGIC DOLUNAY MAH.
KOMUTANI 52 MUHTARI
3 Veysi SAHIN BELEDIYE 53 Mehmet Ali DUZGECIT MAH.
BASKANI AGIRMAN MUHTARI
4 Ziya Burak CUMHURIYET 54 Omer AYYILDIZ | DUZOBA MAH.
GURGAH BASSAVCISI MUHTARI
5 Mehmet MERAL AGIR CEZA 55 Aziz DEMIR ELBEGENDI MAH.
REISI MUHTARI
6 Mehmet ISIK SANAT VE 56 Abdulbari TURAN | ERISTI MAH.
TASARIM FAK. MUHTARI
DEKANI
7 Mehmet ISIK YUKSEK OKUL | 57 Mithat DEDER EGLENCE MAH.
MUDURU MUHTARI
8 Bedrettin SAGLAM | ASKERLIK 58 Fehmi GELINKAYA MAH.
SUBESI BSK. CIFTCIOGLU MUHTARI
9 Ergiin BULUNMAZ | ILCE MUFTUSU | 59 Murat BASAR GOLCUK MAH.
MUHTARI
Aziz CALI TAPU SICIL Necmettin INAN GULGOZE MAH.
10 MUDURU 60 MUHTARI
Cem DEMIRKUS KADASTRO 61 | Siileyman KOK GULVEREN MAH.
11 BiRIM MUHTARI
SORUMLUSU
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ILCE GUNGOREN MAH.
JANDARMA . , MUHTARI
12 Volkan SENOCAK | koM. 62 Ali OZDEMIR
13 ismail ILCE JAN. KOM. | 63 GUVEN MAH.
TAB. Halef ATALAN MUHTARI
AKKAN KOMUTANI
14 . ILCE EMNIYET | 64 . HANLAR MAH.
15 M.isa KURNAZ ILCE YAZI 65 Necmettin HARMANLI MAH.
ISLERI MUD. AKTURK MUHTARI
16 NUFUS 66 ISIKLAR MAH.
Nuri BULUT AU Adnan ACAR WIRIUARL
17 Hiiseyin TUNC ILCE GENCLIK 67 Fethullah BULUT | IKiZDERE MAH.
SPOR MD MUHTARI
18 MALMUDURU 68 [ZBIRAK MAH.
Tark SIMSEK Feyzullah ASLAN | MUHTARI
19 ILCE MILLI 69 KAYABASI MAH.
Abdurrahim DEMIR | ECITIM MUD Tahir ACAR AR
Kenan ilkay ALP SAGLIK GRUP CEVAT ACAR KAYALAR MAH.
20 BASKANI 70 MUHTARI
21 Hiisnii YILDIRIM DEVLET 71 Ali AGIRMAN KAYALIPINAR
HASTANESI MAH. MUHTARI
BAS HEKIMI
22 A. Rahim GUNES SGK MUD 72 Serkan KACMAZ | KUTLUBEY MAH.
MUHTARI
23 Ahmet KURNAZ VAKIF 73 Omer ALAN MERCIMEKLI MAH.
MUDURU MUHTARI
24 Adnan ACAT PTT MUDURU 74 ATMAN ASLAN NARLI MAH.
MUHTARI
25 Kadri TUTAK ILCE TARIM 75 Takyeddin ORTACARSI MAH.
MUDUR AGIRMAN MUHTARI
26 ] DEDAS 76 Edip ASLAN ORTACA MAH.
Masum DOGAN BASMUH. MUHTARI
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27 KUTUPHANE 77 OYUKLU MAH.
Alaattin ACAR BAUIDIIRE A, Dahil KAYA AR
28 ORMAN 78 PELITLI MAH.
Veysi IS i?LETME S8 Ramazan ACAR MBI
29 ACIRLI MAH. | 79 | Ismet GUNEL SANAYI MAH.
Arafat AKDOGAN | MUHTARI MUHTARI
30 ADAKLI MAH. | 80 | Murat AKINCI SARIKOY MAH.
b AL AN MUHTARI MUHTARI
31 AKCAKAYA 81 | Rasim LEVENT SARIKAYA MAH.
— MAH. MUHTARI
Ibrahim AKSOY MUHTARI
32 ALTINTAS 82 | Abdullah SEYITLER MAH.
HAYRETTIN TAS | MAH. TEOMAY MUHTARI
MUHTARI
33 ANITLI MAH. 83 SOGUTLU MAH.
Habib DOGAN SR Hasan OZDEMIR | MUHTARI
34 BAGLAR MAH. | 84 SIVRICE MAH.
Edip DOGAN i Hadi ACAR gl
35 BAGLARBASI | 85 | Hayrettin SENKOY MAH.
. MAH. YENIGUN MUHTARI
Veysi TASMAN MUHTARI
36 BAHCELIEVLE | 86 | Mehmet Siileyman | TEPELI MAH.
RMAH. CELIK MUHTARI
Mehmet NAS MUHTARI
37 BARDAKCI 87 TOPTEPE MAH.
. MAH. MUHTARI
Tacdin YILDIZ MUHTARI Seyfullah ACAR
38 Mehmet Sirin BARISTEPE 88 Mehmet Sikri TULGALI MAH.
CANKAYA MAH. AKBULUT MUHTARI
MUHTARI
39 BASYURT 89 TASLIBURC MAH.
. MAH. : MUHTARI
Zeki YILDIZ MUHTARI Bahri ORHAN
40 M.Sakir ATALAN | BUDAKLI 90 | Hiiseyin KOZ ULUCAMII MAH.
MAH. MUHTARI
MUHTARI
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i BETHKUTSTA o1 UCAGIL MAH.
Fetrus AKTAS k'ﬂ“gﬁ_'? R Murat AKsoy | MUHTARI
” Abdurrahim CUMHURIYET o YAYVANTEPE
AKTAS MAH. o MAH. MUHTARI
MUHTARI ismail ERKAL
CALDERE Resul YEMISLI MAH.
43 Bahaddin AKAN | MAH. 93 | KUCUKASLAN | MUHTARI
MUHTARI
CALPINAR Abdulkadir YESILOZ MAH.
44 Kutbettin ACAR | MAH. 94 | ALPSOY MUHTARI
MUHTARI
45 CANDARLI o5 Adnan YENIMAHALLE
Behcet DILEK MG‘:TARI AKPINAR MAH. MUHTARI
46 CAVUSLU % YENICE MAH.
Mehmet menll'ARl Siikrii DAG MUHTARI
ALIOGLU
i CAMYURT o YUNUSEMRE
Siikrii AKCAY MSE'T AR Abdulkadir MAH.MUHTARI
YILDIRIM
Mahmut CAYIRLI MAH. Mehmet Zeki YUVALI MAH.
48 CAKMAK MUHTARI 98 | DAG MUHTARI
49 DOGANCAY % YOLBASI MAH.
. MAH. MUHTARI
Osman UNAL MUHTARI Davut ACAR
50 DOGANYAZI ZIYARET MAH.
. . MAH. 100 o MUHTARI
Hikmet DOGAN MUHTARI Kazim GUNDUZ
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3.1.6. Egitim

Okul Sayis1 12 Anaokulu
+70

Biinyede
Derslik Sayisi 105 446
Ogrenci Sayisi 2913 9766

Ogretmen Sayisi 132 830

Derslik/ Ogrenci 27,74 : 21,89

Tablo 3.1.7.1. Egitim Kurumlar tiirlerine gore Okul, Derslik, Ogretmen, Ogrenci sayilar1.

198 225 51 9.5
2288 7050 14.846 50 60 19 20.887 88

Midyat Egitim Duzeyi

Lise

Eksen Baslig

Okurya

B|I|nme zar ilkokul Ortaok Ilkf)gre Dengl Lisans Yiksek | Doktor
Lisans a

yen deil eg|;czlms ul tim Meslak
Okulu

W Kisi 2288 @ 7050 | 14.846 19.850 22.560 5.119 20.887 9.588 1045 40

Grafik 3.1.7.1. Egitim Seviyesi Sayilar1
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Midyat Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi:
Midyat Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 27.03.2020 tarihli ve 2319 sayili Cumhurbaskani

karariyla; Mardin Artuklu Universitesine bagl olarak Midyat’ta kurulmustur.
Karar 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Fakiilte; Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Moda ve
Tekstil Tasarimi ile I¢ Mimarlik ve Peyzaj boliimlerini icermektedir. Universitemizin
benimsedigi sosyal bilimler + 6T vizyonunun “Tasarim” ayaginda faaliyetler yliriitecek olan

fakiilte diger birimlerle de is birligine agiktir.

Giineydogu Anadolu Ihracat¢1 Birlikleri (GAIB) tarafindan yapilarak hibe edilen
fakiilte binast tam tesekkiilli olup cagimizin ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
donatilmistir. Binanin ¢evre diizenlemesi, atdlyelerin kurulmasi ve eksikliklerin giderilmesi
icin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Fakiilte binasinda Midyat Meslek Yiiksek Okulu da gecici
olarak egitim vermektedir. Midyat Meslek Yiiksek Okuluna bir an 6nce yeni bir binanin

yapilmasi gerekmektedir.

v" Kuyumculuk Ve Miicevher Tasarim Boliimii
2022-2023 Akademik yilindan itibaren Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi1 Boliimiine

ogrenci alimi gerceklestirilmistir. YKS - Esit Agirhik Puan Tiiriine gore 6grenci kabul

edilmektedir.

Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi bolimii olarak sadece trendleri takip eden bir
vizyona sahip olmayip ayn1 zamanda trend belirleyecek bir yapida egitimler verilmektedir.
Sanatin 6gelerine ve ilkelerine hakim, estetik diistinme pratiklerini edinmis tasarimci adaylari
ile fakiilte bolgenin parlayan yildizi olma yoluna koyulmustur. Hem Giineydogu Anadolu
hem de Dogu Anadolu Bolgelerinde 4 yillik lisans egitiminin verildigi tek program olan
Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi bolimii daha simdiden uluslararast gorintirligii
onemsemektedir. Boliimiin 6gretim elemanlar1 pek ¢ok Avrupa ve Ortadogu iilkesinde kisisel

sergiler agarak hem Artuklu Universitesinin hem de iilkenin taninirligia dikkat cekmektedir.

Uluslararas1 etkinliklere katilmay1 hedefleyen fakiilte bu y1l Budapeste ve Viyana’da
sergi acip, workshop caligmalarin1 gergeklestirmis ve bir sonraki etkinlik i¢in simdiden
hazirliklara baslamistir. Akademisyenlerinin ve 6grencilerinin Erasmus+ Genglik Degisim
Projelerine dahil edilmesini destekleyen fakiilte ve {iniversite yonetiminin bu o&zelligi,
Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi boliimii  igin  bilyiik bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Gliglii kadrosunun sahip oldugu tecriibeyi dgrencilerine aktarmakta
kararli olan béliimiimiiziin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi i¢in ikili anlasma calismalar
devam etmektedir. Ogrencilerin gelecegini sekillendirme siirecinde 6nemli bir kose tast olan

iniversite egitiminde fakiilte farkli bir 5sz)litika izlemektedir. Dinamik kadrosuyla



mezunlarina ¢ok sey vaat eden Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi boliimi 6zellikle

kuyumculuk sektoriinde ara eleman degil aranan eleman yetistirme kararliligina sahiptir.

- Puan Tiirii Genel
Boliimler
Kont.
Kuyumculuk ve Miicevher Tasarim AYT-Esit Agirlik 4
1
Geleneksel Tiirk Sanatlari Béliim Aktif (Heniiz Ogrenci Almamis)
Moda ve Tekstil Tasarimi Boliim Aktif (Heniiz Ogrenci Almamis)
I¢ Mimarlik ve Peyzaj Boliim Hentiz Aktif Degildir.

Midyat Meslek Yiiksek Okulu:
Midyat Meslek Yiiksekokulu 14.01.2005 tarihinde 177 sayili GNK karar ile Yiiziincii

Y1l Universitesi’ne baglh Midyat Meslek Yiiksekokulu olarak kuruldu. 13.04.2006 tarihinde
1510 sayih GNK karar1 ile baglantis1 degistirilerek Dicle Universitesi'ne aktarildi.
29.05.2007 tarihinde 5662 sayili kanun ile baglantisi yeniden degiserek Midyat Meslek

Yiiksekokulu olarak Dicle Universitesi’nden Mardin Artuklu Universitesi’ne aktarildi.

Ik olarak 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
(1.0), Elektrik (1.0) ve Cocuk Gelisimi (1.0) programlariyla hizmet vermeye baslayan
yiiksekokul, 2008-2009 Egitim-Ogretim yili giiz déneminden itibaren Cocuk Gelisimi
(Normal Ogretim) programina da dgrenci almaya baglamustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyle Elektrik Programi (Normal Ogretim) ve
Bilgisayar Programciligi (Normal Ogretim), 2012-2013 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Elektronik-Haberlesme Teknolojisi (Normal Ogretim),2014-2015 Egitim-Ogretim  yilt
itibariyle de Kuyumculuk ve Taki Tasarimi ile Sosyal Hizmetler programlarina da 6grenci
almaya baglayan yiiksekokul 2017-2018 Egitim yili itibaren de Bilgisayar
Programciligi(Uzak Ogretim) béliimiine dgrenci kayd: baslamustir. 2023-2024 Yili egitim
ogretim yili icin 7 Bolim ve kontenjan1 575 ’tir.  Yiiksek Okul Midyat Sanat ve Tasarim
Fakiiltesinin binasinda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bir an once yeni bir hizmet

binasinin yapilmasi gerekmektedir.

Program PuanTiirii Genel Kont.
Ascihk TYT 30
Bilgisayar Programcihigi TYT 60
Bilgisayar Programcihigi (Uzaktan Ogretim) TYT 100
Cocuk Gelisimi TYT 50

Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) TYT 100
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Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi TYT 40

Elektrik TYT 50
Kuyumculuk ve Taki Tasarim TYT 40
Sosyal Hizmetler TYT 50
Sosyal Hizmetler (Uzaktan Ogretim) TYT 100

Midyat Devlet Hastanesi: Mevcut binamiz 28 000 metrekare alana yapilmis 150
yatakli olarak hizmet vermektedir.

Zemin dahil 5 kath olarak yapilan binamizda ;acil servis, 3 yogun bakim, 7 yatakl
servis,5 odali ameliyathane, laboratuvarlar, goriintiileme merkezi, fizik tedavi iinitesi, diyaliz,
endoskopi tiinitesi, isitme tarama tinitesi, sterilizasyon iinitesi, dogumhane gibi hastanin

hizmet alabilecegi hizmet alanlarinda 91 doktor ile hizmet vermektedir.

Acil Poliklinigi, Ameliyathane, Anestezi Poliklinigi, Beyin Cerrahi Poliklinigi, Cildiye
Poliklinigi, Cocuk Hastaliklar1 Poliklinigi, Dahiliye Poliklinigi, Diyabet Poliklinigi, Diyabet,
Diyetisyen, Evde Saglik Hizmetleri, Dogumhane, Fizik Tedavi Poliklinigi, Fizik Tedavi
Unitesi, Genel Cerrahi Poliklinigi, Dis Poliklinigi, Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigi, Goz
Hastaliklar1 Poliklinigi, Kadin Dogum Poliklinigi, Kardiyoloji Poliklinigi, KBB Poliklinigi,
Noroloji Poliklinigi, Ortopedi Poliklinigi, Psikiyatri Poliklinigi, Uroloji Poliklinigi, Yeni
Dogan Poliklinigi, Yeni Dogan Yogun Bakim Poliklinigi, Yetiskin Yogun Bakim Poliklinigi

Birimleri bulunmaktadir.

Ilgede 36 Eczane, 4 Optisyenlik miiessesesi, 3 Isitme Cihaz1 Uygulama Merkezi, 2 Tibbi
Satis miiessesi ,2 Psikoteknik Degerlendirme Merkezi bulunmaktadir.

MIDYAT iLCE SAGLIK MUDURLUGU HEKiM VE HASTA SAYISI

) YILLIK HE'I'(iM AYLIK HE'I'(iM

SIRA HEKIM YILLIK MUAYENE BASINA DUSEN BASINA DUSEN
NO KURUM ADI SAYISI HASTA SAYISI HASTA SAYISI HASTA SAYISI

1 |MIDYAT DEVLET HASTANESI 91 645.365 7.092 591

2 | MIDYAT ILCE SAGLIK MUDURLUGU 15

3 | GOCMEN SAGLIGI MERKEZI 1

4 |ESTEL AILE SAGIK MERKEZi 4

5 | TELKARI AILE SAGIK MERKEZI 4

6 | YASAM AILE SAGIK MERKEZI 4

7 |FAYSAL ASLAN AILE SAGIK MERKEZI 3 635.734 52.977 1.261

8 | ULUCAMI AILE SAGIK MERKEZ] 4

9 |NAHID AILE SAGIK MERKEZI 4

10 | SENKOY AILE SAGIK MERKEZI 1

11 | ACIRLI AILE SAGIK MERKEZ] 1

12 | YOLBASI AILE SAGIK MERKEZI 1
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13 | CAVUSLU AILE SAGIK MERKEZI 2
14 |KAYALIPINAR AILE SAGIK MERKEZI 1
15 |BAGLAR AILE SAGIK MERKEZI 4
16 | SANAYI AILE SAGIK MERKEZI 3
17 | YENI MAH AILE SAGIK MERKEZ] 2
18 | GARNIZON KOMUTANLIGI HEKIM SAYISI 2
TOPLAM 147 1.281.099 60069 1852

Ilgenin iginde bulundugu Mardin ilinin ¢evresiyle baglantis1 hava yolu, demir yolu ve
kara yolu ile olmaktadir. Midyat ilge merkezi Diyarbakir yolu ile Dogu Anadolu ve i¢ Anadolu
bolgesine, Kiziltepe yolu ile Akdeniz bolgesine baglanmaktadir. Sanliurfa-Ceylanpinar’dan
Mardin’e giren demiryolu sinir1 izleyerek Suriye ve Irak’a ulasir. Ayrica Senyurt Kasabasi’ndan
gecen bu yola Mardin 30 km hatla baglhdir. Ayrica hava yolu ile Ankara ve Istanbul’a ugak
seferleri diizenlenmektedir.

Mardin’e hava yolu, demir yolu ve kara yolu ile ulasimin kolaylikla saglanabilmesi,
ilceye gelenlerin sayisinda da artisa neden olmaktadir. Mardin’e 74 km uzaklikta bulunan
Midyat’a, Mardin’den yarim saatte bir yolcu seferi diizenlenmektedir. Bunun yani sira bazi
illerden dogrudan Midyat’a giden otobiisler, firmalar bulunmaktadir. Ankara-Kayseri-Malatya-
Elazig-Diyarbakir-Mardin-Midyat ya da Ankara-Adana-Antep-Urfa-Mardin-Midyat tizeri iki
glizergahla ilgeye ulagmak miimkiindiir.

Midyat ve Estel’in Midyat ad1 altinda birlesmesi ile oradaki 3 km. mesafenin olmasi ve
iki yerlesim yerinin uzak olmasi ilge i¢i ulasimin dolmuslarla saglanmasina neden olmustur.

Biiyiiksehir yasasi ile toplu tasim Mardin Toplu Tasima Sistemine(MARTUS)
baglanmustir.

Sehirlerarasi ulasim ise mevcut seyahat firmalar1 sayesinde yapilmaktadir. Hava yolu ile
ulagim Mardin iline yapilmakta, oradan da Midyat’a ulasim dolmusla saglanmaktadir.

[lgede Estel ve Midyat’ta olmak iizere iki adet otogar bulunmaktadir. Ancak her ikisinin
de yeterince gelistigini sdylemek miimkiin degildir Disaridan gelen araglar once Estel otogarina
sonra Midyat otogarma gelmektedir. Tlgelere Batman, Hasankeyf, Cizre gibi yerlesim yerlerine

gidenler ile Midyat’tan baska schirlere gidecek olanlarin durak yeri bu otogarlardir.
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MIDYAT TOPLU ULASIM HATLARI

Resim 3.1.9.1. MARTUS Toplu tagima sistemi haritasi:

3.2. MiDYAT BELEDIYESIi GENEL DURUM

3.2.1. Belediye Tarihi

Cok eski bir tarihe sahip olan Belediyemiz 1890 yilinda kurulmustur. Birbirine 3 Km
uzakliktaki Midyat ve Estel Kesimlerinde ayr1 ayr1 2 belediye bulunmaktaydi. 1930 yilindan
sonra bu iki Belediye birleserek tek bir belediye olarak gilinlimiize kadar ilgemiz Midyat’a

hizmet vermektedir. 1957 yilinda Midyat Belediye Baskan1 olarak gérev yapan Tiirkiye’nin ilk

kadim belediye baskanlarindan Zekiye MIDYAT, Midyat halkinin ne kadar hosgoriilii olduguna

ve yonetimde kadin-erkek esitligine verdigi 6neme giizel bir 6rnek teskil etmektedir.

Birlegsme oncesi ;

Estel Kesimi Belediye Baskanlar :
1. Ibrahim DELIBALTA
2 Abdulgani EFENDI (Hac Karmo)
3. Omer KAYAPINAR (vekaleten)
4 Hiiseyin ATALAY (Hisosu vekaleten)

Midyat Kesimi Beledive Baskanlari :
1. Gelli HIRMIS
2. Isa ZATTE
3. Resit AZIZ




1 - Arif Rahmi KOCAMANOGLU
(1930)

2 - Mahmut ARIKAN
(1930 — 1943)

3 - Selim ONEN
(1943 — 1950)

4 - Seyfi GUNESTEN

(1950 — 1957)

5 - Nuri MIDYAT
(1957 - 5 Ay)




6 - Zekiye MIDYAT
(1957 — 1961)

7 - Necati GUREL ( Per.Kd.Yzb.)
(1961)

8 - Mahmut OZTOPRAK (Bnb.)

(1962)

9 - Adnan DARENDELILER
(1962 — 1963)

10 - Ziver MIDYAT
(1963 — 1977)




11 - Cemil iISLER
(1977 — 1984)

12 - Ziver MIiDYAT
(1984 — 1989)

13 - isa EKINGEN
(1989 — 1994)

14 - Felemez ASLAN
(1994 — 1999)

15 - Sehmus NASIROGLU
(1999 — 2019)

15 - Veysi SAHIN

(2019 — Gorevde)




Hukuki Dayanak: 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 14.maddesi’nin “a”fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi,
cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik, zabaita, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin koruma evleri agar.

Hukuki Dayanak: 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 14.maddesi’nin “b” fikras1

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile

bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir.

Bu okullarin her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir. Saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir. (Degisik 06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete)
Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir. Bu varliklarin bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde; Ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Karartyla 6diil verebilir. (Degisik
06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete) “Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklart nakdi yardim bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin binde yedisini gecemez.”

Gida bankaciligi yapabilir. (Belediye mevzuatinda saglikla ilgili galisma yapma gorev ve
sorumlulugu verilmesine karsin, Aile Hekimligi uygulamasiyla Belediyelerin 1. Basamak
saglik hizmeti yapma olanagi ortadan kalkmuistir.

Hukuki Dayanak: 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu’nun 7. maddesi’nin “a” fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmna, yillik

hedeflerine, yatirnm programlarina ve bunlara uygun olarak biitgesine goriis vermek.

Hukuki Dayanak: 5216 sayili Biiyliksehir Kanunu’nun 7. maddesi’nin “b” fikrasi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Biiyiiksehir Belediyesinin hazirladigi nazim plana
uygun olarak uygulama imar planlar1 hazirlamak, bu planlarda degisiklik yapmak, parselasyon

planlarini ve imar 1slah planlarint hazirlamak

1. Biiyiiksehir kapsaminda olan Il Belediyelerinin sadece uygulama imar planlarimni
yapmaya yetkileri bulunmaktadir. Biiyiiksehir kapsaminda kalan ilge ve yerel Belediyeler ise
sadece uygulama imar planlarini1 yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000 uygulama imar plani,
ilave imar plani, revizyon imar plani, mevzi imar plani gibi planlardir.

2. Yine bu diizenlemeler ile Tlge Belediyeleri ile alt kademe Belediyeleri imar yoniinden
tamamen il Belediyelerine bagimli hale gelmistir. Dogal olarak bu bagimlilik imarin disindaki
konulara da yansiyacaktir. Ciinkii bu alt Belediyelerin il ¢evre diizeni planina aykir1 imar plani
yapamayacaklarindan kendi Belediye ve miicavir alan siirlarinda dahi bagimsiz imar plani
yapma imkani ortadan kaldirilmistir. Bu alt kademe ve Ilge Belediyelerinin imar planlarinda
her fonksiyonel yonden her degisiklik yapmak istediklerinde ise il ¢evre diizeni planinda
degisiklik gerekeceginden Il Belediyeleri ya da Biiyiiksehir Belediyeleriyle uyum iginde
olmalar1 zorunlu hale gelmistir.

3. 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunundan once Biiyliksehir Belediyeleri, alt

Belediyelerin imar planlarin1 onaylamak ya da iade etmek yetkisi bulunmakta idi. 5216
sayil1 yasanin 7/b maddesine gore ise, Biiyiiksehir Belediyelerine alt Belediyelerin imar
planlarini degistirerek onama yetkisi taninmistir. Ayni diizenleme ile parselasyonlarda da
parselasyon planlarini onaylama yetkisi verilmistir.

Biiytliksehir Belediyesince hazirlanan nazim imar planinin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde ilge ve alt kademe Belediyelerince imar plani ve parselasyon plani
yapilmadigi takdirde nazim imar plani kapsaminda bulunan sahanin uygulama imar planini ve
parselasyon planlarin1 yapma yetkisi Biiyliksehir Belediyesine gegmektedir. Anilan plan ve
parselasyon yetkisi Biiyiiksehir Belediyesine verilirken bu islerin yapilmasi igin bir siire
ongoriilmemistir.

Boyle bir durumda, ilge ve alt kademe belediyeleri aleyhine bir durum s6z konusu
olmaktadir. Ciinkii Biiyiiksehir Belediyelerince plan ve parselasyon yetkisi kendilerine
ge¢mesinden itibaren bu isleri yapmamasi halinde, Biiyiiksehir Belediyelerini uygulama imar
plan1 ve parselasyon planim1 yapmalar1 i¢in zorlamak da miimkiin degildir. Yine bu kuralin
yasadan dogmus olmasi nedeniyle bir yillik siire sonunda ilge ve alt kademe Belediyelerin

yetkileri de ortadan kaldirilmig bulunmaktadir.
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4. Ayni Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki
imar planlarini, parselasyon planlarint ve her tiirli imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda Belediyelere verilen
yetkileri kullanmak” da Biiyiiksehir Belediyelerinin gorevleri ve sorumluluklari arasinda
saytlmistir. Bu hiikkme goére ise Biiyliksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarinin
yapilmasi Biiyiiksehir Belediyesinin gorevleri arasina alinmistir. Bu yetki ile ilge ve alt
Belediyelerin imar plam1 yapma yetkisi kaldirilmis bulunmaktadir. Ancak bu yetkinin
kullanilmas1 i¢in imar plami yapilacak alanin Biiyiiksehir Belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili bir alan olmasi
gerekmektedir.

Bahsedilen 7/c maddesine dayanilarak yapilan imar planlarinin kapsadigr alanlarin imar
uygulamalar1 da Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilacaktir. Imar plam ve imar
uygulamasi sonucu olusan imar parselleri iizerine yapilacak yapr ile ilgili ruhsat verme islemleri
de Biiyiiksehir Belediyelerine ait olacaktir.

5.  Ogzellestirme kapsamimna alman tasinmazla ilgili olarak 3194 sayili Yasanin
9.maddesinin 2.fikras1 uyarinca Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanliginca yeniden plan
degisikligi yapilacagindan mevcut imar planinin uygulama olanagi kalmamaktadir.

6. 2634 sayilt Turizmi Tesvik Kanununun 7 nci maddesinde, turizm bolgelerinde ve
turizm merkezlerinde Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yapilan veya yaptirilan ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligina sunulan planlarin alt1 ay, haritalar ve kiy1 kenar ¢izgisinin iki ay i¢inde
onaylanacagi, bakanligin, turizm alanlarinda ve turizm merkezlerinde Cevre ve Sehircilik
Bakanliginaca onayli nazim imar planlarina uygun olarak, turizm amagh imar uygulama

planlarini degistirmeye ve onaylamaya yetkili oldugu belirtilmistir.

Hukuki Dayanak: 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 14.maddesi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 Belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler

bu Kanunun kapsami disindadir.

Hukuki Dayanak: 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet
¢cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarmi, her tirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini
saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz {iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir.

Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari
belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimlidiir.”

Madde-6: “Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye
Bakanligi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig: tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin {izerinde amaca
uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.”

Yonetmeligin  35’inci  maddesine gore; Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde
oldugumuzdan Il Hayvanlar koruma Kurulu iiyesi Belediye Bagkanimizdir.

Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama ortamina

en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yiikiimliidiirler.”
Hukuki Dayanak: 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin
sthhi sartlarini 1slah ve milletin sthhatine zarar veren biitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle
miicadele etmek ve miistakbel neslin sihhatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve i¢timai

muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

65



Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete miiteallik islerin ifas1 belediyelere ve idaresi hususiyeler ve sair mahalli
idarelere tevdi edilir. Vekalet inde icap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde
numune tesisat1 viicuda getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - I¢ilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “ Mezarlik alanlarini tespit etmek,
mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.” Goérevini
Biiyiiksehir belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin (e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri

yuriitmek gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine vermistir.)
5 - Her nevi miizahrefatin teb’it ve imhasi.
6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.
7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.
12 - i1k tibbi imdat ve muavenet teskilat1.

13 - Hasta hane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari
ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdamu.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Belediye
bagkani1 ve belediye tabibi bu meclisin tiyesidir.

Hukuki Dayanak: 3194 sayili Imar Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla, bu

Kanunla birgok gorev verilmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:
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Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptirilmalar1 mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000’1 asmayan yerlesmelerde, imar
plan1 yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari

yiriirliiktedir.

€) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plan1 olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik
esaslaria gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarmin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki

salahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo- ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere
hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya
yaptirir.

b) imar Planlar1; Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut
ise bolge plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlan ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan
yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.

Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye meclisi on bes giin i¢inde inceleyerek kesin

karara baglar.
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildigi takdirde onaylanarak yiiriirliige girer.
(Degisik ticilincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit
edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan
edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar Valilige yapilir, Valilik
itirazlar1 ve planlar1 on bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye
Bagkanligi ve miilki amirlikler, imar planinin tamamini1 veya bir kismimi kopyalar veya
kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag diginda kullanilmak iizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu
plan1 tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goriisiilmesi sirasinda ilgili yatirnmer kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslarma bildirilir. Bes yillik imar programlart smirlart iginde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde
kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biit¢elerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince
kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Dayanak: 2872 sayili Cevre Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, stirdiiriilebilir ¢evre ve stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bir¢ok gorev verilmistir.

Ornegin; Madde-11: “Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler evsel kat1 atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle ylikiimliidiirler.

Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim,

isletme, bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla ytikiimliidiir.
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Bu hizmetten yararlananlardan, Belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati atik
toplama, tasima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen ticretler, kati atikla ilgili
hizmetler disinda kullanilamaz.” (Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde
atiklarin toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin bertarafi Biiyiiksehir Belediyesine ait
gorevlerdir)

Hukuki Dayanak: 775 sayili Gecekondu Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin O6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler, bu

Kanunla verilmistir.

Ornegin; “Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna
gore miilkiyetine gegecek olan arazi ve arsalardan, Belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu
Konut idaresi Bagkanhiginca uygun gériilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimima
ayrilir.” (Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi ile
Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir
Belediyesinin bu yetkilerini Ilce Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina

alimmustir.)
Hukuki Dayanak: 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik c¢ikarlarin1 Koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarin1 tazmin edici, gevresel tehlikelerden korunmasini saglayici onlemleri almak ve
tikketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda goniillii orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar diizenlemektir.

Ornegin; Madde-22: “Baskanlig1 Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya gorevlendirecegi bir
memur tarafindan yiiriitiilen tiiketici sorunlar1 hakem heyeti; Belediye Baskaninin konunun
uzmani Belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir iiye, baronun mensuplari arasindan
gorevlendirecegi bir tiye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir tiye ve tliketici orgiitlerinin segecekleri bir iiye olmak {izere Baskan dahil
bes liyeden olusur.

Ticaret ve Sanayi Odas1 ya da ayr1 ayr1 kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve
sanatkar odalarinin gorevlendirecegi liye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir

veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Hukuki Dayanak: 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini

kullanmalarina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Dayanak: 3572 sayili Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun

Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri
ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma Ve galigsma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi
ve kolaylastirilmasidir.(5216 Sayili Kanunun 7°nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil
birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biiyiiksehir Belediyelerine,
“Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek” yetkisi Ilge ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

Hukuki Dayanak: 5378 Sayili Oziirliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; Oziirliiliigiin 6nlenmesi,
oztrlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iligskin
sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmay1
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu

icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik
egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde Oziirlli, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biit¢e talimatinda
belirlenen miktar1 hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Biiyliksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir i¢inde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin oziirliillerin erisilebilirligine
uygun olmasi igin gereken tedbirleri alir.” (Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde
gerceklestirilen cesitli hizmetler; yardima muhtag¢ olan oziirliilerin barinmasi i¢in bakim ve
rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak;

Ucretsiz muayene ve ila¢g yardim yapmak, ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,
Belediye otobiislerinden {icretsiz veya indirimli yararlanmalarin1 saglamak, o6zel kurslar
diizenlemek, yarigmalar, senlikler, geziler ve spor miisabakalari diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde

oncelik sirasinin Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecegi,

70



Belediye hizmetlerinin sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanacagi hilkkme baglanmistir.

Ayrica 5378 sayili Oziirliller Kanunu ile Biiyiiksehir Belediyeleri ve Belediyeler, sehir
icinde kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tagima hizmetlerinin 6ziirliilerin
erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel
ve kamu toplu tasima araglarin1 Oziirliler igin erisilebilir durumuna getirmekle
gorevlendirilmistir.)

Hukuki Dayanak: 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
stiriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina
iliskin usil ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayat1 tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”. (S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan
sorumlu olan kimselere gocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde yol gdsterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede ola tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica 5393 sayili yasanin 14’lincii maddesinde yer alan “Biiyiiksehir Belediyeleri ile
niifusu 50.000°1 gecen Belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.” Bigcimindeki
diizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen gérevin sinirlari belirlenmistir.)

Hukuki Dayanak : 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklari ile
ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke
ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kurulusglari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare
birlikleri tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma boélge kurullarinin belirledigi fonksiyonda
kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin uygun goérmesi ile, Vakiflar Genel Miidiirligi, il 6zel

idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zii gegen maliklere lizum
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gortilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik

eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)
Hukuki Dayanak: 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal
giivenligi yoniinden trafik diizenini saglamak ve trafik giivenligini ilgilendiren tiim konularda

alinacak Onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye bagkanlig1 biinyesinde, hizmet kapasitesi goz oniinde tutularak
Icisleri Bakanlhiginca tespit edilecek olgiilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube
miudiirligi, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin
destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanagi diizenleme gibi yetkilerinin
bulunmadigr goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere
dayanilarak kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollar1 Trafik
Kanununda yapilan diizenleme ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, belediyelerin
trafik hizmetlerini yiiriitirken yaptirnm giicline sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili
otopark hizmetleri, toplu tasima araglarinin giizergahlarinin belirlenmesi konularinda yetkilerin
biiytiksehir belediyelerinde olmasi, ilge belediyelerinin bu gorevlerinin kagit iizerinde gérevler

olarak kalmasina neden olmaktadir.)

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesi

Belediye Meclisinin Gorevleri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il Belediyelerinde
il gevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il gevre diizeni plant ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine

veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
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kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Hukuki Dayanak : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar ig¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, Belediye ve
miicavir alan siirlari i¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce ac¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.0
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I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amactyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek.

Izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak. Hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek. Durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiriitmek. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il
merkez Belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

Yetki ve Imtiyazlarm kullanilmasinda dikkat edilecek hususlar (5393 sayili Kanun’un
15.maddesi)

*Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

*11 sinirlan iginde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan simirlar1 iginde I
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gecen Belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz

veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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*Belediye, belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

*Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri Belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

*Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile Belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

Hukuki Dayanak : 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri; Kanunun amaci, kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu Thale Kanununa gore yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmas ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

Hukuki Dayanak: 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

i. Belediye Vergileri
a. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

b. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

c. Cesitli Vergiler

d. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

e. Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
f.  Yangm Sigortas1 Vergisi (40.md. —44.md.)

g. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
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ii. Belediye Har¢lar

a. Isgal Harci (52.md. — 57.md.)

b. Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati Harc1 (58.md. — 62.md.)

c. Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)

d. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)

e. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc1 (72.md. — 75.md.)
f.  Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)

g. Bina insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)

h. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

Kayit ve suret harci

j.  Imar ile ilgili harclar

k. Isyeri agma izni harci

I.  Muayene, ruhsat ve rapor harci

m. Saglik belgesi harci

iii. Harcamalara Katilma Pay
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylari sunlardan olusmaktadir:
a. Yol harcamalarina katilma pay1
b. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

c. Sutesisleri harcamalaria katilma pay1

iv. Ucrete Tabi Isler
2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan Ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye

meclislerince diizenlenecek tarifelere gore ticret almaya yetkilidir.

v. Diger Paylar
2464 sayili1 Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlari iginde gergek ve tiizelkisilerce
isletilen her tiirlii miizelerin giris iicretlerinin % 5°i belediye pay1 olarak ayrilir. Belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet gdsteren maden isletmelerince, 3213 sayili
Maden Kanununun 14 iincli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %

0,2’si nispetinde belediye payi ayrilir.
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Hukuki Dayanak: 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii Hakkinda

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk
esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin
diizenlemektedir.

Hukuki Dayanak: 2380 Sayili Belediyelere ve i1 Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel biitge gelirleri tahsilatinin belli bir yiizdesi

belediyelere ayrilmaktadir.

Midiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

v Bagli oldugu kurumun tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilikgi
yapisini siirekli gelistirmek.

v/ Hibe fonlar1 kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iligkileri koordine etmek, hibe
fonlarin1 takip etmek, proje hazirlamak ve proje ¢aligmalarini ilgili birimlerle yiiriitmek.

v" Sehrin marka ve tanitim ¢alismalarini yiirtitmek.

v Oncelikle gencler, kadilar ve dezavantajli gruplara yonelik olmak iizere Kamu ve &zel
sektor ile projeler olusturmak ve uygulamak.

v Tiim kamu kurumlart ile ortak proje galigmalar yiiriitmek

v Kurumun isleyisinin daha iist diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili calismalar yapmak.

v Ogzellikle istihdamin artirilmasina yonelik 6zel sektorlerle projeler yapmak.

v/ Kurumun ulusal ve uluslararasi platformda temsil edilmesi ile ilgili g¢alismalar
yiiriitmek.

v/ Kurumun stratejik plan g¢alismasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici
calismalar yapmak.

v' Kurum ve sehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik proje
caligmalar1 yapmak.

v’ Calismalarinda sehrin diger kamu kurum ve kuruluslari ve STK larla isbirligi igerisinde
olmak.

v Inovasyon calismalarini yiiriitmek.

v" Kurum ve sehre yonelik tasarim ve yenilik¢i kentsel projeler tiretmek.

v Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarimi takip etmek, programlara uygun

proje hazirlamak ve proje caligmalarini yiiriitmek.
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v Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanilan ve diger Miidiirliikler ve/veya
kurum ve kuruluglar tarafindan yiirtitiilecek olan projelere kontrolorliik ve danigsmanlik
hizmeti vermek.

v/ Kurumun uluslararasi kuruluslar ile mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iliskiler
kurmak.

v’ Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarina aktif
bir sekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak, projeler hazirlamak ve
yiiriitmek.

v' Kardes sehirler ile ilgili islerin takip edilmesi ve yiriitiilmesi ¢aligmalarini yapmak,
kardes sehirlerle ya da bu kapsamda uluslararas1 kurumlarla ortak projeler gelistirmek,
hazirlamak ve yliriitiilmesini saglamak.

v' Ulusal ve uluslararasi STK’lara, organizasyonlara iiye olmak ve bunlara iliskin is ve
islemleri belediye adina yliriitmek, projeler hazirlamak ve aktif ¢aligmalara katilmak.

v" Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak ve tertip
etmek.

v Kurumsal oncelikler ve ilge ihtiyaglari dogrultusunda kent yasamina yonelik ve
kurumun gorev alaniyla ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yliriitmek.

v" Diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirma ¢aligsmalari1 yapmak.

v Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lcekli etkinlikler diizenlemek.

v Kendi gorev alani ile ilgili Midyat Belediyesinin brifingini hazirlamak ve giincel
tutmak.

v’ Midiirligin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

v Her tirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak.

v" Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

v Midiirligin gider biit¢e taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

v/ Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yliriitmek.

v/ Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek.

v" Basgkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.
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Midiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

v/ Midyat ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda
Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir;

v’ Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlar1 ile Mardin Valiligi il Afet ve Acil Durum
Midiirliigii (Mardin AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 gere§ince belediye
personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu
yapilarak afet oncesi hazirlik yapmak ve onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi
etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele,
arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yanginlarinda ihtiya¢c halinde Itfaiye
Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina
destek olmak ve Midyat Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii ve ilgili kurumlar ile
koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi
insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

v' Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve
aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

v Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci
ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

v’ llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette
Mardin Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Mardin AFAD) ile koordineli bir
sekilde “Midyat Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi ” unvaniyla afetle miicadele ve
arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi
gorevlerini iistlenmek,

v’ Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, oOrgilitlenmesini ve teghizatlanmasimi saglamak, belirli
araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiya¢ halinde
gonilli gruplart emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak,

v" Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

v" Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gdrevleri, asagida siralandigi gibidir.

v’ 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, ilgili
Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri, Basinla ilgili mevzuat ile diger mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri; basin ahlak ve ilkeleri ¢ercevesinde ve calisma
ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiritmek.

v’ Gazeteler, dergiler, radyolar, televizyonlar, haber ajanslari, haber siteleri, ya- banci
ajanslar, internet ortamindaki sosyal paylasim siteleri ve diger bilgi kaynaklar1 gibi;
yazili, gorsel, isitsel, elektronik ve yazili basin yayin organlari ve kitle iletisim
araglarin- da yayimlanan haberleri ve diger yazi ve programlari giinliik diizenli olarak
takip etmek. Bu yazi, haber ve programlardan; genel anlamda Belediyeleri, 6zelde ise
Belediyemizi ve ilgemizi dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendirenleri konularina gore
tasnif etmek, incelemek ve degerlendirmek, ileriye yonelik kullanimimi kolaylagtirmak
amaciyla diizenli olarak arsivlemek. Basin kuruluslarina ve mensuplarina ait isim,
adres, telefon, e-mail bilgilerinin listesini olusturmak.

v Belediye Bagkaninin sahsini, Belediye Bagkanligimi ve personelini ilgilendiren
haberleri derleyip Baskanlik Makamina sunmak. Yazili, gorsel ve isitsel basinda ¢ikan
haberleri ilgili birimlere teblig ederek sonuglarini takip etmek. Yayimnlanan haberlerle
ilgili olarak gerekli hallerde Bagskanin izni dahilinde Belediye Baskanliginca yapilacak
aciklama ve tekziplerle ilgili ¢alismalar1 Basin Kanununun ilgili maddesi hiikiimlerine
gore hazirlamak ve sonucunu Baskanlik Makamina bildirmek. Belediye Baskanligina,
Basin ve Yayin Kuruluslari tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplamak.

v otograf ve Video ¢ekimi ile Belediye hizmetlerinin sesli ve goriintiilii kayitlarini
yapmak ve arsivlemek. Hizmetlerle ilgili haber metinlerini hazirlamak. Belediye
hizmetleri ve caligmalar: ile ilgili ses, goriintii ve yazili bilgilerin basin ve yaymn
organlarina iletilmesini saglamak. Belediye Baskani ve Hizmetleri’nin tanitimiyla ilgili
biilten, brosiir ve video tasarlamak/tasarlatmak, baskisini ve ¢ekimini yaptirmak ve
toplumun tiim kesimlerine yayilmasimi saglamak. Belediye birimlerince yapilan ve
yapilacak olan faaliyetleri, toplumun tiim kesimlerine ulasilabilecek alternatif basin ve
yayin materyallerini kullanarak kamuoyuna duyurmak. Hizmetin kalitesi ve amaglari
ile kamuoyundaki alginin birbirleri ile 6rtiismesini saglayacak tanitimlar yapmak.

v' Bizzat Bagkan tarafindan verilecek emir dogrultusunda basin toplantilari diizenlemek.
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Basin toplantisinin konulari ile ilge halkin giindemini dikkate alarak, ilgili birimlerin
temsilcilerinin basin toplantisinda hazir bulunmalarini saglamak igin Ozel Kalem
Mudiirliigii ile koordinasyon halinde olmak. Basin ve yayimn kuruluslariyla kurumsal
ilis- kilerimizi gelistirmek. Gerektiginde basin kuruluslarinin, resmi kurum ve
kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileriyle yemekli toplantilar ve
kokteyller diizenlemek.

v’ llge halkinin Belediyenin faaliyetlerini 6grenme ve takip etmelerine, belediyemiz ile
saglikli ve kolay iliski kurabilmelerine yonelik projeler hazirlamak/hazirlatmak. Bas-
kanlik makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak. Proje hazirlama ve uygulama
sathalarinda her tiirlii mal ve hizmeti satin almak. Proje siirecinde iiniversitelerle, basin
yayin kuruluslariyla ya da sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde
ortak projeler iiretmek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak. Projelerin siire¢ izleme
raporlarini hazirlayarak Bagkanlik makamina sunmak.

v Ilge halkinin belediyeden beklentilerini ve belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak/
yaptirmak. Herhangi bir nedenle belediyeye gelen vatandaslarin belediyeden memnun
bir sekilde ayrilip ayrilmadigini anket vb. yontemlerle takip etmek.

v" Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek zamanlama ve seffaflik
icerisinde bilgilendirme yapmak.

v Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Midyat Belediyesi resmi web
sitesinde (www.midyat.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akisi saglamak. Web sitesinde yayinlanan faaliyetlerin
Belediyemizin vizyonuna, misyonuna ve stratejik hedeflerine uygun olarak
yayinlanmasini takip ve kontrol etmek.

v’ Ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak; siir, makale, hikaye, deneme, slogan ve
giizel soz, PR projesi, fotograf, kisa film gibi basin yayin ve halkla iligkilere yonelik
yarigmalar, sanatsal etkinlikler, eglence programlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
gezi programlari diizenlemek.

v Midiirligin ya da belediyenin diger birimlerin ihtiyag duyduklari; resmi gazeteyi,
giinliik-haftalik ya da aylik gazeteleri, mevzuata yonelik dergileri ve kitaplari, teknik
nitelikteki dergileri ve kitaplari, egitim-kiiltiir ve sanat icerikli dergileri ve kitaplari,
ihtiya¢ duyulan elektronik yayinlar1 satin almak, abonelik islemlerini yapmak, ilgili
birimlere dagitmak.

v Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararas: platformlarda kutlanan ve
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toplum tarafindan da kabul gérmiis olan belirli giin ve haftalarda;

Belediye Baskani tarafindan verilen yazili ve ya da sozlii mesajlarin basin yayin
organlart vasitasiyla yayinlanmasini saglamak. Gerekli durumlarda afis ve pankart
hazirlatmak ve uygun goriilen yerlere asilmasini saglamak.

v’ Belediye biinyesindeki Gida Bankasi, Sosyal Market, Huzurevi, Kadin Siginma Evi,
Asevi ve Sefkat Evi gibi sosyal yardim birimlerinin, basin yayin kuruluslar1 araciligr ile
tanitimini saglamak.

Belediyenin; temel atma, agilis, sosyal ve kiiltiirel etkinlik, ramazan etkinlikleri, kurban
sezonu faaliyetleri, bayram kutlamalari, yarismalar ve sergiler gibi faaliyetlerinin
fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak/yaptirmak.

llgemizde meydana gelen yangin, sel, firtina, deprem ve heyelan gibi afetlere
ugrayanlarin hasar tespit calismalarinda fotograf¢i ve kameraman bulundurmak. Afet
sonrasi fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak/yaptirmak, kayitlar1 arsivlemek ve ilgili
birimlerle paylasmak.

Halkin kentsel yasama uyum saglama bilincini artirmak ve ilgemize aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordinasyon halinde
seminerler, konferanslar, sergiler, yarismalar, kampanyalar ve festivaller diizenlemek,
uzmanlardan olusan jiiriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amacgl
odiiller vermek. Buna ek olarak el ilani, brosiir, kitapgik, CD, film ¢alismas1 yaptirmak
ve bu c¢alismalari ilge halkina dagitmak, bu konuda basin yaym kuruluslari ve
tiniversitelerle isbirligi yapmak.

Basin yayin ve halkla iliskiler uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile
ilgili galigmalan yiiriitmek. Ilge halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incele-
mek ve sikayetin giderilmesi i¢in ilgili ¢alismalari yapmak/yaptirmak ve sonuglarini
takip etmek.

v’ Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goérevlere Iliskin Ortak

Hilkiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri, gore asagida siralandigi gibidir.

v’ 5393 sayili Belediye Kanunu, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 4734 sayilh Kamu
Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is
Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun

olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.
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v' Belediye hizmet binalari ile Belediyenin uhdesinde bulunan yapi ve tesislerin;

v’ Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, data hatlar1 abonelik islemlerini ve
sozlesmelerini yapmak,

v" Kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini tutmak,

v' Fahis kullanim sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,

v' Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemlerini yapmak.

v' Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sithhi tesisat, dogalgaz tesisati, kalori- fer

tesisati, klima tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisati gibi bilumum tesisatlarinin;

Her an giivenli, etkin ve verimli ¢alismasini saglamak,

Bunun i¢in her tiirli 6n hazirligi yapmak ve her tiirlii tedbiri almak.

Bu tesisatlarina her tiirlii bakim ve onarim yapmak veya yaptirmak.

D N NI NN

Belediye hizmet binalari, Huzurevi ve Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin yiiriitiildigii binalardaki asansorlerin ve tiim aksamlarinin;Yapimlarini,
kontrollerini, bakimlarimi1 ve gerektiginde tamirlerini usuliine goére yapmak veya
yaptirmak,

v" Yetkili servis ya da firmalarla kontrol ve bakim sézlesmesi yapmak,

v" Asansorlerin bakim ve tamirleriyle ilgili her tiirlii yedek parca ve ihtiyag duyulan diger
malzemeleri usuliince temin etmek,

v’ Asansorlerin isletme ruhsatlarini almak.

v Belediye hizmet binasindaki; i¢c mekanlari, koridorlarmn, lavabo ve tuvaletlerin giinliik
temizliklerini yapmak veya yaptirmak. Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen
malzemelerinin ikmalini diizenli olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.
Lavabo ve tuvaletlerin temiz su ve pis su hatlarindaki tikaniklik ve arizalarin ivedilikle
giderilmesini saglamak. Belediye hizmet binasinin girig ve ¢ikis bolgeleri ile bahgesinin
temizligini; yaz, kis ve bahar mevsimlerindeki iklim kosullarinin gerektirdigi sekilde
yapmak. Buzlanma, su ve ¢amur baskinlarinda gerekli tedbirleri alarak acil miidahalede
bulunmak.

v" Belediye hizmet binasimi periyodik olarak - veya acil ihtiya¢ durumunda - her tiirli
hasereye kars1 ilaglamak. Gerektiginde, Ilgili Miidiirliiklerden bu konuda destek almak.

v/ Resmi bayramlarda, torenlerde, anma ve sosyal etkinliklerde; sosyal etkinligi
diizenleyen birime yardimci olmak.

v" Belediye hizmet binalar1 ile Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin

yuriitiildiigl bina ve mekanlarin;

v" Ozel giivenlik hizmetlerini saglamak.
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v’ Gerekli goriilen bina girislerine; duyarli kapi, X-ray cihazi veya benzeri giivenlik
sistemleri kurmak.

v" Gerekli goriilen yerlere giivenlik kamerasi koydurmak.

v' Bu hizmetler i¢in gerekli ihale islemlerini yiiriitmek ve denetimlerini yapmak.

v’ Midiirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiketim malzemelerini, dayanikli taginir
mallar ile bu taginirlarin bakim ve onarimu i¢in gerekli olan yedek parga, tamir takimi
ve bakim onarim malzemelerinin alimin1 gergeklestirmek.

v' Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen
tasinir mal ve tiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik
makaminca uygun goriilenlerin alimin1 gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimim
saglamak.

v Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi c¢ergevesinde Belediye Yemek-
hanesini isletmek. Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak yemek hazirlatmak
ve belediye ¢alisanlarina sunmak.

v' Belediyemizin hizmet binalarinda diizenlenen; sosyal ve kiiltirel etkinlikler, halk
goriismeleri ve meclis toplantilar1 sebebiyle ya da kendi islerini takip amaciyla
Belediyemizi ziyarete gelen hemserilerimize ticretsiz olarak ¢ay, simit, pasta ve pogaga
ikraminda bulunmak, bu islerle ilgili her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.

v' Bina ve ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlar1 i¢in gerekli olan her tiirlii teknik
alet, ekipman ve makinelerini satin almak ya da kiralama yoluyla temin etmek.

v' Belediyeye hizmet binalarindaki; tiim temizlik ve ilaglama makineleri ile mut- fakta
kullanilan makinelerin; her tiirli tamir ve bakimlart ile ikmal islerini yapmak veya
yaptirmak, bunlarm her an c¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak.

v' Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gore ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, taginir mal kayit ve kontrol iglemlerini yapmak.

v" Sivil Savunma Hizmetleriyle ilgili olarak;

v" Belediye hizmet binalar1 ile Belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
yuriitiildiigii bina ve mekanlarin Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

v’ Tabii afetler ile biiyiik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biiyiik hasarli olay
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybinmi asgariye indirecek koruyucu ve
kurtarici tedbirleri almak, hizmet binalarindaki giinii birlik hizmetlerin acilen devreye
girmesini saglayacak destek ¢alismalarini yapmak.

v' Hizmet binalarina tabii afet ve yanginlara kars1 ikaz ve alarm sistemi kurmak.
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v' Gerekli goriilen belediye personelini Sivil Savunma egitim ve kurslarina tabi tutmak,

v Arama ve Kurtarma EKkipleri kurmak ve bu ekipleri her an goreve hazir bulundurmak,
Bagkanlik Onay’1yla afet bolgelerine gondermek.

v" Sivil savunma igin gerekli olan her tiirlii techizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince temin
etmek ve gerektiginde kullanmak.

v" Olasi afet durumlarinda; gerek belediye hizmet birimlerinde, gerekse ilge halkiyla ilgili
hasar tespit ¢calismalarinda bulunmak ve bu hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

v Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin - Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gorevlere Iliskin Ortak

Hiikimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralandig1 gibidir.

v’ 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu, 2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775
sayllt Gecekondu Kanunu, 2981/3290/3366 sayili Kanunlar, 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu, 2985 sayili Toplu Konut Kanunu, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 4721
say1- It Tiirk Medeni Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Kanun-
Tiiziikk ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢cimde yiiriitmek.

v’ Ilgili mevzuatlan gercevesinde olmak kaydiyla; Belediyeye ait gayrimenkullerin takas,
trampa, satis ya da kat karsilig1 insaat islemlerini yapmak.

v" Belediye gayrimenkulleri tizerinde Kkat irtifaki ve kat miilkiyeti kurulmasi islemlerini
yiirlitmek.

v" Ecrimisil alacaklariyla ilgili tahakkuk islemlerini yapmak. Sagilin 6deme yapmamasi
halinde tebligat ve tahliye islemlerini yapmak.

v' Ozel ve tiizel kisilerin gayrimenkulleri iizerine Belediye lehine intifa ve irtifak hakki
tesis edilmesi islemlerini yiiriitmek.

v' Belediyeye ait konut, isyeri ve bina niteligindeki diger gayrimenkullerinin zorunlu
deprem sigortalarini yaptirmak.

v’ Belediyeye yapilacak gayrimenkul bagislarina iliskin is ve islemlerin sekretaryasini
yapmak ve tapu dairelerindeki is ve iglemleri takip ederek sonuglandirmak.

v" Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérev ve hizmet alanlarindaki; yesil alan, park, ¢ocuk

parki, agaclandirma alani, rekreasyon alani, orman alani gibi yerlerde kiraya verilecek
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ya da insa ettirilecek her tiirlii yapi, tesis ve isletme i¢in ilgili miidiirliikten uygun goriis
almak ve ilgili midiirliikge verilecek uygun goriis cergevesinde gerekli is ve islemleri
yapmak.

v' Belediyenin ihtiyag duydugu ve diger resmi kurumlara ait yerlerin Belediyeye devrini
saglayacak is ve islemleri ilgili mevzuati ¢er¢evesinde yapmak. Bu konuda diger
kurumlarca yapilacak is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

v/ Kamulastirma ve ihale mevzuati ¢ergevesinde; Kiymet Taktir Komisyonu ve Uzlagsma
Komisyonunun kurulmasma yonelik is ve islemleri yapmak. Bu komisyonlarin
caligmalarinin sekretaryalarini yapmak.

v’ llgili birimlerce talep edilmesi ve Baskanlik Makaminca da uygun goriilmesi halinde,
ilgili mevzuatina uygun olarak; Imar planinda; meydan, yol, park, yesil saha, otopark,
belediye hizmet alani, spor alani, pazar yeri gibi umumi hizmetlere ayrilmis yerler ile
Belediye Enciimeninin Kamu Yarari Karar1 verdigi ve ilgili kararin Kaymakamlik
Makaminca onaylandigi yerlerin Kamulastirma is ve islemlerini 2942/4650 sayili
kanunlar kapsaminda yapmak.

v/ Kamulastirilan yerlerin Tapu devir ve yer teslimi is ve islemlerini yapmak.
Kamulastirma bedellerinin 6denmesiyle ilgili tahakkuk islemlerini yapip ilgili birime
gondermek.

v" Belediyenin yetkili organlarinin kararlar1 ve Baskanlik Makaminin onaylarina istinaden
Satilacak Belediye gayrimenkullerinin;2886 sayili Devlet fhale Kanunu kapsaminda
yapilacak Satig ihalesine yonelik is ve iglemlerin sekretaryasini yapmak,Satis bedeli
odemesiyle ilgili tahakkuk islemlerini mevzuat gergevesinde yaparak ilgili birime
gondermek,

v’ Ilgililerin miikellefiyetlerini sartnameye uygun olarak yerine getirmeleri halinde, yer
teslimatlarini ve tapu devir igslemlerini yapmak.

v’ Belediye Meclisinin uygun gormesi halinde, 2981/3290/3366 sayili yasanin ilgili
hiikiimleri uyarinca; Imar 1slah plam1 smrlart igerisinde kalan imar parsellerindeki
Belediyeye ait hisselerin, ilgili parseldeki hissedarlara hisseleri oraninda satilmasina
yonelik is ve islemleri yapmak.

v Enciimen Kararlar1 dogrultusunda, gayrimenkul hisse satisiyla ilgili tahakkuk
islemlerini yapmak ve tahsil belgelerini dosyasinda muhafaza etmek.

v" Usuliine uygun olarak siiresi igerisinde bedelleri ddenen arsa hisselerinin tapu devir
islemlerini yapmak.

v 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde;
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Konut Tahsis Komisyonunun tesekkiiliinii, gerektiginde toplanmasini ve caligmasini
saglamak.

v" Konut Tahsis Komisyonunun sekretaryasini yapmak.

v Kurum personelinin konut tahsis taleplerini almak;

v Ozel tahsisli, gérev tahsisli, sira tahsisli ya da hizmet tahsisli olarak tahsis edilen
Belediyeye ait Kamu Konutlarini ilgili personele teslim etmek,

v' Oturma siirelerince kira tahakkuklarini1 yapmak ve evraki ilgili birime gondermek,

v Konuttan ¢ikarilmayi gerektirenler ile siiresi dolanlarin tahliye islemlerini yapmak;

v’ Konutlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak;

v’ Tlgili kanun ve ydnetmeligin diger gereklerini yerine getirmek.

v 2981/3290/3366 sayili kanunlar geregince; miicavir alan smirlar1 igerisindeki imar
mevzuatina aykirit yapilar, muhafaza edilecek yapilari, 1slah edilerek muhafaza
edilecek yapilar ile gecekondular1 ve miistemilatlarini tespit etmek ve gecekondu hak
sahipleri hakkinda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak.

v" Gecekondular hakkinda Yeminli Ozel Teknik Biirolarca diizenlenen ve siiresi igerisinde
teslim alinmis olan; miiracaat formlarini, tespit formlarini ve degerlendirme belgelerini
iceren Imar Affi dosyalarmi incelemek ve evraklar1 uygun olanlara;

v Hak Sahipligi Raporu tanzim etmek,

v' Tapu Tahsis Belgelerini tanzim ederek onaya sunmak,

v" Arsa tahsisi i¢in kiymet takdir raporu diizenlemek,

v' Tahsisli arsalarin bedellerinin tahakkuk islemlerini yapmak ve tahsil belgelerini
dosyasinda muhafaza etmek,

v" Bedeli 6denen tahsisli arsalarin tapu devir iglemlerini yapmak.

v" Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; Tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize
katilan belediyelerin gayrimenkullerinin tespit ve devralma is ve islemlerini mevzuat
cercevesinde yapmak.

v’ Belediyemizden ayrilarak diger belediyelere katilan mahallelerdeki gayri-
menkullerinin tespit ve devretme is ve islemlerini mevzuat ger¢evesinde yapmak.

v’ 2981/3290/3366 sayili kanun uygulamalari, 775 sayili kanun uygulamalar1, 3194 sayili
kanun ve ilgili yonetmeliklerinin Belediye gayrimenkullerini ilgilendiren uygulamalari,
2942/4650 sayili kanun uygulamalari, 2886/5577 sayili kanun uygulamalar1 ve
Belediye miilklerini ilgilendiren diger uygulamalardan kaynaklanan her tiirlii
anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk Isleri Miidiirliigii ve ilgili diger miidiirliiklerle

birlikte koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye
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Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisina gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve
dogru bir sekilde yapmak.

Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin - Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart Gérevlere Iliskin Ortak

Hiikimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin gdrevleri asagida siralandig gibidir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734
sayill Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Is
Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigcimde
yiriitmek.

Imar planlar;, imar programlari, imar uygulamalar1 ve kamulastirmalar geregince
acilmasi gereken meydanlari, yeni yollar1 ya da genisletilecek yollari; imar planindaki
koordinat ve olgiilere gore agmak, belirlenmis yol kotlarmma gore kazi ya da dolgu
yaparak yol iist kotunu diizenlemek, imar planlariyla arazinin uyumsuz oldugunun
tespiti halinde teknik rapor hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
sorunun ¢ozlilmesini saglamak, yol diizenlemesi sebebiyle ihtiya¢ duyulan; istinat
duvarlarin1, menfezleri, drenaj kanallarini, refiijleri ve rdgarlar1 yapmak/yaptirmak,
genisletilen yollarda midiirliik¢e yikilan ve sahiplerine bedelleri 6denmemis ihata
duvarlarini yeni yol eksenine gére yapmak/yaptirmak.

Imar Planlarinda yol, meydan, yesil alan, park, rekreasyon alanlari, belediye hizmet
alan1 olarak belirlenmis yerlere isabet eden mevcut yapilar;; meclis veya enciimen
kararlarina istinaden alinmis ve uygulama agisindan kesinlesmis mahkeme kararlarina,
taraflarin uzlagarak kabul ettikleri kamulastirma kararlarina, yapt sahiplerinin
taleplerine ya da yasal is ve islemler agisindan kesinlesmis diger resmi kararlara
istinaden yikim ve enkaz kaldirma islerini yapmak/yaptirmak.

Imar mevzuat1 geregince; ilgili Miidiirliigiin tespitleri ve taleplerine istinaden yerlesim
alanlarindaki kagak yapilarin, kagak yapi ilavelerinin, kagak olarak yapilan gece- kondu
niteligindeki yapilarin, metruk yapilar ile mail-i inhidam durumundaki yapilarin yi-
kilmasina iliskin olarak belediye meclisi ya da belediye enciimeni tarafindan alinan
yikim kararlarinin uygulanmasinda ilgili Midiirliiglin koordinasyonunda yikim ve

enkaz kaldirma islerini yapmak/yaptirmak.
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v 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun (Kentsel
Doniisiim Kanunu) ve ilgili mevzuati ¢er¢evesinde; Riskli Alan iginde veya disinda
olup, ekonomik Omriinii tamamlamig olan ya da yikilma veya agir hasar goérme riski
tasidigr ilmi ve teknik verilere dayanilarak tespit edilen Riskli Yapilari, ilgili idarelerin
ya da beledi- yenin ilgili midiirliigiiniin talebi dogrultusunda yikim ve enkaz kaldirma
islerini yapmak/ yaptirmak.

v’ Ihtiya¢ halinde; Imar yollarinin kenarlarina, dere kenarlarina, heyelan olma ihtimali
bulunan yerlere istinat duvar1 yapmak/yaptirmak.

v Ozel sahislara ait parsellerin kenarlarinda yapilmasi gereken istinat duvarlarmni
yapmak/yaptirmak,

v Kendiliginden gogme ya da yikilma tehlikesinden dolay: yiktirilmasi gereken istinat
duvarlarin1 yikmak/yiktirmak,

v' Masraflarinin ilgililerinden tahsili igin gerekli olan tiim teknik bilgi ve belgeleri tanzim
etmek.

v Yapilmas: gereken yollarin, meydanlarin ve kaldirimlarin; sanat yapilariyla birlikte
uygulama projelerini hazirlamak/hazirlatmak, projeye uygun olarak mahal listelerini,
metraj listelerini, birim fiyat ve imalat tariflerini, yaklasik maliyetlerini, ihaleye esas
idari ve teknik sartnamelerini hazirlamak.

v Yaya ve arag trafiginin tehlikesiz ve konforlu bir sekilde yiiriitiilmesi igin, Beledi-
yenin uhdesinde bulunan yollar1 iist yapt malzemeleriyle kaplamak/kaplatmak. Yol
kaplama galigsmalari igin gerekli olan iistyapir malzemelerini ihtiyaca gore zamaninda
temin etmek, ekip ve ekipmani koordine etmek, yol iist kaplamasina iliskin her tiirlii is
ve islemleri yliriitmek.

v" Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan, performans programinda yer alan ve
biitcede 6denegi ayrilmig olan her tiirlii hizmet binalarini, sosyal - kiiltiirel ve egi- tim
amagli binalari, sosyal hizmetlere yonelik binalari, sportif faaliyetlere yonelik yapilari,
yiizme havuzlarini, kent donatilarini, altyap1 ve iistyap: tesislerini yapmak/yaptirmak,
bah- se konu yapilarin yap1 ruhsati ve kullanma izinlerini almak, Belediyeye ait her
tiirlii yapinin ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini1 yapmak/yaptirmak.

v/ Baskanlik makaminin onayiyla; Ilce smirlari icerisinde veya kardes belediyeler
biinyesindeki okullarin ve diger kamu binalarinin bakim ve onarimlar1 ile okul ve
hizmet binalarinin yapim islerini yapmak/yaptirmak.

v Belediye Kanununun 75. Maddesi uyarinca; diger idarelere ait benzer hizmetleri

yapmak/yaptirmak.
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Yukarida sayilan tiim yapim ve onarim islerinin yiiklenicileri ile ilgili maliye ve sosyal
giivenlik kurumlart nezdinde mevzuatin gerektirdigi islemlerin yapilmasini takip
etmek.

Belediye hizmetlerine yonelik olarak yapilacak ve onarilacak olan yapilarin, yollarin,
meydanlarin ve kaldirimlarin yapim islerinin ihale islemlerini Kamu Ihale Kanunu ve
mevzuatt kapsaminda ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliigiinii yapmak, hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Yetkili kurullarin kararina istinaden; Asfalt plenti, beton santrali, beton parke ve beton
bordiir iiretim tesisleri ve benzeri tesisleri kurmak.

Yatirim hizmetlerinde kullanilan her tiirlii yap1 elemanlarini iiretmek tizere atdlyeler
kurmak/kurdurmak, mevcut atdlyeleri ekipman ve kapasite yoniinden gelistirmek ve
yenilemek, bu atolyelerde diger birimlerin ihtiya¢ duydugu yapt ve kullanim
elemanlarini tiretmek ve gerektiginde bakim ve onarimlarini yapmak.

Parklarin tiim fiziki unsurlarinin ilk defa yapimi, revizyonu, esasli tamir ve tadilati ile
aydinlatma islerini yapmak/yaptirmak.

flgili Miidiirliigiiniin talebi ve Baskanlik Makaminin onayiyla; Belediyemizin
miilkiyetinde bulunan Lojmanlarin ortak mahallerinin bakim ve onarimlarini, esash
tamir ve tadilatlarin1 yapmak/yaptirmak,

Miilkiyeti Belediyeye ait ya da Belediyenin uhdesinde ve tasarrufunda bulunan konut,
isyeri, kapali spor tesisi, sosyal ve kiiltiirel tesis, sosyal hizmet tesisi gibi yapilarin
esasli tamir ve tadilatlarin1 yapmak/yaptirmak.

Belediye namina kiralanmig olan yap1 ve tesislerin, amacina uygun hizmet edilebilecek
hale getirilmesi maksadiyla genis kapsamli tadilat ve tamirat islerini
yapmak/yaptirmak.

Kiralamanin bitiminde; s6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde ilgili yap: ve tesisleri
eski haline getirmek igin gerekli yikim ve tamirat1 yapmak/yaptirmak.

Olumsuz mevsim kosullarinda; Midiirliige ait ya da kiralik makine, arag, gereg¢ ve
personel ile yol agma ¢alismalarini aktif olarak yapmak.

Hizmet Lideri olarak Belediyenin diger birimleriyle koordinasyon saglamak diger
birimlerden personel ve makine destegi almak.

Yollardaki kar ve buzlari, su ve c¢amurlari, yogun toz ve siiriiklenmis yabanci
malzemelerin temizlenmesini saglamak.

Deprem, heyelan, firtina, hortum, sel baskini, yangin gibi afet ve felaket durumlarinda;

Afet Koordinasyon Merkezinin bilinyesinde gerekli her tiir ¢alisma ve miicadeleye
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midiirlige ait makine, arag, gereg ve personel ile aktif olarak katilmak.

v' Acil durumlarda; Afet Koordinasyon Merkezinin talimat ve yonlendirmelerini
beklemeksizin; deprem, firtina, hortum, sel baskini, yangin gibi afetlerin olusturdugu
fiziki olumsuzluklar1 ortadan kaldirmaya yonelik her tiirlii miicadele ve ¢alismayi,
midiirlige ait makine, arag, gere¢ ve personel ile yapmak.

v’ Yangin, sel, firtina, deprem, heyelan gibi felaketlere ugrayan hemserilerimize; Belediye
Meclisinin ya da Belediye Enclimeninin kararlar1 dogrultusunda, enkaz kaldirma,
temizleme, yap1 bakim ve onarimi, boya-badana, zarar goren ev esyalarinin onarim
yada telafi edilmesi konularinda gerekli destegi vermek.

v Miidiirlik uhdesinde bulunan hizmet birimlerinin ¢evre giivenligini saglamak. Hizmet
birimlerinde gerekli goriilen yerlere giivenlik kamerasi konulmasi i¢in ilgili miidiir-
liikten talepte bulunmak .

v/ Umumun kullanimina agik olan meydan, yol, refiij, kavsak, kaldirnm gibi yerlerde
miidiirliik tarafindan olusturulan fiziksel nitelikli yapim unsurlarinin tahrip edilmesi ve
zarar gdrmesi halinde; miudiirliikk biinyesindeki teknik elemanlar vasitasiyla hasar ve
zarar tespitini yapmak, baskanlik makamia raporlamak ve hasar vermekten
kaynaklanan tiim masrafin ilgilisinden tahsil edilmesine yonelik islemleri baslatmak,
sonuglarini takip etmek.

v Halkin kentsel yasamdaki gelismelere karsi duyarlii@mi artirmak, hizmetler ve
gelismelerden haberdar etmek amaciyla;

v" Belediyenin basin yayin birimi ve sosyal isler birimiyle koordinasyon halinde temel
atma ve agilis torenleri organize etmek, fotograf ve maket sergileri agmak, hizmetin
tamamlanmasinin ardindan kutlama programlar1 diizenlemek.

v" El ilan, brosiir, kitapgik, CD ve kisa film galismasi yaptirmak ve bu galismalarin ilge
kamuoyuna ulagmasini saglamak,

v" Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendir- me
toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.

v’ Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje
ve ¢aligma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii lojistik destegi
vermek.

v Yollarda, kaldirimlarda ve meydanlardaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili
calismalar1 yiiriitmek. Ilge halkindan gelen fen isleri ile ilgili sikayetleri yerinde
incelemek ve sikayetin giderilmesi igin ilgili ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak ve

sonuclarimi takip ederek ilgilisine bildirmek.



v 11 genelinde yatirima yetkili olan diger alt yap1 kurum ve kuruluslariyla ilge yatirimlari
konusunda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegi
vermek.

v" Bagkanlik, Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini
zamaninda hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasini saglamak ve ilgili toplantilara
katilmak.

v' Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin - Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart Gérevlere Iliskin Ortak

Hikiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

v’ Midyat Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Midyat Belediyesi sinirlart igerisinde
saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in; Midyat Belediyesi sinirlari
icerisindeki ¢Op toplama islemlerinin aksatmaksizin yiiriitiilmesini saglamak.

v Pazar yerlerinin siipiirilmesi ve yikanmasi, kati atiklarin toplanmasi, dogal
giizelliklerin korunmasina katkida bulunmak, ¢evre sagligi ile ilgili yapilan ¢alismalari
takip etmek, tiim mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin, semt pazarlarinin
siipliriilmesi, temizlenmesi ve bu alanlar ile okullarin, hastanelerin, camilerin ve is
yerlerinin ¢Oplerinin toplanmas1 ¢op alim yerlerinin temizligi ile bu ¢oplerin
Biiyiiksehir Belediyesinin gosterecegi ¢op imha sahasi ya da aktarma istasyonuna
tasinmast ve gerekli goriilen yerlerin yikanmasindan ve yaz aylarinda tozlanmaya karsi
1slatilmasi,

v" Cevre kirliligini 6nleyici ¢aligmalarin yapilmasi,

v/ Midyat halkinin ¢evreye duyarli davranmalarini saglamak amaciyla gerekli

bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi, halkin saglik ve huzurunu saglamak i¢in, cevre
ve ¢evre kaynaklarini korumak ve atiklarin kaynaginda azaltilmasindan sorumludur.
Veterinerlik Hizmetleri Sefligi :
5216 Sayili1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ,5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitasi Kanunu, 6343
sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 2872 sayili Cevre Kanunu,
1593 sayili Hifzissthha Kanununa dayanilarak Veterinerlik Hizmetleri Sefligi Gorev ve
Sorumluluklari;

v' Bagibos sokak hayvanlarina rehabilitasyon merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini
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korumak ve tlremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak,

sahiplendirmek veya isaretleme sonrasi alindig1 ortama geri birakilmasini saglar.

v/ Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinin temizlik, dezenfeksiyonunu yaptirarak,

paraziter etkenlere kars1 ilaglanmasini saglar.

v Belediyemiz smurlar1  i¢inde yasayan sahipsiz basibos sokak hayvanlarinin

rehabilitasyon islemleri bittikten sonra varligini kayit altina alir, kiipe, ¢ip ve benzeri
yontemlerle bunlar1 kimliklendirir.

Sahipsiz hayvanlara ticretsiz olarak tibbi ilk yardim hizmetlerinde bulunur.

Gligten diigmiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki
hayvanlarin, gecici hayvan bakim evinde rehabilite edilene kadar, bakimini saglar. Bu
hayvanlarin sahiplendirilmesi isini ger¢eklestirir.

Seflige ulasan sahipsiz basibos (kedi-kopek) hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirir,
sikayete konu olay1 ya da hayvani inceler, yetkileri dogrultusunda sonuglandirir.

Sokak hayvanlarinda iiremenin denetlenmesi konusunda etkin yontemler tespit eder ve
uygular. Bolgede basibos ve sahipsiz hayvan kavraminin zaman iginde sona erdirilmesi
icin calisir. Kisirlagtirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlar alindiklart ortama
geri birakir.

Cesitli okullardan katilan 6grencilere yonelik egitimler diizenleyerek ¢ocuklarimizin
hayvanlar1 tanimalarini saglar ve ruhsal gelisiminde olumlu rol oynayacak egitim
faaliyetlerine katkida bulunur.

Diizenlenen egitimlerle bulasict hastaliklar ve hayvan sevgisi konularinda biling
olusmasina katkida bulunur.

Zoonotik hastaliklarla miicadele eder ve gerekli 6nlemleri alir.

Salgin hastalik durumlarinda, Gida, Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirliigii ile birlikte
karantina gereklerini yerine getirir.

Seflikle ilgili stratejik plan ve biitgeyi olusturur, ihale yapip sefligin gereksinimlerini
satin alir. Belediyenin diger birimleri, Diger Belediyelerin Veteriner Isleri
Miidiirliikleri, Sefligi Valilik, Kaymakamlik, Gida, Tarim ve Hayvancihk il
Miidiirliigii, 11 Hayvanlari Koruma Kurulu, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigii, Orman ve Su Isleri Bakanlhigi Bolge Miidiirliigii ve Cevre Sehircilik 1l
Miidiirliigii gibi kurumlarla ortak projeler yiiriitiir.

v Insan, cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, Belediye

Veterinerlik Hizmetleri Sefligini ilgilendiren konularda yazili veya sozli gerekli

koordinasyonu saglayarak alinan kararlar1 uygulamak.
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Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralandig1 gibidir.

v’ 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili
Avukatlik Kanunu, 2577 Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 Tiirk Ceza Kanunu,
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklariin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun, 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 say1li
Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 659
sayili Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tirkiye Barolar Birligi Avukathk Kanunu Yonetmeligi, Ilgili
Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigcimde
yiirlitmek.

v 5393 sayili Belediye Kanununun 38. Maddesinin ( ¢ ) ve ( f) bentleri hiikiimlerine
gore, Belediye Baskaninca kendilerine verilen vekaletnamede belirlenen sinirlar iginde
olmak kaydiyla; Midyat Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
yurtirliikteki Anayasa, Yasalar ve diger mevzuat hiikiimlerine gére hukuksal ¢éziimler
getirmek.

v Belediye Bagkani adina tiim adli ve idari yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri
ve Noterlerde; Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlar vasitas: ile Belediye Tiizel kisiligini
temsil etmek.

v' Tiim adli ve idari yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak
tebligleri Belediye Bagkanligi adina teslim almak, gerekli bilgi ve belgelerin 6ngoriilen
stirede temin edilmesi i¢in evraki bekletmeksizin ilgili birimlere iletmek, ilgili
birimlerin verecekleri belge ve bilgiler iizerine evrakin hukuksal gereklerini yerine
getirmek.

v’ Tlgili konuda Hukuk Isleri Miidiirliigiine vekalet verilmesi hususunda Baskanlik Olur’u
ya da Onay’1 alinmig olmak kaydiyla; Belediye birimlerinden yazili olarak gelen “adli
ya da idari dava agilmasi veya icra takibi yapilmasi” talepleriyle ilgili olarak; Gelen
talebi hukuki yonleriyle incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak.

v" Dava ag¢ilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekmiyorsa, talebi gerekgeleriyle birlikte
ilgili birime iade etmek.

v Dava agilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekiyorsa; Baskanlik¢a verilen Vekalet
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Onayin1 miiteakiben yasal siireleri de dikkate alarak, Belediye adina adli ya da idari
yargi Yerlerinde 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu g¢ercevesinde dava
acilmasini, davalarin titizlikle takip edilmesini ve sonuglandirilmasini veya icra takibi
yapilmasini ve sonuclandirilmasini saglamak.

v’ Belediye tarafindan gercek ve tiizel kisilere kars1 adli ya da idari yargi mercilerinde
acilmis bulunan davalarla ilgili olarak, Belediye aleyhine adli ve idari yarg: yerlerinde
acilmis olan davalarla ilgili olarak, Belediye tarafindan ya da Belediyeye kars1 yapilan
icra takipleriyle ilgili olarak; Adli ve idari yarg: siireci ile icra takibi siirecini, ilgili
yargi yerlerinde ve ilgili mevzuati ger¢evesinde takip etmek, gerekli sozlii ve yazili
savunmalarin yapilmasini saglamak. Bu konuda gerekli evrak ve dokiimanlari, ilgili
birimlerden zamaninda temin etmek ve yarg: mercilerine siiresi igerisinde sunmak.

v Durugma tutanaklarinin alinmasi, sonuglanan davalarin Kararlarimin teblige ¢ikarilmasi,
mahkeme masraflarinin, kesif ve bilirkisi ticretlerinin mahkeme veznesine yatirilmasi
ile ilgili islemleri yapmak.

v Adli ve idari yargi siireci ile icra takibi siirecinde Belediye Bagkanini, Belediye
Baskani’nca yetki verilen Baskan Yardimcisini ve ilgili birim amirini bilgilendirmek.

v" Dava siirecinde ilgililerin goriis ve diistinceleri ile varsa ek bilgi ve belgeleri almak ve
tlim bu bilgileri yargilama ve savunma siirecinde Belediye lehinde kullanmak.

v" Yasal siireler igerisinde Temyiz ya da Karar Diizeltme talebinde bulunmak.

v' Bagkanlik Makaminin talimati, onayr ya da yetkilendirmesi ile 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢ergevesinde; davayi kabul ya da davadan, temyizden
ve karar diizeltme talebinden vazgecilmesi is ve islemlerini yiiriitmek.

v' Belediyenin davali ya da davaci oldugu adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen
davalarin yargilama sonuglar ile Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan
icra takiplerinin sonuglarinin hukuki mevzuat g¢er¢evesinde uygulanmasini saglamak
iizere gerekli yasal bildirimlerde bulunmak, uygulanip uygulanmadigini takip etmek ve
bu konularda Belediye Baskan ile ilgili Baskan Yardimcilarini bilgilendirmek.

v' Avukatlarin; Adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen davalarin durusmalarinda ve
kesiflerinde, Icra dosyalarinin gerektirdigi tiim takip asamalarinda,Gerektiginde Hakem
heyetleri ve Noterler huzurunda, hazirlikli ve hazir bulunmalarin1 saglayacak tedbir ve
onlemleri almak.

v" Belediye Baskaninin onay1 ya da talimatiyla, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri ¢ergevesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin ( h ) bendi

ile 34. Maddesinin ( f ) bendi uyarinca; Vergi, Resim ve Harclar disinda kalan ve dava
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v

konusu olan Belediye uyusmazliklarmin sulh ile ¢6ziimii i¢in davanin diger taraflariyla
goriismeler yaparak; Tarafsizlik ve esitlik ilkelerine ters diismeyecek, Belediyeyi zarara
ugratmayacak, Belediyenin mevcut giiciini ve mali programini aksatmayacak,
Uygulama siireglerini olumsuz etkilemeyecek, Dava siirecini kisaltacak, Belediye
hizmetinin siirekliligini saglayacak veya kesintiye ugramasini 6nleyecek, Belediyenin
yatirim Ve calisma programlarina olumlu katki saglayacak, Karsi tarafin yasalardan
kaynaklanan haklarin1 dikkate alacak, Muhataplarin ve ilge halkinin Belediyeye giiven
duygusunu artiracak, sekil ve icerikte mutabakat zapti hazirlamak ve taraflarca
imzalanmasin1 saglamak. Akabinde sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar verilmek
tizere Belediyenin karar organlarina sunulmasini saglamak ve ¢ikacak kararlari
uygulamak.

fcra takip dosyalarinda, borglunun borcunu yasanin ongérdiigii taksit sayisindan fazla
sayidaki taksitle 6deme talebinde bulunmasi halinde; Belediye Bagkani’ndan Onay
almak kaydiyla bor¢lunun borcunu taksitle deme talebini kabul etmek.

flgili birimlerin mevzuat cergevesindeki takip ve tahsil yollartyla tahsil edemedikleri
Belediye hak ve alacaklari i¢in, icra takibi yapmak ve sonuglandirmak.

Borglularin bilgilerine ulasmak ve Belediye alacaklarinin tahsilini kolaylagtirmak igin
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla yazismalar yapmak ve gerekli bilgileri temin
etmek.

Belediye alacaklariyla ilgili olarak yapilan hacizler neticesinde haczedilen mallarin
zarar gérmeden depolanmasini ve muhafaza edilmesini saglamak ve mevzuata uygun
usullerle satisin1 yapmak/yaptirmak. Bu suretle Belediye alacaklarinin tahsilatini
saglamak.

Bagkanlik Makami, Belediyenin karar organlari, Meclis ihtisas komisyonlari ile
Belediye birimleri gorevlerini ifa ederlerken; Mevzuata uygun ¢6ziim bulamadiklari,
Tereddiide diistiikleri Uygulanmasi halinde uygulayict kamu gorevlileri ve Belediyeye
hukuki, idari ve mali a¢idan olumsuz sonu¢ dogurabilecek, is ve islemler hakkinda
Hukuki Goriis talebinde bulunmalar1 halinde, ilgili birimlere siiresi igerisinde verilmek
lizere; Konu biitliinliigliniin disina ¢ikmadan, Mevzuata uygun, Tereddiitleri giderici ve
yol gosterir nitelikte, Uygulanmasi halinde hukuki, idari ve mali agcidan olumsuz sonug
dogurmayacak, sekil ve igerikte Hukuki Goriis bildirmek.

Belediye Bagskani ile Enciimen arasindaki anlasmazliklarin Belediye Meclisince karara
baglanmasi siirecinde; anlagmazliga sebebiyet veren idari islem ve kararlar hakkin- da

Belediye Baskanina sunulmak tizere Hukuki Rapor hazirlamak.
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v’ Bagkanlik makaminin talimatiyla; Meclis kararlarinin hukuka uygun olup olmadigina
iliskin gerekgeli Hukuki Rapor hazirlamak ve siiresi igerisinde Baskanlik makamina
sunmak.

v Meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine, siiresi igerisinde idari yargiya
basvurmak ve yargilama asamalarini takip ederek sonuglandirmak.

v’ Bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda; Belediyemiz ile kamu kurum ve kuruluslar,
iiniversiteler, meslek kuruluslari, mahalli idare birlikleri, sivil toplum kuruluslari,
gergek ve tiizel kisiler arasinda yapilmasi ongoriilen protokoller, sozlesmeler ve
mutabakat zabitlarin1 mevzuata uygun bir sekil ve icerikte hazirlamak ve taraflarin
imzasina sunmak.

v 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 82. maddesi geregince, dava ve icra takipleri
nedeniyle 1136 Sayili Avukatlik Kanunu’na gore hiikmolunan ve karsi taraftan tahsil
edilen vekalet iicretlerinin Avukatlara (5593 sayili kanunun 49 uncu maddesine gore
calistirilan Avukatlar dahil) ve Hukuk Isleri Miidiirliigiinde fiilen gérev yapan
memurlara dagitiminda, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14. maddesi
hiikiimlerine gore islem yapmak.

v’ Baskanlik¢a gorevlendirilme ya da Miidiirliiklerin talebi halinde; Belediye birimlerinin
hazirlayacaklari sartname ve sozlesmelerin hukuka uygunlugu konusunda 6n inceleme
yapmak, varsa hukuka aykiriliklari tespit ederek ilgili birime bildirmek.

v Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde; miidiirliik uygulama ve faaliyetlerine
iliskin kayitlarinin, Belediyemizce kullanilan yazilim programimna uygun olarak
elektronik ortamda tutulmasini saglamak.

v’ Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gérevlere Iliskin Ortak

Hiikiimler” baslig: altinda yazili olan gérevleri yerine getirmek.

Miidiirligiiniin gorevleri, agagida siralandig gibidir.
v Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken

tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine
getirir ve ilgili Mevzuat kapsaminda denetimleri ve gerekli kontrolleri yapar, ¢evrenin
korunmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in projeler iiretir.

v' 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 7261 Sayil Tiirkiye Cevre Ajansmin Kurulmasi Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 4857 sayil Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,657 sayili Devlet
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Memurlar1 Kanunu, Sifir Atik Yonetmeligi, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi,
Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi, Tibbi Atiklarinin
Kontrolii Yé&netmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi,
Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve diger mevzuatin kendilerine verdigi
sair gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde
yliriitmek.

Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik
esyalar, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar, tekstil atiklari, 6tl vb.) ilgili tiim mevzuatlara
istinaden Belediyemize diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii  Yonetmeligine uygun olarak, ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak. Bunun i¢in; Ambalaj atiklar1 yonetim planini
hazirlamak veya hazirlatmak, bu planlar1 uygulamaya koymak, Ambalaj atiklarinin,
evsel atik toplama araglarina alinmamasina yonelik tedbirleri almak, Ambalaj
atiklarinin  kaynaginda ayr1 toplanmasi konusunda ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak c¢alismalari desteklemek, Ambalaj
atiklarinin  kaynaginda ayri1 toplanmasina yonelik her tiirli ekipmani, posetleri,
kumbaralar1 usuliince temin ederek gerekli yerlere koymak, bilgilendirme veya
yonlendirme amagh afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere asmak veya astirmak,
Ambalaj atiklarimin diger atiklardan ayri biriktirilmesi ve belediyenin istedigi sekilde
toplama sistemine verilmesi konusunda; apartman ve site yOnetimleriyle, okullarla,
egitim kuruluslariyla, hastanelerle, saglik kuruluslariyla, spor salonlariyla,
stadyumlarla, magaza — market - siipermarket -hipermarket ve benzeri is yerleriyle, is
merkezleriyle, otellerle, lokantalarla, biifelerle, otobiis-minibiis ve taksi duraklariyla
isbirligi yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda mevzuatta 6ngoriilen yasal islemlerin
uygulanmasini saglamak.

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, pil ve akiimiilator
atiklarmin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak. Bunun icin; Pil ve akiimiilatér
atiklar1 yonetim planini hazirlamak veya hazirlatmak, bu planlari uygulamaya koymak,
Pil ve akiimiilator atiklarinin, evsel atik toplama araglarina alinmamasina yonelik
tedbirleri almak, Pil ve akiimiilator atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi konusunda

ekonomik isletmeler veya yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak ¢alismalari
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desteklemek, Pil ve akiimiilator atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik her
tiirlii ekipmani, posetleri, kumbaralar1 usuliince temin ederek gerekli yerlere koymak,
bilgilendirme veya yonlendirme amacl afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere asmak
veya astirmak, Pil ve akiimiilator atiklarinin diger atiklardan ayri biriktirilmesi ve
belediyenin istedigi sekilde toplama sistemine verilmesi konusunda; apartman ve site
yonetimleriyle, okullarla, egitim kuruluslariyla, hastanelerle, saglik kuruluslariyla, is
merkezleriyle, aligveris merkezleriyle, otellerle, otobiis-minibiis ve taksi duraklariyla,
elektronik aletlerin tamir ve bakim servisleriyle, ara¢ tamir ve bakim servisleriyle, pil
iirlinlerinin dagitimini ve satisin1 yapan isletmelerle, akiimiilator iirlinlerinin dagitimini
ve satisini yapan isletmelerle isbirligi yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda
mevzuatta ongoriilen yasal islemlerin uygulanmasini saglamak

v' Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Y 6netmeligine uygun olarak, elektrikli
ve elektronik esya atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak. Bunun i¢in;
Elektrikli ve elektronik esya atiklari yonetim planint hazirlamak veya hazirlatmak, bu
planlar1 uygulamaya koymak, Elektrikli ve elektronik esya atiklarnin, evsel atik
toplama araglarina alinmamasina yonelik tedbirleri almak, Elektrikli ve elektronik esya
atiklarinin - kaynaginda ayr1 toplanmasit konusunda ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak c¢alismalar1 desteklemek, Elektrikli ve
elektronik esya atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasina yoOnelik her tiirli
bilgilendirme veya yonlendirme amagh afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere asmak
veya astirmak, Elektrikli ve elektronik esya atiklarinin diger atiklardan ayri
biriktirilmesi ve belediyenin istedigi sekilde toplama sistemine verilmesi konusunda;
apartman ve site yonetimleriyle, okullarla, egitim kuruluslariyla, resmi kurum ve
kuruluslarla, is merkezleriyle, alisveris merkezleriyle, otellerle, elektrikli ve elektronik
aletlerin tamir ve bakim servisleriyle, elektrikli ve elektronik esyalarin dagitimini ve
satisin1 yapan isletmelerle isbirligi yapmak, aykiri hareket edenler hakkinda mevzuatta
ongoriilen yasal islemlerin uygulanmasini saglamak.

v Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak; atik motor yaglari, atik sanziman
ve diferansiyel yaglari, atik gres ve hidrolik sistem yaglari, atik trafo yaglari, atik tiirbin
ve kompresor yaglari ile diger endiistriyel yag atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini
saglamak. Bunun i¢in; Yag atiklart yonetim planini hazirlamak veya hazirlatmak, bu
planlar1 uygulamaya koymak, Yag atiklarinin, evsel atik toplama araclarma
alinmamasima yonelik tedbirleri almak, Yag atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi

konusunda ekonomik isletmeler veya yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak
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caligmalar1 desteklemek, Yag atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik her
turlii bilgilendirme veya yonlendirme amach afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere
asmak veya astirmak, Yag atiklarin diger atiklardan ayr biriktirilmesi ve belediyenin
istedigi sekilde toplama sistemine verilmesi konusunda; resmi kurum ve kuruluslarla,
elektrik ve dogalgaz dagitim kuruluslariyla, santiyelerle, atik yag iireten sanayi
kuruluglariyla, ara¢ tamir ve bakim servisleriyle, akaryakit istasyonlariyla isbirligi
yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda mevzuatta Ongoriilen yasal islemlerin
uygulanmasini saglamak.

v’ Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, bitkisel yag atiklarinin
kaynaginda ayri1 toplanmasini saglamak. Bunun igin; Bitkisel yag atiklar1 yonetim
planin1 hazirlamak veya hazirlatmak, bu planlar1 uygulamaya koymak, Bitkisel yag
atiklarinin, evsel atik toplama aracglarina alinmamasina yonelik tedbirleri almak,
Bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi konusunda ekonomik isletmeler
veya yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak ¢alismalar1 desteklemek, Bitkisel
yag atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasina yonelik her tiirlii bilgilendirme veya
yonlendirme amagl afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere asmak veya astirmak,
Bitkisel yag atiklarinin diger atiklardan ayri biriktirilmesi ve belediyenin istedigi
sekilde toplama sistemine verilmesi konusunda; apartman ve site yoOnetimleriyle,
yemekhanesi bulunan kurum ve kuruluslarla, okullarla, yurtlarla, egitim kuruluslariyla,
hastanelerle, saglik kuruluslariyla, otellerle, yemek fabrikalariyla, lokantalarla,
pastanelerle ve benzeri tesislerle isbirligi yapmak, aykir1 hareket edenler hakkinda
mevzuatta 6ngoriilen yasal islemlerin uygulanmasini saglamak.

v Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y®onetmeligine uygun olarak; OTL
atiklarmin evsel atik toplama araglarma alimmamasina yonelik tedbirleri almak, OTL
atiklar icin gegici depolama alanlarinin olusturulmasi icin gerekli calismalar1 yapmak,
Miicavir alan i¢inde OTL iireticilerinin acik alanda OTL biriktirmesini énlemek, OTL
atiklarinin  kaynaginda ayr1 toplanmasit konusunda ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak c¢alismalari desteklemek, OTL
atiklarinin  kaynaginda ayr1 toplanmasina yonelik her tirlii bilgilendirme veya
yonlendirme amacl afis ve pankartlar1 bastirip ilgili yerlere asmak veya astirmak, OTL
atiklarimin diger atiklardan ayri biriktirilmesi ve belediyenin istedigi sekilde toplama
sistemine verilmesi konusunda; resmi kurum ve kuruluslarla, santiyelerle, nakliye
sirketleriyle, lastik degisimi yapan isyerleriyle, askeri birliklerle isbirligi yapmak, aykiri

hareket edenler hakkinda mevzuatta Ongoriilen yasal islemlerin uygulanmasini
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saglamak, Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi,
degerlendirilmesi ve saglikli bir bigimde toplanmas ile geri doniisiimiiniin saglanmasi
icin gerekli caligmalari yapar, Geri kazanimi/doniisiimii saglanabilecek atiklar hakkinda
aragtirmalar yapip uygulamalar ic¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir, Cevre
Uygulamalarima ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek
Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel materyalleri (brosiir, kitapcik,
anket, biilten, portal vb.) hazirlar ve vatandaslara ulagsmasimi saglar, Yasal mevzuat
cercevesinde olusturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar, Vatandaslarin ve gerek o6zel gerekse kamuya ait
kurum ve kuruluslarin ¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini degerlendirir ve geregini
yapar, Ilgili mevzuat dogrultusunda, su verimliligi ,enerji verimliligi ve iklim
degisikligi konularinda yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle ulusal kalkinma
plan1 ve programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi
hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini  saglamak, Cevre envanteri olusturur, ¢evre
istatistikleri tutar; calisma konular1 ile ilgili seminer, panel, sempozyum vb.
etkinliklerde Belediyeyi temsil eder. Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan
ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar

cercevesinde gereken 6zenle ve zamaninda yerine getirmekle sorumludur.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevleri asagida siralandig: gibidir.

v’ 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi ile imar Kanununun
18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun ile Yap: Denetimi
Yonetmeligi, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu
ile ilgili Genel Tebligleri,

v' 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu ve diger Kanun-Tiiziik
ve Yonet- meliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak
etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.

v Planlama Islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlari dogrultusunda;
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1/1000 blgekli Uygulama Imar Planlarin1 yapmak / yaptirmak,

Islah Imar Planlarin1 yapmak / yaptirmak,

Revizyon Imar Planlarimi yapmak / yaptirmak,

Koruma Kurullarmin uygun goriisleri dogrultusunda Koruma Amagli Imar Planlarmi
hazirlamak,

Imar Plam Degisikliklerini hazirlamak,

Yapilan biitiin bu ¢aligmalar1 Bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine
sunmak,

Belediye Meclisince onaylanan planlar1 Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmek
tizere Biiyliksehir Belediyesinin ilgili dairesine gondermek.

Imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda; Uygulama
imar planlarin1 (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan islemleri ve
itirazlarin1 degerlendirmek. Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak
dosyalarini inceleyip onay i¢in Belediye Enciimenine sunmak.

Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral
kontrollerinin yapilmasi i¢in Kadastro Miidiirliigiine géndermek,

Uygunluk halinde tapu tescili i¢in dosyanin Tapu Miidiirliiklerine gonderilmesini takip
etmek.

Halihazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli
olarak hazirlamak / hazirlatmak.

Imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yapi1 Ruhsati almak {izere yetkili mimar ve
miihendislerce hazirlanmis olan; Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi ,
Jeolojik Etiid, Statik Proje, Sihhi Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisati Projesi ,
Havalandirma Tesisat Projesi ve Asan- sor Avan Projesi gibi projeleri; imar mevzuati
cercevesinde kontrol etmek, ek- siklik yoksa projeleri tasdik etmek.

Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisat1 Projesi, iletisim
Tesisat1 Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme
Projesi ve Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla
birlikte istemek.

Yapt Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tastik edilmesi ve mevzuatta
ongoriilen islemlerin tamamlanmasini miiteakip; Ozel yapilarda 3194 sayili imar
kanununun 21. 22. 23. maddelerine gore ilgililerin Yap: Ruhsatlarini (Insaat Izin

Belgesi) vermek.
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v' Resmi yapilarda ise 26. maddeye gére ilgililerin Yapi1 Ruhsatlarini (Insaat izin Belgesi)
vermek.

v' Yiklenicinin veya fenni mesuliin 6limii ya da degisikligi halinde, sorumlu yapi
denetim kurulusunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarini yenilemek.

v Yap1 Ruhsati formunda adi gegen ve yap1 denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi,
Su basman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri
yapmak ve projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

v' Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

v Ruhsatli binalarin ingaati siirecinde, 4708 sayili Yapir Denetimi Kanunu ile Yapi
Denetimi Uygulama Yonetmeligi geregince; Yapi Denetim Kuruluslarinin Hizmet
Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve O0deme islemlerine esas teskil eden evraklar
kontrol ederek onaylamak.

v Yapi denetim kuruluslari ile bu kuruluslarda gorev alan denetgi ve kontrol elemani
mimar ve mithendislerin sicil notlarini, Yap1 Denetim Sistemi tizerinden ilgili formlara
kayit ederek onaylamak.

v Imara aykir1 yapilasmayla miicadele kapsaminda; Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip
baslanilmadigi veya ruhsatli yapilarin ruhsat ve eklerine aykirt yapilip yapilmadigini
kontrol etmek, Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve
tespitleri yapmak,

v' Aykiriliklarm tespit edilmesi halinde 3194 sayili Imar Kanununun 32.ve 42.
maddelerine gore islem yapmak.

v’ Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde; 3194 sayili Imar
Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle yapilarin bosaltilmasini,
Sahiplerince yiktirilmasini, Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim
masraflarinin yapi sahiplerinden tahsil edilmesini, saglayacak islemleri yapmak.

v Kamunun selametini saglamak i¢in, 3194 sayili Imar Kanununu 40. Maddesi geregince;

v" Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden en- kaz ve
birikintilerin, Sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goriilen enkaz veya
birikintilerin, Giiriilti ve duman tevlit eden tesislerin, Hususi mecra, lagim, gukur,
kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarmin giderilmesi konusunda ilgililere gerekli
teblig islemlerini yapmak.

v’ Tebligde belirtilen miiddet i¢inde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece
mahzurun giderilmesini saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yapi sahiplerin- den

tahsil edilmesini saglayacak islemleri yapmak.
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v' Yapi1 ruhsati almig olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede; Ruhsat
ve eklerine uygun olarak yapildiginin, Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan
herhangi bir sakinca olmadiginin, Yapi1 Denetim Kurulusuyla , SGK ve ilgili Vergi
Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi halinde, 3194 sayili imar Kanununun
30. Maddesine gére Yap1 Kullanma izin Belgesini (Iskan)tanzim ederek vermek.

v" Asansor Isletme Ruhsat1 vermek.

v' Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin - Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gorevlere Iliskin Ortak

Hikiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri asagida siralandig1 gibidir.

v/ 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4688/6289 sayilt
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Y onetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiirtitmek.

v’ Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde; ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
memur, soézlesmeli personel, siirekli is¢i ve gecici is pozisyonlarinda c¢alisacak
personellerin istihdaminin saglanmasi amaciyla; kadrolarin tespiti, kadro ihdasi, kadro
degisikligi, kadro iptali, siirekli is¢i kadrolari, kadrolarn kullanimi ve kadro
kiitiikleriyle ilgili 15 ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek. Bu konularda
Belediye Meclisine sunulmasi gereken bilgileri, evraklari, teklifleri ve gerekce
raporlarini; siiresinde ve eksiksiz olarak sunmak ve Belediye meclisinin almis oldugu
kararlar1 uygulamak ve miidiirliik uygulamalariyla ilgili meclis kararlarini argivlemek.

v' Belediyedeki memur personelin ozliik haklar1 ve istihdamu ile ilgili; memur alimi, 6zliik
dosyas1 tanzim etme, atama, aylik maas, zam ve tazminatlar, aile yardimi, sosyal
yardimlar, toplu s6zlesmeden kaynaklanan mali ve sosyal haklar, sosyal giivenlik,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi, intibak, idari gorevlere atanma, gorevde

yikselme, sinif degisikligi, gorev ve yer degisikligi, gecici gorevlendirme, ikinci gorev,
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vekalet gorevi, askerlikle iligkiler, sendika iliskileri, yillik izin, mazeret izni, hastalik
izni, refakat izni, rapor, gegici is goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni,
ayliksiz izin, mal bildirimi, disiplin cezalari, nakil, emeklilik ve istifa konularina iligskin
is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

Belediyedeki is¢i personelin 6zliik haklar1 ve istihdami ile ilgili; is¢i alimi, 6zliik
dosyasi tanzim etme, atama, isyeri bildirimi, ise baslama ve sosyal giivenlik, aylik
maas, sosyal hak ve yardimlar, ¢alisma siireleri, fazla mesai, gece mesaisi, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde g¢alisma, is sozlesmesi, toplu is sézlesmesi,
toplu is sozlesmesinden dogan mali ve sosyal haklar, sendika iliskileri, askerlikle
iligkiler, gorev ve yer degisikligi, ¢alisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor,
gecici i goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni, mal bildirimi, disiplin
cezalari, emeklilik, kidem tazminati, s6zlesmenin feshi, istifa konularma iligskin is ve
islemleri mevzuata uygun bir sekilde ytirtitmek.

Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calistirilacak sozlesmeli personellerin
sozlesmelerini hazirlamak ve Baskanlik Onaymma sunmak, uygun goriildiigiinde
sozlesmelerin yenilenme ve iptal islemlerini yapmak. Sozlesmeli personellerin 6zliik
dosyalarmi tanzim etme, ise baslama ve sosyal giivenlik, aylik sozlesme ticreti
tahakkuku, calisma siireleri, gorev ve yer degisikligi, ¢alisma kosullarinda degisiklik,
izin, hastalik, rapor, mal bildirimi, disiplin cezalari, emeklilik, kidem tazminati,
sO6zlesmenin feshi, istifa konularmna iligkin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitmek.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar arasindan, belediyemizde birim midiirii ve
iist yonetici kadrolaria yapilacak gecici gorevlendirmelere iliskin yazigmalari ve tiim
resmi islemleri Belediye Kanununun 49. Maddesi ve Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili hiikiimlerine gore yiiriitmek. Bu personellerin gorevlendirildikleri siire zarfindaki
ozlik isleri, mali haklari ile diger sosyal haklari, sosyal giivenlik iglemleri, izinleri ve
ayriliglarina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

Belediye Baskaninin 6zliik haklari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri; 5393 sayili Beledi-
ye Kanununu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitmek.

Belediye meclis tyeleri arasindan gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcilariin
ozlik haklar ile ilgili olarak; 6zliik dosyasi tanzim etme, ise baslama, taleplerine gore
bir sosyal giivenlik kurumuyla iligskilendirme, aylik 6denek, izin, hastalik, rapor, gecici

is goremezlik hali, mal bildirimi, istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata
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uygun bir sekilde yiiriitmek.

v 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Belediyemizde staj yapma talepleri olan
ogrencilerin taleplerini almak ve mesleki egitim durumlarina gore gruplandirarak siiresi
icerisinde Baskanlik makamina sunmak. Staj yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerle ilgili
her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiirtitmek.

v" Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize
katilan belediyelerin kadrolarinin ve personelinin; devralma, uygun kadro ve unvan, atama
ve mali haklarina iliskin is ve islemlerini mevzuat gergevesinde yapmak.

v Is kanununun; Oziirlii, Eski Hiikiimlii, Teror Magduru ve benzeri durumdaki kisileri
calistirma zorunlulugunu igceren maddeleri ¢er¢evesinde; mevzuatin belirledigi miktar ya
da oranlardaki ozirlii, eski hiikiimlii, teror magduru ve benzeri durumdaki isgiyi;
mesleklerine uygun islerde, saglik kurulu raporuna goére beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde ¢alistirmakla ilgili her tiirlii is ve islemi ilgili mevzuata uygun olarak baslatmak,
takip etmek, yapmak ve sonug¢landirmak.

v" Belediye birimlerinde gorevli memur ve is¢i personelin Disiplin isleriyle ilgili olarak
disiplin dosyalarini1 tanzim etmek, disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerine iliskin bilgi
ve tespitleri toparlamak, disiplinsizligi goriilen personele mevzuatta 6ngoriilen cezalarin
verilmesi igin ilgili dosya ve evraklar1 disiplin kurullarmna sunmak, disiplin kurullarinin
sekretaryasini yapmak, disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarin1 uygulamak ve
arsivlemek.

v Kanunda belirtilen siireler igerisinde tiim birimlerdeki memur personelin bagar1 ve
performans bilgilerini toplamak ve degerlendirmek. Belediye Kanunu ve ilgili mevzua-
tinda belirlenmis olan say1, miktar ve oranlart gegmemek iizere; basar1 durumlarina gore
Belediye Memurlarina ikramiye 6denmesi konusunda Enclimence karar alinmak tizere
Baskanlik Makamina teklifte bulunmak ve alinan Enclimen Kararlarint uygulamak.

v" Belediyemiz adina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu
cergevesinde kamu isvereni ile sendikalar arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yiiriitmek. Ilgili mevzuat kapsaminda; Sendikaya iiye olan
memurlarin tiyelik bildirimlerini almak, Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini
incelemek, Uygun olan bildirimleri gegerli kabul ederek iiyelik ddentilerine esas olmak
iizere dosyasinda muhafaza etmek, Uyelik 6dentilerinin memurun ayligindan kesilerek
ilgili sendikalarm banka hesabina yatirilmasini saglamak, Uyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini mevzuatta Ongoriilen siirelerde isyerinde herkesin gorebilecegi

yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan etmek, Uygun olmayan
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bildirimleri dikkate almayarak ilgilisine ve sendikalara yazili olarak bildirmek, Uyelikten
¢ekilme bildirimlerini almak ve bildirimin bir 6rnegini siiresi igerisinde ilgili sendikaya
gondermek,

v' Memuriyet goérevinden ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlari ilgili sendikalara siiresi igerisinde bildirmek,

v" Sendikalarin ve konfederasyonlarin temsilcileri ile yonetim ve denetim kurul- larinda
gorev alan personelin hak izinlerini mevzuata uygun olarak diizenleyip kullandirmak,

v’ Sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilan personelin; sii- resi
icerisinde yazili olarak bagvurmasi halinde, kurumdaki gorevine atanmasiyla ilgili yasal is
ve islemleri yapmak.

v' 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince; Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, her 6 ayda bir Kurum
Idari Kurulu toplantisinin yapilmasini saglamak. Kurulun ve kurul toplantilarinin sekreter-
ya islemlerini yapmak. Bu toplantilarda alinan kararlar1 Bagkanlik Makamindan alinan
onay ile birlikte tim Midiirliiklere bildirmek.

v 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun “Sendika ve
kon- federasyonlarin iiye sayilarinin tespit edilmesi ve Toplu Sézlesme Goriismeleri”
konularini igeren hiikiimleri ¢ercevesinde; Her yilin 15 Mayis tarihi itibartyla (kanunda
belirlenmis olan tarih itibartyla) kurumun kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isci statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerinin listesi ile iiyelerinden aidat
kesintisi yapilan sendikalarin iiyelerini gosterir listeyi hazirlamak, Her yil 15 Mayis
tarthini takip eden 5 is giinii igerisinde ( kanunda ongoriilen tarih ve siireler icerisinde)
Tespit Toplantis1 diizenlemek ve bu toplantinin yer ve zamanini siiresi igerisinde
sendikalara ve diger katilimcilara bildirmek, toplantiya kurum adina igveren vekili ile
tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisinin katilimimi saglamak, Tespit
toplantisinin sekretarya islemlerini yapmak ve imzalanan tutanaklar1 kanunda belirlenmis
olan siirenin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek.
Yayinlanacak sonuglar1 Resmi Gazeteden takip etmek.

v Belediyemiz adina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gergevesinde;
Isveren ile is¢i sendikalar1 arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri mevzuata uygun
olarak yiiriitmek.

v" Toplu Sozlesme igin yetkilendirilecek sendikanin tespit edilmesine iligkin olarak; Calisma

ve Sosyal Giivenlik bakanliginca her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanacak
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istatistikleri takip etmek, istatistiklerin ger¢ege uygunlugunu kontrol etmek, gercege
aykirihik durumunda siiresi igerinde itiraz etmek ve gerektifinde is mahkemesine
bagvurulmasini saglamak. Gerektiginde; toplu is sozlesmesi yapmak iizere, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina yaziyla bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini istemek.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen sendika ile toplu sdzlesme
goriismelerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak tiim prosediirleri
Belediyemiz adina takip etmek ve ylriitmek. Toplu is sodzlesmesi siirecinin tiim
asamalarinda, Belediyemizin yetkililerini zamaninda ve saglikli bir sekilde bilgilendirmek
ve toplantilarda hazir bulunmalarin1 saglamak.

v  Toplu goriismenin sonunda anlasmaya varilirsa; taraflarca imzalanan toplu is
sOzlesmesinin bir niishasin1 Belediyemiz adina teslim almak ve muhafaza etmek.
Uyusmazlik olmasi durumunda ise; mevzuatta isverence yapilmasi gereken is ve islemleri
belediyemiz adina takip etmek ve yiiriitmek.

v Kanuni grev i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan grevler ile siyasal amagh grev,
genel grev, dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger
direnisler hakkinda kanun dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanmasini saglamak.

v’ Isyeri giivenliginin saglanmasini, makine ve demirbas esyalar ile gereclerin korunmasini,
hammadde ile yart mamul ve mamul maddelerin bozulmasimin 6nlenmesini, hayvan ve
bitkilerin korunmasin1 gergeklestirecek iscilerin; kanuni grev ve lokavt kapsami disinda
tutulmasini saglayacak yasal is ve islemleri siiresi igerisinde yapmak.

v' Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun digaridan Uzman goérevlendirmeyi uygun
gormesi ve istemesi durumunda; kurum disindan gorevlendirilecek uzman personellerle
ilgili 6zliik is ve islemlerini yiiritmek. ( Gerekli goriilmesi halinde; bu gorev Bagkanlik
Makaminin OLUR’ u ile Belediyenin bir bagka birimine verilebilir.)

v’ Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde Yyerine getirmek. Midirlik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini
artirmak amaciyla diizenli olarak egitimlerini saglamak. Gerektiginde diger
miidiirliiklerden gelen hizmet i¢i egitim taleplerini almak ve degerlendirmek. Kamu kurum
ve kuruluslar1, Universiteler, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve
ortak c¢aligmalar planlayarak, belediye birimlerinin hizmet i¢i egitim taleplerini
karsilamak.

v" Belediye personelinin akademik c¢alismalariyla ve yiiksekogrenimleriyle ilgili olarak
gerekli izinleri ve onaylar1 almak.

v Gorevde ylikselme egitim ve sinavlariyla ilgili olarak; sinavi 6ncesi ve sonrasi yapilacak is
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ve islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

v  Kamu kurum ve kuruluglarinin, tniversitelerin, meslek odalarinin, sivil toplum

kuruluslarinin  mesleki egitimle ilgili seminer ve kurs programlarindan belediye
personelini stiresi igerisinde haberdar etmek.

Personelin belediyeden, midiirliikten ve diger birimlerden beklentilerini ve belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla personelle sinirli olarak
anket yapmak/yaptirmak.

Personelin  hizmet bilincini artirmak ve belediyemize kars1 aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar, sergiler, yarismalar ve kampanyalar,
sportif ve sosyokiiltiirel amagli organizasyonlar diizenlemek, uzmanlardan olusan jiiriler
olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amacli ddiiller vermek. Buna ek olarak;
brosiir, kitapgik, CD, film ¢alismas1 yaptirmak ve bu galismalar1 belediye personeline
dagitmak, bu konuda basin yayin kuruluslar1 ve tiniversitelerle igbirligi yapmak.

Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler bdliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gorevlere Iliskin Ortak Hiikiimler”

baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérevleri asagida siralandig: gibidir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, ilgili Bakanliklarin kiiltiir ve sosyal isler konusundaki Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

Ilcedeki issizligi azaltmak, istindama katki saglamak ve isgiicii Kalitesini artirmak
amaciyla; Oncelikle ilgede ihtiyag olan ve kolay oOgrenilebilen is kollarinda Meslek
Edindirme Kurslar1 agmak ve bu kurslardan oncelikle issizlerin, kadinlarin ve engellilerin
istifade edebilmelerini saglamak.

[lgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim oOgrencilerine yonelik olarak Egitime Destek
Merkezleri agmak ve bu egitim merkezlerinden 6ncelikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin,
sehit ve gazi ailelerinin ¢ocuklarinin, yetim ya da 6ksiiz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin
istifade edebilmelerini saglamak.

[lgemizde; okuryazarligi olmayan, egitim ihtiyac1 ve istegi olan, bilgisayar egitimi almak
isteyen, agik ilkogretim veya agik orta 6gretim dersleri konularinda egitim destegi almak

isteyen kadinlarimiza yonelik olarak Kadin Egitimine Destek Merkezleri agmak.
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v’ Belediye Kanununda Belediyelere verilen gorevlere aykiri olmamak iizere, saglikli bir
nesil yetistirilmesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullar1 ve kurslar
acmak, bol- gede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine
katilimini saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,
diizenlenen yarisma ve turnuvalara katilmak, dereceye girenlere kupa ve ddiiller vermek.

v Okullarin yaz tatili doneminde, ilkogretim ve arta dgretim Ogrencilerine yonelik olarak;
egitim, spor, miizik, kiiltliir ve sanat alanlarinda yaz kurslar1 agmak. Kurs siirecinde ve
sonunda gerek il ve ilge merkezinde gerekse il disinda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler diizenlemek.

v’ llge halkina yonelik olarak; hobi, yabanc1 dil, bilgisayar, kisisel gelisim, miizik, spor v.b.
gibi alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler,
geziler ve senlikler diizenlemek.

v Meslek Edindirme Kurslarinin, Egitime Destek Merkezlerinin, Kadin Egitimine Destek
Merkezlerinin, Spor Okullarinin, Yaz Kurslarmin ve Halk Kurslarinin; her tiirlii demirbas,
alet ede- vat ve sarf malzemeleri ile 6gretmen, usta dgretici, personel, ara¢ gere¢ ve egitim
materyali ihtiyacini yiirtirliikkteki mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

v Meslek Edindirme Kurslarindaki, Egitime Destek Merkezlerindeki, Kadin Egitimine
Destek Merkezlerindeki, Spor Okullar1 ve Yaz Kurslarindaki kursiyerlere ve velilerine
rehberlik hizmeti vermek, egitim siirecinde Ogrencilere ve velilerine yonelik cesitli
etkinlikler diizenlemek.

v’ Ilgemizdeki egitim ve dgretim kurumlan ile 6grencilerin egitsel caligmalarina her tiirlii
egitim materyali desteginde bulunmak.

v’ Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve 6gretim kurumlar ile isbirligi
yaparak; ilge halkina, genglige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar,
paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

v Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararas1 platformlarda kutlanan ve
toplum tarafindan da kabul gérmiis olan belirli giin ve haftalarda ya da ilge halkinin
ihtiya¢ duydugu zaman ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile ilge halkinin
katilimimi saglayacak kutlama, senlik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak,
sergiler ve yarigmalar diizenlemek, uzmanlar- dan olusan jiiriler olusturmak,
derecelendirmeler yapmak ve tesvik amagli 6diiller vermek.

v" Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatcilar, miitefekkirler, sanatcilar, sinema
ve tiyatrocular, halk ozanlari, spor adamlar1 gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

Anma etkinlikleri diizenlemek, Eserlerini belediyemizin kiiltir yaymi olarak yasal
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cergevede ¢ogaltmak, Milli ve manevi kiiltiiriimiizii yansitan ve yasatan kitap ve dergi
bastirmak, CD veya kisa film hazirlatmak,

v Kiiltiirel igerikli bu materyallerin; ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve
ogretim kurumlarmma, meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, hemseri
derneklerine, yurt disindaki temsilciliklerimize ve baskanlikga uygun goriilecek diger
yerlere dagitiminin yapilmasini saglamak.

v’ Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla; Yurt icinde ve yurt
disinda, milli ve manevi kiiltiiriimiizi yansitan ve yasatan, iilkemizdeki yabanci kiiltiir
mirasini yansitan ve yasatan, diinya kiiltlir miras1 olarak kabul edilen, her tiirli tarihi ve
kiiltiirel 6zellikli eser ve mekanlar1 gezip gormek ve kiiltiir aligverisinde bulunmak igin
geziler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

v" Bu gezi ve sosyal etkinliklere ilge halkinin yani sira; kiiltiir bakanligi temsilcilerinin, il ve
ilge protokoliiniin, belediye meclis iyelerinin, il genel meclisi iyelerinin, belediye
personelinin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslar1 ile Baskanlikca uygun
goriilen diger kisi ve kuruluslarin katilmalarini saglamak.

v’ llge halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve kiiltiirel
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapmak/yaptirmak.

v’ lIlge halkinin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri,
genglik merkezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gosteri merkezleri, miizeler, kresler,
anaokullari, aile egitim merkezleri gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken
hizmetleri vermek.

v' Bagkanlik Makaminca uygun goriilmesi halinde; Dis iliskiler Miidiirliigii ile koordinasyon
halinde, yurt i¢i ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

v' Belediyemizin; ilge sinirlar igerisinde yasayan hemseri dernekleriyle, sivil toplum
kuruluslariyla, dgrencilerle, egitim ve 6gretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla,
genglerle, cocuk ve kadin orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iligkilerini
kuvvetlendirecek projeler, hazirlamak/hazirlatmak. Bagkanlik makaminin onayiyla bu
projeleri uygulamak. Proje siirecinde tniversitelerle ya da sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler iiretmek, ortak calisma alanlar1 olusturmak.
Projelerin siire¢ izleme raporlarimi hazirlayarak Bagkanlik makamina sunmak. Proje
slirecinde ya da sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler ve diizenlemek.

v" Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere; sahne, ses
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yayin cihazi, protokol cadiri, masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman ve
malzeme destegi vermek.

Toplumda; sosyal iligkilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal
iligkilerin ve kiiltiirel kimliklerin bozulmasini onlemeye yonelik egitici programlar
yapmak ve hedef Kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.
Belediyemizin geleneksel hale getirdigi Ramazan Etkinlikleri icin sosyal proje ve et-
kinlik konseptini belirlemek, vaziyet plan1 ve mimari uygulama projesini hazirlama
birimine siiresi igerisinde bildirmek. Ramazan etkinlikleriyle ilgili her tiirlii mal ve hizmet
alimi ihalesini gergeklestirmek. Giderlerini miidiirliik biit¢esinden karsilamak.

flge halkimi belediyemizin sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek, ilge
halkini hizmetler ve gelismelerden haberdar etmek, halkin kiiltiir bilincini artirmak, kamu
kurum ve kuruluglari ile ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel calismalara katilmalarini saglamak
amaciyla; Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar
organize etmek, El ilani, brosiir, kitap¢ik, CD ve kisa film g¢alismasi yaptirmak ve bu
caligmalarin ilge kamuoyuna ulasmasini saglamak, Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde
akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.
Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve
calisma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii lojistik destegi
vermek.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili
caligmalar yiiriitmek. ilce halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve
sikayetin giderilmesi igin ilgili ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.
Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gorevlere Iliskin Ortak Hiikiimler”

baslig altinda yazili olan gérevleri yerine getirmek.

Makine Ikmal ve Onarim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

v" Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag, is makinesi ve ekipmani tespit ve
temin ederek Ara¢ Makine Parkin1 alt yap1 ve iist yap: faaliyetleri igin daima giiclii ve
hazir tutmak.

v Miidiirliik uhdesinde bulunan her tiirlii arag, is makinesi ve ekipmanin, etkin ve verimli
calistirilmasini gozeterek; diger birimlerden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve/veya
vatandaglardan gelen taleplere gore sevk ve idaresini saglamak.

v’ Caliganlar arasinda uyum, isbirligi, is barist ve huzurlu ¢alisma ortami olusturmak

amaciyla gerekli onlemleri almak.
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v/ Malzeme ve isgiici kullanimindaki dengeyi saglamak, hatali kullanimi 6nleyici
calismalar yapmak.

v' Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik ara¢ ve is makinelerinin kullandigi
akaryakit ve madeni yagin temini, kontrolii, kabul ve dagitimini yapmak.

v' Araglarin sicil dosyalarini tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve
fenni muayeneleri gibi trafik mevzuatindan kaynakli is ve islemleri takip etmek ve
bunlara iliskin belge ve Dokiimanlar1 muhafaza etmek.

v' Fen Isleri Miidiirliigii ile Ulasim Hizmetleri Miidiirliikleri’nin asfalt kullanim- serim
plan ve programlarin1 dikkate alarak asfalt iretimi ve Kkalite Olglimlerini
gergeklestirmek.

v" Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespiti, bakim ve onariminin yani
sira koruyucu ve onleyici periyodik kontrollerini yapmak.

v" Yedek parga ihtiyacinin tespit ve temin etmek, yapilan is ve iscilikler ile alinan yedek
pargalarin kontrol ve kabul ve montajin1 yapmak.

v/ Maliyet analizleri verilerine dayanarak ekonomik omriinii doldurmus araglari, 237
Sayili tasit kanununa gore, demirbas listesinden ¢ikarmak ve hurda satis islemlerini
gerceklestirmek.

v/ Arama Kurtarma Ekibi olusturmak; gerekli arag, gere¢ ve egitim ihtiyaglarii
karsilayarak diizenli tatbikat faaliyetleriyle Belediyenin Ulkemizin tiim bdlgelerinde
yasanabilecek her tiirlii olaganiistii kosullara miidahale kabiliyetini daima en yiiksek
diizeyde tutmak.

v’ llgede afet bilincinin yayginlasmasi ve yerlesmesi icin egitim seminerleri tertiplemek.

v’ llgede konuslandirilan afet istasyonlarinin diizenli takip ve bakimimi yapmak,
olusabilecek aksaklik ve eksiklikleri gidermek.

v' Miidiirliik biinyesinde Isci Saglig1 ve Is Giivenligi ¢alismalarin yiiriitmektir.

v Midiirlik ve bagh tim birimlerde Kalite Yonetim Sistemini uygulamak, her tiirli
dokiimantasyon ve siireglerin takibini yapmak, kalite yonetimi ile ilgili gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak.

v' Belediyemize ait ambulanslarla vatandastan gelen “hasta tasima/nakil” taleplerini
degerlendirerek ambulans veya binek aragla hastalarin saglik merkezlerine tasimasini
saglamak.

v' Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goérevlere Iliskin  Ortak

Hiikiimler” baglig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.
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Mali Hizmetler Midiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

v’ 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3065 sayili KDV
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik, Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi,
llgili Bakanliklarm Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin Kendilerine verdigi sair
gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde
yiirlitmek.

v" Belediye biitgesinin “Gelirlerin Yasal Dayanagi ( C ) Cetveli” kisminda belirtilen idare
gelirlerini; ilgili mevzuat:1 ¢cercevesinde tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil igslemlerini yiirtitmek.

v’ 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu gergevesinde; her yil Belediyemizce konulacak
Vergi, Resim ve Harclara iliskin vergi ve harg tarife tekliflerini Belediye Meclisine
sunulmak iizere hazirlamak.

v' Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine ilgili kanunlara uygun olarak; her
tirli vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini
yapmak. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda;

v Ilan Reklam Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.12-16), takip ve tahsilatlarini
yapmak, donem igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflere mevzuat
geregince (213 sayilh V.U.K.) yoklama fisi tanzim ederek re’sen beyan olusturmak,
vergi ve ceza ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.

v Eglence Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.17-22), takip ve tahsilatlarini
yapmak, donem igerisinde yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen miikelleflere mevzuat
geregince (213 sayili V.U.K.) yoklama fisi tanzim ederek re’sen beyan olusturmak,
vergi ve ceza ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.Haberlesme
Vergilerinin beyanin1 kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.29- 33) ,
tahsilatlarm1  yapmak ya da ilgili kurumun mali hizmetler birimleriyle

mahsuplagsmalarini yapmak.
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v' Elektrik Tiiketim Vergilerinin beyanim1 kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464s.k.
md.34-39) , tahsilatlari1 yapmak ya da ilgili kurumun mali hizmetler birimleriyle
mahsuplagmalarini yapmak.

v Yangin Sigortasi Vergilerinin beyanini kabul ederek tahakkuk ettirmek (2464 s.k.
md.40-44) , tahsilatlarin1 yapmak.

v’ Belediyemiz smurlar1  igerisindeki isyerlerinin Cevre Temizlik Vergilerinin
tahakkuklarini (2464 s.k. md. miikerrer 44), takip ve tahsilatlarin1 yapmak.

v’ Isgal Harclarmi tahakkuk ettirmek(2464s.k. md.52-57), tahsilatlarin1 yapmak.

v" Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harcinin tahakkuk evraklarini mali yonden kontrol
ederek tahsil etmek. (2464 s.k. md.58-62)

v Olgii ve Tart1 aletlerinin periyodik muayenelerine iliskin Zabita birimlerince yapilan
tahakkuklarin tahsilatin1 yapmak, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu ile bu kanuna
istinaden yaymlanan yonetmeliklerin midirliigi ilgilendiren kisimlarinin geregini
yerine getirmek.

v’ Bina ingaat harglarinin(2464 s.k. ek md.1-6), kayit suret har¢larnin(2464s.k. md.79);
imarla ilgili harglardan parselasyon harci, ifraz ve tevhit harci, plan ve proje harci,
zemin acma izni ve toprak hafriyat harci ile yapr kullanma izin harglarinin(2464s.k.
md.80); Isyeri A¢gma izni Harcinin (2464 sk. md.81); muayene ruhsat ve rapor
harglarinin(2464s.k. md.82); saglik belgesi har¢larinin(2464s.k. md.83) tahakkuk
evraklarin1 mali yonden kontrol ederek tahsil etmek.

v Harcamalara Katilma Paylarinin tahakkukunu ilgili miidirliiklerle is birligi yaparak
diizenlenmek(2464s.k. md.86-94)ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu dahilinde ilgililerine
tebligini saglamak, takip ve tahsilatin1 yapmak.

v" Belediye Kanununda har¢ ve katilim payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin ticret tarife tekliflerini Belediye
Meclisine sunulmak iizere hazirlamak.(2464 s.k. md.97)

v" Belediyemiz adma yapilacak olan her tiirlii i¢ ve dis borglanma, yurt i¢i ve yurt
disindan hibe alinmasi, borg ve hibe verilmesi ve bunlarin geri 6demelerine iliskin is ve
islemler ile Hazine garantileri ve Hazine alacaklarina iliskin is ve islemlerin
sekretaryalarimi1 yapmak bu konularda Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince
alinmasi gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara
sunulmasini saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi
hususunda gerek- 1i idari ve mali is ve islemleri yapmak.

v' 5579 sayili kanun kapsaminda genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami {izerin- den
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v

belediyemize ayrilan payin, kanunda belirtilen oranlarda ve siirelerde belediyemizin
banka hesaplarina yatirilmasini takip ve kontrol etmek. Bu paylardan Belediyemizin;
6183 sayili kanun hiikkiimlerine gore takip edilen Devlete olan borglarinin, 4749 sayili
kanun kapsaminda tanimlanan Hazine alacag niteligindeki borglarinin, iller Bankasina
olan borglarinin, Sosyal Giivenlik kuruluslarina olan borglarinin, Belediye Kanunu
kapsaminda uzlasma saglanmis olan borglar1 ile kanunda belirlenmis olan tarih
itibariyle tahakkuk etmis ve uzlagsma saglanmamis olan borglarinin, mevzuat
cercevesinde yapilacak kesintilerini idari ve mali yonlerden takip etmek, hukuk ihlali
olmas1 durumunda gerekli hukuki islemlerin yapilmasini saglayacak girisimlerde
bulunmak.

Belediye birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde yapmis olduklari
islemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve
tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi ve tahakkuku yapilarak miidiirliige
evrakla bildirilmesi halinde; belediyemiz adina takip ve tahsilat islemlerini yapmak.
Belediye menkul ve gayrimenkullerinin ecrimisil, kira, satis ve takas islemleri
sonucunda 1ilgili birimlerce tahakkuklar1 yapilarak miidiirliige gonderilen gelir
kalemlerinin tahsilat ve takiplerini yapmak, tahsilatin tamamlanmasinin ardindan ilgili
birimi bilgilendirmek.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki
ithalelerle ilgili olarak; belediyemize yatirilmasi gereken gecici teminat ve kesin
teminatlarin tahsilatin1 ve gerektiginde iadelerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak.
3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuatina aykir1 olarak yapilan insaatlarla ilgili
olarak; Belediye Enciimen Karar ile kesinlesmis para cezalarinin takip ve tahsilatini
yapmak.

Belediye Zabitasinin gorev ve yetkileriyle ilgili olarak; Belediye Enclimenince verilen
idari para cezalarinin karar ve teblig alindisiyla birlikte miidiirliige bildirilmesi halinde,
ilgili miikellef sicillerine tahakkuk ettirilerek takip ve tahsilini saplamak.

Ilgili mevzuat dahilinde; her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin gerekli diizeltme
islemlerini yapmak ve kayit altina almak.

Beyana dayali vergi ve harglarin kontrol ve takibini yapmak. Olas1 vergi ve har¢ kagagi
ile ilgili alan taramasi yapmak. Tespit edilen kacgaklarla ilgili yasal islemler ile
tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yapmak.

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili miikellefiyet olusturmak ve gerektiginde miikellefiyeti

sonlandirmak.
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v’ Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit ederek, bu tahakkuklarla ilgili
sorun ve hatalar1 diizeltmek, miikerrer kayitlar1 gidermek. Bildirimde bulunmayan
gergek Ve tiizel kisileri tespit ederek; tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

v’ Belediyemizin posta g¢eki hesabina yatirilan vergi 6demeleri ile diger 6demeleri,
miikelleflerin ilgili hesaplarina tahsilat olarak islemek.

v" Vergi ve harglarla ilgili olarak; Kanun, Bakanlar Kurulu Karar1 ve ilgili Bakanlik teblig
ve genelgeleri dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasini
saglamak

v" Yeteri miktarda sabit ve mobil vezne olusturmak. Belediye veznelerinde yapilan giinliik
tahsilatlarin, gerekli kontrollerini yapmak ve belediyenin banka hesaplarina
yatirilmasini saglamak.

v Siiresi igerisinde tahsili yapilamayan belediye alacaklarnin tahsili i¢in, 6183 sa- yili
Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ¢ergevesinde gerekli icra ve haciz
islemlerinin yapilmasmi saglamak. Odemelerini yapanlarm hacizlerinin, mevzuatin
ongor- digi sekilde kaldirilmasini saglamak.

v" Tapu ve Kadastro harglarinin hesaplanmasina esas olmak iizere; sorulan gayrimenkuliin
emlak vergisi degerlerini ilgili Tapu dairelerine bildirmek.

v Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirmalarin  sonucunda, kamulastirilan
gayrimenkullerin emlak vergisi, CTV ve diger miikellefiyetleriyle ilgili ilisik kesme
islemlerini yapmak.

v' Kamu kurum ve kuruluslarinin gayrimenkul arastirmasi konulu yazilarma mevzuat
dahilinde cevap vermek.

v' Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet abonesi yapilacak miikelleflere; mesken ve
isyerleriyle ilgili beyan sureti vermek.

v 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanliginca
yayinlanmis olan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar1 diizenleyen
yonetmelik ¢ercevesinde, Belediyenin harcama birimleri tarafindan gerceklestirilecek
olan gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliklere iliskin mali karar ve iglemler ile mevzuatta
ongoriilen limitlerin tizerinde harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarinin; Idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden On Mali Kontrollerini yapmak,

v/ Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve

islemlerde ise, bu eksikliklerin neler oldugunun belirtildigi, eksikliklerin nasil
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diizeltilebilecegi hususlarinda yol gosterici nitelikte, eksikliklerin diizeltilmesi kaydiyla
islemin uygun goriilecegini belirten yazili goriis diizenlemek ve ilgili birime
gondermek.

v' Belediyemiz biinyesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, ddeme emri belgelerinin
kontrolii, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim
mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini kapsayan genel
Muhasebe islemlerini yapmak. Muhasebe kayitlarini usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir bir sekilde tutmak. Muhasebe islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri
muhafaza etmek ve deneti- me hazir bulundurmak. Bu kapsamda; Belediye biit¢esiyle
kendilerine harcama yetkisi verilmis birimlerden gelen &de- me emri belgelerinin
“Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore diizenlenip diizenlenmedigini incelemek,
uygun olanlar1 “Tahakkuk Miizekkereleri” listesine kaydetmek, hatali olanlar1 ilgili
harcama birimine iade ederek diizeltilmesini saglamak ve evrakin takibini yapmak.

v’ “Tahakkuk Miizekkereleri” listesinde 6deme sirasi gelen evrakin 6demesini yapmak
tizere ilgili alacakliya haber vermek, 6demeyi kanun ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde banka hesabindaki nakit tutarin1 gozeterek gerceklestirmek, ddenmeyen tutari
ise daha sonra 6denmek iizere “Emanetler” hesabina almak ve bu hesabin takibini
yapmak. Giin i¢inde 6demesi yapilan evraki ‘Tahakkuk Miizekkereleri’ listesinden
¢ikarmak.

v' Odeme yapilan tutarlar1 giinliik banka girisine kaydetmek. Giin sonunda giinliik banka,
tahakkuk miizekkereleri ve biitce emanetleri raporlarini ¢ikararak bir niishasini {ist
yoneticiye sunmak. Ayrica bu raporlarin miidiirliikkte muhafazasini saglamak.

v" Gunliik olarak bankadan gelen hesap ekstresine gore nakit girisi ve ¢ikiglarini banka
defterine islemek ve ekstredeki bakiyenin “Giinliik Banka Raporu” bakiyesi ile
mutabakatin1 saglamak.

v" Odemeler ve para ile ifade edilebilen tiim mali nitelikteki islemlerin gercegi yansitacak
sekilde belgelere dayali olarak diizenli bir sekilde yevmiye kayitlarii yapmak,
muhasebe kaydi yapilan tim belgeleri yevmiye sirasina gore muhafaza ederek mali
denetimlere hazir tutmak ve analize imkan verecek sekilde raporlamayi saglayarak
muhasebe hizmetini yerine getirmek.

v Ay sonunda banka defteri ile muhasebe kayitlarin1 kiyaslayarak mevcut nakit tutarini
kontrol etmek, varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak.

v’ Biitgede “Personel Giderleri” kalemi olarak yer alan memur maas ve is¢i iicretlerinin



odemelerini yaparak, yasal kesintileri zamaninda ilgili kurumlara 6demek.

Belediye Baskani aylik odenegi ile belediye meclis ve enciimen {iyelerinin huzur
haklarina iliskin 6demeleri yapmak, yasal kesintileri zamaninda ilgili kurumlara
O0demek.

KDV beyannamelerini, damga vergisi beyannamesini ve muhtasar beyannameyi kanuni
stiresinde diizenlemek, ilgili vergi dairesine gondermek ve 6demek.

Belediyemize ait; elektrik, su, dogalgaz, telefon, mobil telefon, internet aboneliklerine
iliskin fatura ilgili midirliklerce tahakkuk ettirilmis bedellerini alacakli kurumlara
odemek.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ilis-Kin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Aylik gecici mizanlari diizenleyerek hesaplarin kontroliinii saglamak.

Aylik mizanlari, gelir ve gider biitcesi verilerini Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliiginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim (KBS) Sistemi programina
gondermek.

Mahalli Idareler Biitge ve muhasebe Y&netmeligine gore yil sonunda Gegici Mizanm
ardindan donem sonu islemleri yaparak Kesin Mizani diizenlemek ve tiim hesaplarin
kapatilmasiyla muhasebe donemini Kkapatarak kesin mizana gore bilangoyu
diizenlemek.

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y®&netmeligine gore yil sonunda gegici mizanmn
ardindan donem sonu islemleri yaparak kesin mizani diizenlemek ve tiim hesaplarin
kapatilmasiyla muhasebe donemini kapatarak kesin mizana gore bilangoyu
diizenlemek.Bilangodaki hesaplara gore agilis kaydi yaparak yeni mali donemi

baglatmak.

v' Yonetim Dénemi Hesab: ile Kesin Hesabi hazirlayarak; Belediye Ust Yonetimine,

Belediye Meclisine ve Sayistay Baskanligi’na sunmak.

v/ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v" Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin

Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gorevlere Iliskin Ortak

Hiikiimler” baglig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii'niin gdrevleri, asagida siralandig: gibidir.

v Midiirligin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.
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v Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek.

v Midiirlik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve
Belediyemize kars1 aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar
diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden s6z konusu
egitimler igin destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim programini
gergeklestirmek.

v/ Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Midyat Belediyesi resmi web
sitesinde (www.midyat.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akist saglamak.

v" Bagkanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorusturma
Izni Yetkililerinin, Sayistay Denetcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce
gorevlendirilmis bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarin “Asli Gibidir”
veya “Aslina Uygundur” onay1 yapilmis niishalarini ilgililere vermek.

v Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarin talep edilmesi
durumunda; evraklarin “Asli Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onayr yapilmis
niishalar1 hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillar1 denetim ve incelemeden
sonra geri alinmak tizere ilgili kisi yada kurumlara teslim edilir.

v’ Midiirlik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tagimir mallar ile dayanikli
taginirlarin bakim ve onarimi igin gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve
bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek {izere; satin
alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili
alt birimlere ya da personele sevk ve teslimatini yapmak, garanti siireleri igerisindeki
ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki {icretsiz
tamir ya da degistirme hiikiimlerinin igletilmesini saglamak.

v Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiikketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek tlizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

v' Miudirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlari ile ikmal
islerini yaptirmak, bunlarin her an ¢aligir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak.Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine goére ambarda

muhafaza edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.
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v/ Miidiirliige ait olan tagmir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve
hizmet dis1 birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma ¢alismalarini yapmak.

v Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini
saglamak.

v/ Midiirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak,
hazirlanmis olan afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

v/ Miidiirliigiin gorev alanina giren  konularda; miidiirliik personelinin  bilgi ve
gorgiisiiniin gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme
faaliyetinde bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis iiyelerinin,
miidiirlik uygulamalarina destek olabilecek diger birim personellerinin, isbirligi
yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarini1 saglamak ve faaliyetlerle
ilgili giderleri miidiirliik biitgesinden karsilamak.

v’ Isci calistirlarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglhigi ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde hareket etmek.

v Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini
Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili
olarak Belediye Bagkanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi
akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

v' Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak. Baskan ya da ilgili Bagkan
Yardimcisinin  bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.
Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.

v' 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolligiini
yapmak, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

v" Belediyenin kolektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

v/ Midiirliikge yapilan islemlerin kayitlarmin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin argivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin
tim dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi,
Bagkanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler igin diizenli bir sekilde

hazir bulundurmak.
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v’ llgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performans olgiimii ile
stire¢ izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve
gerektiginde diger birimlerin de katilimlariyla midiirligiin Stratejik Planin1 ve Biitce
Taslagini hazirlamak.

v’ Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve
kayitlari, stiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine géndermek.

v' Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak.Bu kapsamda; Ihtiyac halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem
tasarilarin1 hazirlamak ve Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Baskanlik makamina
sunmak, Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi
tesis etmek,

v Midiirliik ile miidiirliigin tim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

v Midiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve
bu prosediirleri uygulamak,

v" Diizeltici ve 6nleyici faaliyet yazilimlarim1 yapmak ve ilgili birimlere ve personele
teblig edilmesini saglamak,

v" Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarmi hazirlamak,

v Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu
form ve dokiimanlar1 kullanmak,

v/ Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

v" Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirliigiin hassasgorevlerini ~ belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

v’ Makine ve teghizatlarina kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve
afislerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

v Midiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandagin dogru bilgiyle yonlendirildigi
ve afis ya da el kitapgigi seklindeki rehber galismalart yaparak hizmet alan tiim
kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

v" Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
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Belediye Mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
calismasi, tretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢alismasi
yapmak veya yaptirmak.

v Midiirligiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.

v' Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasini hazirlamak Ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.

v' Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yo6nergelere, yazili ve sozIli talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik
makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

v Midiirligiin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitgesinden
kargilamak.

v’ Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde kargilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

v Toplam talep sayilarini, olumlu ve olumsuz cevaplari, sisteme islemek, islenen bu
cevaplarin sayilarin1 rapor halinde Igisleri Bakanligma iiger aylik dénemler halinde
gondermek.

v" MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip
etmek.

v' MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

v’ Ilgemiz muhtarliklariyla miidiirliikge veya diger birimler ile ortak olarak kiiltiir, sanat,
egitim, spor, ticari ve sosyal amagh etkinlikler diizenlemek. Bu alanlarda resmi veya
ozel kurum ve kuruluslarla ve sosyal derneklerle baglant1 kurmak ve isbirligi saglamak.

v’ Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goérevlere Iliskin Ortak

Hilkiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.
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Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

v/ 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 4857 sayil s
Kanunu,4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve
Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine
uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek.

v’ Belediye Bagkani ve ilgili birimlerle siirekli iletisim halinde olarak, Bagkanlik
makaminin randevularini diizenlemek ve Belediye Bagkani tarafindan uygun goriilen
randevu programini, protokol kurallarina gore uygulamak. Baskanligi ilgilendiren
toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek. Baskanlik Makami, Belediye Meclis
Gruplar1 ve Miidiirliigiin, diizenli ve verimli bir sekilde telefon gériismesi yapmalarini
saglamak.

v" Bagkanlik Makaminin giinliik, haftalik ve aylik programini hazirlamak ve Onay’a
sunmak. Onaylanan programi uygulamak.

v Gerek Belediyemizi, gerekse ilgemizi ve bolgemizi dogrudan yada dolayli olarak
ilgilendiren her tiirlii olay, haber, etkinlik ve faaliyetlerden Baskanlik Makamini siiresi
icerisinde haberdar etmek.

v  llge halkiyla Baskanm haftalik goriismelerini saglamak maksadiyla Halk Giinii
programlart yapmak ve alternatif iletisim yollariyla bu giinleri halka duyurmak. Halk
giinlerinde vatandasin taleplerini ve iletisim bilgilerini not almak, bu talepleri kayit
altina alip siniflandirmak ve istatistiklerini tutmak, ilgili birime havalesini yaparak
sonuglarin1 takip etmek, talepler ve sonuglari hakkinda Bagskani ve ilgililerini
bilgilendirmek. Taleplerle ilgili bilgilerin ileriye yonelik kullanimini kolaylasgtirmak
amaciyla bu konuda yapilan ¢alismalar1 diizenli olarak arsivlemek.

v’ Belediye Baskaninin basin toplantilarinda hazir bulunmak Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii ile koordinasyon halinde olarak, ilgili birimlerin temsilcilerinin
basin toplantisinda hazir bulunmalarini saglamak.

v Bagkanlik Makammin giindelik is yiikiinii hafifletmek. Gelen taleplerin igerisinde
Belediyenin genel isleyisi ¢ercevesinde yapilabilecek olanlarini; makama ugramalarina
gerek kalmaksizin ilgili birimlerle goriiserek ve gerekli yonlendirmeleri yaparak
¢Oziimlemek.

v’ Bagkanin, zamanim verimli olarak kullanmasini saglamak i¢in gerekli calismalari,
incelemeleri ve arastirmalar1 yapmak. Ilge, il ve devlet protokoliine iligkin tiim iletisim

bilgilerinin giincel kaydini tutmak. Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari,
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Sivil Toplum Kuruluslari, Basin Yaym Kuruluslari ve bunlarin temsilcileri ve
yetkilileriyle ilgili tiim iletisim bilgilerinin giincel kaydin1 tutmak. Gerektiginde,
protokol kurallar1 ¢ergevesinde Bagkanin ilgililerle goriismelerini temin etmek.

v’ Bagkanlik sekretaryasinmi diizenlemek. Baskanlik¢a yaymlanacak genelge ve tali-
matlar1 tanzim etmek, onaya sunmak ve tiim birimlere ulastirilmasini saglamak.
Bagkanlik Makaminin her tiirlii yazismalarini giiniinde ve usuliine uygun olarak
yapmak. Belediye Baskaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin siiresi igerisinde
Makama sunmak, onaylanan ya da reddedilen evraklari bekletilmeksizin ilgili birimlere
gondermek.

v Belediye Bagkani’nin; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Hizmet
birimleri ile iletisimini saglamak. Belediye Baskani’nin talep ettigi bilgileri toplamak
ve makama sunmak. Belediye Baskaninin her tiirlii yazili ve sozlii emirlerini ilgili kisi
ya da birimlere iletmek ve sonuglarini takip ederek Baskan’a bilgi vermek.

v’ Bagkanlik Makaminin temsil, téren ve agirlama giderlerine iliskin mevzuatin 6n-
gordiigii mal ve hizmet alimlarin1 gergeklestirmek, yazisma ve tahakkuk islemlerini
yapmak. Belediye Baskaninin yurt igi ve yurt disi seyahatlerine iliskin tiim yazisma ve
tahakkuk islemlerini yapmak.

v’ Belediyemiz adma gelen konuklarin ihtiyaglarim ve isteklerini, ilgili mevzuat
cercevesinde kargilamak. Bu konuda gerekli mal ve hizmet alimin1 gergeklestirmek.

v llgemizde bilim, kiiltiir, sanat, edebiyat ve spor alanlar ile ilgenin tanitimina katki
saglayacak diger alanlarda basarili caligmalari gorillen kisiler, kamu kurum ve
kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslart i¢in tanitim ve iftihar
toplantilar1  diizenlemek. Basarilar1 goriilenler i¢in; Kupa ve benzeri tesvik
uygulamalarinda bulunmak, plaket vermek, mevzuat cercevesinde 6diil ve hediye
vermek, ¢icek gondermek.

v’ 11 ve Ilge protokoliindeki kisilerin goreve baslama ve gdrevden ayrilmalar1 sebebiyle;
yemekli toplantilar ve kokteyller diizenlemek, mevzuat gergevesinde hediye ve ¢igek
vermek, hemserilik berat1 verme konusunda mevzuatin 6ngordiigii siireci takip etmek.

v flcemizin misafiri durumunda olan; Devlet ve Hiikiimet Protokolii mensuplarin,
[limizin ve diger Illerin protokol mensuplarini, yabanci iilke temsilcilerini ve
konuklarini, yabanci tilkelerden gelen yerel yoneticileri ve konuklarini, yazili ve gorsel
basin mensuplarini, bilim ve akademik alanda kariyer sahibi kisileri, kiiltiir ve sanat
alanlarinda kariyer sahibi kisileri, spor dallarinda kariyer sahibi kisileri, ilgenin

kalkinmasina katkis1 olanlari, yukarida ifade edilen bu kisilerin eslerini ve refakatindeki
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gorevlileri mevzuat cercevesinde agirlamak, yeme icme tasima ve konaklamalarini
saglamak, onurlarina ziyafet ve kokteyl vermek, giderlerini midiirliik biit¢esinden
kargilamak.

v/ Bagkanlik Makaminm, Belediye Meclisinin ve Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
misafirlerine ve ziyaretcilerine; giiniin kosullarina uygun olarak geleneklere ve
teamiillere gore ikramda bulunmak.

v Mahalli 6rf ve adetlerin gerektirdigi faaliyetlere katilmak, bu faaliyetlere katilirken
Baskanlik Makamini temsilen ¢icek ve gerektiginde mevzuat cercevesinde hediye
gondermek.

v llge halkinin Belediyeden beklentilerini ve Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini  tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak/yaptirmak. Herhangi bir nedenle belediyeye gelen vatandaslarin belediyeden
memnun bir sekil- de ayrilip ayrilmadigini anket vb. yontemlerle takip etmek.

v’ Belediyeye yazili ve sozlii (telefon, faks, posta, e-mail) olarak gelen talep ve
sikayetlerin degerlendirilip ¢6ziilmesi yoniinde konunun ilgili birimlere aktarilmasini
saglamak ve en kisa zamanda vatandasi sonugtan haberdar etmek. 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu uyarinca Bilgi Edinme Birimine sahsen, posta ve Internet
aracigiyla yapilan basvurularin kaydini yapmak ve ilgili birim veya birimlere sevk
etmek. Y1l igerisinde Bilgi Edinme Birimine yapilan basvurularin istatistigini Bilgi
Edinme Degerleme Kuruluna géondermek.

v Midiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Midyat Belediyesi resmi web
sitesinde (www.midyat.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akisi saglamak. Web sitesinde yayinlanan faaliyetlerin
Belediyemizin vizyonuna, misyonuna ve stratejik hedeflerine uygun olarak
yaymlanmasini takip ve kontrol etmek.

v Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan ve
toplum tarafindan da kabul gérmiis olan belirli giin ve haftalarda; Belediye Baskani
tarafindan verilecek yazili ya da sozli mesajlarin metnini hazirlamak. Baskanin
onayindan sonra ilgili birime gondererek yayinlanmasini saglamak. Gerekli durumlarda
afis ve pankart hazirlatilmasi ve uygun goriilen yerlere asilmasini saglamak igin
Belediyenin ilgili birimleriyle temas kurmak.

v" Belediyenin; temel atma, agilig, sosyal ve kiiltiirel etkinlik, ramazan etkinlikleri, kurban
sezonu faaliyetleri, bayram kutlamalari, yarismalar ve sergiler gibi faaliyetlerinde

Belediye Baskanina refakat etmek.
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v BEYAZMASA uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiiriitmek. Il¢e halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi i¢in ilgili galismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.

v Belediye Meclisinin bagkan ve iiyelerinin, meclis ve komisyon toplantilarina
katildiklar1 giinlere ait huzur haklarinin tahakkuk islemlerini mevzuata uygun bir
sekilde yapmak ve tahakkuk miktariin miidirliik biitgesinden 6denmesi i¢in evraki
ilgili birime gon- dermek. (Belediye Basgkaninin Olur’u ile, biitge &deneginin
kullanilmas1 kismu miidiirliik uhdesinde kalmak kaydiyla; bu gorevin “tahakkuk
islemleri” kismi1 bir baska miidiirliige devredilebilir.)

v Belediye Enciimeninin bagkan ve dyelerinin aylik Gdeneklerine iligkin tahakkuk
islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak ve tahakkuk miktarnin midiirlik
biitge- sinden 6denmesi i¢in evraki ilgili birime gondermek. (Belediye Baskaninin
Olur’u ile, biitge 6deneginin kullanilmas1 kismi1 midiirlilk uhdesinde kalmak kaydiyla;
bu gorevin “tahakkuk islemleri” kismi bir baska miidiirlige devredilebilir.)

v" Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin  Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gérevlere Iliskin  Ortak

Hilkiimler” baglig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

v" Park ve Bahgeler Miidiirligiiniin gérevleri, asagida siralandig: gibidir.

v’ 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, Agaglandirma Yonetmeligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde
yuriitmek.

v' Park ve bahge olusumunda ihtiya¢ duyulan; ¢igek, fidan, agag, siis bitkileri gibi bitkisel
materyallerin tiretimleri i¢in seralar ve fidanliklar kurmak/kurdurmak ve bu mekanlarin
faal halde bulunmasini saglamak. Uretimin yeterli olmamas1 ya da teknik zorunluluklar
durumunda; ihtiya¢ duyulan fidan, agag, cicek ve siis bitkilerini mevzuata uygun bir
sekilde temin etmek ve ihtiyag olan park ve bahgelere dikimini saglamak.

v" Park ve bahge olusumunda ihtiya¢ duyulan; kauguk zemin elemanlari, oturma banklari,
piknik masalari, oyun gruplari, acik alan fitness ekipmanlari, sulama elemanlart,
fiskiyeler, dis mekan ¢op kovalari, kent mobilyalar1 gibi parki olusturan tiim fiziki
unsurlarin mevzuata uygun olarak temin edilmesini ya da bir proje kapsaminda ihale ile

yapimint saglamak. Gerektiginde bunlarin bir kisminin belediyeye ait atolyelerde
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iiretilmesini saglamak. ihtiya¢ duyulan atdlyeleri kurmak/kurdurmak, mevcut atolyeleri
ekipman ve kapasite yoniinden gelistirmek ve yenilemek.

Belediyenin uhdesinde bulunan park ve bahgelerin; giibreleme, ilaglama, asilama,
sulama, temizleme, budama, yabani ot alimi, ¢im bigme, ¢apalama gibi bitkisel bakim
hizmetleri ile parki olusturan fiziki unsurlarin bakim ve onarimlarini yapmak veya ihale
yolu ile yaptirmak. Park, bahge, fidanlik ve seralarda; zararlilarla miicadele etmek. Bu
hizmetler icin ihtiya¢ duyulan her tiirli giibre, bitkisel toprak, zirai ilag, ilaglama
ekipmani, ¢im tohumlari, zirai aletler ve yedek parcalari, parktaki tiim fiziki unsurlarin
bakim ve onarim malzemeleri, sulama malzemelerini mevzuata uygun olarak temin
etmek.

flge smirlar1 igerisinde fidan ve aga¢ dikme kampanyalar1 diizenlemek. Bu konuda
egitim kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek
kuruluslariyla isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

Yol agma ya da herhangi bir imar faaliyetinin zorunluluk olusturdugu durumlarda;
kesilmeden sokiilerek nakledilebilecek agaglarin, yerinden sokiilmesini, nakledilmesini
ve uygun bir yere yeniden dikilmesini saglamak. Ilgililerinin talepleri halinde;
belediyenin yetkili organlarinca belirlenecek bir bedel karsihiginda ilge sinirlar
icerisindeki 6zel sahislara ait bahgelerdeki agaglarin, yerinden sokiilmesini,
nakledilmesini ve uygun bir yere yeniden dikilmesini saglamak.

Belediyenin uhdesinde ve yetki alaninda bulunan yerlerde; insan ve cevre saghigi
acisindan tehlike arz eden, kismen ya da tamamen yikilma tehlikesi gosteren,
budanmasi tehlike arz eden agaglarin kesilmesini saglamak.

Belediyenin yetkili organlarinca belirlenecek bir bedel karsiliginda ilge sinirlart
icerisindeki Ozel sahislara ait bahgelerde agag budama ve kesim is ve islemlerini
yapmak.

Belediyemizin sorumlulugunda bulunan meydan, kaldirim, refiij, hizmet binasi
bahgeleri gibi yerlerdeki agaglarin budama islerini yapmak/yaptirmak.

Kis mevsimlerinde yogun kar yagisinin oldugu doénemlerde; Midiirliige ait makine,
arag, gereg ve personel ile yol agma ¢alismalarina destek vermek.

Parklar, refiijler ve dinlenme alanlarindaki makileri, kent mobilyalarini, parklardaki
bitkisel ve fiziksel materyalleri kar ve buzlardan temizlemek.

Ilge halkinin ya da resmi kuruluslarin talebi halinde; biite ve miidiirliik imkanlari
dogrultusunda diizenleme ve bakim, onarim g¢aligmalarin1 yapmak mevsim c¢igekleri ve

bahge bitkileri konusunda zirai teknik bilgileri paylasarak yardimci olmak.
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v' Belediyenin park, bahge, cocuk bahgesi, fitness park, agaclandirma, selale, kent estetigi
ile 1lgili etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak,
hazirlanmis olan afisleri ve pankartlari uygun goriilen yerlere asmak.

v' Belediyenin uhdesinde bulunan her tiirlii park, bahge, ¢ocuk parki, dinlenme alani,
selale, havuz, sera, fidanlik ve ormanlik gibi yerlerin giivenligini gerek gordiigii
taktirde 6zel giivenlik kurumlart vasitasiyla saglamak. Parklardaki giivenligi saglamak
amaciyla gerekli goriilen yerlere giivenlik kamerasi1 konulmasi igin Belediyenin ilgili
biriminden talepte bulunmak.

v Umumun kullanimina agik olan park, ¢ocuk parki, dinlenme alani, selale, havuz,
meydan, reflij ve kavsak gibi yerlerde miidiirliik tarafindan olusturulan bitkisel ve
fiziksel nitelikli park bahge unsurlarmin tahrip edilmesi ve zarar gérmesi halinde;
miidiirliikk biinyesindeki teknik elemanlar vasitasiyla gerekli hasar ve zarar tespitini
yapmak, bagkanlik makamina raporlamak ve hasar vermekten kaynaklanan tiim
masrafin, ilgilisinden tahsil edilmesine yonelik islemleri baslatmak, sonuglarini takip
etmek.

v’ llge halkini kent estetigi ile park ve bahgeler hakkinda bilgilendirmek, halkin parklari
ve yesil alanlart koruma bilincini artirmak, vatandaglarin fidanliklar ve seralardan
istifadesini saglamak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile Ogrencilerin agaclandirma
calismalarina katilmalarini saglamak, ilge halkin1 hizmetler ve gelismelerden haberdar
etmek amaciyla; Belediyenin basin yayin birimi ve sosyal isler birimiyle koordinasyon
halinde temel atma ve agilis torenleri organize etmek, hizmetin tamamlanmasinin
ardindan kutlama programlar diizenlemek.

v" El ilan, brosiir, kitapgik, CD ve kisa film ¢alismasi yaptirmak ve bu galismalarin ilge
kamuoyuna ulagmasini saglamak,

v Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme
toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.

v Universitelerle, sivil toplum kuruluslartyla, egitim ve saglik kuruluslartyla birlikte proje
ve caligma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar her tiirlii lojistik destegi
vermek.

v’ Parklarda ve yesil alanlardaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiiriitmek. Ilge halkindan gelen park bahgeler ile ilgili sikayetleri yerinde incelemek ve
sikayetin giderilmesi igin ilgili ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip
etmek.

v' Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorev ve hizmet alanlarindaki; yesil alan, park, ¢ocuk
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parki, agaglandirma alani, rekreasyon alani, orman alan1 gibi yerlerde kiraya verilecek
ya da insa ettirilecek her tiirlii yapi, tesis ve isletme i¢in ilgili miidiirliikklerden gelen
uygun goriis talebini degerlendirmek ve mevzuat c¢ercevesinde goriisiinii bildirmek.
Uygun goriis verilmesi durumunda; ilgili midiirliikkge yapilacak yap1 tesis ve
isletmenin, verilen uygun goriis ¢cercevesinde yapilip yapilmadigini1 denetlemek.

v’ Baskanlik, Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini
zamaninda hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasini saglamak ve ilgili toplantilara
katilmak.

v’ Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin  Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gérevlere Iliskin  Ortak

Hiikiimler” baglig: altinda yazili olan goérevleri yerine getirmek.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandig: gibidir.

v Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii, 5393 sayili yasa ve bagli bulunulan yonetmelikte
sayilan gorevleri Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde Midyat
Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Isyerlerine ruhsat verilmesinden, Ruhsata uygunlugunun
denetlenmesinden, Ruhsatlarin gereginin yerine getirilememesi durumunda iptal
edilmesinden, Calisma konularina iliskin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii denetimi
gerceklestirmekle ilgili is ve islemleri yiiriitmekten, Devir, yenileme ve kapatma
islemlerinin yerine getirilmesinden, Hafta tatili ruhsatlarinin verilmesinden yetkili ve
sorumludur.

v" Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler béliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goérevlere Iliskin Ortak

Hiikiimler” baslig: altinda yazili olan gérevleri yerine getirmek.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri, asagida siralandig: gibidir.

v 5393 sayili Belediye Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3294 sa-yili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu, 5378 sayili Oziirliiler Hakkinda
Kanun, 4857 sayili is Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bakima Muhtag
Oziirliilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine Iliskin Y®6netmelik,
Bakima Muhta¢ Oziirliilere Y6nelik Resmi Kurum ve Kuruluslar Bakim Merkezleri
Yonetmeligi, Huzurevleri ile Huzurevi Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Yonetmeligi, Yasli Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde Bakim

130



Hizmetleri Hakkin- da Y®énetmelik, Y&netmeligi, ilgili Bakanliklarin Sosyal Yardimlar
konusundaki Teblig ve Genelgeleri, Sosyal Hizmetler alanindaki Uluslar aras1 mevzuat
ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak
etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.

v/ Korunmaya, bakima veya yardima muhtag aile, ¢ocuk, kadin, engelli, yash ve diger
kisilere; ihtiyag duyduklar1 ve ilgili mevzuatta belirlenmis olan sosyal hizmetleri
sunmak.

v/ Bunun i¢in her tiirlii arastirma, inceleme, tespit calismasi yapmak ve olusturulacak
sosyal veri tabanini periyodik olarak giincellemek. Bu konuda Devletimizin Sosyal
Hizmet kurum ve kuruluslariyla bilgi aligverisi ve koordinasyon halinde olmak.

v" Sosyal hizmete ihtiyag duyan kisi ve ailelere yonelik olarak; Kendi biinye ve ¢evre
sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarmin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasma calismak, Sosyal
sorunlarinin onlenmesi ve ¢6ziimlenmesine yardimecir olmak, Hayat standartlarinin
iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler yiiriitmek.

v’ llge smrlar1 icerisinde yasayan yoksullarin, engellilerin, sehit ailelerinin, yashlarin,
sokak c¢ocuklarinin, korunmaya muhta¢ kadinlarin, afetzedelerin ve sosyal yardima
ihtiyag duyan diger kesimlere yonelik olarak; Biitiin bu kesimlerin yararma olacak
projeler hazirlamak/hazirlatmak, Bagkanlik makaminin onayiyla bu projeleri
uygulamak proje siirecinde tniversitelerle yada sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak, gerektiginde ortak projeler iiretmek, ortak c¢alisma alanlari olusturmak,
Projelerin siireg izleme raporlarini hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.

v Sivil Toplum Kuruluglar tarafindan; yoksullarin, engellilerin, sehit ailelerinin,
yashilarin, sokak c¢ocuklarinin, korunmaya muhta¢ kadinlarin, afetzedelerin ve sosyal
yardima ihtiya¢ duyan diger kesimlerin yararina yapilacak olan proje ve etkinliklere,
Bagkanlik Makaminin onayiyla mekan, ekip, ekipman ve malzeme destegi vermek.

v  Ilge smirlar1 igerisinde yasayan yoksul vatandaslarin; yiyecek, icecek, giyecek,
yakacak, temizlik malzemesi, barimma ve meskende fiziki yasam kosullar1 gibi temel
ihtiya¢larmna iligkin aragtirma, inceleme ve tespitler yapmak. Bu tespitlere gore yoksul
vatandaslarin yiyecek, igcecek, giyecek, yakacak, temizlik malzemesi, ev esyast gibi
temel ihtiyaglarini karsilamak.

v’ Ilge sinirlar igerisinde yasayan yoksul vatandaslarimizin yiyecek ve igecek konusunda
istifade edecegi Asevleri agmak ve yiirlitmek. Kendileri gelemeyecek yoksul

vatandaslarimiza giinliik sicak ve taze yemek gotiirmek. Gerektiginde mal ve hizmet
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satin alma yontemiyle hazir yemek satin alarak, yoksul vatandaslarin istifadesine
sunmak. Bu konuda Belediye tarafindan ¢ikarilmasi gereken tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve Karar taslaklarini hazirlamak ve Bagkanlik Makamina sunmak.

v Ilgemizdeki yoksul vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinda kullanilmak fiizere;
vatandaglar yada kurum ve kuruluslar tarafindan bagislanmak istenen ev esyasi,
giyecek, vyiyecek, icecek, temizlik malzemesi gibi temel ihtiyag maddelerini
yiirlirliikkteki mevzuat c¢ercevesinde kabul etmek, teslim almak, tasinir islemlerini
yapmak ve usuliine uygun bir sekilde ihtiyag¢ sahiplerine dagitim ve teslimatini yapmak.

v llgemizdeki yoksul vatandaslarimizin ihtiyaclarmin karsilanmasina yonelik Gida
Bankaciligi yapmak, Sosyal Market agmak, bununla ilgili yasal mevzuatin gereklerini
yerine getirmek. Bu konuda Belediye tarafindan ¢ikarilmasi gereken tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve Karar taslaklarini hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

v Okullarin agilma doénemlerinde; yoksul ailelerin 6grenci olan gocuklarina, yetim
ogrencilere, sechit ailelerinin 6grenci olan ¢ocuklarina, engelli 6grencilere okul
kiyafetleri, okul cantasi, defter, kalem ve diger kirtasiye malzemeleri yardiminda
bulunmak.

v" Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile toplumun kutladig: diger bayramlarda; yoksul
ailelerin resit olmayan c¢ocuklarna, yetimlere, schit ailelerinin resit olmayan
cocuklarina, engellilere ayni giyecek yardimmda bulunmak.

v llge smurlar1 igerisinde yasayan goérme engellileri, isitme ve konusma engellileri,
ortopedik engellileri, zeka ve ruhsal engellileri tespit edip; muhtaglik durumlarina gére
toplumsal yasama uyum saglama, giinliik ihtiyaglarini karsilama, bakim ve danigmanlik
konularinda destek olmak. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; engellilik
durumlarina uygun olarak calisabilecekleri islere yonelik kurslar ve seminerler
diizenlemek. Kurslardan mezun olanlarin is bulmalarina yardimeci olacak projeler
hazirlamak.

v' Muhtag durumdaki engellilere; protez, isitme cihazi, tekerlekli sandalye, koltuk
degnegi, baston, beyaz baston yardiminda bulunmak. Yatalak durumdaki muhtag
engellilere havali yatak, hasta alt bezi, sonda ve hijyen malzemeleri yardiminda
bulunmak. Ya- talak durumdaki hastalara evde psikolojik danigsmanlik ve hemsirelik
hizmeti sunmak. Ya- talak durumdaki diyaliz hastalar ile diger yatalak hastalarin
hastaneye gidip gelebilmeleri icin servis hizmeti vermek. Mecburi durumlarda, engelli

hastalarin kisisel temizliklerini yapilmasini saglamak.
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v/ Muhtag¢ durumda olan yoksulun, engellinin ya da yaslinin yasadig1 ev saglik kosullarina
uygun degil ise; ortamin saglik kosullarina uygun hale getirilmesi amaciyla boya,
badana, tamir, bakim ve ev temizligi yapmak/yaptirmak. Bu konuda gerekirse mal ve
hizmet satin almak ve giderlerini miidiirliik biitgesinden karsilamak.

v" Usuliine uygun olmak kaydiyla; sosyal yardima ihtiyag duyan kisi yada ailelerin kisilik
haklarin1 ve onurlarim1 incitmeden, sosyal yardim amacgli olarak dagitilacak olan
yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyasi, kirtasiye, ilag ve tibbi malzeme gibi materyalleri
ilgili kisi yada ailelere teslim edilmesini saglamak.

v’ llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; éncelikle evinde yatalak hastasi, yaslisi
yada engellisi bulunan aile fertlerine yonelik olarak, evde hasta bakimi kurslar1 ve
seminerleri diizenlemek. Talep halinde, evinde hastasi yada engellisi bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin bu kurslara ve seminerlere kursiyer kaydetmek ve
yetistirmek. Gerektiginde kurslardan mezun olan kisileri, bakima muhta¢ durumdaki
hasta ve engellilerin ihtiyag duyduklart sosyal hizmetin sunumunda istihdam
edilmelerine yonelik ¢aligmalar yapmak.

v’ 1lgili kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak; engellilere ydnelik yarigmalar, sanatsal
etkinlikler, eglence programlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile gezi programlari
diizenlemek, giderlerini midiirliik biitgesinden karsilamak.

v llge smurlan igerisinde yasayan ve kendisine bakabilecek kimsesi olmayan, higbir
yerden geliri olmayan, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan sosyal giivencesi
olmayan, sahip ¢ikilmadig: taktirde saglik ve yasama iligkin risk altinda olan fakir ve
yaglilarin barinma, yeme i¢gme ve taranip temizlenmelerini saglamak i¢in Sefkat Evleri
yada Sefkat merkezleri agmak ve yiiriitmek.

v Ilgemiz smirlari icerisinde fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik siddete maruz kalmis
kadinlara yonelik olarak; Ilgili mevzuat gergevesinde Kadin Siginma evleri agmak ve
bu kadin siginma evlerinde, siddete maruz kalan kadinlara ve gerekiyorsa beraberindeki
cocuklarina gegici bir slire barmmma saglamak, ge¢ici maddi yardim ile yiyecek ve
icecek yardimi yapmak. Siddete maruz kalmis kadinlara psikolojik, hukuki ve sosyal
bakimdan rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri sunmak. Meslek edindirme kurslarina
katilmas1 ve is bulabilmesi konularinda destekleyici faaliyetlerde bulunmak. STK’lar
tarafindan kurulmus ve kurulacak olan kadin siginma evleri ve kadin dayanisma
merkezleriyle iletisim halinde olmak ve ¢alismalarini desteklemek.

v/ Toplumda kadina ve ¢ocuklara karsi siddetin olusmasini Onlemeye yonelik; ofke
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kontrolii, stresle basa ¢ikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal
bozukluklarin aile hayatina etkileri, insan haklari, kadin haklari, ¢ocuk haklar
konularinda egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini
saglayacak yontemler gelistirmek.

v’ Sokakta yasayan cocuklara ve yetiskinlere yonelik olarak; Yiyecek, giyecek, kisisel
temizlik, elbise temizligi, sa¢ ve sakal tirasi gibi temel sosyal hizmetleri sunmak.Sokak
cocuklarma alkollii i¢eceklerin, sigaranin, uyusturucu maddelerin, ugucu ve uyarict
madde bagimmliliginin zararlar1 konularinda seminerler vermek, egitim programlari
diizenlemek. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; sokak cocuklarina meslek
edindirilmesine yonelik mesleki egitim kurslar1 ve programlari diizenlemek. Kurslardan
mezun olan sokak ¢ocuklarinin is bulmalarina yardimei olacak projeler hazirlamak.

v Asirt soguklarin, tipi ve firtinalarin oldugu giinlerde; sokakta yasayan g¢ocuklarn ve
yetigkinlerin, gegici olarak barinma, yeme igme ve giiniibirlik temizlenme ihtiyaglarini
kargilamak. Bu konuda basta Belediye Zabitasi olmak ftizere Belediyenin diger
birimleriyle koordinasyon saglamak. Siginanlarin genel saglik muayenelerini yaptirmak
ve gerekli goriilenleri saglik kuruluglarina sevk etmek.

v llgemizde meydana gelen yangmn, sel, firtina, deprem ve heyelan gibi afetlere
ugrayanlara yonelik olarak; Acil yiyecek, igecek, giyecek ve battaniye yardimi yapmak.
Hasar tespit ¢aligmalarindan sonra ihtiyag sahibi olanlara ev esyasi yardimi yapmak ve
ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hasarli meskenlerin bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak. Baskanlik makamimin onayiyla gecici olarak barmma
ithtiyaclarim1 karsilamak. Baskanlik Makaminin onayiyla; Belediye simirlari disinda
yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve
destegi saglamak.

v' Fakir veya kimsesizlerin cenazelerini ticretsiz olarak kaldirmak ve cenazeye ilis- kin
tim masraflart midirliik biitgesinden karsilamak. Yakinlarini kaybeden fakir ailelere
manevi destek vermek, ayrica mahalli 6rfe uygun olarak cenaze evlerine taziye
ziyaretleri yapmak ve bedeli miidiirliik biit¢esinden karsilanmak tizere ikramlarda
bulunmak.

v" Y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan, toplum tarafindan da kabul
gbérmiis olan Anneler Giinii, Babalar Giinii, Diinya Cocuk Giinii, Diinya Kadinlar Giinii,
Gaziler Giinii, Deprem Haftas1, Engelliler Haftasi, Hemsireler Haftas1, insan Haklar
Haftas1, Saglik Haftasi, Yashlar Haftasi, Yesilay Haftas1 gibi 6zel giin haftalarda;

sosyal hizmet alanlara yonelik konferans, seminer, eglence programi, toplu yemek,
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yarigma Ve 0diil toreni, gezi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi etkinlikler diizenlemek.
Gerektiginde bu etkinlikleri; ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte yapmak.

v" Halkin sosyal yardim bilincini artirmak, yaslilara ve engellilere yonelik duyarliliklarini
artirmak amaciyla; sergiler, yarismalar, kampanyalar ve festivaller diizenlemek,
uzmanlar- dan olusan jiiriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amaclh
odiiller vermek.

v llge halkini sosyal yardimlar hakkinda bilgilendirmek, halkin sosyal sorumluluk
bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslar1 ile ilge halkinin sosyal yardim
caligmalarina katilmalarin1 saglamak amaciyla; Belediyenin basin yayin birimi ve
sosyal isler birimiyle koordinasyon halinde programlar organize etmek, El ilani, brosiir,
kitapg¢ik, CD ve kisa film galismasi yaptirmak ve bu ¢alismalarin ilge kamuoyuna
ulasmasmi saglamak, Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin
katilacag1 bilgilendir- me toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.

v Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje
ve ¢alisma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii lojistik destegi
vermek.

v' Sosyal yardim uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiiriitmek. Ilge halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi i¢in ilgili calismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.

v' Belediye Biinyesindeki Biitiin Miidiirliikklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklari

Gorevlere Iliskin Ortak Hiikiimler bashig altinda yazili olan gérevleri yerine getirmek.

Miidirligiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

v' Teftis Kurulu Midiirii, gorev ve hizmetlerinden 6tiirii dogrudan Belediye Baskanina
kars1 sorumlu olup; Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

v Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

v Midiirlik goérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

v' Personelinin tiim 6zIiik islemlerinin yliriitimiini saglamak,

v 1lgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

v/ Midiirliigiin  ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans

degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
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uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi
caligmalarini yiiriitmek,

v Midiirligiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidirliik goriisii
hazirlamak,

v/ Miidiirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlatmak, Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili
yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek, Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada
belirlenen is ve igslemlerin gerceklestirilmesini saglamak, Disiplin amiri sifatiyla ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde hareket etmek,

v" Gerektiginde bizzat teftis, denetim inceleme ve sorusturma yapmak,

v’ Teftis Programlarin1 yapmak, Baskanligin Onayindan sonra Miifettislerin teftis
edecekleri yerleri belirlemek ve ¢aligmalar1 izlemek,

v' Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarini
takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

v' Teftis Kuruluna intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi gerektiren
konulari ilgili organlara gondermek,

v’ Miifettis Yardimeilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak, Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve tanzim
etmek, gerekirse sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

v Caligma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile

gorevli ve yetkilidir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

v' 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Atik
Yonetimi  Yonetmeligi, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarnin Kontrolii
Yonetmeligi, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi ile ilgili
mevzuatlarin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.

v’ Belediye tarafindan yapilmasi uygun goriilen tiim temizlik hizmetlerini; etkin, diizenli
ve verimli bir bi¢imde, mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde
yliriitmek.

v’ llge biitiiniinde; cadde, sokak, kaldirnm ve meydanlarin giinliik genel temizligini
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yapmak ve siirekli temiz tutulmasini saglamak. Bu konuda; Yeteri miktarda arag, gerec
ve temizlik elemani isttihdam etmek, Gerektiginde kaldirim, yol ve meydanlarin
yikanmasi iglemini yapmak, Cadde, sokak, kaldirim ve meydanlarin kirletilmemesi
konusunda ilge halkinin bilinglenmesini saglayacak her tiirlii etkinlik ve faaliyette
bulunmak, afis ve pankart asmak, halkin rahatlikla gérebilecegi ve ulasabilecegi yerlere
¢Op kutular1 ve kumbaralar1 koymak, bunlarin giinliik temizliklerini yapmak,
gerektiginde yikamak ve dezenfekte etmek, Kis mevsiminde; cadde ve sokak kenarlari
ile kaldirim ve meydanlarin kar ve buz temizligini yapmak.

v’ Belediye simirlart igerisindeki yerlesim alanlarinda; Konutlarda iiretilen evsel kati
atiklar1 (¢opleri) cevreyi rahatsiz etmeden giinlilk olarak toplamak, Isyeri, okul,
hastane, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan iretilen evsel nitelikli kat1 atiklari
(¢Opleri), gevreyi rahatsiz etmeden giinliik olarak toplamak, Toplanan bu evsel nitelikli
kat1 atiklari; goriiniis, koku, sizdirma ve benzeri faktorler yoOniinden c¢evreyi
kirletmeyecek sekilde kapali 6zel araglarla aktarma istasyonu veya atik depolama
alanlarma  tasimak, CoOp torbalarinin birakildigr yerlerin temizligini yapmak,
gerektiginde yikamak ve dezenfekte etmek.

v" Buzdolabi, ¢amasir makinesi, dolap, yatak, masa, sandalye, koltuk ve kanepe gibi evsel
nitelikli esyalardan olusan ve kullanilmayacak durumda olan iri hacimli kat1 atiklarin
ortadan kaldirilmasini saglamak ve iri kati1 atik sahipleri hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
yasal iglemlerin yapilmasini saglamak.

v Belediye sinirlari igerisinde umumun gelip gegecegi yerlere rastgele atilmis olan
hafriyat topragi, insaat atiklari, yikinti atiklari, tehlikeli insaat ve yikinti atiklari,
bitkisel atiklar ve bahge toprag: gibi atiklari; ¢cevreye zarar vermeden, belediyenin arag
ve geregleriyle ya da hizmet satin alma yontemiyle ortadan kaldirtmak, sorumlu olan
atik tireticileri hakkinda mevzuatta ongoriilen yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

v' Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik ve atiklari kaldirmak ve gevreyi
kirletmeyecek sekilde kapali 0zel araglarla aktarma istasyonu veya atik depolama
alanlarina tagimak, gerektiginde Pazar alanlarin1 yikamak ve dezenfekte etmek.

v Ilge halkinin gevre temizligi bilincini artirmak ve atik toplama sistemine uyumunu
saglamak amaciyla; El ilani, brosiir, kitapcik yaptirmak ve bu caligmalarin ilge
kamuoyuna ulagsmasimm1 saglamak, Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde
akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.Sivil
toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve ¢alisma gruplari

olusturmak ve bu gruplarin ihtiya¢ duyduklar her tiirlii lojistik destegi vermek.
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v Dogal afetlerle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin onlenmesi ve bertaraf
edilmesinde basta Midyat Belediyesi’nin birimleri olmak {izere diger kurum ve
kuruluslara yardimci olmak.

v/ Resmi bayramlarda, térenlerde, anma ve sosyal etkinliklerde; etkinlik 6ncesinde ve
sonrasinda alan temizligini yapmak.

v’ Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin  Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gérevlere Iliskin  Ortak

Hiikiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

v" Belediye Baskaninin ve diger iist yonetimin belirleyecegi esaslar kapsaminda; stratejik
plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu programa uygun biitcesinin ve
faaliyet raporlarmin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi; Siireg analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
retilerek, amag ve hedeflere ulasmadaki sapmalar belirlenerek; Tedbirlerin alinmasi,
uygulamaya ge¢ilmesi calismalarini yiiriitmek ve biitceyi; etkili, ekonomik, verimli
kullanmak olup; Belediye Baskaninin yasalara uygun olan emir, onay ve goriisiinii
dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

v’ Kisilerin, resmi veya 06zel kurumlarm dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek
dilekgelerine/yazilarina yanit vermek

v’ Insaatlarin ruhsat ve eklerine uygun yapildigini yap1 kontrol biirosu elemanlar1 araciligs
ile kontrol etmek, ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilarla ilgili tespitler yaparak yasal
islemleri yiriitmek, Yap1 Tatil Tutanag: diizenlemek ve enciimene karar alinmak tizere
gondermek, alinan enciimen kararlarinin yasal islemlerini yiirtitmek

v" Ruhsath binalarda basit onarim izni vermek

v Yikilacak derecede tehlikeli yapilara Imar Kanunun 39’uncu maddesine gére verilen
statik rapor dogrultusunda islem yapmak,

v Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali (¢cevre ve insan saglhigi ve selameti agisindan)
yapilasmalar icin Imar Kanununun 40’inci maddesine gére hazirlanan rapor
dogrultusunda islem yapmak,

v Yikim Thalesi kapsamma giren , belediye enciimeni tarafindan yikim karari alinmis
yapilarla ilgili bilgi ve belgeleri ihaleyi diizenleyecek ilgili miidiirlige sunmak. Yikim

faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi i¢in Belediye i¢i organizasyonu saglamak,
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v' 5018 sayil1 yasa ile miidiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

v/ Midiirliik gorev alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayili yasalarla belirlenen is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

v/ Miidiirliik gider biitge taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

v Tasmir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen tasinirlarin
muayene ve kabuliinii yapmak, cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve olgcerek
teslim alinmasin1 saglamak, dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugunda ki alanlarda ( ambarda) muhafaza ettirtmek, Tasinir Mal Y 6netmeligi
kapsaminda gerekli is ve igslemlerin yapilmasini saglamak,

v' Satin alinacak, mal ve hizmetler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamasini
temin etmek,

v/ Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger
gorevleri yapmasini saglamak,

v Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

v Imarli-imarsiz tiim alanlarda kamu arsa ve arazileri {izerindeki gecekondu yapimini
onlemek ve tasfiyesini saglamak,

v Yikim masraflarinin ilgililerinden tahsilini saglamak amaciyla gerekli is ve islemleri
yapmak iizere ilgili miidiirlige bilgi vermek.

v" Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goérevlere Iliskin Ortak

Hilkiimler” baglig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

v' 5393 sayili Belediye Kanunu, 5594 sayili Kanun, 6360 sayili Kanun, 4734 sayilh Kamu
Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu,4857 sayili Is Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi, ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.

v’ Belediyemize posta yoluyla, elektronik ortamda ya da elden gelen dilekge ve evraklarin
kayitlarin1 yaparak, dilekge ve evrakin igerigine gore Belediyemizin ilgili birimlerine

stiresi igerisinde ulastirilmasini saglamak. Belediyemize iade edilen iadeli taahhiitlii
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zarflarin ilgili makam ve miidiirliikklere ulastirilmasini saglamak.

v’ Belediyemizin miidiirliiklerinden yurt i¢indeki ya da yurt disindaki resmi kurum ve

kuruluslara, gercek ya da tiizel kisilere gonderilecek evraklarin kayitlarmi yaparak;
dagitm memurlar1 ya da PTT kanallariyla gonderilmesini saglamak, posta giderlerini

miidiirliik biit¢cesinden karsilamak.

v Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde; Belediyemize gelen evrak ile

v

v

Belediyemizden giden evrakin kayitlarinin, Belediyemizce kullanilan yazilim
programina uygun olarak elektronik ortamda tutulmasini saglamak.

Belediyemizin Basin ilan Kurumu araciligi ile yapilmasi gereken ilanlar1 ile Resmi
Gazetede yayimlanmasi gereken ilanlarina iligkin ilan evraklarinin takibini yapmak,
ilanlarin yasal siiresi igerisinde yayinlanmasini saglamak, ilan yapilan Resmi Gazete ya
da diger gazetelerin bir niishasin1 midiirliikkte muhafaza edip diger niishasini ilgili
miidiirliige ulastirmak, diizenlenen faturalari teslim almak, tahakkuklarini hazirlamak,
giderleri miidiirliik biit¢esinden karsilamak.

Belediye Meclis Toplantilarinin sekrataryasini  yapmak. Bu kapsamda; Meclisin
isleyisinin, goriismelerinin, karar alma sekil ve yontemlerinin kanun ve ydnetmelik
hiikiimleri dahilinde yapilmasini saglamak.

Meclis toplantilarinin yapilabilmesi icin, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulabilecek her
tirlit malzemeyi toplant1 salonunda hazir bulundurmak, Meclis salonu ve gorevlilerinin
organizesini yapmak ve toplantilarin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak.
Belediye Baskani tarafindan belirlenen Meclis glindemini ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Meclis Uyelerine ve halka duyurmak.

Miidiirliiklerin, Meclis Gilindemine alinmasi i¢in gonderdikleri Onerileri Baskanlik
Makamina sunmak, eksik olan evraklar ilgili Miidiirliige iade etmek.

Meclisin devammin saglanmasi ve Meclis Uyelerinin toplantilara gelip gelme-
diklerinin Meclis Bagkanliginca kontroliinii saglamak amaciyla Hazirun Cetvelini
hazirlamak ve toplanti girisinde meclis iiyelerine imzalatmak.

Meclis Ihtisas Komisyonlarmin ¢aligmalarinda gérev yapmak iizere yeterince raportdr
gorevlendirmek.

Meclisten Thtisas Komisyonlarina havale edilen evraklar hakkinda ilgili birimi
bilgilendirmek, Komisyon toplantisinda goriisiilmek iizere Ilgili dosya veya evraki
ilgilisine teslim etmek.

Meclis Uyelerinin huzur haklarina yonelik olarak; her ay katildiklari meclis ve

komisyon toplantilarinin tespitini yapmak.
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v Meclis toplantilarinin gorsel ve isitsel kayitlarini ve bu kayitlarin ¢6ziimiinii yaptirmak,
toplant1 tutanaklarim1 tutmak ve redakte etmek, meclis kararlarim1 ve komisyon
raporlarim1  yazmak, Meclis Baskani ve Katipler ile Komisyon Uyelerinin imza
islemlerini tamamlatmak, alinan tiim Kararlar igin mevzuatta ongoriilen siireler iginde
gerekli diger islemlerin yapilmasini saglamak.

v’ Biiyiiksehir Belediye Baskanligina ve Kaymakamliga gonderilmesi gereken Meclis
kararlar1 ve evraklarin1 hazirlamak, mevzuatin belirledigi zaman igerisinde gondermek
ve sonucu hakkinda ilgili birim miidiirligiine ve Belediye Baskanina bilgi vermek.

v’ Kesinlesen kararlar1 bekletmeksizin ilgili birimlere bildirmek.

v Bir onceki meclis toplantisinda alinan Meclis kararlarini, sonraki ilk gelen Meclis
toplantisinda Meclis tiyelerine dagitmak.

v’ Meclis kararlar1  kesinlestikten sonra, Kkarar oOzetlerini  hazirlamak, halkin
bilgilendirilmesi amaci ile Belediyenin internet sitesinde yaymlanmasimni ve ilgenin
muhtelif yerlerinde bulunan ilan tahtalarina asilmak sureti ile duyurulmasini saglamak.

v Meclis iiyelerince verilen onerge suretlerini ilgili miidirlige géndermek ve gelen
cevaplar1 baskana sunduktan sonra 6nerge sahibine iletilmesini saglamak.

v" Meclis galigsmalar1 ve miizekkerelerini dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek.

v’ Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hiikiimler sakli kalmak ve Baskanlik
Makamina bilgi vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Meclis kararlarinin ash
gibidir onay1 yapilmis niishalarin ilgili kisi ve kurumlara vermek.

v' Belediye Enclimenin sekretarya gorevini yapmak. Bu kapsamda; Belediye Bagkani ya
da yetki verdigi Bagkan Yardimcilan tarafindan Enciimene havale edilen evraklari
teslim almak. Enciimene havale edilen evraklarin mevzuatta belirlenen siire igerisinde
goriisiilmesini saglamak i¢in Enciimen Giindemini hazirlamak ve Bagkanin onayina
sunmak. Onaylanan giindemi cogaltarak Enciimen Uyelerine dagitmak. Giindeme
alinan konulart giindemdeki sirasina gore Encliimen Karar defterine kayit etmek.
Enclimence, usul ve esas yoniinden uygun goriilmeyen evraklar1 miidiirliigiine iade
etmek. Enclimence verilen kararlarin aninda enclimen karar defterine yazilmasini ve
toplant1 sonunda enciimen baskani, iiyeler tarafindan imzalanmasini saglamak. Varsa
enciimen kararina katilmayan liyelerin gerekgelerini karar metnine ve karar defterine
aynen yazilmasini saglamak. Onaylanmasi gereken Enciimen Kararlarini Belediye
Baskaninin onayma sunmak. Enciimeninin salt c¢ogunluk olmamasi nedeniyle
toplanamamas1 halinde, durumun Kkarar defterine yazilmasini saglamak. Sec¢ilmis

iiyelerden toplantiya katilmayanlarin mazeret gerekcelerinin yazilmasini saglamak.
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v' Imza islemleri tamamlanan kararlar1 gecikmeden ilgili birimlere géndermek.

v/ 2886 sayili Devlet fhale Kanunu’na gére yapilacak ihalelerin hazirliklarmm takibini
yapmak ve ihalenin yapilmasinda Enciimen iiyelerine yardimei olmak.

v" Enciimen Uyelerinin toplantilara katilip katilmadiklarmin tespitini yapmak.

v Enclimen kararlarin dosyalar halinde ve sayisal ortamda arsivlemek.

v’ Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligindeki hiikiimler sakli kalmak ve Bagskanlik
Makamina bilgi vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Enclimen kararlarinin ash
gibidir onay1 yapilmig niishalarini ilgili kisi ve kurumlara vermek.

v/ 5393 sayili Belediye Kanununun 33. maddesi geregince; Belediye Enciimeninin
tesekkiilii konusunda Bagkanlik makami ve Belediye Meclisinin karar alma siirecinde
yapilmasi gereken is ve islemlerin sekretaryasini yapmak.

v Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde; Belediyemize gelen evrak ile
Belediyemizden giden evrakin kayitlarinin, Belediyemizce kullanilan yazilim
programina uygun olarak elektronik ortamda tutulmasini saglamak.

v" Bagkanlik Makaminca gorevlendirme yapilmasi halinde; Belediye Meclisinin bagkan ve
tiyelerinin, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 giinlere ait huzur haklarinin
tahakkuk islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak ve evraki ilgili birime
gondermek.

v" Bagkanlik Makaminca gorevlendirme yapilmasi halinde; Belediye Enciimeninin baskan
ve iyelerinin aylik Odeneklerine iligkin tahakkuk islemlerini mevzuata uygun bir
sekilde yapmak ve evraki ilgili birime gondermek.

v" Belediye yonetmeliginin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Gérevlere Iliskin Ortak

Hiikiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Zabita Miudirliigiiniin 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye
Zabita Yonetmeligi, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1- I1 Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik; 394 sayili Hafta Tatili hakkinda Kanun, 3516 sayili
Olgiiler ve Ayar Kanunu, 4077 sayil1 Tiiketiciyi Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili Genel Tebligleri ile

Belediye Zabitasina gorev ve yetki veren diger kanun ve mevzuat hiikiimlerini gore gorevleri,



asagida siralandigi gibidir.

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
v’ Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini

saglaylp korumak amaciyla kanun, tlizilk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

v’ Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

v' Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlar1, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarmni izlemek,

v" Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

v Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

v Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

v" Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

v’ 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

v Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa Belediye
Enciimenince belirlenmis olan bakim ve goézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

v’ 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢i-
karillan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Y®netmelik cergevesinde binalara verilen numaralarm ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

v’ 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

v' Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg



ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag
oldugu- nu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmas: yapmak.
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinli gi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda
toptan satiglara mani olmak.

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mal-
larin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili
Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sebze ve Meyve ve Toptanci Halleri
Hakkinda Yonetmelik, Pazar Yerleri Hakkinda YoOnetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde
Belediye Zabitasini ilgilendiren gorevleri yerine getirmek.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alina cak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olgli ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriy- le
satis yapilmasint Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri geregince; isyerinin agma ruh- sati alip

almadigim1 kontrol etmek, ruhsatsiz olanlara mevzuat gergevesinde gerekli islemleri



yapmak, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak,

v/ 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina
izin vermemek ve satigsina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

v' 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

v 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

v Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesi- ne,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

v/ Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili

emirlerini yerine getirmek.

a) Imar ile ilgili gérevleri;
v' Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

v 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine goére
belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarim1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarmin sizinti
yapmalarma mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini O6nlemek, belirlenen yerler disina kagak hafriyat dokiimii yapanlar
hakkinda idari islem yapmak {izere arag, gere¢ ve malzemelerine el koyarak, islem
sonucu sahiplerine teslim etmek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar: tespit
etmek ve derhal ingaati1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

v 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya mey-
dan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetimin- de
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

v’ 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz

define arayanlar1 ilgili mercilere bildirmek.
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b) Saghk ile ilgili gorevleri;
v’ 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 11/06/2010 tarihli ve

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, ilgili tiiziik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimci olmak.

v/ 1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

v" Ev, apartman ve her tirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

v’ Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykir1 olarak sa- tig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

v 11/06/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu, ilgili tiiziik ve yoOnetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin  agikta satilmasina mani  olmak,
karigtirilldiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, Ambalajinda belirlenen miktardan eksik olarak
paketlenmis gida maddelerine el koyarak ihtiya¢ sahiplerine dagitilmak {izere ilgili
Miidirlige teslim eder, ambalajli gida maddelerinden son kullanma tarihi ge¢mis
olanlari tutanakla imha ederek idari islem yapar.

v" Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

v' 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan saglifina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek giiriiltii 6l¢iimii ve geregi yapilmak tizere yetkili mercilere bildirmek ve
bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

v’ 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

v’ 1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri

yapmak.
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c) Isyeri acma ve cahstirma ile ilgili gorevleri;

v’ Ruhsatsiz olarak agilan, ruhsata aykiri olarak isletilen yada ruhsatli oldugu halde fiziki
ve hukuki sebeplerden dolay1 ruhsat alma sartlarin1 kaybeden isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore islem

yapmak.

d)Denetim ile ilgili gorevleri ;
v' Denetim yetkisi kapsaminda her tiir is yerini denetler, ruhsatsiz olan isyerlerine idari

islem yaparak faaliyetten men eder, Belediye enciimenince faaliyetten men edilmesi
karar1 verilen is yerlerine miihiirlemeye hazir hale getirilebilmesi i¢in 5 giine kadar siire
verir.

v' Mevzuata aykir1 hareket eden is yeri sahipleri hakkinda idari islem yapar.

v' Pazar yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemesini ve denetimini yapar

v/ Miisaadesiz seyyar saticilik yapanlar hakkinda idari islem yapmak iizere, islemi
sonuc¢lanincaya kadar seyyar saticilarin arag, gere¢, mal ve malzemelerine el koyarak
yedi emine alir, islemleri bitiminde teslim eder. Seyyar saticilarin el konulan gida
maddeleri sahipleri tarafindan 2 giin i¢inde, gida dis1 mallar 30 giin i¢inde alinmaz ise

belediyemiz ilgili birimine tutanakla teslim edilir.

v" Sehir estetigini ve genel goriiniimii bozan faaliyetlere engel olur.

e) Bulunmus para, degerli esya, tasinir mal ve malzemelerle ilgili gorevleri;
v Bulunmus ve kendisine teslim edilmis olan her tiir para, degerli esya, taginir mal ve

malzemeleri muhafaza etmek,

v’ Yukarida bahsedilen bulunmus para ve emtialarin bir yil igerisinde sahibi ¢ikmaz ise
belediye enclimen karari ile bakim ve gézetim masraflar1 alinarak bulana teslim edilir.
Bulan kabul etmez ise enciimen karari ile kamuya gegirilerek belediye geliri ve

belediye mali sayilir.

f) Mevzuatlarin verdigi diger gorevler;
v" Belediye birimlerine ait ivedilik arz eden evraklarmn ilgili sahis yada kuruluslara 7201

say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore elden tebligatin1 yapmak.

v’ Zabita Miidiirliigiiniin Genel idari Gorevleri gerceklestirmek

v/ 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yo6netmeligi hiikiimleri ¢cer¢evesinde olmak iizere;

v’ Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, Zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

ihtiya¢ duyulan nitelik unvan ve sayida personel isttihdaminin saglanmasi konusunda
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gerekli ¢calismalar1 yapmak.

v/ Resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, zabita hizmetlerinin giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriilmesini saglamak. Bu konuda zabita personelinin ¢alisma
saatlerini, vardiyalarini, istirahatlarini ve izinlerini diizenlemek.

v Gorevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklar1 birimine
bildirmek.

v’ Zabitayla ilgili yapilacak sinav kurullarina gereken nitelik ve sayida iiye
gorevlendirmek.

v’ Zabita amir ve memurlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak egitim programlari
diizenlemek. Gerektiginde bu konuda Belediyenin insan kaynaklari biriminden, kamu
kurum ve kuruluslarindan, itiniversitelerden ve sivil toplum kuruluslarindan destek
almak veya isbirligi yapmak.

v’ Zabita personelinin fiziki niteliklerini gelistirmek amaciyla spor faaliyet ve programlari
diizenlemek.

v" Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi ve diger yasal haklariyla ilgili is
ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapmak.

v’ Belediye zabita personeline uygulanacak disiplin cezalariyla ilgili is ve islemleri
mevzuat ¢er¢evesinde yerine getirmek.

v Midiirligin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiritmek ve
sonuc¢landirmak.

v Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
sliresi igerisinde yerine getirmek.

v’ ¢) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Midyat Belediyesi resmi web
sitesinde (www.midyat.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akigi saglamak.

v" Bagkanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorusturma
Izni Yetkililerinin, Sayistay Denetgcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkemelerce
gorevlendirilmis bilirkisilerin talep etmis olduklar1 evrak ve dosyalarin “Ash Gibidir”
veya “Aslina Uygundur” onay1 yapilmis niishalarini ilgililere vermek.

v Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca , evraklarin asillarinin talep edilmesi
durumunda; evraklarin “Asli Gibidir” veya “Aslma Uygundur” onayr yapilmis
niishalari

v" hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillar1 denetim ve incelemeden sonra geri
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alinmak tizere ilgili kisi yada kurumlara teslim edilir.

v/ Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasiir mallar ile dayaniklh
taginirlarin bakim ve onarimi i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve
bakim- onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iize- re; satin
alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili
alt birimlere yada personele sevk ve teslimatin1 yapmak, garanti siireleri igerisindeki
ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki icretsiz
tamir ya da degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak, yiikiimliiliklerini yerine
getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baglatmak ve hukuki siireci takip
etmek, gerektiginde bu dayanikli tasinirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.

v' Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek tizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gergeklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

v' Mudiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlari ile ikmal
islerini yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak.

v h)Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda
muhafaza edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.

v 1) Midirlige ait olan tagimir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamig veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve
hizmet dis1 birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma ¢alismalarin1 yapmak. Hurdaya
ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

v' 1) Midiirliigiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afis hazirlatmak,
hazirlanmis olan afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

v Midiirligiin gérev alanina giren konularda; miidiirlik personelinin bilgi ve gérgiisiiniin
gelistirilmesi igin gerekli her tiirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde
bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis {iyelerinin, miidiirliik
uygulamalarina destek olabilecek diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve
kuruluglarin temsilcilerinin katilimlarin1 saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri
miudiirliik biit¢esinden karsilamak.

v’ Isci ¢alistirlarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi
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Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde hareket etmek.
v Miidiirliik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siiregleri- ni

Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili
olarak Belediye Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi
akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

v" Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Bagkan yada ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.
Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.

v' 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliigiinii
yapmak, hakedislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

v" Belediyenin kollektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

v 6) Midirliik¢e yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemle- rin
tim dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi de- netimi,
Bagkanlik denetimi ve gerektiginde idari ya da adli incelemeler igin diizenli bir sekilde
hazir bulundurmak.

v/ llgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performans Sl¢iimii ile
siire¢ izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirlige ait tim alt birimlerin ve
gerektiginde diger birimlerin de katilimlariyla midiirligiin Stratejik Planin1 ve Biitge

Taslagin1 hazirlamak.

v’ Stratejik Plan ve Performans Programimna uygun faaliyette bulunmak. Kurulus
Brifingini hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirli
istatistiki veri ve kayitlari, siiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine géndermek.

v/ Midiirliikler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yOnetmelik tasarisi

hazirlamak ve Bagkanlik Makamina sunmak .

v' s) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
icin; Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
caligmasi, tiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim c¢aligmasi
yapmak veya yaptirmak.
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v’ Midiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine
getirmek.

v Midiirliigiin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirlige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.

v’ i) Bagkanlik Makamimin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem
dosyasini hazirlamak ve siiresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunmak.

v’ Baskanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik
makaminca verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

v Midiirliigiin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitgesin- den
kargilamak.

v Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli ¢aligmalari yapmak.
Bu kapsamda; Ihtiya¢ halinde yonetmelik ve yonergeler iizerinde gerekli diizenleyici
islem tasarilarin1 hazirlamak ve Belediye Meclisinde goriisiilmek {izere Baskanlik
makamina sunmak,

v' Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

v Midiirlik ile midirligin tim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

v’ Midiirliigiin gérev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

v" Diizeltici ve o6nleyici faaliyet yazilimlarim1 yapmak ve ilgili birimlere ve personele
teblig edilmesini saglamak,

v" Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarmi hazirlamak,

v" Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu
form ve dokiimanlar1 kullanmak,

v/ Hizmet standartlarin1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

v" Gerekli envanter ¢aligmalarini yaparak miidiirliglin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

v Makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is giivenligi

talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarin1 hazirlamak ve
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afiglerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

v’ Midiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi

ve afis ya da el kitapgigi seklindeki rehber galismalari yaparak hizmet alan tiim
kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

v’ Belediye tarafindan diizenlenen téren ve etkinliklerde ilgili mudiirliiklerin talebi
halinde gorevin niteliklerine uygun olarak yeterince zabita personeli gérevlendirmek.

v’ Belediye birimleri igerisinde, biiyiiksehir belediyesi ile yapilan misterek ¢alismalar
nedeniyle, Miilki Amirin personel gorevlendirmesini istemesi halinde zabita gorevleri

ile ilgili olarak yapilacak ¢aligmalar igin personel gorevlendirmek.




Yeni Mahalle Cumhuriyet Bulvar1’ nda bulunan Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Belediye ait;
2 Adet Hizmet Binasi, 3 Adet Ek Hizmet Binasi
7 Adet Taziye Evi 1 Adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi
1 Adet Diikkkan 1 adet kadin Siginma Evi
1 Adet Turizm tanitim Ofisi 2 Adet Miize
2 Adet Konuk Evi 1 Adet Kadin Gelisim Merkezi
2 Adet Saglik Kabini 1 Adet Sosyal Market
3 Adet Kiitiiphane 2 Adet Koy Uriinleri Pazar1
6 Adet Belde Belediye Binasi 1 Adet Kres
3 Adet Zabita Biirosu 6 Adet Belde Muhtarlik Binasi

49 adet park bulunmaktadir. Makine ikmal Miidiirliigiimiizde 93 adet kayith arag ile halkimiza hizmet
vermekteyiz.

ADRESI TOPLAM PARKIN TURU
ALANI
Akcakaya Mahallesi 850 m?> | Dinlenme Alani
Golciik Mahallesi 1453 m*> | Kullanima Kapali
Golciik Mahallesi 395 m? Cocuk Parki1
Golciik Mahallesi 4352 m? | Dinlenme Alani
Isiklar Mahallesi 7500 m> | Dinlenme Alani
Isiklar Mahallesi 6228 m?> | Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki
Sanayi Mahallesi 2018 m?* | Cocuk Parki
Seyitler 1355m? | Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki
Cumbhuriyet Mahallesi 2900 m?> | Dinlenme Alani Ve Cocuk Parki
Yunus Emre Mah. 4076 m* | Dinlenme Alani Ve Cocuk Parki
Yunus Emre Mahallesi 1736 m®> | Cocuk Parki
Yunus Emre Mahallesi 1050 m?> | Cocuk Parki
Bahgeli Evler Mah. 6680 m? Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki
Yeni Mahalle 1350 m? Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki1
Yeni Mahalle 868 m?> | Dinlenme Alani
Yeni Mahalle 1651 m? Cocuk Parki1
Yeni Mahalle 800 m? | Dinlenme Alani
Yeni Mahalle 450 m*> | Cocuk Parki
Baglar Mahallesi 637 m? | Kullanima Kapali
Baglar Mahallesi 9326 m* | Camlik Alan-Kullanima Kapali
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Ulucami Mahallesi 360 m*> | Cocuk Park1
Ulucami Mahallesi 688 m> | Cocuk Parki
Ulucami Mahallesi 310 m*> | Cocuk Park1
Ulucami Mahallesi 50.218 m?* | Mesire Alani

Ulucami Mahallesi 8416 m*> | Cocuk Parki

Orta Cars1 Mahallesi 251 m? | Kullanima Kapal

Orta Cars1 Mahallesi 290 m?* | Kullanima Kapali

Orta Cars1 Mahallesi 937m? | Cocuk Parki

Senkéy Mahallesi 3580 m*> | Cocuk Parki

Yolbas1 Mahallesi 1321 m? | Cocuk Parki

Gelinkaya Mabhallesi 1070 m*> | Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki

Sogiitliit Mahallesi 2000 m?> | Dinlenme Alani Ve Cocuk Parki
Acirh Mahallesi 6228 m?> | Dinlenme Alan1 Ve Cocuk Parki

Tablo 3.2.3.1 Mahallelerde ki Park Tablosu

Tiirii Adet Tiirii
Otomobil 4 Otobiis

Cop Kamyonu Yarim Otobiis
Kamyon (Damper) Ving

Su Tankeri Yol Siipiirme Araci

Is Makinesi(Ekskavator-Kepce-Greyder) Traktor

Vidanjor Cekici
Kamyonet Kasa Kamyon
Romork Lowbed Yar1 Romork

Yar1 Romork Semitreyler Merdivenli itfaiye

N T e = S S T N =

Itfaiye Motosiklet

Scooter

Tablo 3.2.3.2 Tiirlerine Gore Arag Sayilar1 Tablosu




(% = Plaka Arag Tiirii Marka-Model Yil
1 47 LA 814 COP ARACI CARGO 1814 1993
2 47 LC 384 COP ARACI FATIH 162 - 25 1991
3 47 LC 804 COP ARACI FATIH 110 -08 2000
4 47 LC 807 COP ARACI FATIH 170-25 2000
5 47 LB 394 COP ARACI ISUZU NLR MiIDI PARK 2010
6 47 LB 402 COP ARACI CARGO 1826 4X2 2010
7 47 LK 323 COP ARACI CARGO 1826 4X2 2014
8 47 LH 088 COP ARACI ISUZU NPR 8 2012
9 47 LH 145 COP ARACI ISUZU NPR 8 2011
10 47 LH 311 COP ARACI ISUZU NPR 8 2011
11 47 LJ 330 COP ARACI ISUZU NPR 8 2012
12 47 LK 430 COP ARACI MITSUBISHI CANTER 2012
13 47 LF 585 COP ARACI ATEGO 2016
14 47 LL 048 COP ARACI OTAKAR ATLAS 2016
15 47 LL 049 COP ARACI OTAKAR ATLAS 2016
16 47 LLO51 COP ARACI FORD 1833 2016
17 47 LLO52 COP ARACI FORD 1833 2016
18 47 LL 139 COP ARACI FORD 1833 2017
19 47 LL 180 COP ARACI FORD 1833 2017
20 47 ABH 646 COP ARACI FORD 1833 2021
21 47 ACD 176 COP ARACI ISUZU NPR A2 2022
22 47 ACT 801  COP ARACI ISUZU NPR A2 2023
23 47 LA 863 DAMPER FATIH-170-25 FDX 1997
24 47 LB 331 DAMPER FATIH-280-26 SDT 2009
25 47 LB 332 DAMPER FATIH-280-26 SDT 2009
26 47 LL 050 DAMPER FORD 2533 2016
27 47 ACN 046  DAMPER (3M KAR BICAKLI FORD 2023
28 47BLD 004 IS MAKINESI LIEBHER 914/B 2005
29 47 BLD 005 IS MAKINESI INGERSOLL SD 100 2006
30 47 BLD 006 IS MAKINESI TREX TG 150 2006
31 47BLD 007 IS MAKINESI NEW HOLLAND E 305 B 2010
32 47BLD 008 IS MAKINESI NEW HOLLAND W190 2010
33 4A7BLD 009 IS MAKINESI NEW HOLLAND B 115 B 2010
34 47BLD 010 IS MAKINESI NEW HOLLAND WE190 2011
35 47 BLD 015 IS MAKINESI MST544 2015
36 47 BLD 016 IS MAKINESI HIDROMEK 300 LC-3 2016
37 47 BLD 018 IS MAKINESI HAMM HD 12VvV 2022
38 47BLD 019 IS MAKINESI HIDROMEK HMK 102S 2022
39 47BLD 020 IS MAKINESI HIDROMEK HMK 600MG 2022
40 47BLD 021 IS MAKINESI HIDROMEK HMK 130CS-3 2022
41 47 LF 333 OTOMOBIL AUDI 2010
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

47 LF 777

47 AAY 046

47 LE 222
47 LC 528
47 LB 334
47 LB 336
47 LF 268
47 LF 269
47 LF 270
47 LH 717
47 L) 717
47 LH 437
47 LF 822
47 LF 823
47 LG 647
47 LH 855
47 LL 209

47 AAY 777
47 AAY 778

47 LK 447
47 LC 047
47 LD 341
47 AT 289

47 AAE 147
47 AAE 546

47 LA 410
47 LD 342
47 LK 647
47 LK 972

47 AAR 311

47 LA 294
47 LH 338
47 LL 113
47 LC 806
47 LA 767
47 LG 344
47 LJ 193
47 LB 672
47 LC 287
47 LD 266
47 LL 181

47 BLD 017

47 LD 090

OTOMOBIL

OTOMOBIL

OTOMOBIL

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

YARIM OTOBUS
YARIM OTOBUS

SU TANKERI
SU TANKERI
SU TANKERI
SU TANKERI
SU TANKERI
VIDANJOR
VIDANJOR
VIDANJOR
VINC
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR

KASA KAMYON

OTOBUS

YOL SUPURGE
MINI SUPURGE

CEKICi

CHREY

AUDI

TOYOTA

TOYATA PIC UP

TATA PIC UP

TATA PIC UP

CORNECT KAPALI KASA
CORNECT KAPALI KASA
CORNECT KAPALI KASA
CORNECT KAPALI KASA
CORNECT KAPALI KASA
CUURY KAPALI KASA
LEVEND 100 ACIK KASA
LEVEND 100 ACIK KASA
MEGASTAR PANEL VAN
CORNECT KAPALI KASA
NISSAN

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TOURNEO COURIER
FORD TOURNEO COURIER
TRANSIT VAN 350 L
DFSK

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT
FATIH-110-08 4X2

AXOR 25-23-K
CARGO-2526

OTAKAR ATLAS

FORD 2533

FATIH 170-25-FDX 4X2
FATIH 180-SDT 6X2
FORD 2532

FATIH 170-25-

TUMOSAN -82-80
TUMOSAN-6155
TUMOSAN-61-65
TUMOSAN-70-65
FATIH-110-08

ISUZU MD-27L

FORD 1833 D
ERDEMLI-HI-VAC2512F
MAN 19-422 FLT

2007
2016
2005
2000
2010
2010
2007
2007
2007
2010
2016
2015
2008
2008
2009
2016
2016
2020
2020
2022
2022
2001
2016
2020
2020
2000
2001
2015
2017
2019
1996
2006
2016
2000
1997
2012
2012
2017
1998
1995
2016
2021
1998



85
86
87
88
89
90
91
92
93

47 LF 292
47 AAS 901
47 LC 215
47 ACK 790
47 LJ 555
47 L) 433
47 AAR 711
47 AAR 800
SCOOTER

LOWBED

YARI ROMORK
ITFAIYE
ROMORK
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
ELEKTIRLI

Tablo 3.2.3.3 Ara¢ Tablosu

YARI ROMORK
SEMITREYLER EFEA18
BMC 170-25/FDX
MGSM ERSEL 02
KANUNI VAN 72
CELIK MOTOR
MONDIAL RX3IEVO
MONDIAL

YUKI JUPITER

2015
2019
1997
2013
2013
2016
2019
2019
2020

22 Aralik 2013 tarih 28859 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksek Se¢im Kurulu

Bagkanligmin 576 sayili Kararinda 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve

Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun'un 8. maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “Mahalli

idareler se¢imleri bes yilda bir yapilir. Her se¢im doneminin besinci yilindaki 1 Ocak giinii

se¢imin baslangi¢ tarihidir. Ayni yilin Mart aymin son Pazar giinii oy verme giiniidiir.”

hiikkmiine istinaden, mahalli idareler se¢imleri 31 Mart 2024 Pazar giinii yapilacagi hitkme

baglanmistir. 31 Mart 2024 tarihinde yapilan belediye segimleri ile Midyat Belediye

Bagkani ve toplam 31 adet iiyeden olusan Belediye Meclisi iiyeleri segilmistir. Belediye
Meclisi tiyelerini 15’1 Ak Parti, 10’ u DEM , 5’1 DP ve 1’1 YRP iiyelerinden olusmustur. 31

Mart 2024 giinii yapilan Mahalli Idareler Belediye secimleri tarihi itibariyla Midyat

Belediyesinde 3 baskan yardimcist gorev yapmaktadir.

Midyat Belediyesi Meclisi

Midyat Belediyesi Enciimeni

Midyat Belediyesi Baskan ve Yardimcilar

Midyat Belediyesi Miidiirliikleri

Midyat Belediyesi Seflikleri

Midyat Belediyesi Birimleri

31
7
3

23

10
1

10.04.2014 tarih ve sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmis olan Belediye

ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ile Midyat Belediyesi Biiyiiksehir

Ilge Belediyeleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvelinin C10 Grubunda yer almaktadar.






Gorevli ve Yetki Listesi:

Gorev Ad1
Yeri Soyad
SERTAC ALGAC

ADNAN OGUZ
SEHMUS KUTLU
SEHMUS TURAL
SEYFETTIN TAS
LATIF ARSLAN
ASAF DEMIRDAG
HASAN OZMEN
MEHMET SERIF AKINCI
FATIMA METE
Ak Parti Meclis Uyesi MEHMET SAIT BAS
HASAN SELIMOGLU
RAMAZAN CELIK
MUAZZEZ ACAR
JIYAN GOZENOGLU
ZILAN ERIK
MARTA AKTAS
TAHSIN AKIPA
FEHMI AKINCI
NAZLI BULUT
MEHMET SIRIN AKAN
GULISTAN OCAK
MEHMET ZEKI AKYUZ
SEHMUS AKMAN
ALAADDIN DEMIRTAS
SEHMUS AGIRMAN
MEHMET AKSOZ
YUSUF TURKER
MEHMET ALI ISLER
ZEYNI YAVUZ
Refah Partisi Meclis Uyesi BAHREM AKALAN
Belediye Baskani Veysi SAHIN
Belediye Baskan Yardimcisi Abdurrahim CELIK
Belediye Baskan Yardimcisi Masum CENGIZ
Belediye Baskan Yardimcisi Ali ALPTEKIN
Ozel Kalem Miidiirliigii Halil POLAT
Afet Isleri Miidiirliigii Rifat CETIN
Aragtirma ve Gelistirme Miidirligi Muhammed Ata NASIROGLU

Dem Parti Meclis Uyesi

Demokrat Parti Meclis Uyesi
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Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Destek Hizmetleri Midiirliigi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Makine, ikmal ve Onarim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mubhtarliklar Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Teftis Kurulu Midiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirliigi
Yaz Isleri Miidiirliigii
Zabita Midirliigii
Personel Ltd. Sti.
Sehircilik A.S

Liste 3.2.4.1 Gorev yeri ve Yetki listesi

Belediye biinyesindeki ¢alisanlara ait bilgi ve detaylar1 asagida verilmisti

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLIS UYESI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MUDURLUKLER

MEMURLAR

Isci

SOZLESMELI

SIKET PERSONELI

TESERON iSCI

Liste 3.2.5.1 Personel Dagilim Listesi

Halil POLAT
Muhammed KUTLU
Masum CENGIZ
Murat AKAR
Veysel TUNC
Aslihan ASLAN
Murat AKGUN
Abdullah DOGAN
Ridvan AKYOL
Ali ALPTEKIN
Metin CELEBI
Tarik SIMSEK
Abdurrahman YILDIZ
Erhan OZMEN
Zeyni SEVEN
Mehmet ONUR
Sehmus GUMUS
Serkan YAVUZ
Enes CAN
Abdullah ER
Ahmet BAYAR
Murat AKBAS
Nesim SADIK
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Tablo 3.2.5.1. Personel Tiiriine Gore Kadin-Erkek Calisan Sayilar

PERSONEL TURU SAYILARI
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Grafik 3.2.5.1. Personel Tiirtine Gore Kadin-Erkek Calisan Sayilart

Tablo 3.2.5.2. Yas Araligina ve Personel Tiiriine Gore Caligan Sayilari
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Tablo 3.2.5.3 Egitim Durumu ve Personel Tiiriine G6re Calisan Sayilari

Belediyemizin kuruldugu tarihten bu yana biitgelerimizde gelir ve gider denkligi 6zenle

gozetilmis ve bor¢lanma yolu ile finansmana gidilmemistir. Gelir biitgemizi olusturan ve

belediyemizin kullandigi mali kaynaklar sunlardir:

« enel Biit¢e Vergi Gelirleri Tahsilatindan Alinan Paylar,

* 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore alinan emlak vergileri,

* 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,

* Miilkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satis gelirleri,

* Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan miktar1 belirlenen hizmet gelirleri,

» Muhtelif kamu kurumlarinca gonderilen paylar vb.

* Alinan bagis ve yardimlar

Son bes yila ait gelir-gider biitcesi ve gergeklesen rakamlarimiz ise

asagidaki tablolarda gosterilmistir(2024 Y1l ilk 7 Ay):

TAHMINI KESINLESEN GIDER KESINLESEN GELIR
YiL BUTCE GIDER ORANI GELIR ORANI
2019 64.355.200 60.115.909 93,41 53.567.410 83,23
2020 67.000.000 66.400.747 99,11 64.455.348 96,20
2021 114.000.000 112.384.978 98,58 107.934.111 94,67
2022 195.000.000 194.112.726 99,54 205.479.847 105,37
2023 265.000.000 392.911.201 148,26 | 372.891.201 140,71
2024 * 1.000.000.000 448.305.794 44,83 387.909.102 38,79

Tablo 3.2.6.1 Biit¢e Gergeklesme Orani
2023 Y1l Gider Listesi
Yardimcei Hesap Hesap Adi Harcama
(N Il v

01 01 01 01 Temel Maaglar 18.116.048,66
01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 20.523.636,07
01 01 04 01 Sosyal Haklar 9.186.837,19
01 01 05 01 Ek Calisma Karsiliklar 358.134,12
01 02 01 90 | Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri 2.581.786,49
01 03 01 01 Siirekli Iscilerin Ucretleri 13.945.741
01| 03 01 02 | Gegici Iscilerin Ucretleri 36.587,80
01 03 03 01 Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 4.299.701,89
01| 03 03 02 Gegici Iscilerin Sosyal Haklari 14.901,43
01| 03 04 01 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 987.927,78
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01| 03 05 01 Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 5.546.152,98
01 03 05 02 Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 13.888,94
01| 05 01 51 Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 1.468.000,00
01 | 05 01 52 Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Od. 1.739.000,00
02 01 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 11.141.635,36
03 | 02 01 01 Kirtasiye Alimlari 4.553.000,00
03 | 02 01 02 Biuro Malzemesi Alimlari 887.000,00
03 | 02 01 03 Periyodik Yayin Alimlari 247.000,00
03 | 02 01 04 Diger Yaymn Alimlari 45.000,00
03 | 02 01 05 | Baski ve Cilt Giderleri 2.054.000,00
03 | 02 01 90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 475.000,00
03 | 02 02 01 Su Alimlar 1.436.000,00
03 02 02 02 Temizlik Malzemesi Alimlar1 1.436.000,00
03 | 02 03 02 | Akaryakitve Yag Alimlar 15.800.000,00
03 | 02 03 03 Elektrik Alimlar1 11.269.000,00
03 | 02 04 01 | Yiyecek Alimlari 5.097.000,00
03 | 02 05 01 | Giyecek Alimlar 1.172.000,00
03 | 02 06 04 Canli1 Hayvan Alim, Bakim ve Diger 736.000,00
Giderleri
03 | 02 09 01 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve 3.228.000,00
Bakim Giderleri
03 03 01 01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 1.082.000,00
03 | 04 02 04 Mahkeme Harg ve Giderleri 550.840,70
03 | 04 03 01 | Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.764.000,00
03 | 04 04 02 | Restorasyon ve Yenileme Giderleri 13.381.163,35
03 | 04 04 04 Sergi Giderleri 734.433,18
03 | 05 01 01 | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 8.386.800,51
03 | 05 01 04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 107.766.878,99
03 | 05 01 90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 243.689,18
03 | 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 10.000,00
03 | 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 395.562,01
03 | 05 04 01 | Ilan Giderleri 237.388,36
03 | 05 04 02 | Sigorta Giderleri 439.776,01
03 | 05 05 02 Tasit Kiralamasi Giderleri 3.225.232,19
03 | 05 09 03 | Kaurslara Katilma ve Egitim Giderleri 250.845,00
03 | 06 01 01 Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 16.755.923,03
Organizasyon Giderleri
03 06 02 01 Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 111.194,82
Organizasyon Gider
03 07 01 02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat 22.787,20
Alimlar1
03 | 07 01 90 | Diger Dayanikhi Mal ve Malzeme 40.710,00
Alimlari
03 | 07 03 02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.473.000,00
03 | 07 03 03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 624.734,02
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03 08 01 90 Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim 250.000,00
Giderleri
03 | 08 03 01 | Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 43.880.000,00
03 | 08 06 01 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 41.745.000,00
03 | 08 09 01 | Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve 1.137.870,62
Onarim Giderleri
04 | 02 09 01 YTL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz 4.822.662,01
Giderleri
05 | 03 01 01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik 1.279.191,56
vb. Kurulus
05 | 04 02 01 | Egitim Amagh Diger Transferler 2.206.500,00
05 | 04 03 01 | Saglik Amagh Transferler 977.691,48
05 04 07 01 Muhtag ve Korlere Yardim 17.975.916,48
06 | 04 03 01 Hizmet Binas1 i¢in Alim ve
Kamulastirma Giderleri 4.762.196,40
06 | 05 07 09 Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 15.613.156,72
TOPLAM 392.911.201,53
Tablo 3.2.6.2 2023 Yil1 Gider Kalemi Toplamlari:
il il?l‘:l;ma 2020 2021 2022 2023
1 Personel
Giderleri 16.094.094,61 | 18.579.127,79 | 22.828.831,70 | 39.548.521,42 78.818.344,35
2 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet 2.661.167,79 2.955.321,19 3.545.869,23 6.699.996,66 11.141.635,36
Primi Gider
3 Mal Ve
HizmetAlim 38.097.023,68 | 37.622.264,42 | 71.962.642,86 | 116.158.667,3 255.313.907,17
Giderleri
4 Faiz 1.220.343,83 1.060.948,79 1.241.133,15 2.962.950,47 4.822.662,01
Giderleri
e Cari 1.398.155,89 1.143.716,06 2.838.735,60 6.773.352,49 22.439.299,52
Transferler
6 Sermaye 64512400 | 5039.369,62 | 9.967.765.85 | 21.969.23848 |  20.375.353,12
Giderleri
TOPLAM 60.115.909,80 | 66.400.747,87 | 112.384.9783 | 194.112.726,8 392.911.201,53
Tablo 3.2.6.3 5 Yillik Gider Kalemleri 1.Diizey Harcama Toplamlari
Yardimc1 Hesap Hesap Adi Gelir Toplam
| 1 1l AV
01 02 09 51 Bina Vergisi 10.608.294,76
01 02 09 52 Arsa Vergisi 3.445.571,70
01 02 09 53 Arazi Vergisi 542.538,77
01 02 09 54 Cevre Temizlik Vergisi 531.933,08
01 03 02 51 Haberlesme Vergisi 23.755,55
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01 03 02 52 Elektrik ve Havagazi Tiikketim 9.658.759,65
Vergisi

01 03 09 52 Yangin Sigortas1 Vergisi 1.337,78

01 03 09 53 Ilan ve Reklam Vergisi 170.202,08

01 06| 09 | 53 Isgal Harci 2.118.908,84

01 06 09 54 Isyeri Agma Izni Harci 840.240,39

01 06 09 60 Yap1 Kullanma izni Harc1 285.005,39

01 06 09 99 Diger Harglar 22.797.924,41

03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis 55.686,40
Gelirleri

03 01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 271.594,40

03 01 02 14 Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 100.000,00

03 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 217.645,14

03 06 01 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 218.161,50

04 04 01 02 Kisilerden alinan Bagis ve 272.772,00
Yardimlar

04 05 01 05 Mabhalli Idarelerden Alinan Proje 11.674.145,50
Yardimlari

05 01 08 01 Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme 686.197,17
Faizleri

05 02 02 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden 160.866.602,25
Alinan Paylar

05 02 08 52 Miize Giris Ucretlerinden Alinan 1.864.509,00
Paylar

05 | 02| 08 99 Mabhalli idarelere Ait Diger Paylar 25.496.402,60

05 03 02 99 Diger Idari Para Cezalari 321.201,95

05 03 04 01 Vergi ve Diger Amme Alacaklari 66.363,50
Gecikme Zamlari

05 03 04 99 Diger Vergi Cezalari 254.838,45

05 | 09 01 01 Irat Kaydedilecek Nakdi 17.084,93
Teminatlar

05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 1.071.859,41

05 09 | 01 51 Otopark Yonetmeligi Uyarinca 745.792,14
Alinan Otopark Bedeli

05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 259,00
Cesitli Gelirler

06 01 05 01 Arsa Satisi 17.665.613,60

TOPLAM 372.891.201,34

Tablo 3.2.6.4 2023 yil1 Gelir Kalemi Toplamlar:
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KODU HESAP ADI
1 Vergi Gelirleri

3 Tesebbiis
ve
Milkiyet
Gelirleri

4 Alinan Bagis
veYardimlar
ile Ozel
Gelirler

5 Diger Gelirler

6 Sermaye
Gelirleri

TOPLAM

2019

11.360.941,8

186.116,68

6.673.844,37

34.031.195,5

1.315.311,79

53.567.410,3

2020

14.482.552,02

4.353.488,15

3.960.754,74

40.871.636,99

786.916,14

64.455.348,04

2021

19.464.259,2

5.690.152,76

28.154.667,3

53.134.311,3

1.490.721,10

107.934.111

2022

27.209.826,0

489.698,09

42.510.613,3

132.107.179

3.162.530,6

205.479.847,50

Tablo 3.2.6.5 5 Yillik Gelir Kalemleri 1.Diizey Harcama Toplamlari

2023

51.024.472,40

863.087,44

111.946.917,5

191.391.110,4

17.665.613,60

372.891.201,3

7099 Sayili Yatirm Ortaminm lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Madde 16- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili belediye kanununa

asagidaki ek maddeeklenmistir.

“Ek Madde 3- belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gorev ve hizmetlerin yiiriitiillmesi ve

vatandaslar tarafindan yapilan basvurularin sonug¢landirilmasi amaciyla her tiirli idari is ve

islemin yiiriitiildiigi e-belediye bilgi sistemini kullanir.

E-belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylagimai ile

ilgili politikalari tespit etmeye, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemeye ve bu sistem ile ilgili

merkezi bir hizmet standardizasyonu olusturmaya igisleri bakanligi yetkilidir.”

Madde 17- 5393 sayili kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 10- belediyeler, e-belediye bilgi sisteminin kurulduguna dair bildirimin igisleri

bakanlig1 tarafindan yapilmasindan itibaren e-belediye bilgi sistemi ile ilgili ¢aligmalar1 bir yil

icinde tamamlar. Benzer sistemi kullanan belediyeler, sistemlerinde bulunan ve e-belediye

bilgi sistemi i¢in gerekli olan verileri e-belediye bilgi sistemini kullanmaya basladiklari

tarihten itibaren bir yil icinde e-belediye bilgi sistemine aktarir. Igisleri bakami, gerektiginde

bu siireyi bir katina kadar uzatabilir.” seklinde diizenleme yapilarak e-Belediye Bilgi Sistemi

kanunlagmis ve tiim belediyelerin e-Belediye Bilgi Sistemine dahil olmasinin zorunlu hale

geldigi hiikiim altina alinmustir.

10.07.2019 tarihi itibariyle Mardin ili Midyat Ilge Belediyesi e-Belediye Bilgi Sistemi'ne

dahil olmustur.
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Tiim sistemlerin ¢ok hayati bilgileri ihtiva etmesi nedeniyle lokasyonda en azindan veri
yedeklerinin alinabilmesi i¢in Ara kattaki odas1 kullanilmaktadir. Yedekleme i¢in NAS200
yazilimi kullanilmakta olup, ISO kalite yonetim sistemindeki yedekleme talimatina

uyulmaktadir.

Sistem odasina erigim sadece bilgi islem servisi personeli ile kisitlanmistir. Burada
amag fiziksel erisimde karsilasilabilecek glivenlik zafiyetlerini en aza indirmektir. Sunucular
ile genel internet baglantis1 fiziksel olarak herhangi bir etkilesimde olmadigindan, internet
kesilmesi ve ag kopmalar1 gibi tiim hatalarda sistem odasina fiziksel erisim zorunlulugu

bulunmamaktadir.

Sistem odas1 Kablo ile erisilen bolgelerin elektriksel ariza ve kesintilere kars1 60 KVA
giic Uretebilen bir kesintisiz gii¢ kaynagi kullanilmigtir. Sunucularin 1s1 tiretme kapasiteleri

Diisiirmek i¢in 1Adet 30000 BTU sogutma kapasiteli Salon klima hizmet vermektedir.

Tiim belediye hizmet binalari ile tek bir ag yapist modelinde, merkezi donanimsal
giivenlik duvarimin ag girisine erismektedir. Bu porta gelen istekler belirli giivenlik
protokolleri ve belirlenen kelime gibi filtrelerle filtrelenmektedir. Filtrelenen bu ag trafigi
baglantisi ile 200 Mbps indirme / 200 Mbps yiikleme hizina sahip hat {izerinden internete
erisebilmektedir. Yapinin bu sekilde kurulmasi zaman zaman bant genisliginin yetersiz
kalmasina sebep olsa da genel itibariyle daha denetlenebilir ve merkezi gilivenlik

protokollerinin uygulanmasini kolaylastiran bir yapiya sahiptir.

Tiim ag yapis1 kurumumuzun ihtiyaglarina gére Bilgi Islem Servisi’nin belirlemis
oldugu standartlarda yapilandirilmistir. IP adresleri tiim bilgisayarlara sabit IP olarak

kullanicilara tahsis edilmektedir.

Kullanicilarin tamami zararl bir igerik filtresine takilmadiklari durumda tiim *.tr uzantil alan
adlarina erisebilmektedirler. Giivenlik duvarinin giinliik olarak riskli siteler ve zararl igerikler
filtresine gore engellenmektedirler Ayrica tiim kullanict makinelerinde glivenlik amaciyla anti
viriis yazilimlart da hizmet vermektedir.

Ayn1 zamanda yeniden yapilanma ve gelisen teknolojiye ayak uydurma hedefleri
neticesinde filtreleme ve log tutma cihaz ve yazilimlarinin alindigi ve kullanic1 yonetim
sistemleri ile ag ve sistem giivenligini en lst seviyeye ¢ikardigi, incelenmis ve beyan
edilmistir. Bilgi Islem Biriminde ; Belediye hizmet binasinin 1. katinda (1) Sistem Odasi,
(2) Birim odasiolmak iizere, (2) Miihendis (2) teknik personel gorev almaktadir.
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Bilgi Islem Servisimizce Niifus ve Vatandaslik Isleri, Tapu Kadastro sistemi ile entegre bir
sekilde online olarak baglantilar kuruldugu ve vatandaslarin islemlerini en hizli sekilde
yiiriitecek seviyeye getirildigi, incelenmis ve beyan edilmistir.

Belediyemizin giivenlik kameralar1 yenilenmis olup; (46) adet Ahd camera, (6) Adet
NVR cihaz1 ile bina i¢i koridorlari, Tahsilat veznesi ve Dis birimlerde ¢evre giivenligi

saglanmistir.

Bilgi islem servisi tarafindan takibi yapilan sistem cihazlar1 asagida gosterilmistir;

Sunucu (Server) 6 adet

Masaiistii Bilgisayarlar (Desktop) 87 adet

Diziistii Bilgisayar 13 adet

Yazici 71 adet
Fotokopi Makinasi 3 adet

2024-2029 yillar1 arasinda kullanilan lisansl yazilimlar asagida gosterilmistir.

Windows Server 2003 (Enterprise+Standard)
Windows Server 2019 (Enterprise+Standard)

Windows Masaiistii Isletim Sistemi

Fortinet Gilivenlik Duvari

Microsoft Office XP- 2003-2007-2010

Tapu sorgulama sistemi (TAKBIS)




3.2.8. imar Durumu

Mardin Ili, Midyat Ilgesine ait 07.04.2010 Tarihli ve 2010/36 Sayili Meclis Karar ile

yiiriirliikte olan Uygulama Imar Plan1 bulunmaktadir. 6360 Sayili Biiyiiksehir Kanunu ile

belediye, belde ve mahallelerin yeni imar planin olmamasi veya imar planin mevcut

ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle Revizyon imar Plan1 hazirliklar1 yapilmaktadir.
07.04.2010 Tarihli Midyat Uygulama Imar Plam

MIiDYAT SEHIR PLANI §

S p——




3.2.9. Sosyal Yapi
Belediyemiz Sosyal yardim isleri midiirliigi ile ilgce genelinde yardim faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Sosyal yardimlarimiz yardima muhtag vatandaglarimizin adil ve esit
yararlanmasi adina tespitleri yapilarak ihtiyaclar1 giderildi. Yapilan sosyal yardimlar
asagiya cikartlmistir.
v" Gida Yardimlar1 1217 Paket

Giyim yardimlar1 30,220 Kisi

Maddi yardimlar 3952 Kisi

Ceza Evinde bulunan Mahkum ve Tutukluya Maddi yardim 783 Kisi

Egitim Yardim 4019 Kisi

Saglik hizmetleri ve medikal malzeme yardimi 27,848 Kisi

Engelli vatandasimiza Tekerlekli Sandalye ve arag gereg temini 250 Kis

Engelli vatandagimiza Hasta Yatagi temini 50 Kisi
Yardima muhtag aileye yakacak yardimi 400 Kisi
Vatandaglarimiza makam otolarinin gelin arabasi olarak hizmete sunulmasi

Bakima Muhtag Yasli ve Engelli vatandagimiza Evde Bakim Hizmetleri 700 Aile (Sag

ve Sakal tiraglar1 yapilip, diger sahsi ihtiyaclari karsilanmistir.)

Bakima Muhtag¢ Yash ve Engelli vatandasimiza Evde Bakim Hizmetleri kapsaminda Ev

Temizligi yapilmistir. 250 Aile

Ihtiyac sahibi ailelere Taziye Yemegi Yapilmistir. 300 Aile

Ihtiyag sahibi aileye muhtelif ev esyas1 yardimi yapilmistir.100 Aile

Bakima Muhtag Yasl ve Engelli vatandaslarimiza Ramazan ay1 boyunca Sicak Iftar

Yemegi Gotiirtildi. 3000 Kisi

4500  Kisilik Halka agik iftar ¢cadirilar kuruldu.




Belediyemiz sosyal belediyecilige ve insana 6nem veren bir belediyedir. Vatandaslarin
memnuniyeti, goriis ve onerileri belediyemiz i¢in 6nemlidir.

Yerel yonetimler vatandaslarimizin dogrudan hizmet aldigr devlet kuruluslaridir. Bu
acidan vatandasin mutlulugu, huzuru ve kaliteli yasam standardi iyi bir belediye yonetiminin
varligina baghdir. Ekip ruhu, katilimci, paylasimct ve seffaf yonetim anlayist iistlendigimiz
bliylik sorumlulugun ayrilmaz bir pargasidir.

Stratejik yonetim sergileyen kurumlarin ilk gorevlerinden birisi de bu dogrultuda
paydaslarin goriis ve diislincelerine basvurmalar1 ve bu goriisleri dikkate alarak planlama
yapmalaridir. 2025-2029 donemi stratejik planinin hazirlik asamasinda paydas analizine nem
verilmistir. Belediyemizde paydaslar; "Kurulusun faaliyet ve hizmetleri ile dogrudan veya
dolayl ilgisi olan, kurulustan olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen
kisi, grup veya kurumlar” olarak tanimlanmistir. Belediyemizin paydaslari i¢c ve dis paydaslar
ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilmistir.

Belediyemizin i¢ paydaslari, belediyemizden etkilenen kurum igerisindeki personel,
birim ve baglh kuruluslarimizdir. Dig paydaslarimiz belediyemizden etkilenen ve belediyemizi
etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Belediyemizin faaliyetleriyle iliskisi
olan diger kamu ve 06zel sektor kuruluslari, belediyemize girdi saglayan kurumlar olarak
goriilmektedir.

Belediyemizde yararlanicilar bir diger ifade ile miisteriler; belediyemizin tirettigi {iriin ve
hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Belediyemizin Stratejik Plan siirecinin hazirlanmasinda paydaslarimizla iletisim
kurularak bu kuruluslarin ilgi ve katkilar1 saglanmistir. Paydaglarimizin goriis ve beklentileri
gdz oniinde bulundurularak belediyemizin faaliyetlerinin etkin bir sekilde ger¢eklesmesine
engel olusturulabilecek unsurlar saptanmig, bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmustur.
Paydaslarimizin belediyemiz hakkindaki goriisleri alinarak giiclii ve zayif yonlerimiz hakkinda
fikir edinilmis ve paydaslarimizin kurumumuza katkilar1 goz 6ntinde bulundurularak, amag ve
hedeflerimiz  olusturulmustur. Belediyemizin Stratejik Plam1  hazirlama asamasinda
caligmalarimizi etkileyen, paydaslarimizin goriis ve 6nerileri biiyiik kolaylik saglamistir.

Belediyemizde paydas analizi; herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde
etkileyecek taraflari, gruplart ve kurumlart belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da
olumsuz olup olmayacagini saptamak, yiiriitiilecek olan faaliyetten en ¢ok fayday1
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saglayabilmek icin stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabilmesine
engel olusturabilecek unsurlar1 ortaya koyup bunlara karsi gerekli 6nlemleri almak amaciyla
yapilmustir.

Yapilan bu analiz, stratejik planin herkes tarafindan sahiplenilmesini saglayarak
uygulama Kkabiliyetinin yiikseltilmesini ve belediyemiz tarafindan yiiriitilen hizmetlerin
paydaslarin ihtiyaglarina gore belirlenmesini saglamaktadir.

Paydas analizimizin katilimcilik ilkesinin  uygulanmasina temel olusturmasi
hedeflenmistir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi; stratejik
planlarin, katilimci yontemlerle hazirlanacagini belirtmektedir. Ayrica 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. Maddesi “stratejik plan; kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluslarmin gorisleri alinarak hazirlanir.” seklinde bir ifadeyle
katilimcilik ilkesine vurgu yapmistir. Bu anlamda yapmis oldugumuz paydas analizi, stratejik
planlamanin duyarlilik ve gegerlilik diizeyini artirma amaciyla, katilim temelli olarak
gerceklestirilen bir analiz olmustur.

Paydaslarin belediyemiz hakkindaki goriislerinin alinmasi, belediyemizin giiglii ve zay1f
yonleri hakkinda net fikir sahibi olmamiza yardimci olacaktir. Ayrica faaliyetlerimizin
cesitliligi ve niteligi, paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerine gore sekillenecek, boylece

kurumsal kabiliyet ve itibar kazanilmis olacaktir.

Bu sorular neticesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin ayrimi yapilmustir. Ozellikle dis
paydaglarimizin net bir sekilde belirlenmis olmasi, belediyemizin faaliyet gosterdigi gevre
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasin1 saglamakta ve bu paydaslar ile saglikli iliskiler
kurulmasmmn oniindeki engelleri ortadan kaldirmaya yardimer olacaktir. I¢ ve dis
paydaslarimiz, 6zellikle karsilikli is iliskisinde bulundugumuz, faaliyetlerimizden etkilenen ya
da kurumlar1 adina daha iyi hizmetler iiretmek adina faaliyetlerimizden beklentileri olan ve
hizmetleriyle belediyemizin ¢alismalarin1 etkileyen kurum ve kuruluslar olarak tespit

edilmistir.

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagl oldugu bakan,

i¢ paydaslara ornek olarak verilebilir.
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4.2.2. Dis Paydaslar
Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak

verilebilir.

4.3. PAYDASLARIN GRUPLANMASI ONCELIKLENDIRILMESI
VE DEGERLENDIRILMESI

4.3.1. Paydaslarin Gruplandirilmasi

1. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri iizerindeki etkisi/giicii ve kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi yliksek. Birlikte calisilmasi ve stratejik planlama siirecinde yer

almas1 gereken grup.

2. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri tizerindeki etkisi/glicti yiikksek. Kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi diisiik. Stratejik planlama siirecinde destek alinmasi, stratejileri

hakkinda bilgi edinilmesi ve kurum stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi gereken grup.

3. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri tizerindeki etkisi/giicii diisik. Kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi yiiksek. Danigilmasi, beklentilerinin tanimlanmasi, bunlar hakkinda

bilgi alinmasi gereken grup.

4. Grup Paydaslar: Kurum stratejileri iizerindeki etkisi/giicii ve kurum faaliyetleri/
hizmetlerinden etkilenmesi diigiik. Genel diizeyde bilgilendirilmesi ve beklentilerinin

izlenmesi gereken grup.




1. Grup
e Ust yonetim
e Belediye Meclisi
e Belediye personeli, calisanlar
Ilgede ikamet edenler vatandaslar
Muhtarlar

Grup

Valilik

Kaymakamlik

Mal Mudirligi
Icisleri Bakanlig
Biiyiiksehir Belediyesi
Marsu

Dedas

Telekom

flge Tarim Miidiirliigii

Grup

e Esnaflar

e Miiteahhitler, miithendisler(ilgcede
isyapan)
Tapu Kadastro
Okullar
Yasli, oziirliiler, ¢ocuklar
Yap1 denetim firmalart
Dernekler/Vakiflar/Odalar
Tedarikgiler

Grup

Igili bakanliklar

Iller Bankas1

Cevre Sehircilik Bakanligt
Sendikalar

Emniyet

flge Milli Egitim Md.

Basin

Saglik kurumlari, hastaneler
Ibadethaneler

Milli Emlak Genel Miidiirliigi
Universiteler

Avrupa Birligi-
Uluslararasikuruluslar
Sayistay

Kamu ihale Kurumu

Sosyal Giivenlik Kurumu




Stratejik planlama calismalarinda paydas goriislerinin alinmasi ve plana yansitilmasinda
etkinlik saglanmasi yoniinden, tespit edilen paydaslarin dnceliklendirilmesi konusu 6nem
tasimaktadir. Buradaki oncelik belirlenen paydastan etkilenme ya da etkileme diizeyinin
bilinmesi agisindan deger ifade eder.

Paydaslarimizin 6nceliklendirilmesi yapilirken asagidaki sorulara cevap aranmustir.

* Paydas, belediyemizin hangi faaliyeti ile ilgilidir?

* Paydasin belediyemizden beklentileri nelerdir?

* Paydas, belediyemizin faaliyetlerini nasil etkiler?

* Paydasin belediyemizi etkileme giicii nedir?

* Paydas, faaliyetlerimizden nasil etkilenir?

Bu sorular ile birlikte, tespit edilen paydaslarimizin etki/6nem derecesi ortaya ¢ikarilmis
ve her bir paydasimizin kurumumuzu ne derece etkiledigi belirlenmistir. Boylece goriis ve

Onerisi alinacak paydaslarimiz sonraki asamada degerlendirilmek {izere 6nceliklendirilmistir.

Kapsamli ¢alismalar neticesinde belirlenen paydaslarimizin ilk olarak onceliklendirilme
ve derecelendirme uygulamalart yapilmistir. Etki ve 6nem derecesi matrisi ile birlikte
derecelendirmesi yapilan paydaslarimizin, sonraki asama olarak belediyemizden
beklentilerini, faaliyetlerimizden ne derecede etkilendiklerini, belediyemiz hakkinda genel
goriislerini ve faaliyetlerimizi ne derecede etkilediklerini belirlemek amaciyla goriislerini,
onerilerini ve isteklerini almak adina anket ¢aligmalar1 yapilmistir.

Ic ve dis paydaslarimiza {ic ayr1 anket hazirlanmis ve dnceden onceliklendirilen
paydaslarimiza bu anketler gonderilerek, ilgili paydasin belediyemizin gelecegini planlama
asamasinda soz sahibi olmasina imkan verilmistir. Boylece en dnemli ilkelerden birisi olan

katilimeilik ilkesine uyumlu hareket edilmistir.

I¢ paydas anketimizde (Personel) 4 ana baslik altinda 46 soru sorulmustur.

176



PERSONEL MEMMNUNIYET ANKETI

Dederli BEelediyve Calisamimiz,

Bu anket, beledivemizin hizmet kalitesini artirmak ve calisma kosullanm ivilestirmmek
amaciyla duzenlenmistir. Werecediniz yanrtlar tarmamen gizli tutulacak ve yvalmzca
istatistiksel amadclaria kullamilacakitir

Kimliginiz anonim kalir. Ankette kimlik bilgileriniz ist diir. Anketimizin
giwenirligi igin personelimiz yvalnizca bir ankete katilabilomelkctedir

Sizlerin deneyimileri, gordsleri ve Snerileri, beledivemizin gelecedini sekillendirmede bilylk
onem tasimaktadir

Anketin tamamilanmas vaklasik 8 dakikamzi alacaktir. Katkilanmz ve ayvirdidimiz dederli
zaman igin simdiden tesekkidr ederiz_

Loy

= Zomunlu soryu belirtir

ciMsivETIMNIZ ~
> Bay
) Bayan

Belediyedeki Hizmet Yilimiz =

1 wildan a=z
a1-3

-0
1115
T1e-20
271-25

25 astl

0000000

Tin DURUMLD *

Olkur-vwazar Degil
Ik&gretinm

Lise

onlisans

Lisans

wilksek Lisans

0000000 &

Doktora




Fiziki, Teknik ve Sosyokiiltiirel Ortam *

Cok
Memnunum

Isimi yapmak

igin gerekli arag,

donanim ve O O
materyalin

saglanmasindan

Calistigim
ortamin fiziksel
(1s1, 151k, bina
tasarimi vs)
sartlarindan

Calistigim
ortamin teknik
(bilgisayar,
yazicl,
biliromalzemesi)
sartlarninin yeterli
olmasindan

internet
Erigiminden

Calisma odalar
ile ortak
kullanim
alanlarinin
temizliginden

Belediyenin
sundugu gay
ocad
hizmetlerinden

Belediyenin
kultdr ve sanat
hizmetlerinden

Kitiphane
hizmetlerinden

Memnunum Kararsizim

O

Memnun

Degilim

O

Hig

Memnun

Degilim

O

Fikrim
Yok

O




Ydnetim ve Liderlik *

Hi
Cok Memnun “ Fikrirm
Memnunum Kararsizim o Memnun
Memnunum Degilim o Yok
Degilim

Is ve gorev

tammlanmin agik O O O O O O

olmasindan

Birimimizdeki
idari kadro sayisi
yeterli
olmasindan

idari personelin
unvanlan ile
kadrolarinin
uyumlu
olmasindan

Yetki ve
sorumluluklann
dengeli
dagmilmasindan

Terfilerde
mesleki
yeterlilige dnem
verilmesinden

idari personele
kendini
gelistirme/hizmet
ici egitim
olanaklarimin
sunulmasindan

Ozliik haklarim ile
ilgili gelismeler
oldugunda
sahsimin
Zzamaninda
haberdar
edilmesinden




Calhstigim
birimmde ihtiyac
duydugum bilgiye
kolayca ve
zamaninda
ulasabilmemden

Yaptugim isin
belediyeye katka
diuzeyinden

Performansimla
ilgili geribildirim
alabilmemden

Birimmde planlama
yapihrken ve
kararlar alinirken
herkesin
katilimarnin
saglanmasindan

Belediyede
yenilikgi fikir ve
girisimlere firsat
verilme
diazeyinden

Belediye
yonetiminin
calhisma
alanlanmzla ilgili
konularda
bilgilendirme
yapmasindan

Bagh oldugum ilk
ydneticimin kendi
gorev ve
sorumiluluklarnm
tam olarak yerine
getirmesinden

Bagh oldugum ilk
yoneticimin adil
ve diridst

Bagh oldugum ilk
ydneticimin
davranis ve
yaklagimlanyla
ornek
olmasindan

Yoneticilerimin
ozel sorunlarimla
(kigisel sikintilar,
ekonomik durum,
ailevi veya birim
i¢i sorunlar
gibi...)
ilgilenmesinden




Kurum Kulturg ve iklimi *

Hi
Cok Memnun ¢ Fikrim
Memnunum Kararsizim Memnun
Memnunum Degilim Yok
Degilim

Calhiganlar arasinda
aidiyet duygusunun O O O O

egemen
olmasindan

Firsatlann adaletli
dagitilmasindan

Birimde galigan
personelin
yeniliklere ve
degigime agik olma
dizeyinden

Birimde personeller
arasinda igbirliginin
olmasindan

Yaptigim iglerin
takdir edilmesinden

Biriminin ulagmak
istedigi amaglann
tum personel
tarafindan bilinme
dizeyinden

Birimin teknolojik

yeniliklere uyum
saglayabilmesinden

Birimdeki
personelin
memnuniyetini
arttirmak igin
bagariy1 ve
performansi
adillendirici
mekanizmalar
olmasindan

Su anda
bulundugum
pozisyonda
kendimi

malicticakhilamamAdan




idari personelin
amiri(leri) ile iyi
iligkiler
kurmasindan

Birimin amacglarnna
kigisel olarak sahip
¢ikabilmemden

Birimde
diguncelerime
deger
verilmesinden

Birimde igin
yapihgina iligkin
diglncelerimi rahat
ve serbest bir
gekilde ifade
edebilmemden

Birligi saglamak ve
catigmalan
azaltmak gibi
amaglarla
duzenlenen planh

faaliyetlerin

olmasindan
(Ornegin
kutlamalar,
yemekler... vb)

Birimde gelecege
yonelik planlan
gerceklegtirmede
yol gosterecek acgik
bir misyon ve
vizyonun
bulunmasindan

Kurum igi iletigimin
etkin olarak
saglanmasindan

Birim igi ve birimler
arasi bilgi ahgverisi
yaparken sorun
yagamamamdan




Dis paydas anketimizde (Vatandas) ise paydaslarimiza toplam 27 soru yoneltilmistir. Ayrica

Dis Paydasanketimizde de paydaslarimizin direkt olarak goriislerini yazabilecekleri sorular

yer ald1.

MIDYAT BELEDIYESI VATANDAS
MEMNUNIYET ANKET]

Degerli Vatandagimiz,

Belediyemiz, sizlere daha iyi hizmet verebilmek ve gehrimizi birlikte gelistirmek
amaciyla Midyat Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan galigmasina esas bu anketi
duzenlemektedir. Bu anket, goruslerinizi, ihtiyaglarinizi ve dnerilerinizi 6grenmemize
yardimc olacaktir. Verecediniz cevaplar, gelecekteki projelerimizi ve hizmetlerimizi
sekillendirmede biyiik dnem tagimaktadir.

Katihminiz tamamen gdnillilik esasina dayanmaktadir. Kimliginiz anonim kalir. Ankette
kimlik bilgileriniz istenmemektedir. Anketimizin givenirligi igin vatandaglanmiz yalnizca
bir ankete katilabilmekiedir.

Sehrimizin gelecedine katkida bulundugunuz icin simdiden tegekkir ederiz.

Saygilanimizla,
Midyat Belediyesi




CINSIVETINIZ *
O Bay
() Bayan

YAS ARALIGI *

(O 1825
() 2635
() 3650
() 51-65

EGIiTiM DURUMU *

() Okur-¥azar Degil
iIk&Fretim

Lise

dnlisans

Lisans

O
O
O
O
O

Yiiksek Lisans

=
G
2

Esnaf — Tlccar
Serbest Meslek
Emekli

Ev Harirmi
hMemur
Turizmci

igci

Gazeteci-Yazar

O0000000O0

Diger:




Belediyemizden hangi siklikla hizmet aliyorsunuz? *

(:} Gok Sik
(:) Ara Sira
{:} ok Nadir

Midyat Belediyesi'nden hizmet alirken ilgili personelin size karsi olan genel hal *
ve tavirlarindan memnun kaldimiz mi?

Kismen .
Memnun Hig Memnun
Memnun

Kaldim

Memnuniyet O O O

Durumu

Kalmadim Kalmadim

Midyat Belediyesi'nde gerektiginde ilgili mudurltuklere kolay ulasabiliyor
musunuz?

Hemen
Hemen Hig

O O O O O

Kesinlikle Oldukga  Orta Dizeyde Az

Belediyemizce yapilan bilgilendirme ve tanitim dizeyini nasil degerlendirirsiniz? *

Gok lyi Iyi Orta Zayf Fikrim Yok

Bilgilendirme- O O O O O

Tanrtim




Midyat Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden nasil haberdar oluyorsunuz? *
(Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz)
|:| Yazili Medya

Gorsel ve isitsel Medya(Anons, TV, Radyo vb.)

Sosyal Medya (Instagram, Twitter Facebook vb.)

Belediye Etkinlikleri

Ortak Calismalar

Belediye Web Sayfasi

Whatsapp

Telefon, Sms

Belediyemizden hangi yolla hizmet talebinde bulunuyorsunuz? *

|:| Telefon

Beyaz Masa Whatsapp

Dilekge

Cimer

Sosyal Medya(lnstagram, Twitter vb.)
Halk Giini

Diger:




Sizce Belediyemizin en 8nemli sorunu/sorunlarn nedir? Hangi alanlara daha fazla *
onem verilmelidir ?

En fazla bes (5) adet kavrami asadidaki listeden isaretleyerek seciniz. Listede olmayan
kavrami dider kisnuni isaretieyerek, belirtebilirsiniz.

imar ve sehircilik hizmetleri

Yol, koprii, cadde bakinm gibi dst yapi hizmetleri
Sokak hayvanlan ve Balumevi Hizmetleri
Sosyal Yardimlar

Kltir ve Turizm

Cevre, iklimlendirme ve Temizlik Hizmetleri
Cocuklara Yanelik Hizmetler

Genglere Yanelik Hizmetler

lleri Yastaki Bireylere Yinelik hizmetler
Kadinlara Yonelik Hizmetler

Sosyal ve kiiltirel etkinlikler

Yesil alan

Yerel Ekonomiyi Giglendirme Faaliyetleri

O
O
O
O
O
U
O
O
O
O
O
U
O
O

Diger:




Asadidaki hizmet alanlarinda Midyat Belediyesini ne tlglude basanh

buluyorsunuz?

Kesinlikle Kismen
Basanh
Baszanh Basanlh

imar, Ruhsat

ve Yapi (:) (:) (:}

Denetimi

Yol Kaldinm
ve Asfalt

Temizlik
Hizmetleri

Zabita
Hizmetleri

iletigim
Becerileri

Park, Bahce
ve Yesil
Alanlar

Tantim ve
Halkla iligkiler

Kiiltiir, 3anat,
Sosyal ve
Sportif
Etkinlikler

Engellilere
yanelilk
hizmetler

Genglik ve
Spor
Hizmetleri

Kadin, Gocuk
ve Yagllara
yanelik
hizmetler

Basgarsiz

O

Kesinlikle
Basgarnsiz

O

Fikrim
Yok




Yoksullara
yanelik
hizmetler

E-Belediyecilik
Cozam
Merkezi
Hizmetleri

Sivil Toplum
Kuruluglar ile
iligkiler

kent Tanitimi
ve Turizm

Sokak
Hayvanlan ve
Balimevi
Hizmetleri

Yerel
Ekonomiyi
Giiglendirme
Calismalan

Midyat Belediyesinin gelisimini olumlu etkileyebilecek ydnler (firsatlar) nelerdir ?

Yamtimz

Midyat Belediyesinin gelisimini olumsuz etkileyebilecek yanler (tehditler) nelerdir ?

Yanmtinz

Belediye hizmetlerinin gelistirmesi icin proje, fikir ve Sneriniz varsa belirtiniz?

Yamtimz




Dis paydas anketimizde (Vatandas) ise paydaslarimiza toplam 26 soru yoneltilmistir.

Ayrica Dig Paydasanketimizde de paydaslarimizin direkt olarak goriislerini yazabilecekleri

sorular yer ald1.

MIDYAT BELEDIYESI DIS PAYDAS
MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Paydasimiz,

Belediyerniz, sizlere daha iyi hizmet verebilmek ve sehrimizi birlikte geligtirmek
amaciyla Midyat Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan galismasina esas bu anketi
diizenlemektedir. Bu anket, gériglerinizi, iltivaglanmzi ve Gnerilerinizi 8grenmemize
vardimen olacakur. Verecediniz cevaplar, gelecekteki projelerimizi ve hizmetlerimizi
zekillendirmede biyiik nem tasimaktadir.

Katihmimz tamamen géndlldlik esasima dayvanmaktadir. Kimliginiz anonim kalir. Ankette
kimlik bilgileriniz istenmemektedir. Anketimizin givenirligi icin paydaslanmiz yvalnizca bir
ankete katilabilmektedir.

Sehrimizin gelecedine katkida bulundudunuz igin gimdiden tegekkilr ederiz.

Saygilarmmzla,
Midyat Beledivesi

* Zorunlu soruyu belirtir

T1)Katihimaot Tard (Kurum § Kurulug) =

Karmu Kurumu
Belediye

Muhtar

Universite

Meslek Odas

Ozel Sektdr

Sivil Toplum Kurulusu

Didger

O000000O0




Belediyemizden hangi siklikla hizmet aliyorsunuz? *

() Gok Sik

() AraSira
() Gok Nadir

Belediyemiz ile kurulusunuz arasindaki isbirliginin verimli clduguna inaniyor
musunuz?

) Goklyi
O iy
() oOrta
O Az
O Gokaz

() Fikrim Yok

Midyat Belediyesi'nden hizmet alirken ilgili personelin size karsi olan genel hal *
ve tavirlarindan memnun kaldimiz mu?
Cok hemmnun Kismen hemnun Hig Memnun
Memnun hMemnun

Kaldim Kaldim Kaldim Kalmadim Kalmadim

Memnuniyet

Dururmu O O O O O

Midyat Belediyesi'nde gerektiginde ilgili miidiirliilklere kolay ulagabiliyor
musunuz?

Hemen
Hemen Hig

Erisim O O O O O

Kesinlikle Oldukca Orta Dizeyde Az




Belediyemizce yapilan bilgilendirme ve tanitim duzeyini nasil degerlendirirsiniz? *

Col lyi Iyi Zayif Fikrim Yok

Bilgilendirme- O O O O O

Tanrhim

Midyat Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden nasil haberdar oluyorsunuz? *

(Birden cok segenek isaretleyebilirsiniz)

|:| Yazil Medya

Gorsel ve isitsel Medya(Anons, TV, Radyo vb.)
Sosyal Medya (Instagram, Twitter Facebook vb.)
Belediye Etkinlikleri

Ortak Calismalar

Belediye Web Sayfasi

Whatsapp

Telefon, Sms

Belediyemizden hangi yolla hizmet talebinde bulunuyorsunuz? *

|:| Telefon

Beyaz Masa Whatsapp

Dilekge

Cimer

Sosyal Medya(lnstagram, Twitter vb.)
Halk Gind

Dider.




Sizce Belediyemizin en énemli sorunu/sorunlari nedir? Hangi alanlara daha fazla *
onem verilmelidir ?

En fazla bes (5) adet kavrami asadidaki listeden isaretleyerek seciniz. Listede olmayan
kavrarmi dider kismuni isaretieyerek, belirtebilirsiniz.

Imar ve sehircilik hizmetleri

Yol, képri, cadde bakirmi gibi st yapi hizmetleri
Sokak hayvanlan ve Bakimevi Hizmetleri
Sosyal Yardimlar

Kltiir ve Turizm

GCevre, iklimlendirme ve Temizlik Hizmetleri
GCocuklara Yonelik Hizmetler

Genglere Yanelik Hizmetler

lleri Yastaki Bireylere Yonelik hizmetler
Kadinlara Yonelik Hizmetler

Sosyal ve kiltirel etkinlikler

Yesil alan

Yerel Ekonomiyi Gluglendirme Faaliyetleri

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Diger:




Asagidaki hizmet alanlarinda Midyat Belediyesini ne tlglide basarnl

buluyorsunuz?

Kesinlikle Kismen
Basanl
Basganl Basganh

imar, Ruhsat

ve Yapi @ O O

Denetimi

Yol Kaldinm
ve Asfalt

Temizlik
Hizmetleri

Zabita
Hizmetleri

Iletisim
Becerileri

Park, Bahge
ve Yesil
Alanlar

Tanhim ve
Halkla iligkiler

Kiiltr, Sanat,
Sosyal ve
Sportif
Etkinlikler

Engellilere
yanelik
hizmetler

Genglik ve
Spor
Hizmetleri

Kadin, Cocuk
ve Yaslilara
yanelik
hizmetler

Basansiz

O

Kesinlikle
Basansiz

O

Fikrim
Yok




Yoksullara
yanelik
hizmetler

E-Belediyecilik
Cozum
Merkezi
Hizmetleri

Sivil Toplum
Kuruluglan ile
iligkiler

Kent Tamitimi
ve Turizm

Sokak
Hayvanlari ve
Balimevi
Hizmetleri

Yerel
Ekonomiyi
Gilglendirme
Cahgmalan

Midyat Belediyesinin geligimini olumlu etkileyebilecek yonler (firsatlar) nelerdir ?

Yamtimz

Midyat Belediyesinin gelisimini olumsuz etkileyebilecek yanler (tehditler) nelerdir ?

Yamtimz

Belediye hizmetlerinin gelistirmesi icin proje, fikir ve dneriniz varsa belirtiniz?

Yamtimz




Paydas Siniflandirma Tablosu:

z = x [
5| | £ |gf| B% 2
PAYDAS 8 = 1z 5 < B Z
= zﬂ) E = O —= O =
» =
Ust yonetim TK
Belediye Meclisi TK
Belediye personeli, TKD TK
calisanlar
Midyat’ta ikamet edenler- TK
vatandaslar
Muhtarlar TK TK TKD
Valilik TK TK TKD
Kaymakamhk TK TK TKD
Maliye bakanhg TK TK
Cevre ve Sehircilik Bakannhgi TK TK
Biiyiiksehir belediyesi TK TK TK
Marsu TK TK TK TKD
Dedas TK TK TK TKD
Telekom TK TKD TKD
Ilce tarim miidiirliigii TKD
Esnaflar TK TKD
Miiteahhitler, miihendisler(ilcede TK
is yapan)
Tapu Kadastro TK TKD TKD
Okullar TK TKD
Yash, oziirliiler, ¢cocuklar TK
Yapi denetim firmalar TK TKD
Dernekler/Vakiflar/Odalar TK
Tedarikgiler TK TKD
flgili bakanhklar TK
iller Bankasi TKD TKD TKD
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Sendikalar

Emniyet

ilce Milli Egitim Md.

Basin

Saghk kurumlari,

hastaneler

ibadethaneler

Milli Emlak Genel
Miidiirligii

Universiteler

Avrupa Birligi-Uluslararasi

kuruluslar

Sayistay

Kamu ihale Kurumu

Sosyal Giivenlik Kurumu

Yonetim Sistemleri Tetkik

Kurumlan

TK: Aralarinda iligki tam kapsamli

TKD: Aradaki iliski tam kapsamli degildir



Hizmet Birimleri Paydas Iliski Tablosu

. = X = = =
HIZMETLER/PAYDASLAR S = = = ; = g =
s 3| = 5 | € 4z = = 3 =
E| 2% | £E % |z | 8E| = -
> 5| 27 £ Bl B & Sz| 2| E. g
= = w o= = W = » & 5 8 2 @ 2 E =
% = > = = S = w = = = = = = =
$ = ¥ N =| =z S > N S| > N X B
= %| 3 E z S E E = = = S @
2 £ = z = E = 2 g 2
g = L = :é = ~ = N
7} ]
Midyat’ta ikamet edenler-vatandaslar TK TK TK TK TK TK TK TK T
K
Muhtarlar TK TK TK TK TK TK TK T
K
Valilik TK TK TK TK TK TK TK T
K
Kaymakamlik TK TK TK TK TK TK TK T
K
Toki TK TK TK TK TK TK
Biiyiiksehir belediyesi TK TK TK TK TK TK TK TK TK
Marsu TK TK TK TK
Dedas TK TK TK
Telekom TK
Esnaflar TK TK TK TK TK TK TK TK TK
Miiteahhitler, miihendisler (flgede is TK TK TK TK
yapan)
Tapu Kadastro TK TK
Okullar TK TK TK TK TK TK TK TK TK
Yasli, oziirliiler, gocuklar TK TK TK TK TK TK TK TK
Yap1 denetim firmalari TK TK
Dernekler/Vakiflar/Odalar TK TK TK TK TK TK T TK TK
K
Tedarikgiler TK TK TK TK TK TK TK TK
Ilgili bakanliklar TK
Cevre Sehircilik Bakanligi TK TK
Sendikalar TK
Emniyet TK TK TK
Tige Milli Egitim md. TK
Saglik kurumlari, hastaneler TK TK
Ibadethaneler TK | TK TK TK TK TK TK TK
Milli Emlak Genel Miidiirligii TK TK
Universiteler TK TK
Avrupa Birligi-Uluslar arasi kuruluglar TK TK
Sayistay TK
Sosyal Giivenlik Kurumu TK
Yo6netim Sistemleri Tetkik Kurumlari TK TK TK TK TK TK TK TK TK

TK: Aralarinda iliski tam kapsaml
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TKD:Aradaki iligki tam kapsamli Degildir




Son donemlerde birey, toplum ve devlet baglaminda bir¢ok kavram anlamini yitirmis
bulunmaktadir. Bireylerin giinliik yasantilar1 basta olmak tizere devlet-vatandas iliskisi, kamu
kurumlarinin, 6zel sektoriin ve sivil Yonetim ve isleyisi yapisindan kaynaklanan i¢ paydaslar
Birlikte caligma yiiriitilmesi gereken dis paydaslar. Katilimcilik ilkesine gore gorii ve onerileri
almabilecek dis paydaslar Hizmetten faydalanan dis paydaslar. Hizmetin kalitesini etkileyen
dis paydaslar. Toplum kuruluslarinin yapisi, isleyis mekanizmalari, temel ilkeleri ve hizmet
anlayiglari tamamen degismistir. Baska bir ifadeyle, son yillarda “minimal devlet” anlayisindan

“diizenleyici devlet” anlayisina gecilerek yerellesmeye daha agirlik verilmesi geregi temel

tartisma ve uygulama alani olmustur. Hesap verebilir, demokratik, seffaf, dngoriilebilir ve iyi
yonetisim ilkelerinin egemen oldugu bir yerel yonetim yapisinin kurulmasi i¢cin mahalli

idarelerde yeniden yapilanma galismalar1 baslatilmistir.

Gliniimiizde kentler giderek onem kazanmakta ve niifusun biiyiik bir kismi kentlerde
yasamaktadir. Bu da en onemli yerel yonetim birimi olan belediyelerin gorev ve
sorumluluklarin1 artirmaktadir. Belediyelerin kurulus amaci bulunduklar1 belde halkinin
mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamaktir. Giinlimiiz yonetim anlayisina bagli olarak sz
konusu gorevlerinden kaynaklanan belediye hizmetlerini karsilamasi artik  yeterli
goriilmemektedir. Onemli olan vatandaslara sunulan belediye hizmetlerinden vatandaslarin

memnun olmasidir.

Dis Paydas anketi Temmuz-Agustos 2024 tarihlerinde yapilan paydas analizi sonucunda

belirlenen paydaslara uygulanmistir.

Paydaslarin ihtiyac ve beklentilerine Belediyemizin ne derece ¢6ziim tirettigine yonelik
degerlendirmesinde diisiik diizeyde ¢oziim iiretilmekte oldugu sonucuna ulasilmistir.Yapilan

ankette ¢coklu se¢imlerde ve isteklerde de

%53 ile Imar ve Sehircilik Problemini,

%43,1 ile Ust Yap1 (Yol, Asfalt, Kaldirim Vb.) Problemini,

%38,2 si Cevre Temizlik Problemini,

%51,6 Yesil alan problemini,

%29 Yerel ekonomiyi giiclendirme problemini

%18 Sosyal Yardimlar, Sokak Hayvanlari, Kiiltiir ve Turizm Problemlerini

%32 Genglere yonelik hizmetleri %1 i Su problemini dile getirdigi goriilmektedir.
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Belediyemizden hangi siklikla hizmet aliyorsunuz?

@ Cok Sik
@ Ara Sira
@ Cok Nadir

Midyat Belediyesi'nden hizmet alirken ilgili personelin size karsi olan genel hal ve
tavirlarindan memnun kaldiniz mi?

Kismen Memnun Kaldim;
34%

Memnun Kaldim; 30%

Cok Memnun Kaldim; 21%

Hi¢ Memnun Kalmadim; 9%

Memnun Kalmadim; 6%

Cok Memnun Kaldim Memnun Kaldim Kismen Memnun Kaldim Memnun Kalmadim Hi¢ Memnun Kalmadim

Midyat Belediyesi'nde gerektiginde ilgili
miudirliklere kolay ulasabilivor musunuz?

34%

22%

I . =
Az

Kesinlikle Orta Diuzeydes Hemen Hemen Oldukca
Hig

Belediyemizce yapilan bilgilendirme ve tanitim diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

35,00%
31,10%

30,00% 28,27%
25,00% 23,32%
20,00%
e 16,25%
15,00%
10,00%
5,00%
1,08%
|
Orta

0,00% ;
Fikrim Y ok lyi




[imar, Ruhsat ve Yapi Denetimi] birimini ne dlctide
basarili buluyorsunuz?

10%

Basarisiz

8%

Fikrim Yok

17%

Kesinlikle
Basarih

10%

Kesinlikle
Basarisiz

Kismen Basarih

[Yol, Kaldirnm ve Asfalt] hizmetlerini ne dlgctde

basarili buluyorsunuz?

Basarisiz

1%

Fikrim Yok

30%

Kesinlikle
Basarih

Kesinlikle
Basarisiz

Kismen Basarilh

[Temizlik Hizmetleri] ni ne Olcude basarili
buluyorsunuz?

10%

Basarisiz

1%

Fikrim Yok

Kesinlikle
Basaril

6%
|

Kesinlikle
Basarisiz

[Zabita Hizmetleri] ni Nne Olcude basaril
buluyorsunuz??

Basarisiz

5%
[

Fikrim Y ok

Kesinlikle
Basaril

Kesinlikle
Basarisiz




[Park, Bahge ve Yesil Alanlar] hizmetlerini ne
Olgude basarili buluyorsunuz?

25%

- — -

Basaril Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basarili
Basaril Basarisiz

[iletisim Becerileri] ni ne dlcude basaril
buluyorsunuz?

__E— o
I

Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Kesinlikle Kismen
Basanlh Basarnisiz Basarih

[Tanitim ve Halkla iliskiler] hizmetlerini ne 6lctide
basarili buluyorsunuz?
32%

2%
[ ] 2% ]

Basarili Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basarili
Basarili Basarisiz

[Kaltar, Sanat, Sosyal ve Sportif Etkinlikler]
hizmetlerini ne dlgude basarili buluyorsunuz?

30%
25%

9%

- — m

Basarili Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basarih
Basarili Basarisiz

[Engellilere yonelik hizmetler]'i ne olgide basarili
buluyorsunuz?

26%
20%
13%

Basarih Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basaril
Basarih Basarisiz
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[Genclik ve Spor Hizmetleri]'ini ne dl¢clide basarili

buluyorsunuz?

28%
25%

10% 9%

I —
I

Basarili Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basaril
Basarili Basarisiz

[Kadin, Gocuk ve Yaglilara yonelik hizmetler]'i ne dl¢tde
basarili buluyorsunuz?
28%

13%
10%

=
]

Basarili Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Basarili Kesinlikle Basarisiz Kismen Basarili

[Yoksullara yonelik hizmetler]'i ne dl¢tde basarili
buluyorsunuz?

19%
13%

10%
B = B

Basarili Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basgaril
Basarili Basarisiz

[E-Belediyecilik Coziim Merkezi Hizmetleri]'ni ne élclide
basarili buluyorsunuz?

27%

18%
13% 12%
. .

Basarili Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Basarnl Kesinlikle Basarisiz Kismen Basarili




[Sivil Toplum Kuruluslar ile iligkiler]'i ne olgtide basarili
buluyorsunuz?
27%

13%
10%

i =
- u

Basarili Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Bagaril Kesinlikle Kismen Basgaril
Basarisiz

[Kent Tanitimi ve Turizm] hizmetlerini ne dlglde

basarili buluyorsunuz?
33% 31%

8% 7%

m ]

Basarili Basarisiz Fikrim Yok Kesinlikle Kesinlikle Kismen Basarili
Basanril Basarisiz

[Sokak Hayvanlari ve Bakimevi Hizmetleri] 'ni ne dlgide
basaril buluyorsunuz?

30%

22%

18%
I 3 I =
. - .

Basarili Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Basarili Kesinlikle Basarisiz Kismen Basaril

[Yerel Ekonomiyi Gli¢lendirme Caligmalari]'ni ne dlctde
basarili buluyorsunuz?

26%

15%
12%
6%

Basarili Basarisiz Fikrim Y ok Kesinlikle Basarili Kesinlikle Basarisiz Kismen Basaril
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Midyat Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden nasil haberdar oluyorsunuz?

Yazili Medya
Gorsel ve Isitsel Medya(Anons, ...
Sosyal Medya (Instagram, Twitt... 206 (%72,8)
Belediye Etkinlikleri 58 (%20,5)
Ortak Caligmalar 19 (%6,7)
Belediye Web Sayfasi 39 (%13,8)
Whatsapp 18 (%6,4)
Telefon, Sms 115 (%40,6)
150

Belediyemizden hangi yolla hizmet talebinde bulunuyorsunuz?

Telefon 109 (%38,5)
Beyaz Masa Whatsapp 97 (%34,3)
i 62 (%21,9)
23 (%8,1)
Sosyal Medya(Instagram,... 67 (%23,7)
Halk Glnu 24 (%8,5)

Hangi mahallede yasiyorsunuz ?

Akcakaya

3,7%

Gélcuk

3,7%

Cavuslu

3,7%

Senkoy \

37% Baglar
Yemisli \ 33.3%
3,7% 3

S6gtli
3.7%

Yunus Emre ildist
3.7% 3,7%
Yeni Mahalle

3,7%
Bahgelievier Yolba§l:

7.4% 3.7%
Ortacars! Cumhuriyet
3.7% 7.4%




4.3.3.3. i¢ Paydas Degerlendirilmesi(Ozdegerlendirme/Calisan Anketi)

Ozdegerlendirme, bir kurulusun faaliyetlerinin ve is sonuglarinin bir yonetim modelini
esas alarak kapsamli, sistematik ve diizenli olarak gbzden gecirilmesidir. Glinlimiiziin gelisen
kalite ve yonetim yaklasimlari dogrultusunda kurumsal miikemmellik anlayisini benimseyen
iilkeler bu cagdas yaklasimi gesitli ulusal/uluslararasi modellerle tesvik etmektedir. Deming,
Malcolm Baldrige ve EFQM modelleri en taninmig ve yaygin kullanim zemini bulmus

kurumsal mikemmellik modelleridir.

Stratejik Planlama agisindan 6zdegerlendirme ise i¢ ¢evre analizinin bir parcast olup,
diizenlenen anketlerle calisanlarin bazi ifadeler karsisindaki tutumlarini ortaya ¢ikarmaya
calismaktadir. MIDYAT Belediyesinde diizenlenen ¢alisan 6zdegerlendirme anketin de 46 soru

yer almig bulunmaktadir.

4.3.3.4. Ozdegerlendirme/calisan Anketi Sonuclari

Ozdegerlendirme anketi belediyede calisanlarm, ankette bulunan boyutlara yénelik
algilarmm dlgmek i¢in Temmuz-Agustos 2024 tarihlerinde uygulanmstir. Ozdegerlendirme
anketinde 5°’li 6lgek kullamilmistir. Olgekte 1 puan “Kesinlikle katilmiyorum” veya “Hig
Memnun Degilim”, 2 puan “Katilmiyorum” veya “Memnun Degilim”, 3 puan “Kararsizim”, 4
puan “Katiliyorum” veya “Memnunum” ve 5 puan “ Tamamen katiliyorum” veya “Cok

Memnunum” anlaminda kullanilmistir.

Ankete 159 belediye calisan1 katilmis olup, bunlarin %17,6’s1 kadin, %82,4’i erkeklerden
olugmaktadir. Yas dagilimina bakildiginda ankete katilanlarin : %27,7°i 18-30 yas araliginda
%39’u 31-40 yas, %22,6’s1 41-50 yas, %10,7’s1 51-65 yas araliginda bulunmaktadir.

YASINIZ
159 yanit

@ 18-30
@ 31-40
® 41-50
@® 51-65
@ 65 Usti
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FiZiKi, TEKNIK VE SOSYOKULTUREL ORTAM

Belediyenin kuiltir ve sanat hizmetlerinden

E——— 32

KX
S 9%

I 10%

| 1%

T a2

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hi¢ Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Belediyenin sundugu cay ocagi hizmetlerinden

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Calisma odalar ile ortak kullanim alanlarinin

temizliginden

I —— 40%

7%
6%

4%

T 4s%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim

= Cok Memnunum

Cahstigim ortamin fiziksel (is1, 151k, bina tasarimi vs)

sartlarindan

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim

m Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici,
baromalzemesi) sartlarinin yeterli olmasindan

I 51
I (0% ’

T 8%

- 3%
N £5%

internet Erisiminden

R 44%
. %
. %

L

I 1

I 45°%

isimi yapmak icin gerekli arag, donanim ve materyalin
saglanmasindan

— 32%
8%
6%
3%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




KURUM KULTURU VE iKLIMI

Birim ici ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun
yasamamamdan

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim

= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Birimde calisan personelin yeniliklere ve degisime agik
olma duzeyinden

= Memnunum

A s1% Memnun Degili
= gilim
. 8%
N 13% = Kararsizim
[ 3% = Hic Memnun Degilim

= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Birimde dusuncelerime deger verilmesinden

= Memnunum
I 34%

= Memnun Degilim
B 3% ’
I 1% - Kararsizim
[ 3% = Hic Memnun Degilim

o)
——— 7
(o}

= Cok Memnunum

Birimde gelecege yonelik planlan gerceklestirmede yol
gOsterecek acik bir misyon ve vizyonun bulunmasindan
= Memnunum
= Memnun Degilim
= Kararsizim
= Hi¢c Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Birimde isin yapiligina iligkin distncelerimi rahat ve
serbest bir sekilde ifade edebilmemden

= Memnunum
I 36% « Memnun Degilim
— ’
D 0% = Kararsizim
7 2% = Hig Memnun Degilim
1%
7 P Yok

= Cok Memnunum

Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim

= Cok Memnunum

Birimdeki personelin memnuniyetini arttirmak igin
basariyi ve performansi 6dtllendirici mekanizmalar
olmasindan
= Memnunum
= Memnun Degilim
= Kararsizim
= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

® Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Birimin teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmesinden

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Biriminin ulasmak istedigi amaclarin tim personel tarafindan

bilinme diizeyinden

T 39%
B %

L u%

N 2%

| 1%

I 4%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Birligi saglamak ve gatigmalari azaltmak gibi amaglarla
dizenlenen planli faaliyetlerin olmasindan (Ornegin

kutlamalar, yemekler... vb)

A 35%
B 5%

T 5%
1%
I 42%

13%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan

e 33%

I

D 14w

N 4%

|
e 4%

= Memnunum

® Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Firsatlarin adaletli dagitiimasindan

A 50
I 10%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan

Su anda bulundugum pozisyonda kendimi
gelistirebilmemden

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Yaptigim islerin takdir edilmesinden

YONETIM VE LIDERLIK

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Bagl oldugum ilk ydneticimin adil ve durust olmasindan

A a4

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Bagh oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek

olmasindan

— 33w
3%
6%
4%
10

I 53%

Bagl oldugum ilk yéneticimin kendi gbrev ve
sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesinden

A—— 33%
2
%
4%
2
I — 54%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Belediye yonetiminin ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda

bilgilendirme yapmasindan

N 34%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hi¢ Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Belediyede yenilikci fikir ve girisimlere firsat verilme

dlzeyinden

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin

katihminin saglanmasindan

e 35%
3%
S 3%
5%
3%

T 41%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Birimimizdeki idari kadro sayisi yeterli olmasindan

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hi¢ Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve

zamaninda ulasabilmemden

e 34%
B 3%

I 8%

N 2%

| 1%

T 51%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

idari personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim

olanaklarinin sunulmasindan

A—— 29%
I 8%
I 14%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan

e 33%
I s
e 1%
N s%
2%

T 2%

is ve gdérev tanimlarimin acik olmasindan

A 36

B 3%

I o

L 6%

| IREA
R, a5

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hi¢ Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




OzIik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin

zamaninda haberdar edilmesinden

T 34
I 7%
I 0%

8%
T 40t

Performansimla ilgili geribildirim alabilmemden

Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden

T 30
K

6%

16%

3%

T 37

Yaptigim isin belediyeye katki diizeyinden

R
1%
4%

1

T — 60%

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

Memnunum
Memnun Degilim
Kararsizim

Hi¢c Memnun Degilim
Fikrim Yok

Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum

= Memnunum

= Memnun Degilim

= Kararsizim

= Hic Memnun Degilim
= Fikrim Yok

= Cok Memnunum




Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan

= Memnunum

. 2%

= Memnun Degilim
. pu
D 11% " Kararsam
_ 8% = Hi¢ Memnun Degilim

0,
. 1% = Fikrim Yok

T 37

= Cok Memnunum

Ydneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar,
ekonomik durum, ailevi veya birim ici sorunlar gibi...)
ilgilenmesinden

= Memnunum
——— 30%
B 4% Memnun Degilim
[ REA = Kararsizim

[ 3% = Hig Memnun Degilim
0,
B 1% = Fikrim Yok

U, 51%
= Cok Memnunum




Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gii¢lii yonler kurulusun amaglarina ulagmasi igin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
gliclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag tedbirlere 1s1k tutacaktir.
Kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus icin kritik olan
firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve
kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken

unsurlardir.

v Belediye birimleri ilge ihtiyaglariyla ortisecek yeterliliktedir.
Kurumun kent sakinleri tarafindan biiyiik oranda desteklenmesi

v' Mevcut personelin kurum hizmet diizeyini belli bir asamaya tasiyor olmasi Geng
Niifus oraninin yiiksek olmasi

<

v" Tarihi ve Turistik Mekanlarin yerli yabanci Turistler tarafindan ilgi duyulmasi ve
taninir olmasi

v Tarihi ve Turistik Mekénlarin Sinema ve Dizi sektorii tarafindan sik¢a kullaniliyor
olmast

v/ Bilisim teknolojisine onem verilmesi, e-belediyecilik otomasyon sistemine gecilmesi

v Bolgenin cografik, sosyo ekonomik yapisinin iyi biliniyor olmasi

v Fiziki ve donanim durumunun iyi olmasi

v' Tlgenin sorunlarmin yoneticiler tarafindan iyi bilinmesi Kurumsallasma yoniinde
gelisime ve uygulamaya agik olunmasi

v' Kurumun zayif taraflarinin iist yonetimce iyi bilinmesi Planlamalarimiza {ist
yonetimin destek vermesi Calisanlarin hepsinin ilgede oturmasi

v" Halkin beklentilerinin bilinmesi

v' Idareciler tarafindan iist yonetime teklif edilen projelere olumlu yaklasiimas: Sosyal ve
kiiltiirel Belediyecilige 6nem verilmesi.

v" Merkezi hiikiimetle uyumlu olmasi.

v" Mahalle Muhtarliklari, mahalle komiteleri ile etkili iletisim isbirligi sayesinde halka
cabuk ve birebir ulagim saglanmasi

v Seffaf yonetim anlayisi
v Universiteler, STK lar, diger kisi ve kuruluslarla koordineli olarak caligsmalar
yapilmast

v' Ilgemizin fonksiyonel bir Kiiltiir Merkezi Kompleksine sahip olmasi
v Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniliyor olmasi
v Yeni yonetimin ve Belediye Bagkanimizin kararli ve tiretken olusu.
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Biiytiksehir yasasi sonrasi belediye gelirlerinin azalmis olmasi
Kullanimda olan etkinlik alanlariin yeterli olmamasi
Farkl1 statiideki ¢alisanlarin varligi ve bunun getirdigi zorluklar

Kariyer yonetimi, yedekleme, rotasyon ve is zenginlestirme sisteminin zayif olmasi
Performans Degerlendirme Sisteminin zay1f olmasi

Ust yonetimin egitim faaliyetlerinin yayiliminin saglanmamis olmasi. Calisan
personelin psiko sosyal destege ihtiyacinin olmasi.

Kurumsal risk degerlendirmesi g¢alismalarinin heniiz tamamlanmamis ve devreye
alinmamig olmasi.

Proje maliyetlerinin gerceke¢i hazirlanmamasi (kapsam ve maliyet acisindan) Yatirim
ihtiya¢larina (vatandasin yogun taleplerine ) yetersiz kalan biitge.

Gider azaltic1 faaliyetlerin olmamasi (Bakim maliyetlerindeki artis) Gelir gider
dengesinin etkili yonetilememesi(Cari harcamalarin artmasi) Kiiltir ve sanat
faaliyetleri igin personelin yetersiz olmasi.

Is Giivenliginin heniiz ydnetimin odaginda olmamasi. Baglanan yeni mahallelerin
imar ve altyapi sorunlarinin olmasi

Kente nefes aldiracak kamusal yesil alan ve sosyal yasam alanlarinin eksikligi
Otopark alanlarinin yetersiz olmasi

Halkin kentlilik bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

Sanayi ve Ticaretin Gelismemis Olmasi

Egitim ve biling diizeyi diisiik olan toplumun belediye hizmetlerini giiglestirmesi.
Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamas:.

Belediye gelirleriniz az olmasi, biit¢enin planlanan projelere yetmemesi Performans
takibi yapilamamaktadir.

Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayiftir. Personel
koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

Takim ruhunun tam olarak olusmamasi
Personelin Sistemli ve planli ¢alisma anlayisinin olmamasi

Gorev tamimlarinin ayrintili sekilde belirlenmis olmamasi Personele yonelik sosyal
aktivitelerin azhig

Hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi1 Personel giderlerinin yiiksek olmasi

Cevreye kars1 halkin yeterince duyarli olmayisi. Sehir trafigindeki arag sayisinin
hizla artmasi

Birimlerin hizmete dayali plan olusturma ve proje iiretmede yetersizdir.
Personelin gelisime ve degisime agik olmamasi
Kalifiye personelin istindam edilememesi

Midyat’in tarihi potansiyeli ve turizm var olmasi. Uluslararasi ticaret rotasi lizerinde
bulunmak. ilgemizde Kiiltiirel ve Tarihsel dokunun varlig
Giines verimliligi yiiksek bir bolgede bulunmak. Potansiyel miicavir alanlarin ¢ok
genis ve uygun olmasi. Bolgesel is adamlarinin yatirim potansiyeli.
Cok cesitli, yurtici ve yurtdist fonlarin var olmasi.
Belediyeler i¢in mevcut olan teknolojik olanaklarin bulunmasi Yeni imar plani ve
Revizyonu yapilacak olmasi
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flcemizde Sanat Tasarim Fakiiltesinin ve meslek Yiiksekokulu bulunmasi

Ilgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi ilcemizde Organize
Sanayi Bolgesi Kurulacak Olmast

Geleneksel hale gelen olan Uluslararas1 Midyat Kiiltir ve Sanat Festivalinin
yapiliyor olmasi

Baskanin ikinci kez se¢ilmis olmasinin uzun vadeli getirecegi avantajlar
Idari yapinin teknolojik gelismelere kars1 duyarli ve istekli olmasi

Hizmet binamizin sehir merkezinde ve halkin kolayca ulasabilecegi bir noktada
olmas1 Ilgemizdeki is ve ticaret merkezi sayisinin artis egiliminde olmasi ve
buralardaki istihdam olanaklari

Halkin teknoloji, yenilik ve projelere a¢ olmasi
Yatirimlarin, projelerin zamaninda bitiriliyor olmasi
Cevrecilik bilincinin artmasi

flgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

Alt yapryla ilgili diger kurum ve kuruluslarin koordinasyonsuz calismalari ve bu
durumun belediye hizmetlerini aksatmasi.

Is sahalarmin azlig1 ve Issizlik

Gog eden niifusun ilge kiiltiiriine adapte olma gii¢liigii yasamasi.

Ilge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi arasindaki olumsuz fark

Imar uygulamalarinin saglikli yapilmamasindan kaynaklanan trafik ve otopark
sorunu Yesil alan yetersizligi

Kentlik bilincinin yeterli diizeyde olmamasi Calisma ortaminin yetersiz olmasi
Hizli niifus artis1 ve go¢
Personelin yas ortalamasinin yiiksekligi
Karar alma surecinde siyasi etkiler
Yonetimde yetersizlik, uzmanlik eksikligi
[lge halkinin kentlilik bilincinin yeterli diizeyde olmamasi
Yatirim ve hizmetler noktasinda gerekli mali kaynaklarin yetersizligi
Trafik sorunu, giiriilti kirliligi
Sosyal yardim taleplerinin artis trendi
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Belediyemizin misyonu, “Insan Merkezli Adalet Eksenli” yonetim anlayisiyla; Bu

kadim kentin tarihi mirasimi tasiyan dinlerin ve kiiltiirlerin kucaklastigi kentimizde bizlere

verilen gorevleri yerine getirirken adil, tiretken yasam kalitesinden ve bizlere miras degil

gelecegimizden emanet kiiltiirlinden taviz vermeden, esitlik temel ilkesi ile topluma hizmet

veren, katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli, saygili, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin

yararlanan bir belediye olmaktir. Temel gorevimiz; vatandaslarimizin birer Midyatli olarak

icinde yasamaktan mutluluk ve gurur duyduklari, cagdas Midyat’in olusmasini saglamak ve

bu siiregte tiim ¢alisanlar1 ile Midyat halkinin her zaman ve her kosulda kesintisiz hizmetinde

olmaktir.

Seffaf,

katilimei, etkin ve verimli bir yonetim anlayisiyla, 2029 yilinda Tiirkiye’nin

modern, yasam kalitesi yiiksek, Diinya miras1 Tarihi dokuyu ve kiiltiirii koruyan yasatan ve

modern, gevreci, ¢aliskan,iireten, bilgi sahibi, hos gorii ve dostlugun en iyi yasandigi diinya

kenti olmak.

Belediye hizmetimizde vatandaslarimizin memnuniyetini esas almak,

Tarihi ve kiiltiirel mirasin korumak ve gelistirmek Planli ve ¢agdas bir yerlesimin
olusturmak,

Yaptigimiz her iste yasalara karsi saygili ve seffaf olmaktan vazgegmemek ve
islerimizi her defasinda daha miikemmel yapmaya 6zen gostermek,

Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak,

Sosyal ve teknik alt yapida ¢cagdas diinya iilkeleri standartlarim1 yakalamak, Yasam
ve mekan kalitesinin 1yilestirmek,

Dogal afet ve deprem kaynakli risklerin azaltilmak ve hazir olmak,

Her tiirlii ayrimeiliktan uzak, dil, din, irk, renk, cinsiyet kimligi, etnik koken ve
siyasi goriis ayrim yapmadan hizmet vermek,

Insan odakli ulagim altyapisinin olusturmak,
Sahipli ve sahipsiz tiim hayvan ve canlilarin saglik ve refahlari i¢in hizmet etmek

Hizmetinde bulundugumuz vatandaslarimiza ve beklentilerine kars1 hassas, saygili,
adaletli ve tarafsiz olmak,

Higbir ayrim gozetmeksizin vatandaglarimizin ve ¢alisanlarimizin, is ve karar
stireclerimize yonelik katilimer yaklagimlarini daima gozetmek ve 6zendirmek,

Dogaya ve cevreye saygili ve duyarli olmak,
Kentsel gelisimde siirdiiriilebilirlik temel yaklagimimizdir,

Halk yararina ve kamu adina tiim ¢éztimlerde kararli olmak.
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STRATEJIK ALANLAR
KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
IMAR VE KENTLESME
MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
SAGLIKLI, TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE DENETLENMESI
SOSYAL YASAM KALITESININ ARTTIRILMASI

Amaglar kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesi olup, kurulusunhizmetlerine iligskin politikalarin uygulanmasi
ile elde edilecek sonuglar1 ifade etmektedir.
Midyat Belediyesinin 2024-2029 dénemi igin 5 Stratejik Alan ve 48 stratejik amaglar baslig altinda toplanmustir.

Amag 1: Kurumsal y6netim anlayisini; kurum ¢alismalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme Kapasitesini artirmak. Giivenilir,
giclii seffaf, hesap verebilir bir yonetim sergilemek

Amag 2: Kurumsal yapinin verimli bir bigimde planlanmasi

Amagc 3: Belediyemiz amag ve hedeflerini tasiyacak yetkinliklere sahip personel yapisim gelistirmek ve personelin islerinde daha etkili ve verimli olmalarini
saglamak i¢in bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek tizere hizmet i¢i/dis1 egitim programi yapmak.

Amagc 4: Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen dilekgelerin takip edilmesi

Amag 5: Meclis, enciimen ve  komisyon toplantilarinin organizasyonunu yapmak.

Amag 6: Belediyemiz hizmetlerinin birimlerce mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak

Amac 7: Belediyemizin hukuki sorunlarin1 kanunlar ¢ergevesinde ¢6ziime kavusturmak.

Amag 8: Kurumsal yapinin etkin, verimli ve kaliteli hizmet saglayacak yonde iyilestirilmesi

Amag 9: Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme sistemine gore kurumumuza ait rapor ve planlamalarin gergeklestirilmesi

Amag 10: Kurumun isleyisinin daha iist diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

Amag 11: Gelisen teknolojinin takibi ve hizmetlere yansitilmasi

Amac 12: Belediyemiz biinyesinde kullanilan bilgisayar ve yazicilarin verimli ¢aligsmasini saglamak

Amac 13: Kent bilgi sisteminin olusturulmasi

Amag 14: Belediyemiz faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Amag 15: Belediyemizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.
Amag 16: Halkimizin sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda ihtiyaglarina katkida bulunmak
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Amag 17: Belediyemi birimlerimizin gorevlerini icra ederken kullanacaklari hizmet araglari ihtiyacini karsilamak
Amac 18: Modern ve planli sehircilik anlayis1 dogrultusunda, savas, (deprem,su baskini, yangin) dogal afetlere karsi cagdas yapilanmasi

Amag 19: Yasanabilir alanlar olusturmak i¢in imar uygulamasi yapmak
Amag 20:Diizenli kentlesmeyi olusturmak igin 1/1000 ‘lik uygulama imar planlarin1 yapmak

Amag 21:Belediye hizmetlerinin imar yoniinden siirekliligini saglamak amaciyla imar bilgilerinin giincellenmesi ve ilgililere istenildiginde bilgi vermek

Amag 22: Kamu yararmin gerektirdigi hallerde gergek ve 6zel hukuk tiizelkisilerinin miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin kamulastirilmasi

Amag 23: Mevzuat ¢er¢evesinde halk sagligin1 korumak igin uygun ve siirekli denetim sistemi olusturmak

Amac 24: Belediye ve miikellef arasinda koprii olmak

Amag 25: Zabita hizmeti veren personelimizin egitim diizeyini arttirmak

Amac 26: Ilgemiz sinirlarindaki isyerlerinin ruhsath hale getirilmesi

Amac 27: Midyat il¢esi’nde kagak yapilasmanin 6nlenmesi, [lgemizin modern bir gériiniime kavusturulmasi

Amac 28: Midyat Belediyesi sinirlari igerisinde basibos olarak dolagan sahipsiz sokak hayvanlarini hayvan barinaginda rehabilite etmek suretiyle
cogalmalarini kontrol altinda tutmak, kdpek ve kedilerden gecebilecek kuduz vb.hastaliklarla miicadele etmek

Amacg 29: Yerlesme alanlari ile bu yerlerdeki yapilasmalarin 3194 sayili imar kanunu, plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak

Amag 30: Adrese dayali niifus kayit sistemine yonelik numarataj ¢caligmalarini giincel tutmak

Amag 31: 4708 sayil1 yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca insai faaliyetleri denetlemek

Amag 32: Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda, imara uygun ulasim aginin olusturulmasi ve mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Amag 33: Hizmete yonelik tesislerin yapimi

Amag 34: Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda, miilkiyet ve imar problemi olmayan alanlarda yeni park, spor tesisi ve yesil alanlar yapmak ve
mevcutlarin daha modern bir goriiniim almasini saglamak

Amac 35: Ilgemizde daha yesil ve daha yasanilabilir ¢evre olusturmak

Amac 36:. Miikelleflerimize kaliteli hizmet sunmak

Amac 37: Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Amac 38:. Belediyemiz biit¢esinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Amag 39: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amagc 40: Belediyemiz sinirlarinda geri dontisiimii maksimum seviyeye cikararak ekonomiye katki saglamak

Amag 41: Cevre Bilinci ve duyarliligini artirarak olumsuz ¢evre unsurlarinin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi

Amac4?2: flgemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz ¢evre unsurlarini yasal mevzuat kapsaminda tespit etme, énleme,
plan ve projeleri ile siirdiiriilebilir kalkinma kavramu igerisinde gelecek nesillere ulastirmak maksadiyla daha saglikli bir gevrede yasama imkani olusturulmasina
katkida bulunma

Amac 43: Kentin kiilttir, sanat, turizm ve istihdam alanindaki gelisimine katkida bulunmak

Amac 44: Ilcemizi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler acisindan aktif hale getirmek

Amag 45: Bagkanlik Makaminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak

Amag 46: Midyat ilcesi’nde yasayan vatandaslarin nikah islemlerini verimli ve etkin bicimde yiiriitmek

Amag 47: Midyat sinirlari igerinde ikamet eden dar gelirli vatandaglarimiza yardim etmek

Amac 48: ihtiyac ve Sorunlara kalic1 ¢dziimler iiretmek, kent ve kirsalin organik bagin gii¢lendirerek siirdiiriilebilir bir kent ve kir biitiinliigii olusturmak
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HARCAMA BIiRIMLERI ve STRATEJIK AMAC ILISKiSi

AR-Ge Miidirligi
Kurumsal yonetim anlayisini; kurum calismalarina, ¢alisanlarina ve yonetimine i K " Esitim Midirlozd
Amag 1: hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini artirmak. Giivenilir, giiclii seffaf, ISR Ll Y b LGy
hesap verebilir bir yonetim sergilemek Ozel Kalem Miidiiriiligii
A , Kurumsal yapinin verimli bir bicimde planlanmasi. Ozel Kalem Miidiiriiliigii
mag
Belediyemiz amag ve hedeflerini tasiyacak yetkinliklere sahip personel yapisini '
gelistirmek ve personelin islerinde daha etkili ve verimli olmalarini saglamak igin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirligi
Amag 3: bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek tizere hizmet igi/dis1 egitim programi
yapmak..
: . . : L . Yazi Isleri Miidiirliigii
Amag¢ 4: | Resmi kurumlardan ve vatandaglardan gelen dilekgelerin takip edilmesi e e narhen
Amag5: Meclis, enciimen ve komisyon toplantilarinin organizasyonunu yapmak. Yaz Isleri Miidirliigi
. Belediyemiz hizmetlerinin birimlerce mevzuata uygun yiiriitiilmesini Hukuk Isleri Midiirligii
Amag 6: Teftis Kurulu Miidiirliigii
Amac 7: Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar gergevesinde ¢6ziime kavusturmak Hukuk Isleri Midiirltiga
Kurumsal yapmin etkin, verimli ve kaliteli hizmet saglayacak yonde Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Amag 8: iyilestirilmesi (Bilgi Islem Sefligi)
Amac 9: Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme sistemine gore Mali Hizmetler Miudiirligii
kurumumuza ait rapor ve planlamalarin gerceklestirilmesi
Amag 10: Kurumun igleyisinin daha iist diizeylere ¢ikarilmast ile ilgili calismalar yapmak. Ar-Ge Midurlugi
Amac 11: | Gelisen teknolojinin takibi ve hizmetlere yansitiimas Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi
(Bilgi Islem Sefligi)
Amacg 12: Belediyemiz biinyesinde kullanilan bilgisayar ve yazicilarin verimli Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
calismasini saglamak (Bilgi Islem Sefligi)
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Amac 13: Kent bilgi sisteminin olusturulmasi -Imar Miidiirliigii
-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Amagc 14: Belediyemiz faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru ve Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
stiratli bir sekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi Mudirligii
Amac 15: Belediyemizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi - Fen Isleri Miidiirliigii
- Imar Miidiirliigii
- Temizlik Isleri Miidiirliigii
Amac 16: Halkimizin sosyal belediyecilik anlayis1 dogrultusunda ihtiyaglarina katkida Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
bulunmak
Amac 17: Belediyemi birimlerimizin goérevlerini icra ederken kullanacaklari hizmet Makine ikmal ve Bakim Miidiirliigii
araclari ihtiyacini karsilamak
Amag 18: Modern ve planl sehircilik anlayisi dogrultusunda, savas, (deprem,su baskini, yangmn) | Afet Isleri Miidiirliigii
dogal afetlere kars1 cagdas yapilanmasi
Amag 19: Yasanabilir alanlar olusturmak igin imar uygulamasi1 yapmak Imar Midiirligi
Amag 20: Diizenli kentlesmeyi olusturmak igin 1/1000 ‘lik uygulama imar planlarini yapmak Imar Miidiirliigii
Amac 21: Belediye hizmetlerinin imar yoniinden siirekliligini saglamak amaciyla imar Imar Miidirligi
bilgilerinin giincellenmesi ve ilgililere istenildiginde bilgi vermek
Amacg 22: Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gergek ve 6zel hukuk tiizelkisilerinin Emlak ve istimlak Midiirligii
miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin kamulastirilmasi
Amac 23: Mevzuat cercevesinde halk sagligini korumak icin uygun ve siirekli denetim | -Zabita Mudiirliigii
sistemi olusturmak -Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Amac 24: Belediye ve miikellef arasinda koprii olmak Zabita Miidiirligii
Amag 25: Zabita hizmeti veren personelimizin egitim diizeyini arttirmak Zabita Miidirligi
Amagc 26: Ilgemiz sinirlarindaki isyerlerinin ruhsatli hale getirilmesi Ruhsat Denetim Miidiirliigi
Amag 27: Midyat Ilcesi’nde kagak yapilagmanin Onlenmesi, Ilcemizin modern bir - Imar Midiirligi

goriiniime kavusturulmasi

-Yap1 Kontrol Mudiirligii
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Amac 28: Midyat Belediyesi sinirlari igerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
hayvanlarini hayvan barinaginda rehabilite etmek suretiyle cogalmalarini kontrol Veterinerlik Birimi
altinda tutmak, kopek ve kedilerden gecebilecek kuduz vb.hastaliklarla miicadele
etmek
Amac 29: Yerlesme alanlari ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin 3194 sayili imar kanunu, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
Amag 30: Adrese dayali niifus kayit sistemine yonelik numarataj ¢alismalarini giincel tutmak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Amag 31: 4708 sayili yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca insai Yap1 Kontrol Midiirliga
faaliyetleri denetlemek
Amag 32: Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda, imara uygun ulagim aginin Fen Isleri Miidiirliigii
olusturulmasi ve mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
Amac 33: Hizmete yonelik tesislerin yapimi Fen lsleri Miidiirliigii
Amac 34: Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda, miilkiyet ve imar problemi Park ve Bahgeler Mudiirligii
olmayan alanlarda yeni park, spor tesisi ve yesil alanlar yapmak ve mevcutlarin
daha modern bir gériiniim almasini saglamak
Amac 35: Ilgemizde daha yesil ve daha yasanilabilir ¢evre olusturmak Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Amag 36: Miikelleflerimize kaliteli hizmet sunmak Mali Hizmetler Miidiirligii
Amac 37: Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi -Mali Hizmetler Mudiirliga
-Emlak Miidiirliigi
-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
-Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
-Hukuk Miidiiriiliigii
Amag 38: Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak -Destek Hizmetleri Miidiirliigii
- Makine ikmal Miidiirliigii
Amag 39: Yasanabilir Temiz Bir Midyat Olusturmak -Temizlik Isleri Mudiirligi
Amac 40: Belediyemiz smirlarinda geri doniisiimii maksimum seviyeye ¢ikararak -Temizlik isleri Miidiirliigii
ekonomiye katki saglamak -Iklim Degisiklig ve Sifir Atik Miidiirliigii
Amacg 41: Cevre Bilinci ve duyarliligini artirarak olumsuz ¢evre unsurlariin 6nlenmesi veya en | -Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirlagii

aza indirilmesi

-Iklim Degisiklig ve Sifir Atik Miidiirliigii
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Ilcemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz cevre
unsurlarini yasal mevzuat kapsaminda tespit etme, dnleme, plan ve projeleri ile
strdiiriilebilir ~ kalkinma kavrami icerisinde gelecek nesillere ulastirmak
maksadiyla daha saglikli bir gevrede yasama imkani olusturulmasma katkida
bulunma.

-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Kentin kiiltiir, sanat, turizm ve istihdam alanindaki gelisimine katkida bulunmak

-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
-Basin Miidiirliigii

Tlgemizi sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler agisindan aktif hale getirmek

-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Bagkanlik Makaminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak

Ozel Kalem Miidiirliigii

Midyat Ilgesi’nde yasayan vatandaslarin nikah islemlerini verimli ve etkin bicimde
yiiriitmek

-Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
(Evlendirme Sefligi)

Midyat sinirlar1 igerinde ikamet eden dar gelirli vatandaslarimiza yardim etmek

Sosyal Yardim [sleri Midiirliigii

Thtiyag ve Sorunlara kalic1 ¢dziimler iiretmek, kent ve kirsalin organik bagint
giiclendirerek siirdiiriilebilir bir kent ve kir biitlinliigli olusturmak

Mubhtarliklar Miidiiraligi




7.2 HEDEF VE FALLIYETLER

7.2.1. Afet Isleri Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu
STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 18.1 Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda, savas, (deprem, su baskini, yangin) dogal afetlere karsi ¢agdas

iaillanma

Performans Gostergeleri
Binamizin depreme dayaniklilik testinin Depremin yikici etkilerine karsi teknik hazirlik ve egitim ¢aligsmasi
yapilmast yapilmasi (6ncesi, sirasi ve sonrasina ait ¢aligmalar)

Performans Gostergeleri
Yangin algilama Belediyemizin kritik noktalarinda Yangin sondiirme cihazlar1 ve yangin
sistemlerinin aktif hale (arsivlerimiz, sistem odas1) gazli musluklarinin periyodik kontrollerinin
getirilmesi sondiirme sistemleri kurulmasi yapilmasi

Tammlar

7.2.2 Ar-Ge Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu
STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 Belediye hizmetleri ile ilgili halkimizin goriis ve oOnerilerini 6grenmek amaci ile kamuoyu yoklamalari yapmak

Performans Gostergeleri
Halkimiza goriis, beklenti ve memnuniyet anketleri yapmak/ yaptirmak.

Tanmimlar




STRATEJIK ALAN

Stratejik Hedef 10.1

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Hibe fonlar1 kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iliskileri koordine etmek, hibe fonlarini takip etmek, proje hazirlamak ve proje
caligsmalarini ilgili birimlerle yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

Tanmimlar

Kurumun igleyisinin daha iist diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

7.2.3 Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN

Stratejik Hedef 8.1

KURUMSAL YAPININ GELiSTIiRILMESi

Bilisim caligmalarina 6ncelik vererek kurum igi iletisimin ve halka doniik hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Tanmimlar

Internet baglantisinin
hizinin ve devamliligimin
saglanmasi

Belediyemiz otomasyon
sisteminin giincelliginin
saglanmast

E -posta, DNS, web sunucularini barindiran
sanallagtirma  sunucusu  donanim  yenilenmesi,
Firewall cihaz giincellemeleri

STRATEJIK ALAN

Stratejik Hedef 11.1

KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

Iletisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tamtilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Bilisim sektoriiyle ilgili gelismelerin takip edilmesi amactyla yaym

Personelin egitimlere génderilmesi .
organlarina abonelik




STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 12

Belediyemiz biinyesinde kullanilan bilgisayar ve yazicilarin verimli caligmasini saglamak

Stratejik Hedef 12.1

Personellerin kullaniminda olan bilgisayar ve yazicilara teknik destek vermek

Faaliyet 12.1.1

Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve tamirini yapmak ve teknik alt yapiy1 glincel tutmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Bilgisayar ve yazicilarin tamir bakiminin yapilmasi

Performans Kiriteri

Ariza sayist/ Yil

Faaliyet 12.1.2

Belediyemiz personelinin kullamminda olan bilgisayar, yazici ve bilisim teknolojileri cihazlarinin kayit altina alinip
barkodlanmasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Bilgisayar sistemi ve yazicilarin kayit altina alinmasi ve barkodlanmasi

Performans Kriteri

Tamamlanmasi

STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 14

Belediyemiz faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru Ve siiratli bir sekilde aktarilarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi

Stratejik Hedef 14.1

fletisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tanitiimasi

Faaliyet 14.1.1

Belediyenin yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her yil oransal olarak arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Belediyemiz faaliyetlerin 1s1kl1 panolar, afisler ve | Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlarla Basin biilteni
Tammlar el ilanlar1 ile tanitiminin yapilmasi veya Belediye faaliyetlerinin tanitiminin hazirlanmasi
yaptirilmasi saglanmasi
Performans Kriteri Siirekli Siirekli Adet/Y1l

STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 37

Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 37.1

[letisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tanitiimasi

Faaliyet 37.1.1

Tahsilat oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Yazili ve gorsel basini (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmasi konusunda uyarmak.

Performans Kriteri

Bilgilendirme/ Yil
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STRATEJIK ALAN

SOSYAL YASAMIN GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 43

Kentin kiiltiir, sanat, turizm ve istihdam alanindaki gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Hedef 43.1

Ilge genelinde kiiltiirel faaliyetleri etkinlestirmek, halka farkli kiiltiirel etkinliklerle ulasmak, istihdam olanaklar1 yaratici
projeler gelistirmek

Faaliyet 43.1.1

Belediyemizin diizenledigi faaliyetlerin tanitimini saglamak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Tanitim amaciyla gorsel ve yazili basini etkin kullanmak

Performans Kiriteri

Adet/Y1l

STRATEJIK ALAN

SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 46

Midyat Ilcesi’nde yasayan vatandaslarn nikah islemlerini verimli ve etkin bicimde yiiriitmek

Stratejik Hedef 46.1

Midyat Ilgesi’nde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet 46.1.1

Belediyemizin diizenledigi faaliyetlerin tanitimini saglamak

Performans Gostergeleri

Nikah islemleri ve evrak toplama siirecinin kisaltilmasi, kirtasiyenin Midyat Belediyesi tarafindan kiyilan nikah
Tanimlar azaltilmas1 amaciyla Kimlik Paylagim Sistemi’nin etkin kullaniminin sayisl
saglanmasi
Performans Kriteri Siirekli Gergeklesme/ Yil
STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME
STRATEJIK AMAC 28 | Midyat Belediyesi simirlar1 igerisinde basibos olarak dolasan sahipsiz sokak hayvanlarini hayvan barmaginda rehabilite etmek

suretiyle cogalmalarini kontrol altinda tutmak, kopek ve kedilerden gecebilecek kuduz vb.hastaliklarla miicadele etmek

Stratejik Hedef 28.1

Sokaklardaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarini kisirlagtirmak suretiyle kontrol altina almak, kuduz asilarin1 yapmak ve hayvan
miisahede yeri olugturmak

Faaliyet 28.1.1

Kisirlagtirma ve asilama islemlerini hizlandirmak ve yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi ve Hayvan miisahede yeri olusturmak
Tanimlar kuduz agilarinin yapilmasi
Performans Kriteri Adet/Y1l Adet/Y1l
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STRATEJIK ALAN

SAGLILI VE TEMIiZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

STRATEJIK AMAC 41

Cevre Bilinci ve duyarliligini artirarak olumsuz ¢evre unsurlariin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi

Stratejik Hedef 41.1

Cevre konusu ve ilgili mevzuatlari igeren egitimlerin yayginlastiriimasi

Faaliyet 41.1.1

Performans Gostergeleri

Cevre bilinci i¢in okullarda isbirligi Cevre ve ilgili mevzuatlar Bitkisel Atik Yaglar Konusunda Yiiz Yiize
Tammlar yapilmasi hakkinda Isyerlerinin Goriisiilerek Bilinglendirilen Hane Sayisi
bilinglendirilmesi
Performans Kriteri Okul/ Y11 Isyeri/ Y1l Hane/ Yil

STRATEJIK ALAN

SAGLILI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

STRATEJIK AMAC 42

[lgemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz gevre unsurlarmni yasal mevzuat kapsaminda tespit
etme, 6nleme, plan ve projeleri ile siirdiiriilebilir kalkinma kavramu igerisinde gelecek nesillere ulastirmak maksadiyla daha

saglikli bir ¢evrede yagsama imkani1 olusturulmasina katkida bulunma.

Stratejik Hedef 42.1

Stirekli kendini yenileyen bir anlayis ile bilimsel ve verimli caligma yontemleri kullanarak etkili ¢aligmalar yapmak

Faaliyet 42.1.1

Sikayete istinaden ya da rutin denetimlerin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Denetlenen igyeri sayisi

Performans Kriteri

Isyeri/ Y1l

Faaliyet 42.1.2

Mgili kurum ve miidiirliiklerle koordinasyonun saglanmasi,

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Gayri Sthhi Miiessese
Ruhsatlandirma ¢alismalarinda

Ruhsatsiz igyerlerinin ilgili birimlere Cevre Kanunu kapsaminda tespit
havale edilerek ruhsatlandirma

edilen aykiriliklar hakkinda ilgili

cevresel etkilerin en aza indirilmesi islemlerinin yapilmasinin saglanmasi kurumlarla isbirligi i¢inde
amacl ile gorev alinmasi calisilmasi
Performans Kriteri Gergeklesme/ Y1l Siireg takibi Siirec takibi
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7.2.5 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 38.1 Belediyemizin mal ve hizmet alimlarinin 4734 Sayili Kamu fhale Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilmasi, demirbas
mallarin kayit altina alinmasi kayittan diisiiriilmesi islemlerinin giincel tutulmasi.

Performans Gostergeleri
Tanimlar 4734 Sayili K.I.K. kapsaminda mal ve hizmet alimi Miidiirliiklerin Yillik malzeme ihtiyag planin hazirlanmasi

Faaliyet 38.1.2 Belediyemizin demirbas kayitlarinin takibi

Performans Gostergeleri
Tanimlar Demirbags ve sarf malzeme kayitlarimin Ekonomik émriinii tamamlayan demirbaglarin kayittan diigiirilmesi
tutulmasi

Faaliyet 38.1.3 Belediyemizin demirbas kayitlarinin takibi

Performans Gostergeleri
Tanimlar Demirbas takip programinin hazirlanmasi

7.2.6 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 13.1 Kent bilgi sistemini olusturarak 2025 yilina kadar aktif kullanimin1 saglamak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Kent bilgi sistemi olusturmak




STRATEJIK ALAN

IMAR VE KENTLESME

STRATEJIK AMAC 22

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tiizelkisilerinin miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallarin
kamulastirilmasi

Stratejik Hedef 22.1

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde tasinmaz mallarin kamulastirmasi

Faaliyet 22.1.1

Kentsel doniistimiin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Kentsel doniisiim alani olarak belirlenen bolgelerde ve diger alanlarda yol, park , ibadet alam1 vb. yapilmasi amaciyla
kamulastirma yapmak

Performans Kiriteri

(m?)/ Y1l

STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 37

Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 37.1

Belediyemizin mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun devamliliginin saglanmasi, gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gergeklestirilmesi

Faaliyet 37.1.1

Tahsilat oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Alt birimlerimiz
arasinda koordinasyonu
saglayarak tahakkuk
etmis alacaklarin
tahsilini saglamak

2029 yil1 sonuna kadar tek sicil
uygulamasini tamamlayarak
aktif hale getirmek

Vergi kacaklarim
minimuma indirmek

Yazili ve gorsel basin1 (SMS, bez
afis, gazete vb.) kullanarak
halkimiza vergilerin zamaninda
yatirtlmasi konusunda uyarmak

Performans Kriteri

Tahsilat orani/ Y1l Tamamlanmasi Oran/ Y1l Bilgilendirme/ Y1l

STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 15

Belediyemizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 15.1

Hizmet binalarinda gerekli giivenlik, iletisim, temizlik, bakim ve onarimin saglanmasi

Faaliyet 15.1.1

Mevcut sistemlerin bakim onariminin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Jenaratorlerin ve Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmasi

Performans Kriteri

Bakim sayis1 / Yil
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STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 32.1 Mevcut yollarin kaplanmasi
Performans Gostergeleri

Faaliyet 32.1.2 Kilitli parke tas ile yollarin ve kaldirimlarin kaplanmasi ve mevcut olanlarin bakimi
Performans Gostergeleri

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 33.1 Halka hizmete yonelik idari, sosyal, sportif, kiiltiirel bina ve tesislerin yapimi

Performans Gostergeleri




STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 6 Belediyemiz hizmetlerinin birimlerce mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak
Stratejik Hedef 6.1 Gelisen ve degisen mevzuat hakkinda midiirliiklerin bilgilendirilmesi
Faaliyet 6.1.1 Mevzuatlarla ilgili midiirliiklerin bilgilendirilmesi
Performans Gostergeleri
Tammlar Mevzuat  degisikliklerinin Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili Miidiirliiklerin yilda dort defa (li¢

takip edilmesi ve ilgili aylik periyotlar

bilgilendirilmesi

gelismelerin takip edilmesi igin gesitli dergilere halinde)

birimlere iletilmesi ve mevzuat takip programlarina abonelik

Performans Kriteri

Siirekli Siirekli Bilgilendirme Sayisv/ Y1l

Faaliyet 6.1.2

Hukuki ihtilafa diigiilen konularda goriis bildirmek

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Miidiirliiklerin konulariyla ilgili ihtilafa diistildiigiinde igtihatlar dogrultusunda goriis bildirilmesi

Performans Kriteri

Gorts sayis/ Yil

STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 7 Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar gergevesinde ¢6ziime kavusturmak
Stratejik Hedef 7.1 Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢6zmek
Faaliyet 7.1.1 Mevzuatlarla ilgili miidirliklerin bilgilendirilmesi
Performans Gostergeleri
Tammlar Belediyemiz tiizel kisiligi adina dava agmak, su¢ duyurusunda bulunmak ve Belediyemiz aleyhine agilmis davalari takip etmek

Performans Kriteri

Gergeklesme

STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 37

Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 37.1

Belediyemizin  mali acidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun devamliliginin saglanmasi, gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gerceklestirilmesi

Faaliyet 37.1.1

Mevzuatlarla ilgili miidiirliiklerin bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Odeme tarihi gecen alacaklarin tahsili igin ilgili kanunlar geregince takibinin ve tahsilinin yapilmasinin saglanmasi

Performans Kriteri

Gergeklesme
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7.2.9 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN SAGLIKLI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

Stratejik Hedef 40.1 Belediyemiz sinirlari igerisinde geri dontisiimiin 6nemi konusunda halkin bilinglendirilmesi ve tiretilen ambalaj atiklarinin

kaynaginda ayr1 toplatilmasi

Performans Gostergeleri

Atiklarin kaynaginda ayri toplanmast ile ilgili pilot uygulama yapilan konut sayisi

Tanimlar
Performans Kiriteri

STRATEJIK ALAN SAGLIKLI VE TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI
|

Stratejik Hedef 41.1 Cevre konusu ve ilgili mevzuatlar igeren egitimlerin yayginlagtirilmasi

Performans Gostergeleri

Bitkisel Atik Yaglar Konusunda Yiiz Yiize

bilinci i¢in okullarda isbirligi ilgili tl
Cevre bilinci i¢in okullarda igbirligi Cevre ve ilgili mevzuatlar Goriisiilerek Bilinglendirilen Hane Sayist

yapilmasi hakkinda Isyerlerinin
bilinglendirilmesi

Tamimlar

Performans Kriteri
7.2.10 imar ve Sehircilik Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 13.1 Kent bilgi sistemini olusturarak 2025 yilina kadar aktif kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Kent bilgi sistemi olusturmak
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STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 15.1 Hizmet binalarinda gerekli giivenlik, iletisim, temizlik, bakim ve onarimin saglanmasi

Performans Gostergeleri

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 19.1 Belediye sinirlar1 iginde kalan planli arsalarda imar uygulamasi yapmak

Performans Gostergeleri

Performans Kiriteri

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 20.1 1/5000’lik planlara dayali 1/1000’lik uygulama imar planlarin tamamlamak

Performans Gostergeleri

Performans Kriteri




STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 21.1 Kentin imar yoniinden gelisimi i¢in vatandaslarin talepleri, resmi dairelerden gelen talepler ve tiim miidiirliikklerin imarla ilgili
ihtiyaglarinin kargilanmasi
Tim miidiirlikklere, resmi kurumlar ve vatandagslara imar uygulamalariyla ilgili hizmet vermek

Performans Gostergeleri

Tim miidiirliiklere, resmi kurumlar ve vatandaglara imar uygulamalariyla ilgili ¢ap, uygulama dosyalari, ifraz ve tevhid
Tanimlar
dosyalar1 hazirlamak

Performans Kriteri

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 27.1 Kagak yapilagsmanin 6niine gecilmesi ve kentsel tasarim hizmetlerinin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri

Tammlar Mevzuata aykir1 kullanilan asansorlerin tespit ve denetiminin yapilmasi/yaptirilmasi

Performans Kiriteri

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 29.1 Yapilacak binalarin ruhsatli olmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

Tammlar Atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmast ile ilgili pilot uygulama yapilan konut sayisi

Performans Kriteri




STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME
|

Stratejik Hedef 30.1 Numarataj ¢alismalarmin yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri

el Binalarin numarataj ¢aligmasini yapmak

Performans Kriteri

7.2.11 insan Kaynaklan Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu
STRATEJIK ALAN | y yRUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 Katilimer ve etkin yonetim anlayiginin ve mevcut calisma kosullarimin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri
Tanimlar Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi i¢in personel ile goriis alma toplantilar1 (Bireysel 6neri sistemini olugturmak )yapilmasi,
Performans Kriteri

Faaliyet 1.1.2 Ortak hedef dogrultusunda ¢aligma bilincini gelistirmek
Performans Gostergeleri
Tanimlar Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans degerlendirmesi i¢in toplanti yapilmasi

Performans Kriteri |

Stratejik Hedef 1.2 Dijital Arsiv Gegis Islemlerini Tamamlamak

Performans Gostergeleri
Tanimlar Evrak Uretimi Ile Birlikte Arsivleme Yapilarak Yigilmanin Oniine Gegilmesini Saglamak
Performans Kriteri




STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

Belediyemiz amag ve hedeflerini tasiyacak yetkinliklere sahip personel yapisini gelistirmek ve personelin islerinde daha etkili
ve verimli olmalarim saglamak i¢in bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek iizere hizmet i¢i/dis1 egitim programi yapmak.

Stratejik Hedef 3.1

Personel yapisimi giiclendirerek daha verimli bir kurumsal kimligin olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet 3.1.1 Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda uzman Miidiir/ Bagkan Yardimecilari tarafindan hizmet igi egitim verilmesi
Performans Gostergeleri
Tanimlar Personele hizmet igi egitim verilmesi (EBYS- Cevre Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mudiirliigi veya izin
Belediyemizin kullandigi1 Diger Programlar) verdigi kuruluglar tarafindan personele hizmet igi/dis1 egitim verdirilmesi
Performans Kriteri Egitim saati/Kisi-Y1l Egitim/Y1l

Faaliyet 3.1.2 Kurumsal sahiplenmeyi saglamak ve degisen mevzuatlart degerlendirmek, Belediyemiz personelinin maas/{icret tahakkuklarinin
yapilmasi, sicil /6zliik bilgilerinin takip edilmesi
Performans Gostergeleri
Tanimlar Maas-iicret bordrolarinin olusturulmasi (is¢i, memur, stajer 6grenci) Personelin sicil/6zliik/ icra bilgilerinin takibinin yapilmasi.
Performans Kriteri Stirekli
Faaliyet 3.1.3 Personelin Kurumu Sahiplenmesi ve Sorumluluk Sahibi Olmasi I¢in Odiil- Ceza Sistemini Uygulamaya Koymak
Performans Gostergeleri
Tanimlar Kurum Iginde Performans Degerlendirme Sistemini Kullanarak Odiil (Basar1 Belgesi, Para Odiilii Vb.) Vermek

Performans Kriteri

Odiil-Ceza Sayilar1 /Y1l

STRATEJIK ALAN

SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 43

Kentin kiiltiir, sanat, turizm ve istihdam alanindaki gelisimine katkida bulunmak

Stratejik Hedef 43.1

Ilce genelinde kiiltiirel faaliyetleri etkinlestirmek, halka farkli kiiltiirel etkinliklerle ulasmak.

Faaliyet 43.1.1

Belediyemizin diizenledigi ve katkida bulundugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tanitimimin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Tanitim amaciyla gorsel ve yazili basini etkin kullanmak

Performans Kriteri

Adet/Y1l

Faaliyet 43.1.2

Kiiltiir, sanat ve turizm etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

Tanimlar Kiiltiir, miizik, sanat Seminer, konferans Festival ve Onemli giin ve haftalar: Siir, 6ykii, ses, resim vb. konularda
ve spor etkinliklerinin ve Sempozyum Senlikler kutlamak amaciyla Ogrencilerin tesvik edilmesi
diizenlenmesi diizenlenmesi gerceklestirilmesi etkinlikler dizenlenmesi amaciyla yarismalar diizenlemek

Performans Kriteri Etkinlik/ Y1l Etkinlik/ Y1l Etkinlik Sayis1/ Etkinlik/ Yil Yarigsma/ Y1l
Yil
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Performans Gostergeleri

Tanimlar Diger kamu kurum, kuruluslar ve STK’larla ortak ¢alisma yapilmasi
Performans Kriteri

Performans Gostergeleri
Tanimlar Belediyemize ait mesleki egitim MIDMEK" lerde engelli MIDMEK Kkursiyerleri tarafindan
merkezleri’nde (MIDMEK) kurslar vatandaglarimiza egitim iiretilen {iriinleri tanitimi ve satist
diizenlenerek egitim ve verilmesi amactyla

-

ogretim verilmesi sergi agilmasi

Performans Kiriteri

STRATEJIK ALAN

SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI
|
Stratejik Hedef 44.1 Halkimiza tiyatro bilincini asilamak ve tiyatroyu sevdirmek

Performans Gostergeleri

Tanimlar Sezon boyunca tiyatro oyunu sergilemek
Performans Kriteri

7.2.13 Makine, Ikmal ve Onarim Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN | K yRUMSAL YAPININ GELISTIRILMESi

|
Stratejik Hedef 17.1 Gorev kalitesini ve hizmet hizin1 artirmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir bulundurmak, Hizmet araci kiralamak
Performans Kriteri
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STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 38

Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 38.1

Belediyemizin mal ve hizmet alimlarinin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilmasi, demirbas
mallarm kayit altina alinmasi kayittan diistiriilmesi , araglarimin yillik muayene ve trafik sigorta islemlerinin islemlerinin giincel
tutulmast

Faaliyet 38.1.1

Belediyemiz resmi araglarinin yillik muayene ve trafik sigorta iglemlerinin programlanmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar Kaza sirasinda meydana gelecek hasar Sigorta ve kasko poligelerin Resmi plakali araglarin zorunlu trafik
tespitinin hazirlanmast hazirlanmasi sigortasi ve yillik muayene islemlerinin
yapilmasi
Performans Kriteri Kaza sayisi/Yil Gergeklesme /Y1l Adet /Y1l

STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 9

Stratejik Planlama ve Performans Esash sistemine kurumumuza ait

gerceklestirilmesi

Biitceleme gore rapor ve planlamalarin

Stratejik Hedef 9.1

Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu hazirlamak

Faaliyet 9.1.1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini hazirlayarak meclise sunmak
Performans Gostergeleri
Tanmimlar 20124-2029 yillarmi igeren Yillik Performans Programinin Yillik Faaliyet Raporunun
Stratejik Planin revizyonunun yapilmas1 | hazirlanmasi hazirlanmasi
Performans Kriteri Revizyon/ Yil Gergeklesme /Y1l Gergeklesme/ Y1l

STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 36

Miikelleflerimize kaliteli hizmet sunmak

Stratejik Hedef 36.1

Emlak, CTV, Ilan — reklam, tahsilat,
sunulmasinin saglanmasi

mezat, tahakkuk ve muhasebe servislerinde vatandasimiza kaliteli hizmet

Faaliyet 36.1.1

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini hazirlayarak meclise sunmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi ve Veznelerce tahsilatin

. e-Tahsilatin
beyan suretlerinin ¢ikarilmasi yapilmasi

yayginlastirilmasi

Gelir ve giderlerin
muhasebelestirilmesi

Performans Kriteri

Stuirekli Surekli Surekli Stirekli
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STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 37

Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 37.1

Belediyemizin  mali acidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun devamliligimin saglanmasi, gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gergeklestirilmesi

Faaliyet 37.1.1

Tahsilat oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Alt birimlerimiz arasinda 2029 yili sonuna kadar Vergi  kagaklarini Yazili ve gorsel basim (SMS, bez afis,
koordinasyonu saglayarak tahakkuk tek sicil uygulamasini minimuma indirmek gazete vb.)kullanarak halkimiza vergilerin
etmis alacaklarin tahsilini saglamak tamamlamak zamaninda yatirilmasi konusunda uyarma

Performans Kriteri Tahsilat orany/ Y1l Tamamlanmasi Oran/ Y1l Bilgilendirme/ Y1l

Faaliyet 37.1.2

fcra takibi ve vergi kayitlarinin giincellenmesi

Performans Gdstergeleri

Tanimlar

Odeme tarihi gecen alacaklarin tahsili icin ilgili kanunlar geregince takibinin ve tahsilinin yapilmasinin saglanmasi

Performans Kriteri

Gergeklesme

Faaliyet 37.1.3

Biitce gerceklesme oraninin %90 gerceklesmesi

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Biitge gergeklestirme orani Personele mali igslemler konusunda egitim verilmesi

tahsilini saglamak

Performans Kriteri

Oran/ Y1l Egitim say1st/ Yil

STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 48

Ihtiyag ve Sorunlara kalic1 ¢dziimler iiretmek, kent ve kirsalin organik bagini giiclendirerek siirdiiriilebilir bir kent ve kir biitiinliigii
olusturmak

Stratejik Hedef 48.1

Belediye ve Mahalle Muhtarliklar1 arasinda Koordinasyonu Saglamak

Faaliyet 48.1.1

Belediyemiz ile muhtarliklar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu diizenli, dogru ve kesintisiz saglamak.

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Yirittiigi isler ile ilgili diizenli olarak
veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan
sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve
islemleri yiiriitmek.

Muhtarlarla mahalleleri ilgili Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
yazili ve sozli ihtiyaglary, istek | calismalarini ilgili mevzuatlar
oOneri ve gorusleri takipederek cercevesinde yonlendirmek,
sonug¢landirilmasini saglamak. denetlemek ve en kisa zamanda
sonuglandirilmasini saglamak.

Baskanlik Makamu ile
Muhtarlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Performans Kriteri

Stirekli Stirekli Stirekli Gergeklesme /Y1l
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STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal yonetim anlayigini; kurum c¢aligmalarina, ¢aliganlarina ve yonetimine hakim kilarak etkili hizmet verme kapasitesini
artirmak. Giivenilir, giiglii seffaf, hesap verebilir bir yonetim sergilemek

Stratejik Hedef 1.1

Katilimc1 ve etkin yonetim anlayiginin ve mevcut ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 1.1.1 Bireysel oneri sistemini olusturmak
Performans Gostergeleri
Tanimlar Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi i¢in personel ile goriis alma toplantilari yapilmasi
Performans Kriteri Toplant1 sayisi/ Yil
Faaliyet 1.1.2 Ortak hedef dogrultusunda ¢aligsma bilincini gelistirmek
Performans Gostergeleri
Tanimlar Stratejik plan yonetimi ve kurumsal performans degerlendirmesi i¢in toplanti yapilmasi

Performans Kriteri

Toplant1 sayis1/ Yil

STRATEJIK ALAN KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 2 Kurumsal yapinin verimli bir bigimde planlanmasi
Stratejik Hedef 2.1 Yapilan i ve iglemlerin {ist diizey yonetime paylastirilmasi
Faaliyet 2.1.1 Kurumsal igleyisin uygun bir bi¢imde tist diizeyde paylasilmasi
Performans Gostergeleri
Tammlar Belediye yetki ve gorevlerinin Belediye Baskan Yardimciliklar1 diizeyinde paylastirilmas: ve baskan yardimcilarinm

sorumluluklar1 dahilindeki birimlerle koordinasyon

Performans Kriteri Toplanty/ Yil
STRATEJIK ALAN e .
SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 45 Bagkanlik Makaminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak

Stratejik Hedef 45.1

Bagkanlik Makaminda ziyaret¢i trafigini diizenleme, koordineli ¢alisma yolu ile isleyis verimini arttirmak.

Faaliyet 45.1.1

Belediye bagkaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak, ikincil, tigiinciil derecedeki randevular1 ve misafirleri ilgili
diger miidiirliiklere yonlendirmek, baskana daha etkili ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Tlcemizde cesitli faaliyetlerde
bulunmak iizere gelen iist diizey
konuklarimizin agirlanmasi

Mubhtarlar ve STK’lar ile goriis alis
verisi toplantilar1 diizenlemek

Belediye tiizel kisilgi adina
Bagkanin randevularmi etkin
bir bicimde diizenlemek

Bagkanlik Makamim ziyaret
eden misafirlerin agirlanmasi

Performans Kriteri

Adet/y1l Gergeklesme/yil Gergeklesme/yil Gergeklesme/yil
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7.2.17 Park ve Bahceler Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu

STRATEJIK ALAN IMAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 34.1 Kentimize yeni yesil alanlar, rekreasyon alanlari, ¢ocuk parklar1 ve spor tesisi kazandirarak yesil dokuyu arttirmak ve
genglerimizi ve ¢ocuklarimizi kahve ortamindan ve zararli madde kullanimindan uzak tutmak, mevcut tesisleri daha kullanigh

hale ietirmek

Performans Gostergeleri
Tammlar Yeni park yapilmasi Mevcut parklarda yenileme ¢alismasi yapilmasi

Performans Kiriteri

Performans Gostergeleri

Tanmimlar Budama, ¢im bigme ve bakim- onarim yapilan Budama, ¢im bigme ve
tesis sayisi bakim-onarim yapilan tesislerin toplam alani

Performans Kriteri

STRATEJIKALAN | jA i AR VE KENTLESME
|

Stratejik Hedef 35.1 Parklarimizda ve tesislerimizde kullanacagimiz fidanlari tiretmek ve dikmek

Performans Gostergeleri
Tanmimlar Agag, cali tiirii Mevsimlik ¢igek | Calive Mevsimlik Kaldirimlarin Kaldirimlarda bulunan
vb. fidan tiretimi | ve yer ortiicti fidan cicek / yer agaclandirilma agaclarin budama, bakim ve
yapilmasi tretimi dikimi Srtiicii caligmasi icin fidan sulamasinin

R yapilmasi dikilmesi dikilmesi el

Performans Kriteri




STRATEJIK ALAN

IMAR VE KENTLESME

STRATEJIK AMAC 23

Mevzuat ¢ergevesinde halk sagligini korumak i¢in uygun ve stirekli denetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef 23.1

Denetimlerin siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet 23.1.1

Etkin Denetim Programi olusturmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Programli denetimler yapmak (Kamu kurum ve kuruluslar1 | Sikayete odakli denetimler yapmak (Vatandastan kamu kurum ve
ile birlikte) kuruluslarinda)
Performans Kriteri Adet/ Y1l Adet/ Y1l
STRATEJIK ALAN | {5 1AR VE KENTLESME
STRATEJIK AMAC 26 | Ilgemiz sinirlarindaki isyerlerinin ruhsatl hale getirilmesi

Stratejik Hedef 26.1

Belediyemiz simirlar igerisinde isyeri agmak isteyen gercek veya tiizel kisilerin Ruhsat taleplerini mevzuat hiikkiimlerine gore
yasal siire i¢erisinde ruhsatlandirmak

Faaliyet 26.1.1

Etkin Denetim Programi olusturmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Gayri Sihhi Miiessese Sihhi Miiessese Umuma Agik Istirahat ve Tatil Giinleri Caligma
Rubhsatlarmin verilmesi Rubhsatlarinin verilmesi Eglence Yeri Ruhsatlarinin Ruhsatlarinin verilmesi
verilmesi
Performans Kriteri Gergeklesme/ Yil Gergeklesme/ Yil Gergeklesme/ Yil Gergeklesme/ Yil

STRATEJIK ALAN

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 37

Mevcut Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 37.1

Belediyemizin  mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun devamliliginin saglanmasi, gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gergeklestirilmesi

Faaliyet 37.1.1

Tahsilat oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Birimlerimiz arasinda koordinasyonu 2029 y1l1 sonuna Vergi kagaklarim1 | Yazili ve gorsel basim1 (SMS, bez afis, gazete
saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin kadar tek sicil minimuma vb.) kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda
tahsilini saglamak uygulamasina gegmek indirmek yatirilmasi konusunda uyarmak

Performans Kriteri Tabhsilat orani/ Y1l Tamamlanmasi Oran/ Y1l Bilgilendirme/ Yil
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STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 16

Halkimizin sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda ihtiyaglarina katkida bulunmak

Stratejik Hedef 16.1

Halkimizin taziye, STK’larin toplu térenlerinde lojistik ihtiyaglarina katkida bulunmak

Faaliyet 16.1.1

Masa, sandalye, taziye evi vs. temin etmek

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Hizmetin Ulastirilmasi

Performans Kriteri

Gergeklesme /Y1l

STRATEJIK ALAN

SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 47

Midyat sinirlar1 igerinde ikamet eden dar gelirli vatandaslarimiza yardim etmek

Stratejik Hedef 47.1

Midyat ilge sinirlar1 igerisinde ikamet eden sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim etmek

Faaliyet 47.1.1

Midyat sinirlari igerinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyact olan ailelere yardim etmek

Performans Gostergeleri

Tanimlar Muhtag ailelere | Muhtag asker Muhtag¢ 6grenci ve Muhtaglara Muhtaglara Muhtag evlenecek
gida yardim ailelerine yardim hasta yakinlarina kirtasiye yardimi sosyal yardimlar | giftlere yardim
yapilmasi yapilmasi yardimi yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi

Performans Kriteri Adet/Y1l Adet/Y1l Adet/Y1l Adet/Y1l Adet/Y1l Adet/Y1lAdet/Y1l

STRATEJIK ALAN |\ y)pUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 6 Belediyemiz hizmetlerinin birimlerce mevzuata uygun yiiriitilmesini saglamak
Stratejik Hedef 6.1 Belediye personelini teknik ve pratik alanda gelistirmek, Hukuksal altyapiy giiglendirmek
Faaliyet 6.1.1 Midyat sinirlar1 igerinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim etmek
Performans Gostergeleri
Tanimlar Personelin mesleki gelisimlerine Disiplin sorugturmalari ile ilgili Belediye birimlerinin is ve isleyislerinin hukuka
yonelik ¢alismalar yapmak. caligsmalar yapmak. uygun olarak yapilip yapilmadiginin denetimini
yapmak
Performans Kriteri Adet/Y1l Adet/Y1l Adet/Y1l
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7.2.21 Temizlik isleri Miidiirliigii Hedef-Faaliyet Tablosu
KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK ALAN

| |
Stratejik Hedef 15.1 Hizmet binalarinin ¢evre temizliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar Genel kullanim alanlar1 temizliginin yapilmasi
Performans Kriteri

STRATEJIK ALAN

SAGLIKLI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

Stratejik Hedef 39.1 Hizmet binalarinin ¢evre temizligin saglanmasi

Performans Gostergeleri
Tanmimlar Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi
Performans Kriteri

Kati atikla Midyat il¢esinde bulunan tiim mahallelerdeki molozlarin toplanmast
Performans Gostergeleri

Tanimlar Molozlarin toplanmast
Performans Kriteri

Midyat Ilgesinde bulunan tiim semt pazarlarini temizlemek
Performans Gostergeleri

Tanmimlar Temizligi yapilacak semt pazari sayisi Temizligi yapilacak sosyal tesis ¢evresi sayisi
Performans Kriteri

Midyat il¢esinde ihtiya¢ duyulan yerlere kaldirim tipi ¢op kutusu, Cop konteynir yerlestirmek ve ¢lirliyen ¢op konteynerlerini degistirmek
Performans Gostergeleri
Tanmimlar Ihtiya¢ duyulan yerlere ¢6p Kutusu ve ¢op Konteynir yerlestirilmesi Ciirliyen ¢op konteynerlerini degistirmek

Performans Kiriteri




STRATEJIK ALAN

SAGLIKLI VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURULMASI, CEVRENIN KORUNMASI VE DENETLENMESI

STRATEJIK AMAC 40

Belediyemiz sinirlarinda geri doniisiimii maksimum seviyeye ¢ikararak ekonomiye katki saglamak

Stratejik Hedef 40.1

Belediyemiz sinirlari i¢erisinde geri doniisiimiin 6nemi konusunda halkin bilinglendirilmesi ve liretilen ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayr1 toplatilmasi

Faaliyet 40.1.1

Atiklarin kaynaginda ayri toplatilmasi

Performans Gostergeleri

Tanimlar Atiklarin kaynaginda ayri1 toplanmast ile ilgili pilot uygulama yapilan konut sayisi
Performans Kriteri Adet/ Y1l
STRATEJIK ALAN | /AR VE KENTLESME

STRATEJIK AMAC 27

Midyat Ilgesi’'nde kacak yapilasmanm onlenmesi, Ilgemizin modern bir gériiniime kavusturulmasi

Stratejik Hedef 27.1

Kagak yapilagsmanin 6niine gegilmesi ve kentsel tasarim hizmetlerinin etkinlestirilmesi

Faaliyet 27.1.1

Kagak yapilasmanin 6niine gegilmesi i¢in etkin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte halkin | Kagak yapilasma ile Yapimi tamamlanmamis temel, kalip duvar
kagak yapilasma konusunda bilinglendirilmesi | muicadelenin etkin asamasindaki yapilar i¢in yikim isleminin
amaciyla egitim verilmesi tutulmasi uygulanmasi

Performans Kriteri Egitim say1s1/ Yil Siirekli Gergeklesme/Yil

Faaliyet 27.1.2

Ilgemizdeki yapilarin mevzuata uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri

Tanimlar Mevzuata aykirt yapilarin tespit Mevzuata aykirt yapilarin tebligatlar1 yapilarak yapilarin uygun hale getirilmesi
edilmesi amactyla bu yapilar1 yitkmak/ yiktirmak
Performans Kriteri Stirekli Stirekli
STRATEJIK ALAN | AR VE KENTLESME
STRATEJIK AMAC 31 | 4708 sayili yapt denetim kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca ingai faaliyetleri denetlemek

Stratejik Hedef 31.1

4708 sayili yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmeliklerini uygulamak

Faaliyet 31.1.1

Yap1 denetim faaliyetleri

Performans Gostergeleri

Tanimlar

Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilari hak
edis talepleri dogrultusunda denetlemek

Yap1 denetim firmalar ile bilgilendirme Isyeri teslimi yapmak
toplantilarinin yapilmasi

Performans Kriteri

Gergeklesme/ Y1l

Toplant1 sayisi/ Yil Gergeklesme/ Y1l
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STRATEJIK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 4

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen dilekgelerin takip edilmesi

Stratejik Hedef 4.1

Resmi kurumlardan ve vatandaglardan gelen dilekgelerin kayda alindiktan sonra hizli ve hatasiz bir sekilde i
havalesinin yapilmasi

Igili miidiirliklere

Faaliyet 4.1.1 Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri
Tanimlar Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan Bilgi edinme yoluyla gelen Belediyemiz disina
gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak ve ilgili miiracaatlarin  degerlendirilerek yasal gonderilecek evraklarm posta
miidiirliklere gereginin yapilmasi amaciyla teslim stiresi  igerisinde gereken cevabin yoluyla veya elden teslimatin
edilmesi verilmesi
yapilmasi
Performans Kriteri Siirekli Stirekli Stirekli
STRATEJIK ALAN A .
KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 5 Meclis, enclimen Ve komisyon toplantilarmin organizasyonunu yapmak
Stratejik Hedef 5.1 Meclis, enclimen ve komisyon toplanti hazirliklarii yapmak ve tiyelere huzur haklarinin 6denmesi
Faaliyet 5.1.1 Meclis, enciimen ve komisyon toplantilarinin diizenlenmesi
Performans Gostergeleri
Tanimlar Belediye Meclisi, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin organizasyonunu yapmak
Performans Kriteri Surekli Stirekli Stirekli
STRATEJIK ALAN | j\jAR VE KENTLESME
STRATEJIK AMAC 23 Mevzuat cercevesinde halk sagligini korumak i¢in uygun ve siirekli denetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef 23.1

Denetimlerin siirekliliginin saglanmasi

Faaliyet 23.1.1

Etkin Denetim Programi olugturmak

Performans Gostergeleri

Tanimlar Programli denetimler Sikayete odakl1 denetimler Kaldirim iggalini engelleme, seyyar saticiligin Semt Pazarlarinin
yapmak (Kamu kurum ve yapmak (Vatandastan kamu onlenmesi, ibadethanelerin yakinlarindaki ve denetiminin
kuruluslart ile birlikte) kurum ve kuruluslarinda) cadde iizerindeki dilencilerle miicadele edilmesi | yapilmasi

Performans Kriteri Adet/ Yil Adet/ Y1l Gergeklesme/ Yil Adet/ Yil
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STRATEJIK ALAN | jr\jAR VE KENTLESME

Stratejik Hedef 24.1 Birimlerce alinan kararlarin uygun bir bigimde ilgiliye ulastirilmas:
Performans Gostergeleri
Tanimlar Belediye Enciimenince alinan kararlarin Belediyenin diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastiriimasi ve

ilgiliye zabita marifetince ulastirilmasi gerektiginde siireg takibi

Performans Kiriteri

STRATEJIiK ALAN

KURUMSAL YAPININ GELiISTIRILMESI

Stratejik Hedef 25.1 Zabita personeline verilecek egitimlerle bilgi seviyesi yiikseltilerek daha

kalifiie hale ietirmek

Performans Gostergeleri
Tanimlar Personelin gorev ve yetkileriyle ilgili giincel gelismeleri takip etmek amaciyla egitim seminerlerine katilmak

Performans Kiriteri




Amag ve hedeflerin gergeklesmesine yonelik gelismelerin  belirlenen periyot
dogrultusunda raporlanmasi ve degerlendirmeye sunulmasi (paydaslarin) izleme faaliyetini

meydana getirmektedir. Izleme siireci yonetime yardime bir siirectir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 27 Aralik 2007 tarihinde Maliye
Bakanlig1 tarafindan yaymlanan i¢ Kontrol Standartlar1 tebligi dogrultusunda uygulamaya
gecirilen “I¢ Kontrol Sistemi” ile bilimsel kriterlere uygun olarak takip edilebilecektir. Bu
amagla, gerekli veriler siirekli glincellenerek, belirli yontemler araciligiyla analizlerin yapilmasi

planlanmaktadir.

Stratejik Plan gilincellestirmesinin Belediye Meclisi tarafindan kabulii sonrasi “2024—
2029 yili Stratejik Planinin uygulanma siirecinde, gerekli veri toplama, analiz ve raporlama
sistemleri olusturulmasi planlanmaktadir. Raporlama sikligi, hizmetin niteligine gore
belirlenecektir. Degerlendirme yillik dénemler halinde yapilacaktir. Ancak, hizmetin
gerektirdigi durumlarda farkli periyotlarda da 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilabilecektir.

Diger taraftan, her mali y1l biitgesi hazirlanirken kaynak tahsisi yapilan, stratejik plana
uygun performans hedefleri ve faaliyetler olusturulacaktir. Performans gostergeleri girdi, ¢ikti,
verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri olarak smiflandirilmaktadir ve buna uygun olarak

gostergeler belirlenecektir.

Planda yer alan hedeflerin ger¢eklestirilmelerine iliskin gelismeler raporlanacaktir. Bu
raporlama sisteminde planin uygulanmasina iliskin gelismelerin yan1 sira gergeklestirilmeyen
faaliyetlerin nedenleri, ¢6ziim Onerilerinin yer almasi saglanacaktir. S6z konusu raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli
tyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Izleme raporlar1 da gdz oniine alinarak, stratejik hedeflerin uygulama sonuglari ile
karsilagtirilacaktir. Stratejik planin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme ¢aligmalari
sayesinde veriler elde edilecek ve bu ¢ercevede uygulamalarin devamina veya yenilenmesine
karar verilecektir. Bu sekilde faaliyetlerimizin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
sayesinde stratejik planimiz bir belge olmaktan ¢ikarak hayata gegecektir

Mali yilin sonunda, harcama birimlerinden gelen gosterge gerceklesmeleri incelenerek
stratejik gosterge ve performans gostergelerine ulasma diizeyi performans sonug raporlari ile

birlikte st yoneticiye (Belediye Baskani’na) sunulacaktir.
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8.2. iZLEME DEGERLENDIRME SORUMLULUGU

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve
sorumluluklarin  tanimlanmas1  gerekmektedir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin saglanmasindan
da sorumludur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler

Miidiirligi tarafindan yapilacaktir.




EKLER

9.1. KANUN VE YONETMENLIKLER

5393 Say1l1 Belediye Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
1164 Sayil1 Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
1380 Say1l1 Su Uriinleri Kanunu

1475 Sayili Is Kanunu (14. Madde)

1512 Sayili Noterlik Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

1608 Sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

197 Sayili MTV Kanunu

2004 Sayili icra Iflas Kanunu

2022 Sayili 65 Yasin1 Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

2577 Sayili Idari Yargilama Usulu Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili1 Milli Parklar Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu




2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu

2960 Sayil1 Bogazi¢i Kanunu

298 Sayil1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere
Dair Kanun

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3289 Sayili Spor Genel Miidiirliigii’niin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

3402 Say1li Kadastro Kanunu

3572 Sayil is Yeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarma [liskin Kanun

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun
4458 Sayil Giimriik Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4628 Sayili EPDK Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4721 Sayilh Tiirk Medeni Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinm Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4749 Sayili Kamu Finansmani Ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
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4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5015 Sayili Petrol Piyasas1 Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

5070 Sayil1 Elektronik imza Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Midiirligiiniin Kaldirilmas: Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayili Sivilastirilmig Petrol Gazlart (Lpg) Piyasasi Kanunu Ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayili Kalkinma Ajanst Kanunu

5490 Sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5682 Sayil1 Pasaport Kanunu

5737 Sayili Vakiflar Kanunu
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5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 igerisinde lce Kurulmas: Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvan1 Verilmesi
Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5779 Sayili 11 Ozel Idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 Sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 Sayil1 Afet Ve Acil Durumu Yo6netimi Baskanliginin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu

6085 Sayil1 Sayistay Kanunu

6098 Sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu

6107 Sayil iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6279 Sayili Cogaltilmis Fikir Ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayil Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6360 Sayili 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve 26 ilce Kurulmas: ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

644 Say1l1 29.06.2011 Tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname

6446 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

6552 Is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6570 Sayili Gayrimenkul Kiralar1t Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu
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7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

Harita ve Harita Bilgilerini Temin Ve Kullanma Y 6netmeligi

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslar1 ile Engelli Ve
Muhtag Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

9070 Sayili Biiyiik Olgekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Ydnetmeligi

Ambalaj Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Y onetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik

Atik sularin Kanalizasyona Desarj Y 6netmeligi

Avyakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarmin Belirlenmesine iliskin
Y onetmelik

Itfaiye Yonetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik

Zabita YOnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Biiytiksehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimleri Y 6netmeligi

Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Y 6netmeligi

Cevre Kanununca Alinmasi1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y®&netmelik

Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y6netmeligi

Deprem Y onetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Dis Bor¢ Odeme Hesabi Olusturulmasi ve Isleyisine iliskin Esas Ve Usullere Dair
Yonetmelik

D1s Proje Kredilerinin Dis Bor¢ Kaydina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Egzoz Gaz1 Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yénetmeligi
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Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagr1 Hizmetlerine iliskin Yénetmelik
Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Y 6netmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Ydnetmeligi

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y onetmeligi

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Y&netmelik

Istanbul Sebze ve Meyve Ticareti Ile Toptanci Halleri Y6netmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®dnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Hazine Garantisi Olmaksizin Temin Edilen Kredilere
Izin Verilmesi ve Izlenmesi Esas ve Usullerine iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller
Hakkinda Y 6netmelik

Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

Karayolu Tagima Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi

Mabhalli Idareler Uzlasma Y 6netmeligi

Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y énetmeligi

Mezar Yerlerinin Insas1 Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik

Otopark Yo6netmeligi
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Calisma Y énetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Su Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi

Taginir Mal Y 6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y 6netmeligi

Tehlikeli Maddelerin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda

Y Onetmelik

Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gecis Hakkina iliskin Y©onetmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi
Tiitlin Bagimlilig1 Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yo6netmelik
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi




